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Introduccion

El objetivo de este trabajo ha sido conocer si en las obras de infraestructura vial de
Ocafa y su provincia se implementa adecuadamente la resolucion 0312 de 2019 relacionada
con el (SG-SST), reconociendo que hace parte del proceso de mejora continua del Gobierno
Nacional para “anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la

seguridad y salud en el trabajo” (Min trabajo, 2021, p. 1).

Este sistema, tiene multiples ventajas al ser ejecutada correctamente en las empresas u
organizaciones como: mejorar los ambientes laborales, darles bienestar a los empleados en sus
trabajos, aportar bienestar en su vida laboral, se reduce la desercion por causa de
enfermedades, los accidentes son menos en obras y por consiguiente la mortalidad de
trabajadores a causa de peligros en sus trabajos es menor, todo ello aportando positivamente a

la productividad y constante crecimiento de la organizacion.

En la actualidad la normativa es de estricto cumplimiento; sin embargo, muchos no la
utilizan correctamente y los peligros no son controlados con efectividad, los procedimientos
no se manejan acorde a los lineamientos de la resolucion y otras leyes, continuando los riesgos
laborales. De acuerdo a lo anterior, es evidente que para alcanzar el objetivo principal del
trabajo de grado implicé la consecucion de cuatro objetivos parciales, todo ello en secuencia
al planteamiento del problema, la formulacidn del problema, la justificacion y una serie de

delimitaciones que en conjunto hacen parte del primer capitulo.



El segundo capitulo se robustece de un marco referencial que le da un estado de arte al
tema de estudio sobre (SG-SST), para ello se establece unos marcos histérico, conceptual,
tedrico y legal, donde se esbozan aspectos generales relacionados a ese tema. El tercer
capitulo posee el constructo metodoldgico, todo lo concerniente al disefio de la metodologia
de investigacion, la poblacion y muestra, las técnicas e instrumentos de recoleccion de
informacion apropiados a la investigacion escogida y el proceder para su anélisis mediante

fases concretamente establecidas.

Seguidamente, aparece de forma intensiva en un cuarto capitulo el desglose de
resultados dividido en cuatro secciones acordes a cada objetivo especifico. EI primero
dedicado a abordar la resolucion 0312 de 2019, conocer los lineamientos de ella y comprobar
el nivel de cumplimiento que tuvieron las 13 obras de infraestructura vial estudiadas respecto
a lo establecido en la norma. Luego, mediante visitas a las obras y apoyados en matrices y
formatos se identificaron los factores de riesgos latentes en ellas. La tercera seccion de
resultados fue conocer la frecuencia de ciclos de capacitacion y acorde a la informacion
definir una las distintas capacitaciones sobre (SG-SST). Finaliza el capitulo con el disefio de
una guia de orientacion para la implementacion del (SG-SST) bajo los lineamientos de la

resolucion 0312 de 2019, en obras de infraestructura vial.

Los siguientes dos capitulos corresponden a las conclusiones y recomendaciones,
posterior a ello las referencias y los apéndices de la investigacion, que son el cronograma de
actividades, los formatos de permiso, evidencia fotogréafica de las visitas a las obras de

infraestructura vial, los formatos de matrices y la guia disefiada.



Capitulo 1. Andlisis de las herramientas para la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo los lineamientos

de la resolucién 0312 de 2019, en obras de infraestructura vial

1.1 Planteamiento del problema

La infraestructura vial requiere de la prevision de riesgos laborales, pues en la ejecucion
de obras la seguridad de los trabajadores ha de ser un aspecto fundamental, para ello, el
cuidado fisico y mental hace parte de la normativa en la Ingenieria, con la finalidad de
salvaguardar al empleador de accidentes en obra, amparandose en la resolucion N°0312 del

2019.

De acuerdo a lo anterior, es evidente que el sector de la construccion es uno de los mas
generadores de grandes y diversas afectaciones al personal, pues las actividades que se
desarrollan son de alto riesgo, por el manejo de equipos y materiales pesados, armados y de
consistencias robustas. Cada afio en Colombia los indices de siniestralidad en construcciones
van en aumento, en el afio 2018 se produjeron 113 afectaciones graves, en el 2019 se
registraron “145 trabajadores accidentados, de los cuales 117 fallecieron en jornada y otros 28
in itinere” (Prevencionar integral, 2019, p. 1), en el 2020 el panorama fue ain mas alarmante
con “un total de 984 accidentes en el sector construccion, con un de 6,4 accidentes por cada
100 ayudantes” (Consejo Colombiano de Seguridad, 2020, p. 2) y en el transcurrir del 2021
cada mes se han presentado “0,7 accidentes por cada 100 trabajadores en trabajos de
preparacion de terrenos y 3550 accidentes en construccion de edificaciones” (Consejo

Colombiano de Seguridad, 2020, p. 2).



El sector de la construccion es uno de los més fuertes de la economia en todos los
paises; sin embargo, las falencias en proteccion a los trabajadores son notorias incluso en los
paises de primer mundo con indices estadisticos de afectacion alarmantes; de ahi que los
gobiernos han establecido para su control estdndares de (SG-SST), enfocados a reducir la
brecha de accidentalidad laboral y brindar un correcto seguimiento a las enfermedades
ocasionadas por factores del trabajo, reconociendo que los riesgos en el ejercicio de funciones
no desaparecen en su totalidad, sobre todo en labores como obras civiles como la

infraestructura vial.

Gran parte del recurso humano que desempefia labores de construccion, no son
conscientes de acogerse y aplicar estandares de seguridad en obra, para que puedan ejercer sus
funciones protegidos y se minimicen las lesiones por exposicion a eventualidades en el
desarrollo de actividades propias del sector. Por otra parte, las condiciones de una obra de
infraestructura vial, son de alto riesgo y segun la fase de ejecucion o avance, “estas crecen o
disminuyen, pero nunca desaparecen, los controles ingenieriles no son tan efectivos ya que en
nuestro pais la gran mayoria de tareas son sub contratadas” (Jaramillo, Quifiolez, & lIsaza,

2017, p. 8)

El escenario de afectacién muestra la carencia de acciones de control por parte de los
directivos en las empresas o constructoras del sector, por lo cual, no existe una vigilancia y
atencion permanente al capital humano, especialmente en la actualidad que posee el matiz de

recuperacion de muchos paises en aspectos econdmicos que implican “mayor nimero de



trabajadores ocupados, pero que lamentablemente esta asociado con un aumento preocupante

de la siniestralidad” (Ayerra, 2019, p. 1)

Por otro lado, la normativa vigente “contempla los estandares del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo” (MinTrabajo, 2019, p. 1) a tener en cuenta en las
actividades de construccidn de obras viales; sin embargo, estos no son aplicados adecuada-

mente por los contratistas del sector y por ende, no se detalla un control real sobre el mismo.

1.2 Formulacion del problema
¢Se implementa adecuadamente la resolucion 0312 de 2019 en obras de infraestructura

vial y se fomenta una cultura de autocuidado en el personal que interviene en dichas obras?

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general. Analizar las herramientas para la implementacion del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo los lineamientos de la resolucién 0312 de

2019, en obras de infraestructura vial.

1.3.2 Objetivos especificos. Determinar el nivel de cumplimiento del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en obras de infraestructura vial en Ocafia y la

provincia.



Identificas los riesgos laborales en las obras de infraestructura vial de Ocafay la

provincia desde la SG-SST.

Proponer un plan de capacitaciéon sobre SG-SST al recurso humano de las empresas que

realizan obras de infraestructura vial en Ocafia y la provincia.

Disefiar un documento guia para la implementacion del sistema de proteccion a los

empleados en obras de infraestructura vial acurde a la resolucion 0312 de 2019.

1.4 Justificacion

Este trabajo toma como referencia la (resolucién 0312 de 2019) con el fin de analizar
las herramientas para la implementacion del sistema que garantiza la seguridad de los
trabajadores en sus areas laborales e igualmente su estado de salud durante el desarrollo de sus

funciones en las obras de infraestructura vial.

Desde la investigacion se pretende obtener informacion y datos precisos sobre la
utilizacion de la norma en las obras de construccion vial objeto de estudio, debido a que en ese
sector los peligros y la salubridad son controvertidos en cuanto a la implementacion de buenas
practicas, lo que constituye un factor alto de riesgo para quienes hacen parte del proyecto y es
responsabilidad de directivos como trabajadores, pues todos pueden ayudar a adquirir una

cultura de buenas précticas.



Es por ello que, lo fundamental en la investigacion al analizar las herramientas
necesarias es crear un documento que guie al personal en la implementacién del sistema
acorde a lo dispuesto en la (resolucion 0312 de 2019) en obras de infraestructura vial.
También realizar un seguimiento controlado de aquellas actividades preventivas o de
mitigacion a peligros en las obras y analizar los ciclos de formacion o sensibilizacion que se le

dan a los empleados para que se puedan generar condiciones Optimas de trabajo.

El experto a cargo de realizar la funcion de auditoria del proyecto sera uno de los
principales responsables de monitorear y controlar las practicas inseguras dentro y fuera del

area de trabajo.

1.5 Delimitaciones

1.5.1 Delimitacién operativa. El trabajo de grado titulado “Analisis de las herramientas
para la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo los
lineamientos de la resolucion 0312 de 2019, en obras de infraestructura vial” se desarrollara a

través de un enfoque cuantitativo y para la busqueda de informacion las fases fueron:

Inicialmente, se realiz6 una busqueda de informacion sobre las obras que se estan
ejecutando en la region y se seleccionaran aquellas que formaran parte del estudio de acuerdo
a unos criterios. Seguidamente se visitaron las obras de infraestructura vial, con el objetivo de

observar en qué condiciones trabajan el personal en su area de trabajo.



La siguiente fase consistio en estructurar las técnicas para la obtencion de la
informacion a utilizar y se determind la muestra participante en la aplicacion o realizacion de
las técnicas y finalmente el andlisis de informacion y datos obtenidos, que permitieron inferir

sobre las précticas descritas en la resolucién 0312 de 2019.

Por tal razén se eligid la encuesta y la revision documental técnicas desde el alcance
descriptivo. Por ello, para la obtencidn de evidencia se utilizaran como instrumentos de
recoleccion de informacion un cuestionario y revision de libros, informes, base web, entre
otros. En la ejecucion del trabajo de grado se presentaron inconvenientes al momento de
realizar las visitas a las obras de construccién, también en la gestion a las solicitudes de

ingreso formalmente mediante un oficio y en la realizacién de la encuesta con el personal.

1.5.2 Delimitacién conceptual. Este documento establece un campo de definicion sobre
terminologias que giran en torno al tema de estudio, los cuales son: evaluacion de riesgos,
elementos de proteccion personal, trabajo en alturas, Comités Paritarios de Seguridad y Salud

en el Trabajo, capacitaciones y charlas periddicas, matriz, peligro, infraestructura vial.

1.5.3 Delimitacion geografica. Las obras de infraestructura vial a estudiar en este

trabajo de grado se ubican en la provincia de Ocafia, en el departamento Norte de Santander.

1.5.4 Delimitacion temporal. El tiempo establecido para la ejecucion del cronograma

de actividades requiere de 2 meses equivalente a 8 semanas calendario.



Capitulo 2. Marco referencial

2.1 Marco historico

2.1.1 Marco histérico internacional. Hay que iniciar reafirmando que los riesgos
laborales han existido desde épocas inmemoriales, cada que se realiza una accién que requiere
manipulacion de articulos, maquinaria y demas, se llega a tener la posibilidad de salir
lastimados. Pues bien, la revision histdrica de la atencion a la salud del trabajador lleva a
descubrir hallazgos en diferentes épocas y lugares como la civilizacion romana antes de
Cristo, o en la Edad de Bronce cuando el trabajo era artesanal y agricola. No obstante, “sea
cual fuere la época, en el oficio de la guerra es donde las personas especialmente hombres

sufrian mayores lesiones” (Arias G, 2012, p. 46).

De todas las civilizaciones que han existido, la egipcia entre tantos aportes goza del
reconocimiento por ser la que en el mundo antiguo empez6 a innovar en materia de salud y
seguridad ocupacional, ejemplo de ello “usan arneses, sandalias y andamios como
herramientas de seguridad; estos dispositivos fueron utilizados por esclavos que construyeron
las piramides y esfinges que decoraban las ciudades de Egipto” (Arias G, 2012, p. 46). Uno de
los patrones que mejor trataba a sus esclavos fue Ramsés 11, no a todos, pero si a quienes le
ayudaban a construir sus estatuas, “porque pensaban que asi estarian mas relajados mejor
descansados, alimentados por tanto las estatuas del faradn serian més estéticas” (Arias G,

2012, p. 46).



Més adelante los demas imperios vieron que esas pequefias contribuciones a los esclavos
les servian para que los trabajos quedaran mejor realizados y adoptaron una postura de mayor
atencion hacia ellos, permitiéndoles hacer uso de la medicina como “Sétira de los Oficios”, es
decir, si un esclavo se enfermaba por posturas incbmodas en el trabajo el patron acudia a la
medicina para su recuperacion y asi comenzd a la salud ocupacional. Se encuentran textos que
sefialan “tratamientos sobre afecciones oculares, del sistema nervioso y parasitarias

ocasionadas por el uso del barro” (Arias G, 2012, p. 46).

Luego Grecia en el siglo IV a.C comenzé las mega construcciones y con ello
desarrollaron un modelo de atencidn a la salud de los trabajadores para evitar enfermedades de
intoxicacién por los trabajos que se desarrollaban en las minas, alli nace el padre de la
medicina llamado Hipdcrates, quien durante sus afios de profesion se dedic6 a combatir las
enfermedades mineras y describio los sintomas de intoxicacion por mercurio y plomo,
desarrollando a su vez tratamientos para erradicar esos minerales del organismo de los
trabajadores. “En su tratado ‘aires, aguas y lugares’ establecio una metodologia para visitar
los centros de trabajo e identificar las causas de las enfermedades. En resumen, fue un pionero

en salubridad, medicina ocupacional y fisioterapia” (Arias G, 2012, p. 47).

Los precursores de la seguridad de la clase trabajadora del nuevo mundo se encontraban
en Francia, comienzan hacer investigaciones cientificas y académicas sobre el trato en las
empresas, descubriendo que eran muy escasas por no decir nulas y desde el Derecho
comienzan a legislar sobre proteccion a los trabajadores. “Entre 1413 y 1417 se dictaminan las

Ordenanzas de Francia que velan por la seguridad de los trabajadores” (Arias G, 2012, p. 47).



Hasta el siglo XVII el trabajo mas robusto sobre salud ocupacional fue el de profesor y
médico Bernardino Ramazzini entre los afios 1633 a 1714, mediante un estudio sistematicos
de més de 54 profesiones descubri6 que las minas estaban acabando con la poblacion, pues los
hombres que llegaban a laborar all salian altamente afectados en su salud y las condiciones
de tratamiento para ellos era escasas, llevandolos a la muerte sin atencidn adecuada y a

replicar contagio con sus familiares.

Luego, durante la Revolucion Industrial la sociedad europea empieza florecer y la
creacion de fébricas era cada vez mayor, la produccion en serie era constante y las
condiciones laborales eran demasiado bajas para la cantidad de empleados que podia tener
cada industria. La formalizacion de la salud y seguridad como derecho dignificable del trabajador se
dio en Francia e Inglaterra; en ambos paises europeos la sobre explotacion laboral era cada vez mayor

y la mortalidad por causas laborales iba en aumento, por lo cual, en 1867 se crea la ley del trabajo y en

1883 en Paris la ley de higiene laboral.

En Ameérica por su parte, se promulgé una ley para colocar inspectores en las fabricas en 1867
los cuales tenian como responsabilidad reportar casos de explotacion laboral especialmente en Estados
Unidos y en 1911 se autorizé una ley para indemnizar al trabajador iniciando en Wisconsin. Muchos

afios después, en 1970 también se aprobd la Ley de Seguridad en el Trabajo regulada por la (OSHA).
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2.1.2 Marco histérico nacional. EI (SG-SST) se gesto aproximadamente por el afio
1904 y es considerado actualmente de obligatorio cumplimiento en Colombia. Desde aquella
época hasta la actual tuvo significativos cambios pues anteriormente se denominaba salud

ocupacional y los requerimientos eran enfocados a otras tematicas.

En el pais el SG-SST comenz6 someramente a mencionarse como salud ocupacional “El
General Rafael Uribe present6 una politica encaminada a la salud de los trabajadores” (Roa,
2017, p. 24). Yaen el afio 1910 se tom6 més enserio el rol del trabajador y el General solicitd
que ademas de la proteccidn también se requeria indemnizarlos por los accidentes de trabajo,

pues pasaban de ser trabajadores activos a victimas.

Con la Ley 100 llamada “Ley de Seguridad Social” en 1993 se crea el Sistema General
de Seguridad Social Integral- SGSSI, para “garantizar los derechos irrenunciables de la
persona y la comunidad para obtener la calidad de vida acorde con la dignidad humana,

mediante la proteccion de las contingencias que la afecten” (Ley 100, 1993, art.1).

Desde ese momento se conjugaron las instituciones para brindarles a los ciudadanos
mejor calidad de vida, mediante el uso de normativas y procedimientos estandarizados que
permitiesen la cobertura integral a las contingencias laborales con disefio de un plan'y
programas desarrollados entre las partes interesadas. Entre esas oportunidades de atencion
dadas a los trabajadores estuvieron el derecho a pensionarse y todos aquellos servicios

sociales que complementan la ARL de acuerdo al seguro social al que haga parte el trabajador.
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Desde 1990 al 2000 los avances para dignificar las condiciones laborales fueron notorias
con leyes como la Ley 9 de 1999, Ley 6 de 1996 y la le Ley denominada Flexibilizacion
Laboral, entre muchas otras. Afios después, en el 2012 se promulgo la Ley 1562 para
modificar ciertos aspectos sobre el (SRL) y es en ese afio que la Salud Ocupacional deja de
[lamarse de esa manera y se le da el nombre de (SST). Ademas, “el gobierno solicit6 a las
empresas transformar sus programas de Salud Ocupacional a Sistemas de Gestidn en

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)” (Roa, 2017, p. 25).

Dos afios después se dictan los parametros y metodologia para poder implementar el
sistema SST en todo el sector empresarial en el pais y quedd estipulado que su disefio es de
estricto cumplimiento tanto en empresas publicas como privadas, como se expidio en el
Decreto 1443. Luego nace el Decreto 1072 para compilar todas las normas sobre SG-SST

existentes hasta ese momento.

Todo lo expuesto hasta aqui no indica que la Salud Ocupacional haya desaparecido,
simplemente es una integracion con la Seguridad Laboral para garantizar reducir la brecha de
riesgos laborales y prevenir aquellos accidentes de trabajo en obras o cualquier otro tipo de
oficio, con los minimos estandares que “Es un conjunto de criterios, requisitos y
procedimientos esenciales para establecer, registrar, verificar y controlar las condiciones
bésicas de competencia cientifica y tecnoldgica. Justo y financieramente suficiente”

(Mintrabajo, 2015, p. 5).
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Empresas y trabajadores colombianos han ido ahondando en tener una normativa
integral sobre seguridad en el trabajo que beneficie a ambas partes y se reconoce como
necesario para la buena estabilidad de la organizacion con una mano de obra y capital humano

dignificado y con estandares de bienestar apropiados a sus cargos.

2.2 Marco conceptual

En el &mbito Nacional el Programa de SST del Ministerio de Salud, la seguridad
industrial es catalogada como el cuarto subprograma y “es su responsabilidad monitorear los
factores de riesgo que pueden causar accidentes en el lugar de trabajo. Monitorear todas estas
condiciones y / o comportamientos peligrosos a nivel ambiental o de los trabajadores que

pueden causar accidentes laborales.” (SURA, 2021, p. 16).

La seguridad industrial es un proceso que toda gerencia de una empresa, fabrica u
organizacion debe seguir con responsabilidad y compromiso hacia su recurso humano interno,
pues requiere de continua actualizacién acorde con lo establecido en las leyes para que el
personal no sufra lesiones graves en su lugar de trabajo, para ello, se debe contar con un

supervisor y evaluador de procedimientos que intervenga en el proceso de seguridad laboral.

“La seguridad industrial debe: 1) priorizarse, 2) comprometer a todo el personal de la
empresa, 3) ser integral, 4) es un concepto Unico, en esencia para una secretaria la seguridad

industrial debe ser considerada igual que para un operario”. (Valdez, 2010, p. 154).
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La seguridad industrial se comenzé a implementar como normativa obligatoria en las
empresas por la cantidad y repetitividad de lesiones en empleados dentro de las empresas,
siendo los accidentes laborales “sucesos repentinos que sobrevienen por causa 0 con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacién funcional,
una invalidez o la muerte” (SURA, 2021, p. 1), es decir, la persona dentro de la empresa
recibe una orden de jefe directo para realizar una funcién y durante el tiempo de su ejecucion
puede tener tropiezos, fracturas, golpes, caidas o cualquier otra situacion que pone en riesgo

su vida.

“La ley 1562 de 2012 define un accidente de trabajo como suceso repentino que
sobrevenga por causa del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una

perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte” (UniAgraria, 2021, p. 1).

Sumado a lo anterior los accidentes laborales son un hecho agravante lesivo para las
personas durante el cumplimiento de su contrato laboral que ocurren cuando las condiciones
del lugar son inseguras, porque existen elementos en mal estado “Las materias primas, la
maquinaria, los equipos e incluso el medio ambiente plantean riesgos para las personas, los

activos, las operaciones y el medio ambiente y los adaptan para que sucedan.” (SURA, 2021,

p. 3).

De acuerdo a lo anterior, todo lo existente en una empresa sea cual fuere su sector de
operatividad puede considerarse una condicion de riesgo si posee caracteristicas de

inseguridad por mal estado, defectos u otros aspectos relacionados, por lo cual, son
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considerados como factor de riesgo que “Se refiere a la presencia de factores, fendmenos,
condiciones y comportamiento humano que pueden causar lesiones o dafios y se basa en la
eliminacién o control de factores agresivos.” (SURA, 2021, p. 6). Entre los factores de riesgo

laborales se encuentran:

1. Riesgo fisico: El ruido, la iluminacion, la ventilacion, etcétera, afectan la
salud cuando sus valores sobrepasan lo permitido. 2. Quimicos: Abarcan un
conjunto de sustancias en polvo, gases, vapores y demas que al manipularlos
desintegran en otro aspecto. 3. Bioldgicos: Generan infeccion a la persona por
causa de virus, bacterias, etcétera. 4. Mecanicos: Netamente condicionados al
manejo de los mismas. 5.Ergonémicos: Relacionados con el disefio del puesto
de trabajo con el fin de determinar si la estacion estd adaptada a las condiciones
fisicas del trabajador, movimientos repetitivos continuos, fuerza empleada,
entre otros. 6. Riesgo psicosocial: Se derivan de las deficiencias en el disefio, la
organizacion y la gestion del trabajo, como el estrés laboral, el agotamiento o la

depresion (Leyton, 2018, p. 13).

De modo que, un incidente de trabajo es toda eventualidad anormal que se da durante el
ejercicio laboral y potencia un riesgo mayor a causa de lesiones y que “Si este tipo de
accidente tiene el potencial de causar lesiones, se debe investigar la condicion peligrosa o se

debe abordar el comportamiento peligroso.” (SURA, 2021, p. 10).
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Ante ello, se puede decir que un riesgo es ese acontecer de probabilidad de que en algun
momento dado se dara un evento de peligro leve o grave en horas laborales y “Por lo general,
incluye diversas medidas de consecuencias negativas, pérdidas personales, lesiones, dafios
materiales y la posibilidad de interrupcion del negocio debido a ciertos fendmenos naturales.”

(SURA, 2021, p. 12).

Los riesgos son ocasionados por actos inseguros, es decir, toda accion que la persona
realiza por decision propia que lo pone en una situacion de incidente, que afecta al sujeto, el
ejercicio de trabajo, la produccion e incluso puede llegar a poner en riesgo a otras personas

por sus actos inseguros.

En las areas de trabajo a esas acciones se les denomina riesgos laborales que “Son las
lesiones o enfermedades pueden ocurrir en este momento o como resultado del trabajo de las

personas.” (Mintrabajo, 2015, p. 14).

En relacién a lo expuesto, cuando se ocasionan ese tipo de actos los involucrados
pueden llegar a sufrir de invalidez, que es un estado fisico o mental en el cual el trabajador
resulta sumamente agraviado y pierde parte de su capacidad motriz o psicoldgica. “Las
personas con antecedentes profesionales que incitan voluntariamente han perdido su

capacidad de trabajo en mas del 50%.” (SURA, 2021, p. 9).

En Colombia debido a los altos indices de accidentes en lugares de trabajo, el Ministerio

de Trabajo desarroll6 compromisos con los trabajadores y establecio el Sistema de Gestion
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SST, para la proteccién integral al empelado que es una politica publica de proteccion de los

operadores.

Dentro del SG-SST se tienen muy en cuenta todas las acciones correctivas, que son
aquello actos de mejora para eliminar la brecha de casos de accidentalidad laboral a causa de
una inconformidad o situacion no deseable detectada. Para ello, también es importante que
los empleadores proveen a su equipo de trabajo con elementos de proteccidn personal, que son
esos elementos EPP que todo trabajador debe portar de acuerdo a su rol laboral y que le
permite estar mas seguros en el campo de accién, puede ser indumentaria (vestuario adecuado
al trabajo) o equipos adicionales como aseguradores, cascos, entre muchos otros, destinados

para proteger al sujeto de uno o varios riesgos.

Las ventajas de portar elementos para la proteccion de la persona en su lugar de trabajo
son: 1) “Proporciona una barrera entre determinados riesgos y las personas y mejora la
proteccion de la integridad fisica de los trabajadores.” (Minambiente, 2021, p. 3). 2) “Reducir
la severidad de las consecuencias de los accidentes que puedan sufrir los trabajadores.”

(indoamericana, 2020, p. 3).

Los elementos de proteccion personal-EPP son elementos adicionales a las condiciones
de salud y son basicamente todas esas variables fisicas y mentales que mantiene activo y con
calidad 6ptima de rendimiento del trabajador, son “el conjunto de variables objetivas y de
autor reporte de condiciones fisioldgicas, psicologicas y socioculturales que determinan el

perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora” (Mincultura, 2019, p. 4).
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Como todo proceso, el sistema SST requiere de un ciclo denominado PHVA que es
aquel “procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de
los siguientes pasos planificar, hacer, verificar, actuar” (Mintrabajo, 2015, p. 5) y para ello se
necesita un riguroso control sobre el medio, las fuentes y los sujetos, todo ello, se logra a
través de una descripcion sociodemografica, es decir, se requiere levantar informacion
poblacional para establecer el perfil zonal de las personas que habitan en los territorios donde

se encuentran los trabajos, las empresas, las organizaciones y demas fuentes laborales.

La descripcion sociodemografica incluye “la descripcion de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar
de residencia, composicion familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion,

area de trabajo, edad, género, turno de trabajo” (Mintrabajo, 2015, p. 8).

Luego del trabajo de investigacién poblacional y de otros aspectos se crean las distintas
politicas de SST que son netamente responsabilidad de los altos mando en las empresas. “Es
una linea normativa y de seguimiento sobre la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas

formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion” (isotools.org, 2016,

p. 1).

2.3 Marco tedrico

2.3.1 La SG-SST como parte del hacer empresarial y organizacional. La

construccidn es un sector economico que histéricamente genera por afio altos indices de
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accidentalidad en todos los continentes por la diversidad de peligros que tiene la realizacion
de esas tareas de edificacion, sumado a los altos costos monetarios por la deficiente gestion en

cuanto a proteccion (seguridad y salud) de cada empleado.

Por todos esos factores nace el SG-SST, programa disefiado para que toda empresa
obligatoriamente se responsabilice de la seguridad de su recurso humano y brinde las
condiciones acordes a cada trabajador; no obstante, en Colombia, por ejemplo, se evaluaron
10 obras de construccién durante el afio 2017 en la ciudad de Armenia en el Quindio, de las
cuales el 70% poseia deficiencia en seguridad industrial, ademas de carencia de monitoreo
epidemioldgico y controles de calidad en higiene. Sumado a ello, otro factor de riesgo fisico
latente es el excesivo ruido que ocasiona permanentes migrafas a los trabajadores y el sobre

esfuerzo hace que se presenten constantes permisos por dolencias musculares.

Lo anterior es una muestra de que pese a la existencia de la SG-STT, en el sector de la
construccion lo dispuesto sobre el documento no se hace efecto en el trabajo de campo y el
aplicativo de las medidas de salud y seguridad al trabajador carece de rigurosidad, de alli que
las autoridades competentes estdn mas prestas a supervisar obras para el continuo
mejoramiento del medio y de las condiciones del ambiente laboral. “Las prioridades de
seguridad y salud ocupacional deben identificarse especificamente a través de las medidas de

prevencion y control especificadas en el plan de trabajo anual.” (IsoTools, 2016, p. 1).

La formulacion de ese plan comienza con la estructuracion del programa SG-STT

definiendo las principales actividades de intervencion y los procedimientos criticos a mejorar,
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luego de identificar los peligros mas latentes en esa empresa, darles la valoracion y hacerles el
seguimiento evaluativo. “El empleador debe suministrar el programa SG-STT a todo
trabajador que ingrese por primera vez a la organizacion, independientemente de su forma de

contratacion y/o vinculacion” (IsoTools, 2016, p. 1).

Cuando una empresa u organizacion tiene enfoque de prevencion de riesgos sabe que el
cuidado por los trabajadores es primordial, pues son ellos la base del crecimiento del negocio,
por ende, un buen programa de SG-STT aporta credibilidad y desarrollo a la empresa en el
sector donde opera y tiene mayores posibilidades de expansion econdémica. “Por ello, ha
surgido una variedad de Sistemas de Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo (SGSST)
que la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) buscé unificar a través de las

directrices relativas a los SGSST” (Carvajal & Molano, 2012, p. 12).

2.4 Marco legal

En Colombia, la Constitucion Politica en el ejercicio de las facultades senala que: “el
trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y

justas” (Const., 1991, art.25).

Igualmente se considera que el sistema SST tiene por funcionalidad de acuerdo al
Decreto 1295 de1994 “establecer las actividades prevencion tendientes a mejorar las

condiciones de trabajo y salud de la poblacion trabajadora, ademas de fijar las prestaciones de
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atencion de la salud y econdmicas por incapacidad temporal a que haya lugar frente a las

contingencias de accidente de trabajo y enfermedad” (Mintrabajo, 1994, p. 1).

Por otra parte, otro tema importante de reglamentar fue la afiliacion y la cotizacion a

riesgos profesionales, establecido en el Decreto 1772 de 1994 asi:

1. Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante
contrato de trabajo o como servidores publicos; 2. Los jubilados o pensionados,
excepto los de invalidez, que se reincorporen a la fuerza laboral como
trabajadores dependientes, vinculados mediante contrato de trabajo o como
servidores publicos. El empleador esté obligado a afiliar a sus trabajadores
desde el momento en que nace el vinculo laboral entre ellos. (Presidencia,

1994, p. 1)

Con la ley 1562 de 2012 se define que “el Sistema General de Riesgos Laborales es el
conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes como

consecuencia del trabajo que desarrollan” (Congreso, 2012, p. 1).

Luego en el afio 2015 se reglamento el (Decreto 1012) reglamentando el SG-SST en el
pais. Posteriormente, en el afio 2019 se crea la (resolucion 0312) con la cual el Ministerio del
Trabajo definio los estandares del sistema de proteccion a los trabajadores en el pais,

reconociendo que:
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Cubren todas las normas, procedimientos y requisitos obligatorios de las partes
interesadas, a través de las cuales se cumplen los requisitos basicos de
competencia y elegibilidad administrativa y técnica, y se establecen las
operaciones de las actividades necesarias para la implementacion y desarrollo

del el Sistema de Gestion SST. (Mintrabajo, 2019, p. 4)

Por otra parte, la norma (OHSAS 18001) “es un estandar desarrollado en el Reino Unido
para ayudar a toda la empresa a mejorar de forma continua la seguridad y la salud en el trabajo
que ofrece a sus empleados” (OHSAS 18001, 2015, p. 1) A su vez, la Guia GTC45 fue creada
como “uUn marco integrado de principios, practicas y criterios para la implementacién de la
mejor préctica en la identificacion de peligros y la valoracion de riesgos, en el marco de la

gestion del riesgo de seguridad y salud ocupacional” (Incontec, 2010, p. 6).
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Capitulo 3. Disefio Metodoldgico

3.1 Tipo de investigacion

En el marco de actuacion del trabajo de grado que buscaba analizar las herramientas
para la implementacion del SD-SST bajo los lineamientos de la resolucion 0312 de 2019, en
obras de infraestructura vial, se requirio abordar la investigacion desde un enfoque

cuantitativo que permitio recolectar datos sobre variables.

A su vez, la investigacion tuvo dos alcances, el primero exploratorio porque fue
necesario conocer la problemética en a nivel nacional y local, clasificar factores en su
contexto un alcance para posteriormente darle un alcance descriptivo y poder trabajar sobre
las realidades del tema, precisar los detalles del SG-SST y los factores que se generan en la

utilizacion de ese sistema.

3.2 Poblacién y muestra

3.2.1 Poblacion. El universo del trabajo de grado fueron 30 obras de infraestructura vial

ubicadas en Ocafia y su provincia, en el departamento Norte de Santander.

3.2.2 Muestra. De acuerdo a la poblacion actualmente existen 30 obras de infraes-
tructura vial, de las cuales 6 se encuentran en suspension de actividades y 24 en ejecucion

hasta la fecha. Este Gltimo dato es la subpoblacion de estudio.
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Para calcular el tamafio de la muestra se utilizé el método de muestreo aleatorio simple
desarrollando la formula estadistica finita, la cual arrojo la muestra para la evaluacion de las

obras de infraestructura vial de la Provincia de Ocafia, Norte de Santander.

Z?x N*xpx q n: muestra
S e2x(N—-1D+ Z2xpxq N:: poblacién (24)

n

Z: nivel de confianza (80% = 1.28)
p: proporcién aceptacion (50% = 0.5)

1,282 % 24 %0,5% 0,5
- ’ : ' = : proporcién de rechazo (50% = 0.5
M0 (24— D+ 1282-05-05 X0 FPOP (50% = 0.5)

e: error de estimacion (12% = 0.12)

n = 13 obras de infraestructura vial ubicadas en Ocafa y la provincia.

3.3 Disefio de instrumentos de recoleccion de la informacion

Inicialmente se tuvo en cuenta el personal tanto administrativo como operativo de las
empresas participantes del estudio, tales como profesionales en general, y especificamente
profesionales de SG-SST (si lo hay) responsables de la seguridad del trabajo y del recurso
humano. A ellos, se les aplico la a técnica de encuesta estructurada cerrada, utilizando la lista
de chequeo SG-SST por cada obra, con el formato que aparece al final del documento en el

apartado de apéndices.

Como fuentes secundarias se revisaron normatividad vigente (la resolucion 0312 de
2019) y textos fisicos y web sobre la SG-SST, por ello, la segunda técnica corresponde a la

revision documental.
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3.4 Anélisis y procesamiento de la informacion

La primera fase fue la digitalizacion de la informacion recopilada sobre la normatividad
de la resolucion (resolucion 0312 de 2019). La segunda fase de la investigacion con el método
descriptivo fue la categorizacion de la informacion consultada en material documental, web,

normativas y deméas material consultado.

La tercera fase corresponde la interpretacion de la informacion recolectada se utilizo el
método descriptivo a partir de la utilizacion de frecuencias o gréficas para analizar las
interacciones a través de datos porcentuales arrojados de los items de respuesta de la encuesta
aplicada. Para finalizar con una cuarta fase correspondiente a la elaboracion del informe final

sus conclusiones y recomendaciones.
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Capitulo 4. Presentacion de resultados

Este capitulo recoge la informacion sobre los resultados del proceso de trabajo de grado,
presentandose aqui criterios y datos sobre la implementacion de la SG-SST en infraestructuras
viales en la provincia de Ocafia, ademéas de material documentar o normativo sobre el tema de

estudio.

4.1 Determinar el nivel de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo en obras de infraestructura vial en Ocafia y la provincia.

Se inicio la investigacion estudiando la (resolucion 0312) creada en el afio 2019, en la
cual se exponen una serie de pautas normativas para la correcta evaluacion de la proteccién a
los trabajadores en los diferentes sectores de intervencion, conocida por la sigla SG-SST, que
sintetizando el documento seria una serie de estandares que todo empleador debe cumplir para

salvaguardar la salud y el bienestar de cada persona que integra su equipo de trabajo.

Entre los criterios minimos que contempla la resolucion esta: hacer un monitoreo
permanente del estado de los empleados para mantener actualizada la descripcion de sus
condiciones de seguridad en el area, para ello se requiere tener conocimiento sobre el sistema
SST y asi lograr gestionar la empresa de acuerdo a los lineamientos estipulados, luego es
importante priorizar aquellos campos que deben incluirse en el plan anual de trabajo y
reorganizar o actualizar las actividades que no han sido viables respecto al cuidado del

trabajador y finalmente revisar si existe en la empresa una persona calificada para monitorear



el sistema SST en los puestos de trabajo, que ejerza la funcién de operatividad. Teniendo en

cuenta las consideraciones expresadas en la (resolucion 0312) se hizo el seguimiento a 13

obras de infraestructura vial, escogida mediante muestreo, las cuales son:

Tabla 1

Objeto y ubicacion de las obras de infraestructura vial en Norte de Santander

Sectorizacion de la obra Tipo de obra Municipio
Carrera 33 entrada al Estadio * Ampliacion de puente vehicular Ocana
Hermides Padilla.

Sector La Unidn de la vereda Llano *Construccion de Box Culvert en Ocarfia
de Los Trigos. concreto  reforzado para  puente

vehicular

*Mejoramiento acueducto
Travesias — San Juan de Dios. *Construccion de 4 alcantarillas para Teorama
Escalas. mejorar las vias.
Quince Letras. * Obras de seguridad vial
Barrio El Pifial y trayecto al * Pavimentacion rigida de via Teorama
Cementerio
Carrera 3 entre Calles 4 y 6 casco *Reposicion de pavimento rigido y

S Teorama
urbano. redes hidraulicas
Barrio Bolivar. * Construccion de Box Culvert para .
. . San Calixto

evacuacion de aguas pluviales.
Via El Carmen - Otaré del KO+000 * Mejoramiento de via. El Carmen
Al K3+000. (Cbdigo Bpin
2017000050008).
Acceso al casco urbano. * Mejoramiento de via El Carmen
Carrera 10A entre Calles 5A y 6A * Rehabilitacion de pavimento rigido en Convencidn
del Barrio Centro. y redes hidraulicas
Via de conexion Convencion- ElI * Mejoramiento de via secundaria Convencion
Tarra, (Codigo Bpin
20181301010010).
Calle 7 entre Carreras6y 9 de los  * Mejoramiento de via y reposicion de Hacari
Barrios Comuneros y El Pontén. redes hidraulicas de acueducto Yy

alcantarillado.
La Paz del Catatumbo, (Cdédigo * Mejoramiento del anillo vial Hacari
Bpin 20181301010007). * Construccion de 4 puentes priorizados

entre Hacari, San Calixto Y El Tarra.
Cooperativa del INVIAS. * Mantenimiento rutinario. Ocana

Nota. La tabla muestra el objeto de cada obra visitada y su respectiva ubicacion. Fuente: Quintero, M,

A; Rincon, M (2021)
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Para realizar el seguimiento a las obras antes mencionadas se dispuso de la elaboracion
de un formato de autorizacién (ver apéndice C. Oficio de solicitud de ingreso a las obras de
infraestructura vial), alli los investigadores presentaron la propuesta a los directivos de cada
consorcio, los cuales son: Consorcio COIDUS, Wilder Josué Pacheco Llain, Union Temporal
VIPAZ, Consorcio mejoramientos viales Teorama, PROEXI Ingenieria S.A.S, Union
Temporal El Carmen, Consorcio el Carmen 2020, Mar Orlando Vacca Machado S.A.S,
Consorcio mejoramientos viales Convencion y El Tarra 2019, CTHEL Engineering Advanced
S.A.S, Union Temporal Puente Anillo la Paz, Caliservicios, en cada obra el documento fue

recibido por el residente por el encargado.

Las visitas a las obras se realizaron en el mes de abril de 2021, destinando uno o dos
dias por cada municipio referenciado en la tabla 1, para ello se optd por no confirmarles a los
responsables de las obras la fecha en que se les visitaria, asi se obtendria una percepcion real y

objetiva del manejo dado a la SST en cada una de ellas.

De las 13 obras se observd y luego se constatd con la revision documental que solo una
cumple oficialmente y en la préctica con los lineamientos de la resolucion, ese consorcio es
Cooperativa del INVIAS; es decir, entre muchos aspectos lo que se observo fue que casi el
100% de los consorcios viales tienen escaso uso de elementos de proteccion personal, no
porgue carezcan de dotacion, sino porque los trabajadores no portan la indumentaria que la
empresa les da al momento de ingresar a sus labores, la mayoria de oficiales y contratistas
estaban sin botas (usando otro tipo de calzado n acorde), casco, chaleco, guantes, entre otros

EPP, ademas, algunos se encontraban fumando cigarrillo mientras ejercian sus funciones.
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Respecto al escenario ambiental de la obra, muchas no tenian sefializacion de peligro,
manejo de residuos y todo lo que por ley debe tener para que la ciudadania conozca y asuma
el debido cuidado al transitar por el sector donde se ejecutan las actividades de construccion o
adecuacion de vias. Estos agravantes suceden porque los consorcios figuran con un
profesional SST en la documentacion, pero en los sitios de intervencion no estan presentes
constantemente, por lo cual, los trabajadores no sienten la necesitad u obligacion de cumplir

con lo sefalado en la norma.

Para el ejercicio en campo se dispuso utilizar como instrumento de apoyo una lista de
chequeo, que béasicamente es un formato integral que diligencia el investigador a través de las
respuestas emitidas por algunos profesionales en cada sector visitado, el cual posee item de
generalidades como nombre del participante, cargo y fecha de diligenciamiento, seguido en
orden descendente por unas filas que contiene ciclos, estandares, e items de estandar entre

otras casillas que se pueden observar en el apéndice D.

El objetivo de utilizar esa técnica fue obtener porcentajes reales de calificacion sobre la
situacion que vivencian los trabajadores en cada una de sus areas de acuerdo a cada estandar
del sistema de gestion SST. Es importante agregar que, la lista de chequeo se compone de
numerales establecidos por la resolucién o por las entidades auditoras de la seguridad y
salubridad laboral, no son creacion neta de los investigadores de este trabajo de grado, alli se
presento todo lo relacionado a los porcentajes a asignar a cada item, a su vez, se tomaron los

porcentajes minimos 0 maximos debido a que no hay términos medios y la puntuacion se
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otorga segun el grado cumplimiento posterior a la verificacion del mismo, la cantidad de

requisitos a evaluar y el valor del puntaje por ciclo, como se muestra a continuacion:

Tabla 2

Requisitos a evaluar del ciclo PHVA con su respectivo puntaje maximo a obtener

Ciclo N° de requisitos a evaluar Puntaje méaximo
Planear 22 25

Hacer 30 60
Verificar 4 5

Actuar 4 10

Nota. Aqui se presentan los tipos de ciclos con su cantidad de requisitos a evaluar y el puntaje maximo
a obtener Fuente: Quintero, M, A; Rincon, M (2021) citando informacidn de (resolucién 0312, 2019).

Los requisitos a evaluar en la lista ya han sido establecidos en la (resolucion 0312, 2019)
y son 60 en total si se llegase hacer una auditoria de SST; no obstante, para esta investigacion
se analizaron 24 de esos requisitos, distribuidos por secciones categorizadas, algunas de esas
categorias poseen mas estandares que otras, distribuidos segun el ciclo PHVA de mejora
continua propuesto por la Organizacién Internacional del Trabajo, como se observan en la

siguiente figura.

MEJORA
CONTINUA

Figura 1. Ciclo PHVA de la Organizacion Internacional del Trabajo. Fuente. (OIT, 2011)
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Acorde con las sugerencias que plantea la resolucion cada item ha de obtener un puntaje
de valoracion que al finalizar genera unos datos del nivel de cumplimiento, que basicamente
son tres: critico, moderadamente aceptable y aceptable. A cada uno de ellos se les otorga una

valoracion porcentual reconociendo el tipo de accion.

Para que se considere critica una empresa en su manejo del sistema SST ha de estar
fallando en: 1) la realizacion del plan de mejoramiento inmediato, 2) no envia a la
administradora de riesgos laborales la respectiva documentacion sobre las afiliaciones del
recurso humano que tiene la empresa, 3) tampoco ha de estar realizando reportes de los
avances después de la autoevaluacion de estdndares de la resolucion 0312 en el plazo de tres
meses. Cuando suceden todas esas falencias la lista de chequeo reporta una valoracion menor

al 60% y entra en alerta roja por incumplimiento a la ley.
y

En la medida que aumente la valoracién mejor es la condicion de la empresa, por eso, si
sumado los valores el porcentaje es entre 60 a 85% se le categoriza como moderadamente
aceptable, pues posee el plan de mejoramiento y en su mayoria lo ejecuta, ademas si envia los
reportes a la entidad competente del seguimiento de su autoevalcién de estandares de
proteccion a los trabajadores en los tiempos dispuestos y posee un plan de visitas para que el

Ministerio del Trabajo les supervise durante el afio.

El nivel de cumplimiento es maximo o aceptable cuando supera el 85% de calificacion,

alli la empresa denota total confianza y compromiso por su talento humano pues posee
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evidencia de cada actividad de seguimiento y mitigacion de riesgos de sus trabajadores y la

entidad competente los cataloga como empresas con responsabilidad SST.

Es importante indicar que “los planes de mejora que siguen una evaluacion minima por
parte del empleador o el contratista deben enviarse al gerente de riesgos laborales por correo
electrénico o por escrito” (Mintrabajo, 2019). Por tal razén, atendiendo lo expuesto hasta el
momento, se hace la relacion del nivel de cumplimiento obtenido una vez se diligencio el

formato de chequeo a cada obra de infraestructura vial estudiada.

Tabla 3
Nivel de cumplimiento de las 13 obra de infraestructura vial objeto de estudio
Sectorizacion de Tipo de obra Municipio Puntaje Nivel de
la obra cumplimiento
Cra. 33 entrada al * Ampliacién de Ocanfa 48 Critico
Estadio Hermides puente vehicular
Padilla.
Sector La Unién de la *Construccion de Box Ocafia 63,5 Moderadamente
vereda Llano de Los Culvert en concreto Aceptable
Trigos. reforzado para puente
vehicular
*Mejoramiento
acueducto
Travesias — San Juan de ~ *Construccién de 4 Teorama 58,5 Critico
Dios. Escalas. alcantarillas para
Quince Letras. mejorar las vias.
* Obras de seguridad
vial
Barrio El Pifial y * Pavimentacién rigida Teorama 50,5 Critico
trayecto al Cementerio de via
Cra. 3 entre Calles4y 6 *Reposiciénl d.z 48 Critico
caseo urbano. pawme_nto’ rigido y Teorama
redes hidraulicas
Barrio Bolivar. * Construccion de Box 57,5 Critico
Culvert para San Calixto
evacuacion de aguas
pluviales.
Via El Carmen - Otaré * Mejoramiento de via.  EI Carmen 84,5 Moderadamente
del KO+000 Al K3+000. Aceptable
Acceso al casco urbano.  * Mejoramiento de via  El Carmen 48 Critico
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Carrera 10A entre Calles * Rehabilitacion de Convencion 63,5 Moderadamente
5Ay 6A del Barrio pavimento rigido en 'y Aceptable
Centro. redes hidraulicas
Via de conexion * Mejoramiento de via  Convencion 58,5 Critico
Convencion- El Tarra. secundaria
Calle 7 entre Carreras 6  * Mejoramiento de via Hacari 50,5 Critico
y 9 de los Barrios y reposicion de redes
Comuneros y El Pontén.  hidraulicas de

acueducto y

alcantarillado.
La Paz del Catatumbo, * Mejoramiento del Hacari 90 Aceptable
(Cédigo Bpin anillo vial
20181301010007). * Construccion de 4

puentes priorizados

entre Hacari, San

Calixto Y El Tarra.
Cooperativa del * Mantenimiento Ocaiia 95,5 Aceptable
INVIAS. rutinario.

Nota. La tabla muestra el puntaje obtenido de cada una de las obras de infraestructura vial visitadas en
la Provincia de Ocafia, Norte de Santander. Fuente: Quintero, M, A; Rincén, M (2021)

De acuerdo a los datos, siete obras se encontraron con niveles criticos en su proceder de

atencion SST, el mas grave fue la ampliacion del puente vehicular en la carrera 33 entrada al

Estadio Hermides Padilla. Por su parte, dos obras tienen niveles aceptables destacandose el

mantenimiento rutinario de la Cooperativa de INVIAS que realiza labores en la Avenida Francisco

Fernandez de Contreras en el casco urbano del municipio de Ocafia.

Tabla 4

Resultados generales de valoracién de las obras de infraestructura vial

Nivel de cumplimiento  Valoracion N° de obras de infraestructura vial %
Critico Menor al 60% 7 53,85
Moderadamente Entreel 60y 4 30,77
aceptable 85%
Aceptable Mayor al 85% 2 15,38
Obras de 13 100
infraestructura vial en
su totalidad

Nota. Esta informacion se obtuvo a través de la lista de chequeo realizada a cada una de las obras de

infraestructura vial visitadas. Fuente: Quintero, M, A; Rincén, M (2021).
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0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

EACEPTABLE  mMODERADAMENTE ACEPTABLE  mCRITICO
Figura 2. Grafica general sobre la lista de chequeo para determinar el nivel de cumplimiento de la
implementacion del sistema SST. Fuente. Quintero, M, A; Rincon, M (2021)

En las obras de infraestructura vial donde se llevé a cabo el diligenciamiento la lista de
chequeo el 15,38% de las obras tienen un puntaje obtenido por encima del 85% de
cumplimiento de los estdndares minimos lo que es valorado segln la resolucién 0312 de 2019
como aceptable. Por otra parte, el 30,77% de las obras poseen un puntaje entre el 60 y el 85%
lo que significa que es catalogado como moderadamente aceptable su nivel de cumplimiento.
Sin embargo, el 53,85% equivalen a méas de la mitad de las obras visitadas su puntaje se
encuentra por debajo del 60% lo que se considera su nivel de cumplimiento como critico,
estas obras por lo general no cumplen diferentes estandares minimos, lo que se hace necesario
gue se proyecte un plan de mejora lo méas pronto posible y por ende enviarlo ya sea
fisicamente o por correo a la Aseguradora de Riesgos Labores, para asi mitigar efectos

adversos y acarrear problemas juridicos.
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4.2 ldentificar los riesgos laborales en las obras de infraestructura vial de Ocafay la

provincia desde la SG-SST.

En el recorrido realizado a las obras de infraestructura vial que se ejecutan en
municipios de la provincia ocafiera; se identifican los riesgos y peligros a los que estan
expuestos el personal que labora al momento de desarrollar sus actividades habituales, esto
como medida para que las empresas puedan desarrollar los controles necesarios, ya que con
esto puede asegurar que cualquier riesgo se materialice. Los empleadores estan obligados
legalmente a evaluar estos riesgos, por lo que es imperativo que los trabajadores puedan

identificar y notificar a los empleadores los riesgos relacionados con el empleo.

Definir instrumentos v recolectar informacion
Clasificar los procesos. 1as actividades v las tareas
Identificar los peligros
Identificar los controles existentes
Evaluar el riesgo
Definir los criterios para determinar la aceptabilidad
del riesgo
Definir si el riesgo es aceptable
Flahorar el plan de accién para el control de los riesgos
Fevisar la conveniencia del plan de accion
Mantener v actualizar
Documentar
Figura 3. Actividades para valorar los riesgos e identificar los peligros, Guia Técnica Colombiana

GTC 45. Fuente. (Incontec, 2010).

Valorar el riesgo

Es importante realizar una matriz de riesgo porque sirve para gestionar objetivamente
aquellos factores de afectacion principales para la salud y seguridad de los trabajadores, su
diligenciamiento es sencillo y solo es hacer un analisis de las tareas que desarrollan los

trabajadores.
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Los riesgos mas predominantes que se observaron dentro del area de trabajo en las 13
obras de infraestructura vial estudiadas son: Manejo inadecuado de herramientas mecanicas,
falta de sefializacion en excavacion, material cercano a excavacion, puntales de madera
inestables, material restante en zonas de circulacion, herramientas en zona de circulacion,
caida de objetos desde niveles inferiores, materiales y herramientas mal almacenados, area de
trabajo desordenadas, plataformas de circulacion inseguras, no utilizacion de los elementos de

proteccion personal EPP y las altas temperaturas que estan expuestos el personal de obra.

Toda la anterior informacién se relaciona en la matriz de riesgos realizada para la
identificacion de los peligros, desarrollada transversalmente a todas las obras de
infraestructura vial del estudio, que se puede observar en el apéndice E de este trabajo de
grado. Ademas de la matriz, también se hizo la respectiva visita de obra con la cual se obtuvo
informacion sobre cada uno de los peligros identificados en las obras de infraestructura vial

ejecutadas en la provincia, que se detalla a continuacion:

Tabla 5
Identificacidn de los peligros y su porcentaje de incidencia en obras de infraestructura vial
Peligros % de incidencia en obras # de obras
Quimico 46,15% 6
Psicosocial 61,54% 8
Bioldgico 69,23% 9
Biomecanico 76,92% 10
Condiciones de seguridad 84,62% 11
Fisico 100,00% 13

Nota. Porcentaje de incidencia de los peligros en obras de infraestructura vial de la provincia de
Ocafia, Norte de Santander Fuente: Fuente. Quintero, M, A; Rincén, M (2021).



36

WINCIDENCIA EN OBRAS
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DR
SEGURIDAD
PELIGROS IDENTICADOS EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAI

Figura 4. Distribucion de % de incidencia de los peligros en obras de infraestructura vial. Fuente.
Quintero, M, A; Rincon, M (2021).

A partir de los peligros identificados en las 13 obras de infraestructura vial llevados a
cabo en la provincia de Ocafia, Norte de Santander; resultaron 6 peligros diferentes, de los
cuales el porcentaje mas relevante fue el fisico con un 100% del total de las obras, el
siguiente fue el de condiciones de seguridad con un 84,62% ya que hay obras que se
ejecutaron en el corazon del Catatumbo comunmente llamada zona roja, el 76,92%
corresponde al biomecanico, lo sigue el bioldgico con un 69,23% de incidencia en las obras, a
su vez el 61,54% corresponde al psicosocial y por altimo el quimico con un 46,15% de

incidencia.

4.3 Proponer un plan de capacitacion sobre SG-SST al recurso humano de las empresas

gue realizan obras de infraestructura vial en Ocafa y la provincia.

Se estructurd el plan de capacitacion pues es de vital importancia para las
organizaciones para el cumplimiento de la normativa vigente, ademas con esto se evita el

ausentismo y la accidentalidad de sus trabajadores. Las capacitaciones en salud y seguridad en
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el trabajo, se puede considerar de caracter sistematica pues es planificada y permanente, cuya
intencidn es garantizar elementos de prevencion, es un proceso interactivo que involucra a

toda la comunidad de la organizacion.

En consecuencia, se elaboré el plan de capacitacion con el objetivo primordial de
aportar a una correcta gestion de prevencion y mitigacion del riesgo en cada una de las 13
obras objeto de estudio, que sirva como modelo de acompafiamiento y sensibilizacion a los
trabajadores sobre la responsabilidad del autocuidado en campo, cédmo prevenir accidentes y

controlar enfermedades durante sus horas laborales.

El modelo planteado fue ideado con un alcance a todo el personal que trabaja directa e
indirectamente en las 13 obras de infraestructura vial de la provincia ocarfiera, individuos a los
cuales se les deberd brindar orientacion general sobre riesgos, peligros, parametros, guias,
normas y procedimientos de acuerdo a la normativa del pais en SG-SST. Para su disefio se

tuvo se tuvo en cuenta los tipos de capacitacion que se pueden ajustar a la temética, que son:

a) Capacitacion preventiva. Este modelo esta orientado a prever cambios en el recurso
humano de la empresa, que se presentan producto de las actividades laborales que se van
convirtiendo en rutinas y generando desmotivacion, bajo desempefio y las destrezas que
poseia el profesional se reducen entre otras por la tecnologia obsoleta con que debe

desempefiar el cargo u otras razones.
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Por tal razén es indispensable capacitarles con regularidad para reconocer cuales son
esos cambios y poder corregir y adoptar nuevas técnicas de trabajo e incluso saber si se debe

adquirir nuevos recursos.

b) Capacitacion correctiva. Este modelo es subsiguiente al preventivo porque es la
Continuidad del proceso, al identificar los tipos de cambios que se van presentando entre los
trabajadores es necesario intervenir para solucionar o corregir aquellos factores de riesgo,

mediante herramientas de diagnostico y estudios adecuados.

Por otra parte, al tener establecido las capacitaciones que se requieren en la empresa u
organizacion se debe reconocer el tipo de recurso para su ejecucién y los indicadores que se

esperan alcanzar, de la siguiente manera:

a) Recursos: Para realizar la capacitacion a los trabajadores se requieren los siguientes

equipos y elementos:

1. Recurso humano. Este se conformaré por un personal idoneo y que maneje a la

perfeccion los temas de seguridad y salud en el trabajo, especializados en la materia.

2. Recurso fisico. Utilizacion de computador, video bean, tablero, cartulina, marcadores,
un documento técnico con fines educativos (fotocopias, guias, carteleras, etcétera con temas

relativos a capacitar).
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3. Recurso de temporalidad. Las capacitaciones se llevaran a cabo en cada lugar donde

se ejecuten las obras.

b) Indicadores: Son aquellas caracteristicas medibles del logro en una accion, por lo
cual, la efectividad de las capacitaciones se mide en el nivel de aprendizaje de los
participantes mediante notas. (NF-NI/NI) *100 donde NF: Nota final o sumatoria y NI: Nota
inicial o diagndstica. En los indicadores se espera una meta superior al 75%, es decir, del total

de la poblacién evaluada, el 75 % tenga nota superior a cuatro.

Indicador de cumplimiento: Porcentaje de cobertura de capacitaciones atendidas,

esperando que el cumplimiento este alrededor del 85%.

No. de Capacitaciones ejecutadas
x 100

No. de Capacitaciones Programadas

Indicador de cobertura: Porcentaje de empleados que reciben capacitacion, esperando un

100% de la cobertura.

No. de individuos que laboran en la empresa capacitados

100
No. total de individuos que laboran en la empresa X
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Figura 5. Formato del plan de capacitacion a implementar en obras primera parte. Fuente. Quintero,
M, A; Rincén, M (2021)
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Figura 6. Formato del plan de capacitacion a implementar en obras segunda parte. Fuente. Quintero,

M, A; Rincon, M (2021)
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4.4 Disefiar un documento guia para la implementacion del sistema de proteccion a los
empleados en obras de infraestructura vial acurde a la resolucién 0312 de 2019.

Luego de realizada la investigacion se conocid la carencia que tienen las empresas
objeto del estudio sobre un material que sirva de apoyo a las mismas para educar u orientar al
equipo de trabajo (recurso humano) sobre la resolucién 0312 enfocada en SG-SST. Por tal
motivo, se disefid una guia de Sistema SST que en sus 78 paginas presenta 8 capitulos

instructivos.

La guia posee una escala cromética colorida donde resaltan los colores naranja, azul,
amarillo, verde y blanco. Se utiliz6 como ayuda didactica imagenes animadas, graficos,
cuadros y numeraciones. La portada se destaca por una imagen sobre un cuadro de color azul
y titulos en color blanco con una marca personalizada en la parte inferior con el logotipo de la
UFPSO y de la especializacion en interventoria de obras civiles. Para la visualizacion del
documento titulado “Guia para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo bajo los lineamientos de la resolucion 0312 de 2019” se puede ver el

apéndice F.
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Capitulo 5. Conclusiones

Con los lineamientos dados en la (resolucion 0312 de 2019) donde se establecen los
Estandares Minimos para la implementacién de un sistema de gestion que debe tener toda
empresa u organizacion, se logré determinar el nivel de cumplimiento que tienen las obras de
infraestructura vial ejecutadas en la provincia de Ocafa, Norte de Santander, donde el 53,85%
de las obras estan con un nivel de cumplimiento critico; el 30,77% de la obras estan en un
nivel de cumplimiento denominado moderadamente aceptable y un 15,38% de las obras estan

catalogadas en un nivel de cumplimiento aceptable.

En las visitas realizadas a cada una de las obras de infraestructura vial se identificaron
los factores y los distintos tipos de riesgos que estan expuestos el personal operativo dentro
del area de trabajo; su porcentaje de incidencia fue el siguiente el 46,15% corresponde al
riesgo quimico, el 61,54% al riesgo psicosocial, el 69,23% al riesgo bioldgico, el 76,92% al
riesgo biomecanico, el 84,62% al riesgo de condiciones de Seguridad y por ultimo con un

100% de incidencia en las obras el riesgo fisico.

Se establecid un plan de capacitacién para el personal que trabaja en la organizacion
partiendo de los riesgos identificados en cada una de las obras visitadas que se llevaron a cabo
en la provincia de Ocafia, Norte de Santander, con esto se logra optimizar las condiciones
laborales de los empleados, sensibilizandolos, en cuanto a la responsabilidad y fomentando

una cultura de auto cuidado, para prevenir accidentes laborales innatos a su actividad diaria,
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con esto se logra generar familiaridad en las partes interesadas y asi garantizar el constante

crecimiento de la empresa.

Se disefié un documento guia para que las empresas lleven a cabo la implementacion del
Sistema de Gestion de SST en obras de infraestructura vial, bajo los lineamientos de la
normativa vigente direccionada por el Gobierno Nacional que fue la resolucion nimero 0312

del 13 de febrero de 2019.
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Capitulo 6. Recomendaciones

De la experiencia recogida en este trabajo de grado relacionado con el sistema SST de
acuerdo a la (resoluciéon 0312 de 2019) en 13 obras de infraestructura vial en Ocafia y la
provincia, se pone de manifiesto la dificultad que existe en su implementacion por la carencia
de compromiso y responsabilidad de la alta gerencia para su continuidad; sin embargo, se
destaca la receptividad que tuvieron los directivos para hacer el analisis sobre el tema y
comenzar a futuro cercano a corregir las falencias encontradas sobre el cuidado integral de los

trabajadores. Ante ello, las principales recomendaciones o sugerencias son:

En este trabajo se han analizado: la aplicacion de la normativa, la evaluacion que hacen
de peligros y riesgos, el ciclo de capacitacion al personal que labora en obras de
infraestructura vial y la existencia o0 no de un documento guia sobre SG-SST. De todo lo
anterior, se constatd que existen carencias, en igual o mayor ponderacion, por lo cual, es
conveniente desarrollar en las empresas o constructoras un modelo continuo de
implementacién del SG-SST, donde exista un profesional directamente encargado de hacer un
plan de capacitacion y ejecucién permanente del mismo, que tenga sistematizada una matriz
de evaluacion de peligros e identificacion de riesgos y una guia con los lineamientos
especificos y claros para que todo personal que ingrese a la empresa sepa cuél es el manejo de
su seguridad y de su salud, porque muchos ain no saben cémo es el proceder si llegase a

suceder una eventualidad negativa.
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También se recomienda le realizacion de auditorias para identificar el nivel de
peligrosidad de las obras y hacerles seguimiento a las empresas encargadas mediante
metodologias avanzadas de analisis de riesgos, con parametros ajustados a la normatividad. Se
requiere mayor compromiso por parte de los diferentes entes de control para que los

empleadores asuman sus compromisos legales con el recurso humano.

Igualmente, seria viable la formalizacion de un Comité de Salud y Seguridad en cada
obra pues con esto se puede llevar un registro por cada trabajador de su estafo fisico,
psicoldgicos y de otros factores que permitan el correcto desempefio laboral, ademas de hace
inspeccion de ambientes, equipos y operaciones con la finalidad de adoptar medidas idoneas a

cada dificultad que se presente.

También es fundamental llevar a cabo el plan de capacitacion y desde luego apropiarse
de la guia propuesta en este documento sobre la implementacion de un SG-SST bajo los

lineamientos de la resolucion 0312 de 13 de febrero de 2019.

Finalmente, sugerirle al alma mater, contemplar la posibilidad de agregar al pensum una
electiva correspondiente a la Salud y Seguridad en el trabajo, para fomentar la cultura de

autocuidado y crear conciencia a los futuros profesionales sobre el tema.
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Apendice A. Cronograma de actividades

Actividades / Estrategias

1 MES

1] 2] 3] 4

Determinar el nivel de cumplimiento
en la implementacion del (SG-SST)
en obras de infraestructura vial

Identificar los riesgos y peligros a los
que estan expuestos el personal
operativo dentro del area de ejecucion
de sus actividades en las obras de
infraestructura vial.

Establecer un plan de capacitacion al

personal sobre los distintos riesgos y

peligros que se presentan en obras de
infraestructura Vial.

Disefiar un documento guia para la
implementacién del (SG-SST) bajo
los lineamientos de la resolucion 0312
de 2019, en obras de infraestructura
vial.
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Apendice B. Evidencia fotografica de visita a las obras de infraestructura vial

PEIRTREY PRIAL R RO
POMA, Wt ML A TANMY

Ampliacion del puente vehicular carrera 33 entrada al Estadio Hermides Padilla en el
municipio de Ocafia, Norte de Santander.

—=li B

- —

5= gy : s

Construccion de Box Culvert en concreto reforzado para el puente vehicular de acceso al
sector la union y mejoramiento del acueducto del sector la unién de la vereda Llano de Los
Trigos, corregimiento Llano de Los Trigos del municipio de Ocafia, Norte de Santander.

Mejoramiento del Anillo Vial de La Paz del Catatumbo, con la construccién de cuatro bﬁentés
priorizados, municipios de Hacari, San Calixto y El Tarra, Norte de Santander (cdédigo BPIN
20181301010007).
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Mejoramiento vial y reposmon deredes de acueducto y alcantarillado de la calle 7 entre
carreras 6 y 9 de los barrios Comuneros y El Pontdn del municipio de Hacari, Norte de
Santander.

Construccmn de pavimento rigido para la via urbana en el barrio El Pifial y la via que conduce
al Cementerio, en la cabecera municipal de Teorama, Norte de Santander.

Mejoramiento de la via El Carmen - Otare del k0+000 al k3+000 municipio de El Carmen
Norte de Santander (cdédigo BPIN 2017000050008).

Reposicion De pavimento rigido y redes hldrosanltarlas en Ia carrera 3 entre calles 4 y 6 del
casco urbano del municipio de Teorama, Norte de Santander.
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Construcmon de Box Culvert para la evacuacion de aguas pluviales en eI barrlo Bolivar del
municipio de San Calixto, Norte de Santander, con la finalidad de normalizar el paso
vehicular.

RehabllltaC|on En paV|mento rigido y reposicion de redes hidrosanitarias de la carrera 10a
entre calles 5a y 6a, barrio Centro del municipio de Convencion — Norte de Santander.

Construccién de cuatro alcantarillas para mejoramlento en las vias: Trave3|as San Juan de Dios (3),
escalas (1); y obras complementarias de seguridad vial Teorama-Quince Letras.

Mejoramiento de Ia via secundarla comprendlda entre los mun|C|p|os de Convencmny El Tarra
departamento Norte de Santander (Codigo Bpin 20181301010010).
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Apendice C. Oficio de solicitud de ingreso a las obras de infraestructura vial

s
e e OBRAS CIVILES
Ocafa, 19 de Marzo de 2021

Sefor
EDWIN HERNANDO TRIGOS QUINTANA
R/L CONSORCIO COIDUS 2020

Asunto: Solicitud de Permiso para el ingreso a la obra cuyo objeto es:
“AMPLIACION DEL PUENTE VEHICULAR CARRERA 33 ENTRADA AL
ESTADIO HERMIDES PADILLA EN EL MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE
SANTANDER"

Cordial saludo.

Nosotros MAYDUTH ANTHUAN QUINTERO CARRASCAL y MICHAEL RINCON
DELGADO, identificados con Cédigos: 860143 y 860151 respectivamente en
calidad de estudiantes de la ESPECIALIZACION EN INTERVENTORIA DE
OBRAS CIVILES de la Universidad Francisco de Paula Santander Seccicnal Ocafa
solicitamos muy amablemente ef permiso de ingreso a la Obra referenciada en el
asunto de este documento con el fin de recolectar informacién que sera utilizada
para desarrollar nuestro trabajo de grado titulado: “ANALISIS DE LAS
HERRAMIENTAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA
RESOLUCION 0312 DE 2019, EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL."”

Agradeciendo la atenclén prestada,
Sin otro particular

Sy 17 ) Y N

MAYDUTH ANTHUAN QUINTERO CARRASCAL MICHAEL RINCON DELGADO
Cadigo: 860143 Cadigo: 860151
Estudiante Estudiante
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Apendice D. Formato de Chequeo para determinar el Nivel de Cumplimiento del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

ESTANDARES MINIAMOS SC-- S5T. Resolucion 0311 DE 2019

ANEX0 BEESOLUCTON 0312 DE 2019. TABLA DE VALORES DE L5 ESTANDARES MINIAIOS.

NOMERE DE LA FMPRESA:

F:i
:

BEALIZADA POR:

CICLO

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR

VaLilE
FE&CF
e

"

Cample

Na

ik

Mo U uimphe

Juinkillea

e
Juiskillea

ALIFIC& IR
I i EMPHESL

LCONTHATANTE

RECURSO0S (10%)

Becurzox financieros, 1.1.1. Bempansahle del Sistama de
tecnicos, humanos v de otra | Gestion de Segnir-dad v Salnden sl | 0.5
indole requeridos para Trahajo SG-25T.
coordinar v desarrollarel | 112 Responsa-bilidades en al
Sistema de Gestitn de la Siztena de Gestion de Sspuir-dad | 0.3
Seguridad ¥ 1a Salud em el | v Szlud en ol Trabajo 3G - 35T,
Trabajo 5G- 55T (4%) [ 1.1.3. Asignacion da recursos para
el Sistama da Gesticn de Seguridad | 5
vy Szhid en 2l Trabajo 3G - 55T,
1.1.4. Afiliacicn =] Sisterna Creneral
de Fieszos Laborales. i
1.1.5. Idemtifica-cion de trabajs-
darez de alto rissgo ¥ cotizacion de| 0,5
penzicn espacial,
116 Confomma-cion COPASST. | 0.5
1.1.7. Caparitacian COPASST. 0.5 |
118 Conforms-cicn Comita de
Comvivencia

1.21. Programa de capecitecidn,|
pEo-Mocion ¥ preven-cida PyP.

Siz-temna de Gestidn de Segumidad v
Capacitacion en Sistemna de | Salud en el Trabajo 3G - 35T,
Gestion de 1a Sepuridad v la | actividades de promocion preven- [

Salud en el Trabajo ( 6%4) | cica BvE.

[ =]

Seguridad v Salnd en el Trabajo
50G- 55T con amso wvirtozl de 50
haras.

[ =]




ESTANDARES MINIAOS 5C - S5T. Fesolucion 0313 DE 2009

ANEX(0 FESOLUCION 0312 DE 2019. TABLA DE VALORES DE LOS ESTANDARES MINIAIOS.

Sistermaz de Gestiom de Sezaridad

NOMBRE DE LA FMPRESA- FECHA:
FEALIZADA POR: CARCO:
PUNTAJE FOSIELE -
= - N Aglics E E E
é ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR Slgs |2 & [ S| dad
g 0= |§ & [&|,8 53k
o = 3| =3 =40
- = 2 8.4
= 2.1.1. Politica dal Sisterma de| 1
" Gastidn de Sezaridad ¥ Salod en el
= Politica de Seguridad ¥ Trahajo 53-535T firmada fechada y
5, Salud en el Trabajo (1%0). | commmicada al COPASET
:
Objetivos del Sistema de | 2.2.1. Objetives definidos, clargs, | 1
il Gestion de la Sepuridad ¥ la | medibles,  coantificables,  com
E Ealud en el Trabajo metas, doommentados, revisados de
E S0~ 55T (1%4) 50 - 55T.
S|  Evalacion inicial del i;__]']'. E."“'"'“I cion. & identificacion 1
$ S - 55T (1%)
i
[ 24.1. Man que identifica objetivos,
5 Flan Anual de Trabajo (2%0) | metas, responsabilidad, reousos| 2
Con cronograma v firmado.
E 251, Arhive o retencion
Conzervacion de la docwments] del Sistena de Gestion |
% documentacion (2%6) e Sapuridad v Sahed en el Trabajo| ©
.l j 5 -55T. 0
. 2.6.1. Rendicion de cuentas sobre el 15
M | Rendicién de coentas (1%4) PS— 1
E KNormatividad nacional
= vigente ¥ aplicable en o . -
E materin de wesuridad y 2.7.1. hamiz Lagal 2
salud en el trabajo (3%5)
A 281 Mecanismos de
_— CORMmBiCAcicm, SUto IEparte  en
g Comunicacion {1%) Sissema de Crestion da Semuridad v 1
&= Sahud en &l Trabajo SG- 55T.
o 201, Idemtificscicn, evalnscidn,
E para 1z pdmuizicicn de productos v
Adguiziciones {1%4) zervicios en Sistems de Gesticn de| 1
= 1z Seguridad ¥ Sabud em el trabaje
& 30- 25T
" . 2.10.1. Evahuacion v zeleccion de| .
E Contratacion (1%4) provesdores v comtratistas “
& 2.11.1. Evaliacion del impacto de
% Cestion del cambio (134). cgmtausmta‘nne:.‘ntmnz-m&l 1

v Zakd en gl Trabajo SG- S5T.
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ANENOD BESOLUCION 0312 DE 2019. TAELA DE WALORES DE LOS ESTANDARES MINIUOS.

NOMERE DE La EMPRESA: FECHA:
REALIZADA POR: CARGD:
Lot Cainis) - oo
! 2l g [eAek=| CEC
B ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR 3| B i|a| a| B2 i
3 = G g | 25 ;j &
i = - = -
<l 2 | 3|7F| Z&3

Condicione: de Salud an &l
Trabaje (%%0)

L1l Descnposin  s0Cidemo-
grafica v disgndstico de las
condiciones de salud.

1.1.2. Actividades de promsocitn y
prevencidn em salud

115, Indoemmacvin al medieo de los
perfiles del cargn.

114, Healizacidm de evaluacioses
medices ocupacicaaes. Peligros
penodicidad,  comnunicaciay al
trabajador

L 1A, Custndia de las  hisionas

clinicas.

1,10 Hestmcciones W

recomendacioses médico laborales

117, Estilns de wids ¥ einimos
saludahles § controles lnhaguism.
alcownlismi,  farmnscodcpendenis

¥ aitrns)

L1 Agua |'III|JhL'

Admilarios y |||'\1|'|||:h.'h.lll i baswaras.

RETVIC IS

114 Elmineciim  adecundn  de
residuns  silidos ||-\.|||I|h.'\l'\. 5]

s Ce s,

Registro, repare &
investipgacidn de lax
enfermedades laborales, Joz
mcidentes ¥ accidentes del
trabiajo (3%%)

GESTIOM DE LA SALUD {2095

121 Reporie de los accidentes de
trabajo v enfermedad labomal & la
ARL. EPS ¥ Ihreccica Termitonal
el Mimisteno de |rabajo.

122, Imvestigaciim de accidentes
incidentes y enfermedad labaoral.

w

125 Hegisirg v andlisis estadisiee
de los incidentes, sccidendes
endermedad labogal.

Mecanizmoz de vigilancia de
Iaz condiciones de zalud de
laz trabajadores (%)

13 ] Mediciin de la frecuencia de
la accidentalidsd labosal

132 Medicitn de lo sevendad de

Iz accidentalided laboral

135, Medicidm @ |s meorialidad
par accidentes de rabago

134, Mediciin de lo prevalessia
por eafermedad laboral.

185, Mledicsin de la imcsdencia oy
endermedsd laboral.

156, Medicion del aussntissnn por
causa medica
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ANEXNO BESOLUCTON 0312 DE 2019 TAELA DE VALORES DE LOS ESTANDARES MINIMNGS.

NOMERE DE LA EMPREESA: FECHA:

REALITADA POR: CARC:

FUNTATE FOSIELE

Q gl a & | e Agka
7 ESTANDAR ITEM GEL ESTANDAR S | EF i|a| 2
b = r i = ;g

B

4.1.1 Meswdologin parz
sl beac i evaluscsin vl 4
valoracidm de peligros.

CALEICACTCR
I L& SIS

LAV THATANTE

4.1.2. Mentilicaciion de peligros coa

. i i [partecipad #in de bodos los piveles de | 4
Idemtificacidn de peliproz, | |y etpress

| . . 15
B'Lll.l:l.ll:_lﬂl TT’]':II_::_.DH- de 4.1.5. ldentlicacidm de sustancias
TEEETOE ]
l: } l\.'.ll.|||:-'\_.',,|l.l\.1.|:-\. collld CalfiEchds o
ciom tncsdsd agudn.
4.1.4. Realizeceim  medicioses
':=" ambientales, quimicoes, lisicos 4
b= Einlagicns
o
= 421, Tenpleneesiacsdin & medidis
=
= de prevemciin y costral frente 2| 2%
.:‘ peligrnsTiesgons identilicados.
= 422 Venficaosin de aplicacion de
- miedidaz de prevencioa ¥y control | 25
o por pame de los '.|'Jh.|_|4|h.'\.'\.':.
=
z 425 Elaboracitm de
E |.'\l|'\.'i£l\.'|||.'|'||l\.'lll-\.l'\.. msiruchivos, | 1.5
& . . fichas, prote-coles.
=] Medida: de prevencidn v T Tl =
% F - " . . o e N
conirol para intervenir os . caliZErsm INaPeCCitdts 15
Pb]i.ETI:IL' !'.IB.IE'I:I:{L:"“J a instalacomes, Indguillilia x 14
efuipns  com  participaciny  del
COPASET.

42,5, Mamenimiento |'||:"|'|||||u.'|:- s
ini st i oo s s, naguillis | =
SREITHITIRETRIAS .

e

4.2.0. Enmega de Elementos de
Protecoin Personal EPP.,  se
verili<a con coEratisias o suhoon-

o

Aralmsins.

%.1.1. B cuenta con el Flan de
Prevemcsin ¥ Freparaceim  ande| 3
SIERTgencins.

Plan de prevencidn,
Preparacids ¥ respuestas 10

amre smergencias (10%
= ( ) 5.1.2. Brgada de prevencida

coafomaads capacitada y dotsda.

GESTION DE AMEMAZAS (10
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ANEXO RESQOLUCION 0312 DE 2019. TABLA DE VALORES DE LOS ESTANDARES MINIMOS.

NOMEFE DE LA EMFPRESA: FECHA:

REALITADA POR: CARGO:

FUNTAJE POSIELE
Neo Aplics

ESTANDAR ITEM DEL EXTANDAR

& FMPRESA

CICLO

CALIFICACION

Ko
Juzifica

=
=
ﬁ
=
=
=
]
o
=5

VALOR
PESQ
b
Cumple
Mo Cumple

Juzeifica

|

6.1.1. Defimicion de Indicadores
del 3G 55T de acuerde con las | 1,23
condiciones de la emnpresa
612 La empresza adelanta
audifona por lo menos una vez al | 1,25
afio.
. 6.1.3. Fevizicn anual por la alta
G““;Ed‘s’;;“““d“ del | G ecvicm,  remltados de Ia| 125| & 0
- (500) o
audiforiz

%).

3

ILVERIFICAR

6.1.4. Planificar auditoria con el

COPASST. 125

VERIFICACION DEL 5G - 88T |

7.1.1. Defmicion de acciones
preventrvas v commectivas con | 2.5
base ala evaluacion del 80G- 55T,
712 Acciomes de mejora
conforme a larevimcn por la alta | 2.3

direccion

Acciones preventivas ¥

ctiv b
cm'r:eﬂ_::df:d;“a 7.13 Acciones d= mejora con 10 0

base 2 imvestigacion de accidentes | 25
5C- 55T (10%% :
o) de trzbayo v enfermadad laboral
714  Elaboracicn plan de
mejoramiente 2 1mplementacion
de medidas v accionss comrectivas

por autoridades v da AR

IV, :

ACTUAR
METOFAWMIENTO (10%)

TOTAL| 100 0

Cuzando =2 cumple con 2l item del estandar la calificacion zard |z maama dal respectrve item, da lo contranio su calificacion sera
igual a cero (0). 51l estandar WO APLICA ze deberd justificar la sthuacion v =2 calificard con el porcentaje maximo del item indicado
para cada estandar. En cazo de no justificarzs, la cahificacion el sstindar serd 1gual a caro (0.




Apendice E. Matriz de peligros y valoracion de riesgos

SOLIDOE O FLUIDOE)

) PELIGRO

=] .E o
g Bl 2| 5 |2
2 d : E ] Efactos posibles
HELE I .

3 Figbre, infeccion, COVID 19
a g | VIRUS m&éﬁ‘}%ﬁmﬂ EIOLOGICO | (congestion, tos seca, dificultad
E i [para respirar, nmere)
% s PICADURAS: Zancudos BIOLOGICO Dp ﬂwﬁ?ﬁhﬁ- ﬂ':f’“mmm}
MORDEDUFAS POR. POSIELES Infeccidn, ampataciones,
: 3 SERDIENTES, ARANIAS ECT. EIOLOGICO muarte
g Ieaplazia malisna de
B bremauios v de pulmon,
Enfermedad candiaca pabmonar
s POLVOE ORGANICOZE INICO sin especificar, Enfermedadas
MORGANICOS POR DEMOLICION o pulmonares abstructivas
S cromicas, Menmocoriosis
2.5 azacizda con mibarculosis,
_g d Azma
i MATEFTAL PARTICULADO Fnitis alargica, Enfermedades
& S| DEMOLICION DE MATERTAL QLIMICO pulmonares obstructivas

H E pr ) omicas, Asma, Conjuntivitis

= E E CAF ACTERISTICAS DEL GRUPO

- SOCIAL DE TRABATO . .

P Tg | o (RELACTONES, COHESION, PSICOSOCIAL Golpes, *ﬂ‘;“ﬂft‘mﬂ
A l CALIDAD DE INTER ACCIONES, peicosocial, dolor de ca
Bl g § TRABATO EX EQUIPO)
= E & E | Estres post-traumztico,

é H g & E POSTUR & (PROLONGADA, Trastorno dal plexo braquial,
= q MANTENIDA, FORZADA) POR. sindrares del tinsl campiane,
- E g £8 | 81|  DERMANECERDERIEENLA BIOMECANICOS | 3 ron onewropatias de mismbros
E = E § TORMADA LABORAL superiores, sindrome del canal
= g de movon. dolor articular

o I r

= E e | g |ELECTRICO (ALTAMEDIAYBAIA | oy mietonEs DE Electrocucide, nmerte,

g H§ | 7 | TENSION, ESTATICA) SEGURIDAD Quemadturas

B 5 CABLES DE ALTMENTACTON . Shock
g8 MOVIMIENTO REPETITIVO POE. | BIOMECAMICOS | Trastorno dal plewe braquial,
i DEMOLICION Y MANEID DE sindrares del tinel campizne,
g .E 81 HERE AMIENT& MENOR Maneneuropatizs de mismhras
g supariores, sindrome del canal
8 de mrvon, Dolor articular
_ MANIPUL ACTON MANUAT DE BIOMECANICOS Traztama de los tejidos
- CARGAS blandos relacionados con al
: 10, 0 US0 EXCeE0 Y A presidn
51 de orizen m:]:acms],

- Sinovitis crepitante cronica de
& 1z mano ¥ del putio, bursitis de
E 12 mano
¥ MECANICO (ELEMENTOS O
g PAFRTES DE MAQUINAS, Amputaciones, Facuras,

s | o HEREAMIEMTAS, EQUIROS, COMDICIOMES DE | impacto an ojos, golpes,

i PIEZAS A TRABATAR SEGURIDAD | treuma sn mismbras inferiares
¥ MATERIALES FROYECTADOS ¥ superiares

=l
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LOCATIVO (SISTERAS Y MEDIOS Colpes, rawma an misembros
DE ALMACENMARIENTON, infaricres v superiores, caidas a
SUPEFFICIEE DE TEABATO distinto nivel, rawma
51 | (RREGULARES, DESLIZANTES, cmsg%m yaneoencefalico, cortas
COM DIFEFEMCIA DEL MIVEL),
COMNDICRIES DE OFDEM ¥ ARED
[ CATDAS DE OBJETOE)
O et | CONDICIONES DE | Musrte, Esirés postraamitics,
A ASALTOS, ATENT: , DR SEGURIDAD Golpes, Insonmsio
ORDEN PFUBLICO) Des,
a1 PRECIPITACTONES (LLUWIAS, FEMOMENOS Pulmonia, newmonia, Sripa,
GPAMIZADAS HELADAE) NATURALES lronguitis
Bluerte, fracturas, frawma en
riembros SUpsriores &
NO TRABATOS EN ALTURA cm&a&&:&m infevioras, rauma
cranacencefalica,
Smprtaciones
TOFMADA DE TRABATD (DAUSAS, Estres, inscnnio, dalor de
a1 ROTACION, DESCANS0S) PSICOS0OCIAL cabera zastritis
Pardida de audicidn provocada
por &l nuida, otras percepciones
anditivas anormales
FUIDD (DE IMPACTO, N i
51 INTERMITENTE. CONTRIIC FISICO glieraciones tamparales dal
> C ) wmbral suditivo, compromiza
dz la discriminacion suditiva &
hipoacrsia, hipertension
IManseas, lumbalgizs,
enfermedades gastricas,
51 amacg%qh{mﬁmﬂ, FISICO pérdids de agudesa visual,
- ) desarientacion, esfres,
maamnio
CAFRACTERIETICASDELA
CRGAMNIZACTION DEL TEABATD
(COMUMICACION, TECHOLOGLA, Estrés, migrafia, ftiga,
1 | ORGAMIZACION DEL TRAEATO, | FPSICOSOCIAL insqrmio
DEMAMWDAS CTALITATIVAS Y
CUANTITATTVAS DE LALABOE)
Siderpziz, insuficiencia
HUMOS METALICOS ¥ MO respiratoria, o2, Gebre,
51 | METALICOS: por las maguings y por QUIKICTD hemoziderosis, afectacioness al
cortes da metal sisteima nervioso central
cancer de pulmon
COS [ROBOS, ATRA COMDICIONES DE | huerts, astrés postrawnatico,
51 AZATTOS ATENTADOE DE SEGUEIDAD e .
ORDERN FUBLICO, ETC) Eclpes, insamnio
FADTACIONES MO IOWIZANTES Caztarata, Conjuntivitis,
a1 (ULTEAVIOLETA, F=I00 Ceratitiz v
RADIOFRECTUENCIA queratoconjumtivitis, cincer de
WMICEOONDAS) piel

64



= E = w B E’
.E E : gg : Be |3 i
. = : d
§ : i |E|E(E 610|688 sz
- :g E E % E% 3|38 g %
p f =
R E E E E 5
NNGUND | MINGUNO MINGUNO wl 1w "Lijm 100 | 1000 | 1| Moaceptable
Wy
NINGUND | MINGUNO NINGUNO 10| 4|40| am | w00 | 2000 | I| Noacepmble
Ia)
Wy
NINGUND | MINGUNO NINGUNO 10| 4|40| am | w00 | 2000 | I| Noacepmble
IEEN
My
NNGUND | MINGUNO MINGUNO W[ 3|30] am | &0 | 1800 | I| Noaceptable
[IEEN
My
NINGUND | MINGUNO NINGUNO 6| 4 24| amo | 25 | 60 | 1| MNoacepule
[IEEN
NNGUND | MINGUNO NINGUNO 1| 2|4 Egé‘j” 10| 40 | M| Acepmbe
my
NINGUND | MINGUNO NINGUNO 6| 4 24| amo | 25 | 600 | 1| MNoacephle
[IEEN
o Aceptable o
NINGUNO | MINGUNO NINGUNO w| 2|0 JIL}#.T 100 | 2000 | 1| AccpRbecm
Especifico
My
NNGUND | MINGUNO MINGUNO 6 4|24 ame | 25 | g0 | I| Moocephle
[LEEN]
My
NNGUND | NINGUNO MINGUNO 6| 4|24| Ao | 25 | 600 | I| Moacephle
[LEEN
Mantesimisrte de ]
maqu My
QURAEL | MINGUNO MINGUNO Wl 3|30 am | &0 [ 1800 | 1| toascopable
Bqupas ¥ (B4
NINGUND | MINGUNO NINGUNO 63|12 fﬁ' 60 | 1080 | I| MNoacepthle
My
NNGUND | NINGUNO MINGUNO 10| 4|40| Ao | 100 | 2000 | I| Noacapible
IEEN
My
NNGUND | MINGUNO MINGUNO W[ 3|30] am | &0 | 1800 | I| Noaceptable
L]
NNGUND | MINGUNO NINGUNO wl 2| "Lhm 00 | 2000 | 1| Noacepmble
NINGUND | NINGUNO NINGUNO 1|3l ]"E'E" 0| @ |m| Acepbie
My
NMNGUND | NINGUNO HINGUNO 10| 4|40| A | 80 | 2400 | I | Moacepmble
JEEN]
Alto o acepiabls o
NINGUND | MINGUNO NINGUNO slaf| | = || con
coniral especifice
NNGUND | MINGUNO MINGUNO 124 B | 40 | m|  Acematle
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Medidas ot : =
g E'E E'EEE géﬁ:
: ' E a3t & E E
N at
Contr can & protocolo de Tapaboces co
] medidas de protaccion conta el py i
15 Ivnerte =L --- --- - £OVID 16 v cumplivle 2l pie de profeccion goular,
Iz letra Proteccion de
THAMS
Coutar con esquema de Camisa manga
15 Iviuerte N0 - - — vaomacion, tetand, Setre larza, botas de
amarilla seguridad
Capaciacion en uso adecmado
de EFF's y condiciomes de Camisa mamga
15 Nmerte MO --- --- - trbajo egaras, aotocnidade, larzz, botas de
conocer Loz prestadare: da seguridad
senido medice &n L2 zona
_ S e Socializacién d hojas de
Meoplasia maligna "'I}:II" seguridad al personal,
15 | debreaques v da R_E:n]udr_riﬁn --- --- - Proteccion de ojos tipe gafas -
palmon. 035 da con monhra ajustada -
2001} Tapahora:
31 {Dacretn Capacitackn en bojas de
2107 de zeganidad, Profeccion de ojos
o | Eriemedades ws || | tipo zzfes con mornra zjusada L
5} sructivas F.eaohucion - Tapabocas - Ropa de seguridad
035 da Senalizacion para el uso
20013 cilizatorio de EFF's
Caparitadon en marejo de
) ” pxfTes- Agiznar
15 E=mra: HO --- --- - iifiades T funciones, -
actividade: de mothacion
hlonomeuropatiaz . .
15 | de membras N0 || — e g —
SUPETIONES PoE
Caparcitacion en ATS vo
) procedimierde de segundad
Proteccion da trabzjes electricos - Cazcoclaz= B -
cables- Sefalizacion da i (Cruzmte 2izlamte de
3 Nnerte Fetie --- --- irstalacions: atoomidade, cablss y L2 leciricidad -
Vv Copexiomes | copexions: v elsctricas en buam Calzadn para
zepm RETIE estado, procedmientos de pelizros alectrcos
trabzjo seEuma, mantemimients
de metalaciones slactricas
honomeuropatiaz . .
15 | de micembros NO || — e g —
supeTinres pos
15 | Trastomo de los N . Equipo T F'E o apacitacion en marsjo da .
tejidos blandos - CArEAs
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N ) Cazco clase A -
Capacitacion en uso de EFP: - Pratscrian de gjos
Guardas de proteccion - tipo Fafas - Gusites
Caparitadion en marsjo da Pndeamzuz
- ) . . Sefializacion | hemamientas - inspecciones de -
15 Amputaciones NO de semmidad seguridad Dehm.ttaam IiE Calzaiude con
areas de trabajo - Capacitacian | TR G s
&n instructive: de :egaridad para diameda, chaleeo ¥
f2 actividad comia refectves
Caparitacion en orden y asea,
. mamejo e mareriales,
15 Trauma w0 . . £=1.parﬁues autorudado Eotas de zegmridad
cranepencefalice - e irabain Sefializacion de sagmidad - - Casco
U Inzpecciones de
semmidad locativas
Autoanidado, seguar L2
recomendacione: de :eguridad ¥
18 Duerte O - - —_ desplazamises por parte de 1 -
ferz publica del sector
Senalizacion sobre que kacer en
- . cazo de lhnras, aplicarion de :
15 Pulmenia Hi | - — — procedimiertos sezuros, Flopa impermeakla
mubocusdada.
o Ames -
; N MEJUM Aplicacion de procedimicto: uI_m.ent‘.e'L'lda-
133;"? Segirns Cazco con
k) -
barbuqueio
51 {Codizo Fuotacion de personal
15 (rastriti= Sustantive | - - - pausas actvas - Asignacion de -
il Trahajo) resporzabilidades y rales
[ Faotzcion de persorel, u:o de
. L L Uzo de protectores
I ai oo | (Fesolocion | o Semalizacion prodectores aditive: e
15| Perdica de audicion | oy 4o de seguridad | Capacitacion en uso de EPB'S - audivos
1000 mdnccion a los rabajadores
Semalizacian de sezuridad,
15 | Enfermedades O —_ — — realizarion de pausas artivas de —
ERairaEs trzhajo
] Capacitacien en marsjo de
&) Estre: HNO — — — exfres, realizar actividades de —
mothacion
. . Semizcon | Auocusdado, uso de EDY, Tapsbocas -
15 | Camcer de pulmon HO - - ughwm:rjndz Aplicacion de procedimisto: Protector de ojoz
]:T;FIP . de trabajo sezuro tipo gafas
- Caparitacion en mesgo poblico v
15 Musrtz N0 —_ —_ — mamgjo de conflictos —
Foealizar pausas actvas - G2t =-m}'_1“_-
15 |  Cincer depisl O || - — Romcioedepersoeal- | (o ot
P : Diemirmir & tiampo da e e o
exposicion

cusllo
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Apéndice F. Guia para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo bajo

PARA LA

los lineamientos de la resolucion 0312 de 2019

24 7 7/

IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE
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EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL

B ESPL,

de Paula Santander OBRAS CIVILES
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ESED

OBRAS CIVILES

~—= Mayduth Anthuan Quintero Carrascal
Ingeniero Civil - Estudiante de la Especializacion En
Interventoria de Obras Civiles.

. | Michael Rincén Delgado
Ingeniero Civil - Estudiante de la Especializacion En
Interventoria de Obras Civiles.
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oo Foute Samtanaer OBRAS CIVILES

INTRODUCCION
BENEFICIOS DE IMPLEMENTAR EL SG- SST
OBJETIVO

5
6
7
1.0BJETO, CAMPO DE APLICACION, DEFINICIONES. 8
1.1 OBJETO. 9
1.2 ALCANCE. 10
1.3 DEFINICIONES Y ABREVIATURAS UTILIZADAS. 10
2. POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 23
2.1 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA)O. 24
2.2 POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, CIGARRILLO Y 25
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS,

3. ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y 26
SALUD EN EL TRABA)O.

3.1 GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION. 27
3.2 OBLIGACIONES DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO (EMPLEADOR). 30
3.3 OBLIGACIONES DE LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES - ARL- 33
3.4 OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES, 34
3.5 RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 35
TRABAJO.
3.6 CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS 36
TRABAJADORES.
3.7 DOCUMENTACION. 37
3.8 CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS. 40
3.9 COMUNICACION, a1
4. PLANIFICACION 42

4.1 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS. 43
4.2 EVALUACION INICIAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL 45
TRABAJO.

4.3 OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 46
TRABAJO SG-SST.
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La Seguridad y Salud en el Trabajo - SST es la disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones
de trabajo, y de la protecciéon y promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo,
asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la
mejora, continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion,
la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Es liderado e implementado por el gerente, con la participaciéon de los
trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y
el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo.

La organizacion aborda la prevencion de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccion y promocion de la salud
de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion,
mantenimiento y mejora continua del sistema de gestion cuyos principios
estan basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).
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Conoce los beneficios que se obtienen al momento de llevar acabo la
implementacion de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo:

i~ 7 Cumplimiento de la ley vigente, evitando infracciones y
penalizaciones.

@ Beneficios para la salud de los trabajadores, prevencion de
% & lesiones y enfermedades, promocién de la salud.

Mejora el ambiente laboral, aumentando el prestigio de la
v P . -
&] é empresa y su relacion con los grupos de interés.

w. g, Participacion de los empleados, lo cual es necesario para la
.1l identificacion y control eficaz de los riesgos laborales.

@@@ Reduccion de accidentes y enfermedades laborales,
\‘@W disminuyendo el ausentismo y los costos asociados.

Aumento de la productividad, al contar con empleados mas
capacitados, comodos y seguros en su actividad. También
g‘@%ﬂ disminuyen los costos en seguridad y salud laboral. Asi el
@) bienestar de los colaboradores, ademas de reflejarse en un
aumento de la productividad, se traslada a la mayor satisfaccion
de los clientes.

g@ Desarrollo de una cultura preventiva, tanto por parte de los
IQ; trabajadores como los empresarios.
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El objetivo primordial de la presente guia es unificar en este documento
de gestion, los elementos necesarios para la implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como son: los Objetivos, la
Politica, la Estructura, La Organizacion y los medios empleados para el
control de los riesgos en la SST y mejora del desempefio de la SST.

Asi mismo proponer un modelo de Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aplicable para la prevencion de los riesgos existentes
en el centro de trabajo, con la finalidad de eliminarlos o minimizarlos; con
esto permitir la implementacion, actualizacién y mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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1.1 OBJETO

Describir los procesos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo de la ORGANIZACION.

Describir en forma resumida los procedimientos documentados
destinados a planificar, administrar, controlar, y mejorar continuamente el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, cuyos principios
estan basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Establecer politicas,
metas y métodos

Capacitar, ejecutary
recolectar datos

Mantener y mejorar el desempeno

Realizar control estadistico de
procesos y evaluar resultados
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1.2 ALCANCE

El presente SG SST aplica a todas las actividades asociadas a cada uno de
los procesos realizados en la organizacion y para todos los servicios,
proyectos o contratos que se ejecuten.

1.3 DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
UTILIZADAS

GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL 5G- SST BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA RESOLUCION 0312 DE 2019, EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL

ACCION
CORRECTIVA

Accion tomada para eliminar
la causa de una no
conformidad detectada u
otra situacion no deseable.

ACCION
PREVENTIVA
Accion para eliminar o
mitigar la(s) causa(s) de una
no conformidad potencial u

otra situacion potencial no
deseable.

2 ACCION @
DE MEJORA

Accion de optimizacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SGSST, para lograr
mejoras en el desempeno de la
organizacién en la seguridad y la

salud en el trabajo de forma
coherente con su politica.

4 ACTIVIDAD @

NO RUTINARIA T .11

Actividad que no forma parte de
la operacibn normal de la
organizacién o actividad que la
organizacion ha determinado
como no rutinaria " por su baja
frecuencia de ejecucion.
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ACTIVIDAD
RUTINARIA

Actividad que forma parte de
la operacion normal de la
organizacion, se ha
planificado y es
estandarizable.

7 AMENAZA

ALTA ~
6 DIRECCION TR

Persona o grupo de personas
que dirigen y controlan una
empresa.

Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o
causado, o inducido por la accion humana de manera accidental,
se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de
vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también
danos y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de
sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

8 AUTO-REPORTE CONDICIONES DETRABAJO Y

SALUD

A

7

[

Proceso mediante el cual el trabajador o contratista reporta por
escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.
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9 CENTRO DE TRABAJO yﬁ\

Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area- a
cielo abierto destinada a una actividad econémica en una
empresa determinada.

1 o CICLO PHVA lb

Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la
seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué
cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden
mejorar y determinando ideas para solucionar esos
problemas.

Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones
implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los.
mayores beneficios en la seguridad y salud de los
trabajadores.
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1 1 CONDICIONES DE SALUD @3

El conjunto de variables objetivas y de auto - reporte de
condiciones fisiolégicas, psicolégicas y socioculturales que
determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la
poblacién trabajadora.

1 2 CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE Q/}

TRABAJO

Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud
de los trabajadores.

1 3 DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA

Perfil socio demografico de la poblacion trabajadora, que incluye
la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un
grupo de trabajadores.
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1 4 EFECTIVIDAD %&?}

Logro de los objetivos del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima
eficacia y la maxima
eficiencia.

16 -

157 @

Es la capacidad de alcanzar el
efecto que espera o se desea
tras la realizacion de una
accion.

A

Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

17 eecencn

Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa.
Requiere de una reacciéon inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en
algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su

magnitud.
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1 8 EVALUACION DEL RIESGO ;-E

Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de
severidad de las consecuencias de esa concrecion.

o ].V-\‘
1 9 EVENTO CATASTROFICO = A =

Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa,
implica dafios masivos al personal que labora en instalaciones,
paralisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella
y que afecta a la cadena productiva, o genera, destruccién parcial
o total de una instalacion.

z o IDENTIFICACION DEL PELIGRO R

Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.

wes
4 UE iy
P

?

L

hs
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2 1] orcavores oe strucruna %ﬁ

Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender
las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

z Z INDICADORES DE PROCESO Igl

Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del
SG-SST.

z 3 INDICADORES DE RESULTADO O

N\

Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la
aplicacion de recursos propios del programa o del sistema de
gestion.
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Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su
actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y
técnicos para desarrollar el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual debera actualizarse en la medida que
sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

z 5 MEJORA CONTINUA l‘

LB B B &

Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el
desemperio en este campo, de forma coherente con la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la organizacién.

z 6 NO CONFORMIDAD

No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos
normativos aplicables, entre otros.
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27 o =4

Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafo en la salud
de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

|

POLITICA DE SEGURIDAD Y —
SALUD EN EL TRABAJO

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la
seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que
define su alcance y compromete a toda la organizacion.

29 e 4

Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de las actividades desempefiadas.
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3 o RENDICION DE CUENTAS ’o

Mecanismo por medio del cual las personas e Instituciones
informan sobre su desempeno.

3 1 REVISION PROACTIVA (&P I

Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de
acciones preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones
para generar mejoras en el SGSST.

3 2 REVISION REACTIVA

Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por
enfermedad.
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3 3 REQUISITO NORMATIVO B

Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacién.

34

Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafo que
puede ser causada por éstos.

3 5 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 0

Es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la protecciéon y promocion
de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones
y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las ocupaciones.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Q’W
Y SALUD EN EL TRABAJO 20

Consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas,
basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la
organizacion, la' planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo.

mAT
3 ’ VALORACION DEL RIESGO

Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

VIGILACIA EPIDEMIOLOGICA DE LA SALUD EN EL

3 8 VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O
TRABAJO

Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la
difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la
prevencion.
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2.1 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

La organizacion contara con una Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual
tendrda que estar firmada, fechada,
publicada y es divulgada a todos los
trabajadores durante la induccion y la re
induccion que se realiza anualmente.

La Politica de Seguridad y Salud en el trabajo de
la organizacion, tendra alcance sobre todos los
centros de trabajo y todos los trabajadores,
independiente de su forma de contrataciéon o
vinculacién, incluyendo los contratistas vy
subcontratistas; es comunicada al Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y a todos los
trabajadores de la organizacién; debe estar
publicada en las instalaciones y accesible a
todos los trabajadores y demas partes
interesadas, en el lugar de trabajo. a -

La Politica de Seguridad y Salud en el trabajo es revisada anualmente
durante la revision por la alta direccion y de requerirse, actualizada
acorde con los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SST, como en la empresa.
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2.2 POLITICA DE PREVENCION DEL
CONSUMO DE ALCOHOL, CIGARRILLO Y
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Con el fin de prevenir accidentes de trabajo y lesiones a los
trabajadores y terceros, la organizacién definira una politica
de prevencion del consumo de alcohol, cigarrillo y sustancias
psicoactivas, encaminada a la promocién y fomentacion de
actividades de capacitacion y sensibilizacién informando vy
previniendo el consumo de alcohol, tabaco y sustancias

sicoactivas.
P il e
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3.1 GENERALIDADES DE
ORGANIZACION

I =% IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION

LA

RAZON SOCIAL:

NIT:

TELEFONO:

CIUDAD:

ARL:

ACTIVIDAD ECONOMICA:

94



PAG.28

GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL 5G- SST BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA RESOLUCION 0312 DE 2019, EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL

AREA
ADMINISTRATIVA

OPERATIVA

TOTAL

—_—

I —
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DISTRIBUCION DEL PERSONAL

CLASE DE

HOMBRE MUJER SUBTOTAL RIESGO

HORARIO DE TRABAJO

Se debe especificar el horario laboral indispensable
contar con una (1) hora para el almuerzo.
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l E ORGANIGRAMA

A continuacién, es importante plasmar el esquema organizacional que
representa graficamente la estructura interna de la empresa.

R
e N NG
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3.2 OBLIGACIONES DE LA COOPERATIVA

DE TRABAJO ASOCIADO (EMPLEADOR)

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST, se tendran entre otras, las siguientes obligaciones:

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo a través de documento escrito.

Establecer los Objetivos del Sistema de Gestion de la
organizacion.

Asignar, documentar y comunicar las
responsabilidades especificas en Seguridad y Salud
en el Trabajo SST a todos los niveles de la
organizacion, incluida la alta direccién y la rendicion
de cuentas a quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y
el personal necesario para el disefo,
implementacion, revision evaluaciéon y mejora de las
medidas de prevencion y control, para la gestion
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo
y también, para que los responsables de la seguridad
y salud en el trabajo en la empresa, el Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, puedan cumplir de
manera satisfactoria con sus funciones.
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Garantizar que opera bajo el cumplimiento de la.
normatividad nacional vigente aplicable en materia
de seguridad y salud en el trabajo, en armonia con
los estandares minimos del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562
de 2012,

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las
medidas de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos y establecimiento de
controles que prevengan danos en la salud de los
trabajadores y/o contratistas, en los equipos e
instalaciones.

Revisar y documentar, a intervalos definidos el SG en
SST a través de las Revisiones Gerenciales.

Disenar y desarrollar un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, el cual debe identificar claramente
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades, en concordancia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.
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Implementar y desarrollar actividades de prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
asi como de promocion de la salud en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
de conformidad con la normatividad vigente.

Asegurar la adopcion de medidas eficaces que
garanticen la participacion de todos los trabajadores y
sus representantes ante el Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en la ejecucion de la politica y también
que estos Ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y
demas recursos necesarios, acorde con la
normatividad vigente que les es aplicable.

informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus
representantes ante el Vigia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, segun corresponda de conformidad con la
normatividad vigente, sobre el desarrollo de todas las
etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Salud en el Trabajo SG-SST e igualmente, debe evaluar
las recomendaciones emanadas de éstos para el
mejoramiento del SG-SST.

Garantizar la capacitacion de los trabajadores en los
aspectos de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la
identificacion de peligros, la evaluacién y, valoracion
de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las
disposiciones relativas a las situaciones de
emergencia, dentro de la jornada laboral de los
trabajadores directos o en el desarrollo de la
prestacion del servicio de los contratistas.
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Garantizar la disponibilidad de personal responsable
de la seguridad y la salud en el trabajo.

Involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el
Trabajo, al conjunto de sistemas de gestion, procesos,
procedimientos y decisiones en la empresa.

Identificar la normatividad nacional aplicable del
Sistema General de Riesgos Laborales, la cual debe
quedar plasmada en una matriz legal que debe
actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables a la. empresa.

3.3 OBLIGACIONES DE LA
ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES -ARL-

Capacitar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el
Trabajo en los aspectos relativos al SG-,SST.

Prestar asesoria y asistencia técnica a sus empresas y
trabajadores afiliados, en la implementacion del
decreto 1072 de 2015.
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3.4 OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores de la organizacion, de conformidad con la normatividad
vigente tendran entre otras definidas en el Manual de Funciones y

Responsabilidades, las siguientes responsabilidades:

El cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, seran evaluadas por el
Jefe Inmediato anualmente en el formato de Evaluacién de Funciones y

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informaciéon Clara, veraz y completa
sobre su estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa.

Informar oportunamente al empleador o contratante
acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG- SST.

Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Responsabilidades.
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3.5 RESPONSABLES DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo esta bajo la
responsabilidad de la gerencia con el apoyo de:

) Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.

) Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOMBRE DEL
RESPONSABLE DEL PROFESION FORMACION EN SST

FROPIO O

$G-SST CONTRATADO

La organizacion garantiza que los responsables de la implementacion del
SG-SST, realicen el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas
sobre el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
que defina el Ministerio del Trabajo y obtengan el certificado de aprobacion
del mismo.
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3.6 CAPACITACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LOS
TRABAJADORES

La organizacion cuenta con un Manual de Funciones Yy
Responsabilidades, donde define los requisitos de conocimiento y
practica en seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus
trabajadores, también adopta y mantiene disposiciones para que estos los
cumplan en todos los aspectos de la ejecucion de sus deberes u
obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Para dar cumplimiento a lo anterior, la organizaciéon desarrolla un
programa de formacion y entrenamiento, que proporciona
conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos
relacionados con el trabajo, haciéndolo extensivo a todos los niveles de la
organizacion incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

El programa de capacitacion es impartido por personal idoneo conforme a
la normatividad vigente y es revisado minimo una (1) vez al afio, con la
participacion del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y la alta direccion
de la empresa con el fin identificar las acciones de mejora. Cada vez que
se realiza una actividad de capacitaciéon o entrenamiento, su ejecucion se
evidencia con el diligenciamiento de |a Lista de Asistencia por parte del
personal participante.

La organizacién proporciona a todo trabajador que ingrese por primera
vez a la empresa, independiente de su forma de contratacion y vinculacién
y de manera previa al inicio de sus labores, una induccién tanto en los
aspectos generales y especificos de las actividades a realizar como en
temas de SST enfocados a la prevenciéon de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y anualmente se realiza re induccién a todo el
personal vinculado. Esta induccion se encuentra documentada en el
Programa de Induccién y se deja evidencia de la misma en el Acta de
Induccion y/o Re induccion.
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3.7 DOCUMENTACION

La organizacidbn mantendra disponibles y debidamente actualizados entre
otros, los siguientes documentos en relacion con el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

La politica y los objetivos de la empresa en materia de
seguridad y salud en el trabajo SST, firmados por el
empleador.

Las responsabilidades asignadas para la implementacién y
mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo SG-SST.

La identificacion anual de peligros y evaluacion y valoracion
de los riesgos.

El informe de las condiciones de salud, junto con .'-.-

el perfil sociodemografico de la poblacion | GJJ.Q
trabajadora y segin los lineamientos de los © {
programas de vigilancia epidemiolégica en

concordancia con los riesgos existentes en la

organizacion.

Y VYV VYV VY

—_—

El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el
trabajo de la empresa, firmado por el empleador y el
) responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.
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Y V VYV V¥

\4

El programa de capacitacion anual en seguridad y salud en el
trabajo - SST, asi como de su cumplimiento incluyendo los
soportes de induccion, reinduccion y capacitaciones de los
trabajadores dependientes y contratistas.

Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y
salud en el trabajo.

Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion
personal.

Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las
fichas técnicas cuando aplique y demas instructivos internos
de seguridad y salud en el trabajo.

Los soportes de delegaciéon del Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, las actas de sus reuniones y los
soportes de sus actuaciones.

e
Los reportes y las investigaciones de los v

incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerdo con la
normatividad vigente.

2

La identificacion de las amenazas junto con la
evaluacion de la vulnerabilidad y sus correspondientes
planes de prevencién, preparacién y respuesta ante
emergencias.
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Los programas de vigilancia epidemiolégica de la salud de los

) trabajadores, incluidos los resultados de las mediciones
ambientales y los perfiles de salud arrojados por los
monitoreos bioldgicos, si esto ultimo aplica segin priorizacion
de los riesgos.

Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones,
> maquinas o equipos ejecutadas.

La matriz legal actualizada que contemple las normas del
) Sistema General de Riesgos Laborales que le aplican a la
empresa.

Evidencias de las gestiones adelantadas para el control
) de los riesgos prioritarios.

Los documentos segun corresponda, estaran en papel,
disco magnético o una combinacion de éstos y en

custodia del responsable del desarrollo del Sistema de =
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. ‘;?

Los lineamientos para la elaboracién y control de la
documentacion relacionada con el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo de la organizacion, se —
encuentran definidos en el Procedimiento para la :
elaboracion, control y conservacion de los
documentos del SG-SST.

El trabajador tendrd derecho a consultar los registros
relativos a su salud solicitdandolo a la institucion
prestadora de servicios de seguridad y salud en el trabajo
que los efectud. En todo caso, la organizacion garantizara
la confidencialidad de los documentos, acorde con la
normatividad legal vigente.
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3.8 CONSER VACION DE LOS
DOCUMENTOS

La organizacion conservara los registros y documentos que soportan el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de
manera controlada, garantizando que son legibles, facilmente
identificables y accesibles, protegidos contra dafio, deterioro o pérdida.

El responsable del SG-SST tendrd acceso a todos los documentos y
registros exceptuando el acceso a las historias clinicas ocupacionales de
los trabajadores.

Los siguientes documentos y registros, son conservados por un periodo
minimo de veinte (20) anos, contados a partir del momento en que cese la
relacion laboral del trabajador con la empresa:

>

Los resultados de los perfiles epidemiolégicos de salud
de los trabajadores, asi como los conceptos de los
examenes de ingreso, periodicos y de retiro de los
trabajadores.

Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes

> de trabajo, como resultado de los programas de
vigilancia y control de los peligros y riesgos en
seguridad y salud en el trabajo.

) Registros de las actividades de capacitacién, formacion
y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo.

Registro del suministro de elementos y equipos de
proteccion personal.
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3.9 COMUNICACION

La empresa debe mantener disponible para todo el personal el formato
para interponer Quejas y presentar Inquietudes o Sugerencias como
canal para recolectar inquietudes, ideas y aportes de los trabajadores en
materia de seguridad y salud en el trabajo, asi mismo, contara con el Vigia
de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de Convivencia Laboral,
como medio de comunicacion entre los trabajadores y la gerencia.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se le dara
conocer a los trabajadores y contratistas durante la induccion y/o re
induccién.

Las partes externas se podran comunicar con la organizacion a través del

correo electronico, telefonicamente, cartas o personalmente en nuestras
instalaciones.

gﬂ
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4.1 IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION Y VALORACION DE LOS
RIESGOS

La organizacién, adoptara los lineamientos de la GUIA GTC 45, como
metodologia sistematica para identificar los peligros y evaluar los riesgos
en seguridad y salud en el trabajo, con el fin de priorizarlos y establecer
los controles necesarios. La metodologia tendra alcance sobre todos los
procesos y actividades rutinarias y no rutinarias, internas o externas,
maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion.

La identificacion de peligros y evaluacién de los riesgos se desarrollara con
la participacion y compromiso de todos los niveles de la empresa, de
acuerdo a lo definido en el Procedimiento para la identificacién de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y es documentada en la
Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos.

La gerencia informara al Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los
resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo para que emita
las recomendaciones a que haya lugar.

Las medidas de prevencion y control son adoptadas con base en el anélisis

de pertinencia, y definidas en la Matriz de Peligros, evaluacion y valoracién

de los riesgos, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion:
Eliminacién del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir
(hacer desaparecer) el peligro/riesgo.

......................................................................................................

B )

Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro
que No genere riesgo o que genere Menos resgo.

B T
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......................................................................................................

Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del
peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como el
confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo,
aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacién
(general y localizada), entre otros.

......................................................................................................

Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el
tiempo de exposicion al peligro, tales como la rotacion de personal,
cambios en la duracién o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también
la senalizacion, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo,
implementacion de sistemas de alarma, diseno e implementacion de
procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a areas de riesgo,
permisos de trabajo, entre otros;

Equipos y Elementos de Proteccién Personal y Colectivo: Medidas
basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de-
los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su
salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el
lugar de trabajo. La organizacién suministra elementos y equipos de
proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales
vigentes.

La organizacién suministrard la dotacion y los equipos y elementos de
proteccion personal (EPP) sin ningln costo para el trabajador e igualmente,
desarrollara las acciones necesarias para que sean utilizados por los
trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcta de
utilizarlos y para que el mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga
de forma tal, que se asegure su buen funcionamiento y recambio segin
vida util para la proteccién de los trabajadores.

Lo anterior, se realizara teniendo en cuenta la Matriz de Elementos de
Proteccion Personal y dejando evidencia en el Acta de Entrega de
Dotacion y Elementos de Proteccion Personal.



PAG.45

GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL 5G- SST BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA RESOLUCION 0312 DE 2019, EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL

SRR OBRAS CIVILES

4.2 EVALUACION INICIAL DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

La organizacion realizara con un personal idoneo de conformidad con la
normatividad vigente, la Evaluacion inicial del SG SST, teniendo en
cuenta los requisitos del Decreto 1072 de 2015, con el fin de identificar
las prioridades en seguridad y salud en el trabajo, y de acuerdo al
resultado, establecera el Plan de trabajo anual, el cual estara firmado
por el empleador y contemplara los objetivos, metas, actividades,
responsables, cronograma y recursos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST.

T Evaluacion inicial del
SG - SST.
- Analizar resultados.

Establecer Plan de
Trabajo Anual.
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4.3 OBJETIVOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

Los objetivos se expresan de conformidad con la politica de seguridad y
salud en el trabajo establecida en la empresa y el resultado de la
evaluacion inicial, los cuales cumpliran con las siguientes caracteristicas:

e Seran claros, medibles, cuantificables y tienen metas definidas para
su cumplimiento.

® Seran adecuados para las caracteristicas, el tamafio y la actividad
economica de la empresa.

« Seran coherentes con el de plan de trabajo anual en seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las prioridades identificadas.

® Seran compatibles con el cumplimiento de la normatividad vigente
aplicable en materia de riesgos laborales, incluidos los estandares
minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales que le apliquen.

e Estaran documentados y seran comunicados a todos los
trabajadores.

e Seran revisados y evaluados periédicamente, minimo una (1) vez al
afo y actualizados de ser necesario.
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4.4 INDICADORES DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

La organizacion definira los indicadores mediante los cuales se evaldan la
estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y por ende hacer seguimiento a
los mismos. Estos indicadores se encontraran alineados con el plan
estratégico de la empresa y hace parte del mismo.

Cada indicador debera contar con una ficha técnica que discriminara las
siguientes variables:

Definicion del indicador.

Interpretacién del indicador.

Limite para el indicador o valora partir del cual se
considera que cumple o no con el resultado esperado.

Método de calculo.

Fuente de la informacién para el calculo.
Periodicidad del reporte.

Personas que deben conocer el resultado.
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4.4.1 INDICADORES QUE EVALUAN LA
ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

Para la definicion y construccién de los indicadores que evalian la
estructura, se tendra en cuenta los siguientes criterios:

Registras de comunicacion de La Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Los objetivos y metas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El cumplimiento del plan de Trabajo anual en Seguridad
y Salud en el Trabajo y su cronograma.

La asignacion de responsabilidades de los distintos
niveles de la organizacidon frente al desarrollo del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La asignacion de recursos, fisicos, financieros, de talento
humano y de otra indole, requeridos para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Metodologia para identificar los peligros, para evaluar y
calificarlos riesgos, en el que se incluye un instrumento
para que los trabajadores reporten las condiciones de
Trabajo peligrosas.
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Las Actas de conformacion y funcionamiento del Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los documentos que soportan el Sistema de Gestion de

alud en el Trabajo SG-SST.

La existencia de un procedimiento para efectuar e
diagnéstico de las condiciones de Salud de los

trabajadores para la definicion de las prioridades de
control e intervencién.

La existencia de un plan para prevencion y atencion
de emergencias en la organizaclan,

La definicion de un plan de capacitacion en Seguridad

y Salud en el Trabajo.
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4.4.2 INDICADORES QUE EVALUAN EL
PROCESO DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

Para la definicién y construccion de los indicadores que evalGan el
proceso, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Evaluacion inidial (linea base).

Ejecucion del Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud
en el Trabajo y cronograma.

Ejecucion del Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Intervencion de los peligros identificados y los riesgos
priorizados.

Evaluacion de las condiciones de Salud y de Trabajo de los
trabajadores de la organizacién realizada en el Gltimo afio.

N1 WwWwWiN
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Ejecucion de las diferentes acciones preventivas,

correctivas y de mejora incluidas las acciones generadas
en las investigaciones de los incidentes, accidentes y

enfermedades laborales, asi como de las acciones
generadas en las inspecciones de Seguridad.

Ejecucidn del cronograma de las mediciones ambientales
Ocupacionales y sus resultados.

Trabajo y a los riesgos priorizados.

Cumplimiento de los procesos de reporte e investigacion
de los incidentes, accidentes de Trabajo y enfermedades
laborales.

Desarrollo de los programas de vigilancia epidemiologica
de acuerdo con el analisis de las condiciones de Salud y de

Registro estadistico de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de Trabajo y ausentismo

laboral por enfermedad.
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Ejecucion del plan para la prevencion y atencién
de emergencias.

La estrategia de conservacion de los documentos.

4.4.3 INDICADORES QUE EVALUAN EL
RESULTADO DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SS5T

Para la definiciéon y construccion de los indicadores que evalian el resultado,

se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Cumplimiento de los requisitos normativos
aplicables.

Cumplimiento de los objetivos en Seguridad

y Salud en el Trabajo
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El cumplimiento del plan de Trabajo anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo y su
cronograma,

Evaluacion de Ilas no conformidades
detectadas en el seguimiento al plan de
Trabajo anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El cumplimiento de los programas de
vigilancia epidemiologica de la Salud de los
trabajadores, acorde con las caracteristicas,
peligros y riesgos de |la organizacion.

La evaluacion de los resultados de los
programas de rehabilitacion de la Salud de
los trabajadores.
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de los re s de enfermedades
laborales, incidentes, accidentes de Trabajoy

ral por enfermedad

Analisis de los resultados en |a
implementacion de las medidas de control

de los peligros identificados y los riesgos
priorizados.

Evaluacion del cumplimlento del cronograma
de las mediciones ambientales
Ocupacionales y sus resultados si aplica.
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5.1 MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES Y EQUIPOS

La organizacion realizard mantenimiento de las instalaciones, equipos y
herramientas de acuerdo a lo definido en el Programa de
Mantenimiento de Instalaciones y Equipos y los informes de las
inspecciones realizadas, corrigiendo las condiciones inseguras que se
presenten en el lugar de trabajo.

Se desarrollardan inspecciones periddicas segun lo definido en el
Programa de Inspecciones y teniendo en cuenta los siguientes formatos:

Inspeccién Pre operacional del Vehiculo.

Inspeccion Pre operacional de la
Maquinaria y Equipo a utilizar.

Inspeccion de los Elementos de
Proteccion Personal.

Inspeccion de los Elementos de
Emergencia.

Los hallazgos detectados deberan estar registrados en el Plan de
Mejoramiento, y trimestralmente se presentaran a la gerencia Informe de las

inspecciones realizadas en el periodo.
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5.2 VIGILANCIA DE LA SALUD

Se deben llevar a cabo acciones de vigilancia de la salud de los
trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas,
retiro que se encuentran definidas en el Profesiograma, se comunica a
los trabajadores los resultados y se realiza seguimiento a las
recomendaciones dadas.

Los tipos de evaluaciones médicas ocupacionales que realizara la
organizacion seran:

EVALUACION MEDICA DE INGRESO @
Lo | g

Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones
de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su
contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las
gque estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la
tarea y perfil del cargo. El objetivo es determinar la aptitud
del trabajador para desempenar en forma eficiente las
labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando
las demandas del oficio para el cual se desea contratar con
sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de
restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a
modificacion, e identificar condiciones de salud que estando

presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo
del trabajo.

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
PERIODICAS:

Se clasifican en programadas y por cambio de ocupacion.

124



PAG.52

GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL 5G- SST BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA RESOLUCION 0312 DE 2019, EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL

OBRAS CIVILES

EVALUACIONES MEDICAS PERIODICAS
PROGRAMADAS:

Se realizan con el fin de monitorear la exposicién a factores
de riesgo e |dentificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud
del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al
medio amblente de trabajo. Asi mismo, para detectar
enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un
manejo preventivo.

EVALUACIONES MEDICAS POR CAMBIOS DE
OCUPACION:

Se realizan al trabajador cada vez gue este cambie de
ocupacion y ello impligue cambio de medio ambiente laboral,
dE fllﬂClOﬂES, tareas o exposicion a nuevos o0 mayores
factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su
magnitud, intensidad o frecuencia. Su objetivo es garantizar

gue el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica,

mental y soclal acorde con los requerimientos de las nuevas
tareas y sin gue las nuevas condiciones de exposicién afecten
su salud

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE
EGRESO:

Aquellas que se deben re r al trabajador cuando
termina la relac laboral.
las

las tare
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EVALUACIONES POST- INCAPACIDAD O DE
REINTEGRO:

Para todo trabajador que presente una Incapacidad de mas
de 30 dias, se debera realizar una evaluacion meédica
ocupacional, para Identificar condiciones de salud que

puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o

afectar a terceros, en razon de situaciones particulares.Los
examenes especificos a realizar seran definidos por el médico
especialista en salud ocupacional, teniendo en cuenta el
motivo de la incapacidad y |a historia clinica del mismo.

Las acciones de vigilancia de la Salud seran desarrolladas por un
médico especialista en Salud Ocupacional con el registro de la licencia
de Salud Ocupacional ante la secretaria de Salud del departamento,
quien definira los Programas de Vigilancia Epidemiolégica a
desarrollar teniendo en cuenta el diagnostico de condiciones de salud
de los trabajadores de la organizacion.

Se contara con el Programa de Estilos de Vida y Trabajo Saludables,
con el fin de promover adecuados habitos en los trabajadores de la
organizacién y garantizar su bienestar.

Asi mismo, se realizara registro, control y seguimiento al ausentismo,
en el formato Analisis estadistico de accidentalidad y ausentismo
laboral del personal, con el fin de analizar las causas del mismo y
establecer planes de accion enfocados a minimizarlo y actuar sobre las
causas detectadas.
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PREVENCION, PREPARACION Y

La Organizacion debera contar con un Plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencia, con cobertura a todos los centros y turnos de
trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de
contratacién o vinculacién, incluidos contratistas y subcontratistas, asi
como proveedores y visitantes.

El plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
considerara los siguientes aspectos:

Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan
afectar a la empresa.

Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas
de prevencion y control existentes al interior de la empresa
para prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias,
asi como las capacidades existentes en las redes
institucionales y de ayuda mutua.

Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las
amenazas Identificadas, considerando las medidas de
prevencion y control existentes.

Valorar y evaluar los riesgos considerando el nimero de
trabajadores expuestos, los bienes y servicios de la empresa.

Disefar e implementar los procedimientos para prevenir y
controlar las amenazas priorizadas o minimizar el impacto de
las no prioritarias.
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Formular el plan de emergencia para responder ante la
inminencia u ocurrencia de eventos potencialmente
desastrosos.

Asignar los recursos necesarios para disefar e implementar
los programas, procedimientos o acciones necesarias, para
prevenir y controlar las amenazas prioritarias o minimizar el
impacto de las no prioritarias.

Implementar las acciones factibles, para reducir Ila
vulnerabilidad de la empresa frente a estas amenazas que
incluye entre otros, la definicién de planos de instalaciones y
rutas de evacuacion,

Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los
trabajadores, para que estén en capacidad de actuar y
proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o
potencial.

Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio con la
participacion de todos los trabajadores.

Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de
emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los recursos
disponibles, que incluya la atencién de primeros auxilios.

Inspeccionar semestralmente todos los equipos relacionados
con la prevencion y atencion de emergencias incluyendo
sistemas de alerta, sefalizacién y alarma, con el fin de
garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento.

Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante
amenazas de interés comun, identificando los recursos para
la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en
el entorno de la empresa y articulandose con los planes que
para el mismo propésito puedan existir en la zona donde se
ubica la empresa.
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5.4 GESTION DEL CAMBIO

La organizacion implementara y mantendra un procedimiento para la
gestion del cambio, con el fin de evaluar el impacto sobre la seguridad y
salud en el trabajo que puedan generar los cambios internos
(introduccion de nuevos procesos, cambio en los métodos de trabajo,
cambios en instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en
la legislacion, evolucién del conocimiento en seguridad y salud en el
trabajo, entre otros).

Para ello realizara la identificacion de
peligros y la evaluacion de riesgos que
puedan derivarse de estos cambios y
adopta las medidas de prevencién y
control antes de su implementacién, con
el apoyo del Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo. De la misma manera,
actualiza el plan de trabajo anual en
seguridad y salud en el trabajo, de
requerirse. El resultado del analisis de los
cambios quedara registrado en el
Formato de Gestién de Cambios.

Antes de introducir los cambios internos, la organizacion informara y
capacitara a los trabajadores relacionados con estas modificaciones.
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5.5 ADQUISICIONES

La organizacion debera establecer y mantener un procedimiento para
la Gestion de Compras, con el fin de garantizar que se identifiquen y
evalten en las especificaciones relativas a las compras o adquisiciones de
productos y servicios, las disposiciones relacionadas con el cumplimiento
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

La organizacion mantendra las disposiciones que garanticen el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, por parte de los proveedores, trabajadores dependientes,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el desemperio
de las actividades objeto del contrato.

Asi mismo, contard con un Listado de Proveedores y Contratistas,
donde relaciona todos los proveedores seleccionados con quienes

mantiene relaciones comerciales.

La organizacion debe considerar los siguientes aspectos en materia de
seguridad y salud el trabajo:

1 2

Incluir los aspectos de seguridad Procurar canales de
y salud en el trabajo en la comunicacion para la gestion de

evaluacion y seleccion de seguridad y salud en el trab
proveedores y contratistas. con los proveed

trabajadores

subcontratistas

Q
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Verificar antes del inicio del
trabajo y periodicamente, el
cumplimiento de la obligacién de
afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales, considerando
la rotacion del personal por
parte de los proveedores
contratistas y subcontratistas, de
conformidad con la
normatividad vigente.

5

Instruir a

urridos durante

vigencia del contr

4

Informar a los proveedores vy
contratistas al lgual que a los
trabajadores de este ultimo
previo al Inicio del contrato, los
peligros y riesgos generales y
especificos de suzona de trabajo
incluidas las actividades o tareas
de alto riesgo, rutinarias y no
rutinarias, asi como la forma de
controlarlos y las medidas de
prevencion y atencion de
emergencias,

Verificar  periddicamente
durante el desarrollo de las
actividades objeto del contrato
en la empresa, el cumplimiento
de la normatividad en seguridad
y salud el trabajo por parte de
los trabajadores en mision,
proveedores, contratistas y sus
trabajadores o subcontratistas.
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Anualmente, evaluar a los proveedores con los cuales tuvo relaciones
comerciales teniendo en cuenta lo definido en el formato de Evaluacion de
Proveedores y Contratistas.
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6.1 AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La organizacion realizara una auditoria anual, siguiendo los lineamientos
definidos en el programa de auditoria al SG SST, el cual comprende
entre otros, la definicién de la idoneidad de la persona que sea auditora,
el alcance de la auditoria, la periodicidad, la metodologia y la presentacion
de informes, y se toma en consideracion resultados de auditorias previas.

Los resultados de la auditoria seran comunicados a los responsables de
adelantar las medidas preventivas; correctivas o de mejora en la empresa.

El proceso de auditoria abarcara entre otros temas, lo siguiente:

» El cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo.
» El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado.

» La participacion de los trabajadores.

» El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas.

El mecanismo de comunicacion de los contenidos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, a los
trabajadores.

La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

» La gestion del cambio.
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La consideracion de la seguridad y salud en el trabajo en la-
nuevas adquisiciones.

El alcance y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo SG-SST frente a los proveedores y contratistas.

La supervision y medicion de los resultados.

» El proceso de investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, y su efecto sobre el mejoramiento de la
seguridad y salud en el trabajo en la empresa.

» El desarrollo del proceso de auditoria,

» La evaluacion por parte de |a alta direccion.

6.2 REVISION POR LA ALTA DIRECCION

La alta direccion, adelantard una revision del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, por lo menos una (1) vez al ano, de
conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las
auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion sobre su
funcionamiento.

Dicha revisién debe determinar en qué medida se cumple con la politica y
los objetivos de seguridad y salud el trabajo y se controlan los riesgos. La
revision no debe hacerse Unicamente de manera reactiva sobre los
resultados (estadisticas sobre accidentes y enfermedades, entre otros),
sino de manera proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestién
en seguridad y salud en el trabajo.

La revisién de la alta direccion quedara plasmada en el Acta de Revision
Gerencial permitira:
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Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido
» eficaces para alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y
salud en el trabajo y su cronograma.

Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la
» implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo y el cumplimiento de los resultados esperados.

Revisar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, para satisfacer las necesidades
globales de la empresa en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, incluida la revisiéon
de la politica y sus objetivos,

Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las
revisiones anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes
necesarios.

Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias
anteriores del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

Aportar informaciéon sobre nuevas prioridades y objetivos
estratégicos de la organizacion que puedan ser insumos para la
planificacién y la mejora continua.

Recolectar informacion para determinar si las medidas de
prevencion y control de peligros y riesgos se aplican y son
eficaces.
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Intercambiar informacion con los trabajadores sobre los
resultados y su desempefio en seguridad y salud en el trabajo.

Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por
objeto mejorar la identificacion de peligros y el control de los
riesgos y en general mejorar la gestion en seguridad y salud en el
trabajo de la empresa.

» Determinar si promueve la participacion de los trabajadores.

Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente

» aplicable en materia de riesgos laborales, el cumplimiento de los
estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del
Sisterna General de Riesgos Laborales que le apliquen.

Establecer acciones que permitan la mejora continua en
seguridad y salud en el trabajo.

Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas
establecidas y de ios objetivos propuestos.

Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las
maquinas y equipos y en general, las instalaciones de la empresa.

» Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo.

» Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores.

Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion y
valoracién de los riesgos.
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Identificar la notificacion y la investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad
y salud en el trabajo.

Identificar pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y
» equipos entre otros, relacionados con seguridad y salud en el
trabajo.

Identificar deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Identificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la
salud de los trabajadores.

Los resultados de la revision de la alta direcciéon seran documentados y
divulgados al Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST quien
debera definir e implementar las acciones preventivas, correctivas y de
mejora a que hubiere lugar.

Asi mismo, durante la revisién gerencial, se realizard la revision y
actualizacién del plan de trabajo anual y el Presupuesto para la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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6.3 INVESTIGACION DE INCIDENTES,
ACCIDENTES DE TRABAJO ¥
ENFERMEDADES LABORALES

La investigacion de las causas de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, se realizara acorde con lo establecido en el
Decreto 1530 de 1996, la Resolucion 1401 de 2007 y las disposiciones que
los modifiquen, adicionen o sustituyan. Los lineamientos se encuentran
definidos en el Procedimiento para la investigacion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

El resultado de esta investigacion, debera permitir entre otras, las
siguientes acciones:

Identificar y documentar las deficiencias del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, lo cual debe ser el
soporte para la implementacién de las acciones preventivas,
correctivas y de mejora necesarias.

Informar de sus resultados a los trabajadores directamente

» relacionados con sus causas o con sus controles, para que
participen activamente en el desarrollo de las acciones
preventivas, correctivas y de mejora.

Informar a la alta direccion sobre el ausentismo laboral por
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Alimentar el proceso de revision que haga la alta direccion de la
» gestion en seguridad y salud el trabajo y que se consideren
también en las acciones de mejora continua.

Cada vez que ocurre un accidente, la organizacion actualiza el formato de
Registro de accidentes de trabajo.
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7.1 ACCIONES PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS

La organizacion debe contar con un procedimiento para la
implementacion de acciones preventivas y correctivas, con el fin de
garantizar que se definan e implementen las acciones preventivas y
correctivas necesarias, con base en los resultados de la supervisién y
medicion de la eficacia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, de las auditorias y de la revision por la alta direccion.

Estas acciones entre otras, estan orientadas a:

Identificar y analizar las causas fundamentales de

¢ las no conformidades con base en lo establecido en
el SSG SST y el Sistema General de Riesgos
laborales.

L.a adopcién, planificaciéon, aplicacion, comprobacion
® de la eficacia y documentacion de las medidas
preventivas y correctivas.

o

Todas las acciones preventivas y correctivas seran documentadas en el
formato de Registro de Acciones Preventivas y Correctivas, difundidas
a los niveles pertinentes, tendran responsables y fechas de cumplimiento.
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8. REQUISITOS LEGALES

La ORGANIZACION, debera contar con la Matriz de Requisitos Legales,
en la cual se especifica la legislacién aplicable en materia de seguridad y
salud en el trabajo que es cumplida por la organizacion. Asi mismo, contar
con un Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial publicado en las
instalaciones de la organizaciéon y socializado al personal durante el
proceso de induccion y re induccion.

Para el seguimiento a la implementacion del SG SST se contara con el Vigia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual serd nombrado por la gerencia
a través del Acta de Nombramiento del Vigia de SST, y se reunira
mensualmente para el desarrollo de sus funciones, dejando evidencia en
el Acta de Reunion.

Igualmente, la organizaciéon contara con el Comité de Convivencia
Laboral, quien se reunira trimestralmente de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo.
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Se disend este documento guia para que las empresas lleven a cabo y
puesta en marcha la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo en obras de infraestructura vial, bajo los
lineamientos de la normativa vigente direccionada por el Gobierno
Nacional que fue la resolucién nimero 0312 del 13 de febrero de 2019
estableciendo los estandares minimos del (SG-SST).
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El 28 de abril de cada afo se conmemora el Dia Mundial de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable es
beneficioso para las empresas, los trabajadores y toda la
comunidad.

Comienza a trabajar ahora para el proximo 28 de abril
inaugurar tu sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo. jManos a la obra!
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de Paula Samtander
Seate Cooate

»
»

I

OBRAS CIVILES

Decreto numero 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) - Guia Técnica de Implementacion para Mipymes.
Ministerio del Trabajo, Colombia, 2016.

Resolucién 0312 de 2019, por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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