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Resumen

La siguiente investigacion estd basada en el Disefio de manual para la implementacion de
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en construcciones verticales
bajo los lineamientos del capitulo 6 del decreto N°1072 (2015) y la resolucion N°0312 (2019),
contemplando los aspectos mas relevantes a tener en cuenta para la implementacion de un
Optimo sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo que garantice la seguridad en los

procesos constructivos generales en obras civiles.

Como primera medida se definieron los requisitos para la evaluacion inicial y un listado de
requerimientos para la implementacion del SG-SST, a través del estudio del estado del arte
basado en bases conceptuales, tedricas y normativas necesarias. A su vez se crearon dos listas de
chequeo para verificar el cumplimiento de los requisitos minimos y la utilizacion de los
elementos de proteccion personal (EPP) y los factores de riesgos observados, para
posteriormente aplicarlas a la muestra seleccionada que correspondia a diferentes construcciones
verticales que se estuvieran ejecutando en el municipio de Ocafia, Norte de Santander. Por
altimo, se presentaron los resultados y sus respectivos analisis, en donde se aprecia a detalle de
manera cuantitativa y el valor porcentual en cada uno de los requerimientos evaluados; todo esto
con la finalidad de conocer las condiciones actuales y el grado de cumplimiento en relacion con

el SG-SST en las construcciones civiles del municipio.

Palabras claves: Sistemas en gestion de seguridad y salud en el trabajo, construcciones,

seguridad, elementos de proteccion personal, grado de cumplimiento.
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Abstract

The following research is based on the design of a manual for the implementation of a
Occupational Health and Safety Managements System (OHS-MS) in vertical constructions under
the guidelines of chapter 6 of decree 1072 (2015) and the resolution 0312 (2019), contemplating
the most relevant aspects to take into account for the implementation of an optimal safety and
health at work management system that guarantees safety in general constructive processes in

civil works.

As a first step, was to define the requirements for the initial evaluation and a list of
requirements for the elaboration of the OHS-MS, through the study of the state of the art based
on conceptual, theoretical and normative bases. In turn, two checklists were created to verify
compliance with the minimum requirements and the use of the personal protection elements
(PPE) and the risk factors observed, to later apply them to the selected sample corresponding to
different vertical constructions that were being executed in the Municipality of Ocafia, Norte de
Santander. Finally, the results and their respective analysis were presented, in which the
quantitative detail and the percentage value in each one of the evaluated requirements is
appreciated; all this with the purpose of knowing the current conditions and the degree of

fulfillment in relation in the OHS-MS in the civil constructions of the municipality.

Keywords: Occupational: Health and Safety Managements System (OHS-MS),

constructions, safety, personal protection elements (PPE), degree of compliance.
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Introduccion

Actualmente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) ha
adquirido relevancia, esto se evidencia en las normas y leyes exigidas durante los Gltimos afios,
normatividad que tiene como objetivo exigir que se le brinden a todos los miembros de la
organizacion condiciones adecuadas de trabajo, con un ambiente laboral seguro para la ejecucion
de sus labores, garantizando la prevencion de accidentes y enfermedades laborales; lo anterior se
logra a través de la implementacion de un método légico y por etapas claras como el ciclo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica, organizacion, planificacion,

aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora.

En Ocafia se evidencia un escaso reporte de accidentalidad en construcciones ya sean de
tipo privado o publico y una baja capacidad de vigilancia y control, por parte del Ministerio de
Trabajo y su Direccién Técnica de Riesgos Profesionales, a su vez se presenta un
desconocimiento por parte del empleador en materia de seguridad laboral por la carencia de

fichas, formatos y manuales que sirvan de guia bajo la normatividad vigente.

En el desarrollo del presente trabajo de grado se vinculo los lineamientos del capitulo 6 del
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (Decreto 1072 del 2015) donde establece todo
lo relacionado con la implementacion del SG-SST y la Resolucion 0312 de 2019, donde se
definen los estandares minimos de obligatorio cumplimiento por parte de los empleadores para
disefiar un manual de facil entendimiento que contemple los aspectos mas relevantes a tener en

cuenta de un éptimo sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la construccion de



XX

edificaciones, garantizando la seguridad y salud de los trabajadores en la ejecucién los procesos
constructivos generales. Por otra parte, mediante el disefio y aplicacion de dos listas de chequeo
se verifica el grado de cumplimiento en lo que respecta al SG-SST y a la utilizacion de los
elementos de proteccion personal en una muestra determinada en obras de construccion del

municipio de Ocafia Norte de Santander.



Capitulo 1. Disefio de manual para la implementacion de un sistema de
gestidn de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en construcciones
verticales bajo los lineamientos del capitulo 6 del decreto N°1072 (2015) y la

resolucién N°0312 (2019).

1.1 Planteamiento del problema

En las obras civiles es un aspecto muy relevante la prevencion de los riesgos laborales, la
seguridad y la salud de los trabajadores no solo por el riesgo que puede generar para la integridad
fisica de estos, sino por el aspecto estrictamente normativo y juridico que un accidente en obra
puede generar al empleador, al no considerar normas como el decreto N°1072 del 2015y la
resolucion N°0312 del 2019 expedidas por el Ministerio de Trabajo las cuales son de obligatorio

cumplimiento.

En el articulo publicado por Guerrero (2017), llamado Las empresas de Norte de Santander
y su perspectiva acerca de la seguridad y salud en el trabajo publicado por la revista
Investigacidn E Innovacion En Ingenierias; en la region de Norte de Santander el 71% de las
empresas legalmente constituidas desconocen la existencia de legislacion en seguridad y salud en

el trabajo.

De modo que solo el 29% de las empresas legalmente constituidas de este departamento
tienen conocimiento de esta nueva legislacion. Esto significa que un alto porcentaje de las

empresas tienen poca idea del tema de seguridad laboral, en este sentido los técnicos, tecn6logos



y profesionales que ejecutan obras de manera independiente por su condicion de informalidad en
cuanto a la contratacion de los trabajadores, y por un menor tamafio en los proyectos que
ejecutan los cuales son mas de caracter privado que publicas; serdn méas propensas a este
desconocimiento en el aspecto de un SG-SST, en comparacion de las empresas mas grandes

legalmente constituidas que tendrdn mayor supervision.

Del mismo modo considerando el articulo publicado por la revista Construdata (2013) las
escasas estadisticas de accidentes de trabajo en Colombia y a nivel regional; indican que no
todos los accidentes son reportados, ya que solo hay registro de los trabajadores afiliados al
sistema general de riesgos profesionales, por lo que una gran proporcién de trabajadores estan
fuera de él, sumado a esto una falta de control de la seguridad del trabajador en las actividades
que ejecuta en obra; conlleva a altos indices de accidentes traducidos en lesiones, incapacidad

temporal o permanente y muertes, con los consecuentes dafios a la propiedad y equipos.

En este sentido a nivel local, basado en visitas de recoleccion de informacion hechas a los
diferentes entes de control como lo son el Ministerio de trabajo y la alcaldia municipal de Ocafia
donde se evidencia un escaso registro de accidentalidad en construcciones ya sean de tipo
privado o publico y una baja capacidad de vigilancia y control, por parte del Ministerio de
Trabajo y su Direccion Técnica de Riesgos Profesionales, hace que solo algunas empresas del
sector de la construccion lo implementen, segun la informacién suministrada por los funcionarios
encargados del area de planeacion de la alcaldia los cuales indicaron que se reduce en algunos

casos simplemente a considerar factores elementales como por ejemplo verificar que los



trabajadores tengan los implementos de seguridad béasicos pero no abarcan todo lo que se debe

considerar en un SG-SST.

En vista de todos los procesos constructivos que se realizan, en los cuales puede ocurrir
incidentes leves o accidentes graves; causados principalmente por el desconocimiento en materia
de seguridad laboral y por la carencia de fichas, formatos y manuales que sirvan de guia al
empleador que desconoce la normatividad vigente, para que ejerza la funcién de control y
vigilancia, brindando una supervision adecuada de las actividades que se ejecutaran en obra,
pues cabe resaltar que el no cumplimento de estas traera sanciones econdémicas y judiciales a la

persona u organizacion contratante.

1.2 Formulacion del problema

¢Como seria el disefio de un manual para la implementacién del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo en construcciones verticales basado en los lineamientos del

capitulo 6 del decreto N°1072 de 2015 y la resolucion N°0312 del 2019?

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general. Disefiar un manual para la implementacion de un sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo en construcciones verticales basado en los lineamientos

del capitulo 6 del decreto N° 1072 del 2015 y la resolucion N° 0312 del 2019.



1.3.2 Objetivos especificos. Realizar el estado del arte en los SG-SST que conduzca al
establecimiento de las bases conceptuales, tedricas y normativas necesarias para el desarrollo del

estudio.

Disefiar el manual de implementacion del SG-SST y las listas de chequeo para controlar
el cumplimiento de los requisitos minimos mitigando y disminuyendo los factores de riesgos en

obra.

Aplicar la lista de chequeo en la muestra de las diferentes construcciones verticales

modalidad obra nueva que se estén ejecutandose en el municipio de Ocafia, Norte de Santander.

Analizar, a partir de la aplicacion de las listas de chequeo en la muestra seleccionada, las

condiciones de la realidad actual en relacion con el SG-SST.

1.4 Justificacién

La presente investigacion toma como referencia los lineamientos del capitulo 6 del decreto
N° 1072 del 2015 y la resolucion N° 0312 del 2019 para disefiar un manual de facil
entendimiento que contemple los aspectos mas relevantes a tener en cuenta para la
implementacion de un optimo sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que

garantice la seguridad en los procesos constructivos generales en obras civiles.



De este modo, esta investigacion ademas de recolectar informacion acerca de la
normatividad vigente debido a los recientes cambios en materia de seguridad laboral, sera una
guia de seguridad y salud en el trabajo en obras de construccion detallada, que podria tomarse
para orientar y suplir las principales falencias que existen en este &mbito por el desconocimiento
de como desarrollar el SG-SST, ademés por medio del formato de chequeo que se realiza se
lograra verificar en obra el cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en las obras

civiles seleccionadas como muestra.

Los beneficiarios de este sistema son todas las personas que quieran contar con una guia de
trabajo al realizar un proyecto de construccion como: contratistas, tecnélogos en obras civiles,
ingenieros civiles, entre otros; que desconozcan la normatividad vigente y aplicable para este
sector, para que lo tomen como referencia, controlando las actividades que se realizaran en obra
cumpliendo con las normas existentes y facilitando un desarrollo seguro de las mismas,
realizando un reconocimiento permanente de las condiciones de trabajo que inciden en el

bienestar, la seguridad y la salud de los trabajadores, permitiendo realizar las acciones de mejora.

1.5 Delimitaciones

1.5.1 Delimitacion Operativa. Para el desarrollo de este proyecto de investigacion se
tomara informacion de la normativa colombiana existente, capitulo 6 del Decreto N°1072 del
2015 del Ministerio del trabajo y Estandares minimos del SG-SST resolucién N°0312 del 2019 y
referencias bibliograficas pertinentes. De igual forma se llevara a cabo un trabajo de campo por

medio de formatos de aplicacion de la muestra obtenida de obras civiles.



1.5.2 Delimitacién Temporal. Este proyecto de grado se desarrollara en un periodo

maximo de cuatro meses.

1.5.3 Delimitacion Geografica. La investigacion se desarrollara en las seis comunas del
municipio de Ocafia Norte de Santander en donde se implementara los formatos realizados a

varias construcciones que estén en marcha en la localidad.

1.5.4 Delimitacién Conceptual. Académicamente el proyecto se encuentra enmarcado
dentro del programa de Ingenieria Civil aplicando conocimiento sobre las siguientes &reas:
Procesos constructivos generales para la ejecucion de una Obra y normas técnicas colombianas

para el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

El siguiente listado de términos hace referencia a los conceptos basicos que involucran en

un SG-SST:

Accion preventiva
Desempefio del SG-SST
Evaluacion de riesgos
Identificacion del peligro

Politica de seguridad y salud en el trabajo.



Capitulo 2. Marco referencial

2.1 Antecedentes

2.1.1 Antecedentes sobre el SG-SST y la construccion a nivel internacional. Con
respecto al &ambito internacional de las investigaciones de SG-SST en la construccién, dejando a
un lado la historia, dentro de los estudios mas recientes, cabe resaltar la tesis de pregrado
realizada en la Universidad Miguel Hernandez de Espafia, titulada Evaluacion de riesgos en el

sector de la construccion un estudio integral en una empresa.

Dicha tesis analiza los diferentes riesgos laborales como lo son los mecéanicos, ambientales,
mecanicos y de manipulacion de cargas entre otros que se presentan en una empresa
determinada, contemplando aspectos como la seguridad, la ergonomia, la higiene, proponiendo

las medidas de control necesarias cuando se identifican deficiencias. (Prieto, 2005)

En este sentido cabe tener en cuenta otra referencia con respectos a los avances en
investigaciones en este ambito que han tenido auge en los paises, como es el caso nuevamente
de Esparia, en donde por medio de la Universidad de Murcia se lleva a cabo la tesis de doctorado
titulada EI marco juridico en la prevencion de riesgos laborales en el sector de la construccion:

subcontratacion y coordinacion de actividades en las obras.

Donde se contemplan los principales riesgos que se presentan en el sector de la

construccién que terminan en muerte, considerando datos estadisticos teniendo en cuenta las



especiales circunstancias que concurren en este sector productivo y que generan estos elevados
indices de siniestralidad, ademéas destacan los mismos para un mejor abordaje de las posibles
soluciones Y las acciones preventivas que se deben tomar para tratar de mitigarlos. (Blazquez,

2015)

2.1.2 Antecedentes sobre SG-SST en el sector de la construccion a nivel nacional. La
importancia de la seguridad y salud en el trabajo en las empresas ha venido aumentando a lo
largo de nuestros afios, donde se logra evidenciar en las normas y leyes exigidas en estos
uiltimos tiempos, en las cuales se exige brindar a los empleados condiciones adecuadas de
trabajo, brindandoles un ambiente laboral seguro y saludable para aumentar la competitividad
empresarial; lo anterior ha sido el foco de estudio de investigadores que mediante diferentes

propuestas han querido brindar soluciones eficaces.

La investigacion realizada por Ibarra & Vargas (2017) fue basada en la implementacion del
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo en la empresa Luvicor Ingenieria S.A.S,
Bogot4, de acuerdo con el decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 y fue presentada ante la

Fundacion Universidad de América, para optar por el titulo de Ingeniero Industrial.

En esta fue expuesta implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo (SG.SST) con el fin de mejorar las condiciones laborales de la empresa, mitigando
accidentes e incidentes laborales con espacios de trabajo seguros y beneficos para cada uno de

los trabajadores de acuerdo a las actividades que realizan. (Ibarra & Vargas, 2017)



También se consulto el trabajo de grado titulado “Disefio de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en la empresa Obcivil Obras Civiles S.A- Obra F.C.F La
Castellana” expuesto por Tiria, Reyes & Diana Pabon (2016) presentado a la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, de la ciudad de Bogotéa optando por el titulo de Especialista

en Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo.

En este se proyecta segiin como lo sefiala su objetivo general, disefiar el sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los lineamientos del decreto 1072 de 2015,
teniendo en cuenta cada uno de los requisitos legales, de seguridad y Salud en el Trabajo para la

empresa Obcivil Obras Civiles S.S en la obra F.C.F La Castellana. (Tiria, Reyes, & Pabdn, 2016)

Su metodologia estuvo dirigida a garantizar la identificacion, implementacion,
actualizacién y comunicacion de los requisitos legales y de otra indole aplicable a las actividades

desarrolladas por la empresa. (Tiria, Reyes, & Pabdn, 2016)

En este contexto se busca lograr por medio de la indentificacion de peligros y la valoracion
de los riesgos, invertir por medio de actos o condiciones laborales mas seguras en pro de la

mejora continua.

Otra investigaciones que vale la pena mencionar, corresponde a la de un trabajo de
posgrado de la Universidad Nacional, esta tesis de maestria establece el grado de cumplimiento

en la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en su
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componente de Seguridad Industrial, de las empresas del sector de la construccion de la ciudad

de Manizales.

Ademaés muestra la metodologia y el disefio del SG-SST con base en la normatividad
vigente para Colombia teniendo en cuenta las fases del ciclo PHVA estableciendo el grado de
cumplimiento en la implementacion de los SG-SST en su componente de Seguridad Industrial en

las empresas del sector de construccion. (Roa, 2017)

2.1.3Antecedentes sobre el SG-SST y la construccion a nivel departamental. En
relacion a los trabajos realizados en nuestro departamento Norte de Santander, se tuvo en tuvo en
cuenta la tesis de especializacion en seguridad y salud en el trabajo llevada a cabo por Castro,

Mendoza & Monroy (2018) mencionan que:

El trabajo realizado en la empresa se baso en un diagnostico inicial de las condiciones
de la empresa utilizando el formato obtenido de la Resolucion 1111 del 2017 con el cual se
realiza la evaluacion inicial del sistema de seguridad y salud en el trabajo en las empresas que
de acuerdo al Decreto 1072 del 2015 es obligatorio cumplimiento.

Con base en la informacion recolectada de la empresa se documento el sistema de
gestion, se disefiaron los manuales, formatos e inspecciones con el fin de dar seguimiento al
sistema por el ciclo PHVA. Se encontro que los trabajadores se encuentran expuestos un 70%
del proyecto al riesgo de altura como consecuencia se priorizo en el disefio del sistema
mecanismos que controlaran y mitigaran este riesgo.

De donde se pudo concluir que las empresas presentan majos niveles en el cumplimiento
de las normas de seguridad reglamentarias en el pais y que el sistema de gestion de la seguridad y

la salud en el trabajo para las empresas son economicos y factibles y debe producir beneficios a corto

y mediano plazo. (Castro, Mendoza, & Monroy, 2018)



11

2.1.4 Antecedentes sobre el SG-SST y la construccion a nivel local. En nuestra
Universidad se ha realizado pocas investigaciones en funcion de la seguridad y salud en el

trabajo. Este tema ha sido abarco bajo la modalidad de pasantias.

Dentro del municipio de Ocafia, las empresas constructoras tienen poca informacién y
orden en relacion al tema. Por ellos se realiz6 un trabajo de grado para brindar las herramientas
para la elaboracion e implementacion de un plan de seguridad y salud. (Arevalo Pefiaranda,

2016)

Dicho trabajo se basé del Sistema Internacional de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional utilizando la Norma Técnica Colombiana 1800, enfocada a sistemas de gestion en

seguridad y salud ocupacional. (Arevalo Pefiaranda, 2016)

De lo cual se concluyé que existen varian factores de riesgos dentro de las obras civiles y
que se debe poner en préctica con mayor rigurosidad el tema de la seguridad para mejorar las

condiciones de trabajo y salud. (Arevalo Pefiaranda, 2016)

2.2 Marco Histérico

El SG.SST que actualmente obligatorio cumplimiento en Colombia tuvo un proceso de

cambio a través del tiempo, para llegar a tener los requerimientos en los cuales se basa, ante no

se hablaba de un Sistema de gestion de SST, si no que se denominaba salud ocupacional.
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En Colombia se comenz6 a gestar primordialmente en el afio de 1904, cuando el General
Rafael Uribe present6 una platica encaminada hacia la salud de los trabajadores, dandole
prioridad a la proteccion de los trabajadores ante los accidentes de trabajo y enfermedades

laborales. (Roa, 2017)

En 1910, Uribe pidi6 también la indemnizacion para dichas victimas de accidentes de
trabajo. Posteriormente la ley 57 de 1915 fue aprobada por el congreso como producto del

esfuerzo y preocupacién de Uribe por el trabajador. (Roa, 2017)

Donde se dictaban normas de responsabilidad para las empresas frente a los accidentes de

trabajo. (Roa, 2017)

Esta gestion puesta en marcha por el este presidente fue un gran aporte que beneficio a los
trabajadores de esa época, a los cuales se los explotaba y aparte se les pagaba mal y no les

ofrecian ningun beneficio negandole sus derechos y deberes. (Roa, 2017)

Luego como respuesta de ese nuevo auge en lo que se referia a los derechos del trabajador
empezaron a surgir nuevas leyes, y en 1934 se reglamenta la enfermedad profesional, auxilios de

cesantias, vacaciones y contratacion laboral. (Roa, 2017)

En 1979 la resolucion 2400 Estatuto de Seguridad Industrial en donde se establecen las

disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad e los establecimientos de trabajo, denominada
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la ley 9,fue el acercamiento inicial del gobierno a la proteccion de la salud del trabajador con un

enfoque serio.

Especialmente lo que se manifestd en el articulo 81 de la misma: la salud de los
trabajadores es una condicion indispensable para el desarrollo socioecondmico del pais; su
preservacion y conservacion son actividades de interés social y sanitario en la que participaran el

gobierno y los particulares. (Roa, 2017)

En 1993 con la Ley 100 la cual es denominada la Ley de Seguridad Social, se tuvo como
objetivo principal crear un sistema general de seguridad social integral (SGSSI) donde se mejora

la calidad en seguridad social en salud. (Roa, 2017)

Dando la oportunidad de abrir capacidad de atencion o cobertura en este aspecto, pension,
riesgos profesionales (ARL) y servicios sociales complementarios, determinando al seguro

social como una entidad mas de prestacion de servicios. (Roa, 2017)

Igualmente, en el afio de 1994 con el decreto 1295 refiriéndose a la seguridad industrial y

con la finalidad de definir el Sistema General de Riesgos Profesionales.

El cual establecié un modelo de aseguramiento privado de los riesgos ocupacionales y
cuyo principal objetivo fue creacion y promocién de una cultura de prevencion en accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales. (Roa, 2017)
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En 2012 el Gobierno promulgd la Ley 1562 por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales en el decreto 1295, igualmente a partir de este decreto es donde cambia el nombre de

la disciplina de Salud Ocupacional a Seguridad y Salud en el trabajo. (Roa, 2017)

Asi mismo el gobierno solicito a las empresas transformar sus programas de Salud

Ocupacional a Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). (Roa, 2017)

Posteriormente el gobierno expide el decreto 1443 de 2014 donde se dictaron los
parametros y metodologias para disefiar e implementar el Sistema de Seguridad y Salud en el

trabajo, el cual es de obligatorio cumplimiento para todas las empresas en Colombia. (Roa, 2017)

En 2015 se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, Gltima
normatividad representativa en Seguridad donde el gobierno expidi6 26 Sistemas de Gestion en

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). (Roa, 2017)

El decreto 1072, el cual es una compilacion de todas las normas relacionadas con la
Seguridad y Salud en el Trabajo que salieron anteriormente, no modifica el decreto
inmediatamente anterior (1443) sino que lo incluye ademas de todos los demas que no hayan

sido modificados. (Roa, 2017)

Estandares Minimos que son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de

obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla el
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cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de suficiencia

patrimonial y financiera. (Ministerio del trabajo, 2015)

Y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y
desarrollo de actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema General de Riesgos

Laborales. (Roa, 2017)

Colombia esta pasando por un proceso de transicién y concientizacion en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo especialmente en los tltimos 30 afios, tomando una especial

relevancia en los sectores industriales, sociales, culturales, econémicos y legales. (Roa, 2017)

Este progreso es paralelo al desarrollo a nivel global de una mayor conciencia sobre la
obligacion de los estados en la proteccién de los trabajadores como garantia de progreso de la

sociedad. (Roa, 2017)

Y sobre el rol desempefiado por los trabajadores en el logro de los objetivos y metas de las

organizaciones. (Roa, 2017)

Del modo explicado anteriormente el estado colombiano ha venido actualizando su
legislacion siguiendo modelos de Europa, particularmente el aleman y el britanico, y
especialmente a partir de conceptos modernos de concepcion del riesgo ocupacional. Y los
elementos fundamentales de prevencién y control para proteger de forma efectiva a los

trabajadores frente a los riesgos en la ejecucion de sus funciones. (Roa, 2017)
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2.3 Marco Contextual

La investigacion se localiza en el municipio de Ocafia- Norte de Santander, segln la pagina
oficial, Ocafia esté situada a 8° 14’ 15”’ Latitud Norte y 73°2°26’” Longitud Oeste y su altura
sobre el nivel del mar es de 1.202 m.s.n.m. La superficie del municipio es 460 Km?, los cuales
representan el 2,2% del departamento. La Provincia de Ocafia tiene un 4rea de 8.602 Km?. Posee

una altura méxima de 2.065 m.s.n.m y una minima de 762 m.s.n.m.

Debido a que el territorio demogréafico del municipio de Ocafia se divide en comunas, la
zona de estudio, corresponde a total de las seis comunas que conforman la region; esto se debe a
que las construcciones que se estan realizando en modalidad obra nueva estan ubicadas en
diferentes puntos del municipio de Ocafia. En la Figura 1, se puede apreciar la division politica

del municipio de Ocafia por comunas.

Figura 1. Mapa Division politica de Ocafia.

Fuente: Plan integral de seguridad y convivencia ciudadana.
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2.4 Marco Conceptual

A continuacion se ostenta el listado de conceptos encaminados a entender de manera clara

y precisa las bases del presente proyecto de grado:

Términos de SG-SST:

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad

detectada u otra situacion no deseable. (Ministerio del trabajo, 2015)

Segln la Norma 1SO 9001(2009) - Sistemas de Gestion de la Calidad accion correctiva
como “Accion tomada para eliminar la causa de una No Conformidad detectada u otra

situacion indeseable”.

Una accion correctiva es una medida o conjunto de medidas que se toman con el fin de
eliminar la causa de una no conformidad y evitar que esta vuelva a repetirse, es una de las
herramientas que establece un sistema de gestion (ambiental, de la calidad, de la seguridad y
salud en el trabajo, etc.) para detectar incumplimientos de un requisito establecido o implicito
(no conformidad) y evitar que vuelva a suceder.

Es un proceso de actuacion que se disefia y aplica en funcion de un analisis previo de la

situacién, en el que se han identificado la causa o causas mas probables que han originado la

desviacion identificada.

Accidente de trabajo: Todo acontecimiento no deseado que genera lesién, dafio a la

propiedad o pérdidas en el proceso. (Ministerio del trabajo, 2015)



Accidente comun: Evento de salud repentino no relacionado con el trabajo, incluye

sucesos en el hogar, via publica, recreativos, entre otros. (Icontec, 1996)

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica. (Ministerio del trabajo,

2015)

Otra definicion nos dice que es la accion que se toma para eliminar la causa de una no

conformidad detectada u otra situacién no deseable. (IsoTools, 2016)

El anélisis de las causas se pueden llevar a cabo con la metodologia que la organizacion
quiera adoptar segun el acuerdo que exista con las necesidades de la organizacion, las mas

utilizadas son:

Diagrama causa-efecto.
Teoria de los cinco porques.
Lluvia de ideas.

Bechmarking. (IsoTools, 2016)

Accidn preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad

potencial u otra situacion potencial no deseable. (Ministerio del trabajo, 2015)

18
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Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal dela
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja

frecuencia de ejecucion. (Ministerio del trabajo, 2015)

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la

organizacion, se ha planificado y es estandarizable. (Ministerio del trabajo, 2015)

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar

pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud. (Ministerio del trabajo, 2015)

Asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de

sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales. (Ministerio del trabajo, 2015)

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y

salud que identifica en su lugar de trabajo. (Ministerio del trabajo, 2015)

Ausentismo laboral: Es la suma de los periodos en los que los empleados de una

organizacion no estan en el trabajo segun lo programado, con o sin justificacion. (Icontec, 1996)
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Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo
abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada. (Ministerio del

trabajo, 2015)

Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a

través de los siguientes pasos planificar, hacer, verificar, actuar. (Ministerio del trabajo, 2015)

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autor reporte de
condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil

sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacién trabajadora. (Ministerio del trabajo, 2015)

Control: Define si el control debe enfocarse sobre la fuente, el medio o la persona.

(Prevenciona, 2016)

Control en la fuente: Son las medidas que se deben implementar en el lugar, elemento o

instalacion donde se origina el riesgo. (Prevenciona, 2016)

Control en el medio: Son las medidas para separar la fuente del riesgo y la persona

expuesta. (Prevenciona, 2016)

Control en la persona: Son las medidas aplicadas al trabajador como tal, por ejemplo,

equipo de proteccion personal, capacitacion, rotacion, etc. (Prevenciona, 2016)
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Actividades de control: Describe las medidas a tomar para contrarrestar el factor de riesgo.

(Prevenciona, 2016)

Condiciones y medio ambiente: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores

quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros. (Ministerio del trabajo, 2015)

Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo. (Ministerio del

trabajo, 2015)

Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia. (Ministerio del trabajo,

2015)

Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que

influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores. (Ministerio del trabajo, 2015)

La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos o

biomecanicos y psicosociales. (Ministerio del trabajo, 2015)
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Descripcion sociodemogréfica: Perfil sociodemogréafico de la poblacién trabajadora, que
incluye la descripcién de las caracteristicas sociales y demogréficas de un grupo de trabajadores,
tales como:

Grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, género, turno de trabajo.

(Ministerio del trabajo, 2015)

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que

afecta el funcionamiento normal de la empresa. (Ministerio del trabajo, 2015)

Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de
emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su

magnitud. (Ministerio del trabajo, 2015)

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa

concrecion. (Ministerio del trabajo, 2015)

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal

que labora en instalaciones. (Ministerio del trabajo, 2015)
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Factor de riesgo: Se entiende bajo esta denominacion la existencia de elementos,
fendmenos, ambiente y actuaciones humanas que encierren una capacidad potencial de producir
lesiones o dafios materiales y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacion o

control de elemento agresivo. (Prevenciona, 2016)

Fuente de riesgo: Condicién o accion que genera riesgo. (Prevenciona, 2016)

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las

caracteristicas de este. (Ministerio del trabajo, 2015)

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion

del SG-SST. (Ministerio del trabajo, 2015)

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacién de recursos propios del

programa o del sistema de gestion. (Ministerio del trabajo, 2015)

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde

con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva. (Ministerio del trabajo, 2015)

Los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la

medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables. (Ministerio del trabajo, 2015)
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Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma
coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

(Ministerio del trabajo, 2015)

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

(Ministerio del trabajo, 2015)

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su

alcance y compromete a toda la organizacion. (Ministerio del trabajo, 2015)

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las

actividades desempefiadas. (Ministerio del trabajo, 2015)

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi

como la toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST. (Ministerio del trabajo, 2015)
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Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,

accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad. (Ministerio del trabajo, 2015)

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una

norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion. (Ministerio del trabajo, 2015)

Riesgo: Probabilidad de ocurrencia de un evento de caracteristicas negativas.
Adicionalmente se define como la probabilidad latente de que ocurra un hecho que produzca

ciertos efectos. (Cardona, 2015)

La combinacién de la probabilidad de la ocurrencia de un evento y la magnitud del impacto
que puede causar, asi mismo es la incertidumbre frente a la ocurrencia de eventos y situaciones

que afecten los beneficios de una actividad. (Cardona, 2015)

RIESGO = AMENAZA x VULNERABILIDAD

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo

estimado. (Ministerio del trabajo, 2015)

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y

sistematica de datos a efectos de la prevencion. (Ministerio del trabajo, 2015)
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Términos referentes a la Construccion:

Segun Organizacion Internacional del Trabajo [OIT] (2009):

Accesorio de izado: Todo mecanismo o aparejo por medio del cual se pueda sujetar una
carga a un aparato elevador, pero que no sea parte integrante del aparato ni de la carga.

(Organizacion Internacional de Trabajo, 2009)

Almanaque, almojaya o soporte: Cada elemento del andamio en que descansa la
plataforma. En los andamios con una sola hilera de puntales o montantes verticales, el extremo
exterior de cada almojaya esta sostenido por un larguero o traviesa o por un puntal.

(Organizacion Internacional de Trabajo, 2009)

Andamiada (andamiaje): Conjunto o sistema de andamios. (Organizacion Internacional

de Trabajo, 2009)

Andamio: Toda estructura provisional, fija, suspendida o movil, y los componentes en que
se apoye, que sirva de soporte a trabajadores y materiales o permita el acceso a dicha estructura,
con exclusion de todo aparato elevador definido a continuacion. (Organizacion Internacional de

Trabajo, 2009)

Aparato elevador: Todo aparato, fijo o movil, utilizado para izar o descender personas o

cargas. (Organizacion Internacional de Trabajo, 2009)
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Arriostrado: Conjunto de elementos rigidos de la armazén (andamio) destinados a evitar

toda deformacion o desplazamiento de ésta. (Organizacion Internacional de Trabajo, 2009)

Autoridad competente: Ministro, departamento gubernamental u otra autoridad publica
facultada para dictar reglamentos, drdenes u otras disposiciones con fuerza de ley. (Organizacion

Internacional de Trabajo, 2009)

Barandilla o baranda: Pasamano adecuadamente afianzado, instalado a lo largo de los
bordes expuestos de un andamio, escalera, etc., para impedir la caida de personas. (Organizacion

Internacional de Trabajo, 2009)

Construccidn sélida o buena: Toda construccion que se ajusta a las normas pertinentes
establecidas por una institucion nacional de normalizacién u otro organismo reconocido, que
cumple con las exigencias técnicas generalmente aceptadas en el plano internacional o que acata

otras normas técnicas. (Organizacion Internacional de Trabajo, 2009)

Contratista: cualquier persona fisica o juridica que emplea uno o varios trabajadores en
una obra, segun el caso, el contratista principal, el contratista o el subcontratista. (Organizacion

Internacional de Trabajo, 2009)

Manual 0 a mano: Operacion realizada sin necesidad de una herramienta mecanica o de

una maquina. (Organizacion Internacional de Trabajo, 2009)
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Material sélido o bueno: Material cuya calidad se ajusta a las normas pertinentes
establecidas por una institucion nacional de normalizacion u otro organismo reconocido, que
cumple con las exigencias técnicas generalmente aceptadas en el plano internacional o que acata

otras normas técnicas. (Organizacion Internacional de Trabajo, 2009)

Medios de acceso o salida: Pasarelas, pasillos, escaleras, plataformas, escalas y otros
medios que normalmente las personas han de utilizar para entrar o salir del lugar de trabajo o

para escapar en caso de peligro. (Organizacion Internacional de Trabajo, 2009)

Montacargas: maquina que iza materiales o personas mediante una plataforma que se

desliza entre guias. (Organizacion Internacional de Trabajo, 2009)

Obra: Todo lugar en el que se realicen cualesquiera de los trabajos u operaciones.

(Organizacion Internacional de Trabajo, 2009)

Plinto: Barrera baja fijada a lo largo del borde de una plataforma, pasillo, etc., para
impedir que resbalen las personas o la caida de material. (Organizacion Internacional de Trabajo,

2009)

Tirante diagonal o cruzado: Tubo o poste inclinado que sustenta una carga.

(Organizacion Internacional de Trabajo, 2009)
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Repertorio de recomendaciones practicas: Documento que ofrece orientaciones
practicas sobre la politica y las normas de seguridad y salud en el trabajo, para su uso por
gobiernos, empleadores, trabajadores y cualquier persona que intervenga en el proceso de

construccion. (Organizacion Internacional de Trabajo, 2009)

2.5 Marco Tedrico

Dado que la mira central de esta investigacion estara puesta en el Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo como proyecto de abordaje, sera necesario plantear algunas

consideraciones que permitan su apropiado entendimiento.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, es un programa que
se debe cumplir obligatoriamente y que tiene como proposito la estructuracion de la accién

conjunta entre el empleador y los trabajadores. (OIT, 2011)

En la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del
mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control de forma

efectiva de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. (OIT, 2011)

No obstante este sistema debe contar con un proceso l6gico y por etapas que permitan en

conjunto cumplir con los objetivos para los que fue hecho. (OIT, 2011)
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Esto a través de la implementacion de un método légico y por etapas cuyos principios se
basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, verificar y Actuar), como se muestra en la Figura 2.

(OIT, 2011)

Figura 2. Ciclo PHVA.

Fuente: Adaptacién de la OIT.

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando

ideas para solucionar esos problemas. (OIT, 2011)

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas. (OIT, 2011)

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo

los resultados deseados. (OIT, 2011)
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Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y

salud de los trabajadores. (OIT, 2011)

Ademas para su implementacién se deben seguir un paso a paso especifico para que la

efectividad del sistema sea la esperada, Los cuales se explicaran a continuacion:

1. Evaluacién inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: En la
Figura 3 se muestra la descripcion de las caracteristicas mas importantes dentro de esta fase del

estudio.

Identificacion
ESTANDARES MINIMOS

Verificacion

IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y
VALORACION DE RIESGOS

Identificacion
AMENAZAS Y VULNERABIIDAD

Evaluacion

|| EFECTIVIVAD DE MEDIDAS IMPLEMENTADAS
PARA CONTROLAR PELIGROS

Cumplimiento
PROGRAMA DE CAPACITACION ANUAL

Evaluacion
SALUD DE LOS TRABAJADORES

Descripcion
I SOCIODEMOGRAFICA DE LOS
TRABAJADORES

Registro
- SEGUIMIENTOS DE RESULTADOS

Figura 3. Requisitos para la evaluacion inicial en un SG-SST.

Fuente: Adaptacién de la OIT.
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2. ldentificacion de peligros: Evaluacion, Valoracion de los Riesgos y Gestion de los
mismos: Debe ser desarrollada por el empleador o en este caso la empresa contratista, siendo esta
documentada y actualizada teniendo en cuenta que se debe hacer anualmente, cuando ocurra un

accidente de trabajo que resulte mortal o un evento catastréfico en la empresa,

Ademas cuando se presenten cambios en las instalaciones, en el equipo y maquinaria a

utilizar y en los procesos.

En este orden de ideas, el empleador debe adoptar una metodologia para la identificacion,
evaluacion, valoracion y control de los peligros y riesgos de la empresa; la cual debe contemplar

los siguientes aspectos:

Todos los procesos.

Actividades rutinarias y no rutinarias.

Actividades internas o externas.

Maquinaria y equipos de trabajo.

Todos los centros de trabajo.

Todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion con la

organizacion.

Medidas de prevencion y control (Jerarquizacion).
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Para este ultimo item se deberd tener en cuenta un esquema de jerarquizacion el cual tiene
como proposito determina si los controles tenidos en cuenta son lo suficientemente efectivos

para lograr mitigar y controlar los peligros y riesgos.

En la Figura 4 se muestra la descripcion de la fase de mitigacién de riesgos dentro del

desarrollo de la ingenieria.

ELIMINACION DEL PELIGRO

CONTROL DE INGENIERIA

Medidas tecnicas para el control del peligro o riesgo en su origen(fuente) o en el medio.

CONTROL ADMINISTRATIVO

EQUIPO DE PROTECCION

Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimenta por parte de los trabajadores ‘

Figura 4. Esquema de jerarquizacion de mitigacién de riesgos.

Fuente: Adaptado de la guia técnica de implementacién de SG-SST.

3. Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo: El jefe deberd establecer por
escrito una politica de seguridad y salud en el trabajo que deberd ser parte de las politicas de

gestion de la organizacion.
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Debera tener alcance sobre todos los centros de trabajo y todos los trabajadores.
Independientemente de su forma de contratacion o vinculacion. Se deberan incluir todos los
contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al comité paritario o al vigia de

seguridad y salud en el trabajo segun corresponda de conformidad con la normativa vigente.

Para definir esta politica se tiene que asegurar que dentro del alcance del sistema de

gestion se encuentra:

Que sea apropiada con la naturaleza y el grado de los riesgos de accidentes y enfermedades

del trabajo en la empresa. (IsoTools, 2016)

Incluya el compromiso de prevenir lesiones y enfermedades de trabajo. La mejora continua

de la gestion y el desempefio del SG-SST. (IsoTools, 2016)

El compromiso de cumplir con todos los requisitos legales que se aplican y que estan

relacionados con los peligros para la seguridad y la salud de los empleados. (IsoTools, 2016)

Proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar todos los objetivos del SG-

SST. (IsoTools, 2016)

Debe estar documentada, implantada y mantenida. (IsoTools, 2016)
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Debera ser comunicada a todas las personas que trabajen en la empresa, con la intencion de

que sean conscientes de las obligaciones que tienen. (IsoTools, 2016)

Debera estar disponible para todas las partes interesadas. (IsoTools, 2016)

Tiene que ser revisada periddicamente. Es necesario para asegurarnos que sigue siendo

apropiada para la empresa. (IsoTools, 2016)

4. Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y

asignacion de recursos:

El plan de trabajo anual es uno de los resultados del proceso de implementacion del SG-

SST. (IsoTools, 2016)

Al mismo tiempo, representa uno de sus ejes principales ya que debe guardar plena
coherencia con lo definido en la planificacion del SG-SST y con los objetivos del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (IsoTools, 2016)

Una vez identificadas las prioridades en materia de seguridad y salud en el trabajo, se
deben concretar medidas de prevencion y control, que se materializan precisamente en el plan de

trabajo anual. (IsoTools, 2016)
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El cual debe tener en cuenta los programas definidos en el sistema y sus actividades, el
presupuesto asignado para el SG-SST y la disponibilidad de recursos técnicos y humanos para su

ejecucion. (IsoTools, 2016)

Este plan de trabajo de cada empresa debe identificar como minimo aspectos tan

importantes como:

Metas.
Responsabilidades.
Recursos (financieros, técnicos y el personal necesario).

Cronograma de actividades. (IsoTools, 2016)

5. Programa de capacitacion, entrenamiento, induccion y re induccién: Para poder empezar
la formulacion del programa se deben definir los principales temas asociandolas a las actividades
y procedimientos criticos, conforma a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de

riesgos. (IsoTools, 2016)

Ademas se debe considerar aspectos que hagan referencia a la prevencion y promocion de

la seguridad y la salud en el trabajo, como los mencionados a continuacion:

Identificacion de las necesidades de capacitacion y/o entrenamiento en el SG-SST, por

nivel y su actualizacion de acuerdo con las necesidades de la empresa.
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Temas minimos por grupos de intereés.
Objetivo.

Alcance.

Contenido.

Registros de las personal a capacitar. (IsoTools, 2016)

En este orden de ideas el empleador debe proporcionar a todo trabajador que ingrese por
primera vez a la empresa, independiente de su forma de contratacion, vinculacion y de manera

previa al inicio de sus labores. (IsoTools, 2016)

Una induccion en los aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que
incluya entre otros, la identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la

prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. (IsoTools, 2016)

Asi mismo se realizara re induccion a todos los trabajadores, independiente de su forma de

contratacion y vinculacion. (IsoTools, 2016)

6. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias: Todas las empresas deben
implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros, turnos de trabajo y todos los
trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion. (Ministerio del trabajo,

2015)
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Incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y Visitantes. (Ministerio del

trabajo, 2015)

Para poder implementar el plan de prevencion hay que considerar lo siguiente, mostrado en

la Figura 5.

IDENTIFICAR
LOS RECURSOS

ANALIZAR LA

IDENTIFICAR VULNERABILIDA

FORMULAR EL
PLANDE

DISPONIBLES,

D DE LA EMPRESA
FRENTE ALAS
AMENAZAS
IDENTIFICADAS

TODAS LAS

AMENAZAS. MEDIDAS DE

PREVENCION Y
CONTROL

/ \ EXISTENTES / \

EMERGENCIA

Figura 5. Pasos para implementar el plan de prevencion.

Fuente: Adaptado de la guia técnica de implementacion de SG-SST.

7. Reporte e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales:
El jefe se encuentra obligado a reportar a la ARL y EPS todos los accidentes de trabajo y

enfermedades laborales que han sido diagnosticadas en los trabajadores. (IsoTools, 2016)

Se deberéan incluir los que se encuentran vinculados mediante el contrato de prestacion de

servicios dentro de los dos dias habiles siguientes a que ocurra el accidentes. (IsoTools, 2016)
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Tener en cuenta también el diagnostico de la enfermedad laboral. Se tiene que copiar el
reporte para suministrarle al trabajador los accidentes graves y mortales, como las enfermedades
laborales que han sido diagnosticadas deberan ser reportados a la Direccion Territorial.

(IsoTools, 2016)

Si ocurre un accidente del trabajo la empresa debe seguir el siguiente proceso reflejado en

la Figura 6.

INFORMAR

SOBRE FL SUMINISTRAR

LOS PRIMEROS
AUXILIOS

- REPORTAR A

EVENTO LA ARL.

OCURRIDO.

Figura 6. Pasos a seguir debido a un caso de accidente.

Fuente: Adaptado de la guia técnica de implementacion de SG-SST.

8. Criterios para la contratacion de servicios con las disposiciones del SG-SST: Para la
contratacién la empresa contratista debe considerar aspectos como la seguridad y salud en el
trabajo para la seleccidn y evolucion de sus empleados, se debe procurar canales de

comunicacion para lo referente al tema. (Ministerio del trabajo, 2015)

Ademas de manera prioritaria se debe hacer una verificacion de la afiliacién al Sistema

general de riesgos laborales. (Ministerio del trabajo, 2015)
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Informando al inicio del contrato los peligros de la zona de trabajo y los presuntos
accidentes de trabajo y enfermedades laborales ocurridas y cumplir la normatividad en seguridad

y salud periédicamente. (Ministerio del trabajo, 2015)

9. Medicion y evaluacion de la gestién en SST: Para este paso es necesario se definan los
indicadores cualitativos o cuantitativos mediante una ficha técnica para cada indicador, la cual
debe tener los pardmetros como la definicion del indicador, interpretacion del mismo. (Ministerio

del trabajo, 2015)

Limite del indicado para determinar si cumple o no con el resultado esperado, el método y
la fuente del calculo, cada cuanto se va a analizar este y las personas involucradas que deben

saber el resultado. (Ministerio del trabajo, 2015)

10. Acciones preventivas o correctivas: El empleador debe definir e implementar acciones
correctivas o preventivas, esto con el fin de gestionar las no conformidades reales o potenciales

que puedan influir en una desviacion del SG-SST. (Ministerio del trabajo, 2015)

Las acciones pueden ser derivadas, entre otras, de las siguientes actividades:
Resultados de las inspecciones y observacion de tareas.

Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Auditorias internas y externas

Sugerencias de los trabajadores.

Revision por la Alta Direccion.
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Cambios en procedimientos o métodos de trabajo. (Ministerio del trabajo, 2015)

Este paso a paso considerado anteriormente nos muestra el completo proceso para la

implementacién de un SG-SST. (Ministerio del trabajo, 2015)

El cual es un modelo estandarizado que se debe ajustar a cada empresa u organizacion que
lo elabore, no se eximen de esta obligacion la empresas constructoras o los proyectos civiles que

una persona natural o juridica quiera llevar a cabo. (Ministerio del trabajo, 2015)

El decreto tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben

ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados. (Ministerio del trabajo, 2015)

Los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,
las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores

cooperados. (Ministerio del trabajo, 2015)

Los trabajadores de la construccidn construyen, reparan, mantienen, restauran, reforman y
derriban casas, edificios de oficinas, templos, fabricas, hospitales, carreteras, puentes, tineles,

estadios, puertos, aeropuertos, etc. (Ministerio del trabajo, 2015)
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La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) clasifica dentro del sector de la
construccioén a aquellas empresas publicas y privadas que erigen edificios para viviendas o para
fines comerciales e infraestructuras como carreteras, puentes, tineles, presas y aeropuertos.

(OIT, 2011)

En este orden de ideas y considerando que el sector de la construccion esté clasificado
segun su actividad econdmica de clase de riesgo V, es decir el maximo riesgo debe por esta
razén estar mas comprometido con la seguridad de sus trabajadores mas por el nimero de

riesgos al que esta expuesto.

Ringen, Seegal & Weeks, (2001) nos exponen en la enciclopedia de salud y seguridad en
el trabajo en el sector de la construccion, los principales riesgos a los cuales estad sometido el

trabajador en el cumplimiento de sus labores, los cuales se explican a continuacion:

Riesgos quimicos: Los riesgos quimicos se transmiten por el aire y pueden presentarse en
forma de polvos, humos, nieblas, vapores o gases; siendo asi, la exposicién suele producirse por

inhalacion. (Ringen, Seegal, & Weeks, 2001)

Aunque ciertos riesgos portados por el aire pueden fijarse y ser absorbidos a través de la
piel indemne, las sustancias quimicas tambien pueden ingerirse con los alimentos o con el agua,

0 pueden ser inhaladas al fumar. (Ringen, Seegal, & Weeks, 2001)
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Los trabajadores con mayor exposicion al riesgo quimico son propensos a presentar cancer
de pulmén, bronquitis, dermatitis, alergias y trastornos neuroldgicos y en general el alcoholismo
es frecuente en los obreros de construccion debido al &mbito laboral, estrés e inestabilidad

laboral. (Ringen, Seegal, & Weeks, 2001)

Riesgos fisicos: Los riesgos fisicos se encuentran presentes en todo proyecto de
construccién entre los que se encuentran el ruido, vibraciones, frio y calor, la maquinaria que se

utiliza en las construcciones son grandes avances tecnolégicos. (Ringen, Seegal, & Weeks, 2001)

El ruido proviene de motores de todo tipo como son vehiculos, compresores y gruas, el
ruido se encuentra presente en los proyectos de demolicidn y no solo esta expuesto a este riesgo

el operario. (Ringen, Seegal, & Weeks, 2001)

También las personas que se encuentran a su alrededor generando pérdida en la audicion,
los martillos neumaéticos, muchas herramientas de mano y la maquinaria de movimiento de

tierras. (Ringen, Seegal, & Weeks, 2001)

Y otras grandes maquinas moviles también someten a los trabajadores a vibraciones en

todo el cuerpo o en una parte del mismo. (Ringen, Seegal, & Weeks, 2001)

Los riesgos derivados del calor o del frio surgen, en primer lugar, porque gran parte del
trabajo de construccion se desarrolla a la intemperie, que es el principal origen de este tipo de

riesgos. (Ringen, Seegal, & Weeks, 2001)
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Los trabajadores de maquinaria pesada pueden permanecer sentados junto a un motor
caliente y trabajar en una cabina cerrada con ventanas y sin ventilacion. (Ringen, Seegal, &

Weeks, 2001)

Entre las lesiones mas comunes de los trabajadores de la construccion se encuentran las
roturas y los esguinces. Estos y muchos trastornos musculo esqueléticos ser el resultado de una
lesion traumatica, de movimientos forzados repetitivos, de posturas inadecuadas o de esfuerzos

violentos. (Ringen, Seegal, & Weeks, 2001)

Las caidas debidas posiciones inestables, huecas sin proteccion y resbalones en andamios y

escaleras son muy frecuentes. (Ringen, Seegal, & Weeks, 2001)

Riesgo bioldgico: Los riesgos bioldgicos se presentan por exposicidén a microorganismos
infecciosos, a sustancias tdxicas de origen bioldgico o por ataques de animales. (Ringen, Seegal,

& Weeks, 2001)

Por ejemplo, los trabajadores en excavaciones pueden desarrollar histoplasmosis, que es
una infeccion pulmonar causada por un hongo que se encuentra comunmente en el terreno.

(Ringen, Seegal, & Weeks, 2001)

Las agresiones de animales son poco comunes sin embargo se pueden presentar cuando el

trabajo afecta directamente su habitat como las avispas, abejorros, hormigas rojas, serpientes por
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lo tanto se debe trabajar con precaucion para evitar ser agredido por algin animal. (Ringen,

Seegal, & Weeks, 2001)

Contacto con microorganismos y macroorganismos.
Mordeduras, rasgufios y picaduras.
Enfermedades infecciosas, virales, cutaneas y parasitarias.

Reacciones alérgicas, avenamiento, muerte. (Ringen, Seegal, & Weeks, 2001)

Riesgos sociales: Los riesgos sociales provienen de la organizacion social del sector. La
ocupacion cambia constantemente, y el control sobre muchos aspectos del empleo es limitado.

(Ringen, Seegal, & Weeks, 2001)

Puesto que la actividad de la construccion depende de muchos factores sobre los cuales los
trabajadores no tienen control, tales como el estado de la economia o el clima. (Ringen, Seegal,

& Weeks, 2001)

Ciertas caracteristicas del trabajo de la construccion, como las pesadas cargas de trabajo,
un control y apoyo social limitados son los factores mas asociados con el estres presente en los

obreros de construccion. (Ringen, Seegal, & Weeks, 2001)
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2.6 Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo 3 habla sobre las
disposiciones de la salud en el trabajo y estas son aplicables a todo lugar y clase de trabajo.

Resolucion 2400 de 1979: Ministerio de trabajo, Considerada como el estatuto de la
seguridad industrial.

Resolucion 2413 de 1979: Se dicta el reglamento de higiene y seguridad para el
reglamento de la construccion.

Resolucion 8321 de 1983: Normas sobre proteccion y conservacion de la audicion, de la
salud y bienestar de personas.

Decreto 614 de 1984: Por el que se determinan las bases para la organizacion y
administracién de la salud en el trabajo.

Resolucion 2013 de 1986: Reglamenta la organizacion y funcionamiento de los comités de
medicina, higiene y seguridad industrial.

Resolucion 1016 de 1989: Determina la obligatoriedad legal y ejecucion permanente de
los programas de salud en el trabajo que deben desarrollar los empleadores.

Ley 100 de 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
otras disposiciones.

Decreto 1295 de 1994: Se determina la organizacion y administracion del SG.-SST.

Decreto 1771 de 1994: Por el cual se reglamenta parcialmente el decreto 1295 de 1994.

Decreto 1772 de 1994: Por el cual se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones del SG.
SST.

Decreto 1832 de 1994: Determina las tablas de enfermedades laborales.
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Decreto 2100 de 1995: Se establece la clasificacion de actividades econémicas para el
SG.-SST.

Resolucion 2645 de 2008: Tiene por objeto dar los pardmetros que ayuden a establecer a
factores de riesgo psicosocial como producto del estrés laboral.

Ley 1562 del 2012: Modifica el sistema de riesgos laborales.

Decreto 1443 de 2014: Establece los lineamientos del SG.-SST.

Decreto 1477 de 2014: Actualizacién de la tabla de enfermedades laborales.

Decreto 1072 del 2015: Decreto unico reglamentario de sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Estandares Minimos del SG-SST.
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Capitulo 3. Disefio metodologico

3.1 Tipo de investigacion

El disefio metodoldgico de esta investigacion es de corte no experimental en lo que se
refiere a los objetivos en los que interviene la muestra que serd tomada, pues los sujetos de

estudio son observados en su ambiente natural considerando el tema en que se centrara la misma.

De acuerdo con Escamilla (2012), se clasifico en transeccional ya que analiza cual es el
nivel o estado de una o diversas variables en un momento dado, ademas es cualitativa dada la

naturaleza de los datos las respuestas obtenidas de la aplicacion del instrumento disefiado.

Por otra parte, cuantitativa de tipo descriptivo cuya cualidad es que busca describir
informacion especifica y caracteristicas importantes de alguna situacion o fenémeno de interés,
ademas de su utilidad para identificar las tendencias en el comportamiento de las variables que

posee un grupo o poblacion al recolectar datos con un instrumento disefiado (lista de chequeo).

Donde posteriormente se va a interpretar los resultados obtenidos, para luego utilizarlos en
aplicaciones practicas y en este caso que se contribuya al mejoramiento del SG-SST en el sector

de la construccion.

Del mismo modo y siguiendo con el cumplimiento de los otros objetivos que no

comprometen la muestra, este estudio es de tendencia investigativa ya que busca darle solucion
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a un problema cotidiano de carécter practico usando informacidn existente y validada en SG-SST
con el fin de utilizarlo en provecho de un grupo, buscando controlar una situacién de caracter

practico. (Vargas Cordero, 2009)

Ademas se esta utilizando un soporte documental que se llevd a cabo a través de una
busqueda, sistematizacidn y estructuracion de informacion que originalmente se encontraba
dispersa en diferentes fuentes con el proposito fundamental de elaborar el manual objetivo
principal del presente estudio; realizando de un marco tedrico, conceptual y normativo (Decreto
1072 y resolucién 0312) que permita comprender el proceso I6gico que se da al interior de un
SG-SST a nivel general y a nivel particular y comprenderlo para el caso especifico del sector de

la construccion.

3.2 Poblacion

La Poblacion que esta representada en nuestro proyecto, son 46 construcciones verticales

modalidad obra nueva, con licencia expedida y aprobada por la secretaria de planeacion de la

alcaldia de Ocafia, esa informacion fue suministrada por la secretaria de planeacion municipal. (Ver

Apéndice A)

3.3 Muestra

La Muestra que tomaremos como referencia para el proyecto esta constituida por la

calculada con la formula de poblacion finita, el cual se utiliza un nivel de confianza del 95% con



un error de estimacion maximo aceptado del 5%. A continuacion se mostrara con detalle la

férmula y asi mismo el resultado de dicha muestra.

B N xZa? xpxq
T e2x(N—1)+Za2*px*q

n

Donde,

n= tamafo de la muestra buscado

N= Tamafio de la poblacién

Za= Parametro estadistico que pende el nivel de confianza (NC)
e= error de estimacion maximo aceptado

p= Probabilidad de que ocurra el evento estudiado (éxito) (50%)

g= Probabilidad de que no ocurra el evento estudiado (50%)

B 46 * 1.96% * 50% * 50%
T 5%2 % (46 — 1) + 1.962 * 50% * 50%

n

n = 41.18 =~ 41 construcciones vertivales.

50

La cantidad de construcciones verticales bajo modalidad obra nueva a la cual se le aplicara

la lista de chequeos son 41.
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3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacion

Como fuente primaria de informacion se tendra en cuenta el personal de las empresas
participantes del estudio, tales como profesionales en general, encargados en Seguridad y Salud
en el Trabajo (si lo hay), ingenieros residentes, arquitectos, técnicos y tecndlogos en obras civiles
entre otros, a quienes son los responsables de la seguridad en las obras que se escogié como
muestra. La técnica que se utilizara sera la encuesta mediante la aplicacion del instrumento en

SG-SST (lista de chequeo) de cada obra que se visitara.

En segunda medida se buscara informacion en la Secretaria de planeacion del municipio de
Ocafa Norte de Santander, a fin de conocer la cantidad de licencias expedidas y aprobadas por
esta oficina para determinar la poblacion de donde se extraera la muestra en donde aplicaremos

el instrumento disefiado (lista de chequeo).

A nivel general, como fuentes se tomaran documentos, normatividad vigente (decreto
1072, resolucion 0312) y textos disponibles en bibliotecas, contenidos electrénicos y bases de
datos relacionados con todo lo que abarca el SG-SST y aspectos en el sector de la construccion

necesarios para el desarrollo de la investigacion.

En este sentido las técnicas de recoleccion de informacion utilizadas para desarrollar este
proyecto seran analisis documental mediante el cual por un proceso intelectual se extraera unas
nociones del documento para representarlo y facilitar el acceso a los originales para cumplir

cabalmente con los objetivos planteados.
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3.5 Procesamiento de la informacion

Para describir el andlisis y procesamiento de la informacion, se desglosa mediante las

siguientes etapas:

Etapa 1: Recoleccion de informacion mediante las técnicas e instrumentos de recoleccion e
identificando la problemaética, indagamos por medio de la lectura recopilando la documentacion

bibliografica, normatividad y las referencias existentes del tema de investigacion.

Etapa 2: Digitalizacion de la informacion recopilada para organizarla de una manera clara,
extrayendo de la normatividad vigente utilizada los requerimientos y aspectos que se deben

considerar en relacion al SG-SST.

Etapa 3: Organizacion de toda la informacién tanto del aspecto a nivel de implementacion
del SG-SST como de los aspectos a considerar en lo referente al sector de la construccion en el

desarrollo del manual y de la lista de chequeo (anexo n), objetivo principal del proyecto.

Etapa 4: Aplicacion del instrumento disefiado para la recoleccion cualitativa de datos en la
muestra seleccionada de las construcciones verticales modalidad obra nueva del municipio de
Ocania.

Etapa 5: Analisis y tabulacion cuantitativa de los datos obtenidos que arroje los resultados
de la situacion actual a nivel de SG-SST en el municipio de Ocafia en las construcciones

modalidad obra nueva que se vienen adelantando.
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Etapa 6: Elaboracion de informe final con las conclusiones y recomendaciones del

proyecto.
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Capitulo 4. Administracion del proyecto

4.1 Recursos humanos

4.1.1 Investigadores. Erika Tatiana Mantillas Collantes e Isabel Cristina Echeverri Lopez,

estudiantes del programa de Ingenieria Civil.

4.1.2 Director. Carlos Mauricio Quintero Contreras, Arquitecto Especialista en gerencia

en riegos laborales, SST.

4.1.3 Co director. Msc. Romel Jests Gallardo Amaya. Ingeniero Civil.

4.2 Recursos institucionales

Para el desarrollo de la presente investigacion, se tendran en cuenta recursos

institucionales en los que se mencionan los siguientes:

Universidad Francisco de paula Santander - Seccional Ocafa.

Biblioteca “Argemiro Bayona Portillo” y Sala de computo de ingenieria civil.



4.3 Recursos financieros

4.3.1 Ingresos. Esta representada por aportes personales de las investigadoras, en dos

partes iguales de $ 350,000.00 cada una, generando un total de $ 700,000.00

4.3.2 Egresos. Por medio de la Tabla 1 se pretende describir los gastos necesarios que se

tendran para la realizacion del proyecto en mencion:

Tabla 1

Descripcion de los gastos para el desarrollo del proyecto
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DESCRIPCION INGRESOS EGRESOS
Aporte de los autores $700.000
Papeleria $-160,000
Transporte $-270,000
Asesorias $-150,000
Imprevistos $-120,000
Total Parcial $700.000 $-700.000
TOTAL 0 0

Nota. La tabla muestra el detalle de los ingresos y egresos realizados durante el desarrollo del trabajo de grado.

Fuente: Autoras.
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Capitulo 5. Desarrollo de los objetivos

En cumplimiento de nuestro objetivo general, Disefiar un manual para la implementacion
de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en construcciones verticales basado
en los lineamientos del capitulo 6 del decreto N° 1072 del 2015 y la resolucion N° 0312 del
2019, se desarrollaron cada uno de los objetivos especificos descritos anteriormente, con su
respectiva serie de actividades; permitiéndonos generar, de esta manera, unos resultados que

seran mostrados a continuacion:

5.1 Realizar el estado del arte en los SG-SST que conduzca al establecimiento de las bases

conceptuales, tedricas y normativas necesarias para el desarrollo del estudio.

5.1.1 Identificacion de los requisitos para la evaluacion inicial del SG-SST. Se debe
establecer Criterio de evaluacion del SG-SST segun estandares minimos resolucion 0312:
Criterio: La empresa, el empleador o contratante realiz6 la evaluacion inicial del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificando las prioridades para establecer el plan
de trabajo anual o para la actualizacion del existente y fue realizada por el responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo o si fue contratada, por la empresa con

personal externo con licencia en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo

Después de tener definido el criterio general y el responsable, se debe considerar los

criterios especificos que se evaluan inicialmente en el SG-SST existente en la organizacion o
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identificarlos para posteriormente implementar el sistema con los aspectos que por norma debe

contemplar. Estos aspectos referidos anteriormente son:

Responsable del SG-SST: La persona encargada del disefio, administracion y ejecucion
del SG-SST en el sector de la construccidn clasificado en actividad econdmica de clase de riesgo
IV y V deberé tener como perfil segun lo establecido en el capitulo 11, articulo 16 de la

resolucion 0312;

Profesional en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, profesional con
posgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia en Salud Ocupacional o en Seguridad
y Salud en el Trabajo vigente y que acrediten la aprobacion del curso de capacitacion virtual de

cincuenta (50) horas. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Estan facultados para asesorar, capacitar, ejecutar o disefiar el Sistema de Gestién en

Seguridad y Salud en el Trabajo. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Recursos: Se deben definir y asignar los recursos financieros, humanos, técnicos y
tecnoldgicos, requeridos para la implementacion, mantenimiento y continuidad del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se debe solicitar los documentos soportes de la

asignacion de los recursos. (Ministerio del Trabajo, 2019)
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Afiliacién al sistema de seguridad social integral: Todos los trabajadores
independientemente de su forma de vinculacion o contratacion deben estar afiliados al Sistema

de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales. (Ministerio del Trabajo, 2019)

La forma de verificacion de este criterio es solicitar una lista de los trabajadores vinculados
laboralmente a la fecha y comparar con la planilla de pago de aportes a la seguridad social de los

cuatro 4 meses anteriores a la fecha de verificacion. (Ministerio del Trabajo, 2019)

También se debe solicitar una lista de trabajadores vinculados por prestacion de servicios a
la fecha y comparar con la ultima planilla de pago de aportes a la seguridad social suministrada

por los contratistas. (Ministerio del Trabajo, 2019)

El procedimiento de muestreo no se hace en la totalidad de los trabajadores, se determina

por las siguientes consideraciones: (Ministerio del Trabajo, 2019)

Entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200) trabajadores verificar el 10%.

Mayores a doscientos un (201) verificar el registro de 30 trabajadores.

Se deben identificar a los trabajadores que se dediquen de forma permanente al ejercicio de

las actividades de alto riesgos establecidas en el decreto 2090 de 2003 como por ejemplo:
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Trabajos con exposicion a sustancias cancerigenas, trabajos con exposicion a radiaciones
ionizantes, entre otros; una vez identificados se debe realizar el pago de la cotizacién especial del

sistema de pensiones segun lo sefialado en dicha norma. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Conformacion y funcionamiento del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
(COPASST): conformar y garantizar el funcionamiento del COPASST, el cual se encargara de la
promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo dentro de
la empresa garantizando que los riesgos de enfermedad y accidente derivados del trabajo se

reduzcan al minimo. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Se debe verificar al constatar si es igual el nimero de representantes del empleador y de los
trabajadores y revisar si el acta de conformacién se encuentra vigente, solicitar las actas de
reunion mensuales y asi mismo verificar el cumplimiento de las funciones. (Ministerio del

Trabajo, 2019)

Los integrantes del COPASST deben recibir capacitaciones para el cumplimiento oportuno
de las responsabilidades que les asigna la ley, verificando a su vez con los documentos que
evidencian las capacitaciones brindadas a los integrantes del COPASST. (Ministerio del Trabajo,

2019)

Conformacion y funcionamiento del comité de convivencia laboral: Conformar y
garantizar el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral de acuerdo con la normatividad

vigente, se debe verificar que el documento de conformacidn este estipulado de acuerdo a la
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normatividad vigente y solicitar las actas de reunion y los informes donde se constate el

desarrollo de sus funciones. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Programa de capacitacion anual: Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion en
promocion y prevencion, que incluye lo referente a los peligros/riesgos prioritarios y las medidas
de prevencion y control, extensivo a todos los niveles de la organizacion. (Ministerio del

Trabajo, 2019)

Se debe solicitar la matriz de identificacion de peligros, donde en esta se identifiquen los

peligros y este acorde con la evaluacién y control de los riesgos. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Dentro del programa de capacitacion anual se debe estipular la realizacion de actividades
de induccion y re induccion dirigidas a todos los trabajadores independientemente de la forma de
vinculacion y/o contratacion, en donde tengan claro los riesgos propios de su trabajo. (Ministerio

del Trabajo, 2019)

Informacion precisa de los peligros y control de los riesgos y prevencion de accidentes de

trabajo y enfermedades laborales. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Politica de SST: Se debe establecer por escrito la politica de seguridad y salud en el trabajo
y comunicarla al COPASST. Debe comprometer a todos los niveles de la organizacion y debe
estar divulgada o publicada para que los trabajadores tengan conocimiento de la misma

evidenciando registros. (Ministerio del Trabajo, 2019)
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Para su verificacion es relevante que la Politica este con fecha y con la firma del
representante legal siendo parte de las politicas de gestion de la empresa. (Ministerio del

Trabajo, 2019)

Debe comprometerse con aspectos como la proteccion de los trabajadores ante los peligros
identificados, valorando los riesgos y cumpliendo con la normatividad vigente aplicable en
materia de riesgos laborales. Se Verifica mediante soporte documental. (Ministerio del Trabajo,

2019)

En conformidad con la politica de SST se deben definir los objetivos del SG-SST, siendo
claros, medible, cuantificables y tener metas coherentes con el plan de trabajo anual. (Ministerio

del Trabajo, 2019)

Plan de trabajo anual: Debe existir evidencia que la organizacion, el empleador o
contratante cuenta con un Plan de Trabajo Anual y un Plan de Capacitacion en temas de

Seguridad y Salud en el Trabajo, para el cumplimiento del SG-SST.

El cual identifica los objetivos, metas, responsabilidades, recursos, cronograma de
actividades y debe estar firmado por el empleador y el responsable del SG-SST, verificando el
cumplimiento del mismo, si llegan a ver falencias, se solicitaran los planes de mejora para el

logro del plan inicial. (Ministerio del Trabajo, 2019)
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Matriz legal: Definir la identificacion de los requisitos legales que sean aplicables,
definiendo la matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales aplicables a la organizacion esta sera solicitada y debera contemplar la legislacion

nacional vigente en materia de riesgos laborales. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Ademas las normas técnicas de cumplimiento de acuerdo con los peligros y riesgos
identificados y las normas de entidades que le aplique. Se verifica mediante soporte documental

de la matriz. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Identificacién y evaluacion para la adquisicion de bienes y servicios: Establecer un
procedimiento para la identificacion y evaluacion de las especificaciones en SST de las compras
y adquisicion de productos y servicios; y a su vez establecer una evaluacion y seleccién de

proveedores y contratistas. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Por ultimo de debe definir un proceso en lo referente sobre la SST cuando existan cambios

internos o externos en la organizacion. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Descripcion sociodemografica y diagndstico de las condiciones de salud de los
trabajadores: Se debe actualizar la informacion en los que refiere a condiciones de salud de los
trabajadores, considerando tambien aspectos como el sexo, grado de escolaridad, descripcion
sociodemografica, el estado civil y las condiciones de salud en las que se encuentra . (Ministerio

del Trabajo, 2019)
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Este debe de seguir un procedimiento con resultados vigentes del diagnostico de
condiciones de salud y su registro se hara por medio de un documento consolidado que

evidencie el cumplimiento de lo requerido en el criterio. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y promocion de la salud: Se debe
definir las prioridades de control e intervencion a partir del diagndstico de las condiciones de
salud de los trabajadores mediante actividades de medicina del trabajo, promocion y prevencion,
y priorizar los peligros y riesgos de intervencion que se hayan identificado. (Ministerio del

Trabajo, 2019)

El registro de este criterio se puede realizar con la ayuda de programa de vigilancia
epidemioldgica de los trabajadores el cual sirve como evidencia con que se constate el

cumplimiento a cabalidad. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Ademas se debe establecer en este aspecto las evaluaciones médicas periddicas de acuerdo
con la normativa y los peligros a los cuales se encuentre expuesto el trabajador, informandole por
medio de un documento todo lo relacionado con su estado de salud. (Ministerio del Trabajo,

2019)

Reubicandolo si es necesario acatando las recomendaciones del médico-laborales por parte
de la Empresa Promotora de Salud (EPS) o Administradora de Riesgos Laborales (ARL)

prescritas a los trabajadores para la realizacion de sus funciones. (Ministerio del Trabajo, 2019)
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En este sentido también son necesarios los programas que promuevan entre los

trabajadores, estilos de vida y de trabajo saludables. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Servicio de higiene y manejo de residuos: El tratamiento y la disposicién de los residuos
que contenga sustancias toxicas deberan realizarse por procedimientos que no produzcan riesgos
a los trabajadores ni al medio ambiente, contando con mecanismos adecuados para disponer

excretas y basuras. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Ademas se debe contar con servicios sanitarios 6ptimos y con un suministro permanente
de agua potable. Se verifica con la inspeccidn visual servicios sanitarios y los hidraulicos.

(Ministerio del Trabajo, 2019)

Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales: Se debe realizar reportes a
la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la Entidad Promotora de Salud (EPS) de todos

los accidentes y las enfermedades laborales diagnosticadas. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Del mismo modo si el accidente resulta mortal se debera reportar en dos dias habiles del
suceso o del diagndstico de la enfermedad laboral a la Direccion Territorial. (Ministerio del

Trabajo, 2019)

El encargado de verificar el cumplimiento de este criterio lo hace por medio de
informacion suministrada por los trabajadores, tomando los datos de nombre y nimero de cédula

de los involucrados y seguidamente solicitar el reporte, para determinar que se hizo en el tiempo
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estipulado a las Administradoras de Riesgos Laborales, Empresas Promotoras de Salud y

Direccion Territorial. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Luego de esto se verificara si el equipo investigador de la organizacion hace la respectiva
investigacion dentro de los quince dias siguientes a la ocurrencia de los accidentes e incidentes
de trabajo y las enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales. (Ministerio del

Trabajo, 2019)

Asi mismo si el accidente es grave o mortal van a verificar si hubo participacion de un
profesional con licencia Salud Ocupacional o en Seguridad y Salud en el Trabajo en la

investigacion. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Asi como del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo el encargado de la
evaluacion podra corroborar el cumplimiento por medio de un muestreo, de los informes de

investigacion y de los registros estadisticos anuales. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Deben realizar de este tipo de sucesos, determinando causas inmediatas y causas basicas y

si hubieron acciones de mejora para los trabajadores vulnerables. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Control de ausentismo laboral: Se debe tener un registro estadistico de enfermedades
laborales, incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad; determinando

si este ausentismo es por enfermedad laboral. (Ministerio del Trabajo, 2019)
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O Por enfermedad comun o por accidente de trabajo, como minimo una vez al mes,
realizando a su vez la clasificacion del origen del peligro o riesgo que lo genero. (Ministerio del

Trabajo, 2019)

Todo se sustentara con documentos en los que estén contemplados los resultados de la
medicién para lo corrido del mes, logrando ver el comportamiento del ausentismo y la relacion

del evento con los peligros o riesgos. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos:
La organizacién, empleador o contratante debe aplicar una método para la identificacion
sistematica, que tenga una cobertura total de todos los procesos y actividades rutinarias y las que

no lo sean, aquellas que son internas o las externas. (Ministerio del Trabajo, 2019)

También que tenga en cuenta las maquinas y equipos, todos los puestos de trabajo y la
totalidad de trabajadores independientemente de su forma de contratacion y vinculacion,
priorizando cuando en las funciones que realice el trabajador involucre agentes potencialmente

cancerigenos. (Ministerio del Trabajo, 2019)

O realice actividades consideradas de alto riesgo, determinando los peligros y evaluando
los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, para establecer los controles necesarios, realizando

mediciones ambientales cuando se requiera. (Ministerio del Trabajo, 2019)



Este criterio se verificara con un soporte documental actualizado anualmente, dicha
actualizacion se haréd cuando ocurra un accidente de trabajo mortal o un suceso de calamidad o
cuando se presenten cambios relevantes en los procesos, en las instalaciones en la maquinaria.

(Ministerio del Trabajo, 2019)

Medidas de prevencién y control frente a peligros y riesgos identificados: Basandose
en la informacién recolectada y organizada en material fisico de la identificacion de peligros,

evaluacion y valoracion de riesgos. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Se deben implementar las medidas de prevencion y control de los mismos la cuales se
ejecutan con el esquema de jerarquizacion el cual contempla que como primera medida se

elimina o suprime el peligro o riesgo. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Si esto no es factible se pasa a la sustitucion reemplazando el peligro por otro que no
genere riesgo o lo disminuya, si la alternativa tampoco se puede implementar se pasa a los

controles de ingenieria que se le puedan aplicar al peligro. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Seguidamente se aplican los controles administrativos y como dltima opcion se le
suministra al trabajador los equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo; cualquier
medida adoptada debe ser informada al trabajador capacitandolo para que realice de forma

segura su funcion. (Ministerio del Trabajo, 2019)

67
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Como la mayoria de los criterios de la evaluacion se debe soportar con documentacion
fisica, en este caso las medidas tomadas debe estar contemplada en el plan anual de trabajo.
Ademas también se puede hacer la verificacion con documentos de procedimientos, instructivos,

fichas técnicas. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias: Debe existir un plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, este plan debe incluir los planos de las
instalaciones que identifican las areas y salidas de emergencias, sefializacion respectiva y la

realizacion de simulacros como minimo una vez al afio. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Conformando una brigada de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias el cual
reciba formacién y entrenamiento al igual que a los trabajadores y partes interesadas, contando
también con los sistemas de alarma, de deteccion y control de incendios. (Ministerio del

Trabajo, 2019)

La evidencia de este criterio se hace a través de todos los documentos necesarios que
muestren el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. (Ministerio del

Trabajo, 2019)

Elementos de proteccidn personal- EPP y capacitacion en uso adecuado: Se debe
entregar a cada trabajador los equipos y elementos de proteccion personal los cuales deben ser

sin ningun tipo de costo adicional para él, con calidad certificada, ajustados a las normas técnicas
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correspondientes y realizar oportunamente reposicion de los mismos. (Ministerio del Trabajo,

2019)

Conforme al desgaste y condiciones de uso; del mismo modo se debe realizar actividades
de capacitacion, formacién y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo para el buen uso

de estos. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Para verificar este criterio se solicitan los soportes que evidencien la entrega y reposicion

de los Elementos de Proteccion Personal a los trabajadores. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Del mismo modo se revisaran los soportes que evidencien la realizacion de la capacitacion

en el uso de los Elementos de Proteccion Personal. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Definicion de indicadores del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SG-SST: Se deben definir los indicadores de forma cualitativa y cuantitativa del proceso de
mejora de las consideraciones que un SG-SST, estas deben plasmarse en un tipo de ficha para

facilitar su comprension definiendo aspectos como:

La politica del sistema de seguridad y salud en el trabajo, los objetivos y metas del mismo,
el plan de trabajo anual y su cronograma, las responsabilidades de los distintos niveles de la

empresa frente al desarrollo del SG-SST. (Ministerio del Trabajo, 2019)
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Los recursos de toda indole utilizados en el sistema, el método para la identificacion
evaluacion, valoracion de riesgos, el COPASST y en conclusion todo el soporte documental del
Sistema. Este criterio se verifica mediante los documentos de indicadores de estructura.

(Ministerio del Trabajo, 2019)

Auditoria anual: Se debe realizar una auditoria anual, la cual seré planificada con la
participacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, abarcando principalmente
aspectos como: el cumplimiento de la politica de SST, el resultado arrojado por los indicadores

de estructura explicado anteriormente. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Las obligaciones en lo referente al SG-SST y la comunicacion de los contenidos del mismo
a los empleados, la planificacion y puesta en marcha del sistema, controles de nuevas
adquisiciones considerando la seguridad, la supervision y medicién de resultados. (Ministerio del

Trabajo, 2019)

De igual manera, el proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y su plan de mejoramiento para que no vuelvan a ocurrir, la manera en

cémo se desarrollé el proceso de auditoria, y la evaluacion. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Esta sera realizada por parte de la alta direccion este ultimo es necesario puestos que los
resultados de la auditoria deben ser comunicados a los responsables de adelantar las medidas

preventivas, correctivas o de mejora en la empresa. (Ministerio del Trabajo, 2019)
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Para soportar el cumplimiento de este criterio serd por medio del informe del programa de
la auditoria, donde debera especificar el alcance de la auditoria, la periodicidad, la metodologia.

(Ministerio del Trabajo, 2019)

Acciones preventivas y/o correctivas: Se debe después de evaluar las falencias
encontradas en el SG-SST, tomar las medidas pertinentes es decir actuar en funcién del
mejoramiento continuo que es uno de los pilares de este, determinando e implementando las

acciones preventivas y correctivas.

En base en los resultados de las auditorias y de la revision por la alta direccion, de la
priorizacion en los peligros y los riesgos identificados, la investigacion de los incidentes,

accidentes y enfermedades laborales. (Ministerio del Trabajo, 2019)

También se debe tener en cuenta las recomendaciones presentadas por los empleados y del

COPASST. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Se debe evidenciar de forma documental la aplicacion de dichas acciones de mejora,
logrando que si sea la solucidn cabal para corregir las no conformidades para cumplir
eficientemente con los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST). (Ministerio del Trabajo, 2019)
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5.1.2 Definicién del listado de requerimientos para la elaboracion del SG-SST.
Después de definir la evaluacion inicial se prosigue a elaborar y definir el listado de

requerimientos a tener en cuenta para la implementacion del SG-SST.

Proceso: A continuacion se muestra cada uno de los requerimientos para realizar el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, cada uno se definié mostrando todos los aspectos

que segun la normatividad utilizada se deben tener en cuenta para su implementacion.

Cabe mencionar que el SG-SST se realizd a través de la implementacién de un método
I6gico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, verificar y
Actuar), siguiendo una secuencia logica y se abarcara los requisitos en cada etapa a contemplar.

(Ministerio del trabajo, 2015)

De acuerdo a lo anterior, se muestra la Tabla 2, detallando cada uno de los requisitos
necesarios para la implementacién del SG-SST. Dicha informacion fue basada del Decreto 1072
de 2015, expedido por el Ministerio del Trabajo, ente encargado de la legislacion concerniente a

los requerimientos minimos del trabajo digno y seguro de los ciudadanos.
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Requerimientos para la implementacion del SG-SST

73

REQUERIMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST

REQUISITO

CONSIDERACIONES
GENERALES MINIMAS

COMO SE ESTABLECE

PLANEAR

Evaluacion inicial

Matriz legal (normatividad
vigente.)

Verificacién de la metodologia
de identificacion de los
peligros, evaluacién y
valoracion de los riesgos.

La identificacion de las
amenazas Y evaluacion de la
vulnerabilidad.

Control de peligros, riesgos y
amenazas.

Cumplimiento del programa de
capacitacion.

Programas de vigilancia
epidemioldgica de la salud de
los trabajadores.

La descripcién
sociodemogréfica de los
trabajadores y la
caracterizacion de sus
condiciones de salud.

Evaluacién y andlisis de las
estadisticas sobre la
enfermedad y la accidentalidad.

Registro y sequimiento a los
resultados de los indicadores
definidos.

Formato de evaluacion
inicial

Actualizacion: anualmente

PLANEAR

Identificacidn de peligros,
Evaluacion, Valoracion y
gestion de los Riesgos

Riesgos y peligros en los
procesos, actividades
(rutinarias, no rutinarias,
internas, externas) a
desarrollar.

Riesgos y peligros relacionados
con la maquinaria y equipos
necesarios para ejecutar los
procesos.

Metodologia de
identificacion, evaluacion,
valoracion y control de los
peligros y riesgos(Guia
Técnica Colombiana GTC
45 entre otras)

Formato de matriz de
identificacion de peligros,
evaluacioén y valoracion de
los riesgos.
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Riesgos y peligros que puedan
presentar en los diferentes
centros de trabajo, abarcando la
totalidad de los trabajadores sin
tener en cuenta el tipo de
contratacion (independiente,
dependiente, contratistas,
subcontratistas)

Medidas de prevencion y
control del riesgo o peligro
siguiendo un orden especifico
(Eliminacidn, sustitucion,
control de ingenieria, control
administrativo, equipos de
proteccion personal EPP)

Actualizacién: anualmente,
en caso de accidente de
trabajo mortal o evento
catastrofico en la
organizacion y al
presentarse cambios en los
procesos, instalaciones
maquinaria o equipos.

Politica objetivos de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

PLANEAR

Definir la politica empresarial
en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Debe ser compatible con la
normatividad vigente
(estdndares minimos).

Declarar los principios y
compromisos de los
trabajadores con la
organizacion y viceversa en
general y con relacion al SG-
SST.

Establecer la mejora continua
de las condiciones de seguridad
y salud dentro de la
organizacion.

Se debe Incluir el nombre de
organizacion y su actividad
econdmica y el alcance de los
trabajadores, los contratistas y
subcontratistas.

Especificar el tipo de peligros
y tamafio de la organizacion.

Documento conciso, claro,
fechado y firmado por el
representante legal de la
organizacion que se
difunde a todos los niveles
de la organizacion.

Actualizacion: anualmente

Plan de Trabajo Anual y
asignacion de recursos del
SG-SST

PLANEAR

Se disefia teniendo en cuenta
los resultados de la evaluacion
general, la metodologia para la
identificacion de riesgos y
peligros, las acciones
correctivas y preventivas que
se implementaron y las
auditorias pertinentes que se
deben hacer.

Documento que contemple
todos los requerimientos
exigidos, fechado y
firmado por el
representante legal.

Actualizacion: anualmente.
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Se deben identificar las metas
de la organizacion, las
responsabilidades tanto de los
empleados como de los
contratistas o empleadores

Deben estar contemplados los
recursos financieros, técnicos y
de recurso humano.

Definir claramente el
cronograma de actividades en
lo referente al SG-SST.

Se deben tener en cuenta la
informacién obtenida en la
identificacion, valoracion y
evaluacion de riesgos y
peligros.

Considerar los aspectos
relacionados con la prevencién
y promocion de la seguridad y
salud de los trabajadores

Se deben disenar las
capacitaciones y

Documento donde se
muestre definido el

o Programa de capacitacion, ~ €ntrenamientos en seguridad en Proarama de capacitacion
Q entrenamiento, inducciony €l trabajoatodoslos entr%namiento ?nduccién’
I re induccion en SST trabajadores nuevos y antiguos - et y
de acuerdo con las necesidades '€ induccion en SST
de la organizacion llevando 10s  actualizacién: anualmente.
registros del personal a
capacitar
Se deben abordar temas
minimos especificos por
grupos dependiendo de las
funciones (brigada, vigia o
COPASST, alta direccion).
Definir claramente los
objetivos, alcance, contenido
de SG-SST
Se deben identificar las Documento con el disefio
amenazas ya sean de tipo de plan de prevencion,
naturales(sismos, preparacion y respuesta
deslizamientos incendios, ante emergencias, con
% Prevencién, preparacién y tormentas entre _otr_os),socio .ases.ora!’niento de
W respuesta ante naturales( manejo mat_j(,ecuado instituciones locales o
% emergencias. de los suelos, desecacion de regionales (bomberos, cruz

zonas inundadas,
etc.),antropicas
(contaminacion, vertimiento de
sustancias quimico toxicas
entre otras)

roja, defensa civil entre
otros).

Actualizacion: anualmente
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Asignar los recursos necesarios
para disefiar e implementar los
programas, medidas de
prevencion y proteccion
(simulacros, brigadas de
emergencia, entrenamiento e
implementos de primeros
auxilios, sefializacién, alarmas)
para controlar las amenazas
identificadas y minimizar el
impacto de las mismas.

Analizar la vulnerabilidad de la
organizacion frente a las
amenazas identificadas
implementando las acciones
factibles, para reducir dicha
vulnerabilidad, capacitando a
todos los trabajadores
independientes de su forma de
vinculacion. (Definicién de
planos de instalaciones y rutas
de evacuacion).

Reporte e investigacion de
incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades

laborales.

HACER

Se debe reportar (dos dias

habiles) a las ARL y EPS todos

los accidentes de trabajo que se

presenten en la ejecucion de las

funciones de la organizacion,

ademas de la enfermedades

laborales que se les

diagnostique a los trabajadores.

Registro del reporte de
accidente de trabajo o
enfermedad laboral
diligenciado por el
empleador o
representantes.

Definicion del procedimiento
al presentarse un accidente de
trabajo(informe del evento,
primeros auxilios, reporte a las
ARL, atencion en un centro de
salud del accidentado)

Establecer un mecanismo para

. Formato de ausentismo.
realizar la

Investigacion de los accidentes
e incidentes (parametros de
Resolucion 1401 de 2007);
estableciendo de igual modo
las acciones preventivas,
correctivas y de mejora
necesarias e informas a los
trabajadores.

Actualizacion: cada vez
gue se presente un
accidente o diagnostico de
enfermedad laboral.

Tener control del ausentismo
laboral por incidentes,
accidentes y enfermedades
laborales.
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HACER

Criterios para adquisicion
de bienes o contratacion de
servicios con las
disposiciones del SG-SST.

Se deben afiliar a todos los
trabajadores de la organizacion
independientemente de su
forma de contratacion, al
sistema general de riesgos
laborales.

Informar a los trabajadores
nuevos al inicio del contrato;
los peligros y riesgos generales
y especificos de las funciones
que van a desarrollar y en su
zona de trabajo.

Comunicarles acerca de los
presuntos accidentes de trabajo
y enfermedades laborales
ocurridos, poniéndolo al tanto
del sistema SST que la
organizacion implementa.

Verificar en el momento de la
adquisicion de equipos y
maquinaria necesaria para
cumplir con las actividades,
que estas cuenten con todas las
especificaciones requeridas y
que estén en buen estado,
ademas se debe instruir a los
operarios de la misma los
cuidados al manipularlas o al
utilizarlas para prevenir un uso
inseguro.

Registro de afiliacion de
todos los trabajadores
contratados por la
organizacion.

Formato de verificacion de
maquinaria y equipos
adquiridos y en uso.

Actualizacion: cada vez
que se integre un trabajador
nuevo a la organizacion y
en la adquisicién de nuevos
equipos 0 maquinaria

VERIFICAR

Medicion de la gestion en
SST.

Verificar los
indicadores(cualitativos o
cualitativos) de
estructura(politica SST,
objetivos y metas SST, plan de
trabajo anual en SST,
responsabilidades en relacion
con la SST, recursos para SST,
metodologia de identificacion
de peligros y riesgos,
COPASST o vigia, vigilancia
epidemioldgica de la salud de
los trabajadores,
documentacion de soporte del
SG-SST, plan de prevencion y
atencién de emergencias, plan
de capacitacion)

Ficha para cada indicador
(de estructura, de proceso,
de resultado).

Actualizacion: anualmente
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Verificar los indicadores de
proceso (evaluacion inicial
como linea base, ejecucion de
todos los indicadores de
estructura).

Verificar los indicadores de
resultado

(Grado de Cumplimiento de
los indicadores de estructura y
de proceso y cambios
alcanzados en el periodo
definido).

VERIFICAR

Auditorias internas del SG-
SST

El contratista debe realizar una
auditoria la cual debe ser
planificada por el COPASST o
el vigia en SST segln sea el
caso y con personal interno
ajeno al area o proceso a
verificar.

La revision debe contemplar el
cumplimiento de la politica de
SST, el resultado de los
indicadores (estructura,
proceso y resultado),
responsabilidades, obligaciones
tanto de los empleado como de
los empleadores, la
metodologia de comunicacion
en relacion con la SST a todos
los trabajadores, los programas
de capacitacion, la
investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales,
resultado de la auditoria y las
acciones de mejora que se
implementaran, entre otros
aspectos que considere la
organizacion.

Formato de programa de
auditoria interna del SG-
SST

Actualizacion: anualmente




79

Continuacién Tabla 2

Se debe definir las acciones de
prevencion y correccion
seguido de los resultados de la
supervisién y medicion del SG-
SST y de las auditorias internas
que se realizaron por la alta
direccion.

Las acciones o medidas
adoptadas deben esta

empleados de la organizacion.  Actualizacion: anualmente

x Formato para el tratamiento
< documentadas y deben ser 0p .

®) . de acciones preventivas

m Acciones preventivas o comunicadas por los acciones corFrJectivas y
o correctivas responsables a todos los

L

>

Se debe considerar que el SG-
SST es un proceso de mejora
continua al cual se le deben
asignar los recursos necesarios
para el cumplimiento de los
objetivos y metas del mismo
que en resumen es velar por la
seguridad y salud de la
totalidad de trabajadores de la
organizacion.

Nota. La tabla muestra los requerimientos para la implementacion del SG-SST, involucrando cada uno de los pasos.
Fuente: (Ministerio del trabajo, 2015)

5.2 Disefar el manual de implementacion del SG-SST vy las listas de chequeo para controlar
el cumplimiento de los requisitos minimos mitigando y disminuyendo los factores de riesgos

en obra.

Mediante este objetivo se disefid el Manual de Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) enfocado a la construccion de edificaciones de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el Decreto 1072 del 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 y

los estandares minimos de la resolucion 0312 del 2019. (Ver Apéndice B)

Ademas se elaboraron dos listas de chequeo que se aplicaron en la muestra, la primera para

verificar el cumplimiento de los requisitos minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
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Salud en el Trabajo (SG-SST) establecidos bajo la resolucion 0312 del 2019, el formato
contempla, en el encabezado: Nombre y teléfono de la Organizacion o representante legal, tipo
de obra que se esta construyendo, fecha de revision, la direccion correspondiente de la obra,

numero de trabajadores los cuales se especifican en independientes y dependientes.

En el cuerpo del formato se establecen los 21 requisitos minimos de cumplimiento del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), de acuerdo al grado de
cumplimento por cada item se califica con 1 que es igual a C: Cumple y 0 que es igual a NC: No

cumple.

Al final del formato se muestra el resultado de verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del SG-SST dependiendo del total de puntos obtenidos como se observa en la

Tabla 3.

Tabla 3

Resultado de la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del SG-SST

GRADO DE

CUMPLIMIENTO PUNTAJE SIGNIFICADO

La organizacion cumple los requisitos minimos
establecidos del SG-SST con oportunidad de

ALTO Mayor o igual a 20 puntos .
mejora.
La organizacién cumple parcialmente los

MEDIO De 13 a 19 puntos requisitos minimos establecujos del SG-SST, pero
debe aplicar acciones correctivas.
La organizacion requiere dar prioridad a la gestion

BAJO Menor o igual a 12 puntos de cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos del SG-SST.

TOTAL PUNTOS GRADO DE CUMPLIMIENTO

Nota. La tabla muestra los puntajes de cumplimiento de acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas aplicadas.
Fuente: Autoras.
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En la segunda lista de chequeo se verifico la utilizacion de los elementos de proteccion
personal (EPP) y los factores de riesgos observados en cada una de las obras visitadas. En el

formato en la parte superior se encuentra la informacion general como:

Nombre y teléfono de la organizacion o representante legal, el tipo de obra que se est&
construyendo, la fecha de revision, ubicacién de la obra y los procesos o actividades en
desarrollo, la cual determina los elementos de proteccion personal que deberian estar utilizando

los trabajadores en el momento de la visita; chequeando si cumple, no cumple o no aplica.

En la parte inferior del formato se detallan los factores de riesgos observados y se verifican

5 requerimientos relacionados con los elementos de proteccion personal los cuales son:

Se han definido las normas de uso, cuidado y mantenimiento de los implementos de

proteccion personal.

Se han realizado charlas de Induccion Hombre Nuevo que incluird Método, Riesgos

especificos de la tarea, Medidas preventivas y uso correcto de los Elementos de Proteccion

Personal en el trabajo o0 en caso de emergencia.

Se chequea periddicamente el uso de los elementos de proteccion personal, de acuerdo a

actividad que se esté realizando.

Se han proporcionado a cada trabajador los elementos de proteccion personal.
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Se han presentado accidentes laborales.

La informacion anteriormente mencionada se puede apreciar en los Apéndice C y D.

5.3 Aplicar la lista de chequeo en la muestra de las diferentes construcciones verticales
modalidad obra nueva que se estén ejecutandose en el municipio de Ocafia, Norte de

Santander.

Al determinar la muestra en el numeral 3.3 del capitulo 3. Disefio metodoldgico, la cual dio
como resultado 41 obras de construccion bajo la modalidad de obra nueva ubicadas en diferentes

puntos de las seis comunas que conforman el municipio de Ocafia, Norte de Santander.

No obstante la totalidad de la muestra no se pudo llevar a cabo ya que algunas
construcciones se encontraban en abandono y otras probablemente ya habian finalizado o no

habian comenzado su ejecucidn, el total de las obras visitadas fueron 33.

En la Figura 7 se muestra la ubicacion de las obras visitadas en la realizacion del trabajo de

grado.
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Figura 7. Ubicacion de las obras visitadas.

Fuente: Google Maps.

A continuacion se muestran los barrios visitados por cada comuna y el registro fotografico

de cada una.

Comuna 1. Central Jose Eusebio Caro: El Centro, El Mercado, El Tamaco, El Uvito, San

Agustin y Santa Ana. En la Figura 8 se muestra el registro fotografico.



Edificacion Casa Parroquial, 5 pisos. Edificacion comercial.

CL 10 ‘_’1—47—51 Barrio el Centro.

Edificaciéon. CI1 10 Edificacion 2 pisos.

Barrio El Centro. Cr 14 N° 9-34 Barrio El Mercado.
\A ~— "

Edificacion 3 pisos. Cr 14 A N° 13-80 Edificacion 2 pisos.

Barrio El Tamaco. Barrio El Uvito.
iig 1 1 :

Edificacion 6 pisos. Cl 12 N° 16*65 Edificacion 6 pisos. Transversal 13*

Barrio San Agustin. N° 15-29 Barrio Santa Ana.

Figura 8. Fotografias Comuna 1.

Fuente: Autoras.
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Comuna 2. Nororiental Cristo Rey: Circunvalar, El Dorado y El Hatillo. En la Figura 9 se

muestra el registro fotogréafico.

Edificacion 2 pisos.

Barrio El Hatillo

Edificacion 2 pisos.
Barrio El Dorado

Figura 9. Fotografias Comuna 2.

Fuente: Autoras.

Comuna 3. Suroriental Olaya Herrera: Acolsure, EI Bambo, El carretero, El Poblado, Los

Olivos y Milanés. En la Figura 10 se muestra el registro fotografico.
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Edificacion 7 pisos. Edificacion 3 pisos. Edificacion 2 pisos.

Barrio Acolsure. Cr 9 N°13°38 Barrio El Poblado.

LA Y
£ 4704 %
i ,‘/0‘ ;l“

LT
Edificacion 3 pisos. Edificacion 2 pisos. Edificacion 3 pisos.

Cr 7N° 92120 Barrio El Milanes. Barrio El Poblado. Barrio El Poblado.

AT

\ N

e i S RNY
Edificacion 2 pisos. Edificacion 2 pisos. Edificacion 2 pisos.
Barrio Los Olivos Barrio Los Olivos Barrio El Bambo.

Figura 10. Fotografias Comuna 3.

Fuente: Autoras.
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Comuna 4. Suroccidental Adolfo Milanés: Juan XXIII, IV Centenario y Villa Carolina.

la Figura 11 se muestra el registro fotogréfico.

Edificacion 4 pisos. Edificacion 5 pisos. Cr 27B Edificacion 2 pisos. ‘
Cl 2 N° 15*12 Barrio Juan XXIII N° 28-10 Barrio IV Centenario Barrio IV Centenario

Edificacion 2 pisos. 7 Edificacion 2 pisos.
Barrio Villa Carolina Barrio Villa Carolina

Figura 11. Fotografias Comuna 4.

Fuente: Autoras.

Comuna 5. Francisco Fernandez de Contreras: El lago, El Landia y Las Palmeras. En la

Figura 12 se muestra el registro fotografico.
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Edificacion 10 pisos. Proyecto de 75 Viviendas Unifamiliares. Edificacion 4 pisos.

Barrio El lago. Barrio El Landia. Barrio Las Palmeras.

Figura 12. Fotografias Comuna 5.

Fuente: Autoras.

Comuna 6. Ciudadela Norte: Los Cristales, La Riviera y La Perla. En la Figura 13 se

muestra el registro fotogréafico.

T T = == "

3

Edificacion 2 pisos. C1 7 BN° 48-27B Edificacién 2 pisos. Edificacién 3 pisos.

Barrio Los Cristales. Barrio La Riviera. - Barrio La Riviera.

Edificacion 2 pisos. Edificacion 3 pisos.

Barrio La Riviera. Barrio La Riviera.

Figura 13. Fotografias Comuna 6.

Fuente: Autoras.
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El diligenciamiento de los formatos fue realizado con la informacién suministrada por los
maestros de obra en su mayoria y algunos ingenieros encargados, con los cuales se socializé
explicando la razon del por qué y para qué de la implementacion de las listas de chequeo y se

brind6 una breve explicacion de los aspectos més relevantes del SG-SST

5.4 Analizar, a partir de la aplicacién de las listas de chequeo en la muestra seleccionada,

las condiciones de la realidad actual en relacion con el SG-SST.

5.4.1 Tabulacidn de las listas de chequeo. Esta actividad consistio en digitar toda la

informacion recopilada en las visitas de las 33 obras de construccion del municipio de Ocafa.

Donde se logré evidenciar el escaso cumplimiento en lo referente al SG-SST y el

desconocimiento del tema por parte de los constructores.

A su vez la poca utilizacion de los elementos de proteccidn personal de los trabajadores en
la ejecucion de las actividades o procesos constructivos y condiciones de seguridad con muchos

factores de riesgo que pueden generar incidentes o accidentes graves.

Se diligenciaron los formatos tanto en forma fisica como digital, clasificando los datos
obtenidos cuantitativamente, seleccionando cada pregunta de las dos listas de chequeo aplicadas

en las construcciones.
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De donde se obtuvieron los datos de cada obra para posteriormente presentar los resultados

por medio de tablas y graficas que ayudaran a dar un analisis a la informacion.

5.4.2 Resultados estadisticos y analisis descriptivos. A continuacion, se muestra la
evaluacion de la informacidn obtenida en las 33 construcciones ubicadas en los diferentes barrios
del municipio de Ocafia, de la lista de chequeo para verificar los cumplimientos de los requisitos

minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

1. Requisito minimo N°1: En la Tabla 4, se muestra los resultados obtenidos para este

criterio.

Tabla 4

Resultados criterio 1

CRITERIO 1

Cuenta con un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST), segun lo definido en el
decreto N° 1072 y la resolucion N° 0312.

CALIFICACION N° DE CONSTRUCCIONES %
CUMPLE: C 2 6

NO CUMPLE: NC 31 94
TOTAL CONSTRUCCIONES 33 100

Nota. La tabla muestra la tabulacion obtenida de las encuestas aplicadas. Fuente. Autoras.

En la Figura 14 se muestra el porcentaje de distribucion de los resultados para el primer

criterio.
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PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO
N°1

6%

CUMPLE: C BNO CUMPLE: NC

Figura 14. % de cumplimiento criterio 1

Fuente: Autoras.

2. Requisito minimo N°2I: En la Tabla 5, se muestra los resultados obtenidos para este

criterio.

Tabla b

Resultados criterio 2

CRITERIO 2

El responsable del disefio del SG-SST cuenta con el perfil profesional: Profesional en SST, profesional con
posgrado en SST, con licencia en SST vigente y el curso de capacitacién virtual de cincuenta (50) horas.

CALIFICACION N° DE CONSTRUCCIONES %
CUMPLE: C 3 9

NO CUMPLE: NC 30 91
TOTAL CONSTRUCCIONES 33 100

Nota. La tabla muestra la tabulacién obtenida de las encuestas aplicadas. Fuente. Autoras.

En la Figura 15 se muestra el porcentaje de distribucidn de los resultados para el segundo

criterio.
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Porcentaje de cumplimiento del criterio
N°2

[PORCENTAJE]

CUMPLE: C mNO CUMPLE: NC

Figura 15. % de cumplimiento criterio 2.

Fuente: Autoras.

3. Requisito minimo N°3: En la Tabla 6, se muestra los resultados obtenidos para este

criterio.

Tabla 6

Resultados criterio 3

CRITERIO N°3

Dispone del talento humano, los recursos financieros, técnicos y tecnoldgicos, requeridos para la
implementacion, mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestién de SST.

CALIFICACION N° DE CONSTRUCCIONES %
CUMPLE: C 2 6

NO CUMPLE: NC 31 94
TOTAL CONSTRUCCIONES 33 100

Nota. La tabla muestra la tabulacion obtenida de las encuestas aplicadas. Fuente. Autoras.
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En la Figura 16 se muestra el porcentaje de distribucién de los resultados para el tercer

criterio.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
DEL CRITERIO N°3

CUMPLE: C  mNO CUMPLE: NC

Figura 16. % de cumplimiento criterio 3.

Fuente: Autoras.

4. Requisito minimo N°4: En la Tabla 7, se muestra los resultados obtenidos para este

criterio.

Tabla 7

Resultados criterio 4

CRITERIO N°4

Los trabajadores, independientemente de su forma de vinculacion o contratacion estan afiliados al Sistema
de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.

CALIFICACION N° DE CONSTRUCCIONES %

CUMPLE: C 9 27
NO CUMPLE: NC 24 73
TOTAL CONSTRUCCIONES 33 100

Nota. La tabla muestra la tabulacion obtenida de las encuestas aplicadas. Fuente. Autoras.
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En la Figura 17 se muestra el porcentaje de distribucién de los resultados para el cuarto

criterio.

Porcentaje de cumplimiento del
criterio N°4

CUMPLE: C  mNO CUMPLE: NC

Figura 17. % de cumplimiento criterio 4.

Fuente: Autoras.

5. Requisito minimo N°5: En la Tabla 8, se muestra los resultados obtenidos para este

criterio.

Tabla 8

Resultados criterio 5

CRITERIO N°5
Esta conformado, en funcionamiento y capacitados el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
(COPASST)
CALIFICACION N° DE CONSTRUCCIONES %
CUMPLE: C 2 6
NO CUMPLE: NC 31 94
TOTAL CONSTRUCCIONES 33 100

Nota. La tabla muestra la tabulacion obtenida de las encuestas aplicadas. Fuente. Autoras.
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En la Figura 18 se muestra el porcentaje de distribucién de los resultados para el quinto

criterio.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL
CRITERIO N°5

CUMPLE:C  m NO CUMPLE: NC

Figura 18. % de cumplimiento criterio 5.

Fuente: Autoras.

6. Requisito minimo N°6: En la Tabla 9, se muestra los resultados obtenidos para este

criterio.

Tabla 9

Resultados criterio 6

CRITERIO N°6

Se realizan actividades de induccién y Re induccidn, las cuales deben estar incluidas en el programa de
capacitacién anual.

CALIFICACION N° DE CONSTRUCCIONES %
CUMPLE: C 2 6
NO CUMPLE: NC 31 94
TOTAL CONSTRUCCIONES 33 100

Nota. La tabla muestra la tabulacién obtenida de las encuestas aplicadas. Fuente. Autoras.



96

En la Figura 19 se muestra el porcentaje de distribucién de los resultados para el sexto

criterio.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
DEL CRITERIO N°6

CUMPLE: C  ENO CUMPLE: NC

Figura 19. % de cumplimiento criterio 6.

Fuente: Autoras.

7. Requisito minimo N°7: En la Tabla 10, se muestra los resultados obtenidos para este

criterio.

Tabla 10

Resultados criterio 7

CRITERIO N°7
Esta definida la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo con sus respectivos objetivos.
CALIFICACION N° DE CONSTRUCCIONES %
CUMPLE: C 2 6
NO CUMPLE: NC 31 94
TOTAL CONSTRUCCIONES 33 100

Nota. La tabla muestra la tabulacion obtenida de las encuestas aplicadas. Fuente. Autoras.
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En la Figura 20 se muestra el porcentaje de distribucién de los resultados para el séptimo

criterio.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
DEL CRITERIO N°7

CUMPLE: C  E NO CUMPLE: NC

Figura 20. % de cumplimiento criterio 7.

Fuente: Autoras.

8. Requisito minimo N°8: En la Tabla 11, se muestra los resultados obtenidos para este

criterio.

Tabla 11

Resultados criterio 8

CRITERIO N°8

Estéa definido el plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestion de SST.

CALIFICACION N° DE CONSTRUCCIONES %
CUMPLE: C 2 6
NO CUMPLE: NC 31 04
TOTAL CONSTRUCCIONES 33 100

Nota. La tabla muestra la tabulacion obtenida de las encuestas aplicadas. Fuente. Autoras.
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En la Figura 21 se muestra el porcentaje de distribucién de los resultados para el octavo

criterio.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
DEL CRITERIO N°8

CUMPLE: C  ENO CUMPLE: NC

Figura 21. % de cumplimiento criterio 8.

Fuente: Autoras.

9. Requisito minimo N°9: En la Tabla 12, se muestra los resultados obtenidos para este

criterio.

Tabla 12

Resultados criterio 9

CRITERIO N°9
Cuenta con una matriz legal que contemple la normatividad vigente del sistema general de riesgos laborales
aplicable.
CALIFICACION N° DE CONSTRUCCIONES %
CUMPLE: C 2 6
NO CUMPLE: NC 31 94
TOTAL CONSTRUCCIONES 33 100

Nota. La tabla muestra la tabulacion obtenida de las encuestas aplicadas. Fuente. Autoras.
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En la Figura 22 se muestra el porcentaje de distribucién de los resultados para el noveno

criterio.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
DEL CRITERIO N°9

CUMPLE: C  ®m NO CUMPLE: NC

Figura 22. % de cumplimiento criterio 9.

Fuente: Autoras.

10. Requisito minimo 10: En la Tabla 13, se muestra los resultados obtenidos para este

criterio.

Tabla 13

Resultados criterio 10

CRITERIO N°10

Tienen establecidos los aspectos de SST para la evaluacion y seleccion de proveedores, contratistas y la
adquisicion de bienes.

CALIFICACION N° DE CONSTRUCCIONES %
CUMPLE: C 2 6

NO CUMPLE: NC 31 94
TOTAL CONSTRUCCIONES 33 100

Nota. La tabla muestra la tabulacion obtenida de las encuestas aplicadas. Fuente. Autoras.
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En la Figura 23 se muestra el porcentaje de distribucién de los resultados para el décimo

criterio.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
DEL CRITERIO N°10

CUMPLE: C  ENO CUMPLE: NC

Figura 23. % de cumplimiento criterio 10.

Fuente: Autoras.

11. Requisito minimo 11: En la Tabla 14, se muestra los resultados obtenidos para este

criterio.

Tabla 14

Resultados criterio 11

CRITERIO N°11

Contempla una gestion de salud que retina la descripcion sociodemografica, diagnostico de condiciones de
salud de los trabajadores, actividades prevencion y promocion de salud.

CALIFICACION N° DE CONSTRUCCIONES %
CUMPLE: C 2 6

NO CUMPLE: NC 31 94
TOTAL CONSTRUCCIONES 33 100

Nota. La tabla muestra la tabulacion obtenida de las encuestas aplicadas. Fuente. Autoras.
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En la Figura 24 se muestra el porcentaje de distribucién de los resultados para el onceavo

criterio.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
DEL CRITERIO N°11

CUMPLE: C  E NO CUMPLE: NC

Figura 24. % de cumplimiento criterio 11.

Fuente: Autoras.

12. Requisito minimo 12: En la Tabla 15, se muestra los resultados obtenidos para este

criterio.

Tabla 15

Resultados criterio 12

CRITERIO N°12

Dispone de un suministro permanente de agua potable, servicios sanitarios y mecanismos para el manejo de

residuos.
CALIFICACION N° DE CONSTRUCCIONES %
CUMPLE: C 4 12
CUMPLE PARCIALMENTE: CP 29 88
TOTAL CONSTRUCCIONES 33 100

Nota. La tabla muestra la tabulacion obtenida de las encuestas aplicadas. Fuente. Autoras.
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En la Figura 25 se muestra el porcentaje de distribucién de los resultados para el doceavo

criterio.

Porcentaje de cumplimiento del
criterio N°12

CUMPLE:C  mCUMPLE PARCIALMENTE: CP

Figura 25. % de cumplimiento criterio 12.

Fuente: Autoras.

13. Requisito minimo 13: En la Tabla 16, se muestra los resultados obtenidos para este

criterio.

Tabla 16

Resultados criterio 13

CRITERIO N°13

Existen los reportes, las investigaciones y el registro de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

CALIFICACION N° DE CONSTRUCCIONES %
CUMPLE: C 2 6

NO CUMPLE: NC 31 94
TOTAL CONSTRUCCIONES 33 100

Nota. La tabla muestra la tabulacion obtenida de las encuestas aplicadas. Fuente. Autoras.
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En la Figura 26 se muestra el porcentaje de distribucién de los resultados para el treceavo

criterio.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
DEL CRITERIO N°13

CUMPLE: C  E NO CUMPLE: NC

Figura 26. % de cumplimiento criterio 13.

Fuente: Autoras.

14. Requisito minimo 14: En la Tabla 17, se muestra los resultados obtenidos para este

criterio.

Tabla 17

Resultados criterio 14

CRITERIO N°14

Se verifica el ausentismo por incapacidad de origen laboral o por enfermedad comun.

CALIFICACION N° DE CONSTRUCCIONES %
CUMPLE: C 2 6
NO CUMPLE: NC 31 94
TOTAL CONSTRUCCIONES 33 100

Nota. La tabla muestra la tabulacion obtenida de las encuestas aplicadas. Fuente. Autoras.
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En la Figura 27 se muestra el porcentaje de distribucién de los resultados para el

catorceavo criterio.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
DEL CRITERIO N°14

CUMPLE: C  E NO CUMPLE: NC

Figura 27. % de cumplimiento criterio 14.

Fuente: Autoras.

15. Requisito minimo 15: En la Tabla 18, se muestra los resultados obtenidos para este

criterio.

Tabla 18

Resultados criterio 15

CRITERIO N°15

Cuenta con una identificacion de peligros y evaluacion y valoracién de los riesgos con participacion de los
trabajadores en cada area de trabajo y la aplicacién las medidas preventivas necesarias para mitigarlos.

CALIFICACION N° DE CONSTRUCCIONES %
CUMPLE: C 2 6

NO CUMPLE: NC 31 94
TOTAL CONSTRUCCIONES 33 100

Nota. La tabla muestra la tabulacién obtenida de las encuestas aplicadas. Fuente. Autoras.
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En la Figura 28 se muestra el porcentaje de distribucién de los resultados para el quinceavo

criterio.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
DEL CRITERIO N°15

CUMPLE: C  m NO CUMPLE: NC

Figura 28. % de cumplimiento criterio 15.

Fuente: Autoras.

16. Requisito minimo 16: En la Tabla 19, se muestra los resultados obtenidos para este

criterio.

Tabla 19

Resultados criterio 16

CRITERIO N°16

Realizan inspecciones a instalaciones, maguinaria o equipos y mantenimiento periédico.

CALIFICACION N° DE CONSTRUCCIONES %
CUMPLE: C 6 18
NO CUMPLE: NC 27 82
TOTAL CONSTRUCCIONES 33 100

Nota. La tabla muestra la tabulacion obtenida de las encuestas aplicadas. Fuente. Autoras.
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En la Figura 29 se muestra el porcentaje de distribucién de los resultados para el

dieciseisavo criterio.

Porcentaje de cumplimiento del
criterio N°16

CUMPLE: C  ENO CUMPLE: NC

Figura 29. % de cumplimiento criterio 16.

Fuente: Autoras.

17. Requisito minimo 17: En la Tabla 20, se muestra los resultados obtenidos para este

criterio.

Tabla 20

Resultados criterio 17

CRITERIO N°17

Se suministran los Elementos de Proteccién Personal (EPP) y capacitacion en uso adecuado a los

trabajadores.
CALIFICACION N° DE CONSTRUCCIONES %
CUMPLE: C 18 55
NO CUMPLE: NC 15 45
TOTAL CONSTRUCCIONES 33 100

Nota. La tabla muestra la tabulacion obtenida de las encuestas aplicadas. Fuente. Autoras.
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En la Figura 30 se muestra el porcentaje de distribucién de los resultados para el

diecisieteavo criterio.

Porcentaje de cumplimiento del
criterio N°17

B CUMPLE:C ®mNO CUMPLE: NC

Figura 30. % de cumplimiento criterio 17.

Fuente: Autoras.

18. Requisito minimo 18: En la Tabla 21, se muestra los resultados obtenidos para este

criterio.

Tabla 21

Resultados criterio 18

CRITERIO N°18

Disponen de un plan de prevencién, preparacidn y respuesta ante emergencias que identifique las amenazas,
evalUe y analice la vulnerabilidad.

CALIFICACION N° DE CONSTRUCCIONES %
CUMPLE: C 2 6

NO CUMPLE: NC 31 94
TOTAL CONSTRUCCIONES 33 100

Nota. La tabla muestra la tabulacion obtenida de las encuestas aplicadas. Fuente. Autoras.
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En la Figura 31 se muestra el porcentaje de distribucién de los resultados para el

dieciochoavo criterio.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
DEL CRITERIO N°18

CUMPLE: C  ENO CUMPLE: NC

Figura 31. % de cumplimiento criterio 18.

Fuente: Autoras.

19. Requisito minimo 19: En la Tabla 22, se muestra los resultados obtenidos para este

criterio.

Tabla 22

Resultados criterio 19

CRITERIO N°19

Definen los indicadores que permitan evaluar del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CALIFICACION N° DE CONSTRUCCIONES %
CUMPLE: C 2 6

NO CUMPLE: NC 31 94
TOTAL CONSTRUCCIONES 33 100

Nota. La tabla muestra la tabulacion obtenida de las encuestas aplicadas. Fuente. Autoras.
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En la Figura 32 se muestra el porcentaje de distribucién de los resultados para el

diecinueveavo criterio.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
DEL CRITERIO N°19

CUMPLE: C  E NO CUMPLE: NC

Figura 32. % de cumplimiento criterio 19.

Fuente: Autoras.

20. Requisito minimo 20: En la Tabla 23, se muestra los resultados obtenidos para este

criterio.

Tabla 23

Resultados criterio 20

CRITERIO N°20

Existe una revision por parte de la alta direccion, verificando los resultados y el cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

CALIFICACION N° DE CONSTRUCCIONES %
CUMPLE: C 2 6

NO CUMPLE: NC 31 94
TOTAL CONSTRUCCIONES 33 100

Nota. La tabla muestra la tabulacion obtenida de las encuestas aplicadas. Fuente. Autoras.
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En la Figura 33 se muestra el porcentaje de distribucién de los resultados para el vigésimo

criterio.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
DEL CRITERIO N°20

CUMPLE: C  ENO CUMPLE: NC

Figura 33. % de cumplimiento criterio 20.

Fuente: Autoras.

21. Requisito minimo 21: En la Tabla 24, se muestra los resultados obtenidos para este

criterio.

Tabla 24

Resultados criterio 21

CRITERIO N°21

Implementan las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en los resultados de la supervision,
inspecciones, medicion de los indicadores del Sistema de Gestion de SST entre otros, y las recomendaciones
del COPASST para la mejora continua.

CALIFICACION N° DE CONSTRUCCIONES %
CUMPLE: C 2 6

NO CUMPLE: NC 31 94
TOTAL CONSTRUCCIONES 33 100

Nota. La tabla muestra la tabulacion obtenida de las encuestas aplicadas. Fuente. Autoras.
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En la Figura 34 se muestra el porcentaje de distribucién de los resultados para el ultimo

criterio.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
DEL CRITERIO N°21

CUMPLE: C  ®mNO CUMPLE: NC

Figura 34. % de cumplimiento criterio 21.

Fuente: Autoras.

En la Tabla 25 se observa el resumen de los resultados estadisticos de la aplicacion de la
lista de chequeo verificar el cumplimiento de los requisitos minimos del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) a las 33 obras visitadas.

Tabla 25

Resumen de los resultados estadisticos

RESUMEN DE LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

No CRITERIO DE EVALUACION C: CUMPLE NC:NO CUMPLE
Cuenta con un Sistema de Gestién de la Seguridad y % 6 94

1 Salud en el trabajo (SG-SST), segin lo definido en el
decreto N° 1072 y la resolucién N° 0312. Cantidad 2 31

El responsable del disefio del SG-SST cuenta con el
perfil profesional: Profesional en SST, profesional con
posgrado en SST, con licencia en SST vigente y el
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

% 9 91

Cantidad 3 30
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

Dispone del talento humano, los recursos financieros,
técnicos y tecnolégicos, requeridos para la
implementacién, mantenimiento y continuidad del
Sistema de Gestion de SST.

Los trabajadores, independientemente de su forma de
vinculacion o contratacion estan afiliados al Sistema
de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos
Laborales.

Esta conformado, en funcionamiento y capacitados el
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
(COPASST)

Se realizan actividades de induccion y re induccion,
las cuales deben estar incluidas en el programa de
capacitacién anual.

Esta definida la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo con sus respectivos objetivos.

Esta definido el plan anual de trabajo para el
cumplimiento del Sistema de Gestion de SST.
Cuenta con una matriz legal que contemple la
normatividad vigente del sistema general de riesgos
laborales aplicable.

Realizan inspecciones a instalaciones, maquinaria o
equipos y mantenimiento periédico.

Tienen establecidos los aspectos de SST para la
evaluacion y seleccidn de proveedores, contratistas y
la adquisicion de bienes.

Contempla una gestion de salud que retna la
descripcion sociodemografica, diagnostico de
condiciones de salud de los trabajadores, actividades
prevencion y promocién de salud.

Existen los reportes, las investigaciones y el registro
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Se verifica el ausentismo por incapacidad de origen
laboral o por enfermedad comun.

Cuenta con una identificacion de peligros y
evaluacion y valoracion de los riesgos con
participacién de los trabajadores en cada area de
trabajo y la aplicacién las medidas preventivas
necesarias para mitigarlos.

Realizan inspecciones a instalaciones, maquinaria o
equipos y mantenimiento periédico.

Se suministran los Elementos de Proteccion Personal
(EPP) y capacitacion en uso adecuado a los
trabajadores.

Disponen de un plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias que identifique las
amenazas, evalle y analice la vulnerabilidad.

%

Cantidad
%

Cantidad
%
Cantidad
%
Cantidad
%
Cantidad
%

Cantidad
%

Cantidad
%
Cantidad

%
Cantidad

%

Cantidad
%
Cantidad
%
Cantidad

%

Cantidad
%
Cantidad
%
Cantidad
%
Cantidad
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18

55
18

94

31
73

24
94
31
94

31
94
31
94
31
94

31
94
31

94
31

88

29
94
31
94
31

94

31
82
27
45

15
94
31
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Continuacién Tabla 25

19 Definen los indicadores que permitan evaluar del % 6 94

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo. Cantidad 2 31
20 Existe una revision por parte de la alta direccion, o

ot . () 6 94

verificando los resultados y el cumplimiento del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo Cantidad 2 31
21 Implementan las acciones preventivas y/o correctivas

necesarias con base en los resultados de la % 6 94

supervision, inspecciones, medicion de los

indicadores del Sistema de Gestion de SST entre

otros, y las recomendaciones del COPASST para la

mejora continua. Cantidad 2 31

Nota. La tabla muestra el resumen de los datos obtenidos en el desarrollo de la investigacion de las obras del
municipio de Ocafia. Fuente: Autoras.

Analisis descriptivo: En las construcciones donde se aplicé la lista de chequeo para la
verificacion de los requisitos minimos de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) establecidos bajo la resolucion 0312 del 2019, se verificaron 21

criterios en cada obra, los resultados obtenidos son:

En el criterio nimero uno se reviso si la construccidn contaba con un Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST), segun lo definido en el decreto N° 1072 y la
resolucion N° 0312 el cual obtuvo una calificacion 6% de cumplimiento contra un 94 % de

construcciones que no cumplian este requisito.

Para el segundo criterio tomando en cuenta el anterior en la mayoria de las construcciones
al no contar con un SG-SST era predecible que no tuviesen a un responsable para el disefio del
SG-SST que contara con el perfil profesional requerido el cual es: Profesional en SST,

profesional con posgrado en SST, con licencia en SST vigente y el curso de capacitacion virtual
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de cincuenta (50) horas, excepto por una obra la cual aunque no cumpli6 con el primer criterio
del sistema de gestion de SST, tenia un supervisor o responsable profesional en seguridad, lo que
arrojo una calificacion de 9% de cumplimiento y un 91% de no cumplimiento para el criterio en

mencion.

El tercer criterio que trata de la disposicion por parte de la organizacién o encargado de la
construccién del talento humano, de los recursos financieros, técnicos y tecnoldgicos, requeridos
para la implementacion, mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestion de SST se obtuvo

un porcentaje de cumplimiento de 6% y de un 94 % de incumplimiento.

La afiliacion de los trabajadores, independientemente de su forma de vinculacion o
contratacion al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales, es decir, el
cuarto criterio solo se cumplia en 9 de las 33 construcciones, que en porcentaje equivale al 27%

y las 24 obras restantes las cuales no cumplian con el requisito a un 73%.

En secuencia el quinto criterio de la conformacion, el funcionamiento y la capacitacion del
COPASST, el sexto criterio el cual verificaba si se realizaban actividades de induccién y re
induccidn, las cuales deberian estar incluidas en el programa de capacitacion anual, el septimo
criterio, donde se debia tener definida la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo con sus
respectivos objetivos, el octavo criterio en el cual se determinaba si se contaba con el plan anual
de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestion de SST y el noveno criterio que trataba

de definir la matriz legal que contemplara la normatividad vigente del sistema general de riesgos
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laborales aplicable, obtuvieron una calificacion de cumplimiento del 6% y un 94% de

incumplimiento.

En relacién al décimo criterio donde se verifican si se tenian establecidos los aspectos de
SST para la evaluacion y seleccion de proveedores, contratistas y la adquisicion de bienes y el
onceavo criterio que contempla la gestion de salud que retina la descripcion sociodemogréfica,
diagnostico de condiciones de salud de los trabajadores, actividades prevencion y promocion de

salud, tienen un porcentaje de cumplimiento del 6% y un 94% de incumplimiento.

En la verificacion del criterio doce que trataba sobre la disponibilidad del suministro
permanente de agua potable, servicios sanitarios y mecanismos para el manejo de residuos se
tuvo que evaluar de una forma diferente a los anteriores requerimientos ya que 29 de las 33 obras
visitadas es decir el 88% de estas cumplian parcialmente, pues solo contaban con el suministro
de agua potable y servicios sanitarios pero el manejo de residuos era escaso y muchas veces
nulo por lo que solo el 12% equivalente a 4 construcciones cumplian cabalmente con este

requisito.

Para el criterio trece donde se revisaba si existian los reportes, las investigaciones y el
registro de accidentes de trabajo y enfermedades laborales hubo un cumplimiento del 6% contra
un no cumplimiento del 94% restante, al igual que el criterio catorce que verificaba el registro de
ausentismo por incapacidad de origen laboral o por enfermedad comun y el criterio quince en

donde se revisaba si habia una identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos
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con participacion de los trabajadores de cada area de trabajo aplicando las medidas preventivas

necesarias para mitigarlos.

El criterio dieciséis, el cual verifica las inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos
y si a estos se le daba el mantenimiento periddico adecuado arrojo un porcentaje de
cumplimiento del 18% y uno de incumplimiento de 82%; el cumplimiento del criterio diecisiete
que contemplaba el suministro de los elementos de Proteccion Personal (EPP) y la capacitacion
de su uso adecuado obtuvo una calificacion del 55% y en contraparte un 45% de no

cumplimiento.

Los cuatro ultimos criterios que conformaban la lista de chequeo los cuales son: la
verificacion del plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias que identifique las
amenazas, evalle y analice la vulnerabilidad, la definicion de los indicadores que permitan
evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la revision por parte de la alta
direccion, para verificar los resultados y el cumplimiento del SG-SST y por ultimo la
implementacion de las acciones preventivas o correctivas necesarias con base en los resultados
de la supervision, inspecciones, medicion de los indicadores del Sistema de Gestion de SST con
las recomendaciones del COPASST para lograr la mejora continua, tuvieron como la mayoria de

los criterios evaluados un porcentaje de cumplimiento de 6% y de incumplimiento del 94 %.

El resultado general de las 33 obras de construccion visitadas tienen un grado de
cumplimiento bajo correspondiente al 94% del total, lo que significa que la organizacion o

encargado de la construccion requiere dar prioridad a los requerimientos del SG-SST de
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obligatorio cumplimiento segun lo establecido en el Decreto 1072 del 2015 los estandares

minimos de la resolucién 0312 del 2019.

Segun lo manifestado por los encargados o responsables en su mayoria maestros de obras e
ingenieros civiles que trabajan de forma independiente, las causas de este alto incumplimiento
son principalmente, la escasa o nula vigilancia por los entes de Control (Superintendencia
Financiera de Colombia, Superintendencia Nacional de Salud, Ministerio del Trabajo
(Direcciones Territoriales), Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP)), la informalidad
en las construcciones donde la forma de contratacion es verbal existiendo una inestabilidad
laboral y construcciones sin las debidas licencias, ademéas un desconocimiento en materia de SG-

SST por parte de los constructores y falta de presupuesto para implementar el SG-SST.

De lo anterior se pudo observar que la situacion actual en lo referente a la seguridad y
salud en el trabajo en el municipio de Ocafia, es critica ya que solo un 6% cumple con la
normatividad vigente y es por parte de empresas constructoras legalmente constituidas, que
sienten una mayor responsabilidad legal con sus trabajadores y con los riesgos que implica el no

tener un SG-SST.

Del mismo modo, se realizé la respetiva tabulacion y evaluacion de las variables de la
segunda lista de chequeo con sus tres partes correspondientes: Verificacion de utilizacion de los
elementos de proteccion personal (EPP), requerimientos asociados a los EPP y los factores de

riesgos observados en cada una de las obras visitadas.
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Primera parte: Verificacion de utilizacion de los elementos de proteccién personal (EPP).

1. Casco de seguridad. En la Tabla 26, se muestra los porcentajes relacionados a la

investigacion.

Tabla 26

Tabulacién de datos del uso del casco de seguridad

CASCO DE SEGURIDAD

CALIFICACION SI CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
CANTIDAD 5 27 1
PORCENTAJE 15% 82% 3%

Nota. La tabla muestra los datos obtenidos en porcentaje de cada una de las condiciones. Fuente: Autoras.

Adicionalmente, se realiz6 el grafico de barras mostrado en la Figura 35, para detallar cada

uno de los comportamientos.

CASCO DE SEGURIDAD

90% 82%

5 80%

8 70%

= 60%

2 50%

v 40%

T 30%

g 20% 15%

& 10% 3%
0% |————— | |————— | | —— ]

SI CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Calificacion

Figura 35- Gréfico de distribucion de frecuencias del uso de cascos.

Fuente: Autoras.
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Anélisis: De acuerdo a los resultados, un elevado porcentaje de no cumplimiento de 82%
en la utilizacién de casco de seguridad contra un 15% de cumplimiento, este item se evalud en
las 33 obras visitadas independientemente de la actividad o proceso constructivo que se estuviera
realizando en el momento de la visita ya que este elemento de proteccion personal debe utilizarse

durante toda la jornada laboral.

No obstante se dio un porcentaje de 3% pues en una de las obras no se estaban realizando

labores a causa de un accidente laboral.

2. Chalecos reflectivos. En la Tabla 27, se muestra los porcentajes relacionados a la

investigacion.

Tabla 27

Tabulacion de datos del uso del chaleco reflectivos

CHALECO REFLECTIVO

CALIFICACION SI CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
CANTIDAD 0 0 33
PORCENTAJE 0% 0% 100%

Nota. La tabla muestra los datos obtenidos en porcentaje de cada una de las condiciones. Fuente: Autoras.

Se realizd el grafico de barras mostrado en la Figura 36, para detallar cada uno de los

comportamientos.
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CHALECO REFLECTIVO
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Figura 36. Gréfico de distribucion de frecuencias del uso de chaleco reflectivos.

Fuente: Autoras.

Anélisis: Como se puede evidenciar en la figura el elemento de proteccion personal no
aplicaba a ninguna de las obras visitadas lo que corresponde a un 100%, pues este se utiliza
Unicamente en obras exteriores que exijan su uso para que los trabajadores sean vistos a tiempo y

en trabajos nocturnos.

3. Equipo de proteccion contra alturas. En la Tabla 28, se muestra los porcentajes

relacionados a la investigacion.

Tabla 28

Tabulacién de datos del uso de equipo de proteccion contra alturas

EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA ALTURAS

CALIFICACION SI CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
CANTIDAD 0 11 22
PORCENTAJE 0% 33% 67%

Nota. La tabla muestra los datos obtenidos en porcentaje de cada una de las condiciones. Fuente: Autoras.
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Se realizo el grafico de barras mostrado en la Figura 37, para detallar cada uno de los

comportamientos.

EQUIPO DE PROTECCION CONTRA

ALTURAS
c 80% 67%
E 60%
5 20% 33%
5
% 20%
E 0%
g 0%
e SI CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Calificacién

Figura 37. Gréfico de distribucién de frecuencias del uso de equipo de proteccién consulta alturas.

Fuente: Autoras.

Anélisis: En relacion a este item, se observo que tiene un 0% de utilizacion por parte de
los trabajadores que se exponen al trabajo en alturas mayores a 1.5 metros, mientras que un 33%
no cumple con su debida utilizacion y el 67% restante no aplicaba, debido a que este elemento de

proteccion personal no era necesario para la actividad ejecutada al momento de la visita.

4. Mascara de soldador. En la Tabla 29, se muestra los porcentajes relacionados a la

investigacion.
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Tabla 29

Tabulacion de datos del uso de mascara de soldador

EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA ALTURAS

CALIFICACION SI CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
CANTIDAD 0 0 33
PORCENTAJE 0% 0% 100%

Nota. La tabla muestra los datos obtenidos en porcentaje de cada una de las condiciones. Fuente: Autoras.

Se realizd el grafico de barras mostrado en la Figura 38, para detallar cada uno de los

comportamientos.

MASCARA DE SOLDADOR

100%

100%

80%

60%

40%

20%

Porcentaje de utilizacion

0% 0%

0%
SI CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA

Calificacién

Figura 38. Grafico de distribucién de frecuencias del uso de mascara de soldador.

Fuente: Autoras.

Analisis: De acuerdo a los resultados encontrados, el 100% no aplicaba a la utilizacion del
EPP mascara de soldador, pues al momento de las visitas los trabajadores no estaban realizando

ningun trabajo de soldadura.

5. Prendas de proteccion para la cabeza (Gorros, sombreros). En la Tabla 30, se muestra los

porcentajes relacionados a la investigacion.
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Tabla 30

Tabulacion de datos del uso de prendas de proteccion para la cabeza

PRENDAS DE PROTECCION PARA LA CABEZA (GORROS, SOMBREROS)

CALIFICACION SI CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
CANTIDAD 16 8 9
PORCENTAJE 48% 24% 271%

Nota. La tabla muestra los datos obtenidos en porcentaje de cada una de las condiciones. Fuente: Autoras.

Se realizo6 el grafico de barras mostrado en la Figura 39, para detallar cada uno de los

comportamientos.

PRENDAS DE PROTECCION PARA LA CABEZA
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Figura 39. Grafico de distribucién de frecuencias del uso de prendas de proteccién para la cabeza.

Fuente: Autoras.

Analisis: Un 48% de las obras donde se aplicd la lista de chequeo cumplié con la
utilizacion de las prendas de proteccion para la cabeza (gorros, sombreros), un 24% refleja el no
cumplimiento del uso por parte de los trabajadores a pesar de estar trabajando a la intemperie y

un 27% de las obras no aplicaba para su empleo.



6. Protectores Auditivos - Tapa oidos. En la Tabla 31, se muestra los porcentajes

relacionados a

Tabla 31

la investigacion.

Tabulacion de datos del uso de protectores auditivos
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PROTECTORES AUDITIVOS - TAPA OIDOS

CALIFICACION SI CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
CANTIDAD 1 0 32
PORCENTAJE 3% 0% 97%

Nota. La tabla muestra los datos obtenidos en porcentaje de cada una de las condiciones. Fuente: Autoras.

Se realizo6 el grafico de barras mostrado en la Figura 40, para detallar cada uno de los

comportamientos.
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51 CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA

Calificacion

97%

Figura 40. Gréfico de distribucion de frecuencias del uso de protectores auditivos.

Fuente: Autoras.

Analisis: Como se puede observar, la totalidad de las obras que corresponde a un 97% no

requeria de la utilizacidn de este EPP, solo un 3% aplicaba dentro de su respectivo uso por la

actividad que se estaba realizando que requeria de maquinaria ruidosa.



7. Protectores oculares. En la Tabla 32, se muestra los porcentajes relacionados a la

investigacion.

Tabla 32

Tabulacién de datos del uso de protectores oculares
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PROTECTORES OCULARES
CALIFICACION SI CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
CANTIDAD 0 28
PORCENTAJE 0% 15% 85%

Nota. La tabla muestra los datos obtenidos en porcentaje de cada una de las condiciones. Fuente: Autoras.

Se realizo6 el grafico de barras mostrado en la Figura 41, para detallar cada uno de los

comportamientos.
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Figura 41. Gréfico de distribucion de frecuencias del uso de protectores oculares.

Fuente: Autoras.

Analisis: Los resultados reflejan un 15% de no cumplimiento del uso respectivo de los

protectores oculares al realizar actividades donde puedan haber proyecciones de particulas y

chispas hacia los ojos de los trabajadores y el restante un 85% no aplicaba su utilizacion.
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8. Proteccidn de las vias respiratorias. En la Tabla 33, se muestra los porcentajes

relacionados a la investigacion.

Tabla 33

Tabulacidn de datos del uso de protectores de vias respiratorias

PROTECCION DE LAS VIAS RESPIRATORIAS

CALIFICACION SI CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
CANTIDAD 0 7 26
PORCENTAJE 0% 21% 79%

Nota. La tabla muestra los datos obtenidos en porcentaje de cada una de las condiciones. Fuente: Autoras.

Se realizo6 el grafico de barras mostrado en la Figura 42, para detallar cada uno de los

comportamientos.

PROTECCION DE LAS ViAS
RESPIRATORIAS

100%

79%

80%

60%

40%

21%

20%
0%

Porcentaje de utilizacion

0%
SICUMPLE NO CUMPLE NO APLICA

Calificacion

Figura 42. Gréfico de distribucién de frecuencias del uso de protectores vias respiratorias.

Fuente: Autoras.

Analisis: En relacion con este item, se verifico que un 21% no cumple con la utilizacion de

la proteccion de las vias respiratorias en actividades donde la inhalacion de polvo por parte del



127

trabajador es excesiva y un 79% de las obras no estabas realizando procesos en donde se

necesitara emplear este EPP.

9. Protectores de manos y brazos. En la Tabla 34, se muestra los porcentajes relacionados a

la investigacion.

Tabla 34

Tabulacion de datos del uso de protectores de manos y brazos

PROTECTORES DE MANOS Y BRAZOS

CALIFICACION SI CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
CANTIDAD 3 27 3
PORCENTAJE 9% 82% 9%

Nota. La tabla muestra los datos obtenidos en porcentaje de cada una de las condiciones. Fuente: Autoras.

Se realizo el grafico de barras mostrado en la Figura 43, para detallar cada uno de los

comportamientos.

PROTECTORES DE MANOS Y BRAZOS

100%

82%

80%
60%
40%

20% 99, 9%

Porcentaje de utilizacion

0%
S| CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA

Calificacion

Figura 43. Gréfico de distribucion de frecuencias del uso de manos y brazos.

Fuente: Autoras.
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Anélisis: Como se puede observar en la figura, un 82% de las obras visitadas no cumplia
con el uso de protectores de manos y brazos, aunque los trabajadores manipulaban materiales
perjudiciales para la piel y realizaban labores que requerian el uso de guantes; solo un 9% de la

obras cumplia con su debido uso y un 9% restante no aplicaba en el momento de las visitas.

10. Ropa de proteccion (Overol). En la Tabla 35, se muestra los porcentajes relacionados a

la investigacion.

Tabla 35

Tabulacion de datos del uso de protectores de manos y brazos

ROPA DE PROTECCION (OVEROL)

CALIFICACION SI CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
CANTIDAD 9 23 1
PORCENTAJE 271% 70% 3%

Nota. La tabla muestra los datos obtenidos en porcentaje de cada una de las condiciones. Fuente: Autoras.

Se realizo el grafico de barras mostrado en la Figura 44, para detallar cada uno de los

comportamientos.

ROPA DE PROTECCION (OVEROL)

80%

70%

70%
60%
50%
40%

27%

30%
20%
10%

0%

POrcentaje de utilizacién

3%

_

S1 CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Calificacion

Figura 44. Gréfico de distribucidn de frecuencias del uso de ropa de proteccion.

Fuente: Autoras.
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Andlisis: Los trabajadores de construccion en la ejecucion de sus labores deben utilizar
ropa de proteccion como el overol para protegerse de cambios climéticos y proteger la piel de
cualquier cortadora o proyeccion de material, en este sentido solo un 27% de las obras visitadas
cumple con su respectivo uso contra un 70% que no cumplia y solo un 3% no aplicaba ya que no

se estaban realizando actividades por un accidente laboral presentado.

11. Zapatos de seguridad. En la Tabla 36, se muestra los porcentajes relacionados a la

investigacion.

Tabla 36

Tabulacién de datos del uso de zapatos de seguridad

ZAPATOS DE SEGURIDAD

CALIFICACION SI CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
CANTIDAD 8 24 1
PORCENTAJE 24% 73% 3%

Nota. La tabla muestra los datos obtenidos en porcentaje de cada una de las condiciones. Fuente: Autoras.
Se realiz6 el grafico de barras mostrado en la Figura 45, para detallar cada uno de los

comportamientos.

ZAPATOS DE SEGURIDAD
80% 73%
70%
60%
50%
40%
30% 249
20%

Porcentaje de utilizacion

10%s 394

0% =
S1 CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Calificacién

Figura 45. Gréfico de distribucion de frecuencias del uso de zapatos de seguridad.

Fuente: Autoras.
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Anélisis: Este elemento de proteccion personal es esencial que todo trabajador de

construccion lo utilice para la proteccion de sus extremidades inferiores, aun asi solo un 24% de

las obras donde se aplico las listas de chequeo cumplia con su utilizacion, un 73% no utilizaba

los zapatos de seguridad o botas reglamentarias y en un 3% de las obras no aplicaba su uso.

De igual manera, en la Tabla 37 se muestra la segunda parte de los requisitos minimos

asociados.

Tabla 37

Segunda parte: Requerimientos asociados a los EPP

CANJE;BQS DE PORCENTAJE
N REQUERIMIENTOS CUMP NO CUMP NO
LE CUMPLE LE CUMPLE
1 Se han Qeflnldo las normas de uso, cuidado y - 4 29 129 88%
mantenimiento de los implementos de proteccion personal.
Se han realizado charlas de Induccion Hombre Nuevo
5 que .|ncIU|ra Me_todo, Riesgos especificos de la tarea, 3 30 9% 91%
Medidas preventivas y uso correcto de los Elementos de
Proteccion Personal en el trabajo o en caso de emergencia.
3 Se han pfopor0|onado a cada trabajador los elementos de 17 16 520 48%
proteccidn personal.
Se chequea periédicamente el uso de los elementos de
4 proteccidn personal, de acuerdo a actividad que se esté 6 27 18% 82%
realizando.
5 Se han presentado accidentes laborales. 1 32 3% 97%

Nota. En la tabla se muestra la consolidacién en porcentaje de cada uno de los criterios analizados. Fuente: Autoras.

1. Se han definido las normas de uso, cuidado y mantenimiento de los implementos de

proteccién personal. En la Figura 46 se muestra los porcentajes relacionados a la investigacion.
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CUMPLE mNO CUMPLE

Figura 46. Porcentajes del uso, cuidado mantenimiento de implementos de proteccion personal.

Fuente: Autoras.

Anélisis: Un 12% de los encargados de las obras visitadas respondié que si se habian
definido las normas de uso, cuidado y mantenimiento de los implementos de proteccion personal
y un 88% restante afirmo que no cumplian o no le daban la debida importancia a este

requerimiento.

2. Se han realizado charlas de Inducciéon Hombre Nuevo que incluird Método, Riesgos
especificos de la tarea, Medidas preventivas y uso correcto de los Elementos de Proteccion
Personal en el trabajo o en caso de emergencia. En la Figura 47 se muestra la distribucion de

porcentajes en relacion a este aspecto.
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m CUMPLE = NO CUMPLE

Figura 47. Porcentajes del conocimiento sobre el tema.

Fuente: Autoras.

Analisis: En lo que respecta a este anunciado, solo un 9% da cumplimiento con este

requerimiento y un 91% afirmo desconocer el tema, no lo aplican o le restan importancia.

3. Se han proporcionado a cada trabajador los elementos de proteccion personal (EPP). En

la Figura 48 se contempla la distribucién porcentual del estudio.

W CUMPLE = NO CUMPLE

Figura 48. Porcentajes de proporcién de EPP.

Fuente: Autoras.
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Anélisis: Un 52% de las obras visitadas cumple por parte del empleador los suministros de
los EPP a sus trabajadores y un 48% no se los proporcionaban a pesar que es un requerimiento de

obligatorio cumplimiento para salvaguardar la integridad fisica de sus trabajadores.

4. Se chequea periddicamente el uso de los elementos de proteccion personal, de acuerdo a

actividad que se esté realizando. En la Figura 49 se detalla los porcentajes de distribucion.

CUMPLE m NO CUMPLE

Figura 49. Porcentajes de utilizacion de porcentajes de distribucion.

Fuente: Autoras.

Anélisis: Los resultados de esta figura, reflejan que un 18% de los encargados de las obras
encuestados chequean periodicamente el uso de los EPP y un 82% no considera importante

supervisar que sus trabajadores los utilicen a pesar de que muchos suministras estos elementos.

5. Se han presentado accidentes laborales. En relacion a este aspecto, se realizo el grafico

mostrado en la Figura 50.
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3%

CUMPLE = NO CUMPLE

Figura 50. Gréfico de ocurrencia de accidentes.

Fuente: Autoras.

Analisis: Al preguntarle a los encargados de las obras si se habian presentado accidentes
laborales solo un maestro de obra que equivale al 3% afirmo que si, contando con detalle el
suceso ocurrido en la construccion y un 97% negd rotundamente cualquier percance presentado;
se evidencid que la pregunta causaba temor de responder con total sinceridad, pero a pesar de

este detalle se confid en la respuesta dada.

De la misma forma, en la Tabla 38 se muestra la tercera parte de los requisitos minimos
asociados a los factores de riesgos observados durante las visitas a las diferentes obras de

construccién del municipio de Ocafia.
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Frecuencia de factores de riesgos observados
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Factores de riesgos observados Frecuencia Frecuencia Frecuencia
Absoluta ni relativa relativa
fi=ni/N fi=ni/N en %

Escaleras en mal estado 4 0.0430 4%
Plataformas de circulacion inseguras 5 0.0538 5%
Areas de trabajo desordenadas 10 0.1075 11%
Materiales y herramientas mal almacenados 15 0.1613 16%
Herramientas en zona de circulacion 3 0.0323 3%
Andamios inseguros 10 0.1075 11%
Material restante en zonas de circulacion 18 0.1935 19%
Puntales de madera inestables 9 0.0968 10%
Material cercano a excavacion 2 0.0215 2%
Talud préximo y deslizamientos de tierra 7 0.0753 8%
Caidas de objetos desde niveles inferiores 3 0.0323 3%
Falta de sefializacion en excavacion 5 0.0538 5%
Elementos no demolidos inestables 1 0.0108 1%
Manejo inadecuado de herramientas mecanicas 1 0.0108 1%

Total 93 1 100%

Nota. La tabla muestra las frecuencias de cada uno de uno de los factores de riesgos observados. Fuente: Autoras.

En relacion a los datos anteriores, se realizé un diagrama donde se muestra la distribucion

de porcentajes, dicha informacidn se muestra en la Figura 51.
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Anélisis: A partir de los factores de riesgos observados, se definieron los que se presentan
de manera tipica en las 33 obras visitadas; resultaron un total de 14 factores de riesgos diferentes,
de los cuales con la mayor frecuencia del 19% se encuentra material restante en zonas de
circulacion, seguido de materiales y herramientas mal almacenadas con un porcentaje de 16%, a
su vez con un 11% areas de trabajo desordenadas y andamios inseguros y con un 10% puntales
de madera inestables. A continuacion se muestran la evidencia fotografica de los factores de

riesgos presentados, resumidos en la Figura 52.
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Figura 52. Riesgos presentados.

Fuente: Autoras.
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A continuacion se muestra la Tabla 39 donde se evidencia las causas mas importantes del no

cumplimiento de la lista de chequeo aplicada en las 33 obras visitadas.

Tabla 39

Causas de no cumplimento

CAUSAS DEL NO CUMPLIMIENTO DE LA UTILIZACION DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP)

Poca supervision por parte del empleador de la utilizacion de los EPP

Molestia de utilizarlos por parte de los trabajadores por condiciones de temperatura alta o sofocamiento

Incomodidad de los trabajadores al utilizar lo EPP para realizar adecuadamente las actividades
No suministro por parte de los empleadores de los respectivos EPP a los trabajadores
Escasa Cultura de seguridad en la construccion

Nota. Cada una de estas causas fue reflejada por los responsables de las obras visitadas. Fuente: Autoras.
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Capitulo 6: Conclusiones

Con el desarrollo del anélisis documental de la normatividad aplicable al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se identificaron las normas vigentes méas
representativas en Colombia como lo son especificamente el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo (Decreto 1072 del 2015) que es su capitulo 6 contempla los lineamientos a tener
en cuenta en el SG-SST y la Resoluciéon 0312 de 2019, donde se definen los estandares minimos
del sistema; gracias estas bases conceptuales, tedricas y normativas en primera medida se logré
identificar los requisitos minimos para la evaluacion inicial del SG-SST y luego definir el listado

de requerimientos para la implementacién del SG-SST.

Al detallar las etapas del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) en el disefio del
manual para la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), se determind los requerimientos de cada fase enfocados a la construccion de edificaciones,
con el fin de orientar al empleador o contratista y a cualquier persona responsable del disefio del
sistema los pasos que se deben seguir para anticipar, identificar, evaluar y controlar los riesgos

que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Con el disefio y aplicacion de las listas de chequeo, se pudo verificar el estado actual del
cumplimiento de los requisitos minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST), la utilizacion de los elementos de proteccion personal por parte de los trabajadores y

los factores de riesgo observados en cada una de las obras visitadas en el municipio de Ocafia.
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Segun los resultados obtenidos de la lista de chequeo para verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) a la
muestra seleccionada, la calificacion general de las 33 obras de construccion visitadas fue baja
con un 94% de incumplimiento por diferentes causas como falta de presupuesto, la informalidad
en la construccion y la poca vigilancia de los entes de control, es decir que solo un 6% cumple

con los requerimientos exigidos en materia de seguridad laboral.

A su vez, al verificar la utilizacion de los elementos de proteccion personal, los resultados
reflejan que un 52% de los empleadores proporcionan a cada trabajador los EPP pero en
contradiccion solo un 18% chequea peridédicamente su uso, lo que genera junto a factores como
incomodidad, pereza y condiciones de temperatura la baja utilizacion de cada EPP dependiendo
la actividad que realiza el trabajador. Por Gltimo los factores de riesgos mas frecuentes son
material restante en zonas de circulacion con un 19%, seguido de materiales y herramientas mal
almacenadas con un porcentaje de 16%, a su vez con un 11% areas de trabajo desordenadas y

andamios inseguros y con un 10% puntales de madera inestables.
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Capitulo 7: Recomendaciones

Debe existir un mayor compromiso por parte de los responsables de las construcciones de
velar por la seguridad y salud de sus trabajadores con la ayuda de la implementacién del SG-SST
y a su vez de los trabajadores deben procurar el cuidado integral de su salud fisica utilizando los

elementos de proteccion personal.

Es necesaria una mayor vigilancia por parte de los entes de control en lo referente al SG-
SST, para que los empleadores del sector de la construccion se sientan obligados a cumplir la

normatividad vigente.

Sugerir llevar a cabo un estudio de naturaleza semejante, aplicado al mismo sector,
implementando el manual disefiado con el fin de llevar a cabo las acciones correctivas necesarias

que dieran lugar.

Se recomienda que la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, desde la facultad
de Ingenieria Civil considere agregar al pensum una electiva de profundizacion en lo referente a
la seguridad y salud en el trabajo, para educar y crear conciencia a los futuros profesionales

sobre la importancia de este tema.
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Apéndice A. Oficio de respuesta de la secretaria de Planeacion.

Secretaria de Planeacion

ALCALIIA
MUNICIPAL

Ocaiia, 1 de febrero de 2019

800-297-2019

Seiior(a)
ISABEL ECHEVERRY
ERIKA MANTILLA

Ref. RESPUESTA A OFICIO

Cordial saludo,

Por medio de la presente y dando respuesta al oficio recibido con fecha 23 de enero del
presente afo, radicado interno 128, donde se solicita la cantidad de licencias de
construccion modalidad obra nueva que hayan sido aprobadas por esta dependencia en los
Gltimos seis meses hasta el presente mes en e! municipio de Ocaiia.

Por lo anterior me permito comunicarle que en los dltimos seis meses esta dependencia ha
concedido 46 licencias de construcciéon modalidad obra nueva.

Cordialmente,

15&‘:9,-. GOLZUQIY\
Carrera 12 N° 10- 42 Palécio Municipal - ™M
Telefono: 5636300 Ext. 133 H o@: 5P .
www.ocana-nortedesantander.gov.co Techa: 1 de felberm 2019
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Apéndice B. Disefio del manual para la implementacion del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en construcciones verticales.

Ver Archivo adjunto



../Apendices/Manual%20para%20la%20implentacion%20del%20SG-SST%20V-2.docx

Apéndice C. Lista de chequeo #1.
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Universidad Francisco
de Paula Santander
Ocaria - Colombia

LISTA DE CHEQUEO PARA VERIFICAR EL

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

I Observatorio Regional del

INFORMACION GENERAL

NOMBRE DE LA ORGANIZACION O REPRESENTANTE LEGAL:

OBRA: [ FECHA DE REVISION:
DIRECCION:
CLASE DE RIESGO: TELEFONO:
N° DE
N° TOTAL DE N° DE
TRABAJADORE TRABAJADORES DA DORES
s DEPENDIENTES s

Escriba el valor correspondiente en la columna criterio de evaluacion de acuerdo con el grado de cumplimiento de la
organizacion en el item a calificar, teniendo en cuenta los siguientes rangos:

Si cumple completamente con el criterio anunciado "C" = 1 punto
Si no cumple completamente con el criterio anunciado "NC" = 0 punto
NOTA: Los criterios establecidos en la lista de chequeo se basan en la Resolucion N° 0312 del 2019 (Estandares minimos del

SG-SST)

REQUISITOS MINIMOS DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

No

CRITERIO DE EVALUACION

C

NC

OBSERVACIONES

Cuenta con un Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo (SG-SST), segtn lo definido en
el decreto N° 1072 y la resolucién N° 0312.

El responsable del disefio del SG-SST cuenta con el
perfil profesional: Profesional en SST, profesional
con posgrado en SST, con licencia en SST vigente y
el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50)
horas.

Dispone del talento humano, los recursos
financieros, técnicos y tecnoldgicos, requeridos para
la implementacion, mantenimiento y continuidad del
Sistema de Gestion de SST.

Los trabajadores, independientemente de su forma
de vinculacidn o contratacion estan afiliados al
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y
Riesgos Laborales.

Esta conformado, en funcionamiento y capacitados
el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
(COPASST)

Se realizan actividades de induccion y re induccion,
las cuales deben estar incluidas en el programa de
capacitacion anual.
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Esta definida la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo con sus respectivos objetivos.

Esta definido el plan anual de trabajo para el
cumplimiento del Sistema de Gestion de SST.

Cuenta con una matriz legal que contemple la
normatividad vigente del sistema general de riesgos
laborales aplicable.

10

Tienen establecidos los aspectos de SST para la
evaluacién y seleccién de proveedores, contratistas y
la adquisicion de bienes.

11

Contempla una gestion de salud que retina la
descripcion sociodemografica, diagnostico de
condiciones de salud de los trabajadores, actividades
prevencion y promocion de salud.

12

Dispone de un suministro permanente de agua
potable, servicios sanitarios y mecanismos para el
manejo de residuos.

13

Existen los reportes, las investigaciones y el registro
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

14

Se verifica el ausentismo por incapacidad de origen
laboral o por enfermedad comun.

15

Cuenta con una identificacion de peligros y
evaluacién y valoracion de los riesgos con
participacién de los trabajadores en cada area de
trabajo y la aplicacion las medidas preventivas
necesarias para mitigarlos.

16

Realizan inspecciones a instalaciones, maquinaria o
equipos y mantenimiento periédico.

17

Se suministran los Elementos de Proteccion Personal
(EPP) y capacitacion en uso adecuado a los
trabajadores.

18

Disponen de un plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias que identifique las
amenazas, evalle y analice la vulnerabilidad.

19

Definen los indicadores que permitan evaluar del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

20

Existe una revisién por parte de la alta direccion,
verificando los resultados y el cumplimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

21

Implementan las acciones preventivas y/o
correctivas necesarias con base en los resultados de
la supervision, inspecciones, medicion de los
indicadores del Sistema de Gestion de SST entre
otros, y las recomendaciones del COPASST para la
mejora continua.

RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS DEL

SG-SST




149

GRADO DE
CUMPLIMIEN PUNTAJE SIGNIFICADO
TO
La organizacion cumple los requisitos
ALTO Mayor o igual a 20 puntos minimos establecidos del SG-SST con
oportunidad de mejora.
La organizacion cumple parcialmente los
MEDIO De 13 a 19 puntos requisitos minimos establecidos del SG-SST,
pero debe aplicar acciones correctivas.
La organizacion requiere dar prioridad a la
BAJO Menor o igual a 12 puntos gestion de cumplimiento de los requisitos
minimos establecidos del SG-SST.
TOTAL

PUNTOS

GRADO DE CUMPLIMIENTO:




Apéndice D. Lista de chequeo #2.
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5 LISTA DE CHEQUEO PARA VERIFICAR LA _n GIGMA
[E5 UTILIZACION DE LOS ELEMENTOS DE = T
UniversidedFrancico | PROTECCION PERSONAL Y LOS FACTORES DE I -
de S%L?;Ség?m‘tg:der RIESGO OBSERVADOS Observatorio Regional del
INFORMACION GENERAL
NOMBRE DE LA ORGANIZACION O REPRESENTANTE LEGAL:
_ FECHA DE
OBRA: REVISION:
DIRECCION: TELEFONO:

PROCESOS Y ACTIVIDADES EN DESARROLLO:

CUMPLE

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL st | NO | N/A

OBSERVACION

Casco de seguridad

Q Chalecos reflectados

) Equipos para proteccion de trabajos en alturas

Mascara de soldador

Prendas de proteccion para la cabeza (Gorros,
sombreros)

Protectores Auditivos - Tapa oidos

Protectores oculares

Proteccidn de las vias respiratorias

Protectores de manos y brazos

Ropa de proteccién (Overol)

=» B ( () ey &
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Zapatos de seguridad

REQUERIMIENTOS

Sl

NO

Se han definido las normas de uso, cuidado y mantenimiento de los implementos de
proteccidn personal.

Se han realizado charlas de Induccion Hombre Nuevo que incluird Método, Riesgos
especificos de la tarea, Medidas preventivas y uso correcto de los Elementos de
Proteccion Personal en el trabajo o en caso de emergencia.

Se han proporcionado a cada trabajador los elementos de proteccién personal.

Se chequea periédicamente el uso de los elementos de proteccion personal, de acuerdo a
actividad que se esté realizando.

Se han presentado accidentes laborales.

FACTORES DE RIESGO OBSERVADOS




