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Resumen

Este proyecto aborda la elaboracion de un manual de identidad para la emisora
institucional de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, La UFM Estéreo, esto
debido a que, en una practica realizada en la misma empresa, de identificé una ausencia de
lineamientos graficos unificados que generaban inconsistencias en la imagen al publico, tanto en

redes, como en comunicados y promociones de la misma emisora.

El objetivo principal fue crear y disefiar dicho manual para fortalecer la identidad de la
emisora, la metodologia con enfoque cualitativo, de tipo descriptivo con disefio documental,
utilizando como principal técnica una revision documental de redes sociales para diagnosticar la
situacion actual, detectando usos variables de colores, tipografias y estilos en las piezas graficas,
se analizaron los contenidos publicados en Instagram y Facebook, las plataformas mas activas de

la emisora, con el fin de identificar patrones visuales y evaluar la coherencia comunicativa.

A partir de esto, se defini6 la paleta de colores, las tipografias y sus usos recomendados, se
redactaron los lineamientos graficos y comunicacionales y se disefiaron ejemplos visuales de
aplicacion correcta e incorrecta, el producto final fue un manual estructurado y funcional, que
orienta el uso adecuado de la identidad visual que no solo aporta orden y coherencia en los
disefios de la empresa, sino que también, deja una herramienta 1til para la continuidad grafica de

la emisora en el futuro.

Palabras claves: Disefio, identidad, redes sociales, emisora, grafico, tipografia, colores, manual

de identidad, comunicacion
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1. Manual de identidad para la emisora de la Universidad Francisco De Paula Santander

Ocaina “La UFM Estéreo”

1.1 Descripcion breve de la empresa.

La UFM Estéreo es un medio masivo de comunicacion que tiene como objetivo interpretar
y presentar diferentes aspectos de la experiencia social actual. Busca dar un significado a estos
aspectos y compartirlos con su audiencia a través de mensajes adaptados a las tradiciones y
contextos de las personas y grupos. Con esto, pretenden generar conciencia y ayudar a redefinir

las identidades locales.

Actualmente, la emisora cuenta con varios espacios en su programacion, que incluyen
radio ciudadana, programacion cultural, musica regional y juvenil, asi como contenidos sobre la
proteccion del medio ambiente, salud publica y cultura ciudadana, ofreciendo informacion 1til

cada hora. (Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, 2024)

1.1.1 Mision

La UFM Estéreo, medio radial de la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional
Ocana, tiene como mision promover la ciencia, la educacion y la cultura en Ocafia, su
programacion estd dirigida principalmente a un publico juvenil, lo que la diferencia de otras
emisoras, ademads, busca ser un enlace entre la universidad y la comunidad, apoyando el objetivo
de proyeccion social de nuestra institucion. (Universidad Francisco de Paula Santander Ocana,

2024)



1.1.2 Vision

Para el afio 2025, La UFM Estéreo se posicionara como la emisora alternativa lider en

Ocafia, reconocida por su impacto en el &mbito universitario y en la comunidad. Se enfocard en

difundir actividades académicas, investigaciones y proyectos de extension, ademas de ofrecer

una programacion que enriquezca culturalmente a nuestra audiencia. Nuestro compromiso es

contribuir a la formacion de una sociedad mas informada y educada, creando un espacio de

didlogo y reflexion que favorezca el desarrollo local y regional. (Universidad Francisco de Paula

Santander Ocatfia, 2024)

1.1.3 Objetivos de la empresa

Apoyar los procesos de comunicacion institucional.

Apoyar la difusion de las actividades universitarias realizadas segtn calendario académico.

Servir de enlace entre la universidad y la comunidad como generadores de desarrollo.

Apoyar la promocion institucional.

Crear espacios institucionales para difundir programas radiales de caracter informativo,
cultural, musical y especializado, basado en la normatividad vigente a la radiodifusion
sonora de interés publico.

Ser la primera fuente de informacion institucional.

Ser un area de aprendizaje para la comunidad universitaria.

Coordinar y supervisar las actividades de formacion y capacitacion a los estudiantes de la
universidad francisco de Paula Santander Seccional Ocaiia.

Elaborar programaciones pensando en sus audiencias, para fortalecer el tejido social, la paz

y la reconciliacion.



- Servir de canal para la generacion de una sociedad mejor informada y educada.

(Universidad Francisco de Paula Santander, 2023)

1.1.4 Descripcion de la estructura organizacional

La UFM Estéreo pertenece a la Universidad Francisco de Paula Santander Ocana, esta,
cuenta con una estructura organizacional funcional, este es un modelo en el que la organizacion
esta dividido por departamentos y funciones especificas, como facultades académicas,
administracion y servicios estudiantiles, La UFM Estéreo hace parte del organigrama de la
universidad, pero a su vez cuenta con su propia estructura organizacional, la cual es un estructura
plana, este es un modelo organizacional que se caracteriza por tener pocos niveles jerarquicos
entre la alta direccion y los empleados. Este enfoque busca eliminar la burocracia y fomentar una
comunicacion mas directa y abierta, en este tipo de estructura, los empleados suelen tener més
autonomia y responsabilidad en la toma de decisiones, lo que les permite sentirse mas
propietarios de su trabajo, la comunicacion es fluida y todos los miembros del equipo pueden
expresar ideas y sugerencias para crear un ambiente colaborativo. (Universidad Francisco de

Paula Santander, 2023)



Tabla 1 Estructura Organizacional
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Nota: Extraido de la pagina web oficial de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocaria

1.1.5 Descripcion del proyecto al que fue asignado

El proyecto asignado consiste en la elaboracion de un manual de identidad corporativa para
La UFM Estéreo, este documento establecera las normas y lineamientos graficos,
comunicacionales y conceptuales de la emisora, su objetivo es unificar y fortalecer la imagen
institucional, trabajando con la ayuda y asesoria del director de la emisora se garantizara
coherencia en su identidad visual y verbal en todos los canales de comunicacién, este manual
incluird elementos como colores corporativos, tipografias, tono comunicacional y aplicaciones
correctas e incorrectas de la identidad tanto en redes sociales, como en comunicaciones oficiales
y merchandising, con esta herramienta, se busca mejorar la presencia y reconocimiento de la
emisora dentro de la comunidad universitaria y en el publico en general, consolidando su

posicionamiento como un medio de comunicacion referente en la region.

1.2 Diagnéstico inicial de la dependencia asignada.



Tabla 2 Matriz DOFA

Matriz DOFA: UFM Estéreo  Fortalezas: Debilidades:
- Buena base de oyentes - Falta de un Manual de
- La emisora cuenta con Identidad
los equipos necesarios Corporativa que
para la realizacion de estandarice la
la tarea imagen de la
- Posee un equipo de emisora.
trabajo con ideas y - Uso inconsistente de
creatividad. colores y otros
- Capacidad de impacto elementos graficos
inmediato en diferentes
- Proximidad y cercania medios.
con la audiencia - Falta de estrategias de
- Alcance amplio branding y

posicionamiento
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Oportunidades: FO: DO:

- Posibilidad de fortalecer - Aprovechar el - Crear el Manual de
la marca de la emisora reconocimiento y la Identidad para
con una identidad base de oyentes para unificar y
visual definida implementar un estandarizar la
permitiendo un facil Manual de Identidad imagen visual de la
reconocimiento a nivel Corporativa que emisora en todos los
local. refuerce la imagen de medios.

- Uso de plataformas la emisora. - Aumentar presencia
digitales para difusion - Utilizar los equipos y la en redes sociales con
y promocion de creatividad del equipo el resultado del
programas y para desarrollar manual
contenidos generados materiales graficos y
por la emisora audiovisuales alineados

- Aumento del consumo con la nueva identidad.

de contenido digital y

radio en linea.
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Amenazas: FA: DA:

- Podria haber otras - Usar la programacion - Solucionar la falta de

emisoras y medios
digitales con manual
consolidado, con una
identificacion clara,
generando asi que la
emisora quede
opacada ante la

competencia

- Desinterés del publico si

la emisora no actualiza
su imagen y
comunicacion
generando impacto en

su base de oyentes

- Dificultad para

diferenciarse sin una

identidad visual clara.

diversay el
reconocimiento para
destacarse frente a la
competencia mediante
una identidad visual

fuerte y profesional.

- Aplicar la nueva

identidad corporativa
en materiales
promocionales y
eventos para fortalecer

el posicionamiento.

identidad visual para

evitar la confusion
del ptblico y
diferenciarse de la
competencia.

- Crear lineamientos
claros de
comunicacion para
evitar errores en la
percepcion de la

emisora.
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1.2.1 Planteamiento del problema

La emisora La UFM Estéreo, se ha consolidado como un medio de comunicacion
universitario de gran importancia, destacandose tanto dentro de la comunidad académica como
en la region, a través de su programacion, la emisora busca ser una plataforma para el
intercambio de ideas, difusion de actividades universitarias, asi como también para promover la
cultura y el desarrollo regional, no obstante, a pesar de su relevancia, la emisora enfrenta un

problema significativo, la ausencia de un manual de identidad.

Esta falencia ha tenido consecuencias visibles dentro de la emisora, ya que afecta
directamente la coherencia visual y la manera en que se comunica con su audiencia, la ausencia
de lineamientos claros sobre el uso de los elementos graficos ha generado discrepancias en la
manera en la que el equipo de trabajo disefia y presenta el contenido de la emisora, esta
problematica, ha llevado a cambiar las graficas de las redes sociales varias veces en un mismo

afio, afectando asi la identidad y como consecuencia, el alcance.

Ademas, en las redes sociales, las publicaciones pueden variar considerablemente en
cuanto a colores, tipografias y disposicion grafica, unas publicaciones utilizan tonos de color que
no corresponden a los establecidos, mientras que otras emplean diferentes tipografias que no se

alinean con el estilo corporativo que deberia tener el medio.

Estas inconsistencias no solo afectan la percepcion de la marca en la audiencia, sino que
también refleja una falta de profesionalismo y organizacion dentro de la emisora, la percepcion
que se crea en la comunidad es la de una emisora que no tiene un estilo definido, en caos, lo que

puede restar confianza tanto a los oyentes como a los potenciales colaboradores.
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Asimismo, en el &ambito interno, la falta de un manual complica la estandarizacion de otros
productos comunicacionales de la emisora, como el material publicitario, la papeleria oficial, y
los elementos audiovisuales empleados en la transmision de contenido, sin una guia clara, se
generan esfuerzos innecesarios que no cumplen con los estandares requeridos para una

comunicacion efectiva y profesional.

Ademas, este problema tiene un impacto directo en la relacion de la dependencia con la
comunidad universitaria, la emisora es vista como una extension de la imagen institucional de la
universidad, y cualquier inconsistencia visual puede reflejarse no solo en la percepcion de la

emisora, sino tambien, en la imagen de la universidad misma ante la sociedad.

El hecho de que la emisora carezca de una identidad grafica clara puede generar confusion
sobre su vinculo con la institucion educativa, ya que la hace ver aparte de la institucionalidad, lo
que afecta al ente universitario y a la dependencia, limitando tambien, su capacidad de captar la

atencion de la audiencia estudiantil y de otros grupos de interés.

Por otra parte, la competencia con diferentes medios de comunicacion se ve afectada, si
bien, La UFM Estéreo posee un gran reconocimiento debido a su longevidad en la region y su
relacion con la universidad, otros medios con identidades corporativas bien definidas podrian
facilmente sobresalir, esto se debe a que una identidad corporativa solida y coherente ayuda a
establecer el reconocimiento de marca y posicionamiento, elementos clave para mantenerse

relevante en un entorno mediatico cada vez mas competitivo.

Todo lo mencionado anteriormente no solo es un problema visual, sino también
organizativo, ya que afecta la eficiencia operativa de la emisora y su capacidad para alcanzar sus

objetivos institucionales de manera coherente y efectiva, ante esta situacion, es prioritario
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desarrollar un manual de identidad corporativa que sirva como herramienta para establecer

pautas claras y consistentes en el uso de los elementos visuales de la emisora.

Un manual estructurado correctamente proporcionaria los lineamientos necesarios para la
correcta aplicacion de la identidad en todos los aspectos de la emisora, desde la creacion de
contenidos graficos hasta la produccion de material audiovisual, permitiendo una representacion
uniforme en todos los medios y plataformas, esto no solo mejoraria los procesos internos, la
comunicacion interna y la eficiencia en la que se producen contenidos, sino también la
percepcion medidtica de la emisora fortaleciendo su posicionamiento tanto en la comunidad

universitaria como en la region en general.

1.3 Objetivos de la pasantia.

1.3.1 Objetivo general:

Crear un Manual de identidad corporativa para la emisora “La UFM Estéreo”

1.3.2 Objetivos especificos:

- Diagnosticar la situacion actual de la identidad visual de la emisora “La UFM Estéreo”
- Definir los lineamientos graficos y comunicacionales que conformaran la identidad visual
de la emisora

- Disefiar y estructurar el Manual de Identidad Corporativa de la emisora La UFM Estéreo

1.4 Descripcion de las actividades a desarrollar en la misma

Tabla 3 Descripcion de Actividades
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Objetivo General

Objetivos Especificos

Actividades a desarrollar

Crear un Manual
de identidad
corporativa para la
emisora “La UFM

Estéreo”

- Diagnosticar la situacion
actual de la identidad
visual de la emisora “La

UFM Estéreo”

- Definir los lineamientos
graficos y
comunicacionales que
conformaran la
identidad visual de la

emisora

- Disenar y estructurar el
Manual de Identidad
Corporativa de la
emisora La UFM

Estéreo

- Realizar un diagnéstico a través de una
revision documental a redes sociales

- Identificar inconsistencias en la aplicacion
de la imagen corporativa y analizar la

presencia de la emisora en redes

- Establecer la paleta de colores oficiales de
la emisora y sus usos recomendados.

- Definir las tipografias institucionales para
documentos, material digital e impreso.

- Organizar la estructura del manual,
dividiéndolo en secciones claras y

funcionales.

- Redactar los lineamientos graficos y
comunicacionales de manera clara y
accesible.

- Disefiar ejemplos visuales de aplicacion

correcta e incorrecta de la identidad.
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- Revision y ajustes finales y socializacion

con el equipo de trabajo




1.5 Cronograma de actividades

Tabla 4 Cronograma de Actividades

17

Actividad Febrero Marzo Abril Mayo  Junio

1. Realizar un diagnostico a través de

una revision documental Semana

2-3

2. Identificar inconsistencias en la Semana  Semana

aplicacion de la imagen corporativay 4 1

analizar la presencia de la emisora en

redes

3. Establecer la paleta de colores Semana

oficiales y sus usos recomendados 2-3

4. Definir las tipografias institucionales Semana

para documentos, digital e impreso 4 Semana
1

5. Organizar la estructura del manual Semana
2-3

6. Redactar los lineamientos graficos y

comunicacionales

7. Diseiiar ejemplos visuales de
aplicacion correcta e incorrecta
8. Revision y ajustes finales y

socializacion con el equipo de trabajo

Semana Semana

4 1-2
Semana
3-4
Semana
1-3
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2. Enfoques referenciales

2.1 Enfoque Conceptual

La identidad visual corporativa constituye un componente fundamental dentro de la
comunicacion, ya que permite representar graficamente los valores, principios y personalidad de
una organizacion, segin (Chaves, 2003), la identidad visual no es solo una cuestion estética, sino
una manifestacion tangible del proyecto institucional, cuyo objetivo es ser coherente, reconocible
y distintiva, esta coherencia garantiza que todos los elementos graficos transmitan una imagen

clara, concisa y consistente hacia el publico.

En el mismo sentido, (Costa, 2006) sostiene que la identidad visual funciona como un
“sistema de signos” que permite identificar, diferenciar y posicionar a una entidad en el entorno
social y comunicativo, este sistema incluye el logotipo, los colores corporativos, la tipografia y
demas recursos visuales que, al ser organizados de manera estratégica, consolidan la marca ante

la percepcion del publico.

Teniendo lo anterior en cuenta, el disenio de un manual de identidad se convierte entonces
en una herramienta esencial para estandarizar el uso de estos elementos, este documento guia
garantiza que todos los productos comunicativos respeten los lineamientos establecidos,

asegurando una representacion uniforme en todos los canales y plataformas (Chaves, 2003).

Para una emisora institucional como La UFM Estéreo, contar con un manual de identidad
no solo refuerza su presencia visual, sino que también fortalece su rol como medio educativo y
cultural, esto es especialmente importante hoy en dia, donde los medios digitales y las redes
sociales se pelean por la atencion de las personas y, ademas, exigen cohesion y profesionalismo

en cada pieza mostrada al publico.
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Con todo esto en mente, se llega a la conclusion de que desarrollar una identidad visual
clara, bien documentada y estructurada, permite construir una marca solida, fortalecerla y a la
vez, fortalecer el vinculo con el publico y proyectar confianza con ellos, aspectos fundamentales
para la proyeccion a largo plazo de cualquier medio de comunicacion, universitario o de

cualquier otro tipo.

2.2 Enfoque Legal

La elaboracion de un manual de identidad para la emisora, como medio institucional
adscrito a la Universidad Francisco de Paula Santander Ocaila, esta dentro de una serie de
normativas legales que regulan tanto la comunicacion institucional como el uso de elementos

graficos y audiovisuales en Colombia.

En primer lugar, la Ley 594 de 2000 o Ley General de Archivos, establece la obligacion
de las entidades publicas, incluidas las instituciones educativas, de conservar la documentaciéon y
estandarizar procesos comunicativos mediante instrumentos técnicos como manuales,
lineamientos y protocolos, el manual de identidad se reconoce, en este contexto, como un
documento que organiza y formaliza los aspectos visuales y comunicativos de la emisora. Ley
594 de 2000. Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras

disposiciones. 14 de julio de 2000. D.O. No. 44084

Por su parte, la Ley 1341 de 2009, modificada por la Ley 1978 de 2019, regula el uso de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) en Colombia, esta legislacion
reconoce el papel de los medios como agentes educativos y culturales, y fomenta la apropiacion
de las TIC para la difusion de contenidos, la identidad visual, como parte de la estrategia de

comunicacion digital, debe ajustarse a criterios de accesibilidad, claridad y coherencia visual,
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principios que se articulan en el manual propuesto. Ley 1341 de 2009. Por la cual se definen

principios y conceptos sobre la sociedad de la informacion. 30 de julio de 2009. D.O. No. 47426

En materia de propiedad intelectual, la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor y la
Decision Andina 351 de 1993 establecen que los logotipos, esldganes, y demas creaciones
graficas o textuales son obras protegidas por derechos de autor, por lo tanto, la definicion, uso y
reproduccion de los elementos graficos de La UFM Estéreo deben respetar estos marcos legales,
garantizando la autoria institucional y evitando usos indebidos por terceros. Ley 23 de 1982.

Sobre derechos de autor. 28 de enero de 1982. D.O. No. 35949

Asimismo, la emisora, al ser parte de una universidad publica, est4 sujeta a los principios
de la Ley 489 de 1998, la cual define que toda comunicacion institucional debe promover la
transparencia, la participacion ciudadana y la funcion social del Estado, el manual se convierte,
entonces, en una herramienta para garantizar una comunicacion coherente, responsable y
alineada con los fines educativos y sociales de la Universidad. Ley 489 de 1998. Por la cual se
dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional. 29 de

diciembre de 1998. D.O. No. 43464
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3. Informe de cumplimiento de trabajo

3.1 Presentacion de resultados

Actividad 1

Realizar un diagnostico a través de una revision documental

En esta primera fase del proyecto se llevo a cabo un diagnostico mediante una revision
documental del material grafico e institucional de la emisora, teniendo en cuenta que esta
investigacion fue fundamentada en un enfoque cualitativo, de tipo descriptivo con disefio
documental, enfocandose principalmente en las redes sociales y piezas visuales utilizadas en
disefios, publicaciones y comunicados, esta revision tuvo como proposito identificar el estado
actual de la identidad visual de la emisora, detectar inconsistencias en su aplicacion y establecer

las bases para el desarrollo del manual de identidad.

La tematica central fue la identidad visual, analizada desde una perspectiva de coherencia
grafica y comunicacion visual efectiva, para esto, se consultaron muchas fuentes, entre ellas
publicaciones en redes sociales como Instagram y Facebook, se tomaron 6 momentos clave en
las cuales se evidencia un cambio abrupto en la coherencia visual de las redes sociales en el
periodo que abarca el afio 2023 hasta el afio 2025, este lapso de tiempo se tomo por comodidad y
porque se creyo que la cantidad de publicaciones e incoherencias encontradas en este lapso
serian suficientes para demostrar la necesidad de un manual de identidad que afiance los
lineamientos graficos de la institucion, ademas también se analizaron piezas graficas de
comunicaciones oficiales de la emisora, asi como archivos preexistentes, tales como una guia de

estilo de la emisora.
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Se utilizaron como herramientas el analisis visual y un listado de criterios relacionados
con los elementos graficos institucionales, tales como logotipos, paleta de colores, tipografias y
tono comunicacional, todo se recopil6 en capturas de pantalla clasificadas por fechas y tipos de
publicaciones, lo cual permitié identificar patrones, rupturas y contradicciones graficas en las

publicaciones.

Como resultado, esta actividad evidencio6 una falta de coherencia visual grande en la
comunicacion de la emisora, se observaron variaciones significativas muy concurrentes, como
cambio de disefios abruptamente, ausencia de una paleta de colores institucional unificada, y
tipografias empleadas de forma arbitraria, ademads, contenidos similares presentaban estilos muy
distintos entre si, lo que afecta la identidad visual y dificulta la consolidacién de una imagen

reconocible para la audiencia.

Durante el proceso de diagnostico, en el lapso elegido para analizar piezas graficas
publicadas en redes sociales, asi como documentos internos y piezas comunicacionales utilizadas
por la emisora, esta revision permitio identificar una serie de inconsistencias visuales recurrentes

en el uso de los elementos de identidad, agrupadas en las siguientes categorias:

1. Tipografia

Se detect6 una gran variedad de fuentes tipograficas usadas sin criterio ni linea editorial,
en total, se identificaron al menos 7 tipografias diferentes, algunas con estilos completamente
opuestos, lo que generaba una comunicacion visual poco profesional y contradictoria con la

esencia institucional.
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2. Colores

Se encontraron mas de 3 combinaciones de colores diferentes en las piezas, muchas sin
relacion con los colores relacionados a la emisora, ademas, sin considerar criterios de contraste y
legibilidad, dada la ausencia de un manual que regule el uso del color muchas publicaciones no
respondian a una paleta definida, generando fragmentacion visual y ausencia de identidad
cromatica, solo 3 lapsos analizados de las publicaciones usaban los colores relacionados a la

emisora de forma intencional.

3. Estilo visual y composicion

Analizando las publicaciones, se encontr6é que no existia una linea grafica comun entre
las publicaciones, se observaron cambios drasticos de estilo entre una publicacién y otra, uso
excesivo de sombras, formas poco relacionadas con la identidad de la marca, fondos sin criterio

visual y ausencia de una jerarquia clara en la informacion.

Como resultado, se concluyd que la ausencia de un manual de identidad ha dado lugar a
una comunicacion visual e identidad grafica improvisada y desarticulada, pese a algunas
limitaciones, como la falta de un archivo consolidado de piezas antiguas, esta revision permitio
obtener una vision clara del panorama visual actual y fundamentar la necesidad de desarrollar
lineamientos graficos unificados para garantizar la coherencia y profesionalismo de la marca
institucional, este diagnostico sera el punto de partida para definir los elementos visuales

oficiales y organizar el contenido del futuro manual de identidad.

Actividad 2

El objetivo de la identificacion de inconsistencias visuales y comunicacionales en la

aplicacion de la identidad grafica de La UFM Estéreo, fue reconocer los errores mas frecuentes
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en el uso de los elementos visuales institucionales, especialmente en sus plataformas digitales y
materiales impresos o de difusion, esta evaluacion se centro en establecer como se ha venido
utilizando la marca en la practica cotidiana, en ausencia de un manual de identidad corporativa

formal.

El proceso se desarroll6 a través de una revision detallada de las piezas graficas
publicadas en las redes sociales oficiales, particularmente en Instagram y Facebook, estas
publicaciones fueron examinadas teniendo en cuenta la aplicacion de todos los elementos
graficos mencionados anteriormente en el documento, adicionalmente, se analizaron documentos
internos, como afiches y presentaciones, con el fin de verificar si existia algiin tipo de linea

visual consistente.

Como método de verificacidn se recopilaron capturas de pantalla de las piezas digitales
en donde se evidencian usos inadecuados, alteraciones repentinas, cambios abruptos en las
tipografias y estilos en la composicion visual, estos soportes seran dispuestos en las evidencias

junto con la de todas las actividades mas adelante.

Por otra parte, La presencia digital de La UFM Estéreo se concentra principalmente en
tres plataformas: Instagram, Facebook y X, cada una de estas redes cumple un papel clave en la
estrategia de comunicacion institucional, pero su impacto y alcance varian de acuerdo con la

actividad y el tipo de contenido compartido.

Instagram

Con 1607 seguidores, el perfil de Instagram de La UFM Estéreo refleja un nivel de
presencia digital moderado, la mayoria del contenido est4 centrado en publicaciones noticiosas

sobre el municipio de Ocafia e informativos sobre actividades de la Universidad Francisco de
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Paula Santander Ocafia, lo que refuerza su papel como emisora institucional, sin embargo, el
enfoque informativo puede limitar el alcance y el nivel de interaccion si no se diversifica el

contenido con formatos més dindmicos, como historias, reels o publicaciones interactivas.

La actividad constante en esta red es positiva, pero se observa la necesidad de fortalecer
la identidad visual para lograr mayor recordacién de marca, una propuesta visual homogénea y
una linea grafica clara podrian aumentar la fidelizacion de la audiencia, mejorar la estética

general del perfil y facilitar la identificacion del contenido como propio de la emisora.

Facebook

Con mas de 4000 “me gusta”, Facebook representa la red social con mayor base de
seguidores, sin embargo, todo su contenido es replicado desde Instagram, aunque la audiencia es
mas amplia, la estrategia parece enfocarse solo en la difusion informativa y no en la generacion
de comunidad o en el aprovechamiento de herramientas como comentarios, encuestas o

transmisiones en vivo.

Esto indica un error y una oportunidad, segmentar contenidos y aprovechar el caracter
mas comunitario y conversacional de Facebook podria generar mayor interaccion con diferentes

publicos, incluyendo egresados, docentes, administrativos y comunidad en general.

X

La cuenta de X existe, pero no se usa activamente, esto implica un desaprovechamiento
de una red que hoy en dia es la numero uno en lo que se refiere a noticias calientes y personas
informandose, es util para cobertura en tiempo real, noticias breves y posicionamiento de marca

institucional entre periodistas, medios y actores del sector educativo.
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Esta actividad permitié evidenciar una clara falta de lineamientos graficos que orienten la
produccion de contenido visual dentro de la emisora, se encontrd que no existe un patron
definido ni control editorial que regule cobmo debe proyectarse la marca de la emisora, lo que ha
dado paso a una comunicacion visual fragmentada, poco reconocible y con variaciones

frecuentes entre publicaciones.

Como limitacion, es importante sefialar que la emisora nunca ha tenido una linea editorial
en términos de disefio e imagen corporativa, lo que impide una vision historica de la evolucion
visual de la emisora, sin embargo, el estudio actual es suficiente para justificar la necesidad
urgente de un manual de identidad visual que unifique y fortalezca la imagen de la emisora ante

su audiencia.

Actividad 3 -7

Las actividades 3 a 7 conforman el nucleo operativo del proceso de disefio, diagramacion
y estructuracion del manual de identidad de La UFM Estéreo, su desarrollo se ve reflejado de
manera directa en el entregable final, todas los soportes y pruebas de las actividades estaran en
los apéndices, a través de la actividad 3, se defini6 la paleta de colores oficiales de la emisora y
sus usos recomendados, lo cual permiti6 establecer una base visual coherente que garantiza
uniformidad en todos los soportes graficos, esta paleta fue incorporada en el manual, incluyendo

codigos de color exactos y aplicaciones.

En la actividad 4 se definieron las tipografias institucionales para los diferentes formatos
de comunicacion (digitales e impresos), lo que permitié establecer jerarquias visuales claras en

cuerpos de texto, estas directrices fueron documentadas detalladamente en el manual, junto con
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instrucciones especificas sobre cobmo y cuando utilizar cada fuente tipografica, tambien siendo

importante aclarar que las 3 tipografias elegidas son de uso libre y totalmente gratuitas.

La actividad 5 consistio en la organizacién de la estructura general del manual, lo cual
permitid dividirlo en secciones ldgicas, accesibles y funcionales, facilitando su consulta y
aplicacion futura, esta organizacion se refleja en la disposicion ordenada del contenido del
manual, que abarca desde elementos basicos de identidad hasta ejemplos especificos de

aplicacion visual.

Mediante la actividad 6 se redactaron los lineamientos graficos y comunicacionales, los
cuales establecen las normas fundamentales para el uso del logotipo, el eslogan, los colores, las
tipografias y demas elementos graficos, estos lineamientos fueron redactados con claridad y
precision para asegurar su comprension y aplicacion por parte del equipo interno y futuros

colaboradores.

Finalmente, la actividad 7 se enfoco en el disefio de ejemplos visuales de aplicacion
correcta e incorrecta de los elementos gréficos, estas ilustraciones fueron incorporadas en el
manual como herramienta pedagdgica, con el fin de mostrar de forma practica como debe y
coémo no debe aplicarse la identidad visual de la emisora, esto contribuye significativamente a

evitar errores comunes y a preservar la coherencia de la marca.

Como tal, estas actividades se materializan en el manual de identidad, un documento
funcional, coherente y accesible, que no solo responde a las necesidades actuales de la emisora,

sino que también sienta las bases para su fortalecimiento visual y comunicacional a futuro.

Actividad 8
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La actividad final consistio en la revision integral del manual desarrollado, la realizacion
de los ajustes necesarios y su socializacion con el equipo de trabajo de la emisora, esta fase tuvo
como proposito validar la coherencia, aplicabilidad y pertinencia del documento frente a las
necesidades reales de la emisora y asegurar que los lineamientos establecidos fueran
comprendidos y aceptados por quienes estaran encargados de su implementacion y a la vez,

recibir su valiosa opinion.

Durante la revision, se evaluaron aspectos formales y de contenido del manual, tales
como la claridad en la redaccion de los lineamientos, la consistencia grafica entre ejemplos, el
orden de las secciones y la correcta integracion de todos los elementos visuales previamente
definidos, a partir de esta evaluacion, se realizaron ajustes que incluyeron mejoras en la
redaccion de ciertos apartados , reubicacion de contenidos para mayor fluidez y ajustes
graficos en los ejemplos visuales, con el fin de que representaran mejor los usos reales que se

dan dentro de la emisora.

Posteriormente, se llevd a cabo una jornada de socializacion con el equipo de trabajo de
La UFM, donde se presentd el manual terminado, su estructura y contenido, asi como la
justificacion de cada una de las decisiones tomadas en su disefio, esto permitidé generar un
espacio de didlogo en el que se resolvieron dudas, se recibieron retroalimentaciones valiosas y se
reafirmé el compromiso del equipo con la aplicacion de la nueva identidad visual, ademas, se
discutieron recomendaciones para mantener la coherencia grafica en futuras producciones

visuales, garantizando la sostenibilidad del trabajo realizado.

Con esta actividad se cierra el proceso de elaboracion del manual, asegurando que el
entregable no solo sea un documento técnico, sino una herramienta util y comprendida por el

equipo, preparada para guiar la comunicacion visual de la emisora de ahora en adelante.
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4. Diagnéstico final

Durante el periodo de cuatro meses de pasantia se realizaron multiples aportes
significativos que fortalecieron tanto la imagen de la emisora como su operacion diaria, el
principal proyecto asignado claramente fue la elaboracion del manual de identidad, documento
en el cual no solo se organizo de forma clara los elementos visuales de la marca, sino que
también definieron lineamientos graficos y comunicacionales coherentes con la esencia y

objetivos de la emisora.

Ademas del trabajo estructural en identidad, el rol como pasante incluy6 una jornada
laboral de tiempo completo, de 8 horas diarias, de lunes a viernes, en la cual se desempenaron
funciones esenciales para el funcionamiento continuo de la emisora, entre ellas, se destacan las
tareas como locutor, operador de control master, grabaciones de programas, editor de audio, y
creador de contenido para redes sociales, lo cual permitié no solo aplicar conocimientos técnicos
y comunicativos, sino también comprender el flujo real de trabajo dentro de un medio de

comunicacion institucional.

Uno de los aportes mas relevantes a nivel practico fue la creacion de una amplia variedad
de plantillas graficas para redes sociales, estas piezas fueron disefiadas con base en los nuevos
lineamientos establecidos en el manual, permitiendo asi una transicién mas organica hacia la
nueva identidad visual, dichas plantillas contemplan diferentes tipos de publicaciones: desde
noticias, comunicados, eventos en vivo, historias y mensajes institucionales, facilitando asi la

labor del equipo de comunicaciones de la emisora en el futuro.

En conjunto, la experiencia de pasantia no solo permitioé poner en practica las habilidades

del pasante como comunicador social en la elaboracion del manual de identidad, sino que
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también representd una integracion activa en el funcionamiento diario de la emisora, el aporte
como profesional en formacion se tradujo en mejoras a la organizacion visual, en el apoyo
operativo de la parrilla de programacion y en el fortalecimiento del vinculo entre la emisora y su

audiencia.
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5. Conclusiones

El desarrollo de la pasantia permitié cumplir por completo con los objetivos propuestos,
especialmente en lo relacionado con el fortalecimiento de la identidad visual de la emisora, a
partir del diagnostico realizado mediante la revision documental y del andlisis de las redes
sociales, se pudieron identificar una serie de inconsistencias visuales que guiarian y justificarian

la necesidad de estructurar una propuesta solida que resolviera dichas fallas.

Como resultado, se logro definir y establecer una paleta de colores oficial, tipografias,
criterios claros de uso y elementos que permiten una aplicacion coherente de la identidad en
distintos formatos y plataformas, el manual se consolidé como el principal entregable, y
representa una herramienta para garantizar la uniformidad grafica, fortalecer el posicionamiento

de la marca y facilitar la produccion de contenidos.

Las actividades que tienen que ver con la redaccion de lineamientos graficos, asi como la
elaboracion de ejemplos, contribuyeron a la claridad del manual, asegurando que pueda ser
comprendido y utilizado por diferentes miembros del equipo, incluso aquellos que lleguen en el
futuro, ademas, se crearon plantillas practicas que ya han sido implementadas en redes sociales,

lo cual permiti6 aplicar en tiempo real los lineamientos definidos y observar su efectividad.

Tras la implementacion de las plantillas graficas disefiadas para redes sociales, las cuales
incorporaron una paleta cromatica definida, uso coherente de tipografias y en general un estilo
visual unificado, no solo se evidencid un incremento de la calidad visual, sino también en un

impacto positivo en los indicadores de alcance y participacion de las redes.

Con base en las métricas disponibles en la aplicacion de Instagram, estas mostraron un

crecimiento en la comunidad digital, pasando de 1492 seguidores antes de la implementacion a
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1616 seguidores a la fecha del 18 de julio de 2025, lo que representa un aumento del 10.3% en el

nimero de seguidores en este corto periodo de tiempo.

También es pertinente mencionar que las estadisticas internas de la plataforma muestran
un incremento del 3.83% en el “engagement” o interacciones con el contenido, lo que sugiere
que no solo se atrajo mas audiencia, sino que también se logrd una conexion mas efectiva con

ella.

Aunque claramente este crecimiento puede atribuirse a varios factores, el aumento
coincide directamente con la aplicacion de los nuevos lineamientos, lo cual permite afirmar que
la mejora en la coherencia y calidad grafica ha tenido un efecto positivo en la recepcion de las
publicaciones y el contenido, el analisis de estos datos da a entender que la implementacion del
manual no solo cumplid la funcion de organizacion, sino también una funcion estratégica de

fortalecimiento institucional y mejora de la comunicacion e identificacion digital.

Mas alla del disefio y toda la parte gréfica, la experiencia profesional también implico
participacion en la operacion diaria de la emisora, el cumplimiento de una jornada laboral
completa permitio el desarrollo de habilidades en locucidn, control master, edicién de audio y
generacion de contenidos digitales, esta combinacion de tareas técnicas y creativas fortalecio el
vinculo entre la teoria aprendida durante toda la carrera de comunicacion social y la realidad

laboral.

Aunando todo esto, el trabajo desarrollado no solo aport6 herramientas visuales, sino que
también fortaleci6 las capacidades del practicante como un comunicador integral, el

cumplimiento de los objetivos trazados evidencia la pertinencia del proyecto, su impacto positivo



en la organizacion, y la oportunidad que representa para continuar construyendo una identidad

solida, coherente y profesional.
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6. Recomendaciones

Teniendo en cuenta el diagndstico inicial, el proceso de elaboracion del manual y las
actividades desarrolladas durante los cuatro meses de pasantia, claramente, se recomienda a
todos los integrantes de La UFM Estéreo estudiar, implementar y mantener a lo largo del tiempo
el manual y los lineamientos definidos en €1, para garantizar la coherencia en todos sus disefios y

plataformas.

Al igual que lo dicho en la presentacion del manual al equipo, se deberia asignar a una
persona para la verificacion y seguimiento del uso adecuado de la identidad visual, promoviendo
la comprension y aplicacion correcta del manual por parte de todos los miembros del equipo en
toda pieza grafica hecha, esto contribuird a una mayor profesionalizacion de la imagen de la

emisora y reforzara su reconocimiento en la comunidad universitaria y ocafiera.

Ademas, la misma persona que se asigne para la verificacion y seguimiento de los
lineamientos, también podria tomar el rol de tutor para todas las personas de nuevo ingreso en el
equipo, cerciorandose de que cada nuevo integrante del equipo de la UFM Estéreo esté
informado y tenga pleno conocimiento de los lineamientos que debe seguir para hacer las

publicaciones pertinentes

Por otra parte, se sugiere fortalecer la estrategia digital, especialmente en redes sociales,
implementando un plan de contenidos que no sea solo de noticias, sino que también sea para
educar y entretener, aprovechando las plantillas creadas durante estos 4 meses y fomentando la
innovacion constante en los disefios, que como se ha dicho anteriormente, se pueden realizar

muchos mas, claramente respetando el manual y sus lineamientos.
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Como ultimo punto, con relacion con las funciones operativas realizadas como la
locucion, control master y edicion de audio, se recomienda mantener espacios de formacion para
los estudiantes en practica, dado que estas actividades representan un componente clave para su

formacion profesional y también para la programacion de la emisora junto con sus oyentes.
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Apéndices

Manual de identidad completo:

UFPS
fmSterec

Manual de marca
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Este manual es una herramienta para el uso adecuado

de la identidad visual de la emisora institucional La U FM Stereo,
todos los elementos que hacen parte de la marca han sido dispuestos
aqui para garantizar que sean aplicados de una forma correcta, clara
y consistente, esto nos ayudara a posicionar nuestra marca en el
mercado comunicando nuestra esencia y nuestros valores.
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responsabilidad como guia de nuestras acciones, y
5 en la identidad como fuerza que une a las
O1. Estrategia comunidades, nuestra programacion refleja el
Valores compromiso con la inclusién, la busqueda
Dﬁ:f:::; constante de la innovacién, y una practica basada
en la ética y el respeto, fomentamos la
colaboracién como herramienta de crecimiento
colectivo, porque en La U FM Estéreo no solo
transmitimos sonidos, sino también valores que
fortalecen el tejido social y acompanan la
transformacién de nuestro entorno.

Manual de Identidad 8
La U FM Estéreo



01 ESTRATEGH.
Diferencial

Nuestro diferencial radica en una propuesta
comunicativa que une la educacion, la cultura y la
participacién social desde una mirada juvenil e

O1. Estrategia

Diferencial

41



02.1ENTIAY VE MARCH
Logotipo

02. Identidad
de Marca

Logotipo
Version
Proporciones

Area de Reserva
Escala de grises
Positivo y negativo
Eslogan

Color

Tipografia

Usos incorrectos
Uso correcto
Redes

Isologo

42

Fusion de simbolo con el texto
No puede separarse

Manual de Identidad
La U FM Estéreo

02.ENTIPAD VE MARCH
Versiéon

02. Identidad
de Marca

Logotipo
Versién
Proporciones
Area de Reserva
Escala de grises
Positivo y negativo
Eslogan
Color
Tipografia

Usos incorrectos ’ . .z
s coriecto Unica version

Redes

Manual de Identidad
La U FM Estéreo

02.IENTIPAD OE MARCA
Tamanos Minimos

El tamafio minimo del
logotipo asegura su
legibilidad y reconocimiento.
Para impresion, el tamafio
minimo se expresa en mm
(milimetros), mientras que
para medios digitales se
utiliza px (pixeles).




02. Identidad
de Marca

Logotipo
Versién
Proporciones
Area de Reserva
Escala de grises
Positivo y negativo
Eslogan

Color

Tipografia

Usos incorrectos
Uso correcto
Redes

W=

02. Identidad
de Marca

Logotipo
Versién
Proporciones.

02.IPENIPAD VE MARCH
Proporciones

Ahora se expone una reticula constructiva que
permite mantener las justas proporciones del
logotipo

A continuacién, se muestran las proporciones de
cada elemento

Manual de Identidad
La UFM Estéreo

02.ICENTIPAD VE MARCA
Area de Reserva

El area de reserva se refiere al area minima que
debe conservar el logo de la marca a su

alrededor para asegurar su claridad y visibilidad,
pues es esencial que la marca conviva de forma
legible, libre de otros elementos graficos
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02.10ENTIOAD VE MARCH
Escala de grises

02. Identidad
de Marca

Logotipo
Version
Proporciones
Area de Reserva

Se observa en esta version del isologo la escala
de grises, correspondiente a casos e

Escala de grises en los cuales deba usarse, como impresiones en
Positivo y negativo blanco y negro, formatos corporativos facturas,
Eslogan entre otros.
Color
Tipografia

Usos incorrectos
Uso correcto
Redes

Manual de Identidad
La U FM Estéreo

02.IPENTAD VE MARCA
Positivo y negativo

02. Identidad
de

Marca
Logotipo
YErsOn Se observa en esta version del isologo en positivo
Proporciones
Area de Reserva y negativo, correspondiente también a casos
Escala de grises especificos, en los cuales deba usarse, como
Positivo y negativo impresiones en blanco y negro, formatos
Eslogan corporativos facturas, entre otros
Color
Tipografia

Usos incorrectos
Uso correcto
Redes

Manual de Identidad
La U FM Estéreo

44



02.IVENIPAD VE MARCAH
Eslogan

El eslogan de nuestra emisora es una herramienta
fundamental para transmitir nuestra identidad y
propésito de forma breve, clara y memorable, en
este apartado, se destaca la funcién estratégica del

02. Identidad eslogan como un elemento que conecta
e Marca emocionalmente con la audiencia y refuerza el
Logotipo vinculo con la comunidad universitaria y regional.
Version
Proporciorys “Te identifica” resume en dos palabras el y
Area de Reserva i50 de La UFM E: " @
Escala degiiess compromiso de La stéreo con sus oyentes: ser P
Positivo y negativo una emisora que refleja sus voces, realidades,
Eslogan costumbres y aspiraciones, esta frase no solo
C°‘f°’ comunica cercania, sino que también proyecta
T 2 o A Nk
sl inclusién, pertenencia y reconocimiento, es una
Usos incorrectos bk 3
Uso correcto declaracion de propésito que refleja el caracter
Redes participativo y cultural de la emisora.

Al adoptar este eslogan, reafirmamos nuestro papel
como un medio de comunicacion que representa a
su audiencia y evoluciona junto a ella.

Manual de Identidad
La U FM Estéreo

02.I0ENIPAD VE MARCA
Eslogan

Si el eslogan es incluido en una pieza gréfica, debe

02. Identidad ser ubicado en la parte inferior del isologo,
e Marca manteniendo una relaciéon arménica con el mismo,
Logotipo su disposicion inferior permite que funcione como
Version una extension natural del mensaje institucional,
Proparcionss reforzando visual y conceptualmente la identidad de
Area de Reserva ;
Escala de grises laemisom:
Positivo y negativo
Eslogan El eslogan “Te identifica” debe ser presentado con
Color un tamano proporcional al isologo, garantizando
s ‘JC‘Z"’TQEZZ‘; Igglbil}dad sin competir con los demas olgmeptos S
Usseriesio visuales, se recomienda conservar una alineacion
Redes centrada, asegurando coherencia y equilibrio grafico.

Manual de Identidad 18
La U FM Estéreo
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02. Identidad
de Marca

Logotipo
Version
Proporciones
Area de Reserva
Escala de grises
Positivo y negativo
Eslogan

Color

Tipografia

Usos incorrectos
Uso correcto
Redes

02. Identidad
de Marca

Logotipo
Version
Proporciones

Area de Reserva
Escala de grises
Positivo y negativo
Eslogan

Color

Tipografia

Usos incorrectos

02.IENTIDAD VE MARCA
Color

La paleta de color de La UFM Estéreo esta
compuesta por tres colores principales, los
cuales han sido elementos tradicionales en su
identificacion visual y forman parte de su
reconocimiento institucional

El uso de estos colores dependera del tipo de
pieza grafica, su propésito comunicativo y la
legibilidad en funcién del fondo, cada color
puede emplearse de manera estratégica segun
el contexto, asegurando siempre la claridad del
mensaje y la coherencia visual.

Para brindar dinamismo y flexibilidad en los
disenos, se permite el uso de tonalidades
complementarias o variaciones sutiles de los
colores oficiales, estas variaciones deben
mantener una relacién armonica con la paleta
base y respetar la identidad visual definida para
la emisora.

Manual de Identidad
La U FM Estéreo

02.IVENIPAD VE MARCA
Tipografia

La identidad visual de La UFM Estéreo se apoya en
una seleccion tipogréfica que refleja su caracter
diverso, moderno y comunicativo, se han definido
tres fuentes principales que, en conjunto, permiten
una comunicacion versatil y coherente con los
distintos tipos de contenidos que ofrece la emisora.

Xtradex es una tipografia con gran personalidad,
ideal para piezas relacionadas con el ambito musical
o creativo. Su estilo distintivo aporta dinamismo y
frescura, por otra parte Bebas Neue se emplea en
contenidos noticiosos y comunicados institucionales
y Montserrat actia como tipografia
complementaria en diversos formatos, su disefo
limpio ofrege {1~ ~rmgri~ v

ierinl miinmAA ca

Manual de Identidad

Port Gore

R 42
G 37
B 80

C 47
M 54
YO
K 69

#2a2550

Lightning Yellow

Green Pea

R 251 R23
G 200 G 95
B 35 B 62

co Cc76
M 20 MO
Y 86 Y 35
K2 K 63

#fbc823 #175f3e

XiiedoeX
BEBAS NEUE
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2. IOENIPAD 7 Mo
Usos incorrectos

A continuacién se muestran los

o usos incorrectos de la marca
02. Identidad

de Marca
i No se debe:
Versién 1. Cambiar de color los elementos
Proporciones 2.Deformar el isologo
Area de Reserva 3.Cambiar la tipografia
Escala de grises 4.Modificar las proporciones los
Positivo y negativo elementos
Eslogan Fais § . s
Color 5.Modificar la inclinacion del
Tipografia isologo
»s incorrectos 6.Usar en fondos poco
Usocarmeao reconocibles
Redes

7. Usar sombras, volumenes o
efectos

Manual de Identidad
La U FM Estéreo
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02. Identidad
de Marca

Logotipo
Version
Proporciones

Area de Reserva
Escala de grises
Positivo y negativo

=  del Isologo

Tipografia
Usos incorrectos
Uso correcto
Redes

Uso en positivo con
sombreado

Uso sobre colores,
sombreado opcional




02. Identidad
de Marca

Logotipo
Version
Proporciones
Area de Reserva
Escala de grises
Positivo y negativo
Eslogan

Color

Tipografia

Usos incorrectos
Uso correcto
Redes

02.IENTIDAD VE MARCA
Redes

Los disenos destinados a redes sociales cumplen un rol
fundamental en la estrategia de comunicacion de La
UFM Estéreo, ya que permiten informar, conectar e
interactuar con la audiencia en tiempo real, a través de
estos formatos, se difunde contenido noticioso, eventos
en vivo, comunicados oficiales, actividades
institucionales, historias, y demas piezas informativas
que fortalecen la presencia digital de la emisora.

Estos disenos deben mantener coherencia con la
identidad visual definida, empleando las tipografias
oficiales, la paleta de color institucional y los elementos
graficos que representen adecuadamente la esencia de
la emisora.

Es importante destacar que los disefios realizados hasta
el momento no son unicos ni definitivos, funcionan
como una guia base que podra ser adaptada o
ampliada por futuras personas encargadas del manejo
grafico de la emisora, se alienta a quienes trabajen en
nuevos disefos a respetar los lineamientos graficos
establecidos en este manual, adaptandolos de forma
flexible segun las r idades de cada publicacion y el
tipo de mensaje que se desea comunicar.

Manual de Identidad
La UFM Estéreo
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== instagram_post Follow

VDV A REUNIRME 4
DON ELFBIEN, & J
ESMWS UNIDoS,
LA OPOSICION ESTAEN

o RIESGO EN COLOMBIA,

_ NOTENEMOS
GARANTIAS DE

ANJELA RIBON
EGRESADA (UE RESALTA EN EL ORIENTE COLOMBIANO NUESTRA PROTECCION” /%
0DERECHOS

i
i e i

99 likes

instagram_post
Check out this awesome instagram post mockup.
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Link para ver el pdf del manual:
https://drive.google.com/file/d/1krG-RiqxsOrnrpCD-8pVWPS6du7yX{fTs/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1krG-Riqxs0rnrpCD-8pVWPS6du7yXfTs/view?usp=sharing

51

Link con evidencias del trabajo realizado en la emisora:

https://drive.google.com/drive/folders/1nne3tvzofz2Z3 FvhViT0iMAvlqedYEi?usp=sharin
g

Ilustracion 1 Inconsistencia presentada en Instagram en noviembre de 2023

el magazine radial

LUNES - VIERNES

9:00am - 12:00m °*
os.2rM () Lau Fm Radio

L

Universidad Francisco
de Paula Santander

M~ ol

NOTICIA!
J  UFM |

© @laufmradio

Nota: toda inconsistencia presentada en Instagram, tambien se presenta de igual forma en

Facebook



Ilustracion 2 Inconsistencia presentada en Instagram en febrero de 2024
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Hlustracion 3 Inconsistencia presentada en Instagram en marzo de 2024
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Ilustracion 4 Inconsistencia presentada en Instagram en abril de 2024

Removada Ia Licen
Fancionamier

DIA MUNDIAL

DEL ARTE
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e o e /“

SALE ELSEPTIMO KLELM GE IRON MAIDEX

SEVENTH SONGF A SEVENTH SDN &

DIA MUNDIAL DE LA
ENFERMEDAD DE CHAGAS
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PERSONAS CON EXTREMIDADES DIFERENTES \Q
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DEL PARKINSON

=~ padtnratis
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Hlustracion 5 Inconsistencia y cambio abrupto presentado en Instagram en del 21 al 22 de

agosto de 2024
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Hlustracion 6 Inconsistencia y cambio abrupto presentado en Instagram el mismo 6 de

noviembre de 2024
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>
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LOS CALCULOS RENALES
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Hlustracion 7 Comunicacion oficial, no representa ni respeta ningun lineamiento de la emisora

CONEXION
TERRITORIAL

Programa radial del Consultorio
Socio Ambiental y Agropecuario del
Nororiente Colombiano que te
conecta con los territorios

o »

Tema: Bal del C torio de
los dialogos de paz entre el
Gobierno y ELN

dos los sébados a
30 a.m. por la UFM 95.2

H! Universidad Francisco
de Paula Santander

Tlustracion 8 Paleta de colores establecida

02.IVENTIOAD VE MARCA
Color

La paleta de color de La UFM Estéreo esta
compuesta por tres colores principales, los Port Gore L|ghtn|ng Yellow Green Pea
cuales han sido elementos tradicionales en su
identificacion visual y forman parte de su

reconocimiento institucional. R 42 R 251 R 23
El uso de estos colores dependera del tipo de G 37 G 200 G 95
pieza gréfica, su propdsito comunicativo y la B 80 B 35 B 62
legibilidad en funcién del fondo, cada color
puede emplearse de manera estratégica segin
el contexto, asegurando siempre la claridad del C 47 C o C 76
mensaje y la coherencia visual.

M 54 M 20 MO
Para brindar dinamismo y flexibilidad en los
disefios, se permite el uso de tonalidades Y o Y 86 Y 35
complementarias o variaciones sutiles de los K 69 K 2 K 63

colores oficiales, estas variaciones deben
mantener una relacién armadnica con la paleta
base y respetar la identidad visual definida para #232550 #be823 #175f3e

la emisora.

Nota: Extraido del manual de identidad, resultado del proyecto



Ilustracion 9 Tipografias establecidas

02.IENTIPAD VE MARCA
Tipografia

La identidad visual de La UFM Estéreo se apoya en
una seleccidn tipografica que refleja su caracter
diverso, moderno y comunicativo, se han definido
tres fuentes principales que, en conjunto, permiten
una comunicacion versatil y coherente con los
distintos tipos de contenidos que ofrece la emisora.

Xtradex es una tipografia con gran personalidad,
ideal para piezas relacionadas con el ambito musical
o creativo. Su estilo distintivo aporta dinamismo y
frescura, por otra parte Bebas Neue se emplea en
contenidos noticiosos y comunicados institucionales
y Montserrat actia como tipografia
complementaria en diversos formatos, su disefio
limpio ofrece una armonia visual cuando se
combina con las demas fuentes.

Estas tipografias deben ser aplicadas segun el
propésito comunicacional de cada pieza, respetando
su funcién dentro del sistema visual de la emisoray
garantizando siempre una presentacion clara,
profesional y coherente.

Nota: Las 3 Tipografias son de uso libre

Ilustracion 10 Estructura del manual

CONTENID

02 AOLICHCIONES

Logotipo

Versién

Proporciones

EMGM Area de Reserva

Escala de grises
Eslogan

Color

Tipografia

Usos incorrectos

Uso correcto

Redes

Valores
Escencia
Diferencial




Hlustracion 11 Aplicacion de los lineamientos

A continuacién se muestran los
usos incorrectos de la marca

No se debe:

1. Cambiar de color los elementos

2.Deformar el isologo

3.Cambiar la tipografia

4.Modificar las proporciones los
elementos

5.Modificar la inclinacion del
isologo

6.Usar en fondos poco
reconocibles

7. Usar sombras, volumenes o
efectos

Iustracion 12 Socializacion del manual con el equipo de trabajo




Hlustracion 13 Socializacion del manual con el equipo de trabajo
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Ilustracion 14 Plantillas hechas para redes
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4 (Solo la primera foto del carrete)

HISTORIAS

Bam This Wey- 20T
LADY GAGA
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