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Resumen

En el presente informe de pasantias, se encontrara el mejoramiento de las actividades del
area contable y administrativa de la empresa OBAY| S.A.S de Ocafia Norte de Santander,
inicialmente, se relaciona toda la informacidn de la empresa, para contextualizar y dar a conocer
la importancia del diagnostico inicial planteado desde la Matriz DOFA, gracias a ello, se
detectaron cada una de las debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas que presentaba la

empresa.

Por lo anterior, se logré actualizar los inventarios de la entidad teniendo en cuenta la
identificacién de las cantidades existentes para la organizacion de la informacién; seguido, se
oriento en los procesos del area contable en la entidad, por medio de la realizacion y
actualizacién de los documentos y soportes para la oportuna toma de decisiones; y finalmente, se
logré fortalecer la aplicacion de los procesos tributarios en la empresa mediante el cumplimiento

de la normatividad en relacién con la facturacion electrénica.

Como resultado, empresa OBAY1 S.A.S de Ocafia N.S obtuvo fortalecimiento en sus
procesos contables y administrativos, lo que la proyecta a tener durabilidad en el tiempo y
sostenibilidad en todos sus procesos; asi mismo, la pasante aplicd los conocimientos adquiridos
durante la carrera de contaduria publica, donde logro6 brindarle a la empresa el apoyo necesario
para efectuar las mejoras identificadas; con los cuales se establecieron métodos de trabajo que le
permite a la empresa la realizacion de sus actividades diarias y tomar las mejores decisiones para

el logro satisfactorio de sus objetivos.



Introduccion

Desde la mirada contable y administrativa de todas las empresas, siempre ha sido
fundamental que cada una de las areas que construyen su estructura estén organizadas y
actualizadas segun las necesidades del mercado; especialmente si se gestiona el area contable,
pues es aquella que controla y abarca toda la informacion financiera, es decir, si la empresa tiene
desorden contable todos sus procesos serian un caos, pero si la empresa presenta orden en su
estructura contable, marchara bien; por lo anterior, es necesario que se implementen métodos que
le permitan a la empresa mantener organizada y actualizada toda su informacion financiera,

donde se facilite la toma de decisiones que contribuyan al buen funcionamiento.

Por otra parte, la gestion administrativa, consiste en la planeacion, organizacion,
direccion y control de la empresa, estos procesos son de vital importancia, debido a que, con una
buena gestion administrativa, todas las actividades diarias de la empresa se desarrollan
satisfactoriamente; contribuyendo al desarrollo de los objetivos organizacionales, los cuales

permitiran el éxito en la empresa.

Por todo lo anterior, es importante que las areas contables y administrativas de una
empresa, presenten una estructura funcional y organica, donde ambas trabajen de la mano y
brinden desarrollo organizacional, por ende, el presente informe de pasantias, se enfoca en la
realizacion de un diagndstico preliminar a través de la matriz DOFA que permite detectar las
debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades existentes en el area contable y administrativa

de la empresa OBAY1 S.A.S. de Ocafa Norte de Santander.
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Surgiendo de dicha matriz, la necesidad de mejorar las areas mencionadas, a través de la
actualizacion de los inventarios de la entidad teniendo en cuenta la identificacion de las
cantidades existentes para la organizacion de la informacion; asi mismo la orientacion en los
procesos del area contable en la entidad, por medio de la realizacion y actualizacién de los
documentos y soportes, para la oportuna toma de decisiones; para luego, fortalecer la aplicacion
de los procesos tributarios en la empresa, mediante el cumplimiento de la normatividad en

relacion con la facturacion electronica.
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Capitulo 1. Mejoramiento de las actividades del area contable y administrativa de la

empresa OBAYI S.A.S de Ocafia Norte de Santander

1.1 Descripcion breve de la empresa

La empresa OBAY SAS, se dedica al disefio, Fabricacion y comercializacion de prendas
de vestir para mujer (blusas casuales, blusas coctel, vestidos casuales, vestido coctel; short y
faldas) entre otras, teniendo como fuente de inspiracion la cultura indigena motilén Bari, para la
elaboracion de disefios que representen y promuevan el potencial cultural de la regiéon, como una

forma de reconocimiento y admiracion a nuestros ancestros. (OBAYI S.A.S., 2020)

Dichos procesos (disefio, corte y confeccion) se llevan en la planta de produccion de la
empresa; sin embargo; en el proceso de confeccidn tienen participacion diferentes talleres de
confeccion del municipio de Ocafia, quienes laboran bajo la modalidad de maquila, de esta
manera dichos talleres contribuyen de forma organizada en el desarrollo de producto terminado.

(OBAYI S.A.S., 2020)

La distribucidn se realiza mediante dos canales: ventas al por mayor a almacenes del
sector y en algunas regiones del Pais, y ventas al detal en tienda propia al consumidor final.
Clientes al por mayor de prendas de vestir (comerciantes): los cuales se encuentran ubicados en
la ciudad de Ocafia, municipios aledafios y en diferentes Ciudades del territorio Nacional,
comercializan principalmente blusas, vestidos, short, faldas, camisas, pantalones, chaquetas,

entre otros; los comerciantes de las ciudades intermedias tienen dificultad para abastecerse de
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prendas de vestir, puesto que les es necesario trasladarse con frecuencia a ciudades capitales
como Medellin y Bogota, para comprar sus mercancias, pese a las dificultades y riegos que estos
hechos pueden significar para ellos; siendo conscientes de este problema, y detectando que son
pocas las empresas que llegan hasta dichas ciudades, la empresa OBAY| SAS, ha focalizado
clientes al por mayor ubicados en algunas ciudades; los cuales han tenido una excelente
aceptacion de los productos que ofertamos, tales como: (blusas casuales, blusas coctel, vestidos
casuales, vestido coctel; short y faldas entre otros) de excelente calidad, disefios innovadores a

precios asequibles. (OBAY1 S.A.S., 2020)

En la actualidad se ha logrado resolver inconvenientes de abastecimiento de prendas de
vestir de mas de 10 locales comerciales de la ciudad de Ocafia, la provincia y ciudades
nacionales como Ibagué, Tolima, Chaparral, Tolima, Santa Rosa Sur de Bolivar, entre otros.
Puesto que, estos son algunos de los clientes actuales que poseen necesidad de amplios
volimenes de mercancias, principalmente de prendas de vestir para mujer; por lo tanto, la
empresa OBAY SAS, ha comenzado a resolver la problemética en los locales comerciales
mediante el suministro de prendas de vestir para ofertar en los diferentes almacenes, sin tener
que salir de la Ciudad y de este modo poder rotar con mayor frecuencia el inventario de
mercancias y lograr satisfacer de la mejor manera la demanda de prendas por parte de sus

clientes. (OBAYI1 S.A.S., 2020)

Clientes al por menor: el mercado objetivo, es principalmente mujeres con edades entre
15y 45 afios (sin excluir las demas edades), la empresa OBAY | SAS, a través de la marca

iCHIBAY AUTENTICA COMO VOS! Oferta prendas de vestir para mujer en mas de 10 lineas
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de productos, los cuales logran satisfacer las expectativas de compra de las mujeres Ocafieras.
Sin tener en cuenta los clientes de compra ocasional; cabe resaltar que este es un mercado amplio
(21.392 mujeres Ocafieras dentro del rango de edad seleccionado), el cual presenta una creciente
demanda de prendas de vestir. Las prendas ofertadas cumplen a cabalidad sus expectativas de

compra, con excelente calidad, disefios innovadores, a precios asequibles. (OBAY1 S.A.S., 2020)

1.1.1 Misiéon

La empresa OBAY| SAS, a través de la marca CHIBAY, jAUTENTICA COMO VOS!
Se dedica al disefio, fabricacion y comercializacion de prendas de vestir para mujer, teniendo
como fuente de inspiracion la cultura indigena Motilon Bari, para la elaboracion de disefios que
representen y promuevan el potencial cultural de la region, como una forma de reconocimiento y

admiracion a nuestros ancestros. (OBAYI S.A.S., 2022)

1.1.2 Vision

“OBAYI SAS busca ser una empresa con reconocimiento nacional e internacional, que
cumpla con las expectativas de todos los clientes, a través de la comercializacion rapida y
eficiente, con un excelente servicio al cliente y prendas auténticas e innovadoras.” (OBAY

S.A.S., 2022)

1.1.3 Objetivos de la empresa
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1.1.3.1 Obijetivo general. “El posicionamiento de la empresa OBAY1 SAS a nivel local a
corto plazo, a nivel nacional a mediano plazo y a nivel internacional a largo plazo. A través de

tiendas propias y medios digitales.” (OBAY1 S.A.S., 2022)

1.1.3.2 Objetivos especificos. “Aumentar las ventas en el municipio de Ocafia y la
provincia, a través de la comercializacidn en tienda fisica y medios digitales, realizando trabajo

colaborativo para la duplicacion de las ventas mes a mes.” (OBAY1 S.A.S., 2022)

“Ingresar al mercado nacional de manera progresiva mediante la abertura de tiendas

propias y envio nacional de prendas a clientes reales.” (OBAY|I S.A.S., 2022)

“Establecer convenios con empresas internacionales para la comercializacion de nuestros

productos en paises como Mexico y Ecuador inicialmente.” (OBAYI S.A.S., 2022)



1.1.4 Descripcidn de la estructura organizacional

Figura 1

Organigrama de la empresa OBAY1 S.A.S

ASESOR
MOTILON BARI

GERENTE-DISENADORA

CONTADOR

CORTADOR

CONFECCIONISTA
N°1

CONFECCIONISTA
N°2

ADMINISTRADOR

VENDEDOR

Nota. En la figura se puede observar como esta conformada la estructura de la empresa. (OBAYI

S.A.S., 2022)

Para entender de forma clara y precisa la estructura interna organizacional de la empresa

OBAYI SAS. A continuacidn, se especifican los roles y cargos que cumplen las personas que

actualmente conforman el equipo de trabajo.

Gerente - disefiadora: “Desempefia roles interpersonales, informativos y decisorios; se

encarga de planificar, presentar, aprobar, orientar, coordinar y controlar las actividades
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administrativas, comerciales, operativas y financieras de la empresa, asi como, resolver los

asuntos que requieran su intervencion inmediata”. (OBAY1 S.A.S., 2022)

Asesor Motilon Bari: “Es la persona responsable de crear o brindar informacion

relacionada con la cultura indigena de Motilon Bari.”. (OBAY1 S.A.S., 2022)

Contador: “Encargado de examinar la informacidn contenida en los documentos
contables generados en el desarrollo de la contabilidad en la empresa, verificando su exactitud, a
fin de garantizar estados financieros confiables y oportunos para la misma”. (OBAYI1 S.A.S.,

2022)

Cortador: “Su funcién radica en separar la tela de acuerdo a los patrones establecidos,
aprovechando el espacio en el tendido de la tela y realizar los bordados de acuerdo con el aplique

correspondiente al disefio”. (OBAYI1 S.A.S., 2022)

Confeccionistas 1y 2: “Son los encargados de la produccién de las diversas prendas de
acuerdo a los requerimientos de la empresa con el fin de brindar las unidades necesarias para el

proceso productivo en tiempo y forma.”. (OBAYI S.A.S., 2022)

Administrador: Tiene a su cargo la comercializacion y ventas, gestionando el
cumplimiento de los pedidos, de manera coordinada y oportuna (teniendo en cuenta el

desempefio del negocio), controlando y suministrando inventario a los establecimientos
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comerciales, comerciales y otras funciones que le corresponden a la gerencia.(OBAYI1 S.A.S.,

2022)

Vendedor: Cumple el rol de comunicador entre el cliente y la empresa; Su funcion es
posicionar el establecimiento comercial y la marca a través de un excelente servicio al cliente y
gestionar todos los procesos, desde la recepcidn hasta la venta y el reporte de dichos procesos.

(OBAYI S.A.S., 2022)

1.1.5 Descripcidn de la dependencia asignada

El cargo a desempefiar directamente es el de Auxiliar Contable, con el fin de apoyar en
las actividades administrativas y contables que se desarrollen en pro del crecimiento de la

empresa OBAYI1 S.A.S. la cual se enfoca en el desarrollo de la marca CHIBAY.

Ejecutando la planeacion, organizacion, direccion y control oportuno, para lograr el
debido cumplimiento de los objetivos establecido y las metas proyectadas en cuanto a los

procesos requeridos.

En la empresa OBAYI S.A.S. se cuenta con personal idoneo en cada uno de los perfiles
requeridos por el departamento, a fin de brindar una debida funcionalidad y generar un gran

rendimiento a la empresa.



1.2 Diagnoéstico inicial de la Dependencia Asignada

Tabla 1

Matriz DOFA

Factores Internos

Factores Externos

Fortalezas

F1. Buena relacién laboral.
F2. Infraestructura adecuada
F3. Herramientas de trabajo
iddneas.

F4. Actualizacion continua.
F5. Cumplimiento de las
obligaciones tributarias.

F6. Ubicacion estratégica del
local comercial.

18

Debilidades

D1. Poca organizacion contable.
D2. Falta de capacitacion en el
manejo de la contabilidad.

D3. Falta de un software
contable.

D4. Poca comunicacion asertiva
con el Contador Publico.

Amenazas

Al. Incremento de impuestos.
A2. Cambios inesperados en las
fechas de las obligaciones para
el logro de su cumplimiento.
A3. Incertidumbre de la
situacion economica.

A4. Crisis econémica de gran
alcance (Inflacion).

Ab. Sanciones por
incumplimiento de obligaciones
tributarias.

Estrategias FA

1. Aprovechar las buenas
relaciones laborales para el
logro de las obligaciones
tributarias teniendo en cuenta
cada una de las fechas
estipuladas y sus posibles
cambios, para evitar sanciones.
F1F5A5 A2

2. Contar con una
infraestructura adecuada, con
excelentes herramientas de
trabajo y una ubicacion
estrategia ayudara a fortalecer el
crecimiento de la empresa para
poder enfrentar cualquier
situacién econémica que se
genere en nuestro pais. F2 F3
F6 A3 A4

3. mantener una actualizacion
continua les ayudara a saber qué
cambios surgen en cuanto a los

impuestos y no ser sorprendidos.

F4 Al

Estrategias DA

1. Organizar toda la informacion
contable y financiera para lograr
el respectivo cumplimiento de
las responsabilidades tributarias,
con el fin de que la empresa no
reciba sanciones. D1 A1 A5

2. capacitar al personal
encargado del &rea contable para
gue puedan tomar buenas
decisiones frente a cualquier
crisis que pueda presentarse y
estar pendiente de cada una de
las fechas de las obligaciones de
laempresa. D2 A2 A4

3. Comunicarse asertivamente
con la contadora para conocer la
informacion de la empresa y
decidir qué tipo de sistema
contable implementar para su
mejoramiento y de esta manera
disminuir la incertidumbre
frente a la situacion econdmica.
D3 D4 A3



Tabla 2

Continuacién Matriz DOFA

Oportunidades

O1. Creacidn de nuevas
politicas publicas que
protejan a la produccion
nacional.

02. Expansion en el
mercado.

03. Buscar alianzas
estratégicas

O4. Gran demanda de
productos.

Estrategias FO

1.Utilizar las herramientas
tecnoldgicas debidas para
revisar constantemente las
plataformas gubernamentales
para estar actualizados en
politicas pablicas que
beneficien al sector textil y
manufacturero. F3 O1

2. Contar con una buena
ubicacién para el local donde
sus infraestructuras sean
optimas, influird en el
aumento progresivo de la
demanda de productos. F2 F6
04

3. Tener buenas relaciones
laborales ayuda al
crecimiento productivo de la
empresa, permitiéndole
expandirse. F1 O2

4. Mantener actualizada la
informacion de la empresa y
cumplir con las obligaciones
tributarias, les permite buscar
alianzas estratégicas que
ayuden al progreso de la
empresa. F4 F5 O3

19

Estrategias DO

1. Implementar politicas junto
con el contador publico que
beneficien el objeto social de
la empresa. O1 D4

2. Buscar alianzas
estratégicas para implementar
las capacitaciones al personal
encargado del &rea contable y
donde se intervengaen la
adecuada organizacion de la
documentacion. D1 D2 O3

3. Al generar gran demanda
de productos en necesario
implementar un sistema
contable donde se organice y
controle la informacion, lo
que le permite expandirse
adecuadamente. D3 O2 O4

Nota. En la tabla se pueden observar las debilidades, oportunidades, fortalezas y las amenazas

con las que cuenta la empresa (OBAY1 S.A.S., 2022)
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De acuerdo al diagnostico realizado anteriormente podemos tener una vision integral y
global de la situacion actual de la empresa, donde se analizaron las fortalezas, las oportunidades,
debilidades y amenazas, para poder evaluar y tomar decisiones que permitan resolver y/o mejorar

aspectos que influyen en el desempefio contable y administrativo de la empresa.

A partir del analisis de la matriz DOFA se ha identificado que la empresa actualmente
posee poco conocimiento y organizacion en el ambito contable y financiero, debido a la escasa
comunicacion con el contador publico, por ello se considera oportuno el apoyo que el pasante
pueda brindar en cuanto a estructurar y fijar estrategias, teniendo en cuenta que promuevan el

mejoramiento continuo de la empresa.

Podemos observar que, en cuanto a las fortalezas, la empresa desarrolla muy buenas
estrategias que le permitira seguirse creciendo adecuadamente, con el fin de lograr una expansion

significativa, gracias al cumplimiento de lo establecido.

De acuerdo a las debilidades, la empresa debe poner en marcha cada uno de los objetivos
planteados para desarrollar correctamente sus funciones y prevenir que afecte en el sistema

contable a futuro.

En las amenazas podemos observar que es sumamente importante aprovechar cada una de

nuestras fortalezas y de esta manera evitar que sucedan cosas no favorables para la empresa.
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Finalmente, tenemos unas oportunidades, las cuales debemos tener presente para

fortalecer el desarrollo.

1.2.1 Planteamiento del problema

La contabilidad es la disciplina que ensefia las normas y procedimientos para analizar,
clasificar y registrar las operaciones efectuadas por entidades econdmicas integradas por un solo
individuo, o constituidas bajo la forma de sociedades con actividades comerciales, industriales,
bancarias o de caracter cultural, cientifico, deportivo, religioso, sindical, gubernamental, etc., y
que sirve de base para elaborar informacién financiera que sea de utilidad al usuario general en la

toma de sus decisiones econdémicas. (Lara, 2019)

Con la contabilidad se puede realizar diversos procesos en las empresas que nos permiten
facilitar el manejo de la misma, donde desarrollamos estrategias para su mejor funcionamiento y

logrando cumplir con todo lo requerido por la ley en la parte financiera y legal.

Gracias a esta disciplina es posible determinar de forma eficaz y concluyente
todos los estados contables, teniendo acceso real y directo a los resultados financieros de
la actividad comercial en un periodo de tiempo determinado. Por tanto, es, sin duda, un

pilar fundamental en la administracion de una empresa. (IFP, 2022)
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Ya que, al tener unos estados financieros correctamente estructurados, se tiene la ventaja
de disponer de las mejores decisiones que favorezcan directamente a la empresa y de esta forma

seguir siendo una de las mejores.

El objetivo principal de la contabilidad empresarial (mas alla del beneficio que puede
darte como emprendedor) tiene que ver con mejorar la gestion de tus recursos econémicos,
humanos, materiales e intangibles. Asi como llevar un registro claro de todas las transacciones
que realiza tu empresa a lo largo de su actividad comercial: desde inversiones hasta alianzas,

compras, beneficios y ganancias. (Gasbarrino, 2022)

Por otra parte, sabemos que en la contabilidad de una empresa es muy importante contar
con un sistema contable como el de facturacion electrdnica, que funciona como un soporte
contable que justifica o avalla una operacion comercial, sea de un servicio o producto,
generando una tributacion de acuerdo al concepto que se desarrollé. La facturacion electronica es
una versioén tecnoldgica de la factura litografica, donde esta se convierte en un archivo digital, el
cual contendra informacion comercial y tributaria para el comprador, vendedor y
fundamentalmente para la entidad reguladora y fiscalizadora de recaudos estatales como la

DIAN. (Espitia Diaz & Bernal, 2020, pag. 12)

OBAYI S.A.S. es una empresa dedicada a la confeccidén y comercializacién de ropa,
cuenta con excelente personal de apoyo en diversas areas, excepto en el area contable, donde se
observa mayor dificultad por la falta de organizacion de los documentos y la implementacion de

un sistema contable, lo que le impide la eficacia en los diferentes procesos a realizar en esta area.



Como profesionales de la Contaduria Publica sabemos, que a través de la informacion
contable calculamos la productividad de una organizacion, por esto, en la empresa OBAYI
S.A.S., se han venido presentando muchas inconsistencias y atraso al momento de organizar la
informacion pertinente de todas las operaciones y actividades comerciales de la misma, debido
gue no cuenta actualmente una persona fija que apoyé y efectué correctamente los procesos

contables de la organizacion.

Es ahi donde el pasante de contaduria publica tiene la tarea de ejecutar diversas

actividades que le permitan agilizar correctamente los procesos en la empresa y de esta manera

lograr el cumplimiento de los objetivos establecidos.

1.3 Objetivos de la pasantia

1.3.1 Objetivo general

Mejorar las actividades del area contable y administrativa de la empresa OBAYI1 S.A.S.

de Ocarfia Norte de Santander.

1.3.2 Objetivos especificos

Actualizar los inventarios de la entidad teniendo en cuenta la identificacion de las

cantidades existentes para la organizacion de la informacion.

23
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Orientar en los procesos del area contable en la entidad, por medio de la realizacion y

actualizacion de los documentos soportes, para la oportuna toma de decisiones.

Fortalecer la aplicacion de los procesos tributarios en la empresa OBAY|1 S.A.S.

mediante el cumplimiento de la normatividad en relacion con la facturacion electronica.

1.4 Descripcidn de las actividades a desarrollar

Tabla 3

Descripcion de las actividades a desarrollar

Objetivo general Objetivos especificos

Actividades a desarrollar en la empresa para
hacer posible el cumplimiento de los
Objetivos Especificos

Actualizar los inventarios de la
entidad teniendo en cuenta la
identificacién de las cantidades
existentes para la organizacion de la

Revisar los inventarios de materia prima,
productos en proceso y productos terminados.
Evaluar los inventarios con los que cuente la
empresa.

Comunicar a las directivas cualquier

informacion. inconsistencia que se presente con los
inventarios.
Ordenar y clasificar la informacion contable.
i . Establecer los indicadores de produccion de
Mejorar las actividades . ) acuerdo a los objetivos internos.
del area contable y Orientar en los procesos del area Evaluar el crecimiento de la empresa mes a mes.
administrativa de la contable en la entidad, por medio de  Raalizar 1a némina mensualmente.
empresa OBAYI S.A.Sde  larealizacion y actualizacion de 10S  prasentar la declaracin de retencién en la fuente
Ocafia Norte de documentos soportes para la de manera mensual.
Santander. oportuna toma de decisiones.

Fortalecer la aplicacion de los
procesos tributarios en la empresa
OBAYI S.A.S. mediante el
cumplimiento de la normatividad en
relacion a la facturacién electrénica.

Implementar la facturacion electrénica a través
de la Dian.

Realizar las facturas electrénicas.

Verificar la validacion de las facturas de compra
y venta.

Nota. En la tabla se pueden observar los objetivos y actividades a realizar.
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Capitulo 2. Enfoques referenciales

2.1 Enfoque conceptual

2.1.1 Sociedad por acciones simplificadas (S.A.S)

Es una sociedad de capitales que siempre tendra naturaleza comercial, sin importar las
actividades que se prevean en su objeto social. Cuenta con un caracter innovador para el derecho
societario colombiano, y busca estimular el emprendimiento debido a las facilidades y
flexibilidades que ofrece tanto en el &mbito de su constitucion como de su funcionamiento.

(Restrepo, 2022)

2.1.2 Contabilidad

Es la ciencia y la técnica que ensefia a clasificar y registrar todas las transacciones
financieras de un negocio o empresa para proporcionar informes que sirven de base para la toma
de decisiones sobre su actividad. La contabilidad es un sistema de informacion que trata de
conocer a fondo la situacion de una compafiia o entidad financiera llevando las cuentas de todos

sus movimientos (entradas y salidas de dinero). (Garcia Ayaviri, 2020)
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2.1.3 Facturacion electrénica

Es la evolucion de la factura tradicional, para efectos legales tiene la misma validez que
el papel, sin embargo, se genera, valida, expide, recibe, rechaza y conserva electronicamente, lo
gue representa mayores ventajas. Tributariamente, es un soporte de transacciones de venta de

bienes y/o servicios. (DIAN, 2022)

2.1.4 Soportes contables

“Los soportes contables son los documentos que sirven de base para registrar las
operaciones comerciales de una empresa, es por ello que se debe tener un especial cuidado en el

momento de elaborarlos.” (GOmez, 2022)

2.1.5 Informacién contable

Cumple un rol importante, ya que puede identificar, registrar, medir, clasificar, analizar y
evaluar de manera sistematica y ordenada todas las actividades o actividades que se realizan en
una organizacién. Es necesario para las personas que dirigen la empresa y para todos aquellos

que de una u otra forma interactlian con la empresa desde el exterior. (Maxima, 2019)
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2.1.6 Inventario

“Es un conjunto de bienes existentes destinados a realizar una actividad, ya sea de
compra, arrendamiento, venta, uso o conversion, y asi prestar servicios a clientes internos y
externos. Debe figurar, en términos contables, dentro del activo como activo

liquido”.(GestioPolis, 2020)

2.1.7 Crecimiento empresarial

Es el proceso que una compafiia implementa para mejorar sus estrategias y alcanzar el
éxito en determinados aspectos, segun sus necesidades u objetivos actuales. Este crecimiento
puede lograrse a través del aumento de ingresos por un mayor volumen de ventas o de sus

servicios. (Rodriguez, 2021)

2.1.8 Empresa

Una empresa es una organizacion de personas y recursos que buscan la consecucion de
un beneficio economico con el desarrollo de una actividad en particular. Esta unidad productiva
puede contar con una sola persona y debe buscar el lucro y alcanzar una serie de objetivos

marcados en su formacién. (Sanchez Galan, 2015)
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2.2 Enfoque legal

2.2.1 Estatuto tributario

Articulo 615: Todas las personas o entidades que tengan la calidad de comerciantes
estan obligados a expedir y entregar facturas o documentos equivalentes. - Para efectos fiscales,
todas las personas fisicas o juridicas que tengan la condicion de comerciantes, ejerzan una
actividad por cuenta propia o presten servicios inherentes a los mismos, o posean bienes
derivados de actividades agricolas o ganaderas, deberan expedir factura o documento equivalente
y llevar una duplicado de factura por cada actividad que realicen, independientemente de su
condicién de contribuyente o no contribuyente de los impuestos administrados por la Direccion
General de Impuestos Nacionales. (Presidencia de la Republica de Colombia, Decreto 624, 1989,

articulo 615).

Articulo 616-1. “La factura de venta o documento equivalente se expedira, en las
operaciones que se realicen con comerciantes, importadores o prestadores de servicios o en las
ventas a consumidores finales (Presidencia de la Republica de Colombia, Decreto 624, 1989,

articulo 616-1).

Articulo 617. “REQUISITOS DE LA FACTURA DE VENTA - Para efectos tributarios,
la expedicion de factura a que se refiere el articulo 615 consiste en entregar el original de la
misma, con el lleno de los siguientes requisitos™ (Presidencia de la Republica de Colombia,

Decreto 624, 1989, articulo 617).
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e Estar denominada expresamente como factura de venta.

e Apellidos y nombre o razon y NIT del vendedor o de quien presta el servicio.

e Apellidos y nombre o razon social y NIT del adquirente de los bienes o servicios,
junto con la discriminacion del IVA pagado.

e Llevar un numero que corresponda a un sistema de numeracién consecutiva de
facturas de venta.

e Fecha de su expedicion.

e Descripcion especifica o genérica de los articulos vendidos o servicios prestados.

e Valor total de la operacion.

e El nombre o razon social y el NIT del impresor de la factura.

e Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas.

Articulo 618-2: Las personas o entidades que elabores facturas o documentos

equivalentes, deberan cumplir las siguientes funciones:

e “Elaborar las facturas o documentos equivalentes con los requisitos sefialados en
el Estatuto Tributario y con las caracteristicas que prescriba la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales.”

e “Llevar un registro de las personas o entidades que hayan solicitado la
elaboracion de facturas, con su identificacion, direccion, nimero de facturas
elaboradas para cada cliente y numeracion respectiva.”

e “Abstenerse de elaborar facturacion en relacion con un determinado cliente a

quien se le haya elaborado por parte de dicha empresa la misma numeracion.”
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e “Expedir factura por la prestacion del servicio, la cual, ademas de cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario, debera tener la
constancia del primero y ultimo nimero consecutivo de dichos documentos, que
haya elaborado al adquirente del servicio.” (Presidencia de la Republica de

Colombia, Decreto 624, 1989, articulo 618-2).

2.2.2 Ley 962 del 2005

Articulo 26. Factura electronica. Para todos los efectos legales, la factura electronica
podra expedirse, aceptarse, archivarse y en general llevarse usando cualquier tipo de tecnologia
disponible, siempre y cuando se cumplan todos los requisitos legales establecidos y la respectiva
tecnologia que garantice su autenticidad e integridad desde su expedicion y durante todo el

tiempo de su conservacion.

La posibilidad de cobrar un servicio con fundamento en la expedicion de una factura
electronica se sujetara al consentimiento expreso, informado y por escrito del usuario o
consumidor del bien o servicio.” (Congreso de la Republica de Colombia, Ley 962, 2005,

articulo 26)
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2.2.3 Ley 1258 de 2008

Articulo 1. “La sociedad por acciones simplificada podra constituirse por una o varias
personas naturales o juridicas, quienes solo seran responsables hasta el monto de sus respectivos

aportes.”

Articulo 2. “La sociedad por acciones simplificada, una vez inscrita en el Registro

Mercantil, formara una persona juridica distinta de sus accionistas.”

Articulo 3. Una sociedad por acciones simplificada es una sociedad inherentemente
mercantil, independientemente de las actividades previstas para su objeto social. Desde el punto
de vista fiscal, la sociedad por acciones simplificada se regira por las normas aplicables a las

sociedades andnimas. (Congreso de la Republica, Ley 1258, 2008, articulos 1-3)

2.2.4 Decreto 2649 de 1993

“Por el cual se reglamentd la contabilidad en general y se expidieron los principios o
normas de contabilidad generalmente aceptados en Colombia. Esta regulacion permite
identificar, medir, clasificar, registrar, interpretar, analizar, evaluar e informar las operaciones de

una empresa.”

Dentro del decreto se presentan unos objetivos relacionados a los principios o normas de
la contabilidad aceptadas en Colombia, entre los que se tiene: Conocer y demostrar, apoyar,

tomar decisiones, evaluar la empresa, controlar las operaciones, evaluar la actividad; compuesto
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de normas basicas, conjunto de conceptos que fundamentan la informacion contable de personas

naturales y juridicas. (Presidencia de la Republica de Colombia , 1993)

2.2.5 Decreto 2650 De 1993

Por el cual se modifica el Plan Unico de Cuentas para los comerciantes.

Articulo 1o. Objetivo. “El Plan Unico de Cuentas busca la uniformidad en el registro de
las operaciones econdmicas realizadas por los comerciantes con el fin de permitir la
transparencia de la informacion contable y, por consiguiente, su claridad, confiabilidad y

comparabilidad.”

Articulo 20. Contenido. “El Plan Unico de Cuentas estd compuesto por un Catalogo de
Cuentas y la descripcion y dindmica para la aplicacion de las mismas, las cuales deben

observarse en el registro contable de todas las operaciones o transacciones econémicas.”

Avrticulo 30. Catélogo de cuentas. El Catdlogo de Cuentas contiene la relacion ordenada
y clasificada de las clases, grupos, cuentas y subcuentas del activo, pasivo, patrimonio, ingresos,
gastos, costo de ventas, costos de produccion o de operacion y de orden. Dicho catalogo esta
conformado por los cddigos numéricos indicativos de cada cuenta y la denominacion de las

mismas.



Articulo 40. Descripciones y dinamicas. Las descripciones expresan o detallan los
conceptos de las diferentes clases, grupos y cuentas incluidas en el catalogo e indican las
operaciones a registrar en cada una de las cuentas. Las dinamicas sefialan la forma en que se
deben utilizar las cuentas y realizar los diferentes movimientos contables que las afecten.

(Presidencia de la Republica de Colombia, Decreto 2650, 1993, articulos 1-4)
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Capitulo 3. Informe de cumplimiento de trabajo

3.1 Presentacion de resultados

3.1.1 Actualizar los inventarios de la entidad teniendo en cuenta la identificacion de las

cantidades existentes para la organizacion de la informacion

3.1.1.1 Revisar los inventarios de materia prima, productos en proceso y productos
terminados. La revision de los inventarios es indispensable para la empresa, ya que nos ayuda a
verificar existencias y nos permite tomar las mejores decisiones al momento de realizar una

compra o producir un producto.

Es importante aclarar que la empresa decide no llevar inventario de productos en proceso
si no de materia prima y productos terminados segun su criterio, en este caso la empresa toma la
decision de hacer la debida revision del inventario de materia prima a través del programa de
Excel como se puede observar en la imagen 2 y del inventario de productos terminados en el
programa ELEVENTA de manera diaria reflejado en la imagen 3, ya que de esta manera se
sabran con exactitud que prendas producir con antelacion, de acuerdo a las existentes en el
inventario y cuales son los insumos a comprar, luego de comprobar cuales estan proximos a
agotar para evitar que la empresa se quede sin insumos y que no se generara la necesidad de

parar la produccién.



Figura 2

Inventario de materia prima

) v v v v v
chalis verde oscuro 1/09/2022 19,75 17.79 $ 5.900.00 1,96 $ 104.961.00 | $ 11.564,00
chalis verde militar 20/09/2022 20,00 20,00 $ 9.499 00 S 189.980,00 | § -
chalis 1 verde claro 1/09/2022 20 14,22 $ 7.500,00 578 $ 106.650,00 | § 43.350,00
chalis 2 verde claro 1/09/2022 20 20 $ 5.900,00 $ 118.000,00 | § -
chalis morado 1/09/2022 134 134 $ 7.500,00 S 100.500,00 | $ -
chalis estampado  |verde 20/09/2022 30 2757 $ 9.499.00 243| 8 26188743 (S 23.082,57
chalis estampado  |morado 1/09/2022 743 5 $ 9.500,00 243 $ 47.500,00 [ $ 23.085,00
chalis estampado  |estampado gris 1/09/2022 40 2513 S 949900 1487 S 238.709.87 | § 141.250,13

chalis prima 2 negro 20/09/2022 18,00 538 $ 7.500,00 12,62 § 40.350,00 | § 94.650,00
chalis prima 3 negro 20/09/2022 3245 3245 $ 7.500,00 S 24337500 | § -
chalis prima 4 negro 20/09/2022 47,45 47 45 $ 7.500,00 $ 366.875,00 | § -
chalis rayas |teracota 20/09/2022 13 1,65 $ 9.499,00 11,35 § 1567335 | § 107.813,65
chalis rayas rayas 1/09/2022 8,00 8,00 $ 7.600,00 $ 60.800,00 | § -
ext chalis azul medio 1/09/2022 43 3824 $ 5.900,00 476 $ 22561600 | § 28.084,00
ext chalis palo rosa 1/09/2022 123 10,34 $ 7.600,00 1,9 $ 78.584,00 | § 14.89%,00
ext chalis estampado [azul oscuro 1/09/2022 43 25,97 $ 9.499.00 17,03 $ 24668903 | § 161.767.97
ext chalis rayas temacota 1/09/2022 24,00 24,00 $ 9.499,00 S 227.976,00 | § -
exterio chalis terracota 1/09/2022 237 2113 $ 5.900,00 257 $ 124.667,00 | $ 15.163,00
Total 351,72 $ 2.787.793,68 | § 1.080.956,32

Nota. La imagen muestra como esta conformado el inventario de materia prima en la empresa (OBAY| S.A.S., 2022)



Figura 3

Inventario de productos terminados

Producto:

Departamento:

Fecha

08/Sep/2022 4:34 pm

15/5ap /2002 4:44 pem

15/Sep/2002 4:53 pm

15/Sep/2002 4:5¢ pen

15/ Sep/ 2022 6:03 pen

11/0ct/ 2022 5:15 pen

Detalle

Alta inicial ce products

Ajuste de taventario #19

Ajuste de laventario #24

Ajuste de laventario #25

Venlts #1

Vents #11

17/0ct/20222:21 pm Recepcion de inventario #140

18/0ct/202210:22 am

19/0ct/2022 11:24 am

19/ 0ct/ 2022 11:29am

19/0et/2022 11:34 am

Vanta #11

Ajuste de taventario #114

Ajuste de lnventario #3139

Venta #16

Entrades

Costo Unitario

$1,000.00
$42,000.00

$42,500.00

542,928.57

$42,928.57

54,0857

Inventario Minimo

Inventano Maximo

50.00

$258,000.00

$42,500.00

42,928.57

5515,142.84

542,78.57

OBAY|SAS

Kardex de Inventario

Salidas

Cantidad Cost. Unitario

§42,928.57

542,928.57

542,928.57

$42,928.57

542,928.51

Existencis Actual

Total

$42,928.57
565,897.14

§85,857,14

542,928.57

542,928.57

Existencie

Costo Unitario

$1,000.00
$42,000.00
542,98.57
40,0857
542,928.57
§42,926.57
§42,926.57
§42,926.57
40,0857
540,78.57

S42,928.57

$0.00

$258,000.00

5200,500.00

87,5143

S, N429

EER- AL

S128, 7.1

$85,857.14

$600,999.58

$642,908.55

S600,99.98
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Nota. En la imagen se pueden observar las entradas, salidas del producto verificando y las unidades existentes (OBAY1 S.A.S., 2022)



3.1.1.2 Evaluar los inventarios con los que cuenta la empresa. En este caso de
evaluacion la empresa toma la decision de no requerir dicha evaluacién sino una verificacién de
los inventarios, que como sabemos es indispensable para la empresa, ya que por medio de ello
podemos concluir si lo que tenemos plasmado en el inventario es igual con lo que se cuenta en

fisico.

Es por esto que, en la empresa luego de realizar la revision de inventarios, se tomo la
decision de asignar un dia a la semana estipulado solo para realizar la debida verificacién de los
mismos Yy poder observar si lo que existe en la base datos de la empresa es lo mismo que se tiene
en fisico en el taller de produccion. Esto surge debido a que la empresa despacha productos
diariamente que se deben registrar en un formato de remision para luego proceder a realizar la
factura y automéaticamente actualizarse el inventario y muchas veces no se hacian, lo que

generaba un gran descontrol del inventario y no se sabian las existencias con certeza.

Gracias a esto ahora se puede ofrecer un producto con la mayor certeza de que esté
disponible o incluso de que haya la materia prima para realizarlo y evitar los inconvenientes que
se venian presentando, a la hora de ofrecer el producto y que al momento de despacharlo no
haya. En la imagen 4 podemos observar en el caso de productos terminados un reporte de

cuantas prendas se tienen y el valor que conforman en su totalidad de acuerdo a su costo.



Figura 4

Reporte del inventario de productos terminados

tSeleventa

PUNTO DE VENTA

@ F1Ventas B F2 Créditos 35 Clientes 18 F3Productos | 7~ oo & Comy & Cor
INVENTARIO
w9 Agregar & Ajustes & Productos bajos en inventanio /7| Reporte de Inventario (L) Reg
REPORTE DE INVENTARIO
Costo del inventario Cantidad de productos en Inventario
$5,219,333.31 113
Departamento: |Vestdos. v
Codgo Descrpaan del Producto Costo Frecio Verta Ecstencia
T70825060... Vestido Adara $0.50 $1.00 o
" 770347261... Vestido Agave $37,500.00 $75,000.00 0
770302663... Vestido Akebiz $39,000.00 $78,000.00 o
 770825060... Vestido Albahaca $75,000.00 $150,000.00 0
770325060... Vestido Algodon $32,500.00 $65,000.00 0
TTCe280€0. .. Vestido Alma $0.50 $1.00 0
770802663... Vestido Annus £8,750.00 $17,500.00 10
£ 770925060, .. Vestido Arend $65,000.00 $130,000.00 11
T70500870... Vestido Azalea $32,500.00 $65,000.00 5
770800870... Vestido Begonia $42,500.00 $85,000.00 c
1 770 825060... Vestido Belia $42,500.00 $85,000.00 7
770302663... Vestido Camelia $37,500.00 $75,000.00 <
| 770802663... Vestido Clavel $32,500.00 $65,000.00 0
770802663... Vestido Coraopsis $32,500.00 $65,000.00 ©
TT0825080... Vestido Durazno $0.05 $0.10 0
770325060... Vestido Emma §75,000.00 £150,000.00 1
770825080, .. Vestido Equindcea $0.05 $0.10 o
T70802663... Vestido Escaremujo §20,833.33 $70,000,00 1
770825060... Vestido Eucalipto $30,000.00 $60,000.00 °
770 802663... Vestido Flor De Pasion $40,000.00 $80,000.00 9
7708026€3... Vestido Gerbera $35,000.00 $70,000.00 c
"~ 770302663... Vestido Ginseng $32,500.00 $65,000.00 5
770802663... Vestido Hibisco $30,000.00 $60,000,00 8
770825060... Vestido Hierbabuena $90,000.00 $180,000.00 10
770302663,.. Vestido Imperial $42,500.00 $85,000.00 0
TTO825060... Vestido Indigo $32,500.00 $65,000.00 o
770802663, .. Vestido Jlicama $32,500.00 $65,000.00 o
Ii T708026€3... Vestido Kalanchoe $37,500.00 $75,000.00 o
770802663... Vestido Konjac $32,500.00 $65,000.00 1
T70802663... Vestido Laural $30,000.00 $60,000.00 o
| 770802863 .. Vestido Libelula $37,500.00 $75,000.00 )
770328060... Vestido Libia $24,000.00 $48,000.00 -
| 77082%060... Vestido Lola $0.50 £1.00 o
c

770802663... Vestido Loto $32,500.00 $65,000.00
Nota. En esta imagen se pueden apreciar los productos que maneja la empresa y sus precios

(OBAYI S.AS., 2022)
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3.1.1.3 Comunicar a las directivas cualquier inconsistencia que se presente con los
inventarios. Este paso es esencial y fundamental, ya que al tener el pleno conocimiento de cémo
se encuentran los inventarios luego de realizar la respectiva revision y verificacion, se comunicé
a las directivas las inconsistencias que se presentaron en el inventario de materia prima que no
concordaba algunas veces con lo que decia, por ejemplo, al realizar un corte de tela no anotaban
lo que se gastaba ocasionando un desbalance entre el inventario y las existencias. De la misma
manera en el inventario de productos terminado, ya que algunas veces se realizaba una salida de

prendas, las cuales no se registraban en el sistema, lo que ocasiona un mal manejo al inventario.

De acuerdo a la buena comunicacion con las directivas sobre el tema de los inventarios,
la empresa tomo la decision de implementar algunos puntos claves como requisitos, para que
esto no siguiera sucediendo, uno de ellos es que no puede salir ninguna prenda de la fabrica sin
antes realizarle la respectiva remision al igual, que cada vez que se realice un corte se llene el
formato correspondiente donde se indique que tipo de tela es, su color y cuantos metros se han
consumido para poder realizar la debida actualizacion del inventario y poder prevenir

inconvenientes mas adelante.

3.1.2 Orientar en los procesos de area contable en la entidad, por medio de la realizacion de

los documentos soportes para la oportuna toma de decisiones

3.1.2.1 Ordenar y clasificar la informacién contable. La debida organizaciéon y
clasificacion de la informacidn contable es muy importante en las empresas, ya que les permite
con mayor facilidad encontrar el tipo de informacion que desee para tomar las mejores

decisiones para la organizacion.
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De esta manera, en la empresa OBAY| S.A.S. se tomo la decision de realizar una
organizacion pertinente de todos los documentos como lo fueron las facturas de compra y venta,
inventarios fisicos de materia prima y productos terminados, gracias a esta actividad se pudo
apreciar la demas informacion relacionada de la empresa como contratos, remisiones, oficios,
proveedores y todo lo relacionado con la produccion, donde se separé cada informacion para ser
archivada en carpetas marcadas con sus respectivos nombre y que se pueda facilitar su busqueda

en cualquier momento. Como se aprecia en la figura 5.

Figura 5

Organizacion de la documentacién

Nota. Esta imagen muestra cdmo se encontraba la informacion y como se organizé (OBAY

S.A.S., 2022)
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3.1.2.2 Establecer los indicadores de produccion mensual de acuerdo a los objetivos
internos. La empresa OBAY | SAS solicito la realizacion de indicadores de produccién mensual,
con el fin de verificar el rendimiento de cada una de las trabajadoras, por cada prenda que se
producia. Inicialmente, se procedid a observar los objetivos internos de la empresa, donde se
identificaron las prendas que producen, el tiempo de produccién por unidad, y la cantidad de
produccion mensual; logrando que la empresa comparara los objetivos planteados en los tiempos

estipulados, con lo que realmente se estd cumpliendo para la entrega del producto final.

Dichos indicadores de produccion mensual, fueron especificados de cuantitativamente,
segun las variables producidas en cada mes, las cuales fueron cuantificadas teniendo en cuenta el

tiempo de produccion por cada una de las prendas.



Figura 6

Indicadores de produccion

B

C

u] E

INDICADOR DE PRODUCCION (YUSNEIDY)

K

L

M

N

INDICADOR DE PRODUCCION (MARiA)

TIEMPO

TOTAL | PROMEDIO DE TIEMPO TOTAL | PROMEDIO
TIPO DE PRENDA POR |SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE DEL ARD | HORAS AL ARD TIPO DE PRENDA POR |SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | DEL | DE HORAS
UNIDAD UNIDAD AfD | Al ARD
vestidos coctel THORA 55 23 2 N g7 g7 vestidos coctel 1HORA ] i i 10 43 43
vestido gala ZHORAS G 12 5} 24 45 vestido gala 2HORAS 7 1 1§ 3T T4
blusas casuales THORA o] 5 4 g7 g7 blusas casuales 1HORA 1 16 4 21 21
blusas coctel ZHORAS T 4 il 22 blusas coctel ZHORAS 3 3 4 28
pantalones deportivos | THORA 3 24 27 27 pantalones deportivos| 1HORA i} ]
pantalones ZHORAS 40 45 g 3 03 206 pantalones 2HORAS 4 k] 23 45
busos THORA 4 4 4 busos 1HORA i} ]
shores THORA 13 3 22 22 shores THORA i} 15 35 35
Enterizos ZHORAS 1 12 20 ‘Ig' 55 1o Enterizos 2HORAS 12 7 13 g 50 100
faldas 2HORAS [) 7 1 22 faldas 2HORAS B 2 g 16
camisas THORA 3 51 s 5 a0 a0 camisas THORA 15 20 7 42 42
chaquetas THORA 30 10 3 43 43 chagquetas THORA 12 4 16 16
conjuntos 3HORAS A Kl 33 conjuntos JHORAS 3 3 3
gaban ZHORAS 1] 1] gaban 2HORAS 1] 0
TOTAL 154 279 a6 T2 601 867 TOTAL 47 39 131 a1 298 436
INDICADOR DE PRODUCCION (Y ANIRIS)
TIEMPOD
TOTAL | PROMEDID DE

TIPO DE PRENDA U:"E:I'I;D SEPTIEMEBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE DEL ARO | HORAS AL ARID
vestidos coctel THORA 50 50 50
vestido gala ZHORAS 1] 1]
blusas casuales THORA 1% 8 18
blusas coctel ZHORAS 0 0
pantalones deportivos | 1HORA a a
pantalones ZHORAS 1] 1]
busos 1HORA a a
shores THORA 0 0
enterizos ZHORAS 0 0

Nota. En esta imagen se pueden observar los indicadores de produccion en la empresa de acuerdo a sus objetivos internos (OBAYI

S.AS., 2022)




Asi mismo, como se puede observar en la figura 7, para el mes de septiembre la empresa
obtuvo una produccién de 201 prendas que equivalen al 20%, en el mes de octubre se produjeron
404 prendas equivalentes al 41%, siendo el porcentaje mas alto, esto debido a la temporada; para
el mes de noviembre, se fabricaron 227 prendas que representan el 23%; y finalmente, para el
mes de diciembre se fabricaron 153 prendas representando el porcentaje mas bajo, en un 16%,
este bajo porcentaje surge porque para esta fecha se esté finalizando con la produccién; teniendo

en cuenta que muchos de los clientes se surten antes de que empiece la temporada de fin de afio.

Figura7

Representacion de los indicadores de produccién

INDICADOR DE PRODUCCION

TOTAL DEL
ANO
153 985

SEPTIEMIBRE OCTUBRE|NOVIEMBRE

201 404 227

INDICADOR DE PRODUCCION MENSUAL

u INDICADOR DE PRODUCCION
SEPTIEMBRE
INDICADOR DE PRODUCCION
OCTUBRE
= INDICADOR DE PRODUCCION
NOVIEMBERE

= INDICADOR DE PRODUCCION
DICIEMBRE

Nota. En esta imagen se puede observar la representacion de los indicadores de produccion

(OBAYI S.A.S., 2022)
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3.1.2.3 Evaluar el crecimiento de la empresa mes a mes. Esta evaluacion es muy
esencial, ya que por medio de ella podemos observar como fue el crecimiento de la empresa en el
mes actual y poder compararlo con los meses anteriores para verificar que tanto crecimiento
hubo de un mes a otro y como va siendo su evolucion. Por este motivo la pasante decide
implementar esta evaluacion ya que la empresa al no cotar con este proceso, no sabria con
exactitud como se encuentra a medida que va transcurriendo el tiempo; al no saber cuéles han

sido las ganancias en el mes y si realmente la empresa esta obteniendo el crecimiento propuesto.

En la empresa OBAY1 SAS, se realiz0 la evaluacion del crecimiento que fue teniendo la
empresa cada mes por medio del programa ELEVENTA, donde se podia escoger el mes 0 meses
deseados a comparar. La ventaja de este programa es que es muy dinamico y bastante claro, en él
podemos ver queé dias se realizaron ventas, que tipos de prendas se vendieron, y cual fue su valor
total y ganancias en el mes o meses escogidos, también se puede observar un diagrama de barras
donde nos especifica con valores dicho crecimiento, para que de esta manera se puedan tomar

buenas decisiones y seguir creciendo como empresa cada vez mas.

Como se puede apreciar en la figura 8 y 9 representan el mes de septiembre siendo el
primero en aplicar la evaluacion de crecimiento dando como resultado unas ventas realizadas el
15 con un valor de $2.750.000 pesos y el 21 con $1.680.000 pesos, distribuidos en el
departamento de prendas de la siguiente manera: vestidos $2.415.000 pesos; enterizos
$1.330.000 pesos; camisas $300.000 pesos; pantalones $265.000 pesos y shorts $120.000 pesos.
Generando la empresa para este mes unas ventas de $4.430.000 pesos cancelados en efectivo

obteniendo unas ganancias de $2.299.143 pesos.
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En el mes de octubre se realizaron ventas en distintos dias como se puede aprecias en la
figura 10 y 11, siendo la primera venta efectuada el 4 con un valor de $3.147.000 pesos; el 5 con
$1.050.000 pesos; el 6 con $136.000 pesos; el 11 con $1.803.000 pesos; el 17 con $1.516.000
pesos; el 18 con $1.689.000 pesos; el 19 con $2.724.000 pesos; el 27 con $5.930.000 pesos; el 28
$3.042.000 pesos y el 31 con $1.206.000, distribuidos en el departamento de prendas de la
siguiente manera: vestidos $9.643.000 pesos siendo la prenda mas demandada en este mes;
pantalones $3.044.000 pesos; enterizos $2.960.000 pesos; camisas $2.028.000 pesos; blazer
$1.415.000 pesos; conjuntos $1.130.000 pesos y otras departamentos con $2.023.000 pesos.
Generando la empresa para este mes unas ventas totales de $22.243.000 pesos cancelados en

efectivo con unas ganancias de $7.557.011 pesos.

En el mes de noviembre fue donde se realizaron mas ventas respecto a los demas meses
evaluados, claramente las ganancias también son mayores, efectudndose la primera venta el 1
con un valor de $1.350.000 pesos; el 3 con $2.511.000 pesos; entre el 8 y 9 con $6.956.000
pesos; el 11 con $1.611.000 pesos; entre el 17 y 19 con $5.546.000 pesos; el 22 con $4.133.000
pesos Yy el 28 con $2.718.000, distribuidos en el departamento de prendas de la siguiente manera:
vestidos $11.085.000 pesos siendo la prenda mas demandada en este mes; pantalones
$3.495.000pesos; camisas $2.186.000 pesos; blusas $1.639.000 pesos; conjuntos $1.350.000
pesos; chaquetas $1.320.000 pesos y otras departamentos con $3.750.000 pesos. Generando la
empresa para este mes unas ventas totales de $24.825.000 pesos cancelados en efectivo con unas

ganancias de $8.944.134 pesos. Como se puede apreciar en la figura 12 y 13.
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Como se puede observar en esta evaluacion nos podemos dar cuenta que la empresa fue
evolucionando mes a mes, obteniendo un crecimiento significativo y representativo donde se
pudo observar cuantas han sido sus ventas y cuales han sido sus ganancias en cada uno de los
meses y de manera anual. Este andlisis nos permite saber cuales han sido las prendas mas
demandadas en la empresa y de acuerdo a esto tomar las mejores decisiones en cuanto a la

produccion a realizar desarrollandose en pro del crecimiento constante.
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Figura 8

Crecimiento de la empresa en el mes de septiembre

Seleventa

PUNTO DE VENTA
% F1 Ventas @ F2 Créditos @ Clientes (U['J[ F3 Productos @’ F4 Inventario 5% Compras fé} Configuracion Z Facturas Corte ills Rep
REPORTES
241 Reporte de Ventas Jik Ventas por cliente

RESUMEN DE VENTAS DEL 01/SEP/2022 AL 30/SEP/2022

Desde el Hasta el
Semana Actual Mes Actual Mes Anterior  Afio actual  Periodo... | 1/09/2022 @~ I |30/09/2022 [Ehg | Todas las Cajas... ¥
$3,000,000.00
 ventas
M Ganancia
$2,000,000.00
$1,000,000.00
000 o 8 9 13 14 15 16 19 20 21 2 % 27 28
Ventas Totales $4,430,000.00 Ganancia $2,299,142.86
Namero de Ventas 2 i
Margen de ut|||ddqd 51.90%
Venta Promedio $2,215,000.00 promedio
Ventas por semana Ventas por Departamento
Dia7 $0.00
i Vestidos $2,415,000.00
Dia 8 $0.00
Enterizos $1,330,000.00
Dia9 $0.00
Camisas $300,000.00
Dia 13 $0.00
Pantalones $265,000.00
Dia 14 $0.00
Shorts $120,000.00
Dia 15 $2,750,000.00
Otros... $0.00

Dia 16 $0.00
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Figura 9

Continuacién de la figura 8. Crecimiento de la empresa en el mes de septiembre.

Dia 20 $0.00 ' Vestidos ($2,415,000.00)

, W Enterizos ($1,330,000.00)
Dia 21 $1,680,000.00 W Camisas (300,000.00)
Dia 22 $0.00 W Pantalones ($265,000.00)

M Shorts ($120,000.00)
Dia 26 $0.00 M Otros... ($0.00)
Dia 27 $0.00
Dia 28 $0.00
$4,430,000.00

Ventas por forma de pago
Ganancia por Departamento

P Vestidos $1,291,642.86
$2,500,000.00 ol Enterizos $665,000.00
0058 w oo Camisas $150,000.00
ST 00010 Pantalones $132,500.00

Shorts $60,000.00
$1,000,000.00
Otros... $0.00
$500,000.,00
3000, 7 14 b1 27 !
Efectivo $4,430,000.00
W Vestidos ($1,291,642.86)
B Enterizos ($665,000.00)
ImpueStos Camisas ($150,000.00)

B Pantalones ($132,500.00)
W Shorts ($60,000.00)
W Otros... (0.00)

- No se registré ninguna venta -

Nota. En la figura se puede observar el crecimiento de la empresa obtenido en el mes de

septiembre y las ganancias generadas (OBAYI1 S.A.S., 2022)
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Figura 10

Crecimiento de la en empresa en el mes de octubre

“=eleventa

PUNTO DE VENTA

¥ F1 Ventas @ F2 Créditos @ Clientes 3‘:'|ﬂ|; F3 Productos @' F4 Inventario 5% Compras {§} Configuracién acturas Corte il Rep
REPORTES

247 Reporte de Ventas L Ventas por cliente

RESUMEN DE VENTAS DEL 01/0CT/2022 AL 31/0CTI[2022

Desde el Hasta el
Semana Actual Mes Actual Mes Anterior Afio actual Periodo... 1 1/10/2022 [@~ | 131/10/2022 [Tk | Todas las Cajas... &
$6,000,000.00 B Ventas
$5,000,000.00 M Ganandia
g $%000,000.00
:é $3,000,000.00
$2,000,000.00 51,803,000.00
$1,000,000.00 l lsm,su.sz I I I
$0:00: g 5 e - i 14 17 18 19 20 25 2% 27 28 31
Ventas Totales $22,243,000.00 Ganancia $7,557,011.92
Numero de Ventas 19 i
Margen de utlllddqd 33.97%
Venta Promedio $1,170,684.21 promedio
Ventas por semana Ventas por Departamento
Dia 4 $3,147,000.00
Vestidos $9,643,000.00
Dia5 $1,050,000.00
Pantalones $3,044,000.00
Dia 6 $136,000.00
Enterizos $2,960,000.00
Dia 11 $1,803,000.00
Camisas $2,028,000.00
Dia 14 $0.00
Blazer $1,415,000.00
Dia 17 $1,516,000.00
: Conjuntos $1,130,000.00
Dia 18 $1,689,000.00
Otros... $2,023,000.00

Dia 19 $2,724,000.00



Figura 11

Continuacién de la Figura 10. Crecimiento de la en empresa en el mes de octubre

Dia 25 $0.00
Dia 26 $0.00
Dia 27 $5,930,000.00
Dia 28 $3,042,000.00
Dia 31 $1,206,000.00

$22,243,000.00

Ventas por forma de pago

$5,000,000.00 M Efectivo
Vales

$5,000,000.00 M Tarjeta
[ Crédito

$4,000,000.00

$3,000,000.00

$2,000,000.00

$1,000,000.00 I I I I |

$0.00. 4 = 14 20 28
Efectivo $22,243,000.00
Impuestos

- No se registré ninguna venta -

Vestidos ($9,643,000.00)
W Pantalones ($3,044,000.00)
B Enterizos ($2,960,000.00)
B Camisas ($2,028,000.00)
W Blazer ($1,415,000.00)
B Conjuntos ($1,130,000.00)
B Otros... ($2,023,000.00)

Ganancia por Departamento

Vestidos
Enterizos
Pantalones
Camisas
Blazer

Conjuntos

Otros...

$3,208,761.92
$1,067,250.00
$1,034,000.00
$640,500.00
$527,500.00
$442,500.00
$636,500.00

W Vestidos ($3,208,761.92)
W Enterizos ($1,067,250.00)

Pantalones ($1,034,000.00)

B Camisas ($640,500.00)
W Blazer ($527,500.00)

W Conjuntos ($442,500.00)
M Otros... ($636,500.00)

50

Nota. En la figura se puede observar el crecimiento de la empresa obtenido en el mes de octubre

y las ganancias generadas (OBAYI S.A.S., 2022)
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Figura 12

Crecimiento de la empresa en el mes de noviembre

“Beleventa

PUNTO DE VENTA

%9 F1Ventas | B F2 Créditos & Clientes U4 F3 Productos & F4 Inventario 5% Compras &t Configuracién | =1 Facturas Corte illls Reporti
REPORTES
2 Reporte de Ventas 41 Ventas por cliente

Resumen de Ventas de Noviembre

Semana Actual Mes Actual Mes Anterior  Afio actual  Periodo... Todas las Cajas... :f
W Ventas
$4,000,000.00 M Gananda
g $3,000,000.00
s $2,000,000.00
$1,000,000.00 I I I
2Rl 1 3 4 6 8 3 11 16 17 2 28 2
Ventas Totales $24,825,000.00 Ganancia $8,944 134.10
Numero de Ventas 13 i
2 Margen de utlllddqd 36.03%
Venta Promedio $1,909,615.38 promedio

Ventas por semana Ventas por Departamento

Dia 1 $1,350,000.00

Vestidos $11,085,000.00
Dia3 $2,511,000.00

Pantalones $3,495,000.00
Dia 4 $0.00

Camisas $2,186,000.00
Dia 6 $0.00

Blusas $1,639,000.00
Dia 8 $2,484,000.00

Conjuntos $1,350,000.00
Dia 9 $4,472,000.00

Chaquetas $1,320,000.00
Dia 11 $1,611,000.00

Otros... $3,750,000.00
Dia 16 $3,764,000.00
Dia 17 $1,782,000.00

1
Dia 22 $4,133,000.00 I Vestidos ($11,085,000.00)
2 e W Pantalones ($3,495,000.00)

Dia 28 $2,718,000.00 N A B (Sne00000)
Dia 29 s000 A W W Blusas ($1,639,000.00)

W M Conjuntos (§1,350,000.00)
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Figura 13

Continuacién de la figura 12. Crecimiento de la empresa en el mes de noviembre

PUNTO DE VENTA

% F1Ventas | 2 F2 Créditos 2, Clientes 1 F3 Productos & F4 Inventario % Compras & Configuracién = Facturas Corte ills Repor
REPORTES
2%} Reporte de Ventas 4% Ventas por cliente

Resumen de Ventas de Noviembre

Semana Actual Mes Actual Mes Anterior  Afio actual  Periodo... Todas las Cajas... i
RETSHIAR myES
Dia 22 $4,133,000.00 Vestidos ($11,085,000.00)
, = M Pantalones ($3,495,000.00)
Dia 28 $2'71 8,000.00 ; y W Camisas ($2,186,000.00)
Dia 29 $0.00 Slhe. \ W Blusas ($1,639,000.00)
" W Conjuntos ($1,350,000.00)
B Chaguetas ($1,320,000.00)
$24,825,000.00

W Otros... ($3,750,000.00)

Ventas por forma de pago

M Efectivo

I Vales
$4,000,000.00 =
M Tarjeta F
I H Crédito Ganancia por Departamento
$3,000,000.00
Vestidos $3,921,500.04
$2,000,000.00 Pantalones $1,422,884.06
Camisas $746,000.00
$1,000,000.00
Blusas $565,000.00
$0:00: 5 B 3 % g ot gy Siet N7 Sgus v 755 Conjuntos $525,000.00
Chaquetas $480,000.00
Efectivo $24,825,000.00 Ot $1.283,750.00

Impuestos
- No se registré ninguna venta -

M Vestidos ($3,921,500.04)
B Pantalones ($1,422,884.06)
Camisas ($746,000.00)

B Blusas ($565,000.00)

B Conjuntos ($525,000.00)
B Chaquetas ($480,000.00)
M Otros... ($1,283,750.00)

Nota. En la figura se puede observar el crecimiento de la empresa obtenido en el mes de

noviembre y las ganancias generadas (OBAY1 S.A.S., 2022)
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Figura 14

Crecimiento de la empresa general

9 F1 Ventas j @ F2 Créditos 3 Clientes W—'_T F3 Productos @’ F4 Inventario 5% Compras {§} Configuracién E\ Facturas Corte il Reportes
REPORTES
24 Reporte de Ventas A1k Ventas por cliente

Resumen de Ventas del 2022

Semana Actual Mes Actual Mes Anterior  Afio actual  Periodo... Todas las Cajas... o
M ventas
M Ganancia
$20,000,000.00
" $10,000,000.00
Ventas Totales $65,568,000.00 Ganancia $23,451,193.68
Numero de Ventas 38 Margen de utilidad 35.77%
Venta Promedio $1,725,473.68 promedio
Ventas por mes Ventas por Departamento
Septiembre $4,430,000.00
Vestidos $28,545,000.00
Octubre $22,243,000.00
= Pantalones $8,579,000.00
Noviembre $24,825,000.00
T Enterizos $8,053,000.00
Diciembre $14,070,000.00
Camisas $6,434,000.00
$65,568,000.00 Blusas $3,415,000.00
Conjuntos $2,480,000.00

Ventas por forma de pago
Otros... $8,062,000.00
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Figura 15

Continuacién de la figura 14. Crecimiento de la empresa general

HSeleventa

PUNTO DE VENTA

@ F1 Ventas @ F2 Créditos @ Clientes 14 F3 Productos @ F4 Inventario % Compras i\‘(’:? Configuracion Facturas Corte ills Report
REPORTES
2% Reporte de Ventas 4% Ventas por cliente

Resumen de Ventas del 2022

Semana Actual Mes Actual Mes Anterior  Afio actual  Periodo... Todas las Cajas... =
a vales W Vestidos ($28,545,000.00)
$20,000,000.00 .(T;g;: _ - W Pantalones (§8,579,000.00)
i B M Enterizos ($8,053,000.00)
615,000,000.00 B Camisas ($6,434,000.00)
I Blusas ($3,415,000.00)
M Conjuntos ($2,480,000.00)
$10,000,000.00
M Otros... ($8,062,000.00)
$5,000,000.00
$0.00 Sep Oct Nov Dic
Efectivo $65,568,000.00
Ganancia por Departamento
Impuestos -
Vestidos $10,254,809.62
- No se registré ninguna venta - Enterizos $3,060,500.00
Pantalones $2,959,384.06
Camisas $2,196,500.00
Blusas $1,203,000.00
Conjuntos $967,500.00
Otros... $2,809,500.00

W Vestidos ($10,254,809.62)

B Enterizos ($3,060,500.00)
Pantalones ($2,959,384.06)

B Camisas ($2,196,500.00)

W Blusas ($1,203,000.00)

B Conjuntos ($967,500.00)

W Otros... ($2,809,500.00)

Nota. En la figura se puede observar el crecimiento que tuvo la empresa en el tiempo de duracion

de la practica (OBAYI1 S.A.S., 2022)
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3.1.2.4 Presentar la ndmina de manera mensual. A medida que fue transcurriendo el
tiempo de la pasantia, la empresa me permitié poner en préactica la realizacion de la nGmina
electronica a través del software Siigo, la cual se debe presentar en los diez primeros dias habiles
del mes siguiente al que se va a realizar el pago y finalmente proceder a realizar él envié de la

némina a la DIAN.

Figura 16

Reporte de ndminas presentadas en la empresa

7 OBAYI SAS + Crear Ayuda Q E & osansasy
=)
e Mis néminas

R Némina Electrénica v

Resultados

Estado I Nombre It Tipo liquidacién It Periodo de pago it Total némina it Acciones
Terminada OCTUBRE Mensual 01/10/2022 - 31/10/2022 2.074.344,00 08
Terminada SEPTIEMBRE 2022 Mensual 01/09/2022 - 30/09/2022 2.074.344,00 o8
Terminada AGOSTO 2022 Mensual | 01/08/2022 - 31/08/2022 2.074.344,00 | @
Termino: da JULIO 2022 Mensual 01/07/2022 - 310072022 2.074.344,00 08
Terminada JUNIO Mensuol | 01/06/2022 - 30/06/2022 2.074.344.00 &
Terminas da MAYO Mensuol 01/05/2022 - 31/05/2022 2.074.344,00 &
Terminada ABRIL Mensual 01/04/2022 - 30/04/72022 2.074.344,00 0&
Termina da MARZO Mensual 01/03/2022 - 31/03/2022 207434400 0§
Terminada FEBRERQ Mensual 01/02/2022 - 28/02/2022 2.074.344,00 0&
Termina da ENERQ Mensual 01/01/2022 - 31/01/2022 2.074.344,00 Oo&
Terminada DICIEMBRE Mensual 01/12/2021 - 31/12/2021 7.096.638,00 0&

Nota. En la figura se pueden observar las ndminas que se han presentado en la empresa a través

del Software Siigo. (OBAYI S.A.S., 2022)



Figura 17

Soporte de pago de la nomina

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20221001 - 20221030

rr ;
- .1 Comprobante NGmero:21
/ Fecha y hora de generacion: 02/11/2022 - 09:59 AM
\_ : Fecha y hora de expedicién: 02/11/2022 - 09:59 AM
L CHIBAY
OBAY! SAS Empleado: DANNY PAOLA DURAN GOMEZ
Nit 901364613 Cludad: Ocaha
KDX 806 361 BARRIO BRISAS Identificacién: 1090987673
e Cargo: DISENADOR
Ocafa - Ct;lombh Salario basico: $1.000.000
obayisas@gmail.com
INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 1.000.000
Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 0 $ 17172
Total Ingresos $1.117.172
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 40.000
Fondo de pensidn £.00 $ 40.000
Total Deducciones $ 80.000
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $1.037.172

Condiciones de pago: Efectivo $ 1.037.172

Soporte de pago: DNE21
CUNE:
539706a297a89f871309cB8bd44570663cc84fc0b2d721745579b675c43a6baadb2c874dcf51ed851b7336dd7ala7e837

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SHGO SAS NIT: 830.048.145-8

Nota. En la figura se puede apreciar el modelo del formato para pago de la nébmina. (OBAYI

S.A.S., 2022)
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3.1.2.5 Presentar la declaracion de retencion en la fuente. Su presentacion es muy
importante ya que, si no se hace, se incumple con los lineamientos de ley y se incurrird en una
sancién para la empresa, esta declaracion se debe presentar de manera mensual a través del
formulario 350 en la plataforma de la DIAN, donde sus valores seran reflejados de acuerdo a las
facturas que adquiera la empresa. En este caso se puede observar que solo se realiz6 retencion en
compras por un valor de $2.185.000 siendo su retencion $55.000, de acuerdo a las facturas que

para el afio 2022 superaran la base de ley.

Figura 18

Declaracion de retencion en la fuente

PRIVADA
D | ﬁ\ N Declaracién Retenciones en la Fuente 3 5 0
FOE UNA COLOMEIA MAS HOHESTA
Lafa (2|0 2|2| 3. Perioda
Espacin reberads pars 1 DIAN | 4. Nomero de formulario 3505672322398
pa-a . i ——
[EREST 2|IJ.. i ]ll\l\ Iz “II[]
. 5. Numera de Hentificacin Tributaria (NIT) 8.0V | 7. Primer apsiido Ja. Segundo apelida 8. Primes iombre 10. Otros nambres
gi 9013646135 | |
33 11. Razin social ;Eétcigﬂdﬂ'jmaﬂ_
OBAY| SAS 7
8i o una correccién indique: 25. Céd. 29 Mo Framaded, te Autonelenedores P Jigas sunetadgh de o7. Tarifa
A tituila de imp bre la renta y
Conceglo wfﬁj:ﬂfﬂ-‘bg"'gf_';‘“guﬂmﬂ Retenciones a tiluls da renls
Renias de irabajc 27 0= [i]
Rentas de pensiones | 0| s 0
Honrarics 29 0|84 4]
Comisianes 0 0|ss 0
Sanvitios # 0| =8 0
Rendimisnios financieros e inlereses 3 0| s 0
Acrardarnientos (Musbies  inmuebles) 3 0| s 0
Regalias y expletacian de la propiedad intelectual ™) 0| = 0
Dividendos y particpaciones 5 0| eo 0
Compras 35 2,185,000 | g1 55,000
Transacciones con tarjelas débilo y crédita a7 0| e 1]
Ceniralos de construecien i8 0| e 0
Enajenacion de aclives fjos de perscnas naburales ante notarias de il an 0| es 0
Laierias, rifas, apuestas y similares 40 0| es 1]
Otros pagos sujelos a rebencitn 4 0| es 0
Conribuyeries exonerados de apartes (at. 114-1 ET)) 4z 0]er i
Vertas 43 0| e 0
‘g‘ Henorarios 4 0 es 0
_E Comisiones 45 0|7 0

Nota. En la figura se puede apreciar el formato presentado de la declaracion de retencién en la

fuente en la empresa. (OBAYI S.A.S., 2022)
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3.1.3 Fortalecer la aplicacion de los procesos tributarios en la empresa OBAY1 S.A.S mediante

el cumplimiento de la normatividad en relacion a la facturacion electronica

3.1.3.1 Implementar la facturacién electrdnica a través de la Dian. La factura
electronica se realiza a través de una herramienta informatica que sirve para soportar las ventas

que realiza la empresa, cumpliendo con la respectiva normatividad por parte de la DIAN.

Actualmente, la factura electrénica funciona como un método muy eficiente de
validacion previa, buscando ser una solucién de ayuda para todos los procesos de inspeccion que

se requieran por parte de la DIAN y de esta forma dar cumplimiento a sus lineamientos.

De acuerdo con esto, la empresa OBAY S.A.S en su Registro Unico Tributario (RUT)
cuenta con la responsabilidad 52, que es la de facturador electrénico, lo que genera la obligacion

de emitir facturas electronicas de acuerdo a la prestacion de sus servicios.

La cual es realizada a través de la plataforma de la DIAN, ya que durante el desarrollo de
las pasantias se logro realizar su respectiva habilitacion luego de realizarse todo el proceso
pertinente, con el fin de cumplir con los requisitos de ley y con esto la empresa pueda realizar el
proceso de facturacion de manera mas facil y rapida, mejorando la prestacion de sus servicios

para con sus clientes.



Figura 19

Habilitacién de la facturacion electronica

gita e DIAN

o § TRAI TR =4 & e
commotoe d

< Facturador electronico

@ {importante!
Estimado usuario, en el ambiente de produccion no se pueden agregar modos de operacion.
Haga click aqui para acceder al ambiente de habilitacién.

NIT* Nombre * Razédn social *
901364613 OBAYISAS OBAYI SAS
Estado de zprobacién Correo electronico para recepcién de facturas
Habilitado obayisas@gmail.com

@ Importante!

Consulte de acuerdo 3 la Resolucidn 000042 del 5 de mayo de 2020 - Articulo 20 (Calendarios 1, 2 y 3) cuando le
corresponde iniciar con Iz obligacion de expedir Facturz Electronica con validacion previa, Recuerde que el correo
suministrado en este procedimiento de habllitac|dn serd el autorizado por Usted para la recepcién de la factura
electrénica de venta, notas débito, notas crédito e instrumentos derivados de la Factura electrénica de venta y
demas sistemas de facturacion.

Para mayor informacién descargue la resolucién aqui.

Modos de operacion

Listado de representantes legales asociados

Correo electronico para recepcion

obaylsas@gmall.com

&8 29°C Mayorm. nubla.

Obayi Sas
Duran Gomez Danny Paala

Nota. En la imagen se puede observar el proceso de habilitacion para la facturacion electrénica. (OBAY1 S.A.S., 2022)




Figura 20
Documentos electrénicos

anual ge wso - le.

@'Gov.co

60

L’\.- SISTEMA DE FACTURA

A

&Y ELECTRONICA AP . de-facturaslectronicas;

de Habilitacion

@ DIAN habilitacién

< Documentos Electronicos

Seleccione el tipo de documento:

N

Factura electrénica Némina electrénica Documento pars o
obligados a facturar

=

Eventos RADIAN

Obayi Sas
Duran Gomez Danny Paola

Documentos
equivalentes

A Ningin micréfono

Nota. Datos tomados de (OBAY1 S.A.S., 2022)



Cuando ya este proceso es realizado, se proceder a alimentar la plataforma de la
informacion que utilizaria la empresa para poder realizar sus facturas de ventas, como la creacién

de cada uno de sus productos y la de sus clientes. Esta informacidn se ve reflejada en las figuras

17,18y 19.

Figura 21

Creacion de clientes

Crear nuevo adquiriente / comprador

Tipo de Documento*

13 - Cédula de ciudadania

Nimero de Documento ™

222222222

Tipo de Contribuyente *

2 - Persona Natural y asimiladas

Tipo de Responsabilidad *

R-99-PN - NO RESPONSABLE

Nombre Comercial *

CONSUMIDOR FINAL

Responsabilidad tributaria *

01-1VA

Nota. En la imagen se pueden apreciar los datos que se necesitan para registrar a un cliente en la

DIAN (OBAYI S.AS., 2022)

Razén Social *
CONSUMIDOR FINAL
Direccién *
OCANA - NORTE DE SANTANDER
Pais *
COLOMBIA
Departamento *
N. DE SANTANDER
Municipio / Ciudad*
OCANA

Correo distribucién*

consumidorf62@gmail.com




62

Figura 22

Creacién de productos

Crear nuevo Producto / Servicio X
CAMISA CEDRO 37815.1260504

U/M Precio Unitario Inventario
94-unidad v 37815.1260504

Precio Referencial Gratuito

0

Tipo Impuesto Tasa Impuesto % Valor nominal um Acciones

01-IVA v 19.00 v [x)

= [ -

Nota. En la imagen se pueden apreciar los campos requeridos para el registro de cada uno de los

productos en la plataforma (OBAY1 S.A.S., 2022)
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Figura 23

Relacion de productos

# * Codigo Descripcion u/m Precio unitario IVA INC ICA Acciones
BLUSA BELL s ©

6 BLUSA AZ | 1 4 s O

26639404 BLUSA CANDY 94 21008.4033613 19.00 % 0% 0% s ©
9008708019 BLUSA JADE 94 s O
7709008708026 BLUSA ALPINIA 24 29411.7647058 s ©
BLUSA AZAHAR 94 21008.4033613 15.00 % 0% s ©

7709472610108 BLUSA PETUNIA 4 4 P [x]

Nota. En la imagen se puede observar cada uno de los productos con su codigo y valor asignado

(OBAYI S.AS., 2022)

3.1.3.2 Realizar las facturas electronicas. Luego de la implementacién de la facturacion
electrénica a través de la DIAN, la empresa inicia satisfactoriamente la realizacion de la misma
en cada una de sus ventas. Al momento de hacer la factura se corroboran todos los datos con la
finalidad de que esté bien registrada para proceder a firmarla y a guardarla en la base de datos de

la empresa para tenerlas como soporte fisico de acuerdo a lo que indica la empresa.
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Figura 24

Realizacion de factura electronica

Factura Electronica de Venta

1. Datos del documento v
2. Datos del emisor/vendedor v
v

3. Datos del adquirente/comprador

Tipo de Documento * Direccién *
13- Cédula de ciudadania v Called #20-23 centro comercial babilonia bodega 302 Vanity En san andresito san José
Nimero Documento * Pais*
52310432 a COLOMBIA v‘
Nombre Comercial Departamento™
[ MARTHA ELIZABETH MARTIN ROMERO BOGOTA i ‘
Responsabilidad tributaria* Municipio/Ciudad *
| 01-IVA v BOGOTA, D.C. v\
Responsabilidad tributaria * Municiplo/Ciudad *
01-IVA v BOGOTA, D.C. v ‘

Cédigo Postal

Razén Social *




Figura 25

Continuacién de la figura 24. Realizacién de factura electronica

+ SubTotal *

65

690756.31
Descuento detalle (-) Recargo detalle ( +)
0.00 0.00
= Total base gravable * 690756.31
IVA INC Bolsas Otros impuestos
131243.69 0.00 0.00 0.00
= Total impuestos * 131243.69
= Total neto Factura * 822000.00
Descuento global ( -) Recargo global ( +)
0.00 0.00
T e la fa 3 * ‘
) 822000.00

Nota. En la imagen se puede apreciar el diligenciamiento de una factura electronica realizada en

la pagina de la DIAN (OBAYI S.A.S., 2022)



Figura 26

Factura electrénica

D IAN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA DIAN

POR UNA COLOMEIA MAS HONELTA

Representacion Grafica

Datos del Documento
Cadigo Unico de Factura - CUFE : 6e613ebaet90532947142595f89dbdacdf8783278b0fc8227b2c0323d419bF

2b30f394531f3a4a2a95¢31e8e6b55fc97

NGmero de Factura: FE-7 Forma de pago: Contado
Fecha de Emisidn: 04/11/2022 Medio de Pago: Efectivo
Fecha de Vencimiento: 04/11/2022 Orden de pedido:

Tipo de Operacién: 10 - Estdndar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razoén Social:  OBAYI SAS
Nombre Comercial: OBAYI SAS

Nit del Emisor: 901364613 Pais: Colbmbia

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Departamento: Norte de Santander

Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Ocafia

Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Direccién: KDX 806 361 BRR BRISAS DEL POLACO
Actividad Econdmica: 1410 Teléfono / Mévil: 3133790261

Correo: obaysas@gmailcom
Datos del Adquiriente / Comprador

Razoén Social: MARTHA ELIZABETH MARTIN ROMERO
Nombre Comercial: MARTHA ELIZABETH MARTIN ROMERO

Tipo de Documento: Cédula de ciudadana Pais: Colbmbia
Nimero Documento: 52310432 Departamento: Bogotd
Tipo de Contribuyente: Persona Natural Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.

fiscal: Direccion: Calle9 #20-23 centro comercial bablonk
9 B bodega 302 Vanity En san andresko san José
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Teléfono / Movil: 3192493222
Correo:  marthui7@gmal.com

Detalles de Productos
IMPUESTOS Precio
wo.|  chdigo Descripcién | U/M | Cantidsd | Precio unitarks detalle| A | % | mc e |Untarbde
detalle venta
| | 7708250606550 |  VESTIDO ARENA 94 1,00 |$ B4.033,61| $ 0,00 $ 0,000 $ 15.566,39 19.00 4 BA.033,61
2 | 7706026639662 |  VESTIDO PAK CHOY 94 1,00 |3 37.815,13( ¢ 0,00/ $ 0,00 $ 7.184,87 19.00 4 37.815,13
3 | 7708250606234 |  VESTIDO BELIA 94 1,00 |$ 56.302,52| ¢ 0,00 % 0,00 $ 10.697,48 19.00 $ 56.302,32
4 | 7708250606395 | VESTIDO HIERBABUENA| 94 1,00 |$ 12084874 ¢ 0,00 $ 0,00 $ 23.151,26 19.00 $ 121.848,74|
5 | 7708250606449 | VESTIOO MANZANRLA | 94 1,00 |4 54.621,55 ¢ 0,00 4 0,00($ 10.378,15 19.00 4 54.621,55|
6 | 7708250606043 |  VESTIOO MENTA 94 100 |$ 54.621,85| $ 0,00 4 0,000$ 10.378,15 19.00 $ 54.621,85
7 | 7708695188355 |  CAMISA TAGLA 94 1,00 |3 26.890,76 $ 0,00 4 0,000$ 5.109,24 19.00 $ 26.850,76|
8 | 7708250606050 |  VESTIDO TALIA 94 1,00 |$ 58.823,53 ¢ 0,00 ¢ 0,00 11.176,47 19.00 3 58.803,53)
9 | 7708635188166 | CONJUNTO PENDLLO | 94 1,00 |s 75.630,25| $ 0,00{ $ 0,000 $ 14.369,75 19.00 4 75.630,25
10 | 7708026639428 SHORT SALAK 94 1,00 |4 23.529,41| ¢ 0,00 $ 0,004 4.470,59 19.00 $ 23.529,41|
11 | 7708250606553 |  BLAZER CORTO 94 1,00 |$ 45.218,49 § 0,00 $ 0,004 8.781,51 19.00 $ 45.218,49)
12 | 7708026639561 | VESTIDO ESCARAMLIO | 94 1,00 |4 50.420,17| $ n.mis q.o13 9.m.s1 19.00 $ 50.420,17
Descuentos y Recargos Globales
Nro.  Tipo Codigo Descripddn % Vabr
Informacién Complementaria

Nro Nombre Campo Valbor Campo



Figura 27

Continuacién de la figura 26. Factura electrénica

Anticipos

Nro

Referencias

Tipo de Documento Referenca

Notas Finales
Linea de negocio:

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2022-
11-04 16:05:28

Documento gencrado ek 2022-11-04
16:05:24

Generado porSoludén Gratulta DIAN
Nt:800.197.268

Numero de Autorizaddn: 16764038564844

67

Valbor Fecha recbido
Ndmero Referencia Fecha Referencia
MONEDA COP
TASA DE CAMSIO
Subtotal 690.756,31
Descuento detale o,gﬂ
Recargo detale 9,
Total Bruto Factura 690.756 311
VA 131,208 55
INC 0,0
Bolxs 0,01
Otros mpuestos 0,01
Total Impuesto (=) 131.243,65
Total neto factura (=) §22.000,00{
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) CoP § $  822.000,00{
Valores informativos
ANTICIPOS
Antkipos 0,004
| RETENCIONES
te fuente 0,004
te VA 0,004
te XCA 0,00
Rango desce: 3 Rango hasta: 1000 Vigancia: 2023-10-27

Nota. En la imagen se puede apreciar una factura electronica realizada en la pagina de la DIAN

(OBAYI S.AS., 2022)
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3.1.3.3 Verificar la validacion de las facturas de compra y venta. Este proceso es muy
importante, ya que por medio de él podemos verificar que las facturas emitidas y recibidas estén
registradas de manera correcta. En la empresa se realiza este proceso de manera diaria con cada
una de las facturas que nos generan los proveedores, ya que muchas veces no concuerdan con el
valor registrado en la pagina de la DIAN que por lo general es mayor, esto pasa porque muchas
veces los proveedores no realizan las retenciones ya que, al efectuar la verificacion, se realiza
una nota a la factura que se encuentre en estas condiciones y que al finalizar el mes se la

realizara la retencion correspondiente.



Figura 28

Verificacion de las facturas de compra

ndelmpuestosy X [ DIAN | Acceder Correct danny psoladursr X [ DIAN | inicio B GTPA - Prc co X [ DIAN|Consultardocumer X [ GTPA - Documentos Envie X | (@ (18) Whatsipp

C @ catalogo-vpfedian.gov.co

= Manual de uso - ele... Mis compras - Hot.. [} Facebook ADS @ Afilisdo Web il Google Busmess @ Hestorias Instagram... % Unkiree [l PaginaWeb @ CHIBAY B8 Dwecodade impue.. @ Ingresar a SSCUNET I Capsu omibh.. @ Subelotos LOGYCA / CORABO... ¥ Linktree

2R 2 Obayi Sas /;ga
< Consultar documentos recibidos S ]
Cédigo tinico Prefijo y Folio NIT emisor Rango de fechas
< 2022/11/01 - 2022/11/04 >
Tipo de documento Resultado Estado RADIAN Tipo de referencla
Todos.. ~ Todos.., v Todos... v Todos.. v

Resultados de busqueda

10 registros v

Reception Fecha Prefijo N° documento Tipo NIT Emisor Emisor NIT Receptor Receptor Resullado Estado RADIAN Vaior Total
3 04-11-2022 04-11-2022  SVIR SVIR14382 Facturz electrénica 890506160 CAMARA DE COMER.., 901364613 OBAYI SAS Aprobado con notificacion Facturz Electronica  $6,500
< 03-11-2022 03-11-2022  FE FE15686 Factura electrénica 00349093 NOVELTEX S.AS 901364613 OBAYI SAS Aprobado con notificacién Factura Electrénica  $2,599,641

Nota. En la figura se pueden apreciar las facturas de compra. (OBAYI1 S.A.S., 2022)
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Figura 29

Verificacion de las facturas de venta

B DIAN | Consuitar docume- X [ GTPA - Docum wvie: X | D (18) WhatsApp

| Direccién de Imp: x B DIAN|Acceder X | @) Coereo: danny peoladurer x| [ DIAN | Inicio

a e

ABO. ¥ Unkiree

=5
& C @& catalogo-vpfedian.gov.co,

Marusl de uso - ele, Me compras - Hot.,  [l} Facebook ADS @ Afilisdo Web [} Google 8 s @ tagram.. ¥ Lnktree [l PogmaWet @ CHIBAY B Dwecotn de Impue.. @) Ingresar a SSCUNET | Capoules | Colombi. @ Subefotos

Todos... v Todos.. v Todos.. v Todos.. v

Resultados de busqueda

10 registros ~

Recepcion Fecha Prefijo N° documento Tipo NIT Emisor Emisor NIT Receptor Receptor Resultado Estado RADIAN Valor Total
K 04-11-2022 )4-11-2022 FE FE7 Factura electrénica 901364613 OBAYISAS 52310432 MARTHA ELIZABETH ... Aprobade con notificacién Factura Electrbnica $822,000
o 03-11-2022 03-11-2022 FE FE& Factura electrénica 901364613 OBAYISAS 14295707 JEIME EDUARDO GO... Aprobado con notificacion Factura Electrénica $3,866,000
= 02-11-2022 02-11-2022 DNE DNE22 Nominz Individual 901364613 OBAYISAS 1091681245 SANDY JOHANA DU., Aprobado No Aplica $1,037,172
K 3 02-11-2022 )2-11-2022  DNE DNEZ21 Nomina Individual 901364613 OBAYISAS 1090987673 DANNY PAOLA DUR... Aprobado No Aplica §1,037,172
lMostrando registros del 1al4
Anterior 1 Si.Juicnte

Nota. En la figura se pueden apreciar las facturas de venta. (OBAYI S.A.S., 2022)



Capitulo 4. Diagnéstico final

La empresa OBAY1 S.A.S de Ocafia Norte de Santander presentaba una situacion de
desconocimiento y desorden en sus procesos contables y administrativos, lo que la llevaba a no
saber sobre cuéles eran sus ganancias, pérdidas, productividad y la gran capacidad
organizacional que como empresa siempre ha tenido; pero que no habian podido desarrollar por
diversos motivos, una de ellas, el no contar con un contador que organice la situacion financiera

de la empresa.

Ahora bien, gracias a la pasantia donde la estudiante asumio el rol de auxiliar ccontable,
se apoyaron cada una de las actividades administrativas y contables que se desarrollan en pro del

crecimiento de la empresa.

Inicialmente, se aplico la Matriz DOFA, donde el diagnostico inicial presento la
necesidad de mejorar cada una de las actividades del area contable y administrativa de la
empresa OBAYI S.A.S, pues en efecto habia falencias tales como: no tener facturacion

electronica, presentar desactualizacion en los documentos y soportes, entre otras.

Una vez identificado el diagnostico inicial, se procedio a dar cumplimiento a cada uno de

los objetivos planteados en la pasantia, logrando entregarle a la empresa los siguientes:
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-Todos sus inventarios identificados segun el tipo de prenda que producen y la cantidad
existente que hay, logrando orden e identificacion para la organizacion de la informacion y el

conocimiento de los productos con los que se cuentan y las cantidades.

-Todos los procesos del area contable en la entidad, se encuentran organizados, esto se
logro a través de la realizacion y actualizacion de los documentos soportes, para la oportuna
toma de decisiones; dicho trabajo fue arduo y extenso, pero al final logr6 darle un enfoque de
orden y constructivismo a la empresa segln cada uno de los soportes que se lograron actualizar y

realizar.

-Se le implementé a la empresa la facturacion electrénica, lo cual no tenia anteriormente,
perdiendo la oportunidad de vender a grandes escalas; se logré fortalecer la aplicacion de los

procesos tributarios mediante el cumplimiento de la normatividad requerida por la DIAN.

-Se realiz6 la ndmina electrénica por medio de Software SIIGO, la cual organiz6 toda la
informacion en A-Z de acuerdo a su naturaleza, se establecieron los indicadores de produccion

para el cumplimiento de los objetivos internos de la empresa.
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Capitulo 5. Conclusiones

Para la pasantia nombrada mejoramiento de las actividades del area contable y
administrativa de la empresa OBAY1 S.A.S de Ocaria Norte de Santander, se concluyen los
siguientes: la empresa presentaba desconocimiento de los procesos administrativos y contables,
motivo de riesgo para su existencia y competencia en el mercado; asi mismo, siempre es
importante realizar un diagndstico inicial de la empresa, que refleje el esto actual y las

oportunidades de mejora.

Dado a lo anterior, se logro la actualizacién de los inventarios de la entidad teniendo en
cuenta la identificacion de las cantidades existentes para la organizacion de la informacion;
también los procesos del area contable en la entidad fueron orientados, por medio de la
realizacion y actualizacion de los documentos soportes, para la oportuna toma de decisiones; y,
se fortalecid la aplicacion de los procesos tributarios en la empresa OBAY| S.A.S. mediante el

cumplimiento de la normatividad en relacion con la facturacion electronica.

Finalmente, se concluye que en toda empresa es de vital importancia manejar un control
de la informacidn contable, para saber precisamente cuanto dinero ingresa y cuanto se gasta, y
asi poder reconocer si la empresa genera utilidad o pérdida; por ello, la empresa OBAYI S.A.S
logré dar la oportunidad de mejora y ver los resultados positivos y provechos que obtuvieron

gracias a la pasantia realizada.
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Capitulo 6. Recomendaciones

Inicialmente, se le recomienda a la empresa OBAY| S.A.S. que continte registrando
sistematicamente las actividades contables y tributarias, de manera que pueda mantener, en
tiempo real y de manera actualizada, todos los requisitos legales, respetando la generacion de

informes contables confiables y evitando sanciones en el futuro por la DIAN.

Asi mismo, se recomienda que el registro y control de los inventarios se realice
diariamente, teniendo en cuenta los movimientos realizados durante el dia, para que no ocurran

inconsistencias en la presentacion de las respectivas declaraciones de impuestos.

Por otra parte, se recomienda a la empresa mantener la informacién contable, precisa 'y
ordenada para optimizar los procesos, de manera que, al presentar los estados financieros de
acuerdo con las normas exigidas por la DIAN o los organismos reguladores, evite sanciones o

posibles problemas internos.

Continuando, se recomienda a la empresa mantener los sistemas de informacion contable
permanente y sistematizados en el software, a fin de evitar posibles inconvenientes posteriores en

la elaboracion de los estados financieros y documentos de pago de impuestos.

Finalmente, se le recomienda a la empresa OBAY| S.A.S. contratar a una auxiliar
contable o contadora que gestione todos los procesos contables y que los oriente a fin de que

permanezcan en el mercado.
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