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Resumen

El informe detalla el apoyo contable y financiero brindado en la dependencia asignada,
donde se da lugar a la realizacion de diferentes actividades que hacen parte de la profesion, lo
cual permite aplicar los conocimientos adquiridos en la academia. Las empresas pueden ofrecer
un puesto de trabajo tras finalizar los estudios, por lo que también pueden actuar como salidas

laborales para los estudiantes.

Para el cumplimiento de cada objetivo fue necesario conocer todos los procesos que
¢jecuta la dependencia, asimismo que tipos de contratacion se lleva a cabo. También se realizo
métodos contables y financieros diarios para llevar un control diario de las operaciones de la

dependencia gestion social.

Para finalizar, la ejecucion de las actividades realizadas requirié habilidades y
conocimientos contables, y asimismo desarrollar las diferentes funciones asignadas
fundamentalmente bajo la ética profesional que exige la labor y asi cumplir con el plan de
actividades de manera eficaz; ademas la informacidn se organizo, se llevo un control diario de
todos los procesos que se manejan, se actualizo la base de datos cada mes, de esta manera se

evidencio una mejora en los métodos que se elaboran en la filiacion donde esta el pasante.



Introduccion

La dependencia social es la encargada de apoyar, ayudar al progreso y prosperidad de la
comunidad, a través de métodos sociales; esto amerita mucho trabajo y personal calificado para
cumplir con esta gran labor. Es obligatorio que cada empresa realice operaciones contables,
maneje informacion financiera y para esto debe contar con empleados calificados que le
permitan llevar acabo cada una de estas operaciones, impulsando las buenas practicas de

contabilidad en el despecho gestion social generando resultados y confianza a la comunidad.

El informe cuenta con informacion detallada del despacho gestion social de la Alcaldia
de Valledupar, lugar donde desarrollan las pasantias, apoyando cada proceso de esta area y reto

que se presentd durante permanencia del pasante.

El primer capitulo describe las generalidades de la dependencia gestion social, un breve
resumen de la historia de esta, una explicacion de la vision y mision, cudl es su principal objetivo
y como es estructura organica. Ademas, se desarrolla un analisis DOFA, con lo que se
identificaron las fortalezas, las oportunidades, las debilidades y amenazas, dando un contexto de
la situacion de la dependencia, presentando una problematica y a su vez presentar un plan de

trabajo 0 accion que permitira mejoras en el transcurso de las pasantias.
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El segundo capitulo esta constituido por una serie de terminologias y palabras claves que
se refuerzan con el enfoque conceptual, donde se investigod términos claves utilizando como

medio en la web.

El tercer capitulo sefiala las actividades que pertenecen a cronograma de actividades del
plan de trabajo, esta etapa del trabajo se muestran los resultados de las actividades desarrolladas,
que hacen partes de los objetivos, lo que muestra los resultados de los procesos con sus
evidencias para esto se utilizé tablas, figuras, imagenes lo que sirve como material de apoyo
probatorio de cada accion. El capitulo cuarto, es un diagndstico final de las aportaciones y
cambios que presento el profesional en el tiempo el cual estuvo realizando las pasantias en el

despacho asignado.

Este trabajo final ofrece de manera resumida las actividades y objetivos realizados por el
estudiante en el trascurso de sus pasantias en el despacho gestion social de la Alcaldia del

Municipio de Valledupar.
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1. Apoyo contable y financiero en los procesos administrativos que ejecuta la oficina de

gestion social.

1.1 Descripcion breve de la empresa

Valledupar, también llamada Ciudad de los Santos Reyes del Valle de Upar, es un municipio
colombiano, capital del departamento del Cesar. Es la cabecera del municipio homonimo, el
cual tiene una extension de 4493 km2, 483.250 habitantes y junto a su area metropolitana
retine 662 9413 habitantes; estd conformado por 25 corregimientos y 102 veredas

(Valledupar, 2022).

1.1.1 Misién

Asegurar el bienestar de la comunidad del Municipio de Valledupar, mediante la
elaboracion y adopcidn de planes, programas y proyectos, asignandoles recursos con
criterios de prioridad, equidad, solidaridad y sostenibilidad, propiciando la vinculacion de
organismos nacionales e internacionales publicos y privados para lograr las metas

propuestas en el Plan de Desarrollo Municipal (Valledupar, 2022).

1.1.2 Vision

La alcaldia de Valledupar espera a que el municipio sea reconocido por implementar y

sostener un esquema de desarrollo participativo con la comunidad en la prestacion de los
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servicios basicos y lograr su proyeccion regional y nacional creando opciones y

oportunidades para todos (Valledupar, 2022).

1.1.3 Objetivos de la empresa

Potencializar las inversiones de capital de conocimiento y productividad frente a las
necesidades de bienestar de los ciudadanos, promoviendo las alianzas pablico-privadas,
sociedad civil, la cooperacion internacional focalizada en el desarrollo econémico
innovador y brindando oportunidades de crecimiento e innovacion con la implementacion
de planes, programas y proyectos dirigidos y orientados al mejoramiento de la calidad de
vida de los vallenatos, la prosperidad y el desarrollo territorial, con la busqueda
permanente de un municipio sostenible e inteligente que permita mejorar la

infraestructura, la logistica y los servicios urbanos y rurales (Valledupar, 2022)

1.1.4 Descripcion de la estructura organizacional

Figura 1
Estructura organizacional de la Alcaldia del Municipio de Valledupar
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DESPACHO DEL ALCALDE

OFICINA ASESORA JURIDICA = OFICINA DE CONTROL INTERNO

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

4 OFICINA DE GESTION SOCIAL

l

SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA DE
GENERAL DE TALENTO DE DE HACIENDA DE OBRAS LOCAL DE DE EDUCACION DE TRANSITO ¥ DESARROLLO
HUMANO GOBERNO PUBLICAS SALUD ¥ CULTURA TRANSPORTE ECONOMICO, MEDIO
AMBIENTE Y
TURISMO

—  OFICINA DE PRESUPUESTO

— OFICINA DE CONTABILIDAD

- ORICINA DE RECAUDOS

Nota. Esta imagen representa la estructura organica del municipio de Valledupar.

Tomada de (Valledupar, 2022)

1.1.5 Descripcion de la dependencia

El despacho de Gestion Social del Municipio de Valledupar es apoyar, contribuir al

desarrollo y bienestar de la comunidad, a través de procesos sociales; aplicando principios

de justicia social, equidad y valorando la participacion de la comunidad en este escenario

(Valledupar, 2022).

1.2 Diagnéstico inicial de la dependencia asignada
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El diagnostico inicial de la Oficina de Gestion Social de la Alcaldia Municipal De

Valledupar, se llevaran a cabo unas estrategias para mejorar el funcionamiento logrando un

mejoramiento continuo sobre el servicio y la calidad que se presta en la dependencia. Estas se

pueden llevar a cabo bajo diferentes perspectivas.

Figura 2
Analisis Matriz DOFA
OPORTUNIDADES AMENAZAS
O1. Cuenta con personal altamente Al Rotacién del personal
responsable
ALCALDIA DE VALLEDUPAR 02. Capacitacion al personal A2, Cambios en la normatividad
03. Confianza de la ciudadania porel | A3. Ampliacion de multas y sanciones por incumplimiento
buen manejo de la Administracion. de laley
FORTALEZAS ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS FA

F1. Personal profesional altamente
calificado

F1, O1. Cuenta con un gran personal
calificado, eficiente y responsable lo que
le permite llevar a cabo cada una de
funciones y actividades que se les
asigne ejecutandolas al 100% lo que
genera confianza.

F2. Se utiliza para el registro de
operaciones un software contable llamado
SIVA

F3, 03. Mediante la gran experiencia del
personal y las buenas practicas se tiene
gran confianza de la ciudadania porel
buen manejo de la administracion.

F3. Experiencia del personal

F2, 02. La capacitacion del personal es
muy importante lo cual genera que se
tomen buenas decisiones y puedan
brindar
informacion confiable para la toma de
decisiones.

F1,F2,F3, A1, A2, A3 Contar con Personal profesional
calificado que cuenten con experiencia que les permita tener
un buen manejo de
los procesos contables y financieros que se lleven a cabo,
mejorando la toma de decisiones para asi evitar posibles
infringir la ley estando a la altura de cualquier cambio
normativos y de personal.

DEBILIDADES

ESTRATEGIAS DO

ESTRATEGIAS DA

D1. Error en la presentacion de los
documentos contables

D2. En la claboracion de los registros
contables, los funcionarios de la oficina
tardan en la entrega de la
informacion como recibos de pago,
cuentas de cobro, planillas de seguridad
social, etc.

D3. Falta de comunicacion y coordinacién
lo que ocasiona que no se presente un
adecuado orden en los documentos
contables.

D1, D2, D3, 01,02, 03 Dentro de la
entidad es muy importante
la organizacion y la buena presentacion,
para eso se debe implementar
capacitaciones a los funcionarios de
como presentar los documentos
contables lo que permite
mejorar la elaboracion de estos evitando
errores que puedan
dafiar la confianza de las entidades
estatales. Generando seguridad a la
ciudadania en la administracion de todos
los procedimientos administrativos y
contables que se ejecutan.

D1, D2, D3, Al, A2 Solucionar los problemas que se
presentan en la entidad, como la entrega tardia en la
recepcion de los documentos de parte de los funcionarios,
estos son importantes para la elaboracion de los informes,
tomar capacitaciones para mejorar la comunicacion para
evitar errores en la elaboracion de los documentos, tener en
cuenta los cambios en la normatividad para
no infringir la ley y evitar posibles sanciones y multas, y
estar atentos
en la rotacion del personal capacitandole para que se
adapten de forma facil.




15

Nota. La imagen refleja la matriz DOFA realizada con base en informacion obtenida por

observacion en la Alcaldia de Valledupar. Fuente. Elaboracion propia

1.2.1 Planteamiento del problema

La Oficina de Gestion Social de la Alcaldia de Valledupar como se logré evidenciar en el
diagnostico realizado, carece de organizacion en los documentos que presentan los contratistas.
Toda entidad debe tener una buena gestion de su informacion financiera y una correcta
organizacion con el fin de ofrecer soportes e informes que permitan tomar decisiones
eficientemente y proveer informacion util, precisa y rapida acerca de la organizacion, con base
en los datos suministrados, por ende, en la dependencia de Gestion Social, se logra observar

retrasos en la organizacion lo que trae retrasos en la elaboracion de los informes.

Se encontraron unas series de falencias y una de ella es la falta de comunicacion y
compromiso de algunos funcionarios en la entrega de las cuentas de cobro, informe de
actividades, pagos en la seguridad social, mala organizacion de estos mencionados, se presentan
con errores que hacen que se atrase los procesos lo que genera atraso en la presentacion y

elaboracion financiera.

Una buena organizacion permite tomar mejores decisiones de manera oportuna, para esto
se necesita mejorar los procesos que se llevan a cabo en la dependencia de manera oportuna, para
asi mejorar la gestion financiera en la dependencia Gestion Social y de esta manera poder evitar

errores que se presenten en los registros contables en la dependencia.



1.3 Objetivo de la pasantia

1.3.1 Objetivo general

Apoyo contable y financiero en la oficina de gestion social en los procesos contables y

administrativos.

1.3.2 Objetivos especificos

Brindar apoyo en la revision presupuestal de los proyectos que ejecuta la oficina de

gestion social.
Mejorar en el seguimiento y control financiero de los diferentes procesos contractuales,
asegurando el cumplimiento efectivo de la cancelacion de la seguridad social y la revision

adecuada de las cuentas de cobro.

Asegurar el pago preciso y oportuno de los empleados mediante la verificacion de las

cuentas financieras, la revision de RP y control de los pagos de los contratistas.

1.4 Descripcion de las actividades a desarrollar

Tabla 1
Descripcion del plan de actividades
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Objetivo general

Objetivos especificos

Actividades

Apoyo contable y
financiero en la
oficina de gestién
social en los procesos
contables y
administrativos.

Brindar apoyo en la
revision presupuestal
de los proyectos que
gjecuta la oficina de
gestion social.

Mejorar en el
seguimiento y control
financiero de los
diferentes procesos
contractuales,
asegurando el
cumplimiento efectivo
de la cancelacion de la
seguridad social y la
revision adecuada de
las cuentas de cobro.

Asegurar el pago
preciso y oportuno de
los empleados
mediante la
verificacion de las
cuentas financieras, la
revision de RP y
control de los pagos
de los contratistas.

1. Apoyar en la ejecucion presupuestal
revisando los proyectos sociales que
realiza la oficina gestion social.

2. Registrar y actualizar la base de
datos, actualizando el periodo de
gjecucion los contratos.

3. Apoyar la preparacion del proyecto
presupuestal de la oficina gestion
social.

4. Analizar la distribucion de los
rubros presupuestales aprobados en
los programas sociales que ¢jecuta la
oficina de gestion social, para la
contratacion de los contratistas.

1. Verifica el cumplimiento en el pago
efectivo de la seguridad social con el
ingreso base requerido, al igual que
las fechas de inicio del contrato, fecha
de iniciacion y vencimiento del
informe de actividades.

2. Revisar las cuentas de cobro.
3. Realizar seguimiento al balance
financiero de los informes de
supervision
4. Brindar informacién financiera a
los contratistas y proveedores sobre
los procesos contractuales.

1. Realizar la verificacion financiera
de las cuentas de cobros presentadas
en su Periodo correspondiente.

2. Revisar los RP presentados para la
elaboracion de las cuentas de cobro.

3. Registrar las cuentas de cobro para
el pago de los contratistas.

4. Analizar la informacion de los
informes de supervision que
cumpla con los requisitos exigidos por
la oficina gestion social

Nota. La informacion contenida en la tabla, refleja los objetivos v las actividades

correspondientes a cada uno. Fuente: Elaboracion propia

17
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2. Enfoques Referenciales

2.1 Enfoque conceptual

El ambito de investigacion de la pasantia se delimita por las palabras clave y

terminologias siguientes.

2.1.1 Documentacion contable

Los documentos comerciales son todos los comprobantes extendidos por escrito en los
que se deja constancia de las operaciones que se realizan en la actividad mercantil, de
acuerdo con los usos y costumbres generalizados y las disposiciones de ley. Estos son de
vital importancia para mantener un apropiado control de todas las acciones que se

realizan en una compaiiia o empresas (Monografias, s.f.).

2.1.2 Balance general

El balance general es uno de los estados financieros basicos que debe preparar toda

empresa 0 negocio para dar a conocer su estructura financiera. En contabilidad, el

balance general es el estado financiero que muestra lo que una empresa tiene, lo que

debe, y lo que los socios han aportado (Gerencie, Balance general, 2022).

2.1.3 Contador puiblico
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De acuerdo a la ley 43 de 1990, Contador Publico es la persona natural que mediante
previa inscripcion ante la Junta Central de Contadores, y después de acreditar su
competencia profesional (Titulo universitario), esta facultado por la ley para dar fe
publica respecto de los hechos conocidos por él y propios del ambito de su profesion, lo
mismo que dictaminar sobre la informacion econdmica y financiera, realizar las
actividades relacionadas con la ciencia contable, tributaria, los sistemas de informacion

de la empresa, las finanzas, los costos, etc. (Gerencie, Gerencie.com, 2021).

2.1.4 Cuenta de cobro

La cuenta de cobro es un documento en el que solicita o exige el pago de una deuda o
valor, reclamando la existencia de una obligacion a su favor. Cuando se presta un servicio
o se vende un producto, el vendedor o prestador del servicio debe emitir una factura, pero
si esa persona no esta obligada a expedir factura, emite una cuenta de cobro (Gerencie,

Gerencie.com, 2022).

2.1.5 Contaduria Publica

Se entiende por Contador Publico la persona natural que, mediante la inscripcion que
acredite su competencia profesional en los términos de la presente Ley, esta facultada
para dar fe piblica de hechos propios del ambito de su profesion, dictaminar sobre

estados financieros, y realizar las demas actividades relacionadas con la ciencia contable
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en general. La relacion de dependencia laboral inhabilita al Contador para dar fe publica
sobre actos que interesen a su empleador. Esta inhabilidad no se aplica a los revisores
fiscales, ni a los Contadores Plblicos que presten sus servicios a sociedades que no estén

obligadas, por la ley o por estatutos, a tener revisor fiscal (Funcion Publica, 2020)

2.1.6 Proveedor o expendedor

Se denomina como proveedor o expendedor a “quien de manera habitual, directa o

indirectamente, ofrezca, suministre, distribuya o comercialice productos con o sin animo de

lucro” (Funcion Publica, 2020)

2.2 Enfoque legal

Este informe se enmarca bajo unos aspectos legales, siendo la Constituciéon norma de

normas.

2.2.1 Articulo 25. De la Constitucion

De acuerdo a lo que menciona la (Constitucion Politica de Colombia, 1991), “El trabajo

es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion

del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”

2.2.2 Articulo 286. De la Constitucion
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Segun la (Constitucion Politica de Colombia , 1991) “Establece que son entidades
territoriales los departamentos, municipios, distritos y territorios indigenas, los cuales conforman

los diferentes niveles de organizacion territorial de la Republica™.

2.2.3 Articulo 311 de la Constitucion Politica

Al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado
le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir
las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes (Constitucion Politica de

Colombia , 1991)

2.2.4 Codigo de Comercio articulo 50: Contabilidad — requisitos.

La contabilidad solamente podra llevarse en idioma castellano, por el sistema de partida

doble, en libros registrados, de manera que suministre una historia clara, completa y

fidedigna de los negocios del comerciante, con sujecion a las reglamentaciones que

expida el gobierno (Codigo de Comercio, 2023)

2.2.5 Ley 1314 de 2009:
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Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informacion financiera y
de aseguramiento de informacion aceptados en Colombia, se sefialan las autoridades
competentes, el procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades

responsables de vigilar su cumplimiento. (Codigo de Comercio, 2023)

2.2.6 Ley 43 De 1990 Articulo 8°:

De las normas que deben observar los Contadores Publicos. Los Contadores Publicos
estan obligados a: 1. Observar las normas de ética profesional; 2. Actuar con sujecion a
las normas de auditoria generalmente aceptadas; 3. Cumplir las normas legales vigentes,
asi como las disposiciones emanadas de los organismos de vigilancia y direccion de la
profesion; 4. “Vigilar que el registro e informacion contable se fundamente en principios

de contabilidad generalmente aceptados en Colombia” (Funcion Publica, 2020)

2.2.7 Ley 42 De 1993: Articulo 1.

La presente Ley comprende el conjunto de preceptos que regulan los principios, sistemas
y procedimientos de control fiscal financiero; de los organismos que lo ejercen en los
niveles nacional, departamental y municipal y de los procedimientos juridicos aplicables

(Funcion Publica, 2020)

2.2.8 Decreto 2649 de 1993 articulo 30 objetivos bdsicos
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La informacion contable debe servir fundamentalmente para: conocer y demostrar los
recursos controlados por un ente econdmico, las obligaciones que tenga de transferir
recursos a otros entes, los cambios que hubieren experimentado tales recursos y el

resultado obtenido en el periodo (Decreto 2649 de 1993, s.f.)
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3. Informe de cumplimiento de trabajo

En esta etapa del trabajo se muestra los resultados de las actividades desarrolladas, de
cada objetivo del plan de trabajo de la pasantia que se desarrolla en la Alcaldia del Municipio de

Valledupar de la siguiente manera:

3.1. Presentacion de resultados

3.1.1. Objetivo especifico 1

Brindar apoyo en la revision presupuestal de los proyectos que ejecuta la oficina de

gestion social.

Optimizar la eficacia y claridad en la gestion de la oficina de gestion social, a través de la
revision y actualizacion constante de la ejecucion y la base de datos de proyectos sociales, con el
fin de avalar una reparticion equitativa de los recursos en los programas sociales implementados

para la contratacion de los contratistas.

3.1.1.1 Actividad 1. Apoyar en la ejecucion presupuestal revisando los proyectos

sociales que realiza la oficina de gestion social.



Para la dependencia Gestion social es fundamental esta actividad en donde se adopta la
decision de revisar cada proyecto que se ejecuta en la oficina, para asi destinar una suma
determinada de dinero a los diferentes programas sociales que se lleven a cabo para la

contratacion de los contratistas.

Al realizar una evaluacion de un proyecto social es de importancia que la informacion
que se suministre sea confiable, con esto se busca que los datos suministrados sean reales para
asi dar ejecucion a cada proceso de contratacion que se lleve a cabo en la oficina de gestion

social.

Figura 3.

Procesos de ejecucion de los proyectos de la dependencia gestion social

Presento ante usted el proyecto denominado: APOYO LOGISTICO A LOS
EVENTOS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFICINA DE GESTION
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, con el fin de solicitar recursos para
la ejecucion, bajo las siguientes consideraciones:

« El proyecto se encuentra incluido dentro de las prioridades institucionales

« Se encuentra contemplado dentro del Plan de Desarrollo “VALLEDUPAR
EN ORDEN 2020-2023".

* EIl proyecto beneficia a 12.000 personas y fortalece el plan de desarrollo
Municipal, el proyecto se encuentra incluido dentro de las prioridades
institucionales, LINEAS ESTRATEGICA: 1. Vamos Pa’lante, PROGRAMA:
1.1 Desarrollo integral desde la primera infancia hasta la adolescencia, 1.2
Juventud ordenada y creativa, 1.3 Dignidad y felicidad para todos los
adultos mayores, 1.7 Poblacion verdad diversa (Equidad en la diversidad),
1.8 Mujeres: Las diferencias nos hacen iguales, 1.9 Familias en orden,
Meta: Realizar un programa anual para promover la erradicacion del
trabajo infantil en zona urbana y rural del municipio de Valledupar, Disefiar
una estrategia anual de articulacion intersectorial para garantizar el
desarrollo fisico y psicolégico saludable en los jévenes valduparenses,
Crear un programa para atender al adulto mayor, familias y cuidadores con
acciones afirmativas tales como: tamizajes visuales, auditivos y salud oral
en el cuatrienio, Crear una campafa anual que fomente la proteccién y
promocién de los Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
de la poblacién LGBT y victimas de violencia de género en la zona Urbana
y Rural del municipio de Valledupar, Cumplir con las acciones afirmativas
indicadas en la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género (Acuerdo
003 de 2019) en zona urbana y rural del municipio de Valledupar
implementada gradualmente en un 33,3%, a través de un plan de accion
para los 4 afios, Desarrollar anualmente una estrategia de proteccion
integral de la familia (hogares en Paz, Familias con bienestar, Familias con
Hogar Digno y ciclos vitales con dignidad).

+ EIl valor solicitado al Municipio de Valledupar es de 223.710.000 de los
cuales 223.710.000, corresponden a los costos del proyecto

Carrera 5 No. 15-69 Plaza Alfonso Lépez Teléfonos 5742400
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Nota. La figura evidencia la documentacion de los proyectos para su ejecucion en la

dependencia Gestion Social. Fuente: Elaboracion propia.

Figura 4.

Cotizacion para los procesos de contratacion

LCM Producciones es una empresa encargada de la produccién de eventos de calidad, y en esta
oportunidad, queremos ofrecer nuestros servicios para sus eventos, garantizando a través de
nuestro equipo técnico y de trabajo, la excelencia de su evento.

Unidad de Procio Precio
Item Descripcion Cantidad | unitario sin | Valor VA unitario Valor Total
medlda VA con IVA

COMPONENTE 1. SERVICIO DE ALQUILER DE MOBILIARIO
Unidad 1 §1.941 $369 $2.310 $2.310

Alquiler Silla Rimax
(transporte incluido}
Alquiler Silla
2 plastica romana Unidad 1 $6.933 §1.317 $8.250 $8.250
(incluye transporte }
Alquiler Mesa
3 Rimax con faldellin
y sobromantel
(transporte incluido}
Alquiler Mesa
plegable vestida con
A faldellin y Unidad 1 $32.353 $6.147 $38.500 $38.500
sobremantel
(transporte incluido)
Alquiler ventilador
5 industrial (transporte Unidad 1 $147.899 $28.101 $176.000 $176.000
incluido)
Alquiler Carpa de
medidas 4mts x
6 mh;:f""“ Unidad 1 $390.546 $74204 | $464750 |  $464.750
desmontaje y

Unidad 1 $12.941 $2.459 $15.400 $15.400

Alquiler Carpa 6mts
x 6mts. Incluye

7 montaje, Unidad 1 $503.782 $95.718 $599.500 $509.500
desmontaje y
UBHSEM
Alquiler Bafos
8 | Sonorabes ot | Unidad 1 $415.966 $70.034 |  $495000 |  $495.000
(ransporte incluido}
9 Alquiler Mobiliario Unidad 1 $462.185 $87.815 $550.000 $£550.000
para salas. Con
elementos bésicos:
un (1) sofé y dos (2)

Nota. La. fienra refleia informacion acerca de 1a cotizacidn nara los nrocesos de _
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Se actualiza el programa con la informacion derivada del proceso de contratacion de los
nuevos funcionarios y de los que ya venian contratado con la oficina de gestion social. Se
archiva en carpeta de cada documento suministrado por los contratistas, con el fin de llevar un

orden.

Identificar los contratos que necesitan ser actualizados y verificar la informacion

correspondiente, como el periodo de ejecucion.

Acceder a la base y buscar la informacion de los contratos que se van a actualizar.

Actualizar la informacion de los contratos, incluyendo el periodo de ejecucion

Verificar que la informacion se haya actualizado correctamente y que no haya errores en

la base de datos.

Realizar una copia de seguridad para evitar la pérdida de informacion.

Figura 5.

Base de Datos
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Fuente: Elaboracion propia.

3.1.1.3. Actividad 3. Apoyar la preparacion del proyecto presupuestal de la oficina

gestion social.

Se brind6 apoyo en temas financieros para la contratacion de los contratistas de la Oficina

de Gestion Social, para los diferentes proyectos realizados en la vigencia 2023.

Figura 6.

Proyectos



Fuente: Elaboracion propia.

3.1.1.4. Actividad 4. Analizar la distribucion de los rubros de los proyectos aprobados en
los programas sociales que ejecuta la oficina de gestion social, para la contratacion de los

contratistas.

Se procedio a reunir con los coordinadores de cada programa social que se lleve a cabo
en la oficina de gestion social, lo cual es de gran importancia debido a que su informacion es

crucial para la distribucion de cada rubro presupuestal para la contratacion.

Permite identificar las areas prioritarias de inversion y asignar recursos de manera

eficiente. Para los diferentes programas sociales.

Con esto se logra obtener informacion precisa para elaborar el proyecto de gasto de

contratacion de la dependencia gestion social.
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Figura 7.

Rubros Presupuestales

ID RUBRO | CONSECUTIVO RUBRO PPTAL No. CDP VALOR CDP OBJETO CONTRACTUAL
PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA EL
1 16-2.3.2.02.02.009.41.03.09.01.01-08 669 S 14.000.000 [APOYO DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR
2 16-2.3.2.02.02.009.41.03.09.01.01-08 670 s 9160000 PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DEL PROGRAMA

ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
PRESTACION DE SERVICIOS DE UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO
3 16-2.3.2.02.02.009.41.03.09.01.01-08 668 $  6.108.000 |APOYO AL PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPARAMIENTO PERIODISTICO, CUBRIMIENTO Y DIFUSION DE LA
4 16-2.3.2.02.02.009.41.03.09.01.01-08 713 $  14.000.000 |INFORMACION QUE SE GENERA, COMO RESULTADO DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS EVENTOS Y ACTIVIDADES EN
o QUEPARTI LI B/ CATCALT A DE VALLELIURAK -

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DEL PROGRA!
ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ct
6 16-2.3.2.02.02.009.41.03.09.01.01-08 672 $  6.180.000 |APOYO AL PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL PROGRAMA ADUL
MAYOR DEL MUNICIPIO DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
PRESTACION DE SERVICIOS DE UN FOTOGRAFO DEL MUNICIPIO [
VALLEDUPAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
DENTRO DEL HOGAR DE PASO DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL HO!
DE PASO DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL PROGRA!
1 16-2.3.2.02.02.009.41.02.30.01.01-20 732 $  7.120.000 [DE INFACIA Y ADOLESCENCIA DE LA OFICINA DE GESTION SOCIAL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL HO!

5 16-2.3.2.02.02.009.41.03.09.01.01-08 725 $  9.160.000

7 16-2.3.2.02.02.009.41.03.09.01.01-08 667 $ 14.000.000

8 16-2.3.2.02.02.009.41.03.09.01.01-08 714 S 14.000.000

9 16-2.3.2.02.02.009.41.02.30.01.01-20 734 S 14.000.000

10 16-2.3.2.02.02.009.41.02.30.01.01-20 733 S  6.180.000

RUBRO 1 2 16-23.2020200941.023001.01-20| 690 $  6108.000 |, 5r50 DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DENTRO DE|
13 16-2.3.2.02.02.009.41.02.30.01.01-20 731 5 6.108.000 |PROGRAMA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR:

24: ——J 16-2732:02:02009:41.02:30.01.01-20] J $==14:000.0007 SUCTAL DENTRO: DEL HOGAR-DE-PA
VALLEDUPAR

Fuente: Elaboracion propia

3.1.2. Objetivo especifico 2

Mejorar en el seguimiento y control financiero de los diferentes procesos contractuales,

asegurando el cumplimiento efectivo de la cancelacion de la seguridad social y la revision

adecuada de las cuentas de cobro.



31

Para llevar a cabo estas actividades, es importante contar con un equipo de trabajo
capacitado en gestion financiera y en los procesos contractuales de la Oficina de Gestion Social.

desarrollando las siguientes actividades:

3.1.2.1. Actividad 1. Verifica el cumplimiento en el pago efectivo de la seguridad social
con el ingreso base requerido, al igual que las fechas de inicio del contrato, fecha de inicio y

fecha final del informe de actividades.

Obtener los registros de pago de seguridad social de los contratistas contratados por la

Oficina de Gestion Social.

Verificar que los pagos de seguridad social se hayan realizado de acuerdo con el ingreso

base requerido y en las fechas establecidas por la ley.

Revisar los contratos de los contratistas para verificar las fechas de inicio y finalizacion

del contrato.

Verificar que los informes de actividades de los contratistas se hayan presentado en las

fechas establecidas en los contratos.

Identificar el cumplimiento de los pagos de seguridad social, las fechas de inicio y

finalizacion del contrato y las fechas de presentacion de los informes de actividades.
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Se verifico el cumplimiento en el pago efectivo de la seguridad social con el ingreso base

requerido de las cuentas presentadas por los contratistas, al igual que las fechas de inicio del

contrato, fecha de inicio y fecha final del informe de actividades. Se continu6 con la medida de

impresion de certificados de pago.

Figura 8.

Verificacion Pago planilla seguridad social

Verificar planilla
Verifique la validez de un soporte de pago.

Por favor indique la siguiente informacion:

Tipo de documento NoOmero de documento
Cédula de ciudadania 1065619477

EPS
SANITAS

Valor aportado a EPS
125000

Clave de pago
9442582583

Periodo de cotizacion (salud)

No soy un robot

Fuente: Elaboracion propia.

2023 v o 03 v

@ e @ @
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Figura 9

Informacion general contratista

ws = Vot contrato -

w A DEAPROBACION

s o agrotacin |

A mosean cemaLes

e gen 8 o Ootar proveates  imprme | mogmcw | s

iderficaciin del contiato

10 801 commato ea SECOP COTPCCNTR 4680280

TRANSITO Y TRANSPORTE COMO GUIA

Fuente: Elaboracion propia.

3.1.2.2. Actividad 2. Elaboracion de las cuentas de cobro.

Se lleva a cabo la revision de los documentos correspondiente de los contratistas, los

cuales cumplan con los requerimientos que exige la oficina de gestion social para su presentacion

de sus cuentas de cobros para asi proceder con los tramites y pago de estas.

Para esto se lleva a cabo una revision minuciosa de la informacion suministrada, para

luego proceder a guardar.

En resumen, la revision las cuentas de cobro, es necesario para que se eviten futuros

errores. Llevar un registro de las cuentas de cobro en la base de dato de la empresa proporciona
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un control de estas por este medio. De esta manera, se puede llevar a cabo un control adecuado

de las cuentas de cobro y asegurar el pago de las mismas.

Figura 10.

Elaboracion cuenta de cobro

Cresr Curta de Cobro x
Contratists : - | | 27, cann 37 Sharme Mareue
Contrato Mo, : | 0330-5GR 0 2023 Teldfono : | 3234880836 Emad : | siorssmarn7BGgmal.com I~ Exmeto de Pensdn
Objeto : PRESTACION DEL SERVICIO OF AFOYO A LA GESTION DENTRO DEL MOGAR DF PASO DEL MUMICIIO OF VALLIDUPAR

lﬂhﬂh:[m ‘-ﬂ:[_lnu[_ﬁ A‘ﬂ:l—“[—ﬁ lhu'lﬂl_dnul_ﬁ

Valor teickal: | 6.300.000  Adidide: | valorfmal: [ 6100000 Valor Mensel : [T 1827000
P o : [ o0 reca: | 14022023 waler: | 6108000 mebro:| 16-23.2.0202000.41.0230.00.00-20 [ 93500 - Otres servicios secles sn siopm

P o, : 07 Fec: | 2002020 EFOFNe.: | D008 Fecha: | 1NONOD  Valer: | $2.000
| [ % Astiorzo Gescontar

|

Grtidad bancaria : | BIVA Tigo Cotnta : [ Aborros  Mimers Cuseta : | 94042023 Oescontar impuastos e : | 3 Cuctsg Gt I
Cometario.: | Focha Cartificacéa : [ Periodo Cobrado : | Vaisr Agrobado : [
Planils Sepurdad Socel No. : | Periodo : | Fecha de page : | Fecha Cta Cobro: | T Mo valder w3
Valor Page Sakud : [ Valor Fage Pensin © WValor Page ARL : | oF: | Total : | Crww I
Cuentas Presentadas
No. Fecha Cert  Vr Aprobade Periodo Cobrado Flanda 55 Mo, Perodo Fecha Pogo  Valor Sakud  Valor Penssdn VY ARL
11 2NONI0D) | 1.327.000 | 24/02/202) AL 2NON20D) | 4450483430 | febrero 6e 2023 1 13/0¥202) 200 ) 1600

e ol | o | 4l

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 11.

Cuenta de cobro



DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA // PERSONA NATURAL - NO RESPONSABLE DE IVA
CUENTADECOBRONo. | 2 |FECHADE EXPEDICION (diaimesiafio] 13/04/2023

ADQUIRENTE DE LOS BIENES O SERVICIOS

Nombre : MUNICIPIO DE VALLEDUPAR NIT: 800098911-8
C 5 N2 15-69, Pl

Direccion : arrera ) o razn Teléfono : 5842400
Alfonso Lopez

PRESTADOR DEL BIEN O SERVICIO
Nombre Contratista JOHN JAIRO VILORIA ESCOBAR
Documento de Identidad 15.173.255 | Tipo de Documento | Cédula de Ciudadania

MANZANA CCASA 12
ireccio ' Valledupar
Direccion TERRANOVA Ciudad P
Teléfono 3008885084 | Correo electrénico] viloriihon@hotmail.com

DATOS DEL CONTRATO

NUMERO DEL CONTRATOI 101 | FECHA APROBACION DEL I 14 de febrero de 2023
(:OBSETOIDEL CUNTRAT O mmaf| B : ==
\DOS PARA LA FORMULACION Y PRES
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS EVAL
DEL|

DO A COBRAR)

14/03/2023 FECH

13/04/2023 FECH
|
LETRAS
SCIENTOS MIL PESOS MCTE S
) AL DECRETO 000252 |ESTAMPILL
EL 2510312022 AS IN
INTAR DESCONTA | PAGADAS
( PRO-
( BIENI
( PRO-
JENTA BANCARIA

COLPATRIA
AHORRO
7262002604

Fuente: Elaboracion propia.
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3.1.2.3. Actividad 3. Realizar seguimiento al balance financiero de los informes de
supervision.

Se reviso la informacion financiera de los contratos de la vigencia 2023 que se
encuentran en proceso de en la oficina de gestion social, realizando un diagnostico financiero de

las cuentas paso a paso.

Se Realizd un control y seguimiento financiero de manera permanente, objetiva y

sistematica para evaluar comportamiento de las cuentas de cobro que se van presentando.

En resumen, es importante conocer los objetivos del balance financiero, realizar un
control y seguimiento financiero permanente, para realizar un seguimiento al balance financiero

de los informes de supervision de la oficina.

Figura 12.

Balance Financiero



RS

OFICINA GESTION SOCIAL

S. BALANCE FINANCIERO rasena T e 2

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $6.108 000
MAS: ADICION 5
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $6.108 000
PAGOS REALIZADOS (0) s
VALOR A PAGAR $1.527.000
SALDO POR EJECUTAR S4 S81 000

6. CERTIFICACION DE CUMPLINMIENTO A ENTERA SATISFACQION

Se verificd el alcance del objeto contractual frente a las obligaciones del contratista recibiendo el informe de
actividades, las cuales corresponden a la realidad y fueron efectivamente realizadas. Por todo lo anterior ta
SULCrita en calidad de supervizor, CERTIFICA gue CINDY MARCELA AVILA VANEGAS cumplid a enters
2atisfAcCON con el Jelarrolio v ejecucidn oe 1as ac des v Serivadas del objeto del contrato
de prestacion de servickos No. 0821-SGR DE 2023 del 13 de marzo de 2023, por el periodo comprendido del
13/03/2023 AL 12/04/2023

Se autoriza y ordena pagar la suma de UN MILLON QUINIENTOS VEINTISIETE MIL ($1.527.000) M/CTE

Dada en Valledupar a 103 13 gias del mes de abril de 2023, para efectos del pago No. 1 del contrato, Suscrito
entre el municipio de Valledupar v CINDY MARCELA AVILA VAMNEGAS conforme se indica en el numeral 4 del
documento complementario al contrato electrdnico No. 0B21-SGR DE 2023 del 13 de marzo de 2023

KAREN VANESSA ESTRADA VANEGAS
Jete Oficina de Gestién Social
Supervisora Del Contrato

Proyectd: Ciro Alberto Goémez Alarcdn

Fuente: Elaboracion propia.

3.1.2.4. Actividad 4. Brindar informacion financiera a los contratistas y proveedores

sobre los procesos contractuales.

Proporcionar un documento informativo que contenga informacion recopilada desde la

experiencia adquirida en desarrollo de procesos precontractuales y contractuales.

Utilizando el Sistema de Secop Il para que los proveedores y contratistas puedan

consultar informacion sobre los procesos contractuales.

Diferenciar entre proveedores y contratistas en funcion del proceso de contratacion.
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En resumen, es importante proporcionar informacion clara y detallada a los contratistas y

proveedores sobre los procesos contractuales, utilizando herramientas y sistemas que permiten

que la gestion se realice de forma integra y efectiva en la informacion financiera.

Figura 13

Informacion financiera de los contratistas (Florian, 2023).
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uente: elaboracion propia.

3.1.3. Objetivo especifico 3.

Asegurar el pago preciso y oportuno de los empleados mediante la verificacion de las

cuentas financieras, la revision de RP y control de los pagos de los contratistas.
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Para asegurar el pago preciso y oportuno de los contratistas, se deben seguir las

siguientes actividades:

3.1.3.1. Actividad 1. Realizar la verificacion financiera de las cuentas de cobros

presentadas en su periodo correspondiente.

Se verifico las cuentas financieras para el periodo correspondiente para garantizar la

exactitud de los pagos de los contratistas.

Verificar la autenticidad de la documentacion de respaldo: Es importante asegurarse de
que todas las facturas y documentos de respaldo asociados con las cuentas de cobro sean

genuinos y no falsificados.

En resumen, la verificacion financiera de las cuentas de cobro implica una revision

detallada de todos los documentos y facturas relacionados.

3.1.3.2. Actividad 2. Revisar los RP para dar inicio a la elaboracion de las cuentas de

cobro.

Comprobar la exactitud de la informacion: Es necesario verificar la exactitud de la
informacion que se encuentra en los RP. Esto puede incluir la revision de fechas, precios,

cantidades, nombres y otros datos importantes para asegurarse de que sean correctos.
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Documentar los detalles de las cuentas de cobro: Es necesario documentar los detalles de
las cuentas de cobro, incluyendo el nombre del contratista, el monto adeudado y cualquier otra

informacion relevante.

En ese sentido, la revision de los RP para dar inicio a la elaboracion de las cuentas de
cobro implica la revision detallada de los contratos, el seguimiento de la veracidad de la
informacion, la identificacion de los servicios prestados, el calculo de los montos a cobrar, la

documentacion de los detalles de las cuentas de cobro.

Figura 14.

Registros presupuestales



MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
NIT. $00.098.911-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

RegistroNo. 837
Vigencia: 2.023 Fecha de Compromiso:24 de febrero de 2023
Beoeliciario  AMARIS CAMARGO ALCIRA Nit: 38196818 - 4
No. C.D.P. : 689 Fecha de Expedicién del C.D.P.: 14 de fehrero de 2023 Sin Formalidades Plenas

Tipo d¢ Compromiso  PRESTACION DE SERVICIOS

Contrato: 0350.SGR Feeha: 24022023 Veace: 31/12/:2023

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL HOGAR DE PASO DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR,

Cto.Utilidad : OFICINA DE GESTION SOCIAL Regional  MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
Idenuificacion Presupuestal Concepto Valor
Gastos-lnversion
1642320202 009.41.02 3001 01 - 20 03500 - Otros servicios socales sin alogamicnio 6. 108.000,00
Revarse Propir Laee Dessoatonn
Iogresn Comesnes & Lne Destinacisa
Total C 1503
Programacion de P omprom $6.108 000,00
Mes Valor
Marzo $1.527.000 .00
Abeit 1,527 000,00 o
Mayo 1.527 000,00 s
Junio 1.527 000,00 ™\
Viber Tuinl Prog, T4 TOR TR0 70
y
| |

-

NUBIA CRISTINA FERIA PEREZ
JEFE DE PRESUPUE

Fuente: Elaboracion propia.

3.1.3.3. Actividad 3. Registrar las cuentas de cobro para el pago de los contratistas.
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Es necesario identificar la cuenta de cobro correspondiente para el pago de los
contratistas y verificar que la precision de la informacion, es decir, evaluar que esta corresponda

a las fechas.

Verificar el saldo de la cuenta de cobro: Es necesario verificar el saldo de la cuenta de

cobro correspondiente para determinar el monto exacto que se adeuda a los contratistas.

En resumen, los registros de las cuenta de cobro para el pago de los contratistas implica
la identificacion de la cuenta de cobro correspondiente, la verificacion del saldo de la cuenta de
cobro, el registro de la cuenta de cobro y el ajuste de los saldos en el libro de contabilidad

correspondiente.

Figura 15.

Registro de las cuentas



Crest Cuertta g Cotro

Contratts [ ALCIUA AMARES CAMARGO =] dsemticacin : 19408 Oreccdn: | MZ 7, casa 37 Sharmo Mareigus

Cortrato Mo, : | 00%0-SGR DE 2023 Teldfono : | 1234880836 Emad : | siorssmarnTB@gmal.com [ Exmeto de Penmén

Objeto : [PRESTACION DL SERVICIO DE AFOYO A LA GESTI0N DENTRO DEL MOGAR O PASO DEL MUNICIPI0 Of VALLIDUPAR

Fechalnido: | 20022023  Pazodsidal: | 4 meses | s Adcde: | meses | Gas  Plazo Total : q meses [ aas
Valor tichal: [ 6100000 Adickde: [ " wvalorfmal: | 6100000 Vel Menseal 1.527.000

CDP No. [ 9 Fecha [ 14/02/2023 Vador [ $1080.000 Rebro ’ 16-2.3.2.02.02.009.41.02.30.01.01-20 "lm*mﬂm‘(mm"dﬂ)ﬂ'\
" o, [T87 reca: [2e022023  wroF me. [ 3:m000498 Fecha: [ tvowaom  waler: [ $2.000

-

" Autors descontar

¥ Autonzo descostar

Grisdad bancara : | BaVA Tigo Cuoenta [A.'urru’ Mo Cumets [uu:m\ Desccrts ouaton & f ) Cuctes Cusardar
Cuarta ho Fecha Certfcacrin Pericdo Coteado : [ Valor Aprobado
Plandls Segurdad Socal No. Periodo : Fecha de pago Facha Cts Cobro: |
Vake Pago Sabud - | " Valor Page Pensida : | " waler Page ARL : | " oor: [ " Youd: [
Cuentas Presentadas
Mo, Fecha Cert  Vr Aprobade Perods Cobrado Flanda 55 Ho Ferods Fecha Pogo  Volor Salud  Vislor Pensdn
T 1327000 | 2/02/200 AL INON20D P Tabrero o 2023 INVOND .20

e | oo |

Fuente: Elaboracion propia.
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3.1.3.4. Actividad 4. Analizar la informacion de los informes de supervision que cumpla

con los requisitos exigidos por la oficina gestion social.

Se verifico que los informes cumplan con los requisitos: Es necesario verificar que los

informes de supervision cumplan con los requisitos exigidos por la oficina de gestion social.

Analizar los informes de supervision: Una vez que se han verificado que los informes de

supervision cumplan con los requisitos exigidos por la oficina de gestion social, es necesario

analizarlos en detalle. Esto puede implicar la revision de los objetivos del proyecto, las

actividades realizadas.
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En resumen, el analisis de la informacion de los informes de supervision que cumpla con

los requerimientos de la dependencia de Gestion Social, implica la verificacion de su

cumplimiento, el andlisis detallado de los informes.

Figura 16.

Revisiones informes de supervision

INFORME DE SUPERVISION
i. DATOS DEL CONTRATO Pacen Lde2
CONTRATO: | 0549-5GR DE 2023 el 1 de marzo CONTRATANTE: | Municipio de Valledupar
de 2023
CONTRATISTA: MARIA PATRICIA ROJAS VEGA C.C. Nowt 1065619477
DIRE CR 5D Nro 41 - B5 PANAMA TELEFONO: | 3245692890
CLASE DE CONTRATO: | CD-5GR-0559-2023
'OBIETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA OFICINA DE GESTION SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
| VALOR INICIAL DEL | SIETE MILLONES CIENTO VEINTE MIL (57.120.000) M/CTE
CONTRATO:
VALOR ADICIONAL:
| VALOR DEFINITIVO: | SIETE MILLONES CIENTO VEINTE MIL (57.120.000] M/CTE

FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO pagara el valor del contrato en CUATRO (4) PAGOS mas vencids por Valor
e UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA MIL (§1.780.000) M/CTE, pravia certificacién de cumplimiento por
parte del supervizor del contrato, pago de
integral (Salua, rmn ¥ All.] por D.ﬂ. del contratista v I8 respactive CUSNIE da CObIO; en 1000 CaO, de
scuerda con la por la Municipal

o [ CoRTaO [a) MESES

PLAZO ADICIONALY

PLAZO DEFINITIVO: CUATRO (4) MESES
| FECHAINICIAGION: | 01/03/2023 20/06/2023
[wForRmE: |1 Del 01/03/2023 AL 31/03/2023
[SUPERVISOR: | KAREN VANESSA ESTRADA VANEGAS - Jefe Oficina de Gestion Social

2. IMPUTACION PRESUPUESTAL

Gocumento No. v Facha Rubro Concepto Valor
715 del 14 de 83115- servicios oe
=t febrero de 2023 consutoria en $7.120.000
16-2.1.2.02.02.008.3115-20
1179 del 1 de marzo gestion —
i de 2023 sdministrative 120000

3. IMPUESTOS DEPARTAMENTALES ¥ MUNICIPALES

e Pro Desarroiic 1@ cancels recibo No. 3 de

u:h- 10/04/2023, liquidade con una base de $7.120.000 por valor de $107.000. Para el page de las
adulto mayor (4%), Estampilla Pro—cultura (2%) v Estampills Pro-

universided popular del cesar (0.5%), el contratists 3e scoge sl decreto 000252 del 25 de morxu de 2022,
de su cuenta de cobro. Autorizé de: en2

4.  OBUGACIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

[ Panitia tio. | Periodo | Fecha de Pago | Salud Pensidn | ARL | cCF | Towmi_ |
I sassaseozs | 500 0* I 04/0a/2023 l $145.000 l s185.600 [ $6.100 I s $336.700 ]
Como supervisor verifiqué que el ista cumplié con el pago de aportes al sistema general de seguridad

social (salud y pensién) y al sistema general de riesgos laborales (ARL), de conformidad con las normas legales
vigentes. Se anexan pisnillas pagadas referenciadas anteriormente

Fuente: Elaboracion propia
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4. Diagnostico final

Mediante la modalidad de pasantias se obtuvo una ampliacion en el aprendizaje del
pasante, durante el ler semestre del afio 2023, en el despacho gestion social se logré conocer los
procesos entorno a mi profesion, lo cual fue de gran utilidad para mi y la dependencia, gracias a
mis conocimientos tuvieron a disposicion resultados eficaz y confiable en todo lo relacionado
con los procesos contables y financieros, lo que permitié conocer la situacion real de la

dependencia y de como mejorar cada proceso que se lleve a cabo dentro de ella.

Se recibid capacitacion en el manejo de la plataforma secop ii y se brindd capacitacion
alos contratistas en la presentacion de sus cuentas de cobros, el orden de cada uno de estos y de
como se debe diligenciar, lo que permiti6 mejorar cada proceso contable y financiero que se

lleve a cabo, teniendo un control de cada uno de estos.

Cada una de las actividades que se realizaron en transcurso de las pasantias permitio
cumplir los objetivos propuestos, como resultado se logré mejorar la problematica encontrada
con anterioridad esto fue de gran ayuda para la dependencia permitiendo mejorar su gestion

financiera.

Fue notorio que el lapso de tiempo en la dependencia durante las pasantias, la empresa se
beneficio, en cada proceso que esta misma ejecuta, resalta los conocimientos, colaboracion,

innovacion por haber cumplido y por haberse realizado las funciones con honestidad,
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responsabilidad y compromiso; adicional, también la dependencia resalta haber planteado

mejoras en la gestion contable y financiera, permitiendo solucionar los problemas cotidianos.

Por lo tanto, se da cumplimiento con los objetivos inicialmente planteados en las
pasantias por medio de la labor realizada, en términos generas se logré cumplir con las

expectativas esperadas.
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Conclusiones

Esta experiencia al realizar las pasantias empresariales en la dependencia, fue un
promotor de aprendizaje. Asi mismo, el proceso de adaptacion ha sido satisfactorio debido al
conocimiento adquirido en la formacion académica, y teniendo en cuenta que el puesto requiere
de manejo contable en el cual se ha logrado brindar un apoyo a la Oficina de Gestion Social, y el

trabajo en equipo facilito desarrollar las actividades.

Inicialmente, se identificaron ciertas oportunidades de mejora en la dependencia de
Gestion Social, principalmente el origen de estos se basa en la falta de planeacion y organizacion
en cada uno de los procesos que se desarrollan, lo cual se ve reflejado en la carencia de
revisiones y realizacion de seguimientos para evaluar la efectividad del area. Es por ello que, en
primera instancia, se apoya en cuanto a la revision presupuestal del material correspondiente a
los proyectos que se llevan a cabo. Esto permitio darle seguimiento a dicho proceso y determinar
una ruta para que este se siga realizando de forma constante y evitar posibles inconvenientes a
largo y corto plazo. Por otra parte, se logrd aportar al mejoramiento de la linea de control y
seguimiento financiero dada en las cuentas de cobro en cuanto al pago de seguridad social, lo
cual permitié conocer en tiempo real cada caso especial y asi generar propuestas para su
mejoramiento y adecuacion al contexto; en ello también se identifica que el pago de la seguridad
social es uno de los procesos en los que mas se han tenido inconvenientes por temas
contractuales, sin embargo en funcion de pasante, se logra generar propuestas a través del

establecimiento de un plan de revision y seguimiento detallado. Y finalmente, de acuerdo a lo
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identificado, se brinda un seguimiento de apoyo que permitiese asegurar el pago a los empleados
en las fechas adecuadas, oportunas y precisas, cumpliendo con este proceso de forma efectiva y

transparente.

Para concluir, el aprendizaje obtenido en estas practicas laborales ha sido provechoso y
valioso, ya que el conocimiento brindado por parte de los compafieros de trabajo y jefe
inmediato, se logro dejar recordacion por los buenos profesionales que forma la Universidad.
Todo ello se realizé bajo los principios €ticos y con transparencia, lo cual permite conservar la
seguridad de que en la Oficina de Gestion Social de la Alcaldia de Valledupar quedaron
satisfechos con el trabajo realizado, ya que se obtuvo una serie de cambios en los cuales se

brindo6 apoyo.
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Recomendaciones

Como sugerencia a la dependencia gestion social del Municipio de Valledupar, es la
actualizacion de la base de datos, lo cual permite optimizar el tiempo, brindando control, una
buena organizacion y presentacion, lo que proporciona informacion real y confiable, evitando

que ocurra errores a futuro.

Asi mismo, la implementacion de las capacitaciones a los contratistas, de como presentar
los documentos para el cobro de las cuentas se deben mantener, porque que permite mejorar la
elaboracion de estos evitando errores que puedan dafar la confianza de la entidad estatal.
Generando seguridad a la ciudadania en la administracion de todos los procesos administrativos

y contables que se lleven a cabo.

Se sugiere continuar con los chequeos mensuales a las cuentas de cobros presentadas por
los contratistas de la oficina de gestion social, debido a que esto permite saber quiénes no
presentaron sus cuentas de cobros en el mes, si se da el caso pasar los respectivos memorando de

atencion a dichos funcionarios y asi evitar futuras sanciones.

Ademas de ello, se recomienda continuar con la verificacion de los pagos a los
contratistas para que este se realice en los tiempos adecuados y validando que esta funcion se
realice de forma adecuada. De igual forma, fortalecer sus valores éticos profesionales, en lo que

prevalezca siempre el bien comun antes que el personal.



Para finalizar, la oficina de gestion social del municipio de Valledupar debe mantener
sistematizado la informacion que se maneja, con el fin de evitar inconvenientes futuros en la

elaboracion y presentacion de estos procesos que lleven a cabo.
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Apéndice

Apéndice A. Cronograma de actividades

:E‘T ACTIVIDAD MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
1 Apoyar en la gjecucion presupuestal
revisande los proyvectos sociales que
realiza la oficina gestion social.

2  Regstrar y actualizar la base de datos,
actualizando el periodo de gecucion los
confratos.

3 Apoyar la preparacion del proyecto
presupuestal de la oficing gestion social.

4 Analizar la distribucion de los rubros
presupuestales aprobados én los
programas sociales que gjecuta la oficina
de gestion social

5 Verifica el cumplimiento en el pago
efectivo de la seguridad social con el
ingreso base requerido, al igual gque las
fechas de inicio del contrato, fecha de
inicio y fecha final del informe de
actividades.

6  Contabilizar las cuentas de cobro.

7  Realizar seguimiento al balance
financiero

g  Brndar informacion finaneiera a los
confrabistas v proveedores sobre los

procesos contractuales.

9 Realizar la verificacidn financiera de las
cuentas de cobros presentadas en su
Pertodo correspondiente.

10 Rewvisar los RP para dar imicio a la
elaboracion de las cuentas de cobro.

11 Contabilizar la cuenta de cobro para el
pago de los empleados

12  Anabzar la informacién de los informes
de supervision que cumpla con los
requisitos exigidos por la oficina gestion
social
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Apéndice B. Evidencias en fotografias




