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Capitulo 1. Titulo

DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LA EMPRESA CIDHAV SAS BAJO EL DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1072 DE 2015.

1.1 Planteamiento del Problema

La empresa CIDHAV SAS se encuentra ubicada en la ciudad de Cdcuta, departamento
Norte de Santander (N.S.), empresa dedicada a la construccion interventoria y disefio de obras
civiles cumpliendo siempre con las especificaciones acordadas para satisfacer las necesidades y

expectativas de sus clientes, brindando la mejor calidad en sus trabajos y la entrega oportuna.

La industria de la construccion en el municipio de Cucuta y en el departamento de Norte de
Santander (N.S.), es una de las principales fuentes de empleo para sus habitantes, donde el
recurso humano es parte fundamental para el desarrollo de su objeto social (Camara de Comercio
de Cucuta, 2018), mas todavia en este sector que supone la exposicion constante a riesgos,
muchos de ellos graves, debido a esto todas las empresas dedicadas al sector de la construccion
deberan acatar la normatividad colombiana vigente acerca de la implementacién de un sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG -SST.) como lo establece el decreto 1072 del
2015, para brindar un adecuado bienestar integral con el fin de cuidar, proteger y velar por la

seguridad y salud de todos los trabajadores (Ministerio de Salud, 2021; FASECOLDA, 2018).

Teniendo en cuenta todos estos aspectos y que la empresa no maneja un SG-SST, es
prioritaria la necesidad de disefiar un proyecto que les permita mejorar cada dia, pues el

desconocimiento de la normatividad colombiana vigente en temas de Seguridad y Salud en el
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Trabajo ha generado el incumplimiento de la misma. Con el disefio de este sistema se busca la
prevencion de enfermedades laborales que se presenten en las diferentes areas del proceso
constructivo de la empresa, lo cual permitira resolver situaciones que se presentan dia a dia, y asi
dar cumplimiento con lo exigido en la norma, evitando problemas administrativos y legales, y
brindar asi una mejor calidad de vida a los trabajadores que son el pilar fundamental de la

empresa CIDHAV SAS.

1.2 Formulacién del Problema

¢Cual es el alcance que tendra el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo para la empresa CIDHAV SAS?

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general. Disefiar y documentar el sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo con base en el decreto 1072 del 2015 para la empresa CIDHAV SAS

1.3.2 Objetivos especificos. Como se muestra a continuacion:

Realizar el diagnostico inicial, estableciendo el grado de cumplimiento de los criterios

establecidos en el decreto 1072 del 2015 para la empresa CIDHAV SAS

Disefar la estructura documental del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
para la empresa CIDHAV SAS mediante la estructuracién de politicas, objetivos y

documentacién de procesos, procedimientos y registros aplicables.
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Identificar los riesgos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo por medio de la

elaboracion de la matriz de riesgos.

Formular un plan de trabajo para el desarrollo del disefio del sistema de seguridad y salud

en el trabajo segun lo establecido en el decreto 1072 de 2015.

1.4 Justificacion

Hoy en dia es importante tener en cuenta que las empresas ademas de los cumplimientos
legales que se deben implementar, también estdn comprometidas a ser socialmente responsable.
Guédez (2006) afirma: “la responsabilidad social empresarial es el ejercicio ético de la

competitividad” (p.32).

La Comision Europea (2001) afirma: “ser socialmente responsable no significa solamente
cumplir plenamente las obligaciones juridicas, sino también ir méas alla de su cumplimiento

invirtiendo mas en el capital humano, el entorno y las relaciones con los interlocutores” (p.2).

En Colombia el decreto 1072 de 2015 busca que las organizaciones tengan un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; La empresa CIDHAV SAS en la actualidad no
cuenta con este Sistema, motivo por el cual se identifica la necesidad de realizar el disefio y la
documentacién del sistema teniendo como razéon primordial cumplir con lo exigido en la
normatividad colombiana vigente, ademas de generar beneficio tanto para los trabajadores como
para la empresa, transmitiendo confianza a su entorno, ejecutando sus procesos de manera segura
y ademas siendo amigables con el medio ambiente, esto permite a la empresa contar con procesos

claros y Seguros, disminuyendo costos al administrar todo como un sistema integro.
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El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es una magnifica herramienta de
diagnostico. Cuenta con un gran potencial de convertirse en un elemento de marketing, puesto
que su implementacion aporta a la buena imagen de la empresa. Beneficiara principalmente a la
empresa CIDHAV SAS y a todos sus trabajadores al brindar proteccién, prevenir accidentes y
enfermedades laborales, asegurando el mayor cuidado e integridad del recurso humano (A&A

Consultores, 2017).

Para nadie es un secreto que los procesos productivos implican peligros, amenazas y
riesgos para los trabajadores de cualquier organizacion, ademas de esto, es importante tener en
mente que diariamente sus trabajadores interactan con distintas condiciones laborales que

pueden tener una influencia positiva o negativa en ellos (A&A Consultores, 2017).

El empleador esta obligado a garantizar la proteccion de la seguridad y la salud de los
empleados de acuerdo con lo que dicta el “Decreto 1072 de 2015, con base en esta informacion
el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es una herramienta para el
empleador y contribuye al desarrollo responsable de los procesos de la empresa y a su vez da
cumplimiento a los propasitos, objetivos y politicas de calidad definidos por la alta direccion de
la misma, permitiendo una agradable convivencia y bienestar en la seguridad y salud de todos los
trabajadores de la organizacion. “Las personas que no estan dispuestas a realizar pequefias
mejoras, no estaran nunca entre los hombres que realizan cambios trascendentales” (Gandhi,

1918, s/p).

1.5 Delimitaciones

1.5.1 Delimitacion operativa. Para el desarrollo de este proyecto de investigacion se toma

informacion de la normativa colombiana existente como lo determina el Decreto 1072 de 2015
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del Ministerio de Trabajo y las referencias bibliograficas pertinentes.

Para la recoleccion de la informacion y posterior disefio es indispensable el aporte de la
documentacion presente de la empresa CIDHAV SAS y sus Directivas, quienes haran de

facilitadores para llevar a buen término este disefio.

1.5.2 Delimitacion conceptual. El presente proyecto toma en cuenta el disefio del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo bajo el decreto unico reglamentario 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario de Colombia en el Sector Trabajo que nos faculta para realizar el

diagnostico inicial, el disefio de la estructura documental y la elaboracion de la matriz de riesgos.

1.5.3 Delimitacion geografica. Este proyecto se desarrolla en el municipio de Cucuta,
norte de Santander, concretamente en la empresa CIDHAV SAS, la cual se ubica en la calle 18

con avenida O en el Barrio San Luis.

1.5.4 Delimitacion temporal. El presente anteproyecto se llevara a cabo durante el mes de
agosto y terminando en el mes de octubre de 2020 en los cuales el proyecto se ejecutara de la

siguiente manera:

Propuesta de trabajo de grado y formato de entrega de la propuesta. Desde el 24 agosto

hasta el 20 septiembre de 2020.
El desarrollo del marco referencial. Desde el 21 septiembre hasta el 04 octubre de 2020.
El disefio metodoldgico. Se desarrollara desde el 05 octubre hasta el 18 octubre de 2020.

El diagnostico inicial. Se desarrollaré desde el 01 al 20 noviembre de 2020.
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El disefio de la estructura documental de S.G-S.S.T. Se desarrollara desde el 22 diciembre

de 2020 hasta el 31 de marzo de 2021.

El plan de trabajo para el desarrollo del disefio del S.G-S.S.T. Se desarrollara desde el 05 al

09 de abril de 2021.

Entrega final del proyecto 15 de abril de 2021.
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Capitulo 2. Marco Referencial

2.1 Marco Historico

Se hace una revision de la literatura que permite determinar los antecedentes
internacionales, nacionales y locales de diferentes autores que han tratado con temas relacionados

con seguridad y salud en el trabajo en el sector de la construccion,como podemos ver.

“Evaluation of the Quality of Occupational Health and Safety Management Systems Based
on key performance indicators in certified organizations” (Mohammadfam, Kamalinia, Momeni,
Golmohammadi, Hamidi & Soltanian, 2016). Este trabajo realiza la evaluacién de la eficacia de
la implementacion del sistema en seguridad y salud en el trabajo OHSAS 18001 en empresas en
Iran, comparando criterios e indicadores especificos relacionados con la Salud y seguridad en tres
empresas certificadas y tres no certificadas. Los resultados indican que el desempefio en préacticas
de gestidn de la salud y seguridad es significativamente mejor en las empresas certificadas con

respecto a las no certificadas.

Cabe resaltar la Tesis doctoral realizada en la ciudad de Murcia Espaiia titulada “El marco
juridico en la prevencion de riesgos laborales en el sector de la construccién: subcontratacion y
coordinacion de actividades en las obras” cuyo objeto es el de proporcionar una vision global del

marco juridico regulador del &mbito de la prevencion.

Tanto en un sentido amplio como particularmente en el sector de la construccion; alli se
habla de los principales riesgos que se presentan en el sector de la construccion, cuenta las
especiales circunstancias que generan estos elevados indices de siniestralidad y las acciones

preventivas que se deben tomar para tratar de mitigarlos (Blazquez, 2015).
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A nivel Latinoamérica un estudio relacionado con la seguridad y salud en el trabajo: En
Ecuador se planteo la propuesta de investigacion “Disefio de un modelo de un plan de seguridad
industrial y salud ocupacional en la empresa CONSERMIN S.A. tomando como referente el
proyecto Riobamba — Zhud” (Barreno, Petrona, Carrillo & Fabricio 2011), esta contemplada a
tratar los distintos factores que afectan a la integridad de la empresa: humana como material,
cuya finalidad es reducir o eliminar los riesgos a los que estan expuestos, monitoreando
constantemente a través de mediciones e inspecciones las diferentes variables que pudieran

originar dichos riesgos.

A nivel nacional se referencia el trabajo de grado titulado: “Disefio de un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Obcivil Obras Civiles S.A- Obra F.C.F La
Castellana” expuesto por Tiria, Reyes & Pabon (2016) presentado a la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, de la ciudad de Bogota optando por el titulo de Especialista en Higiene,

Seguridad y Salud en el Trabajo.

En este se proyecta segiin como lo sefiala su objetivo general, disefiar el sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los lineamientos del decreto 1072 de 2015.

Teniendo en cuenta cada uno de los requisitos legales, de seguridad y Salud en el Trabajo
para la empresa Obcivil Obras Civiles S.S en la obra F.C.F La Castellana (Tiria et al., 2016). En
este contexto se busca lograr por medio de la identificacion de peligros y la valoracién de los
riesgos, invertir por medio de actos o condiciones laborales mas seguras en pro de la mejora

continua.

Trabajos realizados en nuestro departamento Norte de Santander: Tesis de especializacion

en seguridad y salud en el trabajo llevada a cabo por Castro, Mendoza & Monroy (2018)
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mencionan que: el trabajo realizado en la empresa se baso en un diagnostico inicial de las
condiciones de la empresa utilizando el Decreto 1072 del 2015, con el cual se realiza la
evaluacion inicial del sistema de seguridad y salud en el trabajo en las empresas, de acuerdo a lo

que es obligatorio cumplimiento.

Con base en la informacion recolectada de la empresa se documento el sistema de gestion,
se disefiaron los manuales, formatos e inspecciones con el fin de dar seguimiento al sistema por el
ciclo PHVA. Se encontrd que los trabajadores se encuentran expuestos un 70% del proyecto al
riesgo de altura como consecuencia se priorizo en el disefio del sistema mecanismos que
controlaran y mitigaran este riesgo. De donde se pudo concluir que las empresas presentan majos
niveles en el cumplimiento de las normas de seguridad reglamentarias en el pais y que el sistema
de gestidn de la seguridad y la salud en el trabajo para las empresas son economicos y factibles y

debe producir beneficios a corto y mediano plazo (Castro et al., 2018).

A nivel local se referencia el trabajo realizado por: Jaimes (2016), planted el Disefio de
documentacién e implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo el
decreto 1443 de 2014, en la empresa Temporal S.A. en la ciudad de Cucuta con el fin de
actualizar y fortalecer el programa de salud ocupacional, segun la normatividad legal vigente en
su momento, asi mismo dar cumplimiento a las directriz gerencial y administrativa, generar una
cultura organizacional y un mejor ambiente de trabajo para las diferentes actividades. El trabajo
también se enfocd a la evaluacion y seguimiento de la mejora continua del S.G-S.S.T. para la

revision por la direccion, seguimiento y medicion de indicadores en la empresa Temporal S.A.
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2.2 Marco Contextual

La empresa Construcciones Interventoria y Disefios HAV SAS, esta ubicada en la calle 18

No 0-43 del Barrio San Luis del municipio de Cucuta, Norte de Santander.

Actividad comercial: La empresa construcciones Interventoria y Disefios HAV SAS tiene
constituidas ante el Registro Unico Tributario las actividades de construccion de proyectos de

servicio publico y la arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica.

Datos Generales de la Empresa:

Razon social: Construcciones, Interventoria y Disefios HAV SAS.

Sigla: CIDHAV SAS

Representante legal: Adriana Maria Torres Cadena

N.I1.T.: 900.990.841-9

Direcciéon comercial: Calle 18 No. 0-43 Barrio San Luis

Domicilio: Calle 18 No. 0-43 Barrio San Luis

Direccién de notificacion: Calle 18 No. 0-43 Barrio San Luis

Teléfono: 310-3256658 / 310-3282141

E-Mail: ingconstruccionsuministros@gmail.com

Numero de trabajadores: 15
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2.3 Marco Conceptual

Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada

u otra situacion no deseable (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2).

Accidn de mejora: Accion de optimizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica (Decreto 1072 de 2015

art.2.2.4.6.2).

Accidn preventiva: Accidn para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad

potencial u otra situacion potencial no deseable (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2).

Actividad no rutinaria (1): Actividad que no forma parte de la operacién normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja

frecuencia de ejecucion (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2).

Actividad rutinaria (2): Actividad que forma parte de la operacién normal de la

organizacion, se ha planificado y es estandarizable (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2).

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa (Decreto

1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2).

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los
bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos

ambientales (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2).
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Autorreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y

salud que identifica en su lugar de trabajo (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2).

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo
abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa determinada (Decreto 1072 de 2015

art. 2.2.4.6.2).

Descripcion sociodemograéfica: Perfil sociodemogréafico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores,
tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo

(Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2).

Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a

través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando

ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo

los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y

salud de los trabajadores (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2).
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Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de condiciones
fisioldgicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de

morbilidad de la poblacion trabajadora (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2).

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias
primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; ¢) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes
citados en el apartado anterior, que influyan en la generacidn de riesgos para los trabajadores y;
d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o
biomecanicos y psicosociales (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2, Decision 584 de 2004 de la

Comunidad Andina de Naciones, art. 1).

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo con la méaxima eficacia y la maxima eficiencia (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2).

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de

una accién (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2).

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados (Decreto 1072 de

2015 art. 2.2.4.6.2).
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Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada
de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros

grupos de apoyo dependiendo de su magnitud (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2).

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa

concrecion (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2).

Evento catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal
que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella'y
que afecta a la cadena productiva, o genera destruccidn parcial o total de una instalacion (Decreto

1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2).

Identificacidn del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las

caracteristicas de este (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2).

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacidn con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en

Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2).

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion

del SG-SST (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2).

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo

definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del
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programa o del sistema de gestion (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2).

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas

disposiciones aplicables (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2).

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma
coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion (Decreto

1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2).

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros

(Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2).

Peligro: Fuente, situacidn o acto con potencial de causar dafio en la salud de los

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2).

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su

alcance y compromete a toda la organizacion (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2).

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones

informan sobre su desempefio (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2).
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Requisito normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma

vigente y que aplica a las actividades de la organizacion (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2).

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi
como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST (Decreto 1072 de 2015 art.

2.2.4.6.2).

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,

accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2).

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones 0 eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos (Decreto 1072 de 2015 art.

2.2.4.6.2).

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las

actividades desempefiadas (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2).

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo

estimado (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2).

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y
sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el
control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por

enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha
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vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio

ambiente de trabajo (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2).
2.4 Marco Tedrico

En el trascurso de los afos, las empresas de los diferentes sectores han presentado
inconvenientes en temas de seguridad y salud en el trabajo, lo cual ha llevado a un sin nimero de
problemas en las mismas, afectando tanto al trabajador como a las mismas empresas, lo cual ha

causado grandes pérdidas econdmicas en las industrias.

Es por eso que en la actualidad se ha ido mejorando el sistema de seguridad y salud en

todos los sectores.

La Resolucién 0312 de 2019 por la cual se definen los estdndares minimos del sistema de

gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia.

El Decreto 1072 de 2015 conocido también como el Decreto Unico reglamentado del sector
trabajo, expedido por el Ministerio de Trabajo. Esta nueva norma se encarga de la compilacion de
las distintas reglamentaciones preexistentes en materia laboral, indicAndose cada norma de dénde

proviene originalmente.

En el afio 2015, el gobierno nacional unificé todas las normas laborales en el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Todo el contenido del decreto 1443 de 2014 quedd

unificado en el Libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6 del decreto 1072 de 2015.

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o

psiquiatrica, una invalidez o la muerte (Ley 1562, 2012).
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Seguridad e Higiene Industrial segun Obregon (2011), la seguridad es una técnica que
estudia la prevencion de actos y condiciones inseguras causantes de los accidentes de trabajo. La
Seguridad Industrial es la ciencia que estudia los accidentes de trabajo y las causas que lo
generan. Por otro lado, la higiene industrial es la ciencia que estudia las enfermedades

ocupacionales las cuales se ven sometidos los trabajadores.

Equipos de proteccion personal Segun Freitas (2009), son un conjunto de equipos
destinados a dar garantia a la integridad fisica del trabajador, a traves de la reduccion del grado
de exposicion. Toda persona que realiza trabajos peligrosos, como eléctricos, construccion, etc.
Debe usar equipos de proteccién personal, los cuales deben seguir ciertas normas Analisis de
Seguridad en el Trabajo Segun Martinez (2008), un analisis de Seguridad en el trabajo es una
herramienta que ayuda a identificar los riesgos asociados con el trabajo, condiciones del sitio,

estado de las herramientas, equipos, materiales, y Procedimiento de Trabajo.

Riesgos segun Ortiz (2009) los riesgos son la probabilidad de ocurrencia de un accidente o
enfermedad, donde la exposicion es una posibilidad de lesién dafio material o ambiental. Es la
probabilidad que tiene una persona que trabaja de morir, desarrollar una enfermedad fisica o
mental y/o accidentarse como consecuencia de realizar sus tareas. Partiendo de lo citado
anteriormente se puede establecer lo importante de contar con politicas de Prevencién de riesgos

en la empresa.

Segun la Norma 1SO 45001:2018 han sido desarrolladas para poder compatibilizarse con
los sistemas de gestion de calidad I1ISO 9001:2015 y de medio ambiente 1SO 14001:2015, asi
como para facilitar la integracion, por parte de las organizaciones, de los sistemas de gestion de la

calidad, medio ambiente y seguridad y salud en trabajo, en el caso de que deseen hacerlo se
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define la seguridad y salud en el Trabajo como la actividad orientada a crear las condiciones para
que el trabajador pueda desarrollar su labor eficientemente y sin riesgos, evitando sucesos y

dafos que puedan afectar su salud o integridad, el patrimonio de la entidad y el medio ambiente.

Otra definicion muy comun segun Cortés (2007), enuncia al accidente de trabajo como un
acontecimiento imprevisto, incontrolado e indeseable que interrumpe el desarrollo normal de una

actividad.

Segun Letayf & Gonzalez (1994), la higiene industrial es definida como la ciencia y el arte
dedicado a la prevencion, reconocimiento, evaluacion y control de los factores ambientales que
pueden causar enfermedades, deterioro de la salud e incapacidad e ineficiencia de los

trabajadores.

La seguridad industrial es un subprograma del Programa de Salud Ocupacional (Resolucion
1016 de 1989), la cual se encarga de identificar valorar y controlar factores de riesgo que
desencadenen en un accidente de trabajo. Algunos de los aspectos que son influyentes para tener

buena seguridad en el trabajo son:

Conocimiento de los procesos, conocimiento de la maquinaria y el equipo, identificacion
del lugar de trabajo, condiciones medioambientales, conocimiento de planes de emergencia,

identificacion de espacios de almacenamiento.

2.5 Marco Legal

Dentro del marco legal que cobija el sistema de seguridad y salud en trabajo en Colombia

para este proyecto tenemos las siguientes:



Tabla 1

Control de actualizaciones al decreto 1072 de 2015

CONTROL DE ACTUALIZACIONES AL DECRETO 1072 DE 2015
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

NORMA

ANO

REGLAMENTACION

Decreto 1072

Decreto 0171

Decreto 052

Resolucién 0312

2015

2016

2017

2019

Se expide el decreto Unico reglamentario
del sector de trabajo y en el articulo
2.2.4.6.1. Incluye la implementacion
obligatoria del SG-SST.

Se modifico el articulo 2.2.4.6.37 del
decreto 1072 de 2015 que aumenta el
plazo para la implementacion del SG-
SST.

Se modifico el articulo 2.2.4.6.37 del
decreto 1072 de 2015 que aumenta el
plazo para la implementacion del SG-
SST siendo como fecha méxima el 31 de
mayo de2017.

Es fundamental para aplicar el articulo
2.2.4.7.4. del Decreto 1072 de 2015 en lo
relativo al Sistema de Estandares
Minimos que es un componente
importante del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.
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Capitulo 3. Disefio Metodologico

3.1 Tipo de Investigacion

La investigacion esta dirigida al disefio del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el

trabajo para la empresa CIDHAV SAS bajo el decreto Unico reglamentario 1072 de 2015.

Se selecciona el tipo de investigacion mixta descriptiva, porque aplica dos variables
distintas: la cualitativa ya que se evallan caracteristicas de las situaciones en las areas laborales,
las diferentes actividades y procesos propios de la organizacion y la cuantitativa en cuanto a la
generacion de datos para medir los diferentes riesgos que sean identificados, ademas de los
indicadores los cuales aportaran una herramienta vital para la evaluacion de circunstancias; tal
como lo plantea Cerda (1998) “tradicionalmente se define la palabra describir como el acto de
representar, reproducir o figurar a personas, animales y cosas” (p.71); de igual manera Cerda
(1998) comenta que una de las funciones principales de la investigacion descriptiva es la
capacidad para seleccionar las caracteristicas fundamentales del objeto de estudio y su

descripcion detallada de las partes, categorias o clases de ese objeto.

3.2 Poblacién y Muestra

3.2.1 Poblacion. La poblacion que se va a trabajar corresponde a los (15) empleados de la

empresa CIDHAV SAS de la ciudad de Cucuta.

3.2.2 Muestra. La muestra esta representada por la empresa CIDHAV SAS y sus (15)
trabajadores, puesto que el enfoque de la investigacion esta concentrado en el disefio del Sistema

de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa.
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La empresa esta ubicada en el municipio de Cudcuta del departamento Norte de Santander,
sus operaciones estan encaminadas a la construccidn, interventoria y disefio de obras civiles,
cuenta con una némina de quince (15) personas, de los cuales: dos (2) ingenieros civiles realizan
trabajo de oficina, un (1) ingeniero director de obra, un (1) técnico en seguridad y salud en el
trabajo en obra, un(1) maestro de obra y diez (10) son obreros temporales en obra; la
investigacion analizara y clasificara cada puesto de trabajo para aumentar el alcance del estudio,

detallado y especifico.

3.3 Técnicas e Instrumentos de Recolecciéon de la Informacion

La fuente primaria se empleard por medio de la observacion directa de todas las actividades
que desarrolla la empresa y el area de influencia directa e indirecta, asimismo visita de campo,
toma de datos del medio, y entrevistas con gerente, trabajadores, habitantes y familias de la
comunidad aledafia al area donde la Empresa CIDHAV SAS este ejecutando alguna obra, esto

con el fin de realizar el diagnostico inicial (Apéndice 1).

La fuente secundaria se considera a través de recoleccion de informacion bibliogréfica
acerca de temas relacionados, normatividad legal vigente acerca de S.G-S.S.T. De igual manera
consulta de materiales documentales como trabajos de grado, estudios realizados, por ultimo,

consulta con entidades publicas y privadas si es el caso.

3.4 Analisis de Informacion

Las fases para el anlisis de la informacion son las siguientes:

Fase I: Diagnostico.

Fase I1: Requisitos legales.



Fase I1l: Documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fase IV: Socializacion de resultados.

33
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Capitulo 4. Resultados

4.1 Diagnostico sobre el Grado de Cumplimiento de los Criterios del Decreto 1072 del 2015

para la Empresa CIDHAV SAS

La fase de diagnostico del proyecto correspondio a la evaluacion inicial de la empresa
CIDHAYV SAS sobre el grado de cumplimiento de los criterios establecidos en el decreto 1072
del 2015. En la primera parte se realiz6 una breve descripcion de la trayectoria de la empresa en
el desarrollo de las actividades de obras civiles y luego sobre los componentes del
direccionamiento estratégico y el portafolio de servicios, sobre el cual se iba a desarrollar la

planificacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

4.1.1 Presentacion de la empresa. La empresa se denomina Construcciones, Interventoria
y Disefios HAV SAS “CIDHAV SAS”, cuya ubicacion es la Avenida 3 # 14-36 Condominio La
Tercera del Barrio La Playa. Las actividades economicas que desarrolla son el disefio,
construccidn e interventoria de todo tipo de obras civiles y arquitectonicas. También ofrece la
venta de materiales e insumos para la construccién. En la actualidad, la gerencia se encuentra en
el desarrollo de planes de mejora de procesos con la finalidad de mejorar las condiciones de
seguridad y salud del personal y para obtener a futuro el certificado de gestion de calidad bajo la

Norma NTC ISO 9001:2015.

La trayectoria de la empresa CIDHAV SAS involucra el disefio, construccién e
interventoria de diferentes obras, tales como edificaciones, centros educativos, estructuras de
concreto y metalicas, puentes, construccion y mantenimiento de carreteras, parques, acueductos y
alcantarillados. Para tal fin, la organizacion cuenta con personal calificado y profesionales

especializados en el area de vias, instalaciones hidricas, gerencia de obras, formulacion y
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administracion de proyectos. La empresa siempre se ha caracterizado por mantener objetivos de
calidad para que los proyectos cumplan con los estandares de calidad requeridos, segun las
especificaciones técnicas y las condiciones de los contratos, asi como en lo relacionado con el

control con las normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes.

Desde la gerencia se tiene la preocupacion de seguir desarrollando proyectos para los
clientes, para lo cual se deben asumir nuevos retos, como es el aseguramiento de las condiciones
de seguridad y salud de los trabajadores de la empresa, con la finalidad de optimizar la
productividad y bienestar del recurso humano que se tiene y para aumentar la capacidad de los
procesos para obtener los resultados esperados al menor costo posible. Por tal motivo, la empresa
planifica los proyectos dentro de un equilibrio econémico con la seguridad del personal y
siguiendo lo presupuestado, pero es evidente que se requiere mejorar el grado de cumplimiento

de los criterios establecidos en el decreto 1072 del 2015.

4.1.2 Mision. Para el desarrollo de los procesos y para el desarrollo de este proyecto se

tiene en cuenta la misién de la empresa, la cual se define como:

Desde julio 18 de 2016, CIDHAV SAS se ha dedicado al disefio, construccion, e
interventoria de todo tipo de obras civiles como edificaciones, centros educativos,
estructuras de concreto y metalicas, puentes, construccion y mantenimiento de carreteras,
parques, acueductos y alcantarillados. Nuestra empresa cuenta con profesionales
especializados en disefio de vias, recursos hidricos, gerencia de obras, proyectos, y

administracion de empresas. (CIDHAV SAS, 2019, p.1)

4.1.3 Vision. También se tiene en cuenta la vision de la empresa para identificar la

proyeccion de mejora que tiene para los proximos afos, principalmente en los planes de mejora 'y
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de certificacion en sistemas de gestion.

Ser reconocidos para el 2025 como una de las empresas lider en el sector de la construccion
en el departamento Norte de Santander y a nivel nacional, mediante la ejecucién de
proyectos que respondan a las necesidades de las entidades del estado, la empresa privada,
proyectos de vivienda y edificaciones de uso comercial, estamos encaminados en la
consecucion de la certificacion de los sistemas de gestion de la organizacion, tomando
como base altos estandares de ejecucion y control en cada una de nuestras obras; buscando
la satisfaccion de las necesidades de familias, inversionistas y gobierno entregando
productos y servicios innovadores, con altos estandares de calidad, los cuales contribuyen

al mejoramiento continuo de la calidad de vida. (CIDHAV SAS, 2019, p.1)

4.1.4 Politica de calidad. Se observo que la empresa CIDHAV S.A.S tiene definida la
politica de calidad, la cual permite determinar los lineamientos gerenciales frente al
cumplimiento de especificaciones técnicas de las obras, pero también se cuenta con directrices
para el mejoramiento de las competencias del personal, la eficacia de los procesos y el
cumplimiento de los requisitos legales vigentes, donde se incluye lo relacionado con la seguridad

y la salud de los trabajadores. La politica de calidad es la siguiente:

CIDHAV S.A.S es una empresa dedicada al disefio, construccion, e interventoria de todo
tipo de obras civiles como edificaciones, centros educativos, estructuras de concreto y
metalicas, puentes, construccion y mantenimiento de carreteras, parques, acueductos y
alcantarillados. La alta direccion se ha comprometido con la satisfaccion de sus clientes,
brindando la mejor atencion y entregando proyectos y obras con las especificaciones

técnicas que rigen el gremio de la construccion y las acordadas. Nuestra empresa busca el
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desarrollo de las competencias del personal, la eficacia de los procesos, el liderazgo en el
mercado y la mejor rentabilidad, por medio del mejoramiento continuo y el cumplimiento

de los requisitos legales aplicables. (CIDHAV SAS, 2019, p.2)

4.1.5 Portafolio de servicios. Tal como se ha mencionado anteriormente, la empresa se
dedica al disefio, construccion e interventoria de obras, tales como edificaciones, centros
educativos y demas estructuras de concreto. Los principales clientes han sido Gobernacién de
Norte de Santander, la Corporacion de Pastoral Social "COSPAS", empresa Agro Avicola San
Marino S.A. y diferentes alcaldias del departamento, tales como del municipio de Herran,
Pamplona, Ragonvalia, Sardinata y Chinacota. Se realiz6 una segmentacion de los servicios para

tener una mejor comprension de las actividades y procesos que desarrolla la empresa.

Tabla 2
Segmentacion de servicios de construccion de obras civiles
Segmento Obras y servicios
Vias Vias en concreto y asfalto
Vias Urbanas
Vias Rurales
Puentes vehiculares y peatonales
Redes Redes de acueducto

Redes de alcantarillado
Redes eléctricas
Edificaciones Edificios para uso residencial
Edificios para uso comercial
Edificios para institucional y servicios edificios para

bodegas
Estructuras Estructuras en concreto
Estructuras metalicas y madera
Otros Espacio publico

Recuperacion de parques, fachadas, oficinas, vias
Parques, urbanismo y ciclo rutas

Fuente: CIDHAV SAS, 2019
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4.1.6 Cumplimiento de los criterios del decreto 1072 del 2015 para la empresa
CIDHAYV SAS. Para evaluar el cumplimiento de los requisitos del decreto 1072 del 2015 en los
procesos de la empresa CIDHAV SAS, se procedio a aplicar el instrumento seleccionado que
consistio en una lista de chequeo para la documentacion del SG-SST bajo la norma respectiva
(ver apéndice 1). Fue necesario acudir a las instalaciones de la empresa bajo cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad para la emergencia de Covid 19, donde se logro indagar, revisar y
verificar en los diferentes procesos administrativos y operativos los documentos especificados. Se
marco en la casilla de cumplimiento y se anotaron las observaciones mas relevantes en cada
requisito, con las aclaraciones necesarias y oportunidades de mejora. A partir de lo anterior, se

determino el estado de la documentacion del SG-SST frente al decreto 1072 de 2015:

Cumplimiento de requitiso del Decreto 1072 de 2015

m Cumple = No cumple

Figura 1. Cumplimiento de la documentacion del SG-SST frente al decreto 1072 de 2015 en

la empresa
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La figura anterior muestra que la empresa CIDHAV S.A.S tiene un nivel de cumplimiento
de la documentacion del SG-SST frente al decreto 1072 de 2015 del 22,03%, mientras que no
tiene implementado el 77,97% de los demas requisitos de la norma, lo cual indic6 un bajo grado
de avance en los propdsitos que tiene la gerencia para el mejoramiento de las condiciones de
seguridad y salud de los trabajadores. Los requisitos en los que la empresa ha logrado avanzar

hasta el momento son los siguientes:

El area encargada de la administracion de personal cuenta con un registro en hoja de

calculo para hacer seguimiento al ausentismo del personal y demés novedades.

La empresa cuenta con una matriz de requisitos legales que debe cumplir para la
licitacion y desarrollo de los proyectos, aunque no tiene especificados los requisitos del

decreto 1072 de 2015.

La gerencia ha definido roles y responsabilidades a un profesional de obra y otro en el
area administrativa para el desarrollo de actividades basicas como inspecciones y entrega

de EPP.

Se utiliza un formato de permiso de trabajo para la administracion de personal.

Se utiliza un formato de actividades de alto riesgo para actividades que requieren trabajo

de personal en alturas o en espacios confinados.

Se realizan inducciones para el personal que se contrata, teniendo en cuenta el cargo y el

tipo de proyecto donde van a laborar.

Se relacionan los cargos que requieren alguna capacitacion especifica, dependiendo de

los requerimientos de cada proyecto.
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La empresa tiene un manejo adecuado de los documentos y registro que maneja, tanto de

la parte operativa, como en lo administracion en relacion a la administracion de personal.

La empresa entrega al personal la dotacion requerida y los debidos elementos de

proteccion personal para mantener la seguridad de los trabajadores.

El ingeniero residente de cada obra realiza la entrega de los EPP y deja constancia de la

entrega al personal.

En la actualidad la empresa tiene adoptados los procedimientos y formatos que ofrece la

ARL para hacer la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

La empresa tiene establecidos controles pre-operativos de maquinaria y equipos, aunque

no se tienen definidos para evaluar las condiciones seguras de las instalaciones.

La evidencia de la inspeccion se limita al correcto funcionamiento de maquinaria y

equipos. (CIDHAV SAS, 2019, p.1)

Los aspectos para mejorar que tiene la empresa para contar con la documentacion de los

requisitos del decreto 1072 de 2015 son los siguientes:

La empresa no cuenta con un procedimiento o método de evaluacion inicial, aunque la
ARL le habia suministrado una lista de verificacion para que realizara este analisis de

forma preliminar.

La empresa no cuenta con un procedimiento para la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos. Se han realizado en algunas obras anteriores, pero no

esta actualizado en cada proyecto.
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Por la falta de planificacion del SGSST tampoco se cuenta con un plan anual de trabajo

que permita resolver las necesidades de recursos y personal para cumplir los objetivos.

La empresa solicita los examenes médicos al personal en la fase de ingreso, pero no se

realizan de forma periddica, ni se realiza un informe general para la gerencia.

Teniendo en cuenta que cada proyecto se realiza en un lugar diferente solo se demarcan
rutas de evacuacion, pero no se realizan planes de respuesta ante emergencias en obra 'y

tampoco se tiene uno en las instalaciones administrativas.

A pesar de la experiencia de la empresa no se tienen documentados procedimientos
operativos que orienten al personal en las labores y en situaciones de simulacros de

emergencia o eventos inesperados.

La empresa carece de un programa de vigilancia epidemiolégica y sus formatos
asociados, lo cual limita la capacidad de hacer mediciones, perfiles de salud y toma de

acciones para prevenir riesgos y tomar acciones preventivas.

La empresa maneja diferentes contratistas para el desarrollo de los proyectos, pero no
cuenta con un procedimiento documentado que permita garantizar el cumplimiento de las

normas de seguridad y salud en el trabajo dentro de las instalaciones de cada obra.

El encargado del personal no deja evidencia de las actividades de induccién o formacién

en formatos previamente establecidos.

Se cuenta con una programacion para el mantenimiento de maquinaria y equipos

operativos, aunque no existe en las instalaciones administrativas.



42

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos no se realiza de forma
documentada y no se analizan los posibles cambios en procesos, instalaciones, equipos o

maquinas.

La empresa no cuenta con un procedimiento documentado que permita determinar los

requerimientos de compras de forma anticipada y oportuna.

La empresa no cuenta con un formato para la convocatoria, eleccion y conformacion del

COPASST.

No se llevan a cabo auditorias de cumplimiento del SGSST vy, por lo tanto, no se incluye

la participacion de los trabajadores o el auto reporte de condiciones de trabajo y de salud.

No se han definido mecanismos de comunicacién del SGSST con los trabajadores.

La gerencia no tiene definido un procedimiento o formatos para hacer la revision del

SGSST.

Solo se realiza identificacion parcial de riesgos mas relevantes que se presentan en obra,
de acuerdo a las condiciones de cada etapa de los proyectos y tampoco se manejan

indicadores o resultados de los controles.

La empresa no maneja una matriz para la identificacion de los controles segln riesgos y

peligros de cada obra.

Por lo tanto, no se toman medidas de prevencion y control administrativo, disefio o

implementacion de procedimientos para garantizar el trabajo seguro.

No se tiene definido un procedimiento de auditoria que permita verificar el
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cumplimiento de los requisitos del decreto 1072 de 2015.

La empresa no cuenta con lineamientos, procedimientos o formatos para gestionar la
mejora continua de la gestion que se realiza con el personal para la seguridad y salud en el

trabajo.

La empresa no cuenta con un SGSST, y, por lo tanto, tampoco tiene implementados

procedimientos para la revision de la gerencia o para la medicién anual del desempefio.

La empresa ha definido a partir de la experiencia de proyectos anteriores una serie de
lineamientos de seguridad y para la convivencia del personal, pero no incluye las normas

estrictas y detalladas que estén acorde a las condiciones de todas las actividades cotidianas.

La gerencia de la empresa no ha definido un responsable que se encargue del disefio,

implementacién y mejora del SGSST. (CIDHAYV SAS, 2019, p.1)

El desarrollo de este analisis indico que la empresa CIDHAV SAS tiene un grado
importante de madurez de los procesos, debido a la trayectoria que ha tenido desde el afio 2016
en el disefio, construccion e interventoria de diferentes obras civiles, las cuales le han permitido
ganar experiencia y conocimiento en la administracion de los recursos humanos, materiales y
tecnoldgicos. Esto, evidentemente tiene un impacto positivo en las competencias que el personal
tiene al momento de desarrollar sus actividades de forma cotidiana, pero los resultados de la lista
de verificacion indicaron un bajo nivel de cumplimiento de la documentacion requerida, por lo
que se determinaron areas en qué la gerencia debe enfocarse para lograr la implementacion de los
requisitos del decreto 1072 del 2015 para asegurar el bienestar del personal en el horizonte de

mejora previsto.
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4.2 Disefo de la Estructura Documental del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo para la Empresa CIDHAV SAS

Para el desarrollo de este objetivo fue necesario definir la estructura documental del SG-
SST de laempresa CIDHAV SAS, lo cual incluyd la definicion de las politicas, objetivos y
documentacién de procesos, procedimientos y registros aplicables. El disefio de la documentacién
del SG-SST de CIDHAV SAS, se realizé posterior a la aplicacion de la lista de chequeo basada
en el decreto 1072 de 2015. En primer lugar, se definio la politica del SG-SST, a partir de lo cual
se definieron los respectivos objetivos del SG-SST. En segundo lugar, se selecciono el esquema
para hacer la identificacion de los documentos, con la respectiva codificacion de politicas,
reglamentos, programas, procedimientos, planes, formatos y manuales. Por Gltimo, se revisaron
los requisitos del respectivo decreto para obtener el listado de los documentos que debian

conformar la estructura documental.

4.2.1 Definicion de la politica del SGSST. De acuerdo con el Articulo 2.2.4.6.4 del
decreto 1072 de 2015 el sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) se
debe basar en un proceso l6gico y conformado por etapas para desarrollar adecuadamente la
mejora continua y otros requisitos como la politica, la organizacion documental, la planificacion
y lo relacionado con el seguimiento y la evaluacion. Asimismo, el Articulo 2.2.4.6.5 del mismo
decreto establece los requisitos para definir la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST),
donde el empleador debe incluir los diferentes centros de trabajo y todas las personas que

desarrollen labores dentro de la empresa.

Por lo tanto, para el disefio de la politica se contd con la participacion de la gerencia con el

objetivo de plasmar en ella el compromiso directo hacia la gestion de la seguridad y salud en el
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trabajo de la empresa.

El disefio de la politica se desarroll6 de la siguiente forma:

1. Se definid el contexto de la empresa, ya que esta deber ser apropiada para la naturaleza

de sus peligros y el tamafio.

2. Se establecio el compromiso de la gerencia de CIDHAV SAS hacia la implementacion

del SGSST enfocado a la gestion de los riesgos laborales.

3. Se redactaron los enunciados de forma concisa y clara.

Se tuvo en cuenta que la politica SST debe cumplir ademas con los siguientes requisitos:

1. Estar fechada y firmada por el representante legal de la empresa.

2. Ser difundida a todos los niveles de la organizacion y estar accesible a todos los

trabajadores y demas partes interesadas, en el lugar de trabajo.

3. Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, ser actualizada acorde con los
cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y en la estructura de la

empresa.

Politica de seguridad y salud en el trabajo CIDHAV SAS:

Construcciones, Interventoria y Disefios HAV S.A.S” se ha dedicado al disefio,
construccidn, e interventoria de todo tipo de obras civiles como edificaciones, centros educativos,
estructuras de concreto y metalicas, puentes, construccién y mantenimiento de carreteras,

parques, acueductos y alcantarillados. Preocupada por la proteccion integral de todos sus
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empleados, contratistas, subcontratistas, visitantes y el ambiente, reafirma su compromiso
hacia la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-
SST,y por la promocion de la calidad de vida laboral y la prevencion de incidentes y
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y dafios a la sociedad como al ambiente; teniendo

como lineamiento basico el mejoramiento continuo con altos estandares en seguridad.

Lo anterior demarcado bajo el cumplimiento de la Legislacion Colombiana Vigente
aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y normas de otra indole que la
organizacion suscriba. De igual manera la Gerencia General propenderd por un ambiente
laboral seguro y sano en cada uno de los servicios que presta mediante la identificacion de los
peligros, evaluacion, valoracidn de los riesgos y determinacion de los controles; para lo cual
definird y asignara todos los recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para la
implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo - SG-SST.

4.2.2 Definicion de los objetivos del SG-SST. Los objetivos del SGSST de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2.2.4.6.7 del decreto 1072 de 2015 deben cumplir con los siguientes

requisitos:

1. Ser claros, medibles, cuantificables y tener metas definidas para su cumplimiento.

2. Ser adecuados para las caracteristicas, el tamafio y la actividad econdmica de la empresa.

3. Ser coherentes con el de plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo de

acuerdo con las prioridades identificadas.
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4. Ser compatibles con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de
riesgos laborales, incluidos los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del

Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen.

5. Estar documentados y ser comunicados a todos los trabajadores.

6. Ser revisados y evaluados periodicamente, minimo una (1) vez al afio y actualizados de

Ser necesario.

Para el disefio de los objetivos, al igual que en la politica fue importante contar con la
participacion de la gerencia, ya que estos deben estar acorde a lo requerido por la empresa y lo
definido en la politica SST. Los objetivos disefiados para CIDHAV SAS se observan en el

formato FT-SST-027 y se mencionan a continuacion:

Objetivos de seguridad y salud en el trabajo CIDHAV SAS:

Establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua un Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con los requisitos del Decreto
1072 del 26 de mayo de 2015, en la organizacion “CONSTRUCCIONES, INTERVENTORIA Y

DISENOS HAV S.A.S” y determinar como se cumpliran estos requisitos:

Realizar el diagnostico de las condiciones de trabajo, para identificar los peligros, evaluar y
valorar los riesgos y determinar los controles adecuados para evitar accidentes laborales y

enfermedades laborales.

Implementar y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo,
dandole cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, que garanticen un ambiente de trabajo

seguro y saludable, para los colaboradores en el desempefio de sus labores.
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Desarrollar un plan de capacitacion y entrenamiento orientado a prevenir los peligros y

riesgos propios de la actividad.

Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales y otros que

regulen el desarrollo de su actividad.

Fomentar programas de promocion de estilos de vida y trabajo saludables en los

funcionarios, para formar trabajadores con costumbres sanas.

4.2.3 Esquema para la identificacion de los documentos. Para el esquema de los
documentos se tuvo en cuenta el articulo 2.2.4.6.12 del decreto 1072 de 2015, donde la empresa
debe tener disponibles y actualizados unos documentos especificos que permiten garantizar la
integridad del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Ademas, el articulo
2.2.4.6.13 exige al empleador que defina unas acciones para garantizar la conservacion de estos
registros y documentos, para que estén siempre identificables, legibles y accesibles, sin dejar de

lado que se protejan de dafios o deterioro.

Por lo tanto, para la identificacion de los documentos se adoptd el modelo genérico de
encabezado y cuerpo, donde se puede ubicar la informacién basica de la empresa, la relacionada
con el tipo de documento y para el control de versiones. En el encabezado se dejaron espacios
para colocar el logotipo de la empresa y para el tipo de documento, codigo, estandar de
cumplimiento. Seguidamente, se debe describir el nombre del documento y la Gltima seccion es

asignarle la fecha y version del mismo, como se muestra en la figura 2.
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Logo de la empresa Tipo de documento | Cobdigo
NUmero estandar de cumplimiento
Fecha:
Nombre del documento Version:
Pagina

Figura 2. Esquema de la identificacion de los documentos

A partir de lo anterior, fue necesario establecer los tipos de documentos y los codigos que
se debian asignar para hacer el disefio de la documentacién de forma organizada y secuencial. El
tipo de documentos fueron politicas (PLT), reglamentos (REG), programas (PRG),
procedimientos (PRC), planes (PLA), formatos (FT) y manuales (MAN). Estos documentos se

muestran en la siguiente tabla:

Tabla 3
Tipos de documentos y cédigos para la documentacion
Tipo de documento Cadigo
Politicas PLT
Reglamentos REG
Programas PRG
Procedimientos PRC
Planes PLA
Formatos FT
Manuales MAN

Luego de definir las acciones para asegurar la identificacién y accesibilidad de los
documentos, se realiz6 un listado con base en la lista de chequeo aplicada para la verificacion del
cumplimiento de requisitos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo
en cuenta lo exigido en el decreto 1072 de 2015. La documentacion de procesos, procedimientos

y registros aplicables a la empresa CIDHAV SAS se muestran en la siguiente tabla:



Tabla 4

50

Identificacion de los documentos requeridos por el decreto 1072 de 2015

Requerimientos del decreto 1072 de 2015

Documento requerido y elaborado

Cumplimiento general del decreto 1072 hacia la
implementacion del SG-SST orientando en las directrices
de obligatorio cumplimiento

Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del SG-SST define
qgue deberd realizarse con el fin de identificar las
prioridades en seguridad y salud en el trabajo para
establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacion
del existente. ElI Paragrafo 2 define que la evaluacion
inicial debe estar documentada
Articulo 2.2.4.6.17. Planificacion del SG-SST esta basada
en la evaluacion inicial

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de Peligros, Evaluacion
y Valoracién de los Riesgos indica que se debe aplicar una
metodologia que sea sistematica, que tenga alcance sobre
todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias
gue le permita identificar los peligros y evaluar los riesgos
en seguridad y salud en el
trabajo.

También define la actualizacién anual y cada vez que
ocurra un accidente de trabajo mortal 0 un evento
catastrdfico en la empresa

Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG~SST.
Incluye la evaluacion de las estadisticas de ATEL y en el
Paragrafo 1 que todos los empleadores deberan realizar la
evaluacion y analisis de estas los dos (2) ultimos afios en
la empresa como linea base
Articulo 31. Revision por la alta direccion. Incluye tanto
estadisticas de ATEL como de ausentismo

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion que incluye la matriz
legal actualizada que contemple las normas del Sistema
General de Riegos Laborales que le aplican a la empresa

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion define dentro los
requisitos la presentacion de los objetivos del SG-SST
Articulo 2.2.4.6.17. Planificacion del Sistema de Gestién

Documentacion del SGSST

FT-SST-001 Formato Evaluacion Inicial
del SG-SST-

PRC-SST-015 Procedimiento Matriz de
Riesgos

FT-SST-024 Matriz de Riesgos

PRC-SST-014 Procedimiento
investigacion de A, |,E Laborales

FT-SST-051  Formato
Incidentes y Accidentes

FT-SST-052 Formato
Accidentes

FT-SST-053
Accidentes

FT-SST-054 Formato Registro de Testigos

FT-SST-052 Formato
Accidentes

FT-SST-055 Formato Seguimiento
Morbimortalidad y Ausentismo Laboral

PRC-SST-005 Procedimiento para la
Identificacion de Requisitos Legales

FT-SST-034 Formato Matriz de Requisitos
Legales

FT-SST-028 Formato Matriz de Objetivos
e Indicadores del SG-SST

para la
Reporte  de
Investigacion de

Formato  Andlisis de

Investigacion de
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Requerimientos del decreto 1072 de 2015

Documento requerido y elaborado

de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST establece la
necesidad de definir objetivos medibles y cuantificables al
igual que indicadores
Articulo 2.2.4.6.18. Objetivos del Sistema de Gestion de
la. Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. establece sus
caracteristicas

Articulos 2.2.4.6.22 y 2.2.4.6.31 definen el seguimiento a
los resultados de los indicadores

Articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. establece su
caracteristica

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacién define dentro los
requisitos la presentacién de la politica del SG-SST

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores define
dentro de las mismas en el item 8 la necesidad de un plan
anual coherente para cada uno de los objetivos del SG-
SST con metas, responsables, recursos y cronograma y es
parte de la documentacion (firmado por empleador y
responsable del SG-SST

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores
refiere la definicién de recursos financieros, técnicos,
fisicos y de personal (humanos). Se debe tener medidas
verificables de la disponibilidad y acceso a recursos dentro
de los indicadores de estructura y su relacién con los
resultados obtenidos y las necesidades del SG-SST

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores define
en el item 2 la asignacion, comunicacion y documentacion
de responsabilidades asignadas en SST para
implementacion y mejoramiento continuo a todos los
niveles.

Articulo 2.2.4.6.10 define las responsabilidades de los
trabajadores

Articulo 2.2.4.6.20. Indicadores de estructura

FT-SST-056 Formato Indicadores del SG-
SST

FT-SST-057 Formato Indicador Frecuencia
Accidentalidad

FT-SST-058 Formato Indicador de
Severidad de Accidentalidad

FT-SST-059 Formato Indicador de
Proporcion Accidentes Mortales
FT-SST-060 Formato Indicador de
Prevalencia de la Enfermedad Laboral
FT-SST-061 Formato Indicador de
Incidencia de la enfermedad laboral
FT-SST-062 Formato Indicador de

Ausentismo por Causa Médica
PLT-SST-001 politica de SST

FT-SST-029 Formato Plan de Trabajo
Anual

FT-SST-004 Formato Presupuesto del SG-
SST

MAN-SST-001 Manual de
Responsabilidades en SST
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Requerimientos del decreto 1072 de 2015

Documento requerido y elaborado

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion, define dentro de los
requisitos a presentar en los procesos de seguimiento el
informe diagnostico de condiciones de salud de la
empresa.

Articulo 2.2.4.6.12. Como parte del proceso de control
documental el paradgrafo 3 establece que "se debe
garantizar la confidencialidad de los documentos, acorde
con la normatividad legal vigente" lo que establece la
necesidad de consentimiento informado para examenes
ocupacionales y para efectos de manejo de historia clinica
sobre todo si hay médico en la empresa

Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias establece que el empleador debe
identificar todas las amenazas que puedan afectar a la
empresa y establecer su vulnerabilidad frente a estas
Igualmente establece que debe implementar un plan de
prevencion. preparacion y respuesta ante emergencias

Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias establece en el numeral 5 que dentro del
plan de emergencias se debe disefiar e implementar los
procedimientos para prevenir y controlar las amenazas
priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias

Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias establece en el numeral 10 que se deben
realizar simulacros como minimo una (1) vez a.1 afio con

FT-SST-044 Formato Auto reporte de
Condiciones de Salud

FT-SST-045 Formato
Condiciones de Salud

FT-SST-049 Formato Profesiograma

PRC-SST-012 Procedimiento para la
Realizacion de Exédmenes Meédicos
Ocupacionales

FT-SST-046 Formato Solicitud de Examen
Médico

FT-SST-047 Formato Solicitud de Examen
Paraclinicos

FT-SST-048 Formato Seguimiento a
Examenes Médicos Ocupacionales

FT-SST-050 Formato  Reporte  de
Restricciones Medicas Laborales

PLA-SST-001 Plan de Emergencias

FT-SST-073 Formato Hoja de
Brigadistas

Diagnostico de

Vida

FT-SST-074 Formato Inventario de
Equipos Emergencia

FT-SST-075 Formato  Anélisis de
Amenazas y Vulnerabilidad

FT-SST-076 Formato Informacién

Personal a Considerar en Emergencias

FT-SST-077 Formato Brigada Primeros
Auxilios

FT-SST-078
Contraincendios

FT-SST-079 Formato Brigada Evacuacion

FT-SST-080 Formato Entrega Dotacién
Brigadistas

PLA-SST-001 Plan de Emergencias

Formato Brigada

FT-SST-078 Formato  Analisis de

Amenazas y Vulnerabilidad

PLA-SST-001 Plan de Emergencias
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Requerimientos del decreto 1072 de 2015

Documento requerido y elaborado

la participacién de todos los trabajadores

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion establece dentro de
los requisitos Los programas de vigilancia epidemioldgica
de la salud de los trabajadores, incluidos los resultados de
las mediciones ambientales y los perfiles de salud y de
acuerdo con el analisis de las condiciones de salud y de
trabajo y a los riesgos priorizados
Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencién y control
incluye en el paragrafo 3 la obligacion de implementar
programas de vigilancia epidemioldgica, con el proposito
de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados
de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las
medidas de prevencion y control.

Acrticulo 2.2.4.6.1. Objeto y Campo de Aplicacion define
cobertura del SG-SST sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
mision e igualmente proveedores
Acrticulo 2.2.4.6.28. Contratacién. define que EI empleador
debe adoptar disposiciones que garanticen el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo por parte de proveedores, trabajadores
dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en
mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas

Articulo 2.2.4.6.34. Mejora continua. Establece que el
empleador debe identificar oportunidades de mejora a
partir de Los resultados de los programas de promocion y
prevencion

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control. 4.
Controles Administrativos: establece la necesidad de
permisos de trabajo

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacién de Peligros, Evaluacién
y Valoracion de los Riesgos. Se debe identificar y
relacionar en el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo los trabajadores que se dediquen en
forma permanente a las actividades de alto riesgo a las que
hace referencia el Decreto 2090 de 2003.

PRG-SST-003 Programa de Medicina
Preventiva y del Trabajo

PRG-SST-004 PVE Osteomuscular
PRG-SST-005 PVE Conservacion Visual
PRG-SST-006 PVE Conservacion Auditiva
PRG-SST-007 PVE Riesgo Psicosocial

PRC-SST-011 Procedimiento de SST para
Contratistas

FT-SST-039 Formato
Proveedores y Contratistas

FT-SST-040  Formato
Proveedores y Contratistas

FT-SST-041 Formato Verificacion de
Contratistas

Evaluacion de

Gestién de

PRG-SST-003 Programa de Medicina

Preventiva y del Trabajo

PRG-SST-008 Programa de Prevencién del
Consumo de Alcohol, Tabaco y otras
Sustancias Psicoactivas SPA

PLT-SST-002 politica de Prevencién del
Consumo de Alcohol, Tabaco y otras
Sustancias Psicoactivas SPA

FT-SST- 089 Formato permiso de trabajo

FT-SST-087 Formato Permiso de Trabajo
en Alturas

FT-SST-107 Permiso para trabajo en
caliente.

FT-SST- 111 Permiso de trabajo para
espacios confinados

FT-SST- 112 Permiso de trabajo para
excavaciones

FT-SST- 113 Permiso de trabajo para
energias peligrosas
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Documento requerido y elaborado

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los Empleadores
define que el empleador debe garantizar la capacitacion de
los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el
trabajo segun las caracteristicas de la empresa y los
riesgos

Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores,
establece su participacion en las actividades de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en Seguridad y Salud en.
el Trabajo -SST.
Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. establece el
programa de capacitacién con registros de las actividades
de capacitacion

Acrticulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en Seguridad y Salud en.
el Trabajo -SST. Parégrafo 2 especifica induccién a todo

trabajador nuevo
Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. establece el
programa de capacitacion incluida induccién y

reinduccion con registros de las actividades

Acrticulo 2.2.4.6.22. Indicadores que evalGan el resultado
del SG-SST incluye los resultados de los programas de
rehabilitacion al igual que en el Articulo 2.2.4.6.31.
Revision por la alta direccion

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control.
Define en el Pardgrafo 2. que se debe realizar el
mantenimiento  de  las  instalaciones,  equipos
yher'ramientas de acuerdo con los informes de
inspecciones y con sujecion a los manuales de uso.

Articulo  2.2.4.6.26. Gestion del cambio. se debe
implementar un procedimiento para evaluar el impacto
sobre la SST que puedan generar los cambios internos y
externos

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacién de Peligros, Evaluacién
y Valoracién de los Riesgos define en el paragrafo 2 que
debe ser documentada y actualizada cuando se presenten
cambios en los procesos, en las instalaciones en la
maquinaria 0 en los equipos
Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del SG-SST
incluye en la identificacion de peligros contemplar los
cambios de procesos, instalaciones, equipos, maquinarias.

Articulo 2.2.4.6.27. Adquisiciones. se establece un
procedimiento para garantizar que se identifiquen y
evallen en las especificaciones relativas a las compras o

PRG-SST-002 Programa de Induccion y
Reinduccion

FT-SST-005 Formato Listado Trabajadores
FT-SST-025 Formato Induccién
FT-SST-026 Evaluacion Induccidon

FT-SST-023 Formato Cronograma de
Capacitacion y Entrenamiento Anual

FT-SST-025 Formato Induccién
FT-SST-026 Evaluacion Induccion

FT-SST-050 Formato  Reporte  de
Restricciones Medicas Laborales

FT-SST-036 Formato Reporte de AC
Inseguras

FT-SST-037 Formato Matriz Seguimiento
de AC Inseguras

FT-SST-071 Formato Mantenimiento P&C

PRC-SST-008 Procedimiento Reporte de
Actos y Condiciones Inseguras

PRC-SST-012 Procedimiento de Gestion
del Cambio

FT-SST-042 Formato Registro de Solicitud
y Autorizacion del Cambio

PRC-SST-009 Procedimiento de
Adquisiciones y Compras
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Documento requerido y elaborado

adquisiciones de productos y servicios, las disposiciones
relacionadas con el cumplimiento del SG-SST.

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. Incluye Los soportes
de la convocatoria, eleccion y conformacion del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acrticulo 2.2.4.6.4. Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo indica que el SG-SST debe ser
liderado e implementado por el empleador con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas.
Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los Empleadores
indica que se debe asegurar la adopcion de medidas
eficaces que garanticen la participacion de todos los
trabajadores.

Articulo 2.2.4.6.30. Alcance de la auditoria de
cumplimiento del SG-SST incluye la evaluaciéon de la
participacion de los trabajadores.
Acrticulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccién. en esta
se debe determinar si promueve la participacion de los
trabajadores

Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del SG-SST en el
Paragrafo 3. define que se debe facilitar mecanismos para
el auto reporte de condiciones de trabajo y de salud por
parte de los trabajadores

Articulo 2.2.4.6.30. Alcance de la auditoria de
cumplimiento del SG-SST dentro de los temas incluye el
mecanismo de comunicacion de los contenidos del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, a los trabajadores
Articulo 2.2.4.6.14. Comunicacion. ElI empleador debe
establecer mecanismos de todo lo concerniente al SG-SST

Articulo 2.2.4.6.31. Revisién por la alta direccion
Articulo 2.2.4.6.12. Documentacién. Incluye actas de sus
reuniones de copasst

Articulo 2.2.4.6.13. Conservacion de los documentos.
Especifica que el empleador debe conservar los registros y
documentos que soportan el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de manera
controlada y por los tiempos determinados

PRC-SST-001 Procedimiento COPASST
FT-SST-006 Convocatoria

FT-SST-007 Inscripcion

FT-SST-008 Votacion

FT-SST-009 Apertura

FT-SST-010 Votantes

FT-SST-011 Cierre

FT-SST-012 Conformacion

FT-SST-013 Acta

PRC-SST-006 Procedimiento de
Comunicacion, Participacion y Consulta
PRC-SST-007 Procedimiento de
Comunicacion Interna y Externa
FT-SST-035 Formato  Registro  de
Visitantes

FT-SST-036 Formato Reporte PRC-SST-
008 Procedimiento Reporte de Actos y
Condiciones Inseguras de AC Inseguras

FT-SST-044 Formato Auto reporte de
Condiciones de Salud

PRC-SST-006 Procedimiento de
Comunicacion, Participacion y Consulta

FT-SST-013 Acta

PRC-SST-003 Procedimiento Control de
Documentos y Registros

FT-SST-030 Formato  Solicitud  de
Creacion, Modificacion y Eliminacion de
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Articulo  2.2.4.6.12. Documentacion establece las
evidencias de las gestiones adelantadas para el control de
los riesgos prioritarios.
Articulo 2.2.4.6.21. Indicadores que evalUan el proceso
incluye la ejecucion de las diferentes acciones preventivas,
correctivas Y de mejora
Articulo 2.2.4.6.22. Indicadores que evallUan el resultado
del SG-SST incluye la evaluacién de las acciones
preventivas, correctivas y de mejora

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control
incluye los equipos y elementos de proteccion personal
gue cumplan con las disposiciones legales vigentes y de
acuerdo con la identificacion de peligros y evaluacion y
valoracion de Jos riesgos.

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion, define dentro de los
requisitos los registros de entrega de equipos y elementos
de proteccidn personal.

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control en
Controles Administrativos disefio e implementacion de
procedimientos y trabajos seguros
Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones en Condiciones y medio
ambiente de trabajo incluye procedimientos para la
utilizacién de los agentes quimicos, fisicos y biolégicos
Articulo  2.2.4.6.12. Documentacion incluye Los
procedimientos e instructivos internos de seguridad y
salud en el trabajo

Documentos

FT-SST-031 Formato Listado Maestro de
Documentos y Registros

PRC-SST-019  Procedimiento  Accion
Correctiva, Preventiva y/o Mejora

FT-SST-086 Formato Reporte y
Seguimiento Acciones Correctivas,

Preventivas y/o Mejora

PRC-SST-010 Procedimiento para la
Eleccién, Inspeccion, Reposicién, Uso vy
Cuidado de los EPP

FT-SST-038 Formato Matriz de Elementos
de Proteccién Personal

FT-SST-070 Formato Inspeccion EPP

FT-SST-072 Formato Entrega de EPP

PRC- SST- 020 Procedimiento Seguro de
Trabajo en Alturas

PRC- SST- 021 Procedimiento Analisis de
Tareas Criticas

PRC- SST- 022 Procedimiento para
Permisos de Trabajo
PRC- SST- 023 Procedimiento para

Elaborar Analisis de Seguridad en el
Trabajo

PRC- SST- 024

Procedimiento Seguro de Trabajo de
Riesgo Eléctrico

PRC- SST- 025

Procedimiento Seguro de Trabajo para Uso
de Herramientas Manuales

PRC- SST- 026 Procedimiento de Manejo
de Cargas Manuales

PRC- SST- 027 Procedimiento de
Prevencion de Trabajos en Caliente

PRC- SST- 028
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Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion incluye Los reportes
y las investigaciones de los incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales de acuerdo con la
normatividad vigente
Articulo 2.2.4.6.21. Indicadores que evalUan el proceso
del SG-SST evaluan el cumplimiento de los procesos de
reporte e investigacion de los incidentes, accidentes de
trabajo

Articulo 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del SG-
SST incluye el desarrollo de un programa de auditoria
para verificar su cumplimiento

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion incluye los formatos
de registros de las inspecciones a las instalaciones,
maquinas 0 equipos gjecutadas
Articulo 2.2.4.6.2. Inspecciones define en condiciones y
medio ambiente de trabajo los elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la
generacién de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacién de Peligros, Evaluacién
y Valoracion de los Riesgos. en el paragrafo 2 se establece
gue cuando en el proceso productivo, se involucren
agentes potencialmente cancerigenos, deberan ser
considerados como prioritarios, independiente de su dosis
y nivel de exposicion.

Articulo 2.2.4.6.34. Mejora continua Proceso recurrente

Procedimiento Seguro para Trabajo en
Excavaciones

PRC-SST-014 Procedimiento para la
investigacion de A, |,E Laborales

FT-SST-051  Formato
Incidentes y Accidentes

FT-SST-052 Formato
Accidentes

FT-SST-053
Accidentes

FT-SST-054 Formato Registro de Testigos

FT-SST-052 Formato
Accidentes

PRC-SST-017 Procedimiento Auditorias
Internas

FT-SST-081 Formato Auditoria Interna

FT-SST-082 Formato Plan de Auditorias
del SG-SST

FT-SST-083 Formato Informe de Auditoria
PRG-SSS-009 Programa de Inspecciones

PRG-SST-011 Programa de Seguridad
Industrial

FT-SST-064 Formato Cronograma de
Inspecciones

Reporte  de
Investigacién de

Formato  Analisis de

Investigacién de

FT-SST-065 Formato Inspeccidon Locativa

FT-SST-066 Formato Inspeccion
Herramientas

FT-SST-067 Formato Verificacion
Emergencias

FT-SST-068 Formato Inspeccidn
Botiquines

FT-SST-069 Formato Inspeccion
Extintores

FT-SST-070 Formato Inspeccion EPP

Formato de Inventario de quimicos y
agentes (Cancerigenos)

PRC-SST-019  Procedimiento  Accion
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de optimizacién del SG-SST para lograr mejoras en su
desempefio. La alta direccion debe dar las directrices y
otorgar los recursos necesarios para implementar
oportunidades de mejora de las distintas fuentes definidas
Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
Articulo 2.2.4.6.33. Acciones preventivas y correctivas. se
establece la necesidad de definir e implementar las
acciones preventivas y correctivas necesarias.

Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion
establece la necesidad de adelantar una revision del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
SG-SST por parte de la gerencia
Acrticulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores define
en su item 3 la rendicion documentada de cuentas en el
SG-SST a través de medios escritos, electronicos o
verbales anualmente

Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores:
establece que deben cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa

Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores:
establece que deben cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa

Ley 1010 "Por la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir 'y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo".

Correctiva, Preventiva y/o Mejora

FT-SST-086 Formato
Seguimiento Acciones
Preventivas y/o Mejora

Reporte y
Correctivas,

PRC-SST-018 Procedimiento Revision por
la Alta Direccion

FT-SST-084 Formato
por la alta direccion

FT-SST-085 Formato Revision por la Alta
Direccién

Informe Revision

PRC-SST-004 Procedimiento para
Rendicién de Cuentas
FT-SST-032 Formato Informe  de

Rendicién de Cuentas del SG-SST

FT-SST-033 Formato Evaluacion Revision
por la Alta Direccién

REG-SST-001 Reglamento de Seguridad e
Higiene industrial

REG-SST-001 Reglamento interno de

trabajo

PRC-SST-002 Procedimiento CCL
FT-SST-015 Convocatoria
FT-SST-016 Candidatos
FT-SST-017 Votacion
FT-SST-018 Escrutinio
FT-SST-019 Constitucion
FT-SST-020 Reporte

FT-SST-021 Seguimiento
FT-SST-022 Actas

‘Fuente: Decreto 1072 de 2015.
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4.3 ldentificacion de los Riesgos Relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo

Para la identificacion de los peligros y riesgos de las actividades ejecutadas en CIDHAV
SAS, se elabor6 una matriz mediante la metodologia de la guia para la identificacion de los
peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional GTC-45 (Instituto
Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, GTC 45, 2010). La metodologia llevada a cabo

fue la siguiente:

4.3.1 Instrumento para obtener informacidn. Para iniciar el proceso fue necesario definir
construir un procedimiento y definir el instrumento para recolectar la informacion, donde se
registran los datos para la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos (ver apéndice
2 'y 3). Para la empresa CIDHAYV SAS se disefio el formato matriz de riesgos FT-SST-024, el
cual consta de los siguientes items: proceso, actividad, cargo expuesto, peligro, identificacion del
peligro (fuentes, situacion, acto), maquinaria utilizada, herramientas y equipos utilizados, efecto
conducido, actividad (rutinaria, no rutinaria), numero de expuestos, medidas de control,
probabilidad, consecuencias, recomendaciones, programas de gestion implementado (ver

apéndice 3).

4.3.2 Clasificacion de los procesos, actividades y tareas. Luego de recopilar la
informacidn se realiz6 la clasificacion de los procesos, las actividades y las tareas, mediante la
elaboracion de una lista de cada uno de ellos. Esta clasificacion se llevo a cabo distinguiendo las
diferentes actividades administrativas y operativas, las cuales se llevan a cabo dentro de las
instalaciones de la empresa. Se efectuo la identificacion de los cargos expuestos a los peligros
identificados en el desarrollo de las actividades. Los cargos existentes en CIDHAV SAS son los

siguientes:
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Gerencia.

Contador.

Asistentes contables.

Secretaria.

Ingeniero de gestion.

Abogada.

Auxiliares.

Ingeniero residente.

Almacenistas.

4.3.3 Identificacion de peligros. Para la identificacion de los peligros existentes en el
desarrollo de las actividades laborales se tomd como base la tabla de peligros de la GTC-45,
segun el tipo de situacion, a quién puede afectar, cbmo se puede producir y cuando se pueden
generar los dafios. Para esto, se disefié un procedimiento para realizar la identificacion de los
procesos, subprocesos, tareas y actividades y sus efectos posibles de los peligros sobre la
integridad o salud de los trabajadores (ver apéndice 2). Los efectos posibles se analizaron segun
escala de leve, moderado o extremo en el nivel de afectacion a la salud o a la seguridad,

siguiendo los parametros de la GTC 45 y el procedimiento PRC-SST-015 (ver tabla 5, apéndice 2

y3).
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Tabla 5
Clasificacion de peligros segun la GTC-45
Peligros
Fisicos Bioldgicos Quimicos Carga fisica Condiciones de Psicosocial Biomecanicos Fenomenos
seguridad naturales
Ruido (de Virus Polvos Ruido (de Mecanico (elementos o Gestion Postura Sismo
impacto, organicos e impacto, partes de maquinas, organizacional (prolongada
intermitente, inorganicos intermitente, herramientas, equipos, (estilo de mando, mantenida,
continuo) continuo) piezas a trabajar, pago, contratacién, forzada, anti
materiales proyectados participacion, gravitacional)
s6lidos o fluidos) induccién y
capacitacién,
bienestar social,
evaluacion del
desempefio, manejo
de cambios).
lHluminacién (luz Bacterias Fibras lluminacion (luz  Eléctrico (alta y baja Caracteristicas de la Esfuerzo Terremoto
visible por exceso visible por tension, estatica) organizacion del
o deficiencia) exceso 0 trabajo
deficiencia) (comunicacion,
tecnologia,
organizacion del
trabajo, demandas
cualitativas y
cuantitativas de la
labor).
Vibracion Hongos Liquidos Vibracion Locativo  (sistemas Caracteristicas  del Vendaval
(cuerpo  entero, (nieblas y (cuerpo entero,  medios grupo social de
segmentaria) rocios) segmentaria) almacenamiento), trabajo (relaciones,
superficies de trabajo cohesién, calidad de
(irregulares, deslizantes, interacciones,
con diferencia trabajo en equipo).
nivel), condiciones de
orden y aseo, (caidas de
objeto)
Temperaturas Ricketsias Gases y Temperaturas Tecnoldgico (explosion, Condiciones de la Movimiento Inundacion
extremas (calor y vapores extremas (calory fuga, derrame, incendio) tarea (carga mental, repetitivo
frio) frio) contenido de la

tarea, demandas




62

Peligros
Fisicos Bioldgicos Quimicos Carga fisica Condiciones de Psicosocial Biomecanicos Fenomenos
seguridad naturales
emocionales,
sistemas de control,
definicion de roles,
monotonia, etc).
Presion Parasitos Humos Presién Accidentes de transito  Interfase persona - Derrumbe
atmosférica metdlicosy  atmosférica tarea
(normal y no metélicos  (normal y (conocimientos,
ajustada) ajustada) habilidades en
relacion con la
demanda de la tarea,
iniciativa,
autonomia y
reconocimiento,
identificacion de la
persona con la tarea
y la organizacion)
Radiaciones Picaduras Material Radiaciones Publicos (robos, atracos, Jornada de trabajo Manipulacionde  Precipitacio
ionizantes (rayos particulado ionizantes (rayos asaltos, atentados, de (pausas, trabajo cargas nes,
X, gama, beta y X, gama, beta y orden publico, etc.) nocturno, rotacion, (Muvias,
alfa) alfa) horas extras, granizadas,
Radiaciones no  Mordeduras Radiaciones no Trabajo en alturas descansos) heladas)
ionizantes (laser, Fluidos o ionizantes (laser, Espacios confinados
ultravioleta, excrementos ultravioleta,
infrarroja, infrarroja,

radiofrecuencia,
microondas)

radiofrecuencia,
microondas)

Fuente: ICONTEC, 2010.
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4.3.4 ldentificacion de los controles existentes. Se relacionaron todos los controles que la
organizacion ha implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro, teniendo en cuenta
la escala de fuente, medio e individuo. Se definieron controles como: el disefio de puestos de
trabajo adecuados, la dotacion de elementos de oficina anatdmicos y ergonémicos para la labor,

la implementacion de pausas activas y la implementacion del programa de riesgo ergonémico

(ver apéndice 3).

4.3.5 Valoracion del riesgo. Para hacer la valoracion del riesgo se tuvieron en cuenta los

criterios que sugiere la GTC 45, los cuales son:

a) La evaluacidn de los riesgos, teniendo en cuenta la suficiencia de los controles

existentes.
b) La definicion de los criterios de aceptabilidad del riesgo.

¢) La decision de si son aceptables o no, con base en los criterios definidos. (ICONTEC,

GTC 45, 2012, p.12)

Para hacer esta evaluacion del riesgo fue necesario determinar la probabilidad de ocurrencia

del evento especifico y la magnitud de las consecuencias que se pueden presentar.
Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se determina lo siguiente:

NR = NP x NC en donde NP = Nivel de probabilidad y NC = Nivel de consecuencia.
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Para determinar el NP se requiere:

NP = ND x NE en donde: ND = Nivel de deficiencia y NE = Nivel de exposicion

Para determinar nivel de deficiencia se puede utilizar la siguiente tabla:

Tabla 6
Escala para determinar el nivel de deficiencia
Nivel de deficiencia Valor Significado
de ND
Muy Alto (MA) 10 Se han detectado peligros que determinan como posible la
generacion de incidentes o consecuencias muy significativas, o
la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes
respecto al riesgo es nula o no existe, 0 ambos
Alto (A) 6 Se han detectado algunos peligros que pueden dar lugar a
consecuencias significativas, o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes es baja, 0 ambos
Medio (M) 2 Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias
poco significativas o de menor importancia, o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas existentes es moderada, o
ambos.
Bajo (B) Nose No se han detectado consecuencia alguna, o la eficacia del
asigna  conjunto de medidas preventivas existentes es alta, 0 ambos. El
valor  riesgo esta controlado

Fuente: ICONTEC, 2010.

Tabla 7
Escala para determinar el nivel de exposicion
Nivel de exposicién Valor de NE Significado
Continua (EC) 4 Se presenta sin interrupcién o varias veces con
tiempos prolongados durante la jornada laboral
Frecuente (EF) 3 Se presenta varias veces durante la jornada laboral
por tiempos cortos
Ocasional (EO) 2 Se presenta alguna vez durante la jornada laboral y
por un periodo de tiempo corto
Esporéadica (EE) 1 Se presenta de manera eventual

Fuente: ICONTEC, 2010.
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A partir de lo anterior, se logro determinar el nivel de probabilidad de que se presente el

riesgo, teniendo en cuenta la matriz de relacién entre la probabilidad y exposicion:

Nivel De Probabilidad (NP)= Nivel de Deficiencia (ND) * Nivel de exposicién (NE).

NIVEL DE EXPOSICION (NE

NIVEL DE PROBABILIDAD

NIVEL DE 10
DEFICIENCIA
(ND)

Figura 3. Relacidn entre nivel de probabilidad y de exposicion. ICONTEC, 2010.

El resultado de este andlisis se interpretd segun el nivel de probabilidad que se describe en

la siguiente tabla, teniendo en cuenta el nivel muy alto, alto, medio y bajo.

Tabla 8
Interpretacion del nivel de probabilidad de los riesgos
Nivel de Valor de Significado
probabilidad NP
Muy Alto (MA) Entre 40y  Situacion deficiente con exposicion continua, 0 muy
24 deficiente con exposicién frecuente.
Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con
frecuencia.
Alto (A) Entre 20y  Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o
10 bien situacion muy deficiente con exposicién ocasional o
esporadica.

La materializacion del riesgo es posible que suceda varias
veces en la vida laboral.

Medio (M) Entre 8y 6  Situacion deficiente con exposicion esporddica, o bien
situacién mejorable con exposicidn continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna vez

Bajo (B) Entre 4y 2  Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica,

0 situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de
exposicion. No es esperable que se materialice el riesgo,
aunque puede ser concebible.

Fuente: ICONTEC, 2010.
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Nivel de consecuencia: se determind el nivel de consecuencia de acuerdo con los siguientes

parametros:
Tabla 9
Escala para determinar el nivel de consecuencias
Nivel de consecuencia NC Significado
Dafios Personales
Mortal o Catastrofico (M) 100 Muerte
Muy Grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad
permanente, parcial o invalidez)
Grave (G) 25  Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal
(ILT)
Leve (L) 10  Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad

Fuente: ICONTEC, 2010.

Nivel de riesgo: Se determin6 por medio del contraste de los datos en la escala de

valoracion de la siguiente figura:

Nivel de probabilidad (NP)

Nivel de riesgo
NR = NP x NC

100

Nivel de 60
EorEasuBnsiEs
(NE) 25

nm .
10 450-245

Figura 4. Escala para valorar el nivel de riesgo. ICONTEC, 2010.



Luego de obtener el nivel del riesgo fue necesario interpretarlo por medio de la siguiente

tabla 10.
Tabla 10
Interpretacion del nivel de riesgo
Nivel de riesgo  Valor de Significado
NR

| 4000-600  Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo este bajo
control. Intervencion urgente

1 500-150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo,
suspenda actividades si el nivel de riesgo esta por encima o igual a
360

1l 120-40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad

v 20 Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian
considerar soluciones 0o mejoras y se deben hacer comprobaciones

periddicas para asegurar que el riesgo aun es aceptable.

Fuente: ICONTEC, 2010.

4.3.6 Aceptabilidad del riesgo. Tomando en cuenta los riesgos identificados, su nivel e

interpretacion, la organizacion debe decidir cuéles riesgos son aceptables, para lo cual se emplean

los siguientes parametros.

Tabla 11
Escala para determinar la aceptabilidad del riesgo
Nivel de Significado
riesgo
| No Aceptable Situacion critica, correccion urgente
I No Aceptable o Corregir o adoptar medidas de control
aceptable con control
especifico
i Mejorable Mejorar el control existente
v Aceptable No intervenir, salvo que un andlisis mas preciso lo

justifigue

Fuente: ICONTEC, 2010.
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Los resultados de este analisis se tuvieron en cuenta para establecer las recomendaciones y

programas de gestion méas adecuados a cada uno (ver apéndice 3). Los mas importantes fueron:

Elaboracion del plan de accion para el control de los riesgos, con el fin de mejorar los

controles existentes si es necesario, o atender cualquier otro asunto que lo requiera.

Revision de la conveniencia del plan de accion: revalorar los riesgos con base en los

controles propuestos y verificar que los riesgos seran aceptables.

Por ultimo, se tiene en cuenta que luego de realizar la matriz de peligros (ver apéndice 3),
se debe mantener actualizada, realizar seguimiento a los controles nuevos y existentes y verificar
que los resultados y controles sean efectivos, siguiendo lo establecido en el respectivo

procedimiento (ver apéndice 2).

4.4 Formulacién de un Plan de Trabajo para el Desarrollo del Disefio de la Documentacion

SG-SST

En la Gltima fase del proyecto se formul6 un plan de trabajo para el desarrollo del disefio
del sistema de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a los requisitos establecidos en el
decreto 1072 de 2015. Este desarrollo del disefio de la documentacion del SG-SST se programé
para la ejecucion en un periodo de 4 meses, donde se elaboraron las politicas, reglamentos,
programas, procedimientos, planes, formatos y manuales que fueron identificados en la estructura

documental. El plan de trabajo para el disefio se plante6 como se observa en la tabla 12.
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Tabla 12
Plan de trabajo para el desarrollo del disefio de la documentacion del SG-SST
. Fecha limite
Documento a disefar Responsable Recursos Meta
entrega
o - Humanos - - .

Formato Evaluacion Inicial del SG-SST Especialista SST L .. 1 formato disefiado 31-dic-20
técnicos- fisicos

Formato Asignacion Responsable del SG-SST Gerencia- Especialista SST ) H_u manos - 1 formato disefiado 31-dic-20
técnicos- fisicos

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Gerencia- Especialista SST ) H}Jman(),s_— 1 politica disefiada 31-dic-20
técnicos- fisicos

Reglamento Interno de Trabajo Gerencia- Especialista SST , H_umanqs_- 1 reglamento disefiado ~ 31-dic-20
técnicos- fisicos

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial Gerencia- Especialista SST ) Hpmanqs_- 1 reglamento disefiado ~ 31-dic-20
técnicos- fisicos

Manual de Funciones y Responsabilidades Gerencia- Especialista SST , H_umano's_— 1 manual disefiado 31-dic-20
técnicos- fisicos

Formato ~ Evaluacion ~ de  Funciones 'y ... Especialista SST ~Humanos - 1 formato disefiado 31-dic-20

Responsabilidades técnicos- fisicos

Formato Presupuesto del SG-SST Gerencia- Especialista SST ) H}Jmanqs_— 1 formato disefiado 31-dic-20
técnicos- fisicos

Formatc_J Listado de Trabajadores Dependientes y Especialista SST ] H_umanqs_- 1 formato disefiado 31-dic-20

Contratistas técnicos- fisicos

Procedimiento para Eleccién y Conformacion del HUMAanos - 1 orocedimiento

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Especialista SST técnicos- fisicos pdiseﬁado 31-dic-20

Trabajo COPASST

Formato Convocatoria Eleccion del COPASST Especialista SST ) H_umanqs_- 1 formato disefiado 31-dic-20
técnicos- fisicos

Formato de Inscripcion de los Candidatos al - Humanos - 1 formato disefiado .

COPASST Especialista SST técnicos- fisicos 31-dic-20

Formato para Votacion Candidatos al COPASST Especialista SST ) H_u manos - 1 formato disefiado 31-dic-20
técnicos- fisicos

Formato de Apertura Eleccion del COPASST Especialista SST ) H.u manos - 1 formato disefiado 31-dic-20
técnicos- fisicos

Formato de Registro de Votantes para Eleccion del Especialista SST Humanos - 1 formato disefiado 31-dic-20

COPASST

técnicos- fisicos
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Documento a disefar Responsable Recursos Meta A it
entrega
Formato de Cierre de las Votaciones Eleccion del o Humanos - 1 formato disefiado .
COPASST Especialista SST técnicos- fisicos 31-dic-20
Formato de Acta de Conformacion del COPASST Especialista SST , H_umanqs_- 1 formato disefiado 31-dic-20
técnicos- fisicos
Formato de Acta de Reunion del COPASST Especialista SST _ Humanos - 1 formato disefiado 31-dic-20
técnicos- fisicos
Formato Registro de Asistencia Especialista SST ) H_umanqs_- 1 formato disefiado 31-dic-20
técnicos- fisicos
Procedimiento para Eleccion y Conformacion del Especialista SST ~ Humanos - 1 procedimiento 31-dic-20
Comité de Convivencia técnicos- fisicos disefiado
Politica de Prevencion de Acoso Laboral Especialista SST ) H_umano's_— 1 politica disefiada 31-dic-20
técnicos- fisicos
Formato Convocatoria a Participar de la Eleccion Especialista SST ~ Humanos - 1 formato disefiado 31-dic-20
de Comité de Convivencia Laboral técnicos- fisicos
Formato de Inscripcion de los Candidatos al - Humanos - 1 formato disefiado .
Comité de Convivencia Laboral Especialista SST técnicos- fisicos 31-dic-20
Formato para Votacion Candidatos al Comité de Especialista SST ~ Humanos - 1 formato disefiado 31-dic-20
Convivencia Laboral técnicos- fisicos
Formato de Acta de Escrutinio y Votacion del Especialista SST ~Humanos - 1 formato disefiado 31-dic-20
Comité de Convivencia Laboral técnicos- fisicos
Formgto Acta de Constitucion del Comité de Especialista SST , H_umano,s_— 1 formato disefiado 31-dic-20
Convivencia Laboral técnicos- fisicos
Formato para Presentar Quejas Relacionadas con Especialista SST ~ Humanos - 1 formato disefiado 31-dic-20
Situaciones de Conflicto técnicos- fisicos
F_orma_to Segmmlen_to Quejas Relacionadas con Especialista SST ' H_umanqs_- 1 formato disefiado 31-dic-20
Situaciones de Conflicto técnicos- fisicos
Formato Acta de Compromisos Especialista SST _ Humanos - 1 formato disefiado 31-dic-20
técnicos- fisicos
o . L Humanos - — .
Programa de Capacitacion Gerencia- Especialista SST o .. 1 programa disefiado 31-dic-20
técnicos- fisicos
Formato . Cronograma  de  Capacitacion y Especialista SST , Hymanqs_- 1 formato disefiado 31-dic-20
Entrenamiento técnicos- fisicos
Programa de Induccién y Reinduccién Especialista SST . H_umanqs_- 1 programa disefiado 31-dic-20
técnicos- fisicos
Formato de Induccion y Reinduccion en SST Especialista SST Humanos - 1 formato disefiado 31-dic-20
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Documento a disefiar Responsable Recursos Meta Szen s
entrega
técnicos- fisicos
Formato Evaluacion Induccion y Reinduccion de Especialista SST ~Humanos - 1 formato disefiado 31-dic-20
SST técnicos- fisicos
o . . . - Humanos - o .
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Gerencia- Especialista SST L . 1 politica disefiada 31-dic-20
técnicos- fisicos
Politica de Prevencmn_ del ponsqmo de Alcohol, Gerencia- Especialista SST , Hpmanqs_- 1 politica disefiada 31-dic-20
Tabaco y otras Sustancias Psicoactivas técnicos- fisicos
Programa de Prevencion del Consumo de Alcohol, . o Humanos - L .
Tabaco y otras Sustancias Psicoactivas SPA Gerencia- Especialista SST o jioos fisicos 1 Programadisefiado  31-dic-20
Politica de Pr_eparamon, Prevencion y Respuesta Especialista SST ) H_umanqs_- 1 politica disefiada 31-dic-20
ante Emergencias técnicos- fisicos
Politica de Elementos 'y Equipos de Proteccion Especialista SST ) H}Jman(),s_— 1 politica disefiada 31-dic-20
Personal técnicos- fisicos
o . . - Humanos - o .
Politica de Seguridad Vial Especialista SST L . 1 politica disefiada 31-dic-20
técnicos- fisicos
Politica de Regulacion de Horas de Conduccion y Especialista SST ~ Humanos - 1 politica disefiada 31-dic-20
Descansos técnicos- fisicos
e . . - Humanos - e .
Politica de Regulacion de Velocidad Especialista SST L . 1 politica disefiada 31-dic-20
técnicos- fisicos
- . . . - Humanos - " A .
Politica de Uso de Cinturén de Seguridad Especialista SST L y 1 politica disefiada 31-dic-20
técnicos- fisicos
Politica de No Uso de Equipos de Comunicacion Especialista SST _ Humanos - 1 politica disefiada 31-dic-20
Moviles Mientras Conduce técnicos- fisicos
Formato Objetivos de Seguridad y Salud en el . ... Especialista SST ~ Humanos - 1 formato disefiado 31-dic-20
Trabajo técnicos- fisicos
Formato Matriz de Objetivos e Indicadores del SG- Especialista SST ' H_umanqs_- 1 formato disefiado 31-dic-20
SST técnicos- fisicos
Formato Plan de Trabajo Anual Gerencia- Especialista SST ) H.u manos - 1 formato disefiado 31-dic-20
técnicos- fisicos
;rogedlmlento para el Control de Documentos y Especialista SST ] H}Jmanqs_- 1 prqceglmlento 31-ene-21
egistros técnicos- fisicos disefiado
Fo_rm_ato _§0I|C|tud de Creacion, Modificacion y Especialista SST ' Hpmanqs_- 1 formato disefiado 31-ene-21
Eliminacién de Documentos técnicos- fisicos
Formato Listado Maestro de Documentos y Especialista SST Humanos - 1 formato disefiado 31-ene-21

Registros

técnicos- fisicos
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Documento a disefiar Responsable Recursos Meta Szen s
entrega
Procedimiento de Rendicion de Cuentas del HuUManos - 1 orocedimiento
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Especialista SST i o proced 31-ene-21
. técnicos- fisicos disefiado
Trabajo
L - Humanos - s

Formato Informe de Rendicion de Cuentas SG-SST Especialista SST L .. 1 formato disefiado 31-ene-21
técnicos- fisicos

Formato Evaluacién Rendicion de Cuentas del SG- Especialista SST ~ Humanos - 1 formato disefiado 31-ene-21

SST técnicos- fisicos

Procedimiento para la Identificacion de Requisitos - Humanos - 1 procedimiento

Legales Especialista SST técnicos- fisicos disefiado 31-ene-21

Formato Matriz de Requisitos Legales Especialista SST ) H_umanqs_- 1 formato disefiado 31-ene-21
técnicos- fisicos

Procedimiento de Comunicacion, Participacion y Gerencia- Especialista SST ~ Humanos - 1 pro_ce(iilmlento 31-ene-21

Consulta técnicos- fisicos disefiado

Procedimiento de Comunicacion Internay Externa  Gerencia- Especialista SST ) H_umano's_— 1 pro_cegllmlento 31-ene-21
técnicos- fisicos disefiado

Formato Registro de Visitantes Especialista SST ) H_u manos - 1 formato disefiado 31-ene-21
técnicos- fisicos

Procedimiento Reporte de Actos y Condiciones Especialista SST , H_umano,s_— 1 pro_ceglmlento 31-ene-21

Inseguras técnicos- fisicos disefiado

Formato Reporte de AC Inseguras Especialista SST _ Humanos - 1 formato disefiado 31-ene-21
técnicos- fisicos

Formato Matriz Seguimiento de AC Inseguras Especialista SST _ Humanos - 1 formato disefiado 31-ene-21
técnicos- fisicos

Procedimiento de Adquisiciones y Compras Gerencia- Especialista SST , Hu manos - 1 prqceglmlento 31-ene-21
técnicos- fisicos disefiado

Procedimiento para la Eleccion, Inspeccion, .- Humanos - 1 procedimiento

Reposicién, Uso y Cuidado de los EPP Especialista SST técnicos- fisicos disefiado 31-ene-21

Formato Matriz de  Elementos de  Proteccion Especialista SST ) Hymanqs_- 1 formato disefiado 31-ene-21

Personal técnicos- fisicos

Procedimiento de SST para Contratistas Gerencia- Especialista SST . H.u manos - 1 prqceglmlento 31-ene-21
técnicos- fisicos disefiado

Formato Evaluacion de Proveedores y Contratistas Especialista SST ) Hpmanqs_- 1 formato disefiado 31-ene-21
técnicos- fisicos

Formato Matriz de Gestion de Proveedores y Especialista SST Humanos - 1 formato disefiado 31-ene-21

Contratistas

técnicos- fisicos
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Documento a disefar Responsable Recursos Meta A it
entrega

Formato Verificacion de Contratistas Especialista SST ) H_umano;_- 1 formato disefiado 31-ene-21
técnicos- fisicos

Procedimiento de Gestion del Cambio Especialista SST . Hu manos - 1 pro_cegllmlento 31-ene-21
técnicos- fisicos disefiado

Formato Registro de Solicitud y Autorizacion del Especialista SST ~Humanos - 1 formato disefiado 31-ene-21

Cambio técnicos- fisicos

Formato Encuesta Perfil Sociodemogréafico Especialista SST ) H_umanqs_- 1 formato disefiado 31-ene-21
técnicos- fisicos

Formato Auto reporte de Condiciones de Salud Especialista SST  Humanos - 1 formato disefiado 31-ene-21
técnicos- fisicos

Formato Diagndstico de Condiciones de Salud Especialista SST ) H_umano's_— 1 formato disefiado 31-ene-21
técnicos- fisicos

Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo Especialista SST ; H_umanqs_- 1 programa disefiado 31-ene-21
técnicos- fisicos

Programa Vigilancia Epidemioldgica - Humanos - 1 formato disefiado ..

Osteomuscular Especialista SST técnicos- fisicos 31-ene-21

Pr_ograma Vigilancia Epidemioldgica Conservacion Especialista SST ] H_umanqs_- 1 formato disefiado 31-ene-21

Visual técnicos- fisicos

Prog_rgma Vigilancia Epidemioldgica Conservacion Especialista SST ] H}Jmanqs_— 1 formato disefiado 31-ene-21

Auditiva técnicos- fisicos

Pr(_)gramg Vigilancia Epidemiolégica Riesgo Especialista SST , H_umano,s_— 1 formato disefiado 31-ene-21

Psicosocial técnicos- fisicos

Procedimiento para la Realizacion de Examenes Especialista SST ~ Humanos - 1 procedimiento 28-feb-21

Médicos Ocupacionales técnicos- fisicos disefiado

Formato Solicitud de Examen Médico Especialista SST ) H_umanqs_- 1 formato disefiado 28-feb-21
técnicos- fisicos

Formato Solicitud de Examen Paraclinicos Especialista SST ) H.u manos - 1 formato disefiado 28-feb-21
técnicos- fisicos

Format(_) Seguimiento de Examenes Médicos Especialista SST ' H_umanqs_- 1 formato disefiado 28-feb-21

Ocupacionales técnicos- fisicos

Formato Profesiograma Especialista SST-IPS ) H.u manos - 1 formato disefiado 28-feb-21
técnicos- fisicos

Formato Reporte Restricciones Médicas Laborales Especialista SST . H_u manos - 1 formato disefiado 28-feb-21
técnicos- fisicos

Procedimiento para la Investigacion de Incidentes, Especialista SST Humanos - 1 procedimiento 28-feb-21




Fecha limite

Documento a disefar Responsable Recursos Meta entrega

Accidentes y Enfermedades Laborales técnicos- fisicos disefiado

Formato Reporte Incidentes y Accidentes Especialista SST _ Humanos - 1 formato disefiado 28-feb-21
técnicos- fisicos

Formato de Investigacion de Accidentes Especialista SST ) H_umano;_- 1 formato disefiado 28-feb-21
técnicos- fisicos

Formato de Analisis de Accidentes Especialista SST ) H.u manos - 1 formato disefiado 28-feb-21
técnicos- fisicos

. . . . Humanos - 1 formato disefiado

Formato de Registro de Testigos de Accidentes Especialista SST técnicos- fisicos 28-feb-21

Formato Seguimiento de Morbimortalidad 'y Especialista SST ~ Humanos - 1 formato disefiado 28-feb-21

Ausentismo Laboral técnicos- fisicos

Formato Indicadores del SG-SST Especialista SST ) H}Jman(),s_— 1 formato disefiado 28-feb-21
técnicos- fisicos

Formato Indicador de Frecuencia de Accidentalidad Especialista SST ) H_umano's_— 1 formato disefiado 28-feb-21
técnicos- fisicos

Formato Indicador de Severidad de Accidentalidad Especialista SST ) H_u manos - 1 formato disefiado 28-feb-21
técnicos- fisicos

Formato Indicador de Proporcién Accidentes Especialista SST , H_umano,s_— 1 formato disefiado 28-feb-21

Mortales técnicos- fisicos

Formato Indicador de Prevalencia de Enfermedad Especialista SST ~ Humanos - 1 formato disefiado 28-feb-21

Laboral técnicos- fisicos

Formato Indicador de Incidencia de la enfermedad Especialista SST ~Humanos - 1 formato disefiado 28-feb-21

laboral técnicos- fisicos

Formato - Indicador de - Ausentismo  por - Causa Especialista SST _ Humanos - 1 formato disefiado 28-feb-21

Médica técnicos- fisicos

Procedlr_rllento para la Identificacién de Peligros, Especialista SST ' H_umanqs_- 1 prqceglmlento 28-feb-21

Valoracion de Riesgos técnicos- fisicos disefiado

Formato Matriz de Identificacion de Peligros, HUManos - 1 formato disefiado

Valoracién de Riesgo y Determinacion de Especialista SST A y 28-feb-21
técnicos- fisicos

Controles

Fgrmato Medidas de Prevencion y Control de Especialista SST ] Hymanqs_- 1 formato disefiado 28-feb-21

Riesgos técnicos- fisicos

. - Humanos - S

Programa de Inspecciones Especialista SST o . 1 programa disefiado 28-feb-21
técnicos- fisicos

Formato Cronograma de Inspecciones Especialista SST Humanos - 1 formato disefiado 28-feb-21
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Documento a disefar Responsable Recursos Meta Fecha limite
entrega
técnicos- fisicos
Formato Inspeccion Locativa Especialista SST _ Humanos - 1 formato disefiado 28-feb-21
técnicos- fisicos
Formato Inspeccion de Herramientas Especialista SST , H_umano;_- 1 formato disefiado 28-feb-21
técnicos- fisicos
Formato de Verificacién de Emergencias Especialista SST , H.u manqs_- 1 formato disefiado 28-feb-21
técnicos- fisicos
Formato Inspeccion y Control de Botiquines y - Humanos - 1 formato disefiado
Elementos de Primeros Auxilios Especialista SST técnicos- fisicos 28-Teb-21
Formato Inspeccion y Control de Extintores Especialista SST , H_umanqs_- 1 formato disefiado 28-feb-21
técnicos- fisicos
Formato Inspeccion de Elementos de Proteccion Especialista SST ~Humanos - 1 formato disefiado 28-feb-21
Personal técnicos- fisicos
Formato Entrega EPP y Dotacidon del Trabajo Especialista SST , H_umano's_— 1 formato disefiado 28-feb-21
técnicos- fisicos
.. . - Humanos - -
Programa de Higiene Industrial Especialista SST L . 1 programa disefiado 28-feb-21
técnicos- fisicos
. . - Humanos - L
Programa de Seguridad Industrial Especialista SST L . 1 programa disefiado 28-feb-21
técnicos- fisicos
.. - Humanos - A
Formato Mantenimiento P&C Especialista SST L y 1 formato disefiado 28-feb-21
técnicos- fisicos
Procgdlmlento Seguimiento 'y  Mediciones Especialista SST ] H}Jmanqs_— 1 pro_ceglmlento 28-feb-21
Ambientales técnicos- fisicos disefiado
Programa de Orden y Aseo Especialista SST , H.u manqs_- 1 programa disefiado 28-feb-21
técnicos- fisicos
Programa de Sefializacion de Seguridad Especialista SST , H_u manqs_- 1 programa disefiado 28-feb-21
técnicos- fisicos
Programa de Manejo de Productos Quimicos Especialista SST , H.u manqs_- 1 programa disefiado 28-feb-21
técnicos- fisicos
Elan de Preparauon, Prevencion y Respuesta ante Especialista SST ] H}Jmanqs_- 1 plan disefiado 28-feb-21
mergencias técnicos- fisicos
Formato Hoja de Vida Brigadistas Especialista SST , Hpmanqs_- 1 formato disefiado 28-feb-21
técnicos- fisicos
Formato Inventario de Equipos Contraincendios y Especialista SST Humanos - 1 formato disefiado 28-feb-21

Primeros Auxilios

técnicos- fisicos
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Documento a disefar Responsable Recursos Meta A it
entrega

Formato Andlisis de Amenazas y Vulnerabilidad Especialista SST ) H_umano;_- 1 formato disefiado 28-feb-21
técnicos- fisicos

Formato _Informamon Personal a Considerar en Especialista SST ] H_umanqs_- 1 formato disefiado 28-feb-21

Emergencias técnicos- fisicos

Formato ~Conformacion de Brigada Primeros Especialista SST ~Humanos - 1 formato disefiado 28-feb-21

Auxilios técnicos- fisicos

Formato ~ Conformacion de Brigada Contra Especialista SST ~ Humanos - 1 formato disefiado 28-feb-21

Incendios técnicos- fisicos

Formato Conformacion Brigada de Evacuacion, Especialista SST ~ Humanos - 1 formato disefiado 28-feb-21

Blsqueda y Rescate técnicos- fisicos

Formato Entrega Dotacion Brigadistas Especialista SST , H_umano's_— Liormaio disefiado 28-feb-21
técnicos- fisicos

Procedimiento Auditorias Internas Especialista SST ) H_u manos - 1 prqceglmlento 28-feb-21
técnicos- fisicos disefiado

. - Humanos - —

Formato Auditoria Interna Especialista SST L .. 1 formato disefiado 28-feb-21
técnicos- fisicos

Formato Plan de Auditorias del SG-SST Especialista SST ) H_u manos - 1 formato disefiado 28-feb-21
técnicos- fisicos

Formato Informes de Auditorias Especialista SST ) H}Jmanqs_— 1 formato disefiado 28-feb-21
técnicos- fisicos

Procedimiento Revision por la Alta Direccion Especialista SST ] H_umano,s_— 1 pro_ceglmlento 28-feb-21
técnicos- fisicos disefiado

Formato Informe Revisién por la Alta Direccion Especialista SST ) H_u manos - 1 formato disefiado 28-feb-21
técnicos- fisicos

Formato Revision por la Alta Direccion Especialista SST ) Hymanqs_- 1 formato disefiado 28-feb-21
técnicos- fisicos

Procedimiento Accion Correctiva, Preventiva y de Especialista SST ~ Humanos - 1 procedimiento 28-feb-21

Mejora técnicos- fisicos disefiado

Formato Reporte y Seguimiento de ACP&M Especialista SST ) H_umanqs_- 1 formato disefiado 28-feb-21
técnicos- fisicos

Prqgrama de Prevencion y Proteccion Contra Especialista SST , Hymanqs_- 1 programa disefiado 31-mar-21

Caidas de Alturas técnicos- fisicos

Procedimiento Seguro de Trabajo en Alturas Especialista SST . H_u manos - 1 formato disefiado 31-mar-21
técnicos- fisicos

Formato Permiso de Trabajo en Alturas Especialista SST Humanos - 1 formato disefiado 31-mar-21




Fecha limite

Documento a disefar Responsable Recursos Meta
entrega

técnicos- fisicos

Formato Aplicativo PPCCA Especialista SST _ Humanos - 1 formato disefiado 31-mar-21
técnicos- fisicos

Procedimiento Analisis de Tareas Criticas Especialista SST , H_umano;_- 1 pro_cegllmlento 31-mar-21
técnicos- fisicos disefiado

Formato Ficha de Salud para Trabajados en el Especialista SST ~ Humanos - 1 formato disefiado 31-mar-21

Alturas técnicos- fisicos

. e - Humanos - 1 formato disefiado

Formato Lista de Verificacion para TSA Especialista SST técnicos- fisicos 31-mar-21

Cronograma de Actividades para Trabajo en Especialista SST ] H_umanqs_- 1 formato disefiado 31-mar-21

Alturas técnicos- fisicos

Formato Analisis de Tareas Criticas Especialista SST _ Humanos - 1 formato disefiado 31-mar-21
técnicos- fisicos

Procedimiento para Permisos de Trabajo Especialista SST ; H_umano's_— 1 pro_cegllmlento 31-mar-21
técnicos- fisicos disefiado

. . .- Humanos - A

Formato Permiso de Trabajo Especialista SST L . 1 formato disefiado 31-mar-21
técnicos- fisicos

Procedlmle_nto para Elaborar Analisis de Seguridad Especialista SST , H_umano,s_— 1 pro_ceglmlento 31-mar-21

en el Trabajo técnicos- fisicos disefiado

Formato de Analisis de Seguridad en el Trabajo Especialista SST ] H_umanqs_- 1 formato disefiado 31-mar-21
técnicos- fisicos

Programa de Prevencion de Riesgo Eléctrico Especialista SST ) H}Jmanqs_— 1 programa disefiado 31-mar-21
técnicos- fisicos

Prgceqllmlento Seguro de Trabajo de Riesgo Especialista SST ] H}Jmanqs_- 1 prqceglmlento 31-mar-21

Eléctrico técnicos- fisicos disefiado

Formato Matriz para Analisis de Riesgo Eléctrico Especialista SST ) H_u manos - 1 formato disefiado 31-mar-21
técnicos- fisicos

Formgtlo Matriz para Analisis de Riesgo Eléctrico Especialista SST ] Hymanqs_- 1 formato disefiado 31-mar-21

(Tensidn de Paso) técnicos- fisicos

Formato Mqtrlz para Andlisis de Riesgo Eléctrico Especialista SST ] H}Jmanqs_- 1 formato disefiado 31-mar-21

(Contacto Directo) técnicos- fisicos

Formato Matr_lz para Andlisis de Riesgo Eléctrico Especialista SST ' Hpmanqs_- 1 formato disefiado 31-mar-21

(Contacto Indirecto) técnicos- fisicos

Formato Matriz para Analisis de Riesgo Eléctrico Especialista SST Humanos - 1 formato disefiado 31-mar-21

(Cortocircuito)

técnicos- fisicos
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Documento a disefiar Responsable Recursos Meta Szen s
entrega

Format_o_Matrlz para Anadlisis de Riesgo Eléctrico Especialista SST , H_umano;_— 1 formato disefiado 31-mar-21

(Electricidad Estética) técnicos- fisicos

Formato Matriz para Analisis de Riesgo Eléctrico Especialista SST ~ Humanos - 1 formato disefiado 31-mar-21

(Equipo Defectuoso) técnicos- fisicos

Formato Matriz para Analisis de Riesgo Eléctrico Especialista SST ~Humanos - 1 formato disefiado 31-mar-21

(Rayos) técnicos- fisicos

Formato Matriz para Analisis de Riesgo Eléctrico Especialista SST ~ Humanos - 1 formato disefiado 31-mar-21

(Sobrecargas) técnicos- fisicos

Formato Matriz para Analisis de Riesgo Electrico Especialista SST ~ Humanos - 1 formato disefiado 31-mar-21

(Tensidn por Contacto) técnicos- fisicos

Formato ,Ma_trlz para Analisis de Riesgo Eléctrico Especialista SST , H_umano,s_— 1 formato disefiado 31-mar-21

(Arco Eléctrico) técnicos- fisicos

Procedl_mlento Seguro de Trabajo para Uso de Especialista SST ] H_umanqs_- 1 pro_cegllmlento 31-mar-21

Herramientas Manuales técnicos- fisicos disefiado

- . . Humanos - 1 procedimiento

Procedimiento de Manejo de Cargas Manuales Especialista SST técnicos- fisicos disefiado 31-mar-21

Procedimiento de Prevencion de Trabajos en Especialista SST ~ Humanos - 1 procedimiento 31-mar-21

Caliente técnicos- fisicos disefiado

Formato Permiso para Trabajo en Caliente Especialista SST _ Humanos - 1 formato disefiado 31-mar-21
técnicos- fisicos

Procedm_uento Seguro para Trabajo en Especialista SST ] H_umano,s_— 1 pro_ceglmlento 31-mar-21

Excavaciones técnicos- fisicos disefiado

Formato Permiso de Trabajo en Excavacion Especialista SST _ Humanos - 1 formato disefiado 31-mar-21
técnicos- fisicos

Formato_ ,Llsta de Chequeo para Trabajos en Especialista SST ' H_umanqs_- 1 formato disefiado 31-mar-21

Excavacion técnicos- fisicos

Formato Inventario y Andlisis de Tareas Criticas Especialista SST ) H.u manos - 1 formato disefiado 31-mar-21
técnicos- fisicos

Formato Llsta_ de Chequeo para Equipos de Especialista SST ' H_umanqs_- 1 formato disefiado 31-mar-21

Soldadura y Oxicorte técnicos- fisicos

Formato Lista de (;hequeo para Equipos de Especialista SST ] Hymanqs_- 1 formato disefiado 31-mar-21

Soldadura por Arco Eléctrico técnicos- fisicos

Form_ato Permiso de Trabajo para Espacios Especialista SST , H_umanqs_- 1 formato disefiado 31-mar-21

Confinados técnicos- fisicos

Formato Permiso de Trabajo Energias Peligrosas Especialista SST Humanos - 1 formato disefiado 31-mar-21
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Documento a disefiar Responsable Recursos Meta Szen s
entrega
técnicos- fisicos
. - - Humanos - s

Programa de Riesgo Mecénico Especialista SST . y 1 programa disefiado 31-mar-21
técnicos- fisicos

Progran_1a de  Mantenimiento  Preventivo y Especialista SST . H_u manos - 1 programa disefiado 31-mar-21

Correctivo técnicos- fisicos

Procgdlmlento de Administracion y Mantenimiento Especialista SST ] Hpmanqs_- 1 formato disefiado 31-mar-21

de Bienes Muebles e Inmuebles técnicos- fisicos

- - Humanos - s

Formato Cronograma de Mantenimiento Especialista SST técnicos- fisicos 1 formato disefiado 31-mar-21

Formato Planilla Mantenimiento Mensual Especialista SST ) H_u manos - 1 formato disefiado 31-mar-21
técnicos- fisicos

Formato Autorizacion de Mantenimiento Especialista SST ) H}Jman(),s_— 1 formato disefiado 31-mar-21
técnicos- fisicos

Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV Especialista SST ) H_umano's_— 1 plan disefiado 31-mar-21
técnicos- fisicos

Procedimientos Normalizados para la Atencion de Especialista SST ~ Humanos - 1 procedimiento 31-mar-21

Emergencias de Transito técnicos- fisicos disefiado

Procedimiento Ejecucion Plan Estratégico de - Humanos - 1 procedimiento

Seguridad Vial — PESV Especialista SST técnicos- fisicos disefiado 31-mar-21

Formato Auditoria y Diagnostico del PESV Especialista SST ) H_u manos - 1 formato disefiado 31-mar-21
técnicos- fisicos

Formato Programacion Semanal de Vehiculos Especialista SST _ Humanos - 1 formato disefiado 31-mar-21
técnicos- fisicos

Formato Registro Reclamacion de Siniestros Especialista SST ) H.u manos - 1 formato disefiado 31-mar-21
técnicos- fisicos

Forrpato Lista de Chequeo Inspeccion General de Especialista SST ' H_umanqs_- 1 formato disefiado 31-mar-21

Vehiculos técnicos- fisicos

Formato Lista de Chequeo Documentos Especialista SST ] Hymanqs_- 1 formato disefiado 31-mar-21

Conductores técnicos- fisicos

Formato Planilla Control de Consumo Diario de .- Humanos - 1 formato disefiado

. Especialista SST A y 31-mar-21
Combustible técnicos- fisicos
Formato Planilla Control de Consumo Mensual de . Humanos - 1 formato disefiado
. Especialista SST o . 31-mar-21
Combustible técnicos- fisicos
Formato Lista de Chequeo de Vehiculos Especialista SST Humanos - 1 formato disefiado 31-mar-21

técnicos- fisicos
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Documento a disefiar Responsable Recursos Meta Fechallimite
entrega
Formato Orden Suministro de Combustible Especialista SST , H_umano;_- 1 formato disefiado 31-mar-21
técnicos- fisicos
Formato Inspeccién Diaria de Vehiculos Especialista SST , H_umanqs_- 1 formato disefiado 31-mar-21
técnicos- fisicos
Formato Acta de Conformacion del Comité de - Humanos - 1 formato disefiado
i . Especialista SST . . 31-mar-21
Seguridad Vial técnicos- fisicos
Formato Planilla Registro de Incidentes, Accidentes Especialista SST ~ Humanos - 1 formato disefiado 31-mar-21
y Infracciones de Transito técnicos- fisicos
Formato Encuesta Seleccién Mejor Conductor Especialista SST ) H.u manos - 1 formato disefiado 31-mar-21
técnicos- fisicos
Formatc_) _ Ficha T?cnlca de Control vy Especialista SST , H_umano,s_— 1 formato disefiado 31-mar-21
Mantenimiento de Vehiculos técnicos- fisicos
Formato Identificacion de Rutas Internas Especialista SST , H_umanqs_- 1 formato disefiado 31-mar-21
técnicos- fisicos
Formato Identificacion de Rutas Externas Especialista SST , H}Jmanqs_— 1 formato disefiado 31-mar-21
técnicos- fisicos
Formato de Inspeccion Retroexcavadora y Mini Especialista SST ~ Humanos - 1 formato disefiado 31-mar-21
Cargador técnicos- fisicos
Formato  Autorizacion Salida de Vehiculos 'y Especialista SST ~Humanos - 1 formato disefiado 31-mar-21
Protocolo de Aislamiento técnicos- fisicos
Procedimiento Seleccién, Vinculacion, Induccién, Gerencia - Especialista SST Humanos - 1 procedimiento 31-mar-21

Reinduccidon y Evaluacién de Personal

técnicos- fisicos

disefiado

Fuente: ICONTEC, 2010.



Como resultado consolidado de la ejecucion en cada uno de los meses en los que se

desarrollo la actividad de disefio, se obtuvo lo siguiente:
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Tabla 13
Listado consolidado de documentos
Fecha de cumplimiento Total, de documentos disefiados Tipo de documentos
Diciembre 2020 47 28 formatos
1 manual
11 politicas

2 procedimientos
3 programas
2 reglamentos
Enero 2021 31 16 formatos
10 procedimientos
5 programas
Febrero 2021 56 42 formatos
1plan
7 procedimientos
6 programas
Marzo 2021 66 49 formatos
1 plan
12 procedimientos

4 programas
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Capitulo 5. Conclusiones

El diagnostico inicial demostro que la empresa CIDHAV SAS tenia un bajo nivel de
cumplimiento del decreto 1072 del 2015, ya que solo contaba con el 22,03% de los
requerimientos de la norma, siendo principalmente los controles administrativos de nébminay
novedades del personal, requisitos legales de la actividad, entrega de EPP, definicion de roles
y responsabilidades; asi como lo relacionado con las inducciones, capacitaciones y el manejo
interno de documentos. A pesar de esto, la empresa no contaba con los procedimientos
criticos para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos; para la
planificacion del SGSST, el programa de vigilancia epidemioldgica, los requerimientos de
compras oportuna, conformacion del COPASST y demas documentos para asegurar las

condiciones de seguridad de los trabajadores.

Después de realizado el disefio de la documentacidn del SG-SST se aplicd una nueva
evaluacion del cumplimiento del decreto 1072 de 2015, donde se logrd determinar que en la
actualidad la empresa CIDHAV S.A.S atiende el 89,8% de los requisitos, ya que el 11,8%
restante corresponde a acciones que requieren de la etapa de implementacion, donde se pueda
evidenciar el resultado de las auditorias, la participacion de los trabajadores, el autoreporte de
condiciones de trabajo y de salud; asi como otros requerimientos sobre la evidencia de la
induccion de personal nuevo, la aplicacion de normas de seguridad con trabajadores y

contratistas en obra, y la realizacion de nuevos exdmenes médicos al personal, entre otros.

Se realiz6 el disefio de la estructura documental del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo para la empresa CIDHAV SAS, para lo cual fue necesario conocer de cerca
la manera como se desarrollan las diferentes actividades, tomando como referencia los
resultados de la evaluacion inicial y los requisitos del capitulo 6 del decreto 1072 de 2015

para definir las politicas (Articulo 2.2.4.6.5 y 2.2.4.6.6), objetivos (Articulo 2.2.4.6.7) y
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documentacion de procesos, procedimientos y registros aplicables (Articulo 2.2.4.6.12 y

2.2.4.6.13).

Se establecid que la identificacion de los riesgos relacionados con la seguridad y salud
en el trabajo, demanda del Especialista en Sistemas de Gestion Integral HSEQ una alta
capacidad de analisis y procesamiento de informacién, para lo cual se adoptd la metodologia
de la GTC 45 para reunir todos los parametros que alimentaron la matriz de riesgos, entre los
que se conto la recopilacion de datos; la clasificacion de procesos, actividades y tareas; la
identificacion de peligros y controles; y la valoracién y aceptabilidad del riesgo que asume la
empresa. Como resultado la empresa ahora cuenta con una valiosa herramienta para hacer
seguimiento y monitorear los riesgos y controles que garanticen la mejora continta del SG-

SST.

Teniendo en cuenta la estructura detallada que tiene el decreto 1072 de 2015 fue
necesario formular un plan de trabajo para el desarrollo del disefio del SG-SST, lo que
permitio definir con claridad los documentos que solicita esta normatividad, los recursos que
se requerian de la empresa para su realizacion, para establecer una meta clara del logro
esperado y para definir el tiempo meta. Siguiendo los requisitos del decreto 1072 y el enfoque
de crecimiento que la gerencia tiene propuesto para la empresa, se disefiaron 135 formatos, 1

manual, 11 politicas, 31 procedimientos, 18 programas, 2 reglamentos y 2 planes.
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Capitulo 6. Recomendaciones

Es importante que el gerente de la empresa CIDHAV SAS mantenga su compromiso
con el mejoramiento de la seguridad y la salud de los trabajadores, segun lo establecido en el
decreto 1072 de 2015, lo que se puede promover con la divulgaciéon, suscripcion y revision de

los objetivos del SG-SST.

La gerencia debe hacer la asignacion y comunicacion de las responsabilidades
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo en todos los niveles de la organizacion para

asegurarse que se aplican los controles y que se obtienen los resultados esperados.

Tanto el encargado del SG-SST como la gerencia, deben tener en cuenta el Plan de
Trabajo Anual en SST, donde quedaron definidas las actividades especificas para alcanzar los
objetivos, junto con los recursos y el tiempo asignado para dar cumplimiento a los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos

Laborales.

Capacitar al personal de la empresa para que asuman una cultura de seguridad y
autocuidado, de manera que se promueva la gestion de peligros y riesgos desde todos los
niveles de la organizacion para garantizar las condiciones de seguridad y bienestar integral del

personal.
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Apéndice 1.

LISTA DE CHEQUEQ PARA LA DOCUMENTACION DEL SG-SST BAIO

El objeta de la presente lista de chequeo s darle la oportunidad a la empresa de conocer el estada de la documentacidn de su Sistema de Gestion de |2
Seguridad v Salud en el Trabajo frente a los requisitos establecidos por el Decreto 1072 de 2015, de obligatorio cumplimiento para todas las empresas sin importar

elrimera de rabajadares o sus caracteristicas.

EL DECRETO 1072

Paor fawor en la columna documentos marque la opoidn dada =i su empresa dispone el documento especificade.

Enla casila observaciones describa las aclaraciones que sean necesarias wlas oportunidades de mejora a las que haya lugar.

Loz columns requerimients se desoribe ol spare del decrat

Empr
esa

Elabor
a

o 1072 gue da 3 lugar ol documents identificade

Instrumento de recoleccion de datos Diagnostico inicial. Plantilla guia

Fecha

Tipo |Requerimiento

Numer
o

Documentos

i:lispon
ible

Observaciones y
opoortunidades de meiora |

Complimiento general del decreta 1072 hacia
laimplementacidn del SG-S5T arientanda en
las directrices de abligatorio cumplimisnto

Daocumento del Sistema de Gestidn de la Sequridad y Salud
en el Trabajo [SG-55T). Este ez opeional y se recomienda
para |z administracidn organizada del SG-55T

Articula 2.2 4,618, Evaluacidn inicial del SG-
55T defing que deberd realizarse con el fin de
identificar laz prioridades en sequridad y salud

Procedimiento de autcevaluacion al SG-55T

en el trabajo para establecer el plan de trabajo
anual o para la actualizacion del existente. E|
Paragrafo 2 define que la evaluacidn inizial
debe estar documentada

Articulo 2.2.4.6.17. Plarificacidn del $G-55T
esti bazada en a evaluacion inicial

Formato de Autoevaluacidn SG-S5T [radar)

Articulo 2.2 4.6.15, ldentificacian de Peligros,
Evaluacion y Valoracion de los Riesgos indica
que se debe aplicar una metodolagi a que sea
sistemnatica, que tenga alcance sobre tadas
los procesos y actividades rutinarias y no

Frocedimienta para la identificacion de peligros, evaluacion
yvalaracidn de riesgos [actualizacion periddica o frente
ENentos]

Tutinarias que

le permita identificar los peligros y evaluar los
riesgos en sequridad y salud en el

trabajo. También define la actualizacion anual
| :ada wez que acuira un accidente de trabajo
martal o un eventa catastrdfica en la
EMpresa

atriz de peligros yriesgos

Articula 2.2 4,618, Evaluacidn inicial el
Sisterna de Gestion de la Sequridad y Salud en
el Trabajo SG*55T. Incluye la evaluacion de
laz estadisticas de ATEL y en el Pardgrafa
que todos los empleadores deberan realizar 1
evaluacidny andlisis de estas los dos(2)
{ltimos afios en la empresa como linea base

Artivnln 3 Fevizidn o alta dirseridn

Lista de chequeo

: L Escribe aqui para buscar

Fuente: AXXA Colpatria

I + 1

Formato de regiztra estadistico ATEL y ausentizmo
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Apéndice 2. Procedimiento para la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y

determinacion de controles

Sistema de Gestién de la Seguridad vy Salud en el Trabajo

% PROCEDIMIENTO N": PRC-55T-015
/ \
o Estandar E4.1.1
PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE Fecha: Marzo 27 de 2021
PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y Versiém: 001
DETERMIMNACION DE CONTROLES Pdgina 1 de &
1. OBJETO

Identificar los peligros, valorar y determinar los controles de los riesgos de forma
que se puedan actualizar periddicamente, con el fin de establecer medidas de
intervencion en las areas de trabajo ¥ en las operaciones ejecutadas por
“CONSTRUCCIONES, INTERVENTORIA ¥ DISENOS HAV S.A.S",

Disefiar medidas correctivas y formular recomendaciones tendientes a
minimizar el impacto de las condiciones de trabajo gque puedan estar afectando la
salud de los trabajadores, como también su seguridad v el medio ambiente.

2. ALCANCE

El procedimiento aplica para todos los trabajadores que laboran en los diferentes
frentes de trabajo de “CONSTRUCCIONES, INTERVENTORIA ¥ DISENOS HAV
S5.A.8".

3. DEFINICIONES

3.1. Requisito legal. Condicion necesaria y de esfiricto cumplimiento de la
constitucién v de las leyes colombianas, las cuales una organizacién esté
sometida y/o sea afectada por ésta.

3.2. Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo sucesoc repentino
que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, ¥ que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o psiguiatrica, una
invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
6rdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una |labor bajo su
autoridad, adn fuera del lugar y horas de trabajo.

Elabars: Revisd: Aprob:
Lizeth Paola Tomras Cadena Adriana M. Torres Cadang Adriana M. Torres Cadena Cadigo: PRE-SST-M5
Especialista GRL-SST Representants Legal Representante Legal Encha de mosd e ibn:

Marzo 27 da 2021
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PROCEDIMIENTO N*: PRC-SST-015

Estindar E4.1.1

PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE Facha: Marzo 27 de 2021
PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y Versidn: 0
DETERMINACION DE CONTROLES Pégina 2 de 6

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcién sindical aungue el trabajador se encuentre en permiso sindical
siempre gue el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actde por
cuenta o en representacion del empleador o de la organizacion usuaria
cuando se trate de trabajadores de organizaciones de servicios temporales que
se encuentren en mision.

3.3. Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacion normal
de la organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

3.4. Actividad no rutinaria. Actividad no se ha planificado ni estandarizado
dentro de un proceso de |a organizacion o actividad que la organizacion determine
como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

3.5. Consecuencia. Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la
materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

3.6. Incidente: Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o
pudo haber ocurrido lesion o enfermedad (independiente de su severidad) o
victima mortal.

3.7. Enfermedad: Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge,
empeora o0 ambas, a causa de una actividad laboral, una situacion relacionada con
el trabajo o ambas.
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Elabord:
Lizeih Faala Tormas Cadena

Ezspacialista GRL-55T

Revisd:
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Aprobda:
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PROCEDIMIENTO N°: PRC-SST-015

Ezstindar E4.1.1

PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE Fecha: Marzo 27 de 2021
PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y Versidn: 001
DETERMINACION DE CONTROLES Pagina 3 de &

3.8. Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de
la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en
el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Macional,
determinara, en forma periodica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en gue una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades |laborales, pero se demuestre la relacién de causalidad con los
factores de riesgo ocupacional seran reconocidas como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

3.9. Exposicion: Frecuencia con que las personas o la estructura entran en
contacto con los peligros.

3.10. Equipo de proteccion personal: Dispositivo gque sirve como medio de
proteccién ante un peligro y que para su funcionamiento requiere de la
interaccion con otros elementos. Ejemplo, sistema de deteccion contra caidas.

3.11. Identificacién del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro vy
definir sus caracteristicas.

3.12. Medida de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.

3.13. Personal expuesto. Nimero de personas que estan en contacto con
peligros.

3.14. Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y
pueda producir Consecuencias.

3.15. Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra un{os) evento(s) o
exposicion(es) Peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser
causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es).

Elabord:
Lizeih Faola Tomras Cadena

Espacialisia GRL-S5T

Revigd:
Adriana M. Torres Cadena

Representants Legal

Aprabd:
Adriana M. Torres Cadena

Representante Legal

Codige: FRC-S5T-015

Facha de modificacitn:
Marzo 27 de 2021
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%ﬂ PROCEDIMIENTO N°: PRC-S5T-015
/|

Estindar E4.1.1

PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE Fecha: Marzo 27 de 2021
PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y Varsidn: 001
DETERMINACION DE CONTROLES Pdgina 4 da 6

4, RESPONSABLES

4.1. Responsable por el mantenimiento y control de este
procedimiento:

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo.
4.2. Responsable Por La Ejecucion De Este Procedimiento:

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo.

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

51. GTC 45 de 2012

5.2. Resolucidon 1016 de 1989
5.3. Ley 1562 de 2012

5.4. Decreto 1072 de 2015
5.5. Hesolucion 0312 de 2019

6. DESCRIPCION
El procedimiento de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion
de controles sera realizado con base en la guia Técnica Colombiana GTC 45 (20-

06-2012).

La matriz de identificacidbn de peligros sera actualizada bajo los siguientes
parametros:

1) Se determine un nuevo proceso, subproceso, tarea o actividad. del funcionario
2) Ingreso de un nuevo trabajador al proceso o subproceso.

Elabors: Revisd: Aprofbd:

Lizeih Faala Torras Cadana Adriana M. Tarres Cadana Adriana M. Tarres Cadena Codigo: PRC-S3T-015

Especialista GRL-SST Representants Legal Represemtants Legal Facha de modificaciia:

Marzo 27 de 2021
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3) Al presentarse accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

4) Al presentarse la desvinculacién de un trabajador.

5) Anualmente independiente de no presentarse algunas de las condiciones
anteriores.

6.1. Descripcion De Actividades
6.1.1. Identificacion de Peligros

Responsable del SG-SS5T

Identificara los procesos, subprocesos, tareas y actividades instaurados en
“CONSTRUCCIONES, INTERVENTORIA Y DISENOS HAV 5.A.8",

6) mediante el formato FT-SS5T-025

7) El responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
cargo designado recolectara la informacion con el fin de identificar los peligros de
las actividades mencionadas anteriormente, considerando quien, como y cuando
puede resultar afectado. Dicha informacién se plasmara mediante el formato
FT-SST-025

Identificara los controles existentes que “CONSTRUCCIONES, INTERVENTORIA
Y DISENOS HAV S.A.8",

B) ha implementado para la reduccion de riesgos asociados a cada peligro.

9) Evaluara el riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los controles existentes
(probabilidad y consecuencia si estos fallan), aceptabilidad del riesgo y decidir si los
controles existentes son suficientes para mantener los riesgos bajo control y cumplir
los requisitos legales.

10) Proponer un plan de accién para el control de los riesgos.

Gerente General

11) Revisar la conveniencia del plan presentado por el Responsable del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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12) Asegurar que los controles implementados son efectivos y que la valoracion de

los riesgos esta actualizada.

7. REGISTROS

FT-S5T-024 Formato de |dentificacion de peligros, evaluacidon de riesgos y
Determinacion de Controles

B. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de
documento aobsoleto.
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N°: FT-SST-024
ESTANDAR EL.2.1
m FECHA: Marzo 27 de 2021
A[ﬂm FORMATO MATRIZ DE RIESGOS VERSION: 001
= PAGINA 1 DE 1
NIVEL: PROCESOS APOYO REALI ZADA POR: No. ACTUALI ZACI ON FECHA DE ACTUALI ZACI ON
| DENTIFI CACI ON [ EXPUESTOS z MEDI DAS DE CONTROL PROBASILIDA] consecuenaias
o
2 4 w
<zl 9 3 w z PROGRAMAS DE
g ACTIVIDAD CARGO EXPUESTO PELIGRO e8], e | e e yos | Erecroconoano 2| ¥ 2| < | B[ § w o 2 lela|Be| g |Fe| B mO0R RECOMENDACI ONES GESTION
g g2 g DESCRI PCION HE I AR & 8 3 (85 §§ z |22 IMPLEMENTADO
2(F HEHEIN 2 = & = 83| 3 |83
gle 8 ] £ g
s =
H
E [DERIVADOS DE LA POSTURA: Labores|
£6 x aue implican postura i sostenida NA Epo de COMAROY | e o iversa severidad | X x x
gD Sentado por mas del 50% de la oficina
H
H jormada labora.
Dotacion de @ Sequimiento a la
DERIVADO DE LA TAREA: Labores Disefio de puestos | elementos de oficina pausas activas. Garantizar puestos de trabajo ergonomicos ajustables a implementacion de
ERGONOMI CO e implican postura fija sostenida | Tensiones, espasmos musculares, | de trabajo anatomicos, y Implementacion de las tareas, programa de riesgo
“ "se rtank por mas del 5% de fa NA Equipo de computo y debilida muscular abdominal, | o o ‘adecuados ergonomicos para la | programa de riesgo | X lergonomico, realizacion de|
Jornada laboral diaria. Activi de oficina m\:;es cﬁteﬂm‘\‘slcllzre, labor. ergonomico examenes medicos
dgtacion. probiemas circulatorics
| peRwADOS DEL MOVIMIENTO! NA Equipo de computo y | Lesiones csteomusculares, fatiga | o M M
Movimientos repetitivos de digitacion. oficina muscular, lumbalgia.
Espacio restringido para los miembros|
nteriore por presencia de cags, CPu Eupo de computo y PROGRAVA DE
LocaTivo x[rrens or presenc e coe NA e con Lesiones de dversa severiad | X 3 x x MODERADO Capacitacion en Riesgo Locativo ZRoran o€
escrtorios
B esteres puede presentar
DERIVADOS DE LA ORGANIZACION: |consecuencias directas e Capacitacion de
Estilos de mando, supervision técrica, ndirectas y algunos de los manejo de estress y
definicion de fun’:lws capa la:u'w’ lefectos secundarios pueden ser: Mejora en el clima | trabajo en equipo.
X relacion de autoridad, niveles NA. NA. [Trastornos Gastroinstetinales, X 0 o o organizacional Implementacion de X X TOLERABLE
. Trastornos cardiovascudares, (dnamicas, trabajo | programa
participacion, canales Definicion clara de
> rastornos respiatorios, euipo, reuiones viglancia Sequimiento a la implementacion de progeama vigianca
comunicacibn, estabildad laboral, funciones y
PSICOSOCI AL icacin estotiidad o Trastornos endocrincs, Trastorncs periodicas) epidemiologico epidemitosico psicosocia,solcitar apoyo con ARL pare]
" |dermatolégicos, Trastornos. o Par3| implementacion de psicosocial desarrallo del mismo; con el personal competente.
Imusculares. cada cargo. programa de vigilancial
epidemiologico
GERENGIAS,
Dot | coNTADOR, DERIVADOS CE LA TAREA: Atos s i dor e Dol e
administrativas, asock ala X ritmos de trabajo, nivel de NA. NA. cabeza, mayor predisposiciéna | X 0 o o X X TOLERABLE
Jabor propia de cada cargo. CONTABLES, complejidad y responsabilidad transtornos gastrointestinales. esparcimierto &
(Generacion rvison, y gestion|  SECRETARIA, ING. - integracion
de documentos) ESTI ON, AB
‘AUXILI ARES. Uso de fenes ce
RADIACIONES NO IONIZANTES: Uso Ca nsacion visual, disminucion de wbicacion adecuada rdo a Seguimiento mediante
X NA Eio de computo x oo de equipos pera x x examene medicos
equipos de computo a ual recomendaciones
evitar reflejos. periodicos.
medcas
g Fisico et s
£ p— i o858 | i e
§ X ILUMINACION: Bajos niveles de A A lesiones por zonas con obstaculos| o | w0 o ot 3 oo | ituminacion natusal, M M Realizacion de estudio de iluminacion, implementacion
Hluminacion en areas de trabafo aue o se identiiquen con bajos e ey | on contrl medare de medidas o recomencaciones generadas.
iveles. prions persanas
Uso de transporte
Movlzacion a dierentes zonas de Ia s, encasosel L Mantener el contra
ciudad y del pais en labores de transito a altas horas . operacional en el tema de
TRANSITO x| cloady del oo n abores ¢ NA NA Muerts, lesiones personales. | X 0o e ey | omes b mar | x x ToLERABLE pleisAulogsd
desarrollados. con personal de la fiesgo publico ‘orden piblico.
‘organizacion.
Manejo d informacion
de tipo confidencial
Mantener @l control
ELINCUENGIAY Despiazamientos por dferentes zonas o parte del arca it
x| ce ta ciudaa, y viitas 2 proyectos en|  NA NA Secuestro, extorsiones, fobos. | X oo administratva, no x x ToLERABLE
DESORDEN PUBLI CO manejo de riesgo por
2omas rojs el pais, suministrar .
orden pibico
informacion a
terceros
VIRUS Y BACTERIAS: Adisicion e et o dematts
Bi0L06ICOS X et s A NA Ios cusles causan febre, dolo de | X ] Uso de clementos de | X ToLERABLE Segimierto ) 150 de
vectores como causa de manejo cabeza, lesiones en la piel, proteccion elementos de proteccion
arctivo inctivo
taqucardas enre atas.
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n FORMATO N°: FT-SST-024
ESTANDARE1.2.1
,u‘ FECHA: Marzo 27 de 2021
)
AHAVA FORMATO MATRIZ DE RIESGOS VERSION: 001
PAGINA 1 DE 1
NIVEL: PROCESOS APOYO REALIZADA POR: No. ACTUALI ZACI ON FECHA DE ACTUALI ZACI ON:
ToENTIFICAGiON ] epuesos : WEDI DAS DE CONTROL FROSEILIOAT ovsecuEnais
o
< B |2 g @ £
£
- <|:|5 & g PROGRAMAS DE
é ACTIVIDAD CARGO EXPUESTO PELIGRO w8, GRS || LTIy EFECTO CONOCI DO HEHE PR w ° g <@gl g |fal EreEeE RECOMENDACI ONES GESTION
tlg RIS UTILIZADA | EQUIPOS UTILIZADOS HEH AR w E 2 2 glallellEE| 2 H z RIESGO e T
£ 158 e El5|s[8|E|8 g g 3l8|2|52| % |32
22 Elz|= ElR e z B g =|%|g3[ 3 |53
? z|lo| o § z 3 ° o
g|c £
% F 5
Lobores e impican postura i Tensioes, espesmos musculres,
Realizar afiliacion y pagos de PROGRAMA
Sequridad social 3l personal ce Bl OMECANI CO X sostenida sentado por mas del 50% NA. Equipo de computo y debilidad muscular abdominal, X 0 x x MODERADO (Capacitacion en higiene postural, realizar pausas de CAPACITACION E
de la jormada labora y Movimientos: oficina dolores osteomusculares, ‘trabajo.
planta de la organizacion. (OSTEOMUSCULAR
Revision de toda la COORDINADOR repetitivos de digitacion. problemas circulatorios.
SisomA
documentacion de los ”
el oo P se ecomienc recar los implemencos y ubicaros en
e i o LocaTivo X ; NA. NA Lesions de dversa severkad | X 0 . . MODERADO | sito excusivo y caroco e permanesca. impio
Pago eguri cajas, CPU, c:::;:f;:‘ debajo de order Implementar programa de orden y aseo. (CAPACITACION
Reallzar el lavado de manos antes y después de
manipular y consumir cualquier tipo de alimento, o al
Labores de limpieza y aseo de utilizar el servicio sanitario. Realizar induccién y
instalaciones, manipulacion de capacitacién periddica al personal en manejo del riesgo
resicuns soldos; ontato con iligico y en ol ato cica que 5o o tener para
<
2 810061 COS X betcas e soncomumiad drarte | A [cqups de sy Impiesa) OO e s | 0 X X e desaralo e l lbor. Realzar copacitacionen | hoc 08
£ W o fsioriemibaph i
presencia de canecas sin tapas de ‘acompai buenos hatitos de higiene.
3 teccion . Implementar técnicas de separacion de residuos
g
@ (basuras).
hseoy i s i
E o m‘:e:::f:: as oficines ToD0S Realizar ¢l lavado de mands antes y despuds de
g manipdar y consumir cualquier tipo de alimento, o al
8 utilizar el servicio sanitario. Realizar induccién y
g capacitacien periédica al personal en manejo del riesgo
4 biolégico y en el auto cuidado que se debe tener para
z Qimico x s o e | ua Bementos e ascode |y e | x Y “ R @ dosrrollode I labor. Reslar copaciacon en | PROGRAMA D
4 o desinfectantes, etc;). ! . instalaciones ’ ) Manipulacion de alimentos, esta medida debe ir (CAPACITACION
e acompafiada de buenos hébitos de higiene.

Implementar técricas de separacion de residuos
(basurs).
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N HERRAMIENTA
L CARGO Z MAQUINARIA EFECTO
o | AErvleaD EXPUESTO HELLERD =l S UTILIZADA OO CONOCIDO
o O UTILIZADOS
x E < 5 DESCRIPCION
o =}
2| E| <
w
< DERIVADOS DE
> LA POSTURA:
K Labores que
E o implican postura Equipo de Lesiones de diversa
= x . . N.A. - .
% %) fija sostenida computo y oficina severidad
Z sentado por mas
g del 50% de la
< jornada labora.
DERIVADO DE LA
besaroo e TR e Tenmores
dm'na'rsast' GERENCIAS, ERGONOMICO postura fija musculares,
aaso::i:jerxz ';'Tas' XSOIZIE\BTOSS sostenida sentado NA Equipo de debilidad muscular
; X por mas del 50% o computo y oficina | abdominal, dolores
labor propia de CONTABLES, de la jornada osteomusculares
cada cargo. SECRETARIA, laboral diaria roblemas
(Generacion, ING. GESTION, Actividad d. p latori
revision, y ABOGADA. ctividades de circulatorios.
gestién de AUXILIARES. digitacion.
documentos) DERIVADOS DEL Lesiones
MOVI.MI.ENTO: Equipo de osteomusculares,
X Movimientos N.A. - :
o computo y oficina fatiga muscular,
repetitivos de ;
L lumbalgia.
digitacion.
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2’ para los miembros
o LOCATIVO X inferiores por NA. Equipo de Lesiones de diversa
s presencia de computo y oficina severidad
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de los escritorios.

PSICOSOCIAL

DERIVADOS DE
LA r
ORGANIZACION:
Estilos de mando,
supervision

El esteres puede
presentar
consecuencias
directas e
indirectas y
algunos de los
efectos secundarios

técnica, definicion pueden ser:
de funciones, Trastornos
capacitacion, Gastroinstetinales,
relacion de NA. N.A. Trastornos
autoridad, niveles cardiovasculares,
de partilcipa:jcién, Trastornos
canales de respiratorios,
comunicacion, Trastornos
estabilidad laboral, endocrinos,
salario, Trastornos
reconocimiento. dermatoldgicos,
Trastornos
musculares.
DERIVADOS DE Estrés, irritabilidad
LA TAREA: Altos dolor de cabeza,
complejidad y trastornos

responsabilidad

gastrointestinales.
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RADIACIONES NO

100

Cansancio visual,

IONIZANTES: Uso NA. Equipo de disminucién de
de equipos de computo agudeza visual-
computo 9
FISICO Esfuerzo visual
ILUMINACION: excesivo, caidas y
Bajos niveles de lesiones por zonas
PRSI N.A. N.A. ;
iluminacién en con obstaculos que
areas de trabajo no se identifiquen
con bajos niveles.
Movilizacién a
diferentes zonas
de la ciudad y del .
TRANSITO pais en labores de N.A N.A. Muertes, lesiones
o personales.
supervisién de los
proyectos
desarrollados.
Desplazamientos
por diferentes
DELINCUENCIA zonas de la
Y DESORDEN ciudad, y visitas a N.A N.A. . Xtof’s‘?g‘r’lzztrfébos
PUBLICO proyectos en ! '

zonas rojas del
pais.




VIRUS Y

Enfermedades

Realizar
afiliacién y
pagos de
seguridad social
al personal de
planta de la
organizacion.
Revisién de toda
la
documentacion
de los
contratistas en
referente al
pago de
seguridad social

COORDINADOR
SISOMA

. como dermatitis,
A%':E;I;Fgéﬁz o rinitis, reacciones
alérgicas, etc., las
BIOLOGICOS enferm_edades N.A N.A. cuales causan
transmitidas por
vectores como fiebre, dolor de
. cabeza, lesiones en
causa ‘.je manejo la piel ’taquicardias
de archivo inactivo !
entre otras.
Labores que .
implican postura Linzlsorrrliss’
fija sostenida p
musculares,
sentado por mas Equipo de debilidad muscular
BIOMECANICO del 50% de la N.A. t fici bdominal. dol
jornada labora y computo y oficina | abdominal, dolores
] Movimientos osteomusculares,
o roblemas
repetitivos de Ci?_ culatorios
digitacion. ’
Espacio
restringido para
los miembros
LOCATIVO inferiores por NA. NA. Lesiones de diversa

presencia de
cajas, CPU, cables,
carpetas debajo
de los escritorios.

severidad
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Aseo y limpieza
de las oficinas y
bafios.

TODOS

BIOLOGICOS

Labores de
limpieza y aseo de
instalaciones,
manipulacién de
residuos solidos;
contacto con
bebidas que son
consumidas
durante la jornada
por parte del
personal,
presencia de
canecas sin tapas
de proteccion.

N.A.

Equipos de aseo y
limpieza.

Contagio de
enfermedades
infectocontagiosas

QUIMICO

Generados por la
manipulacion de
productos de aseo
(detergentes,
desinfectantes,
etc;).

N.A.

Elementos de
aseo de
instalaciones

Intoxicacion,
dermatitis.




