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Capitulo 1. Titulo

El proyecto que se va a desarrolla se titula “Identificacion de peligros, evaluacion del
riesgo y determinacion de controles basados en la GTC 45 para la empresa ALKIMYA
S.A.S”

Planteamiento del problema

El desarrollo industrial ha generado la fabricacion de mas de 100.000 mil sustancias
quimicas de uso comercial y 2300 nuevos productos que se desarrollan anualmente y esperan
ser validados para su uso, es importante saber que tienen la capacidad de hacer dafio a la
salud en las dosis necesarias y se pueden encontrar en el aire, agua, suelo y alimentos (Diaz

Gomez, 2017).

Segun datos de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), aproximadamente 900000
seres humanos mueren anualmente por causa del uso de sustancias quimicas, un nimero

mayor que en homicidios y guerras (Diaz Gomez, 2017).

El empleo de quimicos brinda oportunidades laborales en diversos tipos de industrias, en
su manipulacion se hace necesario el adecuado conocimiento, las capacitaciones, elementos
de seguridad, cumplimiento de normatividades y el grado de responsabilidad del personal

durante la ejecucion de las tareas asignadas.

La empresa ALKIMYA S.S.A, lleva 4 aios en la distribucion y preparacion de quimicos,
en el transcurso de este tiempo se ha incrementado el nimero de trabajadores y sus
actividades, enfocandose en el cumplimiento de la produccion y la satisfaccion de todos sus
clientes, por otra parte, no ha priorizado los temas pertinentes en la seguridad y salud en el

trabajo.

Por ser una empresa de quimicos se enfrenta a una variedad de peligros y riesgos
laborales, por esta razon en los ultimos afios se ha intentado implementar un programa de
salud ocupacional que no ha sido consolidado por falta de personal capacitado. Teniendo en
cuenta las exigencias del ministerio del trabajo se presenta la necesidad de realizar un disefio
que cumpla con una documentacion, implementacion y seguimiento al desempeiio de

actividades seguras.

De acuerdo a lo anterior mencionado se presenta la oportunidad de establecer estrategias

de prevencion y control para el cumplimiento minimo en los estandares de seguridad, por este



motivo se elaborara una matriz que identifique los peligros y evaluara los riegos en base a la
GTC 45, bajo el propésito de evitar incidentes o accidentes que afecten la integridad de los

trabajadores.
Formulacion del problema

(Cuales son los peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores de la

empresa ALKIMYA S.A.S y cudles son los controles pertinentes para los riesgos evaluados?
Objetivos
A continuacion, se planteara el objetivo general y especificos de la investigacion
Objetivo general.

Determinar objetivamente los peligros y riesgos relevantes para la seguridad y salud de los

trabajadores de la empresa ALKIMYA S.A.S en base a los criterios de la GTC 45:2012.
Objetivos especificos

Identificar los peligros a los que se encuentra expuestos los trabajadores de la empresa

Alkimya S.A.S.

Realizar la valoracion de los riesgos identificados con anterioridad usando los criterios de

la GTC 45:2012.

Establecer los controles pertinentes para cada uno de los riesgos identificados en la

empresa Alkimya S.A.S.

Construir la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos con los controles
asignados para disminuir y evitar los incidentes o accidentes en la integridad de los

trabajadores.

Justificacion

Para una organizacion es relevante ejercer de forma critica la seguridad y salud en el
trabajo (SST) ya que previene de forma eficaz las lesiones, enfermedades fisicas o mentales y
proponen oportunidades de mejora en la salud de los trabajadores, condiciones sociales,

ambientales y en las infraestructuras donde ejecutan sus actividades.

No todas las organizaciones presentan controles y seguimientos a las labores
desarrolladas por sus miembros, las que carecen de estas posibilidades les impide determinar

las causas o motivos que conducen a la materializacion de incidentes o accidentes. Este es el



efecto de no implementar la resolucion 0312 del 2019 que contempla los estandares minimos
en un sistema de seguridad y salud en el trabajo o la identificacion de peligros y riesgos a
través de una matriz GTC 45:2012 que aplica para los que no presenten los mecanismos o

recursos necesarios.

La matriz GTC 45:2012 es una herramienta que brinda un analisis objetivo en la
identificacion, clasificacion y evolucion de los riesgos y peligros que puede estar sometidos

los miembros de una organizacion y facilita plantear acciones correctivas.

La empresa ALKIMYA S.A.S ha decidido iniciar con la creacion de una matriz GTC
45:2012 en su proceso de implementar un sistema de seguridad y salud en el trabajo (SST).
Se pretende trabajar en el paso a paso de los riesgos y peligros que estan expuestos los
empleados y de esta forma generar los controles necesarios para mejorar las condiciones
laborales, crecimiento en la produccion de forma segura y contribuir en la sostenibilidad

ambiental.

Establecer los controles de acuerdo a los peligros y riesgos presentados en la empresa, le
favorece en la reduccion de costos de los gastos por incapacidades, suspensiones parciales de
las actividades en los trabajadores, indemnizaciones y prevenir sanciones por incumplimiento

en aspectos legales a las normativas vigentes. (Poveda Sepulveda, 2020)

Asi podemos velar por ¢l bienestar de los trabajadores y optimizar los recursos de la

empresa ALKIMYA S.S.A.
Delimitaciones

El presente proyecto investigativo esta planeado para ejecutarse en un plazo de 90 dias en
las areas de bodega y ventas de la empresa Alkimya SAS, para este se tomo como base la
Norma técnica Colombia NTC 45 “GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS
PELIGROS Y LA VALORACION DE LOS RIESGOS” y de igual manera otras normas
relacionadas como la ISO 45001.

Adicionalmente, se tomaron como sujetos de estudio al personal operativo de la empresa

para las entrevistas y recoleccion de informacion.



Capitulo 2. Marco Referencial
Marco historico

Los incidentes o accidentes que ponen en riesgo la vida o salud del hombre tienen
presencia desde épocas antiguas hasta abarcar el contexto de la actualidad, y son estos
acontecimientos los que dan la construccion de una historia en cuanto al tema de la seguridad

y salud en el trabajo.

Sus primeros pasos parten en la edad del bronce, cuando el hombre inicia sus actividades
artesanales y agricolas que los exponian a riesgos laborales, en esta época eran las luchas las
que ocasionaban el mayor nimero de lecciones, no obstante, estas luchas o guerras (en mayor
medida motivadas por la expansion a nuevos territorios) generaron una conciencia colectiva
de proteccion grupal. Habitantes de Mesopotamia presentaban habilidades en la manufactura
y el trabajo artesanal del vidrio, estos se regian por el codigo de Hammurabi que contiene los
principios juridicos redactados el afio 2000 A.C., que sancionaban a aquellos habitantes que
hacian dafios a los miembros de la sociedad en los cuales podemos identificar la mano de
obra. En ese sentido los babildnicos tenian un sistema de produccion que, aunque insipiente,
abarcaba productos como la cerveza, el pan, los hilados, la forja de ladrillo y metales.
Ademas del Hammurabi, existian otros cddigos como el Urnammu, el Lipit Ishtar o las leyes
de Eshuma que contenian normas sobre ¢l control sanitario, el trabajo y la compra y venta de

esclavos.

Los aportes de Egipto al mundo antiguo conllevaron a destacables avances en materia de
seguridad y salud ocupacional, puesto que, por ejemplo, se utilizaban arneses, sandalias y
andamios como implementos de seguridad. Los dispositivos eran utilizados por los esclavos
que se dedicaban a construir las piramides y esfinges que adornaban la urbe egipcia, se
comenta que Ramsés Il ofrecia un trato adecuado a los esclavos que construian sus estatuas,
¢l pensaba que si estaban descansados, alimentados e hidratados podrian hacer su trabajo con
pulcritud y las estatuas presentarian la estética adecuada. En cuanto a aportes en salud
ocupacional las culturas griega y romana fueron las mas influyentes en el mundo antiguo, en
Grecia el padre de la medicina, Hipocrates (460-370 A.C.) escribid un tratado sobre las
enfermedades de los mineros el cual recomendaba que tomaran bafios higiénicos para evitar
la saturacion de plomo y a su vez describio los sintomas de la intoxicacion por mercurio y por
plomo, indico ademas que los determinantes de las enfermedades se relacionaban con el
ambiente social, familiar y laboral. Aristoteles (384-322 A.C.) también intervino en la salud

ocupacional de su época, pues estudio ciertas deformaciones fisicas producidas por las



actividades ocupacionales planteando la necesidad de su prevencion, ademas de continuar

con la investigacion de las enfermedades producidas por intoxicaciones con plomo.

Durante la época moderna, se dieron interesantes avances en la materia gracias a
contribuciones como las de Glauber, Porcio y Secreta. Sin embargo, el trabajo mas amplio y
profundo estuvo a cargo de Bernardino Ramazzini en el aiio 1700, el cual fue pionero en
analizar la seguridad de los trabajadores de mas de 50 profesiones diferentes en su libro De
morbis artificum diatriba. La llegada de la revolucion industrial relego a la seguridad
industrial a un segundo plano en favor del desarrollo tecnologico, pero los problemas sociales
que acarred la transicion de la vida rural a urbana incito a paises como Francia e Inglaterra a
ser los primeros en la formalizacion de la salud y la seguridad ocupacional en Europa, con
diversas innovaciones, tales como la introduccion de leyes laborales, la realizacion de

estudios epidemiologicos, y la capacitacion de personas en la higiene laboral.

La formalizacion del estudio del analisis de riesgos es relativamente reciente, y se remonta
a los principios del siglo pasado, con la famosa “teoria del Domino™ propuesta por W. H
Heinrich (1931) y sus derivadas, en estas los sistemas tecnologicos insuficientes y mal
planificados eran considerados los principales causantes de accidentes en los lugares de
trabajo, no obstante, en décadas posteriores con teorias como la de la responsabilidad sesgada
el énfasis se desplazd hacia el comportamiento humano (en particular, el comportamiento
incorrecto en el cumplimiento de los requisitos de seguridad), en los afios sesenta con la
“teoria del iceberg” la responsabilidad de la causalidad del accidente se transfirio al llamado
"sistema socio-tecnologico", es decir , la interaccion entre los trabajadores y sus maquinas

(Arias Gallegos,2012).

A partir de la década de 1970, después del surgimiento de la teoria de sistemas, la
causalidad del peligro comenz6 a analizarse en un inico contexto socio-tecnologico,
ambiental y organizacional. En los estudios de épocas determinadas, se hizo hincapi¢ en el
papel del sistema de gestion de la seguridad laboral en las empresas en la prevencion de
accidentes y enfermedades profesionales. En particular, en la actualidad, los defectos del
sistema, las decisiones administrativas incorrectas, el incumplimiento por parte del empleador
de los requisitos pertinentes y la falta de cultura laboral se consideran a menudo sus causas
mas que las acciones y condiciones de trabajo peligrosas. No obstante, a pesar de la
diversidad de estudios teoricos en el campo de la etiologia de la ocurrencia de peligros,
ninguno de ellos puede considerarse absolutamente correcto y universalmente aceptado

(Botchkovskyi y Saposhnikova, 2018).



La historia en la salud ocupacional en Colombia nos permite analizar y comprender la
evolucion de las legislaciones e instituciones que han hecho parte de este proceso, pero su
mayor importancia es brindarnos la oportunidad de no volver a cometer los errores del

pasado. (Lizarazo, Fajardo, Berrio, Quintana, 2009)

En Colombia los peligros y riesgos laborales, las legislaciones actuales e instituciones
defensoras fueron desconocidos hasta inicios del siglo XX. Rafael Uribe Uribe en 1904
contribuye en el tema de la seguridad en el trabajo, lo que tiene como resultado la
implementacion de la ley 57 de 1915 que fue conocida como la “ley Uribe” que exponia la
accidentalidad laboral y enfermedades profesionales, esta fue la primera ley reconocida en la
gestion de la salud ocupacional del pais. En la lucha de mejorar las condiciones laborales y
combatir los sistemas de produccion basados en explotacion de la mano de obra y las
técnicas rudimentarias aparecieron diversas leyes .Ley 46 de 1918 establece las medidas de
higiene y sanidad a los empleados y empleadores, Ley 37 de 1921, imparti6 un seguro de
vida colectivo a los empleados, Ley 10 de 1934, reglamento la enfermedad profesional,
auxilios de cesantias, vacaciones y contratacion laboral, Ley 96 de 1938, creo el Ministerio
de la Proteccion Social, Ley 44 de 1939, genero el seguro obligatorio e indemnizaciones
para accidentes de trabajo y el decreto 2350 de 1944, contempla los fundamentos del codigo
sustantivo del trabajo y la obligacion y precisa la proteccion de los trabajadores en sus

labores.

Al trascurrir el tiempo los temas de la salud ocupacional van obteniendo relevancia en los
sectores industriales, sociales, culturales, economicos y legales, con mayor importancia en los
ultimos 30 afios .La obligacion del estado es garantizar las proteccion de los trabajadores
mediante las mejorara de sus condiciones labores y de esta facilitar el cumplimientos de los
objetivos y metas planeadas. La legislacion colombiana se ha venido actualizando de los
modelos europeos, principalmente de los alemanes y el britanico para brindar juicios
actualizados a la salud ocupacional. La Ley 9 de 1979 fue la primera aproximacion real del
gobierno a la proteccion de la salud del trabajador, en especial su articulo 81 que sefiala,
“Ministerio de Proteccion Social (2009) la salud de los trabajadores es una condicion
indispensable para el desarrollo socioecondmico del pais; su preservacion y conservacion son
actividades de interés social y sanitario en la que participaran el gobierno y los particulares”.
Debido a esta ley se han presentado grandes cambios en la mejoria de las condiciones

laborales de los trabajadores y el incremento en el desempefio productivo de las empresas.



Laley 100 de 1993 y el Decreto Ley 1295 de 1994 creo un sistema general de riesgos
laborales que desarrollo el modelo de aseguramiento privado de los riesgos ocupacionales
con el proposito de incentivar la cultura de prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Antes de esta ley solo se disponia en reparar los accidentes presentados y
enfermedades mas no de evitarlos, ocasionando gastos excesivos en modelos de atencion
medica, pensiones por incapacidad e indemnizaciones etc. Estos desmanes eran tratados por
la entidad estatal, Instituto Seguro Social (ISS), la cual era la Uinica autorizada a estos

eventos.

Este sistema creo las Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP), encargadas de
realizar actividades de prevencion, asesoria y evaluacion de riegos profesionales, prestar
servicios y el pago de las prestaciones econdomicas a los afiliados. Para el cumplimiento de lo
mencionado se subcontrataron instituciones prestadoras de servicios de salud (IPS) y

entidades promotoras de salud (EPS).

Colombia ha puesto en marcha estrategias legales para garantizar de forma proactiva la
proteccion del sistema general riesgos profesionales frente a las enfermedades, accidentes o
eventos que pongan en riesgo la salud fisico y mental de los trabajadores. La legislacion
colombiana se ha focalizado en brindar las respectivas atencion a los trabajadores que sufran
un evento que afecte su salud mediante profesionales médicos , psicologicos que son
responsables de velar por el pronto reintegro a sus actividades laborales, asegurando que no
sufran exclusiones o discriminaciones por parte de los miembros de la empresa .Es vital
continuar con las exigencias en el cumplimiento de las normas y enfocar a los empleadores
tanto como trabajadores e independientes en la importancia de la afiliacion al sistema de
seguridad social, ya que no supera el 30% de la poblacion activa econémicamente. Cabe
resaltar que el desempleo es del 16.8 % en Colombia y una variable negativa al mejoramiento
de las condiciones laborales, trayendo como prioridad la sostenibilidad de los empleos en la

poblacion colombiana (Lizarazo et al.,2009)
Marco contextual

ALKYMIA SAS es una pequefia empresa que nace a mediados del afio 2016 por la
busqueda de nuevos ingresos econémicos de los integrantes de una familia, iniciando con la
compra y distribucion de productos quimicos para la perfumeria. Debido a sus ganancias se
decidio abrir una linea de fabricacion de producto de aseso y la venta de otros insumos
quimicos que no se ofrecia en su catalogo, esta idea tuvo como resultado la expansion de la

empresa en los mercados industriales, refrigeracion, turistico y hotelero.



Los procesos quimicos industriales son el conjunto de etapas que permiten la

trasformacion de la materia prima, convirtiendo los insumos en: productos, subproductos,

residuos y desechos, bajo el uso de manera responsable y sostenibles las energias para su

transformacion y su vez garantizando la estabilidad de la operacion para hacer eficiente los

procesos aplicados (Parra, Garcés, Teran, Vega,2017).

Las etapas aplicadas en el proceso de ALKYMIA SA son actividades unitarias o procesos

unitarios que difieren y se complementan de forma sucesiva para obtener un producto, las

cuales podemos observar mediante el siguiente esquema.

Figura 1, Mapa de Procesos de ALKIMYA SAS
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Los procesos en las industrias de quimicos deben aportar sostenibilidad en temas

ambientales, sociales, gubernamentales , economicos y garantizar como prioridad la

seguridad y salud en el trabajo de los empleados ,brindado satisfaccion en la ejecucion de sus



actividades, calidad y cultura en el manejo racional de los recursos naturales para

proporcionar su conservacion y el bienestar de las proximas generaciones.

Ahora bien, es necesario identificar los riesgos que se expone el personal que labora en

los procesos quimicos, para tomar las medidas necesarias que eviten su materializacion. En la

industria quimica se manifiestan gran variedad de riesgos producto de las tareas que se

gjecutan, complejas areas de trabajo y estado psicologico del trabajador. De lo anteriormente

mencionado se podrian clasificar de la siguiente forma.

RIESGOS ASOCIADOS AL PUESTO DE TRABAJO

Tabla 1. Riesgos asociados al puesto de trabajo

RIESGOS

CLASES

Riesgo de caidas

Caidas al mismo nivel

Caidas a distinto nivel o desde altura

Riesgo de choques o golpes y

aprisionamientos

Choques o golpes
Aprisionamientos por materiales y

estructuras

Riesgo por proyeccion y fragmentos de

particulas

Proyecciones de liquidos quimicos
Proyecciones de liquidos peligroso
Proyecciones de particulas solidas por

roturas de elementos o equipos

Riesgos por Sobreesfuerzos

Levantamiento de cargas
Movimientos bruscos
Malas posturas de trabajo

Transporte manual de cargas

Riesgos por incendios y explosiones

Carencia en el mantenimiento de los
equipos que trasportan los materiales

Almacenamientos de forma no adecuada

Térmicos: cerillas instalaciones
generadoras de calor, rayos solares; equipos
de equipos de soldadura; vehiculos a motor

de combustidn.




Eléctricos: produccion de chispas
eléctricas, cortocircuitos, eléctricos cargas
electrostaticas y descargas eléctricas
atmosféricas.

Mecéanicos: chispas producidas por
herramientas o roces mecanicos.

Quimicos: reacciones exotérmicas,
sustancias reactivas y sustancias auto

oxidables.

Riesgo por contacto eléctrico

Choque eléctrico por contacto con
elementos con tension.

Falta de proteccion de cableados y
tuberias eléctricas

Medicion y calibracion de equipos

Cumplimiento de normas eléctricas.

Fuente, Autor del proyecto

RIESGO POR EXPOSICION A CONTAMINANTES FISICOS

Tabla 2. Riesgos por exposicion a contaminantes fisicos

RIESGOS

CLASES

Riesgo por ruido

Exposicion prolongada (Frecuencia
continua) a niveles elevados de sonido
Exposicion a ruidos de corta duracion

pero de muy alta intensidad.

Riesgo por vibraciones

Exposicion prolongada a actividades que

provean vibraciones.

Riesgo por temperatura y humedad

Tiempos de exposicion a actividades
con temperatura extremas.
Mantenimiento a fuentes de emision

ventilacion y calefaccion




Riesgo por radicacion

Inspeccion de los equipos de seguridad.

Exposicion a tiempos prologados.

Fuente, Autor del proyecto

RIESGOS POR EXPOSICICION A CONTAMINANTES BIOQUIMICOS

Tabla 3. Riesgos por exposicion a contaminantes bioquimicos

RIESGOS

CLASES

Riesgos por contaminantes quimicos

Manipulacién, almacenamiento
Ltrasvases ,transporte ,carga y descarga de
los insumos quimicos

Reacciones generadas en los procesos

Riesgos por contaminantes biologicos

Agentes biologicos que dificilmente
pueden generar enfermedades.

Agente causante de enfermedad a la
persona, pero dificil que se propague. Estos
presentan un tratamiento eficaz.

Agente que puede causar enfermedad
grave a la persona y con riesgo de
propagacion. Existe tratamiento eficaz.

Agente que puede causar enfermedad
grave a la persona y con riesgo de

propagacion. Sin tratamiento alguno.

Fuente, Autor del proyecto




RIESGOS PSICOSOCIALES

Tabla 4. Riesgos psicosociales

RIESGOS CLASES

Riesgo por cargas de trabajo Exceso de tareas simultaneas en un
tiempo determinado

Compromisos adquiridos sin los medios
para resolver las tareas

Adquirir compromisos sin el estado de
salud adecuado.

Tomas de decisiones sin tener la

documentacion requerida

Riesgos por fatiga Falta de pausa activa en la jornada
laboral
Cargas laborales excesivas en los turnos
Falta de entrenamiento a los trabajadores

en medios tecnologicos

Riesgos por estrés Cambios rapidos en la vida del trabajador
Sucesos bruscos o inesperados

Asumir posiciones complejas en su labor

Fuente, Autor del proyecto

Para evitar la materializacion de los riegos, se emplea la prevencion de riesgos laborales,
donde se ejecutan diversas técnicas que se complementan entre ellas y de esta forma brindar
altos estandares en la seguridad y salud en el trabajo a los empleados de las organizaciones.

Estas son las técnicas preventivas que se utilizan (Asepeyo,1995):
» Seguridad laboral.
« Higiene Industrial.
* Ergonomia.

* Psicosociologia



* Vigilancia de la Salud

* Derechos y obligaciones en prevencion
* Principios de la accion preventiva

* Riesgo grave e inminente

Es indispensable el uso correcto de los EPP’s para prevenir accidentes asociados a los
riesgos que el trabajador este expuesto en la ejecucion de sus tareas rutinarias, cabe resalta
que los elementos de proteccion personal son la ultima barrera para evitar un posible evento
que comprometa la salud o la integridad fisica de un miembro de la organizacion . Es

fundamental aplicar las técnicas mencionadas para no depender de esta Gltima instancia.
Marco conceptual

Dentro del marco conceptual es necesario aclarar los siguientes términos asociados a la

seguridad y la salud en el trabajo, que son empleados en la investigacion.

Los accidentes e incidentes generados en las jornadas laborales son consecuencias
directas o indirectas de un numero de condiciones no controladas, cuyas causas en su
mayoria se encuentran ligadas a organizaciones con modelos de competitividad empresarial
con bajos estandares de seguridad y salud en el trabajo y una vision enfocada a la reduccion
de costos .Identificar y evaluar los riesgos permite a las organizaciones conocer sus
desviaciones en cuanto a la seguridad y salud en el trabajo y de esta forma aplicar los
mecanismos de control necesarios para eliminar o minimizar las condiciones que puedan

generar una leccion en los trabajadores (Fernandez, Pérez, Méndez, Lazara 2008)

Para esto se toman ciertas medidas y conceptos claves que eviten la materializacion de los

riesgos, entre estas tenemos.

 Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad

detectada u otra situacion no deseable.

» Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad

potencial u otra situacion potencial no deseable.

» Actividad operacional: Es la actividad o labor que hace parte de los procesos

fundamentales de la organizacion. Son las actividades principales, propias del negocio.

» Actividad no operacional: Actividad o labor que apoyan los procesos principales de la

organizacion (servicios de aseo, cafeteria, etc.).



» Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
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* Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal

organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

* Agente de riesgo: Clasificacion o agrupacion de los peligros (Quimico
Bioldgicos, Fisicos-quimicos, Carga fisica, Eléctricos, Mecanicos, Psicoso

Movilidad, etc.) en grupos.

» Analisis del riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y

nivel del riesgo. (ISO 31000 V 2009).

» Asumir: Medida del tratamiento del riesgo en la cual se aceptan las co

riesgo por considerar muy baja la probabilidad de la ocurrencia y leves sus

* Apetito del riesgo: cantidad y tipo de riesgo que una organizacion desc

perseguir. (Guia 73 de ISO - Guia de Gestion de riesgo).

* Compartir: Forma de reducir los efectos de un riesgo al transferirlos a

responsabilizar a las partes en forma conjunta.

* Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorrep
condiciones fisiologicas, psicologicas y socioculturales que determinan el |

sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Cabe resaltar que las condiciones que comiinmente no se controlan en I:
influyen de manera directa en la generacion de riegos referente a la segur
trabajo, entre estas podemos identificas la falta de: orden y aseo de las area
preventivo o correctivo , procedimientos y confianza en el uno de agentes
biologicos, clasificacion de las primas para la produccion , entrenamientos

, charlas de control y atencion en los factores ergonéomicos ,biomecanicos 3

Se presenta conceptos que nos facilitan la identificar y controlar estas ¢

cuales tenemos.
* Consecuencias: Dafio que se deriva de la ocurrencia de un riesgo.

* Control: Medida tomada para detectar o reducir un riesgo o medidas i

el fin de minimizar la ocurrencia de incidentes

Se contemplan los controles seglin la valoracion de OHSAS 18001:200°



a) Eliminacion,

b) Sustitucion,

c) Controles de ingenieria,

d) Senalizacion / advertencias y/o controles administrativos,
e) Equipos de proteccion personal.

* Diagnostico de las condiciones de trabajo: Resultado del procedimiento sistematico para
identificar, localizar y valorar “aquellos elementos, peligrosos o factores que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para seguridad y la salud de los

trabajadores”. Quedan especificamente incluidos en esta definicion:

* Caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demads utiles

existentes en los lugares de trabajo.

Diagnostico de las condiciones de salud: Resultado del procedimiento sistematico para
determinar “el conjunto de variables objetivas de orden fisiologico, psicologico y
sociocultural que determinan el perfil socio demografico y de morbilidad de la poblacion

trabajadora”.

* Efectividad de los controles: Medida de lo apropiado de un control, establecido bajo dos

parametros: su eficiencia y su eficacia.

» Eficacia: Medida de lo apropiado de un control establecido al determinar su contribucion

con el objetivo del mismo, es decir, con la disminucion del riesgo.
* Eficiencia: Medida del uso adecuado de los recursos en la aplicacion de un control.

* Elemento de proteccion personal (EPP): Dispositivo que sirve como barrera entre un

peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.

* Enfermedad: Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge, empeora o
ambas, a causa de una actividad laboral, una situacion relacionada con el trabajo o ambas

(NTC — OHSAS 18001 V 2007).

* Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion
a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma periodica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no

figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con



los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo

establecido en las normas legales vigentes. (Ley 1562 de 2012, articulo 4).

» Exposicion: Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los peligros

(GTC 45V 2011).

» Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de

esa concrecion.

* Eliminar: Medida del tratamiento de los riesgos que consiste en eliminar la posibilidad

de su ocurrencia.

* Lugar de trabajo: Cualquier espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas

con el trabajo, bajo el control de la organizacion. (NTC — OHSAS 18001 V 2007).

» Medidas de tratamiento: Opciones contempladas para manejar o administrar un riesgo,

respuestas ante los riesgos.

» Nimero de expuestos: Numero de personas que se ven afectados en forma directa o

indirecta por el peligro durante la realizacion del trabajo.

* Necesidades de entrenamiento: Entrenamiento que las personas requieren para prevenir y

controlar el peligro.

* Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de daiio en términos de enfermedad o
lesion a las personas, dafio a la propiedad o una combinacion de éstos. (NTC — OHSAS

18001 V 2007).
» Pérdida: Consecuencia negativa que puede ocasionar un riesgo.

* Politica de administracion de riesgos: Guia para la toma de decisiones o criterios de
accion que rigen a todos los empleados con relacion a la administracion de riesgos.
Transmiten la posicion de la direccion respecto a su actitud ante los riesgos y fijan
lineamientos para la proteccion de los recursos, conceptos de calificacion de los riesgos,

prioridades en la respuesta y la forma de administrarlos.

* Prevenir: Medida de tratamiento de los riesgo que busca disminuir su probabilidad de

ocurrencia.

* Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir

consecuencias (GTC 45V 2012).



* Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactian, las cuales

transforman elementos de entrada en resultados (NTC ISO 9001).

* Proteger: Medida de tratamiento de los riesgos que busca disminuir los efectos de su

ocurrencia.

* Reducir: Medida de tratamiento de los riesgos que busca disminuir la posibilidad de

ocurrencia de un riesgo, sus consecuencias o ambas.

* Retencion de riesgos: Medida intencional o sin intencion de asumir la responsabilidad

por las pérdidas generadas por la ocurrencia de un riesgo.

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos

peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

* Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede
tolerar, respecto a sus obligaciones legales y su propia politica de salud y seguridad en el
trabajo (NTC-OHSAS 18001 V 2007) o aquel que se considera normal para una actividad
determinada. Es el riesgo que tiene una probabilidad o frecuencia de ocurrencia muy baja y

un impacto leve.

* Riesgo no aceptable: Riesgo que por la evaluacion de su probabilidad requiere ser

evitado o eliminado porque puede traer consecuencias catastroficas.

* Riesgo residual: diferencia entre la calificacion de un riesgo evaluado y la calificacion
del riesgo aceptable. Se define como el valor del riesgo que faltaria por intervenir ya que los

controles existentes no cubren el riesgo totalmente.
» Tarea: Operaciones o etapas que componen las actividades de un proceso productivo.

« TLV: Valor limite ambiental publicado por la A.C.G.I.LH. (American Conference of
Governmental Industrial Hygienists); se definen como la "concentracion media ponderada en
el tiempo, para una jornada laboral normal de trabajo de 8 horas y una semana laboral de 40
horas, a la que pueden estar expuestos casi todos los trabajadores repetidamente dia tras dia,

sin efectos adversos".
* Tolerancia al riesgo: Voluntad de correr riesgos en busca de mejores consecuencias.

» Transferir: Medida de tratamiento que busca trasladar la responsabilidad de las pérdidas

originadas por un riesgo a un tercero, mediante un contrato determinado (ARL SURA,2017)

Otros conceptos de la seguridad y salud ocupacional necesarios.



» Accidente a cargos electivos de caracter sindical: Es el accidente sufrido con ocasion o
por consecuencia del desempefio de cargo electivo de caracter sindical o de gobierno de las
entidades gestoras de la Seguridad Social, asi como los accidentes ocurridos al ir o volver del

lugar en que se ejercen las funciones que le son propias.

» Accidente con baja: Es el que sufre el trabajador de cuyas resultas se producen lesiones

que le impiden poder trabajar por tiempo superior a un dia.

« Accidente de trabajo: Suceso no deseado que provoca la muerte, efectos negativos para
la salud, lesion, dafio u otra pérdida. // Toda lesion corporal que el trabajador sufre con

ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.

« Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento
corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peron¢, hiimero, radio y cubito); trauma
craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales
como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso
de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o

lesiones que comprometan la capacidad auditiva (Resolucion 1401, 2007).

» Accidente in itinere: Aquel accidente que sufre el trabajador al ir al trabajo o volver de
este. Que tenga que realizar para el cumplimiento de la mision, asi como el acaecido en el

desempefio de la misma dentro de su jornada laboral.

» Accidente no laboral: Lesion o alteracion de la salud derivada de accidente siempre que
¢éste no sea consecuencia del trabajo realizado. Le corresponde la accion protectora en la
misma forma que en la enfermedad comtn, sin exigencia de periodo previo de cotizacion,
salvo para acceder a pensiones de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, o de

muerte y supervivencia, desde situaciones de no-alta.

* Accidente sin baja: Es aquel que, habiendo producido lesiones, después de haber sido
atendidas médicamente, no impide al trabajador incorporarse al trabajo dentro de la misma

jornada o al inicio de la siguiente (Sdenz Lubeiro &Castilla & Leon, s.f.).
Marco teorico
Riesgo y Peligro

Este apartado tiene como objetivo aclarar las teorias relacionadas a los riesgos, peligros y

las metodologias usadas para la valoracion de estos.



En primera medida hay que entender la diferencia existente entre peligro y riesgo: un
peligro representa una condicion con el potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, mientras que un riesgo representa la probabilidad de que se esté expuesto para
que el dafio suceda. De acuerdo a lo anterior se puede inferir entonces que un riesgo laboral
esta relacionado con los peligros asociados a las actividades realizadas en el lugar de trabajo.
Cabaleiro (2010), respalda esta definicion al indicar que riesgo laboral es toda posibilidad de
que un trabajador sufra un determinado dafio a su salud, como consecuencia del trabajo
realizado. La anterior definicion se complementa al sefialar que la calificacion de un riesgo
segun su gravedad se debe valorar de manera conjunta la probabilidad de que este ocurra y la
severidad de sus secuelas, asi pues, cuando esta posibilidad se materialice en un futuro
inmediato y suponga un dafo grave para la salud de los trabajadores, se habla de un riesgo
grave e inminente. Por su parte, Creus Solé (2006) considera que los riesgos profesionales
son “el conjunto de enfermedades y los accidentes que pueden ocurrir con ocasion o como
consecuencia del trabajo. La palabra riesgo indica la probabilidad de ocurrencia de un evento
tal como una caida, una descarga eléctrica”, importante resaltar el uso de la probabilidad, ya
que permite entender que, aunque se acaten todas las normas y se traten de predecir todos los

posibles escenarios, existe un componente asociado al azar que no podra ser eliminado.

Seglin la Foundation for American Communications la evaluacion de riesgos es un
proceso cientifico en el cual se evaltan los efectos adversos causados ya sea por una
sustancia, una actividad, un estilo de vida o un fendmeno natural sobre la salud humana. Este

procedimiento consta de 4 pasos o etapas:
Identificacion del problema: se reconoce el agente causante del riesgo.

Estudio de exposicion: consiste en determinar cuantas personas pueden estar expuestas a

este riesgo y bajo qué condiciones.

Estudio de toxicidad: en este paso se define las posibles consecuencias de la interaccion de

las personas con el riesgo.

Caracterizacion del riesgo: finalmente, el riesgo que presenta el agente es catalogado.



Evaluacion del Riesgo

Actualmente, se cree que existen alrededor de 100 técnicas de evaluacion de riesgos
diferentes solo en Europa, que se basan en los estudios tedricos mencionados anteriormente
de una forma u otra. Uno de los mas usados es el estandar britanico BS-8800, que se
convirtié en la base de documentos internacionales como las directrices sobre sistemas de
gestion de seguridad ocupacional ILO-OSH-2001 y 1la OHSAS 18001. Este estandar incluye
una identificacion de peligros potenciales y una estimacion de la probabilidad de realizacion
de cada peligro en diferentes variantes, asi como la gravedad esperada de las consecuencias

de cada realizacion (British Standard Institution, 1996).

Por otro lado, en Colombia la GTC 45 funciona como guia para la identificacion de
peligros y la valoracion de riesgos en seguridad y salud de los trabajadores, estableciendo las
directrices para identificar peligros y valorar los riesgos de seguridad y salud ocupacional. El
objeto de aplicacion de la GTC 45 se aborda desde la identificacion de los peligros y la
valoracion de los riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional (S y SO), permitiendo a una
organizacion entender los peligros que se pueden generar en el desarrollo de sus actividades,
con el fin de que esta pueda establecer los controles necesarios, al punto de asegurar que

cualquier riesgo sea aceptable.
Marco legal

El marco legal en la seguridad y salud en el trabajo se encuentra compuesto por decretos y
resoluciones que se han implementado durante el tiempo para mejorar las condiciones
laborales y generar resultados favorables en el incremento productivo de las organizaciones,
mejoras en la remuneracion economica de los trabajadores y sostenibilidad en temas

ambientales, sociales y gubernamentales.
Decreto 1072 de 2015
Es por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga
alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas,
maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente
de su forma de contratacion y vinculacion, que le permita identificar los peligros y evaluar los
riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los

controles necesarios, realizando mediciones ambientales cuando se requiera. Los panoramas



de factores de riesgo se entenderan como identificacion de peligros, evaluacion y valoracion

de los riesgos.
Resoluciéon 2013 de 1986

Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los comités de Medicina,

Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.

Ley 1562 de 2012

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en

materia de Salud Ocupacional.
Resolucion nimero 1401 de 2007
Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Decreto 1607 de2002

Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdmicas para el

Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones.
Decreto 1530 de 1996
Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 100 de 1993 y el Decreto Ley 1295 de 1994.
Decreto 1295 de 1994

Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos

Profesionales (ARL SURA,2017).

Capitulo 3. Diseiio Metodologico
Tipo de investigacion

La investigacion a ejecutar en el desarrollo del proyecto es de tipo descriptiva basada en el
aspecto cuantitativo. Esto nos permitira recolectar datos, realizar la evaluacion
correspondiente y la medicion de los resultados en forma numérica sobre los riesgos

identificados.
Poblacién y muestra

A continuacion, se realiza la seleccion de la poblacion y su correspondiente muestra.



Poblacion

La poblacion que va a ser determinante para la investigacion pertenece al universo de las

empresas de fabricacion de perfumeria, productos de aseo y distribucion al por mayor y detal

de quimicos en el municipio de Cartagena — Bolivar, teniendo como proposito seleccion de

una para la extraccion y analisis de la informacion referente a sus riesgos durante su

operacion, algunas de ellas son.

Tabla 5. Empresas de fabricacion de perfumeria, productos de aseo y distribucion al por

mayor y detal de quimicos

Empresa Nit

Productos 9011274473

quimicos DPRS

Productos 9010445886
quimicos EGM
Productos 9013924564

quimicos Alpha

Productos 9007486076
quimicos KRL

Productos 9013241140
quimicos Clean Max
Caribe

Proquicolsas 8001023155
productos quimicos

colombianos

Quimicosta 8904041478

Quimicos y aseo 9013642308
de Bolivar

Productos Woos 9010015580

Alkimya 901.023.0480

Fuente, Autor del proyecto

Tipo de

organizacion

SAS

SAS

SAS

SAS

SAS

SAS

SAS
SAS

SAS
SAS

N° Empleados

10



Muestra

La empresa seleccionada como la muestra es ALKIMYA S.A.S, siendo una pequena
organizacion por contar con 10 empleados en su planta de produccion, por este motivo se
selecciond la totalidad de su poblacion. De los 10 empleados, 6 son hombres con un 60% que
estan en rango de 20 a 30 afios de edad, 4 son mujeres con 40% de las cuales 3 estan en rango
de 20 a 30 afios de edad y una de 40-60 afios. Estos datos son relevantes para identificar por
géneros y edades cual poblacion podria tener mayor tendencia en la materializacion de los

riesgos.
Técnicas e instrumentos para la obtencion de la informacion

De acuerdo a la investigacion seleccionada que es de tipo descriptiva basada en el aspecto
cuantitativo, se emplearan dos técnicas para obtener la informacion relacionadas con los
riesgos en ALKYMIA SAS, la primera es la inspeccion y la segunda entrevistas a los

miembros de la organizacion
Inspecciones

En la recoleccion de la informacion sobre los peligros y riesgos que se pueden presentar en
ALKYMIA SAS , se hace necesario realizar la inspeccion en cada una de las areas que
presenta la empresa , donde se utilizaran un formato de cheque que tiene el proposito el

registro de datos.

En el formato de chequeo se revisara y registrara: Estado de herramientas y equipos,
maquinaria, orden y aseo, uso de los elementos Epp, analisis de habilidades, infraestructura
de las areas, entre otros. Esto con el proposito de identificar en las areas de trabajo, el nivel
de riesgo en que se encuentran expuesto los trabajadores y persona y de esta forma establecer
los planes de accion correspondientes que mitiguen o minimicen los riesgos. Durante la
recoleccion de los datos se tendra en cuenta la naturaleza de los riesgos que se puede

presentar lo anteriormente descrito.

A continuacion, se presentara el formato de chequeo que contiene un listado que evalua
los aspectos mas relevantes de las areas de trabajo, las condiciones de seguridad y el estado

general de los elementos mecanicos.



Tabla 6. Formato de inspeccion area de trabajo y equipos

INSPECCION AREA DE TRABAJO

EDICION 1

JUNIO DE 2020

FECHA DE INSPECCION: | |

REALIZADA POR: | |
CARGO: | |

AREA [ |

INSTALACIONES SC

NC|NA

OBSERVACIONES

Area de trabajo limpia y ordenada

Areas de trabajo demarcadas

Buen estado de las paredes y pisos

lluminacion

Ventilacion

Zonas de almacenamiento de productos

Zonas de almacenamiento de Equipos y
Herramientas

Conexiones eléctricas

Productos No conformes Separados

SEGURIDAD SC

NC|NA

OBSERVACIONES

Agua potable disponible para el personal

Empleados usando EPP

Existe sefalizacion de Seguridad

Mapa de Evacuacion Publicado

El personal conoce los riesgos a los cuales esta
expuesto

Extintores en buen estado y cargados

Botiquin Completo

Manejo de Residuos Solidos Adecuados (Separados
Correctamente)

No se cuenta con punto ecologico

Pisos Libres de Obstaculos (Ruta de Evacuacion
libre)

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

SC|NC

NA

OBSERVACIONES

Hoja de \ida de Equipos Actualizada

Herramientas en buen estado y su respectivo sitio

Equipos y herramientas no conformes separados

Se cuenta con los equipos y herramientas para la
prestacion del servicio

Los equipos de medicion estan calibrados y
debidamente protegidos

SCSICUMPLE, NC NO CUMPLE; NA: NO APLICA

CONCLUSION O OBSERVACIONES DE INSPECCION

Inspeccionado por:

Nombre:

Firma

Cargo:

Nota: Fuente, (Diaz Gémez, 2017).




La entrevista

Al utilizar esta técnica se recolecta informacion detallada y especificas de cada una de las
actividades que se realizan en las areas de trabajo, esto es facilitado por el didlogo con los
trabajadores que conforman la organizacion y genera relaciones basadas en confianza y el
respeto. De acuerdo a las tareas ejecutadas por los trabajadores se disefiaran preguntas que
abarquen temas especificos que faciliten analizar el desarrollo de la jornada laboral. Se
pueden utilizar dispositivos electronicos de grabacion y almacenamiento como apoyo a la

conservacion de los datos.

A continuacion, se presentara el formato de entrevista referente a los riesgos asociados en

las areas de trabajo

Tabla 7. Formato entrevista

Identificacion de peligros

Peligros fisicos

Ruido

Vibracion

Cortes

Aplastamiento extremidades
Temperatura extrema
Radiacién

Peligros quimicos

solidos (fibras, polvo y humo)
Gases (organicos e inorganicos)

Peligros biologicos

Virus
Vegetales
bacterias
hongos
Animales

Peligros ergonomicos

Carga estatica

posturas inadecuadas o forzadas

disefio de puesto de trabajo inadecuado
sillainadecuada

posturas prolongadas y repetitivas




Nota: Fuente, (Diaz Gomez, 2017).

Analisis de informacion

El contexto tedrico que se va a utilizar para el analisis de la informacion es:

El decreto 1072 de 2015 libro 2 parte 2 titulo 4 capitulo 2

ISO 45001: 2018, Sistemas de gestion de salud y seguridad en el trabajo - Requisitos y

orientacion para el uso.

GTC 45. Guia técnica colombiana para la identificacion de los peligros y la valoracion de

los riesgos en SST.

Resolucion 0312 de 2019, Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Cronograma

Tabla 8. Cronograma

Eta Mes 1 Mes 2 Mes 3
Objetivo Actividades
pas
Identificar los 1. Realizar inspecciones en las
peligros a los areas de trabajo y documentar la
cuales se informacion en el formato con el
encuentra proposito de obtener hallazgos
expuestos los 2. Inspeccionar y documentar el
empleados en desarrollo de las tareas rutinarias de
. ALKIMYA SAS. | los trabajadores en sus édreas de trabajo

3 Realizar entrevistas a los
trabajadores y documentar sus
respuestas en los formatos.

4. En base a la observacion y
documentacion obtenida , identificar
los peligros a los cuales se encuentran
expuestos los trabajadores

5. Siguiendo los lineamientos de la

Valorar los GTC 45 se valorara cada uno de los
2 riesgos riesgos identificados
identificados. 6. Adjuntar los riegos identificados

, ordenarlos y almacenarlos




Construir la 7. Mantener la informacion de las
matriz de actividades organizada y almacenadas

identificacion de de acuerdo a las necesidades en la

3 peligros y construccion de la matriz
valoracion del 8. Construir la matriz de
riesgo. identificacion de peligros y valoracion
del riesgo.

9. Adjuntar la informacion tedrica
y recopilada de la investigacion en un

solo archivo y preparar sustentacion

10. Exponer y sustentar

Fuente: Autor del proyecto
Capitulo 4. Administracion del proyecto
Recursos

Para el desarrollo satisfactorio de la investigacion es necesario establecer los recursos

necesarios y se plantean tres.
Recursos humanos

Proponente MORELO HERRERA, Elvis. Estudiante de Especializacion en sistemas de

gestion integral HSEQ de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocana.

Director. FLOREZ SOLANO, Daniel Alexander. Especialista gerencia en riesgos

laborales seguridad y salud en el trabajo.

Tutora. RAMIREZ AREVALO, Natalia. Magister en ingeniera a de sistemas y

computacion.
Recursos institucionales.
Universidad Francisco de Paula Santander Ocaiia.
Instituto colombiano de normas técnicas y certificacion

Recursos financieros




Tabla 9. Presupuesto

Tipo de Recurso Descripcion Fuente Monto
recurso Financiador (Pesos)
a
Humano Profesionales Director de Mis 4.000.000
en SST proyecto y tutora | ingresos COop
de seminario de como
investigacion trabajador
Tecnolégic Computador Computador Mis 2.000.000
0 portatil, internet, | portatil Ingresos COP
impresora, como
Teléfono movil trabajador
Materiales Material de Impresiones, Mis 150.000 COP
papeleria Cds, Carpetas ingresos
como
trabajador
Operacion Desplazamient Desplazamient Mis 600.000 COP
0 o desde y hacia la | ingresos
Refrigerios empresa en que se | como
va a ejecutar el trabajador
proyecto y
refrigerio para los
empleados de la
empresa por la
interrupcion
causada.
Imprevisto Variacion de costos estimados, Mis 600.000 COP
s recursos adicionales. ingresos
como
trabajador
Total 7.350.000CO

Fuente, Autor del proyecto




Capitulo 5. Identificacion de Riesgos y Matriz de peligros de la empresa Alkymia
S.A.S

El presente capitulo tiene como finalidad describir los diversos factores de riesgo (fisicos,
quimicos, bioldgicos, entre otros) a los que esta expuesto el personal de la empresa Alkymia

SAS, para posteriormente conformar su matriz de peligros.

5.1 Fisicos

Tabla 10. Factores de riesgo fisicos.

Factores de Fuentes Medidas de Registro Fotografico
riesgo fisico generadoras prevencion y control
Poca Luminarias Actualizacion de las
iluminacion luminarias
Temperaturas Encerramiento Sistemas de
extremas y altas ventilacion, uso de
temperaturas ropa adecuada

Fuente, Autor del proyecto

5.2 Quimicos

Tabla 11. Factores de riego quimicos.

Factores de Fuentes Medidas de Registro Fotografico

riesgo quimico generadoras prevencion y

control




Polvos
organicos e
inorganicos,
liquidos, gases y

vapores

Recipientes con

quimicos

Uso de Epp’s,

extractores de aire

Fuente, Autor del proyecto

5.3 Biologicos

Tabla 12. Factores de riesgo biologicos.

Registro Fotografico

Factores de Fuentes Medidas de
riesgo biologico generadoras prevencion y
control
Exposicion a Personas, Limpiezas

bacterias, virus y

hongos

animales, entorno

periodicas, uso de
tapabocas vy
desinfeccion

constante de manos

Exposicion a
fluidos o

excrementos

Roedores ¢

nsectos

Control anti

plagas

Fuente, Autor del proyecto



5.4 Biomecanicos

Tabla 13. Factores de riesgo biomecanicos.

Registro Fotogrifico

Factores de Fuentes Medidas de
riesgo generadoras prevencion y
biomecanicos control

Manipulacion y Descarga de Uso de equipos
levantamiento de materia prima para levantamiento
carga de carga,

distribucion
correcta de cargas y
adopcion de
posturas adecuadas
para el
levantamiento

Movimientos Descarga de Pausas activas
repetitivos materia prima

Malas posturas y Atencion al Pausas activas
posiciones cliente
prolongadas

Fuente, Autor del proyecto



5.5 Condiciones de seguridad

Tabla 14. Factores de riegos de condiciones de seguridad.

Registro Fotografico

Factores de Fuentes Medidas de
riesgo de generadoras prevencion y
condiciones de control
seguridad

Orden y aseo Bolsas y Inspecciones

recipientes mal

ubicados en bodega

rutinarias del area de
trabajo,
implementacion de

mejor sistema de

organizacion.
Caidas desde el Obstaculos, Limpieza y
mismo nivel desniveles recoleccion de

posibles obstaculos,
sefializacion de las
zonas que deben
permanecer

despejadas.

Electrocucion

Contacto con

Inspecciones y

tomacorrientes mantenimientos, uso
expuestos de tomacorrientes de
seguridad
Robos, atracos, Sociopolitica de Capacitacion

orden publico

la region

Fuente, Autor del proyecto



5.6 Psicosociales

Tabla 15. Factores de riesgo psicosociales.

Factores de riesgo

psicosociales

Fuente generadora

Medidas de prevencion y

control

Rutina, carga laboral,

jornada de trabajo

Falta de personal, tareas

mal distribuidas

Actividades ludicas, pausas
activas, distribucion optima

del trabajo

Fuente, Autor del proyecto

5.7 Fenomenos naturales

Tabla 16. Factores de riesgo de fenomenos naturales.

Factores de riesgo todas

Fuentes generadoras

Medidas de prevencion y

las areas control
Sismos, terremotos, Medio ambiente Capacitacion
tormentas
Incendios Cortos circuitos, material Extintores, capacitacion

inflamable, altas temperaturas

Fuente, Autor del proyecto

5.8 Matriz de Riesgos

Una vez determinadas las fuentes de riesgo en las diferentes areas que conforman la

empresa se procede a realizar la identificacion de peligros y la valoracion de riesgo para cada

una de estas, siguiendo los lineamientos establecidos por la GTC 45:2012.




de bodega

iesgos area

Tabla 17. Matriz de R
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6. Conclusiones

Los peligros de mayor impacto determinados para la empresa Alkimya S.A.S fueron las
altas temperaturas y el riesgo de incendio en el area de la bodega, lo que la hace una zona
critica que requiere de una intervencion inmediata dado que los controles para estos son

insuficientes o no existen.

La valoracion de los riesgos mediante la GTC 45:2012 determiné que la mayoria de
riesgos presentes en la empresa son aceptables, demostrando ser una herramienta muy util,
puesto que permitio identificar los peligros mas significativos que tiene la empresa y

establecer sus respectivos controles.

Al analizar los controles necesarios para mitigar los riesgos presentes se puede concluir
que en la actualidad la empresa Alkimya no cumple con los estandares minimos en materia
de seguridad y salud en el trabajo, es importante que se implemente un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo lo mas pronto posible, asi como un plan anual de trabajo que

contemple las estrategias para realizar los respectivos controles.

Durante la elaboracion de la matriz de riesgos es importante que la identificacion de
peligros y su respectiva valoracion se realice de manera independiente en cada area dado que,
aunque se repita el mismo peligro, la interpretacion, las consecuencias, la aceptabilidad y las

medidas de control van a ser diferentes.



7. Recomendaciones

Se recomienda intervenir de manera inmediata la bodega de insumos, con el fin de
suministrar las condiciones necesarias a las personas encargadas de las actividades en esta

area y asi evitar cualquier tipo de incidente a futuro.

Se recomienda replantear la ubicacion, la cantidad de extintores en la empresa y la
sefializacion de la ruta de evacuacion, dado que como esta empresa maneja grandes
voliimenes de materia prima inflamable (quimicos), el riesgo y las consecuencias de un

eventual incendio serian devastadoras.

Se recomienda implementar un sistema de gestion de riesgo en la empresa que permita
anualmente evaluar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo para emitir posibles

correctivos de manera pronta y oportuna.

Se recomienda publicar y divulgar la matriz de peligros en todos los niveles de la
organizacion con el fin de que cada integrante de la organizacion conozca los peligros a los
cuales se encuentra expuesto y cumpla con sus deberes como trabajador en materia de

seguridad y salud en el trabajo.

Se recomienda implementar cada uno de los controles que se establecieron en la matriz

para garantizar la seguridad e integridad de los empleados.
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