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Resumen

El presente trabajo de pasantia describe el proceso de formulacion, actualizacion y evaluacion
del conjunto de programas de gestion ambiental establecidos en el plan institucional de gestion
ambiental (en adelante “PIGA”), los cuales controlan y mitigan los impactos ambientales

generados por la ejecucién de las actividades en la UFPS Ocafia.

Este proceso comienza con la ejecucion de un diagndstico de la gestion interna y externa de las
diferentes sedes como primer paso para realizar la evaluacion de la situacién actual presentada en
la UFPS Ocaiia, y de esta manera analizar su actual desempefio y eficiencia ambiental. En esta
evaluacion ademas de abordar la revision de la eficacia y eficiencia de los programas
establecidos en el anterior PIGA, se realizo inspeccion visual y documental de los procesos que
hacen parte del sistema de gestion ambiental de la Universidad, para de esta manera conocer su

estado actual.

Teniendo en cuenta el proceso anterior, se realiza una actualizacion e identificacion de los
aspectos e impactos ambientales relevantes en la operacion de la UFPS Ocafia y de igual forma
la evaluacion de cada uno de sus procesos, este con el fin de tener un componente base en la
siguiente etapa, articulacion de la actualizacion del PIGA mediante la inclusion de la 1ISO
14001:2015, en el cual se realiza la planificacion para identificar riesgos y oportunidades,
ademaés de la actualizacion de programas ambientales acorde a la identificacion de aspectos e
impactos ambientales mencionados. Todo esto articulado y basado con la actualizacion de la

matriz de requisitos legales ambientales.

Con los resultados obtenidos en los procesos anteriormente mencionados, se ejecuta la
actualizacion y reglamentacion ambiental y sanitaria de la gestion integral de residuos generados
en la prestacion de los servicios de laboratorios, area de salud y demas generadores acorde al
decreto 0351 de 2014, donde se tiene en cuenta lo establecido en el Manual para la gestion
integral de los residuos generados en la atencion en salud y otras actividades. Para efectos del
actual documento sera abordado el componente de planeacion especificamente en el diagnostico,
este correspondiente al desarrollo de los procedimientos para prevenir, minimizar, aprovechar y

gestionar adecuadamente los residuos generados.



Introduccion

Los sistemas integrados de gestion, mas especificamente los sistemas de gestion ambiental en las
organizaciones, pretenden un mejoramiento continuo en cuanto a los productos y/o servicios que
ofrecen, esto mediante la formulacidn, disefio, implementacion y continua actualizacion de los
planes de gestién ambiental, convirtiéndose de esta manera en una importante herramienta para
el control y la mejora en el desempefio de sus diferentes procesos. Los sistemas de gestion
fortalecen la imagen externa de la organizaciéon, por tal motivo se tienen en cuenta el conjunto de
normas establecidas por la International Organization for Standarization (ISO), en la cual se
presentan constantes actualizaciones considerando las necesidades de las organizaciones. La
Norma 1SO 14001, en su segunda actualizacion para el afio 2015, presenta entre sus cambios mas
significativos la inclusion de la perspectiva de ciclo de vida, gestion de riesgo y mejora del

desempefio ambiental.

Debido a lo anterior la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia tiene como proposito la
implementacion de herramientas para la eficacia en la gestion y mejora en sus procesos, por tal
motivo se procura realizar una oportuna actualizacion, formulacion y evaluacion del conjunto de
programas de gestion ambiental establecidos en el plan institucional de gestién ambiental (en
adelante “PIGA”) de la Universidad, teniendo en cuenta la normatividad ambiental vigente,
objetivos y vision establecida. Esto con miras a lograr la certificacion como sistema de gestion
ambiental, basados en 1SO 14001.



Capitulo 1. Formulacion, actualizacion y evaluacién del conjunto de
programas de gestion ambiental establecidos en el PIGA, de la UFPS Ocania.

1.1 Descripcién de la empresa

La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, se crea segun el Acuerdo No. 003
del 18 de Julio de 1974, como una opcion de educacion superior para los estudiantes de la
provincia de Ocafa y su zona de influencia, como maxima expresién cultural y patrimonio de la
region; siendo una entidad de caracter oficial seccional, con autonomia administrativa y

patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de Educacion Nacional.

1.1.1 Mision. La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, institucion publica de
educacion superior, es una comunidad de aprendizaje y autoevaluacion en mejoramiento
continuo, comprometida con la formacion de profesionales idoneos en las areas del
conocimiento, a través de estrategias pedagdgicas innovadoras y el uso de las tecnologias;

contribuyendo al desarrollo nacional e internacional con pertinencia y responsabilidad social.

1.1.2 Visién. La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia para el 2019, sera
reconocida por su excelencia académica, cobertura y calidad, a traves de la investigacion como
eje transversal de la formacidon y el uso permanente de plataformas de aprendizaje; soportada
mediante su capacidad de gestion, la sostenibilidad institucional, el bienestar de su comunidad
académica, el desarrollo fisico y tecnoldgico, la innovacion y la generacion de conocimiento,
bajo un marco de responsabilidad social y ambiental hacia la proyeccién nacional e

internacional.



1.1.3 Obijetivos de laempresa.

Investigacion y formacion académica. La investigacion como eje transversal de la
formacién se desarrolla a través de la incorporacion e implementacion de las TIC en los procesos
académicos, la cualificacion docente, la calidad y pertinencia de la oferta, la cobertura y el
desarrollo estudiantil como soporte integral del curriculo, de la produccién cientifica y la
generacion de conocimiento, hacia la consolidacion de la Universidad como institucion de

investigacion.

Desarrollo fisico y tecnolégico. Fortalecimiento de la gestion tecnolégica y las
comunicaciones, modernizacion de los recursos y adecuacion de espacios fisicos suficientes y

pertinentes para el desarrollo de las funciones sustantivas y el crecimiento institucional.

Impacto y proyeccion social. Desarrollo de las capacidades institucionales promoviendo
impactos positivos a la region, el medio ambiente y la comunidad, mediante la creacion de
alianzas estratégicas, ejecucion de proyectos pertinentes, aumento de cobertura en actividades de

extension y el compromiso con la responsabilidad social.

Visibilidad nacional e internacional. Integracién, transformacion y fortalecimiento en
las funciones de investigacion, docencia y extensién para su articulacion en un ambiente
globalizado de excelencia y competitividad, tomando como referencia las tendencias, el estado
del arte de la disciplina o profesion y los criterios de calidad reconocidos por la comunidad

académica nacional e internacional.

Bienestar institucional. Generacidn de programas para la formacion integral, el
desarrollo humano y el acompariamiento institucional que permitan el mejoramiento de las
condiciones de vida de la comunidad universitaria con servicios que sean suficientes, adecuados
y accesibles, que respondan a la politica integral de bienestar universitario definida por la
institucion.

Sostenibilidad administrativa y financiera. Implementacidén y mantenimiento de

procesos eficientes y eficaces en la planeacion, ejecucion y evaluacion administrativa y

financiera; abordando estandares de alta calidad y mejoramiento continuo en todos los niveles de



la organizacién; generando espacios de participacion, transparencia, eficiencia y control de la

gestion.

1.1.4 Estructura organizacional. Segun Acuerdo No. 084 de septiembre 11 de 1995, el
Consejo Superior Universitario, con base en las atribuciones legales y estatutarias que le
confieren la ley 30 de 1992 y el Acuerdo No. 029 del 12 de Abril de 1994, aprueba La Estructura
Orgénica de la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocafia.
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Figura 1. Estructura Orgéanica de la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional

Ocafia. (Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia)

1.1.5 Descripcion de la dependencia. La oficina de planeacion es una dependencia técnica-
administrativa de caracter asesor adscrita a la Universidad Francisco de Paula Santander
seccional Ocafia, cuyo objetivo fundamental es planear, formular, coordinar y evaluar, planes,
programas y proyectos que orienten el desarrollo de objetivos misionales de forma estratégica,
tactica y operacional en concordancia con la vision institucional de manera efectiva, oportuna y
de impacto social, con pertinencia para lograr la construccion al fomento de la

internacionalizacion de la educacién superior.



1.2 Diagnostico inicial de la dependencia asignada

Tabla 1

Matriz DOFA

PROCESO SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Sistemas de gestion y enfoque
por procesos

Documentacion de procesos y
procedimientos

Aporte del proceso al plan de
desarrollo

Planificacién de los procesos
Soporte tecnoldgico de las
necesidades del proceso
Seguimiento y medicion de los
procesos

Eficacia de las acciones de
mejoramiento

Seguimiento al cumplimiento
legal

Disponibilidad del espacio fisico
Cumplimiento legal de la
infraestructura fisica

Estado de la infraestructura fisica
Asignacién de recursos
Capacitacion continua

Suficiencia de personal para el
desarrollo de actividades
Cualificacion de personal del proceso
Dotacion del personal para el
desarrollo de sus actividades
Control de calidad del servicio
Mitigacion de impactos ambientales
Gestion de riesgos del proceso

Uso de los recursos naturales

Rol de las autoridades
vigilancia y control
Reformas estructurales
Actualizacion de los
estandares y sistemas de
gestion adoptados
Politicas del Gobierno

oo " o™
Participacion del gobierno
regional
Leyes y decretos
nacionales

Accesibilidad a la
tecnologia de punta
Cambios en la tecnologia

FO
Los sistemas de gestion y el
enfoque por procesos

evidenciado en la pertinencia de
la documentacion del proceso
y los procedimientos, facilitaran
la generacion de informes de
acuerdo a las politicas del
gobierno nacional.

El seguimiento y medicion del
proceso y el seguimiento al
cumplimiento legal, conllevan
al  cumplimiento de las
actividades definidas y por ende
la generaciobn de informes
requeridos por el Rol de las
autoridades vigilancia y control.

El Aporte del proceso al plan de
desarrollo en conjunto con una
apropiada planificacion,
conllevan a wuna adecuada
organizacion 'y gestion en
cumplimiento a leyes y decretos
nacionales.

DO

Aprovechar la actualizacién de los
estdndares y sistemas de gestién
adoptados y la participacion del
gobierno nacional para gestionar ante
la Alta Direccion el fortalecimiento de
aquellos aspectos que deben
finiquitarse como la disponibilidad del
espacio fisico, la asignacion de
recursos Yy la suficiencia de personal
para el cumplimiento de las actividades
del sistema de Gestion Ambiental.

Aprovechar los cambios en la
tecnologia, la accesibilidad a la
tecnologia de punta y la Cualificacién
de personal del proceso, para que se
haga un mejor Control de calidad del
servicio garantizando mejores
resultados en la eficacia del proceso.

Continuar con la gestion necesaria ante
la alta direcciébn para garantizar la
Dotacién del personal para el
desarrollo de sus actividades, asi como
la capacitacion continua, para el
cumplimiento de los requisitos
establecidos en las diferentes Leyes y
decretos nacionales.




Lineamientos de la sede
central
Precios de Materias primas
Seguridad y orden publico
Visibilidad internacional
Impacto en la comunidad
Alianzas estratégicas
Relaciones con los medios
de comunicacion
Ubicacion geogréafica

AMENAZAS

FA
El aporte del proceso al plan de
desarrollo, el soporte

tecnoldgico de las actividades

del proceso, reflejado en la
eficacia en las acciones de
mejoramiento, facilita el
cumplimiento de la

normatividad y los lineamientos
de la sede central.

Contemplar las afectaciones que
implican la seguridad y el orden
publico a las actividades del
proceso a través del tratamiento
de los riesgos considerados en
los sistemas de gestion y el
enfoque por procesos.

Contemplar las consecuencias y
tomar acciones preventivas en
caso de que haya un incremento
en el precio de las materias
primas, mediante la adecuada
planificacion con que se cuenta
y el establecimiento de alianzas
estratégicas apropiadas.

Vislumbrar las afectaciones que
implican la seguridad y el orden
publico a las actividades del
proceso a través del tratamiento
de los riesgos considerados en
los sistemas de gestion y el
enfoque por procesos.

DA

Realizar una adecuada y pertinente
gestion de riesgos del proceso, que
conlleve a tener un control sobre las
situaciones que se puedan presentar
que afecten el logro de los objetivos y
de esta manera contribuir con la
Mitigacion de impactos ambientales
que pueden tener un impacto en la
comunidad.

Aprovechar la articulacion que tiene el
SIGA con el proceso de Infraestructura
y Mantenimiento para que se haga un
analisis del Estado de la infraestructura
fisica y se tomen acciones que
permitan el Cumplimiento legal de la
misma, conllevando a tener una
visibilidad internacional acorde a la
proyeccion institucional.

Desarrollar campafias publicitarias mas
efectivas en la institucion
aprovechando los servicios que ofrece
el proceso de gestién de
comunicaciones y de esta manera
fortalecer las relaciones con los medios
de comunicacién, para que se haga un
adecuado uso de los recursos naturales
por parte de toda la comunidad
universitaria permitiendo con esto dar
cumplimiento a leyes y decretos
nacionales.

Fuente: Sistema de Gestion Ambiental de la UFPS Ocafa



1.2.1 Planteamiento del problema. Actualmente las desfavorables practicas humanas han
llevado a una constante contaminacién del planeta tierra logrando una afectacion a los recursos
naturales; debido a esto se han ideado soluciones para contrarrestar dichos impactos adversos.
Por tal motivo surge la necesidad de crear normas como las 1SO 14001, creada con el propésito
de apoyar la aplicacion de planes de manejo ambiental en cualquier organizacion desde el sector
publico y privado (Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion,
2003) . Del mismo modo se realizan actualizaciones de esta norma con el objetivo de ser mas
relevantes en la implementacion de las politicas ambientales, en linea con la estrategia de la

empresa ( ISOTools Excellence, 2015).

La ISO 14001:2015 es una norma que proporciona la implantacion de un Sistema de
Gestion Ambiental, y ayuda a organizaciones pequefias, medianas y grandes, a controlar los
impactos que producen sus actividades en el medio ambiente, reducirlos o incluso eliminarlos
(1SOTools Excellence, 2015). Debido a la reciente publicacion de la norma técnica colombiana
anteriormente mencionada, la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, tiene la
necesidad de actualizar el plan institucional de gestién (PIGA), y del mismo modo programas
como los planes de gestién integral de residuos peligrosos, hospitalarios y similares (PGIRHS),
para asi determinar los aspectos e impactos significativos, teniendo en cuenta la normatividad

vigente y estableciendo ademas medidas de mejora.

Debido a lo anterior, y al compromiso adquirido por la UFPS Ocafia en cuanto al
acompafiamiento en la implementacion de herramientas para la eficacia en la gestion y la mejora
continua de los procesos institucionales (Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia), se
asume la oportuna actualizacion de dicha norma, con el fin de continuar siendo competitiva,

alcanzando sus objetivos y vision planteada.



1.3 Objetivos de la pasantia

1.3.1 Objetivo General. Formular, actualizar y evaluar el conjunto de programas de gestion
ambiental establecidos en el PIGA, los cuales controlan y mitigan los impactos ambientales

generados por la ejecucién de las actividades en la UFPS Ocafia.

1.3.2 Objetivos Especificos. Evaluar la situacion actual de la Universidad Francisco Paula

Santander Ocafia y sus diferentes sedes, analizando su actual desempefio y eficiencia ambiental.

Actualizar la identificacion de aspectos e impactos ambientales relevantes en la operacion

de la Universidad Francisco Paula Santander Ocafa.

Actualizar y reglamentar ambiental y sanitariamente la gestidn integral de los residuos
generados en la prestacion de los servicios de laboratorios, area de salud y demas generadores
acorde con el decreto 0351 de 2014 (Actualizacion de planes de gestion integral de residuos

peligrosos, hospitalarios y similares PGIRHS)

Articular la actualizacion del PIGA al establecimiento para la inclusion de la ISO 14001:

2015, como criterios de sostenibilidad en la operacién de la UFPS Ocafia.



1.4 Descripcidn de las actividades a desarrollar en la misma

Tabla 2

Actividades a desarrollar en la pasantia

Objetivo General

Objetivos Especificos

Actividades a desarrollar
para hacer posible el
cumplimiento de los Obj.
Especificos

Formular, actualizar y evaluar
el conjunto de programas de
gestion ambiental
establecidos en el PIGA, los
cuales controlan y mitigan los
impactos ambientales
generados por la ejecucion de
las actividades en la UFPS
Ocania.

Evaluar la situacién actual de
la Universidad Francisco
Paula Santander Ocafia y sus
diferentes sedes, analizando
su actual desempefio y
eficiencia ambiental.

Diagnosticar la gestion
interna y externa de las
diferentes sedes de la UFPS
Ocairia.

Evaluar la eficacia y la
eficiencia de los programas
establecidos en el anterior
PIGA.

Actualizar la identificacion de
aspectos e impactos
ambientales relevantes en la
operacion de la Universidad
Francisco Paula Santander
Ocafia.

Actualizacion del
procedimiento para la
identificacion de aspectos e
impactos ambientales.

Actualizacion de la matriz de
aspectos e impactos
ambientales.

Evaluacion por proceso de
aspectos e impactos
ambientales.

Actualizar y reglamentar
ambiental y sanitariamente la
gestion integral de los
residuos generados en la
prestacion de los servicios de
laboratorios, area de salud y
demas generadores acorde
con el decreto 0351 de 2014
(Actualizacion de planes de
gestion integral de residuos
peligrosos, hospitalarios y
similares PGIRHS)

Contextualizar la gestion
interna y externa referente al
manejo integral de residuos
peligrosos.

Establecer un programa de
capacitacion al personal
encargado de la gestion
integral de los residuos
generados, con el fin de
prevenir o reducir el riesgo
que estos residuos
representan para la salud y el
ambiente.

Contar con un plan de
contingencia actualizado para
atender cualquier accidente o
eventualidad que se presente




Acrticular la actualizacion del
PIGA al establecimiento para
la inclusion de la 1ISO 14001:
2015, como criterios de
sostenibilidad en la operacion
de la UFPS Ocafia.

Planificacion de acciones
para identificacion de riesgos
asociados con amenazas y
oportunidades conforme a la
ISO 14001:2015.

Planificacion para la
actualizacién de objetivos,
metas y programas
ambientales, acordes a la
identificacién de aspectos e
impactos ambientales,
conforme a la ISO
14001:2015.

Actualizacion de los
requisitos legales ambientales
conforme a la
1ISO14001:2015.
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Capitulo 2. Enfoques Referenciales

2.1 Enfoque conceptual

A continuacion se definen los términos de conceptos fundamentales relativos a los sistemas
de gestion ambiental, tomadas de la Norma Técnica Colombiana NTC 1SO 14001:2015 (segunda
actualizacién). Para el proposito de este documento, se aplican los términos y definiciones

siguientes. (Organizacion Internacional de Normalizacion [ISO], 2015)

Sistema de gestion. Conjunto de elementos de una organizacion interrelacionados o que

interactlan para establecer politicas, y objetivos y procesos para el logro de estos objetivos.

Sistema de gestion ambiental. Parte del sistema de gestion usada para gestionar aspectos
ambientales, cumplir los requisitos legales y otros requisitos, y abordar los riesgos y
oportunidades.

Politica ambiental. Intenciones y direccion de una organizacion, relacionadas con el

desempefio ambiental, como las expresa formalmente su alta direccion.

Organizacion. Persona o grupo de personas que tienen sus propias funciones y

responsabilidades, autoridades y relaciones para el logro de sus objetivos.

Alta direccidn. Persona o grupo de personas que dirige y controla una organizacion al mas

alto nivel.

Parte interesada. Persona u organizacion que puede afectar, verse afectada, o percibirse

como afectada por una decision o actividad.

Medio ambiente. Entorno en el cual una organizacion opera, incluidos el aire, el agua, el

suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

Aspecto ambiental. Elemento de las actividades, productos o servicios de una

organizacion que interactla o puede interactuar con el medio ambiente

Condicion ambiental. Estado o caracteristica del medio ambiente, determinado en un

punto especifico en el tiempo.
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Impacto ambiental. Cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como
resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion.
Obijetivo. Resultado a lograr.
Objetivo. Resultado a lograr.

Objetivo ambiental. Objetivo establecido por la organizacion, coherente con su politica

ambiental.

Prevencion de la contaminacion. Utilizacidn de procesos, practicas, técnicas,
materiales, productos, servicios o energia para evitar, reducir o controlar (en forma separada o en
combinacidn) la generacion, emision o descarga de cualquier tipo de contaminante o residuo, con

el fin de reducir impactos ambientales adversos.
Requisito. Necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u obligatoria.

Requisitos legales y otros requisitos. Requisitos legales que una organizacién debe

cumplir y otros requisitos que una organizacion decide cumplir.
Riesgo. Efecto de la incertidumbre.

Riesgos y oportunidades. Efectos potenciales adversos (amenazas) y efectos potenciales
beneficiosos (oportunidades).

Competencia. Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades con el fin de lograr
los resultados previstos.

Informacién documentada. Informacion que una organizacién tiene que controlar y

mantener, y el medio que la contiene.

Ciclo de vida. Etapas consecutivas e interrelacionadas de un sistema de producto (o
servicio), desde la adquisicion de materia prima o su generacion a partir de recursos naturales

hasta la disposicion final.

Contratar externamente. Establecer un acuerdo mediante el cual una organizacion

externa realiza parte de una funcion o proceso de una organizacion.
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Proceso. Conjunto de actividades interrelacionadas o que interactlian, que transforman
las entradas en salidas.

Auditoria. Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener las
evidencias de auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el grado en el

que se cumplen los criterios de auditoria.
Conformidad. Cumplimiento de un requisito.
No conformidad. Incumplimiento de un requisito.

Accion correctiva. Accion para eliminar la causa de una no conformidad y evitar que

vuelva a ocurrir.
Mejora continua. Actividad recurrente para mejorar el desempefio.

Eficacia. Grado en el que se realiza las actividades planificadas y se logran los resultados

planificados.

Indicador. Representacion medible de la condicion o el estado de las operaciones, la

gestion, o las condiciones.
Seguimiento. Determinacion del estado de un sistema, un proceso o una actividad.
Medicidn. Proceso para determinar un valor.
Desempefio. Resultado medible.

Desempefio ambiental. Desempefio relacionado con la gestion de aspectos ambientales.

2.2 Enfoque Legal

La legislacion ambiental colombiana cuenta con una serie de normas de importancia para

el presente documento, dentro de estas podemos encontrar:

Constitucion politica de Colombia. Capitulo I11. De los Derechos Colectivos y del
medio Ambiente, teniendo en cuenta los siguientes articulos (Gobierno de Colombia, 1991)
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Articulo 79. “Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley garantizara
la participacion de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo. Es deber del Estado
proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial importancia

ecoldgica y fomentar la educacion para el logro de estos fines”.

Articulo 80. “El Estado planificara el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, para
garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion, restauracion o sustitucion. Ademas, debera
prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental, imponer las sanciones legales y exigir la
reparacion de los dafios causados. Asi mismo, cooperara con otras naciones en la proteccién de

los ecosistemas situados en las zonas fronterizas”.

Ley 9 de 1979. Por la cual se dictan medidas sanitarias. Para la proteccion del Medio
Ambiente la presente ley establece, las normas generales que serviran de base a las disposiciones
y reglamentaciones necesarias para preservar, restaurar y mejorar las condiciones sanitarias en lo
que se relaciona a la salud humana; los procedimientos y las medidas que se deben adoptar para
la regulacion, legalizacion y control de los descargos de residuos y materiales que afectan o

pueden afectar las condiciones sanitarias del Ambiente. (Republica de Colombia, 1979)

Decreto 2811 de 1974. Por el cual se dicta el Codigo Nacional de Recursos Naturales

Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente (Republica de Colombia, 1974)

Decreto 0351 de 2014. Por el cual se reglamenta la gestion integral de los residuos
generados en la atencién en salud y otras actividades. El presente decreto tiene por objeto
reglamentar ambiental y sanitariamente la gestién integral de los residuos generados en la

atencion en salud y otras actividades. (Republica de Colombia, 2014)

NTC ISO 14001:2015 (segunda actualizacion). El propésito de esta Norma Internacional
es proporcionar a las organizaciones un marco de referencia para proteger el medio ambiente y
responder a las condiciones ambientales cambiantes, en equilibrio con las necesidades
socioeconOmicas. Esta norma especifica requisitos que permitan que una organizacion logre los

resultados previstos que ha establecido para su sistema de gestion ambiental. (ISO, 2015)

NTC ISO/FDIS 14004:2016. Esta Norma Internacional proporciona orientacion para
una organizacién sobre el establecimiento, implementacion, mantenimiento y mejora de un

sistema de gestion ambiental robusto, creible y confiable. (International Standard, 2016)
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Decreto 1076 de 2015. Por el cual se reglamenta el Decreto Unico reglamentario del
sector ambiente y desarrollo sostenible. Este decreto constituye un ejercicio de compilacion de
reglamentaciones preexistentes que rigen en el sector ambiente, con el fin de contar con un
instrumento juridico Unico para el mismo (Republica de Colombia; MinAmbiente, 2015). Para
el presente proyecto se tiene en cuenta la siguiente normatividad recopilada en el decreto 1076
de 2015:

Titulo 6. Residuos peligrosos. En el marco de la gestion integral, el presente decreto tiene
por objeto prevenir la generacion de residuos o desechos peligrosos, asi como regular el manejo
de los residuos o desechos generados, con el fin de proteger la salud humana y el ambiente,
teniendo en cuenta el decreto 4741 de 2005.

Capitulo 3. Ordenamiento del Recurso Hidrico y Vertimientos. El presente capitulo
establece las disposiciones relacionadas con los usos del recurso hidrico, el Ordenamiento del
Recurso Hidrico y los vertimientos al recurso hidrico, al suelo y a los alcantarillados, teniendo en
cuenta el decreto 3930 de 2010.



15

Capitulo 3. Informe de cumplimiento de trabajo

3.1 Presentacion de resultados

En el presente documento de pasantia busca brindar apoyo a la oficina de planeacion,
especificamente en el sistema de gestion ambiental de la UFPS Ocafia, siendo el principal
objetivo en el plan de trabajo, formular, actualizar y evaluar el conjunto de programas de gestion
ambiental establecidos en el PIGA, los cuales controlan y mitigan los impactos ambientales
generados por la ejecucién de las actividades en la UFPS Ocafia. Debido a lo anterior se
presentan los siguientes resultados, teniendo en cuenta los objetivos y actividades planteadas

inicialmente.

3.1.1 Evaluar la situacién actual de la Universidad Francisco Paula Santander Ocafia y sus
diferentes sedes, analizando su actual desempefio y eficiencia ambiental.

Diagnosticar la gestion internay externa de las diferentes sedes de la UFPS Ocafia.

Para la realizacion del diagndéstico en cuanto a la gestion interna y externa de la UFPS
Ocafia, se realiz6 inspeccion visual y documental de los procesos que hacen parte del sistema de
gestion ambiental de la Universidad, los cuales se presentan a continuacion, teniendo en cuenta

sus diferentes aspectos.

El primer aspecto para mencionar son los residuos peligrosos, los cuales se presentaran a

continuacion, correspondiente al afio 2016.
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Tabla 3

Residuos peligrosos para el afio 2016

RES
. . RES RES ANATOMOPA RES RES RES VIDRIO
Etiquetas de fila
BIOSANITARI CORTOPUNZ TOLOGICOS AGROINSUM REACTIVOS CONTAMINA
T O(kg) ANTES (Kg) (Kg) 0s (Kg) (Kg) DO (Kg)
-12016
ene
feb 21 1
mar 48 1 5 2
abr
may 71 3 17 7
jun 59 1 418
jul 19
ago 14 7
sep 54 4
oct 29 4 1
nov 70 4 26 2 1
dic 15 1 220
Total general 400 11 697 2 13 2
600
500
400
300
200
100 —
0 | ....... '—
ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
2016
[ RES BIOSANITARIO (kg) RES CORTOPUNZANTES (Kg)

RES ANATOMOPATOLOGICOS (Kg) =1 RES AGROINSUMOS (Kg)

[ RES REACTIVOS (Kg) RES VIDRIO CONTAMINADO (Kg)

Figura 2. Grafica de residuos peligrosos para el afio 2016 en la UFPS Ocafia.



17

Como se observa en el gréafico y la tabla anterior, se demuestra una permanencia en la
generacion de residuos peligrosos biosanitarios y cortopunzantes a lo largo del afio, ademas de
una menor incidencia en cuanto a la generacion de residuos peligrosos, de agroinsumos,
reactivos y vidrio contaminado, y una creciente generacién de residuos en los meses de
finalizacion de semestre para los anatomopatologicos. Indicando que para el afio 2016 la mayor
generacion de residuos peligrosos en la UFPS Ocafia, fueron los correspondientes a los residuos
biosanitarios y anatomopatologicos. Por otra lado es importante destacar la gestion externa
adelanta por parte de la UFPS Ocaria y la empresa DESCONT S.A E.S.P, en cuanto a los
servicios de recoleccion, transporte, manipulacion y disposicion final de residuos especiales

generados (Apéndice 1).

El siguiente aspecto a valorar corresponde al consumo de agua para el afio 2016 de las
diferentes sedes (Sede la Primavera, Sede Bellas Artes, Sede Algodonal) de la UFPS Ocaria.
Tabla 4

Consumo de agua de las sedes la primavera, algodonal y bellas artes, de la UFPS Ocafia para
el afio 2016

Etiquetas da fila :E(')MN‘S\EEVIRS PRIMAVERA 1 VLR :gm’;szkg PRIMAVERA 2 VLR A:gg;?.:gl- ALGODONALVLR BELLAS ARTES BE"”:/SL:RTES
5 (m3) CANCELADO ($) (m3) CANCELADO ($) (m3) CANCELADO ($) CONSUMO (m3) .\ o ©
-12016

ene 94 127.390 1.001 1.020.210 1.670 1.281.780 52 86.050
feb 95 127.710 912 931.940 1.519 1.186.940 44 77.510
mar 96 132.110 623 671.470 1.706 1.348.050 44 78.890
abr 95 129.760 139 174.790 1.579 1.264.650 47 80.630
may 94 128.850 228 266.000 1.777 1.400.020 44 77.680
jun 94 128.930 586 632.470 1.743 1.377.880 0 32.720
jul 95 129.900 582 633.700 1.251 1.067.110 38 70.930
ago 95 131.090 104 140.500 1.643 1.344.750 36 69.400
sep 95 139.050 23 56.200 1.930 1.558.000 35 68.880
oct 95 140.240 277 327.770 2.197 1.762.940 33 67.270
nov 95 141.430 31 65.620 1.757 1.474.110 31 65.620
dic 95 142.620 267 323.270 1.553 1.345.550 29 63.920

Total general 1.138 1.599.080 4.773 5.243.940 20.325 16.411.780 433 839.500
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CONSUMO DE AGUA SEDE LA PRIMAVERA 1

145.000 97
140.000

135.000 %6
130.000 95
125.000

120.000 94
115.000 93

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
2016
VLR CANCELADO ($) ——CONSUMO (m3)

Figura 3. Grafica del consumo de agua para el afio 2016 de la Sede Primavera 1, de la
UFPS Ocaiia.

CONSUMO DE AGUA SEDE LA PRIMAVERA 2

1.200.000 1.200
1.000.000 1.000
800.000 800
600.000 600
400.000 400
200.000 200

0 0

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

2016

VLR CANCELADO ($) === CONSUMO (m3)

Figura 4. Grafica del consumo de agua para el afio 2016 de la Sede Primavera 2, de la
UFPS Ocaiia.

CONSUMO DE AGUA SEDE ALGODONAL

2.000.000 2.500
1.500.000 \/\/\/\ 2.000
1.500
1.000.000 1000
500.000 500
0 0

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

2016

VLR CANCELADO ($) === CONSUMO (m3)

Figura 5. Grafica del consumo de agua para el afio 2016 de la Sede Algodonal, de la
UFPS Ocafa.
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CONSUMO DE AGUA SEDE BELLAS ARTES

100.000 60
80.000
60.000 40
40.000 20
20.000
0 0
ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
2016
VLR CANCELADO ($) CONSUMO (m3)

Figura 6. Grafica del consumo de agua para el afio 2016 de la Sede Bellas Artes, de la
UFPS Ocaria.

Como se observa en los anteriores graficos y tabla, el consumo de agua de las diferentes
sedes de la UFPS Ocafa se presenta de una manera muy fluctuante para los diferentes meses del
afo 2016. En donde se presentan datos muy altos para meses con baja afluencia estudiantil, datos
bajos para meses con afluencia normal de estudiantes, ademas de datos en cero. Por tal motivo se
hace necesario la revision de cada uno de los contadores de agua con los cuales cuentan en las
diferentes sedes de la Universidad, para de esta manera conocer si existe alguna falla y asi poder

contrarrestar el alto consumo de agua de la UFPS Ocafia, y por ende el alto valor cancelado.

Otro aspecto para calcular su consumo, es el de la energia de la UFPS Ocaria,
correspondiente al afio 2016. A continuacion se presentan los datos suministrados por el software
de la empresa publica de Medellin EPM, el cual puede facilitar informacion de cualquier periodo

de consumo y cargos liquidados, esto gracias al convenio entre la UFPS Ocafia y la EPM.



Tabla 5

Consumo de energia en la UFPS Ocafia para el afio 2016

Etiquetas de fila -T Energia Activa (kWh) Valor Activa ($)

-12016
ene
feb
mar
abr
may
jun
jul
ago
sep
oct
nov
dic

Total general

20.000.000,00
18.000.000,00
16.000.000,00
14.000.000,00
12.000.000,00
10.000.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00
0,00

ene feb mar abr may jun

27.348,55
43.600,06
50.545,83
48.595,73
48.396,99
45.729,54
34.012,33
47.173,15
51.629,60
51.726,40
46.204,40
30.133,40
525.095,98

9.274.538,57
15.216.961,14
17.624.823,79
16.699.922,37
17.054.264,09
16.201.383,69
12.194.785,53
16.719.614,37
18.435.055,28
18.322.200,82
16.882.632,14
11.108.291,63
185.734.473,42

CONSUMO DE ENERGIA

Valor Activa ($)

2016

jul

Energia Activa (kWh)

ago sep oct nov dic

60.000,00
50.000,00
40.000,00
30.000,00
20.000,00
10.000,00

0,00

Figura 7. Grafica del consumo de energia para el afio 2016 de la UFPS Ocaria.
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Como se observa en la tabla y grafico anterior, en cuanto al consumo de energia para el
afio 2016 se puede identificar un mayor consumo en los meses correspondientes al 1 y 11 semestre
académico del presente afio. A pesar de lo anterior se hace importante realizar revision al
medidor de energia de la UFPS Ocafia ya que para los meses con menor afluencia académica se
presenta un alto consumo de energia, aunque este no sobrepasa los meses con mayor afluencia

académica.

El siguiente aspecto tenido en cuenta son los vertimientos y residuos liquidos generados
por la UFPS Ocaiia, los cuales son manejados adecuadamente por medio de sistema de pozos
sépticos en la sede algodonal, debido a que esta se encuentra en un area rural. Ademas de contar
con Sistemas Sépticos Integrados de tanques horizontales con refuerzos internos, fabricados con
Polietileno Lineal de alta resistencia al impacto, divididos en su interior en cAmaras que
conforman el tanque séptico y el filtro anaerobio de flujo ascendente (FAFA) (Apéndice 2). De
igual manera es importante destacar la gestion externa adelanta, para esto la UFPS Ocafia
contrata a la empresa BAMOCOL S.A, encargada de la succion de los pozos sépticos,
garantizando ademas una correcta disposicion final, permiso de vertimientos a nivel de empresas
publicas encargada de la planta de tratamiento de aguas residuales de la ciudad de Aguachica,
Cesar, certificacion en 1SO 14001, 1SO 18001, ISO 9001, todo esto con la finalidad de mitigar el

impacto producido.

Consecuentemente otro aspecto importante a mencionar es el tipo y cantidad de

luminarias instaladas en las tres sedes de la UFPS Ocafia, para el afio 2017.

Tabla 6

Luminarias UFPSO para el afio 2017

LUMINARIAS UFPSO PARA EL ANO 2017
CodFte PotenciaW CantExist Trim  Afio

TFOT 24 12 2 2017
SEDE
ALGODONAL LED 50 6
LFC 85 290

TF8 49 685




SOD 320 110
CodFte PotenciaW CantExist Trim  Afio
SOD 70 4 2 2017
SEDE BELLAS
ARTES LFC 85 108
TF8 145 80
LED 36 3
CodFte PotenciaW CantExist Trim  Afio
LED 209 132 2 2017
SEDE LA
PRIMAVERA LFC 85 28
TF8 49 90
TFOT 116 34

Luminarias UFPSO Sede Algodonal

= TFOT
= LED
= LFC
= TF8
= 50D
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Figura 8. Grafica cantidad y tipo de luminarias en la Sede Algodonal para el afio 2017.

Luminarias UFPSO Sede Bellas Artes

Figura 9. Grafica cantidad y tipo de luminarias en la Sede Bellas Artes para el afio 2017.

= 50D
= LFC
= TF8

= LED
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Luminarias UFPSO Sede la Primavera

12%

LED

46% LFC

32% TF8

TFOT

10%

Figura 10. Grafica cantidad y tipo de luminarias en la Sede la Primavera para el afio
2017.

Como se muestra en los graficos y tablas anteriores la UFPS Ocafia, pretende disminuir la
cantidad de consumo de energia, esto con la ayuda del recambio de luminarias a las de tipo LED,
siendo estas mas eficiente y con mayor rendimiento, para de esta manera lograr que la
Universidad sea una institucion mas amigable con el ambiente, y se encuentre en trazabilidad
con el Sistema de Gestion Ambiental. Ademas, es importante aclarar que es necesario seguir con

este recambio de luminarias ya que no se encuentra implementado completamente.

Por otro lado, el siguiente aspecto a tratar es el de Residuos solidos, del cual no se tienen
datos histéricos de forma consecutiva con los cuales se pueda demostrar un consumo real de la
generacion de estos residuos. Por tal motivo se ejecuta a continuacion la proyeccion en cuanto a
la generacion de residuos para los siguientes cinco afios, teniendo en cuenta el método aritmético
para el calculo de proyeccién de la poblacion (Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial, 2003), esto con ayuda de la informacion suministrada por parte de la oficina de
planeacion (Apéndice 3) a cerca de la poblacion universitaria y administrativa de los Gltimos
cuatro afios y de igual forma datos aproximados a cerca de la generacién de residuos

mensualmente.
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La ecuacion para calcular la poblacion proyectada es la siguiente:

P,._P.
Pp_ Puc""%*(TF— Tuc)

uc— tci
Donde:

Pt = Poblacion (habitantes) correspondiente al afio para el para el que se quiere proyectar la

poblacion.

Puc= Poblacién (habitantes) correspondiente al Gltimo afio censado con informacion
Pci = Poblacion (habitantes) correspondiente al censo inicial con informacion

Tuc = Afo correspondiente al Ultimo censo con informacion

T = Afio correspondiente al censo inicial con informacion

Tt = Afio al cual se quiere proyectar la informacion

A continuacion se presenta los siguientes datos para la UFPS Ocaria, donde se muestra la
proyeccion con el método aritmético y ademas la produccion de residuos solidos teniendo en

cuenta la poblacién proyectada.

Tei = 2015

Tuc = 2016

Pci = 6676

Puc= 6814

Produccién de residuos para 2016 = 200 kg/dia

Consumo de residuo por persona = 0,03 kg/persona/dia



Tabla 7

Proyeccidn aritmética de la poblacion y proyeccion para la produccion de residuos solidos, en

la UFPS Ocana
Afio Proyeccion Aritmética Proyeccion para Produccion
de Residuos (kg/dia)
2017 6952 208,56
2018 7090 212,7
2019 7228 216,84
2020 7366 220,98
2021 7504 225,12

Por ultimo, y teniendo en cuenta el aspecto anterior, se realiza un evaluacion mas

especifica de algunos residuos, con diferentes caracteristicas especiales, como lo son vasos
desechables, recipientes de icopor, resma de papel, pinturas, baterias, toner de impresoras y

agroinsumos; esto debido al tipo y forma de disponer estos productos como residuo final y su
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alto consumo en cada uno de los proceso de la UFPS Ocafia para el afio 2016, la informacion fue

suministrada por la unidad de almacén y posteriormente filtrada por la pasante.

Tabla 8

Consumo vasos desechables, icopor, resma de papel, pintura, baterias, toner y agroinsumos de

la UFPS Ocaiia para el afo 2016

MATERIAL UNIDAD CANTIDAD V/UNIDAD VI/TOTAL
Caja 26 1.813.793,09

Vasos desechables Paquetes 1820 1.827.940,90 3.753.733,99
Unidad 200 112.000,00
Caja 3 275.172,42

Icopor Porta Comida Paquetes 11 353.620,97 712.793,39
Unidad 20 84.000,00

Papel Resma/Oficio 202 2.424.000,00 10.967.000,00
Resma/Carta 952 8.543.000,00

Pintura Galon 128 6.819.92085 11 056.959,85
Unidad 4 40.000,00
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Curiete 18 3.758.930,00
1/4 8 138.740,00
1/2 11 299.369,00
Baterfas Unidad 47 1.551.032,00 556 735 60
Par 614 3.005.703,60
Téner Unidad 439 74.893.554,00 74.893.554,00
Kilo 160 341.301,11
Bulto 80 5.202.400,00
Unidad 80 1.103.100,00
Galon 44 3.182.800,00
Bolsa 50 220.000,00
Agroinsumos Paca 80 882.500,00 13.162.101,11
Caja 1 100.000,00
Tarro 10 100.000,00
Sobre 6 90.000,00
Frasco 50 200.000,00
Litro 43 1.740.000,00

Como se muestra en la tabla anterior, el consumo de vasos desechables, recipientes de
icopor, resma de papel, pinturas, baterias, toner de impresoras y agroinsumos, fue muy alto para
el afio 2016, en la UFPS Ocafia, lo cual demuestra la necesidad de poner en accidén programas
ambientales de reduccion como: el recambio de insumos a productos amigables con el ambiente,
cambio de productos como las baterias, por aquellas que sean recargables, realizar un control
ambiental de proveedores y establecer programas de posconsumo de residuos, para efectuar una

adecuada disposicion final.

Ademas, se presenta a continuacion el consumo detallado de papel y vasos desechables

para el afio 2016 de cada una de las dependencias de la UFPS Ocafa.



Tabla 9

Consumo de vasos desechables por procesos de la UFPS Ocafia para el afio 2016

CONSUMO DE VASOS DESECHABLES

PROCESO CANTIDAD
Divisién de Personal 725 Paquetes
Granja Experimental 38 Paquetes
Restaurante Universitario 190 Paquetes
Escuela de Bellas Artes 9 Paquetes
Planeacion 12 Paquetes
Unidad de almacén e inventario 13 Paquetes
Division de Biblioteca 29 Paquetes
Emisora la UFM Estéreo 66 Paquetes
Relaciones Institucionales 1 Paquetes
Unidad de Television 1 Paquetes
Bienestar Universitario 20 Paquetes

= Division de Personal

Consumo de Vasos Desechables
por Dependencias

= Granja Experimental
» Restaurante Universitario

m Escuela de Bellas Artes
\ = Planeacion
» Unidad de almacen e
: inventario
\ m Division de Biblioteca
m Emisora la UFM Estereo
= Relaciones Institucionales

® Unidad de Television

m Bienestar Universitario

Figura 11. Grafica del consumo de vasos desechables por dependencias en la UFPS

Ocafia para el afio 2016.



Tabla 10

Consumo de papel por procesos de la UFPS Ocafia para el afio 2016
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DEPENDENCIA ARTICULO CANTIDAD  V/UNIDAD  v/TOTAL

DIRRECCION PAPEL CARTA 15 133.98931 12200717
PAPEL OFICIO 4 43.107,86

RELACIONES INSTITUCIONALES PAPEL CARTA 11 98.906,72  152.774,37
PAPEL OFICIO 5 53.867,65

RELACIONES INTERNACIONALES  PAPEL CARTA 4 35.906,72  57.460,65
PAPEL OFICIO 2 21.553,93

CONTROL INTERNO PAPEL CARTA 2 16.538,30  45.142,34
PAPEL OFICIO 3 28.604,04

SECRETARIA GENERAL PAPEL CARTA 23 206.533,60  325.083,65
PAPEL OFICIO 11 118.550,05

PLANEACION PAPEL CARTA 38 336.868,66 346.403,34
PAPEL OFICIO 1 9.534,68

SIG PAPEL CARTA 2 18.00000 0 000 00
PAPEL OFICIO 0 0,00

. PAPEL CARTA 5 4490672 coon s
PAPEL OFICIO 1 10.780,40

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA  TAPEL CARTA 20 177.978,62 417 570,56
PAPEL OFICIO 60 629.591,94

DIVISION DE PERSONAL PAPEL CARTA 8 692.701.37  g44 44161

PAPEL OFICIO 15 151.74024

OFICINA DE CONTABILIDAD PAPEL CARTA 15 134.766,80 551 010,00
PAPEL OFICIO 8 86.243,20

OFICINA DE PRESUPUESTO PAPEL CARTA 19 167.843,40 391 774 60
PAPEL OFICIO 21 213.931,20

TESORERIA PAPEL CARTA 13 11261490 oo oe o
PAPEL OFICIO 4 43.121,60

TESORERIA-PAGADURIA PAPEL CARTA 4 3581344 68154 64
PAPEL OFICIO 3 32.341,20

UNIDAD DE ALMACEN E INVENTARIO APEL CARTA 13 116.673,52 159 79512
PAPEL OFICIO 4 43.121,60

GRANJA EXPERIMENTAL PAPEL CARTA L 132.620.89 511 97935
PAPEL OFICIO 19 169.258,46

SUBDIRECCION ACADEMICA PAPEL CARTA 19 169.258,46 144 819,26
PAPEL OFICIO 2 21.560,80

OFICINA DE AUTOEVALUACIONY  PAPEL CARTA 12 107.766.80 140108 00

ACREDITACION PAPEL OFICIO 3 32.341,20 ’




29

o PAPEL CARTA 8 TLI0672 g1 4cn 2
PAPEL OFICIO 2 21.547,06
CICLOS PROPEDEUTICOS DE PAPEL CARTA 2 17.906,72
INGENIERIAS 17.906,72
PAPEL OFICIO 0 0,00
GITYD PAPEL CARTA 4 3586008 4o 000 4g
PAPEL OFICIO 1 10.780,40
INGAP PAPEL CARTA 6 5381344 ¢4 oo,
PAPEL OFICIO 1 10.780,40
SEIC PAPEL CARTA 15 13321182 10000044
PAPEL OFICIO 3 31.095.48
CEIC PAPEL CARTA 1 895336 g ocoag
PAPEL OFICIO 0 0,00
SEIM PAPEL CARTA 10 89.766.80 1)) 106 0
PAPEL OFICIO 3 32.341,20
CEIM PAPEL CARTA 5 44.95336 44 oco o6
PAPEL OFICIO 0 0,00
LABORATORIO DE METALES Y PAPEL CARTA 2 1800000 o000 o0
ALEACIONES PAPEL OFICIO 0 0,00 ’
SEIS PAPEL CARTA 8 69.66753 o) 14703
PAPEL OFICIO 1 10.780,40
CEIS PAPEL CARTA 1 895336 g ocoag
PAPEL OFICIO 0 0,00
LABORATORIO DE RESISTENCIADE  PAPEL CARTA 2 1800000 o000 o
MATERIALES Y SISMICA PAPEL OFICIO 0 0.00 b
DEPARTAMENTO DE SISTEMASE  PAPEL CARTA 5 44.129,23
INFORMATICA 64.444,31
PAPEL OFICIO 2 20.315,08
UNIDAD VIRTUAL PAPEL CARTA 2 1795336 17 95335
PAPEL OFICIO 0 0,00
DPTO INGENIERIA CIVIL PAPEL CARTA 2 18.000,00 14 500 00
PAPEL OFICIO 0 0,00
GIGMA PAPEL CARTA 5 4353830 40 ca0 40
PAPEL OFICIO 0 0,00
FCAE PAPEL CARTA 26 22028842 g2 1004
PAPEL OFICIO 5 53.902,00
CICLOS PROPEDEUTICOS PAPEL CARTA 2 17.906,72 14 90672
PAPEL OFICIO 0 0,00
CENTRO DE INVESTIGACION PARAEL PAPEL CARTA 15 13458024 10 o0s oo
DESARROLLO REGIONAL PAPEL OFICIO 4 43.114,73 ’
GRUPO DE INVESTIGACION Y PAPEL CARTA 1 10.780.40
DESARROLLO SOCIO EMPRESARIAL ’ 10.780.40
(GIDSE) PAPEL OFICIO 0 0,00
MAESTRIA EN ADMINISTRACION PAPEL CARTA 4 35.813,44  46.593,84
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PAPEL OFICIO 1 10.780,40
PEAE PAPEL CARTA 10 87.80745 |14 cc0 o
PAPEL OFICIO 3 20.849,76
CEAE PAPEL CARTA 2 17.95336 49 02 g
PAPEL OFICIO 2 21.553,93
PLAN DE ESTUDIO DE TECNOLOGIA EN PAPEL CARTA 6 5390672 5 905 79
GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA  paPEL OFICIO 0 0.00 ’
CECOP PAPEL CARTA 2 17.95336 g 203 76
PAPEL OFICIO 1 10.780,40
SECOP PAPEL CARTA 6 5107660 101 541 44
PAPEL OFICIO 5 50.164,84
DPTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS | APEL CARTA 3 27.00000 57 77353
PAPEL OFICIO 1 10.773,53
DPTO DE CIENCIAS CONTABLESY  PAPEL CARTA 8 7195336 g5 200 76
FINANCIERAS PAPEL OFICIO 1 10.780,40 '
oE ZO0TECNIA PAPEL CARTA 13 11626915 1405165
PAPEL OFICIO 2 21.547,06
CE ZOOTECNIA PAPEL CARTA 1 8.953,36 1973376
PAPEL OFICIO 1 10.780,40
DPTO DE CIENCIAS PECUARIAS ~ TAPEL CARTA 5 44.766.80 4 266,80
PAPEL OFICIO 0 0,00
LABORATORIO DE INVITRO - PAPEL CARTA 5 45.000,00 o 00 o
BIOTECNOLOGIA VEGETAL PAPEL OFICIO 0 0.00 Rt
LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA  PAPEL CARTA 5 44.766,80
ANIMAL 44.766,80
PAPEL OFICIO 0 0,00
DPTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL  PAPEL CARTA 4 35.906,72
AMBIENTE 46.687,12
PAPEL OFICIO 1 10.780,40
SEIA PAPEL CARTA 13 116.908.72 40 547 9
PAPEL OFICIO 3 32.341.20
CEIA PAPEL CARTA 3 2690672 56 006 7
PAPEL OFICIO 0 0,00
FCAA PAPEL CARTA 12 10479676 1 ccm 16
PAPEL OFICIO 1 10.780,40
DIVISION DE POSTGRADOS PAPEL CARTA 22 194.703.48 194 703 48
PAPEL OFICIO 0 0,00
PLAN DE ESTUDIO ESPECIALIZACION PAPEL CARTA 4 3453830 4, a0 a0
EN AUDITORIA DE SISTEMAS PAPEL OFICIO 0 0.00 Nl
DIVISION DE EDUCACION ABIERTAY A PAPEL CARTA 19 170.766,80
DISTANCIA 170.766,80
PAPEL OFICIO 0 0,00
ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL  "APEL CARTA 19 167.936,68 4 908,04

PAPEL OFICIO 7 72.971,36
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TOTAL 813 7.550.331,55

Evaluar la eficacia y la eficiencia de los programas establecidos en el anterior PIGA.

En cuanto a la presentacion de resultados de la actual actividad, se realizd una revision
documental del PIGA, en el cual se encuentran constituidos los programas ambientales tanto de
gestion interna, como de gestion externa. Posteriormente se buscd la evidencia documental del
cumplimiento de cada uno de los programas establecidos en el PIGA, esto mediante la
evaluacion de la cantidad de acciones propuestas, versus la cantidad de acciones alcanzadas para
de esta manera realizar la evaluacién y confirmar la eficacia y eficiencia de esos programas,
luego de establecer los valores correspondientes se tiene en cuenta: Si hay una ejecucion de
56/56, se calificara como alto, si la ejecucion se encuentra en el rango de 28-55 seria mediana y
si el resultado es menor de 28 se calificara con baja ejecucion. A continuacién se muestra una

sintesis de los resultados encontrados.

Tabla 11

Evaluacién de programas de gestion ambiental establecidos en el PIGA

ACCIO ACCIO

PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL EXTERNA NES NES
PROPU ALCAN OBSERVACIONES
PROGRAMA OBJETIVOS PROPUESTOS ESTAS ZADAS
Se cuenta con un contrato con la
empresa DESCONT, encargada del
Programa de Optimizacion del  Controlar la cantidad y manejo integral de los residuos
manejo externo de residuos almacenamiento de los residuos 9 7 peligrosos generados en la UFPSO.
toéxicos y peligrosos de la toxicos y peligrosos generados Ademas no se cuenta con un registro
UFPS Ocafia en la UFPSO mensual de la cantidad de pilas y no
existen otros programas de
posconsumo.
Los residuos provenientes de las
instalaciones de la UFPSO son
transportados, separados y
Implementar medidas y almacenados en el acopio. La empresa

Programa de Gestidn integral
de residuos solidos de la UFPS
Ocafia

actividades para realizar un 5 de aseo ESPO S.A, es la encargada de

manejo 6ptimo de los residuos la recoleccion 'y disposicion final de

solidos aprovechables los residuos generados. No hay un
registro de la cantidad de residuos
aprovechables y no aprovechables que
se generan en la UFPSO.




Programa de Sensibilizacion

Generar espacios, para fortalecer
la capacitacion y sensibilizacion
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No se cuenta con el personal suficiente
para todas las actividades. No se

. - ! - 1 0 gjecutaron jornadas de capacitacion
ambiental de la UFPS Ocafia ambiental de la comunidad de la jecutaron Joi P y
sensibilizacion de los temas
UFPSO.
propuestos.
Compartir con instituciones
-0mp e Se dan a conocer los resultados de
e similares las experiencias
Programa de Socializacion y . forma clara y basada en los
Lo alcanzadas en la formulacién e L .
difusion de resultados de la 1 0 indicadores formulados. las acciones

UFPS Ocaia.

implementacion de planes y
programas de gestion ambiental
institucional.

que son ejecutadas no se encuentran
plasmadas dentro del programa

PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL INTERNA

ACCIO ACCIO

NES

PROPU ALCAN

NES

OBSERVACIONES

PROGRAMA OBJETIVOS PROPUESTOS ESTAS ZADAS
Todas las dependencias realizan las
Optimizar las condiciones de solicitudes por el software, para el
Programa de Mejoramiento de  infraestructura de la edificacion 3 3 mantenimiento de la infraestructura,
la infraestructura de tal forma que se mejore la control de fugas y cualquier solicitud
calidad del ambiente interno. de control operacional de la
dependencia.
Definir medidas de gestion que No existen constantes datos historicos
Proarama de Maneio de permitan aprovechar de la generacion de residuos
9 ; ) eficientemente los residuos 3 3 aprovechables y no aprovechables. No
residuos solidos . . . 1
reciclables generados por la existe aprovechamiento del material
institucion. reciclable de la Universidad.
- . L La Universidad es responsable de los
Definir medidas de gestion para . -
. - residuos peligrosos generados
Programa de Manejo de manejar de forma segura los - A
residuos peligrosos residuos peligrosos generados 3 3 med|§nte el seguimiento y control de
g los mismos (RH1 y Hojas de
por la institucion. :
Seguridad).
Reemplazo gradual de sistemas de bajo
Programa de Uso racional del ~ Reducir la cantidad de agua consumo (_1e agua y_el const_ant,e .
. e 7 3 mantenimiento al sistema hidraulico
agua consumida por la Institucion .
por parte del personal. No hay jornadas
de sensibilizacion.
Se realiz6 un estudio del consumo de
Reducir la cantidad de material papel por parte de cadq una_de las
L . dependencias de la Universidad,
Programa de Criterios parala  potencialmente aprovechable que : . .
) 3 2 arrojando datos importantes esenciales
compra y uso de materiales actualmente es descartado por -
L para dar cabida al programa de cero

Institucion. . .
papel. No existe un total uso racional
de materiales.

Se establecid un software para la
verificacion de consumo de energia
real en la Sede Algodonal de la
UFPSO. En la Universidad se utilizan
Proarama de Uso racional de la Reducir el consumo de energia fuentes de iluminacion de alta eficacia
gre eléctrica en esta sede de la 12 8 luminica como LFC, TFOT y TF8,
energia o o -

Institucion también se han incorporado fuentes de
iluminacion tipo LED. Ademas no se
cuenta con jornadas de sensibilizacion
para el personal en cuanto al ahorro y
uso racional de la energia.

Implementar un sistema de La UFPSO implementa el sistema de

sefializacion que advierta a las sefializacion teniendo en cuenta la

Programa de Implementacion  personas la presencia de un 3 5 NTC 1461, sobre higiene y seguridad,

de un sistema de sefializacion

riesgo o la existencia de una
prohibicion u obligacion, con el
fin de prevenir incidentes.

y colores y sefales de seguridad. No se
realiz6 jornadas de capacitacion al
personal.




Mantener en buenas condiciones
de aseo las diferentes areas
comunes de la edificacion.

Programa de Optimizacion de
las condiciones de aseo
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Se realizan inspecciones en conjunto
con el SG-SST para la verificacion de
condiciones de orden y aseo.

Definir estrategias de accién para
el desarrollo del plan de gestion
ambiental interno.

Programa de Definicion de
estrategias de accion

Todo se consigna en el Plan de Accion
en concordancia de los ejes aplicables
del plan de desarrollo. Se realizan otras
actividades, no enmarcadas dentro del
programa.

Con la evaluacidn anterior es importante tener en cuenta los datos obtenidos, ya que para

cada uno de los programas de la gestion interna y externa se tuvieron en cuenta la ejecucion de la

cantidad de acciones planteadas establecidas en el anterior PIGA, demostrando de esta manera la

eficacia y eficiencia de esos programas. Se obtuvo como resultado la ejecucion de 38 programas

sobre 56, demostrando que 18 acciones establecidas en los programas no fueron llevados a cabo,

presentando para la UFPS Ocafia una mediana ejecucion de los programas ambientales del

PIGA.

3.1.2 Actualizar la identificacion de aspectos e impactos ambientales relevantes en la

operacion de la Universidad Francisco Paula Santander Ocafia.

Actualizacion del procedimiento para la identificacion de aspectos e impactos

ambientales.

El procedimiento establecido para la identificacién y evaluacion de aspectos e impactos

ambientales, fue actualizado acorde al formato de procedimiento determinado por la UFPS

Ocafia. (Apéndice 4)

Actualizacion de la matriz de aspectos e impactos ambientales.

(Apéndice 5)

Evaluacion por proceso de aspectos e impactos ambientales.

(Apéndice 5)
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3.1.3 Actualizar y reglamentar ambiental y sanitariamente la gestion integral de los residuos
generados en la prestacion de los servicios de laboratorios, area de salud y demas generadores acorde
con el decreto 0351 de 2014 (Actualizacion de planes de gestion integral de residuos peligrosos,

hospitalarios y similares PGIRHS)

Contextualizar la gestion interna y externa referente al manejo integral de residuos
peligrosos. En el proceso de contextualizacion tanto de la gestion interna y externa de la UFPS
Ocafia, se tuvo en cuenta el decreto 0351 de 2014, “Por el cual se reglamenta la gestion integral
de los residuos generados en la atencion en salud y otras actividades”; y asi mismo, lo
establecido en el Manual para la gestion integral de los residuos generados en la atencién en
salud y otras actividades, regulado por el decreto mencionado. De tal modo para el desarrollo
de la gestion interna del nombrado manual es de importancia contemplar los siguientes
componentes: Planeacion, Implementacion y Verificacion y seguimiento (Figura 12). Por otra
parte, y teniendo en cuenta la finalidad del actual documento de pasantia solo se abordara el
componente de planeacion, especificamente en el diagnostico correspondiente al desarrollo de
los procedimientos para prevenir, minimizar, aprovechar y gestionar adecuadamente los residuos

generados.

Componente de

o Planeacion
Manual para la gestion integral de

los residuos generados en la
atencion en salud y otras
DECRETO 351 de 2014 "Por el actividades
cual se reglamenta la gestion I Componente de
integral de los residuos Implementacion
generados en la atencion en P
salud y otras actividades"

Componente de
—  Verificacion y
Seguimiento

Figura 12. Estructura basada en el Decreto 351 de 2014.
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Dentro de las principales actividades del componente de planeacion, se encuentra la

elaboracion del Plan de gestion integral para los residuos generados en la atencion en salud y

otras actividades, siendo este un instrumento de planificacion, que debe ser formulado,

implementado y actualizado por los generadores, el cual debe incluir los procedimientos para

prevenir, minimizar, aprovechar y gestionar adecuadamente los residuos o desechos peligrosos y

no peligrosos generados. El plan debe contener como minimo los siguientes elementos:

1)

2)
3)
4)

5)

Diagnostico que incluya como minimo:

Descripcién general de la actividad y servicios prestados.

Identificacion y descripcion de los sitios o areas de generacion de residuos o desechos
peligrosos y no peligrosos.

Identificacion, clasificacion y cuantificacion de los residuos generados.

Identificacion de los recipientes, bolsas y vehiculos de recoleccion requeridos para la
segregacion y movimiento interno de residuos.

Identificacion y descripcion de actividades de prevencion y minimizacién relacionadas
con la gestion de los residuos.

Identificacion de las condiciones necesarias para la segregacion y manejo de residuos.
Identificacidn y descripcion de las condiciones para el movimiento y almacenamiento
interno de residuos.

Identificacion y descripcion de alternativas de aprovechamiento, tratamiento y/o

disposicion final.

Componente de capacitacion y socializacion al personal.
Plan de contingencias.

Programa de seguridad y salud del trabajador.

Cronograma de actividades para la implementacion del Plan de Gestion.

El desarrollo del diagndstico del plan de gestién integral para los residuos generados en la

atencion en salud y otras actividades se puede corroborar en el documento de actualizacion,

establecido para la UFPS Ocafia. (Apéndice 6)
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Establecer un programa de capacitacién al personal encargado de la gestion integral
de los residuos generados, con el fin de prevenir o reducir el riesgo que estos residuos
representan para la salud y el ambiente. EI componente de capacitacion y socializacion se
realiza con el fin de dar a conocer los aspectos relacionados con el manejo integral de los
residuos generados al personal que trabaja en el establecimiento. Debido al tipo de generador
establecido para la UFPS Ocafia, de acuerdo al numeral 1.1.3.3 del Apéndice 6, la UFPSO debe
contar con una estrategia para socializar los componentes del plan de gestion entre su personal

operativo.

Contar con un plan de contingencia actualizado para atender cualquier accidente o
eventualidad que se presente. Debido al tipo de generador establecido para la UFPS Ocafia, de
acuerdo al numeral 1.1.3.3 del Apéndice 6, se debe contar con un programa de atencion a
contingencias. EI manejo de contingencias debe contemplar medidas de control para situaciones
de emergencia relacionadas directamente por el manejo de los residuos peligrosos y no
peligrosos; la UFPS Ocafia teniendo en cuenta su sistema integrado de gestion estructura el
programa de gestion de contingencias con los profesionales a cargo del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo.

3.1.4 Articular la actualizacion del PIGA al establecimiento para la inclusion de la 1SO 14001:

2015, como criterios de sostenibilidad en la operacion de la UFPS Ocaria.

Planificacidn de acciones para identificacion de riesgos asociados con amenazas y
oportunidades conforme a la 1SO 14001:2015.

En concordancia a la planificacion para tomar acciones, se efectuo el reconocimiento de
riesgos y amenazas conforme a lo establecido en la 1ISO 14001:2015 e 1SO 14004:2016, todo
esto articulado con la matriz de identificacion de aspectos y evaluacion de impactos ambientales

de cada uno de los procesos de la UFPS Ocafa. (Apéndice 5.)
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Planificacion para la actualizacion de objetivos, metas y programas ambientales,
acordes a la identificacion de aspectos e impactos ambientales, conforme a la ISO
14001:2015.

(Apéndice 7).

Actualizacion de los requisitos legales ambientales conforme a la 1ISO14001:2015.
Para la actualizacion de los requisitos legales ambientales de la UFPS Ocafia, se tuvo en cuenta
la inclusién de la 1ISO 14001:2015 y de igual forma la articulacion con el actual PIGA. En esta
actualizacion se realizo revision documental de cada una de las normas y aspectos estipulados en
el cuadro resumen de la aplicabilidad de la normativa ambiental, presente en el PIGA, y de igual
forma de la matriz de requisitos legales, establecidos por el Sistema de Gestion Ambiental de la
Universidad. Esta revision fue realizada con el fin de articular la actualizacion del PIGA con la
normatividad ambiental vigente, para de esta manera lograr la implementacion de herramientas
para la eficacia en la gestion y la mejora continua de los procesos institucionales de acuerdo a las
necesidades y expectativas de la comunidad universitaria y las demas partes interesadas. A
continuacion se presenta la actualizacion de la matriz de requisitos legales ambientales para la

Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia:

Tabla 12

Matriz de requisitos legales ambientales

ASPECTO NORMA APLICABILIDAD CUMPLIMIENTO

Articulo 23. No se podréa efectuar en las vias ~ La separacion y clasificacion
publicas la separacién y clasificacion de las de los residuos es realizada
basuras. El Ministerio de Salud o la entidad dentro del acopio de residuos.
delegada determinaran los sitios para tal fin.

RESIDUOS Ley9de 1979.  Articulo 24. Ningun establecimiento podréa Las residuos provenientes de

NO Por |§1 cual se  almacenar a campo abierto o sin proteccion las instalaciones de la UFPSO
PELIGROS _d|ctan ) las basuras provenientes de sus instalaciones,  son transportadas, separadas y
oS MEdlda_S Sanita  sin previa autorizacion del Ministerio de almacenadas en el acopio

rias Salud o la entidad delegada.
Articulo 27. Las empresas de aseo deberan La empresa de aseo ESPO
ejecutar la recoleccién de las basuras conuna  S.A, recoge los residuos dos
frecuencia tal que impida la acumulacion o veces a la semana, los dias

descomposicion en el lugar. lunes y jueves
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Articulo 31. Quienes produzcan basura con
caracteristicas especificas, en los términos
que sefiale el Ministerio de Salud, seran
responsables de su recoleccién, transporte y
disposicién final.

La Universidad produce
residuos peligrosos y no
peligrosos. En el caso de los
residuos peligrosos reciben el
tratamiento y disposicion final
adecuada por la empresa
DESCONT S.A ESP

Articulo 32. Para los efectos de los articulos
29 y 31 se podran contratar los servicios de
un tercero el cual debera cumplir las
exigencias que para tal fin establezca el
Ministerio de Salud o la entidad delegada

Se cuenta con un contrato con
la empresa DESCONT,
encargada del manejo integral
de los residuos peligrosos
generados en la UFPSO

Decreto 2811 de
1974. Por el
cual se dicta el
Caodigo
Nacional de
Recursos
Naturales
Renovables y de
Proteccion al
Medio
Ambiente

Avrticulo 35. Se prohibe descargar, sin
autorizacion, los residuos, basuras y
desperdicios, y en general, de desechos que
deterioren los suelos o, causen dafio o
molestia al individuo o nlcleos humanos

El almacenamiento temporal
de los residuos generados
(peligrosos y no peligrosos) en
la Universidad son
transportados al Centro de
Acopio Temporal

Decreto 1713
del 2002. Por el
cual se
reglamenta la
Ley 142 de
1994, la Ley
632 de 2000y la
Ley 689 de
2001, en
relacién con la
prestacion del
servicio publico
de aseo, y el
Decreto Ley
2811 de 1974y
la Ley 99 de
1993 en relacion
con la Gestién
Integral de
Residuos
Sélidos

Derogado por el articulo 120, del Decreto
Nacional 2981 de 2013

La prestacion del servicio de
recoleccion de residuos y
disposicién final lo presta la
empresa ESPO S.A.

Decreto 2981 de
2013.Por el cual
se reglamenta la
prestacién del
servicio publico

Avrticulo 17. Obligaciones de los usuarios
para el almacenamiento y la presentacion de
residuos solidos.

La universidad tiene acopios
temporales con clave de
colores, a los cuales se les
realiza recoleccion diaria de
residuos.
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de aseo. Articulo 18. Caracteristicas de los recipientes  La Universidad cuenta con
retornables para almacenamiento de residuos  recipientes en claves de
solidos. Los recipientes retornables, colores, azul, gris y verde, con
utilizados para almacenamiento y capacidad de 60 litros, cada
presentacién de los residuos sélidos deberan ~ uno de estos tiene una bolsa
tener las siguientes caracteristicas basicas: oxidobiodegradable, para
1. Proporcionar seguridad, higiene y facilitar  evitar fuga de residuos o
el proceso de recoleccién de acuerdo con la fluidos.
tecnologia utilizada por el prestador, tanto
para la recoleccién de residuos con destino a
disposicidn final como a procesos de
aprovechamiento.
2. Tener una capacidad proporcional al peso,
volumen y caracteristicas de los residuos que
contengan.
3. Ser de material resistente, para soportar la
tension ejercida por los residuos s6lidos
contenidos y por su manipulacién y se evite
la fuga de residuos o fluidos.
Avrticulo 12°. Obligaciones del generador. La Universidad elaboro un
Son obligaciones del generador: PGIRASA, el cual se
1. Garantizar la gestion integral de sus encuentra en proceso de
residuos hospitalarios y similares y velar por  actualizacién. En el momento
el cumplimiento de los procedimientos en que sea aprobado se
establecidos en el Manual para tales efectos. comenzara con su
3. Garantizar ambiental y sanitariamente un implementacion.
adecuado tratamiento y disposicion final de De igual manera el contrato
los residuos hospitalarios y similares con la Empresa DESCONT
conforme a los procedimientos exigidos por demuestra la gestion integral
Ley 1252 del  |os Ministerios del Medio Ambiente y Salud.  de los residuos hospitalarios y
2008. Porla para lo anterior podran contratar la prestacién  similares de la UFPSO. Por
cual se dictan e servicio especial de tratamiento y la otra parte, los operarios estan
normas disposicién final. capacitados y protegidos
pth'b't'V_aS €N 4. Responder en forma integral por los durante la recoleccion de los
RESIDUOS materia efectos ocasionados a la salud o al medio Residuos Peligrosos mediante
PELIGROS ambiental, ambiente como consecuencia de un contenido  EPP requeridos para tal labor.
os referentesa los  quimico o bioldgico no declarado a la
residuos y Empresa Prestadora del Servicio Especial de
desechos

peligrosos y se
dictan otras
disposiciones

Aseo y a la autoridad ambiental.

5. Disefiar un plan para la gestion ambiental y
sanitaria interna de sus residuos hospitalarios
y similares conforme a los procedimientos
exigidos por los Ministerios del Medio
Ambiente y Salud, segun sus competencias.
6. Capacitar técnicamente a sus funcionarios
en las acciones y actividades exigidas en el
plan para la gestion integral ambiental y
sanitaria de sus residuos hospitalarios y
similares.

7. Obtener las autorizaciones a que haya lugar
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Decreto 2676 de
2000.Por el cual
se reglamenta la
gestién integral
de los residuos
hospitalarios y

Derogado por el art. 18, Decreto Nacional
351 de 2014.

Se utiliza un carro recolector
que facilite el transporte de los
residuos hasta el Centro de
Acopio Temporal. Asi mismo,
en cada sector de la
Universidad donde se generan
residuos peligrosos, el
personal separa el tipo de
residuos peligrosos en las

similares '
bolsas rojas rotuladas y
desactivados con Peroxido de
Hidrogeno al 20%.
Decreto 351 de  Articulo 12. Tratamiento de residuos o El &rea de salud de la
2014. Por el desechos peligrosos con riesgo bioldgico o Universidad cuenta con
cual se infeccioso. En el Manual para la Gestion PGIRASA y elementos

reglamenta la

gestion integral
de los residuos
generados en la

Integral de Residuos Generados en los
Servicios de Salud y otras Actividades se
estableceran los procedimientos y requisitos
que se deben tener en cuenta al momento de

necesarios para la gestion
interna y externa de los
RESPEL, con su respectiva
desactivacion.

atencion en realizar el tratamiento de los residuos con
salud y otras riesgo biolégico o infeccioso, con el fin de
actividades. garantizar la desactivacién o eliminar la
caracteristica de peligrosidad, evitando la
proliferacién de microorganismos patdgenos.
Decreto 4741 Establecido en el Decreto 1076 de 2015. Por ~ La Universidad cuenta con

del 2005. Por el
cual se
reglamenta
parcialmente la
prevencion y el
manejo de los
residuos o
desechos
peligrosos
generados en el
marco de la
gestion integral

medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

PGIRASA.

Decreto 1076 de
2015. Por medio
del cual se
expide el
Decreto Unico
Reglamentario
del Sector

Articulo 2.2.6.1.2.1. Clasificacion de los
residuos o desechos peligrosos. Los residuos
0 desechos incluidos en el Anexo | y Anexo
11 del presente decreto se consideraran
peligrosos a menos que no presenten ninguna
de las caracteristicas de peligrosidad descritas
en el Anexo IlI.

No se ha utilizado la lista del
Anexo de la norma como lista
de chequeo para el
reconocimiento de los residuos
peligrosos
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Ambiente y
Desarrollo
Sostenible.
Titulo6.
Residuos
Peligrosos

Articulo 2.2.6.1.2.3. Procedimiento mediante
el cual se puede identificar si un residuo o
desecho es peligroso. Para identificar si un
residuo o desecho es peligroso se puede
utilizar el siguiente procedimiento:

a) Con base en el conocimiento técnico sobre
las caracteristicas de los insumos y procesos
asociados con el residuo generado, se puede
identificar si el residuo posee una o varias de
las caracteristicas que le otorgarian la calidad
de peligroso;

b) A través de las listas de residuos o
desechos peligrosos contenidas en el Anexo |
y Il del presente decreto;

c) A través de la caracterizacion fisico-
quimica de los residuos o desechos

generados.

Avrticulo 2.2.6.1.3.1. Obligaciones del Cada residuo quimico
Generador. De conformidad con lo peligroso es entregado a
establecido en la ley, en el marco de la DESCONT con su respectiva
gestion integral de los residuos o desechos hoja de seguridad respetando
peligrosos, el generador debe: los protocolos de seguridad.

c) Identificar las caracteristicas de
peligrosidad de cada uno de los residuos o
desechos peligrosos que genere, para lo cual
podra tomar como referencia el
procedimiento establecido en el del presente
TITULO sin perjuicio de lo cual la autoridad
ambiental podra exigir en determinados casos
la caracterizacion fisico-quimica de los
residuos o desechos si asi lo estima
conveniente o necesario;

d) Garantizar que el envasado o empacado,
embalado y etiquetado de sus residuos o
desechos peligrosos se realice conforme a la
normatividad vigente;

e) Dar cumplimiento a lo establecido en el
Decreto 1609 de 2002 o aquella norma que la
modifique o sustituya, cuando remita residuos
0 desechos peligrosos para ser transportados.
Igualmente, suministrar al transportista de los
residuos o desechos peligrosos las respectivas
Hojas de Seguridad,;

f) Registrarse ante la autoridad ambiental
competente por una sola vez y mantener
actualizada la informacién de su registro
anualmente, de acuerdo con lo establecido en
el presente Titulo

g) Capacitar al personal encargado de la
gestion y el manejo de los residuos o
desechos peligrosos en sus instalaciones, con
el fin de divulgar el riesgo que estos residuos
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representan para la salud y el ambiente,
ademas, brindar el equipo para el manejo de
estos y la proteccion personal necesaria para
ello;

k) Contratar los servicios de almacenamiento,
aprovechamiento, recuperacion, tratamiento
y/o disposicion final, con instalaciones que
cuenten con las licencias, permisos,
autorizaciones o demas instrumentos de
manejo y control ambiental a que haya lugar,
de conformidad con la normatividad
ambiental vigente.

Avrticulo 2.2.6.1.3.2. Responsabilidad del
generador. El generador seré responsable de
los residuos peligrosos que él genere. La
responsabilidad se extiende a sus efluentes,
emisiones, productos y subproductos, y por
todos los efectos ocasionados a la salud y al
ambiente.

Articulo 2.2.6.1.3.3. Subsistencia de la
Responsabilidad. La responsabilidad integral
del generador, fabricante, importador y/o
transportador subsiste hasta que el residuo
peligroso sea aprovechado como insumo o
dispuesto finalmente en depdsitos o sistemas
técnicamente disefiados que no represente
riesgos para la salud humana y el ambiente.

Articulo 2.2.6.1.4.1. De los residuos o
desechos peligrosos provenientes del
consumo de productos o sustancias
peligrosas. Estaran sujetos a un Plan de
Gestién de Devolucion de Productos
Posconsumo para su retorno a la cadena de
produccion-importacién- distribucién-
comercializacion, los residuos o desechos
peligrosos o los productos usados, caducos o
retirados del comercio, que se listan en la
Tabla 1 del presente articulo.

La Universidad es responsable
de los residuos peligrosos
generados mediante el
seguimiento y control de los
mismos (RH1 y Hojas de
Seguridad) y ha establecido
contratacién con empresas
especializadas en tratarlos y
disponerlos adecuadamente.
Los residuos post consumo
generados en la Universidad
no estan estipulados en un Plan
de Gestion de Devolucién.
Aunque se esté estableciendo
un convenio con el Programa
Recopila de Tronex para la
Devolucion de pilas usadas
generadas, mediante cartas de
compromiso, plan post
consumo de las mismas,
también se tiene contemplado
el pos consumo de luminarias,
residuos de aparatos eléctricos
y electrénicos, toner y
cartuchos usados.
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Articulo 2.2.6.1.4.4. Del consumidor o
usuario final de productos o sustancias
quimicas con propiedad peligrosa. Son
obligaciones del consumidor o usuario final
de productos o sustancias quimicas con
propiedad

peligrosa: a) Seguir las instrucciones de
manejo seguro suministradas por el fabricante
o importador del producto o sustancia
quimica hasta finalizar su vida util, y;

b) Entregar los residuos o desechos
peligrosos posconsumo provenientes de
productos o sustancias quimicas con
propiedad peligrosa, al mecanismo
devolucién o retorno que el fabricante o
importador establezca.

Resolucion
1402 del 2006.
Por la cual se
desarrolla
parcialmente el
Decreto 4741
del 30 de
diciembre de
2005, en materia
de residuos o

Articulo 4. De conformidad con la Ley 430
del 16 de enero de 1998, es obligacién y
responsabilidad de los generadores identificar
las caracteristicas de peligrosidad de cada uno
de los residuos o desechos peligrosos que
genere, para lo cual podra tomar como
referencia cualquiera de las alternativas
establecidas en el articulo 7° del Decreto
4741 del 30 de diciembre de 2005. La
autoridad ambiental podra exigir la

Esta relacionado con el
articulo 5y 7 del Decreto 4741
del 2005

desechos caracterizacion fisicoquimica de los residuos
peligrosos 0 desechos, cuando lo estime conveniente o

necesario.
Resolucidn Avrticulo 2. Solicitud de Inscripcién en el De acuerdo a la cuantificacion
1362 del 2007. Registro de Generadores de Residuos o de residuos peligrosos para el |
Por la cual se Desechos Peligrosos. Todas las personas y Il semestre del afio 2016, la

establecen los
requisitos y el
procedimiento
para el Registro
de Generadores
de Residuos o
Desechos
Peligrosos, a
gue hacen
referencia los
articulos 27 y 28
del Decreto
4741 del 30 de
diciembre de
2005

naturales o juridicas, publicas o privadas que
desarrollen cualquier tipo de actividad que
genere residuos o desechos peligrosos,
deberan solicitar inscripcion en el Registro de
Generadores de Residuos o Desechos
Peligrosos, mediante comunicacién escrita
dirigida a la autoridad ambiental de su
jurisdiccion de acuerdo con el formato de
carta establecido en el Anexo nimero 1 de la
presente resolucion.

UFPS Ocafia se situa como
una entidad pequefia
generadora de residuos
peligrosos (10-99 kg/mes de
residuos o desechos
peligrosos),
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Resolucion
1164 del 2002.
Por la cual se
adopta el
Manual de
Procedimientos
para la Gestion
Integral de los
residuos
hospitalarios y
similares, de
acuerdo con lo
determinado en
los articulos 4°
y 21 del Decreto

Derogado por el art. 18, Decreto Nacional
351 de 2014.

la Universidad tiene
PGIRASA

2676 de 2000.

Ley 373 de Articulo 1. Programa para el Uso Eficientey  El programa de uso eficiente y
1997. Por la Ahorro del Agua. Todo plan ambiental ahorro del agua se encuentra
cual se establece  regional y municipal debe incorporar establecido en el PIGA del

el programa obligatoriamente un programa para el uso SIGA, se han logrado acciones
para el uso eficiente y ahorro del agua. Se entiende por como el reemplazo gradual de
eficiente y programa para el uso eficiente y ahorro de sistemas de bajo consumo de

ahorro del agua

AGUA

agua el conjunto de proyectos y acciones que
deben elaborar y adoptar las entidades
encargadas de la prestacion de los servicios
de acueducto, alcantarillado, riego y drenaje,
produccion hidroeléctrica y demas usuarios
del recurso hidrico.

Las Corporaciones Auténomas Regionales y
demas autoridades ambientales encargadas
del manejo, proteccién y control del recurso
hidrico en su respectiva jurisdiccion,
aprobaran la implantacion y ejecucion de
dichos programas en coordinacion con otras
corporaciones auténomas que compartan las
fuentes que abastecen los diferentes usos.

Avrticulo 15. Derogado por la Ley 508 de
1999, art. 160. Reglamentado por el Decreto
3102 de 1997.

Decreto 3102 de
1997. Por el
cual se
reglamenta el
articulo 15 de la
Ley 373 de
1997 en relacion
con la
instalacion de
equipos,
sistemas e
implementos de
bajo consumo
de agua

Avrticulo 2. Obligaciones de los usuarios.

Hacer buen uso del servicio de agua potable y

reemplazar aquellos equipos y sistemas que
causen fugas en las instalaciones internas

Avrticulo 7. Todos los usuarios pertenecientes
al sector institucional, estan obligados a
reemplazar antes del 1 de julio de 1999 los
equipos, sistemas e implementos de alto
consumo actualmente en uso, por unos de
bajo consumo

agua y el constante
mantenimiento al sistema
hidraulico por parte del
personal. De igual manera, las
jornadas de sensibilizacion a la
comunidad universitaria no se
han realizado
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Decreto 1575 de
2007. Por el
cual se establece
el Sistema para
la Proteccion y
Control de la
Calidad del
Agua para
Consumo
Humano

Articulo 10. Responsabilidad de los usuarios.
Todo usuario es responsable de mantener en
condiciones sanitarias adecuadas las
instalaciones de distribucién y
almacenamiento de agua para consumo
humano a nivel intradomiciliario, para lo
cual, se tendrén en cuenta ademas, los
siguientes aspectos:

1. Lavar y desinfectar sus tanques de
almacenamiento y redes, como minimo cada
seis (6) meses.

2. Mantener en adecuadas condiciones de
operacion la acometida y las redes internas
domiciliarias para preservar la calidad del
agua suministrada y de esta manera, ayudar a
evitar problemas de salud pablica.

3. En edificios publicos y privados, conjuntos

habitacionales, fabricas de alimentos,

hospitales, hoteles, colegios, carceles y demas

edificaciones que conglomeren individuos,
los responsables del mantenimiento y
conservacion locativa, deberan realizar el
lavado y desinfeccion de los tanques de
almacenamiento de agua para consumo
humano, como minimo cada seis (6) meses.
La autoridad sanitaria podré realizar
inspeccion cuando lo considere pertinente.

La desinfeccion de los tanques
de almacenamiento de agua se
esta realizando cada seis meses
con hipoclorito al 0.05%. De
igual manera el sistema
hidraulico es controlado y
reparado cada vez que sea
necesario, por lo que no se han
visto problemas de salud
publica

VERTIMIE
NTOS Y
RESIDUOS
LIQUIDOS

Ley 9 de 1979.
Por la cual se
dictan
Medidas Sanita
rias

Articulo 8. La descarga de residuos en las
aguas debera ajustarse a las reglamentaciones
que establezca el Ministerio de Salud para
fuentes receptoras

Los residuos liquidos son
recibidos por los 16 pozos
sépticos, aunque algunos estan
clausurados, otros no estan en
funcionamiento y muy pocos
estan funcionando como pozo
séptico sino como pozo ciego.
De igual manera la
Universidad tiene definida un
area de disipacion de las aguas
provenientes del pozo séptico
ubicado en las cercanias del
Restaurante Universitario. En
la granja igualmente cuenta
con un pozo séptico, el
mantenimiento se realiza con
la empresa Bamocol la cual
hace el aseo industrial y
certifica el manejo de las aguas
residuales.

Articulo 9. No podran utilizarse las aguas
como sitio de disposicion final de residuos
solidos, salvo los casos que autorice el
Ministerio de Salud.

En la Universidad no se
utilizan los cuerpos hidricos
como receptores de residuos
s6lidos, incluso en la Granja
Experimental las excretas son
aprovechadas como
compostaje
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Avrticulo 12. Toda edificacion, concentracion
de edificaciones o desarrollo urbanistico,
localizado fuera del radio de accion del
sistema de alcantarillado publico, debera
dotarse de un sistema de alcantarillado
particular o de otro sistema adecuado de
disposicién de residuos.

Articulo 14. Se prohibe la descarga de
residuos liquidos en las calles, calzadas,
canales o sistemas de alcantarillado de aguas
lluvias.

La Universidad cuenta con
redes que conducen los
residuos liquidos a los
sistemas sépticos o tanques de
recepcion

Decreto 3930
del 2010. Por el
cual se
reglamenta
parcialmente el
Titulo | de la
Ley 92 de 1979,
asi como el
Capitulo 11 del
Titulo VI -Parte
I11- Libro 11 del
Decreto-ley
2811 de 1974 en
cuanto a usos
del agua 'y
residuos
liquidos y se
dictan otras
disposiciones

Establecido en el Decreto 1076 de 2015. Por
medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

Actualmente se esta
tramitando el permiso de
vertimientos bajo la resolucion
631 de 2015.

Decreto 1076 de
2015. Por medio
del cual se
expide el
Decreto Unico
Reglamentario
del Sector
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible.
Capitulo 3.
Ordenamiento
del Recurso
Hidrico y
Vertimientos.
Seccion b.

Articulo 2.2.3.3.5.1. Requerimiento de
permiso de vertimiento. Toda persona natural
0 juridica cuya actividad o servicio genere
vertimientos a las aguas superficiales,
marinas, o al suelo, deberé solicitar y tramitar
ante la autoridad ambiental competente, el
respectivo permiso de vertimientos.

La Universidad solicito ante la
autoridad ambiental realizar la
inspeccion de los vertimientos
generados. Por lo tanto se
definié que la Institucién no
necesitaba un permiso de
vertimientos porque estos no
son puntuales

Articulo 2.2.3.3.5.4. Plan de Gestion del
Riesgo para el Manejo de Vertimientos. Las
personas naturales o juridicas de derecho
publico o privado que desarrollen actividades
industriales, comerciales y de servicios que
generen vertimientos a un cuerpo de agua o al
suelo deberéan elaborar un Plan de Gestion del
Riesgo para el Manejo de Vertimientos en
situaciones que limiten o impidan el
tratamiento del vertimiento. Dicho plan debe
incluir

el analisis del riesgo, medidas de prevencion
y mitigacién, protocolos de emergencia y
contingencia y programa de rehabilitacién y
recuperacion.

Se estd elaborado el Plan de
gestion del riesgo para el
manejo de vertimientos en la
Universidad bajo la
Resolucién 631 de 2015
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Articulo 2.2.3.3.5.6. De la visita técnica. En
el estudio de la solicitud del permiso de
vertimiento, la autoridad ambiental
competente practicara las visitas técnicas
necesarias sobre el area y por intermedio de
profesionales con experiencia en la material
verificara, analizara y evaluara cuando
menos, los siguientes aspectos: 1. La
informacidn suministrada en la solicitud del
permiso de vertimiento.

2. Clasificacidn de las aguas de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.2.3.2.20.1 del
presente Decreto, o la norma que lo
modifique o sustituya.

3. Lo dispuesto en los articulos 2.2.3.3.4.3y
2.2.3.3.4.4 del presente decreto.

4. Si el cuerpo de agua esta sujeto a un Plan
de Ordenamiento del Recurso Hidrico o si se
han fijado objetivos de calidad.

5. Si se trata de un cuerpo de agua
reglamentado en cuanto a sus usos o los
vertimientos.

6. Plan de Manejo o condiciones de
vulnerabilidad del acuifero asociado a la zona
en donde se realizard la infiltracion.

7. Los impactos del vertimiento al cuerpo de
agua o al suelo.

8. El plan de gestion del riesgo para el
manejo del vertimiento y plan de
contingencia para el manejo de derrames
hidrocarburos o sustancias nocivas. Del
estudio de la solicitud y de la practica de las
visitas técnicas se debera elaborar un informe
técnico.

Actualmente se esta
tramitando el permiso de
vertimientos bajo la resolucion
631 de 2015.

RUIDO

Decreto 2811 de
1974. Por el
cual se dicta el
Cadigo
Nacional de
Recursos
Naturales
Renovables y de
Proteccion al
Medio
Ambiente

Articulo 33. Reglamentado parcialmente por
el Decreto 948 de 1995.

En ocasiones cuando se estan
realizando modificaciones o
construcciones en la
infraestructura, interrumpen la
tranquilidad y concentracién
de los estudiantes en los
salones cercanos, por lo tanto
deben establecerse horarios
donde no afecten a la
comunidad universitaria
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Decreto 948 de
1995. Por el
cual se
reglamentan,
parcialmente, la
Ley 23 de 1973,
los articulos 33,
73,

74,75y 76 del
Decreto - Ley
2811 de 1974;
los articulos 41,
42,43, 44, 45,
48 y 49 de la
Ley 9 de 1979;
y la Ley 99 de
1993, en
relacion con la
prevencion y
control de la
contaminacién
atmosférica y la
proteccion de la
calidad del aire.

CAPITULO V

Resolucion 627
del 2006. Por la
cual se establece
la norma
nacional de
emision de
ruido y ruido
ambiental

Se tiene estudio de ruido ocupacional.

Se tiene estudio de ruido
ocupacional.

ENERGIA

Decreto 3450
del 2008. Por el
cual se dictan
medidas
tendientes al uso
racional y
eficiente de la
energia eléctrica

Articulo 2. Prohibicién. A partir del 1° de
enero del afio 2011 no se permitira en el
territorio de la Republica de Colombia la
importacion, distribucion, comercializacion y
utilizacion de fuentes de iluminacion de baja
eficacia luminica

En la Universidad se utilizan
fuentes de iluminacion de alta
eficacia luminica como LFC,
TFOT y TF8. También se han
incorporado fuentes de
iluminacion tipo LED.

Articulo 4. Recoleccién y disposicion final de
los productos sustituidos. EI manejo de las
fuentes luminicas de desecho o de sus
elementos se haré de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias expedidas por la
autoridad competente

Las iluminarias desechadas
son transportadas al centro de
acopio temporal de residuos,
pero no se ha logrado la
recoleccion por parte de la
empresa Sylvania

Decreto 2331
del 2007. Por el
cual se establece
una medida
tendiente al uso
racional y
eficiente de
energia eléctrica

Modificado por el decreto 895 de 2008

Programa de ahorro y uso
eficiente de la energia e
informe trimestral de
luminarias.
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Decreto 895 de

Articulo 1°. Adicidnese el articulo 1° del
Decreto 2331 de 2007, con los siguientes
incisos:

"En todo caso, las Entidades Publicas de
cualquier orden, deberan sustituir las fuentes
de iluminacién de baja eficacia luminica, por
fuentes luminicas de la mas alta eficacia
disponible en el mercado.

En las instalaciones
actualmente se estan utilizando
luminarias tipo LED.

2008. por el El Ministerio de Minas y Energia establecera
cual se modifica Mediante resolucion los requisitos minimos
y adicionael  de eficacia, vida (til y demas especificaciones
Decreto 2331 de  técnicas de las fuentes de iluminacion que se
2007 sobre uso  deben utilizar.
racional y No sera procedente la sustitucion para las
eficiente de Entidades Publicas, cuando para efectos del
energia cumplimiento de sus actividades especificas
eléctrica. requieran el uso de lamparas de menor
eficacia"”.
Articulo 2°. Adicidnese el articulo 2° del
Decreto 2331 de 2007, con el siguiente:
"Para efectos del presente articulo, también se
deberdn utilizar las fuentes luminicas de la
mas alta eficacia disponible en el mercado".
Articulo 2°. Especificaciones técnicas. Las En la Universidad se cuenta
fuentes luminicas usadas en las edificaciones  con tubos fluorescentes de:
que sean sede de entidades publicas de - TFOT (Pot. Watt de 39, 40 y
Resolucién cualquier orden, deberan cumplir como 75)
180606 de 2008. minimo las siguientes especificaciones - TF8 (Pot. Watt de 17, 32y
Por lacual se  técnicas: 62)
especifican los 1.1 Bombillas ahorradoras de energia tipo Igualmente en bombillas se
requisitos fluorescente compacta (balasto integrado) cuenta con:

técnicos que
deben tener las
fuentes
luminicas de
alta eficacia
usadas en sedes
de entidades
publicas

1.2 Lamparas fluorescentes tipo tubos
lineales

1.3 Las bombillas o lamparas halégenas
(Dicroicas)

1.4 Bombillas o ld&mparas de descarga de
mercurio

1.5 Bombillas o lamparas de descarga de
sodio

1.6 Bombillas o Lamparas de induccién
1.7 Balastos

1.8 Luminarias y proyectores

- Sodio (Pot. Watt de 70 y
250)

- LFC (Pot. Watt 20, 26 y 65)
y LED (Pot. Watt de 36, 18y
reflectores de 100 y 50)
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Capitulo 4. Diagnostico final

La pasantia realizada en cuanto a la formulacion, actualizacion y evaluacion del conjunto
de programas de gestion ambiental establecidos en el PIGA, los cuales controlan y mitigan los
impactos ambientales generados por la ejecucion de las actividades en la UFPS Ocafia, alcanzo
los resultados esperados en cuanto a la delimitacion del documento, obteniendo una herramienta
base para lograr una constante actualizacion y mejora de cada uno de los procesos de la

universidad.

Dentro de los aportes desarrollados como pasante en la UFPSO, se puede comenzar
destacando, la ejecucion de un diagnostico de la gestion interna y externa basados en inspeccion
visual y documental del sistema de gestién ambiental, ademas de la evaluacién del conjunto de
programas presentes en el anterior PIGA para de esta manera conocer en que rango de ejecucion
se encontraban, encontrandose la necesidad de realizar actualizacion de documentos y
organizacion de datos estadisticos importantes para la toma de decisiones por parte de la alta
direccion. De acuerdo a lo anterior se elaboro la matriz de aspectos e impactos, teniendo en
cuenta procedimientos anteriores y cumpliendo lo enmarcado en la NTC ISO 14001:2015 vy la
ISO/FDIS 14004:2016, siendo esta importante para la elaboracién y reajuste de programas
ambientales, identificando riesgos y oportunidades reales de la institucién, para de esta manera
tomar los controles pertinentes hacia un futuro, cumpliendo con los requisitos legales

ambientales vigentes.
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Capitulo 5. Conclusiones

Para el primer resultado entregado a cerca del diagnéstico de la gestion interna y externa
de la universidad se logré concluir la importancia de realizar un compendio organizado de cada
uno de los consumos, para de esta manera utilizarlos como insumo base, en cuanto a la
planificacion de nuevos y actualizados programas de gestion ambiental, analizando su actual
desempefio y eficiencia ambiental; Y de igual manera la ejecucion en cuanto a la evaluacién de

cada uno de los programas de gestion ambiental interna y externa de la UFPSO.

Ademas, se consiguio actualizar la identificacion y evaluacion de aspectos e impactos
ambientales relevantes en la operacion de la Universidad Francisco Paula Santander Ocafia,
incluyendo la articulacion del PIGA al establecimiento para la inclusion de la ISO 14001: 2015,
como criterios de sostenibilidad, y de igual forma la ISO/FDIS 14004:2016. Este paso fue de
gran relevancia para alcanzar la elaboracién y reajuste de programas ambientales y la
identificacion de riesgos y oportunidades reales. Todo esto articulado y basado con la

actualizacion de la matriz de requisitos legales ambientales.

Asi mismo se logré actualizar y reglamentar ambiental y sanitariamente la gestion
integral de los residuos generados en la prestacion de los servicios de laboratorios, area de salud
y demaés generadores acorde con el decreto 0351 de 2014 y el Manual para la gestion integral de

los residuos generados en la atencién en salud y otras actividades.



52

Capitulo 6. Recomendaciones

Continuar con la revision y actualizacion de los procedimientos, formatos, manuales,

matrices y todo lo relacionado al sistema de gestion ambiental.

Organizar semestralmente cada uno de los aspectos importantes de consumo de la UFPS

Ocafia.

Mantener datos histdricos de los consumos tenidos en cuenta para el sistema de gestion
ambiental, en el cual se identifiquen los datos correspondientes para todas las sedes de la UFPS
Ocana.

Implementar el software de consumo de energia establecido por la EPM para la sede
algodonal, en las demas sedes.

Se recomienda aumentar e implementar campafias de capacitacion por parte del sistema
de gestion ambiental, a partes interesadas de la UFPS Ocafia, acorde a los aspectos tenidos en

cuenta.

Realizar la actualizacion del plan de contingencia y emergencia, articulado con el SG-
SST y el SIGA de la UFPSO.

Por ultimo se sugiere, utilizar los datos establecidos en el presente documento de pasantia

como insumo base para la toma de decisiones por parte de la alta direccién.
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Apéndices

Apéndice 1. Certificados de la empresa DESCONT S.AE.S.P
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Apéndice 2. Sistema séptico, y pozos ciegos de la UFPSO
INFORME SISTEMA SEPTICOS, Y POZOS CIEGOS DE LA UFPSO

La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, histéricamente ha venido trabajando con
sistemas de pozos sépticos, una condicién que se genera por la ausencia de un sistema de
alcantarillado en esta zona de la ciudad, sin embargo consiente del impacto ambiental
producido por su disposicion de aguas residuales, esta trabajando actualmente en estudios de
factibilidad que puedan ayudar a decidir cual sea el mejor sitio para la construccién de nuestra
Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, (PTAR), la cual creemos sera la mejor solucion,
ya que apoyara los procesos académicos que se desarrollan a través de la carrera de
Ingenieria Ambiental y sera una solucion definitiva a la disposicion final de los vertimientos
producidos en la institucion.

Sin embargo, la Universidad a dispuesto recurso para el aseo industrial, succién de los pozos
sépticos, con la empresa Bamocol, la cual garantiza una correcta disposicion final, permiso de
vertimientos a nivel de empresas publicas encargada de la planta de tratamiento de aguas
residuales de la ciudad de Aguachica, Cesar, certificacion en ISO 14001, ISO 18001, ISO 9001,
todo esto con la finalidad de mitigar el impacto producido.

El sistema de gestion ambiental en su constante labor de monitoreo y seguimiento a las
diferentes actividades y procesos ambientales de la UFPS Ocafia, realizo revisiéon a cada uno
de los pozos ciegos con los que cuenta la UFPSO en su sede “algodonal “, y de igual manera
al sistema séptico, determinando los siguientes resultados:

! i P lad

RED SANITARIA

H =
|_ b

ﬁ.: e
150 9001 Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocana, Colombia - Cédigo postal: 546552
& lcontec Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88 - Fax: Ext. 104

SC-CER102673 GP-CERI02674 info@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co
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Pozo 1: Casona

Ubicacion: E 1083536 N140267

Condiciones encontradas
Profundidad total: o mts
Profundidad de aguas: 0 mts

Profundidad de lodos: 0 mts

Recomendaciones

e Revision de redes de conexion por los niveles encontrados.
e Determinacién de afectaciones y factores a corregir.

1509001 Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocana, Colombia - Cédigo postal: 546552
& lcontec Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88 - Fax: Ext. 104
SC-CER102673 GP-CERI02674 info@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co
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Pozo 2: Bienestar Universitario

Ubicacion: E 1083499 N 1402641

Condiciones encontradas
Profundidad encontrada: 0 mts
Profundidad de aguas: 0 mts

Profundidad de arcillas: 0 mts

Recomendaciones

e Revision de redes de conexion por los niveles encontrados.
¢ Determinacion de afectaciones y factores a corregir.
e Control de vectores.

Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocana, Colombia - Cédigo postal: 546552
icontec Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88 - Fax: Ext. 104
SC-CER102673 GP-CERT02674 info@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co
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Pozo 3: Area de Salud
Ubicacion: E 1083514 N 1402642

Condiciones encontradas
Profundidad total: 1.50 mts
Profundidad de aguas: 1.30 mts

Profundidad de arcillas: 0.20 mt

Recomendaciones

e Control de vectores
e Seguimiento aredes de conexion.

1509001 Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocana, Colombia - Cédigo postal: 546552
lcontec Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88 - Fax: Ext. 104
SC-CER102673 GP-CERT02674 info@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co




INE Universidad Francisco

Slde Paula Santander
Ocaria - Colombia

NIT. 800 163130 -0 Vigilada Mineducacion

Pozo 4: Herbario

Ubicacion: E 1083420 N 1402582

Condiciones encontradas
Profundidad total: 0.10, mts
Profundidad aguas: 0.10 mts
Profundidad de lodos: N /A

Recomendaciones

e Control de vectores
e Seguimiento a redes de conexion.

150 9001 Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocana, Colombia - Cédigo postal: 546552
icontec Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88 - Fax: Ext. 104
SC-CER102673 GP-CERI02674 info@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co
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Pozo 5: Restaurante

Ubicaciéon: E 1083314 N 140238

Condiciones encontradas
Profundidad total: 2.50 mts
Profundidad de aguas: 2.0, mts

Profundidad de lodos: 0.50 mts

Recomendaciones

¢ Remocion de lodos.
Control de vectores.

e Cambio de sistema y abandono de pozo.
Nivel en estado de saturacion proximo.

150 9001 Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocana, Colombia - Cédigo postal: 546552
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Pozo 6: Potreros aledafos bloque C.A.R

Ubicacion: E 1083289 N 1402719

Condiciones encontradas
Profundidad total: 2.0 mts
Profundidad de aguas: 1.20 mts

Profundidad de arcillas: 0.80 mts

Recomendaciones

¢ Remocién de lodos.
e Control de vectores.
¢ Nivel en estado de saturacion préximo
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SISTEMA SEPTICO INTEGRADO CON FILTRO FAFA

Nuestros Sistemas Sépticos Integrados son tanques horizontales con refuerzos internos,
fabricados con Polietileno Lineal de alta resistencia al impacto, divididos en su interior en
camaras que conforman el tanque séptico y el filtro anaerobio de flujo ascendente (FAFA).

TANQUE SEPTICO: Es un recipiente o camara cerrada, en donde se depositan temporalmente
las aguas residuales domésticas provenientes de una o varias casas, de oficinas, porterias,
escuelas, etc. Su tamafio, forma y la disposicion de los tubos de entrada y salida, estan
disefiados para que las aguas residuales permanezcan en el tanque por lo menos 24 horas,
con el fin de que se efectien procesos bioquimicos y fisicos mediante los cuales las bacterias
anaerobias descomponen la materia organica convirtiéndola en gases, liquidos y sélidos que se
separan dentro del tanque séptico por procesos de sedimentacion y flotacién, formando tres
capas bien definidas: una capa de lodos en el fondo, una capa flotante de natas y una capa
intermedia liquida que es la que fluye hacia el filtro anaerobio a medida que entran las aguas
residuales. Asi, las natas y los lodos van aumentando paulatinamente y por lo tanto, se hace
necesario retirar una parte de ellos periédicamente.

FILTRO ANAEROBIO DE FLUJO ASCENDENTE (FAFA): El ultimo compartimiento del sistema
séptico es el FAFA, el cual lleva el material filtrante plastico (Rosetén) suministrado por
ROTOPLAST. El agua residual que sale del tanque séptico entra al filtro por el fondo y sube a
través del lecho filtrante, el cual se cubre con un manto bioldgico que degrada la materia
organica dejando el agua en condiciones de poderse utilizar para riego, infiltrar en el terreno
teniendo en cuenta las condiciones de éste.

CARACTERISTICAS DE LOS SISTEMAS SEPTICOS:

MATERIAL: Polietileno lineal con densidad de 0.94 g/cms3. Las aplicaciones tipicas de dicho
Polietileno son para la fabricacion de recipientes de gran capacidad, con aditivos especiales
para soportar las condiciones de procesamiento, prolongar la vida util a la intemperie y con alta
resistencia al impacto. ElI material no es Biodegradable, es reciclable, no es atacado ni por
hongos ni bacterias y no se corroe.

DISENO: su avanzado disefio permite una alta resistencia al impacto, sus venas de refuerzo
evitan deformaciones.

Tienen la rigidez necesaria para que no se deformen y la flexibilidad necesaria para que no se
fisuren y se acomoden ante los movimientos expansivos de la tierra.

V= N*D*2 (Para lecho filtrante con rosetdn plastico Rotoplast)
Dénde: V: Volumen total del sistema séptico

N: Nimero de personas

&
C=
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D: Dotacion (150 It/persona* dia para viviendas)
TIEMPOS DE RETENCION: 24 horas el tanque séptico y 8 horas el filtro anaerobio.
SISTEMA SEPTICO

SISTEMA SEPTICO PROYECTO PORCINO

Sistema Séptico Integrado Cilindrico
Horizontal de 10.00 Its

AT, Orrerrern Lrnn,
1200,00 1050,00 1050,00 1200,0(;
—— 4599,90“ =
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SISTEMA SEPTICO RESTAURANTE

Sistema Séptico Integrado Cilindrico
Horizontal de 30.000 Its

130,00
~rr-

1400,00

2400,00

7600,00

MATERIAL FILTRANTE ROSETON:

Uno de los componentes del sistema de tratamiento es el Filtro Anaerobio de Flujo Ascendente
(FAFA) que hasta hace poco tiempo se recomendaba llenar con grava o piedra. Ahora se tiene
un nuevo producto con mayores ventajas, para usarlo como lecho Filtrante: “El Roseton
Plastico”.

D e

\O _/

@:.fi'\

‘ ’Net "
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Los Sistemas Sépticos Integrados estan diseflados para ser instalados, semienterrados
dejando solo por fuera del hueco la parte del tanque que queda sin agua (30 cm por debajo de
la parte superior) y con la tapa a la vista o con facil acceso para su inspeccion y mantenimiento.
Su instalacion debera hacerse siguiendo los siguientes pasos:

+ Se debe instalar en sitios por donde no transiten vehiculos, animales ni personas y las
condiciones del suelo deben ser estables.

* Una vez elegido el sitio, se debe hacer la excavacion de seccion trapezoidal de un tamafio tal
gue permita una separacion entre el tanque y las paredes del hueco de por lo menos 20 cm. La
profundidad del hueco debe permitir que el tanque quede enterrado entre el 40 y el 80 % de su
altura total, para disminuir el riesgo de que el agua freética pueda levantarlo o deformarlo.

El fondo de la excavacién debe quedar bien nivelado y libre de piedras que puedan danar el
tanque. Para ello puede utilizarse una capa de arena de 5 cm o més.

*Una persona parada en la excavacion deberd llenar los espacios para que no quedan
espacios vacios debajo del tanque.

*Conectar la tuberia de PVC a los accesorios del tanque. Si quedan goteos, se debe llenar con
silicona.

» Empezar a llenar el tanque séptico y el filtro anaerobio y a medida que se va llenando el
tanque, se va llenando la excavacion, hasta que el tanque quede totalmente instalado.

*Agregar agua al tanque séptico y al filtro anaerobio y a medida que se va llenando el tanque,
se va llenando la excavacion, hasta que el tanque quede totalmente instalado.

*En terrenos con nivel freatico alto, pueden requerirse anclajes y la instalacion debe hacerse
manteniendo al minimo los niveles de agua en la excavacion. Debe garantizarse que el nivel
freatico en ningln momento estara por encima del nivel de agua dentro del tanque.

*En terrenos con suelos inestables se debe preparar el terreno de acuerdo a los criterios de un
ingeniero calculista.

NOTA IMPORTANTE: El tubo de salida de agua no debe quedar en ningin momento de
funcionamiento o de mantenimiento por debajo del nivel freatico, pues esto puede hacer flotar
el tanque o deformarlo, ademas el agua freatica se devuelve por el tubo de salida y diluye el
agua del sistema séptico bajando su eficiencia.

o
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MANTENIMIENTO TANQUE SEPTICO

Es necesario inspeccionarlo por lo menos cada seis meses para determinar cuando hay que
darle mantenimiento:

Inspeccion: El grosor de la nata se mide con una vara que se introduce en la capa de nata. Si
tiene mas de 15cm de espesor, se debe extraer aproximadamente el 70%, dejando una parte
gue es rica en bacterias para que continde su proceso de descomposicion de la materia
organica.

El lodo se mide con una vara larga con una toalla clara amarrada en la punta de abajo. Se
sumerge la vara y se deja 3 0 4 minutos tocando el fondo; Al sacar la vara aparece marcado un
poco mas oscuro el nivel del lodo en la toalla. Si el nivel de lodo tiene mas de 25cm, se debe
extraer aproximadamente el 70% con una pala o un recipiente en forma de cucharén.

Este proceso debe hacerse lentamente para sacar los lodos sin necesidad de vaciar el tanque.
FILTRO ANAEROBIO DE FLUJO ASCENDENTE

Su inspeccion consiste en mirar el nivel del tanque séptico, pues cuando los espacios entre el
material plastico se empiezan a taponar, el agua se represa en el tanque séptico. Si el nivel de
agua del tanque séptico esta por lo menos 10 a 15 cm mas alto que el nivel normal, entonces el
filtro se esta taponando y requiere mantenimiento.

El mantenimiento consiste en quitar el tapon registro que se encuentra encima del tubo que
lleva el agua del tanque séptico hasta el fondo del FAFA; luego se extrae toda el agua del filtro
con una moto bomba o sifoneando si el nivel del terreno lo permite.

Luego se llena el filtro con agua que contenga aproximadamente un kilogramo de cal y se deja
reposar por 8 a 12 horas. Después se extrae el agua con cal y se llena nuevamente con agua
limpia.

Los lodos y las natas mezclados con cal, se deben depositar en un lecho de secado
previamente rociado con cal. Cuando se drene el agua, se tapan con tierra. Los lodos y natas
pueden servir de abono si se dejan reposar durante 30 dias. Los lodos frescos contaminan las
aguas si no se hace una buena disposicion de ellos.
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ANEXOS

Anexo A Facturas de Servicio

Safor (e8)
LUIS ORLANDO VERGEL GRAMADOS

UHIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Bamncol
slga@utps0. etu.co

OCARA

COTIZACION VENTA SERVICI)
NUMERO: CWE-00000028
FECHA: Da3mw201&

PAGINA: 11

Asunio:  Propussia servicl de succion, ransparte y disposicion de lodos.
Lugar del Serviclo: UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

El s2nvicio conglsie en la succion, almacenamiento, ansporte y Ssposicion g2 desechos en & S0 auonzado por i@ entidad
amiplental en |3 cludad. Este servick sera fachurado por metros cunicos.

Cantidad USPIMIHORAS : 12
Frecuencla de &se0s  ©  SEGUN PROGRAMACION
Cantidad Unildad medida WIr Unitaris Subtotal Costa Total
12 MT3 5200.000 52 400000 52 4D0.000
Precios no INciuyen VA

Documentos necesarios para contratar nuastro serviclo:

« Certificago de exisiencla y representacion legal vigente,
» Folncopia o2l Fut achuallzado.
» Confratn de comodaio y prestacion de seniclo de aseo imMmados.
= Realizar consignacion cfa. oe. M. 525-203135-68 Banc:olombia Bano Mdavil de Colombla 5.A NIt 30500%601-3
= Acorde con el concepto radicado Mo, 2015850020422 1 del 180872015 de |3 supersenidclos, 2l sendcio de baflos
portaiies, unidades sanit@nas poriaties v similares NO 500 un Servick pubiico somicliaric ¥ por anio son cbigados al pago
del VA [concepho uridico S5P0-0AJ-2009-312.
Valldez de la Oferta:; Q&0ari6
Forma de pago: CREDITO A 30 DIAS
Mofas:
Essta tarifa aplica minino para |3 eapacidad total del vehlewo doce {12) metos cubleos

Cordialments,

CLLJILE PINTO CARLOS ROBERTO
Ejecutvo Comensal

canosculla2@mhotmail.com
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Anexo B Certificaciones

«lcontec

SC-CER102673 GP-CER102674

BUREAU VERITAS

Centification

Certificacion
gy &
BANO MOVIL DE COLOMBIA S.A. BAMOCOL S.A

CALLE 26 No. 6 - 74, CALY
COLONMBIA

BV Colowbia Ltda. certifica que of Sistema de Cexticw do Caticad de far
argamizacion mewcionada ba sido evrlsado y se murstra aconde con fox
requerimienas de ka morm denillada a contimmoion,

NORMA

ISO 9001:2008

ALCANCE DEL SISTEMA

PRESTACION DE SERVICIO DE SANIDAD PORTATIL, LIMPIEZA DE POZOS
SEPNCOS. TRANPAS DE GRASA ¥ REDES SANITARMAS

Fecha de apvodacsie ansa) Labeuro 10, 2011
Sapedo o uowy contvis 5 antfcor s oo S Sl d Gremidn o Caliska de B orgaetarsia,

o amiiioads e wiWih Ay Fabeern 89, 2017

Fover worlowr B vl e et ooy Bavwar o anléan (37 12 12.089) B, 000
Futvrar aclersooees oo ol o sosace de o comioodt ' Ay agkediitad sl Sireena o Clernvde de
CalNdoad sr pardvr sdverr ovunands a & womevescade.

Corifficado Ndwwre  CO3E924 Faohyde owiniiy Egwrs 22, 204

> i)
S |
oNAC
—— AGTNTAD
s At \ M }1 et

?mll_*r Tower Lm}.m,n
rrense e Operociones
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BUREAU VERITAS

Certification

Certificacion
Chourpads &
BANO MOVIL DE COLOMBIA S.A. BAMOCOL S.A

CALLE 25 No. G- T4, CALI
CoLOMBIA

BVOI Colowrbea Lada Certtfica que of Statersa de Gasticn Ambvental de fa
argpamizacion moncianads ha sidv evaluads v 1e wuestra oconde con lor
reguerimiontos de la morma detallada a contimmcicn,

NORMA

ISO 14001:2004

ALUANCE DEL SISTEMA

PRESTACKON DE SERVICIOS EN SAMIDAD PORTATL, LIMPIEZA DE POZOS
SEFTICOG TRAMPAS DE GRASA Y REDES SANITARIS

Fabiraro 10, 2014
Feolu & grvadoe siv argson)

Soeko a over comtivug sty apenackin ded Soutewes s Costin Ao dsenny o 10 srginsinanyi,

w aornfioady e ndlash A Fobroro 0B 2017

Fare veriloor by wlvies o esae peioaots Bresar o el 137 - JI 09091 Kt IO
Finwan oclonasoaes e carie af ahoncor e e corafiond ¥ e aplioad W oy Sy o Gesaion

(enbinaa v pyeddenu odvvoer oovrmbions o & orga s

Cornificahs Nawwru Fochude ewiis Engrp 22, 2014
«©

IA"M -\{ e " e
T “m_M L

theraner Taro A)nduya
wewnr g Operaoiones
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BUREAU VERITAS

Certification

Certificacion
Otsrgeda o

BANO MOVIL DE COLOMBIA S.A. BAMOCOL S.A
CALLE 26 No. 6~ 74, CALI
COLOMBIA

BV Colawdvia Loda. certificn gwe of Sistema de Genides sw Sepuridad v
Salud Ovcspxaciomd i o arpoamizociden mencionada ha sidv evalade v se
muestra acurdy con fos reguerimientos de ko sorma dedaliods a continuacidn.

NORMA

OHSAS 18001:2007

ALCANCE DEL, SISTEMA

PRESTACION DE SERVICIOS EN SAMIDAD PORTATIL. LIMFIEZA DE POZOS
SEPTICOS TRAMPAS DE GRASA ¥ REDES SAN(TAlGAS

Feohade sprodiciin onjoney Fobraro 10, 2011
Ny & wwa comin ¥ savsiciors spvrocaie del Datoovo v Gendar e Sepaneihad v Siohad Grapacavsa
v M vpstciin. of cerfiondy s wifids s Pebirero §9, 2017

ar verdfcar e valider de exte orrtlionnds Nevear o iehdfonss (57 L3I 290900 B 130
Faswrar aekorackones en oo of alounce de ente coraificada v by aptopdiNan o) Simena de Genvdn de
Separiiad y Solad Qoo v pyeden sdveoer connwiondy @ &1 orponiss sdy

Comfoads Mimero CO238928 Fekudeoiv:.  Enaro 22 2014

©
= M | sy
: caTonee
AP raneler Toro Mooy DOSC0D

v de Gperaciones

el amed WAVLE Lot Lt
N
Pl £5C Cobirwin
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CERTIFICA

Cue realizo succion, transporte y disposician final de Aguas Residuales Domesticas provenientes de
los sistemnas sépiicos de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER sede Ocafia
Morte de Santander Mit. 800.163.130-40. Esta actividad =e realizd los dias 10 y 17 de sepliembre de
2016,

La disposicion final de estos residuos se realizd en la Flanta de Tratamiento Aguas Residuales del
Municipio de Aguschica Cesar, en el vehiculo especializado placa TS449 con capacidad maxima de
almacenamiento de desechos de 8.5 m”.

DETALLE DE LA OPERACION
CANT. DE
ITEM UBICACION RESIDUGS | m ESTADD |DOBSERVACIONES
Acumuiacin
1 UFPS - Ocafia a5 de lodos NINGLUNA
olandos
TOTAL
RESIDUOS
SUCCIONADOS 35 m’

Se expide en Aguachica, Cesar a los 05 dias del mes de octubre de 2016,

IIII-.-.\I'.I Iﬂl I"-F} |'hhr\_| W,
_,g;'__u_,-ﬂ';h_;_,?'_,-’- .
CARLOSROBERTO CUJIA FINTO
Director Sucirsal Barmocol
Aguachica

Cale 25 e & - T4, San Micolils, Call, Colombla. PEX: {57)(2) 86 1313

W barmoocd com

e
(%)

Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocaria, Colombia - Cédigo postal: 546552
Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88 - Fax: Ext. 104
info@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co

Syicontec

SC-CER102673 GP-CER102674



NE Universidad Francisco

Slde Paula Santander
s Wt

NIT. 800 163130 -0 72

BAMOCOL 5.A
HIT. B0:5.00:9.601- 8

CERTIFICA
Que realizo succion, fransporte y disposicien final de Aguas Residuales Domesticas provenientes de
los sistemas sépticos de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER sede Ocafia
Morte de Santander Mit. 800163 _13040. Esta actividad se realizo &l dia 13 de mayo de 2017.

La disposicion final de estos residues se realizd en la Planta de Tratamiento Aguas Residuales del
Municipio de Aguachica Cesar, en & wehiculo especialzado placa T8321 con capacidad maxima de
almacenamiento de desaches de 12 m?.

DETALLE DE LA OPERACION
CEANT. OE
ITEM LIEHC ACION RESIDUOS Tt ESTADD |OBSERVACIONES
ACUTIEEoN
1 UFPS - Ocana 12 e ks HINGUNA
biandos
TOTAL
RESIDUOS
SUCCIONADOS 12 m?

Se expide en Aguachica, Cesar a bos 07 dias del mes de junio de 2017.

A Fa
Cofn Lk
_-';,_J.J.-'l:'.bl"_:l'- ;_.;..\"J{ ok,
CARLOS-ROBERTD CUJIA PINTO

Direcion Suctrsal Bamocol
Aguachica

Ll 25 M D - 74, Sah Mok Lal, Cosimiag PR (S0 B 12313

wrey DarmeDo-nil oo
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|Repéblica de Colombia
Departamento del Cesar
MUNICIPIO DE AGUACHICA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE AGUACHICAES.P

12001149.

Aguachica Cesar [ ¢ U7 UG

CERTIFICACION

La Empresa de Servicios Publicos de Aguachica como encargada de la
prestacion del servicio de Acueducto, Alcantarillade y encargada de la
operacidn del Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales en el area
urbana del municipio de Aguachica, con licencia ambiental 085 dei 28 de
mayo de 1996, se permite certificar que se ha prestado en nuestros
sistemas de tratamiento, a la empresa Baflo Mdovil. de Colombia S.A
(BAMOCOL) Nit 805.009.601-8, el servicio ce disposicion final y tratamiento
de aguas residuales domesticas provenientes de Unidades Portatiles
Sanitanas y pozos sépticos, por 71.5 metros cubicos comrespondiente al
mes de Septiembre de 2016.

LUIS ALFONSO VARGA
Jefe Area Comercial
Empresa de Servicios Publicos de Aguachica

2.

HENRYALI HONTES MONTEALEGRE XCCALIE 20162019
ESPA Carrerva 14 No. 10— 97 Teléfonos 565 8590 Telefax 565 1984 RguackicaOessr

S CASTRO
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[Repiblica de Colombia
Departamento del Cesar
MUNICIFIO DE AGUACHICA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE AGUACHICA ES.P

zooniso- 0 8 58 Al
Aguachica Cesar 11 W 2017

CERTIFICACION

La Empresa de Servicios Publicos de Aguachica como encargada de la
prestacion del servicio de Acueducto, Alcantarillado y encargada de la
operacion del Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales en el area
urbana del municipio de Aguachica, con licencia ambiental 095 del 28 de
mayo de 1996, se permite certificar que se ha prestado en nuestros
sistemas de tratamiento, a la empresa Bano Movil de Colombia S.A
(BAMOCOL) Nit 805.009.601-8, | servicio de disposicién final y tratamiento
de aguas residuales domesticas provenientes de Unidades Portatiles
Sanitarias y pozos sépticos, por 39 metros cibicos correspondiente al mes
de Mayo de 2017,

/S ALFONSO VARGAS CASTRO
efe Area Comercial

D

A e A e Agas b

FEENRY ALI MONTES MONTEALEGRE ALCALDE 2016-2019
E.S.P.A Carrera 14 No. 10— 97 Teléfonos 565 0390 Telefax 565 1984

S lsontec

SC-CER102673 GP-CER102674

Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocaia, Colombia - Cédigo postal: 546552
Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88 - Fax: Ext. 104
info@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co

74



NE Universidad Francisco

Slde Paula Santander
Ocaria - Colombia

NIT. 800 163130 -0 Vigilada Mineducacién

Anexo C Archivo Fotogréfico
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Anexo D Permiso de Vertimientos

™) Departamento ded Cesar
MUNICIPIO DE AGUACHICA
- EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE AGUACHICA ES.P,

(‘/,_ ' Repablica de Colombin
.

PERMISO DE VERTIMIENTOS

La Empresa de Servicios Publicos de Aguachica como encargada |
de la prestacion del servicio de acueducte, alcantarillado y
encargada de la operacion del Sistema de Tratamiento de aguas |
residuales en el area urbana del municipio de Aguachica, con
licencia ambiental 095 del 28 de mayo de 1996, se permite otorgar a
a la empresa Bafo Movil de Colombia S A (BAMOCOL), el permisa
para la disposicién final y tratamiento de aguas residuales
domesticas provenientes de Unidades Portatiles Sanitarias a partir
del primero de Julio del afio 2010 y actual mente el permiso se
mantiene con un valor del metro cubico de $30.000 de acuerde con
lo convenido entre las partes.

El presente permiso se expide a los 28 dias del mes de junio de

2012.
.‘
!
(A/Lz
DIO A ZALEZ
Gegent

Endpresa de Servicios Piblicos de Aguachica

g”‘-}%ﬁgo

EL CAMBIO ES AHORA
Carrera 14 No. 10— 97 Teléfonos 565 059 Telefux 363 1984 Aguachica-Lesmr
AREA OPERATIVA P

\ Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocaia, Colombia - Cédigo postal: 546552
icontec Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88 - Fax: Ext. 104
SC-CER102673 GP-CER102674 info@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co




Apéndice 3. Poblacion Universitaria y Administrativa de la UFPSO
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Personal UFPSO
2013 2014 2015 2016
Nombre del Programa I T I T | T | T
Facultad de Ciencias Administrativas y Economicas | 1212 | 1195 | 1320 | 1278 | 1388 | 1363 | 1448 | 1501
Facultad de Ciencias Agrarias y del Ambiente 1036 | 1109 | 1123 | 1162 | 1176 | 1214 | 1211 | 1149
Facultad de Educacion, Artes y Humanidades 1013 | 1220 | 1341 | 1472 | 1648 | 1765 | 1900 | 1904
Facultad de Ingenierias 1657 | 1792 | 1937 | 1869 | 1869 | 1855 | 1927 | 1884
Administrativos 270 | 344 | 371 | 417 | 413 | 479 | 416 | 376
Total 5188 | 5660 | 6092 | 6198 | 6494 | 6676 | 6902 | 6814
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Apéndice 4. Procedimiento de identificacion de aspectos y evaluacion de impactos ambientales

1.NOMBRE 2.PROCESO

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE DIRECCION Y PLANEACION

ASPECTOS E IMPACTOS
AMBIENTALES

3. OBJETIVO: Identificar, evaluar y priorizar los aspectos e impactos ambientales de
todas las actividades directas e indirectas realizadas en la Universidad Francisco de
Paula Santander Ocafa que puedan generar impactos positivos 0 negativos.

4. ALCANCE: Inicia con la identificaciobn de los aspectos e impactos ambientales y
termina con la evaluacién y priorizacion de los mismos. Aplica a todas las actividades
desarrolladas en todas las instalaciones de la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocana.

5

. RESPONSABLE: Coordinador del Sistema de Gestién Ambiental.

6

. TERMINOS Y DEFINICIONES:

Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una
organizacion que puede interactuar con el medio ambiente. (1ISO14001:2015)
Componente ambiental: Parte integrante del ambiente que puede ser considerado de
manera individual para su evaluacion;, en ese sentido, son componentes
ambientales, elementos fisicos: naturales o construidos, socio- culturales,
econdmicos e institucionales y la interaccion de la comunidad con el medio, entre
otros.

Diagnostico ambiental: Es el procedimiento por medio del cual se identifica el estado
de deterioro o de conservacion de los componentes ambientales con los que cuenta
la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa en sus Sedes.

Evaluacion ambiental: Identificacion de las causas y valoracion del estado de los
componentes ambientales basandose en evidencia verificable constituida por
andlisis de laboratorio, indicadores, evaluacion de documentos de gestion ambiental,
instrumentos con validez estadistica, entre otros.

Impacto Ambiental: Cualquier alteracion en el sistema ambiental biotico, abidtico y
socioecondmico, que sea adverso 0 beneficioso, total o parcial, que pueda ser
atribuido al desarrollo de un proyecto, obra o actividad. (Decreto 2820 de 2010)
Medio Ambiente: Sistema dinamico definido por las interacciones fisicas, bioldgicas,
sociales y culturales, percibidas o no, entre los seres humanos y los demas seres
vivientes y todos los elementos del medio en el cual se desenvuelven, bien que
estos elementos sean de caracter natural o sean transformados o creados por el
hombre. (Politica Nacional de Educacién Ambiental, 2002)

Partes Interesadas: Persona u organizacion que puede afectar, verse afectada, o
percibirse como afectada por una decision o actividad. (ISO 14001: 2015)

Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactian para
generar valor y las cuales transforman elementos de entrada en resultados.(NTC GP
1000:2009)

Riesgo. Efecto de la incertidumbre. (ISO 14001: 2015)

Riesgos y oportunidades. Efectos potenciales adversos (amenazas) y efectos
potenciales beneficiosos (oportunidades). (ISO 14001: 2015)
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7.DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

NO

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

REGISTRO

Elaborar una lista de chequeo de
aspectos ambientales para la
Universidad, e identificar las
actividades realizadas en cada
proceso definido, para enlistar los
aspectos ambientales identificados.

Coordinador SIGA

Lista de Chequeo

Identificar las actividades realizadas
en cada area definida y enlista los
aspectos ambientales identificados,
se realizara un balance de “entradas—
salidas” para las actividades de cada
proceso (Entradas como: energia,
agua, aire, materias primas,
materiales  reciclados 'y  otras
sustancias quimicas. Salidas como:
desechos, efluentes, emisiones,
olores, ruidos, materias reciclables,
etc.).

Coordinador SIGA

Entradas y Salidas

Una vez enlistado e identificados los
aspectos ambientales se procede a
realizar el llenado de la Matriz de
Evaluacion de Aspectos Ambientales
cada afo.

El proceso de identificacion de
aspectos e impactos ambientales se
realizara en conjunto con los
funcionarios directamente
involucrados en el desarrollo de las
actividades  ejecutadas en la
Universidad, lo cual garantizard una
identificaciobn exhaustiva, acorde con
las actividades realizadas y su forma
de ejecucion, ademéas permitira
sensibilizar a la comunidad
universitaria respecto a los impactos
ambientales causados.

Coordinador SIGA

Matriz Identificacion
de Aspectos e
Impactos

Evaluar los aspectos e impactos
ambientales identificados de acuerdo
a los criterios de la ISO 14004:2016,
Posterior a esto se deberd realizar la
priorizacion de los aspectos e
impactos ambientales de acuerdo a la
importancia resultante. (La matriz de

Coordinador SIGA

Matriz Identificacion
de Aspectos e
Impactos
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identificacion y  evaluacion  de
aspectos e impactos ambientales
sera aplicada y valorada por el
coordinador del Sistema de gestion
ambiental).

5 Socializacion de los aspectos e | Coordinador SIGA
impactos ambientales significativos a
cada lider de proceso.

6 Controlar los Aspectos Ambientales | Coordinador SIGA Controles
identificados significativos, a través Operacionales
de los registros de consumo Yy/o
generacion, que se encuentran dentro
del procedimiento de controles
operacionales.

8. DOCUMENTOS REFERENCIALES:

ISO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental. Requisitos con orientaciones para su
uso.

ISO 14004: 2016 Sistemas de gestion ambiental. Directrices generales sobre principios,
sistemas y técnicas de apoyo

9.ANEXOS:




Apéndice 5. Matriz de identificacion y evaluacion de impactos, por procesos en la UFPS Ocafia.
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CRITERIO DE CALIFICACION SEGUN LA ISO 14004:2016

Planear, formular,
coordinary evaluar,
politicas, planes,
programas y proyectos
que orienten el
desarrollo de los
objetivos
institucionales de
forma estratégica,
téctica, operacional,
financierayy fisica, en
concordancia con la
visién y mision de
manera efectivay
oportuna, bajo un
marco de
responsabilidad social,

Proceso: Direccion y Planeacion
Valor Maximo: 108 Valor Minimo: 16 Cumplimie
Severidad Eelizroside Tamafio Caracter Requisies nto de Frecuencia .
d Legales . e . Planificacion para tomar
Significancia
acciones
Objetivo del Proceso Aspecto Realesy P Riesgos y Opor A M B P | NP |[CMA| CA ([CM | CB | A B | NE E NC | C A [SEME|MEN | SEMA | DIA

Ajustar la politica de cero
papel al contexto real de la
Universidad.

Realizar control y vigilancia
ambiental en el campus para
conservar el orden y aseo.

Seguir con los recambios
tecnologicos en luminarias,
ademas de control consumo
sectorizado y procurar por la
migracion a tecnologias
limpias.

Realizar actualizacion de

equipos ahorradores, ademas

del control operacional de
fugas en el campus.

Realizar inspecciones
periodicas para el control del
ordeny aseoen las
dependencias y puestos de

trabajo.
ambiental y de
seguridad en el Alteracion del orden de trabajo |Seguridad, mitigacion y 2 2 2 2 1 1 1 16 Media Realizar inspecciones
trabajo. . . control del sistema periodicas para el control del
Generacion de ruido N . . :
. operacional de la h ruido en las instalaciones de la
Afectacion a la salud humana o 2 2 2 2 1 1 1 16 Media R
Universidad. universidad.
Radiacion Seguridad y control del Realizar mediciones periodicas
. Afectacion alasalud humana |sistema operacional de la 2 2 2 2 1 1 1 16 Media para el control
Electromagnetica N R N
Universidad. electromagnetico.
Incluir criterios de compra en
la adquisicion de bienesy
servicio.
Escala 30%
Alta Significancia 32,4-108
Media Significancia 9,7-32,4

Baja Significancia

0-2,9
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CRITERIO DE CALIFICACION SEGUN LA ISO 14004:2016
Proceso: Gestion Academica
Valor Maximo: 108 Valor Minimo: 4 L - Cumplimie
Severidad Pellg;oslda Tamaiio Carécter Ri:"'sll::s nto de Frecuencia
& Significancia | Planificacion para tomar acciones
Rii EM
Aspecto Impactos Reales y Potenciales L Alm|B|p|ne|cvalca|eom|ce|al| 8 [Ne| E [ nc| c | a [seme|men|EV | pia
Oportunidades

Realizar actualizacion de equipos

Objetivo del Proceso

Formaren el Nivel
Superior
profesionales
competentes en las
édreas del
conocimiento con
estrategias
pedagégicas

de las tecnologias,
mediante la
autoevaluacion, el
mejoramiento
continuoy el
cumplimiento de las
politicas
institucionales.

innovadoras y el uso |Generacion de ruido

Alteracion del orden de trabajo

Afectacion a la salud humana

Afectacion a la salud humana

control del sistema
operacional de la
Universidad.

Afectacion a la calidad

C inacion al aire

Generacion de gases

contaminantes PR
Cambio climatico

del aire por emision
causadas por procesos
de fundicion de
aluminio.

ahorradores, ademas del control
operacional de fugas en el
campus.

Seguir con los recambios
tecnologicos en luminarias,
ademas de control consumo
sectorizado y procurar por la

migracion a tecnologias limpias.

Ajustar la politica de cero papel al
contexto real de la Universidad.

Realizar inspecciones periodicas

para el control del orden y aseo en

las dependencias y puestos de
trabajo.

Realizari periodicas

para el control del ruido en las
instalaciones de la universidad.

Actualizacion del PGIRSH a
PGIRASA

Ejecucion de los programas de
posconsumo propuestos para la
institucion

Permiso de vertimientos en
tramite, mantenimientos con aseo
industrial de los pozos y
construccion de la planta de
tratamiento parala sede el
Algodonal.

24 Media
Realizar |

que permitan monitorear la

Media

calidad del aire.




Formaren el Nivel
Superior
profesionales
competentes en las
dreas del
conocimiento con
estrategias
pedagégicas
innovadoras y el uso
de las tecnologias,
mediante la
autoevaluacion, el
mejoramiento
continuoy el
cumplimiento de las
politicas
institucionales.

Generacion de olores
ofensivos

Afectacion ala salud humana

Contaminacion al aire

Molestias por olores
ofensivos generados
por el manejo de aguas
residuales de la
Institucion.

83

Control, recoleccion y acopio
temporal especial de residuos
peligrosos asociados al
mantenimiento y practicas
academicas.

Ubicacion para el acopio temporal
y disposicion final en escombrera
municipal.

Eliminar de forma controladay
especial las mallas de asbesto en
la Universidad.

Plan para la Reduccién del Impacto
por Olores Ofensivos PRIO

Generacion de material
particulado

Generacion de
Residuos
Convencionales

Afectacion a la salud humana

Contaminacion del suelo

Aprovechamiento de residuos

Molestias por la
generacion de material
particulado propias de
la situacion actual de la
institucion.

Generacion de vectores
y sobreperesion en el
relleno sanitario

Control para el manejo del
material particulado asociado a la
operacion de la Universidad.

Consolidacion de los programas de
posconsumo establecidos por el
Sistema de gestion Ambiental.

Ejecucion de los programas de
posconsumo propuestos para la
institucion

Generar para el cambio
ambiental y continuar con los
controles para la separacion y el
aprovechamiento de residuos

Realizar cuantificacion,
cualificacion, seguimiento a todas
las sustancias y residuos quimicos

de lainstitucion

Escala 30%

Alta Significancia 32,4- 108
Media Significancia (9,7- 32,4
Baja Significancia 0-2,9
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CRITERIO DE CALIFICACION SEGUN LA 1SO 14004:2016
Valor Maximo: 108 Valor Minimo: 16 Severidad Peligrosida Tamafio Cardcter Requisitos | Cumplimie Frecuencia
d Legales nto de Significancia Planificacion para tomar
Objetivo del Riesgos SEM acciones
J Aspecto Impactos Reales y Potenciales HEEY A M B P NP [CMA| CA |CM | CB | A B | NE E NC | C A [SEME[MEN DIA
Proceso Oportunidades
C del suelo 1 3 2 1 1 2 24 Media N
R Generar educacion para el
L, Generacion de " . .
Generacion de cambio ambiental y continuar
Residuos vectoresy con los controles para la
N Aprovechamiento de residuos sobreperesion en el 2 1 3 2 1 1 2 24 Media . K
Convencionales L separacion y el aprovechamiento
relleno sanitario )
de residuos

Fortalecer los
grupos, semilleros
y centros de
investigacion para
el desarrolloy
divulgacién del
conocimiento
generado en los
proyectos de
investigacion, a
través del
acompafiamiento
oportunoy
pertinente,
teniendo en cuenta
los lineamientos en
seguridad y salud
ocupacional del
equipo de trabajoy

incumplimiento de

Realizar inspecciones periodicas

para el control del orden y aseo

en las dependencias y puestos
de trabajo.

Consolidacion de los programas
de posconsumo establecidos por
el Sistema de gestion Ambiental.

Ajustar la politica de cero papel
al contexto real de la
Universidad.

Realizar control y vigilancia
ambiental en el campus para

laresponsabilidad
. Generacion de Contaminacion visual en sedesy L
con el medio X A . . . la normatividad legal
. impactos visuales oficinas de la Universidad .
ambiente. vigente. conservar el ordeny aseo.
Seguir con los recambios
tecnologicos en luminarias,
ademas de control consumo
sectorizado y procurar por la
migracion a tecnologias limpias.
Alteracion del orden de trabajo .
———  —|Seguridad,
mitigacion y control Realizar inspecciones periodicas
Generacion de ruido del sistema ara el control del ruido en las
Afectacion a la salud humana N 2 2 2 2 1 1 1 16 Media 4p N N .
operacional de la instalaciones de la universidad.
Universidad.
Escala 30%
Alta Significancia  [32,4- 108
Media Significancia |9,7 - 32,4
Baja Significancia  |0-2,9
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CRITERIO DE CALIFICACION SEGUN LA ISO 14004:2016

Proceso:
Valor Maximo: 108 Valor Minimo: 16 Peligrosida Requisitos Cumplimie
Severidad & 4 Tamaiio Carécter l.: 5 nto de Frecuencia
e isi' Significancia Planificacion para tomar acciones
Riesgos y SEM
Objetivo del Proceso Aspecto Impactos Reales y Potenciales A M P [ NP [CMA|CA |CM | CB [ A B | NE E NC | C SEME| MEN DIA
Oportunidades A
Contaminacion del suelo . 1 3 2 1 1 2 24 Media . .
» acion de Generar educacion para el cambio
Generacion de A A
Residuos vectoresy ambiental y continuar con los
. Aprovechamiento de residuos |sobreperesion en el 2 1 3 2 1 1 2 24 Media controles para la separaciony el
Convencionales o . X
relleno sanitario aprovechamiento de residuos

Promovery Gestionar
larelacién de la
Universidad con la
comunidady la
sociedad mediante la
organizacion de
actividades de
extension y proyeccién
social a través de los
grupos de
investigaciény las
unidades académicas,
con proyectos y
servicios que aportan
de manera pertinente
alasolucion de
problemas de su
entorno, de forma
responsable con el
medio ambiente y
teniendo en cuenta los
lineamientos en
seguridad y salud
ocupacional del equipo

Generacion de
impactos visuales

Contaminacion visual en
sedes y oficinas de la
Universidad

incumplimiento de

la normatividad legal 2 3 2 1 2 1 24
vigente.

Realizar inspecciones periodicas para
el control del ordeny aseo en las
dependencias y puestos de trabajo.

Consolidacion de los programas de
posconsumo establecidos por el
Sistema de gestion Ambiental.

Ajustar la politica de cero papel al
contexto real de la Universidad.

Realizar control y vigilancia ambiental
en el campus para conservar el orden
y aseo.

Seguir con los recambios tecnologicos

de trabajo.
en luminarias, ademas de control
consumo sectorizado y procurar por la
migracion a tecnologias limpias.
Alt ion del ordend
"a;:‘:"" ¢l orden ce Seguridad, 2 2 2 2 1 1 1 16 Media
) mitigacion y control Realizar insp periodicas para
Generacion de ruido del sistema el control del ruido en las
Afectacion alasalud humana |operacional de la 2 2 2 2 1 1 1 16 Media instalaciones de la universidad.
Universidad.
Escala 30%
Alta Significancia 32,4-108
Media Significancia 9,7-32,4
Baja Significancia 0-2,9




CRITERIO DE CALIFICACION SEGUN LA ISO 14004:2016

Proceso: Gestion Bienestar Universitario

Organizar, promover|
y apoyar el
bienestar de la
comunidad
universitaria, a
través del desarrollo|
de programas
orientados ala
preservacion del
bienestar fisico,
mental, espiritual y
social de los
estudiantes,
docentes,
egresados, jubilados|
y personal
administrativo, de
manera pertinente
para el desarrollo
integral de los
mismos
contribuyendo con
laseguridad y salud
enel trabajoyen
armonia con el
medio ambiente.

Generacion de
impactos visuales

Contaminacion visual en sedes y
oficinas de la Universidad

Alteracion del orden de trabajo

Generacion de ruido :
Afectacion a la salud humana

Valor Maximo: 108 Valor Minimo: 16 Re tos
Severidad Peligrosidad Tamafio Carécter L: ales Frecuencia
G Requisitos para tomar acciones
Objetivo del Ri SEM
Jetivo de Aspecto Impactos Reales y Potenciales |0 ¥ Alm|B|p | N |cvajca|ecm| | A | B |NE| E [NC| c | A |sEmE[mEN DIA
Proceso Oportunidades A
a [ inacion del suelo ion de 2 1 3 2 1 1 2 24 Media Generar para el cambio
L © vectores y ambiental y continuar con los
. Apr i de residuos sobreperesion en el 2 1 3 2 1 1 2 24 Media controles para la separacion y el
Convencionales o . "
relleno sanitario aprovechamiento de residuos

Realizar inspecciones periodicas para
el control del orden y aseo en las
dependencias y puestos de trabajo.

Consolidacion de los programas de
posconsumo establecidos por el
Sistema de gestion Ambiental.

i imi dela
normatividad legal 2 1 3 2 1 1
vigente.

Ajustar la politica de cero papel al
contexto real de la Universidad.

Actualizacion del PGIRSH a PGIRASA

Realizar control y vigilancia ambiental
en el campus para conservar el orden y
aseo.

Seguir con los recambios tecnologicos
en luminarias, ademas de control
consumo sectorizado y procurar por la
migracion a tecnologias limpias.

Seguridad,
y control del sistema
operacional de la
Universidad.

Realizar inspecciones periodicas para
el control del ruido en las
instalaciones de la universidad.

Actualizacion del PGIRSH a PGIRASA

Realizar actualizacion de equipos
ahorradores, ademas del control
operacional de fugas en el campus.

Formulacion de procedimientos y
control operacional a la generacion
aceites usados y residuos de
alimentos

Escala 30%

Alta Significancia 32,4- 108
9,7-32,4

Baja Significancia  [0-2,9
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CRITERIO DE CALIFICACION SEGUN LA 1SO 14004:2016

Proceso: Gestion Humana

Valor Maximo: 108 Peligrosida Requisitos Cumplimie
Severidad g; Tamaiio Caracter L: ales nto de Frecuencia
G Requisitos Significancia Planificacion para tomar acciones
Objetivo del Riesgos SEM
P]rnoesn Aspecto Impactos Reales y Potenciales | S y A | M B P | NP [CMA[CA |CM | CB | A B [NE| E [NC| C A [SEME| MEN DIA
Contaminacion del suelo N 2 1 3 2 1 1 2 24 Media " .
» acion de Generar 1 para el cambio
Generacion de . .
Residuos vectores y ambiental y continuar con los
) Aprovechamiento de residuos sobreperesion en el 2 1 3 2 1 1 2 24 Media controles para la separacion y el
Convencionales o R N
relleno sanitario aprovechamiento de residuos

Realizar inspecciones periodicas para
el control del orden y aseo en las

Consolidacion de los programas de
posconsumo establecidos por el
Sistema de gestion Ambiental.

Garantizar el
bienestar integral
del Talento
Humano, hacia el
cumplimiento de
los objetivos de la
Universidad y de
las normas legales

Ajustar la politica de cero papel al
contexto real de la Universidad.

vigentes R L . i li
N Generacion de Contaminacion visual en sedes y
requeridas, de

impactos visuales oficinas de la Universidad
manera oportunay

dela
normatividad legal
vigente.

Realizar control y vigilancia ambiental
en el campus para conservar el orden
y aseo.

eficaz, permitiendo
la pertinenciay
efectividadenel

Seguir con los recambios tecnologicos
en luminarias, ademas de control
consumo sectorizado y procurar por la

impactan el medio
ambiente.

Generacion de olores
ofensivos

Afectacion a la salud humana

servicio, . ; T
controlando migracion a tecnologias limpias.
peligros Alteracion del orden de trabajo uridad, mitigaci 2 2 2 2 1 1 1 16 Media
ergonémicos y Jccintrol dlel istomn Realizar inspecciones periodicas para
fisicos y haciendo |Generacion de ruido . M N . el control del ruido en las
Afectacion a la salud humana operacional de la 2 2 2 2 1 1 1 16 Media . X R
uso adecuado de Universidad instalaciones de la universidad.
los recursos que )

Realizar actualizacion de equipos
ahorradores, ademas del control
operacional de fugas en el campus.

Contaminacion al aire

ias por olores
ofensivos generados
por el manejo de
aguas residuales de la
Institucion.

Media

Plan para la Reduccion del Impacto
por Olores Ofensivos PRIO

Cuantificar, cualificar los productos
de aseo utilizado

|Escala 30%

Alta Significancia |32,4- 108
Media Significancia|9,7 - 32,4
Baja Significancia [0- 2,9
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Disefiar, desarrollar,
implementar,
administrary
mantener los

sistemas de
informacion, las
telecomunicaciones

y lainfraestructura

tecnologica; a través)

implementacion de |Generacion de Contaminacion visual en sedes y
nuevas tecnologias [impactos visuales oficinas de la Universidad
de informaciény
comunicaciones,

" — de
la normatividad legal 2 1 3 1 2 24
vigente.

Proceso: Sistema de Informacion, Telecomunicaciones y Tecnologia
Valor Maximo: 108 Valor Minimo: 16 Cumplimie
Peligrosid a Requisito: q
Severidad € gn:s ° Tamafio Caracter I:u :es s nto de Frecuencia
& Requisitos Significancia Planificacion para tomar acciones
L] Aspecto Impactos Reales y Potenciales [0 Y Alm|B| P |np|ovalcalcm|ca| a |8 |nNe| E |nc| c| a |sememen|EV| pia
Proceso Oportunidades
" C inacion del suelo de 1 3 2 Media Generar ed| para el cambio
Generacion de . :
Residuos vectoresy ambiental y continuar con los
N Aprovechamiento de residuos sobreperesion en el 1 3 2 Media controles para la separaciony el
Convencionales L N N
relleno sanitario aprovechamiento de residuos

Realizar inspecciones periodicas para
el control del ordeny aseo en las
dependencias y puestos de trabajo.

Consolidacion de los programas de
posconsumo establecidos por el
Sistema de gestion Ambiental.

Ajustar la politica de cero papel al
contexto real de la Universidad.

Realizar control y vigilancia ambiental
en el campus para conservar el ordeny
aseo.

Seguir con los recambios tecnologicos
en luminarias, ademas de control

tecnoldgicos,
minimizando el
impacto ambiental y
bajo un ambiente
laboral propicio

que brinden
soluciones eficaces, consumo sectorizado y procurar por la
efectivasy migracion a tecnologias limpias.
oportunas a las
. Alteracion del orden de trabajo i
necesidades del ) Seguridad,
cliente, teniendo en mitigacion y control Realizar inspecciones periodicas para
Generacion de ruido del sistema el control del ruido en las
cuentael uso Afectacion a la salud humana tonal de | instalaci e Ia untversidad
eficiente de los operacional de la instalaciones de la universidad.
recursos Universidad.

Realizar actualizacion de equipos
ahorradores, ademas del control
operacional de fugas en el campus.

paralos
trabajadores. Ejecucion de los programas de
posconsumo propuestos para la
institucion
Ejecucion de los programas de
posconsumo propuestos para la
institucion
Seguridad y control
Radiacion ) Afectacion a la salud humana del snst.ema ) ) N Media Realizar mediciones perlodlc.as parael
Electromagnetica operacional de la control electromagnetico.
Universidad.
Escala 30%
Alta Significancia 32,4-108
Media Significancia (9,7 - 32,4
Baja Significancia  0-2,9
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Financiera
Valor Maximo: 108 Valor Minimo: 16 Peligrosida Cumplimie
Severidad g;n Tamafio Carécter [ nto de Frecuencia
82| jpara tomar acciones
Objetivo del Riesgos SEM
i Aspecto Impactos Reales y Potenciales SEcsy A M B P NP |[CMA| CA |CM | CB | A B | NE E NC | C A |SEME| MEN DIA
Proceso Oportunidades A
C inacion del suelo ion de 2 1 3 2 1 1 2 24 Media Generar ion para el cambio
Generacion de . .
Residuos vectoresy ambiental y continuar con los controles
) [ Aprovechamiento de residuos sobreperesion en el 2 1 3 2 1 1 2 24 Media para la separaciony el
Convencionales - | N
relleno sanitario aprovechamiento de residuos
Realizar inspecciones periodicas para

el control del orden y aseo en las

Consolidacion de los programas de
posconsumo establecidos por el
Sistema de gestion Ambiental.

Ajustar la politica de cero papel al
contexto real de la Universidad.

incumplimiento de Realizar control y vigilancia ambiental
la normatividad legal 2 1 2 Media  |en el campus para conservar el orden y
vigente. aseo.
Seguir con los recambios tecnologicos

en luminarias, ademas de control
consumo sectorizado y procurar por la
migracion a tecnologias limpias.

de C inacion visual en sedes y
impactos visuales oficinas de la Universidad

Administrar en
forma eficiente y
eficaz los recursos
fisicos, financieros
y econdmicos de la
institucién,
teniendoen  |Generacion de ruido

Alteracion del orden de trabajo
mitigacion y control Realizar inspecciones periodicas para
del sistema . el control del ruido en las instalaciones
2 2 2 2 1 1 1 16 Media . N
de la universidad.

operacional de la

Afectacion a la salud humana

cuenta los
lineamientos Universidad.
ambientalesy de Realizar actualizacion de equipos
seguridad y salud ahorradores, ademas del control
en el trabajo. operacional de fugas en el campus.

Ejecucion de los programas de
posconsumo propuestos para la
institucion

Ejecucion de los programas de
posconsumo propuestos para la
institucion

Realizar el aprovechamiento de todos
los residuos aprovechables
proveniente del embalaje

Incluir criterios de compra ambientales
para todos los insumos adquiridos por
lainstitucion.

Escala 30%

Alta Significancia (32,4- 108

Media Significancia|9,7 - 32,4

Baja Significancia |0-2,9
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Proceso: Gestion de Comunicaciones

Valor Maximo: 108 Valor Minimo: 16 Severidad  |Peligrosidad Tamafio Caracter i
Legales nto de
Objetivo del Riesgos y ] SEM baratomaaccionss
Aspecto Impactos Reales y Potenciales A M B P NP [CMA| CA |CM | CB | A B NE E NC c A |SEME| MEN DIA
Proceso P Y (Oportunidades A

e C inacion del suelo Generacion de 2 1 3 2 1 1 2 24 Media Generar ion para el cambio

vectores y ambiental y continuar con los

c Al i de residuos sobreperesion en el 2 1 3 2 1 1 2 24 Media controles para la separacion y el
o relleno sanitario aprovechamiento de residuos

Realizar inspecciones periodicas para
el control del ordeny aseo en las
dependencias y puestos de trabajo.

Consolidacion de los programas de
posconsumo establecidos por el
Sistema de gestion Ambiental.

Produciry divulgar|
lainformacién
institucional de

todos los procesos|
anivel internoy

Ajustar la politica de cero papel al
contexto real de la Universidad.

externo a través
de los mediosy n - o n
. PP . dela Realizar control y vigilancia ambiental
canales de de C visual en sedes y oficinas de L "
L N ) N . normatividad legal 2 1 3 2 1 2 1 24 Media en el campus para conservar el orden y
comunicacién de |impactos visuales la Universidad N
vigente. aseo.

manera oportuna,
objetivay eficaz,
comprometidos
con el buen
nombre e imagen
de lainstituciony
logrando un

Seguir con los recambios tecnologicos
en luminarias, ademas de control
consumo sectorizado y procurar por la
migracion a tecnologias limpias.

Alteracion del orden de trabajo Media

Seguridad, mitigacion
y control del sistema

Realizar inspecciones periodicas para

. Generacion de ruido N ) . el control del ruido en las
impacto en Afectacion a la salud humana operacional de la 2 2 2 2 1 1 1 16 Media N N A
i P instalaciones de la universidad.
relacién con la Universidad.
calidad, el medio n — -
ambiente y la Agotamiento de recurso hidrico [Aumento en las Realizar actualizacion de equipos
. Consumo de agua 8 N . - v tarifas de consumo de| 3 1 3 2 1 1 5 90 Alta ahorradores, ademas del control
seguridad y salud [generacion de residuos liquidos .
agua potable. operacional de fugas en el campus.

en el trabajo.

Ejecucion de los programas de
posconsumo propuestos para la

Ejecucion de los programas de
posconsumo propuestos para la
institucion

Ampliar el programa de cero papel
para fortalecer las estrategias y asi
evitar el uso excesivo de CD's

Escala 30%

Alta Significancia |32,4- 108

Media 9,7-324

0-2,9
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Proceso: General
Valor Maximo: 108 Valor Minimo: 16 Cumplimie
Peligrosida Requisitos
Severidad & 4 Tamafio Caracter I.: ales nto de Frecuencia
8 Requisitos Significancia Planificacion para tomar acciones
SEM
Objetivo del Proceso Aspecto Impactos Reales y Potenciales Riesgos y Oportunida| A M B P |[NP|[CMA|CA|CM | CB| A B |NE| E |NC| C A |SEME| MEN A DIA
o Contaminacion del suelo Generacion de 2 1 3 2 1 1 2 24 Media Generar educacion para el cambio
Generacion de . N
Residuos vectores y ambiental y continuar con los
N Aprovechamiento de residuos sobreperesion en el 2 1 3 2 1 1 2 24 Media controles para la separacion y el
Convencionales L . .
relleno sanitario aprovechamiento de residuos

Realizar inspecciones periodicas para
el control del ordeny aseo en las

Administrary dependencias y puestos de trabajo.

controlar los
procesos
relacionados con la
formalizacién,
custodia,
refrendacion,
notificaciony
gestion documental
de los actos
administrativos que
expidan los
organismos de
direccién y gobierno
universitario, de la
documentacion
generada al interior
de lainstitucién y de
aquella que se radica
atravésdela

Consolidacion de los programas de
posconsumo establecidos por el
Sistema de gestion Ambiental.

Ajustar la politica de cero papel al
contexto real de la Universidad.

ventanila inica, e Generacion de Contaminacion visual en sedes y i fimi de Realizar controly vigilancia ambiental
atue_rd_o ; impactos visuales oficinas de la Universidad tanormatividad legal 2 ! 3 ? ! 2 ! 24 Media e el ampus para conservar el ordeny
requerimientos P vigente. aseo.

legales, asegurando
su disponibilidad a la
comunidad en
general, controlando
los peligros-riesgos y

Seguir con los recambios tecnologicos
en luminarias, ademas de control
consumo sectorizado y procurar por la
migracion a tecnologias limpias.

el impacto al medio Alteracion del orden de trabajo idad 2 2 2 2 1 1 1 16 Media
ambiente. mitigacion y control Realizar inspecciones periodicas para
Generacion de ruido del sistema el control del ruido en las
Afectacion a la salud humana operacional de la 2 2 2 2 1 1 1 16 Media instalaciones de Ia universidad.
Universidad.

Realizar actualizacion de equipos
ahorradores, ademas del control
operacional de fugas en el campus.

Escala 30%

Alta Significancia 32,4-108

Media Significancia |9,7-32,4

Baja Significancia 0-2,9
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y
Valor Maximo: 108 Valor Minimo: 16 Peligrosida Requisitos Cumplimie
Severidad & 4 Tamafio Carécter L: les nto de Frecuencia
L Significancia | Planificacion para tomar acciones
Objetivo del Riesgos SEM
leceso Aspecto Impactos Reales y Potenciales @ g_ Y M P NP |[CMA[ CA |CM | CB | A B NE E NC C SEME| MEN A DIA
Contaminacion del suelo 2 1 3 2 1 1 2 24 Media
L Generacion de Generar educacion para el cambio
Generacion de R .
Residuos vectoresy ambiental y continuar con los
. Aprovechamiento de residuos sobreperesion en el 2 1 3 2 1 1 2 24 Media controles para la separacion y el
Convencionales o k .
relleno sanitario aprovechamiento de residuos
Coordinar,
ejecutary Realizar inspecciones periodicas para
supervisar las el control del ordeny aseo en las
actividades dependencias y puestos de trabajo.

correspondientes
al mantenimiento
dela
infraestructura
fisicay los equipos
de laboratorio; a
través de
estrategias para
promover hébitos
de
comportamientoy
conductas seguras
enlasviasy el
cumplimiento de
los lineamientos
estipulados para
una adecuada
gestion de los
espacios fisicos y
de equipos para la
prestacion del

servicio,
manteniendo el
equilibrio con el
medio ambiente,
la prevencion de
los riesgos y la
integridad fisica
del ser humano.

Generacion de ruido

Alteracion del orden de trabajo

Seguridad,

Afectacion a la salud humana

mitigacion y control
del sistema
loperacional de la
Universidad.

Consolidacion de los programas de
posconsumo establecidos por el
Sistema de gestion Ambiental.

Ajustar la politica de cero papel al
contexto real de la Universidad.

Realizar control y vigilancia
ambiental en el campus para
conservar el orden y aseo.

Seguir con los recambios
tecnologicos en luminarias, ademas
de control consumo sectorizado y
procurar por la migracion a
tecnologias limpias.

16

Media

Realizar inspecciones periodicas para
el control del ruido en las
instalaciones de la universidad.




Coordinar,
ejecutary
supervisar las
actividades
correspondientes
al mantenimiento
dela
infraestructura
fisicay los equipos
de laboratorio; a
través de
estrategias para
promover habitos
de
comportamientoy
conductas seguras
enlasviasy el
cumplimiento de
los lineamientos
estipulados para
una adecuada
gestion de los
espacios fisicos y
de equipos para la
prestacion del
servicio,
manteniendo el
equilibrio con el
medio ambiente,
la prevencion de
los riesgos y la
integridad fisica
del ser humano.

Escala 30%

93

Realizar actualizacion de equipos
ahorradores, ademas del control
operacional de fugas en el campus.

Ejecucion de los programas de
posconsumo propuestos para la
institucion

control, recoleccion y acopio
temporal especial de residuos
peligrosos asociados al
mantenimiento y practicas
academicas.

Ubicacion para el acopio temporal y
disposicion final en escombrera
municipal.

Actualizacion del PGIRSH a PGIRASA

Controles operacionales parala
mitigacion de emisiones de material
particulado

Ejecucion de los programas de
posconsumo propuestos para la
institucion

Actualizacion del PGIRSH a PGIRASA

Alta Significancia |32,4- 108

Media

L e N 9,7-32,4
Significancia

Baja Significancia |0-2,9
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académica de los
estudiantes
activos, inactivos y.
egresados de la
institucion,
mediante el
cumplimiento del
reglamento
estudiantil y el
calendario
académico;
garantizando
confidencialidad,
transparenciay
eficaciaen la
custodiay entrega
de lainformacién
minimizando el

Generacion de
impactos visuales

Contaminacion visual en sedesy
oficinas de la Universidad

i dela
normatividad legal
vigente.

Proceso: Admisiones, Resgistro y Control
Valor Maximo: 108 Valor Minimo: 16 . Cumplimie
Requisitos
Severidad Peligrosidad Tamafio Caracter Legales nto de Frecuencia
8 Requisitos Significancia | Planificacion para tomar acciones
Objetivo del Riesgos y SEM
Aspecto Impactos Reales y Potenciales M P NP [CMA | CA (CM | CB | A B [NE| E [NC| C | A [SEME|MEN DIA
Proceso . LB Y Oportunidades A
N Contaminacion del suelo Generacion de 2 1 3 1 1 2 24 Media Generar educacion para el cambio
Generacion de A .
Residuos vectoresy ambiental y continuar con los
. Aprovechamiento de residuos sobreperesion en el 2 1 3 2 1 1 2 24 Media controles para la separacion y el
Convencionales L N N
relleno sanitario aprovechamiento de residuos
Realizar inspecciones periodicas para
el control del orden y aseo en las
dependencias y puestos de trabajo.
Gesti [
. ©s |ona_r'a Consolidacion de los programas de
informacion

Realizar control y vigilancia ambiental
2 3 2 2 1 24 en el campus para conservar el orden
y aseo.

posconsumo establecidos por el
Sistema de gestion Ambiental.

Ajustar la politica de cero papel al
contexto real de la Universidad.

Seguir con los recambios tecnologicos

"“Pam en luminarias, ademas de control
ambiental y N
consumo sectorizado y procurar por la
controlando los P e limni
X migracion a tecnologias limpias.
riesgos del
proceso. Alteracion del orden de trabajo
Seguridad, mitigacion o . -
X Realizar inspecciones periodicas para
Generacion de ruido v control del sistema el control del ruido en las
Afectacion a la salud humana operacional de la 2 2 2 2 1 1 1 16 Media N N R N
N N instalaciones de la universidad.
Universidad.
Realizar actualizacion de equipos
ahorradores, ademas del control
operacional de fugas en el campus.
. . Afectacion a la salud Revisar mediciones periodicas por el
Emisiones de Material . N
articulado Afectacion a la salud humana por el no control de 2 2 2 2 1 1 1 16 Media control de latemperaturay
P latemperaturay humedad.
Escala 30%
Alta Significancia |32,4- 108
Veda = lo7-324
Significancia
Baja Significancia |0-2,9
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Proceso: Control Intern
Valor Maximo: 108 Valor Minimo: 16 . . Cumplimie
Pelij i
Severidad eligrosida Tamafio Caracter RS nto de Frecuencia
d Legales .
Significancia P para tomar
O?e"v::e' Aspecto Impactos Reales y Potenciales Tes”s‘_' Alm|B|p|[ne|cmalcalem|ce| a | B [ne| E |[Nc| ¢ | A |sEmE/men siM DIA

L Cc inacion del suelo Generacion de 2 1 3 2 1 1 2 24 Media Generar educacion para el cambio
Generacion de R K
Residuos vectores y ambiental y continuar con los

. Aprovechamiento de residuos sobreperesion en el 2 1 3 2 1 1 2 24 Media controles para la separacion y el
Convencionales A . .

relleno sanitario aprovechamiento de residuos

Evaluary asesorar
de forma
independientey
objetivala
conformidad del
Sistema de Control
Internoy el Sistema:
Integrado de
Gestion,
contribuyendo de
manera efectiva al
disefio de
actividades de
seguimiento para
fomentar la cultura
de autocontrol en
lainstitucion.

Generacion de
impactos visuales

Generacion de ruido

Contaminacion visual en sedesy
oficinas de la Universidad

Alteracion del orden de trabajo

incumplimiento de
la normatividad legal
vigente.

Afectacion a la salud humana

Seguridad,
mitigacion y control
del sistema
operacional de la
Universidad.

Realizar inspecciones periodicas para
el control del ordeny aseo en las
dependencias y puestos de trabajo.

Consolidacion de los programas de
posconsumo establecidos por el
Sistema de gestion Ambiental.

Ajustar la politica de cero papel al
contexto real de la Universidad.

Realizar control y vigilancia
ambiental en el campus para
conservar el orden y aseo.
Seguir con los recambios
tecnologicos en luminarias, ademas
de control consumo sectorizado y
procurar por la migracion a
tecnologias limpias.

Realizar inspecciones periodicas para
el control del ruido en las
instalaciones de la universidad.

Realizar actualizacion de equipos
ahorradores, ademas del control
operacional de fugas en el campus.

Escala 30%

Alta Significancia  |32,4- 108
Media Significancia [9,7 - 32,4
Baja Significancia [0-2,9




CRITERIO DE CALIFICACION SEGUN LA ISO 14004:2016

Proceso: Sistema Integrado de Gestion

conformidad del
Sistema Integrado
de Gestién con
respecto alos
requisitos
adoptados por la
institucién, a través.
del
acompafiamiento
enla
implementacién de
herramientas para
la eficaciaenla
gestiony la mejora
continua de los
procesos
institucionales de
acuerdo alas
necesidades y
expectativas de la
comunidad
universitariay las
demds partes

Generacion de
impactos visuales

Contaminacion visual en sedesy
oficinas de la Universidad

ito de

la normatividad
legal vigente.

Valor Maximo: 108 Valor Minimo: 16 Peligrosida Requisitos Cumplimie
Severidad B Tamaiio Caracter g nto de Frecuencia
d Legales N
para tomar
Objetivo del SEM
I:ro:eso Aspecto Impactos Reales y Potenciales  |Riesgos y Oportunidg M B P NP [CMA[ CA ([CM [ CB [ A B NE E NC | C A |SEME| MEN A DIA
C inacion del suelo 2 1 3 2 1 1 2 24 Media
. Generacion de Generar educacion para el cambio
Generacion de Rk "
Residuos vectoresy ambiental y continuar con los
. Aprovechamiento de residuos sobreperesion en el 2 1 3 2 1 1 2 24 Media controles para la separacion y el
Convencionales L . .
relleno sanitario aprovechamiento de residuos
Realizar inspecciones periodicas para
el control del orden y aseo en las
dependencias y puestos de trabajo.
Mantener la

Consolidacion de los programas de
posconsumo establecidos por el
Sistema de gestion Ambiental.

Ajustar la politica de cero papel al
contexto real de la Universidad.

Realizar control y vigilancia ambiental
1 3 2 1 2 1 24 Media en el campus para conservar el orden
y aseo.

Seguir con los recambios tecnologicos
en luminarias, ademas de control

interesadas. consumo sectorizado y procurar por la
migracion a tecnologias limpias.
Alteracion del orden de trabajo Seguridad,
mitigacion y control Realizar inspecciones periodicas para
Generacion de ruido N del sistema N el control del ruido en las
Afectacion a la salud humana : 2 2 2 2 1 1 1 16 Media . . -
operacional de la instalaciones de la universidad.
Universidad.
Realizar actualizacion de equipos
ahorradores, ademas del control
operacional de fugas en el campus.
Escala 30%
Alta Significancia |32,4- 108
Media Significancia (9,7 - 32,4

Baja Significancia

0-29
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Apéndice 6. Plan de gestion integral de residuos generados en la atencion de salud y
otras actividades (PGIRASA)

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS GENERADOS
N LA ATENCION DE SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES (PGIRASA)
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Ocana - Colombia
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www.ufpso.edu.co

Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocafa, Colombia - Codigo postal: 546552
Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PEX: (+57) (7) 56900 88 - Fax: Ext. 104
o CERIOETS OR-COaa info@ufpsoeduco- www.ufpsoeduco




IS Universidad Francisco
E5|de Paula Santander 98

cana Colombla

PRESENTACION

La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, tiene un creciente interés
de lograr y demostrar un desempeiio ambiental sostenible, controlando el
impacto de sus actividades, productos y servicios, a través de su Sistema de
Gestion Ambiental SIGA, el cual realza la importancia del contexto de la
Institucion, los cuales estan delimitados por el Rio Algodonal y que presentan
una oportunidad ambiental y paisajistica frente a otras instituciones del pais.

La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia y el Sistema de Gestion
Ambiental, lider en la region en la implementacion de programas ambientales,
ha promovido la incorporacion efectiva de todos los criterios ambientales a
niveles de formulacion, seguimiento a la implementacion y ejecucion,
contenidas en su eje ambiental: “Incorporar la ética ambiental en todas las
actividades docentes, investigativas y de servicios, desarrolladas en sus
instalaciones para hacerlas compatibles con la proteccién del medio ambiente a
través de programas que contribuyan al ahorro y uso eficiente del agua y la
energia, la reduccién de residuos y manejo integral de vertimientos” .

Por esto se ha venido trabajado en la actualizacién de la gestion ambiental,
iniciando transiciones de las versiones de la ISO 14001 version 2004 hacia la
ISO 14001 version 2015, la incorporacion del decreto 1076 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Medio Ambiente, como eje central del
cumplimiento legal y la nuevas tendencias para la gestion Integral de residuos
peligrosos como lo es el Plan de Gestion Integral de Residuos generados en la
Atencion de Salud y otras Actividades, PGIRASA.

Todas estas iniciativas emprendidas por el Sistema de Gestibn Ambiental
SIGA, fortalecen el cumplimiento legal y la gestion ambiental interna y externa,
llegando a niveles de cumplimiento, que generan sostenibilidad del campus.
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PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS GENERADOS EN LA
ATENCION DE SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES (PGIRASA)

La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, ha determinado la
actualizacion del Plan de gestion integral de residuos generados en atencion
en salud y otras actividades, teniendo en cuenta el articulo 2 del Decreto 351
de 2014 “Por el cual se reglamenta la gestion integral de los residuos
generados en la atencién en salud y otras actividades” expedido por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y el Ministerio de Transporte. (Min Ambiente; Min Salud, 2015)
(Republica de Colombia, 2014)

GESTION INTERNA DE RESIDUOS GENERADOS EN LA ATENCION DE
SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES

La gestién interna correspondientes a las acciones desarrolladas por el
generador dentro de sus instalaciones, debe contemplar los componentes de
planeacion, implementacién y verificacion y seguimiento

1. COMPONENTE DE PLANEACION

Para este componente es importante hacer parte actividades como la adopcion
del compromiso Institucional, la conformaciéon del grupo de gestion interna de
residuos y la elaboracién del Plan de gestién integral para los residuos
generados en la atencion en salud y otras actividades, el cual debe contener
los siguientes elementos:

1) Diagnostico que incluya cémo minimo:

a. Descripcion general de la actividad y servicios prestados.

b. Identificacién y descripcion de los sitios o areas de generacion de
residuos o desechos peligrosos y no peligrosos.

c. ldentificacion, clasificacion y cuantificacion de los residuos generados.

d. Identificacion de los recipientes, bolsas y vehiculos de recoleccion
requeridos para la segregacion y movimiento interno de residuos.

e. lIdentificacion y descripcion de actividades de prevencion y minimizacion
relacionadas con la gestién de los residuos.

f. Identificacion de las condiciones necesarias para la segregacion y
manejo de residuos.
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g. ldentificacion y descripcion de las condiciones para el movimiento y
almacenamiento interno de residuos.

h. Identificacion y descripcion de alternativas de aprovechamiento,
tratamiento y/o disposicion final.

2) Componente de capacitacion y socializacion al personal.

3) Plan de contingencias.

4) Programa de seguridad y salud del trabajador.

5) Cronograma de actividades para la implementacion del Plan de Gestion.
1.1. Diagnostico

1.1.1. Descripcién general de la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocafia y servicios prestados.

La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa, institucién publica de
educacion superior, es una comunidad de aprendizaje y autoevaluacion en
mejoramiento continuo, comprometida con la formacion de profesionales
idoneos en las areas del conocimiento, a través de estrategias pedagogicas
innovadoras y el uso de las tecnologias; contribuyendo al desarrollo nacional e
internacional con pertinencia y responsabilidad social.

Misiéon

La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa, institucion publica de
educacion superior, es una comunidad de aprendizaje y autoevaluacion en
mejoramiento continuo, comprometida con la formacion de profesionales
idoneos en las areas del conocimiento, a través de estrategias pedagodgicas
innovadoras y el uso de las tecnologias; contribuyendo al desarrollo nacional e
internacional con pertinencia y responsabilidad social.

Visién

La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa para el 2019, sera
reconocida por su excelencia académica, cobertura y calidad, a través de la
investigacion como eje transversal de la formacién y el uso permanente de
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plataformas de aprendizaje; soportada mediante su capacidad de gestion, la
sostenibilidad institucional, el bienestar de su comunidad académica, el
desarrollo fisico y tecnoldgico, la innovacion y la generacién de conocimiento,
bajo un marco de responsabilidad social y ambiental hacia la proyeccion
nacional e internacional.

Objetivos Institucionales

» Investigacion y formacion académica
La investigacion como eje transversal de la formacion se desarrolla a través de
la incorporacién e implementaciéon de las TIC en los procesos académicos, la
cualificacion docente, la calidad y pertinencia de la oferta, la cobertura y el
desarrollo estudiantil como soporte integral del curriculo, de la produccion
cientifica y la generacion de conocimiento, hacia la consolidacion de la
Universidad como institucion de investigacion.

» Desarrollo fisico y tecnolégico
Fortalecimiento de la gestidn tecnolégica y las comunicaciones, modernizacion
de los recursos y adecuacion de espacios fisicos suficientes y pertinentes para
el desarrollo de las funciones sustantivas y el crecimiento institucional.

» Impacto y proyeccién social
Desarrollo de las capacidades institucionales promoviendo impactos positivos a
la region, el medio ambiente y la comunidad, mediante la creacién de alianzas
estratégicas, ejecucion de proyectos pertinentes, aumento de cobertura en
actividades de extension y el compromiso con la responsabilidad social.

» Visibilidad nacional e internacional
Integracion, transformacion y fortalecimiento en las funciones de investigacion,
docencia y extension para su articulacion en un ambiente globalizado de
excelencia y competitividad, tomando como referencia las tendencias, el estado
del arte de la disciplina o profesion y los criterios de calidad reconocidos por la
comunidad académica nacional e internacional.

» Bienestar institucional
Generacion de programas para la formacién integral, el desarrollo humano vy el
acompafamiento institucional que permitan el mejoramiento de las condiciones
de vida de la comunidad universitaria con servicios que sean suficientes,
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adecuados y accesibles, que respondan a la politica integral de bienestar
universitario definida por la institucion.

» Sostenibilidad administrativa y financiera
Implementacion y mantenimiento de procesos eficientes y eficaces en la
planeacién, ejecucion y evaluacion administrativa y financiera; abordando
estdndares de alta calidad y mejoramiento continuo en todos los niveles de la
organizacion; generando espacios de participacion, transparencia, eficiencia y
control de la gestion.

Servicios Prestados por la UFPSO

SERVICIOS
ACADEMICOS DE
EXTENSION

SERVICIOS
ACADEMICOS EN
DESARROLLO
OMUNITARI

SERVICIOS
ACADEMICOS EN
DESARROLLO
ICROEMPRESAI
AL

SERVICIOS
ACADEMICOS EN
EDUCACION NO
FORMAL

SERVICIOS DE
COMUNICACION

SERVICIO
ASISTENCIAL

eAsesorias, Consultorias, Interventorias, Asistencia Tecnica, Pruebas y ensayo de
campo

eLos que se realicen con la participacion de docentes y estudiantes en la
formulacion, desarrollo y evaluacion de proyectos sociales

J

*Proyectos tendientes a mejorar lo relacionado a organizacion, desarrollo de

productos, mejoramiento tecnologico, administracion, mercadeo en microempresas

urbanas y rurales

~N

J

*Cursos de educacion continuada, Cursos de extension, Cursos libres

~N

eSeminarios, eventos, programas en medios de comunicacion.

eProfesionales a organizaciones, comunidades, entes gubernamentales e
instituciones educativas mediante programas y megaproyectos

Figural. Servicios prestados por la UFPS Ocafia
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1.1.2. Identificacién y descripcién de los sitios o areas de generacién

de residuos o desechos peligrosos y no peligrosos.

Dentro de las areas con las que cuenta la Universidad Francisco de Paula

Santander Ocafia, se encuentran tres sedes:

Sede El Algo

donal, situada Via Acolsure.

Sede Bellas Artes, situada en el Centro de la Ciudad.

Sede La Primavera, situada sobre

Contreras en

la primavera.

la avenida Francisco Fernandez de

Tabla 1. Areas de generacién de residuos o desechos peligrosos y no

peligrosos.

AREA

UBICACION

Area de Salud

Sede EIl Algodonal

Area Administrativa

Sede EI Algodonal

Restaurante y Cafeteria

Sede EI Algodonal

Granja Experimental

Sede El Algodonal

Fotocopiadoras

Sede EI Algodonal

Laboratorio de Calidad de Aire

Sede EI Algodonal

Laboratorio de Aguas

Sede EI Algodonal

Laboratorio de Biotecnologia Vegetal

Sede EI Algodonal

Laboratorio de Biotecnologia Animal

Sede EI Algodonal

Vivero

Sede EI Algodonal

Laboratorio de Ictiologia.

Sede EI Algodonal

Laboratorio de Diagndstico y
Reproduccién Animal

Sede EI Algodonal

Laboratorio de Nutricién Animal

Sede EI Algodonal

Laboratorio de Carnicos y Lacteos

Sede EI Algodonal

Laboratorio de Anatomia

Sede EI Algodonal

Laboratorio de Topografia y
Fotogrametria

Sede EI Algodonal

Laboratorio de Resistencia de
Materiales

Sede La Primavera

Laboratorio de Suelos, Pavimentos y
Concretos

Sede La Primavera

Laboratorio de Hidraulica

Sede La Primavera

Laboratorio de Redes y
Telecomunicaciones

Sede EI Algodonal

Laboratorio de Robotica

Sede La Primavera

Laboratorio de Maquinas y
Herramientas

Sede La Primavera
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Laboratorio de Metales y Aleacion

Sede La Primavera

Laboratorio de Fundicién

Sede La Primavera

Laboratorio de Fluidos

Sede La Primavera

Laboratorio de Neumatica

Sede La Primavera

Laboratorio de Fisica

Sede EI Algodonal

Laboratorio de Biologia

Sede EI Algodonal

Laboratorio de Quimica

Sede EI Algodonal

Laboratorio de Radio, Fotografia 'y
Television

Sede EI Algodonal

Herbario Universitario

Sede EI Algodonal

Sala de Audiencias de Derecho

Sede La Primavera

Consultorio Juridico Derecho

Sede La Primavera

Centro de Conciliaciéon

Sede La Primavera

Salas de Computo

Sede EI Algodonal

Emisora UFM Estéreo

Sede La Primavera

Escuela de Bellas Artes

Sede Bellas Artes

1.1.3. Identificacién, clasificacion y cuantificacion de los

generados.

CLASIFICACION DE RESIDUOS GENERADOS
| ENLAATENCION DE SALUD Y OTRAS

ACTIVIDADES

;'—/

[

Residucs No Peligrosos

_

[esiduos o desechas polkgroscs

Residucs Peligrosos

Residuoso desechas

perifiaan, ragiactives

Con caracteristicas de
corrosividad,
explosividad,

reactividad, toxicidad

e inflamabilidad

| Anatomapatoldgicos

Biosanitario

1 Cortopunzantes

De Animales

105

residuos

Figura 2. Clasificacion de Residuos Generados en Atencion en Salud y Otras

Actividades
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Tabla 2. Clasificacion de residuos peligrosos segun areas de la UFPSO

RESIDUOS NO PELIGROSO RESIDUOS CON RIESGO BIOLOGICO E INFECCIOSOS OTROS RESIDUOS O DESECHOS PELIGROSOS
AREA No . - . Radiactivos . . .
Aprovechables Biosanitarios Animales Explosivos|Reactivos| Toxicos
Aprovechables
Algodon,
apositos
oculares, .
Envases, ) , Téner,
. esparadrapo, Agujas, catéter, .
Papeles, cajas, [empaques y/o o : - o Frascos de|Termometr
< gasa, jeringas, cuchillas, laminas Peréxido de h
Area de Salud frascos, bolsas |restos de X . medicame |o de
_— A sonda, vendas, portaobjetos, tubos Hidrogeno al 20% .
limpias alimentos, . ntos Mercurio,
) aplicadores, de ensayo .
servilletas . Baterias
micropore,
guantes,
tapabocas
Esparadrapo,
Envases, gasa, sondas,
Area Papeles, cajas, [empaques y/o vendas, Toner,
L . frascos, bolsas |restos de aplicadores, p
Administrativa I f ; Baterias
limpias alimentos, micropore,
servilletas guantes,
tapabocas
. Envases,
Papeles, cajas, )
Restaurante y empaques y/o Téner,
; frascos, bolsas i
Cafeteria - restos de Baterias
limpias, :
alimentos
Algodoén,
Envases, esparadrapo, |Tejidos, Visceras y
Granja Papeles, cajas, [empaques y/o gasa, jeringas, Huesps de anlmales Aguias, catéter, Peréxido de Fras‘cos de Toner,
R frascos, bolsas |restos de sonda, vendas, [(Equinos, Porcinos, . . medicame ;
Experimental - A ) < cuchillas Hidrogeno al 20% Baterias
limpias alimentos, aplicadores, Aves y demés ntos
servilletas guantes, especies de interés)
tapabocas
Envases,
Papeles, cajas, [empaques y/o .
i Téner,
Fotocopiadoras  |frascos, bolsas |restos de :
A A Baterias
limpias alimentos,
servilletas
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Cajas de Petri,
Cultivos de Sustancias
Microorganismo quimicas
ri r . . ili
S de riesgo para Tejidos, Visceras y utiizadas .
. la salud, . en Toner,
. Papeles, cajas, [Guantes, . Huesos de animales L .
Laboratorios sede Algodon, A . Peréxido de laboratorio |Mallas de
frascos, bolsas |tapabocas y (Equinos, Porcinos, )
el Algodonal - esparadrapo, . Hidrogeno al 20% sylo Asbesto,
limpias envolturas. L Aves y demas . .
gasa, jeringas, f . . vencida, |Baterias
especies de interés)
sonda, vendas, Frascos de
aplicadores, medicame
guantes, ntos
tapabocas
Envases, Téner, )
: apeles, cajas, [empaques y/o Escombro Tiner,
Laboratorios sede |P2P »cajas, Pintura,
R frascos, bolsas |restos de s de N
la Primavera L i Aceites,
limpias alimentos, concreto, .
) ; Lubricante
servilletas Baterias
Algodén,
Envases, esparadrapo,
papeles, cajas, [empaques y/o gasa, jeringas, Peréxido de Téner,
Sede Bellas Artes |[frascos, bolsas [restos de sonda, vendas, ) ]
A A A Hidrogeno al 20% Baterias
limpias alimentos, aplicadores,
servilletas guantes,
tapabocas
Esparadrapo,
Envases, gasa, sondas,
Papeles, cajas, [empaques y/o vendas, .
. . Téner,
Sede la Primavera |frascos, bolsas [restos de aplicadores, Baterias
limpias alimentos, resto  |micropore,
de barrido guantes,
tapabocas
Envases,
Batios empagues, papel
higiénico, Toallas
higiénicas
Envases,
empaques y/o
Areas Comunes restos de
alimentos, resto
de barrido
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1.1.3.1. Identificacion y Clasificaciéon de los residuos

1. Residuos no peligrosos
Los residuos no peligrosos (aprovechables y no aprovechables), son producidos en la
Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia en sus diferentes procesos, los
cuales no presentan ninguna caracteristica de peligrosidad, teniendo en cuenta la
normatividad actual vigente. Ademas, estos residuos generados son de
responsabilidad directa de la Empresa de aseo de Ocafia ESPO S.A y del
Coordinacion del SIGA.

2. Residuos peligrosos
Residuos o desechos peligrosos con riesgo biologico o infeccioso

Anatomapatoldgicos: Son aquellos residuos como partes del cuerpo, muestras de
organos, tejidos o liquidos humanos, generados con ocasion de la realizacion de
necropsias, procedimientos médicos, remocién quirdrgica, analisis de patologia, toma
de biopsias o como resultado de la obtencién de muestras biolégicas para analisis
guimico, microbiolégico, citolégico o histologico. En la UFPSO estos residuos son
generados principalmente en el area de granja experimental y el laboratorio de
anatomia

Biosanitario: Son todos aquellos elementos o instrumentos utilizados y descartados
durante la ejecucion de los procesos misionales y de apoyo de la UFPSO, los cuales
tengan contacto con fluidos corporales de alto riesgo, tales como: gasas, apositos,
aplicadores, algodones, drenes, vendajes, mechas, guantes, bolsas para
transfusiones sanguineas, catéteres, sondas, sistemas cerrados y abiertos de
drenajes, medios de cultivo o cualquier otro elemento desechable que la tecnologia
meédica introduzca.

Cortopunzantes: Son aquellos que por sus caracteristicas punzantes o cortantes
pueden ocasionar un accidente, entre estos se encuentran: limas, lancetas, cuchillas,
agujas, restos de ampolletas, pipetas, hojas de bisturi, vidrio o material de laboratorio
como tubos capilares, de ensayo, tubos para toma de muestra, laminas portaobjetos
y laminillas cubreobjetos, aplicadores, citocepillos, cristaleria entera o rota, entre
otros. En la UFPSO se generan estos residuos en el area de salud, granja
experimental, y en los diferentes laboratorios.
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Otros residuos: Son aquellos residuos de caracter peligroso que presenten
caracteristicas de corrosividad, explosividad, reactividad, toxicidad e inflamabilidad
generados especificamente en la UFPSO, en las areas de salud, granja experimental,
y en los diferentes laboratorios; ademas de las &reas administrativas generando
residuos de aparatos eléctricos y electronicos RAEE.

1.1.3.2. Caracterizacién mensual de residuos
De acuerdo con el registro del formato RH1 se presentaran los datos en el siguiente

formato.

Tabla 3. Formato RH1

CONSOLIDADO ANUAL POR TIPO DE RESIDUO (KG)

Ao RESIDUOS NO PELIGROSO RESIDUOS CON RIESGO BIOLOGICO E OTROS RESIDUOS O DESECHOS
INFECCIOSOS Radiacti PELIGROSOS
Vi
Mes Aprovechables Aprov::hables Biosanitarios Ar;alx;c;rir::zzat Corto;;inzant Animales > Cor‘;gsiv Exp;gsiv Reaztivo Téxicos Inlf)lla;r;\a
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Total

®O
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1.1.3.3. Cuantificaciéon de los residuos
La informacion sobre la generacion de residuos o desechos peligrosos, recopilada
por parte de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa, permitira clasificar
el tipo de generador, en concordancia a las categorias establecidas en el articulo 28
Decreto 4741 de 2005.

110

Tabla 4. Clasificacion de Generadores de acuerdo con la cantidad de residuos o
desechos peligrosos generados

CANTIDAD DE RESIDUOS O

CENERAR DESECHOS PELIGROSOS
GENERADOS (Kg/mes)
Gran generador =1000
Mediano generador 100-999
Pequefio generador 10-99
Micro generador <10

El célculo de la cantidad de residuos generados en la Universidad Francisco de
Paula Santander Ocafia, se establecen con base en los promedios ponderados y
media movil de los dltimos dos semestres, es decir, 1 Y Il segundo semestre del afio
2016, esto debido al tipo de comportamiento en los datos.

Tabla 5. Calculo de la cantidad de residuos generados en la UFPSO

MEDIA MEDIA | PROMEDIO
RESPEL/MES PROMEDIO
MES MOVIL MOVIL MEDIA
(Kg) PODERADO
ANUAL |SEMESTRAL| MoOVIL
ENERO 0 #N/A #N/A
FEBRERO 22 #N/A #N/A
MARZO 56 26 26
49,2222222 109
ABRIL 0 26 26
MAYO 98 51,3333333[ 51,3333333
JUNIO 478 192 192
JuLIO 19 198,333333|  #N/A
AGOSTO 21 172,666667|  #N/A
SEPTIEMBRE 58 32,6666667| 32,6666667
OCTUBRE 34 37,6666667| 37,6666667| 43,2777778 | 78,5
NOVIEMBRE 103 65 65
DICIEMBRE 236 124,333333[ 124,333333
TOTAL 93,75 | 77,1666667

\J
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1.1.4. Identificacién de los recipientes, bolsas y vehiculos de recoleccion
requeridos para la segregacién y movimiento interno de residuos.

Se debe contar con recipientes, bolsas y vehiculos contenedores de recoleccion
interna necesarios de acuerdo al tipo y cantidad de residuos generados en cada una
de las areas de la universidad. Ademas los recipientes y bolsas destinados a la
segregacion y/o almacenamiento de residuos deben contar con una etiqueta en buen
estado que permita una rapida identificacion del residuo, asimismo debe cumplir con
un codigo de colores de acuerdo con el tipo de residuo a gestionar.

1.1.4.1. Caracteristicas de los recipientes reutilizables

Los recipientes utilizados para el almacenamiento de residuos peligrosos generados
por la UFPSO, deben cumplir como minimo las siguientes caracteristicas vy
condiciones:

> De material rigido impermeable, livianos, que garantice la estanqueidad, de
facil limpieza, desinfeccion y resistentes a la corrosion.

» Dotados de tapa con buen ajuste, bordes redondeados y boca ancha para
facilitar su vaciado.

» Construidos en forma tal que estando cerrados o tapados, no permitan la
entrada de agua, insectos o roedores, ni el escape de liquidos por sus
paredes o por el fondo.

» Con capacidad suficiente de acuerdo con lo que establezca el diagndstico
realizado

> Cefiidos al cédigo de colores establecido

Etiguetados para facilitar su visualizacién

> Los residuos que presenten otras caracteristicas de peligrosidad como:
corrosividad, reactividad, explosividad, toxicidad e inflamabilidad deben ser
almacenados en contenedores teniendo en cuenta las caracteristicas
fisicoguimicas de los mismos, la matriz de compatibilidad, asi como también,
las recomendaciones del proveedor o comercializador del producto o
productos que lo generaron.

Y
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Recomendaciones:

Reemplazados o reparados cuando muestren deterioro o dafio en su estructura o
problemas en su capacidad manipulacion y contencion.

En caso de derrames accidentales o contaminacion de los recipientes, estos deben
lavarse y desinfectarse siguiendo el procedimiento de limpieza y desinfeccidn definido
por el generador

Los recipientes deben ser lavados y desinfectados rutinariamente de acuerdo con las
frecuencias definidas por el generador en un lugar destinado para tal fin.

Los recipientes para residuos con riesgo biolégico o infeccioso, deben contar con un
sistema de apertura sin contacto manual.

Los recipientes para la recoleccion de los residuos anatomopatoldgicos ubicados en
quiréfanos y salas de parto, no requeriran tapa de cierre, pero deben ser evacuados
inmediatamente una vez se finalicen los procedimientos.

Caracteristicas y condiciones de los recipientes de los residuos o desechos
cortopunzantes.

» Deben ser desechables y no reutilizables.

» Construidos en material rigido y resistente a la corrosion.

» Resistentes a ruptura y perforacion por elementos cortopunzantes

» Deben ser livianos, tener un volumen, tamafo y forma adecuada de acuerdo al
tipo de material cortopunzante que se deposite en los mismos.

» Con tapa ajustable o de rosca, de boca angosta

» Que garantice mecanismos para el facil descarte de los residuos

cortopunzantes.

» Etiquetado de acuerdo con lo establecido

» Deberad manipularse de acuerdo con las instrucciones sobre el descarte y
segregacion de los residuos cortopunzantes establecidas por el productor.
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Recomendaciones:

Los recipientes para residuos cortopunzantes deben permanecer en las respectivas
areas y servicios asistenciales del generador ubicados de forma vertical, bien
sujetados o fijados.

Debe contar con una marca legible que indique cuando el recipiente esta lleno hasta
las % partes de su capacidad.

Caracteristicas y condiciones para las bolsas no retornables

» Deben soportar la tension ejercida por el peso los residuos embalados.

» Contar con la capacidad segun el volumen y el peso estimado de los residuos
gue contienen.

» ElI material plastico de las bolsas para residuos infecciosos, debe ser
polietileno de alta densidad o el material que se determine necesario para la
desactivacion o el tratamiento de estos residuos.

> No debe superarse el limite de peso para el cual fueron disefiadas.

Deberan ceiiirse al cddigo de colores establecido en este Manual.

» El calibre debera der de 1.4 milésimas de pulgada para bolsas pequefas y de
1.6 para bolsas grandes.
» El peso individual de la bolsa con los residuos no debe exceder los 8 Kg.
Recomendaciones:

Y

No debera realizarse el vaciado de las bolsas y la reutilizacion de las mismas en las
actividades de reenvasado.

Las bolsas deberan ubicarse en los contenedores, recubriendo los bordes del
recipiente en el que se disponen, hasta 1/4 de la superficie exterior para evitar la
contaminacion del mismo vy retirarla cuando los residuos estén en el limite de carga
indicado para cada empaque.

Debera asegurarse el cierre adecuado e inmediato de las bolsas desechables una
vez se hayan llenado hasta un maximo de tres cuartas (%) partes, demarcarlas y
rotularlas desde la fuente de generacién, segun el tipo de residuo empacado alli,
realizar un nudo en el cuello. No se debe utilizar ganchos de cosedora o cinta para el
sellado, pues esto favorece la posibilidad de rasgadura.
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1.1.4.2. Caracteristicas de los vehiculos contenedores de recoleccién interna
de residuos.

Los residuos peligrosos bioldgicos infecciosos cortopunzantes, son hechos de

polipropileno y polietileno, tienen un proceso de fabricacion por inyeccion y extrusion;

son envases exclusivos que deben ser rigidos, impermeables e interiormente

inaccesibles, estos envases o contenedores son también llamados guardianes y son

de un solo uso, una vez cerrados no se podran volver a abrir.

Poseen un cierre hermético e impermeable, en ellos se puede desechar material
médico quirurgico descartable como inyectadoras, agujas, bisturi y otros.

Los contenedores para material biolégico y quimico, son ligeros y pueden tener una
capacidad de 60 litros. Disponen de sistemas de pedal, uno provisional que permite
abrir y cerrar el contenedor hasta su llenado y otro, definitivo y hermético. Incorpora
bisagra para la tapa y asas para facilitar su manipulacién y transporte.

Para su transporte y mejor almacenamiento temporal, los contenedores se pueden
apilar con seguridades tanto vacias como llenas, son de color rojo, polipropileno de
alta densidad y rotulados con el simbolo universal de riesgo biologico y la leyenda:
residuos peligrosos bioldgicos infecciosos. Tienen llantas para carreteable y de facil
operacion. Las bolsas también son de polietileno en baja densidad de color rojo para
el desecho de cultivos y cepas de agentes infecciosos.

Los vehiculos recolectores utilizados en las actividades de movimiento interno de
residuos, deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

» Ser de tipo rodante, de bordes redondeados, lavables e impermeables, que
faciliten y garanticen la seguridad para la carga y descarga sin generar
derrames.

» ldentificacion de acuerdo al tipo de residuo a recolectar.

» No se podra utilizar el mismo vehiculo para la recoleccién de residuos o
desechos peligrosos con los no peligrosos.

» Manipulados por personal debidamente capacitado y que cuente con todos los
elementos de proteccion personal.

» Buen estado con el fin de evitar accidentes en el desarrollo de la actividad.
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1.1.5. Identificacion y descripcién de actividades de prevencion y minimizacion
relacionadas con la gestion de los residuos.

La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia como pequefio generador
segun lo establecido anteriormente y teniendo en cuenta la categoria definida por el
decreto 4741 de 2005, se establecen las siguientes actividades de prevencion y
minimizacién relacionadas con la gestion de residuos:

» Incorporacion de criterios ambientales en las compras y contrataciones.

> Elaborar programas de reduccion y el uso eficiente de materias primas e
INsumos.

» Generar estrategias de eliminacién y sustitucion por alternativas libres de
mercurio.

» Inclusion de tecnologias mas eficientes.

» Promocién de acciones encaminadas a evitar el uso de equipos de
enfriamiento (neveras, aires acondicionados, cuartos frios, entre otros) y
extintores de fuego con sustancias agotadoras de la capa de ozono (SAO).

» Generar procedimientos para el control de inventarios que evite la caducidad
de los productos.

» Uso de productos, insumos o tecnologias que en lo posible al ser usados no
generen residuos con caracteristicas peligrosas.

1.1.6. Identificacién de las condiciones necesarias para la segregacion y
manejo de residuos.

La segregacion en la fuente y manejo de residuos, tiene como finalidad seleccionar y
almacenar los residuos en recipientes o contenedores para facilitar su posterior
transporte, aprovechamiento, tratamiento o disposicion final y evitar especialmente
gue los residuos no peligrosos estén en contacto con los residuos peligrosos. Por lo
tanto una separaciéon inadecuada puede no sélo exponer a riesgos al personal y al
publico sino que también eleva considerablemente los costos del manejo de residuos
ya que se estaria dando un tratamiento especial a grandes cantidades cuando sélo
una pequefia cantidad debiera recibirlo.

Cada uno de los tipos de residuos considerados en la clasificacion adoptada por la
Universidad, debe contar con un recipiente claramente identificado y apropiado.
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Tabla 6. Segregacién y manejo de residuos

TIPO DE
RESIDUO

CONTENEDOR

COLOR

ROTULO

DESCRIPCION

Aprovechables

Papel no plastificado, cartén sin
contaminar, periodico.Toda clase
de vidrio no contaminado.

No
Aprovechables

Gris

O

Ordinarios
No Reciclables

Material de facil descomposicion:
césped, hojas, cascaras, tallos.
Servilletas, empaques de papel
plastificado, barrido, colillas,
icopor, vasos desechables, papel
carbon, tela.

Biosanitario

Rojo

J

A

> &

gasas, apositos, aplicadores,
algodones, drenes, vendajes,
mechas, guantes, bolsas para
transfusiones sanguineas,
catéteres, sondas, sistemas
cerrados y abiertos de drenajes,
medios de cultivo o cualquier otro
elemento desechable que la
tecnologia médica introduzca.

Anatomopatologi
cos

Rojo

AN

> &

-

partes del cuerpo, muestras de
organos, tejidos o liquidos
humanos, generados con ocasion
de la realizacién de necropsias,
procedimientos médicos,
remocién quirdrgica, andlisis de
patologia, toma de biopsias o
como resultado de la obtencion de
muestras biolégicas para analisis
guimico, microbiol6gico, citolégico
0 histoldgico.

Cortopunzantes

Rojo

A

> &

I

limas, lancetas, cuchillas, agujas,
restos de ampolletas, pipetas,
hojas de bisturi, vidrio o material
de laboratorio como tubos
capilares, de ensayo, tubos para
toma de muestra, laminas
portaobjetos y laminillas
cubreobjetos, aplicadores,
citocepillos, cristaleria entera o

rota, entre otros.

SC-CERINZSTI G |cm.~|
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L . No se tiene evidencia de su
Radiactivos Rojo o .
utilizacion en la Institucion .
. . Peroxido de Hidrogeno al 20%
Corrosivos Rojo - o
utilizado para la desactivacion.
. . No se tiene evidencia de su
Explosivos Rojo S L
utilizacion en la Institucion .
Sustancias quimicas utilizadas en
Reactivos Rojo laboratorios y/o vencida, Frascos
de medicamentos
Toxicos u R0j0 TOXICO Toner_s, Termdmetro de Mercurio,
Baterias
6
Gasolina, Oxido Nitroso, Acetileno
. y Gas Natural, utilizados en los
Inflamables Rojo . .
diferentes laboratorios de la
Institucion.
Aceites usados, lubricantes de
Riesgo Quimico Cualquier ' . motores y de transformadores,
9 Color usados en vehiculos de Bodega y
. Granja

@
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Para realizar la segregacion en la fuente debe cumplir con los siguientes criterios:

» Separar cada residuo, segun la naturaleza de éste.

» Ultilizar doble bolsa o bolsa a prueba de goteo para aquellos casos en que el
residuo tenga alto porcentaje de material liquido, o de ser necesario un envase
impermeable rigido.

» El contenedor al igual que la bolsa no debe ser llenado mas de sus (2/3) partes
de la capacidad a la cual estan disefiados.

» No se debe compactar las bolsas que contienen residuos o desechos
peligrosos.

» Los residuos de cultivos y muestras generados en los laboratorios deben
contar con un procedimiento para desactivar el residuo previo al movimiento
interno de residuos dentro de la instalacion. Estos residuos deben ser
almacenados en contenedores con doble bolsa y rotulados.

» Cuando un residuo posea mas de una caracteristica de peligrosidad, éste
debe segregarse de acuerdo con la caracteristica que genere mayor riesgo
segun lo evidenciado en el diagnéstico de gestion interna.

» Elaborar ayudas visuales e informativas para facilitar el proceso de
segregacién en la fuente tanto por el personal trabajador como para el
personal visitante.

1.1.7. Identificacion y descripcion de las condiciones para el movimiento y
almacenamiento interno de residuos.

1.1.7.1. Movimiento interno

Consiste en trasladar los residuos desde el lugar de generacion hasta el sitio de
almacenamiento central realizado por el personal de servicios generales.

La Universidad Francisco de Paula Santander tiene una ruta de recoleccion interna
gue incluye los puntos de generacién hasta el sitio de almacenamiento central
comenzando desde las areas limpias a las mas contaminadas.

Los horarios de recoleccion seran de acuerdo a la produccion de residuos, con
tiempos de permanencia de los residuos cortos especialmente aquellos de caracter
infeccioso. La recoleccion inicia con los residuos no peligrosos y finalmente por los
peligrosos.
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Los residuos se recogen en forma separada, en bolsas marcadas con el area de
generacion; siendo dispuestos en el cuarto de almacenamiento que cumple con las
especificaciones segun la norma.

1.1.7.2. Personal encargado del movimiento interno de los residuos

La Universidad Francisco de Paula Santander contrata cuatro personas para realizar
el aseo y desinfeccion permanente de todas sus areas, de las cuales una de ellas se
encarga del proceso de recoleccion de residuos peligrosos.

1.1.7.3. Horarios de recoleccién

La recoleccion de los residuos, realizada por el personal de la Universidad Francisco
de Paula Santander Ocafia se efectla diariamente para los residuos ordinarios, para
los residuos peligrosos internamente en el area de salud una vez al dia y los Jueves
Cada 15 dias por parte de Descont, se hace la recoleccion en el cuarto de
almacenamiento temporal y en el Laboratorio de Anatomia.

1.1.7.4. Caracteristicas de larecoleccion

Para la recoleccion de los residuos peligrosos de tipo biosanitario se dispondra de
una caneca con asas, de facil manejo, liviana y para un transporte seguro de los
residuos, debidamente rotulada y con el color correspondiente; también se dispondra
de un carrito recolector, el cual se utilizara para recoger esté tipo de residuos cuando
las cantidades y la situacion lo amerite. Para el caso de los residuos quimicos, estos
se almacenardn en su sitio de generacion y cuando los recipientes en que se
almacenan se llenen en sus ¥ partes, estos seran recogidos y llevados hasta el
centro de acopio y posteriormente recogidos por la empresa encargada.

Es importante tener en cuenta que las bolsas grandes no deben exceder un peso de
25Kg.

Los residuos anatomopatolégicos se evacuan tan pronto ya no se requiere mas el
cadaver en el area de Laboratorio de Anatomia, estos residuos son llevados al cuarto
frio como medida de preservacion y también por su uso son conservados con formol.
Los residuos cortopunzantes una vez depositados en los guardianes hasta % de su
capacidad y sellados, son recogidos en una bolsa plastica roja y llevados al
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almacenamiento central, igual procedimiento ocurre con los galones en donde se
depositan residuos de vidrio.

La Universidad cuenta con un lugar adecuado para el almacenamiento, limpieza y
desinfeccion de los contenedores el cual se encuentra ubicado cerca al portal
principal.

1.1.7.5. Bioseguridad

Los elementos de proteccion personal y las medidas de prevencion que se deben
seguir para proteger la integridad y el bienestar de las personas que intervienen en el
manejo de los residuos se hace teniendo en cuenta las normas de seguridad
industrial.

Durante la recoleccién de residuos las personas cuentan con los siguientes
elementos de proteccion personal: vestido de trabajo, delantal, zapatos cémodos,
gorro y guantes de caucho; cuando recogen residuos peligrosos utilizan tapabocas
siempre y delantal impermeable.

1.1.7.6. Almacenamiento Central de Residuos

La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia ofrece servicios como,
Laboratorio de Anatomia y area de Salud para uso interno y en algunos laboratorios
cuando se generan cultivos microbiales, en los cuales se generan pocos residuos y
no exceden un peso en su punto mas alto de generacion, de 45 Kg/mes, por tanto no
requieren de almacenamiento intermedio. Actualmente se cuenta con un
almacenamiento central e intermedio de residuos en donde se depositan los residuos
generados hasta el momento en que las empresas recolectoras los recogen para
efectuar su disposicion final.
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1.1.8. Identificacién y descripcién de alternativas de aprovechamiento,
tratamiento y/o disposicion final.

Cada clase de residuo que se genera en la UFPSO tiene la disposicion final que se

muestra a continuacion.

Tabla 7. Sistema de disposicion final en la UFPSO

TIPO DE RESIDUO | TRATAMIENTO DISPOSICION RESPONSABLE
Biodegradable, N/A Relleno sanitario de | Empresa de Aseo
ordinario o inerte Ocainia. de Ocarfia ESPO.
Reciclable: Plastico, | Separacion Programa de | Coordinacién SIGA
vidrio, papel vy reciclaje
carton
Biosanitarios Sistema de alta | Planta de | DESCONT
eficiencia, Auto | Tratamiento en
clavado con calor | Bucaramanga
hamedo
Cortopunzantes Sistema de alta | Planta de | DESCONT
eficiencia, Auto | Tratamiento en
clavado con calor | Bucaramanga
hamedo
Anatomopatolégicos | Incineracion Planta de | DESCONT
Tratamiento en
Bucaramanga

Control de efluentes liquidos y emisiones gaseosas

El manejo del recurso hidrico puntualiza el ejercicio y seguimiento de medidas
tendientes a la disminucion de volumenes de agua potable consumida y el control de
calidad de sus vertimientos, que realmente repercuten en la disminucion de los
costos de funcionamiento de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocaiia, en
el cumplimiento de la normatividad ambiental y en el aseguramiento de la gestidn
ambiental propuesta.

Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocana, Colombia - Codigo postal: 546552
Linea gratuita nacional: 01 8000 121022 - PBX: (+57) (7) 56900 88 - Fax: Ext. 104
info@ufpsaeduco - wwwufpsoeduco




Universidad Francisco
ESide Paula Santander

122

Aguas Lluvias

Es recomendable disefiar un sistema de recoleccion y almacenamiento de aguas
lluvias para el lavado de corredores, pisos externos y riego de jardines con el fin de
minimizar el consumo de agua potable.

Aguas Residuales

La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, aunque no genera vertimientos
de interés sanitario, cuenta dentro de sus proyectos con la creacién de una planta de
tratamiento de aguas residuales en un futuro a mediano plazo.

1.1.8.1. Programade posconsumo de residuos

La UFPS Ocafa, cuenta actualmente con el programa de posconsumo Recopila de
Tronex S.A el cual permite la devolucion de uno de los residuos post consumo
generados en la Universidad como las pilas usadas. Anexo A.

1.2. Componente de capacitacion y socializacion al personal.

El componente de capacitacion y socializacion, establecido para la UFPS Ocafia, es
realizado con el fin de dar a conocer los aspectos relacionados con el manejo integral
de los residuos generados al personal que trabaja en el establecimiento. Segun el
articulo 28 del decreto 4741 de 2005 y teniendo en cuenta la media movil obtenida,
la UFPS Ocafia se sitta como una entidad pequefia generadora de residuos
peligrosos (10 - 99 kg/mes de residuos o desechos peligrosos), por lo tanto debe
contar con una estrategia para socializar los componentes del plan de gestién entre
su personal operativo.
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Tabla 8. Capacitacion y socializacion

CAPACITACION SOBRE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS PELIGROSOS

Capacitar al personal de la UFPS Ocafia sobre la gestion integral de
residuos peligrosos.

OBJETIVO
Sensibilizar al personal de la UFPS Ocafa, a cerca de los posibles
impactos generados por un inadecuado manejo de residuos.
FRECUENCIA | Semestralmente, Mensualmente
METODOLOGIA | Capacitacion, Estrategias de divulgacién.
Socializacion del componente de planeacioén desarrollado para el plan
de gestion integral de residuos generados en la atencién de salud y
otras actividades de la UFPS Ocania.
TEMA Riesgos sanitarios y ambientales atribuibles a la gestion interna de los
residuos peligrosos.
Segregacion en la fuente.
Normatividad ambiental vigente sobre residuos peligrosos
Area de salud de la UFPSO
PERSONAL
OBJETIVO Personal de la Granja Experimental
Laboratoristas
RESPONSABLE | Coordinador SGA

1.3. Plan de contingencias.

El manejo de contingencias debe contemplar medidas de control para situaciones de
emergencia relacionadas directamente por el manejo de los residuos peligrosos y no
peligrosos; la UFPS Ocafia teniendo en cuenta su sistema integrado de gestion
estructura el programa de gestion de contingencias con los profesionales a cargo del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Anexo B.

1.4. Programade seguridad y salud del trabajador.

El programa de seguridad y salud del trabajador pretende garantizar que la gestién
de los residuos contribuya a intervenir los factores de riesgo de la poblacion
trabajadora que realiza el manejo y manipulacion de residuos, asi como también, a
los estudiantes, administrativos y poblacién flotante. Anexo C.
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ANEXOS

Anexo A. Programa postconsumo de pilas y baterias

PROGRAMA POSTCONSUMO DE PILAS Y BATERIAS

BlE
B5

Universidad Francisco

de Paula Santander

Ocanfna - Colombia
Vigilada Mineducacion

www.ufpso.edu.co
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PROGRAMA POSTCONSUMO DE PILAS Y BATERIAS

Elaborado por:

Sistema Integrado de Gestion Ambiental

SIGA
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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion Ambiental de la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocafla, comprometido con la proteccién del medio ambiente y el
bienestar de su Comunidad Universitaria; busca gestionar estrategias
capaces de controlar y mitigar los impactos ambientales de sus actividades.
A su vez, muestra su interés por el cumplimiento de la normatividad
ambiental vigente con la responsabilidad y desempefio ambiental en los
procesos de la Institucion.

En el caso del manejo integral de los Residuos Peligrosos como las
baterias alcalinas usadas, se hace necesario establecer una estrategia
dirigida a promover la gestion ambientalmente adecuada como el programa
de postconsumo. Por lo tanto, se evitara que la disposicion final se realice
de manera conjunta con los residuos de origen domeéstico. En este sentido,
estos residuos tienen caracteristicas que los hacen de interés ambiental,
por el volumen de su generacién (asociada al creciente consumo masivo) y
por las sustancias peligrosas que contienen.
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA POSTCONSUMO DE PILAS Y BATERIAS

OBIJETIVO GENERAL

Facilitar la gestion ambiental de las pilas y baterias usadas en la UFPSO y la
comunidad ocafiera, como residuos post consumo con el fin de que su
recoleccion, transporte, tratamiento y disposicién final sean afines a sus
caracteristicas de peligrosidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer un convenio con el Programa Recopila, para la disposicién adecuada
de las pilas usadas generadas en la UFPSO.

Utilizar los medios de difusion de la UFPSO como UTV, pagina Web y la UFM
Stereo para facilitar la socializaciéon del Programa a la comunidad Ocafiera y
Universitaria.

Definir la ubicacion estratégica de los contenedores temporales que recibiran las
pilas usadas.
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1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

1.1 GENERALIDADES DE LA UNIVERSIDAD
e RAZON SOCIAL: UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
OCANA
77 NIT : 800163130

e NUMERO DE SECCIONALES Y UBICACION: 2 Ubicadas en: CUCUTA,
OCANA

CLASE DE RIESGO POR SEDE: | y Il

TELEFONO SEDE PRINCIPAL: 5610010

FAX SEDE PRINCIPAL: 5610010

REPRESENTANTE LEGAL: EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ

1.2 ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:
EDUCACION SUPERIOR

1.3 NUMERO DE TRABAJADORES

Area Mujer Hombre Subto
Administrativo de planta 13 14 27
Servicios Generales 17 20 37
Docentes ocacionales 29 48 77
Docente de planta 6 26 32
Administrativos 154 140 294
Total 219 248 467

1.4 PRINCIPALES PROCESOS DESARROLLADOS

La UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA cuenta con
unos

Procesos Desarrollados los cuales son los siguientes:

® Procesos Estratégicos: Incluyen los relativos al establecimiento de
politicas y estrategias, fijacion de objetivos, comunicacion, disposicion
de recursos necesarios y revisiones por la Direccién.

® Procesos Misionales: Incluyen todos aquellos que proporcionan el
resultado previsto por la entidad en el cumplimiento del objeto social o
razon de ser.

Procesos de Apoyo: Incluyen aquellos que proveen los recursos
necesarios para el desarrollo de los procesos estratégicos, misionales y
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de evaluacion.

®  Procesos de Evaluacion: Incluyen aquellos necesarios para medir y
recopilar datos para el andlisis del desempefio y la mejora de la eficacia
y la eficiencia, y son una parte integral de los procesos estratégicos, de
apoyo y los misionales

2. MARCO LEGAL

La normatividad vigente relacionada con el Programa Post consumo es la siguiente:

2.1 CONSTITUCION POLITICA

Articulo 79. Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La
ley garantizara la participacion de la comunidad en las decisiones que puedan
afectarlo. Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente,
conservar las areas de especial importancia ecoldgica y fomentar la educacion para
el logro de estos fines.

Articulo 269. En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan
obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley,
la cual podra establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios
con empresas privadas colombianas.

2.2 LEY 1252 DE 2008

“Por la cual se dicta normas prohibitivas en materia ambiental, referentes a los
residuos y desechos peligrosos y se dictan otras disposiciones”

Articulo 7. El generador sera responsable de los residuos peligrosos que el
genere. El generador sera responsable de los residuos peligrosos que él genere. La
responsabilidad se extiende a sus afluentes, emisiones, productos y subproductos,
equipos desmantelados y en desuso, elementos de proteccion personal utilizados
en la manipulacién de este tipo de residuos y por todos los efectos ocasionados a la
salud y al ambiente.

2.3 RESOLUCION 1297 DE 2010

"Por la cual se establecen los Sistemas de Recoleccion Selectiva y Gestion
Ambiental de Residuos de Pilas y/o Acumuladores y se adoptan otras

&
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disposiciones”.
Articulo 16. Obligaciones de los consumidores. Para efectos de aplicacion de

los Sistemas de Recoleccion Selectiva y Gestion Ambiental de los Residuos de
Pilas y/o Acumuladores, son obligaciones de los consumidores las siguientes:

Retornar o entregar los residuos de pilas y/o acumuladores a través de los puntos
de recoleccion o los mecanismos equivalentes establecidos por los productores.

Sequir las instrucciones de manejo seguro suministradas por los productores de
pilas y/o acumuladores.

Separar los residuos de pilas y/o acumuladores de los residuos sélidos domésticos
para su entrega en puntos de recoleccién o0 mecanismos equivalentes.

3. UBICACIONES ESTRATEGICAS DEFINIDAS
3.1 SEDE ALGODONAL

En esta sede seran ubicados dos acopios temporales:
- El primero sera ubicado en la entrada de la Universidad, facilitando la
recoleccién de las pilas usadas por la comunidad ocafiera y universitaria,
gue entra y sale de la Institucién.
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PLANTA PORTADA
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- El segundo sera ubicado en la Casona
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3.2 BELLAS ARTES

Sera ubicado el tercer acopio en esta sede en el primer piso, principalmente
porque transita la mayoria de las personas que entran y salen de Bellas Artes.
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3.3 SEDE LA PRIMAVERA

El cuarto acopio sera ubicado en esta sede en el acceso principal, porque es un
lugar visible, facilitando la recoleccion.
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Ademas la ubicacion de los cuatro acopios fueron elegidos porque se
encuentran bajo techo, libres de la exposicion de la lluvia y el sol.

4. PROCEDIMIENTOS DEL PROGRAMA DE POST CONSUMO

4.1 ACTIVIDADES Y ACCIONES QUE PERMITAN LA DIFUSION DE LA
INFORMACION DEL PROGRAMA DE POST CONSUMO

- Elegir el tipo de informacién que se suministrara a la UFM Stereo,
UTV y Pagina Web de la UFPSO.

- Definir los horarios por los cuales se mostrara la informacion del
Programa a la Comunidad Ocafiera y Universitaria.

- Establecer los sitios donde se colocaran los afiches de Recopila.

- Utilizar el correo institucional facilitando la informacion sobre el
Programa de post consumo al personal universitario.

- Informar los tipos de pilas y baterias que seran dispuestos en los
acopios temporales como pilas boton, AAA, AA, D, C, 9V y 6V.

4.2 ACTIVIDADES Y ACCIONES QUE PERMITAN LA
UTILIZACION CORRECTA DE LOS CONTENEDORES
TEMPORALES

- Ubicar los contenedores en lugares donde se encuentren libres de la
exposicion de la lluvia y el sol.

- Colocarlos sobre un piso rigido y resistente a su peso.

- Inspeccionar los contenedores dos veces a la semana verificando el
volumen ocupado y estado fisico de los mismos.

- Informar a la comunidad del cuidado de los acopios, para evitar asi
mismo que se dispongan otro tipo de residuos en los mismos.

4.3 ACTIVIDADES Y ACCIONES DE ENTREGA DE PILAS USADAS A LA
EMPRESA RECOLECTORA

- Solicitar a la Empresa designada, la recoleccién de la cantidad
definida de pilas usadas (50 Kg).

- Solicitar al encargado del carro recolector la carta de recepciéon de
las pilas usadas, donde se indica el peso total y el tipo de
disposicion que se le daran.

- Mantener el registro mensual de las tres sedes, como un documento
de apoyo a la responsabilidad de la Universidad y del Sistema de
Gestion Ambiental.
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5. PROHIBICIONES

- Disponer residuos de pilas y/o acumuladores en rellenos sanitarios.

- Hacer quemas de residuos de pilas y/o acumuladores a cielo abierto.

- Enterrar residuos de pilas y/o acumuladores a cielo abierto.

- Abandonar residuos de pilas y/o acumuladores en el espacio

- No tirar las pilas a la alcantarilla, ya que finalmente llegan al rio, y
podrian contaminar las aguas.
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Anexo B. Plan de Contingencias
Ver archivo, en el siguiente enlace:

https://ufpso.edu.co/ftp/doc/otrospro/gh/L-GH-DRH-003A. pdf
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Anexo C. Programa de seguridad y salud del trabajador.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD &
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Actualizado por:
LUZ DARY GELVEZ FERNANDEZ
Profesional especializado

Aprobado por:
Division de Personal

Fecha de ultima actualizacion:
Junio de 2017
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INTRODUCCION

La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia ha asumido el compromiso
de proteger y conservar la salud y el bienestar fisico y mental de su talento
humano.

Parte de este programa esta encaminado a elevar la calidad de vida de nuestros
trabajadores, mejorando sus condiciones de trabajo reflejados en una buena salud,
autoestima y mejoramiento de las relaciones laborales, lo cual dara como resultado
un aumento en la eficiencia en el trabajo y una mejor calidad en el desarrollo en las
diferentes actividades.

Para ello, ha implementado el sistema de seguridad y salud en el trabajo, mediante
el cual se han dispuesto propdsitos, objetivos y programas conducentes a prevenir
eventos y factores que puedan afectar el ambiente laboral y las condiciones
adecuadas y suficientes dispuestas para el normal desarrollo de su funcion social.
Las acciones encaminadas a garantizar ambientes de trabajo saludables y
seguros, se encuentran en permanente actualizacion y seguimiento; asumiendo
una toma de conciencia conjunta que permita consolidar una cultura de cuidado,
prevencion y control frente a eventos propios de la vida laboral.

La alta direccion de la UFPS Ocafa se compromete a promover e implementar
programas pertinentes para el desarrollo integral de sus trabajadores y a apoyar
las estrategias que para este fin, disefien los grupos de apoyo del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, logrando alcanzar la gran meta O
accidentes de trabajo y 0 enfermedades profesionales.
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PROPOSITOS DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

* Organizar y establecer funciones para los grupos de apoyo del sistema de
gestion: COPASST, Comité de Convivencia Laboral y brigadas de emergencia.

* Propiciar por el cumplimiento de las metas establecidas por la institucion en
beneficio de la salud y el bienestar fisico y mental de los trabajadores.

» Disenar, implementar y fomentar programas y actividades encaminadas a la
promocion de los estilos de vida y ambientes de trabajos seguros y saludables

» Orientar actividades y estrategias de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

0 Desarrollar acciones para la evaluacion de los factores de riesgo presentes en la
institucién e implementar los mecanismos necesarios para su control.

* Analizar los resultados y estadisticas de la informacion recopilada con el fin de
socializarlos y establecer acciones para garantizar la mejora continba de las
condiciones de seguridad y salud de los trabajadores.

* Garantizar el cumplimiento normativo y legal, asi como los lineamientos
establecidos en los programas del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo.

» Asignar responsabilidades a los diferentes niveles de la organizacion para
garantizar un proceso de mejoramiento continuo en salud y seguridad.
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1. RESENA HISTORICA DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER OCANA

ANTECEDENTES

La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, “Alma Mater” de la zona
del Catatumbo y Nororiente Colombiano, nace institucionalmente el 18 de julio de
1974, a través del Acuerdo 003, como una opcion de Educacion Superior, para los
estudiantes de la Provincia de Ocafia y su zona de influencia.

El 5 de marzo de 1975 se dio inicio a las labores académicas en el Antiguo
Convento anexo al Templo de San Francisco, con un programa académico de
corte tecnolégico denominado “Tecnologia en Matematicas y Fisica” abriendo sus
puertas a los estudiantes, en su mayoria profesores de Primaria y Secundaria. En
1981, gracias a la gestion del entonces Director, El Doctor EdAmundo Sarmiento
Nufiez, el ICFES expide la resolucion de que da inicio al programa de Tecnologia
en Produccién Agropecuaria, programa con el cual adquiere un amplio desarrollo,
crecen las expectativas y se dan solucion inmediata, como la ampliacién de la
pequefia biblioteca existente.

Posteriormente con el fin de darle continuidad al programa de Tecnologia en
Produccion Agropecuaria se aprueba para la seccional el Programa de Zootecnia,
primero en la historia de la Universidad con completa autonomia, ya que en la
sede central no existia dicho programa académico. En su constante preocupacion
el cuerpo docente y el personal Administrativo, logran mas tarde crear el programa
de Tecnologia en Administracion Comercial y Financiera, como una respuesta
también al pensamiento comercial del habitante general de nuestra Provincia.

Esta nueva tecnologia, alcanza su profesionalizacion, creandose en la seccional la

carrera de Administracion de Empresas, seguidamente vendrian los primeros
semestres de las Ingenierias de Sistemas, Civil y Mecéanica, e igualmente un
segundo ciclo de Profesionalizacion de Tecnologia en Producciéon Agropecuaria,
dirigido hacia la Ingenieria Ambiental.
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MISION

La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa, institucion publica de
educacion superior, es una comunidad de aprendizaje y autoevaluacion en
mejoramiento continuo, comprometida con la formacion de profesionales idoneos
en las areas del conocimiento, a través de estrategias pedagdgicas innovadoras y
el uso de las tecnologias; contribuyendo al desarrollo nacional e internacional con
pertinencia y responsabilidad social.

VISION

La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia para el 2019, sera
reconocida por su excelencia académica, cobertura y calidad, a través de la
investigacibon como eje transversal de la formacion y el uso permanente de
plataformas de aprendizaje; soportada mediante su capacidad de gestion, la
sostenibilidad institucional, el bienestar de su comunidad académica, el desarrollo
fisico y tecnoldgico, la innovacion y la generacion de conocimiento, bajo un marco
de responsabilidad social y ambiental hacia la proyeccion nacional e internacional.

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia ha definido la estructuracion
y desarrollo del presente sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo,
con el objeto de prevenir los riesgos ocupacionales, para lograr el bienestar fisico y
mental en sus asociados y contribuir al mejoramiento de sus indices de eficiencia.
Su implementacion requiere del compromiso y colaboracibn de todos los
trabajadores para poder llevar a cabo todas las actividades aqui planteadas.

2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

2.1 GENERALIDADES DE LA UNIVERSIDAD
. RA~ZON SOCIAL: UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
OCANA

* NIT : 800163130

« NUMERO DE SECCIONALES Y UBICACION: 2 Ubicadas en: CUCUTA, OCANA
* CLASE DE RIESGO POR SEDE: 'l Il VYV

« TELEFONO SEDE PRINCIPAL: 5690088

* FAX SEDE PRINCIPAL: 5610010
* REPRESENTANTE LEGAL: EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ
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2.1 ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:
EDUCACION SUPERIOR
2.2 NUMERO DE TRABAJADORES
EMPLEADOS MUJERES HOMBRES TOTAL
Docente de planta 6 26 32
Administrativos de planta 13 14 27
Docentes Ocasionales 29 48 77
Administrativos 154 140 294
Servicio Generales 17 20 37
TOTAL 219 248 467
Fuente: Nomina | Semestre 2017
Datos a Junio del 2017
2.4 PRINCIPALES MATERIAS E INSUMOS
1. Papeleria
2. Lépicesy lapiceros
3. Cocedoras, sacaganchos y perforadoras.
4. Marcadores
5. Computadores
6. Fotocopiadora
7. Fax
8. Impresoras
9. Tableros
10. Marcadores
11. Canecas
12. Escritorios
Se encuentran otros elementos para aseo y sustancias en laboratorios como: 9

* Hipoclorito
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« Jabones liquidos y en polvo
» Desinfectantes

* Escobas
* Traperos
* Baldes

* Mercurio

« Gas natural y propano

Se cuenta con la maquinaria y equipo necesarios para el desarrollo de nuestra
actividad econ6mica; como son:

El &area administrativa cuenta con una red de computadoras,
calculadoras electronicas, teléfonos, fax, y todos los elementos de
oficina necesarios para el manejo¥ almacenamiento de la informacion.
Area de cafeteria cuenta con mobiliario y estufa eléctrica.

El area de aseo y limpieza cuenta con los elementos de aseo.

Los salones de clase estan dotados con tableros de acrilico para uso
con marcadores borrables y el mobiliario necesario para dictar clases.

2.5 PRINCIPALES PROCESOS DESARROLLADOS

La UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA cuenta
con unos Procesos Desarrollados los cuales son los siguientes:

* Procesos Estratégicos: Incluyen los relativos al establecimiento de
politicas y estratégicas, fijacion de objetivos, comunicacion,
disposicion de recursos necesarios y revisiones por la Direccion.

*= Procesos Misionales: Incluyen todos aquellos que proporcionan el
resultado previsto por la entidad en el cumplimiento del objeto social
0 razon de ser.

*= Procesos de Apoyo: Incluyen aquellos que proveen los recursos
necesarios para el desarrollo de los procesos estratégicos,
misionales y de evaluacion.

Procesos de Evaluacion: Incluyen aquellos necesarios para medir y
recopilar datos para el analisis del desempefio y la mejora de la

eficacia y la eficiencia, y son una parte integral de los procesos
estratégicos, del0 apoyo y los misionales.

La representacion gréfica de los procesos Estratégicos, Misionales, de Apoyo y
de Evaluacion y sus interacciones conforman el MAPA DE PROCESOS.

Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocana, Colombia - Cédigo postal: 546552
Linea gratuita nacional: 01 8000 121022 - PEX: (+57)(7) 56900 88 - Fax: Ext. 104
SCLTRINIETS OhaD infoaufpsaedu.co - wwwaufpsoeduco

®0



MLE‘ Universidad Francisco

Side Paula Scamﬂg_acgmgir

R T o Vigilada Mineducaciin
MIT. 800 163130-0 146

Mapade “rocesos

PROCESOS MISONALES
GESTION £5T 5 EXTENSIO
@ 0 % | ’

3. ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN

PROCESOS DE EVALUAOON Y MEJORA

ELTRABAJO

3.1 MARCO CONCEPTUALZ

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas

y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender
alos

! Ley 1562 de 2012
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trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Riesgos Laborales: Son riesgos profesionales el accidente que se produce
como consecuencia directa del trabajo o labor desempeiiada y la enfermedad
que haya sido catalogada como profesional por el Gobierno Nacional.

Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una
labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se
considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. También se
considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién
sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion. De igual forma se
considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de
la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio
en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional,
determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los
factores de riesgo ocupacionales seran reconocidas como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

Salud Ocupacional: Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el
Trabajo, definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
protecciéon y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del
entorno y de la organizacion del trabajo, las cuales interactian produciendo
alteraciones positivas 0 negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la
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salud y la vida del trabajador.

Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del
laboral, de las condiciones sociales y econémicas derivadas de la forma de
vinculacién al proceso productivo que influyen en la salud del trabajador.

Panorama de Factores de Riesgo: Informacion detallada sobre las
condiciones de riesgo laboral, asi como el conocimiento de la exposicion a que
estan sometidos los distintos grupos de trabajadores afectados por ellos. Dicha
informacion implica una accion continua y sistematica de observacion y
medicién, de manera que exista un conocimiento actualizado a través del
tiempo, que permitan una adecuada orientacion de las actividades preventivas
posteriores.

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los
instrumentos, los materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que
encierran un dafio potencial en la salud fisica 0 mental, o sobre la seguridad de las
personas.

Comité Paritario: Organismo de promocion y vigilancia de las normas y
reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa.

Comité de Convivencia: Organismo que intervendra frente a los riesgos
psicosociales en el trabajo causadas por el estrés ocupacional y acoso laboral.

Riesgo: La probabilidad de ocurrencia de un evento generado por una
condicion de trabajo capaz de desencadenar alguna lesion o dafio de la salud
e integridad del trabajador; dafio en los materiales y equipos o alteracion del
ambiente laboral y extralaboral.

Priorizacion de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la
severidad de los factores de riesgo identificados, segun su grado de
peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de desarrollar acciones de control,
correccion y prevencion en orden prioritario.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la
ausencia de enfermedad o invalidez. (OMS).

Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser
humano caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin
y un medio de plena realizacion.

Programa de salud ocupacional: En lo sucesivo se entendera como el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este
Sistema consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en
la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la
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aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo.

Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacion
en un tiempo determinado.

Mortalidad: Numero proporcional de personas que mueren en una poblacion
en un tiempo determinado.

Ausentismo: Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de
trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades
profesionales.

Incidente de trabajo: Evento imprevisto que sobreviene por causa o0 con
ocasion del trabajo, sin consecuencias directas para la salud del trabajador.

Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden
por primera vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o
enfermedad en el momento, independientemente de cuando se haya originado.

Tasa El coeficiente o tasa es la relacion existente entre la poblacion que
presenta un hecho particular, la poblacion susceptible a ese hecho.

Proporcién: Es la relacion existente entre parte de una poblacién y el total de
la misma. Expresa la relacion de una parte con el todo.

indice o razén: Es el cociente entre dos nimeros que muestra la relacion de
tamafio entre ellos. Se define como la relacion existente entre dos poblaciones
0 universos diferentes.

Letalidad: Proporcibn de muertos por un evento o una enfermedad
determinada, con los casos de ese evento o de enfermedad.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accién del programa, en
el cual se consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

Valoracién del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna
valor matematico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la
gue se somete el trabajador expuesto.

Grado de riesgo: Relacion matemética entre la concentracion o la intensidad y
el tiempo que un trabajador se encuentra expuesto a un factor de riesgo, con la
concentracion o la intensidad y tiempo de exposicion permitidos.
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Grado de peligrosidad: Relacion matematica obtenida del producto entre la
probabilidad de ocurrencia, la intensidad de la exposicion, las consecuencias
mas probables derivadas de una condicién de riesgo especifica.

Programa de vigilancia epidemiol6gica: Conjunto de acciones Yy
metodologias encaminadas al estudio, evaluacion y control de los factores de
riesgo presentes en el trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se
apoya en un sistema de informacion y registro.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccién de los riesgos mediante la
observacion detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir:
instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos,
transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales,
sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas
condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos,
elementos e instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida util de
sus diversas partes para evitar que ocurran dafos, desperfectos o deterioro.

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafos
gue puedan derivarse como consecuencia de la ejecucion de un trabajo.
Especifican o determinan detalladamente las instrucciones a seguir en la
operacion, manipulacion de maquinas y herramientas.

Monitoreo ambiental: Medicion de las concentraciones o0 niveles de
contaminantes a los cuales estdn expuestos los trabajadores durante su
jornada diaria.

Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales
destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las
situaciones de riesgo en una empresa.

Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el analisis de
un accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos
y determinar las causas y las medidas de control para evitar su repeticion.

Exdamenes ocupacionales: Valoraciéon del estado de salud a través de
examenes fisicos, pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la
exposicion a riesgos especificos, que se realizan al trabajador para investigar la
aparicion de lesiones patoldgicas incipientes de origen profesional o no.

Grado de satisfaccién: Indicador primario de lo que significa la calidad de la
atencién. En este sentido representa la evaluacion que hacen trabajador y
proveedor de la calidad del programa.
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3.2 MARCO LEGAL

Ley 9a de 1979: Cddigo Sanitario Nacional. El titulo lll, determina la
organizacion de la Salud Ocupacional en los lugares de trabajo, condiciones
ambientales, riesgos quimicos, biologicos, fisicos. Autoriza a Minsalud para fijar
valores limites permisibles. Establece normas de seguridad industrial, medicina
preventiva y saneamiento basico, en los ambientes de trabajo.

Resolucion 2400 de 1979: Estatuto de la Seguridad industrial. Por la cual se
establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo.

Decreto 614 de 1984: Plan Nacional de Salud Ocupacional. Determina las
bases de organizacion y administracion gubernamental y, privada de la Salud
Ocupacional en el pais, para la posterior constitucion de un Plan Nacional
unificado en el campo de la prevencion de los accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo y en el del mejoramiento de las condiciones de
trabajo.

Resolucion 2013 de 1986: Comité Paritario de Salud Ocupacional. Por la cual
se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo. Todas las empresas e
instituciones, publicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10) o mas
trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial, cuya organizacion y funcionamiento estar4 de acuerdo
con las normas del Decreto que se reglamenta y con la presente Resolucion.

Resolucion 1016 de 1989: Reglamenta los programas de salud ocupacional
en las empresas. Determina la obligatoriedad legal y la ejecucion permanente
de los programas. El programa de Salud Ocupacional de conformidad con la
presente Resolucion estara constituido por los siguientes subprogramas:

» Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo

» Subprograma de Higiene Industrial
» Subprograma de Seguridad Industrial
» Comité Paritario de Salud Ocupacional

Resolucion 1075 de 1992: Prevencion de la farmaco dependencia,
alcoholismo y tabaquismo en el trabajo.

Ley 100/93, Decreto Ley 1562/12, 1771/94, 1772/94: Reglamenta al Sistema
General de Riesgos Laborales. A fin de fortalecer y promover las condiciones
de trabajo y de salud de los trabajadores en los sitios donde laboran. El sistema
aplica a todas las empresas y empleadores.

Decreto 1607 del 2002: El cual se modifica la Tabla de Clasificacion de
Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y
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se dictan otras disposiciones.

Ley 776 creada el 17 de febrero del 2002, expedida por el Congreso de la
Republica: Se dictan normas sobre organizacion, administracion vy
prestaciones del sistema generales de riesgos profesionales. Diario Oficial
45037.

Ley 1010 del 2006: Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo.

Circular 001 de la Direccion General de Riesgos Profesionales de 2004:
Unificar las instrucciones para la vigilancia, control y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales.

Resolucion 1401 de 2007: Reglamenta la investigacion de los incidentes y los
accidentes de trabajo.

Resolucion 2346 de 2007: Reglamenta la elaboracién de los examenes
médicos ocupacionales.

Resolucion 1013 de 2008: Por la cual se adoptan las Guias de Atencion
Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para asma
ocupacional, trabajadores expuestos a benceno, plaguicidas inhibidores de la
colinesterasa, dermatitis de contacto y cancer pulmonar relacionado con el
trabajo.

Resolucion 3673 de 2008: Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas
gue aplica a todos los empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas y
trabajadores de todas las actividades econémicas de los sectores formales e
informales de la economia, que desarrollen trabajos en alturas con peligro de
caidas. Para efectos de la aplicaciéon de la norma se entiende por trabajo en
alturas, toda labor o desplazamiento que se realice a 1,50 metros 0 mas sobre
un nivel inferior.

Resolucion 2646 de 2008: Por la cual se establecen disposiciones y se
definen responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencion,
intervencidon y monitoreo permanente de la exposicién a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional.

Resolucion 736 de 2009: Mediante la cual el Ministerio de la Proteccion Social
modifica parcialmente algunas disposiciones del Reglamento Técnico de
Trabajo Seguro en Alturas contenido en la Resolucién 3673 de 2008 y que
aplica a todos los empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas y
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trabajadores de todas las actividades econdmicas de los sectores formales e
informales de la economia.

Resolucion 1486 de 2009: Por la cual se establecen los lineamientos para el
cumplimiento de la Resolucién N° 0736 de 2009 expedida por el Ministerio de
la Proteccion Social, sobre Trabajo en Alturas.

Resolucion 1409 de 2012: Establece el Reglamento de Seguridad para
proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

Resolucion 1111 del 2017: Por el cual define los estdndares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resumen de Notas de Vigencia
Decreto 2566 de 2009: Por la cual se adopta la Tabla de Enfermedades.

Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Decreto 1443 de 2014: Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Decreto 472 del 2015: Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion
de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Riesgos Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la orden de
clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacién o
prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Decreto 52 del 2017: Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del
Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
sobretransicion para la ' implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.3 ORGANIGRAMA DE LA UNIVERSIDAD
Segun Acuerdo No. 084 de septiembre 11 de 1995, el Consejo Superior

Universitario, con base en las atribuciones legales y estatutarias que le
confieren la ley 30 de 1992 y el Acuerdo No. 029 del 12 de Abril de 1994,
aprueba La Estructura Organica de la Universidad Francisco de Paula
Santander Seccional Ocania.
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3.3.1 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ver anexo 1. Resolucion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.3.2 Resolucion de actualizacion del Sistema Integrado de Gestion.
Ver anexo 2. Resolucion de actualizacion del Sistema Integrado de Gestion

3.3.3 Politica de Prevencion de Consumo del Alcohol y Drogas.
Ver anexo 3. Resolucion de Politica de Prevencion de Consumo del Alcohol y Drogas.

3.3.4 Politica de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ver anexo 4. Resolucion de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. CONDICIONES GENERALES Y CONTROL DE CAMBIOS DEL SG-SST

La identificacion de peligros se realiza a través de inspecciones, mediante la matriz
inicial y se actualizara cada vez que se produzcan cambios en los procesos, como
madquinarias, actividades, infraestructura, ocurrencia de accidentes y/o enfermedades
laborales, adoptando las medidas de prevencidon y control necesarias con cobertura a
todas las sedes de la Universidad. Cada vez que se realice un cambio a la
infraestructura, en las actividades o en el uso de materiales de la Universidad se debe
informar previamente a la coordinacion del SG-SST mediante oficio o al correo
electronico.

El plan de emergencias se realiza en cada una de las sedes de la Universidad
Francisco de Paula Santander Ocafia una vez y se actualizard cada afio o cada vez
gue se produzcan cambios en procesos, maquinarias, actividades, infraestructura o
ambiente actualizando la matriz de analisis de amenazas y vulnerabilidad del riesgo.

El plan de trabajo del SG-SST se realiza cada afio y se ajustara segun las necesidades
identificadas durante su ejecucion.
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5. DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

5.1 DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

Con la realizacibn de los examenes ocupacionales se permite realizar vigilancia,
promocién y mantenimiento de la salud del trabajador, procurando que las condiciones
de trabajo de LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - OCANA no
conduzcan al deterioro del estado fisico, social y mental.

5.1.1 Exdmenes médicos ocupacionales.

Los exdmenes meédicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de egreso, se realizan
al personal que se vincula en cargos de planta administrativa, docentes de tiempo
completo y medio tiempo, al igual que al personal con vinculacion de contrato a término
fijo inferior a un afio. La realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales, esta a
cargo de la Division de Personal, desde el SG-SST; para el caso de los contratistas y/o
orden de prestacion de servicios, estos deben realizarse los exadmenes médicos
ocupacionales de ingreso y asumir su costo de conformidad con el Decreto 0723 de
2013, por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales
de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios
con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes
gue laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones.

La Universidad garantiza la realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales de
ingreso, periddicas y de retiro con relacion a las condiciones laborales de salud, de
acuerdo a la Resolucion 2346 del 11 de Julio de 2007 "Por la cual se regula la practica
de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales”, en relacion con el asunto especifico de los examenes médicos
gue debe hacer practicar el empleador o patrono determina.

Los examenes médicos ocupacionales son evaluaciones médicas que determinan las
condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador en su proceso de vinculacion,
en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los
requerimientos de la actividad laboral y perfil del cargo. Los examenes médicos se
realizan de acuerdo a los profesiogramas establecidos por cada cargo y a la matriz de
identificacion de peligros y valoracion de los riesgos.

Los examenes médicos ocupacionales los debe realizar una entidad de salud aprobada
y con licencia de funcionamiento y el médico que haga la valoracion debe contar con
licencia en salud ocupacional vigente, estos examenes quedan bajo custodia de la IPS
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garantizando la confidencialidad, el medico ocupacional emite un concepto técnico con
recomendaciones que la IPS o el trabajador hace llegar a la Universidad y hace parte de su
hoja de vida.

Reubicacién: Si el trabajador cambia de actividad laboral dentro de la Universidad, se
tiene en cuenta el nivel de riesgo especifico para la nueva actividad a desarrollar y
dependiendo su variacion debe realizarse el examen de reubicacion.

Post Incapacidad: Cuando la incapacidad sea mayor o igual a 180 dias se debe hacer
un examen meédico con emisidbn de concepto que especifique que se tiene 0 no
restricciones para desarrollar su actividad laboral junto con las recomendaciones.
(Resolucion 2346 de 2007).

5.1.2 Examenes Médicos Ocupacionales de Ingreso-Peridédicos y de Egreso al
personal Administrativo y Docente de Planta.

Al personal Administrativo y Docente de planta, se realiza el examen médico
ocupacional de ingreso previo a la vinculacion con la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocafia.

Los exdmenes médicos ocupacionales periddicos se realizan cada afio (1) y de los de
egreso cada vez que se desvincule el trabajador de la Universidad y para esto tiene
cinco (5) dias hébiles para realizarlos en con el Médico especialista en salud
ocupacional que la Universidad destine.

5.1.3 Examenes Médicos Ocupacionales para el personal de contrato a término
fijo inferior a un afio.

Al personal vinculado por contrato a término fijo inferior a un afio, se realizara el
examen médico ocupacional de ingreso previa vinculacién con la Universidad y el costo
de los examenes serd asumido por el empleador o representante legal como se
establece en la Resolucion 2346 del 2007.

Los examenes médicos ocupacionales periddicos se realizaran cada dos (2) afios y de
los egresos cada vez que se desvincule el trabajador de la Universidad y para esto
tiene cinco (5) dias habiles para realizarlos en con el Médico especialista en salud
ocupacional que la Universidad destine y el costo sera asumido por el empleador.

5.1.4 Exdmenes Médicos Ocupacionales para Contratistas.
De acuerdo al Decreto 0723 del 2013, las personas vinculadas a través de un contrato

formal de prestacion de servicios con una duracion superior a un (1) mes, se debe

&
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practicar el examen médico ocupacional de ingreso como requisito de contratacién
asumiendo el costo de este.

El examen médico ocupacional del personal contratista tendra vigencia maxima de tres
(3) afios y sera vélido para todos los contratos que suscriba, siempre y cuando se haya
valorado el factor de riesgo mas alto el cual esté expuesto el trabajador.

En el caso de no continuar laborando por un periodo superior a seis (6) meses
continuos, debe realizarse nuevamente el examen, y el costo de los examenes médicos
ocupacionales de ingreso los debe asumir el contratista (Decreto 0723 de 2013, Art.
18). El concepto médico ocupacional sera requisito para dar tramite a la contratacion.

Los exdmenes médicos ocupacionales periédicos se realizardn cada dos (2) afios y de
los egresos cada vez que se desvincule el trabajador de la Universidad y para esto
tiene cinco (5) dias héabiles para realizarlos con el Médico especialista en salud
ocupacional que la Universidad destine y el costo sera asumido por el empleador.

5.2 DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO

El diagndstico de condiciones de trabajo se obtiene a través de la elaboracién y analisis
de la Identificacion de Peligros, evaluacion y determinacion de controles de riesgos, y
ademas de la participacion directa de los trabajadores de la Universidad Francisco de
Paula Santander Ocafia, por medio de encuestas o0 auto reportes, entre otros. Este se
realiza una vez al afilo o cada vez que se requiera; la metodologia para realizar éste
diagnéstico abarca: evaluacion, analisis de vulnerabilidad y matriz de peligros y riesgos,
se tienen en cuenta los diagndésticos de ausentismo por accidente y enfermedad laboral
gue se llevaran a cabo de forma transversal con actualizacion permanente segun
reportes generados y desde la aplicacion de instrumentos y metodologias especificas
para cada programa.

6. PROGRAMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El programa de gestion de seguridad y salud en el trabajo con énfasis en medicina
preventiva y del trabajo es un conjunto de actividades dirigidas a la promocion,
prevencion y control de la salud del trabajador protegiéndolo de los factores de riesgos
laborales, ubicados en el sitio de trabajo acorde con sus condiciones Psico-fisiologicas
y manteniéndolo en actitud laboral (Resolucion 1016 de 1989).

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la Universidad Francisco de
Paula Santander Ocafia, teniendo en cuenta el Decreto 1072 del 2015 y dando
cumplimiento legal segun Resolucion 1016 de 31 de Marzo 1989, “Por la cual se
reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los programas de salud
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ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais”, cuenta con
el programas de medicina preventiva y del trabajo, esto con el fin de promover la salud,
prevenir y controlar la enfermedad en el personal de la UFPSO protegiéndolo de los
factores de riesgo laborales expuestos durante la jornada laboral.

6.1 PROGRAMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ENFOCADO A LA PROMOCION Y PREVENCION

* Programa de prevencion de riesgo psicosocial.
* Programa de prevencion de desérdenes musculo esqueléticos.
* Programa de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad.

6.2 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ENFOCADO EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Es importante la implementacion del programa de gestion de seguridad y salud en el
trabajo enfocado en higiene y seguridad industrial para una adecuada gestion del
riesgo, garantizando condiciones de salud y seguridad de los trabajadores de la
Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia.

* Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

* Programa de mantenimiento programado.
* Programa de riesgo quimico.
* Programa de orden y aseo.

* Programa de inspecciones planeadas

7. REPORTE DE INVESTIGACION DE INCIDENTES

La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia establecié un procedimiento de
reporte de investigacibn de accidentes e incidentes de trabajo cuyo objetivo es
determinar los pasos a seguir en caso de accidente de trabajo e investigar las causas
de su ocurrencia para proponer acciones preventivas y correctivas para docentes y
personal administrativo de la Institucién.

Se llevara a cabo seguimiento a los incidentes de trabajo que se consideren graves
desde la Resolucion 1401 del 2007 del Ministerio de Proteccién Social “Por la cual se
reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo” articulo 3. en el que
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se considera accidente grave aquel que trae como consecuencia amputacion de
cualquier segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, himero,
radio y cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado;
lesiones severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas
de columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que
comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad
auditiva”.

* Analisis de accidentes de trabajo.

« Formato Unico de Reporte de Accidentes de Trabajo (FURAT).

8. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES

El fin general de la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Francisco de Paula Santander
Ocana es identificar los peligros que se pueden generar en el desarrollo de las
actividades laborales, asi como la exposicion a que estan sometidos los trabajadores
afectados por ellos con el fin de que la Universidad pueda establecer los controles
necesarios.

La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia utiliza la metodologia de la ARL
POSITIVA de Identificacion de Peligros y Valoracion del Riesgo , donde tuvo en cuenta
varias fuentes bibliogréficas, entre ellas guias y normas, como la Guia Técnica
Colombia GTC 45, los principios de la norma NTC- OHSAS 18001:2007.

Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles.

9. PLAN DE EMERGENCIAS

La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafla estd comprometida con el
bienestar de la poblacion trabajadora y de la comunidad en general y teniendo en
cuenta los efectos y/o consecuencias que las emergencias pueden ocasionar, elabora
un plan de emergencias encaminado a proteger la integridad de las personas, asi como
los bienes materiales.

* Plan de emergencias de cada una de las sedes de la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocafia (Sede la primavera, sede bellas artes y sede el algodonal).

» Analisis de vulnerabilidad.
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10. COMITES DEL SG-SST

10.1 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(COPASST)

De conformidad con la Resolucién 2013 de 1986, el COPASO debe funcionar como
Organismo de Promocion y Vigilancia de las Politicas, Normas y Reglamentos de
Seguridad y Salud en el Trabajo al interior de la Universidad, en el tiempo asignado
legalmente para sus funciones: Por lo menos una reunion al mes y cuatro (4) horas
semanales de trabajo. Este comité se reunird de manera extraordinaria cuando ocurra
un accidente de trabajo o cuando se haya determinado un riesgo, con el responsable
del &rea implicada.

El Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), anteriormente
llamado Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASO), le fue modificado su
nombre mediante el Decreto 1443 de 2014 por medio del cual se dictaron las
disposiciones para la implantacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST).

Las actas de las reuniones mensuales, seran archivadas y estaran a disposicion de las
autoridades competentes, de los trabajadores y de la empresa.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
Vigencia 2015-2017

PARTES PRINCIPALES CARGO SUPLENTES CARGO
UNIVERSIDAD YESENIA ARENIZ Presidente EIDER LOPEZ Profesional
FRANCISCO AREVALO ANGARITA Universitario
DE PAULA LEIDDY B. Secretaria del CINDY LORENA LOBO [Auxiliar
SAN-[ANDER CORONEL COPASST SANCHEZ Administrativo
OCANA CORONEL
LENIN ADOLFO RAUL FERNANDO Profesional
GUTIERREZ Secretario 11-5 ARIAS Universitario
NARANJO CONTRERAS
TRABAJADORES SALBERTO
;XIN CHEZ Auxil_ia_r _ PAOLA ANDREA Prc_)fesic_)na_l
SERRANO Administrativo QUINTERO ROMERO [Universitario
COORDINADORA | LUZ DARYGELVEZ FERNANDEZ
SG -SST
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El procedimiento a través del cual se elige el COPASST, es el que denota la ley,
mediante eleccion. Los representantes de la alta direccion de la Universidad fueron
seleccionados y finalmente elegidos por el representante legal, quien a su vez elige
entre ellos al presidente del comité. Los representantes por parte de los
trabajadores se eligen mediante candidatizacion personal de trabajadores, y
votacién de los otros. Todo el proceso tiene los registros correspondientes. Estos
registros estan disponibles.

10.2 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL (CCL)

El Comité de Convivencia Laboral tiene como objetivo primordial la prevencién y
solucién de las situaciones causadas por conductas de acoso laboral de los
funcionarios al interior de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia. El
Comité tiene como propdésito generar una conciencia colectiva entre la comunidad
laboral, con el fin de promover el trabajo en condiciones dignas y armoénicas,
generando un buen ambiente laboral para todos los funcionarios de la Universidad,
respetando y protegiendo sus derechos constitucionales.
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Para la eleccion de representantes de los trabajadores se realiza convocatoria previa
mediante acto administrativo en el cual se establece el procedimiento de eleccion y el
medio a través del cual se realizara el mismo, en el que se deben fijar las fechas de
inscripcion, votacion y eleccion: “los representantes del empleador sera designados por
el Director de la UFPSO vy se les informa mediante comunicacion escrita”. EI Comité de
Convivencia Laboral tiene una vigencia de dos (2) afios y se reune trimestralmente,

esta formalizado mediante Resolucion 0205 de junio 24 de 2015

NOMBRE CARGO NOMBRE CARGO
NORMA
OLGA ASTRID . .
Presidente NOGUERA Secretaria
OSPINA BONETH AMAYA
JUAN CARLOS GUSTAVO
HERNANDEZ Integrante VERGEL Integrante
CRIADO CARRASCAL

JOSE GABRIEL LUIS ORLANDO

ARRIETA Integrante Integrante
B AYONA VERGEL
CAROLYINELA | " [LEIGDY PATRICIA | |~
PENARANDA 9 ORTIZ BACCA 9
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SG -SST LUZ DARY GELVEZ FERNANDEZ

11. RESPONSABILIDADES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
11.1 RECURSOS

La alta direccion debe asumir la maxima responsabilidad por la Seguridad y Salud en
el Trabajo, por lo tanto debe asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios y
los asignados por la Ley Colombiana para su adecuado funcionamiento.

Para desarrollar las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Universidad
cuenta con los siguientes recursos:

Humanos: La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa, cuenta con un
recurso humano caracterizado por su sentido de responsabilidad y dentro de este
grupo se ha elegido a una Especialista en Salud Ocupacional; como la encargada
de liderar las actividades concernientes al sistema de gestién en seguridad y salud
en el trabajo, promover el desarrollo de programas y actividades que se utilizan
como guia de capacitacidon sobre diversas areas (Brigadas de emergencia,
evacuacion, primeros auxilios, entre otros); quien actualmente esta liderando la
eleccion del COPASST. De igual manera se contara con el apoyo de un asesor por
parte de la ARL quien a través de medios virtuales se comunicara con el
encargado del programa en la Universidad.

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo tiene asignado personal
para su planeacién, ejecucion, evaluacion y seguimiento, entre ellos estan:

* Representante Legal: Encargado de liderar el Programa de la Universidad y
procurar el cumplimiento de las normas vigentes en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

» Profesional Especializado en Seguridad y Salud en el Trabajo: Orienta a la
Universidad sobre las actividades a desarrollar en el Sistema de Gestidén en
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a los riesgos existentes.
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« Miembros del COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO: Vigila e inspecciona las condiciones inseguras y las acciones
tomadas para la mitigacion de los riesgos.

» Brigadistas

» Aseguradora de Riesgos Laborales: POSITIVA Compariia de Seguros S.A.
gue asume la atencion de los trabajadores de la Universidad.

Financieros: Actualmente se cuenta con un rubro presupuestal determinado; el
Representante Legal de la Universidad realizo la gestion para obtener el
presupuesto necesario, asi como la comunicacién con las entidades pertinentes
para desarrollar las actividades propuestas.

Técnicos: Dentro de la existencia de recursos técnicos vale la pena resaltar el
manual de funciones que permite a cada funcionario tener pleno conocimiento
sobre las actividades a realizar. De igual manera cuenta con equipos de coOmputo
disponibles para la realizacion de las actividades de capacitacion que se requieran
en lo relacionado al Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Locativos: La Universidad cuenta con espacios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST oficina modular, con sus puntos de internet, equipos de
computo e impresora, punto de fotocopiado colectivo; ademas cuenta con un
consultorio equipado para las valoraciones medicas de ingreso, retiro y periodicos,
cuenta con un auditorio para capacitaciones.

Fisicos y tecnoldgicos: Se cuenta con los medios propios o contratados que se
deben utilizar en el SG-SST para el desarrollo de sus acciones, como instalaciones
locativas, muebles, equipos para monitoreo biolégico y ambiental, ayudas
audiovisuales, tablero en acrilico y otras.

11.2 RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR

+ Pagar la totalidad de las cotizaciones de los trabajadores a su servicio a la
Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.).

* Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes
de trabajo.

* Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad y procurar su financiacion.
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Facilitar la capacitacion de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
Notificar a la A.R.L POSITIVA, los accidentes de trabajo y las enfermedades
laborales.

11.3 RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

Procurar el cuidado integral de su salud.

Observar las normas y reglamentos del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Universidad.

Conservar en orden y aseo los lugares de trabajo, lugares comunes, las
herramientas y los equipos.

Usar en forma oportuna y adecuada los dispositivos de prevencion de riesgos y
los elementos de proteccion personal.

Seguir procedimientos seguros para su proteccion, la de sus compafieros y la
de la Universidad en general.

Informar toda condicidn peligrosa o practicas inseguras y hacer sugerencias
para prevenir o controlar los factores riesgo.

Tomar parte activa del comité, comisiones y programas de inspeccion que se
asignen.

11.4 RESPONSABILIDADES DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

Proponer y participar en actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo
dirigidas a trabajadores y directivos.

Vigilar el desarrollo de las actividades dirigidas al ambiente y al trabajador que
debe realizar la Universidad de acuerdo con los factores de riesgo prioritarios.
Visitar peridodicamente los lugares de trabajo, e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos y operaciones realizadas por los trabajadores en cada area
0 seccion, e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y
sugerir las medidas correctivas y de control.

Servir como organismo de coordinacion entre el empleador y los trabajadores
en la solucién de los problemas relativos a la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Participar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y proponer al empleador las medidas correctivas a que

haya lugar para evitar su ocurrencia.

12. VARIABLES DEMOGRAFICAS DE LA POBLACION
12.1. Distribucion de poblacién trabajadora por género

Para conocer las caracteristicas de la poblacion trabajadora se identifica su
distribucion de acuerdo con el género y la edad.

Distribucion de frecuencia por género de trabajadores

GENERO FRECUENCIA PORCENTAIE
FEMENINO 219 47%
MASCULINO 248 53%
TOTAL 467 100%

Fuente: Nomina 2017
Datos a Junio 2017

Fuente: Tabla Distribucion de frecuencia por género de trabajadores
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La UFPSO; comprende un total de 467 trabajadores; siendo el mayor grupo
género el masculino (248 trabajadoras), en continuo con la poblacién de género
femenino que corresponde a (219 trabajadores) que suman la totalidad de
trabajadores en la Universidad Francisco Ferndndez de Contreras Ocafa,
contando sus tres sedes.

12.2 HALLAZGOS DE MORBILIDAD SENTIDA

Los hallazgos de Morbilidad sentida se identificaron a través de encuestas,
cuestionarios, autorreportes realizadas a los trabajadores.

En estos reportes se identificard la presencia de sintomas, molestias,
percepciones generales, que aporta para definir los lineamientos de atencion en
promocion y prevencion para contribuir con el bienestar de los trabajadores.

Presencia de Enfermedad en los trabajadores

PATOLOGIA MUJER HOMBRE TOTAL

Ardor en los ojos 12 1 13
Dolor de espalda 29 7 36
Dolor en brazos 18 1 19
Dolor de cabeza 3 2 5
Dolor en Cuello 24 2 26
Dolor en mufiecas 14 4 18
Enfermedades digestivas 10 3 13
Alergias en vias respiratorias 10 2 12
Enfermedades pulmonares 4 1 5

TOTAL 124 23 147

Fuente: Examenes Médicos Ocupacionales Periodicos 2015
El nimero de presencia de enfermedades en los trabajadores de la UFPSO, se
puede determinar que la mayor enfermedad o condicién es el Dolor de espalda
para un total de 36 trabajadores, seguido de Dolor de cuello con 26 trabajadores,
esto se debe al manejo constante del Computador.

12.3 HALLAZGOS DE MORBILIDAD

Los hallazgos de Morbilidad de la poblacion se identificaron a través de las
evaluaciones médicas ocupacionales realizadas a los trabajadores.
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En estos examenes se identificara la presencia de posibles patologias laborales, que
para este caso seria originada en la historia laboral del trabajador, sino también las
enfermedades de origen comun, a las que el programa dara los lineamientos de
atencion en promocion y prevencion para contribuir con el bienestar de los
trabajadores.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo busca la realizacion
de las evaluaciones médicas a todos los trabajadores mediante (Médicos con
Especializacién en Salud Ocupacional contratadas por la Universidad). Se sugiere
tener en cuenta a los trabajadores en mision.

12.4 PLAN DE ANALISIS Y PRIORIZACION

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, como todo plan, debe
partir para su disefio, de un diagnéstico de las condiciones de trabajo y de salud
existentes en la Universidad.

Del andlisis de los hallazgos se determinan las necesidades para ser abordadas en
el plan de intervenciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, estos son:

* Remitir y hacer seguimiento a las personas con Enfermedad Comun a su EPS,
con la asistencia periddica a consulta médica y la toma de laboratorios
correspondientes.

« Determinar el origen de enfermedades laborales para hacer intervencion en el
trabajador y en el puesto de trabajo.

» Asistir a las actividades programadas por el Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo cuando sea citado por este.

Estar en continua comunicacion con la coordinacién del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de informar los hallazgos y
necesidades de los trabajadores de la entidad para que con ello sean
programadas las actividades adecuadas.
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13. PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y FORMACION

La Universidad implementa el programa de induccién, reinduccion, capacitacion y
toma de conciencia, asegurando que las personas sean competentes para las
labores que desempefian.

Programa de induccién

Cuando ingresa un trabajador a la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia
debe ser sometido a la fase de induccion, con el fin de ubicar al nuevo trabajador en la
organizacion y su puesto de trabajo, incluyendo los siguientes temas basicos:

Capacitacion

Conjunto de actividades encaminadas a proporcionar al trabajador los
conocimientos y destrezas necesarias para desempefiar su labor asegurando la
prevencion de accidentes, proteccién de la salud e integridad fisica y emocional.

Este elemento es de vital importancia para la implementacion y resultados especificos
de los otros subprogramas, ya que en él radica el proceso de informacion y
capacitacion del personal en el manejo y control de los riesgos laborales.

Objetivos

Proporcionar sistematicamente a los trabajadores el conocimiento necesario para
desempefiar su trabajo en forma eficiente, cumpliendo con estandares de
seguridad, salud, calidad y produccion.

Lograr el cambio de actitudes y comportamientos frente a determinadas
circunstancias y situaciones que puedan resultar en pérdidas para la Universidad.

Generar motivacion hacia la Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollando
campafas de promocion.
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14. EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Consiste en medir el desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, comparar los resultados obtenidos con criterios previamente
establecidos, en un periodo definido, y analizar los factores que determinaron el
logro total o parcial de las metas previstas. Esto se hace mediante el
cumplimiento de las actividades establecidas en el SG-SST y en el Cronograma.

Se realizara una evaluacion periddica, de las actividades planeadas en cada nivel
de intervencion. Dicha evaluacion, se establecera cuando se tenga el diagndéstico
de la empresa y se ligara a la politica y objetivos propuestos por la Universidad,
para ello podran establecerse en los siguientes términos:

. Intervalo de tiempo en el cual se verificard el cumplimiento de las
actividades programadas.

. Establecimiento de criterios bajos los cuales se analizara el cumplimiento de
las actividades. Nivel de cumplimiento (parcial o total).

. Establecimiento de los correctivos necesarios

14.1 INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

Se establecen indicadores que permiten evaluar la tendencia de ejecucion de los
programas especificos en diferentes periodos, los indicadores generales y
normativos se encuentran en el SIG para seguimiento dentro del informe de
gestion. Cada programa maneja sus indicadores especificos, establecidos como
mecanismo de seguimiento al cumplimiento y estos se encuentran documentados
dentro del formato del programa.
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ANEXOS

Anexo 1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

4 | Universidad

asswr | Francisco de Paula Santander

giind Ocana - Colombia
NIT. 800 163 130-0

RESOLUCION No.0196
(18 de Junio de 2015)

Por la cual se establece la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad
Francisco de Paula Santander Ocafia.

EL DIRECTOR DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES, Y
ESTATUTARIAS.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 69 de la Constitucion politica de Colombia faculté a las Universidades
para darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que, la Ley 100 de 1993, establecié la estructura de la Seguridad Social y consta de
tres componentes relacionados con el Régimen de Pensiones, la Atencién a la Salud y
el Sistema General de Riesgos Profesionales.

Que, la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza la Educacién Superior en Colombia
reglamenta el derecho constitucional de la autonomia universitaria y define en sus
articulos 28 y 57 a la Universidad estatal u oficial como un ente universitario auténomo
con las siguientes caracteristicas: Personeria Juridica, Autonomia Académica,
Administrativa y Financiera, Patrimonio independiente y le reconoce el derecho de
darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas administrativas,
crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales.

Que, segin Articulo 15 del estatuto General de la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocafa, Acuerdo 029 del 12 de abril de 1994, emanado del Consejo Superior
Universitario, son funciones del Director de |a Seccional de Ocana el literal” literal g.,
“suscribir los contratos, y expedir los actos que sean necesarios para el cumplimiento
de los objetivos de la Universidad.

Que, mediante Acuerdo No. 030 del 10 de junio de 2011, del Consejo Superior
Universitario, se adopta la Politica de Salud Ocupacional de la Universidad Francisco de
Paula Santander. -

Que, el Decreto 2663 de 05 de agosto de 1950, hace referencia al Cédigo Sustantivo de
Trabajo, en su articulo 58 paragrafo 2 establece que el patrén debe procurar a los
trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccién contra los
accidentes y enfermedad profesional en forma que se garanticen la seguridad y la
salud.

Que, la Resolucién 2400 de mayo 22 de 1979, establece que se debe dar cumplimiento
a las normas en medicina, higiene y seguridad industrial aplicado a todos los
establecimientos de trabajo, con el fin de preservar y mantener la salud fisica y mental,
prevenir accidentes y enfermedades profesionales, para lograr las mejores condiciones
de higiene y bienestar de los trabajadores en sus diferentes actividades.

Que, la Resolucién 2013 del 06 de junio de 1986, por la cual se reglamenta la
organizacion y funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad
industrial en los lugares de trabajo en su articulo 1 y 2 respectivamente, “Todas las
empresas e instituciones, publicas o privadas, que tengan a su servicio diez o ma
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trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial. Cada comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial estara compuesto
por un nimero igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes”.

Que, la Resolucién 1016 del 31 de marzo de 1989, por la cual se reglamenta la
organizaciéon, funcionamiento y forma de los programas de salud ocupacional que
deben desarrollar los patrones o empleados del pais , en sus articulo segundo
establece que “El programa de salud ocupacional, consiste en la planeacion,
organizacion, ejecucién y evaluacién de las actividades preventivas, medicina de
trabajo, higiene industrial y seguridad industrial, tendientes a preservar, mantener y
mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que
deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

Que, la Ley 1562 del 11 julio del 2012, por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional. En su
articulo 1°: Definicién “Salud Ocupacional: Se entendera en adelante como Seguridad y
Salud en el Trabajo, definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y
el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones”.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: La Universidad Francisco de Paula Santander Ocaria,
promovera y mantendra el bienestar fisico, social y mental de cada uno de sus
trabajadores asociados. Para ello y a través del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo, realizard continuamente en sus centros de trabajo una
identificacion precoz, evaluacion y control de los factores de riesgo ambientales y
organizacionales que puedan producir enfermedades laborales, accidentes de trabajo,
lesiones, incomodidad e ineficiencia.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad Francisco de Paula Santander Ocana, realizara
las respectivas evaluaciones médicas y paramédicas seguln los factores de riesgo; con
el objetivo de lograr una adecuada ubicacién de su recurso humano en los puestos de
trabajo, acorde con sus capacidades fisicas y psicolégicas promoviendo y desarrollando
la salud de sus trabajadores asociados.

ARTICULO TERCERO: La Universidad Francisco de Paula Santander Qcana,
destinara los recursos financieros fisicos, humanos y técnicos para el control y
mejoramiento permanente de las Condiciones de Salud y Trabajo.

ARTICULO CUARTO: La Divisién de Personal y el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo, promoveran |a capacitacion, participaciéon y concertacion de los

trabajadores en todas las gctividades tendientes a la prevencion de riesgos laborales
dentro de la universida
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ARTICULO QUINTO: La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, cumplira
con todas las normas legales vigentes en Colombia sobre proteccion en salud y
seguridad en el trabajo, ademas cumplira con la obligacién de tener un reglamento de
higiene y seguridad industrial y actualizarlo cada vez que se requiera.

ARTICULO SEXTO: La Universidad Francisco de Paula Santander Ocarnia, instaurara y
ejecutara un programa permanente de Seguridad y Salud en el Trabajo en los lugares
de trabajo. El Sistema contemplara actividades en los siguientes campos: Medicina
Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.

ARTICULO SEPTIMO: La Universidad Francisco de Paula Santander Ocana, cuenta
con el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST), mediante el cual
promueve la participacion activa de los trabajadores en desarrollo del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y vigila el cumplimiento de las medidas
preventivas que se adoptan en esta materia.

ARTICULO OCTAVO: La Universidad Francisco de Paula Santander Ocaria, exigira a
sus trabajadores asociados la realizacién de actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo a la labor contratada y los riesgos que ella implique.

Paragrafo: Todos los trabajadores de la Universidad Francisco de Paula Santander
Ocafia, seran responsables de su seguridad e integridad personal y de su equipo de
trabajo, deberan conocer el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo,
desde el proceso de induccion.

ARTICULO NOVENO: La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa, contara
con un Plan de Emergencia, el cual sera conocido por todos los trabajadores, con el fin
de garantizar su funcionamiento operativo, la seguridad de sus empleados y de sus
instalaciones, en caso de siniestros o perturbaciones de orden publico.

ARTICULO DECIMO: La Universidad Francisco de Paula Santander Ocaiia, contara
con una Brigada de Emergencias capacitada, la cual efectuara actividades periddicas y
labores de apoyo y coordinacién ante contingencias desafortunadas que afecten la
normalidad del trabajo y la integridad fisica de los trabajadores asociados. La Brigada
de Emergencias contara con los siguientes grupos de apoyo: Evacuacion y Rescate;
Contra incendio y Primeros Auxilios.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El consumo de cigarrillo dentro de las instalaciones
fisicas y en horarios laborales y/o extra laborales est4 prohibido por condiciones de
seguridad e integridad fisica de las personas e instalaciones. El incumplimiento de ésta
politica dara curso a un proceso disciplinario y sera contemplado como una falta grave.
Asi mismo el consumo de alcohol u otras sustancias psicoactivas o estimulantes tendra
el mismo tratamiento.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: E| compromiso y participacién de los EMPLEADOS,
sera fundamental en el desarrollo e institucionalizacién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo como politica institucional y tomara las decisiones necesarias para la ejecucion
del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo, por su nivel de direccién en
la misma, asumiendo el liderazgo gfectivo a través del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST).?
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La administracién del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, estara
bajo la responsabilidad del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), en cabeza del Presidente y el Representante Legal de la Universidad.

El presupuesto asignado por la Universidad en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo estara administrado por la Subdireccién Administrativa.

ARTICULO DECIMO TECERO: La Universidad Francisco de Paula Santander Qcaiia,
promovera en todos los trabajadores asociados la dinamica del Reciclaje, para

contribuir con el desarrollo gostenible, a través de la conservacion del medio ambiente y
la generacion de emple
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Proyectc Tatiana Alvarez Jacome, Profesional Especializado
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Anexo 2. Resolucion del Sistema Integrado de Gestion
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RESOLUCION No 0034
(Marzo 5 de 2013)

Por la cual se actualiza el Sistema Integrado de Gestién de la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocafia.

EL DIRECTOR DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES Y ESTATUTARIAS.

CONSIDERANDO

Que, mediante Acuerdo No. 029 de 12 de Abril de 1994, en su Articulo 15 establece que son
funciones del Director, nombrar y remover al Personal Administrativo y expedir los actos, que
sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad, ateniéndose a
disposiciones legales vigentes.

Que, el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia garantiza la Autonomia Universitaria.

Que, mediante Resolucion No. 2576 del 25 de octubre de 2005, expedida por la Direccién de la
Universidad, se adopté el modelo estandar de Control Interno MECI 1000:2005.

Que, mediante Resolucion No. 0169 del 23 de julio de 2008, expedida por la Direccién de la
Universidad, se conformaron los grupos de trabajo para la implementacion y ajustes al sistema
de control interno.

Que, mediante Acuerdo No 042 del 2 de septiembre de 2008, expedida por el Consejo Superior
Universitario, se estructur6é el grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaria para el
manejo de residuos hospitalarios y similares en la Universidad Francisco de Paula Santander
Seccional Ocafia.

Que, mediante Acuerdo No. 045 del 2 de septiembre de 2008, expedida por el Consejo Superior
Universitario, se estructura el sistema de gestién ambiental y se establece la politica ambiental
para la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia

Que, mediante Resolucién No. 0241 del 11 de noviembre de 2008, expedida por la Direccién de
la Universidad, se cre6 la estructura organizativa del proyecto de implementacion del sistema de
gestion de calidad, en la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia.

Que, mediante Resolucion No. 0131 del 15 de septiembre de 2009, expedida por la Direccién
de la Universidad, se adopta el Sistema de Gestién de Calidad bajo la norma NTCGP
1000:2004 establecido en la ley 872 de 2003 y se unifican los grupos de trabajo para la
implementacién del MECI y el sistema de gestion de calidad.

Que, mediante Resolucion No. 0134 del 15 de septiembre de 2009, expedida por la Direccion
de la Universidad, se adopt¢ la politica y los objetivos de calidad de la Universidad Francisco de
Paula Santander Seccional Ocafia, bajo la norma NTCGP1000-2004.

Que, Mediante Resolucién No. 0153 del 8 de octubre de 2009, expedida por la Direccion de la
Universidad, se define el programa de Salud Ocupacional y en su articulo 19 se establecen las
normas y politicas de Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y Proteccién Ambiental para los
servidores, las cuales estan encaminadas a la prevencién de accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales, la proteccién del medio ambiente, la calidad del servicio oportuno
y el control de los costos.

Que, mediante Resolucion No. 028 del 15 de marzo de 2010, expedida por la Direccién de la
Universidad, se modificaron y articularon las disposiciones tendientes a la definicién de la

estructura operativa para la implementacién g mejoramiento del modelo estandar de Control
Interno y del sistema de Gestién de Calidad
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Que, mediante Resoluciéon No.0170 del 30 de agosto de 2011, expedida por la Direccién de la
Universidad, se establece la Politica de Salud Ocupacional de la Universidad Francisco de
Paula Santander Ocafa

Que, la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa ha logrado consolidar una cultura de
evaluacién - planeacion dando como resultado el mejoramiento continuo de sus procesos y que
para mantenerse, la alta direccion comprometida con la excelencia institucional propone
actualizar el Sistema Integrado de Gestion articulando los aspectos comunes de las normas ISO
14001 y OHSAS 18001 con la NTCGP1000 y el MECI.

Que, la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia requiere fortalecer las actividades
relacionadas con la articulacion de los Sistemas de Gestion de Calidad, Gestion Ambiental y
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, orientadas a proponer y promover metodologias,
procesos y herramientas de gestion pertinentes con el fin de optimizar los resultados
misionales, la prevencién de riesgos laborales, asi como contribuir de manera responsable por
la protecciéon ambiental y el buen uso de los recursos naturales en las actividades que realiza la
institucioén.

Que, se hace necesario modificar el articulo sexto de la Resolucién No 028 del 15 de marzo de
2010.

Que, se hace necesario modificar el articulo 19 de la Resolucién No 0153 del 8 de octubre de
2009, con el fin de actualizar el programa de salud ocupacional para dar cumplimiento a la ley
1562 del 11 de julio de 2012.

Que, se hace necesario adecuar, unificar y articular los grupos de trabajo, las funciones, los
requisitos de las normas adoptadas por la institucién, el enfoque por procesos, los planes,
programas y procedimientos, las politicas y objetivos, las metodologias y modelos de operacién
y mejora continua, la autoevaluacion permanente y demas aspectos que se consideren
necesarios para asegurar la pertinencia, eficacia, eficiencia y efectividad de las metas y
objetivos institucionales.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar el Sistema Integrado de Gestion de la Universidad
Francisco de Paula Santander Ocafa.

Paragrafo Primero: Mantener el Sistema de Gestion de Calidad para la Universidad
Francisco de Paula Santander Ocafa, actualizado bajo la norma NTCGP 1000:2009. Adoptar
las normas I1SO 14001:2004 para adelantar esfuerzos con el fin de reducir los impactos en el
ambiente y cumplir con la legislacién en materia ambiental y OHSAS 18001: 2007 con el fin de
trabajar en beneficio de la seguridad y la salud de los servidores de la institucion.

Paragrafo Segundo: Adoptar el manual del Sistema Integrado de Gestiéon que define el
alcance y alinea los sistemas de gestion de manera conjunta, incorporando y haciendo
operativos y complementarios los requisitos de las normas de gestién de la calidad, salud
ocupacional, gestion ambiental, elementos del modelo de control interno y del modelo de
autoevaluacion bajo parametros de alta calidad; con el fin de garantizar la eficiencia, eficacia,
transparencia, efectividad y optimizando los recursos y procesos. Por lo cual, se designa al
equipo operativo del sistema integrado de gestion para su elaboracién, revisién y aprobacion.

Paragrafo Tercero: Actualizar las funciones del coordinador del sistema integrado de gestién,
que haya sido designado por la direccién de la Universidad de la siguiente manera:

Coordinador del Sistema Integrado de Gestién (SIG):

* Asegurar, establecer, ejecutar y mantener los procesos necesarios para la
implementacién y mantenimiento del sistema integrado de gestién

* Informar a la alta direccion sobrdl el desempefio del sistema integrado de gestion y de
(9 = |
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* Asistir a todas las actividades pertinentes a su responsabilidad y las relacionadas con la
documentacion del sistema integrado de gestion

* Asesorar en el mantenimiento de la integridad de los sistemas de gestiéon adoptados y
en el aseguramiento de la calidad

» Colaborar en la preparacion de todos los documentos del sistema integrado de gestién y
aprobarios

* Asegurar la divulgacion del sistema integrado de gestion

» Definir en conjunto con los coordinadores de los sistemas de gestion acerca de los
planes, proyectos y programas necesarios para la integracién y mantenimiento de los
sistemas

ARTICULO SEGUNDO: Definir las funciones de los Coordinadores de los Sistemas de
Gestion adoptados por la universidad de la siguiente manera:

Coordinador de un Sistema de Gestion

* Proveer al Representante de la Direccién los datos necesarios para informar a la
Direccion, a los/as funcionarios/as y a la universidad, segiin corresponda, acerca del
desemperio del Sistemas de gestién a su cargo

e Identificar oportunamente los posibles riesgos de no cumplimiento de algun requisito de
las normas o leyes aplicables

* Supervisar la correcta ejecucion de los procedimientos, elementos de control, acciones
correctivas y preventivas y acciones tendientes a la eliminacién de las no conformidades
detectadas

* Supervisar en forma directa el sistema de gestiéon a su cargo en su conjunto y de forma
articulada e integrada con los demas sistemas, dar apoyo a los lideres de proceso en el
desarrollo de sus funciones tendientes a la mejora continua a través del seguimiento y
medicion

e Tomar acciones con los lideres de procesos para verificar la correcta ejecucion de los
procesos.

e Asegurar la correcta implementacion de la norma y gestionar las herramientas de
actualizacion y capacitacion que sean requeridas para su mantenimiento y mejora

* Suministrar Jos insumos necesarios para compilar la informacién relevante y pertinente
en la revision por la direccion

* Asesorar, proponer y desarrollar estrategias, modelos, herramientas, proyectos, planes y
programas tendientes a la integracion de los sistemas, su actualizacién y mantenimiento
en beneficio de la institucion

* Asegurar el conocimiento y cumplimiento de la politica establecida para el sistema de
gestién, por parte de todos los miembros de la organizacién

Adicionalmente se tendran las siguientes funciones segun el caso:
Coordinador del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST):

* Gestionar el desarrollo del programa de Salud Ocupacional en todos los niveles de la
organizacién.

« Firmar, junto con el representante legal, el documento que contiene el SG-SST, pues asi
lo ordena la resolucion 1016 de 1989, en su articulo 4.

» Informar a la Direccion sobre las actividades y situaciones de Seguridad y Salud
Ocupacional que se hayan presentado

» Diseflar un programa educativo orientado a la prevencién y promocién en Salud
Ocupacional.

* Participar activamente gn las reuniones en donde se traten temas de Salud Ocupacional.

» Establecer contacto cogentidades asesoras y participar en las actividades programadas
por dichas entidades.

Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocaina, Colombia - Cédigo postal: 546552
Olcon Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX:(+57) (7) 569 00 88 - Fax: Ext. 104

SCCERI02673 GP QIR0 info@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co

= (&




N Universidad Francisco
ESide Paula Santander

Colombia

- V|g|lada M|neducaC|on
NIT-800 163130 -0 178

gi=s  UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA

DCANA NIT.800163130-0

Resoluciéon No.0034 del 5 de marzo de 2013 4/5

Coordinador del Sistema de Gestion Ambiental (SIGA):

* Velar por el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente.

* Establecer e implementar acciones de prevencion, mitigacién, correccién y
compensacion de los impactos ambientales que generen.

e Liderar la actividad de formacion y capacitacion a todos los niveles de la empresa en
materia ambiental.

* Mantener actualizada la informacién ambiental de la empresa y generar informes
periddicos.

* Incorporar la dimensién ambiental en la toma de decisiones de la universidad

* Brindar asesoria técnica - ambiental al interior de la institucidén

ARTICULO TERCERO: Modificar la Resolucién No 028 del 15 de marzo de 2010, con las
siguientes consideraciones:

Paragrafo Primero: Actualizar el nombre del equipo operativo MECI — Calidad a Equipo
Operativo del Sistema Integrado de Gestion, que estara integrado por funcionarios de la UFPS
Ocana de caracter multidisciplinario, designados previamente por el lider del proceso al que
pertenecen; quienes actuaran bajo la coordinacién del Coordinador del Sistema Integrado de
Gestién, quien en conjunto con el representante de la direccion y los coordinadores de los
demas sistemas de gestion adoptados, seran los responsables del seguimiento a las labores de
este equipo.

Paragrafo Segundo: Ratificar como representante de la direccién ante el sistema integrado
de gestion al Subdirector Académico, con las siguientes funciones:

Funciones del representante de la direccion para el Sistema Integrado de Gestion

e Asegurar que se establecen implementan y mantienen los procesos necesarios para la
implementacion y mantenimiento del sistema integrado de gestion

* Informar a la alta direccién sobre el desempefio del sistema integrado de gestién y cualquier
necesidad de mejora

e Asegurar que se promueva la toma de conciencia de los requisitos del cliente en todos los
procesos y niveles de la institucion

Paragrafo Tercero: El equipo operativo del sistema integrado de gestion estara conformado
como minimo por un representante de cada proceso, 4 representantes del proceso de gestidn
académica, el representante de la direccion y los respectivos coordinadores de los sistemas de
gestion adoptados. Las siguientes son las funciones:

Equipo Operativo del Sistema Integrado de Gestion

e Adelantar el proceso de disefio, implementaciéon, mantenimiento y mejoramiento del sistema
integrado de gestion

* Asesorar a los procesos de la universidad en la implementacién y mantenimiento de los
sistemas de gestion integrados

* Revisar, analizar y consolidar la informacion para presentar propuestas de mejoramiento de
los sistemas de gestion integrados

+ Realizar seguimiento a las acciones de implementacion y mantenimiento de los sistemas de
gestion integrados e informar a la alta direccion para la toma de decisiones

e Proponer acciones y estrategias de mejoramiento para la difusién, apropiacion y
mantenimiento de los sistemas de gestion integrados

* Aprobar los documentos, programas, planes, procedimientos y demas lineamientos
necesarios que deban ser implementados para el desarrollo de los sistemas de gestion
integrados

* Contribuir desde sus procesos al cumplimiento de las disposicioneg que el comité en pleno
haya definido para dar aplicabilidad a las normas implementadas @
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A los funcionarios que conforman el equipo operativo del sistema integrado de gestién, se les
debe facilitar dentro de su horario laboral, el tiempo requerido para el cumplimiento de sus
funciones, por parte de su jefe inmediato, a fin de favorecer el cumplimiento de las actividades y
funciones asignadas

ARTICULO CUARTO: Adoptar la actualizacién de las politicas de calidad y politica de salud
ocupacional con sus correspondientes objetivos, modificando la Resolucién No. 0134 del 5 de
septiembre de 2009, y la Resolucién No. 0170 del 30 de agosto de 2011, una vez hayan sido
analizados, revisados, actualizados y aprobados por el equipo operativo del sistema integrado
de gestion mediante acta.

Esto con el fin de reflejar los elementos en comln que al ser aplicados de forma sistematica
ayudan a alcanzar los objetivos especificos de cada sistema, con procesos de mejoramiento
continuo para lograr la satisfaccion de las necesidades, expectativas y requisitos de sus
usuarios y partes interesadas.

Paragrafo Primero: Adoptar los objetivos que defina el equipo Operativo del Sistema
Integrado de Gestion acordes con la politica ambiental establecida mediante el acuerdo No.045
del 2 de septiembre de 2008 del Consejo Superior Universitario, con el fin de establecer los
propdsitos del compromiso ambiental de la institucion de forma medible y articulada.

ARTICULO QUINTO: Modificar el articulo 19 de la Resoluciéon No 0153 del 8 de octubre de
20089, con el fin de actualizar el programa de salud ocupacional para dar cumplimiento a la ley
1562 del 11 de julio de 2012 que establece el sistema de gestién en seguridad y salud en el
trabajo, el cual sera adoptado por la Universidad Francisco de Paula Santander Ocana.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién sera aplicable a todos los procesos de la
Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, y su reglamentacién de orden operativo se
realizara a través de Resoluciones Administrativas o Actas del Comité Operativo del Sistema
Integrado de Gestidn, por las cuales se adopten, actualicen o modifiquen conceptos, politicas,
objetivos, metodologias, guias, instrumentos y manuales que le sean inherentes.

ARTICULO SEPTIMO: Esta resolucion rige a partif de la fecha de su expedicidn, y deroga la
Resolucion No.0131 del 15 de septiembre de 2009.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S

EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTiZ EDWIN EDGARDO ESPIN
Director ey Secretario General

.......

Revisaco: CINDY LORENA DUENAS
Asesor Juridico UFPS Ocana
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RESOLUCION No.0175
(05 de Septiembre de 2011)

Por la cual se establece las Politicas de Prevencion de consumo del alcohol
y drogas de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa.

CONSIDERANDO

Que, el articulo 69 de la Constitucion politica de Colombia facultd a las
Universidades para darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que, la Ley 30 de 1992 por la cual se organiza la Educacion Superior en Colombia
reglamenta el derecho constitucional de la autonomia universitaria y define en sus
articulos 28 y 57 a la Universidad estatal u oficial como un ente universitario
autbnomo con las siguientes caracteristicas: Personeria Juridica, Autonomia
Académica, Administrativa y Financiera, Patrimonio independiente y le reconoce el
derecho de darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y
organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales.

Que, segun Articulo 15 del estatuto General de la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocana, Acuerdo 029 del 12 de abril de 1994, emanado del Consejo
Superior Universitario, son funciones del Director de la Seccional de Ocana el
literal "literal g., “suscribir los contratos, y expedir los actos que sean necesarios
para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad.

CQlue, la Ley 100 de 1993, establecio la estructura de la Seguridad Social y consta
de tres componentes relacionados con el Régimen de Pensiones, la Atenciéon a la
Salud y el Sistema General de Riesgos Profesionales.

Que, mediante Resolucion 1075 del 1992 emitida por el Ministro de Trabajo v
Seguridad Social, por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud
Ocupacional. En su Articulo 1 reza:”Los empleadcres publicos y privados,
incluirdn dentro de las actividades del Subprograma de medicina preventiva,
establecido por la Resolucién 1016 de 1.989 emanada por los Ministros de Trabajo
y Seguridad Sccial y de Salud, campafas especificas, tendientes a fomentar la
prevencion y el control de la farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo,
dirigidas a sus trabajadores”.

Que, segun Decreto 1108 de 1994 emanada por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, por la cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas
disposiciones en relacion con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotropicas.

Que, la Ley 1335 del 2009, Ley Antitabaco establece las disposiciones por medio
de las cuales se previenen dafos a la salud y se estipulan politicas publicas para
la prevencion del consumo del tabaco y el abandono de la dependencia del tabaco
del fumador y sus derivados en la poblacién colombiana. En su ARTICULO o
OBJETO. “El objeto de la presente ley es contribuir a garantizar los derechos a la
salud de los habitantes del territorio nacional, especialmente la de los menores de
18 anos de edad y la poblacion no fumadora, regulando el consumo, venta,
publicidad y promocién de los cigarrillos, tabaco y sus derivados, asi como ia
creacion de programas de salud y educacion tendientes a contribuir a la
disminucion de su consumo, abandono de la dependencia del tabaco del fumador
y se establecen las sancignes correspondientes a quienes contravengan las
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Continuacién Resolucion No.0175 del 05 de septiembre de 2011.

Que, mediante Resolucion 1956 del 2009 emitida por el Ministerio de la Proteccion
Social, se adoptan medidas en relacién con el consumo de cigarrillo o del tabaco

Que, el Decreto 120 de 2010 emitida por el Ministerio de la Proteccién Social, por
el cual se adoptan medidas en relacion con el consumo de alcohol. El presente
decreto tiene como objeto proteger al menor de edad y a la comunidad en general
de los efectos nocivos del consumo de bebidas alcohdlicas y establecer medidas
tendientes a la reduccion del dafio y la minimizacion del riesgo de accidentalidad,
violencia cotidiana y criminalidad asociada al consumo inmoderado de alcohol

Que, segun Circular 038 de 2010 emitida por el Ministerio de la Proteccion Social.
se establecen los espacios libres de Humo de Tabaco y de Sustancias
psicoactivas en el Trabajo. En el numeral 3) El consumo de tabaco, alcohol y otras
drogas (sustancias psicoactivas) afecta los ambientes de trabajo, agravan los
resgos ocupacionales, atentan contra la salud y la seguridad, constituyéndose en
amenaza para la integridad fisica y mental de la poblacion trabajadora en general,
por lo que deben implementar un programa de prevencién y control especifico
para estos riesgos

Que, la Resolucion 1075 de 1992 emitida por el Ministro de Trabajo y Seguridad
Social y el Decreto 4225 de 1992 emanada por el Ministro de Salud establecen
‘Que la drogadiccion, el alcoholismo y el tabaquismo afectan los ambientes de
trabajo, agravan los riesgos ocupacionales, atentan contra la salud y la seguridad,
constituyéndose en amenaza para la integridad fisica y mental de la poblacion
frabajadora en general”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, se
compromete a promover una cultura de auto cuidado y el fomento de los estilos de
trabajo y de vida saludables entre los trabajadores para procurar el mas alto grado
de bienestar fisico y mental, basadas en las normas vigentes relacionadas con la
prevencion del consumo del tabaco, alcohol y otras drogas.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia,
prohibira el consumo, la distribucion de bebidas alcohélicas, cigarrillo y sustancias
psicoactivas, durante la ejecucién de las actividades académicas. laborales y
deportivas dentro de las instalaciones de la Universidad.

ARTICULO TERCERO: La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa,
prohibira a los trabajadores presentarse a desempenar sus labores en estado de
embriaguez o bajo los efectos de drogas psmoactivas.ﬁ
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RESOLUCION No.0197
(18 de Junio de 2015)

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 0169 del 30 de agosto de 2011, en
donde se establece El Comité Paritario de Salud Ocupacional de la Universidad
Francisco de Paula Santander Ocaria.

EL DIRECTOR DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES, Y
ESTATUTARIAS.

CONSIDERANDO

Que, segin Articulo 15 del estatuto General de la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocaiia, Acuerdo 029 del 12 de abril de 1994, emanado del Consejo Superior
Universitario, son funciones del Director de la Seccional de Ocaiia el literal "literal g.,
“suscribir los contratos, y expedir los actos que sean necesarios para el cumplimiento
de los objetivos de la Universidad.

Que, mediante Acuerdo No. 030 del 10 de junio de 2011, del Consejo Superior
Universitario, se adopta Politica de Salud Ocupacional de la Universidad Francisco de
Paula Santander.

Que, segln la Ley 1562 del 11 de Julio de 2012, Por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional. En
su articulo 1°. Definicién. “Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los
efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o
como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Que, mediante Resolucién 001016 de 1989 en el Articulo 4 y Paragrafo 1, del
Ministerio de Proteccién Social, se obliga a los empleadores a contar con un Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, especifico y particular, de
conformidad con sus riesgos potenciales y reales y el nimero de los trabajadores.
También obliga a los empleadores a destinar los recursos humanos financieros vy
fisicos, indispensables para el desarrollo y cumplimiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la severidad de los riesgos y el numero
de trabajadores expuestos. Igualmente los Sistemas de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo tienen la obligacién de supervisar las normas de Salud Ocupacional
en toda la empresa, y en particular, en cada centro de trabajo.

Que, mediante Decreto 1443 de 31 de julio de 2014, en el Articulo 1° Paragrafo 2, del
Ministerio del Trabajo, se entendera el Comité Paritario de Salud Ocupacional como
Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y el Vigia en Salud Ocupacional
como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes tendran las funciones
establecidas en la normatividad vigente.
Que, en méritos de lo expuesto.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo PRIMERO de la Resolucion No. 0169 del
30 de agosto de 2011 que en adelante quedara asl:¢
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“ARTICULO PRIMERO: Establecer el Comité Paritario de por la cual se establece el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Francisco de
Paula Santander Ocafia, con los siguientes objetivos:

1. Aplicar la legislacién basica que regula la accién de los Comités o Vigias con el
propésito de encontrar soluciones y mejoras efectivas en los ambitos de la proteccion
de las personas y la seguridad de toda la institucién.

2. Contar con las herramientas teéricas y técnicas basicas para la conformacién del
comité para el desempefio de sus funciones, de conformidad con las politicas de
Seguridad y Salud en el Trabajo,

3. Conocer las obligaciones que les competen al empleador como a los trabajadores en
relacion con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a las
funciones de promocion y prevencion tendientes a optimizar el entorno de trabajo y
salud de los empleados.”

ARTICULO SEGUNDO: Reemplacese la denominacién Comité Paritario de Salud
Ocupacional fGCOPASO) por Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo
(COPASST)
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Apéndice 7. Actualizacion de objetivos, metas y programas ambientales, acordes a la identificacion de aspectos e impactos

ambientales.

Programa de residuos toxicos y peligrosos de la UFPS Ocafia

Objetivo

Controlar la cantidad y almacenamiento de los residuos toxicos y peligrosos generados en la UFPSO

Autoridad Valor Actual Valor Meta
Coordinador SIGA 542 kg 800 Kg
Procesos involucrados Fecha Actual Fecha Meta

SIGA, Bienestar Universitario, Granja

Experimental, laboratoristas

Diciembre 2016

Diciembre 2017

Acciones Responsable Fecha Recursos Evidencia
Caracterizar los residuos peligrosos
desde cada proceso generador, )
Generadores de | En el momento en que RRHH Registro y Control de

mediante el Registro y Control de
Residuos Peligrosos

residuos peligrosos

se genere un residuo
peligroso

Equipamiento fisico

Documentacion

Residuos Peligrosos

Facilitar los elementos que permitan
la caracterizacibn de residuos
peligrosos en cada  proceso
generador

Coordinador SIGA

Generadores de
residuos peligrosos

Intervalos de 15 dias

RRHH
Econdmicos

Equipamiento fisico

Registro del equipamiento
entregado

Recolectar y transportar los residuos
peligrosos generados en cada
proceso, en la ruta de recoleccion
establecida hacia el Centro de
Acopio Temporal de Residuos

Registro de Entrada y Salida
de Residuos Peligrosos en
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Sélidos

Cuantificar la tasa de generacion de
residuos en peso Yy volumen
mediante el Registro y Control de
Residuos Peligrosos y Registro de
Entrada y Salida de Residuos
Peligrosos en Acopio Temporal

Operarios

Entregar a la empresa especializada
contratada DESCONT encargada de
la  recoleccién, transporte vy
disposicion final de los residuos
peligrosos generados

Coordinador SIGA
Operarios

Operarios de DESCONT

Intervalos de 15 dias
(Dos veces al mes)

RRHH
Equipamiento fisico

Documentacion

Acopio Temporal

Registro y Control de
Residuos Peligrosos

Registro de Entrada y Salida
de Residuos Peligrosos en
Acopio Temporal

RH1

RHPS

Elaborar y establecer programas de
post consumo para luminarias,
cartuchos, téner, aparatos eléctricos
y electrénicos y pilas y baterias

Coordinador SIGA

RRHH

Documentacién

Programas de post consumo
elaborados

Capacitar a las personas sobre el
manejo de residuos peligrosos

Coordinador SIGA

Documentacion

Medios de
comunicacion

Personas capacitadas
(Asistencia)
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Indicadores
Nombre del Objetivo del Tipo Formula Meta Nivel desagregacion Frecuencia de medicién Unidad
indicador indicador medida
Retirar los residuos No de veces en
. quimicos peligrosos las que se retird
Mapejo de que se generen en el Residuo
resl,ild:Jos el afio de acuerdo quimico en el Grupo RQ  Residuos
Peligrosos al tipo de material periodo por tipo quimicos
Residuos con las frecuencias de material/ No Grupo 1. RQ (40 %) Porcentaje
quimicos establecidas . de veces Residuos quimicos RQ: 2 veces al afio
Eficacia planeados  por 100%
tipo de material
en el periodo
establecido
Manejo de | Retirar los No de veces en
residuos Residuos las que se retird
peligrosos biolégicos el Residuos
Residuos peligrosos que se biolégicos en el
bioldgicos generen en el mes periodo por tipo
de acuerdo al tipo de material/ No Grupo 2. RB (30%) | Grupo RB  Residuos
de material con las . de veces Residuos biolégicos biolégicos )
frecuencias Eficacia planeados por Porcentaje
establecidas tipo de material RB: 2 veces por mes
en el periodo
establecido 100%
Manejo de Retirar los demas No de veces en
. residuos peligrosos las que se
Residuo gue se generen en retiran los
peligrosos, el afio de acuerdo residuos en el
al tipo de material periodo por tipo
Demas con las frecuencias de material/ No Grupo 3. Demas | Grupo. Demés residuos:

establecidas

de veces
planeados por
tipo de material

residuos (30%)

Una vez al afio
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en el periodo
establecido

Normatividad en cumplimiento

+ Decreto 1076 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible. Titulo 6. Residuos
Peligrosos

* Ley 1252 de 2008 (por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental, referentes a los residuos y desechos peligrosos y se dictan otras
disposiciones).

Aspectos:

e Generacion de residuos de aparatos eléctricos y electronicos

¢ Generacion de Envases, Estopas, Toallas y/o Similares Contaminados con Reactivos Quimicos, Grasas, Aceites y/o Solventes
e Generacién de residuos con asbestos (Amianto), por exposicién a temperaturas propias de practicas académicas.
e Consumo de cartuchos y toner

e Generacion de Residuos asociados al consumo de Luminarias, Pilas y Baterias

e Generacion de Sustancias o Reactivos Quimicos en Laboratorios

e Uso de productos de limpieza

e Generacion de residuos con riesgo hioldgico o infeccioso

e Consumo de CD’s

e Generacion de envases de pintura

e Generacion de bolsas de cemento

e Generacion de residuos de practicas y ensayos académicas (escombros)
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Programa de Gestién integral de residuos sélidos de la UFPS Ocaria

Objetivo

Implementar medidas y actividades para realizar un manejo 6ptimo de los residuos sélidos aprovechables

Autoridad Valor Actual Valor Meta
Coordinador SIGA 200 kg/dia 208,6 kg/dia
Procesos involucrados Fecha Actual Fecha Meta
SIGA, Bienestar Universitario, Granja Experimental, Diciembre 2016 Diciembre 2017
laboratoristas

Acciones Responsable Fecha Recursos Evidencias

Recolectar los residuos dispuestos
en los puntos ecologicos en los

horarios y rutas de recoleccién RRHH Verificacion del

- Coordinador del SGA
establecidos Operarios Equipamiento fisico

Caracterizar y cuantificar la tasa de
generacion de los residuos

aprovechables generados mediante Operarios

la Cuantificacion de Residuos RRHH Cuantificacién de
Solidos , o . Residuos Solidos

Coordinador del SIGA Equipamiento fisico
Documentacion

Vender el material reciclable, Registro de Salida
cuando la cantidad almacenada Material Reciclable del
tenga un volumen considerable Centro de Acopio

Temporal de Residuos
Solidos
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Registrar mensualmente la cantidad
generada por mes (Kg) de residuos
aprovechables y no aprovechables
mediante el Reporte Semestral de
Residuos Sdlidos

Coordinador del SIGA

Operarios

RRHH

Equipamiento fisico

Documentacion

Reporte Semestral de
Residuos Solidos

Elaborar un registro anual de la
cantidad de residuos aprovechables
y no aprovechables, que permita
evaluar el manejo integral de los
mismos

Coordinador del SIGA

RRHH

Documentacion

Reporte Anual de
Residuos Solidos

Indicadores
Nombre del Objetivo del Tipo Formula Meta Nivel de Frecuencia de Unidad
indicador indicador desagregacion medicion medida
Incrementar el Kg de material
porcentaje de reciclado
material reciclado: Plastico, vidrio y Igcrementar el
Reciclaje de | Plastico, vidrioy metales en el 12@822&??550 Plastico, vidrio y
materiales metales tomando trimestre ’ ; metales
Plastico, como base un anterior x el % | lrimestre anterior
vidrio y periodo de a incrementar
metales referencia de la meta para
el periodo
tomado como
referencia



http://www.manizales.unal.edu.co/simege/descargas/indicadores/GESTION%20DE%20EVALUACONES%20INTERNAS.pdf
http://www.manizales.unal.edu.co/simege/descargas/indicadores/GESTION%20DE%20EVALUACONES%20INTERNAS.pdf
http://www.manizales.unal.edu.co/simege/descargas/indicadores/GESTION%20DE%20EVALUACONES%20INTERNAS.pdf
http://www.manizales.unal.edu.co/simege/descargas/indicadores/GESTION%20DE%20EVALUACONES%20INTERNAS.pdf
http://www.manizales.unal.edu.co/simege/descargas/indicadores/GESTION%20DE%20EVALUACONES%20INTERNAS.pdf
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Reciclaje de Incrementar el
materiales porcentaje de
Cartény material reciclado:
papel Carton y papel con
el fin de
incrementar el %
de material
reciclado tomando
como base un
periodo de
referencia
Medir el volumen
o de residuos no
Disminucion | aciclables con el
de residuos fin de disminuir el
no % de residuos no
reciclables

reciclables

Eficiencia

Kg de material
reciclado Carton
y papel en el
trimestre
anterior x el %
a incrementar
de la meta para
el periodo
tomado como
referencia

Incrementar el
10% con respecto
al consumo del
trimestre anterior

Carton y papel

Kg de residuos
no reciclables
en el trimestre
anterior x el %
de disminucién
de la meta para
este trimestre

Disminuir el 5% la
generacion de
residuos no
reciclables
tomado como
referencia el
periodo anterior

Por campus

Trimestral

Kg

Normatividad en cumplimiento

* Ley 09 de 1979, Titulo |, capitulos Il (sobre almacenamiento y presentacion) y VII (sobre sistema de aprovechamiento de residuos sélidos).

» Decreto 2981 de 2013 (Por el cual se reglamenta la prestacion del servicio publico de aseo)

Aspectos:

e Consumo de papel

e Consumo de material desechable

e Generacion de residuos de alimentos y residuos en general
e Generacion de residuos asociados a embalaje por compra de productos



http://www.manizales.unal.edu.co/simege/descargas/indicadores/GESTION%20DE%20EVALUACONES%20INTERNAS.pdf
http://www.manizales.unal.edu.co/simege/descargas/indicadores/GESTION%20DE%20EVALUACONES%20INTERNAS.pdf
http://www.manizales.unal.edu.co/simege/descargas/indicadores/GESTION%20DE%20EVALUACONES%20INTERNAS.pdf
http://www.manizales.unal.edu.co/simege/descargas/indicadores/GESTION%20DE%20EVALUACONES%20INTERNAS.pdf
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Programa de Uso racional del agua

Objetivo

Reducir la cantidad de agua consumida por la Institucion

Autoridad Valor Actual Valor Meta
Coordinador SIGA 20,325 m3/ $16.411.780 5%
Procesos involucrados Fecha Actual Fecha Meta

SIGA y todos los procesos

Diciembre 2016

Diciembre 2017

Acciones Responsables Fecha Recursos Evidencias
Controlar la presencia de fugas Operarios
en el sistema hidraulico: , .
Coordinador SIGA RRHH Registro del Consumo del

Realizar un reconocimiento del
estado de la infraestructura del

Ingenieros de

Equipamiento fisico

recurso hidrico (facturas)

sistema hidraulico, verificando la infraestructura

no existencia de fugas en las

tuberias y accesorios sanitarios

Reportar cualquier fuga Operarios RRHH
detectada (goteos,

humedecimientos, flujos de
tuberias, entre otros) al personal
de mantenimiento o para
efectuar su inmediata reparacion

Revisar que las llaves de los
grifos permanezcan cerradas
cuando no se estén utilizando

Todo el personal
universitario

Equipamiento fisico

RRHH

Inspeccion visual
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Instalar valvulas ahorradoras de
agua en los orinales

Coordinador SIGA

Ingenieros de
infraestructura

Operarios

RRHH

Equipamiento fisico

Numero de valvulas
instaladas en los orinales

Evaluar la posibilidad de
reutilizar el agua lluvia en
procesos que no requieran
necesariamente de agua potable
(en el aseo de las instalaciones
de la edificacion o en el
abastecimiento de los sanitarios)

Coordinador SIGA

RRHH

Documentacion

Documento del estudio

Realizar jornadas de
sensibilizacion concienciando al
personal de aseo y limpieza de
la Institucion sobre la
importancia de  evitar el
desperdicio de este recurso (uso
eficiente del agua)

Realizar jornadas de
sensibilizacién concienciando a
los empleados de la Institucion
sobre la importancia del cuidado
de los recursos naturales (agua),
evitando dejar abierta la llave
cuando no se esta haciendo uso
del recurso (uso racional del
agua)

Coordinador SIGA

RRHH
Equipamiento fisico
Documentacion

Medios de comunicacién

Reduccién en el consumo
del recurso hidrico en
facturas

NuUmero de personas
capacitadas (Asistencia)
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Indicadores
Nombre del Objetivo del Tipo Formula Meta Nivel de Frecuenciade | Unidad
indicador indicador desagregaci medicién medida
on
Optimizacion del Utilizar el m?3 consumidos en el mes Disminuir el
consumo de agua minimo de o del afio anterior x (1- % 1% con 5
en la sedes de la consumo de Eficacia | ge disminucion de lameta |  respecto al Por campus Mensual m
universidad agua necesario para el periodo tomado consumo en el
Francisco de Paula | que requiera la como referencia) segundo
Santander Ocafia Universidad semestre del
afio 2016

Responsable

Coordinador SIGA

Normatividad en cumplimiento

* Ley 373 de 1997 (por la cual se establece el programa para el uso eficiente y ahorro del agua).

» Decreto 3102 de 1997 (por el cual se reglamenta la instalacién de equipos, sistemas e implementos de bajo consumo de agua). Peligrosos y se
dictan otras disposiciones).

Aspectos:

e Consumo de agua
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Programa de Uso racional de la energia

Objetivo

Reducir el consumo de energia eléctrica en esta sede de la Institucién

Autoridad Valor Actual Valor Meta
Coordinador SIGA 525095,98 kWh / $185.734.473,42 9,05%
Procesos involucrados Fecha Actual Fecha Meta

SIGA y todos los procesos

Diciembre de 2016

Diciembre de 2022

Acciones Responsables Fecha Recursos Evidencias
Sustituir las fuentes de
iluminaciébn de baja eficiencia
luminicas por fuentes luminicas
de la mas alta eficiencia Operarios RRHH

disponible en el mercado. Para
consultar los parametros de
reemplazo a seguir ver la pagina
15 de la guia “Alumbrado interior
de edificaciones para entidades
publicas” del Ministerio de Minas
y Energia y el articulo 2 de la
Resolucién 180606 de 2008

Coordinador SIG

A

Documentacion

No instalar lamparas ahorradoras
en areas donde sea necesario
encender y apagar la luz con
frecuencia, pues se reduce la vida
atil del producto

Coordinador SIG

Operarios

A

RRHH

Documentacion

Levantamiento de datos de
equipos de iluminacién y
aprovechamiento de Luz

Natural
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Configurar el monitor de los
computadores para que adopten
automéaticamente el estado de
ahorro de energia cuando dejen
de usarse

Utilizar impresoras que dispongan
de sistemas de ahorro de energia
(Powersave o similar), mediante
los cuales el consumo o se
reduce a un minimo en los
tiempos de inactividad o de
espera de impresion

Evaluar la  posibilidad de
aprovechar fuentes alternativas
como la energia solar, estudiando
su viabilidad tecnolégica,
ambiental y econémica

Coordinador SGA

RRHH

Documentacion

Documento del estudio

No dejar conectados los
cargadores de dispositivos
(celulares, MP3, portétiles, etc.)
sin estar siendo usados para este
fin

Mantener Optimas condiciones de
iluminacién y en buen estado la
infraestructura eléctrica de la
Institucion

Coordinador SGA

Operarios

RRHH

Documentacion

Levantamiento de datos de
equipos de iluminacion y
aprovechamiento de Luz

Natural
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Hacer mantenimiento preventivo a
los equipos eléctricos e
instalaciones eléctricas de las
Institucién de forma semestral

Verificar que los sistemas de
iluminacion de bombilla
fluorescente tubular cuenten con
balastro electrénico para
garantizar un maximo ahorro
energético y evitar el parpadeo.

Coordinador SGA

Operarios

RRHH

Documentacion

Levantamiento de datos de
equipos de iluminacion y
aprovechamiento de Luz

Natural

Ubicar la pantalla de los
computadores de forma tal que se
minimice el reflejo de luz.

Verificar que los niveles de
iluminacién de las diferentes
areas de la Institucion cumplan
con las recomendaciones
definidas en la guia “Alumbrado
del Ministerio de Minas y Energia.

Realizar jornadas de
sensibilizacién concienciando a
las personas sobre la importancia
de hacer un uso mas racional de
la energia eléctrica

Coordinador SGA

RRHH
Equipamiento fisico
Documentacién

Medios de comunicacion

Reduccién en el consumo del
recurso energético en
facturas

Numero de personas
capacitadas (Asistencia)
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Indicadores
Nombre del Objetivo del Tipo Formula Meta Nivel de Frecuencia Unidad
indicador indicador desagregacion de medicién medida
Optimizacion
del consumo de N ) o
energia en las Utilizar el kWh consumidos en el | Disminuir el 5%
sedes de la minimo de L mes del afio anterior con respecto al
Universidad consumo de Eficacia X (1- % disminuciéon | consumo en el Por campus Mensual Kw
Francisco de energia dg la meta para el segundo
Paula de necesario que periodo tomado como semestre del
Santander requiera la referencia) afio 2016
Ocafia Universidad

Responsable

Coordinador SIGA

Normatividad en cumplimiento

* Decreto 2331 de 2007 (por el cual se establece una medida tendiente al uso racional y eficiente de energia eléctrica).

* Decreto 895 de 2008 (por el cual se modifica y adiciona el Decreto 2331 de 2007 sobre uso racional y eficiente de energia eléctrica).

* Decreto 3450 de 2008 (por el cual se dictan medidas tendientes al uso racional y eficiente de la energia eléctrica).

» Ley 697 de 2001 (mediante la cual se fomenta el uso racional y eficiente de la energia, se promueve la utilizacion de energias alternativas y se dictan
otras disposiciones).

* Resolucion 180606 de 2008 (por la cual se especifican los requisitos técnicos que deben tener las fuentes luminicas de alta eficacia usadas en sedes
de entidades publicas).

Aspectos:

e Consumo de energia eléctrica



http://www.manizales.unal.edu.co/simege/descargas/indicadores/CUMPLIMIENTO%20ENTREGA%20DE%20INDICADORES.pdf
http://www.manizales.unal.edu.co/simege/descargas/indicadores/CUMPLIMIENTO%20ENTREGA%20DE%20INDICADORES.pdf
http://www.manizales.unal.edu.co/simege/descargas/indicadores/CUMPLIMIENTO%20ENTREGA%20DE%20INDICADORES.pdf
http://www.manizales.unal.edu.co/simege/descargas/indicadores/CUMPLIMIENTO%20ENTREGA%20DE%20INDICADORES.pdf
http://www.manizales.unal.edu.co/simege/descargas/indicadores/CUMPLIMIENTO%20ENTREGA%20DE%20INDICADORES.pdf
http://www.manizales.unal.edu.co/simege/descargas/indicadores/CUMPLIMIENTO%20ENTREGA%20DE%20INDICADORES.pdf
http://www.manizales.unal.edu.co/simege/descargas/indicadores/CUMPLIMIENTO%20ENTREGA%20DE%20INDICADORES.pdf
http://www.manizales.unal.edu.co/simege/descargas/indicadores/CUMPLIMIENTO%20ENTREGA%20DE%20INDICADORES.pdf
http://www.manizales.unal.edu.co/simege/descargas/indicadores/CUMPLIMIENTO%20ENTREGA%20DE%20INDICADORES.pdf
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Programa de Criterios parala compray uso de materiales

Objetivo Meta Aspectos a mejorar
Reducir la cantidad de material potencialmente ¢ Ausencia de programas de reciclaje.
aprovechable que actualmente es descartado por | Realizar el 100% de las e Desaprovechamiento de materiales.
Institucion. actividades planteadas. e Ausencia de criterios ambientales para la compra de
insumos.

Acciones a desarrollar

1. Uso racional de papel:

» Hacer mayor uso del correo electrénico para la comunicacion interna de la Institucion.

* Imprimir borradores o comunicados internos por ambas caras de la hoja.

* Imprimir en papel solamente los documentos que sean estrictamente necesarios y/o que no puedan ser leidos o trabajados por medio magnético.
» Adquirir secadores de manos eléctricos de corte automatico para los banos.

2. Uso racional de otros materiales:
» Adquirir productos recargables (toners y baterias, por ejemplo), evitando los productos de un solo uso
* Procurar el uso de tazas y vasos reutilizables y no de materiales desechables polimeros (plasticos) o de poliestireno (icopor).

3. Criterios de compra de materiales e insumos:

* Elegir proveedores de insumos y materiales que integren dentro de sus procesos criterios ambientales.

* Seleccionar empresas de insumos que, preferiblemente, cuenten con sistemas de calidad ambiental ISO 14:000.
* Inclinarse por la seleccién de materiales e insumos que contengan materiales biodegradables o reciclables.

« Seleccionar empresas que ofrezcan productos con bajo impacto sobre el ambiente.

« Elegir proveedores que estén inscritos en programa de posconsumo.

Responsable

Coordinador SIGA

Normatividad en cumplimiento

Con el acatamiento de las medidas propuestas se da cumplimiento al Articulo 70 (sobre formas de aprovechamiento de residuos) del Decreto 1713/2002
(sobre gestion integral de residuos solidos).

Aspectos:
e Control ambiental de Proveedores
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Programa de Optimizacion de las condiciones de aseo

Objetivo Meta Aspectos a mejorar
Mantener en buenas condiciones de aseo las | Realizar el 100% de las o Deficientes condiciones de aseo.
diferentes &reas comunes de la edificacion. actividades planteadas.

Acciones a desarrollar

1. Mantener pisos, paredes y zonas de dificil acceso libres de polvo y telarafas.

2. Evitar la acumulacidn y disposicion de materiales y, elementos en pasillos y areas comunes que puedan interferir la movilidad del personal y
generar un aspecto de desaseo de la institucion.

3. Evitar almacenar documentos, libros o elementos de archivo en zonas hiimedas para evitar la proliferaciéon de insectos.

Responsable

Coordinador SIGA

Normatividad en cumplimiento

Ley 09 de 1979 (por la cual se dictan medidas sanitarias, articulo 85 (sobre las obligaciones de los trabajadores) y 207 (de la limpieza general de las
edificaciones).

Aspecto:
e Ordeny aseo
o Generacion de impactos visuales




