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Capitulo 1. Titulo

1.1 Planteamiento del problema

Con el tiempo la salud ocupacional hoy seguridad y salud en el trabajo ha tenido

grandes cambios en su normatividad y en su forma de aplicacién en las organizaciones.

A nivel nacional cuenta con una legislacion robusta para la prevencion de riesgos
laborales y la administracion de los mismos. Las empresas, preocupadas por el cumplimiento
de esta normatividad y por la necesidad de obtener mas contratos o seguir vigente en el
mercado laboral requieren el disefio y ejecucion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, para asi mismo brindar unas condiciones laborales que velen por el los
trabajadores por su salud fisica y metal y evite las sanciones y multas econdmicas que acarrea

el no cumplimiento de los mismos.

El ministerio de Trabajo ha expedido leyes donde la implementacion de SG-SST se
hace obligatoria para todas las empresas con el fin de asegurar que se esté brindando a sus
partes interesadas el bienestar, recursos, y todos aquellos elementos para prevenir accidente,

evitar lesiones y mejorar condiciones laborales.

FV ASEO S.A.S, es una empresa familiar con méas de 25 afios de experiencia creada
con el fin de satisfacer todas las necesidades de lavado e impermeabilizado de fachadas, aseo

general de obras, oficinas, comercio e industrias.

Desde su creacion, la empresa se ha caracterizado por brindar el mejor servicio
personalizado con los mas altos estandares de calidad, seguridad, tecnologia y un equipo
humano altamente calificado, velando por el cuidado del medio ambiente y cumplimiento con

la legislacién vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo. (Sgsst, Fv Aseo, 2018)



La Empresa Fv Aseo, se encuentra en la etapa de desarrollo del Sistema de Seguridad
y Salud en el trabajo para lograr controlar, prevenir y mejorar las condiciones de salud y
bienestar de sus partes interesadas, la alta direccion mantiene su compromiso y su
responsabilidad frente al cumplimiento de la normatividad vigente y la promocion de una

cultura de seguridad.

Teniendo en cuenta lo anterior, la empresa FV aseo SAS es una empresa que al ser
cliente de una de las constructoras mas grandes del pais como lo es AMARILO debe cumplir
el disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para

su contratacion y vigencia en el mercado laboral.

1.2 Formulacién del problema

¢Coémo através de la identificacion de peligros y valoracion de riesgos se hace una
gestion de los riesgos y el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
acorde a los requisitos del Decreto Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015 para la

empresa Fv Aseo SAS?

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general.
Realizar evaluacion del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo acorde a
los requisitos del Decreto Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, para

determinar y desarrollar elementos faltantes para la empresa FV aseo SAS.
1.3.2 Obijetivos especificos.
1. Diagnosticar el cumplimiento de los requisitos del Decreto Reglamentario

1072 de 2015 a través del anexo técnico de la Resolucion 0312 para conocer el grado

de cumplimiento de la organizacién de los mismos.



2. Evaluar los riesgos de las actividades de la organizacién mediante la
elaboracion de la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos para
establecer controles a implementar por la organizacion.

3. Establecer mediante un esquema o listado maestro la informacion
documentada a necesitar para el control de riesgos identificados.

4. Desarrollar acorde al listado maestro propuesto la documentacion faltante
para el cumplimiento de los requisitos del SGSST.

5. Proponer mediante esquema los programas de promocion y prevencion

faltantes para el control de los riesgos prioritarios de la organizacion.

1.4 Justificacion

Segun el Articulo 4 del Decreto 1443 (2014), el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST). consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas,
basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el

trabajo.

La empresa Fv Aseo se encuentra en un proceso de desarrollo del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo estructurado con los estandares de seguridad, en su trayectoria
se ha destacado por la calidad en su servicio y procurando el cumplimiento de la
normatividad legal en materia de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente, con
acciones de mejora continua tal como lo plasma en su mision y vision, velando por el

cuidado y proteccién de sus colaboradores.

La finalidad de la empresa es garantizar un servicio de lavado, impermeabilizado y aseo

de fachadas y obra de calidad que no altere la terminacion de la propiedad ni la vida de los



trabajadores, para lograr esto cuenta con personal calificado y con experiencia operativa para

lograr excelencia en los procesos.

Segun cifras de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT), en el mundo,
alrededor de 317 millones de personas son victimas de accidentes de trabajo y méas de 2.3
millones de personas mueren anualmente por accidentes o enfermedades laborales. El costo
de estas adversidades es enorme y se calcula que la carga econdmica que asumen los paises
del mundo a causa de la accidentalidad laboral puede estar alrededor del 4 % del PIB global

cada afio (Consejo Colombiano de Seguridad, 2017).

Inicialmente, se deben establecer procedimientos con alto enfoque de seguridad y
proteccion a los trabajadores, especialmente enfocado a dos actividades que representan la
actividad econémica de la organizacion y son consideradas trabajos de alto riesgo, como es el

trabajo en alturas y el manejo de sustancias quimicas peligrosas.

La normatividad en cuanto a seguridad y salud en el trabajo es robusta, el gobierno
nacional expide legislacion, guias, protocolos etc, cuya finalidad es facilitar el inicio del
disefio y la implementacion del SGSST acorde al tamafio y demas caracteristicas del contexto

de la organizacion.

El disefio e implementacion del SGSST no es solo un requerimiento normativo, sino
que es una parte vital de las empresas para mantenerse vigentes en el mercado laboral,

teniendo un valor agregado por la implementacion y desarrollo del mismo.

Por esto, la empresa FV aseo SAS debe iniciar con la revision del disefio del Sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo a través de una serie de actividades acorde a la
legislacion legal vigente para la identificacion de peligros, valoracion de riesgos,

participacion de los trabajadores, conformacion de comités etc, para obtener informacion que



permita evaluar el estado de cumplimiento y obtener valor agregado para adquirir

contrataciones con grandes constructoras del pais y mantener la eficiencia en sus servicios.

En este sentido el SG-SST, es actualmente uno de los instrumentos de gestion mas
importantes que contribuyen al progreso de la calidad de vida de los empleados en cada
compafiia y en cualquier area de desarrollo. De esta forma, se recurre de caracter extenso a la
salud ocupacional en cada campo de accidn, lo cual influye de manera positiva, generando
ambientes de trabajo salubres, logrando asi, la reduccion de costos ocasionados por
contratiempos, e incluso, para la aprension de enfermedades generadas por las diferentes
labores. Asimismo, se adquiere una erudicién de productividad compuesta de seguridad,
progreso en los procesos, ambientes apropiados para el puesto de trabajo, gestion de calidad y
desarrollo del talento humano; todo esto, hace que la salud ocupacional se considere efectiva

(S&nchez, 2014).

1.5 Delimitaciones
1.5.1  Geogréfica.

El andlisis se llevara a cabo a partir de la informacién consignada en el sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa FV aseo SAS en la ciudad de Bogota

152  Temporal.
El tiempo proyectado para la realizacion del trabajo son 3 meses
1.5.3  Conceptual.

Se revisaré el Decreto Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015 y la Resolucion

0312 de 20109.



154  Operativas.

Para el desarrollo oportuno de este proyecto se tomara como referencia bibliografica el

Decreto Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015.



Capitulo 2. Marco Referencial

2.1 Marco histérico

A nivel internacional se encuentra un estudio realizado por Valverde (2011), bajo el
titulo: “Propuesta de un sistema de seguridad industrial y salud ocupacional para las areas
operativas y de almacenamiento en una empresa procesadora de vaina de tara”; este tuvo
como objetivo, identificar las condiciones de trabajo que pueden mejorar el area de operacion
en una organizacion. Dentro del principal resultado se encontr6 que el éxito del SG-SST se
encuentra relacionado con la toma de consciencia y la responsabilidad que tomen los altos
mandos de la empresa; dado que, la participacion de los trabajadores y gerentes, como
también el contar con un buen lider, conlleva a que se puedan realizar las actividades
programadas, generando resultados efectivos y claros. Por este motivo, el trabajo en mencion
brinda informacion util sobre la planificacion del SG-SST, especialmente, en lo que respecta
a la identificacion y evaluacion de riesgos; informacion de suma importancia para el

desarrollo de este trabajo de investigacion.

A nivel nacional, se encuentra una investigacion realizada por Aguirre, Arboleda y Portilla
(2016), con el objetivo de planificar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
en la empresa maderera de Buga, bajo los lineamientos del Decreto 1072/2015. Los
resultados indicaron que la empresa administraba la seguridad y la salud de sus trabajadores,
mediante la implementacién de un programa de salud ocupacional, lo que implicd hacer una
transicion hacia el SG-SST, esto conllevd a tener una vision global acerca de la importancia
de los resultados que traeria dicha implementacion para los trabajadores y, por ende, para la

empresa.



Finalmente, Bolafios, et., al. (2018), hacen una propuesta para la mejora del SG-SST, en una
empresa de blindaje y seguridad. Como resultado se obtiene una clasificacion en nivel critico
de la empresa, en relacion al SG-SST; en la inspeccidn se identificaron importantes
inconformidades en los procesos realizados en la empresa. Posteriormente se elaboré un plan
de trabajo para el 2018, que permitiera intervenir los puntos méas sensibles, con el fin de

obtener las mejoras necesarias.

Las investigaciones relacionadas anteriormente dejan entrever la gran importancia que tiene
para las empresas, la implementacion de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, en la medida que mitiga los riesgos que se puedan generar en el transcurso del

desempefio laboral.

2.2 Marco contextual

La seguridad y salud en el trabajo es responsabilidad de todos y cada uno de los
trabajadores de FV ASEO, quienes con su compromiso de autocuidado y el firme apoyo de
la empresa posibilitan la prevencion del riesgo laboral, es decir, impedir la ocurrencia del
accidente de trabajo y la exposicion al factor de riesgo y desarrollo de la enfermedad laboral.
De igual manera, contribuyen al control total de pérdidas no solamente en la salud del
trabajador sino sobre el medio ambiente y los activos de la empresa, sean éstos materiales,

equipos e instalaciones.

La empresa consciente de su responsabilidad moral y legal sobre las condiciones de
trabajo y salud de sus trabajadores como motor del desarrollo econémico y social,
implementara su SG-SST con la finalidad de controlar los riesgos que puedan alterar la salud

de sus trabajadores y el proceso productivo.

Los recursos destinados al SG-SST de la empresa, tendran el caracter de inversion

bésica, tendientes a asegurar el bienestar de todos los trabajadores, en relacion con su trabajo,



y a proteger a la empresa contra pérdidas. Sera un programa permanente, continuo,
planificado, evaluable y ajustable, de acuerdo con las condiciones y etapas de su desarrollo.
El SG-SST empresarial se regira por las normas legales vigentes y la metodologia técnica

propia de la disciplina.

FV ASEO ha definido la estructuracion y desarrollo del presente SG-SST, con el
objeto de prevenir los riesgos laborales, garantizando un alto nivel de bienestar fisico y
mental en sus trabajadores y contribuir al mejoramiento de los indices de eficiencia de las

actividades de la Empresa.

Su implementacidn requiere del compromiso y colaboracién de todos los trabajadores

de FV ASEOQ, para poder llevar a cabo todas las actividades planteadas.

El desarrollo del trabajo de grado tendra lugar en FV ASEO, una empresa dedicada a
actividades en cuanto al servicio general de aseo, limpieza e impermeabilizacion de fachadas
en obras de construccion.

Los servicios de la empresa abarcan lavado, impermeabilizado y mantenimiento de
fachadas en ladrillo, concreto y piedra natural, limpieza de vidrios y cristales en alturas, aseo
en acabados y general en obras, lavado de pisos en adoquin, concreto y piedras, suministro de

personal (Manual SG-SST,2018)

Razon Social NIT Representante legal Cargo
FV ASEO SAS 900268221-7 Franciele Valiente Gerente General
Direccién Diagonal 182 20 —91. Oficina 242 E
Municipio Bogoté D.C. Departamen Cundinamarc
to a
Teléfono(s) 4761515
Seguridad y Salud en el Trabajo
Encargado SG- Yasmin Garzon Gutiérrez Cargo Asesor SST
SST
Coordinador SST  Vanessa Gutiérrez Turmequé  Cargo Coordinador SST

Actual A.R.L. Colmena
Descripcion Lavado e impermeabilizacion de fachadas y aseo general de obra
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Clase de riesgo \% Cadig Grado de riesgo
0
Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo FV ASEO 2017

2.3 Marco conceptual

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos

que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. (Ministerio de Trabajo, 2014).

Planificacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. El
empleador o contratante debe adoptar mecanismos para planificar el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, basado en la evaluacion inicial y otros datos

disponibles que aporten a este propdésito. (Ministerio del Trabajo,2015).

Ciclo PHVA: EIl concepto PHVA es un proceso iterativo utilizado por las
organizaciones para lograr la mejora continua. Puede aplicarse a un sistema de gestion y a

cada uno de sus elementos individuales, como sigue:

- Planificar: determinar y evaluar los riesgos y oportunidades de SST, asi como otros riesgos
y oportunidades, establecer los objetivos y los procesos de SST necesarios para lograr los
resultados de acuerdo con la politica de SST de la organizacion.

- Hacer: implementar los procesos segin lo planeado.

- Verificar: realizar el seguimiento y la medicién de las actividades y los procesos
relacionados con la politica y los objetivos de SST, e informar sobre los resultados.

- Actuar: tomar acciones para la mejora continua del desempefio en SST para alcanzar los

resultados previstos. (1s0,2018)
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Segundad y Salud en el Trabajo: definida como aquella disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en

todas las ocupaciones (Ministerio de trabajo,2012)

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuen-cias de

esa concrecion. (Ministerio de trabajo, 2015)

Disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST para las empresas de mas
de cincuenta (50) trabajadores: El disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST,
para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11, lIl, IV 6 V
y las de (50) o menos trabajadores con riesgo 1V 6 V, podra ser realizado por profesionales en
SST, profesionales con posgrado en SST; que cuenten con licencia en SST vigente y el curso
de capacitacién virtual de cincuenta (50) horas en SST, quienes igualmente estan facultados
para asesorar, capacitar, ejecutar o disefar el Sistema de Gestidn de SST en cualquier
empresa o entidad, sin importar la clase de riesgo, nimero de trabajadores o actividad

econdémica (Ministerio de trabajo,2019)

2.4 Marco teérico

La salud es un tema de gran relevancia para todas las personas dentro del &mbito laboral, es
por ello de la importancia que las empresas manejen los temas referentes a la seguridad y
salud en el trabajo. En la actualidad en Colombia, las organizaciones deben reglamentar su
sistema de Riesgos laborales, el cual fue reglamentado en el afio 1994, a partir de este

momento las empresas se han involucrado en los temas de seguridad y salud laboral,
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buscando asi, disminuir los riegos y de esta manera prevenir los accidentes de trabajo y/o
enfermedades laborales.

El enfoque del sistema de gestion de la SST aplicado en la Norma ISO 45001 se basa en el
concepto de Planificar-Hacer-Verificar-Actuar (PHVA). (Ufpso,2020)

Seguln la 1SO 45001: EI concepto PHVA es un proceso iterativo utilizado por las
organizaciones para lograr la mejora continua. Puede aplicarse a un sistema de gestion y a
cada uno de sus elementos individuales, como:

a) Planificar: determinar y evaluar los riesgos para la SST, las oportunidades para la SST y
otros riesgos Yy otras oportunidades, establecer los objetivos de la SST y los procesos
necesarios para conseguir resultados de acuerdo con la politica de la SST de la organizacion;
b) Hacer: implementar los procesos segun lo planificado;

c) Verificar: hacer el seguimiento y la medicion de las actividades y los procesos respecto a la

politica y los objetivos de la SST, e informar sobre los resultados;

d) Actuar: tomar acciones para mejorar continuamente el desemperfio de la SST para alcanzar

los resultados previstos. (Icontec, 2018)

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). El Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso
I6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la

seguridad y la salud en el trabajo. (Ministerio de Trabajo,2012)

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), hoy en dia representa
una de las herramientas mas importantes para mejorar la calidad de vida laboral y la

productividad en las organizaciones. Es asi como el SG-SST es posible, siempre y cuando la
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organizacion promueva y estimule en todo momento la creacion de una cultura
concientizando en la seguridad y salud laboral que debe estar sincronizada con los planes de
mejoramiento de los procesos y puestos de trabajo, productividad, desarrollo del recurso
humano, la reduccién de los costos operacionales y la disminucién del ausentismo laboral.
(Ufpso,2020)

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), tiene como propésito
la estructuracion de la accion conjunta entre el empleador y los trabajadores, en la aplicacién
de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo
de las condiciones del medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en
los lugares de trabajo. (Ufpso,2020)

Por tal motivo el Ministerio de la Proteccién Social (2016) establecié unos requisitos para la
implementacion del sistema dentro de la organizacion, los cuales son:

1) Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Debera
realizarse una unica vez, por personal idéneo de acuerdo con la normatividad vigente,
incluidos los estandares minimos, con el fin de identificar las prioridades en SST.

2) Identificacion de peligros, Evaluacion, Valoracion de los Riesgos y Gestion de los
mismos: Debe ser desarrollada por el empleador con la participacion y compromiso de todos
los niveles de la empresa. Debe ser documentada y actualizada anualmente.

3) Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el primer punto clave a
desarrollar, previamente a toda planificacion preventiva, es definir la politica empresarial en
materia de prevencion de riesgos laborales.

4) Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo y
asignacion de recursos: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada
uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST, el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
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cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

5) Programa de capacitacion, entrenamiento, induccién y re induccién en SST: Proporcione
conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo,
hacerlo extensivo a todos los niveles de la organizacion incluyendo a trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision, estar
documentado ser impartido por personal idoneo conforme- a la normatividad vigente.

6) Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias: Todas las empresas deben
implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros, turnos de trabajo y todos los
trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacién, incluidos contratistas
y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.

7) Reporte e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales: Las
empresas deben reportar e investigar todos los accidentes de trabajo y enfermedades laborales
calificadas, ademas de investigar los reportes de incidentes.

8) Criterios para adquisicién de bienes o contratacion de servicios con las disposiciones del
SG-SST: Dentro de los pardametros de seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, el
contratante podra incluir criterios que le permitan conocer que la empresa a contratar cuente
con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

9) Medicion y evaluacion de la gestion en SST: Por medio de los indicadores se verifica el
cumplimiento del SG-SST y de acuerdo con los resultados se establecen las acciones
correctivas, preventivas o de mejora necesarias.

10) Acciones preventivas o correctivas: El empleador debe definir e implementar acciones
correctivas o preventivas, esto con el fin de gestionar las no conformidades reales o

potenciales que puedan influir en una desviacion del SG-SST. (Ministerio del Trabajo, 2016).
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2.5 Marco legal

Decreto 1072 de 2015 por lo cual establece el reglamento Gnico del sector trabajo, en
su capitulo 6 el cual se encuentra en el libro 2, parte 2, titulo 4 identificado con el
titulo “Sistema de gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo; teniendo como
referencia los siguientes Articulos:

Articulo 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion

Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones

Articulo 2.2.4.6.3. Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)

Guia Técnica Colombiana GTC 45 La cual lleva como titulo: “Guia técnica
colombiana para la identificacién de los peligros y la valoracién de los riesgos”.
Decreto 1443 de 2014 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucién 1409 de 2012Reglamento técnico para proteccion contra caidas en trabajo
en alturas.

Resolucion 0321 de 2019: Por el cual se actualizan los estandares minimos del SG-

SST para empresas segun el tamafio de sus trabajadores
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Capitulo 3. Disefio Metodolégico

3.1 Tipo de investigacion

Para el desarrollo del proyecto se utilizara la metodologia de tipo descriptivo del tipo de
investigacion cuantitativa ya que este mide o recoge informacion de manera independiente o
conjunta, en relacion a conceptos a las que se refiere el estudio por lo que la informacién se
obtendra de listas de verificacion, permitiendo el diagnostico y andlisis de la situacién actual
de la empresa en cuanto al cumplimiento del decreto 1072 de 2015, para el cumplimiento del

primer objetivo especifico.

Para dar cumplimiento al segundo objetivo se realizara a partir de la observacion directa de
los procesos, actividades y tareas de la empresa, trabajando sobre realidades para desarrollar
una descripcién del fendmeno mediante el cual se desea buscar los datos que ayuden de

manera oportuna a la identificacion de peligros y valoracion de riesgos.

Adicional para el cumplimiento de los dos siguientes objetivos se tomaré en cuenta la
descripcién de los controles a implementar en el punto anterior y asi se establecera la relacion
con los controles documentales necesarios y un esquema para los programas de promocion y

prevencion de la organizacion.

3.2 Poblacién y muestra

3.2.1 Poblacion.
Segun el Decreto Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015 es obligacion de todas las

empresas publicas o privadas presentes en el territorio colombiano tener un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo estructurado tal cual como se describe en el

decreto, teniendo en cuenta esto se resolveria que la poblacion que cubriria el estudio seria:
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- La sede principal de la empresa Fv Aseo SAS, ubicada en la ciudad de Bogota donde

laboran 13 personas contratadas directamente por la empresa para el area

administrativa- operativa

CARGO CANTIDAD DE PERSONAS
Gerente General 1
Directora Administrativa 1
Auxiliares Administrativos 1
Contador 1
Coordinador de Proyectos 1
Residente de Proyectos 1
Encargado de Obra 5
Aseadoras 36
Lavadores 40
Ayudantes 6
Depto SST 6
Conductor 1

Los trabajadores operativos oscilan entre 60 -70 trabajadores.

- El centro de trabajo con el mayor flujo de trabajadores operativos, ubicado en el

municipio de Soacha Cundinamarca, (35 trabajadores, contratados directamente por

la empresa)

- Laalta direccion, ( 1 gerente general)

- Contratistas y proveedores de servicios
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La muestra del estudio, se llevara a cabo con el centro de trabajo con el mayor flujo de

trabajadores operativos, ubicado en el municipio de Soacha Cundinamarca, (25 trabajadores,

contratados directamente por la empresa) y los 8 trabajadores de la parte administrativa.

3.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacion

Tabla 1 Técnicas de recolecciéon de informacion

TECNICAS

Analisis documental

INSTRUMENTOS

Documentacidn existente de la empresa que
permita analizar y verificar el grado de
cumplimiento de la empresa en cuanto al
sistema de gestion de la seguridad y salud

en el trabajo.

Observacion Estructurada

Guia técnica colombiana GTC 45, formato

de participacion de identificacion de riesgos.

Observacion estructurada.

Fuente: Autor

Lista de verificacion. Donde se evidencie
cada numeral del libro 2, parte 2, titulo 4,
capitulo 6 del Decreto Reglamentario 1072

del 26 de mayo de 2015.
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3.4 Andlisis de informacion

Fase de Diagndstico: Diagnosticar el cumplimiento de los requisitos del Decreto

Reglamentario 1072 de 2015 a través de elementos existentes de la compafiia.

- ldentificar los requisitos del Decreto Reglamentario 1072 de 2015. El Decreto

Reglamentario 1072 de 2015 esta comprendido de 35 articulos para el cumplimiento

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, y se basa en las etapas del

ciclo PHVA, planear, hacer, verificar y actuar para lograr la mejora continua, la cual

se divide asi:

Tabla 2 Requisitos Decreto 1072:2015

Objeto, campo de aplicacion y definicion del SG-SST

Articulo 2.2.4.6.1
Articulo 2.2.4.6.2
Articulo 2.2.4.6.3

Objeto y campo aplicacion
Definiciones
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Articulo 2.2.4.6.4

Sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST)

Politica en seguridad y salud en el trabajo

Articulo 2.2.4.6.5

Politica de seguridad y salud en el trabajo
(SST)

Articulo 2.2.4.6.6

Articulo 2.2.4.6.7

Requisitos de la politica de seguridad y
salud en el trabajo

Obijetivos de la politica de seguridad y salud
en el trabajo (SST)

Organizacion del SG-SST

Articulo 2.2.4.6.8

Obligaciones de los empleadores

Articulo 2.2.4.6.9

Obligaciones de las administradoras de
riesgos laborales (ARL)

Articulo 2.2.4.6.10

Responsabilidades de los trabajadores

Articulo 2.2.4.6.11

Articulo 2.2.4.6.12
Articulo 2.2.4.6.13

Capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo -SST

Documentacion

Conservacion de los documentos

Articulo 2.2.4.6.14

Comunicacion

Planificacion del SG-SST

Articulo 2.2.4.6.15

Articulo 2.2.4.6.15

Identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos
Identificacion de peligros, evaluacién y
valoracion de los riesgos

Articulo 2.2.4.6.16

Evaluacion inicial del sistema de gestion de

~la seguridad y salud en el trabajo SG-SST



Articulo 2.2.4.6.17

20

Planificacion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST

Articulo 2.2.4.6.18

Objetivos del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST

Articulo 2.2.4.6.19

Indicadores del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo

Articulo 2.2.4.6.20

Indicadores que evaltan la estructura del
sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo SG-SST

Articulo 2.2.4.6.21

Indicadores que evaltan el proceso del
sistema de gestion de la seguridad y salud
en el Trabajo SG-SST

Articulo 2.2.4.6.22

Articulo 2.2.4.6.23

Indicadores que evaltan el resultado del
sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo SG-SST

Aplicacion del SG-SST

Gestion de los peligros y riesgos

Articulo 2.2.4.6.24

Medidas de prevencién y control

Articulo 2.2.4.6.25

Prevencidn, preparacion y respuesta ante
emergencias

Articulo 2.2.4.6.26

Gestion del cambio

Articulo 2.2.4.6.27
Articulo 2.2.4.6.28

Adgquisiciones
Contratacion

Auditoria y Revision de la Alta Direccion del SG-SST

Articulo 2.2.4.6.29

Auditoria de cumplimiento del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SG-SST

Articulo 2.2.4.6.30

Alcance de auditoria de cumplimiento del
Sistema de Gestion de la seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST)

Articulo 2.2.4.6.31

Revision por la alta direccion

Articulo 2.2.4.6.32

Mejoramiento SGSST

Articulo 2.2.4.6.33

Investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales

Mejora continua

Articulo 2.2.4.6.34

Acciones preventivas y correctivas

Disposiciones finales del SG-SST

Articulo 2.2.4.6.35

Capacitacion obligatoria

Fuente: Autor a partir de Decreto Reglamentario 1072 del 26 de mayo de 2015.

La recoleccion de esta informacion se puede evidenciar en cada numeral del libro 2, parte 2,

titulo 4, capitulo 6 del Decreto Reglamentario 1072 del 26 de mayo de 2015, estos requisitos

0 estandares se trasladan a la resolucion 0312 de 2019, la cual se encuentra vigente y es la
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guia para las organizaciones que dependiendo de su tamafio, nivel de riesgo y cantidad de

trabajadores realizan su evaluacion inicial o diagnostico del estado del SGSST.

Como instrumento de diagnostico se escoge el documento en Excel “Anexo Tecnico 1 de la
resolucion 0312 de 2019” el cual es una lista de verificacion a la que se le asigna a cada
criterio un valor para demostrar el grado de cumplimiento con los requisitos tal como se

muestra en el apéndice A:

El instrumento de diagnéstico, también permite evidenciar y dar un criterio de
cumplimiento segun el estandar del decreto y la etapa del ciclo PHVA tal como se muestra en

el apéndice B y C

Se realizara la aplicacion del instrumento en la organizacion a través de evidencia
documental y posterior a esto, el analisis del resultado con la clasificacion realizada en el

apéndice # 1 para dar una conclusion del grado de cumplimiento con los requisitos.

Fase de identificacion de peligros y valoracion de riesgos:

Para minimizar los peligros de las actividades que realizan los trabajadores de la
empresa Fv Aseo, es necesario identificarlos y esto se hara basado en el proceso descrito en
la Guia Técnica Colombia GTC-45 Matriz de Identificacion de peligros y valoracion de
riesgos la cual presenta principios, practicas y criterios para la implementacion de la mejor
practica en la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos, en el marco de la gestion

del riesgo de seguridad y salud en el trabajo.
Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:
NR = NP x NC en donde
NP = Nivel de probabilidad

NC = Nivel de consecuencia



22

A su vez, para determinar el NP se requiere:

NP = ND x NE en donde:

ND = Nivel de deficiencia

NE = Nivel de exposicion

Para la identificacion de peligros, los trabajadores expuestos realizaran el

diligenciamiento de un formato para la identificacion de peligros (Véase Anexo )

Para la valoracion de peligros, se hara con la metodologia de la GTC 45 descrita a

continuacion:

- Nivel de deficiencia: para los peligros higiénicos (fisico, quimico, bioldgico u otro)

puede hacerse en forma cualitativa o en forma cuantitativa:

Figura: 1 Nivel de Deficiencia

Nivel de Valor de A
deficiencia ND Significado
Se ha(n) detectado peligro(s) gue determinain) como posible la generacion de
Muy Alto (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, o ambos.
Se ha(n) detectado algin{os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias
Alto (A) 6 significativals), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es baja, o
ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas
Medio (M) 2 o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes es moderada, o ambos.
Mo se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas
Baio (@) No se preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado.
ajo
! Asigna Valor Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion
cuatro (V) Véase la Tabla 8.

Fuente: (Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en

- Nivel de exposicion

seguridad y salud ocupacional, 2010)
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Figura: 2 Nivel de Exposicion

Nivel de exposicion Valor Significado
de NE

. La situacian de exposicidn se presenta sin interrupcion o varias veces con

Continua (EC) 4 tiempo prolongado durante la jornada laboral.
La situacian de exposicidn se presenta varias veces durante la jornada

Frecuente (EF) 8 laboral por tiempos cortos.

. La situacian de exposicidn se presenta alguna vez durante la jornada laboral
Ocasional (EO) 2 y por un periodo de tiempo corto.
Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Fuente: (Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad

- Nivel de probabilidad

y salud ocupacional, 2010)

Figura: 3 Nivel de probabilidad

| Miveles de prohabilidad

_

| Nivel de exposicién (NE)

a4 T 3 . 2 T x 1
I Nivel de deficiencia 0 wA-ep [[ w20 [ NSO DA
(ND) 6 hin-ze | INMATEMMIARAN  M-6

2 |[om=g M-6 | B-4 | B-2

Fuente: (Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad

y salud ocupacional, 2010)

Significado nivel de probabilidad

Figura: 4 Significado de nivel probabilidad

prm‘;ﬂiﬁjad Valor de NP Significado
Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con exposicion
Muy Alto (MA) | Entre 40 y 24 | frecuente.
Mormalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion
Alto (A) Entre 20 y 10 | muy deficiente con exposicidn ocasional o esporadica.
La materializacidn del riesgo es posible que suceda varias veces en la vida laboral,
Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable
Medio (M) Entre 8y & |con exposicidn continuada o frecuente.
Es posible gue suceda el dano alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacién sin
Bajo (B) Entre 4 y 2 |anomalia destacable con cualquier nivel de exposicidn.
Mo es esperable gue se materialice el riesgo, aungue puede ser concebible.

Fuente: (Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad

y salud ocupacional, 2010)
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- Nivel de consecuencia

Figura: 5 Nivel de consecuencia

Nivel de NC Significado
Consecuencias Dafos personales
Mortal o Catastrofico (M) | 100 Muerte (s)
Muy grave (MG) &0 Lesiones o enfermedades graves ireparables (Incapacidad permanente
parcial o invalidez).
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.

Fuente: (Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad
y salud ocupacional, 2010)

- Nivel de riesgo:

Figura: 6 Nivel de Riesgo

Nivel de probabilidad (NP)

Nivel de riesgo
MR = NP x NC

100

Nivel de &0
consecuencias
(NC) 25

10

Fuente: (Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad
y salud ocupacional, 2010)

- Significado Nivel de riesgo.

Figura: 7 Nivel de riesgo

Nivel de riesgo | Valor de NR Significado

I 4000 - 600 Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo
control. Intervencion urgente.

M 500 - 150 | Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo,
suspenda actividades si el nivel de riesgo esta por encima o igual de 360.

i 120 - 40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencidn y su
rentabilidad.
Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar

v 20 soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones periddicas para
asegurar gue el riesgo aln es aceplable.

Fuente: (Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad
y salud ocupacional, 2010)



25

- Aceptabilidad del riesgo

Figura: 8 Aceptabilidad del riesgo

Nivel de Riesgo Significado
| Mo Aceptable
Il No Aceptable o Aceptable con control especifico
1 Aceptable
IV Aceptable

Fuente: (Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad
y salud ocupacional, 2010)

Fase de esquema de documentacion para riesgos identificados.

Una vez identificados los riesgos se procede a establecer un esquema de los controles
documentales que debera desarrollar la organizacion, diligenciando a su vez el siguiente
cuadro.

Tabla 3 Esquema de controles documentales

RIESGO CONTROL LISTADO
DOCUMENTAL

Fuente: Autor

Fase de esquema de programas de promocion y prevencion

Se dara a la organizacion un esquema de los programas de promocion y prevencién que debe
desarrollar para minimizar los riesgos identificados.
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3.5 Cronograma
Tabla 4 Cronograma de Actividades.

documentales para los riesgos

prioritarios

FASES OBJETIVO ACTIVIDADES Noviembre Diciembre Enero Febrero
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 Diagnosticar el cumplimiento Identificacion de
de los requisitos del Decreto requisitos del Decreto
Reglamentario 1072 de 2015 a Reglamentario
través de elementos existentes ) .
de la compafifa. . Seleccmna_r instrumento
de evaluacion.
Realizar diagndéstico
inicial
. Analisis de resultados
Conclusiones de
diagnostico
2 Evaluar los riesgos mediante la Recoleccion de
elaboracion de la matriz de informacion
identificacion de peligros y . Anélisis de resultados
valoracién de riesgos.
Realizar matriz de
peligros
. Anédlisis de riesgos
3 Establecer controles . Analisis de riesgos
|

identificados

Revision Normatividad
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3. Esquema de
documentacion para el
control de riesgos.

4 Desarrollar acorde al listado 1. Revision de diagnostico
maestro propuesto la inicial para listar
documentacion faltante para el documentacion faltante.
cumplimiento de los requisitos 2. Disefio de documentacion
del SGSST. faltante

5 Proponer esquema de 1. Revision de riesgos
programas de promocion y 2. Esquema de programas
prevencion a los riesgos de promociény
prioritarios prevencion

Fuente. Autor del proyecto



Capitulo 4. Resultados

4.1 Diagnosticar el cumplimiento de los requisitos del Decreto Reglamentario 1072
de 2015 a través de elementos existentes de la compafiia.

4.1.1. Identificacion de requisitos del Decreto Reglamentario

La resolucion 0312, en su articulo 16, define los Estandares Minimos para empresas de mas
de cincuenta (50) trabajadores, menciona que Las empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores clasificadas con riesgo I, 11, 111, IV 6 V y las de cincuenta (50) 0 menos
trabajadores con riesgo IV 6 V, deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el
fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores:

Tabla 5 Requisitos de la Resolucion 0312 de 2019

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-SST

1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales

1.1.5 Pago de pension trabajadores alto riesgo
1.1.6 Conformacion COPASST / Vigia

1.1.7 Capacitacién COPASST / Vigia

1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia

1.2.1 Programa Capacitacion promocion y prevencioén PYP

1.2.2 Capacitacion, Induccion y Reinduccion en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de Promocién y
Prevencion PyP

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST con curso (50 horas)

2.1.1 Politica del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST/Vigia

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas,
documentados, revisados del SG-SST

2.3.1 Evaluacidn e identificacion de prioridades

2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con
cronograma y firmado

2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1 Rendicion sobre el desempefio

2.7.1 Matriz legal




2.8.1 Mecanismos de comunicacidn, auto reporte en Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y servicios
en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas

2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

3.1.1 Evaluacion Médica Ocupacional

3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud

3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo

3.1.4 Realizacion de los examenes médicos ocupacionales: preingreso,
periddicos
3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos solidos, liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo

3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral

3.2.3 Registro y analisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo
y Enfermedad Laboral

3.3.1 Medicién de la severidad de los Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.2 Medicién de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes de Trabajo
y Enfermedad Laboral

3.3.3 Medicidn de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral

3.3.4 Medicidn de la prevalencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicidn de la incidencia de Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicién del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

4.1.1 Metodologia para la identificacion, evaluacion y valoracion de
peligros

4.1.2 ldentificacion de peligros con participacion de todos los niveles de
la empresa

4.1.3 ldentificacién y priorizacion de la naturaleza de los peligros
(Metodologia adicional, cancerigenos y otros)

4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y bioldgicos

4.2.1 Se implementan las medidas de prevencion y control de peligros

4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de prevencion y control

4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos
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4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia

4.2.5 Mantenimiento periodico de instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con
contratistas y subcontratistas

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y Preparacion ante emergencias

5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada

6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio

6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la
auditoria
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST

7.1.1 Definir acciones de Promocion y Prevencion con base en resultados
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora

7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de mejora de la
investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral
7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y de
ARL

Fuente: Resolucion 0312 de 2019

4.1.2. Seleccionar instrumento de evaluacién

En el articulo 27. “Tabla de Valores de los Estdndares Minimos” la resolucion 0312
define que para la calificacion de cada uno de los items que componen los numerales de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST, se tomaré la tabla de valores que se
presenta a continuacion, en la cual se relacionan los porcentajes a asignar a cada uno.

Para la calificacion de cada uno de los items se tomaran los porcentajes maximos o
minimos de acuerdo a la Tabla de Valores teniendo en cuenta si se cumple 0 no con el item
del estandar.

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de
cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, 11 ¢ 111, de conformidad con lo sefialado
en la presente Resolucion, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la
columna “No Aplica” frente al item correspondiente

Tabla 6 Calificacion por estandar

PESO
ITEM DEL ESTANDAR VALOR PORCENTUAL
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1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud 0,5 4
en el Trabajo SG-SST

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y 0,5
Salud en el Trabajo — SG-SST

1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en 0,5
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5
1.1.5 Pago de pensién trabajadores alto riesgo 0,5
1.1.6 Conformacion COPASST / Vigia 0,5
1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia 0,5
1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 0,5
1.2.1 Programa Capacitacion promocion y prevencion PYP 2 6
1.2.2 Capacitacion, Induccion y Reinduccion en Sistema de 2
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades

de Promocion y Prevencion PyP

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud 2
en el Trabajo SG-SST con curso (50 horas)

2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 1 15
Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al

COPASST/Vigia

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con 1
metas, documentados, revisados del SG-SST

2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades

2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad,

recursos con cronograma y firmado

2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion en 2
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1 Rendicidn sobre el desempefio 1
2.7.1 Matriz legal 2
2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto reporte en Sistema de 1
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y 1
servicios en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas 2
2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en 1
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST

3.1.1 Evaluacién Médica Ocupacional 1 9
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 1
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo 1
3.1.4 Realizacion de los examenes médicos ocupacionales: 1
preingreso, periodicos

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1
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3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles
tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicién de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos solidos, liquidos o 1

0aseosos

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a 2 5
la ARL, EPS y Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo

3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y 2

Enfermedad Laboral

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Incidentes, 1

Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
3.3.1 Medicién de la severidad de los Accidentes de 1 6
Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.2 Medicién de la frecuencia de los Incidentes, 1
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.3 Medicién de la mortalidad de Accidentes de 1
Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.4 Medicidn de la prevalencia de incidentes, 1
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la incidencia de Incidentes, 1
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicidn del ausentismo por incidentes, 1

Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

4.1.1 Metodologia para la identificacion, evaluaciony 4 15
valoracion de peligros

4.1.2 ldentificacion de peligros con participacion de 4
todos los niveles de la empresa

4.1.3 Identificacion y priorizacion de la naturaleza de 3
los peligros (Metodologia adicional, cancerigenos y
otros)

4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, 4
fisicos y bioldgicos

4.2.1 Se implementan las medidas de prevencion y 25 15
control de peligros

4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de 2,5
prevencion y control

4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, 2,5
protocolos

4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia 2,5
4.2.5 Mantenimiento periodico de instalaciones, 2,5
equipos, maquinas, herramientas

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona 2,5
EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevenciény 5 10

Preparacion ante emergencias

5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada 5
y dotada
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6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado 1,25 5

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos 1,25
una vez al afio

6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultadosy 1,25
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1,25

7.1.1 Definir acciones de Promocion y Prevencion 2,5 10
con base en resultados del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de 2,5
mejora

7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas, correctivasy 2,5
de mejora de la investigacion de incidentes,

accidentes de trabajo y enfermedad laboral

7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivasde 2,5
autoridades y de ARL

Fuente: Resolucion 0312 de 2019

4.1.3. Realizar diagnostico inicial
Ver Archivo Excel

4.1.4. Andlisis de resultados

Se aplico el diagnostico a la organizacion, en total 60 criterios divididos dentro del
ciclo PHVA y agrupando los items dentro del mismo de la siguiente manera:

El peso porcentual hace referencia al valor que tiene cada ciclo y que debe alcanzar la
organizacion; la calificacion de la empresa o contratante es la que la organizacion obtuvo al
haber aplicado la herramienta.
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Figura: 9 Resultados Obtenidos

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
1
CALIFICACION DELA
CICLO VALOR |PESO PORCENTUAL EMPRESA O 1
CONTRATANTE
1
0,5
1
0,5
0,5 1 9 8
05 4 2 1
0,5
0,5 1
0,5
05 1
2
1
2 6 6
2 2
! > 5 5
1
1
1
2 1
2
1
1 15 10
’ i 1 6 4
<
1 T 1
1 = 1
2
1
1 e — — —
4
4
15 7
3
x 1,25 4
)
o 1,25 2,5
o 5 1,25
= 1,25 2,5
= 1,25 2,5
15 7.5
25
2,5
25
2,5
10 5 2,5
2,5
2,5 5
10 5
5

Fuente: Autor del proyecto

Al sumar los valores obtenidos por la organizacién nos genera el resultado de 60,75
descrito asi y mostrando las graficas de resultado obtenido por ciclo PHVA:

Figura: 10 Resultado Total
_JotALes ] 10 [ s75 [ o [ 0o [ o [ &075 ]

Fuente: Autor del Proyecto
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Figura: 11 Graficas de Resultados

Desarrollo por ciclo PHVA

L. PLANEAR 1. HACER Il VERIFICAR V. ACTUAR

u Maximo m Obtenido

Con el resultado del diagnéstico, 60,75, se clasifica

Realizar ytener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.

Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales
MODERADAMENTE un reporte de avances en el término maximo de
seis (6) meses después de realizada la
autoevaluacion de Estandares Minimos.

Si el puntaje obtenido esta entre el
61y85%

Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.

Fuente: Autor del Proyecto

Para tener claridad acerca de los criterios que no se cumplieron a continuacion, se
presenta una lista:



Figura: 12 Resultados de Evaluacion por Estandar

Azignacidn de
recursos para el
Sistema de Gestidn
en SST

Oefinir v asignar el talente humano, los recursos
financieros, técnicos v tecnoldgicos, requeridos para la
implementacidn, mantenimiento v continuidad del Sistema
de Gestidn de 55T.

Constatar la existencia de evidencias fisicas que demuestren la
definicidn v asignacidn del talento humano, los recursos
financieros, técnicos w de otra indole para la implementacian,
mantenimiento v continuidad del Sistema de Gestion de 55T,
evidencianda la asignacidn de recursos con base en el plan de
trabajo anual.

Conformacian v
funcionamisnto del

COPASST

Confarmar y garantizar el funcionamiento del
Comité Paritario de Seguridad v Salud en el Trabajo -
COPASST.

Salicitar los soportes de la conwocataria, eleccidn, conformacidn
del Comité Paritario de Seguridad v Salud en el Trabajo v el acta
de constitucian,

Constatar si esigual el ndmero de representantes del empleador v
de los trabajadores wrewizar si el acta de conformacion se
encUentra vigente.

Solicitar las actas de reunidn mensuales del ditima afo del Comité
P aritaric u werificar el cumplimiento de sus funciones.

117

Capacitacion de loz
inteqrantes del

COPASST

Capacitar alointegrantes del COPASST para el
cumplimienta efectivo de las responzabilidades que les
asigrna laley,

Solicitar documentas que evidencien las actividades de
capacitacidn brindada alos integrantes del COPASST,

118

Conformacion u
huncionamiento del
Comité de
Convivencia Laboral

Confarmar v garantizar el funcionamiento del Comité de
Corvivencia Laboral de acuerdo con la normatividad
vigente.

Solicitar el documento de confarmacidn del Comité de
Convivencia Labaoral v verificar que esté integrado de acuerdo ala
normativa y que se encuentra vigente.

Solicitar las actas de las reuniones [como minimo una reunicn
cadatres (31 meses) vlosinformes de Gestidn del Comité de
Corvivencia Laboral, verificando el desarrcllo de sus funciones.
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Archivo y retencion
documental del
Sizstema de Gestidn
de 55T

Contar con un sistema de archivo vretencion documental,
para los registros v documentos que soportan el Sistema

de Gestidn de S5T.

Constatar la esistencia de un sistema de archivo uretencion
documental, para los registros v documentos que soportan |
Sistema de Gestidn de 55T.

Werificar mediante muestreo que loz registros v documentos sean
legibles [entendible para el lector abjeto]. facilmente identificables
y accesibles [para todos loz que estén vinculados con cada
documento en particular], protegidos contra dafo v pérdida.

Dizponer de mecanismos eficaces para recibir y responder
sahabiv =g el
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o T . . T . [

hienes evaluacidn de las especificaciones en S5T de las evaluacidn de las especiticaciones en SST de laz compras o 0 231 adquisicién de
- compras ¥ adquisicidn de productos v servicios. adquisicidn de productos v zervicios v constatar su cumplimiento. y servicic
L}
ny . o . o ) Evaluacid
de Establecer los aspectos de 55T que podra tener en Salicitar el documento que sefale los criterios relacionados con salecoisn
.y cuentala empreza enla evaluacidn v seleccian de 55T parala evaluacian v zeleccion de proveedores, cuando |a 1] 2101 provesdore
as proveedares u contratistas, empresalas haya establecido. contatist




Dizponer de un procedimiento para evaluar elimpacto

211 Gestidn del cambio sobre la Seguridad v Salud en el Trabajo que se pueda Solicitar el documento que contenga el procedimisnta.
generar por cambios internos o externos.,
Elaborar v ejecutar un programa para promover entre los
. . trabajadares, estilos de vida v entornos de trabajo - . .
Estiloz de viday ) - e ) Solicitar el programa rezpectiva u los documentos u registros que
31T zaludable, incluvendo campatias especificas tendientes a . . i .
entorno saludable - . ) evidencien el cumplimienta del mismo.
la prevencion v el contral de la Farmaco dependencia, el
alcoholizme v el tabaquismo, entre otras.
Constatar mediante observacian directa, las evidencias donde se
. . . . dé cuenta de los procesos de eliminacion de residuos conforme al
Eliminar los residuos sdlidos, iquidos o gaseoszos que ze|
. . i ; ; criterio,
313 Manejo de Fesiduos | producen, asi como los residuos peligrozos, de farma que
no e ponga en riesgo alos trabajadores. - . .
peng g I Salicitar contrata de empresa que elimina v dispone de los
residucs peligrosos cuando se requiera dicha dispaosicion.
Medir &l ausentisma por incapacidad de arigen labaral v
A i comuan, como minimo una (11 vez al mes v realizar la] Solicitar los resultados de la medicidon para lo corrida del afo ulo el
usentisma por . . . . A . ) )
336 : i P clazificacian del origen del peligrofriesgo que lo generd| afio inmediatamente anterior v constatar el comportamiento del
cauzamédica . . . . . . . . i
[fizicos, ergondmicos, o biomecanicos, quimicos, de|ausentizmoylarelacidn del evento con los peligrosiiesgos.
sequridad, publicos, psicosaciales, entre otros).
dermncacion g Fealizar 13 identncacion de pelgios ¥ evaliacion o Solcitar 132 endencias que den cuerta de 13 palicipacion de 10z
peligros v evaluacion valoracidn de los riesgos con participacion de los trabajadores en laidentificacidn de peligroz. evaluacidny
4.1.2 yyaloracian de trabajadores de todos los niveles de la empresay valoracion de los riesgos, asi como de larealizacian dicha
riesgos con actualizarla como minimo una (1] vez al afo v cada vez que identificacian con la periodicidad sefialada en el criterio.
rarticinAarinn de mrarea un Aancidente de rrabain moreal oo evenin
" i " . . . |Verificar los soportezs  documentales de  lasz mediciones
Mediciones Realizar mediciones ambientales de los riesgos pricritarios, . - o o
4.14 ambientales realizadas vla remision de estos resultados al Comité

ambientales

provenientes de peligros quimicos, fisicos wlo bioldgicos.

Paritario de Seguridad v Salud en el Trabajo




Ejecutar las medidas de prevencidn v control con base en

Solicitar evidencias de la ejecucidn de laz medidas de prevencidn
ucontrol, de acuerdo con el esquema de jerarquizaciony la
identificacidn de los peligros, la evaluacidn v valoracidn de los

40

Medidas de elresultado de laidentificacidn de peligros, la evaluacidon riesgos realizada.
prevencidn y control | waloracidn de los riesgos (fizsicos, ergondmicos, bioldgicos,
4,21 frente a quimicos, de sequridad, piblicos, psicosociales, entre Constatar que estas medidas ze encuentran programadas en el
peligrosfiesgos otros], incluidos los prioritarios v éstas se ejecutan acorde plan anual de trrabajo.
identificados con el esquema de jerarquizacian, de ser factible priarizar
laintervencidn en la fuente v en el medio. \ferificar que efectivamente se dio prioridad a las medidas de
prevencidn v control frente a los peligrosiriesgos identificados
COmo pricritarios.
Mantenimiento Realizar el mantenimiento periddico de las instalaciones, - . . . ) .
o . . ) Salicitar la evidencia del mantenimienta preventivo wlo correctivo
periddica de las equipos, maquinas v herramientas, de acuerdo conlos ) ; . . .
. . . L . . en laz instalaciones, equipos, maquinas v herramientas de
425 instalaciones, informes de las visitas de inspeccion o reportes de .
) . - . . acuerdo con los manuales de uso de estoz ulozinfarmes de las
equipos, maguinas y condiciones inseguras v los manuales wolas fichas . ) . - .
) L ) visitaz de inspeccian o repartes de condiciones inseguras.
herramientas técnicas de los mismos.
Elabarar un plan de prevencidn, preparacion v respuesta Salicitar el plan de prevencion, preparacion v respuesta ante
ante emergencias que identifique las amenazas, evalle y emergencias v constatar evidencias de su divulgacian.
analice la vulnerabilidad.
s Werificar si enisten los planos de las instalaciones que identifican
Plan de prevencian, . . . . ) A . . )
preparacion y Caoma minimao el plan debe incluir: planos de las areas v salidas de emergencia v verificar si eniste la debida
211 e spLests ante instalaciones que identifican areas v salidas de senalizacion de la empresa.
) emergencia, asi coma la sefalizacidn, realizacion de
emergencias ) . - " . . .
simulacros comao minima una (1] vez al afo. Verificar los sopartes que evidencien la realizacion de los
simulacros v anélisis de los mismos v walidar que las
Elplan debe tener en cuenta tadas las jornadas de trabajo | recomendaciones emitidas con base en dicho analisis havan sido
entodos los centros de trabajo v debe ser divulgado tenidas en cuenta en el mejoramienta del plan de emergencias.
Verificar soportes de larealizacion de auditar az internaz al
Realizar una auditaria anual, la cual zera planificada con | Sistema de Gestidn de 55T, con alcance atodas las areaz dela
612 Buditoria anual |a participacion del Comité P aritario de Segquridad v Salud empresa, adelantadas porlo menos una (1) vez al afo,

en el Trabaijo.

Salicitar el programa de la auditoria que debera incluir entre otras




6.1.4

T2

714

Planificacidn dela
auditoria conel

COP&SST

Acciones de mejara
conforme & revisicn
de |z Alta Direccion

Plan de mejoramiento

Revizar como minimao una (1] vez al afio, por parte de la alta
direccion, el Sistema de Gestion de 35T v comunicar los
resultados al COPASST u al responzable del Sistema de

Gestian de 55T

Cuando dezpués de la revisidn por la Alta Oireccidn del
Sisterna de Gestign de 55T, ze evidencie que las medidas
de prevencidn v contral relativas a los peligros uriesgos
zon inadecuadas o pueden dejar de zer eficaces. la
empresa toma las medidas comectivas, preventivas ylo de
mejora para subsanar lo detectada,

Implementar las medidas v acciones cormectivas producta
de requerimientos o recomendaciones de autoridades
administrativas v de las administradoras de riesgos
labarales.

Fuente: Autor del Proyecto

Saolicitar el documento donde conste |a revizsion anualpenlEiaks
direccion v la comunicacian de los resultados al COPASST v al
responzable del Sistema de Gestidn de 35T,

Solicitar la evidencia documental de las acciones comrmectivas,
preventivas wo de mejora que se implementaron seglin o
detectada en la revision por la Alta Direccion del Sistema de
Gestidn de Sequridad v Salud en el Trabajo.

Salicitar laz evidencias de las acciones corectivas realizadas en
respuesta a los requerimientos o recomendaciones de las
autoridades administrativas v de las administradoras de riesgos
laborales.
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4.1.5. Conclusiones del diagnostico

La organizacion se encuentra en un nivel moderado de cumplimiento con los
estandares a cumplir; aunque hay criterios que cumple totalmente debe seguir
trabajando en un proceso de mejora continua fortaleciendo aquellos items en los que
mostro debilidad.

La organizacion debe definir los recursos financieros, humanos, técnicos etc., que
necesitara para la implementacién y funcionamiento del SGSST.

La organizacion no cuenta con la conformacién del COPASST y COCOLA ni plan o
cronograma de capacitaciones para sus miembros.

La organizacion aunque cuenta con alguna documentacion no la tiene unificada y
estandarizada dentro de un listado maestro.

La organizacion no cumple con el disefio de la matriz de comunicacion para todos los
niveles de la misma.

La empresa debe definir un manual o procedimiento de seleccion y evaluacion de
proveedores para cuando realice este tipo de contrataciones.

La empresa no cuenta con un procedimiento para gestioén del cambio.

La organizacion debe disefiar un programa de estilos de vida y habitos saludables que
de alcance a todos los trabajadores.

La empresa no cuenta con programa y/o procedimiento para la disposicion de residuos
peligrosos

No se cuenta con matriz para la relacion del ausentismo laboral.

No cuenta con un formato para la participacion de todos los trabajadores en la
identificacién de peligros y valoracion de riesgos.

No cuenta con un procedimiento y/o cronograma para la toma de mediciones

ambientales.
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La empresa no tiene contemplado las herramientas y/o equipos que en tareas
rutinarios o no suelen utilizar, lo que hace que no cuenten con el cronograma de
mantenimientos.

Como son varias obras en el departamento de Cundinamarca, la empresa no ha
generado un plan de emergencias ni analisis de vulnerabilidad a modo de formato
para que cada inspector SST sea el responsable de la actualizacion y diligenciamiento
del mismo.

Para la fase de mejora continua la empresa no cuenta con un programa y plan de
auditoria donde defina el tipo, los criterios, el alcance y las fechas para las auditorias
del SGSTT, asi mismo a la alta direccion no se le comunica el estado de la gestion en
SST.

La conformacion del COPASST, es parte fundamental del SGSST ya que es un
comité que en primera instancia participa en la investigacion de accidentes y ademas
que cumple el papel de veedor de la seguridad con los trabajadores que se encuentran
en obra ya que son los representantes de los trabajadores quienes conocen las
condiciones que existen y que se debe mejorar.

Es importante tener claros y definidos los recursos financieros para en ese orden
hablar con la alta direccion de un monto en pesos que permita el desarrollo de las
actividades del SGSST.

La informacion documentada es el soporte de que se estan ejecutando a cabalidad las
actividades descritas en la planeacion; la por esto es importante crea un listado
maestro donde los documentos a utilizar se encuentren debidamente codificados y

actualizados.
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4.2. Evaluar los riesgos mediante la elaboracion de la matriz de identificacion de
peligros y valoracién de riesgos.

4.2.1. Recoleccion de informacion

Para la construccion de la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos,
se aplicé el formato de participacién a los trabajadores administrativos y se realizé un registro
fotogréafico de las principales actividades, herramientas y equipos de los trabajadores

operativos.

Tabla 7 Recoleccién de Informacion de Riesgos

ACTIVIDAD DESCRIPCION

El personal operativo se divide en aseadoras
y lavadores de fachada, en la imagen se
observa una aseadora realizando uso de
sustancias quimicas para la limpieza de los

vidrios y ladrillos del balc6n de una casa.

En la imagen se observan claramente dos
tipos de riesgos que son la actividad
principal de la empresa, el uso de sustancias
quimicas y el trabajo en alturas, el lugar
donde se toma la fotografia maneja una
altura de 7 metros esto puede variar segun el
tipo de obra en el que se encuentren

trabajando.
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Otra fotografia que muestra el trabajo en
alturas que realizan los trabajadores, aqui ya
cambia el contexto y se encuentra a una

altura de 16 metros acercandose al suelo.

El cuarto de sustancias quimicas, donde se
realiza, manipulacion, trasvase y transporte
de las mismas, para el lavado de fachada se
utiliza &cido nitrico y acido fluorhidrico, y
para el impermeabilizado de fachadas se
utiliza la Zika 10.

Para la limpieza de ventanas, también se
utilizan sustancias quimicas, y ademas

sistemas de acceso como escaleras.

En la parte administrativa, no existe
delimitacion de las zonas, ni sefializacion,
los puestos de trabajo no cuentan con
elementos ergondmicos para mayor confort

de los trabajadores,
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Existen objetos por encima de la cabeza del
trabajador, el cableado no esta organizado,

el botiquin sin respectiva sefializacion

Fuente: Autor del Proyecto

4.2.2. Andlisis de resultados

Luego de realizar el registro fotografico y aplicar el formato de participacion, se pudo
categorizar la informacion de la siguiente manera:



Figura: 13 Categorizacion de riesgos

Descripcion
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Clasificacion

Si |Eléctrico (baja tension) Condiciones de seguridad
Superficies de trabajo . .
p, ) Condiciones de seguridad
Si (caidas)
Mecénico (golpes o cortes con . .
(golp Condiciones de seguridad
Trabajos con elementos del entorno)
equipos Locativo (almacenamiento de
energizados (video archivos)
terminales, Condiciones de ordeny aseo |Condiciones de seguridad
Licitaciones de proyectos | impresorasy Si|(caida de objetos
Coordinacién deplanes | fotocopiadora) manipulados)
; ; Mecanico (uso de . .
detrabajo Desplazamientos ! ( o Condiciones de seguridad
Gerente General Manejo de personal por las oficinas herramientas de oficina)
Tramite de contratos y Manejoy Movimientos repetitivos Biomecdnicos
facturacién de obras |almacenamiento de Postura sedente prolongada |Biomecanicos
Labores administrativas documentos . » . »
. X Iluminacién (combinacion de |, .
en oficina Trabajos en . Fisico
_— luz natural y artificial)
oficina, en puestos
con video
terminales, usode | Si |Gestién organizacional.
teléfono. Condiciones de la tarea
carga mental . .
( g. ) . Psicosocial
Relaciones funcionales
(manejo de personal)
Alto nivel de responsabilidad
Superficies de trabajo, caidas
desplazamientos por - .
(, P ) P . Condiciones de seguridad
diferentes areas, superficies
irregulares)
Mecénico (golpes o cortes con
i diferentes elementos . .
Tramite de ¥ Condiciones de seguridad
contratos y estructuras presentes en las
facturacién de areas visitadas)
, obras Mecénico (materiales . .
Visitas y supervision de Condiciones de seguridad
Traslados en proyectados)
obras ,
vehiculos dela i . - .
Gerente General Compra, Transportey Si |Trabajo en alturas Condiciones de seguridad

distribucién de
materiales

empresa
Trabajos
eventuales en
alturas durante
supervision de
obras

Lluvias

Fendmenos naturales

Accidentes de transito
(durante desplazamientos a
proyectos)

Condiciones de seguridad

Publicos (robos
atracos,hurtos asaltos

Condiciones de seguridad

Material particulado (durante
visitas a obras)

Quimico

Ruido (durante recorridos por
obra)

Fisico
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Si |Eléctrico (baja tension) Condiciones de seguridad
Superficies de trabajo . .
p, ) Condiciones de seguridad
i (caidas)
i Mecdnico (golpes o cortes con . .
Trabajos con (golp Condiciones de seguridad
Contrataci6n de personal equipos elementos del entorno)
Nominas y liquidacién | energizados (video Locativo (almacenamiento de
del personal terminales, archivos)
tramite pdlizas y impresoras y Condiciones de ordeny aseo |Condiciones de seguridad
contratos fotocopiadora) St |(caida de objetos
Tramite de seguridad | Desplazamientos manipulados)
i i i ici Mecanico (uso de . .
D{r(—t:ctora‘ social, prllmas y por las oflcmas . ( o Condiciones de seguridad
administrativa cesantias Manejo y herramientas de oficina)
Tramite para liquidacién [almacenamiento de Movimientos repetitivos Biomecanicos
de contratos documentos Postura sedente prolongada |Biomecénicos
Contabilizar facturas Trabajos en Iluminacién (combinacién de Fisi
emitidas y recibidas | oficina, en puestos luz natural y artificial) Isico
Labores administrativas con video ] o
en oficina terminales, usode | Si |Gestion organizacional.
teléfono. Condiciones de la tarea
(carga mental) . .
. . Psicosocial
Relaciones funcionales
(manejo de personal)
Alto novel de responsabilidad
Superficies de trabajo, caidas
desplazamientos por . .
( ) p ) P - Condiciones de seguridad
diferentes dreas, superficies
irregulares)
Mecdnico (golpes o cortes con
diferentes elementos . .
Y Condiciones de seguridad
estructuras presentes en las
dreas visitadas)
Mecanico (materiales L .
L Traslados en Condiciones de seguridad
Cotizaciones y cortes de i proyectados)
. vehiculos de la
Directora obra . . L .
o ) empresa Si |Trabajo en alturas Condiciones de seguridad
administrativa apoyo eventuales de .
., Desplazamientos N ,
mensajeria Lluvias Fendmenos naturales
por obras

Accidentes de transito
(durante desplazamientos a
proyectos)

Condiciones de seguridad

Publicos (robos
atracos,hurtos, asaltos

Condiciones de seguridad

Material particulado (durante
visitas a obras)

Quimico

Ruido (durante recorridos por
obra)

Fisico
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Si  |Eléctrico (baja tension) Condiciones de seguridad
. Locativo (almacenamiento de
Trabajos con .
. archivos)
equipos . . .
q .p Condiciones de ordeny aseo |Condiciones de seguridad
energizados . , .
R Si |(caida de objetos
- . (Fotocopiadora) )
Auxiliares Apoyo en archivo en R manipulados)
L . - Desplazamientos ——
administrativos oficina _ Mecénico (uso de . .
por las oficinas . . Condiciones de seguridad
M . herramientas de oficina)
anejo -
J_ Y Postura sedente y bipeda . L.
almacenamiento de Biomecanicos
prolongada
documentos - — - —
Iluminacién (combinacidn de Fisico
luz natural y artificial)
Relaciones funcionales Psicosocial
Superficies de trabajo, caidas
desplazamientos por L .
( ] P ) P - Condiciones de seguridad
diferentes dreas, superficies
Realizacién de irregulares)
pagos a bancos Mecanico (golpes o cortes con
Labores de mensajeria Entrega diferentes elementos . .
L ) . g Y Y Condiciones de seguridad
(mensajeria) radicacion de estructuras presentes en las
Auxiliares verificacion ingresos a papeleria Si dreas visitadas)
administrativos personal en obra Radicacién Accidentes de transito L .
o, . . Condiciones de seguridad
Entrega de dotacion en |afiliaciones antela (durante desplazamientos)
obra. EPS Publicos (robos atracos L .
( ! Condiciones de seguridad
Traslados en hurtos, asaltos
transporte publico Radiaciones no ionizantes Fisico
(radiacion solar)
Ruido (durante recorridos por | _, .
. . Fisico
obra y vias publicas)
Si |Eléctrico (baja tension) Condiciones de seguridad
Elaborar notas contables Superficies de trabajo — _
de todo tipo ) . Condiciones de seguridad
Codifi X tod Trabajos con Si (caidas)
odificary capturar toda equipos Mecanico (golpes o cortes con - .
la informacion. Condiciones de seguridad
energizados (video elementos del entorno)
Elaborar las terminales Locativo (almacenamiento de
declaraciones de . ! hi
tenci la fuent impresoras y archivos)
re enulones enlatuen Ie’ fotocopiadora) Condiciones deordeny aseo [Condiciones de seguridad
ara la DIANy para e ; . ;
Contador P munici yiz Desplazamientos 3t |(caida de objetos
) municipio por las oficinas manipulados)
Asistente de Imprimir los Libros . P
i ili £ ci Manejoy Mecanico (uso de Condiciones de seguridad
contabilidad Auxiliares y Oficiales de almacenamiento de herramientas de oficina)
la contabilidad . - - -
o . documentos Movimientos repetitivos Biomecanicos
Liquidacién de . - —
Trabajos en Postura sedente prolongada [Biomecanicos
Impuestos en las fechas .
correspondientes oficina, en puestos Iluminacidén (combinacidn de Fisico
Elaborar Conciliaciones con video ~ |luznatural y artificial)
bancarias terminales, usode | Si |Gestién organizacional.
Elaborar estados teléfono. Condiciones de la tarea
financieros (carga mental) Psicosocial

Relaciones funcionales
Alto nivel de responsabilidad
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Si |Eléctrico (baja tension) Condiciones de seguridad
Superficies de trabajo . .
p, L Condiciones de seguridad
. Si (caidas)
Trabajos con Mecdnico (golpes o cortes con . .
. equipos Condiciones de seguridad
Manejo de personal ) . elementos del entorno)
Cotizaciones y energlzadosl (video Locativo (almacenamiento de
L terminales, .
licitaciones . archivos)
Conciliacién de facturas, flmpresor;s y Condiciones de ordeny aseo |Condiciones de seguridad
otocopiadora : . .
cheques y comprobantes Desol plac . ) Si |(caida de objetos
esplazamientos :
Coordinador d de Ingreso y Egreso pI fici manipulados)
oordinador de S L . or las oficinas P
Supervision y vigilancia | © X Mecénico (uso de Condici d idad
proyectos Manejoy . _ ondiciones de segurida
para que todos los ) herramientas de oficina)
almacenamiento de A . - -
departamentos cumplan g A Movimientos repetitivos Biomecanicos
- ocumentos
sus objetivos Trabajos en Postura sedente prolongada |Biomecdnicos
Mercadeo y publicidad oficina, en puestos Iluminacién (combinacién de Fisi
Supervision de obra o luz natural y artificial) stco
con video y
costos y presupuestos terminales. usode | si |Gestion organizacional.
teléfono Condiciones de la tarea
carga mental
( g‘ ) . Psicosocial
Relaciones funcionales
(manejo de personal)
Alto nivel de responsabilidad
Superficies de trabajo, caidas
desplazamientos por . .
( . P , P . Condiciones de seguridad
diferentes dreas, superficies
irregulares)
Mecdnico (golpes o cortes con
diferentes elementos . .
Cortes de obra v Condiciones de seguridad
estructuras presentes en las
lavadores de . .
Compra, Transporte y dreas visitadas)
e fachada - -
distribucién de Mecénico (materiales L .
. Traslados en Condiciones de seguridad
materiales 3 proyectados)
. vehiculos de la
Coordinador de Pago en bancos y . . L .
empresa Si |Trabajoenalturas Condiciones de seguridad
proyectos proveedores -
Trabajos

Visita de obra,
verificaciones en
cubiertas

eventuales en
alturas durante
supervision de
obras

Lluvias

Fendmenos naturales

Accidentes de transito
(durante desplazamientos a
proyectos)

Condiciones de seguridad

Publicos (robos
atracos,hurtos, asaltos

Condiciones de seguridad

Material particulado (durante
visitas a obras)

Quimico

Ruido (durante recorridos por
obra)

Fisico




51

Residente de

Coordinar todas las
actividades de obra para
entregar al cliente

Instruiry
supervisar
actividades de aseo
de obra
Hacer cortes de
obra para
lavadores de
fachada, trabajo en

Superficies de trabajo, caidas
(desplazamientos por
diferentes areas, superficies
irregulares)

Condiciones de seguridad

Mecanico (golpes o cortes con
diferentes elementos y
estructuras presentes en las
areas visitadas)

Condiciones de seguridad

Mecanico (materiales
proyectados)

Condiciones de seguridad

Trabajo en alturas

Condiciones de seguridad

Lluvias

Fendmenos naturales

Accidentes de transito

Proyectos Entrega de materiales a alturas Si |(durante desplazamientos a [Condiciones de seguridad
personal operativo Velar por la proyectos)
Compra, Transportey | seguridad de cada Publicos (robos o .
. Condiciones de seguridad
entrega de materiales uno de los atracos,hurtos, asaltos
trabajadores de » o
Gestidn organizacional.
obra la empresa ; )
Relaciones funcionales . .
Traslados en 0d | Psicosocial
vehiculos de la (manejo de personal) .
Alto novel de responsabilidad
empresa
Material particulado (durante -
R Quimico
visitas a obras)
Radiaciones no ionizantes .
L, Fisico
(radiacidn solar)
Ruido (durante recorridos por | _, .
Fisico
obra)
Superficies de trabajo, caidas
desplazamientos por - .
( ] p , p - Condiciones de seguridad
diferentes dreas, superficies
irregulares)
Mecanico (golpes o cortes con
diferentes elementos . .
¥ Condiciones de seguridad
estructuras presentes en las
. distribucis dreas visitadas)
ntrega y istribucion Manejo de Mecénico (materiales - .
del material dentro dela o Condiciones de seguridad
quimicos proyectados)
obra e
. . dosificacion de . - .
Revisiones internas . Trabajo en alturas Condiciones de seguridad
o, productos acido
Supervisién de las o . X -
Encargado de obra nitricoacpmvarsol| Si |Uuvias Fendmenos naturales

actividades realizadas
por los ayudantes
Entregas de trabajos a
los clientes o0 maestros
de obra

varsol
En algunas
ocasiones pasar
cortes y facturar

Gestidn organizacional.
Relaciones funcionales

. Psicosocial
(manejo de personal)
Alto nivel de responsabilidad
Material particulado (d -
P (de Quimico
obras)
Liquido tact -
q : (contacto Quimico
salpicadura)
Radiaciones no ionizantes L
L Fisico
(radiacion solar)
Ruido (durante recorridos por | _, .
Fisico

obra)
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Superficies de trabajo, caidas
(desplazamientos por
diferentes dreas, superficies
irregulares)

Condiciones de seguridad

Mecanico (golpes o cortes con
diferentes elementos y
estructuras presentes en las
areas)

Condiciones de seguridad

Mecdnico (materiales

Condiciones de seguridad

limpieza general de Manejo de proyectados)
acabados en casas, quimicos Relaciones funcionales Psicosocial
Aseadoras de obra |aptos, oficinas y bodegas Manejo de Si |Movimientos repetitivos
para entrega de herramientas Realizacion de esfuerzos Biomecanicos
propietarios manuales Manejo de cargas
Material particulado (de -
P ( Quimico
obras)
Liquido (contacto -
q . ( Quimico
salpicadura)
Virus, bacterias, Hongos Bioldgico
Radiaciones no ionizantes .
L Fisico
(radiacidn solar)
Ruido (durante recorridos por | _, .
Fisico
obra)
Superficies de trabajo, caidas
desplazamientos por . .
( ) p ) P - Condiciones de seguridad
diferentes dreas, superficies
irregulares)
Mecanico (golpes o cortes con
diferentes elementos L .
¥ Condiciones de seguridad
estructuras presentes en las
areas)
Mecanico (materiales . .
( Condiciones de seguridad
proyectados)
Manejo de Trabajo en alturas Condiciones de seguridad
limpieza general de quimicos
muros y fachadas en Manejo de Lluvias Fendmenos naturales
Lavadores . Si - - - -
alturas herramientas Relaciones funcionales Psicosocial
Lavado interno manuales Movimientos repetitivos

Trabajo en alturas

Realizacion de esfuerzos
Manejo de cargas

Biomecdanicos

Material particulado (de

Quimico
obras)
Liquido (contacto -
q R ( Quimico
salpicadura)
Virus, bacterias, Hongos Bioldgico
Radiaciones no ionizantes L.
L Fisico
(radiacion solar)
Ruido (durante recorridos por | _, .
Fisico

obra)
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recoger escombros
armado de
campamentos
recoger basuras de
obras aseo de obra

Superficies de trabajo, caidas
(desplazamientos por
diferentes dreas, superficies
irregulares)

Condiciones de seguridad

Mecanico (golpes o cortes con
diferentes elementos y
estructuras presentes en las
areas)

Condiciones de seguridad

Mecdnico (materiales
proyectados)

Condiciones de seguridad

Relaciones funcionales

Psicosocial

brigadista de aseo armado de . — —
Ayudantes de obra andamios Si |Movimientos repetitivos
. Realizacion de esfuerzos Biomecanicos
en ocasiones )
. . Manejo de cargas
manejan quimicos - -
. Material particulado (de .
Manejo de Quimico
. obras)
herramientas —
Liquido (contacto -
manuales . Quimico
salpicadura)
Virus, bacterias, Hongos Bioldgico
Radiaciones no ionizantes .
L, Fisico
(radiacidn solar)
Ruido (durante recorridos por | _, .
Fisico
obra)
Superficies de trabajo, caidas
desplazamientos por . .
( ) p ) p - Condiciones de seguridad
diferentes dreas, superficies
irregulares)
Mecdnico (golpes o cortes con
diferentes elementos . .
Y Condiciones de seguridad
estructuras presentes en las
dreas visitadas)
Mecanico (materiales . .
Condiciones de seguridad
o . » proyectados)
supervision de trabajo | Elaboracién de pts
. en alturas persona Trabajo en alturas Condiciones de seguridad
Coordinador . . N
supervisa las diferentes | responsable dela Si

SST/Inspectores SST

actividades que se
desarrollan en obra.

seguridad los
trabajadores

Lluvias

Fendmenos naturales

Gestidn organizacional.
Relaciones funcionales

. Psicosocial
(manejo de personal)
Alto novel de responsabilidad
Material particulado (de -
P ( Quimico

obras)
Radiaciones no ionizantes L.

L Fisico
(radiacion solar)
Ruido (durante recorridos por | _, .

Fisico

obra)
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Si Balja t§n5|on (instalaciones Eléctrico
eléctricas)
No |sismos, terremotos Fendmenos naturales
Tecnoldgicos o .
Todos los cargos Todas las actividades Todas las tareas Incendios Condiciones de seguridad
Si Hongos, virus y bacterias
(microorganismos patégenos | ., .
. Bioldgico
presentes en el ambiente, uso
de bafios compartidos)
Material particulado (de Quimico
obras)
L|qU|4do (contacto Quimico
salpicadura)
Labores de conduccidn Virus, bacterias, Hongos Bioldgico
Labores de
Conductor para entrega de L. SI |Radiaciones no ionizantes ..
K Conduccién o Fisico
materiales en obra (radiacion solar)
Ruido (durante recorridos por | _, .
Fisico
obra)
Riesgo publico ( seguridad L.
. Fisico
vial, atracos, robos)
Fuente: Autor del proyecto
4.2.3. Realizar matriz de peligros
Ver archivo Excel
4.2.4. Analisis de riesgos
Figura: 14 Analisis de IDPVR
Analisis de Matriz de IDPVR
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En la gréfica se evidencia que al haber un total de 100 empleados, todos se encuentran
expuestos a riesgos tales como psicosocial, fisico, naturales, biomecéanicos, superficies de
trabajo, y por tema de pandemia a riesgo bioldgico; los trabajadores de la parte operativa,
lavadores y aseadoras quienes representan mas del 50% de la organizacidn estan expuestos a
tareas de alto riesgo como el trabajo en alturas, el manejo de sustancias quimicas y también
biomecéanico.

Los riesgos subrayados en rojo al ser de alto riesgo o representar un alto porcentaje de
expuestos, requieren controles prioritarios para evitar accidentes graves o enfermedades
laborales.

4.3. Establecer controles documentales para los riesgos identificados

4.3.1. Anélisis de Riesgos Prioritarios

Acorde a la gréfica presentada en el punto anterior, evidenciamos que los riesgos prioritarios
son:

- Trabajo en Alturas

- Trabajo con Sustancias Quimicas Peligrosas
- Biomecénicos

- Riesgo Bioldgico (Por temas de Pandemia).

El gobierno nacional, ha dispuesto para el tratamiento de cada riesgo una amplia gama de
legislacion la cual se encuentra vigente o se ha venido actualizando con el cambio de
condiciones laborales; adicional colocamos el factor de riesgo psicosocial ya que por
normatividad se pide a las organizaciones contar con este programay la aplicacion de
baterias.

4.3.2. Revisién de normatividad.
Tabla 8 Revision de Normatividad

RIESGO IDENTIFICADO MARCO LEGAL

Trabajo en Alturas Resolucion 1409 de 2012 Por el cual se
establece el Reglamento de Seguridad para
proteccion contra caidas en trabajo en Alturas
Resolucion 3368 de 2014 La cual modifica el
perfil del coordinador de trabajo en altura

Trabajo con sustancias quimicas Ley 9 de 1979. La Organizacion debera
adoptar medidas de higiene y seguridad para
controlar agentes nocivos y aplicar
procedimientos de prevencion y control
Ley 55 de 1993 La Organizacion debera
asegurarse de que los trabajadores no estén
expuestos a productos quimicos por encima de
los limites de exposicion. Evaluar la
exposicion de los trabajadores a los productos
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quimicos peligrosos. Vigilar y registrar la
exposicion de los trabajadores a productos
quimicos peligrosos, cuando sea necesario y
conservar los datos por el periodo prescrito por
la autoridad competente, accesible a los
trabajadores y sus representantes. Limitar la
exposicion.

os empleadores deberan:

a) Asegurarse de que sus trabajadores no se
hallen expuestos a productos quimicos por
encima de los limites de exposicion o de otros
criterios de exposicion para la evaluacion y el
control del medio ambiente de trabajo
establecidos por la autoridad competente o por
un organismo aprobado o reconocido por la
autoridad competente, de conformidad con las
normas nacionales o internacionales;

b) Evaluar la exposicion de los trabajadores a
los productos quimicos peligrosos;

c) Vigilar y registrar la exposicion de los
trabajadores a productos quimicos peligrosos,
cuando ello sea necesario, para proteger su
seguridad y su salud o cuando esté prescrito
por la autoridad competente;

d) Asegurarse de que los datos relativos a la
vigilancia del medio ambiente de trabajo y de
la exposicion de los trabajadores que utilizan
productos quimicos peligrosos se conserven
por el periodo prescrito por la autoridad
competente y sean accesibles a esos
trabajadores y sus representantes.

Decreto 1496 de 2018 El presente decreto
tiene por objeto adoptar el Sistema
Globalmente armonizado de clasificacion y
etiquetado de productos quimicos- SGA de la
organizacion de las naciones unidas, sexta
edicion revisada (2015) con aplicacion en el
territorio nacional. Para la clasificacion y la
comunicacion de peligros de los productos
quimicos y establecer las disposiciones para
tal fin.

Decreto 1609 de 2002 Por el cual se
reglamenta el manejo y transporte terrestre
automotor de mercancias peligrosas por
carretera

Decreto 4741 de 2005 Presidencia de la
Republica Manejo de residuos o desechos
peligrosos por el cual se reglamenta

~ parcialmente la prevencion y manejo de los




Riesgo Biomecanico
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residuos o desechos peligrosos generados en el
marco de la Gestion Integral.

Resolucion 1223 de 2014 Por la cual se
establecen los requisitos del curso basico
obligatorio de capacitacion para los
conductores de vehiculos de carga que
transportar mercancias peligrosas.

Resolucién 2400 1979 La Organizacion
debera tener en cuenta que la superficie de
pavimento por trabajador no sera menor de 2
m2, con un volumen de aire para 11.5 m3.

La Organizacién debera instalar puestos de
trabajo de manera que el personal efectle las
tareas sentado, siempre que sea posible. Los
asientos deben ser cbmodos y adecuados.

La Organizacion debera garantizar que los
trabajadores se sitlen frente al objeto con los
pies suficientemente separados, sin exagerar la
tension de los musculos abdominales. Adoptar
una posicién comoda que permita levantar la
carga tan verticalmente como sea posible.
Agacharse para alcanzar el objeto doblando las
rodillas, conservando el torso erecto.
Levantara el objeto gradualmente, realizando
la mayor parte del esfuerzo con los musculos
de las piernas y de los hombros. Realizar el
trabajo pesado con ayuda o dispositivos
mecanicos si es posible, o con la ayuda de
otros trabajadores. Cuando el levantamiento de
cargas se realice en cuadrilla, el esfuerzo de
todos debera coordinarse y un solo trabajador
debe dar las 6rdenes de mando.

Riesgo Bioldgico

Resolucién 1155 de 2020: Medidas generales
de bioseguridad que se deben adoptar en las
actividades de los prestadores de servicios de
salud incluidas las actividades administrativas,
de apoyo, vigilancia y alimentacién, con el fin
de disminuir el riesgo de trasmision del virus
de humano a humano durante la atencion en
salud.

Resolucién 898 de 2020: Bioseguridad para el
sector de la construccién y obras que se van a
ejecutar en los hogares e instituciones
habitadas, para el mejoramiento fisico, interno
y externo de viviendas, locales comerciales,
consultorios, oficinas e instituciones que estan
operando.

Decreto 128 de 2020: Art 1. Paragrafo 1. La
inscripcion, obtencion de autorizacion previa
via correo electronico, registro
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de sus trabajadores y contratistas y en general
el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad y el plan de movilidad segura,
sefialados en el presente articulo y en los casos
que corresponda, constituyen requisito
especial para el cumplimiento de actividades
economicas de acuerdo con lo establecido en
el articulo 87 de la Ley 1801 de 2016. Tanto el
registro de los protocolos de bioseguridad y
los planes de movilidad segura se entenderan
rendidos bajo la gravedad de juramento.
Decreto 121 de 2020: Articulo 1.- PLAN DE
MOVILIDAD SEGURA Y PROTOCOLOS
DE BIOSEGURIDAD. Las empresas de los
sectores econdémicos incluidos en las
excepciones a las medidas de aislamiento
preventivo obligatorio, previstas por las
autoridades del orden nacional y distrital,
deberan inscribirse en el link
www.bogota.gov.co/reactivacion-economica,
registrar su Plan de Movilidad Segura —
PMS, en el cual se establezcan las condiciones
propuestas para movilizar a sus empleados y
contratistas y los protocolos dispuestos por el
Gobierno Nacional que contengan las
condiciones adoptadas para prevenir el
contagio del COVID-19. De igual manera, en
el mismo link deberan poner en conocimiento
de la Secretaria Distrital de

Salud los protocolos de bioseguridad
adoptados, los cuales deben contener las
medidas necesarias para prevenir, reducir la
exposicion y mitigar el riesgo de contagio por
Coronavirus COVID-109.

Articulo 2. Contenido del Plan de Movilidad
Segura

1. Numero de empleados y contratistas

2. Horarios de los turnos del personal que
requiere efectuar la labor en forma
presencial, discriminando para cada turno el
nimero de personas por cargos,

funciones y género.

3. Origenes y destino del personal que
requiere efectuar la labor en forma presencial.
Si la empresa tiene varias sedes u obras,
debera presentar la informacion por sede u
obra.

4. Distribucién de los modos de transporte a

~ utilizar por los empleados que requieren
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efectuar la labor en forma presencial,
indicando el nimero total de empleados y

contratistas para cada uno de los modos.

Circular 026 de 2020: Es necesario que todas
las empresas del sector de la construccion y
sus cadenas de suministro, implementen y/o
intensifiquen las medidas impartidas en la
Circular Conjunta 001 de 11 de abril de 2020,
en articulacion con las directrices establecidas
en el Decreto 1072 de 2015, a través de la
jerarquia de controles, identificando alli
formas de controlar los riesgos a los que se
exponen los trabajadores.

Se recomienda reforzar las medidas de control
de ingenieria para reducir la exposiciéon y
proteger no soloa los trabajadores y sus
familias, sino a personas que asisten o
desarrollan algun proceso dentro de la empresa
u obra. Las acciones que genera la empresa
deben estar adheridas al Plan de Trabajo Anual
del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), frente a la
contencion del COVID-109.

Establecer lideres de seguridad y salud en el
trabajo por areas que aporten en la recordacion
de buenas précticas para la prevencién de la
propagacion de COVID-109.

Resolucion 682 de 2020: Articulo 1. Adoptar
el protocolo de bioseguridad para la
prevencién de la transmisién del COVID-19
en el sector de la construccion de
edificaciones, contenido en el anexo téncio
que hace parte integral de esta resolucion.

Paragrafo. El protocolo es complementario al
adoptado mediante Resolucién 666 del 24 de
abril de 2020 y a las demés medidas que los
responsables de cada planta crean necesarias.
Articulo 3. Vigilancia del cumplimiento del
protocolo. De acuerdo a lo establecido en el
Decreto Legislativo 539 de 2020, la vigilancia
y el cumplimiento de este protocolo esta a
cargo de la secretaria o entidad municipal o
distrital que corresponda a esta actividad
econdmica, del municipio o distrito en donde
funciona cada planta, sin perjucio de la
vigilancia que sobre el cumplimiento de las
obligaciones de los empleadores realice el
Ministerio de Trabajo, ni de las competencias
~ de otras autoridades.
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Circular 035 de 2020: Todo empleador que
tenga trabajadores que realicen trabajos en
alturas debe garantizar que reciba
reentrenamiento anual. Cuando un permiso,
certificado o licencia venza durante el término
de la Emergencia Sanitaria,Social y Ecoldgica
declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y cuyo tramite de
renovacion no pueda ser realizado con ocasion
de las medidas adoptadas, se entendera
prorrogado automaticamente el permiso,
autorizacion, certificado o licencia hasta un
mes (1) mas contado a partir de la superacion
de la Emergencia Sanitaria, Social y Ecolégica
declara por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Circular 01 de 2020: Cada proyecto debe
adaptar su protocolo de bioseguridad,
prevencion y promocidn para la prevencion
del Coronavirus COVID-19 en las zonas de
influencias de los proyectos en ejecucién y el
mismo debe estar articulado con los sistemas
de seguridad y salud en el trabajo. Dichos
protocolos deben ser comunicados al
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio al
correo
planCOVIDconstruccion@minvivienda.gov.co
antes del 30 de abril de 2020.

Asi mismo, estas medidas corresponden a las
acciones gque deben ser adoptadas por los
representantes legales, personal
administrativo, operativo, contratista,
proveedores de bienes y servicios, personal de
seguridad y salud en el trabajo encargados de
los proyectos de construccion con el fin de
reducir el riesgo de exposicion al SARS-CoV-
2 (COVID-19) durante la emergencia
sanitaria.

Resolucién 666 de 2020: Articulo 1. Adoptar
el protocolo general de bioseguridad para
todas las actividades econémicas, sociales y
sectores de la administracién publica,
contenido en el anexo técnico, el cual hace
parte integral de esta resolucién. Dicho
protocolo esta orientado a minimizar los
factores que pueden generar la trasmisién de la
enfermedad y debera ser implementado por los
destinarios de este acto administrativo en el
ambito de sus competencias. Este protocolo no
aplica para el sector salud.
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Articulo 4. Vigilancia y cumplimiento de los
protocolos. La vigilancia y cumplimiento de
este protocolo estara a cargo de la Secretaria
municipal o distrital o la entidad que haga sus
veces, que corresponda a la actividad
econdmica, social o al sector de la
administracion publica de acuerdo con la
organizacion administrativa de cada entidad
territoria. En caso de no cumplimiento del
protocolo de bioseguridad deberan informar a
las Direcciones Territoriales del Ministerio de
Trabajo.

Riesgo Psicosocial

Resolucion 2404 de 2019: Adoptar los
siguientes instrumentos de evaluacion y guias
de intervencion:

1. Bateria de instrumentos para la evaluacion
de factores de riesgo psicosocial.

2. Guia técnica general para promocion,
prevencién e intervencion de los factores
psicosociales y sus efectos en la poblacion
trabajadora.

3. Protocolo de acciones de promocion,
prevencién e intervencion de los factores
psicosociales y sus efectos en el entorno
laboral.

4. Protocolo de intervencion de factores
psicosociales y entidades de la administracion
publica — practicas de trabajo saludables en la
administracion publica.

5. Protocolo de intervencion de factores
psicosociales en instituciones nacionales del
sector defensa — cultura de vida y trabajo
saludables.

6. Protocolo de intervencion de factores
psicosociales para trabajadores de la salud y
asistencia social — gestion de demandas en el
trabajo.

7. Protocolo de intervencion de factores
psicosociales para trabajadores del sector
transporte — gestion de la jornada y prevencion
de la fatiga laboral.

8. Protocolo de intervencion de factores
psicosociales en el sector educativo — practicas
de trabajo saludables para educadores.

9. Protocolo de intervencion de factores
psicosociales para trabajadores del sector
financiero- gestion del liderazgo y las
demandas centrales de trabajo.

10. Protocolo de prevencion y actuacion -
acoso laboral.
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11. Protocolo de prevencién y actuacion —
sindrome de agotamiento laboral. “Burn out”.
12. Protocolo de prevencién y actuacion en el
entorno laboral. — Depresion.

13. Protocolo de actuacion temprana y manejo
de casos en el entorno laboral — trastorno de
estrés postraumatico.

14. Protocolo de prevencién y actuacion en el
entorno laboral — reaccion de estrés agudo.

15. Protocolo de actuacion en el entorno
laboral — situaciones de duelo.

Los cuales se encuentran publicados en el
www.fondoriesgoslaborales.gov.co los cuales
seran actualizados en el mismo link.

Art. 3 Periodicidad: Empresas de alto riego
psicosocial: anual, empresas de factores medio
0 bajo cada 2 afios.

Art. 4 Instrumentos de la bateria para la
evaluacion:

1.1. Cuestionario de factores de riesgo
intralaboral.

1.2. Cuestionario de factores de riesgo
psicosocial extra laboral.

1.3. Cuestionario para la evaluacion del estres.
1.4.Ficha de datos generales
(sociodemograficos y ocupacionales)

La aplicacion de los formularos debe
realizarse garantizando la reservay la
confidencialidad de la informacidn, siguiendo
instrucciones y condiciones establecidas en los
manuales de usuario de cada uno de los
cuestionarios de la bateria.

Resolucion 1356 de 2012: Modifica los
articulos 3°, 4°, 9° y 14 de la Resolucion 652
de 2012.

Establece la conformacion y funcionamiento
del Comité de Convivencia laboral en
entidades publicas y empresas privadas y se
dictan otras disposiciones.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se
establece la conformacion y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas y se
dictan otras disposiciones.

Fuente: Autor del Proyecto



4.3.3. Esquema de documentacién para el control de riesgos.

Tabla 9 Listado Documental por Riesgo

RIESGO

LISTADO DOCUMENTAL

Trabajo en Alturas

-Programa de proteccion
contra caidas

-Inspeccion de equipos de
proteccion contra caidas.
-Estandares para trabajo
seguro en alturas

-Hoja de vida de EPCC
-Permiso de trabajo en
alturas

-Procedimiento para rescate
en trabajo en alturas

Riesgo Quimico

-Programa de riesgo quimico
-Inspeccidn sustancias
quimicas peligrosas
-Procedimiento de residuos
peligrosos

-Permiso para manejo de
sustancias quimicas
-Sistema Globalmente
Armonizado

-Matriz de Compatibilidad
-Inventario de sustancias
quimicas

Riesgo Biomecanico

-Programa de Vigilancia
epidemioldgica Riesgo
Biomecanico

-Inspeccidn puesto de
trabajo

- Encuesta de Condiciones
de Salud

Riesgo Bioldgico

-Protocolo ingreso y Salida
Covid-19

-Protocolos desinfeccion
-Protocolos casos
sospechosos

Protocolos limpieza 'y
desinfeccion

Riesgo Psicosocial

-Procedimiento para el
Comité de Convivencia
Laboral

Fuente: Autor del Proyecto
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4.4. Desarrollar acorde al listado maestro propuesto la documentacion faltante para
el cumplimiento de los requisitos del SGSST.



4.4.1. Revision de diagndstico inicial para listar documentacion faltante.

Tabla 10 Listado Documentacién Faltante
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CRITERIO INCUMPLIDO

GESTION DOCUMENTAL POR
DISENAR

Definir y asignar el talento humano, los
recursos financieros, técnicos y
tecnoldgicos, requeridos para la
implementacion, mantenimiento y
continuidad del Sistema de Gestion de
SST.

Conformar y garantizar el
funcionamiento del

Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo - COPASST.

Documento donde se encuentren
consignados los recursos para la
implementacion, mantenimiento y
continuidad del SGSST.

Procedimiento para la conformacion y
funcionamiento del COPASST

Capacitar a los integrantes del COPASST
para el cumplimiento efectivo de las
responsabilidades que les asigna la ley.

Incluir en el cronograma de capacitaciones,
temas que sean dirigidas al COPASST

Conformar y garantizar el
funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral de acuerdo con la
normatividad vigente.

Procedimiento para la conformacion y
funcionamiento del COCOLA

Contar con un sistema de archivoy
retencion documental, para los registros
y documentos que soportan el Sistema de
Gestion de SST.

Listado maestro de documentos del SGSST

Disponer de mecanismos eficaces para
recibir y responder las comunicaciones
internas y externas relativas a la
Seguridad y Salud en el Trabajo, como
por ejemplo auto reporte de condiciones
de trabajo y de salud por parte de los
trabajadores o contratistas.

Matriz de Comunicacion interna y externa
de SST

Establecer un procedimiento para la
identificacion y evaluacion de las
especificaciones en SST de las compras y
adquisicion de productos y servicios.

Manual de SST para proveedores y
contratistas

Establecer los aspectos de SST que podra
tener en cuenta la empresa en la
evaluacion y seleccién de proveedores y
contratistas.

Manual de SST para proveedores y
contratistas

Disponer de un procedimiento para
evaluar el impacto sobre la Seguridad y
Salud en el Trabajo que se pueda generar
por cambios internos o externos

Procedimiento del gestidn del cambio

Elaborar y ejecutar un programa para
promover entre los trabajadores, estilos
de vida y entornos de trabajo saludable,

Programa de habitos y estilos de vida
saludables




incluyendo campanias especificas
tendientes a la prevencién y el control de
la farmaco dependencia, el alcoholismo y
el tabagquismo, entre otros.

65

Eliminar los residuos solidos, liquidos o
gaseosos que se producen, asi como los

residuos peligrosos, de forma que no se
ponga en riesgo a los trabajadores.

Programa de gestion integral de residuos

Medir el ausentismo por incapacidad de
origen laboral y comun, como minimo
una (1) vez al mes y realizar la
clasificacion del origen del peligro/riesgo
que lo generd (fisicos, ergonémicos, o
biomecanicos, quimicos, de seguridad,
publicos, psicosociales, entre otros).

Disefio de protocolo para medicion de
ausentismo por EL Y EC.

Realizar la identificacion de peligros y
evaluacion y valoracion de los riesgos con
participacion de los trabajadores de todos
los niveles de la empresa y actualizarla
como minimo una (1) vez al afio y cada
vez que ocurra un accidente de trabajo
mortal o un evento catastréfico en la
empresa o cuando se presenten cambios
en los procesos, en las instalaciones, o
maquinaria o0 equipos.

Formato de participacion en identificacion
de peligros y valoracion de riesgos.

Realizar Mediciones ambientales de los
riesgos prioritarios provenientes de
peligros quimicos, fisicos y/o bioldgicos

Procedimiento para la toma de mediciones
ambientales.

Ejecutar las medidas de prevencion y
control con base en el resultado de la
identificacion de peligros, la evaluaciony
valoracion de los riesgos (fisicos,
ergondmicos, bioldgicos, quimicos, de
seguridad, publicos, psicosociales, entre
otros), incluidos los prioritarios y éstas se
ejecutan acorde con el esquema de
jerarquizacion, de ser factible priorizar
la intervencion en la fuente y en el medio.

Programa de proteccion contra caidas

Realizar el mantenimiento periddico de
las instalaciones, equipos, maquinas y
herramientas, de acuerdo con los
informes de las visitas de inspeccién o
reportes de condiciones inseguras y los
manuales y/o las fichas técnicas de los
Mismos.

Programa y Cronograma de mantenimientos
preventivos y correctivos de herramienta
eléctrica-Manual.

Elaborar un plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante
emergencias que identifique las
amenazas, evalle y analice la
vulnerabilidad.

Plan de emergencias y analisis de
vulnerabilidad




Como minimo el plan debe incluir:
planos de las instalaciones que identifican
areas y salidas de emergencia, asi como la
sefializacion, realizacion de simulacros
como minimo una (1) vez al afio.

El plan debe tener en cuenta todas las
jornadas de trabajo en todos los centros
de trabajo y debe ser divulgado
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Realizar una auditoria anual, la cual sera
planificada con la participacion del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Programa y procedimiento de auditoria con
el cronograma de realizacién, formato de
informe y acciones de mejora

Revisar como minimo una (1) vez al afio,
por parte de la alta direccion, el Sistema
de Gestidn de SST y comunicar los
resultados al COPASST vy al responsable
del Sistema de Gestion de SST

Procedimiento, Cronograma y formato de
rendicion de cuentas a la alta direccion
acerca de resultados y gestion SST.

Cuando después de la revision por la Alta
Direccion del Sistema de Gestion de SST,
se evidencie que las medidas de
prevencion y control relativas a los
peligros y riesgos son inadecuadas o
pueden dejar de ser eficaces, la empresa
toma las medidas correctivas, preventivas
y/o de mejora para subsanar lo detectado.

Formato de hallazgos por parte de la alta
direccion, plan de accion y fecha de
implementacion.

Implementar las medidas y acciones
correctivas producto de requerimientos o
recomendaciones de autoridades
administrativas y de las administradoras
de riesgos laborales.

Procedimiento para ACPM de las auditorias
y/o ARL.

Fuente: Autor del Proyecto

4.4.2. Disefo de documentacion faltante

Ver Archivo Excel
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Figura: 15 Listado Maestro SGSST

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SISO-R-002
LISTADO MAESTRO DOCUMENTOS Y REGISTROS VERSION: 001

IDENTIFICACION DEL DOCQUMENTO REVISION Y ACTUALIZACION CONTROL DE CAMEIOS
H pocumento = - p - FECHA DE vmsncﬂ

NOMERE coDIGo INTERNO EXTERN UEBICACION VERSION CAMEIOS REALIZADOS

DiA MEs ARO

ITEM.

Permiso de trabajo en alturas SISO-R-03 X ARCHIVO DIGITAL 1
Inspeccon de equipos para equipos de trabajo en altura SISO-R-41 X ARCHIVO DIGITAL 1
Hoja de vida eslinga SISO-R-046 X ARCHIVO DIGITAL 1
Hoja de vida Equipos y Herramientas SI30-R-067 X ARCHIVO DIGITAL 1
Hoja de vida Ames SI80-R-053 X ARCHIVO DIGITAL 1
Procedimiento para rescate en trabajo en alturas SIS0-PROC-24 X ARCHIVO DIGITAL 1
Programa de riesgo quimico SISEERROG-010 X ARCHIO DIGITAL 1
Inventario de sustancias quimicas SI30-R-062 S ARCHIVO DIGITAL 1
Lista de chequeo quimicos SIS0-R-064 X ARCHIVO DIGITAL 1
Hojas de seguridad Productos quimicos SIS0-R-075 X ARCHIVO DIGITAL 1
Permiso para el manejo de sustancias quimicas SIS0-R-35 X ARCHIVO DIGITAL 1
Plan para el manejo de residuos peligrosos SISO-PLA-002 X ARCHIVO DIGITAL 1
Efiquetas SGA X ARCHIVO DIGITAL 1
Matriz de Compatibilidad SI80-MTZ-009 X ARCHIVO DIGITAL 1
Programa riesgo Biomecanico SIS0-PROG-008 X ARCHIVO DIGITAL 1
Programa de estilos de vida y trabajo saludable SISO-PROG-006 X ARCHIVO DIGITAL 1
Inspeccion puesto de trabajo SIS0-R-42 X ARCHIVO DIGITAL 1
Protocolos ingreso-Salida Covid-19 SIS0-COV19-001 X ARCHIVO DIGITAL 1
Formato Toma de temperatura SI1S0-COV19-002 x ARCHIVO DIGITAL 1
Protocolo Limpieza y Desinfeccion SIS0-COV19-003 x ARCHIVO DIGITAL 1
Formato Control de desinfeccion EPP SI50-COV19-004 X ARCHIVO DIGITAL 1
Formato Control de desinfeccion Superficies 8I50-COV19-005 X ARCHIVO DIGITAL 1
Protocolo casos sospechosos SIS0-COV19-006 X ARCHIVO DIGITAL 1
Formato Reporte de casos, Precerco SISO-COV19-007 X ARCHIVO DIGITAL 1
Programa de prevencion riesge Psicosocial SISO-PROG-005 X ARCHIVO DIGITAL 1
F Presupuesto anual del SG-S8T SIS0-R-013 x ARCHIVO DIGITAL 1
B ey erto de conformacion y actualizacion S30-RROC-015 X ARCHIVO DIGITAL 1 12 1 | 2021
Formato de Elecciones Copasst. SIS0-R-070, X ARGHIND DIGITAL, 1 13 1 2021
narama de canacitarion e . SISM-R_72 ¥ ARCHIVO NIGITAL,
| _l‘i IHI ‘IF!IIF.E‘H\




Formato de proveedores seleccionados SIS0-R-29 X ARCHIVO DIGITAL 1 16 1 2021
Formato de evaluacion de proveedores SIS0-R-30 ks ARCHIVO DIGITAL 1 16 1 20

Procedimiento para la gestion del cambio SIS0-PROC-010 b4 ARCHIVO DIGITAL 1 16 1 2021
Matriz estadistica de ausentismo SIS0-MTZ-007 X ARCHIVO DIGITAL 1 17 1 2021
Formato de Participacion en la identificacion de peligros SIS0-R-072 X ARCHIVO DIGITAL 1 17 1 2021
Procedimiento para toma de mediciones higienicas SIS0-PROC-002 x ARCHIVO DIGITAL 1 17 1 2021
Cronograma de Mantenimiento Preventivo SI180-R-002 X ARCHIVO DIGITAL 1 18 1 2021
Plan 0e manienimiento para instalaciones equipos y SISO-PLA-D03 X ARCHIVO DIGITAL 1 18 | 1 | 2021
E:zr‘szrfgf::”c'é”‘ preparacidn y respuesta ante SIS0-PLA-001 X ARCHIVO DIGITAL 1 18 | 1 | 2024
Analisis de Vulnerabilidad SISO-VUL-001 X ARCHIVO DIGITAL 1 19 1 2021
Plan de evacuacidn SIS0-EVA-004 X ARGHIWO DIGITAL 1 19 1 2021
Flano de Evacuacion SIS0-EVA-00&, X ARGHIVO DIGITAL 1 19 1 2021
Formato Hoja de vida de brigadistas SIS0-R-077 X ARCHIVO DIGITAL 1 20 1 2021
Procedimiento de auditorias internas del SG-55T SI50-PROC-012 X ARCHIVO DIGITAL 1 20 1 2021
E;Zi"cfui’;"e”m para revision por parte de 1a afta SISO-PROC-023 X ARCHIVO DIGITAL 1 20 | 1 | 2021
Formato informe de auditoria SIS0-R-072 X ARCHIVO DIGITAL 1 21 1 2021
Formato plan de auditoria SI30-R-074 X ARCHIVO DIGITAL 1 21 1 2021
Formato revision informe alta direccion SIS0-R-076 x ARCHIVO DIGITAL 1 21 1 2021
F’ro:edi_miento paralatoma de acciones correctivas, SISO-PROC-016 % ARCHIVO DIGITAL 1 29 1 2021
preventivas y de mejora

Fuente: Autor del Proyecto

4.5. Proponer esquema de programas de promocion y prevencion a los riesgos
prioritarios

4.5.1. Revision de Riesgos
Tabla 11 Revision de Riesgos

RIESGO

Trabajo en Alturas
Riesgo Quimico
Riesgo Biomecanico
Riesgo Biologico
Riesgo Psicosocial




4.5.2. Esquema de programas de promocién y prevencion

Tabla 12 Programas faltantes PYP

69

Programa de proteccion contra caidas

Procedimiento para Lavado e
ALTURAS impermeabilizado de Fachada

Procedimiento de Rescate para trabajo en
alturas
Programa de riesgo quimico

QUIMICO Procedimiento para manejo de residuos
peligrosos

SVE para riesgo Biomecanico

BIOMECANICO Programa de estilos de vida y habitos
saludables

Procedimiento para manejo manual de
cargas
Protocolo ingreso y Salida Covid-19

BIOLOGICO Protocolos desinfeccion

Protocolos casos sospechosos

Protocolos limpieza y desinfeccion

PSICOSOCIAL Procedimiento para el Comité de
Convivencia Laboral

Fuente: Autor del Proyecto
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Capitulo 5. Conclusiones

- Se logro realizar la evaluacion inicial de los estandares minimos al 100%
donde se pudo evidenciar a través de elementos existentes de la compafiia, las
falencias y/o documentacion faltante para desarrollarla para la mejora del SGSST.}

- Se realizo y consolido la matriz de identificacion de peligros y valoracion de
riesgos para establecer controles documentales y operacionales.

- Se disefid la documentacion faltante segun la evaluacion inicial creando un
listado maestro de documentos, unificando los existentes para dar una mirada global
de la gestion documental de SST.

- Se propuso un esquema de programas y procedimientos para trabajar en ellos
para lograr la prevencion de accidentes y lograr el tratamiento de los riesgos

prioritarios.

El resultado del disefio y actualizacion del disefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se logro afianzar conocimientos adquiridos en el
pregrado y en el posgrado, se desarrolla paso a paso como practica pedagogica para
luego aterrizarlos a la realidad siempre basando el desarrollo de en la responsabilidad
y dedicacion.

- El disefio de programas de promocion y prevencion con ayuda de la
implementacion, facilitaran la puesta en marcha de actividades encaminadas a la
disminucion de peligros, o mejoramiento de condiciones de salud y trabajo

- El cierre de hallazgos encontrados en la evaluacion inicial, permitio que el
Sistema de Gestion sea propicio a la mejora continua y cumpla con requisitos

exigidos segun la normatividad.
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- Todo esto orientado a fomentar una cultura en seguridad y, al mismo tiempo a
fortalecer las decisiones para que sean siempre encaminadas al bienestar integral de

todos a través del compromiso y liderazgo.
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Capitulo 6. Recomendaciones

Con el fin de mantener y desarrollar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo para la empresa Fv Aseo SA.S efectivo, se recomienda:

Establecer un mecanismo de actualizacion de la normatividad aplicable para
de esta forma garantizar el cumplimiento de la misma

- Mantener la informacion documentada y actualizada, conservando los
registros y evidencias.

- Hacer seguimiento y control a las medidas correctivas y preventivas.

- Seguir con la revision por parte de la alta direccién como parte del ciclo de
mejora continua.

- Seguir y realizar las actividades propuestas en los programas de promocién y
prevencion.

- Integrar a todos los niveles de la organizacién a que participen activamente en
las actividades en materia de seguridad y salud en el trabajo de la organizacion.

- Actualizar anualmente el plan de trabajo.

- Hacer auditorias, seguimiento, y dar cierre a los hallazgos para lograr la
mejora continua.

- Actualizar la conformacién del Copasst, cuando sea necesario.
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Apéndices de los instrumentos de recoleccion de datos

Apéndice A Criterios de Calificacion

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

Si el puntaje obtenido esta entre el
61y85%

Si el puntaje obtenido es mayor o
igual al 86%

CRITICO

MODERADAMENTE

ACEPTABLE

Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.

Seguimiento anual y plan de visita a la
empresa con valoracion critica, por parte del
Ministerio del Trabajo.

Realizar ytener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.

Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales
un reporte de avances en el término maximo de
seis (6) meses después de realizada la
autoevaluacion de Estandares Minimos.

Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.

Mantener la calificacion y evidencias a
disposicion del Ministerio del Trabajo, e incluir en
el Plan de Anual de Trabajo las mejoras
detectadas.

Fuente: Resolucion 0312 de 2019



Apéndice B Cumplimiento Ciclo PHVA

Desarrollo por ciclo PHVA

B -

I. PLANEAR Il. HACER II. VERIFICAR IV. ACTUAR

= Maximo = Obtenido

Fuente: Anexo técnico Resolucién 0312 de 2019
Apéndice C Cumplimiento por estandar

Desarrollo por Estandar

RECURSOS GESTION GESTION DELA  GESTION DE GESTIClNI)E \"ERIFICAL‘ION MEJORAMIENTO
INTEGRAL DEL SALUD PELIGROS Y
SISTEMA DE RIESGOS
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL = Maximo = Obtenido
TRABAIO

Fuente: Anexo técnico Resolucién 0312 de 2019
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Apéndice D Anexo Técnico Res. 0312:2019
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CiCLO

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION ml ncemos
ey -
PUNTAJEPOSIBLE CALIFICACION DELA
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR VALOR [PESO PORCENTUAL EMPRESA O
NO APLICA CONTRATANTE
IMPLE TOTALMENTE IMPLE
o © nNocu JUSTIFICA | NO JUSTIFICA
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 0,5 0,5 0 0 0
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST 0,5 0,5 0 0 0
1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SG- 05 05 0 0 0
Recursos financieros, técnicos, humanos 'y |SST ’ !
—_ de otra indole rgquendos para'coordmar y 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 0,5 0 0 0
I desarrollar el Sistema de Gestion de la 4 4
% Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-SST) |1.1.5 Pago de pension trabajadores alto riesgo 0,5 0,5 0 0 0
[72] 4%
8 ) 1.1.6 Conformacién COPASST / Vigia 0,5 0,5 0 0 0
14
8 1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia 0,5 0,5 0 0 0
i
@ 1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 0,5 0,5 0 0 0
1.2.1 Programa Capacitacién promocién y prevencion PYP 2 2 0 0 0
Capacitacion en el Sistema de Gestion de la 122 ;apacitacién, quuccién y Reinclucgién en Sisten.? de Gestion de Seguridad y Salud en el 2 s 2 0 0 0 .
Seguridad y la Salud en el Trabajo (6%) Trabajo SG-SST, actividades de Promocion y Prevencién PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso
2 2 0 0 0
(50 horas)
5 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo  |2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y 1 a 0 0 o
% (1%) comunicada al COPASST/Vigia
] — - —
g gsge::;: ddyellasz:::eieele‘?rs;:)o:jodgz ssT ;éé SOjlfujetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, revisados del 1 1 o 0 0
m @
g s Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1 1 0 0 0
Qo
5 g/ Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y firmado 2 2 0 0 0
” ” 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG|
8 g Conservacion de la documentacion (2%) ssT 9 y ) 2 2 0 0 0
[a)
4
% ': Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicién sobre el desempefio 1 15 0 0 0 0 10
m
5 E Normatividad nacional vigente y aplicable en
z> a materia de seguridad y salud en el trabajo 2.7.1 Matriz legal 2 2 0 0 0
a 3 (2%)
Z <<l() Comunicacién (19) 281 Mecanismos de comunicacién, auto reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 1 1 o 0 0
g 3 Trabajo SG-SST
w L 2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y servicios en Sistema de Gestién de
= b §
Z Adauisiciones (1%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 2 © v ®
z
8 Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacién y seleccion de proveedores y contratistas 2 0 0 0 0
w " . 2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestién de
o Gestion del cambio (1%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 ® ® 0 ¥




Il. HACER

3.1.1 Evaluacién Médica Ocupacional 1 0 0 0
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 1 1 0 0
3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo 1 0 0 0
3.1.4 Realizacion de los examenes médicos ocupacionales: preingreso, periodicos 1 0 0 0
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 9 0 0 0 3
3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 0 0 0
g 3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, 1 D 0 0
é farmacodependencia y otros)
g 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicién de basuras 1 1 0 0
-
% 3.1.9 Himinacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos 1 1 _L? 0
< actividad
3 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion Territorial 2 2 o o
w L .
a Registro, reporte e investigacion de las del Ministerio de Trabajo
=z .
s} enfermedades laborales, los incidentes y |32 2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral 2 5 2 0 0 5
[ accidentes del trabajo (5%)
g 3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1 0 0
3.3.1 Medicién de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 0 0 0
3.3.2 Medicién de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 0 0 0
Mecanismos de vigilancia de las condiciones |3 3 3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 6 0 0 0 2
de salud de los trabajadores (6%)
3.3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1 0 0
3.3.5 Medicion de la incidencia de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 0 0 0
3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1 0 0
< 4.1.1 Metodologia para la identificacion, evaluacion y valoracion de peligros 4 4 0 0
o
2 I . " 4.1.2 Identificacién de peligros con participacién de todos los niveles de la empresa 4 4 0 0
(%} Identificacién de peligros, evaluacion y
8 valoracion de riesgos (15%) 4.1.3 Identificacion y priorizacion de la naturaleza de los peligros (Metodologia adicional, 3 15 3 0 o u
@ cancerigenos y otros)
g 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biolégicos 4 0 0 0
0
8 4.2.1 Se implementan las medidas de prevencion y control de peligros 2,5 0 0
a 4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de prevencion y control 25 25 0 0
a
. " 4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 25 25 0 0
E Medidas de prevencién y control para Yl & 15 75
% intervenir los peligros/riesgos (15%) 4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia 25 0 0 0 "’
o
@ 4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas 2,5 0 0 0
© 4.2.6 Entrega de Hementos de Proteccién Persona EPP, se verifica con contratistas y 25 25 0 o
subcontratistas ! !
8o
=< 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién y Preparacion ante emergencias 5 5 0 0
o % S Plan de prevencion, preparacion y respuesta 10 10
I E % ante emergencias (10%)
g <§( 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada 5 5 0 0
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5 % § 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado 1,25 0 0 0 0
[3) Or
[ 5 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 1,25 0 0 0 0
T g @ Gestion y resultados del SG-SST (5%) 5 0
§ z 8 6.1.3 Revision anual por la alta direccién, resultados y alcance de la auditoria 1,25 0 0 0 0
=] w4
- > g 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1,25 0 0 0 0
o 7.1.1 Definir acciones de Promocion y Prevencion con base en resultados del Sistema de Gestion de 25 0 0 0 0
= Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST '
w I N - ;
E g Acciones preventivas y correctivas con 7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora 25 10 0 0 0 0 0
% 8 base en los resultados del SG-SST (10%)  |7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de mejora de la investigacion de incidentes, 25 0 0 0 0
o accidentes de trabajo y enfermedad laboral !
=
7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y de ARL 25 0 0 0 0

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacién seréa la méxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion seré igual a cero (0).

Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar seréa igual a cero (0)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA RESPONSABLE DEL SG-SST

EL NIVEL DE SUEVALUACIONES:

FIRMA ASESOR EXTERNO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO




Apéndice E Guia para desarrollo de matriz de riesgos.

MATRIZ DE RIESGOS
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Proceso

Zona / Lugar

Actividades

Tareas

Rutinaro
(51 o Na)

Peligro

Descripcidn
Clasificacian

Controles existentes

Evaluacion del riesgo

Valoracian
del resgo

Criterios para establecer

controles

Medidas Intervencion

Efecios posibles

Fuente

Medio

Individug

Nivel de Deficiencia

Nivel de Exposicidn

Hived de Probabilidad

(NDxNE)
Interpretacian del nivel
de probabilidad

imtervencidn

Nivel de Riesgo (MR} e
Interpretacion del NR

Aceptabilidad del riesgo

Nmo Expuestos

Paor Consecuancia

Existencia Requisito

Legal Especifico
Asoclado (Sl o Ne)

Eliminacién

Sustitucian

Controles de Ingenieria

Controles
Admiinistrativas,
Advertencia

Sefalizacion,

Equipos [ elementos de
Proteccidn Personal

Ejemplo

b3 | Mivel de Consecuencia

Adminesirative

Orina de Contabiidad y Compras

Faciuraciin

Digitar

Si

Mowmientos |Biomecanico
repetitives -
iembros

Superiores.

Tendinitis,
Sindrome
del funel
del campo -
[STC).

Mingung

Ninguno

Pausas
Acties

24fMLry
ALTD

B

No

1|Perdida de
capacidsd
laboral.

Ajuste
antropometrico del
puesto de trabajo.

* Reduccian
del tiempa de
ExpoEicion.

* Asegurar la
realizacion de
las pausas
activas.

* Fomentar el
autocuidedo.

Postura Biomecanico
Sedente

prodongada.

Lumbalgias,
cendcalgias.

Minguno

Sillas
ajustables

Pausas
Actives

24| MUy
ALTD

(=il |}

No

1| Lumbalgia
Cronica con
Incapecidad
permanente
parcial.

Ajuste
antropomatrico del
puesto de trabajo.

* Reduccidn
del tiempo de
expogicion.

* Asegumar la
realizacion de
las pausas
activas.

* Fomentar e

sutocuidsdo.




Apéndice F Formato Participacion en identificacion de peligros
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PARTICIPACION EM IDENTIRCACION DE PELIGROS ree N —
2amemr 3
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
MIVEL NOMERE CEDULA CARGO FIRMA,
Directivo
Administrativo
Operativo
DESCRIPCION ESPECIFICA DE LA ACTIVIDAD QUE REALETA FL COLABORADOR

Directive (DIR)
Administrative (ADM)
Operative (OPE)

y N0 58 gjecuia darlaments).

campo DIR. ADM OPE 5eqUn GOTESDONda.

safiora) Colaborator(a): De manera detalata analice U puesto de frabalo ¥ 8nga en cuenta Ias actividades Menanas y no Mnanas que realza con & fn de senicar 106 Mesgos/peligros a 106 CUASE 8513 eNpUSED; para &u
IgentiNeacion ohserve cada Nesgoipalignd ¥ Margue con wna equis (x) &l gue aligue 3 sU pueshd de traba)o ¥ de 3cusro 3 Su cango, en &l cuadm comespondients Direcivo (DIR) - Administrativo (ADM) - Operativo [OPE).

[ACTIVIDAD RUTIMARIA: Acividad que s gjecuta continuamsanie durante su jormada aboral y 52 reallza darlamente. ACTIVIDAD NO RUTINARIA: Actividad que &2 regliza de manera esporadlca o eveniual duranie U jomada laboral

Tamiolén deberd tener en cuenta las maquinas y equipos que utllza para & desamollo de sus |abonss y escrblias en & espacio gue s2 da dentro del formato. 51 no ullliza maquinas y equipos por favor escriba WA (Mo Apllca) =n =

BIESGO BIOL OG0 RIESGO FESICO
PR T N B Lel ] ]
?_F | T : £5 = T
Ty ?ﬂ l" o = ) @- rr-::.e:.nm::.u TR
. | . e -
i WA A G AT RO E S
HWIVEL NIVEL L=N
RIESGVPELIGRO RIESCGOPELIGRO RIESGOPELRGRD
MR DM OPE DiR A0 OPE DiR A0 OPE
s Fuldo PoivDs DrganicosInonganicos
Bacleras Iuminacion (exes0 O deficiensa) Floras
Hongos WiDracion Liquidos, nieoias y nacies
Ricketsas Temperaiuras exremas (calonTrio) (5a5eE y Vapores
Parasios Presion amosienca Humos metdicos, no metalicos
Ficaduras Radacines onizanss (1ayos ¥, gama, beta y alfa) Material particulado
NMoreduas oo joual? oo joual?
Fluidos 0 excrementos oD joual? Diro joual?
0o ; cual? O joual? Oiro jcual?
O el ™
Maquinas y Squip0s: Maguinas y equIDDs: WManuinas v equipds
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R, =l

™
B

RIESGOVPELIGRO
MR

5

RIESGWPELIGRO

DR

£

RIESGOMFELRGRO

iR

kecanico (slemanios 0 partes de maguinas, heTamientas,

Posiura (prolongada manteniss, forzada,

SEMD m pleras 3 rabajar, materales proyectanos soiios o atyataoa
Temremaln Eiéciricn (alta y baja tenson, estiica) ExflaTn
Localive (Esemas y medis 02 almacenamein), superees
- de trabao meguiarss, seslaniss, con cerenclas o nivel ]
ven Condicknes o8 orten ¥ 350 (eakdas de objetos) Wowimiento repedthvo
hurdacen Tme'“:":’gb.m {explasicn, Juga, demrame, Manipulagon manual de cagas
Desmumin: Agcidentes de Tansio
] ] PODICOS (fOLOS, SWSCCS, 3salDs, JlENtados, de oroen £ArD Cuat
mﬁm |_IIJ\1-35.gEﬂE:I-35. "F_‘IG{E-_I ol ke, i)
FOArO? Cual: Trabajo en Alturas
Otro joual?
OATO7 CLal: ESpacios Coninaoas
MaqUNas y equipos: Maguinas y equipos: Maguinas y equipos:




OBSERVACIONES GENERALES

RIEFEOFELIGRO

iR

1

Carachsristicas da la organizacion del frabajo |comunicacion, t=cnologla, onganizacien del rabajo, demandas cualfaivas y cuamitatives d2la
labor.

Caractsristicas del grupse soclal de trabaje (r=laconss, conesion, cailiad de Msmmcones, rabajo en equipo)

Condcionss 08 13 tarea (c-anga mental, contenido de 13 Bra, demandas, emocionaies, sislemas fe conol, dinicion de mies, monatonia,
ez,

Interfase persdna-tarea (conocimientos habdidages en relacn con |a demanda oe |3 Erea Iniciatva, auionomia y reconocimismon,
denificacion e |3 parsona con 13 Era y 13 onganzacion.

Jomada de trabajo [pausss, trabajo noctumo, rotacion, horas axiras, descanaoa)

0trn? Cusl:

£0tro? Cual:

Waquinas y 2qUIpos:

Waquinas y 2qUIpos:
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