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Resumen

El presente trabajo contiene el informe final de pasantia correspondiente a la implementacion
del Sistema Integrado de Gestion HSEQ de la empresa Dina Express SAS sede El Crucero
Cordoba, el cual consta de los siguientes objetivos especificos. Aplicar las actividades
determinadas en la documentacién para cada uno de los procesos, socializar con el personal la
documentacion de todos los procesos para crear una conciencia de compromiso y
responsabilidad en el desarrollo de las actividades establecidas y desarrollar actividades descritas
en los programas de gestion determinados como controles para los peligros, riesgos, aspectos e
impactos ambientales.

Para lo cual se propone un cronograma donde mes a mes se van ejecutando las actividades de
acuerdo al objetivo a cumplir, se aplican las actividades determinadas en la documentacion,
logrando aplicabilidad de formatos, asi como el seguimiento al personal en términos de calidad
seguridad y salud. Se socializa la documentacidn existente en los programas con el fin de
concienciar y mejorar la prictica segura en la realizacion de las actividades. Se desarrollan de las
actividades descritas en los programas a través de capacitaciones y charlas teniendo en cuenta el
programa ejecutado.

Los resultados de las actividades desarrolladas en el cumplimiento de cada uno de los
objetivos, refleja un impacto positivo para las partes involucradas, estudiante — empresa, es decir

el estudiante logra fortalecer y afianzar sus conocimientos interdisciplinarios y por otra parte la
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empresa logra mejorar y poner en funcionamiento un sistema de gestion inoperante, resultados

que se verdn reflejados en la mejora continua de la organizacion.



XV

Introduccion

La empresa Dina Express SAS, inicia operaciones en la localidad del corregimiento El
Crucero a finales del aio 2014, en donde solo contaba con personal operativo, sin embargo, las
operaciones de la empresa siguieron creciendo de manera considerable afio a afo, del mismo
modo se hizo necesario cumplir con unas responsabilidades en materia administrativa, en donde
la empresa para responder a cualquier requerimiento del cliente trasladaba personal desde su
base principal ubicada en la ciudad de Neiva Huila hasta el departamento de Cérdoba para
responder a dicho llamado. A finales del afio 2018 deciden crear un cargo administrativo para la
sede en mencién, aun no ven la necesidad de contar personal para el area HSEQ. a finales del
afio 2019 las operaciones de la empresa siguen creciendo a un més y es alli donde nace la
necesidad de implementar el Sistema de Gestion Integral, para ello analizan el perfil y las

competencias del personal actual y que pueda cumplir con la implementacién del Sistema.

Al existir la necesidad de parte y parte, se procede con la implementacion del Sistema
Integrado de Gestion en donde su desarrollo se base en la priorizacion de los procesos de gestion
humana y gestion prestacion de servicios, arrojando como resultado el acompafamiento
permanente al personal, realizando socializaciones y capacitaciones en diferentes temas de

interés general, llevando formatos propios de la operacién teniendo en cuenta el proceso al que
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aplique. La implantacién del Sistema Integrado de Gestién HSEQ, ha servido de base para el
crecimiento y el fortalecimiento empresarial, de igual manera se ha cerrado la brecha generad
por la distancia con la sede principal, por lo tanto, los canales de comunicacion fluyen de manera

oportuna.



1. Implementacion del Sistema Integrado de Gestion HSEQ de la Empresa
Dina Express S.A.S. Sede el Crucero Cordoba.

1.1 Descripcion breve de la empresa

Dina Express S.A.S, “es una empresa creada por los transportadores de la zona de influencia
Ecopetrol — Huila (Campo Dina). Inscrita en Camara de Comercio el 14 de septiembre de 2009.
En la ciudad de Neiva, departamento del Huila; se cred la empresa de Transporte Especial,
Teniendo como objeto principal las siguientes actividades: La explotacion y la administracion de
la industria del transporte; el servicio publico del transporte terrestre especial de pasajeros
empresarial, escolar, turismo y transporte de carga liviana, pesada. Somos una Empresa privada
auténoma, patrimonio propio y autonomia administrativa, autorizada y regida bajo las leyes
colombianas, con responsabilidad en Sociedad por Acciones Simplificada. Con domicilio
principal para todos los efectos en el municipio de Aipe — Huila y su &mbito es la reptblica de
Colombia, sin perjuicio de que dadas las condiciones y necesidades logremos expandirnos en
otros municipios y departamentos donde las circunstancias lo ameriten. Con habilitacién para
operar en el Servicio Publico de transporte terrestre automotor Especial segtn resolucién No 055
del 30 de diciembre de 2009. Y habilitacion de servicio publico transporte terrestre automotor de
Carga segtin resoluciéon No 053 del 23 de noviembre de 2010. Expedidas por el Ministerio de

Transporte.



1.2 Mision

“Dina Express SAS” es una empresa dedicada al suministro de vehiculos para el transporte
terrestre especial de pasajeros empresarial, escolar, turismo y transporte de carga liviana y
pesada; Ofrecemos a nuestros clientes calidad en el servicio, el cual se basa en la puntualidad y
confort apoyados en personal operativo calificado que conduce cumpliendo los estdndares de
salud, seguridad, calidad y medio ambiente.

Buscamos satisfacer las necesidades de nuestros clientes internos y externos, mediante la
ejecucion 6ptima de nuestras labores. de igual manera el fomento de la rentabilidad y la

generacion de empleo para las comunidades que conforman la zona de influencia petrolera.

1.3 Vision

Ser en el 2020, mediante el trabajo continuo de empleados, directivas, una empresa lider a
nivel departamental y en el sur colombiano por la calidad, seguridad y cumplimiento en la
prestacion del servicio, contando con una amplia gama de vehiculos para el transporte terrestre
especial de pasajeros y transporte de carga.

Operado por personal altamente capacitado y competitivo, con el fin de alcanzar el

mejoramiento continuo de nuestros procesos.



1.4 Objetivos de la empresa

Satisfacer las necesidades del cliente en la Prestacion de Servicio publico de transporte
terrestre automotor especial de pasajeros, empresarial, escolar y turismo y transporte
terrestre de agua potable, industrial, residual, equipos y herramientas.

e Mejorar la consecucién de contratos, que permita aumentar la rentabilidad con respecto al
periodo inmediatamente anterior.

e Mantener a los proveedores confiables.

e (QGarantizar cumplimiento de los mantenimientos programados a los vehiculos.

e Mantener la competencia del personal.

e Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de
incidentes, accidentes laborales, enfermedades laborales y dafios a la propiedad, a través
de la eliminacién de peligros, reduccion de los riesgos y determinacién de controles y la
promocion de la calidad de vida laboral

e Proteger el medio ambiente a través de la prevencion de la contaminacién

e Generar espacios de participacion y consulta

e Dar cumplimiento a los requisitos legales aplicables y de otra indole.

e Proporcionar los recursos para la implementacion del SGI

e Mejorar continuamente los procesos



1.5 Descripcion de la estructura organizacional

Dina Express SAS en la actualidad cuenta con una junta central de socios como maximo
6rgano de la organizacion, ésta a su vez se apoya en la junta directiva para tomar decisiones que
no sean trascendentales o que comprometan el futuro de la organizacién, como lineas staff se
encuentra un revisor fiscal, un asesor SIG, un asesor juridico y un asesor contable; la empresa
también cuenta con un gerente un coordinador administrativo, un coordinador hseq y un

coordinador de transporte.

Los cuales cuenta en su orden con un auxiliar administrativo, un asistente administrativo,
servicios generales, monitora de ruta escolar, conductor de vehiculo pesado y conductor de

vehiculo liviano.

JUNTA GENERAL DE SOCIOS

()
JUNTA DIRECTIVA
- - REVISOR FISCAL
GERENTE -?.
=) ASESOR SIG - .
22 = S ASESOR JURIDICO
{5} ASESOR CONTABLE -- —
;
COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y COORDINADOR HSEQ COORDINADOR DE TRANSPORTE Y
< FINANCIERO LY SEGURIDAD VIAL
P2 -
AUXILIAR ASISTENTE |
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO MONITORA DE CONDUCTOR CONDUCTOR
o RUTA ESCOLAR VEHICULO PESADO VEHiCULO.LlVIANO
SERVICIOS & .g; 5=
GENERALES - s e

Figura 1. Organigrama Dina Express SAS. Fuente. Sistema Integrado de Gestion Dina Express

SAS. 2020



1.6 Descripcion de la dependencia y/o proyecto al que fue asignado.

En la actualidad Dina Express SAS cuenta con un drea de HSEQ, la cual estd a cargo de un
coordinar HSEQ, donde sus labores son apoyadas con el asesor SIG. Este hace una visita
mensual a la sede principal de la empresa ubicada en la Aipe Huila, en donde revisa las tareas
asignadas y hace seguimiento, puesto que la empresa se encuentra en un proceso de

recertificacion en sistema SIG.

Para llevar a cabo este proceso de manera articulada con las demads sedes la organizacion
cuenta con la plataforma Dropbox en donde todas las sedes tienen acceso a la informacién

relacionada con el SIG.



1.7 Diagnéstico inicial de la dependencia asignada.

Tabla 1.

Matriz DOFA y estrategias FO- FA — DO — DA

ANALISIS DOFA
AREA HSEQ DINA
EXPRESS SAS

Oportunidades
Conformar y capacitar a brigadistas integrales
en las sedes de la organizacion.
Llevar a cabo auditorfas internas en las sedes
de la organizacién y dar a conocer los
resultados a las partes interesadas
Entrenar al personal para la ejecucién de las
actividades de manera segura.
Aprovechar el acompafiamiento que ofrece la
ARL para capacitar al personal en diferentes
programas.
Socializar y/o divulgar cada una de las
politicas organizaciones y HSEQ.
Crear conciencia a través de campafias y
charlas sobre la importancia y el compromiso
de reportar los actos y condiciones inseguras.
Poner en préctica el plan de ayuda mutua.

Amenazas

El cambio constante de la legislacion.

Perdida de la certificacién por malos procesos.
Perdida de contratos por no llevar el SIG de
manera adecuada.

Ingreso de nuevas empresas al mercado con
altos estdndares en Sistemas Integrados de
Gestion.

La deficiente conectividad a Internet en
algunas zonas del pais.

Fortalezas
Se cuenta con personal
calificado en el 4rea.
La empresa cuenta con
plataforma para llevar el
Sistema Integrado de
Gestion a todas las sedes de
manera rapida.

Todos los integrantes del
COPASST cuentan con el
curso de 50 horas.

Se tiene conformada la
brigada de evacuacion y
rescate en la sede principal.

La Organizacion tiene
asignacién de recursos para
llevar a cabo el Sistema
Integrado de Gestion.

ESTRATEGIAS (FO)
Capacitar al personal teniendo en cuenta que
la organizacién ha asignado recursos para
ello.
Seguir reforzando el conocimiento del
personal con el apoyo de la ARL.

ESTRATEGIA (FA)
Llevar el Sistema de Gestion a todas las sedes
ON line permite mantener la informacién
actualizada en tiempo real.




Debilidades
No se esté llevando a cabo el
proceso de auditoria interna
en las sedes de la
organizacion.
No se hace seguimiento a
los contratistas en temas
HSEQ.
No se esta haciendo
entrenamiento al personal

No se han conformado las
brigadas integrales en las
sedes de la organizacidn.
No se estan divulgando las
politicas en las sedes de la
organizacion.

El personal de las sedes no
tiene la cultura de reportar
actos y condiciones
inseguras.

No se estd poniendo el plan
de ayuda mutua.

ESTRATEGIAS (DO)
No se ha creado suficiente cultura para
lograr que el personal identifique y reporte
actos y condiciones inseguras.

Al no hacer entrenamiento al personal se
estdn generando vacios que pueden verse
reflejados en eventos con graves
consecuencias en la persona, en los equipos
o en el ambiente.

ESTRATEGIAS (DA)
El no llevar los procesos acordes a los
requisitos legales y otros requisitos puede ser
causal de la perdida de certificaciones o
retraso de la recertificacion.

Nota. La tabla representa el andlisis DOFA vy las estrategias FO- FA — DO - DA del drea HSEQ, fuente.

Elaboracién propia

1.8 Planteamiento del problema:

Hoy por hoy las organizaciones se enfrenta a diferentes retos y cambios, ya sean sociales,

labores, econdmicos y ambientales, es por ello que Dina Express SAS consiente de todos estos

cambios que vive la sociedad en general ha decidido hacer parte de este cambio generando

espacios seguros y confortables para todas sus partes interesadas. Para nadie no es un secreto que

Colombia ha venido evolucionando de manera progresiva en materia de seguridad laboral,

ambiental y social, como muestra resiente de ello esta el decreto 1072 de 2015 que reglamenta el

sector trabajo, también cabe mencionar la Ley 99 de 1993 y un sinnumero de leyes y decretos




que posteriormente han ido naciendo con el propdsito de reglamentar el uso y conservacion de

los recursos naturales de la nacion.

Por otra parte, es de resaltar el progreso del pais en materia de calidad, la cual data del afio 1963

cuando nace el INCOTEC como empresa certificadora.

Por todo lo anterior Dina Express SAS en el marco de su evolucién y crecimiento empresarial
ha decidido certificarse en Sistema de Gestion Integrado HSEQ, de igual forma cuenta con el
area de HSEQ para su administracion y aplicacidn, sin embargo la empresa cuenta con diferentes
sedes a lo a lo largo y ancho del pais lo que genera la no obtencion de la informacion de manera
oportuna, muchas veces se pierden los canales de comunicacion, lo cual puede generar sanciones

legales o perdida de contratos por no contar con informacion actualizada de manera oportuna.

Es importante que la empresa invierta en recursos humanos, financieros y tecnoldgicos, en
servicios de internet satelital, en equipos de comunicacion y utilice como alternativa el uso de
energia renovable, lo que va a generar mejores espacios de comunicacion tanto sede a sede como
con los clientes existentes y potenciales, proveedores y / o entidades gubernamentales entre otros

etc.

No obstante, es importante que la empresa cree compromiso al interior de la organizacién
cuyo fin hacer seguimiento efectivo a los canales de comunicacién y a los tiempos de respuesta

teniendo en cuenta las solicitudes de cada una de las partes interesadas.



1.9 Objetivos de la pasantia.

General

Implementar el Sistema de Gestion Integrado bajo las normas ISO 9001:2015, ISO
14001:2015 e ISO 45001:2018 en la empresa DINAEXPRESS S.A.S, aportando al mejoramiento

continuo de sus procesos.

Especificos

e Aplicar las actividades determinadas en la documentacion para cada uno de los procesos.

e Socializar con el personal la documentacion de todos los procesos, para crear una
conciencia de compromiso y responsabilidad en el desarrollo de las actividades
establecidas.

e Desarrollar las actividades descritas en los programas de gestion determinados como

controles para los peligros y riesgos y aspectos e impacto.
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1.10. Descripcion de las actividades a desarrollar en la pasantia.

Tabla 2.

Descripcion de objetivos y actividades a desollar en la pasantia

Objetivo General

Implementar el Sistema de
Gestion Integrado bajo las
normas ISO 9001:2015, ISO
14001:2015 e ISO
45001:2018 en la empresa
DINAEXPRESS S.A.S,
aportando al mejoramiento
continuo de sus procesos.

Objetivos especificos

Actividades a desarrollar

Aplicar las actividades
determinadas en la
documentacién para cada
uno de los procesos.

Aplicacién de los procedimientos y formatos
Seguimiento al personal en términos de calidad,
seguridad y salud

Medir el desempefio del personal

Asistir a las capacitaciones

Evaluar al personal

Identificacion de necesidades de personal
Verificacion de los productos comprados para el
proceso

Verificacion del estado de los equipos a cargo

Socializar con el personal la
documentacion de todos los
procesos, para crear una
conciencia de compromiso y
responsabilidad en el
desarrollo de las actividades
establecidas.

Socializacién y / o divulgaciéon oportuna de
cambios significativos y de estricto cumplimiento
en la documentacién perteneciente a cada uno de
los procesos, estos cambios pueden ser legales u
organizacional.

Seguimiento continuo al comportamiento del
personal con relacién al cumplimiento de los
lineamientos. Monitoreo al sistema de GPS
instalado en los vehiculos, observacion directa al
personal con relacién al uso de los EPP teniendo
en cuenta a la tarea a realizar.

Desarrollar las actividades
descritas en los programas
de gestion determinados
como controles para los
peligros y riesgos y aspectos
e impactos

Capacitacion en ahorro en consumo de agua
(videos). Impacto ambiental por uso excesivo de
agua.

Capacitacion de Riesgo Ergonémico y
manipulacién de cargas

Capacitacion en Estilos de Vida Saludable.

Realizar inspeccidn a las dreas y vehiculos de
orden y aseo

Nota. La tabla contiene el objetivo general, especifico y actividades a desarrollar para cumplir el
cronograma de actividades en el periodo de pasantias del programa Sistemas Integrado de Gestién HSEQ
como requisito de grado para obtener el titulo de ESP. En Sistemas Integrados de Gestién HSEQ, de la
Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia. Fuente. Elaboracidn propia
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2. Enfoques referenciales

2.1. Enfoque conceptual

Alcance en un sistema de gestion

El propésito de cualquier organizacidn es, en principio identificar y satisfacer las necesidades
y expectativas de sus clientes y otras partes interesadas para lograr ventaja competitiva y para
hacerlo de una manera eficaz y eficiente, y, obtener, mantener y mejorar el desempefio global de
dicha organizacién (Gestion de Calidad, 2020). Este parte de un andlisis previo realizado a la,
organizacion, es decir, la evaluacidn inicial que muestra las necesidades y expectativas de las
partes interesadas de la empresa, teniendo en cuenta la actividad que esta realiza en un contexto

ya definido previamente.

Aspectos e impactos

Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacién que puede interactuar
con el medio ambiente. Cualquier modificacion del Medio Ambiente, sea adversa o beneficiosa,
como resultado total o parcial de las actividades, productos o servicios de una organizacion
(Loustaunau, 2014). En la prestacion del servicio transporte Dina Express SAS, genera impactos
de emisién y contaminacion atmosférica, es por ello que se implementa el plan Mantenimiento

de Vehiculos.
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Calidad

Colombia y sus estdndares de calidad, en la actualidad muchas empresas en Colombia han
adoptado paulatinamente nuevos estdndares de produccion, hoy por hoy se habla del ciclo PHVA
bajo la Norma ISO 9001 de 2015 en su mas reciente actualizacion; para definirlo sencillamente
no es mas que planear lo que se va hacer a través de la formulacion de objetivos, hacer lo
planeado bajo verificacion para evitar desviaciones que puedan afectar el ciclo normal del

proceso planeado.

Divulgar

Publicar, poner al alcance del Publico algo, divulgarse algo que se ignoraba, difundir alguna
noticia, publicar. (Real Academia Espafiola, 2020). Dentro de las actividades desarrolladas en el
marco de la pasantia estd la divulgaciéon de documentos, cuyo propdsito informar al personal de
todo lo concierne al Sistema Integrado de Gestion HSEQ. Estos pueden ser politicas,

programas, procedimientos y formatos.

Enfoques basados en proceso

Los modelos o normas de referencia, como la familia de las ISO 9000, promueven la

adopcién de un enfoque basado en procesos en el sistema de gestion, como uno de los principios
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basicos para la obtencién de manera eficiente de resultados, relativos a la satisfaccion del cliente
y demds partes interesadas. En esta se propone una metodologia bésica que permite la
configuracion del sistema de gestion a través del disefio e implantacion del enfoque basado en
procesos. (Antinez Saiz, 2016). Dina Express SAS en su sistema de Gestion Integrado HSEQ
tiene definido cuatro procesos, los cuales estaré aplicando a groso modo en mi actividad de

pasantias

Evaluacion de la Gestion

Un modelo de evaluacion de gestion integral es fundamental para conocer la situacién real de
una empresa y sirve de apoyo para el logro de los objetivos propuestos, la agilidad en la toma de
decisiones gerenciales y la solucion oportuna de los problemas.

Con este modelo se busca proporcionar una informacién clara y concisa, de tal manera que la
empresa esté en capacidad de detectar y superar por anticipado y en forma proactiva momentos
de crisis, basdndose en la informacion suministrada por el modelo, de tal forma que permita

preparar estrategias y poner en marcha tacticas para alcanzar el éxito (Matilla Galvis , 2004)

Gestion Comercial

Una de las funciones mds trascedentes en cualquier tipo de empresa, sea grande, mediana o
pequeiia, es la Gestion Comercial, cuya mision es la de encargarse de la apertura de la
organizacién al mundo externo, con muchas tareas por encarar, tales como la satisfaccion al

cliente, la participacién de mercado, incrementar sus ventas, dosificar las actividades del
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marketing, capacitar al recurso humano, mejorar procesos administrativos, orientando en este
ensamble de labores al logro de la rentabilidad, que lleva consigo el crecimiento de la empresa

(Ponce Andrade, 2017)

Gestion Humana

La gestion humana moderna trasciende los procesos propios de la administracion de
personal y se ha transformado en una funcién encargada del gobierno de las personas, la
organizacion del trabajo, el manejo de las relaciones laborales, la gestion de las practicas de
recursos humanos y la comprension de los mercados laborales, que apuntan de manera
holista a cumplir los objetivos organizacionales mediante el apoyo a las estrategias empresariales
y al desarrollo de las personas (Calderon Hernandez, Naranjo Valencia, & Alvarez Giraldo,
2010). Este es quizas el proceso donde mayor interaccion tendré durante el desarrollo de la
pasantia, este realizando socializaciones y divulgaciones, hare seguimiento a la matriz de

comportamiento entre otras actividades propias del proceso.

Gestion Compras

Compras o adquisiciones, consiste en suministrar de manera ininterrumpida, materiales,
vienes y/o servicios, para incluirlos de manera directa o indirecta a la cadena de produccion.
Estos bienes y/o servicios, deben proporcionarse de las cantidades adecuadas, en el momento

solicitado, con el precio acordado y en el lugar requerido por el cliente, dentro de los tiempos
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estipulados previamente, es decir, que ni antes ni después ya que tanto la entrega anticipada no
acordada, como un retraso no previsto, puede obstaculizar los procesos productivos del

comprador (Heredia, 2015)

Informacion documentada

Es un término de gran relevancia dentro los sistemas de gestion, es decir todos los procesos se
enmarca dentro de un documento que dependiendo del proceso recibird un nombre, estos pueden
ser planes, programas y procedimientos, que mds tarde dan lugar a los registros los cuales se van

generando con la aplicacidn efectiva del Sistema de Gestion.

Integracion de sistemas

El modelo empresarial surgido en los tltimos afios, necesita sistemas de gestion que permitan
controlar de forma sistemadtica las actividades y procesos de la empresa, con la participacion e
implicacion de todos sus trabajadores, con el objetivo de lograr los resultados previstos. En estos
modelos de gestion, no basta con tener en cuenta solamente los parametros econdémicos y de
productividad. La satisfaccion de los trabajadores, de los clientes y del entorno social en el que
desarrolla su actividad, las actuales exigencias en materia de seguridad y salud en el trabajo, de
la calidad y medioambientales, deben de ocupar posiciones preponderantes y de mejora continua

(Fraguela Formoso , Carral Couce , Iglesia Rodriguez, & Castro Ponte , 2011)
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Peligros y riesgos

Al hablar de peligros se hace referencia a elementos, situaciones o actos que puedan causarles
dafio a los trabajadores o a la empresa. Por otra parte, al mencionar los riesgos, se combinan la
probabilidad de que ocurra uno o varios acontecimientos peligrosos y la severidad del dano que

estos puedan causar (Suramericana S.A, 2020)

Socializar

Adaptar a un individuo a las normas de comportamiento social (Real Academia Espafiola,
2020). El termino visto desde la 6ptica empresarial consiste en dar a conocer cierta informacion
interna de la empresa al grupo de colaboradores para que estos posteriormente ejecuten sus

actividades con base a ello.

Superintendencia de transporte

Supervisa el servicio publico de transporte, la actividad portuaria y la infraestructura, por una

Colombia conectada, incluyente y competitiva (Mintransporte, 2020)



2.1.Enfoque Legal
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Dina Express, como empresa de transporte especial, estd vigilada por Superintendencia de

transporte y demds entidades que el gobierne designe para ello.

Tabla 3.

Marco Legal Dina Express SAS

Emite

Norma

Evidencia de cumplimento

Ministerio de Trabajo

Cdédigo Sustantivo del
Trabajo

Cumplimiento Total

Ministerio de Trabajo

Ley9

Aplicar el art 80

Ministerio del trabajo y la
seguridad social.

Resolucién 2400 de 1979

Determina la organizacién y administracion del
sistema de riesgos profesionales. Afiliacion a la
ARL.

Congreso de La Republica

Ley 1239

Politica de seguridad vial, capacitaciones sobre
seguridad vial.

Congreso de La Republica

Ley 336 de 1996

Por la cual se adopta el Estatuto Nacional de
Transporte

Superintendencia de puertos y
transportes

Resolucién 572

Por la cual se reglamentan las caracteristicas
técnicas de los adhesivos que deben portar los
vehiculos de servicio publico de transporte
terrestre automotor, acorde al material
transportado

Ministerio de Transporte

Resolucién 1565

Plan Estratégico de seguridad vial

Ministerio de Transporte

Resolucién 3752 de 2015

Estado fisico de los Vehiculos.

Ministerio de trabajo

Resolucion 2404 de 2019

Por la cual se adopta la Baterfa de Instrumentos
para la Evaluacién de Factores de Riesgo
Psicosocial, la Guia Técnica General para la
Promocion, Prevencion e Intervencion de los
Factores Psicosociales y sus Efectos en la
Poblacién Trabajadora y sus Protocolos
Especificos y se dictan otras disposiciones,
aplicacion de la bateria a los puestos de trabajo.

Ministerio del trabajo

Decreto 1072 de 2015

Aplicacion de los capitulos que corresponden a la
organizacion teniendo en cuenta su actividad
econdmica.

Ministerio del trabajo

Resolucion 0312 del 2019

Normas y requisitos de obligatorio cumplimiento
frente a la implementacién del SG - SST
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ANSI ANSI Z87.1 1979 Programa de Uso y Mantenimiento de EPP:

ICONTEC NTC 2050 Ordenes de Compra

ICONTEC NTC-1931 Se cuenta con la respectiva conformacion de
Brigadas integrales para atender posibles
emergencias

ICONTEC NTC-1478 La empresa mantiene el uso de extintor en cada
vehiculo de la empresa, realizar inspecciones
seguin cronograma de inspeccion.

Ministerio de ambiente y desarrollo  Decreto 284 de 2018 Programa de gestién ambiental de gestién de

sostenible.

residuos

Ministerio de ambiente y desarrollo
sostenible.

Decreto 2041 del 15 de
octubre de 2014

Programa de gestion ambiental eficiencia
energética

Ministerio de ambiente y desarrollo
sostenible.

Resolucion 1541 de 2013

Mantenimiento de vehiculos

Ministerio de ambiente y desarrollo
sostenible.

Decreto 1640 de 2012

Actualizacién matriz legal ambiental

Ministerio de ambiente y desarrollo
sostenible.

Resolucion 591 del 2012

Plan de Emergencias

Ministerio de ambiente y desarrollo
sostenible

26/05/2015

Implementacién de PMA

Nota. La tabla contiene el marco legal principal de la empresa Dian Express SAS. Fuente: elaboracién

propia
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3. Informe de cumplimiento de trabajo

3.1.Presentacion de resultados.

3.2.Aplicacion de actividades de acuerdo a la documentacion de los procesos.

Implementar un sistema de gestion sea cual sea su naturaleza, requiere de responsabilidad y
compromiso del rol asignado. Los sistemas de gestion para lograr su buen funcionamiento es
necesario aplicar un sin ndmeros de actividades que previamente han sido identificadas en el
sistema de Gestion sea este integrado o no, teniendo en cuenta las normas aplicadas y la
naturaleza de la organizacion.

Para dar cumplimiento al objetivo planteado, se hizo necesario desarrollar las actividades de

acuerdo al cronograma propuesto para ello, las actividades aplicadas se describen a continuacion.



Divulgar procedimiento trabajo en alturas, cuyo fin concienciar al personal sobre la

importancia de desarrollar la actividad de forma segura y de acuerdo a la norma.
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Figura 2. Divulgacion procedlmlento para la reahzac10n de trabajo en alturas. Fuente Sistema
de Gestion Integrado Dina Express SAS, Proceso Evaluacién de la Gestién 2020

Tabla 4.

Registro fotografico reunion socializacién procedimiento trabajo en altura

Registro fotografico reunion divulgacion podrecimiento trabajo en alturas

Nota. La tabla contiene imdgenes de la reunién divulgacién procedimiento para realizar trabajos en

alturas. Fuente elaboracidn propia
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Capacitacion de primeros auxilios y control de incendio. Al desarrollar esta capacita-citacion
dentro de la empresa se lograr tener un grupo de trabajo preparado y capaz de responder de
manera segura y oportuna ante un posible evento, es de recordar que esto se logra no solo con la

capacitacion, sino brindando las herramientas necesarias para ello.
Tabla 5.

Registro fotogrdfico capacitacion primeros auxilios y control de incendio

Capacitacion primeros auxilios

Nota. La tabla contiene registro fotografico de capacitacién primeros auxilios y control de incendio.
Fuente elaboracién propia.



Evaluacion de comportamiento de conductores. El objetivo de esta evaluacién es conocer la
conducta del personal frente a las responsabilidades con el cargo y con los elementos de

proteccion personal utilizados para realizar la tarea.
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Figura 3. Aplicacién evaluacién comportamiento de conductor. Fuente Sistema de Gestién
Integrado Dina Express SAS, Proceso Evaluacion de la Gestién 2020
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Evaluacion de desempefio. Esta actividad se realiza con el propésito de identificar los
aspectos positivos y aspecto que el personal deba mejorar con relacion a su formacion,
conocimiento y habilidades, valores y desempefio en HSEQ, de esta manera se aplica

seguimiento en términos de calidad, seguridad y salud.

EVALUACION DE DESEMPERNCO DEL PERSOMNAL
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Figura 4. Evaluacién desempeiio de personal. Fuente Sistema de Gestion Integrado Dina
Express SAS, Proceso Evaluacion de la Gestion 2020

Tabla 6.
Registro fotogrdfico evaluacion desempeiio de personal

Registro fotografico evaluacion desempeiio de personal

Nota. La tabla contiene registro fotogrifico aplicacién evaluacién desempeiio de personal. Fuente
elaboracidn propia
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Inspecciones. Se realizaron inspecciones a equipos, herramientas e insumos que hacen parte
fundamental de la operacién, esto con el fin de identificar su estado y su capacidad de
funcionamiento. Verificacion estado de equipos, Motobombas, extintores y botiquin de vehiculos.

Esta actividad consiste en revisar mes a mes el estado de los equipos e insumos entregados a
los conductores, haciendo especial énfasis en fechas de vencimientos, estado fisico, calibraciones
etc. De esta manera se previene una posible sancién por parte de las autoridades competentes, de

igual manera se estd preparado para responder de manera oportuna ante una eventualidad.

Tabla 7.

Registro fotografico inspeccién de arnés e insumos para botiquin

Inspeccion compra de arnés

- L - _ - B
Nota. La tabla contiene el registro fotografico inspeccion compra de equipos e insumos.
Fuente elaboracién propia.
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Express SAS, Proceso Evaluacién de la Gestion 2020
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Test de fatiga a conductores. se aplica a conductores antes de iniciar la marcha, para

identificar su estado de salud, de acuerdo al resultado se autoriza su salido o no del parqueadero.
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Socializacién del consentimiento prueba de alcoholemia y test de droga. Se realiza la
socializan del documento para dar a conocer al personal diferentes pronunciamientos con
relacién a los resultados que arrojen cualquier tipo de prueba aplicada, lldmese de alcohol o
drogas.

Pruebas de alcoholemias, fueron aplicadas al personal para detectar presencia de alcohol en la

sangre, de acuerdo al resultado obtenido el empleado puede ser sancionado o retirado de su

cargo.

% CONSENTIMIENTO PARA LA PRUEBA DE
DT & NE/FESS | DROGA Y/O ALCOHOL DEL EMPLEAD

'FECHA: 15/10/2019 5 ~ VERSION: 4 CODIGO: GH-FO03

Entiendo que someterse a un Analisis de Droga y/o Alcohol es una condicién del empleo con DINA EXPRESS SAS. Entiendo
que, si los resultados de mi prueba fueran positivos o me negara al analisis, seré sujeto de accidn disciplinaria por parte de la
compania, incluyendo posible despido. Entiendo que una muestra alterada o adulterada sera considerada una negativa a la
prueba, que puede resultar en posible despido.

Por el presente doy mi consentimiento a que se revelen los resultados de mi analisis de orina y/o sangre a la/s persona(s) o
departamento(s) o agente especificado de mi empleador, incluyendo la Compariia de Seguro de Compensacion de los
Trabajadores de mi empleador, con el fin de determinar la presencia de alcohol y/o drogas en mi cuerpo mientras dure mi
empleo.

Entiendo que si sufro una lesién durante el transcurso y alcance de mi empleo y mi analisis demuestra en forma positiva la
presencia de alcohol y/o drogas, puedo perder el derecho de ser elegible para beneficios médicos e indemnizatorios. También
entiendo que, si me niego a realizar una prueba, una muestra alterada o adulterada bajo esta circunstancia pueden también
resultar en la pérdida de derecho de mi elegibilidad para beneficios médicos e indemnizatorios y accién inmediata, incluyendo
posible despido

Al firmar este formulario, comunico por el presente a la Compaiiia y/o Funcionario de Revisién Médica de la Compainiia los
resultados de la(s) prueba(s) para la(s) que he dado mi consentimiento. Ademas, autorizo a DINA EXPRESS SAS a discutir
los resultados con personal médico/el médico que recoja la muestra, el centro de prueba, sus directores, funcionarios, agentes
y empleados responsables de administrar la(s) prueba(s) antes mencionada(s) o de evaluar los resultados de la misma y
cualquiera de ellos aqui. También autorizo a DINA EXPRESS SAS a discutir los resultados con sus asesores legales y a usar
los resultados de la prueba como defensa para cualquier acciéon legal de la que yo sea parte.

Ademas, libero a cualquier centro de prueba o cualquier médico que me haya realizado alguna prueba, de cuaiquier
responsabilidad que surja de la comunicacién de cualquier y todo resultado, reporte escrito, registros médicos y datos
relacionados con mi(s) prueba(s) a los funcionarios correspondientes del Empleador. Acepto comunicar los resultados a la
Compaiiia y/o al funcionario de Revisién Médica de la Compaiiia
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Figura 9. Consentimiento para la prueba de droga y / o alcohol del empleado. Fuente Sistema de
Gestion Integrado Dina Express SAS, Proceso Evaluacion de la Gestion 2020
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Figura 10. Registros pruebas de alcoholemia y test de drogas. Fuente Sistema de Gestion
Integrado Dina Express SAS, Proceso Evaluacion de la Gestion 2020
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Se realiza inspeccidn a equipos y herramientas utilizadas en la operacion, con el fin de
identificar condiciones inseguras que puedan generar dafio a la persona, al ambiente o la
propiedad.

Tabla 8.

Registro fotogrdfico inspeccion de equipos
Inspeccion puesta polo a tierra en vehiculos

Nota. La tabla contiene el registro fotogréfico de inspecciones realizadas a equipos y herramientas
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Campaiias. Se realizan distantitas campafias de autocuidado con el firme propdsito de generar
cultura de prevencion y preservacion de la integridad fisica y mental, las campafias desarrolladas
fueron. Cuidado de manos, cuidate del sol, cuidate del coronavirus.

Tabla 9.

Registro fotogrdfico, campaiias cuidado de manos, cuidate del sol y protégete del Coronavirus
Campaiia cuidado de manos.

Campaia cuidate dl sol

Nota. La tabla contiene el registro fotografico de las campaiias realizadas en el mes de marzo. Fuente
elaboracidn propia.



36

Realizar inspeccién preoperacional a vehiculos. En compafiia con el conductor se hace

inspeccidn diariamente a los vehiculos que saldrdn a prestar servicio, para ello se revisan

distintos componentes
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Figura 11. Inspeccién pre operacional de vehiculo marzo 2020.Fuente Sistema de Gestion
Integrado Dina Express SAS, Proceso Evaluacion de la Gestion 2020



Inspeccién a extintores locativos. Se realiza inspeccion a los extintores ubicados en las

instalaciones de Dina Express SAS, para identificar, fecha de vencimiento, capacidad, tipo y

funcionamiento en general.

INSPECCION DE EXTINTORES LOCATIVOS

Q‘

FECHA: 14/11/2019

VERSION: &

COD: EG-FO22

DATOS GENERALES

LUGAR DE INSPECCION:

I Intalaciones Dina Express E| Crucero FECHA

26/03/2020

DESCRIPCION PARTES A ESTADO CONDICION
SUBESTANDAR OBSERVACIONES
No. UBICACION | CLASE | CAPACIDAD B | R | Mm IDENTIFICADA
MANOMETRO _|xc A Ninguna
3700 Grs MANILIAS x NIA [Ninguna
MANGUERA x N/A Ninguna
TECTA
4 Oficina Solkafian CUERPO x A Ninguna
PASADOR |, A [—
30/0772019 CARGA x A
ETQUETA |, A ~ -
MANOMETRO |, A .
MANIJAS x A fa
25 MANGUERA % /A Ninguna
Sala de Agua a FECHA
i reuniones presion RECARGA CUERPO x A Ninguna
PASADOR x /A Ninguna
Nov de 2019 CARGA x A Ninguna
ETIQUETA x N/A Nbrmﬂl
MANOMETRO _[x A Ninguna
259 MANIJAS % N/A it
MANGUERA &3 N/A Ninguna
Agua a FECHA
. Pasilio presion RECARGA CUERPO x N/A Ninguna
PASADOR __|x NIA ringuna
Nov de 2019 CARGA x A N
ETIQUETA % N/A mul\l
MANOMETRO |, A e
10,2Lb MANIIAS x N/A Ninguna
. pasillo ABC MANGUERA |, A R
FECHA
RECARGA CUERPO % /A Ninguna
PASADOR X /A Ninguna
oot-19 CARGA td N/A Ninguna
ETIQUETA X A inguna
MANOMETRO
MANIIAS
MANGUERA
o ysal CUERPO
PASADOR
CARGA
ETIQUETA
CONDICION SUBESTANDAR O INSEGURA
Es toda circunstancia fisica o condicién fuera de norma en los objetos © en el medio ambiente que puede causar directaments los accidentes.
LISTADO DE TANDAR
1. Extintor descargado o pasado en su fecha de vencimiento. 4. Cilindro golpeado o con abolladuras. 5 oo o e
2. Extintor sin etiqueta de identificacién.

8 N

é/e(,w ’K(GU X

=

Figura 12. Registro inspeccidn extintores locativo. Fuente Sistema de Gestion Integrado Dina

Express SAS, Proceso Evaluacion de la Gestion 2020
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Tabla 10.

Registro fotogrdfico inspeccion extintores locativos

Inspeccion de extintores locativos

Nota. La tabla contiene el registro fotografico de las inspecciones realizadas a los extintores locativos.
Fuente elaboracidn propia.
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Se realiza inspeccion locativa a las dreas de Dina Express SAS, con el fin de identificar

condiciones locativas de orden y aseo.

S
m‘lﬁt’ﬂt” INSPECCION Y CONTROL AREAS DE TRABAJO -
T = S 5 4
FECHA: 141172019 VERSION: 5 COD: EG-FO21
LUGAR DE INSPECCION : Dina P
SEDE: El Crucero FECHA: 27/03/2020
TADO CONDICION CALIFICACION
DESCRIPCION - SUBESTANDAR Ol 2 § IONES
B | R M| A IDENTIFICADA A B c
SENALIZACION Y DEMARCACION NA x Ninguna
Oficina x A x
Bodega de materiales. x NA x
Bafios x N/A x
Extintores x WA x
Zonas de parqueo x NIA x
Salidas de emergencia x /A x
Botiquin x N/A x
LOCATIVOS
L os desagues y sifones estan funcionando x N/A x
NA
Las vias de ingreso / salida estan despejadas x ] x
Los pasilios y zonas de transito estan libres de obstaculos x A x
== conexiones de vaivulas, Wubenias y bombas estan nbres
= x WA x
{5s coneaones eidciicas (fomas, enchifes, cabies, A
estan en buen estado =
OFICINAS
Estado de instalaciones locativas x N/A x
Estado de impieza de 10s pisos, paredes y elementos de A
trabajo. x x
Orden en los pisos y areas de trabajo x A x
Distribicion puestos de trabajo x N/A x
% e SRS x NIA x
Disposicion de residuos solidos. x A x
Estado y ubicacion de Ios botes para ia disposicion de % ey e
Nivet de iluminacion x A x
C x A x
de venti y aire x NA x
CONDICION SUBESTANDAR O INSEGURA
Es toda ci fisica o fuera de norma en los objetos © en el medio ) que puede causar ios
CLASE ESCALA DE VALORES PARA CALIFICACION DE CONDICIONES SUBESTANDAR GRADO DE ACCION
A Podria ccasionar Ia muerte, una incapacidad permanente o pérdida de alguna parte del cuerpo, o dafos de considerable valor. Inmediata
B Podria una lesion o grave, con una i 2 odafioala menor al de la clase A. Pronta
c Podria lesiones i leve o dafios menores. Posterior
LISTADO DE CONDICIONES SUBESTANDAR
1 Deficiente sefalizacion en zonas de parque, seides de emergencia. bafios y zona de extintores. | S. Altos niveles de acumuiacién de residuos sdidos y liquidos.
2 Objetos regados por el suelo que puedan originar tropezones y caidas como: cables y cajes. 10. Sistemas ysin
3. Pisos mojados. grasosos, jebonosos © sucios que puedan originar resbalones y caldas. 11 Inadecusda disposicion de residuos séidos y liquidos.
¢ Moterisies saientes o mal organizados en estantes y sreas de trabajo que puedan onginar gopes. | 12. 2 par e de sin tapes de yho con fugas.
5. Deﬁmamdammmmmw 13 m.ms.m,m.mhmwywm,
6. wmdm.vmmnnmmmeukn 14. Sistemnas sanitarios sucios y desorganizados.
7. m‘uw.wmhmwwamw 15. Otres & juicio del inspector.
8. wan-ymmmmnwerfmmm.
[
¥ A %
INSPECCIONG (Nombr COORDINAL

F {gura 13. Registro inspeccién y control dreas de trabajo. Fuente Sistema de Gestion Integrado
Dina Express SAS, Proceso Evaluacién de la Gestién 2020



Tabla 11.

Registro fotogrdfico inspeccion dreas de trabajo

Registro fotografico inspeccion areas de trabajo

Nota. La tabla contiene el registro fotografico de la inspeccion realizada a las dreas de trabajo. Fuente
elaboracion propia.
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Capacitacion virtual. Teniendo en cuenta la situacion actual por la estd atravesando el mundo
y que nuestro pais no es ajeno a ello, se realiza capacitacion virtual con la ARL Axa Colpatria,

tema Primeros Auxilios en Casa.

O (8 WhatsApp X \ 0 izbular en excel - YouTube X [ Correc:beatrizelensahvarezves X =+ B E =
&« C 8 outlooklivecom/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATYOMDABLTIKN2itY TIMCOWMAItMDAKAEYAAAMBKS: 2F4upng85q14wng 6B 1xVBWAOOIsKpdOrQZMILAxpMPIZAAACAQWAA... @ T e H
t Aplicaciones  B¥ Maps W YouTubehttpsi//ww.. G Gmail - Googlehttp.. M Gmail & Plan de Accién DIN... Transparencia, und.. W Disefio casacampe., @ Planos de casa cam.. »

I
l P

Microsoft Edge + Outlook = mejor juntos. Descargar Microsoft Edge X
=l Mensaje nuevo € Responder ] Eiminar & Archivo & Nodeseado v < Limpiar 53 Mavera ~  «++ T J X FOREX com
v  Carpetas Gracias por asistir a PRIMEROS AUXILIOS EN EL HOGAR
Fesponder Trade with a
»  Bandejade.. 2881 Nury Adriana Quitian Pefia <customercare@gotowebinar.com> F : brok U Can
Ma ;o H & 3 cx
ar 06 PM
§ Correonodes.. 22 Para: beatriz
& Borradores 63
B Elementos enviados Esperamos que haya disfrutado del seminaric web

Envie sus preguntas y comentarios a: nury.quitian@axacolpatria.co

=)

Elementos elimi... 2

B Archivo
O Notas
¢  Actualizara

Microsoft 365 con
Caracteristicas de
Outlook Premium

B £

=
H P Escribe aqui para buscar

I

Mg =09 F 0B a8 18 ™ A3 =)

Figura 14. Evidencia capacitacion virtual primeros auxilios en casa. ARL Axa Colpatria. Fuente
correo electronico Beatriz Alvarez.
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3.3.Socializacion de la documentacion

Partiendo del compromiso que se adquiere al implementar un sistema de gestion en cuanto a
la socializacién y divulgacién de todos y cada uno de los documentos que son parte inherente del
sistema y que son de interés general, llevar a cabo esta etapa de manera satisfactoria para todas
las partes muchas veces se torna dificil, ya que significa cambiar la mentalidad de todas las
personas que hacen de parte de la organizacion, este es un cambio basado en normas, requisitos y
procesos controlados. Si esto no se logra de manera eficiente, el sistema simplemente no
funcionard de acuerdo a lo esperado.

Para dar cumplimiento a este objetivo se llevo a cabo con el personal de la organizacion la
socializacion de diferentes documentos, entre los que se destacan procedimientos y formatos que
hacen parte de los procesos y programas definidos en el Sistema Integrado de Gestion HSEQ, de
la empresa Dina Express SAS.

Para dar una vision mas clara y detallada de las actividades ejecutadas, éstas se describen a

continuacion.
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Socializacién formato reporte de accidentes y casi accidente laboral. se da a conocer este

formato al personal con el fin de informar sobre la importancia de identificar y reportar cualquier

evento o situaciones que puedan generar peligro para el personal.
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Figura 15. Registro de asistencia a reunién socializacién formatos reportes de incidentes,
accidentes y formato ATS. Fuente Sistema de Gestion Integrado Dina Express SAS, Proceso

Evaluacion de la Gestion 2020
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Tabla 12.

Registro fotogrdfico socializacion formato reporte de incidentes y accidentes laborales, y
formato ATS

Reunion socializacion formatos

Nota. La tabla contiene registro fotografico asistencia a reunién socializacién formato reporte de
incidentes y accidentes laborales, y formato ATS. Fuente elaboracién propia.
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Socializacién manual de funciones y responsabilidades. Al socializar este manual se busca

dejar claro cudles son las funciones y las responsabilidades del cargo. Logrando asi que cada

quien se comprometa al cumplimiento de su deber y por ende se evita que haya una extra

limitacién las funciones o por el contrario haya una limitacion.
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Figura 16.Registro de asistencia socializacion Manual de funciones y responsabilidades. Fuente
Sistema de Gestion Integrado Dina Express SAS, Proceso Evaluacion de la Gestion 2020

Tabla 13.

Registro fotogrdfico asistencia a reunion socializacion manual de funciones

Reunion socializacion manual de funciones

Nota. La tabla contiene registro fotografico asistencia a reunion de socializacién manual de funciones.

Fuente elaboracién propia.
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Monitoreo GPS. El monitoreo al sistema GPS instalado a los vehiculos permite mantener un

control sobre los lugares hacia donde se hacen los recorridos, excesos de velocidad, control de

combustible, estacionamiento etc.

$VD024-Informe de viaje de exceso de velocidad

Desde 2020-03-31.00:00:00 A 2020-03-31 23:59:59

Exceso de velocidad:80Km/h
Velocidad
VIN | Tiempo de Inicio Tiempo Final Kilometraje(km) Duracion minima(Km/h) Lugar deinicio Fin Localizacion
1{2020-03-3107:00:24 |2020-03-3107:00:44 |0.45 20s 8118.634029N,75.392303W 8.635973N,75.388763W
2/2020-03-3107:01:54 |2020-03-3107:03:44 [2.57 1m50s 82|8.640208N,75.380295W 8.652362N,75.360970W
312020-03-3107:05:34 |2020-03-3107:06:24 (1.2 505 85)8.658159N,75.349174W 8.659485N, 75.338287TW
412020-03-3107:06:34 {2020-03-3107:07:14 {092 40 8118.659741N,75.336258W 8.659540N, 75.327850W
5[2020-03-3109:41:32 [2020-03-3109:42:12 |0.91 40 82|8.659347N, 75.339447TW 8.658325N, 75.347679W
6/2020-03-3114:58:52 |2020-03-3114:59:02 (0.23 10s 8118.626672N,75.405716W 8.627669N, 75.403900W
7[2020-03-3115:00:52 [2020-03-3115:0132 |0.92 40 82|8.633480N,75.393280W 8.637443N,75.385994W
8[2020-03-3115:02:32 [2020-03-3115:02:42 |0.23 10s 83|8.640329N, 75.379974W 8.641203N,75.378090W
912020-03-3115:02:52 {2020-03-3115:03:39 [1.12 475 82(8.642032N, 75.376251W 8.646365N, 75.367172W
10{2020-03-3115:08:47 {2020-03-3115:10:27 |241 1md0s 83]8.658250N,75.348389W 8.659385N,75.326599W
11]2020-03-3118:43:22 {2020-03-3118:43:32 (0.23 10s 81/8.660190N,75.333595W 8.659903N, 75.335648W
12{2020-03-3118:43:52 {2020-03-3118:44:22 (0.7 30s 82|8.659400N, 75.339485W 8.658626N,75.34578TW
13]2020-03-3118:47:32 {2020-03-3118:47:42 10.22 10s 81)8.645264N,75.369408W 8.644427N,75.371239W
14]2020-03-31 18:47:52 {2020-03-3118:48:02 {0.23 10s 8418.643547N,75.373177TW 8.642683N,75.375046W
15[2020-03-3118:48:32 (2020-03-3118:48:42 (0.23 10s 83|8.640367N,75.380127W 8.639493N,75.382027W
16[2020-03-3118:50:42 {2020-03-3118:50:52 (0.2 10s 81{8.633382N,75.393547W 8.632433N,75.39317W

Figura 17. Informe exceso de velocidad vehiculo SVD 024. Fuente GPS Global Colombia
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Control uso de elementos de proteccion personal. Se hace seguimiento al uso de los elementos
de proteccion personal partiendo del cargo desempenado y de la actividad realizada, para ello se
ha hecho previamente un estudio de puestos de trabajo y la matriz de Identificacién de peligro
evaluacion y valoracién del riesgo donde se identifican los controles administrativos y de
ingenieria relacionados a cada tarea.

Tabla 14.

Registro fotogrdfico uso de elementos de proteccion personal

Uso de elementos de proteccion personal para el transporte agua de formacién.

R

Nota. La tabla contiene registro fotografico uso de EPP. Fuente elaboracion propia.



Socializacién procedimiento carga, transporte y descarga de agua. Se socializa este
procedimiento con el firme propésito de dar a conocer el pasa a paso de actividad de forma

segura.

dina socializaciones + : iali :
< \ Lz - ‘ dina socializaciones 5

Melissa esta escribiendo... Andrés, Brayan, Don, Juan, Melis...

permite tener claridad al momento de
realizar la actividad o supervisar el
buen desarrollo de la misma

Ok . . .
siy no solo los riesgos laborales sino

el impacto ambiental que se pueda

Don Hector
generar por derrame 15:54 &/

Ok 5:41
o desperdicio de agua (554

Ok 15:41
Si hay q aser revicion de los acoples
y mangueras para evitar fugas y

% PS-PR0O3 Cargue, Transporte...

DOCX 15:42 A

comparto procedimiento para el
cargue, transporte u descargue de

agua 15:44 &

esto con fin de dar a conocer el paso
a paso de actividad 15:44 &/

esta actividad se desarrolla en
la sede El Crucero, por lo tanto

© %e°©

Figura 18. Socializacion virtual procedimiento cargue, transporte y descargue de agua. Fuente.
WhatsApp Beatriz Alvarez

contaminaciones al medio ambiente

5.5

si sr esa es una de las medidas a
seqguir 15:58 &/

Ok sefio gracias 5509

Melissa Benavides ~
N

Gracias a Beatriz 9

- o @



Tabla 15.

Registro fotogrdfico seguimiento aplicacion procedimiento para parqueo de vehiculo para
cargue y descargue de fluido.

Registro fotografico

Nota. La tabla contiene registro aplicacion de procedimiento para parqueo de vehiculo en cargue y
descargue de fluido. Fuente. Elaboracién propia.
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Socializacién procedimiento Identificacion de peligros, valoracion del riesgo y

establecimiento de controles, se socializa al personal el procedimiento con el fin de poner en

conocimiento detalles que ha de tener en cuenta para identificar peligros y la forma que se evalia

el riesgo, de igual manera se trabaja con la GTC 45 para entender mejor la clasificacion.

- dina socializaciones 3
Andrés, Brayan, Don, Juan, Melis...

compaiieros en esta oportunidad
estaremos trabajando con el
procedimiento Identificacién de
Peligros, Valoracion del Riesgo y
Establecimiento de Controles 47 .~

esto con el fin de dar cumplimento

a la normatividad legal y
organizacional la empresa a
adoptado diferentes métodos para
asegurar la integridad el bienestar de
todos su colaboradores 16:14

Melissa Benavides
Listo

es por ello que se ha implementado

dicho procedimiento, el cual debe ser
conocido por todos 16:16 V4

Bno beatriz entendido ;¢

«

B £c-PRNA Idantificacitn de P

® | in m SO

dina socializaciones 3
Andrés, Brayan, Don, Juan, Melis...

respecto de este tema teniendo en
cuenta que se aplica en todas las

actividades de la empresa incluyendo
las operativas y administrativas 154

si ningdn lugar esta libre de peligro

16:27 vo

Melissa Benavides

Si sefiora y teniendo en cuenta

las actividades vamos a tener que
identificar y evaluar diferentes

riesgos y peligros a los que estamo
expuestos 16:29

y posteriormente registrarlos en
el andlisis de trabajo seguro de la
empresa 16:30 v

1 MENSAJE NO LEIDO

Bnos Beatriz entendido ;19

Figura 19. Socializacion virtual del procedimiento identificacion de peligros y valoracion del
riesgo y establecimiento de controles. Fuente WhatsApp Beatriz Alvarez
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Socializacién plan de contingencia Covid -19. Se socializa con el personal el protocolo de

Bioseguridad, que se ha de aplicar en la empresa para trabajar de forma segura, teniendo en

cuenta todo el tema relacionado con la pandemia.

7~
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Boenas nochet compaierot. tan
Gabriela Especializacion
Emilia Sistemna De Gestdn

Don Alfonso
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$EDS

Reporte de actividades

Figura 20.Divulgacion plan de contingencia Covid- 19. Fuente
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erracondl B empreid 3 230030 LA et
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e CONtINGEnId Cowd - 19 en o cual s
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Don Alforso
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Divulgacion formato toma de temperatura y encuesta condiciones de salud. Se le da a conocer al
personal la implantacidn de los nuevos, los cuales deben ser diligenciado diariamente como una

medida de detectar sintomas de covid -19.

Wratloo X € toder enexce - NouTobe X | BR Comeobeavcdenadharezve: X | 4

3% Agicaciones I Maps @ YooTubebtps G Gemal - Googletet M Gl G Pandeicocel B eperenca wne ¥ Doefocanacampe B Parctdenzacs -

ﬁ ol - Dina cusentens

EA‘ Valores 0cos frente o 3

Eniddz y su bello hogarsd

Reporte de actividades

Gabriet: Descargue agua de formacion en o

Figura 21.Divulgacién formato toma de temperatura Covid- 19. Fuente. Whatsapp Beatriz Alvarez
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Se socializa formato encuesta condiciones de salud. Esto con el fin de que el personal a diario
reporte su estado de salud y en caso de reportar situaciéon anormal se pueda activar protocolo

Covid - 19

- x
I 5 Whatstop X G Db e exiel - ¥ouTube X | Comotemudendone X 4 L
| € C  # webwhatsapp.com w G :
i S Apheacores B Mapt @D S Tubehtvnlive G o~ M= G “ ” @ msszaeca ¥ Dasfo o avpe B Porct o cata o »
a s B D AT s
&S
Dina cuzrentena
Compatienos buenas tiedes n &5 a Valores é2cos frente sl | §
ANadir partiapante
-
( , . 3V O POSGamSs en practicy esmos valores z
Enlace de invitacidn del grupo
EmiEa Sistema De Gestion
Oy X
. / ﬁ ;
- \ » - v
Enid2 y su bello hogarky & EG-FOX7 EncuestaCo. ( §
«57 311 4213547; @ Sticka w Don Alfonso
Reporte de actividades 014 Compadercs buenas tacdes. en esta oportunidad
Gabriet: Descargue agua de for o ies hago 1a druilgacin cal 2 endsest Don Hector
cendicicnes de salud Cox < o, J
o 523 3phCado en 13 Crganaa:
{ Jorge ncarco pans Setectar algin posibie contagio
E & ¥ cos 0 Edwin Conducior
Gabriela Especializacidn 22
2 coma2sta & $ M ceviel Foez Dina

Figura 22.Divulgacion formato encuesta condiciones de salud Covid — 19. Fuente. Whatsapp
Beatriz Alvarez



Socializacién protocolo orden y aseo. Se socializa con el personal el protocolo de orden y

54

aseo que se debe aplicar en la organizacién antes, durante y después de la jornada laboral en cada

uno del puesto de trabajo.

&

® Esc

dina socializaciones

Andrés, Brayan, Don, Juan, Melis...

compafieros sabemos que en

la actualidad estamos viviendo
momentos dificiles y que por ordenes
de la Gobierno Nocional, no es
posible continuar con la normalidad
acostumbrada por nuestro bien y

el de nuestras familias es mejor
quedarnos en casa 16:47 &/

sin embargo la vida debe continuar
de una manera diferente, 16:47 &

por todo lo anterior me comunico con
ustedes a través de la distancia para
socializar el dia de hoy el protocolo
de orden y limpieza el cual debe ser
aplicado en oficinas y vehiculos

16:55 &/

PROTGCOLO ORDEN ¥ LINPIEZA

PR mevante

Nengi coban PeBAn

~
~

m PS-DAO02 Protocolo de Orde...

> o @ opon

Figura 23. Divulgacién protocolo orden y limpieza. Fuente. Whatsapp Beatriz Alvarez

dina socializaciones
Andrés, Brayan, Den, Juan, Melis...

3 PS-DA02 Protocolo de Orde...

3 paginas - PDF 16:56 &

Melissa Benavides

Asi es Beatriz, debemos ir retomando
actividades con las debidas
preocupaciones y protocolos de
bioseguridad cumpliendo con el auto
cuidado 16:57

Ahora mas que nunca debemos
tener presente realizar la limpieza
de nuestros equipos de trabajo y
personal

si esto es fundamental en esta

carrera contra el covid -19 17:08 W/

el orden y |a limpieza juega un
papel muy importante para cortar
los canales de infeccidn, como es
sabido el virus puede permanecer
en diferentes superficies por varias
horas o dias 17:11

> o @
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Socializacién procedimiento preparacion y respuesta ante emergencia. Se socializa con el
personal dicho procedimiento con el fin de dar poner en conocimiento el plan de contingencia
que se ha de aplicar en caso que se presente un evento, es de resaltar que este es un documento

robusto y que dicho socializacion se hace de manera fraccionada.
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Figura 24. Registro socializacion procedimiento y respuesta ante emergencia. Fuente Sistema de
Gestion Integrado Dina Express SAS, Proceso Evaluacion de la Gestion 2020



56

Tabla 16.

Registro fotogrdfico socializacion procedimiento preparacion y respuesta ante emergencia

Registro fotografico socializacion procedimiento preparacion y respuesta ante
emergencia

Nota. La tabla contiene el registro fotogréfico de la socializacién procedimiento preparacion y respuesta
ante emergencia. Fuente elaboracién propia.



Socializacion reglamento interno de trabajo, se socializa este documento con personal para

dar a conocer entre otras cosas los derechos y deberes del empleado y del empleador o

contratante.
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Figura 25. Socializacién reglamento interno de trabajo. Fuente Sistema de Gestion Integrado
Dina Express SAS, Proceso Evaluacion de la Gestion 2020
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Tabla 17.

Registro fotogrdfico socializacion reglamento interno de trabajo
Registro fotografico socializacion Reglamento interno de trabajo

Nota. La tabla contiene el registro fotografico la reunién socializacién Reglamento interno de trabajo.
Fuente elaboracién propia.
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Socializacién objetivos de gestion. Se socializan los objetivos de gestion con el fin de ser

aplicados por el personal en el desarrollo de las actividades, estos aplican para todo el personal

sin importar el cargo que tenga dentro de la empresa, es decir aplica desde la alta gerencia.
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Figura 26. Registro socializacion objetivos de gestion. Fuente Sistema de Gestion
Integrado Dina Express SAS, Proceso Evaluacion de la Gestion 2020




Tabla 18.

Registro fotogrdfico socializacion objetivos de gestion

Registro fotografico socializacion Objetivos de Gestion

Nota. La tabla contiene el registro fotografico reunidn socializacién objetivos de gestién Fuente
elaboracidn propia.
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Socializacion Principios y valores. Se socializan los Principios y valores corporativos con el

fin que el personal se apropié de ellos y los pongan en practica en cada una de sus funciones
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Figura 27. Socializacion principios y valores. Fuente Sistema de Gestion Integrado Dina Express

SAS, Proceso Evaluacion de la Gestion 2020

Tabla 19.

Registro fotogrdfico socializacion principios y valores

Registro fotografico socializacion de Principios y valores organizacionales

Nota. La tabla contiene el registro fotogréfico reunidn socializacién principios y valores Fuente

elaboracion propia.
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Socializacién plan mantenimiento de vehiculo. Se socializa el plan con el personal operativo
ya que ellos son los que estdn involucrados diariamente con el vehiculo, dicho en otras palabras,
esa es su herramienta de trabajo, por lo tanto, son los responsables directos para informar el
estado en que se encuentra éste, es por ello que han de conocer cudles son esas condiciones que

se deben cumplir para mandar el vehiculo a mantenimiento preventivo y correctivo.

o ,6,,.._.: REGISTRO DE ASISTENCIA -
Fecha: 18/09/2019 | — Versién: 8 : — b Cédigo: GH-FOO01 i}
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Figura 28. Socializacién plan mantenimiento de vehiculos. Fuente Sistema de Gestion Integrado
Dina Express SAS, Proceso Evaluacién de la Gestién 2020
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Tabla 20.

Registro Fotogrdfico plan mantenimiento de vehiculos

Registro fotografico socializacion plan mantenimiento de vehiculo

Nota. La tabla contiene el registro fotogréfico reunidn socializacién plan mantenimiento de vehiculos.
Fuente elaboracién propia.

3.4. Aplicacion de las actividades descritas en los programas de Gestion.

Los programas que hacen parte de un Sistema de Gestion son herramientas que permiten de
una u otra manera desarrollar diferentes tipos de actividades, en donde se ofrece al personal una
capacitacion o entrenamiento en un tema determinado.

El cumplimiento de este objetivo se logra al cien por ciento, e incluso las actividades
desarrolladas se hacen con base a los programas asignadas por la empresa para la
implementacion del Sistema.

Teniendo en cuenta lo anterior se describen las actividades realizadas.
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Inspeccién y control a las dreas de trabajo. Se inspeccionan las dreas de trabajo de las
instalaciones de Dina Express SAS, sede El crucero el Crucero, cuyo fin identificar condiciones

de seguridad y de orden y aseo. Programa Inspeccion y control de dreas de trabajo.

Figura 29. inspeccion y control dreas de trabajo. Fuente Sistema de Gestion Integrado Dina
Express SAS, Proceso Evaluacién de la Gestion 2020

Tabla 21.

Registro fotogrdfico inspeccion de drea lavaplatos y duchas

Registro fotografico inspeccion de area

Nota. La tabla contiene el registro fotografico de la inspeccion realizada a lavaplatos y duchas
instalaciones Dina Express SAS. Fuente elaboracion propia.
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Redactar comunicado. Se redacta comunicado riesgo ergondmico y manipulacion de carga y

se publica en la cartelera de la empresa para conocimiento de todo el personal.

. > o NS A
NIT. 900.312.577-1 rpre 565 S5, @mmmspone

El Crucero Sahagan Coérdoba, mayo 07 de 2020

Para: Personal Dina Express SAS
Referencia: Comunicado Riesgo Ergondmico y Manipulacién de carga.

Cordial Saludo.

Partiendo de la importancia y la prevalencia por la seguridad y el bienestar de todo el
personal, la empresa ha adoptado una serie de medidas que le permiten hacer frente a las
circunstancias en el entorno de trabajo, es por ello que hoy abordamos el tema del riesgo
ergondémico o biomecanico, teniendo como base las actividades repetitivas realizada por el
personal; entre las que se destacan estar sentado por largos periodos de tiempo. Esta
actividad al transcurrir el tiempo se puede convertir en una enfermedad de origen laboral,
por lo que se hace necesario tomar acciones desde ya. En asocio con la ARL se viene
adelantado unas actividades de promocién y prevencion para prevenir lesiones musculo
esquelético, de igual manera se recomienda al personal realizar pausa activa en su puesto de
trabajo cada dos horas. asi como tener en cuenta el sobre esfuerzo por el levantamiento de

carga, ya que una mala postura genera lesiones o traumatismo en el cuerpo.
No siendo otro el asunto.

Cordialmente,

¢ 74;‘?'{{"‘3//
Alfonso Garzon
Gerente.
. DEICINA _PR:N;:IPAL Centr‘b Poblado Cruce A Guacirco- Km 18 Autopista Neiva - Bogota ﬂ")
AGENCIAS: Villavieja - Huila Carrera 3 N. 4-13 / Mani - Casanare Carrera 3 N. 16-40
Teléfonos: 310 301 4017 - 321 4532235 / dinaexpres@gmail.com

Figura 30. Comunicado riesgo ergonémico y manipulacion de carga. Fuente Sistema de Gestion
Integrado Dina Express SAS, Proceso Evaluacién de la Gestion 2020
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Capacitacion en impacto ambiental por uso excesivo del agua, correspondiente al
programa de ahorro y consumo de agua, esta actividad se desarrolla con el fin de lograr un
cambio de mentalidad en las personas sobre la importancia de preservar el recurso hidrico y
sobre todo de recordar el compromiso que tiene la empresa con uso eficiente y racional del

recurso natural.

- CAPACITACIONES
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Figura 31. Registro evaluacién impacto ambiental por uso excesivo del agua. Fuente Sistema
de Gestién Integrado Dina Express SAS, Proceso Evaluacion de la Gestion 2020
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REGISTRO DE ASISTENCIA

TR

<

Fecha: 18/09/2019

Version: 8

Coédigo: GH-FOO1

Tabla 22.

Registro fotogrdfico capacitacion impacto ambiental uso excesivo de agua

Fi; zgura 32. Registro de asistencia capac1ta01on 1mpacto ambiental por uso excesivo del agua.
Fuente Sistema de Gestion Integrado Dina Express SAS, Proceso Evaluacion de la Gestion 2020

Registro fotografico capacitacion impacto ambiental uso excesivo del agua
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Nota. La tabla contiene el registro fotografico capacitacién impacto ambiental uso excesivo del agua.
Fuente elaboracién propia.
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Capacitacion prevencion en consumo de alcohol y politica de alcoholismo, correspondiente al
programa medicina preventiva, esta actividad se desarrolla con el fin de concienciar a las

personas de no caer en este tipo de adiccidn, y del compromiso que tiene la empresa frente al

tema tratado.

% FORMATO EVALUACION DE
L2777y &S ns.if CAPACITACIONES
FECHA: 15/10/2019 VERSION: 6 CODIGO: GH-FOO09

NOMBRE DEL EVALUADOR: %ﬁo = 3. < A )(Ja e 2
NOMBRE DEL EVALUADO: v CEDULA: s./lc;f-? < éggio
TIPO DE VEHICULO: _(ecentn N oe PLACA: ml_:ﬁ

TEMA A EVALUAR Prevencién en consumo de alcohol y politica de alcoholisrho

TOPICO A EVALUAR

1. ¢Cual es el fin principal de la politica de prevencién del consumo de alcohol, tabaco y
sustancias psicoactiva de Dina Express SAS?

‘*'/\{,:}oto(l.(lex\savc\( Y PredSery/ay G Bheneckar R Sos -\aub._&a(h; ~es
2. (A gué se expone el trabajador que se presente al lugar de trabajo bajo los efectos de sustancias

psicoactivas?
()on(;ca( G C ooN ;f\/‘/\e,dia'\—u c,((,\ C/cf\l«q—l—o Ae '—Ltqloc“o
3. ¢£Qué se le recomienda a un trabajador o persona que padezca dependencia de alguna
sustancia psicoactiva?
Aceplac la ceadicxon

PSS cor dyoda extecna.

q. ¢ Cree usted que el entorno familiar influye en el consumo a sustancias Psicoactivas?
<>
P
5. Por qué es importante el aprovechamiento del tiempo libre en las familias.

Se CoPoden ackividades que arodan a feance ona

Meod relacien adcolamv oo .

Resultado de la evaluacién:
Excelente (5) [__] Bueno (4. a 4.9) ljé] Regular (3 a 3.9) [ ] Malo (menos de 3)[ ]

OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS:

FECHA DE LA EVALUACION: /3/0.5/203—0

=Y
E, FIRMA Y CARGO DEL EVALUADOR
Figura 33. Evaluacion capacitacion prevencion en consumo de alcohol y politica de

alcoholismo. Fuente Sistema de Gestion Integrado Dina Express SAS, Proceso Evaluacién de la
Gestion 2020
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Figura 34. Registro de asistencia capacitacion prevencion consumo de alcohol. Fuente Sistema

de Gestion Integrado Dina Express SAS, Proceso Evaluacion de la Gestion 2020
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Pruebas de alcoholemias y test de drogas. Se realiza pruebas de alcoholemia al personal

operativo a manera de control para evitar que alguien conduzca un vehiculo bajo los efectos del

alcohol.

orm sNfress

REGISTRO PRUEBAS DE ALCOHOLEMIA Y TEST DE DROGAS

CODIGO: GH-FO14

VERSION: S

FECHA: 15/10/2019
TO QUIEN REALIZA LA PRUEBA: Be’a—/-(‘?.,’l_— qA/da'KE—’_" _
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Figura 35. Registro pruebas de alcoholemia mayo 2020. Fuente Sistema de Gestion Integrado

Dina Express SAS, Proceso Evaluacién de la Gestion 2020
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Campaia de ergonomia. Se realiza campafia de ergonomia al personal de Dina Express sede

El Crucero, con el propésito de dar a conocer las consecuencias de no adoptar una postura

adecuada cuando se realiza una tarea, en su efecto de contar con un diagnéstico de los puestos de

trabajo.
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de Gestién Integrado Dina Express SAS, Proceso Evaluacion de la Gestion 2020

Figura 36. Registro de asistencia campafia de ergonomia y entrega de folletos. Fuente Sistema



Tabla 23.

Registro fotogrdfico campaiia ergonomia
Registro fotografico campaiia de ergonomia

Nota. La tabla contiene el registro de la campaia de ergonomia aplicada al personal de Dina Express
SAS. Fuente elaboracién propia.
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Inspecciodn a dreas de trabajo. Se realiza inspeccion a las dreas de trabajo, para hacer

seguimiento a las condiciones locativas, encontrando todo en muy buenas condiciones.

Figura 37. Inspeccién y control drea de trabajo mayo de 2020. Fuente Sistema de Gestion
Integrado Dina Express SAS, Proceso Evaluacion de la Gestion 2020

Tabla 24.

Registro fotogrdfico inspeccion de drea mayo de 2020

P p— NSPECCION ¥ ArEAs DE S
= —_— —
S 1 = 1 F==S
LUGAR DE INSFECCION - Oina
seoe: &1 Crucere FEca: +sroszoz0
=== —
T
[E———— | sOmmsranoas -
s T = s =y = = =
— - S = [m——
= ra =
= 2N
- —a =
- S
= 7S
7S
- ~on
v =
= —a =
= o =
= rn =
~ v =
= —n S
= oA
= ~a ’7
= CZS =
= con =
e > e = i e
=
= oam P Soern v arvre S tow SAve = 6 e S — som -
Siase o= Ara AL = SmADo o= Accion
- e cmmeanar i e . e PerT—r—r— O e G SiGune Pt Gt Cw—rP. O G O commeratie v [———
= oo ey s o T P —— e
= = e weies e [
< o= =
O S = S S . S B S e v B - e s S
2 Covmos J— P . ———— v
.. s sotimcson. gresena - mton enotrr  emte 1T, e St Ge rsian—e atatee ¥ Raacoe
R c—temtes @ » areas oo et et oo, 32 s i s o oot e
o, Cencserae roet Gv orinacion o toe Srees 9o et 3. Peree. st Bieee. St Teoories —Cs ¥ Seserparimecen
" oS 4. i cares et 3 S——ri—t——
- e sesness = inseaname ot Sarte Suerier S s eurtte U
A — S

Registro fotografico inspeccion de area mayo de 2020

Nota. La tabla contiene el registro de la inspeccidn realizada a las 4reas de trabajo Dina Express SAS.
Fuente elaboracién propia.
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Capacitacion en consumo de alcohol y otras sustancias psicoactivas correspondiente al

programa de medicina preventiva, esta actividad se desarrolla con el firme propésito de

concienciar al personal sobre las graves consecuencias arroja el consumo de sustancias dafiinas

para la salud como es el caso del alcohol, no solo sufre dafio fisico y mental la persona la persona

que consume, sino todo su grupo familiar.

o s@nsss

FORMATO EVALUACION DE
sAs CAPACITACIONES

FECHA: 15/10/2019 VERSION: 6 CODIGO: GH-FO09

NOMBRE DEL EVALUADOR: n)3¢Cr‘\ v P l CDre &
NOMBRE DEL EVALUADO: (72 le ¢ ! Cacst| CEDULA: A AY YEY YYD

TIPO DE VEHICULO: O~ { &N A9 e PLACA: 5[ P -2 ?
TEMA A EVALUAR Consecuencias del condumo de alcohol y otras sustancia psicoactivas

¢ El alcohol es considerado una sustancia psicoactiva?

TOPICO A EVALUAR

F()
vV OK)

=

¢Cree usted que el alcohol tiene la capacidad de cambiar el comportamiento y generar
dependencia? Si/ no y ipor qué?

Cambia los estados L Aaan;eo

3.

Covnr LlicADdD enhe Compun<cds, Acvsencia lalwcal Desprdo

¢ Qué repercusiones tiene en el mundo laboral el consumo de alcohol?, mencione
tres

q.

JAfecta a la empresa que su trabajador’tenga problema con alguna stustancia
Psicoactiva? De ejemplos

=D, Rerdida e Pervdochuidad. i
5. JEI Consumo de alcohol afecta la vida familiar? Si / no ¢ Por qué?
é?/ tigyenany Vg ole wagl bede $odenloases e,

Resultado de la evaluacion:
Excelente (5) [ ] Bueno (4.a24.9) [ X] Regular(3a3.9) [ ] Malo (menosde 3)[ ]

OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS:

FECHA DE LA EVALUACION: 20/o5 /222>

gm'ﬂ/’\.)» %[ﬂh: 3——740')(—@02 [ osacs

NOMBRE, FIRMA Y CARGO DEL EVALUADOR

Figura 38. Evaluacion capacitacion consecuencias consumo de alcohol y otras sustancias
psicoactivas. Fuente Sistema de Gestion Integrado Dina Express SAS, Proceso Evaluacién de la

Gestion 2020
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Figura 39. Registro de asistencia capacitacion consecuencias consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas. Fuente Sistema de Gestion Integrado Dina Express SAS, Proceso Evaluacién de la

Gestioén 2020
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Capacitacion en estilo de vida saludable correspondiente al programa de medicina preventiva,

esta actividad se desarrolla con el fin de brindar un conocimiento mds amplio y resolver dudas e

equidades con relacién al tema tratado.

ﬁ FORMATO EVALUACION DE
ey E' . ”E;’: CAPACITACIONES
FECHA: 15/10/2019 VERSION: 6 ~ CODIGO: GH-FO09

NOMBRE DEL EVALUADOR: ;23 —#LOV& 33—
NOMBRE DEL EVALUADO: 3 ez — CEDULA: 0 88s 92 =28
PLACA: D\UC 2 2 &

TIPO DE VEHICULO:
TEMA A EVALUAR: Estilo de vida Saludable

- TOPICO A EVALUAR

1. Que habitos Influyen en un estilo de vida saludable

.
(a ot merrtalion, «l e).etlo, l L.lc.f-eu.z g}
2. Mencione dos alimentos que deban comer en mayor proporcnén y dos a.'le menor proporcion

:fru-/aj Y \[nrb(:va.\, romTeeron tla ¥ emdo4iolos e

3. Menciones que son habitos téxicos

«
/ OIS onC St e ¥XtePIUT S alw&oc:/joa drodm' )
4. La higiene influye en mantener un estilo de vida saludable -

B, gna nlo)a Wq TRl pd.Ldz Qe Lo &t-;Lz —maﬁza/z
5. Diga dos reconffendaciofes para teffer un estilo de vida saludable.

Lhezcer gfccetdd  ceyolor ppuende, Veuarr ana  obvmentocdo vy La)au@{,

Resultado de la evaluacion:
Excelente (5) [ ] Bueno (4. a4.9) [ X Regular(3a3.9) ] Malo(menosde 3)[ ]

OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS:

FECHA DE LA EVALUACION: = Z—/O 5129

NO.ﬂBRE, FIRMA Y‘CARGO DEL EVALUADOR
Figura 40. Evaluacion estilo de vida saludable. Fuente Sistema de Gestion Integrado Dina

Express SAS, Proceso Evaluacion de la Gestion 2020
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Figura 41. Registro de asistencia capacitacion estilo de vida saludable. Fuente Sistema de

Gestion Integrado Dina Express SAS, Proceso Evaluacion de la Gestion 2020

Tabla 25.

Registro fotogrdfico capacitacion vida saludable

cion estilo de vida saludable

-

Registro fotografico capacita

N |

Nota. La tabla contiene el registro fotografico capacitacién estilo de vida saludable Dina Express SAS.
Fuente elaboracién propia.
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Inspeccién extintores de vehiculos, se realiza inspeccién a extintores de vehiculo de acuerdo

al programa de inspeccion, esto con el fin de identificar las condiciones fisicas, fecha de

vencimiento y funcionalidad del extintor.

e INSPECCION DE EXTINTORES DE
ey =N = VEHICULOS LIVIANOS Y PESADOS
FECHA: 17/09/2019

VERSION: &

COD: PS-FO14

DATOS GENERALES

LUGAR DE INSPECCION : aJLQMlJI ’D)w éﬁit.ls e/ W

DESCRIPCION 5

FECHA: db- o5 — 201 0O

PLACA DEL VEHICULO CLASE | CAPACIDAD EARTER A B EST‘:tDo ™M CONDI‘CDKE):T?‘:::;T:N pAR ORSERVAGIINES:
20 MANOMETRO| .~ s H/-A'
MANIAS o7
‘,"#5 049" "A »C l ! éw MANGUERA | ,_—]
Régﬁz‘;\ cuerro | T
O PASADOR | ¢
20! ﬂ CARGA P
ETIQUETA | &

CONDICION SUBESTANDAR O INSEGURA

Es toda circunstancia fisica o condicién fuera de norma en los objetos o en el medio ambiente que puede causar directamente los accidentes.

LISTADO DE CONDICIONES SUBESTANDAR

1. Extintor descargado o pasado en su fecha de vencimiento.

2. Extintor sin etiqueta de identificaciéon

3. Manija descompuesta o en mal estado.

6. Otras a juicio del inspector

4. Cilindro golpeado o con abolladuras.

5. Manometro golpeado o deteriorado.

7. Pasador doblado o partido

INSPECCIONO;

NOMBRE COMPLETO: Bﬁl}%\jl«h{\m ‘Cg \(é(n rAnr:n—-A‘)‘f .J—Lbé@ Drwoanuwlo

Figura 42. Registro inspeccion de extintor. Fuente Sistema de Gestion Integrado Dina Express
SAS, Proceso Evaluacidon de la Gestion 2020

Tabla 26.

Registro fotogrdfico inspeccion extintor

>

3 lro

Registro fotografico inspeccion de extintor

Nota. La tabla contiene el registro fotografico de la inspeccién realizada al extintor del vehiculo THS 047.

Fuente elaboracién propia
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Inspeccién pre operacional de vehiculos. Se hace seguimiento a inspeccion diaria de los

vehiculos en el mes de mayo, cumpliendo asi con las actividades del programa de Riesgo vial.

iy e i l INSPECCION PREOPERACIONAL DE VEHICULOS PESADCS

FECHA: 30/01/2020 , VERSION: 10
DATOS GENERALES

LUGAR DE INSPECCION -
CONTRATO / EMPRESA CLIENTE: FEcHA: 25 - O3 - 20 W _

4 /
PLaca: QUL OZ249 MARCA &) fam% MODELO: _ 201 2
M NUMERO INTERNO -

NUMERO crasts FHTWYANT (0623687 empresa
LICENCIA DE TRANSITO No. OO 14 3 2 07 38 MTAMS-[P e quq l‘

S L —— Zozo-pd=2

TARJETA DE OPERACION s
SEGURO OBLIGATORIO st
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL. si
PERMISO DE MOVILIZACION DE CARGA s
SERTIFICADO DE EMISION DE GASES Y si
REVISION TECNICO MECANICA

85333
FERES
i
3

MIER.

:
§

&
i

\\‘\\‘\\\\\w\\\\ﬁ "s

<
m
bl
-
4
o

DESCRIPCION
COMPONENTES DEL VEHICULO
FUGAS

NIVEL DE ACENE
MOTOR MANGUERAS
FRENG DEL MOTOR
CORREAS ¥ Ventitador)
NIVEL DE ACEITE
caJA CAJA PRINCIPAL
EMBRAGUE (Prensa y Disco)
TRANSMISIONES
CARDAN
CRUCETAS
NIVEL DE ACEITE DIFERENGIAL
CAJA DE DIRECCION
SISTEMADE |[TERMINALES
DIRECCION BOMBA

4
>
\\%

ISTEMA DE FRENO|MANGUERAS
DE AIRES FRENO DEL TRAILER

LUZ DE FRENG
LUCESB-M-A [z GETECHG

LUZ DE PARQUEG
EXPLORADORAS
DELANTERAS
LLANTAS TRASERAS
REPUESTO
TATERALES
espeJOS CONVEXOS (Para puntos Siegos)
INTERIOR (Refrovisor Gentral)
LIMPIAPARABRISAS (Plumilias)
PARABRISAS
VIDRIOS DE LAS PUERTAS
CINTURONES DE SEGURIDAD

e
L ANRR S ANURRARINAS

id
VA RPN e SR YR

MY Y Y \V\\\\\\\\\!

APOYA CABEZAS
OTROS KINGPIN (Quinta Rueda)

A TAPIZADO

SILLAS

LATONERIA Y PINTURA

SAYNINNARRY

\

N O S TS NS RN Y A YA SN

b
N

PEDALES DE COMANDO (Freno, Embrague,
|Acelerador) _
PITOS (Principal y Reversa)

YOIV A ANNEACER z\\\\\ \ \\4\\\\\501

EENN n\\\\\\‘\\\‘ \\\\\\\;\\\\M‘!'M\“u&~

\\\\\\ \\\\‘\\\\\\\\\\“\\‘\\\\\\\ WY NS o

ANV Y SVNA L Y

Figura 43. Inspeccién pre operacional de vehiculo mes de mayo. Fuente Sistema de Gestion
Integrado Dina Express SAS, Proceso Evaluacion de la Gestion 2020
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Matriz de vehiculos. se realiza control documental a los vehiculos, correspondiente al mes de
mayo de 2020, para evitar posible vencimiento de documentos, lo cual repercute en una posible

sancion.

i AR O EGUMINT O VMO gr

==
5¥
!
e
-
F
T

L

Figura 44. Registro matriz seguimiento de vehiculo mayo de 2020. Fuente Sistema de Gestion
Integrado Dina Express SAS, Proceso Evaluacion de 1a Gestion 2020



Mantenimiento de vehiculos. se registra en el formato mantenimiento de vehiculos los

mantenimientos realizados en el mes, permitiendo esto llevar un control detallado de los

manteamientos realizados.

oy '@HI’.

ey

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y EQUIPOS

81

Cambio de aceite

Filtro trampa
Aceite

FECHA: 23/01/2020 VERSION: 3 COD: EG-PG12
TIPO DE EQUIPO O MAQUINARIA: CAMION TANQUE
MARCA: INTERNATIONAL MODELO: 2012 COLOR: BLANCO
CILINDRADA: 10.831 PLACA: SVD 024 CAPACIDAD: 17.317
PROPIETARIO: SLP SERVICIOS LOGISTICOS
DESCRIPCION DE LOS MANTENIMIENTOS
FECHA TIPO DE KILOMETRAJE A LA | LUGAR DONDE SE | DESCRIPCION DEL PROCESO QUE SE | ENCARGADO DEL REPUESTOS E | KILOMETRAJE COSTOS
MANTENIMIENTO FECHA DEL MTTO REALIZA REALIZA MANTENIMIENTO INSUMOS PROX MTTO TOTALES
Cambio de filtro de aire, filtro de aceite y F"‘;‘,:‘ “d""’ 1_;" &
12/05/2020 Preventivo 198785 Serviclos Diesel Salon filtro trampa Carlos Giraldo {70 deacele $952.000

Figura 45. Registro mantenimiento de vehiculo mayo de 2020. Fuente Sistema de Gestion
Integrado Dina Express SAS, Proceso Evaluacién de la Gestion 2020
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Charla trabajo en alturas. Se realiza charla de trabajo en alturas en donde se focalizan las

herramientas usadas para tarea, asi como las consecuencias de una caida cuando no se usan los

elementos de proteccion personal en debida forma.

P Ry e —— l REGISTRO DE ASISTEMCLA
 Fecha: is/oB/Zoas I -

 Normicn: 8

e PP —— Sy s - T

A MDD THean 2 2 o5 : D>
T =/  (Caccerv

rgthe Pres

conmeamia

Figura 46. Registro de asistencia charla de trabajo en alturas. Fuente Sistema de Gestion
Integrado Dina Express SAS, Proceso Evaluacion de la Gestién 2020

Tabla 27.

Registro fotogrdfico charla trabajo en alturas
Registro fotografico charla trabajo en alturas

Nota. La tabla contiene el registro fotografico de la charla trabajo en alturas. Fuente elaboracién propia



83

Inspeccién equipos trabajo en alturas. Se inspeccionan los equipos de trabajo en alturas con el
personal y se hacen recomendaciones para su uso adecuado.

Tabla 28.

Registro fotogrdfico inspeccion equipos trabajo en alturas
Registro fotografico inspeccion de trabajo en alturas

Nota. La tabla contiene el registro fotografico de la inspeccion realizada a los equipos de trabajo en
alturas. Fuente elaboracién propia.



84

Redactar comunicado. Se redacta comunicado ahorro de agua y se publica en la cartelera de la

empresa para conocimiento de todo el personal.

- .. e

e MGILADO
€D slearransPORTE

9, <
NIT. 900.312.577-1 *mpre 565

El Crucero Sahagun Coérdoba, junio 04 de 2020
Para: Personal Dina Express SAS
Referencia: Comunicado ahorro de agua.

Cordial Saludo.

Teniendo en cuenta que le mundo vive una escasez de agua potable debido a
multiples consecuencias entre ellas la accion indiscriminada del hombre, por podo lo
anterior la empresa Dina Express en areas de fomentar una cultura del ahorro y uso
eficiente del agua a implementado diferentes estrategias para el ahorro del agua en cada una
de sus actividades, entre las que se destacan reservorios para aguas lluvias, inspecciones de
acoples y mangueras utilizadas en la operacion, todas las actividades que conlleven a un
uso eficiente del agua debe ser aplicado por todo el personal de la empresas sin importar el

cargo que desempeiie.

No siendo otro el asunto.

Cordialmente,

Sl

Alfonso Garzon

Gerente.

= 8

- OFICINA PRINCIPAL: Centro Poblado Cruce A Guacirco- Km 18 Autopista Neiva - Bogota
AGENCIAS: Villavieja - Huila Carrera 3 N. 4-13 / Mani - Casanare Carrera 3 N. 18»4_0
Teléfonos: 310 301 4017 - 321 4532235 / dinaexpres@gmail.com " .

Figura 47. Comunicado ahorro de agua. Fuente Sistema de Gestion Integrado Dina E;(press
SAS, Proceso Evaluacion de la Gestion 2020

/
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Capacitacion. Se realiza capacitacion en riesgo ergonémico y manipulacion de carga,
correspondiente al programa biomecdanico, se trabaja con el personal aspectos como la posicién

del cuerpo, peso de la carga, lugar donde se encuentra como puntos relevantes al realizar la

actividad.
ﬁ FORMATO EVALUACION DE
o ”E.’,.f CAPACITACIONES
FECHA: 15/10/2019 VERSION: 6 CODIGO: GH-FO09
NOMBRE DEL EVALUADOR; K T“m”‘a_
NOMBRE DEL EVALUADO: LReT (Il CEDULA: | 88 5 ) 28
TIPO DE VEHICULO: CXivnicn @G oe PLACA: Duc 222

TEMA A EVALUAR: Riesgo ergonémico y manipulaciéon de carga

TOPICO A EVALUAR

1. Ergonomia.

Q¢ 5
Relocon omle et gnto.aO0 8¢ +whajo y Guen vealiza | +obsyo b
2. Que entiendes por manipulacién manual de caréa. '

\
MVivtianto D2 Obyeto  po. a0 o ua-ios 4-oba)ado-es
3. Menciones tres posibles &fectos para la salud el manipular la carga inadecuadamente.

(,ngosu_u lomba-es, Lactoad condosGrewes
4. Limite de peso para la manipulacién de carga para hombres y mujeres en Colombia.

Hombees 2.5 g PNOjare3 12, 5 Ky coja  (ompacky pejata al (9+.p0
5. Menciones dos medidas preventivas. = 7 7

UsSo ole ayoda  tecS-Nch, ,.olodsr ol peyo e {a cayqy -
7 ' f ——S

Resultado de la evaluacién:
Excelente (5) [ ] Bueno (4.a24.9) [X] Regular(3a3.9) [ ] Malo(menosde 3)[ ]

OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS:

FECHA DE LA EVALUACION: O€/c6 /2D 2 O

1200 B plarree 32—
B e boscwek

NOMBRE, FIRMA Y CARGO DEL EVALUADOR

Figura 48. Registro evaluacion capacitacion riesgo ergondémico y manipulacién de Carga.
Fuente Sistema de Gestion Integrado Dina Express SAS, Proceso Evaluacion de la Gestion 2020
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P P e p—
Fecha: 18/09/2019

o T —— [ woma  |eog: o0 cner
o secr T oo €ERpess R e Filco
DURACION Q, < 20—
No . NOMEBRE T qEB?l_e o éoMPﬁﬂ!A B cCARGO
; St e a IOBB>IE S Pred s | e
= = A "S'MI*Q e, | TF2 oD = Oy RS e |
= Eodnn —es. 1OOT Sy FAEY  [£X E G e z
e, «pim el § b < 0= : Coandd
A e iz a2z . e S B2 B 2 | -—
=3
-  N— 1 . -
11 II I S———
= E—— ] f— —
s = I ] B T S
aa ’ f S /
s L J

Az ina 2 de 2

Figura 49. Registro asistencia de capacitacion riesgo ergondmico y manipulacion de carga.
Fuente Sistema de Gestion Integrado Dina Express SAS, Proceso Evaluacion de la Gestion 2020

Tabla 29.

Registro fotogrdfico capacitacion riesgo ergonomico y manipulacion de carga
Registro fotografico capacitacion riesgo ergonémico y manipulaciéon de carga

Nota. La tabla contiene el registro fotografico capacitacién Riesgo ergonémico y manipulacion de carga.
Fuente elaboracién propia.
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Realizar pruebas de alcoholemias. Se realiza pruebas de alcoholemias como medias de

control, para evitar accidentes automovilisticos.

o s ass

REGISTRO PRUEBAS DE ALCOHOLEMIA Y TEST DE DROGAS

FECHA: 15/10/2019

VERSION: S

CODIGO: GH-FO14a

NOoMBRE MPLETO QUIEN REALIZA LA PRUEBA: | 261 QC&)% Q/g&g A lU'(J re > \[eqq
CMGO&MWI [4 IDENTIFICACION: OCESYZ & ¥ e
i Df & S e oen = g S S P > > =
2 Soe S renes| Sy o oo 2 sl l———EF e
3 | fo fst = & Aear i er. C onAloctor. O —es & —exs <
2 i vty ] st adres el Cocol o baa e P
o > e 4./ i - " e —— e —_— e /jﬁ; “——Z
x 1 ] [ ] A
s \ | | / \
° | | \
10 | 1 \
11 \ | \
12 \ | \
s \ | |
14 \ \
1s | \
16 \
17 \
1s ]l
Zo 1 ] |
P3) i ] |
22 I N 1
23 ] I/ 1 1
2a ] 3l 1
2s 1 | \
26 | | \
27 ] 1 \
28 \ /] | \
P * 1 ]
30 !

Figura 50. Registro de alcoholemia junio de 2020. Fuente Sistema de Gestién Integrado Dina Express
SAS, Proceso Evaluacion de la Gestion 2020



88

Inspeccién pre operacional de vehiculo. Esta actividad se desarroll6 mes a mes de acurdo al
programa de Riesgo de seguridad vial, al diligenciar el formato de manera consiente se pueden
identificar el estado en que se encuentra el vehiculo y se este puede ser conducido de manera

segura.
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[CURAS © TAcoS
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. EPs st o wO: enTioaD: LA
- ARL si nNO:
- AFP s _—  wNo:_______ ENTIDAD: _<f2
. CONSTANCIA ENTREGA DE EPF

Figura 51. Registro inspeccion Pre operacional vehiculo pesado junio 2020. Fuente Sistema de
Gestion Integrado Dina Express SAS, Proceso Evaluacién de la Gestion 2020
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Matriz de vehiculo. Se realiza vigilancia a la matriz de vehiculo mes a mes de acurdo al

programa de Riesgo de seguridad vial, lo importante de desarrollar esta actividad es hacer

seguimiento a la informacién documental del vehiculo.

-

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE VEHICULOS

FECHA: 16/10/2019

VERSION: 7

C0D: PS03

1 l
2] | Pk |
3] itk L] M [} M| W M
4 By » L] Mo MW M
5 | Pibleo | L} L] M [ NA M
T Bk N NA N M NA NA T ———,
| Pidlo | : L} M W NA M
L MWW m
-8

Figura 52.Registro matriz seguimiento de vehiculos junio de 2020. Fuente Sistema de Gestion

Integrado Dina Express SAS, Proceso Evaluacion de la Gestion 2020
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Seguimiento al uso de elementos de proteccidn personal. Se hace seguimiento al uso de los
EPP con el fin que estos sean usados de la manera adecuada y puedan brindar la proteccidén que
se requiere para la actividad a realizar.

Tabla 30.

Registro fotogrdfico seguimiento uso de elementos de proteccion personal
Registro fotografico seguimiento uso de elementos de proteccion personal

Nota. La tabla contiene el registro seguimiento elementos de proteccion personal. Fuente
elaboracién propia.
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Inspecciodn a dreas de trabajo de orden y aseo. Se realiza inspeccién a los vehiculo e
instalaciones con el fin de verificar las condiciones de orden y aseo, evitando asi la ocurrencia de
un incidente o accidente por condiciones locativas.

Tabla 31.

Registro fotogrdfico inspeccion dreas de trabajo de orden y aseo
Registro fotografico inspeccion de area de trabajo de orden y aseo

Nota. La tabla contiene el registro fotografico la inspeccién realizada a las dreas de trabajo en las
instalaciones de Dina Express SAS sede El Crucero. Fuente elaboracion propia.
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Asistir a reunién y brindar apoyo en la elaboracién de actas. Se lleva a cabo una reunién
gerencial con el fin de intercambiar puntos de vista de acuerdo al tema tratado, llegando a si a

unos compromisos, los cuales se deben cumplir de parte y parte

ey,
ACTA DE REUNION -V
FECHA: 15/10/2019 VERSION: 3 CODIGO: GH-FO02

MOTIVO DE LA REUNION: Visita Grenecial

FECHA: 23/06/2020 LUGAR: Pozo Porro Norte HORA INICIO: 09: am ]HORA FIN: 11:00 am

ORDEN DEL DIA

1. Saludo
AN
2. Tratar temas concernientes a la labor realizada (reporte oportuno de actividades realiazadas por el conductor y el reporte de actos y condiciones

inseguras

3. Establecer compr y acciones de mejora
4, Retirada
DESARROLLO DE LA REUNION

1. se inicia la reunién con el saludo de bienvenida por parte del coordinador de transporte, seguidamente se procede con el punto dos

2. Nuevameme el coordinador de transporte toma la palabra, apartadondese un poco del objetivo de la reunién, para referirse a los utimos

sL i enel do, y hace enfasisi en seguir mantenindo la postura del autocuidado, cada uno de los participantes intervienen
replicando lo dicho por el coordinador. Relomando nuevamente el tema pricinpal de la reuniéon el coordinador hace una especie de lamado de atencion
de manera verbal para recalcarles a todo el deber de cumplir con el manual de funclones y resposabilidades acorde al cargo desempefiado, en esta
ocasiéon no se esta cumpliedo con el reporte oportuno de las ividad d lo cual esta impidiendo que la empresa no elabore los informes
diarios correspondietes a las actividades programadas, si estas no se reportan en el tiempo oportuno la empresas puedra ser sancionada por la

operadora.
De igual manera la Aux HSEQ pasante toma la palabra para reclacar la importancia de reporte de actos y condiciones inseguras, ya que esta es la unica

manera hacer control y tomar acciones preventivas en la operacion.

fecti ite estan falladando con el reporte de la informacion de manera oportuna, lo

3. Los con es toman nt ite la palabra y comentan que
cual esto es ageno a su voluntad, ya que la zonan donde se encuentran no cuenta con cobertura para hacer llamadas telefonicas.

4. No siendo otro el asunto se da por terminda la reunién a las 11: 00 am del dia 23 de junio de 2020

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA
Retroalimentar los en la op ) Coordinador de transporte Durante el afio
Reportar actos y condiciones inseguras en la operacion Conductor Durante el afio
Capacitar nuevamente al personal en la identificacion de actos y condiciones A HSEQ pasante Dhirscne ol ahe
inseguras
Reportar opotur las d: diarias r Conductor Durante el afio
ASISTENTES
NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION CARGO F’*MA n
Luis Alfonso Garzon Bustos 12130626 Coordinador de transporte C‘ u/t (/IQ%'X/LL/
Beatriz Elena Alvarez Vega 26.067.465 aux HSEQ pasante
Jose Luis Benitez Cogollo 111.106.184 Conductor /%(“%0\’ [y
=
Rogelio Enrique Alvarez Soto 1.104.432.312 Conductor ﬂoye l?D M’Z%
Omar Ferreira Mejia 73240716 Conductor ]

Figura 54. Registro acta de reunién gerencial. Fuente Sistema de Gestién Integrado Dina
Express SAS, Proceso Evaluacion de la Gestion 2020
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Brindar apoyo a la actividad de elaboracion del plan de gerenciamiento de viaje. Se

elabora el plan de gerenciamiento de viaje con el fin de identificar diferentes aspectos que

puedan influir en el transcurso normal del recorrido.

e o e PLAN DE GERENCIAMIENTO DE VIAJE <
FECHA: 17/09/2019 VERSION:S = COD: PS-FO10
CLIENTE: Transurence S.A.8 FECHA DE ELABORACION: 24/06/2020

i anaeres &

T

Clmrne 8- Fandaren &

rara o

210 6103780

2084391

2083108

ESE Hospral Regionat
220 221469

esE Camu 320 8867064

B e a—ris e SN 38 LIS & MO
pSeeeay
I

C‘Qlle Ci)o;\( kﬂi“a&r ﬂa"_m

FIRMA CONDUCTOR
CoN 34 FARA L OE LAS

we Ton

Figura 55. Registro plan de gerenciamiento. Fuente. informacién de vias accesos permitidas para
la operacidn. Gestion prestacion de servicio. Dina Express SAS 2020
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Brindar apoyo en la actividad de elaboracion del Analisis de Trabajo Seguro (ATS). Se

elabora el ATS con el fin de identificar peligros y controles existentes en la operacion.

onm e¥emese | ANALISIS DE TRABAJO SEGURO Y
Sp ans. A
FECHA: 26/11/2019 VERSION: 4 COD: PS-FO22
FECHA DE ELABORACION: 25/06/2020
TIPO DE ACTIVIDAD A REALIZAR: Trasiego agua de formacion
LUGAR DONDE SE EJECUTARA LA ACTIVIDAD: pozo Nispero
TIPO DE VEHICULO EN EL QUE SE DERROLLA LA LABOR: Camion tipo tanque
FECHA DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD: 26/06/2020
TIPO DE ACTIVIDAD PELIGRO RIESGO s BB T
Uianeta Respetar sefales de transito
Macquinaria : Ef:quipo Vehicuio Fisico Realizar pausa activa durante la
mano de obra: ( Postura Quimico jornada
" movimiento repetitivo, vibracién : ; .
Paso 1. Desplazamiento al lug_;ar Meteriales: Material particulado Blomogamco uso de elementos de proteccion Activar protocolo de preparacion
del cargue y descargue de fluido polvo via Condiciones de personal respuesta ante emergecia
Agua de formacion y condensado Medio ambiente: Biologico Avispa seguridad uso de repelente contra insectos, yloe 9
Medio ambi ente'Ruld °° Biolégico cerrar vidrios del vehiculos
Uso de proteccion auditiva
Condiciones del terreno en la zoe::g‘)::r: z‘::‘:u: pergueo
Paso 2. Parqueo del vehiculo en Zona de parqueo, (terreno inspeceionargoondicilones del
< fangoso, pendiente pronunciada) | Condiciones de Instalar sefializaciones de
la zona de cargue y descargue de o seguridad (locativo) terreno antes de parquear el adverencie
Fluido. Loéativo ordeny aseo , ;:rrw;c::: e identificar si es apto
obstactiios Inspeccionar drea de parqueo,
Direrente nivel, cabina del ;
ve;::ﬂ: Rivelcabing Usar los sistemas de apoyo al
! s - . subir y bajar de la cabina del
Paso 3. cargue y descargue de c!asiﬁg;::o i secg%nn:i:': rmo, vehiculo R N i A.Cﬁv ar bridaga de e(nergen‘t:Ia
fluido ( agua de formaciony  |Alturas, plataforma del vehiculo tecnologico, alturas, s:;‘: lmanér;pular Spposen activar protocolo de Bioseguridad
condensado) Derrame potencial de sustancia Biologico, Uss do equibos de trabajo en
quimica
Biolégico Virus (coranovirus Covid| p—
19)
Nombre: (QIIOS G’Uﬁ l
Nombre quien realiza la actividad: Carge: =l HAocHN7
Identificacion: (OC Q & 29 37U oy
Firma: | e lON T & OO0~
p7 iz
Nombre: o0  [JQr Y079 f
' Ca. Cago: ~ (UUM OV 14y’ |[)
Nombre de quien autoriza: Identificacion: T/ + 1
Firma: 1y
! 7

Figura 56. Registro Andlisis de trabajo seguro. Fuente Sistema de Gestion Integrado Dina
Express SAS, Proceso Evaluacion de la Gestion 2020
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Se ejecuta la entrega de dotacidn al personal activo de la empresa, dando cumplimento as{ al

reglamento interno de trabajo y a la normatividad legal vigente.

CONSTANCIA DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE R i
PROTECCION PERSONAL SV
FECHA: 16/10/2019 VERSION: 7 CODIGO: GH-FOO0S
ya
NOMBRE DELTRABAJADOR Y/O QUIEN RECIBE LA no‘numou:éa»ét IOL / _ﬂDl v 2 cc No. M&jm
carGo_ci2Clced 78— FECHA: Z2C /Oé [2c2 (&
DETALLE cant No /TALA
CASCO ARANA TAFILETE -~
BARBUQUEJO ’~
PROTECCION VISUAL 1
PROTECTORES AUDITIVOS
PROTECTOR RESPIRATORIO
GUANTES DE CUERO (BAQUETA)
GUANTES NITRILO
PANTALON LA 26
CAMISA MANGA LARGA <2 3 7.
IMPERMEABLE 1 KX
BOTAS EN PVC CARA ALTA A
BOTAS DE SEGURIDAD X
OTRO Y
«
CD; Ee ?zqm 2
{

F|RA‘A DEL TRABAJADOR Y/O QUIEN RECIBE LA DOTACION a
ENTREGADO POR:
) y 22 e e/
‘ ! s e o)X
NOMBRE CARGO A

Figura 57. Registro constancia de entrega de elementos de proteccion personal. Fuente Sistema
de Gestién Integrado Dina Express SAS, Proceso Evaluacion de la Gestion 2020

Tabla 32.

Registro fotogrdfico entrega elementos de proteccion personal
Registro fotografico entrega de dotacion

Nota. La tabla contiene el registro fotografico entrega de elementos de proteccidn personal. Fuente

elaboracidn propia.



4. Diagnostico final

Al llevar a cabo la implementacién del Sistema Integrado de Gestion de la empresa Dina
Express SAS, en la sede El Crucero Cérdoba, se ha logrado fortalecer y compartir el
conocimiento que como profesional se adquiere, este aprendizaje basicamente se fortalece en
areas de SST, medio ambiente, calidad y responsabilidad social, pilares fundamentales en el
crecimiento empresarial. Se logra crear un ambiente de sensibilizaciéon y humanizacién entre el

grupo de trabajo.

Desde el punto de vista profesional, se ha logrado fortalecer y darle identidad a un sistema
integrado de gestion inoperante en la sede El Crucero, con ello los procesos han tomado forma,
quizdas lo més importante de resaltar ha sido la fluidez de los canales de comunicacién entre las
diferentes dreas, operativa, administrativa y drea HSEQ, sin embargo, este trabajo solo estd en

sus inicios, por lo tanto, aun se esperan grandes resultados para todas las partes interesadas.
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5. Conclusiones

Con relacion al objetivo aplicacién de actividades determinadas en la documentacién para
cada uno de los procesos, se puede decir que éste se logré concluir de manera satisfactoria ya que
las actividades planteadas se desarrollaron al cien por ciento, se aplicaron formatos y
procedimiento priorizados de cada uno de los procesos, se aplicaron evaluacion al personal con
el fin de hacer seguimiento en termino de calidad, seguridad y salud, de igual manera se logré
participar en dos capacitaciones, una presencial y una virtual, se inspeccionaron equipos y se

verific6 productos comprados etc.

En lo concerniente al objetivo socializar con el personal la documentacién de todos los
procesos, para crear una conciencia de compromiso y responsabilidad en el desarrollo de las
actividades establecidas, se puede concluir que las actividades programadas se desarrollaron de
acuerdo a los establecido, aunque es importante resaltar que algunas actividades no se han
desarrollado de manera tradicional y de acuerdo al cronograma que se establecid, ya que la
situacion actual no lo permite, sin embargo, se han hecho seguimientos a los sistemas GPS, se

hicieron socializaciones y se hizo seguimiento al procedimiento parqueo de vehiculo etc.

Con relacion al objetivo desarrollo de actividades descritas en los programas de gestion, se
puede concluir que éstas fueran desarrolladas al cien (100) por ciento, de he hecho se logra
generar un valor agregado ya que se ejecutan actividades més a ya del cronograma planteado, por

lo tanto, los programas de gestién como ahorro y uso eficiente del agua, medicina preventiva,
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riesgo biomecdnico, seguridad vial e inspecciones quedaron con un avance del cincuenta (50) por
ciento, es decir, en los dos primeros dos trimestre del afio las actividades programadas se

cumplieron en su totalidad.

En términos generales se puede concluir que la activad de pasantia ha arrojado resultados
positivos para todas las partes interesadas, por lo que se requiere seguir trabajando en pro de una

mejora continua de cada uno de los procesos.
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6. Recomendaciones

Se recomienda a la organizacién mantener el acompafiamiento oportuno y continuo en el

sistema integrado de gestion de la sede El Crucero.

Se recomienda a la alta direccion la asignacion de recursos suficiente para mantener el
sistema. Del mismo modo se recomienda asignar personal capacitado y competente para ocupar

el cargo de supervisor del sistema.

Se recomienda actualizar informacién que la fecha de encuentra obsoleta, esto no es sano para

el sistema.

Se recomienda conformar y capacitar una brigada de emergencia integral para responder

oportunamente ante un posible evento catastréfico.

Se recomienda hacer seguimiento a las partes interesadas de la organizacion.

Se recomienda hacer adquirir un buen sistema satelital de internet para mejorar la
conectividad y por ende la comunicacion con la sede principal. De igual manera se recomienda la
adquisicion de radios teléfonos para el personal operativo a raiz de la mala comunicacion celular

en la zona.
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Apéndice A. Formato registro de asistencia

P~ o REGISTRO DE ASISTENCIA @
Fecha: 18/09/2019 Versién: 8 Cédigo: GH-FO01

CAUDAD

TEMAS SALUD
MEDIO AMBIENTE

INSTRUCTOR SESURIDAD
INDUSTRIAL

FECHA iioEA TECNICA

LUGAR ADMINISTRATIVO

DURACION TEOICA

No NOMBRE CEDULA COMPARIA FIRMA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Pagina 1de2
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Apéndice B. Formato evaluacion comportamiento de conductores

e,
o, g

oy arevay | EVALUACION DE COMPORTAMIENTO DE CONDUCTORES
T e AR

FECHA: 16/10/2019 VERSION: 3 CODIGO: GH-FOOT7
NG MES: LUGAR:
HORA: VEHICULO:
No. DE CONDUCTAS No. DE CONDUCTAS
INDICADORES DE CONDUCTA POSITIVAS OBSERVADAS COMENTARIOS
Uso del cinturdn de seguridad.

petar limitar de

Uso adecuado del equipo de proteccion contra caidas.

Usa elementos de proteccion personal.

[Respeta los normas de trinsito,

Se @ lo hora de ol celular.
Citaciona en reversa
Fuma d ol

htdanths
[OBSERBACIONES GENERALES:

[Fars:
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Apéndice C. Evaluacion de desempefio del personal (Gobernacion del Tolima , 2015)

|E| spot ©ON BUS SUPENores,

y

o = EVALUACION DE DESEMPERNO DEL PERSONAL (5 v}
F!OWUIWU” VERSION: 7 CODIGO: GH-FO10
| DATOS DEL EVALUADO
[nomsar: |1oennmcacion:
|earcon | FECHA DE EVALUACION:
DATOS DEL EVALUADOR
(NOMBRE: [ Noment:
(CARGO! [cangor
CALIFICACION: Alto (3), Medio-atio (2), Medio-bajo (1), Bajo (0).

CRITERIOS DE EVALUACION o 2
|Personal administrativo Personal operativo AL
Manejo de normatividad de transito y transporte  (Autoaprendizaje.

Conocimiento sobre legislacion laboral Atencion al chente
Es proactvo Conocimiento de la zona
[Manejo de personat F on
‘m,,,,":“mhm"m"""““"' Omporibdad pora o trabajo
Manejo de sef\alkzacion vial Manejo de sefalizacion vial
Autonomia y toma de decisiones. Iw.mmhm
7 |Adaptacion y fexbédad o cambios. Conocimiento sobre normatividad de transto
Capacidad de analises. Planficacion y organzacion
Delegacion, Cortificado de trabajo on alturas cuando aplique
Capacided de innovacion. Trabajo en equipo
g Establecimionto de relaciones interpersonales.  |Posee liderazgo en el desarrolio de sus labores.
Dmsponbidad para el trabajo.
Posee iniclativa
Trabajo en equipo
Poses liderazgo en ol desarrollo de sus labores.
Compromiso
Solucién de problemas
Responsabiided
Responsabiidad en el d o de las labores
[Resporsabadad con los recursos asgnados
§ s
-

|Buena asposicion en ios entrenamientos suminmtrados.

DESEMPERO EN HSEQ

Utikza los EPP y dotacion suminsitrads.

|Sigue los procedimelntos establesidos

Asisto o las cap Programed:

O U COmpX con la seg

Utikza el cinturones de segunidad.

Reporta actos y condiciones nsegures

Realza los inspecck prooper

ub\mﬂr |
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Apéndice D. Inspeccion de equipos de proteccion contra caidas para trabajos en alturas

108

[—”'Q"'ﬂ mumummmm Q

FECHA: 15/10/19 VERSION: 6 COD: EG-FO16

L o ° otc)

Desgaste excesivo/desgarmo

Detertoro general

[P
Deterioro general

Didmetro de seccdn crcular cumpie con of esténdar aceptado como MiNIMo

Extremo bre deshdachado

Otros

T l l I | | l l
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Apéndice E.Pre operacional motobomba

PREOPERACIONAL
s o2 MOTOBOMBA Sv

FECHA: 17/09/2019 VERSION: 1 COD: PS-FO07
| PROYECTO / SEDE-
| ESPECIFICACIONES ]
|comGo: POTENCIA (HP):
|wARCA: [VOLTAJE:
|wooELO: | AMPERAJE:

Margue on las casilas con la letra segin comesponda,
C (CUMPLE) NC (NO CUMPLE) NIA (NO APLICA)

DIAS
ITEM A INSPECCIONAR — OBSERVACIONES
2 LU | MA| M | JU | W | SA Do

Motor
Fugas do acede

|Sstema de admssion
{Smstema de escape
Eud-a-a-

|Sistema de inyeccion
Yoyo de encendido del motor

de admision

A

|

Manguera de escape
Estado general de la maquina

RESPONSABLE
Operano
Dep. mantenemionto/ contratista

ManteraTeento geners

MANTENIMIENTO
PERIODICIDAD
Verticar Cormecto funconamsento Semanal
Mensu
OBSERVACIONES

INSPECCIONO Vo.Bo JEFE INMEDIATO / SST

cC




Apéndice F. Inspeccion de extintores de vehiculos livianos y pesados

INSPECCION DE EXTINTORES DE
o/ !‘E"z‘! VEHICULOS LIVIANOS Y PESADOS @
FECHA: 17/08/2019 VERSION: § COD: PS-FO14
DATOS GENERALES
LUGAR DE INSPECCION FECHA
PlA(:ADEL\/EI'EICLIJ)LE;cm POONCLASE CAPACIDAD = B ES‘:DO M mnﬁﬁm‘”m i
MANOMETRO
NANLJAS
MANGUERA
RE% CUERPO
PASADOR
CARGA
ETIQUETA
CONDICION SUBESTANDAR O INSEGURA

|Es toda circunstancia fisica o condicion fuera de norma en los objetos o en el medio ambiente que puede causar directamente los accidentes.

LISTADO DE CONDICIONES SUBESTANDAR

1. Extintor descargado o pasado en su fecha de vencimiento.

2. Extintor sin etiqueta de identificacion.
3. Manija descompuesta o en mal estado

4, Cilindro goipeado 0 con abolladuras.
5. Manomero golpeado o deteriorado.

l& Otras a juicio del inspecor

7. Pasador doblado o partido

INSPECCIONO:

NOMBRE COMPLETO:

CARGO:

FIRMA:
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Apéndice G. Inspeccion de botiquin

PLACA DEL VEHICULO AL QUE ESTA ASIGNADO EL BOTIQUIN:

i oy INSPECCION DE BOTIQUIN @
FECHA: 30012020 VERSION: 9 COD: EG-FO20
SEDE: FECHA:

Al

VENDAJES ELASTICOS Iy 4"

COMPRESAS (APOSITOS ESTERILES)

ROLLO DE ESPARADRAPO

PAQUETES DE GASAS

CURITAS

TIJERAS

PARES DE GUANTES DESECHABLES 2My2L)

|FRASCO DE SOLUCION SALINA

VENDAJES TRIANGULARES

INMOVILIZADOR CERVICAL MULTITALLA (ADULTO)

BAJA LENGUAS PAQUETE POR 20 UNIDADES

APLICADORES DE ALGODON PAQUETE POR 20 UNIDADES

[APOSITOS OCULARES

SULFAPLATA

GOTAS OF TALMICAS NATURALES

wlala|la|a]|=]a

ISODINE ESPUMA

ISODINE SOLUCION

TERMOMETRO

|MANTA TERMICA

T DE INM

PIERNAS)
MANUAL BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS

LISTADO DE LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN EL BOTIQUIN

INSPECCION DE CAMILLA

ARANA DE CUERPO COMPLETO

ESTADO GENERAL DE LA CAMILLA

CONDICION SUBESTANDAR O INSEGURA

Es toda fisica o

fuera de norMa en 108 objetos © en el Medio amblente que puede causar directamente los accidentes.

LISTADO DE CONDICIONES SUBESTANDAR

1 Materiales vencidos

2. Materiales insuficientes

3 Materiales en mal estado

4_Faita de aseo del kit de primercs awdlios

Fs.gmm
6. Camilla en mal estado, faita de aseo

7. Camilla en madera

|2 Arans incompieta

INSPECCIONO:

CARGO FiIRMa
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Apéndice H. Reporte de accidente y casi accidente laboral

LT E X FEFRFESS

T

REPORTE DE ACCIDENTE Y CASI

ACCIDENTE LABORAL

Fecha: 16/09/2015

Version: 4

COD: EG-FO0D2

IDENTIFICACION

ACCIDENTE [

CASI-ACCIDENTE [

lugar de ocurrencia:

| Fecha:

Hora:

LESION PERSONAL

DANO A LA PROPIEDAD Y/O AL MEDIO
AMBIENTE

OTROS INCIDENTES

Mombre del leslonado

Dafio a la propledad y/o al medio amblente:

Persona que lo Informa:

Cargo:

Costo estimado:

Ocupacldn:

Maturaleza ela lesidn:

Costos actuales:

Costo (=1 lo hubo):

Parte del cuerpo afectada:

Maturaleza del dafio:

Maturaleza del dafo:

Ob)eto que causa la lesidn:

Ob)eto que causa el dafio:

Ob)eto relaclonado:

Persona con mas control sobre el ob)etg

Persona con mas control sobre el objeto o medio:

Persona con mas control sobre el objeto:

DESCRIPCION

Dezcriba claramente como ocurrld el accldente o Incldente:

AMNALISIS

Que actos o condiclones Inseguras contribuyen a la ocurrencla del Incldente?

Cuales son las razones fundamentales para la ocurrencla de este acto o condlcldn Insegura?

EVALUACION
Gravedad potenclal Probable porcentaje de recurrenclia del evento
Grawve () Serla () Leve () | Frecuente () Ocaslonal { ) Raro ()
PREVENCION

Que medidas setomaran para evitar surecurrencia?

Medida

Responsable Fecha

Responzable

FIRMAS

Responsable:

IFecha:

Cargo:

Obzervaclones:
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Apéndice 1. Andlisis de trabajo seguro

113

oina e\(Press

SAS,

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

FECHA: 2611/2019 VERSION: 4 COD: PS-F022
FECHA DE ELABORACION:
TIPO DE ACTIVIDAD A REALIZAR:
LUGAR DONDE SE EJECUTARA LA ACTIVIDAD:
TIPO DE VEHICULO EN EL QUE SE DERROLLA LA LABOR:
FECHA DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:
ACCIONES ACCIONES
TIPO DE ACTIVIDAD PELIGRO RIESGO PREVENTIVAS CORRECTIVAS
Nombre:
Nombre quien realiza la actividad: Cargo:
Identificacion:
Firma:
Nombre:
. . Cargo:
Nombre de quien autoriza: dentificacion:
Firma:
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Apéndice J. Encuesta condiciones de salud Covid -19

nvnn,ténc;.: ENCUESTA CONDICIONES DE SALUD COVID 19 | ¢ ST
FECHA: 24/04/2020 VERSION: 1 CODG: EG-FO27

Nombre del Trabajador: | ]
Identificacién [ ] Edad:[__ ]  Proceso[ _ |

Contacto en Caso de Emergencia: | ] Tel. [

Item Pregunta Rta Observaciones
1 memmnmmmmlmamenmmrdemm?

2 |¢Qué edad tienen esas personas?

3 Aparte de ti, ; Qué otras personas sales en estos momentos a la calle a laborar, mercar, reclamar
medicamentos?

Item Pregunta Si | No Observaciones

¢En tu vivienda hay alguna p con si i ?

LHaseshdoencmdoempemconwspechaoeonﬁnmdénpo(coromwrus?

¢Has tenido fiebre por mas de tres dias? (>37.5 dias)

Has presentado estornudos, dolor de garganta, dificultad SDil iao nto en las i por
la nariz?

¢Sufres de alguna enfermedad como hipertencion, diab cancer, insuficiencia renal, artritis, EPOC
(Enfermedad pt obstructiva crénica), asma, hipoti ?

10 [¢Qué medicamentos estds consumiento actualmente?

4

5

6 |¢Has viajado en los Ultimos 15 dias por fuera de su ciudad de residencia?
7

8

9

11 |£Qué medidas de aseo tomas en tu vivienda al llegar de laborar?

12 |Para mujeres: ¢ estas | en estos ?

13 |Para mujeres: ;tienes sosp oestd en este ?
= | 1

l s e




Apéndice K. Toma de temperatura.

115

oo e Nomess TOMA DE TEMPERATURA Sy
FECHA: 24/04/2020 VERSION: 1 CODG: EG-FO28
FECHA HORA NOMBRE COMPLETO TE'L‘CP, EN FIRMA RESPONSABLE OBSERVACIONES

*Nota: si el resultado es mayor de 38°C, se debera activar el protocolo de prevencion y control para el COVID-19.



Apéndice L. Inspeccion pre operacional de vehiculos pesados.
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INSPECCION PREOPERACIONAL DE VEHICULOS PESADOS

VERSION: 10

DATOS GENERALES

CONTRATO 7

LUGAR DE INSPECCION :

EMPRESA CLIENTE:

FECHA:

DATOS ESPEC

PLACA:

MARCA

LICENCIA DE

TARJETA DE
SEGURO

OBLIGATORIO
POLIZA DE Rimumo clvu.

TRANSITO No.

CHASIS EMPRESA AFILIADA

PROPIETARIO:.

TIPO: MODELO:

NUMERO INTERNO

OPERACION

No.

E MOWVIL
CERYIFK:ADO DE EMISION DE GASES Y
T

No.

epppe

NO
NO
NO
NO
NO

—  COMPONENTES DEL VEHICUL
FUGAS

MOTOR

DESCRIPCION

SJUEV. VIER. Y

COMPONENTES DEL VEHICULO

NIVEL DE ACEITE

MANGUERAS

FRENO DEL MOTOR

CORREAS (Alternador y Ventiador)

NIVEL DE ACEITE

CAJA PRINCIPAL

(Prensa y Disco)

CARDAN

CRUCETAS

NIVEL DE ACEITE DIFERENCGIAL

SISTEMA
D

CAJA DE DIRECCION
DE TERM)

BOMBA

SISTEMA

FRENO DE AIRES

RECAMARAS

DE

LUCES B-M-A

LLANTAS

ESPEJOS

CONVEXOS (Para puntos cegos)

INTERIOR (Retrovisor Centrai)

OTROS

LIMPIAPARABRISAS (Plumitas)
PARABRISAS

VIDRIOS DE LAS PUERTAS

CINTURONES DE SEGURIDAD

APOYA

CABEZAS
KINGPIN (Quinta Rusda)
10s  [TAPZADO

SILLAS
LATONERIA ¥ PINTURA

PEDALES DE COMANDO (Freno, Embrague,
Acelerador;

)
PITOS (Principal y Reversa)

COMPONENTES
DEL TANQUE

VOLQUETA CTOMPUERTA

VALVULAS

EMPAQUE DE LA ESCOTILLA
CANALES

DESFOGUES

[SENALES

CORTINAS

VOLCO

2 EXTINTORES DE 20 LBS iU

1 BOTIQUIN

1 GATO - CRUCETA

HERRAMIENTAS (alicate; destomnitador
estreita, ilave de expansion y Htaves fjas)

paia y

VER FORMATO PS-FO02 (INSP KIT
B

ASEC GENERAL DEL VEHICULO
FIRMA SN DIARIA

TOR

INDIQUE CON (X). SI PRESTO SERVICIO (SI - NO)

ES:

PARA EL T
ENTIDAD:
ENTIDAD:
ENTIDAD:
a CONSTANCIA ENTREGA DE EPP si:
FECHA INICIAL REVISION HSEQ: DIA  MES AROC FECHA INICIAL REVISION CONDUCTOR: DIA___MES___ ANO.

Firma:

Cargo: COORDINADOR HSEQ

Firma:,

Cargo: CONDUCTOR ENCARGADO

FECHA FINAL REVISION HSEQ: DIA___ MES___ ANO,

Firma:

FECHA FINAL REVISION CONDUCTOR: DIA___MES___ ANO_

Firma:,




Apéndice M. Inspeccidn extintores locativos

INSPECCION DE EXTINTORES LOCATIVOS |Cd

FECHA: 14/11/2019

VERSION: 5

COD: EG-FO22

DATOS GENERALES

LUGAR DE INSPECCION:

| FeCHA

S

DESCRIPCION

No. UBICACION | CLASE | CAPACIDAD

PARTES A

ESTADO

INSPECCIONAR

CONDICION
SUBESTANDAR
IDENTIFICADA

OBSERVACIONES

MANOMETRO

MANIJAS

MANGUERA

FECHA

CUERPO

PASADOR

CARGA

ETIQUETA

MANOMETRO

MANIJAS

MANGUERA

CUERPO

FECHA
|_sechron

PASADOR

CARGA

ETIQUETA

MANOMETRO

MANIJAS

MANGUERA

FECHA
RECARGA

CUERPO

PASADOR

CARGA

ETIQUETA

MANOMETRO

MANIJAS

MANGUERA

RECARGA

CUERPO

PASADOR

CARGA

ETIQUETA

MANOMETRO

MANIJAS

MANGUERA

FECHA
RECARGA

CUERPO

PASADOR

CARGA

ETIQUETA

W — —_—
CONDICION SUBESTANDAR O INSEGURA
Elwldmmﬂwommummmmoﬂuuamdmﬂomﬂ«mampmdouwrmm.mmm.

LISTADO DE CONDICIONES SUBESTANDAR

2. Extintor sin etiqueta de identificacion.

3. ManEWOonmﬂmdo.

1. Extintor descargado o pasado en su fecha de vencimiento.

5.

4. Cilindro golpeado o con abolladuras.

o

7. Pasador doblado o partido

NOMBRE COMPLETO
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Apéndice N. Inspeccion y areas de trabajo

i "R‘“
ey ans

INSPECCION Y CONTROL AREAS DE TRABAJO

FECHA: 14/11/2019

VERSION: §

LUGAR DE INSPECCION :

SEDE:

FECHA:

ESTADO

CONDICION

SUBESTANDAR
IDENTIFICADA A B c

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

SENALIZACION Y DEMARCACION

Oficina

|Bodega de materiales

Zonas de parqueo

Salidas de emergencia

Botiquin

LOCATIVOS

Los desagues y sifones estan funcionando

Las vias de ingreso / salida estdn despejadas

Los pasilios y zonas de transito estan libres de obstacuios

as conexiones de vaivulas, tuberias y bormbas estan libres
de

Estado de instalaciones locativas

de limpleza de los pisos, paredes y elementos de
bajo.

Orden en los pisos y areas de trabajo

Disposicion de materiales en estantes

Disposicion de residucs solidos.

|Estado y ubicacion de los botes para la disposicion de
residucs.

Nive! de iluminacion

C

de ilacion y aire

CONDICION SUBESTANDAR O INSEGURA
Es toda circunstancia fisica o condicién fuera de norma en 0s obj

o en el medio ambiente que

causar directamente los accidentes.

5. Deficiente nivel de iluminacion en las drees de trabajo.

6. Ubicacidn, deficiente de los

7. Objetos pesados e inestables en la parte superior de los estantes.

6. Chatarra y material sobrante dispuesto en forma desorganizada.

CLASE ESCALA DE VALORES PARA CALIFICACION DE CONDICIONES SUBESTANDAR GRADO DE ACCION
A Podria ocasionar la muerte, una incapacidad permanente o pérdida de alguna parte del cuerpo, o dafios de considerable valor. Inmediata
Podria 1 una lesion o grave, con una i odafioala menor al de la clase A. Pronta
(] Podria it lesiones leve o dafios Posterior
LISTADO DE CONDICIONES SUBESTANDAR
1. Deficiente sefiaizacién en zonas de parque, saiides de emergencia, bafios y zona de extintores. 9. Altos niveles de acumulacion de residuos sdlidos y liquidos.
2. Objetos regados por e} sueio que puedan originar tropezones y caidas como: cables y cajas. 10. Sistemas ysin
3. Pisos mojados, grasosos, jabonosos o sucios que puedan originar resbalones y caidas. 11. Inadecuada disposicién de residuos sdidos y liquidos.
4. Materiales salientes o mal organizados en estantes y éreas de trabajo que puedan originar goipes. |12, " para el N de sin tapes de yio con fugas.

13. Paredes, puertes, pisos, estantes, escritorios sucios y desorganizados.

14. Sistemas sanitarios sucios y desorganizados.

15. Ofras a juicio del inspector.

INSPECCIONO (Nombre)

COORDINADOR HSEQ
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Apéndice O.Formato evaluacion de capacitaciones consecuencias del consumo de alcohol y otras

sustancias psicoactivas

4 |
ﬁ FORMATO EVALUACION DE | A%
SN S ﬁﬁf CAPACITACIONES i
FECHA: 15/10/2019 VERSION: 6 CODIGO: GH-FO09
NOMBRE DEL EVALUADOR:
NOMBRE DEL EVALUADO: CEDULA:
TIPO DE VEHICULO: PLACA:

TEMA A EVALUAR Consecuencias del consumo de alcohol y otras sustancias psicoactivas
TOPICO A EVALUAR

1. ¢El alcohol es considerado una sustancia psicoactiva?
F()
V()

2. ;Cree usted que el alcohol tiene la capacidad de cambiar el comportamiento y generar
dependencia? Si/ noy ;por qué?

3. ¢Qué repercusiones tiene en el mundo laboral el consumo de alcohol?, mencione
tres

4. ;Afecta a la empresa que su trabajador tenga problema con alguna sustancia
Psicoactiva? De ejemplos

5. ¢(El Consumo de alcohol afecta la vida familiar? Si / no ,Por qué?

Resuiltado de la evaluacion:
Excelente (5) (] Bueno (4.24.9) [_] Regular (3 a 3.9) [] Malo (menos de 3)[ ]

OBSER\ IR FPNIANR T, N7 s




Apéndice P. Formato evolucién capacitacion estilo de vida saludable

,@ FORMATO EVALUACION DE
o - ”‘i’;‘f CAPACITACIONES
FECHA: 15/10/2019 VERSION: 6 CODIGO: GH-FO09
NOMBRE DEL EVALUADOR:
NOMBRE DEL EVALUADO: CEDULA:
TIPO DE VEHICULO: PLACA:

TEMA A EVALUAR: Estilo de vida Saludable

TOPICO A EVALUAR

1. Que habitos Influyen en un estilo de vida saludable

2. Mencione dos alimentos que deban comer en mayor proporciéon y dos me menor proporcion

3. Menciones que son habitos téxicos

4. La higiéyne inﬂi.uyé en mantener un estilo de vida saludable

5. Diga dos recomendaciones para tener un estilo de vida saludable.

Resultado de la evaluacion:

Excelente (5) [ ] Bueno (4.24.9) [_] Regular(3a3.9) [_] Malo(menosde 3)[ ]

OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS:

FECHA DE LA EVALUACION:

NOMBRE, FIRMA Y CARGO DEL EVALUADOR

Pagina l1del
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Apéndice Q. Programa de ahorro en el consumo del agua
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PROGRAMA DE AHORRO EN EL CONSUMO DE AGUA

FECHA: 16/01/2020 VERSION: 4 COD: EG-PGO1
INDICADOR META SENTIDO
Mitigar el impacto ambiantal generado por el consumo da Agua excesivo NG i Bctivdade sjectadsaiNg de SCtidates
OBJETIVO o InAecEsans ALCANCE Aplica para todos los colabaradares de la empresa [ ot ) »295% EFICACIA
|consuma de agus / Cantidad de personas <08 EFECTIVIDAD
CRONOGRAMA / PLAN DE ACCION ANO 2020
No BCTVIDAIES ENE | FEB | WMAR | ABR | WMAY | JUN | JuL | AGT | SEPT | oCT | Wov | DIc
[ P IS~ SN - SN - NS - S - NN e SN - N B ] RESPONSABLE ACTIVIDADES
del Programa
Se crea sl programa con Una estiuctura mas
1 |Revisidn del programa 1 Coordinador de HSEQ | practica para &l sequimienta y programacian de las|
actividades
7 [Revision del programa do objethos y metas del programa do gestion 1 Coordinador do HSEQ _|Se fijan los objetivos y metas
3 |Revsion do indicadores de gestion del programa 1 Coordinador s HSEQ |5 fian los indicadores
4 |Disefar plan de accién del programa 1 Coordinador de HSEQ | S® Tegistran las actividades para dar cumplimiento
al objstivo dal programa
[Fiapa do ol Programa do Gestion.
Realizar inspecciones en lavamanos, bafios. duchas. lavaplatos:| i A e R,
8 |verificando si se presentan fugas (EG-FO21 Inspeccicn y Control de Areas| 1 1 1 Coordinador de HSEQ |20, 1P
de Trabajo)
] (Capackacion &n Bharro en consyma e agua (ideos). Impacto ambiertal 1 1 Coordinador de HSEQ  |Se aplica svaluacion a la capacitacidn GH- FOO9
por usa excesivo da agua
Campafias de concientizacion ambiental enfocados a la reduccion de Gerenta/Coordinador
10 1 1
consumo HSEQ
11 |Comunicados ahorro de agua 1 . 1 1 Cerente/Coordnader sy publica comunidado
Evaluacion del Programa de Gestion
[Ajustes al Programa de Gestion
13 |Ajustes al Programa de Gestion. segun resultados obtenidos. 1 Coordinador de HSEQ
RECURSOS NECESARIOS
Sala de Conferencias
Papeleria
Documantos Imprasos
|Ayuda Audiovisuales (Televisor. Computador Portati) PROGRAMADAS
Material Didctico EJECUTADAS
1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA Ene ) AR R maY N [ AT sert ocr oV 3 CUMPUMIENTO ANUAL
ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES s [ 0 0 z 1 1 1 i N 1 3 1
ACTIVIDADES EIECUTADAS MES 0 0 0 o z 1 0 o 0 0 0 o 7
PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO MES 100 to0x | 100% o o o o o o ax
MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
10%
100%
a0%
50%
a0%
20%
0% S e T )
ENE  FEB  MAR  ABR  MAY  JUN UL AGT  SEFT  OCT  NOV
2 EFICACIA DEL PROGRAMA e FED AR AoR AY un L AGT SEPT ocr oV Dic TOTALEN ELPERIODO
INDICADOR CONSUMO 100 | w00 | 100 500 500 900 w50
Meta [ 05 05 05 05 o5 08 [ [ 05 05 05 05
[ TOTAL CONSUMOS MENSUALES 000 | w00 | 1o | 800 500 500 000 000 0.0 000 000 000 700
= TOTAL CONSUMOS MENSUALES
10,00 17 |
800 -1 1 F
500 L
400
200 .
op0 (4, M _H &R K _*0 = = = 2"
ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGT SERT OCT NOV DIC
‘= INDICADOR CONSUMO —s—Meta
"ANALISIS DE RESULTADOS
PERIODO 2020
ANALISIS DE TENDENCIAS PLAN DE ACCION
PRIMER TRIMESTRE Se cumple con las. programadasfarg plpumeryrimestre N/A
SEGUNDO TRIMESTRE s& cumple con las amadaspard B pAmerTrimestre N/A
TERCER TRIMESTRE
CUARTO TRIMESTRE




Apéndice R. Programa de medicina preventiva
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PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA

VERSION: 1

EOE: B3P0
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Apéndice S. Programa de inspecciones

PROGRAMA DE INSPECCIONES

FECHA: 16i01/2020 VERSION: 1 COD: EG-PG0S
3 . - INDICADOR META _SENTIDO
Eosce s s e | et s [ OGO
1 5 LE ¢ equipas que pusd erar dafic en 1z Mo de actiwdades secutadasilo de actvidades e -
OBETNO | . orios vtar ncdentes, imsacto ambienta y dafa 2 a proiedad en | ALCANCE '“e‘e’""““—V;:::s:;:;“:fg;:"a' Rl it =5t EFICACIA
o= acthédarios que roakzn fa einpross bt e sccionés sohucionaskasa Feepo 1 Ne: D accione =508 EFECTIVIDAD
o ACTIVIDADES. CRC 1PLAN DE ACCION ANO 2020
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGT | SePT | oCT | Nov | DiC
[ ion del Prog P P P P P [ P [ P [ P [ RESPONSABLE OBSERVACIONES
inspeciones
v g [
2 [Estabiecer objtiics delprograma de gestin 1 Cosrdinsdor Hsza, S crean los objethvos y metas
] "a ! !
3 Establecer nicasares de gestin sel programs 1 | ‘ ‘ Coordinador HSEQ. Se crean los indicadores
o . . e determinn las sctnidades para ol
4 | Disefiar Plan de accidn del programa. 1 ‘ Cooedinador HSEQ !EUWW\\ENC de los ﬂtﬂ!‘NDE
Etapa de ién del Programa de Gestion.
5 |inspecciones Gerencisies 1 1 | Garente
6 |Inspeccion de dreas de abap 1 1 | |1 Coordinador HSEQ - Asisteme | . oisencia a inspeccidn en el formato GH FOD
7 |inspeccion de dotaciin y EPP 1 | FaoRRCao L feus,
A T ; | Coordnador HSEQ - Asistente _|se inspeceionan extlores locatives formatos EG-
e i HSEQ Foz
PR — : ; 7 7 : 7 : : Coordinador HSEQ - Asistente _|se imspeccionan exinores 12 venicdlos fomala
PsFoU
10 |inspeccion de botiquines 1 1 1 1 1 1 1 C“"mad“’ﬁgg'“‘m"g se inspeccions botiquin formatos EG-FO20
14 avhs U b Fas ke 1 1 Coondinador HSEQ Se reaiza registio ftografico
12 |Sociskizacion de inspeceionss al COPASST y gerencia 1 1 Coontisader #1550, Asieleala
I Evaluacion del Programa de Gestion
13 |Manitorso y seguimisnto al cumglimisnto del programa 1 Coodinador HSEQ
Aiustes dl Programa ds Gestion
14 |Ajustes ol Pragrama de Gestén, segin resultadas obtsnidos 1 Coordinador HSEQ
RECURSOS NECESARIOS Sala de conferencias, papeleria, documentas impresos. ayudas sudiowsuales [portiti), material didictico, carlsferas
MONITOREQ DEL PROGRAMA | ANO 2020
0 ) Q ARO
1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA. ENE ABRI | MAYO | JUNIO | JULIO | AGD | SEP | ocT | Nov | Dic 013
[ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES f 0 2 1 5 3 f 4 3 B )
[ACTIVIDADES EJECUTADAS MES 5 0 2 0 "
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MES 100% " R s
a0
120%
100
sox
sox
o
0%
ox
ENE FEB MAR ABR MAYQ JUNIO Juuo AGD SEP ocr NV Dic
1. EFICACIA DEL PROGRAMA ENE | FeB ABRI | MAYO | JUNIO | JULIO | AGO | SEP | ocT | Nov | Dic 2018
[ACCIONES SOLUCIONADAS A TIEMPO [
[ACCIONES REPORTADAS 0
PORCENTAJE DE CUMPLINIENTO MES FONI
o PORCENTAJEDE CUMPLIMIENTO MES
100%
sox
%
wx
A0%
ox
ENE FEB MAR ABR MAYO IUNOD MUO AGO P OCT MOV DIC
PERIODO ANALISIS FLAN DE ACCION
PRIVER TRIMESTRE Se cumple can Ias actvidaces para o primer imesira
SEGUNDO TRIMESTRE 5= cumps con s actiidades para ol sequndy iEHeE]
TERCER TRIMESTRE -
CUARTO TRIMESTRE [




Apéndice T. Programa de riesgo en seguridad vial

rtrrry =N == PROGRAMA DE RIESGO EN SEGURIDAD VIAL
FECHA: 16/01/2020 VERSION: 4 COD: EG-PG07
Capacitar al personal que conduce, con el fin de que las actividades de INDICADOR META SENTIDO
manejo y operacidn de los vehiculos se relice en forma segura, efectiva y (1o da actiidadss sjecutadasiio ge actiidades
OBJETIVO | eficients para consenvar |a integridad fisica tanto de las personas que se | ALCANCE | Aplica para todos los conductores de Dina Express | oooramadasix100 >=95% EFICACIA
transporta como de quien conduce el vehiculo, evitar los dafios al
vehiculo, equipo e instalaciones y a terceros No. De Accidentes de transito 0 EFECTIVIDAD
CCRONOGRAMA / PLAN DE ACCION ANO 2019
No ACTIVIDADES MAR ABR JUN JuL AGT SEPT Nov Dic
[ e 7 [ » el - [N » e oEN © [N ¢ e ¢ N ¢ D resovsu ACTVIOATES
Planificacion del Programa
Se crea el programa con una estructura mas
1 |Revision del programa 1 Coordinador de HSEQ  |practica para el seguimiento y programacién
de las actividades
2 |Revision del piograma de objetivos y metas del progiama de gestion 1 Coordinador de HSEQ |Se fijan los objelivos y metas
3 |Revision de indicadores de gestion del programa 1 Coordinador de HSEQ  |Se fijan los indicadores
4 |Disefiar plan de accion del programa 1 i dopigey, [evetin las pciaulades page dek
cumplimiento al objetive del programa
Fiapa de ion del Programa de Gestion,
, , Formato Inspeccidn pre - operacional
5 Inspeccién Preoperacional de vehiculos 1 n - ' ' ' 1 1 1 | 1 i Coordinador de HSEQ \vehiculos pesado formato PS. FO04
6 |Viglancia a matriz de seguimiento_de los Documentos de vehiculos 1 EHE B B B 1 1 1 1 1 1 Coordinador de HSEQ_[Formato PS - FO32
7 Capacitacidn Primeros Auxilios y Coordinador de HSEQ
8 |Capacitacion en Seguridad Vial y en normas de liansito 1 1 Coordinador de HSEQ
9 Capacitacidn en manejo a la defensiva 1 1 Coordinador de HSEQ
10 Charla de sefializacion vial i Coordinador de HSEQ
1 Capacitacidn como esquivar un peligro 1 Coordinador de HSEQ
12 Charla sobre el uso del Cinturdn de Seguridad. Coordinador de HSEQ
13 Realizacidn de Simulacro Vial 1 Coordinador de HSEQ
14 Capacitacion Principales causas de la accidentalidad” Coordinador de HSEQ
15 |Como inspeccionar un vehiculo antes de su uso video) 1 Coordinador de HSEQ
16 Reunidn del Comité de Sequridad Vial 1 1 1 Coordinador de HSEQ ;g;?am 0102 aa el 30 e i i
1 Mat\(emm\emas realizados segin programa de mantenimiento de 1 1 1 1 1 1 1 1 Coordinador de HSEQ  |5® fB9istra mantenimiento en progrma EG-
vehiculos PG12
Evaluacion del Programa de Gestion
4
12 Monitoreo y sequimiento al cumplimiento del programa. " 4 % Coordinador de HSEQ
Ajustes al Programa de Gestion | |
13 Ajustes al Programa de Gestidn. seqlin resultados obtenidos. 1 Coordinador de HSEQ
RECURSOS NECESARIOS
Sala de Conferencias
Papeleria Camisetas, bonos e incentivos
Documentos Impresos Cartelera
\Ayuda Audiovisuales (Televisor, Computador Portatil) Carpetas y legajadores PROGRAMADAS
Material Didactico Equipo de Cémpute EJECUTADAS
'MONITOREOQ DEL PROGRAMA
E PROGRAMA. ENE FEB MAR ABR MAY Jun L AGT SEPT ocT NOV [ CUMPLIMIENTO ANUAL
ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES 5 3 3 4 3 [ 7 4 4 6 [ 5 52
ACTIVIDADES EIECUTADAS MES 5 3 3 4 3 2 [] [] [} [] [] [] 20
PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO MES 100% 100% 100% 100% 100% s0% L3 o 3 3 3 L3 3%
120%
MONITOREO DEL PROGRAMA
100%
80%
60%
0%
20%
0T NV DIC
2. EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA. we [ AT | ST | oo | Nov | bic | TOTAL EN EL PERIODO.
Accidentes de Transito | | | [ o T o ] 0
ANALISIS DE RESULTADOS
PERIODO 2020
ANALISIS DE TENDENCIAS PLAN DEACCION
Se logra envidenciar que para el primer trimestre de 2020 se logra desarrollar al 100% las §
PRIMER SEMESTRE No Aplica
actividades programadas
SEGUNDO SEMESTRE Se logra envidenciar que para el segundo trimestre de 2020 se logré desarrollar al 100% NoAplica
TERCER SEMESTRE

CUARTO SEMESTRE
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Apéndice U. Programa de riesgo Biomecanico

PROGRAMA DE RIESGO BIOMECANICO

FECHA: 16/01/2020 VERSION: 4

Preveniry cantrelar los tactores de riesgos ocupacionales ue oeasionan
Iaborales de al

s Aplica para todag los calsboradorst dé s smpresa
Hesgo
[Mo da accidentes presentadas por Riesgo Ergunarmco o | EFECTIVIDAD |
v 3 v 3 [ v » v v » " 3
So crea ol programa con una estructura mis
1 [Revision ot pragrama 1 Gaondinadar da HSEQ [practca para of sequimianio. y programacion ds las
actnadades
2 |Revisiin del programa de abjsthos y metas del programa de gestion 1 Goordinadar de HSEQ  |Se fjan los objetivis y metas
3 |Revision ge incicadores de gestion del programa 1 Cooidinadar da HSEQ  |Se fjan los indicadotes
. Se ragistran las actwidades para dar cumphmienta
4 |Disefiar plan de accan del programa 1 Coordinadar de HSEQ fal del
|Avtorzacien de pausss actias a s da acwidades liscas y ol 50 cesiza tramas con la ARL y se descargal
L] " o la ARL ‘ 1 1 1 1 1 5 Coordinadar de HSEQ L
b L] (GarenteiCoardinador
7 [Encuestas a los cotaboradores par parte de Is fisiaterapeata o
8 ¥ de cargas 1 HG'E’E";"C“"""""" 8o aplica eialuackin a | capacitacion GH- FOD9
8 [Comumcat Rasge sgonsico y menpulscian de N N 1| [Cmcootuada  fon sabursyae bk comamcado s s pates
] ar 1 1 [emme/Goornader \Gafa ge fodatos informatives ¢ hustathos
12 |Reslizar ansbsis s pusstos ds trabsio 1 bt
ey |Apicar acciones de acuerdo a los resultados de analisis de puestos de | GerenteiCoordmador
lraazo 3 |HsEQ
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Apéndice V. Programa mantenimiento de vehiculos e infraestructura

o £GP PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS E INFRAESTRUCTURA

FECHA: 23/01/2020 VERSION: 7 COD: EG-PG12
INDICADOR META SENTIDO
As I hicul la infraestructs
seguar quo 05 ehcuos 12 nfaesuctya e (No de menterimertcs secatados Mo 4= martemmirtos o o
‘OBJETIVO ALCANCE Aplica para todos los vehiculos de la empresa  |programados) x 100 B
funcionamienta, evitanda accidentes laborales y
ambientales
Mantener en cero accidentes de transito 0 EFECTIVIDAD

CRONOGRAMA / PLAN DE ACCION ANO 2020
ACTIVIDADES
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGT SEPT ocT Nov DIC RESPONSABLE ACTIVIDADES

No
: | P JEN| » WEN r [N » [REN  [EN P JEN » [NEN ° [REN P [REN P |

ion del Programa

Se crea el programa con una estructura mas
1 Coordinador de HSEQ | practica para el seguimiento y programacion

1 |Revisién del programa
de las actiidades
2 Revisi6n del programa de objetivos y metas del 1 Coordinador de HSEQ  |Se fijan las abjetivos y metas
programa de gestion
3 |Revision de indicadores de gestion dsl programa 1 Coordinador ds HSEQ | Se fjan los indicadores
4 Disefiar plan de accidn del programa 1 Coordinador de HSEQ | O° registran las actiidades para dar
al objetivo del programa
Etapa de i6n del Programa de Gestion. [
No.  Placa ]

5 1 |pLAcA:KUM G20 Coordinador de HSEQ_|ver ink de cads vehiculo

6 2 [pLAcAisMI109 Coordinador de HSEQ_|ver ink de cads vehiculo

7 3 |PLACA:SVB9AL Coordinadar de HSEQ | Ver ink de cads vehiculo

8 4 |PLACA:SVC228 Coordinador de HSEQ _|Ver link de cads vehiculo

9 5 [pLACA:svD 027 Coordinador ds HSEQ_|ver ink de cads vehiculo

10 5 |PLACAISVD 02 Coordinador de HSEQ_|ver ink de cads vehiculo

m 7 |pLAcaTBY 132 Coordinador de HSEQ_|Ver link de cads vehiculo

12 8 |PLACA:THS047 Coordinador de HSEQ _|Ver link de cads vehiculo

[E 5 [pLAcAUw 714 Coordinador de HSEQ_|ver lnk de cads vehiculo

1 10 |pLAcA:szvas8 Coordinador de HSEQ_|ver ink de cads vehiculo

1 11 |pLACA:WDK 228 Coordinador de HSEQ_|ver ink de cads vehiculo

16 g al dela de 1 1 1 1 1 Coordinador de HSEQ
vehiculos

Analisis de situaciones anormales identificadas 1 1 1 1 1 Coordinador de HSEQ

17 |durante los mantenimientos

15 |Iorme a la Gerencia, cuando un vehiculo no cumple ; T T T T oo g HOEQ
con los

19 aAirss 1 . Coordinador ds HSEQ

0 |Mantenimiento a Computadores (3 portaies y 3 de T Coondimager o Heta
mesa y 4 impresoras)

21 |Calibracion de Alcohalimstro 1 Coordinador de HSEQ

22 atanque de de agua 1 1 Coordinador de HSEQ

» Mantenimiento general infraestructura (techos y . coordinador de HSEQ
sistema electrico)

Evaluacion del Programa de Gestion

2 onitoreo y seguimiento al cumplimiento del ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ 1 ‘ ‘ Coordinador de HSEQ ‘
programa

5o [Piustes al Programa de Gestion. segin resutados p oo g HOEG
obtenidos.
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Apéndice W. Programa trabajo seguro en alturas
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PROGRAMA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

VERSION: 4
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Apéndice X. Formato acta de reunién

iy =\ ess

o

ACTA DE REUNION

FECHA: 15/10/2019

VERSION: 3

CODIGO: GH-FO02

MOTIVO DE LA REUNION:

FECHA:

LUGAR:

HORA INICIO:

HORA FIN:

ORDEN DEL DIA

DESARROLLO DE LA REUNION

COMPROMISOS

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES

NOMBRE COMPLETO

IDENTIFICACION CARGO

FIRMA
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Apéndice Y. Formato plan gerenciamiento de viaje
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ViA PRINCIPAL RECOREINA

PR - p—— PLAN DE GERENCIAMIENTO DE VIAJE
FECHA: 17/09/2019 VERSION:S CcCoD: PS-FO10
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Apéndice Z. Formato andlisis de trabajo seguro

oA e\ éﬁsss ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

SRS,

130

FECHA: 26/11/2019 VERSION: 4 COD: PS-F0O22
FECHA DE ELABORACION:
TIPO DE ACTIVIDAD A REALIZAR:
LUGAR DONDE SE EJECUTARA LA ACTIVIDAD:
TIPO DE VEHICULO EN EL QUE SE DERROLLA LA LABOR:
FECHA DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:
ACCIONES ACCIONES
TIPO DE ACTIVIDAD PELIGRO RIESGO PREVENTIVAS CORRECTIVAS
Nombre:
Nombre guien realiza la actividad: Cargo:
Identificacidn:
Firma:
Nombre:
. - Cargo:
Mombre de quien autariza dentiicacion:
Firma:




Apéndice AA. Formato constancia de entrega de elementos de proteccion personal
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oina eNPress

A5

CONSTANCIA DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

FECHA: 15/10/2019

VERSION: 7

CODIGO: GH-FO05

CARGO:

NOMBRE DELTRABAJADOR Y/O QUIEN RECIBE LA DOTACION:

CC No.

FECHA:

DETALLE

CANT Mo fTALLA

CASCO ARANA TAFILETE

BARBUQUEJO

PROTECCION VISUAL

PROTECTORES AUDITIVOS

PROTECTOR RESPIRATORIO

GUANTES DE CUERO (BAQUETA)

GUANTES NITRILO

PANTALON

CAMISA MANGA LARGA

IMPERMEABLE

BOTAS EN PVC CANA ALTA

BOTAS DE SEGURIDAD

OTRO

FIRMA DEL TRABAJADOR Y/O QUIEN RECIBE LA DOTACION

ENTREGADO POR:

NOMBRE

CARGO

FIRMA




