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Introduccion

La organizacion es la responsable de la seguridad y salud de sus trabajadores y otras
personas que puedan verse afectadas por sus actividades. Esta responsabilidad incluye la

promocidn y prevencién de su salud fisica y mental. (NTC I1SO 45001:2018)

La Empresa TRANSCARBOL S.A.S, interesada en mejorar las condiciones y el
ambiente laboral, promoviendo el bienestar fisico, mental y social de sus trabajadores, se ha
enfocado en el equilibrio financiero, humano y técnico, estableciendo dentro de sus directrices
lineamientos estratégicos que buscan mostrar resultados positivos frente a las problematicas de
seguridad y salud laboral. Esta concientizacion reflejada en mejorar el desarrollo de los procesos
actividades enfocadas en la prestacion de los servicios y las partes interesadas buscando no
solamente crear buenas practicas en el entorno laboral, sino también diversificarlo en la

comunidad.

Dentro de este marco y en virtud de cumplimiento con la legislacion nacional vigente en
materia de riesgos laborales, reglamentando para todos los empleadores publicos, oficiales,
privados, contratistas y subcontratistas; TRANSCARBOL S.A.S han decidido disefiar un SG-
SST, siguiendo los parametros establecidos en el Decreto Unico Reglamentario 1072 del
2015.Donde se busca tratar sistematicamente los riesgos y peligros identificados, garantizando
los controles pertinentes en cada uno ellos; con el objetivo de proporcionar lugares de trabajo

seguros y saludables, prevenir lesiones y deterioro en la salud de los trabajadores.



Capitulo 1. Disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para la Empresa Transcarbol S.A.S, Ubicada en el Municipio de

Cantagallo Bolivar bajo el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015

1.1 Planteamiento del problema

TRANSCARBOL S.A.S es una empresa dedicada al transporte de carga en el
departamento de Bolivar, habilitada en el afio 2017 donde cuenta con un total de 15 empleados
los cuales estan expuestos constantemente a riesgos y peligros que no han sido controlados por la
empresa, como son: la manipulacion de cargas, posturas estaticas prolongadas, exposicion al
ruido, condiciones climaticas adversas, inhalacion de vapores y gases toxicos, y adicionalmente
se destacan horarios y turnos de trabajo atipicos; generando presuntos casos de enfermedades
laborales en la poblacion trabajadora. A pesar de que se desarrollan actividades que van dirigidas
al cuidado y proteccion de los trabajadores, no se han establecido politicas ni programas claros
que permitan direccionar acciones para la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y tomar las medidas necesarias para mitigar los riesgos al que

estan expuestos los trabajadores.

De acuerdo a lo mencionado se ha demostrado que el problema actual, es que la empresa
TRANSCARBOL S.A.S no cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el desarrollo de sus actividades desconociendo los requisitos establecidos por la
normatividad, lo que induce al incumplimiento legal que en un lapso de tiempo podra ser
sancionada con multas y por consecuencia la paralizacion de sus actividades en caso de que

ocurra algin accidente mortal.



Dentro de este marco y en virtud de cumplimiento con la legislacion nacional vigente en
materia de riesgos laborales, reglamentando para todos los empleadores publicos, oficiales,
privados, contratistas y subcontratistas; TRANSCARBOL S.A. ha venido adquiriendo una
mayor responsabilidad en cuanto a la gestion en Seguridad y Salud de los trabajadores; teniendo
en cuenta su compromiso con este tema han decidido disefiar un SG-SST, siguiendo los
parametros establecidos en el Decreto Unico Reglamentario 1072 del 2015. Con la aplicacion de
este decreto la organizacién podra tratar sistematicamente estos riesgos y peligros, garantizando
los controles pertinentes en cada uno ellos y mejores condiciones de trabajo; ademas proyectara
una imagen corporativa socialmente responsable que promueve el desarrollo humano sostenible

y el mejoramiento de la calidad de vida de sus trabajadores.

1.2 Formulacion del problema

¢Qué aspectos del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 se deben tener en
cuenta para Disefiar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la

empresa TRANSCARBOL S.A.S, Ubicada en el Municipio de Cantagallo Bolivar?

1.3 Justificacién

El desarrollo industrial y los adelantos tecnolégicos han traido consigo un aumento de
peligros y de riesgos en el ambiente laboral, incrementando las probabilidades de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Laborales en la poblacién de trabajadores expuestos dafiando de esta
manera la salud de los mismos. Por tal razon las organizaciones se han preocupado por

planificar acciones preventivas de acuerdo a la identificacion y evaluacion de los riesgos.



Teniendo en cuenta lo mencionado, se hace necesario realizar un diagndstico inicial de las
condiciones de Trabajo que viven a diario los empleados de TRANSCARBOL S.A.S para
disefiar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo no solo para mejorar las
condiciones laborales de los empleados, sino para dar cumplimiento a los requisitos legales del
Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, el cual permitira prevenir los Accidentes de

Trabajo y Enfermedades Laborales y factores que interfieren en la integridad de los trabajadores.

Por ello, con el disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la
empresa, la administracion asumira la responsabilidad e implementaran medidas que permitan
mejorar los procesos, y las condiciones de trabajo favoreciendo la productividad de los
empleados; logrando un ambiente de trabajo limpio y organizado, el uso adecuado de los
Elementos de Proteccion Personal, la implementacion de los programas de Seguridad y Salud, y
todos los aspectos relacionados con el bienestar de la seguridad laboral que a su vez son
motivadores para que los empleados se sientan parte importante de la empresa y de la misma
manera se esfuercen para mejorar y mantener la calidad de su trabajo creando conciencia en el
autocuidado ya que la salud no es solo un problema personal sino a nivel global de la

organizacion, la familia y la sociedad.

Finalmente, el desarrollo de este proyecto fundamentara las bases para que
TRANSCARBOL S.A.S en un mediano plazo pueda implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y de este modo realizar el tramite para obtener la certificacion,

como parte de su proceso de mejora continua.



1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo general
Disefiar el Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo para la
empresa TRANSCARBOL S.A.S bajo los lineamientos del Decreto Unico Reglamentario
1072 del 2015 que permita mejorar las condiciones laborales de los trabajadores y de las

partes interesadas.

1.4.2 Obijetivos especificos
Realizar un diagndstico sobre el estado actual de TRANSCARBOL S.A.S en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de establecer el nivel de
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Decreto Unico Reglamentario 1072 del
2015.
Realizar la Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de los

controles para la empresa TRANSCARBOL S.A.S

Establecer una politica y los objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la empresa TRANSCARBOL S.A.S
Determinar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el DUR 1072 del

2015 aplicables a la actividad empresa.

Formular programas que contribuyan a la preservacion de la salud y seguridad de
los trabajadores de empresa TRANSCARBOL S.A.S, teniendo en cuenta los requisitos

exigidos por el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015



15 Delimitaciones
15.1 Geogréfica

Este proyecto se realizard en el Municipio de Cantagallo departamento de Bolivar
para laempresa TRANSCARBOL S.A.S, la cual se encuentra en el sector de Transporte. La

empresa se ubicaen lacalle 2 #4 - 06 Piso 2 Barrio EIl Centro.

Figura 1. Localizacién de TRANSCARBOL S.A.S
Fuente: Google Earth

152 Temporal

El proyecto se llevara a cabo durante el mes de junio del 2018 hasta el mes de
noviembre del 2018. Donde se presentara una propuesta de Trabajo de Grado, Anteproyecto
y Proyecto de Grado, donde se realizara una recolecta de datos para poder llevar a cabo el

desarrollo de este proyecto.



1.5.3 Conceptual

Este proyecto estara delimitado por los conocimientos adquiridos en el transcurso del
periodo como estudiantes de la especializacion HSEQ en la Universidad Francisco de Paula
Santander, las diferentes fuentes de informacién que consultemos; y el siguiente listado de
palabras que es hacen referencia para el disefio del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo, establecidas en el Decreto Unico 1072 de 2015 en el capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.2
“Definiciones” el cual nos permite tener una concepcién mas amplia y completa acerca del

presente proyecto.

Ciclo PHVA: Procedimiento Idgico y por etapas que permite el mejoramiento contintio a

través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando
ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo
los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y

salud de los trabajadores.



Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autoreporte (sic) de
condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil

sociodemogréafico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las

caracteristicas de este.

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas

disposiciones aplicables.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de una

organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define.

Riesgo: Combinacidon de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos

peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.



Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo

estimado.

154  Operativas

Este proyecto aplica a todos los empleados, contratistas y subcontratistas, en el desarrollo
de cada una de las siguientes actividades y servicios que ofrece la empresa:
e Logistica en transporte terrestre de cargas masivas en todo el territorio nacional.
e Movilizacion de maquinarias y equipos bajo parametros legales y de seguridad vial.
e Transporte terrestre de materiales pétreos o de arrastre.

e Transporte de mercancias de importacién en todo el territorio nacional.



Capitulo 2. Marco Referencial

2.1 Marco historico

Histéricamente el ser humano ha desarrollado actividades que le permitan asegurar su
subsistencia y dominar el medio en el que vive. Siendo pueblos némadas y cazadores por
naturaleza, estaban expuestos a varios riesgos y era de esperarse que presentaran lesiones con
ocasion de sus labores, y es asi como se han hallado en muestras arqueoldgicas vestigios de
lesiones dseas secundarias posiblemente al ataque de sus presas o a la exploracion de nuevos

territorios por colonizar.

En la Edad Media ya se habian establecido, y surgieron las empresas familiares en las que
la ocurrencia de accidentes de trabajo se quedaba al interior del ndcleo familiar y no trascendia,
pero una vez las familias se asociaron en las ciudades y formaron grupos de trabajo, la
informacion acerca de accidentes laborales se fue difundiendo.

Durante el renacimiento Bernardo Ramazzini publica su Tratado De Morbis Artificum
Diatriba, compilando sus observaciones en materia de Salud Publica y Epidemiologia de varios

oficios, siendo considerado el padre de la Medicina del Trabajo.

En Inglaterra, promediando el siglo XVIII eran tantos los accidentes producidos por las
maquinas movidas a vapor y el aumento de la mineria, que se publico la primera Ley del Trabajo

(Factory Act) en 1833, siendo un primer intento para el control de las jornadas laborales, el
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trabajo infantil y los accidentes que producian muertes o lesiones graves, siendo obligatorio su
reporte e investigacion.

Testigos de la situacion cadtica a la que se veian enfrentados los trabajadores, pese a
iniciativas como la Ley del trabajo, diversas personalidades decidieron pronunciarse al respecto,
es asi como El Papa Ledn XIII publica su Enciclica Rerum Novarum, Karl Marx y Federico
Engels presentan el Manifiesto Social y al Canciller Bismark en 1885 en Alemania a través de La
ley de Compensacion Obligatoria para Trabajadores, busca sensibilizar a los patronos e

incentivar la mejora de las condiciones de trabajo

Para principios del Siglo XX, el tema de los accidentes de trabajo se manejé como una
batalla legal para determinar quién debia pagar la indemnizacion, emergiendo la figura de
“riesgo creado” que se referia a que el patrono aceptaba que en su empresa existia un riesgo, o el
trabajador conociendo el riesgo, lo asumia como parte de su contrato laboral. Posteriormente Sir
Thomas Oliver publica Ocupaciones Peligrosas y Enfermedades Propias de los Oficios,
despertando el real interés en la Medicina Laboral alrededor del mundo, que se veria ratificado

en 1919 con el tratado de Versalles y la creacion de la OIT.

Luego de décadas de problemas legales, llegamos a la tendencia actual en la que se
propende por la conservacion de la salud e integridad de las personas, se conocen los efectos que
muchas materias primas y ambientes laborales causan en ellas y se orientan las acciones hacia la
promocion de la Salud y Prevencion de la enfermedad, surgen los modelos de Seguridad Social y

laboral, y ademas se legisla para garantizar entornos laborales sanos y seguros
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2.1.1 Antecedentes a Nivel Internacional

La seguridad y salud en el trabajo ha sido una preocupacién a nivel internacional, que ha
tocado la politica laboral, en el mundo se tienen antecedentes desde la antigliedad cuando
no se implementaban las medidas de seguridad y/o higiene en la mineria, de oro, plata y plomo,
ya que estas tareas las realizaban esclavos y presidiarios, y existia abundante mano de obra para
reemplazar los trabajadores que quedaban incapacitados.
Aun asi en la comunidad primitiva se destaca el uso y construccion de los primeros instrumentos
de trabajo, inicialmente a base de piedra y madera, luego se produce el dominio del fuego, y el

uso de cerdmica, el hombre paso de la etapa recolectora a la etapa agricultora y ganadera.

Los accidentes aparecen desde la existencia misma del ser humano, en especial desde las
épocas primitivas cuando el hombre para su subsistencia construye los primeros implementos de
trabajo para la caza y/o agricultura. En esta época se consideraba la caida de un arbol o el ataque
de una fiera como accidente y la enfermedad era atribuida a fuerzas extrafias 0 como un castigo

de los dioses. (Antecedentes y Evolucion Histérica de la Seguridad y Salud en el Trabajo, p. 11)

Entre los antecedentes histdricos sobre la proteccion a los accidentes de caracter laboral en

la edad antigua, media y moderna se encuentran los siguientes:

Edad antigua: En el afio 4000 a.C. se realizaban en Egipto tratamientos médicos y
acciones de salud ocupacional a guerreros, embalsamadores y fabricantes de armas. En el afio

2000 a.C. se establecio en el Codigo de Hammurabi la proteccion a los artesanos y las
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indemnizaciones por accidentes de trabajo. En Grecia, en 1000 a.C., se contemplaba el
tratamiento a zapateros y artesanos. En Roma se conformaron colegios (agremiaciones) a manera

de asociaciones de ayuda mutua.

Edad media: Las cofradias, asociaciones de ayuda mutua, atendian los casos de sus
trabajadores accidentados. Asi mismo, las 6rdenes religiosas atendian a los trabajadores como

obra de caridad.

Edad moderna: Con el fendmeno del maquinismo y el desarrollo pleno de la revolucion
industrial aumentan los accidentes en el trabajo, obligando a los Estados a buscar una solucion
propia y especial ante la muerte de los trabajadores, originandose la necesidad de la salud

ocupacional y la definicion juridica de accidente de trabajo.

En el siglo XIX se inicia la reglamentacion de accidentes de trabajo en Gran Bretafia,
Francia, Espafia y Alemania. En sus finales, después de la consagracion legislativa de la teoria
del riesgo profesional en Europa, se expiden las primeras normas sobre Enfermedad Profesional
en Suiza, Alemania, Inglaterra, Francia e Italia, dandose un caracter reparador a las
enfermedades profesionales y se establecen los parametros para la implementacion de la salud

ocupacional en las empresas.

A comienzos del siglo XX en Centro y Suramérica se inicia el desarrollo legislativo en
Guatemala, Salvador, Argentina, Colombia, Chile, Brasil, Bolivia, Pert, Paraguay y

paulatinamente en el resto de naciones, hasta quedar consagrados el accidente de trabajo, la
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enfermedad profesional y la salud ocupacional como derechos laborales protegidos por el

Estado.

2.1.2  Antecedentes a Nivel Nacional

En Colombia tenemos el antecedente que para 1583 la corona espafiola expidid la Ley de
Indias, con el fin de regular y proteger el trabajo de los indigenas, pero lamentablemente nunca
se llevo a la practica. Luego nuestra historia se remonta hasta la declaracion de Rafael Uribe en
1909 frente al Congreso “lgual que se indemniza al soldado que resulta herido en el campo de
batalla, debe indemnizarse al trabajador que se lesiona en la batalla diaria del trabajo”,
emitiéndose posteriormente la “Ley Uribe” o Ley 57 de 1915 sobre accidentalidad laboral y
enfermedades profesionales y que se convirtiera en la primera ley relacionada con el tema de
salud ocupacional en el pais. A partir de 1925 se promulgarian varias leyes buscando mejorar las
condiciones de seguridad en el trabajo, pero solo hasta 1934 se crearia la Oficina de Medicina
del Trabajo para el reconocimiento de Accidentes y enfermedades profesionales. La Ley 100 de
1993 abrid todo el Panorama de la Seguridad Social Integral y prestadores particulares entrarian
a jugar un papel preponderante, dentro de ellos las Administradoras de riesgos profesionales
(ARP) que empezarian a funcionar en 1996. (Agudelo, Arango, Escobar, & Villegas, 2017, p.

15a)

Para el afio 2014 con la expedicion del Decreto 1443, ahora incluido en el Decreto
compilatorio 1072 del 2015, se definirian las directrices para la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y Salud en el trabajo otrora Programa de Salud Ocupacional, que consiste

en “El desarrollo de un proceso logico y por etapas, que se basa en la mejora continua, con el fin
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de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar a la seguridad y la
salud en el Trabajo” y que como sistema de gestion estd enfocado bajo el ciclo PHVA (Planear,
hacer, verificar y actuar), e incluye los requisitos generales de Estructura Organizacional, Plan de
Trabajo, Responsabilidades, Procedimientos, Procesos y Recursos que garanticen la ejecucion,
cumplimiento, revision y continuidad, conforme a la politica y objetivos planteados para el SG-

SST. (Agudelo, Arango, Escobar, & Villegas, 2017, p. 16b)

Investigacion la Seguridad y Salud en el Trabajo en Cifras del Consejo Colombiano de

Seguridad 2015

Esta investigacion muestra que la prevencion de los riesgos conlleva un compromiso que
se propicia desde quienes determinan con sus decisiones las condiciones para que se desenvuelva
su ambiente laboral. Es por ello, que su compromiso y control es fundamental en la disminucion
del nimero de accidentes de trabajo y enfermedades laborales (Consejo Colombiano de
Seguridad, 2015). Segun este articulo del consejo colombiano de seguridad de agosto del 2015
Investigacion la Seguridad y Salud en el Trabajo en Cifras, En el mundo, alrededor de 317
millones de personas son victimas de accidentes de trabajo y mas de 2.3 millones de personas
mueren anualmente por accidentes o enfermedades laborales segun cifras de la OIT. El costo de
esta adversidad es enorme y se calcula que la carga econdmica que asumen los paises en el
mundo a causa de la accidentalidad laboral puede estar alrededor del 4% del PIB global cada afio

(Consejo Colombiano de Seguridad, 2015).
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Con la creacion del sistema general de riesgos laborales se ha incrementado la cobertura de
la poblacion trabajadora, incluyendo el sector informal. Se calcula que en Colombia cerca de 20
millones de personas conforman la poblacion econémicamente activa, en edad de trabajar, de
estos solamente 9 millones estan cubiertos por la seguridad laboral y social, los otros 11 millones
pertenecen al sector informal, trabajadores expuestos, sin ningun tipo de control, sin ningun tipo
de capacitacion, sin ningln tipo de educacion, a los riesgos propios de su actividad (Consejo

Colombiano de Seguridad, 2015).

La estadistica de crecimiento del Sistema de Riesgos Laborales en Colombia nos muestra
que pasamos de tener aproximadamente 3.5 millones de trabajadores afiliados en el afio 1994 a

tener hoy en dia cerca de 9 millones (Consejo Colombiano de Seguridad, 2015).

Las cifras de los ultimos afios muestran un promedio de 6°499.000 afiliados anuales en
comparacion con el afio 2014 con 9°011.000. De igual manera, la accidentalidad laboral ha
aumentado, pasamos de 410.000 en el 2009 a 687.000 en el afio 2014. Para el afio 2009 se
calificaron un total de 6 mil enfermedades laborales, mientras que para el afio 2014 se calificaron
9.700 casos. Frente a este se prevé la posibilidad de un dramatico aumento teniendo en cuenta
gue muchas de estas enfermedades se reportaban como enfermedad comdn. La nueva
normatividad llama a la responsabilidad del empresario de comenzar a detectar y a reportar
inmediatamente a su administradora de riesgos laborales o a la EPS a la cual el trabajador esta
afiliado para que se haga el diagndstico y se defina su tratamiento (Consejo Colombiano de

Seguridad, 2015).
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Es importante el aporte de la entrada en vigencia del nuevo sistema de gestion de riesgos
del trabajo, por un lado con el incremento a nivel gubernamental de los mecanismos de
vigilancia y control con las ampliaciones en el nimero de visitas y el fortalecimiento de la fuerza
de inspeccion laboral; de igual manera, hay grandes sectores empresariales del pais donde las
contratantes, empresas de muy alto nivel y destacado desarrollo tecnoldgico, del sector de la
construccion, petrolero, de la industria quimica, que estan ejerciendo una presion importante en
materia de desarrollo de los negocios para que toda la cadena de valor, entren en el mismo nivel

cultural de gestion de los riesgos de trabajo (Consejo Colombiano de Seguridad, 2015).

2.2 Marco contextual

Ubicacién y contextualizacion de la Problematica

TRASCARBOL S.A.S fue creada bajo las atribuciones que le confiere la Resolucion
No. 173 de 2017, en la que se resuelve aprobar y otorgar habilitacion a la sociedad de
Transporte de Carga de Bolivar S.A.S para prestar el servicio publico de “Transporte
Terrestre Automotor de Carga”. Desde su creacion sus objetivos se encaminaron a proponer

alternativas de solucion para mejorar la situacion actual.

En los ultimos afios los Accidentes de Trabajo y las Enfermedades Laborales se han
convertido en un problema para las organizaciones, los seres humanos o empleados cada dia
estan expuestos a sufrir algan tipo de accidente. Se ha demostrado que en los Ultimos tres

afios (2012 a 2014) el sector inmobiliario ha punteado las estadisticas de accidentalidad
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laboral en el pais. En lo corrido del 2014, este sector, en donde se encuentran incluidos los
servicios temporales, de vigilancia y construccion, entre otros, ha registrado 147.997
accidentes, seguido por la industria manufacturera con 98.932, y en tercer lugar el sector de

la construccion con 98.632 accidentes. (Consejo Colombiano de Seguridad, 2014).

Las cifras anteriores muestran la importancia de que las empresas implementen
programas de prevencion de riesgos laborales con el fin de evitar accidentes o enfermedades

relacionadas con el trabajo.

La problematica principal que existe es que la empresa de Transporte de Cargas de
Bolivar no cuenta a la fecha con planes que permitan prevenir los riesgos con el fin de evitar

accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo.

En el afio 2014, el Gobierno Nacional emitié nuevas disposiciones con el fin de
promover la seguridad en el trabajo y la prevencion de accidentes laborales, dando directrices
y plazos a las empresas de implementar el sistema de gestion de seguridad en el trabajo. De
acuerdo a lo mencionado y el alto indice de accidentalidad que se ha venido presentando a
nivel global es de vital importancia disefiar y aplicar una herramienta que permita minimizar
la problematica y para eso se disefiara un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo bajo el Decreto Unico Reglamentario 1072 del 2015.

El proyecto se desarrollara en la empresa TRANSARBOLA S.A.S, la cual se

encuentra ubicada en el municipio de Cantagallo Bolivar, estéa localizada en la zona sur del
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departamento de Bolivar, demarcada por la Serrania de Santo Domingo, los rios Magdalena
y Cimitarra; sus coordenadas planas se encuentran aproximadamente ente E: 875.000 m y
1.020.000 m y N: 1.315.000 m y 1.265.000; ademas limita al norte con el municipio de San
Pablo Bolivar, al sur limita con Yondd Antioquia, al este limita con el departamento de
Santander en el municipio de Puerto Wilches y al oeste con el municipio de Remedios

Antioquia. (Esquema de Ordenamiento Territorial Cantagallo Bolivar, 2001, p.12)

2.3 Marco conceptual

El presente marco conceptual define los términos mas relevantes para la
implementacion y la operacion de Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
los cuales buscan brindar una mayor compresion de las acciones que hacen parte de este

proyecto.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no

conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable. (MINTRABAJO, 2015)

Accidente de trabajo: “se define como todo suceso repentino que sobrevenga por
causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo, aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador o contratante
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horario de trabajo”.

(MINITRABAJO, 2014)
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Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja

frecuencia de ejecucion. (MINTRABAJO, 2015)

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la

organizacion, se ha planificado y es estandarizable. (MINTRABAJO, 2015)

Actos inseguros: “Se refieren a todas la acciones y decisiones humanas, que pueden
causar una situacion insegura o incidente, con consecuencias para el trabajador, la
produccion, el medio ambiente y otras personas. También el comportamiento inseguro
incluye la falta de acciones para informar o corregir condiciones inseguras”. (SURA ARL,

2016)

Enfermedad profesional. Todo estado patologico que sobreviene como
consecuencia obligada de la clase de trabajo que desempefia el trabajador o del medio en que
se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes fisicos, quimicos o

bioldgicos. (GTC 45:2012 numeral 2)

Identificacion del peligro: “Proceso para establecer si existe un peligro y definir las

caracteristicas de este”. (MINITRABAJO, 2014)

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las

caracteristicas de este. (MINTRABAJO, 2015)
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Incidente: “Son los eventos anormales que se presentan en una actividad laboral y

que conllevan un riesgo potencial de lesiones o dafios materiales”. (SURA ARL, 2016)

Enfermedad Laboral: “Se entiende por enfermedad profesional a la enfermedad
contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad

laboral o del medio en el cual se ha visto a trabajar”. (MINSALUD, 2016)

Factor De Riesgo: “Se entiende bajo esta denominacién, la existencia de elementos,
fendmenos, condiciones, circunstancias y acciones humanas, que encierran una capacidad
potencial de producir lesiones o dafios y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la

eliminacién o control del elemento agresivo”. (SURA ARL, 2016)

Exposicion: “son todos los riesgos ocupacionales que pueden causarles dafios a los
trabajadores. Estos en general pueden ser transmitidos a través del aire, de la sangre y de los

fluidos corporales”. (SURA ARL, 2016)

Enfermedad profesional. Todo estado patologico que sobreviene como
consecuencia obligada de la clase de trabajo que desemperia el trabajador o del medio en que
se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes fisicos, quimicos o

bioldgicos. (GTC 45:2012 numeral 2)

Trabajo. Es toda actividad humana libre, ya sea material o intelectual, permanente o

transitoria, que una persona natural ejecuta conscientemente al servicio de otra, y cualquiera
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que sea su finalidad, siempre que se efectle en ejecucion de un contrato de trabajo. (Codigo

Sustantivo del Trabajo articulo 5)

Riesgo Laborales: “Son los accidentes y enfermedades que puedan ocurrir con
ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan las personas” (MINTRABAJO,

2014)

Peligro: “Es una fuente o situacion con potencial de dafio en términos de lesién o
enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacion de estos”.

(SURA, 2016)

Seguridad y Salud en el Trabajo. Definida como aquella disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en

todas las ocupaciones. (MINTRABAJO, 2015)

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo

estimado. ” (MINTRABAJO, 2015)
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2.4 Marco Teodrico

Para el estudio de la seguridad y salud en el trabajo, existen varios autores y teorias
gue se exponen acerca de esta disciplina. Dos principales de estos son los organismos
internacionales como la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), y OHSAS

(Ocupacional Health and Safety Assessment Series).

La OIT fue uno de los elementos mas importantes porque es quien establecen los
Principios de Seguridad y Salud en el Trabajo 2008 OIT: Segun Benjamin O Alli, en el libro
de la OIT Principios de la Salud Ocupacional y la Seguridad escrito en el afio 2008,
menciona que el trabajo decente implica trabajo seguro. Lo cual implica un dialogo y un
compromiso entre las partes para que este se pueda dar. Los siguientes son los principios
mencionados en la obra, que se toman como referente para direccionar el deber ser de las
politicas a nivel nacional, los programas a nivel local y los sistemas de gestion a nivel

organizacional (O Alli, Benjamin 2008).

Los trabajadores tienen derechos: trabajadores empleadores y gobiernos deben
asegurar condiciones de trabajo dignas:
v Entorno seguro y saludable
v" Que las condiciones de trabajo sean estén acordes a condiciones de vida digna.

v" Que el trabajo sea una fuente de realizacion personal

Y las normas OHSAS (Occupational Health and Safety Assessment Series) especifica los

requisitos para un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional (S y SO), para hacer
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posible que una organizacion controle sus riesgos de S 'y SO y mejore su desempefio en este
sentido. (ICONTEC, 2007)
Las normas OHSAS son aplicables a cualquier organizacion que desee:
a) Establecer un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional (S 'y SO) con el fin
de eliminar o minimizar los riesgos para el personal y otras partes interesadas que
pueden estar expuestas a peligros de S y SO asociados con sus actividades;

b) implementar, mantener y mejorar continuamente un sistema de gestion en Sy SO;
c) asegurarse de su conformidad con la politica en Sy SO establecida;

d) demostrar la conformidad con esta norma OHSAS mediante.

Esta norma OHSAS 18001:2007 esta basada en la metodologia conocida como Planear-
Hacer- Verificar - Actuar (PHVA). PHVA puede ser descrita brevemente a continuacion:
Planear: establecer los objetivos y procesos necesarios para entregar resultados de acuerdo con
la politica de SySO de la organizacion.

Hacer: implementar el proceso
Verificar: monitorear y medir el proceso contra la politica SySO, objetivos, requisitos legales y
otros requisitos, y reportar resultados.

Actuar: tomar acciones para mejorar continuamente el desempefio de Sy SO
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2.5 Marco Legal

Este marco tiene por objeto definir los aspectos legales de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), segun lo
establece la normatividad nacional, que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y

privados.

Decreto 614 del 1984, Plan Nacional del SST. El presente Decreto determina las bases de
organizacion y administracion gubernamental y, privada de la Salud Ocupacional en el pais, para
la posterior constitucion de un Plan Nacional unificado en el campo de la prevencién de los
accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y en el del mejoramiento de las

condiciones de trabajo. (COLOMBIA. Presidente de la Republica.1984)

Resolucion 2013 de 1986 Comité Paritario del SST. Reglamento para la organizacion,
funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de
trabajo. Se complementa con el decreto 1259 de 1994 en cuanto al nombre COPASO Y

funciones. (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 2013)

Resolucién 1016 de 1989 El programa del SST. Por la cual se reglamenta la
organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais. (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

1989)
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Decreto 1295 del 1994 reglamenta al sistema general de riesgos labores. Por el cual se
determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales. El
Sistema General de Riesgos Profesionales es el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los
efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como

consecuencias del trabajo que desarrollan. (Ministro de Gobierno, 1994)

Decreto 1772 de 1994. Por el cual se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al
Sistema General de Riesgos Profesionales. Son afiliados obligatorios al Sistema General de de
Riesgos Profesionales. Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados
mediante contrato de trabajo o como servidores publicos; Los jubilados o pensionados, excepto
los de invalidez, que se reincorporen a la fuerza laboral como trabajadores dependientes,
vinculados mediante contrato de trabajo o como servidores publicos. EI empleador esta obligado
a afiliar a sus trabajadores desde el momento en que nace el vinculo laboral entre ellos.

(COLOMBIA. Presidente de la Republica. 1994)

Resolucién 3715 de 1994: por la cual reglamenta actividades en materia de salud
ocupacion. Los empleadores publicos y privados incluiran dentro de las actividades de Medicina
Preventiva, establecidas por la Resolucion 1016 de 1989, campafias y estrategias de promocion
sanitarias orientadas a facilitar la informacion y educacion en materia de ETS/ VIH / SIDA en

los lugares de trabajo. (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 1994)
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Decreto 1443 de 2014 Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). El presente decreto tiene
por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,

contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision. (Ministerio de Trabajo. 2014)

Decreto 1507 de 2014 Por el cual se expide el, Manual Unico para la Calificacion de la
Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional. El presente decreto tiene por objeto expedir el
"Manual Unico para la Calificacion de la Pérdida de Capacidad Laboral y Ocupacional”, el cual
se constituye en el instrumento técnico para evaluar la pérdida de la capacidad laboral y
ocupacional de cualquier origen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 100

de 1993. (Ministerio de Trabajo. 2014)

El Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 del 2015. Compila todas
las normas que reglamentan el trabajo y que antes estaban dispersas. Son objetivos del Ministerio
del Trabajo la formulacién y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos
para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo

decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccién y control;
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asi como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

(Ministerio de Trabajo. 2015)

Resolucion 1111 del 2017 por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes, la cual establece los
requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se establece,
registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones bésicas de capacidad tecnoldgica
y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa,
indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los empleadores y

contratantes en el Sistema General de Riesgos laborales. (Ministerio de Trabajo. 2017)
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Capitulo 3. Disefio Metodolo6gico

El proceso se desarrolla en varias etapas donde, primero se utilizara un método de
investigacion documental, durante la cual se hard revision del material existente en documentos
de la empresa Transcarbol S.A.S referentes al tema de Seguridad y Salud en el Trabajo;
posteriormente apoyadas en los conocimientos adquiridos durante la especializacion en Sistemas
Integrados de Gestion HSEQ, realizaremos una revision de la normatividad vigente y pertinente
en lo que respecta al tema para la empresa objeto del disefio del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Luego de la lectura nos basamos de los documentos basicos para el tema que nos ocupa,
tales como el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, la Norma Técnica Colombiana
OHSAS 18001, donde comenzamos a identificar la informacion requerida, la existente en la
empresa Y faltante para desarrollar el disefio del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo para Transcarbol S.A.S.

3.1 Tipo de investigacion

Esta investigacion es de tipo cuantitativa descriptiva, donde se llevan a cabo observaciones
y evaluacidn, determinacion de consecuencias mediante observaciones y evaluaciones, pruebas y
evidencias ideas o conclusiones de acuerdo a los datos que se van a obtener asi mismo se
identifican el por qué y para qué se esta realizando por medio de descripciones “de las

actividades de la empresa, los procesos, nimero de empleados que hacen parte de ella y los
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servicios que ofrecen. En esta etapa de la investigacion se define que se quiere realizar y los
métodos para su desarrollo, es decir como se implementara el Decreto Unico Reglamentario
1072 de 201, teniendo en cuenta los lineamientos o requisitos establecidos, en el desarrollo de
esta investigacion se requiere ademas aplicar herramientas y documentos que permitan resolver
el problema en un periodo de tiempo, especificado en un cronograma de actividades, en el cual

se van a recolectar datos e informacion necesaria para el desarrollo del proyecto.

3.2 Poblacion y muestra

3.2.1 Poblacion

La poblacién objeto del estudio son los trabajadores de la empresa TRANSCARBOL

S.A.S que prestan servicios para la conduccion de los vehiculos con los que cuenta dicha

empresa.

3.2.2 Muestra

La muestra se tomara de la totalidad de empleados de la empresa TRANSCARBOL S.A.S

donde actualmente cuenta con un total de 15 empleados.

3.3 Técnicas e instrumentos de recoleccién de la informacién

Se aplicaran herramientas como encuestas y listas de chequeo, revision de

documentos de la empresa para la recoleccion de informacién y el analisis de la misma con el
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fin de determinar el estado actual de la empresa en cuanto al tema de seguridad y salud en el
Trabajo y de acuerdo a los resultados disefiar el Sistema de gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo para TRANSCARBOL S.A.S, teniendo en cuenta los lineamiento establecidos
en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015. Ademas se deberan establecer las
actividades de promocion y prevencion tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y
salud de la poblacion trabajadora, protegiéndola contra los riesgos, para ello las ARL cuentan
con la gestién del riesgo profesional donde se encuentran herramientas o formularios que
deben ser diligenciados por la empresa TRANSCARBOL S.A.S para prevenir, proteger y
atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que pueden
ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan y por ende dar

cumplimiento con la normatividad.

3.3.1 Anadlisis de informacion.

El analisis de informacion se realizard por medio de listas de chequeo y encuestas las
cuales posteriormente se tabularan para determinar porcentaje de cumplimiento de la empresa en
cuanto a los parametros que la normatividad estipula y asi mismo determinar los aspectos criticos
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de que se muestre detalladamente la

informacion recopilada; para dar solucion al problema planteado en este proyecto.
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Capitulo 4. Administracion del proyecto
En este punto es necesario asegurar la disposicion de recursos esenciales como son
los recursos humanos, financieros, institucionales y tecnologicos, para establecer el disefio
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.1. Recursos

4.1.1 Recursos humanos

e Estudiantes de la especializacion de HSEQ

Ing. Ambiental Laura Nelly Ropero Bacca

Ing. Ambiental Angie Carolina Vila Castafieda

e Directora del proyecto

Msc. Tatiana Alvarez Jacome

4.1.2 Recursos financieros:

A continuacion se realiza descripcion del presupuesto utilizado para el disefio del sistema

de gestion de seguridad y salud en el trabajo.



Tabla 1.

Descripcion del tipo de recursos
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Monto (Pesos)

Tipo de recurso Recurso Descripcion ingresos egresos
Humano Recurso 1 | Estudiantes de la especializacion de HSEQ; | $1.505.000
Ing. Ambiental Laura Nelly Ropero Bacca: Mensual
es la encargada de disefiar el proyecto. (4 Meses)
Recurso 1 | Estudiantes de la especializacion de HSEQ; | $1.505.000
Ing. Ambiental Angie Carolina Vila Mensual
Castafieda: es la encargada de disefiar el (4 Meses)
proyecto.
Recurso 1 | Ladirectora del proyecto Msc. Tatiana
Alvarez Jacome: es la encargada de
acompafar y brindar asesoria para el disefio
del proyecto.
Tecnoldgico | Recurso 2 | Dos computadores $2.400.000
Internet
Materiales Recurso 1 | Papeleria $50.000
Fotocopiadora e impresiones
Operacién Recurso 1 | Transporte $300.000
Imprevistos Variacién de costos estimados, recursos adicionales. $260.000
Total $ 15.050.000

Nota: La anterior tabla describe los recursos para el desarrollo de este proyecto, los ingresos son aportes de las
estudiantes de especializacién HSEQ, encargadas en desarrollar este proyecto. Fuente: Autoras del Proyecto
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4.1.3 Recurso institucional

Para el desarrollo de este proyecto nos apoyaremos en los recursos bibliograficos de la
Universidad Francisco de Paula Santander, que se encuentran en la bases de datos de la
biblioteca y en la informacidn suministrada por la empresa TRANSCARBOL S.A.S empresa

dedicada al transporte de carga ubicada en el departamento del Bolivar.
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Capitulo 5. Resultados

La realizacion de este proyecto tuvo como base el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo 1072 del 2015 el Capitulo N° 6; que define las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) en Colombia; el cual debe ser aplicado por todos los empleadores publicos y privados.

Este Sistema de Gestion SST debe ser liderado por el empleador con la participacion de los
trabajadores y/o contratistas, garantizando el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar
de trabajo; Se desarrolla mediante un proceso l6gico y por etapas, basandose en la metodologia
de la mejora continua Ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), y de esta forma se
logra la aplicacion de las medidas de prevencion y control eficaz de los peligros y los riesgos en
el lugar de trabajo, disminuyendo al minimo los incidentes, accidentes y enfermedades laborales

que se puedan presentar. (MINITRABAJO 2014)

PLANEAR

Figura 2. Ciclo PHVA
Fuente: NTC ISO 45001: 2018
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A continuacion se presenta los resultados obtenidos en cada una de las actividades que
permitieron el Disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la

Empresa Transcarbol S.A.S. Ubicada en el Municipio de Cantagallo Bolivar.

5.1 Diagnostico Inicial

El diagndstico inicial tiene como proposito, dar a conocer cuél es la situacién de partida
de la Empresa Transcarbol S.A.S, respecto a la Seguridad y Salud en el trabajo, antes de Disefiar
el Sistema de Gestion SST, con el fin de identificar sus prioridades; siendo asi la base principal
para la toma de decisiones y la planificacion de la gestién de la SST.

Se desarrollé segun los pardmetros que estable el articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de
2015, Donde fueron necesarias las observaciones directas, durante recorridos de inspeccion
acompafadas de entrevistas, listas de chequeo, encuestas, que permitieron la toma de datos, su
analisis y sus posteriores recomendaciones para el mejoramiento continuo; Yy se dividié en 3

momentos:

¢+ Se inici6 con la aplicacion de una encuestas (Ver Apendice A) que fue realizadas a

los trabajadores de la empresa, acerca de que conocimientos tiene acerca de SG-
SST. A continuacion se presentan los graficos y tablas que corresponden a la
informacion recolectadas en las encuestas, donde se obtuvo los siguientes

resultados:



Tabla 2.

Conoce usted que es un Sistema de Gestion de SST

Total de la muestra

Variables
NUmero Porcentaje %
Si 12 92.3
No 1 1,7
Total 13 100

Fuente: Autoras del proyecto

12 4

10 1

o N A O ©®

Figura 3. Conoce usted que es un Sistema de Gestion de SST

Fuente: Autoras del proyecto

e Interpretacion

osl
ONO
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De 13 trabajadores encuestados el 92.3% respondié que SI conoce que es un Sistema de

Gestion de SST vy el 7,7 lo desconoce.

e Andlisis

Se puede evidenciar que a pesar que la empresa no tiene implementado un Sistema de

Gestion de SST, los trabajadores poseen conocimientos acerca de como se desarrolla este.



Tabla 3.

En la empresa le dan algun tipo de formacién sobre la SST

Total de la muestra

Variables
Namero Porcentaje %
Si 7 53.9
No 6 46,1
Total 13 100

Fuente: Autoras del proyecto

Figura 4. En la empresa le dan algun tipo de formacion sobre la SST

Fuente: Autoras del proyecto

e Interpretacion

asi
anNo
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De 13 trabajadores encuestados el 53.9% afirma que la empresa le ha dado algun tipo de

formacion acerca de la SST y el 46,1% dice que no ha recibido informacion respecto al tema.

e Andlisis

Los resultados muestran, que un porcentaje alto de los trabajadores realizan sus labores, sin

recibir ningun tipo de informacién sobre la seguridad y salud en el trabajo.
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Tabla 4.

En la empresa le informan sobre los riesgos para su SST

Total de la muestra

Variables NUmero Porcentaje %
y , 53.9
" 6 46,1

Total 13 100

Fuente: Autoras del proyecto

asi
ONOo

Figura 5. En la empresa le informan sobre los riesgos para su salud y seguridad derivados del trabajo
Fuente: Autoras del proyecto

e Interpretacion
De 13 trabajadores encuestados el 53.9% afirma que la empresa le ha informado sobre los
riesgos para su salud y seguridad derivados del trabajo y el 46,1% dice que no han sido
informados.
e Analisis
Claramente se observa que un porcentaje alto de trabajadores como es el 46,1%, no han
sido informados sobre de los riesgos y peligros a los que se encuentran expuestos en sus

actividades laborales.



Tabla 5.

En caso de algin accidente de trabajo, usted sabe a quién dirigirse.

Total de la muestra

Variables Namero Porcentaje %
N 13 100
NO 0 °

Total 13 100%

Fuente: Autoras del proyecto

15-/
10 { asi
ONO

Figura 6. En caso de algin accidente de trabajo, usted sabe a quién dirigirse
Fuente: Autoras del proyecto

e Interpretacion
Se encontré entre los 13 trabajadores encuestados que el 100%o de trabajadores sabe a

quién deben dirigirse cuando se les presente un accidente laboral.

e Analisis
La empresa ha informado de manera oportuna a los trabajadores que deben hacer, en caso

que les ocurra un accidente laboral.
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Tabla 6.

Cuenta usted con sus respectivos elementos de proteccidn personal durante su jornada laboral.

Total de la muestra

Variables
Numero Porcentaje %
Sl 12 92.3
NO 1 7,7
Total 13 100%

Fuente: Autoras del proyecto

asli
ONo

Figura 7. Cuenta usted con sus respectivos elementos de proteccion personal durante su jornada laboral
Fuente: Autoras del proyecto

e Interpretacion
De 13 trabajadores encuestados el 92.3% dice que Sl cuenta con sus respectivos
elementos de proteccion personal durante su jornada laboral y el 7,7% responde que No utiliza
lo elementos de proteccion.
e Analisis
Este resultado muestra que un porcentaje alto de trabajadores, cumple con correctamente
con la utilizacion los elementos de proteccion personal durante la realizacién de sus actividades

laborales.
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Tabla 7.

En el momento que ingreso a la empresa le realizaron examenes médicos.

Total de la muestra

Variables Namero Porcentaje %
. 1 77
" 1 92.3

Total 13 100%

Fuente: Autoras del proyecto

92,3——_

Osi
anNo

Figura 8. En el momento que ingresé a la empresa le realizaron examenes médicos

Fuente: Autoras del proyecto

e Interpretacion
Se encontro entre los 13 trabajadores encuestados el 7.7% se ha realizados los exdmenes
médicos ocupaciones de ingresos y el 92.3% No se ha realizados los exdmenes.
e Analisis
Claramente se observa que un porcentaje alto de trabajadores, ingreso a laboral a la

empresa, sin haber realizado los examenes médicos ocupacionales.



Tabla 8.

Sabe usted a que administrador de riesgos laborales -ARL est& vinculado

Total de la muestra

Variables ) .
Numero Porcentaje %
100
Sl 13
0
NO 0
Total 13 100%

Fuente: Autoras del proyecto

Figura 9.Sabe usted a que administradora de riesgos laborales -ARL esta vinculado
Fuente: Autoras del proyecto

e Interpretacion

De los 13 trabajadores encuestados el 100% afirma que si sabe a qué administradora de

riesgos laborales —ARL se encuentra afiliado.

e Andlisis

asi
Ono
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Este resultado muestra que los trabajadores, han sido informado acerca de administradora

de riesgos laborales —ARL a la se encuentra afiliado.



Tabla 9.

Alguna vez ha sufrido algun accidente de trabajo.

. Total de la muestra
Variables

NUmero Porcentaje %
Si 1 7.7
No 12 92.3
Total 13 100%
Fuente: Autoras del proyecto
92.3
12
10+
81 asi
6- onNo
41 7.7
2.
0.

Figura 10. Alguna vez ha sufrido algin accidente de trabajo

Fuente: Autoras del proyecto

e Interpretacion
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Se encontrd que de los 13 trabajadores encuestados el 7.7% afirma que ha sufrido de un

accidente laboral y el 92.3 responde que no.

e Analisis

Se observa con este resultado que es muy bajo el porcentaje de accidente labores

ocurridos en la empresa, indicando que se realizado muy buena comunicacion de prevencién de

accidentes.



Tabla 10.

La empresa realiza mantenimientos constantemente a los Vehiculos.

Total de la muestra

Variables i .
NUmero Porcentaje %
. 100
Si 13
0
No 0
Total 13 100%

Fuente: Autoras del proyecto.

Figura 11. La empresa realiza mantenimientos constantemente a los Vehiculos

Fuente: Autoras del proyecto

e Interpretacion

De los 13 trabajadores encuestados el 100% afirma que la empresa realiza

mantenimientos constantemente a los Vehiculos

e Andlisis

osl
ONO
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Se puede evidenciar que la empresa ha realizado una oportunamente el mantenimiento a

los vehiculos que tiene al servicio.



45

+¢ Perfil Sociodemografico
Dentro del marco del diagndstico inicial, se hace necesario conocer las caracteristicas
sociales y demogréficas de su poblacion trabajadora, y tener un referente para encaminar
acciones dirigidas a construir ambientes laborales que promuevan el bienestar y la seguridad en

el trabajo. Ver Apéndice B para dicho fin realizé la encuesta de perfil sociodemografico al 80%

trabajadores de la Empresa Transcarbol S.A.S

++ Evaluacion Inicial
Uno de los principales instrumentos de apoyo que se empled para realizar evaluacion
inicial fue una lista de verificacion, suministrada por la Administradora Riesgos Laborales

SURAMERICANA S.A. Con base en los estandares minimos establecidos en la Resolucion

1111 de 2017 (Ver Apéndice C) que permitié determinar el nivel en que se encuentra la

empresa con respecto a la Gestion de la SST.

5.2 Politica SST

La creacion de una politica SST es el primer paso hacia el Disefio del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo; siendo asi uno de los elementos mas importantes del
Sistema, ya que delimita el marco general y las lineas basicas de actuacion de todas las personas
de la organizacion en cuanto a las actividades relacionadas con la Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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En cumplimiento del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015; La Empresa
Transcarbol S.A.S define la politica SST como un conjunto de principios y declaraciones
realizadas por la alta direccion, en relacion con la Seguridad y Salud en el Trabajo. En la cual se
incluye el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y la mejora continua de cada una las

actividades y servicios. (Ver Apéndice D)

Este es un documento publico que tiene ser comunicado a todos los empleados y debe estar
a disposicion de cualquier persona que lo solicite. Debe actualizarse, fundamentalmente en base

a los resultados de las auditorias y de la revision por parte de la direccion de la empresa.

5.2.1 Identificacion de los Requisitos Legales Aplicables

Uno de los compromisos mas importantes en la politica SST es el cumplimiento de la

normatividad nacional en el tema de Seguridad y Salud En Trabajo.

Para determinar y dar cumplimiento a los requisitos legales en materia de SST; se

desarroll6 un procedimiento (Ver Apéndice E) donde fue necesario realizar una revision del

marco normativo de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel nacional; con el objetivo de conocer
el estado de cumplimiento que se encuentra la empresa y la definicion de las acciones necesarias

para cumplir los requisitos que le aplican.

Luego se procede a la identificacion de los requisitos legales aplicables a la empresa

transportadora de carga TRANSCARBOL S.A.S. Para ello se crea una matriz de “identificacion


../AppData/Roaming/Microsoft/Word/listos%20para%20entregar/Apendice%20E%20Procedimientos%20para%20la%20Identificación%20de%20los%20Requisitos%20Legales%20Y%20Otros%20Requisitos.docx
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de requisitos legales en materia SST” (Ver Apendice E1) la cual consiste un listado de todos los

requisitos legales asumidos por la organizacion; previamente identificados por el tipo de norma
aplicables, la entidad que la expide, el grado de cumplimiento y el responsable. Igualmente se
remitirdn aquellos requisitos que se acojan voluntariamente por la empresa, y que se relacionen
con los aspectos SST; Posteriormente se deben comunicar y divulgar la normatividad de
cumplimiento inmediato al personal involucrado o directamente responsable por su
cumplimiento y a la comunidad en general, a través de los medios de comunicacion internos y

externos.

5.3 Organizacion del SG-SST

5.3.1 Definir los recursos, funciones, responsabilidad y autoridad.

5.3.1.1 Recursos

La Organizacion debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de
prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y
también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de
manera satisfactoria con sus funciones. (Decreto Unico 1072: 2015).

Para el cumplimiento de este requisito se definid y asigno los siguientes recursos:

% Recursos Humanos, la Alta direccion asignara el lider del SG-SST con el perfil
profesional requerido segun lo exige la norma, quien dedicaréa el tiempo requerido para
coordinar las actividades necesarias para la implementacion del SG-SST y contara con el

apoyo de:



48

- Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST
- Comité de convivencia laboral

- Brigadas de emergencia

- Asesoria de la ARL

Cada uno de los miembros principales y suplentes de los diferentes comités podra
disponer de las horas laborales que sean requeridas para la ejecucion de sus funciones de

acuerdo con la normatividad vigente en Colombia.

7

% Recursos Financieros: Para el periodo comprendido entre el 30 de Noviembre 2018 y el
de 30 Noviembre 2019, se cuenta con un presupuesto para las actividades de seguridad y
salud en el trabajo de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000).*

Los recursos financieros asignados seran distribuidos de la siguiente manera:

- Pago de servicios profesionales de asesoria y capacitacion en seguridad y salud en
el trabajo.

- Compra y/o mantenimiento de equipos de emergencia.

- Implementacion de medidas de intervencion para riesgos prioritarios.

- Examenes médicos ocupacionales.

- Adquisicion de elementos de proteccion personal.

- Campanas de prevencion y sensibilizacion en accidentes y enfermedades

laborales.

Al momento de finalizar el periodo, el Lider del SG-SST rendira cuentas a la alta

direccion sobre el uso de los recursos asignados.

*El pago de salarios, aportes a la Administradora de Riesgos Laborales ARL y mantenimiento de
vehiculos no forma parte de este presupuesto.

%+ Recursos técnicos Para la ejecucion de las actividades de seguridad y salud en el trabajo,

la empresa cuenta con los siguientes recursos técnicos:
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- Computador de escritorio para el Lider del SG-SST

- Impresora multiuso para copiado, impresion y escaner de archivos

- Acceso a Internet

- Sistema de almacenamiento en la nube para copias de seguridad de la informacién
- Equipos de comunicacion fija y celular

- Botiquin tipo A

- Una tabla de inmovilizacion espinal

- Sistema de alarma conectado al edificio

- Muebles y enseres

- Elementos primarios de oficina

- Sala de juntas con capacidad para 30 personas, cuenta con un video beam para

proyeccion.

5.3.1.2 Funciones, Responsabilidad y Autoridad

El éxito del sistema va a depender en gran medida del compromiso de todas las personas,
que estan bajo el control de la organizacion. Este compromiso se debe ver reflejado empezar por
la Alta Direccidn, quien bebe debe garantizar que los empleados cumplan con los aspectos de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa; como es la
identificacion de peligros, la evaluacion y, valoracion de riesgos relacionados con su trabajo.

(Minitrabajo 2014)

La Empresa TRANSCARBOL S.A.S para el cumplimiento de este requisito disefio un

procedimiento en niveles de responsabilidad (Ver Apéndice F) donde ha definido una lista de

funciones y responsabilidades, relacionadas con la Seguridad y Salud en el trabajo en cada uno

de los diferentes niveles de la Organizacion; en relacion con la siguiente tabla.



Tabla 11.

Funciones y Responsabilidades

Descripcion de las Responsabilidades

Responsable

Descripcion de Funcién

Alta Gerencia

*Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a
través de documento escrito.

* Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las
medidas de prevencién y control, para la gestion eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la
seguridad y salud en el trabajo en la empresa.

* Debe garantizar que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional
vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo

* Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos y
establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los
trabajadores

* Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno
de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

* El empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la
salud en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Debe asegurar la adopcién de medidas eficaces que garanticen la
participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARL

Las Administradoras de Riesgos Laborales — ARL, dentro de las obligaciones
que le confiere la normatividad vigente en el Sistema General de Riesgos
Laborales, capacitaran al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo en los
aspectos relativos al SG-SST y prestaran asesoria y asistencia técnica a sus
empresas y trabajadores afiliados, en la implementacion del presente capitulo.
(Decreto 1443 de 2014, art. 9)

*Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo
una vez al afio realizar su evaluacion.

*Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-

50
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SST.
*Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del SG-SST.
*Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion y actualizacion de la
matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
hacer la priorizacion para focalizar la intervencion.
*Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accion y hacer
Lider del SG-SST seguimiento a su cumplimiento.
*Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la
organizacion.
*Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.
*Coordinar las necesidades de capacitacidn en materia de prevencién segin
los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.
*Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo

*Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

*Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendran entre

otras, las siguientes responsabilidades:

*Procurar el cuidado integral de su salud;

*Suministrar informacidn clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

*Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
TRABAJADORES la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;

*Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo;

*Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST.

*Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Nota: La tabla anterior describe, las funciones correspondiente al Sistema de Gestion de SST Fuente: Decreto
Unico 1072: 2015.

Adicionalmente a las funciones asignadas en cada uno de los niveles de la direccion, se

conformaron los siguientes comités, segun la normatividad nacional vigente.

%+ Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo COPASST para la conformacién de

comité se contd con la aprobacién de los trabajadores, quienes por medio de votacion



52

eligieron a su representante como lo establece la Resolucion 2013: 1986 y el apoyo de la
Gerencia para garantizar el cumplimiento y la efectividad de sus tareas, buscando asi

lograr que las personas que lo integren, cumplan con la formacion y aptitudes que las

hagan idoneas para ocupar estos cargos. (Ver Apéndice F1)

Las funciones que el comité COPASST debe desarrollar son las siguientes:

v Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion
de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los
lugares y ambientes de trabajo.

v Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y Salud en el
trabajo dirigido a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o
establecimientos de trabajo.

v" Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y Salud en
el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho
propio los informes correspondientes.

v Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacién y
observancia.

v Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para

evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.
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Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,

equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada

area o seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores

de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de

medicina, higiene y seguridad industrial.

Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la

solucién de los problemas relativos a la seguridad y Salud en el trabajo. Tramitar los

reclamos de los trabajadores relacionados con seguridad y Salud en el trabajo
Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades

profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente

resolucion.

Elegir al secretario del comité.

Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se

desarrollen, el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los

trabajadores y las autoridades competentes.

Las demas funciones que le sefialen las normas sobre seguridad y Salud en el trabajo

Comité de Convivencia Laboral este comité se rige de acuerdo con la Ley 1010 de 2006 y

las Resoluciones 652 de 2012 y 1356 de 2012, las cuales establecen la conformacién y

funcionamiento de los Comités de Convivencia Laboral en entidades publicas y privadas.

De acuerdo a lo establecié en la normatividad se conformé el Comité (Ver Apéndice F2)
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Las funciones que el Comité de Convivencia Laboral debe desarrollar segun la

Resoluciones 652 de 2012 son las siguientes:

v

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones

que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de

acoso laboral, al interior de la entidad pablica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que

dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion

efectiva de las controversias.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de

la confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la

queja y verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.
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v En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan
las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia
Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion,
tratandose del sector publico. En el sector privado, el Comité informara a la alta
direccion de la empresa, cerrara el caso y el trabajador puede presentar la queja

ante el inspector de trabajo o0 demandar ante el juez competente.

v’ Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la
gestion del Comité de Convivencia Laboral y los informes requeridos por los

organismos de control.

v' Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité
de Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud

ocupacional de las empresas e instituciones publicas y privadas.

v’ Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran

presentados a la alta direccion de la entidad pablica o empresa privada.

%+ Comité Operativo de Emergencia: estd conformada por un grupo de trabajadores que

intervienen ante situaciones de riesgo que se presenten en la empresa, quienes deben
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tener pleno conocimiento de la empresa, en cuanto a su funcionamiento, instalaciones y
emergencias que se puedan presentar, para ello se deben planear y organizar acciones

para responder eficazmente a la atencidn de una eventual emergencia.

A Continuacién se muestra la estructura organizacional del SG-SST, la cual es importante para
identificar las funciones y responsabilidades asignadas en cada cargo, las cuales guiaran los

procesos de las actividades que se desarrollaran en el Sistema.

( ALTA DIRECCION )
ARL SURA
( LIDER DEL SG-SST )
[ |
COMITE DE CONVIVENCIA COPASST COMITE OPERATIVO DE
LABORAL EMERGENCIA

Figura 12. Organigrama del SG-SST
Fuente: Autoras del proyecto.
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5.3.2 Competencia, Formacion y Toma de Conciencia.

Ademas de asignar las funciones, responsabilidades y recursos, la Alta Direccion de la
Empresa TRANSCARBOL S.A.S, denota la importancia de formar y concienciar a sus

empleados en materia de SST, transmitirles su compromiso con la organizacion donde laboran.

Esta parte, es muy importante porque cuando se empieza a identificar y cuales son las
necesidades de formacidn y asi a asegurar que el personal de la empresa, tenga la capacidad y

competencia de hacer cualquier labor sin poner en riesgo su salud y la de sus compafieros.

Para llevar a cabo esta fase, se ha realizado un Procedimiento de Competencia,

Formacién y Toma de Conciencia (Ver Apéndice G) donde se describe la forma en que la

Empresa Transcarbol S.A.S, gestiona las necesidades de formacidn, del personal que integra,
asegurandose que cada trabajador tenga la formacion necesarias para desempefar las

responsabilidades de los distintos puestos de trabajo.

5.3.3 Documentacién

Es importante que todas las acciones tomadas para el disefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, estén reflejadas en documentos que muestren como se realizan
las actividades en la empresa, para lograr este objetivo se desarrollé un procedimiento para el

Control de los Documentos (Ver Anexo H). Porque Segun lo establece la normatividad

colombiana en el Decreto 1443: 2014 la documentacion deben ser conservados por un periodo

minimo de veinte (20) afios; garantizando que sean legibles, facilmente identificables y
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accesibles; protegidos contra dafio, deterioro o pérdida. Estos deben ser responsabilidad del

empleador y estar bajo custodia del Lider del SG-SST.

e Conservacion de Documentos

La documentacion necesaria para la realizacion del Sistema, estan redactados y dirigidos a
lo establecido en el Decreto Unico 1072: 2015; se encuentra bajo custodia del lider del SG-SST

en formato digital, organizado y codificado en Listado maestro: (Ver Apéndice H1) los siguiente

Documentos:
- Manual de SG-SST: Es el documento general que contiene las instrucciones o los pasos

a seguir para llevar a cabo la ejecucion del SG-SST

- Politica SST: Es un conjunto de principios y declaraciones realizadas por la alta
direccidn, en relacion con la SST; incluye con los aspectos significativos y un compromiso de
mejora continua.

- Procedimientos: Contiene las instrucciones de una forma detallada para ejecutar una
actividad especifica dentro del Sistema.

- Especificaciones Legales: Resume los requisitos legales que se deben cumplir en cada
actividad relacionada con la SST.

- Objetivos, Metas y Programas: Es la finalidad que se quiere llegar en el sistema del SG-
SST y especifica los medios para lograrlos.

- Formatos: Documento empleado para el registro de informacion en el desarrollo de las

actividades o procesos.
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5. 3.4 Comunicacion
La Empresa TRANSCARBOL S.A.S, para garantizar una adecuada comunicacion a nivel interno
y externo; informando a sus empleados, cliente, proveedores y visitantes, ha establecido

procedimiento de comunicacion (Ver Apendice I) donde podra dar a conocer el Sistema de

Gestion SST y atender sus opiniones, peticiones de informacidn, quejas y reclamaciones.

5.4 Planificacion del SG-SST
5.4.1 Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos

La empresa TRANSCARBOL S.A.S, con el fin de facilitar el proceso de identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos establecié un procedimiento segun la Norma
GTC-45 de 2012, utilizando como herramienta principal una matriz de identificacién y

evaluacion de peligros y riesgos (Ver Apendice J) que integra la siguiente informacion:

+» Clasificar los procesos, actividades y las tareas

Se establecieron los criterios para clasificacion de los procesos, actividades y tareas, que se
realizan en la empresa:
e Area Administrativa
- Elaboracion de documentos de oficina
- Realizar Actividades de Limpieza
e Area Operativa
- Prestar servicios de transporte de cargas y materiales por via terrestre

- Realizar actividades de mantenimiento preventivo y coercitivo a los vehiculos
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+¢ ldentificacion de Riesgos generados en la empresa TRANSCARBOL

S.A.S son de tipo:

e Biomecanico
- Posturas prolongadas
- Manipulacién manual de cargas

- Movimientos repetitivos a nivel de miembros superiores

e Fisico
- lluminacion (exceso o deficiencia de luz)
- Ruido (generado por los equipos y el pablico en general)

- Radiaciones no ionizantes (explosién a conducir al sol)

e Condiciones de seguridad

- Accidentes de transito

- Eléctrico

- Manipulacién de herramientas

- Publico( Robos alteracion del orden publico )

Una vez se ha identificado los riesgos asociados a las actividades, se procede a identificar
los posibles efectos generados en la salud de los trabajadores, producto de las actividades

realizadas por cada uno de ellos dentro de la empresa.

Y se determinaron los controles existentes teniendo en cuenta la fuente, el medio y el
individuo, es decir, que tipos de controles estan presentes en el puesto de trabajo para la

prevencion enfermedades de tipo laboral.



61

Seguidamente se realizd la evaluacion del riesgo, con base a la Norma GTC-45 de 2012,
La evaluacién de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad de que
ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso sistemético de

la informacidn disponible.

¢ Evaluacion del riesgo

Para la evaluacion del riesgo se tiene en cuenta diversos aspectos, como lo son Nivel de
Deficiencia, Nivel de Exposicion, Nivel de Probabilidad, Interpretacién del Nivel de
Probabilidad, Nivel de Consecuencia, Nivel de Riesgo (NR) e Interpretacion, Interpretacion del

Nivel Riesgo (NR).

Para la determinacion de los valores correspondientes a cada aspecto, se hace necesario

utilizar las tablas expuestas en la Norma GTC-45 2012, estipulada a continuacion:

Tabla 12.

Determinacién del nivel de deficiencia.

Nivel de Deficiencia Valor de ND Significado

Muy Alto (MA) 10 Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como
posible la generacién de incidentes o consecuencias muy
significativas, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo es nula 0 no
existe, 0 ambos.

Alto (A) 6 Se ha(n) detectado algtin(os) peligro(s) que pueden dar
lugar a consecuencias significativa(s), o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas existentes es baja, o
ambos.

Medio (M) 2 Se han detectado peligros que pueden dar lugar a
consecuencias poco significativas (s) o de menor
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importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es moderada, 0 ambos.

Bajo (B) No se asigna valor No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas existentes es alta, 0
ambos. El riesgo esta controlado.

Nota: Para determinar el NE se podran aplicar los criterios de la tabla 13 .Fuente: GTC-45 2012

Tabla 13.

Determinacion del nivel de exposicion

Nivel de Exposicién Valor de NE Significado

Continua (EC) 4 La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o
varias veces con tiempo prolongado durante la jornada
laboral.

Frecuente (EF) 3 La situacion de exposicion se presenta varias veces

durante la jornada laboral por tiempos cortos.

Ocasional (EO) 2 La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante
la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual

Nota: Para determinar el NP se combinan los resultados de las tablas 12 y 13, en la tabla 14. Fuente: GTC-45 2012

Tabla 14.
Determinacion del nivel de probabilidad.
Niveles de Probabilidad Nivel de Exposicion (NE)

4 3 2 1
Nivel de 10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
deficiencia 6 MA-20 A-18 A-12 M-6
(ND) 2 M-8 M-6 B-4 B-2

Nota: El resultado de la tabla 6 se interpreta de acuerdo con el significado que aparece en la tabla 15. Fuente: GTC-
45 2012

Tabla 15.

Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel € \alor de NP SIGNIFICADO

Probabilidad
Situacion deficiente con exposicion continua, 0 muy
deficiente con exposicién frecuente.

Muy Alto (MA) Entre 40y 24

Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con
frecuencia.
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Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional,
0 bien situacién muy deficiente con exposicién ocasional
0 esporéadica.

La materializacion del Riesgo es posible que suceda
varias veces en la vida laboral

Alto (A) Entre 20y 10

Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien
Medio (M) Entre 8y 6 situacion mejorable con exposicion continuada o

frecuente.

Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Situaciéon mejorable con exposicién ocasional o
esporédica, o situacion sin anomalia destacable con
cualquier nivel de exposicién.

No es esperable que se materialice el riesgo, aunque
puede ser concebible.

Bajo (B) Entre 4y 2

Nota : A continuacion se determina el nivel de consecuencias segun los pardmetros de la tabla 16 Fuente: GTC-45
2012

Tabla 16.

Determinacion del nivel de consecuencia

Nivel de NC SIGNIFICADO

Consecuencias Dafios personales

Mortal 0 100 Muerte (s)

Catastrofico (M)

Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad

Muy grave (MG) 60

permanente parcial o invalidez)

Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral
temporal (ILT)
Grave (G) 25

Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad

Los resultados de las tablas 16 y 17 se combinan en la tabla 18 para obtener el nivel de riesgo, el cual se interpreta
de acuerdo con los criterios de la tabla 9. Fuente: GTC-45 2012

Tabla 17.
Determinacion del nivel de riesgo
Nivel de Riesgo Nivel de probabilidad (NP)
NR=NP x NC 40-24 20-10 8-6 4-2

I
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Nivel de 60 I I 240/
consecuencias 480-360 111120
(NC) 25 I Il 1
500-250 200-150 100-50
10 I I 200/ Il I 40/
400-240 111100 80-60 1V 20
Fuente: GTC-45 2012
Tabla 18.
Significado de nivel de riesgo.
Nivel de R!esgo re Valor de NR Significado
Intervencion
Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté
| 4000-600 bajo control. Intervencidn urgente.
I 500 — 150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato
Mejorar si es posible.
" 120-40 Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad
Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian
v 20 considerar soluciones o mejoras y se deben hacer

comprobaciones periédicas para asegurar que el riesgo ain es
aceptable.

Fuente: GTC-45 2012

Tabla 19.

Aceptabilidad del riesgo.

NIVEL DEL RIESGO

SIGNIFICADO EXPLICACION

No aceptables

Situacidn critica, correccion urgente.

No aceptable o aceptable con

control especifico

Mejorable

Aceptable

Corregir o adoptar medidas de control.
Mejorar el control existente

No intervenir, salvo que un andlisis mas
preciso lo justifique.

Fuente: GTC-45 2012
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Posteriormente a la valoracion de los riesgos, se realiza el plan de accion para el
establecimiento de control de riesgos. Para ellos se tiene en cuenta los resultados anteriores, y se
define si se deben mejorar los controles y el plazo para la accion, igualmente la urgencia del

establecimiento del control. Guia Técnica Colombiana GTC-45 2012

¢ Criterios para establecer controles

Luego de identificar los riesgos a los cuales estan expuestos los empleados en sus lugares
de trabajo, de evaluar y valorar estos riesgos, se hace necesario establecer controles y de esta
manera evitar que los empleados queden expuestos a cualquier riesgo laboral.

Para ello se tiene en cuenta minimo tres factores:

e Numero trabajadores expuestos.
e Peor consecuencia
e Existencia de un requisito legal especifico asociado

< Medidas de intervencién

Una vez terminada la valoracién de los riesgos, es importante que se determine si los
controles existentes son suficientes o por el contrario se deben mejorar o cambiar los controles.
Si se hace necesario el cambio de controles, es necesario tener en cuenta la siguiente

jerarquia de controles establecida segin la normal NTC- OHSAS 18001:2007,

- Eliminacion: modificar un disefio para eliminar el peligro, por ejemplo, introducir

dispositivos mecanicos de alzamiento para eliminar el peligro de manipulacion manual.
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- Sustitucion: reemplazar por un material menos peligroso o reducir la energia del sistema
(por ejemplo, reducir la fuerza, el amperaje, la presion, la temperatura, etc.).

- Controles de ingenieria: instalar sistemas de ventilacion, proteccion para las maquinas,
enclavamiento, cerramientos acusticos, etc.

- Controles administrativos, sefializacion, advertencias: instalacion de alarmas,
procedimientos de seguridad, inspecciones de los equipos, controles de acceso,
capacitacion del personal.

- Equipos / elementos de proteccion personal: gafas de seguridad, protecciéon auditiva,

mascaras faciales, sistemas de detencion de caidas, respiradores y guantes.

En este punto es importante la intervencion de la alta gerencia de la TRANSCARBOL
S.A.S, para tomar las medidas necesarias y evitar a total cabalidad que los empleados se

encuentren en riesgos o peligros en sus lugares de trabajo.

5.4.2 Plan Trabajo anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo
SG-SST.

Para realizar una correcta planificacion del sistema se hizo necesario disefiar un Plan de

Trabajo Anual del SG-SST, (Ver Apéndice K ) basado en la evaluacion inicial; el cual segun la

normatividad de SST, contiene los objetivos, metas, actividades, responsables, cronograma y

recursos necesarios para su desarrollo y esta debidamente firmado por el empleador.


https://www.isotools.org/normas/riesgos-y-seguridad/ohsas-18001
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5.4.3 Definir los Objetivos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-

SST.

Se establecieron los objetivos y las metas del SG-SST; con el fin de cumplir con el

compromiso adquirido en la politica SST, ademas incluye el resultado de la evaluacién inicial y

plan anual de trabajo. Donde cada objetivo estan compuesto por indicadores que permitan

conocer el grado de avance respecto del mismo, evaluar los resultados en determinados plazos de

tiempo y permitir asi que la empresa tenga una informacion adecuada para poder establecer

nuevas metas y objetivos cuando se revise el sistema.

Tabla 20.

Definicion de Objetivos SST

OBJETIVO INDICADOR FRECUENCIA META
Reducir la probabilidad de N° Total de Accidentes en el periodo / N° Semestral =290%
accidentes de Trabajo, Total de horas hombres Trabajadas en el
Enfermedades Laborales y el mismo periodo * 100
ausentismo laboral. N° de dias perdidos por AT o EL / N° Total de
hombres Trabajados * 100
N° Total dias perdidos por causa de lesiones
en el Periodo / N° de casos reportados en el
mismo periodo.
Garantizar el cumplimiento de N° de requisitos legales SST aplicables a la Anual >95%
los requisitos legales que en empresa en cumplimiento / N° de requisitos
materia de seguridad y salud en  legales SST aplicables a la empresa en
el trabajo apliquen a la incumplimiento.
organizacion.
Desarrollar actividades de N° de actividades de prevencion programadas Semestral >90%

prevencion y control para los
principales agentes de riesgo
identificados y condiciones de
salud analizadas.

/ N° de actividades de prevencién realizadas.
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Responder pronta y Nivel de efectividad en las actividades Semestral >90%
efectivamente ante situaciones programadas para solucionar la emergencia

de emergencia o accidentes. relacionada con el tiempo.

Realizar control y seguimiento a  N° de medidas implementadas en SG-SST/ N° Anual >99%
los programas y las medidas de medidas no implementadas en SG-SST

implementadas en el Sistema

SG-SST

~ Fuente: Autoras de Proyecto

5.4.4 Formular programas que contribuyan a la preservacion de la salud y

seguridad de los trabajadores de empresa TRANSCARBOL S.A.S

La empresa TRANSCABOL S.A.S. consciente de mejorar las condiciones y el ambiente
laboral de sus trabajadores; mediante la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el trabajo. Establecié programas de gestion SST como la herramienta con la cual se
da cumplimento a la politica y objetivos; basados en los aspectos identificados en las actividades

que desarrolla.

En estos programas se plantean acciones encaminadas a sensibilizar al personal que labora,
promoviendo estilos de vida saludables y el mantenimiento preventivo de maquinarias y
equipos, llevando a cabo cumplir con objetivos del sistema, como es prevenir las enfermedades

laborales y minimizar los peligros detectados. Se establecieron los siguientes programas:
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¢+ Programa de capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Este programa se disefid como en propdsito de contribuir a la gestion de prevenciéon del
riesgo, buscando tener como resultado trabajadores sensibilizados, dispuestos a aportar con

responsabilidad el autocuidado, para prevenir accidentes y enfermedades de tipo laboral (Ver

Apendice L)

« Programa el mantenimiento preventivo de maquinariasy equipos
Se disefid un programa de mantenimiento preventivo a para los vehiculos, maquinaria
pesada, liviana, y equipos de la empresa TRANSCARBOL S.A.S que sean de propiedad o
subcontratados para asegurar que estas se encuentren en buen estado durante la ejecucion de las

actividades. (Ver Apéndice M)

% Programa promocion de estilos de vida saludables
Este programa desarrolla acciones de promocion de condiciones y estilos de vida saludable
en los entornos laborales con el fin de contribuir a la prevencion y el control de las

Enfermedades.( Ver Apéndice N )

Adicional a los programas se cre6 un plan estratégico de seguridad vial, donde se
definieron los planes y acciones que deben llevar a cabo en la empresa TRANSCARBOL S.A.S,
para lograr la prevencion de los accidentes de trafico, de forma que tenga clara su gestion al

establecer areas involucradas, responsables, mecanismos de evaluacion y seguimiento.
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Capitulo 6. Conclusiones

Se realiz6 un diagnostico para identificar el nivel de cumplimiento en materia de
seguridad y salud en el trabajo, donde se evidencié que la Empresa Transcarbol S.A.S no tenia
una la planificacion de sus actividades, ni procedimientos claros que le permitieran desarrollar

programas acordes con el cumplimiento de la normatividad vigente.

Se crea una politica en Seguridad y Salud en el Trabajo, a apropiada a los riesgos y
peligros Identificados por las actividades y servicios prestados por la Empresa
TRANSCARBOL S.A.S. en la cual se da cumplimiento a los requisitos legales en materia de

SST y una mejora continua de cada una las actividades y servicios.

Se dio cumplimiento de los lineamientos establecidos en el DUR 1072 del 2015
aplicables a la actividad empresa, donde se asegurd la disponibilidad de recursos, se asignaron
las funciones, responsabilidades y toma de conciencia necesarios para el Disefio del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa TRASNCARBOL S.A.S

Se establecieron programas de gestion SST como la herramienta con la cual se da
cumplimento a la politica y objetivos; donde se plantean acciones encaminadas a sensibilizar al
personal que labora, promoviendo estilos de vida saludables y el mantenimiento preventivo de
maquinarias y equipos, llevando a cabo cumplir con objetivos del sistema, como es prevenir las

enfermedades laborales y minimizar los peligros detectado.



Capitulo 7. Recomendaciones

Tomando como referencia la situacion actual de la Empresa Transcarbol S.A.S. Se

recomienda lo siguiente:

Desarrollar el Plan de Trabajo para llevar acabo la implementacion del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar los controles establecidos en los riesgos y peligros identificados en la

organizacion.

Continuar realizando el examen médico ocupacional al personal de empresa segun lo

establece la normatividad.

Desarrolla a cabalidad el programa de capacitacion de seguridad y salud en trabajo.

Verificar la implementacion de las actividades de prevencion y control planificadas y los

resultados arrojados por las mismas.
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Apéndice A.

Encuesta Seguridad y Salud en el Trabajo
Trasncarbol S.A.S
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Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, es realizada a
los trabajadores de la Empresa TRANSCARBOL S.A.S

NOMBRE:
CARGO:
FECHA:

1. (CONOCE USTED QUE ES UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO?

Sl NO

2. ¢EN LA EMPRESA LE DAN ALGUN TIPO DE FORMACION SOBRE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO?

Sl NO

3. ¢(EN LA EMPRESA LE INFORMAN SOBRE LOS RIESGOS PARA SU SALUD Y SEGURIDAD
DERIVADOS DEL TRABAJO?

Sl NO

4. ;EN CASO DE ALGUN ACCIDENTE DE TRABAJO, USTED SABE A QUIEN DIRIGIRSE?
Sl NO

5. ¢CUENTA USTED CON SUS RESPECTIVOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
DURANTE SU JORNADA LABORAL?

Sl NO

6. ¢EN EL MOMENTO QUE INGRESO A LA EMPRESA LE REALIZARON EXAMENES MEDICOS?

Sl NO

7. ¢SABE USTED A QUE ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES -ARL ESTA VINCULADO?

Sl NO

8. ¢ TIENE CONOCIMIENTO SOBRE EL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA EMPRESA?

Sl NO

9. ¢(ALGUNA VEZ HA SUFRIDO ALGUN ACCIDENTE DE TRABAJO?
Sl NO

10. (LA EMPRESA REALIZA MANTENIMIENTOS CONSTANTEMENTE A LOS VEHICULOS?

Sl NO

Fuente. Autoras del proyecto
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Perfil Sociodemografico
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DIAGNOSTICO DEL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO 2018

Se inici6 con la aplicacion de una encuesta que fue

81

realizado a los trabajadores de la

empresa TRANSCARBOL S.A.S, para conocer las caracteristicas sociales y demograficas de su

poblacion trabajadora, a continuacion se presentan los graficos y tablas que corresponden a la

informacion recolectadas en las encuestas, donde se obtuvo los siguientes resultados:

1. Distribucion por

Edad.

Se encontrd que el mayor nimero de personas evaluadas se encuentran en el rango de 28 -37

afnos, con un porcentaje de 44%

Total de la Muestra

Variables NG Porcentaje
Umero o
(0]
Menor de 18 Afios 0 0
18 - 27 Afios 2 222
28 - 37 Afios 4 444
38 - 47 Afios 3 333
48 Afios O Mas 0 0
Total 9 100%
2. Estado civil.

Edades

B Menor de 18
Anos
m18-27 Anos
m28 - 37 Afios
|38 - 47 Afios

m48 Aios O Mas

Se encontré que el mayor nimero de personas evaluadas se encuentra dividido en dos rango

Soltero (a) con un 44% y Casado(a) con un porcentaje de 44%

Porcentaje
%
Soltero (a) 44.4
Casado (a)/unién libre 44.4
Separado (a)/Divorciado 111
Viudo (a) 0
TOTAL 100

Estado civil

m Soltero (a)

B Casado (a)/union
libre

= Separado
(a)/Divorciado

B Viudo (a)




3. Género.
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Se encontro entre la poblacidn encuestada que predominio del sexo Masculino con el 77%.

NUmero

Porcentaje %

Masculino 7 .7
22.2

Femenino 2
Total 9 100

4. Namero de personas a cargo

Género

® Masculino

H Femenino

Se encontrd que el mayor porcentaje se encuentra entre 1-3 de Personas a Cargo con un 55%

Numero Porcentaje %
Ninguna 1 111
1 - 3 personas 5 55.5
4 - 6 personas 2 222
Mas de 6 personas 1 111
TOTAL g 100

Personas a Cargo

B Ninguna
11% 11%

B | - 3 personas

= 4 - 6 personas

B Mas de 6
personas




5. Nivel de escolaridad.
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El nivel de escolaridad de la empresa con mayor porcentaje, se encuentra en Técnico/

Tecnoldgico con un 66%.

Numero Porcentaje %

Primaria 0
Secundaria 11,1
Técnico/
Tecnélogo 66.6
Universitario 22.2
Especialista / .
Maestro

TOTAL 100

6. Tenencia de vivienda

Nivel de Escolaridad

B Primaria

B Secundaria

B Técnico/
Tecndlogo

| Universitario

B Especialista /
Maestro

La tendencia de vivienda con mayor porcentaje se encuentra en Vivienda Propia con un

56%

Porcentaje
%
Propia 5 555
Arrendada 3 33.3
Familiar 1 11.1
Compartida con 0
otra(s) familia(s) 0
TOTAL 9 100

Tipo de Vivienda

H Propia

m Arrendada

® Familiar

Compartida
con otra(s)
familia(s)
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7. Uso del tiempo libre.

El uso del tiempo libre, con mayor porcentaje es Labores Domésticas con un 44%

Tiempo Libre

Ndmero Porcentaje %
. = Otro trabaj
Otro trabajo 1 11.1 ro trabajo
Labores 11% 11%
domésticas 4 444 C = Labores
Recreacion y 333 domésticas
deporte 3 . m Recreacion y
0 deporte
Estudio 0 itk
udaio
Ninguno 1 111

8. Promedio de ingresos (S.M.L.)

El Promedio de Ingresos con mayor porcentaje es el Salario Entre 1 a 3 S.M.L. con un 88%

Promedio de Ingresos

, Porcentaje
Numero %
Minimo Legal 11 ® Minimo Legal
(S.M.L) 1 ' (S.M.L)
mEntre1a3SM.L
Entre 1a3S.M.L. 8 86.8 s
Entre4a5S.M.L. 0 0 wEntredass s
Entre 5y 6 S.M.L. 0 0 Entre 5y 6 S.M.L.
) 0
Mésde 7 S.M.L. 0 B Més de 7 SM.L.
TOTAL 9 100




9. Antigledad en la empresa.
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El porcentaje de las personas evaluadas, con mayor antigiedad en la empresa se encuentra entre

Menos de 1 afio con un 78%

NUmero Porcentaje %
Menos de 1 afio 7 7.7
De 1 a5 afios 2 222
De 5 a 10 afios 0 0
De 10 a 15 afios 0 0
Maés de 15 afios 0 0
Total 9 100

10. Antiguedad en el cargo actual.

Antiguedada Empresa

m Menos de 1 afio

M De 1ab5 afios

H De 5 a 10 afios
De 10a 15 afios

B Mas de 15 afios

El porcentaje de las personas evaluadas, con mayor antigtiedad en el cargo actual se encuentra

entre Menos de un Afio con un 67%

Antguedad Cargo

Numero | Porcentaje %
Menos de 1 afio 3 333
De 1 a5 afios 6 66.7
De 5 a 10 afios 0 0
De 10 a 15 afios 0 0
Més de 15 afios 0 0
Total 9 100

® Menos de 1
afno

m De 1 a5 afos

m De 5 a 10afios

De 10a 15
afios



11. Tipo de contratacion.

Se encontrd que el tipo de contratacion que predomina es Directo con un 78%
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, Porcentaje
NUmero %
Planta 0 0
Directo 7 7.7
Contrato de Prestacién
. 22.2
de Servicios 2
Honorarios /Servicios 0
Profesionales 0
Cooperado 0 0
Total 9 100

Tipo de Contratacion

H Planta

B Directo

= Contrato de Prestacion de
Servicios

B Honorarios /Servicios
Profesionales

= Cooperado

12.Ha participado en actividades de salud realizadas por la empresa.

Se encontro que 89% de los empleados no ha participado en Ninguna de las actividades
de salud realizadas por la empresa.

2 Porcentaje
NUmero %
Vacunacién 0 0
Salud oral 0 0
Examenes de 0
laboratorio/otros 0
Examenes 0
periddicos 0
Spa (Relajacion) 0 0
Capacitaciones en 11.1
SST 1
88.8
Ninguna 8 %

Actividades de Salud

H Vacunacion
M Salud oral

B Examenes de
laboratorio/otros

B Examenes
periodicos

M Spa (Relajacian)

Capacitaciones
en SST
B Ninguna
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12. ¢ Le han diagnosticado alguna enfermedad?

En las encuestas realizadas a las personas evaluadas se encontré que el 89% de los
empleados NO se le han diagnosticado enfermedad.

NuUmero 5/0 rcentaje Diagnostico de enfermedad
0
11.1
1
mSi
88.8 mNo
No 8

13;Fuma?

Se encontrd que el 78% de los trabajadores NO FUMA.

¢Fuma?

Porcentaje
%

LI
Si 2 222
® No
No 7 77
TOTA
L 9 100




14. ¢ Consume bebidas alcohdlicas

88

Se encontré que 56% de las personas evaluadas NO consume alcohol

Porcentaje %
55.5
No 5
44.4
Sl 4
100
TOTAL 9

15.¢ Practica algun deporte?

El 56% de personas evaluadas Sl practica deporte

NUmero Porcentaje %
44.4
No 4
55.5
Sl 5

Consume Bebidas Alcohilicas

H No

mSl

Practica Deporte

B No

5|




89

17. Indique cuales de las siguientes molestias ha experimentado con frecuencia en los Ultimos

seis (6) meses

Se encontrd que entre los trabajadores evaluados, el 22% presenta molestias de Dolor de

Cabeza

NGmero ) Porcent
aje %
Dolor de cabeza 2 22.2
Dolor de cuello, espalda y cintura 1 11.1
Dolores musculares 0 0
Dificultad para algin movimiento 0 0
Tos frecuente 0 0
Dificultad respiratoria 0 0
Gastritis, ulcera 0 0
Otras alteraciones del funcionamiento digestivo 1 11.1
Alteraciones del suefio (insomnio, somnolencia) 1 0
Nerviosismo 1 11.1
Cansancio mental 0 0
Palpitaciones 1 11.1
Dolor en el pecho (angina) 0 0
Cambios visuales 0 0
Cansancio, fatiga, ardor o disconfort visual 1 111
Pitos o ruidos continuos o intermitentes en los oidos 1 111
Dificultad para oir 0 0
Sensacidn permanente de cansancio 0 0
Alteraciones en la piel 0 0
Otras alteraciones no anotadas 0 0

Molestias

H Dolor de cabeza

M Dolor de cuello, espalda y cintura

W Dolores musculares
Dificuitad para algin movimiento

W Tos frecuente

m Dificuitad respiratoria

W Gastriis, uicera

W Otras alteraciones del funcionamiento
digestivo & ;

W Alteracionesdelsueno [iInsomnio,
somnolenda)

W Nerviosismo

M Cansancio menta

W P3lpitaciones

= Dolor en e pecho {angina)

M Cambios visuales

Cansanco, fatiga, ardor o disconfort
visual
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18. En el desarrollo de su labor encuentra las siguientes condiciones

Nivel Administrativo

De 3 trabajadores evaluados el 100% reponidio que Conoce bien los riesgos a los que esta
sometido en su puesto de trabajo y las consecuencias que pueden acarrear para su salud.

¢Conoce bien los riesgos a los que esta sometido en su puesto de trabajo y las 100
consecuencias que pueden acarrear para su salud? 3
¢Ha recibido capacitacion sobre el manejo de los riesgos a los que esta 0
expuesto? 0
¢Considera que la iluminacion de su puesto de trabajo es adecuada? 0 0
¢La temperatura de su sitio de trabajo le ocasiona molestias? 0 0
¢La temperatura de su sitio de trabajo le ocasiona molestias? 9 66.6
¢En su sitio de trabajo hay presencia de polvo en el ambiente? 0 0
¢En el sitio de trabajo manipula o esté en contacto con productos quimicos? 0 0
¢Ensusitio de trabajo hay presencia de polvo en el ambiente? 333
1 .
¢ Esté en contacto con pacientes contaminados, fluidos o secreciones? 0
0
¢Existe en su sitio de trabajo riesgos de incendio o explosion? 0
0
¢Considera que los pisos, techos, paredes, escaleras, presentan riesgo para su
0
?
salud? 0
¢ Tiene espacio suficiente para variar la posicion de las piernas y rodillas? 66.66
2 )
¢Lasilla es comoda y permite ajustarlo a su medida? 66.66
2 1
%
Total de Evaluados 3

W :Conoce bien los riesgos /03 que e5t3 somMetido 2n su

Nivel Operativo puesto de trabajo y las consecuencias que pueden
acarrear para su salud?
W ;i Ha recibido capacitacion sobre el manejpo delosriesgos

3 o3 que est3 expuesto?

W ila temperatura de su stio de trabajo ‘e ocasiona
molestizs?

iEiruidoambiental le permite mantener una
conversacion con 105 companeros sin elevar &l tono de

voz? | ‘ i -
m :l3s maguinas y herramientas que utilzaenel

desempefio de su labor producen vibracon?

W ;Est3 expuesto r3yos X 0 3 2lementos radioactivos?

B :Permanece £n una misma posicion {sentado o de pie)
durante mas del 60% de iz jornada detrabajo?

W ;L3 tareas que desamolia le exigen realizar movimientos
repetitivos?

W :ila sz es comoda y permite 3justario 2 su medida?

W ;5iesta 3 cargo de alguna maguina o herramients, tiene
jos mandos dispuestos de tal manera gue no necesite
realizar moviméentos forzados para accionaro?

W ;A finafzar 'a jornada laboral, el cansancio gue sesiente
podria calificarse de “normai*?

W:En e stio de trabajo manipuls 0 25t3 &n contacto con
productos quimicos?
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Analisis de los resultados de las encuestas

Segun la tabulacién de la encuesta sociodemografica realizada en la EMPRESA
TRANSCARBOL S.AS, hemos encontrado que la mayoria de los trabajadores son hombres,
que estdn en una edad promedio entre 28-37 afios con lo que podriamos suponer que son
personas estan en edad productiva y estdn en Optimas condiciones para realizar su trabajo, a
ademas son personas con un ritmo de vida saludable ya que el 55% realizan deporte, el 56% no

consumen bebidas alcohdlicas y el 78% no fuman.

Por otra parte se evidencid que los rangos de antigiiedad dentro de la empresa es de un
67% para personas que trabajan hace menos de 1 afio. Teniendo 78% un tipo de contratacion
Directa y siendo la gran parte de empleados técnicos y tecndlogos, donde la mayoria de los
trabajadores en la empresa son casadas y devengando un sueldo entre 1-3 SML,; y El 55%de los
empleados con aproximadamente 1-3 personas a cargo cuentan con vivienda propia en un 56%oy
en su tiempo libre realizan labores domésticas, con lo cual se puede asegurar que las personas no

tiene tiempo para recreacion y descanso.



Formato de Encuesta del Perfil
Sociodemografico
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Momibire:
Carga:
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Apéndice C.

Evaluacion Inicial del SG-SST Empresa
Transcarbol S.A.S
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EVALUACION INICAL DEL SG-SST

EMPRESA TRANSCARBOL S.A.S

La Evaluacion inicial tiene como proposito, dar a conocer cual es la situacion de partida
de la Empresa TRANSCARBOL S.A.S, respecto a la Seguridad y Salud en el trabajo, antes de
Disenar el Sistema de Gestion SST, con el fin de identificar las prioridades en Seguridad y Salud

en el Trabajo; siendo asi la base principal para la toma de decisiones y la planificacion de la

gestion de la SST.

Este documento fue elaborado por las Ingenieras Ambientales Laura Ropero Bacca y
Angie Vila Castafieda; con el apoyo de la Administradora Riesgos Laborales SURAMERICANA

S.A. ytuvo como base en los estdndares minimos establecidos en la Resolucion 1111 de 2017.

N N\ e
() mavscansorsns e W SUMAS

A\
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INFORMACION DE LA EMPRESA

EVALUACION INICAL DEL SG-SST

Nombre de la EMPRESA TRANSCARBOL S.A.S
Empresa:
Nit de la empresa: 901126524-8
Direccion: Calle 2 # 4 - Teléfono: 3208414080
06 Piso 2 Barrio
Centro
Departamento: Bolivar Ciudad: Cantagallo
Actividad econémica: Empresa dedicada al transporte de carga terrestre
Representante legal: Francisco Javier Bolivar Ariza
ARL: SURA Clase del I
riesgo:
N° de Trabajadores: 15
Realizado por: Laura Ropero Bacca — Angie Vila Castafieda
Asesorado por: Administradora Riesgos Laborales SURAMERICANA S.A
Calificacion: Critico Fecha de Agosto 2018
realizacion:
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ESTANDARES MINIMOS DE CUMPLIMIENTO

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
CRITERIOS DE EVALUACION DE LA GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Escriba el valor correspondiente en la columna 'criterios de calificacion' de acuerdo al desarrollo de la

empresa en el item a calificar teniendo en cuenta los siguientes rangos: CT — Cumple Totalmente; CP — Cumple Parcialmente; NC — No Cumple; NA — NO Aplica.

PUNTAJE POSIBLE

PESO

ESTANDAR 1TEM DEL ESTANDAR CALIFICACION

PORCENTUAL

CUMPLE CUMPLE NO APLICA
TOTALMENTE | PARCIALMENTE NO CUMPLE

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de

0,5 X

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG- | 0,5 X
. . . SST
A Recursos dfmanmgrgs,| tecnicos, 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de
umanos y de otra Indole Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SG- | 0,5 X
Q requeridos para coordinar y . SST 4 15
EE g geslelrrs?llar ?0: Sdlste;mg dledGestlcl)n 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos 05 X
L g hseidyShdene o |
i 2 ! ° 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto riesgo | 0,5 X
ok 8 1.1.6 Conformacion COPASST / Vigia 0,5 X
tw 1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia 0,5 X
1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 0,5 X
1.2.1 Programa Capacitacion promocion y 2 X
prevencion PYP
Capacitacion en el Sistema de 1.2.2 Capacitacion, Induccién y Re induccion
Gestign de la Sequridad v 1a Salud | € Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 2 6 X 0
18 5eg y Trabajo SG-SST, actividades de Promocién y
en el Trabajo (6%) e
Prevencion PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de 2 X

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con
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curso (50 horas)

Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo (1%)

2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada,
fechada y comunicada al COPASST/Vigia

Objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo SG-SST (1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles,
cuantificables, con metas, documentados,
revisados del SG-SST

Evaluacion inicial del SG-SST
(1%)

2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas,
responsabilidad, recursos con cronograma y
firmado

Conservacion de la
documentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retencién documental del
Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Rendicién de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicidn sobre el desempefio

Normatividad nacional vigente
y aplicable en materia de

SALUD EN EL TRABAJO (15%)

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA

i 15 1.5
seguridad y salud en el trabajo 2L VYT [
(2%)
2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto
Comunicacién (1%) reporte en Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST
2.9.1 Identificacion, evaluacion, para
L o adquisicion de productos y servicios en Sistema
Adguisiciones (1%) de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST
Contratacién (2%) 2.10._1 Evaluacion y seleccién de proveedores y
contratistas
2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios
internos y externos en el Sistema de Gestion de
Gestion del cambio (1%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
2 o W < < Condiciones de salud en el 3.1.1 Evaluacion Médica Ocupacional 9 3
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trabajo (9%)

3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion
en Salud

3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de
cargo

3.1.4 Realizacién de los examenes médicos
ocupacionales: preingreso, periédicos

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico
laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables
(controles tabaquismo, alcoholismo,
farmacodependencia y otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y
disposicidn de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos
solidos, liquidos o gaseosos

Registro, reporte e investigacion
de las enfermedades laborales, los
incidentes y accidentes del trabajo
(5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y
enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion
Territorial del Ministerio de Trabajo

3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y
Enfermedad Laboral

3.2.3 Registro y analisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral

Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los
trabajadores (6%)

3.3.1 Medicion de la severidad de los
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.2 Medicién de la frecuencia de los
Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral

3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes
de Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.4 Medicidn de la prevalencia de incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la incidencia de Incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicidn del ausentismo por incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

0,5
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GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos
(15%)

4.1.1 Metodologia para la identificacion,
evaluacion y valoracién de peligros

4.1.2 ldentificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la empresa

4.1.3 Identificacion y priorizacion de la
naturaleza de los peligros (Metodologia adicional,
cancerigenos y otros)

4.1.4 Realizacion mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y bioldgicos

15

Medidas de prevencion y
control para intervenir los
peligros/riesgos (15%)

4.2.1 Se implementan las medidas de
prevencion y control de peligros

2,5

4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de
prevencion y control

2,5

4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas,
protocolos

2,5

4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia

2,5

4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas, herramientas

2,5

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion
Persona EPP, se verifica con contratistas y
subcontratistas

2,5

15

X| X | X | X | X

2,5

GESTION DE AMENAZAS

(10%)

Plan de prevencion, preparacién
y respuesta ante emergencias
(10%)

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién y
Preparacion ante emergencias

5.1.2 Brigada de prevencién conformada,
capacitada y dotada

10

ACI

ON

DEL

Gestion y resultados del SG-

6.1.1 Indicadores estructura, proceso y

1,25
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SST (5%) resultado

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo
menos una vez al afio

6.1.3 Revisidn anual por la alta direccion,
resultados y alcance de la auditoria

6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST

1,25 X

1,25 X

1,25 X

7.1.1 Definir acciones de Promocion y
Prevencién con base en resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST

7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas
y de mejora

7.1.3 Ejecucidn de acciones preventivas,
correctivas y de mejora de la investigacion de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad
laboral

7.1.4 Implementar medidas y acciones
correctivas de autoridades y de ARL

2,5 X

2,5 X
10 0

Acciones preventivas y
correctivas con base en los
resultados del SG-SST (10%)

2,5 X

MEJORAMIENTO (10%)

2,5 X

TOTALES 100 6.5 7.5 14

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar serda igual a cero (0)

El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal
Colombiano)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-
SST

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES: 14
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ANALISIS SEGUN LOS CRITERIOS DEL RESULTADO

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas
y estudiantes deben realizar la autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO \ VALORACION \ ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva administradora de riesgos laborales a la que se encuentre afiliada la empresa o
contratante, un reporte de avances en el término méaximo de tres (3) meses después de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracidn critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al 60%

1. Realizar y tener a disposicidn del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento.

Si el puntaje obtenido esté entre el 61 y 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de avances en el término maximo de seis (6)

85% LG DIERADIALIBNITE AR AR meses después de realizada la autoevaluacion de Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es mayor o igual al 1. Mantener la calificacidn y evidencias a disposicién del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de
ACEPTABLE . -
86% Anual de Trabajo las mejoras detectadas.
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RESULTADO

PLANER

HACER

11

14

DESARROLLO DEL CICLO PHVA
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Titulo del grafico
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DESARROLLO POR ESTANDAR

POR ESTANDAR VALOR OBTENIDO
Recursos
Recursos 2 Gestion Integral SST
2 L.
Gestion a la Salud
Gestion Integral SST 1 6 . _
Gestion a los Peligros
Gestion a la Salud 7 5 Gestién Amenazas
., . 4 . ..
Gestion a los Peligros 2 m Verificacion
3 . .
., H mejoramineto
Gestion Amenazas 2 2 J
[ovemesr 7] : P
0
Kl & Ay
RESULTADO 14 & & N > ‘ oy
& ) X o o .
o o &0 £ o
[0 182 'E\‘(‘ O(b
\\ef‘ )
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Apeéndice D.

Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo Trasncarbol S.A.S



108

- Codigo :5G-S

POLITICA DE SEGURIDAD Y .
Wi ks SALUD EN TRABAJO Varsia 21,8
&, Paginas : 1-]

ITICA DE SEGURIDAD Y SALUD BAJO

La EMPRESA TRANSCARBOL S.A.S, se compromete a mejorar las
condiciones y el ambiente laboral, promoviendo el bienestar fisico, mental v social de
cus trabajadores; mediante la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
Salud en el trabajo, con el fin de garantizar la prevencion, control y evaluacion de

accidentes y enfermedades laborales.

OBJETIVOS DE LA FOLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EI

TRABAJO

1. ldentificar, evaluar y controlar los diferentes factores de riesgos y peligros,
significativos para la salud de los trabajadores; conllevando a minimizar la

incidencia y prevalencia de accidentes y enfermedades, estableciendo los

controles respectivos.

2

Velar por el cumplimiento de las normas, disposiciones y procedimientos
establecidos, de acuerdo con las directrices institucionales y la legislacion
Colombiana vigente, en matena de segunidad y salud en el trabajo.

3. Desarrollar una cultura de auto cuidado en Seguridad y Salud en ¢l Trabajo,
convirtiéndola en un estilo de vida; a través de la implementacion de los

programas de Medicina del Trabajo, Higiene y Segunidad Industrial,
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4. Responder peonta y efectivamente ante situaciones de emergencia o accidentes
que resulsen en ¢l desarrollo de actividades.

S. Desarrollar una revision y mejora continua al sistema de seguridad y salud en el
trabajo, para isantenerlo activo y efectivo.

6 Comunicar Ia politica de seguridad v salud en ¢] trabajo, 3l personal dz la

entidad y asi como hacerla pablica externamente,

REPRESENTANTE LEGAL
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FPOLITICA DENO TABAOQUISMO

TRANSCARBOL S.A.S, vela por la salud de sus trabajadores, mantiene la higpiene
cn sus arcas de trabajo por la cual establece

e No permutir el consumo de cigarnilio en las instalaciones Jde la empresa, arcas de
trabago v en vehiculos propeos o de la empresa

e Se debe suministrar a todos los empleados condiciones de trabajo bucnas »
scguras por o tanto NO  es permiido FUMAR on oficias, contencdores
Vehiculos o espacios cerrados como tambien en agquellas arcas restringndas on
razom de 1os nespos Je incendio o explosion inherentes a Ly operacion misma

e Lacmpresa divulgara entre los empleados informacion medica sobre ¢l dafio que
¢l uso del tabaco produce ¢n la salud de los fumadores

e Si se encuentra a un empleado en las dreas de trabajo, primero se le hara un
Namado de atencion v s1 vuehve a reincrdir en ¢l hecho seran retirado

e El personal que sea sorprendido fumando en drcas resinngidas con nosgo
potenceal de incendio o explosion, se le aplicam las sanciones establecidas en el
Reglamento Interno de Trabajo

éj
NCH JAVIER BOLIVAR ARIZA
PRESENTANTE LEGAL

__WEVISO:
Lows Kopers e
Ange Lavelma Vil Peprewantarce 1 wgal Reywesentacee 1 ogal
TTPECHA

Tas#p 2ot C remenm ded G lamend s




111

Codigo :SG-SST-PO0O2
— POLITICA DE SEGURIDAD Y NS
‘)‘mnumma SALUD EN TRABAJO SR 31y
e | Piginas : 1-2

POLITICA DE NO ALCOHOL Y DROGAS

TRANSCARBOL S.A.S, propende por la seguridad de los trabajadores ¥
conservar la salud fisica y psicolégica de sus empleados v familiares con ¢l fin de evitar
de que se presenten accidentes o incidentes en los sitios de trabajo por lo cual establece.

e La posesién de consumos y ventas de alcohol y/o drogas psicoactivas en las dreas
donde se desarrollan actividades propias de la empresa, en sus instalaciones,
conducir vehiculos u operar equipos bajo los efectos de estos, esta prohibido, por
comprometer la seguridad y el desempeiio en ¢l trabajo, al igual que ¢l bienestar
personal de los empleados.

« La posesion, uso y venta de alcohol dentro de las instalaciones de la empresa o
laborar bajo estos efectos, esta prohibido por comprometer la seguridad y el buen
desempeiio en el trabajo, al igual que ¢l bienestar personal de los empleados.

e Si la investigacion de un accidente o casi-accidente se comprucba que el
trabajador responsable se encontraba bajo los efectos del alcohol y/o drogas, sera
retirado de la empresa. Otros trabajadores involucrados en cl accidente y
encontrados bajo los efectos del alcohol y/o drogas peo no directamente
responsables por el accidente también seran retirados.

e Si se detectaron casos de alcoholismo y/o drogadiccion se manejara en caso del
empleado en forma confidencial.

e La empresa no se hard responsable de los costos de rehabilitacién de casos con
coholismo y drogadiccion; pero realizard campanas educativas para su

evencion.
w Dug
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POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL

En TRANSCARBOL S.A.S, ofrecemos servicios de Transports de cargamentos

de un lugar a otro, entre otras actividades; se compromete a prevenir 2l acoso laborzal a

través del mantenimicento de un ambiente de convivencia adecuado. conformando el

comité de convivencia laboral,

establecicndo el procedimiento de investigacion,

realizando las investigaciones de casos de acoso laboral que se presenten durante el

desarrollo de las actividades administrativas vy servicios ejecutados por la empresa.

ANTE LEGAL

JAVIER BOL AR ARIZA

ELABORO: REVISO: APROBO:
I.am:a Ropemo Baca :
Angie Carolina Vila Representante Legal Representante Legal

FECHA CONTROL DE CAMBIOS

14/09/2018 Creacion del documento




113

Codigo :SG-SST-PO02
POLITICA DE SEGURIDAD Y

Version =1.0
TRANSCARBOL S.A.S SALUD EN TRABAJO

[T oe Comn = w W SO0 008 B Piginas =1-2

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

La empresa TRANSCARBOL S.A.S, presenta y establece las directrices bajo las

cuales se da cumplimiento a su politica de seguridad vial:

La organizacion brindard los recursos financieros, técnicos y humanos para el
suministro de informacion, capacitacion, entrenamiento y generacion de una cultura
apropiada en temas de seguridad vial y manejo defensivo. La utilizacién de estos recursos
se orientard al mejoramiento del desempeiio de las operaciones con automotores, la
disminucion de los actos inseguros y la prevencion de incidentes o pérdidas humanas,

matenales, ambientales como también los dafios a terceros.

El personal que desempefie funciones de conduccién serd evaluado, capacitado y
certificado para el cumplimiento idéneo de su labor. Para ello se tendra como punto de

partida la competencia y la destreza determinada durante el proceso de seleccion.

No permitir la operacion de automotores a conductores bajo la influencia de

sustancias psicoactivas o alcohol.

Se establecerdn mecanismos y procedimientos que garanticen el correcto estado,
técnico y mecdnico de los automotores propios, en alquiler o suministrados por

TRANSCARBOL SAS. Para lo anterior, se adelantara inspecciones y/o certificaciones
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Procedimiento para la Identificacion de
los Requisitos Legales y Otros Requisitos
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Nit. 901126524-
PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS

REQUISITOS
1. INFORMACION GENERAL
OBJETIVO ALCANCE

Establecer las directrices para identificacion, evaluacion y Inicia con la revision periddica de la normatividad
cumplimiento de los requisitos legales vigentes y otros requisitos; | nacional requerida para la planificacion y operacion del Sistema
en materia de seguridad y salud en el Trabajo aplicables a los de Gestién Seguridad y Salud y termina con la realizacion de
procesos, servicios y actividades que desarrolla la Empresa seguimiento a las actividades definidas para el cumplimiento.
TRANSCARBOL S.A.S

RESONSABLE

La Gerencia de la empresa, aprueba el procedimiento para la identificacion, cumplimiento y evaluacion del cumplimiento de
los requisitos legales y otros requisitos.

El Lider del Sistema de Gestion SST, realiza la identificacion, cumplimiento y evaluacidn del cumplimiento de los requisitos
legales aplicables al sistema

El auditor de calidad, debera ser informado de las no conformidades relacionadas con los Requisitos Legales, normativos y
otros requisitos.

1. DEFINICIONES.

Circular: Es un documento emitido por la organizativos para dar a conocer informacién relacionada con la seguridad y
salud en el trabajo.

Decreto: es la decisién de una entidad equivalente, sobre la materia en la que tiene competencia; donde se aprueba
disposiciones de caracter general.

Evaluacion de los requisitos legales: Verificacion grado de cumplimiento de la legislacion nacional en relacién al
Sistema de Gestion SST

Ley: Precepto de la autoridad publica, que manda, prohibe o permite algo. Es emanada del poder legislativo y de estricto
cumplimiento.

Resolucidn: es el acto procesal proveniente de un tribunal, mediante el cual resuelve autoriza u ordena el cumplimiento de
determinadas medidas relacionadas con la seguridad y salud de los trabajadores.

Requisitos legales: Conjunto de leyes, decretos, reglamentos o cddigos, relativos a la seguridad y salud en el trabajo.
Otros requisitos: Son aquellos a los cuales la empresa se puede suscribir de manera voluntaria como acuerdos con las
partes interesadas, principios entre otros.
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2.DESCRIPCION DEL PROCESO

NO

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

RESPONSA
BLE

La identificacion de los requisitos
legales aplicables al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo

La identificacion de los requisitos legales se llevara a cabo
en relacion a las actividades, servicios y procesos que se
desarrollen en la Empresa TRANSCARBOL S.AS en
relacion con la seguridad y salud en el trabajo.

Estos requisitos legales aplicables podran ser:

a) Leyes, Normas, Reglamentos, Cédigos Industriales
por Sector a nivel Nacional, departamental y
municipal.

b) Requisitos especificos para el producto o servicios
de la organizacion.

c) Autorizaciones, licencias y permisos que rigen en
la entidad donde la organizacion presta sus
Servicios.

Todos los requisitos legales vigentes en Seguridad y Salud
en el Trabajo, seran registrados en la Matriz de Requisitos
Legales En Salud y Seguridad.

Para diligenciar la matriz de Requisitos Legales se inicia
con el nimero de la norma, seguido del tipo de norma,
entidad que expide la norma, una breve descripcion de la
norma, Posteriormente se determina el cumplimiento de la
norma, evidencia del cumplimiento y por Gltimo el
responsable del cumplimiento legal.

Alta Gerencia

Lider de Sistema de
Gestion,

Cumplimiento de requisitos legales
aplicables.

Una vez identificados los requisitos legales aplicables, estos
seran analizados por el Responsable de Sistema de Gestion,
en conjunto con la Gerencia y el jefe de control interno;
esto con la finalidad de establecer los puntos que aplican a
la organizacidn o sitio de trabajo.

Posterior a esta actividad, estableceran las acciones
y medios con los cuales se dard cumplimiento a dichos
requisitos.

Todos los requisitos Legales Aplicables que
requieran ser adquiridos por la empresa, deberdn ser
controlados de acuerdo a lo establecido en el presente
procedimiento.

Alta Gerencia

Lider de
Sistema de Gestion,

Evaluacion del cumplimiento de
requisitos legales aplicables.

Una vez que los requisitos legales aplicables han sido
analizados y se han establecido los mecanismos y medios
para su cumplimiento, de manera anual, se debera evaluar

Alta Gerencia

Lider de
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el grado y nivel de cumplimiento de los mismos; mediante
revisiones documentales

Sistema de Gestién,

Actualizacion de la Matriz de
Requisitos Legales

La Matriz de Requisitos Legales se debera mantener
actualizada conforme a la nueva normatividad expedida o
cambios que incurran en ella, de los cuales la empresa tenga
obligacion o esté sujeta voluntariamente. La revision de los
cambios en la normatividad se har& anualmente.

La matriz también podra ser modificada cuando:
e Laincorporacion de nuevas actividades, servicios
0 procesos en la organizacion o proyecto,
e Laampliacién o modificacion de las instalaciones
o sitios de trabajo
e La identificacion de nuevos peligros y su
evaluacion de riesgo.

Los cambios y actualizaciones deberan ser comunicados a
la empresa por medio de los diferentes canales de
comunicacion.

Alta Gerencia

Lider de Sistema de
Gestion

Anexos Matriz de identificacion requisitos legales en Seguridad y
Salud en el Trabajo
ELABORO: REVISO: APROBO:

Laura Ropero Bacca
Angie Carolina Vila

Representante Legal

Representante Legal

FECHA

CONTROL DE CAMBIOS
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Creacion del documento
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLE
N° TIPO DE NORMA EXPEDIDA POR DESCRIPCION EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
SI | NO
1 Resolucion 2400 del Ministerio de trabajo \I/Di(\)/rie:zc;:: ar:isﬁeerféabfecegr?dlgggsIgtsszgtjg;ggfniizz?tr)es X Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial ALTA GERENCIA, LIDER
1979 y seguridad social Bl y g . g g y o8 DEL SG-SST
de trabajo
Presidencia de la Por el cual se determinan las bases para la organizacion Programas d? .S'O (Salud chpaC|onal) ALTA GERENCIA, LIDER
3 Decreto 614 del 19179 - L Iy - . X Actualmente Modificado Seguridad y Salud en el
Republica y administracion de Salud Ocupacional en el pais Trahajo DEL SG-SST
L, - . Por la cual se reglamenta la organizacion y
5 Resolucion 2013 del Mm'Ste”.o de trat_JaJo funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y X Acta de conformacién del comité Paritario de SST ALTA GERENCIA, LIDER
1986 y seguridad social . . - DEL SG-SST
Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.
6 L L . Por la cual se reglamenta la organizacion, X Programas de S.O( Salud Ocupacional)
Resolucion 1016 del Ministerio de trabajo funcionamiento y forma de los Programas de Salud Actualmente Modificado Seguridad y Salud en el ALTA GERENCIA, LIDER
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1989

y seguridad

Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pais.

Trabajo

DEL SG-SST

Resolucién 1075 de
1992

Ministerio de trabajo
y seguridad social

Por la cual se reglamentan actividades en materia de
Salud Ocupacional.

Establecer medidas tendientes a que el trabajo se
realice dentro de condiciones apropiadas, para la
conservacion de la salud y el bienestar de los
trabajadores.

ALTA GERENCIA, LIDER
DEL SG-SST

Ley 55 de 1993

Congreso de la
republica

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170
y la Recomendacién nimero 177 sobre la Seguridad en
la Utilizacion de los Productos Quimicos en el trabajo”,
adoptados por la 77a. Reunién de la Conferencia
General de la O.1.T., Ginebra, 1990

Creacibn, revision y verificacion de protocolos de
seguridad de sustancias quimicas al igual que la
actualizacion de las hojas de seguridad de dichas

sustancias.

ALTA GERENCIA, LIDER
DEL SG-SST

10

Ley 100 de 1993

Congreso de la
repUblica

Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se dictan otras disposiciones

Afiliacién de los trabajadores de la empresa al
Sistema de Seguridad Social

ALTA GERENCIA, LIDER
DEL SG-SST, JEFE DE
TALENTO HUMANO

11

Decreto 1108 de 1994

Ministerio de la
proteccién social

"Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan
algunas disposiciones en relacion con el porte
consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas

Registros de actividades sensibilizacion para la
prevencion de consumo de sustancias sicoactivas

ALTA GERENCIA, LIDER
DEL SG-SST

12

Decreto 1295 de 1994

Ministerio de trabajo
y seguridad social

Por el cual se determina la organizacién y
administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Certificado de afiliacion a la ARL (Cumple)

Programas y subprogramas de medicina
preventiva. (No cumple)

Implementacion del SG-SST (No cumple)

ALTA GERENCIA, LIDER
DEL SG-SST

13

Decreto 1772 de 1994

Ministerio de trabajo
y seguridad social

Por el cual se reglamenta la afiliacién y las
cotizaciones al Sistema General de Riesgos
Profesionales

Registro de Aportes a la seguridad social

ALTA GERENCIA,
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14

Decreto 4050 de 1994

Ministerio de trabajo
y seguridad social

Todo empleador deberd informar a los aspirantes a que
riesgos estan expuestos en sus lugares de trabajo.

No podran exigir prueba de embarazo.

El empleador estara obligado a reubicar a la
trabajadora embarazada en un puesto de trabajo que no
ofrezca exposicion a factores que puedan causar ebrio

toxicidad, foto toxicidad o teratogenicidad

Programa de Ingreso e Induccién al entrar a
trabajar en la empresa

OFICINA DE TALENTO
HUMANO

15

Decreto 1530 de 1996

Presidencia de la
Republica

Afiliacién empresas, accidente de trabajo con muerte,
empresas temporales.

Programa de investigacion de accidentes y
enfermedades laborales Clasificacion de las
actividades de la empresa ante la ARL
Capacitacion y entrenamiento al personal en uso
de quimicos"

ALTA GERENCIA, LIDER
DEL SG-SST

17

Decreto 98 de 1998

Ministerio de trabajo
y seguridad social

Por el cual se adopta el Plan Nacional para la
prevencion y atencion de desastres

Plan de Prevencién y Atencion de Desastres

ALTA GERENCIA, LIDER
DEL SG-SST

18

Ley 769 de 2002

Congreso de la
Republica

Condiciones técnico-mecanica, de gases y de operacion
para que un vehiculo pueda transitar por el territorio
nacional, debe garantizar como minimo el perfecto
funcionamiento de frenos, del sistema de direccion, del
sistema de suspension, entre otros.

Certificado de Revision Tecno-mecénica de los
vehiculos actualizado.

ALTA GERENCIA, LIDER
DEL SG-SST

19

Resolucion 1555 de
2005

Ministerio de la
proteccién social

Por la cual se reglamenta el procedimiento para obtener
el Certificado de Aptitud Fisica, Mental y de
Coordinacién Motriz para conducir y se establecen los
rangos de aprobacion de la evaluacion requerida

Licencia de Conduccion para los Vehiculos de
Carga

ALTA GERENCIA, LIDER
DEL SG-SST

20

Resolucion 0156 de
2005

Ministro de la
proteccién social

“Por la cual se adoptan los formatos de informe de
accidente de trabajo y de enfermedad profesional y se
dictan otras disposiciones”

Formato de reportes de Incidentes y Accidentes
Laborales

ALTA GERENCIA, LIDER
DEL SG-SST
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Congreso de la

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,

Registros e informes de Prevencion y estudio de

ALTA GERENCIA, LIDER

21 Ley 1010 de 2006 repiiblica . corr.eglr y sancionar el acoso Iabo.ral y otros . Situaciones de acoso laboral, DEL SG-SST
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo
LIDER DEL SG-
29 Resolucién 1401 de Ministro de la Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes Registros de Investigacion de Incidentes y SST,COMITE DE
2007 proteccion social y accidentes de trabajo Accidentes Laborales INVESTAGION DE
ACCIDENTES
Resoluci6n 2346 de Ministro de la Por la cual se regula la practica de evaluaciones , e o . RESPONABLE DEL SG-
23 - . médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las Examenes médicos (ingreso, periodicos y retiro)
2007 proteccion social s o : SST
historias clinicas ocupacionales
Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacién, evaluacion,
Resolucion 2646 de Ministro de la prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la L . . . .
24 - . S : - . ; Aplicacion de Baterias de Riesgo Psicosocial LIDER DEL SG-SST
2008 proteccidn social exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo
y para la determinacidn del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional.
"Disefiar el programa de vigilancia epidemiologica
L N para riesgo psicosocial articulado con los lineamentos
25 Resolucion 1956 de M'”'S‘?T'O de !a de la resolucion 1956 de 2008 sobre las medidas en Programa de Vigilancia Epidemioldgica ALTA GERENCIA, LIDER
2008 proteccién social - S s DEL SG-SST
relacion al consumo de cigarrillo o tabaco. Disefiar un
programa de bienestar organizacional"
26 Resolucion 1918 de MInISt_t”O de If_:l Practica de las evalqauones me(jlcas ocupa}monales y Registros de Ex4menes Médicos Ocupacionales ALTA GERENCIA
2009 proteccion social la guarda, archivo y custodia de las mismas
Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
27 Ley 1562 de 2012 Congre}so_de la Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Sistema de Gestion del Riesgo Laborales ALTA GERENCIA, LIDER
Republica . DEL SG-SST
Salud Ocupacional.
28 Por la cual se establece la conformacion y Comité de Convivencia Laboral ALTA GERENCIA

Resolucion 652 de

Ministerio de la

funcionamiento del comité de convivencia laboral en
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2012

proteccién social

entidades publicas y privadas

Resolucién 1356 de

Ministerio de la

Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de

28 2012 proteccion social 2012 Comité de Convivencia Laboral ALTA GERENCIA
Reglamento interno de Trabajo en alturas
- o ] ] Obliga para actividades de trabajo en alturas con
30 Resolucién 1409 de Mlnlsterl-o de trat?ajo Por la cual se ?stablece el Beglamento -de Seguridad posibilidad de caida igual o mayor a 1.5 m. Debe ALTA GERENCIA, LIDER
2012 y seguridad social para proteccion contra caidas en trabajo en alturas. estar acompafiado por la identificacion de peligros DEL SG-SST
y riesgos del SG de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Afiliaciones ante ARL reglamenta parcialmente la Ley
Resolucion 2415 de Ministerio de salud y 1562 de 2012, resoluciones 1747 de 2008, 2377 de e .
31 2013 proteccién social | 2008, 990 y 2249 de 2009, 1004 de 2010, 445 y 476 de Afiliacion a Riesgos Laborales ALTA GERENCIA
2011 y 3214 de 2012
. . Por el cual se dictan disposiciones para la Lo . . L
32 Decreto 1443 de 2014 Prezgegzll?cge la implementacion del Sistema de Gestién de la Diseno di';ne plsglde:dtacg):hjigleilztle_rlpr ZS;.SESUM ALTA ggiil\éc_:slé_’ruDER
P Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) g y !

33 Decreto 1477 de 2014 Presidencia de la Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Desarrollo de jornadas de prevencion de ALTA GERENCIA, LIDER

Republica Laborales enfermedades, Examenes Médicos Ocupacionales DEL SG-SST
34 Decreto 1072 de 2015 Presidencia de la Por medio del cual se expide el Decreto Unico Implementacion del sistema de Seguridad y Salud | ALTA GERENCIA, LIDER

Republica Reglamentario del Sector Trabajo en el Trabajo DEL SG-SST

Por el cual se establece en los pardmetros y requisitos

35 Decreto 4927 de 2016 Ministerio de trabajo para desarrollas, certificar y registrar la capacitacion Certificado de Capacitacion Virtual de Gestion de LIDER DEL SG-SST

y seguridad social

virtual en el sistema de gestién de la seguridad y salud
en el trabajo.

la Seguridad y Salud en el Trabajo
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36

Decreto 052 de 2017

Ministerio de trabajo
y seguridad social

Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37.
Del Decreto niimero 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién
para la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Implementacién del SG-SST

ALTA GERENCIA, LIDER
DEL SG-SST

37

Resolucion 1111 de
2017

Ministerio de trabajo
y seguridad social

Por el cual se definen los estdndares minimos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
para empleadores y contratistas

Cumplir con los estandares minimos de
implementacion del SG-SST

ALTA GERENCIA, LIDER
DEL SG-SST

ELABORO:

REVISO:

APROBO:

Laura Ropero Bacca
Angie Carolina Vila

Representante Legal

Representante Legal

FECHA

CONTROL DE CAMBIOS

21/09/2018

Creacion del documento
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Apéndice F

Procedimiento de Cumplimiento de los

Niveles de Responsabilidad
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02CNR
CTMNSC ARBOLS. A-ﬁ%ﬂ EMPRESA TRANSCARBOL S.A.S

Nit. 901126524- Version : 1.0
Péaginas : 1-3

TRANSPORTE DE CARGA PESADA NIT 9011265248 1)~ |

PROCEDIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE LOS NIVELES DE RESPONSABILIDAD

1. INFORMACION GENERAL
OBJETIVO ALCANCE
Evaluar el grado de cumplimiento en los Niveles de Este procedimiento aplica para todos los empleados,
Responsabilidad y autoridad; en materia de seguridad y contratistas, Clientes,  proveedores de la Empresa
salud en el Trabajo que desarrolla la Empresa TRANSCARBOL S.A.S
TRANSCARBOL S.A.S
RESONSABLE

Alta Direccion: es el responsable de asignar y evaluar las funciones y responsabilidades, relacionadas con la seguridad
y salud en el trabajo

DEFINICIONES.

*Alta Direccion: Persona o grupo de persona que controla o dirige una organizacion ( NTC 1SO 45001:2018)

*Cliente: organizacion o persona que recibe un producto. El cliente puede ser interno o externo. (NTC ISO 9001:2015)
*Proveedor: Organismo o0 persona que proporciona un producto. Ejemplo: productor, distribuidor, minorista,
distribuidor, proveedor de servicios. Un proveedor puede ser interno o externo a la organizacion

*Parte interesada: Persona u organizacion que puede verse afectada o percibirse como afectada por una decision o
actividad. ( NTC 1SO 45001:2018)

*Trabajador: Persona a que realiza actividades relacionadas con el trabajo que esta bajo el control de una organizacion
(NTC ISO 45001:2018)

DESCRIPCION DEL PROCESO

N° ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE

1 | Identificacion de las En cumplimiento Decreto Unico 1072: 2015 se Alta Direccion
funciones y responsabilidades | identificaron y establecieron las funciones y
de partes interesadas responsabilidades de las partes intestadas

2 | Asignacion de las funciones y | El empleador es el responsable de asignar las
responsabilidades, dentro de | responsabilidades y se realiza mediante un documento Alta Direccion
la organizacion. escrito:

*Asignacion mediante el contrato de trabajo
* Acto Administrativo

3 | Comunicar las Funciones Y | Por medio de las diferentes canales de comunicacion, se Alta Direccion
Responsabilidades informa de las Funciones y Responsabilidades a todos los
niveles de empresa

4 | Evaluacion De Funciones Y Las funciones y responsabilidades del SG-SST se evallan | Alta Direccion
Responsabilidades segln la Lista de Verificacion de responsabilidades (Ver
Anexo A) .La evaluacion se realiza anualmente dando inicio
al primer afio a la firma del contrato para el personal de la
empresa.

5 Anexos Anexo A. Lista de Verificacidon de Responsabilidades
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Codigo : SG -SST-PR05-02CNR
EMPRESA TRANSCARBOL Version : 1.0

o o S.AS Paginas : 1-2
' TRANSCARBOL sa.s% Nit. 901126524-
TRANSPORTE DE CARGA PESADA NIT 901126524.8 D)~ - 4
LISTA DE VERIFICACION DE RESPONSABILIDADES
Responsable Descripcion de Funcion Nivel de las
Cumplimiento
Si No

Cumple Cumple

*Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a
través de documento escrito.

* Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacién y mejora de las
medidas de prevencién y control, para la gestion eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la
seguridad y salud en el trabajo en la empresa.

* Debe garantizar que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional
vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo.

* Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de
identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos y
establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los
trabajadores.

* Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno
de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Alta Gerencia

* El empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de la
salud en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la
participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las Administradoras de Riesgos Laborales — ARL, dentro de las obligaciones
que le confiere la normatividad vigente en el Sistema General de Riesgos
ARL Laborales, capacitaran al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo en los
aspectos relativos al SG-SST y prestaran asesoria y asistencia técnica a sus
empresas Yy trabajadores afiliados, en la implementacion del presente capitulo.
(Decreto 1443 de 2014, art. 9)

*Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo
una vez al afio realizar su evaluacion.

*Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG-

SST.
Lider del SG- —— -
SST *Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la

implementacion del SG-SST.

*Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion y actualizacién de la
matriz de identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
hacer la priorizacion para focalizar la intervencion.

*Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accién y hacer
seguimiento a su cumplimiento.

*Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la
organizacion.
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Implementacion y seguimiento del SG-SST.

*Procurar el cuidado integral de su salud.

TRABAJADO — - —

RES *Suministrar informacidn clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
*Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
*Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo.
*Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacién del SG-SST;
*Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
*Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y Salud en el trabajo
dirigido a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimientos de
trabajo.
*Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y Salud en
el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho
propio los informes correspondientes.

COPASST

*Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacién y observancia.

*Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para
evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

*Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada
area o seccidn de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de
riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

*Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial.

* Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la
solucién de los problemas relativos a la seguridad y Salud en el trabajo. Tramitar los
reclamos de los trabajadores relacionados con seguridad y Salud en el trabajo

* Solicitar periddicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente
resolucion.
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COPASST

*Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y Salud
en el trabajo dirigido a trabajadores, supervisores y directivos de la
empresa o0 establecimientos de trabajo.

*Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de
seguridad y Salud en el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la
empresa Y recibir por derecho propio los informes correspondientes.

*Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes;
promover su divulgacion y observancia.

*Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas
correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los
programas que se hayan realizado.

*Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los
ambientes, maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el
personal de trabajadores en cada area o seccién de la empresa e informar al
empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas
correctivas y de control.

*Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

* Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los
trabajadores en la solucién de los problemas relativos a la seguridad y
Salud en el trabajo. Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados
con seguridad y Salud en el trabajo

* Solicitar periodicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo
estipulado en la presente resolucion.

*Elegir al secretario del comité.

*Mantener un archivo de las actas de cada reuniéon y demads
actividades que se desarrollen, el cual estara en cualquier
momento a disposicion del empleador, los trabajadores y las
autoridades competentes.

Fuente: Decreto Unico 1072: 2015, Resolucién 2013: 1986
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Apeéndice F.1

Acta de Conformacion del COPASST
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Codigo :3G-55T- PROGS-

CHR
. " EMPRESA TRANSCARBOL S.A.S | Version :1.0
TRANSCARBOL §.A.8 [l__l Nit. 001126524 T3

Acta No. 01

ACTA DE CONSTITUCION DEL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD DE LA EMPRESA TRANSCARBOL 5.A.5

Fecha: 10 de Noviembre 2018
Lugar: Oficina de Feuniones de la Empresa TRANSCARBOL S.AS

OBJETIVO: Constituir el Comité Paritario de Seguridad v Salud en el Trabajo de la Empresa
TRANSCARBOL 5.A.8

ORDEN DEL DiA

L Verificarion de la Asistencia

2 Presentacion de Generalidades sobre la Constitucion v fincionamiento del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3 Bepresentantes Elegido por los trabajadores al Comité Paritario de seguridad v Salud en el Trabajo

4 Bepresentantes designados del Empleador al Comite Paritario de Segundad v Salud en el Trabajo

. Posesion del Comité v designacion del Presidente, Secretario del Comité Partanio de seguridad v
Salud en el trabajo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Asistieron 11 trabajadores de los 15 con que cuenta la Empresa.

2 Se presentaron las generalidades sobre la comstitucion v fimcionamiento del Comité Paritario de
Seguridad v Salud en el Trabajo de acuerdo con el decreto 1443 del 2014, Resolucion 2013 de 1936,
los Decretos 614 de 1984 v 1293 de 1994,
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TRANSCARBOL S.A.8

EMPRESA TRANSCARBOL 5.A.5
Nit. 901126524-

Codigo :5C-SST- PRODS-
CNE

Version :1.0

Paginas : 1-2

3. Los trabajadores eligieron en forma libre sus representantes al Comute Paritario de Seguridad y Salud

en el Trabajo, asi:

NOMBRE CARGO
Principal : Yovanis Guerreo Cardenas Conductor
Suplente: Julio Rojas Conductor

El Empleador sesiono sus representantes al Comite Paritario, ast:

NOMBRE CARGO
Principal : Sandra Lemus Ponce Secretaria General
Suplente: Junior Alcocer Administrador

L

El Comite Paritario de Seguridad v Salud en el Trabajo se posesiono v el Empleador designo como

Presidente del Comite Paritario 2 Yovanis Guerreo Cardenas v el Comite eligio como secretaria

Sandra Lemus Ponce.

Siendo 1as 6:00 pm v cumplido el objetivo, se dio por terminada la reunton en constancia firman:

\/Pw'ﬂ“';"C-\A

Yovanis Guerreo Cardenas
Presidente

5""""“ o& WUS }Q,,;E

Sandra Lemus Ponce
Secretaria
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Apéndice F.2

Acta de Conformacidon del Comité de

Convivencia Laboral
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Codigo :5G-55T-
PROJSCNR
S TRANSCARBOLSAS EMPRESA TRANSCARBOL S.AS | Versién :1.0
) BT s N“- 90"165‘14- m’: l.z
Acta de Constitucion del

Comité de Convivencia Laboral cste comité se rige de acuerdo con la Ley 1010 de 2006 y las
Resoluciones 652 de 2012 y 1356 de 2012, las cuales establecen Ia conformacion y funcionamiento de

los Comités de Convivencia Laboral en entidades péablicas y privadas.

Fecha: 05 de Octubre 2018
Lugar: Oficina de Transcarbol S.A S

OBJETIVO: Constituir ¢l Comité Convivencia Laboral de la Empresa TRANSCARBOL S.A.S

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de la Asigtencia

2, Presentacién de Generalidsdes sobre la Constitucion y funcionamiento del Comité Convivencia

Laboral.

3 Representantes Elegido por los trabajadores al Comiré Convivencia Laboral
Representantes designados del Empleador al Conwvivencia Laboral
5. Posesién del Comité y designacion del Presidente, Secretario del Comité Convivencia Laboral

~

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Aststieron diez 10 trabajadores de los doce (12) Trabajadores con gue cuenta la Empresa,

"

Laboral de acuerdo con Ley 1010 de 2006 y las Resoluciones 652 de 2012 y 1356 de 2012

3. Los trabajadores eligicron en forma libre sus repeesentantes al Comité Convivencia Laboral asi:

NOMBRE

CARGO

Principal - Duvan Francisco Orozco R Conductor

Suplente: Yoban Camile Tarazona Conductor

Se peesentaron las generalidades sobre la constitucidn v funcionamiento del Comité Convivencia
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4, El Empleador sesiond sus representantes al Comité de Convivencia Laboral,, asi:

NOMBRE CARGO
Prncipal . Carmen Libana Nieves Apoyo HSE
Suplente: Hugo Ennque Mejia Conductor

5. El Comité Convivencia Laboral se posesiond y por muto acuerdo ¢l comité eligieron al Presidente
secretario del comité,

NOMBRE CARGO
Presidente: Duvan Francisco Orazeo R | Conductor
Secretario: Yoban Camilo Tarazona Condoctor

Stendo las 11:30 a.m., del dia 05 de Octubee de 2018 y cumplido el objetive, se dio por terminada la reunion
en constancia firman;

rvan Onnw Bod Jehban  Tavazen

VAN FRANCISCO OROZCO YOBAN CAMILO TARAZONA
Presidente Secretario (a)



Apéndice. G

Procedimientos para Competencia,

Formacion y Toma de Conciencia
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PROCEDIMIENTO PARA COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA.

1. INFORMACION GENERAL
OBJETIVO ALCANCE
Este procedimiento establece los criterios para determinar la Este procedimiento aplica para todos los empleados,
competencia de los empleados de la Empresa TRANSCARBOL contratistas, Clientes, proveedores de la  Empresa
S.A.S Y describe como se lleva a cabo la formacion y TRANSCARBOL S.AS
sensibilizacion en temas de Seguridad y Salud en el trabajo.
RESONSABLE

Alta Gerencia: Proveer los recursos necesarios para el desarrollo de la actividades
Lider del Sistema de Gestion SST, Disefiar estrategias de formaciéon y toma de conciencia de los empleados en temas de
Seguridad y Salud en el trabajo
Jefe de talento humano: Apoyar las actividades programadas para la formacion y sensibilizacion de SG-SST
2. DEFINICIONES.
Competencia: Habilidad demostrada para aplicar conocimientos y aptitudes.
Formacion: Ensefianza de los conocimientos que se requiere para desarrollar una labor en un determinado proceso.
Toma de conciencia: Desarrollo de actividades encaminadas a sensibilizar a los empleados sobre la importancia la Seguridad y la
Salud en el Trabajo.

3. DESCRIPCION DEL PROCESO
Ne° ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE
1 | Determinacion y Satisfaccion de | Identificar las necesidades o la fortaleza de las partes Lider del Sistema de
las Necesidades de Formacion y interesadas en temas de SG-SST Gestion SST
sensibilizacion las partes
interesadas de la empresa. Se iniciara con la induccién que se tratara en dos etapas: Jefe de talento humano

-INDUCCION GENERAL, se llevaran a cabo temas
relacionados: El proceso productivo y las politicas de
empresa.

- INDUCCION ESPECIFICA, se llevaran a cabo temas
relacionados: factores de riesgos a los que se encuentran
expuestos, estandares de seguridad, elementos de
proteccion personal y especificaciones de sobre el
autocuidado.

Y se reforzara con la REENIDUCCION de ser caso, donde
se tendra en cuenta:

-Ha permanecido por un periodo superior a 15 dias, ausente
de su puesto de trabajo por razones de incapacidad,
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licencia, vacaciones entre otras situaciones.

-Se han modificado los procesos o se han introducido
nuevas tecnologias.

-No cumple con los estandares de seguridad.

-Ha sufrido accidentes laborales repetitivos.

Desarrollar estrategias de
formacion y sensibilizacién en
temas relacionados con la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realizaran con actividades de:

CAPACITACIONES:

_ ldentificacién de Riesgos y Peligros al que estan
expuestos

_ Divulgacion en de la Politica SST

_ Primeros Auxilios

_ Prevencidn de enfermedades y accidentes laborales
_Estilo de vida Saludables

Lider del Sistema de
Gestion SST

Evaluar el nivel de cumplimiento

Semestral se haran reuniones para hacer seguimiento al

Lider del Sistema de

y efectividad de las actividades | cumplimiento y efectividad de las actividades ejecutadas. Gestion SST
de formacidn y sensibilizacion
desarrolladas.
ELABORO: REVISO: APROBO:
Laura Ropero Bacca
Angie Carolina Vila Lider de SG-SST Representante Legal
FECHA CONTROL DE CAMBIOS

14/10/2018 Creacion del documento
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Apéndice. H

Procedimiento Control y Registro de

Documento



TRANSCARBOL $.A.S ﬁ%'
RANSPORTE DE CARGAPESADA  NIT. 9011265248 1) wem| EN EMPRESA TRANSCARBOL S.A.S Cédlgo

Nit. 901126524- PR05-04CRD
Version: 1.0

Paginas : 1-3

PROCEDIMIENTO CONTROL Y REGISTRO DE DOCUMENTOS

2. INFORMACION GENERAL

OBJETIVO ALCANCE

Disefiar, controlar y mantener los documentos y registros del Inicia con la identificacion de requerimientos de necesidad de
Sistema de Gestidn de SST, mediante la revision y aprobacion | disefio de los documentos; contintia con el andlisis de informacidn,
de los mismos, con el fin de unificar en materia documental la elaboracion, ajuste y codificacion del documento. Finaliza con la
gestion de La Empresa TRANSCARBOL S.A.S. aprobacidn y socializacion de la creacion, asi como la evaluacién
de la eficiencia y eficacia de los documentos adoptados.

RESONSABLE

La Gerencia de la empresa, aprueba la adopcion de la creacion del documento.

El Lider del Sistema de Gestion SST, realiza la identificacién de requerimientos de necesidad de disefio de los documentos;
continta con el andlisis de informacién, elaboracion, ajuste y codificacion del documento.

El auditor de calidad, debera ser informado de las no conformidades relacionadas con el control de documento.

4. DEFINICIONES.

Control de cambios: es un procedimiento que se realiza para controlar los cambios que tiene un documento a través del tiempo y se
evidencia en el nimero de la version que se establece desde la elaboracion inicial del documento.

Documento: es el medio de soporte de la informacidn relacionada con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Documento obsoleto: Documento que ha perdido su vigencia en fecha o contenido.
Formato: Es un registro elaborado para consignar el resultado de una actividad relacionada con el SG-SST.

Gestidn documental: Son actividades administrativas planificadas de manejo de la documentacion generada, desde su origen hasta
su destino final, con el objeto de facilitar su utilizacién y conservacion.

Listado Maestro de Documentos: Es la relacién de documentos internos y externos del Sistema de Gestion de SST, los cuales se
encuentran asociados a los procesos definidos que realiza la empresa.

Registro: Es un documento que presenta las evidencia de actividades ejecutadas, puede ser en medio fisico 0 magnético

Version: ldentificacidn numérica que se colocada en el encabezado del documento para controlar su actualizacion, va desde 1.0 hasta
la versidn que se requiera; identifica los cambios que ha sufrido el documento.
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o ESTRUCTURA DE LOS DOCUMENTOS

2.1 TIPOS DE DOCUMENTO
Se inicia con la identificacion de los documentos que conforman el SG-SST,

Politica: Es un conjunto de principios y declaraciones realizadas por la alta direccién, en relacién con a la seguridad y salud de los
trabajadores; incluye con los aspectos ambientales significativos y un compromiso de mejora continua.

Objetivos: Es la finalidad que se quiere llegar en el sistema del SG-SST y especifica los medios para lograrlos.
Manual del SG-SST: Documento maestro que da una idea general del sistema.
Procedimientos: Contiene las instrucciones detalladas para ejecutar una actividad especifica.

Formatos: Documento empleado para el registro de informacién en el desarrollo de las actividades o procesos.

Para la edicion definitiva de un documento, se debe tener en cuenta la estructura, la cual dicta los requisitos para la
elaboracién del encabezado y cuerpo del documento, de la siguiente manera:

2.2 CODIFICACION

La codificacion de los documentos del Sistema de Gestion SST, Se inicia con las dos primeras letras del nombre del tipo de proceso,
seguido de las dos primeras letras del nombre del documento, y por Gltimo el nimero consecutivo del documento a dos digitos; asi
como se muestra a continuacion

- Nombre del Proceso: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- Tipo de documento: Formatos
- Consecutivo: 05

- SG -SST-FT05

TIPO DE DOCUMENTO CODIGO
Evaluacion Inicial SG -SST-EV01
Politica SG -SST-P0O02
Objetivos SG -SST-0OB03
Manual SG -SST-MNO04
Procedimientos SG -SST-PR05
Programas SG-SST-PGO6
Formatos SG -SST-FTO7

2.3. ENCABEZADO: El encabezado identifica el documento del SG-STT y esta compuesto por: Logotipo de la Empresa, nombre
del documento y una casilla con el codigo, version y el Numero de Paginas que contiene el documento. El cual debe aparecer en
todas la paginas del documento. Como se observa en la siguiente grafica

EMPRESA TRANSCARBOL S.A.S Cadigo : ‘

Nit. 901126524- é
CTRANSCARBOL SAS % Version

TRANSPORTE DE CARGA PESADA  NIT 9011265248

Paginas : ‘

NOMBRE DEL DOCUMENTO
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2.4 CUERPO DEL DOCUMENTO: Es la forma como se estructura el contenido del documento y consta de los siguientes
elementos:

Redaccion de los documentos, Debe tener la siguientes especificaciones Fuente: Times New Roman, Tamafio : 12 pts.,
Alineamiento: Izquierda, Interlineado: 2.

Desarrollo del Documento. Objeto: se describe brevemente el propoésito del documento. Alcance: se determina quienes deben
aplicar el documento. Definiciones: se registran las definiciones de aquellos términos utilizados en el documento, Descripcion del
documento es proceso secuencial de las actividades que se desarrollan durante el proceso.

2.5 TABLA DE APROBACION: todos los documentos del SG-SST al final de estos; deben se registra el nombre y el cargo de
quién elabora, revisa y aprueba el documento; la fecha de elaboracion, y la versién de la siguiente manera:

ELABORO:

REVISO: APROBO:

FECHA

CONTROL DE CAMBIOS

3

DESCRIPCION DEL PROCESO

ELABORACION, MODIFICACION Y/O APROBACION DE DOCUMENTOS DEL SG SST

N° ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE
1 Necesidad de crear y/o modificar | Se identifica la necesidad de elaborar y/o modificar un|El Lider del Sistema
un documento documento del SG-SST. de Gestion SST
2 Solicitar elaboracion y/o Se debe hacer una solicitud para hacer saber la necesidad de El Lider del Sistema
modificacién de documentos elaboracién, modificacion y/o anulacion del documento, de Gestion SST
mediante un oficio, donde explique la propuesta.
3
Revision y Aprobacion del La Alta Direccion es el encargado de quien debe garantizar que | Alta direccién
documento el documento cumpla con los requisitos internos establecidos en
cuanto a presentacion y estructura; para ser aprobado.
4 Divulgar y entregar documento a | Una vez aprobado y verificado se procede su difusién por El Lider del Sistema
las partes interesadas medio de los diferentes canales de comunicacion; correo de Gestion SST
electronico o en reuniones presenciales con las partes
interesadas.
5 Definir almacenamiento y El almacenamiento de los documentos del SST, se encuentra en | El Lider del Sistema

proteccion
de documentos

medio digital; Previamente identificados por nombre y cédigo y
se registran en un listado maestro de documentos.
Estaran bajo custodia del lider del Sistema de Gestion SST

de Gestiébn SST

ELABORO:

REVISO: APROBO:

Laura Ropero Bacca
Angie Carolina Vila

Representante Legal Representante Legal
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Apéndice. H.1

Listado Maestro de Documento



EMPRESA TRANSCARBOL S.A.S
Nit. 901126524-
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Cadigo : SG -SST-PR05-04CD

Version : 1.0

5 TRANSCARBOL sa.sﬁ% Paginas : 1.2
TRANSPORTE DE CARGA PESADA NIT 901126524.8 D)™ -
LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTQOS
Caddigo Nombre Medio de Fecha de Fecha de Responsable Observaciones
Almacenamiento Elaboracion Revision
Fisico Digital
SG-SST-EVO01 Evaluacion Inicial X 20/08/2018 | = - Lider del SG-SST
SG -SST-PO02 Politica SST X X 08/09/2018 | = - Lider del SG-SST
SG -SST-0OB03 Objetivos ) Lider del SG-SST
SG -SST-MNO04 Manual del SG-SST X 1/09/2018 | = - Lider del SG-SST
SG -SST-PR05 Procedimientos X 09/2018 | = —eee- Lider del SG-SST
SG -SST-PR05-01RL Procedimiento para la identificacion de X 21/09/2018 |  —eee- Lider del SG-SST
requisitos legales
SG -SST-PR05 02CNR | Procedimiento de Niveles de X 02/10/2018 | = -ee- Lider del SG-SST
responsabilidad.

SG -SST-PR05 Procedimiento para competencia, X 09/10/2018 | = - Lider del SG-SST
02CFTN formacién y toma de conciencia

SG -SST-PR05 03C Procedimiento para Comunicacion X 14/10/2018 | = - Lider del SG-SST
SG -SST-PR05 Procedimiento Control y Registro de X 20/10/2018 | = —eee- Lider del SG-SST
04CFTN Documentos

SG-SST- PG06 Programas del SG-SST X 12/11/2018 | = - Lider del SG-SST
SG-SST- PGO06- C01 P.Capcitacion X 12/11/2018 | = - Lider del SG-SST
SG-SST- PG06- MEO2 | P. Mantenimientos de equipos X 20/11/2018 |  aeee- Lider del SG-SST
SG-SST- PGO06- EVS03 | P. Estilos de Vida Saludable X 21/11/2018 | eeeeee- Lider del SG-SST
SG -SST-FT06 Formatos X X 25/10/2018 |  —eee- Lider del SG-SST

ELABORO: REVISO: APROBO:

Laura Ropero Bacca
Angie Carolina Vila

Representante Legal

Representante Legal

FECHA

CONTROL DE CAMBIOS

21/09/2018

Creacioén del documento
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Apéndice. |

Procedimiento de Comunicacion



Nit. 901126524-

\ R EMPRESA TRANSCARBOL S.A.S  Coédigo: SG-SST-PRO5 -03C
@TRANSCARBOL S.AS % Version 1.0

TRANSPORTE DE CARGA PESADA NIT. 9011265248

Paginas : 1-4

PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION

OBJETIVO ALCANCE

Establecer los lineamientos para desarrollar estrategias de | Este procedimiento aplica para todos los empleados,
comunicacién interna y externa, entre los diferentes niveles | contratistas, Clientes, proveedores y visitantes de la
jerarquicos de organizacién; que garanticen la difusion e | Empresa TRANSCARBOL S.A.S.

intercambio oportuno, transparente y eficaz; de cada una de las
acciones desarrolladas en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo.

RESONSABLE
La Gerencia de la empresa, aprueba la adopcion de la creacion del documento.

El Lider del Sistema de Gestion SST, realiza el disefio del procedimiento de Comunicacién y contina con el desarrollo del
mismo

. DEFINICIONES Y/O ABREVIATURAS

Boletines: Instrumento utilizado para publicacion de informacién y distribuir de forma regular, entre las partes interesadas de la
empresa.

Carteleras: son estructuras colgantes ubicadas en espacios visibles, las cuales contienen avisos, notificaciones, fechas y diferente
informacién importante para las partes interesadas

Circulares Informativa: Es un documento que emiten las autoridades de la empresa para comunicar un mensaje a un grupo de
funcionarios de la Entidad, el cual debe ser llevado a cabo.

Correo electrénico: Es un servicio de red que permite a los partes interesadas de la empresa enviar y recibir mensajes mediante
redes de comunicacion electronica.

Medio de difusion: Son las diferentes vias por las que se estara transmitiendo informacién que se desea comunicar.

Toma de conciencia: Grado de interiorizacion por parte del personal de la empresa, en cuanto a la importancia de las actividades o
tareas desarrollas en el Sistema de Gestion de SST.

2.1 IDENTIFICAR LA INFORMACION
La informacion puede surgir de las siguientes fuentes:

Por parte de la Gerencia.

Por el Lider del SG-SST.

Por los miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
Por los Trabajadores de la empresa

2.2 LA MODALIDAD DE COMUNICACION

Se identificara como, cuando, donde, porque, se divulgara la informacion y quien sea responsable de dar respuesta oportunamente o
que se dé a conocer los principales acontecimientos que afecten directamente a la empresa, asi como las actividades externas en las
que se pueda participar.
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Se puede divulgar por cualquier modalidad de comunicacion:

Cartelera

Folletos

Visita directa

Correo Interno
Reunién

Pag. Web

Informes de Gestion
Buzdn de Sugerencias

2.3 REFORZAR INFORMACION CON SOPORTES DE MEDIOS INTERNOS
Una vez se divulga el mensaje por cualquiera de los canales, de requerirse, se refuerza el tema con nuevos mensajes o visitas a cada
uno de los receptores.

INTERNA EXTERNA

|| Administrativos [ ] crientes
[:l Empleados D Proveedores

[:l Contratistas D Visitantes y Comunidad en General

3.1 COMUNICACION INTERNA

La comunicacion interna garantiza que los administrativos, empleados y contratistas de la Empresa TRANSCARBOL S.A.S,
conozcan el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y de una forma detallada los riesgos a los que se encuentran
expuestos y asi contribuir al cumplimiento de la Politica de SST; llevando a cabo asi, un mejor desarrollo en cada una de sus
actividades.

El Lider del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de los siguientes canales de comunicacién difundiran
entre los empleados la informacidn relacionadas con el Sistema de Gestion:

- Circulares informativas

- E-mail

- Capacitacion

-Reunion Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Charlas pre-turno diarias de seguridad

- Charlas semanales

- Induccidn personal nuevo

3.2 COMUNICACION EXTERNA




General.

Las comunicaciones externas en

EMPRESA TRANSCARBOL S.A.S

Seguridad y Salud en el Trabajo se tratan los siguientes
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5 TRANSCARBOL §.A.§

TRANSPORTE DE CARGA PESADA

MATRIZ DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

Las partes interesadas externas de la Empresa TRANSCARBOL S.A.S.son: Proveedores, Clientes, Visitantes y Comunidad en

temas: Requisitos legales y

reglamentarios aplicables; Incidentes y accidentes, solicitudes de informacion de caracter de Seguridad y Salud en el Trabajo.

\\

NIT 901126524.8 1)~ | H

TIPO DE
ASPECTO A <
COMUNICACION
COMUNICA EMISOR RECEPTOR EiTsl'éyfgS'A REGISTRO CUANDO / FRECUENCIA
R INTERNA | EXTERNA
Todos los
Empleados,
Contratistas, | -Circulares
Representante - .
de  la Alta Clientes, Inforrr_1at|vas . ) y
. L Proveedores | -Reuniones . . - -Induccién y reinduccion
Politica Direccion, -Lista de Asistencias -
. y -Correos X X L .0 cuando surjan
SG-SST Lider del idad | Electroni -Pagina Web. dificaci
roceso de SG- Comunida ectronicos modificaciones.
EST General de la | -Capacitaciones
Empresa -Carteleras
TRANSCAR | -Folletos
BOL S.ASS.
-Circulares
Todos los Informativas
. Empleados y - . . .
Lider del . -Reuniones . . . Inducciéon y reinduccién
Programas Contratistas -Lista de Asistencias
proceso de SG- -Correos X . del personal o cuando
SG-SST de la P -Pagina Web. - e
SST Empresa Electrdnicos surjan modificaciones.
TRANSCAR | “CeTaones
BOL S.ASS.
-Folletos
Lider del | Todos  los | -Circulares
proceso de SG- | Empleados y | Informativas
SST Contratistas | -Reuniones . ... |En la implementacién y
Documentos -Lista De Asistencia .
de la | -Correos X - cuando haya cambios en
del SG-SST P -Pégina Web.
Empresa Electronicos el documento.
TRANSCAR | -Capacitaciones
BOL S.AS. | -Carteleras
-Folletos
Todos los | -Circulares
Representante | Empleados, | Informativas
Requisitos de_ Ig’ Alta | Contratistas, | -Reuniones ) _ _ Cada que se modiifiquen o
legales y | Direccion, Proveedores, |-Correos -Lista de Asistencia . L
4 s - P X X - surjan nuevos requisitos
reglamentari | Lider del | y Comunidad | Electrénicos -Pégina Web. leales
os aplicables | proceso de SG- | General de la | -Capacitaciones 9
SST Empresa -Carteleras
TRANSCAR | -Folletos
BOL S.A.S. | -Pag.Web
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Todos los
Empleados,
Contratistas,
Matriz  de Representante | Clientes, -Circulares
.. .. |de la Alta|Proveedores | Informativas o . o
Identificacié | L; . . . . . Induccion y reinduccion
Direccion, y -Reuniones -Lista de Asistencia
n de| ~» . X X - del personal o cuando
Lider del | Comunidad | -Correos -Pagina Web. - e
aspectos e P surjan modificaciones.
impactos proceso de SG- | General de la | Electronicos
P SST Empresa -Capacitaciones
TRANSCAR | -Carteleras
BOL S.AS. | -Folletos
Representante
de la Alta| Alta
Desempefio | Direccion, Direccion de | Informe de X Informe de Gestion Revision por la Direccion
del SG-SST | Lider del | la  Empresa | Gestion / Anual.
proceso de SG- | TRANSCAR
SST BOL S.AS.
Informes de
Todos los L
- Empleados, Audlt_ona,
Auditorias . Reuniones -Informes de L,
. Jefe  Control | Contratistas, | . - Revision por la Direccion
realizadas al Interno de la internas, X Auditoria / Anual
SG-SST E Cartelera -Lista de Asistencia '
mpresa reuniones
TRANSCAR Folletos
BOL S.AS.
-Capacitaciones
L -Alta -Pag. Web
Gestion  de L . .
- Proveedores Direccion -Carteleras Servicio de Atencion .
?:;J;;OS Y| Visitantes y | -Responsable | -Circulares X al Ciudadano. Cuando aplique.
comunidad en | del SG-SST | -Folletos
general -Buzon de
sugerencias
. -Alta
Guees_t:s)n de Empleados y | Direccion Oficios, Correo X Cartas y Correo Cuando aplique
?eclja mos Y| Contratistas Responsable | electronico. Electrdnico. phique.
del SG-SST
ELABORO: REVISO: APROBO:
Laura Ropero Bacca
Angie Carolina Vila Lider de SG-SST Representante Legal
FECHA CONTROL DE CAMBIOS

14/10/2018

Creacién del documento
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Apéndice. J

Matriz de Identificacion de Riesgo

Peligros



MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS Y PELIGROS
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2 CRITERIOS PARA
PELIGRO g?gﬁgﬁ#gg EVALUACION DEL RIESGO VISA‘ELLO;'ECS:(I;%N ESTABLECER MEDIDAS DE INTERVENCION
@) CONTROLES
pd
o n — ~ |d 4
< w 2 % w X o = <
* 2 w -
S 2 |9 z S| ol8 o 2z2E B 2 S 7
3 a < z o) EFECTOS 15 <0Z g §oQzd a 2 & O g
= S x 0 ) POSIBLES w Slwd gmozuaolwz9o0d < o 2 4O CONTROLES =QLIFES
< = < O < E Q afzgRrIro0070wHZ0{] S 3 L O m CONTROLES ELEMENTOS
pd = Z o O = o = U X|a=gd<a=|a2 =W o =9 o) L O 3 . £ ADMINISTRATIVOS,
= 5 P o 9 Z a SOz ru3dnoe2Fa = o - F J ELIMINACION | SUSTITUCION DE SERALIZACION DE
N < 5 & = > s R T s S I RV T4 o= X % U INGENIERIA ' | PROTECCION
> o g n SZuAZgdrsgsgltry <& 5 8 58 ADVERTENCIA 1" pERSONAL
8 S T 9g| €92 % 3Z2Eg o Z oz |29
© > E 9> ok 3 3] = 7 2
Z Z zZ |£Z < o
Inspecciones
Posturas lumbalgia eg//gnegmgg)ssa Retc_iucmor(ljdel
prolongadas lesiones Capacitacién en MEDIO ACEPTABLE crénica con guestos de 1empo de Sillas
SI| (durantela | Biomecanico | . = 8 o |N/A|elriesgo, Pausas|N/A| 2 | 4 | 8 M) 25 | 200 | 11 CON 4 | incapacidad |NO N/A trzfl)ba'os o 'eoi(pOSICIOT. Ergonémicas en
< jornada activas. CONTROLES parcial 105 P segurar la las oficina
2 laboral) prolongada . la -, realizacion de
E | Elaboracién implementacion las pausas
% do de mejoras. activas.
| documentos Fomentar
g ylo papeleria o
S en la oficina Programa de Trastornos medicion de
8 o mantenimiento Oculares iluminacion
< [luminacién fatia visual i dol PUest
(exceso 0 . atiga visua., preventivo y BAJO .( Olores € ,(. uestos Reducir el tiempo de
Sl L Fisico fatiga mental, | N/A correctivo. N/A| 2 |1 2 10 | 20 |IV| ACEPTABLE | 4 | inflamacion | SI N/A criticos) para Lo
deficiencia de . =7 (B) e exposicion
Iuz) estrés Inspegcmn para en los verificar
el &rea de parpados), oportunidad de
Trabajo Cefalalgias. mejora
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una tarea.

Realizar
inspeccion
técnica por
parte de
personal
Eléctrico Tetanizacié competente Generar y
; etanizacion ] .
(Equipos muerte por muscular para validar las aplicar de un
Energizados: Condiciones electrocucion , Inspeccidén de BAJO ACEPTABLE condiciones analisis de
Sl | Computadores, de Seauridad paro N/A | puestos o areas | N/A (B) 100 | 400 | 11 CON Muerte bor Sl N/A actuales de las trabajo seguro
impresoras, g cardiorespiratorio, de Trabajo CONTROLES fibrilaci%n condiciones (ATS) previo a
conexiones guemaduras - electricas. la ejecucion de
. ventricular .
electricas) Sefializar una tarea.
letreros
eléctricos y
capacitar al
personal sobre
los riesgos.
Realizar aseo . . L . Elementos de
y mantener el Actividades de - CI:_audas, go_lpes, Esﬁf“o”osl ACEPTABLE heru_jas, programa y planificar las jornas de Proteccion
area de SI orden_y_ Aseo Condlcu)_nes o _|traum§t|s_mos, N/A Arc |_vao_(!res. N/A MEDIO 25 [ 150 | Il CON contu§|ones, Si N/A capacitacion de | aseoy limpieza en las Personal:
- de oficinasy | de Seguridad | bajo rendimiento Capacitacion de (M) esguinces, . :
Trabajo ) CONTROLES orden y aseo. diferentes areas Guantes, Casco
L areas laboral. Orden y Aseo. fracturas -
limpia de Seguridad.
Generar y
<>': Conduccién vibraciones q Lumbalai aplicar de un
— | de vehiculo (Superficies lesi programa de BAJO E um g_lgla_s, procedimiento analisis de |
I_ 7
<| durantesu | SI irregulares - | Biomecanico esiones N/A manten! miento N/A 10 | 20 |IV | ACEPTABLE SPONAIosIS, |\ N/A seguro de trabajo seguro amparas
o X . osteomusculares preventivo para (B) Osteocondritis . X fluorescentes
w jornada asientos mal - - Trabajo (ATS) previo a
a - los vehiculos y Artrosis. . =
o) laboral ajustados) la ejecucion de
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lumbagia

Inspecciones
y/o estudios

Reduccion del

prolongades esiones e isgo, Pausas MEDIO ACEPTABLE | | cronica con Mlestosde | exposicion
Sl (d_urante la Biomecanico osteomusculares N/A activas, Tardes N/A M) 25 |1 200 | Il CON mcapac_ldad NO N/A trabajos para
jornada ludabl CONTROLES parcial | A | lizaci6
laboral) Saludables prolongada _ a segurar la realizacion
implementacion de Pausas Activas
de mejoras.
Inspecciones y
Movimientos lesiones y/o estudios Reduccion del
dmi tiempo de
repetitivos a lesiones Capacitacion en MEDIO ACEPTABLE mL;lseﬁLrl]li:;es’ ergzgggslcgs a expospicién
Sl nivel de Biomecanico | N/A | el riesgo, Pausas | N/A 25 1200 |11 CON d NO N/A pb A Asequrar |e'1
iembros osteomusculares activas (M) CONTROLES esgarros, trabajos para egura
gl]JleeTiOI‘eS |umba|gia la realizacion de
P cronica implementacion las pausas
de mejoras. activas.
Fomentar
Manipulacién Contusiones. Inspecuopes Generar y
manual de Cortes y/o estudios aplicar de un Elementos de
cargas . sy ergonémicos a phicar -
descargue de (levantamiento lesiones Capacitacion en BAJO heridas. uestos de andlisis de Proteccion
servicio NO transporte | Biomecanico osteomusculares N/A | el riesgo, pausas | N/A (B) 25 | 100 Fracturas NO N/A trsba'os ara trabajo seguro Personal:
solicitado porte y activas Lesiones 105 P (ATS) previo a Guantes, Casco
descargue de g la . o :
obietos Probios musculo- implementacion la ejecucién de de Seguridad.
) prop esqueléticas. plemet una tarea.
del proceso) de mejoras.
trauma
conducir por . . Programa de acustico
las carreteras Rmdg_(Rw?o mantenimiento Dotdar todos los
y dentro de ambienta o ) preventivo Lesion en el Mantenimiento Aislamiento en la cor: uctores con
lasareas | NO genergdo por Fisico Ce a'ea, Est_res, N/A N/A BAJO 10 | 20 |IV | ACEPTABLE oido medio | SI N/A preventivo a los f dio de | E ement0_§ de
equipos y Hipoacusia i (B) . - uente por medio de la Proteccion
donde se . Inspeccion de (timpano, vehiculos o i
resta el publico en areas de martillo Iocal!zac[qn, Auditiva.
presta general) Trabai : confinacion (Orejeras)
servicio rabajo. yunqge Y 0 amortiguacion de las
estribo) vibraciones




Radiaciones no
ionizantes

Afectacion al
Sistema Ocular.

BAJO

NO (Exposicion al Fisico Afectac.lon enla | N/A N/A N/A (B) 10 | 40
. Piel.
sol al conducir)
. ., Cortaduras
Transporte Manipulacion . ’
de NO de Condiciones Golpes, N/A N/A N/A BAJO | 15 | 20 |Iv
. . de Seguridad Machucones, (B)
Herramientas Herramientas .
Laceraciones
Vehiculos con
posieres || Cpomenecin
Accidente de Condiciones Graves, 9 g ) MEDIO 11
NO . . . . N/A N/A 10 | 80
Transito de Seguridad | Politraumatismos, M - (M) |
antenimiento
Muerte .
Preventivo a los
vehiculos
Transporte
de cargas,
Herramientas
y Materiales
Plblicos
(Rohos, Condiciones . . Plan de BAJO
NO alteracion del | de Seguridad Politraumatismos | N/A Emergencia N/A (B) 60 | 240 11

orden publico)

ACEPTABLE

ACEPTABLE
CON
CONTROLES
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quemaduras y procedimiento Reduccion del Uso de EPPs
cancerenla |NO seguro de tiempo de adecuados para
piel Trabajo exposicion. la labor
Golpes y G_e nerary
Progamace | iGrdean | Elmaros e
m?)r;cr)tseg ggas NO N/A Geégéc;ggel trabajo seguro Personal:
o (ATS) previo a Guantes, Casco
Cuerpo. Mecanico la ei ion d de Sequridad
Lesiones a ejecucion de e Seguridad.
oculares y una tarea.
Esguinces
Implementacion
Plan Estratégico Generar y
lesiones de Seguridad aplicar de un
graves, Vial. andlisis de
discapacidad | SI N/A trabajo seguro N/A
permanente, Capacitaciones (ATS) previo a
Muerte enfocadas a la la ejecucién de
legislacion de una tarea.
Transito.
Capacitaciones
enfocadas en
cOmo actuar en
caso de
lesiones y situaciones de
Traumas NO N/A riesgo publico. N/A N/A

psicosociales

Revisar
periédicamente
los Esquemas
de Seguridad
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Apéndice K

Plan de Anual de Trabajo SG-SST
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TRANSCARBOL S.A.S Nit. 901126524- Version :01

TRANSPORTE DE CARGA PESADA  NIT, 0011265248 1) W ) B Péginas :1-9

C EMPRESA TRANSCARBOL S.A.S Cadigo : SG -SST-PR04

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION ANO 2019
Objetivo general: Realizar las actividades planificadas para la implantacion el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo dando cumplimiento a la
normatividad legal vigente Decreto 1072: 2015 - Res.1111 /2017
Descripcion de Objetivos Recurso \ Meses Indicadores Responsable | Observaciones

Actividades H[{F| T |EneE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
PE PE/ P E/PEPE|PEPE/PE|P EPE|PE|PE

PLANEAR: OBJ. Realizar El
IMPLENNTACI | 100% de las
ON DEL SG-SST | actividades para la
implementacion

del SG-SST
Asignar los | Asignar el 100% de | x | x| x Documento con la Alta
Recursos los recursos asignacion Recursos | Direccion
financieros, necesarios para la financieros, técnicos,
técnicos, humanos | implementacion del humanos requeridos
y de otra indole | SG- SST para coordinar el
requeridos  para desarrollo.
coordinar y
desarrollar la

implementacion
el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y la

Salud en el
Trabajo (SG-
SST).
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Asesoria y
asistencia técnica

Brindar asesoria
técnica frente al

en el Documento | contenido y Documento

del SG-SST | actualizacion del actualizado del SG- | ARL SURA
ajustado al | Documento del SG- SST

contexto de la|SST

organizacion.

Implementar el | Febrero 2019, tener NUmero de | Lider  SG-
programa de | implementado el trabajadores SST
Capacitacion, programa de capacitados

acerca de los | Capacitacion, induccion y

riesgos inherentes | Induccion y reinduccion X

al trabajo, asi | Reinduccion. Numero total de

como de sus trabajadores x 100

efectos y forma de

controlarlos.

Realizar la A Julio de 2019 Matriz de requisitos | Lider  SG-
revision anual de | actualizar la matriz legales actualizada/ | SST

la Matriz de de requisitos legales Matriz de requisitos

Requisitos legales.

contemplando la
nueva normatividad.

legales por actualizar
=X 100

HACER:
GESTION DE
LA SALUD

OBJ. Conocer y
Evaluar las
Condiciones
Sociodemografica
de los
Trabajadores.
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Actualizar el Actualizar de 2019 Documento del | Lider  SG-
perfil elaborar el perfil perfil SST
sociodemografico | sociodemogréafico sociodemogréafico
de toda la de la poblacién de la del afio 2018
poblacion
trabajadora.
Asesoria 'y Establecer Documento que | ARL SURA
asistencia técnica | morbilidad sentida establece la
en el diagndstico | para desarrollo de morbilidad  sentida
de condiciones de | los programas de para desarrollo de
salud. vigilancia los programas de
epidemioldgica vigilancia
epidemioldgica
Servicio de Implementar las Documento con las | ARL SURA
asesoria'y jornadas de actividades de
asistencia técnica | definicion y definicion y
enla planeacion de inicio planeacion de inicio
implementacion a la gestion a la gestion
del primer pilar de | psicosocial en la psicosocial en la
desarrollo, incluye | empresa. Bateria empresa
jornadas de Psicosocial
definicién y
planeacion de
inicio a la gestion
psicosocial en la
empresa.
Caracterizacion de | Caracterizar la Documento Lider  SG-
la problematica de | problemética de caracterizar la | SST
DME. Se DME, identificados problemética de
dimensiona la de los riesgos DME, identificados
problematica potenciales. de los  riesgos | ARL SURA
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identificando los
riesgos
potenciales, los
indicadores de
gestion del PGP,
DME vy se prioriza
las areas criticas a
intervenir.

potenciales.

Realizar estudios
de incapacidades,
ausentismo por
causa medica de
accidentes y
enfermedades
laborales y
enfermedades de
origen comun.

A mayo 2019,
realizar el estudio de
todas las
incapacidades por
ausentismo
relacionadas con
accidentes y
enfermedades
laborales y de
origen comun.

Documento del
diagndstico de
ausentismo
suministrado por
ARL.Sura

Lider SG-
SST

ARL SURA

Realizacion de
evaluaciones
médicas
ocupacionales de
Ingreso y de retiro
a los trabajadores

Realizar
evaluaciones
médicas de ingreso
y de retiro al 100%
de los trabajadores s

NUmero de
trabajadores que
realizaron el examen

/ NUmero de
trabajadores
ingresaron en el
2019

Alta Gerencia

Medico
laboral
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Realizar
actividades de
seguimiento y
control a las
restricciones y
recomendaciones
médico-laborales.

Julio 2019 Realizar
seguimiento a las
restricciones y
recomendaciones de
médico-laborales.

Ndmero de
seguimientos
realizados / NUmero
total de restricciones
y recomendaciones
medico

Alta gerencia

Medico
laboral

Lider  SG-
SST

Realizar Octubre del 2019 Numero de | Alta gerencia
Actividades de Realizar actividades actividades
Promociény de promociony realizadas / NUmero
Prevencion en prevencion en salud de actividades | Lider  SG-
Salud programadas SST
Implementar Julio 2019 tener NUmero de | Lider  SG-
programa de implantado el actividades SST
Estilos de viday | programa de estilo realizadas / Numero
entornos de vida y entornos de actividades
saludables saludables. programadas
(controles
tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependen
ciay otros)
OBJ. PREVENIR
INVESTIGACIO LOS
N DE LAS ACCIDENTES E
ENFERMEDAD INCIDENTES
ES
LABORALES,

LOS
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INCIDENTES Y
ACCIDENTES
DEL TRABAJO

Para el mes de junio Programa de | Lider  SG-
Asesoria y | de 2019, brindar investigacion de | SST
asistencia técnica | asesoria  en la accidentes y
para el disefio del | elaboracion del accidentes de | ARL SURA
programa de | documento para el trabajo.
investigacion  de | programa de
incidentes y | investigacion de
accidentes de | incidentes y
trabajo. accidentes de

trabajo.

Investigar el 100% Numero de | Equipo
Realizar de los accidentes e accidentes Investigador
investigaciones de | incidentes de trabajo /incidentes
accidentes e | reportados por los investigados/ Lider  SG-
incidentes de | trabajadores Numero de | SST
trabajo. registrados en el afio accidentes/incidentes

2018 reportados = x100
Realizar Capacitar a los Capacitaciones  de | Lider  SG-
actividades de trabajadores frente a reporte e | SST
formaciony su participacién con investigacion de
sensibilizacion el reporte y la incidentes y | ARL SURA
frente al reporte investigacion de accidentes de trabajo
interno y las incidentes y realizadas en agosto | Equipo
investigaciones de | accidentes de de 201. Investigador
los incidentes y trabajo.

accidentes de
trabajo a los
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trabajadores

Realizar registros,
indicadores, y

Registrar el 100%
de incidentes y

NUmero de
incidentes y

Lider  SG-
SST

analisis accidentes de accidentes de trabajo
estadisticos de los | trabajo. Evaluar registrados/ NUmero | ARL SURA
incidentes y el 100% de de incidentes 'y
accidentes de indicadores de accidentes de trabajo
trabajo reportados. | incidentes y reportados = x100

accidentes

reportados en el afio

2019
Registro y analisis | Estudiar el registro Numero de | Lider  SG-
estadistico del 100% enfermedades SST
enfermedad enfermedad laboral laborales registrados/
laboral y de origen | registrados en el afio Numero total de | ARL SURA
comun. 2019 casos de

enfermedades
existentes

Realizar En agosto 2019 Numero de Lider  SG-
actividades de | hacer seguimiento al recomendaciones SST
seguimiento y | cumplimiento  del derivadas de
control a las | 100% de las incidentes y
recomendaciones | recomendaciones accidentes que COPASST

derivadas de las
investigaciones de

derivadas de las
investigaciones de

tuvieron seguimiento
/ NUmero de

los incidentes Yy | incidentes y recomendaciones
accidentes de | accidentes de derivadas de
trabajo. trabajo. incidentes y
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accidentes = x100

Lider  SG-

Asesoria y _ ] Docum_enf[o de SST
asistencia  técnica Brindar asesoria Procedl_rplento de
para o | P22 la elaborar el va_Ior_amo_rl y

- programa de priorizacion de los COPASST
elaboracion de | : .
Inspecciones  de inspecciones de procesos que
Sequridad. seguridad. generan incidentes y

g
accidentes de
trabajo.

Realizar Lider  SG-
inspecciones Numero de SST
planeadas para la | A septiembre 2019 inspecciones a
identificacion se realizaran procesos que COPASST
oportuna de las | inspeccion al 90% generan incidentes y
condiciones sub- | de los procesos que accidentes / 80 % de
estdindar de los | generan incidentes y Procesos que
procesos que | accidentes. generan Incidentes y
generan incidentes accidentes = x100
y accidentes.
GESTION DE | OBJ. Prevenir
PELIGROS Y | Acto y/ o Acciones
RIESGOS Inseguras
Realizar A octubre 2019, se NUmeros de Lider SG-
inspecciones para | realizara la inspecciones SST
la identificacion identificacion de programadas /
con la peligros de con los Numero de COPASST

participacion de

participantes de

inspeccion realizadas
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todos los niveles
de la empresa para
identificacién de
peligros y riesgos.

todos los niveles de
la empresa

Asesoria 'y A Julio 2019, se Matriz de peligros y
asistencia técnica | actualizara la matriz riesgos actualizada | ARL SURA
para la de Identificacion de
Identificacion de | peligros, evaluacion Lider SG-
peligros, y valoraciéon de SST
evaluacion y riesgos.
valoracion de COPASST
riesgos (Matriz de
riesgos y
peligros).
NUmero de medidas

A noviembre 2019, de prevenciony Lider SG-
Realizar se realizara control para SST
seguimiento a las | seguimiento al intervenir los
medidas de 100% de las peligros/riesgos
prevencion y medidas de realizadas /NUmero | COPASST

control para
intervenir los
peligros/riesgos.

prevencion y control
para intervenir los
peligros y riesgos

de medidas de
prevencion y control
para intervenir los
peligros/riesgos
programadas

GESTION DE
AMENAZAS

OBJ, Realizar
actividades de
preparacion y
respuestas ante
emergencia
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Asesoria 'y
asistencia técnica
en la
identificacion de
amenazas y
analisis de
vulnerabilidad.

A mayo 2019 se
evaluara la
vulnerabilidad de la
empresa frente a la
amenaza.

Ndmero de
vulnerabilidad
identificadas de la
empresa / NUmero
de vulnerabilidad
dentificadas de la
empresa

ARL SURA

Lider SG-
SST

Comité
Operativo de
Emergencias

Asesorar frente a la

Documento del Plan

] evaluacion del plan de Emergencia ARL SURA
Asesoria 'y .
asistencia técnica de_ emergencia .
- existente en la Lider SG-
en la evaluacion
empresa SST
del plan de
mergenci "
gimeu I%ecrgsas g Comlte_
Operativo de
Emergencias
Para mayo 2019 Documento del plan | ARL SURA
Asesoria y actualizar el de prevencion,
asistencia técnica | documento de plan preparacion y Lider SG-
en la actualizacién | de prevencion, respuestas ante SST
del Plan de preparacion y emergencia. Comité
Emergencias respuestas ante Operativo de Comité
interna y externa. | emergencia. Emergencias — COE | Operativo de
Emergencias
Realizar Cada tres meses se Numero de ARL SURA
inspecciones a los | realizara inspeccion inspecciones
equipos de a los equipos de realizadas a los Lider SG-
proteccion proteccion equipos de SST
colectiva proteccion / NUmero
(botiquines, de inspecciones Comité
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extintores, duchas,
lavamanos)

programadas a los a
los equipos de
proteccion

Operativo de
Emergencias

VERIFICAR

OBJ. Revisar vy
evaluar los controles
anuales sobre SG-
SST

Lider SG-

Realizar auditoria | A noviembre del Informe de Auditoria | SST
anual de | 2019, realizacion de anual de
cumplimiento del | auditoria anual de cumplimiento del
SG-SST. cumplimiento del SG-SST

SG-SST
Asesoria Y| entar frente al Lider SG-
asistencia téecnica o . SST
en el proceso de cumpllmlento del Documento revision
revision del SG- articulo 2.2.4.6.31. del SG_-SS‘I_',por la ARL SURA

de Decreto 1072 de Alta direccién.
SST por la Alta 2015
Direccion '

A noviembre de Alta
Realizar revisién 2919 revision de_I, L, Direccion
oor la alta Sistema (_je Gestion Informe de Rews_lpn
direccion del SG- de Seguridad y por la alta direccion

Salud en el Trabajo del SG-SST
SST

por la Alta

Direccion.

Para diciembre 2019 Documento de Lider SG-
Planificar se planificard un auditoria del SST
auditoria con el Auditoria con el COPASST
COPASST COPASST COPASST
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Alta
Direccion
OBJ. Realizar
acciones preventivas
ACTUAR y correctivas
Que resulten la
eficiencia del SG-
SST
Definir acciones A diciembre 2019, Ndmero de acciones | Alta
de Promocion y se realizaran de Promocion y Direccion
Prevencion con acciones de Prevencion con base
base en resultados | promocién y en resultados del
del Sistema de prevencion con base SG-SST
Gestién de en los resultados del
Seguridad y Salud | SG-SST
en el Trabajo SG-
SST
Toma de medidas | A diciembre 2019, Numero de medidas | Alta
correctivas, se realizaran correctivas Direccion

preventivas y de
mejora al SG SST

acciones de medidas
correctivas,
preventivas y de
mejora SG-SST

preventivas y de
mejora al SG SST
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Apeéndice. L

Programa de Capacitacion
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1. JUSTIFICACION

De acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015, el empleador los requisitos
minimos de conocimiento y practica en seguridad y salud en el trabajo, con el fin de

prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un programa de capacitacion encaminado a la prevencion de accidentes y
promocidn de la salud para los trabajadores de la empresa TRANSCARBOL S.A.S

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v’ Definir las necesidades de formacion correspondientes a cada Definir las

necesidades de formacién correspondientes a cada nivel de la organizacion.

v’ Fortalecer el conocimiento técnico, que conlleve mejorar el desempefio de
las actividades laborales, con el propdsito de ser estas mas seguras y

responsables.

v Desarrollar actividades de promocién y prevencion tendiente a mejorar las
condiciones de trabajo y salud de los trabajadores, protegiéndolos contra los

riesgos derivados de la labor desempefiada.
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3. ALCANCE

Este procedimiento aplica a todo el personal que labora e interviene directa e
indirectamente en la operacion de la empresa TRANSCARBOL S.AS.

4. RESPONSABILIDAD

Alta Direccion: Responsabilidad de la revision y aprobacion del plan de
capacitacion, asi como de la designacion de recursos requerido para la realizacion de las

mismas.

Lider del SG-SST directora de calidad y atencion al usuario: Responsabilidad de
la gestion y coordinacion de la deteccion de necesidades de capacitacion, el desarrollo y
seguimiento de las mismas los registros asociados a su realizacion y las medidas a que haya

lugar.

Funcionarios y trabajadores: Responsabilidad con cumplir con los horarios
determinados para las capacitaciones, previendo con anticipacion aspectos laborales o

personales que interfieran, interrumpan o suspendan su participacion.

5. METAS
e Capacitar al 100% de los trabajadores que se refieren en el alcance de este

programa.

e Cumplir con el 90% de las actividades establecidas, en el cronograma.

5. ESTRATEGIAS

Las estrategias a emplear son:
e Presentacion y analisis de casos reales con el uso de herramientas como (fotos o
videos) de accidentes y enfermedades derivados de su actividad.

e Realizar talleres didacticos.
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e Metodologia de exposicion — diélogo.

7. DEFINIR LOS TIPOS Y MODALIDADES DE CAPACITACION

7.1.1 Tipos de Capacitacion

. Preventiva: Est4 orientada a promover mecanismos de prevencion
en accidentes y enfermedades, como un proposito participativo que involucra a

toda la comunidad trabajadora.

. Correctiva: Su objetivo es aplicar correctivos ante los factores de
riesgos presentes, en las actividades laborales desarrolladas por la empresa
TRANSCARBOL S.A.S. por medio de la capacitacion.

7.1.2 Modalidades de Capacitacion

- Induccién: Su objetivos es proporcionar a todo trabajador que ingrese por primera
vez a la empresa, independiente de su forma de contratacion y vinculacion y de
manera previa al inicio de sus labores, una induccién en los aspectos generales y
especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificacion y
el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de

trabajo y enfermedades laborales; lo estable el art. 11 del Decreto 1443 de 2014.

- Reinduccion: Busca reforzar y ampliar el nivel de conocimientos y experiencias,
en la poblacion trabajadora, a fin de aplicar nuevas técnicas, para la mitigacion de

los factores de riesgos presentes en las actividades.

- Formacion: El propdsito es brindar conocimientos a todos los trabajadores,
orientados a la prevencion y control de factores de riesgos en relacion a las
actividades que desarrolla en la empresa TRANSCARBOL S.A.S.



174

8. DESARROLLO DEL PROGRAMA

¢+ Para el proceso de induccion se tiene establecido un formato que se desarrolla
en tres etapas principales:

- Induccién general sobre el proceso productivo y las politicas generales de la
empresa.

- Induccidn especifica sobre los aspectos importantes del oficio a desempefiar como
pueden ser, factores de riesgos a los que se encuentran expuestos, estandares de
seguridad, elementos de proteccion personal, especificaciones de calidad, costos y
productividad.

- Evaluar el proceso anterior. Es fundamental que se le dé a este proceso un enfoque
integral e interdisciplinario y que se desarrolle en un ambiente de excelente
comunicacion y participacion, para que se puedan alcanzar los objetivos
planificados.

¢+ Esun proceso de reinduccion y formacion que se dirige al trabajador cuando:

- Ha permanecido alejado de su sitio de trabajo por lo menos un periodo superior a 15
dias, por razones de incapacidad, licencia, vacaciones entre otras situaciones.

- Se han modificado los procesos o se han introducido nuevas tecnologias.

- No cumple con los estandares de seguridad.

- Ha sufrido accidentes graves o leves pero repetitivos.

La induccion y el reinduccion se efectuaran durante las dos primeras horas del
turno o a mas tardar dentro de la primera semana en la que se reincorpore a sus tareas
habituales.

Se realizara por pequefios grupos con persona, para facilitar el trabajo ¢ proposito de
posibilitar el entorno de comunicacién probablemente mas amplio y participativo.

Las actividades de formacion se desarrollan en tres modulos en el cual se especifica
la temética a tratar, las técnicas de capacitacion y los recursos empleados; cuyo propdsito
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es, prevenir accidentes y enfermedades laborales y generar conductas positivas que mejoren

el clima de trabajo, la productividad, la calidad, la salud fisica y mental.
8.1 MODULO 1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
= TEMAS:
Legislacion del Sistema general de Riesgos Laborales( Ley 1562 de 2012)

v
v Seguridad y Salud en el Trabajo en la actividad de Transporte.
v" Medicina Preventiva en las actividades de Transporte.

v

Plan de atencion y prevencion de emergencias

= TECNICA DE CAPACITACION

Para el desarrollo de este mddulo se utilizard la capacitacion preventiva para dar a
conocer a los trabajadores como participar activamente del sistema de gestion de seguridad
y Salud en el Trabajo y los beneficios que trae el aplicarlo en el desarrollo a sus

actividades laborales.

Se empleara la metodologia de exposicion, divulgacion, dialogo vy talleres didacticos.
Se manejaran técnicas que busca integrar de manera facil y animada el conocimiento y
presentacion del grupo, con lo que nos permite crear un ambiente fraterno dentro del grupo

de trabajadores.
Se aplicaran técnicas de analisis general como:

Charla Educativa: Con la que se desarrolla un tema en forma continuo y ordenado, se
caracteriza por la participacion del grupo e interaccion con el facilitador.
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Taller: Busca la reflexiéon y accién, que permite analisis de la situacion y problemas

reales, con el fin de desarrollar alternativas de solucién a estos.

. RECURSQOS

Para realizar la capacitacion se requieren los siguientes equipos y elementos, asi:

Recursos Humanos: Lider en seguridad y salud en el trabajo.

Materiales
Documentos Técnico — Educativo:
Guias, folletos, portafolios y fotocopias con temas concernientes a los temas a capacitar.

OTRO: Cartulinas, marcadores, resma de papel.

Equipos
Computador.
Video Vean
OTROS: Tablero

8.2 MODULO 2: PREVENCION DE ACCIDENTES
TEMAS:
v Accidente laboral en las actividades de Transporte.
v Peligro y denominacion de los peligros.
v Riesgos de condiciones inseguridad (locativo, mecanico y eléctrico).
v Identificacion de Peligros, Valoracion de riesgos, e implementacion de

controles, condiciones y actos inseguros.
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TECNICA DE CAPACITACION

Para llevar a cabo el desarrollo de los temas se usara la capacitacion preventiva, con
el objetivo de brindar los conceptos necesarios sobre Seguridad Industrial, se empleara la
metodologia de exposicidn, presentacion de casos (fotos o videos) de accidentes derivados

de su actividad.

Se emplearan técnicas de analisis general como:

Sociodrama: Consiste en la representacion de un hecho o situacion donde se

muestran problemas o situaciones parecidas a la vida real.

Estudio de Caso: Permite llegar a conclusiones o a formular alternativas
sobre una situacién o problema real que conocen o con la que se identifican los

participantes.

RECURSOS
Para realizar la capacitacion a los trabajadores se requieren los siguientes equipos y

elementos, asi:

] Recursos Humanos

Lider en seguridad y salud en el trabajo.

] Materiales

Documentos Técnico — Educativo:
- Guias, folletos, portafolios y fotocopias con temas concernientes a los
temas a capacitar.

- OTRO: Cartulinas, marcadores, resma de papel.
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v

v

v

v

. Equipos
- Computador.
- Video Vean
- OTROS: Tablero

8.3 MODULO 3. PREVENCION DE ENFERMEDADES

TEMAS:

La Higiene Industrial en las actividades de Transportes.

- Definicion de enfermedad Laboral.

Ergonomia en las actividades de Transporte.
- Higiene Postural.
- Pausas Activas.

- Enfermedades generadas por el riesgo ergonémico.

Riesgo bioldgico.

- Factores de Riesgo bioldgico.

- Vias de entrada de los contaminantes al organismo.
- Manual de bioseguridad.

- Enfermedades generadas por el riesgo biolégico

Definicion de Riesgo Quimico
- Factores de riesgo quimico.
- Hojas de seguridad y sustancias quimicas de la actividad de Transporte.

- Enfermedades generadas por el riesgo quimico

Definicion de Riesgo Psicosocial.
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- Factores de Riesgo Psicosocial.

- Enfermedades generadas por el riesgo Psicosocial.

v Autocuidado y salud en el trabajo
- Habitos saludables.

- Uso de Elementos de Protecciéon Personal

TECNICAS DE CAPACITACION
Para llevar a cabo el desarrollo de los temas se usara la capacitacion preventiva, con
el fin de brindar los conceptos necesarios sobre Higiene Industrial, la capacitacion
correctiva tiene como objetivo aplicar correctivos ante los factores de riesgo presentes en la
actividad de Construccion, se empleara la metodologia de exposicion, presentacion de
casos reales (fotos o videos) de enfermedades derivadas de su actividad y aplicacion de

practica.

Se emplearan técnicas de analisis general como:
- Sociodrama: Consiste en la representacion de un hecho o situacién donde se
muestran problemas o situaciones parecidas a la vida real.
- Estudio de Caso: Permite llegar a conclusiones o a formular alternativas sobre
una situacion o problema real que conocen o con la que se identifican los

participantes.

RECURSOS
Para realizar la capacitacion a los trabajadores se requieren los siguientes equipos y

elementos, asi:

v Recursos Humanos

Lider en seguridad y salud en el trabajo.
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Materiales

DOCUMENTOS TECNICO - EDUCATIVO:

- Guias, folletos, portafolios y fotocopias con temas concernientes a los

temas a capacitar.

- OTRO: Cartulinas, marcadores, resma de papel.

Equipos

- Computador.
- Video Vean
- OTROS: Tablero

9. INDICADORES

Tabla 1. Indicadores de gestion y evaluacién del programa
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INDICADOR

FORMULA

META

% cobertura de
capacitacion atendidas

No. de Capacitaciones
ejecutadas / No. de
capacitaciones programadas
x 100%

Se espera una cobertura del
85%

% de trabajadores que
reciben capacitacion

No. de trabajadores
capacitados / No. total de
trabajadores x 100

Se espera una cobertura del
100%

» |Indicadores para la Evaluacion para medir la capacitacion:

En general se pueden tomar cuatro criterios para evaluar la capacitacion, los que

implican diferentes medidas:



Tabla 2. Indicadores de Evaluacién
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CRITERIO

INDICADOR

PORCENTAJE

CONTENIDO

*El nivel de profundidad de los contenido
* El contenido de la capacitacion brinda

informacion actualizada el tema.

20%

METODOLOGIA

*Estructura, modo y nivel de
compresibilidad de la capacitacion

*E| material didactico utilizado

*Tipo de herramienta empleadas

30%

COMPORTAMIENTO

*Nivel de desempefio.

*La aplicacion efectiva de la competencia
aprendida segln requerimientos del puesto.

*Enfocarse en los principios generales,
establecer un clima para la transferencia
(reforzar) y proporcionar a los empleados
estrategias para transferir (apoyar).

10%

RESULTADOS

*Alcanzar los resultados proyectados.
*Aumento de la productividad.

*Menos quejas de los empleados vy
usuarios.

*Mejores indices del desempefio.

*Reduccion de costos y desperdicio.

40%

TOTAL PORCENTAJE DE EVALUACION

100%
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Formato de identificacion de necesidades de capacitacion

Cadigo: SG -SST-PG06-C01-F01
Verion: 1.0
C EMPRESA TRANSCARBOL S.A.S Péaginas : 1

\k
TRANSCARBOL S.A.S ‘ Nit. 901126524

IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION SG-SST

TRANSPORTE DE CARGA PESADA NT 5011265048 3 v

Objetivo: Establecer las necesidades de capacitacion del personal que labora en la empresa
TRANSCARBOL S.A.S a partir de la aplicacion y tabulacion de esta encuesta, con el fin de elaborar el
programa de capacitacion para la vigencia 2019, que se ajuste a los requerimientos planteados por los
empleados y contratistas de la entidad

Nombre :
Cargo:
Fecha :

Marque con una X los temas de acuerdo a su area de trabajo en los cuales considera que necesita
capacitacion

Poblacion a Capacitar

©
2| © S |23
, 55| 2|82 | b 8B25EcC
TEMAS DE INTERES Sg| 08| <® 2 288328
S5 %2 3 | a [ES£C9FE%
_§ @) O ©8 8'Lu

Riesgos Asociados a Componentes en actividad de
transporte

Formacion en responsabilidades y competencias a los
miembros del COPASST

Formacion en responsabilidades y competencias a los
miembros del Comité Convivencia Laboral.

Asesoria Implementacion SG-SST

Formacion en actividades y competencias de Brigadistas,
planeacion y desarrollo de simulacros.

Procedimiento Operativo para responder a emergencias
Identificacidn de Peligros, Valoracion de riesgos, e
implementacion de controles,

Reporte e investigacion de AT

Reporte de actos y condiciones inseguras

Seguridad vial

Formacion para la prevencion de las enfermedades
laborales

La Higiene Industrial en las actividades de Transportes
Ergonomia en las actividades de Transporte

Riesgo biolégico y Quimico

Prevencidn de riesgo psicosocial

Nutricién y estilos de vida saludables
Fuente: Autoras
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Formato de Induccion

P .
CTRANSCARBOL S.A.S% EMPRESA TRANSCARBOL S.A.S Cddigo: SG -SST-PG06-C01-F02
SV () =

TRANSPORTE DE CARGA PESADA NIT. 901126524.8

Nit. 901126524- Version: 1.0
Paginas: 1

FORMATO DE INDUCCION DE REINDUCCION DEL PERSONAL

DATOS GENERALES
Nombre : Cargo:

Lugar: Fecha:

CADA ITEM DEL PRESENTE FORMATO DEBE SER DILIGENCIADO, DE ACUERDO CON LA SITUACION
ADMINISTRATIVA QUE DA ORIGEN A LA INDUCCION DEL PERSONAL. POR FAVOR INDIQUE LA SITUACION:

: Induccidén por ingreso del personal nuevo:
: Induccién especifica en el puesto de trabajo por traslado
: Induccién por nuevas funciones a su cargo o cambio de funciones dentro de la misma unidad / centro: funciones o responsabilidades,
procedimientos, indicadores, riesgos, formatos y registros relacionados con sus nuevas funciones, nuevos factores de riesgo, si los hay.
(| Reinduccién [] otra (indique):
I. INDUCCION GENERAL
L_1 Visién y Misidn [ | Conceptoy Clasificacion de Observacion:
faltas (Control disciplinario).
[ Historiay Cultura [J | sancionesy causales de
Organizacional exclusiéon de responsabilidad.
i Normatividad interna (| Sistemas de evaluacion del
(reglamento) personal
Il. INDUCCION ESPECIFICA
[ | Programa o modalidad |1 | Horario laboral Observacion:
[  Manuales Operativo L_] | Riesgos asociados a la actividad
laboral
[ | Indicadores de Gestiéon |L_ | Estdndares de cumplimiento
[  Presentacion de — Otras
Companieros (indique):
1. MODELO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION INSTITUCIONAL
[ | Procesosy [ Realizacion de informes Observacion:
procedimientos




184

[ | Funciones del cargo [ Formatos a diligenciar
[ | Modelo de Planeaciéon | [] Otras
(indique):

Recorrido por las [ Otras (indique):
instalaciones

Portal institucional

0 [

(Web)

Observacion:

[ Politicas de salud y seguridad en el trabajo Observacion:
[] Matriz de riesgos, fuentes y medios de control para los

accidentes de trabajo
[ Rutas de evacuacion y puntos de encuentro / plan de

emergencias
[ Comité paritario de Seguridad y salud en el trabajo COPASST

[ Brigadas de emergencias

[} Coordinadores de apoyo a la evacuacion
| Accidente de trabajo / Incidente de trabajo / enfermedad

profesional.

Otras

(indique):

Persona que recibe la Induccién / Re inducciéon Persona responsable de la Induccién / Re induccién

NOMBRE : NOMBRE :
CARGO : CARGO :
FIRMA : FIRMA :

Fuente: Autoras
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Formato Evaluacion de Induccion

NOMBRE:

CARGO: FECHA:

1.Mencione dos (2) de los servicios ofrecidos por la TRANSCARBOL S.A.S

2.Describa la mision y Politicas TRANSCARBOL S.A.S

3. Mencione tres (3) riesgos, fuentes y medios de control para los accidentes de trabajo

4.Describa dos (2) procedimientos o actividades del proceso y los respectivos formatos utilizados:

5.La Aseguradora de Riesgos Laborales ARL que cubre en caso de Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional es:

6.Es funcion del COPASST:
A. Atender en caso de emergencia.

B. Hacer seguimiento de las actividades de Seguridad y Salud en el trabajo
C. Reportar los accidentes de trabajo

D. Todas las anteriores

7.El tiempo para reportar un
accidente de trabajo es de
90 horas, responda falso o
verdadero segln
corresponda: falso () () Verdadero

8.En una evacuacion en caso de emergencia NO se debe:
A. Caminar por la derecha

B. Regresarse o devolver

C. Apoyar a alguien que tenga dificultades.

D. Ninguna de las Anteriores
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Formato de Cronograma

EMPRESA TRANSCARBOL S.A.S
Nit. 901126524- Cédigo: SG -SST-PG06-CO1-F02

5 TRANSCARBOL S.A.§

TRANSPORTE D€ CARGA PEEADA T G154 ) .

Version: 1.0
Paginas : 1-3 ‘

CRONOGRAMA DE PLAN DE CAPACITACIONES

ANO 2019
TEMA TIPO DE PERSONAL POR A CARGO SEG'STRO
CAPACITACION CAPACITAR N '
ENE | FEB | MAR |ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV CALIDAD
ODULO A D
ON D A =1[5Y:\p
A . YA : A .
Listado de
Taller Experimental Educativo en Taller Todo el Personal ARL Sura asistencia
Seguridad y Salud en el Trabajo. Lider del SG-SST | Fotografias
Listado de
Divulgacién Todo el Personal Lider del SG-SST | asistencia
Politica y Objetivos de SST g COPASST Fotografias
Obligaciones y Responsabilidades en Listado de
Divulgacién Todo el Personal Lider del SG-SST | asistencia
SST g Fotografias
o Listado de
Capacitacion Todo el Personal AL S asistencia
Fotograf
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Formacidon en Primeros Auxilios fas
Riesgos Asociados a Componentes en
. Capacitacion Todo el Personal Li_stado d €
actividad de transporte ARL Sura asistencia
Lider del SG-SST Fotograf
fas
Formacion en responsabilidades y
Acta del
competencias a los miembros del Capacitacion Miembros ARL Sura Comité
COPASST Fotografias
COPASST
., - . . Acta del
Formacmn_en respons_abllldades y Capacitacion Mlembros_Comlte ARL Sura Comité
competencias a los miembros del convivencia Fotoarafias
Comité Convivencia Laboral. Laboral g
Asesoria Implementacion SG-SST Asesoria Lider de SG-SST ARIE SUE ﬁthﬁ SOV
Formacion en actividades y ARL Sura Acta del
competencias de Brigadistas, Capacitacion Comité Operativo Comité

planeacion y desarrollo de
simulacros.

de Emergencia

Lider del SG-SST

Fotografias

Procedimiento Operativo para
responder a emergencias

MODULO 2: PREVENCION DE
ACCIDENTES

Taller investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

Capacitacion

Taller

Todo el personal

Miembros

COPASST
Lider del SG-SST
Jefes de Area

ARL Sura
Lider del SG-SST

ARL Sura
Lider del SG-SST

Acta del
Comité
Fotografias

Listado
de asistencia
Fotografias




188

Identificacion de Peligros, Valoracion Capacitacion Lider del SG-SST | Listado de
de riesgos, e implementacion de Todo el personal COPASST asistencia
controles, Fotografias
Reporte e investigacion de AT Lider del SG-SST | Listado de
Divulgacion Todo el personal COPASST aistencia
ARL Sura Fotografias
- . Listado de
Reporte de actos y condiciones Divulgacion Todo el personal Lider del SG-SST I
inseguras COPASST ¥
Fotografias
. . Capacitacion ‘ . A,RL Sl Li_stado _de
Seguridad vial Area operativa Lider del SG-SST | asistencia

MODULO 3. PREVENCION

Fotografias

DE ENFERMEDADES

L L, o ARL Sura Listado de
Er?;erzrr];celgg d%aslrﬁa ll)a:)}?arlee\;encmn tele Capacitacion Todo el personal Lider del SG-SST | asistencia
Fotografias
La Higiene Industrial en las Capacitacion < : A,RL Sura L|§tado _de
actividades de Transportes Area operativa Lider del SG-SST asistencia
Fotografias
RIS S Listado de
Ergonomia en las actividades de Capacitacion < . Lider del SG-SST ; .
Transporte Area operativa COPASST asistencia
Fotorafias
ARL Sura :
Riesgo bioldgico y Quimico Capacitacion Area operativa Lider del SG-SST Ia‘slisgsedn%ge
COPASST X
Fotografias
Talleres en prevencion de riesgo ARL Sura Listado de
psicosocial Taller Todo el personal Lider del SG-SST | asistencia
COPASS Fotografias
ARL Sura Listado de
Talleres Nutricionales Taller Todo el personal Lider del SG-SST | asistencia
COPASS Fotografias
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Formato de Evaluacion de impacto de las capacitaciones

S.AS

CTRANSCARBOL S.AS

TRANSPORTE DE CARGA PESADA NIT 901126524.8

q%— EMPRESA TRANSCARBOL
iR

Nit. 901126524- Codigo: SG -SST-PG06-C01-F03

Versién: 1.0
Paginas: 1

EVALUACION DEL IMPACTO DE LAS CAPACITACION DEL SG-SST
Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacién a la aplicacion de los conocimientos adquiridos en
esta capitacion y permite obtener la informacion para mejorar futuras capacitaciones.
DATOS GENERALES

Nombre del Evaluador:
Tema de Capacitacion:
Lugar:
Fecha:

CRITERIOS DE EVALUCION

De acuerdo con el desarrollo de la capacitacion selecciones el item a calificar teniendo en cuenta los siguientes rangos:
(1) No cumple con el criterio enunciado, (2) Cumple con los requisitos minimos del enunciado (3) Cumple parcialmente
con el criterio enunciado; (4) Cumple con el criterio enunciado; (5) Cumple completamente con el criterio enunciado.

1. EVALUACION DEL CONTENIDO: Criterios de
Calificacion
1.1 El nivel de profundidad de los contenidos de la capacitacion ha sido adecuado. 112|345
1.2 El contenido de la capacitacion brinda informacion actualizada el tema. 112|3(4]5
2. EVALUACION DE LA METODOLOGIA: Criterios de
Calificacion
2.1 La capacitacion esta estructurada de modo y comprensible, siendo adecuado su contenido 112|3(4]|5
tedrico y préactico.
2.2 El material entregado en la capacitacion en la capacitacion ha sido util, adecuado, claro y 112|345
acorde con los objetivos y contenidos de esta.
2.3 El expositor se apoya de herramienta tecnoldgica para hacer mayor el nivel de aprendizaje. 112|345
3. EVALUACION DE UTILIDAD Y APLICABILIDAD: Criterios de
Calificacion

3.1 La capacitacion le ha aportado conocimientos nuevos, cumpliendo con sus expectativas de | 1| 2| 3| 4|5
aprendizaje.
3.2 Los conocimientos adquiridos son utiles y aplicables en el campo personal y /o laboral como | 1| 2| 3| 4|5
herramienta para la mejora.

3.3 La capacitacion le proporciond los conocimientos y/o informacion adecuada. 112|345
4. EVALUACION DEL EXPONENTE: Criterios de
Calificacion

4.1 El exponente tiene dominio, conocimiento del tema, facilitando el aprendizaje de los | 1| 2| 3| 4|5
participantes.
4.2 El exponente ha presentado los temas con claridad, respondiendo adecuadamente a las | 1| 2| 3| 4|5
inquietudes planteadas.
4.3 El exponente ha desarrollado la capacitacion de manera amena, participativa, mostrando su | 1| 2| 3| 4|5
dominio en el tema.
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5. SU OPINION ES MUY IMPORTANTE PARA NOSOTROS, EN QUE LE GUSTARIA QUE
MEJORARAMOS PARA FUTURAS CAPACITACIONES.

Firma del Evaluador:

Fuente: Autoras
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Formato de Control de Asistencia

}‘TMNSCARBOLS.A.S M ) EMPRESA C(')di'qo: SG -SST-PG-C01-F04
TRANSPORTE DE CARGAPESADA NI 00112524 ) Ve A TRANSCARBOL S.A.S Version: 1.0

Paginas : 1

Nit. 901126524-
CONTROL DE ASISTENCIA, CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO

Empresa: Lugar: Fecha: Hora:

Dirigido a:

Temas/ Actividad: Duracion:
Nombre Cargo Fecha

OBSERVACIONES DE LA ASISTENCIA, CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO

Firma Instructor

Fuente: Autoras
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Apeéndice. M

Programa de Mantenimiento
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1. Objetivo

Definir y establecer un plan de mantenimiento preventivo a realizar a los vehiculos,
maquinaria pesada, liviana, y equipos que sean propiedad de TRANSCARBOL S.A.S o los
cuales sean subcontratados para asegurar que estas se encuentren en buen estado durante la

ejecucion de un proyecto o servicio contratado.

Prolongar la vida atil de Los vehiculos, maquinarias y equipos de la organizacion,

garantizando que, a estas, se les aplique un plan de mantenimiento preventivo.

2. Alcance

El presente procedimiento se aplica a los vehiculos, maquinarias y equipos utilizados
durante la prestacion ejecucion de los proyectos que realice TRANSCARBOL S.A.S en los
cuales se requiera el uso vehiculos, maquinaria ya sea propia o alquilada para realizar las

labores.

La organizacion podra exigir un plan de mantenimiento preventivo a los proveedores
de maquinaria o equipo pesado el cual servira para actualizar el presente documento, de
igual manera podrd solicitar las hojas de vida de los equipos para verificar su
mantenimiento, como también dejar en claro la responsabilidad del mantenimiento en el

contrato de alquiler de los equipos.
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3. Metas

¢ Realizar mantenimiento al 100% de las maquinarias y equipos que tiene en uso
de la empresa TRANSCARBOL S.A.S
e Cumplir con el 90% de las actividades establecidas de mantenimiento, en el

cronograma.

4. Documentos de Referencia

Catalogo de repuestos de la maquinaria y equipo de la organizacion.

Catalogo de mantenimiento de maquinaria pesada

5. Tipos de Mantenimiento

5.1. Mantenimiento preventivo: Son aquellas actividades llevadas a cabo por el
proveedor encargado de suministrar sus maquinarias y equipos con el fin de que estos se
encuentren en buen estado de funcionamiento durante la ejecucion de un proyecto o

servicio especifico.

5.2. Mantenimiento correctivo: Son aquellas actividades llevadas a cabo por el
proveedor encargado de suministrar sus maquinarias y equipos con el fin de que si estos,
presenten fallas o averias mecanicas, estas sean resueltas en el menor tiempo posible y sin

ocasionar retrasos al proceso o actividad en la cual se desempeiian.



6. Desarrollo e Implementacion
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La implementacion del presente instructivo, consiste en aplicar el Procedimiento de

mantenimiento preventivo de los vehiculos, las maquinarias y equipos, de la empresa

TRANSCARBOL S.A.S que ofrece servicios en Transporte de Cargas.

7. Plan de Mantenimiento de Maquinaria y Equipos

7.1. Retroexcavadora, Camion Grua

Tabla 1. Actividades de mantenimiento Retroexcavadora, Camién Gria

Recomendaciones Para Buen

N° Actividades Mantenimiento Frecuencia .
Mantenimiento
1. | Cambio de aceite motor. Entre 200-280 hrs. | En el cambio de aceite, no es conveniente
. . . cambiar la marca del lubricante que utiliza
1.1 | Cambio de filtro de aceite. Entre 200-280 hrs. a
el motor.
Engrase de las piezas de . . . . . ,
2. L Inicio de actividad | Si se trabaja en ambiente himedo
lubricacion.
. .. L Drenar el tanque de combustible antes de
3. | Drenar el tanque de combustible. Inicio de actividad a
encender el motor.
. . .. . Antes de encender el equipo, se debe
4, | Revisar sistema de frenos. Inicio de actividad | . . . a p
inspeccionar y revisar el sistema de frenos.
. . Inicio de la L
5. | Revisar rodamientos. . Cambiar dientes antes que toquen la oruga.
actividad
6. | Revision de tanque de Inicio de actividad | Revisar fugas.

combustible.

Fuente: Autoras

7.2. Vehiculos (Volquetas, Camion de Vacio)

Tabla 2. Actividades de mantenimiento Volquetas, Camion de Vacio

Recomendaciones Para Buen

o Actividades Mantenimiento Frecuencia L
Mantenimiento
2. Eng_rase_ . de las piezas de Semanal Se debe engrasar las piezas cada 8 dias.
lubricacion
Revisar liquido de frenos (Sistema . . Antes (.je encender .EI €quipo, se debe
3. Inicio de actividad inspeccionar y revisar el sistema de
de frenos)
frenos. (Graduar los frenos).
4. | Revisar sistema de direccion Inicio de actividad Detectar posibles variaciones y cambios

en el sistema de direccion de la volqueta
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5. | Revisar engranajes y pifiones. Inicio de actividad Cambio a criterio del conductor

6. | Revision de tanque de combustible. Inicio de actividad Revisar fugas.

7 Motor, Hacer cambio de aceite junto con los
filtro de aceite. respectivos filtros (aceite, combustible y

5000 km aire). No es conveniente cambiare la
marca de aceite que utiliza el motor.

8 Motor, Cambio de aceite motor, cambio de filtro
Filtro de aceite, de aceite, alinear rueda, balancear y rotar
ruedas 10000 km ruedas,

Mecanismos  puertas Yy Limpiar y lubricar mecanismos puertas y
ventanas. ventanas.

Frenos, Limpiar, revisar y regular frenos,
suspension. Reajustar suspension

9 Motor, Cambio de aceite motor, cambio filtro de
Filtro de aceite, aceite, Cambiar bujias de encendido y
Bujias de encendido, 15000 km hacer limpieza de sistema de inyeccion.
Sistema de inyeccidn.

10 Motor Cambio de aceite motor, cambio filtro de
Filtro de aceite, aceite, alinear, balancear y rotar ruedas,
Ruedas, cambiar filtros de aire, limpiar y lubricar
Filtros de aire mecanismos puertas y ventanas, cambiar
Mecanismos  puertas 20000 km liquido de frenos.
ventanas. Reajustar suspension, Cambiar aceite
Frenos. cgja de_ transmision, cambiar aceite
suspension dlferenc_lal dela_mtero y

. L El del diferencial posterior.
caja de transmision
Diferencial delantero
Diferencial posterior.

11 Motor, Cambio de aceite motor, cambio de filtro
Filtro de aceite, 25000 km de aceite, cambio de bujias de encendido.
Bujias de encendido.

12 Motor, Cambio de aceite motor, cambio de filtro
filtro de aceite de aceite, alinear, balancear y rotar
Ruedas 30000 km ruedas, cambiar liquido direccién
direccion hidraulica hidraulica y cambiar liquido de freno.
frenos

13 Motor cambio de aceite motor, cambio de filtro
filtro de aceite de aceite, cambiar bujias de encendido y
bujias de encendido 35000 km limpieza de sistema de inyeccion
sistema de inyeccion.

14 Motor cambio de aceite motor,
filtro de aceite cambio de filtro de aceite,

Ruedas alinear, balancear y rotar ruedas,

filtros de aire cambiar filtros de aire

mecanismos puertas y Limpiar y lubricar mecanismos puertas y
ventanas. 40000 km ventanas.

frenos. Lim_piar, revisar y_regular frenos.
suspension Reajustar suspension,

caja de transmision
diferencial delantero
diferencial posterior.

Cambiar aceite caja de transmision,
Cambiar aceite diferencial delantero,
cambiar aceite diferencial posterior.
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15 Motor cambio de aceite motor,
filtro de aceite cambio de filtro de aceite,
bujias de encendido 45000 km Cambiar bujias de encendido.

16 Aceite motor Cambiar el aceite del motor, hacer
filtro de aceite cambio de filtro de aceite, cambiar bujias
bujias de encendido 50000 km de encendido, balancear y rotar ruedas,
Ruedas limpiar y lubricar mecanismos puertas y
Mecanismos puertas y ventanas.
ventanas. Limpiar, revisar y regular frenos
frenos

17 Motor, Cambiar el aceite del motor, hacer
filtro de aceite 55000 km cambio de filtro de aceite, cambiar bujias
filtros de aire de encendido y cambiar liquido de la
bujias de encendido direccion hidréaulica.
direccion hidraulica

Fuente: Autoras

7.12 BULLDOZER

Tabla 3. Actividades de mantenimiento Bulldozer

o | Actividades Mantenimiento Frecuencia RETRMEMTEGONE 2207z [E0En
N Mantenimiento
1. | Cambio de aceite motor. Entre 200-250 hrs.
1.1 | Cambio de filtro de aceite. Entre 200-250 hrs. En el cambio de aceite, no es conveniente
cambiar la marca del lubricante que utiliza
1.2 | Cambio de filtro de combustible. | Entre 200-250 hrs. el motor.
1.3 | Cambio de filtro de aire. Entre 500 hrs.
La marca acostumbrada para el cambio es
5 Cambio de aceite hidraulico Cada 2000 hrs. Ter_pel 68 o Telfus 68_. Enel camblc_) de
general. aceite se deben cambiar los respectivos
filtros
3 Engrase_@e las piezas de Una vez al dia Sise trabaga en ambiente muy himedo dos
lubricacion. veces al dia.
" Drenar e_I tanque de Inicio de actividad Drenar el tanque de combustible antes de
combustible. encender el motor.
Revisar sistema de frenos . L Antes de encender el equipo, se debe
5. Inicio de actividad | . . . )
(servomandos). inspeccionar y revisar el sistema de frenos.
6. Camblq _d,e aceite servo- 1000 hrs. Cambio de aceite y sus respectivos filtros.
transmision.
Cambio de aceite en . .
7. transmision. 1000 hrs. Cambio de aceite Texaco ursa 50.
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8. | Drenar tanque de aire. Inicio de actividad | Los tanques de aire se drenan diariamente.
Revisar los dientes de rodamientos y
9 R_ewsar rodamientos, cadenas y Inicio de actividad reemplazar los desgastados. Las cadena}s
pines. no deben estar muy destempladas. Revisar
que los pines estén en su sitio.
10. | Revisar catalina. Inicio de actividad | Revisar dientes de la catalina.
11. Cambio d? aceite de diferencial 500 hrs. Se recomienda aceite 140 Spirax-Shell.
de potencia.
12. | Engrase del holder. Imc!o_de la Revisar y engrasar el holder diariamente.
actividad

11.

Revision  de

combustible.

tanque

Inicio de actividad

Revisar fugas.

Fuente: Autoras

7.13. VIBROCOMPACTADOR

Tabla 4. Actividades de mantenimiento Vibrocompactador

N° ACTIVIDADES FRECUENCIA RECOMENDACIONES PARA
MANTENIMIENTO BUEN MANTENIMIENTO
1. | Cambio de aceite motor. Entre 200-280 hrs. " I
- - - - Hacer cambio de aceite junto con los
1.1 | Cambio de filtro de aceite. Entre 200-280 hrs. respectivos filtros (aceite, combustible y
1.2 | Cambio de filtro de combustible. | Entre 200-280 hrs. | aire). No es conveniente cambiare la
marca de aceite que utiliza el motor.
1.3 | Cambio de filtro de aire. 500 hrs.
Cambiar aceite de la caja y Revisar niveles de aceite de caja vy
2. . 1000 hrs. .
transmision. transmision semanalmente
Cambio de aceite hidraulico Con el cambio de aceite (aceite motor
3. Cada 2000 hrs. 40) se deben cambiar sus respectivos
general. filtros.
n Engrase_ ) de las piezas de Una vez al dia Epgrasgr_ Igs piezas necesarias una vez al
lubricacion. dia, al inicio de la actividad.
5. Revisar niveles de aceite en los Inicio de actividad | Revisar todos los indicadores de aceite.
reductores.
6. Cambio de aceite en los 500 hrs. Se recomienda aceite Texaco ursa 50.
reductores.
7. Drenar el tanque de combustible. Inicio de actividad Drenar el tanque de combustible antes
de encender el motor
8. | Cambio de aceite del rodillo. 1000 hrs. Se remienda aceite 140 Spirax-Shell.
9. Rews[on ”de cauchos  de Inicio de actividad | Cambio a criterio del mecanico.
amortiguacion.
10. | Revision  de  tanque  de | Inicio de actividad | Revisar fugas.
combustible.

Fuente: Autoras
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8. FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION AL

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

TRANSCARBOL S.A.S realizara el seguimiento al debido cumplimiento de
los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos y/o maquinarias con una
frecuencia BIMENSUAL donde se compararé el horaje o kilometraje programado con el

control de la hoja de vida del equipo.
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Formato Expediente

Nit. 901126524- MEO02- FO1
Version : 1.0

CTRAN SCARBOL S.A.S

i EMPRESA TRANSCARBOL S.A.S Cddigo : SG -SST-PG06-
l%[ﬂ.
30 Ve

TRANSPORTE DE CARGA PESADA NIT 901126524-8

Péaginas : 1

Expediente N°

Responsable :

Cargo:

Fecha de Realizacion:

Informacion de la Equipo

Equipo Afio de Fabricacidn Fotografia
Marca modelo
Namero del Motor Caodigo del Equipo
Motor Color
cilindraje Numero de cilindros
Relacion de Potencia maxima
comprension
Sistema de inyeccion combustible
Tipo de direccion Sistema de frenos
Capacidad Peso total
Largo maximo Ancho méaximo
Distancia entre ejes Altura maxima
Numero de llantas Referencia de llantas
Bateria Tanque de combustible
Distribuidor Catalogo
Historial de Reparaciones
Fecha Actividad Realizada Reparo

Notas De Seguridad

Fuente: Autoras




Formato de Inspeccion de Retroexcavadora

5 TRANSCARBOL §.A.S

NIT 901126524.8 D)~ -

TRANSPORTE DE CARGA PESADA

INSPECCION DE RETROEXCAVADORA

Codigo: SG-SST-PG06-ME02-

FO2

Version:01

PROYECTO/CLIENTE: OPERADOR:
FECHA DE INSPECCION: Semana del del mes al del mes de ACTIVIDAD O AREA:
MODELO: MARCA: CAPACIDAD :
inspeccion: Diaria: ~ Semanal: Quincenal: Mensual:
DESCRIPCION LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES | SABADO | DOMINGO
S: SATISFACTORIO-NS: NO SATISFACTORIO / NO
APLICA CINC|[NAJC|NC|[NA|C] NC | NA NC|NA|JC|NC|[NA|JC|NC|NA]|C]|NC| NA
LUCES CANTIDAD
De Trabajo delanteras 4
Direccionales 4
De trabajo traseras 2
Stop 4
Exploradoras 2
Vidrio panoramico 1
Asiento 1
Limpia vidrio ( plumilla, agua ) 1
Indicadores(refrigerante,horometro,amperimetro, aceite del motor) Completo
Pito 1
Alarma de retroceso 1
Equipos de sefializacion de la maquina
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Escalera y apoyos de acceso 2
Espejos laterales 2
Radio

Palancas de mando de avance y retroceso 2
Estado de instrumentos y de mando 2
balde y movimiento Completo
Freno del balde 1
Cuchilla y soporte 1
Estado del brazo y movimiento 1
Freno del brazo 1
Estado de lubricacion

Tornamesa (tuercas,movimiento ) Completo
Tanque de combustible,tapa ( fugas)

Freno de la tornamesa ( de giro ) 1
Puertas del motor 2
Bateria

Radiador

Tapa superior del motor 1
Motor ( fugas, aseo, ruidos raros, etc ) Completo
Hiidraulico (fugas) 1
Malacates y diferenciales

Mangueras y acoples del hidraulico

Orugas o llantas ( zapatas,sprokets, pasadores ) 2
Rotacién de orugas en el aire(ambos sentidos) 2
Giro de las orugas en el piso( ambos sentidos) 2
Control de ingreso de humo (tubo de escape) 1
Se tienen todos los documentos legales aplicables vigentes

Proteccion antivuelco 1
Cinturén de seguridad 1
Extinguidor de incendios 1
Botiquin de primeros auxilios

Condiciones de los frenos de servicio y de emergencia

Kit de derrames 1

Competencia del operador
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OBSERVACIONES

REVISO

Fuente: Autoras
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Formato de Inspeccion de camidn turbo

3 Codigo: SG-SST-PG06-ME02-F03
! » TWSCWOLS-A-S% INSPECCION DE CAMION TURBO
TRANSPORTE DE CARGA PESADA NIT. 901126524-8 D)~ W o
Version:01
EMPRESA: NIT EMPRESA:
PROYECTO/CLIENTE: OPERADOR:
FECHA DE INSPECCION:
PLACA: SOAT: CERTIFICADO DE EMISION DE GASES:
REVISION TECNICO MECANICA:
inspeccion: Diaria:  Semanal: Mensual:
DESCRIPCION LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
SATISFACTORIO-NO SATISFACTORIO/ NO APLICA C |NC[NA|[C|[NC|NA|C| NC | NA|[C|[NC|NA|C|NC|NA|C|NC]|NA]|C|NC]|NA

De trabajo delanteras( altas, bajas )

De trabajo traseras

Direccionales

De parqueo

Stop

Espejo central
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Espejos laterales
Alarma de Retroceso
Pito

Seguro del capot

Freno de Servicio

Freno de emergencia

Direccion( desajuste, ruido).

Cinturones de Seguridad

Puertas ( estado,vidrios,seguros,manigueta)

Vidrio frontal en buen estado.
Extinguidor (10 Ibs)

Botiquin

Asientos en buena condicion

Indicadores (Hidraulico- voltimetro-temperatura-presion aceite,combustible).

Acondicionador de aire.

Caja de cambios en buen estado.
Equipo carretera completo
Tapa platon (camioneta)

Estado del platén (fibra)

Limpia vidrios( plumilla,agua)

Llantas( lisas,abultamientos,cortaduras,tuercas)

Llanta de repuesto
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Control de fugas hidraulicas, de aceite

Estado de correas

Bateria ( cables,bornes,niveles)
Radiador( fugas, tapa)

Tanque de combustible(Abrasaderas-soporte)
Mangueras

Suspension, terminales
OBSEVACIONES

REVISO

Fuente: Autoras
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Formato de Inspeccién de Volqueta

I Codigo: SG-SST-PG06-ME02-
\ : FO3
' TRANSCARBOL S.A.S g INSPECCION DE VOLQUETA
TRANSPORTE DE CARGA PESADA NIT 9011265248 1)~ et .
Version:01
PROYECTO/CLIENTE: OPERADOR:
FECHA DE INSPECCION: Semana del del mes al del mes de ACTIVIDAD O AREA:
MODELO: MARCA: CAPACIDAD :
inspeccion: Diaria: Semanal: Quincenal: Mensual:
DESCRIPCION LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
S: SATISFACTORIO-NS: NO SATISFACTORIO / NO
APLICA C{NC[NAJC|NC[NA] C|NC|[NAJC|NC|NA|JC[NC|NA|JC| NC|[NA| C [NC]|] NA
LUCES CANTIDAD
De Trabajo delanteras 4
Direccionales 4
De trabajo traseras 2
Stop 4
Exploradoras 2
CABINA CANTIDAD
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Indicadores (refrigerante, amperimetro, presion aceite -

motor, velocimetro)

Completo

Cinturdn de seguridad

Puertas (vidrios, seguros, manijas)

Asiento en buen estado

Vidrio panoramico en buen estado

Limpiavidrios

Alarma de retroceso

Pito

Espejos laterales

Espejo central

Equipo de carretera completo

Palancas de mando ( sencilla y doble si aplica )

Frenos ( de emergencia y servicio )

ESTADO MECANICO

CANTIDAD

Control de fugas hidraulicas

Completo

Direccion ( sin juegos, ruido, etc )

1

Seguro de la compuerta de tolva )

1

Mando de levante del platén

1

Gatos ( cilindro de levante de tolva )

1

Comportamiento del motor ( fugas, ruidos, raros, aseo )

Completo

Bateria ( niveles,bornes,cables, tapa)

1

Tanque de combustible ( tapa,fugas)

2

Cadena del cardan

1

LLANTAS

CANTIDAD




Delanteras (Estado fisico no lisas, sin cortaduras
profundas, sin abultamientos)
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Traseras (Estado fisico no lisas, sin cortaduras profundas,
sin abultamientos)

4

Llanta de repuesto

1

OTROS CANTIDAD
Se tienen todos los documentos legales aplicables vigentes

Abrazaderas tanque de combustible

Compuerta, pasadores

Carpa volco

Cadena cardan

Equipo control de derrames Completo
Extintor de incendios 1
Botiquin de primeros auxilios 1
Equipo de carreteras Completo

OBSERVACIONES

Fuente: Autoras
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Formato de Inspeccion de Vehiculos

Codigo: SG-SST- PG06-ME02-F04

.‘ i L
. ) TRANSCARBOL S.A.S g INSPECCION VEHICULOS e

TRANSPORTE DE CARGAPESADA. VT 9011265240 3 Vel B Pagina:2
Fecha de inspeccion: Propietario: Placa:
Tipo de vehiculo: Modelo: Nombre:
inspeccion: Diaria: ~ Semanal: Mensual:

DESCRIPCION LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

SATISFACTORIO-NO SATISFACTORIO/
APLICA SI-NO CI|NC|[NA|C|NC|[NA]|C]| NC NA [C|NC|NAJ|C|NC|NA]|C|[NC|NA|[C| NC]| NA

Cinturones De Seguridad

Frenos de servicio

Freno Parqueo

Estado De La Direccién

Luces Delanteras

Luces Traseras

Luces Direcciones

Luces Parqueo

Luces Stop




Llantas Profundidad De La Huella O Grabado
En Milimetros Mm Delanteras
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Llantas Profundidad De La Huella O Grabado
En MilimetrosTraseras

Llantas Repuesto.Grabado En Milimetros

Extintor de 10 Ibs

Botiquin

Triangulos

Cufias

Gato

Herramientas

Seguro del capot

Puertas ( estado,vidrios,seguros,manigueta)

Limpiabrisas

Instrumentos Indicadores

Indicadores (Hidraulico- voltimetro-
temperatura-presion aceite,combustible).

Acondicionador de aire.

Vidrios frontal,

Limpia vidrios( plumilla,agua)

Alarma de retroceso

Pito

Espejos (central y laterales)

Direccion (desajuste ruido)

Rines

Estado de correas

Radiador( fugas, tapa )

Bateria ( cables,bornes,niveles)




Control de fugas hidraulicas, de aceite
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Tangue de combustible(Abrasaderas-soporte)

Mangueras

Suspensién, terminales

Caja de cambios

Equipo carretera completo

Estado De La Suspension

Estado Interior Del Motor

Cojineria

Tapiceria

Pintura

Latoneria

COMENTARIOS

REALIZO-CONDUCTOR

REVISO- Lider de SST

Fuente: Autoras
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Apéndice N

Programa de Estilos de Vida Saludable
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Cadigo: SG -SST-PGO06-
EVS03

Version: 1.0

1 TRANSCARBOL S.A.S PROGRAMA DE GESTION DE PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA
TRANSPORTE DE CARGA PESADA  NIT. 901126524.8 1)~ e SALUDABLE Pé_ginas - 1-3

Nombre Del

Programa De Gestion De Promocion De Estilos De Vida Saludable
Programa

Objetivo General

i Concientizar Al Trabajador Habitos Y Estilos De Vida Saludables.
Del Programa:

Cleiiet DL A Todo El Personal de TRANSCARBOL S.A.S
Programa:
Respansable Lider del SST
Programa
Cumplimiento De Las
Indicador: Actividades Promocion De
Estilos De Vida Saludable. Meta: 90%
Fecha De Frecuencia de medicion Trimestral
Elaboracion : Agosto- 2018 Fecha revision:
Recursos
Financieros,

Tecnologicos Y De | Dineros Para Ofrecer Las Capacitaciones, Recurso Humano Capacitado, Video Terminales, Espacios De Esparcimiento Y Entrenamiento.
Recurso Humano
Necesarios
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Objetivo Especifico

Eficacia de la

Promover précticas
que permitan mejorar
los habitos de vida de

los trabajadores.

Norma de M=slEs REIEE actividad
Actividades cumplimiento | Responsable Cometarios ejecutada
ENE | ABR |JUL |OCT |DIC st | NO | auma
MEDIA | BAJA
Res. 1016/89
Induccion Politicas de Programa
Tabaquismo, Drogas de Medicina
TRANSCARBOL S.A.S preventiva y del Lider SG-
trabajo SST/ ARL
Res. 1016/89
Capacitacion Estilos de vida Prog_ra_ma
saludable Medicina ,
preventiva y del Lider SG-
trabajo SST/ ARL
Res. 1016/89
Programa
Programacion de integraciones Medicina
deportivas (bailoterapia) preventiva y del
trabajo Lider SG-
SST/ ARL
Res. 1016/89
Camparia de Tension Arterial Programa
(Medicién periddica de tension Medicina
arterial) preventiva y del Lider SG-
trabajo SST/ ARL
Res. 1016/89
Medicion de IMC y peso del Programa
personal. Medicina Lider SG-
preventivay del | SST/ARL




trabajo
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Seguimiento IMC

Res. 1016/89
Programa
Medicina

preventiva y del
trabajo

Lider SG-
SST/ ARL

Capacitacion a los trabajadores y
todos sus niveles jerarquicos para
mejorar el consumo el consumo
de alimentos saludables

Res. 1016/89
Programa
Medicina

preventiva y del
trabajo

Lider SG-
SST/ ARL

Campaiias anti alcohol y drogas

Res. 1016/89
Programa
Medicina

preventiva y del
trabajo

Lider SG-
SST/ ARL

Sensibilizacién "Disminucion de
consumo de alcohol"

Res. 1016/89
Programa
Medicina

preventiva y del
trabajo

Lider SG-
SST/ ARL

Capacitacion diabetes e
hipertensién enemigo oculto

Res. 1016/89
Programa
Medicina

preventiva y del
trabajo

Lider SST/
ARL
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