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RESUMEN 

 

La actualización de datos que se realizó en la Secretaria de Ambiente y Desarrollo rural en 

la ciudad de Florencia, Caquetá, sirvió para obtener un resultado de la organización, 

producción y organización de los productos a cultivar en cada gremio constituido en la 

cámara de comercio del distrito. Asimismo, la evaluación agropecuaria que se realizó con los 

gremios en el municipio visibilizo el costo anterior del producto y el presente, el tipo de 

cultivo que producían y las veredas donde lo cultivan. Igualmente, COFEMA y el ICA nos 

colaboraron con los datos de partos del ganado y se realizaron conferencias con el fin de 

complementar a los asociados de los gremios la parte constructiva de la empresa, 

organización y manejo en cuanto al producto que se trabaja.  

 

En este orden de ideas, los objetivos que se llevaron a cabo en esta pasantía fueron los 

siguientes: en primer lugar, identificar las nuevas organizaciones activas en el municipio de 

Florencia, Caquetá;  en segundo lugar, cuantificar la producción agropecuaria de cada una de 

las organizaciones legalmente constituidas y; en tercer lugar, capacitar los miembros de los 

gremios en área de formación y desarrollo empresarial. Estos logros en la comunidad, fueron 

importantes tanto para los gremios como para la misma Secretaria de Ambiente y Desarrollo, 

porque se desarrolló una nueva base de datos con los diferentes cultivos que estas personas 

producen y como es la manera de comercialización dentro y fuera de la ciudad de Florencia, 

Caquetá.  
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INTRODUCCIÒN 

 

En el presente trabajo se da a conocer la actualización de datos de los distintos gremios de la 

ciudad de Florencia, Caquetá; que consta del representante legal, nombre de la asociación, 

NIT, dirección, actividad económica, números de asociados y objetivos de la  asociación. 

Asimismo, esta actualización logro visibilizar la organización, producción y 

comercialización de los cultivos que cada uno de estos gremios encontrados y presentes en 

la ciudad producen en las tierras.  

 

Así mismo, se desarrollan capacitaciones y/o conferencias para el manejo de los productos y 

su debida comercialización, que corresponden al desarrollo y formación empresarial de  cada 

uno de los integrantes que se desempeñan en las diferentes asociaciones y/o gremios. 

Además, se realiza una encuesta para saber que cultivan, cuanto producen, en que meses, 

entre otros. De esta manera, se logró conocer la producción de los diferentes gremios y mirar 

el equilibrio, desarrollo y comercialización que siguen cada año las asociaciones identificada 

en la ciudad de Florencia, Caquetá.  
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1. FORTALECIMIENTO A LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO 

RURAL A TRAVES DE LA CONSOLIDACION DE LA BASE DE DATOS DE LOS 

GREMIOS PRODUCTIVOS COMO INSUMO PARA LA EVALUACION 

AGROPECUARIA DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA-CAQUETA 

 

1.1 DESCRIPCION BREVE DE LA EMPRESA Y  DE LA DEPENCIA DONDE SE 

VA  A DESEMPEÑAR  

 

La secretaria de ambiente y desarrollo rural se encuentra ubicada en la ciudad de Florencia  

departamento del Caquetá en la región amazónica con una altitud de 242 msnm, una 

temperatura promedio de 25°C característico del ecosistema de bosque húmedo tropical. 

 

La secretaria de ambiente y desarrollo rural presta su servicio a pequeños productores 

beneficiarios del programa de asistencia técnica agropecuaria para promover alternativas de 

producción agropecuaria que se ajuste a la región y que permita el desarrollo sostenible del 

municipio, estaré prestando mis servicio a  La secretaria de ambiente y desarrollo rural de 

Florencia-Caquetá antes Llamada UGAA en el área de pecuaria en la cual realizare 

actualizaciones de la Base de datos de los gremios productivos del municipio, la realización 

de  Encuestas, evaluación agropecuaria y conferencias a distintos gremios  sobre Área de 

formación y desarrollo empresarial      

 

1.1.1 Visión.  Promover alternativas de producción agropecuaria que se ajusta a la región y 

que permita el desarrollo sostenible del municipio 

 

1.1.2 Objetivos de la secretaria de ambiente y desarrollo rural de Florencia-Caqueta. 

Prestación de asistencia técnica agropecuaria directa y gratuita 

 

Transferencia de tecnología  

 

Gestión para consecución de recursos en proyectos u convenios con entidades públicas o 

privadas  

 

Inscribir pequeños productores beneficiarios de programas de asistencia técnicas  

 

Promover y desarrollar alternativas de producción agropecuarias ajustables a la región  

 

Implementar políticas para el desarrollo sostenibles del sector agropecuario 

 

Establecer programas y proyectos para que sean incluidos en el plan de inversión municipal  

Velar por la conservación y preservación de los recursos naturales  

Preparar el plan operativo anual para las actividades de la unidad municipal de asistencia 

técnica agropecuaria, entre otros.1 

                                                             
1ALCALDIADEFLORENCIA-CAQUETA objetivos (s.l.) [on line] (2014) [citado 28 de septiembre 2013].disponible en 

internet en : http://www.florencia-caqueta.gov.co/dependencias.shtml?apc=dbxx-1-&x=2335921#objetivos 
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1.2 DIAGNOSTICO INICIAL DE LA DEPENCIA A LA CUAL FUE ASIGNADA 

 

La secretaria de ambiente y desarrollo rural tiene la función de trabajar con pequeños 

productores, brindando asesorías para su constitución, organización y el manejo de la 

productividad. Además, desde su creación como empresa siempre ha manejado la base de 

datos de los distintos gremios actualizada, no obstante, desde hace tres años esta sociedad no 

ha actualizado la correspondiente base de datos para su ejecución y conocimiento de los 

gremios del municipio de Florencia, Caquetá 

 

Por esta razón, la empresa ha empezado a tener conocimiento sobre: 

 

La existencia de los nuevos gremios en el municipio  

 

Algunos gremios han cambiado de representante legal  

 

Algunos gremios no existen  

 

Algunos gremios existen, pero han cambiado su actividad agrícola  

 

Esto lleva a la empresa a concientizarse de esta problemática y a conocer los distintos 

gremios. Por eso, la solución futura de  la empresa es actualizar la base de datos de los nuevos 

gremios para conocer nuevamente la estructura, organización y productividad, que algunas 

empresas con el tiempo han cambiado. 

 

1.3  OBJETIVO DE LA PASANTIA 

 

1.3.1 General. Consolidar la base de datos de los gremios productores en el municipio de 

Florencia, Caquetá  

 

1.3.2 Especifico. Identificar las nuevas organizaciones activas en el municipio de Florencia, 

Caquetá 

 

Cuantificar la producción agropecuaria de cada una de las organizaciones legalmente 

constituidas  

 

Capacitar los miembros de los gremios en área de formación y desarrollo empresarial  
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1.4 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LAS 

PASANTIAS  

 

Cuadro 1. Descripción de las actividades a desarrolla en las pasantías  

 

OBJETIVO 

GENERAL 

OBJETIVO 

ESPECIFICO 

ACTIVIDADES PARA HACER EL 

CUMPLIMIENTO DE LOS 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

Consolidar la base 

de datos de los 

gremios 

productores en el 

municipio de  

 

 

Florencia, Caquetá 

Identificar las nuevas 

organizaciones 

activas en el 

municipio de 

Florencia, Caquetá 

Visita a la cámara de comercio para la 

obtención de la base de datos de los 

gremios que están legalmente constituido  

Escoger los gremios del municipio de 

Florencia, Caquetá de los años 2013 y 

actualizar su base de datos   

cuantificar la 

producción 

agropecuaria de cada 

una de las 

organizaciones 

legalmente 

constituida  

realización de  encuestas a los gremios 

constituidos 

realización de las evaluaciones 

agropecuarias para el municipio de 

Florencia, Caquetá  

capacitar los 

miembros de los 

gremios en áreas de 

formación y 

desarrollo empresarial  

capacitar a diez (10) gremios del 

municipio de Florencia, Caquetá en el 

tema  área de formación y desarrollo 

empresarial  

Fuente. Pasante de proyectos  
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2. ENFONQUE REFERENCIAL 

 

2.1. ENFOQUE CONCEPTUAL 

 

Los conceptos que orientan este informe de pasantías giran en torno a elementos básicos 

como son: Cámara de comercio, Secretaria de ambiente, desarrollo rural, gremio, empresa, 

microempresa, representante legal, desarrollo empresarial y formación empresarial.  

 

En primer lugar, la cámara de comercio es definida en este trabajo como una sociedad 

integrada por comerciantes locales, regionales e internacionales, en defensa de sus miembros 

para su mutua protección y sindicatos de trabajadores2. Asimismo, la secretaria de ambiente 

es el órgano superior del Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente que 

dirige y coordina la ejecución de las competencias que corresponden a este departamento en 

relación de las políticas de calidad ambiental y la prevención de la contaminación y el cambio 

climático3. Este concepto es planteado y explicado porque es en esta entidad donde se realizó 

las pasantías y se llevó a cabo la indagación de los nuevos gremios de trabajadores en el 

municipio de Florencia, Caquetá.  

 

Igualmente, el término desarrollo rural es explicado como el progreso permanente de la 

comunidad rural en general para lograr su desarrollo económico sostenible. Por esta razón, 

el desarrollo rural está integrado por individuos que pueden entenderse para mejorar la 

calidad de vida y a su vez incrementar los niveles de renta y la conservación del medio 

ambiente4. A su vez, el gremio es una categoría que se vincula con este informe de pasantías, 

porque se vincula la población para realizar un fin común en la comunidad. En este orden de 

ideas, el gremio es definido como una corporación formada por personas que desarrollan una 

misma profesión, oficio y/o actividad. Se trata de organizaciones que suelen estar  regidas 

por estatutos especiales y de distintas ordenanzas5. 

 

Por otra parte, la empresa es una unidad de organización dedicada a actividades industriales, 

mercantiles o de prestación de servicios con fines lucrativos. Es un sistema conformado por 

personas que realizan diversas actividades y hacen uso de distintos recursos para la 

producción de bienes y/o prestación de servicios con el que pretenden satisfacer alguna 

necesidad de la sociedad a cambio de obtener una utilidad o beneficio6. Por su parte, la 

microempresa es aquella empresa de tamaño pequeño, puede contar con un máximo de diez 

                                                             
2 DECONCEPTOS cámara de comercio (s.l) on line (s.f) |citado el 05 de abril de 2014|. Disponible en internet en: 

http://deconceptos.com/ciencias-sociales/camara-de-comercio-#ixzz2mBQ0UKR3 

3  MAGRAMA secretaria de ambiente (s.l) on line (s.f) |citado el 05 de abril del 2014| disponible en internet en : 

http://www.magrama.gob.es/es/ministerio/funciones-estructura/organizacion-

organismos/funciones_secretear%C3%ADa_de_estado_de_medio_ambiente_tcm7-193922.pdf 
4  ESCET desarrollo rural (s.l) on line (s.f) |citado el 05  de abril de 2014|. Disponible en internet en: 

www.escet.urjc.es/pad/WED2005/DOCENCIA/DESARROLLO%20RURAL/cap2.pdf 
5  Gremio (s.l) on line (s.f) |citado el 05 de abril de 2014|. Disponible en internet en 

:http://definición.de/gremio/#ixzz21DP0qMmS 
6 GESTIONDEMPRESA Empresa (s.l.) [on line] (s.f.) [citado el 05 de abril de 2014]. Disponible en internet en: 

www.gestiondempresa.com/nota/que-es-una-empresa.html 
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empleados y una facturación acotada, en tanto, otro de los rasgos característicos y 

distinguibles de una empresa, es que en la microempresa casi siempre el dueño de la misma 

trabaja en ella.7 

 

De igual manera, para la constitución de una empresa se necesita un representante legal, 

quien es una persona que actúa en nombre de otra, ya sea en nombre de una persona natural 

o de una persona jurídica y en cualquier caso el representante legal actúa en nombre su 

representado, así que lo obliga en cuanto no exceda los parámetros y condiciones de la 

delegación que le ha sido confiada8. 

 

El desarrollo empresarial es primordial para una empresa que está constituida pues es por 

medio de esta donde se desarrollan las habilidades necesarias para fortalecer la empresa. Así, 

el desarrollo empresarial es un proceso por medio del cual el empresario y su personal 

adquieren o fortalecen habilidades y destrezas, que favorecen el manejo eficiente y eficaz de 

los recursos de su empresa, la innovación de productos y procesos, de tal manera que 

coadyuve al crecimiento sostenible de la empresa9. Finalmente, la formación empresarial 

es un conjunto de actividades planeadas y coordinadas, centradas en el estímulo, desarrollo 

y refuerzo de las competencias que permiten el desarrollo personal a través de la capacitación 

personal, el entrenamiento y la educación, a fin de apropiar las capacidades para el adecuado 

desempeño del equipo humano de una organización, de manera que facilite el logro de los 

objetivos definidos por cargo, área o proceso y la entidad como un todo10. 

 

2.2 ENFONQUE LEGAL 

 

Ley  1152 del 2007.  Artículo 30. Objetivos de la ley: <Ley declarada INEXEQUIBLE> 

Los  Objetivos generales del Estatuto de Desarrollo Rural son los siguientes: 

 

Establecer el Sistema Nacional de Desarrollo Rural como un mecanismo de Planeación,    

coordinación, ejecución y evaluación de las actividades que Desarrollan los organismos del 

Estado, dirigidas a mejorar el ingreso y la Calidad de vida de los pobladores rurales, con las 

características que se Describen en el Capítulo II de este Título 

 

Fortalecer la capacidad del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural para  Formular, 

coordinar y evaluar la política de desarrollo rural y dotarlo de los mecanismos necesarios 

para el efecto. 

 

                                                             
7  DEFINICIONABC Microempresa (s.l.) [on line] (s.f.) [citado el 05 de abril de 2014]. Disponible en internet en: 

http://www.definicionabc.com/economia/microempresa.php#ixzz2mBN8Abdw 
8  GERENCIE Representante Legal (s.l.) [on line] (s.f.) [citado el 05 de abril de 2014]. Disponible en internet en: 

www.gerencie.com/que-es-un-representante-legal.html 
9BUENASTAREAS Desarrollo empresarial (s.l.) [on line] (s.f.) [citado el 05 de abril de 2014]. Disponible en internet en: 

www.buenastareas.com/ensayo/definicion-desarrollo-empresarial/5615383.html 
10 CAPACITACIONDEPERSONALAXON Formación empresarial (s.l.) [on line] (s.f.) [citado el 05 de abril de 2014]. 

Disponible en internet en: http://capacitaciondepersonalaxon.com/formacion-empresarial-plan-de-formacion-empresarial-
actual-i/#sthash.qUHT5GoN.dpuf 
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Establecer nuevos instrumentos orientados a mejorar la eficiencia y eficacia de Las 

actividades que adelanta el Estado para el mejoramiento de la productividad Del sector 

agropecuario, pesquero y forestal en el medio rural. 

 

Reformar el Instituto Colombiano de Desarrollo Rural, Incoder, como entidad  Responsable 

de la promoción, supervisión y control de los programas de desarrollo productivo en el medio 

rural, estableciendo para ello mecanismos que garanticen la coordinación, la concurrencia y 

la subsidiaridad entre las distintas instituciones, el sector privado y las entidades territoriales. 

 

Organizar, actualizar y armonizar en un estatuto único las normas relacionadas con el tema 

de desarrollo agropecuario en el medio rural, en particular las referidas a los programas de 

reforma agraria y el mejoramiento del acceso a la tierra, a los programas de riego y 

adecuación de tierras, y a las actividades de desarrollo tecnológico. 

 

La planeación prospectiva del Desarrollo Rural a fin de lograr un adecuado uso del suelo 

para las actividades agrícolas, pecuarias y forestales, y orientar la modernización del agro 

bajo parámetros de desarrollo regional y de producciones sostenibles. 

 

La articulación de la agricultura, la ganadería y los bosques con otros sectores  Económicos 

se constituirá en el sustento efectivo de la vida económica, social y Democrática del medio 

rural colombiano, a través de programas compatibles con Las condiciones culturales, 

económicas y ambientales del área o región donde se Implementen. 

 

Adecuar al Sector Rural y Agroindustrial a la internacionalización de la economía, sobre 

bases de equidad, reciprocidad y conveniencia nacional. 

 

Impulsar la modernización de la comercialización agropecuaria, forestal y  Pesquera. 

 

Fortalecer el sistema de incentivos a la capitalización rural, el acceso a factores de Desarrollo 

empresarial y tecnología y Asistencia Técnica11. 

 

Promover el desarrollo agroindustrial del país, apoyando la creación de cadenas 

Agroindustriales, clúster y complejos agroindustriales. 

 

Promover el uso y manejo del territorio rural que será objeto de ocupación, Tenencia, 

posesión y propiedad para fines de producción con cultivos de pan coger y productos básicos, 

de acuerdo con la reglamentación que para ese fin se expida por parte del Gobierno 

Nacional12. 

 

 

                                                             
11 SECRETARIASENADO. Sistema de incentivos a la capitalización rural (s.l.) [on line] (s.f.) [citado el 05 de abril de 

2014]. Disponible en internet en: http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2007/ley_1152_2007.html 
12 Ibíd.,  
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3. INFORME DE CUMPLIMIENTO DE TRABAJO 

 

3.1 PRESENTACION DE RESULTADOS 

 

A continuación se describen las actividades realizadas en la SECRETARIA DE AMBIENTE 

Y DESARROLLO RURAL  donde se realizó la recopilación de los datos de los gremios del 

municipio de Florencia, haciendo la realización de los folder donde va a guardar los datos. 

 

En las siguientes fotografías se muestran las imágenes de las carpetas e información de los 

gremios de las asociaciones (mirar anexos 1, y anexo 2). 

 

Fotografía 1. Carpetas 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: pasante del proyecto 

 

Formato de encuesta que se realizó a las asociaciones del municipio de Florencia, en el cual 

se preguntan: fecha de siembre, tipo de asociación, fecha de recolección, producción 

mes/semestre/año, entre otros, (mirar anexos 3). 

 

Se realiza la encuesta a una representante legal en la vereda tres esquinas, donde se realiza la 

encuesta y se hacen las preguntas de la asociación como está constituida, cuales son las 

ventajas y desventajas que han tenido con los asociados, nos muestra el estanque de 

piscicultura con el cual la asociación trabaja en la producción.    

 



19 

Fotografía 2. Realización de encuesta a representante legal 

 

 
Fuente: pasante del proyecto  

 

Evidencia de estanque de piscicultura, en la realización de la encuesta en tres esquina  

 

Fotografía 3. Estanque de piscicultura 

 
Fuente: pasante del proyecto 

 

 Las evaluaciones agropecuarias se realizaron con la ayuda de  la empresa COFEMA 

(comité acompañamiento de ferias y matadero de Florencia), dando como evidencia los 

siguientes datos: 



20 

Fotografía 4. COFEMA 

 
Fuente: pasante del proyecto 

 

Las evaluaciones agropecuarias se realizaron con la ayuda de  la empresa COFEMA (comité 

de acompañamiento de ferias y matadero de Florencia ), dando como evidencia los siguientes 

datos: actividad pecuaria ( inventario de ganado bovino, sacrificio, precios al productor), 

inventario de ganado porcino (cría, porcicultura tecnificada, porcicultura tradicional, numero 

de granjas, ciclos completos, cerdos de traspatio), inventario avícola(tipo de explotación, 

aves de postura, granjas productoras) inventario de acuicultura(granjas productoras, 

estanques en uso y otras especies) (mirar anexos 4). 

 

Inventario de ganado porcino, donde están los datos de: crías para reproducción, partos por 

hembra al año, lechones por parto, también se encuentra el inventario avícola 

 

Fotografía 5. Inventario porcino y avícola 

 
Fuente: pasante del proyecto 
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Otras especies que se manejan en algunas granjas del municipio como: asnal, mular, caprinos, 

ovinos, entre otros, (mirar anexos 5) 

 

Inventario acuícola del municipio, se encuentran datos; estanques en uso, infraestructuras en 

estanques y jaulas, especies entre otras cosas. 

 

Fotografías 6. Inventario acuicultura 

 

 
Fuente: pasante del proyecto  

 

Complementación de los tipos de especies acuícolas  que se obtuvieron  en las evaluaciones 

agropecuarias, (mirar anexos 6). 

  

Capacitación en el área de formación y desarrollo empresarial, donde se capacitó al personal 

de las asociaciones  
 

 

 



22 

Fotografía 7. Grupo asociativo productores agrícolas ronservalles 

 

 
Fuente: pasante del proyecto 

 

Capacitación a la asociación comité de piscicultores del corregimiento de Venecia municipio 

de Florencia 

 

Fotografía 8: comité de piscicultores del corregimiento de Venecia municipio de Florencia 

 
Fuente: pasante del proyecto 

 

A continuación se muestran los cuadros de las asociaciones que se encuentran legalmente 

constituida en la ciudad de Florencia (mirar anexo7 y anexos 8).  
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Cuadro 2. Asociaciones agropecuarias 

 

NOMBRE DE LA ASOCIACION ACTIVIDAD 

GRUPO ASOCIATIVO 

PRODUCTORES AGRICOLAS 

RONSERVALLES 

plantación de 35  hectáreas de plátano 

variedad : arton  

ASOCIACION DE 

PRODUCTORES 

AGROPECUARIOS DEL 

CAQUETA aproagroc 

entidad sin ánimo de lucro.------------ 

 

COLECTIVO DE 

AGRICULTURA Y 

PRODUCCION ORGANICA DE 

LA AMAZONIA MAS 

Producción agrícola, capacitación en 

agricultura orgánica y asesoría 

 

ASOCIACION DE 

AVICULTORES Y 

PRODUCTORES 

AGROPECUARIOS DE 

FLORENCIA 

organización pluralista participativa 

 

COMITE DE PISCICULTORES 

DEL CORREGIMIENTO DE 

VENECIA MUNICIPIO DE 

FLORENCIA 

organizar y manejar la producción de la 

piscicultura  

ASOCIACION DE 

ACUICULTORES DEL 

CAQUETA ´´ACUICA´´ 

contribuir a la promoción, divulgación, 

desarrollo y aprovechamiento 

ASOCIACION DE 

PESCADORES Y 

PRODUCTORES 

AGROPECUARIOS DEL 

CAQUETA  

fomentar el establecimiento y desarrollo 

de la piscicultura 

 

Fuente: pasante del proyecto 

 

Cuadro 3. Asociaciones ambientales  

 

NOMBRE DE LA ASOCIACION ACTIVIDAD 

FUNDACION PARA EL 

DESARROLLO AMBIENTAL Y 

CULTURAL DE LA 

AMAZONIA   

producir, comercializar y transformar los 

productos 

 

ASOCIACION 

AGROPECUARIA Y 

ECOLOGICA DE CAMPO 

HERMOSO"ASOAGROECOCH 

Crear conciencia y protección medio 

ambiente. 
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FUNDACION PARA EL  

DESARROLLO SOSTENIBLE 

AMBIENTAL AMAZONICO 

PARTICIPATIVO ´´FUNSAAP´´ 

 

Fuente: pasante del proyecto 

 

Cuadro 4. Asociación de paneleros  

 

NOMBRE DE LA ASOCIACION ACTIVIDAD 

ASOCIACION DE PEQUEÑOS 

PANELERO DEL MUNICIPIO 

DE FLORENCIA ASPPAFLOC 

 

ASOCIACION DE 

PRODUCTORES DE PANELA 

DEL CAQUETA "ASOPANELA" 

contribuir al desarrollo del sector 

agropecuario, para el municipio 

Fuente: pasante del proyecto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cuadro 3. (Continuación)   
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4. DIAGNOSTICO FINAL 

 

Desarrollada la pasantía en la Secretaria de Ambiente y Desarrollo rural en la ciudad de 

Florencia, Caquetá, se evidencia un desconocimiento total por parte de los integrantes de esta 

oficina sobre los datos de las asociaciones constituidas en el departamento; por esta razón, 

los datos que se registraron y se mostraron a la empresa fueron los siguientes: en primer 

lugar, el personal no conocía la existencia de los nuevos gremios inscritos en la Cámara de 

Comercio, su producción y comercialización en la ciudad y, en segundo lugar, no se estaba 

al tanto sobre la actividad agrícola que estaban desempeñando las asociaciones o gremios 

antiguos en la capital. Además, para complementar mi trabajo realizado en la empresa se 

realizaron también, las evaluaciones agropecuarias a las asociaciones que consistieron en 

conocer y visualizar la producción de sus alimentos y comercialización de esta misma en los 

alrededores de Florencia, Caquetá. Igualmente, las capacitaciones fueron un resultado más 

de mi pasantía, porque se orientaron a los gremios y sirvieron para mejorar el conocimiento 

que ya tenían sus integrantes en cada una de las diferentes asociaciones y lograr un mejor 

desarrollo y formación empresarial en cada una de estos gremios constituidos. Lo anterior, 

fue mi aporte a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural, es decir, realice la actualización 

de la base de datos a la entidad o empresa para que pudieran manejar mejor la información 

sobre cada una de estas asociaciones en el departamento. 
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5. CONCLUSIONES 

 

Luego, de ejecutar la pasantía en la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural se logra y 

cumple con los objetivos establecidos al inicio de las prácticas, estos objetivos se enfocan a 

la recopilación de información para una base de datos para mejorar la información y tener 

conocimiento acerca de las nuevas asociaciones compuestas en el distrito.  

 

Además, como muestra de estos resultados se realiza la visita a la cámara de comercio para 

conocer sobre las asociaciones que estaban compuestas y las que se estaban formando a 

cabalidad en el departamento. Así, se demuestra a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo 

Rural, que había un desconocimiento total acerca de la constitución de nuevas asociaciones 

y las nuevas actividades agrícolas que estaban desempeñando, pues algunas cambiaron de  

actividad agrícola por dificultades climáticas en el área rural y otras seguían con la misma 

actividad agrícola. Igualmente, se cuantificó la producción agrícola de estos gremios por 

medio de evaluaciones agropecuarias con la entidad de COFEMA (comité de 

acompañamiento de ferias y matadero de Florencia-Caquetá) para observar y analizar los 

niveles de producción y comercialización de las grandes y pequeñas asociaciones en la ciudad 

de Florencia, Caquetá. 

 

Finalmente, para dar seguimiento a este plan de la pasantía se realizan  las capacitaciones 

como un modelo para ayudar y mejorar el desarrollo y formación empresarial de estas 

asociaciones. Estas capacitaciones fueron charlas con la población para tratar con ellas la 

manera como cultivar en sus tierras y la forma como pueden aprovechar mejor el riego de 

los cultivos, la crianza del ganado, entre otras.  

 

Una vez terminado y evidenciado los objetivos propuestos en la pasantía, se da paso a la 

consolidación de la estructura de la base de datos en una matriz que fue entregada a la 

respectiva empresa (Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural) para que esta actualización 

sea manejada y conocida por todos los integrantes de la institución. 
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6. RECOMENDACIONES 

 

Una empresa como la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural que se dedica al servicio de 

los pequeños productores y promueve la producción agropecuaria en el municipio, necesita 

tener dentro de su plan de trabajo la actualización de la base de datos de las asociaciones que 

hayan cambiado de representante legal, actividad agrícola y comercialización dentro y fuera 

de la ciudad. Asimismo, debe tener el personal autorizado para el desarrollo y formación 

empresarial anualmente de estos gremios.  

 

También, esta empresa debe capacitar semestralmente a las asociaciones para que no tengan 

dificultades con los cambios climáticos, pues bien sabemos, que Florencia, Caquetá tiene un 

clima húmedo y la productividad de los campesinos varía con cada estación en el 

departamento. Además, se debe hacer un manejo de las evaluaciones agropecuarias para 

saber los niveles de producción y comercialización de los gremios, asimismo, con estas 

evaluaciones se puede evidenciar en que están fallando cada semestre las asociaciones y 

ayudar a mejorar sus actividades agrícolas en las áreas rurales del municipio de Florencia, 

Caquetá.  
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Anexo 1. Portada de carpeta 
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Anexo 2. Información de los gremios 
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Anexo 3. Formato de encuesta 
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Anexo 4. Evaluación pecuaria 
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Anexo 5. Evaluación agropecuaria de otras especies 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



35 

Anexo 6. Especies acuícolas y otras 
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Anexo 7. Asociaciones de ganaderos de Florencia 

 
NOMBRE DE LA ASOCIACIÓN 

 

ACTIVIDAD 

 

 

COMITE DEPARTAMENTAL  DE 
GANADEROS DEL CAQUETA 

representar y defender los intereses de 

los ganaderos del municipio 
 

ASOCIACION DE MUJERES 

PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL 

CAQUETA"ASOMUPC 

producir, comercializar y transformar 

los productos  

 

ASOCIACION DE AVICULTORES Y 

PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE 

FLORENCI 

organización pluralista participativa 

 

ASOCIACION DE PRODUCTORES DE 
LECHE Y CARNE DEL CAQUETA 

APROLECCA 

ESTUDIAR Y ANALIZAR LAS 
NECESIDADES, INTERESES E 

INQUIETUDES DE LA 

ASOCIACION 

ASOCIACION DE GANADEROS DEL 

NUCLEO PUERTO HERICHA DEL 

MUNICIPIO  

realizar actividades de bienestar social 

a sus asociados  

ASOCIACION DE OVINOCULTORES Y 
CAPRICULTORES DE LA AMAZONIA 

COLOMB IANA 

implementar todas las acciones 
requeridas encaminadas hacia el 

mejoramiento de la sociedad  
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Anexo 8. Asociaciones de cacao y café 

 

NOMBRE DE LA 

ASOCIACION 

ACTIVIDAD 

COMITE DE CULTIVADORES 
DE CACAO EN SISTEMAS 

AGROFORESTALES DEL 

MUNICIPIO  

organizar a los campesinos de la región 
procesar, capacitar 

 

ASOCIACION DE 

PRODUCTORES DE CAFE 

ECOLOGICO AMAZONICO 

asociar y capacitar a los afiliados en pro del 

cultivo, producido 

LA ASOCIACION DE 
REFORESTADORES Y 

CULTIVADORES DE CAUCHO 

DEL CAQU 

contribuir al desarrollo de la hevicultura y al 
mejoramiento de ella  

COOPERATIVA DE 
CAFICULTORES  DEL 

CAQUETA  

promover y mejorar permanentemente las 
condiciones de los cultivos  

COMITE DE CAUCHEROS 
MUNICIPIO DE FLORENCIA 

Organizar a los campesinos de la región. 

 

 

 

 


