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RESUMEN

El presente trabajo es el informe final de las pasantias realizadas en la granja del
establecimiento penitenciario de mediana seguridad y carcelario de Ocafia Norte de
Santander, teniendo como objetivo fundamental el implementar y mejorar las explotaciones
avicolas, porcicola y agricola de la granja del establecimiento y de esta forma hacerlas mas
productivas y sostenibles, con el fin de generar un mejor bienestar en el trabajo de los
internos y apoyar la resocializacion correspondiente que obtienen.

En el transcurso de la pasantia se logro el fortalecimiento de las explotaciones avicola y
porcicola de la granja del establecimiento penitenciario de mediana seguridad y carcelario
de Ocafa Norte de Santander, por medio del cual se capacitd técnicamente a los internos
encargados de cada una de las explotaciones. Para lograrlos, como primera instancia se
realizd una reunién para identificar fortalezas, amenazas, debilidades y oportunidades con
el fin de mejorar el trabajo que diariamente se realiza y ver en que condicion se
encontraban dichas explotaciones.

En este trabajo de modalidad de pasantias se muestra la problematica de la granja y los
obstaculos que se presentan en el desarrollo de las explotaciones por la falta de orientacién
y el correcto manejo de los recursos. En este caso solo se fortalecieron tres explotaciones
de la granja; presentandose inconvenientes, pero se logré facilitar el mejoramiento y
acompariamiento en estos espacios productivos, generando asi una mejor labor en el
proceso de resocializacion de los internos que trabajan en esta area.



INTRODUCCION

En nuestro pais los establecimientos penitenciarios y carcelarios de mediana y maxima
seguridad cuentan con espacios dedicados al trabajo diario de los internos préximos a su
libertad, estos espacios van desde talleres de metalisterias, carpinterias, panaderias hasta
granjas. El establecimiento de Ocafia posee en su parte interna un espacio de 10000m2
dedicados a la granja, la cual cuenta con 4 explotaciones y 3 de la cuales son productivas,
por tal motivo la granja ha visto la necesidad de tecnificar sus procesos con el fin de
mejorar la eficiencia de su produccién y calidad en el proceso de resocializacion de internos
préximos a la libertad.

La granja del establecimiento en su interés por proveer productos con una excelente
calidad y a un precio competitivo, ha visto la necesidad de buscar la forma de aumentar su
capacidad de produccion teniendo en cuenta factores climaticos, medio ambientales y
econdmicos que afronta la region.

El presente informe final se realiza con el fin de dar solucion a una problematica que es de
caracter importante en el proceso productivo como lo es el manejo adecuado de los
recursos. En este informe se considera, el diagnéstico previo de las explotaciones y su
produccién, también se realizaron estudios para determinar el sostenimiento de los
animales y la comercializacion.

Con la propuesta se quiere corregir el mal manejo de los recursos econémicos y la
inadecuada organizacion de las producciones, dandole continuidad a la granja del
establecimiento frente al programa de la resocializacion de los internos y la productividad
de las explotaciones.

Se presenta una propuesta de mejoramiento para la granja del establecimiento penitenciario

de mediana seguridad y carcelario de Ocafia, teniendo en cuenta el analisis del
comportamiento actual de la linea de produccion de las explotaciones.
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1. IMPLEMENTACION Y MEJORAMIENTO AGROPECUARIO DE LA
GRANJA DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA
SEGURIDAD Y CARCELARIO DE OCANA, NORTE DE SANTANDER

11 DESCRIPCION BREVE DE LA EMPRESA'Y LA DEPENDENCIA DONDE
SE VA A DESEMPENAR

RAZON SOCIAL

NOMBRE: ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD Y
CARCELARIO DE OCANA. EPMSC OCANA

NIT. 807001559-7

DIRECCION: carrera 16 no 4-34 Barrio el Tiber

TELEFONO N°: 569 20 22 - Fax: 561 00 38

RESENA HISTORICA

La evolucidn carcelaria, se remonta desde el siglo XV, época de los aborigenes, que solo
comunidades desarrolladas como los chibchas mostraban una legislacion civil y penal de
gran influencia moral para su época. Pena de muerte al homicida, verglienza puablica al
cobarde, tortura al ladron, no fue frecuente la privacion de libertad y su aplicacion no tuvo
como criterio el castigo.

En la época de la conquista, se impusieron las leyes del conquistador: delitos, guarda de
presos, tormentos, penas y perdones. El Establecimiento de Reclusion se considera como
un sitio previo a la ejecucién o un castigo para la poblacion espafiola o criolla. El nativo no
disponia de libertad por su caracter de vasallo.

En la época de la colonia se aplico la confiscacion, multa y prisién asi como medidas
eclesiasticas relacionadas con abjuracion, represion, suspension de oOrdenes y las
penitencias.

Para el cumplimiento de las penas se utilizaron las famosas mazmorras, presidios de
Cartagena y Tunja; las carceles de la Real Carcel, la Carcel del Divorcio, la de Zipaquira y
la de Santafé (Colegio de Nuestra Sefiora del Rosario), entre otras.

En la época de la Independencia con el objeto de contribuir al estado-nacion se importan
modelos penitenciarios franceses y esparioles.

Estatuto politico del territorio colombiano. Contempla la abolicion de la tortura, se autoriza
a coartar la libertad del ciudadano y se prohibe el ingreso a la carcel de quien no sea
legalmente conducido a ella.

1890 - primera carcel de mujeres: es establecida por las religiosas del buen pastor.
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1914 - ley 35: se crea la Direccién General de Prisiones; reglamentandose como entidad
adscrita al Ministerio de Gobierno.

1934 - primer codigo penitenciario colombiano: primeros lineamientos de administracion
penitenciaria.

1936 y 1938 - nuevo codigo penal, cddigo de procedimiento penal y ley de vagos.

1940 - auge de construcciones penitenciarias: dispositivos de control social por el
desarrollo del capitalismo. Penitenciaria nacional la picota, Palmira y Popayan.

1940 - Restructuracion: Direccion General de Establecimientos de Detencion, Penas y
Medidas de Seguridad (MINJUSTICIA).

1958 - Ley de Maleantes: doctrina de la peligrosidad.1960 - Restructuracion: Division de
Penas y Medidas de Seguridad (MINJUSTICIA).

1992 - Decreto No. 2160, por el cual se fusiona la Direccion General de Prisiones del
Ministerio de Justicia con el Fondo Rotatorio del Ministerio de Justicia y se crea el
INSTITUTO NACIONA PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC.

1993 — ley 65 de 1993, Articulo 15, El Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario esta
integrado por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, como establecimiento
publico adscrito al "Ministerio de Justicia y del Derecho" con personeria juridica,
patrimonio independiente y autonomia administrativa; por todos los centros de reclusion
que funcionan en el pais, por la escuela penitenciaria nacional y por los demas organismos
adscritos o vinculados al cumplimiento de sus fines.

1.1.1 Mision. Contribuimos al desarrollo y resignificacion de las potencialidades de las
personas privadas de la libertad, a traves de los servicios de tratamiento penitenciario,
atencion bésica y seguridad, fundamentados en el respeto de los derechos humanos.?

1.1.2 Visién. EL INPEC seré reconocido por su contribucion a la justicia, mediante la
prestacion de los servicios de seguridad penitenciaria y carcelaria, atencion basica,
resocializacion y rehabilitacion de la poblacion reclusa, soportado en una gestion efectiva,
innovadora y transparente e integrada por un talento humano competente y comprometido
con el pais y la sociedad.?

! Resefia Historica. Disponible en internet:

http://www.inpec.gov.co/portal/page/portal/Inpec/Seccionlnpeccomoinstitucion/Rese%F1a_Hist%F3rica.
2 Misién. Disponible en internet:
http://www.inpec.gov.co/portal/page/portal/Inpec/InstitucionNPEC/direccionamientoEstrategico/Mision
3 Vision. Disponible en internet:
http://www.inpec.gov.co/portal/page/portal/Inpec/InstitucionINPEC/direccionamientoEstrategico/Mision
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1.1.3 Objetivos de la empresa. Perspectiva Clientes. Contribuir a la reinsercion positiva
del interno a la sociedad. Garantizar efectividad en la administracion de la pena. Garantizar
seguridad e integridad de la poblacion reclusa. Garantizar los servicios de atencion basica y
rehabilitacion de la poblacion reclusa en el marco de los Derechos Humanos. Asegurar
respuesta oportuna y efectiva a los requerimientos de los internos y su familia Fortalecer el
liderazgo institucional en la efectiva administracion del Sistema Penitenciario.

Perspectiva Recursos. Gestionar los recursos requeridos en la prestacion de los procesos
misionales. Proveer la infraestructura requerida por el Sistema Penitenciario y Carcelario.
Asegurar efectividad en la gestion en la administracion de los recursos financieros en los
establecimientos de reclusion.

Perspectiva de Procesos. Adoptar un sistema integral de gestion orientado a la calidad,
efectividad y productividad institucional. Desarrollar un sistema de informacién gerencial
que oriente la toma de decisiones y la coordinacion institucional, Implementar la cultura del
control y auto regulacion.

Perspectiva Aprendizaje e Innovacion. Gestionar el conocimiento. Profesionalizar el
Cuerpo de Custodia y Vigilancia Adoptar la innovacion como fundamento de la gestion
institucional Implementar un modelo de gestion del talento humano Implementar las TICS.

1.1.4  Descripcion de la Estructura Organizacional

Figura 1. Organigrama del establecimiento de mediana seguridad y carcelario

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

[ELEALLTE R DIRECCION GENERAL ‘E L
Grapn Retacones temacansies

o Racomes Picar yPrticon

Fuente: www.inpec.gov.co
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1.1.5 Descripcion de la Dependencia granja. La granja esta integrada por proyectos
productivos que se encuentran divididos en 4 Frentes de trabajo de los cuales 3 hacen parte
de la granja del establecimiento penitenciario de mediana seguridad y carcelario de Ocafia
(norte de Santander), estos proyectos se realizaron con el fin de dar continuidad al proceso
de formacion integral, al personal de internos que se encuentra proximo a su libertad, el
EPMSC Ocafa dio paso en el afio 2000 a los proyectos productivos avicolas y agricolas y
en el 2006 se inici6 con el proyecto porcicola.

De esta forma se abre una fuente de trabajo remunerada y el beneficio de la redencion de
pena, en la actualidad laboran 5 internos distribuidos por las diferentes explotaciones.

1.2 DIAGNOSTICO INICIAL DE LA DEPENDENCIA A LA CUAL FUE
ASIGNADO

MATRIZ DOFA DE LA DEPENDENCIA DE LA
GRANJA DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE  MEDIANA
SEGURIDAD Y CARCELARIO DE OCANA, NORTE DE SANTANDER

Debilidades

Cuenta con pocos recursos econémicos
Falta de comunicacién entre los asociados.
No cuenta con personal capacitado técnicamente para dirigir las explotaciones.
No cuentan con una organizacion oficial ni con objetivos claros.
El espacio esta mal distribuido para las explotaciones.
No cuentan con asesorias técnicas constantes.
Oportunidades

Establecimiento de una granja con diferentes explotaciones tanto agricolas como
pecuarias.

Mejorar las estrategias para la comercializacion de sus productos.

Socializar y mejorar los planes de vida de los internos que estén interesados y
quieran trabajar en la granja de EPMSC Ocaiia.

Fortalezas

Los internos se beneficiaron de las explotaciones y contribuyen su desarrollo
integral
Colaboracidn de algunas proveedoras, que velan por las explotaciones.
La granja cuenta con suficiente espacio para trabajar la parte pecuariay la agricola.
La granja cuenta con personal suficiente para trabajar en las explotaciones.

Posibles Consecuencias

Sobre carga de actividades para las asociaciones con diferentes proyectos en la
institucion penitenciaria.
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Mal utilidad a las diferentes explotaciones por parte de los internos.

Clima.

El presupuesto que se ha estipulado para el desarrollo de la granja no llegue en su
totalidad

1.2.1 Planteamiento del Problema. ;Como afecta el no implementar y mejorar el
manejo agropecuario de la granja al establecimiento penitenciario de mediana seguridad y
carcelario de Ocafia (Norte de Santander)?

En el establecimiento penitenciario de mediana seguridad y carcelario de Ocafa (Norte de
Santander), manejan proyectos productivos dirigidos al personal de internos y en pro de la
institucion penitenciaria. La explotacién avicola; estan cerca de la explotacion porcina, no
se cuenta con los recursos suficientes para la explotacion del galpon, falta de capacitacion
del personal encargado del cuidado de los mismos. Por otra parte la explotacion porcicola,
estdn muy cerca de las aves, su alimentacion no es la adecuada para una explotacion
balanceada, se cuenta con poca agua por problemas de materiales para el manejo de la
misma, falta de capacitacion del personal encargado del cuidado de los mismos, los
comederos no son los adecuados. La Explotacion agricola hay una gran falta de
capacitacién del personal para el manejo de los cultivos, poco acceso de agua para regar los
terrenos. Las falencias anteriormente mencionadas, se esperan mejorar por medio de
capacitacién al personal con objetivos claros en la organizacion de cada una de las
explotaciones, gestionamiento de recursos con las entidades encargadas, la programacion y
organizacion de las diferentes actividades en cada proyecto productivo, seguimiento en
cada paso de la explotacion de los proyectos productivos.

1.3 OBJETIVOS DE LA PASANTIA

1.3.1 Objetivo general Implementar y mejorar las explotaciones avicolas, porcicola y
agricola de la granja del establecimiento penitenciario de mediana seguridad y carcelario
de Ocaria, Norte de Santander.

1.3.2 Objetivo especificos. Identificar si la granja del establecimiento penitenciario de
mediana seguridad y carcelario de Ocafia, Norte de Santander, cuenta con estabilidad,
adaptacion al entorno para la implementacion y mejoramiento de dichas explotaciones.

Realizar un diagndstico especifico de las explotaciones avicolas, porcicola y agricola de la
granja del establecimiento penitenciario de mediana seguridad y carcelario de Ocafia,
Norte de Santander.

Adecuar el modelo de produccion de cada explotacion de la granja del establecimiento
penitenciario de mediana seguridad y carcelario de Ocafia, Norte de Santander.
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Lograr un trabajo productivo adecuado, que genere un ambiente de amistad y bienestar al
personal de los internos asignados a la granja, aportando de esta manera al proceso de

resocializacion.

1.4 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR DE LA MISMA

Cuadro 1. Actividades a desarrollar en el transcurso de la pasantia

Implementar y mejorar
las explotaciones
avicolas, porcicola y
agricola de la granja
del establecimiento
penitenciario de
mediana seguridad y
carcelario de Ocania,
Norte de Santander.

del  establecimiento
penitenciario de
mediana seguridad y
carcelario de Ocana,
Norte de Santander,

cuenta con
estabilidad,

adaptacion al entorno
para la

implementacion y
mejoramiento de
dichas explotaciones.

Actividades a
Objetivo General Objetivos Especificos | desarrollar en la
empresa para hacer
posible el cumplimiento
de los objetivos.
especificos
Reconocimiento de la
Identificar si la granja | granja del

establecimiento
penitenciario de mediana
seguridad y carcelario de
Ocafia.

Analisis de la situacién
actual de la granja del
establecimiento
penitenciario de mediana
seguridad y carcelario de
Ocana.

Realizacion del inventario
de las explotaciones.

Reunion con los
encargados de las
explotaciones para

identificar Oportunidades,
debilidades, amenazas y
fortalezas de la granja del
establecimiento
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penitenciario de mediana
seguridad y carcelario de
Ocana.

Realizar un
diagndstico especifico
de las explotaciones
avicolas, porcicola y
agricola de la granja
del  establecimiento
penitenciario de
mediana seguridad y
carcelario de Ocana,
Norte de Santander.

Recoleccion de
informacioén de las
explotaciones por medio
de los internos
encargados.

Asignacion de tareas a

cada productor en su
explotacion.
Realizacion de una

reunion cada 30 dias con
los internos para orientar
la explotacion que dirige.

Realizacién de un plan de
orientacion para llevar a
cabo cada explotacion.

Seguimiento del sistema
de bioseguridad de la
granja.
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Adecuar el modelo de
produccion de cada
explotacion de la

granja del
establecimiento
penitenciario de

mediana seguridad vy
carcelario de Ocana,
Norte de Santander.

Tecnificacion de las
explotaciones  avicolas,
porcicola y agricolas.

Establecer un
organigrama mensual
para cada explotacion,
enfocado al cumplimiento
de cada objetivo que se
plantee.

Lograr un trabajo
productivo adecuado,
gue genere un
ambiente de amistad y
bienestar al personal
de los internos
asignados a la granja,
aportando de esta
manera al proceso de
resocializacion.

Se realizaran charlas
enfocadas al cuidado de
sus labores, del cuidado
del medio ambiente; y
también al cdmo mejorar
su calidad de vida.

Fuente: Pasante.

1.5 CRONOGAMA DE ACTIVIDADES

Cuadro 2. Cronograma de actividades

ACTIVIDADES

MESES

MES 1 MES 2

MES 3 MES 4

Reconocimiento de la
granja del
establecimiento

penitenciario de mediana

1 (2 (3|4 (1|2 |3 |4
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seguridad y carcelario de
Ocania.

Anadlisis de la situacion
actual de la granja del
establecimiento
penitenciario de mediana
seguridad y carcelario de
Ocainia.

Realizacion del
inventario de las
explotaciones.

Reunion con los
encargados de las
explotaciones para
identificar
Oportunidades,
debilidades, amenazas y
fortalezas de la granja
del establecimiento
penitenciario de mediana
seguridad y carcelario de
Ocana.

Recoleccion de
informacion de las
explotaciones por medio
de los internos
encargados.

Asignacion de tareas a
cada productor en su
explotacion.

Realizacion de una

reunion cada 30 dias con
los internos para orientar
la explotacion que dirige.

Realizacion de un plan de
orientacion para llevar a
cabo cada explotacion.
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Seguimiento del sistema
de bioseguridad de la
explotacion avicola.
Tecnificacion de las
explotaciones avicolas,
porcicola y agricolas.

Establecer un
organigrama mensual,
para cada explotacion
enfocado al
cumplimiento de cada
objetivo gue se plantee.

Se realizaran charlas
enfocadas al cuidado de
sus labores, del cuidado
del medio ambiente; y
también al como mejorar
su calidad de vida.
Fuente: Pasante.

1.6 ALCANCE

El tiempo de duracion de las pasantias es en el primer semestre del 2013 desde el 16 de
abril hasta el 16 de agosto.

La realizacion de las pasantias se ejecutard dentro de la granja del establecimiento
penitenciario de mediana seguridad y carcelario de Ocafia, Norte de Santander.

El alcance de este trabajo es el apoyo, mejoramiento y proyeccion de las diferentes
explotaciones, dandoles mas identidad a los internos comprometidos con la granja del
establecimiento; generando en ellos un impacto para asi poder brindar un producto sano y
limpio; viéndose reflejado en la resocializacion que recibiran con éxito.
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2. MARCO REFERENCIALES

A continuacion se presentaran los conceptos utilizados para la elaboracion y ejecucion de la
pasantia realizada en la granja del establecimiento penitenciario de mediana seguridad y
carcelario de Ocafia, Norte de Santander.

2.1. ENFOQUE CONCEPTUAL

2.1.1. Implementacion. Poner en funcionamiento, aplicar los métodos y medidas
necesarios para llevar algo a cabo*

2.1.2. Granja. espacio creado por el hombre en lugares rurales sobre todo en centro
de produccion de bienes agricolas o de crianza de animales.’

2.1.3. Porcino. el porcino es unanimal mamifero que puede encontrarse en estado
salvaje o doméstico. EI nombre cientifico de la especie en estado natural es Sus scrofa y
cologuialmente se lo conoce como jabali o cerdo silvestre; mientras que aquellos
ejemplares que han sido domesticados reciben el nombre de Sus scrofa doméstica.®

2.1.4. Pollo de engorde. Es un ave que ha sido modificado genéticamente para la
produccion de carne, llegando a producir hasta mas de 6 libras en 45 dias de vida.

2.1.5. Conejos. Mamifero roedor doméstico. Mide de 30 a 40 cm, orejas tan largas como
la cabeza, labio superior partido, pelaje blanco o grisaceo y patas posteriores mas largas que
las anteriores. Se cria por su carne y su pelo.’

2.1.6. Galpones. Construcciones relativamente grandes, las cuales puede ser utilizadas en
diferentes situaciones, abarcan desde cuidado y ordende herramientas, criadero de
animales hasta trabajos de régimen industrial.®

2.1.7. Cocheras. son instalaciones cerradas la mayor parte del tiempo. Alli se les debe
suministrar alimentos, agua y cuidado a los cerdos. Las cocheras de la granja requieren de
una mejor distribucion de espacios, y arreglos de sus comederos; trabajo que ayudara a la
sanidad y manejo ideal de los animales.

* WORDREFERENCE. Implementar. [en linea] [Citado en 5 de Octubre de 2013]. Disponible en internet:
http://www.wordreference.com/definicion/implementar.

> DEFINICION ABC. Definicién de Granja. [en linea] [Citado en 5 de Octubre de 2013]. Disponible en
internet: http://www.definicionabc.com/general/granja.php#ixzz2Vxh11JGk

® DEFINICION ABC. Definicién de Cerdo. [en linea] [Citado en 5 de Octubre de 2013].  Disponible en internet.
http://definicion.de/cerdo/#ixzz2VyOKZXgT

" DEFINICION ABC. Definicién de Conejo. [en linea] [Citado en 5 de Octubre de 2013].  Disponible en internet:
http://www.definicion.org/conejo

® DEFINICION ABC. Definicién de Galpones. [en linea] [Citado en 5 de Octubre de 2013]. Disponible en internet:
http://es.scribd.com/doc/57405598/Galpones-1.
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http://definicion.de/mamiferos/

2.1.8. Herbicidas. Un herbicida es una sustancia quimica que mata o destruye las plantas.
Estas sustancias pueden: eliminar cualquier tipo de planta > herbicida total o eliminar solo
las "malas hierbas" > herbicida selectivo®

2.1.9. Inventario. Elinventario es aquel registro documental de los bienes y demas
objetos pertenecientes a una persona fisica, a una comunidad y que se encuentra realizado a
partir de mucha precision y prolijidad en la plasmacion de los datos. *°

2.1.10. Explotacion animal. Se denomina explotacién animal al conjunto de sistemas
vivos del cual se puede obtener beneficio.™

2.1.11. Tecnificacion. Introducir procedimientos técnicos en actividades donde no se
empleaban®?

2.1.12. Racién. Cantidad de alimento que corresponde a una persona o animal*®

2.1.13. Bioseguridad. La bioseguridad se integra por medidas y normas que tratan de
preservar la seguridad del medio ambiente en general y de los trabajadores, pacientes y
visitantes de algun lugar donde se utilizan elementos fisicos, quimicos o bioldgicos, sobre
todo sangre y fluidos corporales, que pueden provocar dafio, por su caracter potencialmente
infeccioso o contaminante.**

2.1.14. Vacunacion. vacunacién es el proceso mediante el cual una persona o un animal
recibe diferentes tipos de compuestos pensados y disefiados para proteger su salud y evitar
que se contraigan diversos tipos de enfermedades™

2.1.15. Vitamina. Las vitaminas son sustancias de composicion muy compleja, que
necesita el organismo para regular el metabolismo y asimilar las sustancias que le son
indispensables, las cuales deben ser suministradas por los alimentos.*®

°® RUBIO, José. Que es un Herbicida. [en linea] [Citado en 5 de Octubre de 2013]. Disponible en internet:
ttp://www.agronotas.es/A55CA3/agronotas.nsf/v_postid/A8C2A88501AB2C4D862575370063741C

1% Inventario. Disponible en: http://www.definicionabc.com/economia/inventario.php#ixzz2W1e2VWNF.

1 DEFINICION ABC. Definicién de Explotacién. [en linea] [Citado en 5 de Octubre de 2013]. Disponible en internet
. http://www.definicionabc.com/economia/explotacion.php#ixzz2W37Wuovq

2 WORDREFERENCE. Tecnificacion. [en linea] [Citado en 6 de Octubre de 2013]. Disponible en internet
http://www.wordreference.com/definicion/tecnificar

BTHE FREE DICTIONARY, By Farlex. Racién. [Citado en 6 de Octubre de 2013]. Disponible en internet:
http://es.thefreedictionary.com/raci%C3%B3n

14 DE CONCEPTOS. Bioseguridad. [Citado en 6 de Octubre de 2013]. Disponible en internet:
http://deconceptos.com/ciencias-naturales/bioseguridad#ixzz2Wckv2t80

1 DEFINICION ABC. Vacunacion. [Citado en 6 de Octubre de 2013]. Disponible en internet:
http://www.definicionabc.com/salud/vacunacion.php#ixzz2WcqEPzKn

' DE CONCEPTOS. Vitaminas. [Citado en 8 de Octubre de 2013]. Disponible en internet:
http://conceptode.co/concepto-de-vitaminas/
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http://deconceptos.com/ciencias-naturales/caracter

2.1.16. Antibidtico. Un antibiotico es aquella sustancia quimica, generalmente utilizada en
la medicina animal y humana y en la horticultura, que puede haber sido producida
directamente de un ser vivo o derivada sintéticamente de este con el objetivo de matar o
impedir el crecimiento de ciertos microrganismos sensibles que hayan causado una
concreta infeccién sobre los mencionados organismos.'’

2.1.17. Arvenses. Las arvenses son plantas indeseables que crecen como organismos
macroscopicos junto con las plantas cultivadas, a las cuales le interfieren su normal
desarrollo. Son una de las principales causas de la disminucion de rendimientos del maiz, al
igual que en otros cultivos, debido a que compiten por agua, luz solar, nutrimentos y
bioxido de carbono; segregan sustancias alelopaticas; son albergue de plagas y patdgenos,
dificultando su combate y, finalmente, obstaculizan la cosecha, bien sea ésta manual o
mecanizada.'®

2.1.18. Ascitis. es una condicién patologica que se produce como resultado de la
acumulacién de liquido en la cavidad abdominal. varios 6rganos del cuerpo del ave estan
involucrados en producir la enfermedad, teniéndose la certeza de que es una enfermedad de
origen metabdlico.*

2.2. ENFOQUE LEGAL

REGLAMENTADO DECRETO 4313 DE 2004. CAPITULO IV.

EDUCACION CAMPESINA Y RURAL.

ARTICULO 66. SERVICIO SOCIAL EN EDUCACION CAMPESINA. Los
estudiantes de establecimientos de educacion formal en programas de caracter
agropecuario, agroindustrial o ecoldgico prestaran el servicio social obligatorio capacitando
y asesorando a la poblacion campesina de la region.
Las entidades encargadas de impulsar el desarrollo del agro colaborardn con dichos
estudiantes para que la prestacion de su servicio sea eficiente y productiva.
RESOLUCION 4210 DE 1996.

ARTICULO 67. GRANJAS INTEGRALES. Segun lo disponga el plan de desarrollo
municipal o distrital, en los corregimientos o inspecciones de policia funcionara una granja
integral o una huerta escolar anexa a uno o varios establecimientos educativos, en donde los
educandos puedan desarrollar précticas agropecuarias y de economia solidaria o asociativa

Y DEFINICION ABC. Vacunacién. [Citado en 8 de Octubre de 2013]. Disponible en
internet: http://www.definicionabc.com/salud/antibiotico.php#ixzz2Wik2Ko3Y

8 AGRONOMIA. Arvenses. [Citado en 8 de Octubre de 2013]. Disponible en internet:
http://agroingeniero.blogspot.com/2007/06/concepto-de-maleza.html

9 SILDESHARED. Ascitis. [Citado en 8 de Octubre de 2013]. Disponible en internet:

http://www.slideshare.net/LeidyWheel/ascitis-aviar.
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que mejoren su nivel alimentario y sirvan de apoyo para alcanzar la autosuficiencia del
establecimiento.
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3. INFORME DE CUMPLIMIENTO DE TRABAJO
3.1. PRESENTACION DE RESULTADOS.

3.1.1. Actividad 1 Reconocimiento. de la granja del establecimiento penitenciario de
mediana seguridad y carcelario de Ocafa. Se identifico suelos actos para la siembra de
cualquier tipo de cultivo; ya que la zona méas extensa que tiene la granja es la parte
agricola. Posee 2 galpones en buenas condiciones para la cria de pollo de engorde, 5
cocheras para levante de cerdos y un espacio para la cria de conejos. Esta actividad dejoé el
resultado de la ubicacidén correcta de cada explotacion, saber en qué condiciones se
encuentran los animales y que clase de comida se les suministra. (Objetivo 1)

3.1.2. Actividad 2. Analisis. de la situacion actual de la granja del establecimiento
penitenciario de mediana seguridad y carcelario de Ocafia. No se siguen los lineamientos
de un plan de manejo de los proyecto productivos, de esta forma comienza la ejecucion del
proyecto. (Objetivo 1)

3.1.3. Actividad 4 Realizacion. del inventario de las explotaciones. Esto nos permitio
saber que elementos se encuentran disponibles en la granja para cada explotacion y saber
que necesidades hay. (Objetivo 1)

3.1.4. Actividad 5 Reunidn. con los encargados de las explotaciones para identificar
Oportunidades, debilidades, amenazas y fortalezas de la granja del establecimiento
penitenciario de mediana seguridad y carcelario de Ocafia. (Objetivo 1)

DEBILIDADES

Cuenta con pocos recursos econémicos.

Falta de comunicacion entre los asociados.

No cuenta con personal capacitado técnicamente para dirigir las explotaciones.
No cuentan con una organizacion oficial ni con objetivos claros.

El espacio estd mal distribuido para las explotaciones.

No cuentan con asesorias técnicas constantes.

OPORTUNIDADES

Establecimiento de una granja con diferentes explotaciones tanto agricolas como
pecuarias.

Mejorar las estrategias para la comercializacion de sus productos.

Socializar y mejorar los planes de vida de los internos que estén interesados y
quieran trabajar en la granja de EPMSC Ocaria.
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FORTALEZAS

Los internos se han beneficiado de las explotaciones.

Colaboracion de algunas proveedoras, que velan por las explotaciones.

La granja cuenta con suficiente espacio para trabajar la parte pecuaria 'y la agricola.
La granja cuenta con personal suficiente para trabajar en las explotaciones

AMENAZAS

Sobre carga de actividades para las asociaciones con diferentes proyectos en la
institucion penitenciaria.

Mal utilidad a las diferentes explotaciones por parte de los internos.

Clima.

3.1.5. Actividad 6. Recoleccion de informacion de las explotaciones por medio de los
internos encargados. Informaron la falta de interés por partes de la directivas, en cuanto a
los recursos para las diferentes explotaciones. Sobre la préctica y la gestion, se han
conseguido muchos recursos para la granja como las motobombas para el lavado de las
cocheras y el mantenimiento de las aves vy la granja en general. (Objetivo 2)

3.1.6. Actividad 7. Asignacion de tareas a cada productor en su explotacién. Con esta
actividad se logro identificar a cada trabajar con su explotacion, dando asi un objetivo
claro a cada uno con sus diferentes explotaciones. (Objetivo 2)

3.1.7. Implementacion. Los métodos aplicados en cada una de las explotaciones
existentes en la granja del establecimiento de mediana seguridad y carcelario de Ocafa,
Norte de Santander, son los siguientes: El protocolo de Bioseguridad para los galpones,
control sanitario en la explotacién porcicola, Organizacion de las actividades para cada
explotacion.

3.1.8. Granja. La granja del establecimiento penitenciario de mediana seguridad y
carcelario de Ocafia, Norte de Santander, cuenta con explotaciones avicola, piscicola y
agricola, adicionalmente posee una pequefia explotacién cunicola la cual no se encuentra
establecida como proyecto productivo y sus condiciones no son las recomendables.

3.1.9. Porcino. Actualmente en la granja hay 16 cerdos, de los cuales cuatro (4) tienen 4
meses de vida y poseen un promedio de peso de 48 kl. Los otros 12 tienen 2 meses de
vida y pesan 22.5 kl; a estos cerdos ya se les ha dado un buen manejo; el dia 23 de mayo se
les inyecto lvermectina y el dia 17 de junio se les aplicé complejo B para suplementar, a
estos cerdos también se les hacen las labores correspondientes de lavado y de
alimentacion, 2 veces al dia.

3.1.10. Pollo de engorde. La granja contdé con mas de 617 pollos, los cuales han sido
trabajados con un intervalo de dos lotes, uno de 307 pollos que ingresaron el 22 de mayo y
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su periodo productivo finalizé el 7 de julio; de este lote de pollos la tasa de mortalidad fue
del 9% y fueron comercializadas 278 aves. El otro lote de pollos contiene 310 aves las
cuales ingresaron el 5 de junio y su periodo productivo finalizo el 20 de julio, su tasa de
mortalidad 6.5% y fueron comercializadas 290 aves. Al primer lote de 307 pollos se les
aplico todo el programa de vacunacion y se le da un manejo adecuado al galpon, a las
criadoras, las cortinas y limpieza de bebederos.

La granja cuenta con una pequefia explotacién cunicola; el manejo que se proporciona a
estos animales no es el adecuado; porque no la asisten técnicamente como un proyecto
producto, hay més de 50 conejos y todos estan en el suelo, una gran cantidad de estos
tienen hongos en la epidermis o la parte superior externa, la cual se ha controlado con
Ivermectina, se ha suministrado un jaula para el reproductor, ya que estos solo tienen
cajones.

El establecimiento cuenta con 2 galpones grandes divididos cada uno en 4 espacios o semi
galpones. Son instalaciones de sementd y zing, tienen instalaciones de luz, tienen
instalaciones de Agua, y ademas su propio tanque aéreo, estas instalaciones son actas para
la cria de pollos aunque no son muy completas.

Actualmente la granja cuenta con 4 explotaciones 3 de las cuales estan en normal
funcionamiento, como lo son: La explotacion avicola, porcicola y agricola; la otra es la de
los conejos que no la tienen como proyecto productivo.

En la granja del establecimiento, se les raciona la comida a los animales, a cada explotacion
se les suministra 2 raciones diarias Todos los dias.

Esta normatividad, no se ha empleado totalmente en las explotaciones, solo se ha
establecido la bioseguridad en la explotacion avicola, pero como un proceso inicial y de
aprendizaje en la evolucién de los galpones y con los lotes de aves que se desarrollaran.

En la granja del establecimiento se ha aplicado el programa de vacunacion solo a la
explotacion avicola, al primer lote de aves que ingreso el dia 22 de mayo; se vacunaron
304 pollos contra Newcastle el 30 de mayo y contra Gumboro el dia 16 de junio. Al
segundo lote de pollo que ingreso6 el dia 5 de junio se les repitié el mismo programa de
vacunacion, para un total de 614 pollos vacunados contra Newcastle y Gumboro.

En la granja del establecimiento de mediana seguridad y carcelario de Ocafia, se ha hecho
el debido acompafiamiento a las explotaciones como la avicola y la porcicola, con
suplemento vitaminicos, a los cerdos, por ejemplo, luego de purgarlos se les aplico
“complejo B” ya las aves se les suministrd un producto “llamado promocalier”.
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Las arvenses de la granja se han manejado con una limpieza tradicional, con azadén y
empleando quimicos para las arvenses mas fuerte como el coquito el famoso cebollin, al
cual se le dié un manejo con glifosato.

En el primer lote de pollo que encontré en el establecimiento, se present6 un gran brote de
Ascitis, a lo cual no se les pudo dar solucion, solo esperar hasta los 38 a 40 dias y
sacrificarlos.

Estos productos son utilizados frecuentemente en la explotacidn agricola de la granja del
establecimiento, ya que su manejo se les facilita a los internos encargados de los cultivos.

La tecnificacion se logré solo en la parte avicola con las mejorias de los planes

fitosanitarios y de bioseguridad que se han implementado. En las otras explotaciones se
mejord el trabajo sanitario.
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4. DIAGNOSTICO FINAL

Durante el periodo del trabajo de pasantias llevada a cabo en la dependencia de la granja,
del establecimiento penitenciario de mediana seguridad y carcelario de Ocafia, Norte de
Santander, el cual dura dieciséis semanas, cuyo mejoramiento se pudo efectuar con la
colaboracidn de los internos; donde se trabajo y se dejaron aportes significativos a la granja
del establecimiento, en el area de bioseguridad, sanidad y bienestar animal, ya que eran
aspectos que ellos no tenian y era de vital importancia que tuvieran asesorias de este tipo,
generando un orden y asi poder acceder a diferentes proyecto en el area agropecuaria.

Se podria decir que el aporte como profesional fue significativo se dejé un gran
conocimiento y se acompafo, se orientd y se asesord permanentemente las explotaciones
para el manejo de las actividades diarias, de igual modo se dejo una cronograma de
actividades para cada explotacion, acompafiados de los registro de las explotaciones. Estas
pasantias se trabajé en la granja del establecimiento penitenciario de mediana seguridad y
carcelario de Ocafia donde se contd con la facilidad de la mano de obra de los internos, que
gran parte de su vida trabajaron en el campo, de los cuales se aprendié las correctas labores
agropecuarias logrando obtener muchos beneficios y ayudas gracias a los conocimientos
gue me brindaron en mi crecimiento como profesional.
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5. CONCLUSIONES

Al terminar el trabajo en modalidad de pasantia en la Dependencia de la granja del
establecimiento penitenciario de mediana seguridad y carcelario de Ocafia, norte de
Santander, se determina que se recolecto la informacidn necesaria por medio de charlas y
encuestas para conocer las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas para adquirir
conocimientos y conocer a los internos y asi concluir un diagndstico que sirviera como
orientacion para el mejoramiento de las explotaciones por medio del cual se trabaja en
orientacion al mejoramiento y fortalecimiento de las explotaciones.

Se denotd la importancia y la urgencia que tenian en la granja del establecimiento por la
realizacion de un diagndstico previo para las explotaciones y poder de hay iniciar procesos
de trabajos con los internos, trabajos que ayudaron a los mismo a tener un motivo por el
cual seguir luchando.

Se concluye que realizo con satisfaccion el trabajo propuesto, ya que se desarrollaron las
actividades y se les dejo aportes significativos a la granja e igual que a cada una de los
internos, se mostrd la importancia de que las explotaciones mantenga un programa de
bioseguridad y organizacional esto les facilita su funcionamiento, con un acompafiamiento
y ayuda de los proveedores pueden salir adelante y mantener un mejoramiento continuo
para mejor su calidad de produccion y por ende la resocializacion satisfactoria de los
internos.
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6. RECOMENDACIONES

Implementar un control de los recursos disponibles que produce la granja y que garantice
el correcto manejo de los mismos en beneficio de las explotaciones.

Los proveedores que apoyan las explotaciones en la granja deben incrementar su gestion
para que de esta manera puedan garantizar el correcto acompafiamiento de los proyectos
productivos, ademas es necesario que los mismos tengan una mejor organizacion frente a
las necesidades basicas de cada proyecto, también deben trabajar en equipo las granja del
establecimiento y los proveedores y de esta forma poder vender sus productos.
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ANEXOS



Anexo A. Registro Fotografico.

Foto 1. Primer Lote de Cerdos de 4Meses.

el

Fuente: Pasante.

Foto 2. Primer lote de aves 35 dias.

Fuente: Pasante.
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Foto 3. Galpdn de Aves

Fuente: Pasante.

Foto 4. Cultivo de Frijol.

Fuente: Pasante.
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Foto 5. Recibimiento de las Aves.

Fuente: Pasante.

Foto 6. Primer Lote de aves 15 dias.

Fuente: Pasante.
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Foto 7. Primer lote de aves a 25 dias.

Fuente: Pasante.

Foto 8. Sanidad y pesaje en la explotacion porcina.

Fuente: Pasante.
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Foto 9. Sanidad y pesaje en la explotacion porcina.

Fuente: Pasante.

Foto 10. Conferencia a las internas de conciencia ambiental.

Fuente: Pasante.

44



Anexo B. Granja del Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Ocafia, norte de Santander Proyecto Avicola.

Cronograma de actividades segundo lote de aves

DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO.
4 AGOSTO. 5 6 7. Realizar labores: 8 Aplicar: Realizar 9. Realizar labores: 10
Limpieza y Suministrar VACUNA |a_b0l’i_951 Limpieza y Suministrar Realizar labores:
Los pollos alimento y agua 2 veces NEWCASTLE | Limpiezay alimento y agua 2 veces dia Limpieza y Suministrar
. dia Suministrar alimento y agua 2
gaqlellfon el 31 alimento y veces dia
2 LU agua 2 veces
dia
11 12 13 14 Aplicar: Realizar 15 16 17
Realizar labores: Realizar labores: Realizar labores: VACUNA |a_b0ﬂ_382 Realizar labores: Realizar labores: Realizar labores:
Limpiezay Limpieza y Suministrar Limpieza y Suministrar | GUMBORO Limpieza y Limpieza y Suministrar Limpieza y Suministrar Limpieza y Suministrar
Suministrar alimento y agua 2 veces dia alimento y agua 2 veces ngmlstrar alimento y agua 2 veces dia alimento y agua 2 veces dia alimento y agua 2
dia alimento y veces dia

alimento y agua 2
veces dia

(Cambiar cama)

agua 2 veces
dia

(Hasta este dia es
recomendado de le
haya dado 22 horas de
luz)

22

23

24

18 19 20 21

Realizar labores: Realizar labores: Realizar labores: Realizar labores: Realizar labores: Realizar labores: Realizar labores:
Limpiezay Limpieza y Suministrar Limpieza y Suministrar Limpieza y Suministrar Limpieza y Suministrar Limpieza y Suministrar Limpieza y Suministrar
Suministrar alimento y agua 2 veces dia alimento y agua 2 veces | alimento y agua 2 veces dia alimento y agua 2 veces dia alimento y agua 2 veces dia alimento y agua 2
alimento y agua 2 dia Cambiar cama) veces dia

veces dia

(Cambiar cama)

25 26 27 28 29 30 31

Realizar labores: Realizar labores: Realizar labores: Realizar labores: Realizar labores: Realizar labores: Realizar labores:
Limpiezay Limpieza y Suministrar Limpieza y Suministrar Limpieza y Suministrar Limpieza y Suministrar Limpieza y Suministrar Limpieza y Suministrar
Suministrar alimento y agua 2 veces dia alimento y agua 2 veces | alimento y agua 2 veces dia alimento y agua 2 veces dia alimento y agua 2 veces dia alimento y agua 2

alimento y agua 2
veces dia

(Inicio de Manejo
de Cortinas)

dia
Cambiar cama)

(Cambio de concentrado)

veces dia
Cambiar cama)

1 SEPTIEMBRE |2 3 4 5 6 7

Realizar labores: Realizar labores: Realizar labores: Realizar labores: Realizar labores: Realizar labores: Realizar

Limpiezay Limpieza y Suministrar Limpieza y Suministrar Limpieza y Suministrar Limpieza y Suministrar alimento | Limpiezay Suministrar labores:

Suministrar alimento y agua 2 veces dia alimento y agua 2 veces | alimento y agua 2 veces dia y agua 2 veces dia alimento y agua 2 veces dia Limpiezay

alimento y agua 2 dia Cambiar cama) Suministrar Cambiar

veces dia Cambiar cama) alimento y cama)
agua 2 veces
dia
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8

Realizar labores:
Limpiezay
Suministrar
alimento y agua 2
veces dia

9
Realizar labores:
Limpieza y Suministrar

alimento y agua 2 veces dia

10

Realizar labores:
Limpieza y Suministrar
alimento y agua 2 veces
dia

Cambiar cama)

11
Realizar labores:
Limpieza y Suministrar

alimento y agua 2 veces dia

12

Realizar labores:

Limpieza y Suministrar alimento
y agua 2 veces dia

13

Realizar labores:

Limpieza y Suministrar
alimento y agua 2 veces dia
(Sacrificio y comercializacion)

Fuente: Pasante.
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Anexo C. Registré de Alimentacion Aves 2

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

NUMERO DE AVES 1 LOTE: 307

SEMANAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
TOTAL
M T M T M T M T M T M T M T
7.495 | 7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |104.93
SEM.1 7.495 | kI ki ki ki ki ki ki ki ki ki ki ki ki
ki
SEM.2 7.495 | 7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 | 7.495 104.93
ki ki ki ki ki ki ki ki ki ki ki kl kl ki
SEM.3 7.495 | 7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 | 7.495 104.93
ki ki ki ki ki ki ki ki ki ki ki kl kl ki
SEM.4 7.495 | 7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 | 7.495 104.93
ki ki ki ki ki ki ki ki ki ki ki kl kl ki
PERIODO DE TOTAL:
INICIACION 419.72kI
SEM.5 7.495 | 7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 | 7.495 104.93
ki ki ki ki ki ki ki ki ki ki ki kl kl ki
SEM.6 7.495 | 7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 | 7.495 104.93
ki ki ki ki ki ki ki ki ki ki ki kl kl ki
SEM.7 7.495 | 7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 | 7.495
ki ki ki ki ki ki ki ki ki ki ki kI ki ki 104.93
SEM.8 Total:
314.80kI
Total de
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los
300pollos:
734.52kl

Fuente: Pasante.
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Anexo D. Registro de Alimentacion Aves

0
IN‘ EC NUMERO DE AVES 2 LOTE: 300

SEMANAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
TOTAL
M T M T M T M T M T M T M T
7.495 | 7.495 | 7.495 | 7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |104.93
SEM.1 7.495 |kl kI kI ki ki ki kI ki Kl Kl kI kI Kl
ki
SEM.2 7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 | 104.93
ki ki ki ki ki ki ki kI kI kl kl ki ki Kl
SEM.3 7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 | 104.93
ki ki ki ki ki ki ki kI kI kl kl ki ki Kl
SEM.4 7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 | 104.93
ki ki ki ki ki ki ki ki ki kl kl kI kI Kl
PERIODO TOTAL:
DE 419.72kI
INICIACION
SEM.5 7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 | 104.93
kI kI kI kI K K K K K Kl Kl kI ki Kl
SEM.6 7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 | 104.93
kI kI kI kI K K K K K Kl Kl kI ki Kl
SEM.7 7.495 | 7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495 |7.495
ki ki ki ki ki ki ki ki ki kl kl kI kI kl 104.93
SEM.8 Total:
314.80kI
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Total de
los
300pollos:
734.52kI

Fuente: Pasante.
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Fuente: Pasante.

Anexo E.

Registré de Llegada de Alimento

ETAPAS DE CONCENTRADO

FECHA DE
LLEGA PREINICIADOR INICIACION FINALIZADOR TOTAL

22/05/2013 0 15 15 30

19/06/2013 3 12 15 30
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Anexo F. Proyecto Porcino Control Sanitario

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

FECHA EVENTO SANITARIO PRODUCTO DOSIS No ANIMAL OBSERVACIONES
UTILIZADO 0]
LOTE
17/05/2013 PURGA IVERMECTINA AL 1CCIM CAMADA Se le aplico al 2 lote de cerdos de 12
1% No2 animales de 2 meses de edad.
17/05/2013 VITAMINA VITIN-R. 2.5CC LM CAMADA
COMPLEJO B No2
01- RESTABLECIMIENTO LEPECIP CAMADA Se le suministro este tratamiento durante
16/08/2013 Nol 15 dias a 2 cerdas, producto de poseer un
material purulento en su mano derecha y
laceraciones en su tren anterior
01- RESTABLECIMIENTO CASQUIL CAMADA Tratamiento dirigido a 4 cerdos que
16/08/2013 Nol poseen cascos sensibles, producto de la
mucha humedad en el suelo.

Fuente: Pasante.
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Fuente: Pasante.

Anexo G. Registro General de Vacunacion Aves

FECHA No EVENTOS DETALLE DEL EVENTO
ANIMALES

VACUNA

29/05/2013 307 NEWCASTLE 1 LOTE DE AVES
VACUNA

05/06/203 304 GUMBORO 1 LOTE DE AVES
VACUNA

13/06/2013 310 NEWCASTLE 2 LOTE DE AVES

19/06/2013 308 VACUNA 2 LOTE DE AVES
GUMBORO
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