UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA
M]E Documento Caodigo Fecha Revisién
FORMATO HOJA DE RESUMEN PARA TRABAJO DE F-AC-DBL-007 08-07-2021 B
Universidad Francisco GRADO
de Ps;l:gmﬂﬂ!r B Dependencia Aprobado Pag.
e DIVISION DE BIBLIOTECA SUBDIRECTOR ACADEMICO i(173)

RESUMEN - TRABAJO DE GRADO

AUTORES Alejandra Trigos Armesto
FACULTAD De Ciencias Administrativas Y Econdmicas
PLAN DE ESTUDIOS | Administracion De Empresas
DIRECTOR Carlos Alberto Pacheco Sanchez
TITULO DE LA Evaluacion del territorio de Ocafia Norte De Santander en relacién con los
TESIS Obijetivos De Desarrollo Sostenible a 2020
Evaluation of the territory of Ocafia North Of Santander in relation to the
TITULO EN INGLES Sustainable Development Goals for 2020

RESUMEN
(70 palabras)

Los objetivos de desarrollo sostenible son muy importantes para evaluar los indices en relacién al
desarrollo en el territorio de Ocafia, permitiendo conocer las condiciones sociales, econémicas,
ambientales durante el afio 2020, mediante el seguimiento de las politicas implementadas por las
instituciones privadas y publicas, ademés se formularon estrategias enfocadas en dar soluciones a las

mayores problematicas de la poblacién mejorando la calidad de vida y el bienestar.

RESUMEN EN INGLES

The sustainable development objectives are very important to evaluate the indices in relation to
development in the territory of Ocafia, allowing to know the social, economic, environmental conditions
during the year 2020, by monitoring the policies implemented by private and public institutions, In addition,
strategies focused on providing solutions to the population's greatest problems were formulated, improving

quality of life and well-being.

PALABRAS Desarrollo, Sostenibilidad, Impacto, Estrategias, Indicadores
CLAVES
PALABRAS
CLAVES EN Development, Sustainability, Impact, Strategies, Indicators
INGLES ]
CARACTERISTICAS
PAGINAS: 158 ‘ PLANOS: ‘ ILUSTRACIONES: 40 CD-ROM: 1

Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocaia, Colombia - Cédigo postal: 546552
Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX:(+57) (7) 569 00 88 - Fax:Ext. 104
info@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co

SC-CER102673




ii

EVALUACION DEL TERRITORIO DE OCANA NORTE DE SANTANDER EN RELACION
CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE A 2020

Autor:

ALEJANDRA TRIGOS ARMESTO

Trabajo de Grado para optar por el titulo de Administrador de Empresas

Director:
CARLOS ALBERTO PACHECO SANCHEZ

Mg. En administrador de empresas

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS

PLAN DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Ocaiia, Colombia Agosto, 2021



FORMATO ACTA SUSTENTACION

Documento

e UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA
Cudlgul Fecha|
F-AC-SAC-030 20-05-2016 A

Revisiong

Universidad Francisco
de Paula Santander
Ocani. Coonbia

SUBDIRECCION ACADEMICA

Dependenciaf

" Aprobadol
SUBDIRECTOR ACADEMICO 1(1)

Pag

ACTA DE SUSTENTACION NO. 0035 DEL 2021

MODALIDAD: TRABAJO DE INVESTIGACION

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS

PLAN DE ESTUDIOS: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

LUGAR: CONEXION AHANGOUTS AMEET
FECHA: 2021-07-23

HORA: 11:00

TITULO:EVALUACION DEL TERRITORIO DE OCANA NORTE DE SANTANDER EN RELACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE A 2020

DIRECTOR: PACHECO SANCHEZ CARLOS ALBERTO

CODIGO: 1091669685

iii

JURADOS

NOMBRES DOCUMENTO TIPO ENTIDAD
GOMEZ LAZARO ALIRIO EDUARDO 88139772 JURADO METODOLOGICO UFPS.0.
HERRERA GUERRERO MAYERLY 45511569 JURADO CIENTIFICO UFPS.0.
ESTUDIANTE(S)

CALIFICACION

NOMBRES CODIGO | NUMERO LETRAS (A) | (M) | (L

TRIGOS ARMESTO ALEJANDRA 951507 43 CUATROPUNTOTRES | X

g2

Vo.Bo. §ordinad

150 9001

Qiiconiec
SC-CER102673

=
for Comitﬁni‘cular

Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocana, Colombia - Codigo postal: 546552
Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 56900 88 - Fax: Ext. 104

info@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co



W5 Universidad Francisco
Slde Paula Santander
2l

ACTA DE ENTREGA DE DERECHOS DE AUTOR

Yo ALEJANDRA TRIGOS ARMESTO, manifiesto en este documento mi voluntad de
ceder a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA, todos los
derechos patrimoniales actuales, a futuro y todas sus formas de explotacién hasta
después de 50 afios de la entrega del documento y en todo el territorio Internacional,
derivados del proyecto de grado denominado EVAI,UACION DEL TERRITORIO DE
OCANA NORTE DE SANTANDER EN RELACION CON LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE A 2020, producto de mi actividad académica para optar
por el titulo de ADMINISTRACION DE EMPRESAS en la UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER OCANA.

LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA, como institucién
académica, queda por lo tanto facultada para ejercer plenamente los derechos
anteriormente cedidos en su actividad ordinaria de investigacién, docencia y
publicacion y los derechos morales que se deriven de dicho Trabajo de Grado.. En
concordancia suscribo este documento en el momento mismo que hago entrega del
trabajo final a la Biblioteca Argemiro Bayona Portillo.

El autor(es), manifiesto que la obra objeto de la presente autorizacion es original y la
realizo sin usurpar o violar derechos de autor de terceros, por lo tanto la obra es de su
exclusiva autoria y tiene la titularidad sobre la misma.

Para constancia se firma el presente documento en 1 CD, en Ocafna, Norte de
Santander, a los 2 dias del mes Agosto de 2021.

NOMBRE CEDULA FIRMA

ALEJANDRA TRIGOS ARMESTO | 1091681580 /["'

Hlequndra \rijoS A.

Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocaiia, Colombia - Cédigo postal: 546552
Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 56900 88 - Fax:Ext. 104
info@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co




DEDICATORIA

Este proyecto de grado es dedicado en primera instancia a Dios por darme la posibilidad de lograr
esta meta tan anhelada, y de manera especial a mis padres Maritza Armesto Arévalo y Milciades
Trigos Alvarez por haberme forjado como la persona que soy hoy en dia, muchos de mis logros
se los debo a ustedes por su amor, apoyo desinteresado, compaiiia y esfuerzo, por cuanto todo su
apoyo en mi formacion académica fue esencial para sacar adelante mis suefios para un futuro
mejor, a mis hermanos ( Natalia, Cristian Alberto) por todo el amor y apoyo que me han dado a lo
largo de mi vida, a mi familia y amigos por sus buenos descos y alegria me han motivado a salir
adelante, a mi pareja Carlos Andrés por apoyarme y motivarme a continuar cuando las cosas se

tornaron dificiles, por su amor incondicional y por creer siempre en mi potencial y calidad humana.

Con amor;

ALEJANDRA TRIGOS ARMESTO



Vi

AGRADECIMIENTOS

A Dios padre todo poderoso, porque mas que pedirte, tengo que agradecerte por permitirme gozar
de felicidad junto a mis seres amados por el logro alcanzado, por tu amor y bondad infinita, por
ser luz en mi vida y permitirme culminar con €xito este proyecto de grado, infinitas gracias por
todas tus bendiciones Sefor. Agradecer a mis padres y hermanos por ser los pilares en mi vida,
por todo el esfuerzo que realizaron para ayudarme a cumplir mis metas y ser una mejor persona,
por cada sacrificio que han sido muy valiosos en mi vida, especialmente a mi madre por alentarme
cada vez que se ponian las cosas dificiles y por estar siempre a mi lado, a mi familia por ser apoyo
fundamental especialmente a mi tia Verdnica y a su familia, a mi pareja por influenciar de manera
positiva en mi vida, por su apoyo incondicional que ha sido importante, gracias por brindarme las

palabras necesarias que me animaron a seguir y terminar todo el proceso de mi proyecto.

Agradecer a la universidad por darme la oportunidad de realizar mi formacioén profesional,
enriqueciéndome de nuevos conocimientos y por darme la oportunidad de conocer muy buenos
companeros, y docentes de excelente calidad y gran sabiduria. A mi director de grado Carlos
Alberto Pacheco Sanchez, por su tiempo, dedicacion y conocimientos fundamentales durante todo

el proceso.

A todos muchisimas gracias.



Vil

Indice

ROSUINICI e eeeeeeeerserererensesssssssssssesssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssnsasssssesssssenssssassnnnans xiii
INEEOAUCCION cvernnerrreniiiinnneieeeeeneserereesnseessssssssssssssessesssssessssssssasssssesssessssssssnsssosasssssssssssssssssnssssonas Xiv

Capitulo 1. Evaluacién del territorio de Ocaifia Norte de Santander en relacion con los

objetivos de desarrollo sostenible a 2020. ......ccccevvvererssrnenssrnessarssssarssssansssssrsssasssssasssssasssssasssssnssss 1
1.1  Planteamiento del problema...........ccccueeeiiieeiiee e e 1
1.2 Formulacion del problema ... ......cociiiiiiiiiiiieeee ettt et 4
1.3 ODJEIIVOS 1.ttt sttt et a et st e e et e et a et e et e e e e sa e e st e eanae e aas 4

1.3.1 ODbJetivo General.......cc.oovieiiieiiieceieee ettt s en e e e a e e s s 4
1.3.2 ODbjetivos ESPECITICOS...cuiiiiiiiiiiie ettt ene s sn e ee e s ne e 4
L4 JUSTITICACTON ..ottt ettt et ea bt et e ate e b e e s e e eataesaeeesbeeseeataeseaans 5
1.5 DEIIMILACTONES ....cuiiiiiiiiiit ittt ettt ettt ettt eat et e e et eh e st et e b e esb e bt et e ebbesb et eeseenes 7
L8501 GROGIATICA. .ottt ettt et sa et et e e es e et e e et e e e esne s 7
1.5.2 T@MIPOTAL.ccviieiiriieeiee ettt e s e e e e s e e e s sae e e s neaesnnaesaneeesreees 7
1.5.3 CONCEPIUAL ...ttt sb ettt et e st s e eat e b e e s 7
1504 OPEIALIVA ...ttt ettt et ettt et e ete bt et b et e st et e bbeeseebba st neas 7
Capitulo 2. Marco Referencial..... o iiciniicniissenssncsninsscisscssnsesssisscsssssssessissssssseses 8
2.1 MArCO HISTOTICO ..evveeeeiiitieie sttt sttt ettt sttt et ste e e e s e 8

2.1.1 Historia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a nivel Internacional ..................... 9



viil

2.1.2 Historia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a Nivel Nacional ..............c.c...... 11
2.1.3 Antecedentes de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a nivel local ........................ 13
2.2 Marco ConCePIUAL.......ocuiiiiiii ettt ehe e et s 15
23 MATCO L@GAL....eiuiiiiiiiiiiii ettt ettt et b ettt 21
2.3.1. Decreto 0280 de 2015 ...t e e 21

............................................................................................................................................... 21
2.3.3 Documento CONPES 3918.......oiiiii ettt e 22
2.4 MATCO TEOTICO....uviiieeeiiiieeeecieeee ettt e eesetieeaeeeaeaeeeeessseeaessaseseseessseesasssseessnnnsesensnsanesanssneeesnns 22
Capitulo 3. Diseflo MetodolOZICO ..uveivvverssrnesssrnesssrnessnsessersssssrossssnsssassssssssossasssssnsssssnssssnsssssns 27
3.1 Tip0o de INVESTIZACION. ... .eiitiieiiiiiieiie ettt ettt ettt eae e e sb et e e abe e ebe e aeeab e e aeesrbeeseas 27
3.2 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion .............oocecevveeneiiiieiniciccieeneen, 27
3.3 Analisis de 1a INfOrMACTION ........cocoiiiiiieciiiece ettt e e et ee e e snraeeeenssseeennns 28
Capitulo 4. ReSUltados coueiinrveiisrniisneiisnessssaessssnsssssnsssssnssssssssssssssssnsssssnosssssossasssssasssssasssssassssans 29
4.1 Determinar las condiciones sociales, econdmicas y ambientales del municipio de Ocafia
INOTE de SANTANACT.....co.tiiiiiiiiiiie ettt ettt et et b et e b et eeas 29
Capitulo 5. CONCIUSIONES ...ooueerrererrrereisraessiessnssssssesssesssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassassnns 147
Capitulo 6. RecoOmendaciones .....cceeeiecseriseenssnnessrnssiissesssissssnessessssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 149
ReferenCias. .uuineeniiesiiiiiienieesiicsiiiesniiestiieesseessniessissesssseessssssassssasssssssassssassssasssssssassssasssssens 151

APENAICES cvvveeririnissnenisnenissnesssstessssiessssisssssssssssssssssssssssssssnsssssnssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssss 154



ix
Apéndice A. Ficha Técnica de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en Ocafia Norte de

AL AT T .ottt e et e e e e e ettt e e e e e e e eeee e eeea e aeeeee e e e enn e aeaaeeeenesn e e aeeaeennennanaaaaaaaaae 155

Apéndice B. Entrevista dirigida a las instituciones en el municipio de Ocana Norte de

Y 11720 06 L) RO SR 156



Lista de tablas
Tabla 1. Datos Claves de 1os ODS ... e 11
Tabla 2. Objetivos de Desarrollo Sostenible..........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 17
Tabla 3. Indicadores de Desarrollo Sostenible..........ccccoeeeeviiiieiiiieiieiiecceeee e 26
Tabla 4. Ficha técnica Defensoria Regional del Pueblo de Ocafia ..........cccceeveecivvcneennnn, 29
Tabla 5. Ficha técnica Secretaria de Gobierno - Alcaldia de Ocana............ccoeeeevieiiinnn. 31
Tabla 6. Ficha técnica Secretaria General - Alcaldia de Ocafia............ccceeeevveeevvveeennnennen. 46
Tabla 7. Ficha técnica Secretaria de Desarrollo Humano - Alcaldia de Ocaiia................. 50
Tabla 8. Ficha técnica Secretaria de Gobierno y Secretaria de Desarrollo Humano -
Alcaldia de OCAMA ... .c.uiiiiiiiiiieii ettt ettt ettt bbb e ib et bbbt eae b 65
Tabla 9. Ficha técnica Secretaria de Educacion, Cultura y turismo - Alcaldia de Ocaia.. 67
Tabla 10. Ficha técnica Secretaria de Hacienda - Alcaldia de Ocafa.........cccooeeevvevvennenne. 73
Tabla 11. Ficha técnica Secretaria de Planeacion - Alcaldia de Ocafia..........cccoceveeeienene. 75
Tabla 12. Ficha técnica Secretaria de Movilidad y transito - Alcaldia de Ocana.............. 78
Tabla 13. Ficha técnica Secretaria de Vias, Infraestructura y Vivienda - Alcaldia de Ocaiia
....................................................................................................................................................... 81
Tabla 14. Ficha técnica Secretaria de Vias, Infraestructura y Vivienda e IMDER -
Alcaldia de OCANA . ....c.uiviiriirieee ettt et e 86
Tabla 15. Ficha técnica Instituto Municipal de Deporte y Recreacion IMDER - Alcaldia
€ OICAMA. ...ttt ettt ettt et bt et et e b b e abe bt e ebeeh b e ae e b e et b ebbeeheeaeebeenbea 87

Tabla 16. Ficha técnica UTA - Alcaldia de OCata ... eeeeeeeeeeeee e eevee e evnaeeaaes 89



X1

Tabla 17. Ficha técnica Secretaria General, UTA y Secretaria de Vias, Infraestructura y

Vivienda - Alcaldia de OcCafia........ccouiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt st s 92
Tabla 18. Ficha técnica PNUD ..o 93
Tabla 19. Ficha técnica Ministerio de Educacion Nacional...........cc.cooeeevvveeeineieicccnneeeennn, 95
Tabla 20. Ficha técnica DNP .....co.ooiiiiiiiie e 100
Tabla 21. Ficha técnica ADAMIUAIN .. ....ooiiiiiii e 104
Tabla 22. Ficha técnica ESPO S. A .ot 107
Tabla 23. Matriz de Indicadores seglin las metas de 1os ODS .......coovoiiiiiieiieciicceces 111
Tabla 24. Plan de accion ODS 1. Fin de la Pobreza .........cccoooiiiiiiiiiiiiicieeciceee, 120
Tabla 25. Plan de accion ODS 2. HAMDBIe Cero........cooiiiiiieiiiiiiiiieieeie et 122
Tabla 26. Plan de accion ODS 3. Salud y Bienestar.........cccccoocvevieiiiniiiniieneecieeeeees 124
Tabla 27. Plan de accion ODS 4. Educacion de Calidad ..o 126
Tabla 28. Plan de accion ODS 5. Igualdad de Genero..........cocceeeieeiiiiiieeiieieesiieeeeen, 128
Tabla 29. Plan de accion ODS 6. Agua Limpia y Saneamiento ..........cccoveerveecvercenernenns 129
Tabla 30. Plan de accion ODS 7. Energia Asequible y no Contaminante ................c...... 131
Tabla 31. Plan de accion ODS 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico............... 132
Tabla 32. Plan de accion ODS 9. Industria, Innovacion e Infraestructura....................... 133
Tabla 33. Plan de accion ODS 10 Reduccion de Desigualdades........ooooeveevieiiiencienenes 135
Tabla 34. Plan de accion ODS 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles............c......... 136
Tabla 35. Plan de accion ODS 12. Produccion y Consumo Responsable ....................... 137
Tabla 36. Plan de accion ODS 13. Accion por el Clima.......coccooveeeriniiiniiereecieeeeees 139
Tabla 37. Plan de accion ODS 14. Vida Submarina ..........ccccovvviiviininiineiicneenecees 140
Tabla 38. Plan de accion ODS 15. Vida de Ecosistemas Terrestres.......oooeevveeveeneeenenns 141



Xi1

Tabla 39. Plan de accion ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas ........................ 143

Tabla 40. Plan de accion ODS 17. Alianza para Lograr los Objetivos.........cccccveeceeenenne 145



Xiii

Resumen

El presente proyecto consiste en evaluar el territorio de Ocaiia Norte de Santander en
relacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible a 2020, el cual permite brindar informacion
de interés sobre el estado actual del municipio en términos de desarrollo sostenible a nivel social,
econdmico y ambiental, conociendo los proyectos ejecutados en el aio objeto de estudio por
cada una de las instituciones que suministraron informacion, permitiendo asi brindar soluciones
y/o recomendaciones a las entidades publicas o privadas que faciliten el proceso de toma de
decisiones ademas de que conozcan y entren en contexto de la importancia de su posicion para

lograr el cumplimiento de los objetivos, presentes en la agenda 2030.

Algunas de las causas para la realizacion de este proyecto estuvieron enfocadas en el
poco conocimiento y acercamiento que se tiene sobre el manejo de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en el municipio de Ocaiia, los cuales contribuyen al progreso y bienestar de las
personas y de la ciudad, es por esto que se desarrolla una investigacion de tipo cuantitativo y
cualitativo con enfoque descriptivo en un estudio documental, en donde a través de una
entrevista se conoce el aporte de las instituciones indagadas y la situacion actual del municipio
en relacion a los ODS, a su vez con esta informacion se logré alimentar una ficha técnica de cada
institucion y por consiguiente a una matriz de indicadores, lo cual indica que se debe articular la
manera en como llevan sus procesos para que los proyectos sean mas integradores y asi llevar a

cabo un mejoramiento continuo y el desarrollo que te tanto se anhela.
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Introduccion

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son un conjunto de propdsitos globales que
buscan basicamente erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad de todos
en el marco de la nueva agenda 2030 desarrollo sostenible la cual estd compuesta por 17
objetivos, que amplia el enfoque propuesto en los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)

para considerar las tres dimensiones del desarrollo como lo son el ambiental, social y econémico.

A continuacion, en el actual proyecto de grado se presenta y describe la evaluacion del
territorio de Ocana Norte de Santander en relacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
para el afio 2020, con la finalidad conocer las condiciones sociales, econémicas y medio
ambientales, mediante la gestion de las instituciones del municipio, siento estos los 3 pilares del
desarrollo sostenible, ademas de construir una matriz de indicadores en donde se agrupa de
manera ordenada las entidades y los indicadores que éstas deberian fortalecer para lograr el
cumplimiento de la Agenda 2030, y por ultimo se establecen estrategias que promueven los 17

objetivos dentro del municipio de Ocaiia, por medio de un plan de accion.

Con el fin de fundamentar y afianzar la importancia de los Objetivos de Desarrollo
sostenible se describen teorias, conceptos de desarrollo, matriz de indicadores, indicadores,

estadistica, impacto, estrategias, que representan la base conceptual del proyecto.

Para de la determinacion de las condiciones sociales, econoémicas y medio ambientales
del municipio se tomaron como base el analisis cuantitativo y cualitativo de la ficha técnica, la

cual fue alimentada con la informacion obtenida de las instituciones que mediante sus proyectos
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y acciones aportan el cumplimiento de los ODS durante el afio objeto de estudio, asi mismo, esta
informacion fue clave para la construccion de la estructura de la matriz de indicadores que indica
las metas que las instituciones deberian fortalecer, ademas, se realizo por cada uno de los 17
Objetivos un plan de accion que contienen estrategias que a lo largo del tiempo promueven el
cumplimiento de la Agenda 2030 dentro del municipio, que permiten el bienestar, desarrollo

sostenible, calidad de vida, la inclusion, equidad y cuidado medioambiental.

Finalmente, el desarrollo de la investigacion facilita una evaluacion del territorio Ocafiero
brindando una vision amplia de la aplicacion y el estado actual de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, los cuales aportan conocimientos que ayudan al proceso decisivo de las entidades

publicas y privadas, que fundamenta la construccion de un futuro mejor para el municipio.



Capitulo 1. Evaluacion del territorio de Ocafa Norte de Santander en relacion

con los objetivos de desarrollo sostenible a 2020.

1.1 Planteamiento del problema

Desde afios atras en el mundo se ha podido evidenciar un crecimiento econdémico lento,
asi mismo, desigualdades sociales y degradacion al medio ambiente que son aspectos propios
que caracterizan nuestra realidad actual. Por consiguiente, es necesario construir un desarrollo
que sea sostenible e inclusivo para todas las comunidades en donde se garantice un equilibrio

entre el crecimiento econdmico, el cuidado del medio ambiente y el bienestar social en el mundo.

En la Cumbre de Desarrollo Sostenible, la cual se llevé a cabo del 25 al 27 de septiembre
del afio 2015, en la sede las Naciones Unidas en Nueva York, se adoptd formalmente por los
Estados Miembro, una nueva y ambiciosa Agenda de Desarrollo Sostenible, la cual serviria
como un plan de accion para la comunidad internacional y los gobiernos nacionales, con el
objeto de promover la prosperidad y el bienestar comun de todas las personas en los proximos 15

anos (Naciones Unidas, 2019).

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, también conocidos como Objetivos Mundiales,
se adoptaron por todos los Estados Miembros en el afo 2015 como un llamado universal para
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y

prosperidad. En la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se articularon 17 objetivos y 169



metas, las cuales ponen la igualdad y dignidad de las personas en el centro y llama a cambiar
nuestro estilo de desarrollo en donde se debe equilibrar la sostenibilidad medio ambiental,

econdmica y social (PNUD, 2019).

Segun la Revista Dinero (2017) de estos 17 ODS hay algunos retos especificos en los
que Colombia deberia prestar una mayor atencion (como es el caso del objetivo de poner fin a la
pobreza, lograr educacion de calidad, incentivar la innovacion, apoyar la paz y fortalecer las
instituciones). Asi mismo el municipio de Ocafia no esta exento de reforzar estos temas
mencionados por la revista Dinero para asi crear una Ocafia mas sostenible, segura y prospera

para todos, apuntando a un desarrollo que sea integral en el municipio y la region.

Por lo anterior tomando como referencia los retos de desarrollo sostenible en el
Municipio de Ocana en lo que respecta a Educacion; la tendencia del indicador
estuvo marcada por variables como el bajo logro educativo y los altos niveles de
trabajo informal, por su parte, las variables que presentaron menor privacion
fueron las barreras a servicios para el cuidado de la primera infancia y los bajos
niveles de trabajo infantil. En cuanto a la dimension de condiciones educativas,
compuestas por analfabetismo y el bajo logro educativo de los hogares, este
ultimo registra un alto porcentaje, especialmente en las zonas rurales, que
representan un 81,6% del total del municipio. El indice de analfabetismo también
presenta una medicién mayor en los centros poblados y rural disperso (Plan de

Desarrollo del Municipio de Ocaiia, 2020, p. 32).



En lo que respecta a la paz, Ocaiia es el segundo municipio receptor de poblacion victima
del desplazamiento, violencia y conflicto armado del departamento. Asi mismo, en la actualidad
el municipio registra 20 personas en proceso de reincorporacion, 16 personas en proceso de
reintegracion en ruta regular y una en proceso de reintegracion en ruta especial, lo que significa
que el municipio en conjunto con el gobierno nacional esta trabajando articuladamente para
lograr un desarrollo sostenible; pero es necesario aclarar que estos ciudadanos enfrentan ciertas
dificultades tales como la carencia de oportunidades de empleo que les permita lograr la
inclusion laboral, por otro lado, esta la debilidad en el fortalecimiento y asistencia técnica a
unidades productivas, siendo esta una gran estrategia para mejorar la calidad de vida y la
economia del pais, ademas del insuficiente acceso a programas de mejora, construccion o
adquisicion de viviendas, estigmatizacion y reclutamiento forzado. Por otro lado, el nivel
educativo maximo alcanzado por estas personas es el bachillerato (10%), el 40% curso basico
primaria, el 25% la bésica secundaria, el 10% media vocacional y el 15% restante no tiene el
nivel educativo. Por consiguiente, el municipio cumple un rol fundamental para contribuir por
medio de programas y proyectos destinados ayudar a incrementar los niveles de equidad,
desarrollo social y la estabilizacion de esta poblacion que entre otras las constituyen las personas
de los procesos que adelanta el Estado en la zona del Catatumbo, contribuyendo a la reduccion
de brechas, mediante la reconstruccion de tejido social (Plan de Desarrollo del Municipio de

Ocafia, 2020).

En ese mismo sentido, en cuanto a la superacion de la pobreza Ocafia presenta una brecha
considerable entre las zonas urbana y rural, este indice revela privaciones multidimensionales

con un 31,4%, reflejado en la cabecera municipal un 28,4% y en los centros poblados y rural con



un 57,4%, permitiendo que municipio logre ejecutar acciones encaminadas al desarrollo y apoyo
a las microempresas y Asociaciones del Municipio que orienten sus acciones al mejoramiento de
la economia e impulsar proyectos productivos y acciones que conlleven a la creacion de una paz

duradera y un bienestar colectivo (Plan de Desarrollo del Municipio de Ocafia, 2020).

Finalmente, debido al poco conocimiento y acercamiento que se tiene sobre el manejo de
los ODS se hace necesario realizar una evaluacion del territorio de Ocafia en relacion a estos
objetivos de desarrollo sostenible, para conocer como se encuentra el municipio en cuanto a los
items de pobreza, hambre, educacion de calidad, salud, entre otros; y asi contribuir con un aporte
social a la comunidad, mejorando la calidad de vida de las personas para construir una Ocafia

mejor.

1.2 Formulacion del problema
(Cual es el resultado de la evaluacion del territorio de Ocana Norte de Santander en

relacion con los objetivos de desarrollo sostenible?

1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo General: Evaluar el territorio de Ocana Norte de Santander de acuerdo

con los objetivos de desarrollo sostenible.

1.3.2 Objetivos Especificos:
Determinar las condiciones sociales, econdmicas y ambientales del municipio de Ocafia

Norte de Santander.



Disefiar la estructura de la matriz de indicadores segtn las metas de los objetivos de

desarrollo sostenible.

Proponer estrategias para promover los objetivos de desarrollo sostenible en el municipio

de Ocana.

1.4 Justificacion

Los objetivos de desarrollo sostenible asumen una apuesta ambiciosa, participativa y,
sobre todo universal, para construir un modelo socio econémico prospero, inclusivo y justo en
toda la humanidad, asi mismo, contienen medidas audaces y transformadoras para consolidar el
camino de la sostenibilidad de manera que se incluyan a diferentes segmentos de la poblacion del

mundo sin dejas a nadie atras.

Estos objetivos son una mirada bastante amplia para dar soluciones dptimas a las
mayores problematicas de la poblacion del mundo con un fin claro, en donde se le da prioridad a
la erradicacion de la pobreza extrema y multidimensional con metas claras que permitan formar
nuevas capacidades que a su vez, posibiliten la generacion de ingresos que contribuyen a la
eliminacion de condiciones vulnerables, asi mismo, incluyen un fuerte componente
medioambiental, que plantea el cuidado del planeta como limite para el desarrollo y la
prosperidad econémica, mediante las buenas practicas por parte de empresas y sociedad en
general, ademas de contribuir a la mejora del bienestar y la calidad de vida las personas y la
expansion de la libertad (Gobierno de Espafia, Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea

y Cooperacion, 2016).



Asi mismo, es importante que un pais tenga en cuenta los ODS para evaluar como ha
evolucionado un territorio en relacion al desarrollo involucrando aspectos que miden el nivel y
calidad de vida de las personas, dando paso a la transformacion de los sistemas econdémicos en su
totalidad, permitiendo tener un pensamiento diferente en su actuar, ya que estos objetivos
ofrecen una hoja de ruta para lograr un desarrollo mas equilibrado, equitativo e incluyente. No
obstante, Ocafa en relacion a estos temas de desarrollo sostenible aspira incrementar la
prosperidad, promover la inclusion social, fomentar los principios enfocados en la transparencia
y el progreso, ademas del respeto por los derechos humanos y construccion de una paz estable,
asi como también aumentar la resiliencia y la sostenibilidad ambiental (Sustainable Development

Solutions Network, 2018).

Cabe mencionar que el municipio desde la realizacion del Plan de Desarrollo en Marzo
de 2016 no ha realizado ninglin seguimiento en cuanto a los ODS para verificar si la aplicacion
de las estrategias y programas que se encuentran estipulados en el plan han ayudado para lograr
las metas y de esta manera brindarle a la comunidad mejores condiciones de vida y por ende mas
oportunidades de superacion; Por tal razon, se va a realizar un estudio que permita evaluar el
territorio de Ocaia, y con ello efectuar un seguimiento de las estrategias que se han
implementado en el municipio para lograr el cumplimiento de las metas de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Los resultados de este estudio van a permitir orientar el proceso decisivo
de las entidades publicas y privadas y de esta manera promover estrategias para fortalecer el

territorio Ocailero y que este tenga una vision universal de acuerdo a estos objetivos.



Finalmente, la realizacion de esta investigacion aportara a mis conocimientos a nivel
profesional, al igual que a las entidades publicas y privadas, ademas, de que sera una base para
las investigaciones futuras relacionadas con los objetivos de desarrollo sostenible en el municipio

de Ocaiia, Norte de Santander.

1.5 Delimitaciones

1.5.1 Geografica. El presente proyecto se llevara a cabo en el municipio de Ocafa Norte
de Santander.

1.5.2 Temporal. El proyecto se realizara durante el afo 2020 y primeros meses del afio
2021, asimismo, se aclara qué, se hace entrega del proyecto final 8 semanas después de aprobado
el anteproyecto por parte de los jurados.

1.5.3 Conceptual. Este proyecto se enmarca dentro de los siguientes conceptos:
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), Matriz, indicadores, estrategias, impacto, desarrollo y
estadistica.

1.5.4 Operativa. Esta investigacion tendra un alcance cuantitativo, por lo cual tendra un
enfoque descriptivo en un estudio documental, dando a conocer cifras de impacto en el
municipio al igual que se realizara los andlisis de manera cualitativa y cualitativa. Como técnica
de recoleccion de informacion se utilizard una matriz, para lo cual se aplicara una entrevista en
donde segun la peticion de la poblacion objeto de estudio sera de manera presencial y/o de
manera virtual, cabe destacar que el principal obstaculo el distanciamiento social ocasionado por
la emergencia sanitaria del Covid-19, que puede provocar dificultades para realizar las distintas
actividades como: La consecucion de cierta informacion, por lo tanto, se acudira a fuentes

alternas institucionales como el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE),



Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social (CONPES), Red de Ciudades Como Vamos
(RCCV), Indice de Calidad Ambiental Urbana (ICAU), Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Unidad Técnica
Ambiental (UTA), Corporacion Autonoma Regional de la Frontera Nororiental (CORPONOR),
Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social (SISPRO), Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses de Ocaiia, Ministerio de Educacion, Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Defensoria del Pueblo Regional de

Ocaia, Empresa de Servicios Piblicos de Ocafia (ESPO S.A.), Centrales Eléctricas del Norte de

Santander (CENS EPM), La Asociacion de Amigos Usuarios del Acueducto Independiente

(ADAMIUAIN), Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, Observatorios, Centro de

Empleo y Emprendimiento de Ocafia (CEMPRENDO), entre otros.

Capitulo 2. Marco Referencial

2.1 Marco Historico



2.1.1 Historia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a nivel Internacional. Los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), se emprendieron en el afio 2000, los
cuales eran objetivos medibles acordados universalmente para hacer frente a la
pobreza extrema y el hambre. Durante 15 afios, estos ocho objetivos impulsaron
el progreso en varias esferas importantes como prevenir las enfermedades
mortales, ampliar la enseflanza primaria a todos los nifios, reducir la pobreza
econdmica, suministrar acceso al agua, disminuir la mortalidad infantil y mejorar
de manera importante la salud materna. Los ODM lograron enormes avances en la
lucha contra el VIH/SIDA vy otras enfermedades tratables, como la malaria y la

tuberculosis (PNUD, 2020).

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) al no cumplirse en su totalidad
caducaron, ya que ¢l progreso fue muy desigual en cada uno de los paises y regiones miembro
ocasionando enormes brechas en el afio 2015, puesto que esta era la fecha tope para hacerlos
efectivos y dar solucidn a esos ocho puntos que pretendian acabar con los mayores agujeros en
salud, pobreza, hambre, discriminacion contra la mujer, analfabetismo que padecen millones de

personas en el mundo, ademas de la degradacion del medio ambiente.

Asi mismo, Marin (2015) expresa: “el recorrido de estos ODM ha sido una historia de
luces y sombras, ya que se han conseguido importantes éxitos, pero también ha habido otros
puntos en los que claramente se ha fracasado; porque en algunos, los resultados actuales ni se

acercan a los esperados en el afio 2000”.
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En el afio 2012 los ODM fueron sustituidos por los ODS, esto se da claramente porque no
se lograron los resultados esperados que se plantearon inicialmente, dado que en su
implementacion se presentaron limitaciones las cuales generaron lento desarrollo y progreso de
los paises de acuerdo a cada meta estipulada, asi mismo, los resultados de estos fueron un punto
clave de partida para abordar los nuevos objetivos, que presentan un caracter mas ambicioso,
integral y universal. Estos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se gestaron en la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible, celebrada en Rio de Janeiro
en 2012. El proposito de esto era crear un conjunto de objetivos mundiales relacionados con los
desafios ambientales, politicos y economicos a los cuales se enfrenta el mundo (Programa de las

Naciones Unidas para el Desarrollo, 2020).

Los ODS constituyen un compromiso audaz para dar fin a lo que planteaban los ODM y
de igual forma abordan los problemas mas urgentes que afronta en la actualidad el mundo;
teniendo en cuenta que las personas dia a dia nos seguimos enfrentando a grandes desafios cada
vez mas abrumadores que van desde el aumento incrementado de la pobreza y las desigualdades
sociales, los conflictos persistentes, enfermedades contagiosas, el cambio climatico que cada dia
es mas evidente y la degradacion del medio ambiente que lleva consigo la destruccion de los
ecosistemas y recursos no renovables, es por ello que los nuevos objetivos de desarrollo
sostenible estan constituidos por 17 los cuales estan interrelacionados, lo que significa que el
éxito o fracaso de uno afecta el de otros. Por consiguiente, estos representan una oportunidad sin
igual en beneficio de la vida de las generaciones futuras, ya que nos invitan a todos a crear un
planeta mas sostenible, seguro y prospero para la humanidad (PNUD, 2020).

Datos clave de los ODS:
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Tabla 1.
Datos Claves de los ODS

DATOS CLAVES DE LOS ODS

MORTALIDAD DESERCION

POBREZA INFANTIL ESCOLAR VIH SIDA
miilohrfllsss (;1: lé?s(:)?las - La mortalidad - La mortalidad - Las infecciones por el
han sali clop de la infantil se ha reducido infantil se ha reducido VIH/SIDA se han
obreza extrema (desde en mas de la mitad en mas de la mitad reducido en casi el 40%
p (desde 1990). (desde 1990). (desde 2000).

1990).
Fuente: PNUD

2.1.2 Historia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a Nivel Nacional. Desde el
ano 2015, el mundo entero se impuso 17 metas las cuales se convierten en una ruta que deben
seguir cada uno de los paises miembro y de esta manera hacer frente a los desafios que se
presentan en el planeta. Los objetivos de desarrollo sostenible son una iniciativa que nacio en
Colombia; pais que se ha destacado y ha jugado un importante papel protagénico para impulsar
la agenda global de estos objetivos y que hoy en dia son una apuesta mundial que equipara la
dimension ambiental, social y la economica que fue adoptada oficialmente en la Cumbre de la
Asamblea General de Naciones Unidas (ONU) en septiembre del mismo afio, como parte de la
Agenda 2030, la cual se establece para alcanzar cada uno de los objetivos y lograr el tan
anhelado desarrollo sostenible garantizando la proteccion del planeta y a su vez garantizando un
mayor nivel de calidad y bienestar de vida de los habitantes en el mundo (Accion Verde. Accion
por accion, salvando al planeta, 2016).

Seglin, Monsalve (2016) argumenta: “esta claro que Colombia “lleva la batuta™. No solo
porque fue una propuesta que nacid aqui, sino porque Colombia fue uno de los primeros paises

que los integraron en su planificacion nacional. Por medio de un decreto gubernamental se cred
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la Comision Interinstitucional de Alto Nivel para el Alistamiento y la Efectiva implementacion
de la Agenda Post-2015 y ODS, a cargo del Departamento Nacional de Planeacion, que tiene la

mision de aterrizar los ODS a nivel nacional”.

Con base en la revision bibliografica, se destacan los siguientes trabajos de investigacion
de referencia:

Seglin como lo indica Fernandez (2017) en su investigacion realizada denominada
“analisis de la incorporacion de los objetivos de desarrollo sostenible 2016—2030, caso de estudio
plan de desarrollo del municipio de Soacha 2016-2019” cuyo objeto es identificar las variables
desatendidas en el plan de este periodo y a priorizar en futuros planes de desarrollo del

municipio.

Este estudio permite aportar una adecuada formulacion de planes de desarrollo, cuyo
documento predomina a cumplir con requisitos legales de cada periodo de gobierno, es decir,
cuando este ya finaliza, sin distincion de las necesidades reales del territorio, al diagnostico
municipal y las caracteristicas ambientales de la region, teniendo en cuenta la problematica a

nivel nacional.

Asi mismo, en ¢l estudio fueron identificadas las variables en relacion con los objetivos
de desarrollo sostenible sobre el plan de desarrollo del municipio de Soacha, estableciéndose las
metas e indicadores previstos por Naciones Unidas para el periodo comprendido 2016 — 2030
cuyas variables fueron preestablecidas por las dimensiones ambiental, social, economica e

institucional en cada subsistema planteadas por Alburquerque (2011).
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Por otra parte, el Departamento Nacional de Planeacion (2017), en su documento titulado
“Inclusion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los planes de desarrollo Territoriales,
2016 — 20197, se reconocen los principales aspectos sobre la inclusion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en el orden subnacional en el territorio de Colombia. Para ello se
presentaron los resultados mas relevantes relacionados con el nivel de incorporaciéon de los ODS
en cada uno de los planes de desarrollo territoriales (PDT), siendo estos los instrumentos de
planificacion que los gobiernos o administraciones departamentales, distritales y municipales
utilizan para que orienten sus acciones para el periodo 2016-2019. En tal sentido, se analizo la
relacion entre las metas de los ODS en las que se identificéd corresponsabilidad por parte de los
gobiernos subnacionales y los principales elementos estratégicos. En general, se reconoce una
incorporacion de los ODS en el 100 % de los PDT analizados, aunque con diferentes grados de
asociacion con los componentes estratégicos de los mismos, cabe aclarar que de las 169 metas
Colombia solo incluyo en sus planes 92 que bajo este enfoque global los esfuerzos deben
enfocarse conjuntamente en la implementacion, desarrollo y seguimiento al cumplimiento de los

mismos.

2.1.3 Antecedentes de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a nivel local. En el
Programa de Gobierno de Ocana Norte de Santander en relacion con el plan de desarrollo
titulado “Mas por Ocafia”, para el periodo comprendido entre el afio 2020 — 2023, se alinea con
los objetivos de desarrollo sostenible estableciendo en su vision unos ejes de desarrollo en donde
orienta sus acciones de trabajo en relacion con las dimensiones economicas, institucionales,

ambientales y sociales del municipio, estableciendo como meta primordial promover a Ocafia
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como una ciudad region que se esfuerce y trabaje por la obtencion de un desarrollo integral,
permitiendo ser mas dinamico, seguro, incluyente y saludable teniendo como base la inclusion y
construccion de la paz que tanto anhelamos los colombianos, que brinde bienestar y desarrollo a

sus habitantes y visitantes (Plan de Desarrollo del Municipio de Ocafia, 2020).

Por otro lado, es necesario resaltar que dentro del cumplimiento de los objetivos de
desarrollo sostenible, las cooperativas juegan un papel fundamental que impactan positivamente
en las sociedades, puesto que tienen una gran pertinencia e importancia para alcanzar dichas
metas; un referente significativo y orgullo de los Ocafieros es la Cooperativa de ahorro y crédito
CREDISERVIR, quien ha venido desarrollando diversas estrategias a lo largo de los afos que
han contribuido principalmente al desarrollo de la comunidad y a la proteccion del medio
ambiente ratificando su compromiso de responsabilidad social empresarial, ejecutando acciones
que aportan al logro de los ODS y que a su vez ayudan a reducir las emisiones de gases efecto
invernadero (GEI), ya que se evalia constantemente cada una de las actividades que realizan con
el fin de establecer medidas de mitigacion o compensacion que minimicen el impacto ambiental,
dentro de estas medidas se encuentra el ahorro de energia por medio de la implementacion de
energias alternativas como los paneles solares los cuales aportan un ahorro del 2.5 % al sistema
energéetico del edificio, ademas del ahorro del agua, la gestion de residuos solidos permitiendo
reciclar toneladas de residuos que dejan de enviarse a los rellenos sanitarios, para ser
transformados o reutilizados segin su estado, etc., por otro lado, tiene 110 hectareas de areas
estratégicas de conservacion ambiental y junto con el apoyo de la Fundacion Crediservir, se han
realizado actividades de reforestacion y siembra de arboles frutales que han ayudado a

compensar 20 veces el volumen de CO2 que emite la cooperativa (Crediservir, 2020) .
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De acuerdo a la revision bibliografica, se destacan los siguientes proyectos:

Seglin, Garcia (2019) como lo indica en su proyecto “Disefio de un manual para la
adaptacion local de los objetivos de desarrollo sostenible en la alcaldia de Ocafia”, en este
estudio fueron detalladas las variables de los objetivos de desarrollo sostenible en relacion con el
plan de desarrollo municipal, donde se alcanza evidenciar que no se establecidé una medicion de
metas de resultado, lo cual se puede asociar con ciertas dificultades en cuanto a la obtencion de
la informacion para la realizacion del diagnoéstico y seguimiento al cumplimiento de aquellas

metas que estan asociadas con los ODS en el nivel municipal.

Asi mismo, Pacheco & Angarita (2019) en su proyecto titulado “Sector Cooperativo del
Catatumbo y su contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible”, este estudio se basod
primordialmente en analizar el sector cooperativo de ahorro-crédito y transporte, en el cual se
tuvo en cuenta aspectos tales como su funcionamiento y la contribucion que ha tenido en
relacion a los objetivos de desarrollo sostenible mediante sus practicas, actividades y
contribucion al mejoramiento del desarrollo de la region del Catatumbo, por medio del desarrollo

e implementacion de programas y/o actividades que aporten al cumplimiento de los 17 ODS.

2.2 Marco Conceptual

En la actualidad, el concepto de desarrollo ha tomado gran importancia dentro de las

sociedades puesto que este es un progreso que contribuye a que un territorio sea prospero y tenga
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un bienestar econdmico-productivo y social para las personas en general, a través de un proceso
que pueda lograr una mejora en cuanto al ingreso, condiciones y calidad de vida de la gente que

vive en una comunidad o en un determinado territorio.

Mas sin embargo, todo pais, departamento, ciudad y municipio deben ser capaces de
mejorar tanto el bienestar como la calidad de vida de sus habitantes sin perturbar el desarrollo
natural de cada uno de los ecosistemas que la sustentan, es decir, se debe tener una vision a largo
plazo que implique una adecuada manipulacion de los mismos por medio de las buenas practicas
ambientales de las personas, empresas ¢ instituciones que logren reducir el impacto negativo que
se esta viviendo, fomentando un uso responsable de estos recursos vitales; por lo que ya no se
utiliza la expresion de una "explotacion" de los recursos naturales sino que se sustituye por el
término de un buen "manejo" de éstos sin danarlos, si bien es cierto que algunos sectores de las
sociedades han abusado del concepto para su propio beneficio, por lo que se debe destacar un
cambio radical de las actitudes perjudiciales por una mas solidaria hacia las actuales y futuras

generaciones logrando como resultado un desarrollo sostenible (FAO, 2020).

En ¢l afio 2015 se adoptaron por los Estados Miembros los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) los cuales son de caracter integrado en donde se coloca a las personas en el
centro buscando la sostenibilidad en todo el mundo, del mismo modo es preciso resaltar que
estos objetivos son universales ya que buscan una alianza renovada donde todos los paises
participan por igual sin ninguna excepcion, al igual estos objetivos son indivisibles, puesto que
integra los pilares del desarrollo sostenible (econdmico, social y del medio ambiente),

presentando de esta manera una perspectiva holistica del desarrollo en todas sus formas. Siendo
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estos un llamado a todos los entes territoriales para que en todas las actividades y estrategias que
se implementen en sus regiones se adopten medidas en pro de asegurar la prosperidad de todas
las personas, beneficiando al territorio en un crecimiento del nivel economico por medio de
nuevas oportunidades y al mismo tiempo proteger al mundo para que sea mas sostenible, no
obstante, es importante resaltar que los ODS no son una camisa de fuerza, es decir, juridicamente
no son obligatorios, pero se espera que los paises y las entidades territoriales los adopten y de
esta manera se puedan establecer estrategias para el logro de estos 17 objetivos logrando

garantizar un futuro mejor para todos los habitantes (PNUD Colombia, 2020).

El conocimiento y la adaptacion de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible son punto
de partida para que Ocafa tenga una nueva vision encaminada al mejoramiento de la calidad de
vida y generacion de oportunidades a cada uno de los habitantes especialmente de los mas pobres
y vulnerables, y de esta manera lograr un maximo nivel de bienestar de la poblacion en armonia
y equilibrio con el ambiente, ademas de generar condiciones que fomenten una paz estable y
duradera teniendo claro el panorama del conflicto, la sociedad y violencia en todas sus
modalidades que se vive en el municipio y la region , y de esta manera alcanzar la ciudad que

anhelamos.

A continuacion, se desglosan los 17 objetivos de desarrollo sostenible tomado de la

pagina de las Naciones Unidas:

Tabla 2.
Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Objetivos de
Desarrollo Sostenible Descripcion
(ODS)
Objetivo 1 Fin de la pobreza Poner fin a la pobreza en todas sus formas en
todo el mundo.
Poner fin al hambre, lograr la seguridad
Objetivo 2 Hambre cero alimentaria y la mejora de la nutricion y
promover la agricultura sostenible.
Objetivo 3 Salud y bienestar Garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades.
Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y
Objetivo 4 Educacion de calidad de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.
Objetivo 5 Igualdad de genero Lograr la.lgualdad entre los géneros y elw
empoderamiento de todas las mujeres y nifias
Garantizar la disponibilidad de agua y su
Objetivo 6 Agua limpia y saneamiento ordenacion sostenible y el saneamiento para
todos.
- Energia asequible y no Garantizar el acceso a una energia asequible,
Objetivo 7 : :
contaminante segura, sostenible y moderna para todos.
. - Promover el crecimiento economico sostenido,
_ Trabajo decente y crecimiento . . :
Objetivo 8 .. inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
economico ) .
productivo y el trabajo decente para todos.
- ., Construir infraestructura resiliente, promover la
" Industria, innovacion e . L : .
Objetivo 9 industrializacion inclusiva y sostenible y

infraestructura.

fomentar la innovacion.

Objetivo 10

Reduccion de las desigualdades

Reducir la desigualdad en y entre los paises.

Objetivo 11

Ciudades y comunidades
sostenibles

Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.

Objetivo 12

Produccion y consumo
responsables

Garantizar modalidades de consumo y
produccion sostenibles.

Objetivo 13

Accidn por el clima

Adoptar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos (tomando nota de
los acuerdos celebrados en el foro de la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre
¢l Cambio Climatico).

Objetivo 14

Vida submarina

Conservar y utilizar en forma sostenible los
océanos, los mares y los recursos marinos para el
desarrollo sostenible

Objetivo 15

Vida de ecosistemas terrestres.

Proteger, restablecer y promover el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres, efectuar
una ordenacidn sostenible de los bosques, luchar

contra la desertificacion, detener y revertir la
degradacion de las tierras y poner freno a la
pérdida de la diversidad biologica.
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Promover sociedades pacificas e inclusivas para
el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la

Objetivo 16 Paz, justicia e instituciones solidas. .~ . o
justicia para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles.
- . i Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar
Objetivo 17 Alianza para lograr los objetivos. ] Y

la alianza mundial para el desarrollo sostenible.

(Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2018). Fuente: Pagina de las

Naciones Unidas

Nota: En la tabla anterior se muestran los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible con cada una de

su descripcion para tener una mejor comprension de cada uno de ellos.

Por otro lado, CONEVAL (2011) establece que: “La Matriz de Indicadores es una
herramienta de planeacion que en forma resumida, sencilla y armonica establece con claridad los
objetivos de un programa, incorpora los indicadores que miden dichos objetivos y sus resultados
esperados”; por consiguiente la elaboracion de esta matriz de indicadores permitird incorporar de
una forma ordenada cada uno de los 17 objetivos de desarrollo sostenible con sus respectivos
indicadores y de esta manera medir cada una de sus metas con relacion al cumplimiento de los

mismos en el territorio de Ocafna Norte de Santander.

Los indicadores segin lo indica Mondragon (2002, p. 52) son: “Herramientas para
clarificar y definir, de forma mas precisa, objetivos e impactos”, asi mismo, lo que se quiere con
estos indicadores es poder utilizarlos de una manera correcta para evaluar el territorio de Ocafa y

el progreso que ha tenido en relacion a los ODS con respecto a las metas establecidas en la agenda



20

global 2030, permitiendo retroalimentar los avances e impactos en la comunidad del municipio en
relacion a las esferas para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las

perspectivas de las personas y de esta manera mostrar un panorama mas amplio.

Por otra parte los autores Spiegel & Stephens (2009), definen que: “La estadistica se ocupa
de los métodos cientificos que se utilizan para recolectar, organizar, resumir, presentar y analizar
datos asi como para obtener conclusiones validas y tomar decisiones razonables con base en este
analisis”, Por tal razon la estadistica se ha convertido en una herramienta indispensable para las
personas, siendo de gran importancia dentro de la recoleccion de la informacion de este estudio,
puesto que nos facilita analizar los resultados estadisticos y de esta manera poder tomar decisiones

acertadas que nos permita mostrar la situacion del municipio de Ocafia en relacion a los ODS.

Segun el CEPAL (2009)*“el impacto esta compuesto por los efectos a mediano y largo plazo
que tiene un proyecto o programa para la poblacion objetivo y para el entorno, sean estos efectos
o consecuencias deseadas (planificadas) o sean no deseadas”, asi mismo, con esta investigacion el
municipio de Ocaia tendrd un mayor conocimiento y acercamiento a los ODS, a partir del impacto
que genere la misma en la comunidad de Ocafia, puesto que servird como base de partida para la
realizacion de futuras investigaciones, ademas, de ser un referente para analizar las estrategias que
esta llevando a cabo el ente gubernamental y de esta manera retroalimentar y mejorar la toma de

decisiones en pro de la comunidad.

Finalmente es fundamental tener en cuenta el concepto de estrategia ya que en esta

investigacion se requieren crear estrategias que de una u otra manera ayuden al logro de los
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ODS, siendo estas considerados planes generales para lograr metas a largo plazo y en
condiciones de incertidumbre y asi poder promover y lograr alcanzar los objetivos de desarrollo
sostenible en el municipio de Ocafia. Tal y como la define Chandler (2003), “la estrategia es la
determinacion de las metas y objetivos de una empresa a largo plazo, las acciones a emprender y

la asignacion de recursos necesarios para el logro de dichas metas™ (Contreras Sierra, 2013).

2.3 Marco Legal
2.3.1. Decreto 0280 de 2015. Por el cual se crea la Comision Interinstitucional de Alto
Nivel para el alistamiento y la efectiva implementacion de la Agenda de Desarrollo Post 2015 y

sus Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS.

2.3.2 Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por Colombia, pacto por la
equidad”. En su introduccion, establece la construccion de una Colombia equitativa
adquiriendo una posicion de cambio y responsabilidad social, por medio de la implementacion y
desarrollo de objetivos de politica publica denominados “pactos™ y bases trasversales en materia
ambiental en donde se desataca la importancia del manejo, conservacion y preservacion de los
ecosistemas, teniendo en cuenta ademas el desarrollo economico, el cual busca un equilibrio
entre la produccion y conservacion como lo indica el pacto por la sostenibilidad, “producir
conservando y conservar produciendo”, permitiendo destacar la riqueza natural que tiene nuestro
pais como un activo estratégico y desarrollando a su vez una economia circular entre el sector

privado, publico e instituciones. Asi mismo, se estipularon pactos regionales los cuales
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establecen planes, estrategias, proyectos y programas que van de acuerdo con las condiciones

sociales, culturales, ambientales y econdmicas de cada region de Colombia.

2.3.3 Documento CONPES 3918. Establece las metas y las estrategias para el
cumplimiento de la Agenda 2030 y sus ODS en Colombia. Genera una hoja de ruta para cada
una de las metas establecidas, incluyendo indicadores, entidades responsables y los recursos

requeridos para llevarlas a buen término.

2.4 Marco Tedrico
Al investigar sobre las teorias que respaldan esta investigacion referente a los objetivos
de desarrollo sostenible se puede apreciar algunos autores.
La teoria del desarrollo sostenible establece una clara subordinacion, del nivel de
crecimiento economico, a los objetivos del desarrollo, donde el crecimiento
economico, no debe ser el fin, de las politicas de los paises, sino el medio, que de
una u otra manera facilite el desarrollo de los seres humanos. Igualmente, la
proteccion del medio ambiente se debe considerar procurando con ello, que las
proximas generaciones, vivan en un mundo de continuo crecimiento, cuyo
desarrollo econdmico, se dé en un ambiente intacto, con calidad de vida y cohesion

social (Diaz de Iparraguirre , 2020).

Teniendo en cuenta lo anterior, esta teoria contribuira de manera positiva a este estudio

puesto que permite analizar la importancia de que los paises, ciudades y municipios establezcan el
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desarrollo sostenible como un principio fundamental que dé lugar a la transformacion social,
econdmica y ambiental, en ese mismo sentido, los entes encargados de velar por el bienestar comun
de los habitantes de la ciudad de Ocana, deben establecer unos lineamientos los cuales permitan
un desarrollo que sea sostenible dentro del territorio, aclarando que debe ser de manera equilibrada
donde se fomente el crecimiento econdmico, se preserve el cuidado del medio ambiente y bienestar
de las personas del municipio, satisfaciendo todas las necesidades del presente sin comprometer la

capacidad de las futuras generaciones.

Enfoque econémico. En este enfoque se relaciona con la elaboracion de un concepto de
desarrollo sostenible en términos econdémicos y puede ser argumentado a partir del Informe

Bruntland que dice lo siguiente:

Vemos la posibilidad de una nueva era de crecimiento econémico que ha de fundarse en

politicas que sostengan y amplien la base de recursos del medio ambiente; y creemos que

ese crecimiento es absolutamente indispensable para aliviar la gran pobreza que sigue

acentuandose en buena parte del mundo en desarrollo (ECOMINGA AMAZONICA, 2011,

p. 21-22).

De acuerdo a lo anterior, es necesario entender que el enfoque econémico en relacion al

desarrollo sostenible se centra en mantener los procesos de desarrollo econdmicos por vias
optimas que incrementen notoriamente el nivel de bienestar de los seres humanos, teniendo como

base las politicas y proyectos de desarrollo que elaboren y pongan en marcha cada uno de los

entes gubernamentales en pro del mejoramiento de la calidad de vida de las personas.

Enfoque ecolégico. El autor Paolo Bifani, en su obra “Medio Ambiente y Desarrollo”
argumenta que este enfoque reduce el concepto a la mera sustentabilidad ecoldgica,

preocupandose en gran parte solamente de las condiciones adecuadas o que son necesarias para
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mantener la vida humana a lo largo de las generaciones futuras y desentendiéndose del aspecto
distributivo. Asi mismo, enfatiza cuales son los limites ecologicos y la imposibilidad de
crecimiento incesante en un planeta finito (Ramirez Trevifio, Sanchez Nuiiez, & Garcia

Camacho, 2004, p. 57).

Teniendo en cuenta este enfoque ecologico o ambientalista en relacion al desarrollo es
preciso argumentar que la tierra es nuestro ecosistema global y por ende es la fuente de todos los
recursos necesarios que permiten la subsistencia de la sociedad al igual que es tristemente el
vertedero de todos los residuos o desechos originados por cada una de las actividades
econdmicas existentes actualmente, es por ello que cuando el autor menciona en su obra “Medio
Ambiente y Desarrollo” que el planeta es finito se refiere a que cada ecosistema presente en el
mundo tiene limites tanto en la fuente de recursos como en la capacidad regenerativa de la
misma, sumado a la poca preocupacion por las personas, empresas ¢ instituciones ya que como el
sistema econdmico ha evolucionado de manera exponencial, hoy en dia es demasiado grande en
comparacion con los recursos naturales y este ejerce una enorme presion sobre esta Gltima para
poder proveer recursos y asimilar los efectos nocivos de las actividades comerciales ocasionan al
medio ambiente que en algunos casos son irreversibles, afectando el desarrollos sostenible y la

calidad de vida de las generaciones futuras.

Enfoque social. Este enfoque tiene implicito el concepto de equidad el cual consiste en
satisfacer las necesidades esenciales de las personas, y esto supone darle mas importancia a los
mas desfavorecidos teniendo acceso a la proteccion social y con ello se reduce la pobreza y las

desigualdades que estan presentes en las sociedades.
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Segun Redclift (1996), "la gestion y los conflictos ambientales estan relacionados con dos
procesos: la forma en que las personas dominan la naturaleza y la dominacion ejercida por

algunas personas sobre otras" (Artaraz, 2002, p. 3).

Del mismo modo, este enfoque se basa en la inclusion y equidad de cada una de las
personas de tal modo que se busque entretejer aspectos econdmicos, sociales y ambientales que
apunten al desarrollo sostenible, un progreso que genere progreso social que contribuya a
erradicar la pobreza, conseguir una mayor igualdad, ademas de mantener nuestro entorno natural

ampliando oportunidades sin comprometer las de las generaciones venideras.

Enfoque intergeneracional. Este enfoque consiste en que las generaciones presentes
deben desarrollar los medios para que los que vendran hereden los mismos recursos con los que

hoy se cuenta.

En este enfoque el desarrollo sostenible se refiere a la necesidad de preservar la
naturaleza, a fin de que las generaciones futuras puedan maximizar sus opciones en su

aprovechamiento e incrementar asi su bienestar (Ramirez Trevifio, Sanchez Nufiez, & Garcia

Camacho, 2004, p. 57-58).

En este mismo sentido, este enfoque se enfatiza en la importancia de la conservacion
vista como un mecanismo para promover el desarrollo sostenible, puesto que es necesario utilizar

los recursos de una manera responsable que garantice la satisfaccion de las necesidades y mejore
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la calidad de vida de las personas manteniendo al mismo tiempo el potencial de estos recursos

que satisfagan las necesidades y aspiraciones de las generaciones futuras.

Tabla 3.
Indicadores de Desarrollo Sostenible
MEDIO
SOCIALES AMBIENTALES ECONOMICOS INSTITUCIONALES
Estructura
Equidad Atmosfera Econdmica Sistema Institucional
Salud Tierra Sistema Institucional Capacidad Institucional
TEMAS Océanos, Mares y

Educacion Costas

Alojamiento  Agua Dulce

Crimen Biodiversidad

Poblacion
Fuente: Indicators of Sustainable Development: Framework and Methodologies, 2001
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Capitulo 3. Disefio Metodoldgico

3.1 Tipo de Investigaciéon

La presente investigacion sera de tipo cuantitativo y cualitativo con un enfoque
descriptivo en un estudio documental, segiin Baena ( 1985 citado en Investigacion
Cientifica.ORG, 2020) la define como “una técnica que consiste en la seleccion y compilacion de
informacion a través de la lectura y critica de documentos y materiales bibliograficos,
bibliotecas, bibliotecas de periddicos, centros de documentacion e informacion”; y lo que se
quiere con esta investigacion es evaluar el territorio de Ocafa en torno a los Objetivos de

Desarrollo Sostenible y de esta manera establecer un diagnostico pertinente.

3.2 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

La informacion se obtendra mediante la técnica de la matriz, teniendo en cuenta que
segun CONEVAL (2011) “La Matriz de Indicadores es una herramienta de planeacion que en
forma resumida, sencilla y armodnica establece con claridad los objetivos de un programa,
incorpora los indicadores que miden dichos objetivos y sus resultados esperados”, por
consiguiente esta técnica permitira incorporar de una manera ordenada cada uno de los objetivos
de desarrollo sostenible con sus respectivos indicadores y asi poder medir cada una de sus metas,
para ello se tiene en cuenta una entrevista y una ficha técnica de los Objetivos de desarrollo

sostenible creados por la autora y el director del proyecto.
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3.3 Anailisis de la informacion

Los datos obtenidos mediante la aplicacion de la encuesta a las instituciones seran
utilizados para alimentar una Ficha Técnica de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que a su
vez proporcionara informacion que permita elaborar la Matriz, teniendo en cuenta que la
aplicacion y registro de la misma permite agrupar datos sobre los indicadores de los ODS, los
cuales son analizados de manera cuantitativa y cualitativa, informacion que se conocera a través
de fuentes secundarias apoyado de instituciones tales como el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), Departamento Nacional de Planeacion - Secretaria Técnica
Comision ODS, Ministerio de Educacion Nacional, Defensoria del Pueblo Regional de Ocaiia,

Empresa de Servicios Piblicos de Ocafia (ESPO S.A.), La Asociacion de Amigos Usuarios del

Acueducto Independiente (ADAMIUAIN), Unidad Técnica Ambiental (UTA), Secretaria de

Gobierno del municipio, Secretaria General, Secretaria de Desarrollo Humano, Secretaria de
Educacion, Cultura y turismo, Secretaria de Hacienda, Secretaria de Planeacion, Secretaria de
Vias, Infraestructura y Vivienda, Instituto Municipal de Deporte y Recreacion (IMDER) de la
Alcaldia de Ocafia Norte de Santander entre otros, que permita dar una explicacion clara de los

datos.
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Capitulo 4. Resultados

4.1 Determinar las condiciones sociales, econémicas y ambientales del municipio de Ocana
Norte de Santander.

A continuacion, se podra evidenciar el aporte de las instituciones al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en el municipio de Ocafia durante el afio 2020, periodo en el
cual se adelantaron proyectos, acciones y actividades en pro del progreso del municipio, dicha
informacion fue adquirida mediante la aplicacion del instrumento de la entrevista, la cual se
realizo de acuerdo a las disposiciones de las entidades, en donde la mayoria fueron por
plataformas virtuales, dado a la emergencia sanitaria que vive nuestro pais debido a la pandemia
del COVID-19, y otras se desarrollaron presencialmente, ademas se organizé en una ficha
técnica que permitid tener un mejor contexto de la situacion actual del municipio.

Tabla 4.
Ficha técnica Defensoria Regional del Pueblo de Ocaiia

INSTITUCION 1. Defensoria del Pueblo Ocaiia Norte de Santander

OBJETIVOS DE
OBJETIVO INDICADORES OBSERVACIONES DESARROLLO
SOSTENIBLE

PROYECTOS Y
ACCIONES

El proyecto busca fortalecer la
capacidad de la Defensoria,
para la promocion de los

Fortalecimiento Derechos Humanos (DDHH) ODS 16. Paz,
Defensoria de las comunidades con el fin Justicia e
implementacion  de contribuir a garantias para Instituciones
de los Acuerdos. el goce efectivo del Derecho a Solidas

la Paz y los DDHH en el
marco de la implementacion
del acuerdo de paz.

Nota: Proyecto realizado durante el afio 2020 desde la Defensoria del pueblo que contribuye al

logro de los ODS en el municipio.



30

La defensoria del Pueblo de Ocafia Norte de Santander es una entidad que dentro de sus
objetivos misionales se enfocan en la promocion, divulgacion, prevencion, proteccion y defensa
de los derechos humanos dentro del territorio garantizando la calidad de vida y desarrollo de las
comunidades, ademas, se encarga del control de la actividad de la institucionalidad ptblica y de
algunos privados a quienes se les ha delegado funciones de caracter publico, puesto que, los
derechos humanos no solo estan enmarcados en el conflicto armado y en las otras violencias
sociales sino que también en este sentido se enfocan en disminuir los indices de necesidades
basicas insatisfechas garantizando los servicios publicos a la comunidad Ocafiera. Durante el afio
2020, dentro de la institucion se desarrollaron acciones encaminadas en el bienestar del
municipio, teniendo en cuenta la emergencia sanitaria ocasionada por el virus del COVID-19 el
cual fue un reto a nivel nacional para todas las instituciones estatales adaptarse a esta nueva
realidad que exigio la creacion de nuevas estrategias que permitieran estar cerca de los habitantes
evitando el confinamiento y es por ello que se brindo atencion al publico por medio de
mecanismos virtuales tales como las lineas telefonicas, correos electronicos y paginas web, de
igual forma, teniendo claro que la esencia de la defensoria del pueblo es estar cerca de las
comunidades, de las personas, de los lideres y lideresas de los Derechos Humanos se realizaron
esfuerzos en cuanto al acompafiamiento en el territorio guardando las medidas de prevencion y
autocuidado haciendo seguimientos en espacios interinstitucionales a la politica publica mediante
los instrumentos que existen como los planes de desarrollo encaminados al desarrollo sostenible,
ademas, se desarrollo el proyecto titulado “Fortalecimiento defensoria implementacion de los
Acuerdos”, el cual tiene como objetivo fortalecer la capacidad de la defensoria, para la
promocion de los Derechos Humanos (DDHH) de la comunidad de Ocaia y de la region con el

fin de contribuir a garantias para el goce efectivo del derecho a la paz y los DDHH en el marco
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de la implementacion del acuerdo final para la terminacion del conflicto y la construccion de la

paz, realizando seguimiento a la prevencion, proteccion y atencion de la poblacion victima de

desplazamiento forzado, aportando al logro del ODS 16 paz, justicia e instituciones solidas,

mediante el cumplimiento de la meta que fortalece las instituciones nacionales pertinentes,

incluso mediante la cooperacion internacional, para crear a todos los niveles, particularmente en

los paises en desarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y combatir el terrorismo y la

delincuencia, permitiendo reducir significativamente todas las formas de violencia y las

correspondientes tasas de mortalidad en la region, teniendo en cuenta que sin paz, estabilidad,

derechos humanos y gobernabilidad efectiva basada en el Estado de derecho, no es posible

alcanzar el desarrollo sostenible (Ocafia, 2021)

Tabla 5.

Ficha técnica Secretaria de Gobierno - Alcaldia de Ocaria

DEPENDENCIA 2. Secretaria de Gobierno -Alcaldia de Ocaiia Norte de Santander

OBIETIVOS
PROYECTOS Y DE
ACCIONES OBIETIVO INDICADORES OBSERVACIONES DESARROLLO
SOSTENIBLE
Garantizar salud, o
. Beneficiarios de
equidad y . Se entregaron 159 becas
. estrategias o .
. bienestar que con la UFPSO mediante
1. Becas para estudios programas de - . ODS 4.
ST L - redunden en el convenio, a jovenes .
universitarios a victimas . - fomento para el - L Educacion de
. mejoramiento de victimas para que iniciaran .
del conflicto armado acceso a la Calidad

las condiciones de
vida de los
Qcarnieros.

educacion superior
o terciaria: 159

y continuaran la educacion
superior

1. Orientacion
ocupacional y
vocacional

2. Desarrollo de
competencias basicas
3. Mejoramiento del
perfil laboral

4. Cursos certificados
5. Formacion en cultura
empresarial para el
desarrollo de
competencias

Promover la
inclusion social y
productiva
propendiendo por
la generacion de
oportunidades de
progreso para
todos los
habitantes del
municipio.

Personas formadas:
300

Mediante el trabajo
realizado en Cemprendo
(Centro de
emprendimiento) Se han
formado 300 personas en

. . ODS 8. Trabajo
temas como: manipulacion

de alimentos, bioseguridad Dec.en'te y
. Crecimiento
en el trabajo, salud y L
Econdémico

seguridad en el trabajo, ,
gastronomia tipica de la
region, artesanias,
elaboracion de productos
carnicos, atencion al cliente




y elaboracion de productos
lacteos certificados por el
SENA, todos orientados a
mejorar las actitudes
vocacionales y
competencias laborales,
encaminado a fomentar la
cultura empresarial en el
municipio
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1. Implementacion de
estrategias encaminadas
a fortalecer el sector
empresarial y
productivo

2. Servicios inherentes
al sector desarrollo y
empleo

3. Apoyo a
comunidades
productivas exitosas 4.
Caracterizacion y
enrutamiento para el
empleo, el
emprendimiento y la
referenciacion

5. Fomento y
fortalecimiento de
organizaciones
solidarias en comunas
corregimientos y
veredas

Promover la
inclusion social y
productiva
propendiendo por
la generacion de
oportunidades de
progreso para
todos los
habitantes del
municipio.

Personas
beneficiadas: 10

Se logro impulsar en
primera medida a 10
personas en la
implementacién de
estrategia de
fortalecimiento del sector
empresarial orientando,
procesos para la
participacion en eventos
como apoyo en el Festival
Gastronomico y al Festival
de Emprendimientos
realizados en la ciudad,
estrategia que llevo a
aumentar la participacion
de mas empresarios y
productores en la ciudad,
ademas se contar con la
implementacion de la
plataforma Ocafia cuenta y
Ocaria cuenta empresas

ODS 8. Trabajo
Decente y
Crecimiento
Economico

1. Implementacion del

Promover la
inclusion social y
productiva
propendiendo por

Se disefio e implemento el
programa Mi Plante y
Pa’lante, dirigido al
fortalecimiento de los
emprendimientos Ocafieros,
con la visidén de formalizar

ODS 8. Trabajo

. la generacion de  Programa los emprendimientos Decente y
programa Mi Plante y . . . . \ ..
Pa’lante oportunidades de  implementado: | seleccmnadlos a través de la CreCImlepto

progreso para transferencia de Econodmico
todos los conocimiento,
habitantes del capitalizacion, conexion a
municipio. mercados, seguimiento y
acompafiamiento a la
implementacion
Mediante la instalacion de
Garantizar la una estacion
sostenibilidad y meteorologica con un
puesta en marcha sistema de alertas mas
1. Diseilo de un sistema de mecanismos Sistemas de alertas actualizado, contando con ODS 10.
de alertas tempranas técnicos, tempranas un punto se monitoreo Reduccion de las
para el municipio financieros y disefiados: 1 continuo en las Desigualdades

operacionales para
la adecuada
gestion del riesgo.

instalaciones del Palacio
municipal, de igual forma
se instalaron tres estaciones
de pluvidémetro manuales




en los corregimientos de
Pueblo Nuevo, Buena Vista
y Aguas Claras con el
proposito de medir la
capacidad de agua por
metro cuadrado, esto
permite calcular la cantidad
de agua que cae en el
municipio y asi generar
alerta segin sea el caso y
de este modo informar a los
organismos de socorro,
para establecer las acciones
correspondientes.
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1. Identificacion de

Garantizar la
sostenibilidad y
puesta en marcha

Desde la oficina de Gestion
del riesgo se realizaron dos
dragados uno en el barrio

San Rafael en la Riviera del

puntos criticos de de mecanismos Dracado realizado: rio y otro desde la ODS 10.
represamiento del Rio  técnicos, & " Federacion de Cafeteros Reduccion de las
: . . 2 .
Tejo para realizar financieros y hasta el puente de los Desigualdades
servicio de dragado operacionales para seguros, trabajo articulado
la adecuada entre el Gobierno
gestion del riesgo. Municipal, la Comunidad y
empresarios del sector.
Garantizar la
sostenibilidad y
1. Fortalecimiento del puesta en _marcha - En el municipio de Ocafa
- de mecanismos Fondo de gestion . ODS 10.
Fondo Municipal del - . se encuentra formalizado el it
. técnicos, del riesgo . Reduccion de las
riesgo de acuerdo a la financieros fortalecido: 1 Fondo Municipal del Desigualdades
Ley 1523 del 2012 oros ¥ ' Riesgo £
operacionales para
la adecuada
gestion del riesgo.
1. Implementacion del .
. Garantizar la . .
Plan de gestion del - Se formuld y aprobd el
. sostenibilidad y iy o .
riesgo Plan de gestion del  Plan de Gestion del Riesgo,
., puesta en marcha
2. Implementacion de . riesgo de desastres el cual cuenta con la
. de mecanismos . . - ODS 10.
acciones de respuestaa . . y estrategias para  implementacion de it
. técnicos, . Reduccion de las
todo tipo de . la respuesta a acciones de respuesta a .
o . financieros y . . . Desigualdades
emergencias incluidas . emergencias todo tipo de emergencias
operacionales para . . : )
las generadas por la la adecuada implementadas: 1 incluidas las generadas por
Pandemia del COVID — ., . el Covid-19.
19 gestion del riesgo.
Desde la coordinacion de
Promover la Desarrollo comunitario ha
1. Apoyoy inclusion social y realizado 25 iniciativas
fortalecimiento de las productiva D para la promocion de la
. . Iniciativas para la L
organizaciones para ¢l propendiendo por ., participacion ciudadana,
. - promocion de la o ., ODS 10.
emprendimiento la generacion de L emprendimiento, gestion i
. . participacion . Reduccion de las
2. Capacitacion en oportunidades de . comunal y control social .
ciudadana . . Desigualdades
aspectos claves para la  progreso para . evidenciadas en 133
. implementada: 25 .. .
gestion comunal y todos los actividades en trabajo
control social habitantes del articulado con las JAC
municipio. urbanas y rurales del

municipio de Ocaia que




van desde iniciativas de
seguridad alimentaria
urbanas y rurales hasta
iniciativas para generar
espacios seguros, de
capacitacion y
fortalecimiento
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1. Estudios para la
formulacion del Plan
Maestro de Espacio

Garantizar el goce

Se recuperaron dos
espacios publicos y se
adecuaron, los cuales se

Publico . encontraba invadido por ODS 11.
., y disfrute de R . .
2. Formulacion e . Espacio publico ventas informales, el Ciudades y
: s, espacios urbanos i L -
implementacion del adecuado: 2 segundo espacio publico Comunidades
. confortables, .
Plan de manejo : recuperado corresponde al Sostenibles
o libres y seguros. :
organizacion, parque San Francisco que
recuperacion y control estaba invadido por
del espacio publico saltarines, ventas, juegos.
Los servicios prestados en
el centro de convivencia,
son diarios y para toda la
poblacion, de acuerdo a sus
necesidades se les brinda
Implementacion . los servicios, asi como la
P % de ciudadanos : s .
e de programas . orientacion requerida,
1. Fortalecimiento de . con requerimiento . .
. orientados a . atendiendo un promedio de ~ ODS 16. Paz,
los mecanismos de de servicio de L L
. .. contrarrestar la o 35 personas diarias, entre la Justicia e
denuncia. 2.Servicios . . Jjusticia prestado en - o o
. delincuencia y comisaria de familia, Instituciones
inherentes al sector N los centros de . . :
L disminuir los . . inspeccion segunda de Solidas
justicia. P convivencia - -
indices de . o policia, conciliadores en
. . ciudadana: 100% -
inseguridad. equidad y en derecho y
coordinacion del Centro de
Convivencia Ciudadana
con un promedio de
atencion mensual de 700
personas.
Implementacion
de programas Se formuld y aprobd el
. orientados a Plan Integral de Seguridad ODS 16. Paz
1. Formulacion del Plan Documentos de egral de ey L ?
. . contrarrestar la -, y Convivencia Ciudadana, Justicia e
integral de seguridad y . . planeacion o
. S delincuencia y . con el apoyo de GIZ y la Instituciones
convivencia ciudadana S realizados: 1 . . .
disminuir los Universidad Francisco de Solidas
indices de Paula Santander Ocafa
inseguridad.
Se realizaron 6 Consejos de
Seguridad
., Comunitaria en la zona
Implementacion
urbana y rural, en las
de programas C ,
: Iniciativas para la  comunas 6, comuna 2, asi
., . orientados a ., ODS 16. Paz,
1. Creacion de Consejos promocion de la como en los Centro ..
. contrarrestar la . . Justicia e
de seguridad . . participacion Poblados de Pueblo Nuevo, o
o delincuencia y . . Instituciones
comunitaria N ciudadana Buenavista, Aguas Claras y :
disminuir los Solidas

indices de
inseguridad.

implementadas: 6

Otaré, los cuales contaron
con la participacion de 104
presidentes de JAC y
permitieron trabajar
articuladamente
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comunidad, gobierno y
fuerza publica, definiendo
acciones inmediatas de
soluciones a corto, mediano
y largo plazo ante las
necesidades de nuestras
comunidades.

Implementacion
de programas

El Fondo de seguridad

orientados a L ODS 16. Paz,
. Fondo de territorial se encuentra g
1.Fondo de seguridad contrarrestar la . . . Justicia e
. . . seguridad formalizado y manejado o
territorial delincuencia y . iy Instituciones
disminuir los implementado: 1 desde el Comité de Orden Solidas
. Publico
indices de
inseguridad.
1. Se realizaron actividades
virtuales por parte de la
Comisaria de Familia en
temas como delitos
sexuales, delitos
informaticos y de
responsabilidad penal, se
trabajo en los barrios el
Hatillo, la zaranda, los
Cristales, el Carmen, el
Pefion, asi como en ,
| Implementacion de instituciones educativas
.ro rgmas sociales por como Agustina Ferro,
2 o rr%unas ara la p Alfonso Lépez, de igual
inclusién%e NNAT en manera se llevaron a cabo
L . actividades ludico
situacion de potencial . .
. ) ., recreativas, acciones de
delincuencia. Implementacion revencion que vulneran
2.Generacion de de programas P 4 i
: .. los derechos de los nifios,
proyectos para la orientados a Servicios para la o ODS 16. Paz,
., .. nifias y adolescentes, en L
transformacion de contrarrestar la promocion de la . . . Justicia e
. . . . . Villa Carolina, trabajo o
barrios vulnerables en  delincuencia y convivencia . ., Instituciones
. N . articulado con la Policia de .
espacios seguros disminuir los implementadas: 4 Solidas

3. Aplicacién de la
oferta institucional en
prevencion y
participacion ciudadana
4. Programas de
seguridad y convivencia
ciudadana

indices de
inseguridad.

Infancia y Adolescencia,
atendiendo
aproximadamente 1- 200
nifios, nifias y adolescentes.
2. Desde la coordinacion de
Desarrollo Comunitario se
trabajo en la mejora de 7
escenarios deportivos y 10
parques de las comunidades
de Otaré, Buenavista,
Pueblo Nuevo, Aguas
Claras, José Antonio Galan,
Cristo Rey, Santa Cruz,
Colinas de la Florida, Las
Enfermeras, Villa Paraiso,
El Bambo, La Ermita, asi
como La Institucion
Educativa Colegio La
Salle,, también se beneficio




los barrio La Calle Escobar,
Villa Elvia, Tierra Santa y
El Palmar, de igual forma
se logrd en articulacion con
Cooperacion Internacional
el alumbrado publico para
el barrio Tierra Santa
buscando reducir los
problemas de inseguridad,
acciones que buscan
transformar los barrios en
espacios seguros. 3 realizo
una conciliacién masiva
logrando atender 18 casos
por parte de conciliadores
en equidad, en derecho y la
comisaria de familia 4.
Patrulla a tu Casa’ Desde el
Centro de Convivencia, en
articulacion de la
Comisaria de Familia con
la Policia Nacional, que
busca reducir los indices de
violencia intrafamiliar en la
ciudad, con un aproximado
de 2.200 familias atendidas
en los barrios
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1. Fortalecimiento ley
1801 de 2016

2. Proyecto para
asegurar y defender el
derecho a una
ciudadania

3. Apoyo logistico al
Plan Nacional
Comunitario de
Vigilancia por
Cuadrantes

4. Implementaciéon y
fortalecimiento de los
programas del Centro
de convivencia
ciudadana

5. fortalecimiento de la
Ley de infancia y
adolescencia

6. Implementacion del
Plan Integral de
Seguridad y
convivencia Ciudadana
7. Apoyo y
fortalecimiento a un
plan de cultura
ciudadana

9. Medidas de
proteccion integral en

Implementacion
de programas
orientados a
contrarrestar la
delincuencia y
disminuir los
indices de
inseguridad.

Medidas
implementadas en
cumplimiento de
las obligaciones
internacionales en
materia de
Derechos
Humanos y
Derecho
Internacional
Humanitario: 2

Como medidas
implementadas se
encuentran la realizacion de
operativos con la Policia
Nacional como: operativos
para control, conciliaciones
en contra la convivencia,
querella, perturbacion a la
posesion, realizacion de
comparendo y su respectiva
sistematizacion, actividades
pedagogicas. También se
brindaron todos los
servicios a la comunidad
del Centro de Convivencia
Ciudadana de acuerdo a su
capacidad institucional,
Como segunda medida el
fortalecimiento de la Ley
de Infancia y Adolescencia
la Comisaria de Familia
trabajo en la promocion y
prevencion en la
vulneracion de los derechos
de los nifios, nifias y
adolescentes. Se llevo a
cabo de manera articulada
con los diferentes actores
acciones para la

ODS 16. Paz,
Justicia e
Instituciones
Solidas




procesos de restitucion
de tierras

10. Enrutamiento y
protocolo para las
personas defensoras de
derechos humanos,
autoridades étnicas y
lideres sociales.

implementacion del Plan
Integral de Seguridad y
convivencia Cindadana
correspondiente a medidas
para el cumplimiento de los
deberes y derechos
ciudadanos enmarcados
dentro de los derechos
humanos y derecho
internacional humanitario.
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1. Apoyo a las lineas de
accion del Centro de
convivencia

2. Reactivacion del
Hogar de paso

Implementacion

1. Se cuenta con los
profesionales para el
fortalecimiento de las
dependencias que
funcionan en el Centro de
Convivencia Ciudadana el
centro de convivencia
ciudadana.

2. Para la reactivacion del
hogar de paso se han
realizado la gestion que
permita identificar los
lineamientos técnicos uno
para definir la

modalidad casa hogar o
casa familia y dos los
requerimientos técnicos por

3. Apoyo al de programas Instancias parte del Instituto
fortalecimiento y orientados a territoriales de Colombiano de Bienestar ODS 16. Paz,
financiacion de la contrarrestar la coordinacion Familiar ICBF que Justicia e
Comisaria de Familiae delincuencia y institucional permita la viabilidad para el  Instituciones
Inspecciones de Policia  disminuir los asistidas y funcionamiento 3. La Solidas
4. Apoyo al indices de apoyadas: 5 Comisaria de Familia del
fortalecimiento del inseguridad. municipio de Ocaia cuenta
punto de conciliacion en con el equipo
equidad interdisciplinario como
5. Apoyo al convenio psicologa y trabajadora
INPEC social con el proposito de

brindar servicios integrales

4. Para la oficina de

conciliadores en equidad se

cuenta con los

profesionales que brindan

los servicios en equidad y

en derecho. 5. El convenio

con el Inpeg fue firmado en

diciembre de 2020 con el

proposito de apoyar la

institucion en su

funcionamiento
1. Apoyo y desarrollo Implementacion Con la implementacion del
de acciones para la de programas liti 4bl; Plan Integral de Seguridad ODS 16. Paz,
implementacion de la orientados a .Po 1flca pu dlc.a y Convivencia se alinean Justicia e
Politica Marco de contrarrestar la implementada: las acciones para el Instituciones

. : . . . 12,5% - fa :

convivencia y seguridad delincuencia y cumplimiento de la politica Solidas

ciudadana acordes a la

disminuir los

marco




competencia y

capacidad de la
administracion
municipal

indices de
inseguridad.
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1. Atencion diferencial
a poblacion en situacion
de discapacidad,
mujeres, NNAJ y

Garantizar salud,
equidad y

Desde el area de atencion a
victimas son

tramitadas todas las
solicitudes mediante
diferentes canales de
atencion: personal, virtual,
via WhatsApp y correo
electronico, atendiendo un
promedio de 120 personas

poblacion victima de la  bienestar que por mes, la correspondiente ODS 16. Paz,
tercera edad. redunden en el Solicitudes a la administracion Justicia e
2. Humanizacion del mejoramiento de  tramitadas: 100%  municipal se les entrega la Instituciones
servicio a victimas del ~ las condiciones de respectiva respuesta y la Solidas
conflicto armado vida de los Las demas son escaladas a
3. Apoyoala Ocaifieros. la unidad de victimas por el
Coordinacion de principio de
Victimas subsidiariedad, se conto
con el recurso humano para
mejorar la atencién a
poblacion victima brindado
un servicio oportuno,
adecuado respetuoso
1. Entrega de ayuda
humanitaria a victimas
del conflicto armado . Se cumplio con el 100%
Garantizar salud, .
que hayan declarado su equidad Personas con del cupo de la capacidad
hecho victimizante ante < Y asistencia financiera del municipio se
S bienestar que o . . ODS 16. Paz,
el Ministerio Publico humanitaria de entregaron 80 asistencias .
. redunden en el - . Justicia e
una vez bajo el . . acuerdo a la humanitarias y las demas o
o mejoramiento de - - Instituciones
principio de . capacidad solicitudes fueron escaladas .
. . las condiciones de . : i Solidas
voluntariedad radique . financiera del a la unidad de victimas por
.. vida de los L o
solicitud al municipio - municipio: 100% el principio de
~ Ocaifieros. D
de Ocafa subsidiariedad
2. Servicio de asistencia
funeraria
Con la conformacion de
Coasodepo que
corresponde a proyectos
ara la generacion de
1. Apoyo para la P & .
iy . ingresos ;mediante el
superacion de la Garantizar salud, T .
o . emprendimiento solidario a
situacion de equidad y la poblacién victima, para
vulnerabilidad por bienestar que Hogares con P . ma, b ODS 16. Paz,
) - BT superar la situacion de .
medio de proyectos para redunden en el asistencia técnica o . Justicia e
-, . . L vulnerabilidad, mediante .
la generacion de mejoramiento de  para la generacion ) .. Instituciones
: . . una orientacion de :
ingresos en las condiciones de de ingresos: 20 Solidas

corresponsabilidad de
orden departamental o
nacional.

vida de los
Qcarieros.

empoderamiento, la cual
esta conformada por 20
familias, organizacion que
se encuentran en proceso de
fortalecimiento de igual
manera la administracion
desde el programa Red de




seguridad alimentaria
RESA del Departamento de
la Prosperidad Social se
beneficiaron a 300 familias
en el cual se trabajaron tres
componentes habitos y
estilos saludables, social y
productivo donde con el
apoyo de la alcaldia se
identificaron los
beneficiarios a quienes se
les entregaron semillas,
materiales como tanques
mangueras y filtros en la
zona rural como Otaré, La
Ermita, Samaritana, las
Liscas, Quebrada la
Esperanza.
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1. Apoyo logistico para

Garantizar salud,
equidad y

Las mesas se encuentran en
funcionamiento y apoyadas
por la administracion

el funcionamiento de la  bienestar que municipal, el Comité de ODS 16. Paz,
.. Mesas de . . ..
mesa municipal de redunden en el L, Justicia Transicional se Justicia e
L . . participacion en . . o
victimas mejoramiento de . . apoyo en las 4 reuniones, Instituciones
i . funcionamiento: 2 , . .
2. Apoyo al comité de  las condiciones de asi como la mesa municipal Solidas
justicia transicional vida de los de victimas segun la ley, el
Ocaneros. municipio garantiza el
funcionamiento
1. Formulacién e
implementacion del
Plan de Accidon
Territorial y
formulacion o :
. Garantizar salud,
actualizacion e .
implementacion de equidad y
. bienestar que Documentos de Se realizo la actualizacion y ~ ODS 16. Paz,
demas planes como plan ., ., ..
- . redunden en el planeacion aprobacion del plan de Justicia e
de contingencia, plan de . . . ., .. .
. mejoramiento de  realizados o accion territorial y plan de Instituciones
prevencion y . . ) - . :
., las condiciones de actualizados: 2 contingencia. Solidas
proteccion, Plan de .
- - vida de los
accion prevencion del N
. Ocaiieros.
reclutamiento, Planes de
retornos y
reubicaciones, Plan
Operativo de sistemas
(POSI)
. Porcentaje de
Garantizar salud, 1)
- . cumplimiento de
1. Cumplimiento equidad y , . .
: o . ordenes de El barrio José Antonio
sentencias de restitucion bienestar que o . ODS 16. Paz,
. . restitucion de Galan en el ..
de tierras (Sentenciaa  redunden en el . . Justicia e
Y . - tierras (ordenes mes de marzo (sentencias o
favor de victimas y mejoramiento de o Instituciones
. . puntuales en favor  de restitucion de .
desplazamiento las condiciones de - . Solidas
. de los restituidos tierras)
forzado) vida de los .
~ en sentencias):
Ocaifieros.

100%
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La oficina de desarrollo
comunitaria se ha

Promover la fortalecida mediante la
inclusion social y implementacion del sistema
productiva de informacion comunitario

propendiendo por
la generacion de
oportunidades de

SICO, cuyo proposito es de
brindar la informacion y
orientacion requerida por la

ODS 17. Alianza
para lograr los

Sistemas de
informacion

1. Fortalecimiento
Oficina de Desarrollo

comunitario implementados: 1 . Objetivos
progreso para comunidad, contando con
todos los el recurso humano y
habitantes del técnico necesarios para
municipio. brindar la atencion y

responder las inquietudes,
que se presenten

Nota: Proyectos y actividades desarrollados por esta secretaria de la Alcaldia de Ocaiia que
promueven la inclusion social y productiva, y garantiza la salud, equidad y bienestar de los

habitantes del municipio mediante el cumplimiento de los ODS.

En la tabla anterior se dan a conocer las actividades y proyectos realizados durante el afio
2020, los cuales estan orientados al cumplimiento de los Objetivos de desarrollo sostenible desde
la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia de Ocafia Norte de Santander, siendo estd una
dependencia que cuyo propoésito principal es formular, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar
las politicas y acciones encaminadas al cumplimiento de las funciones, programas, proyectos y
metas asignadas, ademas de garantizar la defensa, amparo, proteccion y restablecimiento de los
derechos del nifio, adolescentes y los demas miembros de la familia en situaciones de violencia
intrafamiliar y vulnerabilidad en general conforme a las normas y procedimientos establecidos en
las disposiciones legales, en este orden de ideas en cuanto al ODS 4. Educacion de Calidad, se
ejecutd un proyecto cuya finalidad fue becar para estudios universitarios a jovenes victimas del
conflicto armado, beneficiando a 159 jovenes teniendo en cuenta que la educacion es un factor
fundamental para la reparacion del tejido social del territorio, contribuyendo a la meta la cual

indica que de aqui a 2030, se debe eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar
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el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las
personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios

en situaciones de vulnerabilidad (Ocana S. d., 2021)

Asi mismo, para el cumplimiento del ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico,
se efectuaron 3 proyectos que dan logro a la meta que promueve politicas orientadas al desarrollo
que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de
las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios
financieros, en este orden de ideas se brind6 capacitacion desde el Cemprendo (Centro de
emprendimiento) a 300 personas las cuales fortalecieron su orientacion ocupacional y
vocacional, desarrollaron competencias basicas transversales para la vida, mejoraron el perfil
laboral, se brindaron cursos certificados a través de entidades aliadas, formacion en cultura
empresarial para el desarrollo de competencias emprendedoras, gerenciales y empresariales,
afianzando temas tales como: la manipulacion de alimentos, bioseguridad en el trabajo, salud y
seguridad en ¢l trabajo, gastronomia tipica de la region, artesanias, elaboracion de productos
carnicos, atencion al cliente y elaboracion de productos lacteos certificados por el SENA con la
finalidad de fomentar la cultura empresarial en el municipio de Ocafia, ademas, se logrd
beneficiar a 10 personas las cuales fueron orientadas y apoyadas para la participacion de eventos
tales como el Festival Gastronémico y al Festival de Emprendimientos realizados en la ciudad,
mediante la implementacion de estrategias que permitieron fortalecer el sector empresarial y
productivo, apoyando a comunidades productivas exitosas, caracterizacion y enrutamiento para

el empleo, el emprendimiento y la referenciacion, fomento y fortalecimiento de organizaciones
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solidarias en comunas, corregimientos y veredas, finalmente, se disefié e implemento el
programa Mi Plante y Pa’lante, dirigido al fortalecimiento de los emprendimientos Ocafieros, a
través de la transferencia de conocimiento, capitalizacion, conexion a mercados lo cual permitio

potenciar y generar un mayor impacto y cobertura de emprendimientos (Ocana S. d., 2021)

Por otro lado, se realizaron 5 proyectos que estan directamente relacionados con el ODS
10. reduccion de las desigualdades, en donde se hizo énfasis en la meta que permite potenciar y
promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econdmica u otra condicion,
para ello se disefid un sistema de alerta tempranas, mediante la instalacion de una estacion
meteorologica que se monitorea desde la alcaldia, al igual se instalaron tres estaciones de
pluvidometro manuales en los corregimientos de Pueblo Nuevo, Buena Vista y Aguas Claras que
miden la capacidad de agua por metro cuadrado, calculando la cantidad de agua que cae en el
municipio y asi generar una alerta temprana a los organismos de socorro segun sea el caso,
también se identificaron los puntos criticos de represamiento en el Rio Tejo por medio del
servicio de dragado realizado en trabajo articulado entre el gobierno municipal, la comunidad y
empresarios de sector en el barrio San Rafael en la Riviera del rio y en la Federacion de
Cafeteros hasta el puente de los seguros, asi mismo se formuld y aprobo el plan de gestion del
riesgo, que cuenta con toda las acciones para dar respuesta a todo tipo de emergencias incluidas
las generadas por el virus del COVID-19, del mismo modo se dieron capacitaciones en aspectos
claves para la gestion comunal y control social por medio de 25 iniciativas para la promocion de
la participacion ciudadana, emprendimiento, gestion comunal y control social evidenciadas,

trabajo articulado con las Juntas de Accion Comunal urbanas y rurales del municipio que van
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desde iniciativas de seguridad alimentaria urbanas y rurales hasta iniciativas para generar

espacios seguros, de capacitacion y fortalecimiento (Ocafa S. d., 2021)

Al mismo tiempo se realizaron estudios para la formulacion del plan maestro de espacio
publico y la formulacion e implementacion del plan de manejo sobre la organizacion,
recuperacion y control del espacio publico donde se recuperaron dos espacios publicos y se
adecuaron, los cuales se encontraban invadidos por ventas informales, ademas de retirar
saltarines, ventas, juegos del parque San Francisco contribuyendo al cumplimiento de la meta
que permite proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos
y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas con
discapacidad contribuyendo al ODS 11 que corresponde a ciudades y comunidades sostenibles
teniendo claro que no es posible lograr un desarrollo sostenible sin transformar radicalmente la

forma en que construimos y administramos los espacios urbanos (Ocafia S. d., 2021)

Se adelantaron 14 proyectos los cuales apuntan al cumplimiento del ODS 16. Paz,
Justicia e Instituciones Solidas, mediante el fortalecimiento de los mecanismos de denuncia y de
los servicios inherentes al sector justicia, que beneficiaron a un promedio de 35 personas diarias,
entre la comisaria de familia, inspeccion segunda de policia, conciliadores en equidad y en
derecho y coordinacion del Centro de Convivencia Ciudadana con un promedio de atencion
mensual de 700 personas, de igual forma se formulod y aprobé el plan integral de seguridad y
convivencia ciudadana, como también se crearon consejos de seguridad comunitaria en la zona
urbana y rural, los cuales contaron con la participacion de 104 presidentes de JAC, igualmente

desde el Comité de Orden Publico se implementaron programas sociales por comunas donde se
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realizaron actividades virtuales por parte de la Comisaria de Familia en temas como delitos
sexuales, delitos informaticos y de responsabilidad penal, del mismo modo se llevaron a cabo
actividades ludico recreativas, acciones de prevencion que vulneran los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes en donde se atendieron aproximadamente 1- 200 nifios, nifias y
adolescentes, ademas se realizaron proyectos para la transformacion de varios barrios
vulnerables en espacios seguros, por otro lado se instalo el alumbrado ptblico en zonas del casco
urbano que carecian de estas, en articulacion con la Cooperacion Internacional con el fin de
reducir los problemas de inseguridad, del mismo modo se realizé una conciliacion masiva
logrando atender 18 casos por parte de conciliadores en equidad, en derecho y la comisaria de
familia, al igual se ejecuto el proyecto Patrulla a tu Casa’ que permitio reducir los indices de
violencia intrafamiliar en la ciudad, con un aproximado de 2.200 familias atendidas, de otra
manera se adelantaron proyectos que permitieron asegurar y defender el derecho a una
ciudadania, se brindé apoyo al plan nacional comunitario de vigilancia por cuadrantes, se
fortalecieron los programas del centro de convivencia ciudadana, también se fortalecio la Ley de
infancia y adolescencia, se apoy¢ y fortalecimiento a un plan de cultura ciudadana, medidas de
proteccion integral en procesos de restitucion de tierras, el enrutamiento y protocolo para la
personas defensoras de derechos humanos, autoridades étnicas y lideres sociales, ademas de
medidas implementadas por medio de operativos con la Policia Nacional como: operativos para
control, conciliaciones en contra la convivencia, querella, perturbacion a la posesion, realizacion
de comparendo y su respectiva sistematizacion, se brindaron actividades, también se brindaron
todos los servicios a la comunidad del Centro de Convivencia Ciudadana de acuerdo a su
capacidad institucional, al mismo tiempo se brindo6 la promocioén y prevencion de la vulneracion

de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, al igual se llevaron a cabo medidas para el
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cumplimiento de los deberes y derechos ciudadanos enmarcados dentro de los derechos humanos
y derecho internacional humanitario, seguidamente se fortalecio Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF, la Comisaria de Familia e Inspecciones de Policia, el punto de

conciliacion en equidad (Ocafia S. d., 2021)

Asi mismo, se desarrollaron acciones para la implementacion de la Politica Marco de
convivencia y seguridad ciudadana y se llevaron a cabo acciones como la atencion diferencial a
poblacion en situacion de discapacidad, mujeres, NNAJ, poblacion victima de la tercera edad, la
Humanizacion del servicio a victimas del conflicto armado, a su vez se brindo apoyo a la
Coordinacion de Victimas, que de las solicitudes presentadas, beneficiaron la atencion a 120
personas por mes mediante el personal idéneo mejoro y brindo un servicio oportuno, asi como
también se entregd ayuda humanitaria a victimas del conflicto armado que hayan declarado su
hecho victimizante ante el Ministerio Publico, enfatizando la entrega de 80 asistencias
humanitarias, servicio de asistencia funeraria, en este mismo contexto se efectuaron proyectos
basados en el emprendimiento solidario para la creacion de ingresos que permiten eliminar las
condiciones de vulnerabilidad que benefician a 20 familias, al mismo tiempo se desarrollaron
programas como Red de seguridad alimentaria RESA del Departamento de la Prosperidad Social
que favorecieron a 300 familias, trabajando tres pilares fundamentales como lo son los habitos y
estilos saludables, social y productivo, los cuales entregaron semillas, entre otros materiales
como tanques, mangueras y filtros en algunas zonas rurales, asi mismo se realizaron actividades
de apoyo logistico para el funcionamiento de la mesa municipal de victimas y al comité de
justicia transicional permitiendo desarrollar 4 reuniones, ademas implementaron planes de accion

territorial, de contingencia, y la respectiva formulacion de planes de prevencion y proteccion, de
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accion prevencion del reclutamiento, de retornos y reubicaciones, de operativo de sistemas
(POSI), del mismo modo se cumplio en un 100% las ordenes de restitucion de tierras (Ocafia S.

d., 2021)

Finalmente se fortalecio la oficina de Desarrollo Comunitario y con ello se dio
cumplimiento al ODS 17. Alianza para lograr los objetivos, mediante la implementacion de un
sistema de informacion comunitario SICO, que brinda informacién y orientacion requerida por la
comunidad, que contribuye a las metas dirigidas a reducir significativamente todas las formas de
violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo, poner fin al maltrato, la
explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los nifios, reducir
significativamente las corrientes financieras y de armas ilicitas, fortalecer la recuperacion y
devolucion de los activos robados y luchar contra todas las formas de delincuencia organizada,
garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades fundamentales, de

conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales (Ocana S. d., 2021)

Tabla 6.
Ficha técnica Secretaria General - Alcaldia de Ocaria

DEPENDENCIA 3. Secretaria General - Alcaldia de Ocaiia Norte de Santander

OBJETIVOS
PROYECTOS Y DE
ACCIONES OBIJETIVO INDICADORES OBSERVACIONES DESARROLLO
SOSTENIBLE
Por medio de la gestion
realizada por la secretaria
Brindar acceso a General desde agosto se
internet la Zonas Wifi en cuenta con dos las zonas 0ODS 9.
1. Ampliacion 2 zonas de poblacion urbana  areas urbanas con  wifi gratis una en el parque Industria,
Wifi del municipioa  redes terrestres 29 de mayo y la otra en el Innovacion e
través de zonas instaladas: 2 parque de San Francisco, Infraestructura
Wifi con un ancho de banda de
20 megas simétricas y con
una disponibilidad de 7 X

24




Garantizar salud,
equidad y

47

Desde la administracion
municipal se vela por el

L bienestar que Edificio de la - . e ODS 16. Paz,
1. Servicios inherentes al . funcionamiento del edificio ..
i . redunden en el Unidad de . . Justicia e
edificio de la Unidad de . : i de victimas se realiza el o
e mejoramiento de  Victimas en . Instituciones
Victimas L . . pago de los servicios .
las condiciones funcionamiento: 1 Y Solidas
. publicos de manera
de vida de los .
Ocafieros oportuna, y se verifica el
) estado del ascensor.
El municipio de Ocafa
cuenta con el plan
estratégico del talento
humano el cual fue
elaborado desde la
. Secretaria General con el
1.Implementacion .
) L , proposito de contar con la
integral de la politica de Numero de . .,
herramienta de planeacion
talento humano-plan Implementacion y Pros amas ue permita orientar las
PETH; formulacién e P . Y implementados que p . ODS 16. Paz,
. -, mejoramiento del . acciones relacionados con ..
implementacion del Plan . para la gestion . Justicia e
. modelo integrado L S ¢l manejo de personal, de o
Estratégico de Talento o estratégica del . . Instituciones
de planeacion y igual manera se realizaron .
Humano - PEHT y de ., talento humano . Solidas
gestion - MIPG programas de bienestar
todos los planes con base en el o
. , SR como, capacitaciones en
correspondientes al area autodiagnostico: 1 iy .
atencion al ciudadano,
de Talento Humano . .
mangjo y control de estrés,
contratacion estatal, retos
para mitigar el trabajo y el
teletrabajo, en Tic confio,
acciones encaminadas a la
bioseguridad, Programa de
incentivos.
Mejorar la capacidad
instalada de la
conectividad e La secretaria general con el
interconectividad - propoésito de mejorar la
internet y redes, dotacion conectividad e
de equipos, software, interconectividad, redes,
licencias y demas dotacion de equipos,
elementos tecnologicos y , software, licencias con un
. ; Namero de .
de trabajo necesarios ., . enfoque de arquitectura
. Implementacion y acciones que . o,
para implementar un . . . empresarial, realizo el ODS 16. Paz,
- mejoramiento del permitan elevar la . .
buen servicio, . . cambio de proveedor Justicia e
: modelo integrado conectividad e . o
gestionando las p . . buscando mejorar el Instituciones
p de planeaciony  interconectividad iy .
tecnologias de it . servicio en la Solidas
. Iy gestion - MIPG  interna de la .. . ..
informacion TI con un entidad: 1 administracion municipal,

enfoque de arquitectura
empresarial para el
fortalecimiento de las
capacidades
institucionales con el fin
de consolidar un Estado
y ciudadanos proactivos
e innovadores que
generan valor publico en

para lo cual realizd
convenio con Movistar para
la adquisicion de 17
equipos de computos y su
licencia de Windows y
office.,




un entorno de confianza
digital, facilitado el
acceso de los ciudadanos
a la informacion de la
entidad, la publicacién
de datos abiertos, la
rendicion de cuentas y su
participacion en el
Gobierno mediante el
uso de TIC, facilitando
el desarrollo de tramites
y servicios en linea o
parcialmente en linea,
caracterizados,
accesibles, usables y
promocionados-
Gobierno Digital.
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Seguridad digital
proteccion de software y
plataformas; identificar,
gestionar, tratar y mitigar
los riesgos de seguridad

Las acciones en el area de

seguridad digital se
realizaron mediante el

. > ., Namero de proceso de seguridad de los
digital en las actividades Implementacion y . . .
. . . . acciones equipos correspondientes a ODS 16. Paz,
socioeconOmicas de la mejoramiento del . . ..
. . tendientes a los servidores de Justicia e
entidad en un entorno modelo integrado . . o
.. = fortalecer la impuestos, contabilidad, Instituciones
digital y en un marco de  de planeacién y . , , .
. . Arquitectura presupuesto y tesoreria, asi Solidas
cooperacion, gestion - MIPG . iy
. Empresarial: 1 como la conexion en el
colaboracion y . . .
. . sistema de alimentacion
asistencia, con el fin de . . .
o o ininterrumpida del servicio
contribuir al crecimiento .
o de energia
de la economia digital
municipal.
Implementacion Se realiz6 un
.. P . y fortalecimiento de la ODS 16. Paz,
Fortalecimiento mejoramiento del - . e
S . Fortalecimiento Secretaria General para la Justicia e
institucional de la modelo integrado . . L . I
\ . realizado: 1 asistencia técnica mediante Instituciones
Secretaria General de planeacion y . .
el recurso necesario para el Solidas

gestion - MIPG

buen funcionamiento de la
dependencia

Nota: Contiene los proyectos ejecutados en el periodo 2020 desde esta institucion que se enfocan

en el cumplimiento de los ODS en el municipio.

Como se puede evidenciar la tabla anterior contiene la informacion de los proyectos

realizados desde la Secretaria General de la Alcaldia municipal de Ocaiia, cuyo propdsito

principal es formular, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las politicas y actividades de su
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dependencia encaminadas al cumplimiento de las funciones, programas, proyectos y metas
asignadas que contribuyan al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible contenidos en el
plan de desarrollo del municipio, para tal efecto se implemento6 un proyecto de ampliacion de 2
zonas de Wifi que cuentan con un ancho de banda de 20 megas simétricas y con una
disponibilidad de 24 horas los 7 dias de la semana, que fortalece la meta que permite aumentar
significativamente el acceso a la tecnologia de la informacion y las comunicaciones y esforzarse
por proporcionar acceso universal y asequible a Internet en los paises menos adelantados, dando

cumplimiento al ODS 9. industria, innovacion e infraestructura (Ocaiia S. G., 2021)

Por otro lado, se realizaron 5 proyectos que dan soluciones al ODS 16. paz, justicia e
instituciones solidas, donde se desarrollaron Servicios inherentes al edificio de la Unidad de
Victimas, velando por el buen funcionamiento, el pago oportuno de los servicios publicos y
verificando constantemente el estado del ascensor con el fin de brindar calidad en el servicio y en
sus instalaciones, ademas de la Implementacion integral de la politica de talento humano-plan
PETH, en donde se brind6 capacitacion al personal en temas de atencion al ciudadano, manejo y
control de estrés, contratacion estatal, retos para mitigar la emergencia sanitaria por medio del
trabajo y teletrabajo, acciones enfocadas a la bioseguridad y programas de incentivos, asi mismo
se optimizo la capacidad instalada de conectividad e interconectividad - internet y redes,
dotacion de equipos, software, licencias y demas elementos tecnologicos y de trabajo necesarios
para implementar un buen servicio, gestionando las tecnologias de informacion TI con un
enfoque de arquitectura empresarial en donde se realizé el cambio de proveedor, para la
adquisicion de 17 equipos de computos y su respectiva licencia en Windows y Office, con la

finalidad de consolidar un Estado y ciudadanos proactivos ¢ innovadores que generan valor
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publico en un entorno de confianza digital, facilitado a los ciudadanos el acceso a la informacion
de la entidad, la publicacion de datos abiertos, la rendicion de cuentas y su participacion en el
gobierno mediante el uso de las TIC, del mismo modo se realizaron acciones en el area de
seguridad digital brindando proteccion de software y plataformas donde se identifico, gestiono y
mitigo los riesgos en las actividades socioecondémicas de la entidad en un entorno digital y en un
marco de cooperacion, colaboracion y asistencia, por ultimo se fortalecié la institucionalidad de
la secretaria mediante la asistencia técnica con los recursos necesarios para el buen
funcionamiento de la dependencia, promoviendo el logro de las metas que permiten garantizar el
acceso publico a la informacion y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las
leyes nacionales y los acuerdos internacionales y fortalecer las instituciones nacionales
pertinentes, incluso mediante la cooperacion internacional, para crear a todos los niveles,
particularmente en los paises en desarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y combatir el

terrorismo y la delincuencia (Ocaiia S. G., 2021)

Tabla 7.
Ficha técnica Secretaria de Desarrollo Humano - Alcaldia de Ocana

DEPENDENCIA 4. Secretaria de Desarrollo Humano - Alcaldia de Ocaina Norte de Santander

OBIJETIVOS
PROYECTOS Y DE
ACCIONES OBJETIVO INDICADORES OBSERVACIONES DESARROLLO
SOSTENIBLE

Se firmo el convenio para
la financiacion de
programas ambientales
entre la alcaldia municipal

N Ampliar las . .,
1. Acompafiamiento a P . . de Ocana y la Fundacion
. capacidades locales Convenios, alianzas . ;

sectores productivos a L. Crediservir. el segundo .

. . de la estratégicas y . ODS 1. Fin de la
través de convenios o . e convenio y su

R institucionalidad suscripciones - - ., pobreza
con instituciones y . diligenciamiento se realizo

. del sector rural realizadas: 2 .
gremios . como convenio de
agropecuario

cooperacion técnica entre la
Fundacion Violentarnos y
el municipio de Ocaia, para
el desarrollo de los planes
posconsumo de envases,




empaques y embalajes de
plaguicidas, medicamentos
humanos y/o veterinarios
vencidos y envases,
empaques de residuos
reciclables no
contaminados (papel,
carton, plastico, vidrio y
metal)
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1. Implementacion del
Programa Generacion

z

Garantizar salud,
equidad y bienestar
que redunden en el
mejoramiento de
las condiciones de
vida de los
Ocaneros.

Beneficiarios de la
oferta social
atendidos: 300

Se implemento el programa
“Generacion Z”, que
atendiod a 300 niflos, nifias,
adolescentes y jovenes, de
la zona urbana y rural de
Ocaiia, busca la
reconstruccion del tejido
social, a través de
formacion en arte, cultura,
deporte, fe, valores y
principios

ODS 1. Findela
pobreza

1. Fortalecimiento de
la oficina de Familias
en Accion para
logistica ante

eventualidad de nueva

cobertura

Garantizar salud,
equidad y bienestar
que redunden en el
mejoramiento de
las condiciones de
vida de los
Ocaiieros.

Mecanismos de
articulacién
implementados
para la gestion de
oferta social

La oficina mas familias en
accidn cuenta con los
apoyos para el desarrollo
del ciclo operativo del
programa, asi como su
funcionamiento, se atiende
todas las solicitudes que
llegan, se brindan las
orientaciones de acuerdo a
las inquietudes de las
beneficiarias

ODS 1. Fin de la
pobreza

1. Fortalecimiento de
la oficina de Familias
en Accion para
logistica ante

eventualidad de nueva

cobertura

Garantizar salud,
equidad y bienestar
que redunden en el
mejoramiento de
las condiciones de
vida de los
Ocaiieros.

Mecanismos de
articulacion
implementados
para la gestion de
oferta social

La oficina mas familias en
accion cuenta con los
apoyos para el desarrollo
del ciclo operativo del
programa, asi como su
funcionamiento, se atiende
todas las solicitudes que
llegan, se brindan las
orientaciones de acuerdo a
las inquietudes de las
beneficiarias

ODS 2. Hambre
Cero

1. Implementacion del

Plan territorial de
salud

Garantizar salud,
equidad y bienestar
que redunden en el
mejoramiento de
las condiciones de
vida de los
Ocaiieros.

Plan territorial de
salud
implementado: 1

Se realizé la formulacién e
implementacion del Plan
Territorial de Salud, el cual
fue cargado en la pagina
web del Ministerio de
Salud, se llevo a cabo la
contratacion con la ESE
Hospital Emiro Quintero
Caiiizares para la ejecucion
del Plan de Intervencion

ODS 3. Salud y
Bienestar
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Colectivas de los 7
programas a cargo de la
ESE: Salud ambiental, Vida
saludable en condiciones no
transmisibles, Dimension
de salud mental y
convivencia social, Salud
sexual, derechos sexuales y
reproductivos, Dimension
vida saludable y
condiciones trasmisibles,
Dimension seguridad
alimentaria, nutricional y
ambito laboral. Desde la
administracion municipal
se trabajan 3 dimensiones
que son: Dimensioén
fortalecimiento de la
autoridad sanitaria para la
gestion en salud,
Dimension transversal
gestion diferencial de
poblaciones vulnerables y
Dimensioén salud piblica en
emergencias y desastres. En
¢l Sistema de Salud Pablica
de vigilancia
epidemiologica se realiza la
provision en forma
sistematica y oportuna, de
informacion sobre la
dindmica de los eventos
que afecten o puedan
afectar la salud de la
poblacion Ocafiera

1. Campanas
afiliacion de cobertura
al Régimen
Subsidiado

Garantizar salud,
equidad y bienestar
que redunden en el
mejoramiento de
las condiciones de
vida de los
Ocarieros.

Campanias
realizadas: 1

El ente territorial durante

todo el afio informa y

realiza afiliaciones a

personas que no se

encuentra afiliadas al

sistema de seguridad social

en salud subsidiada, que no

cuenta con capacidad de

pago o pertenecen al ODS 3. Salud y
régimen contributivo y Bienestar
régimen especial, donde la

poblacion a priorizar

corresponden a los recién

nacidos, menores de edad y

su grupo familiar, asi como

los migrantes venezolanos

identificados con el PEP e

hijos con documento de

identificacion valido y en el




mes de noviembre se
realizd de una campaiia
para promover la afiliacion
a salud
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1. Cobertura y
aseguramiento
régimen subsidiado

Garantizar salud,
equidad y bienestar
que redunden en el
mejoramiento de
las condiciones de
vida de los
Ocaiieros.

Servicio de
vigilancia sanitaria,
Inspeccion
Vigilancia y control
social del Sistema
General de
Seguridad Social en
Salud
implementados: 1

El ente territorial durante
todo el afio realiza
afiliaciones a seguridad
social en salud subsidiada a
poblacion que no se
encuentra afiliada, También
se realiza el reporte de las
novedades mensuales
(multi afiliados,
duplicidades, retiro,
fallecidos). De igual
manera se elaboran los
informes a los entes de
control mensual y trimestral
(IDS, ADRES, ministerio y
Supersalud). Se llevan a
cabo los Pagos a las EPS,
reuniones con las EPS
sobre el aseguramiento de
la poblacion

ODS 3. Salud y
Bienestar

1. Implementacién de
auditorias para la
supervision y control
de las EPS
subsidiadas

Garantizar salud,
equidad y bienestar
que redunden en el
mejoramiento de
las condiciones de
vida de los
Ocarieros.

Auditorias
implementadas: 1

Mediante decretos se
delega a la secretaria de
desarrollo humano las
funciones de auditoria de la
ejecucion del régimen
subsidiado en salud, y con
el proposito de realizar
procesos de calidad se
contratd una auditoria que
fue realizada por una
profesional para el apoyo a
la gestion como asesora del
régimen subsidiado.

ODS 3. Salud y
Bienestar

1. Creacion y apoyo
logistico al COPACO
y a las Veedurias en
salud

Garantizar salud,
equidad y bienestar
que redunden en el
mejoramiento de
las condiciones de
vida de los
Qcarieros.

Estrategias para el
fortalecimiento del
control social en
salud
implementadas: 2

El 24 de junio de 2020 se
realizo la primera reunioén
del Copaco para su
conformacion y el 30 de
junio 2020 se reconoce
legalmente, el dia 8 de
septiembre se abrio la
convocatoria para la
inscripcion de los
representantes y
conformacion de veedurias
en salud 2020 y el 11 de
septiembre re realizo la
primera reunidn virtual para
elegir a los veedores. El dia
25 de septiembre se

ODS 3. Salud y
Bienestar
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programo la segunda
reunion del Copaco,
procesos que llevan al
fortalecimiento para el
control social en el sector
salud por tanto el municipio
contd con el
funcionamiento del
COPACO Y la veeduria en
salud

1. Defensor del
Usuario en Salud

Garantizar salud,
equidad y bienestar
que redunden en el
mejoramiento de
las condiciones de
vida de los
Ocafieros.

Servicio
implementado: 1

El municipio implementd la
contratacion de un
profesional como defensor
del usuario en salud con un
equipo de apoyo y
acompafamiento ara
atender los requerimientos
en materia de salud por
parte de la comunidad, se
han atendido 973 usuarios,
recibido 959 quejas, 441
afiliaciones.

ODS 3. Salud y
Bienestar

1. Eventos en salud,
educacion, juego,
participacion,
convivencia, cuidado
y crianza, cultura de
paz, prevencion del
trabajo infantil y
proteccion del

adolescente trabajador

Garantizar salud,
equidad y bienestar
que redunden en el
mejoramiento de
las condiciones de
vida de los
Ocarieros.

Eventos de
divulgacion
realizados: 5

Mediante la coordinacion
de infancia y adolescencia
realizo 5 eventos para la
promocion de derechos de
los niflos, nifias
adolescentes, identificados
en: eventos en salud
prevencion del embarazo en
adolescentes, en cuidado y
crianza actividad en pautas
de crianza, y autocuidado,
eventos de recreacion,
juego y participacion 2
celebracion del dia del nifio
en abril y en el mes de
octubre, con una
participacion aproximada
de 2500 nifios, nifias y
adolescentes, y como
ultimo evento prevencion
del uso de la pélvora

ODS 3. Salud y
Bienestar

1. Fortalecimiento de
la oficina de Adulto
Mayor para logistica
ante eventualidad de
nueva cobertura

Garantizar salud,
equidad y bienestar
que redunden en el
mejoramiento de
las condiciones de
vida de los
Ocarieros.

Oficina de Adulto
mayor fortalecida:
1

La oficina de adulto mayor
cuenta con el apoyo
necesario para atender a la
poblacion beneficiaria del
programa, se atienden las
inquietudes y se brindan
respuestas, se trabaja de
manera constante para
mantener el nivel de
cumplimiento del Programa
Colombia Mayor con un

ODS 3. Salud y
Bienestar




puntaje del 98,91%,
contando con una poblacion
beneficiada de 4.595
personas mayores, 1.332
priorizados y 918
postulados
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1. Implementacion del
programa Nueva
Jjuventud

Garantizar salud,
equidad y bienestar
que redunden en el
mejoramiento de
las condiciones de
vida de los
Ocaneros.

Programa nuevo
Jjuventud
implementado: 1

Se implemento el programa
Nueva Juventud para
brindarle a los adultos
mayores los espacios de
participacion y recreacion,
buscando generar espacios
de bienestar, proteccion y
felicidad para los adultos
mayores, a través del arte,
cultura, deporte y
transferencia de
conocimiento generacional
con la participacion de 100
adultos mayores. asi mismo
se ha celebrado el dia del
adulto mayor de manera
virtual

ODS 3. Salud y
Bienestar

1. Estrategias
sensibilizacion y
promocion de los
derechos de la mujer y
rutas de atencion.

Garantizar salud,
equidad y bienestar
que redunden en el
mejoramiento de
las condiciones de
vida de los
Ocaiieros.

Estrategias de

desarrolladas: |

acceso a la justicia

El trabajo realizado para la
promocion de los derechos
de la mujer inici6 con la
estrategia de
sensibilizacion, con la ruta
de atencion en violencia de
género y violencia
intrafamiliar, se ha
brindado asistencia
psicologica para lograr el
restablecimiento de sus
derechos, esta accion
permitid la identificacion
casos de violencia contra la
mujer.

ODS 5. Igualdad
de Genero

1. Procesos de
capacitacion para
promover el

Garantizar salud,
equidad y bienestar
que redunden en el
mejoramiento de

Personas inscritas:

Se trabajo en la
identificacion de mujeres
dispuesta a inscribirse en
programas de formacion en
proyectos productivos y el

ODS 5. Igualdad

empoderamiento de la . 75 empoderamiento de la de Genero
. las condiciones de .
mujer en proyectos . mujer, logrando la
. vida de los AN .
productivos « inscripcion de 75 mujeres
Ocaiieros. .
en procesos productivos
como la reposteria
(Brownies)
Garantizar salud, Emprendimientos
1. Implementacion del equidad y bienestar soligarios Se implement6 el programa ODS 5. [gualdad

Programa Poder Rosa

que redunden en el

. . dinamizados: 2
mejoramiento de

Poder Rosa”, el cual busca
la transformacion de la

de Genero




las condiciones de
vida de los
QOcarieros.

mujer desde su esencia,
generando oportunidades
de empoderamiento y
autonomia financiera con
soluciones productivas a
través del modelo
asociativo de la economia
social y solidaria, en esta
vigencia ase logro la
conformacion de la
Cooperativa Comulrosa,
integrada por 20 familias,
conformacion de
Cooasodepo, integrada por
20 familias victimas
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1. Disefio de
estrategias
pedagogicas
orientadas a la
igualdad y equidad de
género

Garantizar salud,
equidad y bienestar
que redunden en el
mejoramiento de
las condiciones de
vida de los
Ocarieros.

Personas
sensibilizadas: 100

Con la ejecucion de la
estrategia, pedagogia
orientada a la igualdad y
equidad de género, se
realizaron capacitaciones,
talleres y socializaciones
por medio de la escuela de
padres en pautas de
crianzas, educacion no
sexista, inclusion y
participacion de manera
virtual de 100 padres de
familia.

ODS 5. [gualdad
de Genero

1. Acompafiamiento a
sectores productivos a
través de convenios
con instituciones y
gremios

Ampliar las

capacidades locales Convenios, alianzas
de la estratégicas y
institucionalidad suscripciones

del sector rural realizadas: 2
agropecuario

Se firmé el convenio para
la financiacion de
programas ambientales
entre la alcaldia municipal
de Ocana y la Fundacion
Crediservir. el segundo
COnvenio y su
diligenciamiento se realizo
como convenio de
cooperacion técnica entre la
Fundacion Violentarnos y
el municipio de Ocana, para
el desarrollo de los planes
posconsumo de envases,
empaques y embalajes de
plaguicidas, medicamentos
humanos y/o veterinarios
vencidos y envases,
empaques de residuos
reciclables no
contaminados (papel,
carton, plastico, vidrio y
metal)

ODS 8. Trabajo
Decente y
Crecimiento
Econoémico

1. Asitsencia técnica a
productores
agropecuarios

Garantizar Productores
Asistencia Técnica  atendidos con
Agropecuaria asistencia técnica
integral, con agropecuaria y/o

A mnivel directo por parte de
la Administracion
municipal desde la

ODS 8. Trabajo
Decente y
Crecimiento
Economico




enfoque de
sostenibilidad

servicio publico de
extension
agropecuaria: 150

Secretaria de Desarrollo
Humano, area de desarrollo
rural durante el 2020 se
brindaron 150 asistencia
técnicas, ademas mediante
la gestion con otras
organizaciones y convenios
se brind¢ asistencia técnica
a 347 productores del
municipio y mas de 900
productores han recibido
procesos de formacion,
capacitacion, asistencia
técnica y proteccion
ambiental
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1. Capacitacion a
productores

Facilitar el acceso a
crédito para
mversion en el

Mediante el
acompaiiamiento a la
estrategia implementada
por la Asociacion de
municipios y Colombia
Transforma, se radicaron
28 créditos en el municipio
de Ocana y mediante el
acompafiamiento del
convenio de cooperacion

ODS 8. Trabajo

. . . Personas o Decente y
agropecuarios en mejoramiento de . ) para la financiacion de o
. capacitadas: 75 . Crecimiento
acceso a programas v los Sistemas de programas ambientales .
. 1 ., ) . Economico
productos de crédito  Produccion entre la alcaldia municipal
Agropecuarios de Ocafia y la Fundacion
Crediservir, que cuenta con
el componente de
educacion financiera se
reporta 50 personas
capacitadas en programas y
productos financieros para
un total de 78 personas
capacitadas
“instalacion de 120
reservorios para 120
familias del sector rural en
. 14 municipios de Norte de
1. Apoyo para la Megjorar la ,p ~
5 . Infraestructura de Santander”, Ocaifia se .
construccion y/o infraestructura . . . ODS 8. Trabajo
. . produccion beneficia con 8 reservorios.
adecuacion de productiva de la . . Decente y
. . agropecuaria Y en el mes de septiembre -
reservorios y otra Unidades . . . - Crecimiento
. . construida y/o se efectuo la asignacion de .
infraestructura Produccion o Economico
. . adecuada: 35 19 auxilios para
productiva Agropecuarias

reservorios, y al afio se
entregaron 8 auxilios para
un cumplimiento de la meta
de 35 asociaciones
fortalecidas

1. Asesoria a
asociaciones de
productores

Fortalecer la
asociatividad y las
capacidades locales

Asociaciones
fortalecidas: 4

Se realizaron procesos de
fortalecimiento a 3

ODS 8. Trabajo
Decente y




agropecuarios en
procesos
administrativos,
contables y
organizacionales

de los productores
agropecuarios del
municipio para
dinamizar la
comercializacion
de la produccion
agropecuaria

Asociaciones del Municipio
de Ocana, mediante la
formacion para el
desarrollo de competencias
administrativas, contables y
organizacion, asi de
liderazgo, gobierno y
desarrollo productivo, con
convenio interinstitucional
con la UAEOS, se logro
fortalecer a ASOUNION,
ASOELAPIAL, ASMEVA
Y ASOLISCAS
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Crecimiento
Econdémico

Apoyo a asociaciones
de productores del

Fortalecer la
asociatividad y las
capacidades locales
de los productores

Mediante la asociacion de
productores agropecuarios
del corregimiento del agua
de la virgen Apacavir se
fortalecio para iniciar
procesos de
comercializacion, aspecto
que dio inicio a que otras

ODS 8. Trabajo

municipio en procesos agropecuarios del  Asociaciones o } Decente y
. s . organizaciones se vinculara o
regionales de municipio para fortalecidas: 1 Crecimiento

. . . con los mercados .
formalizacion de la dinamizar la . Econdmico
C e, Y campesino, por tanto, por
comercializacion comercializacion . .
., gestion se logro la
de la produccion S,
. participacion en total de 9
agropecuaria S ~
asociacion 6 de Ocafa uno
de Teorama, uno de Hacari
y uno de Convencion,
beneficiando a 231
personas
Mediante el
acompafiamiento al
royecto “identificacion
Fortalecer las proye Y
. analisis de los factores
capacidades locales o -
genéticos, nutricionales y
1. Apoyo para la de los productores .
. ., . sanitarios que afectan los ODS 8.
implementacion de agropecuarios del .\ -, . .
) Lo . Productores indices de gestacion a partir Trabajo
proyectos productivos municipio a partir . . ..
N i agropecuarios de embriones in vitro en Decente y
de pequefios de optimizar los . o
roductores sistemas v las apoyados: 25 bovinos en el departamento  Crecimiento
p : Y de Norte de Santander” Econdmico
agropecuario cadenas de . .
.y gestionado por secretaria
produccion .
. TIC e implementado por
agropecuaria

Universidad Francisco de
Paula Santander; se
apoyaron 35 productores en
el drea de genética

Nota: se dan a conocer los proyectos realizados por esta secretaria que estan relacionados con el

cumplimiento de los ODS en Ocaiia.
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En el afio 2020 desde la Secretaria de Desarrollo Humano de la Alcaldia de Ocaiia Norte
de Santander, se adelantaron un gran nimero de proyectos y actividades en pro del desarrollo
sostenible del municipio, teniendo en cuenta que el propdsito principal de la dependencia es
dirigir la elaboracion e implementacion de planes, programas y proyectos relacionados con el
sector de la salud y acciones que contribuyan a la igualdad de derechos y oportunidades entre los
diferentes grupos poblacionales disminuyendo las practicas discriminatorias y fortaleciendo el
esquema de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, minimizando los factores de
riesgo que atenten contra la salud de la poblacion de acuerdo a la normativa vigente, en este
orden de ideas se llevaron a cabo 3 proyectos que estan orientados al logro del ODS 1. fin de la
pobreza, por tal razon se realizaron acciones de acompafiamiento a los sectores productivos a
través de convenios con instituciones y gremios para la financiacion de programas ambientales
entre la alcaldia municipal de Ocaiia y la Fundacion Crediservir, la Fundacion Violentarnos y el
municipio de Ocana, para el desarrollo de los planes posconsumo de envases, empaques y
embalajes de plaguicidas, medicamentos humanos y/o veterinarios vencidos y envases,
empaques de residuos reciclables no contaminados (papel, carton, plastico, vidrio y metal)
orientados a las meta que fomenta la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en
situaciones de vulnerabilidad y reducir su exposicion y vulnerabilidad a los fendmenos extremos
relacionados con el clima y otras perturbaciones y desastres econdmicos, sociales y ambientales
que contribuye a la meta que mejorar progresivamente, la produccion y el consumo eficientes de
los recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento econémico de la degradacion del
medio ambiente, conforme al marco decenal de programas sobre modalidades de consumo y

produccion sostenibles, empezando por los paises desarrollados (Ocana S. d., 2021)



60

Del mismo modo se implemento el Programa Generacion Z, que beneficio a 300 nifios,
nifas, adolescentes y jovenes, de la zona urbana y rural, con el propoésito de reconstruir el tejido
social, a través de formacion en arte, cultura, deporte, fe, valores y principios que dan
cumplimiento a las metas que plantea reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres,
mujeres y niflos de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con
arreglo a las definiciones nacionales, fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de
sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol
dando cumplimiento, ademas se fortalecio la logistica de la oficina de Familias en Accion ante la
eventualidad de una nueva cobertura, dando solucion a las metas que permite reducir al menos a
la mitad la proporcion de hombres, mujeres y nifios de todas las edades que viven en la pobreza
en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales, y poner fin al hambre y
asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas en situaciones de
vulnerabilidad, incluidos los nifios menores de 1 afio, a una alimentacion sana, nutritiva y
suficiente durante todo el afio en concordancia a ¢l ODS 1 fin de la pobreza y el ODS 2 hambre

cero (Ocaiia S. d., 2021)

De igual forma se realizaron 10 proyectos los cuales estan relacionados con el ODS 3
salud y bienestar, donde se formuld e implemento un plan territorial de salud el cual se puede
encontrar en la pagina web del Ministerio de Salud, y de este manera por medio de la ESE
Hospital Emiro Quintero Cafizares se llevo a cabo el plan de intervencion que retine los 7
programas a cargo de esta entidad como lo son la salud ambiental, vida saludable en condiciones
no transmisibles, dimension de salud mental y convivencia social, Salud sexual, derechos

sexuales y reproductivos, dimension vida saludable y condiciones trasmisibles, dimension
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seguridad alimentaria, nutricional, ambito laboral y por parte de la administraciéon municipal se
trabajaron 3 dimensiones tales como la dimension fortalecimiento de la autoridad sanitaria para
la gestion en salud, dimension transversal gestion diferencial de poblaciones vulnerables y
dimension salud publica en emergencias y desastres, ademas desde el sistema de salud publica de
vigilancia epidemiologica se realiza la provision en forma sistematica y oportuna, de
informacion sobre la dinamica de los eventos que afecten o puedan afectar la salud, asi mismo,
se realizaron las Campanas afiliacion de cobertura al Régimen Subsidiado y realizo afiliaciones a
aquellas personas que no se encontraban vinculadas al sistema de seguridad social en salud
subsidiada, donde se priorizo a la poblacion recién nacida, menores de edad y su grupo familiar,
al igual que a los migrantes del pais de Venezuela identificados con el PEP e hijos con
documentos de identificacion, al igual se realizo reportes de las novedades de manera mensual
(Multi afiliados, duplicidades, retiro, fallecidos), ademas se elaboraron los informes a los entes
de control mensual y trimestral (IDS, ADRES, Ministerio y Supersalud) y se ejecutaron
reuniones con las EPS sobre el aseguramiento de la poblacion y el respectivo pago, también se

implementaron auditorias para la supervision y control de las EPS subsidiadas (Ocaiia S. d.,

2021)

Por otro lado se dio la creacion y apoyo logistico al Comité de Participacion Social en
Salud - COPACO vy a las Veedurias en Salud, asi mismo se tiene un defensor del usuario en
salud con un equipo de apoyo y acompafiamiento para atender los requerimientos en materia de
salud por parte de la comunidad, se han atendido 973 usuarios, recibido 959 quejas, 441
afiliaciones, ademas para la promocion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes se

realizaron eventos en temas sobre salud, educacion, juego, participacion, convivencia, cuidado y



62

crianza, cultura de paz, prevencion del trabajo infantil y proteccion del adolescente trabajador,
prevencion del uso de la polvora, beneficiando aproximadamente 2500 nifios, nifias y
adolescentes, , ademas se fortalecio la oficina de Adulto Mayor para la logistica ante una
eventualidad de nueva cobertura contando con una poblacion beneficiada de 4.595 personas
mayores, 1.332 priorizados y 918 postulados, por otra parte se implement6 el programa Nueva
Juventud para brindarle a los adultos mayores los espacios de participacion y recreacion,
buscando generar espacios de bienestar, proteccion y felicidad para los adultos mayores, a través
del arte, cultura, deporte y transferencia de conocimiento generacional con la participacion de
100 adultos mayores, asi mismo se ha celebrado el dia del adulto mayor de manera virtual,
permitiendo fomentar el logro de las metas que permite poner fin a las muertes evitables de
recién nacidos y de nifios menores de 5 afios, logrando que todos los paises intenten reducir la
mortalidad neonatal al menos a 12 por cada 1.000 nacidos vivos y la mortalidad de los nifios
menores de 5 afios al menos a 25 por cada 1.000 nacidos vivos, poner fin a las epidemias del
SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales desatendidas y combatir la
hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles,
garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de
planificacion familiar, informacion y educacion, y la integracion de la salud reproductiva en las

estrategias y los programas nacionales (Ocaia S. d., 2021)

Igualmente se efectuaron 4 proyectos que dan cumplimiento al ODS 5. Igualdad de
Género en donde se crearon y efectuaron estrategias de sensibilizacion y promocion de los
derechos de la mujer y rutas de atencion en violencia de género y violencia intrafamiliar, se ha

brindado asistencia psicologica para lograr el restablecimiento de sus derechos, y ademas se
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adelantaron Procesos de capacitacion para promover el empoderamiento de la mujer en
proyectos productivos que beneficiaron a 75 mujeres en procesos lucrativos como la reposteria
(Brownies), al igual se implement6 el programa Poder Rosa, el cual busco la transformacion de
la mujer desde su esencia, generando oportunidades de empoderamiento y autonomia financiera
con soluciones productivas a través del modelo asociativo de la economia social y solidaria, en
esta vigencia se logro la conformacion de la Cooperativa Comulrosa, integrada por 20 familias,
conformacién de Cooasodepo, integrada por 20 familias victimas, el disefio de estrategias
pedagogicas orientadas a la igualdad y equidad de género es asi que se realizaron diversas
actividades como capacitaciones, talleres y socializaciones por medio de la escuela de padres en
pautas de crianzas, educacion no sexista, inclusion y participacion de manera virtual de 100
padres de familia, cumpliendo las metas que permite eliminar todas las formas de violencia
contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la
explotacion sexual y otros tipos de explotacion, emprender reformas que otorguen a las mujeres
igualdad de derechos a los recursos economicos, asi como acceso a la propiedad y al control de
la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de
conformidad con las leyes nacionales, y mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en
particular la tecnologia de la informacion y las comunicaciones, para promover el

empoderamiento de las mujeres (Ocana S. d., 2021)

De la misma forma se desarrollaron 7 proyectos direccionados en el cumplimiento de las
metas tales como promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la

innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y
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medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros, mejorar progresivamente,
la produccion y el consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar desvincular el
crecimiento econdmico de la degradacion del medio ambiente, conforme al marco decenal de
programas sobre modalidades de consumo y produccion sostenibles, empezando por los paises
desarrollados, y fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar
y ampliar el acceso a los servicios bancarios, financieros y de seguros para todos contribuyendo
al ODS 8. trabajo decente y crecimiento econdmico, mediante la asistencia técnica a productores
agropecuarios de manera que se brindaron 150 asistencia técnicas, y mediante la gestion con
otras organizaciones y convenios se brindo asistencia técnica a 347 productores del municipio y
mas de 900 productores han recibido procesos de formacion, capacitacion, asistencia técnica y
proteccion ambiental, por otro lado se realizaron capacitaciones a productores agropecuarios en
acceso a programas y productos de crédito, al igual con el componente de educacion financiera
se reporta 50 personas capacitadas en programas y productos financieros para un total de 78
personas capacitadas, por otro lado al igual se apoy0 para la construccion y/o adecuacion de 8
reservorios y otra infraestructura productiva, del mismo modos se asignaron de 27 auxilios para
reservorios, para un cumplimiento de la meta de 35 asociaciones fortalecidas, al igual se hicieron
asesorias a asociaciones de productores agropecuarios en procesos administrativos, contables y
organizacionales, en donde se fortalecié a 4 Asociaciones del Municipio como ASOUNION,
ASOELAPIAL, ASMEVA Y ASOLISCAS, ademas se apoyo a asociaciones de productores en
procesos regionales de formalizacion de la comercializacion, mediante la Asociacion de
productores agropecuarios del corregimiento del agua de la virgen Apacavir, aspecto que dio
inicio a que otras organizaciones se vinculara con los mercados campesinos, por tanto, dada la

gestion se logré la participacion en total de 9 asociacion 6 de Ocafa, beneficiando a 231
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personas, por ultimo se brind6 apoyo para la implementacion de proyectos productivos de

pequefios productores agropecuario, por medio del acompafiamiento al proyecto “identificacion

y analisis de los factores genéticos, nutricionales y sanitarios que afectan los indices de gestacion

a partir de embriones in vitro en bovinos en el departamento de Norte de Santander” gestionado

por secretaria TIC e implementado por Universidad Francisco de Paula Santander; se apoyaron

35 productores en el area de genética (Ocafia S. d., 2021)

Tabla 8.

Ficha técnica Secretaria de Gobierno y Secretaria de Desarrollo Humano - Alcaldia de

Ocaiia

DEPENDENCIA 5. Secretaria de Gobierno y Secretaria de Desarrollo Humano - Alcaldia de Ocaiia Norte
de Santander

PROYECTOS

OBJETIVOS DE

OBJETIVO INDICADORES OBSERVACIONES DESARROLLO
Y ACCIONES SOSTENIBLE
La poblacion migrante, en lo
corrido del afio a través de la
articulacion entre Migracion
Colombia, Gobierno
Departamental y Gobierno
Municipal, entregd 1.100 ayudas
alimentarias, ha caracterizado
1.075 nucleos de familias para
un total de 3.813 personas. Se
estima que en la ciudad
I. Registro y Garantizar' contamos, Ep articulacion con
Lo salud, equidad y GIFMM, brigada de salud
E gﬁ;zgglon " bienestar que Beneficiarios de  liderada por la ESE HEQC en ODS 10.
servicios para la red.unden‘ enel la ofelrta social conve‘nio con la OIM, . Reduf:cién de las
poblacién mejoramiento de atendidos: 100%  atendiendo un promedio de 470 Desigualdades
. las condiciones personas, en su mayoria niflos y
migrante de vida de los madres gestantes. En el
Ocafieros. Municipio de Ocafia se han

realizado 4 intervenciones con el
acompafiamiento de Migracion
Colombia, deportando a 27
personas y expulsando a 5, se
han efectuado también visita de
inspeccion y control a 106
establecimientos comerciales
revisando la contratacion de
personal venezolano sin los
correspondientes soportes y
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autorizaciones legales para ello.
Se han realizado campanas
educativas de regularizacion y
se han afiliado a salud de
manera directa durante el 2020
desde la administracion
municipal 99 personas
extranjeras

Nota: proyectos ejecutados de manera articulada con estas dos secretarias que garantizan el

aporte al logro de los ODS.

Acerca de la tabla anterior, se puede evidenciar las acciones y actividades que realizaron
articuladamente la secretaria de gobierno y la secretaria de desarrollo humano de la Alcaldia de
Ocafa Norte de Santander durante el afio 2020 cuyo propdsito principal es dar logro al ODS 10.
reduccion de las desigualdades, en donde se contribuyo a las metas que permiten potenciar y
promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econdmica u otra condicion y
facilitar la migracion y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y responsables de las
personas, incluso mediante la aplicacion de politicas migratorias planificadas y bien gestionadas,
en el cual se llevo a cabo el registro y priorizacion en oferta de servicios para la poblacion
migrante, en lo corrido del afio a través de la articulacion entre migracién Colombia, gobierno
departamental y gobierno municipal, se entregd 1.100 ayudas alimentarias, beneficiando a 1.075
nucleos de familias para un total de 3.813 personas, por otro lado, en el Municipio se han
realizado 4 intervenciones con el acompaiiamiento de migracion Colombia, logrando con ello
deportar a 27 personas y expulsando a 5, se han efectuado también visita de inspeccién y control
a 106 establecimientos comerciales revisando la contratacion de personal venezolano sin los

correspondientes soportes y autorizaciones legales para ello, igualmente se han realizado
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camparias educativas de regularizacion y se han afiliado a salud de manera directa desde la

administraciéon municipal 99 personas extranjeras (Ocafia s. d., 2021)

Tabla 9.

Ficha técnica Secretaria de Educacion, Cultura y turismo - Alcaldia de Ocaiia

DEPENDENCIA 6. Secretaria de Educacion, Cultura y turismo - Alcaldia de Ocaiia Norte de Santander

OBJETIVOS
PROYECTOS Y DE
ACCIONES OBJETIVO INDICADORES OBSERVACIONES DESARROLLO
SOSTENIBLE
E{Z:I?(t)l;:)mu:reﬂo de I El cumplimiento de la meta
cobjer ura y calidad se da con el funcionamiento
1. Servicio de la educacion, o de las 1lnst1tuc10nes C
educativo comprendida esta Establecimientos  educativas en el municipio ODS 4.
. . educativos en mediante la asignacion de Educacion de
(Gratuidad de la como el medio para &
educacién) el desarrollo P operacion: 12 recursos girados al ente Calidad
inteeral del talento territorial en situacién de
laf capacidades fondo de manera que se
gel o tuIc)lian te garantice la gratuidad en la
) educacion en el municipio
El afio 2020 la meta se
cumpli6 sin embargo la
Contribuir al modalidad cambio ya que se
mejoramiento de la entregaron raciones
1. Gestion para el cobertura y calidad industrializadas, en 119 sedes
- uesonp de la educacion, o educativas beneficiando y el
servicio de apoyo a . Beneficiarios de la S o ODS 4.
. comprendida esta . o municipio realizo el aporte .
la permanencia con . alimentacion . Educacion de
alimentacion como el medio para escolar: 0.99% correspondiente, de acuerdo a Calidad
escolar el desarrollo 7 los parametros de la
integral del talento Gobernacion, en el municipio
y las capacidades se entregaron raciones
del estudiante. industrializadas de alimentos,
que complementaban su
alimentacion en casa.
Contribuir al
mejoramiento de la .,
cobertura y calidad La meta se cumplio en el
.y -, primer trimestre con una
L G.es.‘uon paracl — dela educg(:lon, Beneficiarios de contratacion de 44 dias, sin ODS 4.
servicio de apoyo a comprendida esta ) .,
la permanencia con como el medio para transporte escolar:  embargo, solo se prestaron 15 Educacién de
P 900 dias, ya que inicio la Calidad
transporte escolar el desarrollo . .
integral del talento pandem}a llevando a realizar
y las capacidades clases virtuales a 900
del estudiante. estudiantes
., Contribuir al
1. Gestion para . . Programas de ODS 4.
servicio de mejoramiento de la ensofianza de Se efectuaron Programas de Educacion de
cobertura y calidad . Lectura y Escritura realizadas .
programas de la lectura y escritura Calidad

de la educacion,

en las bibliotecas publicas del




ensefianza de
lectura y escritura

comprendida esta
como el medio para
el desarrollo
integral del talento
y las capacidades
del estudiante.

para estudiantes
gestionados: 500

municipio beneficiando a 500
nifios, nifias y adolescentes, y
con un esfuerzo adicional de
la secretaria de educacion
dada la demanda del
programa se beneficiaron 200
nifios mas
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Contribuir al
mejoramiento de la
cobertura y calidad

Se realizo una alianza
estrategia de cofinanciacion
de programas educativos con

Cofinanciacion de  de la educacion, Cofinanciacion de el Ministerio TIC para la ODS 4.
programas comprendida esta  programas adquisicion de 97 Educacion de
educativos como el medio para educativos: 1 computadores que estaran a Calidad
el desarrollo disposicion de los nifios y
integral del talento jovenes en las bibliotecas
y las capacidades publicas.
del estudiante.
Contribuir al
mejoramiento de la Beneficiarios de
1. Gestion parael  cobertura y calidad estrategias o Se entregaron 300 becas a
servicio de apoyo a  de la educacion, & jovenes en condiciones de ODS 4.
. . programas de - .
la permanencia de  comprendida esta vulnerabilidad de estratos 1 y Educacion de
- . . fomento para el . . .
educacion superior  como el medio para 2, mediante convenio con la Calidad
. acceso a la R .
através de becasa el desarrollo educacion superior Universidad Francisco de
estratos 1 y 2 integral del talento . P Paula Santander Ocafia
y las capacidades o terciaria: 300
del estudiante.
o El Gobi Municipal
Contribuir al obrerno Mumeipal,
mejoramiento de la apoya el pago de SCTVICIOS
. publico domiciliaros de
. cobertura y calidad .
1. Servicios ., acueducto, alcantarillado y
1 de la educacion, o P
publicos . Instituciones aseo a 10 nstituciones ODS 4.
S comprendida esta . . D , .
domiciliarios de como el medio hara educativas educativas del municipio, asi Educacion de
instituciones ol desarrollo p apoyadas: 10 como el apoyo en el pago de Calidad
educativas . la deuda de servicio de
integral del talento . N
las capacidades energia de las Instituciones
ﬁel estudiante Educativas de la ciudad, a
) través de acuerdo de pago
con la empresa CENS EPM
Fortalecer los
sectores cultural y
turistico del C
municipio, como Documentos sobre El municipio cuenta con un
1. Formulacion del . plo, s documento que consiste en la ODS 4.
. pilares del gestion cultural - L .
Plan municipal de . gestion cultural del municipio  Educacion de
desarrollo de la territorial S .
cultura basado en el diagndstico Calidad

identidad Ocafiera
y posicionamiento
del municipio a
nival nacional e
internacional

realizados: 1

cultural del Ocafia




Fortalecer los
sectores cultural y
turistico del
municipio, como

Se cuenta con las 8 escuelas
de formacion cultural en
musica, danza

1. Escuelas de pilares del Escuelas contemporanea y tradicional, ODS. 4 )
., . . L, Educacion de
formacion cultural  desarrollo de la implementadas: 8  teatro, literatura, iniciacion )
. . o . . . Calidad
identidad Ocafiera musical viento y literatura,
y posicionamiento beneficiando a 500 nifios,
del municipio a nifias y adolescentes
nival nacional e
internacional
Se realizaron 4 actividades
culturales que dan cuenta de
al patrimonio inmaterial de
Fortalecer los .. .
los municipios mediante el
sectores cultural y .
i festival de ballet al parque,
turistico del ~ - .
S . Ocafia talem, banda juvenil y
1. Apoyo de municipio, como Actividades .
. . programa de estimules, se ODS 4.
expresiones pilares del culturales para la s - .
L s, apoyaron a 100 nifos, nifias, Educacion de
artisticas culturales desarrollo de la promocion de la . .
. . . . o . adolescentes y jovenes y en Calidad
de patrimonio identidad Ocafiera  cultura realizadas: )
. . .. . el programa de estimulos se
inmaterial y posicionamiento 4 ., . ..
s reconocio el trabajo artistico
del municipio a ~
. . de 40 Ocatfieros que
nival nacional e . .
. . desarrollaron al maximo sus
internacional .
competencias y las
visibilizaron en los canales
locales, regionales vy la web.
o Fortalecer los
1.Fortalecimiento -
. sectores cultural y Las 6 bibliotecas del
de Bibliotecas i . .
Piblicas turistico del municipio han sido
.. municipio, como mantenidas y adecuadas, se
Municipales, . i ODS 4.
o pilares del Bibliotecas cuenta con el personal .
Bibliotecas ) . ., Educacion de
. desarrollo de la adecuadas: 6 requerido para la atencion y .
Infantiles, . . o .. .. Calidad
o1 identidad Ocafiera los servicios solicitados por
Biblioteca . . . )
. . y posicionamiento estudiantes y comunidad en
Estacionaria y del municipio a eneral
Bibliobus . P g :
nivel nacional e
internacional
Fortalecer los
sectores cultural y
turistico del
i Se cuenta con el Plan de
-, municipio, como Documentos de . g
1. Formulacion del . ., turismo con el proposito de ODS 4.
. pilares del planeacion . .
Plan municipal de ser la base para impulsar este Educacion de
) desarrollo de la elaborados e . -
turismo . . ~ . . importante sector en el Calidad
identidad Ocafiera  implementado: | .
. . municipio
y posicionamiento
del municipio a
nivel nacional e
internacional
1.Implementacion En el 2020 se elaboro el ODS 4.
. Documentos de .
del programa Vivi  Fortalecer los . L documento del programa Educacion de
< investigacion L . -
Ocafa sectores cultural y Vivi en su primera fase de Calidad




turistico del
municipio, como
pilares del
desarrollo de la
identidad Ocatfiera
y posicionamiento
del municipio a
nivel nacional e
internacional

realizados e
implementados: 1

identificacion de los lugares
turisticos, historia y
tradiciones en el municipio
de Ocana
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1. Instalacién del
Alumbrado
navidefio en
diversos sectores
del municipio de
Ocaia

Fortalecer los
sectores cultural y
turistico del
municipio, como
pilares del
desarrollo de la
identidad Ocatfiera
y posicionamiento
del municipio a
nivel nacional e
internacional

Actividades
culturales
promovidas: 1

La meta de producto
alumnado navidefio se
establecid para el Gltimo
trimestre por las
caracteristicas del mismo

ODS 4.
Educacion de
Calidad

Nota: Proyectos y/o actividades ejecutadas desde esta secretaria durante el periodo 2020 en pro

del logro de la educacion de calidad en el municipio.

Teniendo en cuenta la tabla anterior, se pueden observar los proyectos y programas

formativos adaptados a las necesidades de cada persona los cuales contribuyen al ODS 4.

educacion de calidad, efectuados desde la Secretaria de educacion, cultura y turismo de la

Alcaldia de Ocana Norte de Santander, que tiene como proposito dirigir la prestacion de un

servicio educativo de calidad, universal y equitativo, en todos los niveles educativos y el

fortalecimiento de las expresiones culturales propias del municipio, fomentando la valoracion y

respecto por los bienes artisticos y culturales, asi como el desarrollo de turismo a través de la

implementacion de planes, programas y proyectos tales como el servicio educativo (Gratuidad de

la educacion), por esta razon se llevo a cabo el funcionamiento de las instituciones educativas en

el municipio mediante la asignacion de recursos girados al ente territorial en situacion de fondo

de manera que se garantice la gratuidad en la educacion en el municipio, asi mismo, se realizo la
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gestion para el servicio de apoyo a la permanencia con alimentacion escolar, en donde se
entregaron raciones industrializadas en 119 sedes educativas, del mismo modo se hizo la gestion
para el servicio de apoyo a la permanencia con transporte escolar, que beneficié a 900
estudiantes, la cual culmind la meta en el primer trimestre con una contratacion de 44 dias, sin
embargo, solo se prestaron 15 dias, ya que inicio la pandemia llevando a realizar clases virtuales,
a su vez se ejecutaron acciones de gestion para servicio de programas de la ensefianza de lectura
y escritura realizadas en las bibliotecas publicas del municipio beneficiando a 500 nifios, nifias y
adolescentes, y con un esfuerzo adicional de la secretaria dada la demanda del programa se
beneficiaron 200 nifios adicionales, propiciando espacios de aprendizaje y sana diversion, ya que
enriquece la cultura, mejora el lenguaje, desarrolla la capacidad de concentracion y memoria,
estimula la imaginacion, por otro lado se desarrolld una alianza estrategia de cofinanciacion de
programas educativos con el Ministerio TIC para la adquisicion de 97 computadores que
beneficia a los nifios y jovenes en las bibliotecas publicas de Ocaiia en pro de estimular espacios

educativos (Secretaria de Educacion, 2021)

También se efectuo la gestion para el servicio de apoyo a la permanencia de educacion
superior a través de becas, de tal modo que se entregaron 300 becas a jovenes en condiciones de
vulnerabilidad de estratos 1 y 2, ademas se suministré apoyo a los servicios publicos
domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo a 10 instituciones educativas, asi como el pago
de la deuda de servicio de energia de las Instituciones Educativas de la ciudad, a través de un
acuerdo de pago con la empresa CENS EPM, es preciso mencionar que hay 8 escuelas de
formacion cultural en temas relacionados con la musica, danza contemporanea y tradicional,

teatro, literatura, iniciacion musical viento y literatura, beneficiando a 500 nifios, nifias y
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adolescentes de la ciudad, en donde se desarrollan actividades de este indole por medio del
festival de ballet al parque, Ocafia talem, banda juvenil y programa de estimules beneficiando a
100 nifios, nifias, adolescentes y es preciso mencionar que el programa de estimulo reconoci6 el
trabajo artistico de 40 Ocarieros que desarrollaron al maximo sus competencias y las
visibilizaron en los canales locales, regionales y la web demostrando que en la ciudad hay mucho
talento desde la parte artistica, permitiendo aprovechar todas las habilidades, destrezas y
competencias de esta poblacion retribuyendo al bienestar y calidad de vida de las mismas

(Secretaria de Educacion, 2021)

Por otra parte se fortalecio un total de 6 bibliotecas en las que estan las publicas
municipales, las bibliotecas infantiles, bibliotecas estacionaria y bibliobus, otro de los proyectos
que se hicieron desde la secretaria fue la formulacion del plan municipal de turismo con el
proposito de ser la base para impulsar este importante sector en el municipio e implementar el
programa Vivi que se baso en la identificacion de los lugares turisticos, historia y tradiciones en
el municipio de Ocafia en su primera fase, por Gltimo se instalo el alumbrado navidefio en
diversos sectores de la ciudad, es importante aclarar que todas estas actividades son esenciales
para la formacion integral de las personas puesto que la educacion es un fator primordial para
conocer nuestra cultura, tradiciones, historia, al igual que para poder acceder a un buen puesto de
trabajo, derribando perjuicios y favoreciendo la igualdad de oportunidades, propiciando espacios
que mejoren las condiciones del municipio, apoyando el cumplimiento de las metas que permiten
asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria, que
ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y

efectivos, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion
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técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria, construir y adecuar

instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las personas con

discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no

violentos, inclusivos y eficaces para todos, y aumentar considerablemente a nivel mundial el

numero de becas disponibles para los paises en desarrollo, en particular los paises menos

adelantados, los pequenos Estados insulares en desarrollo y los paises africanos, a fin de que sus

estudiantes puedan matricularse en programas de ensefianza superior, incluidos programas de

formacion profesional y programas técnicos, cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la

informacion y las comunicaciones, de paises desarrollados y otros paises en desarrollo

(Secretaria de Educacion, 2021)

Tabla 10.

Ficha tecnica Secretaria de Hacienda - Alcaldia de Ocaiia

DEPENDENCIA 7. Secretaria de Hacienda - Alcaldia de Ocaiia Norte de Santander

OBJETIVOS DE
Pi%‘gig;gg Y OBJETIVO INDICADORES OBSERVACIONES DESARROLLO
SOSTENIBLE
Desde la Secretaria de
Fortalecimiento de Hacienda se han establecido
as taria d estrategias para mantener la
a sccretaria de- ., estabilidad econdémica del
Hacienda Municipal Implementacion y o :
, . . , Ente Territorial en acciones ODS 16. Paz,
a través de mejoramiento del Nuamero de e corresponden a la Tusticia e
diferentes modelo integrado  acciones fiscales quie cotresp L.

) = i actualizacién del TNS de los Instituciones
estrategias para de planeacion y ejecutadas: 1 . . .
mantener la estion — MIPG modulos de contratacion y Solidas
estabilidad £ compra de la oficina virtual,
cconémica del Ente asi como contar con el
Territorial personal necesario para

erritoria orientar al constituyente a
realizar los pagos
Nuamero de , .
Promover o ., . . La Secretaria de hacienda con
) . Implementacion y asistencias técnicas ) .
establecer asistencia meioramiento del  contratadas en la el personal para la asistencia ~ ODS 16. Paz,
técnica o moJ delo inteerado  Secretaria de técnica necesaria para el Justicia e
profesional a través de planeac i‘cf,) N Hacienda con el funcionamiento de la Instituciones
de un equipo de P Y dependencia en cobro Solidas

trabajo idéneo en la gestion - MIPG

Secretaria de recaudo: 1

objeto de mejorar el

coactivo, notificadores,
validador de impuestos,
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Hacienda atencioén al contribuyente,
Municipal, acorde a profesional de ingresos y
los requerimientos y némina TNS y demas
necesidades del necesarios para brindar una
servicio buena atencién al ciudadano

Nota: Proyectos realizados durante el afio 2020 por parte de la secretaria de Hacienda que

beneficia al municipio.

Desde la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia de Ocaia Norte de Santander se hicieron
dos proyectos que contribuyen a la meta que permite promover y aplicar leyes y politicas no
discriminatorias en favor del desarrollo sostenible logrando cumplir con el ODS 16. Paz, Justicia
e Instituciones Solidas, teniendo en cuenta que esta dependencia se encarga principalmente de
formular, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las politicas y acciones de su dependencia
encaminadas al cumplimiento de las funciones, programas, proyectos y metas asignadas, dentro
de las actividades que se realizaron esta el fortalecimiento de la misma a través de diferentes
estrategias para mantener la estabilidad econdémica del ente territorial en acciones que
corresponden a la actualizacidon del TNS de los médulos de contratacion y compra de la oficina
virtual, asi como contar con el personal idoneo, ademas de promover y establecer asistencia
técnica o profesional a través de un equipo de trabajo apto, acorde a los requerimientos y
necesidades del servicio y demas necesarios para brindar una buena atencion al ciudadano,
teniendo en cuenta que cuyo propoésito principal de la secretaria es poder dirigir politicas, planes,
programas y proyectos en materia fiscal que garanticen la viabilidad y sostenibilidad financiera,
a través del manejo de recursos del sistema general de participaciones, ademas de la
administracion y control de los tributos del presupuesto general de las rentas y gastos conforme a

normas y procedimientos establecidos (Ocana S. d., 2021)



Tabla 11.

Ficha técnica Secretaria de Planeacion - Alcaldia de Ocaria
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DEPENDENCIA 8. Secretaria de Planeacion - Alcaldia de Ocafna Norte de Santander

OBJETIVOS
PROYECTOS Y DE
ACCIONES OBJETIVO INDICADORES OBSERVACIONES DESARROLLO
SOSTENIBLE

Mejoramiento en
1. Apoyo en subsidios la prestacion de Se apoyo con subsidios para

los servicios
para servicios abli R servicios publicos de
publicos de Egeg:ﬁ(;i do en tr:gfl?:)zsen acueducto, alcantarillado y ODS 6. Agua
acueducto - aseo a viviendas del Limpia y
alcantarill;do aseo a aumento de subsidios al municipio de Ocafa, se Saneamiento
viviendas del ’ cobertura y consumo: 71.4435 hicieroi efectivos fira los
municipio de Ocana continuidad para estratos 1 y 2 P

p el bienestar de los Y

habitantes del

municipio.
Implementacion del En la implementacion del
SUIT, disponer de los SUIT se realizaron
tramites en la actualizaciones que permiten
plataforma hacer inscripciones de
implementar acciones proceso, se lleva un proceso
efectivas de mejora en al 60% con el paso a paso en
epondaalas Implementaciony Nimerode  {ECEEIETRIES
necpz:sidades mejoramiento del - acciones de comg ra de la oficina virtual ~ Justicia (;_‘ ,
expectativas }(lle sus modelo integrado  inscripcion y de se relziliza la racionalizacion  Instituciones

rf os de valor de planeacién y - racionalizacién de de los tramites de impuesto  Solidas
£rup ’ gestion - MIPG  tramites: 1 . . ©1mp
implementando predial e industria y
herramientas que comercio, actualmente se
permitan planificar y encuentran ultimando
medir los beneficios detalles del proceso de
reales que se generan seguridad y realizando
tanto para los pruebas para
ciudadanos como para ponerlo al servicio de la
la entidad. ciudadania
El 29 de diciembre de 2020

Implementacion Numero de se realizo la audiencia

Realizacion de las P . Y espacios de publica para la rendicion de  ODS 16. Paz,
. V1 mejoramiento del 7. o -

audiencias publicas de modelo inteerado didlogo para la cuentas utilizando una Justicia e
la rendicion de de laneaci%’m rendicion de metodologia didactica para  Instituciones
cuentas. P Y cuentas realizados: la comunidad conociera el Solidas

gestion - MIPG

1

trabajo y gestion realizada
por la administracion
municipal

1. Fortalecimiento
Oficina del Sisbén

Garantizar que
Ocana crezca en
forma ordenada y
segura, brindando
bienestar y

Entidades del
Sistema
Estadistico
Nacional asistidas
técnicamente: |

La oficina del El Sisbén se
ha venido fortaleciendo para
poder brindarle a los
ciudadanos Ocaileros contar

ODS 17. Alianza
para lograr los
Objetivos




progreso a sus
habitantes
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con su registro en la base de
datos, siendo esto unos de
los requisitos para acceder a
los diferentes programas del
estado, es asi que cuenta con
116. 243 ciudadanos
caracterizados
aproximadamente a
diciembre de 2020

1. Fortalecimiento

Oficina de Planeacion
socio empresarial y
Banco de Proyectos

Garantizar que
Ocafia crezca en
forma ordenada y
segura, brindando
bienestar y
progreso a sus
habitantes

Oficina de
Planeacion socio
empresarial y
Banco de
Proyectos,
fortalecida: 1

La importancia del area de
desarrollo social,
empresarial y banco de
proyectos de la
administracion municipal
para el manejo de los
diferentes planes
institucionales, asi como la
presentacion de proyectos
orienta las necesidades a
realizar procesos de
fortalecimiento, acciones
que se han realizado a través
del fortalecimiento
profesional del recurso
humano con el cual cuenta el
drea

ODS 17. Alianza
para lograr los
Objetivos

Nota: Proyectos desarrollados por la Secretaria de Planeacion en el afio 2020 en pro del

municipio de Ocafia.

Durante el ano 2020 la Secretaria de Planeacion de la Alcaldia de Ocana Norte de

Santander articulo todas sus acciones encaminadas al cumplimiento de 3 de los 17 objetivos de

desarrollo sostenible propuestos en la agenda 2030, cuyo fin de esta dependencia es dirigir la

formulacion, seguimiento y evaluacion del proceso de planeacion institucional, econdomico y

social en el ambito territorial, articulado al proceso de planeacion del desarrollo del municipio,

en el marco de las normas vigentes y los lineamientos de politicas establecidas, en este sentido se

apoyo con subsidios de servicios plblicos de acueducto, alcantarillado y aseo, en donde se

entregaron 71.445 ayudas a las viviendas los cuales se hicieron efectivos para los estratos 1 y 2,

esta medida tomada por el gobierno municipal fue muy importante teniendo en cuenta la



77

situacion econdmica por la que atravesaban muchas familias de estos estratos dentro del
municipio debido a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, con estos auxilios o alivios a
los servicios publicos se contribuy6 con la calidad de vida y el bienestar de los Ocaferos y se dio
logro al ODS 6. agua limpia y saneamiento de las metas tales como lograr el acceso universal y
equitativo al agua potable a un precio asequible para todos y lograr el acceso a servicios de
saneamiento ¢ higiene adecuados y equitativos para todos y poner fin a la defecacion al aire
libre, prestando especial atencion a las necesidades de las mujeres y las nifias y las personas en

situaciones de vulnerabilidad (Ocaiia S. d., 2021)

Por otro lado, se implement6 y actualizo el SUIT permitiendo realizar los tramites
mediante la plataforma, con la compra de la oficina virtual se efectiian acciones que mejoran los
tramites que responden a las necesidades y expectativas de los grupos de valor donde se
racionalizan los tramites de impuesto predial e industria y comercio, ademas de las herramientas
que permitieron planificar y medir los beneficios reales que generan tanto para los ciudadanos
como para la entidad, asi mismo el 29 de diciembre de 2020 se realizé la audiencia publica para
la rendicion de cuentas utilizando una metodologia didactica para la comunidad conociera el
trabajo y gestion realizada por la administracion municipal, contribuyendo a la meta que se
enfoca en crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas del
ODS 16. paz, justicia e instituciones solidas, al mismo tiempo se adelantaron actividades
direccionadas al logro del ODS 17. alianza para lograr los objetivos, en donde se realizaron 2
proyectos tales como el fortalecimiento de la oficina del Sisbén, que permite brindar una buena

atencion a los Ocaifieros, contar con su registro en la base de datos, siendo esto unos de los
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requisitos para acceder a los diferentes programas del estado, y para ello se tiene 116.243

ciudadanos caracterizados a diciembre del 2020 (Ocafia S. d., 2021)

Asi mismo, se fortalecio6 la Oficina de planeacion socio empresarial y el banco de
proyectos siendo de vital importancia para el manejo de los diferentes planes institucionales, asi
como la presentacion de proyectos, al igual se orientaron acciones que fortalecen al profesional
del recurso humano con el cual cuenta el area, permitiendo intercambiar conocimientos,
capacidad técnica, tecnologica y recursos para alcanzar la Agenda y de esta manera promover
alianzas en las esferas publicas, publico-privado y de la sociedad civil, que contribuyen al

desarrollo sostenible de forma conjunta (Ocafa S. d., 2021)

Tabla 12.
Ficha técnica Secretaria de Movilidad y transito - Alcaldia de Ocaria

DEPENDENCIA 9. Secretaria de Movilidad y trinsito - Alcaldia de Ocafia Norte de Santander

OBJETIVOS DE
PI‘{AOC%EISF;%S Y OBJETIVO INDICADORES OBSERVACIONES DESARROLLO
SOSTENIBLE
Se realizaron dos campaiias
por parte de la Secretaria de
Movilidad y Transita una en
septiembre para fomentar el
Proveer a la s,
comunidad del uso del casco, socializacion de
s la ley sobre los descuentos
municipio de . .
Ocafia de intereses y un porcentaje del
1. Campanas parael . capital en el comparendo,
o infraestructura ODS 11.
cumplimiento de la . o o ~ _decreto de cargue y descargue, .
vial y movilidad, N° de Campaifias: Ce . Ciudades y
Ley 769 de 2002 socializacion para evitar el uso .
modificada por la que gencre 2 debidas embriagantes Comunidades
productividad, ’ Sostenibles

Ley 1383 de 2010

desarrollo social y
les permita vivir
de forma segura y
moderna.

socializada por el area
operativa de la secretaria, en el
centro y sitios estratégicos,
asistiendo un promedio de
20.000 personas y segunda
realizd campaifia mediante
taller pedagogico sobre el buen
uso de las vias phblicas y
cumplimiento de normas de




transito, dirigido a 600
motociclistas, obsequiandoles
la marcacion de la motocicleta
con el fin de mitigar los
siniestros por hurto
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Proveer a la
comunidad del
municipio de

En convenio con la Policia de
Transito se realizaron 6
operativos al sistema de
transporte, verificando el

Ocafia de cumplimiento de las normas de
1. Operativos de infraestructura o . b . ODS 11.
- . . N° de Operativos  transito, asi como protocolos .
seguimiento y vial y movilidad, . . . Ciudades y
de control de bioseguridad, asi mismo se .
control para el que genere . . . Comunidades
. . realizados: 6 realizaron 560 operativos de .
sistema de transporte productividad, . . Sostenibles
. control mediante convenio con
desarrollo social y ., .
les permita vivir la Policia de Transito en los
diferentes sectores de la ciudad
de forma segura y Cr
donde se verifico que las
moderna.
personas portaran su casco y
documentacion al dia
1. Vias con
infraestructura para  Proveer a la
la seguridad vial comunidad del Durante la semana del 7a 12
2. Demarcacion y municipio de diciembre de 2020 se realizé la
sefializacion de la Ocaifia de demarcacion de la malla vial,
- . . : ODS 11.
malla vial, infraestructura Vias con reductores de velocidad, .
. S . ., Ciudades y
reductores de vial y movilidad, infraestructura demarcacion de zonas .
. . ) Comunidades
velocidad, que genere instalada: 1 escolares del casco urbano del .
7, . N .. Sostenibles
demarcacion de productividad, municipio y mantenimiento de
zonas escolares del  desarrollo social y semaforo ubicado en la calle
casco urbano del les permita vivir 10 con carrera 13 esquina del
Municipio. de forma segura y Banco Caja Social
3. Mantenimiento de moderna.
semaforos
Proveer a la
comunidad del
municipio de
l.Implementacion de  Ocafia de . .
P - . A través del Comité Local de ODS 11.
redes de atencion infraestructura . : . ; .
. . . . Redes de atencion  Seguridad vial se cred la red de  Ciudades y
primaria a victimas  vial y movilidad, . . ., . . .
. consolidadas: 1 atencion primaria a victimas de  Comunidades
de accidentes e que genere . o .
o . accidentes e incidentes Sostenibles
incidentes productividad,
desarrollo social y
les permita vivir
de forma segura y
moderna.
Proveer a la Se trabajo para contar con el
1. Implementaciéon ~ comunidad del Jo P . ODS 11.
s personal y herramientas .
del Programa municipio de Programa . . Ciudades y
. . . . necesarias que permita la .
integral de Ocafia de implementado: 1 . - Comunidades
- . gjecucion del plan de .
movilidad infraestructura Sostenibles

vial y movilidad,

que genere

movilidad
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productividad,
desarrollo social y
les permita vivir
de forma segura y
moderna.

Nota: Proyectos y actividades ejecutadas por la secretaria de Movilidad y Transito que

contribuye los ODS.

Con base a la informacion anterior podemos evidenciar el trabajo realizado durante el afio
2020 por la Secretaria de Movilidad y transito de la Alcaldia de Ocana Norte de Santander,
teniendo en cuenta que esta dependencia se encarga de implementar procesos y procedimientos
que permitan sancionar a quienes violen las disposiciones de transportes y transito, orientando
las conductas hacia el reconocimiento y la aplicacion de correctivos para el mejoramiento de las
condiciones de circulacion vial y peatonal, en donde se adelantaron 5 proyectos y cada uno de
ellos dan cumplimiento al ODS 11. ciudades y comunidades sostenibles, mediante la realizacion
de 2 campaiias que fomentaban el uso del casco, al igual se socializo la ley sobre los descuentos,
intereses y un porcentaje del capital en el comparendo, decreto de cargue y descargue, ademas se
socializo la importancia de evitar el uso debidas embriagantes, asistiendo un promedio de 20.000
personas y segunda campaia se llevo a cabo por medio de un taller pedagogico sobre el buen uso

de las vias publicas y cumplimiento de normas de transito, dirigido a 600 motociclistas (Ocana S.

d., 2021)

Adicionalmente se ejecutaron 6 Operativos de seguimiento para el sistema de transporte,
verificando el cumplimiento de las normas de transito, asi como protocolos de bioseguridad, asi
mismo se desarrollaron 560 operativos de control mediante convenio con la Policia de Transito

en los diferentes sectores de la ciudad donde se verificod que las personas portaran su casco y
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documentacion al dia, al mismo tiempo se realizo la demarcacion de la malla vial, reductores de

velocidad, demarcacion de zonas escolares y mantenimiento de semaforo del casco urbano, al

igual se dio la implementacion de redes de atencidn primaria a victimas de accidentes e

incidentes, a través comité local de seguridad vial, también se implement6 un programa integral

de movilidad para el buen desarrollo del plan de movilidad dentro del territorio de Ocaiia, y con

ello se cumple la meta que permite aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la

capacidad para la planificacion y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los

asentamientos humanos en todos los paises (Ocaiia S. d., 2021)

Tabla 13.

Ficha técnica Secretaria de Vias, Infraestructura y Vivienda - Alcaldia de Ocaiia

DEPENDENCIAS 10. Secretaria de Vias, Infraestructura y Vivienda-Alcaldia de Ocaiia Norte de

Santander
OBJETIVOS
PROYECTOS Y DE
ACCIONES OBJETIVO INDICADORES  OBSERVACIONES DESARROLLO
SOSTENIBLE
Contribuir al
mejoramiento de Se realizé el
la cobertura y . .
. mejoramiento de 3 sedes
. . calidad de la .
1. Mejoramiento de educacion educativas 2 rurales en ODS 4
infraestructura de sedes : Sedes educativas  Llano verde y Guayabal L
. comprendida esta . ) Educacion de
educativas urbanas (10) y como el medio mejoradas: 10y una urbana en el Calidad
rurales (15) Instituto Técnico
para el desarrollo ) . .
. Industrial Luis Pabon
integral del Nifiez
talento y las 4
capacidades del
estudiante.
Contribuir al
mejoramiento de
1. Construccion de la cobertura y Aparatos Los aparatos sanitarios
) - calidad de la parat fueron construidos en el  ODS 4.
aparatos sanitarios d ., sanitarios o d d ion d
(unidades sanitarias educacion, mejorados Corregimiento de Aguas E ucacion de
comprendida esta Claras y en el Colegio Calidad

mixtas)

como el medio
para el desarrollo
integral del
talento vy las

intervenidos: 2

Alfonso Lopez




capacidades del
estudiante.

Contribuir al
mejoramiento de

la cobertura y
calidad de la
1. Construccion de educacion, Comedor — Un comedor construide  ODS 4.
comedores en sedes comprendida esta Cocina nuevo en el corregimiento de Educacion de
educativas como el medio construido: 1 Aguas Claras Calidad
para el desarrollo
integral del
talento y las
capacidades del
estudiante.
Mejoramiento en
la prestacion de
1. Construccion de los servicios Se ejecutaron 392 metros
redes de publicos, lineales d lineales de alcantarillado ODS 6. A
alcantarillado asegurando l\;letros .1lrllec211 5 €€ construidos en la Perla, limpi - Agud
para el aumento de 4 cantalrld . _0 Llano de los Trigos, Juan \mpld y
Municipio de cobertura y construidos: 392 23, Brisas del Polaco y Saneamiento
Ocana continuidad para las Mercedes

el bienestar de los
habitantes del
municipio.

1. Servicio de
saneamiento y titulacion
de bienes fiscales de
predios ubicados en el
perimetro urbano a
familias de escasos
recursos que los han
ocupado de manera ilegal
con vivienda de interés
social

Propender por la
gestion de
subsidios para la
construccion y
mejoramiento de
vivienda,
brindando
seguridad y
bienestar para la
poblacion
vulnerable del
municipio,
mediante
estrategias
disefiadas por el
gobierno nacional
y departamental

Bienes fiscales
saneados y
titulados: 20

Se trabajaron 20 bienes
fiscales, y se expendieron
las respectivas
resoluciones

ODS 9. Industria,
Innovacion e
Infraestructura

1. Expansion y
mantenimiento del
alumbrado plblico

Mejoramiento en
la prestacion de
los servicios
publicos,
asegurando
aumento de
cobertura y
continuidad para
el bienestar de los

Redes de
alumbrado
publico ampliadas
y/o mantenidas:
50

Se trabajo en la

expansion y

mantenimiento de ODS 9. Industria,
alumbrado publico, se .,

. Innovacion e
realizaron 50 redes en los Infraestructura
barrios Villa Amalia,

Belén, La Castillana, El
Molino, Los Olivos,
Almendros, Altos de




habitantes del
municipio.

Norte, Galan, Colinas de
la Florida y Santa Clara
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1. Mantenimiento de

Gestion Pablica

Bienes

Con relacion al
mantenimiento de
infraestructuras pablicas,
se encuentran trabajando
en la adecuacion y
mejora de las

ODS 9. Industria,

Innovacion e

infraestructuras publicas  Efectiva mantenidos: 1 . )
instalaciones de Infraestructura
Cemprendo, y por medio
de gestion se realizo
mantenimiento del
Complejo Historico de la
Gran Convencidn
Proveer a la .,
comunidad del Se Frabaj oen el
municinio de mejoramiento de las vias
Ocafia I(Jle urbanas en zonas como el
. barrio José Antonio
. . infraestructura - ; , ODS 11.
1. Mejoramiento de las . . Kilémetro de via  Galan en la transversal .
. vial y movilidad, . Ciudades y
vias urbanas en el urbana mejorada: 51 con 80 metros y 420 .
s N que genere . Comunidades
Municipio de Ocafia .. 0,5 metros en trabajos de .
productividad, . Sostenibles
desarrollo social reparcheo en diferentes
les permita vivir Y zonas del municipio para
de f[; ma seeura un total 500 metros
moderna guray correspondientes a 0,5
) km
Proveer a la Se realizo la gestion del
comunidad del estudio para la
municinio de construccion de la via
1. Gestion, estudios y Ocafia ge urbana entre la Ciudadela
disefos para la . Norte y el Sector El Lago ODS 11.

., . infraestructura . L - .
construccion de la via vial v movilidad Vias urbanas de Municipio de Ocafa, Ciudadesy
urbana entre la Ciudadela e yenere ’ construidas: 1 mediante proyecto Comunidades
Norte y el Sector El Lago qro dictivi dad presentado ante la Sostenibles
de Municipio de Ocafia p i Secretaria de

desarrollo social y
les permita vivir Infraestructura de la
de forma Seeura Gobernacion de Norte de
moderna guray Santander
Proveer a la
idad del .
fﬁ]ﬁ?(i;iao dee Se trabajaron 20 km de
_ _ Ocaiia de mejoramiento de vias
1- Mejoramiento y . , terciarias en el ODS 11.
. infraestructura Numero de o .
mantenimiento de las . s o corregimiento El Puente, Ciudades y
, vial y movilidad, Kilémetros . .
vias rurales del . . vereda Las Chircas, yel  Comunidades
. - que genere intervenidos: 20 . . .
Municipio de Ocana .. Danubio, lagunitas, Altos Sostenibles
productividad, de la Trinidad y la
desarrollo social y y
Camarona

les permita vivir
de forma segura y
moderna.
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Proveerala
comunidad del
municipio de

Ocafia de
L , . , Los 0,5 km de ODS 11.
1. Construccién de vias  infraestructura Numero de -, , .
D . . o construccion de vias Ciudades y
rurales en el Municipio  vial y movilidad, kilometros . . .
~ . terciarias se ejecutaron Comunidades
de Ocafa que genere construidos: 0,5

productividad en el sector de el palmar  Sostenibles

desarrollo social y
les permita vivir
de forma segura y
moderna.

Proveerala
comunidad del
municipio de

La construccion de 1,5
km de placa huella
fueron realizados en las

1. Construccion de Placa- géf:;iic tura Nimero de veredas el puente las ODS 11.
Huella en puntos criticos vial v movilidad.  kilometros Chircas y el Danubio, Ciudades y
de la malla vial rural del y ’ o Cerro de las flores y Comunidades
. - que genere construidos: 1,5 . .
Municipio de Ocana llano de los trigos y Sostenibles

productividad,
desarrollo social y
les permita vivir
de forma segura y
moderna.

gracias a la gestion de la
administracion municipal
se realizaron en total 1,8
km.

Nota: Proyectos realizados en el afio 2020 desde la Secretaria de Vias, Infraestructura y

Vivienda en el municipio de Ocana.

Como se aprecia en la tabla anterior, la Secretaria de Vias, Infraestructura y Vivienda de
la alcaldia del municipio de Ocaia desarrollo 12 proyectos los cuales responden a las
necesidades de la poblacidon enfocados en brindar calidad de vida y sobre todo bienestar para los
habitantes y para el territorio, por tal razon esta dependencia se encarga de dirigir toda la parte de
las politicas, planes y programas relacionados con el desarrollo, construccion y la conservacion
de la infraestructura fisica de uso publico, vias urbanas, rurales y carreteables, redes de
acueducto y alcantarillado pluvial y sanitario, se dio cumplimiento al ODS 4. educacion de
calidad, en el cual se realizaron tres proyectos enfocados en el mejoramiento de infraestructura

de sedes educativas urbanas y rurales, ademas de la construccion de aparatos sanitarios las cuales
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son unidades sanitarias mixtas, al igual se realizo la construccion de un comedor y con esto se
brindo6 condiciones de calidad, puesto que los centros educativos deben contar con una buena
infraestructura que brinde servicios y condiciones de salubridad, los cuales facilitan la ensefianza
y el aprendizaje de los estudiantes, los cuales dan logro a la meta que se basa en construir y
adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las personas
con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no

violentos, inclusivos y eficaces para todos (Secretaria de Vias, 2021)

Al mismo tiempo se llevé a cabo el cumplimiento de la meta que logra el acceso a
servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos y poner fin a la defecacion
al aire libre, prestando especial atencion a las necesidades de las mujeres y las nifias y las
personas en situaciones de vulnerabilidad, en este sentido, desde esta dependencia se realizo la
construccion de redes de alcantarillado para el Municipio, enfocados en el ODS 6. agua limpia y
saneamiento, por otro lado, se adelantaron actividades orientadas al cumplimiento del ODS 9.
industria, innovacion e infraestructura, en donde se hizo el servicio de saneamiento y titulacion
de 20 bienes fiscales de predios ubicados en el perimetro urbano a familias de escasos recursos
que los han ocupado de manera ilegal con vivienda de interés social y se expendieron las
respectivas resoluciones, ademas se trabajo en la expansion y mantenimiento de redes de

alumbrado publico en los barrios del casco urbano (Secretaria de Vias, 2021)

De igual forma se ejecutaron 5 proyectos y/o acciones que contribuyeron al ODS 11.
ciudades y comunidades sostenibles, puesto que se trabajo en las mejoras de las vias urbanas y

vias terciarias, beneficiando al barrio Jos¢ Antonio Galan, Ciudadela Norte, el sector el Lago,
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corregimiento el Puente, vereda Las Chircas, y el Danubio, lagunitas, Altos de la Trinidad y la
Camarona, sector del palmar, Danubio, Cerro de las flores y llano de los trigos, dando
cumplimiento a la meta que permite aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la
capacidad para la planificacion y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los

asentamientos humanos en todos los paises (Secretaria de Vias, 2021)

Tabla 14.
Ficha técnica Secretaria de Vias, Infraestructura y Vivienda e IMDER - Alcaldia de
Ocaiia

INSTITUCIONES Y DEPENDENCIAS 11. Secretaria de Vias, Infraestructura y Vivienda e IMDER -
Alcaldia de Ocaiia Norte de Santander

OBJETIVOS
PROYECTOS DE
Y ACCIONES OBJETIVO INDICADORES OBSERVACIONES DESARROLLO
SOSTENIBLE

Se realizo trabajo de
mantenimiento en la

1.Matenimiento cancha Marabel en

. Fortalecer el Bienestar de los . su etapa final, de .
a escenarios . . infraestructura . ODS 9. Industria,
. habitantes del Municipio de . igual manera se .

deportivos a g deportiva . . Innovacion ¢

Ocaiia implementando los . intervino la cancha
cargo del o L mantenida: 3 . . Infraestructura

L buenos habitos en la practica de Villa Paraiso y se

Municipio - .

de la recreacion y el Deporte realizaran obras de

mantenimiento en las
canchas alternas al
coliseo

Nota: Proyectos ejecutados de manera articulada por la Secretaria de Vias, Infraestructura y

Vivienda e IMDER durante el afio 2020 en el municipio de Ocana.

Basado en la tabla anterior, la cual evidencia el trabajo articulado entre la Secretaria de
Vias, Infraestructura y Vivienda y el IMDER de la alcaldia de Ocafia, quienes contribuyen al
cumplimiento del ODS 9. industria, innovacion e infraestructura, mediante el mantenimiento a
escenarios deportivos, los cuales representan beneficios para la ciudadania, ya que generan

cohesion social, integracion familiar, disminucion de la violencia y de las adicciones, permiten
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que haya salud y calidad de vida, fomentando una cultura deportiva en el municipio, dando

cumplimiento a la meta que permite desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y

de calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo

economico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo

para todos (Secretaria de Vias 1. y., 2021)

Tabla 15.

Ficha técnica Instituto Municipal de Deporte y Recreacion IMDER - Alcaldia de Ocaiia

INSTITUCION 12. Instituto Municipal de Deporte y Recreacion IMDER

PROYECTOS Y
ACCIONES

OBJETIVO INDICADORES

OBJETIVOS
DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBSERVACIONES

1. Apoyo a los
programas de las
escuelas de
formacion
deportiva y
recreativa

Fortalecer el
Bienestar de los
habitantes del
Municipio de

Niflos, nifas,
adolescentes y
Ocana jovenes inscritos en
implementando Escuelas

los buenos habitos Deportivas: 450

en la practica de

la recreacion y el

Deporte

Se conto con la participacion
de los menores en las escuelas
formacion deportiva en:
atletismo, baloncesto,
natacion, futbol, patinaje,
tackwondo y voleibol
atendiendo a 450 nifios, nifias
y adolescentes durante el afio.

ODS 3. Salud y
Bienestar

1. Apoyo a los
deportistas y
comunidad en
general en
actividades de
recreacion, deporte,
actividad fisica y el
aprovechamiento
del tiempo libre

Fortalecer el
Bienestar de los
habitantes del
Municipio de

Personas atendidas
por los programas
de recreacion,
deporte social

Ocana L
. comunitario,
implementando o .

o actividad fisica y
los buenos habitos .

. aprovechamiento

en la practica de . .
a recreacion v el del tiempo libre:

Y€ 2000

Deporte

Se realizaron actividades con
la comunidad beneficiando al
2000 personas en los barrios
Santa Ana, Villamar, Colinas
de la florida, Galan, Los
Sauces, Villa paraiso,
Favorita, E1 Ramal, Cristo
Rey, Altos de la Colina, Altos
de Tamara, Los Olivos,
Gustavo Alayon, La Costa,
Santa Lucia y se llevaron a
cabo 20 eventos recreativos
relacionadas con actividades
musicalizadas 10, evento
deportivo virtual 4, con
adultos mayores 4, evento de
prevencion del covid19 1,
actividades ludicas,
deportivas y charlas para
infancia y adolescencia

ODS 3. Salud y
Bienestar




1. Apoyo a
actividades ladicas
y recreativas para la
poblacion Ocafiera

Fortalecer el
Bienestar de los
habitantes del
Municipio de
Ocana
implementando
los buenos habitos
en la practica de
la recreacion y el
Deporte

Eventos recreativos
comunitarios
realizados: 20
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Se realizaron 20 eventos
recreativos comunitarios,
identificados de la siguiente
manera: actividades
musicalizadas (11), eventos
para el apoyo al adulto mayor
asilo la Torcoroma y
promocion evento del
Covid19 (1), evento deportivo
virtual, 4 eventos en
actividades ludicas y charlas
para la poblacion infantil en

ODS 3. Salud y
Bienestar

los sauces, transparencia, la
zaranda ciudadela deportiva

Nota: Proyectos y acciones ejecutadas por el IMDER durante el afio 2020 para el logro de los

ODS.

Como se puede observar, la tabla anterior muestra las acciones realizadas por el Instituto
Municipal de Deporte y Recreacion - IMDER, las cuales estan encaminadas a la contribucion del
ODS 3. salud y bienestar, ya que fomenta el deporte, la recreacion, la educacion fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre, en este orden de ideas mediante el desarrollo de programas de
las escuelas de formacion deportiva y recreativa como el atletismo, baloncesto, natacion, futbol,
patinaje, tackwondo y voleibol la cual beneficio a 450 nifios, nifias y adolescentes durante todo el
ano, al mismo tiempo se llevaron a cabo 20 eventos deportivos y 10 actividades musicalizadas en
la comunidad beneficiando a 2.000 personas en diferentes barrios, asi mismo, se realizaron un
total de 4 eventos deportivos virtuales, 4 eventos que involucraron la participacion de adultos
mayores, al igual que una actividad de prevencion del COVID -19, y por tltimo se desarrollaron
20 eventos recreativos comunitarios, los cuales dan cumplimiento a las metas que permiten poner
fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales
desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras

enfermedades transmisibles, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
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transmisibles mediante su prevencion y tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar, y

fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso

indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol (IMDER, 2021)

Tabla 16.

Ficha técnica UTA - Alcaldia de Ocania

INSTITUCION 13. Unidad Técnica Ambiental (UTA) - Alcaldia de Ocaiia Norte de Santander

PROYECTOS Y
ACCIONES

OBJETIVO

INDICADORES

OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBSERVACIONES

1. Fortalecimiento
del Comité de
Vigilancia
ambiental

2. Realizacion de
Campaiias
ambientales

3. Fortalecimiento
al Comité de
educacion
ambiental

4, Piloto de
medicion Huella de
carbono
(institucional)

Garantizar la
proteccion del
medio ambiente
y los recursos
naturales para
lograr bienestar
y desarrollo
sostenible

Acciones de
vigilancia,
educacion y
control
implementadas: 4

Para la conservacion de la
biodiversidad y sus servicios eco
sistémicos se logro el
fortalecimiento del comité de
vigilancia ambiental donde se
desarrollaron operativos de
control de ruidos, fauna, flora,
entre otros, también se
desarrollaron campanas de
educacion ambiental de manera
virtual con estudiantes de las
diferentes instituciones
educativas mediante el programa
ruta escolar trabajando temas
como el uso historico del agua, la
importancia del rio tejo, el
fendomeno del nifio y ahorro
suficiente del agua, beneficiando
a estudiantes de diferentes
instituciones en este proceso de
capacitacion. Asi mismo, se
realizo medicion de la huella de
carbono institucional con el fin
de compensar €l Co2 con la
siembra de materia vegetal en el
cuatrienio.

ODS 15. Vida de
Ecosistemas
Terrestres

1. Adecuacion,
mantenimiento y
embellecimiento de
parques y zonas de
interés paisajistico

Garantizar la
proteccion del
medio ambiente
y los recursos
naturales para
lograr bienestar
y desarrollo
sostenible

Parques y zonas de
interés paisajistico
embellecido: s

Se realizo6 la adecuacidn,
mantenimiento y
embellecimiento de parques y

zonas de interés ODS 15. Vida de

paisajisticos donde se ejecutaron Ecosistemas
mas de 60 Terrestres
limpiezas y podas a la plaza

parque 29 de

mayo y diferentes parques de la
ciudad.




1. Adquisicion y/o
mantenimiento de
areas estratégicas en
zona de reserva del
Rio Tejo.

Garantizar la
proteccion del
medio ambiente
y los recursos
naturales para
lograr bienestar
y desarrollo
sostenible

Areas en proceso
de restauracion
adquiridas: 1

Para el afio 2020 se trabajado en
el mantenimiento de areas que
necesitas restauracion y que han
sido adquiridas por el municipio
mediante un acuerdo de
compensacion con CENS EPM,
sin embargo, se dejd en reserva
el presupuesto para la
adquisicion de areas
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ODS 15. Vida de
Ecosistemas
Terrestres

1. Gestion para la
construccion del
Centro de gestion
integral de residuos
de construccion y
demolicion (RCD)
en ¢l municipio de
Ocana

Garantizar la
proteccion del
medio ambiente
y los recursos
naturales para 1
lograr bienestar

y desarrollo

sostenible

Gestion realizada:

Se llevo a cabo la gestion
mediante la radicacion en la
secretaria de Planeacion
documento técnico de las
determinantes segun la
resolucion 472 frente las
recomendaciones sobre la gestion
para las demoliciones de los
residuos de rem y ademas se
estudia la posibilidad de un sitio
transitorio para el depdsito de
residuos de construccion hasta
tanto en el POT se establezca las
areas potenciales para dicha
actividad

ODS 15. Vida de
Ecosistemas
Terrestres

1. Construccion del
vivero e
implementacion del
banco de
germoplasma con
especies nativas de
la region

Garantizar la

proteccion del

medio ambiente Vivero de

y los recursos  Plantulas
naturales para  producidas: |
lograr bienestar

y desarrollo

sostenible

Se realizo la construccion del
vivero e implementacion del
banco de germoplasma con
especies nativas de la region
ubicado en el predio El Edén del
corregimiento de Buena Vista
por su cercania al centro poblado
y geomorfologia, también se han
realizado

planes de siembra y colectas de
semillas con especies de la zona

ODS 15. Vida de
Ecosistemas
Terrestres

Nota: Proyectos realizados por la UTA en el afio 2020 en pro del cumplimiento de los ODS en el

municipio de Ocana.

Durante el afio 2020 desde la Unidad Técnica Ambiental - UTA se tomaron medidas

urgentes para reducir la perdida de habitats naturales y biodiversidad que forman parte de nuestro

patrimonio comun, en este sentido se da cumplimiento al ODS 15. vida de ecosistemas terrestres,

teniendo en cuenta que tiene como finalidad trabajar en proyectos y obras que garanticen a la
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poblacién un medio ambiente sano y a su vez contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida,
ademas de entregar a las futuras generaciones un medio ambiente sano en el cual desarrolle y se
disfrute de una ciudad ecologicamente autosuficiente, encaminada a cultivar y acrecentar su
patrimonio ambiental, en este sentido se fortalecio el comité de vigilancia ambiental que
desarrolla operativos de control de ruidos, fauna, flora, entre otros, asi mismo desarrollaron
camparias ambientales por medio el programa ruta escolar, las cuales se llevaron a cabo de
manera virtual con los estudiantes de las instituciones educativas debido a la crisis sanitaria
debido al COVID-19, asi mismo, se implemento la prueba Piloto de medicion Huella de carbono
dentro del palacio municipal con el fin de compensar el Co2 por medio de la siembra de materia

vegetal (UTA, 2021)

Al igual se realizaron actividades de adecuacion, mantenimiento y embellecimiento de
parques y zonas de interés paisajisticos, del mismo modo se logrd la adquisicion y/o
mantenimiento y encerramientos perimetrales de areas estratégicas en la zona del Rio Tejo con el
fin de preservar el recurso hidrico y evitar que la frontera agricola se siga expandiendo y
ocasione mas dafios permitiendo la siembra de materia vegetal que ayuden aumenta el caudal de
nuestra fuente abastecedora y se conservan nuestros recursos ecosistémicos, adicionalmente se
hizo la gestion para la construccion del Centro de gestion integral de residuos de construccion y
demolicién (RCD), también se construyo un vivero e implemento un banco de germoplasma con
especies nativas de la region ubicado en el predio el Edén del corregimiento de Buena Vista,
tiene capacidad de producir 24.000 individuos forestales nativos al afio, los cuales se siembran en
las diferentes areas de las cuentas abastecedoras del rio Tejo con el proposito de poder cerrar las

brechas de desertificacion y empezar hacer conectividad de bosques con el fin de convertirla en
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una sola reserva forestal, lo cual contribuye el cumplimiento de las metas que promueve la

puesta en practica de la gestion sostenible de todos los tipos de bosques, detener la deforestacion,
recuperar los bosques degradados y aumentar considerablemente la forestacion y la reforestacion
a nivel mundial, y que permite asegurar la conservacion de los ecosistemas montafiosos, incluida
su diversidad bioldgica, a fin de mejorar su capacidad de proporcionar beneficios esenciales para

el desarrollo sostenible (UTA, 2021)

Tabla 17.
Ficha técnica Secretaria General, UTA y Secretaria de Vias, Infraestructura y Vivienda -
Alcaldia de Ocaiia

INSTITUCIONES Y DEPENDENCIAS 14. Secretaria General, Unidad Técnica Ambiental y Secretaria de
Vias, Infraestructura y Vivienda - Alcaldia de Ocaiia Norte de Santander

OBJETIVOS
PROYECTOS DE
Y ACCIONES OBJETIVO INDICADORES  OBSERVACIONES DESARROLLO
SOSTENIBLE
1. Revision y puesta Se cuenta con un
en marcha de los Garantizar la documento que indica la
programas proteccion del medio Planes de Gestién revision realizada al Plan
ambientales ambiente y los Intecral de de Gestion Integral de
institucionales, recursos naturales Resi dugs Solidos Residuos Solidos del ODS 13. Accion
PGIRS, PSMV, para lograr bienestar sad municipio de Ocana, por ¢l Clima
PAUERH, SIGAM y v desarrollo | fevisacos e . mostrando los ajustes que
otros programas de sostenible implementados: 1 deben realizarse
reciclaje y ajustarse, actualizarse y
aprovechamiento de cuales son que siguen
residuos solidos implementandose

Nota: la tabla contiene el proyecto realizado de manera articulada en el afio 2020 por parte de la

Secretaria General, la UTA y Secretaria de Vias, Infraestructura y Vivienda

Como se evidencia en la tabla anterior, durante el transcurso del afio 2020 la Secretaria
General, Unidad Técnica Ambiental y Secretaria de Vias, Infraestructura y Vivienda de la
alcaldia de Ocafia trabajaron articuladamente en la revision y puesta en marcha de los programas

ambientales institucionales tales como el PGIRS, PSMV, PAUERH, SIGAM vy otros programas
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de reciclaje y aprovechamiento de residuos solidos, por ello se cuenta con un documento que
indica la revision realizada al plan de gestion integral de residuos s6lidos del municipio,
mostrando lo que deben realizarse, ajustarse, actualizarse y cuales son los que se siguen
implementandose, estas acciones estan enfocadas en el cumplimiento y fortalecimiento del ODS
13. accion por el clima en el municipio brindando bienestar y calidad de vida a los habitantes,
teniendo en cuenta que las acciones de la sociedad en general estan alterando muchas cuestiones
de nuestro medio ambiente, entendiendo que el cambio climatico no se va a pausar, pero con
estas medidas anteriormente mencionadas se puede mitigar el impacto climatico y con ello se
salvan vidas y medios de subsistencia, enfocadas en lograr la meta que permite incorporar

medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes nacionales (Secretaria

General, 2021)
Tabla 18.
Ficha técnica PNUD
INSTITUCION 15. Programa de las Naciones Unidad para el Desarrollo PNUD
OBJETIVOS
PROYECTOS DE
Y ACCIONES OBJETIVO INDICADORES OBSERVACIONES DESARROLLO
SOSTENIBLE
Componente 1:
Capacidades de
gestion y ejecucion de Este proyecto inicio en el
las administraciones mes de Octubre de 2019
publicas locales en los hasta el mes de Agosto del
Proyecto de territorios PDET. Aproximadamente 2020, ademas la segunda
Fortalecimiento ~ Componente 2: son 83 personas las fase estd en la etapa de  ODS 16. Paz,
de Capacidades  Capacidad de gestion  que forman parte de formulacion, en el territorio Justicia e
locales para la y ejecucion de redes  los grupos motor por cuenta con un Asistente Instituciones
implementacion  locales de actores. toda lasubregion del Técnico Territorial, tres Solidas
de los PDET. 1. Fortalecer los Catatumbo. Profesionales  municipales
"Grupo Motor" de los adscritas a ART, con

8 municipios PDET
de la sub region de
Catatumbo a nivel de
incidencia y
participacion para la

cobertura  en los 8
municipios PDET en el
Catatumbo.
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implementacion de
los PDET. 2.
Afianzar las
plataformas de apoyo
para el
fortalecimiento de
redes de actores.

Nota: Proyecto realizado por el PNUD durante el afio 2020 que beneficia la zona del Catatumbo

y da cumplimiento a los ODS.

El Programa de las Naciones Unidad para el Desarrollo — PNUD es el organismo de las
Naciones Unidas que promueve el cambio y conecta a los paises con los conocimientos, la
experiencia y los recursos necesarios para ayudar a los pueblos a forjar una vida mejor y le
permita al pais avanzar hacia la construccion de la paz, reconciliacion y el desarrollo
humano. En este sentido el PNUD cumple el rol de impulsar las alianzas estratégicas con los
actores del desarrollo para fortalecer la gobernabilidad democratica, erradicar la pobreza,
proteger la biodiversidad colombiana, asi como prevenir y responder oportunamente a
situaciones de crisis, ademas fomenta la capacidad local y regional que conlleva el cambio en
relacion con las necesidades del pais, potenciando la accion conjunta con el sistema de las
Naciones Unidad y la coordinacion con la comunidad internacional. A su vez el PNUD
incluye la perspectiva de género, el apoyo y empoderamiento de grupos étnicos, jovenes,
victimas del conflicto armado y poblacion en situacion de pobreza y vulnerabilidad en pro
del desarrollo sostenible. En este sentido se adelantd durante el afio 2020 para el
cumplimiento del ODS 16. paz, justicia e instituciones solidas, la implementacion de un
proyecto que permite el fortalecimiento de Capacidades locales para la implementacion de los
PDET, en donde el equipo de trabajo brindaron en este territorio apoyo a las capacidades de

gestion y ejecucion de las administraciones publicas locales, la capacidad de gestion y ejecucion
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de redes locales de actores, el fortalecimiento del "Grupo Motor" de los 8 municipios PDET de la

sub region de Catatumbo y el afianzamiento de las plataformas de apoyo para el fortalecimiento

de redes de actores; beneficiando asi aproximadamente a 83 personas que forman parte de los

grupos motor, ademas la segunda fase estd en la etapa de formulacion con cobertura en los 8

municipios PDET en el Catatumbo, el cual da cumplimiento a la meta que permite fortalecer las

instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la cooperacion internacional, para crear a

todos los niveles, particularmente en los paises en desarrollo, la capacidad de prevenir la

violencia y combatir el terrorismo y la delincuencia (PNUD, 2021)

Tabla 19,

Ficha técnica Ministerio de Educacion Nacional

INSTITUCION 16. Ministerio de Educacion Nacional

OBJETIVOS
PROYECTOS Y DE
ACCIONES OBJETIVO INDICADORES OBSERVACIONES DESARROLLO
SOSTENIBLE
a) Indicador 4.1.5—  Se generaron apoyos
Proerama de Tasa de cobertura financieros y flexibilizacion
Ali E’l entacion Escolar bruta de educacion  del calendario escolar, para
Se puso en marcha ’ media: garantizar la educacion en
estrI;te ias como el a. Nacional: 85.84% medio de esta coyuntura. - a
ortal i render Dieital b. Norte de través de modelos flexibles,
Igon o aI?:ios comogE du. Santander: 92.28%  textos impresos y material
Acci(')ll: 3.2 1v Profe en c. Ocana: 89.34% didactico garantiza la
tn casa: I\,/li ,Seffal la b) Indicador 4.2.1 — educacidn a quienes no
T A Porcentaje de niflos  cuentan con medios
Biblioteca Digital, y la . - . ODS 4.
Y y ninas menores de  electronicos o virtuales. En -
aplicacion B The 1 - . . L Educacion de
. 5 afios con 6 o mas  alianza con el Ministerio de .
Challenge; se profundizo Calidad

la relacion y el trabajo
con maestros a través de
Contacto Maestro,
Charlas con Maestros y
la Alianza Familia-
Escuela. “jJuntos en
casa lo lograremos muy
bien!”

atenciones en el
marco de la atencién
integral para la
primera infancia:

a. Nacional: 49.73%
b. Norte de
Santander: 47.71%
c¢. Ocana: 44.42%

¢) Indicador 4.2.2 —
Tasa de cobertura

Tecnologias de la Informacion

y las Comunicaciones

(MinTIC), se logro la entrega
de computadores y avanzar

con estrategias para la

conectividad con énfasis en
colegios rurales, con una meta

de alcanzar el 70 % de las

sedes en el pais, ademas de
preparar al sistema para un




bruta en transicion:
a. Nacional: 93.92%
b. Norte de
Santander: 92.94%
¢. Ocaia: 87.01%
d) Indicador 4.3.1 —
Tasa de cobertura
bruta en educacion
superior:

a. Nacional: 52.23%
b. Norte de
Santander: 48.23%
¢) Indicador 4.5.1 —
Brecha urbano-rural
en la tasa de
cobertura neta de
educacion
preescolar, basica y
media:

a. Nacional: 1.60%
f) Indicador 4.a.1 —
Porcentaje de
matricula oficial

conectada a internet:

a. Nacional: 70.92%
b. Norte de
Santander: 63.09%
¢. Ocana: 48.24%

regreso gradual y progresivo a
la presencialidad bajo el
esquema de alternancia, se
emitieron en junio de 2020 los
lineamientos con las medidas
sanitarias, protocolos de
bioseguridad y la agenda
educativa para adecuar los
procesos institucionales y
académicos, teniendo como
principios proteger la salud, la
vida, la inclusion y la voz de
los actores de la comunidad
educativa. Esto permitio que
en septiembre se realizaran
pilotos de alternancia en el 73
% del pais. - La poblacion
objetivo del Ministerio de
Educacion es aquella en edad
escolar, de 3 a 16 afios, y la
poblacion joven y adulta en
educacion superior y
educacion para el trabajo y el
desarrollo humano.
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Nota: Proyectos y acciones realizadas por el Ministerio de Educacion Nacional que dan
cumplimiento al ODS 4 con los respectivos indicadores a nivel nacional, departamental y

regional.

El Ministerio de Educacion Nacional de Colombia le compete liderar la formulacion,
implementacion, evaluacion pertinente y sistematica de politicas publicas educativas, la
eficiencia y transparencia de la gestion para facilitar la modernizacion y los mecanismos de
educacion, ademas implementan un modelo administrativo por resultados y la asignacion de
recursos con racionalidad de los mismos, para cerrar las brechas que existen en la garantia del
derecho a la educacion, esto en el marco de la atencion integral que reconoce la diferencia, los

territorios y sus contextos, para permitir trayectorias educativas completas que impulsan el
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desarrollo integral de los individuos y la sociedad en general. En este sentido el Ministerio de
Educacion Nacional, por su misionalidad, incide y trabaja directamente en el objetivo de
desarrollo sostenible 4 educacion de calidad. Sin embargo, de manera indirecta aporta también a
varios de los demas objetivos, dado que la educacion es vista, tanto como un fin en si mismo, y
como una herramienta para el desarrollo social en todas sus aristas. Esto lo reconoce el CONPES
3918, el Ministerio de Educacion es una entidad acompafiante en varios de los objetivos que
estan a cargo de otras entidades y sectores, los cuales son el ODS 1 Fin de la Pobreza a través de
la disminucion del indice de la pobreza multidimensional por medio de la entidad del

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE (Colombia, 2021)

Asi mismo en cuanto al ODS 2 hambre cero brindan acompafiamiento a través de
programa de alimentacion escolar, administrado por la unidad administrativa especial de
alimentacion escolar, también contribuye al ODS 3 Salud y Bienestar especialmente en torno al
tema de educacion sexual y reproductiva para la ciudadania, principalmente enfocada en los
jovenes, de manera simultanea se adelantaron acciones que dieron cumplimiento al ODS 4
educacion de calidad beneficiando a la poblacion en edad escolar de 3 a 16 afios, y la poblacion
joven y adulta en educacion superior y educacion para el trabajo y el desarrollo humano, es
preciso a calar que el plan nacional de desarrollo esta alineado desde su construccion con los
ODS. En ese sentido, frente a este objetivo, todas las politicas educativas estan dirigidas a
aportar al avance de los mismos, para ello el presidente Ivan Duque implementd normativas para
que el proceso educativo continuara en casa, en donde se adaptaron programas como el de
alimentacion escolar mencionado anterior mente, se genero6 la flexibilizacion del calendario

escolar, se puso en marcha estrategias como el portal aprender digital el cual brinda espacios
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como "Edu Accion 3, 2, 1" y "Profe en tu casa"; "Mi Sefial", la biblioteca digital, y la aplicacion
"B The Challenge"; se profundizd la relacion y el trabajo con maestros a través de "Contacto
Maestro", "Charlas con Maestros" y la alianza familia-escuela, sumado a lo anterior, iniciaron el
proyecto “jJuntos en casa lo lograremos muy bien!”, que, a través de modelos flexibles, textos
impresos y material didactico garantiza la educacion a quienes no cuentan con medios

electrénicos o virtuales (Colombia, 2021)

En alianza con el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(MinTIC), se logro la entrega de computadores, permitiendo avanzar con estrategias para la
conectividad con énfasis en colegios rurales, de otro lado, y para preparar al sistema para un
regreso gradual, se realizaron pilotos de alternancia en el 73 %, devolviendo momentos de
presencialidad tan valiosos para el desarrollo de nifios y jovenes. Segln los datos suministrados
por la institucion se puede evidenciar que en cuando al indicador de la tasa de cobertura bruta de
educacion media, fue muy positivo a nivel nacional la tasa fue de 85.84%, en el del
departamento de Norte de Santander fue de 92.28% y en Ocaiia con un 89.34%, cifras que son
muy importantes ya que tanto a nivel nacional como a nivel departamental y municipal cada dia
estdn mas cerca de lograr la meta base trazada en la agenda 2030 la cual es de un 95%, asi
mismo para el indicador del porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con 6 o mas
atenciones en el marco de la atencion integral para la primera infancia las cifras estan de la
siguiente manera a nivel Nacional la tasa fue de 49.73%, en el departamento de Norte de
Santander 47.71% y en Ocana fue de un 44.42%, lo que indica que se deben articular mas
estrategias y adelantar mas acciones encaminadas al logro de la meta final de la agenda la cual es

de un 95%, por otro lado el indicador de la tasa de cobertura bruta en transicion a nivel Nacional
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es de un 93.92%, en Norte de Santander es de 92.94% y en el municipio de Ocafia 87.01%, del
mismo modo los datos del indicador de la tasa de cobertura bruta en educacion superior se
presentan de la siguiente manera a Nacional con un 52.23% y Norte de Santander con un 48.23%
lo que refleja que hubo una baja participacion de inscripcion de matriculas en programas de
pregrado por parte de la poblacion independientemente de la edad y con respecto al indicador de
la brecha urbano-rural en la tasa de cobertura neta de educacion preescolar, basica y media
reporta un 1.60%, por Gltimo el indicador del porcentaje de matricula oficial conectada a internet
presentando a nivel Nacional un 70.92%, en Norte de Santander 63.09% y en Ocaiia un 48.24%,
lo que indica que el municipio esta muy lejos de cumplir la meta trazada para el afio 2030 la cual
es del 100%, ya que todavia se presenta una amplia brecha entre las sedes educativas con

conexion a internet y las que no tienen (Colombia, 2021)

Adicionalmente el Ministerio de Educacion participa en el pacto transversal XIV: pacto
de equidad para las mujeres liderado por el departamento nacional de planeacion apostandole al
cumplimiento del ODS 5 igualdad de género, ademas de potenciar y promover la inclusion
social, economica, politica y educativa para todos y todas, en este orden de ideas el ministerio
trabaja directamente en pro de la inclusion educativa en todos los niveles educativos, y apoya a
prosperidad social en lograr mayor inclusion en los demas ambitos y con ello lograr el ODS 10

reduccion de las desigualdades (Colombia, 2021)



Tabla 20.

Ficha técnica DNP
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INSTITUCION 17. Departamento Nacional de Planeacién. Secretaria Técnica Comision ODS

PROYECTOS Y
ACCIONES

OBJETIVO

INDICADORES

OBSERVACIONES

OBJETIVOS
DE

DESARROLLO

SOSTENIBLE

Andlisis de la
incorporacion de los

ODS en los Planes de

Desarrollo Territorial

donde mediante
analisis de texto se
observo el grado de
inclusion de la
Agenda 2030 en el

principal instrumento
de planeacion a nivel

territorial.
Adicionalmente, se
publico el segundo
informe anual de
avance en la
implementacion de
los ODS a nivel
nacional

2

Dar a conocer los
avances de la
incorporacion de
los ODS en los
planes de
desarrollo
territorial, teniendo
en cuenta la
llamada
"DECADA DE
ACCION", la cual
es la oportunidad
para acelerar la
accién contra los
desafios en materia
de pobreza, cambio
climatico,
desigualdad, entre
otros, los cuales
nos enfrentamos
como sociedad

Incidencia de la
Pobreza Monetaria
Extrema (%): 10,2
%

Incidencia de la
Pobreza Monetaria
(%): 41,7%
Porcentaje de
poblacion afiliada
al sistema de
seguridad social en
salud (%): 99,9%
Porcentaje de
poblacion ocupada
afiliada a
Administradora de
Riesgos Laborales
(%): 22,6%
Porcentaje de
poblacion ocupada
cotizante al
sistema de
pensiones (%):
23,9%

Los indicadores incluidos
en el ODS 1 dan cuenta de
la superacion de las
condiciones de
vulnerabilidad de las
personas en diferentes
aspectos, de tal forma que
trascienden el entorno
monetario. En términos de
politicas publicas, el pais
esta llevando a cabo un
esfuerzo institucional de
consideracion -a través de la
politica social- para acelerar
la obtencion de resultados
sobresalientes en términos
de lucha contra la pobreza
en el programa Colombia
Mayor, cuyo foco es evitar
la pauperizacion de la
calidad de vida de las
personas mayores en Ocafia.
De igual forma, los jovenes
han recibido incentivos del
programa Jovenes en
Accidn

ODS 1. Finde la
pobreza

Tasa de mortalidad
por desnutricion
en menores de 5

afos (por
100.000): 7,1%

Segin el PND 2018-2022,
un municipio equitativo
necesariamente implica
contar con una adecuada
nutricion en cada una de las
etapas de ciclo de vida. Asi
pues, y entendiendo la
importancia de la
alimentacién en los
primeros afios de vida, se
lanzo el Plan de Trabajo
contra la Desnutricion
Infantil Nil+, que busca
brindar asistencia técnica a
las diferentes Entidades
Territoriales de Salud para
hacer seguimiento a nifias y
nifios menores

ODS 2. Hambre
Cero




Tasa de mortalidad
materna (por
100.000 nacidos
vivos): 40,1%
Porcentaje de
partos atendidos
por personal
calificado (%):
99,0%

Porcentaje de
nacidos vivos con
4 o mas controles
prenatales (%o):
89.9%

Tasa de mortalidad
en menores de 5
aflos (ajustada)
(por 1.000 nacidos
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Garantizar la salud de los
Ocaiieros es una prioridad
para el Gobierno Nacional y
municipal; asi, a través de la
linea "Salud para todos con
calidad y eficiencia,
sostenible por todos"

consignada en el PND ODS 3. Salud y

vivos): 13,4% Bienestar
Tasa zie mortalidad 2018_2.022’ se busca

infantil en gara.nt.lzar el acceso a

menores de 1 afio SETVicios de: sglud de

(ajustada) (por manera h.orhstlca para toda

1.000 nacidos la pgblamon,

vivos): 13.0% par!;lcularmente de las

Porcentaje nifios y Mmujeres.

nifias de | afio con

vacunacion de

triple viral (%):

100%

Porcentaje de

poblacion afiliada

al sistema de

seguridad social en

salud (%): 105,3%

Tasa de cobertura Las ultimas dos décadas han

bruta en educacion repre.:se.zn.t ado para el .

media (%): 92,3% municipio un salto social en

Tasa de coi)e rt’ura térmlno_s de aumento

bruta en transicion  PTOBTESivO rde la cobertura

(%): 92.9% en educacion en todos sus

Cobertu’ra en nlve!es. Este tipo de

educacion superior Ei(;friisfazinen la

(%): 48,2% . ODS 4.
Tasa de n.ecels 1513(; de au‘ntlenéarl el Educacion de
analfabetismo para fvel ce fofmacion e ia Calidad

la poblacion de 15
afios y mas (%):
6,6%

Porcentaje de
matricula oficial
con conexidn a
internet (%):
74,7%

poblacion, lo cual tiene
efecto en la
profesionalizacion del
capital humano; se prevé
que en 2030 el 80,0%
tendra acceso, por lo tanto,
el esfuerzo es significativo,
una de las grandes apuestas
ha sido la atencion de
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calidad y multidimensional
a la primera infancia.

Tasa de desempleo
(%): 14,6%
Porcentaje de

jovenes que no La consigna del Gobierno
e_studlan y no . nacmna! de que a 202_2 serd hae Trabajo
tienen empleo (%): una sociedad caracterizada
N : Decente y
27,9% por el trabajo decente es .
. . Crecimiento

Porcentaje de uno de los pilares Lo

s . Economico
poblacion ocupada fundamentales que permiten
afiliada a que la tasa de empleo

Administradora de infantil
Riesgos Laborales
(%): 22,6%

Nota: Proyecto ejecutado por el DNP durante el afio 2020 donde se da a conocer la situacion del

municipio de Ocafia y se muestra el avance del cumplimiento de los ODS.

El Departamento Nacional de Planeacion - DNP es una entidad eminentemente técnica
que impulsa la implantacion de una vision estratégica del pais en los campos social, economico y
ambiental, a través del disefio, la orientacion y evaluacion de las politicas publicas colombianas,
el manejo y asignacion de la inversion publica y la concrecion de las mismas en planes,
programas y proyectos del Gobierno; asi mismo, esta dependencia cuenta con una Secretaria
Técnica de la Comision ODS que apoya técnicamente a la Comision ODS, la cual tiene como
objeto en el alistamiento y efectiva implementacion de los ODS a través de politicas publicas,
planes, acciones y programas, con planificacion prospectiva; asi como el monitoreo y evaluacion
de los objetivos. En este orden de ideas se realizé un analisis de la incorporacion de los ODS en
los planes de desarrollo territorial, donde se observo el grado de inclusion de la Agenda 2030 en
el principal instrumento de planeacion a nivel territorial y de esta manera se pudo evidenciar que
para el cumplimiento del ODS 1 fin de la pobreza, dan cuenta de la superacion de las

condiciones de vulnerabilidad de las personas en diferentes aspectos, de tal forma que
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trascienden el entorno monetario, mediante programas como Colombia mayor, cuyo foco es
evitar la pauperizacion de la calidad de vida, beneficiando a 4.595 personas mayores en Ocafa
de 1.703.586 que reciben este subsidio en Colombia, de igual forma una gran poblacion de
jovenes se favorecieron del programa de jovenes en accion y 7.082 hogares beneficiarias del

programa de familias en accion de 365.000 familias a nivel nacional (DNP, 2021)

Para lograr un municipio equitativo es necesario contar con una adecuada nutricién en
cada una de las etapas del ciclo de vida en los primeros aiios de vida, para ello se desarrollo el
plan de trabajo contra la desnutricion infantil Nil+, que brinda asistencia técnica a las entidades
de salud para hacer seguimiento a nifias y niflos menores de cinco afios con desnutricion,
Adicionalmente, para garantizar la seguridad alimentaria y fortalecer los sistemas de produccion
agricola y asi, hacer el campo mas productivo con esto contribuye al ODS 2 hambre cero que a
su vez logran las metas enfocadas en poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las
personas, en particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los
lactantes, a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio, poner fin a todas las
formas de malnutricion, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas convenidas
internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacion de los nifios menores de 5
anos, y abordar las necesidades de nutricion de las adolescentes, las mujeres embarazadas y
lactantes y las personas de edad y duplicar la productividad agricola y los ingresos de los
productores de alimentos en pequefa escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los
agricultores familiares, los pastores y los pescadores, entre otras cosas mediante un acceso

seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos de produccion e insumos, conocimientos,
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servicios financieros, mercados y oportunidades para la generacion de valor anadido y empleos

no agricolas (DNP, 2021)

Por otro lado, garantizar la salud en el municipio es una prioridad para el Gobierno
Nacional; asi, a través de la linea "Salud para todos con calidad y eficiencia, sostenible por
todos" permite garantizar el acceso a servicios de salud de manera holistica para toda la
poblacion, particularmente de las mujeres, que fomenta el logro del ODS 3 salud y bienestar, de
igual forma, se contribuy6 al cumplimiento del ODS 4 educacion de calidad, en donde las
ultimas dos décadas han representado un salto social en términos de aumento progresivo de la
cobertura en educacion en todos sus niveles, en donde se han fundamentado en la necesidad de
aumentar el nivel de formacion de la poblacion, por otro lado segun la consigna del gobierno
nacional prevé que a 2022 Ocaia sera una sociedad caracterizada por el trabajo decente siendo
este uno de los pilares fundamentales que permiten que la tasa de empleo infantil sea baja y se
ubique cerca del 5%, asi mismo que las condiciones sean dignas para trabajar y para que mas
personas accedan a la seguridad social, adicionalmente, la formalidad debe seguir siendo una
prioridad para lograr el crecimiento econémico y aumentar el bienestar de los habitantes, lo cual

contribuyen al cumplimiento del ODS 8 trabajo decente y crecimiento econémico (DNP, 2021)

Tabla 21.
Ficha técnica ADAMIUAIN

INSTITUCION 18. Asociacion de Amigos Usuarios del Acueducto Independiente de Ocaiia ADAMIUAIN

OBJETIVOS
PROYECTOS Y DE
ACCIONES OBJETIVO INDICADORES OBSERVACIONES DESARROLLO
SOSTENIBLE
ge(lzﬁzila;l;cciones Brindar calidad de Erliigztg?iz ien Durante el afio 2020 la ODS 6. Agua
. vida y bienestar a . . . Limpia y
encaminadas a la . 98% de excelente  entidad ejecuto estrategias las .
los 1327 usuarios Saneamiento

prestacion de calidad la cual cuales permitieron a los




servicios de
acueducto,
alcantarillado y
aseo a una
poblacion de 1327
hasta la actualidad

abastece el 100%
de la poblacion
vinculada a esta
entidad

usuarios expandirle las cuotas
de pago, al ser esta entidad
comunitaria lo que busca
siempre es brindarle la mano
amiga a la comunidad y de
esta manera se buscod
apalancamiento financiero
para poder cubrir con todos
los gastos para el
funcionamiento de la entidad,
asi mismo trata de llegar a la
poblacion mas vulnerable
para satisfacer las
necesidades basicas como la
adquisicion de acueducto,
alcantarillado y aseo.
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Proteccion,
reforestacion, y
conservacion de la
flora y la fauna que
estan dentro de la
reserva natural la
cual esta ubicada en
los predios
alrededor de la
quebrada la brava,
la cual suministra el
servicio de agua
potable de
ADAMIUAIN.

Proteger,
restablecer,
conservar y
promover el
cuidado de la
fauna y la flora
dentro y fuera de
la reserva natural,
ademas de brindar
calidad en el aire
en la region y
concientizar a los
nifios, jovenes y
adultos del
municipio de
Ocana Norte de
Santander sobre la
importancia del
medio ambiente.

Reserva forestal de
1200 hectareas de
tierra de su
propiedad.

Se adquirié aproximadamente
1200 hectareas destinadas
exclusivamente a proteger la
zona donde nace el agua de la
quebrada la Brava. La reserva
cuenta con una
caracterizacion rapida de
biodiversidad consolidada, en
donde reportaron 317
especies de plantas
distribuidas en 95 familias. El
inventario de la fauna incluye
grupos de aves (58 especies,
27 familias), mamiferos (22
especies, 17 familias),
anfibios (2 especies, 2
familias), reptiles (8 especies,
6 familias), asi mismo se
realizaron campafias
educativas ecologicas durante
caminatas programadas al
sendero ecologico con la
finalidad de que los
habitantes conozcan esta
reserva natural,

ODS 15. Vida de
Ecosistemas
Terrestres

Nota: Proyectos ejecutados por la empresa de ADAMIUAIN que dan cumplimiento a los ODS

durante el ano 2020.

En la tabla anterior se muestran los proyectos y acciones desarrolladas por la Asociacion
de Amigos Usuarios del Acueducto Independiente de Ocaiia ADAMIUAIN, siendo esta una

organizacion que no solamente brinda el servicio de acueducto, alcantarillado y aseo en el Norte
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del Municipio, sino que, también le apuesta a la proteccion y el cuidado del medio ambiente. En
este sentido ADAMIUAIN presta sus servicios a 1327 usuarios ofreciendo bienestar y calidad de
vida, puesto que el agua que suministran a la poblacion es de un 98% de excelente calidad la cual
abastece el 100% de las personas vinculadas a la entidad, adicionalmente al ser una empresa
comunitaria busca siempre darle la mano amiga a estas personas y por esta razon se crearon
diferentes estrategias durante la pandemia las cuales permitian expandirle las cuotas de pago, asi
pues la empresa busco apalancamiento financiero para poder cubrir con todos los gastos del

funcionamiento de la misma (ADAMIUAIN, 2021)

Ademas se realizo actividades de identificacion de la poblacion mas vulnerable del sector
que carece de acueducto, alcantarillado y aseo, y de esta manera poder llegar a ellos para
satisfacer estas necesidades basicas, contribuyendo a las metas que permite lograr el acceso
universal y equitativo al agua potable a un precio asequible para todos, lograr el acceso a
servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos y poner fin a la defecacion
al aire libre, prestando especial atencion a las necesidades de las mujeres y las nifias y las
personas en situaciones de vulnerabilidad, y mejorar la calidad del agua reduciendo la
contaminacion, eliminando el vertimiento y minimizando la emision de productos quimicos y
materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y
aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin riesgos a nivel mundial, ademas
de proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los bosques, las

montafas, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos, permitiendo dar logro al ODS 6.

Agua Limpia y Saneamiento (ADAMIUAIN, 2021)
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Por otro lado, ADAMIUAIN se encarga de Proteger, restablecer, conservar y promover el
cuidado de la fauna y la flora dentro y fuera de la reserva natural, en donde se adquirio
aproximadamente 1200 hectareas destinadas exclusivamente a proteger la zona donde nace el
agua de la quebrada la Brava. La reserva cuenta con una caracterizacion rapida de biodiversidad
consolidada, es decir, se reportaron 317 especies de plantas distribuidas en 95 familias., asi
mismo se¢ realizaron campafias educativas ecologicas y actividades didacticas durante caminatas
programadas al sendero ecologico con la finalidad de que los habitantes conozcan esta reserva
natural con el objeto de concientizar a los nifios, jovenes y adultos del municipio sobre la
importancia, contribuyendo a la meta que permite asegurar la conservacion, ¢l restablecimiento y
el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus
servicios, en particular los bosques, los humedales, las montafias y las zonas aridas, en
consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales y promover la
puesta en practica de la gestion sostenible de todos los tipos de bosques, detener la deforestacion,
recuperar los bosques degradados y aumentar considerablemente la forestacion y la reforestacion
a nivel mundial y de esta manera da cumplimiento al ODS 15. vida de ecosistemas terrestres

(ADAMIUAIN, 2021)

Tabla 22.
Ficha técnica ESPO §. A

INSTITUCION 19. La Empresa de Servicios Piiblicos de Ocaiia ESPO S. A

OBJETIVOS DE
Pi%%]ig;%g Y OBJETIVO INDICADORES OBSERVACIONES DESARROLLO
SOSTENIBLE
Se realizaron la Optimizacion
Optimizacion de tramos . . de tramos de red de
Mejoramiento ..
de red de acueducto en la . acueducto, y construccion de
. N de la calidad y ; ODS 6. Agua
ciudad de Ocana, . red de matriz de acueducto I
. bienestar de los . . limpia y
construccion de la red . colocando tuberias de 20 .
habitantes de Saneamiento

matriz de acueducto, - PVC, 3" PVC, ademas se

., QOcana . :
Construccion de un realizaron acciones
tanque de succion, encaminadas al
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Mantenimiento y embellecimiento de varias
restauracion de canecas zonas de Ocaiia

de aseo, actividades de

desmalezado y limpieza

a cuencas y muros de

contencion.
ODS 8 trabajo
. Se cuenta con un personal de decente y
Generacion de empleos 160 S
crecimiento
economico
Recoleccion de residuos Se hace una disposicion final ~ ODS 15 Vida de
ordinarios generados por adecuada evitando Ecosistemas
toda la ciudad contaminar el medio Terrestres
ambiente

Nota: Proyectos y actividades realizados por la empresa de ESPO S.A en el municipio de Ocana

en pro del cumplimiento de los ODS durante el afio 2020.

La Empresa de Servicios Publicos de Ocafia ESPO S.A, es una empresa prestadora de
servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo, con un alto sentido de
responsabilidad social buscando satisfacer las necesidades de agua potable y saneamiento basico
con calidad y continuidad; contribuyendo a mejorar el nivel de vida de la comunidad. En este
sentido, podemos evidenciar en la tabla anterior los proyectos de acueducto y alcantarillado
ejecutados por la entidad durante el afio 2020 contemplados dentro del plan de obras de inversion
regulado POIR, orientados a satisfacer las principales necesidades de la poblacion dando
cumplimiento al ODS 6 agua limpia y saneamiento, mediante la realizacion de inversiones y
programas que permitieron mantener y operar correctamente cada uno de los componentes que
hacen parte de la prestacion de los servicios, tales como la optimizacion tramo red de acueducto,
la construccion de la red matriz de acueducto en tuberia, la construccion de red de alcantarillado,
la construccion de un tanque de succion para el nuevo sistema de bombeo en la planta de
tratamiento el Algodonal, beneficiando a mas de 300 familias, asi mismo se realizaron

mantenimientos y restauracion de canecas de aseo y senderos peatonales, la limpieza de cuencas,
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beneficiando aproximadamente a 32.000 familias, dando cumplimiento a las metas que permite
lograr el acceso a servicios de saneamiento ¢ higiene adecuados y equitativos para todos y poner
fin a la defecacion al aire libre, prestando especial atencion a las necesidades de las mujeres y las
nifias y las personas en situaciones de vulnerabilidad, mejorar la calidad del agua reduciendo la
contaminacion, eliminando el vertimiento y minimizando la emision de productos quimicos y
materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y
aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin riesgos a nivel mundial y
proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los bosques, las

montafias, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos (S.A, 2021)

Por otro lado, se realizaron acciones en pro del bienestar de sus 160 empleados y a su
vez les garantiza sostenibilidad y calidad de vida a sus familias, contribuyendo a la meta que
logra el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por
trabajo de igual valor, dando cumplimiento al ODS 8 trabajo decente y crecimiento econdémico,
asi mismo la empresa trabaja fuertemente para garantizar un ambiente santo y un bienestar para
todos mediante la recoleccion de residuos ordinarios generados por toda la ciudad para
transportarlos hasta el relleno sanitario para su disposicion final adecuado evitando contaminar el
medio ambiente y a su vez contribuyendo a conservar la vida dentro de nuestros ecosistemas
fomentando de la meta que permite asegurar la conservacion, el restablecimiento y el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus servicios,

en particular los bosques, los humedales, las montaiias y las zonas aridas, en consonancia con las
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obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales, del ODS 15 vida de ecosistemas

terrestres (S.A, 2021)
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4.2 Disenar la estructura de la matriz de indicadores segin las metas de los objetivos de

desarrollo sostenible.

Para el disefio de la estructura de la matriz de indicadores de los ODS, se tuvieron en

cuenta los criterios indicados en el objetivo especifico 4.1, en donde se dan a conocer las

condiciones sociales, economicas y medio ambientales del municipio, permitiendo organizar a

las instituciones por cada objetivo de desarrollo sostenible que mediante sus acciones dan

cumplimiento, ademas de sus respectivas metas e indicadores que deberian fortalecer para poder

lograr lo estipulado en la agenda 2030 y por ende el desarrollo sostenible deseado en el

municipio de Ocafa Norte de Santander.

Tabla 23.

Matriz de Indicadores segun las metas de los ODS

MATRIZ DE INDICADORES SEGUN LAS METAS DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

INSTITUCIONES Y
DEPENDENCIAS

METAS

INDICADORES

- Secretaria de
Desarrollo Humano,
Alcaldia de Ocaia

ODS 1. Findela

- Departamento Pobreza

Nacional de
Planeacion. Secretaria
Técnica Comision
ODS

1.3 Implementar a nivel nacional
sistemas y medidas apropiados de
proteccion social para todos,
incluidos niveles minimos, y, de
aqui a 2030, lograr una amplia
cobertura de las personas pobres y
vulnerables.

con la finalidad de proteger la
poblacion Implementar a nivel
nacional sistemas y medidas
apropiados de proteccion social
para todos, incluidos niveles
minimos, y, de aqui a 2030, lograr
una amplia cobertura de las
personas pobres y vulnerables.

Proporcién de la poblacion
cubierta por sistemas o niveles
minimos de proteccion social,
desglosada por sexo,
distinguiendo entre los nifos, los
desempleados, los ancianos, las
personas con discapacidad, las
mujeres embarazadas, los recién
nacidos, las victimas de
accidentes de trabajo, los pobres
y los vulnerables.

- Secretaria de
Desarrollo Humano,
Alcaldia de Ocana
Norte de Santander

ODS 2. Hambre
Cero

2.2 De aqui a 2030, poner fin a
todas las formas de malnutricion,
incluso logrando, a mas tardar en
2025, las metas convenidas

2.2.1 Prevalencia del retraso del
crecimiento (estatura para la
edad, desviacion tipica < -2 de la
mediana de los patrones de
crecimiento infantil de la




- Departamento
Nacional de
Planeacion. Secretaria
Técnica Comision
ODS

internacionalmente sobre el retraso
del crecimiento y la emaciacion de
los nifios menores de 5 afios, y
abordar las necesidades de
nutricion de las adolescentes, las
mujeres embarazadas y lactantes y
las personas de edad.

El hambre y la malnutriciéon hacen
que las personas sean menos
productivas y mas propensas a
sufrir enfermedades, por lo que no
suelen ser capaces de aumentar sus
ingresos y mejorar sus medios de
vida

2.4 De aqui a 2030, asegurar la
sostenibilidad de los sistemas de
produccion de alimentos y aplicar
practicas agricolas resilientes que
aumenten la productividad y la
produccion, contribuyan al
mantenimiento de los ecosistemas,
fortalezcan la capacidad de
adaptacion al cambio climatico, los
fendomenos meteorologicos
extremos, las sequias, las
inundaciones y otros desastres, y
mejoren progresivamente la
calidad de la tierra y el suelo.

La agricultura sostenible se
encuentra en el centro de la
Agenda 2030 y constituye el
primer paso fundamental para
lograr el hambre cero. Por otro
lado, La agricultura sostenible se
encuentra en el centro de la
Agenda 2030 y constituye el
primer paso fundamental para
lograr el hambre cero, puesto que
la agricultura contribuye al
desarrollo —como actividad
econdmica, como fuente de medios
de vida y como proveedora y
usuaria de servicios ambientales
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Organizacion Mundial de la
Salud (OMS)) entre los niflos
menores de 5 afios. 2.2.2
Prevalencia de la malnutricion
(peso para la estatura,
desviacion tipica > +2 o < -2 de
la mediana de los patrones de
crecimiento infantil de la OMS)
entre los nifios menores de 5
afos, desglosada por tipo
(emaciacion y sobrepeso). 2.4.1
Proporcion de la superficie
agricola en que se practica una
agricultura productiva y
sostenible.

- Secretaria de
Desarrollo Humano,
Alcaldia de Ocana
Norte de Santander

- Instituto Municipal
de Deporte y
Recreacion IMDER

ODS 3. Salud y
Bienestar

3.4 De aqui a 2030, reducir en un
tercio la mortalidad prematura por
enfermedades no transmisibles
mediante su prevencion y
tratamiento, y promover la salud
mental y el bienestar.

Reducir la carga de estas
enfermedades no trasmisibles, esto

3.4.1 Tasa de mortalidad
atribuida a las enfermedades
cardiovasculares, el cancer, la
diabetes o las enfermedades
respiratorias cronicas 3.4.2 Tasa
de mortalidad por suicidio. 3.5.1
Cobertura de los tratamientos
(farmacologicos y psicosociales
y servicios de rehabilitacion y
postratamiento) de trastornos




- Departamento
Nacional de
Planeacion. Secretaria
Técnica Comision
ODS

se puede lograr mediante la
promocion de la salud y la
reduccion de los riesgos, asi como
la prevencion, el tratamiento y la
vigilancia de estas enfermedades y
sus factores de riesgo

3.5 Fortalecer la prevencion y el
tratamiento del abuso de sustancias
adictivas, incluido el uso indebido
de estupefacientes y el consumo
nocivo de alcohol.

hay una alta demanda de la
poblacion que inicia el consumo de
estas sustancias adictivas desde
temprana edad, siendo necesario
reducir la magnitud del uso de
estas drogas y sus consecuencias
adversas mediante un

esfuerzo coherente, sistematico y
sostenido, dirigido a la promocion
de condiciones y estilos de vida
saludables, a la prevencion del
consumo y a la atencion de las
personas y las comunidades
afectadas
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por abuso de sustancias
adictivas. 3.5.2 Consumo nocivo
de alcohol, definido segun el
contexto nacional como el
consumo de alcohol per capita (a
partir de los 15 afios de edad)
durante un afio civil en litros de
alcohol puro.

- Secretaria de
Gobierno, Alcaldia de
Ocana Norte de
Santander

- Secretaria de
Educacion, Cultura y
turismo, Alcaldia de
Ocana Norte de
Santander

- Secretaria de Vias,
Infraestructura y
Vivienda, Alcaldia de
Ocana Norte de
Santander

- Ministerio de
Educacion Nacional

- Departamento
Nacional de
Planeacion. Secretaria
Técnica Comision
ODS

ODS.4 Educaciéon
de Calidad

4.5 De aqui a 2030, eliminar las
disparidades de género en la
educacion y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles.

Es necesario erradicar totalmente
la brecha de la desigualdad de
género en la educacion, sin
distincion de sexo, edad, raza,
color, pertenencia étnica, idioma,
religion, ideas politicas o de otra
indole, origen nacional o social,
patrimonio o nacimiento, asi como
las personas con discapacidades,
migrantes, pueblos indigenas y
nifios y jovenes y, especialmente,
quienes se encuentran en
situaciones vulnerables o
excepcionales, deberian tener
acceso a una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y a
oportunidades de aprendizaje a lo
largo de toda la vida.

4.a Construir y adecuar
instalaciones educativas que
tengan en cuenta las necesidades

4.5.1 indices de paridad (entre
mujeres y hombres, zonas
rurales y urbanas, quintiles de
riqueza

superior e inferior y grupos
como los discapacitados, los
pueblos indigenas y los
afectados por los conflictos, a
medida que se

disponga de datos) para todos
los indicadores educativos de
esta lista que puedan
desglosarse. 4.a.1 Proporcion de
escuelas con acceso a a)
electricidad, b) Internet con
fines pedagbgicos,

¢) computadoras con fines
pedagdgicos, d) infraestructura y
materiales adaptados a los
estudiantes con discapacidad, e)
suministro basico de agua
potable, f) instalaciones de
saneamiento basicas separadas
por sexo y g) instalaciones
basicas para el lavado de manos
(segin las definiciones de los
indicadores WASH).




de los nifios y las personas con
discapacidad y las diferencias de
género, y que ofrezcan entornos de
aprendizaje seguros, no violentos,

inclusivos y eficaces para todos. de

la ensefianza y la formacién
profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas
con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad.

Para poder tener una educacion de

calidad es necesario contar con una

buena infraestructura, la
disponibilidad de instalaciones,
equipamiento y servicios puede
contribuir a que el estudiante, de
forma individual, incremente su
desempefio ya que cuanto mas
precaria es la infraestructura

escolar, mas bajo es el rendimiento

de los estudiantes
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Secretaria de

Desarrollo Humano, ODS 5. Igualdad

5.2 Eliminar todas las formas de
violencia contra todas las mujeres
y las nifas en los &mbitos publico
y privado, incluidas la trata y la
explotacion sexual y otros tipos de
explotacion.

La discriminacion y la violencia
contra las mujeres y las nifas se
evidencia constantemente en
nuestro municipio, lo que
repercute una violacion a los
principios de la igualdad de
derechos y del respeto de la
dignidad humana, lo cual hace que
se dificulte la participacion de la
mujer, en las mismas condiciones
que el hombre, en la vida politica,
social, econdmica y cultural en

Ocafia, esto es un obstaculo para el

aumento del bienestar de la
sociedad y de la familia, al igual
que entorpece el pleno desarrollo
de las posibilidades de la mujer
para prestar servicio a la sociedad
en general, ademas, la pandemia
también ha conducido a un fuerte
aumento de la violencia contra las
mujeres vy las nifias

5.2.1 Proporcion de mujeres y
nifias a partir de 15 afios de edad
que han sufrido violencia fisica,
sexual o psicologica a manos de
su actual o anterior pareja en los
ultimos 12 meses, desglosada
por forma de violencia y edad.
5.2.2 Proporcion de mujeres y
nifias a partir de 15 afios de edad
que han sufrido violencia sexual
a manos de personas que no eran
su pareja en los ultimos12
meses, desglosada por edad y
lugar del hecho.

Alcaldia de Ocana de Genero

Norte de Santander

- Secretaria de

Planeacion, Alcaldia OII)jn? i;\gu a

de Ocana Norte de pay
Saneamiento

Santander

6.4 De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el uso eficiente
de los recursos hidricos en todos

6.4.1 Cambio en el uso eficiente
de los recursos hidricos con el
paso del tiempo. 6.4.2 Nivel de
estrés hidrico: extraccion de




- Secretaria de Vias,
Infraestructura y
Vivienda, Alcaldia de
Ocana Norte de
Santander

- Asociacion de
Amigos Usuarios del
Acueducto
Independiente de
Ocania ADAMIUAIN

- La Empresa de

Servicios Publicos de
Ocana ESPO S. A

los sectores y asegurar la
sostenibilidad de la extraccion y el
abastecimiento de agua dulce para
hacer frente a la escasez de agua y
reducir considerablemente el
nlimero de personas que sufren
falta de agua.

El uso eficiente y ahorro del agua
se ha convertido en una necesidad
crucial para garantizar la
sostenibilidad del recurso hidrico,
recurso esencial para sostener la
vida, el desarrollo, analizado los
habitos de consumo para poder
emprender acciones dirigidas hacia
cambios que optimicen su uso, asi
como a la promocion de practicas
que permitan favorecer la
sostenibilidad de los ecosistemas y
la reduccion de la contaminacion
ademas del abastecimiento para
hacer frente a los escases de agua.
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agua dulce en proporcion a los
recursos de agua dulce
disponibles.

- Secretaria de
Gobierno, Alcaldia de
Ocana Norte de
Santander

- Secretaria de
Desarrollo Humano,
Alcaldia de Ocana

Norte de Santander ODS 8. Trabajo

Decente y
Crecimiento

- Departamento L
Econdémico

Nacional de
Planeacion. Secretaria
Técnica Comision
ODS

- La Empresa de
Servicios Publicos de
Ocana ESPO S. A

8.3 Promover politicas orientadas
al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacidn, y
fomentar la formalizacion y el
crecimiento de las microempresas
y las pequefias y medianas
empresas, incluso mediante el
acceso a servicios financieros.

Se debe apoyar dichas actividades
que permitan incrementar el
desarrollo del municipio mediante
politicas publicas las cuales
brinden apoyo para la creacion de
empleos estables, ademas del
fortalecimiento a los
emprendimientos y el crecimiento
de las microempresas, pequeiias y
medianas empresas, que
contribuyan al crecimiento
econdmico traducido en una mejor
calidad de puestos de trabajo,
especialmente para los sectores
mas pobres, vulnerables y aquellos
que estan en riesgo de quedar
marginados.

8.3.1 Proporcién de empleo
informal en el sector no agricola,
desglosada por sexo.

ODS 9. Industria,
Innovacion e
Infraestructura

- Secretaria general,
Alcaldia de Ocaia
Norte de Santander

9.1 Desarrollar infraestructuras
fiables, sostenibles, resilientes y de

9.1.1 Proporcién de la poblacion
rural que vive a menos de 2 km
de una carretera transitable todo




- Secretaria de Vias,
Infraestructura y
Vivienda, Alcaldia de
Ocana Norte de
Santander

- IMDER - Alcaldia
de Ocaria Norte de
Santander

calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para
apoyar el desarrollo econémico y
¢l bienestar humano, haciendo
especial hincapié en el acceso
asequible y equitativo para todos.

Las infraestructuras desempefian
un papel fundamental en el
desarrollo, prestando los servicios
que permiten a la sociedad
funcionar y a las economias
prosperar. En consecuencia, las
infraestructuras se encuentran en el
nicleo de las iniciativas para
lograr los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, Por lo tanto, en este
sentido las infraestructuras
sostenibles deben ser planificadas,
disefiadas, implementadas,
gestionadas y desmanteladas para
minimizar los efectos negativos y
maximizar los positivos. Las
infraestructuras deben tener un
efecto positivo en la economia, la
sociedad y el medioambiente
durante todo su ciclo de vida

116

el afio. 9.1.2 Volumen de
transporte de pasajeros y carga,
desglosado por medio de
transporte.

- Secretaria de
Gobierno, Alcaldia de
Ocana Norte de

Santander ODS 10.
Reduccion de las
- Secretaria de Desigualdades

Desarrollo Humano,
Alcaldia de Ocaia
Norte de Santander

10.2 De aqui a 2030, potenciar y
promover la inclusion social,
econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religion o situacion
econdmica u otra condicidn.

Es esencial asegurar que todas las
personas sin distincion puedan
ejercer sus derechos y garantias sin
importar su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen,
religion, entre otras condiciones
mediante la inclusion social,
ademas de aprovechar sus
habilidades y beneficiarse de todas
las oportunidades que se
encuentran en el entorno.

10.2.1 Proporcion de personas
que viven por debajo del 50% de
la mediana de los ingresos,
desglosada por sexo, edad y
personas con discapacidad.

- Secretaria de

Gobierno, Alcaldia de

Ocana Norte de

Santander ODS 11. Ciudades
y Comunidades

- Secretaria de Sostenibles

Movilidad y transito,

Alcaldia de Ocana

Norte de Santander

11.1 De aqui a 2030, asegurar el
acceso de todas las personas a
viviendas y servicios basicos
adecuados, seguros y asequibles y
mejorar los barrios marginales.

Garantizando el bienestar y calidad
de vida de la poblacion de Ocana

11.1.1 Proporcioén de la
poblacion urbana que vive en
barrios marginales,
asentamientos informales o
viviendas inadecuadas




- Secretaria de Vias,
Infraestructura y
Vivienda, Alcaldia de
Ocana Norte de
Santander

que viven en barrios marginales,
en donde principalmente se debe
mejorar el ambito fisico, como lo
es el abastecimiento de agua,
saneamiento, recoleccion de los
desechos, electricidad,
pavimentacion de las vias,
alumbrado piblico.
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- Secretaria General,
Alcaldia de Ocana
Norte de Santander

- Unidad Técnica
Ambiental

- Secretaria de Vias,
Infraestructura y
Vivienda, Alcaldia de
Ocana Norte de
Santander

ODS 13. Accion
por ¢l Clima

13.2 Incorporar medidas relativas
al cambio climatico en las
politicas, estrategias y planes
nacionales.

El cambio climético es un tema
muy importante hoy en dia en
nuestra sociedad, los impactos
tienen una incidencia directa en el
bienestar de las personas y de las
comunidades en general, puesto
que Cualquier aspiracion hacia al
desarrollo plasmado en un plan
deberia estar sustentada sobre la
base de considerar los limites
biofisicos del planeta y con ello se
deben tomar medidas urgentes
para combatir el cambio climatico
y sus efectos

Numero de paises que han
comunicado el establecimiento o
la puesta en marcha de una
politica, estrategia o plan
integrado que aumente su
capacidad para adaptarse a los
efectos adversos del cambio
climatico y que promueven la
resiliencia al clima y un
desarrollo con bajas emisiones
de gases de efecto invernadero
sin comprometer por ello la
produccion de alimentos (por
¢jemplo, un plan nacional de
adaptacion, una contribucién
determinada a nivel nacional,
una comunicacion nacional o un
informe bienal de actualizacion).

- Unidad Técnica
Ambiental UTA

- Asociacion de
Amigos Usuarios del
Acueducto
Independiente de
Ocaiia ADAMIUAIN

- La Empresa de

Servicios Publicos de
Ocana ESPO S. A

ODS 15. Vida de
Ecosistemas
Terrestres

15.1 Asegurar la conservacion, el
restablecimiento y el uso
sostenible de los ecosistemas
terrestres y los ecosistemas
interiores de agua dulce y sus
servicios, en particular los
bosques, los humedales, las
montafias y las zonas aridas, en
consonancia con las obligaciones
contraidas en virtud de acuerdos
internacionales.

Dado que los ecosistemas son de
vital importancia dado que ellos
nos proveen los servicios de
provision lo cuales son bienes y
servicios que satisfacen
directamente las necesidades
basicas, los servicios de regulacion
que estan asociados al equilibrio
ecologico como la regulacion del
clima, purificacion del agua,
control de erosion, reciclaje de
nutrientes, por mencionar algunos,
los servicios culturales son los
beneficios no materiales asociados
a valores, espiritualidad e

15.1.1 Superficie forestal en
proporcion a la superficie total.
15.1.2 Proporcion de lugares
importantes para la
biodiversidad terrestre y del
agua dulce incluidos en zonas
protegidas, desglosada por tipo
de ecosistema.




identidad, como el turismo,
artesania, fiestas religiosas, entre
muchos otros
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- Defensoria del
Pueblo Ocafia Norte
de Santander

- Secretaria de
Gobierno, Alcaldia de
Ocana Norte de
Santander

- Secretaria general,

Alcaldia de Ocaia O?usstlicézi‘apszj
Norte de Santander S
Instituciones
Solidas

- Secretaria de
Hacienda, Alcaldia de
Ocana Norte de
Santander

- Secretaria de
Planeacion, Alcaldia
de Ocana Norte de
Santander

- Programa de las
Naciones Unidad para
el Desarrollo PNUD

16.3 Promover el estado de
derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la
igualdad de acceso a la justicia
para todos.

Siendo el Estado de Derecho
primordial para adoptar medidas
para garantizar el respeto de los
principios de primacia de la ley,
igualdad ante la ley, separacion de
poderes, participacion en la toma
de decisiones, legalidad, no
arbitrariedad, y transparencia
procesal y legal.)

16.3.1 Proporcién de victimas de
violencia en los Gltimos 12
meses que han notificado su
victimizacion a las autoridades
competentes u otros mecanismos
de resolucion de conflictos
reconocidos oficialmente. 16.3.2
Proporcion de detenidos que no
han sido condenados en el
conjunto de la poblacion reclusa
total.

- Secretaria de

Gobierno, Alcaldia de

Ocafa Norte de

Santander ODS 17. Alianzas
para lograr los

- Secretaria de Objetivos

Planeacion, Alcaldia

de Ocana Norte de

Santander

17.7 Promover el desarrollo de
tecnologias ecologicamente
racionales y su transferencia,
divulgacion y difusion a los paises
en desarrollo en condiciones
favorables, incluso en condiciones
concesionarias y preferenciales,
seglin lo convenido de mutuo
acuerdo.

Existe una necesidad de acceso e
implementacion a tecnologias
ecologicamente racionales las
cuales protegen al medio ambiente,
con menos contaminantes, utilizan
todos los recursos en forma mas
sostenibles, mitigan la pobreza y el
sufrimiento humano. Implicita en
las actividades estd la necesidad de
abordar el perfeccionamiento de la
tecnologia que se utiliza
actualmente y su reemplazo,
cuando proceda, por una

17.1 Total de los fondos
aprobados para los paises en
desarrollo a fin de promover el
desarrollo, la transferencia y la
difusion de tecnologias
ecoldgicamente racionales.
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tecnologia mas accesible y
ecologicamente mas racional
fomentando el desarrollo
sostenible.

Fuente: Autora del proyecto

Durante el afio 2020 se construyeron y ejecutaron proyectos y actividades con fines
sociales en el municipio de Ocaiia los cuales fueron muy importantes para la sociedad en general,
pero estos no fueron suficientes para avanzar en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, puesto que cada uno de ellos estan acordes a los requerimientos propios de cada una
de estas instituciones previamente mencionadas, por otro lado, debido al poco conocimiento de
los 17 objetivos por parte de las personas encargadas de estas entidades, ocasiona que se
presentes distorsiones a la hora de disefar estos proyectos que a la final no van a tener el mismo
impacto que se desearia, y por ello va a ser mucho mas lento la consecucion del desarrollo
sostenible, de esta manera se diseflo la estructura de la matriz de indicadores de los ODS,
permitiendo con la informacion previamente obtenida precisar cudles metas a criterio de la
autora se deberian fortalecer para lograr a cabalidad los objetivos estipulados en la agenda 2030

en el municipio.
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4.3 Proponer estrategias para promover los objetivos de desarrollo sostenible en el

municipio de Ocaiia.

A continuacion, se presenta por cada Objetivo de Desarrollo Sostenible un plan de accion
con la finalidad de fortalecer las metas de los mismos y lograr el cumplimiento a cabalidad de

cada uno de ellos en el municipio de Ocafia Norte de Santander.

- Objetivo de Desarrollo Sostenible 1. Fin de la pobreza

Hoy en dia, todos los avances realizados para eliminar la pobreza corren un gran riesgo a
raiz de la crisis sanitaria del COVID-19, y con ello se corre el riesgo de que en el municipio
incrementen de forma potencial el nimero de personas en condiciones de pobreza extrema, pero
hay que tener claro que ponerle fin a la pobreza no es algo imposible, el mensaje es claro las
estrategias y politicas deben generar un alto impacto que permita incrementar los ingresos a los
mas pobres, aumentar el acceso a servicios esenciales y mejorar sus perspectivas de desarrollo,
bienestar y calidad de vida a largo plazo, por medio de las siguientes estrategias que se presentan

a continuacion:

Tabla 24.
Plan de accion ODS 1. Fin de la Pobreza

1 FIN
DELAPOBREZA

Yy "i' ODS 1. FIN DE LA POBREZA
}I!'*

Estrategia 1 Construir y ampliar sistemas de proteccion social, tales como los programas de transferencias
de efectivo

Objetivo
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Ayudar a las personas y las familias Ocafieras, en particular a los pobres y vulnerables a hacer
frente a las crisis sociales

Los sistemas de proteccion social generan un amplio abanico de repercusiones positivas como lo
es impulsar el crecimiento econdmico; mejorar la productividad de las familias; lograr la

Descripcion seguridad alimentaria y la nutricion; y aumentar de la resiliencia dentro de los hogares rurales
mas pobres y vulnerables, ademas de brindar beneficios a las comunidades locales, puesto que
se reduce significativamente las barreras de acceso a los servicios sociales y, al mismo tiempo,
contribuye a fortalecer las economias locales.

Responsables : : o

P Funcionarios Piblicos

Recursos s Y
Politicas, recursos publicos

Tiempo =

P Cada afio
Observacion Se debe realizar un censo por comunas y en las zonas rurales en su totalidad para identificar los

hogares en pobreza extrema, moderada y vulnerables.

Estrategia 2

Creacion de empleos dignos para la poblacion de ambos sexos, incluidos los jovenes a través del
coworking

Objetivo

Brindar oportunidades de empleo de tipo agricola y no agricola en el municipio de Ocana

Descripcion

Una gran parte de la poblacion pobre vive en las zonas rurales y muchos de ellos dependen
principalmente de la agricultura como sustento de vida, es por ello que se debe general mas y
mejores oportunidades de empleos decentes de tipo agricolas y no agricolas, los cuales
contribuyan directamente en la lucha contra la pobreza y el hambre, ademads de crear medios de
subsistencia mas productivos para la poblacion Ocafiera en general, teniendo en cuenta que los
empleados con trabajos precarios y sujetos a condiciones de trabajo peligrosas tienden a ser
menos productivos y a poner en riesgo su salud, situacion que puede atrapar tanto a los
trabajadores como a sus familias en la pobreza, sino por el contrario, Los trabajadores deben
poder realizar su labor en condiciones que garanticen su salud y seguridad, asi como tener la
posibilidad de expresarse en sus trabajos.

Responsables

Funcionarios ptblicos y JAC

Recursos

Auditorios, herramientas y tecnologias nuevas.

Tiempo

Cada 6 meses

Observacion

Identificar la poblacion desempleada en las zonas rurales, especialmente las personas en
situacion de pobreza o vulnerabilidad, y capacitarlos.

Fuente: autora del proyecto

- Objetivo de Desarrollo Sostenible 2. Hambre cero

En el municipio de Ocafia una parte de hombres y mujeres tienen dificultades todos los

dias para brindarles una buena alimentacion nutritiva a sus hijos, y es que erradicar el hambre, la
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desnutricion y la mal alimentacion es un gran desafio dado que las consecuencias de una

alimentacion insuficiente no solo es el sufrimiento y un mal estado de salud, sino que también

ralentizan el progreso de muchas otras areas de desarrollo como la educacion y el empleo,

ademas otro de los temas que generan mucha preocupacion es la perdida de alimentos dentro de

nuestro campo, y es por ello que se deben consolidar las siguientes estrategias que le aportan al

fortalecimiento y cumplimiento del objetivo de desarrollo sostenible:

Tabla 25.
Plan de accion ODS 2. Hambre Cero

ODS 2. HAMBRE CERO

Estrategia 1

Garantizar la nutricion particularmente en los primeros 1.000 dias de los nifios y nifias

Objetivo . -, . . . -

1 Asegurar la alimentacion de los nifios y nifias desde su concepceion hasta la edad de dos afios
Nada es mdas importante para el desarrollo de un nifio que una buena salud y nutricion, es por ello
que se debe hacer de la nutricion una prioridad comenzando con los primeros 1.000 dias, es decir,

Descripciéon  desde la concepcion hasta la edad de dos afios, con el objetivo de prevenir el retraso en el
crecimiento y promover el desarrollo saludable, garantizando que los nifios y las madres que
amamantan tengan acceso a los alimentos nutritivos necesarios

Responsables . . Lo

P Funcionarios pablicos y de la salud

Recursos
Recursos por parte del Estado

Tiempo . . oy -

Los primeros 1.000 dias de cada nifio y nifia
Es indispensable realizar un trabajo articulado en donde se lleve un control de estos nifios y nifias
Observacion  desde su concepceion hasta que cumple los dos afios de edad, en el cual se supervise el estado de la

madre cuando estd embarazada y de los nifios en sus primeros 1.000 dias, dado que este periodo es
critico ya que muchos nifios mueren debido a la mala nutricion.

Estrategia 2

Creacion de un Centro de Acopio de alimentos en el Municipio de Ocana

Objetivo

Evitar la pérdida de alimentos en el campo y garantizar el almacenamiento y comercializacién de
los alimentos de los productores
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Es necesario reducir el desperdicio de los alimentos en nuestros campos puesto que se pierden
durante la produccion, ya que los cultivos no se utilizan por los bajos precios los cuales no
garantizan siquiera los costos de produccion o porque los agricultores no pueden llevar sus

Descripcion productos al mercado, es por ello que es importante adecuar un Centro de Acopio de Alimentos
que garantice el almacenamiento y comercializacidn de los mismos, permitiendo a nuestros
productores reducir costos y negociar en conjunto, obteniendo mas beneficios al vender sus
cosechas.

Responsables . . T

P Funcionarios pablicos

Recursos . .,
Materiales de construccion

Tiempo

6 meses

Observacign El centro de acopio debe cumplir con todas las especificaciones en cuanto a sanidad e inocuidad y
ademas de contar con toda la reglamentacion necesaria para su buen funcionamiento, garantizando
siempre el desarrollo y bienestar de los productores de la region.

Estrategia 3 . ) ) . L . .
Garantizar la seguridad alimentaria v la nutricién adecuada para todos los habitantes en Ocafia

Objetivo . ., . - .
1 Asegurar la alimentacion de los habitantes de Ocaiia, en especial los pobres y vulnerables.

El acceso de los alimentos deben ser saludables y se debe asegurar que se obtengan todos los
nutrientes necesarios para tener una buena calidad de vida para todos especialmente para la
poblacion infantil, teniendo en cuenta que nuestros campos son capaces de alimentar toda la

Descripcion poblacion y por medio de organizaciones se deben distribuir los alimentos de manera justa y sin

P dejar a ninguna persona pobre y vulnerable sin las manos vacias, ademds de fomentar habitos

alimenticios responsables y respetuosos con el medio ambiente, esto ayudara a restaurar el
equilibrio entre aquellos que comen mal o demasiado y aquellos que no obtienen alimentos
suficientes.

Responsables . . ARy . .
Funcionarios publicos, organizaciones y asociaciones

Recursos -y . . -
Salones de Accion comunal, alimentos, listados de las familias pobres y vulnerables

Tiempo

Cada mes

los alimentos deben ser entregados cada mes, garantizando que los alimentos sean sanos y con los

Observacién nutrientes necesarios para mejorar la calidad de vida de los habitantes, ademas de brindar
capacitaciones para fomentar habitos alimenticios responsables y respetuosos con el medio
ambiente.

Fuente: autora del proyecto

- Objetivo de Desarrollo Sostenible 3. Salud y Bienestar

Es importante garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos sin importar su

edad, siendo primordial para la construccion de una sociedad prospera en el municipio
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mejorando la calidad de vida, sin embargo, a pesar de los importantes avances que se han hecho

en pro de mejorar la salud y el bienestar de las personas, todavia se evidencian carencias en

ciertos temas, por ello que se necesita adoptar estrategias que constituyan la mejor forma de

prevenir muchas enfermedades, para ello se presentan las siguientes estrategias:

Tabla 26.
Plan de accion ODS 3. Salud y Bienestar

3 SALUD
Y BIENESTAR

s

ODS 3. SALUD Y BINESTAR

Estrategia 1

Amate, yo estoy contigo

Objetivo

Apoyar a todas las personas sin importar su edad que estén en situaciones que generan cambios en
su salud mental

Descripcion

Es necesario aumentar el apoyo y promover la salud mental puesto que, hay situaciones que se
presentan en la actualidad que genera cambios sociales rapidos, condiciones de trabajo bajo mucho
estrés, discriminaciones, exclusion social, modos de vida poco saludables, entre otros, que generan
una mala salud mental y que en muchos casos tienen finales fatales, en este sentido, se cred esta
estrategia “‘Amate, yo estoy contigo”, siendo una oportunidad para influenciar de manera positiva
la vida de nuestros habitantes en el municipio de Ocafa, brindando informacion y
acompanamiento mediante diferentes medios de atencion para que sepan que no estan solos que
hay alguien dispuestos a escucharlos y sobre todo a ayudarlos, ademas de adoptar procesos
saludables, que le permitan una mejor adaptacion a esta situacion o etapa de su vida.

Responsables

Funcionarios publicos y privados

Recursos

Auditorios, equipos audiovisuales, psicélogos, folletos, oficina, plataformas virtuales

Tiempo

2 veces por ano

Observacion

Es muy importante promover la salud mental de los habitantes del municipio para que haya un
desarrollo sostenible del mismo, por ello es necesario realizar campaiias y charlas brindando
informacion, ademas del acompafiamiento a todas las personas sin importar su edad.

Estrategia 2

Crear espacios de recreacion y habitos saludables en las comunas de Ocafia

Objetivo

Fomentar habitos saludables que mejoren la calidad de vida de los habitantes de Ocafia
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En donde se brinde un ambiente sano y de libre expresion por medio actividades de recreacion y
deportivas, actividades lidicas y espacios de aprendizaje sobre los habitos saludables, que son
fundamentales para mejorar la calidad de vida de las personas, promueven la convivencia social,

Descripcion . . .
P deportiva, entretenimiento y cultura. De esta manera las personas pueden tener diferentes puntos
de encuentro los cuales traen un impacto positivo en la salud y fomentan habilidades positivas, la
creatividad, la salud fisica, mental y espiritual., puesto que contribuyen a disminuir las muertes por
enfermedades no transmisibles y alejan a los nifios y jovenes del consumo de sustancias adictivas,
consumo de alcohol y demas conflictos sociales
Responsables . . gy
p Funcionarios pablicos

Recursos . .

Espacios deportivos y parques
Tiempo

2 veces por mes

.. Conocer las problematicas sociales de los habitantes de cada comuna, igualmente se debe hacer un

Observacion

censo acerca del porcentaje de las personas que tienen enfermedades no transmisibles, ademas de
los nifios y jovenes que consumen sustancias adictivas y alcohol, y de esta manera poder organizar
estas actividades, promoviendo espacios sanos en cada comuna y hébitos saludables.

Fuente: autora del proyecto

- Objetivo de Desarrollo Sostenible 4. Educacion de calidad

La educacion es la clave para poder alcanzar otros muchos Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), Cuando las personas pueden acceder a una educacion de calidad, pueden
escapar del ciclo de la pobreza, ademas, contribuye a reducir las desigualdades y a lograr la
igualdad de género que empodere a las personas para que lleven una vida mas saludable y
sostenible. La educacion es también fundamental para fomentar la tolerancia entre las personas,

y contribuye a crear sociedades mas pacificas, se debe tener en cuenta las siguientes estrategias:



Tabla 27.
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Plan de accion ODS 4. Educacion de Calidad

EDUCACION
DE CALIDAD

ODS 4. EDUCACION DE CALIDAD

Estrategia 1

Garantizar la educacion publica gratuita para todos, especialmente para los grupos
vulnerables o marginales

Objetivo Asegurar el acceso a la educacion y materiales didacticos sin distincion alguna en el
municipio de Ocafa
Es imprescindible establecer ademas una Ley de Financiacion del sistema educativo para
., garantizar las inversiones y los recursos necesarios al conjunto del servicio publico
Descripcion . ., . ] i
educativo, desde la Educacion Infantil hasta la Superior, en sus diferentes etapas y
modalidades, y estd no debe ser vista como una “oportunidad” o “inversion”, sino como una
ventaja competitiva en su futuro laboral y un desarrollo y calidad de vida
Responsables . . T
P Funcionarios Publicos
Recursos .
Monetarios
Tiempo ~
P Cada afio escolar
Observacién Se debe realizar un censo de los nifios, nifias y jovenes que no tienen acceso a la educacion y

de esta manera garantizar el derecho universal a la educacion en el municipio

Estrategia 2

Adecuacion de infraestructuras escolares en la zona rural y urbana en el municipio de Ocafia

Objetivo

Brindar ambientes de aprendizaje adecuados que garanticen la educacién de calidad y a la
permanencia escolar en las zonas rurales y urbanas del municipio de Ocaia

Descripcion

Algunas condiciones que son punto claves ¢ influyen en la calidad de educaciéon y en la
permanencia escolar estan relacionadas con los ambientes de aprendizaje, dado que la
infraestructura es un factor primordial para la educacion porque cumple un rol motivacional
y funcional, puesto que, produce una mejor actitud en los estudiantes hacia el aprendizaje y
facilita el proceso, si se tiene una adecuaba infraestructura y dotacion de la misma como los
comedores escolares, reforzamiento estructural, bafos, acceso a servicios publicos y espacios
deportivos en las instituciones educativas, entre otros se logra en su totalidad la calidad
educacional.

Responsables

Funcionarios Publicos

Recursos

Materiales de construccion, materiales de dotacion

Tiempo

6 meses

Observacion
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Realizar previamente un estudio sobre las condiciones actuales de las infraestructuras de los
establecimientos educativos del municipio de Ocafia, con la finalidad de realizar las mejoras
pertinentes

Estrategia 3

Crear semilleros de investigacion dentro de los colegios

Objetivo

Fomentar la cultura de investigacion en los niflos y jovenes dentro de los colegios del
municipio de Ocafa

Descripcion

la investigacion promueve el aprendizaje autonomo y creativo, sin embargo, los semilleros
no solo contribuyen a formar en investigacion, también se forman personas con mayor
impacto de calidad humana, sociabilidad, compromiso social y por supuesto profesionales
con alto estandar de calidad, por tal razon es fundamental iniciar este proceso desde las aulas
de nuestros colegios ya que los semilleros de investigacion son una nueva estrategia
académica para abordar el conocimiento dejando de lado escuelas tradicionales y dando paso
a la ensefianza activa y constructiva y se podria afirmar que los semilleros son mas
enriquecedores que el aula misma.

Responsables

Docentes, investigadores

Recursos

Libros, computadores, internet, materiales y métodos de investigacion

Tiempo

Calendario escolar

Observacion

Debe ser un proceso en donde los nifios desde edades tempranas se apasionen por la
investigacion y no la vean como algo obligatorio, sino que se convierta en aras de formar
mejores personas, mejores profesionales y de generar procesos en la actividad investigativa
institucional que permitan al investigador-semilla considerarla como una opcion en el
gjercicio profesional

Fuente: autora del proyecto

- Objetivo de Desarrollo Sostenible 5: IGUALDAD DE GENERO

La igualdad de genero es un derecho humano fundamental, es por ello que es esencial en

todos los &mbitos de una sociedad sana, desde la reduccion de la pobreza hasta la promocion de

la salud, la educacion, la proteccion y el bienestar de las nifas y los nifios.



Tabla 28.
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Plan de accion ODS 5. Igualdad de Genero

5 IGUALDAD

DE GENERD

ODS 5. IGUALDAD DE GENERO

Estrategia 1

Incrementar la financiacion destinada a la prestacion de servicios adecuados a las
victimas/sobrevivientes de violencia contra la mujer en todas sus manifestaciones

Objetivo Brindar apoyo a las mujeres victimas/sobrevivientes de actos violentos que atenten
contra su integridad, dignidad y libertad en el municipio de Ocaiia
Es necesario asegurar el acceso a la justicia y reparacion ademas de brindar

Descripcion intervenciones rapidas para su seguridad y proteccion, con viviendas y refugios

p seguros para ellas y sus hijos, con un seguimiento y apoyo psicosocial, con cuidados

post violacion, y con una ayuda juridica gratuita para que comprendan sus derechos y
opciones

Responsables . , _—

P Funcionarios publicos

Recursos . ., .. . .
Financiacion, viviendas, refugios, personal capacitado

Tiempo

P Mensualmente
. Es importante no dejar solas a las mujeres victimas de actos violentos que atentan
Observacion

directamente contra el derecho de la mujer, ademas de fortalecer los mecanismos de
atencién inmediata

Estrategia 2

Garantizar la autonomia econdomica de las mujeres del municipio de Ocafia

Objetivo Crear una ley que asegure las condiciones de igualdad a las mujeres en el municipio
de Ocana
Teniendo en cuenta las condiciones sociales del municipio es primordial garantizar los
Descripcion derechos de las mujeres a poseer tierras y propiedades, a la herencia, a una paga igual
p por un trabajo igual, y a un empleo seguro y decente. Las oportunidades econdémicas y
laborales desiguales en detrimento de las mujeres son un factor importante que
perpetda su permanencia en situaciones de violencia, explotacion y abuso.
Responsables . . ey
Funcionarios publicos y empresas locales
Recursos Personal capacitado
Tiempo 6 meses
Observacién Para la creacion de la ley es necesario involucrar a las mujeres de diferentes edades en

el municipio

Fuente: autora del proyecto



- Objetivo de Desarrollo Sostenible 6: AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO

El acceso a agua limpia, saneamiento e higiene es un derecho para todos, sin embargo,

hay una gran parte de la poblacion que aun sigue enfrentandose a enormes dificultades para

129

acceder a los servicios mas elementales, aun sabiendo que en el mundo contamos con suficiente

agua dulce como para que todas las personas que vivimos en ¢l podamos disfrutar de ella. Pero

para cumplir el ODS 6 es necesario mejorar el acceso a agua apta para el consumo y la gestion

racional de los ecosistemas, para ello es necesario que se desarrollen estrategias tales como:

Tabla 29.

Plan de accion ODS 6. Agua Limpia y Saneamiento

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

ODS 6. AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO

Estrategia 1

Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para
todos, en el sector urbano y rural

Objetivo

Gestionar infraestructuras sostenibles de agua y el saneamiento en las viviendas en el
municipio de Ocafa

Descripcion

Es necesario realizar inversiones adecuadas en infraestructuras, las cuales garanticen
la disponibilidad y suministro de agua dulce potable ya que los aumentos de las
sequias y las desertificaciones son negativos para garantizar la disponibilidad del
mismo, este recurso tiene un caracter trasversal, lo que hace que sea indispensable
para conseguir un desarrollo sostenible a nivel econdmico, social y ambiental teniendo
en cuenta que este recurso tiene un caracter trasversal, lo que hace que sea
indispensable para conseguir un desarrollo sostenible a nivel economico, social y
ambiental, ademas de proporcionar instalaciones sanitarias en las zonas pobres o
vulnerables y en las zonas rurales y con ello se evita la defecacion al aire libre, del
mismo modo fomentar practicas de higiene a todas las personas mediante
capacitaciones. La clave para garantizar la futura sostenibilidad de nuestros recursos
hidricos consiste en compaginar la conservacion del capital natural y la provision de
servicios de los ecosistemas con el desarrollo y el aumento de la productividad.

Responsables

Funcionarios publicos

Recursos

Materiales de construccidén, materiales de dotacidén




Tiempo

6 meses

Observacion

Se requiere realizar un censo para conocer las viviendas que no cuentan con agua
limpia y saneamiento, ademas de ejecutar un estudio para adecuar las infraestructuras
que permitan la gestion sostenible del agua

Estrategia 2

Crear consejos Ambientales en las comunas y en el sector rural; para poder mitigar la
escasez del agua y garantizar el acceso del mismo

Objetivo Crear consciencia ambiental en las comunas y en el sector rural en el municipio de
Ocafia
Para poder mitigar la escasez del agua y garantizar el acceso a esté, es fundamental
proteger y recuperar los ecosistemas hidricos por medio de estos consejos ambientales

Descripcion los cuales desarrollen planes directamente relacionados con la proteccion de las
cuencas, bosques, montafas, humedales, rios, garantizando que los productos
contaminantes y los agentes patégenos no penetren en el abastecimiento de agua
potable.

Responsables . . T

P Funcionarios publicos

Recursos N .
Canecas de aseo, auditorios, video beam, computadores

Tiempo

p Cada mes
. Se recomienda que en los consejos ambientales involucren a personas de todas las
Observacion

edades, especialmente los nifios y nifias del municipio para que aprendan nuevos
habitos en pro del cuidado ambiental

Fuente: autora del proyecto

- Objetivo de Desarrollo Sostenible 7. ENERGIA ASEQUIBLE Y NO

CONTAMINANTE

Nuestra vida cotidiana depende de servicios energéticos fiables y asequibles para
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funcionar de forma equitativa, un sistema energético bien establecido apoya todos los sectores;

desde las empresas, la medicina y la educacion a la agricultura, las infraestructuras, las

comunicaciones y la alta tecnologia. sin un suministro estable de electricidad, los paises no

podran impulsar sus economias, es necesario cambiar la manera de obtener la energia por una

mas sostenible puesto que por muchos afios los combustibles fosiles como el carbon, el petroleo

o el gas han sido las principales fuentes de produccion de electricidad, pero la quema de
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combustibles con alto contenido en carbono produce grandes cantidades de gases de efecto

invernadero y por ello es importante tener en cuenta la siguiente estrategia:

Tabla 30.

Plan de accion ODS 7. Energia Asequible y no Contaminante

ODS 7. ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

Estrategia 1

Campaiias educativas sobre las energias sostenibles y no contaminantes

Objetivo

Generar conciencia sobre las energias sostenibles y no contaminantes

Descripcion

Responsables

Garantizar que todas las personas tomen conciencia sobre la importancia de la implementacion
de energias sostenibles que es fundamental para el desarrollo, Durante décadas hemos utilizado
combustibles fosiles como el carbdn, el petroleo o el gas para producir electricidad. Al quemar
estos recursos para procesarlos, su alto contenido en carbono ha producido -y aun lo hace-
enormes cantidades de gases de efecto invernadero. Estos gases influyen en el cambio
climatico y en el bienestar de todas las personas, sobre todo de aquellas mas desprotegidas
(casualmente coinciden con las que menos gases emiten).

Funcionarios piblicos

Recursos

Auditorios, video beam, computadores

Tiempo

3 meses

Observacion

Concienciar a la sociedad, especialmente a la poblacién infantil en donde les ensefien a
descubrir la naturaleza, respectarla y valorarla, ademas de temas sobre la deforestacion, el uso
de energias contaminantes y el cambio climatico que estan detras de muchos desastres
naturales y la importancia del uso de los paneles solares, energia hidroeléctrica y edlica, y solo
asi nos aseguraremos de que los adultos del mafiana tengan clara la importancia de apostar por
energias sostenibles

Fuente: autora del proyecto

- Objetivo de Desarrollo 8: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO

ECONOMICO
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El crecimiento econdmico contribuye al desarrollo sostenible cuando beneficia a todas las
personas, reduce activamente las desigualdades y evita dafos al medio ambiente. Para que el
crecimiento sea inclusivo, las mujeres y los hombres deben poder acceder al empleo decente en

condiciones de igualdad, para ello se tiene en cuenta las siguientes estrategias:

Tabla 31.
Plan de accion ODS 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
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ODS 8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Estrategia 1

Incrementar el acceso a créditos para las mujeres y hombres en estado de desempleo o
condicion de vulnerabilidad

Objetivo Crear oportunidades a mujeres y hombres desempleados o en situacion de vulnerabilidad
mediante la ejecucion de emprendimientos o proyectos productivos
Es necesario eliminar las barreras existentes y aumentar la capacidad de la poblacién

Descripcion desempleada y la mas pobre de ganarse la vida, brindando oportunidades para que ellos
puedan realizar proyectos o emprendimientos los cuales les atribuya un crecimiento
econdmico y a su vez genere oportunidades de empleo.

Responsables Bancos y Cooperativas

Recursos Monetarios

Tiempo 1 mes

Observacion los pagos de las cuotas deberian ser a un valor accesible, ademas de dar un plazo de tres

meses después de iniciar el proyecto productivo o emprendimiento para dar la cuota inicial

Estrategia 2

Apovyar practicas empresariales inclusivas y sostenibles en el municipio

Objetivo Incrementar el empleo inclusivo y sostenible para todos en el municipio de Ocafia
Es primordial lograr la inclusion econdmica y generacion de empleos decentes que beneficie
a todas las personas por igual y no perjudique el medioambiente. Esto solo podra

Descripcién ftonseguirse creand(l) emple‘o decente para tocliasl las personas, especiallmentfla para mujeres,
jovenes, personas discapacitadas, personas sin importar su raza o etnia, religion, y otros
grupos en situacion de vulnerabilidad, erradicando practicas como el trabajo forzoso e
infantil e impulsando el emprendimiento y la innovacion tecnologia. Solo asi se conseguira
generar pleno empleo de calidad e incrementar el bienestar de la poblacién.

Responsables Funcionarios publicos, Organizaciones Internacionales

Recursos Politicas publicas, leyes y normativas

Tiempo 1 afo

Observacién Realizar un analisis y determinar las empresas u organizaciones del municipio de Ocafia que

desarrollan dentro de la misma practicas inclusivas y sostenibles

Estrategia 3

Promover el turismo sostenible en el municipio
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Objetivo Promover el crecimiento econémico continuado, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo vy el trabajo decente para todos
El turismo es una de las fuerzas motrices del crecimiento econémico mundial y actualmente
seria una gran apuesta para el municipio de Ocafa teniendo en cuenta la cultura, historia,

Descripcion tradicion de la provincia. Dando acceso a oportunidades de trabajo decente en el sector
turistico, la sociedad, y en particular a los jovenes y las mujeres, pueden beneficiarse de la
mejora de las capacidades y desarrollo profesional.

Responsables Entidades publicas y privadas

Recursos Reservas Naturales, culturales y de historia

Tiempo 3 meses

. r Crear guias turisticos, ademas de llevar a cabo procesos sostenibles en donde se de un uso
Observacion

optimo a los recursos medioambientales, Respetar la autenticidad sociocultural de las
comunidades anfitrionas, asegurar actividades econdmicas viables a largo plazo

Fuente: autora del proyecto

- ODS 9: INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

Este objetivo pretende conseguir infraestructuras sostenibles y de calidad para todos,

impulsar una nueva industria bajo criterios de sostenibilidad que adopte tecnologias y procesos

industriales limpios y ambientalmente racionales, fomentar la tecnologia, la innovacion y la

investigacion y lograr el acceso igualitario a la informacion y al conocimiento, principalmente a

través de internet teniendo en cuenta estrategias como:

Tabla 32.

Plan de accion ODS 9. Industria, Innovacion e Infraestructura

INDUSTRIA.
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ODS 9: INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

Estrategia 1

Construir infraestructuras resilientes, inclusivas, sostenible y fomentar la innovacién

Objetivo Promover la innovacion, el desarrollo y crecimiento econdmico
Descripcion Es necesario renovar y modernizar las infraestructuras haciéndolas mas sostenibles, mas
P eficientes en términos de empleo de recursos y mas limpios, ya que todo esto es
fundamental para el crecimiento y el desarrollo econdmica y la innovacién.
Responsables Funcionarios publicos
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Recursos Materiales de construccion sostenibles
Tiempo 1 afio
Observacién Mediante una vision integral superar las limitaciones que tiene la poblacion y las empresas

para incrementar su productividad y de esta manera ser competitivo

Estrategia 2

Adecuar infraestructuras rurales optimas en el municipio de Ocaia

Objetivo Promover el desarrollo y calidad de vida de las zonas rurales del municipio de Ocaia
Es primordial no dejar de lado a nadie, por lo regular la poblacion mas propensa a sufrir
los desafios enmarcados en la agenda 2030 es la que vive en las zonas rurales, las que

Descrincié estan alejadas de toda actividad urbana, es por ello, es primordial generar accesibilidad en

escripeion las zonas rurales como transporte publico, agua potable, sistemas de riegos, carreteras

Optimas para poder llevar los alimentos garantizando una base de consumidores mas
amplia, que contribuyen a que estas comunidades tengan un buen desarrollo y una calidad
de vida supliendo todas las necesidades basicas.

Responsables Funcionarios publicos y privados

Recursos Materiales de construccion sostenibles, materiales de saneamiento, medios de transporte
publicos

Tiempo 1 afo

Observacién Realizar un censo en la zona rural que determine las condiciones actuales de las vias,

servicios basicos de los hogares

Estrategia 3

Implementar energias renovables en el municipio de Ocana

Objetivo Reducir la dependencia energética y las emisiones de CO2 en el municipio
Apostarles a las energias limpias es aportar por la energia del presente y del futuro mas

Descripcion proximo, puesto que este tipo de energias son inagotables ademas brinda gran variedad de
beneficios entre ellos, el mas importante es que no producen gases de efecto invernadero —
causantes del cambio climatico- ni emisiones contaminantes, aportando al desarrollo
sostenible en el municipio, sin ver involucrados los recursos de las generaciones futuras

Responsables Funcionarios publicos

Recursos Monetarios, Energias renovables

Tiempo 8 meses

Observacién Realizar una prueba piloto sobre estas tecnologias, y divulgar los beneficios de los mismos

con el fin de que se adopten en su totalidad

Fuente: autora del proyecto

- ODS 10. REDUCCION DE DESIGUALDADES

Es evidente que la desigualdad puede plantear una amenaza grave para la estabilidad social y

politica, no obstante, se reconoce cada vez mas que también puede poner en peligro el crecimiento
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sostenido, para frenar este aumento de las disparidades, es necesario promover la inclusion

economica de todos y todas en el municipio, independientemente de su género, raza o etnia.

Tabla 33.

Plan de accion ODS 10 Reduccion de Desigualdades
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ODS 10. REDUCCION DE DESIGUALDADES

Estrategia 1

Empoderar a las personas con discapacidades en las zonas rurales

Objetivo . . . . C
Garantizar oportunidades a las personas con discapacidad en las zonas rurales del municipio
Vivir en las zonas rurales plantea desafios especiales para el acceso a la educacion, la
formacidn profesional y las oportunidades de empleo de las personas con discapacidad, por
ello la eliminacion de las barreras que enfrentan las personas con discapacidad por medio de

Descripcién proyectos e iniciativas les permite mejorar su sustento y el de sus familias, y participar

P activamente en el desarrollo econémico rural, puesto que estas personas por lo general no son

incluidas en las estrategias y programas de desarrollo rural, dando lugar no solo a su
exclusion de las iniciativas sino también a su participacion en la toma de decisiones
comunitarias.

Responsables Funcionarios publicos

Recursos Auditorios, profesionales capacitados, materiales necesarios de acuerdo a la discapacidad

Tiempo Semestral

Observacién Identificar la poblacién en condicion de discapacidad, ademas de brindar acceso a la

educacion y formacion profesional, al igual de implementar proyectos productivos

Estrategia 2

Promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres

Objetivo L . . .
Eliminar la brecha de desigualdad entre las mujeres y los hombres en el municipio de Ocafia
En el cual los hombres y las mujeres tengan las mismas condiciones, oportunidades, y sean
tratados por igual, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,

Descripcion religidn, situacion econdémica u otra condicidn, logrando eliminar toda clase de desigualdad,
esto mediante el acceso a empleos estables, de calidad promoviendo el desarrollo en el
municipio y fomentando la diversidad e inclusion social, econéomica y politica.

Responsables Funcionarios publicos

Recursos Politicas publicas, leyes y normativas

Tiempo 7 meses

Observacién Diagnosticar la brecha de desigualdad existente actualmente entre los hombres y las mujeres

en Ocana

Fuente: autora del proyecto
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- ODS 11: CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

En las ciudades hay multitudes de ideas, comercio, cultura, ciencia, productividad y

desarrollo social, entre otras muchas cosas. Las ciudades han contribuido a las personas

progresar social y econdmicamente, sin embargo, aun hay muchos problemas que existen para

lograr que las ciudades continten siendo fuentes de empleo y prosperidad sin ejercer presion

sobre la tierra y los recursos, mediante las siguientes estrategias:

Tabla 34.

Plan de accion ODS 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles

ODS 11: CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Estrategia 1

Conseguir que las ciudades y los asentamientos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles

Objetivo Eliminar los asentamientos marginales en ¢l municipio de Ocafia
Esto implica mejorar los asentamientos marginales mediante el acceso a viviendas seguras,

Descripcion asequibles y a servicios basicos, energia, vivienda, transporte y mas oportunidades para
todos.

Responsables Funcionarios publicos

Recursos Monetarios, Materiales de construccion y de dotacion del mismo

Tiempo 2 afios

Observacién Realizar un diagnostico de la situacion actual de los barrios marginales de Ocafia

Estrategia 2

Realizar inversiones al acceso de transporte seguros, asequibles, accesibles, inclusivos y
sostenibles

Lograr el acceso de transporte seguros, asequibles, accesibles, inclusivos y sostenibles para

Objetivo
todos
Permitiendo mejorar la planificacidn y gestion urbana de manera que sea participativa e
inclusiva, en donde se deben construir infraestructuras seguras, comodas y atractivos, ya que
un sistema de transito bien disefiado que propicie los desplazamientos a pie, en bicicleta y en
s transporte plblico permitira a todas las personas participar plenamente en la vida comunitaria
Descripcion

y creara espacios mas seguros, mas limpios, mas saludables y mas sociales, ademas, el
transporte activo puede contribuir a lograr la meta de reducir a la mitad el niimero de muertes
y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo y al mismo tiempo se aprovecha
mejor los recursos y se reduce la contaminacion
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Responsables Funcionarios publicos
Recursos Publicos
Tiempo 1 afio

No es posible lograr un desarrollo sostenible sin transformar radicalmente la forma en que
Observacién construimos y administramos los espacios urbanos, es por ello que debe tener una buena
planificacion de estos espacios de transporte, para poder lograr esta estrategia

Fuente: autora del proyecto

- Objetivo de Desarrollo Sostenible 12. PRODUCCION Y CONSUMO

RESPONSABLE

Hoy en dia hay muchos aspectos del consumo que, con sencillos cambios, pueden tener
un gran impacto en toda la sociedad, ya que este objetivo busca fomentar y lograr el uso eficiente
de los recursos y la energia, ademas de que la construccion de infraestructuras no debe danar el
medio ambiente, asi mismo se requiere mejorar el acceso a los servicios basicos y la creacion de
empleos ecologicos los cuales deben ser justamente remunerados y con buenas condiciones

laborales en el municipio de Ocaifia, para ello se debe tener en cuenta la siguiente estrategia:

Tabla 35.
Plan de accion ODS 12. Produccion y Consumo Responsable

ODS 12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE

Realizar campafias educativas sobre las modalidades de consumo y produccion

Estrategia 1
g sostenibles.

Objetivo Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles en el municipio de
Ocafia
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En donde se tome conciencia y se promueva la gestion sostenible y el uso eficiente de
los recursos naturales, permitiendo reducir la generacion de residuos y el desperdicio
de alimentos, y sobre todo fomentar la gestion ecoldégicamente racional de los

Descripcion L7 o . . ., L .

P productos quimicos. Asimismo, estimular la implementacion de practicas sostenibles
en empresas y el acceso universal a informacion sobre estilos de vida en armonia con
la naturaleza.

Responsables Funcionarios publicos, organizaciones
Recursos Auditorios, video beam, computadores
Tiempo 4 meses

La sensibilizacion del ODS 12 es esencial para generar cambios estructurales en los
Observacion patrones de produccion y consumo, buscando que tanto la demanda como la oferta se
orienten hacia productos y servicios que tengan el menor impacto ambiental

Fuente: autora del proyecto

- Objetivo de Desarrollo Sostenible 13: ACCION POR EL CLIMA

El cambio climatico afecta a todos los paises del mundo y en este mismo sentido Ocana
no esta exenta de esta problematica que trae consigo un impacto negativo en los ecosistemas,
economias, y sobre todo en la vida de las personas y el desarrollo de las ciudades, por ello es
necesario tomar medidas urgentes teniendo en cuenta que entre las manifestaciones del cambio
climatico, se incluye el aumento de la temperatura, la modificacion de los patrones de
precipitacion, el incremento del mar, la intensificacion de los fendmenos meteorologicos
extremos, la concentracion de las emisiones ha aumentado a niveles sin precedentes y si no
actuamos de inmediato en el futuro sus efectos seran peores, y podrian verse afectados en mayor

medida las personas mas pobres y vulnerables, para ello se deben tomar estrategias como:
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Tabla 36.
Plan de accion ODS 13. Accion por el Clima

13 #ﬁIE'I.‘BHHA

ODS 13: ACCION POR EL CLIMA

Estrategia 1

Aplicar procesos mas modernos de produccion agricola y pecuaria en la region

Objetivo

Eliminar ¢l efecto negativo de los actuales patrones de produccion en el medio ambiente

Descripcion

hoy en dia en nuestro entorno se presentan una variedad de desafios con relacion al cambio
climatico como lo son la pérdida de cosechas por la presencia de malezas, ataques de insectos,
enfermedades y adversidades climaticas como la sequia, entre otros posibles factores, es por ello
que es necesario cambiar los procesos que se desarrollan tradicionalmente en la actualidad por
procesos modernos de produccion agricola y pecuaria en el municipio, basicamente estos
procesos consisten en fortalecer la resiliencia y la adaptacion en las zonas de produccion agricola
y pecuaria a estos riesgos anteriormente mencionados, es preciso mencionar que un ¢jemplo claro
de estos procesos modernos son los cultivos GM, ya que pueden utilizar el agua de manera mas
eficiente en comparacion a los convencionales, lo que permite a los productores regar sus campos
con menor frecuencia, teniendo en cuenta que algunas semillas GM también favorecen el uso de
la siembra directa, en donde retiene mayor humedad en el suelo, ademas este método de siembra
también reduce la huella de carbono de la agricultura al utilizar menos combustible y mantener
mas dioxido de carbono en el suelo, colaborando con el uso eficiente de nuestros recursos
naturales como el agua y la tierra, al igual permite aumentar la produccion en el municipio,
generar ingresos vy a su vez empleos, y sobre todo limitar el efecto negativo de los actuales
patrones de produccion en el medio ambiente.

Responsables

Funcionarios publicos, asociaciones, cooperativas

Recursos

Auditorios comunales, video beam, materiales que integran los procesos modernos de produccion
agricola y pecuaria

Tiempo

1 afio

Observacion

Brindar capacitaciones y asesorias sobre la adaptacion de procesos modernos de produccion
agricola y pecuaria en el municipio, en donde se brinde al final una retroalimentacion
identificando las fortalezas y los puntos de mejoras del mismo

Estrategia 2

Fortalecer las campafias y la educacion ambiental en las comunas y en la zona rural

Objetivo

Crear consciencia del cuidado y preservacion de los recursos ambientales en el municipio de
Ocaia

Descripcion

Estas campafias tienen como objetivo impartir conciencia ambiental, conocimiento ecologico,
actitudes y valores hacia el medio ambiente para tomar un compromiso de acciones y
responsabilidades que tengan por fin el uso racional de los recursos y poder lograr asi un
desarrollo adecuado y sostenible, ademas, de socializar y fortalecer el reciclaje desde cada una de
las viviendas e implementar acciones amigables con el medio ambiente.
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Responsables  Funcionarios publicos

Recursos Auditorios comunales, video bean

Tiempo 1 afio de manera trimestral

Observacion  Es necesario involucrar a todas las personas de todas las edades sin exencion alguna

Fuente: autora del proyecto

- Objetivos de Desarrollo Sostenible 14. Vida Submarina

Los mares y océanos son elementos estrechamente relacionados con nuestra
supervivencia en la tierra, puesto que son una importante fuente de alimento, medicinas,
biocombustibles y otros productos, e historicamente han sido también una via fundamental para
el comercio, asi mismo, contribuyen a la descomposicion molecular, reducen la contaminacion y
sus ecosistemas costeros actian como amortiguadores para reducir los dafios causados por las
tormentas. El agua que bebemos, la lluvia que hace que la cosecha salga adelante, o incluso el
oxigeno que respiramos estan de un modo u otro vinculados a ellos, es por ello, que la manera en
que gestionamos este recurso vital es fundamental para las personas y para contrarrestar los

efectos del cambio climatico, y de esta manera se debe tener en cuenta la siguiente estrategia:

Tabla 37.
Plan de accion ODS 14. Vida Submarina

'l VIDA
SUBMARINA

ODS 14. VIDA SUBMARINA

Estrategia 1 Realizar campaiias educativas sobre la importancia de la vida submarina

Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos para el
desarrollo sostenible.

Objetivo
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Con estas campaiias lo que se quiere basicamente es que las personas tomen conciencia de la
importancia de la sostenibilidad de los ecosistemas marinos y costeros de la contaminacion
terrestre y aprendan a cuidarlos y preservarlos, puesto que, los niveles de residuos en los

Descripcion océanos, cada vez mayores, estan teniendo un gran impacto ambiental y economico. La basura
marina afecta a la diversidad biologica, porque los organismos pueden enredarse en los detritos
o ingerirlos, lo que puede matarlos o hacer imposible su reproduccion, ademés se busca reducir
la sobrepesca.

Responsables Funcionarios publicos
Recursos Auditorios, video beam, computadores
Tiempo 3 meses

Las campafias se deben realizar en las comunas, instituciones educativas y zonas rurales del
municipio de Ocana

Fuente: autora del proyecto

Observacion

- Objetivo de Desarrollo Sostenible 15: VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

Es importante precisar que todos los ecosistemas son responsables de mantener el
equilibrio del planeta, ademas, los animales, los seres humanos y otras formas de vida solo
pueden prosperar si sus ecosistemas prosperan en su conjunto, y estos estan conectados entre si,
es decir, si un ecosistema empieza a fallar puede tener repercusiones en otros ecosistemas, es por
ello que es importante Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad, teniendo

presente las siguientes estrategias:

Tabla 38.
Plan de accion ODS 15. Vida de Ecosistemas Terrestres

15 X'EDE‘;}DSISIEMAS

TERRESTRES

ODS 15: VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

Estrategia 1 Desarrollar sistemas agricolas y alimentarios mds sostenibles

Objetivo Evitar la degradacion de los recursos naturales en el municipio de Ocana
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Apostarle a la agricultura hoy en dia es muy importante y necesaria, siendo esta fundamental
para afrontar los desafios ambientales como la degradacion de recursos naturales, cambio
climatico, dafios en los ecosistemas, desvinculacion entre produccion y conservacion, y

Descripcion aparicion de nuevas enfermedades, es por esto que la alimentacion sostenible, los sistemas
agricolas y la agricultura sostenible, en donde se produzcan alimentos sanos y diversos y con
bajos niveles de uso de insumos que, ademas de conservar y regenerar la biodiversidad,
constituyen sistemas mas resilientes, energéticamente eficientes y socialmente justos.

Responsables Funcionarios publicos

Recursos Auditorios comunales, video beam, computadores

Tiempo 4 meses

. r Es necesario brindar una capacitacion de calidad a la poblacion y a los productores de las

Observacién

zonas rurales del municipio, en donde se adapten nuevos habitos mas sostenibles

Estrategia 2

Implementar actividades basadas en la bioeconomia

Promover nuevas formas de las cadenas de valor asociadas a la biodiversidad (biocadenas) y

Objetivo s i
la creacion de una economia circular.
La bioeconomia se basa en la transicion de la dependencia de combustibles fosiles a una
Descripcién situacion donde la agricultura no solo contribuya a la seguridad alimentaria sino también a la
produccion de biomasa como materia prima renovable, la generacion de energia y otros usos,
con efectos ambientales neutros o positivos y una mejora en el desarrollo econémico rural, lo
que permitiria combinar crecimiento, desarrollo social y proteccion ambiental.
Responsables Funcionarios ptblicos, organizaciones privadas
Recursos Auditorios comunales, video beam, computadores, actividades basadas en la bioeconomia
Tiempo 1 afio
La capacitacion, formacion y adecuacion de actividades basadas en la bioeconomia genera
Observacién impactos positivos en el municipio y sobre todo en el medio ambiente lo cual contribuye a

preservar la adquisicion de los recursos naturales no renovables a las generaciones futuras,
creando estilos de vida sostenibles

Estrategia 3

Reducir la dependencia de los combustibles fosiles

Objetivo

Promover y elegir el suministro de los bienes y servicios sostenibles en el municipio de
Ocana

Descripcion

El uso de combustibles fosiles representa un gran problema de sostenibilidad y de deterioro
para el medio ambiente, por lo que es responsabilidad de todos, empresas y sociedad,
disminuir su consumo y elegir el uso de productos generados con recursos renovables y sobre
todo es necesario promover la produccion y utilizacion intensiva del conocimiento de los
recursos, procesos y principios biolodgicos para el suministro sostenible de bienes y servicios
en todos los sectores de la economia (bioenergia agricola y bioinsumos, alimentos, fibras,
productos para la salud, productos industriales y bioplasticos).

Responsables

Funcionarios publicos, organizaciones privadas, habitantes en general

Recursos

Auditorios comunales, video beam, computadores

Tiempo

1 afio
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Es fundamental realizar una prueba piloto en donde se reduzca el uso de los combustibles
fosiles y al final de este, se divulgue a la sociedad en general del municipio de Ocafia el
impacto tan positivo que tiene en nuestros ecosistemas, y se evite a toda consta acabar con
los recursos no renovables

Fuente: autora del proyecto

Observacion

- Objetivo de Desarrollo Sostenible 16: PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES

SOLIDAS

Es necesario tener sociedades pacificas, justas e inclusivas para poder lograr los objetivos
de desarrollo sostenible, por esta razon, las personas no deben tener temor a ninguna forma de
violencia y tienen que sentirse seguras a lo largo de su vida, independientemente de su origen
étnico, religion u orientacion sexual, y para poder avanzar en la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, necesitamos instituciones publicas eficaces e inclusivas que puedan
proporcionar educacion y asistencia sanitaria de calidad, aplicar politicas economicas justas y

brindar una proteccion inclusiva del medio ambiente, adaptando estrategias como:

Tabla 39.
Plan de accion ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas

1 PAL JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

Adoptar e implementar leyes y disposiciones para el facil acceso de la informacion
publica

Garantizar el acceso de la informacion publica a todos los habitantes del municipio de
Ocaiia

Es importante favorecer el acceso a la informacién publica y a la accesibilidad de la
informacion, particularmente a las personas y grupos en situacion de vulnerabilidad en
cada contexto.

Estrategia 1

Objetivo

Descripcion

Responsables Funcionarios publicos

Recursos Informacion publica




Tiempo

6 meses

Observacion

Las leyes y disposiciones deben ser inclusivas, que garanticen la informacion publica
para todos en el municipio de Ocafia

Estrategia 2

Crear mesas participativas entre el gobierno, la comunidad en general, especialmente
la poblaciéon méas pobre y vulnerable

Objetivo

Integrar en los procesos decisivos a la sociedad civil, gobiernos y otros actores
interesados en el municipio de Ocana

Descripcion

De esta manera se alienta a adoptar un enfoque participativo, colaborativo e inclusivo,
creando sinergias entre los gobiernos y la sociedad civil y otros actores interesados,
permitiendo escuchar las problematicas del municipio y conocer las posibles
soluciones dando participacién a todos sin excluir a nadie, puesto que es necesario
reducir sustancialmente todas las formas de violencia, trabajando los gobiernos y las
comunidades para encontrar soluciones duraderas a los conflictos e inseguridades.

Responsables

Funcionarios publicos, poblacion en general

Recursos

Mesas, auditorios

Tiempo

Cada 3 meses

Observacion

Se debe respetar las opiniones y puntos de vista de todas las personas que participen,
los organizadores de estas mesas deben informar con anticipacion las fechas en la cual
se realizara el encuentro ademas, se debe establecer secciones de participacion en
donde este el gobierno municipal, las empresas u organizaciones, sociedad civil de la
zona rural y urbana del municipio especialmente a las personas victimas de violencia
en todas sus formas, poblacion pobre y vulnerable, en el cual puedan conocer la
realidad de las problematicas del municipio y de manera conjunta se logren soluciones

Estrategia 3

Implementar campaias de educacidn, sensibilizacion y difusion sobre los ODS

Garantizar el conocimiento de los ODS en todos los sectores y poblacion en general

Objetivo R N
del municipio de Ocafa
Es necesario que tanto el sector piblico como el privado y la ciudadania en general
conozca y difunda los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la importancia de los
mismo, entendiendo que, hay muchos en el municipio de Ocafia que no saben nada de

Descripcion la agenda 2030, es por ello que se necesitan realizar campaiias de educacion,
sensibilizacion y difusion de los ODS, que incentiven a la sociedad a aplicarlos,
tomando la paz como ¢je transversal de la Agenda, permitiendo crear un planeta mas
sostenible, seguro y prospero para la humanidad.

Responsables Profesional capacitado

Recursos Auditorios, video beam, computadores

Tiempo 7 meses

Observacién Estas campanas se deben realizar en las comunas, en las zonas rurales, instituciones de

educacion, y en las organizaciones o instituciones del municipio de Ocana

Fuente: autora del proyecto
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- Objetivo de Desarrollo Sostenible 17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS

OBJETIVOS

Para poder lograr que los objetivos de desarrollo sostenible sean eficaces, se requiere

tener alianzas entre gobiernos, el sector privado y la sociedad civil, asi mismo, estas alianzas

inclusivas se construyen sobre la base de principios y valores, una vision compartida y objetivas

y metas comunes que brindan prioridad a las personas y al planeta, y son necesarias tanto a nivel

mundial, regional, nacional y local, para ello se tienen en cuenta las siguientes estrategias:

Tabla 40,

Plan de accion ODS 17. Alianza para Lograr los Objetivos

ALIANZAS
PARA LOS OBJETIVOS

ODS 17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

Estrategia 1

Integrar los ODS a los sistemas de planificacion (en todos los niveles), a los presupuestos y
sistemas estadisticos del municipio

Objetivo Promover la integracion de los ODS en los sistemas de las entidades plblicas y privadas en el
municipio de Ocafia
Pues de este modo se promueve una perspectiva mas integral de cada proceso con la Agenda
Descripcién 2030 la cual genera ventajas a nivel del municipio, adoptando decisiones que nos encaminen
hacia un futuro sostenible, con dignidad para todos.
Responsables Entidades piblicas y privadas
Recursos Sistemas de planificacion, presupuestos y estadisticos
Tiempo 3 meses
Es primordial capacitar sobre los ODS a las personas encargadas de los sistemas de
Observacién planificacion, presupuestos y estadisticos, puesto que, si no se tiene un claro concepto de los

objetivos, se puede generar un concepto confuso y erroneo

Estrategia 2

Invertir e Implementar sistemas estadisticos sobre los ODS en el municipio

Objetivo Realizar seguimientos de la implementacion de los ODS en el municipio de Ocafia
Es necesario invertir en estos sistemas para poder obtener nuevas fuentes sobre datos, es decir,
reunir informacion real sobre los avances que ha tenido el municipio en relacion a la Agenda
Descripcion 2030, tales como los grandes datos, sistemas de informacion geoespacial, fuentes de datos

administrativos y de esta manera poder analizar si las cosas se estan haciendo bien, si ha tenido
avances significativos con relacion a las metas e indicadores de los objetivos
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Responsables  Funcionarios publicos
Recursos Sistemas estadisticos
Tiempo Cada afio

Se debe crear un fondo especial para realizar inversiones y posterior implementacion de los

Observacién sistemas estadisticos, los cuales den a conocer la situacion actual de los ODS en el municipio, y
con esta informacion real poder realizar una retroalimentacion de la gestion realizada durante el
periodo evaluado y poder tomar decisiones apropiadas

Fuente: autora del proyecto
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Capitulo 5. Conclusiones

Las instituciones publicas y privadas son de vital importancia para lograr el desarrollo
sostenible en el municipio puesto que son las encargadas de realizar y ejecutar proyectos y
acciones enfocadas en el bienestar de los habitantes, durante el afio 2020 se llevaron a cabo una
gran cantidad de éstos, permitiendo mejorar las condiciones sociales, economicas y medio
ambientales, pero no tuvieron el impacto que se hubiese deseado puesto que, se reflejo en su gran
mayoria falencias por la falta de conocimiento sobre el tema de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y esto hace que se desvié la finalidad de estas acciones ya que estan acordes de los

objetivos propios de las entidades.

La creacion de la estructura de la matriz de indicadores permitié agrupar y organizar de
una manera ordenada a las instituciones por cada Objetivo de Desarrollo Sostenible que éstas
contribuyen, y se tuvo en cuenta los proyectos realizados durante el afio objeto de estudio para
poder indicar las metas que deberian fortalecer para poder cumplir los objetivos planteados en la

agenda 2030.

El plan de accion presentado por cada Objetivo de Desarrollo Sostenible plantea
estrategias enfocadas en posibles soluciones que contribuyen al cumplimiento de la agenda 2030,
en donde se integran a las personas, el planeta, la prosperidad, la paz y la alianza, permitiendo
erradicar la pobreza, promover un crecimiento econémico sostenible, inclusivo y equitativo, que

cree mayores oportunidades para todos, ademas de reducir las desigualdades, y elevar los niveles
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basicos de vida, propiciando un desarrollo social equitativo e inclusivo, que promueva la gestion

integrada y sostenible de los recursos y ecosistemas naturales.

Es muy importante aclarar que de acuerdo a las condiciones del territorio es que se
aplican los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ya que segin las problematicas sociales,
econdmicas y medio ambientales es que se hacen presente y no todos los objetivos son los
mismos en todos los municipios, en este orden de ideas en el municipio de Ocana se hacen

presente 14 de los 17 objetivos los cuales se mencionan con anterioridad.

Finalmente, el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible no es una responsabilidad
exclusiva de los gobiernos, al contrario, para ello se necesita una conjuncion de esfuerzos que
implica la participacion, no solo del sector publico a nivel local sino también la participacion del
sector privado, academia, cooperacion internacional y de cualquier otro actor que quiera

contribuir en dichos logros.
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Capitulo 6. Recomendaciones

Es necesario que las instituciones empiecen a realizar trabajo de campo, es decir que se
integren dentro de las comunas y las zonas rurales del municipio de Ocafa, recorriendo cada uno
de los hogares en donde puedan conocer las problematicas sociales, economicas y medio
ambientales reales que se presentan en la actualidad y de esta manera realizar un plan de accion
enfocando los proyectos, acciones, actividades y politicas que satisfagan en su totalidad las
necesidades insatisfechas, ademas es importante realizar una retroalimentacion del trabajo
realizado con la finalidad de poder conocer si la gestion realizada suplio a cabalidad la

problematica presentada y de esta manera analizar los beneficios y los puntos de mejora.

Asi mismo, es primordial que dentro de las instituciones y la comunidad en general del
municipio se desarrolle una modalidad que conlleve el acercamiento de la Agenda 2030 al
territorio de Ocafa, por medio de procesos de socializacion, capacitacion y dialogo sobre los

ODS, en donde se den a conocer el proposito de la agenda y la importancia de los 17 objetivos.

Ademas, es pertinente realizar procesos de seguimiento y monitoreo de los indicadores de
los ODS y para ello es necesario la actualizacion de estos con el fin de identificar las acciones
que, en el corto, mediano y largo plazo deberian darse para garantizar su cumplimiento, cabe
destacar que este proceso pretende determinar la identificacion de las brechas y que estas sean
verticales (de ingreso) u horizontales (salud, educacion, etc.) que persisten en aspectos

fundamentales de las comunidades del municipio de Ocaiia.
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Es importante cambiar el estilo de vida de las personas y de las empresas u instituciones,
en el cual se lleven a cabo habitos sostenibles y amigables con el medio ambiente en pro del
bienestar y desarrollo del municipio, ademas de un firme compromiso con la solidaridad y la

cooperacion para poder alcanzar con el éxito de los ODS.

Finalmente es recomendable realizar una evaluacion y un seguimiento del estado de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en el municipio de Ocafia Norte de Santander, informacion
que se obtendra por medio de los diferentes mecanismos tales como las veedurias ciudadanas,
consejos de planeacion, territorial y demas consejos de politica social, sin tener en cuenta a los

funcionarios publicos.
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Apéndice A. Ficha Técnica de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en Ocaia Norte de

Santander

NOMBRE DE LA INSTITUCION

OBJETIVOS DE
OBJETIVO INDICADORES OBSERVACIONES DESARROLLO
SOSTENIBLE

PROYECTOS Y
ACCIONES

Fuente: Director y Autora del proyecto

Nota: En la ficha técnica de los ODS se tendra en cuenta informacion de cada una de las
instituciones, como el nombre de la entidad, proyectos y/o acciones, el objetivo, los indicadores
y observaciones si estos lo poseen desarrollados durante el afio 2020, ademas se conocera el

Objetivo de Desarrollo Sostenible al cual le dan cumplimiento.
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Apéndice B. Entrevista dirigida a las instituciones en el municipio de Ocaiia Norte de
Santander.

HE Universidad Francisco
ESide Paula Santander

Ocana - Colombia

Wigilada Mineducacion

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Entrevista dirigida a las instituciones en el municipio de Ocafia Norte de Santander.

OBJETIVO. Evaluar el territorio de Ocaiia Norte de Santander de acuerdo con los objetivos de
desarrollo sostenible.

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

1. ¢Cual de los siguientes objetivos de desarrollo sostenible trabaja la organizacion?

A. Objetivo 1. Fin de la pobreza SI__~ NO_
B. Objetivo 2. Hambre Cero SI. NO
C. Objetivo 3. Salud y Bienestar SI._ NO
D. Objetivo 4. Educacion de Calidad SI.__ NO_
E. Objetivo 5. Igualdad de Género SI.  NO

F. Objetivo 6. Agua limpia y saneamiento SI NO



. Objetivo 7. Energia asequible y no contaminante

. Objetivo 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico

Objetivo 9. Industria, innovacion e infraestructura

Objetivo 10. Reduccion de las desigualdades

. Objetivo 11. Ciudades y comunidades sostenibles

. Objetivo 12. Produccion y consumo responsables

. Objetivo 13. Accidn por el clima

. Objetivo 14. Vida submarina

. Objetivo 15. Vida de ecosistemas terrestres
. Objetivo 16. Paz, justicia e instituciones so6lidas

. Objetivo 17. Alianza para lograr los objetivos

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

(De qué manera le aportan a ese objetivo que trabajan en la organizacion?
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(Cudles son los proyectos aplicados en pro de ese objetivo de Desarrollo Sostenible

durante el afio 20207
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(Cudl es la poblacion que es beneficiada por los ODS?

¢(Cudles son las cifras o el impacto que tienen del objetivo de desarrollo sostenible a nivel
regional?

(Como es el mecanismo para evaluar dichas cifras e impactos de los ODS?

(,Como ha sido el impacto del COVID-19 para el logro de los ODS dentro de la
institucion?

(Qué recomendaciones se deben tener en cuenta para el fortalecimiento del Objetivo de
Desarrollo Sostenible?




