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xii
RESUMEN

Si bien el trabajo es una actividad inherente a la naturaleza humana que puede promover la
salud y el bienestar individual y colectivo, en escenarios insalubres, representa peligros que

conducen a la configuracion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (ATEP).

Considerando la importancia social que revisten los riesgos profesionales, surge la salud
ocupacional [SO] como campo de conocimiento preocupado por la salud de las personas en la
realizacion de sus actividades laborales, buscando que este trabajo se convierta en motor del

bienestar social.

Las normas colombianas en materia de ATEP y SO sufrieron cambios a lo largo del siglo
XX, de lamano de la implantacion de nuevos paradigmas en el entendimiento del papel del Estado
y sus reformas asociadas en diferentes campos. Una salud laboral que aparece ligada en un primer
momento con las protecciones patronales en riesgos profesionales derivadas del derecho laboral,
posteriormente incrustada en el esquema de seguros sociales establecido para el pais. Ademas, se
puede reconocer una propuesta alternativa en la comprensién de la salud de los trabajadores que
se corresponde con una visién de orden sanitaria, orientacion inspirada en la higiene publica de

principios del siglo XX.

El presente documento contiene el informe final del trabajo de grado titulado
“PROMOCION Y PREVENCION EN HIGIENE, SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL EN LOS DIFERENTES SERVICIOS, QUE PERMITAN ALCANZAR EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE VIDA LABORAL DE LA
POBLACION TRABAJADORA DE EAPR ENGINEERING SERVICES AND SOLUTIONS
S.A.S”

Para su ejecucion se desarrollaron actividades encaminadas a la realizacion de un
diagnostico inicial sobre los procedimientos de trabajo que emplean los trabajadores de dicha
organizacion, La investigacion desarrollada fue de tipo descriptiva, los datos se obtuvieron por

medio de la aplicacion de encuestas, entrevistas y la observacion en las visitas técnicas realizadas
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a cada una de las areas de trabajo de la organizacion siendo en total 4 areas de influencia
pertenecientes a el municipio de Barrancabermeja (Santander),el Municipio de Sabana de
Torres (Santander), el Municipio de Puerto Boyaca (Antioquia), el Corregimiento de Lizama
(San Vicente de Chucuri).

De igual forma se pudo conocer y determinar el estado actual y real de las situaciones de
este escenario, encontrandose falencias y/o fallas operacionales y humanas, asi mismo se puede
concluir que esta propuesta se debe implementar durante toda la duracion del contrato laboral de

la organizacion con Ecopetrol S.A.

Palabras clave: bienestar, fallas, procedimientos, riesgo, salud, trabajo.
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INTRODUCCION

Barrancabermeja siendo un municipio colombiano se encuentra ubicada a 136 km de
Bucaramanga en el departamento de Santander; fue fundada en el afio 1536, es un puerto fluvial
sobre el rio Magdalena, considerado capital de la region del Magdalena Medio. Es la segunda
ciudad mas importante de Santander, es sede de la refineria de petréleo mas grande del pais y es

la capital de la provincia de Mares, se encuentra el Unico Cristo Petrolero del pais.

Gran parte de la economia de la ciudad gira en torno a la industria Petroquimica que se
asienta en este municipio. La refineria de Barrancabermeja es la principal refineria del pais, con
una produccion total de 250.000 barriles de combustible dia. Entre otras labores econémicas de la
region, se destacan las industrias petroquimicas, la operacién portuaria y los servicios logisticos

para el transporte, la ganaderia, la pesca, la agricultura y el comercio.

En nuestro pais, el transporte de crudo y sus derivados se ha visto afectado
considerablemente durante los ultimos 18 afios, por una permanente actividad terrorista contra los

oleoductos e instalaciones petroleras

La contaminacion por hidrocarburos estd ampliamente distribuida en el mundo y nuestro
pais no es la excepcion. La industria petrolera y la industria petroquimica son el eje principal en la
cadena de produccién de hidrocarburos y derivados destinados a satisfacer nuestros requerimientos

energéticos de combustibles y productos lubricantes para la industria y el transporte.

Cada afilo mueren aproximadamente dos millones de hombres y mujeres debido a los
accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales. Anualmente, en todo el mundo se
producen 270 millones de accidentes del trabajo y 160 millones de personas contraen

enfermedades profesionales.

La experiencia indica que una sélida cultura de prevencion en materia de seguridad es algo
positivo, tanto para los trabajadores, como para los empleadores y los gobiernos. Diversas técnicas

de prevencion han demostrado su eficacia, ya sea para evitar los accidentes del trabajo y las
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enfermedades profesionales o para mejorar el rendimiento de las empresas. ElI hecho de que
algunos paises dispongan de normas de seguridad muy adelantadas es el resultado directo de las
politicas que han adoptado durante largo tiempo para fomentar el didlogo social tripartito, la
negociacion colectiva entre los sindicatos y los empleadores y la adopcidn de una legislacion sobre

seguridad y salud eficaz apoyada por una inspeccion del trabajo de calidad.

El presente trabajo contiene las actividades que se implementaron para alcanzar el
mejoramiento continuo de la calidad de vida laboral de la poblacién trabajadora de EAPR
Engineering Services and Solutions S.A.S, siento esto el eje principal del programa ambiental (sub
programa de medicina preventiva y su programa de higiene industrial) siendo estas actividades
tales como charlas sobre temas de mejoramiento de calidad de vida, autocuidado, Manejo adecuado
de herramientas menores, conozca su oficio, leccién por aprender, ;Qué hacer ante un evento
ambiental?, Incidente vial Puerto Wilches, se realizan inspecciones de herramientas, vehiculos y
equipos, disefio e implementacion de Manuales de Especificacion de atencion de emergencias,

manejo (minimas requeridas) de contencion, descontaminacion y limpieza de areas contaminadas.
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Capitulo 1: Promocion y prevencién en higiene, salud ocupacional y sequridad

industrial en los diferentes servicios de la compaiia, que permitan alcanzar el

mejoramiento continuo de la calidad de vida laboral de la poblacion

trabajadora de eapr engineering services and solutions s.a.s

1.1 Descripcion breve de la empresa

EAPR Engineering Services and Solutions S.A.S (EAPR Servicios de Ingenieria y
Soluciones S.A.S), nace en el afio 2001 en la ciudad de Barrancabermeja, frente a la necesidad de
atender y controlar oportunamente los incidentes y afectaciones medioambientales que se
generan en la operacion principalmente, de los campos de produccion y exploracion de crudos

ubicados en Barrancabermeja y zona de influencia.

A partir de 2012, bajo una nueva vision por parte de la gerencia, la sociedad se ha
expandido a otras actividades como son apoyar las actividades logisticas de importacion y

exportacién de hidrocarburos y sus derivados.

Hoy en dia EAPR, cuenta con oficinas en las ciudades de Barrancabermeja (Santander),
Bogota D.C., y sedes de atencion de emergencias en toda la region del Magdalena Medio,
partiendo desde Puerto Boyaca (Boyaca) hasta llegar a San Martin (Cesar); contando ademas con
un personal altamente calificado y con equipos de Gltima generacion para atender pronta y

efectivamente cualquier emergencia.

Por otro lado EAPR, tiene convenios con empresas dentro de su rango de operacion para
facilitar el recibo de material contaminado, con el fin de disponerlo, segun la normatividad

ambiental vigente, en areas de tratamiento licenciadas para tal fin.

Ademas contamos con el apoyo de nuestra casa Matriz EAPR, para todo lo relacionado

con el transporte de material en modernos vehiculos adaptados para tal fin.
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Con exactitud en la ejecucion de los servicios; las oportunidades absolutamente
necesarias como muestra de respeto al tiempo de nuestros clientes ya la voluntad de hacer bien
las cosas, todos nuestros vehiculos brindan excelente versatilidad en el manejo de cualquier tipo
de carga lo cual, nos permite garantizar un manejo adecuado de la misma asi como eficiencia en
nuestro servicio, limpieza y comodidad, garantizando que la carga que llega a nuestras manos sea
transportada a su destino final en dptimas condiciones cumpliendo los requisitos necesarios para
la proteccion de la misma; tenemos experiencia y estabilidad, la responsabilidad individual y el
espiritu de equipo se combinan para mantener a nuestros clientes y nuestros negocios en posicion

adelantada.

1.1.1 Mision. Somos una organizacion que brinda soluciones en el area de atencion de
incidentes y emergencias ambientales, que se apoya en su principal recurso, personal altamente
entrenado y capacitado para estas situaciones, la empresa estd comprometida en suministrar
siempre a su personal los mejores equipos y herramientas, asi como los mas variados insumos y

los més innovadores de métodos con el Unico fin de minimizar los impactos al medio ambiente.

1.1.2 Vision. Para el 2020 seremos la empresa mas innovadora y moderna en el sector de
la industria petroguimica, atendiendo emergencias de manera moderna y decidida, destacandonos
por un alto reconocimiento a nivel nacional e internacional, enmarcado en el mejoramiento

continuo de nuestros procesos y nuestro sistema integrado de gestion.

1.1.3 Objetivos organizacionales. EAPR ENGINEERING SERVICES AND
SOLUTIONS S.A.S, ha establecido y mantiene documentados los objetivos y metas en
Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad, al establecer y revisar los objetivos,
se han considerado los requisitos legales y otros, ademas de los aspectos ambientales
significativos identificados, los peligros y riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional y lo
referente a Calidad; teniendo como objetivos HSEQ los siguientes:

Los siguientes objetivos y metas se derivan directamente de la politica de HSE:

4+ Cero accidentes

+ Evitar lesiones, dafios o perjuicios a las personas, las instalaciones y equipos
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+ Evitar, prevenir, mitigar, corregir, controlar los impactos ambientales derivados de
nuestras actividades.

+ Cumplir con la normatividad legal en HSE

+ Utilizar el 100% de los elementos de proteccién personal por parte del personal, de
acuerdo a la clasificacion de riesgos y recomendaciones del ANALISIS DE RIESGOS
(AR).

Los objetivos y metas son consistentes con la politica de ECOPETROL e incluyen el
compromiso con: la prevencion de la contaminacion, accidentes y enfermedades profesionales,

cumplimiento con la legislacién aplicable y el mejoramiento continuo de los procesos.

1.1.4 Descripcion de la estructura organizacional. El Organigrama funcional de EAPR
Engineering Services and Solutions S.A.S, esta conformado por la Alta Gerencia, como primer
organo de Direccion de la Empresa, seguida de un Asesor Contable y un Coordinador de
Sistemas de Gestion, La Direccidn logistica articulada con un Asistente Administrativo, un
Asesor HSE, el Personal de Proyectos que consta de un Ingeniero Residente, Cuatro Cuadrillas
de Obreros, Cuatro Conductores, el Area Administrativa, Adicional contamos con oficinas en las
ciudades de: Bogota D.C, Puerto Boyaca hasta San Martin de Atencién de Emergencias para la

region del Magdalena Medio. (Figura 1)
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Figura 1. Estructura organizacional

Nota: autora del proyecto

1.1.5 Descripcién de la dependencia y/o proyecto al que fue asignado. El

departamento de HSEQ adscrito al Sistema Integral de Gestion Ambiental de EAPR

19

Engineering Services and Solutions S.A.S (EAPR Servicios de Ingenieria y Soluciones S.A.S) en

donde se realizara la pasantia, cuenta con el profesional Ingeniero Residente Tomas Antonio
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Pedraza Romero como HSE encargado de encargado de manejar la gestion ambiental de la
empresa con colaboracion de un grupo interdisciplinario Business and Quality Services S.A.S
como asesor HSE; garantizando la salud ocupacional, seguridad industrial en los procesos
ejecutados por la empresa; de esta manera generar confianza al interior de la firma, a sus clientes,
proveedores y otras partes interesadas de cumplimiento Permanente con las exigencias de la

seguridad industrial y salud ocupacional.

La gerencia del proyecto ha disefiado como estrategia de trabajo en equipo involucrando
a todo el personal que labora en la organizacion; esta estrategia pretende ir mas alla de las
actividades que normalmente realiza el personal busca principalmente trabajar en un plan de
gestion basado en la PREVENCION y PROMOCION de los aspectos de seguridad industrial,
salud ocupacional y medio ambiente. La estrategia exige el trabajo permanente en equipo por

parte de todo el personal involucrado en el proyecto.
Por lo cual se ha definido la Politica en Seguridad & Salud Ocupacional, Medio
Ambiente y Calidad documentada en Politica HSE, a su vez, establece la Politica de no alcohol,

drogas y tabaco, la Politica de Seguridad Vial y la politica de acoso laboral.

1.2 Diagnostico inicial de la dependencia asignada

1.2.1 Planteamiento del problema. Barrancabermeja se caracteriza por ser un
municipio netamente industrial en la cual han desarrollado una cultura petrolera basada en la
exploracion y extraccion de hidrocarburos; en lo cual se presentan multiples accidentes laborales
cuyas causales son normalmente la intervencion de multiples factores de diferente naturaleza,
que influyen de manera directa o indirecta en el desencadenamiento del suceso; la problematica
identificada en la organizacién dentro de las actividades que se desarrollan en la dependencia de
HSE, es la falta de personal calificado para realizar educacion ambiental, si a esto se suma que el
personal cuenta con nivel de escolaridad de basica primaria ,propicia la ocurrencia de accidentes,
hace falta recursos que corrijan pequefias situaciones en ésta, haciendo la mejora continuamente,
mostrando mejores resultados. En la siguiente matriz se muestran detalladamente las

potencialidades y debilidades detectadas:



Tabla 1.
Matriz DOFA

DEBILIDADES OPORTUNIDADES

Escaso personal de la dependencia HSE en Colaboracién de las instituciones

campo (area de labor), rotacion de personal. militares (policia, ejército).

Nivel de conocimiento en riesgos laborales Colaboracion del cuerpo de bomberos

de los trabajadores. voluntarios en situaciones de emergencia.

Falta de cooperacion de los altos directivos.  Cooperacién de los trabajadores.
FORTALEZAS AMENAZAS

Cumplimiento de la normatividad

ambiental:

Constitucion Politica Nacional de 1991 Falta de concientizacion por parte de los
(Obligacién del Estado y de las personas a trabajadores y directivos.

proteger las riquezas culturales y naturales de

la Nacién. Control de calidad de bienes y

servicios ofrecidos y presentados a la

comunidad)

Decreto 2053 1999 Por el cual se promulga el

‘Convenio numero 174 sobre la prevencion

de accidentes industriales mayores’, Desacato de la normatividad ambiental.
adoptado en la 80 reunion de la Conferencia

General de la Organizacion Internacional del

Trabajo en Ginebra el 22 de junio de 1993

21
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Ley 9 de 1979. Cddigo Sanitario Nacional: Accidentes laborales e incidentes
hace referencia a la tendencia de Planes de laborales potenciales.

Emergencia, dentro del marco legal y

contextualizacion propia de la Salud

Ocupacional.

PLAN DE GESTION AMBIENTAL,

PLAN DE SEGURIDAD & SALUD

OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE Y

CALIDAD (HSEQ).

Nota: pasante

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo General. Establecer actividades de promocion y prevencion en higiene,
salud ocupacional y seguridad industrial en los diferentes servicios de la compafiia, que
permitan alcanzar el mejoramiento continuo de la calidad de vida laboral de la poblacion

trabajadora de EAPR Engineering Services and Solutions S.A.S.

1.3.2 Objetivos Especificos. Promover la capacitacion sobre Seguridad industrial y
Salud Ocupacional y suministrar instruccion adecuada a los trabajadores antes de iniciar
cualquier labor, conozcan los riesgos y peligros a que se someten y que puedan afectarlos y las

formas, métodos y sistemas que deben conocer para prevenirlos.

Mejorar y mantener las condiciones en orden y limpieza en los lugares de trabajo y

reduce accidentes de trabajo.

Mantener en buen estado los equipos, maquinaria y vehiculos.
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1.4 Descripcion de las actividades a desarrollar (cuadro 1.4.1)

Tabla 2.
Objetivos y actividades
Objetivo Objetivos Actividades a Desarrollar
General Especificos
Lectura Normas Ambientales Vigentes.
Busqueda informacién virtual.
Realizacion de entrevistas a personal con
experiencia en la atencion, contencion, limpieza y
descontaminacion de eventos ambientales.
Establecer Promover la Disefio e implementaciéon de Manuales de

actividades de
promocion y
prevencion en
higiene, salud
ocupacional y
seguridad
industrial en los
diferentes
servicios de la
compafiia, que
permitan
alcanzar el
mejoramiento
continuo de la
calidad de vida
laboral de la
poblacion

trabajadora de

capacitacion sobre
Seguridad y Salud
Ocupacional y
suministrar
instruccion
adecuada a los
trabajadores antes
de iniciar cualquier
labor, con el fin de
gue estos conozcan
los riesgos y
peligros a que se
someten y que
puedan afectarlos y
las formas, métodos
y sistemas que
deben conocer para

prevenirlos.

Especificacidn de atencion de emergencias, manejo

(minimas  requeridas) de  contencion vy

descontaminacion y limpieza de éreas
contaminadas.

Realizar capacitaciones orientadas al fomento de
estilos de vida y trabajo saludables (Prevencién
contra el abuso de consumo de cigarrillo, prevencion
en el consumo de alcohol y drogadiccion, de acuerdo
a la Resolucién 1075 de 1992), actitudes positivas
para el auto cuidado de la salud, etc.

Realizar capacitaciones integrales (seguridad,
ambiente y operaciones), ldentificando los riesgos
potenciales de seguridad, ambiente y de la operacién
manejo de herramientas,

(ruido,  posturas,

etc) presentes en la actividad generando

enfermedades profesionales.

Registrar la asistencia del personal a las

capacitaciones realizadas en los formatos




Tabla 1. Continuacién
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EAPR
Engineering
Services and

Solutions S.A.S.

Mejorar y mantener
las condiciones en
orden y limpieza en
los lugares de
trabajo y reduce
accidentes de
trabajo.

Mantener en
buen estado los
equipos,
maquinaria y

vehiculos.

establecidos para tal fin (Formato para charlas de

seguridad).

Realizar jornadas de orden y aseo de bodega de

almacenamiento de herramientas y equipos.

Capacitar a los trabajadores en la identificacion y

control de los riesgos relacionados con las

actividades que realizan

Realizar inspecciones a herramientas y equipos
utilizados en la atencion, contencion, limpieza y

descontaminacién de eventos ambientales.

Nota: Pasante.
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Capitulo 2: Enfoque Referencial

2.1 Enfoque Conceptual.

2.1.1. Accidente: es un suceso repentino no deseado que produce consecuencias

negativas ya sea en las personas, las instalaciones, las maquinas o el proceso.

2.1.2. Accidente de trabajo: Segln la ley 1562 de 2012 en su Art 3 se refiere
al Accidente de trabajo como: “Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una

perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

2.1.3. Amenaza: Peligro latente asociado con un fenémeno fisico de origen natural, de
origen tecnologico o provocado por el hombre que puede manifestarse en un sitio especifico y en
un tiempo determinado, produciendo efectos adversos en las personas, los bienes, servicios y el
medio ambiente. Técnicamente se refiere a la probabilidad de ocurrencia de un evento con una
cierta intensidad, en un sitio especifico y en un periodo de tiempo determinado (Sistema

Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres).

2.1.4. Analisis de vulnerabilidad: Es la medida o grado de debilidad de ser afectado por
amenazas o riesgo segun la frecuencia y severidad de los mismos. La vulnerabilidad depende de
varios factores, entre otros: la posibilidad de ocurrencia del evento, la frecuencia de ocurrencia
de éste, los planes y programas preventivos existentes, la posibilidad de programacion anual

entre otros.

2.1.5.Capacitacion: Va dirigida al perfeccionamiento técnico del trabajador para que éste
se desempefie eficientemente en las funciones a €l asignadas, producir resultados de calidad, dar
excelentes servicios a sus clientes, prevenir y solucionar anticipadamente problemas potenciales
dentro de la organizacion. A través de la capacitacion hacemos que el perfil del trabajador se

adecue al perfil de conocimientos, habilidades y actitudes requerido en un puesto de trabajo


http://www.gerencie.com/definicion-legal-de-accidente-de-trabajo.html
http://www.gerencie.com/la-muerte.html
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2.1.6. Contaminacion o dafio: Alteracion del medio ambiente por sustancias o formas de
energia puestas alli por la actividad humana o de la naturaleza, en cantidades, concentraciones o
niveles capaces de interferir con el bienestar y la salud de las personas, atentar contra la flora y la
fauna, degradar la calidad del medio ambiente o afectar los recursos de la Nacion o de

particulares de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 23 de 1973.

2.1.10. Desastre: Alteraciones intensas en las personas, los bienes, los servicios y el
medio ambiente, causadas por un suceso natural o generado por la actividad humana, que

exceden la capacidad de respuesta de la comunidad afectada.

2.1.11. Derrame: toda descarga sUbita, intempestiva, impredecible, irresistible e
imprevista de una sustancia liquida o semiliquida a un cuerpo exterior. (Alcaldia Mayor de
Bogota)

2.1.12. Emergencia: Toda situacion generada por la ocurrencia real o inminente de un
evento adverso, que requiere de una movilizacion de recursos sin exceder la capacidad de

respuesta.

2.1.13. HSE: De las siglas en inglés - Ocupacional Health, Safety and Environment: (H)
Salud Ocupacional, (S) Seguridad industrial y de procesos, (E) medio ambiente.

2.1.14. Impacto: Accion directa de una amenaza o riesgo en un grupo de personas.

2.1.15. Incidente de Trabajo (IT): segin las OHSAS 18001:2007 “es el suceso o
sucesos relacionados con el trabajo en el cual ocurre o podria haber ocurrido un dafio, o deterioro
de la salud (sin tener en cuenta la gravedad), o una fatalidad”; también llamado accidente blanco
0 cuasi accidente. Suceso o sucesos relacionados con el trabajo en el cual ocurre o podria haber

ocurrido un dafio, o deterioro de la salud (sin tener en cuenta la gravedad), o una fatalidad.

2.1.16. Mitigacion: Medidas tomadas con anticipacion al desastre, con el &nimo de

reducir o eliminar su impacto sobre la sociedad y el medio ambiente.
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2.1.17. Prevencion: Conjunto de acciones cuyo objeto es impedir o evitar que sucesos

naturales, tecnologicos o generados por la actividad humana, causen desastres.

2.1.18. Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la(s) consecuencia(s) de que ocurra un
evento peligroso. (NTC- OHSAS 18001).

2.1.19. Salud Ocupacional: Actividad multidisciplinaria dirigida a promover y proteger
la salud de las personas, mediante la prevencion y control de enfermedades y accidentes y la
eliminacion de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad de estos..
(Ajustado OMS) (DISPAC S.A. E.S.P., 2014)

2.1.20. Seguridad Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la

identificacion y al control de las causas de los accidentes de trabajo. . (Decreto 614/84)

2.1.21. Sensibilizacion: Actividades encaminadas a concienciar al personal sobre la
importancia de repercusion sobre todas las actividades de la organizacion y las suyas propias, asi
como la necesidad de un mejor comportamiento individual como parte fundamental del principio

de respeto al SGI.

2.1.22. Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional: parte del sistema de
gestion total, que facilita la administracion de los riesgos de seguridad y salud ocupacional
asociados con la actividad econémica de la organizacién, se incluye la estructura organizacional,
actividades de planificacién, responsabilidades, procesos, recursos para desarrollar, implementar,

cumplir y mantener la politica y objetivos de seguridad y salud ocupacional.

2.1.23. Respuesta: Acciones llevadas a cabo ante un evento adverso y que tienen por
objeto salvar vidas, reducir el sufrimiento humano y disminuir pérdidas. (Organizacion

Panamericana de la Salud, 2014)
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2.2 Enfoque legal

La legislacion ambiental se fundamenta en las normas nacionales e internacionales vigentes en
las que se enmarca el control de las actividades en una emergencia en las que se encuentra

inmersas esta Pasantia es la siguiente:

+ Constitucion Politica Colombiana 1991: Se debe acoger a la Constitucién Politica de
Colombia (1991) que contempla en el Capitulo 3 “Los derechos Colectivos y del Medio
Ambiente” Seguidamente la Ley 99 del 22 de diciembre de 1993 o la Ley del Medio Ambiente
gue se convierte en la base fundamental de los nuevos Decretos y Resoluciones que se relacionan
con el objeto del proyecto y asi reducir y controlar la contaminacion del suelo, hidrica, del
paisaje, sonora y atmosférica en todo el territorio nacional. (Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desastres Naturales, 1993)

Articulo 79. Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano, la ley
garantizard la participacion de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo.
Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de

especial importancia ecolédgica y fomentar la educacion para el logro de estos fines.

Articulo 80. El Estado planificara el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales,
para garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion, restauracion o sustitucion. (Congreso
de Colombia, 1991)

+ Resolucién 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y

accidentes de trabajo.

+ Ley 9 de 1979. Cddigo Sanitario Nacional: hace referencia a la tendencia de Planes de

Emergencia, dentro del marco legal y contextualizacion propia de la Salud Ocupacional.
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Articulo 80 literal e: “Proteger a los trabajadores y a la poblacion de los riesgos para la
salud, provenientes de la produccidn, almacenamiento, transporte, uso o disposicion de

sustancias peligrosas para la salud publica”.

Articulo 96: “Todos los locales de trabajo tendran puertas en numero suficientes y de
caracteristicas apropiadas para facilitar la evacuacion del personal en caso de emergencia o
desastre, las cuales no podran mantenerse obstruidas o con seguro durante las jornadas de
trabajo. Las vias de acceso a las salidas de emergencia estaran claramente sefializadas”. (Salud.,
1979)

+ Decreto 2053 1999 Por el cual se promulga el ‘Convenio niimero 174 sobre la prevencion de
accidentes industriales mayores’, adoptado en la 80 reunion de la Conferencia General de la

Organizacion Internacional del Trabajo en Ginebra el 22 de junio de 1993.

+ Resolucion 1016 del 31 de marzo de 1989, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
les exige a las empresas, en materia de salud e higiene ocupacional, que cuenten con Planes

de Emergencia en sus ramas:

% Preventiva: Consiste en la aplicacion de normas legales o técnicas sobre los factores de

riesgo, propios de la actividad econdmica de la empresa.

% Pasiva: Mediante el disefio y construccion de edificaciones con materiales resistentes, vias
de salida suficientes y adecuadas para la evacuacion, de acuerdo con las amenazas y con la

carga ocupacional.

% Actividad de control: Conformacion y organizacion de Brigadas (seleccion, capacitacion y
planes de emergencia), sistemas de deteccion de equipos de control fijos o portatiles.
(Ministerio de Trabajo Seguridad Social y de Salud, 1989)

+ Decreto 1295 de 1994:
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Articulo 21. Obligaciones del Empleador: Procurar el cuidado integral de la salud de los

trabajadores y de los ambientes de trabajo. Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del

Programa de Salud Ocupacional de la empresa, y procurar su financiacion.

R/
L X4

X/
°e

Notificar a la entidad administradora a la que se encuentre afiliado, los accidentes de trabajo

y las enfermedades profesionales.

Registrar ante el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social el Comité Paritario de Salud

Ocupacional o el Vigia Ocupacional correspondiente.

Facilitar la capacitacion de los trabajadores a su cargo en materia de Salud Ocupacional.

Articulo 35. Servicios de prevencion. Literal b.: “Capacitacion basica para el montaje de la

brigada de primeros auxilios”.

Decreto Ley 2811 de 18 Diciembre de 1974: por el cual se dicta el Codigo Nacional de

Recursos Naturales Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente.

Articulo 1°.- El ambiente es patrimonio comun. El Estado y los particulares deben participar

en su preservacion y manejo, que son de utilidad publica e interés social.

Articulo 5°.- El presente Cddigo rige en todo el territorio Nacional, el mar territorial con su
suelo, subsuelo y espacio aéreo, la plataforma continental y la zona econémica o demas
espacios maritimos en los cuales el pais ejerza jurisdiccion de acuerdo con el derecho

internacional.

Articulo 31°.- En accidentes acaecidos o que previsiblemente puedan sobrevenir, que causen
deterioro ambiental, o de otros hechos ambientales que constituyan peligro colectivo, se
tomaran las medidas de emergencia para contrarrestar el peligro. (Ministerio de ambiente y

desarrollo sostenible, 1974)
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+ Resolucién 2400 de 22 mayo de 1979: Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre

vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Capitulo I1. De los equipos y elementos de proteccion. Articulo 176: En todos los
establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos,
mecanicos, quimicos, bioldgicos, etc., los patronos suministraran los equipos de proteccién
adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que reunan condiciones de seguridad y eficiencia para

el usuario.

+ LaLey 16.744: sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, en su Articulo n°
68 establece que: “las empresas deberan proporcionar a sus trabajadores, los equipos €

implementos de proteccion necesarios, no pudiendo en caso alguno cobrarles su valor

+ Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras

disposiciones en materia de salud ocupacional.

+ Resolucién 2646 De 17 de julio 2008: Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencién, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la

determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.


http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/Normatividad/Resoluciones/Res-2646-2008.pdf
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Capitulo 3. Informe de cumplimiento de trabajo

3.1. Presentacion de resultados

El dia 14 de julio de 2014, se realiza una reunion con los directivos de la organizacion,
permitiendo determinar el campo de accion y las pautas a seguir, en esa reunion se plantean
reuniones con los trabajadores y visitas a las areas de trabajo, inspecciones, y demas; por otra
partes esta reunion sirvié de induccion, tocando temas como politicas, mision, vision, programas
que realiza la organizacion, esta reunién conto con la participacion del Ingeniero Residente
Tomas Pedraza, la Ingeniera Logistica Leida Mattos, realizada en la oficina principal de la

organizacion.

Figura 1. Oficina principal de la organizacion
Nota: Autora del proyecto

3.1.1 Promover la capacitacién sobre Seguridad y Salud Ocupacional y suministrar
instruccion adecuada a los trabajadores antes de iniciar cualquier labor, con el fin de que
estos conozcan los riesgos y peligros a que se someten y que puedan afectarlos y las formas,
métodos y sistemas que deben conocer para prevenirlos. La realizacion de entrevistas a
personal con experiencia en la descontaminacion por derrames, cuyo objeto es conocer a

cabalidad el procedimiento ante las actividades que efectla la organizacion, las preguntas son
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abiertas designadas como finalidad conocer el grado de conocimiento y el 1éxico que maneja el
personal que labora, en la encuesta participaron los auxiliares logisticos: FERNANDO
VILORIA MENDOZA, NELSON SUAREZ RUIZ, RICHAR YEINS NARANJO GUTIERREZ,
LUIS OSPINO CAMACHO, inicialmente, puesto que después de un tiempo se retira el auxiliar
Richard Naranjo e ingresa RODRIGO SANCHEZ CATANO.

En estas entrevistas se realizaron encuestas las cuales constan de las siguientes preguntas

abiertas:

. Cuando se presenta una emergencia ¢Cual es el conducto regular de Atencion?
. ¢Qué es lo primero que se hace cuando se atiende una Emergencia?

. ¢Qué insumos se utilizan en la atencién de una Emergencia?

. ¢, Cual es el tiempo maximo de reaccion ante una Emergencia?

. ¢ Qué elementos de proteccidn personal utilizan ante emergencias?

. ¢ Qué herramientas utilizan ante Emergencias?

~N o o A W DN B

. ¢ Cuéntos son los integrantes de la Cuadrilla? ¢Cuales son sus Cargos?
Como resultado de esta actividad se puede evidenciar en la mayoria de las respuestas, vacilacion

ante las preguntas, ademas su Iéxico es deficiente, en algunos casos existieron respuestas como:

1. Cuando se presenta una emergencia ¢ Cual es el conducto regular de Atencién?

Rta. Se nos avisa y nos dirigimos al lugar, y el auxiliar logistico da las pautas a seguir.

2. ¢Qué es lo primero que se hace cuando se atiende una Emergencia?

Rta. Se hace lo que diga el auxiliar logistico

Para contrarrestar esta falencia se determina que el 1éxico que se maneje en las
capacitaciones debe ser claro y conciso muy explicativo y se deben entregar folletos

informativos al personal que asista a las capacitaciones. (Anexo 1)

Seguidamente se procede a realizar varias visitas técnicas para la descripcion y

reconocimiento del area de trabajo, donde se da conocer el motivo de la visita de la auxiliar HSE
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y asi solicitar autorizacion para ingresar y realizar la toma de los registros necesarios, en estas
visitas se cuenta con el acompafiamiento del ingeniero logistico LEIDA MATTOS
GUTIERREZ.

Se visitan las areas de:

+ ESTACION PLANTA DESHIDRATADORA GALAN
+ ESTACION GALA

+ CAMPO TECA

+ ESTACION SANTOS

FECHA DE VISITA AREA DE TRABAJO
Estacion Gala, Campo Gala 20 Agosto de 2014
Estacion Santos, Sabana de Torres 21 Agosto de 2014
Estacion Planta Deshidratadora Galan, Lizama 22 Agosto de 2014
Teca 340, Campo Teca 25 Agosto de 2014

Tabla 1. Ficha de visitas al &rea de trabajo

Nota: Pasante

Figura 2. Visita realizada a la estacion gala, campo gala

Nota. Pasante

Se realiza visita a la estacién gala, durante la jornada de retiro de fluidos y lodos con camion de
Vacio de la API n°1.
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Figura 3. Visita realizada a la Estacion Santos, Sabana de Torres

Nota: Pasante

Se realiza visita a la estacidn santos en el municipio de sabana de torres, en la cual se realizan

actividades de retiro de fluidos y lodos con camién de Vacio y embellecimiento de APl n°2.

Figura 4. Visita realizada a la Estacion de Bombeo

Nota: Pasante

Se realiza visita a la estacion de bombeo, en la cual se realizan actividades de retiro residuos

vegetal (acopiado temporalmente) y embellecimiento.
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Figura 5. Visita realizada a Estacion Planta Deshidratadora Galan, Lizama

Nota. Pasante

Se realiza visita a la estacion planta deshidratadora galan, en la cual se realizan actividades de

apoyo por cambio de tuberia por parte de la cuadrilla de OMC.

Figura 6. Visita realizada a teca 340, Campo Teca

Nota: Pasante

Se realiza visita al colector teca 340, en la cual se realizan actividades de descontaminacion y

limpieza de eventos ambientales por pitera en tuberia de conduccién de hidrocarburo.
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Figura 7. Visita realizada Estacion Santos, Sabana de Torres

Nota: Pasante

Se realiza visita a la estacion santos, en la cual se realizan actividades retiro de lodos con camién

de vacio siendo transportadas hacia la AMIR.

Figura 8. Visita realizada Estacion Gala, Sabana de Torres

Nota: Pasante

Se realiza visita a la estacidn gala, en la cual se realizan actividades de retiro de fluido y

embellecimiento de APl enmarcado como actividad de limpieza y descontaminacién de API.
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Figura 9. Visita realizada Teca 409, Campo Teca

Nota: Pasante

Se realiza visita al colector teca 409, en la cual se realizan actividades de retiro de material
vegetal contaminado con hidrocarburo y embellecimiento de lineas de conduccion de

hidrocarburo.

Figura 10. Visita realizada Teca 340, Campo Teca

Nota: Pasante

Se realiza visita al colector teca 340, en la cual se realizan actividades de retiro de material

vegetal y limpieza de tuberia.

Durante el diagnostico inicial de la empresa, se detecta que no cuentan con un formato de
control para las actividades de limpieza y descontaminacion de eventos ambientales
(emergencias), por lo cual no existia registro alguno de cuantos eventos ambientales se atienden

mensualmente.
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Por tal motivo se disefia unos Manuales de Especificacion de atencion de emergencias,

manejo (minimas requeridas) de contencion y descontaminacion y limpieza de areas

contaminadas; cada manual se disefia para brindarle a los trabajadores una herramienta

operacional en la cual puedan basar su trabajo en calidad, efectividad, lo cual genera en la

empresa mayor grado de satisfaccion de los clientes y evita incidentes operacionales o fallas de

control; con su respectivo formato de control, en el cual; se especifica: Evento, Fecha y hora,

Atiende, Lugar, tipo de evento, descripcion de actividades, participantes, responsable.

En el (Anexo 2) Se muestra el manual de procedimientos para eventos ambientales por derrames

de hidrocarburos.

MANUAL DE ATENCION DE CONTINGENCIAS Y LIMPIEZA
DE DERRAMES DE HIDROCAREURO

1. DEJETIVO

Establecer un instructivo gque permits implantar |3 secuencia de
actividades para la Limpieza de Derames de hidrocarburos.

2. ALCANCE

El prasentz documento deke ser aplicado por tado 2l personal operativa

d= la empresa que atienda la contencion de derrames de hidrocarbures y
participe en 13 limpieza de areas sfectadas por estos derrames.

3. DEFINICIONES

TOXICIDAD: Se define como un efzcio l2tal 3 un organisme. Perurbacion
o cambio permanents 3 nivel 22 ls estructurs orgdnica de los individuos

DERRAME: Es =l vertimiznto scaidental de un praducto.

CONTINGENCIA: Peguefias fugas, goteo de residuos o hasta derames
de |3 totalidad del pradecto (hidrecarburo)

EMERGENCIA: Materislizacion o =estencia real dz un evenio
amenazants.

SKIMMER: Equipo utilizado para recuperar hidrocarburos en ls superficie
del agua, tambign conocide come desnatader.

GRADO DE EMERGEMNCIA: Clasificacion que parmite determinar &l nivel
de act}lacio'n de |a respuesta y cantidad de recurses involucrados en la
atencidn de una emeargancia.

4, RESFONSABLE: £l responsakle por darle aplicabilidad al presente
nstructivo es el Ingenizro Residente y Supervisor HSE

5. METODOLOGIA

Tenizndo en cuenta que los trabajos se realizan en residuos generades
por derrames de hidrozarbures, propiedad del clientz. dzben curnplir con
todas las requerimisntos que estz solicite para la fmpisza de los
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Figura 11. Manuales de Especificacion de atencién de emergencias, contencion y

descontaminacion y limpieza de areas contaminadas (Procedimiento de trabajo).

Nota: Pasante

Luego de socializar los Manuales de Especificacion de atencién de emergencias, manejo

(minimas requeridas) de contencion y descontaminacion y limpieza de areas contaminadas.
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Durante el diagnostico inicial, se detecta que no cuentan con un formato de control para las
actividades de atencidn, contencion, limpieza y descontaminacién de eventos ambientales
(emergencias), por lo cual no existia registro alguno de cuantos eventos ambientales se atienden

mensualmente.

Se procede a evaluar el cumplimiento de los manuales, mediante el diligenciamiento de un
FORMATO DE CONTROL DOCUMENTAL,; que permite registrar cada evento explicando
de manera detallado el suceso (Anexo 3).

El formato consta de la siguiente informacion:
Evento

Reporta

Fecha

Atiende

Hora

Lugar

Hora inicio

Hora final

Duracion

Coordenadas

N° participantes

Cantidad de barriles recuperados

Descripcion del evento

Dentro de las politicas HSE de EAPR Engineering Services and Solutions esta estipulado la

realizacién de capacitacion al personal que labora en la organizacion.

Se realizan capacitaciones al personal que labora en la organizacion; las cuales tuvieron
como duracion maxima de 5 minutos y como estrategia dinamica se implementa
acompafiamiento y explicacion detallada de cada tematica mientras se realizaban las labores,

permitiendo mayor grado de aceptabilidad por parte de los trabajadores.
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Para este proyecto se planea realizar las siguientes capacitaciones:

Tabla 2. Capacitaciones

TEMA TRATADO NUMERO DE DIRIGIDO A
CHARLAS
REALIZADAS
Entrevista HSE 3 Trabajadores de la organizacion
Qué hacer ante un evento 4 Trabajadores de la organizacion
ambiental

Conozca su oficio 3 Trabajadores de la organizacion
Manejo adecuado de 5 Trabajadores de la organizacion

herramientas menores

Incidente vial Puerto Wilches 4 Trabajadores de la organizacion

Nota: Pasante

En el (Anexo 4) se muestra el registro de capacitaciones al personal.

Figura 12. Capacitacion Conozca su Oficio

Nota: Pasante

En esta serie de capacitaciones se abordaron temas como ¢qué acciones se realizan diariamente
dentro de las labores por las cuales fueron contratadas? abordando riesgos y los implementos de
prevencion, se entregan plegables y folletos para profundizar el conocimiento de los

trabajadores.
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Figura 13. Capacitaciones Manejo adecuado de herramientas menores

Nota: Pasante

La tematica abordada aborda temas de como se deben utilizar las herramientas tales como
palas, machetes, carretillas, parihuelas, y demés herramientas utilizadas en las labores, los
riesgos a los cuales se someten y los peligros que implica su utilizacion, se entregan folletos

informativos a cada trabajador.

Figura 14. Capacitaciones Elementos de Proteccion Personal (EPP)
Nota: Pasante

Durante esta capacitacion se explica la importancia del uso de estos elementos de
proteccidn personal (casco, guantes, gafas, botas, protectores de audicion) se realiza entrega de
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dotacion y folletos informativos de las posibles enfermedades generadas por la no utilizacion de

estos implementos.

En esta capacitacion se mejoro el entorno de trabajo, los trabajadores aplicaron

correctamente las indicaciones dirigidas por el ingeniero HSE Tomas Pedraza.

Figura 15. Capacitaciones

Nota: Pasante

Figura 16.. Capacitacion por parte de la ARL Positiva
Nota: Pasante
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La aseguradora Positiva dentro de los servicios que brinda estipula brindar capacitacion
dentro del programa de Seguridad Industrial e Higiene realiza charlas sobre prevencion de
riesgos y manejos de cargas y posturas, pausas activas, prevencion y control del consumo de
alcohol y tabaco.(Anexo 5)

En el subprograma de Medicina del Trabajo se realizan la actualizacién y socializacion
sobre cdmo atender una emergencia divulgando el MEDEVAC, traslados, logistica y recursos
con apoyo de la ARL (Anexo 6)

Dentro de las politicas HSE de EAPR Engineering Services and Solutions S.A.S; existe
la Politica de No Alcohol, Drogas y Tabaco; desarrolla acciones preventivas destinadas a
disminuir gradualmente la incidencia del consumo de tabaco, dado sus efectos nocivos sobre la
salud y el ambiente, implementando medidas para conseguir areas laborales libres de consumo
de tabaco y respetara la opcién personal de fumar, se toma como espacios pertinentes para esta
capacitacion la jornada laboral teniendo por duracion de 30 minutos y asistencia de todo el
personal; en los cuales se identifican los causales del consumo de estas sustancias y sus

consecuencias, se entrega material de caracter informativo.

La capacitacion de Pausas Activas (AUTOCUIDADO), tienen como finalidad invitar a
los trabajadores a realizar actividades que los liberen de la rutina y le ayuden a prevenir lesiones
musculoesqueleticas; se entrega un folleto que le ensefiara algunos ejercicios que se pueden
realizar durante las pausas activas de trabajo, esta capacitacion tiene por duracion 10 minutos.
(Anexo 7)

Dentro de la Politica de Seguridad Vial se considera que el transporte de personal es
parte esencial de las actividades que la organizacion desempefia debido a las implicaciones que
conlleva en el entorno Ocupacional, de Seguridad Industrial, de Medio Ambiente y Calidad; por
esta razon la ARL POSITIVA incluye entre las capacitaciones esta tematica.

La charla tiene por duracion 15 minutos a la cual asistieron los Auxiliares Logisticos

quienes son los encargados de manejar los vehiculos de transporte de personal en esta
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capacitacion se realizaron recomendaciones para evitar accidentes e incidentes viales se

identificaron los riesgos viales y consecuencias.

Figura 17. Simulacro de incendio por parte de ARL Positiva
Nota: Pasante

El simulacro esta planteado dentro del cronograma de capacitacion estipulado en el plan
HSE en el cual se acuerda realizar un simulacro de incendio con el cual el personal entienda y
comprenda la importancia de saber qué hacer ante este tipo de suceso y como protegerse y de

cdmo evitar que sucedan.

Figura 18. Conversatorio HSE

Nota: Pasante

Esta charla dictada por personal de Ecopetrol esta estipulada en el contenido del plan
HSE que enmarca los Subprograma de medicina preventiva y del trabajo, Subprograma de

higiene industrial, Subprograma de seguridad industrial, Subprograma de saneamiento basico y
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proteccion ambiental; difunde temas tales como incidentes sucedido anteriormente y que son
recurrentes, accidentes viales, boletines informativos y tematica ambiental, que comprenden las

politicas de la organizacion.

Figura 19. Induccion HSE
Nota:Pasante

Como parte de las funciones enmarcadas en el plan HSE las inducciones son el principal
eje de capacitacion del personal en el cual debe enfocarse al cumplimiento normativo en materia
ambiental, salud y seguridad ocupacional, por este motivo se incluye en la induccion temas como

conozca su oficio y riesgos laborales.

De estas inducciones de registran dos con un total de ocho trabajadores capacitados y listos para
laborar.

3.1.2 Mejorar y mantener las condiciones en orden y limpieza en los lugares de trabajo y

reducir accidentes de trabajo.

Como medida de control se efectian inspecciones tanto a equipos como ha herramientas
utilizadas en las actividades de atencidn, contencion, limpieza y descontaminacién en los eventos

ambientales por derrame de hidrocarburos.

Las inspecciones se realizaron en distintas fechas de forma al azar; puesto que las areas

de trabajo estas lejos entre si, y la disponibilidad de estar presentes todos los dias se vio casi
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imposible, se presentaron muchos eventos ambientales, y para cada inspeccion se tuvo que pedir

autorizacion previa a ECOPETROL para el ingreso.

Se realizan inspecciones de equipos y herramientas en el area de trabajo siendo estas

sorpresivas para poder evaluar de forma concisa y realista su estado.

Para mejorar y mantener las condiciones en orden y limpieza en los lugares de trabajo y
reduce accidentes de trabajo puesto que Las estadisticas demuestran que una de las causas mas
frecuentes de accidentes es la exposicion a deficientes condiciones de orden y aseo, lo que trae
como consecuencia especifica: golpes, choques contra objetos y caida de los mismos sobre los

pies de los trabajadores.

Se ve la necesidad de implementar la implantacion de las 5S se basa en el trabajo en
equipo, que permite involucrar a los trabajadores en el proceso de mejora desde su conocimiento
del puesto de trabajo, los trabajadores se comprometen, se valoran sus aportaciones y

conocimiento, la mejora continua se hace una tarea de todo.

Para esto se procede a realizar una jornada de orden y aseo de la bodega de herramientas
y equipos; realizada el dia 15 de agosto de 2014 Se visita a la bodega ubicada en la diagonal 55
N° 23-18 Pueblo Nuevo; este recorrido se realiza con Leida Mattos Gutiérrez Ingeniero
Logistico; en la cual se desechan material que ya no tiene utilidad, se asea la herramienta (palas,

mangueras y canoas) se ordena el espacio dejando limpio el area y de libre transito. (Anexo 8)
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ANTES DESPUES

Nota: Pasante

Dentro de las actividades enmarcadas en la prevencion de seguridad industrial e higiene
se realiza capacitacion a los trabajadores en la identificacion y control de los riesgos
relacionados con las actividades que realizan, estas charlas tratan temas referentes al orden y
aseo tanto de areas de trabajo como de la bodega de almacenamiento, puesto que la exposicion a
deficientes condiciones de orden y aseo, lo que trae como consecuencia especifica son : golpes,

choques contra objetos y caida de los mismos sobre los pies de los trabajadores.

De esta manera un lugar desordenado se convierte en una trampa para todas las personas y

contribuye a la desmotivacion, fatiga y aburrimiento en el trabajo.

Figura 21. Capacitacion
Nota: Pasante
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Seguidamente se procede a entregar a cada trabajador un folleto informativo sobre algunos

peligros asociados a su labor a desempefiar.
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Figura 22. Folleto informativo

Nota: Pasante

3.1.3. Mantener en buen estado los equipos, maquinaria y vehiculos.

Dentro de los recursos destinados para el mejoramiento continuo de las condiciones de
trabajo en la empresa, contribuye a fomentar el bienestar del trabajador y su familia
disminuyendo la probabilidad de que se presenten accidentes y enfermedades; ademas se
protegen los bienes de la empresa y se minimizan las pérdidas derivadas del ausentismo laboral.
Todo lo anterior influye significativamente en la productividad del trabajo en el clima laboral y

en la imagen frente a la sociedad.

Para prevenir posibles fallas de los equipos y las herramientas que pudiesen derivar en
accidentes e incidentes laborales; se realiza inspeccion de las herramientas, compra de palas y

palines que se encontraban en mal estado.



Figura 23.. Inspecciones de herramientas y equipos

Nota: Pasante

Se realiza inspeccidn de bodega de almacenamiento de herramienta y equipos la cual se
encuentra desordenada y sucia; se procede a realizar el dia 15 de agosto de 2014 jornada de

orden y aseo, se realiza compra de pala y palines.

Figura 24. Inspeccién de Vehiculos

Nota: Pasante

La organizacion cuenta con cuatro camionetas doble cabina tipo Jac; las cuales cuentan con
revision tecno mecanica, seguro vehicular, se realizan cambio de llantas por desgastes, lavado

cada 15 dias, se revisan luces, chapas de puertas, etc. (Ver anexo 9)
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Tabla 3.

Inspecciones a vehiculos

FECHA TIPO DE INSPECCION PLACA VEHICULO

07 septiembre 2014 WFU 733

12 octubre 2014 vehiculos WFU 733

27 octubre 2014 TTR 800
09 noviembre 2014 WFU 733
12 noviembre 2014 TTR 801
13 noviembre 2014 Vehiculos TTR 801
14 noviembre 2014 TTR 801
15 noviembre 2014 TTR 801
18 noviembre 2014 TTR 801
18 noviembre 2014 THX 050
19 noviembre 2014 TTR 801
24 noviembre 2014 Vehiculos TTR 800
27 noviembre 2014 TTR 801
28 noviembre 2014 TTR 801
30 noviembre 2014 TTR 801
01 diciembre 2014 TTR 800
02 diciembre 2014 XVU 133
09 diciembre 2014 TTR 800

Nota: Pasante



Figura 25. Inspecciones de canoas

Nota: Autora del proyecto, tomada el 05y 24 noviembre 2014
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La organizacion cuenta con 3 canoas de remo Yy una canoa de motor la cual se encuentra

en la bodega, Se realizan inspeccidn de canoas en la Quebrada el zarzal y cafio arenoso

(Anexo 10); en las cual se realiza revision de remos, chalecos; encontrandose en perfecto estado.

Tabla 4.

Ficha inspeccion de canoas

FECHA

LUGAR

14 agosto 2014
05 noviembre 2014
19 noviembre 2014
24 noviembre 2014

Predio los naranjitos, km 28
Quebrada el zarzal
Quebrada el zarzal

Predio la esperanza, Lizama

Nota: Autora del proyecto
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Figura 26. Inspeccion de motobombas
Nota: Autora del proyecto, tomadas el 12 agosto de 2014, 18 septiembre de 2014, 02 diciembre
de 2014

La organizacion cuenta con una Motobomba de 4 pulgadas y una Motobomba de 3
pulgadas, en bodega se encuentra una Motobomba de 3 pulgadas destinada para suplir cualquier
falla de las dos que operan actualmente, en la inspeccion realizada el dia 11 de agosto de 2014 se
determina que la Motobomba de 4 pulgadas presentaba una falla en el sistema de encendido

(yoyo) y se procede a realizar arreglo de dicha pieza. (Anexo 11)

Tabla 5.
Ficha inspeccion de motobombas

FECHA TIPO DE MOTOBOMBA
11-16 Agosto de 2014 Motobomba de 4 pulgadas
15- 20 Septiembre de 2014 Motobomba de 4 pulgadas
6-12 Octubre de 2014 Motobomba de 3 pulgadas
02 Diciembre de 2014 Motobomba de 3 pulgadas

Nota: Pasante



3.2 Informes de sequridad fisica Ecopetrol S.A

Luego de la terminacion del proyecto ocurrieron una serie de eventos en los cuales
hubieron sanciones por parte del cliente de la organizacion, a continuacion se enumeran los

hechos ocurridos:

1. SANCION. El dia 23 de Enero de 2015 la interventoria (Seguridad Fisica) llega a la
Estacion Sol Linea de Transferencia hacia la Estacion Sur, afirmando que la cuadrilla del
Auxiliar Logistico Fernando Viloria habia llegado a las 11:00 am al area de trabajo, no
realizo su trabajo y se retiraron del lugar a las 3:00 pm. (anexo 12), la organizacion tomo
medidas drésticas tales como sancion salarial con descuento de un dia de salario al auxiliar

logistico y anulacion de la renovacion de su contrato laboral.

REALIZANDO TRABAJOS DE DESCONTAMINACION

SALIDA DE TRACTO MULA CON EL VIAJE DE AGUA ACEITOSA PARA LA
ESTACION CENTRAI. LIZAMA Y PERSONAL QUE LABORA.

Figura 27. Inspeccmn de Segurldad F|S|ca

Nota: Pasante

2. ACCIDENTE VEHICULAR. El dia 18 de enero de 2015 el sefior Luis Alberto Ospino
Auxiliar Logistico sufre un accidente vehicular, en el area de la Estacion Sol Linea de
Transferencia hacia la Estacion Sur.
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Segun la investigacion el accidente ocurrié por negligencia del auxiliar, puesto que la
revision mecanica arrojo que la camioneta esta en perfecto estado, el grupo investigador indico
que el auxiliar cometi6 una falla operacional e incurrié en sobre confianza y descuido.

A raiz de estos dos eventos se toma la decision de continuar con el proceso planteado por la
autora de este proyecto, teniendo prioridad corregir y minimizar estos eventos, con estos eventos
se queda ratificado que los trabajadores deben estar supervisados y en constante capacitacion.
(Anexo 12)

Para la cual se tomaron como decisiones

a) Sancion con descuento de dos dias de salario

b) Asistir a cursos de manejo defensivo

c) Capacitacion sobre accidentes vehiculares y viales

Figura 28. Accidente vehicular

Nota: Pasante

3.2.1 evaluacién final. Para definir el nivel de aceptabilidad de las capacitaciones realizadas en
el proyecto a los auxiliares logisticos; se realiza una evaluacion final que consta de 10
preguntas; de unica respuesta verdadera, complete, falso y verdadero; tales como:

1. Sees ético y transparente en EAPR Engineering Services and Solutions S.A.S cuando

2. Describa tres (3) reglas fundamentales para trabajar en EAPR Engineering

3. Los recursos con que se cuenta para cumplir con los objetivos establecidos en el Sistema

de Gestion Integrado HSE son
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4. Responda verdadero o falso. Es una regla fundamental de seguridad de EAPR
Engineering Services and Solutions S.A.S. Reporto e investigo las fallas de control de
incidentes, aseguro las acciones correctivas y divulgo las lecciones por aprender para

prevenir y evitar que se repitan

5. Los siguientes objetivos y metas se derivan directamente de la politica de HSE

6. Con cuantos trabajadores cuenta la cuadrilla

7. La siguiente definicion: “es toda situacion que implique un estado de PERTURBACION
parcial o total en la operacion normal de un sistema que ocasiona una modificacién

temporal de la organizacion” corresponde a

8. Un aspecto de la politica de Responsabilidad Integral en EAPR Engineering Services
and Solutions S.A.S. es

9. Se cuenta con la asistencia técnica de la ARL:

10. Responda Falso o Verdadero. Para el 2020 seremos la empresa mas innovadora y
moderna en el sector de la industria petroquimica, atendiendo emergencias de manera
moderna y decidida, destacandonos por un alto reconocimiento a nivel nacional e
internacional, enmarcado en el mejoramiento continuo de nuestros procesos y nuestro

sistema integrado de gestion (v) o (f).

La evaluacion realizada a los auxiliares logisticos (NELSON SUAREZ, RODRIGO
SANCHES, LUIS ALBERTO OSPINO); arrojo que de las diez preguntas que se plantearon los
3 auxiliares contestaron 10 preguntas correctamente; lo cual indica que el proceso de

capacitacion para los auxiliares fue un éxito. (Anexo 13).
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Figura 29. Evaluacion Final Auxiliares Logisticos

Nota: Pasante
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4. DIAGNOSTICO FINAL

EAPR Engineering Services and Solution S.A.S dentro de sus proceso de seguimiento y
control; esta entidad cuenta con ingenieros ambientales y sanitarios, los cuales fueron de gran

apoyo para la realizacion de mi pasantia.

El desempefio de la pasantia fue dptimo en lo concerniente a mi perfil profesional; los
aportes a la empresa fueron sélidos, desde charlas de educacion ambiental, hasta informes

complejos de HSE para Ecopetrol.

Cabe decir que durante todo el proceso la cooperacion de la organizacién y sus
trabajadores fueron vital siendo para mi un apoyo fundamental en todo sentido; consolidandose

asi un grupo de trabajo fuerte y objetivo.

Sin embrago, ademés de aportar mi conocimiento a la organizacion, fui yo con quien
aprovech6 cada segundo, retroalimentando el conocimiento adquirido durante mi estadia en la

Universidad.

Debido a mi labor en la organizacion fui tomada en cuenta para continuar el proyecto en
el afo 2015, fortaleciendo las falencias y mejorando la calidad de trabajo y la seguridad de los

trabajadores.

En las auditorias internas por parte de ingeniera SABRINA ERLET RAMIREZ
ARRIETA,; realizadas el 24 de Septiembre de 2014 y el 10 de Diciembre de 2014; se evidencia
visita gerencial de cada mes, se evidencia unos Objetivos y Metas HSE establecidas para el

cumplimiento en HSE con sus respectivas metas.

Se hace seguimiento sobre el uso, mantenimiento y almacenamiento. Se generan las
acciones correctivas y preventiva para el cierre de hallazgos encontrados, Se cuenta con una
matriz de EPP por cargos para la ejecucion del contrato, se tiene en cuenta con la guia ECP-

DHS-G-017, Examen médico de ingreso laboral al personal de empresas contratistas; se cuenta



con planes de intervencion para los peligros monitoreados y que se encuentren por encima del
100% del Valor Limite Permisible establecido por la ACGIH. O el valor de referencia local.
La organizacion cumple con todos los requerimiento en materia de saneamiento, establecidos

por Ecopetrol en las especificaciones del contrato.
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Figura 30. Evaluacion Auditoria al Sistema de Gestion
Nota: Pasante

Logrando asi estar al dia para presentar la auditoria externa realizada por COTECNA.
En general se puede concluir que el proyecto fue un éxito y se corrobora que sin el debido
proceso de acompafiamiento y capacitacion con seguimiento el personal pierde rumbo, es por

este motivo que se presentan fallas de control e accidentes viales.
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Capitulo 5. Conclusiones

En cumplimiento de la politica de seguridad y salud ocupacional de la organizacion Es
importante generar una estrategia de promocion y prevencion en higiene, salud ocupacional y
seguridad industrial donde la capacitacién(educacién ambiental) de los trabajadores y los
directivos juegan un papel muy importante, en el desarrollo y éxito de las estrategias que se

logren implementar.

Se logra generar un proceso de cambio de los problemas en salud y trabajo.

Programara y llevara a cabo inspecciones por parte de la organizacion para verificar el
cumplimiento de los requisitos de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, con base en los

criterios establecidos en la legislacion colombiana.

Se consolida la ejecucion e implementacién de las actividades planteadas en el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo al 100 % de sus trabajadores.

Se planifica de manera coordinada con la ARL POSITIVA la asistencia y asesoria técnica

en el disefio, implementacién y seguimiento de medidas de orden y aseo.

Durante todo el proyecto la empresa EAPR ENGINEERING SERVICE AND
SOLUTIONS S.A.S cumplié con los requisitos legales vigentes y como prioridad dentro de su
sistema HSEQ siempre estuvo primero la seguridad fisica y emocional de las personas,
realizando Prevencion y control de riesgos ergondmicos: Para lo cual se realizaron
capacitaciones y reuniones diarias sobre levantamiento de cargas y la importancia del ejercicio

de estiramiento (pausas activas).

Se cumplié la meta de cero accidentes e incidentes. Sin embargo siempre se estuvo
preparado al personal sobre como atender una emergencia divulgando el MEDEVAC, traslados,

logistica y recursos con apoyo de la ARL
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Capitulo 6. Recomendaciones

Organizar debidamente el lugar aquéllas herramientas que no son de utilidad y marcarlas

con una cinta verde que estan en buen estado y rojas que estan en mal estado.

Los recipientes con desengrasante y aceites rotularnos y colocar en un solo sitio.
Donde se encuentran las botas de caucho se puede disponer ese armario para colocar los trajes

tiveck y arnés.

Las herramientas menores disponer de cajas de herramientas, sefializar también seria una

buena practica.

El bioabsorvente que es un aserrin o producto que se utiliza para limpiar el derrame

disponer de estibas para evitar que en el piso el producto se humedezca y se dafie.

Asi se libera espacio el ambiente de trabajo es mas agradable.

Realizar jornada de orden y aseo de la bodega de los equipos y herramientas al menos una
vez al mes para identificar equipos o herramientas defectuosas y tener mejor cuidado de los

implementos.

Se recomienda continuar con el proceso desarrollado en este proyecto, realizando énfasis
en mejora, contar con profesionales altamente capacitados para continuar y asi mejorar la calidad

del trabajo y la seguridad de los trabajadores.

La administracion y la gerencia de toda organizacién deben asumir
su responsabilidad en buscar y poner en préactica las medidas necesarias que contribuyen a
mantener y mejorar los niveles de eficiencia en las operaciones de la empresa Yy brindar a sus

trabajadores un medio laboral seguro.



Todos los trabajadores deben revisar los EPP antes de comenzar la labor y reporta al
supervisor cualquier anomalia o incompatibilidad que encuentre en su EPP para que sea

corregida inmediatamente.
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APENDICES
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Apéndice 2. Manuales de Especificacion de atencion de emergencias, contencion y

descontaminacion vy limpieza de areas contaminadas (Procedimiento de trabajo).

MANUAL DE ATENCION DE CONTINGENCIAS ¥ LIMPIEZA
DE DERRAMES DE HIDROCAREURD

i. OBJETIVO
Extablecar un instrucivo que permits implantar |3 secusncia de
actvidades para |3 Limpieza d2 Derrames de hidrocarourgs,

2. BLCANCE

El presenis documento debe ser aplicado par odo &l personal operafivo
de k2 empresa que atinda a cantencion de derrames de hidrocarburos y
nartiipe en 3 [impieza de areas 2fectadas por 2xtos demames,

3. DEFINICIONES

TOXICIDAD: Sa define como un efectn lefal 3 un arganismo. Perturtacin
o cambio permanents a nivel de |z estruchura organica g los ndviduas

DERRAME: Es &l vertimiento accidental de un producto.

CONTINGENCIA: Pequanss fugas, goteo g residuos o hasta derrames
8 3 totzlidad del producto (hidrocarbur)

EMERGENCIA: Materislzacion o edstencia real de un evenp
amenazants,

SKIMMER: Equipo wilizado para recuperar hidrosarouras en Ja superfcie
el aqua, tarhien conacido como desnatadar,

GRADO DE EMERGENCIA: Clasficacion qus pemite determinar el nivel
de activacian de la respuasta y cantidad de recursos mvolucradas en fa
3fencion g una emenencia,

4, RESPONSABLE: £l respanzane por darle aplicabilidad al presene
nstructvo 2z el Ingenizr Residente y Supenvisar HAE

5. METODOLOGIA

Tenizndo 2n cuenta que los trabajos s realizan en residuos genzrados
ar dermames de hidrozarburos, propiedad gz cliente, deben cumpli con
fodos los  requenmizntos que este solite para 13 fmpieza de los

PROCEDIMIENTO DE TRABAIO
P.0ll
ATENCION DE EMERGENCIAS

¢ (BIETIVO

Exta doeumsento tizne por objeto astablacer el procedimiento para realizar |z Atencion
de emarzencias v dazeontaramzeion de taanas v euzrpos dz azua con ol fin controlar
v mifigar Jos efectos nezativos ocasionados por wn demame en w ambients natural
usando = sigwentes Equipr Camin de Vaclo, Canoa, Camo Tangue, Motobomba,
Skomer, Planta Eléctniea, Retroencavadors, Canonstas v Volguetas, Hemamientas
menores: Baldss, Canees, Tanque de Ammado rapido, Panthuslas, Rasnllos, Bameras
mecanea - Oleofiliea, Trinchos, Camvetillas, Eseobas, Palas, Palimes, Machates
Camara fotografica.

v ALCANCE
Eate metroctivo aphiea 2 todas L= operaciomes v actividades sjecufadas por
trabajadorss de EAPR 545 an Las descontammaciones d temans v cuerpos de 2ua

¢ DEFINICIONES
ACTIVIDAD: Tarsa especifica desaollada por wn persomal Ejecutor o de
mantenirnantn, bien saa de ECOPETROL 8 A o de Contratists

CONTAMINACION POR HIDROCARBUROS: Contacto de cadens de carbon
prezantz en Jos hudrocarburos en ecosietemas sensioles coma los cusrpe: de zpnao an
temanos naturalss

CONTAMINACTON CON AGUA INDUSTRIAL: Derrama ocumida 2n zuslaz o
cuerpos de agua ganerado por el nego da azuss miustrialss

CONTROL DE TRABAJO: Es un medio establecido para controlar La planeacion,

gjecncion segura v La fmalizacion de un rabago.

EMERGENCTA: [neidents que z2 ha matertalizado v fiane la potencizhdad de
gemerar w dato maver. Ver Cruia Planeacion v Respuesta 2 Emarzencias ECR-DES-
G,

EPP: Elsmento o Elementos de Proteceion Personal

IMPACTOS AMBIENTALES: Cualower cambio en el medio ambienfs, va sez
adversa o benefieioso, como resultado total o pareial de los zspectos amblentale: de
e orzamzacion (NTC-IR0 14001).

PELIGRO: E: wna fuents, elemarto, condicion o stfuazin que tiene ] pofencial de
causar datio 2 Las personas (lesidn o enfermedad), la economia, el ambiente o 2
Imagen, como por ejemplo: gascling, enerzia eléotrica trabajo en altura, afc.
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Apéndice 3. Formato de control documental de los Manuales de Especificacion de atencion
de emergencias, contencion y descontaminacion y limpieza de areas contaminadas

(Procedimiento de trabajo)




Apéndice 4. Registro documental de capacitaciones al personal




Control de la emergencia

Una vez adecuada el area de trabajo y los
2quipos se debe tener en cuenta lo siguienta:

& Evaluar el incidente y seguir los puntos.

+ Informar a las personas ajenas a Ia
peracion del porte de residuos que
se encuentran proxmas al drea de la
emergencia y que puedan verse
afectadas.

& Aplicar las medidas de seguridad industnal
para el ares donde se origine I3
emergencia.

+ Controlar el derrame con los elementos,

LIMPIEZA DE DERRAMES DE
HIDROCARBUROS

4 Sila contaminacion es de un cuerpo de

agua se hace el entrampamiento de la

ha con b yla peracion del

hidrocarburo con Skimmer. ylo
motobombas.

4 Sila contaminacion es en tierra se hacs la

dels h dques
ylo zanjas; la recuperacion utilizando
her ' ! bombas yio
doras: y la disposicidn final de

material contaminado es en el drea de
tratamiento de EAPR SA.S, Cuando se
afects I3 estabilidad del suelo y/o subsuelo
o el derrame es de gran escala. se realiza
eltr i (bioremediazién) en el area
de contingencia

RECOLECCION Y LIMPIEZA FINAL

Los i der se deben

herramientas y equipos que se
disponibles.

& Disposicion y leccion de los resid
en los wvehiculos transportadores para
aplicar el tratamiento.

4 Recuperacion de Ila zona afectada,
limpieza final del 3rea contaminada (rocas,
vegetacion, vias).

+« Control del desplazamiento de los residuos
3ceitosos para que no afecte areas criticas
y sensibles

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA

ger en r
de herramientas manuales como picas, palas,
rastrillos  y cargarse en el vehiculo
transportador de id para ser d

en el lugar de Tratamiento final.

Posterior a la recoleccion se debe efs i3
limpieza vy recuperacion de Ia  zona
contaminada  (rocas, vegetacidn, wias)
haciendo uso de material absorbente y de
limp (tela absorb . jabon. agua 3
presion o bipdessnar@sanies) hasta dejar i3
zona libre de contaminacion  con
hidrocarburos

Y’
@[“ Engineering Services
'g and Solutions S.A. S

7
\’dgl Engineering Services
'g and Solutions S.A. S

Engineering Services
and Solutions S.A. S

¢QUE HACER ANTE UN
EVENTO AMBIENTAL?

MILETH GUERRERO T.
AUXILIAR HSE

~
\‘dﬁl Engineering Services
lg and Solutions S.A.S
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Segundad l

/QUE SON LAS CINCO “S"? 11114

$on las mcales de anco palibeas de
crgen poceds Que proponen uns
metodologha para Garaniizar ol oden
b fengueza y ba disoigling on ol drea do
Fabap

ALIMENTARSE SANAMENTE ES VIVIR MAS Y MEJOR.
VALOR NUTROONAL

perna, Wc‘ﬁlllﬂmv
l«dnluudm \* cambiando de

ot talones
[ona Serna, ne®
Peve Ral 3

wna
[odila y cuidando que o taldn de la plema de atris quede
:mmnu apoyado en el piso, Usted debe sentir una ligers

Mrerne cambiando de parna.

Entralace las mancs strés y levintelss un poco.
Tice de ollas y saque pecho.

Apéndice 5. Capacitacion Programa de Seguridad Industrial e Higiene

IMANUAINPARAVPATEREVENGIONA YA
CONTROINDEINGONSUMOIDE!

TABACO Y ALCOHOL

El consumo de tabaco y alcohol puede generar
1 ¥y en los entomos familiar y

P ras
laboral.
Identifique de wuna manera rapida, el nivel de

ia que usted o uno de sus amigos o familiares
tiene ante estas sustancias nocivas (Que por ser
aceptadas legal y socialmente no dejan de ser
perjudiciales).

Ademas conozca algunas recomendaciones
importantes para prevenir o reducir el consumo y asf

tener habitos de vida mas salu yuna
de vida.
Alcohol
El consumo de alcot al 59.8 % de

Ia poblacion en 1996 y el 61,29 en el ano 2008, lo cual
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Apéndice 6. Actualizacion del Medevac

- o MEDEVAC copigo:
\d g SErVICEes HEEQ-F-#Z5
Iﬂ lutions S.A. 5 TERIIFN: FECHA:
1 bra da 2011 1DE1
NOMBRE EPS are | ips | TELEFOND \nipecoitn pe eps| mu | LLAMAR EH EASO | rieronos DIRECCION
TOMAS ANTONIA PEDRAZA ROMER| saiuncooe | posmiva BHOTD CALLE4BNEsT0 | 0. DANA PARRA BO00ETS CR& 52 NT4-64
s maTTos GUTieRREz | PUSBIERES | 6205351 CRid, 26 N60-20 g. | ADELAIDAGUTIERREZ | oiygsassn |  CALLE 34 w6129
WELTON SLIRAEZ RLIZ SALUDCOOR | POSTIVA BHOTD CALLE4BNEsT0 | 0e e F4452643
WEVARDO ARTURD MARIN BALEANT)  wupvaees | posmiva B 4500 CALLE 57 W27-55 p. | PIOBERTOMARM | ooooivnns | o aovace
OMAR ALEMANDRO PEREZ SILYS | saiuocooe | posmiva BT CALE4ENEST | 0s HROELIS SILVA sorosssiss | ESTabION COCORA:
FIGUELME ANTHMID TR PANIAGUY  salupcooe | posmiva BHOTD CALLE4BNEsT0 | 0. AMATORD S0E6EIZIE ey
FERNANDD VILORIAMENDOZA | seiuocooe | posrit® BH0TD CallEssnesin | ped] TERRAPARHERD | oonsiasn R 17 W 45-27
VICENTE CORTEZ NUEVAEPS |  posmIvE B 14500 CALLE 57 W21.55 ge || CARMENRUEDS | isostase | VEREDALALZAMA
ANTENIG SINLES NUEVAEPS |  posmiva #1430 DALLE 57 HisTes oo | EUPABETHSUAREZ | oo | 0 pomtima
HERMES HERNANDEZ BEPEDY | o4 lupcooe | posmiva BH0TD CALLEgenesTa | o | COAMGABECERRA | oycsosos | vEREDA POZONUTEIA
RODRIGO SAHCHEZ CATARD COOMEVA | POSTIVA o B. COLOMEIA 0. LAURA CATARO SlazeaTEty B.EL BOSTON
LUIF ALBERTO OSPING CAMACHD | culupcooe  |posmiva BHOTD CALLE6Hestn | g |[COUCEPCONCAMACHD  orsies AL
ROMALDD PRASEA RIDE SALUDCOOP | POSTIVA BT ColLE 462510 | pe | EDTHSARMIENTO swonass| o oargaL
MAIRIZID RAMIREZ BUEND | saiupcooe |eosmiva BT CALEgstesTa | A | TPUNVOAMARON | oiasscomo | vEREDAELPOBLADG
JHOM JAIRD ALBUERGUE RAMDS | saiuncooe  |pasrriva BH01TD CALLE 46 N23Ta | ae | EMINMAYARRD sesaizmor] o GaLan
ALBERTO CANTILLD ROJAS LUDCOQE | POSTIvA BHOTD CaLlEsshes | p. | “HEERTOCANTILO sseanstal A
: JAYIER MORERD coomEvs  lposmiva o MO SE SAEE Be tHZ MILA LOPEZ 142652155 | CALLE 16 N22A-29

Apéndice 7. Pausas activas

PRACTICAS DE AUTOCUIDADO PARA PREVENIR LESIONES Y
ENFERMEDADES LABORALES

PARA PREVENIR EL DOLOR DE ESPALDA AL LEVANTAR

OBJETOS
Aconsejedo:

rodillas y manten .
| Agarre fiememente el objto

Agichese doblando las
89 1a espaida rect.
Acerque el objeto al ©

y levante

se, hace

do & mayor esfuerzo con

as px

mas.

No aconsejado
la

Levantar ojetas con las piem:

la espalla doblada, porque puede

Su espada

AUTAS PARA TENER EN CUENTA AL AGACHARSE

Su tronco debe

Repana e peso entre Sus pemas
Ayidese con la manoque 1enga apoyada

Busque siemgre comodidad

RECOMENDACIONES GENERALES DEL AUTOCUIDADO

El autocudado e

y pue

de

€300 a las hadbidades de la

persona a otra de &

creencias y contexio cultural

DESCANSO: Debe gar

adecuado repaso ante:

&

&y

5

ades darias. No

de ar

ALIMENTACION:  Debe

exoeso de akmentos durante la jomada

evmar

.

aboal, &l igual que las largas abstinen

ESTADO DE SALUD: Frac

MAdIoos penddions para determi

general de salud y realizar las in

que

8 requieran a partr de las r

PRACTICAS

AUTOCUIDADO

¢Como cuidarnos?

-

el

“Actuar de forma segura en lodas

las actividades de la vida debe cons-

litwirse en hibito™
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Apéndice 8. Jornada de orden y aseo de bodega

INTRODUCCION

Elordeny el aseo enloslugares de trabajo, se inician desde la construccion y disero
de Ias edificaciones; se mantienen eliminando lo innecesario y clasificando lo Gt
acondicionando los medios para quardar y localizar el material facimente, evitando
ensuciar ¥ limpiando ensequida y promoviendo los comporiamientos seguros
Cuando no hay cosas innecesarias y 1as necesarias estan en su lugar. Asf por
gjemplo: Un taolon o tubo pueden estar muy bien colocados sabre un estante y
ajustarse a las reglas de limpieza y sequridad: pero s el tablon fizne que estar en el
faller de carpinteria y el tubo en mantenimignto, no se puede hablar de ordzn.

Cuando s aplica &l principio: Un lugar para cada c0sa y cada cosa en su lugar
Quiere decir definir el sifio apropiade para ubicar los maleriales, piezas y
herramientas de trabajo, estableciendo con ello un sistema de comunicacion visual
efectivo, por medio de avisos, ratulos o dibujos, para que 1as cosas puedan
encontrarse con faciidad y ponerse de nuevo en su sitio.

1. JUSTIFICACION

5e ve la necesidad de implementar La implantacion de las 55 se basa en el trabajo
&n equipo. Permite involucrar a los trabajadores en el proceso de mejora desde su
conocimiznto del puesto de trabajo. Los trabajadores se comprometen. & valoran
5U3 aportaciones y conocimignto. La mejora continua se hace una tarea de todo.

2. OBJETIVOS

Objetivos General

Mejorar y mantener las condiciones en orden y limpieza en los lugares de trabajo y
reduce accidentes de trabajo.

Objetivos Especificos

Clasificar significa refirar de los puestos de frabajo todos los elementos que no son
necesarios para las operaciones de mantenimiento o de oficinas cotidianas.

Nt a0 i ks
1 i 00 s
NN ke o
T T
g

72



Apéndice 9. Inspeccion de equipos

INSPECCION DE @38 Bngincering services
& ROL VEHICULO ' l! and Solutions S.A.S

CONTRATO No. MA 0022260
“SERVICIO INTEGRAL DE CONTROL DE EVENTOS AMBIENTALES,-LIMPIEZA Y DESCONTAMINACION
DE EQUIPOS, FACILIDADES, PISCINAS, API, CPI, TERRENOS, CUERPOS DE AGUA Y SISTEMAS DE
CONTROL CONTAMINADOS POR DERRAME DE HIDDROCARBUROS EN LOS CAMPOS DE LA
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES DE MARES DE LA GERENCIA REGIONAL MAGDALENA
MEDIC DE ECOPETROL S.A"

[FECHA OE REVISION: 2 /7 /2074

[LUGAR: b Lritimne

ASPECTOS GENERALES DEL VEHICULO

|PLACA: ﬂozg o/ _  FPUBLICO O PRIVADO: /./6‘(,0

[marca: J A ¢ No. LICENCIA DE TRANSITO: /3 365273

{mopeLO: /9 No. TARJETA DE PROPIEDAD: £A A/

COLOR: Blesmco PROPIETARIO: ZAS#

INo. sOAT. 29€ 23253 ASEGURADORA; §urAMEncuwC  FECHAVENCIMENTO: @4 /1t b0y

INo. POLIZA RC: ASEGURADORA: FECHA VENCIMIENTO:

INo. REVISION TECNICO MECANICA: FECHA VENCIMIENTO:

|EMPRESA Y/O COOPERATIVA AFILIADA: & R

Descripcion No Cumple Observaciones

o
B
=

Cinturones de seguridad delanteros y traseros

|Barra antivuelco (vehiculos con platon) e

[Espejos retrovisores (iaterales, intemo)

|Luz de freno y tercer stop

Apoya cabezas en {0dos sus asientos

Air bags en sillas delanteras

Pelicula de seguridad para vidrios

[Monitor ylo limitadores de velocidad

|Luces de reversa y alarma de reversa

|Limpia brisas y parasoles

Vidrios (puertas y frontal)

|Freno de emergencia (mano)

|Luces delanteras (atas y bajas)

ARNARNSANANNER
<

Luces direcclonales y parqueo

Galo y cruceta

N[N
d

|Dos triangulos reflectivos o lamparas de sefial
[Botiquin G

N

[Extintor de polvo quimico seco. 10 libras Vencimiento:

|Dos tacos para bloquear el vehiculo

A

ICa]a de herramientas: alicate, destornilladores, Have de expansién v fijas
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Apéndice 10. Inspeccion de Canoas




Apéndice 11. Inspeccion de Motobombas

Abosto 1] hoala aao:#a 16 2014

s ﬁ ) PREOPERACIONAL DE MOTOBOMBAS m Soltion 5.

CONTRATO No. MA 0022260
"SERVICIO INTEGRAL DE CONTROL DE EVENTOS AMBIENTALES, LIMPIEZA Y DESCONTAMINACION DE EQUIPOS, FACILIDADES,
PISCINAS, API, CPI, TERRENOS, CUERPOS DE AGUA Y SISTEMAS DE CONTROL CONTAMINADOS POR DERRAME DE
HIDOROCARBUROS EN LOS CAMPOS DE LA SUPERINTENDENGIA DE OPERACIONES DE MARES DE LA GERENCIA REGIONAL

MAGDALENA MEDID DE ECOPETROL SA*
No. ITEM LS | WARTES | iAcoLes{ aveves | veRnes | aan00 | ooueo OBSERVACIONES
1_|FUGAS DE ACEITE i
2_|MOTOR DE ARRANQUE =
3 JAL T, A
4 |SISTEMA ELECTRICO t’/ ; Z
5 _ISISTEMA DE ADMISION -
DE T 7
/‘ 7’ -~
B_|SISTEMA DE INYECCION R S A
/. P / TN | ,(4
25157 3 A\ [~
" R P 4 s
< Pl R WA
13 [GUARD - o s | (/‘~».$r
14 [acorPLe ) R ¥\ )
15 |IMPELLER "R I ¥ I & W
18 DE ADMISION " AW 74 \ \\\V//
17 (:1’l€_Er S 7 74 \ 1 S ]
18 |ABRASADERAS Z AW B W Y/
19 [NVELES RapwooR)y |/ | /| 7 N/
20 |CORREAS ALTERNADOR Pl o R4 N
21 / ” Y NG
2

D
=/~
N
.
|
F 4
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Apéndice 12. Informes de Seguridad Fisica ECOPETROL S.A

[a Investigacion arroja

IDENTIFICACION DE CAUSAS METODOLOGIA TASE
(TECNICA DE ANALISIS SISTEMATICO DE CAUSAS)

CAUSAS BASICAS
1, FACTORES PERSONALES:

Ahorrar Tempo
Fl sefor Lus Alerto Ospino o Se cercord Que estiviera bien
colocado el freno de mano, o dejo el vehiculo con cambios y no

(ejo el vehiculo en n area plana

CAUSAS INMEDIATAS
L ACTOS SUBESTANDAR:

No utilizar adecuadamente los dispositivos de
seguridad

Elmo vertica que e fieno de mand estuviera b colocado provoco
el desplazamiento ! vehiculo

J. REVISION TECNOMECANICA DEL VEHICULO:

Fl automotor identicado con placa WFU 785 s inspeccionado

CLales funcionan perfectament,

nara Verficar ¢l funcionamiento de los frenos de sequridad s~

A [IRECECH DE RESPORSABLIOAD TEGRL ECRLR04E
o ]
L AR OV RS0 —
P kv sty b s i ol e ECR LR 41
PROBARLOAD
RS ) § T ] t
ww o v vl
o | | Moot | oo My b i il
O TR bt e iy i T e
o i |
i e 0
o it o L
o PREIRY B
,.mﬂ wi| bty (0| (0
wapi
TR -
i s'nm I
$—
s | | | Qs 0l (ol 40
nwlmh ml | RAE
| o
- g - 10 10
Ny
| M e

MET
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Barrancabermejs, Lunes 26 de Enera de 2012
i

TOMAS ANTONIO PEDRAZAR.
Ingeniern Residente
EAPR. Enginsermg Senvices and Solotions 545

Cordial saldo;

Muy comedidaments me permito auvizr informe suministrado par
parzonal de Sesuridad Fisica donde sisndo las 11:10 horas del dia
viernes 23 de enero de 2013, se evidencia Iz llazzda del velculo
tipo camionsta, marca Jac, color blanco, de pleces TTR 301, de s
amprasa EAPR Engzineering Service: and Solutions 5.A5, & cargo
dal senor Fernando Viloria avantel 22620%4, con une cuadrilla de 4
Bombres, para desamrollar Labares de descontaminacion sohre cuerpo
de zpuz lamado camo TOPETH20 (Camo  Arenos)
aprovimadanente 600 metros lineales en predios del samior Luis
Alsjandro Hemindez- finca ol Maranjito hasta legar 2 predios del
safior Harvey Vers ~finca la Esperanzz en la varads Numiz 1
jurisdiccion dal municipio de san Vicents del Chucur autorizada por
ol setior Alonso Garido, mumero de registro 1-233]; fncionario da
Ecapatral

BITACORA DE ACTIVIDADES

A las 11:20 Horas: se fmico charlas HSE, para imico de ms
Tespactiva: trabgjos.

A las 11:3% Horas: inaress J3 traco mule fipo cistarna marca
kemworth color blanco de placzs SXT 303 conducida por el selor
Fabio Ardila.

A las 11:40 Horas: se da inicio ol alistamisnto de descontaminacion
sabre el cuerpo de 3zua y respactiva.

A las 13:00 Horas: ingrean @ relizar lobores de oabajo da

dascontaminacion.

A las 16:00 Horas: =2 retira tracto muls con su cargue de asua
acaitosa del catio quedando un 25 % de descontaminzcion en lo del
cailg,
Alaz 16:00 Horas; finalizaron lzbores corespondisntes v se retira &l
persongl sin contratismpas,

ANEXOS
REALIZANDO TRABAJOS DE DESCONTAMINACION

SALIDA DE TRACTO MULA CON EL VIAIE DE AGUA ACEITOSA PARA LA
ESTACION CENTRAL LIZARAA ¥ PERSONAL QUE LABORA.

Hermes Ricardo Leal Bahusnce,

Profesional Sequridad Eigica G. M. &,

Teléfano: 39162

Diraccidn: Blogue Sequridad diaganal Parroguianas-El Centra-
Santander.

Email: bomes, o3 Seconatio com .o
Celular; 311-2910057

Bvante: 8167

Contrate MA-5214309
ECOPETROL-Sagal
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Apéndice 13. Evaluacién Final

u‘dx; | Engineering Services
lg and Solutions S.A.S

EXAMEN PREVIO FOMENTC TRABAID 5EGURD, LIMPIO ¥ SALUDABLE EN ECOPETROL 5.4

MOMBRE: Rodrigo sanchez CC:
CARGD: auxiliar |pgistico N" CEL:
1. Sees glico v transparente en EAPR Engineering Services and Solutions 5.A.5
cuando:

a) Se busca el beneficio propio.
Prevenimos el fraude, la corrupcion v el lavado de acfivos.
) Se gana el salario justo por lo que se realiza.
d) Seincumple espacificacionas en la adjudicacion de contratos.

2. Describa tres (3) reglas fundamentales para trabajar en EAFR Engingering

Services and Solufions 5.A
na alcohol, no acoso, seguridad vial

3. Los recursos con que se cuenta para cumplir con los objetivos establecidos en gl
Sistema de Gesfion Integrado HSE son:

a) Recursos humanos
b) Recursos financieros

c) Infragstructura
) Ambiente de trabajo
ﬂ odas Ias anteriores

4. Responda verdadero o falso. Es una regla fundamental de seguridad de EAFPR

Enginsering Services and Solutions 5.A.5. Reporto & investigo |as fallas de control
de incidentes, aseguro las acciones correcivas v divulgo las lecciones por

aprender para prevenir y evitar gue se repitan
Vix)
F()



