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Resumen

La presente pasantia tuvo como fin realizar la gestion ambiental a la empresa Interbandas y
Mantenimientos S.A.S, ubicada en el municipio de Chiriguana cesar, la cual presta sus servicios de
mantenimiento, operacion y reparacion a la maquina Highwall Mining 300 encargada del proceso
de minado, ubicada en la mina Pribbenow Drummond Ltd. Los objetivos trazados para poder dar
cumplimiento a la gestion ambiental en Interbandas y Mantenimientos fueron: identificar los
aspectos e impactos ambientales a través de una matriz de aspectos e impactos para predecir los
posibles efectos ocasionados por las actividades de la empresa, construir la matriz legal ambiental
de las actividades aplicables a la empresa, formular e implementar el plan de manejo ambiental a
la empresa Interbandas y Mantenimientos S.A.S. Por medio de los lineamientos establecidos en la
guia del ruc numeral 3.2.8, establecer mecanismos de seguimiento y medicion a las medidas de
control ambiental y dar a conocer el plan de manejo ambiental (PMA) a todos los trabajadores de la

empresa. Dando cumplimiento a los objetivos trazados.



Introduccion

El presente informe final basa su importancia en la gestion ambiental realizada en
Interbandas y Mantenimientos S.A.S, a través de la identificacion y evaluacion de aspectos e
impactos ambientales ocasionados por las diferentes actividades realizadas por la empresa y asi
mismo la formulacion e implementacion del plan de manejo ambiental por medio de los
lineamientos establecidos en la guia del registro Gnico para contratistas (RUC) numeral 3.2.8, el
cual se ha convertido en un requisito necesario para que las empresas contratistas puedan licitar y

ser competitivas ante el mercado.

Teniendo en cuenta que la responsabilidad ambiental de las grandes, medianas y
pequeiias empresas parte del cumplimiento de la normatividad ambiental se construy6 la matriz
legal ambiental aplicable a las diferentes actividades que desarrolla Interbandas y

Mantenimientos S.A.S.

Para dar cumplimiento a lo propuesto se desarrollara los objetivos planteados, los cuales
consistieron en llevar a cabo una serie de actividades que permitan dar cumplimiento a la gestion

ambiental en Interbandas y Mantenimientos S.A.S.



Capitulo 1. Gestion ambiental a la empresa interbandas y mantenimientos
s.a.s por medio de los lineamientos establecidos en la guia del ruc numeral

3.2.8

1.1 Descripcion de interbandas y mantenimientos S.A.S.

Interbandas y Mantenimientos S.A.S. Es una empresa dedicada al mantenimiento y
vulcanizacion de bandas transportadoras de carbon; servicios de montaje y oficios varios.
Realiza mantenimiento y reparacion a la maquina; Highwall Mining 300 de Drummond LTD,
que realiza el proceso de minado en la mina a cielo abierto Pribbenow cerca a la Loma - Cesar,
donde; Drummond Ltd, cuenta con el derecho minero de esta importante mina de carbon en el

Norte de Colombia.

1.1.1  Mision.
Interbandas y Mantenimientos S.A.S, es una empresa especializada en el servicio de
montaje y mantenimiento de bandas transportadoras, que cuenta con el compromiso del recurso
humano, basando sus procesos en estdndares de calidad, planeacion, organizacion con eficiencia

econdmica, suficiencia financiera y transparencia.

Interbandas y Mantenimientos S.A.S, es una empresa confiable y segura, con un
excelente manejo administrativo, que busca una mejor rentabilidad pero sobre todo satisfacer
necesidades y expectativas de nuestros contratantes sin que se vean afectadas la calidad del

servicio y las operaciones que realizan.



1.1.2 Vision.

Interbandas y Mantenimientos S.A.S para el afio 2020 Sera la empresa de mayor,
cobertura y volumen en el servicio de Montaje y Mantenimiento de bandas transportadoras
expandiendo sus servicios a nivel nacional internacional; siendo una organizacion con gran
liderazgo y solidez desde el punto de vista financiero y con fuerte posicionamiento en el

mercado.

1.1.3 Objetivos de la empresa.
Tiene como proposito la seguridad, salud en el trabajo y ambiente en sus actividades, en
las que se permita proteger la vida, la salud de los trabajadores y el ambiente, por eso nos

enfocaremos en la mejora continua de nuestras actividades y procesos.

Para lograr lo anterior, la empresa junto con la alta direccion asume el compromiso en
desarrollar una politica en la cual se cumpla con los requisitos legales y otros aplicables;
controlando los aspectos e impactos ambientales a los que pueda contribuir nuestra compaiia, el
consumo de materias primas y recursos naturales, evitando la generacion de residuos en la
empresa; identificando e interviniendo los peligros y riesgos que se encuentran en cada proceso y
asi mismo promoviendo el cuidado de la salud, prevencion de accidentes y enfermedades
laborales en los trabajadores dentro de la empresa; implementando procedimientos de trabajo
seguro, entrenamiento del personal y evaluacion del desempeiio de los trabajadores al respeto,
para asi lograr mantener altos estandares en materia de prevencion y tratamiento de riesgos

laborales, con el apoyo del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.



1.1.4 Descripcion de la estructura organizacional.
La autoridad e interrelacion asignada a cada cargo de Interbandas y Mantenimientos
S.A.S. Se describe en forma de organigrama, para cada cargo identificado se ha establecido un
perfil y una descripcion de los roles y responsabilidades, mediante el cual se define los niveles de

autoridad por cada jerarquia.

yd
COORDINADOR DE CONTRATO

AREA ADMINISTRATIVA EGURIDAD Y SALDD
J/RECURSOS HUMANOS

TRABAIO

IPROFESIONAI_ SEGURIDAD o ECNICOS EN BANDAS
SALUD EN EL TRABAJIO

FCRETARIA
™ SECRETARIA | e

SEGURIDAD Y S5ALUD EN EL

AREA OPERATIVA

SERVICIOS VARIOS

TRABAIO

AUXILIAR SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

CONDUCTORES

Figura 1. Organigrama de interbandas y mantenimientos S.A.S. Fuente: Interbandas y
mantenimientos S.A.S.



1.1.5 Descripcion de la dependencia al que fue asignado.

Sistema De Gestion En Seguridad Y Salud En El Trabajo Y Ambiente (SSTA)

El consejo colombiano de seguridad, (1998) “"se encarga de establecer, instaurar e
implementar estrategias aplicadas en la guia del sistema de seguridad y salud en el trabajo para
contratistas (Ruc) "’. Enfocadas en el principio de proteccion de los trabajadores en cuanto a
enfermedades, posibles accidentes en las labores del trabajo. Por medio de la cual la empresa
Interbandas y Mantenimientos S.A.S. establece politicas de seguridad, salud en el trabajo con la
finalidad de cumplir con los objetivos y metas para el desarrollo y ejecucion del sistema de

seguridad (SSTA).

1.1.5.1 Politica de seguridad y salud en el trabajo.
En Interbandas y Mantenimientos S.A.S. velamos porque nuestros contratistas,
proveedores y sus contratistas cumplan asi mismo las leyes y regulaciones vigentes sobre

seguridad, salud en el trabajo, ambiente y demas grupos de interés.

Se garantizara que todos los trabajadores de diferentes cargos dentro de la empresa, estén
en condiciones de participar en el mejoramiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo y ambiente (SSTA). Donde la alta direccion se compromete en asignar los recursos
humanos, financieros, fisicos y de tecnologia que permitan cumplir con los objetivos trazados y
satisfaccion de nuestros clientes internos y externos; visualizandolos en una estructura de

compromiso y mejora continua, inherentes a nuestra organizacion.



De acuerdo a los compromisos establecidos en dicha politica esta serd comunicada a todo
el personal de Interbandas y Mantenimientos S.A.S. y estara disponible a todas las partes

interesadas.

La alta gerencia de Interbandas y Mantenimientos S.A.S. plenamente concientizada de las
necesidades que paulatinamente se van introduciendo en el mercado; mantiene la conviccion de
que la calidad de los productos y servicios son pilares fundamentales en la relacion con nuestros

clientes.

Por consiguiente, en Interbandas y Mantenimientos S.A.S. aseguramos la plena
satisfaccion de nuestros clientes, atendiendo las necesidades de expansion de servicios en
mantenimiento, vulcanizacion de bandas transportadoras y montaje, mejorando la gestion de las
empresas participadas; con talento humano competente y el manejo adecuado de los recursos
fisicos, tecnologicos y financieros, brindando seguridad y rentabilidad al negocio de transmision

y al portafolio accionario.

1.1.5.2 Objetivos de calidad.
e Fortalecer el talento humano en la empresa.
e Propender por el mejoramiento de la gestion de las empresas participadas en cuanto a su

rentabilidad y prestacion del servicio.

Interbandas y Mantenimientos S.A.S. en pro del desarrollo y ejecucion del sistema de gestion

en seguridad, salud en el trabajo y ambiente, establecida por el registro Ginico para contratista






Tabla 1
Matriz Dofa

AMBIENTE INTERNO

AMBIENTE EXTERNO

OPORTUNIDADES

Calificacion alta de calidad por parte del
consejo colombiano de seguridad, registro
unico para contratistas (RUC).

Cumplimiento total del sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo para
contratistas establecidos en el registro para
contratistas.

Expansion de mercado en todo el caribe.

AMENAZAS (A)

Resultado de no conformidad en Ila
participacion de manejo ambiental en auditoria
realizada por el registro inico para contratistas
(RUC).

Acreditacion con anotaciones de
fortalecimiento en la gestion ambiental por
parte del consejo colombiano, registro Unico
para contratistas (RUC).

Competencia por parte de las contratistas que
cumplen con lo establecido por la guia registro
unico para contratistas (RUC).

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Compromiso por parte de la alta
gerencia en controlar los
aspectos e impactos a los que
pueda contribuir la compahnia en
la ejecucion de sus diferentes
actividades.

Personal capacitado para la
ejecucion de actividades del
Sistema de  Gestion  en
Seguridad, Salud en el Trabajo y
Ambiente SG- SSTA.

FO (MAXI-MAXI)

Desarrollo e implementacion de
sistemas de programas
orientados a velar por un
dindmico progreso de las
certificaciones necesarias.

Capacitaciones constantes
orientadas a la busqueda de
mejorar la eficiencia de las
actividades de manejo
ambiental para la obtencion de
las certificaciones propuestas.
Usar el talento y la disposicion

del personal para impulsar
labores de capacitacion ¢
informacion sobre los

beneficios de la empresa.

FA (MAXI-MINI)

Resarcir el desempefio de las
area en las que no se logro
cumplir con los estandares
calificados en las anotaciones de
no conformidad

Participacion,  sentido  de
pertenencia y compromiso para
enriquecimiento y desarrollo
por parte de todas las area de la
empresa.

Aumentar la confianza que
depositan los usuarios en la
empresa, al mejorar la seguridad
en ¢l ambiente de trabajo.

Ausencia del plan de manejo
ambiental exigido por la guia
del sistema en seguridad, salud
en el trabajo y ambiente para

contratistas establecidas
(RUC).
Insuficiencias en el

cumplimiento de la legislacion
ambiental, debido a que no se
cuenta establecidas en la
empresa.

DO (MINI-MAXI)

Ejecutar acciones
encaminadas a impulsar la
creacion y el cumplimiento de
un plan de manejo ambiental
que cumpla con los requisitos
asignados.

Cumplimiento y control por
medio de  evaluaciones
programadas del plan de
gestion ambiental.

Recolectar informacion sobre
los aspectos relacionados a la
legislacion ambiental en la
region caribe

DA (MINI-MINI)

Aminoran las afectaciones
directas por medio del plan de
manejo ambiental para evitar
posibles suspensiones de los
servicios prestados

Implementacion a cabalidad

de labores dirigidas a
contenidos de gestion
ambiental
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Nota. La tabla 1 muestra la matriz Dofa que se realizo para saber el diagnostico inicial de
la empresa en la parte ambienta donde se evidencia las debilidades, oportunidades, fortalezas y

amenazas que presenta la misma. Fuente: Autor del proyecto.

1.2.1 Planteamiento del problema.

La empresa Interbandas y Mantenimientos S.A.S. ubicada en Chiriguana — Cesar, la cual
desarrolla actividades propias de mantenimiento y vulcanizacion de bandas transportadoras de
carbon; servicios de montaje y oficios varios. De igual manera presta sus servicios a la maquina
Highwall Mining 300, la cual realiza el proceso de minado en la mina a cielo abierto Pribbenow
ubicada en el corregimiento el Paso — Cesar donde; Drummond Ltd, cuenta con el derecho

minero de esta importante reserva de carbon en el norte de Colombia.

Interbandas y Mantenimientos S.A.S consciente de los impactos que se generan debido a
las diferentes actividades de mantenimiento, reparacion y operacion a la maquina encargada del
proceso de minado y bajo la indole de ejecutar sus actividades con los mejores estandares de
calidad, instauran los principios ambientales en su sistema de seguridad y salud en el trabajo y
ambiente SG-SSTA. Ya que no se venia desarrollando el componente ambiental ""seglin lo

establecido en la guia del ruc numeral 3.2.8"" (Consejo colombiano de seguridad, 2016, p. 37).

Interbandas y Mantenimientos S.A.S, tiene pleno conocimiento de la importancia de
integrarla a sus funciones, con el fin de mitigar las afectaciones directas e indirectas en el
ambiente, prevenir la contaminacion, mejorar su imagen a nivel local, nacional y alcanzar el

cumplimiento total establecido en la normatividad vigente.
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De acuerdo a lo anterior y a la evidente problematica ambiental sefialada, se dictamina
implementar acciones de caracter comercial, donde Interbandas y Mantenimientos S.A.S. Sea
una empresa comprometida en la preservacion del ambiente y cumplidora de las politicas

ambientales.

Actualmente cuenta con los permisos pertinentes para realizacion de las actividades, los
cuales le permiten cumplir con lo estipulado en la normatividad y asi lograr la recertificacion por

el consejo colombiano en seguridad.

Uno de los objetivos primordiales de mi pasantia en la empresa es contribuir con la gestion
ambiental de la misma, por medio de los lineamientos establecidos en ""el numeral 3.2.8 de la
guia del ruc”” (Consejo colombiano de seguridad, 2016, p. 37), valiéndose de la formulacion e

implementacion del Plan de manejo ambiental (PMA).

1.3 Objetivos de la pasantia
1.3.1 General.
Realizar la gestion ambiental a la empresa Interbandas y Mantenimientos S.A.S ubicada
en el municipio de Chiriguana - Cesar por medio de los lineamientos establecidos en la guia del

ruc numeral 3.2.8
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1.3.2 Especificos.
Identificar los aspectos e impactos ambientales a través de una matriz de aspectos e
impactos para predecir los posibles efectos ocasionados por las actividades de la empresa.
Construir la matriz legal ambiental de las actividades aplicables a la empresa.
Formular e implementar el plan de manejo ambiental a la empresa Interbandas y
Mantenimientos S.A.S. Por medio de los lineamientos establecidos en la guia del ruc
numeral 3.2.8.
Establecer mecanismos de seguimiento y medicion a las medidas de control ambiental.

Dar a conocer el plan de manejo ambiental (PMA) a todos los trabajadores de la empresa.



1.4 Descripcion de las actividades a desarrollar

Tabla 2

Actividades a desarrollar
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Objetivos General

Objetivos Especificos

Actividades a Desarrollar

Realizar la gestion ambiental a la
empresa Interbandas y
Mantenimientos S.A.S ubicada en el
municipio de Chiriguana, Cesar por
medio de los  lineamientos
establecidos en la guia del RUC 3.2.8

Identificar los aspectos e impactos
ambientales, para predecir los posibles
efectos ocasionados por las actividades
de la empresa.

Construir la matriz legal ambiental
aplicable a las diferentes actividades de
la empresa.

Formular e implementar el plan de
manejo ambiental a la empresa
Interbandas y Mantenimientos S.A.S
Por medio de los lineamientos
establecidos en la guia del ruc numeral
3.2.8.

Establecer mecanismos de seguimiento
y medicién a las medidas de control
ambiental establecidas en la empresa.

Dar a conocer el plan de manejo
ambiental (PMA) a todos los
trabajadores de la empresa.

Ju—

Realizar una lista de chequeo.
Ejecutar inspecciones
ambientales.

Realizar una matriz de valoracion
de los aspectos e impactos
ambientales mas significativos
que se dan en el area
administrativa y operativa de
Interbandas y mantenimientos
S.AS.

Establecer el procedimiento de
requisitos legales ambientales de

Interbandas 'y Mantenimientos
S.A.S.
Elaborar  controles de la

legislacion ambiental aplicable a
las actividades que desempefia

Interbandas y Mantenimientos
S.AS.

Determinar las medidas,
preventivas,  correctivas  y/o

mitigantes para evitar o reducir la
severidad de los impactos
ambientales durante el desarrollo
de las actividades de la empresa.
Aplicar programas de gestion
ambiental para mitigar los
Impactos ambientales en las
actividades  administrativas y
operativas de la empresa.

Implementar ~ programas  de
seguimiento y control ambiental.

Socializar el plan de manejo
ambiental a la alta gerencia y a
todos los trabajadores de la
empresa de Interbandas y
Mantenimientos S.A.S.

Fuente: Autor del proyecto.
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Capitulo 2. Enfoque referencial
2.1 Enfoque conceptual
2.1.1 Plan de manejo ambiental.
Segtin ¢l Decreto 2820 (2010), es el conjunto detallado de medidas y actividades que,
producto de una evaluacion ambiental, estan orientadas a prevenir, mitigar, corregir o
compensar los impactos y efectos ambientales debidamente identificados, que se causen por el

desarrollo de un proyecto, obra o actividad. (p.3)

El plan de manejo ambiental incluye los planes de seguimiento, monitoreo,

contingencia, y abandono segiin la naturaleza del proyecto, obra o actividad.

2.1.2 Programa de gestion ambiental.
Segin la norma ISO 14001 (2015), el programa de gestion ambiental "'Es la forma

mediante la cual se obtienen los objetivos y metas que establezca una organizacion”’.

2.1.3 Aspecto ambiental.
Segtin la norma ISO 14001 (2004), un aspecto ambiental es el Elemento de las
actividades, productos o servicios de una organizaciéon que puede interactuar con el medio

ambiente”” (p.2)

2.1.4 Impacto ambiental.
Segun la norma ISO 14001 (2004), un impacto ambiental ** Es cualquier cambio en el
medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado total o parcial de los aspectos

ambientales de una organizacion”” (p. 2)



15

2.1.5 Evaluacion de impacto ambiental.

La EIA, es un procedimiento juridico-administrativo que tiene por objetivo la
identificacion, prediccion e interpretacion de los impactos ambientales que un proyecto o
actividad produciria en caso de ser ejecutado, asi como la prevencion, correccion y valoracion
de los mismos, todo ello con el fin de ser aceptado, modificado o rechazado por parte de las

distintas Administraciones Publicas competentes. (Ruberto, 2006, p.7)

2.1.6 Sistema de gestion en seguridad, salud en el trabajo y ambiente.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el
desarrollo de un proceso 16gico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que

puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. (Ministerio del trabajo, 2014)

2.1.7 Guia registro tnico para contratistas.

El Registro Uniforme de Evaluacion del Sistema de Gestion en Seguridad, Salud en el
trabajo y Ambiente (RUC®). Es la herramienta de evaluacion del desempefio en SSTA,
aplicada en empresas contratistas del sector hidrocarburos y de otros sectores contratantes,
con el objetivo principal de impulsar el desempefio y la mejora continua en la gestion del
riesgo y el cumplimiento de los aspectos legales y de otra indole. (Consejo colombiano de

seguridad, 1998)

2.2 Enfoque legal.
El Decreto 2811 (1974), regula algunos aspectos relacionados con los recursos del

paisaje y su proteccion, consagrando expresamente en su articulo 304: “En realizacion de las
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Obras, las personas o entidades urbanizadoras, publicas y privadas procuraran mantener la

Armonia con la estructura general del paisaje”.

Constitucion politica de Colombia, mediante el capitulo III del Titulo II: Consagra lo
referente a los derechos colectivos y del ambiente, especificamente en su articulo 79 y 80

establece el derecho de todos los colombianos a gozar de un ambiente sano.

Ley 998 1993), Crea el Ministerio de Medio Ambiente; Reforma el sector publico
encargado de la Gestion Ambiental; Organiza Sistema Nacional Ambiental y Planifica la gestion

ambiental de proyectos.



3
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Capitulo 3. Informe de cumplimiento del trabajo

Presentacion de resultados

Se cumplio6 con los objetivos establecidos:

1.

Identificar los aspectos e impactos ambientales a través de una matriz de aspectos e
impactos para predecir los posibles efectos ocasionados por las actividades de la empresa.
Construir la matriz legal ambiental de las actividades aplicables a la empresa.

Formular e implementar el plan de manejo ambiental a la empresa Interbandas y
Mantenimientos S.A.S por medio de los lineamientos establecidos en la guia del ruc
numeral 3.2.8.

Establecer mecanismos de seguimiento y medicion a las medidas de control ambiental
establecidas en la empresa.

Dar a conocer el plan de manejo ambiental (PMA) a todos los trabajadores de la empresa.

Para dar cumplimiento a cada uno de los objetivos planteados, se partié como primera

medida, en hacer un reconocimiento a la maquina Highwall Mining 300 ubicada en la mina

pribbenow.



Figura 3. Proceso de minado, introduccion de vigas en veta de carbon. Fuente: Autor del
proyecto.

Luego de finalizar la visita, se recogi6 la informacion pertinente, para comenzar a
elaborar el cuerpo del plan de manejo ambiental a la empresa Interbandas y Mantenimientos

S.A.S.
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Figura 4. Recogiendo informacion pertinente, para elaborar el plan de manejo ambiental.
Fuente: Autor del proyecto.

En cuanto se tomaron los datos necesarios, se evaluaron los aspectos ambientales que
serian alterados por el funcionamiento de la maquina y asi se obtuvo la linea base para empezar a

darle solidez al plan de manejo ambiental (PMA).

Una vez finalizado el documento del plan de manejo ambiental, se llevo a cabo su
ejecucion y divulgacion en la empresa. Dando resultados favorables, los cuales eran esperados
con un cumplimiento del 100 % en cada uno de los programas contemplados en el plan de

manejo ambiental.

A continuacion se anexa el documento del plan de manejo ambiental:



3.1.1 Plan de manejo ambiental interbandas y mantenimientos S.A.S.

3.1.1.1 Datos generales de la organizacion.
3.1.1.1.1 Nombre de la empresa o de la organizacion.

Interbandas y Mantenimientos S.A.S

3.1.1.1.2 Representante legal.

Arnedis José Acuiia Rivas

3.1.1.1.3 Departamento de la organizacion responsable del PMA.

Seguridad, Salud En El Trabajo Y Ambiente (SSTA)

3.1.1.1.4 Nombre de la persona responsable del PMA.
Maira Alejandra Quintero Chinchilla

Auxiliar SSTA

3.1.1.1.5 Direccion de la sede principal.

Calle 3 N° 1%- 48 Barrio Barranquillita, Chiriguana - Cesar.

3.1.1.1.6 Croquis de localizacion sede principal.

Figura 5. Croquis localizacion sede principal Interbandas y Mantenimientos S.A.S. Fuente:

Autor del proyecto.
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Decreto 2041 (2014) del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, aunque
se refiere a los proyectos que por obligacion requieren tener licencia ambiental, define muy bien

los alcances de los Planes de Manejo Ambiental -PMA, y las Evaluaciones de Impacto —EIA.

3.1.3 Introduccion.
Interbandas y Mantenimientos S.A.S, implementa el Plan de Manejo Ambiental como
cumplimiento a los requisitos legales y al compromiso de responsabilidad social de mantener un

ambiente sano para nuestra generacion.

Por lo tanto es indispensable el compromiso de la compaiiia de acuerdo con los objetivos del
Plan, dicho compromiso se logra a través del conocimiento de los aspectos ambientales que se
involucran en los procesos de nuestra empresa y una definicion clara de las responsabilidades
que garantiza el uso racional de los recursos naturales y la reduccion y/o minimizacion de los

residuos.

De acuerdo con el andlisis de los aspectos ambientales significativos que causan las
actividades desarrolladas por la compafia, se han definido medidas de prevencion, mitigacion,
correccion y compensacion de los efectos negativos originados durante su ejecucion, mediante el
diseflo e implementacion de programas de gestion ambiental en; manejo integral de los residuos

solidos , ahorro de agua y energia.
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El Plan de Manejo Ambiental, Es el conjunto detallado de actividades, que producto de una
evaluacion ambiental, estan orientadas a unas acciones de mejoramiento y se ajustan a los
requerimientos de los cambios en las actividades y nuevos proyectos de la empresa. (Decreto
2820, 2010, p.3)

3.1.4 Objetivos del plan de manejo ambiental.
3.1.4.1 Objetivo general .
Prevenir, controlar y mitigar los aspectos e impactos ambientales negativos que puedan
ser ocasionados por la ejecucion de las actividades desarrolladas por Interbandas y
Mantenimientos S.A.S.

3.1.4.2 Objetivo especifico.

e Evaluar los aspectos e impactos ambientales asociados, con el fin de poner en practica
medidas de prevencion, control y mitigacion.

e Identificar y actualizar la legislacion ambiental aplicable a las actividades que desempefia
la empresa.

e Crear los programas de manejo ambiental.

e Establecer y desarrollar una cultura ambiental (capacitacion y sensibilizacion ambiental),
con el fin de armonizar el desarrollo de las actividades del proyecto, con los componentes
del ambiente y factores sociales.

3.1.5 Politica ambiental.

Interbandas y Mantenimientos S.A.S, tiene como proposito integrar la seguridad en sus

actividades, en las que se permita proteger la vida y la salud de los trabajadores, por eso nos

enfocaremos en la mejora de nuestras actividades y procesos.
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Para lograr lo anterior, la empresa junto con la alta direccion asume su compromiso en
desarrollar una politica en la cual se cumpla con los requisitos legales y otros aplicables;
Controlando el consumo de materias primas y recursos naturales, evitando la generacion de
residuos en la empresa; Identificando, e interviniendo los peligros y riesgos que se encuentran
en cada proceso y asi mismo promover el cuidado de la salud y mantener la prevencion de

accidentes y enfermedades laborales en los trabajadores dentro de la empresa.

3.1.6 Objetivos y metas ambientales.

e Prevenir las diferentes formas de contaminacion, generada durante el desarrollo de los
proyectos y actividades, teniendo en cuenta los principales impactos ambientales
originados por nuestra Actividad Econdémica.

e Optimizar el uso de los recursos naturales y de insumos durante la ejecucion del
proyecto.

e (Capacitar y educar en un 95% al personal de la empresa en temas ambientales.

3.1.7 Descripcion del area de influencia.
La mina la loma también denominada mina Pribbenow, responsabilidad de la empresa
Drummond Ltd., viene funcionando en etapa de explotacion de carbon desde el afio 1994. Se
han venido explotando en los ultimos afos cantidades que superan los 10 millones de

tonelada/afo.

La mina Pribbenow se ubica en jurisdiccion de los municipios de la jagua de Ibirico

(60%), Chiriguana (35%) y el paso — la loma (5%) en el departamento del cesar,
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aproximadamente a 15 kilometros al este del corregimiento de la loma (municipio del paso).
Area total de la concesion minera otorgada por el ministerio de minas y energia es de 5740

hectareas. (Resolucion 017, 2007, p. 4)

3.1.7.1 Recurso agua.

El agua requerida tanto para la operacion como para las actividades vinculadas al apoyo
se obtiene de fuentes superficiales y de pozos subterraneos. El agua procedente de las fuentes
superficiales como uso la humectacion de vias y riego de zonas verdes principalmente la
refrigeracion de la planta de generacion de energia; estas fuente superficiales son: ““el cafio
san Antonio y el embalse paujil de acuerdo a las concesiones vigentes.”” (Resolucion 017,
2007, p.11). Las aguas de escorrentia de la mina también son usadas para la humectacion de
las vias, el riego de zonas verdes y ademas el funcionamiento de la planta lavadora de carbon.

3.1.7.2 Recurso aire.

Segtin la Resolucion 0387 (2016) "“el clima es calido seco, con una temperatura promedio que
oscilan entre 27°C y 32°C y las temperaturas minimas varian entre 19°C y 25°C, con
precipitaciones media anual de 1.146 mm de agua.”” (p. 47). En cuanto al recurso aire ahi una
afectacion al componente atmosférico por emision de particulas durante la explotacion, cargue,

transporte, descargue y embarque de carbon.

Actualmente en Colombia Drummond cuenta con 11 estaciones de monitoreo de aire, para
prevenir la generacion de material particulado en las operaciones mineras, Drummond Ltd, ha
puesto en marcha medidas como el control de la velocidad de los vehiculos y equipos de carga
en las areas de transito y la revegetalizacion de areas expuestas al viento. Las vias y patios de

almacenamiento se humectan constantemente mediante la aspersion con tanqueros de hasta
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22000 galones, y se ejecuta un plan de riego mensual de acuerdo con las vias activas existentes y

el trafico de maquinaria en cada una de ellas. (Drummond Ltd, 2013, p.7)

3.1.7.3 Recurso suelo.

Segtin la Resolucion 0387 (2016), el area objeto de intervencion, a groso modo se caracteriza
por presentar; suelos de origen aluvial de desborde. El 4rea se encuentra integrada por doce (12)
unidades de cobertura y uso actual del suelo, siendo como se muestra a continuacion, las

unidades de bosque abierto, herbazal arbolado, bosque de galeria y los pastos arbolados. (p.33)

las unidades de suelo identificadas presentan en términos generales para su uso
limitaciones representadas por un exceso de humedad dentro del perfil del suelo,
encharcamiento o inundaciones , y/o afectacion al desarrollo radicular de las plantas, dadas
basicamente por suelos superficiales, alta pedregosidad en superficie, inundaciones
ocasionales y una baja fertilidad, lo que determina una aptitud de uso del suelo para el
desarrollo de actividades agroforestales, pecuaria mediante pastoreo intensivo y semiintensivo
y agricola con restriccion en cuanto al tipo de cultivos transitorios o perenes que pueden ser
establecido, siendo necesario en algunos casos establecer drenajes con obras especiales.

(Resolucion 0387, 2016, p.33)

3.1.7.4 Floray fauna.
El 4rea de interés perteneciente segiin Holdridge a la formacion de bosque seco tropical bs-T,
se encuentra conformada de acuerdo con la metodologia de Corine Land Cover, por siete (7)

unidades de cobertura vegetal que integran un area de 1.355,10 ha, de las cuales 804,71 ha., que
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representan una superficie equivalente al 58.2% del area de influencia bidtica y del 97.4% del

area de intervencion directa. (Resolucion 0387, 2016, p.67)

Seglin la Resolucion 0387 (2016) las especies mas representativas son el guacimo (Guazuma
ulmifolia), gusanero (Astronium graveolens), resbalamono (Bursera simarouba), yarumo
(Cecropia sp), jobo (Spondias mombin), orejero (Enterolobium ciclocarpum), palma de vino
(Attalea butyraceae), y campano (Albizia sp), entre otras; Se registra la presencia de un total de
23 especies distribuidas en 15 familias, donde el estado sucesional dominante es el latizal

representado principalmente por la especie Guazuma ulmifolia con alturas promedios de 6,0 m.

(p.68)

Segun la Resolucion 2769 (2010) ""El mayor nimero de especies se registran en las areas de
bosques de galeria, sin embargo existe desplazamiento debido a las actividades de caza intensiva

y actividades de ganaderia extensiva. ~" (p.11)

Segtin la Resolucion 2769 (2010) ""Las especies mas comunes en el area de influencia mina
Pribbenow son: fieque (Dasyprocta punctata), armadillo (Dasyipus novencinctus), guartinaja
(Aguti paca), conejo de monte (Sylvilgus brasiliensis), ponche o chiguiro (Hydrochaeris

hydrochaeris), saino (Pecari Tayasu), entre otras. *" (p.11)
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3.1.7.5 Paisaje.

El paisaje es propio del bosque seco tropical bs-T, al respecto se registra que el paisaje
del area de influencia del proyecto ha sido formado en su mayor parte por sedimentacion aluvial,
conformado geomorfologicamente por el plano de inundacion, terrazas aluviales con una
mediana condicion de susceptibilidad a la inundacion y algunas secuencias de colinas de poca

altura que confieren un aspecto suave y ondulado al paisaje. (Resolucion 0387, 2016, p.66)

3.1.7.6 Aspectos sociales, culturales y econémicos.

Los aspectos sociales se catalogan en su mayoria como positivos “'dichos aspectos estan
asociados a la contratacion de mano de obra y de bienes y servicios y el consecuente incremento
del poder adquisitivo de algunos habitantes, lo cual redunda en la dinamizacion de la economia
local. *" (Resolucion 2769, 2010, p.15). De igual manera se puede resaltar los aspectos sociales
negativos entre ellos incremento de expectativas; disminucion de areas de uso agropecuario,
relaciones comunitarias y sociales (conflictos) y la alteracion de paisajes.

3.1.8 Identificacion y evaluacion de impactos ambientales.

En este punto, se identificaron los principales componentes ambientales que se ven

afectados por las diferentes actividades de la empresa.

3.1.8.1 Procedimiento para la matriz de identificacion y valoracion de aspectos e impactos
ambientales ocasionados por las actividades de la empresa.

Entradas para la identificacion de aspectos e impactos ambientales

e Lista de chequeo.
e Entrevistas con los trabajadores de la Highwall Mining 300.

e Encuestas realizadas al personal de la empresa.
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e Inspecciones ambientales realizadas en la Highwall Mining 300.
o Identificacion de los procesos de la empresa con sus entradas y salidas.
e Anadlisis de los insumos quimicos utilizados.

e Recorrido por todas las areas de la empresa.

3.1.8.2 Metodologia para la evaluacion de los aspectos ambientales y sus impactos.
"’La metodologia utilizada para la evaluacion de los impactos ambientales fue cualitativa
donde se utilizo el método ABC con criterios argumentativos — verbales”” (Universidad de

manizales, p. 3)

Se utilizo la matriz de condiciones normales y anormales de funcionamiento.

Para la identificacion de los aspectos ambientales (condiciones normales y anormales de
funcionamiento), se realizd un recorrido en cada una de las 4reas de la empresa, recogiendo
informacion sobre la generacion de los elementos de las actividades, productos o servicios que se

enmarcaron dentro de:
Entrada

e Consumo de materias primas o insumos.
e Consumo de energia eléctrica.
e Consumo de agua.

e Consumo de combustible.

Salidas

e Emisiones al aire.

e Ruido ambiental.
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e Agua contaminada.

e Generacion de residuos.

Esta informacion se recogié mediante el uso del formato “'recoleccion de aspectos

ambientales”” y es compilada en la matriz de aspectos ambientales.

3.1.8.3 Calificacion de impactos ambientales.
e Se definio los impactos ambientales teniendo en cuenta los aspectos ambientales
encontrados en el recorrido por las diferentes areas de los procesos de la empresa.
e Se utiliz6 la siguiente escala de valores en cada uno de los aspectos ambientales de las
diferentes areas de los procesos, con el objeto de cuantificar el nivel de significancia del

impacto.

3.1.8.3.1 Severidad del impacto. Hace alusion a su magnitud

Tabla 3

Severidad del impacto

Severidad del impacto (I)  Calificacion

Severo 3
Moderado 2
Leve 1

Nota. La tabla 3 muestra la calificacion que se le da a un impacto ambiental segiin la

severidad del mismo. Fuente: Universidad de Manizales.



3.1.8.3.2 Escala del Impacto. Hace alusion a la dimension geogréfica del impacto.

Tabla 4

Escala del impacto

Escala del impacto  Calificacion

Regional (A) 3
Municipal (B) 2
Puntual (C) 1
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Nota. La tabla 4 describe la calificacion del impacto en cuanto su dimension geografica.

Fuente: Universidad de Manizales.

3.1.8.3.3 Legislacion ambiental. situacion de cumplimiento del aspecto con las regulaciones
existentes.

Tabla 5

Legislacion ambiental

Legislacion ambiental (LA) Calificacion

No se cumple 5
Se cumple 1
No existe 0

Nota. En la tabla se muestra la calificacion para el cumplimiento de la legislacion

ambiental. Fuente: Universidad de Manizales.
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3.1.8.3.4 Frecuencia. Se relaciona con el nimero de veces que puede suceder un impacto en

determinado intervalo de tiempo.

Tabla 6

Frecuencia
Frecuencia (F) Descripcion Calificacion
Alta (A) Se presenta continuamente (Diario) 3
Media (B) Se presenta frecuentemente (Semanal) 2
Baja (C) Se presenta ocasionalmente (Mensual) 1

Nota. La tabla muestra el tiempo en que puede suceder un impacto. Fuente: Universidad

de Manizales.

Para la calificacion de condiciones anormales de operacion se utilizo la misma escala de
valores de severidad, de escala del impacto y de legislacion nacional y se utilizo para la

frecuencia la siguiente:

Tabla 7
Frecuencia en condiciones anormales de funcionamiento
Frecuencia (F) Descripcion Calificacion
Muy probable (A) Se presenta minimo una vez al mes 3
Probable (B) Se presenta minino una vez al afo 2
Remoto (C) Se presenta en un tiempo superior a un afio 1

Nota. La tabla 7 muestra la frecuencia en que puede suceder un impacto, para

condiciones anormales de funcionamiento. Fuente: Universidad de Manizales.
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Para cada impacto ambiental: se sumaron los valores resultantes de severidad del
impacto, escala del impacto y legislacion nacional y luego se multiplico por el valor de la

frecuencia de ocurrencia del impacto.
Se asign6 el nivel de significancia de cada impacto:

Teniendo en cuenta que la calificacion maxima que puede tener un impacto ambiental es

33, se le da su valoracion seglin los rangos a continuacion senalados:

C (Baja): Se considera un impacto con nivel de significancia baja si la calificacion se

encuentra entre el rango (1 y 11).

B (Media): Se considera un impacto con nivel de significancia media si la calificacion se

encuentra entre el rango (12 y 22).

A (Alta): Se considera un impacto con nivel de significancia alta si la calificacion se

encuentra entre el rango (23 y 33).
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3.1.8.4 Matriz de valoracion de aspectos e impactos ambientales.

Tabla 8

Matriz de calificacion de impactos ambientales en condiciones anormales de funcionamiento
parte administrativa

MATRIZ DE CALIFICACION DE IMPACTOS AMBIENTALES EN CONDICIONES Version: 00
& B ANORMALES DE FUNCIONAMIENTO PARTE ADMINISTRATIVA
R Fecha:
INTERBANDASY  SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE (SG-SSTA) & (2016
Aprobo:
MANTENIMIENTOS SAS Gerencia
Tip Aspec Impacto Esca S_ever Legisl Nivel  Contr . .. Articulo
[ . la  idad by Legislaci
Ar Proc ode to  Descripc s acion  Sumat Frecu To de olde , s .
. oL . del del . . ; L on . Requisito
ea eso asp Ambi ion Asociad Imp  Tmpa Nacio oria encia tal Signific Impac Asociada Relacio
ecto ental 0s act[()) ctI(D) nal ancia to nados
Manteni Progra
o Consu mientoy Contami ma
< mo  Reparaci nacion manej .
[=) . Hoja de
;:t produ 6n de_ la delsuclo 1 3 5 9 3 27 A ode Ley 55 ArtS, seguridad de
E ctos maquina y sustan de 1993 10y 15 los productos
Z quimi HWM, fuentes cias P
o w cos  Dragalin hidricas peligr
8 aY pala osas
E Decreto
8 321 de
<« O Contami 1999 por
o = nacion el cual se
g E del suclo adopta el
Q = y plan
< Derra fuentes nacional
E P mes hidricas, Simul de
2 g de  Manejo afectaci acros continge Plan de
- rodu inadecua onesala 1 3 5 9 2 18 B . ncia Todos . .
= p
s < t d lud ambie i contingencias
< g q(l:.li(i:li ° fl?nllllana niales fizrra?nes
cos y muerte de
de hidrocar
especies buros,
acudtica derivado
s s y
sustancia
s nocivas

Nota. La tabla muestra la valoracion de aspecto e impactos ambientales en condiciones

anormales de funcionamiento parte administrativa. Fuente: Autor del proyecto.
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Tabla 9
Matriz de calificacion de impactos ambientales en condiciones anormales de funcionamiento
Highwall Mining
Version:
MATRIZ DE CALIFICACION DE IMPACTOS AMBIENTALES EN g?!cha'
CONDICIONES ANORMALES DE FUNCIONAMIENTO HIGHWALL .
— T 29/02/201
R MINING 6
INTERBANDAS Y Aprobé:
MANTENIMIENTOS SAS SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y Geprencie;
AMBIENTE (SG-SSTA)
2
51 —
: 8 9 = < B
’ Tip  Aspe = S, 658 & o :
Ar Proce ode cto  Descripc [mp, agtos :E = § 8 § 8 % T = 3 Control Legislacion Anlcplos -,
. s Asociado T CE 82 8 3 ¢ Oy de . Relaciona  Requisito
ea ) asp Ambi i6n < 58 88 E § F 2 Asociada
s < 2= ¥z 5 9 Z | Impacto dos
ccto  ental 73 3 ! A T .
5]
. Ley 55 de 1993 Por
Camb{o medio de la cual se
de aceite, Progra .
M . aprueba el Convenio
gntenl ma ) 170 y la
s 2 Con g:ento a Isnzltl:qugi Recomendacién Hoja de
a a S Contami U namero 177 sobre la seguridad
< umo cadena ., 2 as . Art8, 10y
[} £ 4 de corte, acion 2 3 5 10 2 0 B cligros seguridad en la 15 de los
Qo [ . > del suelo PCUETOS —yiilizacion  de  los productos
o Z  aceite Complet as, hojas A L
z = w ar de productos quimicos quimicos
Z "'>J niveles seourida D el sitio de trabajo,
= I&J de d g adoptados por la 77
j o Aceites reunion de la OIT,
P 'C_) Ginebra 1977
i E ?e?? Decreto 4741 de
o E nac ge Contami 2005 Por el cual se
T = . nacion reglamenta
w o fesid Derrame  del suelo, parcialmente la Plan' de
E g uos de agua. 2 Simulac prevencion y manejo Art.3, 10, contingen
2 = peigr & gud. 3 5 10 2 B P ymanejo 43,19, cia vy
< - aceites Afectaci 0 ros de los residuos o
= < 0S0S . . 23,28 y35 emergenc
7] (Acei usados on a la desechos peligrosos ias
tes salud generados en el
d humana marco de la gestion
:)S ado integral.

Nota. En la tabla 9 se describe la matriz de valoracion de aspecto e impactos

ambientales en condiciones anormales de funcionamiento parte operativa. Fuente: Autor del

proyecto.
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3.1.9 Plan de gestion ambiental de residuos sélidos.
El plan de gestion ambiental de residuos solidos se elabora con base en la identificacion
de los aspectos e impactos generados por las diferentes actividades de la empresa, teniendo en

cuenta los resultados obtenidos en la matriz de calificacion de impactos ambientales.

En la empresa no se daba un manejo integral a los residuos so6lidos generados por las
diferentes actividades de la empresa ocasionando asi impactos negativos al medio ambiente
como son: contaminacion de todos los residuos generados ya que no se clasificaba
correctamente, aumento de los residuos peligrosos a tratar, es por esto la necesidad de establecer
acciones ambientales para la prevencion, mitigacion y compensacion de los impactos, mediante

fichas técnicas que contienen programas para el manejo adecuado de los residuos sélidos.

3.1.9.1 Objetivos.

e Disminuir la cantidad de residuos solidos generados por las diferentes actividades de la
empresa, aprovechandolos mediante la aplicacion de técnicas de reutilizacion, reciclaje,
reduccion y aprovechamiento.

e Fomentar la educacion ambiental en los trabajadores mediante capacitaciones sobre el
manejo de los residuos y la proteccion del medio ambiente.

e Reducir y mitigar los impactos ambientales generados por las diferentes actividades de la
empresa.

e Realizar un seguimiento y Monitoreo al plan de manejo de gestion ambiental de residuos

so6lidos para asegurar su cumplimiento.
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3.1.9.2 Metas.

Cambiar el actual método de manejo de residuos por una disposicion técnica y
ambientalmente sostenible.

Cumplir al 100% el plan de manejo de residuos s6lidos apuntando hacia la mejora
continua.

Reducir la cantidad de los residuos so6lidos generados mediante técnicas de buen manejo
de los mismos.

Contar con el 95% del personal capacitado e idoneo para las actividades desarrolladas en
la empresa.

Propiciar una alta cobertura de las actividades de educacion y concientizacion para

mejorar el manejo de los residuos solidos.

3.1.9.3 Requisitos legales.

[ ]

Resolucion 754 (2014), del ministerio de vivienda, ciudad y territorio y el ministerio de
ambiente y desarrollo sostenible “Por la cual se adopta la metodologia para la
formulacion, implementacion, evaluacion, seguimiento, control y actualizacion de los
Planes de Gestion Integral de Residuos Solidos”

Decreto 4741 (2005), Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion de los
residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestion integral, Tiene como
objeto prevenir la generacion de residuos o desechos peligrosos, asi como regular el
manejo de los residuos o desechos generados, con el fin de proteger la salud humana y el

ambiente
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Tabla 10
Programa sensibilizacion y educacion ambiental
PROGRAMA: Sensibilizacion y educacion ambiental ~ Compone  Humano Fecha 01/03/2016
nte: :
Area Involucradas Actividad
Administrativa y operativa Socializacion temas ambientales
Aspecto X Impacto X
Ambiental: Ambiental:

Objetivo General

Sensibilizar y educar a todo el personal activo de Interbandas y Mantenimientos S.A.S sobre temas ambientales.

Responsable Maira Quintero. Auxiliar SSTA

Objetivos Metas Indicadores Unidades Equiposde Plan
Especificos (Cuanto y IDG DO icA demedida  Medicion de

cuando) Accid
n
Capacitar ~a  Cumplir Numero Registro Charl
todo el con el de % de de as,
personal que 100% de persona cumplimie  asistencia taller
labora en las S nto. alas es.
Interbandas y capacitaci  capacita capacitacio
mantenimient  ones das nes.
os sobre temas mensuales  dentro
ambientales. . dela
empresa

Plaz  Recursos
0

2 Tecnolog
mes icosy
es  humanos.

Nota. La tabla muestra detalladamente las actividades que hacen parte del programa de

sensibilizacion y educacion ambiental establecida. Fuente: Autor del proyecto.
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Tabla 11
Programa manejo de residuo sélido
PROGRAMA: Manejo de residuos solidos Compo  Suelo  Fecha: 01/03/2016
nente:
Area Involucradas Actividad

Oficinas, High Wall Mining

Aspecto Ambiental:

Objetivo General

Generacion de residuos solidos.

Capacitacion, operacion y mantenimiento de la maquina

Impacto
Ambiental:

HWM 300.

Contaminacion del suelo.

Establecer el programa de residuos solidos con el fin de disminuir su cantidad, facilitar su disposicion final y minimizar el

impacto al suelo segun lo establecido el decreto 2981 de 2013.

Responsable
Objetivos Especificos

Clasificar los residuos
s6lidos de la empresa
mediante el codigo de
colores establecidos por
la GTC 24 de 2009.

Ejecutar técnicas de
manejo para la
disposicion final de los
residuos solidos.

Maira Quintero. Auxiliar SSTA

Metas (Cuanto y cuando)

Establecer en tres meses el
manejo y disposicion final
del 90% de los residuos
producidos por las
actividades que realiza
Interbandas y
mantenimientos S.A.S.
mediante el codigo de
colores para su separacion
segun lo establecido en la
GTC 24.

Reciclar y aprovechar los
residuos solidos
producidos en la empresa
mensualmente.

ID
G

Em
pre
sas
pre
sta
dor
as
de
ser
vic
i0s
de
ase

Indicadores

IDO

Residuos
totales para
disposicion
final.
Numero de
puntos
ecoldgicos
establecido
s en las
oficinas y
High Wall
Mining.

% de
aprovecha
miento de
residuos.

>0

Unidad  Equip
es de os de
medida Medic
ion
Kg/sem Balan
ana zas,
registr
0s
seman
ales
de
residu
0s.
Kg-% Bala
de nzas,
cumpli  bascul

miento as.

Plan de
Accion

Estable
cer
puntos
ecologi
cos
para la
disposi
cion de
residuo
s
depend
iendo
del
area y
tipo de
residuo
s que
se
produc
en.

Separa
cion en
la

fuente.

Pl
az

€s

Recur
S0s

Finan
cieros
y
human
0s.

Técnic
0sy
human
0s.

Fuente: Autor del proyecto.



Tabla 12

Programa manejo de residuos sélidos peligrosos
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PROGRAMA:

Compone
Manejo de residuos peligrosos nte:

Suelo

Fecha:

01/03/2016

Area Involucradas
High Wall Mining (HWM 300)

Aspecto
Ambiental:

Objetivo General

Actividad

Generacion de residuos
peligrosos

Impacto
Ambiental:

Establecer el programa de manejo de residuos peligrosos

Responsable

Objetivos
Especificos

Realizar un
inventario  de
los residuos
peligrosos y
clasificar  los
mismos.

Maira Quintero. Auxiliar SSTA

Indicadores Unidades
Metas (Cuanto  IDG IDO IC  demedida
y cuando) A
Poder Empresa  Total de
cuantificar en prestado  residuos
un  90% los ra del inventaria
residuos servicio  dos
peligrosos que publico
se estén
generando
mensualmente
dentro del
proceso de
operacion,
mantenimiento

y reparacion de
la High Wall
Mining

Contaminacion del suelo

Equipos
de
Medici
on
Registr

0s,
bascula
s

Plan de Plaz
Accion 0
Realizar 2
mensualme  mes
nte es
inspeccion
es para
determinar

la cantidad
de residuos
peligrosos
generados
enla
HWM 300

Capacitacion, operacion, mantenimiento y reparacion de la maquina

Recurs
0s

Human
0s

Nota. La tabla muestra detalladamente las actividades que hacen parte del programa de

residuos solidos peligros establecido en el plan de manejo ambiental. Fuente: Autor del proyecto.
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Nota. La tabla muestra detalladamente las actividades del programa de manejo de

productos quimicos establecido en el plan de manejo ambiental. Fuente: Autor del proyecto.

3.1.9.4 Resultados del plan de gestion ambiental de residuos sélidos.
Tabla 14

Encuesta realizada a los trabajadores sobre el plan de gestion ambiental de residuos sélidos

PREGUNTA SI _NO
1. ¢Interbandas y Mantenimientos S.A.S cuenta con un plan de gestion ambiental de residuos 20
solidos?
2. (Conoce usted el tipo de residuos solidos que debe disponerse en la caneca verde, azul, gris, 18 2

blanco y negro con que cuenta la empresa?

3. Participaria en una campana de separacion de residuo solidos dentro de la empresa? 19 1

Nota. La tabla muestra la encuesta realizada a los trabajadores de Interbandas y

Mantenimientos S.A.S. Fuente: Autor del proyecto.

I

L RR R

e

Figura 6. Trabajadores respondiendo la encuesta. Fuente: Autor del proyecto.
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3.1.9.4.1 Medidas De Manejo.
Dentro de las medidas que se han considerado para realizar un manejo adecuado de los
residuos so6lidos se encuentra:
e Separacion en la fuente de los residuos generados, de acuerdo a la clasificacion indicada y
teniendo en cuente el codigo de colores.
e Uso de bolsas biodegradables para la disposicion y recoleccion interna de los residuos solidos.
e Adecuacion del sitio de almacenamiento temporal de los residuos generados, de acuerdo a su
clasificacion.
e Inspecciones ambientales para verificar cumplimiento en la disposicion y clasificacion de
residuos y estado de los lugares de almacenamiento.
3.1.9.4.2 Clasificacion de los residuos solidos..
Los residuos se pueden clasificar de varias formas, tanto por su estado, origen o por el

tipo de manejo que se les debe dar.

Tabla 15

Clasificacion de residuos sélidos no peligrosos

Residuos No Peligrosos Generados En Las Actividades De La Empresa

Clasificacion Residuo Almacenamiento Disposicion Final
Papeles, carton. Caneca Gris y/o Bolsa
Reciclable Son entregados en el punto de
Plastico Caneca azul y/o Bolsa acopio el Bronce, Mina
Pribbenow.
Vidrios Caneca blanca y/o Bolsa
Residuos de Caneca Verde y/o Bolsa Son entregados a la empresa de
Ordinarios alimentos Se usara en las canecas de la oficina servicios publicos de recoleccion
Biodegradable Papel higiénico bolsa verdes y en los bafios bolsa de basuras.
Inertes Papel no comercial.
reciclable, como
carbon.

Icopor.
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Nota. La tabla muestra detalladamente los residuos solidos generados en la oficina de

Interbandas y Mantenimientos S.A.S, su almacenamiento y disposicion final. Fuente: Autor del

proyecto.

Tabla 16

Clasificacion de residuos sélidos peligrosos

Residuos Peligrosos Generados Por La Empresa En Sus Diferentes Actividades

Clasificacion

RAEE
(Residuos,
aparatos
eléctricos y
electronicos)

Quimicos,
toxicos,
explosivos,
peligrosos

Biologicos

Residuo Generado

Impresoras

toner

Cartucho
impresora
Computadores
Calculadoras
Cableado eléctrico

Pilas

Bombillas
Baterias

Trapos, elementos
0 EPP
contaminados de
hidrocarburos.
Envases de
quimicos
(aerosoles, spray
night, wd40)
Elementos de

Botiquin vencidos.

Fluidos humanos
Residuos
resultantes de la
atencion de una
emergencia.

Almacenamiento

Se dispondré en bolsas de color negro o en
cajas rotulados para luego ser dejados
temporalmente en un lugar adecuado.

Se dispondran en bolsas de color negra.
Para el caso de los EPP, cuando
Interbandas Y Mantenimientos S.A.S
considere necesario, hara la entrega de los
residuos al cliente.

Para el caso de los equipos considerados
residuos peligrosos, si le compete a
Interbandas Y Mantenimientos S.A.S una
vez se han retirado en los mantenimientos
o proyectos contratados estas seran
entregadas inmediatamente a una empresa
de disposicion certificada.

Si  los  equipos (baterias  y/o
transformadores)  retirados de los
proyectos contratados son responsabilidad
del cliente estos seran entregados
inmediatamente al cliente.

Bolsas de color Rojo

Disposicion Final

Son entregados al
proveedor.

Proveedor y/o empresa
certificada y autorizada para

realizar la  transporte,
tratamiento,
aprovechamiento y/o

disposicion final.

Proveedor autorizado para
el manejo de este tipo de
residuos.
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Nota. La tabla muestra la clasificacion de los residuos solidos peligrosos generados en la

maquina Highwall Mining 300. Fuente: Autor del proyecto.

3.1.9.4.3 Sistema de Canecas.

Tabla

17

Sistema de canecas

Color

Caracteristicas

Residuo

Caneca  Deben estar

Gris

Caneca
Azul

Caneca
Verde

Caneca
Roja

Caneca
Blanca

Caneca
negra

limpios y secos.

Deben estar
limpios

Lo que no se
pueda reciclar.

Residuos
Peligrosos

Deben estar
limpios

Zona industrial

Estos recipientes inicamente serviran para depositar el papel usado
y carton, limpio y seco, puede ser escrito, impreso y roto.

Envases, botellas y elementos de plastico, bolsas, envolturas.

servilletas, papel higiénico, restos de comida, colillas, icopor,
chicles, cascaras de frutas, etc.

(Riesgo Biologico) Esta caneca se debe ubicar en los laboratorios y
enfermeria. Se deposita materiales de curacion, guantes, agujas y
jeringas, entre otros. Ademas, residuos orgdnicos o inorganicos,
corrosivos, toxicos o inflamables.

Estos recipientes Unicamente serviran para depositar botellas y
frascos de vidrio verde, ambar y transparente, los cuales se debe
procurar porque se encuentren totalmente vacios. No podran
disponerse en este recipiente, bombillos, vidrio plano, botellas
azules, ni recipientes con toxicos o veneno. Todos estos residuos van
a la caneca de residuos organicos.

Se depositara los residuos Contaminados con hidrocarburos, aceites
y grasas.

-

Nota. La tabla muestra el codigo de colores establecidos en la empresa, segun lo dispuesto

por la norma técnica colombiana Gtc 24. Fuente: Autor del proyecto.
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Figura 7. Punto ecologico ubicado en la oficina de Interbandas y Mantenimientos S.A.S. Fuente:
Autor del proyecto.

En las presentes fotografias se evidencia los Puntos ecologicos ubicados en la oficina de
Interbandas y Mantenimientos S.A.S y en la Highwall Mining, dando cumplimiento asi al

programa de manejo de residuos sélidos.

Figura 8. Punto ecologico ubicado en la Highwall Mining 300. Fuente: Autor del proyecto.
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Antes Ahora

Figura 9. Disposicion de residuos. Fuente: Autor del proyecto.

En las presentes fotografias se puede ver como era la disposicion de los residuos solidos
anteriormente, donde se disponian todos los residuos s6lidos en un mismo lugar, contaminado de
esta manera al medio ambiente y también como es actualmente la disposicion de los mismos,

dando cumplimiento de esta manera al programa de manejo de residuos solidos peligrosos.



3.1.9.4.4 Inventario de residuos sélidos.

Tabla 18

Inventario de residuos sélidos

48

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD SALUD

Version: 00

Fecha: 09/03/2016
Aprobo: Gerencia

== EN EL TRABAJO Y AMBIENTE (SG-SSTA)
INTERBANDAS Y
MANTENIMIENTOS S.AS INVENTARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
CLASIFICACION AREA
Reciclables Oficina, Highwall Mining
Ordinarios Oficina
Ordinarios Highwall Mining
Biodegradables Oficina, Highwall Mining
Peligrosos Highwall Mining
Peligrosos Oficina

RESIDUOS

Papel, carton, Archivo,
Plasticos, Botellas
plasticas, Vidrios,
Bolsas plasticas.

Empaques de
alimentos,

Desechables,  Papel
plastificado, Papel

carbon, Icopor.

Icopor, protectores
auditivos, Empaques
de las mascarillas.

Restos de alimentos,
restos vegetales.

Restos de aceites,
Grasas y lubricantes,
Elementos de
proteccion personal en
desusos, Filtros de
mascarillas 3M.
Envases de productos
quimicos, Guantes Yy
trapos  contaminados
con hidrocarburos.

Bombillas
fluorescentes,
cartuchos de tinta.




Nota. La taba muestra el inventario de los residuos solidos generados en las distintas

actividades endonadas por Interbandas y Mantenimientos S.A.S. Fuente: Autor del proyecto.

Figura 10. Inventario de residuos so6lidos Interbandas y Mantenimientos S.A.S.
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3.1.9.4.5 Inventario de productos quimicos.

Tabla 19

Inventario de productos quimicos

50

INTERBANDAS Y
MANTENIMIENTOS S.A.S

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD SALUD EN EL

TRABAJO Y AMBIENTE (SG-SSTA)

INVENTARIO DE PRODUCTOS QUIMICOS

Version: 00

Fecha: 06/03/2016

Aprobo: Gerencia

Producto o sustancia
quimica

Fusion Systems

Cement SC 2000

Solution HL-T4

WD-40

Extintor

Tinta
ACPM

Desinfectante

Limpiador
antibacterial

Pintura
multisuperficie en
aerosol

Spray nine

Duster

Mobil mobilith she
100

Detergente

Cantida

d

Ml

Ml

Ml

Lb

Ml
Gal

Ml

Ml

Ml

Ml

Ml

Ml

Uso/aplicacion

Pegado de bandas

Pegado de bandas

Pegado de bandas

Para limpiar la grasa, aceites y
aflojar tornillos.

Para situaciones de emergencia

Impresoras

Combustible para vehiculos

Para bafios, pisos.

Para bafios, lavamanos y
oficinas.

Para retocar algunas superficies
de la maquina

Limpiador y desinfectante de
grasa cuando ahi mantenimiento
de la maquina.

Limpiar tuercas, polvo.

Para engrasar los gatos que tiene
la maquina

Trabajadores se lavan las manos.

Donde se almacena

Nevecon

Nevecon

Nevecon

Maquina HWM 300

Oficina

Oficina
N/A

Area de servicios
generales

Area de servicios
generales

Magquina HWM 300

Maquina HWM 300

Maquina HWM 300
Magquina HWM 300

Maquina HWM 300

Tipo de empaque
(recipiente

metalico, plastico,

lata de aerosol)

Recipiente
metalico

Recipiente
metalico

Recipiente
metalico

Lata de aerosol

Recipiente
metalico

Plastico

Tanque del
vehiculo
Plastico

Plastico

Lata de aerosol

Plastico

Plastico

Plastico

Plastico
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Nota. La tabla 19 muestra el inventario de todos los productos quimicos utilizados en las
diferentes actividades realizadas por Interbandas y Mantenimientos S.A.S. Fuente: Autor del

proyecto.

Figura 11. Inventario de productos quimicos ubicados en la Highwall Mining 300. Fuente: Autor
del proyecto.

3.1.9.4.6 Pesaje de residuos solidos parte administrativa.

Se realizo la caracterizacion cuantitativa de los residuos solidos generados en la oficina
de Interbandas y Mantenimientos S.A.S, parte administrativa la cual se llevo a cabo
semanalmente en los meses: febrero, marzo, abril y mayo. Donde se pudo constatar que en
febrero hubo un indice alto de generacion de residuos solidos, debido a que no se tenia
implementado programas de educacion ambiental en cuanto a esta tematica donde los

trabajadores no llevaban control del mismo.
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Tabla 20

Datos de residuos sélidos generados en la oficina de Interbandas y Mantenimientos S.A.S

Control De Residuos Parte Administrativa
Mes Ordinarios (Kg) Papel (Kg) Plastico (Kg) Vidrio (Kg) Peligrosos (Kg)

Febrero 3,6 16,5 2,7 2,5 33,6
Marzo 2,7 43 23 1 0
Abril 0,45 0,745 0,835 0,345 0

Mayo 0,168 0,585 0,38 0 0

Nota. La tabla 20 muestra detalladamente la cantidad de residuos generados

mensualmente. Fuente: Autor del proyecto.

Residuos solidos generados parte Administrativa
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Figura 12.Cantidad de residuos solidos generados en la oficina de Interbandas y Mantenimientos
S.A.S. Fuente: Autor del proyecto.



53

3.1.9.4.7 Pesaje de residuos sélidos Highwall Mining 300.

Se realizo la caracterizacion cuantitativa de los residuos sélidos producidos en la
Highwall Mining 300, semanalmente en los meses; febrero, marzo, abril y mayo, dando como
resultado a primera vista que en febrero hubo un indice alto de residuos solidos producidos por la
falta de educacion ambiental donde los trabajadores no tenian conocimiento en cuanto a esta
importante tematica, de igual manera se ve la disminucion de los residuos solidos en los meses

siguientes, dando cumplimiento a lo dispuesto en el programa de manejo de residuos solidos.

Tabla 21

Datos de residuos sélidos generados en la Highwall Mining 300

Control De Residuos Parte Operativa Highwall Mining 300

Meses  Ordinarios y/o inertes (Kg) Plastico (Kg) Vidrios (Kg) Peligrosos (Kg)

Febrero 1,755 11,15 67,86 47,18
Marzo 1,26 5,59 29,42 41,55
Abril 1,26 4,32 21,55 24,33
Mayo 1,26 3,05 19,57 4,37

Nota. La tabla muestra la cantidad de residuos solidos generados mensualmente en la

Highwall Mining 300. Fuente: Autor del proyecto.
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Control De Residuos Parte Operativa
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Figura 13. Residuos solidos generados en la Highwall Mining 300. Fuente: Autor del proyecto.

En la presente figura se evidencia el pesaje de los residuos s6lidos generados en Interbandas

y Mantenimientos S.A.S, dando cumplimiento asi a lo dispuesto en el programa de residuos so6lidos

Figura 14. Pesaje de residuos solidos. Fuente: Autor del proyecto.
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En la presente figura se puede evidenciar la entrega de residuos solidos peligrosos y no
peligros a Servintregales el Bronce S.A.S y Bioger S.A. E.S.P, empresa con la cual se logr6
gestionar la disposicion de los residuos peligrosos; (dotacion, filtros) de Interbandas y
Mantenimientos S.A.S, dando cumplimiento asi a lo dispuesto en el programa de manejo de

residuos peligrosos.

Figura 15. Entrega de residuos solidos a servintregales el Bronce S.A.S y Bioger S.A.ESP.
Fuente: Autor del proyecto.

Figura 16. Socializacion del programa de manejo de residuos solidos a la alta gerencia.
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3.1.10 Plan integral del recurso hidrico.
Partiendo de la identificacion de los aspectos e impactos ambientales generados en la
parte administrativa de Interbandas y Mantenimientos S.A.S, se ha disefiado el plan integral del
recurso hidrico, el cual mediante el programa de ahorro y uso eficiente del agua, ayudara a

racionalizar el consumo de agua y una toma de conciencia colectiva en la empresa.

3.1.10.1 Objetivos.
e Optimizar y racionalizar el consumo de agua en Interbandas y Mantenimientos S.AS, por
medio de actividades de educacion ambiental.
e Fomentar la educacion ambiental en los trabajadores mediante capacitaciones sobre el

uso y ahorro eficiente del agua y proteccion de este recurso hidrico.

3.1.10.2 Metas.
e Cumplir al 100% el plan de manejo integral del recurso hidrico, apuntando hacia la
mejora continua.
e Capacitar en un 95% al personal de la empresa en cuanto al ahorro y uso eficiente del
agua.
3.1.10.3 Requisitos legales.
e Ley373(1997), Por la cual se establece el programa para el uso eficiente y ahorro del
agua.
e Decreto 1575 (2007), Por el cual se establece el Sistema para la Proteccion y Control de

la Calidad del Agua para Consumo Humano.
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Tabla 22

Programa ahorro y uso eficiente del agua

PROGRAMA: Ahorro y uso eficiente del agua ~ Compone  Agua  Fecha: 01/03/2016
nte:
Area Involucradas Actividad
Administrativa, oficinas Interbandas y Mantenimientos Consumo de agua.
S.AS.
Aspecto Ambiental: Consumo de Impacto Agotamiento del recurso natural
agua Ambiental:

Objetivo General
Establecer e implementar acciones para el ahorro y uso eficiente del recurso hidrico en las oficinas de Interbandas y
mantenimientos S.A.S

Responsable Maira Quintero. Auxiliar SSTA
Objetivos Especificos Metas Indicadores Unidades Equip Plande PI Recursos
(Cuan IDG D IC de osde  Accion  az
toy (¢} A medida  Medi 0
cuand cion
0)
Capacitar a todos los trabajadores Capa  Numero % de Regis Charlas 2 Tecnologico
de Interbandas y Mantenimientos citar de cumplimi  tro de y me sy humanos
S.A.S sobre el uso eficiente y al personas ento asiste  talleres  ses
racional del agua. 95% que ncia a
delos  asistieron la
trabaj ala capac
adore  capacitaci itacio
s de on n
la
empr
esa.
Realizar campaiias dentro de la Campaiias % de Fotog Charlas 1  Tecnoldgico
empresa sobre la importancia del realizadas cumplimi  rafias R me sy humanos
agua ento talleres s

Nota. La tabla 22 muestra detalladamente el programa de uso y ahorro eficiente del agua

establecido en el plan de manejo ambiental. Fuente: Autor del proyecto.
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3.1.10.4 Resultados del plan integral del recurso hidrico.

Se realiz6 una encuesta a los trabajadores de Interbandas y Mantenimientos S.A.S, antes
de establecer el programa de ahorro y uso eficiente del agua, la cual arrojo los siguientes
resultados; el 15% de los empleados no cierra los grifos al terminar de usarlos, el 5% no avisa si
hay dafios en los grifos, tuberias, el 10% del personal no cree que se pueda ahorrar agua dentro

de las instalaciones de la empresa.

Luego de haber implementado el programa de ahorro y uso eficiente del agua se obtuvo
los siguientes resultados; el 100% de los empleados conocen el programa de ahorro y uso
eficiente del agua y estarian dispuesto a participar en campafias de ahorro y eso eficiente del

agua

Encuesta Plan Integral Del Recurso Hidrico

25
20
15
10
5 ST
0 - =NO
1. (Cierras los 2. javisas al 3.(crees que se 4. ¢ creesquees 5. ¢la empresa
grifos al terminar  responsable si puede ahorrar 1mportante cuenta con
de usarlos?  encuentras grifos , aguaen la realizar campafias ~ programa de
mangueras y empresa? en la empresa para  ahorro y uso
tuberias en mal reducir el eficiente de agua?

estado? consumo de agua?

Figura 17. Encuesta realizada a los trabajadores sobre el plan integral recurso hidrico. Fuente:
Autor del proyecto.
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Figura 18. Socializacion del programa de ahorro y uso eficiente del agua. Fuente: Autor del
proyecto.

3.1.11 Plan de gestion de energia.

Una vez identificados los aspectos e impactos ambientales generados en la parte
administrativa de Interbandas y Mantenimientos S.A.S, se ha disefiado el plan de gestion de
energia, el cual mediante su programa de ahorro y uso eficiente de energia, mantenimiento
preventivo de los diferentes equipos que posee la instalacion, ayudara a racionalizar el consumo

de energia y crear una toma de conciencia en la empresa.

3.1.11.1 Objetivos.
e Concientizar e incentivar a los trabajadores de Interbandas y Mantenimientos sobre la
importancia de hacer un uso eficiente y racional de recurso energético.

e Capacitar y educar a todos los trabajadores de la empresa.
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3.1.11.2 Metas.
e Disminuir el consumo actual de energia en la oficina de Interbandas y Mantenimientos
S.A.S.
e (Capacitar en un 95% a los trabajadores de Interbandas y Mantenimientos sobre el
programa de ahorro y uso eficiente de energia.
3.1.11.3 Requisitos legales.
e Decreto 2331 (2007), por el cual se establece una medida tendiente al uso racional y
eficiente de energia eléctrica.
e Ley 1715 (2014), Por medio de la cual se regula la integracion de las energias renovables

no convencionales al Sistema Energético Nacional.



Tabla 23

Programas ahorro y eso eficiente de energia
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PROGRAMA:

Ahorro y uso eficiente de energia

Co
mp
one
nte:

Ene
rgét
ico

Fech
a:

01/03/2016

Area Involucradas

Administrativa, oficinas Interbandas y Mantenimientos S.A.S

Aspecto Ambiental:

Objetivo General

Consumo de energia en las
instalaciones de la empresa

Establecer el programa de ahorro y uso eficiente de energia

Responsable

Objetivos Especificos

Disminuir el consumo de
energia en las oficinas de
Interbandas y Mantenimientos
S.AS

Capacitar al personal de la
empresa sobre el uso racional y
eficiente de energia

Maira Quintero. Auxiliar SSTA

Actividad

Uso de equipos en las oficinas, iluminacion.

Impacto

Ambiental:

Metas (Cuanto y cuando) Indicadores

IDG

Disminuir el consumo de
energia mensual en la oficina
de Interbandas y
Mantenimientos S.A.S

Capacitar a todo el personal ~ Numer

de la empresa sobre el uso ode

racional y eficiente de person

energia as
capacit
adas

IDO

Cantid
ad de
energia
eléctric
a

consu
mida
por
mes o
por
unidad
de
produc
to

I

>0

Agotamiento del recurso natural

Uni
dad
es
de
med
ida
Kw/

%
de
cum
pli
mie
nto

Equ
ipos
de
Me
dici
on
Con
tad
or,
me
did
or

Plan
de
Acci
on

Cam
biar
bom
billas
tradi
ciona
les
por
bom
billas
ahorr
adora
s

Charl
asy
taller
es

Pl
az

€s
€s

2
m
es
es

Recurs
0s

Técnic
0s,
econom
icos y
human
0s

Tecnol
ogicos
y
human
0s

Fuente: Autor del proyecto.
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3.1.11.4 Resultados del plan de gestion de energia.
Se redujo el consumo de energia en Interbandas y Mantenimientos S.A.S, dando

cumplimento de esta manera a lo dispuesto en el programa de ahorro y uso eficiente de energia.

Tabla 24

Datos del consumo de energia eléctrica en las oficinas de Interbandas y Mantenimientos S.A.S

Consumo De Energia Eléctrica
Meses Enero Febrero Marzo Abril Mayo

Consumo (Kw/h) 449 443 418 387 290

Nota. La tabla muestra el consumo mensual de energia en interbandas y mantenimientos

S.A.S. Fuente: Autor del proyecto.
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Figura 19. Disminucion de energia en la oficina de Interbandas y Mantenimientos S.A.S.
Fuente: Autor del proyecto.
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Figura 20. Socializacion Programa de ahorro y uso eficiente de energia. Fuente: Autor del
proyecto.

3.1.12 Plan de contingencia y emergencias.
Se crea el plan de contingencia y emergencias, que indica la manera de como enfrentar
una situacion de emergencia o desastre en sus distintas fases: antes, durante y después; Esto
conlleva a la capacitacion del personal capaz de desarrollar habilidades y destrezas que le

permitan manejar de forma eficaz una situacion de desastre o amenaza.

El plan de emergencia se integra por distintos planes de respuesta o contingencia ante
cualquier acontecimiento, cuyo objetivo final es posibilitar el normal funcionamiento de las
actividades endonadas por la empresa, incluso cuando una parte de ella haya sufrido un accidente

interno o externo.
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3.1.12.1 Objetivos.

Realizar un andlisis de riesgo que permita la identificacion de amenazas y
vulnerabilidades dentro de las actividades endonadas por la empresa.

Categorizar los indices de riesgo seglin su relevancia arrojados del analisis de riesgo
anteriormente realizado.

Establecer para cada procedimiento acciones de prevencion, deteccion y control de

emergencia que se puedan presentar en las distintas operaciones.

3.1.12.2 Metas.

Contar con el 95% del personal de Interbandas y Mantenimientos S.A.S capacitado ante
situaciones de amenaza o desastre.

Lograr acciones preventivas dentro de la empresa que permitan disminuir las situaciones
de riesgo.

Contar con las herramientas basicas necesarias que permitan la actuacion ante las

diferentes emergencias.

3.1.12.3 Requisitos legales.

Ley 9 (1979), Por la cual se dictan Medidas Sanitarias para la proteccion del medio
ambiente.

Decreto 321 (1999), Por el cual se adopta el Plan Nacional de Contingencia contra
derrames de Hidrocarburos, Derivados y Sustancias Nocivas.

Ley 1523 (2012), Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de
desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se

dictan otras disposiciones.
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Programa simulacro ambiental
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PROGRAMA: Simulacros Comp  Contingenciay Fech  01/03/2016
onente  emergencia a:
Area nvolucradas Actividad
Administrativa y operativa Operacion y mantenimiento de la Highwall Mining 300
Aspecto Ambiental: Eventualidad de emergencia Impacto  Integridad fisica o mental de los empleados
Ambient
al:
Objetivo General

Preparar al personal ante cualquier eventualidad que ponga en riesgo la integridad de los trabajadores de Interbandas y mantenimientos S.A.S

Responsable

Objetivos Especificos

Realizar simulacros de
emergencia en la High Wall
Mining

Capacitar a todos los trabajadores
de la empresa en como actuar ante
una emergencia presentada

Maira Quintero. Auxiliar SSTA

Metas (Cuanto y
cuando)

Realizar un
simulacro en la
High Wall Mining

Capacitar en un
100% a los
trabajadores de la
empresa

Indicadores

IDG ID IC
0O A
Cantidad
de
simulacros
realizados

Cantidad
de personas
capacitadas

Unida

des de

medid
a

% de

cumpli

miento

% de
cumpli
miento

Equipos de
Medicion

Registro de los
simulacros
realizados

Registro de
asistencia de
las
capacitaciones

Plan
de
Acci
on
Capa
citar

al
perso
nal
en
como
actua
T ante
una
emer
genci
a
prese
ntada
Charl
as,
taller
es

2
me
ses

Recurso
s

Técnico
sy
humano
s

Tecnolo
gicos 'y
humano
S

Nota. La tabla 25 muestra detalladamente las actividades que hacen parte del programa

de simulacro ambiental. Fuente: Autor del proyecto.



3.1.12.4 Resultados del plan de contingencia y emergencias.
3.1.12.4.1 Ildentificacion de los riesgos.

Se identifico y localizo, el 4rea de influencia y caracteristicas de comportamiento de los
diferentes riesgos de emergencia ya sean de origen tecnologico, operativo, natural y antropico
(provocados por el hombre), que en cualquier momento pueden generar alteraciones repentinas

en las actividades normales de Interbandas y Mantenimientos S.A.S.

Tabla 26

Identificacion de riesgos

Tipo de amenazas Oficina Mina

Naturales
Sismo
Inundacion X
Deslizamiento

Tormentas eléctricas

o T B B

Huracanes
Erupciones

Tecnologicas
Incendios

Explosion X
Fuga de materiales

Derrame de liquidos

Colapso estructural X

o T B B

Contaminacion ambiental

Sociales
Bombas

Disturbios civiles X X
Asonada

Nota. En tabla se presenta el tipo de amenazas (riesgos) que se pueden presentar en

Interbandas y Mantenimientos S.A.S. Fuente: Autor del proyecto.
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Figura 21. Simulacro ambiental de derrame de hidrocarburos. Fuente: Autor del proyecto.

3.1.13 Plan de seguimiento y control ambiental.
Mediante el plan de seguimiento y control se busca alcanzar los objetivos definidos en los
programas planteados en el plan de manejo ambiental, lo que permitira, si se requiere, ajustarlos

a las nuevas condiciones que se vayan presentando.

3.1.13.1 Objetivos.
e Verificar el cumplimiento y efectividad de las medidas de manejo ambiental.
e Verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental aplicable a Interbandas y
Mantenimientos S.A.S.
e Verificar que los insumos utilizados por Interbandas y mantenimientos S.A.S, estén

certificados evitando asi la contaminacion del medio ambiente.

3.1.13.2 Metas.
e Dar cumplimiento en un 100% a los programas establecidos en el plan de manejo

ambiental de Interbandas y Mantenimientos S.A.S.
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e Hacer seguimiento y control a los programas establecidos en el plan de manejo

ambiental de Interbandas y Mantenimientos S.A.S.

3.1.13.3 Requisitos legales.
El decreto 2041 (2014), "'menciona que los proyectos, obras o actividades sujetos
a licencia ambiental o plan de manejo ambiental, serdn objeto de control y seguimiento

por parte de las autoridades ambientales.”” (p.44)



Tabla 27

Programa sequimiento y control a los programas establecidos
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PROGRAMA: Seguimiento y control a los programas Co Ambiental Fec 01/03/2016
establecidos mpo ha:
nent
e:
Area Involucradas Actividad
Administrativa y operativa Operacion y mantenimiento de la Highwall Mining 300
Aspecto Ambiental: X Impacto X
Ambienta
l:
Objetivo General
Dar cumplimiento a las medidas propuesta de manejo ambiental
Responsable Maira Quintero. Auxiliar SSTA
Objetivos Especificos Metas (Cuanto y Indicadores Uni Equipos de Plan P  Recurs
cuando) dade Medicion de la 0s
IDG DO T g Acc  z
C med ion o
A ida
Verificar el cumplimiento de los Dar cumplimento Numero  Num % Indicadores Veri 3 Técnic
programas ambientales propuestosenel  en un 100% a los  de ero de cumplidos ficar m osy
plan d manejo ambiental programas de program  de cum las e  human
manejo ambiental  as progr plim acci s os
establecidos en el  estableci  amas ient ones e
plan de manejo dos cump o prop s
ambiental lidos uest
as
Dar a conocer a todos los trabajadores ~ Capacitar atodos  Cantidad % Registro de Cha 3  Tecnol
de Interbandas y Mantenimientos S.A.S  los trabajadores de de asistencia de rlas. m  ogicos
el plan de manejo ambiental y sus de la empresa personas cum las talle e y
programas establecidos. sobre el plan de capacita plim  capacitacione  res s human
manejo ambiental  das ient s e os
y sus programas o s

establecidos.

Nota. En latabla 27 se muestra detalladamente las actividades que hacen parte del

programa de seguimiento y control ambiental establecido. Fuente: Autor del proyecto.



1.2 Resultado de indicadores .
3.2.1 Programa sensibilizacion y educacion ambiental.
3.2.1.1 Indicador de gestion.

N de trabajadores capacitados
* 100%

N de trabajadores contratados

% * 100 = 95%. El 95% de los trabajadores de Interbandas y mantenimientos fueron

capacitados en temas ambientales.

N actividades ejecutadas

1 0
N actividades programadas * 100%

% * 100 =100%. Se cumplié en un 100% con las actividades programadas

Cantidad de capacitaciones realizadas
* 100%

Cantidad de capacitaciones programadas

% * 100% = 100%. Se cumpli6 en un 100% con las capacitaciones programadas.
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3.2.2.3 Indicador de gestion.

N de trabajadores capacitados en gestion integral de residuos solidos

09
N total de rabajadores contratados *100%

%*100% =95%,

El1 95% de los trabajadores de Interbandas y Mantenimientos S.A.S asistieron a las
capacitaciones sobre el manejo integral de los residuos solidos, dando como cumplimiento a los

objetivos propuestos.

3.2.3 Programa manejo de residuos solidos peligrosos.
3.2.3.1 Indicador de operacion.

Cantidad (kg)residuos peligrosos clasificados correctamente 100
*

Cantidad (kg)de residuos peligrosos generados

32.03kg _
Seig 100% = 95.3%.

E1 95% de los residuos peligrosos generados en la oficina de Interbandas y

Mantenimientos S.AS, fueron dispuestos de manera correcta.

Cantidad (kg)residuos peligrosos clasificados correctamente

Cantidad (kg)de residuos peligrosos generados

114.300 Kg B
o+ 100%= 98.9 %

EI1 98,9% de los residuos peligrosos generados en la Highwall Mining fueron dispuestos

correctamente dando cumplimiento asi al programa de manejo de residuos solidos peligrosos.

3.2.3.2 Indicador de gestion.

N de trabajadores capacitados en manejo de residuos peligrosos
* 100%

N total de rabajadores programados
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% *100% = 95%.

E1 95% de los trabajadores de Interbandas y Mantenimientos se capacitaron en cuanto al

manejo de residuos so6lidos peligros.

3.2.4 Programa manejo de productos quimicos.
3.2.4.1 Indicador de operacion.

N de productos quimicos inventariados
* 100%

N total de productos quimicos
= %100% = 100%.
14

Se logro inventariar el 100% de los productos quimicos utilizados en la oficina y en la
maquina Highwall Mining 300 que se utilizan en el proceso de mantenimiento y reparacion de la

misma.

3.2.4.2 Indicador de gestion.

N de trabajadores capacitados en el manejo de productos quimicos
* 100%

N total de trabajadores contratados
= +100% = 95%.

El 95% de los trabajadores de Interbandas y Mantenimientos S.A.S, se capacito en el
manejo de productos quimicos, dando cumplimiento al programa de manejo de productos

quimicos.

3.2.5 Programa de ahorro y uso eficiente del agua.
3.2.5.1 Indicador de gestion.

N de trabajadores capacitados sobre la importancia del recurso hidrico

1009
N total de trabajadores contratados ’ %
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% *100% = 95%.

E1 95% de los trabajadores de la empresa se capacitaron sobre la importancia del ahorro y
uso eficiente del recurso hidrico. Dando cumplimiento a los dispuesto en el programa de ahorro y

uso eficiente del agua.

N de capacitaciones realizadas

1 [
N capacitaciones programadas * 100%

3*100%= 100%.

Se cumplio6 con el 100% de las capacitaciones programadas sobre el ahorro y uso

eficiente del agua.

N de campaias realizadas
N campafas programadas

* 100%

5*100%= 100%.

Se cumplio con el 100% de las campafias programadas en la oficina de Interbandas y

Mantenimientos S.A.S.

Basta aclarar que el programa de ahorro y uso eficiente del agua se basa en
capacitaciones y campafias que se puedan realizar sobre el manejo y ahorro eficiente del agua,
debido a que en la oficina de Interbandas y mantenimientos no se cuenta con medidores sobre el
consumo mensual del agua, ni se paga sobre este servicio ya que el agua obtenida es de un pozo

subterraneo del conjunto donde se encuentra la oficina.
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3.2.6 Programa de ahorro uso eficiente de energia.

3.2.6.1 Indicador de gestion.

N de trabajadores capacitados sobre el programa de ahorro y uso eficiente de energia
N total de trabajadores contratados

* 100%
% £100% = 95%.

E195% de los trabajadores de Interbandas y Mantenimientos S.A.S, se capacitaron sobre el
programa de ahorro y uso eficiente del agua. Dando cumplimiento asi a lo dispuesto en el

programa de ahorro y uso eficiente del agua.

3.2.6.2 Indicador de operacion
3.2.6.3 Indicador per capita de energia
Consumo de energia =

Consumo energia mensual (Kw)

N de trabajador por mes =+ N dia por mes

%: 3.2 Kw al dia, durante el mes de mayo.

3.2.7 Programa simulacros.

3.2.7.1 Indicador de gestion.

Cantidad de simulacro realizados
Cantidad de simulacro programados

* 100%

%*100%= 100%.



Se cumpli6 con el 100% del simulacro programado en la Highwall Mining 300, donde se
simulo un derrame de aceite y la respuesta por parte de los trabajadores fue positiva. Dando

cumplimiento asi a lo dispuesto en el programa de simulacros.

N de trabajadores capacitados

1009
N de trabajadores programados ’ o

;—‘; £100% = 95%.

E1 95% de los trabajadores de Interbandas y Mantenimientos S.A.S, se capacitaron sobre
como actuar ante una emergencia presentada en la Highwall Mining 300. Dando cumplimiento

asi al programa de simulacros.

3.2.8 Programa seguimiento y control a los programas establecidos.
3.2.8.1 Indicador de gestion.

N programas socializados
N Total de programas

* 100%

;*100%= 100%.

Se socializo a los trabajadores el 100% de los programas establecidos en el plan de manejo

ambiental, dando cumplimiento asi a lo establecido en el programa de seguimiento y control.

3.2.8.2 Indicador de operacion.

N de programas cumplidos

1 0
N Total de programas * 100%

5*100%= 100%.
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Se cumplio6 con el 100% de los programas establecidos en el plan de manejo ambiental de
Interbandas y Mantenimientos S.A.S, dando cumplimiento de esta manera al programa de

seguimiento y control ambiental.

Figura 22. Socializacion del plan de manejo ambiental a la alta gerencia, parte administrativa y
trabajadores.
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Capitulo 4. Diagnostico final

Interbandas y Mantenimientos S.A.S no venia realizando la gestion ambiental segiin lo
establecido por la guia del registro inico para contratista (RUC) numeral 3.2.8. Empresa en la
cual se me da el cargo de auxiliar del sistema de seguridad, salud en el trabajo y ambiente
(SSTA), donde se pudo notar mi presencia en esta importante empresa dedicada al
mantenimiento y vulcanizacion de bandas transportadoras de carbon; servicios de montaje y
oficios varios. Ademads realiza mantenimiento y reparacion a la maquina; Highwall Mining 300

encargada del proceso de minado ubicada en la mina Pribbenow de Drummond Ltd.

Mi aporte como pasante fue de gran importancia para Interbandas y Mantenimientos
S.A.S debido a que se formuld e implemento el plan de manejo ambiental a cabalidad, dando asi
cumplimiento a lo dispuesto por la guia del ruc numeral 3.2.8. Contrarrestando de esta manera
los aspectos e impactos ambientales significativos ocasionados por las diferentes actividades que

desarrolla la empresa.

Por ultimo se notd un gran cambio de actitud en cuanto a los trabajadores de Interbandas
y Mantenimientos S.A.S en temas ambientales, creando conciencia y cultura ambiental en la
empresa, gracias a las diferentes actividades y capacitaciones realizadas en cuanto a la

proteccion de los recursos naturales.
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Capitulo 5. Conclusiones

El diagnostico ambiental realizado a través de la lista de chequeo, aplicada en la maquina
Highwall Mining 300, permiti6é conocer como se venia manejando la parte ambiental en la
empresa. En la cual se evidencio que no se llevaba a cabo de la mejor manera ya que no tenian
identificado y evaluado los aspecto e impactos ambientales generados por las diferentes

actividades realizadas por Interbandas y Mantenimientos S.A.S.

El desarrollo de la gestion ambiental en Interbandas y Mantenimientos S.A.S, permiti6
identificar y evaluar los aspectos e impactos ambientales ocasionados por las diferentes
actividades realizadas por la empresa, mediante la matriz de calificacion de impactos
ambientales en condiciones normales y anormales de funcionamiento parte administrativa y

operativa, de igual manera se logré formular e implementar el plan de manejo ambiental.

Se construy6 la matriz legal ambiental que debe cumplir la empresa segun las actividades

que desarrolla la misma.

Por altimo se logro evidenciar y constatar que al estar un pasante de ingenieria ambiental
en Interbandas y Mantenimientos S.A.S, promueve significativamente el crecimiento de la

gestion ambiental empresarial en la misma.



80

Capitulo 6. Recomendaciones

Debe existir un mayor compromiso y participacion por parte de la alta gerencia de la
empresa en cuanto a la gestion ambiental para garantizar de esta manera el Optimo funcionamiento

del sistema tanto en el area administrativa como operativa.

El plan de manejo ambiental y sus programas deben siempre estar actualizado al contexto

de cada proceso que se realice en la empresa.

Se debe realizar constantemente capacitaciones ambientales y que todo el personal
administrativo y operativo este comprometido con la proteccion de los recursos naturales y

promuevan por el mejoramiento ambiental en las areas de trabajo.

Se debe realizar siempre las inspecciones ambientales planeadas en las areas de trabajo
velando asi por el cumplimiento de la gestion ambiental y desarrollando siempre las acciones
correctivas y preventivas que apunten a la proteccion del medio ambiente y salud de los

trabajadores.



81

Referencias

Consejo colombiano de seguridad. (1998). ccs.org.co. Obtenido de
http://ccs.org.co/interna_ruc.php?idnoticia=77&idcategoria=15

Consejo colombiano de seguridad. (Febrero de 2016). Recuperado el 27 de Enero de 2016, de
€CS.0rg.Co:
http://ccs.org.co/img/OAUPEO09 GUIA PARA CONTRATISTAS RUC REV 16 20
16 02 17.pdf

Consejo colombiano de seguridad. (25 de Mayo de 2016). ccs.org.co. Obtenido de
http://ccs.org.co/salaprensa/

Decreto 2041 . (15 de Octubre de 2014). ideam.gov.co. Obtenido de
http://www.ideam.gov.co/documents/51310/536020/Decreto+2041+de+15+de+octubre+
de++2014.pdf/eedd74bc-73c7-411e-babe-9ctb098cf737

Decreto 2820. (5 de Abri de 2010). minambiente.gov.co. Obtenido de
https://www.minambiente.gov.co/images/normativa/decretos/2010/dec 2820 2010.pdf

Drummond Ltd. (2013). drummondltd.com. Obtenido de http://www.drummondltd.com/wp-
content/uploads/DtoTecnico-Calidad-Aire-y-Ruido-Nov13-2.pdf

ISO 14001. (2004). umc.edu.ve. Obtenido de
http://www.umc.edu.ve/pdf/calidad/normasISO/Norma ISO 14001-Version 2004.pdf

ISO 14001. (2015). nueva-iso-14001. Obtenido de http://www.nueva-iso-
14001.com/2015/05/is0-14001-programa-de-gestion-ambiental/

Ministerio de Ambiente Vivienda y Desarrollo Territorial. (5 de Abril de 2010). minambiente.
Obtenido de

https://www.minambiente.gov.co/images/normativa/decretos/2010/dec_2820 2010.pdf



82

Ministerio de ambiente, v. y. (22 de Diciembre de 1993). ley 99 de 1993. Bogota D.C, Colombia.

Ministerio del trabajo. (31 de Julio de 2014). mintrabajo. Obtenido de
file:///D:/ADMINISTRADOR/Downloads/decreto 1443 sgsss%20(1).pdf

Resolucion 017. (5 de Enero de 2007). an/a.gov.co. Obtenido de
http://www.anla.gov.co/sites/default/files/res 017 050107.pdf

Resolucion 0387. (08 de Abril de 2016). elespectador.com. Obtenido de
http://www.elespectador.com/files/pdf files/fde407c72ef9tb3f3db6aaf8cce79155.pdf

Resolucion 2769. (30 de Diciembre de 2010). an/a.gov.co. Obtenido de
http://www.anla.gov.co/sites/default/files/res 2769 301210.pdf

Ruberto, A. R. (2006). Guia Metodologica Para la Evaluacion del Impacto Ambiental. Madrid:
Mundi-Prensa.

Secretaria de salud municipal . (2011). chiriguana-cesar.gov.co. Obtenido de
http://www.chiriguana-cesar.gov.co/apc-aa-
files/62376131333839376464656464656663/pertil-epidemiolgico-chiriguan-2011.pdf

Universidad de manizales . (s.f.). http://Jumanizales.edu.co/. Obtenido de

file:///D:/ADMINISTRADOR/Downloads/unidad2tema?2.pdf



Apéndices



84

Apéndice B. Matriz legal ambiental

MATRIZ DE REQUISITO LEGAL AMBIENTAL (‘)’g’sm“:
P— . Fecha:
P 25/01/20
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y
ATERNDANDA: Y AMBIENTE (SG-SSTA) P
MANTENIMIENTOS SAS Aprobq.
Gerencia
DIRECTRICES DE LA NORMA SEGUIMIENTO
ACTIVID
TEMA AUTOR TIPODE ARTIC DESCRI OBLIGACIO CUMPLI ADDE RESPON METOD PERIODI REGIST
IDAD NORMA ULO PCION N MIENTO CUMPLI SABLE (¢} CIDAD RO
MEINTO
ART. 79
Todas las
personas
tienen
derecho a
gozar de un
ambiente
sano. La ley
garantizara la
participacion Se realizan
de la actividade
comunidad s de
Constituc Constitu Zn 1? s capacitacl
. - ecisiones ones, .
Congres i6n cion Asistenc
ode politica politica que puedan charlas Auxiliar  Capacita iaa las
Art. 79 afectarlo. Es Si socializaci . N.A .
Colomb de de SSTA  ciones capacita
. . . deber del ones sobre -
ia Colombi Colombi . ciones
estado el medio
a a )
proteger la ambiente y
diversidad e su
integridad importanci
del ambiente, a
conservar las
areas de
especial
importancia
Medio ecologica y
Ambie fomentar la
nte educacion
para logro de
estos fines.
Por el i
cual se Se fea1zan
dicta el actividade
o s
COd} g0 Art. 7 Toda capacitaci
nacional rsona ones
Presiden D 1 de pe h l’ Asistenc
ciadela ecreto, recursos tienen . charias A uxiliar Capacita iaa las
. ey2811 Art. 79 derecho a Si socializaci . N.A .
republic naturales SSTA  ciones capacita
a de 1974 renovabl 07T de un ones sobre ciones
ambiente el medio
esyde .
., sano ambiente y
proteccio su
nal . .
medio importanci
ambiente 2
Por la Dentro de los Capacitaci
cual se principios ones,
creo el generales charlas
Congres ministeri ambientales socializaci Asistenc
ode Ley 99 A1 © del dispone en el Si ones sobre  Auxiliar  Capacita NA iaa las
Colomb de 1993 : medio numeral 2 el medio SSTA  ciones ’ capacita
ia ambiente que la ambiente y ciones
, se biodiversidad su
reordena  del pais por importanci
el sector  ser a
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Presiden
ciade la
republic
a

Decreto
2041 de
2014

Art. 3

publico
encargad
odela
gestion 'y
conserva
cion del
medio
ambiente
y los
recursos
naturales
renovabl
es, se
organiza
el
sistema
nacional
ambienta
1 SINA,
yse
dictan
otras
disposici
ones.

por el
cual se
reglamen
tael
Titulo
VIII de
la Ley 99
de 1993
sobre
licencias
ambienta
les

patrimonio
nacional y de
interés de la
humanidad,
debera ser
protegida
prioritariame
nte y
aprovechada
en forma
sostenible.

Art. 3 La
licencia
ambiental
llevara
implicitos
todos los
permisos,
autorizacione
s y/o conce-
siones para el
uso,
aprovechami
ento y/o
afectacion de
los recursos
naturales
renovables
que sean
necesarios
por el tiempo
de vida util
del proyecto,
obra o
actividad.

El uso,
aprovechami
ento y/o
afectacion de
los recursos
naturales
renovables
deberan ser
claramente
identificados
en el
respectivo
estudio de
impacto
ambiental.
La licencia
ambiental
debera
obtenerse
previamente
ala
iniciacion del

. Auxiliar
Si N.A SSTA N.A

N.A

N.A
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Agua

Congres
ode Ley 1253
Colomb de2012  10dos
ia
Congres
ode Ley 373
Colomb  de 1997 Art. 1
ia
Minister
io de
:mblent Art. 1,2,
v’ivien da Decreto 3,7,9,
3930 de 16, 24,
1 2010 25,30
esarrol
31.
lo
territori
al

Por la
cual se
adopta la
politica
nacional
de
gestion
del
riesgo de
desastres
y se
establece
el
Sistema
Nacional
de
Gestion
del
Riesgo
de
Desastre
syse
dictan
otras
disposici
ones

Por el
cual se
establece
el
program
apara el
uso
eficiente
y ahorro
del agua

Por el
cual se
reglamen
ta
parcialm
ente el
titulo I
de laley
9 de
1979, asi
como el
capitulo
1I del
titulo VI-
parte III-
libro 1T
del
decreto-
ley 2811
de 1974
en

proyecto,

obra o

actividad.

Ningun

proyecto,

obra o

actividad

requerira mas

de una

licencia

ambiental.

La gestion

del riesgo es

responsabilid

ad de todas Plan de

las Si contingenc

autoridades y ias

habitantes

del territorio

colombiano.
Se realizan
actividade
s de
sensibiliza

Programa cion a todo

ahorro y uso Si el personal

eficiente del de

agua interbanda
sy
mantenimi
entos
S.A.S

Plan de

residuos Si N.A

liquidos

Simulacr
Auxiliar  os
SSTA  ambient

ales

Se lleva
Auxiliar  control
SSTA  del

consumo
Auxiliar
ssTa VA

N.A

Mensual

N.A

Registro
de los
simulacr
0s

Program
ade
ahorro y
uso
eficiente
del agua

N.A
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Genera Presiden

cion de
vertimi
entos

Energi

ciadela Decreto

republic 3930 de
2010

a

I D

republic 2331 de
2007

a

Congres

odela Leyl715

republic de 2014

a

Art.24,
25, 38,
41,44

Todo

Todo

cuanto
usos del
aguay
residuos
liquidos
y se
dictan
otras
disposici
ones.
Por el
cual se
reglamen
ta
parcialm
ente el
titulo I
de la ley
9de
1979, asi
como el
capitulo
11 del
titulo VI-
parte III-
libro II
del
decreto-
ley 2811
de 1974
en
cuanto
usos del
aguay
residuos
liquidos
y se
dictan
otras
disposici
ones.
Por el
cual se
establece
una
medida
tendiente
al uso
racional

eficiente
de
energia
Por
medio de
la cual se
regula la
integraci
on de las
energias
renovabl
es no
convenci
onales al
Sistema
Energéti
co
Nacional

Plan de
gestion de
residuos
liquidos

Si

Programa de
ahorro y uso
eficiente de
energia

Programa de
ahorro y uso
eficiente de
energia

Conexion
a
alcantarilla
do puiblico
separacion
de redes
Plan de
mancjo de
residuos
Comunica
doala
empresa
de
alcantarilla
do

Capacitaci
ones sobre
el uso
racional y
eficiente
de energia

Capacitaci
ones sobre
el uso
racional y
eficiente
de energia
eléctrica

Auxiliar
ssTA VA
Auxiliar Si?)?l Z(;lta
SSTA >
charlas
Auxiliar f::iil:l icslta
SSTA >
charlas

N.A

Mensual

Mensual

N.A

Program
ade
ahorro y
uso
eficiente
energia

Program
ade
ahorro y
uso
eficiente
de
energia
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Ruido

Suelo

Fauna

Congres
odela
republic
a

Minister
io de
ambient
C,
vivienda

desarrol
lo
territori
al

Presiden
ciadela
republic

a

Presiden
ciadela
republic

a

Ley 1183
de 2010

Resoluci
on 0627
de 2006

Decreto/l
ey 2811
de 1974

Decreto/l
ey 2811
de 1974

Art. 51

Art. 14
y17

Art. 178,
179y
180

Art. 247

Por la
cual se
reforma
la Ley 76
9de
2002 -
Codigo
Nacional
de
Transito,
y se
dictan
otras
disposici
ones

Por la
cual se
establece
la norma
nacional
de
emision
de ruido
y ruido
ambienta
L

Por el
cual se
dicta el
Codigo
Nacional
de
Recursos
Naturale

Renovab
les y de
Proteccid
nal
Medio
Ambient
e.
Por el
cual se
dicta el
Codigo
Nacional
de
Recursos
Naturale
s
Renovab

Art. 51.
Todos los
vehiculos
automotores,
deben
someterse
anualmente a
revision
Tecnicomeca
nica y de
emisiones
contaminante
s. Los
vehiculos de
servicio
particular, se
someteran a
dicha
revision cada
dos (2) afios
durante sus
primeros seis
(6) anos
contados a
partir de la
fecha de su
matricula; las
motocicletas
lo haran
anualmente.
Los
resultados
obtenidos en
las
mediciones
de ruido
ambiental,
deben ser
utilizados
para realizar
el
diagnostico
del ambiente
por ruido.

Los suelos
del territorio
Nacional
deberan
usarse de
acuerdo con
sus
condiciones
y factores
constitutivos.

Las normas
de este titulo
tienen por
objeto
asegurar la
conservacion
, fomento y
aprovechami
ento racional
de la fauna

Si

Si

Si

Si

Certificad
ode
revision
tecnomeca
nicas

Medicione
s
higiénicas
Sobre
ruido en la
HWM 300

N.A

N.A

Auxiliar
SSTA

Auxiliar
SSTA

Auxiliar
SSTA

Auxiliar
SSTA

Inspecci
ones a
los
vehiculo
s

Medicio
nes

N.A

N.A

Mensual

N.A

N.A

Certifica
do de
revision
tecnome
canicas

Resultad
os de las
medicio
nes
higiénica
s

N.A

N.A
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Flora

Residu
0s
solidos

Presiden

ciade Ia Decreto/l
republic ey 2811
a de 1974
g\;[gléster Decreto
ambient 1714 de
2002

Congres

ode Ley 1259

Colomb  de 2008
ia

Art. 195,
196,
197, 198
y 199

Att. 14,
15y 72

les y de
Proteccid
nal
Medio
Ambient
e.

Por el
cual se
dicta el
Codigo
Nacional
de
Recursos
Naturale
s
Renovab
les y de
Protecciod
nal
Medio
Ambient
e.
"Por el
cual se
reglamen
tala Ley
142 de
1994, la
Ley 632
de 2000
y la Ley
689 de
2001, en
relacion
con la
prestacio
n del
servicio
publico
de aseo,
yel
Decreto
Ley 2811
de 1974
ylaLey
99 de
1993 en
relacion
con la
Gestion
Integral
de
Residuos
Solidos".
Por
medio de
la cual se
instaura
enel
territorio
nacional
la
aplicacio
n del
compare
ndo
ambienta
lalos
infractor

silvestre,
como
fundamento
indispensable
para su
utilizacion
continuada.

Las normas
de esta parte
se aplican a
cualquier
individuo de
la flora que
se encuentre
en deterioro
Nacional.

Plan Manejo
de residuos
solidos.
Registros de
disposicion/c
ertificados de
disposicion.

CAP 11, 1II
Asegurar que
todos los
empleados,
reconozcan
las normas
ambientales
para el
manejo de
los residuos,
desde su
generacion
hasta su
disposicion,
incluyendo

Si

Si

Si

N.A

Plan de
gestion
ambiental
de
residuos
solidos

Plan de
gestion
ambiental
de
residuos
solidos

Auxiliar
SSTA

Auxiliar
SSTA

Auxiliar
SSTA

N.A N.A

Clasifica
cion de
residuos
solidos,
pesaje
de los
residuos
solidos.

Mensual

Clasifica
cion de
residuos
solidos,
pesaje
de los
residuos
solidos.

Mensual

N.A

Registro
de
disposici
on final
de los
residuos
solidos.

Registro
de
disposici
on final
de los
residuos
solidos.
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Residu
0s
peligro
s0S

Minister
io de
ambient
c,

. Decreto
vivienda

2981 de

y
desarrol 2013

lo
territori
al

Minister
io de
ambient
c,

. Resoluci
vivienda

on 372

y
desarrol de 2009

lo
territori
al

Art. 88

Art. 5

es de las
normas
de aseo,
limpieza
y
recolecci
on de
escombr
0s;y se
dictan
otras
disposici
ones
Evitar las
Infraccio
nes a
normas
ambienta
les de
aseo

Por el
cual se
reglamen
tala
prestacio
n del
servicio
publico
de aseo.

Por la
cual se
establece
n los
elemento
s que
deben
contener
los
Planes de
Gestion
de
Devoluci
on de

los
comportamie
nto en el
manejo de
residuos en
espacios
publicos y
vehiculos de
transporte
publico y
privado.
Reconocer
las sanciones
frente a estas
infracciones

Art. 88. Plan
para la
gestion
integral de
residuos
solidos,
PGIRS. Los
municipios y
distritos,
deberan
elaborar,
implementar
Yy mantener
actualizado
un plan
municipal o
distrital para
la gestion
integral de
residuos o
desechos
solidos en el
ambito local
y/o regional
segun el
caso, en el
marco de la
gestion
integral de
los residuos,
el presente
decreto y la
metodologia
parala
elaboracion
de los PGIRS

Si

Programa
pos consumo

Si

Se tiene
establecid
o el plan
de gestion  Auxiliar ony
ambiental SSTA  clasifica
de cion
residuos

solidos

Separaci

Solo
aplica para
cuando los
vehiculos
desechan
las
baterias

Auxiliar
SSTA

Disposic
i6n final

Semanal

N.A

Registro
de
separaci
onen la
fuente

Registro
disposici
6n final
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Sustan
cias
quimic
as

Orden
y aseo

Plan de
conting
encia

Congres
ode
Colomb
ia

Congres
ode
Colomb
ia

Minister
io de

ambient
e
vivienda

desarrol
lo
sostenib
le

Ley 55 Art. 10,
de 1993 14y15
Ley 9 de Art. 207
1979 208y
209
Decreto
321 de Todos
1999

otras
disposici
ones.

Aprueba
el
convenio
nimero
170y la
recomen
dacion
numero
177
sobre la
segurida
denla
utilizacio
n de los
producto
s
quimicos
enel
trabajo

Por la
cual se
dictan
medidas
sanitarias

Por el
cual se
adopta el
Plan
Nacional
de
Continge
ncia
contra
derrames
de
Hidrocar
buros,
Derivado
sy
Sustanci
as
Nocivas.

Tener hojas
de seguridad
y productos
rotulados,
informacion
y formacion
de peligros
sobre
sustancias
Quimicas

Programa de
orden y aseo

Plan de
contingencia

Si

Si

Si

Aplica
unicament
e para los
trabajador
es que
manejan
sustancias
quimicas,
hojas de
seguridad
en espafiol
visibles en
cada
puesto de
trabajo

Auxiliar
SSTA

Programa
de orden y
aseo

Auxiliar
SSTA

Aplica
solo
cuando
alld algin
accidente
ambiental

Auxiliar
SSTA

Capacita
ciones y
socializa
ciones
sobre el
entendi
miento y
conocim
iento de
las hojas
de
segurida
d

Anual o
cuando
ingrese
un
empleado
nuevo al
puesto de
trabajo

Capacita
ciones y
socializa
ciones
sobre
orden y
aseo en
cl puesto
de
trabajo

Mensual

Plan de
continge
ncia

Accidente
ambiental

Registro
de
capacita
ciones y
hojas de
segurida
d
visibles

Registro
de
asistenci
aalas
capacita
ciones

Plan de
continge
ncia
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SALIDAS

Con
sum
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Agu

Con
sum
o de
Ener
gia

Gen
eraci
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resid
uos

es y
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servill
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natura
les

Agota
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Recur
S0S
Natura
les No
Renov
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calent
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y
gases
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efecto
invern
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Aume
nto de
los

residu
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tratar
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o

sanitar
io,

conta
minaci
on del
suelo,
visual

1

tos
quimic
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Progra

A ma de
ahorro

y uso
eficien

te del

agua

Progra

A ma de
ahorro

y uso
eficien

te de

energi

a

Plan
de
A manej
o
ambie
ntal
residu
os de
solidos

los
criteri
o0s
para
produ
ctos
deterg
entes
de
limpie
za

Ley
373 de
1997
Por la
cual se
establ
ece el
progra
ma
para el
uso
eficie
nte y
ahorro
del
agua

Decret
02331
de
2007
Por el
cual se
establ
ece
una
medid
a
tendie
nte al
uso
racion
al vy
eficie
nte de
energi
a
eléctri
ca

Decret
01713
de
2002
por el
cual se
regla
menta
la
gestid
n
integr
al de
residu
0s

Artl,2y
3

Todo

Art.125

ambienta
les

Program
a de
ahorro y
uso
eficiente
del agua

Program
a de
ahorro 'y
uso
cficiente
de
energia

Plan para
la gestion
integral
de
residuos
solidos
PGIRS
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Gen
eraci
on
de
agua

resid
uale

Gen
eraci
on
de
gase
s de
efect

inve
rnad
ero

(GEI

, papel
carbo
n,
papel,
plastic
o,
vidrio
y 3
carton

Resid
uos
especi
ales
y/o
Peligr
080S;
toners

s
cartuc
hos de
impre
soras,
ilumin
aria

En el
lavam
anos
ducha
S,

sanita
rios 'y
lavad
o de
traper
os y
pisos.

Utiliz
acion
excesi
va de
equip
0s,
ilumin
acion
y aire
acond
iciona
do

Conta
minaci
on del
suelo,
Aume
nto de
los
residu
[
peligr
0808 y
especi
ales a
tratar

Conta
minaci
on de
fuente

s
hidric
as

Conta
minaci
on
atmosf
érica,
afecta
ciones
a la
salud
human
a

Plan
de
manej
o
ambie
ntal
residu
os de
solidos

Campa
flas de
sensibi
lizacio
nde
ahorro
y uso
eficien
te del
agua

Certifi
cado
de
revisio
n
tecno
mecan
icas

solido
s

Decret
01713
de
2002
por el
cual se
regla
menta
la
gestid
n
integr
al de
residu
0s
solido
s

Ley
373 de
1997
Por la
cual se
establ
ece el
progra
ma
para el
uso
eficie
nte y
ahorro
del
agua

Decret
o 948
de
1998
decret
a el
regla
mento
de
protec
cion y
contro
1 de la
calida
d del
aire

Art.125

Art. 1,2y
3

Art.13, 38

Plan para
la gestion
integral
de
residuos
solidos
PGIRS

Program
a de
ahorro y
uso
eficiente
del agua

Toda
descarga
0 emision
de
contamin
antes a la
atmosfer
a solo
podra
efectuars
¢ dentro
de los
limites
permisibl
es y en
las
condicio
nes
sefialadas
por la ley
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Apéndice D. Matriz de calificacion de impactos ambientales en condiciones normales de

funcionamiento Highwall Mining

MATRIZ DE CALIFICACION DE IMPACTOS AMBIENTALES EN

Version:

CONDICIONES NORMALES DE FUNCIONAMIENTO HIGHWALL 00

MINING
Fecha:
INTERBAMBAS ¥ SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y  29/02/2016
MONTENAMIENTOS SAS: AMBIENTE (SG-SSTA) Aprobo:
Gerencia
2 § E g
2 a 8
Tipo  Aspecto % = é £ £ g Articulos
A Py s S & = E sslacid
Ar  Proce Aspe  Ambient Descripcio Impqctos ) = £ 8 E (%o Control de Leglslqcmn Relacion  Requisito
ca SO Asociados © = 2 € 8 = Impacto Asociada
cto al s £ 8 2 E 3 ados
25 5 e
=g 3 Z
Reutilizaci Ley 373 de
on del 1997 Por la
. agua, Plan cual se Plan de
. Agotamien de ahorro y establece el Ahorro 'y
Consumo Sistema de to de 1 Art. 1,2
. 2 3 1 6 3 B uso programa uso
deagua  riego recursos 8 . y3 .
eficiente para el uso eficiente
naturales .
del agua eficiente y del agua.
(Drummon  ahorro del
d) agua
Agotamien
to de
Recursos Decreto
Naturales 3683 de
No 2003 Por el
s Eléctrica Renovable Plan  de cual se
3 (Equipos € s, -, adopta el Plan  de
e gestion  de
= Consumo Iluminacié  Aumento . Plan para ahorro y
= 1 energia Art. 1,4
T de n, del 2 3 1 6 3 3 B encareado desarrollar 5 uso
g o  energia  funcionami calentamie (Dru Iﬁmon el y eficiente de
‘25 o g ento de la nto global, d) Programa energia
= 2 < maquina)  Aumento de Uso
= =z E de gases de Eficiente y
4 = E efecto Ahorro de
:t' invernader Energia
= o
I
[ Agotamien
I to de Decreto
Recursos 2811 de
Naturales Buenas 1974 por el
No racticas cual se
Renovable pract dicta el
Consumo U d ambientale
de 50 el s, s de codigo Proteccion
. suelo, contamina 2 .. nacional de .
materia . s 3 3 1 7 3 B conservaci Art.178 al  medio
. extraccion  cion  del 1 X recursos .
prima e . . on del ambiente
: del carbon  suelo, aire, naturales
insumos suelo
agua, (Drummon renovables
afectacion d) de
a la fauna, proteccion
flora y al  medio
cambio del ambiente

paisaje
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SALIDAS

Consumo

de

Lubricant

cs

Consumo

de

combusti

bles

Alteracio

n
suelo

del

Mantenimi
ento y
reparacion
de la HWM
300

Transporte
del
personal

Anclaje,
movimient
0 y
vibracion
de la
maquina
para
extraccion
del carbon

Contamina
cion  del
suelo,
Agua y
afectacion
alafa

Agotamien
tos de los
recursos
no
renovables

s
contamina
cion  del
aire, suelo,
Aumento
de  C02,
Aumento
de gases de
efecto
invernader
o

Cambio en
las
propiedade
s fisicas
del suelo,
Compactac
ion,
Cambio de
uso del
suelo,
alteracion
del paisaje,
afectacion
alafaunay
flora
presente

Hojas de
seguridad
de los
productos
quimicos

Mantenimi
ento
preventivo
de los
vehiculos,
Revision
tecnomeca
nicas

Buenas
practicas
ambientale
s de
conservaci
on del
suelo
(Drummon
d)

Ley 55 de
1993 Por
medio de la
cual se
aprucba el
Convenio
170 y la
Recomenda
cion
namero 177
sobre la
seguridad
en la
utilizacion
de los
productos
quimicos
en el sitio
de trabajo,
adoptados
por la 77
reunion de
la OIT,
Ginebra
1977.

Resolucion
3668 de
2013 Por la
cual se
establecen
las
condicione
s que deben
cumplir los
Centros de
Diagnostic
o
Automotor
para su
habilitacion
funcionami
ento y se
dictan otras
disposicion
es

Decreto
2811 de
1974 por el
cual se
dicta el
codigo
nacional de
recursos
naturales
renovables
y de
proteccion
al  medio
ambiente

Tener hojas
de
seguridad y
producto
rotulados,
realizar
Art.8, 10 simulacros
y 15 de posibles
derrames,
eliminacio
n adecuada
de los
recipientes
adecuados

Mantenimi
ento
preventivo
de los
vehiculos,
Revision
tecnomeca
nicas

Art. 2

Proteccion
Todos al medio
ambiente
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Generaci
on de
Residuos

Botellas de
vidrio  de
gaseosas,
botellas
plasticas,
bolsas de
las
mascarillas,
bolsas de
agua,
cucharas
plasticas y
portas  de
icopor
Trapos
Engrasados
(Wiper),
Protectores
Auditivos,
Monogafas,
Guantes
contaminad
os, filtros
de las
mascarillas,
Mascarillas
, cascos de
proteccion
personal,
envases de
productos
quimicos(w
d40, spray
night,
aerosoles,
varsol) y
lubricantes,
residuos de
aceites y
grasas

Aumento
de residuos
solidos a
tratar en el
relleno
sanitario,
contamina
cion  del
suelo,
visual y
aire

Contamina
cion  del
Suelo,
Agua,
Aire,
Aumento
de residuos
peligrosos
y
especiales
a tratar,
afectacion
a la salud

Plan de
gestion
ambiental
de residuos
solidos

Recoleccio
n adecuada
de residuos
solidos
contaminad
0s

Decreto
1713 de
2002 por el
cual se
reglamenta
la  gestion
integral de
residuos
solidos

Decreto
4741 de
2005 Por el
cual se
reglamenta
parcialment
la
prevencion
y manejo de
los residuos
o desechos
peligrosos
generados
en el marco
de la
gestion
integral.

Art. 125

Plan de
gestion
ambiental
de residuos
solidos

Plan de
gestion
ambiental
de residuos
solidos
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INTERBANDAS Y
MANTENIMIENTOS S.A.S

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y AMBIENTE (SSTA)

LISTA DE CHEQUEO

Fecha: 19/02/2016

Responsable Del Area: Supervisor Darlin Jiménez

Area: Highwall Mining HWM 300

Persona Que Realiza El Diagnéstico: Maira Quintero

N° | ftem Si [ No Observaciones
1 Indicadores Del Desempefio De La Gestion Ambiental
1.1 | Implementacién De Politicas Y Programas
111 (Estan definidos el numero de objetivos y X
" | metas a lograr?
Actualmente tiene implementado programas ., .
1.1.2]¢ oy . 0 P prog x | No cuentan con programas de gestion ambiental
de gestion ambiental?
(Se han implementado iniciativas para la S N
1.13 ., PSR x | Las iniciativas se resumen en charlas dadas a personal de la organizacion.
prevencion de la contaminacion?
1.1.4 | ;Realizan simulacros de emergencia? x | Hasta el momento no se han realizado simulacros de emergencia
. . . Posee una matriz legal ambiental en donde involucra la normatividad
(Cumple requisitos legales y reglamentarios . . ) .
1.1.5 . i, X aplicable para sus aspectos ambientales pero no llevan control del mismo.
suscritos por la organizacion?
La alta gerencia es consciente de aspectos e impactos ambientales que se
116 (Su organizacion cuenta con un nivel gerencial « generan a la hora de desarrollar las diferentes actividades por eso se
""" | con responsabilidad de asuntos ambientales? compromete y tiene gran interés en formular el PMA y sus respectivos
programa
117 (Los empleados tienen requisitos ambientales X Los empleados no cuentan con requisitos ambientales para el desempefio de
""" | en la descripcion de sus puestos? sus labores
(Los empleados participan en capacitaciones Participan pero no con la conviccion de que es por una buena causa,
1.1.8 | ambientales (por ejemplo, sugerencias, X educarse y crear conciencia ambiental. No hay programas como tal solo son
reciclaje, iniciativas de limpieza u otros)? charlas
(Se realizan encuestas a los empleados acerca . L
L . Hasta el momento no se han realizado ningtn tipo de encuesta en cuanto
1.1.9 | de su conocimiento de los asuntos ambientales X .
o asuntos ambientales
de la organizacion?
2 Indicadores Del Desempefio Operacional
2.1 | Materiales
. . L El consumo de papel se realiza por las actividades documentales dentro de
2.1.1 | (Consume papel energias y servicios? X . A p
las oficinas, asi mismo el consumo de energia y de agua.
212 ({Genera residuos solidos, liquidos, peligrosos, X Son generados més que todo en la area de operacion, en el proceso de
* | no peligrosos? mantenimiento y reparacion de la maquina HWM 300
213 (Se lleva un registro del material utilizado en la X No se registra el material utilizado en la produccion; solo saben que utilizan
* 7 | produccion? quimicos altamente corrosivos para la salud.
;Se lleva un registro de los material .
2.1.4 | ¢S¢ lleva un regis _de OS materiales que se x | No se lleva registro
procesan, reciclan y reutilizan?
. . N 1l i los t t fi tect iti
2.1.5 | ;Se lleva registro del material desechado? < o se lleva registro de 0s apabocas, guantes, pafios, protectores auditivos,
envases de productos quimicos como WD 40, Spray.
2.1.6 | ¢Se reutiliza el agua en alglin proceso? X Para el sistema de riego, control de la polucion, polvo
i noce la cantida material 1i . .
2.1.7 "S.e. conoce idad de criaies pelgrosos |- Se Utilizan Wd40, Spray, Mobil She 100,
utilizados en los procesos de produccion?
2.2 | Energia
;Se tien cimiento de I idad di . . . . . ~
221 iSe t1/e ¢ conoctmient o ,,a cantidad de x | No se tiene conocimiento de la cantidad de energia consumida por afo.
energia consumida por afo?
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(Se conoce la cantidad de cada tipo de energia

222 . No se conoce la cantidad de cada tipo de energia consumida
consumida?
2923 (Se llevan reportes de la cantidaq de energia No‘ se lleva repprtes de la cantidad de energia generada con subproductos o
generada con subproductos o flujos de proceso? flujos de energia
294 (Se ahorrg energia mediante programas de No se ahop‘a energia hasta el momento no tienen programas de
) conservacion de energia? conservacion de energia
2.3 | Residuos
(Todos los residuos peligrosos se gestionan en
2.3.1 | un lugar debidamente autorizado por el
gobierno?
:Se manejan adecuadamente los residuos No se e;sté clasiﬁcandq los residuos generados no se cuenta con puntos
232]¢ i ecologicos en la maquinas HWM 300, DRAGALINA y PALA todos son
peligrosos mesclados en una misma caneca.
2.3.3 | {Seregistra la cantidad de residuos por mes? No se lleva registro de los residuos generados
234 LSf{ registra la canltildad de residuos peligrosos, No se lleva registro
reciclables, o reutilizables por mes?
235 (Se registra los residuos totales para disposicion No se lleva registro
final?
236 (Conoce las caracteristicas de los residuos Los e?mpleados no conocen las caracteristicas de los residuos generados en
" | generados en la empresa? los diferentes procesos
2.4 | Emisiones
241 (;En las operaciones se realizan emisiones al
aire?
242 giSrZ’?an realizado mediciones de la calidad del La Arl colmena es el ente encargado de realizar estas mediciones
243 iSe re]glstran la ca ntidad de emisiones La empresa no lleva registros de la cantidad de emision especificas por afio
especificas por afio?
2.5 | Descargas Al Suelo Y Agua
251 ({Se registran los materiales descargados al Solo tienen conocirpiento del acgi@ que cae al suelo guando realizan el
suelo? proceso de reparacion y mantenimientos de las maquinas
252 (Se registran los materiales descargados al Como t'al no se r‘ealizan descargas al agua ,solo cuando lavan alguna
7| agua? herramienta utilizan agua
3 Indicadores De La Condicién Ambiental
3.1 | Aire
311 ({Se conocen los contaminantes presentes en la
" | atmosfera?
312 (Se tienen registros de mediciones de olores N . S . o
1L . o se han realizado mediciones de olores ofensivos
ofensivos?
({Se tienen registros de los niveles ponderados . -
3.1.3 de ruido? Drummond es el ente encargado de este tipo de mediciones
3.2 | Agua
391 (Se tienen registros de contaminantes presentes N/A
en las aguas?
(Se conocen las caracteristicas fisico-quimicas
3.3.1 | de aguas arriba y aguas abajo de un punto de N/A
descarga de aguas residuales?
3.3 | Suelo
331 g)ExisFen registros de las caracteristicas ﬁ'sico- No se hqn realizado pruebas fisicoquimicas del suelo en las areas de
quimicas del suelo en las dreas de operacion? produccion
332 ({Se presentan suelos erosionados en el area
"~ | donde funciona la maquina?
3.4 | Flora
341 {Se conoce la cantidad de especies vegetales
"~ | presentes en el area?
3.5 | Fauna
35.1 (Se conoce la cantidad de especies presentes en
| el area?
350 (Las especies se ven afectadas por los procesos

de operacion?




Apéndice F. Formato recoleccion de aspectos ambientales
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Area

Formato Recoleccion De Aspectos Ambientales

Entradas

Salidas

Materias
primas

Combustibles | Electricidad

Agua

Emisiones

Ruido

vertimient
0

Residuos




Apéndice G. Formato productos quimicos utilizados
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Version: 00
= SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE (SSTA) Fecha:

04/03/2016
Aprobo:

ANALISIS DELOS INSUMOS QUIMICOS UTILIZADOS .
Gerencia

. . . . . . . Metales .
Quimico Proceso Cantidad | Hoja de vida Toxico Irritante Corrosivo Inflamables explosivos

pesados
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Apéndice H. Carta solicitud para entregar los residuos sélidos a Bioger S.A. ESP

L loms, cesar 7 de abnd de 26

BIOGER S.AL ESF
Seiores

Cordial saludo,

Por medio de In presente, INTERBANDAS Y MANTENIMIENTOS S.AS s permiric
solicitaries @ ustedes BIOGER COLOMBIA S.A. P, la presincion de sus servicios de
recolecoion v dispenicion fimal de residuos sdlidoy industnales, ya que ustedes como empresa
=-p=-hn¢-ml-pﬂmdemymmhumumyqucmnmnl-m
Iwﬂhﬂmimrﬂnnld;hﬁumm:m}&mmmmﬁihhmh
cual facilita el manejo mtegral de los mismos, son ol cnte mis adecuado para realizar esis
1lbmynlpﬂ1ni1immnmsdrmmmwﬂﬂumhmlumﬂhﬁdamﬁ:ﬁd}
demés pormativas vigentes

Agraderco tener en cuents ba presente solicind,

Cordialmenie,

A

IN NDAS ¥ MANTENIMEINTOS 5 A8 -'w-

Sepuridsd_ mterbandasayahioo. e Fach~:

aremish@hotmail.com BA BAR

NIT M0.254.000-9 Fi 2l

Celular: 3176798410 - 3188464851 HoraD 200 ey
Municipia: = r
e NP o)



107

Apéndice I. Entrega de residuos sélidos peligrosos a Bioger S.A. ESP

INTERBANDAS Y MANTENIMIENTOS S.A.S.
NIT.900.284.009-9
Calle 3 N° 1A - 48 Barrio Barranquillita
Chiriguana Cesar

Sefiores:
BIOGER S.A. ESP

Cordialmente,

Por medio de la presente se hace constar que INTERBANDAS Y MANT ENIMIENTOS
S.A.S. entregd a ustedes como cumplimiento a lo dispuesto por la normatividad ambiental
los Residuos: Plastico: 2,6Kl, Ordinarios: 0,5KI, Peligrosos: (Dotacién; 31,4K1 y Filtros;
2,18K1).

El presente documento se expide a los 13 dias del mes de mayo del 2016




Apéndice J. Formato entrega de residuos solidos a servintregales el Bronce S.A.S.
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D SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE (SG- i
e Versidn: 00
SSTA) .
mmrum ;_l,s FORMATO ENTREGA DE RESIDUOS A SERVINTREGALES EL BRONCE S.A.S Encks: DAlafo01s
Aprobé: Gerencia
rtmf T cm(xnm No%% gumn — NOMBRE DE QUIEN —
Ordinarios e ineries 36wy
Papel y cartén 1o Sl . | : =
L”H()T-]aolca Vidri? ZiHn Miowicn Bowrao0 (T @M““C‘C' ,—P
Plistico SuB | A eTa //ﬁ ) | }
Peligrosos 3361 dudid
Ordinarios ¢ inertes 217 W
Papel y cartén 4,3 %1 | VlasTn Qoeeveso f% ) e
Vidrio (3 (l,;oh—er ;
\ ARY :
o3| 206 e 2Ty o TETh /422 i ?
Peligrosos 0% v C
Ordinarios ¢ inertes [sTR. k=) Al
Papel y carton -O:?‘Iﬁsm oo B0 ueweso O Ch 5
y Vidrio 0:34 uson Qe ited . / [
Jo[ 04 | 201 [praics 01235 ] Aua =TTA / )QMQ \
Peligrosos Ohl
Ordinarios e inertes [ TR1-Y. 5 A1
Papel y cartdn 0, 585% ? .
Zﬂ}lﬂél?ﬂ‘ro Vidrio '0“ Hesier Ous " i Q\l»ﬁ‘nﬂ C\-.
Plastico 0L3FA | Aoa. TOTA (
Peligrosos ol /Ql 21 .9
Ordinarios ¢ inertes
Papel y carton
Vidrio
Plistico
Peligrosos




Apéndice K. Inspecciéon ambiental realizada en la Highwall Mining

m e SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD SALUD EN | Version: 02
P EL TRABAJO Y AMBIENTE (SG-SSTA)
INTERBANDAS Y
Fecha: 01/03/2016
MANTENIMIENTOS SAS FORMATO INSPECCION AMBIENTAL

Aprobé: Gerencia

Fecha: DIM/A [ W8l o5 [ 20i6 |

Area a Inspeccionar: Hidyl Boo

P

o bl i i6
de lainsp

il
CONDICIONES A IONAR

¢ o~ ‘ SHOTA .
; ! CUMPLIMIENTO

CONDICIONES DE ORDEN Y ASEO

c | ne

NA

OBSERVACIONES

¢Se evidencia organizacién y aseo en las 4reas de trabajo?

¢Se observa organizacion y aseo en los bafios?

¢Se evidencian las reas libres de plagas y b ?

¢8e cuenta con espacio suficiente para el almacenamiento, movilizacién de personas, objetos
y materiales?

¢Existen guardas en los puntos de operacién y los sistemas de transmision de fuerza de las
maquinas o equipos?

¢Las herramientas y elementos estan en perfectas condiciones de funcionamiento?

LEl lugar de trabajo, (Vias de circulacién y zonas de almac iento) estan derr 5
limpios y ordenados (sin regueros en el piso, objetos y materiales ubicados ordenadamente)

¢Los trabajadores utilizan los Elementos de Proteccion Personal segin el factor de riesgo al
que estén expuestos? (guantes, gafas, caretas, bota.) :

¢(La senalizacion es adecuada a las caracteristicas de los procesos y esta localizada en sitios
de facil visualizacién?

¢Las condiciones de higiene y limpieza de los puestos de trabajo estan controladas?

TOTAL

Se evidencia organizacién y aseo en el area?

¢Estan separados de los lugares de trabajo y de focos insalubres?

| .Se evidencia almacenamiento de sustancias quimicas en el area?

¢ Se evidencia el adecuado manejo y disposicicn de residuos en esta area?

4Se evidencia adecuada ventilacion?

¢Las cajas de luz cuentan estan debidamente cerradas, sin exposicion de cableado?

4El érea cuenta con extintores adecuados?

TOTAL

CONDICIONES DE LAS AREAS DE ALMACENAMIENTO

¢,.Se evidencia organizacion y aseo en el drea?

Se evidencla pasillo peatonal periférico de 70cm, entre los materiales aimacenados?

¢ Se evidencia almacenamiento de materiales téxicos en las partes bajas de los estantes?

TOTAL
¢Cuenta con un programa de gestién de residuos y el personal lo conoce? |
¢La separacion de residuos con el codigo de col estipulado por la empresa?

Se encuentran debidamente sefializadas las éreas de disposicion de residuos?

Las canecas o recipientes no obstruyen las vias de circulacion.

¢ Se encuentran debidamente identificadas y en buen estado las canecas para clasificacion de
residuos?

¢lLos funcionarios y contratistas conocen y practican el adecuado manejo y disposicion de
residuos?

¢Se cuenta con contenedor de residuos: A su alrededor se encuentra limpio, se evita el
rebose de los recipientes y no g 1 malos olores?

4 Se evidencian cronogramas de capacitacion sobre el manejo de residuos o desechos
| peligrosos en las instalaciones?

TOTAL

RESIDUOS PELIGROSOS

empresa? :

¢Los residuos peligrosos se disponen adecuadamente segun la clasfficacion adoptada por la , I |
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Apéndice L. Continuacion inspeccion ambiental Highwall Mining 300

PR R SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD SALUD EN | Versién: 02
o EL TRABAJO Y AMBIENTE (SG-SSTA)
INTERBANDAS Y Fecha: 01/03/2016
MANTENIMIENTDS SAS FORMATO INSPECCION AMBIENTAL
Aprobo: Gerencia
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< Se encuentran debidamente separados, identificados y almacenados los residuos peligrosos
de los convencionales?

¢Los residuos son empacados y etiquetados conforme a la normatividad vigente?

¢Se evidencia el uso de recipientes para residuos contaminados?

¢Se cuenta con instructivos para el manejo de emergencias generadas por residuos
peligrosos?

-— ] -

¢ Se cuenta con contrato para recoleccién, transporte y disposicién final de residuos
ligrosos, con licencia aprobada? |

TOTAL
' EMISIONES ATMOSFERICAS

4En las operaciones se realizan emisiones al aire? I
¢Se han realizado mediciones de la calidad del aire? | et &
TOTAL = & S

DESCARGMALSUELOYAGUA i i j FAC

380 feg!sﬁan T hesserialet Kvat Docos

P

?
TOTAL _ ) | | |

CONDICIONES ELECTRICAS

¢ Existen conexiones sobrecargadas (toma sobmmrgada)? 1

¢Los cables estan en buen estado y no sueltos por el piso? |

4La tomas e interruptores esl.in en buen tado? [

Emhe-llnaa-opdoahem S . : ”|7 B

RECURSO HUMANO

Se evidencia el conocimiento de los

Se evidencia el conocimiento de los e 1mpachus ambuentales deacuerdo asus
actividades |

TOTAL

8i considera otras condiciones a inspeccionar registrelas a continuacién

OBSERVACIONES GENERA

Participantes Cargo F7 ) Fima
Dl Y inonca SeBCIOOr 2 Wl
Auis pittarbe Tecuic, Al S
FhT o  jd ot T 5 = i o R oA
PLAN DE ACCION
Actividad Responsable Fecha de Fecha de Fecha real de cumplimiento

cumplimiento seguimiento
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Apéndice M. Asistencia socializacién plan de manejo ambiental a la alta gerencia y parte

administrativa
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Apéndice N. Asistencia clasificacion residuos sélidos alta gerencia y parte administrativa
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Apéndice N. Asistencia socializacion plan de manejo ambiental a los trabajadores de

Interbandas Mantenimientos S.A.S.
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Apéndice O. Asistencia capacitacion manejo seguro de productos quimicos
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Apéndice P. Asistencia capacitacion plan de gestion ambiental residuos sélidos
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Apéndice Q. Asistencia capacitacion programa ahorro y uso eficiente del agua
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Apéndice R. Asistencia capacitacion programa ahorro y uso eficiente de energia.
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Apéndice S. Asistencia socializacion de aspectos e impactos ambientales
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Apéndice T. Asistencia capacitacion gestion ambiental.
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Apéndice U. Campaiia ambiental de los programas ambientales oficina Interbandas
Mantenimientos S.A.S.




