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Resumen

El presente trabajo de grado en la modalidad de pasantia es un documento formulado como
resultado de la realizacion de la pasantia del autor en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES OCANA, NORTE DE SANTANDER teniendo
en cuenta la probleméatica ambiental y social que se presenta actualmente en el centro asistencial,
debido a todas aquellas enfermedades o afectaciones ocasionadas en la salud de las personas,
por la contaminacion ambiental y las condiciones higiénicas y sanitarias; afectando de igual

manera la calidad de vida de las mismas.

Se establece la implementacion del programa de salud ambiental mediante charlas, folletos,
talleres participativos y evaluaciones para medir e impermeabilizar todos los niveles o servicios
que presta el centro asistencial. Mediante un analisis cuantitativo se establecen los indices de
decibelios los cuales no cumplian la normatividad vigente lo cual nos llevo a establecer un
control por medio de avisos para mitigar esta problematica. Se repartieron guardianes en las
diferentes dependencias para evitar accidentes laborales y enfermedades en los funcionarios y
usuarios. Luego se cumplieron los criterios establecidos en la formulacion de programa de salud
ambiental en temas de higiene y difusién de la importancia del programa para que la comunidad
esté al tanto del proceso que se viene desarrollando en las instalaciones de la E.S.E Hospital

Emiro Quintero Caiiizares.

Todos los objetivos y las actividades se lograron cumplir en el tiempo estipulado gracias a la
colaboracion de la gerencia y director del programa de salud ambiental, la buena voluntad del

personal y su interés por el conocimiento ambiental permitio un mejor desarrollo mediante la



aplicacién metodoldgica de charlas y capacitaciones, evaluacién y preguntas sobre el tema para

aclarar dudas y cumplir todas las metas establecidas en el programa de salud ambiental.



Xi

Introduccion

En el mundo actual los riesgos ambientales que producen enfermedades constituyen una de

las problematicas de la salud més acuciantes.

La pobreza esta relacionada con la falta de salud, la muerte prematura, y un habitat

deteriorado.

El logro de un nivel aceptable de salud comprende la satisfaccion de necesidades como el
empleo, una alimentacion no contaminada, agua en cantidad suficiente y calidad aceptable,
servicios de alcantarillado, disposicion de residuos, y un ambiente urbano posible de ser

habitado.

En las relaciones entre salud y ambiente se postula la tesis de la salud ambiental como el
marco de referencia para entender las interacciones entre la historia natural y la historia social de
la enfermedad, extendiendo los limites de la epidemiologia hacia un enfoque preventivo,

promocional y ecosistémico.

Los capitulos siguientes ofrecen una informacion sobre las estrategias para desarrollar el
programa de salud ambiental mediante talleres participativos y capacitaciones a los funcionarios
y usuarios que utilizan los servicios en las diferentes areas. Se establecieron medidas

relacionadas con los decibelios dentro de cada area.se evalud a las jefes de cada area.

Un adecuado enfoque de la salud, el ambiente y el desarrollo, permitiran que las decisiones
estatales y las que planteen las comunidades redunden en un mejor bienestar de la sociedad

Ocafera.
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Capitulo 1: Implementacion del programa de salud ambiental en el

Hospital Emiro Quintero cafizares de Ocafa Norte de Santander.

1.2 Descripcion breve de la empresa

En el afio 1888 llego a Ocafia, el pavoroso azote de la FIEBRE AMARILLA, dejando la
ciudad reducida a menos de su tercera parte; ante esta epidemia y desolacion y ante la ausencia
de una Institucion Hospitalaria, mediante Decreto Eclesiastico No, 203 de 1890 emanado de la
Didcesis de Santa Marta se autorizaba al Parroco RAFAEL CELEDON de la parroquia de Santa
Ana de Ocafia, la creacion del Hospital de Caridad SANTA ANA DE OCANA, con escritura
publica No. 445 del 25 de julio de 1890, el cual inicio labores el 1° de febrero de 1891 en el sitio

denominado "El Llano de Echavez".

La Resolucién No. 06 del 16 de marzo de 1937 del Consejo Municipal de Ocafia, cambia su
nombre por el del Hospital Civil de Ocafa y faculta al Director del mismo. La Resolucién

Ejecutiva N0.90 del 18 de septiembre de 1939, le concede Personeria Juridica.

Desde diciembre de 1955, ofrece sus servicios en el local donde actualmente funciona,
adoptando el nombre de HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES, por Resolucion N° 23
de 1960. El Doctor Emiro Quintero Cafiizares, en su condicion de Secretario General de Salud
hizo posible su construccién y dotacion. EI Acuerdo del Concejo Municipal N° 27 de 1938
establece los estatutos que posteriormente fueron reformados por la Resolucion No. 001 de 1960,

emanada de la Junta Directiva y que define claramente su finalidad.
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Su nivel de atencion se determiné en 1960, cuando Norte de Santander fue tomado como uno
de los Departamentos de prueba en la implantacion de la regionalizacion segun el plan Piloto
estructurado por Minsalud, O.P.S., UNICEF, con el fin de descentralizar la cuatro (4)
especialidades basicas: Cirugia, Medicina Interna, Pediatria y Gineco-Obstetricia. Se le da vida
juridica como una empresa social del estado segtin ordenanza 060 del 29 de diciembre de 1995

emanada de la honorable Asamblea del Norte de Santander.

La ESE Hospital Emiro Quintero Cafiizares es actualmente Hospital de Il Nivel de atencion, es
Hospital de referencia para los municipios de Ocafa, Abrego, Hacari, La Playa, Teorama, San
Calixto, Convencién, El Tarra, EI Carmen, Céchira, y la Esperanza en el departamento Norte de

Santander, y de los Municipios de Rio de Oro y Gonzéles del departamento del Cesar.

El Hospital, es el centro asistencial mas importante de la provincia de Ocafia ya que tiene una
cobertura aproximada de 300.000 mil usuarios tiene como mision la prestacion de servicios de
salud con atencion humanizada, dignidad, eficiencia, integridad y calidad a toda la poblacién de
Ocafia y municipios vecinos, que ademas ofrece servicios de promocién y prevencion realizando

visitas a diferentes zonas del area rural y puestos de salud.

La ESE Hospital Emiro Quintero Caiiizares se encuentra en un momento trascendental e
importante en su historia siendo el lider en el sector a través de la prestacion de servicios,
brindando atenciones en salud a miles de ciudadanos en condiciones de eficiencia, oportunidad y

calidad, con buen nivel cientifico y realizando un aporte significativo al desarrollo de la region.
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Como ya es sabido ante la permanente generacion de cambios y transformacion institucional
tan profunda en el sector que se desenvuelven las entidades, ya sea jalonadas por la
implementacién de nuevas normas, la adopcion de correctivos oportunos en cumplimiento de la
legislacion vigente, es de vital importancia para nosotros como IPS trabajar arduamente en la
calidad de la prestacion de servicios hacia nuestros clientes como compromiso para satisfacer la
poblacion en sus necesidades de salud en todas las fases. La ESE Hospital Emiro Quintero
Caniizares también cuenta con una infraestructura que dispone de confortables instalaciones
fisicas y personal altamente calificado garantizando calidad en el servicio prestado E.S.E HEQC

(2015).

1.1.1. Misién. Somos una empresa social del estado que presta servicios de salud de baja,
mediana y alta complejidad en la provincia de Ocafia, con altos estandares de calidad y mejora
continua a los usuarios del sistema general de seguridad social en salud en la sede principal y
redes integradas; basadas en la participacion social, el desarrollo del talento humano, la relacion
docencia-servicio e investigacion, con tecnologia apropiada y en pro de la sostenibilidad
financiera, respetando la dignidad del individuo, con enfoque diferencial, enfoque de género,

enfoque de derechos, logrando satisfacer las necesidades en salud E.S.E HEQC( 2016).

1.1.2. Visién Para el afio 2023 la ESE Hospital Emiro quintero cafiizares quiere ser
reconocida en el nororiente colombiano como una institucion lider en salud, en la prestacion de
servicios, modelo en la atencion acreditada, promoviendo las gestion del conocimiento a través
de la atenciéon humanizada para mejorar la salud de los individuos y comunidad, enfocada a la

poblacion materno-infantil E.S.E HSEQ (2016).
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1.1.3. Objetivos de la empresa. Contribuir al desarrollo social de la region mejorando la
calidad de vida, y reduciendo la morbilidad, la mortalidad, la incapacidad y la angustia evitables
en la poblacion usuaria, en la medida en que esto esté a su alcance.

Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las normas de calidad

establecidas de acuerdo con las reglamentaciones que se expida para tal proposito.

Garantizar, mediante un manejo Gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera de la
empresa. Ofrecer a las Empresas Promotoras de salud y demas personas naturales o juridicas que

lo demandan, servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado.

Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios Yy
funcionamiento. Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecidos

por la ley y los reglamentos.

Prestar servicios de salud que satisfagan de manera éptima las necesidades y expectativas de la
poblacidn en relacion con la promocion, el fomento y la conservacion de la salud y la prevencion,

tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad.

Satisfacer las necesidades esenciales y secundarias de salud de la poblacion usuaria a través de

acciones gremiales, organizativas, técnico-cientificas y técnico-administrativas.

Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empresa mediante la aplicacion de

principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia, crecimiento, calidad de sus
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recursos, capacidad de competir en el mercado y rentabilidad social y financiera E.SE. HEQC

(2016)

1.1.4. Descripcion de la estructura organizacional. La empresa social del estado Hospital
Emiro Quintero Cafiizares Ocafia, Norte de Santander cuenta con el personal idéneo para ofrecer
el mejor servicio a la comunidad. De igual forma esta posee una estructura organizacional, la

cual se evidencia en la grafica N°1.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESTRUCTURA ORGANICA
HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES Acuerdo 010 de 2003
OCARA. NORTE DE SANTANDER
JUNTA
DIRECTIVA
REEVISORAFISCAL  ++++sssssassssnssssssssrsssannans
COMTE COORDINADOR GERENTE. ......ccoeensrune
DE CONTROL INTERNO  ***+"* = ssreemmeee CORNSION DE PERSONAL
o oW ASESORMA 4
CONTROX. INTERNO i

......................................................... COMITE MEDIINA MIGIENE

BENESTAR SOCIAL ¥ SEGURIDAD INDUSTRAL
D6 ANEACKw "]
I 1
AUCITORR SUBDIRECTON
MEDICA CENTIFICA ADMMNSTRATIVA
r T T 1 r L} 1
MANTENDIENTO OF
SEAVICIOS SERVCICS DF MNIVEL DEPARTAMENTODE ~ DEPARTAMENTO DE e
HOSATALARIOS AMDULATOROS APOYO DE ATENGION e
LS

Figura 1. Organigrama de la E.S.E Hospital Emiro Quintero Cafiizares. Ocafia, Norte de
Santander

Fuente: E.S.E Hospital Emiro Quintero Cafiizares. Ocafia, Norte de Santander.
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GERENTE

DIRECTOR FINANCIERO DIRECTOR
ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE
GESTION AMBIENTAL

1C)
SERVICIOS — REPRESENTANTE ABORATORO
ASISTENCIALES, Rers s DE AUDITOR DE MEDICOS
URGENCIAS Y GENERALES TRABAJADORES CALIDAD ESPECIALIZADOS
QUIROFANO ANTE EL COPASO

Figura 2. Organigrama del grupo administrativo de gestion ambiental y sanitaria

Fuente: Coordinador de gestion ambiental.

La gerencia con un direccionamiento estratégico trabaja de la mano con un excelente grupo de

trabajo. A continuacion se describen las funciones de cada uno de los jefes de cada area.

Gerente o representante legal de la E.S.E. Hospital Emiro Quintero Cafizares, o0 quien

haga sus veces.

Funciones: Es responsable de coordinar con el grupo administrativo de gestion ambiental y
sanitaria las actividades del plan de gestion integral de residuos hospitalarios (PGIRHS); como
director general debe implementar mecanismos de coordinacion a nivel interno con el personal

intrahospitalario y a nivel externo con la empresa prestadora de servicio de aseo especial. Y



18

ademas es el encargado y responsable de que el plan se desarrolle e implemente en su totalidad,
evaluard las diferentes actividades que comprenden el plan y hara los ajustes que sean necesarios

para la correcta implementacion del plan dentro de la E.S.E. Hospital Emiro Quintero Cafiizares.

Director administrativo. Corresponde al subdirector cientifico de la E.S.E. HOSPITAL

EMIRO QUINTERO CANIZARES.

Funciones: Formular el compromiso institucional sanitario y ambiental, y velar por la
funcionalidad del grupo administrativo de gestién ambiental y sanitaria y verificar el
cumplimiento de la normatividad ambiental por parte del personal asistencial el cual es pieza
clave en la gestion ambiental. Es el encargado, en compafiia del ingeniero ambiental del hospital,
de hacer cumplir las actividades que conforman el manual de gestién integral de residuos
hospitalarios y seré el responsable del manejo interno de los residuos. Es el que conduce la buena

marcha del plan y de las adecuaciones de la planta fisica que se requieran.

Director financiero. Corresponde al jefe de presupuesto de la E.S.E. HOSPITAL EMIRO

QUINTERO CANIZARES.

Funciones: Es responsable y encargado de asignar el rubro dentro del plan de gastos e
inversiones del presupuesto general; gestiona el presupuesto anual para la ejecucion del plan

integral de residuos hospitalarios.

Coordinador de la gestion ambiental. Corresponde al ingeniero ambiental de la E.S.E.

HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES.
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Funciones: Es el responsable de coordinar de todos los eventos y actividades para la
ejecucion, implementacion y ajustes del PGIRH, asi como la aplicacién del formulario RH1.
Elaborar consolidados E indicadores de gestion, Elaborar informes y reportes a las autoridades
de vigilancia y control. Preparar los informes y reportes requeridos en este manual y aquellos que

las autoridades ambientales y sanitarias consideren pertinentes de acuerdo con sus competencias.

Jefe de servicios generales. Corresponde al ingeniero ambiental de la E.S.E. HOSPITAL

EMIRO QUINTERO CANIZARES.

Funciones: Es responsable del monitoreo y vigilancia diaria de la correcta segregacion que

cada funcionario hace en su area e informar las novedades que se presentan diariamente.

Representante de salud ocupacional. Corresponde a un representante de los trabajadores ante

el COPASO.

Funciones: En coordinacion con el ingeniero ambiental debe observar atentamente que se
ejecute todas y cada una de las actividades contempladas en el PGIRHS componente interno,

estableciendo instrumentos de seguimientos y control para la salud de los empleados.

Auditor de calidad la E.S.E. Hospital Emiro Quintero Cafiizares.

Funciones: Responsable de coordinar con el ingeniero ambiental las auditarias internas. Estar
pendientes de hacer u ordenar que se hagan los ajustes que se han necesarios. Se encarga de hacer

la convocatoria para las reuniones del comité y redactar el acta.
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Representante servicios asistenciales urgencias y quirdéfano (jefes de enfermeros).

Funciones: Responsables de velar por la segregacion en los servicios asistenciales del hospital.
Coordinador de laboratorio Funciones. Responsable de los protocolos de bioseguridad de la E.S.E.

HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES.

Personal médico y especializado.

Funciones: Este grupo lo conforman el médico generales, médicos especialista, las
instrumentadoras, bacteridlogas, auxiliares de laboratorio, fisioterapeutas, auxiliares de
enfermeria, odontdlogos, y auxiliares de odontologia, quienes son encargados de realizar la
correcta separacion o segregacion en el area de trabajo. Ademas son pieza clave en el

funcionamiento del plan.

Personal de servicios generales.

Funciones: Este personal es el encargado de realizar la desactivacion y recoleccion diaria de
los residuos en las diferentes areas y luego su posterior traslado al punto de almacenamiento

interno y posteriormente la entrega al servicio de aseo municipal y aseo especial.

1.1.5. Descripcion de la dependencia y/o proyecto al que fue asignado. La pasantia se llevara
a cabo en el departamento de Gestion Ambiental de la E.S.E Hospital Emiro Quintero Cafiizares,

el cual fue creado por la resolucion No. 0446 del 30 de abril de 2014.
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Al departamento de gestion ambiental de la E.S.E Hospital Emiro Quintero Cafiizares, de

Ocania, le corresponde cumplir las siguientes funciones.

Incorporar la dimension ambiental en la toma de decisiones de la E.S.E Hospital Emiro

Quintero Canizares.

Brindar asesoria técnica — ambiental al interior de la E.S.E Hospital Emiro Quintero

Caiizares.

Establecer e implementar acciones de prevencion, mitigacion, proteccién y compensacion de

los impactos ambientales que se generan.

Planificar como establecer e implementar procesos y procedimientos, gestionar recursos que
permiten desarrollar, controlar y realizar seguimientos a las acciones encaminadas a dirigir la

gestion ambiental.

Promover el mejoramiento de la gestion y desempefio ambiental y salud ocupacional de la

E.S.E Hospital Emiro Quintero Cafizares.

Implementar mejores practicas ambientales al interior de la E.S.E Hospital Emiro Quintero

Cafizares.

Liderar la actividad de formacion y capacitacion a todos los niveles de la E.S.E Hospital

Emiro Quintero Cafiizares en materia ambiental y salud ocupacional
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Mantener actualizada la informacién en la E.S.E Hospital Emiro Quintero Cafiizares y generar

informes periddicos.

Prepara la informacidn requerida por el sistema de informacion ambiental que administra el

IDEAM.

Ademas las que se desprendan de su naturaleza y se requieran para el cumplimiento de una

gestion ambiental adecuada.

Coordinador del departamento: es el encargado de orientar todas las acciones, planes y
programas tendientes a velar por el cumplimiento de la normatividad vigente y el desarrollo
ambientalmente sostenible de la E.S.E Hospital Emiro Quintero Cafiizares. Sera un ingeniero
ambiental con experiencia acreditada para la realizacion de procesos de Gestion Ambiental de la

E.S.E Hospital Emiro Quintero Cafriizares.

Coordinador de salud ocupacional: es el encargado de establecer mecanismos para el
cumplimiento de las politicas establecidas para la salud ocupacional, apoyando el desarrollo del
programa impulsando las normas establecidas para los trabajadores y directivos desarrollando
adecuados métodos de trabajo. Debe comunicar los logros y actividades desempefiadas dentro
del programa de salud ocupacional. Llevar el archivo y las estadisticas relacionadas con el area.
Fomentando las nuevas relaciones laborales en la compaiiia, mostrando liderazgo y ejemplo de

actitud favorable frente al programa. Sera un ingeniero ambiental con experiencia acreditada



23

para la realizacién de procesos de salud ocupacional la E.S.E Hospital Emiro Quintero

Caniizares.

Técnico ambiental: son las personas encargadas de apoyar los procesos de gestion ambiental
que se planteen desde la coordinacion del departamento que permitan acciones tangibles en el
cumplimiento de las normas establecidas para la E.S.E Hospital Emiro Quintero Cafizares. Sera
desempefiado por un técnico ambiental con titulacidn acreditada por el servicio nacional de

aprendizaje o cualquier ente académico de formacion técnica, tecnoldgica o superior.

Operario de recoleccion: son los encargados de realizar la recoleccién, transporte y
almacenamiento de los residuos hospitalarios (ordinarios-reciclabas-peligrosos) desde cada una
de las areas de servicio hasta el almacenamiento central, el cual deben mantener en dptimas
condiciones se aseo y orden. Ademas deben realizar la clasificacion y pesaje de las bolsas de
residuos al momento de recoleccion para hacer entrega a las empresas recolectoras de aseo
ordinario y especial y el diligenciamiento del formato RH1 y anexos. Seran ejercidos por
auxiliares de servicio generales que acrediten experiencia en labores de manejo, recoleccion,

clasificacion y almacenamiento de residuos hospitalarios.

Auxiliar de mantenimiento de ambiente biofisico: son los encargados de realizar todas las
labores de manutencion, mejoramiento e intervencion de las zonas verdes que permiten
embellecer y optimizar el entorno biofisico de la E.S.E Hospital Emiro Quintero Cafizares.

Serén ejercidos por auxiliares de mantenimiento e infraestructura.

El departamento de gestion ambiental tiene como objeto:
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e Establecer e implementar acciones encaminadas a dirigir la Gestion Ambiental de la

E.S.E Hospital Emiro Quintero Cafriizares.

e Velar por el cumplimiento de la normatividad ambiental.

e Prevenir, minimizar y controlar la generacion de cargas contaminantes.

e Promover practicas de produccion mas limpia y el uso racional de los recursos naturales.

e Aumentar la eficiencia energética y la aplicacion de estrategias para disminuir el uso de

los recursos.

e Implementar opciones para la reduccion de emisiones de gases de efectos invernadero.

e Planificar el manejo sostenible de los recursos naturales del entorno de la E.S.E Hospital

Emiro Quintero Cafizares

1.2. Diagnostico inicial de la dependencia

En el siguiente cuadro se identifican las debilidades y oportunidades asi como también las
fortalezas y amenazas que se presentan en LA E.S.E Hospital Emiro Quintero Cafiizares Ocafia,
Norte de Santander en lo que corresponde al mejoramiento de la salud ambiental de la empresa.
De igual manera se analizan las alternativas o estrategias para lograr la solucién de dicho

problema.

Tabla 1.
Matriz DOFA

DEBILIDADES OPORTUNIDADES

Aumentar el nivel de calidad de vida
del personal y los usuarios.




Ausencia de Informacidn especifica
sobre Salud Ambiental para el personal
y los usuarios de la ESE HEQC

Deficiente informacion sobre
tecnologias limpias que permitan
implementar estrategias de Salud
Ambiental.

Falta de capacitacion al personal y
usuarios de la ESE HEQC.

Aplicacion de tecnologias de desarrollo
limpio.

Generar un Ambiente de trabajo
adecuado.

Mejorar y conservar la salud de los
usuarios de la empresa.

Aporta una mejorar continua en los
recursos utilizados y a su adecuado

FORTALEZAS

AMENAZAS

Buena voluntad por parte de la
E.S.E Hospital Emiro Quintero
Cafiizares en la socializacion control y
seguimientos para aplicar alternativas
con el fin mejorar los procesos
institucionales.

Posee el departamento de gestion
ambiental.

Existe interés de los funcionarios
para la implementacion del programa.

Pérdidas financieras.
Desacatos a las normas legales
vigentes.

Fuente: Pasante

Estrategias
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DO: Con la ausencia de informacion por parte de las nuevas tecnologias de produccion limpia

innovando en los mecanismos de desarrollo en la E.S.E Hospital Emiro Quintero Cafizares.

crea una opcion de implementar estos desarrollos tecnoldgicos para mejorar los procedimientos

FO: Cuenta con el departamento de gestion ambiental para Garantizar un ambiente adecuado.

FA: Aprovechando que existe la voluntad de los funcionarios para llevar a cabo el

cumplimiento del programa se debe lograr disminuir el gasto de los recursos.

DA: Capacitar al personal y a los usuarios sobre dicho tema para evitar el incumplimiento de

la normatividad.
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1.2.1 Planteamiento del problema. Hablar de la Salud Ambiental no es sélo una novedad
semantica, sino una sugestiva propuesta conceptual, para redefinir la aproximacion a la salud de
las personas y de las colectividades y para establecer como se condiciona la praxis humana en
ecosistemas socialmente definidos y los factores de bienestar o de malestar. La importancia del
concepto de Salud Ambiental como un componente fundamental de los nuevos desarrollos
epistemoldgicos de la epidemiologia moderna y la salud publica. La Salud Ambiental como un

pilar clave en la prevencion de la enfermedad y la promocidn de la Salud.

El desarrollo insustentable transforma los procesos poblacionales y la concentracion urbana,
en matrices para la generacion de factores de malestar. En este enfoque el ambiente no se acepta
como algo externo a la humanidad, ni se disuelven los hombres como si fueran un componente
mas de lo natural. EI ambiente es al tiempo una realidad natural y social, una realidad
humanizada, que es conocida y transformada de manera global por muchos sujetos y productores

entre los cuales el hombre asume un papel cada vez mas determinante.

El concepto de Salud Ambiental, incorpora el enfoque de factores de riesgo del ambiente,
pero lo modifica en varios aspectos significativos. Por un lado establece una critica a la idea de
agentes externos o a los planteamientos que sittan lo ambiental s6lo en funcién de la
enfermedad, de amenaza para la salud. La relacion entre ambiente y salud es parte de una visién
integral, holistica, en el cual lo ambiental encierra tanto riesgo, como beneficio: de lo que se trata
entonces, es de producir un equilibrio dinamico y saludable en el proceso social, en el proceso de

trabajo y en las condiciones ambientales.
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La Salud Ambiental es la resultante del equilibrio dindmico entre el hombre y su medio: entre
la fuerza productiva y la oferta ambiental, entre cultura e individuo, entre necesidades
fundamentales y flujo energéticos. La ruptura de ese equilibrio proporciona la aparicion del

fendmeno de la enfermedad.

El hospital Emiro Quintero Cafiizares cuenta con la Formulacion del Programa de Salud
Ambiental, hay que hacerlo conocer a sus funcionarios y a los beneficiarios mediante talleres de
participacion, charlas folletos y comunicacion interna, esto para fomentar una educacion
ambiental y una mejora continua en cuanto a sus practicas y procedimientos a la hora de realizar

funciones que tenga un riesgo en la salud de los trabajadores.

1.3 Objetivos de la pasantia

1.3.1 General Implementacion del Programa de Salud Ambiental en el Hospital Emiro

Quintero Cafizares de Ocafia norte de Santander.

1.3.2 Especificos. Dar a conocer a los funcionarios la existencia del Programa de Salud

Ambiental de la E.S.E hospital Emiro Quintero Cafiizares de Ocafia Norte de Santander.

Ejecutar las estrategias propuestas en el Programa de Salud Ambiental en cuanto a los

aspectos e impactos ambientales para mejorar el entorno

Mejorar la calidad del servicio implementando y comunicando a la ciudadania la importancia

del Programa de Salud Ambiental.

Descripcion de las actividades a desarrollar



Para dar cumplimiento a cada uno de los objetivos especificos planteados, se establecen

actividades a desarrollar como se muestra a continuacion.

Tabla 2.

Actividades a desarrollar en la empresa

Objetivo general

Objetivos
especificos

Actividades

Implementacion del
programa de salud
ambiental en el
hospital Emiro
Quintero Caniizares
de Ocafa Norte de
Santander

Dar a conocer a los
funcionarios la
existencia del Programa
de Salud Ambiental de
la E.S.E hospital Emiro
Quintero Cariizares de
Ocafa Norte de
Santander.

Ejecutar las
estrategias propuestas
en el Programa de Salud
Ambiental en cuanto a
los aspectos e impactos
ambientales para
mejorar el entorno.

Mejorar la calidad
del servicio
implementando y
comunicando a la
ciudadania la
importancia del
Programa de Salud
Ambiental.

Concienciar al
personal del E.S.E
hospital Emiro Quintero
Caiiizares de Ocafa
mediante acciones de
difusion y formacién
sobre la importancia
que posee la salud
ambiental en su entorno.

Implementar
medidas adecuadas en
el tratamiento y
disposicién final de
Residuos que se
generan en las areas de
trabajo con el fin de
garantizar un entorno
saludable y adecuado
para los funcionarios.

Establecer mediante
una evaluacion, el grado
de conocimiento del
personal interno sobre
la importancia de la
salud ambiental en sus
instalaciones.

Realizar las medidas
establecidas para lograr
cumplir con el
desarrollo del
documento donde se
formuld el programa de

28
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Salud ambiental y de
esta manera solucionar
las falencias que existen
actualmente en la ESE
Hospital Emiro
Quintero Canizares.

Determinar o
detectar si los
pardmetros de ruido
Ambiental se estan
cumpliendo
adecuadamente segun
la norma.

Implementar
acciones de prevencion
y mitigacion en cuanto a
los parametros de ruido
en las diferentes areas o
servicios del hospital
mediante avisos y
tarjetas.

Proyectar la
implementacion de
nuevas tecnologias que
garanticen un
desarrollo sostenible
obteniendo como
resultado modelos de
produccion mas limpia.

Formular estrategias
de apoyo para el
programa de ahorro y
uso eficiente de agua y
energia.

Capacitar al personal
encargado del area de
cocina en temas de
caracter de higiene
como la manipulacion
de alimentos,
separacion de residuos
organicos y prevencion
de accidentes laborales.
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Socializacién o
comunicacion por
medio radial sobre
temas relacionados con
la salud ambiental y su
importancia.

Fuente: Fuente: Pasante

Tabla 3. Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDAES

ENTIDAD

E.S.E Hospital Emiro Quintero Cafizares

DEPENDENCIA

El departamento de Gestion Ambiental de la E.S.E
Hospital Emiro Quintero Cafiizares

JEFE INMEDIATO

JOSE ALEXANDER LAZARO CARVAJALINO

DURACION Cuatro meses
Periodo MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
Actividades

SEMANAS SEMANA  SEMANAS SEMANAS

1 2 3 412 3 412 3 41 2 3 4

Concienciar al personal del
E.S.E hospital Emiro Quintero
Canizares de Ocafa mediante
acciones de difusién y formacion
sobre la importancia que posee
la salud ambiental en su
entorno.

Implementar medidas
adecuadas en el tratamiento y
disposicion final de Residuos
que se generan en las areas de
trabajo con el fin de garantizar
un entorno saludable y
adecuado para los funcionarios.

Establecer mediante una
evaluacion, el grado de
conocimiento del personal
interno sobre la importancia de
la salud ambiental en sus
instalaciones.
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Realizar las medidas
establecidas para lograr cumplir
con el desarrollo del documento
donde se formulé el programa
de Salud ambiental y de esta
manera solucionar las falencias
gue existen actualmente en la
ESE Hospital Emiro Quintero
Canizares.

Determinar o detectar si los
parametros de ruido Ambiental
se estan cumpliendo
adecuadamente segun la norma.

Implementar acciones de
prevencién y mitigacién en
cuanto a los parametros de
ruido en las diferentes areas o
servicios del hospital mediante
avisos y tarjetas.

Proyectar la implementacién
de nuevas tecnologias que
garanticen un desarrollo
sostenible obteniendo como
resultado modelos de
produccion més limpia.

Formular estrategias de
apoyo para el programa de
ahorro y uso eficiente de agua y
energia.

Capacitar al personal
encargado del &rea de cocina en
temas de caracter de higiene
como la manipulacién de
alimentos y prevencion de
accidentes laborales.

Difusion o comunicacion a
nivel regional por medio radial
sobre temas ambientales
relacionados con la salud
ambiental, el deterioro de los
ecosistemas y recursos naturales
para generar una mejor cultura
en la poblacion ocafiera.

Fuente: Pasante



32

Capitulo 2: Enfoque Referencial

2.1. Enfoque conceptual

Para obtener mayor claridad sobre algunos términos que se citan en este documento a

continuacion se definen, para tener una mejor comprension del mismo.

Salud: OMS (1946) afirma que es un estado en su totalidad de bienestar fisico, mental y
social, y no s6lo con la carencia de enfermedad o dolores, que todo ser humano tiene derecho

sin ninguna discriminacion.

Salud Ambiental: OMS(2016) manifiesta que la salud ambiental esta vinculada a los
factores fisicos, quimicos y biolégicos en el entorno de un individuo. En conclusion, que incluye
los factores ambientales que pueden ser de riesgo para la salud y se soporta en la prevencion de
condiciones que ocasionen enfermedades, generando un ambiente adecuado para el bienestar en

la salud

La salud publica: Terris (1990) afirma que la Salud publica es la ciencia y el talento de
impedir las enfermedades, aumentando la calidad de vida y promoviendo la salud y la eficiencia
fisica y mental, a través del sacrificio conjunto de la poblacion para restaurar el medio ambiente,
manteniendo bajo supervision y prevencion las enfermedades infecciosas y no infecciosas. Asi
como el tratamiento de lesiones y su rehabilitacion, capacitar a las personas con los principios de
la higiene personal, Formando servicios para el dictamen y proceso que debe llevarse a cabo en

ciertas enfermedades.
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La Salud Publica es el trabajo constante con la interaccion de la comunidad que tiene como
asunto y objeto de estudio, la salud de las poblaciones humanas y se le considera como la
habilidad vy el talento de prevenir las enfermedades, alargar la vida, promover la salud fisicay
mental, a través del empefio organizado de la comunidad, para recuperar el ambiente y los

problemas de salud manteniendo un nivel de vida adecuado Lépez ( 2016).

Enfermedad: Perturbacion del estado fisioldgico en una o varias partes del cuerpo, por
motivos conocidos, manifestada por sintomas caracteristicos, y cuyo desarrollo es predecible. En
otras palabras enfermedad es la alteracion leve o grave del funcionamiento normal de un

organismo o de alguna de sus partes a causa interna o externa OMS( 2014).

Calidad de vida: EIl concepto de calidad de vida abarca muchos aspectos de politicas
sociales, las cuales se deben reflejar en unas buenas condiciones de vida ‘objetivas’ y un alto
grado de bienestar ‘subjetivo’, a través de politicas sociales deben garantizar la satisfaccion

individuales y colectivas de la poblacién Palomba(2002).

OMS(1994) propuso una definicion de consenso: Percepcidn del individuo sobre su posicion
en la vida en el contexto de la cultura y sistema de valores en el cual él vive, y en relacion con

sus objetivos, expectativas, estandares e intereses.
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Calidad de Vida
[ ]
Percepcion Objetiva Autoreporte subjetivo
7y y
Dominio Fisico Dominio Psicologico Medio Ambiente
Nivel de Relaciones reizou;nghe:zias
Independencia Sociales ‘pers

Figura 3. UrzGa M. & Caqueo Urizar (2012)

Entorno: Canales (2002) afirma que se puede definir como un espacio fisico definido,
conformado por un grupo de personas con roles definidos, una estructura organizacional que
incluye saneamiento basico, espacios fisicos limpios y adecuado y redes de apoyo para lograr

ambitos psico-sociales.

Entorno saludable: Canales (2002).““Alude a un espacio especifico alrededor de un
determinado grupo de personas, que carece de riesgos o presenta factores de riesgo controlados y

que incluye factores promotores de la salud y bienestar”

Ambiente: Es un sistema o conjunto de variables biologicas y fisicoquimicas que interacttian
entre ellas brindando las condiciones que necesitan los organismos para vivir. Estas variables

pueden ser: La cantidad o calidad de oxigeno en la atmosfera, presencia de fuentes hidricas
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potables, disponibilidad de fuentes energéticas y presencia de material genético entre otras

(AMBIENTAL).

Cambio Climatico: Variacion en los patrones climaticos que se presentan en intervalos de
tiempo que van desde décadas hasta millones de afios. Con cambios en la distribucién de eventos
climaticos. EI cambio climatico puede presentarse en un area determinada, como puede abarcar

toda la superficie terrestre (GLOBAL,2013).

Contaminacion: Pefialoza (2012) Afirma: “La contaminacion es la introduccion de agentes
bioldgicos, quimicos o fisicos a un medio al que no pertenecen. Cualquier modificacion

indeseable de la composicion natural de un medio; por ejemplo, agua, aire o alimentos”

Residuo Solido: Segln Ruiz (2011), Los residuos Solidos “Son los restos de actividades
humanas, considerados por sus generadores como inutiles, indeseables o desechables, pero que

pueden tener utilidad para otras personas”.

Bioseguridad: Segun OMS (2005) establece que la bioseguridad es un conjunto de normas y
medidas para proteger la salud del personal, frente a riesgos bioldgicos, quimicos y fisicos a los
que esta expuesto en el desempefio de sus funciones, también a los pacientes y al medio

ambiente”.

Residuo Sanitario: Segun G. Rodrigez( 2010) afirma que: “Cualquier material sélido, liquido

0 gaseo0so que se encuentre contenido en un envase del cual el generador, se desprenda o tenga la
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intencion o la obligacién de desprenderse, generado en los Centros o Servicios de atencion a la

salud humana”.

2.2. Enfoque Legal.

En el siguiente marco se logra evidenciar las diferentes leyes y decretos pertenecientes a cada

una de la normatividad vigente de los recursos naturales las cuales se muestran a continuacion.

Tabla 4.

Normatividad legal

Ley 1252 del 27 de noviembre de 2008.

Por la cual se dictan normas prohibitivas
en materia ambiental, referentes a los
residuos y desechos peligrosos y se dictan

otras disposiciones. MAVDT (2008).

Ley 99 del 22 de diciembre de 1993.

Por la cual se crea el Ministerio del Medio
Ambiente, se reordena el Sector Publico
encargado de la gestion y conservacion del
medio ambiente y los recursos naturales
renovables, se organiza el Sistema Nacional
Ambiental, SINA, y se dictan otras

disposiciones. COLOMBIA C. D., (1993).

Ley 9 De 1979, (Enero 24).

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.
Reglamentada Parcialmente por el Decreto

Nacional 704 de 1986, 305 de 1988 ,1172 de



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14521#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14521#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14520#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14523#0
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1989, 374 de 1994 ,1546 de 1998 , 2493 de
2004 ,Modificada por el art. 36, Decreto
Nacional 126 de 2010, en lo relativo a las

multas. COLOMBIA C. D.,(1979).

Decreto Ley 2811 del 18 de diciembre de

1974.

Por el cual se dicta el Codigo Nacional de

Recursos Naturales Renovables y de

Proteccion al Medio Ambiente. COLOMBIA

P. D, (1974).

Resolucion 1164 de 2002.

Por la cual se adopta el Manual de
Procedimientos para la Gestion Integral de los
residuos hospitalarios y similares. MADS &

MinSalud,( 2002).

Decreto 0351 del 2014.

Por el cual se reglamenta la gestion integral
de los residuos generados en la atencién en

salud y otras actividades. COLOMBIA (2014).

Decreto 3039 del 10 de agosto de 2007.

Por el cual se adopta el Plan Nacional de
Salud Pablica 2007-2010. COLOMBIAP. D.,(

2007)



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14523#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14541#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14522#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14525#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14525#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=38664#36
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=38664#36
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Decreto 2972 del 6 de Agosto de 2010.

Por el cual se crea la Comision Técnica

Nacional Intersectorial para la Salud

Ambiental Conasa, y se dictan otras

disposiciones. COLOMBIA P. D.,( 2010).

Decreto 3930 del 25 de octubre del 2010.

Por el cual se reglamenta los usos del agua
y residuos liquidos y se dictan otras

disposiciones. COLOMBIA P. D., (2010).

Resolucion 0627 del 07 de abril de 2006.

Por la cual se establece la norma nacional
de emision de ruido y ruido ambiental.

COLOMBIA, M. D.,(2006)

Documento Conpes 3343 del 14 de marzo

de 2005.

Lineamientos para la formulacion de la
politica de prevencion y control de la

contaminacion del aire. MADS., (2005)

Documentos Conpes 3550 del 14 de marzo

de 2005.

Lineamientos para la formulacion de la
politica integral de salud ambiental con énfasis
en los componentes de calidad de aire, calidad

de agua y seguridad quimica. MADS., (2008)

Fuente: Pasante
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Capitulo 3: Informe de Cumplimiento

3.1 Presentacion de Resultados

3.1.1 Dar a conocer al personal la existencia del Programa de Salud Ambiental de la
E.S.E hospital Emiro Quintero Cafiizares de Ocafia Norte de Santander. Con las siguientes
actividades se da cumplimiento al objetivo especifico de mayor importancia establecido en el
programa de salud ambiental puesto que nos sirve para capacitar a los usuarios y personal
evitando riesgos y accidentes dentro de las instalaciones. Por este motivo se programaron y

desarrollaron las siguientes actividades.

- Concienciar al personal del E.S.E hospital Emiro Quintero Cafizares de Ocafia mediante

acciones de difusion y formacion sobre la importancia que posee la salud ambiental en su entorno.

La implementacion de esta actividad se desarroll6 reuniendo a las personas de las diferentes
areas o servicio del hospital (maternidad, pediatria, sala de partos, urgencias, medicina interna,
consulta externa, hospitalizacion general, &rea de rehabilitacion, laboratorio clinico, quiréfano y
quirdrgicas), se les hizo una introduccion sobre el tema de salud ambiental, luego se les entrego
el folleto que contiene informacidn sobre la importancia de implementar la salud ambiental,

conceptos y las principales causas de alteracion a la salud y nuestros objetivos en el Hospital.
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Figura 4. Capacitacion al profesional de hospitalizacion.

Luego se realiz6 una breve charla de 5 a 10 minutos, en donde se les explicé y se establecio
criterios al personal como se deben comportar frente a una perturbacion o situacion de riesgo a la
salud como: prevenir accidentes laborales, evitar la degradacion o contaminacién ambiental con
el objetivo de mejorar la condiciones y capacidades del personal y garantizar un entorno laboral
seguro y adecuado sin riesgos en la salud ni enfermedades laborales. Durante la charla se circul
un formato de asistencia para llevar un control y a la vez tener un mayor soporte de la activida

realizada

Figura 5. Capacitacion al personal de medicina interna
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- Establecer mediante una evaluacion, el grado de conocimiento del personal interno sobre la

importancia de la salud ambiental en sus instalaciones.

El desarrollo de esta actividad se da mediante formato que contiene una serie de preguntas
establecidas para determinar si se capacité adecuadamente todo el personal de las diferentes

areas o servicios.



e 3B ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES
"DOCUMENTO FECHA PAGINAS
EVALUACION DEL GRADO
DE CONOCIMIENTO. 1

‘ el | DEPENDENCIA RESPONSABLE:

. il i ; GESTION AMBIENTAL MARCEL DAMIAN CARRASCLA CLARO.

1- El Programa de Gestibn Ambiental en la E.S.E Hospital Emiro Quintero
Cainiizares es:
a. Conjunto de acciones que garantizan el ingreso de dinero al hospital.
b. Acciones encaminadas a mejorar el servicio de aseo general.

- @ Serie de actividades para prevenir y mitigar accidentes laborales y mejorar el

Figura 6.Documento evaluacion del grado de conocimiento.

42
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3.1.2. Ejecutar las estrategias propuestas en el Programa de Salud Ambiental en cuanto a
los aspectos e impactos ambientales para mejorar el entorno. Para cumplir con este objetivo se

desarrollaron las siguientes actividades.

- Implementar medidas adecuadas en el tratamiento y disposicion final de Residuos que se
generan en las areas de trabajo con el fin de garantizar un entorno saludable y adecuado para los

funcionarios.

Para la ejecucion de esta actividad, se dictaron charlas con el fin de capacitar a las Unidades de
Atencion Béasica (UBA) junto con estudiantes de CONTAMINACION de ingenieria ambiental de
la UFPSO. En primer lugar se le explicé a los estudiantes como identificar y separar los residuos
solidos hospitalarios en su respectiva caneca, luego se les ensefid cuales eran los beneficios de la
clasificacion y como contribuia con el desarrollo del hospital y medio ambiente si se daba la

correcta disposicion final a cada residuo.

Figura 7. Capacitacion a los estudiantes en el manejo de residuos solidos.
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De igual manera se visito las Unidades de Atencion Basica donde se ubico una Area adecuada
para poder dictar la charla mediante diapositivas, sobre el plan de manejo seguro de residuos a
nivel IPS que contiene informacion que se respalda en la reglamentacion de la disposicion final

de residuos solidos segun las leyes vigentes.

Figura 8. Capacitacion a unidades basicas (PGIRS)

Registros y Entrega de guardianes, para recoleccion de Residuos Biosanitarios

(Anatomopatologicos, Cortopunzantes).

Por otra parte se comprobd y se restablecié la entrega de guardianes en cada area o servicio del
hospital, esto se realizd una vez por semana, repartiendo la cantidad necesaria a cada area o
servicio. Se tomo registro y control de la llegada, almacenamiento y entrega de guardianes evitando
cualquier tipo de perturbacion. El registro de la entrega se hizo en un formato donde se determino
la cantidad de guardianes entregados, el servicio o area donde se entregaron y la firma de quien

los recibio.



Figura 9. Entrega de guardianes
Fuente: Pasante

Tabla 5.
Formato para entrega de guardianes

ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

DOCUMENTO FECHA PAGINAS
FORMATO CODIGO
PARA
ENTREGA DE F-GAM-003 01/10/2014 1
GUARDIANES

VERSION

0

DEPENDENCIA APROBADO

GESTION GERENCIA
AMBIENTAL

45
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FECHA: HORA: CONSECUTIVO:

AREA O SERVICIO CANTIDAD TAMANO FIRMA QUIEN RECIBE

1.1

2.2

2.9

1.1

2.2

2.9

Fuente. Oficina de gestion ambiental. ESE hospital Emiro quintero cafizares.

Revision y verificacion del estado de los recipientes recolectores de residuos hospitalarios.

Por ultimo con respecto a esta actividad se realizé un recorrido en el interior del hospital
especificamente cada area (maternidad, pediatria, sala de partos, urgencias, medicina interna,
consulta externa, hospitalizacion general, area de rehabilitacion o fisioterapia, laboratorio clinico,
quiréfano y cirugias quirdrgicas) y pasillos, ingresando a cada habitacién y revisando uno a uno
los recipientes donde se depositan los residuos sélidos hospitalarios para verificar su estado, con
el fin de cambiar aquellas que estaban en mal estado y asi eliminar cualquier tipo de riesgos a la
salud tanto de la persona que deposita el residuo, como el personal de aseo y la persona

encargada de su recoleccién.



Tabla 6.
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Formato para verificacion de recipientes recolectores de residuos hospitalarios

ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

DOCUMENTO CODIGO  FECHA PAGINAS
FORMATO PARA F-GAM-

VERIFICACIO DE 016

RECIPIENTES 11122015 1
RECOLECTORES pe VERSION

RESIDUOS 0

HOSPITALARIO

DEPENDENCIA APROBADO

GESTION AMBIENTAL GERENCIA

FECHA: HORA: CONSECUTIVO:
AREA ) TAMANO FIRMA QUIEN
SERVICIO RECIBE

CANTIDAD Pequefia Grande COLOR

Fuente. Oficina de gestion ambiental. ESE hospital Emiro quintero cafiizares
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- Realizar las medidas establecidas para cumplir con el desarrollo del documento donde
se formulé el programa de Salud ambiental y de esta manera solucionar las falencias que

existen actualmente en la ESE Hospital Emiro Quintero Cafizares.

Esta actividad se desarrollé teniendo en cuenta unas mediciones de ruido ambiental y
ocupacional, que se tomaron de la formulacion para su posterior analisis y determinar los
parametros que se manejan en cuanto a los decibelios (dB) establecidos en Resolucion 0627 del
07 de abril de 2006. Los resultados obtenidos de las mediciones realizadas son mayores a los
establecidos en la norma, por esta razon se implementaron acciones de control y mitigacion de

ruido mediante avisos o afiches.

Tabla 7.
Estandares maximos permisibles de ruido
Sector Subsector Estandares
maximos
permisibles  de
niveles de emision
de ruido en dB(A)
Dia Noche
Sector A. Hospitales, bibliotecas, guarderia s, sanatorios, 55 50
N hogares geriatricos.
Tranquilidad

y Silencio
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Sector B.

Tranquilidad
y Ruido

Moderado

Zonas residenciales o exclusivamente destinadas

para desarrollo habitacional, hoteleria y hospedajes.

Universidades, colegios, escuelas, centros de estudio

e investigacion.

Parques en zonas urbanas diferentes a los parques

mecanicos al aire libre.

65

55

Sector C.

Ruido
Intermedio

Restringido

Zonas con usos permitidos industriales, como i
ndustrias en general, zonas portuarias, parques

industriales, zonas francas.

75

75

Zonas con usos permitidos comerciales, como
centros comerciales, almacenes, locales o instalaciones
de tipo comercial, talleres de mecénica automotriz e
industrial, centros deportivos y recreativos, gimnasios,
restaurantes, bares, tabernas, discotecas, bingos,

casinos.

70

60

Zonas con usos permitidos de oficinas.

Zonas con usos institucionales.

65

55

Zonas con otros usos relacionados, como parques
mecanicos al aire libre, areas destinadas a espec-taculos

publicos al aire libre.

80

75
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Sector D. Residencial suburbana. 55 50

Zona Rural habitada destinada a explotacion agropecuaria.

Suburbana o

Zonas de Recreacion y descanso, como parques
Rural de

naturales y reservas naturales.
Tranquilidad vy
Ruido

Moderado

Fuente: Resolucién 0627.

Para la toma de datos se utiliz6 un sonémetro en intervalos de tiempos de 3 a 5 minutos, en

diferentes areas donde se presentd mayor acceso a los usuarios.

Figura 10. Medicion de ruido

Fuente: Leonard Melendez
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Caracteristicas del equipo: Sonémetro clase Il con memoria de valores de medicion, interfaz,
cable USB, salida analdgica, software de transmision y evaluacion, conector para salida de sefial,
Nuestro sondmetro profesional PCE-322 A se adecua muy bien para realizar mediciones en el
sector de la industria, la sanidad, la seguridad y el control del entorno ambiental, asi como para
entornos con contaminacion acustica. EI sondmetro tiene memoria de datos interna para 32.000
valores, que hace posible el uso de este sonémetro para grabaciones de larga duracién. Los valores

medidos pueden ser transferidos a su portatil o a su PC por medio de un cable RS-232.

Figura 11. Sondmetro

- Determinar o detectar si los parametros de ruido Ambiental se estdn cumpliendo

adecuadamente segun la resolucién 0627 del 2006.

Para el cumplimiento de esta actividad inicialmente se realizaron unas mediciones de ruido
ocupacional en puntos criticos localizados, asi mismo se desarroll6 un analisis de datos obtenidos,
en los cuales se determinaron las correcciones correspondientes para cada medicion realizada. A
continuacion se muestran algunos formatos de correccién de ruido para el analisis correspondiente

y por ende observaciones con respecto a la normatividad legal vigente.
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Tabla 8. Formato correciones de ruido
LABORATORIO DE CALIDAD DEL AIRE Fecha

Hoja de Célculo 16/05/2016
F.CAA

I

A:‘m:"m Ocaﬁa 2 cmnua

Medicion 1

N°:
Responsable: Marcel Carrascal Claro Fecha de medicién: 15/12/201
5
Equipo de Medicidn: Sonometro Fecha de Calibraciéon: 15/12/201
5
Sitio de Medicion : E.S.E Hospital Emiro Quintero Cafiizares
Tiempo de Medicién: 0:05:04 Hora de 14:35 Hora finalizacion: 14:44
inicio:
Correcion por Ruido de Fondo.
LAeq: 62,9 LAeq, 60,5 LAeg,corr 59,90
fondo: :
LCeq: 66,1 LCeq, 64,2 LCeq,corr 63,10
fondo: :
LAeql 65,4 LAeql, 62,5 LAeql,cor 62,40
fondo r
Bandas de frecuencia en 1/3 de
octava mas representativas.
f 315 400 500 630 800
LAeq 55,1 55,1 58,2 55,9 54,70
LAeq, 51,9 52,1 54,5 51,9 51,10
fondo
LAeq,Corr 52,27 52,08 55,78 53,70 52,21
Lt - -1,95 2,90 -0,30 -
Correcidn por componente kf-ki-kt LAeq, corregido
kf: O LAeq,t = LAeq + kf + ki +
kt
Ki: O LAeq,t= 59,90
Kt: O
LAeq= 59,90
Niveles Maximos y Minimos
LAegMax 69,1 LAegMin 58,7

OBSERVACIONES:
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De acuerdo con los parametros establecidos en la resolucién 0627 del 2006 los resultados arrojados
en la tabla de niveles permitidos, indican que no se cumple con la norma, puesto que los decibelios
(dB) son de max 55 diay 50 de noche y los resultados nos muestran que los decibelios (dB) estan
en (59, 90); lo cual nos indica que no se cumple con los parametros establecidos en la Norma legal
vigente.

Fuente: Pasante

- Implementar acciones de prevencion y mitigacion en cuanto a los parametros de ruido

en las diferentes areas o servicios del hospital mediante avisos y tarjetas.

El establecimiento de esta actividad se presenta por las falencias halladas en cuanto a los
decibelios establecidos para el sector A Tranquilidad y silencio, los cuales se les realiz6 un analisis
y en base a los hallazgos realizados se implementaron acciones de control y prevencion, en cuanto
al ruido en las diferentes areas o servicios del hospital repartiendo tarjetas con un aviso de controlar
los sonidos emitidos por celulares para el personal y se instalan avisos para prevenir altos niveles

sonoros por parte de los usuarios y funcionarios.

Figura 12. Aviso control de ruido
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- Proyectar la implementacion de nuevas tecnologias que garanticen un desarrollo
sostenible obteniendo como resultado modelos de produccion méas limpia.
Para el cumplimiento de esta actividad se identificaron criterios y se establecieron estrategias de
produccion més limpia con el fin de ejecutar acciones preventivas y encaminar a la E.S.E. Hospital
Emiro Quintero Cafiizares a un modelo de desarrollo sostenible, a través de la implementacion de
nuevas tecnologias que garanticen el ahorro y uso eficiente de los recursos y materia prima. Entre

las estrategias establecidas estan las siguientes:

Estandarizar procesos productivos mediante la aplicacion o recambio de tecnologias méas

limpias.

e Identificar factores que ocasionen un gasto innecesario en el recurso agua y energia.

e Aprovechar materiales que puedan ser reutilizados como materia prima en otros procesos

de produccion.

e Reconocer los costd/beneficios del modelo de produccion mas limpia.

e Aplicar una politica ambiental segun las normatividad vigentes.

e Evitar fugas o pérdidas innecesarias en la materia prima.

e Mejoramiento continuo en los proceso de gestion ambiental.

e Remplazar los insumos que ocasionen un riesgo para la salud ambiental por sus

caracteristicas quimicas o toxicas.

- Formular estrategias de apoyo para el programa uso y ahorro eficiente del agua potable

en la E.S.E. Hospital Emiro Quintero Cafiizares.
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La ejecucion de esta actividad se dejé a cargo del pasante Carlos Sanchez cuyo proyecto es la
implementacién del programa uso y ahorro eficiente del agua potable en la ESE Hospital Emiro
Quintero Caiiizares. Por tal motivo no se interviene con actividades si no que se formulan una serie

de estrategias para el apoyo del programa ahorro y uso eficiente de agua y energia.

e Implementar el uso de micromedidores de agua, para identificar y mitigar el consumo de

cada dependencia.

e Capacitacion al personal servicio general en cuanto al ahorro y uso eficiente del agua

potable en la E.S.E Hospital Emiro Quintero Cafiizares

e Identificacion del inventario hidraulico en las dependencias de mayor consumo de agua.

e Reutilizacion del recurso agua que se utiliza en lavanderia para posteriormente utilizada en

aseo general.

e Establecer nuevos métodos de riego en los jardines para disminuir el consumo de agua.

e Implementar el uso de botellas desechables rellenas de arena para disminuir el volumen de

las cisternas de los bafos.

Identificar y recambiar las llaves que presentan fugas constantes del recurso agua.

3.1.3. Mejorar la calidad del servicio implementando y comunicando a la ciudadania la

importancia del Programa de Salud Ambiental.

- Capacitar al personal encargado del area de cocina en temas de caracter de higiene como

la manipulacién de alimentos y prevencion de accidentes laborales.
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Para la ejecucion de esta actividad se reunio el personal encargado del area de cocina, se les
entrego un folleto donde se establecen una seria pardmetros para evitar la contaminacion de los
alimentos por microorganismos patdgenos y se dan una serie de recomendaciones para evitar

accidentes laborales.

Figura 13. Capacitacion de higiene y seguridad en el area de cocina (1)

Luego se realizé una breve charla de 5 a 10 minutos donde se exponia la importancia de aplicar

estos parametros con el fin de mejorar los procesos llevados a cabo en el &rea de cocina.

il
Y

Figura 14. Capacitacion de higiene y seguridad en el area de cocina (2)
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- Difusion o comunicacion a nivel regional por medio radial sobre temas ambientales
relacionados con la salud ambiental, el deterioro de los ecosistemas y recursos naturales para

generar una mejor cultura en la poblacion ocariera.

El desarrollo de esta actividad se ejecutd a través del medio radial, para esto se presenta una
seria de mensajes ambientales a la oficina de la emisora de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE

PAULA SANTANDER OCANA “la U Fm estéreo” pidiendo su colaboracion en este proceso.

Comunicando a la comunidad ocafiera la importancia del ambiente y dejando un poco de

consciencia ambiental en cada mensaje.
Los mensajes que se hicieron llegar a la emisora por escrito fueron los siguientes:

El anterior fue un mensaje de la U Fm y del hospital Emiro quintero cafiizares, en coordinacion

de la oficina de gestion ambiental.

e “La tierra proporciona lo suficiente para satisfacer las necesidades de cada hombre, pero
no la codicia de cada hombre.”

El anterior fue un mensaje de la U Fm y del hospital Emiro quintero cafiizares, en coordinacion

de la oficina de gestion ambiental.

e “Todo lo que la tierra da y todo aquello que se llama felicidad sélo es un juguete de la

suerte; lo que nosotros somos, eso solo nos pertenece.”

El anterior fue un mensaje de la U Fm y del hospital Emiro quintero cafiizares, en coordinacion

de la oficina de gestion ambiental.
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e “Lamejor herencia que podes dejarle a nuestros hijos es: amor, conocimiento y un planeta

en que pueda vivir.”

El anterior fue un mensaje de la U Fm y del hospital Emiro quintero cafiizares, en coordinacion

de la oficina de gestion ambiental.

e “La contaminacion acustica puede deteriorar seriamente nuestra salud y calidad de vida. !

Entre todos podemos prevenirla!”

El anterior fue un mensaje de la U Fm y del hospital Emiro quintero cafiizares, en coordinacion

de la oficina de gestion ambiental.

e “La humanidad est4 llamada a tomar conciencia de las necesidades de realizar cambios de

estilo de vida, de produccion y de consumo.”

Estos mensajes quedan sujetos a cambios en su contenido, por la emisora por politicas de la

misma.



Capitulo 4: Diagnostico Final.

Como profesional dejo en la ESE hospital Emiro Quintero Cafiizares, el anélisis de ruido e

implementacién de medidas de control y mitigacion a este, uno de los principales problemas.

También estableci criterios y capacité las diferentes areas o servicios del hospital para evitar

falencias en los procesos desarrollados en la prestacion del servicio en general.

59
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Conclusiones

Se realizaron los objetivos trazados sin dificultades, los funcionarios y usuarios respondieron

satisfactoriamente.

Los talleres fueron bien recibidos por los funcionarios y usuarios, donde se les capacitd en
cada area o servicio correspondiente luego se implementd una evaluacion a cada jefe de area

para determinar el grado de conocimiento actual.

Se tomaron medidas establecidas en la formulacion del programa de salud ambiental en
cuanto al tema de ruido y se establecieron medidas de mitigacion y control a cada area para

evitar los altos niveles sonoros que incumplian con la normatividad vigente.

Se llevo la continuidad del proceso de gestidn de residuos sélidos hospitalarios a nivel IPS en
los diferentes centros de atencion basica con el fin de capacitar y auditar la disposicion final de

los residuos biologicos.

También en la E.S.E Hospital Emiro Quintero Caflizares se cumplio con la entrega de
guardianes en diferentes areas o servicios garantizando una disposicién final adecuada de los
residuos bioldgicos, anatomopatologicos, Citotoxicos y cortopunzantes para su posterior entrega
a la empresa encargada de la recoleccion, desactivacion y disposicion final de los residuos que

representan un riesgo para la salud y el entorno de la poblacion ocariera.



Al final se fortalecié el proceso de higiene y seguridad alimenticia en el area de cocina para
evitar perturbaciones en determinada area y se le comunicé mediante cufias la importancia del

medio ambiente, recursos naturales y la implementacion de la salud ambiental.
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Recomendaciones

Aumentar paulatinamente y de acuerdo a la demanda, la cantidad de guardianes en las
diferentes areas de los servicios prestados, para evitar inconvenientes operativos por escasez de

los mismos, a los funcionarios y usuarios que utilizan los servicios.

Implementacién de nueva estructura sanitaria de los bafios para ahorrar y potencializar el
consumo eficiente de agua potable, lo que permite utilizar alternativas sencillas en las diferentes
cisternas o tanques de almacenamiento de cada sanitario disminuyendo el volumen de cada

descarga, generando adaptaciones para facilitar el uso al usuario discapacitado.

Continuar con la mejora en los procesos de servicio mediante el apoyo de tecnologia mas

limpia para garantizar el ahorro y uso eficiente de agua y energia.

Implementar estrategias para la generacion de indicadores de beneficio acoplados a la
produccion de residuos reutilizables mediante un seguimiento al proceso, optimizando la funcion

ambiental y el compromiso de desarrollo sostenible.
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Apéndice A. Formato de asistencia capacitacion personal encargado de cada area para optimizar
proceso de Gestlon Ambiental.

e

_ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

I DOCUMENTO

| FORMATO PARA ASISTENCIA " VERSION.

DEPENDENCIA

GESTION AMBIENTAL

i CODIGO FECHA PAGINAS
__F-GAM-005 . [z 1
01/10/2014 | 4
[ T . =
APROBADO B
GERENCIA J
ENCARGADO DEL EVENTO

Capacltacmn personal encargado de cada

|~ OBJETIVO DELEVENTO | 4rea para optimizar proceso de Gestion L -
MARCEL DAMIAN CARRASCAL CLARO

NOMBRES Y APELLIDOS [ DEPENDENCIA

GESTION AMBIENTAL

Ambiental
*LUGAR DEL EVENTO i DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE "FscHAi 25/02/2016 {;I\n?gg 9:00AM} c:RA | 1200am |
B TN PARTICIPANTES ) : )
No:] NOMBRESYAPELLIDOS ENTIDAD, SERVICIO |  CORREO ELECTRONICO | TELEFONO | FIRMA
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&v\dq Sancires Moca 0eQuneas  Rosag@hotimal -Com I0¥i2522 | @

Calle 7 No. 29-144 Barrio La anavera PBX (U’ﬂ/) 5611436 fax: 5611435

Email: gestianambienta

Fuente: José Alexander Lazaro Carvajalino. Coordinador de la oficina de gestion ambiental.
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Apéndice B. Formato de asistencia capacitacion personal encargado de cada area para
optlmlzar proceso de Gestion Ambiental.

- F-GAIVI-UUS i
Lad ‘ | FORMATO PARA ASISTENCIA ~versigy  01/10/2014 | 4
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0 |
DEPENDENCIA I"APROBADO g &
GESTION AMBIENTAL | GERENCIA ‘
i o = e atea ENCARGADO DEL EVENTO ‘
apacitacion personal encargado de cada {
OBJETIVO DEL EVENTO drea para optimizar proceso de Gestion NOMBRES Y APELLIDOS ' DEPEND—ENCIA |
Ambierital MARCEL DAMIAN CARRASCAL CLARO GESTION AMBIENTAL !
= E o
I ol e~ T
LUGAR DEL EVENTO DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE FECHA | 25/02/2016 ::‘?gg 9:00 AM [‘ HFOIEA ‘ 12:00 AM
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Calle 7 No. 29- 144 Barrio La Primavera PBX (097) 5611436 fax: 5611435
Email: gestionzimbiental@heac.col sitio web: wwaw.hospitaleqe.gov.co
Ocafia. Norte dn Santander

Fuente: José Alexander Lazaro Carvajalino. Coordinador de la oficina de gestion ambiental.
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Apéndice C. Formato de asistencia capacitacion personal encargado de cada area para
optimizar proceso de Gestion Ambiental.

ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CARIZARES |
\

| DOCdMENTO | CODIGO FECHA PAGINAS
* | F-GAM-005 | | i
t FORMATO PARA ASISTENCIA " version | 01/10/2014 | 1
2 [0 . ‘
DFPENDENCIA | APROBADO
GESTION AMBIENTAL \ GERENCIA

|

| OBJETIVO DEL EVENTO

Capacitacién personal encargado de cada |
area para optlmlzar proceso de Gestion I

ENCARGADO DEL EVENTO

NOMBRES Y APELLIDOS

DEPENDENCIA

Afbiental IMIARCEL DAMIAN CARRASCAL CLARO oAy 7GESTI0N AMBIENTAL
|
LUGAR DEL EVENTO DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE | FECHA 25/02/2016 I'L?;g | 9:00AM | Hg:A 12:00AM
= N | |
) PARTICIPANTES
No. | NOMBRES Y APELLIDOS ENTIDAD, SERVICIO CORREQ ELECTRONICO | TELEFONO |  FIRMA
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Calle 7 No. 29-144 Barrio
Email: gestionambiental@!

Primavera PBX (097) 5611436 fax: 5611435
gc.com co sitio web: v
Ocafia. Norte de Sanlander

Fuente: José Alexander Lazaro Carvajalino. Coordinador de la oficina de gestion ambiental.
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Apéndice D. Formato de asistencia para establecer criterios de higiene y control en el area
de cocina.

| [ ESE = HOSPITAL EMIRO QUI[\ITERQ CANIZARES il i
| { DOCUMEMO CODIGO FFCHA I PI\GIN \
i i F-GAM-005 i 1
| == = - | FORMATO PARA ASISTENCIA "Virsion o4/ $0/201 5 g
; 0
| [ DEPENDENCIA ~ TAPROBADO - 2]
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; ‘higiene y control en el drea de cocina. MARCEL DAMIAN CARRASCAL CLARO GESTION AMBIENTAL
|
,,,,, e ‘
LUGAR DEL EVENTO AREA DE COCINA FECHA 24/08/2016 ;1?0?) i 1:30 PM Hg:A 2:00 PM

PARTICIPANTES

No. | NOMBRESYAPELLIDOS ENTIDAD, SERVICIO |  CORREO ELECTRONICO TELEFONO _ ~ FIRMA
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Calle 7 No. 28-144 Barrio La Primavara PBX {097)

Email: gestiona

811436 fax: 5611435

Ocaiia. Norte de Sentander

Fuente: José Alexander Lazaro Carvajalino. Coordinador de la oficina de gestion ambiental.
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Apéndice E. Formato para entrega de guardianes.

CHA:01/06/2016

" AREA O SERVICIO

DOCUMENTO CODIGO FECHA PAGINAS ’
|

FORMATO PARA ENTREGA DE 01/10/2014 )

GUARDIANES %

DEPENDENCIA APROBADO o A _1

GESTION AMBIENTAL '

GERENCIA

| HORA: 8:30 AM

CONSECUTIVO: 020 |

CANTIDAD TAMARO

FIRMA QUIEN RECIBE

B 5

MATERNIDAD -
i 5
; PEDIATRIA TN
i >
| 2
| SALA DE PARTOS
L e A
| MEDICINA INTERNA L -
S
QUIROFANO i
: S
QUIRURGICAS e s
2Rt s IO, NG O I A
S
URGENCIAS
HOSPITALIZACION -
I GENERAL g
Lo e (R g
| . 20
| LABORATORIO CLINICO
GASTROENTEROLOGIA
BANCO DE SANGRE T
b coiepspnrpmnt Mo .

CIRUGIA AMBULATORIA

PROMOCION Y PREVEN !

Coordin

or GestiohfAmbiental

Calle 7 No. 29-144 Barrio La Primavera PBX (097) 5611436 fax: 5611435
mail: gestionambiental@hecc.com.co sitio web: www.hospitaleqc.gov.co
Ocafia. Norte de Santander

Fuente: José Alexander Lazaro Carvajalino. Coordinador de la oficina de gestién ambiental.
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Apéndice F. Documento evaluacion del grado de conocimiento.

: ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES *
' DOCUMENTO FECHA | PAGINAS |
EVALUACION DEL GRADO ;
DE CONOCIMIENTO. I i
DEPENDENCIA RESPONSABLE:
GESTION AMBIENTAL MARCEL DAMIAN CARRASCLA CLARO. J

i l- ElEPrograma'dei:Gestién Ambiental en la E.S.E Hospital Emiro Quintero
- iCafizares ¢s: .

a. | Conjunto ‘de acciones que garantizan el ingreso de dinero al hospital.
- b.  Acciones encaminadas a mejorar el servicio de aseo general.
| @ Serie de aétividades para prevenir y mitigar accidentes laborales y mejorar el
entorno socia ambiental del hospital.
i d. Todas las anterlores

usuarios.
S L. Cc.mitigar o disminuir el ingreso de pacientes al Hospital.

2-4 Que beneficxos’trae aplicar correctamente la Gestién Ambiental en la ESE
Hospital Emiro Quintero Cafizares:
jja Avyudar a los pacientes con su salud.
 b. Garantizar un entorno adecuado evitando riesgos laborales al personal y

@ lodas las anteriores.

a

3- Los Residuos Solidos son:
a. Son los restos de actividades humanas, considerados por sus generadores como
inutiles, indeseables o desechables, pero gque pueden tener utilidad para otras
personas.

! b. Es un estado de la materia.

: c. Basura:

ﬁTdd‘as@ias'anteriores.

4- Que Significa las siglas PML:
a. Pérros' Mas L.indos.
b. Personas Mas Libres.

: ¢. Produccion Mas Limpia.

: 9 Pels(mdl Mas Limpio.

2 I ahorro'y uso eficiente de energia rconﬂ;tfr} en: \7 aAav AX(@ é\o
Auu?bo\\@f\\‘crmo Ssk @ S \\Aw g

Fuente: Pasante
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Apéndice G. Formato de asistencia capacitacion personal encargado de cada area para
optimizar proceso de Gestion Ambiental.

" ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

DOCUMENTQ I =8 | copiGo: FECHA™ = 1
s e = el oo s o b s L R-GANIEONS 2 :
=% = - FORMATO PARA ASISTENCIA - version—— - 01/10/2644———1—
: 0 AN o IO R R R
DEPENDENCIA 1 | APROBADO S el iy s T
GESTION AMBIENTAL | GERENCIA
£ . ENCARGADO DEL EVENTO . i W :
Sy © .| Capacitacién personal encargado de cada T T o
OBJETIVO DEL EVENTO | drea para optimizar proceso de Gestion NOMBRESVAPELITIDO se O L

Fuente: José Alexander Lazaro Carvajalino. Coordinador de la oficina de gestién ambiental.
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Apéndice H. Formato para asistencia capacitaciéon manejo de residuos generados en
atencion en salud.

ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

DOCUMENTO CODIGO FECHA | PAGINAS
| F-GAM-005 | :
FORMATO PARA ASISTENCIA | version | 01/10/2014 | 1
0
DEPENDENCIA APROBADO
GESTION AMBIENTAL | GERENCIA

ENCARGADO DEL EVENTO

Capacitacién Manejo de Residuos

NOMBRES Y APELLIDOS

DEPENDENCIA

OBIJETIVO DEL EVENTO i -
Generados en Atencidn en Salud i JOSE ALEXANDER LAZARO CARVAJALINO GESTION AMBIENTAL
LUGAR DEL EVENTO UBA TORCOROMA FECHA 29/04/2016 I':\I?;g 4:00 PM HSI:A 5:00 PM
PARTICIPANTES
No. | NOMBRES Y APELLIDOS ENTIDAD, SERVICIO CORREO ELECTRONICO | TELEFONO FBMA
L eonc  Joime  Domdvan | VAGaousa  asnci. )mmewhyxma,imgu:@e}m_ 444\~
2. Oellu_ AluaRer ')lf) 2 wiowtorcotoma
3 Mag \oxc Te/llef (’ po¥ o ARO[ ViR o —tﬁn@ﬂc‘l'mm\w ?the?z&\ J&%P@WLEUPJ
4. [ Dupod PaNA O , Aox dexlpatoby FHwdn palacio 16 hdmell2AGUH 06 Zes /-
S, | A\‘QQS’«TB A\arez odorthlnot o - osdschologic loid@het 2163992438 'Wﬁ%ﬁ
C. (kOSc\ e nenfodiglt, enTodofony SHEH knin_co. oz&;kh?““"‘ oM|322 3% 1680 | Koy /%;\ WEacn
5 Wwﬁ%@ S Eonfed en |51/ 0035 A
B- O(OU fen Qomo . Db lague OO holiv e 3142 15U 50 PAa

Fuente:

Calle 7 No. 29-144 Barrio La Primavera PBX (097) 5611436 fax: 5611435

Email: gestidnambientat@heqge

com.co sitio web: www.hospitaleqc.gov.co

Ocafia. Norte de Santander

José Alexander Lazaro Carvajalino. Coordinador de la oficina de gestion ambiental.
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Apéndice I. Formato para asistencia capacitacion manejo de residuos generados en
atencion en salud.

ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES |
DOCUMENTO CODIGO [ FechA | PAGINAS
| F-GAM-005 j
FORMATO PARA ASISTENCIA "version | 01/10/2014 | 4
0
DEPENDENCIA APROBADO
GESTION AMBIENTAL GERENCIA

OBJETIVO DEL EVENTO

ENCARGADO DEL EVENTO

Capacitacion Manejo de Residuos

NOMBRES Y APELLIDOS

DEPENDENCIA

Generados en Atencion en Salud

JOSE ALEXANDER LAZARO CARVAJALINO

GESTION AMBIENTAL

HORA HORA
LUGAR DEL EVENTO UBA NORTE FECHA 06/05/2016 INICIO 4:00 PM EIN 5:00 PM
k PARTICIPANTES i
No. 7 NOMBRES Y APELLIDOS 1 ENTIDAD, SERVICIO , CORREO ELECTRONICO 1 TELEFONO FIRMA
gﬂe@ D M. T 6eeld DDOZ TR chdl. val
A e gq_ — — BI476o003) ~Pepece )
z/’p =n X PRl — 3750240 (§D e vz,
H-adre/ cm%?m Thcx dee/)fém/?@m 318603 (6 piwa Swp/no, b
Naonle sadng Vel Moy, do enffemey —— = NS28kd? |} Sl |
oo™ NN aUdNo Au+ de Chfer B13AbeER
" Feilq_RBlO CoN1Pfn oufeprees IF Eadiiieet) Dliamsell = ik )
|

Calle 7 No. 25-144 Barrio La Primavera PBX (097) 5611436 fax: 5611435

Emai

I: gestionambiental@heqe.com.co sitio web: v
QOcafia Nurte de Santander

vww . hospitaleqc.gov.co

Fuente: José Alexander Lazaro Carvajalino. Coordinador de la oficina de gestion ambiental.



Apéndice J. Formato para asistencia capacitaciéon manejo de residuos generados en
atencion en salud.

\ ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES :
[ DOCUMENTO CODIGO FECHA PAGINAS
! F-GAM-005
FORMATO PARA ASISTENCIA "version | 01/10/2014 1
0
DEPENDENCIA APROBADO 3G
GESTION AMBIENTAL | GERENCIA
7 ~ ENCARGADO DEL EVENTO
OBJETIVO DEL EVENTO Capacitacion Manejo fie Residuos NOMBRES Y APELLIDOS [ DEPENDENCIA
Generados en Atencidn en Salud JOSE ALEXANDER LAZAFQ CARVAJALINO | GESTION AMB|ENTAL
e T HORA | 11:00 | HORA I ;
LUGAR DEL EVENTO UBA CRISTO REY FECHA l 7 03/05/2016 wen | am ’ N | 12.007PWM7 ,
PARTICIPANTES TN e
| No. | _NOMBRES Y APELLIDOS | ENTIDAD, SERVICIO CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
DgeZ. % Beryicios  bemerale 3132973738 oLer//n/Vi P A‘IQOr
77“*7/7&”&1(_ co A [A-cnbeme.r Adebar iy, Dhetare |00 [31P62v230q | Aidec
LP%SLK Tl . 5@\@\@@ Ao exrernexd. [JesiFeyeidazos@ ol cay 3\5247:51 | e Sanchez

L WarFha [liavny, Crisjarche Smbien )\/> s:ﬁanfdo‘fa"‘ Itm\c\mshwﬂo\foam |com 36396482 l /
| vﬁfno f,ip/u O’-//? et ,‘HW‘ NotonouoH 33 ?307’3{75 ay
1 Dawd Landisk B vnu+ & ihencinin Dot it kses] Sizaressul :D@_.\ [
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Fuente: José Alexander Lazaro Carvajalino. Coordinador de la oficina de gestion ambiental.
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Apéndice K. Formato para asistencia capacitaciéon manejo de residuos generados en
atencion en salud.

= y " ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CARIZARES | )
DOCUMENTO | CODIGO 1 F["HA [ PAGINAS |
‘ | F-GAM-005 !
FORMATO PARA ASISTENCIA | VERSION 'i 01/10/2014 1 ’
0 | |
DEPENDENCIA APROBADO 22
: | GESTION AMBIENTAL | GERENCIA
[ ENCARGADO DEL EVENTO
OBJETIVO DEL EVENTO Capacitacién ManeJo.c'ie Residuos NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA W
Generados en Atencion en Salud JOSE ALEXANDER LAZARO CARVAJALINO _GESTION AMBIENTAL
HORA | 11:00 | HORA
:0
LUGAR IiEL EVENTO ~ UBAPROMESA DE DIOS FECHA 26/04/2016 e | am ‘ AN 1200PM |
) PARTICIPANTES - i
“No NOMBRES Y APELLIDOS | ENTIDAD, SERVICIO | CORREO ELECTRONICO _| TELEFONO |  , FIRMA W
4 A [ Anu Yiweno Co iedo £ ‘ o&ov\ko‘oj | ofCar e or‘d\\"‘w\O\ Com \’Loﬂ‘f“m() |
qlo Prdres bome% l?;eceffq &UA Eslodshiea[Sagomezt [ hortr wn3l5409 3658
& o Dlevondo a;s \Qfgi -em\ev-‘ ke AR 2l et Lo | 3\L3THGYS |
ﬁ'ﬂf ﬁﬂ/ﬂ,ﬁﬁQO/@b’ 52" | fexr i</ o%Gen 3)2&61;43?,% i .
_5_13\\uA&QLL Caske\anos — BOkene N?(ES kngm@;[ﬂmﬁi% Bi33138724 | o2
= PO A fiac~ D11 Mim&‘bf_fﬂ _/@j*m_;D_i»_\L b FLOSUED_ ANk HANALAN 0

X Avoa A Guerrero ‘/\»»'ege\mena "m‘cebﬁc\%g Acnvon A Guerrero-- |

__!_ .‘_k e mm— e
Pk — % e B B
\———_L o - {
1 LS —ﬁ"—
T — _ AR [t AR |
IR N N T
e I (S U i ool

Calle 7 No. 29-144 Barrio La Primavera PBX (097) 5611436 fax: 5611435
Email: gestionambiental@heqe.com cc sitio web: wwws hospitale
Ocafia. Norte de Smtdnde

Fuente: José Alexander Lazaro Carvajalino. Coordinador de la oficina de gestion ambiental.
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Apéndice L. Formato para asistencia metodologias para el manejo de residuos en el ESE
HEQC a los estudiantes de Ing. Ambiental de la UFPSO.

’ | ESEHOSPITALEMIRO QUINTERO CANIZARES |
; l DOCUMENTO [ copico [ FECHA | PAGINAS
l : 1 | F-GAM-005 | '
l {6 FORMATO PARA ASISTENCIA [VERsioN | 01/10/2014 ' Siy
i)
lTEPENDENCIA ' APROBADO
‘ | GESTION AMBIENTAL GERENCIA
D | S ENCARGADO DEL EVENTO
ar a conocer las meto ologias para
OBJETIVO DEL EVENTO | manejo de residuos en la ESE HEQC a los NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA
2 estudiantes de Ing. Ambiental de la UFPSO JOSE ALEXANDER LAZARO CARVAJALINO GESTION AMBIENTAL
LUGAR DEL EVENTO AUDITORIO ANTHOC FECHA 12/05/2016 ::\.?gg 8:00 AM HSZA 10:00AM |
PARTICIPANTES
No. | NOMBRES Y APELLIDOS ENTIDAD, SERVICIO | CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
18 'D‘Tjanf, Jreed), DOwminGetk Chireh; l)e % £Pg O didommsug i ¢ ok pfo.cdo.c 0 170854860 T | Day apa. Dommgued
19 [Tobidn Camilo Hemdndez lndmez] O. T 1.5, fobienca 0eA6Chatnal wh 312-A04 081 _( oy |
20 un Ssbushon Sasoire de b ford 0 F P 5.0 35115 @ folmoils com (3169462229 Joag Soncojue |
21 | crishan_Sad bt ol [ VEPCO Cuussan Photwuil. Com 13157410000 [ ol
22 | Diona sbdigln Monlan O FP.5.O  lperthen 6% Dbotmaihcom| 5188687439 | <Ziana Jontncy |
S| Fbeis) Zenwro Zors UEPLSH Jabolg 3@ iy @.Ccom|31 369064 :
24 Yme! Fes Fabdp Contréras OF PS5O Fabon. Ic@hetmenl. €5 316855569s | sZmdldH 1u
5 | SLowvith Tororoma 5’?/{770' Doion G fso %’%&zﬂ.[zm‘/q/'mu 3209130493 = .
26 Visthivn Lyine] Byogaa UEPSO (! zsbiunbuyond {)5&mailad IIIBRY] L) dhe—
2 [Mona @Ghe, Aced Bowlla PO . Crshrti oy e@gvivnal cun | 321717142 s
2% - Ttavg Q—_\m\lqﬁq “ana 99 1€ Oxess 14:\\6\‘\~(=b(@%\m\v\’\u:‘-u::r'n 339""329‘46\( \ derConelaT
29 Cados Dugue Asevds Ofpsd ‘C,cﬁug{u 2Z06Mo\ waon\ Com | R\ 361761 ) ‘_ZM””E 4
30 | [cxham_ i O Offso | tak SanguinoBhd., 31243006 Aohona Celancondl .
A4 | kFedborir P»‘\Cpn(\ Nowtnea QFPSO |Hepgann . e Hot- ggteqoaq.aez Fatirenn ﬂ)\q'o'w A
[ = — 7 ‘

DN |
|

s E———

Calle 7 No. 29-144 Barrio La Primavera PBX (097) 5611436 fax: 5611435
Email: gestionamibiental@hegc.com co sitio web: www.hospitaleqc.gov.co
Ocafa. Norte de Santander

Fuente: José Alexander Lazaro Carvajalino. Coordinador de la oficina de gestion ambiental.
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Apéndice M. Formato para asistencia metodologias para el manejo de residuos en el ESE
HEQC a los estudiantes de Ing. Ambiental de la UFPSO.

? ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES S
DOCUMENTO CODIGO | FECHA PAGINAS

‘ : ' F-GAM-005 | |

S .. FORMATO PARA ASISTENCIA | VERSION 01/10/2014 1

‘ . o |

7 g DEPENDENCIA | APROBADO e
GESTION AMBIENTAL . | GERENCIA

5% D | e ENCARGADO DEL EVENTO
g ar a conocer las metodologias para 7
OBJETIVO DEL EVENTO | manejo de residuos en la ESE HEQC a los NOMBRESAY APELLIDOS - DEPENDENCIA
; : estudiantes de Ing. Ambiental de la UFPSO | JOSE ALEXANDER LAZARO CARVAJALINO GESTION AMBIENTAL
y HOR
LUGAR DEL EVENTO AUDITORIO ANTHOC FECHA 12/05/2016 5'«?33 8:00 AM HNA 10:00 AM

PARTICIPANTES

No. | NOMBRES Y APELLIDOS | ENTIDAD, SERVICIO CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
| L Bragud R Duien Conherens \Inq ambientel UFP3O b»&gganc@u(»paoulu o %‘“"J wn D

2. LYoo Ve\lf\a'\dd \)E‘*{Q (,Q,\\‘\ \ln(\ Anbienia) Vm;efewuadu\mu@kdmm\ (om 3UYS52025 I"\C\V\u wimndu\ J ‘é“lﬁ
_& Yesis ( ..);e/’c et Ina. Avhiente] ‘J&b@’b})@b\ma.l C ol [36-605-0(28

Deuvinden Poalacio Eome2 |Trna. Ambiental (]evmsunlb@hr,{'mu/l com DovniePala icob

S Sluia Crichina Obeso Colorera |ing, Ambiortod | SilViackeso2a@gmail.com | Fe 7065403 Mwn U, Cxso C
_6 s Helﬂ& (,n‘.:an*o \/LMC’/ (JC/I’)I'?.CIWL U\"P5Q "\C\}wqc @ 250, (\{\)((_ﬂ T . >

3 Mo v\E"( h Wionoy Csrascal bora - Lag Bebiexdal OFR( Cu((’SGAthf»fofﬁCanUOﬂﬂb{%?—)SqD M(\ﬂﬁ_”r\ &(\"Qscql

8 Jauer Nejando Yoriol Neway “ U defondovevario@hamail com | 363342€33 | et

9 Naldza Rihe on Quillers |1ng Ambieniel YrinenGQolpso. edu.co 3553 y6aa %M%@M (/)/, 7

10 | (aoRa TeRReRA ’F\Qaaom w6 ANBeNTAL [herrerdlicora @hdmail-cm| 213235 1936 | (6RA HERRERA -
i) .CCN\OQ Mloed wez \ng. Am\'ncn"’n\ v np 12224 @ gonest| - (oo 301242 UBS gzré A (oi(v’t? ,
12 \ogkidy @eia_hmes | OEP50 Narjeidy-garda@hctneil, com 3132029919 Youdbiy \%Unuw E.

o) M(l(»qw\é& ’)u\ \ Dmmueb ‘mui Awbieade] - orm m'\Pku ~ 0@ fotwail com 2REA5 U6 (m(meg horica 2.

41 Lody.¥o A . Ledes M. Tnd. Amb el ot foanh‘fs @ ho tmat com | RS 3¢2 3694 | e

45 Loenn ORAUD MWtk 9. Aoorenda)loceqs DF@heton] el 218356661 Lu@exh— E\ealoo
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Calle 7 No. 29-144 Barrio La Primavera PBX (097) 5611436 fax: 5611435
Email: gestionambiental@henc.com.co sitio web: www.hespitaleqe gov.co
Ocafa. Norte de Santander

Fuente: José Alexander Lazaro Carvajalino. Coordinador de la oficina de gestion ambiental.
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Apéndice N. Oficio CIRCULAR GAM-009 para el personal de todas la areas de la ESE
HEQC.

GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD
E.S.E HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

Gobernacion
» de Norte de
i Santander

CIRCULAR GAM-009

DE: Coordinador Gestién Ambiental
PARA: Personal de todas las areas de la ESE HEQC
ASUNTO: capacitacion en Salud Ambiental

FECHA: 07 de junio de 2016

Respetados Sefores:

Con el propdsito de optimizar la Gestién Ambiental en cada area de la ESE Hospital Emiro
Quintero Cafiizares, durante el periodo comprendido entre el 8 Y 9 de Junio de 2016,
MARCEL DAMIAN CARRASCAL CLARO, pasante de la Universidad Francisco de Paula
Santander-Ocafia estara haciendo una jornada de capacitacion en cada puesto de trabajo.

£l proceso tendra una duracion de ocho (8) minutos por servicio y es de caracter
obligatorio de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 1162 de 2002.

Sin otro particular, agradeciendo su valiosa 'y efectiva cooperacion,

Calle 7 No. 29-144 Barrio La Primavera PBX (097) 5611436 fax: 5611435
Email: gestiGnambiental@heqc.com.co web: www.hospitaleqc.gov.co
Ocafa. Norte de Santander

Fuente: José Alexander Lazaro Carvajalino. Coordinador de la oficina de gestién ambiental.



Apéndice O. Recibido CIRCULAR GAM-0009.

GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER Gobemdci()n
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD

= de Norte de
E.S.E HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES
NIT. 89050 i Santander

RECIBIDO CIRCULAR GAM - 009

| .2 URGENCIAS PEDIATRICAS

No.| _  AREAOSERVICIO EER—_—
Z. | URGENCIAS |

{ ] |
R IS S S et

|

|

T

"7 3.7 S;ALA DrEVPARTOS C —_rs \ &\\lbl C‘/ )

} ol ks A e B N I FE T SR

.4< MAT%RNIDAD )QLAA é"\})Q/ K\> !
F 5 PEDIATRIA - h\"’ e A\’\««\ \e M

e 1 QUIRURGICAS

|
poz; CIRUGIA AMBULATORIA ~
' Q @ 1C&)®(‘Qé\
|
| AN L e S D S it P , !
[ 8 | QUIROFANO
|
5 HOSPITALIZACION GENERAL
| 10. MEDICINA INTERNA !
i
{111 LABORATORIO CLINICO i
|
=i —
| 22. | RAYOS X |
: |
|.:23. CONSULTA EXTERNA ‘
| 14. AREA DE REHABILITACION =~ “~__

Calle 7 No. 29-144 Barrio La Primavera PBX (097) 5611436 fax: 5611435
Email: gestiénambiental@heqc.com.co web: www.hospitaleqc.gov.co
Ocafa. Norte de Santander

Fuente: José Alexander Lazaro Carvajalino. Coordinador de la oficina de gestion ambiental.



Fuente: Pasante

Apéndice P. Folleto control del ruido.

MANTENER

SU CELULAR EN

VIBRADOR O
APAGADO
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Apéndice Q. Formato entrega de tarjetas de control en su celular.

| ~ ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

DOCUMENTO

FORMATO DE ENTREGA DE
DOCUMENTOS
| DEPENDENCIA
GESTION AMBIENTAL

CODIGO
F-GAM-019
" VERSION
o
APROBADO

GERENCIA

FECHA

11/04/2016

o

PAGINA?!

|

FECHA: 11/04/2016
~ HORA: 10:30 AM

—4 ASUNTO: ENTREGA DE TARJETAS DE CONTROL EN SU CELULAR ]
|

No. NOMBRES Y APELLIDOS AREA/SERVICIO FIRVIA
& A 02 O (.J‘:zrrcn:cu-c Q P"’“‘ —roditosa [
Z J L il 6%7,«— (2] pre - aodiferze
g 1 M: ,q[mz,. A,.zl }—:.r»»- é@ arendo.
:Sé ‘ e, S | Axxd\o- Je ’P\-ELX&XM\OI)O
| Jeaio Ud vdeA . E
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% .| Evco Sino cnad o oA Aot w oo
.( ﬁ/mua 0 éﬂéﬂg Sy o | /41/5/;@;44, .
1O | ('(j\\k( - Aeainel é, Doy m_l\c:a\q )
1. e\ ’Y \MNeney ‘fm\'rr/m BN P {‘%M\,.
leze w;/-/) S2rAsepn FEELPEO |\ pov. cperses |

Xiowam  Nawong
(. O\ou:}m Caes

s ,qul\ed DOo e B -

w

A Glosas |
AR Cfegad
f\ox Eesnda Do |

(G | lca Wileme Nara Pracke | e Q}mas —
| AY | Chexy | taola bidhilio 4. ZhiJo
_%_ Qeel sanheRo naomo ch\&m e |
I%Jaum fofo Ardvd o Avchvo.”
O&;ﬂd ('o ol \\QL&S ozl ms emey
2! Feeso) \%owx o Mchivo
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‘25, urféj eo l% 721l rchivo
29 ? T —
] DSoNTe ALcbhdO |
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BO | "Teahone Ap,ao«,sff)_

Leel #2pr a/:- Q/"f{g/

P i/
PoAdD. 2 Se &»\»duul,,,

35 ST R

Fuente: José Alexander Lazaro Carvajalino. Coordinador de la oficina de gestion ambiental.
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Apéndice R. Formato para asistencia capacitacion manejo de residuos generados en

atencion en salud.
[ ‘ ESE HOSPITAl :MIRQ QUINTERO CANIZARES

| DOCUMENTO COD(GO FE CHA ‘ PAGINAS ‘
| | F-GAM-005 |
1 | FORMATO PARA ASISTENCIA |version | 01/10/2014 1 |
0 | |
- OEPENDERGA -~ - . | APROBADD ST —
L \ GESTION AMBIENTAL | GERENCIA |

i

i - ENCARGADO DEL EVENTO
tBJET,VO DEL EVENTO Capacitacién Manejo de Residuos NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA

Generados en Atencion en Salud JOSE ALEXANDER LAZARO CARVAJALINO | GESTION AMBIENTAL
LUGAR DELEVENTO | AUDITORIO ANTHOC \Fecm 29/04/2016 m@ | 10:00 AMﬁg;A 11:00 AM
l'— T e T PARTICIPANTES - Tt
No.| _ NOMBRES Y APELLIDOS ""Tﬁnﬁsmvm_"_cormso ELECTRONICO TELEFONO L_‘,, FIRMA i
T Gagdo Ovallos P | Quwigicns - wc_ ri y |
| . Cavineza Q“mm m?&cwww o 307
WQQL,_ Alwyf¥¢iiwszid [ ﬁgjsbn ﬁ;
[ Alee_Mowhpexr [ Quivjano p_; (AL —4
| mw /%ngzﬂ [ gu ha RS0l I — S o2 .
‘ lol_ncrg_g_ hvendoro Pl _’43%'_ RS
| A T Caplle glma | e
_\&zhe- Wv.s | 0;36 cias | Pisenscursa
L ﬁ, —‘#Ab weo | ;ouelqe &
3 AW_MCE\\\ID T 3zetlotr £

A Tt Cowlla Glora #2.  aa o _
. C Rinco [so\a de fawfe | - . =S 3 \omlary
[ ﬂnm{ ™o }L&\b Ve L —Blbqyekag
‘ Qumm_,‘)am&_l\\um\m,_\lek \»*r—\c\on I % A VIR N
‘ i fafsaﬂ\ \lda__.)fmmﬁi %)(9 ¢ Yl’?YC I ./ | ) 4

y L ISR . /71 Y, Z 2

| an% RS k bios | R SRR, #7)

Calle 7 No. 28 124 Barrio La Primavera PBX {097) )011436 fax: 5611435
Email: gestionambients @hege.com.co sitio web: www.hospitalec
Ocaa. Nortc de Sant dnder
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Fuente: José Alexander Lazaro Carvajalino. Coordinador de la oficina de gestién ambiental.



}Apéndice S. Oficio dirigido a la Gerente de la UFM (UFPSO).

il | i .

! .. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO WA et o1 HEERITALE
) HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES i \/ERD:S v SALUDABLL5
] _ NIT: 890.501.438-1 J .

o

TERO CANIZARES

i GAM- 024 | i i £SE HOSPITAL EMIRO QUINTERO Col e st am
H i j | X ntestar Cite: Radicado: 2016-2-01673
: Ocaﬁa,‘(g)g de junio de 2016 | e s B S:::dog:azr ;0 " sere Erel i
{ ft et \ /' Anexos:
Lt i B
Sefiora

ANDREA PAOLA ROBLES

GERENTEUFM | |

UN’VER‘ IDAéD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
Ciudad. i
H i

Respetalda Andrea Paola:

Por medlo de la presente le solicito ‘muy respetuosamente su cooperacion faciliténdole al estudiante MARCEL
DAMIAN CARRASCAL CLARO pasante del Plan de Estudios de Ingenieria Ambiental en nuestra empresa, el
espacio radial para la divulgacién de mensajes informativos con el propdsito de generar sensibilidad ante la
ciudadania del municipio de Ocafia como mecanismo de referencia para sensibilizara la comunidad como
actividai‘] complementaria del Programa de Salud Ambiental.

Sin ottolparticular, agradeciendo su valiosa y efectiva cooperacion,
Cordialmente,

ing.J ﬁALEX DER LAZARO CARVAJALINO
i stion Ambiental

Qisint \Eafiizares

e —.

¥ o rf & s Calle 7 No. 29 144 Barrio La Primavera PBX (097) 5636330 — fax: 5611
st i Urgencias 5611940 E-mail: @heqc.com.co Web: www.h eqe.g0
(RERE i R e 1| " Ocana, Norte de Santar

Fuente: Autor.



Apéndice T. Folleto higiene y seguridad alimentaria

. Lavess las manos mtes de pre-
parar alimentos ¥ tamhisn varizs
vaces durante s preparzcion.

. Livess siempre las manos des-
puss deiral bada.

. Lave coidadoszmems todas 1=
superficis= v los uhensziios usz-
dos en 1z preparecidn de comida

. Protzjz los slimentos v 12 cocina,
ds imsecms, maEscotss v oomnos
amimzles (gparde los zlimentos
=n recipients carrados )

FORQUE

En Iz tisfrz, los animales v 125 personas
hay microorznimos que pusden cau-
531 enfermedades. Estos microorznis-
mos  pusdsm ser
transportados porlas
m=nos, los otemsi-
lios, 12 ropa, pafios
decocing, sspomias v
cnzlgmisr atra sls-
manto quenag s2 lave
zdernadsmentz. Tn
lave contzom con ellos pusds comtami-

nar los slimemtos.

e CLOBAL d HOSPTALE

8 SIS

HIGIENE Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA

ESE HOFTTALEMIRD QUNTERD CANEARES
ORI TE ESTION AMEENTAL

EMAIL mranciaBhospitdegs govco
FB: (097) 551 1434

FAX: 541 1435

URGENCIAS: 561 1540

HIGIEMEY SEGURIDAD
ALIMENTARIA

Sesin 1z Orznizacion Mundiad de 1z Salud, 12
hizgiems zlimemariz comprende fodas las
medidas necesarias pars mrantizar ]z inpouidad
sanitzfiz d= los zlimentas, manteniendo ala vex
2l s25t0 de cuslidadss qus lss son propias, con
2spacizl atendon 2l comanido mitridonal.

Lz Higisne dz los zlimentos zharcz un amplio
campa que inchiye lz cra, zlimentadom,
comercizlizaciam v sacrificio de los amimals 21
coma todaos 1os procesos sanitarios sncaminadas
2 pravenis que las bacterizs de orizen humano
llzznen 2 los alimentos.

Tel: (09T)561 14 36

Fuente: Autor
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Aeéndice U. Folleto medidas para evitar accidentes aborales.

accidente laborales.

Evita dajar an higaras ale-
vados & mestsbles utensi-
lios cortantes como son los
cuchillos.

Racoja inmadiatamanta las
conchas o sobms que ss
cazsn al piso para avitar cai-

Saque o limpie derramas
da liquidos irmediataman-
tz 2n 2l piso del drea de
cocina.

Saque sus manos antss de
tocar aparatos aléctricos.
Si se incendia una sartén
nunca darramss agua sobre
ella; lo mds racomendabla
as cubrirla con un paio
himedo.

:
Medidas para evitar

® Fact intrin : sa rafi alas

propiadades fisicas v a la composicion
quimica dal propio alimento: actividad
de agua, pH, nutrientas, potancial d= oxi-
dacion v astructura del producto aliman-
tario.

* Factorss extrinsecos: caractaristicas
del ambiants donds s= almacana ol ali-
mento: temparatuira, humadad v tension
da oxigeno.

® Tratamisntos tacnolégicos a que ha
va sido sometido 2l alimento, fisicos o
quimicos, modifican la micgehiots inicial

y rapercuten también en la comp
del producto fnal.
Fact mmplicitos: relaci quese

astablacan entra los microorganismos
tas 2n los alimentos.

¥

Fuente. Autor
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Apéndice V. Formato correcciones de ruido.

Universidad LABORATORIO DE CALIDAD DEL AIRE Fecha 16/05/2016
Francisco de Paula Santander . .
Ocaa - Colombia Hoja de Calculo F.CA.A
Medicion N° : 2
Responsable: Marcel Carrascal Claro Fecha de medicién: 15/12/2016
Equipo de Medicién: Sonometro Fecha de Calibracién: 15/12/2016
Sitio de Medicién : E.S.E HEQC. REHABILITACION PASILLO
Tiempo de Medicién: 0:05:10 Hora de inicio: 14:45 Hora finalizacién: 15:00

Correcion por Ruido de Fondo.

[ LAeq: 61,5 | LAegq, fondo: 55,9 [ LAegq,corr: 60,10 ]
[ LCeq: 65,5 | LcCea, fondo: 61,4 | LCeq,corr: 63,36 ]
[ LAeql 66,7 | LAeal, fondo 58,8 | LAegl,corr 65,93 ]
Bandas de frecuencia en 1/3 de octava mas representativas.
f 315 400 500 630 800
LAeq 54,7 55,9 57,9 55,8 52,60
LAeq, fondo 46,8 48,4 49 48 47,50
LAeq,Corr 53,93 55,05 57,30 55,01 50,99
Lt - -0,57 2,27 0,86 -
Correcién por componente kf-ki-kt LAeq, corregido
kf: O LAeq,t = LAeq + kf + ki + kt
Ki: O LAeq,t = 60,10
Kt: O

LAeqg= 60,10

Niveles Maximos y Minimos

LAegMax= 69,8 LAegMin= 53,8

OBSERVACIONES
de acuerdo con los parametros establecidos en la resolucion 0627 del 2006 los resultados arroja

Quien entrega

Firma: Marcel Carrascal Claro

Ing. ALEXANDER ARMESTO ARENA

Fuente: Ing. Alexander Armesto Arenas.
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Apéndice W. Folleto programa de salud ambiental.

PROGRAMA DE
SALUD
AMBIENTAL

B0 01 GLOBAL ge HOSPITALES
VERDES y SALUDABLES 4

SALUD
AMBIENTAL

PROGRAMA DE SALUD
AMBIENTAL

Es un programa mediante el cusal se esta-

blecen criterios y acciones preventivas que
ESEHOSHTALEMISO QUNTERD C2NZARES
OFICNACEESTION AMBENTAL

permiten eliminar los posibles riesgos am- DisECToR
JOSE ALEXANDER LAZARD CamvALRLND
bientales que perjudican la salud de pobls- BESPONSARE-

MARCEL DAMAN CARRASCALCLARD

cidn, evitando el deterioro del entornoyla

EMAIL Zerenci aShospiale qc £ov O
calidad de vida. PEX: (087) 5838330

FAL 581 1435 |
URGENCIA2: S81 1540

TIL.: [09T)s€S €3 89

Fuente: Pasante



