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Resumen

El trabajo se realizo con el objeto de acompafiar a las asociaciones con lineas
pecuarias del municipio de Abrego Norte de Santander, esto se realiz6 dandole apoyo a la
secretaria de desarrollo social y comunitario con asistencia técnica en el buen manejo de
las producciones pecuarias del municipio, estas asociaciones son agropecuarias, en la parte

pecuaria manejan producciones de (porcicultura, ganaderia de leche y avicultura).

Se realizé una identificacion de las asociaciones, posteriormente una caracterizacion
de las asociaciones con lineas pecuarias del municipio, en articulacion con la secretaria
social y comunitaria se realiz6 un plan de actividades dependiendo de las necesidades de
las asociaciones, se dio capacitacion a los asociados de cada una de las asociaciones en el
buen manejo de las producciones pecuarias y por ultimo se dejé un documento actualizado

del funcionamiento de las asociaciones con lineas pecuarias del municipio.
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Abstract

The work became the object of the accompaniment of the associations with the lines of the
municipality of Abrego Norte de Santander, and in the writing of the secretary of social
development and of the community with the technical assistance in the good handling of the
livestock production of the municipality, These associations are agricultural, in the livestock part

they manage (pig, dairy and poultry farming) productions.

An identification of the associations was made, then a characterization of the associations
with the lines of the municipality, the articulation with the social secretary and the community,
an activity plan for the needs of the associations was made, the associates of each association
were trained one of the associations in the good management of livestock production and finally
an updated document of the operation of associations with livestock lines of the municipality was

published.
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Introduccion

La secretaria de desarrollo social y comunitario, es un ente encargado en algunas de
sus funciones de efectuar, evaluar, dar seguimiento y gestionar recursos para programas y
proyectos comunitarios, en articulacion con esta entidad se dio apoyo a las asociaciones
con lineas pecuarias del municipio de Abrego Norte de Santander en el buen manejo de las
producciones pecuaria mediante charlas y capacitaciones a los asociaciados, se realiz6 una
identificacion y caracterizacion de las asociaciones con lineas pecuarias, encontrando 6
asociaciones funcionando en la actualidad, cuatro asociaciones en produccion porcina, una

asociacion en produccion avicola y una asociacion en ganaderia de leche.

Estas asociaciones estan conformadas en su mayoria por personas de bajos recursos y
victimas del conflicto armado, son asociaciones pequefias dedicadas al sector
agropecuario., En articulacion con la secretaria de desarrollo se estructuro un plan de
actividades segun las necesidades de las asociaciones, para poder brindar capacitacién en el
manejo adecuado de las explotaciones. Por ultimo, se realizé un documento actualizado de

las asociaciones pecuarias del municipio de Abrego Norte de Santander



Capitulo 1

Apoyo a la secretaria de desarrollo social y comunitario en asistencia técnica a
las diferentes asociaciones productivas con linea pecuarias del Municipio de
Abrego Norte de Santander

1.1 Descripcion breve de la empresa

La Alcaldia municipal de Abrego en su estructura organizacional esta encabezada por
el sefior alcalde; bajo su mando se encuentran las distintas secretarias del municipio, entre
estas se encuentra la secretaria de desarrollo social y comunitario, encargada de la

coordinacion de los programas sociales. (Alcaldia Municipal, 29 de Mayo de 2018)

1.1.1 Mision. Abrego es un ente territorial con autonomia administrativa y presupuestal, que
busca articular acciones para el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, conforme
a los principios de transparencia, eficacia y participacion ciudadana; estableciendo politicas
publicas con responsabilidad social, que garanticen el desarrollo competitivo con sostenibilidad
econdmica, ambiental, productiva, social y turistica, fomentando la construccion de la paz

(Alcaldia Municipal, 29 de Mayo de 2018)

1.1.2 Vision. Para el afio 2019 el Municipio de Abrego se consolidara como un territorio
competitivo, productivo y turistico de la regién, que garantiza su desarrollo sostenible, con
calidad de vida para sus habitantes, y una disminucion significativa de brechas; con
accesibilidad, oportunidad y calidad en la prestacion de los servicios sociales, dirigido por una
administracién transparente, incluyente y participativa, que fomenta y contribuye a los caminos

de paz.



1.1.3.0bjetivos de la empresa.

e Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que
determine la Ley.

e Ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el
progreso municipal.

e Promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes.

e Planificar el desarrollo econémico, social y ambiental de su territorio, de
conformidad con la Ley y en coordinacion con otras entidades.

e Solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacion, saneamiento
ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios vivienda, recreacion y
deporte, con especial énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores
discapacitados, directamente y en concurrencia, complementariedad y coordinacion
con las demas entidades territoriales y la Nacion, en los términos que defina la Ley.

e Velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del medio
ambiente, de conformidad con la Ley.

e Promover el mejoramiento econdmico y social de los habitantes del respectivo
municipio.

e Hacer cuanto pueda adelantar por si mismo, en subsidio de otras entidades
territoriales, mientras éstas proveen lo necesario.
e Las demas que le sefialen la Constitucién y las Leyes (Alcaldia Municipal, 29

de Mayo de 2018)



1.1.4.Descripcion de la estructura organizacional. La Alcaldia municipal de Abrego en su
estructura organizacional esta encabezada por el sefior alcalde; bajo su mando se encuentran las

distintas secretarias del municipio.
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Figura 1 Organigrama de la Alcaldia Municipal de Abrego
Fuente. Alcaldia municipal de Abrego

1.1.5.Descripcién de la dependencia al que fue asignado. Prestar apoyo a la SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO del Municipio de Abrego Norte de Santander,
como zootecnista en asistencia técnica a las diferentes asociaciones productivas con lineas
pecuarias mediante actividades que capaciten a los asociados en el buen manejo de las

producciones, ademas caracterizacion y elaboracién de un documento actualizado de las



asociaciones, en direccion con el secretario de desarrollo social y comunitario, el ingeniero Luis

Alberto Tarazona Pérez.

Algunas funciones de la secretaria de desarrollo social y comunitario son:
e Disefiar planes y programas en materia administrativa y organizacional acordes
con las directrices definidas por el ejecutivo municipal, el plan de desarrollo municipal

y las normas legales vigentes.

e Efectuar el seguimiento de las metas propuestas segun los ejes tematicos de la

secretaria de Desarrollo Comunitario contenidos en el plan de desarrollo municipal.

e Evaluar los programas y proyectos que deba adelantar la secretaria de

Desarrollo Comunitario.

e Gestionar la asignacion de recursos necesarios para el normal funcionamiento

de los proyectos comunitarios.

e VVelar para que los archivos y documentos de la dependencia se lleven

organizados y en buen estado.

e Coordinar con el promotor de desarrollo comunitario las actividades que se
deban desarrollar en esta area para la ejecucion de los programas y proyectos,
haciéndole seguimiento al cumplimiento de las metas del plan de desarrollo,
evaluando los informes presentados mensualmente por el encargado del area de

promotora de desarrollo comunitario.



1.1.6 Diagnostico inicial de la dependencia asignada

Tabla 1.
Matriz DOFA
FACTORES
INTERNOS FORTALEZAS DEBILIDADES
F1. Apovo a los asociados D1. Falta de informacion de
par.a eFIJ ybuen manejo de las las asociaciones productivas
producciones pecuarias del con I'|n'ea}s pecuaria del
municipio Municipio de Abrego Norte
pio. de Santander.
D2. Poco monitoreo del sector.
FACTORES
EXTERNOS OPORTUNIDADES AMENAZAS

O1. Recopilacién de datos de
las asociaciones productivas
con lineas pecuarias del
municipio de Abrego Norte de
Santander.

0O2. Nuevos conocimientos
sobre el buen manejo de las
producciones pecuarias.

Al. Falta de registros
actualizados de las
asociaciones productivas
con lineas pecuarias.

A2. Desconocimiento del buen
manejo de las producciones.

ESTRATEGIAS- FA

ESTRATEGIAS- DA

Diagnostico de las falencias o necesidades
por el desconocimiento del buen manejo

de las producciones.

Contribucién a las asociaciones con lineas
pecuarias con los pardmetros zootécnicos.

ESTRATEGIAS- FO

ESTRATEGIAS- DO

Capacitacion a los asociados para el buen
manejo de las producciones pecuarias del

municipio.

Creacion de un formato para la
recopilacion de datos de las asociaciones
productivas.




1.2. Planteamiento del problema.

La asistencia técnica agropecuaria es una estrategia de productividad del sector
primario que permite mejorar los procesos de produccién, apoyando a los productores para
que estos tengan un adecuado manejo de los recursos, optimizando la explotacion

agropecuaria por ende los pequefios y medianos productores obtendran mayores ingresos.

Se considera como: “un servicio publico de caracter obligatorio y subsidiado con relacion
a los pequefios y medianos productores rurales, cuya prestacion esta a cargo de los municipios en
coordinacion con los departamentos y los entes nacionales, en particular el Ministerio de

Agricultura y Desarrollo Rural”. (MSc. Juan Patricio Molina Ochoa, 2016)

La Alcaldia de Abrego, Norte de Santander no cuenta con Secretaria de agricultura y
desarrollo rural o entidades que presten servicio técnico agropecuario, a raiz de esto la Secretaria
de desarrollo social y comunitario con la intencidn de acompafar a las asociaciones pecuarias

implementa el apoyo de un pasante en el area de zootecnia.

Adicionalmente, una tarea que resulta clave para la modernizacién de los servicios de
ATA es la identificacion de los productores innovadores y la incorporacion de los mismos,
sus experiencias, saberes, estructuras de aprendizajes y estrategias de validacion de todo
aquello que resulta novedoso y potencialmente Gtil al mejoramiento de su calidad de vida, a
las maneras de planificar, implementar, monitorear y evaluar la ATA en los territorios.

(Gomez, 2016).



El acompafiamiento de la secretaria de desarrollo social y comunitario por medio de la
asistencia técnica a las asociaciones de productores de lineas pecuarias es de gran ayuda, ya que
permitira que los productores obtengan mayores conocimientos en el manejo administrativo de
las producciones, buscando alternativas, acompafiamiento, control y seguimiento de los

procesos mejorando la productividad.



1.3. Objetivo de las pasantias

1.3.1 Objetivo General. Apoyar a la secretaria de desarrollo social y comunitario en asistencia
técnica a las diferentes asociaciones productivas con linea pecuarias del Municipio de Abrego

Norte de Santander.

1.3.2 Especificos.

Reconocer las asociaciones con lineas pecuarias del Municipio de Abrego Norte de

Santander y su funcionamiento.

Caracterizar las asociaciones con lineas pecuarias del Municipio de Abrego Norte de

Santander.

Elaborar plan de actividades, en coordinacién con la secretaria de desarrollo social y

comunitario.



1.4. Descripcion de las actividades a desarrollar

Tabla 2
Actividades
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Actividades a desarrollar en la empresa para
Objetivo general Objetivo especifico hacer posible los objetivos especificos

Reconocer las
asociaciones productivas _ldentificar nimero de asociaciones.

con lineas pecuarias del Identificar nimero de asociados de cada una de las
municipio de Abrego. asociaciones.
Apoyar a la secretaria de
desarrollo social y
comunitario en asistencia
técnica a las diferentes Manejo nutricional y alimentario.
asociaciones productivas ] ] . ]
con linea pecuarias del Inventario animal y genética existente.
Municipio de Abrego Norte  Caracterizar las Proceso productivo y manejo reproductivo.
de Santander. asociaciones productivas ) —
con lineas pecuarias del Manejo sanitario
Municipio de Abrego Componente econdmico.
Norte de Santander. Mercadeo y procesos administrativos.
Identificacion de las necesidades de las
asociaciones; En cuanto al buen manejo de las
producciones pecuarias, Razas pecuarias,
Alimentacién animal (Alternativas de
alimentacion), parametros productivos y
reproductivos, Infraestructura de instalaciones
pecuarias, Importancia de registros en las
asociaciones.
Elaboracion de las presentaciones para brindar las
Elaborar plan de capacitaciones segun las necesidades ya
actividades, en identificadas.
coordinacion con la
secretaria desarrollo Planificacion con fecha y lugar en acuerdo con el
social y comunitario. presidente de cada asociacion para su respectiva

capacitacion.




Fuente: Pasante
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Capacitacion a los productores sobre el buen
manejo de las producciones pecuarias.

Creacion de un documento recopilatorio con los
datos de las asociaciones productivas con lineas
pecuarias, teniendo en cuenta la informacion
recolectada en la identificacion y caracterizacion de
las asociaciones.
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Capitulo 2

2. Enfoque Referencial
2.1 Enfoque conceptual

2.1.1 Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO):
La Asistencia Técnica y Extension Rural participativa es un méetodo de prestacion de servicios
en el medio rural que pretende hacer uso pleno de las capacidades y recursos locales para
mejorar los ingresos y la calidad de vida de las familias a través de una participacion activa de
la comunidad durante todo el proceso de fortalecimiento de capacidades. Este método puede
ser muy util para que aquellas inversiones que se estén realizando en América Latina sean
mas eficientes y efectivas, especialmente aquellas dirigidas a la poblacion mas pobre y en los

territorios mas rezagados. (Agricultura, Septiembre, 2016)

2.1.2 Agencia de Desarrollo Rural (ADR): La Asistencia técnica en el marco de proyectos
integrales de desarrollo agropecuario y rural; Es el servicio de acompafiamiento técnico
integral que se brinda de manera focalizada en el territorio para resolver brechas de
productividad, competitividad y sostenibilidad de una linea productiva con base en la

orientacion de buenas practicas para satisfacer la demanda de los mercados.

2.1.3 Extension Agropecuaria: Es el Proceso de acompafiamiento mediante el cual se gestiona
el desarrollo de capacidades de los productores agropecuarios, su articulacion con el entorno y el

acceso al conocimiento, tecnologias, productos y servicios de apoyo, con el fin de hacer
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sostenible y competitiva su produccion y al mismo tiempo contribuir al mejoramiento de la

calidad de vida familiar. (Rural)

2.2 Enfoque legal

2.2.1. Ley 101 de 1993. Ley general de desarrollo agropecuario y pesquero. Desarrolla los
articulos 64, 65 y 66 de la Constitucién Nacional con miras a proteger el desarrollo de las
actividades agropecuarias y pesqueras, y promover el mejoramiento del ingreso y calidad de vida

de los productores rurales

2.2.2. Ley 607 de 2000. Modifica la creacion, funcionamiento y operacion de las Unidades
Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria, UMATA, y se reglamenta la asistencia técnica

directa rural en consonancia con el SNCTA.

2.2.3. Ley 1133 de 2007. Crea e implementa el programa “Agro, Ingreso Seguro - AIS” el cual
contempla la existencia de apoyos a la competitividad, entre los cuales se incluyen instrumentos

tales como la destinacion de recursos orientados a fortalecer la asistencia técnica.

2.2.4. Decreto 077 de 1987. Expide el Estatuto de Descentralizacion en beneficio de los

municipios.

2.2.5. Decreto 3199 de 2002. Reglamenta la prestacion del Servicio Publico Obligatorio de

Asistencia Técnica Directa Rural previsto en la Ley 607 de 2000.

2.2.6. Decreto 2980 de 2004. Se reglamenta parcialmente la Ley 607 de 2000, en lo relativo a la

asociacion de Municipios para la prestacion del servicio publico obligatorio de asistencia técnica
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directa rural, mediante la creacién de Centros Provinciales de Gestién Agro empresarial y se

dictan otras disposiciones.

2.2.7. Decreto 1985 de 2013. Modifica la estructura del Ministerio de Agricultura y Desarrollo

Rural y se determinan las funciones de sus dependencias.

2.2.8. Resolucion 189 de 2005. Establece el procedimiento y los requisitos para la acreditacion
de las Entidades Prestadoras del Servicio de Asistencia Tecnica Directa Rural con enfoque Agro

Empresarial y se reglamenta el registro de usuarios de asistencia técnica directa rural.

2.2.9. Resolucion 140 de 2007. Reglamenta el Incentivo a la Productividad para el

Fortalecimiento de la Asistencia Técnica.

2.2.10. Resolucién 0026 de 2008. Reglamenta el Incentivo a la Asistencia Técnica prestada por

los Gremios.

2.2.11. Resolucion 129 de 2010. Reglamenta el Incentivo a la Productividad para el

Fortalecimiento de la Asistencia Técnica (IAT)

2.2.12. Resolucion 178 de 2012. Se crean instrumentos, incentivos y estimulos para fortalecer el

Servicio de Asistencia Técnica Agropecuaria.

2.2.13. Ley 1876 de diciembre 2017. Por medio de la cual se crea el sistema nacional de

innovacion agropecuaria y se dictan otras disposiciones.

Articulo 1°. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto la creacion y puesta en
marcha del Sistema Nacional de Innovacion Agropecuaria (SNIA), compuesto por
subsistemas, planes estratégicos, instrumentos de planificacion y participacion, plataformas de

gestion, procedimientos para su implementacion, asi como mecanismos para su financiacion,



seguimiento y evaluacidn. Esta ley crea nuevas funciones, competencias y mecanismos de
articulacion de las entidades y organismos de coordinacién del orden nacional y territorial que
componen el SNIA, y crea el servicio publico de extension agropecuaria y normas para su
prestacion. Todo lo anterior como herramientas fundamentales para lograr que las acciones de
investigacion, desarrollo tecnoldgico, transferencia de tecnologia, gestion del conocimiento,
formacion, capacitacion y extension soporte" efectivamente los procesos de innovacion
requeridos para mejorar la productividad, competitividad y sostenibilidad del sector

agropecuario colombiano. (colombiana, 2017)
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Capitulo 3

3. Informe del cumplimiento del trabajo

Identificacién de las asociaciones con lineas pecuarias del Municipio de Abrego Norte de
Santander y su funcionamiento

Se identificaron las asociaciones productivas con lineas pecuarias del municipio de
Abrego, Norte de Santander, con el apoyo de la Secretaria de Desarrollo Social y
Comunitario, atreves de visitas de campo que se realizaron en las diferentes veredas donde
estas se encuentran, mediante un formato de identificacion, se encontraron 6 asociaciones
funcionando en la actualidad, de las cuales 4 asociaciones manejan producciones porcicolas, 1
maneja una produccion de ganaderia de leche y la otra maneja aves de postura, se
caracterizaron las asociaciones productivas con lineas pecuarias de la siguiente manera;
objetivos de las asociaciones, manejo nutricional y alimentario, inventario animal y genética
existente, manejo sanitario, manejo productivo y reproductivo, componente econémico,

mercadeo y procesos administrativo.

3.1.Presentacion de resultados

Caracterizar las asociaciones con lineas pecuarias del Municipio de Abrego Norte de

Santander.

15

El objetivo de esta caracterizacion, es describir y dar a conocer la potencialidad y los puntos

a mejorar de las asociaciones pecuarias de desarrollo social y comunitario, para futuros proyectos

con estas asociaciones.
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3.1.1 ASOCAPIT (ASOCIACION DE CAPITANLARGO)

Representante legal: Eddy Bayona
N° de asociados = 30

El objetivo principal de esta asociacién es la produccién porcina especificamente (cria,
levante y ceba), esta conformada por 30 asociados de la vereda Capitan Largo, en su mayoria
son victimas del conflicto armado, los cuales tienen sus producciones en cada uno de sus
predios, las instalaciones fueron construidas por los mismos asociados dependiendo de los
recursos de cada uno de ellos, son instalaciones rusticas que han construidos con materiales
disponibles en la zona.

Cada uno de estos predios dispone de nacimientos de agua, para el consumo de sus
hogares y para la produccidn pecuaria. La coordinacion, administracion, los procesos

productivos de cada produccion son manejados independientemente por cada asociado.

Fotografia 1 Porcinos ASOCAPIT
Fuente: Pasante



Fuente: Pasante

Manejo nutricional y alimentario.
El manejo alimentario de los cerdos es independiente de cada asociado, la alimentacion
se basa en concentrado y con residuos de cocina, en promedio los asociados dan tres raciones

diarias a los cerdos, no se lleva registros de cuanto alimento se suministra.

Inventario animal y genética existente.
Se inici6 el proyecto con 5 lechones por asociado para una totalidad de 155 lechones.

Estos animales provenientes de cruces de Landrance por Pietrain.

Proceso productivo y manejo reproductivo
En el proceso reproductivo se maneja monta natural (reproductores de la zona) e

inseminacién artificial. Porquerizas construidas por los asociados en su mayoria de dos jaulas,

17



con sus respectivos bebederos y comederos. La mayor parte de los asociados manejan un
sistema de biogas con los residuos sélidos de las porquerizas.
No se llevan registros de los parametros reproductivos.
e Edad De Primer Servicio

IDM

Dias de lactancia

Porcentaje de lechones vivos

Porcentaje de fertilidad

Porcentaje de mortalidad

Porcentajes de partos afio

Porcentaje de remplazo

No se llevan registros de los pardmetros productivos
e Peso al nacimiento
e Consumo de alimento diario
e Ganancia de peso diario
e Conversion alimenticia
e Peso al destete
e Peso al levante.

e Peso para sacrificio

Manejo sanitario
Los asociados son visitados por funcionarios del ICA, los cuales llevan la vacunacion de

las producciones, el manejo de los residuos solidos se hace mediante biodigestores para la

18



produccidn de gas el cual es utilizado por los asociados para preparar los alimentos, no se

Ilevan protocolos de sanidad.

Componente econdémico
Los animales son vendidos en pie con unos pesos promedios entre 90 a 100 kg,
comercializados en la vereda. El precio por kilogramo en pie pagado por el mercado esta entre

4000 y 5000 pesos.

Mercadeo y procesos administrativos
La asociacién carece de la implementacion de estrategias administrativas pecuarias,
como la planeacion, organizacion, direccion y control de la produccion porcina.

Las ventas son realizadas independientemente por cada asociado.

3.1.2 ASOPRODECTA (ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS
VICTIMAS DEL CORREGIMIENTO EL TABACO ABREGO)

Representante legal: Aleiro Sanchez
N° de asociados = 40

La asociacion esta ubicada en la vereda el tabaco del municipio de Abrego, Norte de
Santander sus integrantes en su mayoria son victimas del conflicto armado, El objetivo
principal de esta asociacion es la produccion agropecuaria, en la actualidad manejan un

proyecto bovino de ganaderia de leche, la asociacion esta integrada por 40 asociados.
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Manejo nutricional y alimentario.
Pastoreo, las praderas de algunos de estos productores estan compuestos por brachiaria

decumbens y forrajes nativos de la zona, no manejan suplementacion.

Inventario animal y genética existente
El proyecto inicio con 36 novillas los cuales poseen caracteristicas fenotipicas de los
cruces (Jersey x Holstein), de las cuales 8 murieron a causa de la topografia pendiente a pocos

meses de su llegada, quedando una totalidad de 28 animales.

Proceso productivo y manejo reproductivo.

Se implemento inseminacidn artificial con pajillas de toros Gyr a las novillas, el 30%
quedaron prefiadas y el restante de animales se implement6 monta natural con reproductores
de la zona. Los bovinos tienen una produccion diaria promedio entre 8 a 10 litros de leche.

No se llevan registros de los parametros reproductivos:

e Edad de primer servicio
e Intervalo entre parto

e Secado

e Destete

e Porcentaje de fertilidad

¢ Porcentaje de Mortalidad

¢ Porcentaje de remplazo

No se llevan registros de los parametros productivos:

e Peso al nacimiento



e Registros de produccion lactea

Manejo sanitario.
Los asociados son visitados por funcionarios del ICA, los cuales llevan la vacunacion de

los bovinos, no se llevan protocolos de sanidad.

Componente econdémico.
La leche es transformada en queso, se utiliza para la venta y para el consumo, el precio
del Kg de queso es 7000 pesos. La asociacion cuenta con un fondo rotatorio de 31 millones de

pesos.

Mercadeo y procesos administrativos

La asociacion carece de la implementacidn de estrategias administrativas pecuarias,
como la planeacién, organizacion, direccion y control de la produccién Bovina. los 36
bovinos se repartieron a 36 asociados los cuales son encargados individualmente del manejo
de cada animal, la produccion promedio de estos animales es de 8 litros de leche, esta leche es
transformada por los asociados en queso, el cual lo utilizan para la alimentacién o para la

venta con un valor de $ 7.000 pesos el Kg.

3.1.3 ASOEMPRECAP (ASOCIACION DE EMPRENDEDORES DE
CAPITANLARGO)

Representante legal: Albeiro Torres
N° de asociados =15
El objetivo principal de la asociacion es la produccidn y comercializacion de huevos de

gallina de la linea Bacon Brown, esta conformada por 15 asociados de los cuales la mayoria
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son mujeres de la vereda Capitan largo, la coordinacion, administracion, los procesos
productivos de cada produccion son manejados independientemente, se manejan galpones

pequefios, los cuales estan equipados con sus respectivos bebederos y comederos.

Fotografia 3 Aves e instalaciones de algunos de los asociados ASOEMPRECAP
Fuente: Pasante

Fuente: Pasante
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Manejo nutricional y alimentario.
Alimentacion a base de concentrado y plantas forrajeras, no se llevan registros de

alimentacion.

Inventario animal y genética existente.

El inventario cuenta con 40 aves por asociado, para un total de 600 aves de la linea
Bacon Brown, estas aves ya estan en periodo de reemplazo, las nuevas aves llegan gracias a
un proyecto apoyado por el DPS (Departamento De Prosperidad Social), el proyecto esta por

60 aves por asociado para un total de 900 aves.

Proceso productivo
Las aves llegan en un promedio de edad entre los 16 a 18 semanas, no se llevan
registros de produccion como:
e Conversion técnica
e Peso corporal
e Porcentaje de postura
e Consumo de alimento

e Porcentaje de mortalidad

Manejo sanitario

Las aves son compradas por granjas certificadas, no se lleva protocolos de sanidad.
Componente econoémico

La asociacion no cuenta con fondo rotatorio, esta produccién se hizo con el fin de

mejorar los ingresos de los asociados y sus familias.
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Mercadeo y procesos administrativos

Venta del huevo con precios estipulados por el mercado entre $250 y $300 pesos. La
Comercializacion se realiza independientemente por cada asociado en la misma vereda, la
asociacion carece de la implementacion de estrategias administrativas pecuarias, como la

planeacion, organizacion, direccion y control de la produccion avicola.

3.1.4 PROCERCO (PRODUCTORES)

Representante legal: Carolina Pacheco Pérez
N° de asociados = 18

El objetivo principal de esta asociacién es la produccién porcina especificamente (cria,
levante y ceba), estd conformada por 18 asociados de la vereda el Oroque ubicada a 30
minutos del casco urbano del municipio Abrego, Norte de Santander, los asociados tienen sus
producciones en cada uno de sus predios, las instalaciones fueron construidas por los mismos
asociados dependiendo de los recursos de cada uno de ellos, son instalaciones rusticas que han
construidos con materiales disponibles en la zona.

Cada uno de estos predios dispone de nacimientos de agua, para el consumo de sus
hogares y para la produccidn pecuaria. La coordinacién, administracion, los procesos

productivos de cada produccion son manejados independientemente por cada asociado.
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Fotografia 5 Instalaciones de un integrante de la asociacion PROCERCO
Fuente: Pasante

Manejo nutricional y alimentario.
La alimentacion se basa en concentrado, residuos de cocina y forrajeras como bore
(Alocasia macrorrhiza ), el suministro de alimento es independiente por cada asociado, en

promedio alimentan con tres raciones diarias, no se llevan registros de alimentacion.

Inventario animal y genética existente
La asociacién cuenta con 4 cerdos por asociado para un total de 72 cerdos, estos

provenientes en su mayor parte de cruces de Landrance x pietrain.

Proceso productivo y manejo reproductivo

Se maneja una produccion de ciclo completo, venta de lechones a los 50 dias al ser
vacunados PPC, venta de cerdo en pie y en canal (90 a 100 kg) para el sacrificio.

En el proceso reproductivo se maneja monta natural (reproductores de la zona) e

inseminacion artificial.
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No se llevan registros de los parametros reproductivos.
o Edad de primer servicio
. IDM
o Dias de Lactancia
o Porcentaje de lechones vivos
o Porcentaje de fertilidad
o Porcentaje de Mortalidad
. Porcentajes de partos afio
o Porcentaje de remplazo
No se llevan registros de los parametros productivos
e Peso al nacimiento

Consumo de alimento diario

Ganancia de peso diario

Conversién alimenticia

Peso al destete

Peso al levante.

Peso para sacrificio

Manejo sanitario
Los asociados son visitados por funcionarios del ICA, los cuales llevan la vacunacion de

las producciones, no se llevan protocolos de sanidad.
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Componente econdmico

Los lechones son vendidos a los 50 dias de nacidos en un promedio de 150.000 pesos.
Los cerdos son vendidos en pie con unos pesos promedios entre 90 a 100 Kg, en pesos

promedios de 4500 a 5000 pesos.

Mercadeo y procesos administrativos

La venta de lechones y cerdos en pie se hace independientemente por cada asociado y es
distribuido en la misma vereda. La asociacién carece de la implementacion de estrategias
administrativas pecuarias, como la planeacion, organizacion, direccion y control de la

produccion porcina.

3.1.5 EMPRENDEDORES (ASOCIACION EL SOLTADERO)

Representante legal: Victor Ascanio Pérez
N° de asociados = 15

El objetivo principal de esta asociacién es la produccién porcina especificamente (cria,
levante y ceba), estd conformada por 15 asociados de la vereda el Soltadero ubicada a 20
minutos del casco urbano del municipio Abrego, Norte de Santander, los asociados tienen sus
producciones en cada uno de sus predios, las instalaciones fueron construidas por los mismos
asociados dependiendo de los recursos de cada uno de ellos, son instalaciones rusticas que han
construidos con materiales disponibles en la zona.

Cada uno de estos predios dispone de nacimientos de agua para la produccion pecuaria.
La coordinacion, administracion, los procesos productivos de cada produccion son manejados

independientemente por cada asociado.



Fotografia 6 Porcinos de la asociacion EMPRENDEDORES
Fuente: Pasante

Manejo nutricional y alimentario.
El suministro de alimento a los cerdos es independiente por cada asociado, la
alimentacion se basa en concentrado y con residuos de cocina, en promedio los asociados dan

tres raciones diarias a los cerdos, no se lleva registros de alimentacion.

Inventario animal y genética existente
Se inici6 el proyecto con tres cerdos por asociado para un total de 45 animales, en su

mayoria provenientes de cruces de las razas Landrance y pietrain.

Proceso productivo y manejo reproductivo.
Venta de lechones a los 50 dias al ser vacunados PPC, venta de cerdo en pie y en canal
con pesos promedios (90 a 100 kg) para el sacrificio. En el proceso reproductivo se maneja

monta natural (reproductores de la zona) e inseminacion artificial.
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No se llevan registros de los parametros reproductivos.
o Edad de primer servicio
. IDM
o Dias de Lactancia
o Porcentaje de lechones vivos
o Porcentaje de fertilidad
o Porcentaje de Mortalidad
. Porcentajes de partos afio
o Porcentaje de remplazo
No se llevan registros de los parametros productivos
e Peso al nacimiento

Consumo de alimento diario

Ganancia de peso diario

Conversién alimenticia

Peso al destete

Peso al levante.

Peso para sacrificio

Manejo sanitario
Los asociados son visitados por funcionarios del ICA, los cuales llevan la vacunacion de

las producciones, no se llevan protocolos de sanidad.
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Componente econdmico

Los lechones son vendidos a los 50 dias de nacidos en un promedio de 150.000 pesos.
Los cerdos son vendidos en pie con unos pesos promedios entre 90 a 100 Kg, en pesos

promedios de 4500 a 5000 pesos.

Mercadeo y procesos administrativos

La venta de lechones y cerdos en pie se hace independientemente por cada asociado y es
distribuido en la misma vereda. La asociacién carece de la implementacion de estrategias
administrativas pecuarias, como la planeacion, organizacion, direccion y control de la
produccion porcina. La asociacion gestiona un proyecto con el DPS, con fin de instalar un
expendio de carne de cerdo en el casco urbano del municipio Abrego en pro de mejorar los

ingresos de los asociados.

3.1.6 ASMIVUA (ASOCIACION DE MUJERES VICTIMAS CABEZA DE HOGAR)

Representante Legal: Glebis Lario Zabala
N° de asociadas = 54

El objetivo principal de esta asociacion es el levante y ceba de cerdos, la asociacion esta
integrada en su mayoria por mujeres cabeza de hogar victimas del conflicto armado, de las cuales
34 asociadas integran un proyecto porcino de levante y ceba de cerdos, estan distribuidas de la
siguiente manera, 3 asociadas de la vereda el Campanario, 3 asociadas de la vereda el Perico, 3
asociadas de la vereda la Calera, 10 integrantes de Brisas del Tarra 'y 17 asociadas de la Vereda
el Capitan Largo. Las asociadas manejan la produccion independientemente en cada uno de sus
predios, las instalaciones fueron construidas por los mismos asociados dependiendo de los

recursos de cada uno de ellos, son instalaciones rusticas que han construidos con materiales



disponibles en la zona. Cada uno de estos predios dispone de nacimientos de agua para la

produccion pecuaria.

Fotografia 7 Instalaciones y porcinos ASMIVUA
Fuente: Pasante

Fotografia 8 Instalaciones y porcinos ASMIVUA
Fuente: Pasante

Manejo nutricional y alimentario
El suministro de alimento a los cerdos es independiente por cada asociado, la
alimentacion se basa en concentrado, bayo, yuca y con residuos de cocina, en promedio los

asociados dan tres raciones diarias a los cerdos, no se lleva registros de alimentacion.



Inventario animal y genética existente
El proyecto inicio con 5 lechones por asociado para un total de 180 animales, estos

animales provenientes de cruces de las razas Landrance por Pietrain.

Proceso productivo
Venta de cerdo en pie a los (90 a 100 kg) para el sacrificio.
No se llevan registros de los pardmetros productivos
e Peso de los lechones al inicio

Consumo de alimento diario

Ganancia de peso diario

Conversién alimenticia

Peso al levante.

Peso para sacrificio

Manejo sanitario
Los asociados son visitados por funcionarios del ICA, los cuales llevan la vacunacion de

las producciones, no se llevan protocolos de sanidad.

Componente econdmico

La implementacién del proyecto tuvo un valor econémico de $95.000.000 pesos, la
asociacion cuenta con un fondo rotatorio de $34.000.000 pesos.

Venta de cerdos en pie con unos pesos promedios entre 90 a 100 Kg, con unos precios
promedios de 4500 a 5000 pesos.

No se llevan registros de costos de produccion.

32



33

Mercadeo y procesos administrativos
La venta de cerdos en pie se hace independientemente por cada asociado y es distribuido
en las mismas veredas. La asociacion carece de la implementacion de estrategias administrativas

pecuarias, como la planeacion, organizacion, direccion y control de la produccion porcina.

3.2 Elaborar plan de actividades, en coordinacién con la secretaria de desarrollo social y
Comunitaria

3.2.1 Plan de Actividades por asociacién. En mutuo acuerdo con el secretario de Desarrollo
Social y Comunitario se analizé el diagndstico inicial de las asociaciones, donde se
encontraron las falencias y necesidades de cada asociacidn, para la mejora de ellas se elabora

el siguiente plan de actividades.

3.2.2 Contenido y estructuracion de capacitacion para las asociaciones;
Contenido de capacitacion para las asociaciones con PROYECTOS PORCICOLOS:
HISTORIA

Las razas de los cerdos se derivaron de dos especies; Sus Scrofa, que es el cerdo europeo y

Sus Vittatus, que es el cerdo salvaje del este y sudeste de Asia.

EVOLUCION
Jabali:
Cuerpo corto y musculoso, obedece al ambiente y a los depredadores, cabeza fuerte,

pesada, cuello muy desarrollado y el 70% del peso del jabali en la mitad anterior.
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Fotografia 9
Jabali

Inicio del cerdo domestico
Utilizado para la produccion de carne y grasas, es un animal redondo con cabeza mediana
y gran papada, el cuerpo equilibrado 50% anterior y 50% posterior, son sacrificados entre los 12

a 18 meses con un peso mayor a 180Kg.

Fotografia 10
Inicio cerdo domestico
Cerdo Actual

Surgié por el aumento de la demanda de carne, el alimentado con excedentes de cosecha o
concentrados, presenta carnes de primera calidad, desarrollado de la mitad posterior, son

sacrificados entre los 4 a 5 meses con pesos de 100Kg.



Fotografia 11
Cerdo actual

PARAMETROS PRODUCTIVOS Y REPRODUCTIVOS

Ciclo Reproductivo

e Gestacion 115 dias (3 meses, 3 semanas, 3 dias. )
e Lactancia 30 a 60 dias.

e IDM 7 dias.

e Destete 20 kg (precebo).

e Levante 20 a 40 Kg.

e Ceba40a90Kg.

Seleccién del Reproductor

e Edad en el momento del destete y a los 6 0 7 meses.

e Razarusticidad y precocidad segun el objetivo de la produccion.
e Procedencia de camadas numerosas, vigorosas y ojala homogéneas.

e Conformacién lomo y pernil bien conformados incluido sus org. Reproductivos.
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e El nimero de tetas Tendra, que contar con un minimo de 12, uniformemente repartidas.

e El peso mayor de 20 kg a los 3 meses, y de 100 kg a los 6 1/2 - 7 meses.

e Buena movilidad

Lomos
largos Espalda Cuello
fuerte potente
Cola / /
insertada N
alta \‘ >
Testiculos
desarrollados,
surtidos y sin
lesiones Cabeza pequeiia
Patas orejas que no
aplomadas y dificulten
robustos 2 I3 vision
Pezunas no Minimo 12
muy abiertas ni tetas
inclinadas uniformemente
distribuidas
Figura 2
Reproductor

Madures sexual: 6 meses.
e Madures reproductiva: 8 meses.
e 2R por cada 30 hembras y +25 hembras (+ 1 Reproductor).
e 8 meses de edad 2 monta por semana.
e 1 afio %, 3 montas por semana.

e Mayores lafio 1/2 , 4 montas por semana.
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Cerda de cria

Edad: La seleccion en el destete o entre los 5y 7 meses. (8 meses, y con un peso de
100 a 110 kilos).

Razas: cerdas hibrida y con buena adaptabilidad.

Salud

Procedencia de camadas numerosas y homogéneas.

Conformacion: Buen desarrollo abdominal (almacén de lechones), jamon lleno,
buenos aplomos, un tren posterior desarrollado, pero no pesado por el peligro de
aplastar las crias.

Numero de tetas 6 - 7 tetas prominentes a cada lado, uniforme y bien repartidas en

pares definidas a lo largo del vientre.

e Peso: 140 Kg.
Lomo
Espalda fuerte amplio
Hombros bien  algo arqueada Rabo lo mds
Cuelio definidos alto posible

fino

Orejas que
no dificulten
la vision

Figura 3

Cuartos traseros
proporcionados
y fuertes

‘ De 14 a 16 tetas
Cabeza fina, Vientre ancho y bien repartidas y
proporcionada profundo activas

Cerdo de Cria

Peso del lechén
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Tabla 3
Peso del lechén
EDAD PESO ESPERADO
EN KILOGRAMOS
Al nacimiento 10-14
Primera semana 26-28
Segunda semana 40-4.5
Tercera semana 55-6.0
Cuarta semana 70-75
Quinta semana 9.0-9.5
Sexta semana 11,0 -12.0
Séptima semana 14.0 - 15.0
Octava semana 16.0 - 18.0

e Madurez sexual 6 —7 meses

e Madurez reproductiva 8 meses
e Celo 24 a 48 horas

e Ciclo estral 21 dias

e IDM 7 dias.

e Intervalo de monta 7 a 8 horas

GENETICA

Razas

Razas Maternas: prolificas, excelente aptitud materna, facilidad de adaptacion, rusticidad, su

alta fertilidad y fecundidad, buena conversion alimenticia.
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Fotografia 12
Large White

Fotografia 13
Landrance

Fotografia 14
Yorkshire

Razas Paternas: presentan fuerte musculatura, buena calidad en canal, bajo indice reproductivo

con tamafio de camada pequefio y bajo nimero de lechones destetos por parto.
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Fotografia 15
Pietrain

Fotografia 16
chester White

Fotografia 17

Duroc Jersey

Razas criollas: Son animales rasticos, que se adaptan al medio ambiente natural, son utilizados

en sistemas extensivos a pastoreo.



Fotografia 19
Zungo

CRUCES

Cruces Simple
Macho Yorkshire X Hembra Landrace

e F1(1/2Y 1/2 L) (producto final)

e Con este cruce se busca caracteristicas maternas por parte de la hembra y con el macho
reforzar estas caracteristicas, agregando rusticidad y precocidad (desarrollo y capacidad

para crecer). Las hembras de este cruce seran ideales como futuras madres.

Cruces Triple

e Aqui el F1 no es producto final, pero se usan las hembras F1 en cruzamiento con una

tercera raza.
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e Ej. Macho Yorkshire x Hembra Landrace
Hembra F1 x macho Yorkshire
e Producto final

e Con este cruce se busca en la F1 la capacidad materna de la hembra y la rusticidad y
carne del macho, porgue este cruce es ideal para cerdos a matadero. Las hembras de este

cruce no se recomienda como madre.

Cruces Doble
e Aqui se aparean dos hibridos de diferentes procedencias
e M. yorkshire x H. duroc M. Hamp. x por H. Landrace
e FlxF1

e producto final

e Con este cruce se busca conseguir muy buena rusticidad y carne (Y X D), y buena
capacidad reproductiva, rusticidad, buenos instintos maternales (H X L). Caracteristicas
estas que se acentlian mas en la F2. No se recomienda utilizar el producto final porque es

para matadero.

Inseminacién Artificial: Sincronizacion 18 dias (regumate ) + 4 dias.

Vejiga

Fotografia 20
Inseminacion Artificial



Fotografia 21
Catéter para inseminacion artificial

ALIMENTACION

Tabla 4

Alimentacion para ceba

Semanas | Dias | Pesovivo | Consumo diario | Ganancia diaria peso Conversion Alimento acum/cerdo
Kg Kg Kg Alimenticia | kg

0 0 14

1] i 32 0.02 024 0.00
2 14 5.0 0.02 0.26 0.08 0.20
3 21 65 0.30 024 1.26 1.80
4 28 84 042 0.31 1.33 420
5 35 11.3 067 048 1.41 8.30
6 42 15 083 0.56 148 13.60
Y 49 19.20 0.99 064 1.56 20.0
8 56 23.90 17 0.70 1.67 27.70
9 63 29 1.28 073 1.74 36.30
10 70 34.30 151 0.79 1.91 46.20
11 A4 40.10 1.¢5 0.86 204 57.70
12 84 46.30 1.94 090 24 7080
13 91 52.70 214 0.93 229 85.10
14 98 5940 232 0.96 241 100.80
15 105 66.20 249 0.99 252 117.70
16 112 73.20 264 1.00 264 135.80
I 4 119 80.20 278 1.01 2.75 154 .80
18 126 87.30 290 1.01 288 174.80
19 133 94 30 30 1.00 3.01 195.50
20 140 | 101.30 3.09 0.98 315 2169
21 147 | 108.10 3.16 0.96 3.30 238.80
22 154 114 .60 321 093 347 261.20
23 161 121 3.24 0.89 3.65 283.80
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Tabla 5

Requerimientos Nutricionales
CICLO DE VIDA CRECIMIENTO Y ACABADO GESTACION LACTANCIA
Peso corporal, Kg. 5-10 10-20 20-35 35-60 60-100 110 - 250 140 - 250
Ganancia diaria, Kg. 0.3 0.5 0.6 0.75 0.9 0.35 -
Consumo diario, Kg. 0.2 0.75 1.7 18-24 24-3.0 2.0 5.0
Energia digerible Kcal. por Kg. | 3500 3500 3300 3300 3300 3300 3300
Proteina cruda, % 22 18 16 14 13 14 15
Calcio % 0.80 0.65 0.65 0.50 0.50 0.75 0.60
Consumo diario, gr.
Fosforo % 0.60 0.50 0.50 0.40 0.40 0.50 0.40
Consumo diario, gr. 3.6 6.3 8.5 10.0 14.8 10.0 20.0
Fibra cruda, % Maximo — — 5 7 7 10 10
diario, gr. - - 85 126 - 168 168 - 210 200 500
Grasa, % Méximo 5 5 5 6 6 8 8
diario, gr. 30 62.5 85 150 210 160 400

Los requisitos fueron establecidos por el NRC — National Research Council de Estados Unidos

Tabla 6
Alimentacion Practica de la cerda de cria
Gestacion Parto Lactancia
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Alimentos concentrados

Técnicamente todos los alimentos que proporcionan principios inmediatos (proteina, grasa

e hidratos de carbono). Comercialmente el término “concentrado” indica una concentracion de



45
proteinas, minerales o vitaminas mucho mayor que el porcentaje normal de los alimentos

basicos.
Energéticos

e Granos de cereales

e Subproductos de molinera

e frutas y pulpa de frutas, nueces, raices y tubérculos (yuca, papa, fiame, zanahoria, etc.
e Sub productos de la cafia de azUcar.

e Bloques nutricionales

Proteicos

e Torta de soya

e Torta de algoddn
e Torta de ajonjoli
e Harina de carne
e Harina sangre

e Harina de pescado

Suministro de follaje

Fotografia 22
Bayo



Yuca

Fotografia 24
Yatago

Fotografia 25
Cultivo Hidroponico
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Programa de alimentacion con aguamazas

Lavaza: Varian de calidad dependiendo de la fuente de produccion. Generalmente son productos
altos en digestibilidad, alto contenido de agua y notorio déficit de fibra.

Tabla 7
Alimentacion con Aguamaza

RACION DIARIA

PESO AGUAMAZA SUPLEMENTO
VIV OKg. Kg. CONCENTRADO K g.
50 4.5 1.0
60 6.0 1.1
70 7.0 1.1
80 7.5 1.2
90 8.0 1.2
100 8.5 1.3
110 9.0 1.3

INSTALACIONES

Figura 4
Medidas de corral de Ceba

Csz"m:; Techosde:  Eternit
Paredes de: Ladrillo revestido  Sujecion Teja de Barro
| Blogues Vi P . \ \ Zinc
\  Madera { <N N ; Aluminio
\ Guadua \ Paima real

Figura 5
Corrales de Crecimiento y Engorde



Figura 6
Jaula para Cria construida en madera

Figura7
Jaula para Cria en Guadua y Madera

Figura 8
Corral para Cerda en Lactancia con rieles protectores

48



49

Espacios requeridos por el cerdo

Tabla 8
Espacios requeridos en las distintas etapas del cerdo
ETAPAS DEL
~ DESARROLLO ESPACIO (m?)

Hasta 15 Kg. 0.33
De 15 a 45 Kg. 0.45a 0.50
De 45 a 70 Kg. 0.65a0.75
Mas de 70 Kg. 0.86 a 1.20
Reproductor 1.2a22
Gestacion 16a21

CARNE DE CERDO

Se caracteriza por contar con un elevado contenido de amino&cidos, por lo que constituye
una importante fuente de proteinas. El porcentaje de carbohidratos que posee es muy bajo, 1%
que esta representado por glicolipidos. En igual porcentaje se presentan los minerales. Vitaminas
del complejo B, sobre todo B6, B12 y B1. Esta Gltima se encuentra en mayor proporcion que en

las otras carnes.

Canal
Canal de porcino. Cuerpo del animal exsanguinado, al cual se le han retirado durante su

beneficio las visceras, exceptuando el rifidn.
Maduracion de la carne

e Disminucién de la dureza de la carne, la carne se vuelve mas tierna.
e Incremento del aroma, olor y sabor.

e Pequefio incremento de la capacidad de retencidn de agua: la carne se vuelve mas jugosa.



Figura 9

Principales cortes de la carne de cerdo

Subproductos carnicos

Salchichon
Chorizo
Salchicha
Jamoén
Longaniza
Jamoneta
Jamon de pierna

Productos madurados

A DE PALETA
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e Carne de hamburguesa

Magquinaria para la transformacion de carnicos

Sierra para carnes: Disefiados para efectuar cortes de carne con hueso.

Cutters: Equipo para cortes y mezclado de carnes.

Molinos para carnes: Disefiados para moler y picar todo tipo de carne.
Mezcladores: Mezclado y homogenizado de carne.

Tajadoras de jamon: Disefiados para el corte de jamon.

Embutidoras: Disefiado para efectuar el llenado o embutido de emulsiones carnicas.
Amarradora: disefiado para el amarre y porcionado.

Hornos ahumadores: ofrece humo natural para productos carnicos.

ASOCAPIT

Lugar: Escuela de la Vereda Capitanlargo

Fecha/Hora: 02/05/2019 2:00pm

Responsable: Carlos Andrés Torrado Pacheco

N° de asistentes: 15 Asociados

PROCERCO

Lugar: Casa de la presidenta de la Asociacion, Vereda el Oroque.

Fecha/Hora: 15/05/2019 2:00pm

Responsable: Carlos Andrés Torrado Pacheco

N° de asistentes: 14
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EMPRENDEDORES

Lugar: Casa del presidente de la Asociacién, Vereda el Soltadero.
Fecha/Hora: 21/05/2019 2:00pm

Responsable: Carlos Andrés Torrado Pacheco

N° de asistentes: 10

ASMIVUA

Lugar: Casa de la presidenta de la Asociacion, Vereda Capitanlargo.
Fecha/Hora: 24/05/2019 2:00pm

Responsable: Carlos Andrés Torrado Pacheco

N° de asistentes: 20

Contenido de capacitacion para la asociacion con PROYECTO AVICOLA:
LINEAS
Pesadas: Son aves especializadas para la produccion de carne.
Semi-pesadas: Son aves para la produccion de carne y huevo.
Livianas: Son aves especializadas para la produccién de huevos.
LINEA SEMI PESADA

Babcock Brown

52

Es una ponedora marrén robusta y productiva, una linea equilibrada, capaz de rendir bien

en diferentes climas y sistemas de manejo.



Fotografia 26
Babcock Brown

CARACTERISTICAS
e Son mas pequefias
e Su carne no es de las més preferidas.
e Son grandes ponedoras

e Son muy precoces, empiezan su postura a los 4 0 5 meses.

SISTEMA DE PRODUCCION
Sistema extensivo o tradicional:

Este Sistema es el mas comun, se maneja por las familias campesinas. El terreno a
disposicion de las aves es muy amplio y la inversién econdmica es casi nula. Las aves cuidan
casi totalmente de si mismas, vagando en inmediaciones de la casa del duefio o en busca de
alimento.

Sistema semi-intensivo:

Se caracteriza porque el productor define una extension determinada de terreno para las
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aves e interviene en el acondicionamiento del ambiente y de las instalaciones.
Sistema intensivo o en confinamiento:
El aprovechamiento al maximo del espacio disponible, dado por una mayor densidad de
animales por metro cuadrado es el objetivo principal de este sistema, lo que se reflejard en un

manejo mas eficiente y por ende en una mayor produccion.

Tabla 9
Datos de produccion de dos lineas comerciales

DESCRIPCION
LENEAS Y PARAMETROS LIVIANAS

SEMI-PESADAS PESADAS
Especializada en Huevo Huevo y carne Carne
Color pluma Blanca Negra, marron, gris etc. Blanca, castafo
Color huevo Blanco Marron —_—
Produccion huevos
72 semanas de post. 300 -320 300 - 310
80 semanas 349 356
Contextura Delicada fuerte fuerte
Util para came 80 semanas 84 semanas 6 semanas
Etapas basicas de desarrolio:
Cria 0- 6 semanas 0-6 semanas 0 -3 semanas
Levante 6 - 20 semanas 6-20 semanas 3 -6 semanas y sacrificio
produccion 20 - 80 semanas 20 - 84 semanas

Edad 50% postura 23 - 24 semanas

22 - 23 semanas

Pico de produccion 92 - 95% 90 -93%
Peso promedio huevo 60.5 - 62.5 gms 62 - 64 gms
Peso corporal (gr) a las:

18 semanas 1235 - 1305 1510 - 1610
30 semanas 1630 - 1760 2060 - 2220
72 semanas 1680 - 1820 2250 - 2430
Consumo alimento 6.0 - 6.4 kg. 7.0 - 7.4 kg.
1 - 18 semanas

Conversion 22-24 25-26
Supervivencia.

Periodo de cria 96 - 98% 97 - 98%
Periodo de postura 94 - 96% 94 - 96%
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Tabla 10
Plan nacional oficial de vacunacion para ponedoras comerciales
EDAD ENFERMEDAD CEPA VACUNA VIA DE APLICACION
— 1 dia M™Marek  HVTSBiRispen CVIS88  Via de aplicadon
9 dias Gumboro Intermedia Oculonasal
12 dias New Castle + Bronquitis  La sota + Mass. H120 Oculonasal
21 dias Gumboro Intermedia Oculonasal y/o
agua de bebida
28 dias New Castle+Bronquitis La sota + Mass.H120-M41 Oculonasal - intramuscular
30 dias Micoplasma P Oculonasal
7 semana Pasteurella + Viruela Bacterina s1, 3,4,5+Gallina I:M. Pechuga y alar
8 semana Salmonella S. enteritidis enteritidis Subcutanea
10 semana New Castie + Bronquitis La sota + Mass.H120-M41 Ocular
12 semana Pasteurella Bacterina s1,3,4,5, I:M: pechuga
14 semana Coriza infeccosa Modesto Hal4,18,H221,2403 1:M:pechuga-piema
14 semana Encefalomielitis aviar Calnek Agua de bebida
17 semana New Castie + Bronquitis
+ EDS La sotta, Mass. Bc 14 I:M: pechuga
18 semana Coriza infeccosa Modesto HA1,4,18, H221,2403 1:M. Pechuga- pierna
46 semana New Castie+Bronquitis La sotta+ Mass.H120-M41 Agua de bebida
INSTALACIONES

La orientacion del galpon en climas frios y templados debe ser de sur a norte, con el fin de

que los rayos solares penetren a los galpones durante algunas horas del dia, en la mafiana y en la

tarde.

En climas célidos el galpdn se orientara de este a oeste, siguiendo la direccion del sol

Para obtener la mayor area sombreada todo el dia. Por ejemplo: en el valle geografico del rio

Cauca (temperatura de 22° C), es funcional el orientar los galpones de oriente a occidente y

establecer sombrios con filas de arboles frutales frondosos, como mangos, guanabanos,

mamoncillos y en esta forma, favorecer equilibrio ecoldgico.

e Bebederos autométicos 1 por 80 aves cria y levante,1 por 60 aves en produccion.

e 1 comedero por 25 aves.
e 1nido para4ab aves.

e 1m2por 8a 10 aves.
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Figura 10

Direccion de los galpones

Figura 11
Corriente de aire

Figura 12
Clima céalido
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Figura 13
Clima frio

RECIBIMIENTO

Adecuacidn del galpon, desinfeccién, flameado para el recibimiento de las pollitas.

Fotografia 27
Lavado de instalaciones
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Fotografia 28
Desinfeccién de las instalaciones

TEMPERATURA'Y DISTRIBUCION ADECUADA PARA EL LEVANTE

Tabla 11
Temperatura y humedad indicadas segun la edad en dias.
EDAD (DIAS) TEMPERATURA HUMEDAD
0-3 3 - 31 60 - 65 %
4-7 32 - 31 60 - 65 %
8- 14 30 -28 55 - 60 %

. 15 - 21 28 - 26 85 - 60 %
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Con temperatura Con demasiada Con baja
adecuada temperatura temperatura

Ambiente Cerco Criadora o fuente
de calor

Figura 14
Distribucion de pollitas

SISTEMA SEMI-INTENSIVO ROTACIONAL CON MANI FORRAGERO

Figura 15
Sistema para avicultura rotacional

Fotografia 29
Gallinas a pastoreo



Fotografia 30
Mani forrajero (arachis pintoi)

ALIMENTACION

Requerimientos nutricionales en pollitas y ponedoras

PROT. EM.
SEMANAS ALIMENTO MIN MCAL/KG

%

Postura Pre —postura

19
17

18

16
16

(o))

oo |RED

12
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Tabla 13
Contenido porcentual de materias primas

MATERIAS PROTEINA GRASA HUMEDAD FIBRA CENIZA
PRIMA
Torta de soya 46.76 1.57 10.43 4.32 7.84
Torta de algodén 49.04 1.46 8.62 8.85 7.69
Torta de ajonjoli 43.33 1.52 9.57 6.61 12.74
Maiz amarillo 10.05 4.38 13.20 1.95 2.12
Sorgo 10.00 2.25 13.79 3.26 2.81
Harina de arroz 15.00 15.87 10.70 7.60 9.26
Salvado de trigo 15.07 3.60 11.02 11.83 5.71
Harina de pescado 63.40 10.70 0.80 0.80 15.70
Harina de sangre 80.85 0.40 14.57 1.74 4.06
Harina de carne 61.12 7.29 9.12 7.81 13.03
Tabla 14

Porcentual de minerales

MATERIA PRIMA CALCIO FOSFORO MAGNESIO POTASIO SODIO
Torta de soya 0.23 0.89 0.36 2.18 0.04
Torta de algod6n 0.13 1.53 0.74 1.55 0.03
Torta de ajonjoli 1.93 1.53 — - -
Maiz amarillo 0.07 0.36 0.14 0.39 0.1219
Sorgo 0.14 0.30 0.10 0.48 0.01
Harina de arroz 0.05 1.78 —_ — —
Salvado de trigo 0.17 1.17 0.51 1.26 0.16
Harina de pescado 5.00 2.81 —_— — —_
Harina de carne 2.66 1.61 - — —
Tabla 15

Escala de transicion de una formulacion a otra.

POLLITOS POLLOS
INICIACION FINALIZACION
1 dias de cambio 80% 20%
2 dias de cambio 60% 40%
3 dias de cambio 40% 60%
4 dias de cambio 20% 80%

Transicion terminada 0% 100%
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Fotografl'a31
Alimentacion con forraje hidropdnico

ASOEMPRECAP

Lugar: Salén comunal, Vereda Capintanlargo
Fecha/Hora: 08/05/2019 2:00pm
Responsable: Carlos Andrés Torrado Pacheco

N° de asistentes: 12

ASOPRODECTA
No se realizé la capacitacion debido a la falta de organizacién por parte de la Asociacion.
Se contacto al presidente de la asociacion para convocar a los asociados, el cual manifestd que

por problemas internos de la asociacién no se podria llevar a cabo dicha capacitacion.

3.2.3 Planificar las charlas a las asociaciones. Se planificaron charlas o capacitaciones a las
asociaciones en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario, se determind
hacer estas capacitaciones los dias sabados y domingos a partir de las 2 pm, ya que la mayoria de
los asociados ademas de pertenecer a las asociaciones, desarrollan su actividad econdémica en la

produccién agricola de la zona.



3.2.4 Elaborar las charlas segun las necesidades de cada asociacion. La elaboracion de las
charlas o capacitaciones a las asociaciones se desarrollé en coordinacion con la Secretaria de
Desarrollo Social y Comunitario, las capacitaciones se hicieron gracias a las necesidades de
cada asociacion que fueron reflejadas en la caracterizacion de cada una de ellas, las cueles nos
mostraron en todas las asociaciones un manejo ineficiente en la administracion de las
producciones pecuarias, el no uso de registros productivos y reproductivos, no uso de
protocolos de sanidad, no se llevan registros de alimentacion y no se llevan costos de
produccion. Todo esto nos refleja que las asociaciones tienen dificultades en cuanto al manejo
de la produccidn pecuaria y el no tener como referencia los adecuados pardmetros productivos
y reproductivos de las explotaciones, esto se pretende mitigar con las capacitaciones a cada

una de las asociaciones pecuarias.

3.2.5. Capacitar a los asociados en el buen manejo de las producciones pecuarias. En el
contenido de las capacitaciones se manejaron temas como la importancia y la implementacion
del manejo administrativo de las producciones pecuarias, el tener como referente los
parametros productivos y reproductivos adecuados de las producciones, la implementacion de
protocolos de sanidad, el uso alternativo de alimentos que ayuden en la reduccién de costos de
produccidn, se mostraron los diferentes sistemas de produccion (intensivo y semi-intensivo)
los cuales pueden ser utilizados por las asociaciones dependiendo de las caracteristicas de las
explotaciones, se mostraron estrategias de mercadeo de cada una de las producciones
pretendiendo darle valor agregado a los productos de las asociaciones y un mayor ingreso a

los asociados.
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3.3 Evidencia fotogréfica Capacitaciones
Para la realizacion de las capacitaciones se convoco a las asociaciones en puntos de

encuentro de cada vereda como centros comunales, escuelas, casas de los presidentes de las

asociaciones.

Fotografia 32 Capacitacion ASOEMPRECAP
Fuente: Pasante

Fotografia 33 Capacitacion ASOCAPIT
Fuente: Pasante
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Fotografia 34 Capacitacion asociacion (EMPRENDEDOERES)
Fuente: Pasante
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Fotografia 35 Capacitacion ASOPROCERCO
Fuente: Pasante
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Se cre6 un documento actualizado de las asociaciones pecuarias del municipio, en el
cual se hizo la caracterizacion de cada una de las asociaciones, objetivos de las asociaciones,
manejo nutricional y alimentario, inventario animal y genética existente, manejo productivo y
reproductivo, manejo sanitario, componente econémico, mercadeo y procesos
administrativos. En este documento se implantaron recomendaciones para trabajos futuros con

las asociaciones.
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Capitulo 4

4. Diagnostico final

La secretaria de Desarrollo Social y Comunitaria no habia tenido anteriormente ningdn
pasante en el area de zootecnia, fue un trabajo nuevo donde se aprendié mutuamente en la
produccion pecuaria y en desarrollo social respectivamente.

Fue una experiencia gratificante ya que se trabajé con personas de bajos recursos, las
cuales han sido golpeadas por la violencia de este pais, se trabaj6 con 6 asociaciones con
lineas pecuarias que son integradas por 172 asociados, que gracias a estos proyectos pueden
mejorar un poco su calidad de vida, actuar como profesional en el &rea de estas asociaciones
me permitio contribuir con el desarrollo socio-econémico de los asociados, aportando
conocimientos de manejo de las producciones que permitiran un mejor desarrollo de la
actividad pecuaria de cada asociacion, mejorando los ingresos de cada asociado directamente
e indirectamente de sus familias. La caracterizacion y el documento de las asociaciones
dejado en la secretaria de desarrollo social y Comunitaria sirven para ser utilizada como

referencia para futuros proyectos con estas asociaciones.
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Capitulo 5

5 Conclusiones

Como resultado del diagnostico realizado, se reconocieron 6 asociaciones productivas con
lineas pecuarias del municipio de Abrego, y el nimero de asociados de cada una de ellas. Con el
fin de describir y dar a conocer la potencialidad y los puntos a mejorar de las asociaciones

pecuarias de desarrollo social y comunitario, para futuros proyectos con estas asociaciones.

Se caracterizaron las asociaciones, en cuanto al manejo nutricional y alimentario, el
inventario animal y genética existente, el proceso productivo y manejo reproductivo, el manejo

sanitario, el componente econémico, el mercadeo y procesos administrativos.

Gracias al diagnostico se logro elaborar el plan de actividades, donde se identificaron las
necesidades de las diferentes asociaciones como, el buen manejo de las producciones pecuarias,
razas pecuarias, alimentacién animal (alternativas de alimentacion), parametros productivos y
reproductivos, infraestructura de instalaciones pecuarias e importancia de registros en las
asociaciones con las cuales se llevo a cabo la elaboracion de las capacitaciones. Se capacitaron a
los productores sobre el buen manejo de las producciones pecuarias, planificando la fecha y los
lugares donde se realizaron las capacitaciones con la ayuda de los presidentes quienes
convocaron a los asociados. Se elabor6 un documento recopilatorio con los datos de las
asociaciones productivas con lineas pecuarias, teniendo en cuenta la informacion recolectada en

la identificacion y caracterizacion de las asociaciones.



Capitulo 6

6. Recomendaciones

Con estas asociaciones pecuarias se recomienda enfocarse en el manejo administrativo,
como planificar, organizar, dirigir y evaluar los procesos productivos de las asociaciones,
Ilevando los registros pecuarios de cada asociacion, es indispensable optimizar los recursos

econOmicos y de manejo para que sean rentables estas explotaciones pecuarias.

Implementar los parametros adecuados en las producciones pecuarias de las

asociaciones del Municipio de Abrego.

Se deben hacer estrategias de mercadeo que ayuden en la venta de los productos y asi

mejorar los ingresos de las asociaciones.
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Apéndice A. ASOCAPIT

B

p 5 UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA

FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS Y DEL AMBIENTE

anbersidad
ABREGO
NORTE DE SANTANDER
2019
ﬁjﬂg:\ Soid™ )

VISITAS DE CAMPO j
PLAN DE ESTUDIO ZOOTECNIA :

13 /08 /72019 LA Uc,r/o’n Cﬁpizan /O[jao

'ASOCIACION i : S )
PECUARIA: ASOCAPT 7T Chsocaes de Coplanlasso
Identificar las asociaciones productivas con lineas pecuarias d¢l municipio de
Abrego.
A DADES Identificar nimero de asociados de cada una de las asociaciones.
REALIZADAS | Verificar el funcionamiento actual de la asociacion.
1 "
Ia /‘50 cocien csla  fercionan Jc cr /« Jz’lua /;Lé/
‘OBSERVACIONES

n Gl hodis Fudo T/

——

Ing. LUIS ALBER

ONA PEREZ CARLOS ANDRES TORRADO PACHECHO

Secretario de Desarrollo Social y Comunitario Pasante
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BlE

p E UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA
FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS Y DEL AMBIENTE

Universidad
Frarunco de Pada Santarcler
ABREGO
NORTE DE SANTANDER
2019
VISITAS DE CAMPO ' ‘
PLAN DE ESTUDIO ZOOTECNIA ;

;m : ,y/a_; /ZO/‘? LUGAR: (_)cr(Ja Ca.o,.}anlaﬁo j

ASOCIACION | ) ‘

‘_PECUAmA: ASOCAPIT / Ab’nc weion oC Gxo:lan/a.rac’ !
Caracterizar las asociaciones productivas con lineaspecuarias deMMunicipio de
Abrego Norte de Santander.

1. Manejo nutricional y alimentario.

ACTIVIDADES 2. Inventario animal y genética existente.

3. Proceso productivo y manejo reproductivo.
REALIZADAS 4. Manejo sanitario

5. Componente economico.

6. Mercadeo y procesos administrativos.

Azt ) A f : =
op proddictons cZvr a5, las insPrlaciones san

'OBSERVACIONES il cacks on pmaleriales e fa zora

( \\C\\k( Q____&__—EEJ—'JOS A“ < //0’/‘! !P

Tng, LUIS ALBERTQUUSRAZONA PEREZ CARLOS ANDRES TORRADO PACHECHO
Secretario de Desarrollo Social y Comunitario Pasante
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IEI 5 UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA
FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS Y DEL AMBIENTE

Universidad

Framcacs o Padl Sanarder
ABREGO
NORTE DE SANTANDER
2019
VISITAS DE CAMPO |
PLAN DE ESTUDIO ZOOTECNIA |
FECHA: LUGAR: J
7/05 /ZO/CZ ()fJiJm Qo:ZM/a(ao
7 o
PECUARIA: l /ljﬂfa}ﬂ l éﬂ'é/\c arc Ln'/'- < Cﬁsa' "”Sﬂ‘}c'(\s’o )
Capacitar a los productores de las asociaciones pecuarias del Municipio de Abrego.
ACTIVIDADES
REALIZADAS Buen manejo de las producciones pecuarias, Razas pecuarias, Alimentacion animal
(Alternativas de alimentacion), parimetros productivos y reproductivos, Infraestructura de
instalaciones pecuarias, Importancia de registros en las asociaciones.
No osisheron la o lded  d¢ oy Asociados,
OBSERVACIONES

b AR
( (\ o (e .
CARLOS ANDRES TORRADO PACHECH

Ing LUIS ALBERTQWARAZONA PEREZ
Secretario de Desarrollo Social y Comunitario

Pasante



Apeéendice B. ASOPRODECTA

B

p 5 UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA

FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS Y DEL AMBIENTE

.'U_gjx'e&s'idad
—_— ABREGO
NORTE DE SANTANDER
2019
~ VISITAS DE CAMPO 5 T o S L0 iy
~ PLAN DE ESTUDIO ZOOTECNIA 5 . ALY B

12 /02 /2019 |USARE Vecedan el bobaco

' ASOCIACION Aconicrel de p/ad'udl-orzj A?m “ceariof
YCUARIA:- /LGOO(Oclécla | Didirmas J{l cortequiucnlo e ﬁa e
& Identific#T las asociaciones productivas con lineas pettarias del municipio de
Abrego.
‘ ;EALIZA\II)TSS Identificar namero de asociados de cada una de las asociaciones.
- Verificar el funcionamiento actual de la asociacion.
[0 }5:{:0 ¢'!C'//‘ « 51L¢-r Sfencie ."a,’lJcn e /(, /"CL-: /04!0/

| OBSERVACIONES

ol b Ll

Ing. LUIS ALBERTQ YARAXONA PEREZ

CARLOS ANDRES TORRADO PACHECHO

Secretario de Desarrollo Social y Comunitario Pasante
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p 5 UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA
FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS Y DEL AMBIENTE

76

g el
L
e Yy«
P
" .
o
| g
|

Universidad
R — ABREGO
NORTE DE SANTANDER |
2019 ‘\
~~ VISITASDE CAMPO | Pindinkees
~ PLANDEESTUDIOZOOTECNIA o
3 - LUGAR:
£/03/2019 Ucrccio cf/{ lc:.!;aco B
; |
'ASOCIACION ;CJ’ Asociacwon o /omdlud'or“ {iaﬂ% B0
PECUARIA: . A’ﬁnb,[ O(J O U;cj—/r-/la.( Az/ C_‘a/fcqn—mcﬂ)’o e .lﬂ aco
BRI S (;sracferizar las asociaciones productivas con lineas pecuarias del Municipio de
Abrego Norte de Santander.
[ 1. Manejo nutricional y alimentario.
ACTIVIDADES 2. Inventario animal y genética existente.
s 3. Proceso productivo y manejo reproductivo.
REALIZADAS 4. Manejo sanitario
5. Componente econdmico.
6. Mercadeo y procesos administrativos.
OBSERVACIONES
o LY
[\ @)05 AnJ res 7&/”0 o ) .
Ing. LUIS ALBER y ONA PEREZ CARLOS ANDRES TORRADO PACHECHO
Pasante

Secretario de Desarrollo Social y Comunitario
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la 5 UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA
FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS Y DEL AMBIENTE

dnlversidac
ABREGO
NORTE DE SANTANDER
2019
e _5§.--A;~"‘,_YIS,ITAS.DECAMPO : i
' PLANDEESTUDIO ZOOTECNIA |

> 15105/20/9 S Uﬂ(cflo ,0,’ J—Q,Ln(‘(?

ASOGIAGION _
'_PE.CUARIA:' A\S(D/D fOf‘)(ﬁC lO', /15(\{‘10(‘0/“ J(/o.roo{oclurls ,%J;L;C__Vﬂio_i’—,—!géﬂﬂ

3 Capacitar a los productores de las asociaciones pecuarias del Municipio de Abrego.
ACTIVIDADES

~ - REALIZADAS Buen manejo de las producciones pecuarias, Razas pecuarias, Alimentacion animal
; (Alternativas de alimentacion), pardmetros productivos y reproductivos, Infraestructura de
instalaciones pecuarias, Importancia de registros en las asociaciones.
Uo 1.4 rzm!lCa /a C/&OaalAaCLa;/oaf Fa/k@ a/c'
OBSERVACIONES | Z&2rencen 2 (3 aseciotos.

b Al bds Toede V

| [
Ing. LUIS ALBERTWONA PEREZ CARLOS ANDRES TORRADO PACHECHO
Secretario de Desarrollo Social y Comunitario Pasante
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BE

F_-I 5 UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA
e
FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS Y DEL AMBIENTE

Universidad
ABREGO
NORTE DE SANTANDER
2019
: VISITAS DE CAMPO kit 84 R
- PLAN DE ESTUDIO ZOOTECNIA : ety

- //'/0}/50/9 AREaN Uff"‘[" ("/”'/12 rge

[
ASOCIACION /
— CUARIA: A&)/’MO [CCO0 = 1501 Vo YdleYe) %ALLLQ%&L_/\_%&;
¥ (;aracterimr/ag asociaciones productivas con lin pecuarias del Mdnicipio d
Abrego Norte de Santander.
1. Manejo nutricional y alimentario.
ACTIVIDADES 2. Inventario animal y genética existente.
3. Proceso productivo y manejo reproductivo.
REALIZADAS 4. Manejo sanitario
5. Componente econdmico.
6. Mercadeo y procesos administrativos.
. /n;la/a.clon &5 /9,/4(/(,,,25
OBSERVACIONES '

i v”\,\]ﬂy” C’l-f[os A’mir/: 79/4’(»1!0 /)7

Ing. LUIS ALBERTQ TARKAONA PEREZ

CARLOS ANDRES TORRADO PACHECHO

Secretario de Desarrollo Social y Comunitario Pasante
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BE

IE] 5 UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA
FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS Y DEL AMBIENTE

Universidad
Francco de Padd Santander
ABREGO
NORTE DE SANTANDER
2019
A . VISITAS DE CAMPO : . (Gl
PLAN DE ESTUDIO ZOOTECNIA :? Thar AN
" LUGAR: J [a
ﬁ/Obl/ZO/q 5 Ur/'rc. a @a:/ﬂn &oo
ASOCIACION
mARlA:; /"5(‘)5 L0 [(Catd: /{sona( oY o0t hcjf/jarlé Cn,, lﬂh /nm
S 4 / o B
R : Capacitar a los productores de las asociaciones pecuarias del Municipio de Abrego.
- ACTIVIDADES
- REALIZADAS Buen manejo de las producciones pecuarias, Razas pecuarias, Alimentacion animal
(Alternativas de alimentacion), pardmetros productivos y reproductivos, Infraestructura de
instalaciones pecuarias, Importancia de registros en las asociaciones.

| J_Jo /‘575’"0 [n L(’/’f’(/LJQ‘_‘,‘[ Jf /(,_, j;c{;laé_;

OBSERVACIONES

s Aol Tl 7
f N /:t(oj A 75) 70/#4" ‘

Ing. LUIS ALBER ONA PEREZ CARLOS ANDRES TORRADO PACHECHO

Secretario de Desarrollo Social y Comunitario Pasante
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Apéndice D. PROCERCO

S

lﬂ E UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA
FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS Y DEL AMBIENTE

ABREGO
NORTE DE SANTANDER
2019

/02,/70/9 'EUGX\R“‘ U/ffJa f” Oro/oar .

Vf@az o5

Identificar las asociaciones productivas con lineas pecuarias del municipio de
Abrego.

| Identificar nimero de asociados de cada una de las asociaciones.
Verificar el funcionamiento actual de la asociacion.

[o- /L;oc-a (zo/-\/ /.$Lﬂ /‘ana,a,\,',,olo en jn ,JJu‘a-/JaJ

OBSERVACIONES

Y

me Ol At 7.4 Y

Ing. LUIS ALBERTOXAXAZONA PEREZ CARLOS ANDRES TORRADO PACHECHO
Secretario de Desarrollo Social y Comunitario Pasante




82

Bl

IEl E UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA
Universgag  FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS Y DEL AMBIENTE

Francisco de Pauls Santander

ABREGO
NORTE DE SANTANDER
2019

VISITAS DE CAMPO
PLAN DE ESTUDIO ZOOTECNIA

B | )2 /03 (o9 |PUSAR O&,m[a p/ nr@/aa/
'ASOCIACION o
PECUARIA- pf@({’ CQ

Caracterizar las asociaciones productivas con lineas pecuarias del Municipio de
Abrego Norte de Santander.

. Manejo nutricional y alimentario.

. Inventario animal y genética existente.

. Proceso productivo y manejo reproductivo.
. Manejo sanitario

. Componente econémico.

. Mercadeo y procesos administrativos.

_ ACTIVIDADES
 REALIZADAS

[« NNV, W ~S VS IR TS s

’”5)'”')5400"’65 /US'LIC‘LS/ rdo.lr:acﬁxj Con Miftna[c.b‘ Jc Lf

OBSERVACIONES | <=7

A

£ (Q\(ldb /’1 /);'/ac/o )ac =)
Ing. LUIS ALBER ONA PEREZ CARLOS ANDRES TORRADO PACHECHO

Secretario de Desarrollo Social y Comunitario Pasante



BE

Fl UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA
FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS Y DEL AMBIENTE

ABREGO
NORTE DE SANTANDER
2019

Universidad
Feancraco de Pnda Santander
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" VISITAS DE CAMPO A
PLAN DE ESTUDIO ZOOTECNIA . ' ‘

I{/@’f /70/?/’ bugak UPJPJC,-( &[ Or?a 274 j

'PECUARIA:. Procerco

Capacitar a los productores de las asociaciones pecuarias del Municipio de Abrego.

: REALIZADAS Buen manejo de las producciones pecuarias, Razas pecuarias, Alimentacion animal
(Alternativas de alimentacion), parametros productivos y reproductivos, Infraestructura de

instalaciones pecuarias, Importancia de registros en las asociaciones.

OBSERVACIONES

(\\\f\&// /j/) L5 Toysado /P

Tng. LUIS ALBERTQWARAZONA PEREZ CARLOS ANDRES TORRADO PACHECHO
Secretario de Desarrollo Social y Comunitario Pasante
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Apéndice E. EMPRENDEDORES

HE

E UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA
FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS Y DEL AMBIENTE
ABREGO
NORTE DE SANTANDER
2019
~ VISITASDE CAMPO : ik J
. PLANDEESTUDIO ZOOTECNIA : i

Me'_rgidad

Sancarde

L

: ZB A o //n/q oA C/ 50”013{/")

- ASOCIACION

mm - mrchJorfS / /l5ouaao7\ fo/LaJc’m/

Identificar las asociaciones productivas con lineas pecuarias del municipio de
Abrego.
g ‘;E A Lm . Identificar nimero de asociados de cada una de las asociaciones.
b AS Verificar el funcionamiento actual de la asociacion.
' 7
- Zﬂ A;Oc.-no:‘;' (’.>'L~. /;T‘cAc/Y’n(/o e /‘-, clclua/leio ,/
“OBSERVACIONES

=

l\\‘\(\&ﬁ\/ (

Ing. LUIS ALBERTQ UARAZONA PEREZ CARLOS ANDRES TORRADO PACHECHO
Secretario de Desarrollo Social y Comunitario Pasante
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ﬂ 5 UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCARA
FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS Y DEL AMBIENTE

ynive._r‘s.idad
I, o ABREGO
NORTE DE SANTANDER
2019
VISITAS DE CAMPO
PLAN DE ESTUDIO ZOOTECNIA

| 10 /03/20/9 B8 ) oollod-e

ASOCIACION
PECUARIA: {mp/(mJ[Jo’CJ (/JDL lQLla'\ 5’0/}"05"0)

Caractenmr las asociaciones productivas con lineas pecuarias del Municipio de
Abrego Norte de Santander.

1. Manejo nutricional y alimentario.

ACTIVIDADES 2. Inventario animal y genética existente.
3. Proceso productivo y manejo reproductivo.

REALIZADAS 4. Manejo sanitario
5. Componente economico.
6. Mercadeo y procesos administrativos.
OBSERVACIONES

T \\\&/ (\ Ls mfo 7:'raJ0 P

Ing. LUIS ALBER‘@WZONA PEREZ CARLOS ANDRES TORRADO PACHECHO
Secretario de Desarrollo Social y Comunitario Pasante
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lﬂ E UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCARA
FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS Y DEL AMBIENTE

y“rive,rsigad
o ABREGO
NORTE DE SANTANDER
2019
R Oy : VISITAS DE CAMPO PO B
. PLANDEESTUDIOZOOTECNIA | R ph

121/05 /2009 |MNGAR:

'ASOCIACION

'PECUARIA. {(‘ryym,nc][gc) (3 /450(!05105 e/ jo//'aa/éiVO/

) Capacitar a los productores de las asociaciones pecuarias del Municipio de Abrego.
ACTIVIDADES

REALIZADAS Buen manejo de las producciones pecuarias, Razas pecuarias, Alimentacion animal
) (Alternativas de alimentacion), parametros productivos y reproductivos, Infraestructura de
instalaciones pecuarias, Importancia de registros en las asociaciones.
Tdemn B g ot ]
Me Asistieron  la o - , hipaiadnk
3 }‘dlﬂ}lﬂ/ac/ m’( /o) e
OBSERVACIONES

| \\\\\@"/ ( ;d’m @(J 70/;12241@ /V

Ing. LUIS ALBERTQ BARAZONA PEREZ CARLOS ANDRES TORRADO PACHECHO
Secretario de Desarrollo Social y Comunitario Pasante
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Apéndice F. ASMIVUA

W

Ia E UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA m
FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS Y DEL AMBIENTE |

Universidad

SRS ABREGO
NORTE DE SANTANDER
2019
VISITAS DE CAMPO ‘
PLAN DE ESTUDIO ZOOTECNIA
R ZJ/OC/ZO/? i UC'Y a Cafn,lnq/afjo
ASOCIACION ‘
% 4
PECUARIA: A’ﬁf’/l DA A’joc_mrlo; Jz O CCS L)uclv—«as cabere losy
Identificar las asociaciones productivas con lineas pecuarias del municipio de
Abrego.
;EAUZA)APES Identificar numero de asociados de cada una de las asociaciones.
. AS Verificar el funcionamiento actual de la asociacion.
/a /j.ﬁcc"cwio.;' cs r/q /Cyr\:tp,na,npjo /Azlv/er/k\/‘:n’}f
- OBSERVACIONES
/7
2 i / 7 /
i H\NN'\/' (;(}zw A )f\n’a('[m )6\{ il de)
Ing LUIS ALBERTRLTARAZONA PEREZ CARLOS ANDRES TORRADO PACHECHO

Secretario de Desarrollo Social y Comunitario Pasante
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p 5 UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA
FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS Y DEL AMBIENTE

ABREGO
NORTE DE SANTANDER
2019

_ VISITASDE CAMPO bk e ‘
PLAN DE ESTUDIO ZOOTECNIA R

Universidad

Franosco de Pauls Santander

{FECHA: ' 72,/03,/740/9 L UCVCJQ (Ygol/—ar\/tattc)l o _—'

/ASOCIACION

_PECUARIA: A’SM LA - /150“0(10/'\.? w!e Nl lhual/*’uﬁ faéa:_-M@cﬂ

Caracterizar las asociaciones productivas con linieas pecuarias del Municipio de
Abrego Norte de Santander.

1. Manejo nutricional y alimentario.

ACTIVIDADES 2. Inventario animal y genética existente.
3. Proceso productivo y manejo reproductivo.

REALIZADAS 4. Manejo sanitario
5. Componente econdmico.
6. Mercadeo y procesos administrativos.
.P(oc[dc-cto,ﬂ() /az/eo//v’.as Con /.n;ln/ac,a,-, s rus )‘!Ca <
OBSERVACIONES

BMA PEREZ Aﬂlm/ Z;m!(y ﬂ?

Ing. LUIS ALBERT! CARLOS ANDRES TORRADO PACHECHO
Secretario de Desarrollo Social y Comunitario Pasante
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Ia. 5 UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA
FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS Y DEL AMBIENTE

Universidad
ABREGO
NORTE DE SANTANDER
2019
- VISITAS DE CAMPO : o AT
PLAN DE ESTUDIO ZOOTECNIA | i Y 4
FECHA: IGAR: ] |
REEERERD Zﬂ/0§/£019 BYG U["C & C‘am/ Z{ma/aa —
/ ]
ASOCIACION
PECUARIA: /iSM/UA)/f : /{jncmum:. J( me)r/u l/ch/r-’\fl f'CIL(&CY Jc )'/iljm
e Capacitar a los productores de las asociaciones pecuarias del Municipio de Abrego.
. ACTIVIDADES
REALIZADAS Buen manejo de las producciones pecuarias, Razas pecuarias, Alimentacion animal

(Alternativas de alimentacion), pardmetros productivos y reproductivos, Infraestructura de

instalaciones pecuarias, Importancia de registros en las asociaciones.
OBSERVACIONES

LW (‘a(//;) A“J'r; ﬂ o 77

Ing. LUIS ALBER ONA PEREZ CARLOS ANDRES TORRADO PACHECHO
Secretario de Desarrollo Social y Comunitario Pasante
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Apéndice G. Indice de documento recopilatorio de los datos de las
asociaciones, entregado a la Secretaria de desarrollo social y comunitario.

Introduccion
1. Caracterizar las asociaciones con lineas pecuarias del Municipio de
ibrego Norte de Santander
1.1 ASOCAPIT
1.2 ASOPRODECTA
1.3 ASOEMPRECAP
1.4 PROCERCO
1.5 EMPRENDEDORES
1.6 ASMIVUA

2. Elaborar plan de actividades, en coordinacion con la secretaria de
desarrollo social y Comunitaria
2.1 Plan de Actividades por asociacion
2.2 Contenido y estructuracion de capacitacion
2.2.1 Contenido de capacitacion para las asociaciones con PROYECTOS
PORCICOLOS
2.2.2 Contenido de capacitacion para la asociacion con PROYECTO
AVICOLA
2.3 Planificar las capacitaciones
2.4 Elaborar las capacitaciones para cada asociacion
2.5, Capacitar a los asociados en el buen manejo de las producciones
pecuarias

Conclusiones

Recomendaciones
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Apéndice H. Formulacion de proyecto para ASOCAPIT

Formulario de aplicacion para el fondo PISCCA 2019

Nombre del proyecto: Proyecto para la produccion de huevos semi criollos con un sistema rotacional a
pastoreo con mani forrajero (arachis pintoi)

| - Presentacion de la organizacidn
Nombre: ASOCAPIT
Direccion: Vereda el rosario, corregimiento de Capitanlargo
Ciudad: Abrego
Teléfono: 3213416791 - 3115160508 Correo electrénico: asocapit@gmail.com

Describir las principales actividades de su organizacion:
* Campos de intervencion
Linea pecuaria

s Area de intervencidn (geografica)
Vereda el rosario corregimiento de capitanlargo, municipio de Abrego, departamento de Norte de
Santander.

* Historia de la organizacion
ASOCAPIT es una asociacion mixta, conformada con personas victimas del conflicto armado, legalmente
constituida hace 3 afios ante la cdmara de comercio de Ocaiia.

» Actividades realizadas, proyectos
- produccion de cerdos (cria, levante y ceba).
- entre las diferentes actividades de la asociacion de ASOCAPIT se encuentra, articulaciones en temas
de emprendimiento y actividades pertinentes a la asociacion.

* Resultados logrados (incluido el nimero de beneficiarios directos e indirectos)
-beneficiarios directos 30
-beneficiarios indirectos 92

» Coordinacidn interinstitucional (miembros de plataformas / red, enlaces con instituciones piblicas y
privadas, etc.)

Se articulé con entidades como la alcaldia municipal atreves de la oficina de desarrollo social y comunitario,
universidad, Sena y entidades como ambero consulting Gesellschaft mbH GIZ.

Enlace con la Embajada (é nuestra cooperacion tiene antecedentes?)
Hasta el momento nuestro enlace internacional ha sido con Alemania.

£Como se enteraron de esta convocatoria?
A través de la entidad Ambero consulting.

Il — Resumen del proyecto

Responsable del proyecto: Eddy Bayona Avendafio
Funcion: Representante legal
Teléfono: 3115160508



Ficha de
solicitud Proyectos Innow
Un p

Civil y de las Coaliciones de Actores

jada de Francia en Colombia

Tematica elegida: Produccion pecuaria en especies menores, linea de gallinas ponedoras.

Resumen del proyecto:

Produccion de huevos organicos o semi-criollos, este producto tendrd un wvalor agregado por esta
caracteristica, en comparacion a los demas productores de huevos de la zona, el proyecto consta de la cria
de aves semi estabuladas, en pastoreo rotacional con mani forrajero.

- 100 aves por asociado de la linea Bacon Brown para un total de 3000 aves de 18 semanas.

- 1 galpdn con capacidad para 100 aves por asociado para un total de 30 galpones.

- comederos, 4 por asociado para un total de 120.
- bebederos automaticos, 2 por asociado para un total de 60.

- concentrado
- vitaminas
= nlanta farraisea . . e e -

las en el proyecto (coaliciones de actores)

iianos):

ancia en Colombia (en pesos colombianos):

]

dos:

semicriollos para darle valor agregado al producto, y con esto
npesinas del municipio de Abrego.

to?

ricriollos en la vereda el rosario corregimiento de capitanlargo.

n los implementos de produccion semi estabulados con plantas
100 aves.

ea Bacon Brown de 18 semanas de edad.

nas.

nicriollos.

Indicar las otras organizaciones involucrac
Alcaldia de Abrego, Norte de Santander.

Costo total del proyecto (en pesos colomhb

Subvencion solicitada a la embajada de Fr
{no puede exceder el 90% del monto total

Co-financiamientos confirmados o esperai
Alcaldia de Abrego 5%
ASOCAPIT 5%

Duracion del proyecto:
1 afio

Il — Presentacion detallada del proyecto

1 éCual es el contexto?
Produccion de huevos organicos o !
mejorar los ingresos de 30 familias car

2 iCudles son los objetivos de su proyec
2.1 Objetivos generales
Produccion de huevos organicos o sen

2.2 Objetivos especificos
+* implementar 30 galpones, co
forrajeras, con capacidad para
* adquirir 3000 gallinas de la lin
+  adquirir concentrado y vitami
+ ofertar huevos organicos o ser
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3 Marco Ligico del proyecto :

Indicadores de resultados
sobre 12 meses

Medios de verificacion

Objetivo principal

Produccion de  huevos
organicos o semicriollos en

Produccion promedio anual
del 80%.

Registros de la
produccion pecuaria.

la wvereda el vrosario | Mejoramiento de los
corregimiento de | ingresos de los asociados.
Capitanlargo.
Objetivos 1. implementar 30 galpones, | Funcionamiento de 30 | Seguimiento  por los
especificos (05) con los implementos de | gpalpones, con capacidad | directivos de la
produccién semi [ para 100 awves, en un | asociacion y  alcaldia
estabulados con plantas | sistema de produccidn semi | municipal.
forrajeras, con capacidad | estabulado.
para 100 aves,
2, adquirir 3000
gallinas de la linea Bacon
Brown de 18 semanas de
edad.
3. adgquirir
concentrado y vitaminas.
4, ofertar huevos
organicos o semicricllos.
Actividades 1. Construccion de los | Asociados capacitados para | Directivos de la
galpones manejar la  produccion | asociacion y  alcaldia
2. compra de aves. pecuaria. municipal.
3. programa de

alimentacidn.
4. manejo productivo.

5. compra de
concentrados ¥
vitaminas.

6. comercializacion de
los huevos.

4 (A quién beneficiard su proyecto? Para cada categoria de personas identificada, favor ewaluar
aproximadamente la cantidad.
30 familias campesinas de la vereda el rosario corregimiento de capitanlargo del municipio de Abrego.

5 {A cuales necesidades responde su proyecto? iCuales son los principales problemas que el proyecto
pretende resolver?

-Mejorar los ingresos de 30 familias campesinas.

-Disminuir los costos en la alimentacion de las aves y aumentar el valor agregado del producto.

6 {En qué es innovador su proyecto?

En la implementacion de un sistema de produccion de aves de postura semi estabulado con pastoreo
rotacional lo que le dard un valor agregado al producto.
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Ficha de
solicitud

IV — Presupuesto estimado del proyecto, ¥ uso de la subvencion

Convocatoria PISCCA
Proyectos Innovadores de la Sociedad Civil y de las
Un programa de la Embajada de Franda en Colombia

LLA

1- Favor indicar todos los gastos e ingresos previstos para el proyecto

oaliciones de Actores

Gastos Monto Ingresos Monto

lAwes 18 semanas 554.000.000 |-Subvencian solicitodo a la embajada de

Concentrado anual $186.316.000 [Francia 80% del costo total del proyecto [$190.932 800

Galpones $30.000.000

Equipos $6.600.000
-Otro financiocion por lo alcaldio de
Mbrego Norte De Santander del 10% del  ($24 001 600
lcosto total del proyvecto.
-Financiocion propia de la asociacion del £24 001 600
10% del costo total del proyecto.

Total (gastos) 249916.000 | Total {ingresos) 5245.916.000

2- Favor hacer una lista de los gastos especificos en los cuales Usted va a usar la subvencidn de la embajada

de Francia

Atencidn: el subsidio no puede financiar obras pesadas de construccion ni costos de amaortizacion. (cf.

Modalidades en el documento Convocatoria PISCCA)
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semana consumo diario CONsSuUmMo semana % postura
18 34 588 2
19 92 544 15
20 101 707 38
21 108 756 85
22 111 F7I7 87
23 112 784 92
24 113 791 54
25 114 EEL a5
26 114 798 96
27 114 T9B 95
28 114 798 96
29 114 798 95
30 114 798 95
31 114 EEL a5
32 114 EL 95
33 115 205 94
34 115 805 54
35 115 BOS 94
36 115 BOS 94
37 115 205 93
38 115 B80S 93
39 115 BOS 93
40 115 BOS 92
41 115 805 92
42 115 BOS 92
43 115 205 92
44 115 B0S 91
45 115 BOS 91
45 115 BOS 91
47 115 805 91
48 115 205 30
49 115 205 30
50 115 BOS 89
51 115 805 89
52 115 205 28
53 115 805 838
54 115 BOS 87
55 115 805 87
56 115 BOS i3]
57 115 805 86
58 115 BOS 85
59 115 805 85
&0 115 BOS 24
61 115 BOS 83
62 115 BOS 83
63 115 805 82
&4 115 BOS 82
65 115 BOS 81
56 115 805 81
a7 115 BOS 80
68 116 812 20
69 115 812 79
70 116 812 79
71 115 812 78
72 116 812 78
73 116 812 77
74 116 812 77
75 115 812 76
76 116 812 76
77 116 812 75
78 116 812 74
79 116 812 74
80 116 812 73
promedio 796 23

H.ALA
60
450
1140
1850
2610
2760
2820
2850
2880
2880
2880
28BE0
2850
2850
28350
2820
2820
2820
2820
27590
2790
27590
2760
2760
2760
2760
2730
2730
2730
2730
2700
2700
2670
2670
2640
2640
2610
2610
2580
2580
2550
2550
2520
2490
2450
2460
2460
2430
2430
2400
2400
2370
2370
2340
2340
2310
2310
2280
2280
2250
2220
2220
2190
157380

%Mortalidad

(=]

o o oo o oo o oo o0 oo o0 o oo o0 o0oo0 oo oo0o o oo o0 o oo o0 ooo oo o o-Coooo-oOoooDoooo-oCoooo-o oo ooo
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costos concentrado mercado 60000

costo anual
concentrado kg bultos costo total
5
124311 3105 136.316.000
costo aves 18 semanas
costo ave costo total
5 s
18.000 54.000.000
costo galpones depreciacion 10 afos
galpon 30 galpones
5 ] 5
1.000.000 30.000.000 3.000.000
costo equipos
valor unidad N° Total
3 &
comederos 30.000 120 3.600.000
] ]
bebederos automaticos 50.000 &0 3.000.000
total huevos
N* de aves por. Mortalidad total aves H.A.A H.A.A aifio % perdida total perdida afio
3000 3 90 2910 2423 834451 1 BB45 B75606

precio/venta/pesos | ingreson bruto anual

400

ingreso neto asociado

rentabilidad
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Apéndice I. Encuesta para la determinacion de areas productivas y
produccién

CODIGO: AGD-SGM-004
VERSION: 1.0
FECHA: 31 de Mayo de 2017
of b < B
ALCALDIA MUNICIPAL DE ABREGO COMIGO: TAELA RETENC. DOCUMENT.
NORTE DE SANTANDER
CONTROL DE LA COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
SECRETARIA DE GOBIERNO [ PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

ENCUESTA PARA LA DETERMINACION DE AREAS PRODUCTIVAS Y PRODUCCION DE, FRIJOL ZARAGOZA, MAIZ HIBRIDO, ALVERJA

Y PIMENTON

[FECHA: 19 DE FEBRERO DE 2019
[VEREDA | |
[FINCA | |
[PROPIETARIO || |

CULTIVO CANTIDAD DE | FECHA DE SIEMBRA | NUMERO DE | FECHADE | NUMERO DE PRODUCCION

SIEMERA HECTAREAS | COSECHA | HECTAREAS ESPERADA
SEMBRADAS DISPONIBLES TONELADAS
PARAEL
ENERO | FEBRERO CULTIVO

FRIJOL ARROBAS

ZARAGOZA

MAIZ HIERIDO KILOS

ALVERJA KILOS

PIMENTON N° SEMILLA

FIRMA CEDULA NUMERO DE CELULAR FECHA

cultivo
Vereda MAIZ HIBRIDO MAIZ
FRUOL SARAGOSA (ARROBAS) (Kg) CRIOLLO(Kg) | ALVERIA(Kg)| PIMENTON (Plantas)
EL RINCON 8 29 25 40 61500
EL SOLTADERO 3 21 a3 4 12000
EL OTRO LADO 29 9 0 o 0
SAN MIGUEL 31 0 0 0 0
TOTAL
SIEMBRA 7 59 108 44 79500

| rRuOLKg | 852
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Apéndice J. Fortalecimiento del fondo rotatorio de la asociacion Playoncitos

Fortalecimiento del fondo rotatorio de la asociacion Playoncitos

Introduccion

Este provecto se hace con el objeto de fortalecer el fondo rotatorio de Ia asociacion Playvoncitos,
para lograrlo, 1a asociacién le solicita a la alcaldia de Abrego, Norte de Santander un aporte de
$5.000.000 de pesos. La asociacion playoncitos se dedica a la ganaderia bovina doble propésito v
hace esta solicitud con el fin de mejorar los procesos productives de 1a ganaderia, tales mejoras
pueden ser; mejoramiento de pasturas, fertilizacion de praderas, suplementaciones minerales,
bancos forrajeros, uso de silos v heno para las épocas de verano.

Justificacion

Al aumentar el fondo rotatorio de la asociacion playoncitos, los asociados podran acceder a un
capital que les permitira mejorar los procesos productives en la ganaderia doble proposito, esto
permitird una mayor rentabilidad en la produccion. Una buena nutricion en 1a ganaderia bovina es
fundamental para tener éxito en esta actividad, por lo tanto es importante hacer mejoras de pasturas,
fertilizacion de praderas, suplementacidn con minerales, bancos forrajeros., El uso de heno v silo en
las épocas de verano es fundamental para mantener los hatos ganaderos con una optima produccion.

Objetivo general

Fortalecer el fondo rotatorio de la asociacion plavoncitos dedicada a 1a produccion bovina doble
proposito.

Ohjetivos especificos

« Dlejorar los procesos productivos.
* Dlejorar la alimentacion del ganado bovino doble proposito de 1a asociacion.
*  Aumentar la rentabilidad en la produccion pecuaria de 1a asociacion.

Metodologia

Este dinero se pondra en una cuenta bancaria, con disponibilidad de la asociacién y se utilizara para
mejoras en los procesos de produccion, especificamente en la alimentacion bovina, estas mejoras
las escogeran los asociados segin las necesidades de cada uno de ellos.

MMejoras a los cuales pueden acceder los asociados para sus hatos ganaderos.

* mejoras de pasturas

s fertilizacion de praderas

* suplementacion con minerales.
* bancos forrajeros

s produccién de heno

* produccion de silo



Apéndice K1 Proyecto de aguacate variedad Hass

Fortalecimiento en la generacion de ingresos para las victimas del conilicto con banco
de semilla de aguacate de variedad Hass por parte de la alcaldia municipal de Abrego,
Norte de Santander

Introduccion

Este proyecto se hace con el objeto de apoyar a las personas victimas del conflicto del
municipio de Abrego norte de Santander, con el fin de la generacion de ingresos, con la
donacién por parte de la alcaldia municipal de la semilla de aguacate de variedad Hass y la
asistencia técnica.

Justificacion

El estado tiene l1a obligacion de brindar apoyo a las victimas del conflicto armado con
proyectos que puedan ayudar a mejorar la calidad de vida de esta poblacion.

El cultivo de aguacate de variedad Hass es el mas importante en consumo a nivel mundial,
tiene un buen mercado en Colombia ya que es un producto de muy buena calidad v
excelente sabor, es un producto demandado en las grandes cadenas de supermercados del
pais. El cultivo de variedad Hass se adapta de los 0 a los 2000 msnm, v a temperaturas
templadas, caracteristicas en las que se encuentra el municipio de Abrego, donde se
desarrollara el proyecto.

Con este proyecto pretende que las victimas del conflicto tengan ingresos para que puedan
mejorar econémicamente su calidad de vida.

Objetive general

Fortalecer la generacion de ingresos para las victimas del conflicto con un banco de
semillas de aguacate de variedad Hass, en el municipio de Abrego norte de Santander.

Objetivos especificos

1. Comprar la semilla de variedad hass.
2. Entregar de la semilla a la victima del conflicto armado.
3. Acompafiar con asistencia técnica por parte de la alcaldia al productor.
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Metodologia

Compra y entrega de la semilla de aguacate variedad HASS a la sefiora victima del
conflicto armado, entrega de una guia completa de como cultivar, con distancia de siembra,
preparacion del suelo, manejo de malezas, podas de cosecha, sanidad, fertilizacion, riego y
plagas v enfermedades que puedan afectar el cultivo de aguacate.

Distancia de siembra (método cuadrado)

B2
Distancia entre planta (m) Plantas por Ha
10x 10 100
9x9 123
3x8 156

Preparacion del suelo

El suelo debe ser drenado, preferiblemente franco, franco arenoso, o franco limoso con baja
cantidad de arcilla, con un pH neutro ligeramente acido entre (5.5a7)

Para terrenos planos que ya se haya cultivado ahi, no requiere preparacion, lo unico que se
necesita es hacer hoyos de 60 cm de diametro y que tengan de 50 a 60 cm de profundidad.

Eliminacion de arvenses

Al hacer el control de las hierbas, se debe evitar el empleo de herramientas cortantes cerca
de la base de los arboles, ya que, s1 se provocan heridas, estas pueden causar la entrada del
hongo Phytophthora cinamomi, que causa el marchitamiento del aguacate.

Se deben usar herbicidas en las primeros estados y luego la utilizacion de guadaiia para
eliminar los arvenses.

Podas de cosecha

Para los primeros tres afios, los arboles demandan poca atencion respecto a la poda, pero
pasado ese tilempo se deben mantener bien formados con el fin de facilitar las labores
culturales asi como de cosecha. Se deben podar las ramas de crecimiento vertical con altura
excesiva, las ramas bajas pegadas al suelo y los tallos débiles v enfermos.
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Riego

El riego es muy importante, ojala fuera permanentemente al 1gual que la fertilizacion, por
esto se debe implementar un sistema de riego, ya que pueden haber entre 1 y 2 temporadas
de sequia al afio, o cuando haya déficit hidrico a nivel de campo.

Fertilizacion

La fertilizacion se debe hacer depende de la calidad del suelo, con un analisis de suelo se
identifican las deficiencias que este tenga para posteriormente corregirlas.

Se puede fertilizar con abonos organicos cada 45 dias, directamente donde esta sembrada la
planta, para ahorrar costos, se recomienda suministrar uno o dos veces al afio los siguientes
micro elementos; cobre, zine, magnesio y boro, a través de fertilizaciones foliares.

Plagas y enfermedades
- Polvillo

Conocido también como Mildiu oidium, Sp. también producida por un hongo que puede
poner en riego la produccién del cultivo.

- Maya vy fusariosis

Esta enfermedad varia segin las plantas y las condiciones del clima en el momento de la
infeccion

COSTOS

Valor semilla unidad: $11.000
Valor para 80 plantulas: 5 820.000
Transporte: 590.000

Otros: § 90.000

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $1°000.000



