UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA

Documento Cédigo

Fecha

10-04-2012

Revision

A

i
H'E FORMATO HOJA DE RESUMEN PARA TRABAJO DE GRADO F-AC-DBL-007

a“."‘“p(.\%’.i"’;:'.."umm.f DIVISION DE B

-Cxombe
W

Dependencia

IBLIOTECA

SUBDIRECTOR ACADEMICO

Aprobado

Pag.
i(160)

RESUMEN - TRABAJO DE GRADO

AUTORES CARMEN GINARY GOMEZ BLANCO
FACULTAD EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES
PLAN DE ESTUDIOS COMUNICACION SOCIAL

DIRECTOR ELVIS RIOS PACHECO

TITULO DE LA TESIS

OCANA

DISENO DE UNA ESTRATEGIA COMUNICATIVA PARA LA
INCLUSION SOCIAL Y EL FOMENTO DE LAS PRACTICAS
CULTURALES DE LA COMUNIDAD LGTBI EN LA

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

RESUMEN

FRANCISCO DE PAU

LA SANTANDER OCANA.

PARA EL DISENO DE LA ESTRATEGIA COMUNICATIVA, SE HIZO NECESARIO
REALIZAR UN DIAGNOSTICO SITUACIONAL SOBRE LA COMUNIDAD LGBTI
DENTRO DE LA UNIVERSIDAD Y DE ESTA MANERA, PODER CREAR UNA
CARTILLA LLAMADA ESTRATEGIA DE COMUNICACION PARTICIPATIVA "‘DIVERSO’,
EN LA QUE SE PUEDEN OBSERVAR TRES FASES EN DONDE SE DESCRIBEN LAS
ACTIVIDADES COMPETENTES PARA FOMENTAR LA INCLUSION SOCIAL Y LAS

PRACTICAS CULTURALES DE LA COMUNIDAD LGBTI EN LA UNIVERSIDAD

CARACTERISTICAS

PAGINAS: 148

PLANOS: ILUSTRACIONES: 27

CD-ROM: 1

SC-CER102673 GP-CER102674

Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocana, Colombia - Codigo postal: 546552
Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88 - Fax: Ext. 104

info@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co




Disefio de una estrategia comunicativa para la inclusion social y el fomento de las practicas

culturales de la comunidad LGTBI en la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa

Autora

Carmen Ginary Gomez Blanco

Trabajo de grado para optar por el titulo de comunicador (a) social

Director
Elvis Rios Pacheco

Comunicador Social

Universidad Francisco de Paula Santander Ocana
Facultad de educacion, artes y humanidades
Comunicacion social

Ocafia, Norte de Santander Noviembre de 2018



Indice

EEEOAUCCION ...ttt e ettt e e e e e e e e et e e e e e e e e e Xi

Capitulo 1. Disefio de una estrategia comunicativa para la inclusion social y el

fomento de las préacticas culturales de la comunidad LGTBI en la Universidad Francisco de

Paula SaNtander OCAMA..........cuouiiierieie et e e st e e sreeteaneesraeneeaneennes 1
1.1.  Planteamiento del problema...........ccocooiiiiiiii 1
1.2.  Formulacion del problema ...........cccooiiiiiiicie e 4
G T © ] o] 1= (1Y 1SS 4

1.3.1. ODJELIVO gENEIAL .....eoiiiiie ettt 4
1.3.2. Objetivos €SPECITICOS. ...cuviviieierieieieesie e 4

I N [ ) 4 ) o= Yo (o] o OSSPSR 5
1.5, DeliMITACIONES.....ciuiiiieiieieie ettt bbb neene e 7
1.5.1. Delimitacion geografiCa. .......cccoviiieiieiiie e 7
1.5.2. DelimitaCion teMPOTal..........cooiiiiiiiiiiiiiee s 7
1.5.3. Delimitacion CONCEPLUAL..........cceiuriiiriiieieeie e 7
1.5.4. Delimitacion 0peracional. ..........cccooveiiiiiiicie e 7
Capitulo 2. Marco referenCial ............cccveviii i 8
P B Y/ - U ol J 11 (o] oo ISP 8
2.1.1. Marco historico a nivel mundial. ..........ccooveveiiiiii i 8
2.1.2. Marco historico a nivel Nacional. ...........ccccovviiiiiiie s 16
2.1.3. Marco historico a nivel regional. ............ccoeveiieiieeie i 25
2.1.4. Marco historico a Nivel 10Cal............coouiiiiiiiii s 26

2.2. MArCO CONTEXTUAL .......eeiieie et sne e 28
2.3. Marco telrico — CONCEPLUAL..........cccueiieicie e 31
2.4, MAICO LBGAL.....cui et 35
Capitulo 3. Diseflo MetodolOGICO .......cccvviieiieeciece e 38
3.1 TIPO de INVESTIGACION ....c.viiiiiiiiieiieie ettt 38

3.2 PODIACHON. ..o e 39



Vi

BTG TR A/ L LT = T 39
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion ...........cccovveeeeeeecveeeeeinn, 40
Capitulo 4. Presentacion de reSultados. ... 42
4.1. Desarrollo de las actividades del primer objetivo..........ccccooeiiiiiiiniiiiiees 43

4.1.1. Encuesta sobre inclusion social de la comunidad LGTBI, dirigida a estudiantes

A8 18 UFPS OCAMA. ... ettt sttt nb e nns 43
4.1.2. Grupos focales realizados con los estudiantes de la UFPSO. ...........cc.cccevvveneee. 80

4.2. Desarrollo de las actividades del segundo objetivo. ..., 89
4.2.1. Entrevista a la trabajadora social de Bienestar Universitario de la UFPSO. ..... 89

4.2.2. Elaboracion de la estrategia comunicativa que de acuerdo con las caracteristicas

poblacionales se requiere para la inclusion social y el fomento de las préacticas culturales de

la comunidad LGTBI en 1a UNiVErsidad. ...........cccoiiiiiiiniiiene s 92
4.3. Desarrollo de las actividades del tercer objetivo ...........cccccvevieiiicic e, 100
4.3.1. Socializacion de la cartilla ‘Diverso. Identidad para todos’. .........cccccevvrnenne. 100
Capitulo 5. CONCIUSIONES......cceeiiieiiciieie e te e sre e re e e e nae s 103
Capitulo 6. RECOMENUACIONES.........oiviiiiiiiiiieieeieee ettt 104
L] (=] =] 0 [o] = P TTSR 105

y N 0T o [0TSRSO 110



vii

Lista de apéndices

Apéndice A. Cronograma de aCtiVIdAdES. .........cecererirerieire e 111
APENTICE B. PrESUPUBSEO. .....euviiieiiiie ettt sttt 112
Apéndice C. Informacion sobre estudiantes matriculados para el 2 semestre del 2018... 113
Apéndice D. FOrmato de 18 eNCUESEA. .........coeiieriiireserese e 115
Apéndice E. Aplicacion de 12 eNCUESTA. ........ccuoerriiriiiiieiie e 118

Apéndice F. Trascripcion de la entrevista realizada a la trabajadora social de la UFPS

(@107 I TSR P TP PRSI 119
Apéndice G. Evidencia fotografica de entreVvista. ..........ccccevvviereeresie e 121
Apéndice H. Cartas de invitacion a la socializacion de la Cartilla 'DIVERSO"............... 122
Apéndice I. Formato de encuesta de valoracion para la socializacion. ..............cccccecuee.. 125
Apéndice J. Evidencias fotograficas de la entrega de CD a Bienestar Universitario....... 126
Apéndice K. Cartilla de la estrategia ComuNICatiVa. .........c.ccceevververeiieiiene e 127
Apéndice L. Modelo de folleto informativo. ............cccceevveieiiecicc e 147

Apéndice M. Modelo de boton/pin repreSeNtatiVvo. .........cccveveeeeiiereiie e 148



viii

Lista de figuras

Figura 1. Rango de edad de los estudiantes que participaron de la encuesta. .................... 45
Figura 2. Estrato social de los estudiantes eNCUESTATOS ...........ccvrerreierienienenene e 46
Figura 3. Sistema de Seguridad Social al que pertenece cada estudiante encuestado........ 47
Figura 4. Grupo étnico al que pertenece cada estudiante encuestado ...........c.ccccvecereenenne. 49
Figura 5. Género sexual de los estudiantes encuestados ..........c.coveerereiereieneeneneeeeeenes 50
Figura 6. Lugar de nacimiento de 10S eNCUESIAUOS. ..........ccvrververieiiesiese e 52
Figura 7. Situacion sentimental de 10S enNCUEStadOs .........ccvvververieeiesee e 53
Figura 8. Estado paternal de 10S eNCUESLAU0S ........cc.ecveireririieieere e 54
Figura 9. Residencia de 10S eNCUEStATOS ...........coveiueiieiieiie e 55
Figura 10. Clasificacion sexual de 10S enCUESLAd0S .........ccecvvevverieiiieiieenecie e 57
Figura 11. Definicion de comunidad LGTBI seleccionada por los encuestados ............... 58
Figura 12. ¢Pertenece a la comunidad LGTBI? .......cccooieiiiiiiiececeseee e 60
Figura 13. Exclusion por la orientacion SeXual .............cceoviveiieiecie i 61
Figura 14. Amenazas por orientacion sexual a estudiantes de la UFPSO...........cc.ccccuen... 62

Figura 15. Importancia de la aceptacion de la orientacion sexual por parte de la familia . 63

Figura 16. Influencia de la orientacidn sexual en la escogencia de amistades................... 65
Figura 17. Discriminacion de personas por su orientacion sexual ..............cccooevvveiveiiennn. 66
Figura 18. Politicas publicas sobre diversidad y derechos de la poblacion LGTBI........... 68
Figura 19. Inclusién social educativa para la comunidad LGTBI...........cccocovveveiieiiennn. 70

Figura 20. Estrategias de inclusién social en la UFPSO ..........cccccceeveiievicicciccece e 71



Figura 21. Estrategias para el fomento de las précticas culturales para la comunidad
LGTBI BN 12 UFPSO ... oottt ettt r et sae e tesneesbe e e e 72

Figura 22. Apoyo y seguimiento por parte de la UFPSO a los estudiantes de la comunidad

Figura 23. Motivacion de los encuestados para participar en actividades de inclusiones

sociales educativas y précticas Culturales de la comunidad LGTBI en la UFPSO ...................... 75
Figura 24. Evidencia fotografica de expresiones emocionales en el grupo focal .............. 85
Figura 25. Colores impregnados en la cartilla ‘DivVerso’ ..........ccocuevrierienenenenineseseenns 95
Figura 26. Imagotipo de la estrategia COMUNICALIVA. ...........ccvrirreeriineieiie e 97

Figura 27. Portada de la Cartilla.............cocooiiiiiiiiic e 98



Lista de tablas
Tabla 1. Datos para €l MUESIIEO ........ccveieiieiiee e 39
Tabla 2. Valoracion de 12 ENCUESTA............ccceiiieeieiee e 76
Tabla 3. Estrategia para el cumplimiento del trabajo de grado ..........ccceevvveevveieceeinenenn, 93

Tabla 4. Valoracion de la socializacion de la cartilla ‘Diverso. Identidad para todos’.... 101



Xi

Introduccion

El objetivo del presente trabajo de grado es crear una propuesta de estrategia comunicativa
para la inclusion social y el fomento de las practicas culturales de la comunidad LGTBI para su
futuro desarrollo, a mediano o largo plazo, en la Universidad Francisco de Paula Santander,

Ocafia.

Se asume la inclusion social en este proyecto como el conjunto de acciones que se han de
realizar para lograr que la comunidad objeto de estudio se empodere de su orientacion sexual y la
visibilice sin temor a la exclusion social. Por ende, el proposito es, en cierta manera, lograr
describir, analizar, comprender e interpretar el tema de la diversidad sexual y de la politica
publica LGTBI en la UFPS Ocafa, a través de la indagacion de percepciones, opiniones y

experiencias de los miembros activos de la comunidad educativa, especialmente estudiantes.

En el primer apartado del trabajo se indica la problematica que fundamenta esta
investigacion, y esta se relaciona con el hecho de que a pesar de que la comunidad LGTBI
accede a las aulas para formarse en alguna profesion, la UFPS Ocafia no ha creado estrategias
que informen y eduquen a los estudiantes sobre la identidad sexual y que ademas, sea un
impulso para que los jovenes homosexuales y demas, se apropien de la tematica que conlleva

aceptar y mostrarse ante la sociedad como integrante de la comunidad LGTBI.



Xii

En el segundo apartado se contempla una serie de material bibliografico, historico, tedrico,

conceptual y legal sobre esta comunidad, la discriminacion que les ha tocado afrontar, sus luchas
por obtener derechos legales, los avances que se han dado en los paises para reconocer la

diversidad sexual como parte integral de la sociedad y como las universidades trabajan en pro de

brindar oportunidades y garantias a la educacion inclusiva.

El tercer capitulo de este documento condensa la metodologia de investigacion, la
poblacion segmentada a través de una muestra estratificada, las técnicas con las cuales se trabajo
para recoger la informacién de las fuentes primarias y secundarias que dan soporte al disefio de

la estrategia comunicativa.

Igualmente, usted lector, encontraré en el cuarto capitulo las actividades desarrolladas en
funcién de los objetivos planteados, que sirvieron para que este trabajo tenga como resultado una
cartilla titulada “'DIVERSQ' Identidad para todos” que busca a través de tres fases, informar,
educar y empoderar a la Universidad Francisco de Paula Santander Ocaria en inclusion social
para la comunidad LGTBI. Que sea el alma mater que trabaja en pro de la igualdad y el

acompafiamiento a todo tipo de poblacién que cree en su calidad formativa.

Por ultimo, en las conclusiones se sefialan aspectos generales de la investigacion y de igual

manera, aportes y recomendaciones para el uso de material editorial elaborado.



Capitulo 1. Disefio de una estrategia comunicativa para la inclusion social y el
fomento de las practicas culturales de la comunidad LGTBI en la Universidad

Francisco de Paula Santander Ocafa

1.1. Planteamiento del problema

La comunidad LGTBI es una agrupacion social donde sus integrantes comparten ciertas
caracteristicas o trabajan en conjunto por el cumplimiento de un objetivo en comun. La sigla
LGTBI hace referencia a (lesbianas, gay, bisexuales, transexuales e intersexuales). A pesar de los
avances en materia de derechos que ha tenido la comunidad LGTBI en los Gltimos afios en

Colombia, aun persiste la discriminacion y violencia contra las personas sexualmente diversas.

La violencia contra lesbianas, gay, transexuales, bisexuales e intersexuales, en Colombia,
es constante segun informes de Colombia Diversa y la Comisidn Interamericana de Derechos
Humanos. En la Defensoria del Pueblo Nacional, se reportaron entre 2015 y 2017, cerca de 464

casos de violencia contra ciudadanos pertenecientes a la comunidad LGTBI.

Al hablar de la comunidad LGTBI es necesario vincular la homofobia como una
problematica de las mas comunes al tratar el tema de exclusion social. Es decir, es vista como un
asunto en el que a los individuos o grupos se les niega ocupar sistematicamente lugares y

posiciones que les permita cierta autonomia dentro de la sociedad. (Lizcano, 2016)



Hechos homofobicos han llevado al asesinato y maltrato de personas (hombres, mujeres)
por su condicion sexual en el pais. Por lo anterior, un grupo de activistas colombianos en el afio
2003 adapto el acronimo “LGTBI” con la intencion politica y significativa de “un otro
diferente”; esto permitio la interlocucion ante el Estado colombiano para exigir los derechos de
ese grupo de ciudadanos. Es alli donde comienza la lucha constante de esta comunidad, ante el
Gobierno Nacional por ser escuchados y obtener los derechos de igualdad como: adopcion,

matrimonio, participacion ciudadana, entre otros.

Para dar una explicacion a fenbmenos sociales como este, es preciso citar a Moscovici

(2013), quien determind que:

El estudio empirico de las representaciones sociales constituye un dilema, que radica
en el hecho de que el material recolectado de las personas esta constituido por las creencias
individuales, opiniones o actitudes, a partir de las cuales hay que ensamblar los principios
organizadores del grupo social, ligados por sus caracteristicas culturales, sociolédgicas y

psicologico-sociales. (p. 4)

La poblacién LGTBI, en el ambito educativo o de formacion universitaria, no es ajena a la
realidad que afronta en materia de discriminacion; al buscar un trabajo, en su entorno familiar y
demas. Es asi, que el estudio de las representaciones sociales que se han configurado en relacion
con la comunidad LGTBI permitird entender las construcciones sociales que se dan en el

contexto universitario.



Segun la oficina de Bienestar Universitario de la UFPS Ocafia, no existe un estudio de
apoyo para la comunidad LGTBI. Por ende, vale preguntarse ¢existen situaciones de exclusion y
discriminacion hacia ese tipo de poblacion dentro de la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocafia?, ¢es la UFPS Ocafia el espacio en el que se aceptan a los ciudadanos para
formarlos profesionalmente sin limitar la orientacion sexual a la que pertenecen?, ;se manejan
politicas y estrategias de inclusion social para los jovenes pertenecientes a la comunidad LGTBI

en la Universidad?

Desde el entorno educativo, la sexualidad representa también un reto pedagdgico digno de
atencidn, que no puede estar desprovisto de programas y/o estrategias a favor del desarrollo
social y cultural de cada individuo. Estas consideraciones, aunadas a la homofobia, hacen pensar
en la creacion de una estrategia comunicativa que sirva para comprender la diversidad cultural,
sexual y de otro tipo, en el entorno de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia y
mitigar la desinformacion en el manejo que se le puede dar a los planes para erradicar el rechazo
0 exclusion de ciertos grupos de personas por su condicion sexual en este escenario social, sea

por parte de profesores, directivos o los mismos compafieros de estudio.

Este trabajo de investigacion pretende fomentar la inclusion social de la comunidad
LGTBI en la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia y consolidar una estrategia de
comunicacion que represente una oportunidad de analisis necesaria en la identificacion de
practicas pedagogicas y politicas institucionales, en la cual los érganos correspondientes de la
Institucion puedan adaptar, aplicar y evaluar estos procesos orientados a la mejora e insercion de

este grupo social, sin desconocer el papel que asume la Universidad dentro de dichas practicas



1.2. Formulacion del problema

¢Cudl seria la estrategia comunicativa que fomente la inclusion social y las précticas

culturales de la comunidad LGTBI en la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia?

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general. Disefiar una estrategia de comunicacion para la inclusién social y
el fomento de las précticas culturales de la comunidad LGTBI en la Universidad Francisco de

Paula Santander Ocana.

1.3.2. Objetivos especificos. Realizar un diagnostico de las actuales condiciones sociales

de la comunidad LGTBI en la Universidad Francisco de Paula Santander Ocaia.

¢ Definir las actividades comunicativas para la inclusion social y el fomento de las
practicas culturales de la comunidad LGTBI en la Universidad Francisco de Paul

Santander Ocafia.

e Socializar la estrategia comunicativa con Bienestar Universitario y la comunidad

LGTBI de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocana.



1.4. Justificacién

El proyecto se desarrollard por medio de una investigacion-accion con una metodologia
mixta, basados en encuestas y grupos focales, para fomentar, a través de una estrategia
comunicativa, la inclusion social y las practicas culturales de la comunidad LGTBI en la
Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, bajo una politica formativa, cultural y

participativa.

En relacion con lo anterior, en el presente trabajo de investigacion, se espera promover en
el ambito educativo y social, la inclusion y el desarrollo de practicas culturales de la comunidad
LGTBI; para asi, motivar a la universidad Francisco de Paula Santander a comprometerse con
programas y estrategias comunicativas, para la visualizacion, reconocimiento, respeto, igualdad e

inclusion social de las personas pertenecientes a esta comunidad.

Segun Bienestar Universitario, la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa
presenta politicas y programas de apoyo a la poblacion vulnerable, victimas del conflicto
armado, indigenas, afrodescendientes; pero carece de una que integre socialmente al sector
LGTBI, lo que nos lleva al desarrollo de este proyecto. Se puede decir que la atencion a la
diversidad (incluyendo la sexual) es tarea de todos y mas en el contexto académico universitario,

pues es el discurso que se transfiere a las generaciones venideras.



Este trabajo de investigacion se apoya en autores como: Belmonte, para quien el
entendimiento educativo esta relacionado con los propésitos sociales y politicos en la medida
que proporcione las mismas oportunidades para todos y compense las desigualdades sociales y

culturales.

Igualmente se tendran en cuenta las normativas y leyes colombianas para conocer las
acciones emprendidas por este sector. También este proyecto significa, una oportunidad de
analisis y prospectiva, en aras de desvirtuar los imaginarios que marcan exclusion y homofobia,
gue muchas veces termina con la muerte de alguna de las personas que siente el rechazo por su

“condicidon” sexual.

En ese orden de ideas, el disefio de una estrategia comunicativa a favor de la poblacion
LGTBI, existente en la Universidad Francisco de Paula Santander, constituye un punto
importante de partida para describir la inclusion social y practicas culturales que se tejen en la
comunidad académica universitaria (estudiantes-docentes-directivos) y ademas permite entender
las visiones y posibles concepciones que se tienen en el campus universitario alrededor de lo que

es el género, sexo y la sexualidad.



1.5. Delimitaciones

1.5.1. Delimitacion geogréfica. La Universidad Francisco de Paula, sede Ocafia, sera
geogréaficamente el lugar donde se llevara a cabo la realizacion del trabajo de grado sobre la
estrategia comunicativa para la inclusion social de la poblacién LGTBI y estudiar sus practicas

culturales.

1.5.2. Delimitacion temporal. Este trabajo presupone un tiempo de 4 meses calendario, a

partir de la aprobacidn de la propuesta.

1.5.3. Delimitacion conceptual. Los conceptos de este trabajo de grado son: LGTBI,

estrategia de comunicacion, inclusion educativa, practicas culturales y diversidad sexual.

1.5.4. Delimitacion operacional. Para la ejecucion de este proyecto hay algunas
delimitaciones especificas que son las que definen el contexto, el tiempo, los recursos humanos
interdisciplinares, el buen uso de las herramientas de recoleccion como, las encuestas, los grupos
focales y las revisiones documentales; para obtener la informacién para lograr el desarrollo de
este. Ademas, son fundamentales los recursos tecnoldgicos como los programas de disefio, con
los cuales se ejecutara la estrategia de Comunicacion; los recursos financieros, asesorias de
docentes y el apoyo de Bienestar Universitario de la Universidad Francisco de Paula Santander

Ocafa.



Capitulo 2. Marco referencial

2.1. Marco historico

2.1.1. Marco histdrico a nivel mundial. Es acertado para los fines de este trabajo de
grado, mirar en retrospectiva las situaciones o vicisitudes que han debido afrontar esta minoria
(LGBTI) en razon a su orientacion y comportamiento sexual en los diferentes contextos de la
historia, destacando que las investigaciones historicas sobre homosexualidad iniciaron en Berlin,

Alemania en el afio 1899. (Mejia, 2010)

Dichas investigaciones historicas fueron interrumpidas por la era nazi y reanudadas por
Estados Unidos de Norte América en 1950. Esto quiere decir que, la mayor trascendencia de la
comunidad LGBT]I a nivel mundial, ocurri6 en las ultimas décadas. Pero, los inicios de lucha por
la reivindicacion de los derechos de los homosexuales fueron entre finales del siglo XI1X y la

Segunda Guerra Mundial. (Angeles Castellana, 2010)

En ese orden de ideas, es dable sefialar algunos vestigios rematados de la presencia y
aceptacion del fendmeno homosexual en el transito evolutivo de la humanidad. Asi, se empieza
por anotar que, en la antigua cultura helénica, “civilizacion griega, caracterizada por el dominio
de la vida espiritual, asi como de la practica: de la religion y la mitologia” (Mondolfo, 2010, p.
22)., no se diferenciaba el deseo o comportamiento sexual por el sexo bioldgico de quienes lo
practicaban, sino por cuanto se adaptaba dicho deseo o comportamiento a las normas sociales.

(Mejia, 2010)


https://sobrehistoria.com/category/historia-contemporanea/

Particularmente, al respecto Kenneth Dover, en Halperin (2008), aseguraba que:

Existe una “pseudohomosexualidad” en la que se sustituye un objeto de deseo
preferido (mujer) por otro de segunda eleccion, pero méas accesible (hombre). Este
fendmeno esta perfectamente constatado en publicaciones médicas y psicoldgicas, pero es
menos aceptado en el campo de las humanidades. En el caso de Grecia, la separacion de
los sexos fue un elemento decisivo: las mujeres decentes, en casa y con la pata quebrada,
eran inaccesibles. El hombre podia tener relaciones con esclavas o prostitutas, pero perdia

la emocion del juego de cortejo y seduccion. (p. 218 - 220)

En este contexto era entonces aceptable y normal que un hombre adulto, de alcurnia o
estirpe social alta, mantuviera relaciones con un joven de linaje bajo, siendo el primero quien
asumiera el papel activo. En atencion a esto, se genero una concepcion denominada por los
pensadores como “teoria queer”, la orientacion sexual y la identidad sexual no corresponden a
una categoria biologica, sino que son el resultado de construcciones sociales. Es decir, la
homosexualidad premoderna era estructurada por edad, sexo o clase, en vez de igualitaria. No
existen roles sexuales naturales o biolégicamente establecidos en la naturaleza humana, sino

formas socialmente variables de desempefiar uno o varios papeles sexuales. (Foucault, 2012)

Como se puede denotar, las relaciones homoeroticas durante la Grecia antigua en su

periodo clasico y “Cesplendoroso” eran muy usuales, pero el caracter de estas era
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inminentemente masculino, puesto que el panorama de las relaciones entre mujeres era

totalmente diferente, de total reprobacién y censura social.

Siguiendo con investigaciones sobre otras civilizaciones para la misma época, en los
albores del imperio romano, las relaciones entre hombres libres eran duramente castigadas por
una ley conocida como la ley escantinia o lex scantinia, por la cual los romanos regulaban el
comportamiento sexual de homosexualidad y pederastia, para tratar de limitar estas précticas
sexuales, pero se permitia en los casos en que los esclavos ejercian un papel pasivo. Con el
devenir del tiempo algunas costumbres helénicas fueron permeando a la sociedad romana y esto

generd que los actos homoeroticos fueran lentamente aceptados. (Mufioz, 2013)

La diferencia en esta cultura romana era que la autoridad la ejercia “el pater familiar” y
este aprovechando su poder tomaba a sus esclavos para fines sexuales, aun contra su
voluntad. Quienes ejercian el papel activo se conocian como “erastés”, y al pasivo como

“eromenos” o efebos. (Mejia, 2010)

Para la Edad Media, con el poder de la iglesia, se generd una conciencia de tables y
estereotipos contra la homosexualidad que crecia cada vez mas, tanto asi que quienes dejaban ver
su inclinacion o préacticas homoerdticas eran perseguidos y castigados por lo que los sacerdotes y

clérigos denominaban “pecado nefando” y el delito de sodomia, por ser actos “contra naturales”.

Para esa época se generd una serie de asesinatos en nombre de la santa inquisicion,

también torturas y vejamenes que comprendian la quema en la hoguera, la castracion,
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humillacion publica, la aplicacion de la pera de la angustia, entre muchos otros actos en contra de

los hombres que se atrevian a realizar actos sexuales con personas del mismo sexo.

Para 1497 con el mandato de los monarcas Isabel y Fernando, Espafa inicia el
periodo moderno de la homofobia con la persecucion de los sodomitas, debido a que
existia una ley que otorgaba facultades para asesinar a quienes realizaban actos
“antinaturales”. Estas normas fueron inspiradas por la “setena partida” del siglo XIII, la
cual establecia que lo sodomitico era un pecado contra la naturaleza y costumbre natural

cometido por hombres entre si. (Mejia, 2010, p. 102)

Mientras ese era el panorama espafiol, en tierras italianas, mas precisamente en Florencia,
surgi6 un hecho muy poco conocido en la historia de la comunidad LGBT, pero que representa la
primera reaccion ante la opresion contra la inclinacion homoerética. Se traté de un movimiento
de hombres jovenes que, en el afio 1494, se agruparon en las calles argentinas desafiando a las
autoridades en su intencion de reprimir la homosexualidad. Jovenes de distintos estratos sociales
dieron a lucir publicamente a sus parejas del mismo sexo y alegaban por sus derechos a los

placeres. (Mejia, 2010)

Fue en la Hungria de 1868 que el fendmeno europeo tomé la terminologia de
homosexualidad, por el escritor y periodista Karl. Karl dedicé gran parte de su vida 'y
profesion a defender los derechos de las personas sin importar sus condiciones sociales,

raza, sexo, lo que hoy se conoce como derechos humanos. Se interesé particularmente por
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los problemas de los homosexuales, luego de que un amigo se suicidara por la presion que

le imprimia una extorsion a causa de su orientacion sexual. (Herrero, 2009, pég. 1)

En la Alemania del siglo XIX, Karl Heinrich Ulrichs, hombre de leyes y de estudios
sociales, dio a conocer por los afios 1860 una serie de publicaciones que intentaban poner en
discusion los tratos segregacionistas hacia quienes experimentaban condiciones homoerdticas,
asi escribié inicialmente cinco ensayos, entre los que puede resaltar “Forschungen iiber das
Réthsel der mannménnlichen Liebe” (Estudios sobre el misterio del amor masculino), en el que
manifestaba que tal amor era natural y biol6gico, resumido en la frase “anima muliebris virili

corpore inclusa” (una psique femenina atrapada en un cuerpo masculino).

En estos escritos, Karl forma ciertos neologismos para describir las diferentes
orientaciones sexuales e identidades de género, expresiones entre las que se encuentra “Urning”
para masculinos que se sienten atraidos por otros hombres y “Dioning” para los hombres que
prefieren a mujeres. Ulrichs igualmente creo las palabras para los correspondientes femeninos

(urninde, para la mujer homosexual). (Mejia, 2010)

Antes del nacimiento y llegada al poder del nazismo, algunos alemanes organizaron
movimientos de reivindicacion de derechos de personas con tendencias homofilas. Uno de
los méas destacados activistas y cabeza visible de ese movimiento fue el médico y sexd6logo
Magnus Hirschfeld, quien realizando sus estudios sobre la sexualidad humana ided una

teoria a la que llamaron “teoria intermedia entre el hombre y la mujer, o tercer sexo” y
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basicamente se enfocaba en el analisis y estudio de las diferentes manifestaciones de las

necesidades sexuales y erdticas.

Hirschfeld fundé en 1919 el “Institut fiir Sexualwissenschaft” (Instituto para el
estudio de la sexualidad) en Berlin, en los albores de la Republica de Weimar, la cual
propiciaba sus estudios por su ambiente mas liberal. Tal instituto albergaba una gigantesca
biblioteca y un museo sobre temas relacionados con el sexo. Este fue frecuentado por
inmensidad de personas de diversas ideologias de toda Europa, pero cuando el partido
nacionalsocialista tomo el poder se ordend destruir el instituto y quemar la biblioteca en

1933. (Mejia, 2010, p. 86 - 89)

Sin duda alguna la Alemania nazi fue un ejemplo claro de homofobia de Estado, donde se
realizaron persecuciones sistematicas contra los homosexuales, con el fundamento de que tales
relaciones adolecian de efectos reproductivos y, por tanto, la posteridad y perpetuidad de la raza
aria se hallaba limitada. Asi Alemania paso de ser una nacion de una tolerancia relativa durante

la Republica de Weimar, a una campafa de exterminio masivo por parte de Adolf Hitler.

Segun las investigaciones sobre el holocausto, los homosexuales fueron el Gltimo grupo de
victimas de la era nazi en ser reconocidos, debido a que existia una sentencia nazi contra esta
poblacion que los obligaba a estar en los campos de concentracion en las peores condiciones
humanas y eran marcados con un triangulo de color rosa para identificarlos como la poblacion de

mas baja casta dentro de los campos.
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El hecho que marcé en forma profunda y definitiva la historia para las minorias con
orientacion homoerdtica acaecié el 28 de junio de 1969 en los Estados Unidos de Norte
América: “Los disturbios de Stonewall”. Actualmente es recordada y conmemorada la feche

como el dia del “Orgullo Gay”.

A la 1:20 de la madrugada del 28 de junio irrumpieron cuatro policias vestidos de
civil con dos oficiales uniformados. El «Escuadron de Moral Publica» esperaba en el
exterior. Unas doscientas personas abarrotaban el Stonewall y quienes se olieron la tostada
intentaron escapar, pero la policia bloque6 las puertas. Comenzé la confusion y la tension y

las cosas no ocurrieron como era habitual.

Los travestidos se negaron a ser arrestados y el resto se negd a identificarse, asi que
la policia decidié llevarse a todo el mundo a la comisaria. Los coches celulares tardaban y
a muchos clientes se les dejo en libertad, pero no despejaron el lugar. Al revés, poco a poco
se fue congregando una muchedumbre en la calle que facilmente superaba el millar cuando

Ilegaron los refuerzos policiales.

Dicen las cronicas que alguien grito: “jPoder gay!” y se comenzé a entonar la
cancion activista de Pete Seeger, “We shall overcome” (Venceremos). EI buen humor se

mezclaba con la tension y la hostilidad (...). (Panadero, 2011, p. 6)

El movimiento Stonewall de Estados Unidos en 1969, tiene varias particularidades: es

visibilizate, trata de que se propicien reformas en las legislaciones que discriminan y
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criminalizan a personas homosexuales y genera un reconocimiento de la propia identidad, la

identidad gay y lesbiana, que afecta las dimensiones personales y sociales.

La Gnica y principal accion de los activistas homosexuales fue la de crear agrupaciones que
abogaran por la despenalizacion homosexual. Desde entonces, comenzaron las acciones
culturales con encuentros, peliculas, revistas y libros dedicados a la tematica gay, ganando asi

espacios de expresion dentro de la sociedad. (Angeles Castellana, 2010)

Aungue los derechos sexuales no eran reconocidos como derechos humanos por las
Naciones Unidas, activistas LGBT en Europa y Latinoamérica se apropiaron del discurso
desde la década de 1960. En México, por ejemplo, la estrategia politica adoptada por el
movimiento ha dependido del contexto politico de la época en cuestion. Mientras que los y
las activistas lesbianas y homosexuales mexicanos han utilizado, por largo tiempo, el
discurso de los derechos humanos para condenar la represion - que no se limita al acoso
policial, la intimidacion, el chantaje y la violencia contra integrantes de la comunidad
LGBT -, en las décadas de 1970 y 1980 emplearon una politica internacionalista e

izquierdista para condenar la represion y reclamar la democracia. (Grinnnell, 2016, p. 72)

La sexualidad, hoy en dia, es un tema todavia que se toca con mucha delicadeza. Se puede
decir que, a algunas personas, se les dificulta la convivencia y la relacion con la comunidad
LGBTI, el desarrollo de la inclusién, tanto social, como laboral y emocional. Cabe resaltar que
esta comunidad, lleva afos exigiendo sus derechos y expresando su condicion sexual, como

afirman los Derechos Civiles de la Comunidad LGBTI:
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Desde los afios 1940, naci6 el término “LGBTI” que es una prolongacion de las
siglas LGB, que a su vez reemplazaron a la expresion (comunidad gay) que muchos
homosexuales, bisexuales y transexuales sentian que no era bien visto. Su uso moderno
intenta hacer énfasis en la diversidad de las culturas basadas en la sexualidad y la identidad
de género, y se puede aplicar para referirse a alguien que no es heterosexual. (Valcuende &

Marco, 2013, p. 18)

Este movimiento ha pasado por una serie de transformaciones importantes, como lo es el
matrimonio entre homosexuales, que surgié por primera vez en Holanda, con una ley aprobada
en septiembre de 2000 que entr6 en vigor el 1 de abril de 2001. Fue el primer pais en dar luz
verde a estos matrimonios, seguido de Bélgica 2003, Canada y Espafia, en 2005. A la lista se
suman mas de 25 paises que aprobaron la ley de matrimonios igualitarios para los

homosexuales. (Rtve.es, 2017)

2.1.2. Marco histérico a nivel nacional. En Colombia, con la llegada de los esparioles en
la conquista ya se puede decir que existia este tipo de fendmeno sexual, debido a las costumbres
arraigadas que traian los hombres de Europa. EI sometimiento de los indigenas no sélo fue de
esclavitud laboral, sino también sexual y entre sus practicas se dieron las relaciones de espafioles

hombres con esclavos hombres.

Luego, con la llegada del clérigo catdlico a las tierras colonizadas, se aplicé también
las condenas “biblicas” bajo el epiteto de "sodomia™ a los actos sexuales entre personas del

mismo sexo, pero atribuidos a los negros he indigenas esclavos. Desde entonces, hasta



17

1980, la homosexualidad era un delito castigado con carcel. Sentirse atraido por una
persona del mismo sexo era un crimen. Con estas condiciones, las parejas y los individuos

de esta orientacion sexual tenian que vivir una vida paralela.

Los primeros indicios que se registran de organizaciones homosexuales en Colombia
se dan en Bogota, en la década de los afios 40, con un grupo cerrado de encuentro
homosexual de hombres de clase alta llamado “Los Felipitos”, cuyo proposito era la
creacion de un espacio de socializacion. Se sabe que durd un par de afios, pero luego no se
volvib a saber nada de su experiencia como colectivo ni de sus integrantes. (Colectivo

Le6n Zuleta, 2008, p. 1)

Vale la pena resaltar a las transgeneristas como antecesoras invisibles de la historia de las
“semillas” del movimiento que venian haciendo acciones colectivas desde antes de la década de
1970, encaminadas para organizarse y crear su identidad colectiva. Se rescata el testimonio de
Charlotte Schneider Callejas sobre las acciones que estaba haciendo Trina, una travesti lider que
actualmente esté en la tercera edad, que empezé a generar redes y solidaridad en lo local y
defendid a otras transgeneristas y travestis, muchas en el ejercicio de la prostitucion que desde su
cuerpo hacen visibilizacion de su politica cultural basada en su transformacion del cuerpo y la
lucha contra la discriminacion y abusos cometidos contra ellas. Solo hasta final de la década,
algunos gais bogotanos también actuaron colectivamente para agruparse y crear su identidad

colectiva, pero con fines mas académicos y artisticos. (Callejas, 2008)
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Colombia en los 70 se encontraba en un contexto represivo, la cultura politica en el pais se
caracterizaba por los valores impuestos por la Iglesia Catdlica que estaban muy arraigados en la
sociedad desde la Constitucion de 1886 que estaba marcada por ella en el preambulol1. Ademas,
estaba vigente un Codigo Penal que desde 1936 consideraba delictivos los actos homosexuales,

lo cual se volvia pretexto para los abusos policiales. (Gamez, 2008)

Para ese mismo afio, se lleva a cabo la creacién de un nuevo grupo creado por Ledn Zuleta
en la ciudad de Medellin, expandiéndose en Bogota y fue asi como se iba formando un grupo
Ilamado movimiento por la “Liberacion Homosexual”, en ella por primera vez en el pais se

organizé la marcha gay y la primera publicacidn de asuntos gais en el pais. (Gomez, 2012)

Sumado a ello, las influencias de reclamar derechos y libre expresion eran cada vez mas
fuertes a causa de las manifestaciones de apoyo provenientes del exterior tales como las ideas del
movimiento estudiantil francés, el comunismo, el trotskismo y el maoismo ya se estaban

sintiendo con fuerza en universidades de Bogota. (Velandia, 2008)

Es en ese contexto que nace el “movimiento gay” en 1976, que poco a poco fue
extendiéndose, aumentando sus filas a partir de una organizacion de estudiantes sobresalientes,
intelectuales, profesores universitarios, artistas y otros que se fueron sumando para compartir sus
objetivos comunes de su sexualidad influenciados por la teoria “sex-pol” proveniente de Francia,

influida por el feminismo, que significa sexo y politica. (Gamez, 2008)
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Para 1977 estos lideres organizaron reuniones semanales en la Biblioteca Emmanuel
Mounier durante casi tres afios conformando el GELG - Grupo de Encuentro por la Liberacion
de los Giieis- con una posicion “antinorteamericana” por el contexto que expuse de las

universidades y que ya estaba en furor. (Gamez, 2008)

La influencia del suceso Stonewall de Estado Unidos, se hace visible en la capital
colombiana el 28 de junio de 1977 cuando los gais bogotanos que ya estaban organizados en el
GELG y compartiendo sus objetivos comunes, logran organizar su celebracién del “Dia Gay
Internacional”. A partir de esa fecha se comienza a celebrar ese dia en Bogota cada afio, al

principio clandestinamente, con fiestas, talleres y conferencias. (Velandia, 2007)

Al afio siguiente el GELG entra a formar parte de la ILGA (como lo cuenta Velandia
en su portal web) y se crea el Grupo de Estudio de la Cuestion Homosexual GRECO,
conformado por un grupo de estudiantes de las universidades de Antioquia y de Medellin
que fue el primer grupo en dar espacio a las mujeres y en establecer nexos con feministas.
Es alli donde inicia las primeras alianzas de las leshianas para hacerse visibles, pero, en
Bogota las feministas, las heterosexuales y las lesbianas también estaban tejiéndolas con
sus redes sociales y solidaridades en los espacios de socializacion de homosexuales, tales

como bares o discotecas.

Digamos que las mujeres se volvieron no solo complices sino también unos
interlocutores en la medida en que ellas habian discutido primeramente el tema de la

sexualidad... y nosotros (refiriéndose a los hombres gay que estaban organizados) ponemos
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eso al discurso. ...El discurso de las mujeres feministas lesbianas que nunca fue tan
explicito en Colombia si permitié la apertura al discurso de la homosexualidad. Cuando
Ilegaba la policia, nos avisaban (los duefios del lugar) y todos bailaban heterosexual,
entonces las chicas leshianas que habian ahi, salian a bailar con los hombres (gais).

(Velandia, 2008, p. 12 - 15)

Para el afio 1980, el pais estaba envuelto en una dura ola de violencia que el Gobierno
estaba enfrentando producto de los vejamenes del narcotrafico, grupos subversivos y guerrillas, y
en Bogota los casos de maltrato contra los gais, leshianas, bisexuales y transgeneristas de la
época se resaltaban, estos eran llevados a lugares apartados donde los maltrataban o desnudaban,
los bafiaban con agua fria y abandonaban sus pertenencias en otro lugar obligandolos a andar en

la intemperie.

Esta decada representa un primer momento de difusion del movimiento de gay que
comienzan a aumentar sus militantes, a visibilizarse y a tejer alianzas importantes.
Mientras tanto, las lesbianas y quizas los/as bisexuales construian alianzas con ellos para
poder hacerse visibles. El ejemplo de esto es que del GELG, aun conformado solo por
hombres, “...surge la iniciativa de crear el Movimiento de Liberacion Homosexual de
Colombia” MLHC, el cual se conformd con el establecimiento de alianzas con otros
colectivos de homosexuales de algunas ciudades: Cali, Medellin, Bucaramanga y Armenia,

pero de manera tardia entran las mujeres al grupo. (Velandia, 2007, p. 12 - 15)
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Durante el Ultimo periodo del gobierno de Turbay Ayala (1978-1982) se crea un nuevo
Caodigo Penal con el Decreto 100 de 1980 que excluye a la homosexualidad de su lista de delitos.

Con este acontecimiento ya se evidencian las primeras conquistas de aliados poderosos.

La despenalizacion de la homosexualidad se vuelve entonces la estructura de oportunidad
maés importante de los gais activistas de esa época en Colombia que los incentivo a desafiar a sus

adversarios mas poderosos, haciendo uso de esa normativa.

Para ese mismo periodo, sucede el ciclo de protesta mas importante del movimiento
porque, luego del cambio normativo, se crea una oportunidad politica “para que se realizaran las
primeras acciones de visibilizacion colectiva” de homosexuales tales como “la Primera Semana
Cultural Gay, el Primer Encuentro Latinoamericano de Grupos Gays y Lésbicos” (invitados por
el IGA hoy ILGA International Lesbian and Gay Association) y “la Primera Marcha por los
Derechos de los Homosexuales” organizada por Manuel Velandia, Guillermo Cortez, el MLHC y

la revista Ventana Gay cuyo lema fue “Saltemos por la ventana”. (Corredor & Ramirez, 2008)

Para 1985 aparecen nuevos aliados a traves de sus acciones como es el caso de Jairo
Alberto Marin, periodista colombiano que desde Estados Unidos sobresale por ser pionero
en denunciar casos de crimenes en el pais, cuyas victimas eran homosexuales, a través de
su trabajo periodistico ante organismos de derechos humanos nacionales e internacionales
y, por otro lado, surge como pionero en tratar el tema del SIDA en el pais. EI Grupo de
Ayuda e Informacidn sobre SIDA “GAI” que posteriormente en 1986 se convierte en

FIASAR y por otro se crea la primera linea de apoyo sobres SIDA. (Esguerra, 2002, p. 16)
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Respecto a las transgeneristas, esta década permitid el surgimiento de Mahana e Ingrid,
trangeneristas que heredan las ideas y acciones realizadas por Trina en el barrio de Martires y
que se vuelven lideresas que incentivaron a travestis de la ciudad para actuar colectivamente en
espacios publicos locales, tales como sus barrios, en defensa y visibilizacion de sus politicas

culturales basadas en su construccion de cuerpo. (Callejas, 2008)

En 1990, la Organizacion Mundial de la Salud, OMS, elimina a la homosexualidad de su
lista de enfermedades mentales, especificamente el 17 de Mayo fecha en la que posteriormente
se celebra en muchas partes del mundo el Dia Internacional contra la Homofobia, lo cual para la

comunidad LGBT colombiana fue una gran ayuda.

Con la Constitucion Politica Colombiana de 1991 y lo dispuesto por la OMS, el
movimiento LGBT tiene nuevas oportunidades de inclusion, que le permite tener espacios
de participacion y se vuelve herramienta clave para la creacion de sus argumentos y de su marco

de accion colectiva alrededor del tema de los derechos.

El nacimiento de instituciones como la Corte Constitucional y la Defensoria del Pueblo se
vuelven escenarios claves para la lucha del movimiento, a través del tramite de demandas y
atencion de casos de derechos humanos de personas LGBT. Se resaltan derechos como el libre
desarrollo de la personalidad, el derecho a la intimidad y el derecho a la vida como bases
normativas que incentivan a activistas y organizaciones LGBT para justificar y dignificar la
accion colectiva del movimiento, en el contexto de violencia que los/as afecta y que quedan en la

impunidad. Por su parte, se empiezan a visibilizar mas las lesbianas, con la fundacion de
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Triangulo Negro, primer grupo de lesbianas en Colombia, cuyo objetivo ha sido “brindar un

espacio de socializacion a las mujeres de esta orientacion sexual”. (Corredor & Ramirez, 2008)

Luego de Triangulo Negro surgen otras organizaciones como Colectivo Lésbico, con un
objetivo académico de investigacion del lesbianismo; y Mujeres Al Borde, con un objetivo méas
cultural y artistico, abierto a mujeres leshianas, bisexuales y transgénero. Surgen también, El
Grupo de Apoyo y Estudio de la Diversidad de Orientacién Sexual de la Universidad Nacional
GAEDS - UN en 1995, y el Grupo de apoyo a la Diversidad de la Orientacion Sexual GADOS
de la Universidad de los Andes en 1996, de cuyas actividades se pueden resaltar el
establecimiento de espacios de socializacion, la discusion sobre Derechos Humanos y de

diversidad sexual desde un punto de vista critico. (Corredor & Ramirez, 2008)

En el afio 2000 Profamilia entra como un nuevo aliado, en materia de salud, incorporando
el tema de la orientacion sexual en sus programas de servicio. Para el afio 200, comienzan
a visibilizarse unas alianzas interesantes a favor de la poblacion LGBT de la ciudad
desde lo cultural con el Instituto Pensar de la Universidad Javeriana y la Alcaldia Mayor. Estas
contribuyen al cambio de percepciones y de la cultura politica de homofobia con la
realizacion del primer Ciclo Rosa del que salieron unas iniciativas y ha venido contribuyendo
con la capacitacion y sensibilizacion de policias de la ciudad en torno al tema LGBT, invitando a
policias de otras ciudades como Londres, Nueva York y Berlin a la Universidad Javeriana.

(Millan, 2008)
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Un acontecimiento simbdlico importante sucede en el 2004, el primer afio de gobierno de
Lucho, el dia de la Marcha que decidié salir desde la Plaza de Bolivar con el lema “Bogot4 sin
Homofobia” (en honor al programa de gobierno ”Bogota Sin Indiferencia™) y que logra por
primera vez que un Alcalde en Bogota saliera de su recinto para acercarse a saludar a los
marchantes y expresar su apoyo diciéndoles lo siguiente: “!Bogota es una ciudad para que la
gente haga con su cuerpo lo que se le da la ganaj”, expresion que emocioné mucho a los

marchantes.

En 2004, con el liderazgo de Marcela Sanchez y Virgilio Barco, surge la ONG Colombia
Diversa, una de las organizaciones mas importantes del movimiento, que empieza a aportar con
su trabajo investigativo en temas juridicos y de Derechos Humanos de personas LGBT; en la
construccion de redes u alianzas politicas para incidir de manera eficaz en instituciones del
Gobierno Nacional, en el Congreso y en la Corte Constitucional; y aportando resultados de sus
investigaciones en derechos humanos de personas LGBT del pais. Se pueden resaltar de sus
aliados politicos, a Cecilia Lopez, Gyna Parody y Piedad Cordoba, entre otros mas. También teje
alianzas académicas con el Grupo de Interés Publico de la Universidad de los Andes que con la
gestion que hacen juntos logran que la Corte Constitucional falle a favor del reconocimiento de
los derechos patrimoniales y de salud de las parejas del mismo sexo a traves de las Sentencias C-
075 de 2007 y C-811de 2007 respectivamente, que se constituyen logros de suma importancia

para la poblacion LGBT y su movimiento. (Diversa, 2010)
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2.1.3. Marco historico a nivel regional. El sector LGBT en Norte de Santander, igual que
el resto del pais, ha sido un sector afectado, pero que siempre se han ligado bajo un interés de
defender sus derechos con la capacidad de inclinarse en procesos de cambios sociales

importantes. (Pabon, 2013)

Se ha visto que este grupo ha sido desconocido y muchas veces indiferente ante la sociedad
y por las politicas del Estado que no garantizan una igualdad de derechos y protecciones legales
a las personas con inclinaciones sexuales o genéticas diferentes. Las personas LGBTI en
Colombia, desde el Estado, son tratados como ciudadanos “diferentes”, en la que Norte de
Santander no ha sido la excepcion. Sin embargo, en los Gltimos afios se ha presentado un cambio

positivo, en su forma de pensar y actuar, pese a tratarse de una regién conservadora.

Actualmente, la comunidad LGBTI habla de inclusiéon a traves de actividades culturales,
que involucran tanto a su comunidad, como a la poblacion en general. Asi como lo asegura

Caicedo (2018) al afirmar que:

Cuarenta y nueve afios después de que se originara la conmemoracion del Dia del
Orgullo de la comunidad LGBTI (leshianas, gais, bisexuales, transexuales e intersexuales),
este sector de la poblacion ha logrado abrir espacios de inclusion en Cdcuta a través de

cine rosa, marcha del orgullo gay y la pasarela T. (p. 1)
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Ante este tipo de revelaciones y protestas sobre el tema de inclusion y participacion
cultural de la comunidad LGBTI en la ciudad de Cucuta, Pamplona no se quedo atras y a través
de la Universidad de Pamplona, se realizan charlas de educacion inclusiva, como lo afirma Silva

(2018):

(...) La Universidad de Pamplona en el marco de la ruta por la Acreditacion
Institucional, inicia labores que logren generar un complemento en los procesos
educativos, esto a través de la organizacion de espacios de capacitaciones que ayuden en la
construccion de modelos adaptados en areas de inclusion en beneficio a la comunidad

LGBTI y universitaria en general (...). (pag, 1)

La secretaria de desarrollo social de Clcuta se une al evento con el objetivo de incluir a
estas personas como sujetos activos de la sociedad, y para rechazar cualquier acto de

discriminacion por parte de los habitantes de la ciudad.

2.1.4. Marco histérico a nivel local. Ocafia, Norte de Santander, ha pasado por una serie
de transformaciones frente al pensamiento que se tiene sobre la comunidad LGBT. Sin embargo,
el tema de la comunidad LGBTI es vista de forma diferente y discriminada, por razones de
géneros. A pesar de que en este territorio hay una cantidad amplia de homosexuales, lesbianas,
gais, entre otros, aun la sociedad Ocafriera trata de clasificarlos logrando mantenerlos al margen

de los eventos de participacion social.
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Ante esta problemaética, en el trascurso de este afio, la Secretaria de Desarrollo Humano y
el Area de Salud Pdblica de la Administracion Municipal, en conjunto con el hospital Emiro
Quintero Cafiizares y su Area de Salud Publica, estan realizando reuniones con la comunidad
LGBT]I, con el objetivo de dar a conocer los parametros para la conformacion de la mesa de

participacion LGBTI en Ocafia, para darle vos a las personas pertenecientes a la comunidad.

Adriana Lisbeth Montes Hernandez, ejecutora de la Dimension de Sexualidad manifestd
“que se esta conformando la mesa de participacién con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas, con el fin de dar a conocer e identificar probleméticas y necesidades, con el

proposito de empezar a liderar procesos incluyentes”.

La falta de participacion de la comunidad LGBTI, en la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocafia, aun no es visible, ya que la universidad no lidera proyectos para la inclusion
social y el fomento de préacticas culturales para las personas pertenecientes a la comunidad
LGBTI, dentro de la institucion. Ya que, segun Bienestar Universitario, la Universidad Francisco
de Paula Santander Ocafia presenta politicas y programas de apoyo a la poblacion vulnerable,
victimas del conflicto armado, indigenas, afrodescendientes, pero que a la fecha carece de una

que integre socialmente al sector LGTBI.
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2.2. Marco contextual

La Universidad Francisco de Paula Santander seccional Ocafia, es una subsede de la
UFPS ubicada en Cucuta Norte de Santander. Debido a la demanda de estudiantes de la
region del Catatumbo, en Ocafia y su provincia, ademas del Cesar y Sur de Bolivar, se
firmé el acuerdo No. 003 de 1974 para dar inicio a la oferta de educacion con la

Tecnologia en Matemaéticas y Fisica.

Actualmente ofrece a la comunidad los programas académicos de pregrado,
postgrado, educacion a distancia, técnicos profesionales, técnicos laborales y diplomados.

(UFPSO, 2016, p. 2)

Toda esta oferta académica de la UFPS Ocana esta dividida en 4 Facultades, una Escuela
de Artes, un Centro de Idiomas y la Division de Postgrado y Educacion Continuad, que, segun

UFPSO (2016), se detalla de la siguiente forma:

e Facultad de Ciencias Administrativas y Econdémicas: encargada del
desempefio profesional en Administracion de Empresas, Contaduria Publica y

la Tecnologia en Gestion Comercial y Financiera.

e Facultad de Ciencias Agrarias y del Ambiente: cuenta con el programa

académico de Zootecnia.
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e Facultad de Ingenierias: corresponde a ella los programas de pregrado de
Ingenieria Civil, Mecanica y Sistemas, Ambiental y el postgrado de
Especializaciones en Interventoria de Obras Civiles, Automatizacion
Industrial, Auditoria de Sistemas e Informatica y Educativa Modalidad

Virtual, y la Maestria en Gobierno de las Tecnologias de la Informacion.

e Facultad de Educacion, Artes y Humanidades: caracterizada por ofertas los
programas de Comunicacion Social y Derecho, ademas pertenece a esta
facultad la Escuela de Bellas Artes en donde se ofrecen los Técnicos
Laborales de Competencias en Ejecucion Instrumental Musical,
Competencias en Artes Plasticas, Competencias en Coreografia para la Danza
Tradicional y los talleres libres de Iniciacidn Artistica "Semillitas", en
Mdsica, en Artes Plasticas y Audiovisuales, Formacion Artistica (Artes

Escénicas), Formacion Artistica (Convenios Institucionales). (p. 2)

Cuenta con los postgrados modalidad virtual, que a continuacién se nombran:
Especializacion en Informatica Educativa Modalidad Virtual y Especializacion en Sistemas de
Gestion Integral HSEQ Modalidad Virtual. Oferta 4 técnicos profesionales, que son los
siguientes: Técnico Profesional en Telecomunicaciones, Técnico Profesional en Informética,
Técnica Profesional en Gestién Comercial y Financiera, Técnica Profesional en Gestion

Empresarial en Economia Solidaria. (UFPSO, 2016)
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Segun UFPSO (2016), la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa trabaja en pro
de la comunidad educativa bajos el cumplimiento de los objetivos de: investigacion y formacion
académica, ddesarrollo fisico y tecnoldgico, impacto y proyeccion social, visibilizacion a nivel
nacional e internacional, bienestar institucional, administrativa y financiera, con miras a ser
reconocida por su excelencia académica, cobertura y calidad, a través de la investigacion como
eje transversal de la formacidon y el uso permanente de plataformas de aprendizaje; soportada
mediante su capacidad de gestion, la sostenibilidad institucional, el bienestar de su comunidad
académica, el desarrollo fisico y tecnol6gico, la innovacion y la generacion de conocimiento,
bajo un marco de responsabilidad social y ambiental hacia la proyeccion nacional e

internacional.

A la fecha la universidad se encuentra en procesos de crecimiento, desarrollo y
certificacion, para la formacion de mejores profesionales. Actualmente cuenta con méas de 5.500

estudiantes en todos los programas academicos.
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2.3. Marco teérico — conceptual

Dado que el objetivo central de este proyecto de investigacion estara puesto en el
desarrollo de una estrategia de comunicacion para la inclusién social y el fomento de practicas
culturales de la comunidad LGBTI en la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, es
necesario estudiar algunos conceptos importantes para el desarrollo del proyecto, como lo es la
comunidad LGBT], diversidad sexual, practicas culturales, la inclusién educativa, y para
finalizar la estrategia de comunicacion, teniendo en cuenta los contenidos que este proyecto

enmarca.

Comunidad LGBTI es un grupo de personas con distintas orientaciones sexuales que

defienden y luchan por sus derechos. Segun Lambda (2005):

El acronimo “LGBTI” es actualmente reconocible para nombrar y denominar de
forma inclusiva a todos los individuos y a las comunidades que se identifican como
lesbianas, gay, bisexuales, transgeneros e intersexuales y ademas aquellos/as que tienen

dudas acerca su sexualidad o identidad de género. (p. 4)

Por lo tanto, para Rivera (2010):

La comunidad LGBTI, es el sector social con mayor opresion por su orientacion

sexual, y ademas sus miembros al pasar de los 