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Resumen

El proyecto modalidad pasantia titulado “Fortalecimiento del Manual de Convivencia del
Centro Educativo San Miguel Arcangel School, segin los lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional’, se realizd en el marco de Ley 1620 de 2013 que crea el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion

para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”

Este tuvo como proposito actualizar el Manual de Convivencia del establecimiento
educativo antes mencionado, debido a que el manual con el que laboraban carecia de algunos
capitulos sobre: inclusién de género, Derechos Humanos, sexuales y reproductivos,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil, convivencia, intervencion y mediacién de los tipos

de conflicto y agresion educativos.

El Manual de Convivencia esta previsto como un mecanismo para promover Y orientar
acciones conducentes a construir formas colectivas y conjuntas para lograr una mejor
convivencia en el San Miguel Arcangel School. Es una estrategia propicia para la apropiacion de
los valores democraticos Y civicos, el reconocimiento de los derechos y deberes, para contribuir a
la construccion de capital social independientemente de las fracturas del tejido asociadas a las
dindmicas diversas de violencia, del conflicto armado, de los problemas sociales y de pobreza
que afectan a la comunidad, de ahi la relevancia del estudio por su contenido y como estrategia

de gestion positiva de la Convivencia Escolar.



Xi

Introduccion

Este documento presenta los resultados de la investigacion cualitativa bajo el estudio
documental parael fortalecimiento del Manual de Convivencia del Centro Educativo San
Miguel Arcangel School realizado por Keila Fernanda Palacio Navarro del programa

Comunicacidon Social de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia.

La evaluacion del manual existente en el establecimiento educativo se ajustd a lo
establecido en los términos de referencia o lineamientos propuestos por el Ministerio de

Educacién Nacional en la Ley 1620 de 2013.

El presente estudio se realizo en el marco del cumplimiento del proceso de pasantia,
abordandose los componentes de formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar que deben
incluirse en todos los manuales de convivencia escolares de las Instituciones Educativas

publicas o privadas del pais.

Es asi que, a lo largo de este proyecto se da cuenta del objetivo planteado en los términos
de referencia: “Fortalecer el Manual de Convivencia del Centro Educativo San Miguel Arcangel
School, segin los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional”. Para su cumplimiento se
establecio un plan de trabajo dividido en tres etapas de desarrollo: la primera se relaciona con el
analisis documental del manual de convivencia con el que venia trabajando el centro educativo;

basicamente se realiz6 una caracterizacién del material y se hizo una comparacion o estudio de



similitudes con relacién a lo propuesto en la Guia Pedagogica para la Convivencia Escolar

creada por el Ministerio de Educacién Nacional.

En la segunda etapa, se presenta el procedimiento de conocimiento y aplicacién de los
lineamientos por los cuales se reglamenta el ejercicio de actualizacion del Manual de
Convivencia Escolar, por lo cual se realizan reuniones con los estamentos de la escuela y se
aplica un sondeo de opinion como técnica de recoleccion de informacion para determinar la

postura de los padres de familia frente a la propuesta.

En la tercera, se lleva a cabo la etapa de disefio o produccion del Manual de Convivencia

actualizado, que finaliz6 con un material editorial de excelente calidad conceptual e ilustrativo.

Es importante destacar que, pese a la dificultad presentada para la obtencion del material
para su analisis en el tiempo previsto, el proceso fue muy interesante, generd grandes
aprendizajes sobre la relacion que existe entre la cultura del contexto (territorio) con la cultura
escolar; los cambios que desde la institucion se pueden producir en una comunidad; el valor de
los aportes de los estudiantes frente a los temas de convivencia, particularmente los de primaria;
la importancia de abrir espacios para el dialogo vy la reflexion cony entre los miembros de la
comunidad; el reconocimiento de la importancia de los padres y familia en el proceso educativo
de sus hijos; la necesidad de promover un mayor compromiso de los docentes con su quehacer
pedagdgico Yy de transformar sus practicas para promover metodologias més activas y

participativas que animen y motiven a los estudiantes.

Xii



Capitulol. Fortalecimiento del Manual de Convivencia del Centro Educativo
San Miguel Arcangel School, segun los lineamientos del

Ministerio de Educacion Nacional

1.1 Descripcion de la empresa

El Centro Educativo San Miguel Arcangel School data del afio 2009 cuando la profesora
Alba Luz Castro realiza una visita a Ocafia y denota la falta de una Institucion Educativa
privada que cumpliera con los estdndares de educacién basica primaria con alta calidad, que
priorizara los procesos de ensefianza-aprendizaje enfocados en los valores y cuidados de los

nifios/as y cumpliera con las exigencias de los padres de familia.

Es asi, que en noviembre del mencionado afio se inicia el proceso de legalizacion de la
Institucion, el cual fue otorgado al afio siguiente el 23 de febrero por la Secretaria de Educacion

con el radicado # 00673.

Desde entonces ha prestado sus servicios en dos jornadas: en la mafiana de 7:30 A.M-
11:30 A.M yen la tarde de 1:30 P.M - 5:30 P-M a infantes de los grados parvulos hasta quinto
de bésica primaria, en su sede principal frente al Complejo Histérico de San Francisco en el

municipio Ocafa. (C.E.S.M.A, 2017)



En su pensum se destaca el aplicar la ensefianza desde los aportes lidicos, reconociendo
que los juegos, los trabajos de campo, el contacto con las manualidades genera en los alumnos

una motricidad y destreza mayor en cada uno de ellos.

1.1.1 Mision
El enfoque misional del Centro Educativo San Miguel Arcangel School se caracteriza por

brindarles a los estudiantes educacion integral.

Ofrecer educacion en Preescolar y Basica Primaria a nifias/os de manera integral y
eficiente, donde adquieran competencias basicas para promover su propio desarrollo
sostenible enmarcado dentro del proyecto de vida individual, en lo social, intelectual,
axiologico, ético, cultural, ecologico, creativo, donde la toma de su propia iniciativa
conduzca a resolver las dificultades que el diario vivir les presente, aprovechando los
recursos en completa armonia con la naturaleza y que referidos conocimientos sean base
fundamental para los estudios subsiguientes, para su futura productividad

familiar y social. (C.E.S.M.A, 2017)

1.1.2 Vision
El alcance de los objetivos con la basica primaria en pro de la formacion en educacion

superior es la proyeccion del centro educativo.



San Miguel Arcéangel School, es un centro educativo privado, que ofrece a
estudiantes de preescolar y primaria formacion integral, procurando que cada afio se
perfeccionen los contenidos y metodologias pedagogicas hasta que en los afios venideros,
se logren todos sus objetivos, filosofia y mision institucional, con excelente educacion en
estos niveles y proyecte formacion en niveles superiores, para beneficio de toda la sociedad

colombiana (C.E.S.M.A, 2017)

1.1.3 Objetivos institucionales

De los valores contenidos en la mision, se generan los siguientes objetivos estratégicos en

el Centro Educativo San Miguel Arcangel School.

*Desarrollar la creatividad en cada uno de los educandos.

*Considerar al estudiante de San Miguel Arcéngel School, como la razon de “ser”, basado

en la formacion integral de seres verdaderamente humanos.

*Fomentar las relaciones interpersonales, basadas en el respeto mutuo y el amor a

nuestros semejantes.

*Proponer escenarios pedagogicos Yy espacios ecoldgicos, para el desarrollo tedrico

practico.

*Proyectar espacios fisicos y virtuales, donde los procesos de ensefianza-aprendizaje sean

asimilados a la realidad del diario vivir en sociedad. (C.E.S.M.A, 2017)



1.1.4 Estructura organizacional de la empresa

El Centro Educativo San Miguel Arcangel School para el cumplimiento de sus objetivos y
de las funciones estipuladas por la ley, haciendo uso de la figura administrativa; en su estructura
organizacional, cuenta con una serie de comités y consejos, cada una de ellos cumple con
determinadas funciones, logrando asi una comunicacion interna mas eficiente y la prestacion del

servicio de educacién eficaz e idonea.

MINISTERIO DE .
EDUCACION ALCALDIA
I |
SECRETARIA DE SECRETARIA DE
EDUCACIGN EDUCACION
DEPARTAMENTAL MUNICIPAL

y

DIRECCION

COORDINACION

CUERPO DOCENTE

ESTUDIANTADO

Figura 1. Organigrama del Centro Educativo San Miguel Arcangel School



1.1.5 Descripcion de la dependencia

Para la ejecucion de los planes de comunicacion del Centro Educativo San Miguel
Arcangel School no se cuenta con una Oficina de Comunicaciones, la labor bésica la realiza la
coordinadora, Maria Fernanda Gallardo, quien se encarga de alimentar la cuenta en Facebook
con imagenes Y algunas notas de los eventos que hacen, he interviene con el Manual de

Convivencia en el proceso del cumplimiento de los deberes y de los derechos de los educandos.

Desde la Oficina Administrativa se recepciona todas las noticias, eventos y programas del
centro educativo y se publica en la red social lo mas destacado, también se imprime y visualiza
en carteleras en el San Miguel Arcangel School, a los padres de familia se les notifica con

citaciones, cartas o por chat.

Esta oficina recepciona todas la informacién, por ende, para facilitar el proceso se dispuso
obtener aportes de un/a pasante o comunicador/a social, quien es la encargada de evaluar el
trabajo que se viene desarrollando y proponer la reestructuracién o creacion de estrategias si son

pertinentes.

La dependencia de Coordinacion se encarga principalmente de la debida realizacién de las
actividades propuestas en el curriculo académico, orienta los procesos de los docentes, evalla el

rendimiento de los estudiantes, supervisa y controla el comportamiento del campus.



1.2 Diagnéstico inicial de la dependencia

El Centro Educativo San Miguel Arcangel School en pro de brindar la completa y
oportuna educacion de calidad debe contar con un profesional de apoyo en el area de
convivencia, para que sea éllella quien maneje en conjunto con la dependencia de Coordinacion
la formulacion de las bases fundamentales desde lo preventivo y formativo para la convivencia
pacifica atendiendo y promoviendo las condiciones que favorezcan el desarrollo de los
estudiantes, regule las relaciones entre los nifios/as como herramienta pedagdgica, se fomente
mejor en la comunidad la cultura ciudadana y se guien los procedimientos para resolver

oportuna y justamente los conflictos individuales o colectivos, incluyendo instancias de dialogo.

Ante esto, se requiere darle un cambio al manual de convivencia existente, abarcando dos
ejes importantes: el primero, generar mas atraccion por el documento incorporando color y
texturas; seguidamente, estructurar mejor el contenido de sus paginas. Con ello, se pueda lograr
una retroalimentacion de la informacién entre los actores de la educacion: docentes, estudiantes y

padres de familia.

El manual de convivencia del establecimiento educativo ademés de ser ambiguo, carece de
dos puntos fundamentales: Los lineamientos sobre sexualidad y reproduccion, la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar. El centro educativo no cuenta con un Comité de Mitigacion y
Resolucion de Violencia Escolar que atienda los casos que se presenten de violencia escolar, los

docentes no tiene una gran preparacion o capacitacion en intervencion de conflictos escolares.

Todo este diagndstico se determind gracias a la realizacion de la matriz DOFA.



Tabla 1

Matriz DOFA

FORTALEZAS DEBILIDADES
F1. Politicas institucionales. D1. Manual de convivencia carente de
F2. Cuenta con Comités de Padres, i los lineamientos sobre sexualidad y
Consejo Estudiantil y un Consejo i reproduccion, la  prevencion vy
Académico. mitigacion de la violencia escolar
F3. Reconocen y apoyan las i exigidos poren MEN.

Factores expresiones organizadas y i D2. Deficiente atencién en la

™. Internos

Factores Externos

proactivas de diferentes estamentos
de la comunidad educativa como
riqgueza en el disefio de politicas
que potencian fortalezas o que
abordan problemas comunes, desde
la parte artistica y deportiva.

F4. Personal docente dispuesto a
participar en el reto de mejorar la
convivencia pacifica.

resolucion y manejo de la violencia
escolar.
D3. Carencia de un Comité de
Mitigacion y Resolucién de Violencia
Escolar.

Estrategias

OPORTUNIDADES

O1.Capacitacion complementaria
a través de convenios: con
Universidades, instituciones para
el desarrollo humano, entre otros.

02. La reglamentacion de la Ley
de Convivencia Escolar en
Colombia.

03. Transformacion de préacticas
y ambientes educativos.

EO

Estrategias para maximizar tanto
las F como las O.

* Brindar capacitacion a los
docentes sobre  manejo de
conflictos escolares y actualizacion
del manual de convivencia a través
de convenios con instituciones de
educacién superior, favoreciendo
la objetividad del centro educativo
y la calidad de la educacion.

DO
Estrategia para minimizar las D y
maximizar las O.

*  Actualizacion del manual de
convivencia con la asesoria de
instituciones de educacidn superior.

AMENAZAS

Al. Tutelas en el pais para el
ingreso de nifios/as a transicion
generadas por la edad.

A2. Problemas intrafamiliares
que inciden en la asistencia,
permanencia y  desempefio

académico del estudiantado

A3. Falta de acompafiamiento por
parte de los padres de familia en
el proceso.

FA

Estrategia para fortalecer la
imagen de la Institucion vy
minimizar las amenazas.

* Con la existencia de politicas
institucionales claras y legitimas,
ademas de un equipo
interdisciplinario profesional se
crea un canal de apoyo a
todos los integrantes del Centro
Educativo San Miguel Arcéngel
School, para mitigar
inconsistencias; brindar
acompafamiento a las familias y
asievitar la desercion escolar.

DA
Estrategias para minimizar tanto las
A como las D.

* Fortalecer el Manual de Convivencia
Escolar.

* Promover su divulgacion entre los
entes del Centro Educativo.

* Brindar espacios de participacion a
otros entes o personas que deseen
aportar en favor de la educacién con
calidad.

Fuente: Autora del proyecto.




1.2.1 Planteamiento del problema

La convivencia es una tarea obligada que se desarrolla en los diferentes dmbitos de la vida
y debe fortalecerse en la etapa inicial de la infancia, puesto que los nifios deben aprender a
relacionarse con otros menores que poseen caracteristicas distintas. Este reto implica la
aceptacion mutua mediante el reconocimiento Y el dialogo, logrando asi, que el interés comdn

prevalezca sobre el particular.

El Ministerio de Educacion trabaja para formar mejores ciudadanos, por ende, el Gobierno
Nacional ha reglamentado la ley 1620 que ampara y promueve la convivencia escolar, para que
los ambientes escolares, desde los primeros afios academicos sean ese pilar fundamental que

permita construir las bases de la convivencia.

Precisamente, esa labor es conjunta y son las Instituciones Educativas quienes deben hacer
cumplir el decreto 7640, ajustando sus manuales de convivencia, promoviendo la construccion
de ambientes democraticos de aprendizaje en los cuales se fomenten las relaciones pacificas y el
reconocimiento de la diferencia, para establecer las pautas de la relacion ética, moral, académica

y social de la comunidad estudiantil.

En este escenario, el Centro Educativo San Miguel Arcangel School de Ocafa requiere
fortalecer su manual de convivencia bajo los estandares de la Ley 1620 de 2013, para que sus
acciones contribuyan a la reconciliacion, el fortalecimiento del ejercicio de los Derechos

Humanos en la escuela; la mitigacidn de riesgos Y el restablecimiento del clima escolar.



Porque es asi como se despierta en los nifios/as la capacidad de contribuir a futuro en los
procesos de desarrollo cultural, econdémico, politico, social y en la sostenibilidad ambiental de
una region o un pais, para poder ejercer una ciudadania activa, reflexiva, critica y participativa,
que convivan pacfficamente y en unidad, como parte de una nacién préspera, democrética e

incluyente.

1.3 Objetivos de la pasantia

1.3.1 Objetivo General

Fortalecer el Manual de Convivencia del Centro Educativo San Miguel Arcangel School,

segun los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional.

1.3.2 Objetivos Especificos

Analizar el Manual de Convivencia del Centro Educativo San Miguel Arcangel School.

Conocer y aplicar los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional en la

reestructuracion del Manual de Convivencia del Centro Educativo San Miguel Arcangel School.

Fortalecer el Manual de Convivencia del Centro Educativo San Miguel Arcangel School.



1.4 Actividades a desarrollar

10

Para dar cumplimiento a los objetivos trazados en este trabajo de pasantia, se presentan las

siguientes actividades.

Tabla 2
Plan de Trabajo

Objetivo General

Objetivos Especificos

Actividades adesarrollarenlaempresa

Fortalecer el Manual de
Convivencia del Centro
Educativo San Miguel
Arcangel School, segln los
lineamientos del Ministerio
de Educacion Nacional.

Analizar el Manual de
Convivencia del Centro
Educativo San Miguel

Arcangel School.

*Caracterizacion  del documento  impreso:
Manual de Convivencia Centro Educativo San
Miguel Arcangel School.

* Comparacion entre el manual existente y la
Guia Pedagdgica para la Convivencia Escolar
creada por el Min. Educacion.

Conocer y aplicar los
lineamientos del Ministerio de
Educacién Nacional en la
reestructuracién del Manual
de Convivencia del Centro
Educativo San Miguel
Arcéngel School.

*Especificar los lineamientos propuestos por
Min. Educacion para la reforma del Manual de
Convivencia Escolar.

* Realizar una reunién con las directivas para
concertar los items o clasificacién de los parrafos
que se deben incluir en el Manual de
Convivencia Escolar.

Fortalecer el Manual de

Convivencia del Centro

Educativo San Miguel
Arcéangel School.

* Bocetos de la portada del nuevo Manual de
Convivencia del San Miguel Arcangel School.

* Clasificacion de la paleta de colores a usar en
el nuevo Manual de Convivencia.

* Determinar la tipografia e ilustraciones que
compondran el nuevo Manual de Convivencia.

* Estructurar el contenido del Manual

* Disefiar el documento

* Proceso de plotter

*Socializar el disefio del Manual de Convivencia
con los estamentos académicos del Centro
Educativo.

Fuente: Autora del proyecto.
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Capitulo 2. Enfoques Referenciales

2.1. Enfoque conceptual

2.1.1 Manual de Convivencia Escolar: Es una parte fundamental del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) en la cual se definen los derechos y obligaciones de los establecimientos

educativos en aras de convivir de manera pacifica y armonica.

Es una herramienta en la que se consignan los acuerdos de la comunidad educativa
para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria de los estudiantes. En este sentido, se
definen las expectativas sobre la manera como deben actuar las personas que conforman la
comunidad educativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi como las

consecuencias de incumplir los acuerdos. (Chaux, Vargas, Ibarra & Minski, 2013)

2.1.2 Convivencia Escolar: Resume el ideal de la vida en comln entre las personas que
forman parte de la comunidad educativa, partiendo del deseo de vivir juntos de manera viable y

deseable a pesar de la diversidad de origenes. (Mockus, 2002)

Se puede entender entonces como la accion de vivir en compafiia de otras personas en el
contexto escolar de manera tranquila y armonica. Es asi como el clima escolar positivo no se
improvisa, se construye contando con la voz de estudiantes, docentes con funciones de

orientacion, personal administrativo y padres de familia.
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2.1.3 Comités Escolares de Convivencia: Se encarga de apoyar la labor de promocion y
seguimiento a la convivencia escolar, el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y mitigacion de la

violencia escolar. (Min. Educacion, 2013)

Es claro que todas las Instituciones Educativas y Centros Educativos oficiales y no
oficiales de Colombia deberan conformar, como parte de su estructura, el Comité Escolar de

Convivencia.

2.1.4 Educacion: En Colombia la educacion se define como un proceso de formacion
permanente, personal cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la

persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes (Min. Educacion, 2016)

En este sentido, el pais goza de ofrecer la educacién inicial, la preescolar, la educacion
béasica (primaria cinco grados y secundaria cuatro grados), la media (dos grados y culmina con el

titulo de bachiller.), y la superior (universitario).

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2020 de 2006 el Sistema Educativo del pais

esta forjado desde la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Se entiende que Educacion para el Trabajo es el proceso educativo formativo,
organizado Y sistematico, mediante el cual las personas adquieren y desarrollan a lo largo

de su vida competencias laborales, especificas o transversales, relacionadas con uno o
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varios campos ocupacionales referidos en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que le
permiten ejercer una actividad productiva como empleado o emprendedor de forma

individual o colectiva. (Min. Educacion, 2016)

2.1.5 Disefio: Es una actividad creativa cuyo propdsito es establecer las cualidades
multifacéticas de objetos, procesos. Por tanto, es el factor principal de la humanizacion
innovadora de las tecnologias y el factor critico del intercambio cultural y econémico (ICSID,

2004).

2.1.6  MEN: Es el acronimo de Ministerio de Educacion Nacional. Corresponde al
Ministerio de Educacién Nacional cumplir, ademas de las funciones sefialadas por la ley, las

siguientes (Decreto 5012, 2009):

Formular la politica nacional de educacion, regular y establecer los criterios y
parametros técnicos cualitativos que contribuyan al mejoramiento del acceso, calidad y
equidad de la educacion, en la atencion integral ala primera infancia y en todos sus niveles

y modalidades.

Preparar y proponer los planes de desarrollo del Sector, en especial el Plan Nacional
de Desarrollo Educativo, convocando los entes territoriales, las instituciones educativas y
la sociedad en general, de manera que se atiendan las necesidades del desarrollo

econdémico y social del pais.
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Dictar las normas para la organizacion Yy los criterios pedagdgicos Y técnicos para la
atencion integral a la primera infancia y las diferentes modalidades de prestacion del
servicio educativo, que orienten la educacion en los niveles de preescolar, basica, media,

superior y en la atencion integral ala primera infancia.

Asesorar a los Departamentos, Municipios Yy Distritos en los aspectos relacionados
con la educacion, de conformidad con los principios de subsidiaridad, en los términos que

defina la ley.

Impulsar, coordinar y financiar programas nacionales de mejoramiento educativo que
se determinen en el Plan Nacional de Desarrollo. Velar por el cumplimiento de la ley y los

reglamentos que rigen al Sector y sus actividades.

Evaluar, en forma permanente, la prestacion del servicio educativo y divulgar sus
resultados para mantener informada a la comunidad sobre la calidad de la educacion.

Definir lineamientos para el fomento de la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, establecer mecanismos de promocion y aseguramiento de la calidad, asi como
reglamentar el Sistema Nacional de Informacién y promover su uso para apoyar la toma de

decisiones de politica.

Dirigir la actividad administrativa del Sector y coordinar los programas
intersectoriales. Dirigir el Sistema Nacional de Informacion Educativa y los Sistemas

Nacionales de Acreditacién y de Evaluacién de la Educacion.
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Coordinar todas las acciones educativas del Estado y de quienes presten el servicio
publico de la educacion en todo el territorio nacional, con la colaboracion de sus entidades

adscritas, de las Entidades Territoriales y de la comunidad educativa.

Propiciar la participacion de los medios de comunicacion en los procesos de

educacion integral permanente.

Dirigir el proceso de evaluacion de la calidad de la educacion superior para su
funcionamiento. Formular la politica y adelantar los procesos de convalidacién de titulos
otorgados por Instituciones de Educacion Superior extranjeras. Formular politicas para el

fomento de la Educacién Superior. (Min. Educacion, 2013)

2.2 Enfoque Legal

Garantizar los derechos humanos, la educacion para la sexualidad, la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar, representa el compromiso del Estado por lo cual se cred el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar, cuyos objetivos seran cumplidos a través de la
promocion, orientacion y coordinacidn de estrategias, programas y actividades, en el marco de la
corresponsabilidad de los individuos, las instituciones educativas, la familia, la sociedad y el

Estado.
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Ley 1620 del 15 de marzo de 2013

Articulo 1. Objeto. El objeto de esta Ley es contribuir a la formacién de ciudadanos
activos que aporten a la construccién de una sociedad democrética, participativa, pluralista e
intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacién -Ley
115 de 1994- mediante la creacion del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, que promueva Yy fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de
preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la

adolescencia.

Articulo 2. En el marco de la presente Ley se entiende por:

e Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se
define como el conjunto de conocimientos Yy de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actGe de manera

constructiva en una sociedad democratica.

e Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexualesy
reproductivos: Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos
activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran

competencias para relacionarse consigo mismo Yy con los demas, con criterios de respeto por si
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mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico,
mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autonomas para

ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sano en torno a la construccion de su
proyecto de vida y a la transformacion de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de

relaciones mas justas democraticas y responsables .

e Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metodica y

sistematica de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacidn, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte
de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica,

gue se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene
consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y

sobre el ambiente de aprendizaje Y el clima escolar del establecimiento educativo.

e Ciberbullying o ciberacoso escolar: forma de intimidacion con uso deliberado de
Tecnologias de Informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos

online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.
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Articulo 4. Objetivos del Sistema. Son objetivos del sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion

y mitigacion de la violencia escolar:

1) Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del Estado para la
convivencia escolar, la construccién de ciudadania y la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes de los niveles

educativos de preescolar, basica y media.

2) Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios
educativos, a través de la puesta en marcha y el seguimiento de la ruta de atenciéon integral para

la convivencia escolar, teniendo en cuenta los contextos sociales y culturales particulares.

3) Fomentar y fortalecer la educacion en y para la paz, las competencias ciudadanas, el
desarrollo de la identidad, la participacion, la responsabilidad democrética, la valoracion de las

diferencias y el cumplimiento de la ley, para la formacion de sujetos activos de derechos.

4) Promover el desarrollo de estrategias, programas Yy actividades para que las entidades en
los diferentes niveles del Sistema y los establecimientos educativos fortalezcan la ciudadania
activa y la convivencia pacifica, la promocioén de derechos y estilos de vida saludable, la
prevencion, deteccion, atencion y seguimiento de los casos de violencia escolar, acoso escolar o

vulneracién de derechos sexuales y reproductivos e incidir en la prevencion.
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5) Fomentar mecanismos de prevencion, proteccion, deteccion temprana y denuncia de
todas aquellas conductas que atentan contra la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de preescolar, basica y
media, particularmente, las relacionadas con acoso escolar y violencia escolar incluido el que se
pueda generar através del uso de la internet, segun se defina en la ruta de atencion integral para

la convivencia escolar.

6) Identificar y fomentar mecanismos Yy estrategias de mitigacion de todas aquellas

situaciones y conductas generadoras de situaciones de violencia escolar.

7) Orientar estrategias y programas de comunicacion para la movilizacién social,
relacionadas con la convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la promocion de los

derechos humanos, sexuales y reproductivos.

8) Contribuir a la prevencion del embarazo en la adolescencia y a la reduccion de

enfermedades de transmision sexual.

Articulo 7. Conformacion del Comité Nacional de Convivencia Escolar. Para el
cumplimiento de las funciones del Sistema Nacional se conformard un Comité Nacional de

Convivencia Escolar, el cual esta integrado de manera permanente por:

v El Ministro de Educacién Nacional, o el Viceministro de Educacién, quien lo

presidira.
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v El Ministro de Salud y Proteccion Social o un Viceministro delegado,

v' El Director del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o un Subdirector
delegado

v El ente coordinador del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente

v' El Director de la Policia de Infancia y Adolescencia o un Comandante delegado

v" El Ministro de Cultura o un Viceministro delegado

v El Ministro de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones 0 un
Viceministro delegado,

v El Presidente de la Asociacion Colombiana de Facultades de Educacion

ASCOFADE.

Articulo 12. Conformacion del Comité Escolar de Convivencia. Estara conformado por:

v' El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité
v' El personero estudiantil

v" El docente con funcién de orientacion

v El coordinador cuando exista este cargo

v’ El presidente del consejo de padres de familia

v' El presidente del consejo de estudiantes

v" Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
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Articulo 21. Manual de convivencia: En el marco del Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar, y ademéas de lo establecido en el articulo 87 de la Ley 115
de 1994, los manuales de convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas para
incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad J dirimir
los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten

contra el ejercicio de sus derechos.

El manual concedera al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que
atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, asi como funciones en la deteccién temprana de estas mismas situaciones, A los
estudiantes, el manual les concedera un rol activo para participar en la definicion de acciones

para el manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta de atencion integral.

Ministerio de Educacion Nacional
Decreto. “Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacién para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para

la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”
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Titulo I11. Lineamientos generales para incorporar enelmanual de convivencia de los
establecimientos educativos las disposiciones sobre manejo de situaciones que afectan

convivencia escolar, los derechos humanos, sexualesy reproductivos

Articulo 28. Incorporacion enelmanual de convivencia de las definiciones, principios
y responsabilidades. En el Manual de Convivencia se incluiran las definiciones, principios y
responsabilidades que para todos los miembros de la comunidad educativa establece la Ley 1620
de 2013, los cuales serviran de base para que dentro del mismo Manual se desarrollen los
componentes de promocién, prevencion, atencion y seguimiento de la Ruta de Atencion Integral

para la Convivencia Escolar, de que trata el Capitulo Il del Titulo IV del presente Decreto.

Articulo 29. Lineamientos Generales para la actualizacion del Manual de
Convivencia. Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan asegurarse de que
en el Manual de Convivencia, y respecto al manejo de los conflictos y conductas que afectan la
convivencia escolar y los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, y para la participacion
de la familia de que trata el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan como minimo los

siguientes aspectos:

1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y valoradas

dentro del contexto propio del establecimiento educativo.
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2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad
educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos,

sexuales y reproductivos.

3. La clasificacion de las situaciones consagradas el articulo 40 del presente Decreto.

4. Los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de que tratan los

articulos 42, 43 y 44 del presente Decreto.

5. Las medidas pedagogicas Y las acciones que contribuyan a la promocion de la
convivencia escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacion, la
reparacion de los dafios causados y el restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en
el establecimiento educativo cuando estas situaciones ocurran.

6. Las estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la divulgacion y socializacion de
los contenidos del manual de convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en

acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.

Paragrafo 1. Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la Ley
1620 de 2013 y en el Decreto 1860 de 1994, los establecimientos educativos en el marco del
Proyecto Educativo Institucional deberan revisar y ajustar el manual de convivencia y dar plena
aplicacion a los principios de participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e

integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.
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Ley 115 de Febrero 8 de 1994. Por la cual se expide la ley general de educacion.

Articulo 1o. Objeto de la ley. La educacion es un proceso de formacidn permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana,

de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

La presente Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico de la
Educacion que cumple una funcion social acorde con las necesidades e intereses de las personas,
de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucion Politica sobre
el derecho a la educacién que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje,

investigacion y catedra y en su caracter de servicio publico.

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucién Politica, define y desarrolla la
organizacion vy la prestacién de la educacion formal en sus niveles preescolar, basica (primaria y
secundaria) y media, no formal e informal, dirigida a nifios y jovenes en edad escolar, a adultos,
a campesinos, a grupos étnicos, a personas con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, con

capacidades excepcionales, y a personas que requieran rehabilitacion social.

Articulo 50. Fines de la educacion. De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion

Politica, la educacion se desarrollara atendiendo a los siguientes fines:



25

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién integral, fisica,

psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y deméas valores humanos.

2. La formacién en el respeto a la vida y a los deméas derechos humanos, ala paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en

el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en

la vi da econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

4. La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, ala

historia colombiana y a los simbolos patrios.

5. La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, historicos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacién de habitos

intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y

cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.
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7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura,
el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacidn artistica en sus diferentes

manifestaciones.

8. La creacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la

solidaridad vy la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica Yy el Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la
calidad de la vida de la poblacién, a la participacion en la bisqueda de alternativas de soluciéon a

los problemas y al progreso social y econémico del pais.

10. La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la
prevencion de desastres, dentro de una cultura ecolégica y del riesgo v la defensa del patrimonio

cultural de la Nacion.

11. La formacidén en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo individual y

social.
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Capitulo 3. Disefio metodolégico

3.1 Tipo de investigacion.

Esta es una investigacion cualitativa en la cual a partir de un estudio documental del
Manual de Convivencia existente en el Centro Educativo San Miguel Arcangel School y bajo el
enfoque descriptivo de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, se
plantea el fortalecimiento del manual, con el cual no solo prevaleceran los derechos humanos,
sino también la educacion para la sexualidad y la prevencion y/o mitigacién de la violencia

escolar.

Este proyecto modalidad pasantia supone observacién detallada y analisis. A partir de esto
es importante establecer los vacios que contempla el manual de convivencia con el que opera la

Institucion para poder llevar a cabo el desarrollo conceptual y estético del nuevo manual.

3.2 Poblacion
La poblacion de la investigacion esta constituida por los integrantes del Centro Educativo

San Miguel Arcéngel School de Ocafia, Norte de Santander.

3.3 Muestra

Al ser un estudio documental sobre el Manual de Convivencia Escolar, esta investigacion
no prioriza una muestra, pues la intension no es determinar cuéntos nifios han sufrido conflictos
en el Centro Educativo, la finalidad es poder reestructurar el documento existente basandose en

los lineamientos que indica Ministerio de Educacion (MEN).
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3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacién

Se ha utilizado la técnica de analisis documental al Manual de Convivencia Escolar que el
centro educativo tenia y ala ley 1620 del Ministerio de Educacion Nacional, iniciando con la
obtencion del material editorial que posteriormente fue estudiado haciendo una caracterizacion y
luego de ello se compard con la Guia Pedagogica para la elaboracion del Manual de Convivencia
del Ministerio de Educacion, para subrayar las falencias existentes y cdémo lograr acoplar la

informacion ya condensada en el escrito con la faltante.

La siguiente técnica aplicada fue medicién de actitudes, mediante los encuentros o
reuniones con las directivas para conocer qué postura tenian frente a la tematica del proyecto y

tener presentes sus aportes en la elaboracion del nuevo manual.

Otra técnica utilizada fue el sondeo de opinibn como instrumento de recoleccion de
informacién, acorde al proceso debido a que se planted un interrogante y la poblacion educativa
del Centro Educativo San Miguel Arcangel School respondia con favoritismo o negacion frente a
ella, lo que permite identificar cuan importante les parece el manual de convivencia a los

integrantes de la Institucion.
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Capitulo 4. Informe de cumplimiento de trabajo

4.1 Presentacion de resultados
En el presente capitulo se muestran y describen las actividades correspondientes a cada uno
de los objetivos especificos que dieron como resultado el fortalecimiento del Manual de

Convivencia del Centro Educativo San Miguel Arcangel School en Ocafia, Norte de Santander.

4.1.1 Desarrollo de las actividades correspondientes al primer objetivo especifico
titulado: “Analizar el Manual de Convivencia del Centro Educativo San Miguel Arcangel
School”.

La fase inicial del proyecto modalidad pasantia comenz6 al denotar como pasante de
Comunicacion Social en el Centro Educativo, que el San Miguel Arcangel contaba con los
debidos procesos y herramientas didacticas que la ley exige a las instituciones del pais para
brindar el servicio de educacién. Pero su falencia radicaba en que aunque tiene los libros, planes
e instrumentos para oficiar clases, su manual de convivencia conceptualmente era muy
impreciso y estéticamente carente de disefio, es por eso que, mi propuesta de trabajo se baso en

fortalecer dicho documento mediante los parametros y disposiciones de la Ley 1620 de 2013.

Para lograr el cumplimiento del objetivo trazado se cred un plan de trabajo, que contiene
como primera actividad la caracterizacion del documento impreso: Manual de Convivencia
Centro Educativo San Miguel Arcangel School; esto quiere decir, que através de la metodologia

del andlisis documental se descubrid el rigor conceptual que sus paginas contenia, su validez
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gramatical y juridica, ademas de la claridad de sus lineas textuales con relacion a la problematica

gue solventa cada capitulo del manual.

Tabla 3
Caracterizacion del Manual de Convivencia existente en el Centro Educativo

CLASIFICACION ANALISIS DEL TEXTO EXPLICACION DEL CONTENIDO
DEL TEXTO
NATURALEZA EL METODO LITERAL El documento esta formado por una
TEMATICA DEL  © | |6xico manejado esta sujeto al ejercicio legal, i portada, la presentacion y 12
Sl citindose constantemente la Constitucion Politica | capitulos.
de Colombia, algunas sentencias, normas y leyes.
TEXTO Los primeros 4 capitulos son de
JURIDICO X' Se destaca en todo el manual los verbos: i presentacion corporativa, del Val
participar; ofrecer; fomentar; realizar; orientar; i VIl son los fundamentos del
TEXTO estimular, los cuales aparecen en su forma i proceso de matricula, el VIII
HISTORICO- infinitiva al igual que los demds que no son i al X corresponde a la
LITERARIO repetitivos, con voz pasiva y con flexion verbal de : estructura organizacional y la
modo. gobernabilidad de la Institucién
TEXTO para el cumplimiento de los deberes
NARRATIVO Goza de una redaccion formal, tipo admirativa, i y derechos de los estudiantes; los
con una estructura esquematizada donde : Ultimos dos capitulos insisten en el
TEXTO prevalecen los capitulos como titulo y de alli se ; régimen  disciplinario y  de
HISTORIOGRAFI desprenden una serie de articulos y paragrafos que i presentacion del alumnado.
CcO contienen vifietas destacadas.
Carece de paragrafos donde se
El redactor habla en tercera persona, omite las | hable de la Educacién para la
paginas de indice general, bibliografia, la pagina i Sexualidad, la  Prevencion y
legal o de derechos. Mitigacién de la Violencia Escolar
ESPACIOS Agosto de 2013 en Ocafia, Norte de Santander EL COMENTARIO
TEMPORALES

Al reconocerse la existencia del
EL AUTOR No se reconoce manual de convivencia en el Centro
Educativo San Miguel Arcéangel
School, cabe denotar que no es
atrayente, ni propone en su
totalidad lo planteado por el
Ministerio de Educacion Nacional
enla Ley 1620 de 2013.

El documento esta elaborado para los estamentos del
Centro Educativo (administrativos, padres de familia,
docentes y estudiantes), con el objetivo de definir,
regular y sefialar los procedimientos que permiten la
sana convivencia en el plantel educativo.

OBJETIVO O
DESTINO

Visualmente es confuso en su
diagramacién y presentacion fisica;
carece de valor ilustrativo y de
algunas partes importante propias
de un material editorial.

Fuente. Autora del proyecto
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Siguiendo con la tematica del plan de trabajo, la segunda actividad corresponde a realizar

una comparacion entre el manual existente y la Guia Pedagdgica para la Convivencia Escolar

creada por el Ministerio de Educacion nacional. A través de este ejercicio se logrod detallar

cuéles son las falencias del manual de convivencia que se encontraba en la biblioteca del Centro

Educativo San Miguel Arcangel School.

Tabla 4

Cuadro comparativo entre la Guia Pedagodgica. Manual de Convivencia emitida por Min.

Educacion y el Manual de Convivencia existente en el Centro Educativo San Miguel Arcangel

School.

GUIA PEDAGOGICA. MANUAL DE
CONVIVENCIA MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

MANUAL DE CONVIVENCIA
CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL
ARCANGEL SCHOOL

Dispone de la orientacién para actualizar el manual de
convivencia en el marco de lo planteado por el Decreto
1965 de 2013.

Aunque en su hoja de presentacion cita la ley, el manual
no contiene las disposiciones que el Ministerio pide en
sus lineamientos.

Segun el articulo 30 del Decreto 1965 de 2013, los
Estamento Educativos tendran para este proceso seis
meses a partir de la publicacion del mencionado
decreto, los cuales se cumplen el 11 de marzo de 2014.

Ante lo emitido en el Decreto 1965 de 2013, el Centro
Educativo realiz6 unos minimos cambios en el manual a
modo de cumplir con el tiempo establecido por el Min.
Educacion, pero no abarcé las tematicas expuestas en
los lineamientos para su reforma.

Se debe hacer una lectura del contexto a partir del
trabajo en equipo para dar respuesta los siguientes
interrogantes:

P1. ;De qué manera se construyeron los acuerdos que
estan incluidos en el manual de convivencia?

P2. (Estos acuerdos se respetan?
P3. (Cudles son las competencias y actitudes
individuales y colectivas en cuanto a la convivencia y

el ejercicio de los DDHH y DHSR?

P4. .Como la comunidad educativa describiria el
estado de la convivencia escolar actualmente?

R1. Los acuerdos que estan incluidos en el manual de
convivencia se tomaron de un manual guia elaborado en
otra Institucion, replanteando algunos paragrafos con
informacion del San Miguel Arcéangel School.

R2. En un 89 % se respetan los acuerdos que se
encuentran en el documento.

R3. La creacion del Gobierno Escolar descritas en el
capitulo VIl del manual, Estimulos y distinciones
paragrafo 3 del capitulo IX.

R4. En el manual no se describe el estado de
convivencia escolar de Centro Educativo.

Fuente. Autora del proyecto
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P5. (Qué situaciones afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los DDHH y DHSR?

P6. (Con qué mecanismos, proyectos o acciones
cuenta el EE para mejorar la convivencia y el ejercicio
de los DDHH y DHSR?

R5. En ningln capitulo del manual se encuentran
descritas las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR en el San
Miguel Arcangel School.

R6. S6lo en el articulo 21 del capitulo X se mencionan
las medidas correctivas para las faltas disciplinarias
pero no especifica las acciones o mecanismos que
utilizan para mejorar la convivencia y el ejercicio de los
DDHH y DHSR

Para poder realizar la actualizacion del manual es
necesario que los EE conozcan e identifiquen los seis
puntos que se plantean en el articulo 29 del Decreto
1965 de 2013, pues estos son el centro del proceso de
actualizacion.

Aunque en Centro Educativo tiene conocimiento de los
puntos que platea el Decreto 1965 de 2013, no los
abarca todos en el Manual de Convivencia.

Segun el articulo 30 del Decreto 1965 de 2013, los
Estamento Educativos tendran para este proceso seis
meses a partir de la publicaciéon del mencionado
decreto, los cuales se cumplen el 11 de marzo de 2014.

Ante lo emitido en el Decreto 1965 de 2013, el Centro
Educativo realiz6 unos minimos cambios en el manual a
modo de cumplir con el tiempo establecido por el Min.
Educacion, pero no abarco las tematicas expuestas en
los lineamientos para su reforma.

Lineamientos a tener presentes:

1. Las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los

Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, las
cuales deben ser identificadas y valoradas
dentro del contexto propio del establecimiento
educativo.

2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los
integrantes de la comunidad educativa para garantizar
la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos.

3. La clasificacion de las situaciones consagradas el
articulo 40 del presente Decreto.

4. Los protocolos de atencidon integral para la
convivencia escolar de que tratan los articulos 42, 43y
44 del presente Decreto.

5. Las medidas pedagégicas y las acciones que
contribuyan a la promocién de la convivencia escolar,
a la prevencion de las situaciones que la afectany a la
reconciliacién, la reparacion de los dafios causados y el
restablecimiento de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo cuando
estas situaciones ocurran.

6. Las estrategias pedagdgicas que permitan y
garanticen la divulgacion y socializacion de los
contenidos del manual de convivencia a la comunidad
educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los
padres y madres de familia o acudientes.

1. Las situaciones que se describen en el manual
corresponden al ejercicio de los derechos a la
educacion. No se tocan los temas de sexualidad, ni otros
que correspondan a los derechos humanos.

2. Aparecen citadas las pautas que deben atender los
integrantes de la comunidad educativa con relacion al
derecho de la educacién.

3. Solo se plantean las situaciones tipo I. Corresponden
a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas  situaciones  esporddicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ninguin caso
generan dafios al cuerpo o a la salud.

4. Se maneja el protocolo para la atencién de
situaciones tipo I, que corresponden a:

a. Reunir inmediatamente a las partes
involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica paraque éstas expongan sus puntos de vista
y busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechosy la reconciliacion.

b. Fijar la forma de solucion de manera
imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados.

5. Con relacion a las medidas pedagdgicas vy las
acciones que contribuyan a la promocién de la
convivencia escolar si se plantean en el manual de
convivencia del Centro Educativo.

6. El sexto punto de los lineamientos dispuestos por el
Ministerio de Educacién no se cumple.

Tabla 4. Continuacién
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4.1.2 Desarrollo de las actividades correspondientes al segundo objetivo especifico
titulado: “Conocer y aplicar los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional en la
reestructuracion del Manual de Convivencia del Centro Educativo San Miguel Arcangel
School”.

En el marco de determinar los procesos y pasos para actualizar el manual de convivencia
escolar de las Instituciones Educativas del pais, el Misterio de Educacién dispuso como pautas
de accién unos lineamientos aprobados por el Presidente de la Republica para elaborar y/o
reestructurar el manual de convivencia. Estos 6 puntos se encuentran en el titulo I, articulo 29

de la Ley 1620 de 2013, que se podra observar en el apéndice 1 de este proyecto.

Alli se reconoce que uno de los retos que tiene Colombia, es la formacion de nifios/nifias y
jovenes para el ejercicio activo de la ciudadania y de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos, a través de una politica que promueve Yy fortalece la convivencia escolar,
decisiva para el desarrollo de la personalidad y que marca las formas de construir el proyecto
de vida de cada persona. Aplicable en establecimientos educativos oficiales y no oficiales de

educacion preescolar, basica y media.

Luego de conocer los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, se dispuso
concretar una reunién con las directivas del Centro Educativo San Miguel Arcangel School para
exponerles cada punto que alli se contempla. Por ende, acudi a la oficina de la coordinadora

Maria Fernanda Gallardo, quien program6 el encuentro para el 03 de marzo de 2017.
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Ese dia se logré socializar con la coordinadora y los docentes cada uno de los 6 items del
articulo 29 de la Ley 1620 de 2013 y explicarles detenidamente la importancia de actualizar el
manual de convivencia debido a que en el existente suprimieron capitulos que son
fundamentales para abarcar el tema de la sexualidad y otros derechos que van ligados a la

educacion que se imparte en el establecimiento educativo.

Ademés de tocar el tema de mencionada Ley, la reunién también sirvio para convencerlos
de darle un estilo llamativo al manual, ante lo cual aportaron la idea de incluir fotografias de
algunas jornadas académico recreativas realizados en el San Miguel Arcangel School y algunas
ilustraciones o dibujos infantiles en algunas paginas del documento; también permitieron incluir
en algin lado del manual el logotipo de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia

como agradecimiento a la labor cumplida por la pasante.

La coordinadora fue muy puntual en pedir que resaltara el logo del San Miguel Arcéngel
School en la portada del manual de convivencia, el cual se destaca por tener: un techo de una
casa, un angel infantil, una espiral que hace las veces de sol y las iniciales SMA. Ver apéndice 2.
Fotografias de la reunién con la coordinadora y docentes del Centro Educativo San Miguel

Arcéngel School.

La tercera actividad del segundo objetivo especifico del proyecto modalidad pasantia, fue
la realizacién de un sondeo de opinidén a los padres o acudientes de los nifios que estudian en el
establecimiento. A través de esta técnica se planted la pregunta: ¢Esta usted de acuerdo con que

se actualice el manual de convivencia del Centro Educativo San Miguel Arcangel School?
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Este ejercicio se logré aplicando el instrumento a los acudientes que llevan sus hijos al
plantel y visitando algunos de los padres de familia en sus residencias o lugares de trabajo

porque los nifios en su mayoria son trasportados a la escuela por una buseta de servicio escolar.

,Esta usted de acuerdo con que se actualice el
manual de convivencia del Centro Educativo
San Miguel Arcangel School?

mS5i = No

Figura 2. ;Esta usted de acuerdo con que se actualice el manual de convivencia del Centro
Educativo San Miguel Arcéngel School.

De los 60 nifios matriculados, se le aplicd el sondeo de opinion a 35 padres de familia o
acudientes, de los cuales 77% apoyaron la iniciativa de fortalecer el manual de convivencia
escolar en favor de los estudiantes y el 23% restante no se sabe si optaron por la negatividad a
la propuesta debido a que muy posiblemente desconocen la importancia de contar con un

manual de convivencia en el lugar de estudio de sus hijos.

No se aplicé a la totalidad de padres de familia que serian 60, porque algunos no se
lograron contactar y otros no quisieron participar en la actividad, por lo cual no se cuenta su

respuesta como un si 0 un no ante la misma; pero al realizarse el sondeo de opinion a méas de la
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mitad se considera como satisfactorio y fundamental el resultado para continuar con la

realizacion del proyecto de pasantia.

4.1.3 Desarrollo de las actividades correspondientes al tercer objetivo especifico
titulado: “Fortalecer el Manual de Convivencia del Centro Educativo San Miguel Arcangel
School”.

Esta fase final del proyecto de pasantia abarca toda la parte de disefio del nuevo manual
de convivencia; desde el comienzo fue claro que se buscaba diagramar un material editorial que
gozara de alta calidad ilustrativa para que los estamentos (docentes, padres de familia,
estudiantes) del Centro Educativo San Miguel Arcangel School recrearan con mas fascinacion
los capitulos que alli se encuentran, sirviera para dar mayor valor a los principios con los que se
rige la convivencia educativa y se le diera promocién a las definiciones y responsabilidades
que cada integrante adquiere.

Es asi que luego de una seria de lluvia de ideas y bosquejos hechos a mano alzada, se optd
por el siguiente boceto de la portada del Manual de Convivencia para el Centro San Miguel

Arcangel School, que recibié la aprobacion por parte de la coordinadora de la institucion.



Figura 3. Boceto de la portada.
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Para su maquetacion se opto por utilizar la aplicacion COREL DRAW por ser el programa
de disefio que como autora del proyecto sé manejar. Alli se inicid el proceso de diagramacion

virtual del boceto elaborado a mano alzada.

u CorelDRAW XT - C:\Users\USUARIO\Documents\COREL 7 - FINALTZADO MANUAL DE CONVIVENCIA KEILA PALACIOS.cdr
Archive  Edicién  Ver Disefio Objete  Efectos Mapasdebits Texto Tabla Heramientas Ventana Ayuda
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Figura 4. Maquetacion de la portada y contraportada del Manual de Convivencia
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Como se observa, en la portada se destaca el logo del Centro Educativo San Miguel
Arcangel School y le acompafia el nombre del establecimiento educativo, una franja donde dice
Manual de Convivencia, otra con la palabra actualizacion vy el afio 2017. Al respaldo aparece el

logo de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia.

Las medidas del manual son 22 cm de ancho x 30 cm de largo, con margenes de 1 cm. Al
tener maquetado las caras del material editorial se procedié a la escogencia de las grabaciones de
colores que se aplicaron a las mismas y que se encuentran en sus paginas, sea impregnadas en

dibujos animados, texto, fondos, figurase, etcétera.

Este tipo de colores son aplicados porque su valor semi6tico corresponde a los valores
institucionales del San Miguel Arcangel School, que a continuacion se describen:
Azul: Estabilidad
Naranja: Entusiasmo
Verde: Compromiso con el cuidado y preservacién del medio ambiente.
Amarillo: Claridad
Rojo: Emotividad
Blanco: Inocencia

Negro: Tradicion
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Neutrales 100% 50%

- .“..

Figura 5. Paleta de colores usada en el Manual de Convivencia.

A nivel textual, el manual contiene tres tipografias; la primera es Jokerman de la familia
del mismo nombre disefiado por Andrew Smith en 1995, se caracteriza por incluir figuras de

estilo decorativa grafica, donde prevalece una morfologia de figuras.

SAN MIGUEL ARCANGEL

Figura 6. Tipografia Jokerman.

La siguiente tipografia es Curlz MT de la familia del mismo nombre disefilado por Steve
Matteson en 1995, se destaca por ser cursiva gestual, con esquinas que combina lo romano con

lo curvo.
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SCHOOL

Figura 7. Tipografia Curlz MT

Y la tipografia mas usada en el manual de convivencia fue Times New Roman, del tipo
serif disefiada por Stanley Morison junto a Starling Burgess y Victor Lardent. Es la mas usual

para trabajos de tipo universitario y empresarial por su legibilidad y caracter formal.

MANUAL DE CONVIVENCIA

Figura 8. Tipografia Times New Roman

Finalmente la portada y contraportada del manual de convivencia para el Centro Educativo
San Miguel Arcéngel School goza de un fondo verde en degradé que le imprime sofisticacion
que al conjugarse con el amarillo de la espiral en forma de un sol y el techo naranja de la casa

genera alegria, dinamismo y sentido de pertenencia.

Las letras SMA no son disefio de la pasante, esas iniciales y el angel infante corresponden
al logotipo registrado por la institucion desde su afio de operatividad en Ocafa. Las deméas frases
0 palabras existentes en el documento si son del proceso de este proyecto, que fueron escritas

con letras elaboradas para darle el toque infantil y de creatividad; las franjas en el lado inferior
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de la hoja en color naranja hacen alusion a los cimientos de la casa que metaforicamente lo es el

Manual de Convivencia para los estudiantes.

La contraportada es sencilla dandole total protagonismo a la Universidad Francisco de

Paula Santander Ocafia como aliado en el proceso a través del convenio de pasantia.

El contraste de colores juega muy bien pues no genera distraccion, por el contrario,
invita a que las personas lean el material. Cada uno de los matices guarda un significado
muy institucional que recopila la esencia de la educacion impartida en el San Miguel

Arcangel School.

SAN MIGUEL ARCANGEL
SCHOOL

MANUAL DE CONVIVENCIA

ACTUALIZACION 2017

Figura 9. Portada y contraportada del Manual de Convivencia para el Centro Educativo San
Miguel Arcéngel School.
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El Manual de Convivencia tiene 36 paginas, que contiene 9 capitulos elaborados con
parte del material existente en el anterior manual y con los parametros exigidos por el Ministerio
de Educacién Nacional a través de la Ley 1620 de 2013. En sus paginas se aprecia material

ilustrativo, fotografias, iméagenes que le aportan una funcion estética motivadora, informativa y

explicativa.
CAPITULO IX: UNIFORMES Se incluyen  dos
ARTICULO 30. DIARIO NINAS fOtOgraﬁaS de un
» Ehulrcugt:h{v iz .j_-y.;l ascuro y verde bichel nino Yy una nifa con
> Deluwela igws 0.4 cudeos v oon Wm0 los  uniformes  del
» Meodias Blancas -
»  Zapatos coleglales o Mafakia negro San M |gue|
2 TICULO 31, DIARIO NINOS AI’Cé_nge| SChOOI a
- ghuk'cn ?Ib{t‘ '::;-\z)ui ::nil;\’l ¥ verde hiche} ) .,
> Pantalin de Drit Aeul Gocri modo de orientacion
» Delantad & rayss o 8 cosdros verde oon Blanco
> ModisaBlancas sobre lo que el texto
- patos calegiales negros
ARTICULO 32. SUDADERA explica con palabras.
> Chaqueta y/o Chudeco Doble faz (Azul oscuro y verde biche)
» Puntaldn
> Medias Blanesn. Se intenta b
- :I‘L'nis Blancu; ;S'.n adornes ni colores) e In en a uscar
ARTICULO 33. CHAQUETA la identificacion de
Gk vy gk X Aty los estudiantes
R e bnmiadioe. dehoe llmats son B earsctes dohgmcls oo oxos e mivel y padres de familia
de educacion gque ofrece SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL.

: y con respecto  a
los protocolos vy
normativas del
Centro Educativo.

En esta pagina existe una ilustracion que corresponde
al logotipo del Centro Educativo, indicando sentido de
pertenencia Yy credibilidad ante los lectores.

Figura 10. Ejemplo de pagina con imagenes o ilustraciones de tipo explicativa.
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Algunas péaginas condensan actividades desarrolladas con los nifios y nifias del centro

educativo a modo de soporte o evidencias de los procesos que manejan durante los afios

académicos. Las fotografias son del archivo de la institucion.

NUESTRA INSTITUCION, ALUMNOS, EVENTOS
Y SALIDAS PEDAGOGICAS

Las fotografias generan
atraccion visual hacia el
manual y sinve  de
herramienta para presentar
a la comunidad educativa
los procesos o actividades
académicas y ludicas que
se han llevado a cabo con
los estudiantes.

Por lo cual cumple Ila
pagina en su totalidad
cumple la funcion
informativa, donde
prevalece la imagen mas

que el texto.

Figura 11. Ejemplo de péagina con funcion informativa a través de fotografias
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Ademés muchas de las paginas contienen imégenes de tipo estético que le proveen al texto

dinamismo y sirven de conector o motivacién para los estudiantes.

CAPITULO I: FINES, FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS

El Manuu! de convivencia s un scuerdo colective, expresado en loy compromizos que sdquiere cadd
miembro de L comunidad educativa, con el fin primordial de conssruir v favorecer ambientes
mvopieios pars ol desarmollo de la personalidad, |a convivencia srminica inssitucional y en ¢l aspecto
académicn facslizar la caonstruccidn de una adecuada democracla participativa con Hbertad, toda @
quie e clabora de mancrs conoertada con la comunidad educativa de la institucan, con el propasit
que haya responsabilidad, respecto s consecuencias en las scciones desarrolladas cotidisnamente,

El Manual de convivenca s define en términos de reciprocdad y equidad en Jus relaci
interpersonales, de manera selidaria, respetucsa y afectiva, pero o la vez wlorando las diferencias
diversidad en las formaes de SER de los miembros de le comunidad educativa, ademds conservanda 18
wnitbad de metas, objetives y mision Institucional, & fin de que se convierts en orientador del proce:
de formacian, para lograr un desarrollo integral con calidad humanas,

ARTICULO 1. FINES EDUCATIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Teda institucion debe tener unas normas claras que permitan su funcionaméenta, fundamentadas
el prncipio de prever las oparrunidades que fociliten a los integrantes de la Comunidod Educat?
superar sus di frrcnouzs., erroves o falencias ¥ farmlecer sus Jogros, £xitos y demas potencia uimtrs,
s no convertiy cate documento Gnicamente en cxtimulos o castipos, Por elio es indispenssbic e
comunidud se Hongy de scuerdo en los normas, Jos canades y los procedimivntos que se han de util
para el mansjo de las diversas situaciones de lo Institucion en un ambiente de sana convivencia
rmmm:-mmd miento.
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Este tipo de imagen de caracter caricaturesco le imprime humor y atraccion, intenta
aproximar la realidad de lo que se dice en el texto con las emociones de los
estudiantes infantes.

Figura 12. Ejemplo de pagina con funcion estética
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Esta actualizacion del Manual de Convivencia del Centro Educativo San Miguel Arcéngel
School tiene una pagina de consideraciones, la presentacion, la tabla de contenido, Introduccidén
y al respaldo el contacto y direccion de la institucién, ademas su fondo es el logotipo del

establecimiento educativo en transparencia.

El proceso de plotter se realizd en Ocaria, utilizando papel propalcote y con tinta full color
para que las tonalidades que se evidencian en el programa de disefio no se perdieran en el papel,
la portada y contraportada también son del mismo material, el empaste no es duro y su corte es

doble hoja las cuales facilitaron el proceso de sellado del documento de manera grapado.

Este manual de convivencia permanecerd en la biblioteca del Centro Educativo San

Miguel Arcangel para su uso y divulgacion, el cual fue aprobado por las directivas del plantel.
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Capitulo 5. Diagnostico final

Inicialmente hay que decir, que hablar de convivencia escolar, significa reconocer que es
indispensable realizar una lectura comprensiva de lo que implica la vida compartida, contrastar
las voces de la comunidad educativa con sus necesidades, expectativas y reflexiones, para no
caer en determinismos legales y procedimentales que pocas veces utilizan para resolver los

conflictos que se presentan en la cotidianidad escolar.

El Manual de Convivencia para el Centro Educativo San Miguel Arcangel School debe
ser concebido como la herramienta ideada y creada para fomentar la practica democratica, para
cultivar y practicar principios y valores como el respeto por la dignidad humana, la sexualidad,
la convivencia pacifica, la participacion ciudadana y para velar por el cumplimiento de los

derechos de los nifios, nifias que forman parte de la comunidad educativa.

Del proceso de andlisis documental queda por decir que, los derechos mas observados en el
manual que aportd la institucion educativa, fueron de manera general: el derecho a la educacion,
reconcomiendo por la excelencia educativa del alumno, el derecho de padres y estudiantes a
asociarse o crear consejos y comités, el respeto (por la ideologia, religiosidad, etnia y clase

politica).
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Los derechos que menos aparecen en el material editorial (Manual de Convivencia)
obtenido son: derechos de los alumnos con enfermedades cronicas como VIH o Cancer, derecho
ano ser discriminado por condicion fisica o por inclinaciones sexuales de sus padres, igualdad,

libertad de consciencia, a la integridad fisica y psiquica de las personas.

Es decir, que de la presencia de los derechos que tanto cita el Ministerio de Educacion
Nacional en los lineamientos que aparecen en la Ley 1620 de 2013, vale la pena sefialar que en
Centro Educativo San Miguel Arcangel no estipula en su manual de convivencia un capitulo o

capitulos para describir mejor su postura y accionar frente a ellos.

Algunos derechos como a la honra y al trato digno, o al que implica no ser victimas de
discriminaciones arbitrarias basadas en consideraciones sociales, de raza, color, sexo, el idioma,
la religion, las opiniones politicas o de cualquier indole, el origen nacional, la posicion
econdmica o el nacimiento, estdn medianamente explicitas en algunas lineas del documento,

citandolas como simple cumplimiento a la Ley General de Educacién 115 de 1994.

El manual estd disefiado para sefialar en gran medida el proceso academicos de los nifios
y nifias, cual es el tratamiento hacia los estudiantes cuando no pagan a tiempo la colegiatura, el
tipo de uniformes que deben usar, la gobernabilidad que maneja el establecimiento educativo, el
proceso de evaluacion y promocion de los estudiantes, las condiciones para poder ingresas a la
institucion, la filosofia institucional; pero olvidan que un Manual de Convivencia se crea es
para instruir y orientar a los estudiantes a ser mejores ciudadanos, personas dignas y garantes de

desarrollo para la region, ser mediadores de conflictos.
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Aplicando la técnica sondeo de opinion no sélo se pudo obtener resultados sobre la
pregunta planteada a los padres de familia, sino que se denoto la falta de participacion de toda la
comunidad educativa en los procesos de construccion del Manual de Convivencia, algunos
padres, madres o acudientes de esos nifios matriculados en el San Miguel Arcangel School no
saben la definicion de Manual de Convivencia ni tampoco tenian conocimiento de que existiera

uno en la escuela de sus hijos.

Igualmente vi interpelada la labor por ciertas dinamicas escolares que me obligaron a
pensar sobre una percepcion mas amplia de la convivencia y a enfatizar sobre aspectos como los
siguientes: ¢los espacios y temporalidades que ofrece el centro educativo para la participacion
abierta son adecuados?, ¢las formas de relacion y de mediacion de los conflictos por parte de la
comunidad educativa estan acordes a lo propuesto por el Ministerio de Educacion?, ¢ los

procesos de divulgacion y promocion de la convivencia escolar son acordes?

De ahi que fue necesario realizar una lectura comprensiva de lo que el Min. Educacion
quiere en favor de los estudiantes con relacion a la convivencia escolar a través de la Guia
Pedagdgica contrastandolo con las voces de las directivas y docentes del Centro Educativo San
Miguel Arcangel School para determinar qué tan reflexivos y participativos son. Ese primer
momento a la comunidad educativa le demandd un esfuerzo organizativo de discusion, debate y
negociacion, pero luego vino un periodo de estancamiento en donde no querian aportar al tema,
dificultando el proceso de disefio de la actualizacion del Manual de Convivencia, segun ellos la
modernizacion o modificacion del documento no era necesaria porgque con el existente se ha

podido intervenir en las probleméaticas ocurridas en algunas ocasiones.
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Con relacién a las estrategias comunicativas y de promocion del manual se puede afirmar
que es escasa la divulgacion que se hace a los padres de familia y a los estudiantes. Algunos
padres de familia consideran que sus derechos y los de sus hijos son continuamente wvulnerados y
que directivas y docentes hacen caso omiso de estas problematicas, piensan que: “Deberia existir
mayor acompafiamiento de los docentes hacia los estudiantes y escuchar a los nifios cuando
tienen problemas o dificultades. Crear espacios para conversar entre padres de familia y

maestros”.

Como pasante en el centro educativo pude constatar que aunque motivan a los estudiantes
a su aprendizaje y carifio al colegio, falta compromiso de toda la comunidad educativa por

construir reglas para la convivencia o por darle validez a las que tienen en el papel.

Cuestionando ese accionar es que nace este proyecto de fortalecer el Manual de
Convivencia, donde desde mi aporte como comunicador social se lograra trabajar en conjunto
para mejorar no sélo la calidad educativa sino convertir al Centro Educativo San Miguel

Arcangel School en una institucion que le da sentido a la convivencia pacifica.
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Capitulo 6. Conclusiones

En este proyecto modalidad pasantia se entiende la convivencia escolar como el hecho
sano de vivir unos con otros en un establecimiento educativo, lo cual demanda una expresion de
sentidos que al ponerse en escena conduzcan a una relacion respetuosa, armoénica y de desarrollo

intelectual 'y ético entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

El trabajo realizado pone de manifiesto que el Centro Educativo San Miguel Arcangel
School después de varios procesos de discusion para poder actualizar el Manual de Convivencia
tiene la voluntad decidida de promover una cultura sana, incluyente, participativa y democratica,
por ello accedieron a realizar el fortalecimiento del manual segin la Ley 1620 de 2013 en favor

de la buena préctica educativa.

Uno de los factores de éxito para el cumplimiento efectivo del fortalecimiento del manual
fue contar con la participacion activa de la comunidad educativa para su elaboracion, en cuanto
que permitié construir acuerdos colectivos validados. En este sentido las directivas y docentes
reconocen la necesidad de establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos

para la divulgacion del documento.

Poder contribuir como comunicadora social al fortalecimiento de un Manual de
Convivencia Educativa genera gratificacion y concientizacion sobre el valor del mismo, que se
convierte en la herramienta oportuna y creativa para promover una convivencia armonica, como

una oportunidad para aprender del error y del conflicto con miradas reflexivas.
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Capitulo 7. Recomendaciones

Personal administrativo, es de suma importancia que presente a los docentes y padres de
familia la actualizacién del manual de convivencia escolar, para que lo alli expuesto sea de

conocimiento general de la comunidad educativa.

Para favorecer la convivencia Y la inclusion del alumnado, sefiora Maria Fernanda
Gallardo, coordinadora del Centro Educativo San Miguel Arcangel School, promueva la
divulgacién de los lineamientos y pardgrafos contenidos en el manual. Este material editorial de
tipo educativo es en favor de los nifios y nifias a su cargo, no debe ser guardado en biblioteca sin

ensefarlo a la poblacidon estudiantil.

Trabajar la convivencia en los centros educativos sigue siendo un reto importante y es
necesario ayudar a los docentes para que pueda llevar a cabo esa labor. Espero que esta
actualizacion del Manual de Convivencia para el San Miguel Arcangel School sea un insumo
valioso para los procesos pedagdgicos que deberan adelantar los directivos y docentes, que sea
de utilidad para la solucion de conflictos y mantener un clima escolar propicio para los

nifios/as, en favor de los derechos humanos, sexuales y de inclusidn.
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CRONOGRAMA DE TRABAJO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL MANUAL DE

CONVIVENCIA DEL CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL

ACTIVIDADES

MES I

MES I

MES II

MES IV

Cumplimiento del convenio de trabajo modalidad
pasantia

X

X

X

X

Caracterizacion del Manual de  Convivencia
existente en el Centro Educativo San Miguel
Arcéngel School.

X

X

Andlisis del Manual de Convivencia existente vy
comparacion con la Guia Pedagbgica para la
Convivencia Escolar creada por el Min. Educacion

Identificar y especificar los lineamientos propuestos
en la Lea 1630 de 2013 por el Min, Educacion para
la actualizacion del Manual de Convivencia.

Reunion con las directivas del San Miguel Arcéangel

Aplicar sondeo de opinién a padres de familia

Etapa de disefio del Manual de Convivencia del
Centro Educativo San Miguel Arcéngel School.

Proceso de plotter

Socializacion con las directivas del Centro
Educativo San Miguel Arcéngel School.

Sustentacion en la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocafia

Fuente. Autora del proyecto
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Apéndice 2. Lineamientos generales para incorporar en el Manual de Convivencia de los

establecimientos educativos.

DECRETO NUMERO HojaN*. 9

Continuackén del Decreto “Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y foormacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencidn y Mitigacion de la Vickencla Escolar”

TiTuLO NI

LINEAMIENTOS GENERALES PARA INCORPORAR EN EL MANUAL DE CONVIVENCIA
DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS LAS DISPOSICIONES SOBRE MANEJO
DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LOS DERECHOS
HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Articulo 28. Incorporacién en el manual de convivencia de las definiciones, principios y
responsabilidades. En el Manual de Convivencia se incluirdn las definiciones, principios y
responsabilidades que para todos los miembros de la comunidad educativa establece la Ley
1620 de 2013. los cuales senviran de base para que dentro del mismo Manual se desarrollen
los componentes de promocién, prevencién, atencién y seguimiento de la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar, de que trata el Capitulo Il del Titulo IV del presente
Decreto, sin perjuicio de los demas aspectos que deben ser regulados en dichos manuales,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994 y en el Decreto 1860 de 1994.

Articulo 29. Lineamientos Generales para la actualizacién del Manual de Convivencia. Los
establecimientos educatives oficiales y no oficiales deberan asegurarse de que en el Manual
de Convivencia, y respecto al manejo de los conflictos y conductas gque afectan Ia
convivencia escolar y los Derechos Humanos. sexuales y reproductivos, y para la
participacion de la familia de que trata el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan
como minimo los siguientes aspectos:

1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y
valoradas dentro del contexto propio del establecimiento educativo.

2. Las pautas y acuerdos gue deben atender tedes los integrantes de la comunidad
educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos
Humanos. sexuales y reproductivos.

3. La clasificacion de las situaciones consagradas el articulo 40 del presente Decreto.

4. Los protocolos de atencién integral para la convivencia escolar de que tratan los
articulos 42, 43 y 44 del presente Decreto.

5. Las medidas pecagégicas y las acciones que contribuyan a la promecidn de la
convivencia escolar, a la prevencién de las situaciones que la afectan y a la
reconciliacion, la reparacion de los dafios causades y el restablecimiento de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando estas situaciones
ocurran.

6. Las estrategias pedagogicas gue permitan y garanticen la divulgacién y socializacién
de los contenidos del manual de convivencia a la comunidad educativa. haciendo
énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.

Paragrafo 1. Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la Ley
1620 de 2013 y en el Decreto 1860 de 1994, los establecimientos educativos en el marco del
Proyecto Educativo Institucional deberan revisar y ajustar el manual de convivencia y dar
plena aplicacién a los principios de participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e
integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.

Paragrafo 2. El Manual de Convivencia debera ser construido. evaluado y ajustado por la
comunidad educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y
directivos docentes, bajo la coordinacién del Comité Escolar de Convivencia.

Fuente. Ley 1620 de 2013/ Ministerio de Educacién Nacional.



Apéndice 3. Fotografias de la reunion con la coordinadora y docentes del Centro

Educativo San Miguel Arcangel School.

2
Fuente. Autora del proyecto
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Apéndice 4. Formato del sondeo de opinion aplicado a los padres de familia del Centro

Educativo San Miguel Arcangel School.

Centro Educativo San Miguel Arcangel School

Modelo Sondeo de Opinion aplicado a Padres de Familia

P1. ;Estd usted de acuerdo con que se actualice el manual de convivencia del Centro

Educativo San Miguel Arcangel School?

b1

Fecha:

Responsable. Keila Fernanda Palacio Navarro (Pasante de Comunicacién Social UFPS0)

Fuente. Autora del proyecto
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Apéndice 5. Autorizacién para fotografias de los nifios

Fuente. Autora del proyecto
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Apéndice 6. Manual de Convivencia Centro Educativo San Miguel Arcangel School

SAN MIGUEL ARCANGEL
SCHOOL

MANUAL DE CONVIVENCIA

ACTUALIZACION 2017

Calle 11 No 9 - 12 A
San Francisco, Ocaiia, Norte de Santander
Teléfono: 3163000556 / 5624888 i
colsanmiarcangelo@hotmail.com

RESOLUCION DE APROBACION # 00673
23 de febrero de 2010
POR LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

O RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL A UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE
CARACTER PRIVADO DE EDUCACION FORMAL.

[ —
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CAPITULO IX: UNIFORMES
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. nento escritn) de lo termnociia del
bt e matricals.

TRATAMIENTO DE
DE MORA Y DE NO

qor ¢l Padre de Farailia o acodents
sasnde verwe La fochu Indiceds
cubogo peen of cormnprndienie

pensidn ceensual y Lausara la ssnckin

a que se indxque, de confarmedad con los

procede

S las STUSCO0ES de Ore son Telemrves o B
fralaar ol atn sademion o pader do familia o
woadentie o 56 erenntiuee » PAZ Y SALVO, serd
coamal do o renowmcitn del cuntrsto de metriculs
para e af lective Baedistamee e sgtente

No sbatunte, s por hechos salirovivientes
(perddide de emplon, enformedsd  calsomiioss,
gaebra ccondmicn, enter Utras)
COMPROBADOS, ocurridos en «f transcurse ded
a0 Joctive, o paitre i fle o scstonts no
pande cumplic con & pagn mensual de s
e nm ¥ oon conMrutncie, njcnos & au
voluntad, podss solicins por escrit a ls Recvoels
del Colegn considorar |3 sitsscvim, ofteciendo
wiemalives que goranieen 8l suncsmiento
veondmico y s oportumided de sonrasciin de b
rrmtrivula, con un acuerdo de cun el cual ne
esidencie &) compromiss real ve de familia
& ey cumphr con s gecioncs, no
obstanity = »c comguuchs I s del

extadiante en otrn inatitucion mlucativa se
demeetrars gue la intendon prioeipet del padse
de famdia ea NO CUMPUR con dicho poagn
proguicnto por ¢ relamo, por COtMERReNTe N
Wtilimeraen recunson Jopdes paes of Susgiioieno
del pogo de dicha deuda, adicoralneee mo s
hara entregn de ningun doculments del
ostadiante

L csSSER
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CAPITULO VIII: REGIMEN TARIFARIO

ULO I: FINES, FUNDAMENTOS ¥ PRINCIFIOS ... &
CULT |EliES FDUCATVOS DELGISENAL DF CONVIVENCIA. .. fi
LG 3 FUNBDAMENTD LEGAL 7
R
ARTICULO 26. ADDPCION DE TARIFAS
Bl résglmen tarifasio de SAN MIGUEL ARCANGEL 0L 5 fundaments en las dispesiciones v | p ENERALIDADES. mmé‘rr vrimfm FILOSOFiA INSTITUCIONAL ¥
cxiterios delimidos por la Loy Cenersl de Educscsin v desarroliades por reglassmios ¥ orentscione E S . M- . U C—
del Ministerio de Educseien Maconal y la Secreturia de Bdurseicn, ln sdopcin de dichas tarfus oo
cada ariolectivn por concepto de matricala, pe n’r):lyulhrmpcnodm es analizada parel Con ; 10 9
mw|w*1¢f*i|ﬂ, el i el proces 1n|mpm’dlmh‘nm&ylhr'm1|n: e 14 " . .' '. 1 . '. g
10
11
educntiva,
de recuracs, Evaluackin de procesos v resultades v ol formeato Gr poams educatives come T
wnmdammmwumnw&mmnmunun | e quie ke el en o] a
stadémico vigente. P DEL ESTUDIANTE
N — " N e 12
il regimen tardario del Coleglo sdopta la defindelén de una TARIFA ANUAL que 5 paga de la sigol
R f v L0 8. PERFIL DEL ESTUDIANTE.. . .1z
Valar el Mty muqumammmammmmmmm Sl b UL 9. PERFIL DEL EGRESADO h’
remva €] contrats dient: -
— . CULD 11, MATRICULAS S 13
Vailor de Ja Pensicn: Es ka susms mensus gue se poga af Colegio para que ¢ estudiante participe en (CULD 12, CLASES DE MATIRICULAS, 15
p.mhmﬂmqﬁnemmmumlmummm* Coilegio. CULED 13, HORARIOS DE CLASES.. 15
El valor toeal a pagar por s ttuidn por el vabar resultamte de restar
MWImwmdemmwlnalwh(thchuﬂﬁml
D s et o s s maverige oo oo ULO IV EVALUACION ¥ FROMOCION DE LOS ESTUDIANTES. 16
Cinen (5} primeros dizs de cada mes. : .
CULD 14, CRITERIOS T3E EVALUACTON .. semes e s 16

Gﬁum&hm“p@dmtmﬂm“mmlmb

de ser escolar (3 el cobegio
e serviclos), lcmwbmmwﬂhmnehummmdela prestaciin del serdelo educasio
R BN S ConseTensin el s,

CAPITULD V: GOBERNABILIDATY. ....ovimiuiissanmimsmsssssss s shs s sassnsnssasns B fCULO 25. SANCIONES
ARTICULD 15, EL GORIERNO ESCOLAR 3 ; irvarinz, fal coms se proscatan vneste docummento, terdrn oo sl sscendente
ARTICULO NSTANCIAS DE APOYO DEL GOBIERNO ESCOLAR. | por parce del ¥ s familia, torda vez que las cansecuencias de las mismos

ARTICULD 17: RESPONSABILIDADES ESPECIALES CODIGO DE INFANCIA ¥ Mistneton fanmativos cada ves i gaentce dotitvos pavs quis o gEyirlaniticeccloitis &

ADOLESCENCIA LEY 1098 DE 2006

dmtzr_nd:lushcthm la
i intepral del estudiante inveluorada en la comision de la Slta v b maners como Gta alicts &
CAPITULO VI: DEBERES ¥ DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LA en lacomed ya les atros méaembros delaemunidad educativa,

COMUNIDAD EDUCATIVA ESTUDIANTES EN FORMACION

sanciones para los estadantes que cometan falmas, ¥ no moestren ningion cambio en su

npart arentide acuendo con La clasiBeaciin eefalads en este Manual, son las siguientes:
ARTICULD 1R. DE LOS ESTUINANTES......

ARTICULD 19. DE LOS PADRES DEFAMILIA.

celacitn dela matricula, para lasfaltas gravisimas.

ICAELE A LOS ESTUDIANTES B renewacn de matriila para el ano inmediatamente slgaiente, para las faltas graves, oon

BEATCiNE JEravanies.

CAPITULO VII: REGIMEN DIECIFL]NM

; Suspension per uno a cnoa dies habiles, para las fltes graves con otenuantes y las flms leves con
ARTICULC SUEPRINCIPIOS..... L & g ) " £ ey,

ARTICULD 208
ARTICULD 235
ARTICULG & 1. La cancelaciin de b matricula, implica:

a teriinseiin o e contrateds etk suscritecon el Colega,

RE! ENTES. .
TLO 25, SAN o h . - 3 exclusion nmedatns y definitiva del estudiasnte de] Culegir.
cAPITULO VIL: RE i do el cupo cgElBlegia.
5 amucmn en ed registre de faltas, que hara parte de (s hismoria sesdémica v disciplinaria ded
ARTICULD 26. ADOPCH gEA . — 1
ARTICULD 27. PROCEDIMI

ARTICULO 28. DEJ ONE 3 igrafo 2. |a i renosacion de | matriculs implics:

om0 continidsd del catudisnte on B institeciin para ol aibo inmedistamente sigeionte va que m se
| IX: drd realzar renpvecion ni decantrata, ni de mazricola.

o3, Lo suspensicn por une acineedisg habiles, implica:
ARTICULD 30. DIARIO NIRAS..

ARTICULD 31. DIARIO NIKOS
ARTICULD 32. SUDADERA... )
ARTICULD 33, CHAGUETA. ....ovooervre ovovmeesssemes e oees s emsssneems s s meesnencs e

o meparacian temmparal del estudzante del colegio por el din o diss que dure Ja sancién.

B ns in de wetivi icos v de reflexcin, de obligatorie cumpliméenta, duranse el
qu!d.u]uauarx.lml dzmmdﬂmedmum

n anotacian en el registro de fultas, que bard purte de o historia sosdémics y disdplinaria del
ante,

o 4. Lo pomanestacian eserita, implica:
JIn Haeveado dearenclén farmal que se registra en e boja de vida del eatodiange.

A sxipnacion de sctividades pedsgdpices v de reflexidn, de sbligatorie compliméento, dusanee ol
nda quie dure la sancicn.
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ARTICULO 24. PROCEDIMIENTO DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS
RECURRENTES.

El provedimiento disciplinari dispuesto en aste Manual de Comvivencia, tiene como fuentes INTRODUCCIQN
fundarnentales:

0 el eclticeeneln, para f Institucdin Educativg San Miguel Aredngel Sehool, utaemmda[
edrcativn, es imporiante gue el esudionie, como miembro de esia fel;

o cudles 2on sus derechos y deberes en ese proceso de formacidn integral, en el cual
 paFticipa ractitamernte.

1. Las Facultmdes dadas al Rector de Ja institucidn educativa, por s Ley 115 de 1994, en su articul
132, para Impaner sanciones & los estudiantes, confarme la disponga o Manual de Consvencia g
reglumentada por el Decreta 1860 de 1994, en el lteral g del arsieuls 25,

2. El reiterudo [lamada de la Carte Constitucional pam que los manuakes de comvivencia de
instituciones educativas se sujeten o los parimetros constitucionales del debido process,
f:l.}'u!r!iﬂml!nmnﬂ!llmﬂmmin'l'- 33 de 2003,

Institeoctiin Educstive San Migeeel Arodngel School, Ueoa ; S0 PAFE LN
EImn:l.wd_mp'lumnuLulu.wnnluduud&l.\:urnnal Tas vt i de )mlu.lnmpn Tugar 1 | LUE 5. " i . " rr.url?p‘: of, deva o o JI'J-PJTJI.'E‘iIIEf
twmpcurmencia algana de los flws prevista envirtud de | fucacidn personal e integral del estudiante, los cuales permiten desarrollar su
principice y fines de la educaciin delu::berx_mnulu del Calepia in de cual reonedidod dignemente.

imientn sanclonarers, deberin agotarse todas lss medides pedapygeas ¥ corectivas @
a'l:u:medglnudu::mu ctordinadores ydirectives.

La tipificacsan de cunkpuser falta, a gravedad de L misma, la determinacian sobre i procedencia de
umlm&l&m:pﬂnﬂxm Imposicion, s adelantar mediante ¢l procediméents que a continuscicn
asglesoy

ambiente de ln Institucidn Educativg San Migeeel Arcdngel School, estd conatituido porel
o nivel de trato entre los miembroz de su comumidad educativa. Esto leva consige @ gue,
towdnes s miembrns, edstan hdkitns de respetn, correccdon, frahajn, lealtod, discpling
servacion del medio ambiente, entre otros aspectos que constitugen tambddn deberes

L. Comocida por parte de los profsores o directores de prapo, de moda divecto o por gucga de
t
s dowlns.

perana, de una situncin que pudiere constituir falta disciplinaria per parte de un esudiante]

an u evalunrse Jos hechos v o deternioarse s existen mErtos par iniciar un proceso
discipdinarie. En easn afimative se eamunlcans par escritn & la Conrdimachon Aeademes y
Desciplinaria, con remisiin de ks sopartes cormespond ientes a Becioria.

if mizmo, se da especial importancis o mda estudianie, ayuddndole @ conseguir

2. Rectaria comunicard formoimernte d escrita, de | del p disciplinara 2 N . " . '
- - i = 1a opertum del proceso discilinarag sectplin fermdndolo en valores comes prncpio de su i personol y académion,

entudinnte a guien s e imputsn s conductas posilies de ser sarcinosdos, reficiend T o
(mipnatades a s aesdientes o pades de familin, qulenes congeeran s consemicnclas d acplina riasa
quie esas conductas dan hagar, :mlmdlcnr.un de 1o normas del Manual de Convivencia en donde s
e wclan, ¥ i la ol el igoo dher Caltaan e e Tuggar Tas corluectas,
Rectarin dura e de lax pruehas que fundomentan los co
Copinde Jacomunicaris J | padre de familia o scudiente.

3. Elestudiante arussdo fo sus acudientes] dispandriin) de cinco (5} dins habées siguientes o 1o fecha
en gque s le endreguee la communicacion, pars Broular sus descarpes de manera oral o esc
u:n'mwertir los pruehas en sw cantrn v allegur los soportes menoles ¥ testimoninbes que

[ B descarpes.

e el fin de fooliter o coneivencio entre Ins disdnioes estermentos de o eongenidad
eecation la Mnstitucion Educativa San Miguel Arcdngel School, se publica €f siguienie
arnl de Convigencio

4. La Rertoria podri delegar en In Comisién Pertinente el tramise de los diigencis con el objets
enclarecer los Techos, incluyendo la ctaps de descargos del cetudBante inculpado, En cate caso,
informe

correspandients junto con ks recoemsend oei ones

§. 2 Rector proceder o califiear Ja fulta ¢ impuner Ta sancion & gue ey lugar, si es del coso. 56 0
pcﬂ.lﬁurﬂ\.nu‘mnlmunw s LrAmiies, L
metivade gue sert natificado por escrito

6. Cantra los actos e & we el recurso de reposicion,
&mammmmmmmnummmMmeMuwmom
ipal ] recurso de apelacian ante el Con:
mmmmmmmmdsmmmmnmpmmm.

B

ICULO 23. MEDIDAS CORRECTIVAS INICIALES PARA LAS FALTAS
SIFLINARIAS

CAPITULO I: FINES, FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS

El Mumual de conviventia es un scowerd colective, expresado en los compramisos que sdgqui
miembre de & comunidad educasva, can el fin primecdial de construic v faverecer amiienses
propecies pars ¢l desarmdlo de la persanalidad, la eonvivencs armisnaca in: aly en & papect

aeadémico fac mr s construccsdn de una adecusda democracla participative con crtad, n.da ez Hacer sen e mum oblipmes en relacion con sus derechos v de lan
wque ae elabaora de mancra coreortads con la cominibad edveativa de la inet ipllcacianes dr‘lnlnnrwmnrlmsrs- 15 deheres y eorgom e

que hayn respuonsabilidod, respectoa. consecencias en las sociones desarmlladas cotidisnamente,

el maren de I misién y de los abjetivns institucionales, los medidoes correctivas indicados en este
FLial LiCuen oo proposibos funds e ales:

ey L realErseiom de conportarnientos contrarioe a les oo deconvivencis cacolar,
El Manual de convivencia s defne en términos de reciprocdsd y equidsd en s relociones
interpersenales, de manera sclidaria, respetucss v afectiva, pera o lo vez valcrande los diferencias
discrsidad cn las formas de SER de las micmbros de la conmnidad edues war, acdermds conservanda
il e et objetives ¥ omisicn Institucional, o fin de gue se convicrta on erieatador e proo
dr formarian, para logrer un desarrods integral con calidad humamsa,

Alevcicnar o los estudinntes que cometen infroccivnes, mediante laaplicovicn de una sancian
LRrEIcA [l LN CompamRmIen o Senrraro & la convivenels.,

mneddidas correctivas que se puedsn opticar sen:

ARTICULO 1. FINES EDUCATIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA Amonestain verhal en privada y compramiso de camplic los reglus de comivencin cudadana,

I | L i de eEa situmcE te ded prod ale
Teda institucién debe tener unas narmas claras que permitan s funcionamienta, fundamentados & s £l ;,,"3,",’,’,‘:';'&3 B R, P e
: deémicm y die] Rector, segi b sisusrion de oorrenca del compertamiento.

E\rr |N"-5I:IIK|JIH-‘.IIEH1AL
urumdumlmnwmu.kmunu]e:}lmpruu:\d_mmnmquzseh&ndeu Gt oo uelieneis plllica por perte del Rector o por delepecian, o Coordinador de
parn el um.ejode lan diversns sétuaciomes de ln nstrucicn en un ambiente de sann conviencio ¥ ipling, con la prescnin de los insegrantes de la Camissan de Discipling y los padres de amdia o
st entendimients. rites. Suscripeiin de un compromiss de cumglin T reglas de comvivencia cudadana, Ermado por
udlante v padres de famibie o seudientes y por los Integrantes de b Cromision, come drgano
stificativa,

Amintencia ubli ja o un wller pedugdgico de convivencia escelar ¥ suscripeion de un cormpromiso
al'mnllrInnﬂm:'ﬂn\'.mminnim!.nriam,F.rmn:in|mrnnnmlamv'y§mdlmdﬂDlm;llnmm’. eniten.

arsin de trabajos de reflexidn aceroa de a fofta comesida.y otros trabajos de caricter pecagigion
el proceso for i el par parte del directer faldel grada.

I | i unlive dusante los capacios pedapbgoos, chmentes diferonies a los oeocsaris o
'hlend.q: por ¢l Crolegio |p'rrn|i;|! de vestir diferentes o los estipuledas para el unifeme escolar,
rios, apratos electrdnions, entre otres), éstos seTan retenidee ¥ entregdos el Coordinador
e oo directamente al estudiante a2 final de la jornada, son un lamads de atenckdng ne relncd iren
e comnpurtamiente. S o sstuacion es reiserative se aplicern los medidos correctivas aquidsspraests,

Do aceptarion o refteracidn de Jos conductas de inobservancia, que dieron lugar a los medidas
|vas, dacan lugar al (nlco del procese diselptinane dispeesto en cste Manual, como
jierbesede s Faltos disciplinarias.
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12, Esvander, al

15. Salirdel t:nlr;;.nd wranie la jornada, sin previe conccimicento y autorlzackin eserit dr |os padres y

11, Ma Infarmar yfo hacer firmar s sis scudientes o padies operianamense los comun| cadas escriin
{de cunlquisT asunts) que el Calegio envia o travies del esnadianse.

rar, sbafing o o deveiver Tos rrterales del L

regadn en cal dad de préstamn, o haceris despugdss de b fecha pacsads con ke persana

3, Traex al cologe, mirar o haoer alroubsr demtrdel mésms, reststan, librs, €1 - ROOM, USE, vhiooR
:ﬂlmnn:un'lq;wrmmmnmmlmn:m1ndn:|u1ﬁmdﬂk@.wmrmm1mpaﬁm
14, Covesar el & los inslalaciones, moulbles ¥ cnscns gl
defnen efectuar los padres o seudientes del estudiante del walor ded

o haya pucslo & su s

avaloda pored coardinador de cormivencia y, o académicea por pira instancia competente.
16, Bt roccieliv o Tiweoura auwsidn e L conmisicon de Gl oo

Parkgrafe 3, Faltin Leves, Son Bl lovs |
organizacitn y desarmlio regular de la

o infringan los mrmas peocseriog par la geras k
dad escolar tante en la individual coma en lo colectiv,

lan narmas que tratan de compramisos basioos con ¢ procesode aprendizmje.

gwl.uu dm:\.:lu.ud.\.umluululmura

1. Incumglireon 1a realizaciin, entrega y sustentacion de trubajos, taress y otran actiddades edpjdas

Llevar o lns nulas de close, aulas especiolizndas y restnurnte, aparatas electrinicos tbes ©

radice, walkman, beepers CD-playe
descansa, Unicamente hnjn I resgnnssablidacd

s ¥ uuuﬂmu El use de estos aparatos se reswringe o los horos de

1w 0 g guEeT el documento

fcULO 2. FUNDAMENTO LEGAL

eonstizucsan politice de Colambin de 193] exle
frxima Instancea juridica, pomue supers ¥
Svaliece soloe cuskpiier disgesiciin gue Exisla
#e promulgue, sus mandates g

tas pocdalen de educaderes v educandos
sus primerns 112 arteules se expresan bos
andarcs que busean o Beaarrotle del hombre
utnbiarm, on censocuenciy, les T gue
Fprn son:

Constitucan Politica de Colombia

General de Edurgeitn |15 de 19994 en sus
¥ BT

creto TG0 Articuke 17 del 3 de agosre de

Jey 10008 deel 2006 |Ley de infancia y
alescencio)
16 de 2013 |Ley de Condvensa

ratiubinnTe debide g gque kb inatitucian nese hace

dela pérdidaad,

3, Presentarse ei el aula de cane sin ks lexos ¥

o trones de y it
4. HmuMMcﬂulurd wansr: las clase

BTUp ¥ En mudemmmmren:umrm, BETA
En came do seincidencia se entrogard al Eeal del percdo, la instie:
duna parcial o tota] de este elements, Pasados 10 dios, el plantel se descorga de respansabitidad
pen:hr]n. = Ju fumlba THE B mmsu par €] hien decemisade 4 su hijoly) cuando o obdeto no
616 BECTCLAT IR

d:m:
fhen necesarios, conceradies con Tos profacses dE
mchn!lgrntumyqu:ﬁzrmdndmnm’rmcr ‘ante a estudiantes come a padres de familia, o dia de

ey
|mrm:mp|mrh|lammmmnn, atenelin perssnal v del

entregd per
i o s bace reaponsabio

a T furmilis

BT
TG de 1994, reglamentanie de la Ley
anpreios podapigioos v
Zativos.
230 dde 2002, sobre normas en

creto 1286 de 2005, rarms wlm la
ipacsin de Jue padres de familia en los

en
5. Perturbare]

de Tugmres

suhin de ¢l

e Ve alta, emiticrde rikles o somides, o kvantandees sin permmise del sitio o glicste guc e ha s

asignado.
6. Enperar
realizan en loa d
un sitio diferente,

7. Salir dul sabin aﬂ.lalm.ln.r Dupar o sctividad en ausencin do algin dovente, ceope cuands 2

al docente fuera del wula y(o generar desarden gque interrumps las actividades que
Herentes Jm cuanda ¢ profesar previaments haya indicade o dispucstn

sox el prodesar o carg ol guna de las coordinaciones

-peTiso previa
a8 a clase despues del harario

cargoade la ceardinacion.
9. Mratrar

Srente aactoe

|G Bin AL

1, Mommmsmmammmmmpumuuﬁﬁxnn e CorTesgonde o cacda din
11. Ingresar & annus restringidas, de forme permanente o temmpar save gue medie wotorizcion del
funclonaria,

CIm|

im 1o debida o

petente.
12, Parsicipar en nombre del C:

cualquier clase de eventos.

del docentea

rrecaleamoes
peptos impartantes dentro del gerzicio de
i en muessTo plantel:

fa 1. La Tutela, Aparece la fgura de la
come nEiumento e provecedn de las
mdamentales, a partic de la

gaciin de la constitucien politica de
bin en 19%1, de igual manera lo corte
e ieaval, dentrode la funcian de revision de
£ Instoncias julicinles
mpetentes, ha emitide multiples
nciamientos entarmo a la aplicocien de los
echos fundamentales en A prestacian del
o educativo, por parte de Jex inatituciones
ales ¥ privadas, per wal metive, hemos

ade Fandamental incorporr comis parte
‘manual de convivencia, aportes de algunas

sentencias preducldas, coma orlterios de
chserancia, que oricnien la delida comprensicn
¥ aplicaciin de los conceptas, imientos &
instrumentrs indicedas en el manual, por parte
de s integrantes de |a conminldad educativa,

[Bentencia 002 de 1992} “Ahora bien, una
carpeteristicn de algunos de Tos derechos
eonantusinnales fumdamentales £8 | exlstencla
de deberes corrclativos, En ool articulo 95 de la
Conutituciin Politiea se ercuentran s deberes v
ohligaciones de toda persons, La perscna
humang sdemas de derechas tienen deberes; ello
£8 come les dos earas de une moneda, poes e
immpensalihe la cxisternia de un derccho sin debey
frente o st misn v frente o los demés.©

[Semtencia T-341 de 1993) “Considern la Corte
quet quien se matricula en un centro adueativn
com el objeta de cereer ¢ dercho constmucana!
Furstar Ui lo srmpary, conliee por eee
mism hech bligaciones que debe cumplir, de
tal manern gue Ao peede invocar @ menssdo
derecho para excusar los infrecciones en gue
Ivenarra, Porelba, si reclamea protecoidn medlants
la wocion de tutels, alegamde que el plas
descunace los parantiss consttucionoales al
nplicarle una sancicn, es imperioss que el juex
verlfique tanm los Retos elecutados por las
sutsridedes del centre educative coms Ta
cemduct ol por el estudinrrte, aobjeto de
adoptar una decision rumeTte justa en
euya virted e se permita o quehrantamenta de
los derechos sanstizucanases del cducands pero
lmnpuw we FBveresca la iFesponsabilidad o
Ente.”

Pardgrafo 2. Participaclin de los padies de
jlia: [Bentencia T-366 de 1007) “El proceso
v e ne selamenee el cabal y constante
cjercicin de In Funcitn docente y Sormativa por
parte del esmmblecimento, slpo 18 eolaberacion
del prapio aldmos ¥ el concurss de sus padies o
acudientes, Estos tienen b o , previsia
en el articud 67 dela Constitucian, decenoirtn a
| Formasicn mearal, |nfr|=:tun'|3' fisica de mener
yulmﬂlr:rmrr pues e Extadn, [ sociedad ¥ &
Farndis son pepenzables de la odugsién”. To
comribuye ¢ podre de familia o la formacan de la
persoralided ni a la estructuracién del caracter
dr su hilo ouendo, 5o pretexo de una mal
entendida protecciin paterna e on realidad
significa cohonestar sus flbus-, abstruyelaJibor

que pdelpnzan los educsderes cunndo lo
COTTREET, M ticdavia 2 #lla ae refleia on une
st sgreslva cirrespenanan.”

o 3. El Debide Process [Sentencia T-

Parigraf
1233 de 2003 "En diversas aparunsdades, extn

Corparacién ha sefalado que la garantis
costitucional al debilo prooso faricek: 29
o —

* La creavién de situncianes que fomenten «n el
extucanda ¢l desarmollo de actitudes de reapecto

¥ Fesnimacin de valnes
*Lacresciin ensmlbientes 1Y ]

* El desarrollo de prosesa de analisis
* La utilizacién y el fartalecimiento de medias
lenguajes coman eativos

*Lecreacido deambicn I.\.'e.d.s LVII.AI:IM.LNH
*Luad

o, Jo impoi
A dlebe estar

procedida dLI
agotamiente de un procedimiento justo
adecuade, en el cual el implicade hoya podido
participar, presentar su defensa ¥ controvertic
L pruwlas prosentslas onsu conta,”

discipling

Pardkgrafo 4. Lo cducaciin prevscoiar y b
primaria hace parte del servicio pdblice
educntive formal v b regulada par labey 1157
4 ¥ sus normas reglamentaras capecialmense
por el decrete 18607 92 por lodispuestoene,

5. Las instituciones educslivas
privadas podran admitic, en ¢l Grado de
educacidn basica correspondients o los
educandos de 6 anes o mas que oo hevan
curaadn ¢l grada de wanslcan, de aouendn oon
s desrrolio ¥ Togros que hubics: a'll:u:ml.u.

o establecido en el proyecto ed
institucicnal. P.E.1

hm&. En el nm1d-.mmlurmsn
I arciividade

e
*La utilizarién de espacios comuniturios
*La utilizaciin de materiales y teenelogla
*El anélisiz cusaliutive y cuanti
s espericncis pedagipices utilizs

Parigrafn 9. L evalunciin en el nivel preescols
e LMo propsitas,

* Conocer of estade del desarmlle intesgral del

exducanda

'EuLlruuanIafmlw. tarcb valores

e el mesist, en fos podnes de famikia

v educandosespacios de reflexidn.
ARTICULO 3. PRINCIPIOS

Lacomivencia Social, la fia macdn acadd

Par: c\pnc n, Creatividad, Auwtonomia,

Reapanaatllided ¥ Pertenenela,

Pardgrafo 1. Partlcipacitn: Crear csps

en & procesa
mpﬂmd.ldelyunmdmpﬂ'lmlu

uegﬁn BUE

Pariigrafo 7. Los procesas curriculares se
deagrrellan mediante b ejeeuelin de proyectas
Tinlicte podagisons ¥ sotividades gue lengn en
cuenta la integracion de las dimensiones del
desarrollo humano: corporal, cognitiva,
afectiva, samunicariva, &tica, estétiea,
antituding] ¥ valorative

Parkgrafo 8. Fars Jo anganizacion v dmrmllo

de pus actividades ¥ sus proyectos [dicos

pedogigiens las instituciones educativas

deberin atender ls diferentes directrices:

4 entificacitn ¥ ¢ reconcecimicnts de la
il

* Lo generncitn de situncones recreatims que
esslmulen & los educandas & cxplarr.

fasorezcan, promuesan y comsoliden soioelones
innemdorszs Y fommativaz, & e proflevas que

0 presenlin,

Pardgrafo 2. Autommis; Tomsr T evidencia o

conocimiento, apropiacin de valores
principios de Ios estudzantes, que arientan s
prayecte de vide, creando asl un ser hume

srEinics ¥ reapunenlie consig mizme, con b
atrus y con o sociedad,

v intanpral s
il

esnetar los simbakes patrios.

munidid educativa ode vras sersonas.
profesor o o cunkpuie
medios virtunles o tecneidgicos.

L {nstitucdn educstiva.

imienss de sy propietaric.

drlnsn.

g irabos scadConioos S propics, wnulatiuulm'uw

o numneﬁunnfnltnm‘\'llmmrlcdlr
ur zinducir o ootros & comerter cualgui

e L fl

o 1. Faltws Grovisiznas. Son considersdas @tms gravisimas les siguietes:

netn que atents contra o integridad fisica o psicalégica de los miembros de la
renazar, crencionar, injurar, (nmimide, malratar rnto Aslca como pelecldgicaments, o seosar &
jeer miernioen B la comunidad educativa que esten vineuladas o ma con
'lul:iuu; en Torm directay, @ traves e tercevos, medisnte algunoes meedios de comunicacion o por
Realizar actividades dentro o fuera del Colegio que afecten grovemsente e buen nombre y prestigio
Ser netor intelectun] a material, cdmplice o encubnider (o accidn @ cmisicn) en la apropiseicn de
alguivr olese de olgete (Otiles cscolares, cusdernos, 1lmos, diver, oeteisl scad@omion, teeneligios,
nehieras, comestibles, ec| de sus campaneras, prafescres, directivas o unkpser otm persan, sin e

Ser getar, compliee a enoubrider en ls adulzeraciin de dosumentos privedos o firmas, asumlende una

o Tl gor olras porssnns, La

2] Manual.

i |08 LM PG5 08 SUSCRTas prevamente.

nd ad ucative, asi como las
con Jos procesoe acac

i pdicinules o lain=LL

i T L
ti k!.nrlrudr-nna misima Aalgnaturm.,
mplir con los debenes | S

. Rt'lm'“.d T e las faltas graves, sin atender las medidas comectivas Impueatas, ni mucha menos

o 2. Faltus Graves. San faltas graves B conductas que infrinjan las normes necesarias par
e loms derechos individuakes y colectivos v ks comvivencia pacifica s interior de la
uectas que demestran uno evidents

reistenteamisiin de las

foom, w0 perticular Tae que s continuacion se

Draar trutamiento Irespetuceo a ::'Ip.n miembrode  comunddad educativa o las personas gue prestan

i
rriren conductas de abusa de confanza con algin miemboo de lo comunidad educotva.
e preseniacicn de tess, babjos, actividsdes cepeciales complomrntariag y demas

poriusd i

eraBinlin o i nes o prichee programadbas sin e justiBioada,

dllzarite nr'emwnrmmaurlr.nml.nrnnrmnl
i de

arion, asi como

[Brescatar vellorativemsente Iraliujon que 6 clis

[, Habaer siclo sorprendido cometiondo frande
ha

i sutorizeda; asi como e
gl farmna saliv del salon durmns

nes 0 e o ten l ealidad eaperads de acuerdn can o gradn,

pc\::en:nrjulliﬁ:nzdn deacuerds con las normas que regalan loinesistenein ol Colegi.
Tncuisplic con o realisacion de actividades ¥ trabojos prograssslos par 1es Toches on gue o

pocy interés y preccupacion frente o ln
o, al Lnterion ¢ Int elaBABe al desarrollar

plan com Jos lineaseenbos eatalblecidos por los
el de pensamienito ¥ exigencls

n b evalusciin de cardcter indivicual, yocsea o |1|m|x|u
blando a atra compaera durnnte la prueho o exomen so

o comsuliar textos, dmmmnwu o
el irhen evaluseltn sin previs autes | zaciin
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ARTICULO 6. FILOSOFiA INSTITUCIONAL

CAPITULO VII: REGIMEN DISCIPLINARIO
APLICAELE A LOS ESTUDIANTES

O g oo b Inatitucion edvcativa, cati oricntada a contril 1 1o Swrrscicn inleg

tivas, chdadanns, proyects de vida, entre otras, o todos
eatdiantes gue ingresen u b inssituciin, dentro de Jos paradigmeas legades, con el propdal
i sociedsd dignn y produetiva, procuyande rescatar les prineipies v valores, parm mejorar e tojl
gubal, actual ¥ futur. ICULO 20, PRINCIPIOS.

Teniende#n cusnta apartes coma Ios de Piages, Freinet, Erik Homberger Erkson;

repm:n parte de la presuncidn de la inveencin y el debide procesa en asas de oo valnerar o
il T, Line norenss del prosente srticulo se rgen baga la oy Qencesl de oducacidn en sus
lnu&'.'l‘y 132, el Coutipede infancin y adoescencia, ol deeretn 1866 de 1904 rticulas 17, 23y 25, ex
earar goe desde ningin pumo de vsta dichus saociones scarcaran maltmto Suico ni peicolégico
e=sudiantes,

Piaget1* hare mutar que ln copovidad cognitiva y ln inteligencia se encuentran estrechas
il ] sroeeli secial y fiscen,

Freinet2 *decis; “Laescucla no dete e el k 1 mworal y civica de los nifice:
MEfag, pues esta formsckin no o8 stlo neeesaria, sine impreseindible, yo que sin el o poedes habep
una furmacion auténticaments humana™.

[CULO 21. DE LAS FALTASDISCIPLINARIAS.

E}rlka::rgerEMdmn. " pensabn quie las persanas san !:n:r.nrﬁ\msﬁusmndnndnpmm
B A mz gue pasivos esclavos do impulsos yoctoneedo asi mayor mnportancia s
imiflueneing malmurales

B OBAGCHHICE pUseen un cardcter ceencialmentc fromative, va gue fon proceacs cducalios o

ario corregir, de o con el estudionte, su familia y la_instoncio Tespectiva,
partasmirntos ¥ actitdes QU fo se cocealian o consonancia cn b shjetives que persipas la
sl Para una real eficaeln de las sanelones disciplinaras, estos defen ser proparcana’es @ la
t cometida, comtar com el debido proceso v la parscipacion artiva del estudiante, quien ser en la

e Lo pusilie el encangads Je solucienar sus difieu e

Fuor tal siative nuestio FE) [.,Lull i e Lo iedean, velores oot umbres de uos socieded, en T medida
ara | continuidud progress y desarrollo de ks estadiantes, poestod)
C L Aoy protor po de nifesfas], como sercaltural, hisdrion, integ,

Ofreigmelo domtro de nuest insttucion une cducsciin de calidad o s nificshs], brindaslo 2
opartunided de educarse g maners ntegral o traves del desarvalle de valores sociales, éticos ol ndr's.n'm'mdualondarnlan INAtANCEAS & Tecursna Tendran 1a rupnnmnclldndurmn'lhulrﬁ
mirEhes U s perEtan s i@ s eomrida, n de la putoneenia y ] proyects de vida del estudiante, mzon la cual s amisdn o

allm ki de eates faculiedes sevan conalderadas come un incumplimicnts. 8l compromlsa

ll‘.\‘ala.l.lr-ulﬂo i mislerns mul e caliclad educativa & tradls de I onganizacian de un el
do e sus

& sancivnes disciplinarias, tal coma se presentan en este d.ot.umznln,tend.ran unas emcals ascendente
e e e~ LoE e Ll i
?ﬁuﬂh mijora contnuidad buuda;l':k:dm:dgm:u'ltnd.m} diapnisticos, motivands 3 .
préeticn de valores y competencias: respern, hon |
& : = 5 |i=rl‘sw'_n 1 T T R i B P e (ot MBI
il e e e L B nuil R T A il FF AL AT N
EImMoenequlpow e Il en Lalnres coer s & O mlmaarulm e"' |"G‘""‘f"-“)" TR g o e
intrgralmente nuestras estudiantes, trabojando con professanal
cﬂwmmlwheﬁmhﬂdﬂrumndnrnmmmwwlﬂm

Huesrro proyecta realiza proceses scademicss ¥ frmarivos con exigencis hajo parmesros
, Autonomia, motivacdn ¥ autoestima. En la que se ve una acivi -
mwmﬂd.neonun ben nlweldemwmrlma Ini‘uﬂumdﬂ' Inwr'll'm'lﬂs‘mn ] r!ﬂrmﬂrmn a
‘buscands uno educosion gque Tns h
mmmu Futur, maramoaum]:auﬂdﬂumyhm HUETAGITHS

ARTICULO 22. CLASIFICACION DE LAS FALTAS DISCIFLINARIAS.

o cotmideradas faltas tadas agueles gue atenten contra los Fpion Aloadlicos ¥ de convivendia
social de la conmunidad educativa e incumplimiento de los deberes y abuso de los derechos previst
en] presenb ikl sl Cuslguice violacsan a les Loyes y disposiciones que segulan B eoduc
yeleomportamicnts humann, as como ks marmes penakes, ¥ reglkmenta interne.

Existen entones, una sork de sienuantes o sgrivantes gue sosn conscderadoes en ol oot de B o el mejorasnients permanente de nuestra insthcicn.
realizar Ios procedimientos frente @ una falta fipificada en el presente Marual de Convivencia. ! pe

Cultas ali Enrias se clasificen ¢n AvadCmicas y Disciplinarias, stgin la conducta atente contra ¢
el aadi mlcnade senvivence, De canformldasd son el cametes ¥ ramaralesa, pacden s

1. Gravisimas
2. Groaves
a Lewes

CAPITULO II: GENERALIDADES. MISION, VISION,
FILOSOFIA INSTITUCIONAL Y OBJETIVOS

Lo fultaas eatin exprossonie irelicados on este Manusl v atentan dissctamente ol Tocn sombre
cenira educativo, su institucionalidad v la integridad fisica y monal de la comunidad educativa,
caalificer l gravaindied o Jevedssd dhe ks falts s terden en cuenta los siguicntes eriteros

1. Bl grado de culpabilidad.

ICULO 4. MISION
2. Latrascendencin de la falta o ol perjuiciocausada,

o 3. Responsabilidud: Se espera que los miembros de Ja comunidad educativa conozcan,
i, actien y parscipen en las dindmécas ingrisucannbes tensendn en cuents nuest Reglamentn o
Al de Convisensia ¥ ejerzan aus debeses v desechan, con unespirira de telesancla ¥ ieapeta par los

le 4, Pertenencia; commpromets o o8 micmbres de la comunided cducati del Colegio on un
de apropéarion signifcativa de Ja missn, I vision, los objetvas ¥ ks normas mstitucionales,

BAN MIGUEL ARCANGEL BCHOOL, afreorman Educactin en Precacalar g Bisien primerts & nlfes y

3. Las modalldardes ¥ cireunsancins en que se comed s falm, pars b caal se canslderarin o e msmers imegral y eBciente, donde. addaierar compeienian bisicas para e 2 B
i T T R : g . cnmsgeade dento del provecto de vide individusl, en lo social Soctuml,

B q ] g et icn, creativa, donde o toma de su propia iniciativa conduzea o resalver las

| oo ST r ey preseni n\wvuﬂ.r‘!uulﬂu T nl‘ulm en |}\|J|r|uhw. Armnis oo
s s i T S — e, e T ﬁgﬁmmu?nw undamental para los esrodics subsligulentes, como

8¢ tendian en cventa igsalimte creunstancias stenuantes on o meentn de pificar una S
comn lus siguieTites:

fCULO 5. VISION

1. Laedad eronaligeen, su desamallo mensal, mesriz yafectivo,
2. Las mmsdnmd.mplu—nmdelmma:mﬂum

N MIGUEL ARCANGEL SCHOOL, sera par of ano 2022, un estableciméenta educative privade, lideren

erm s b N S | aferma 30 (oETRmGRS eradémlons 4 prr'i'mular ¥ primana, que hrlm‘la {mmum\n LR
Lﬁmmﬂmmnmnu e B cnnfeaion y sclarsciin de los hechios que mtiyvaren 1 budinmtes, a traves del perfosannmienta de cond 5 y mesodod 5 ped s, cpae Ingren cumnglic
4, El bus o s tros obgetives, Fulmul'a-rm.smunumun.ﬂnu_ P beneRoiode toda Ta cosmmidad ed cative v

[ ol dad ceartera.
Loa conoem l‘m:uhlcﬂ f‘mlrldu ]so'r e1 Dfﬂ'rramm-n e P‘.ﬂlmlﬂma, les dmrnrnn. &l Persom i

En o momento de calificar una falta, se tendrén en cuenta sircunstancios agravantes come

1. La man Julta de compramizo del jante y de sus padres de familia o scudientes frente
cumplitniento de susdeleres,
2 La d.= i vas sabre su comportnmients ¥ desempene
A la dmmudm mlwruda a Inawmxomlm adquiricles aon & Departamenta de Paloalogs,
ante |os sociones preventives y need
desumﬂm
in defal ilidad académica.

5. Iamlsmndemﬁﬂhpmmﬂgumoporhwm e el ribales cuidadies,

287
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ARTICULO 19. DE LOS PADRES DE FAMILIA CULO 7. OBJETIVOS |

(Sentencia T-366 de 1997) "Bl p iva exige v sal ol cakal y cjerciciod) .
funclan decente y por parte del il I ine | ded propio al y el GENERAL
u)munw dc suu padres o uudAnlw Eulua ut-nm Ja obligaci prevista en of articulo 67 de 14
irala yﬁslmdtl menor y del sdolescente, pues
dh‘stodolnmlcdndya il T bles de ) B rBdmwnmnm]ldnd nmdmmmﬂuvmm:gualdaddemdnm.mﬁxmm
¥ acordes o los «'lm.mamncm ¥y mecesidades
No consribuye ¢l padre de familia a la son de la nialaestr r tlales, ecnmarcados con especisl ¢nfasis on ¥ morales,
de su hijo cuando, 50 pretexto de una mal entendida rmmrm parerna -que en reatidad sgnifies tuales, cultursdes y ccoidgions, pura orivntur la uonformum du proyecto de Vi individual,
wus Faltss-, ob ye la Jabor que Jores cuando 1o corrigen, mens r de éxta forma = ny en
wdxnnmcnnnreﬁrpenuruu'tmxlugulmnnupc’.um : monia con Ju naturaleza,
1. Derechos. Los Padres de Familia de SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL poscen lo
siguientes derechos:
1. Ser infarmados & tiempo del progreso del alumno med| los Bal de luaclon y del ESPECIFICOS, SOCIALES Y ECOLOGICOS
CuadunoDnum)
por s Directivas y los en weuntos relacionados con la ed
Somunm"negnldelnlum
3R i ¢ Padres de Famil derech n Tlar ] 4 d del
& Elegir y sy elegi 1 Conseio de Padres de Familia, de Ja Asociacion de Pudres y d

su respectiva Junta Directiva. Considerar o) Estudiynte de SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL, comw Ja récein de SER, besado en
tator & crdad h

. Ser representado en el Consego Directive de la Institucian par dos |2 padres de familia, de o de

con el Becreso 1840, ! 3 5 4 A

<. Proponcr Inh:{ntlvn ¥ qurmlcun qurml‘ndrumndmxm kas normas vigentes y contribuyan 4 2 Lol nter basudus en el respeto mutuo y el amor 3 nuestros
¥ 1Ptantel, semcjantes.

:.'ﬁrhdprmllﬂlnu:hdlm!d! Fanita: el Estimular 8 loa estudiantes pars mejoray el desempeno: intelecrual, moral, cultuml, ecoligico ¥
- 1 Flantel, con desecho a cegiry a ser elegido, Pproductiva.

V RPN COOkEOos, pay (rico prictoo,

m t Drberes. Ademiss de Jos deberes qu: e delprmden de la aplicacan de las o Proponer
del

SA"HIOUILA . n defieres de Ios Padres de Familia de Provectar esp :‘ 8 flslons y virtual fnndckm, de e aje sea asimilado
1. Canocey 1 ctics, :

necta)
ala realidod d
s
2, mrwuuﬂwzﬂalummamyvmhrqucwmwwmph.
3. Revisarel(
Enviar,

F Reslizar diversan sctividades [Odicas, recreativas, cultwaies y ccoldgicss, purs seafirmar of
i Todas s a

T s J pedagigl

i del alienno
retards

3

d, el debent Entre atros no menos impartantes.

ammommwmmdmmmmommnmnwnmmmm »
para poder ser

i 1a Di Fantel.
mmg ante todo, la ayudu rmml psloologea y afective, asi como
cuademnas y herrammientss, de mancrs que p

Wb n el de la
¥ b natwelom 0 Ave o

A0 e act i ades aosde ot con lis [ geos ¥ 1
lom yegueridon en s oon ¢f dhoonie de cads salgnat

dalidad
L Infoermur oportunaments & direc=von del Colegio sabee hechor que perjudican la
T LTI O Cobocmn o0 graves glesgns of buen Sanconamicenio del Culego.

CAPITULO III: CONDICIONES DE INGRESO
Y PERMANENCIA DEL ESTUDIANTE

ARTICULO B. PERFIL DEL ESTUDIANTE : ': Toda o clone e ln Agresda feonoda por el podse, ta e o of
2y sada nora discplinecia Ermada poelamade, ol padee ool scudimte, y retregaria al Dinector de
Thdos los nifica.y niaa s Prategs e o ool o de| Coiegoy /a1 DXNEREr, ol i MUEACTTE MR de TR i
G la Insttaciin ofucatwe bew afrece, con o Amnul de pwopicin wa crocimiontn Y o 8 Pk o ot bursn y I f acolé . y Exdtunalos CVibieides 68
persinsdes, purtiendo do b posldad sococoomadmios y cultussl. Bor o o, o estudisnte dele . 4
e R M\rmdhunm&mom,‘humw;uhmmwmnmam - 12:00/ k:4Spm

clamen, {0uanda ae campletan ciaco () retardon o

3 ml-'nu la MM paeder de Tnmite o scilicnte y se dejark consncie en o
wlarmy

ﬁmdrukhixmuk’m sl Ninax ummmiuu*nanﬂucun negre, vndehxhzu

. drivdamente recogido, sapacis menee ine diaa de fiscan Nevoa:
Com conte koo

# Ser posoodons de un allo nivd Sewakoestiom
> Profesar nuestms principies de Pariopecidn, Aunonomia, Responsah dad. Pertenencia

¥ Comprossetidos con s Semeckdn iegral ¥ que asis conscentemione sos olornes
devechon.

Cupaces de queserse y reconocerse & &1 misrsoen su enirmo. rigrafo 3. Estimulon y distineiones. ‘
: par T , P yreRcianes hy

-
F Astngy sctivad de b da ded Lo Gl pare S0 FecOnoClinke o o sl osEm

» Capacen de cornprendrr, tolamr y sperciar a las personas, ios scr y lae cosas, para logras
ambiente de pax

e o abse Ty nd O el £ATUM M e s SOTONER PO TVAS.
o bos Como sal ldas pedog s & Centnos tursstioos, de atreockemes o oulturades.
» Com f "

¥

» Emplear medrradacnents os y el marde

rpremeo & o8 estlalantes rn i coxermonia de s, quie e Tupun distngukdo on os
ex s pocion: Remdion ke , O Depurtinn,

4. Acclones:
ARTICULO 9. PERFIL DEL EGREBADO Mencian de hanor par comporamient y ertict pockin
B extadanty egrosado de SANMIGUEL ARCANGEL SCHOOL we caracterizm por et o sy el gac e eaprrales

> ) addimrten s dhestanoadion en ban doferemton wctividmles
- SUFORMACION INTEGRAL R
)t as w dreaq

7 TENE UNA RELACION ADECUADA CON SUS JGUALLS EX LA SOCIEDAD, APORTANDG
REALIZADAS,

mmwm fo8. Perdida de la calidad del estudiante.

el etiadant ¢ s prerdhe gon U B L sigade s cx s

curaglir con los requisiton sefalados o CAMTULO VI, DEDERES Y DERECHOS DE LOS
R ES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ESTUDIANTES EN FORMACION. Arneule (5. De ios
ntes, Parigmfo | y Paragrafo 2, del presente mancs’ (ke conv i is

Plre wluoterio, previe buosecon v canoclecion o mstifows por parte del padlee 00 (noilis o

da el Barsaal de Comvi y derrda ot sxtaliocilan en o Cologio,

o grareen e ~abad, previa dotmmen del mddico.
hiactan e pubsdes en o pecsenoe Murvas! e Coor Wl vmn

PO

0 peesenca del estudiante al 20% o mas de las ol
fcade en U perodo posdénnoo o cuando seumile o peevensge atado on caalquier apocs Selaio,

acsin de dooumentes fnlsifondos.




1
greligr, acveo O sl seual, maltaio Geico o meental, s exprcs gue, sdoptame: 2 Ley 1620 d
mrarzn de 203 (Ley de Convivencia Escolar, sendo wsi estoe relevantes para lagestion educativa;

* Creackin deosmitis pars b rescluckin de conflictos en b conminidad educativa.

* Construccion de provectos de vida para enfrentar loe riespes en el desamollo integral de los

eszudiantes.

* Dresrrllo de Las competencias ciodsdamnas para mejorar el ssabiente eecelar,

* Amenczin g el inles, fortalecimi el Farmilin.

* Acompanamienteen s ustlizacean comecsa de las redes saclales par prevenir Bullving clbemerion,

* Apoya y acompafamiento constante a b directives, docentes, Bamivs y estadiantes,

19, Ser respetado ideoldgica, palitica, religiosa y énicamente. (Cédign de Infancia y Adckscencia
Crnat tasiin Nacional aricule 18, 19y 20

20, Avudir w] Persorers v o al Cormsgje Directivo parm oitener dlapaye necesaricen ks difenmeios g
puedan surgin, sjercenda Jos recursos procedentes contra bas decisiones por las cuskes resul
afictadn o sravés del Derecho de Peticién (Const. Moo, Art. 23, abtendendn respuest par escri
dentrode los quince |15 dias hihiles sigulentes.

Pardgrafe 3. Deberes. Ademas de Jos deberes que se desprenden de s aptieacsan de las nor
m A I prestacion del sorvicio educative, sen deberes especilioos e fos cetuedi
en SAN MIGUEL ARCANG! LO0L:

catablecidos en o Proyects Educative Instituciossl, mestrasds ung setftod de pertemeneis
sdlensificcion con el

3. Respetardentroy fuera del Calegio s sodas las personas que integran la comunidad educativa,

4. ACHART 5041 FEBDECD, rectinad ¥ tol fronte A sU8 compantios, §

s i nirgin wdl dWJrIIIlIMLIWI.

5. Ber mury respesunsa de las ces religiosos eotidianee que ceebra n Comumidad de SAN MIG
ARCANGEL SHOGL, nsi el estudinnte y/asu familin s acudientes tengan y o sjerzan otra fe.

5. Los estudiantes mds grandes |edad flsies v mental) deben tener sumo respero hacs Jos i
e or Lo tant, ea su deber trabejar com esmene por s mis dibilis v por quisncs et

&demdﬂm}mﬂmhmmlﬂmﬂlr.mlﬂ cultural ¥ dep

civismoy buenas costumbres.

7. Asumir, en caso de causar algin deno Iu p'lsm fisica, Al Nthﬂnm, al mohiliario, a
umraad.oadamda laim’htl.mh&mpara freas, Plamic

* Dar avis inmediateal director del curso.

e la coganienekin educariva para e an oot

Esta podrs renovarse on los siguientes cosos;

1. Cuosndoe] catuclzmte hayasido proomovido al seicnte grado al W mins del af hectivie.

2, Cuande repraehe ¢l prxdo cursade pur p\nmavﬂ. ¥ manifieste su vaiuntad de continuar y,
TENEA ] COTRaT dom como graves. Si el estadiante reprueha o

sr-p' il wes e endeg o se reserva o deresho a renevacsan de marreula,

l’nlyalos Roguisitos pers la renovacian de le matricula: EDestodisnte gue sspine @ b orenovscion d
I matricule deberi cumplir con los siguienbes requisitos:

1. Mo extar inhabilitads mirs rersvar L matricads.

2. Presentarse o lo hom y fechas senaladas acompotados de sus podres.

3. Paz y Safve de fas obligackines sdauiyidas con la Inetteeiin Educatea del ano anterars
cursado

2, Futocopiadel caroet diel sogur

5. Futocopia del carnet entudiantil

&, Certificadn médicn de aptitudes parn viviren comunidad

7. Firma de Ins padres o sesdientes y del easudiante en s hoja de renemeiin de matrieoka,
8, Do fitees e 32 pocientes del eatudisrre con fondeazul con o] iR

9. Baletinade extudios de] dltimo gredo coarsado.

10. Lo orcberr e st ricela.

filceifia, prlinciplas fandlamentalss de 1 inatitucdan compametitndiss & cu ir ficlmente
morrnes eataliloclas on ol gresentc manuel de conviverssa y deinés normes logales 3 vigem .

pnd.leoncurll:m.: hayn B e e e ki ¥ esté a PAZ Y SALVD por to

Ser prategido en SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL contr toda farmea de valencé, 8handong

4, Con 18 SUACH e e acta de marrieuls, ol estud anne y e pedre aacudiente, aeeptan 18
mig a

fCULO 10. ADMISION

eden aspirara ser estudiantes de Presscolary Basica Primaria de SANMIGUEL ARCANGELSCHOOL,
sacuelion nias ¥ nliles que retnan les lgakentes requisitos:

Esturdentro de los términes.de edad exigides par ¢l MEN, cumplidos antes del 51 de marso asi:

an s meses & 1 anes
ndarea: 1 afa Tafos

Transicion: S a farios
L] el pow ] MIEN)

priznere e Quinto, Lus nifios y nifas de 6 10 afce.

fCULO 11. MATRICTILAS

&l At scad emlon v adminstmnen por medio del caal e aaprnte sdmitldo adqulene b eondleon de

e e abridad competente e Institoeisn educative, Con el Bechode segiatrar y i s
ula, o] estudiante y o Padre de Fanilia o acudiente s: comprosmeten o conacer, tespesary cumplie
faral de Convivencia y demiis. dispasiciones inst-tucionales.

fs 1. Hequisitos pam ls Matricu s

acrptoda latscripeiin por s autorilsl con it Ju instit i e cativa
aoep
incontrarseal dia can ks grades anseriores debadamente cursadrs.
esentar Pazy Balve si ol cosa ko amerita de la institucsn de procedensio.
ntarse & la hora ¥ fechae sefalada, aeompanado de suz padres o acudlcnme con o8 §8lguientes
Rl

Aurlzachn de Rectaria o sa Delegada
Tres fotegrafias Il o colar.

: Registro Covil de Fariméenta en original X

Carnprobate do preogo do restricula, po s cornpramisos adguiridos cLdinde L misma.

Fataconla came devacumsae i

Certifcadn medicn

Faotocopiacamet E.PS. o A RS

Certificad de Retiro del SIMAT de L Instisuckin provendente sie] coss o amerit Matricalado v

et Lot ol e inomedistamente antevior

Paz ¥ Salw Ins mreveniente el caso b amerita [Mamrienlsdo ¥ estad@nte & afo

o reponer, de arierdn con el direcsor de cursa ¥ directivas, bes elementn inmedistamente anteriary
BCITHINA,

fa 2. Renovariim de marrieula: B el aomo mediante e cual el esrudiante legalioa o permanencis

CAPITULO VI: DEBERES Y DERECHOS DE LOS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
ESTUDIANTES EN FORMACION

fcULO 18. DE LOS ESTUDIANTES

fo 1. Dwercchos, Loy catudinntes de BAN MICUEL ARCANCEL SCHOOL prmscen loe derechos
dus en ] Ciddign de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 5006], en el Titule 1, Capitulo T, de essa
a, | estudinntes del Colegio tienen lasiguicnies derechas:

tecihir unn sducacidn integral, en igualdod de condiciones, sin ningan tipe de diseriminoczan y de
el eon La filosedia de SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL.

Canwcer sus derechos y deberes,
‘ener tods b Informackin sabre las nanmeas que rlgen lavida estudiansil,

o de wn ambiente de respeto ycordialidad que apuye o propio creciméento.

eseuchadey atendida de forma i b ; .
er vss L hado anicsde sersanciorads,

y disfrutar de lus nctividades, recursos y servcos que se han disefisda parn complementar

; artoipar y apuyaridess dentro del respeto v hunestidad que seha incalcado,

coneepin con ln institucion, tenienda en cuenta que en el maments de ln Matricul se adguiere el

oM o8| pegn aporTunG de les campromiacs adkguirides v earts infamasiin & brindada a o
Puselrers e Feumilia de forme clars. y conviss.

mﬁ Lasrsatriculs es el valor gue cancelan Jos padres de Bamiliv, une vz slafen o soment
o renovar la vinculaciin del estudiante al servico educative que ofrece ] oal
Cmﬂ]x‘mdcn] 1% de la tarida anual, nurtermada por la Secretaria de Educacién.

Pogelerin

Il'mmdnim‘hodcwwumdorcﬁ
Mamtenimiento de Pupires

NEYWN YW

Certificud = i o Jon Padlre s e Familia)

Parkgrafo 8. Para eloctuar of pags de pensicn, los padres de Tamilia o scudientes, delbendn lismar e

md:miuuhmr.‘lnn]u especifica el poge por @ servcie educative, pasados los cin
m*m“ummmmm}-mm en |o primera reunicn d

mmmm:mmmwmm

Pardgrafo 8. Cuando un padre ha sldo informado sohre el atraso de persdones pars can 1a Inashcid

R b r las clases complems yoantr budral enriques mienta y eusiacion de la coomnidad.

ir sncaorin prdegieica v seadimica en cada une de les drces, ssignatues v provecios
. -ve por parte del perscnal docente de la Instituricn Educativ.

Presentar las pruchas evaluanvas que no haya podido presentar por enfermedad o per haber
g sl per ausentarse de Ja Institucin, [Ausentarse sin Gaus justa pam no
sar evaluncines programadas d.rn'Ju del calendario regular, motiva la pérdida del derecho a
esensor dichas sunfuncianes. Tam!  este derecho cunndo coineide ln evafuacsan con algin
de-susperskn ordenada por b riad educativn P —

Participar on eventos domde pueda representar o] coleggao sin gue la asistoncss al aula mpligue
a0 evulusciin insuficient en las asignatures del dis, pens con el compromise de sdelantar lo visto
nse

Elegiv y ser clogido comee Personcro de Jos catadiantes ¥ otras foomes de onganizecin que se
nhlezro en SAN MIGUEL ARCARGEL SCHOOL.

Recinlr nuen clemplide profesanes I

Conservurel oupo en SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL siempre J! 1
| Manual de Convivencin.
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b tiva, un naeva llamado y acuerda de pagp, al NO ser
Lo s pmrn'l- R nvlm ln ul' A CILACAN PO ccrite ¥ 80 amisin dank para que ¢l canud|ante sci
asu huuu N TORICEE COn HUE (wdru;uumdn'uu'a m«pomkr pov Los costos prandientes de e
prucedi debe ser bado en L primera reunion de Cansejo Directivo del ano,
ado con su respectiva acm. |De dichos pagos el buen de

tuclén Educativa)

NUESTRA INSTITUCION, ALUMNOS, EVENTOS
Y SALIDAS PEDAGOGICAS

prafo 10. Kl proceso para matrieula del ana sigulense se realizank por medio de una elrcalar
mative, en donde se explicard el proceso s seguir @ partin de octubre, pars dar complimiento o la
atividud de Ju Secretaria de Edvcacidn,

011, \Iomm pars Ia NO TEDOVRCION dc matricula:

2 la nueva cval lses ks{ Teas e

después de haber sido promavido.

No ma]lza: la renovscion de matsiculs anual dentro de las fechos establecidas por S Institucion
ativa,

Can o 200 de NO aslstencia,

Inasistencia o 2 reuniones de los padres de familiy o Ja entrege de valoraciones, reuniones,

flaciones v Escuelas de Padres,

ICULO 12. CLASES DE MATRICULA

prafo 1. Ordinaria: Se efectia dentro de los plazos y fechas sefaladas par el colegio ¥ las
chones det area de Educacion

prafo 2. Exrraeordinars: Se real iz en los slguientes eventos

- » Cuando se autariza para realizarlo fuern de los términas previstos previa solicitud escrta y
Justificada,

» Cusndo ingresen estudiantes 8] cologo por transferenci de otros colegios o por canbio de

domiellia,

fo 3. Mawrlcula en Observacidn: Hace relacién al compromiso especlal que adquicre o
nte y o pudre de familia o scudiente, en los ol de dificultades de arden comportamental o

démico v, que amerita pe un en este caso debe tener en cuenta los
ientes aspoctos:

> C it ictodelosh

¥ C le sdecuar s, g hacis una sunas convi i

- ¥ Si ¢l estudiante terming o a0 Jectivo con matriculs on observacion, picrde el cupo par el gio

siguiente.

RTICULO 13. HORARIO DE CLASES

s aviernes 730 a.m. a 5:30 p.m.

R 5 |

B Esrabicoer |a deteockin aparmuna y ¢ apoyo ¥ la orlentackn en cases de malnutriclon, malraro,
o, abuso sexual, I xnuu.:«mllw ¥ explotaciin N\m'rnuu Y l:dxuad s formas

CAPimo v: EVAI"UACIGN Y paraness de servidumbre y esclavivud, ing Tus prares fi s
PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 14, CRITERIOS DE EVALUACION

L Compronar la afillacion de los cstudiantes aun réghmen de salud,

antizar a lus ninos, ninas v sdolescentes ¢l pleno respeto o su dignidad, vida, integridad fsica v
de

1d escolar.

Lu promucion se realizs con base en Jy reciente reforme educstive y of sistema de evaluncien, Decrely
No 1200 del 16 de Abril de 2.009, el cual empieza a regir a partir de 1 de Enera de 2.010 promoviendd Blotcer cficazyente & 1o6 nifios; niiiaiolcscentey Gontea toda forme do raltato, §gFesion fisica
NEA ¥ NiN0s, quE segan las competencies demastradis a Tavis de le realizacan de trabagd ; discriminaci@iOBhsla de paxto 68 Joa dends compaitrve 0 profcsores,

cucolures, dentro y  del auls con culidad, medisnte ¢ seompanuriento, ssesoris v TG
reforzada, o fin de que los resultndos que se obtengen, garanticen Ja productividad escolar del
educando.

n sus los de cardcter d: yre
ICative pany impedir la agresion fisiea o paicolagica, Jos compoertamientas de hrnln drsmh 0¥
ci0n hacia low nifce, nj nsyudok seentes con ol ]l«dwd' aprendizje, on o lenguaie o Travias

on

La escala de valoracién Necional la cual ayuda al masloda de los ninos de institucion a insttucion
mancjari as;

i“‘:“‘:ml""f"‘sul“"’“" tro de lay instaaciones edututivas v solicitar & Jus autoridades competentes socimes electivas
Desempuivo Alto a ¢l trifico, ventay Irededor de Jos i Jucati

- Dusempuio Basioo :

Desemnprerio Bajo 005, terRpeutioos y tecnaldgicos necesaros para ¢l acceso y la

el e ‘
Enlas niveles de Primaria la evaluacion se desarrollara por arcas de la siguiente manera: gwcion oducativa del sliiggline con discapacidad.
partar o las mutoriisdes cocnpetentey, las situciones de abuso, maltrsto o peores formus de trabajo

Matematicas
il desectadas en nifos y ninas.

Espanol y Humanidades
Ciencius Nuturaies y Modio Ambiente
Ciencias Sovinles (Histora, Geografia y Demuocracia) 0, Oricntar @ Ja comunidad educativa pura ls formecion en la salud sexuel y reproductiva y Ts vida
lnﬁlzs b e
Informaticn F
Religio
Bticay Valores

ucach D
Estetics [Msics y Darsees)

Luz valorsciones expressdas on Jos informes de los nivedes de primaria se raducirin a equivadoncis
cualitativans y cuantitativas.

Cuantitativa Cualitativa

5.0a4.5 Desempene Superior

44a40 Desempeno Alto

39430 Desempeno Basico

29100 Drsempeno Bajo

Bin n cuenta que dicha evaluscion s

mpmancon luukm DOtas u.lummha duuux d p(-lludl) uuxkunm pura dar ls nota final

una nota final.

S d hucer di P l\-\ mu.lmr.u tey nd.mtkndma una nics Dabelitacion g

wmendmmdoel‘ I ‘- sarandi.

adcmumgkdcmmnmm b s resultado serd la NO de) ang
o cberhoner it o W o g

Ei les de pi 1} pard de: | sig manera; o 4 v
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ARTICULD 17: RESPONSABILIDADES ESPECIALES CODIGO DE INFANCIA Y ¥ Cu

ADOLEECENCIA LEY 1098 DE 2006

SAN MIGUEL ﬁRC.-\.‘IGE:’LSEﬂmLmnm inssi Jmn educativa formadora de valares Jo cual se T

4 Cnmlmrnﬂm

¥ Carporal
# Hatéticaded ser
Fininn

! InsEeIETe

-
5. Abrir esparics de cormunicocidncomlos
¥ progicsar s democracia en as relacmaesde

es. de farnilin parn & seguimiente del proceso sducath
e I coanunidad educativa.

6. = de nivelaciin de los ninos ¥ que presenten dificultades de aprendizaje; nte: (E] Cuando & estudiante

alvonza twdos los logros propuestos sin actvi
nm dificultades en su comportammientn ¥ relacidnes con mdos
Dresarrolla sctividades de i , lidera et
relie pertenencia s la insei k.

| e, AT cun sl sraiilades compiementaris,
decuade de trabaje con pois del docente, desarmeda alpunas
senside de perténencia y parSeipa activamenté en erentos

o geeLiv ] T
dificultades de commportamiento, desarmlla un minimo de
ipa en algunos cventos institucional o .

iperacian, falm
crivienis o la

W minimes w pesar de las actvidadds
e commprtasnECnlY, e s

i, s determmif que con o 26%
ztuciii deben estor debidos

epistran came un informe descriptive donde
¥ los estudiantes sobre los logros, altermatives
+ acndémica. Es:oe infarmes se doran en cu

ARTICULO 15, EL GOBIERNO ESCOLAR

La Ley General de Educacan y su decnnn

agpaEnEs Grgpone

fepeetadesend P.EL

CAPITULO V: GOBERNABILIDAD

eglamernaro | MK de 1994, establecd |a estrocty
ceguaisacion v Fanconemions o de wa Gobilermo Kscodar, fundamentn de b partepacan domnons
e tockon Jox extnmotos de b communidad educative, Bl gobirmun excolar oxth oonsditudo por

1 !J Cumw Dnmm L= )s (ol Adirectisg B prartopacion & s cormonatad educatne ¥
drl Colrgio. S cunstiucscn v fancones s mmo

esifn metrsados en ¢l ciche escalar ¥ establecer

palcoligea.

7. Resputar, permitic ¥ fotntar b expresion y o comaimicn)
Exh'a.n,ﬂanym'gn.mmr actividades culturales pxrarurricalares

amas de orientacidn psico. pedagdgica ntarias, no tiene Saflas, no prese
e n!r Ea oo il coucatva.

ks WHERE Lron sentid

culierite: (5] Aluamza todos Jon koo
allax justficadas, sgue un riumo a
8, Estimular s mesnifestacicres ¢ inclineciones. coltursdes de los nid dé pmﬁ-i.—:lm manifiesty
promiver su produceicn artistics, centifica y teencldgics. it ivanal

4, Cimransizsr 1n e lin de los medics teenaligleos de aecesoy difussan de 1 colnd)

abie:: | A} Alcames o loproes o nitnos o

enta algunas fallas de asistencia ¥
cmhﬂei!uequeridﬂ

!

10, Orgenizar sciividedes coxlucentes al coppcisniente, mapelo ¥ comservecion del
ecvilbural, wrep "

11, Famentar & eatudiode (diomes aclonales y extranjerca y de lenguajes capeclales. f;
uficlinte: fIj No akianza todas los logr

a clases, prosenta algunes fallasd
i6n, no parbiciog g eme NUTETTRT

12, Evitar cualquier conducta discriminatoria Tazomes de sexo, enis, credo, condici
socieconamic eoualquier ot que afects el jencokde sus derechas,

mtinrn g todios T caiodiantes de G
d el ancursedo; todas lbs inasiy
ra evitar scumulscicn de Ballas durante «

e igual manera, kba di ! ¥ dad it en general de |n st
Educariva BAN MIOUEL ARCANGEL SCHOOL asurmen lax shiligaciones complementaris i
en el arsicul 44 del Cédigo de Infancis y la Adolescencia de loe establecimiente académicos ¥

iran s palies e
2 eserita & ks pedres de famdia
ir par dar consinuidad ol proces
pEnte ol A,

Estas respansahilidades s refenen a
1. Comprober la inscripciin del regstrecivil de nacimiconzo,

Comisego Acwdonbon Es o lnstancis st pass particper on ln senatucion pedagigis del
Su comstucion y funcenes s pocuensran reporsadas em ol PR

Recser. B ol roprenentante del Cologn ante las 2 svas, @ Gaien le
Lok derincnes ded Oubaerno Excolar. Bas N lones esper foes s ¢ m-mmum-mm ened

i teprescatantes de loa Gramnos colgisdion sevan clegidon porn
do sus fanciones hasta o 4 dos. En
ol rews el pertoda

preriodos anuales, pesu cuntinrardin
devaranca, se eleg m su reemplax

CULO 16: INSTANCIASDEArOYO DEL GORIERND ESCOLAR

Coordinecon Academwoa, arys funcan pnacipel s & do onentar y apumizar e proonecs
wm v acadenuons, Gom b gais deoctve dcd soctin, sderds de gowntiase of camplmente ded
errioo My usl de Convimmeis

Arva do Peocorensse i, qae tone fancionos sclstvem o Is orleasseitn intogral de s extiadecnos
0 90 s e ] e Sl y socis

de Paciore do Famila: Su comsrrucdn y fancanes s encuentran repartadae snel PR,

Corniné Ge Comvivencia Eatular, Su constitucidn y futones se encucntias feporadanen el PEL

Cwonine e Combvrmcas Laboesl, S constitucion v funcones se cocoos nameporssdss on o P EL

Fuente. Autora del proyecto



