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Resumen

El trabajo realizado durante la pasantia, consistio en realizar una revision y mejora de la
unidad moévil del Hospital Emiro Quintero Caiiizares, que brinda servicios a la comunidad. Se
evaluo el estado de los equipos y se consulto a expertos para determinar su consumo de energia.
Se planted la posibilidad de instalar paneles solares como una alternativa para reducir el

consumo de combustible y promover energias limpias.

Se identifico que los aires acondicionados de la unidad consumian mucha energia, por lo
que se sugirié reemplazarlos por un sistema de recirculacion de aire para mantener una
temperatura adecuada en los consultorios. Ademas, se examind un generador eléctrico existente,
se tomaron medidas para reparar el piso de los consultorios, siguiendo las normas establecidas

por entidades reguladoras.

El plan de trabajo también tuvo en cuenta las normas legales relacionadas con la
prestacion de servicios de extraccion, procesamiento y transporte de sangre, asegurando el
cumplimiento de los requisitos de infraestructura y dotacion para el funcionamiento de bancos de

sangre.

En cuanto a la infraestructura fisica, se llevo a cabo una reparacion completa del piso del
consultorio 1, utilizando ldminas de acero y madera de pino, y se aplicaron capas de resina
epoxica para protegerlo. En los demas consultorios se realizaron recubrimientos en madera y

resina.

Ademas, se brindaron recomendaciones generales, como utilizar herramientas
informaticas para organizar y almacenar los datos de los equipos, realizar mantenimientos

programados y registrar las mejoras realizadas. También se hizo hincapié en mantener el lugar de



trabajo limpio y organizado, y realizar visitas técnicas para verificar el cumplimiento de estas

recomendaciones.

En general, el trabajo se enfoco en evaluar y mejorar la unidad movil del hospital,
considerando aspectos como el consumo de energia, normas legales y la infraestructura fisica de
los consultorios. Se buscaron soluciones para reducir el consumo de energia, promover energias
limpias y asegurar el cumplimiento de las regulaciones establecidas. Ademas, se realizaron
reparaciones y mejoras en el piso de los consultorios. Las recomendaciones generales se
centraron en el mantenimiento y cuidado adecuado de los equipos médicos, asi como en

mantener un entorno de trabajo seguro y eficiente.
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Introduccion.

Durante el desarrollo de la pasantia en la dependencia en la que se enfoca es el
Departamento de Suministro, Mantenimiento y Servicios Generales, que incluye la Coordinacion
de Mantenimiento Mecanico que es la responsable de distribuir y organizar el transporte
asistencial basico y medicalizado requerido por los usuarios del hospital, existe el cargo dirigido
por un ingeniero mecanico encargado del mantenimiento del parque automotor, cuyo objetivo
principal es garantizar que las personas que requieran estos servicios se les preste de la mejor
manera y busca mejorar la prestacion de los servicios a las comunidades impactadas por los
vehiculos que forman parte del hospital HEQC. Para lograrlo, se proponen implementar varias

propuestas que beneficiarian a mas comunidades.

Se menciona que realizar un analisis de las debilidades, oportunidades, fortalezas y

amenazas permitiria obtener una vision clara de la situacion actual de la unidad movil de salud.

En relacion a las debilidades, se identifica un desaprovechamiento de las instalaciones de
la unidad movil, lo cual implica que no se esta utilizando todo su potencial. También se observa
un deterioro de las instalaciones debido al uso diario, desgaste general y falta de mantenimiento
de la infraestructura. Estas debilidades podrian afectar negativamente la eficiencia y calidad de

los servicios prestados.

Por otro lado, se mencionan algunas oportunidades que podrian aprovecharse para
mejorar la situacion. Se sugiere programar visitas a otros municipios para ampliar el alcance de
la unidad movil y brindar servicios de salud a comunidades que actualmente no tienen acceso a
ellos. También se propone la implementacion de otros servicios, como odontologia y promocion

y prevencion, para diversificar la oferta y aumentar el valor de la unidad movil.
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Para mejorar la prestacion de los servicios, como el banco de sangre, toma de citologias y
medicina general, se plantean mejoras en la infraestructura fisica, reparacion de los equipos
biomédicos utilizados en los servicios y mantenimiento general. Se menciona el mantenimiento
mecanico y el disefio de implementos que se utilizaran durante el funcionamiento diario de la
unidad movil. Estas mejoras beneficiarian a los usuarios y permitirian que diferentes
comunidades accedan a los servicios desde sus lugares de residencia o areas rurales y urbanas de
Ocafia, como Aguas Claras, La Ermita, Santa Clara y la Plaza Parque 29 de mayo, que son

frecuentados por los usuarios de la E.S.E. HEQC.

Se busca implementar mejoras que beneficien y brinden mayor utilidad a la unidad movil,
con el objetivo de lograr un impacto mayor y satisfacer las necesidades de los servicios
requeridos, con una inversion que proporcione condiciones mas favorables durante el tiempo de
funcionamiento de la unidad, y que represente un desarrollo tanto fisico como en el

aprovechamiento de esta.

Se realiz6 una visita durante el horario de trabajo para revisar el estado general de la
unidad movil, que brinda servicios como banco de sangre, ginecologia, odontologia y medicina
general a las comunidades de Ocafia. Se destaca la aceptacion positiva de estas actividades, ya

que impactan diferentes sectores de la ciudad

Durante esta revision, se evaluo el estado de los equipos y se consultd con especialistas y
colaboradores del proceso y se plantea la posibilidad de implementar un sistema de energia
alternativa o paneles solares y la viabilidad de esta implementacion con los especialistas en el

tema.
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Se destaca que, durante el desarrollo de las actividades para cumplir los objetivos del
plan de trabajo, se aportd el conocimiento y la experiencia profesional en ingenieria, como la
organizacion, planificacion y ejecucion de las actividades propuestas, en colaboracion con el

coordinador del area.

Ademas, los cambios realizados en la unidad moévil se enfocaron en mejorar su capacidad
de funcionamiento, cumpliendo con las normativas legales vigentes para este tipo de vehiculos
en la prestacion de servicios como banco de sangre, promocion y prevencion, medicina general,

odontologia, vacunacion, toma de citologias y controles de hipertension.

Se destaca la mejora en la infraestructura fisica e implementacion de un mantenimiento
periodico y las reparaciones necesarias en la unidad movil para asegurarse de que se mantenga
en O6ptimas condiciones. También se realizaron adecuaciones y mejoras para cumplir con los
requisitos de las proximas visitas técnicas de inspeccion de la infraestructura fisica por parte de
las entidades reguladoras y se implement6 el uso de herramientas informaticas que permitan
llevar un control de estos mantenimientos y otros aspectos, que faciliten una mejor organizacion

de la documentacion en caso de necesidades primarias o auditorias.
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Capitulo 1. Mejoramiento de la infraestructura fisica de la unidad mavil del hospital

Emiro Quintero Caiiizares de Ocaiia Norte de Santander.

1.1 Descripcion breve de la empresa.
1.1.1 Reseiia Historica.

“En 1622 en la ciudad de Pamplona, los hermanos de San Juan de Dios sienten la
necesidad de fundar un Hospital en Ocana, es asi que, desde la Ciudad Mitrada de Colombia en
el afo 1645, se trasladan seis (6) religiosos para constituir un hospital manicomio, que ademas

prestaria los servicios en Medicina General en la provincia de Ocaiia.

Dicho centro hospitalario, funciono poco tiempo en una casa ubicada en el Barrio San
Agustin, cerca al convento de la capilla de San Sebastian; este Hospital se termino debido a las

guerras de la época y a la expulsion de los religiosos de la Nueva Granada.

A Mediados del siglo XVIII, se fundé una clinica que funciono en la casa de los Colobon,
lugar donde estaba la panaderia Insuperable, propiedad del controvertido presbitero padre

Buzeta.

En el afio 1888, Ocafia es azotada por la fiebre amarilla, dejando la Ciudad reducida a
menos de su tercera parte; ante esta epidemia desolacion y ausencia de una Institucion
Hospitalaria, la Didcesis de Santa marta autoriza al Parroco Rafael Celedon de la Parroquia
Santa Ana de Ocafa, para la creacion del Hospital de Caridad, el que fue emanado mediante el
Decreto Eclesiastico Numero 203 de 1890, procedente de la Didcesis de Santa Marta y con
escritura publica No. 445 del 25 de julio de 1890, el cual inicia la prestacion de sus servicios el

1° de Febrero de 1891 en el sitio denominado "El Llano de Echavez".
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Bajo la resolucion Namero 06 del 16 de marzo de 1937, el consejo Municipal de Ocafa
cambia su nombre por el del Hospital civil de Ocafa y faculta al director del mismo,
concediéndole personeria juridica a través de la resolucion ejecutiva Numero 90 del 18 de
septiembre de 1939.Desde diciembre de 1955, ofrece sus servicios en el terreno donde
actualmente funciona, adoptando el nombre de Hospital Emiro Quintero Caiiizares, por
Resolucion numero 23 de 1960, que, gracias al Doctor Emiro Quintero Cafizares, en su

condicion de secretario general de Salud se hizo posible su construccion y dotacion.

El Acuerdo del Concejo Municipal No.27 de 1938, establece los estatutos que
posteriormente fueron reformados por la Resolucion No. 001 de 1960, emanada de la Junta

Directiva y que define claramente su finalidad.

Su nivel de atencion se determino en 1960, cuando Norte de Santander fue tomado como
uno de los Departamentos de prueba en la implantacion de la regionalizacion, segun el plan
Piloto estructurado por el Ministerio de salud, O.P.S., UNICEF, con el fin de descentralizar las
cuatro especialidades basicas como lo es Cirugia, Medicina Interna, Pediatria y Gineco-

Obstetricia.

En el afio de 1990, se inician los trabajos de remodelacion, culminandose a finales de
1995, en esta misma fecha se le da vida juridica como una Empresa Social del Estado, seglin
ordenanza 060 del 29 de diciembre de 1995, emanada por la honorable Asamblea del Norte de

Santander”. (Caiiizares E. H., Resefia historica HEQC, 2019)
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1.1.2 Mision.

“Somos una Empresa Social del Estado que presta servicios de salud de baja, mediana y
alta complejidad en la Provincia de Ocaiia, con altos estandares de calidad y mejora continua a
los usuarios del sistema general de seguridad social en salud en la sede principal y redes
integradas; basadas en la participacion social, el desarrollo del Talento Humano, la relacion
docencia - servicio e investigacion, con tecnologia apropiada y en pro de la sostenibilidad
financiera, respetando la dignidad del individuo, con enfoque diferencial, enfoque de género,

enfoque de derechos, logrando satisfacer las necesidades en salud”. (Cafizares E. H., Mision y

Vision , 2018)

1.1.3 Vision.

“Para el ano 2023 ser reconocida en el Nororiente Colombiano como una institucion lider
en salud, en la prestacion de servicios, modelo en la atencion, acreditada, promoviendo la gestion
del conocimiento a través de la atencion humanizada para mejorar la salud de la comunidad,

enfocada a la poblacion materno-infantil”. (Cafiizares E. H., Mision y Vision , 2018).

1.1.4 Objetivos de la empresa.

e Contribuir al desarrollo social de la regién mejorando la calidad de vida, y reduciendo la
morbilidad, la mortalidad, la incapacidad y la angustia evitables en la poblacion usuaria,
en la medida en que esto esté a su alcance.

e Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las normas de calidad

establecidas de acuerdo con las reglamentaciones que se expida para tal proposito.
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e Garantizar, mediante un manejo Gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera
de la empresa.

e Ofrecer a las Empresas Promotoras de salud y demas personas naturales o juridicas que lo
demandan, servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado.

e Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios y
funcionamiento.

e Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecidos por la
ley y los reglamentos.

e Prestar servicios de salud que satisfagan de manera optima las necesidades y expectativas
de la poblacion en relacion con la promocion, el fomento y la conservacion de la salud y
la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad.

e Satisfacer las necesidades esenciales y secundarias de salud de la poblacion usuaria a
través de acciones gremiales, organizativas, técnico-cientificas y técnico-

administrativas”. (Caiiizares H. E., 2018)

1.1.5 Descripcion de la estructura organizacional.

“La E.S.E Emiro Quintero Cafizares dentro de su estructura organizacional segin el
acuerdo 010 de 2003, esta regida por una junta directiva, la cual tiene a cargo las atribuciones
de toma de decisiones, después viene una linea staff que es la revisoria fiscal, es un 6rgano de
fiscalizacion que, en interés de la comunidad, bajo la direccion y responsabilidad del revisor
fiscal y con sujecion a las normas de auditoria generalmente aceptadas, le corresponde
dictaminar los estados financieros y revisar y evaluar sistematicamente sus componentes y
elementos que integran el control interno, en forma oportuna e independiente en los términos

que le sefiala la ley, los estatutos y los pronunciamientos profesionales; siguiendo la escala se



17

encuentra el gerente encargado del manejo adecuado y organizacional de la empresa que a la vez

esta integrado por las lineas staff, como son el comité coordinador de control interno, la

comision de personal, seguidamente esta la oficina de asesoria de control interno y control

interno disciplinario y asesoria juridica, continuando la escala sigue el comité de bienestar social

y comité de medicina higiene y seguridad industrial, luego encontramos la oficina asesora de

planeacion, después tenemos el area de subdireccion cientifica la cual tiene una linea staff de

auditoria médica y contiene las areas de servicios hospitalarios, servicios ambulatorios, servicios

de apoyo y primer nivel de atencion y el area de seccion administrativas contenidas con las areas

de personal, de finanzas y mantenimiento de suministro, mantenimiento y servicios generales”.

(CANIZARES, 1996).

Figura 1.Estructura Organizacional ESE HEQC
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1.1.6 Descripcion de la dependencia y/o proyecto al que fue asignado.

La dependencia en la que se asigna es al Departamento de Suministro, Mantenimiento y
Servicios Generales dentro de la cual se encuentra la Coordinacién de Mantenimiento Mecanico
a Cargo del Coordinador del parque automotor que es quien distribuye y organiza el transporte
asistencial basico y medicalizado requerido por los usuarios del hospital y el Ingeniero mecanico
que se encarga del mantenimiento del parque automotor, quienes en su afan de mejorar la

prestacion de los servicios a las comunidades a las cuales impacta los vehiculos que son parte

fundamental del hospital HEQC buscan que se logre implementar estas propuestas y asi

beneficiar mas comunidades.

1.2 Diagnéstico inicial de la dependencia asignada.

1.2.1 Diagnostico DO-FA.

Tabla 1. Diagnostico DO FA

DEBILIDADES:

* Desaprovechamiento de las instalaciones de la
unidad mowvil.

*Deterioro de las mstalaciones por el uso diario,
desgaste general y poco mantenimiento de la
infraestructura.

FORTALEZAS:

* Autorizacion para la prestacion de los servicios
desde el instituto departamental de salud

*El disefo de la unidad movil esta dirigido
principalmente al uso como banco de sangre.

* La comunidad tiene gran aceptacion por la
prestacion de este servicio.

OPORTUNIDADES:
* Programar visitas a otros municipios.

*Implementacion de otros servicios como
odontologia, promocion y prevencion y asi
tener un mayor alcance.

AMENAZAS:

*Incumplimiento de algunas normas
referentes a la prestacion de los servicios.
*nstalaciones algo precarias para la
prestacion de otros servicios como son
Ginecologia y medicina General.

Nota. Autor (Elaboracion propia).
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1.2.2 Planteamiento del problema.

Durante la inspeccion visual que se realiz6 el dia viernes 06 de agosto de 2021, se
evidencian las falencias y necesidades que se presentan en el desarrollo de las distintas
actividades en la unidad movil del Parque automotor.

Con el fin de mejorar la prestacion de los servicios como son: Banco de sangre, toma de
citologias y medicina general; se plantean una serie de mejoras de la infraestructura fisica,
reparacion de los equipos biomédicos usados en los servicios, y su mantenimiento general.
Dentro de éste ultimo, se tuvieron en cuenta: el mantenimiento mecénico y el disefio de algunos
implementos que se utilizaran durante el diario funcionamiento de la unidad movil; pues ésta,
beneficia a muchos usuarios y permite que distintas comunidades logren hacer uso de estos
servicios desde sus lugares de residencia o veredas de la zona rural y urbana de Ocaiia; lugares
como: Aguas Claras, La Ermita, Santa Clara y la Plaza Parque 29 de Mayo, los cuales son muy

concurridos por los usuarios de la E. S. E. HEQC.

Por lo anterior y teniendo el conocimiento de estas necesidades en la prestacion de los
servicios, se busca aportar las mejoras que beneficien y brinden mayor utilidad y puedan lograr
un impacto mayor con la implementacion de otros servicios que sean requeridos, pudiendo lograr
una inversion que brinde unas condiciones mas favorecedoras durante el tiempo que se esté
ejerciendo funciones dentro de la unidad. Ademas, se busca que estos cambios representen
desarrollo tanto fisica como en el aprovechamiento de la unidad mévil, la cual es tnica en el

departamento.
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Pregunta de investigacion

(Coémo mejorar la infraestructura de la unidad moévil del Hospital Emiro Quintero

Caiiizares para aumentar su rendimiento y asi brindar mayores beneficios a la comunidad?

1.3 Objetivos de la pasantia.

1.3.1 Objetivo General.

e Mejorar la competitividad de la unidad movil del Hospital Emiro Quintero Caiiizares de
Ocana mediante el disefio de un plan de mantenimiento general.

1.3.2 Objetivos especificos.

e Determinar los parametros que afectan el funcionamiento y prestacion de los servicios de
la unidad movil del HEQC

e Plantear una estrategia de mantenimiento preventivo para el buen funcionamiento de la
infraestructura fisica de la unidad mévil.

e Implementar el plan de mantenimiento con el fin de que se mantenga en el desarrollo de

las diferentes actividades en la unidad movil.
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1.4 Descripcion de las actividades a desarrollar en la misma.

Tabla 2. Descripcion de las actividades a realizar.

Objetivo General Objetivos especificos

Determinar los parametros que afectan el
fincionamiento y prestacion de los servicios
de la unidad movil del HEQC

MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LA
UNIDAD MOVIL DEL HOSPITAL EMIRO

QUINTERO CANIZARES DE OCANA

MEDIANTE EL DISENO DE UN PLAN pg  Plantear una estrategia de mantenimiento

MANTENIMIENTO GENERAL. preventivo para el buen funcionamiento de la
infraestructura fisica de la unidad movil

Implementar el plan de mantenimiento con el
fin de que se mantenga en el desarrollo de las
diferentes actividades en la unidad movil

Actividades

Determinar los parametros que vigilan a las unidades de recoleccion
de sangre y transfusion, consultorios médicos, ginecologicos y
odontologicos, las entidades de control como: Invima, Supersalud,
Instituto departamental de salud IDS, leyes y lineamientos nacionales.

Aplicar estas regulaciones para poder establecer lo que se debe
mejorar.

Realizar las cotizaciones de los servicios externos que se van a utilizar
en la mejora después de la evaluacion realizada de la infraestructura
fisica de la unidad movil

Realizar un reporte general de los equipos que prestan servicios en la
Unidad mévil.

Revisar y organizar los dosieres de los diferentes equipos que son
usados a diario en la unidad movil para poder tener registro de
temperaturas y mantenimientos realizados a estos.

Revisar, calibrar los equipos biomédicos usados en la prestacion de
los servicios con la colaboracion de la parte biomédica de HEQC.

Consolidar del manejo de los registros de control de los diferentes
equipos de la unidad movil.

Implementar capacitaciones para que el plan de mantenimiento sea
aplicado para la posteridad.

Verificar del cumplimiento y debido registro del plan de
mantenimiento implementado.

Nota. Autor (Elaboracion Propia).
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Capitulo 2. Enfoques referenciales.

2.1 Enfoque conceptual.

Las Unidades Moviles de Salud (UMS) y los Bancos de Sangre forman parte de una
estrategia de prestacion de servicios de salud ambulatorios y puntuales. Sin embargo, se destaca
que su uso debe ser considerado como Gltimo recurso, dirigido a poblaciones que no tienen
acceso a un sistema sanitario estable. Estas unidades pueden ser temporales, utilizadas durante
un periodo de transicion hasta que las instalaciones sanitarias fijas estén disponibles nuevamente.
Las UMS tienen limitaciones inherentes debido a su presencia intermitente en el terreno, por lo
que se deben tomar en cuenta al decidir qué servicios de salud ofrecer. Se sugiere que se
planifiquen y seleccionen cuidadosamente las actividades, priorizando aquellas relacionadas con
las enfermedades de mayor mortalidad y morbilidad. Ademas, se recomienda tener una

estructura sanitaria fija a la cual se pueda derivar a los pacientes si es necesario.

En relacion con los Bancos de Sangre, se definen como establecimientos o dependencias
con licencia sanitaria para realizar actividades relacionadas con la obtencion, procesamiento y
almacenamiento de sangre humana destinada a transfusiones y otros procedimientos médicos. Su
proposito principal es asegurar la calidad de la sangre y sus derivados. Se mencionan dos tipos
de Bancos de Sangre: los dependientes, que son parte integral de una institucion mas grande, y
los vinculados, que tienen su propia personeria juridica y autonomia administrativa, y establecen
convenios con instituciones de salud para utilizar sus servicios. La bioseguridad, que se refiere a
las normas y procedimientos destinados a controlar los riesgos y prevenir impactos negativos en
la salud de quienes trabajan o manipulan materiales biologicos. Por ultimo, se menciona el centro

de procesamiento de plasma y suero, que es una instalacion destinada al procesamiento industrial
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de estos componentes para su uso en fines preventivos, terapéuticos, diagnosticos o de

investigacion.

Los diferentes aspectos relacionados con la recoleccion y procesamiento de sangre, asi
como los requisitos minimos para el funcionamiento de los servicios de transfusion sanguinea.

Aqui algunos puntos clave:

e Puesto Movil de Recoleccion de Sangre: Se define como una instalacion transportable
dependiente de un Banco de Sangre, equipada con los dispositivos necesarios para
recolectar sangre total o sus componentes con destino a un banco de sangre.

* Procesamiento de Sangre: Se refiere a los procedimientos técnicos y cientificos
realizados después de la recoleccion de una unidad de sangre total, con el objetivo de
obtener sus hemoderivados o componentes, destinados a fines preventivos, terapéuticos o
para la produccion industrial. También puede ser utilizado para fines de investigacion con
el fin de determinar la calidad e inocuidad de la sangre.

e Red Nacional de Bancos de Sangre: Es un sistema de coordinacion técnica,
administrativa y asistencial que tiene como objetivo garantizar el suministro suficiente,
oportuno y seguro de sangre y hemoderivados en todo el territorio nacional.

e Sello Nacional de Calidad de Sangre: Es un certificado piblico que debe adherirse a cada
unidad de sangre o componente y garantiza que se han realizado las pruebas obligatorias
establecidas en el decreto y que los resultados son no reactivos.

e Requisitos Minimos para el Funcionamiento de los Servicios de Transfusion Sanguinea:
Se mencionan algunos requisitos minimos que deben cumplir las instituciones médicas y
asistenciales que ofrecen servicios de transfusion sanguinea. Estos incluyen una nevera o

deposito frio para la conservacion de la sangre, un congelador para la conservacion de
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plasma, un ser6fuga, una lampara para lectura de pruebas, equipo con control de
temperatura para incubacion de pruebas, y reactivos para realizar pruebas de
compatibilidad.

e Programa Interno de Garantia de Calidad: Se establece que todos los bancos de sangre,
sin importar su categoria, deben implementar un programa interno de garantia de calidad
para asegurar la efectividad de los procedimientos, reactivos, equipos y elementos

utilizados, con el objetivo de obtener productos procesados de la mejor calidad.

También se debe tener en cuenta que el mantenimiento de equipos ¢ instalaciones es
esencial para su buen funcionamiento y enfocados en el mantenimiento correctivo se tienen los

puntos principales:

La evolucion de los equipos e instalaciones que, a lo largo del tiempo, los equipos,
maquinas, sistemas e instalaciones han evolucionado y se han vuelto mas sofisticados, lo que
demanda una mejora continua en los procesos de mantenimiento y un enfoque riguroso por parte

del gestor de mantenimiento.

En la Division del mantenimiento se plantea que el mantenimiento puede dividirse en tres
grandes grupos. El primero es el mantenimiento correctivo, también conocido como
mantenimiento reactivo, que implica reparar o reemplazar un equipo después de que se haya

producido una averia.

Las ventajas del mantenimiento correctivo se mencionan que el mantenimiento correctivo
es adecuado para equipos de baja prioridad o bajo valor, ya que no requiere mucha programacion

y su implementacion es de bajo costo. Es 1til cuando los equipos pueden funcionar normalmente
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hasta que se produzca una averia, como en el caso de una bombilla que se utiliza hasta que se

funde y luego se reemplaza.

Las desventajas del mantenimiento correctivo se sefialan que confiar en el mantenimiento
correctivo para equipos de prioridad media o alta puede tener consecuencias negativas. Al no
llevar a cabo acciones preventivas, la vida til de los equipos sera mas corta en comparacion con
otras estrategias de mantenimiento. Ademas, aplicarlo a equipos de alta prioridad o valor puede

resultar en paradas inesperadas y costos de reparacion elevados.

Se destaca el mantenimiento correctivo como una estrategia de reparacion o reemplazo de
equipos después de que se haya producido una averia, en busca de una estrategia y plantea la
importancia de buscar alternativas para evitar el mantenimiento correctivo en equipos de

prioridad o valor mas altos.

El segundo tipo de mantenimiento, el mantenimiento preventivo y se describe como un
mantenimiento regular que se realiza segun calendarios predefinidos, independientemente de la
condicion del equipo. Su objetivo es prevenir averias y minimizar las consecuencias de los fallos

de los equipos.

El mantenimiento preventivo se lleva a cabo de forma programada y ciclica, sin importar
st el equipo esta en buen estado. La frecuencia de mantenimiento se determina segin la vida qtil
del equipo y las recomendaciones del fabricante. Ejemplos de acciones de mantenimiento

preventivo incluyen revisiones periodicas, inspecciones, limpieza y lubricacion de piezas.

Se destaca que el mantenimiento preventivo es crucial para los equipos que son
esenciales para el funcionamiento normal de una empresa. Cuanto mayor sea el riesgo asociado

con una averia, mayor serd la necesidad de mantener un mantenimiento preventivo. Se menciona
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como ejemplo los ascensores, donde una averia puede ser arriesgada, con una larga reparacion y

un ascensor fuera de servicio que causa inconvenientes significativos.

El mantenimiento preventivo es una practica regular y programada para prevenir averias
y minimizar los impactos negativos de los fallos de los equipos. Se enfatiza su importancia en
equipos criticos y se menciona la necesidad de realizar acciones de mantenimiento preventivo

para prolongar la vida util del equipo y evitar interrupciones no planificadas.

El tercer tipo de mantenimiento es el mantenimiento predictivo es el tipo mas reciente y
requiere una mayor inversion tecnologica. Su objetivo es predecir cudndo ocurrira una averia y
programar una reparacion antes de que ocurra, evitando asi el mantenimiento correctivo costoso

o el mantenimiento preventivo innecesario.

El enfoque basado en la condicion se basa en la supervision regular y pruebas de la
condicion y rendimiento de los equipos. Utiliza técnicas avanzadas como analisis de vibracion,
analisis de aceite, acustica, pruebas de infrarrojos o imagen térmica para evaluar la condicion

fisica y operativa de los activos.

En las ventajas del mantenimiento predictivo se basa en la condicion actual de los
equipos en el momento del mantenimiento, en lugar de seguir calendarios predefinidos. Su
objetivo es detectar fallos en una fase temprana y previsible, antes de que se manifiesten sefiales
visibles de averia. Esto permite un mantenimiento mas informado, necesario y oportuno, lo que

reduce los costos y el tiempo de mano de obra invertidos en el mantenimiento.

El mantenimiento predictivo como un enfoque basado en la supervision de la condicion

fisica y operativa de los equipos. Su objetivo es predecir y prevenir averias al realizar
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reparaciones programadas antes de que ocurran. Se resalta su ventaja de reducir costos y tiempo

de mano de obra al realizar un mantenimiento informado y oportuno.

2.2  Enfoque legal.

Dentro de las normativas legales que rigen a los entes que se encargan de extraccion,
procesamiento, conservacion y trasporte de los hemoderivados de los bancos de sangre (puestos

fijos y unidades moviles) ellos deben cumplir con varias normas, entre estas las siguientes:

RESOLUCION 00901 DE 1996: Por la cual se adopta el manual de normas técnicas,

administrativas y de procedimientos para bancos de sangre. (Ministerio de salud publlica, 1996)

NORMAS GENERALES PARA BANCOS DE SANGRE
Obtener y mantener la Licencia Sanitaria de Funcionamiento del Banco de Sangre, segliin

los requisitos establecidos en el Decreto 1571 de 1993.

Lograr y mantener las condiciones sanitarias y de bioseguridad adecuadas. (Ministerio de

salud publlica, 1996)

REQUISITOS PARA LOS BANCOS DE SANGRE

“LICENCIA SANITARIA DE FUNCIONAMIENTO ESPECIFICA Todo Banco de
Sangre requiere Licencia Sanitaria de Funcionamiento “Decreto 1571- Capitulo XII”” o aquellas

disposiciones que lo sustituyan.

PLANTA FISICA Disponer de espacio suficiente para distribuir adecuadamente las areas

del Banco Sangre de acuerdo con su categoria”. (Ministerio de salud publlica, 1996)
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DECRETO 1571 DE 1993: “Por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo IX de la
Ley 09 de 1979, en cuanto a funcionamiento de establecimientos dedicados a la extraccion,
procesamiento, conservacion y transporte de sangre total o de sus hemoderivados, se crean la
Red Nacional de Bancos de Sangre y el Consejo Nacional de Bancos de Sangre y se dictan otras

disposiciones sobre la materia”. (MinSalud Normativas, 1993)

“ARTICULQO 3o. Puesto movil de recoleccion de sangre: Es toda instalacion dependiente
de un banco de sangre transportable, dotada con los equipos de recoleccion necesarios para
obtener sangre total o uno de sus componentes con destino a un banco de sangre. (MinSalud

Normativas, 1993)

ARTICULO 13. Los bancos de sangre, cualquiera que sea su categoria, requieren como

minimo, entre otros para su funcionamiento, de la siguiente dotaciéon y suministros:

a) Camillas o sillas adecuadas para la extraccion de sangre.

b) Nevera o deposito frio para el almacenamiento de sangre o de sus componentes, con
sistema de registro y control de temperatura entre 10.C y 60.C, asi como de alarma audible que

alerte cambios proximos al limite en que la sangre almacenada pueda deteriorarse.

c¢) Congelador con un registro y control de temperatura por debajo de menos dieciocho
grados centigrados ( -180.C), con sistema de alarma audible que alerte cambios proximos al

limite en que el componente almacenado pueda deteriorarse™. (MinSalud Normativas, 1993)
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De la garantia de la calidad y la bioseguridad

“ARTICULO 58. Los bancos de sangre, cualquiera que sea su categoria, deber n
establecer un programa interno de garantia de calidad que asegure la efectividad de los
procedimientos, reactivos, equipos y elementos con el fin de obtener productos procesados de la

mejor calidad.

ARTICULO 59. El programa de garantia de calidad a que se refiere el articulo anterior,
deber ceiiirse al Manual de Normas Técnicas y Procedimientos para Bancos de Sangre que
expida el Ministerio de Salud, y su cumplimiento estar bajo el control y vigilancia del nivel de

direccion, al que corresponda el banco de sangre.

ARTICULO 640. Los bancos de sangre, cualquiera que sea su categoria, dar

cumplimiento a las normas de salud ocupacional y bioseguridad”. (MinSalud Normativas, 1993)
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Capitulo 3. Informe de cumplimiento de trabajo.

3.1 Presentacion de resultados.

Al iniciar el proceso de pasantia en el Hospital Emiro Quintero Caiiizares, se realizd una
visita en horario de trabajo, donde se ejecuto una revision general del estado en que se
encontraba la unidad movil que pertenece al parque automotor, la cual presta diferentes servicios
a las comunidades de Ocana como son: Banco de sangre, ginecologia, odontologia y medicina
general. Se puede evidenciar la aceptacion de estas actividades de una manera positiva ya que se

impacta de manera amplia distintos sectores de la ciudad.

En esta revision se pudo conocer el estado general de los equipos que hacen parte
fundamental del desarrollo de estas funciones, se materializa una lista de estos y se consulta con
el ingeniero eléctrico, el técnico electricista, y los colaboradores del proceso que aportan al
desarrollo de estas actividades, si se puede medir el consumo de cada uno, para poder tener el

valor aproximado que tiene dicha unidad.

3.1.1 Fase 1

En la inspeccion técnica realizada a los equipos existentes en la unidad movil, se

realizaron los siguientes registros:



Tabla 3. Equipos existentes en la unidad movil.

Cantidad Equipo Voltaje (watts) C:Ar;l;;)te
19 lamparas 868.794 2.85
2 cuello de cisne 237.775 0.78
1 compresor de 4115.34 13.5
1 ventilador 152.42 0.5
1 Refrigerador vertical 335.324 1.1
3 aire acondicionado 3954.15 13
2 sirena luminica 60 0.2
2 Computador portatil 3.556.263 11.666
1 Bomba PKM 60 7621 25
1 Cargador celular 86.268 0.283

Nota. Autor (Elaboracion Propia)

Donde se relaciona el consumo de cada uno y asi poder tener un valor aproximado del

consumo para poder evaluar la capacidad del generador eléctrico, revisar la viabilidad de instalar
un sistema de energias alternativas con paneles solares, los cuales disminuyan el consumo de
combustible y se pueda aportar a la implementacion de energias limpias; politica piblica que
cuenta con incentivos del gobierno nacional para disminuir la huella de carbono en el medio
ambiente como lo es el CONPES de Transicion Energética 4075, el cual por medio de sus
lineamientos permitan que el pais mantener su seguridad y confiabilidad energética con fuentes

no convencionales y nuevas alternativas.

Teniendo en cuenta este consumo se hace un sondeo general para conocer la cantidad de
energia que se requiere para el funcionamiento general del sistema eléctrico que tiene la unidad
movil. De esta manera, se concluye con la asesoria del ingeniero eléctrico y el técnico
electricista, funcionarios de la ESE HEQC, que se puede plantear un sistema de energia

alternativa o paneles solares los cuales tengan una produccion de 80 amperios y conocer qué tipo
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de conversion se usaria (monofasico, bifasico o trifasico) y la viabilidad de esta implementacion,

con la asesoria de los especialistas en el tema.

Analizando el consumo y el estado de los aires acondicionados de la Unidad moévil se
tiene que son unos aires acondicionados de 13500 BTU que tienen varios afios de servicio, estos
tienen un alto consumo de energia y dos de ellos no estan prestando el funcionamiento que
deberian. Por lo anteriormente mencionado, se sugiere un cambio a un sistema de recirculacion
del aire con extractor y ventilador los cuales permitan que se haga transferencia de un
consultorio a otro teniendo asi las condiciones de temperatura que se debe manejar entre los 15 a
24 grados Celsius, que sugieren los entes que vigilan estas unidades para la flebotomia,
recoleccion de hemoderivados y mantenimiento de las mismas que son extraidas en el lugar

dandole un tratamiento ideal con la refrigeracion y transporte hasta el punto fisico.

Por otra parte, existe un generador eléctrico marca ENERMAX KIPOR a combustible
Diesel KDE12STAF3 con una frecuencia eléctrica de 60 Hz, que se puede manejar desde un
panel de control que indica el inicio, parada de emergencia, nivel de combustible y el voltaje

generado 1274 V.

Se realiza la toma de medidas sobre lo que esta dispuesto en la unidad movil, sus tres
consultorios con sus dimensiones los cuales permiten conocer la cantidad de madera que se
requiere para la reparacion del piso, el cual necesita unas especificaciones técnicas impuestas por

los entes que vigilan la prestacion de estos servicios a nivel nacional.

Se cotiza la pintura, latoneria y reparacion de unas grietas internas causadas por la

vibracion y deterioro por el paso del tiempo.
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Al determinar los pardmetros que vigilan las unidades moviles del pais, como son el
INVIMA vy la Supersalud se conoce que hay normas caracteristicas que son las que rigen y
permiten la buena prestacion de los servicios de extraccion, procesamiento, conservacion y
trasporte de los hemoderivados de los bancos de sangre que se deben cumplir como son la
Resolucion 00901 de 1996, que plasma las normas técnicas, administrativas y procedimientos de
los bancos de sangre, DECRETO 1571 DE 1993, por el cual se reglamenta parcialmente el
Titulo IX de la Ley 09 de 1979, en cuanto a funcionamiento de establecimientos dedicados a la
extraccion, procesamiento, conservacion y transporte de sangre total o de sus hemoderivados, se
crean la Red Nacional de Bancos de Sangre y el Consejo Nacional de Bancos de Sangre y se

dictan otras disposiciones sobre la materia.

Teniendo en cuenta los lineamientos que estan establecidos en las normas nacionales de

colecta de sangre para puestos moviles se establece:

“El Decreto 1571 de 1993, menciona que la recoleccion de sangre puede hacerse en
puestos fijos o moviles, y con respecto a los segundos, el articulo 41, indica que la colecta “de
sangre debe hacerse en un ambiente y condiciones que garanticen seguridad, bienestar y respeto
para el donante, el receptor y el personal responsable; asi mismo, cuando la recoleccion de
sangre se realice en unidades moviles, deben mantenerse los mismos requisitos y condiciones

mencionadas” (Lineamiento Nacional de colecta de de sangre, 2019)

Infraestructura: Se debe tener en cuenta las caracteristicas especificas del sitio en donde
se realizara la colecta y que estén acordes con lo requerido por la normatividad vigente, para asi
efectuar una adecuada seleccion del espacio fisico en el que se va a ubicar el puesto de colecta
movil, para lo cual se recomienda realizar una visita previa, en el marco del proceso de

planeacion.
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Gestionar los tramites necesarios para adquirir las autorizaciones de ubicacion del
equipamiento y grupo de colecta de sangre
* Las areas que vayan a ser utilizadas para diligenciamiento de la encuesta, valoracion clinica y
entrevista, deben cumplir con condiciones de privacidad, es decir que sean individuales e
independientes, en donde el donante perciba un ambiente de confidencialidad.
*» Tener en cuenta las caracteristicas de ventilacion y control de temperatura adecuados en el que
se va a ubicar el puesto movil, rango que estara entre 15°C a 24°C, de acuerdo con el clima de la
zona del pais en donde se esté realizando la colecta de sangre, para asi controlar las condiciones
de temperatura y evitar eventos adversos.
Para el cumplimiento de dichos parametros, dentro del equipamiento de la colecta movil de
sangre, se contara con dispositivos que permitan la regulacion de la temperatura ambiente.

(Lineamiento Nacional de colecta de de sangre, 2019)

“Del decreto 1571 Capitulo II, articulo 12: 2. Los bancos de sangre, cualquiera que sea
su categoria, requieren, como minimo, para su funcionamiento, de una planta fisica que permita

distribuir adecuadamente las siguientes areas:

a) Sala de recepcion y observacion.

b) Sala para la practica del examen médico del donante y obtencion de su sangre.

¢) Laboratorio para procesamiento de sangre.

d) area para la practica de las pruebas serologicas de deteccion de agentes infecciosos.

PARAGRAFO. Las areas a que se refiere este articulo deben mantenerse en condiciones
sanitarias adecuadas y guardar independencia y acceso restringido, a fin de evitar interferencias o

contaminacion.
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ARTICULO 13. Los bancos de sangre, cualquiera que sea su categoria, requieren como

minimo, entre otros para su funcionamiento, de la siguiente dotacion y suministros:

a) Camillas o sillas adecuadas para la extraccion de sangre.

b) Nevera o deposito frio para el almacenamiento de sangre o de sus componentes, con

sistema de registro y control de temperatura entre 10.C y 60.C, asi como de alarma audible que

alerte cambios proximos al limite en que la sangre almacenada pueda deteriorarse.

¢) Congelador con un registro y control de temperatura por debajo de menos dieciocho

ccam e nesinseg.onntiomdon (190 (N ~oe= ~intee s Aglasmeaniinasusted wtacruslicsmeltEese s e Tus s o Y nes Ll

empo.

asi como cualquier otro

hemoglobina.

bas, tipo bafio serologico,

hepatitis B, Virus de

es por la sangre que, previa

10 de Salud, constituyan un

respondientes a los sistemas

limite en que el componente almacenado pueda deteriorarse.

d) Centrifugas dotadas de sistema de control de velocidad y t

e) Microcentrifuga, espectrofotometro o hemoglobinometro,

sistema apropiado para determinar concentraciones de hematocrito y

f) Equipo con control de temperatura para incubacion de pruc

estufa o bloque de calor seco.

g) Equipos y reactivos para pruebas de diagnostico de sifilis,

Inmunodeficiencia Humana y otras enfermedades transmisibl
calificacion del Consejo Nacional de Bancos de Sangre y el Minister

problema de salud publica.

h) Reactivos para la determinacion de grupos sanguineos cor

A, B, O, Rh.

1) Equipos de esterilizacion.
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j) Tensidmetro.

k) Estetoscopio.

1) Equipo para peso de donantes.

m) Balanzas para determinar el peso de las unidades de sangre recolectadas.

n) Serofuga.

0) Nevera para el almacenamiento de sueros y reactivos, con termometro interno para

control de la temperatura.

p) Equipo separador de plasma.

q) Pinza exprimidora del tubo piloto.

r) Sistema de sellamiento del tubo piloto.

s) Pipetas automaticas.

t) Microscopio parasitolégico binocular.

u) Lampara para la lectura de pruebas con visor de aglutinacion”. (DECRETO 1571 DE
1993, a funcionamiento de establecimientos dedicados a la extraccion, procesamiento,

conservacion y transporte de sangre, 1993)

“De la ley 00901, las normas generales para el banco de sangre. Obtener y mantener la
licencia sanitaria de funcionamiento del banco de sangre segun los requisitos establecidos en el

decreto 1571 de 1993. Lograr y mantener las condiciones de bioseguridad adecuadas.
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Cap. 2.5.2 Planta fisica: Disponer de un espacio lo suficiente para distribuir
adecuadamente las areas del banco de sangre de acuerdo con su categoria”. (Ley 00901 Manual

de normas tecnicas, administrativas y de procedimientos para banco de sangre. , 1996)

3.1.2 Fase 2

Durante el desarrollo de las actividades realizadas para el cumplimiento de los objetivos
especificos del plan de trabajo, se busco aportar el conocimiento como profesionales en la
ingeniera como es: la organizacion, planeacion y ejecucion de las actividades planteadas, en
apoyo del coordinador del area quien acompaiié la realizacion de estas con el fin de que se

llevaran a cabalidad.

En los cambios realizados en la unidad movil fue en busca de mejorar su capacidad de
funcion, basados en las normativas legales vigentes que rigen este tipo de vehiculos para la
prestacion de servicios como: el banco de sangre, acompanamiento de servicios de Promocion y
Prevencion (PyP), Medicina general, odontologia, vacunacion, toma de citologias y controles de

hipertension.

Conociendo todos los servicios que esta unidad presta a las comunidades de la zona de
impacto en Ocafia, se realiza la mejora en la infraestructura fisica, iniciando con el levantamiento

del piso que habia y su respectiva reparacion.

3.1.3 Fase 3.

Se realizo levantamiento total del piso del consultorio 1, se encontraba en deterioro total,

en el cual se reemplazo el fondo con lamina de acero calibre 12, soldadura centro punto a la
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estructura para evitar que el movimiento del vehiculo rompiera la soldadura y se mantenga en su

lugar.

Se instala un piso en madera de pino, con su respectivo recubrimiento y pegante, junto
con esto se aplican capas de resina epoxica con la finalidad de que no ocurran filtraciones de

agua a la madera, si se le da el acabado final.

Los demas consultorios al no presentar deterioros totales se les aplica solo el

recubrimiento en madera y resina con acabados finales.

Figura 2. Estado de Piso consultorio 1, Unidad movil

Nota. Autor (Elaboracion propia).




Figura 3. Reparacion Total Piso consultorio 1

Nota. Autor (Elaboracion propia).

Figura 4. Instalacion Nuevo Piso en los consultorios.

Nota. Autor (Elaboracion propia).
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Con las especificaciones técnicas necesarias, latoneria y pintura externa, reparacion de
grietas internas causadas por el deterioro y la no realizacion de reparaciones durante el tiempo en

que se habia usado.

Figura 5. Latoneria y pintura, Unidad movil.

Nota. Autor (Elaboracion propia).

Figura 6. Pintura y polichada, Unidad movil.

Nota. Autor (Elaboracion propia).
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Ademas, se realizd mantenimiento a los equipos de los consultorios, se realiza los Dosier
de los equipos, los cuales no estaban actualizados y en algunos se habian realizados
mantenimientos preventivos, pero no habia registros, otros equipos no tenia ni siquiera el registro
y por ende ningiin mantenimiento, de este modo los documentos realizados se consignan en los

anexos de este documento.

Aparte de lo anterior, se implement6 el mantenimiento de éstos periodicamente y las

reparaciones necesarias para que estuvieran a punto.

también se realizan las adecuaciones y otras mejoras con las que se debia cumplir para las
proximas visitas técnicas de la infraestructura fisica de la unidad movil por parte de los entes que
las vigilan, como la reparacion y puesta en funcionamiento del sistema de aire acondicionado
con extraccion y ventilacion, el cual tenia tres unidades de refrigeracion, pero solo una estaba en

funcionamiento.

Figura 7. Aire acondicionado (parte interna), unidad movil.

Nota. Autor (Elaboracion Propia).



42

Figura 8. Aires acondicionados (parte externa).

Nota. Autor (elaboracion propia).

Se realiza la mejora en el mobiliario el que estaba deteriorado sin buena presentacion.

Figura 9. Mobiliario reparado

Nota. Autor (Elaboracion propia).

Aplicacion de cintas antideslizantes en la entrada a los consultorios las cuales den mayor

seguridad a las personas que diariamente usan este vehiculo, como visitantes y colaboradores.
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Se instalan las carpas nuevas con una lona mas resistente que brindara mayor durabilidad

y vida util a la unidad movil.

Figura 10. /nstalacion Carpas nuevas.

i

Nota. Autor (Elaboracion propia).
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4. Diagnostico final.

El diagnostico revela que la unidad movil del Hospital Emiro Quintero Caiizares
presento ciertas deficiencias y areas de mejora que necesitaron atencion, el Departamento de
Suministro, Mantenimiento y Servicios Generales, especificamente la Coordinacion de
Mantenimiento Mecdanico, se ha enfocado en mejorar los servicios de la unidad movil, entre

ellas:

Desaprovechamiento de las instalaciones Se encontr6 que la unidad moévil no esta

utilizando todo su potencial.

Deterioro y falta de mantenimiento: Se detect6 un deterioro general de las instalaciones
debido al uso diario y la falta de mantenimiento. Es crucial realizar un mantenimiento peridédico
y reparaciones necesarias para asegurar que la unidad moévil esté en 6ptimas condiciones y brinde

servicios de calidad.

Ampliacion de servicios: Se propone la implementacion de servicios adicionales, Esto

permitira atender una gama mas amplia de necesidades de salud de las comunidades impactadas.

Consumo de energia: Esto sugiere la necesidad de buscar alternativas mas eficientes y

amigables con el medio ambiente.

Infraestructura fisica: Se encontraron problemas en el estado del piso de los consultorios,
lo que requirio reparaciones completas, estas mejoras contribuirdn a mantener un entorno

adecuado y seguro para los servicios prestados.



Cumplimiento de normas legales: Se destaco la importancia de cumplir con las normas
legales relacionadas con la prestacion de servicios de extraccion, procesamiento y transporte de

sangre con los requisitos establecidos para el funcionamiento de los bancos de sangre.

e Organizacién v man
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organizar y almacenar datos de los equipos, establecer un programa de mantenimientos
programados y llevar un registro de las mejoras realizadas. Ademas, se hizo énfasis en mantener

un entorno de trabajo limpio, ordenado y seguro.

En general, se han proporcionado recomendaciones generales para el mantenimiento y
cuidado adecuado de los equipos médicos, asi como para el cumplimiento de normas y
estandares legales. Estas acciones buscan optimizar el funcionamiento de la unidad movil y

garantizar servicios de calidad a la comunidad.
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5. Conclusiones.

El analisis de las debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas revela varios aspectos

importantes sobre la situacion actual de la unidad movil de servicios de salud.

En cuanto a las debilidades, se identifica un desaprovechamiento de las instalaciones de
la unidad movil, lo cual implica que no se esta utilizando su potencial al maximo. Ademas, se
menciona un deterioro de las instalaciones debido al uso diario, el desgaste general y el poco
mantenimiento de la infraestructura. Estas debilidades deben abordarse para mejorar la eficiencia

y calidad de los servicios prestados.

Por otro lado, se presentan oportunidades interesantes. Se propone programar visitas a
otros municipios, lo cual permitiria ampliar el alcance de los servicios de salud y atender a una
mayor cantidad de personas. También se sugiere la implementacion de otros servicios como
odontologia, promocion y prevencion, lo cual diversificaria la oferta y podria satisfacer

necesidades adicionales de la comunidad.

En cuanto a las fortalezas, se destaca que la unidad movil cuenta con la autorizacion del
instituto departamental de salud para la prestacion de servicios. Ademas, se menciona que el
disefio de la unidad movil esta dirigido principalmente al uso como banco de sangre, lo cual
indica una especializacion y enfoque claro. Por ultimo, se resalta que la comunidad tiene una
gran aceptacion por la prestacion de este servicio, lo cual demuestra la relevancia y necesidad

percibida por parte de la poblacion.

Sin embargo, también existen amenazas que deben tenerse en cuenta. Se menciona el
incumplimiento de algunas normas referentes a la prestacion de los servicios, lo cual puede

derivar en sanciones o problemas legales. Ademas, se sefiala que las instalaciones son algo
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precarias para la prestacion de otros servicios como ginecologia y medicina general, lo cual

limita la diversificacion de la oferta y puede generar insatisfaccion en los usuarios.

También es crucial abordar las debilidades identificadas, como el desaprovechamiento de
las instalaciones y el deterioro de las mismas, mientras se aprovechan las oportunidades de
ampliar el alcance y diversificar los servicios. Es importante mantener y potenciar las fortalezas
existentes, como la autorizacion institucional y la aceptacion de la comunidad. Por ultimo, se
deben tomar medidas para mitigar las amenazas, como cumplir adecuadamente con las normas y

evaluar la posibilidad de mejorar las instalaciones para ofrecer servicios adicionales.

Se pudo evidenciar que al no realizarse mantenimientos preventivos a los aparatos
electronicos que se utilizan diariamente en la prestacion de servicios médicos, se genera un
deterioro continuo, lo cual desencadena en la salida de funcionamiento de dichos aparatos,
reparaciones totales o hasta el reemplazo de estas porque ya no se les puede realizar

mantenimiento.

La falta de organizacion en lo concerniente a las hojas de vida, calibraciones y
mantenimientos de los equipos electronicos y aparatos usados, no permiten llevar un registro
actualizado de esta informacion; por lo cual, se implemento el uso de herramientas informaticas
las cuales permiten llevar un control de estos mantenimientos y demas, pudiendo asi estar mas

organizada la documentacion en caso de alguna necesidad primaria o auditoria.
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6. Recomendaciones.

Las recomendaciones en general que se realizaron fueron:

Mantener el uso de las herramientas informaticas para la organizacion y almacenamiento

de los datos de los aparatos electronicos y biomédicos que se usan en la unidad movil.

Realizar los mantenimientos requeridos en las fechas programadas por los técnicos

biomédicos que son los encargados de realizarlos.

Realizar el registro de los mantenimientos y mejoras que se realicen a los aparatos de

manera que estas reposen en las hojas de vida de los equipos.

Mantener el lugar de trabajo (consultorios) organizado y limpio para evitar el deterioro de

este nuevamente.

Realizar visitas técnicas a la unidad movil para corroborar que las recomendaciones

dadas se cumplan.
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Apéndices
£.5.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANZARES
FORMATO DE HOJA DE VIDA DE EQUIPOS
Servido Unidad Movil Ubicacién
Nombre del equipo Aire Acondicionado ident ificackdn
marca Coleman Mach Inv./activo
serie 64521 Invima
modelo Mach 15 A/C 3 [ |rc ] Ine |
TECNOLOGIA PREDOMINANTE CLASIFICACON BIOMEDICA
Mecinico Andlisis de boratorio
Ectrico X Tratamiento y mat. De vida
Electronico Prevencion X
—__electromecinico Rehabi tacon
hidrdulico Diagnostico
Neumdtico
RIESGO MANUALES TIPO ADQUISICION
AU Muy alto Il Servicio Compra
' = AR riesgo 1B Usiano X | comodato X
oo Component
| '. ' Mod erado 1A [ Don.ac ién
. Bajol X Despiece otro
i No aphca
ACCESORIOS
NOMBRE MARCA MODELO SERIE
| Representante Trans Termo Pais Colombia Telefono: 2239727
Di$tri buid or Chudad Bogotd Telefono:
| Correo Direccion Calle 77 A 8810 fax:
Aho de fabricacion Valor Garantia:
Inicio de
Fecha de compra Instalacién Operaciin ;
CLASFICACION POR
CARACTERISTICAS TECNICAS uso MANTENIMIENTO
Voltae 115v Presion Medo Propio X
Amperaje 16 amp Vel (rpm) 1800 |Bisico X Contratado
Potencia 13500 8TV Temp. 16" - 27" | Apoyo CAUIBRACION
Frecuencia 60 Hz Peso 3605 Kg KQuro No requiere
Capacidad 325 CFM Vida Gt Fip X Requ ere
Mol Periocd ad X
FRECUENCIA DE FUENTES DE
PO DE uumnm:iw MANTENIMIENTO AI.MINT‘:_ OTROS
Predictvo Tres meses X Agua
Prevent vo X Cuatro meses Aire
Cormectvo X Sels meses Vapor
| Otros Doce meses Electniodad X
Gas
Otros
CARACTERISTICAS: £l sistema de refriger acion por aire acondicionado | RECOMENDACIONES: Susttuir el sistema.
de b cabina 1 no funciona, estd obsoleto por falta de mant enimiento
durante ahos.
FORMATO HOJA DE VIDA DE EQUIPOS : SERIAL

Apéndice A. Formato HV Aire acondicionado 1.
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E.$JE. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES
FORMATO DE HOJA DE VIDA DE EQUIPOS
Servicio Usidad Mévil Ubicacion
Hombre del equipo Aire Acondicdonado Identificacién
mnara Coleman Mach Inv/activo
sorie 6452: Invima
nodilo Mach 15 A/C RS | [rc | |NR |
TECNOLOGIA PREDOMINANTE CLASIFICACION BIOMEDICA
Viecdnico Andlisis de bboratorio
p— —— Eléctrico X Tratamientoy mat. De vida
Blectrénico Prevencion X
\ electromecink o Rehabilitacion
i hidrdulco Diagnostico
. Neumdico
ST TR RIESGO MANUALES TIPO ADQUISICION
' — Muy alto I Servicio Compra
e e Al'O riesgo B Usuario X comodato X
Fl Moderado IA Componentes Donacidn
’ Bajol X Despiece otro
No apica
ACCISORIOS |
NOM BRE MARCA MODELO SERIE
Feprasentante Trans Termo Paks Colombia Telefono: 2239727
[vistr busid or Ciudad Bogota Telefono:
{orreo Direc cidn Cale 77 A 8810 fax:
Ao de fabricacion Valor Garantia:
Inicio de
Fecha de compra Instalacion operacion:
CLASIFICACION POR
CARACTERISTICAS TECNICAS uso MANTENIMIENTO
‘oltije 115v Presion Medio Propio X
Ampiraje 16 amp Vel (rpm) 1800 | Bésico X Contratado
Fotexdia 135003TL Temp. 16°- 27" | Apayo CALIBRACION
Frecuencia 60 Hz Peso 36 05Kg EQUIPO No requiere
Capxicdad 325 CFM Vida Gtil fijo X Requiere
Mévil Periocidad X
FRECUENCIA DE FUENTES DE
TIPO DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO AUMENTACION OTROS
Fredctivo Tres meses X Agua
Freventivo X Cuatro meses Aire
Cormectivo X Sels meses Vapor
Otros Doce meses Electricidad X
Gas
Otros
CARACTERISTICAS: El sistema de refrigeracion por alre acondicionado de la | RECOMENDACIONES: Sustitulr el sistema.
bina 2 funciona, pero estd obsoleto por falta de mantenimiento durante
ahos.
FORMATO HOJA DE VIDA DE ECUIPOS : SERIAL

Apéndice B. Formato HV Aire acondicionado 2.



E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES
FORMATO DE HOJA DE VIDA DE EQUIPOS
Servicio Unidad Movil Ubicacién
Nombre del equipo Aire Acondicionado Identificacién
marca Coleman Mach Inv./activo
serie 64521 Invima
modelo Mach 15 A/C RS [ |pc [ | NR [
TECNOLOGIA PREDOMINANTE CLASIFICACION BIOMEDICA
Mecinico Andlisis de laboratorio
Eléctrico X Tratamiento y mat. De vida
Electrénico Prevencién X
electromecdnico Rehabilitacién
hidraulico Diagnostico
-~ Neumdtico
LA RIESGO MANUALES TIPO ADQUISICION
g Muy alto Il Servicio Compra
e e Alto riesgo 11B Usuario X comodato X
H Moderado IA Componentes Donacion
s Bajo | X Despiece otro
No aplica
ACCESORIOS
NOMBRE MARCA MODELO SERIE
Representante Trans Termo Pais Colombia Telefono: 2239727
Distribuidor Ciudad Bogotd Telefono:
Correo Direccién Calle77 ABB10 fax:
Aflo de fabricacién Valor Garantia:
Inicio de
Fecha de compra Instalacién operacién:
CLASIFICACION POR
CARACTERISTICAS TECNICAS uso MANTENIMIENTO
Voltaje 115v Presion Medio Propio X
Amperaje 16 amp Vel (rpm) 1800 | Basko X Contratado
Potencia 13500 BTU Temp. 16*-27° | Apoyo CALIBRACION
Frecuencia 60 Hz Peso 36.05 Kg EQUIPO No requiere
Capacidad 325 CFM Vida atil Fijo X Requiere
Mavil Periocidad X
FRECUENCIA DE FUENTES DE
TIPO DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO ALIMENTACION OTROS
Predictivo Tres meses X Agua
Preventivo X Cuatro meses Aire
Correctivo X Seis meses Vapor
Otros Doce meses Electricidad X
Gas
Otros
CARACTERISTICAS: El sistema de refrigeracién por aire acondicionado de la | RECOMENDACIONES: Sustituir el sistema.
cabina 3 no funciona, esta obsoleto por falta de mantenimiento durante
afos.
FORMATO HOJA DE VIDA DE EQUIPOS : SERIAL

Apéndice C. Formato HV Aire acondicionado 3.
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E5 JE. HOEPITAL EMIRD QUINTE RO C5RIEA RES

FORMATD DE HD:A DE WIDA DE EQUIRDS

Sebary i Ui ad Midns Ll can cidin
Mo br e del equipo Bamba Mentifica ddn
manca Pedralio Inw. fa ctihen
&0 fin Ein W antiliar L]
e b Purng PEm 60 RS | I | | R |
| TECHOLOG | PREDOMINANTE OLASIFICACION BIOMEDICA
e o mica AnSlisiE de labona 1ok
Bl trico X T ratarnden to y mat. De vida
Eba cir ey Prewen cidin L]
o Lo LA i Hoh shilitacsin
h il i ey L] Diiag na$ticia
Hpy oo
RIESGD MANLALES TIPO ADCUSIO0N
My alta NI SEnvicid Camgra
Akta riesgo 1B Usuaria X comad ata X
Componente
Moderadag 14 i Doon aCidn
Baja | X Dess i o
Ma apkea
ACCESDRIOS |
NOMBRE MaARCA MODELD SEIRIE
305734137
Repres entante Pedrolio Spa Paks Ciplomibia Tebéfono: &
Do il il o T ad Ciata, Cundinamanta Tebédand:
4 sl 5 pe dralla oo
Cormed il Diere ceidin K 1.1 Viia Siberia ! BI64666
Ano de fabrcacidn ‘Wakar 5 258 X7 Garantia; 1 afia
In kg e
Fecha de compra Instalsadn ajparackin:
CLASIFICACION POR
CARACTERISTICAS TECHICAS Usa M ANTE NIRIENT O
Walta je 110w Preé sidin 0.5 Hp | Meadio Propio X
Amperaje i5 amp ‘vl {rpm] Béskco ¥ Contratado
Patencia 037 Kw Tesmg A paya CALIBRACION
Fréscouan cia 60 M Pasa EQUIPD i mesy Lt rt
G i el e S0 Ft5 fmin Wi ait Fija ] Requbere
M i Penaidad x
FRECUENCIA DE FUENTES GE
TIFD DE MANTENIMIENTO FIANTE NIMIENT O SSLINEINT 800N OTROS
Pree i L) TS 7ot S5 X Agua .l
Pries woean i ¥ Cuatrg fmei e e
Corng g X Spts meses viajpar
O s DaCe meses E b tricid ad X
Gam
Otras
CARACTERISTICAS: £l 5 stema esta @n buen funcionameenio RECOM ENDACHINES :

Apéndice D. Formato HV Bomba.
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E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES
FORMATO DE HOJA DE VIDA DE EQUIPOS
Servicio Unidad Mévil Ubicacién
Nombre del equipo Refrigerador vertical Ident ific ac i6n
marca Haier Inv.factivo
serie Invima
modelo HYC -68 A RS | |rc | I |
I TECNOLOGIA PREDOMINANTE CLASIFICACION BIOMEDICA
= - Mecinio Andlisis de laboratorio
3 g Eléctrico X Tratamiento y mat. De vida
§ Electrénico Prevencion X
electromecinico Rehabilitacién
hidrdulico Diagnostico
Neumatico
RIESGO MANUALES TIPO ADQUISICION
Muy alto il Servicio Compra
Alto riesgo IIB Usuario X comodato X
s =1 Moderado IA Componentes Donacién
——— Bajo! X Despiece otro
No aplica
ACCESORIOS |
NOMBRE MARCA MODELO SERIE
Representante Cienytec Ltda Pais Telefono: 5714672719
Distribuidor Ciudad Telefono:
Correo info@ cienytec com | Direccion fame
Ao de fabricacién Valor Garantia:
Inicio de
Fecha de compra Instalacién operacién:
CARACTERISTICAS TECNICAS CLASIFICACION POR USO MANTENIMIENTO
Voltaje 110v Presion Medio Propio I X
Amperaje 1.1amp Vel{rpm) Basico X Contratado |
Potencia 68 w Temp. 2°-8°C| Apoyo CALIBRACION
Frecuencia 60 H2 Peso 40 Kg EQUIPO No requiere
Capacidad 68 litros Vida atil Fijo X Requiere
Méwil Periocidad X
FRECUENCIA DE FUENTES DE
TIPO DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO ALIMENTACION OTROS
Predictivo Tres meses X Agua
Preventivo X Cuatro meses Aire
Correctivo X Seis meses Vapor
Otros Doce meses Electricidad X
Gas
Otros
CARACTERISTICAS: El sistema estd en buen funcionamiento. RECOMENDACIONES:
FORMATO HOJA DE VIDA DE EQUIPOS : SERIAL

Apéndice E. Formato HV Refrigerador vertical.
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Apéndice F. Mantenimiento preventivo refrigerador vertical.
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E.5. E. HOSPTTAL EMIRD QUINTERD CANIZARES
FORMATO OE HOJA DEVIDA DE EQUIFOS
Sy ido Linid ad M Ubicaciin
Momibre del agquipo Gene rador Ekecinca Iden tilicacion
marea KPOR inwfadivo
saria Inwimia
e b KDE 12 STAF 3 ] | [rc | [wn |
TECHOLOGEA PREDOMINANTE CLASIFICACION BIOMEDICA
Mg koo Andlisis de labora tarka
H & teian Tiratammsan 10y Al De vida
Elactndnico Pravvancidn X
S nomeRCan ko X Rehabitacsn
sl 73 S0 Dz i Slacd
HNeumditica
RIESG0 B ANLLALES TIPO ADCGLEIOON
Muy altg Il rveCig Loampra
Ao riesg o 1B Usuaria X CETa 310 X
Camgpanint
Maod erada 1 [3] Danacidn
Hajol X Des pepop owo
Noapkia
ALCE SORRS
NNMBRE MARCA MODELD SIERIE
31285102
Pl e dsicin it v Pa s Calambia Teldana: ]
g il e Cidad Pasto, Manifio Tel éfang;
Gered Dire aeidin =L 7219299
Adia d e Tabrcaciin Walar 5 27 599990 Garantia:
nkchode
Fecha de compra Instal 20 dn e rackin;
CLASIFICACION POR
CARACT ERISTICAS TECNICAS USsD MANTENIMIENTO
Valta je 127,20 Preadn B esddnay Pragad X
Armipe rage F0.Z amg Vel Jrppam] 00 |Bdsico L] Con tratado
Peoten cia 115 kw Temg AQOya CALIBRA CION
Frestusnca 60 He Pe 50 N5 Eg EQuirg Ho requiene
Capacidad 113127 Widia it Fija X Fitag i rgt
B st P risgon] st ¥
FRECLIENCILA DE FUENTES DE
TIFD DE MANTE MK IENT O P AN TENIKIENT O AL ENTACKIN QTROS
Pres el 1w THe s ik 585 ] Agua DIESEL
Préventivd X Cuatng mese s Aar e
Cormédineg X S e ey Vapar
s D e g Ebpgtrecidad
Gas
Hvas X
CARACTERISTICAS: Fl sstema estd en buen funoonameenio RIECOM E NDACIORNES:

Apéndice G. Formato HV generador Eléctrico.



E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

FORMATO DE HOJA DE VIDA DE EQUIPOS

CUERPO HUMANO.

Servicio BANCO DE SANGRE Ubicacién CAMPARA
Nom bre del equipo FONENDOSCOPIO Identificacién SIN IDENTIFICAR
marca LORD Inv./activo
serie NO TIENE Invima NO REQUIERE
modelo NO TIENE RS jPC NR X
TECNOLOGIA PREDOMINANTE CLASIFICACION BIOMEDICA
Mecénico X Analisis de laboratorio
Eléctrico Tratamiento y mat. De vida
A% Electronico Prevencién X
electromecanico Rehabilitacion
hidraulico Diagnostico
Neumético
RIESGO MANUALES TIPO ADQUISICION
Muy alta lll Senicio Compra X
Alto riesgo IIB Usuario X comodato
Moderado A Componente Donacion
Bajo | Despiece otro
No aplica X
ACCESORIOS |
NOMBRE MARCA MODELO SERIE
Representante NOREGISTRA [Pais NO REGISTRA Teléfono: NO REGISTRA
Distribuidor NOREGISTRA |Ciudad NO REGISTRA Teléfono: NO REGISTRA
Correo NOREGISTRA |Direccion NO REGISTRA fax: NO REGISTRA
Afio de fabricacion NO REGISTRA |Valor NO REGISTRA Garantia: NO REGISTRA
Fecha de compra NOREGISTRA [Instalacion NO REGISTRA Inicio de operacion: NO REGISTRA
CARACTERISTICAS TECNICAS CLASIFICACION POR USO MANTENIMIENTO
Voltaje NA Presion N/A Medio Propio X
Amperaje NA Vel (rpm) N/A Basico Contratado
Potencia N/A Temp. N/A Apoyo X CALIBRACION
Frecuencia NA Peso N/A EQUIPO No requiere X
Capacidad NA Vida dtil 5 ANOS Fijo Requiere
M ovil X Periocidad
TIPO DE MANTENIMIENTO FRECUENCIA DE MANTENIMIENTO FUENTES DE ALIMENTACION O0TROS
Predictivo Tres meses Agua
Preventivo X Cuatro meses X Aire
Correctivo X Sels meses \/apor
Otros Doce meses Electricidad X
Gas
Otros
CARACTERISTICA $: APARATO ACUSTICO USADO EN MEDICINA, PARA LA
AUSCULTACION O PARAESCUCHAR LOS SONIDOS INTERNOS DEL RECOMENDACIONES:

FORMATO HOJA DE VIDADE EQUIPQS : FHEQC-PAGT-V3P1

Apéndice H. Formato HV fonendoscopio Lord.
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E.S.E HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

FORMATO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS

FECHA NOYZS 31 o) Nro. EQUIPO
EQUIPO, .. MARCA . MODELO ERIE
’:\%g\m&w St \oid o e | Mo Wote
UBICACION DEL EQUIPO ‘ © ; PREVENTIVO _ %
Na\otocton ofaioa | wéi\ - et
. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO ]
AT E20. SNas CAM PARO B wm\)ﬂ&mA
&@ﬂﬂ\?&@\@‘\n !
[ Sadfo Fodorancd 0% "‘“‘__ e
i
_|:
ELEMENTOS UTILIZADOS (Repuestos e insumos)
Descripcién Cantidad Valor unit. Valor total
I
 Observaciones: ;
. ( - e d
\
g
I NA =
BfALIZADO i D CARMOMUND T
uQC-nmnns:;uum RECRT0

Apéndice I. Mantenimiento Fonendoscopio.



E.S.E HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

FORMATO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS

[FECHA "W\\0 B 2031 ~|Nro. EQUIP?Q < ,
= EQUIPO . MARCA MODE :
érouennoscopm LoD Ne Kotk | e e\

UBICACION DEL EQUIPO o PREVENTIVO K

NN CORRECTIVO |
! DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO :
INSPECCIONE O VERIFIQUE VERIFICADO | BUENO | REQ.CAMBIO |
Manguera y Olivas o o\ i
[
Membrana o% |\ |
Limpieza y Desinfeccién | owi | eX
ELEMENTOS UTILIZADOS (Repuesios € insumos)
Descripcién Cantidad Valor unit. Valor total
Observaciones:
L.
0
Fenzavo Guesmr A hevohus® <

HEQC-PA-PD-11.0518302-F 006

Apéndice J. Mantenimiento fonendoscopio.

RECIBIDO
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E S.E HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

FORMATO DE HOJA DE VIDA DE EQUIPOS

Servicio BANQD DE SANGRE Ubicacion OTOMIA
Nombre del equipo BALANZA DE DONANTES ELECTRONICA Ide ntificacion 166002.01.007.009
marca CENTRON Inviacivo
sene THH1 Invima
modelo CMT5A RS | PC R X
TECNOLOGIA PREDOMINANTE CLASIFICACION BOMEDICA
Mecénico Andlizis de laborstorio X
Ekctnco Tratamiento y mat. De vida
“_4 L Electronico X Praencen
electromecinico Renabilitacion
hidriukco Diagnostico
Neumético
RIESGO MANUALES TIFO ADQUISICION
Muy ako W Senicio Compm X
Al riesgo 1B Usuaio X lcomodato
Modersdo A Componentes Donacion
Bajo | Despiece ot
No aplica X
ACCESORIOS
NOMERE MARCA MODELO SERIE
Repesentante SN IDENTIFICAR Pais COLOMBIA Telefono SIN IDENTFICAR
Distrbuidor PROLABMEDCAS  [Cudad OCARA Telédono 091)5401708
Cormo dis-prolab@hotmail com | Direccidn SINIDENTFCAR g SIN IDENTIFICAR
- a2 n — »
Afo de Bbricacion SINIDENTFCAR ‘Valor SINIDENTFCAR Gamntia 186122012
Fecha de compra 1812201 hstalacidn SINIDENTFCAR nicio de operacion SIN IDENTIFICAR
CARACTERSTICAS TECNICA S CLASIFICACION POR USO MANTENIMIENT O
Vokaje 110 VOL Presion NA Vedn Propio X
Ampenip 05A Vel (pm) NA& Bisico Contratado
Potencia 18 VOL Temp N Apoyo X CALIBRACION
Frecuencis 5080 He Peso 0-1000 gr EQUIPO No rauem
Capacided 1 UND ida itil 10 ANOS Fip Requiere
Wl X Penocidad
TIPO DE MANTENIMIENTO FRECUENCIA DE MANTENIMIENTO FUENTES DE ALIMENTACION OTROS
P rdictho Tres meses Agua
P et X Qusto meses X Are
(Corm ctivo X Ses meses Vapor
Oins Doce meses Ekcticidad X
Gas
Otos

(CARACTERISTICAS : DSPOSIMVO QUE PERMITE DETERMINAR EL VOLUMEN EN LA BOLSA DE SANGRE
DEL DONANTE. REALZANDO ADEMAS UNA MEZCLA CONELLA

RECOMENDACIONES:

FORMATO HOJA DE VIDA DE EQUIPOS : FHEQCPAGT-10002-V3P1

Apéndice K. Formato HV balanza donantes.



E.S.E HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

FORMATO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS

FECHA WAT20 o0 D02\ Nro. EQUIPO :
EQUIPO MARCA MODELO SERIE __

TAMZO. DCOETHIES NI | CRASTRON - CMTAS Nzmaa) WS
UBICACION DEL EQUIPO ’ ‘. PREVENTIVO X |
’RWI wexi : CORRECTVO |

i DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO B
_g%kc O ;
TN oICEI0. eaXea®Q |
SwienT ox j

R\SY )
ﬂ%“iﬁi’&m@m@ o
AW o) AT QAN Eul'al
X ROSO "O0 & NS
;\:g‘;i\t\m TRAGIeNn e 6.

JU BN B S

ELEMENTOS UTILIZADOS _(Repuestos e insumos) |

Descripcién Cantidad Valor unit. Valor total |
|
!
Observaciones: —41
[\
WA
N
A —~ S iesan R CREMGRHO T
REALIZADO G) RECIBIDO
HEQC-PA-PD-11 2-F.006

Apéndice L. Mantenimiento Balanza donantes.




E.S.E HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

FORMATO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS

. Nro. EQUIPO:
FECHA JO\10 2% w2 - -
EQUIPO MARCA MODELO SERIE
uun:én DONANTES-MEZCLADORA CEWTRON CWO\TA5 R 2341 WS
. |UBICACION DEL EQUIPO PREVENTIVO K,
. 'R.E\)Obb CORRECTIVO
DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

INSPECCIONE O VERIFIQUE VERIFICADO BUENO

Cable AC/Cargador o 6}

Sistema On/Off o o3

Bateria QX o\

Bandeja Ok S\

Test de funcionamiento: -

Peso o o.\

Volumen ox O\ |
Configuracién R o\ 1
Display o )

Limpieza y desinfeccion o Q

Sistema electrénico (o)’ o\

ELEMENTOS UTILIZADOS (Repuestos e insumos)
Descripcion | Cantidad [\ Valorunit. | Valor total
'-'-C_l '—_"G—'_ié?-—- - s C— - —— ——
[
v\
v\
\ \\

RECIBIDO
HEQC-PA-PD-11.05318302-F 006

Apéndice M. Mantenimiento balanza donantes.



E.S.E HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

FORMATO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS

Nro. EQUIPO:
[FECHA Tullo 2% W) - o
EQUIPO MARCA MODELO SERIE
BALANZA DONANTES-MEZCLADORA | CEWYROM OISR | 1349 NG
. | UBICACION DEL EQUIPO PREVENTIVO %,
. RE PoSd CORRECTIVO
DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO i
INSPECCIONE O VERIFIQUE VERIFICADO BUENO
Cable AC/Cargador S8 e\
Sistema On/Off ok ol
Bateria S 9
Bandeja ok, <\
Test de funcionamiento: .
Peso o \ .
Volumen ox S\ |
Configuracién o O\ |
Display ow :J_},m__.
Limpieza y desinfeccién SC Q
Sistema electrénico o © |
ELEMENTOS UTILIZADOS (Repuestos e insumos)
Descripcion | Cantidad Valor unit. | Valor total
‘—absa@;bne;: T - i
L\
|
£
o\
kb\/\‘ Qe A SARRPUND T
JreaLzano

HEQC-PA-PD-11.05318302-F.006

Apéndice N. Mantenimiento balanza donantes.

" Rrecio
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osg21 17:00
N FPS.9C Ver 33 - Edition 2021.07.22
— e
ACREDITADO .CELSIIJS"
..,.:,‘_uf-n e P 1B g
12LACd]
MAGNITUD:
INSTRUMENTO:
MARCA:
2 MODELO:
‘ CODIGO INTERNO:
SERIE:
UNIDAD DE MEDIDA:
DIVISION DE ESCALA:
UBICACION:
SOLICITANTE:

FECHA DE RECEPCION:
FECHA DE CALIBRACION:
NUMERO DE PAGINAS:
CALIBRADO POR:

Este certificado expresa fielmente el resultado de las
mediciones reaizadas. NO poded ser regroducido, excepte
Cuando se haya cotenido previamente permiso por escrito ce
Celsius SAS. [0S resultadns contenidos en el presente
ceuficade se relacicnan Unicamente con los flems sometidos
a calibracicn y se refieren al momento y condiciones en que
S€ frexzaron as mediciones. Celswus SAS. no se
tesponsatiize de los perjuicios que puedan derivarse def uso
inadecuado de los instrumentos calibrados. Bl usuario es
Tesponsate e la recaivracion de sus instrumenzos a
intervalos apropiados.

Nota: Los aaros SuBrayados fugron suminsteasize

confidenciniidad v trotamients ze dotes

o
® CELSIUS Catie 32 Sur # 39A 27 Envigaco

AW LSS e

eanad o«

Fecha Emision: 2021-08-18

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°

Adr el clerte y sor tratodos por Celsius S.AS segun las politicas de

elsius i celsusmetrolog e com

PDF.Js viewer

chgne 21 ce 04

CC 246421

EQUIPO

MASA

INSTRUMENTO DE PESAJE CON INDICACION
DIGITAL

CENTRON

CM735A

16600201 007 009

733441

g

19

BANCO DE SANGRE

CLIENTE
E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES
2021-08-12
2021-08-12
4 INCLUYENDO ANEXOS
ALEJANDRO SARRIA TEJADA

Autornzado por:'
LUZ MARYORI QUINCHIA OSORIO.

Director Técnico

Artitcpaa - PBX (4] 444 2548
l.":ll\;(j..l com

Apéndice O. Calibracion balanza donantes digital.

65



E S.E HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES
FORMAT O DE HOUA DE VIDA DE EQUIPOS
Servicio BANCO DE SANGRE Ubicacit CAVPANA
wwmw TENSIOMETROADULTO Igﬂf“m SIN IDENTFICAR
marca WELCH ALLYN Invfactivo
serie 1,40221E+11 Inima
modelo SHOCKRESISTANT  |Rs | |Pc | |nr |x
TECNOLOGA PREIX CLASIFICACION BIOMEDICA
Mecanic X Andlis s de laborairio
Eléctrico Tratamiento ymat De vida
Eledrénico Prevencion X
electromecanio Rehabilitscion
hicraulice Disgnes tico
Neumdtico
RIESGO MANUALES TIPO ADQUISICION
Muy sl 1l T Servido | Comprs X
Alto ries go |IB Usuaric X comodsto
Mbderado IIA X Componentes| Denascién
Bajo | Cesprece oro
No splica
ACCESORIOS |
NOMBRE MARCA MODELO SEREE
BRAZALETE LORD
R epresentante N IDENTFIC APsis SN DENTFICAR Telélono. |sm cENTFICAR
Dis ribuidar SN DENTFHC iuded SIN DENTFICAR Telélono: SN IDENTFICAR
[Carec SN IDENTFID reccién SIN DENTFICAR fax SIN IDENTFICAR
432 oe fabricacicn SIN IDENTFiValer $ 67.280.00 Gerantis 1 ANO
Fecha de ompra SN IDENTIFI]Ins talacion 18042018 Inido de operacidn: 16042018
CARACTERISTICAS TECNICAS CLA SFICACION POR USO MANT ENMIENTO
Volsje NA  [Presién NA Medic Propio | X
Ampersje A |velrpmy NiA Basico Conratade |
Potencia NA  |Temp NiA Aoy X CALBRACION
Frecuencia NA Peso NA EQUIPO No requiere X
C apacidad NA  |vida Gl 5AN0S  |Fije | Requiere
Wil | X Periccidad
TIPO DE MANTENIMIENT O FRECUENCIA DE MANTENIMIENT O FUENT ES DE ALIMENT ACION OTROS
Predidivo Tres meses ua
Preventivo X thorm:s Are
C arectivo X Seis mes es X \apor
(Cros Doce meses Elecricidad X
Gas
Oros
ICARACTERISTICAS: INSTRUMENTOMEDICO EMPLEADO PARALAMEDICION INDIREC TADE
LAPRESION 4R TERIAL, QUE LA SUELE PROPORCIONAR EN UNID ADES FISIC AS DE RECOMENDACIONES:
FRESION, POR LO GENERAL EN MUNEN TROS DEMERCURIC (mmHg)
FORMATO HOUA DE VDA DE EQUIPOS | FHEQC-PAG VAP

Apéndice P. Formato HV tensiometro adulto.
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E.S.E HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

|
;

FORMATO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS

w

FECHA o\ 0 <9 <o\ Nro. EQUIPO
EQUIPO MARCA “ MODELO SERIE
TENSIOMETRO WA AW D | svock RS Yoo e5 8D
U 10N DEL EQUIPO 600 - PREVENTIVO X, .
BICAC QUIPO WO\ e .
) DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO ;
INSPECCIONE O VERIFIQUE VERIFICADO | BUENO REQCAMBIO | |
Indicador en Cero o\ (-3 §
Fugas de aire oYL 518 : H
Estado de mangueras o [\ !
Estado de la pera insufladora (S}’ N oY |
Estado véivula reguladora o oL
Verificacién lecturas o\ (S\' 8
Resultados Obtenidos o oY __
Divisidn de Escala del manémetro ()88 )
Estado del Brazalete o (A
Limpieza y desinfeccién ox o
ELEMENTOS UTILIZADOS _(Repuestos e insumos) 1
Descripcién Cantidad Valor unit. Valor total i
1
iLgbservaciona ;
.t \
WY 1
L\ N\ !
\ﬁ i
} D\
e Sirmine A Pevonn® T

HEQC-PA-PD-11.043 8302-F 006

Apéndice Q. Mantenimiento tensiometro.

RECIBIDO
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E.S.E HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES
FORMATO DE HOJA DE VIDA DE EQUIPOS
Servido BANCO DE SANGRE Ubicacion: CAFIPARK
Nombre del EqUpO : BALANZA DE PISO Tdentificacién: 166009,01,004,168
(Marca: HEALTH O METER Inv/activo:
Sere: 1600010644/NT Invima : 1
Modelo: 160 KG QT 1.1 RS | 1eC (TN
TECNOLOGIA PREDOMINANTE CLASIFICACION BIOMEDI
[Mecanico lisis de laboratorio
Eléctrico Tratamiento y mat. De vida
Electronico Prevencion
Electromecanico Rehabiitacion
Hidraulico Diagnostico
Neumatico i i
RIESGO MANUALES TIPO ADQUISICION
Muy alto III Servicio Compra X
Alto riesgo 118 Usuario X__|Comodato
. Moderado IA componentes Donacion
Bajo 1 Desplece Otro
No Aplica X
ACCESORIOSl
NOMBRE MARCA MODELO SERIE
Representante: SIN IDENTIFICAR Pais: SIN IDENTIFICAR [Teléfono: SIN IDENTIFICAR
[Distribuidor: ST Ciudad: SINT Teléfono: SIN IDENTIFICAR
Correo: —SIN IDENTIFICAR Direccién: ST ax: SIN IDENTIFICAR|
Afo de fabricacion SIN IDENTIFICAR Valor: ST Garanta: | SIN IDENTIFICAR
Fecha de compra: 1570572015 Inslatacion: SN TOENTIFICAR |TAiGO Oper.  {ou IDENTIFICAR
CARACTERISTICAS TECNICAS CLASIFICACION POR USO | MANTENIMIENTO |
Voltaje N/A Presion N/A Medico Propio X
|Amperaje N/A Vel (rpm) N/A Basico Contratado
Potencia N/A Temp. N/A Apoyo X CALIBRACION
Frecuencia — WA Peso U-Z00RG_| EQUIPD Mo requiere
Capacidad — 1 PERGONA__[Vida Util. 10 ANOS Fijo Requiere |
Movil X Periocidad | A
TIPO DE MANTENIMIENTO _|FRECUENCIA DE MANTENIMIENTO FUENRTES DE ALIMENTACION | OTROS
Predictivo Tres meses Agua —
Preventivo X Cuatro meses X Aire |
Correctivo X Seis meses Vapor a
Otros Doce meses Electricidad |
Gas 1
Ctros i
CARACTERISTICAS:EQUIPO QUE PERMITE VERIFICAR LA MASA CORPORAL DE LOS PACIENTES
RECOMENDACIONES FABRICANTE:
FORMATO DE HOJA DE VIDA DE EQUIPOS FHEQC-PAGT-10028-V3P1

Apéndice R. Formato HV balanza de piso.
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E.S.E HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

FORMATO DE MANTENIMIENTO

DE EQUIPOS BIOMEDICOS

[FECHA |NWo < RO\ Nro. EQUIPO
¥ EQUIPO MARCA p MODELO SERIE ;
'BALANZA DE PISO Nearth Yeter. | L6okq e f g PANT
UBICACION DEL EQUIPO 5 ' " PREVENTIVO X
N CORRECTIVO
DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO
INSPECCIONE O VERIFIQUE VERIFICADO BUENO ;
Limpieza carcaza e\ ©\ %
Puesta a cero X =X
Lubricacion o 1
Verificacién Test Peso: !
ZOYQ oY oA -
~J
Divisién de Escala o S\ |
Estado general o ot R
Resultados Obtenidos oY =i |
|
ik ELEMENTOS UTILIZADOS (Repuestos e insumos) |
Descripcion Cantidad Valor unit. Valor total !
LObsgnac[m\_—E)Fs s
1
N e
\_\ -
L — P ——————— — -ﬂ—-—}
A
Jrezaco S \A A TPRUMD T
HEQC-PA-PD-11.053, 2-F.006 e

Apéndice S. Mantenimiento balanza de piso.
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FFS.3( Ver 13 - Ecizo

@

ACREDITADOD

| CNAC

BOMS |0V r

(RPN

Este certif.cadc expresa fieimente el resuitado de las
mediciones reaizadas. No podrd ser reproduciao, excepto

n 152107 de

®eLsius’

MAGNITUD:
INSTRUMENTO:

MARCA:
MODELO:

CODIGO INTERNO:
SERIE:

UNIDAD DE MEDIDA:

DIVISION DE ESCALA:
UBICACION:

SOLICITANTE:

FECHA DE RECEPCION:
FECHA DE CALIBRACION:
NUMERO DE PAGINAS:
CALIBRADO POR:

PDF .js viewsr

tapma i deld

CERTIFICADO DE CALIBRACION  N°cc 246417

EQUIPO

MASA

INSTRUMENTO DE PESAJE CON INDICACION
ANALOGICA

HEALTH O METER

160KG

166009.01.003.027-001

1600010644

kg

0,5kg

BANCO DE SANGRE

CLIENTE

E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES
2021-08-12

2021-08-12

4 INCLUYENDO ANEXOS

ALEJANDRO SARRIA TEJADA

cuando se haya onteniao previamente DErMiso por escrito de

sius SAS. Las resultados contenidas en el presente

ceruficado se relacicnan umcamente Con los 1tems sometdos

a caibiacion y se refieren al momento ¥ condiciones en que
se resizaron fas meaiciones. Celsus SAS. no  se
responsabiliza de s perjuicios que puedan derivarse del uso

Autorizado por‘
LUZ MARYORI QUINCHIA OSORIO.

inadecuada de los nstrumentos calbrados. €l usuano es Director Técnico
responsab'e ce la recalibracion de sus INStrumentcs a
tervalos apropiados,

Nora. Les atos subtzy000s fueron suministeados sor el thiente y son tratadas por Cefsius SAS segun I35 poiticas 3¢
configenciohdad y tratameentc de datos

® CELSIUS’

Coiie 92 Sur & 44A 27 Envagadn Anteguu - PBX 141444 2h 48

WNW TS st ttonsegsa Com

e-mat celsis it cessgsmetrologa Com

Fecha Emision; 2021-08-18

Apéndice T. Calibracion balanza de piso.
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ACREDITADO CELSIUS

ONAC

BOAEC | N300
PLAC 0]

MAGNITUD:
INSTRUMENTO:

MARCA:

MODELO:

CODIGO INTERNO:
SERIE:

UNIDAD DE MEDIDA:

DIVISION DE ESCALA:
UBICACION:

SOLICITANTE:

FECHA DE RECEPCION:
FECHA DE CALIBRACION:
NUMERO DE PAGINAS:
CALIBRADO POR:

Este certificado expresa fielmente el resultado de las
mediciones reaizadas. NO podea ser regroducido, excepte
tuando se haya cutenido previamente permiso por escrito ce
Celsius SAS. Los resultados contenidos en el presente
cetficade se relacionan Unicamente con los items sometidos
a cafibracicn y se refieren al momento y condiciones en que
S€ reaizaron ‘as medciones. Celsus SAS. no se
fesp:nsab.ua de los perjuicios que puedan derivarse del uso
Naaecuado de los instrumentos calibrados. €I usuario es
!espa‘\sace Ce la recaioracion de sus instrumentos a
intervalos apropiados.

Nota: L:s_ 33105 Subr3,0d05 furror sumingtradae
confidencioidad y tratameente e dotes

o
® CELSIUS Catle 32 Sur # 44A -
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CERTIFICADO DE CALIBRACION  N° cc 246421

EQUIPO

MASA ~

INSTRUMENTO DE PESAJE CON INDICACION
DIGITAL

CENTRON

CM735A

166002.01.007 009

733441

g

19

BANCO DE SANGRE

CLIENTE

E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES
2021-08-12

2021-08-12

4 INCLUYENDO ANEXOS

ALEJANDRO SARRIA TEJADA

Autorizado por,'
LUZ MARYORI QUINCHIA OSORIO.

Director Técnico

3228 por et clerte y sor tratados por Celsius S.AS segun (s politicas de
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