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RESUMEN

La pasantia que realice en la empresa Ingenieria, Construccién, Consultoria y Servicios
Ambientales (INGECSA), consistio en la elaboracion de los objetivos y metas del sistema
de seguridad, salud en el trabajo y ambiente (SSTA), con el fin de que la Compafiia
PERFORACIONES PETROLERAS GEOFISICAS S.A.S, obtenga la certificacion del
Registro Uniforme para Contratistas (RUC) la cual la otorga el concejo colombiano de
seguridad.

Después del estudio de las diferentes normas como la guia técnica colombiana (GTC-45),
norma técnica colombiana (NTC-ISO 14001) (NTC-OHSAS 18001), pude desarrollar
cuatro matrices que me arrojaron los resultados que la empresa debia seguir para poder
certificarse y mantenerse en el mercado, estas matrices fueron las siguientes:

Matriz de requisitos legales ambientales.

Matriz de identificacion y evaluacion de aspectos e impactos ambientales.
Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos
Matriz de objetivos estratégicos.
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INTRODUCCION

Es recomendable para todas las empresas que tienen sus objetivos centrados en la mejora
continua tener conciencia de implementar un sistema de gestion de seguridad, salud en el
trabajo y ambiente (SSTA) bajo los lineamientos del RUC el cual se ha convertido en un
requisito indispensable y se ha impuesto como una necesidad este hecho se convierte en un
pasaporte para entrar en mercados competitivos.

Debido a la gran expansion que estd sufriendo Colombia en el &rea de busqueda y
exploracion de petroleo, las empresas estan entrando a procesos mas sofisticados,
adquiriendo responsabilidades frente a la parte ambiental y de seguridad industrial para
sacar el maximo provecho de sus sistemas de gestion. Lo cual conduce a la empresa a
brindar una mejor calidad de vida a sus trabajadores, elevando su capacidad competitiva y
su estabilidad, haciendo que las empresas puedan mantenerse vivas en el mercado global.

De este modo en perforaciones petroleras geofisicas S.A.S se va a implementar los
objetivos y metas del sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y ambiente
(SSTA) bajo la guia RUC cuyo objetivo es brindar informacidn sobre los requisitos legales
y de gestion para el manejo del sistema de seguridad, seguridad y salud en el trabajo y
ambiente al grupo de contratistas que prestan servicios al sector de hidrocarburos y otros
sectores. Busca facilitar y obtener consistencia en la formulacion de estos requisitos por
parte de las compafiias de operadoras y de los grandes contratantes hacia las empresas
contratistas durante las licitaciones para la contratacion y ejecucién de servicios.
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1. TITULO

Establecimiento de los objetivos y metas del sistema de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente (SSTA) para la Compafiia Perforaciones Petroleras Geofisicas S.A.S

1.1 DESCRIPCION DE LA EMPRESA

INGECSA S.A.S es una empresa dedicada a la asesoria de servicios de ingenieria y
asesoria técnica, en las &reas Sanitaria, Ambiental y civil.

La empresa esta comprometida con la entrega de productos y servicios que satisfagan las
necesidades y expectativas de los clientes, protegiendo y conservando la salud y seguridad
de nuestros trabajadores, previniendo lesiones personales, enfermedades profesionales,
dafos a la propiedad e impactos socio — ambientales mediante el control y aseguramiento
de los peligros y riesgos y los aspectos e impactos que contemplan cada una de nuestras
actividades a nivel nacional.

La cual la empresa INGECSA S.A.S me asignado el cargo de profesional en entrenamiento
de sistemas de gestion para realizar ala COMPANIA PERFORACIONES PETROLERAS
GEOFISICAS S.A.S el establecimiento de los objetivos y metas del sistema de seguridad,
salud en el trabajo y ambiente (SSTA).

1.1.1 Misién

La empresa INGECSA S.A.S tiene la funcion de brindar un servicio de asistencia a los
responsables del medio ambiente de las empresas, con el objeto de aportarlas herramientas
necesarias para la adecuada gestion ambiental de las mismas, desarrollando programas en la
Ingenierias, Consultoria, Construccion y servicios ambientales a nuestros clientes,
esforzandonos por alcanzarlos mayores parametros de calidad conjugando los
requerimientos legales y técnicos.

1.1.2 Vision

INGECSA S.A.S., se propone a ser una empresa de vanguardia con alcance nacional en
prestacion de servicios de Ingenieria, consultoria y servicios ambientales, de acuerdo a las
necesidades de nuestros clientes, para ser lideres en los mercados que participemos,
respetando los principios morales y de sustentabilidad.
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1.1.3 Objetivos de la Empresa

Desarrollar en los trabajadores una actitud positiva hacia la identificacion y el control de los
peligros en el trabajo y dar a conocer los principios basicos de HSE y las herramientas para
aplicarlos.

1.1.4 Descripcidn de la estructura organizacional

Figura 1. Estructura Organizacional

Nivel
Directivo

Nivel
Ejecutivo

Nivel
Profesional

Nivel
Técnico

NGECSA

Fuente: Ingecsa

1.1.5 Descripcion de la Dependencia

El departamento de gerencia técnica de la empresa INGECSA SAS, en la cual estoy
desarrollando mis pasantias me fue asignado el cargo de profesional en entrenamiento de
sistemas de gestion.

Las funciones del profesional en sistemas de gestion son las siguientes:

12



% Actuar como responsable en la realizaciobn de actividades propias del
departamento de seguridad industrial y salud ocupacional.

% Participar en la actualizacion de la matriz de identificacion, evaluacién y control de
riesgos.

+ Participar en la aplicacion de los programas de seguridad industrial establecidos en
la empresa.

+ Participar en la realizacion de charlas, reuniones y capacitaciones de HSE.
% Realizar seguimiento a los reportes de observacion.
++ Presentar estadisticas periddicas a quien lo solicite formalmente.

+ Realizar reportes diarios, semanales, mensuales y los que el cliente o la empresa
solicite.

% Responder por el buen funcionamiento del departamento HSE.
¢+ Asistir a los espacios de formacién y capacitacion establecidos por la empresa.

% Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente y de las politicas de la
compafiia en materia de salud ocupacional, seguridad industrial y proteccion
ambiental.

<+ Cumplir con el programa de Salud Ocupacional y plan HSE establecido por la
empresa.

+«+ Reportar acerca de posibles riesgos en su trabajo.

¢+ Verificar el cumplimiento de procedimientos y politicas de la compafiia.
+¢+ No podré laborar sin haber recibido su curso de induccion completo.

¢+ Mantener el respeto por la propiedad ajena

%+ Promover el cuidado al medio ambiente.

¢+ Cumplir con el programa de Salud Ocupacional establecido por la empresa.

13



1.2 DIAGNOSTICO INCIAL DE LA DEPENDENCIA

Tabla 1. Matriz Dofa empresa INGECSA

LISTA DE FORTALEZA

LISTA DE DEBILIDAD

OPORTUNIDADES

O1. Asesoria de calidad por
entidades externas (lcontec)

O2. Se tiene oportunidad de
asistir  a  capacitaciones
continuas.

0O3. Posibilidad de contratos
inter- institucionales.

Capacitacion al personal (F1) y
actualizacion permanente de
normas (O1.)

Factores | F1. Cuenta con personal | D1 Falta manual de funciones

Internos idoneo, honesto, | ¥ Procedimientos.

responsable, experto 'y .
humano. D2. Falta de liderazgo para
F2. Cuenta con buenas | !levar a cabo planes 'y

Factores instalaciones. propuestas.
Externos F3. Tarifas competitivas D3. Existe déficit, no cuenta
con presupuesto propio.
LISTADE FO DO

Buscar asesoria de calidad para
la empresa (O1), para poder
preparar los manuales y
procedimientos requeridos
(D1).

LISTA DE AMENAZA

Al. Inestabilidad politica y
econdmica del pais.

A2. No cuenta con transporte
suficiente para trasladar al
personal a realizar
capacitaciones

FA

Mantener tarifas competitivas
gue ayuden al
desenvolvimiento del
departamento de gestion (F3)

DA

Conseguir los recursos
necesarios parea poder
trasladar al personal a las
capacitaciones (A2) y no

depender de recursos propios
(D3).

Fuente: Autor del proyecto
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1.3 OBJETIVOS DE LA PASANTIA

1.3.1 Objetivo General

Establecer los objetivos y metas del sistema de seguridad, salud en el trabajo y ambiente
(SSTA) para la Compafiia Perforaciones Petroleras Geofisicas S.A.S

1.3.2 Objetivos Especificos

Identificar, valorar y determinar el control del riesgo de las instalaciones de la Compafiia
Perforaciones Petroleras Geofisicas S.A.S.

Determinar los indicadores de desempefio de la Compafia Perforaciones Petroleras
Geofisicas S.A.S.

Establecer los requisitos legales y ambientales significativos de la Compafiia Perforaciones
Petroleras Geofisicas S.A.S.

1.4 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Tabla 2. Objetivos de la pasantia

OBJETIVO

GENERAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES A

ESPECIFICOS DESARROLLAR

Conocer el estado actual de la
empresa con respecto a la planta
fisica, relacionado con seguridad,
salud en el trabajo y ambiente.

15



Establecer los
objetivos y metas
del sistema de
seguridad, salud en
el trabajo y
ambiente  (SSTA)
para la Compafia
Perforaciones
Petroleras
Geofisicas S.A.S

Identificar, valorar 'y
determinar el control del
riesgo de las instalaciones

de la Compaiiia
Perforaciones  Petroleras
Geofisicas S.A.S.

Identificar los peligros que hallan en
la Compaiiia Perforaciones
Petroleras Geofisicas S.A.S mediante
la matriz.

Construir una matriz para la
identificacion de los peligros en la
Compafia Perforaciones Petroleras
Geofisicas S.A.S.

Construir una matriz la cual valore y
determine el control del riesgo de las
instalaciones.

Evaluar el riesgo que pueda tener las
instalaciones de la Compafiia
Perforaciones Petroleras Geofisicas
S.A.S. mediante una matriz,

Determinar los indicadores

de desempefio de la
Compafila  Perforaciones
Petroleras Geofisicas
S.AS.

Realizar un estudio para poder
entender que indicadores  se
utilizaran.

Crear una matriz para evaluar el
desempefio de la seguridad industrial
de la Compaifiia.

16




Establecer los requisitos
legales y ambientales
significativos de la

Compafia Perforaciones
Petroleras Geofisicas
S.AS.

Observar la planta fisica de acuerdo a
la normatividad y reglamentacion
vigente ambiental.

Crear la matriz para establecer los
requisitos legales  ambientales
vigentes.

Establecer el estado en que se
encuentra la compafiia y determino
cuales son falencias que deben
mejorar.

Fuente: Autor del proyecto
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2. ENFOQUES REFERENCIALES

2.1 ENFOQUE CONCEPTUAL

Este enfoque compila los conceptos de mayor utilizacién en el establecimiento de los
objetivos y metas del sistema de seguridad, salud en el trabajo y ambiente (ssta) para la
empresa perforaciones petroleras geofisicas s.a.s, para facilitar la comprension del lenguaje
técnico al lector.

2.1.1 Sistema de Seguridad, salud en el trabajo y Ambiente (SSTA)

Una de las principales preocupaciones de una compafiia debe ser el control de riesgos que
atentan contra la salud de sus trabajadores y contra sus recursos materiales y financieros.

Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son factores que interfieren en
el desarrollo normal de la actividad empresarial, incidiendo negativamente en
su productividad y por consiguiente amenazando su solidez y permanencia en el mercado;
conllevando ademas graves implicaciones en el ambito laboral, ambiental, familiar y social.

En consideraciéon a lo anterior, la administraciony la gerencia de toda compafiia deben
asumir su responsabilidad en buscar y poner en practica las medidas necesarias que
contribuyen a mantener y mejorar los niveles de eficienciaen las operaciones de la
empresa y brindar a sus trabajadores un medio laboral seguro.

2.1.1.1 Qué es el Sistema de Seguridad, Salud en el trabajo y Ambiente (SSTA)

Consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y
que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo. Su ejecucién es
permanente, como un proceso de mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo.

! http://mww.monografias.com/trabajos15/salud-ocupacional/salud-ocupacional.shtml#ixzz2n2 A9rknP
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http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/segu/segu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/salud-ocupacional/salud-ocupacional.shtml#ixzz2n2A9rknP

2.1.1.2 Para qué sirve el Sistema de Seguridad, Salud en el trabajo y Ambiente (SSTA)

Sirve para definir las actividades de promocion y prevencion que permitan mejorar las
condiciones de trabajo y de salud de los empleados, también para identificar el origen de
los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y controlar los factores de riesgo
relacionados.

2.1.2 Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

Parte del sistema de gestion total, facilita la administracion de los riesgos de HSE asociados
con el negocio de la organizacion, incluye la estructura organizacional, actividades de
planificacion, responsabilidades, practicas, procedimientos, procesos y recursos, para
desarrollar, implementar, cumplir, revisar y mantener la politica y objetivos de HSE. *

2.1.2.1 Qué es Seguridad Industrial

La Seguridad Industrial es una disciplina que se ocupa de la gestion o manejo de los riesgos
inherentes a las operaciones y procedimientos en la industria y adn las actividades
comerciales y en otros entornos. Hasta hace algin tiempo solo se tenian en cuenta los
riesgos de la salud, posibilidades de accidentes de los trabajadores, ademas de los posibles
dafios a las propiedades de la empresa. Hoy dia ha evolucionado a una forma mas completa
y avanzada de abordaje: HSE, sigla de Health (Salud), Safety (Seguridad), Environment
(Medio ambiente).

Esto significa que es necesario mirar el todo, para bien de todos.
Es indispensable desarrollar una actitud de auto-cuidado

Una actitud de cuidado de los demés

Proteger las herramientas y los recursos de la empresa
Minimizar el impacto en el medio ambiente

La gestion de HSE es mas compleja que el manejo basico que es aplicado a Seguridad
Industrial, pero los resultados son extraordinarios. Grandes empresas del mundo han abrazo
el concepto y la experiencia de HSE, pues va mas alla de lo que es la Seguridad Industrial,

2 http://tspcorreo.sanchezpolo.com/index.php/sociedad-tsp/47-sistema-de-gestion-en-sequridad-y-salud-en-el-trabajo-sg-
sst
3 http://www.cip.org.ec/attachments/article/111/OHSAS-18001.pdf
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ya que ademas involucra cambios radicales en la manera de mirar a las personas, la
organizacion en si, y todo el interactuar con el entorno.*

2.1.3 Que es RUC

Registro Uniforme de Evaluacion del Sistema de Gestion en Seguridad, Salud Ocupacional
y Ambiente — SSOA para Contratistas - RUC® es la herramienta de evaluacion del
desempefio en SSOA, aplicada en empresas contratistas del sector hidrocarburos y de otros
sectores contratantes, con el objetivo principal de impulsar el desempefio y la mejora
continua en la gestion del riesgo y el cumplimiento de los aspectos legales y de otra indole.

El RUC® es el referente en seguridad, salud y ambiente de las compafiias contratantes para
invitar a participar y adjudicar contratos.’

2.1.3.1 Como funciona el RUC

El criterio de evaluacion del RUC® es el estandar “Guia del Sistema de Seguridad, Salud
Ocupacional y Ambiente para Contratistas”, el cual establece los requisitos
correspondientes a las exigencias de caracter legal y de otra indole, organizadas en el marco
de un sistema de gestion. La informacion sobre los resultados de la evaluacién del
desempefio en SSOA de los contratistas del sector hidrocarburos y de otros sectores
contratantes es recopilada y suministrada a los contratantes de acuerdo con su necesidad.
Operado por el CCS.°

2.1.3.2 Beneficios para empresas contratantes

Informacion permanente sobre el desempefio de sus contratistas en seguridad, salud
ocupacional y ambiente.

Conocimiento integral de sus posibles contratistas, haciendo énfasis en el desemperfio de la
gestion del riesgo, comportamiento de la accidentalidad y de la evaluacion obtenida en
contratos anteriores.

4 http://saludocupacional.gaventerprise.us/blog/que-es-sequridad-industrial/
S http://ccs.org.colinterna_ruc.php?idcategoria=15&idnoticia=77
6 -

Ibid
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Mejoramiento continto en el desempefio de la gestion en seguridad, salud ocupacional y
ambiente de sus operaciones y las de sus contratistas

Administracion de sus contratistas en seguridad, salud ocupacional y ambiente, a través de
un tercero confiable y neutral — Consejo Colombiano de Seguridad — lo que le permite a la
organizacion.

Ampliacion de su base de oferentes al tener acceso a todos los contratistas del RUC®

Disminucion de su vulnerabilidad, al poder demostrar con hechos y datos su gestion ante la
contratacion con terceros.

Identificacion y focalizacion de acciones de mejora que deben emprender sus contratistas
en seguridad, salud ocupacional y ambiente

Adaptacion del RUC® de acuerdo con sus necesidades, evaluando el desempefio en los
aspectos especificos de su operacion.

Estandarizacion de buenas préacticas de la industria.
Referenciacion competitiva con empresas lideres.
A través del RUC® el contratante contribuye a la organizacion de empresas méas formales,

eficientes y eficaces. Responsabilidad Social empresarial.

2.1.3.3 Beneficios para empresas contratistas

Oportunidad de mejoramiento contindio mediante la evaluacion del desempefio de la gestion
en seguridad, salud ocupacional y ambiente.

Permanencia y oportunidad de crecimiento en el mercado.

Igualdad de condiciones en procesos licitatorios, en materia de seguridad, salud
ocupacional y ambiente.

Herramienta para el cumplimiento de las disposiciones legales y de otra indole.
Contribuye a la organizacion formal de empresa.

Actualizacidon permanente a través de diversos mecanismos en materia de seguridad, salud
ocupacional y ambiente.
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Poder aportar al mejoramiento del sistema a través de sus representantes en el Comité
Operativo del RUC®.

Reconocimiento por parte del Consejo Colombiano de Seguridad de acuerdo con: su
desempefio en la gestion del riesgo, comportamiento en accidentalidad y resultado de
evaluaciones obtenidas en seguridad, salud ocupacional y ambiente en otros contratos.’

2.2 ENFOQUE LEGAL

El fundamento legal de la siguiente pasantia es la siguiente:

La Constitucién Nacional de 1991, Articulos 8, 40, 79, 80 y 81: Responsabiliza al estado y
a las personas la obligacién de proteger las riquezas culturales y naturales del pais.
Establece la responsabilidad del estado en el saneamiento ambiental. Afirma que todas las
personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano, protegiendo la diversidad e
integridad del ambiente y facilitando la participacion de las comunidades en las decisiones
gue puedan afectarla. Por otra parte, el estado planificara el manejo y explotacion de los
recursos naturales y controlara los factores de deterioro ambiental.

Ley 09 de 1979: Cddigo Sanitario Nacional. Vincula los efectos sobre el medio ambiente
con la salud humana y los aspectos sanitarios.

Decreto 2811 de 1974: " Los articulos 56, 96 y 305 del presente decreto fueron modificados
por el Decreto 2858 de 1981."

Decreto 1594 de 1984: Todo el decreto fue derogado, salvo los articulos 20 y 21. “Sobre las
Sustancias de interés Sanitario”

Decreto 3930 de 2010. El decreto establece las disposiciones relacionadas con los usos del
recurso hidrico, el Ordenamiento del Recurso Hidrico y los vertimientos al recurso hidrico,
al suelo y a los alcantarillados. Los Articulos 9° al 18 definen los Usos del agua; Capitulo
VI articulos 24 al 40 habla de los vertimientos, Articulo 44. Plan de gestion del riesgo para
el manejo de vertimientos. Las personas naturales o juridicas de derecho publico o privado
que desarrollen actividades industriales, comerciales y de servicios que generen
vertimientos a un cuerpo de agua o al suelo deberan elaborar un Plan de Gestion del Riesgo
para el Manejo de Vertimientos en situaciones que limiten o impidan el tratamiento del
vertimiento. Dicho plan debe incluir el analisis del riesgo, medidas de prevencion y
mitigacion, protocolos de emergencia y contingencia y programa de rehabilitaciéon y
recuperacion.

7 http://ccs.org.colinterna_ruc.php?idnoticia=78&idcategoria=15
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Resolucién 273 de 1997: “La resolucion 372 de 1998 actualiza las tarifas minimas de las
tasas retributivas por vertimientos liquidos de la resolucién. Expedido por el Ministerio del
Medio Ambiente y por la cual se fijan las tarifas minimas de las tasas retributivas por
vertimientos liquidos para los parametros Demanda Bioquimica de Oxigeno (DBO) y
Sélidos Suspendidos Totales (SST).

Ley 373 de 1997: Expedida por el Congreso Nacional y por la cual se establece el programa
para el uso eficiente y ahorro del agua. Todo plan ambiental regional y municipal debe
incorporar obligatoriamente un programa para el uso eficiente y ahorro del agua. Se
entiende por programa para el uso eficiente y ahorro del agua el conjunto de proyectos y
acciones que deben elaborar y adoptar las entidades encargadas de la prestacion de los
servicios de acueducto, alcantarillado, riego y drenaje, produccién hidroeléctrica y demas
usuarios del recurso hidrico.

Decreto 1575 de 2007: por el cual se establece el Sistema para la Proteccién y Control de la
Calidad del Agua para Consumo Humano Articulo 9°. Responsabilidad de las personas
prestadoras, Articulo 10. Responsabilidad de los usuarios

Resolucion 541 de 1994: Expedida por el Ministerio del Medio Ambiente, y por medio de
la cual se regula el cargue, descargue, transporte, almacenamiento y disposicion final de
escombros, materiales, elementos, concretos y agregados sueltos, de construccién, de
demolicion y capa organica, suelo y subsuelo de excavacion.

Decreto 357 de 1997: Expedida por la Alcaldia Mayor de Bogotd, y por el cual se regula el
manejo, transporte y disposicion final de escombros y materiales de construccion en el
Distrito Capital. Este decreto reglamenta lo concerniente a las escombreras y estaciones de
transferencia de escombros, define normas de conducta sobre el manejo, transporte y
disposicion final de escombros y por ultimo establece las sanciones y medidas preventivas
derivadas del manejo de los escombros.

Resolucion 0601 de 2006: Por la cual se establece la Norma de Calidad del Aire o Nivel de
Inmision, para todo el territorio nacional en condiciones de referencia en la cual se
desarrollan los niveles maximos permisibles de contaminantes en la atmosfera; los
procedimientos para la medicion de la calidad del aire, los programas de reduccion de la
contaminacion del aire y los niveles de prevencién, alerta y emergencia y las medidas
generales para su mitigacién, norma aplicable a todo el territorio nacional.

Resolucidn 0627 de 2006: por la cual se establece la norma nacional de emision de ruido y
ruido ambiental, Estandares méximos permisibles de emision de ruido ambiental por
sectores (hospitales, Zona residencial, Industrial, Comercial, universidades, colegios,
Urbana, Rural entre otras.

Resolucidn 0910 de 2008: Por la cual se reglamentan los niveles permisibles de emision de
contaminantes que deberan cumplir las fuentes moviles terrestres, reglamenta los requisitos
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y certificaciones a las que estan sujetos los vehiculos y deméas fuentes moviles, sean
importadas o de fabricacion nacional, y se adoptan otras disposiciones, se reglamenta el
articulo 91 del Decreto 948 de 1995.

A continuacion se mostrara una matriz de requisitos en la encontraremos toda la
normatividad juridica ambiental vigente que la compafiia perforaciones petroleras
geofisicas debe cumplir y colocar en marcha.

Tabla 3. Matriz de requisitos legales ambientales

Matriz Legal
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3. INFORME DE CUMPLIMIENTO DE TRABAJO

3.1 PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1.1 Cumplimiento del primer y segundo objetivo especifico

Identificar, valorar y determinar el control del riesgo de las instalaciones de la Compafiia
Perforaciones Petroleras Geofisicas S.A.S.

Determinar los indicadores de desempefio de la Compafiia Perforaciones Petroleras
Geofisicas S.A.S.

Para dar cumplimiento al primer y segundo objetivo especifico se llevaron a cabo siete
actividades, con las cuales se logro desarrollar una matriz que contienen los siguientes
items: identificacion de peligros, descripcion de peligros, estimacion del riesgo,
probabilidad, consecuencias, indicadores de desempefio, recomendaciones y se hizo el
siguiente analisis para poder arrojar los resultados obtenidos.

3.1.1.1 Procedimiento para la Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
control de riesgos

Las entradas para la identificacion de Peligros y Riesgos principalmente son:

Entrevistas Verbal con el personal
Inspecciones de Seguridad

Reporte de acciones correctivas y preventivas
Accidentalidad en la empresa

Cambios de actividades

Adquisicién de equipos

AN N NN

3.1.1.2 Parametros para la identificacion de peligros en seguridad y salud ocupacional

El Gerente de HSE se debera diligenciar el formato “Matriz de identificacion peligros y
evaluacion de Riesgos asi:

~ 1. PROCESO
Area a la que involucra la actividad o riesgo
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2. CARGOS INVOLUCRADOS

Cargos expuestos a la actividad para la identificacion
3. ZONA O LUGAR

Lugar de trabajo donde se desarrolla la actividad
4. ACTIVIDAD

Actividad a desarrollar de acuerdo al cargo

5. TIPO DE ACTIVIDAD

Identifique si el Peligro de HSE corresponde a una condicion de operacion Rutinaria o no
rutinaria colocando una “X” en la casilla que corresponda

6. AREA Y/O PUESTO DE TRABAJO
Identificar las actividades que se desarrollan en PERFORACIONES PETROLERAS
GEOFISICAS S.A.S o las areas de la empresa; para lo cual se deben efectuar entrevistas

con el personal, de cada area, involucrando a las personas que las efectian. Se deben
identificar ademas, las actividades de los proveedores y subcontratistas.

7. CLASE DE PELIGRO

Identificar los Peligros en Seguridad y Salud Ocupacional asociados a cada peligro
identificado.

8. RIESGO
Identificar los Riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional presentes en cada actividad, sean
reales o potenciales. Incluir ademéas también los asociados con los productos utilizados en
el desarrollo de las actividades.

9. EFECTO O POSBILE

Identificar la posible afectacion para la Salud, en cuanto a lesién personal, enfermedad
profesional, fatalidad, dafio a la propiedad y perdida de imagen.
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10. NUMERO DE EXPUESTOS

Describir el NUmero de personas expuestas a cada factor de riesgo

11. TIEMPO DE EXPOSICION

Describir en horas el tiempo real al cual las personas estan expuestas a cada factor de
riesgo.

12. CONTROL ACTUAL

Describir los contrales actuales que la Organizacion tiene para minimizar y controlar cada
factor de riesgo

13. EVALUACION DEL RIESGO

Con el fin de identificar los Peligros o Factores de Riesgo es primordial establecer la
actividad, el Area y la seccion a evaluar para poder determinar el Peligro y las
Consecuencias aplicables a cada sitio de trabajo y las personas que se verian afectadas.

14. CONTROLES POR REALIZAR
Actividades a realizar para minimizar las consecuencias en la ocurrencia de los riesgos.
15. EVALUACION DEL RIESGO RESIDUAL

Con el fin de identificar los Peligros o Factores de Riesgo es primordial establecer la
actividad, el Area y la seccion a evaluar para poder determinar el Peligro y las
Consecuencias aplicables a cada sitio de trabajo y las personas que se verian afectadas
después de realizar los controles establecidos.

Teniendo en cuenta esta informacion se puede determinar cuales son las medidas de
control para mitigar los peligros identificados, teniendo en cuenta si se trata de una
actividad rutinaria o no rutinaria y el grado de peligrosidad que implica. Para realizar la
Valoracién (Grado de Peligrosidad) se califican las variables de:

PROBABILIDAD: Es funcion de la frecuencia de exposicion, la intensidad de la
exposicion, el nimero de expuestos, la sensibilidad especial de algunas de las personas al
factor de riesgo, antecedentes de que el riesgo se ha presentado, entre otras. La probabilidad
busca evaluar la suficiencia de las medidas de control. ~ Se clasifica en:

e Baja: El dafio ocurrira raras veces
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e Media: El dafio ocurrird en algunas ocasiones
e Alta: El dafio ocurrira siempre

CONSECUENCIAS: Se estiman segun el potencial de gravedad de las lesiones, es
independiente de la probabilidad por lo tanto no varia con la intervencion del riesgo. Se

clasifican en

e Ligeramente dafino: Lesiones superficiales, de poca gravedad, usualmente no
incapacitantes o con incapacidades menores.
e Daiino: Todas las EP no mortales, esguinces, torceduras, quemaduras de segundo o
tercer grado, golpes severos, fracturas menores (costilla, dedo, mano no dominante,

etc.)

e Extremadamente dafiino: Incapacidad permanente parcial, invalidez o la muerte,
EP graves, progresivas y eventualmente mortales, fracturas de huesos grandes o de
craneo o multiples, trauma encéfalo craneal, amputaciones, etc.

16. ESTIMACION DEL RIESGO

Esta dada de acuerdo con la combinacion realizada entre probabilidad y consecuencias de

la siguiente manera:

Tabla 4. Estimacion del Riesgo

CONSECUENCIAS
LIGERAMENTE - EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO DANINO
2
1 3
ALTA RIESGO RIESGO
3 MODERADO IMPORTANTE
fa) 3 6
S
= MEDIA RIESGO RIESGO RIESGO
o TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE
< 2 2 4 6
[a1]
)
o BAJA RIESGO RIESGO RIESGO
1 TRIVIAL TOLERABLE MODERADO
1 2 3

Fuente: GTC-45
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17. CLASIFICACION DEL RIESGO Y RECOMENDACIONES

Se establece la clasificacion de acuerdo al riesgo identificado asi:

Tabla 5. Riesgos y Recomendaciones

RIESGO RECOMENDACION

Trivial 1 No se requiere accidn especifica si hay riesgos mayores

Tolerable No se necesita mejorar |

2 as medidas de control pero deben considerarse soluciones o mejoras de

bajo costo y se deben hacer comprobaciones periddicas para asegurar
que el riesgo aun es tolerable

Moderado 3-4

Se deben hacer esfuerzos por el reducir el riesgo y en consecuencia
debe disefiarse un proyecto de mitigacion de control. Como esta
asociado a lesiones muy graves debe revisarse la probabilidad y debe
ser de mayor prioridad que el moderado con menores consecuencias

Fuente: GTC-45

18. MEDIDAS DE CONTROL SUGERIDAS

Los riesgos identificados en la Matriz de Peligros y Riesgos seran intervenidos con
medidas de control segin la unidad de analisis utilizada en cada area. Se clasifican de
acuerdo a los siguientes criterios:

Eliminacion

Sustitucion

Controles de Ingenieria

Controles Administrativos y /o Precauciones
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e FElementos de Proteccion Personal
19. SEGUIMIENTO A CONTROLES

Se realizara el seguimiento y la eficacia de la implementacion de controles establecidos en
la matriz de peligros y riesgos atreves de los programas de gestion, Si se determina que el
control implementado no es eficiente se establece las acciones correctivas y preventivas en
el plan de acciones

Los Peligros Aceptables para la Organizacion son aquellos los cuales al realizar la escala de
valoracion del Grado de Peligrosidad se consideran Bajos, y Los Peligros Calificados con
Grado de Peligrosidad Medio y Alto se consideran No Aceptables para la Organizacion.®

3.1.1.3 Matriz de identificacidn de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos

A continuacién, se describe la matriz RAM?® de identificacion con la cual desarrolle los dos
objetivos especificos y di cumplimientos a las actividades mencionadas anteriormente.

Tabla 6. Matriz de Identificacion

Matriz de identificacion

3.1.2 Cumplimiento del tercer Objetivo Especifico

Establecer los requisitos legales y ambientales significativos de la Compariia Perforaciones
Petroleras Geofisicas S.A.S.

Para dar cumplimiento al tercer objetivo especifico se llevaron a cabo tres actividades, con
las cuales se logro desarrollar una matriz que contienen los siguientes items: actividades,
aspectos, impactos ambientales, importancia ambiental y sus respectivas medidas de control
a mejorar, estableciendo un analisis para poder obtener los resultados pertinentes.

8 http://datateca.unad.edu.co/contenidos/102505/L egislacion_Vigente/ GTC45.pdf
® http://www.ecopetrol.com.co/documentos/46411 47448 ECP-DRI-I-
007 Instructivo_para_Uso_de la_Matriz RAM.pdf
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3.1.2.1 Parametros para la ldentificacion de Aspectos e Impactos

Para la identificacion de acciones, se diferenciaron los elementos del proyecto de manera
estructurada, atendiendo entre otros los siguientes aspectos:

* Acciones que modifican el uso del suelo:

- Por nuevas ocupaciones
- Por desplazamiento de la poblacion

* Acciones que implican emisioén de contaminantes:

- A la atmosfera

- A las aguas continentales 0 marinas
- Al suelo

- En forma de residuos solidos

» Acciones derivadas del almacenamiento de residuos:

- Dentro del nacleo de la actividad
- Transporte

- Vertederos

- Almacenes especiales

* Acciones que implican sobreexplotacion de recursos:

- Materias primas
- Consumos energéticos
- Consumos del agua

* Acciones que implican sobreexplotacion de recursos:

- Agropecuarios
- Faunisticos

* Acciones que actuian sobre el medio bidtico:

- Emigracion
- Disminucién
- Aniquilacion

*» Acciones que dan lugar al deterioro del paisaje:

- Topografia y suelo
- Vegetacion
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- Agua
- Naturalidad
- Singularidad

* Acciones que repercutan sobre las infraestructuras.
* Acciones que modifiquen el entorno social, econdmico y cultural.
* Acciones derivadas del incumplimiento de la normativa medioambiental vigente.

Se debera diligenciar el formato “Matriz de Aspectos e Impactos” incluyendo 10s Aspectos
de Control, Aspectos de Influencia y Aspectos de Nuevos proyectos o actividades, asi:

3.1.2.1.1 Actividad

Identificar las actividades que se desarrollan en PERFORACIONES PETROLERAS
GEOFISCAS S.A.S. o las areas de la empresa; para lo cual se deben efectuar entrevistas
con el personal, de cada area, involucrando a las personas que las efectian. Se deben
identificar ademas, las actividades de los proveedores y subcontratistas.

3.1.2.1.2 Condicién

Identificar el tipo de condicion (NORMAL, ANORMAL, DE EMERGENCIA) de acuerdo
a las definiciones anteriores

3.1.2.1.3 Aspectos

Identificar los Aspectos ambientales asociados a cada actividad identificada

3.1.2.1.4 Clasificacion

Después de Identificar los Aspectos ambientales asociados a cada actividad realizada por la
empresa, se procede a clasificarlos segun criterios como: Aspectos que se pueden controlar
o0 sobre los que se pueden influir, directos, indirectos, situaciones normales, anormales y de
emergencia.
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3.1.2.1.5 Impactos

Identificar los impactos ambientales, impactos ambientales significativos, impactos
positivos y negativos.

Luego procede a realizar la valoracion

3.1.2.2 Valoracién Cuantitativa de los impactos en cada factor ambiental

Se realiza una Valoracion Cuantitativa de los impactos, que parte con la Matriz de
identificacion de efectos ambientales, que es el tipo causa-efecto, la cual consiste en un
cuadro de doble entrada en cuyas columnas figuraran las acciones que pueden causar
impactos y dispuestos en filas los factores ambientales afectados.

3.1.2.2.1 Importancia del Impacto

Con la valoracion cualitativa de los impactos, tanto positivos como negativos, se
dimensiona su magnitud o importancia para el &mbito natural y social, teniendo en cuenta
los siguientes criterios o atributos:

e Caracter: El signo hace alusion al caréacter benéfico (+) o perjudicial (-) del efecto
0 impacto.

e Intensidad: El término se refiere al grado de incidencia de la accion sobre el
elemento afectado

Tabla 7. Caracter e intensidad del Impacto

Cuando la alteracion provocada
por el impacto es pequefia y se

Baja mantiene la condicion  del !
componente ambiental
Cuando la alteracion provocada

Media por el impacto implica cambios 9

notorios en el componente
ambiental en rangos aceptables
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Cuando la alteracion provocada
por el impacto ambiental implica
cambios  notorios en el
Moderada . 3

componente ambiental fuera de

rangos aceptables, pero no es

significativa.
Cuando la alteracion de la

Alta condicion original es 4
significativa.

Fuente: GTC-45

e Extension: Se refiere al area de influencia del impacto, en relacién con el entorno
del proyecto.

Tabla 8. Extension del impacto

Impacto que genera dafio o
Puntual beneficio en las instalaciones 1
del recinto.

Impacto que genera dafio o
Parcial beneficio en el entorno de las 2
instalaciones del recinto.

Impacto que genera dafio o
beneficio en el entorno de las
Extenso instalaciones del recinto, 3
incluyendo el entorno del
relleno sanitario.

Impacto que genera dafio o
beneficio en un amplio radio

Total alrededor de las instalaciones 4
del recinto y el relleno
sanitario.

Fuente: GTC-45
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e Probabilidad: Califica el grado de probabilidad de que se produzca el impacto.

Tabla 9. Probabilidad del impacto

De dificil ocurrencia, es
Improbable improbable que ocurra en el 1
lapso de un afio

El impacto ocurre o puede

Poco probable . L 2
ocurrir esporadicamente.
Probable El |r_npact0 ocurre 0 puede 3
ocurrir usualmente
Segura El impacto ocurre de forma 4

permanente.

Fuente: GTC-45

e Duracién: Se califica el tiempo durante el cual se manifiesta y permanecen los
efectos o alteraciones que sufre el medio posterior a la ejecucion del proyecto. Las
categorias asignadas son:

Tabla 10. Duracién del impacto

Cuando el efecto sobre el
Fugaz medio dura un lapso de tiempo 1

minimo
El impacto ocurre o puede

Temporal P P 2
ocurrir usualmente
el efecto sobre el medio
ermanece después de

Permanente P . P 4
terminado el proyecto,
calificAndose

Fuente: GTC-45
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e Tendencia: Se refiere al comportamiento del impacto a partir de su aparicion.

Tabla 11. Tendencia del impacto

Cuando el impacto sobre el
elemento expira una vez
termina la actividad que lo
origina

Decreciente

Cuando el impacto se
prolonga en el tiempo pero no
se incrementa pese a terminar
la actividad

Estable

Cuando el impacto se

Persistente :
prolonga en el tiempo

Cuando pese a terminar la
accion que lo genera, el efecto
Se conjuga con procesos
anteriores o actuales

Acumulativo

Fuente: GTC-45

e Reversibilidad: Corresponde a la posibilidad de retornar a las condiciones iniciales
previas a la accion, por medios naturales.

Tabla 12. Reversibilidad del impacto

Aquel impacto cuya alteracion
Corto plazo puede ser asimilada por el 1
entorno en corto tiempo.

Aquel impacto cuya alteracion
puede ser asimilada por el

Mediano plazo . 2
P entorno  con incluyendo
acciones correctivas.
Largo plazo Aquel impacto cuya alteracion 3

puede ser asimilada por el
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entorno en un tiempo mas
largo incluyendo acciones
correctivas.

El impacto no se revierte en
Irreversible forma natural ni con ayuda de 4
acciones correctivas.

Fuente: GTC-45

Una vez realizada la calificacion de cada aspecto ambiental, en cada uno de los puntos se
realiza la calificacion de la importancia del impacto basada en esta formula:

IP=+/-3I+2EX+PB+D+T+RV)

Una vez determinada la importancia del impacto se define el grado de impacto de acuerdo
con la siguiente tabla:

Tabla 13. Importancia del impacto negativo y positivo

Importancia o_IeI impacto Clasificacion
negativo
Inferior o Igual a —12
Entre -13y -24 Moderado

7
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Importancia del impacto

L Clasificacion
positivo
Inferior o Igual a 12 Leve
Entre 13y 24 Notable
Entre 25y 36 Significativo

Fuente: GTC-45

3.1.2.3 Matriz de identificacion y Evaluacidon de Aspectos e Impactos Ambientales

A continuacion, se describe la matriz de identificacion y evaluacion con la cual desarrolle
el tercer objetivo especificos y di cumplimiento a las actividades mencionadas

anteriormente.

Tabla 14. Matriz de aspectos e impactos ambientales

Matriz de Impactos Ambientales

A continuacion, se mostrara la matriz de objetivos estratégicos la cual se pudo llegar a esta
dando cumplimiento con las tres anteriores matrices, con la cual puede dar cumplimiento
al objetivo general mediante una serie de objetivos estratégicos, con sus respectivos
indicadores y metas que la compafiia perforaciones petroleras geofisicas tendra que efectuar

y llevar a cabalidad.

Tabla 15. Matriz de objetivos

Matriz de Obijetivos
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4. DIAGNOSTICO FINAL

El poco tiempo que estuve en la compafiia como pasante de ingenieria ambiental me
desarrolle laboralmente y socialmente dejando un buen prestigio de la Universidad
Francisco de Paula Santander de Ocaria, al desempefiarme con el cargo de profesional en
entrenamiento de sistemas de gestion.

Mi aporte a la compafiia como profesional fue la elaboracién de los objetivos y metas del
sistema de seguridad, salud en el trabajo y ambiente (SSTA), con el fin de que sean
desarrollados e implementados y asi obtener la certificacion con las diferentes entidades,
teniendo en cuenta que la compafia busca que el consejo colombiano de seguridad le
otorgue la certificacion RUC (Registro Uniforme de Evaluacion del Sistema de Gestion en
Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente para contratistas), para poder concursar en las
diferentes licitaciones que se presentan a nivel nacional, en la basqueda y exploracion de
petroleo.
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5. CONCLUSIONES

Se identifico, valoré y determind mediante una matriz de evaluacion de riesgos y Peligros
(RAM), el area administrativa, servicios generales, bodega y zona de visitantes de la
compafila PERFORACIONES PETROLERAS GEOFISICAS S.A.S.

Se determind el desempefio de los indicadores mediante la matriz (RAM), valorando e
interpretando el estado operacional de la compafilia PERFORACIONES PETROLERAS
GEOFISICAS S.A.S.

Se establecieron los requisitos legales ambientales con la normatividad juridica y asi

determinar, el estado y falencias de la compafiia PERFORACIONES PETROLERAS
GEOFISICAS S.A.S.
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6. RECOMENDACIONES

Debe existir una mayor participacion por parte de las directivas de la empresa para
garantizar el optimo funcionamiento del sistema en tanto en el area operativa como
administrativa.

Brindar espacios de comunicacion y participacion a los empleados para familiarizarse con
el sistema de seguridad, salud en el trabajo y ambiente (SSTA), mejorar el entorno de
trabajo, aumentar la productividad y fomentar un cambio cultural considerando una
oportunidad de progreso y no una obligacion.

Seguir con las inspecciones Yy reuniones planeadas para garantizar la eficacia del sistema,
al igual sirve como método de seguimiento para encontrar hallazgos que puedan afectar los
avances obtenidos.

Perfeccionar la documentacion segun las necesidades de la empresa, a medida que se va
implementando con el fin de facilitar su interpretacion ya que PERFORACIONES
PETROLERAS GEOFISICAS S.A.S, es una compafiia con personal variable y se requiere
mayor claridad posible para garantizar el proceso del sistema de seguridad, salud en el
trabajo y ambiente (SSTA).
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