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Resumen

El objetivo del presente trabajo de grado en la modalidad de pasantia titulado “DISENO E
IMPLEMENTACION DE UN MANUAL DE ESTILO PARA EL PROGRAMA “POR LOS
CAMINOS DEL GRAN SANTANDER?” es que sirva como guia de produccion y a su vez
genere una orientacion a los nuevos trabajadores y practicantes que lleguen a hacer parte del

equipo de trabajo del programa “Por los Caminos del Gran Santander”

Este producto audiovisual realizado por el departamento de comunicaciones de la
Universidad Santo Tomas de Bucaramanga, tiene como principal objetivo rescatar la riqueza

cultural en los municipios de Santander y Norte de Santander.

Para la creacion del manual fue necesario investigar cada uno de los procesos de
produccion y asistir a diferentes reuniones con el equipo de trabajo. Este conocimiento adquirido
me permitid llegar a diferentes conclusiones, al aplicarlas se empez6 con la elaboracion del

“paso a paso” que contiene ¢l manual de estilo.

Asi mismo para llevar a cabalidad los objetivos presentados en el plan de trabajo, se siguio
fielmente el cronograma de actividades y se tomo como referencia otros manuales de produccion

audiovisual, mejorando el contenido para tener un estilo propio.



vii

La implementacién del manual de estilo se llevd a cabo, gracias a la oportunidad que

dieron los directivos de la Universidad y a la colaboracién de los realizadores de programa.
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Introduccion

El presente trabajo se realizd con el objetivo de crear el manual de estilo que permita dar
los lineamientos audiovisuales a uno de los programas de televisién mas tradicionales y

reconocidos del oriente colombiano.

El esfuerzo del departamento de comunicaciones no se queda solamente en la elaboracion
del programa para el canal TRO, va més alla al buscar permanentemente nuevos espacios de
divulgacion de su producto “Por los Caminos del Gran Santander”. Uno de ellos es su canal de
YouTube, alli publica cada uno de los capitulos. Ademas, gracias a diferentes convenios, La
Universidad Santo Tomas de Bucaramanga emite dicho espacio en el canal universitario ZOOM

y diversos canales comunitarios a nivel nacional.

Como se puede observar, este espacio televisivo no es tomado a la ligera por sus
productores, por ello un manual de estilo proporciona una ayuda idénea a los nuevos integrantes

del equipo y mantiene el mismo nivel de calidad en cada uno de sus capitulos.



Capitulo 1. Disefio e Implementacion de un Manual de Estilo para el Programa “Por

los Caminos del Gran Santander”

1.1 Descripcion Breve de la Empresa

El Primer Claustro Universitario de Colombia, la Universidad Santo Tomas, fue fundado

por la Orden de Predicadores (Padres Dominicos) el 13 de junio de 1580.

En 1608 se fundo el Colegio Santo Tomas y posteriormente se fusiond con la Universidad
de Estudios Generales. Nacid asi el Colegio-Universidad Santo Tomas que posteriormente se

llamaria Universidad Tomistica.

Durante casi tres siglos esta Universidad constituyd una fuente inagotable de pensamiento
y cultura que formé a numerosas generaciones de neogranadinos. Entre los graduados destacados
se encuentran los nombres de Andrés Rosillo (con estudios en filosofia, teologia y canones);
Camilo Torres, autor del célebre “Memorial de Agravios”, Francisco José de Caldas (graduado
en canones), Francisco de Paula Santander (en filosofia y leyes) y Atanasio Girardot (en

canones).

Se restauro en Santafé de Bogota el dia 7 de marzo de 1965 por la Provincia de San Luis
Bertran de Colombia, de la Orden de Predicadores, con el nombre de Universidad Santo Tomas

de Colombia, con personeria juridica mediante resolucion No. 3645 del 6 de agosto de 1965.



Con el &nimo de expandir la mision institucional de formar profesionales éticos, creativos
la Universidad Santo Tomaés cred, en 1973, la Seccional de Bucaramanga, que cuenta con un alto
reconocimiento en la region nororiental del pais. En 1975 la Universidad Santo Tomas fue una
de las pioneras en ofrecer programas con la modalidad de educacion a distancia, con la cual se
han formado un alto nimero de profesionales de diferentes regiones del pais, luego se instaur6 en
la Capital Boyacense el 3 de marzo de 1996, dado que en Boyaca la Comunidad Dominicana ha

mantenido una brillante tradicion educativa y cultural. (Universidad Santo Tomas, 2012)

1.1.1  Mision.

La Mision de la Universidad Santo Tomas, inspirada en el pensamiento
humanista y cristiano de Santo Tomas de Aquino, consiste en promover la formacion integral de
las personas, en el campo de la Educacion Superior, mediante acciones y procesos de ensefianza-
aprendizaje, investigacion y proyeccion social, para que respondan de manera ética, creativa y
critica a las exigencias de la vida humana y estén en condiciones de aportar soluciones a la

problematica y necesidades de la sociedad y del pais. (Universidad Santo Tomas, 2012)



1.1.2 indiceVision.

La visién, como proyeccion de la mision a mediano plazo, prospecta asi la presencia y la
imagen institucional de la Universidad Santo Tomas: interviene ante los organismos e instancias
de decision de alcance colectivo; se pronuncia e influye sobre los procesos que afectan la vida
nacional o de las comunidades regionales, porque goza tanto de la acreditacion de sus programas
como de la acreditacion institucional; es interlocutora de otras instituciones tanto educativas

como empresariales del sector publico y privado.

La comprensidén humanista cristiana de la realidad colombiana y latinoamericana
contemporanea, heredada de su larga tradicion en el campo de la educacién superior, en contexto
de mundializacion, inspira el quehacer de sus programas, con miras a asegurar la construccién
del bien comun y la realizacién de la justicia distributiva, y asi reducir la exclusion social,

econdmica, cultural y politica.

Vinculada a las distintas regiones del pais, a través de sus seccionales y de sus programas
de Universidad Abierta y a Distancia, es factor de desarrollo y mejoramiento de los entornos y
contextos donde opera. Incorpora el uso de nuevas tecnologias educativas como herramientas
para la docencia y la investigacion en todos los planes de estudio, y vincula a docentes y a
estudiantes en proyectos compartidos para recuperar, adaptar y generar nuevos conocimientos
en orden a la solucién de los nuevos problemas de la sociedad y del pais. (Universidad Santo

Tomas, 2012)



1.1.3 Objetivos de la empresa
Promover la formacion integral de los estudiantes y su capacitacion cientifica,
investigativa, técnica y profesional en la perspectiva del espiritu universalista de Tomés de
Aquino, de su cosmovision y de la concepcion filosofica y cristiana del hombre, de la ciencia y

de la historia.

Formar lideres con sentido critico de la realidad y compromiso ético, para llevar a cabo los

cambios necesarios en la vida social y promover el desarrollo integral de nuestro pueblo.

Vincular sus diferentes unidades académicas a proyectos de desarrollo regional y

promocion de comunidades, que reciban el apoyo cientifico y técnico de cada especialidad.

Formar y consolidar la comunidad académica de la Universidad y promover la

interrelacion con sus homologas, a escala nacional e internacional.

Establecer convenios interinstitucionales, tanto a nivel nacional como internacional, con
universidades y centros de estudios superiores donde los profesores, estudiantes y egresados
puedan completar sus estudios de pregrado y posgrado y faciliten la incorporacion de la
Universidad a los avances cientificos y tecnoldgicos, en orden a un progreso académico

constante.



Fomentar la cooperacion entre las universidades que, en distintas partes del mundo, llevan
el nombre y los principios de Santo Tomas de Aquino para acrecentar el comin patrimonio

espiritual. (Estatuto Orgénico, titulo 2, articulo 9). (Universidad Santo Tomas, s.f.)

1.1.4 Estructura Organizacional.
El Estatuto Orgéanico de la USTA, como Constitucion Fundamental, determina las
funciones principales de las autoridades unipersonales: Rector General, Rectores,
Seccionales, Vicerrectores Generales, Decanos de Division y Decanos de Facultad, asi como las
que son exclusivas o se comparten con los organismos colegiados de Direccién: Consejo de
Fundadores, Consejo Superior, Consejo Académico General y Particular, Consejos de Facultad,
y en lo administrativo el Consejo Administrativo Financiero General, el Particular y el Comité

Administrativo Financiero Particular. (Universidad Santo Tomas, 2014 - 2015)
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Figura 1 Organigrama general Universidad Santo Tomas.

Fuente: Universidad Santo Tomas, 2016



1.1.5 Descripcién de la dependencia y/o proyecto al que fue asignado.
El diagndstico de la dependencia se realizo a través de la observacion directa a cada uno de
los miembros del departamento de comunicaciones de la Universidad Santo Tomas en

realizacion de sus labores durante las jornadas laborares habituales.

En la Universidad Santo Tomas Sede Bucaramanga el Departamento de Comunicaciones
se encuentra bajo la direccidn de la persona encargada que quien desde su puesto como Director
de Comunicaciones coordina y gestiona los diferente productos que se realizan desde la
universidad y para la universidad a través de su equipo de trabajo, el equipo que conforma el
programa “Por los Caminos del Gran Santander” son un periodistas, un camarografo y un

realizador audiovisual.

Los canales de comunicacion al interior del departamento se encuentran totalmente
direccionados por el correo institucional siendo este el medio en el cual se notifica, modifica y

difunde cualquier novedad que tenga relacion con el departamento y sus funciones.

“Por los Caminos del Gran Santander” es un programa de televisién realizado por un grupo
de trabajo que hace parte del departamento de comunicaciones de la Universidad Santo Tomas
de Bucaramanga; este producto audiovisual busca resaltar los aspectos culturales de los

municipios de Santander y Norte de Santander.

Se utilizan géneros periddicos como la crénica y el reportaje para contar cada una de las

historias que se recopilan en cada uno de estos municipios, “Por los Caminos del Gran



Santander” cuenta con un periodista realizador, productor audiovisual y un practicante o pasante

que se encargan de todos los contenidos del programa.

1.2. Diagnéstico Inicial de la Dependencia Asignada

Para llevar a cabo el proceso de las pasantias es necesario conocer el estado actual de la
dependencia en la cual se van a desarrollar las actividades, lo que permite obtener una

orientacion de las acciones a realizar que den un fortalecimiento adecuado en este proceso.

Para realizar la propuesta sobre el plan de trabajo y teniendo en cuenta la falta de su
estructura en materia organizacional y la carencia de factores en su dependencia, se debe conocer

el estado actual en que se encuentra de manera general.

Por consiguiente se implement6 la herramienta Matriz DOFA que evidencia las
debilidades y fortalezas (internas), de igual forma da a conocer las amenazas y oportunidades
(externas), teniendo en cuenta las respectivas estrategias a implementar, que se llevaran a

cabalidad con el proceso de la pasantia



Tabla 1
Matriz DOFA

OPORTUNIDADES

- Contrato con el canal
(TRO) el cual se encarga de emitir
el programa.

- Convenio con el canal
universitario (ZOOM).

- Reconocimientos a nivel
departamental en premios como
Luis Enrique Figueroa.

AMENAZAS

-Terminar con el listado de
municipios en los que se basa el
programa.

- Falta de emisién por parte
del Canal TRO.

- Falta de disposicién de los

entrevistados en cada municipio.

- Postergar el rodaje de un
capitulo.

DEBILIDADES

FORTALEZAS

- Falta de personal técnico.

- Falta de comunicacién
interna

- Manejo de un cronograma
muy reducido a la hora de hacer el
rodaje de los capitulos

- Espacio de trabajo muy
reducido

ESTRATEGIA DO

-Adaptar un lugar de trabajo
con méas comodidad

-Ampliar el cronograma de
rodaje

-Aumentar el nimero de
programas para evitar repeticion de
estos en los canales (TRO, ZOOM)

ESTRATEGIA DA

- Cumplir a cabalidad el
cronograma de tiempo asignado a
cada municipio

- Cumplir con la totalidad
entrevistas e historias

- Contar con equipos de
alta gama para la realizacion del
programa.

- Es el Unico programa
universitario en resaltar las
riquezas culturales y musicales de
los departamentos de Santander y
Norte de Santander.

- Contar con el respaldo
econdémico, los equipos técnicos y
la disposicion de la Universidad
Santo Tomas.

- Existe un departamento
de comunicaciones

ESTRATEGIA FO

-Aumentar la contratacién
con canales nacionales y locales

-Postular el programa en
los diferentes concursos de
periodismo

ESTRATEGIA FA

-Dar el uso adecuado a los
equipos y herramienta de trabajo

-Realizar una
preproduccién anticipada a la hora
de visitar los municipios.

Fuente: Pasante del proyecto



1.2.1 Planteamiento del problema.
Por los Caminos del Gran Santander” es un programa de television realizado por un
grupo de trabajo que hace parte de departamento de comunicaciones de la Universidad Santo
Toméas Bucaramanga, este espacio busca resaltar la riqueza cultural y musical de los municipio

de Santander y Norte de Santander.

Este proceso de produccién, en algunas ocasiones, se ha visto afectado por la renovacion
del personal que lo desarrolla, cada nuevo integrante tiene sus propios gustos para producir
television, esto genera cambios de estilo visual o periodistico que se ven reflejados en el

programa.

Debido a esta situacion se hace necesario un documento escrito (Manual de estilo) que
establezca los parametros y lineamientos a seguir en la produccion, garantizando que el resultado
final de todos los programas sea el mismo con los altos estandares de calidad exigidos por las

directivas universitarias.

1.3 Objetivos de la Pasantia

1.3.1 Objetivo General.

Disefar e Implementar un manual de estilo que consolide la forma narrativa y estética del

programa “Por los Caminos del Gran Santander”.



1.3.2 Objetivos Especificos.
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e Determinar las caracteristicas del manual de estilo del programa “Por Los caminos del

Gran Santander”.

e Disefiar el manual que guiara al equipo de trabajo en las tres etapas de la realizacion del

programa. (preproduccién, produccion y postproduccion)

e Evaluar el uso del manual de estilo, en la produccién general del programa.

1.4 Descripcion de las Actividades a Desarrollar

Tabla 2

Plan de Trabajo

Objetivo General

Objetivos Especificos

Actividades

Disefiar e Implementar un
manual de estilo que
consolide la forma narrativa
y estética del programa “Por
los Caminos del Gran
Santander”.

1. Determinar las caracteristicas
del manual de estilo del
programa “Por Los caminos del
Gran Santander”.

2. Disefiar el manual que guiara

al equipo de trabajo en las tres
etapas de la realizacion del
programa. (preproduccion ,
produccién y postproduccidn)

l1a. Elaborar el
documento que contenga
las caracteristicas de forma
y contenido del manual.

1b.Conocer los
diferentes manuales de
produccién de los
programas Universitarios.

1c. Reunir al equipo
de trabajo para determinar
la uniformidad audiovisual
del programa

2a. Realizar un
compendio y seleccion de
informacidn que determine
el estilo de trabajo.

2b. Elaborar un
documento que contenga el
paso a paso de las tres
estepas en la realizacion del
programa.
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2c.Disenar y
establecer el manual de
estilo.

3a. Realizar un

3. Evaluar el uso del manual analisis comparativo del

de estilo, en la contenido actual de los
produccion general del programas.
programa. 3b. Socializar de

forma general el manual.
3c.. Poner en practica
el manual realizado

Fuente: Pasante del proyecto

1.5. Cronograma de Actividades

1.5.1. Actividades extras.

Ademas del proceso de pasantia en la Universidad Santo Tomas en la realizacion del
manual de estilo, se llevaron a feliz término actividades extras en la produccién general del
programa “Por los Caminos del Gran Santander”. Dicha participacion en la produccion se llevo
a cabo en 34 capitulos en los municipios de: Galan, Cabrera, Curiti, Contratacion, EI Guacamayo
Vélez, Guavatg, Chipata, Matanza, Charta, San Andrés, Guaca, Santa Barbara, La Paz, San
Benito, Aguada, El Zulia, Los Patios, Villa del Rosario, Encino, Coromoro, Ocamonte,
Landazuri, Cimitarra, Carmen de Chucuri, Salazar de las Palmas, Arboledas, Cucutilla, Pinchote,

Confines, Jordan.

Grabar imagenes como un camardgrafo mas, ayudar a transportar los equipos a las
diferentes locaciones, transcribir testimonios, pre editar entrevistas al editor y participar

activamente en las decisiones del equipo de trabajo, son algunas de las funciones desarrolladas
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con responsabilidad y seriedad en un proceso de retroalimentacion constante por parte del

personal que labora en el programa “Por los Caminos del Gran Santander”:

Tabla 3

Actividades extras

Actividad Tematica Herramientas
Apoyo en la produccién Grabacion, Cémaras DSLR,
general del programa “Por Los fotografia, pietaje, Machook Pro, Adobe
Caminos del Gran Santander”.  archivo, edicion. Premier Pro CC7, Adobe
Audition.

Fuente: Pasante del proyecto
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Capitulo 2. Enfoques Referenciales

2.1. Enfoque Conceptual

Teniendo en cuenta los aspectos conceptuales tratados en este contenido, es necesario
contextualizarlo y dar a conocer lo relacionado a conceptos técnicos para llevar a feliz término

las funciones y tareas planteadas.

2.1.1. Manuales o guias de estilo
Juan Ramoén Mufioz-Torres. (Torres, s.f.). “Los llamados “libros de estilo” son manuales
profesionales cuya finalidad es regir el ejercicio del Periodismo, principalmente en lo relativo a

la elaboracion estilistico, gramatical de los textos noticiosos”.

El concepto de un manual es de suyo empirico, variable, y facil de comprender: “significa
un folleto, libro, carpeta, etc., en los que de manera facil de manejar se concentran en forma
sistematica, una serie de elementos administrativos para un fin concreto: orientar y uniformar la
conducta que se pretende entre cada grupo humano en la empresa”. “Un folleto, libro, carpeta,
etc., en los que de una manera facil de manejar (manuable) se concentran en forma sistematica,
una serie de elementos administrativos para un fin concreto: orientar y uniformar la conducta que

se presenta entre cada grupo humano en la empresa”. (Ponce, s.f.)
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“El manual presenta sistemas y técnicas especificas. Sefiala el procedimiento a seguir para
lograr el trabajo de todo el personal de oficina o de cualquier otro grupo de trabajo que
desempefia responsabilidades especificas. Un procedimiento por escrito significa establecer

debidamente un método estandar para ejecutar algun trabajo”. (Kellog, s.f.)

2.1.2 Produccion audiovisual
“La produccion audiovisual trata de ofrecer una vision panoradmica del campo de trabajo

que representa la produccion audiovisual, lo que implica un examen no sélo del mundo de la
produccion cinematografica y televisiva, sino también el analisis de otros &mbitos de la
produccion como la fotografia, la radio o el sector de la produccion multimedia o hipermedia. La
presente obra, resultado de una profunda y extensa reflexion sobre la naturaleza de la produccion
audiovisual en su dimensién mas préactica, se propone ofrecer una serie de herramientas
organizativas y de gestién que han de servir para que una produccion determinada, en cualquiera
de los campos mencionados, sea una realidad”. (Aguilar Garcia, Marzal Felici, & L6pez Cantos,

2008)

2indice.1.3 Preproduccién, produccion y postproduccion
“El proceso de realizacion audiovisual consta de tres etapas: la preproduccion,
produccion y postproduccion. Se define a la fase de la realizacion audiovisual como todos los
procesos técnicos y artisticos que se llevan a cabo desde que surge la idea hasta que el
producto llega al publico. Cuando nos referimos a procesos técnicos en lineas generales
hablamos de tecnologias (sea camara filmadoras, elementos de sonido, iluminacion,

programas de edicidn, etc.) y cuando hablamos de procesos artisticos nos referimos a los
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creativos (la idea, eleccion del tema, de planos, en cuadros, musica, enfoque”) (Jaunarena,

s.f.).

2.2. Enfoque Legal

2.2.1. Ley 23 DE 1982 del Congreso de Colombia sobre derechos de autor
“Articulo 9°. La proteccién que esta Ley otorga al autor, tiene como titulo originario la
creacion intelectual, sin que se requiera registro alguno. Las formalidades que en ella se

establecen son para la mayor seguridad juridica de los titulares de los derechos que se protegen.

Articulo 10°.- Se tendra como autor de una obra, salvo prueba en contrario, la persona
cuyo nombre, seudonimo, iniciales, o cualquier otra marca o signos convencionales que sean
notoriamente conocidos como equivalentes al mismo nombre, aparezcan impresos en dicha
obra o en sus reproducciones, o se enuncien en la declamacion, ejecucién, representacion, o

cualquiera otra forma de difusion publica de dicha obra”.
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Capitulo 3. Informe de Cumplimiento de Trabajo

3.1. Presentacion de Resultados
En el proceso de pasantia en la Universidad Santo Toméas de Bucaramanga, haciendo parte
del equipo de produccion del programa “Por los Caminos del Gran Santander”, se han llevado a

cabalidad las siguientes actividades.

3.1.1 Actividad segun objetivos especificos
Objetivo 1. Establecer la uniformidad audiovisual en el contenido del programa por Los

caminos del gran Santander.

Actividad 12. Elaborar el documento que contenga las caracteristicas de formay contenido

del manual.

3.1.2. Caracteristicas de forma
El manual de estilo del programa “Por los Caminos del Gran Santander” serd impreso en
forma de cartilla en papel propalcote o esmaltado (C2S) full color. La portada y la contraportada
seran plastificadas, tendra en total 10 hojas o 20 paginas y sus dimensiones seran de 26 cms X 18
cms. El tipo de letra escogido es Arial Narrow tamarfio 13 y las fotografias tendran un tamafio
minimo de 10X10 y méaximo de 26 X 18. Las caracteristicas fisicas de la cartilla aseguran una
durabilidad (a la sombra) de entre 20 y 30 afios. Incluye ademas un bolsillo interno apto para

anexar un DVD.
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Figura 2 Panoramica de Santander

3.1.3. Caracteristicas del contenido

Seré un documento de facil lectura por la sencillez del lenguaje, comodo para la vista
gracias a su elegante tipografia y con un tamafio de letra grande, es decir, textos aptos para
lectores de todas las edades. Sera una cartilla agradable a la vista gracias a la calidad de la
impresion, la discreta combinacién de los colores y el estilo impecable de las fotografias. En el
manual se encontrard adjunto un disco de DVD que contiene uno de los programas de television
ya emitidos y que servira de ejemplo audiovisual. En este trabajo podemos encontrar los
elementos necesarios para que cualquier realizador, camarografo, editor o periodista comprenda,
aplique y ejecute las directrices técnicas y argumentativas del programa de television “Por los

caminos del Gran Santander”.

st o N
Santander

Figura 3 Logo de Por los caminos del Gran Santander
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Objetivo 1. Establecer la uniformidad audiovisual en el contenido del programa por Los

caminos del gran Santander.

Actividad 32 Reunir al equipo de trabajo para determinar la uniformidad audiovisual del

programa.

Figura 4 Evidencia actividad 3

Comparacién de guiones y programas anteriores para poder llegar a una conclusion con
todo el equipo de trabajo, y determinar de manera grupal los cambios a los que serd sometido el
programa en cuanto estandares de calidad y estilo, que nos arrojen resultados favorables en
cuanto a uniformidad visual se trata, cambios y ajustes que seran empleados en el manual de

estilo.

Revision por parte del grupo de trabajo y el director de comunicaciones, para la aprobacion
del contenido en la parte audiovisual que debe llevar el programa, asi mismo se establecié la
uniformidad con las que debe contar el manual de estilo que sera disefiado como guia de realizacion

del programa “Por los Caminos del Gran Santander”
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Objetivo 2. Disefiar el manual que guiara al equipo de trabajo en las tres etapas de la

realizacion del programa. (Preproduccion, produccion y postproduccion).

Actividad 28. Elaborar un documento que contenga el paso a paso de las tres etapas en la

realizacion del programa.

PREPRODUCCION:

Se realiza un cronograma samestral de los
municipios a visitar durante esa tenporada.
Se gestionan losrecursos econonmcos.

Selleva acabola v
Cronograma de grabacion

PRODUCCION:

Entrevistas
Imagenes de apoyo
Grabacion

Fotografia

Seleccion de fuentes

Locaciones

Camaras Referenda DSLE Canon 7D, 6D, 70D
Lentes 30mm &mm 18-133mm 28-133mm,
100m.m

POSTPRODUCCION:

Transcripriones y Pietaje

Construceion del guion

Revizion del director

Edicion de video

Edicion de sorido

Musicalizacion

Correcciones de color

Revizién final por parte del equipo de trabajo
Entrega del producto final

Figura 5 Preproduccidn, Produccién y Postproduccion
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Preproduccién
1. Cronograma de viaje. Cada seis meses el equipo establece un cronograma donde se
incluye cada uno de los municipios que se visitaran, este documento contiene las fechas exactas

de preproduccién, produccion, post-produccion y emision en el Canal TRO.

2. Busqueda de informacidn y contactos. En cada viaje se graban tres programas, es
decir, uno en cada municipio. A través de Internet o con colegas periodistas se consiguen los

nombres y nimeros de celular o fijo de todos los entrevistados.

3. Contacto telefonico con entrevistados. Es el primer contacto con cada uno de los
entrevistados, se establece una relacion donde el personaje cuenta los pormenores de su trabajo u

oficio y el realizador decide si la nota es apta para incluirla en el programa.

4. Cronograma de grabacion. Con la informacién recolectada se organiza un
cronograma donde se especifica la hora y el punto de encuentro con cada uno de los

entrevistados.

5. Logistica. Organizado completamente el cronograma de viaje se da inicio al proceso
de logistica, la universidad consigna los viaticos respectivos y se alistan los equipos de grabacién
(baterias, camaras, micréfonos, etc.), ademas, deben quedar claros los siguientes temas:

transporte, recorrido, dia de salida, hora de llamado y punto de encuentro.
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Produccion
6. Desplazamiento. Teniendo en cuenta la seguridad del equipo periodistico se viaja a
una velocidad prudente y con anticipacion, el vehiculo debe ser apto para recorrer terrenos

agrestes y carreteras sin pavimentar.

7. Instalacion en el hotel. Un dia antes de la primera grabacion el equipo debe llegar al
municipio e instalarse en el hotel de tal forma que se garantice su descanso para el dia de trabajo

que le avecina.

8. Seguridad. Es importante informar a las autoridades como Policia o alcaldia, sobre la
presencia del equipo periodistico en el municipio, preguntar el estado de orden publico en la

zona y guardar un numero de celular de la Policia por si hay alguna emergencia.

9. Contacto personal con el entrevistado. Se establece una relacion amable y cordial
pues los entrevistados estan sacando un poco de su tiempo para atender al equipo periodistico, se

revisa el cronograma y se da inicio a la grabacion.

10. Entrevistas y grabacion de iméagenes. Se hacen las entrevistas necesarias para
garantizar las seis notas de cada programa, se graban suficientes imagenes de apoyo de acuerdo a

cada tema y se solicita material audiovisual si es necesario.
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11. Recoleccion de informacion y autorizaciones. Es importante recolectar informacion
adicional del municipio, periddicos, revistas, fotografias y videos, dicho material puede ser de

gran ayuda en la post-produccion.

12. Finalizacion de grabacion. Cuando el equipo da por entendido que hay material

suficiente para hacer un buen programa se da por finalizada la grabacion.

Post-produccion
13. Descargue de material. El editor descarga todo el material grabado en su equipo de

edicidn, lo separa por carpetas y crea una copia de seguridad.

14. Transcripcion. El practicante y el realizador transcriben cada una de las entrevistas en

documentos de Word.

15. Elaboracion del libreto. El realizador toma las transcripciones y junto a la informacion
que recolectd en el municipio arma el libreto, en este documento se seleccionan los mejores
fragmentos de cada entrevista y escribe los textos que van a ser leidos y presentados por la

conductora del programa.

16. Revision del libreto. El libreto es revisado por personal de apoyo del area de

comunicaciones de la Universidad Santo Tomas.
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17.Entrega del libreto aprobado. Cuando el libreto ya ha sido revisado y aprobado se envia

al editor y al practicante.

18. Grabacion de presentaciones. En los campus de Piedecuesta, Floridablanca y

Bucaramanga de la Universidad Santo Tomas se graban las presentaciones del programa.

19. Grabacion de voz en off. En la cabina de la emisora RADIOUSTA de la Universidad
Santo Tomaés de Bucaramanga la presentadora graba las voces en off que narraran las historias

del programa.

20. Pre edicion de entrevistas. El practicante se encarga de realizar una pre-edicién de las

entrevistas, enseguida las entrega al editor.

21. Edicién. Cerca de tres dias dura el proceso de edicion de este programa realizado con
altos estandares de calidad. Es la sincronizacion exacta de imagenes, graficacion, voces en off y

pasos en camara de la presentadora.

22. Musicalizacién. Cuando el programa en su contenido periodistico, ilacién y coherencia
ya esta listo se continGa con el proceso de musicalizacion, con pistas instrumentales (libres de

derechos de autor) se acomparia en segundo plano las diversas historias.

23. Primera revision. El equipo (editor, practicante y realizador) se encarga de revisar

niveles de audio, de video, contenido del programa y ortografia.
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24. Libreto de pauta. Se elabora el libreto de pauta, un documento en Excel que describe
los comerciales que contiene cada programa, se imprime y se envia por correo electronico al

canal de television.

25. Revision final. El director del programa y el equipo de produccion revisan por Gltima
vez el programa y se hacen los cambios o correcciones.
26. Exportacién y entrega. Finalizado el proceso de post-produccion se exporta en el

formato exigido y junto al libreto de pauta impreso se hace entrega en el Canal de Television.

Obijetivo 2. Disefiar el manual que guiara al equipo de trabajo en las tres etapas de la

realizacion del programa. (preproduccion , produccion y postproduccion)

Actividad 3 Disefiar y establecer el manual de estilo.

3.2 Manual de estilo “Por Los Caminos Del Gran Santander

.
Por los CU!THHDS Gran

Santander

Figura 6 Logo manual Por los caminos del Gran Santander
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Identificacién del programa

Titulo: “Por los Caminos del Gran Santander”

Formato: Programa de television que consta de (127) capitulos, realizados por la Universidad
Santo Tomés Bucaramanga.

Duracién: 30 minutos (incluyendo comerciales)

Emision: Domingos 5:30 pm canal TRO

Salidas a comerciales: Dos (2)

Pablico objetivo: Audiencia general

Tratamiento audiovisual. El programa de television Por los Caminos del Gran Santander
es una serie periodistica que en 127 capitulos describe por medio de cronicas y reportajes la
historia, cultura, economia, gastronomia e idiosincrasia de los municipios de Santander y Norte
de Santander. Este espacio es realizado con un manejo responsable de la historia local,
respetando las costumbres que hacen parte del folclor y destacando los aspectos mas importantes
de la convivencia social. Es un producto televisivo elaborado con un alto contenido estético tanto
en el audio como en el video, resaltando positivamente los colores naturales de los pueblos y su
gente, cautivando el ojo espectador con imagenes bien logradas y dando un sentido méas

fotogréafico a los paisajes y disefios arquitecténicos presentes en el Gran Santander.

Imagenes de apoyo y fotografia. Los contenidos del programa se caracterizan por tener
una calidad en cada una de sus iméagenes, asi mismo la produccion se encarga de generar un

estilo propio en cada toma o imagen filmada. Movimientos, encuadres, planimetria y apoyos son
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logrados con la cdmara 70D y 6D que a su vez utilizan lentes 50m.m, 8m.m, 18-135m.m,28-

135m.m,100m.m135m.m,28-135m.m,100m.m.

Figura 7 Evidencia de proceso de grabacion

Disefio visual. Son varios los elementos determinantes en las etapas de produccion y
postproduccion del programa “Por los Caminos del Gran Santander ”. Este documento aborda

aspectos como son: Presentacion, entrevistas, disefio escenografico, planimetria y cortinillas.

Presentaciones. El programa inicia con una ubicacion y descripcion del municipio, una
presentadora preferiblemente comunicadora social es el hilo conductor del programa, los pasos
en camara se graban en exteriores y tienen como locacién cualquier campus de la universidad
Santo Tomas. En un ambiente fresco y con un lenguaje sencillo, ella da paso a cada una de las

notas periodisticas.
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Figura 8 Presentacion del programa

Se hace necesario grabar en exteriores por el estilo del programa, se utiliza un lente 50mm

para que genere el desenfoque en la profundidad de campo.

Entrevistas. Cada entrevista tiene una duracion aproximada de 20 minutos, se realizan en
un lugar donde el entrevistado se sienta comodo y entable una charla con el periodista, se realiza
en un plano medio y desenfocado la parte de atras del personaje, €l entrevistado debe dirigir sus
respuestas al periodista no a la cAmara. Las entrevistas son grabadas con una cdmara 70D y un
lente 50m.m respectivamente. Se hacen las entrevistas necesarias para garantizar las seis notas de
cada programa, se graban suficientes imagenes de apoyo de acuerdo a cada tema y se solicita

material audiovisual si es necesario.
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Figura 9 Entrevistas

Locaciones y escenarios. (Exteriores, interiores, naturales.)

Escenografia. Por Los Caminos del Gran Santander, cuenta con varios escenarios para la
respectivas grabacion de presentaciones, el cual estd bajo un ambiente natural, desde alli el
presentador(a) dara la bienvenida a los televidentes y consecutivamente después despediré el
programa. A su vez las presentaciones y entrevistas se realizan en exteriores e interiores

dependiendo el tema a tratar.

Locaciones. La eleccion de las locaciones se realiza teniendo listo el entrevistado y el
lugar donde se llevaran a cabo las entrevistas, se recomienda locaciones naturales, de ahi la
importancia de realizar imégenes en video y fotografia con el &nimo de determinar los elementos
que favorezcan a la grabacion como son: Acceso al sitio, seguridad, ruido ambiente, condiciones
de luz natural y artificial, y condiciones técnicas para la conexién de equipos requeridos por la

produccion.
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Estilo de presentadores o personajes. (Edad, género, estilo de vida que refleja, relacion

con la cdmara, relacion con el televidente).

Presentador (a). El presentador(a) oscila entre los 24 y 30 afios de edad, es un profesional
universitario en las areas de la comunicacion, posee amplio conocimiento sobre los temas y los
aborda con seriedad; ademas, posee capacidad de andlisis permitiéndole brindar al televidente

diversas conclusiones y puntos de vista sobre la informacion.

Cronista. El cronista debe tener una gran capacidad de escritura, poseer un amplio bagaje
cultural, debe ser el investigador encargado de realizar el guién Para el desarrollo del programa

que dara una secuencia de las historias.

Propuesta visual
Cabezote. Sera el mismo estilo para todos los 127 capitulos, tendra variaciones solo en las

imagenes y fotografias dependiendo al municipio que se visite.

Fuentes tipogréaficas. La fuente tipogréfica a utilizar dentro del programa es la que

corresponde al Manual de Estilo del Canal TRO, Futura Mdbt.

Créditos. La escritura de créditos y su organizacion dentro del programa obedece

igualmente al Manual de Estilo del Canal TRO.
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Los nombres de las personas deberan ser escritos en mayuscula, su uso no exime la marca
del acento con tilde; Los cargos, oficios o profesiones que identifiquen al personaje se escriben
alternado mayuscula y minuscula, los demaés textos complementarios o aclaratorios se escribiran

en tipo oracion.

Estilo de narracion
Redaccidn de textos. (Tipo de narracion en guiones: Primera persona, tercera persona,

longitud, Iéxico, sintaxis, lenguaje, localismos).

El libreto debe escribirse en tercera persona, en ningin momento se usara palabras
rebuscadas o dificiles de entender su significado. Esta norma se obviaré en casos especificos
como son: Los términos cientificos, especializados y/o nombres autdctonos. Por ende, se sugiere

explicar al televidente con claridad la idea que se quiere transmitir.

Otro aspecto de mucho cuidado es el uso de localismos 0 modismos, por consiguiente se
uso6 un vocabulario que sean comun y facil de asimilar para todos los telespectadores, y evite
aquellos que solo entiendan una minoria o habitantes de un sector, si considera usarlo,

nuevamente explique a que hace referencia con el término.

Locuciones. La misma presentadora sera quien realice la voz off o locucion, pues, a través
de ella se narran las vivencias de los protagonistas de la historia, esto sugiere que la narracion sea
intima donde el televidente se sienta incluido en el relato. En consecuencia, el tono debe ser

suave y amigable de modo que transmita confianza y credibilidad. La locucion entra en aquellos
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instantes donde se requiere reforzar una accion o expresar sentimientos durante una situacion que
por compleja o exigente que esta sea, nos obliga a describir los pensamientos o emociones que

atraviesan los protagonistas.

Sonido. Todas las imagenes de apoyo se deberan grabar con su respectivo sonido

ambiente, es necesario registrar los audios con muy buena calidad.

Edicion: (Ritmo: rapido, lento, continuo, cambiante, progresivo)

Son un conjunto de operaciones realizadas sobre material grabado para obtener la versién
completa y definitiva de la realizacion audiovisual. Es la forma final del producto audiovisual. Se

tiene muy en cuenta el orden de los planos, el ritmo y la sonorizacion.

La edicion cumple con las especificaciones propias del montaje paralelo. A continuacion
adjunto un concepto sustraido del blog codigos visuales donde explican detalle las caracteristicas

del mismao.

Montaje Paralelo. “Se unen dos o mas lineas narrativas, independientes
cronologicamente. Normalmente se trata de sucesos que transcurren y se desarrollan a un
mismo tiempo, pero en distintos lugares, creando una asociacion de ideas en el espectador. El
montaje permite observar uno y otro como sefialando “mientras en A ocurre tal cosa, en B

ocurre tal otra”. La finalidad es hacer surgir un significado a raiz de su comparacion. Una
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caracteristica es su indiferencia temporal, donde no importa que las diferentes acciones

alternadas sucedan en tiempos diferentes o muy distantes entre si. (Anénimo, s.f.)

Segun la escala y la duracién del plano el montaje se clasifica en:

Analitico. Se realiza a base de encuadres que contienen numerosos planos cortos de
corta duracién; se analiza la realidad estudiandola por partes y creando un ritmo rapido en la

sucesion; lo que se presta mas a lo expresivo y psicolégico.

Sintético. Se lleva a cabo a base de encuadres que contienen planos largos o planos-
secuencias y con frecuencia uso de la profundidad de campo; se da una visiobn mas completa
de la realidad, sin intentar un analisis. Como aparecen méas objetos y mas hechos, exige

encuadres de mayor duracién para poder tener suficiente tiempo de lectura™.

Uso de Elementos Gréficos. (Composiciones especiales de imagen, animaciones, banners)

Se recomienda que las animaciones, fotografias e infografias a usar dentro de la
postproduccion estén libres de derecho, todas las gréaficas son realizadas por el equipo de
produccion, si dado el caso, se llega a usar material de archivo de otros medios, solo se utilizara

con la respectiva autorizacion del autor.
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La barra de crédito del programa manejara tres colores basicos, uno es el blanco con el cual
se escribira el nombre en mayusculas del personaje el fondo sera azul, el cargo se escribird en

minUsculas en un fondo amarillo.

Musica de cabezote. La musica del intro es original, con la intencién de tocar ambientes
musicales de la region, la duracion de la pieza debe ir acorde con la duracion del cabezote, ademas,

se debe tener un sinfin musical que pueda servir para salidas de comerciales y créditos finales,

Preproduccion
v" Cronograma de viajes. Cada seis meses el equipo establece un cronograma donde se
incluye cada uno de los municipios que se visitaran, este documento contiene las fechas exactas

de preproduccién, produccion, post-produccion y emision en el Canal TRO.

v Busqueda de informacion y contactos. En cada viaje se graban tres programas, es decir,
uno en cada municipio. A través de Internet o con colegas periodistas se consiguen los nombres y

nameros de celular o fijo de todos los entrevistados.

v Contacto telefénico con entrevistados. Es el primer contacto con cada uno de los
entrevistados, se establece una relacién donde el personaje cuenta los pormenores de su trabajo u

oficio y el realizador decide si la nota es apta para incluirla en el programa.

v Cronograma de grabacion. Con la informacién recolectada se organiza un cronograma

donde se especifica la hora y el punto de encuentro con cada uno de los entrevistados.
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v" Logistica. Organizado completamente el cronograma de viaje se da inicio al proceso de
logistica, la universidad consigna los viaticos respectivos y se alistan los equipos de grabacion
(baterias, cAmaras, micréfonos, etc.), ademas, deben quedar claros los siguientes temas: transporte,

recorrido, dia de salida, hora de Ilamado y punto de encuentro.

v Equipos de produccion. La produccion general del programa “Por los Caminos del Gran
Santander”, cuenta con equipos de alta gama que proporcionan un valor agregado que se ve

reflejado en cada una de los capitulos.

Camaras. Referencia DSLR Canon 7D, 6D, 70D

v Lentes. 50m.m, 8m.m, 18-135m.m, 28-135m.m, 100m.mson utilizados en su gran

mayoria para imagenes de apoyo.

v Micrdéfonos. Se utilizan para las entrevistas microfonos de solapa sennheiser

Produccién
v Desplazamiento. Teniendo en cuenta la seguridad del equipo periodistico se viaja a
una velocidad prudente y con anticipacion, el vehiculo debe ser apto para recorrer terrenos

agrestes y carreteras sin pavimentar.
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v’ Instalacién en el hotel. Un dia antes de la primera grabacion el equipo debe llegar al
municipio e instalarse en el hotel de tal forma que se garantice su descanso para el dia de trabajo

que le avecina.

v Seguridad. Es importante informar a las autoridades como Policia o alcaldia, sobre la
presencia del equipo periodistico en el municipio, preguntar el estado de orden publico en la

zona y guardar un namero de celular de la Policia por si hay alguna emergencia.

v Contacto personal con el entrevistado. Se establece una relacion amable y cordial
pues los entrevistados estan sacando un poco de su tiempo para atender al equipo periodistico, se

revisa el cronograma y se da inicio a la grabacion.

v Entrevistas y grabacion de imagenes. Se hacen las entrevistas necesarias para
garantizar las seis notas de cada programa, se graban suficientes imagenes de apoyo de acuerdo a

cada tema y se solicita material audiovisual si es necesario.

v" Recoleccion de informacidn y autorizaciones. Es importante recolectar informacién
adicional del municipio, periddicos, revistas, fotografias y videos, dicho material puede ser de

gran ayuda en la post-produccion.

v Finalizacion de grabacion. Cuando el equipo da por entendido que hay material

suficiente para hacer un buen programa se da por finalizada la grabacion.
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Post-produccion
v Descargue de material. El editor descarga todo el material grabado en su equipo de

edicidn, lo separa por carpetas y crea una copia de seguridad.

v Transcripcion. El practicante y el realizador transcriben cada una de las entrevistas en

documentos de Word.

v’ Elaboracion del libreto. El realizador toma las transcripciones y junto a la informacién
que recolectd en el municipio arma el libreto, en este documento se seleccionan los mejores
fragmentos de cada entrevista y escribe los textos que van a ser leidos y presentados por la

conductora del programa.

v Revision del libreto. El libreto es revisado por personal de apoyo del area de

comunicaciones de la Universidad Santo Tomas.

v Entrega del libreto aprobado. Cuando el libreto ya ha sido revisado y aprobado se envia

al editor y al practicante.

v' Grabacién de presentaciones. En los campus de Piedecuesta, Floridablanca y

Bucaramanga de la Universidad Santo Tomas se graban las presentaciones del programa.
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v Grabacién de voz en off. En la cabina de la emisora RADIOUSTA de la Universidad
Santo Tomaés de Bucaramanga la presentadora graba las voces en off que narraran las historias del

programa.

v Pre edicién de entrevistas. El practicante se encarga de realizar una pre-edicion de las

entrevistas, enseguida las entrega al editor.

v Edicién. Cerca de tres dias dura el proceso de edicion de este programa realizado con
altos estandares de calidad. Es la sincronizacion exacta de imagenes, graficacion, voces en off y

pasos en camara de la presentadora.

v Musicalizacion. Cuando el programa en su contenido periodistico, ilacion y coherencia
ya esté listo se continda con el proceso de musicalizacién, con pistas instrumentales (libres de

derechos de autor) se acompariia en segundo plano las diversas historias.

v Primera revision. El equipo (editor, practicante y realizador) se encarga de revisar

niveles de audio, de video, contenido del programa y ortografia.

v’ Libreto de pauta. Se elabora el libreto de pauta, un documento en Excel que describe
los comerciales que contiene cada programa, se imprime y se envia por correo electrénico al canal

de television.
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v Revision final. El director del programa y el equipo de produccion revisan por Gltima

vez el programa y se hacen los cambios o correcciones.

v' Exportacion y entrega. Finalizado el proceso de post-produccién se exporta en el

formato exigido y junto al libreto de pauta impreso se hace entrega en el Canal de Television.

Objetivo 3 Evaluar el uso del manual de estilo, en la produccion general del programa

Actividad. Realizar un andlisis comparativo del contenido actual de los programas

“La productividad del equipo de trabajo ha aumentado notablemente, los procesos son

mas eficientes y cada integrante, gracias al manual, ha entendido mejor su rol” (Gomez, 2016) .

Tabla 4

Analisis Comparativo

Produccién tradicional Produccidon aplicando el manual de
estilo

» El contenido del programa es » El contenido del programa sigue
Optimo y se realiza con altos siendo Optimo y es realizado con
estandares de calidad. altos estandares de calidad.

» Enalgln momento, por error o » Los trabajadores tienen bien
desconocimiento, algun trabajador definidas sus funciones, por lo
ha cumplido funciones del otro pero tanto, en menos tiempo se realizan
esto no afecta el resultado final. mas labores.

» Los equipos de grabacion y edicion » El tiempo ganado al aplicar el
son utilizados correctamente para la manual se ha utilizado para
realizacion del programa. aprovechar al maximo los equipos

de grabacion y edicion.

Fuente: Pasante del proyecto
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Capitulo 4. Diagnéstico Final

Durante el desarrollo de las pasantias en la Universidad Santo Tomas Bucaramanga, se
realizo el disefio e implementacion de un manual de estilo para el programa “Por los Caminos
del Gran Santander”, documento en donde se definen caracteristicas y un estilo tnico que lo
hace diferente de los demas programas universitarios, obteniendo asi una mayor acogida en el

oriente colombiano.

La Universidad queriendo dar a conocer los municipios de Santander y Norte de Santander
y buscando obtener un reconocimiento en materia de produccion de televisién por medio de
este programa, ya cuenta con un manual de estilo que servira como guia a los productores que

hacen parte del departamento de comunicaciones de la Universidad.

Para el equipo de trabajo fue interesante descubrir sus propias fallas y aciertos, al colaborar
en el desarrollo del manual se creé una importante interaccion que les permitié comprender

mejor sus funciones, roles y procedimientos.

Ademas de llevar a cabo la totalidad de los objetivos y tener como resultado final el
manual, se brindé el apoyo profesional y técnico en lo correspondiente a la produccién general

del programa.
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Capitulo 5. Conclusiones

Es agradable y gratificante descubrir que en nuestra region un gran namero de medios de
comunicacion (prensa, radio y television) dedican parte de su trabajo a crear productos de alto
contenido cultural que muestran con respeto las cualidades de nuestros pueblos. “Por los
caminos del Gran Santander” es uno de ellos, es un programa de television ya posicionado, que

se metio en el corazdn de los televidentes y espera seguir ahi por muchos afos.

Cabe resaltar que la Universidad Santo Toméas de Bucaramanga no recibe compensacion
econdmica alguna por realizar el espacio, al contrario, es una fuerte inversion en el proyecto que
permite al claustro educativo recopilar historias de los 127 municipios en un documento

audiovisual de un valor incalculable.

Ya en el interior del equipo de trabajo encontramos un grupo de profesionales

comprometidos con mostrar al mundo lo mejor de cada municipio del Gran Santander.

Al culminar el proceso de la pasantia en la Universidad Santo Tomas, se puede llegar a
concluir que los resultados conseguidos en esta experiencia profesional fueron satisfactorios,
poder lograr y dar cumplimiento a todos los objetivos planteados para el desarrollo de este
proceso académico, logrando tener como resultado el disefio y la implementacion del manual de

estilo para el programa “Por los Caminos del Gran Santander”.
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Este documento sera util tanto para el personal actual como el nuevo, ya que cada uno de
ellos podra contar con una “brijula” pedagdgica que detalladamente muestra el paso a paso, la

forma y el contenido del programa.
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Recomendaciones

Se hace necesario que para las siguientes temporadas del programa se deba seguir de
manera ordenada los parametros establecidos en el presente trabajo, lo que permitira seguir
logrando los niveles de calidad y produccién que requiere el programa y la universidad en

general.

Disefiar e implementar un manual de estilo que dé a conocer con claridad los pasos
detallados de la produccién general de un programa de television, es de gran importancia a la

hora de realizar cada labor.

Se hace necesario que cada proceso explicado en el manual se realice sin omitir ningun
paso, ya que a la hora de llevar a cabo las tres etapas de produccién tendrén que ser tenidas en

cuenta, y de esta manera se obtendra un producto final con muy buena calidad.

Es importante dar a conocer de manera general el manual a los realizadores del programa,
en caso de que el personal por ciertas circunstancias sea renovado se debe orientar a que el

programa mantiene un estilo de produccién y maneja una identidad visual.
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MANUAL DE ESTILO
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TRATAMIENTO AU VISUAL

El programa de television Por los Caminos dei Gran Santander s una
serie periodistica que en 127 capitulos describe por medio de cronicas
y reportajes |la historia, culturs, nomia, gastronomia e
idiosincrasia de los municipios de Santander y Norte de Santander.

ste espacio es realizado con un manejo responsable de la historia
local, respetando las costumbres que hacen parte del folclor y
destacando los aspectos mas importantes dela convivencia social. Es
un producto te ivo elaborado con un alto contenido estético
tanto eén el gudio como en el video, r ando positivamente los
colores naturales de los pueblos y su gente, cautivando el ojo

espectador con imagenes bien logradas y dando un sentido mas

forografico a los paisajes y disefios arquitectonicos presentes en el

Gran Santander.,

IDENTIFICACION DEL

PROGRAMA

Titulo: “Por los Caminos del Gran
Santander”

Formato: Programa de television que
consta de (127) capltulos, realizados por
la Universidad Santo Tomas
Bucaramanga.

Duracién: 30 minutos (incluyendo
comerciales)

Emisiéon: Domingos 5:30 p.mcanal TRO
Salidas acomerciales: Dos(2)

Publico objetivo: Audienciageneral
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IMAGENES DE APOYO Y
FOTOGRAFIAS

produccién se encarga de generar un

estilo propio en cada toma"bT:ﬁ’S'gen-

ﬁlm&d‘ Movlmlentos*_.encuadres,. !
"

;ims Som.m. Bm.m, 18—115m.m'za-
,ﬂ_jm.m 100m. mv)’sm.m 28
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PRESENTACIONES

El programa inicia con una ubicacion y descripeion del
municipio, una presentadora preferiblemente
comunicadora soctal es el hilo conductor del programa,
los pasos en cimara se graban cn exteriores v tienen
como locacion cunlquier campus de la universidad
santo tomas. En un ambiente fresco y con un lenguaje
sencillo, ella da paso a cada una de las notas
periodisticas. Se hace necesario grabar en exteriores
por el estilo del programa, se utiliza un lente 50mm para

que genere el desenfoque en la profundidad de campo,

- Lintvrrsioap $anmo Towas | SEAander

< __lulull.ll&—
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ENTREVISTAS

Cada entrevista tiene una duracion aproximada de 20
minutos, se realizan en un lugar donde el entrevistado
se sienta comodo y entable una charla con el
periodista, se realiza en un plano medio y desenfocado
la parte de atras del personaje, €| entrevistado debe
dirigir sus respuestas al periodista no a la cdmara. Las
entrevistas son grabadas con una cadmara 70D y un
lente som.m respectivamente. Se hacen las
entrevistas necesarias para garantizar las seis notas de
cada programa, se graban suficientes imagenes de

apoyo de acuerdo a cada tema y se solicita material



ESCENOGRAFIA

Por Los Caminos del Gran Santander, cuenta con varios
escenarios para la respectivas grabacion de
presentaciones, el cual esta bajo un ambiente natural,
desde alli el presentador(a) dard la bienvenida a los
televidentes y consecutivamente después despedira el
programa, A su vez las presentaciones y entrevistas  se
realizan en exteriores ¢ interiores dependiendo el temaa

tratar,
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LOCACIONES

La eleccion de las locaciones se realiza
teniendo listo el entrevistado y el lugar
donde se llevardn acabo las entrevistas, se
recomienda locaciones naturales, de ahi la
importancia de realizar imdgenes en video y
fotografia con el dnimo de determinar los
elementos que favorezcan a la grabacidn
como son: Acceso al sitio, seguridad, ruido
ambiente, condiciones de luz natural y
artificial, y condiciones técnicas para la
conexion de equipos requeridos por la

produccion.
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