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Resumen

Este proyecto de investigacion describe y analiza las caracteristicas relacionadas con las
actividades econdmicas, el sector productivo y las variables socioeconémicas que se estudiaron
en la comunidad afrodescendientes del municipio de Tamalameque, las cuales sirvieron en primer
lugar para presentar el diagnostico, de otro lado determinar el impacto social y los efectos el
desempefio productivo de esta poblacion y con esta informacion poder establecer las estrategias

que fortalezcan dicho sector.

A su vez, mencionar que la caracterizacion que aqui se relaciona se desarrolla bajo el marco
de una investigacion descriptiva teniendo un enfoque cualitativo, lo cual permitio que en los
resultados los analisis realizados tuviera mayor veracidad, ya que se basaron en los resultados

obtenidos de la encuesta aplicada a la poblacion afrodescendiente.

El trabajo concluye con la presentacion de las estrategias planteadas por las autoras como
una propuesta planteada mediante un plan de mejoramiento dirigido al sector productivo y en

especial al fortalecimiento de las actividades econémicas de la poblacién afrodescendiente.
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Introduccion

Para caracterizar a la poblacion negra afrodescendiente es relevante presentar su concepto
partiendo desde la constitucion policia de Colombia, la cual la define como un conjunto de
familias de ascendencia afrocolombiana que posee una cultura propia, comparte una historia, y
tiene sus propias tradiciones y costumbres dentro de la relacion campo-poblado, que revela y
conserva conciencia de identidad que la distingue de otros grupos étnicos (Ministerio de Justicia

y del Interior de Colombia, 1993).

Asi mismo, la poblacion afrocolombiana incluye una gran diversidad cultural y regional,
que a grandes rasgos incluye la poblacién afro de los valles interandinos, de las costas atlantica y
pacifica, las zonas de pie de monte caucano, y de la zona insular caribefia. Ademas de las
comunidades afrocolombianos palenqueras (descendientes de los cimarrones que huyeron y
constituyeron palenques, residencias anticoloniales, fortificadas y aisladas en las que se
concentraron como esclavos libres); y raizales (descendientes del mestizaje entre indigenas,

espanoles, franceses, ingleses, holandeses y africanos (Ministerio de Cultura, 2010).

En el caso del presente trabajo, se desarroll6 con base a la comunidad afrodescendiente que
habita actualmente en el municipio de Tamalameque departamento del Cesar, en donde el 60% de
poblacion es reconocida como persona afro, la caracterizacion de la misma se ejecutd mediante la
realizacion del diagnostico, la evaluacion de variables sociales el sector productivo y

posteriormente el planteamiento de estrategias.



Capitulo 1. Caracterizacion de las actividades econdmicas del sector
productivo en las comunidades afrodescendientes del municipio de

Tamalameque, Departamento del Cesar

1.1 Planteamiento del problema

La presencia de la poblacion afrodescendientes introdujo la diversidad en el mestizaje que
se fue ampliando a otros campos como la cultura y el espectro étnico de las comunidades en
general. De esta forma, hoy en dia la existencia de dicha comunidad ha hecho més compleja aun
esa diversidad, obligando a las instituciones a realizar acciones para la garantia de sus derechos,
la inclusion social y el respeto por su cultura, que permita seguir buscando el propdsito de
bienestar comun y la inclusion en las dimensiones sociales, econdmicas y culturales de la
sociedad. Sin embargo el reconocimiento que ha recibido la comunidad afrodescendientes por su
patrimonio cultural y las actividades productivas que desarrollan, es limitando, pues aun existen
problemas en entorno a ello como temas de discriminacion que han evitado la superacién de las

barreras de desarrollo econdmico y social de esta poblacion (Guterres, 2015).

En tal sentido, en campos como el econdmico Yy el sector productivo, los afrodescendientes
tienen los mismos derechos que las demas personas para adelantar labores comerciales y
laborales que les genere ingresos con la finalidad de que logren satisfacer sus necesidades y tener
una calidad de vida. Pues segun (Ogranizacién de Cultura Afrocolombiana, 2018) las actividades
de la cultura afrocolombiana varian de acuerdo a cada region de asentamiento. Pues en regiones

como el pacifico se dedican al cultivo del platano o maiz, cria de cerdos, cazay mineria. No



obstante atn hay un gran porcentaje de la poblacidn negra que se ocupan de actividades de

explotacion ilegales lo cual también ha generado conflictos en la zona.

Con base a lo anterior y tomando un contexto local, en el municipio de Tamalameque,
Cesar la poblacion se compone y se reconocen en su gran mayoria como personas negras,
mulatos, afrocolombianos y afrodescendientes, los cuales estan distribuidos en los nueve
corregimientos y siete veredas que rodean su territorio, dedicandose estos a la produccion agraria
y pecuaria en menor escala, aunque la topografia de este municipio esté particularmente formada
por ciénagas (entre ellas la ciénaga de Zapatosa), humedales y playones, por lo que tal poblacion
deriva su sustento de la pesca artesanal. La falta de delimitacidn productiva en este territorio
conlleva a que las entidades de orden estatal no brinden el apoyo necesario con efectividad a

estas poblaciones afrodescendientes en el municipio de Tamalameque.

De igual manera, al estudiar el Plan de Desarrollo Municipal es minima la importancia que
le dan a abarcar temas relacionados con esta comunidad y las actividades econdmicas que estas
personas desarrollan no se han caracterizado formalmente, desconociendo variables como la
capacidad que poseen para la produccion de productos y dejando a un lado factores sociales que
intervienen en sus productividad. Ademas que en el municipio son pocos los estudios en los que
se analizan esta comunidad y su forma de generar ingresos a la economia local. Siendo pocos los
esfuerzos por conocer caracteristicas socioecondmicas de dicha poblacién, las cuales de alguna

manera terminan afecta sus condiciones de vida.



1.2 Formulacién del problema

¢Como estan caracterizadas las actividades econdémicas del sector productivo en las

comunidades afrodescendientes del municipio de Tamalameque, Cesar?

1.3 Objetivos

1.3.1  Objetivo general. Caracterizar las actividades econémicas del sector productivo

en las comunidades afrodescendientes del municipio de Tamalameque, Cesar.

1.3.2  Objetivos especificos. Diagnosticar las caracteristicas de productividad e ingreso

de las comunidades afrodescendientes del municipio de Tamalameque.

Determinar el impacto de las variables socioecondmicas en el de desempefio productivo de

las comunidades afrodescendientes.

Analizar las debilidades, fortalezas, oportunidades y amenazas del sector productivo con la

finalidad de proponer estrategias que fortalezcan las actividades economicas de las comunidades

Afrotamalamequeros.

1.4 Justificacion

El actual escenario latinoamericano se caracteriza por un mayor reconocimiento de la

diversidad étnica y cultural, debido a la presion de los movimientos afrodescendientes e



indigenas, que en las Gltimas décadas se han constituido en dinamicos actores y que han logrado
posicionar sus demandas en las agendas nacionales e internacionales (Anton & Rangel, 2009) .
De esta forma, a nivel nacional los afrodescendientes se encuentran respaldados por la
Constitucion politica, puesto que en esta se especifican sus derechos y son reconocidos como
personas que poseen una cultura propia que comparte una historia. De esta afirmacion surge la
importancia que tiene esta poblacion como seres con habilidades capaces de crear, transformar,
tomar decisiones y desemperiarse en los campos que generan productividad, como lo son los
sectores econdémicos, en donde a través de actividades como la produccion artesanal, la

agricultura entre otros, contribuyen al desarrollo social.

Por tal motivo la comunidad afrodescendientes del municipio de Tamalameque también
hace parte de los beneficios que le brinda la constitucion y no se puede dejar a un lado el
significado que tienen dentro del desarrollo econémico, puesto que como se menciono existe un
elevado porcentaje de esta comunidad en comparacion con la totalidad de habitantes del
municipio. Es por ello, que nace la necesidad de conocer las caracteristicas productivas de la
poblacion negra, tales son las principales actividades economicas en las cuales se deriva el

sustento diario de estas comunidades.

A su vez, la informacion suministrada por el estudio productivo de los Afrotamalamequeros
permite ampliar y diversificar la informacion econdémica de las mismas, y teniendo en cuenta que
los programas de extension en apoyo a las actividades productivas de la region no benefician a
estas comunidades, el desarrollo de esta propuesta busca adelantar una investigacion con el fin
de conocer las caracteristicas econdmicas sectoriales para asi lograr un mayor conocimiento de la

produccion con miras a una mejor perspectiva en el mejoramiento de la calidad de vida,



presentando las estrategias que permitan que la comunidad afrodescendientes pueda fortalecer e

implementar técnicas de produccion con la que se obtengan mayores beneficios sociales.

Finalmente, la realizacion del estudio sobre las caracteristicas aporta gran aprendizaje a las
autoras del proyecto, debido a la importancia que tiene esta tematica implicando que como
estudiantes mediante las investigaciones, revision bibliografica y aplicacion de encuestas a esta
comunidad, se conozca sobre la situacion actual que vive la poblacion afrodescendientes y sobre
todo en el municipio de Tamalameque, en donde aun no se ha caracterizado el sector productivo

con hase a esta comunidad.

15 Delimitaciones

1.5.1 Delimitacién conceptual. Para llevar a cabo la caracterizacion de las actividades
econdmicas de la poblacion afrodescendientes, se tuvieron en cuenta la definicion de los
siguientes términos: actividades econdmicas, comunidades afrodescendientes, desarrollo social y

econémico, desempefio productivo, sector productivo y variables socioeconémicas.

1.5.2 Delimitacion operativa. En el desarrollo del proyecto se presentaron algunos
inconvenientes tales como dificultad de acceso en algunas comunidades debido al pésimo estado
de la infraestructura vial y fluvial, a nivel municipal ocurrieron percances para conceder el
permiso de realizar las diferentes actividades algunas comunidades, ademas que al momento de

aplicar la encuesta existido la posibilidad de que la poblacién no contara con la disponibilidad de



tiempo, para contrarrestar esta amenaza se recurrio a otros métodos de recoleccion de la

informacion y se a solicitd la asesoria necesario al director de proyecto.

1.5.3. Delimitacion temporal. La realizacion del proyecto tuvo duracion de ocho (8)
semanas, a partir de la aprobacién del mismo. Realizdndose como se indica en el cronograma de

actividades.

1.5.4. Delimitacion geogréfica. El proyecto se efectud en el municipio de

Tamalameque, ubicado en el departamento del Cesar.



Capitulo 2. Marco referencial

2.1 Marco historico

2.1.1  Antecedentes historicos de las actividades econdmicas de las comunidades
afrodescendientes a nivel mundial. Los africanos trasladados a América recrearon una cultura,
e inventaron asi una vida nueva. Los afrodescendientes se convierten en un pueblo de raices
africanas que a partir de las situaciones vividas a lo largo de cinco siglos y los elementos de la
cultura colonial europea han creado valores sociales, econdémicos, culturales, religiosos y
politicos. Estos pueblos se encuentran a lo largo y ancho de todo el continente con expresiones
tan diferentes como las de sus origenes africanos. En tal sentido los afrodescendientes viven en
muchos paises del mundo, dispersos en la poblacién local o formando comunidades. La mayor
concentracion se puede contra en Ameérica latina y el Caribe, en donde se estima que el nimero

Ilega a los 150 millones de personas (Rodriguez, 2016).

De esta forma, al continuar la expansion de la poblacion afrodescendientes a nivel global,
esta tuvo que incluirse dentro de temas sociales, culturales e inclusion de los derechos humanos.
En contextos econdmicos, esta implica otras variables como pobreza y el acceso al mercado
laboral, en distintos paises de Latinoamérica esta poblacion inicialmente se sometieron a la
esclavitud, en sectores mineras, haciendas agricolas y ganaderas, los obrajes, talleres artesanales,
en la construccion, el comercio, el servicio doméstico y muchos otros oficios que durante el

periodo virreinal no fueron reconocida en la formacion econémica de la sociedad (Mdjica, 2011)



La primera década del milenio fue una de las exitosa en la historia latinoamericana, en
términos tanto de crecimiento econémico como de reduccién de la pobreza, pues méas de 80
millones de personas lograron salir de la pobreza entre los afios 2002 y 2012 y la clase media se
expandio para cubrir mas de un tercio de la poblacion, esto permitio que los afrodescendientes se
beneficiaron de tales logros, al igual que otros latinoamericano. La historica brecha de ingreso
que los separa de los blancos y los mestizos se redujo y la probabilidad de los afrodescendientes
de ser pobres fue disminuyendo. Sin embargo, las ganancias de la llamada “década dorada” no se
distribuyeron equitativamente y los afrodescendientes se beneficiaron menos que los blancos y
mestizos, lo que llevo a la perpetuacion de muchas barreas y tasas de pobreza mas altas que el
promedio. Asi mismo la desaceleracion econdmica desde el 2012 ha impactado negativamente
tanto a los afrodescendientes como a los no afrodescendientes, disminuyendo sus tasas de
reduccion de la pobreza (excepto en el caso de los afrodescendientes en Uruguay y Ecuador) y

aumentando sus tasas de crecimiento de la pobreza (Freire, Bonilla, & Schwartz, 2018).

Ademas que en el informe presentado por el Grupo Banco Mundial, se sefiala que el acceso
que tienen los afrodescendientes al mercado laboral y la oportunidad de ingresar a los sectores
econdmicos, es poco, pues son mas propensos a tener empleos informales en la mayoria de los
paises, después de controlar el resto de los factores. En Brasil y Uruguay, la probabilidad de
trabajar en el sector informal es alrededor de tres por ciento mayores para los trabajadores
afrodescendientes, mientras que no mostro mejoraria alguna en el periodo 2005-15. Por tal
motivo, la perspectiva optimista de los afrodescendientes sobre su futuro no significa que estén
satisfechos con su situacion socioecondmica y politica actual. Pues hoy en dia contintan
trabajando por la obtencion de igualdad para realizacion actividades econdmicas formales que les

permita mejorar su calidad de vida (Freire, Bonilla, & Schwartz, 2018).



2.1.2  Antecedentes histdricos de las actividades econémicas de las comunidades
afrodescendientes a nivel nacional. En Colombia la poblacion afrodescendientes, inicia su
historia al igual que los otros paises mediante la negacion de su humanidad plena, de su
dignidad, de su libertad, de sus oportunidades y de sus derechos, pues esta situacion estuvo
marcado por la esclavitud de los africanos poblacion. Por lo que la economia colonial paso por
una crisis de mano de obra, una penuria creciente de trabajadores para las minas, las haciendas,
transporte, es decir que abarco los diferentes sectores de la economia, este déficit de poblacional
se quiso recuperar mediante actividades de explotacion del oro y plata, las cuales impulsaba la

vida y el desarrollo econémico (Jaramillo, 2005) .

Otras bases de la economia granadina fueron la agricultura y la ganaderia, aunque habia
también actividades comerciales, oficios artesanales y servicio domeéstico, aunque cabe
mencionar que la poblacién negro que empozo a llegar al territorio Colombia se ubico en primer
lugar en puertos de entrada como Cartagena y en segundo lugar en zonas minera. A su vez
también en ciertas zonas agricolas de tierras calientes, sobre todo donde se curvaba cafia. Durante
este mismo periodo, la expansion del cultivo de la cafia de azucar y de la ganaderia en el Valle de
Cauca increment6 la demanda de la mano de obra afrodescendientes. De manera paralela, el
contrabando de esclavos introdujo poblacién africana por Buenaventura, Charambita, Gorgona y
Barbacoas en el litoral Pacifico; y por Riohacha, Santa Marta, Tolu y el Darién sobre la costa
Atlantica. Actualmente estan presenten en todo el territorio nacional, repartidos entre los
departamentos de Valle del Cauca, Antioquia, Bolivar, Narifio, Cauca y Atlantico, (Moreno,

2005).
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2.1.3  Antecedentes histdricos de las actividades economicas de las comunidades
afrodescendientes a nivel local. A medida que los afrodescendientes se fueron ubicando en el
territorio Colombia, buscaron también oportunidades de vida en el departamento del cesar, en
donde se dedicaron a actividades como agricultura, la ganaderia y la pesca en las grandes
haciendas de propietarios adinerados. Para el afio 2005 aproximadamente los 105.412
afrocolombianos que habitaban el cesar representaban el 11,9% de la poblacién del
departamento, divididos a su vez en los siete municipio que lo conforman especialmente

Valledupar (42.379 personas), El Copey (17.309) y Tamalameque (8.883) (Moro, 2010).

En los municipio del departamento se han realizado los esfuerzos necesarios para la
inclusion social y econdmica de estas comunidades, sin embargo a pesar de ello, se han presentan
denuncias por parte de los lideres de esta poblacion debido a la vulneracidn de sus derechos.
Expresado lo siguiente, “Los congresistas de la Costa no han entendido que somos un territorio
pluriétnico y multicultural y que hay una poblacion afro que esta representada por negros,
raizales y palenqueros”, afirma un lider de la organizacién ku-suto cesar, que agrupa a los
diferentes grupos afrocolombianos en el departamento. Este caso fue necesario debatirlo con los
directivos de la procuraduria para que fuera posible contar con un representante dentro del
consejo Territorial de planeacidn, para el afio 2010 ya se cumplia con tal acuerdo y se garantizaba

el derecho que tiene esta comunidad (Moro, 2010).

2.2 Marco conceptual

Es importante iniciar esta conceptualizacion mencionando que la economia segun
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(Paniagua, 2012) es la ciencia social que estudio las elecciones que los individuos, las empresas,
los gobiernos y las sociedades hacen para contrarrestar la escasez, es la ciencia social que estudia
las elecciones que los individuos, las empresas, los gobiernos y las sociedades completas hacen
para encarar la escasez. En donde es fundamental contar con los factores de produccién como lo
son la tierra, el trabajo, el capital y la tecnologia. Por eso se dice que desde el punto de vista
economico, el bienestar social de la poblacion se mide por la disponibilidad de bienes y servicios
y esté determinada por el nivel de las actividades econdémicas impartidas por un pais, las cuales
estan sometidas a las continuas transformacion y sujeta a la evolucion, pues en ella interviene
diversos factores como el tipo de habitat, su demografia, la situacion dentro del territorio, la

innovacion, la tecnologias en la herramientas y su incidencia en el comercio (Cruz, 2008).

En este orden de ideas, de acuerdo con el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo , (PNUD,2011) la comunidades afrodescendientes son una poblacion reconocida por
su valor cultural y étnico, llevan a cabo las diversas actividades econdmicas que desde su areas o
territorio les genera ingresos, aunque en hoy en dia las labores a las que mas se dedican estas
personas, es la agricultura, ganaderia y artesania. Mediante estas ocupaciones han logrado superar
restos que historicamente se han generado en la sociedad por ser parte de la comunidad negra o
tener otras caracteristicas diferentes, de ahi que con sus acciones han venido aportando al

desarrollo social y econdmico de sus paises.

Ahora bien, segun lo anterior, la poblacion afrodescendientes se caracteriza por ser seres
con capacidades y habilidades con las que pueden a través de sus labores ya sea agricolas,

ganaderas o artesanales, tener un desempefio productivo dentro de la sociedad en general.
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En tal sentido, es mediante el sector productivo en donde esta comunidad trabaja en pro de
su beneficio, el de sus familias y por ende por su calidad de vida, de manera a que por medio de
este sector, es donde exploran nuevas ideas, identifican oportunidades para ofrecer sus producto o
prestar sus servicios. Aungue aun existen barreras dentro de las variables socioeconémicas que
son relevantes a la hora de poder acceder un mercado, entre las cuales esté la posicion en la

sociedad, las condiciones, estrato, ingresos, su nivel de educacion entre otras (Coronado, 2006).

2.3 Marco tedrico

2.1.2  Teoria de los procesos de desarrollo econémico. Explica que el entorno
econdémico se encuentra rodeado de diferentes unidades productivas caracterizadas por las
interdependencias. A su vez plantea que la actividades humanas se identifican mediante la
localizacion relativa, tamafio y composicion funcional, asi como también expone que existe una
conjunto aglomera de redes que permiten el movimiento de producto y personas. Finalmente esta
teoria establece que el desarrollo econdmico de una region se da mediante tres procesos: el

desarrollo social, el desarrollo cultura, procesos administrativos o politicos (Salguero, 2016).

2.3.2  Teoria laboral del valor y el trabajo productivo. Esta teoria propone que dada la
amplitud de las actividades productivas, su medicidn practica requiere de utilizar algin criterio
adicional que difiera del concepto teoria de produccion, por lo que es posible incluir la actividad
laboral teniendo una orientacion del trabajo productivo, que no es mas que relacion que integra 'y
el modo en que se presenta la capacidad de trabaja y las labores en el proceso de produccion. Por
lo que al hablar de un trabajo productivo se habla también de un trabajo socialmente

determinado (Carrascal, 2008).
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2.3.3  Teoria de la caracterizacion poblacional. Plantea que mediante la
caracterizaciones con enfoque investigativo social, permiten conoce la realidad situacional de un
grupo humano en particular, ademas ofrece la posibilidad de comprender dindmicas,
transformaciones, procesos Y la estructura colectiva. Lo social se entiende como el conjunto de
personas que interactlian entre si y comparten actividades, costumbres y creencias que les otorga

un sentido de identidad comun (Restrepo, Meneses, & Minotta , 2014).

2.3.4  Teoria sobre equidad, inversién, productividad y competitividad. Mediante
esta teoria se trata de explicar que la competitividad de una econémica consiste en su capacidad
para lograr mejor participacion en los flujos del comercio. Por ello, nace el interrogante de cuales
son esos factores que influyen en dicha capacidad, pues bien, en primer lugar esta el sistema
productivo, la calidad de los factores productivos y la calidad de los empresario que producen.
Por lo que teéricamente se plantea que la productividad depende de la inversion y esta de la
estabilidad social y politica la cual depende a su vez del grado de equidad de la sociedad. Por lo
tanto el desafio de los sectores econdmicos consiste en introducir la equidad en funcién de la

produccion (Figueroa, 2010).

2.3.5  Teoria del crecimiento desequilibrado. Es una teoria de incidencia mas
geogréfica del desarrollo, pues considera que la medida para desarrollar un pais deben ser
analizadas por la explotacion de los recursos humanos de la regién para conseguir los mejores
resultados, proponiendo el autor que el desarrollo econémico inicia generalmente en una regién
que una vez se ha presentado se generan fuerzas que forma aglomeraciones crecientes en aquellos

lugares donde iniciaron. Estas fuerzas operan particularmente a través del comercio interregional
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y las de transferencia de capital e innovacion hacia las regiones menos desarrolladas (Salguero,

2016).

2.4 Marco legal

2.4.1  Constitucidn politica de 1991. Establece que el estado colombiano reconoce y
protege la diversidad étnica y cultural, mencionando que su obligacién y la todas las personas,
proteger las riquezas naturales y culturales de la nacion. De igual manera el gobierno debe
adoptar las medidas acorde con las tradiciones y culturas de los pueblos afrodescendientes con el
fin de darles a conocer sus derechos y obligaciones. Por otro lado la constitucion constata que
toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas. Es deber del gobierno
adoptar las medida en la legislacion para garantizar a los trabajadores de las comunidad
afrodescendientes y tribales una proteccion eficaz en materia de contratacion y de condiciones de
empleo. Haciendo todo lo posible por evitar cualquier discriminacion relacionada con el acceso al

empleo, con la remuneracién no equivalente al trabajo realizado (Rodriguez, 2017).

2.4.2  Convenio 169. Este convenio se fundamenta en el derecho a la igualdad de
derechos entre los pueblos y el resto de la poblacién y en el respeto por su cultura e instituciones.
En cumplimiento del Convenio 169, el gobierno colombiano tiene prohibido adoptar normas que
no garanticen los derechos que protegen a los pueblos indigenas y afrodescendientes, lo cual
significa que cualquier disposicion legal expedida en el pais debe estar acorde con lo consagrado

en él (Rodriguez, 2017).
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2.4.3 Ley 811 de 2003. Por medio de esta ley se modifica la ley 101 de 1993, se crean
las organizaciones de cadenas en el sector agropecuario, pesquero, forestal, acuicola, las
Sociedades Agrarias de Transformacion, SAT, y se dictan otras disposiciones, (Congreso de

Colombia, 2003).

2.4.4  Ley No. 1833 de 2017. La presente ley tiene por objetivo crear la Comisién legal
para la Proteccién de los Derechos de las comunidades negras, la poblacion afrocolombiana con
el fin de asegurar la proteccion de los derechos colectivos e individuales en el mejoramiento de
sus condiciones y la calidad de vida a partir de la gestion legislativa, institucional, organizativa y
el control politico que realicen los congresistas afrocolombianos a través de la comision legal

(Congreso de Colombia, 2017).

2.45 Ley 70 de 1993. Esta ley tiene por objeto reconocer a las comunidades negras que
han venido ocupando el territorito en las zonas rurales de acuerdo con las préacticas tradicionales
de produccion, el derecho a la propiedad colectiva. . Asi mismo tiene como propdsito establecer
mecanismos para la proteccién de la identidad cultural y de los derechos de las comunidades
negras de Colombia como grupo étnico, y el fomento de su desarrollo econémico y social, con el
fin de garantizar que estas comunidades obtengan condiciones reales de igualdad de

oportunidades frente al resto de la sociedad colombiana (Congreso de Colombia, 2019).

2.4.6  Decreto No. 4181 de 2007. Mediante este decreto el estado prohibe la

discriminacion racial dentro de todas dimensiones posibles, es decir que no se discrimina por el
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color de piel en contextos laborales, sociales, culturales y econdmicos, exponiendo que todas las
personas tiene sus habilidades y sus cualidades que lo hacen capaz de cumplir funciones

(Presidente de la Republica de colombia, 2007).

25 Marco contextual

Segun la alcaldia de Tamalameque, este es un municipio se sitGa al sur del Departamento
del cesar, cuya cabecera lleva su mismo nombre, ubicado al margen derecho del rio grande de
magdalena, queda distante a 17 kildbmetros de la carretera que conduce de Bucaramanga a la costa
Atlantica, siendo comunicado por un ramal nacional que parte desde la poblacion de EI Burro.
Ademas, el municipio de Tamalameque tiene una extension apropiadamente de 51.131Km, de los
cuales el 48% estan destinado a la produccion pecuario, el 11% a la produccion agricola, el 16%
corresponden a los espejos de agua, incluyendo los 30 Km del rio Magdalena, el 19% los
constituye la reserva forestal y el 6% restante es area improductiva y en contextos econémicos, el
municipio esta basado principalmente en tres sectores productivos, la pesca, la agriculturay la

ganaderia (Alcaldia de Tamalameque, Cesar, 2019).
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Capitulo 3. Disefio metodoldgico

3.1 Tipo de investigacion

La investigacidn que permitid realizar la caracterizacion de las comunidades
afrodescendientes es de tipo descriptiva, la cual permite la exhibicion del conocimiento de la
realidad tal como se presenta en una situacion de espacio y de tiempo dado. Asi mismo, en este
tipo de investigacion se pegunta, se observa y se registra, describiendo el fendmeno sin introducir

modificaciones (Rojas, 2015).

Por lo tanto, a través de este estudio, se logro describir las actividades econémicas que la
comunidad afrodescendientes realiza dentro del sector productivo en el municipio de
Tamalameque, a su vez fue posible conocer el impacto que tiene las variables socioecondmicos
en el desempefio de esta poblacidn en el mercado. Como también permiti6 llevar cabo el analisis
del sector para identificar las debilidades, fortalezas, oportunidades y amenazas, todo ello con la
finalidad de proponer estrategias que fortalezcan las actividades econémicas de las comunidades

Afrotamalamequeros.

3.2 Poblacion y muestra

3.2.1 Poblacion. Para llevar a cabo la caracterizacion, la poblacion objeto de estudio
fueron los habitantes del municipio de Tamalameque gque son considerados y reconocidos en el
departamento como comunidad afrodescendientes, pues segun el Plan de Desarrollo Municipal de

(PDM, 2019) el 60% de la poblacién de Tamalameque es negro, mulato, afrocolombiano o



18

afrodescendientes. Dicha poblacion portadora de identidad cultural, unas précticas tradicionales

de produccion y unas costumbres, son reconocidos en la ley 70 de 2003.

En este orden de ideas, mencionar que de acuerdo con el ultimo censo realizado por el
Departamento Nacional de Estadistica, en el departamento de Cesar, la poblacién total de
Tamalameque ascendié a los 14.063 (DANE, 2018) y con base a la informacién anterior la
poblacion afrodescendientes del municipio es un total de 8.438, es decir que este es 60% de

14.063.

Por lo tanto, la poblacion afrodescendientes que hizo parte del estudio es de 8.438 personas

de esta comunidad que viven en la actualidad en Tamalameque.

3.2.2  Muestra. Con base al tamafio de muestra se aplico la ecuacion de estadisticas para

determinar la cantidad de personas afrodescendientes a encuestar:

n= Muestra

N= Tamafio de la poblacion (8.438)
Zc= Nivel de confianza (1.96)
P=nivel de aceptacion (0.50)

g= Nivel de rechazo (0.50)

E= Margen de error (0.05)


https://www.dane.gov.co/files/censo2018/informacion-tecnica/CNPV-2018-VIHOPE-v2.xls
https://www.dane.gov.co/files/censo2018/informacion-tecnica/CNPV-2018-VIHOPE-v2.xls
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N*(Zc)*p*q
N-1#(E)*+(Zc)*p*q

8.438 *(1.96)20.50%0.50
8.438-1*(0.05)*+(1.96)%0.50*0.50

8.103, 85
22

n= 368

Asi un total de 368 afrodescendientes fueron encuestados.

3.3 Disefio de instrumentos de recoleccion de la informacién y técnicas de analisis de datos

La técnica mas apropiada para la recoleccién de la informacion fue la encuesta, pues esta
estuvo disefiada bajo el marco de cuestionario, lo que felicito al investigador evaluar las
caracteristicas de los afrodescendientes de Tamalameque en relacion con sus actividades

econdmicas, las variables socioeconémicas y el sector productivo donde estos laboran.

3.4 Analisis de informacion

Los resultados obtenidos fueron tabulados y analizados mediante tablas y figuras
(diagramas circulares), las cuales a su vez contaron sus respectivos interpretacion de caracter

cuantitativa y cualitativa.
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Capitulo 4. Presentacion de resultados

4.1 Diagnostico de las caracteristicas de productividad e ingreso de la comunidad

afrodescendientes del municipio de Tamalameque

Para llevar a cabo la elaboracion del diagnostico sobre las caracteristicas en relacion con los
aspectos de productividad e ingresos de la comunidad afrodescendiente que actualmente habitan
el municipio de Tamalameque, se realizé inicialmente el analisis de la encuesta aplicada a esta
poblacion y a partir de ello se logra caracterizar a esta comunidad mediante la presentacion del

diagndstico.

En tal sentido, en primer lugar fue importante conocer la informacion general de esta
comunidad, es decir, identificacion de sexo, edad, nivel de educacion, y posteriormente evaluar
las condiciones econdmicas de los mismos, en donde fue posible conocer datos sobre la actividad
econdémica que desarrollan hoy en dia, los ingresos obtenidos, la horas de productividad, entre

otros aspectos que a continuacion se presentan en los resultados tabulados.

4.1.1 Informacion general de la comunidad afrodescendiente

Tabla 1

Género al que pertenece la comunidad afrodescendiente

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Femenino 106 29%
Masculino 262 71%
Total 368 100%

Nota: La tabla muestra los resultados obtenidos sobre el sexo al que pertenecer la comunidad
afrodescendiente de Tamalameque. Fuente: Autores del proyecto.



21

= Femenino

= Maculino

Figura 1. Género al que pertenece la comunidad afrodescendiente. Fuente: Autores del proyecto.

En esta figura se representa la distribucion de la poblacion en relacion con el género de las
personas afrodescendientes del municipio de Tamalaque, y se observa gue en su mayoria son
hombres, debido a que los resultados arrojaron que el 71% hacen parte del género masculino y las
mujeres afro tan solo cubren un 29% de esta comunidad. Estos datos se deben en primer lugar a
las bases histdricas de la poblacion afrodescendiente, cuyo origen se establece en la esclavitud, en
donde la mano obra se conformaba por una gran cantidad de hombres negros. Ademas en este
andlisis se hace necesario mencionar que este porcentaje de hombres afrodescendientes
corresponden a gran nimero de migrantes provenientes de otros municipios del departamento del
Cesar, que llegan a causa del desplazamiento. Sin embargo, debe admitirse que la mujer reclama
mayor atencion social y estatal por cuanto hace parte de un grupo poblacional vulnerable e

historicamente violentado.
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Tabla 2

Rango de edad de la comunidad afrodescendiente

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Entre 19y 25 46 13%

Entre 26 y 35 120 33%

Entre 36 y 45 134 36%

Entre 46 y 55 49 13%

Mas de 55 19 5%

Total 368 100%

Nota: La tabla muestra los resultados obtenidos sobre el rango de edad en la se encuentra la comunidad
afrodescendiente de Tamalameque. Fuente: Autores del proyecto.

=Entre 19Y 25
= Entre 26 Y 35
= Entre 36 Y 45

Entre 46 Y 55

= Mas de 55

Figura 2. Rango de edad de la comunidad afrodescendiente. Fuente: Autores del proyecto.

En relacion con el rango de edad, un total de 36% de la poblacion afrodescendiente de
Tamalameque se encuentra entre los 36 y 45 afios, edad adulta en donde es posible decir que este
grupo de la comunidad afro segln la muestra tomada y los promedios obtenidos tiene mayor
contacto con las actividades econdémicas, por esa razon su alto porcentaje de participacion dentro
del total de encuestados. De igual manera, es esta etapa de vida, en donde las personas de dicha
poblacion estudiada adquieren mas responsabilidades, sociales y econdmicas. Por consiguiente
sefialar que el 33% son personas que tiene una edad comprendida entre los 26 y 35 afios, 10s

cuales también hacen parte de esta categoria de la adultez, aunque con mejor posibilidad de
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acceder al mercado laboral, ya que el rango de edad es menor y por lo tanto se les facilita tareas
como el trabajo de campo. Por otro lado, estan los que tienen una edad que oscila entre los 19 y
25, el cual es un total de 13% que son considerados como jovenes afrodescendientes, quienes por
cuestiones sociales son la parte la poblacidn que vive en mayor incertidumbre en lo que se refiere
a la realizacion de alguna actividad productiva, ocasionado por factores como la experiencia en el

sector, desconocimiento o desinterés.

También esta el 13% de los adultos afrodescendientes que han alcanzado la madurez
encontrandose en una edad entre los 46 y 55 afios, en donde se hace alin més evidente el
desarrollo de actividades informales por las pocas alternativas que tienen de obtener ingresos y
las elevadas necesidades existentes. Y finalmente este el 5% de la poblacion afrodescendiente
que manifestaron tener mas de 55 afios de edad, entendiendo que son personas mayores,
convirtiéndose esto en un factor en contra dentro de la productiva, puesto que es motivo para

tener un menor grado de participacion en las actividades econdmicas.

4.1.2 Nivel de escolaridad de la comunidad afrodescendiente

Tabla 3

Nivel de escolaridad de la comunidad afrodescendiente

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Ninguno 80 22%
Primaria 36 9%
Secundaria 139 38%
Técnico 89 24%
Universitario 24 7%

Total 368 100%

Nota: La tabla muestra los resultados obtenidos sobre el nivel de escolaridad que tiene comunidad
afrodescendiente de Tamalameque. Fuente: Autores del proyecto.
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= Ninguno
= Primaria
Secundaria

Técnico

= Universitario

Figura 3. Nivel de escolaridad de la comunidad afrodescendiente. Fuente: Autores del proyecto.

Sobre la evaluacion del nivel de educacién que posee la poblacion afrodescendiente, fue
posible conocer que el 38% alcanzaron los estudios de secundaria, es decir solo hasta la
educacion media, en donde se ven involucrados factores sociales como las bajas oportunidades
brindadas para continuar su educacion y por lo tanto después de obtener su titulo de bachiller se
dedicaron a ejecutar actividades laborales en las que cuentan con pocas condiciones de trabajo
adecuadas. Aunque es notable que el nivel técnico ha tomado significado en la poblacién
afrodescendiente, de manera que el 24% de los encuestados estudiaron programas técnicos, esta
relevancia se debe a la importancia que tiene el nivel de educacion al momento de buscar un
empleo digno y se han preocupado por mejorar su calidad de vida. Sin embargo, el 22% de la
comunidad afro que vive en el municipio no posee ninguna clase de estudio. Por otro lado, se
evidencia que existe un 9% que cumplié solo sus estudios de primaria y 7% han obtenido un
titulo universitario, este ultimo porcentaje de la poblacion es la parte que tiene mayor preparacion

para asumir labores productivas que requieren un grado de conocimientos y capacitacion.
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4.1.3 Economia, productividad e ingresos de la comunidad afrodescendiente

Tabla 4

Tipo de actividad econdmica desarrolla actualmente

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE

Empleado de una empresa 54 15%

Agricultura 81 22%

Venta artesanal 68 18%

Ganaderia 55 15%

Pesca 69 19%

Otro: independiente 21 6%
docente 20 5%

Total 368 100%

Nota: La tabla muestra los resultados del tipo de actividad econémica a la que se dedica la comunidad
afrodescendiente de Tamalameque. Fuente: Autores del proyecto.

= Empleado de una empresa
= Agricultura
= Venta artesanal
Ganaderia
= Pesca
= Otro: independiente

= docente

Figura 4. Tipo de actividad econémica desarrolla actualmente. Fuente: Autores del proyecto.

Segun los resultados obtenidos de la aplicacion de la encuesta en relacion con la actividad
econdmica a la que se dedican hoy en dia las comunidades afrodescendientes del municipio de
Tamalameque, se encuentra que un 22% de estas personas son agricultores, siendo la labor de la
agricultura una las principales tareas que aporta a la economia local y como es evidente, es

también este sector en donde se concentra un elevado porcentaje de afrodescendientes que
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realizan funciones relacionadas con la siembra, cultivo, riego y demas tareas del campo, todo con
la finalidad de obtener ingresos para su sustento. Por su parte, existe un 19% quienes desarrollan
tareas pesqueras a traves del rio magdalena que cruza el municipio, de manera que es alli en
donde realizan la pesca como una actividad productiva, por lo tanto esta es la segunda labor
productiva desarrollada por la poblacion afro. Mientras que el 18% son vendedores de productos
artesanales, estos segun ellos, son creados de forma manual y van desde el disefio de manillas,
bajillas en arcilla y mochilas que ofrecen al mercado. A su vez, mencionar que el 15% de los
encuestados son empleados de alguna empresa que incursionan en la localidad como sucursales
de banco, la alcaldia y deméas. Y otro 15% asegura ser ganadero, entre tanto la ganaderia es una
actividad econémica que ha venido tomando fuerza en el municipio, en ella la persona afro
realiza el manejo y explotacion de animales domesticables con fines de produccion, para su
aprovechamiento, trabajando dentro de las fincas del area rural. No obstante, hay quienes
manifestaron ejercer otras labores, pues el 6% son trabajadores independientes y el 5% son

docentes en las escuelas existentes.

Tabla s

Zona donde se desarrolla la actividad econémica

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Zona urbana 199 54%
Zona rural 107 29%
Ambas 62 17%
Total 368 100%

Nota: La tabla muestra los resultados en relacién con la zona donde desarrolla la actividad econémica la
comunidad afrodescendiente de Tamalameque. Fuente: Autores del proyecto.
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= Zona urbana

= Zona rural

= Ambas

Figura 5. Zona donde se desarrolla la actividad econémica. Fuente: Autores del proyecto.

Al preguntarle a la comunidad afrodescendiente en donde desarrolla su actividad
econdmica, la informacidn obtenida permitio conocer que el 54% de esta poblacion lo hace en la
zona urbana, en otras palabras, ejercen su labor productiva en lugares como el centro del
municipio de Tamalameque, en este sector es notable encontrar a las poblacion afro desarrollando
actividades como la venta de productos artesanales, en el centro del municipio se ubican las
escuelas existiendo encuestados que se desempefian como docentes y también es aqui donde
estan los afrodescendiente que son empleados. Mientras que el 29% se ubica en la zona rural,
pues manifiestan que trabajan en tareas derivadas de la ganadera o agricultura y por lo tanto lo
hacen en campos y fincas. Evidenciando también, que el 17% de ellos suelen desarrollar
actividades productivas que implican ambas zonas, un ejemplo de esto son aquellas personas que

producen en el campo y comercializan el producto en el municipio.
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Tabla 6

Factores que influyen en la decision para laboral en la actividad econémica actual

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Salario 83 22%
Condiciones laborales 23 7%
Gusto y motivacién de la labor 50 14%
Necesidad 129 35%
Todas las anteriores 83 22%
Total 368 100%

Nota: La tabla muestra los resultados sobre los factores que tiene en cuenta la comunidad
afrodescendientes de Tamalameque para laborar en la actividad econdmica a la que actualmente se
dedican. Fuente: Autores del proyecto.

= Salario
= Condiciones laborales

Gusto y motivacion de
la labor
Necesidad

14%
35% = Todas las anteriores

Figura 6. Factores que influyen en la decision para laboral en la actividad econémica.
Fuente: Autores del proyecto.

En el municipio de Tamalameque la comunidad afrodescendiente vive en un incertidumbre
en lo que respecta a la actividades econémicas y las decisiones tomadas frente a ellas, por eso al
obtener un respuesta sobre que variables tienen en cuenta para el desarrollo de las mismas, el
35% de la comunidad considera que el factor que mas influye, es la necesidad que poseen, la cual
se refleja por la carencia de recursos requeridos para el sustento de sus hogares y es por esta
razon que toman alternativas de agricultura, pesca o ganaderia, ya que son las principales

actividades econdmicas de municipio. Para el 22% lo determina es el salario el cual es un
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elemento laboral necesario a la hora de decidir el trabajo a realizar, de manera que existen para
poblacion afro sectores donde el salario varia y deben tener en cuenta cual es que les genera
ingresos con lo que pueden vivir . Otro 22% piensa que son la mayoria de aspectos que terminan
influyendo, que tanto las condiciones laborales, la motivacion y sus obligaciones, son factores
que siempre tienen en cuenta. Pero existiendo un 14% que considera relevantes el gusto por la
labor desarrollada y el 7% manifiesta que las condiciones de seguridad social, clima

organizacional y demas variables laborales son las que mas influyen en su decision.

Tabla 7

Nivel de ingresos

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Menos de un salario minimo 255 70%
Entre 1y 2 salarios minimos 90 24%
Entre 2 y 3 salarios minimos 23 6%

Total 368 100%

Nota: La tabla muestra los resultados sobre el nivel de ingreso de la comunidad afrodescendientes de
Tamalameque. Fuente: Autores del proyecto.

= Menos de un salario
minimo

= Entre 1y 2 salarios
minimos

= Entre 2 'y 3 salarios
minimos

Figura 7. Nivel de ingresos. Fuente: Autores del proyecto.
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El nivel de ingresos de las personas encuestadas resulta coherente con su situacion
ocupacional, ya que las actividades productivas que se dedican no tienen una base econémica
legal que les brinde mejores ganancias, tanto asi que este indicador denota el grado de
vulnerabilidad socioecondémica de la poblacion afrodescendiente del municipio de Tamalameque,
de manera que un 70% del total de encuestados, manifiestan percibir ingresos mensuales
inferiores al salario minimo, es decir que sus ingresos se encuentran por debajo de los $980.657.
Por otro lado, esta el 24% quienes sobreviven obteniendo un ingreso entre uno o dos salarios
minimos, de lo que se puede decir que tienen ganancias que van desde lo los novecientos mil
hasta los dos millones de pesos, comprendiendo que hay poblacién que tiene un técnico y un
titulo profesional que puede tener esta opcidn de ingresos. Y tan solo el 6% de la poblacion
obtiene unos ingresos superiores, manifestando que por su labor el salario obtenido va entre dos o
tres salarios minimos, existiendo aqui parte de comunidad afrodescendiente que posee bienes y
recursos trabajados que les genera altos ingresos y una mejor condicioén economica en el

municipio.

Desde un punto de vista critico, se puede afirmar que el salario minimo no alcanza a cubrir
las necesidades basicas de una familia. Por ello, resulta evidente la preocupacion de la poblacion
afrodescendiente por la baja capacidad de ingresos obtenidos y los factores sociales que
enfrentan como es al alza de los precios y las obligaciones basicas como los servicios, la

educacion y el transporte.
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Tabla 8

Horas semanales dedicadas a las labores productivas

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Menos de 40 horas 93 25%
Entre 40 y 48 horas 194 53%
Més de 48 horas 81 22%
Total 368 100%

Nota: La tabla muestra los resultados sobre las horas semanales dedicadas a las labores productivas por
parte de la comunidad afrodescendiente de Tamalameque. Fuente: Autores del proyecto.

= Menos de 40
horas

= Entre 40y 48
horas

= Mas de 48 horas

Figura 8. Horas semanales dedicadas a las labores productivas. Fuente: Autores del proyecto.

Como se evidencia en la figura anterior, un total de 53% de la poblacion afrodescendiente
encuestada manifiesta que las horas que dedican para llevar a cabo sus labores productivas se
encuentran entre 40 y 48, este tiempo semanal es trabajador en tareas de campo la agricultura, la
ganaderia y en muchos casos la pesca, aunque las horas de trabajo depende para esta comunidad
de factores como la situacion econémica, la produccion obtenida y el clima. En cambio el 25%
asegura que ellos realizan sus actividades econémicas en menos de 40 horas semanales, este
porcentaje de poblacion considera que su jornada laboral cubre menos tiempo de manera que

laboran de acuerdo a los estipulado por sus jefe en este caso propietarios de fincas ubicados en la
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zona rural y también muchos de ellos son quienes tiene un horario segun sus necesidades.
Mientras tanto el 22% lo hace dedicando mé&s de 48 horas a la semana, esto por motivos de
necesidad o por razones laborales, en otras palabras se entiende que esta parte la poblacion afro
tiene més tiempo ocupado en sus labores, los cuales pueden ser aquellos que por vocacion son

docentes o quienes tienen un empleo fijo formal.

Tabla 9

Manera para mejorar la productividad e ingresos para obtener mejores beneficios o mayores
ganancias

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Ayudas gubernamentales 94 26%
Realizacion de otras actividades econémicas 163 44%
Preparacién académica 86 23%
Capacitaciones 25 7%

Total 368 100%

Nota: La tabla muestra los resultados sobre las maneras que considera la comunidad afrodescendientes de
Tamalameque que se deben adoptar para mejorar su productiva e ingresos. Fuente: Autores del proyecto.

= Ayudas
gubernamentales

= Realizacion de
otras actividades
econémicas

= Preparacion
académica

Capacitaciones

Figura 9. Manera para mejorar la productividad e ingresos para obtener mejores beneficios o
mayores ganancias. Fuente: Autores del proyecto.
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Al indagar con la poblacion afrodescendiente sobre cual es la manera de mejorar su
productividad e ingresos y obtener beneficios para su vida la mayor parte de ellos reflejada en un
total de 44%, considera que la realizacion de otras actividades econdmicas es una opcion para
poder fortalecer su calidad de vida mediante la obtencion de ganancias derivadas de otros
trabajos. Contario a esto, esta el 26% de la comunidad que manifiesta que este objetivo se
lograria con las ayudas gubernamentales, en otras palabras, exponen que es importante recibir
apoyo por parte de entidades como Alcaldia de Tamalameque, el Sena y otras instituciones que
les permita tener una ayuda antes las necesidades que viven. Puesto que comunidad
afrodescendiente se encuentra acobijada por la ley mediante la constitucion politica de Colombia,
es por ello la importancia que estos organismos tengan un plan de accién que vaya acorde con su

condicién y brinden mejores posibilidades en el mercado laboral y social.

En el caso del 23% piensa que es mejor prepararse y formarse, estudiando programas
académicos, debido a la relevancia que tiene el nivel de escolaridad frente a seleccion de trabajos,
opinan gque es mediante la preparacion es que pueden acceder a trabajos con adecuadas
condiciones laborales e ingresos. Y por otro lado, esta el 7%, de los encuestados que aseguran
que una forma de contribuir al mejoramiento de su vida es a través de capacitaciones que les
permita tener una mayor preparacion en temas de productividad y economia, este punto de vista
va de mano con que organismos municipales y organizacionales sean quienes tomen la iniciativa

de capacitar a la poblacion afrodescendiente.
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Tabla 10

Posibilidad de cambiar de actividad econdmica

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 239 65%
No 129 35%
Total 368 100%

Nota: La tabla muestra los resultados el pensamiento de cambio de la comunidad afrodescendiente de
Tamalameque frente a su actividad econdmica actual. Fuente: Autores del proyecto.

= No

Figura 10. Posibilidad de cambiar de actividad econémica. Fuente: Autores del proyecto

El 65% de la poblacion afrodescendiente piensa cambiar de actividad economica, lo cual se
debe segun ellos a la necesidad y la falta de recursos, por tal motivo tiene que tener otras
opciones y alternativas de trabajo con el que puedan mejorar su vida. Sin embargo, el 35% no
esta de acuerdo con esta afirmacion, pues manifiestan que no han pensado esta posibilidad puesto
que a lo que se dedican actualmente es una actividad que siempre han laborado, tienen

experiencia en ello y considera arriesgado cambiar de labores en este momento.
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Esta indecision se debe a la incertidumbre que se vive la poblacion afrodescendiente en
relacion con la ocupacioén a dedicarse, debido que como es notable en el estudio , existen diversas
actividades econdmicas pero ninguna de ellas brinda una formalidad o estabilidad, es por tal
motivo que tienden a estar siempre en un cambio de funcion productiva, dado también a la
busqueda de nuevas alterativas para obtener ingresos y en muchos casos por le mas llamado

“rebusque” que se da por factores sociales y econémicos.

4.1.4 Diagnostico de las caracteristicas de productividad e ingreso de las
comunidades afrodescendientes del municipio de Tamalameque con base a los resultados de
la encuesta. Es necesario mencionar que en Colombia la inclusion social de la comunidad
afrodescendiente se llevé a cabo con la Constitucion politica de 1991 en donde quedaron
claramente incluidos en el articulado que permitio al pais, el desarrollo de herramientas

normativas que conllevaron al reconocimiento cultural de esta poblacion.

Siendo asi, el procedimiento de caracterizacién productiva y de ingreso de la poblacion
afrodescendiente en Tamalameque inicia con la evaluacion de la informacion de los componentes
demogréficos tales como el género, el rango de edad y el nivel de escolaridad. Por consiguiente,
con el andlisis efectuado a la informacion obtenida de la aplicacion de la encuesta, permitio
establecer que la mayoria de los afrodescendientes que habitan en el municipio segun los
resultados son hombres, sin dejar a un lado la cantidad de mujeres que viven ahi. De igual manera
esta comunidad posee una edad establecida entre los 36 y 45 afios, seguido por otra parte de
poblacion que tiene los 26 y 35 afios, los cuales tienen una mayor participacion en el desarrollo

de las actividades econdmicas. Por otro lado cuando se habla del sector productivo en la
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comunidad afrodescendiente cobra sentido el indicar el nivel de escolaridad como factor
relevante para tener mejores condiciones labores y sociales, en este orden de ideas, sefialar que
los miembros de la comunidad afrodescendiente que hacen parte de esta poblacion han alcanzado
la educacidn bésica secundaria y existiendo también un grupo de ellos que han estudiado niveles
técnicos y otro porcentaje que son profesionales en alguna area académica, contando un alto

grado de preparacién y conocimientos para obtener oportunidades en campos como el laboral.

En otras palabras, la comunidad afrodescendiente en el municipio se encuentran
conformada por un grupo de personas llamadas negros, morenos y mulatos, esta poseen una
cultura propia, comparten una historia y tienen sus costumbres, las cuales han venido
conservando haciendo que se distingan de otros grupos étnicos, y también como forma de
desarrollandose a nivel social han tomado cavidad en las diferentes actividades econdmicas que
les permita obtener un sustento diario, aunque de acuerdo con los resultados, los fenomenos

sociales y econdmicos han sido factores determinantes en su crecimiento dentro de la sociedad.

En concordancia con el diagnostico aqui planteado, a continuacion se presenta las
caracteristicas productivas y de ingreso de la poblacion afrodescendiente de Tamalameque

estudiada en esta investigacion:

Caracteristicas productividad e ingreso. Las actividades econdmicas desarrolladas por la
comunidad afrodescendiente de Tamalameque, son diversas, las cuales van desde elaborar las
tareas empresariales, la agricultura, venta artesanal, la ganaderia, la pesca, el comercio, hasta las
practicas de la docencia. Aunque es relevante decir que las labores productivas que mas se

ejercen y son consideradas tradicionales por esta poblacidn es la agricultura (en esta se destaca la
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recoleccion y siembra de productos como el platano, el maiz, la yuca y frutas en pequefias
parcelas), la artesania (venta de productos elaborados a mano, donde se refleja la innovacion y
creatividad afro), ganaderia (cria, venta y comercializacion de ganado en los campos Y fincas del
municipio) Yy pesca ( la poblacion afrodescendiente extrae pescado del rio Magdalena y lo vende
en la plaza de mercados) . Ademas se caracterizan por concentrar sus oficios en la zona urbana de
Tamalameque, siendo el lugar donde se desarrollan las actividades econémicas en el centro,

barrios y mercado del municipio.

De otro lado, mencionar que entre los factores que influyen en la decision de la comunidad
afrodescendiente para laborar en la actividad econdémica a la que se dedican en la actualidad, esta
el salario que perciben, las condiciones laborales, el gusto y la motivacion por el trabajo que
ejercen, aunque al hablar de aquella variable que predominay hace que tengan que desarrollar
tareas que les genere recursos, es la necesidad que tiene esta poblacion, en otras palabras, la
principal razon por las que suelen realizar sus actividad econdmica son sus obligaciones las
cuales mantiene con su familia, manteamiento de su casa , gastos personales, la alimentacion y en

muchos casos el arrendamiento.

Tal necesidad va de la mano con los ingresos que reciben por realizar su oficio, pues un
elevado porcentaje de esta comunidad gana menos de un salario minimo, lo que quiere decir que
la capacidad financiera y de sostenibilidad es poca debido a que son pocos los recursos obtenidos
para cubrir las obligaciones, esta situacion no deja de ser grave al notar que las personas afro del
municipio trabajan 40 y 48 horas semanales, lo que evidencia que los ingresos obtenidos no son

suficientes en comparacion con el tiempo laborado.
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Finalizar que por lo que se refiere a las caracteristicas de la productividad, la poblacion
afrodescendiente se distingue por pretender realizar otras labores que les permita nuevas fuentes
de ingreso, obtener mejores beneficios 0 mayores ganancias, ademas que como comunidad se
identifican por buscar ayudas gubernamentales, con la finalidad de encontrar un apoyo que
contribuya a su calidad de vida. Es por esta razon que mantienen su disposicion y existe la

constante posibilidad de que cambien de su actividad econémica.

4.2  Determinacion del impacto de las variables socioecondémicas en el de desempefio

productivo de las comunidades afrodescendientes

Una vez conocidas las caracteristicas de la poblacion afrodescendiente, para el desarrollo
de este objetivo, se analizaron las variables socioecondmicas como la educacion, los ingresos, el
desempleo, la discriminacion, estrato social y el mercado laboral, teniendo en cuenta como estas

influyen en el desempleo productivo de la comunidad. A continuacion se presenta los resultados:

4.2.1 Variables socioecondémicas en la productividad

Tabla 11

Influencia del nivel de educacion al momento de acceder al sector productivo para laborar en
alguna actividad econémica

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 274 75%
No 94 25%
Total 368 100%

Nota: La tabla muestra los resultados segln la posicién que tiene la comunidad afrodescendiente de
Tamalameque frente al nivel de educacion y la influencia de este factor para acceder al sector productivo.
Fuente: Autores del proyecto.



39

= Si

= No

Figura 11. Influencia del nivel de educacion al momento de acceder al sector productivo para
laborar en alguna actividad econdmica. Fuente: Autores del proyecto

Como se ha venido mencionando el nivel de escolaridad es un aspecto que ha tomado
protagonismo en la sociedad y sobre todo en el mercado laboral, pues bien la comunidad
afrodescendientes esta de acuerdo con esta afirmado debido a que el 75% considera que el ser
estudiando y contar con un titulo de bachiller, técnico o universitario influye al momento de
acceder al sector productivo para laborar en alguna actividad econémica, argumentando que por
lo general se les exige tener una preparacion minima para llegar a ser contratados o poder tener
conocimientos adecuados a la hora de desarrollar una terea productiva. Contrario de ello, esta el
25% de quienes consideran que no es asi, ya que opinan que en muchas situaciones no depende

de ello o solo intentan trabajar por cuenta propia.

Tabla 12

Los ingresos mensuales son suficientes para cubrir las necesidades

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 99 27%
No 269 73%
Total 368 100%

Nota: La tabla muestra los resultados en relacion a los ingresos y su capacidad de cubrir las necesidades
de la comunidad afrodescendiente de Tamalameque. Fuente: Autores del proyecto.
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Figura 12. Los ingresos mensuales son suficientes para cubrir las necesidades. Fuente: Autores del
proyecto

Los ingresos de la comunidad afrodescendiente estan por debajo de un salario minimo,
como ya se menciond anteriormente, por lo tanto al preguntar sobre la capacidad que les brinda
esta valor mensualmente , su respuesta tuvo sentido al verificar que para el 73% de los
afrodescendientes encuestados manifestaron que lo percibido por las actividades econdémicas
realizadas no es suficiente para cubrir todas sus necesidades que son numerosas, la cuales van
desde la alimentacién, arriendo y sustento del hogar, por lo tanto no cuentan con el capital
adecuado para vivir de formar adecuada y poder contribuir con sus bienestar econémico. En
cambio el 27% considera que sus ingresos si les alcanza para poder solventar sus gastos, de este
minimo porcentaje se deben rescatar aquellas personas cuyo nivel de escolaridad es alto y tiene
mejores posibilidad. Sin embargo no es una cifra alentadora en comparacion con la poblacion

vulnerable que carece de recursos financieros.
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Tabla 13

Accion que se toma en el caso de estar desempleado

41

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Busco ayuda de algtin familiar 92 25%
Busco dinero prestado 157 43%
Realizo actividades econdémicas de tipo informal 48 13%
Laboro como trabajar independiente 66 18%
Suelo viajar a otros municipios del Departamento 5 1%

Total 368 100%

Nota: La tabla muestra los resultados sobre la accion que la comunidad afrodescendiente de
Tamalameque toma al momento de estar desempleado. Fuente: Autores del proyecto.

= Realizo actividades
economicas de tipo
informal

= Suelo viajar a otros
municipios del
Departamento

= Busco ayuda de algin
familiar

= Busco dinero prestado

Laboro como trabajar
independiente

Figura 13. Accion que se toma en el caso de estar desempleado. Fuente: Autores del proyecto.

El desempleo como factor socioecondmica fue evaluado teniendo en cuenta las acciones

que toman las personas afrodescendientes al momento de no tener una ocupacion, pues fue

evidente en los resultados obtenidos que el 43% tiene como mejor alternativa buscar dinero

prestado para poder cubrir deudas y necesidades .En el caso del 25%, no considera esa idea, Si no

que buscan ayuda de un familiar para poder afrontar dicha etapa de desocupacion. EI 18% opta

por laborar como una persona independiente, es decir que toman como alternativa de trabajo

actividades en las que no dependen de un jefe u otra persona para poder ejercer sus labores.
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Mientras otro grupo de los encuestados, al estar desempleados desarrollan actividades
econdmicas pero estas son informales. Y tan solo el 1% de los afrodescendientes suelen decidir
irse del municipio, dirigiéndose hacia otros lugares cercanos dentro del departamento del Cesar,
en donde puedan acceder a nuevas oportunidades laborales y contar con un empleo estable,
exponiendo que no encuentran en Tamalameque estas opciones de trabajo y las que existentes no

son convenientes para ellos.

Tabla 14

Ambito social y econdémico en el que la comunidad afrodescendiente ha sufrido de
discriminacion en el municipio de Tamalameque

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
En la comunidad 30 7%

En el trabajo 38 10%

En la calle 1 1%

En el estudio 1 1%
Nunca 298 81%
Total 368 100%

Nota: La tabla muestra los resultados en relacion con el &ambito en el que la comunidad afrodescendiente
de Tamalameque se ha sentido discriminada. Fuente: Autores del proyecto.

= En la comunidad
= En el trabajo
= Enlacalle

En el estudio

= Nunca

Figura 14. Ambito social y econémico en que la comunidad afrodescendiente ha sufrido de
discriminacion en el municipio de Tamalameque. Fuente: Autores del proyecto.
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La discriminacion a la poblacion afrodescendiente se ha dado de manera ocurrente en
muchas situaciones de sus vidas, generado por paradigmas e ideas erréneas que se crean entre las
personas, pues es un tema que hoy en dia tiene importancia en todos los &mbitos de la sociedad,
debido a que a nivel nacional en La Constitucién Politica de 1991, pretexta en su articulo 13, que
nadie podré ser objeto de discriminaciones por razon de sexo o género, color de piel o condicion
social. De otra parte, la Corte Constitucional en sentencia T-772 de 2015, categoriza a la mujer
afrodescendiente dentro de un grupo poblacional que merece proteccion especial por parte del
Estado y la sociedad. Por ello recomienda la aplicacion de acciones afirmativas enfocadas en la
garantia efectiva del derecho a la igualdad material. En relacién con esta temética, cuando se
indago sobre la discriminacion que han sufrido las comunidades afrodescendientes en el
municipio de Tamalameque en el &mbito social y econdmica, el 81% de estas personas, siendo
una elevado porcentaje de encuestados, han afirmado que nunca han sido rechazados por ser una
persona afro en ninguna circunstancia. Entre tanto, el 10% de esta poblacion, si expone ser
victima de discriminacion en el trabajo, el 7% dice que la sociedad general ha reaccionado de
manera negativa en algunas situaciones ya sea por su color de piel u otras razones. En la calle
solo el 1% de las afrodescendientes han vivido este tipo de acciones y el otro 1% los han

discriminado en el &mbito académico.

Tabla 15

Afectacion del estrato social en el ejercicio de la actividad econdmica

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 77 21%
No 201 79%
Total 368 100%

Nota: La tabla muestra los resultados sobre la afectacion que tiene el estrato social al que pertenece la
comunidad afrodescendiente al momento de ejercer su actividad econdémica. Fuente: Autores del proyecto.
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= Si

= No

Figura 15. Afectacion del estrato social en el ejercicio de la actividad econdmica.
Fuente: Autores del proyecto.

El estrato social de la comunidad afrodescendiente es medido por factores sociales y uno
de ellos son los ingresos y en lo que corresponde a este estudio, los recursos con los que cuentan
son limitados, por eso al investigar directamente en esta comunidad sobre como los afecta al
pertenecer un estrato bajo al desarrollar una actividad productiva, se hace evidente que para el
79% de los encuestados, esta variable no los ha afectado al momento de ejercer alguna actividad
econdmica, debido que segln su postura, estan dispuestos laborar en cualquier trabajo, solo por
obtener recursos. Sin embargo para ellos el estrato social, sin lugar a dudas, es un fenémeno
estructural que los categoriza por el bajo nivel de ingresos, situacion ocupacional incierta, falta
de escolaridad etc. Conllevando a engrosar zonas pobres, suburbiales y marginales de la
poblacion de Tamalameque. A esto se le suma que gran parte de esta poblacién presentan
necesidades basicas insatisfechas, ausencia de servicio de alcantarillado, acueducto, iluminado

publico, agua potables etc.
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Tabla 16

Conocimiento de algun programa social adelantado por la alcaldia municipal para el bienestar
social y econdmico dirigido a la comunidad afrodescendiente

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 51 14%
No 317 86%
Total 368 100%

Nota: La tabla muestra los resultados sobre el conocimiento que tiene la comunidad afrodescendientes de
Tamalameque en relacién con los programas que adelanta para su bienestar. Fuente: Autores del proyecto.

= Si

= No

Figura 16. Conocimiento de algun programa social adelantado por la alcaldia municipal para el
bienestar social y econémico dirigido a la comunidad afrodescendiente. Fuente: Autores del
proyecto.

La comunidad afrodescendiente por su condicion de vulnerabilidad tiene derecho a
beneficiarse de politicas publicas impuestas desde el Estado nacional, es por eso que la
comunidad de Tamalameque que hace parte de esta poblacion, también deben beneficiarse de los
programas sociales que se desarrollan y que estan dirigidos al mejoramiento de su la calidad de
vida. Pero aun teniendo claro la importancia de ellos, es evidente que sobre el conocimiento que
tiene la comunidad afrodescendiente en relacion a los programas sociales que ha implementado la
Alcaldia municipal de Tamalameque, el 86% de esta poblacidén desconocen dichas actividades y

planes municipales, pues expone que nunca han recibido ninguno de estos beneficios de caracter
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social y menos econémicos, consideran que se debe por la falta de interés por parte de las
intuiciones gubernamentales por esta comunidad y el abandono se refleja en las condiciones de
pobreza en a las que viven muchos de ellos. Tan solo existe un 14% que afirmaron que si se han

enterado de dichos programas.

Tabla 17

Respeto por los derechos al acceder al mercado laboral y tener fuentes de ingresos por ser
afrodescendiente

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 199 54%
No 169 46%
Total 368 100%

Nota: La tabla muestra los resultados sobre la posicion que tiene la comunidad afrodescendiente de
Tamalameque frente al respeto de sus derechos al momento de acceder al mercado laboral. Fuente:
Autores del proyecto.

Figura 17. Respeto por los derechos al acceder al mercado laboral y tener fuentes de ingresos por
ser afrodescendientes. Fuente: Autores del proyecto.

Como ultima variable estudiada esta el mercado laboral y el acceso que la comunidad afro

ha tenido a él, debido a que un existen dificultades para poder tener un trabajo digno y sobre todo
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en un municipio como Tamalameque en donde es notable los pocos recursos sociales y el
abandono que han sufrido por parte del Estado, siendo uno de los lugares donde mas se concentra
la poblacidon afrodescendiente del Cesar, partiendo de dicho andlisis , es conveniente mencionar
que al preguntar sobre la realidad en municipio en lo que se refiere al mercado laboral, el 54%
considera que el respecto a sus derechos ha primado cuando se trata de ser contratados o laborar
en el desarrollo de una actividad productiva, sin embargo para el 46% no ha sido tan facil, debido
a que consideran al intentar trabajar y tener fuentes de ingresos como persona afrodescendiente si
se les ha vulnerado sus derechos, notando en muchos casos la discriminacion por sus cultura,

tradiciones o raza.

4.2.2  Anadlisis de los resultados. En cumplimiento con el segundo objetivo, es evidente
como las variables socioecondmicas tienen un impacto en el desempefio productivo de la
comunidad afrodescendiente del municipio de Tamalameque. En este apartado se estudiaron
aspectos sociales y econdmicos como el nivel de educacion, los ingresos, el desempleo, la
discriminacion, estrato social, programas gubernamentales dirigidos a la poblacion

afrodescendiente y el acceso al mercado laboral.

Iniciando este analisis, mencionando que la educacion como factor lleva a que las personas
tengan un nivel de escolaridad ya sea medio o superior, siendo un indicador que permite la
formacion en conocimientos y ramas del saber que al poner en practica en alguna actividad
demuestra las capacidades obtenidas a través de la educacion, pues en la comunidad
afrodescendiente esta es una variable que influye al momento de acceder al sector productivo,

notando mediante los resultados obtenidos que el tener un titulo bachiller o universitario les
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permite tener mayor posibilidades de mejorar sus vidas y laborar en actividades econdmicas en
mejores condiciones cuando se trata de percibir un salario acorde con sus tareas y las establecidas
por la ley colombiana. Este factor va de mano con los ingresos percibidos por las labores
productivas por parte de la poblacion afro que habita en el municipio, puesto que es evidente que
la remuneracion por las tareas a las que se dedican estas personas ya sean dentro de los sectores
como agricultura, pesca , ganaderia, o venta de producto artesanales, repercuten en su
desempefio, de forma que no son suficientes para cubrir sus necesidades, lo cual termina
afectando en los buenos resultados esperados y la motivacion que tiene hoy en dia esta

comunidad se resumen en solo trabajar para cumplir con sus obligaciones béasicas.

El desempleo por su parte, es una variable que ha afectado a todo el pais y Tamalameque
no ha sido excepcion de vivir esta problematica social y econémica, y es un fendmeno que
perjudica de manera directa a la poblacion afrodescendiente por ser un 60% de los habitantes de
este municipio, debido a que implica la no productividad de esta comunidad, teniendo efectos
negativos en su calidad de vida, puesto que al tener dificultades para obtener sus ingresos,
conlleva a que tengan que recurrir a acciones como la busqueda de un familiar para que les brinde
apoyo y colaboracién en este periodo de desocupacion, en otros casos tratan de buscar recursos
econdémicos con los que puedan solventar sus gastos, y esto hace que se endeuden, aunque para
algunos de ellos la forma mas adecuada es laborar como persona independiente, ya sea en la

venta de algunos productos manuales o la realizacion de actividades productivas de tipo informal.

Acerca de la discriminacidn, se trata de un comportamiento negativo en contra de los
miembros de un grupo que es objetivos de imagen negativa. La aparicion de un comportamiento

discriminante esta relacionado con ciertas condiciones sociales y psicoldgicas: diferencias



49

sociales, el estatus de los individuos, la posicion de poder. En este sentido, la discriminacion debe
reubicarse dentro del marco de un andlisis de las estructuras sociales fundadas en diversas formas
de desigualdad de poder, de medios materiales, de reconocimiento, etc. (Prever & Carrascal,
2012). En tal sentido, es importante sefialar que de acuerdo con la comunidad afrodescendiente
de Tamalameque, en la mayoria de los casos que experimentan en los ambitos sociales y
econdmicos no son discriminados por su color de piel u otras razones, aunque notando el impacto
que tiene el ser afrodescendiente en campos labores y en la comunidad general, siendo un factor

existente durante la historia de la poblacion.

Por otro lado, el estrato social para la poblacion afrodescendiente no les ha afectado su
desempefio productivo ya que consideran que como personas de esta comunidad, han
desarrollado sus actividades economicas acordes con su nivel social dentro de la sociedad.
Aunque el estrato social es una variables social que los categoriza dentro de la poblacion pobre
por sus bajos niveles de ingresos. También hablar sobre el desconocimiento existente por las
personas afro frente a los programas que actualmente adelanta la alcaldia municipal, en donde no
tiene una participacion y por lo tanto son pocas las veces que se han beneficiado de tales planes.
Y finalmente esta el mercado laboral, en donde a pesar que en Tamalameque los derechos de la

poblacion afrodescendiente no han sido vulnerados en su gran magnitud.

De acuerdo con lo anterior, la siguiente tabla muestra el impacto que tienen las diversas
variables socioecondmicas en la comunidad afrodescendiente y su desempefio en el sector

productivo:
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Impacto de las variables socioecondémicas en la productividad de la comunidad afrodescendiente

del municipio de Tamalameque

VARIABLE DIMENSION IMPACTO EFECTO EN EL DESEMPENO
PRODUCTIVO

Educacion Social Positivo: mayor Las mejores condiciones el sector productivo
productividad depende del nivel de escolaridad.

Ingresos Econdmico Negativo: pocos Los ingresos son insuficientes y por lo tanta la
ingresos, se trabaja Gnica motivacion para laborar en una actividad
por necesidad econdmica es la necesidad por cubrir sus gastos.

El desempleo Social y Negativo: el alto Falta de oportunidades para desarrollar una

econémico indice de desempleo  actividad productiva, se carece de una ocupacion.
lleva a la no Conllevando esta situacion endeudarse.
obtencion de ingresos

La discriminacion  Social Positivo: los Rechazo por ser afrodescendiente, aunque no se
resultados muestran da de manera continua en el municipio. Siempre
que la poblacién ha sido un fendmeno social que genere
afrodescendiente de desigualdad y pobreza.

Tamalameque no
sufre de
discriminacion

Estrato social Social Negativo: Las actividades econdmicas son desarrolladas de
categorizacion como  acuerdo con el estrato social al que pertenece la
poblacién pobre poblacién afrodescendiente, pero de acuerdo con

sus ingresos el estrato indica que son personas
que sufren de pobreza.

Programas Social Negativo: no se Existencia de un descornamiento sobre los planes

municipales brinda por parte de la  municipales dirigidos a la comunidad afro de
alcandia el Tamalameque, de manera que es poco el
acompafiamiento ala  porcentaje de esta poblacion que se beneficia de
poblacion estos programas.
afrodescendiente

Mercado laboral Social y Positivo: han tenido En el sector productivo se respetan los derechos

econémica un acceso a de la comunidad afrodescendiente y el acceso a
oportunidades laborar en las actividades econémicas.
laborales

Nota: La tabla muestra el impacto que tiene en la comunidad afrodescendiente las variables
socioecondmicas. Fuente: Autores del proyecto.
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4.3  Analisis de las debilidades, fortalezas, oportunidades y amenazas del sector
productivo con la finalidad de proponer estrategias que fortalezcan las actividades

economicas de las comunidades Afrotamalamequeros

Con base a los resultados obtenidos y analizados anteriormente, el tercer objetivo de la
investigacion se desarrollé con mayor facilidad, puesto que teniendo en cuenta las caracteristicas
de la comunidad afrodescendiente en relacion con el sector productivo y conocidas las variables
que mas afectan su desempefio, se presenta en este punto las debilidades, fortalezas encontradas
en este sector, a su vez se determinan las oportunidades que se tiene y las amenazas que debe
contrarrestar. Para ello, en primer lugar se hizo un analisis, que posteriormente lleva a que se
haga la matriz DOFA, que sirvié como herramienta para proponer las estrategias de
mejoramiento, con la finalidad de fortalecer las actividades econdmicas que hoy en dia
desarrollan la comunidad afrodescendiente del municipio de Tamalameque, Cesar. Mencionar
ademas que para este Gltimo punto, fue necesario plantear las estrategias mediante un plan de
mejoramiento dirigido a lideres de esta comunidad y a las entidades municipales, en donde se
logran describir los hallazgos (debilidades) encontradas en el sector, asi mismo, fue importante
establecer el tiempo, los responsables y recursos necesarios para dar alcance a las estrategias

planteadas.

4.3.1 Ildentificacién de debilidades, fortalezas, oportunidades y amenazas del sector
productivo de la comunidad afrodescendiente. Entre las debilidades encontradas esté el bajo
nivel de escolaridad que poseen los afrodescendientes que desarrollan sus actividades econémicas
y forman el sector productivo de Tamalameque, en donde la mayoria son tan solo bachilleres y

algunos solo alcanzaron estudios técnicos. Agregar a esto, que el principal factor para que esta
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poblacion produzca es la necesidad y sus obligaciones son més importantes a la hora de laborar
que otros factores como las condiciones o gusto por el trabajo. Ademas que en el sector se
perciben bajo nivel de ingresos obtenidos por las labores realizadas, es decir que la comunidad
afrodescendiente no cuenta actualmente con el capital suficiente para cubrir sus gatos, a su vez
los horas de trabajo son largas, lo que refleja la problemaética existente dentro del sector
productivo, pues hay un exceso de tiempo laboral y el pago no es el acorde. Por otro lado, esté la
informalidad derivada de la actividad productiva ejecutada, pues esto es una consecuencia
generada de los pocos ingresos, por lo que las personas afrodescendiente piensan constantemente
en cambiar de labor y se someten al méas llamado rebusque, en busca de mejores oportunidades.
Y como ultima debilidad esta, el desconocimiento que posee la poblacion en relacion con los
programas gubernamentales y municipales en beneficio de su calidad de vida, de los cuales la

mayoria de afrodescendiente no ha tenido acceso.

No obstante, hay que mencionar las fortalezas del sector productivo de Tamalameque, en
donde la comunidad afrodescendiente desarrolla sus actividades econdémicas, puesto que en
primer lugar en este, la poblacion ejecuta diversas tareas como agricultura, la ganaderia, la pesca,
la artesania, la docencia y el trabajo independiente. Teniendo a su vez, la posibilidad de trabajar y
realizar sus tareas en dos zonas, una la urbana y en segundo lugar la rural, aunque pueden optar
por producir en ambos sitios. Esta diversidad, permite que tal comunidad tenga mas opciones a la
hora de cambiar su actividad econémica y pueda mejorar sus ingresos. Todo ello se debe a los
niveles bajos de la discriminacion racial existente en el municipio, en donde el estrato, color de
piel y los derechos que tiene esta poblacidn, son respetados dentro de los ambitos sociales y

econdmicos.
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Ahora bien, el sector productivo se encuentra rodeado de un medio externo que le provee
algunas oportunidades que debe aprovechar para fortalecer las actividades econémicas ejercidas
por la comunidad afrodescendiente, iniciando por sefialar con que a través de las entidades
municipales el gobierno nacional provee a los municipios donde hay poblacion afrodescendiente
de recursos humanos y financieros para contribuir al desarrollo social de esta comunidad Por
consiguiente, también existe la probabilidad de que se dé la Implementacién de planes de
desarrollo por parte del gobierno para reactivar sectores de la economia. Asi mismo, el gobierno
como entidad facultada para brindar apoyo social, brinda de alguna manera ayudas a estas
comunidades, lo cual proporciona a la poblacion afro beneficios en relacién son su calidad de
vida. También decir, que el sector productivo tiene productos y mercados que aun no han sido
explorados y que puede ser una alternativa para fomentar el empleo. Evidenciando ademas, la
posibilidad de invertir en la capacitacion de mano de obra dentro de esta poblacion, en temas de

agricultura, pesca y ganaderia, mediante convenios con entidades educativas como el Sena.

Sin embargo, el sector puede verse amenazado por situaciones como una crisis econémica
nacional, lo que perjudica notablemente la produccion e inversion, de igual manera existe una
competitividad fomentada dentro mercado por parte de particulares en comudn que hacen parte la
poblacion en general de Tamalameque, que estan en las misma condiciones y necesitan de
oportunidades. El desempleo por otro lado, como variable social, termina afectado el sector
productivo, pues el consumidor al no tener una fuente ingresos, disminuye la compra y por ende
la produccion de bienes, esto conlleva a hablar de los indices de pobreza en la comunidad

afrodescendiente y la baja rentabilidad dentro de los mercados locales, regionales y nacionales.

4.3.2  Matriz DOFA. Con este andlisis, se da paso a la construccion de la matriz DOFA:
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Matriz DOFA del sector productivo donde hacen parte la comunidad afrodescendiente

Fortalezas
F1. El sector de la agricultura es la
actividad productiva con mayor
aporte a la economia local
F2. La comunidad afrodescendiente
posee las capacidades de
aprendizaje colectivo e individual
F3. Interés de la comunidad
afrodescendiente por mejorar sus
condiciones de trabajo y
productividad
F4. El sector productivo de
Tamalameque le brinda a la
comunidad afro laborar en
diferentes actividades econdémicas
F5. La discriminacion a la
poblacién afrodescendiente no es
un factor social que afecta el sector
productivo

Debilidades

D1. Bajo nivel de escolaridad de la
comunidad afrodescendiente que les
impide acceder a mejores oportunidades
laborales

D2. Las actividades productivas
desarrolladas no tienen una base
econdmica legal que les brinde ingresos
justos a la comunidad afrodescendiente
D3. Generacidn de actividades
econdmicas informales causadas por el
desempleo local

D4.La situacion ocupacional de la
poblacién afro es incierta

D5. Desconocimiento de la comunidad
afrodescendiente sobre los programas
gubernamentales enfocados en el sector
productivo.

Oportunidades
OL1. Existencia de recursos humanos
y financieros a nivel nacional
0O2. Implementacion de planes de
desarrollo por parte del gobierno para
reactivar sectores de la economia
03. Creacion de nuevos empleos que
permiten acceder a la poblacion
afrodescendiente
O4. Posibilidades de invertir en la
mano de obra del sector productivo
en el municipio
O5. Existen nuevos mercados y
productos por desarrollar que hacen
que la comunidad afrodescendiente
tenga mas opciones laborales y de
crecimiento social

Amenazas

ALl. Crisis econémica que afecta las
labores de produccién y por ende el
empleo de las personas afro
A2. Competitividad por parte de
nuevos productores de otras
comunidades locales
A3. Alto indice de desempleo en el
municipio
AA4. Crecimiento notable de los
indices de pobreza en la comunidad
afrodescendiente
Ab. Baja rentabilidad en los
mercados local, regional y nacional

Estrategias FO
- Fortalecer las actividades
econdmicas desarrolladas por la
comunidad afrodescendiente
mediante acciones de inclusion
social y mejores condiciones
laborales (F1, F3,F4- 01,03,04)

- Impulsar el emprendimiento
empresarial que permita a la
poblacién afrodescendiente tener
mayores oportunidades de
crecimiento y desarrollo productivo
(F2,F4,F5- 01,03,05)

Estrategias FA
- Estructurar los sectores
econémicos a través de cadenas
productivas con la finalidad de
brindar mejores oportunidades
laborales a la comunidad
afrodescendiente (F1, F2,F4 - Al,
A2, A3,A4)

-Realizar alianzas estrategias que
brinden recursos a la comunidad
afro para que puedan fortalecer sus
actividades econdmicas como la
artesania (F2, F3,F4 — A2, A3,A5)

Estrategias DO
-Realizar tareas pedagogicas que
capaciten a la comunidad
afrodescendiente para su buen
desempefio productivo en colaboracién
con lideres de la poblacién (D1,D4- O1,
04)

- Implementar programas sociales y
econdmicos municipales que permita a la
comunidad afrodescendiente acceder a
beneficios que contribuyan a mejorar sus
calidad de vida y la obtencion de mejores
ingresos (D3, D5- 01, 03, O5)

Estrategias DA
- Gestionar la participacién masiva y
promocion individual en el sector
productivo de la poblacidn
afrodescendiente (D2, D4,D3- A2, A3)

- Invertir en proyectos sociales como una
solucién a la informalidad, teniendo en
cuenta las necesidades de la poblacion
afrodescendiente (D2, D3- A2, A5)

Nota: La tabla muestra la matriz DOFA sobre el sector productivo en el que labora la comunidad
afrodescendiente del municipio de Tamalameque. Fuente: Autores del proyecto.
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Tabla 20

Plan de mejoramiento

Plan de mejoramiento para el sector productivo de la comunidad afrodescendiente de Tamalameque
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Debilidad Obijetivo Estrategia de Actividades Indicadores Tiempo Responsable Recursos
mejora
Bajo nivel de Promover la Disefiar practicas 1. Crear planes de Lideres de la Economicos,
escolaridad de la  educacién y pedagogicas que capacitacion en conjunto Planes de Inicio: comunidad tecnolégicos
comunidad actividades capaciten a la con los lideres de la capacitacion y 25/05/ 2020  afrodescendiente  y humanos
afrodescendiente  pedagégicasenla  comunidad comunidad afro, con la planes
comunidad afrodescendiente  finalidad de que cuenten educativos Finalizacion:  Instituciones
afrodescendiente  para su buen con la preparacion y 20/12/2020 educativas
desempefio conocimientos de las
productivo actividades econémicas
2. Realizar convenios con
las instituciones educativas
de la localidad que permita
educar a la poblacién afro
en condiciones de
vulnerabilidad
Las actividades Establecer 1. Disefiar mecanismos de  Acciones de Inicio: Alcaldia Economicos,
productivas Fortalecer las acciones de mejoramiento con los mejoramiento 25/05/ 2020  municipal de tecnolégicos
desarrolladas no actividades inclusion social y ~ productores para brindara  implementadas Tamalameque y humanos
generan ingresos  econdmicas mejores la comunidad Finalizacion:
suficientes desarrolladas por ~ condiciones afrodescendiente las 20/12/2020 Comunidad
la comunidad laborales dentro condiciones laborales afrodescendiente
afrodescendiente  del sector adecuadas
productivo 2. Fortalecer el sector

agricola donde se
concentran las personas
afro para ofrecer
incentivos laborales

Nota: La tabla muestra el plan de mejoramiento planteado por las autoras. Fuente: Autores del proyecto.
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Debilidad Objetivo Estrategia de Actividades Indicadores Tiempo Responsable Recursos
mejora
Informalidad enel Fomentar en la Impulsar procesos 1. Apoyar a través de Estrategias con Inicio: Alcaldia Econdmicos,
sector productivo ~ comunidad de los recursos financieros  enfoque al 25/05/ 2020  municipal de tecnoldgicos
afrodescendiente  emprendimiento los proyectos de emprendimiento Tamalameque y humanos
el desarrollo que permita a la caracter emprendedor implementadas Finalizacion:
nuevas practicas poblacion 2. Aplicar estrategias 20/12/2020 Comunidad
laborales afrodescendiente  de formacion afrodescendiente
tener mayores empresarial en
oportunidades de  conjunto con el Sena Entidades
crecimiento y para personas afros en educativas
desarrollo manejo y manipulacién
productivo de sus productos
locales
La situacion Crear un Generar empleos 1. Promover la indice de Inicio: Alcaldia Economicos,
ocupacional de la  panorama laboral  en los sectores de  vinculacion de la empleabilidad de  25/05/ 2020  municipal de tecnolégicos
poblacion afroes  mas claro parala  la economia comunidad afro en las la poblacion Tamalameque y humanos
incierta comunidad dirigidos a la empresas de la afrodescendiente  Finalizacion:
afrodescendiente  poblacion afro localidad 20/12/2020 Comunidad
a través de 2. Contribuir al afrodescendiente
empleos fijos y desarrollo y
formales fortalecimiento de los Empresas locales
pequefios productores y
artesanos
Desconocimiento  Implementar Tomar las 1.Dar a conocer a la Programas Inicio: Alcaldia Econdmicos,
de la comunidad programas de acciones poblacién afro los sociales dirigidos ~ 25/05/ 2020  municipal de tecnoldgicos
afrodescendiente  inclusidén social y  necesario desde programas liderados a la comunidad Tamalameque y humanos
sobre los econdmica las entidades por la Alcaldia afrodescendiente  Finalizacion:
programas dirigida ala municipales para  municipal de de Tamalameque  20/12/2020 Comunidad

gubernamentales
enfocados en el
sector productivo.

comunidad afro

brindar un apoyo
a la poblacién
afro

Tamalameque

2. Fortalecer con
capital semilla el
programa para
vendedores informales

afrodescendiente

Nota: La tabla muestra el plan de mejoramiento planteado por las autoras. Fuente: Autores del proyecto.
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Capitulo 5. Conclusiones

A través del diagnostico se puedo conocer que la comunidad afrodescendiente se
caracteriza por estar conformado por hombres, con aproximadamente 36 y 45 afios de edad, los
cuales cuentan con un nivel de escolaridad basico secundaria. Ademas que en relacion con las
actividades econdmicas a la que se decida esta poblacion, hay que mencionar que en su mayoria
desarrollan labores agricolas, aunque es importante concluir que existen otras tareas como la
ganadera, la pesca y la artesania que también sobresalen dentro del sector productivo. Siendo el
principal factor para decidir la ejecucion de su trabaja la necesidad que tienen, las cuales van
desde la alimentacion, hasta gastos como el arrendamiento o mantenimiento del hogar. Por otro
lado, dentro del primer objetivo, fue posible identificar que los ingresos obtenidos por la
ocupacion actual se encuentran en la categoria menos de un salario minimo, por lo tanto no
cuentan con suficiente capital que cubra sus necesidades. Y que por estas razones, las personas
afrodescendientes del municipio de Tamalameque piensan constantemente en cambiar de empleo
o realizar otra actividad econdmica que mejore sus calidad de vida y les genero otra fuente de

ingresos, ocasionando incertidumbre dentro el mercado laboral.

En conclusion con el segundo objetivo, una vez analizados los resultados obtenidos, se
debe mencionar que las variables socioecondémicas que influyen y tienen gran impacto en el
desarrollo de las actividades econdmicas de la comunidad afrodescendiente son los ingresos, el
desempleo, es desconocimiento de los programas sociales y los pocos beneficios recibidos por
parte de instituciones como la alcaldia municipal y el estrato social. De manera que esto conlleva

a decir que lo percibido por las labores realizadas no es suficientes para cubrir sus necesidades



58

bésicas. A su vez que el no contar una ocupacion ocasiona que esta poblacion se endeude y
aumente mas sus gastos, lo cual se da por la falta de oportunidades labores en otros sectores. Por
otro lado, el no conocer los planes sociales o el no poder acceder a los programas establecidos
por la alcaldia, ha perjudicado notablemente la calidad de vida de las personas, puesto que es
poco el apoyo brindado por estas. También decir que una problemaética social notable en la
poblacion afrodescendiente es la informalidad, la cual se concentra en la zona urbana del
municipio, ocasionando también altos indices de pobreza y de incertidumbre en el mercado

laboral.

Como ultima parte del proyecto, se analizaron las debilidades, fortalezas, oportunidades y
amenazas del sector productivo del que hace parte la comunidad afrodescendiente. Encontrando
en primer lugar que existe un bajo nivel de escolaridad en esta poblacion, careciendo de
conocimientos y preparacion para afrontar los retos de la vida. Ademas fueron evidente las pocas
oportunidades laborales en el municipio, que lleva a los habitantes afro a optar por la
informalidad. De otro lado decir que si existen variables internas fuertes que se deben aprovechar
como el caso del sector agricola donde hay gran participacion de personas afrodescendientes.
Concluyendo también que hay oportunidades para el fortalecimiento de las actividades
econdémicas como la inversion a nivel nacional, la existente de recursos econémicos y

explotacion de nuevos productos.

Y finalmente se planted un plan de mejoramiento que contiene las estrategias de
fortalecimiento de esta comunidad dentro de la economia y las actividades que se deben ejecutar
para su alcance. Dichas estrategias tiene un enfoque productivo y social dirigido a la comunidad

afrodescendiente, con la finalidad de que se puede mejorar su situacion en el municipio. De igual
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manera, el plan es diesefiado por las autoras del proyecto de investigacion con la finalidad de
buscar alternativas que involucren a entidades sociales y gubernamentales como la Alcaldia de
Tamalameque, el Sena y la secretaria de desarrollo social en conjunto con lideres de la poblacion

afrodescendiente.
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Capitulo 6. Recomendaciones

Observando que una de las caracteristicas de la comunidad afrodescendiente son los bajos
ingresos obtenidos por la actividad econémica desarrollada y aun laborando largas horas
semanales, es necesario que entidades institucionales y la alcaldia municipal brinden mayor
apoyo a esta poblacion, puesto que se encuentran en una situacion de vulnerabilidad en donde
poseen diferentes necesidades pero sus recursos no son suficientes para cubrirlas. Esto debe
tomarse como un factor de caracter social que termina perjudicando el crecimiento econémico del
municipio de Tamalameque. A su vez, es importante que los sectores de economia como el
agricola, el pesquero y ganadero ofrezcan mejores condiciones laborales a la poblacion afro,
debido a que hoy en dia son las actividades productivas que mas aportan a la economia local y en

donde participa un elevado porcentaje de esta comunidad.

Es necesario tomar las medidas para contrarrestar variables socioeconémicas como el
desempleo de la comunidad afrodescendiente en el sector productivo del municipio y que termina
impactando en las decisiones tomadas por la poblacion y una de ellas es optar por alternativas no
adecuadas como endeudarse, lo cual perjudica también al desarrollo social y econémico. Asi
mismo, es evidente el aumento que ha tenido la informalidad, para ello es relevante tomar
acciones orientadas al emprendimiento, apoyo a proyectos productivos y nuevos negocios que la

comunidad afro pueda ejecutar e incluir estas personas en los programas sociales

Y finalmente, es recomendable que lideres sociales de la comunidad afrodescendiente en

compafiia de la alcaldia y dependencias encargadas, conozcan y adopten el plan de mejoramiento
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planteado para fortalecer las actividades econémicas de la poblacion afrodescendiente. Poniendo
en practica las estrategias de mejora y las acciones correctivas que en este se proponen. Las
cuales se deben aplicar y desarrollar en el municipio teniendo en cuenta los diversos enfoques del
plan como lo son la educacion, la empleabilidad y el desarrollo social de la comunidad
afrodescendiente, logrando que se cumplan mediante actividades como planes de capacitacion,

apoyo de ideas de emprendimiento, convenios y alianzas estratégicas con empresas.
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Apéndice A. Modelo encuesta aplicada a la comunidad afrodescendiente

%E UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA
Universidad Francisco FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS
de Pa e e ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Obijetivo de la encuesta. Caracterizar las actividades econémicas del sector productivo en las
comunidades afrodescendientes del municipio de Tamalameque, Cesar.

*Informacion general

Sexo: Femenino___ Masculino___

Rango de edad:

Entre 19 a 25 afios

Entre 26 a 35 afios____

Entre 36 a45afios

Entre 46 a 55 afios___

Mas de 55 afios_

*Nivel de escolaridad

Ninguno__ Primaria__ Secundaria Técnico Universitario__
Otros, cuales

*Economia, productividad e ingresos

1. ¢Queé tipo de actividad econdmica desarrolla actualmente?

Empleado de una empresa Agricultura Venta artesanal Ganaderia__ Pesca
Comerciante Otro, cual

2. ¢Donde desarrollar su actividad econémica?

Zona urbana Zona rural Ambas

3. ¢Qué factores influyen en su decision para laboral en la actividad econémica actual?

Salario Condiciones laborales__ Gusto y motivacion por la labor___ Necesidad__
Todas las anteriores



4. ¢En qué nivel de ingresos se encuentra actualmente?

Menos de un salario minimo
Entre 1y 2 salarios minimos
Entre 2 y 3 salarios minimos

5. ¢Cuantas horas semanales dedica a sus labores productivas?

Menos de 40 horas___
Entre 40 y 48 horas____
Mas de 48 horas___

6. ¢De qué manera cree usted que puede mejorar su productividad e ingresos para obtener
mejores beneficios 0 mayores ganancias?

Ayudas gubernamentales

Realizacion de otras actividades econdmicas___
Preparacion académica___

Capacitaciones

Otros, cuales

7. ¢Ha pensado en cambiar de actividad econdmica?
Si__ No

¢Por qué?

67

*Variables socioeconémicas en la productividad

8. ¢Considera que su nivel de educacion influye al momento de acceder al sector productivo a

laborar alguna actividad econémica?
Si No

¢Por qué?
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9. ¢Sus ingresos mensuales son suficientes para cubrir sus necesidades?

Si No

10. ¢Cuando ha estado desempleado, que accion suele realizar?

Busco ayuda de algun familiar___

Busco dinero prestado__

Actividades econdmicas de tipo informal___
Labores como trabajador independiente__

Suelo viajar a otros municipios del departamento__
Otras, cuales

11. Mientras ha vivido en el municipio de Tamalameque, ¢en que &mbito social y econémico ha
sufrido de discriminacion por ser afrodescendientes?

En la comunidad___
Enel trabajo___
Enlacalle__

En el estudio__

En otro ambito, cual

12. (El estrato social al que pertenece ha afectado la hora de ejercer una actividad econémica?

Si , de qué manera

No

13. ¢Conoce algun programa social adelantado por la alcaldia municipal para su bienestar social
y econémico?

Si__ No

14. ;Piensa que como afrodescendientes se le han respetado sus derechos al acceder al mercado
laboral y tener fuentes de ingresos?

Si__, ¢Porqué?

No

jGracias por su colaboracion!
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Apéndice B. Plan de desarrollo municipal de Tamalameque

Pagina visitada: http://www.tamalameque-cesar.gov.co/tema/plan

UN@E.

PROGRESO Y LA PAZ

ALCALDIA DE TAMMAVEQUE

i PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE TAMALAMEQUE-CESAR
5. 20162019
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE
TAMALAMEQUE-CESAR

UNIDOS POR EL
PROGRESO Y LA PAZ

ALCALDIA DE TAMALAMEQUE
2016-2019

JORGE ALONSO CASTRO JARABA
Alcalde Municipal

TAMALAMEQUE-CESAR
www lamalameque-cesar gov.co
Mayo 2016
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PROCIESD Y LA PAZ

ACL LD T AL AME A

MUNICIPIO DE TAMALAMEQUE
Plan de Desarrollo Unidos por el Progreso y la Paz

1.2.1.4. Poblacién Afro descendiente

Aproximadamente el 60% de la poblacidn de Tamalameque se auto reconoce
como negro, mulato, afro-colombiano o afro-descendiente. Dicha poblacion
portadora de una identidad cultural, unas practicas tradicionales de produccion y
unas costumbres, tradiciones particulares, reconocidas en la ley 70 de 2003.
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Actualmente existe en el municipio una Asociacion de Negritudes, por otra parte
hay dos comités de impulso de consejos comunitarios, los cuales adelantan
gestiones ante el Ministerio del interior para su reconocimiento.

Esle plan de desarrolio se propone acciones onentadas a reconocer los procesos
sociales de la poblacidn afrodescendiente y el trabajo desde la cultura y la
tradicién aportaran a fortalecer procesos Identtarios, en pro del afianciamiento
de la riqueza cultural del municipio.

1.21.5. Poblacién Victima

Dada su transversalidad, la inclusion adecuada de |a politica de victimas en el
Plan de desarrollo municipal implica determinar un paquete integral de
atenciones que requieren las victimas que residen en municipio, bien sea como
focalizacion de su oferta general econdmica o social, o como acciones
especificas dirigidas a ellas, en el marco de las normas de justicia transicional.
(Rutas especializadas para la formulacién de los Planes de Desarrolio
Territoriales)
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