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Capitulo 1. Analisis del perfil emprendedor en los estudiantes de grado once

de los colegios publicos de Ocafia, Norte de Santander

1.1  Planteamiento del problema

La creacidn de nuevas empresas hoy en dia es considerada como uno de los factores
determinantes para el crecimiento econémico y la competitividad de los paises, puesto que va de
la mano con el mejoramiento del nivel de vida de la sociedad. Existiendo a su vez una estrecha
relacion con la educacion, pues este tema ha sido objeto de estudios internacionales, desde
distintas perspectivas y enfoques, notando en los resultados obtenidos la relacion positiva entre el
nivel educativo de los individuos y su posicién a emprender (Correa, Hurtado, & Cardona,

2011).

Asi mismo, la generacion de nuevas empresas se ha convertido en un reto para las
instituciones gubernamentales, debido a que existe la necesidad de proporcionar fuentes de
empleo y riqueza de forma constantes, que contribuyan al mejoramiento de las condiciones
socioeconomicas de las comunidades, entiendo el emprendimiento como un motor para el
desarrollo. Por lo tanto, los emprendedores son un eje fundamental para brindar oportunidades y

actuar en pro de sus beneficios (Marulanda & Morales , 2016).

Por otro lado, en la actualidad cuando los estudiantes culminan su formacion ya sea
bachiller o profesional, se ven limitados en las posibilidades de acceder a un empleo, y es ahi

donde el emprendimiento juega un papel relevante para atacar dicha necesidad.



De esta manera, es importante que durante el proceso educativo se le brinde a la persona
las herramientas tanto tedricas como practicas que le den las capacidades para ser un
emprendedor, pues segun (Rovayo, 2004), estas deben orientarse hacia un direccionamiento
estratégico y una vision de sostenibilidad en el largo plazo, comprendiendo como emprendedor
que el fin Gltimo de la empresa no es solo crear valor para los accionistas o0 gerentes, sino que es
aportar un valor para sus grupos de intereses (sociedad, gobierno, empleados y ambiente)

manteniendo equilibrio entre el entorno econdmico, social y ambiental.

Con base al vinculo que hay entre el emprendimiento y la educacion, la actividad de
emprender requiere del estudio de las motivaciones y percepciones propias del contexto local,
pues es evidente que las instituciones de educacion basica y media en el municipio de Ocafia se
han enfocado en brindar conocimientos tedricos y pedagdgicos que sirven en su crecimiento
como bachilleres, dejando a un lado el orientar a los alumnos hacia el autoempleo y estudiar sus
actitudes de emprendedores, como tampoco se han notado los esfuerzos por llevar a cabo dentro
de sus curriculo acadéemico un modelo de formacion en emprendimiento que incluya valores y
tenga un efecto positivo en la localidad. Haciéndose evidente de esta forma la necesidad de
emprender y para ello se ha de tener un soporte en los programas educativos que fomenten la

cultura del emprendimiento en los colegios.

Tal necesidad de aprender a emprender es cada vez mayor, debido a que lo jovenes
requieren de conocimientos, capacidades y aptitudes necesarias para generar y desarrollar con
éxito un nuevo modelo de negocio. No obstante, es desde las instituciones educativas donde debe

de abogarse por la educacién para el emprendimiento.



Por tales razones, el estudiante debe tener las bases teoricas para lograr emprender en un
mercado como el actual que posee diferentes retos socioeconémicos y prepararse de manera
competitiva, que le permita formase con caracteristicas de un ser emprendedor como el tener un
compromiso total, determinacion y perseverancia, la capacidad para alcanzar metas, orientacion
a las metas y oportunidades e iniciativa y responsabilidad. Es decir, en la formacion se hace
necesario un enfoque desde pardmetros teérico practicos desarrollados mediante los respectivos
planes de estudio; dichos parametros desembocan en aspectos basicos como ser lider, estratega,
creativo, motivador e innovador; en pocas palabras, se debe tener una cultura emprendedora,
puesto que este es un aspecto fundamental que demandan las organizaciones (Peralta &

Castellano, 2016).

Ademas, que en Ocafia, no se ha realizado un analisis previo a las competencias,
habilidades y caracteristicas que permita tener un conocimiento de las intenciones de los
alumnos y que a su vez proporcione los anhelos labores y su intencién de emprender en la
localidad y su preparacion emocional para enfrentarse en un futuro a las problematicas sociales

como el desempleo y la informalidad que posee actualmente el municipio.

En este orden de ideas, se desconoce la formacion que se les esta dando a los estudiantes
del grado once de los colegios publicos de Ocafia, ya que el desarrollo del emprendimiento y de
personas emprendedoras depende de un conjunto de factores que influyen en el proceso de
emprender, por eso la necesidad de analizar sus caracteristicas como un ser emprendedor e
identificar el perfil que se ha creado para hacerle frente las exigencias de la sociedad y su

capacidad para promover el emprendimiento.



En consecuencia, se pretende indagar sobre el perfil emprendedor que tienen los
estudiantes del Gltimo grado de educacion basica ya que es adecuada la observacion de actitudes

y aptitudes desarrolladas en dicho nivel.

1.2 Formulacion del problema

¢ Cudl es el perfil emprendedor que poseen los estudiantes del grado once de los colegios

publicos de Ocafa, Norte de Santander?

1.3  Objetivos

1.3.1  Objetivo general. Analizar el perfil emprendedor en los estudiantes del grado

once de los colegios publicos de Ocafia, Norte de Santander.

1.3.2  Objetivo especificos. Elaborar un diagnéstico de las caracteristicas
emprendedoras de tipo personal, intelectual y motivacional identificadas en los estudiantes de

grado 11°.

Evaluar las competencias emprendedoras de los estudiantes de grado 11° en las

instituciones educativas publicas de Ocafia.

Plantear estrategias que permitan a las instituciones educativas de la ciudad, contribuir a la

formacion del emprendimiento en sus estudiantes.



1.4 Justificacién

Los cambios sociales y econdmicos han demostrado que el emprendimiento es uno de los
principales motores de la generacién de empleo. Ademas que en cuento al fomento de la cultura
y el espiritu emprendedor, la educacion es la encargada de formar a individuos que entiendan el
emprendimiento como la opcidn de vida y como su mejor aporte al desarrollo de la sociedad de
la cual hacen parte. Como también desde las instituciones educativas es de donde se debe
promocionar el espiritu de emprendedor juvenil, animando a los jovenes a ser actores en la
creacion empresas con intereses sociales mas alla de los econémicos, comprometidos con su

entorno y con capacidad de trabajar en equipo (Rodriguez, 2016).

Asi mismo, el emprendimiento constituye una base elemental para el crecimiento
econdmico, la equidad, innovacion y el desarrollo productivo. Debido a que contribuye a la

generacion de puestos de trabajo, a la creatividad y al fortalecimiento de las pequefias empresas.

En tal sentido, cuando el estudiante se convierte en una persona emprendedora, sobresale
porque posee una actitud de iniciativa, siendo capaz de buscar oportunidades de negocio y
asumir riesgos. Cualidades como la creatividad, independencia, liderazgo, responsabilidad,
orientacion a las metas y planeacion, construyen un perfil emprendedor. De ahi la importancia de
que en su etapa de madurez dentro su formacion académica, cuente con las bases tedricas y
practicas que lo motiven a emprender como egresado de la institucion educativa y continte

preparadndose profesionalmente dentro del campo del emprendimiento.



Por lo anterior, es fundamental analizar el perfil emprendedor de los estudiantes de grado
once en los colegios publicos del municipio, puesto que de esta manera se logra comprender el
nivel de competitividad que tiene los jovenes quienes son considerados el futuro de la comunidad
en general y los proximos profesionales, permitiendo también identificar en ellos la calidad de
los ambitos formativos que le ha inculcado la institucion durante su proceso aprendizaje. Asi, la
investigacion a realizar se enmarca en analizar el perfil emprendedor, que sirva para dar
respuesta a el por qué toman una determinada actitud frente al camino a emprender, las
condiciones emocionales y motivacionales con las que llegan a la universidad y su posicion

frente al emprendimiento.

Finalmente, con el analisis a realizar se pretende destacar las razones para promover el
emprendimiento, los factores de los cuales depende el desarrollo del emprendimiento y de ser
emprendedores, asi mimos el papel que juega la institucion educativa como formadores de

estudiantes con metas y perfiles solidos.

15 Delimitaciones

1.5.1 Delimitacion operativa. Para analizar el perfil emprender en los estudiantes de
los grados once, se utilizo la encuesta como instrumento para recopilacion de la informacion, en
las que al momento de aplicarse se presentaron pocos inconvenientes uno de ellos fue
disponibilidad de tiempo de los mismos, por tal motivo se solicito a cada institucion el permiso
del dia y la hora en la que se pudo aplicar y por otra lado la directora brindo la asesoria

necesaria.



1.5.2  Delimitacion conceptual. Los términos que estuvieron presente durante el
desarrollo del anlisis son: perfil emprendedor, estudiantes, actitud emprendedora, el
emprendimiento, caracteristicas de un emprendedor, espiritu emprendedor, motivacién para

emprender y emprendimiento juvenil.

1.5.3  Delimitacion geografica. La investigacion se desarroll6 en Ocarfia Norte de
Santander en conjunto con los colegios publicos que estan constituidos dentro de la zona urbana

de la ciudad.

1.5.4  Delimitacion temporal. El tiempo necesario para desarrollar las actividades

establecidas fue de ocho semanas, las cuales iniciaron a partir de la aprobacion del anteproyecto.



Capitulo 2. Marco referencial

2.1 Marco historico

2.1.1  Antecedentes histdricos del emprendimiento a nivel mundial._ Los inicios del
emprendimiento se denotan a principios del siglo XV, donde se le dio uso como palabra para
designar a los hombres relacionados con las expediciones militares. Fue a partir del siglo XVI1II
cuando los autores franceses como Richard Cantillo (1755) extendieron el significado del
término definiéndolo formalmente y en el sentido econémico, como el proceso que se lleva a
cabo para enfrentar la incertidumbre que repara el futuro. Sin embargo hasta el siglo XX no se
reconocia dentro del &mbito econdémico el rol de emprendedor, por tal motivo escritores como
Adam Smith y Alfred Marshall no incluyeron el concepto en el analisis econémico que
proponian en sus libros. No obstante, hasta el siglo pasado cuando Joseph Shumpeter economista
Aleman, siendo docente de la Universidad de Harvard, quien considero al emprendedor como un
agente del sistema econémico, que promueve con sus acciones el cambio, el cual es un factor

producido por el empresario innovador (Hidalgo, 2014).

Fomuchella (2004) citado por (Viveros & Tulio, 2009) exponen gue autores como
Howard Stevenson, también de la Universidad de Harvard, en la década de los 80, interpreté la
mentalidad emprendedora como un sistema de gestidén que se apoyaba mas en oportunidades que
en recursos. Este andlisis sirvié para fomentar el emprendimiento tanto en empresarios como en
empleados de todo tipo de organizaciones. De esta manera, hasta el dia de hoy el espiritu
emprendedor se ha convertido en un factor necesario para la creacion de nuevas empresas y para

la sostenibilidad de las existentes. Grandes empresarios que ain permanecen en el mercado y son



reconocidos a nivel internacional surgieron gracias a la oportunidad de emprender, un ejemplo de

ello es Ray Kroc quien llevo a Mc Donalds de un pequefio local a un gran negocio mundial.

Rodrigo Valero (2008), conocido investigador y conferencista de talla mundial. Fundador y
Director del Centro de Desarrollo del Espiritu empresarial y congresos latinoamericanos sobre el
espiritu empresarial, afirma que “el ser humano, desde sus inicios en la tierra, ha sido artifice
fundamental de todas las innovaciones y modificaciones que hoy ser perciben en el entorno, pues
siempre vida las mejores condiciones de vida, es decir lo que la cultura humana se asocia con
progreso, el desarrollo, bienestar y superacion, en complemento con el emprendimiento”

(Viveros & Tulio , 2009).

Segun Hidalgo, (2014) en paises como Estados Unidos la formacion de emprendedores
nacio a mediados de la década de los sesenta, debido a la urgente necesidad de formar
profesionales con habilidades y destrezas para la creacion y manejo de organizaciones, dado que
la econdémica norteamericana atraveso fuertes recesiones, lo que conllevo a reposicionar el
negocio propio como fuente de empleo. De esta manera se comenzdé a elegir la creacion del
negocio propio, impulsando asi nuevas actividades comerciales y econdmicas. Ya para el 2004,
el 60% de los programas de las universidades estadounidenses contaban con materias

relacionadas al emprendimiento y formacion de emprendedores.

De esta forma el emprendimiento ha sido un proceso que con el transcurrir del tiempo ha
tenido un impacto positivo en América Latina. Sin embargo con la crisis econémica que han

vivido las economias alrededor del mundo, se hace evidente en la falta de fuentes de empleo, y
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con ello ha llegado el avance vertiginoso del conocimiento y la globalizacion, el mercado
demanda profesional cada vez més eficiente, competitivos y multidisciplinario. En este orden de
ideas, los actuales y futuros profesionales no cuentan con la certeza de tener un empleo, por ende
se hace mayor la necesidad de estar preparados para poder formas sus propias empresas. Por esta
razén, la importancia de formar emprendedores que sean capaces de identificar oportunidades,
analizar recursos y evaluar ideas para que posteriormente sean concretadas en proyectos de
nuevos negocios. Se dice que en América Latina el promedio entre la decision de creacion de
empresa y al creacion real toma entre cuatro a cinco afios, y en paises ubicado en el este de Asica
la duracién es de dos a tres afios. Estos datos han permito concluir que los elementos que inciden
en la extension del periodo de creacidn de empresas se relaciona con la insuficiente preparacién

0 pocos recursos (Sparano, 2014).

2.1.2  Antecedentes historicos del emprendimiento a nivel nacional. El
emprendimiento ha venido cobrando importancia en diferentes comunidades académicas de
Colombia los tltimos afios, gremiales han visto este tema como una opcion para estudiar e
investigar y proponerla como una alternativa para el desarrollo social. Siendo una posibilidad de
ser empresarios y distribuir riqueza mediante la generacion de empleo y de esta forma contribuir
en muchas regiones afectadas por distintos fendmenos sociales, asi en nuestro pais se ha
encontrado como una via para el sostenimiento, formarse y lucrarse a través de una idea o

innovacion (Cardono, Franco, & Fuentes, 2017).

Con base a la informacion del estudio global Entrepreneushios Monitos (GEM) y como se

menciona en el articulo planteado por el periodico el portafolio (2016) , en Colombia el 70% de
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la poblacidn adulta la cual se encuentra entre 18 a los 64 afios de edad, percibe que ser
empresario es una opcion de vida profesional ademas del reconocimiento social. Por tal motivo y
de acuerdo al altimo reporte de Global tecnologia en el afio 2015, Colombia ocupo la posicion
64 de 143 economias mundiales y es el cuarto pais en América Latina que més ha empleado las
TIC. Lo cual se refleja en la creacion de medianas y pequefias empresas, pues segun
Confecamaras, en el pais hay aproximadamente 2.500.000 MIPYMES y PYMES, que son
producto del emprendimiento e iniciativa de particulares, contribuyendo de esta forma al empleo,

al desarrollo social y econdmico en las distintas ciudades del pais (Patifio & Ariza , 2018).

Por otro lado, es de gran importancia mencionar que en Colombia, se ha abordado el
emprendimiento a través de estudios realizados y entre ellos estd ““ El emprendimiento e
innovacion en Colombia”, en donde el principal interrogante sometido a analisis fue “;que nos
estd haciendo falta?”, este estudio llevado a cabo por la Facultad de Administracion de Empresas
de la Universidad de los Andes dirigido por el docente Rafal Vega, pretendié analizar de manera
amplia sobre como el fendmeno del emprendimiento y como este se ve impactando por
diversidad de factores internos y externos. No obstante, se denota la innovacion como elemento
diferencial y de alta incidencia en la actitud y cultura emprendedora en los habitantes del pais.
Asi mismo, el estudio permiti6 identificar que en el ambito colombiano se ha direccionado
multiples planes para generar soluciones en tecnologia de manera tradicional y fomentando asi

una buena base para la adaptacion de las mismas (Vesga, 2007).

En otro apartado de los estudios colombianos, Segin (Gémez, 2008) citado por (Patifio &

Ariza , 2018), es necesario hacer referencia a uno del articulo mas completo en el tema, que fue
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denominado “politica de emprendimiento en Colombia, 2002-2010”, en esta publicacion se
relacionan aspectos del emprendimiento y su vinculo con las politicas publicas y los factores mas
destacables que derivan en una politica de emprendimiento en el pais, entre los afios 2002 y
2010, las cuales se apoyaron en entidades como el Servicios Nacional del Aprendizaje (SENA) y

universidades del sector publico y probado.

De esta manera y como tema final, una politica publica en Colombia se orienta a la
consecucion de los fines del Estados en pro del bienestar y desarrollo de la sociedad, logrando un
equilibrio social y las metas de los gobiernos. Es asi como en el pais, mediante las leyes 590 de
2000, 905 de 2004 y 1014 de 2006, plantean la necesidad de promover, incentivar e incidir la
capacidad emprendedora de Colombia, establecen paramentos y fijas caracteristicas basicas. De
igual manera se crean organizaciones como el Fomipyme y redes de emparedamiento, quienes

son los encargados de facilitar y cultivar el emprendimiento hoy en dia en el pais (Nova, 2014).

2.1.3  Antecedentes historicos del emprendimiento a nivel local. En la ciudad de
Ocafa el emprendimiento ha venido forméandose y cultivAndose a través de instituciones que lo
promueven, desde hace aproximadamente cinco afios, el Servicio Nacional de aprendizaje (Sena)
incentiva el espiritu emprendedor mediante programas como el fondo emprender que otorga
capital semilla a diferentes proyectos que busquen la creacién de empresas en la ciudad. De igual
forma esté el centro de empleo y emprendimiento Ocafia mas conocido como en Cemprendo,
esta entidad ha trabajado constantemente por la creacion de unidades productivas, realizando un
acompafiamiento en sus constitucidn, sirviendo de esta manera como base para el fomento de

micro empresas locales, contribuyendo asi al fortalecimiento econémico y la generacion de
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empleo en la ciudad. Como también se encuentra la universidad Francisco de Paula Santander
Ocafia quien a través de su centro de investigacion desarrollo y fomento empresaria, realiza

actividades como la expo feria (Alcaldia Municipal de Ocafia en Norte de Santander, 2018).

Dentro de este marco, se hace necesario mencionar los diversos eventos que se han
realizado en la ciudad con la finalidad de fomentar el emprendimiento en las persona y hacer
participes a los empresarios, entre estos esta el desarrollado en Octubre del afio 2017, llevandose
a cabo el V Encuentro Internacional de Investigacion y Espiritu Empresarial, por la Facultad de
Ciencias Administrativas y Econémicas (FCAE) y los grupos de investigacion GIDSE Y Roté de
la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia (UFPSO), dicho evento, tuvo como objetivo
fomentar y fortalecer la cultura investigativa y el espiritu empresarial propendiendo por la
sostenibilidad y competitividad global, en otro aspecto, el encuentro se organizo bajo los
siguientes ejes tematicos: Cultura del emprendimiento, Desarrollo organizacional y

Responsabilidad social empresarial (Universidad francisco de Paula Santander Ocafia., 2016).

2.2 Marco tedrico

2.2.1 Teoriade Andy Freire. Segun esta teoria, el proceso de un emprendedor abarca
tres factores fundamentales, el ser emprendedor, la idea y el capital, de ahi que busca llegar el
equilibrio combinando estos tres componentes. Por lo tanto, cuando un emprendimiento no es
exitoso, es debido a alguna falencia dentro de estas variables o existieron fallas al combinarlas,
como que el emprendedor no hizo una adecuada gestidn, no se obtuvo o no se recuperé el capital
invertido o el proyecto emprendido no era una idea innovadora. Aunque esta teoria también

sostiene que en muchos casos todo depende de la firmeza que tenga el emprendedor, porque con
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un buen emprendimiento se logra conjugar de buena manera los tres factores, mediante su actitud

y capacidad de gestionar los recursos (Freire, 2014).

2.2.2  Teoria de la expectativa/valoracion. Fue desarrollada por Victo Vroom (1964)
el cual propone en dicha teoria los niveles de la motivacion de los individuos, especialmente en
el mundo laboral. En tal sentido el autor parte de que las personas toman una decisién cando
creen que sus esfuerzos lo conducian a un desempefio exitoso. A su vez esta teoria explica la
motivacion basada en tres tipos de relaciones, la primera de ellas es la expectativa o la
positividad que el esfuerzo lo llevara obtener resultados positivos, lo que hace alusién a la
relacion entre el esfuerzo y el rendimiento. En segundo lugar, se encuentra lo atractivo, es decir
lo conveniente y satisfactorio de los resultados esperando, es decir la relacion de la motivacion
con los objetivos personales. Y finalmente, esta la creencia de una determinada nivel de

rendimiento, lo cual se traducira en resultados esperados (Valencia, Montoya, & Vélez, 2014).

2.2.3  Teoria del comportamiento planificado. Segun Icek Ajzen (1991) citado por
(Valencia, Restrepo, & Restrepo, 2014), esta teoria se centra en la intencion del individuo para
realizar una accion determinada. Afirmando que las intenciones reflejan los factores
motivaciones que influyen en un comportamiento y a su vez indica el nivel de esfuerzo que las
persona estan dispuestas a hace para alcanzar una meta. Asi mismo, el autor considera que la
intencién de comportamiento se traduce en una ejecucién y que el comportamiento esta bajo el
control de la voluntad. No obstante, reconoce que existen diversos factores para la ejecucion,

como el tiempo, el dinero, las habilidades y demas.



15

2.2.4  Teoria del beneficio del empresario. Knight (1947) aporta con esta teoria ideas
novedosas sobre el concepto de emprendedor, pues consideraba que los factores productivos
como lo son la tierra, el trabajo y el capital solo eran elementos de produccién que necesitaban la
figura de una persona emprendedora para generar valor. Es por ello que expone al emprendedor
como el Unico factor productivo, sefialando la iniciativa empresarial que posee, la cual le permite

coordinar los recursos que el medio le brinda (Ibarra, 2016).

2.2.5 Teoria del desarrollo econémico. Para Schumpeter (1934), los emprendedores
promueven nuevas ideas creativas e innovadoras, por lo tanto segln su teoria son los principales
promotores del desarrollo econémico y social. Clasificando el proceso de ser emprendedor en
tres partes: invencion, innovacion e imitacién. Situando al empresario como un elemento
dinamico, activo, innovador y quien proporciona el equilibrio en el mercado, puesto que este es
quien organiza el sistema productivo. Es precisamente la esencia del desarrollo econémico la
combinacién entre la funcion innovadora y la produccidn, en donde se efectla nuevos
empresarios, nuevo negocios que rompen de ese modo la rutina de la vida econémica (Park &

Duarte , 2015).

2.2.6  Teoria de los rasgos de personalidad. Diversos autores de la década de los 80
han tratado de definir la figura del emprendedor a través de los rasgos caracteristicos de su
personalidad. Sin embargo lo que plantea esta teoria es que el empresario tiene un perfil
psicoldgico distinto del resto de la poblacién. Por lo tanto, se trata de conocer cuales son esos

rasgos diferenciadores y entre los cuales esta teoria destaca los siguientes:
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Necesidad de independencia: la persona emprendedora tiene la necesidad de ser

independiente, haciéndose responsable de su propio futuro, de su empresa o de sus proyectos.

La autorrealizacion: Es la necesidad de lograr las metas propuestas, es una caracteristica
presente en los emprendedores, los cuales cuentan con aspiraciones que mejoren su situacion

actual, por tal motivo buscan siempre la mejora continua.

Afrontar el riesgo: Calcula el riesgo que esta dispuesto asumir y tiene un manejo de los

mismos y lo hace a través del control de la situacion.

Orientado a los valores: Siempre trabaja bajo principios de honestidad, buscando no solo

su beneficio si no el bien social.

Habilidades empresariales: sabe manejar el ambito laboral mediante la organizacion y

planeacion de sus metas a corto y largo plazo (Ibarra, 2016).

2.3 Marco conceptual

Ser emprendedor en un mundo tan globalizado exige unas caracteristicas personales y
profesionales especificas, ademas se deber tener una motivacion. En términos generales, el perfil
de un emprendedor debe contar con las siguientes cualidades: creativa e innovadora, claridad en
sus ideas, capacidad para asumir riesgos, capacidad para adaptarse a los cambios, capacidad de

comunicar, flexibilidad y optimismo. (Morales, 2015, p. 176).
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Ahora bien, segun sefiala la (Secretaria de Educacion Pablica, 2019), es importante que el
estudiante como persona matriculada en cualquier grado de las diversas modalidades, tipos,
niveles y servicios educativos del sistema educativo nacional, se le oriente el emprendimiento
con la finalidad de que se forme con un actitud emprendedora, la cual parte de una conducta
permanente de administrar los recursos para generar resultados de acuerdo con la actividad que
se desarrolla, con base en varios elementos que intervienen en el ser emprendedor como lo son:
las percepciones, las creencias y las adversidades. Asi mismo se comprende la actitud
emprendedora como esa capacidad que se tiene para crear y ejecutar una idea, una empresa o un
sistema de vida, teniendo como fuente la confianza en si mismo, la determinacion de realizar

acciones que lleven a cumplir los suefios (Mora, 2011, p. 70-83).

Asi mismo, el emprendimiento segiin Urbano & Toledo (2011) es considerado como una
forma de pensar, razonar y actual, relacionada con la busqueda de una oportunidad de negocio.
Ademas se conceptualiza como el proceso mediante el cual un individuo o un grupo de persona
dedican todos sus esfuerzos en crear valor y crecer, lograndolo a través de la satisfaccion de
deseos y necesidades, por lo que llegan al mercado innovando y con servicios o productos

diferenciadores (Suéarez, 2017).

Otros de los aspecto importantes dentro de la persona emprendedora son esas
caracteristicas de un emprendedor, aquellas cualidades que los distinguen del resto de las
personas, pues de acuerdo con John Kao (1989) citado en el libro “El Emprendedor de Exito” de
Rafael Alcaraz Rodriguez, una persona emprendedora tiene un compromiso total, posee

determinacidn y perseverancia, tiene la capacidad para alcanzar metas y esta orientado en
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alcanzar sus objetivos y oportunidades, ademas tiene iniciativa y responsabilidad. Asi mismo,

hay autores que clasifican las careticas de la siguiente manera:

e Factores motivacionales: necesidad de logro, necesidad de reconocimiento, necesidad de
desarrollo personal, necesidad de independencia, percepcion del beneficio econdémico, baja
necesidad de poder y estatus.

e Caracteristicas personales: Capacidad de decision, aceptacion de riesgo, orientacion hacia
la oportunidad, estabilidad emocional y autocontrol, tolerancia a la incertidumbre, honestidad,
integridad y confianza, responsabilidad personal, es optimista.

e Caracteristicas intelectuales: Es flexible, posee creatividad, imaginacion, innovacion,
planifica, capacidad para analizar el ambiente, vision comprensiva de los problemas, control del
tiempo, organizacion de tareas.

e Competencia generales: liderazgo, exige eficiencia y calidad, direccion y gestion de la

empresa, comunicacion, orientado al cliente (Rodriguez, 2011).

De igual forma, al hablar de emprendimiento es necesario relacionar el espiritu
emprendedor, entendiendo este como aquella capacidad de emprender que posee una persona,
de ahi su necesidad de crear proyectos innovadores o de percibir oportunidades en el mercado
que le proporcionen beneficios. Hoy al escuchar el término “espiritu emprendedor” se piensa
inmediatamente en creatividad, innovacion, cambio, por eso su relacion con el emparedamiento,
puesto que una persona que tiene liderazgo, compromiso y tiene un pensamiento de creacion de

negocio mantiene su espiritu de emprendedor (Malagon, 2011).
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En tal sentido, se dice que una persona que desarrolla una idea propia es porque tiene una
Motivacion para emprender, cuyo aspecto se convierte en un factor importante para que cree una
empresa nueva y pueda contribuir con el desarrollo de la sociedad, aunque para ello es necesario
proveer instrumentos para canalizar las acciones de los emprendedores. La motivacién incide en
la actividad emprendedora, de manera que esté en la intencion que genere interés o por necesidad

(Sastre, 2013).

Es importante finalizar este marco, haciendo mencién sobre el emprendimiento juvenil, el
cual desempefia una funcion importante para facilitar el desarrollo econémico y creacion de
empleo. Aunque los jovenes a menudo optan por el autoempleo debido a la falta de
oportunidades en el mercado local, pero el camino del emprendimiento puede dotarlos de
competencias valiosas, como el pensamiento critico, la capacidad decisoria, el liderazgo, el
espiritu de equipo o la innovacion. En general, el emprendimiento enriquece la experiencia en
campos que no trata la educacion tradicional permite que los jovenes estudiantes tengan una base

que fomente el desarrollo social (Pompa, 2016).

2.4 Marco contextual

El Plan de Desarrollo Municipal, establece que el Municipio de Ocafia se encuentra
ubicado en la zona Centro Occidental del departamento, y pertenece a la subregion
noroccidental, limita por el Oriente con los Municipios de San Calixto, La Playa y Abrego. Por
el Norte con los municipios de Teorama, Convencion y EI Carmen. Por el Sur con el Municipio

de Abrego. Por el Occidente con los Municipios de San Martin y Rio de Oro.
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En el contexto nacional Ocarfia hace parte del Norte de Santander ubicado sobre la
cordillera Oriental en una zona completamente montafiosa, tiene una extension aproximada de
627.72 Km2 que representa el 2.76 % del &rea total del Departamento, la cabecera municipal se

encuentra a una distancia de 203 Km (Alcaldia Municipal de Ocafia, 2016).

2.5  Marco legal

2.5.1  Constitucion politica de Colombia de 1991. Como documento juridico y legal
por el cual se rigen las actividades econdmicas y comerciales ejercidas en Colombia, la

constitucion respalda la creacion de nuevas empresa a través de los siguientes articulos:

Art 38. Se garantiza el derecho de libre asociacion para el desarrollo de las distintas

actividades que las personas realizan en la sociedad (Const., 1991, art 38 ).

Art 333. La actividad econdmica y la iniciativa de las persona, son libres de ejercerlas

dentro del limite del bien comun (Const., 1991, art 333).

2.5.2  Ley 789 de 2002. Por la cual se dictan normas que apoyan el empleo y amplian la
proteccion social, ademas se modifican articulos del Cédigo Sustantivo del Trabajo que
benefician a los empleados y personas creadoras de empleo. Asi esta ley constituye una
importante expresion de una politica orientada a atenuar los efectos desfavorables del desempleo

(Carrasco, 2017).
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2.5.3  Ley 905 de 2004. Con esta ley se modifica la ley 590 de 2000 sobre la promocién
del desarrollo de la micro, pequeiia y mediana empresa en Colombia, estableciendo que se debe
estimular la formacion de mercado altamente competitivos mediante el fomento a la permanente
creacion y funcionamiento de las nuevas empresas, mediante el apoyo constante del Estado y de

entidades institucionales (Rama Lesgislativa del Poder Politico de Colombia, 2004).

2.5.4  Ley 1014 de 2006. En esta ley se abarcan las normas que fomentan la cultura del
emprendimiento en Colombia, su objetivo es promover el espiritu emprendedor en todos los
estamentos educativos del pais, en cual se fomente y se trabaje conjuntamente con las entidades
gubernamentales en el emprendimiento. Asi mismo, esta ley busca la creacién de un vinculo
entre el sistema educativo y el sistema productivo nacional mediante la formacion en
competencias basicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias

empresariales (Congreso de Colombia, 2006).

2.5.5 Sentencia C-392 de 2007. La sala Plena de la Corte Constitucional, en
cumplimiento de sus atribuciones, respaldo la creacién de microempresas bajo el régimen de
empresas unipersonales, contemplada en el articulo 22 de la ley 1014 de 2006 “ ley del fomento
al emprendimiento” . pues segun la sentencia las empresas que se crean a partir de la entrada en
vigencia dicha leu que tenga hasta 10 empleados y se devenga menos de 500smmlv se

constituyen como empresas unipersonales (Corte Constitucional, 2007).
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2.5.6  Ley 1780 de 2016. Se busca promover la creacidon de nuevas empresas jovenes,
entiendo que una empresa joven es aquella conformada por personas naturales o juradas que
cumplan ser pequerias empresas, es decir que cuyo personal no supere los 50 trabajadores. De
esta manera, esta ley es conocida como la dirigida al emprendimiento juvenil, la cual trae
beneficios como la exencion del pago en la matricula mercantil y su renovacion para el primer
afio y recibira beneficios en los aporte a las cajas de compensacion familiar para los empleados
que vinculen laboralmente jovenes entre los 18 y 28 afios de edad (Camara de Comercio de

Bogota, 2016).
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Capitulo 3. Disefio metodoldgico

3.1  Tipo de investigacion

El analisis del perfil emprendedor en los estudiantes de grado 11° fue efectuado mediante
una investigacion de caracter descriptiva con una orientacion cualitativa, puesto que el principal
objetivo del estudio es evaluar las actitudes, comportamiento y caracteristicas emprendedoras
que tiene esta poblacion. Asi mismo, mediante este tipo de investigacion se logro analizar la
postura que mantienen los alumnos frente a los diferentes contextos como el educativo y el

personal.

3.2  Poblacion y muestra

3.2.1  Poblacidn. Para llevar a cabo el presente andlisis la poblacién objetivo fueron los
estudiantes de las Instituciones Educativas publicas de Ocafia, que cursan los grados 11° y que

se encuentran desarrollando su periodo académico durante el primer periodo del afio 2020.

Siendo asi, es importante mencionar que para determinar dicha informacién se realizaron
una serie de visitas a cada uno de los colegios publicos de Ocafa, se solicité el dato requerido
para la investigacion y gracias a la persistencia y la comunicacién establecida, se conocid las
cantidad de estudiantes por grado 11°, acorde con lo suministrado, se presenta a continuacién

dicha informacion:
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Informacion sobre la cantidad de estudiantes de grado 11° de los colegios publicos de Ocafia

Nombre de la Institucion Educativa Cantidad de Cantidad de Total estudiantes
grados 11° en las estudiantes por de grado 11°
Instituciones grado 11°

Artistico Rafael Contreras Navarro 1 35 35

Instituto Técnico Alfonso Lopez 3 39 117

Colegio Nacional José Eusebio Caro 4 30 120

Institucion educativa, colegio la Salle 3 40 120

Institucién Educativa Francisco 4 40 160

Ferndndez de Contreras

Institucién técnico Industrial Lucio 3 43 129

Pabon Nufiez

Agustina Ferro 1 35 35

Colegio la presentacion 2 35 70

Institucion Educativa escuela normal 2 40 80

superior

Total estudiantes 866

Nota. En la tabla se observa la informacién obtenida con respecto a la cantidad de estudiantes del grado
11° que actualmente cursan en los colegios publicos de Ocafia. Fuente: Autores de proyectos con base a
las consultadas realizadas a cada una de Instituciones Educativas Publicas de la ciudad de Ocafia.

3.2.2  Muestra. Un total de 866 estudiantes hicieron parte del tamafio de la muestra, por

tal motivo para saber el valor real de la poblacion a encuestar se aplico el siguiente

procedimiento estadistico:

n= Muestra

N= Tamafio de la poblacion (866)
Zc= Nivel de confianza (1.96)
P=nivel de aceptacion (0.50)

g= Nivel de rechazo (0.50)

E= Margen de error (0.05)



N*(Zc)?*p*q
N-1*(E)*+(Zc)’p*q

866*(1.96)20.50*0.50
866-1*(0.05)*+(1.96)%0.50*0.50

n=277

No obstante para determinar la poblacidn a encuestar dentro de cada institucion educativa

se hizo el siguiente procedimiento:

Determinacién de la muestra estratificada: F= n/N

F=277/ 866 = 0,319861431

Artistico Rafael Contreras Navarro: 35*0,319861431 = 11

Instituto Técnico Alfonso Lopez: 117*0,319861431 = 37

Colegio Nacional José Eusebio Caro: 120*0,319861431 = 38

Institucion educativa, colegio la Salle: 120*0,319861431 = 38

Institucion Educativa Francisco Fernandez de Contreras: 160*0,319861431 = 51
Institucion técnico Industrial Lucio Pabon Nufiez: 129*0,319861431 = 41

Agustina Ferro: 35*0,319861431 =11

25
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Colegio la presentacion: 70*0,319861431 = 24

Institucion Educativa escuela normal superior: 80*0,319861431 = 26

3.3  Disefio de instrumentos de recoleccion de informacion y técnicas de analisis de datos

La encuesta fue el instrumento mas apropiado para recolectar la informacidn necesaria de
los estudiantes de grado 11 ° de los colegios publicos de Ocafa, ya que con la aplicacion de esta,
se logro analizar las caracteristicas personales, intelectuales y motivacionales y a su vez evaluar
las competencias emprendedoras que poseen los estudiantes . Para tal fin, fue disefiada bajo el
modelo de escala de Likert enmarcado principalmente en el perfil emprendedor. Cabe sefialar
que la encuesta fue aplicada a los estudiantes con base al permiso solicitado a cada uno de los
colegios, el oficio emitidito y recibido por las instituciones educativas se encuentran en los

apéndices.

3.4 Anadlisis de la informacion

Los resultados de la encuesta fueron analizados mediante la técnica de tabulacion,
plasmando la informacidn arrojada en tablas y figuras (diagrama de barras), contando a su vez
con el andlisis cualitativo. De igual manera para la adecuada tabulacion de los resultados de este

tipo de encuesta (escala de Likert) fue necesario el uso del programa Excel.
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Capitulo 4. Presentacion de resultados

4.1  Elaboracién del diagndstico de las caracteristicas emprendedoras de tipo personal,

intelectual y motivacional identificadas en los estudiantes de grado 11°

La elaboracién del diagndstico se basé en los resultados de la encuesta aplicada a los
estudiantes de grado 11 ° de las distintas instituciones educativas publicas de la ciudad de Ocafia,
en donde fue posible llevar a cabo la identificacion de las caracteristicas de un ser emprendedor,
de las cuales, las de tipo personal fueron analizadas en primer lugar, posteriormente se estudiaron
las de tipo intelectual y finalmente las motivacionales, este analisis y la determinacién de dichas
cualidades se desarrollé por cada institucion, teniendo en cuenta la importancia de analizar de

forma detallada la informacion obtenida. Siendo asi, a continuacion se presentan los resultados.

4.1.1  ldentificacion de las caracteristicas de tipo personal en los estudiantes de
grado 11° de los colegios publicos de Ocafia. Inicialmente se determinaron las cualidades que
como persona emprendedora poseen los estudiantes, en las que se analizaron aspectos que van
desde la iniciativa que se tiene, de la responsabilidad frente a las consecuencias obtenidas de una
situacion, las decisiones tomadas y el planteamiento de retos personales. En este orden ideas, a
continuacion se muestran las tablas y figuras que relacionan la informacion obtenida en cada

institucion sobre estas caracteristicas.
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Tabla 2

Caracteristicas de tipo personal en los estudiantes de grado 11° del colegio Artistico Rafael
Contreras Navarro

Iitem Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total
F/cia % F/cia % F/cia % F/cia % F/cia %

Toma iniciativas 7 64% 2 18% 2 18% 0 0% 11  100%
y empleo el

tiempo libre

Responsable del 5 46% 3 27% 2 18% 1 9% 11 100%
éxito o fracaso de

la accién

Normalmente 6 55% 4 36% 1 9% 0 0% 11 100%
actlo cuando hay

que tomar una

decision

Estoy dispuesto a 6 55% 4 36% 1 9% 0 0% 11 100%
asumir sacrificios

Me planteo 4 36% 7 64% 0 0% 0 0% 11 100%
nuevos retos y

objetivos

Soy optimista 4 36% 7 64% 0 0% 0 0% 11 100%

Nota: La tabla muestra los resultados de las caracteristicas de tipo personal analizadas en el colegio
Artistico Rafael Contreras Navarro. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta
aplicada.

70%
60% 64% 64% 64%
50% 55% 55%
40% 46%
30% 36% 36% 36% 36%
0 27%
20% 18%
0% | 18% ga%
9% 9% 9%
0%
Toma iniciativas Responsable del  Normalmente Estoy dispuesto a Me planteo Soy optimista
y empleo el  éxito o fracaso de actlio cuando hay asumir sacrificios nuevos retos y
tiempo libre la accion que tomar una objetivos
decision

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca

Figura 1. Caracteristicas de tipo personal en los estudiantes de grado 11° del colegio Artistico Rafael
Contreras Navarro. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.
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La figura anterior muestra que los estudiantes de grado 11° del colegio Artistico Rafael
Contreras Navarro, en relacion con la toma de iniciativas, el 64% de ellos manifestaron que si
suelen hacerlo constantemente, pues son personas que deciden iniciar con un proyecto y que
ademas se ingenian ideas para aprovechar su tiempo libre. Mientras que el 18% lo hace con
frecuencia pero no de manera continua y el otro 18% trata de acoger una decision solo a veces.
En cuanto a la responsabilidad que los estudiantes admiten al momento de emprender una
accion, el 46% consideran que siempre son responsables del éxito o el fracaso de la idea
desarrollada y con esta afirmacion estan de acuerdo el 27% que suelen comprometerse con dicha
actividad a menudo. Contrario de ello, los resultados evidencian que existe un 18% de los
alumnos que sostienen que pocas las veces en las que como personas se hacen cargo de la
efectividad que tienen las tareas que ejecutan y el 9% dice que nunca se hacen responsables de

las consecuencias obtenidas de sus ideas.

Con respecto, a la toma de decisiones, el 55% de los estudiantes afirman que siempre que
hay que decidir frente a una determina situacion donde no se ha desarrollado ningun tipo de
procedimiento, ellos normalmente actian y llevan a cabo las acciones para concretar la idea. De
la misma forma sucede con el 36%, puesto que casi siempre proceden hacerlo de esta manera y
9% lo hace asi, algunas veces. Por otro lado, al indagar sobre los sacrificios, un total del 55%
expresa que estan dispuesto a esforzarse para lograr sus metas, el 36% también piensa igual y el
9% lo hace ocasionalmente. Esta variable va de mano con el planteamiento de metas, pues el
64% estan constantemente cumpliendo sus objetivos. Ademas que el 64% casi siempre son

optimistas frente a sus actividades y el 36% suelen tener esta actitud con frecuencia.
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Tabla 3

Caracteristicas de tipo personal en los estudiantes de grado 11° del Instituto Técnico Alfonso
L6pez

item Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total

Ficia % Flcia % Ficia % F/cia % Ficia %

Toma iniciativas 6 16% 17 46% 13 35% 1 3% 37 100%
y empleo el

tiempo libre

Responsable del 12 32% 15 41% 10 27% 0 0% 37 100%
éxito o fracaso de

la accién

Normalmente 23 62% 10 27% 4 11% 0 0% 37 100%
actlo cuando hay

que tomar una

decision

Estoy dispuesto a 22 59% 8 22% 7 19% 0 0% 37 100%
asumir sacrificios

Me planteo 14 38% 15 40% 8 22% 0 0% 37 100%
nuevos retos y

objetivos

Soy optimista 16 43% 18 49% 3 8% 0 0% 37 100%

Nota: La tabla muestra los resultados de las caracteristicas de tipo personal analizadas en el Instituto
Técnico Alfonso Lopez. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.

70%
60%
0,
62% 59%
50%
49%

0 46%

40% Y 41% 40% 43%
38%

04 0
30% 35% 3206

0 27% 27%
20% 22% 22%
10% 16% 9%

3% 11% 8%
0%
Toma iniciativas Responsable del ~ Normalmente Estoy dispuesto a Me planteo Soy optimista
y empleo el  éxito o fracaso de actlio cuando hay asumir sacrificios nuevos retos y
tiempo libre la accion que tomar una objetivos
decision

Siempre = Casi siempre = Algunas veces Nunca

Figura 2. Caracteristicas de tipo personal en los estudiantes de grado 11° del Instituto Técnico Alfonso
Lopez. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.
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En el colegio Alfonso Lopez, los porcentajes obtenidos varian, pues el 46% de los
estudiantes de grado 11° de este plantel, en primer lugar afirman que casi siempre suelen ser
personas con iniciativas propias y que a su vez proponen tareas nuevas que les permite emplear
ese tiempo libre que les queda de la realizacion de las mismas, sin embargo el 35% manifiestan
que si lo hacen pero de manera esporadica y que no es una accion que realizan con mucha
frecuencia. Tan solo el 16% de los encuestados en esta institucion han afirmado que son
constantes en lo que se refiere a ejecutar una idea y finalmente esta el 3% de ellos que afirman
nunca serlo. En cuanto al nivel de responsabilidad que tienen los alumnos cuando se trata de la
obtencidn del éxito o el fracaso de los proyectos desarrollados, el 41% dice que si lo hacen casi
siempre, el 32% considera que en todos los casos presentados asumen ser responsables y el 27%
es consiente que en algunas ocasiones suelen enfrentar los resultados obtenidos. Dicha
responsabilidad tiene que ver con tomar una decision, pues siendo el 62% la mayor parte de los
encuestados en este colegio, quienes respondieron de forma afirmativa a la situacion evaluada,
entendiendo que si acttan con firmeza. Mientras el 27% estan un poco inseguro y por lo tanto
afirman que casi siempre lo hacen y el 11% si corrobora que algunas veces manejan de esa forma

las circunstancias vividas.

Los sacrificios son tenidos en cuenta por 59% de los estudiantes de grado 11° yen
relacién con la fijacion de los objetivos, el 40% de esta poblacién ha afirmado que si realizan
esta tarea casi siempre, el 38% si lo hace con frecuencia y el 22% tan solo a veces. Y en como
ultimo aspecto aqui estudiando est& el comportamiento positivo, pues el 49% si es optimista, al

igual que 43% y el 8% lo es pero depende en muchos casos de la situacion por la que pasan.
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Caracteristicas de tipo personal en los estudiantes de grado 11° de Colegio Nacional José

Eusebio Caro

item Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total
F/cia % F/cia % F/cia % F/cia % F/cia %

Toma iniciativas 1 3% 11 29% 24 63% 2 5% 38  100%

y empleo el

tiempo libre

Responsable del 17 45% 15 39% 4 11% 2 5% 38 100%

éxito o fracaso de

la accién

Normalmente 3 8% 20 53% 13 34% 2 5% 38 100%

actlo cuando hay

que tomar una

decision

Estoy dispuesto a 13 34% 14 37% 10 26% 1 3% 38 100%

asumir sacrificios

Me planteo 18 47% 9 24% 11 29% 0 0% 38 100%

nuevos retos y

objetivos

Soy optimista 17 45% 14 37% 7 18% 0 0% 38 100%

Nota: La tabla muestra los resultados de las caracteristicas de tipo personal analizadas en el Colegio
Nacional José Eusebio Caro. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta

aplicada.

70%

60% 63%

50%

40%

30%

29%
20%

10%
3%
0%

Toma iniciativas y Responsable del
empleo el tiempo éxito o fracaso de actlio cuando hay asumir sacrificios

libre

5%

45%

39%

1%,

la accién

Siempre

53%

34%

8% 5%
Normalmente

que tomar una
decision

Casi siempre

34%

Estoy dispuesto a

7%

26%

3%

Algunas veces

47%

29%
24%

Me planteo
nuevos retos y
objetivos

Nunca

45%

37%

18%

Soy optimista

Figura 3. Caracteristicas de tipo personal en los estudiantes de grado 11° de Colegio Nacional José
Eusebio Caro. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.
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Segun los resultados, el 63% de los encuestados en este colegio, algunas veces suelen ser
personas que toman iniciativas y hacen propuestas para emplear el tiempo libre. Evidenciando
que frente a este aspecto tan solo el 29% si actlan de esta forma constantemente y que un
minimo porcentaje representado en el 3% lo hacen siempre y el 5% no lo hace nunca. En
cuestiones de responsabilidad ante las consecuencias de las acciones ya sean positivas o
negativas, un 45% de los alumnos afirman que lo son constantemente, un 39% casi siempre el

11% lo es de vez en cuando.

Por otra parte, el 53% de los estudiantes de grado 11° del Colegio José Eusebio Caro,
normalmente actdan cuando hay que tomar una decision y no hay ningun tipo de procedimiento
al respecto, no obstante el 34% no lo hace con tanta frecuencia y lo mismo sucede con 5% de
ellos que en ninguna ocasiones acogen este comportamiento. Otro de los factores evaluados fue
la disposicion de sacrificio que tienen los estudiantes de esta institucion educativa, pues fue
notable que el 37% de ellos son personas que casi siempre estan dispuestas a enfrentar
dificultades y sacrificar asuntos personales y familiares de manera temporal para conseguir
beneficios a largo plazo, al igual que el 34% que también tiene la capacidad de hacer esfuerzos
frente a los obstaculos. EI 26% afirma que solo a veces y el 3% manifiesta su negacion en este

punto.

Mencionar que el 47% de los alumnos tienen sus metas claras y las plantean de acuerdo
con sus suefios y en lo que se refiere al optimismo el 45% pone en préactica esta actitud siempre,

el 37% solo en ocasiones, mientras que el 18% suelen hacerlo pocas veces.
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Item Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total
F/cia % F/cia % F/cia % F/cia % F/cia %

Toma iniciativas 18 47% 1 3% 13 34% 6 16% 38  100%

y empleo el

tiempo libre

Responsable del 13 34% 18 47% 7 18% 0 0% 38 100%

éxito o fracaso de

la accidn

Normalmente 10 26% 23 61% 4 11% 0 0% 38 100%

actlo cuando hay

que tomar una

decision

Estoy dispuesto a 14 37% 16 42% 8 21% 0 0% 38 100%

asumir sacrificios

Me planteo 19 50% 13 34% 3 8% 3 8% 38 100%

nuevos retos y

objetivos

Soy optimista 22 58% 10 26% 6 16% 0 0% 38 100%

Nota: La tabla muestra los resultados de las caracteristicas de tipo personal analizadas en el colegio la
Salle. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.
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18%
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Figura 4. Caracteristicas de tipo personal en los estudiantes de grado 11° del colegio la Salle. Fuente:

Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.
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En el caso del colegio la Salle, en primer lugar fue evidente que el 47% si se consideran
personas que siempre estan tomando iniciativas, el 34% manifestaron que solo algunas veces
cuando tiene ideas nuevas proponen actividades y se arriesgan a llevar la rienda de estas,
contrario ocurre con el 16% de los encuestados quienes expusieron que nunca tienen esta
determinacion con seguridad. De igual manera el 47% afirman que casi siempre que toman la
iniciativa se hacen responsables de la victoria o el fracaso que esta tenga. El 34% lo hace

asumiendo esta responsabilidad siempre que puede y el 18% solo en algunas situaciones.

A cerca de actuar ante una decision que se debe tomar la mayoria de los estudiantes (61%)
consideran que como personas lo hacen y que practicamente plantean los procesos necesarios
para desarrollarlas, sin embargo para el 26% es una tarea que realizan siempre sin excepciones y
el 11% manifestaron en relacién a esta variable que son pocas la veces en la que suelen hacerlo.
Por otro lado, el 42% esta dispuesto a responsabilizarse de los sacrificios requeridos para
alcanzar sus logros, al igual que el 37% que no duda en afirmar que siempre se encuentran
decididos a enfrentar las situaciones que correspondan indicadas y el 21% manifiestan que tal

vez en ocasiones lo hagan.

También sefialar, que el 50% de los encuestados son seres que planean sus metas y logros a
alcanzar, el 34% suelen hacerlo pero no con tanta frecuencia y el 8% nunca piensan en eso. En lo
relacionado con mantener un pensamiento positivo el 58% han afirmado que si son optimistas

siempre, el 26% lo es de manera esporadica y el 16% tienen esta actitud en pocas ocasiones.
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Tabla 6

Caracteristicas de tipo personal en los estudiantes de grado 11° de la Institucién Educativa
Francisco Fernandez de Contreras

item Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total
F/cia % F/cia % F/cia % F/cia % F/cia %

Toma iniciativas 3 6% 13 25% 33 65% 2 4% 51  100%
y empleo el

tiempo libre

Responsable del 10 19% 34 67% 7 14% 0 0% 51 100%
éxito o fracaso de

la accién

Normalmente 4 8% 30 59% 15 29% 2 4% 51 100%
actlo cuando hay

que tomar una

decision

Estoy dispuesto a 16 31% 25 49% 10 20% 0 0% 51 100%
asumir sacrificios

Me planteo 14 27% 20 39% 17 33% 0 0% 51 100%
nuevos retos y

objetivos

Soy optimista 11 22% 29 57% 10 19% 1 2% 51 100%
Nota: La tabla muestra los resultados de las caracteristicas de tipo personal analizadas en de la Institucion
Educativa Francisco Fernandez de Contreras .Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la
encuesta aplicada.

80%
70%
60% 65% 67%
50% 59% 57%
40% 49%
39%
30%
31% £3%
20% 25% 29% K 27% -
10% 19% 20% ° 19%
6% 4% 14% 8% 4% 2%
0%
Toma iniciativas Responsable del  Normalmente Estoy dispuesto a Me planteo Soy optimista
y empleo el  éxito o fracaso de actlio cuando hay asumir sacrificios nuevos retos y
tiempo libre la accion que tomar una objetivos
decision

Siempre = Casi siempre = Algunas veces Nunca

Figura 5. Caracteristicas de tipo personal en los estudiantes de grado 11° de la Institucién Educativa
Francisco Fernandez de Contreras. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta
aplicada.
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En la institucion educativa Francisco Fernandez de Contreras, se obtuvo que el 65% de los
estudiantes que actualmente cursan el grado 11° son personas que con poca frecuencia inician
alguna cuestion en especifico, el 25% comienza un proyecto casi siempre y el 6% tiene la
capacidad de manera constante de buscar soluciones por su cuenta e iniciar su camino. Ademas
que en variables como la responsabilidad, el 67% afirman que si lo son y sobre todo cuando se
trata de las acciones que fueron ideas propias, el 19% va de mano con este elevado porcentaje,
manifestado que siempre estan asumiendo su compromiso con los resultados obtenidos, sin

importar si son buenos o malos y el 14% solo a veces tiene este actitud.

Otro punto estudiado fue el sacrificio que estan dispuestos a asumir los estudiantes de este
colegio para llegar a cumplir con sus metas y obtener beneficios, pues lo resultados muestran que
el 49% si comprende la importancia de hacer esfuerzo y alcanzar sus logros, el 31% también esta
preparado en toda ocasiones para asumir sacrificios, mientras que el 20% expone que no y que es

dificil para ellos sacrificar aspectos importantes de sus vidas.

En lo que se refiera al planteamiento de objetivos, el 39% considera hacerlo con
frecuencia, el 33% solo se fija nuevas metras y resto a alcanzar de vez en cuando, teniendo en
cuenta que no es importante para ellos. El optimismo se refleja en el 57% de los estudiantes los
cuales toman esta actitud casi siempre, pero el 22% si tienen este pensamiento de manera
constante y el solo el 2% nunca suele ser optimista en ninguna situacion y por lo tanto tienen una

actitud negativa.
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Tabla 7

Caracteristicas de tipo personal en los estudiantes de grado 11° de la Institucion técnico
Industrial Lucio Pabon Nufiez

item Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total

Ficia % Flcia % Ficia % F/cia % Ficia %

Toma iniciativas 8 20% 23 56% 7 17% 3 7% 41 100%
y empleo el

tiempo libre

Responsable del 12 29% 16 39% 13 32% 0 0% 41 100%
éxito o fracaso de

la accién

Normalmente 10 24% 11 27% 19 46% 1 3% 41 100%
actlo cuando hay

que tomar una

decision

Estoy dispuesto a 15 36% 18 44% 8 20% 0 0% 41  100%
asumir sacrificios

Me planteo 9 22% 10 24% 22 54% 0 0% 41  100%
nuevos retos y

objetivos

Soy optimista 21 51% 9 22% 11 27% 0 0% 41 100%

Nota: La tabla muestra los resultados de las caracteristicas de tipo personal analizadas en la Institucion
técnico Industrial Lucio Pabdn Nufiez. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la
encuesta aplicada.

60%
50% 56% 54%
: 51%
40% (6% 44%
%
30% o 36%
29% 32%
7% 24% 27%
0,
20% oodl 2056 . 22% 22%
10% 17%
7% 3%
0%
Toma iniciativas Responsable del ~ Normalmente Estoy dispuesto a Me planteo Soy optimista
y empleo el  éxito o fracaso de actlio cuando hay asumir sacrificios nuevos retos y
tiempo libre la accion que tomar una objetivos

decision
Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca

Figura 6. Caracteristicas de tipo personal en los estudiantes de grado 11° de la Institucion técnico
Industrial Lucio Pabon Nufiez. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta
aplicada.
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Las caracteristicas de tipo personal que mas se resaltan en los estudiantes de grado 11° del

colegio la Industrial esta inicialmente reflejado en el 56% de ellos al expresar que son personas

que constantemente tiene sus propias iniciativa, al igual que el 20% siempre realizan este tipo de

acciones por su cuenta. Al igual que existe un elevado porcentaje de estudiantes de este plantel

educativo que asumen su responsabilidad frente a una acciones emprendida siendo un total 39%

de ellos que lo afirman. Notando que en el caso de las variables como la toma decisiones el 46%

de ellos solo hacen de forma esporadica y con poca frecuencia y en aspectos de plantearse sus

restos, el 54% suele hacerlo pero de no manera constante solo en algunas ocasiones. En cuestion

de asumir sacrificios, el 44% afirma que si estan dispuesto hacerlo de forma temporal pero que

no es de manera seguro, puesto que depende de qué tipo de esfuerzo se debe hacer el 36% si esta

seguro de hacerlo siempre, pues considera que son para obtener beneficios. Y las ultimas

instancias son optimistas el 51% de los encuestados.

Tabla 8

Caracteristicas de tipo personal en los estudiantes de grado 11° de colegio Agustina Ferro

Item Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total
F/cia % F/cia % F/cia % F/cia % F/cia %

Toma iniciativas y 1 9% 3 27% 5 46% 2 18% 11 100%

empleo el tiempo

libre

Responsable del 3 27% 3 27% 4 36% 1 9% 11 100%

éxito o fracaso de

la accion

Normalmente 4 36% 5 46% 2 18% 0 0% 11 100%

actlo cuando hay

que tomar una

decision

Estoy dispuesto a 3 27% 2 18% 5 46% 1 9% 11 100%

asumir sacrificios

Me planteo 3 27% 3 27% 5 46% 0 0% 11 100%

nuevos retos y

objetivos

Soy optimista 2 18% 4 36% 3 27% 2 18% 11 100%

Nota: La tabla muestra los resultados de las caracteristicas de tipo personal analizadas en el colegio

Agustina Ferro. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.
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50%

45%
40% 46% 46% 46% 46%
35%
30% 36% 36% 36%
0,
25% 27% 2% 27% 27% 27%
20% 9
27% 27%
15% 18% 18% 18% 18% 18%
10%
5% 9% 9% 9%
0%
Toma iniciativas Responsable del  Normalmente Estoy dispuesto a Me planteo Soy optimista
y empleo el  éxito o fracaso de actlio cuando hay asumir sacrificios nuevos retos y
tiempo libre la accion que tomar una objetivos
decision

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca

Figura 7. Caracteristicas de tipo personal en los estudiantes de grado 11° del colegio Agustina Ferro.
Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.

Es notable en la figura anterior, que en el colegio Agustina Ferro, las opciones de toma de
iniciativas, la responsabilidad y el asumir sacrificios obtuvieron mayor porcentaje en la
categoria de algunas veces, pues inicialmente el 46% de los estudiantes de esta instituciones
suelen iniciar en pocas ocasiones ideas por su cuenta y ejecutarlas y un minimo de ellos siendo el
9% siempre lo hacen y el 18% nunca lo hacen. En cuestiones de responsabilidad de las
iniciativas que se toman el 36% de los estudiantes si asumen su compromiso ya sea del éxitoy
el fracaso de la accion realizada. Y asumen el sacrifico solo en ocasiones el 46% de ellos,
mientras que el 27% si lo hace siempre, puesto que consideran que para cumplir los suefios

deben hacer sacrificios. Tan solo el 9% expresa que no estan dispuesto hacerlo.

Con respecto al planteamiento de nuevos retos y objetivos, el 46% solo lo hace de manera
esporédica, el 27% si es constante y el otro 27% casi siempre. En cuanto al optimismo, tan solo

el 18% tiene permanente este pensamiento.
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Tabla 9

Caracteristicas de tipo personal en los estudiantes de grado 11° del Colegio la presentacién

Item Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total

F/cia % F/cia % Ficia % F/cia % F/cia %

Toma iniciativas 7 29% 10 42% 6 25% 1 4% 24 100%
y empleo el

tiempo libre

Responsable del 4 17% 5 21% 13 54% 2 8% 24 100%
éxito o fracaso de

la accién

Normalmente 3 12% 6 25% 12 50% 3 13% 24  100%
actlo cuando hay

que tomar una

decisién

Estoy dispuesto a 5 21% 8 33% 11 46% 0 0% 24 100%
asumir sacrificios

Me planteo 6 25% 6 25% 10 42% 2 8% 24 100%
nuevos retos y

objetivos

Soy optimista 4 17% 4 17% 14 58% 2 8% 24 100%

Nota: La tabla muestra los resultados de las caracteristicas de tipo personal analizadas en el colegio la
presentacion. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.

70%
60%
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50% 54% 58%
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40% 42% 42%
30% 33%
29%
20% 25% 25% 25%
21% 21% 0 17%
10% 17% 25% 17%
12% 13%
4% 8% 8% 8%
0%
Toma iniciativas y Responsable del  Normalmente  Estoy dispuesto a Me planteo Soy optimista
empleo el tiempo éxito o fracaso de actio cuando hay asumir sacrificios  nuevos retos y
libre la accion que tomar una objetivos

decision
Siempre = Casi siempre = Algunas veces Nunca

Figura 8. Caracteristicas de tipo personal en los estudiantes de grado 11° del Colegio la presentacion.
Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.
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El 42% de los estudiantes de grado 11° del colegio la presentacion, casi siempre muestran
una postura de iniciar una idea o gestionar proyectos nuevos, el 29% tiene este comportamiento
continuamente y el 25% tan solo a veces lo realizan. El siguiente punto es la responsabilidad que
se tiene sobre el éxito o el fracaso de las iniciativas, pues la figura 8 muestra que el 54% asumen
este compromiso ocasionalmente, el 21% casi siempre y el 17% siempre lo hace. Sin embargo
existe un 8% a los que no les interesa saber los resultados a obtener. Ademas que el 50% solo a
veces acttan de forma normal frente a las decisiones al momento que no se ha llevado a cabo un
proceso al respecto, el 25% con regularidad actGan de tal forma, mientras que el 13% nunca lo

hace.

Con respecto al factor de asumir sacrificios temporalmente para conseguir posibles
beneficios a largo término, el 46% de los estudiantes de esta institucion lo harian de manera
ocasional y a veces no de manera constante. Un 33% casi siempre tienen una posicion de
disposicion para esforzarse cada vez mas para cumplir sus metas y el 21% como se evidencia,

son personas que continuamente sacrifican tiempo, actividades y desafios que enfrentar.

Por otra parte, el 42% manifiesta que son pocas las veces en las que como personas se
plantean metas, considerando que es poco necesario hacerlo, en cambio el 25% si lo hace
algunos de manera esporadica y otros si lo hacen continuamente. Finalmente el 58% solo es
optimista en ocasiones, el 17% si juzgan las cosas en sus aspecto positivo o mas favorable y lo

hacen frecuentemente.
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Tabla 10

Caracteristicas de tipo personal en los estudiantes de grado 11°de la Institucién Educativa
escuela normal superior

item Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total

Ficia % Flcia % Ficia % F/cia % Ficia %

Toma iniciativas 6 26% 10 37% 10 37% 0 0% 26 100%
y empleo el

tiempo libre

Responsable del 5 19% 8 31% 11 42% 2 8% 26 100%
éxito o fracaso de

la accién

Normalmente 4 15% 7 27% 14 54% 1 4% 26 100%
actlo cuando hay

que tomar una

decision

Estoy dispuesto a 4 15% 9 35% 13 50% 0 0% 26 100%
asumir sacrificios

Me planteo 5 19% 6 23% 14 54% 1 4% 26 100%
nuevos retos y

objetivos

Soy optimista 2 8% 8 31% 15 57% 1 4% 26 100%

Nota: La tabla muestra los resultados de las caracteristicas de tipo personal analizadas en la Institucion
Educativa escuela normal superior. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta
aplicada.
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50% 54% 54% 57%
50%
0,
40% 42%
37%
30% 37% 35%
: 31% - 31%
26% 0
20%  26% 23%
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Toma iniciativas Responsable del  Normalmente Estoy dispuesto a Me planteo Soy optimista
y empleo el  éxito o fracaso de actlio cuando hay asumir sacrificios nuevos retos y
tiempo libre la accion que tomar una objetivos

decision
Siempre = Casi siempre = Algunas veces Nunca

Figura 9. Caracteristicas de tipo personal en los estudiantes de grado 11° de la Institucién Educativa
escuela normal superior. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.
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Un total de 37% de los estudiantes del colegio Normal Superior, manifiestan que solo en
ocasiones se consideran seres que toman iniciativas y son personas que plantean propuestas para
emplear el tiempo libre, al igual que el 37% casi siempre desarrollan ideas y el 26% suele
hacerlo con mayor frecuencia. Al indagar sobre la responsabilidad que se tiene en las situaciones
emprendidas, el 42% suele hacerlo en algunas ocasiones el 31% y 19% si lo hacen de manera

consecutiva y mas cuando son ellos mismos los duefios de las ideas.

Por otro lado, es evidente que las siguientes situaciones evaluadas segln los estudiantes
son desarrollas solo algunas veces, puesto que inicialmente 54% siendo un porcentaje elevado de
alumnos quintes muy pocas veces toman decisiones, en segundo lugar esta el 50% de los
encuestados quintes no estan dispuesto de manera constante a sacrificar algunas cosas para poder
obtener beneficios de sus ideas, ademés que un 54% suelen fijarse sus objetivos pero en

ocasiones y 57% con poca frecuencia es optimista.

4.1.1.1 Resultados generales de las sobre las caracteristicas de tipo personales
identificadas en los estudiantes de grado 11°. La siguiente tabla agrupa a las instituciones
educativas evaluadas, tomando los porcentajes de las categorias mas relevantes y necesarias para

la identificacion de este tipo de cualidades emprendedoras en los estudiantes.
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Tabla 11

Resultados generales sobre las caracteristicas de tipo personales identificadas en los estudiantes de grado 11°

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE OCANA

Institucion Institucion

AFEE:;go Instituto Colegio Institucion Educativa técnico Coledio la E;EE:;'\?Q
Caracteristicas de Contreras Técnico Nacional José educativa, Francisco Industrial Agustina Ferro reser?tacién escuela normal
tipo personal Alfonso Lopez  Eusebio Caro  colegio la Salle  Fernandezde  Lucio Pabon P -
Navarro Contreras NGfez superior
Siempre Casi Siempre Casi Siempre Casi Siempre Casi Siempre Casi Siempre Casi Siempre Casi Siempre Casi Siempre Casi
Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre
e Toma
L“n'q‘;'f‘;')":fy 64% 18% 16% 46% 3% 29% 47% 3% 6% 25% 20% 56% 9%  27% 29% 42% 26% 37%
tiempo libre
¢ Responsable
?rZ'C?S‘g%gla 46% 27% 32% 41% 45% 39% 34%  47% 19% 67% 29% 39% 27% 27% 17% 21% 19%  31%
accion

e Normalmente

actdo cuando % 36% 62% 27% 8% 53% 26% 61% 8% 59% 24% 27% 36% 46% 12% 25% 15%  27%
hay que tomar 55% () o o o o () 1% () () () () () () () () () o
una decision

o Estoy

dispuesto a 55% 36% 59% 22%  34% 37% 3%  42% 31% 49% 36% 44% 27% 18% 21% 33% 15%  35%
aSUmir 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sacrificios

e Me planteo

nuevosretosy  36% 64% 38% 40% 47% 24% 50% 4, 27% 39% 22% 24% 27% 27% 25% 25% 19%  23%
objetivos

* Soy 36% 64% 43% 49% 45% 37% 58% 22% 57% 51% 22% 18% 36% 17% 17% 8% 31%

optimista 26%

Nota: La tabla agrupa las instituciones educativas y da a conocer los resultados mas relevantes obtenidos en las caracteristicas de tipo personal.
Fuente: Autores del proyecto.
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4.1.2 ldentificacién de las caracteristicas de tipo intelectual en los estudiantes de

grado 11° de los colegios publicos de Ocafia. Una vez analizado la informacion sobre las

caracteristicas de tipo personales de los alumnos que cursan el grado 11° en los colegios publicos

de Ocafia, se dio paso a la identificacion de las caracteristicas intelectuales que estos poseen, las

cuales incluyen el anélisis de su capacidad para observar, reflexionar, planificar y visionar.

De tal manera, se relacionan los resultados de dichas variables.

Tabla 12

Caracteristicas de tipo intelectual en los estudiantes de grado 11° del colegio Artistico Rafael

Contreras Navarro

Iitem Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total
Ficia % Ficia % F/cia % Ficia % F/cia %

Soy observador 1 9% 8 73% 2 18% 0 0% 11 100%

Siempre busco ser 2 18% 5 45% 3 27% 1 9% 11 100%

versatil y flexible

Investigo sobre la 1 9% 7 64% 3 27% 0 0% 11 100%

verdad

Tengo la capacidad 3 27% 5 45% 3 27% 0 0% 11 100%

para la

planificacion

Soy capaz de 2 18% 5 45% 4 36% 0 0% 11 100%

analizar el ambiente

Poseo una vision 1 9% 6 55% 4 36% 0 0% 11 100%

comprensiva

Nota: La tabla muestra los resultados de las caracteristicas de tipo intelectual analizadas en el colegio
Artistico Rafael Contreras Navarro. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta

aplicada.
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planificacion ambiente

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca

Figura 10.Caracteristicas de tipo intelectual en los estudiantes de grado 11° del colegio Artistico Rafael
Contreras Navarro. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.

En esta institucion los resultados en relacion a las cualidades intelectuales, muestran que la
mayor parte de los estudiantes casi siempre aplican alguna de las caracteristicas de este tipo en
su vida diaria, puesto que en primer lugar esta que el 73% de estos habitualmente son
observadores y analizan la situacion que los rodea, sin embargo, es minimo el porcentaje (9%)
que constantemente se fijan en las cosas. También el 45% se consideran personas que
reflexionan ante las dificultades, contrario de ellos esta el 27% ya que estos lo realizan
dependiendo de la situacion y no son contantes, pero si lo son el 18%. No obstante el 9%
manifiesta que nunca lo son. En cuanto a la preocupacion por investigar, el 64% casi siempre lo
hacen como forma de verificar la informacion obtenida y el 27% si lo realiza pero no con
frecuencia, solo a veces. La planificacion es llevada a cabo por 45% casi siempre y de manera
continua por el 27%. Y lo que se refiere a la capacidad de analisis el 45% si tiene esta capacidad

y son constantes en ellos, asi mismo, el 55% comprende manera visionaria los problemas.
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Tabla 13
Caracteristicas de tipo intelectual en los estudiantes de grado 11° del Instituto Técnico Alfonso
L6pez
item Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total
F/cia % F/cia % F/cia % F/cia % F/cia %
Soy observador 10 27% 15 41% 12 32% 0 0% 37  100%
Siempre busco ser 8 22% 20 54% 9 24% 0 0% 37  100%
versatil y flexible
Investigo sobre la 12 32% 10 27% 10 27% 5 14% 37 100%
verdad
Tengo la capacidad 11 30% 24 65% 2 5% 0 0% 37 100%
para la
planificacion
Soy capaz de 14 38% 18 49% 4 11% 1 2% 37 100%
analizar el ambiente
Poseo una vision 13 35% 15 41% 9 24% 0 0% 37 100%

comprensiva

Nota: La tabla muestra los resultados de las caracteristicas de tipo intelectual analizadas en el instituto
técnico Alfonso Lopez. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.
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60% 65%
50% 54%
49%
10% 41% 41%
0 0
38%
0,
30% 32% 329% 35%
209% 2% k" 1
0, 0,
0 200p  24% 27% 24%
10% 14% 11%
5% 2%
0%
Soy observador Siempre busco ser Investigo sobre la Tengo la Soy capaz de  Poseo una vision
versatil y flexible verdad capacidad para la analizar el comprensiva
planificacién ambiente

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca

Figura 11. Caracteristicas de tipo intelectual en los estudiantes de grado 11° del Instituto Técnico Alfonso

Lépez. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.

En el instituto técnico Alfonso Lopez y en especifico los estudiantes de grado 11° refleja

que una de las caracteristicas con la que mas se identifica esta poblacién es la capacidad para
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planificar, pues se nota que el 65% de ellos manifestaron que casi siempre planean sus ideas y
hacen un seguimiento sistematico de los resultados obtenidos. Por consiguiente el 41% mantiene
su postura en que casi siempre suelen ser observadores y el 27% si lo es constantemente.
También mencionar que el 54% buscan ser versatil y flexible ante las dificultades. EI 49% tiene
la habilidad de analizar el ambiente que los rodea y el 38% si lo hacen siempre, es decir que
estan con frecuencia reflexionando y tomando decisiones frente a su entorno. No obstante, la
caracteristica que mas vario fue la de investigar, pues el 32% lo hace continuamente, el 27% por
un lado considera que casi siempre tratan de hacer sus averiguaciones y corroborar la
informacion, el mismo porcentaje lo hace pero solo a veces y un 14% nunca actual de esta forma,

se queda con lo investigado.

Tabla 14

Caracteristicas de tipo intelectual en los estudiantes de grado 11° del Colegio Nacional José
Eusebio Caro

item Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total
F/cia % F/cia % F/cia % F/cia % F/cia %

Soy observador 15 39% 12 32% 11 29% 0 0% 38 100%

Siempre busco ser 12 32% 17 45% 9 23% 0 0% 38 100%

versatil y flexible

Investigo sobre la 7 18% 13 34% 18 47% 0 0% 38 100%

verdad

Tengo la capacidad 9 24% 14 37% 10 26% 5 13% 38 100%

para la

planificacion

Soy capaz de 7 18% 9 24% 20 53% 2 5% 38 100%

analizar el ambiente

Poseo una visién 9 24% 17 45% 9 24% 3 7% 38 100%

comprensiva
Nota: La tabla muestra los resultados de las caracteristicas de tipo intelectual analizadas en el Colegio
Nacional José Eusebio Caro. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta
aplicada.
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Figura 12. Caracteristicas de tipo intelectual en los estudiantes de grado 11° del Colegio Nacional José
Eusebio Caro. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.

En relacion con la cualidad de ser observador, en este colegio, se hizo evidente que el 39%
si se considera una persona observadora y que analiza la situacion, el 32% casi siempre lo es y el
29% solo en ocasiones aplica esta caracteristica. EI ser versatil se refleja en 45% de los
estudiantes de grado 11° quienes ocasionalmente son flexibles con los obstaculos que se les
presenta a diario. En cuestiones de investigar, es una cualidad con la que pocas veces el 47% de
los encuestados se identifican, solo un 34% lo hace casi siempre, mientras que el 18% si lo hace
siempre. Al hablar sobre la capacidad para la planificacion y seguimiento sistematico de
resultados el 37% y 24% son los personajes en los que varian aquella cantidad de estudiantes que
suelen hacerlo algunos son constantes y otros de manera esporadica. Y el 13% no planifica nada
en ninguna ocasion. El 53% posee capacidad de analizar el ambiente en algunas situaciones y el
45% casi siempre mantiene posee una vision compresible al momento de enfrentarse a los

problemas.



Tabla 15
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Caracteristicas de tipo intelectual en los estudiantes de grado 11° del colegio la Salle

Item Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total
Ficia % Ficia % F/cia % F/cia % F/cia %

Soy observador 16 42% 18 47% 4 11% 0 0% 38  100%

Siempre busco ser 13 34% 16 42% 9 24% 0 0% 38 100%

versétil y flexible

Investigo sobre la 15 39% 14 37% 9 24% 0 0% 38 100%

verdad

Tengo la capacidad 12 32% 11 29% 10 26% 5 13% 38 100%

para la

planificacion

Soy capaz de 9 24% 17 45% 10 26% 2 5% 38 100%

analizar el ambiente

Poseo una vision 13 34% 12 32% 13 34% 0 0% 38 100%

comprensiva

Nota: La tabla muestra los resultados de las caracteristicas de tipo intelectual analizadas en el colegio la
Salle. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.
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Figura 13. Caracteristicas de tipo intelectual en los estudiantes de grado 11° del colegio la Salle. Fuente:
Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.

En el colegio la Salle, los estudiante tiene mayor relacion casi siempre con caracteristicas

como ser observadores como el 47% lo demuestra en los resultados al dar a conocer que si
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suelen notar aspectos de su entorno y tenerlos en cuenta para sus vidas, al igual que el 42% de
los estudiante quienes afirmaron que siempre lo hacen y por lo tanto son observadores. Por otro
lado, el 42% casi siempre se preocupan por ser versatiles y flexibles la igual que el 34%
manifiestan que si toman esta actitud racional frente a los problemas que se les presenta, tan solo

el 24% lo duda y por eso solo lo aplican en algunas ocasiones.

En relacion con las demas variables, hay que sefialar que el 39% siempre estan
investigando y corroborando la informacion, el 32% cuenta con la capacidad de planear, en
donde a su vez hay un 13% que nunca lo hace. El 45% se considera una persona con habilidades

para analizar el ambiente.

Tabla 16

Caracteristicas de tipo intelectual en los estudiantes de grado 11° de la Institucion Educativa
Francisco Fernandez de Contreras

Item Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total
F/cia % F/cia % F/cia % F/cia % F/cia %

Soy observador 19 37% 25 49% 7 14% 0 0% 51  100%
Siempre busco ser 10 19% 31 61% 9 18% 1 2% 51 100%
versatil y flexible

Investigo sobre la 12 24% 18 35% 20 39% 1 2% 51 100%
verdad

Tengo la capacidad 15 29% 14 27% 22 47% 0 0% 51 100%
para la

planificacion

Soy capaz de 11 22% 21 41% 18 35% 1 2% 51  100%
analizar el ambiente

Poseo una visién 10 19% 18 35% 23 45% 0 0% 51 100%

comprensiva

Nota: La tabla muestra los resultados de las caracteristicas de tipo intelectual analizadas en la Institucion
Educativa Francisco Fernandez de Contreras. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la
encuesta aplicada.
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Figura 14. Caracteristicas de tipo intelectual en los estudiantes de grado 11° de la Institucion Educativa
Francisco Fernandez de Contreras. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta
aplicada.

Abordando el tema de las caracteristicas intelectuales, hay que mencionar que el 49% de
los estudiantes de esta institucion han expuesto que casi siempre actGan como una persona
observadora y el 37% lo es constantemente. En relacidn con ser versatil y flexible ante las
dificultades, el 61% se identifica casi siempre con este comportamiento, y el 19% lo es siempre.
Sin embargo el 18% solo en ocasiones adopta esta accién y la aplica. Acerca de ser una persona
que investiga sobre la verdad y corroboro la informacién, el 39% solo en ocasiones si hace esa
tarea y tan solo el 24% si lo hacen con frecuencia o habitualmente, mientras que el 2% nunca
investiga. Ademas que es importante sefialar el 47% solo planifica en algunas ocasiones,

mientras que el 27% planifica en casi todas situaciones que considera necesario hacerlo.
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Tabla 17

Caracteristicas de tipo intelectual en los estudiantes de grado 11° de la Institucion técnico
Industrial Lucio Pabon Nufiez

item Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total
F/cia % F/cia % F/cia % F/cia % F/cia %

Soy observador 13 32% 15 36% 13 32% 0 0% 41 100%

Siempre busco ser 10 24% 9 22% 21 51% 1 2% 41 100%

versatil y flexible

Investigo sobre la 8 19% 7 17% 23 56% 3 7% 41 100%

verdad

Tengo la capacidad 6 15% 12 29% 19 46% 4 10% 41 100%

para la

planificacion

Soy capaz de 7 17% 19 46% 15 36% 0 0% 41  100%

analizar el ambiente

Poseo una vision 12 29% 15 37% 14 34% 0 0% 41 100%

comprensiva

Nota: La tabla muestra los resultados de las caracteristicas de tipo intelectual analizadas en la Institucion
técnico Industrial Lucio Pabdn Nufiez .Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la
encuesta aplicada.
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Figura 15. Caracteristicas de tipo intelectual en los estudiantes de grado 11° de la Institucion técnico
Industrial Lucio Pabon Nufez. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta
aplicada.
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En el instituto técnico industrial el 36% de los estudiantes se consideran personas
observadoras que captan aspectos importantes en comparacion con el 32% que solo a veces se
fijan en esos detalles, y esta el otro 32% que si lo hacen con frecuencia. Por otro lado esta el 51%
de esta poblacién encuestado en dicha colegio, que considera que si son versatiles en ocasiones,
es decir cuando es necesario para ellos serlo y el 24% tiene la capacidad de responder antes los
diferentes desafios y de adaptarse a todo tipo de contextos. La investigacion es una caracteristica
que solo a veces se pone en préctica en el 56% de los alumnos de grado 11° de este plantel. La
habilidad de planificar y hacer un seguimiento de las actividades solo es realizada en ocasiones
por el 46% de los encuestados, el 29% habitualmente realiza esta accion, el 15% si es constante,
mientras que el 10% nunca suele llevar a cabo la planificacion. La vision compresiva es
manifestada casi siempre por el 37% y en algunas veces por el 34% y tan solo el 29% siempre

tiene una percepcion adecuada ante los problemas.

Tabla 18

Caracteristicas de tipo intelectual en los estudiantes de grado 11° del colegio Agustina Ferro

Iitem Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total
F/cia % F/cia % F/cia % F/cia % F/cia %

Soy observador 3 27% 4 36% 4 36% 0 0% 11 100%

Siempre busco ser 4 36% 4 36% 3 27% 0 0% 11 100%

versatil y flexible

Investigo sobre la 3 27% 5 45% 2 18% 1 9% 11 100%

verdad

Tengo la capacidad 2 18% 2 18% 6 55% 1 9% 11 100%

para la

planificacion

Soy capaz de 4 36% 2 18% 5 45% 0 0% 11 100%

analizar el ambiente

Poseo una vision 1 9% 3 27% 6 55% 1 9% 11 100%

comprensiva

Nota: La tabla muestra los resultados de las caracteristicas de tipo intelectual analizadas en el colegio
Agustina Ferro. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.
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Figura 16. Caracteristicas de tipo intelectual en los estudiantes de grado 11° del colegio Agustina Ferro.
Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.

El observar en una cualidad que se evidencia de manera regular en el 36% de los
estudiantes del colegio Agustina Ferro y en especial los del grado 11° que fueron encuestados,
ademas que el 36% también se fija en las cosas de su medio pero de forma esporadica y no tan
recurrente, el 27% son observadores y analizan sus medios. Con respecto a la flexibilidad 36%
también suelen ser versatil y entender la realidad y el 27% lo hace solo algunas veces. Por otro
lado, el 45% casi siempre se toma la tarea de investigar sobre la verdad y corroboro la
informacion, el 27% manifiesta que como alumnos y personas habitualmente lo hacen por
iniciativa propia. El 18% lo realizan algunas veces y el 9% nunca tratan de averiguar mas alla de
los datos obtenidos. Ademas que con respecto a la planificacion, es notable que el 55% solo hace
de vez en cuando y lo mismo ocurre con la capacidad de analizar el ambiente en donde el 45%
solo algunas veces lo desarrolla como actividad diaria. Y el tener una vision comprensiva frente

a los obstaculos solo ocurre pocas veces en el 55% de los encuestados.
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Tabla 19

Caracteristicas de tipo intelectual en los estudiantes de grado 11° del Colegio la presentacion

Item Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total
F/cia % F/cia % F/cia % F/cia % F/cia %

Soy observador 8 33% 9 38% 4 17% 3 12% 24 100%

Siempre busco ser 4 17% 5 21% 15 62% 0 0% 24 100%

versatil y flexible

Investigo sobre la 5 21% 5 21% 13 54% 1 4% 24 100%

verdad

Tengo la capacidad 4 17% 8 33% 11 46% 1 4% 24 100%

para la

planificacion

Soy capaz de 5 21% 3 12% 16 67% 0 0% 24 100%

analizar el ambiente

Poseo una vision 5 21% 4 17% 14 58% 1 4% 24 100%

comprensiva

Nota: La tabla muestra los resultados de las caracteristicas de tipo intelectual analizadas en el colegio la
presentacion. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.
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Figura 17. Caracteristicas de tipo intelectual en los estudiantes de grado 11° del Colegio la presentacién.
Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.



En el colegio la presentacion el 33% los alumnos del grado 11° siempre se muestran
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observadores frente al medio que los rodea y analizan las situaciones, el 38% regularmente lo

hace, el 17% algunas veces y el 12% no tiene la capacidad de observar y por eso no lo hacen en

ninguna ocasion. En relacion con flexibilidad es notable que el 62% esta caracteristica se

desarrolla en algunas ocasiones, al igual que el investigar es realizado con poca realizada por el

54%. La planificacion es llevada a cabo solo a veces por 46% y el 67% afirman que su capacidad

de analizar el ambiente se da en poca ocasiones.

Y en ultimas instancias el 58% tiene una caracteristica visionaria en diversas situaciones,

ademas se muestra que el 21% si se encuentra orientado hacia esa actitud comprendiendo de

manera continua el ambiente.

Tabla 20

Caracteristicas de tipo intelectual en los estudiantes de grado 11° en la Institucion Educativa

escuela normal superior

Item Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total
F/cia % F/cia % F/cia % F/cia % F/cia %

Soy observador 3 12% 11 42% 10 38% 2 8% 26 100%

Siempre busco ser 4 15% 6 23% 15 58% 1 4% 26 100%

versétil y flexible

Investigo sobre la 5 19% 4 15% 16 62% 1 4% 26 100%

verdad

Tengo la capacidad 4 15% 8 31% 12 46% 2 8% 26 100%

para la

planificacion

Soy capaz de 4 15% 9 35% 13 50% 0 0% 26 100%

analizar el ambiente

Poseo una vision 3 12% 10 38% 10 38% 3 12% 26 100%

comprensiva

Nota: La tabla muestra los resultados de las caracteristicas de tipo intelectual analizadas en la Institucion
Educativa escuela normal superior. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta

aplicada.
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Figura 18. Caracteristicas de tipo intelectual en los estudiantes de grado 11° en la Institucién Educativa
escuela normal superior. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.

El 42% de los estudiantes encuestados en el Normal Superior, han manifestado que en casi
todas las situaciones son observadores, el 38% lo es pero en algunas ocasiones y como es
evidente en la figura el 12% se considera una persona observadora y 8% no lo ve esa forma. En
cuestiones de ser versatil y flexible ante las dificultades, los resultados arrojan que el 58% lo son
de manera esporadica, el 23% en pocas ocasiones y el 15% si lo es frecuentemente. También
mencionar que en factores como la investigacion es notable que la mayoria de los alumnos 62%
lo hacen de vez en cuando, al igual que el 46% planifica muy pocas veces. En cuanto a la
caracteristica de ser analitico, el 50% aplican esta capacidad en situaciones pero depende del

ambiente que los rodea y la circunstancia, es decir que no son constante ante esta cualidad.

4.1.2.1 Resultados generales de las sobre las caracteristicas de tipo intelectual

identificadas en los estudiantes de grado 11°



Tabla 21

Resultados generales sobre las caracteristicas de tipo intelectual identificadas en los estudiantes de grado 11°
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE OCANA

Institucion L
Caracteristicas Artistico Rafael Instituto Técnico Institucion Educativa téCr\Iir(]:i)tlltIEngllJoSrt]rial Colegio la Institucion
de tipo Contreras Alf Lo Colegio Nacional educativa, Francisco L ucio Pabo Agustina Ferro gt - Educativa escuela
intelectual Navarro onso 1-0pez José Eusebio colegio la Salle Fernandez de uc’\ll%ﬁéazon presentacion normal superior
Caro Contreras
Siempre Casi Siempre Casi Siempre Casi Siempre Casi Siempre Casi Siempre Casi Siempre Casi Siempre Casi Siempre Casi
P Siempre P Siempre P Siempre P Siempre P Siempre P Siempre P Siempre P Siempre P Siempre
Soy observador 9% 73% 27% 41% 39% 32% 42% 47% 37% 49% 32% 36% 27% 36% 33% 38% 12% 42%
Siempre busco
ser versatil y 18% 45% 22% 54% 32% 45% 34% 42% 19% 61% 24% 22% 36% 36% 17% 21% 15% 23%
flexible
Investigo sobre
la verdad 9% 64% 32% 27% 18% 34% 39% 3% 24% 35% 19% 17% 27% 45% 21% 21% 19% 15%
Tengo la
capacidad para  27% 45% 30% 65% 24% 37% 32% 29% 29% 27% 15% 29% 18% 18% 17% 33% 15% 31%
la planificacion
Soy capaz de
analizar el 18% 45% 38% 49% 18% 24% 24% 45% 22% 41% 17% 46% 36% 18% 21% 12% 15% 35%
ambiente
Poseo una
vision 9% 55% 35% 41% 24% 45% 34% 32% 19% 35% 29% 3% 9% 2% 21% 17% 12% 38%

comprensiva

Nota: La tabla agrupa las instituciones educativas y da a conocer los resultados mas relevantes obtenidos en las caracteristicas de tipo personal.

Fuente: Autores del proyecto
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4.1.3 ldentificacién de las caracteristicas de tipo motivacional en los estudiantes de
grado 11° de los colegios publicos de Ocafia. Ultimando este objetivo haciendo un analisis de
los resultados obtenidos en relacion con aquellas cualidades que tiene un emprendedor y son
consideradas de tipo motivacional identificadas en los estudiantes del grado 11° de las nueve

instituciones educativas que hicieron parte del estudio.

De esta manera, se relaciona informacion en lo que refiere a las caracteristicas tales como
la importancia que le dan alcanzar las metas, al éxito alcanzado, lo animando que estan para el

desarrollo de nuevos y como se enfrentan a ellos.

Tabla 22

Caracteristicas de tipo motivacional en los estudiantes de grado 11° del colegio Artistico Rafael
Contreras Navarro

Item Siempre Casi siempre  Algunas veces Nunca Total
F/cia % F/cia % F/cia % F/cia % F/cia %

Me gusta alcanzar los 2 18% 7 64% 2 18% 0 0% 11 100%
objetivos por mis
propios medios

Considero que a 1 9% 6 55% 4 36% 0 0% 11 100%
veces el riesgo es

estimulante

Considero que la 1 9% 8 2% 2 18% 0 0% 11 100%

perseverancia es

importante para llegar

al éxito

Disfruto buscando 3 27% 5 45% 3 27% 0 0% 11 100%

nuevas formas de ver

las cosas

Creo con firmeza que 4 36% 5 45% 2 18% 0 0% 11 100%

si la primera vez no

lo logro, debo

intentarlo una y otra

vez
Nota: La tabla muestra los resultados de las caracteristicas de tipo motivacional analizadas en el colegio
Artistico Rafael Contreras Navarro. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta
aplicada.
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Figura 19. Caracteristicas de tipo motivacional en los estudiantes de grado 11° del colegio Artistico
Rafael Contreras Navarro. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.

En relacion con el colegio Artistico Rafael contreras Navarro, en la parte motivacional, el
64% de los estudiantes han manifestado que casi siempre les gusta cumplir su objetivos
mediante los recursos que por cuenta propia consiguen, el 18% afirma que si lo hacen siempre y
el otro 18% tan solo en ocasiones, ademas que el 55% de los encuestados consideran el riesgo
como una variable que lo impulsa a realizar sus metas propuestas, el 36% lo ve de esta forma
pero en pocas ocasiones y tan solo el 9% siempre ve el arriesgarse como una forma adecuada de
lograr lo planteado inicialmente. En cuanto a la perseverancia, el 72% considera que este en
factor clave alcanzar el éxito en cualquier campo de la vida ya se personal 0 como estudiante. En
esta linea, también es importante mencionar que un total de 45% disfruta de alguna manera el
tener que buscar opciones y oportunidades nuevas que le sirvan para mejorar sus conocimientos,
entre otros aspectos. Asi mismo, el 27% percibe la realizacion de esta actividad como una
manera de descubrir y experimentar alternativas. A su vez el 45% considera que siempre intentan

desarrollar los objetivos hasta que lo alcanzan satisfactoriamente.



Tabla 23
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Caracteristicas de tipo motivacional en los estudiantes de grado 11° del colegio Alfonso Lopez

Item Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total
Ficia % Ficia % F/cia % Ficia % F/cia %

Me gusta alcanzar 16 43% 11 30% 10 27% 0 0% 37  100%

los objetivos por

mis propios medios

Considero que a 10 2% 20 54% 7 19% 0 0% 37 100%

veces el riesgo es

estimulante

Considero que la 9 24% 15 41% 13 35% 0 0% 37 100%

perseverancia es

importante para

llegar al éxito.

Disfruto buscando 15  41% 14 37% 8 22% 0 0% 37 100%

nuevas formas de

ver las cosas

Creo con firmeza 13 35% 15 41% 9 24% 0 0% 37 100%

que si la primera
vez no lo logro,
debo intentarlo una
y otra vez

Nota: La tabla muestra los resultados de las caracteristicas de tipo motivacional analizadas en el colegio
Alfonso Lopez. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.
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Figura 20. Caracteristicas de tipo motivacional en los estudiantes de grado 11° del colegio Alfonso
Lopez. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.

En el colegio Alfonso Lopez los resultados estuvieron divididos, pues como es evidente, en
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primer lugar el 43% siempre les ha gustado alcanzar los objetivos por su propios medios, al igual
que el 30% de ellos que habitualmente lo hacen y el 27% que solo en algunas veces. Por otro
lado, el 54% ven los obstaculos casi siempre como esfuerzos que los motivan a continuar
realizando sus tareas diarias. También sefialar que el 41% con frecuencia piensan que el
perseverar por los objetivos los permite alcanzar el éxito. Finalmente el 41% le complace buscar
nuevas formas de ver las cosas puesto que es una manera de conoces otras opiniones, lo mismo
opinan el 37% y tan solo 22% en algunas ocasiones lo perciben de esta forma. A su vez que
existe un total de 41% estudiantes que creen con firmeza que si la primera vez no lo logran,
deben intentarlo una y otra vez, el 35% de ellos también opinan lo mismo y un 24% tan solo en

algunos casos considera que es importante persistir.

Tabla 24

Caracteristicas de tipo motivacional en los estudiantes de grado 11° del colegio nacional José
Eusebio Caro

Iitem Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total
F/cia % F/cia % F/cia % Ficia % F/cia %
Me gusta alcanzar 26 68% 10 26% 2 5% 0 0% 38  100%

los objetivos por
mis propios medios

Considero que a 5 13% 26 68% 5 13% 2 5% 38 100%
veces el riesgo es

estimulante

Considero que la 28 74% 5 13% 5 13% 0 0% 38 100%

perseverancia es

importante para

llegar al éxito.

Disfruto buscando 16 42% 10 26% 12 32% 0 0% 38 100%

nuevas formas de

ver las cosas

Creo con firmeza 20 53% 8 21% 10 26% 0 0% 38 100%

que si la primera

vez no lo logro,

debo intentarlo una

y otra vez
Nota: La tabla muestra los resultados de las caracteristicas de tipo motivacional analizadas en colegio
nacional José Eusebio Caro. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta

aplicada.
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Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca

Figura 21. Caracteristicas de tipo motivacional en los estudiantes de grado 11° del colegio nacional José
Eusebio Caro. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.

Al 68% de los estudiantes les apetece de manera constante alcanzar su meta contando con
sus propias herramientas, de igual manera al 26% de ellos que lo realizan habitualmente y el 5%
que solo a veces. En cuando al riesgo hay un 68% de los encuestados de esta institucion que lo
consideran como estimulante a la hora de alcanzar las metas, el 13% sefialas que estan de
acuerdo con esta afirmacion y el 5% manifiesta que en ninguna ocasion verian de esa forma el

enfrentarse a desafios.

Siendo relevante sefialar el alto porcentaje (74%) de los alumnos del grado 11° de este
colegio quienes ven la persistencia como una forma de insistir y luchar por los objetivos que
diariamente se proponen. Ademas que existiendo un 42% que constantemente disfrutar hacer
tareas como buscar alternativas, datos e informacion que les permita realizan de manera
adecuada sus trabajos y el 53% de esta poblacion encuentras manifiesta su firmeza para intentar

el desarrollo de las actividades.
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Caracteristicas de tipo motivacional en los estudiantes de grado 11° del colegio La Salle

item Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total
F/cia % F/cia % F/cia % F/cia % F/cia %

Me gusta alcanzar 15 39% 16 42% 7 18% 0 0% 38  100%

los objetivos por

mis propios medios

Considero que a 14 37% 15 39% 8 21% 1 3% 38 100%

veces el riesgo es

estimulante

Considero que la 21 55% 10 26% 7 18% 0 0% 38 100%

perseverancia es

importante para

llegar al éxito.

Disfruto buscando 19 50% 10 26% 9 24% 0 0% 38  100%

nuevas formas de

ver las cosas

Creo con firmeza 18 47% 12 32% 7 18% 1 3% 38 100%

que si la primera
vez no lo logro,
debo intentarlo una
y otra vez

Nota: La tabla muestra los resultados de las caracteristicas de tipo motivacional analizadas en el colegio

la Salle. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.
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Figura 22. Caracteristicas de tipo motivacional en los estudiantes de grado 11° del colegio La Salle.

Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.
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En el colegio la Salle se identifico que el 39% de los estudiantes que cursan el grado 11°
les gustar cumplir sus objetivos teniendo como base los medios que ellos mismo han
implementado, al igual que el 42% que con frecuencia lo hace y tan solo el 18% manifestaron
que en algunas ocasiones. Por otra parte el 37% expresan que desde siempre han considera que
el riesgo es un estimulo a la hora de encaminarse a cumplir sus metas. De igual manera un 55%
piensa que perseverando con constancia es que se llega al éxito y el 50% busca nuevas forma de
ver las cosas y disfruta elaborar dicho proceso y el 47% son personas que siempre que pueden

intentar una y otra vez ante sus tareas hasta que logran sus objetivos.

Tabla 26

Caracteristicas de tipo motivacional en los estudiantes de grado 11° del Institucién Educativa
Francisco Fernandez de Contreras

item Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total
F/cia % F/cia % F/cia % F/cia % F/cia %

Me gusta alcanzar 16 31% 24 47% 10 20% 1 2% 51 100%
los objetivos por
mis propios medios

Considero que a 13 25% 28 55% 9 18% 1 2% 51  100%
veces el riesgo es

estimulante

Considero que la 21 41% 12 24% 18 35% 0 0% 51  100%

perseverancia es

importante para

llegar al éxito.

Disfruto buscando 17 33% 23 45% 11 22% 0 0% 51 100%
nuevas formas de

ver las cosas

Creo con firmeza 22 43% 15 29% 12 24% 2 4% 51 100%

que si la primera

vez no lo logro,

debo intentarlo una

y otra vez
Nota: La tabla muestra los resultados de las caracteristicas de tipo motivacional analizadas en la
Institucion Educativa Francisco Fernandez de Contreras. Fuente: Autores del proyecto con base a los
resultados de la encuesta aplicada
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Figura 23. Caracteristicas de tipo motivacional en los estudiantes de grado 11° del Institucién Educativa
Francisco Fernandez de Contreras. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta

aplicada.

Segun los resultados, el 47% de los encuestados en esta institucidén son personas que les
gusta alcanzar los objetivos por mis propios medios, ademas que el 31% corrobora esto,
afirmando que si suelen hacerlo siempre. EI 55% considera que casi siempre ven el riesgo como

un estimulante para seguir avanzando.

Ademas que el 43% mantiene un postura positiva frente a la persistencia como elemento
necesario de una personas para seguir con las metas planteadas y el 45% habitualmente expresan
que disfrutan buscando nuevas formas de ver las cosas, en lugar de guiarse por las ideas ya

conocidas.
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Tabla 27

Caracteristicas de tipo motivacional en los estudiantes de grado 11° del Institucion técnico
Industrial Lucio Pabon Nufiez

item Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total
F/cia % F/cia % F/cia % F/cia % F/cia %

Me gusta alcanzar 22 54% 13 32% 5 12% 1 2% 41  100%
los objetivos por
mis propios medios

Considero que a 19 46% 8 20% 12 29% 2 5% 41 100%
veces el riesgo es

estimulante

Considero que la 24 59% 16 39% 1 2% 0 0% 41 100%

perseverancia es
importante para
llegar al éxito.

Disfruto buscando 15 37% 17 41% 9 22% 0 0% 41 100%
nuevas formas de
ver las cosas

Creo con firmeza 12 29% 18 44% 9 22% 2 5% 41 100%
que si la primera

vez no lo logro,

debo intentarlo una

y otra vez
Nota: La tabla muestra los resultados de las caracteristicas de tipo motivacional analizadas en la
Institucion técnico Industrial Lucio Pabdn Nufiez. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados

de la encuesta aplicada
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Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca

Figura 24. Caracteristicas de tipo motivacional en los estudiantes de grado 11° del Institucion técnico
Industrial Lucio Pab6n Nufiez. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta
aplicada.
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caracteristicas motivacionales como el 54% que expresan su deseo e interés por alcanzar sus

metas, el 46% como porcentaje significativo dentro de esta esta variable, considera que el riesgo

es una forma de impulsar a la ejecucion de las acciones y estar atentos a los resultados. También

es importante mencionar que el 59% considera que el éxito se logra si se persiste para alcanzar lo

anhelado. Ahora bien, el 41% de esta poblacion considera que siempre disfrutan de buscar

nuevas alternativas y no quedarse con lo que ya esté establecido o ya conocen, al igual que el

37% de quienes siempre ponen en practica dicha teoria. En Gltimas instancias el 44% cree que

con firmeza que si la primera vez no lo logro, debo intentarlo una y otra vez.

Tabla 28

Caracteristicas de tipo motivacional en los estudiantes de grado 11° del colegio Agustina ferro

Iitem Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total
F/cia % F/cia % F/cia % F/cia % F/cia %

Me gusta alcanzar 3 28% 5 45% 2 18% 1 9% 11 100%

los objetivos por

mis propios medios

Considero que a 3 28% 3 28% 4 35% 1 9% 11 100%

veces el riesgo es

estimulante

Considero que la 4 35% 2 18% 3 29% 2 18% 11 100%

perseverancia es

importante para

llegar al éxito.

Disfruto buscando 1 9% 3 28% 6 54% 1 9% 11 100%

nuevas formas de

ver las cosas

Creo con firmeza 3 28% 4 36% 2 18% 2 18% 11 100%

que si la primera
vez no lo logro,
debo intentarlo una
y otra vez

Nota: La tabla muestra los resultados de las caracteristicas de tipo motivacional analizadas en el colegio
Agustina Ferro. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.
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Figura 25. Caracteristicas de tipo motivacional en los estudiantes de grado 11° del colegio Agustina ferro.
Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.

Como lo muestra la figura, en esta institucion si hubo resultados negativos en cada una de
las variables, aunque en primer lugar el 45% son constantes en relacion con su gusto por alcanzar
sus objetivos fijadas y se esfuerzan por ello, el 28% también corrobora esta afirmacion y el 18%
solo a veces lo hace. Sin embargo el 9% nunca tiene esta postura. En relacion con las situacion
amenazantes o que resultan riesgosas para el 28% siempre es asi, mientras que el 18% casi
siempre, el 35% algunas veces y el 9% en ninguna ocasion lo perciben de esta forma. Por otro
lado, el 35% siempre siguen adelanta en sus ideas a pensar de los obstaculos que se les presenta,
el 18% a su vez actla de igual forma aunque con menos constancia. Ademas que el 54% de los
que conforman los grado 11° de la Agustina ferro sienten agrado por tareas como la busqueda de

nueva informacion.
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Caracteristicas de tipo motivacional en los estudiantes de grado 11° del colegio la Presentacion

Item Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total
Ficia % Ficia % F/cia % Ficia % F/cia %

Me gusta alcanzar 3 13% 7 29% 14 58% 0 0% 24 100%

los objetivos por

mis propios medios

Considero que a 9 37% 9 37% 6 25% 0 0% 24 100%

veces el riesgo es

estimulante

Considero que la 8 33% 7 29% 7 29% 2 8% 24 100%

perseverancia es

importante para

llegar al éxito.

Disfruto buscando 3 13% 5 21% 15 62% 1 4% 24 100%

nuevas formas de

ver las cosas

Creo con firmeza 2 8% 9 37% 13 54% 0 0% 24 100%

que si la primera
vez no lo logro,
debo intentarlo una
y otra vez

Nota: La tabla muestra los resultados de las caracteristicas de tipo motivacional analizadas en el colegio
La presentacion. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.
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Figura 26. Caracteristicas de tipo motivacional en los estudiantes de grado 11° del colegio la
Presentacion. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.
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En el colegio la presentacion el 58% afirman que solo en algunas ocasiones suelen sentir

gusto por realizar sus actividades, el 29% lo hace casi siempre y el 13% como porcentaje bajo si

les gusta alcanzar los objetivos por sus propios medios. En relacion con el riesgo, el 37% casi

siempre evidencian que toman un resigo puede ser un estimulo desde su punto de vista personal,

de igual manera el 33% sostiene que la perseverancia es un factor necesario e importante para

llegar al éxito. Otro punto es que el 62% disfruta haciendo bldsquedas nuevas de ver las cosas,

en lugar de guiarme por las ideas ya conocidas y por ultimo, el 54% algunas veces creen con

firmeza que si la primera vez no lo logran, debo intentarlo una y otra vez.

Tabla 30

Caracteristicas de tipo motivacional en los estudiantes de grado 11° de colegio la Normal

Superior

item

Siempre

Casi siempre

Algunas veces

Nunca

Total

Me gusta alcanzar
los objetivos por
mis propios medios

Considero que a
veces el riesgo es
estimulante
Considero que la
perseverancia es
importante para
llegar al éxito.

Disfruto buscando
nuevas formas de
ver las cosas

Creo con firmeza
que si la primera
vez no lo logro,
debo intentarlo una
y otra vez

F/cia

4

%

15%

19%

23%

23%

8%

F/cia

7

%

27%

31%

31%

23%

15%

Ficia

13

12

10

14

18

%

50%

46%

38%

54%

69%

Ficia

2

%

8%

4%

8%

0%

8%

F/cia

26

26

26

26

26

%

100%

100%

100%

100%

100%

Nota: La tabla muestra los resultados de las caracteristicas de tipo motivacional analizadas en la Normal

Superior. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.
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Figura 27. Caracteristicas de tipo motivacional en los estudiantes de grado 11° de colegio la Normal
Superior. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.

Un 50% de los encuestados en este colegio demuestran que es pocas las veces en las que se
sienten a gusto por alcanzar los objetivos a través de sus propios medios, el 27% ha afirmado que
casi siempre lo hacen y el 8% nunca se sienten a gusto con ello. De igual manera el 46%
considera que solo a veces el riesgo es estimulante para ellos, el 38% por su parte expresa que la
perseverancia es importante para llegar al éxito. Otro factor a mencionar es que para el 54% una
manera de disfrutar es la investigacion y asi descubrir nuevas ideas, alternativa y no se queda
con lo que solo saben. Y 69% afirman que en las situaciones mas dificiles siempre han intentado

un o dos veces hasta alcanzar lo propuesto.

4.1.3.1 Resultados generales de las sobre las caracteristicas de tipo motivacional

identificadas en los estudiantes de grado 11°



Tabla 31
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Resultados generales sobre las caracteristicas de tipo motivacional intelectual identificadas en los estudiantes de grado 11°

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE OCANA

Institucion Institucion Institucion
Caractersticas Avrtistico Rafael ’ Ipstltuto _ Instltut_:lon Educa_tlva técnico ) Colegio la Educativa
de tipo Contreras Técnico Alfonso Colegio educativa, Francisco . . Agustina Ferro -
intelectual . : . - . Industrial Lucio presentacion escuela normal
Navarro L6pez Nacional José  colegio la Salle  Fernandez de Pabon Nifiez superior
Eusebio Caro Contreras P
. Casi . Casi . Casi . Casi . Casi . Casi . Casi . Casi . Casi
Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre
e Me gusta
alcanzar los  18% 64% 43% 30% 68% 26% 39% 42% 31% 47% 54% 32% 28% 45% 13% 29% 15% 27%
objetivos
e Elriesgo
es 9% 55% 27% 54% 13% 68% 37% 39% 25% 55% 46% 20% 28% 28% 37% 37% 19% 31%
estimulante
e La
perseverancia
es importante 9% 72% 24%  41% 74% 13% 55% 26% 41% 24% 59% 39% 35% 18% 33% 29% 23% 31%
para llegar al
éxito
e Disfruto
buscando
nuevas 27% 45% 41% 37% 42% 26% 50% 26% 33% 45% 37% 41% 9% 28% 13% 21% 23% 23%
formas de ver
las cosas
e Debo
L”rfaer;fzrt'fa 36%  45%  35% 41%  53%  21%  47%  32%  43%  29%  29%  44%  28%  36% 8%  37% 8%  15%
vez

Nota: La tabla agrupa las instituciones educativas y da a conocer los resultados mas relevantes obtenidos en las caracteristicas de tipo

motivacional. Fuente: Autores del proyecto
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4.1.4  Diagnostico sobre las caracteristicas de tipo personal, intelectual y motivacional. Teniendo en cuenta los
resultados por cada institucion, es necesario presentar la informacion obtenida de manera general (promedio de las variables en las
categorias mas relevantes; siempre y casi siempre), en la que sea posible reconocer las instituciones en las que los estudiantes del

grado 11 ° tienden a tener mayor relacion con las caracteristicas de tipo personal, intelectual y motivacional

Tabla 32

Analisis general de los resultados (caracteristicas de tipo personal, intelectual y motivacional)

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE OCANA

Artistico Instituto Colegio Institucion Institucion Institucion Agustina Colegio la Normal
Rafael Técnico Nacional José educativa, Educativa técnico Ferro presentacion superior
Corstriias  GErUres Al EusbioCaro cobgiolaslle | Franio - indstre
emprendedoras P -
Contreras Nudnez
Siempre Casi Siempre Casi Siempre Casi Siempre Casi Siempre casi Siempre casi Siempre casi Siempre casi Siempre casi
P Siempre P Siempre P Siempre P Siempre P Siempre P Siempre P Siempre P Siempre P Siempre

diat':g%t%réﬁ;'c‘)ﬁ; 49%  41%  42%  48% 30% 37% 42%  36%  19% 49% 30% 35% 24% 30% 20% 27% 17%  31%

Caracteristicas
de tipo 15% 55% 31% 46% 26% 36% 34% 39% 25% 41% 23% 31% 26% 30% 22% 24% 15% 31%

intelectual

Caracteristicas
de tipo 20% 56% 34% 41% 50% 31% 46% 33% 35% 40% 43% 35% 26% 31% 21% 31% 18% 25%

motivacional

Nota: la tabla muestra los resultados generales en relacion cada institucion educativa y el nivel de incidencia que tiene sus estudiantes de grado 11°
con las caracteristicas de tipo personal, intelectual y motivacional. Fuente: Autores del proyecto.
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Con base a los resultados obtenidos y analizados en cada institucién educativa pablica de
la ciudad de Ocaria, es importante mencionar, que los estudiantes de grado 11° de los colegios
poseen diferentes caracteristicas de un ser emprendedor y que van de la mano con cualidades
personales, intelectuales y motivacionales. Encontrando de esta forma una diversificacion en el
perfil emprendedor de los alumnos que se encuentran cursando el Gltimo grado de la educacion

media.

Siendo asi, en primer lugar en relacién con las caracteristicas de tipo personales
identificadas en esta poblacidn, hay que mencionar que en la mayoria de los planteles los
estudiantes son personas que toman iniciativas por cuenta propia reflejandose esta afirmacion en
instituciones donde los estudiantes expresaron que siempre lo hacen dentro de sus actividades
cotidianas, tales son los estudiantes del colegio Artistico Rafael Contreras Navarro, el Alfonso
Lépez y la Salle. Cualidades como la responsabilidad frente al éxito o el fracaso, es una
caracteristica con la que la gran parte de los encuestados se identifican, pues hay que sefialar que
de acuerdo con lo analizado, esta variable estuvo dentro de la categorias “siempre” o “casi
siempre”, sin embargo una pequeia parte de los estudiantes de grado 11° en instituciones
educativas de la Agustina Ferro, la Presentacion y la Normal Superior niegan tener esta
caracteristica y por lo tanto no reconocen ser responsables de las consecuencia de sus acciones o
tareas emprendidas. Por otro lado, esta la toma de decisiones como caracteristica personal de un
emprendedor, en donde se nota que los alumnos de los colegios: Artistico Rafael Contreras
Navarro, Instituto Técnico Alfonso Lépez, Colegio Nacional José Eusebio Caro, la Salle,
Institucion Educativa Francisco Fernandez de Contreras y Agustina Ferro, son personas que

actuan al ver que no se han desarrollado ningun tipo de procedimiento al respecto, considerando
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las alternativas y soluciones para seleccionar la mas adecuada segun su criterio. En esta linea, es
importante resaltar que los estudiantes de la Industrial poco se describen como personas que
tienen esta actitud, por lo que manifiestan que son pocas la veces en las que suelen actuar de esta

forma.

Con respecto a la caracteristica de la disposicidn para asumir sacrificios para conseguir
beneficios a largo plazo, los estudiantes de la Institucion Educativa Francisco Fernandez de
Contreras, el colegio Agustina Ferro, la Presentacion y la normal, son pocas las veces o
situaciones en las que sacrifican algo de su vida que les permite lograr alguna meta, no obstante
los resultados del colegio Alfonso Lopez y la Artistico Rafael Contreras Navarro, muestran que
sus estudiantes si se caracterizan por ser una comunidad que al momento de alcanzar renuncian a
hacer otras tareas, 0 se privan de vivir otras cosas todo por seguir desarrollando acciones que les
proporcione beneficios. Ademas que el ser optimista es una virtud notable en los estudiantes ya
que segun resultados obtenidos, se puede decir que hoy en dia los alumnos mantienen un

pensamiento positivo ante los obstaculos.

Acerca de las caracteristicas intelectuales, son estudiantes observadores los que hacen parte
del colegio Artistico Rafael Contreras Navarro en donde segun la identificacion llevada a cabo la
mayoria de ellos siempre observan su medio, se fijan en las cosas y analizan como funciona su
entorno. En lo que se refiere a los estudiantes de grado 11° de la presentacién estos suelen ser
observadores pero no encuentran gran similitud con caracteristicas como la versatilidad, la
investigacion, la capacidad para planificar y son pocas las veces en las que tienen una vision
comprensiva. También es importante mencionar que la cualidad menos identificada en la

poblacion de cada uno de los colegios es la investigacion sobre la verdad y la forma en que
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corroboran la informacién, siendo evidente que en todas la instituciones esta variables tiene
opiniones diversas y en ninguna fue claro la respuesta, por lo que esta tareas se practica solo

algunas veces y no por voluntad de los estudiantes.

Finalizar este diagndstico, con las caracteristicas que tipo motivacional identificadas, pues
bien, entre las que mas se resaltan entre los estudiantes de los grados 11° de los diferentes
colegios evaluados son: el agrado por cumplir los objetivos por sus propios medios y el ser
perseverantes como factor clave para llegar al éxito. No obstante, los estudiantes del colegio la
Salle, el Artistico, el Alfonso Lopez y el colegio Caro, poseen gran parte de estas cualidades
motivacionales que las ponen en préctica, pues en resumidas cuentas se dice que son personas
que asumen el riesgo como un estimulo, son perseverantes e insisten antes los desafios que se les
presenta y ademas disfrutan hacer bisquedas de nueva cosas. Aunque los colegios en donde los
estudiantes tiene menos cualidades que los motivan son la Agustina Ferro, la normal Superior y

la Presentacion.
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4.2  Evaluacion de las competencias emprendedoras de los estudiantes de grado 11° en

las instituciones educativas publicas de Ocafia

Las competencias emprendedoras fueron evaluadas por institucion, teniendo en cuenta que
en estas se sometieron a estudio variables que abarcan el liderazgo, orientacion hacia el servicio,
administracion de recursos, la eficacia, el direccionamiento y la comunicacién que poseen los
estudiantes que cursan el grado 11° en los planteles publicos de la ciudad de Ocafa. Esta
evaluacion se llevd a cabo con la finalidad de poder analizar qué tan competentes son los
alumnos de este curso en relacion con las capacidades que debe tener un emprendedor. Tales

resultados se relacionan continuacion:

Tabla 33

Evaluacién de las competencias emprendedoras en los estudiantes de grado 11° del colegio
Artistico Rafael Contreras Navarro

Competencia Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total
F/cia % F/cia % F/cia % F/cia % F/cia %

Liderazgo 2 18% 6 55% 3 27% 0 0% 11 100%
Orientacién al 3 27% 7 63% 1 9% 0 0% 11 100%
servicio

Administracion de 2 18% 7 63% 2 18% 0 0% 11 100%
recursos

Eficaz 3 27% 5 45% 3 27% 0 0% 11 100%
Direccionamiento 4 36% 4 36% 3 27% 0 0% 11 100%
Comunicacién 5 45% 4 36% 2 18% 0 0% 11 100%

Nota: La tabla muestra los resultados obtenidos de la evaluacion sobre las competencias de un
emprendedor en los estudiantes de grado 11° del colegio Artistico Rafael Contreras Navarro. Fuente:
Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.
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Figura 28. Evaluacidn de las competencias emprendedoras en los estudiantes de grado 11° del colegio
Artistico Rafael Contreras Navarro. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta
aplicada.

En la figura anterior se puede evidenciar que el 55% de los estudiantes evaluados en esta
institucion casi siempre suelen ser lideres en las situaciones que se les presentan, es decir que en
la mayoria de los casos son personas que tienen ideas originales que si las ponen en practica,
ademas piensan que el crear una empresa les permite conocer nuevas temas. De igual manera, el
18% de los encuestados en el Artistico Rafael Contreras Navarro y que hacen parte del grado
11°, consideran que siempre ante los problemas los resuelven y buscan alternativas que mejoren
cada situacion, teniendo constantemente un poder de convencimiento hacia el grupo de trabajo.
Sin embargo el 27% manifiesta que tan solo a veces es que toman un comportamiento de
liderazgo. Con respecto a la competencia orientada al servicio, un elevado porcentaje (63%) de
la poblacién indica que precisamente si acttan de esa forma en casi todos las situaciones que
viven a diario, al igual que el 27% siempre entiende las necedades de las personas que los rodea,
colaboran con ellas y brindan su ayuda sin esperar nada a cambio. Tan solo existe un 9% que no

tiene ese enfoque servicial y humano. Por otro lado, la administracion de recursos del 63% de los
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estudiantes encuestados es notable en las acciones como la utilizacion de métodos mas faciles en
el desarrollo de sus actividades. En relacion con la eficacia, un 45% expone que normalmente

exigen tanto a ellos como a otras personas que los resultados sean buenos.

Finalmente, en cuanto a las competencias emprendedoras, hay que mencionar que el 36%
de los estudiantes son buenos para enfrentar los distintos problemas que continuamente se les
presentan, y acerca de la comunicacion el 45% de los encuestados sostienen que son capaces de
estimular el dialogo con frecuencia y que cuando transmiten la informacion siempre verifican
que esta fue comprendida por los demas. El 36% de ellos también suele hacerlo pero con menos

frecuencia y el 18% aplica la comunicacion como competencia solo algunas veces.

Tabla 34

Evaluacion de las competencias emprendedoras en los estudiantes de grado 11° del Instituto
Técnico Alfonso Lopez

Competencia Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total
Flcia % F/cia % Flcia % F/cia % F/cia %

Liderazgo 12 32% 14 38% 11 30% 0 0% 37 100%
Orie_nt_acién al 12 32% 14 38% 9 24% 2 5% 37 100%
servicio

Administracién de 12 32% 17 46% 8 22% 0 0% 37  100%
recursos

Eficaz 14 38% 16 43% 7 19% 0 0% 37 100%
Direccionamiento 7 18% 10 27% 20 54% 0 0% 37 100%
Comunicacion 10 27% 19 51% 8 22% 0 0% 37 100%

Nota: La tabla muestra los resultados obtenidos de la evaluacion sobre las competencias de un
emprendedor en los estudiantes de grado 11° del colegio Alfonso Lopez. Fuente: Autores del proyecto
con base a los resultados de la encuesta aplicada.
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Figura 29. Evaluacion de las competencias emprendedoras en los estudiantes de grado 11° del Instituto
Técnico Alfonso Lépez. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.

En el colegio Alfonso Lopez el 38% de sus estudiantes manifestaron que casi siempre
proponen planes originales con la finalidad de ejecutarlos, siendo lideres en cuanto a la
generacion de ideas nuevas y sobre todo en aquellas situaciones que se tienden a complicar,
haciendo que los demas sean participe de estas actividades. Lo mismo sucede con el 32% de
ellos, quienes a su vez han afirmado que constantemente muestran dotes de liderazgo pues
ademas de poseer las caracteristicas anteriormente mencionadas, cuando piensan en emprender
un negocio, no les asusta la idea de aprender y poder crear su propia empresa. En cambio el 30%
expresa que sus competencias como lider solo se notan en algunas ocasiones y no es una variable
constante en su cotidianidad. Al indagar sobre su disposicion para ayudar a los demas, el 38% si
lo hacen y de manera constante trata de ayudar a quienes los rodea a la hora de tener un
dificultada o problemas y no espera sacar provecho de la situacion. EI 32% considera que esas

acciones se deben realizar siempre y por lo tanto su manifestacion de colaboracion es méas
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frecuente. Notando que existe un pequefio porcentaje (5%) de estudiantes de grado 11° de esta

institucion que no tienen esa habilidad para tender la mano y auxiliar a las otras personas.

En cuestiones de maximizar los recursos ya sean econémicos, fisicos o humanos, el 46%
de los encuestados considera que es una tarea que cumplen con frecuencia, un 32% apoya esta
afirmacion, mientras que un 22% sostiene que solo a veces tienen en cuenta el uso de elementos
y su importancia de rendirlos dentro de las actividades a desarrollar. Por su parte, el ser eficaz y
tomar riesgos con los que pueden obtener mayores ganancias es notable en el 43% de la
poblacion quienes opinan que casi siempre buscan que sus objetivos se den de dicha forma, de
igual manera lo hacen el 38% de los evaluados. El factor direccionamiento, suele aplicarse de
vez en cuando por estos estudiantes, puesto que es evidente que para el 54% el planteamiento de
estrategias personales es una actividad que se hace esporadicamente (algunas veces). Y las

variables que implica la comunicacion es llevada cabo ocasionalmente por el 51%.

Tabla 35

Evaluacion de las competencias emprendedoras en los estudiantes de grado 11° del Colegio
Nacional José Eusebio Caro

Competencia Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total
F/cia % Ficia % F/cia % F/cia % F/cia %

Liderazgo 10 26% 15 39% 12 32% 1 3% 38 100%
Orientacidn al 10 26% 17 45% 10 26% 1 3% 38 100%
servicio

Administracion de 12 32% 12 32% 13 34% 1 3% 38 100%
recursos

Eficaz 10 26% 12 32% 15 39% 1 3% 38 100%
Direccionamiento 6 16% 15 39% 17 45% 0 0% 38 100%
Comunicacién 8 21% 13 34% 16 42% 1 3% 38 100%

Nota: La tabla muestra los resultados obtenidos de la evaluacion sobre las competencias de un
emprendedor en los estudiantes de grado 11° del colegio Nacional José Eusebio Caro. Fuente: Autores del
proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.
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Figura 30. Evaluacion de las competencias emprendedoras en los estudiantes de grado 11° del Colegio
Nacional José Eusebio Caro. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta

aplicada.

Inicialmente en el colegio Nacional José Eusebio Caro, en relacion con el liderazgo como
competencia de un emprendedor evaluada en los estudiantes de grado 11° de este plantel
educativo, los resultados estuvieron divididos pues en primer lugar el 39% suele tomar acciones
acordes con el perfil de un lider, en donde acostumbran a plantear ideas de caracter innovadoras,
no tienen miedo de emprender algun dia su propio negocio, algo parecido ocurre con el 26% de
los encuestados, sin embargo este porcentaje si tiene la seguridad de siempre resolver problemas
de la mejor firma, son constantes en lo que se refiere a la a ser ingeniosos frente a las
dificultades. Mencionar que un total del 45% casi siempre tiene el servicio de la colaborar con
las necesidades de las personas, al igual que el 26% de los estudiantes, los cuales brindan
desinteresadamente la ayuda requerida por quienes los rodean. Contrario sucede con el 3% de los
que expresan que en ningln caso lo hacen. La administracidn de recursos de manera adecuada es

llevada a cabo de forma constante por el 32% de la poblacidn que cursa el grado 11° en esta
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institucion, que comparado con el 34% que suelen aplicar métodos mas faciles para lograr las

metas propuestas solo en algunas situaciones, son resultados similares.

En cuanto a tomar riesgos para ganar mas o alcanzar metas mas altas, la evaluacion indica
que hay un 39% creen en ello pero con poca frecuencia y que existe un 32% que considera que si
es asi y el 26% opina que como personas en formacion siempre se estan exigiendo y exigen a los
demas calidad en los resultados obtenidos. Al evaluar el direccionamiento, el 45% suelen
enfrentar los problemas y plantearse objetivos personales de vez en cuando, el 39% si lo hacen
casi siempre, pero tan solo el 16% es contantes en esta competencia. La comunicacion del 42%
es habitualmente buena, y el escuchar con atencion nuevas ideas sobre como realizar el trabajo,
estimular el didlogo sobre la innovacién y refuerzo las aportaciones en este sentido en todas
situaciones se dan en el 21% de los estudiantes, y el 3% nunca se preocupan por mantener una

adecuada interaccién con los demas.

Tabla 36

Evaluacion de las competencias emprendedoras en los estudiantes de grado 11° del colegio la
Salle

Competencia Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total
F/cia % F/cia % Ficia % Ficia % Ficia %

Liderazgo 13 34% 15 39% 9 24% 1 3% 38 100%
Orientacion al 16 42% 13 34% 8 21% 1 3% 38 100%
servicio

Administracion de 14 36% 14 36% 9 24% 1 3% 38 100%
recursos

Eficaz 17 44% 12 32% 8 21% 1 3% 38 100%
Direccionamiento 11 29% 14 36% 12 32% 1 3% 38 100%
Comunicacion 12 32% 14 36% 11 29% 1 3% 38 100%

Nota: La tabla muestra los resultados obtenidos de la evaluacion sobre las competencias de un
emprendedor en los estudiantes de grado 11° del colegio la Salle. Fuente: Autores del proyecto con base a
los resultados de la encuesta aplicada.
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Figura 31. Evaluacion de las competencias emprendedoras en los estudiantes de grado 11° del colegio la
Salle. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.

De acuerdo con los estudiantes encuestados en el colegio la Salle, se obtuvo que la
poblacion de los grado 11° reconocen algunas competencias emprendedoras lo cual se debe la
identificacion que estos encuentran con las variables evaluadas, pues bien, el 39% de ellos suelen
practicar actividades relacionadas con el liderazgo, ya que en la mayoria de los casos pueden
manejar un grupo de trabajo, sienten que brindan ideas novedosas, casi siempre buscan una
solucion a los problemas que surgen y les gustan encontrar nuevas alternativas para
solucionarlos, siendo evidente que el 34% coincide con ello, realizando de manera mas
frecuentes el papel de lider. Sin embargo en determinadas ocasiones el 24% no lo ejecuta como
tal, ya que solo en ciertas situaciones es donde son competentes en esta area y el 3% en ninguna

circunstancia lo es.

Teniendo en cuenta por otro lado, factores de un ser emprendedor como su orientacion

hacia el servicio, el 42% de los encuestados expresan en que siempre tienen la disposicion de
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ayudar a quienes los necesitan sin esperar algo a cambio, de igual manera el 34% intentan
colaborarles a las personas aunque no con la misma frecuencia, es decir que casi siempre lo
hacen. Mientras que el 21% a pesar de tener la voluntad de auxiliar a los demas suelen
desarrollar las acciones de colaboracion de vez en cuando. Frente al manejo que le dan a los
recursos, cabe sefialar que el 36% implementan actividades que contribuyen a la maximizacion
de los elementos usados para alcanzar sus metas, de mano con ello el otro 36% también lo
realiza siempre que puede, en cambio el 24% Unicamente se preocupan por la administracion de
sus recursos en algunas ocasiones. La eficacia por su parte, si es una competencia constante en

un total del 44% de los estudiantes de grado 11 del colegio la Salle.

Tanto el direccionamiento y las buenas practicas de la comunicacién como el dialogo, se

acostumbran a darse de formar habitual (casi siempre) en el 36% de los estudiantes de la Salle.

Tabla 37

Evaluacion de las competencias emprendedoras en los estudiantes de grado 11° de la Institucién
Educativa Francisco Fernandez de Contreras

Competencia Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total
Flcia % F/cia % F/cia % F/cia % F/cia %

Liderazgo 11 22% 22 43% 17 33% 1 2% 51 100%
Orientacion al 18 35% 20 39% 13 25% 0 0% 51  100%
servicio

Administracién de 14 27% 21 41% 16 31% 0 0% 51 100%
recursos

Eficaz 14 27% 18 35% 18 35% 2 3% 51  100%
Direccionamiento 12 24% 16 31% 22 43% 1 2% 51 100%
Comunicacion 15 29% 18 35% 17 33% 1 2% 51  100%

Nota: La tabla muestra los resultados obtenidos de la evaluacion sobre las competencias de un
emprendedor en los estudiantes de grado 11° de la Institucién Educativa Francisco Fernandez de
Contreras. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.
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Figura 32. Evaluacion de las competencias emprendedoras en los estudiantes de grado 11° de la
Institucion Educativa Francisco Fernandez de Contreras. Fuente: Autores del proyecto con base a los
resultados de la encuesta aplicada.

Los resultados evidencian, que los estudiantes de la institucion educativa Francisco
Fernandez de Contreras, practicamente desarrollan el liderazgo, pues como lo muestra la figura
el primer lugar el 43% acostumbra aplicar en sus quehaceres académicos y personales tareas de
una personas calificada como lider. EI 33% sostiene que existen algunos momentos en los que
son innovadores y toman riesgos. Pero pese a ello el 2% confirma gue en ninguna ocasion se
desempefian como lider, puesto que nunca han implementado ideas de tipo novedosas, ni les ha
interesado el tema de emprender un negocio. En cuestiones de actitudes de colaboracién hacia
los demas que rodean al estudiante, el 39% con frecuencia comprenden las necesidades de las
personas que se encuentran en su entorno, el 35% es mas servicial al buscar siempre alternativas
que le permitan apoyar los requerimientos de la comunidad ya sea en su colegio o fuera de él,
mientras el 25% aunque auxilia a otros de manera desinteresada lo hace con poca frecuencia. Por
otra parte, la gestion de herramientas es llevada a cabo casi siempre por 41% de los encuestados

para lograr la maximizacion de los recursos econdmicos, materiales y humanos.
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La eficacia, es una capacidad notable de forma constante en el 35%, siendo estos
estudiantes quienes pretenden en cada oportunidad obtener un resultado positivo. Del mismo
modo el otro 35% opina que si suelen practicar esta clase de acciones aungue con poca
frecuencia, es decir solo algunas veces. Ademas, el direccionamiento como competencia de un
emprendedor, es llevado a cabo en ocasiones por el 43%. Por su parte, el 31% de ellos realiza
mas seguido este tipo de actividades tales como el establecimiento de estrategias personales y
acciones pertinentes que suponen afiadir valor a su vida, existiendo también un pequefio
porcentaje de estudiantes (2%) que mantienen su oposicién ante la direccion, pues no tienen en
cuenta esta variable en ningun caso. En lo que se refiere a hechos como preguntar, decir con
palabras propias lo que se ha entendido y logar una buena comunicacion con otras personas, los
resultados confirman que hay 35% que interactlan de esta forma pero en pocas situaciones y el

25% se encuentra realizando este tipo de actividades regularmente.

Tabla 38

Evaluacién de las competencias emprendedoras en los estudiantes de grado 11° de la Institucion
técnico Industrial Lucio Pabon Nufiez

Competencia Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total

F/cia % Ficia % F/cia % F/cia % F/cia %
Liderazgo 11 27% 13 32% 16 39% 1 2% 41 100%
Orientacion al 14 34% 15 37% 11 27% 1 2% 41  100%
servicio

Administracion de 10 24% 17 42% 10 24% 4 10% 41 100%
recursos

Eficaz 15 37% 15 37% 10 24% 1 2% 41 100%
Direccionamiento 15 37% 13 32% 11 27% 2 4% 41 100%
Comunicacién 11 27% 14 34% 12 29% 4 10% 41 100%

Nota: La tabla muestra los resultados obtenidos de la evaluacion sobre las competencias de un
emprendedor en los estudiantes de grado 11° de la Institucién técnico Industrial Lucio Pabon Nufiez.
Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.
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Figura 33. Evaluacion de las competencias emprendedoras en los estudiantes de grado 11° de la
Institucion técnico Industrial Lucio Pabdn Nufiez. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados
de la encuesta aplicada.

Como primera competencia evaluada en el instituto técnico Industrial Lucio Pabon Nufiez,
se encuentra el liderazgo, en donde un 39% de los estudiantes de grado 11° del colegio, lo
desarrollan pero solo en algunas ocasiones, por lo tanto este porcentaje de la poblacién suele de
vez en cuando ser personas con iniciativas, ingeniosas y a menudo convencen a los demas de
participar en las tareas. De otro lado esta el 32%, quienes a su vez son capaces de tener ideas
innovadoras y ponerlas en practicas pero con mayor constancia (casi siempre), son personas que
cuando piensan en emprender un negocio, no les asusta la idea de lo desconocido. Asi mismo, el
27% es lider en todas las situaciones de su vida, comenzando desde la forma en que enfrentan los
problemas buscando maneras para resolverlo y su poder para incluir a la personas dentro de sus

actividades, aunque es notable que el 2% nunca fomenta el liderazgo en sus acciones.

En segundo lugar, esta la orientacion hacia el servicio, haciendo evidencia en el 37% de los

alumnos que manifestaron que con frecuencia suelen ayudar a los demas y auxiliarlos en los
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problemas que ellos tienen, mientras el 34% busca siempre colaborar con las necesidades de las
personas que lo rodean, de manera constante. Notando en este punto que el 2% de los
encuestados no les interesa cooperar. De otro lado esta el manejo que se le da a los recursos con
los que cuentan los estudiantes, en este caso el 42% afirmaron que lo hacen habitualmente
mediante acciones como el empleo de métodos més féciles para lograr las metas propuestas.,
entre tanto, fue posible notar que un 10% nunca trata de maximizar los recursos econémicos, y

humanos en sus actividades diarias.

Acerca de las exigencias que tienen los estudiantes frente a los resultados, el 37% siempre
son eficaces en sus tareas, con la finalidad de alcanzar sus metas con los mejores resultados, con
ellos coinciden otro 37% de la poblacion, quienes siempre buscan la calidad en sus actividades.
En cuanto al direccionamiento hay total de 37% de la poblacion que suelen enfrentar gran

cantidad de problemas y se plantean estrategias que contribuyen a fortalecer sus habilidades.

La comunicacion por su lado, es desarrollada casi siempre por el 34% de los encuestados
en este plantel educativo, en donde con frecuencia son personas que escuchan ideas de los demas

cuando trabajan en equipo y estimulan el didlogo entre ellos.
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Evaluacion de las competencias emprendedoras en los estudiantes de grado 11° del colegio la

Agustina ferro

Competencia Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total
F/cia % F/cia % F/cia % F/cia % F/cia %

Liderazgo 2 18% 4 36% 4 36% 1 10% 11 100%
Orientacion al 4 36% 3 27% 3 27% 1 10% 11 100%
servicio

Administracion de 2 18% 5 45% 3 27% 1 10% 11 100%
recursos

Eficaz 2 18% 4 36% 4 36% 1 10% 11 100%
Direccionamiento 3 27% 3 27% 4 36% 1 10% 11 100%
Comunicacion 3 27% 2 19% 4 36% 2 18% 11 100%

Nota: La tabla muestra los resultados obtenidos de la evaluacidn sobre las competencias de un
emprendedor en los estudiantes de grado 11° del colegio Agustina Ferro. Fuente: Autores del proyecto
con base a los resultados de la encuesta aplicada.
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Figura 34. Evaluacion de las competencias emprendedoras en los estudiantes de grado 11° del colegio la

Agustina ferro. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.

Los resultados arrojaron que en relacion con los estudiantes de educacion media en

especial los del grado 11° del colegio Agustina ferro, existe en cada competencia evaluada un

porcentaje de estos, que en ninguna ocasion demuestran sus habilidades como emprendedor,



94

teniendo poca relacion con ellas. Pues como se evidencia inicialmente hay un 36% que
manifiesta su interés por desarrollar ideas originales, emprender y resolver problemas con
facilidad lo cual lo hacen cada vez que tienen la oportunidad y el 18% de manera constante
demuestra ante los demas su capacidad de liderar ya sea en el contexto académicos o sociales.
Ademas en cuento la intencidn de ayudar a los demas, el 36% de los encuestados han
manifestado que siempre toman esta aptitud, preocupandose por colaborar con las necesidades de
quienes lo rodean, de la misma forma acttan el 27% de ellos, quienes consideran que si lo hacen

pero no con tanta frecuencia y el otro 27% tan solo es servicial en alguna ocasiones.

La utilizacién adecuada de los recursos lo realiza el 45% de los estudiantes de este curso,
pues suelen ser personas que hacen uso adecuado de su capital, los insumos y demas materiales.
Por otro lado, un 36% considera que la calidad es un factor necesario en sus tareas, asi como los

resultados esperados. En la misma posicion esta otro 36% de los alumnos.

Sin embargo, un 10% de esta poblacidn considera no serlo, es decir reconocen que carecen
de esta competencia y ninguna ocasion suelen expresar caracteristicas del liderazgo. De igual
manera, este porcentaje de estudiantes confirman que no tienen una orientacion hacia el servicio,
no suelen administrar sus recursos, que la eficacia en los resultados es un factor que tiene poca
importancia para ellos y el direccionar actividades no esta dentro de sus cualidades. Por lo tanto

este nimero de estudiantes no poseen este tipo de competencias.
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Tabla 40

Evaluacion de las competencias emprendedoras en los estudiantes de grado 11° del colegio la
Presentacion

Competencia Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total
F/cia % F/cia % F/cia % F/cia % F/cia %

Liderazgo 4 17% 6 25% 13 54% 1 4% 24  100%
Orientacion al 3 13% 5 21% 14 58% 2 8% 24 100%
servicio

Administracion de 6 25% 6 25% 12 50% 0 0% 24  100%
recursos

Eficaz 4 17% 5 21% 11 45% 4 17% 24 100%
Direccionamiento 3 13% 4 17% 15 62% 2 8% 24 100%
Comunicacion 2 8% 8 33% 12 50% 2 8% 24 100%

Nota: La tabla muestra los resultados obtenidos de la evaluacidn sobre las competencias de un
emprendedor en los estudiantes de grado 11° del colegio la Presentacion. Fuente: Autores del proyecto
con base a los resultados de la encuesta aplicada.
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Figura 35. Evaluacion de las competencias emprendedoras en los estudiantes de grado 11° del colegio la
Presentacion. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.

Los estudiantes de grado 11° de esta institucion en su gran mayoria afirmaron que tan solo
algunas veces ponen en practica las competencias emprendedoras expuestas. Ya que en
cuestiones de actividades del liderazgo, el 54% de la poblacion manifestaron que suelen ser

lideres de forma esporadica y no siempre. EI 25% en la mayoria de los casos que viven en sus



96

vidas son ingeniosos, proponen ideas Yy tratar de integran a las personas ante este tipo de tareas,

mientras que el 17% si suele aplicar estas acciones siempre.

Mientras tanto, acciones del cooperativismo se llevan a cabo por el 58% de los estudiantes,
pues este porcentaje de alumnos, de vez en cuando realizan ayudas dirigidas a las personas que
los rodean. De otro lado, es evidente que el 50% de esta misma comunidad estudiantil, suelen en
algunas situaciones, administrar sus recursos ya sean fisicos o humanos con la finalidad de
maximizarlos. A su vez la eficacia en las actividades académicas o personales se hace evidente
en 45% de los encuestados, contrario ocurre con el 17% de ellos, quienes han afirmado que

nunca se exigen, ni exigen a los demas calidad en los resultados obtenidos.

El direccionamiento, también es una competencia que solamente es desarrollada en
diversas situaciones por el 62% de los estudiantes, existiendo un 17% que casi siempre se
plantean estrategias personales y acciones pertinentes para mejorar en aspectos personales y en
su formacién. Pero es minimo el porcentaje (13%) de quienes siempre lo hacen. Y finalmente la
comunicacion adecuada y los elementos como el didlogo es evidenciada en el 50% con poca
frecuencia. EI 33% por lo menos en alguna ocasion han enfrentado una gran cantidad de
problemas al mismo tiempo, mientras que el 8% si suelen hacerlo con mas frecuencia, contrario
al otro 8% que nunca transmiten la informacion y tampoco realizan preguntas para verificar lo

escuchado.
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Tabla 41

Evaluacién de las competencias emprendedoras en los estudiantes de grado 11° de Normal
Superior

Competencia Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Total
F/cia % Ficia % F/cia % F/cia % F/cia %

Liderazgo 3 12% 10 38% 12 46% 1 4% 26 100%
Orientacién al 6 23% 9 35% 9 35% 2 7% 26 100%
servicio

Administracion de 5 19% 5 19% 14 54% 2 7% 26 100%
recursos

Eficaz 7 27% 3 12% 14 54% 2 7% 26 100%
Direccionamiento 3 12% 5 19% 16 62% 2 7% 26 100%
Comunicacién 2 7% 7 27% 16 62% 1 4% 26 100%

Nota: La tabla muestra los resultados obtenidos de la evaluacion sobre las competencias de un
emprendedor en los estudiantes de grado 11° del colegio Normal Superior. Fuente: Autores del proyecto
con base a los resultados de la encuesta aplicada.
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Figura 36. Evaluacion de las competencias emprendedoras en los estudiantes de grado 11° del colegio
Normal Superior. Fuente: Autores del proyecto con base a los resultados de la encuesta aplicada.

Como ultimo colegio evaluado esta la Institucion Educativa escuela Normal Superior, en
donde como se observa en la figura anterior, el 46% pone en practica el liderazgo en algunas

situaciones, el 38% casi siempre y el 12% si proponen a menudo ideas originales y las ponen en
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practica, asi como también, no les da miedo el tema de emprender en un futuro. En relacion con
acciones como la comprension de las necesidades de las demas personas y hacer favores de
manera desinteresada, hay un 35% que si suelen adoptar este comportamiento servicial, al igual

que el 23% quienes buscan siempre colaborar con las necesidades de las personas que lo rodean.

Por otro lado, es evidente que competencias como la administracion de recursos y la
eficacia se desarrollan en algunas veces, notando que el 54% por un lado dice que el manejo
adecuado de recursos solo se les da en diversas situaciones y depende a cual caso se enfrentan. Y
el mismo porcentaje plantea la calidad en los trabajos como una tarea que suelen exigirla de vez
en cuando. Al igual que el 62% mantiene que si tienen habilidades de direccionamiento y de

comunicacion pero que esta no se llevan a cabo de manera constante, Unicamente algunas veces.

4.2.1 Analisis general de la evaluacion realizada en los estudiantes de grado 11° de
los colegios publicos de Ocafia sobre las competencias emprendedoras. Partiendo de que las
competencias son consideradas la capacidad que se tiene para utilizar los conocimientos,
destrezas y habilidades personales, sociales 0 metodoldgicas, en situaciones de trabajo o estudio
y en el desarrollo personal y profesional (Cobo, 2012), es importante mencionar que cada
competencia evaluada en los estudiantes de grado 11° de las instituciones educativas publicas de
la ciudad de Ocafia, constituyen la integracién de las habilidades que como personas en
formacidn tienen en relacion con el emprendimiento, el cual engloba las actitudes cognitivas y
précticas asociadas al saber, la creatividad, la motivacion, valores, emociones y comportamiento

social.
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Resultados generales de las competencias emprendedores en los estudiantes de grado 11° de las instituciones educativas
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE OCANA

_ Awrtistico Institgto | nstituc_:ién Igéﬂtt:g:;\?an ! ntsét(l:tnuic(::loon . _ Institucion

Navarro . Nacional José Salle Fernandezde Lucio Pabén normal superior

P Eusebio Caro Contreras NUfez

Siempre giﬁwpre Siempre gi?rinpre Siempre giﬁliwpre Siempre gi?rinpre Siempre gizsri]pre Siempre gi?rinpre Siempre (S:i?rinpre Siempre Casi Siempre  Siempre Casi Siempre

Liderazgo 18% 55% 32% 38% 26% 39% 34% 39% 22% 43% 27% 32% 18% 36% 17% 25% 12% 38%
Orientacion al

servicio 27% 63% 32% 38% 26% 45% 42% 34% 35% 39% 34% 37% 36% 27% 13% 21% 23% 35%
Qedfgg;'zg’s‘c'on 18% 63% 32% 46% 32% 32% 36% 36% 27% 41% 24% 42% 18% 45% 25%  25%  19%  19%
Eficaz 27% 45% 38% 43% 26% 32% 44% 32% 27% 35% 37% 37% 18% 36% 17% 21% 27% 12%
Direccionamiento 36% 36% 18% 27% 16% 39% 29% 36% 24% 31% 37% 32% 27% 27% 13% 17% 12% 19%

Nota: la tabla muestra los resultados generales en relacion cada institucion educativa y las competencias emprendedores identificadas en los

estudiantes de grado 11° Fuente: Autores del proyecto
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En este sentido, desde una perspectiva general sobre los resultados obtenidos de la
evaluacion realizada, hay que sefialar que los alumnos del grado 11° que pertenecen al colegio
Artistico Rafael Contreras Navarro, tienden a ser competentes en materia de liderazgo, servicio y
la administracion de recursos, de igual manera los resultados de la institucion educativa Alfonso
L6pez fueron positivos, notando que la mayor parte de los estudiantes ponen en practica de
manera constante cada una de las competencias, en otras palabras, estos son lideres, ayudan a las
demas personas de manera desinteresada, le dan una buena gestion a las herramientas con las que
cuentan en su diario vivir y buscan siempre la calidad en sus actividades. Sin embargo, hay una
debilidad en cuestiones de direccionamiento, pues los resultados muestran que solo algunas

veces esta variable es implementada dentro de sus tareas académicas o personales.

Por consiguiente, la evaluacion en el colegio Nacional José Eusebio Caro, evidencia que el
cuerpo estudiantil del grado 11° son lideres y tiene una actitud de colaboracion, no obstante en
relacion a las demas competencias no se practican con tanta frecuencia, como es el caso de la
administracion de los recursos, la eficacia, el direccionamiento y la comunicacion. En el colegio
la Salle se puedo evidenciar que los alumnos evaluados practican de forma constante las
habilidades que tiene un emprendedor. De igual forma suelen ser los encuestados en la
Institucion Educativa Francisco Fernandez de Contreras, aunque solo existe dificulta para

implementar acciones relacionadas con la direccion.

En el caso de la Industrial, la comunicacion suele aplicarse casi siempre en comparacion
con las demaés capacidades estudiadas en los estudiantes de grado 11°. Lo que quiere decir que es

aun esta poblacion debe de fortalecer su forma de transmitir la informacion, la interaccién que



101

tiene con su grupo de trabajo o personas de su entorno y seguir estimulando el dialogo. Finalizar
este analisis, haciendo mencion de las instituciones educativas la Presentacion y la Normal
Superior, en donde la mayoria de sus estudiantes consideraron que solo en algunas veces son
competentes cuando se habla de las capacidades generales de un emprendedor, notando la
similitud en los resultados obtenidos entre estos dos colegios , en donde también existe una
pequefa poblacién que dentro de cada competencia afirmaron que nunca ponen en practica en

ninguna situacion de sus vidas las habilidades mencionada en la evaluacion.

4.3 Planteamiento de las estrategias que permiten a las instituciones educativas de la

ciudad, contribuir a la formacion del emprendimiento en sus estudiantes

Siendo importante que los estudiantes de los colegios evaluados tengan mayor interés por
estudiar en el aula de clases el emprendimiento y ponerlo en practica incluso en sus acciones
diarias, se plantean las estrategias que segun el analisis del perfil emprendedor son necesarias
para que dentro de su formacion académica y desde los niveles organizacional, pedagogico y

estudiantiles se puedan fomentar la cultura del emprendimiento.

En este orden de ideas, en la siguiente tabla se muestran las estrategias establecidas con la
finalidad de fortalecer el emprendimiento en los estudiantes, describiendo el objetivo de cada una
de ellas, las actividades para lograrlas, el tiempo y recursos requeridos, de igual forma se

especifican los responsables de desarrollarlas y los indicadores.
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Tabla 43
Plan de accion
Estrategia Objetivo Actividades Acciones Meta Recursos Responsable Tiempo Indicador
%
1. Estructurar la maya Mediante la direccién Fecha de
Incluir y Promover la  curricular con la finalidad de del colegio Directivos, inicio:
fortalecer en el cultura del introducir el tema del implementar una 100% e Humanos: administra- ~ 25/05/2020  Documento:
Proyecto emprendimiento emprendimiento asignatura llamada Directivos y tivos, y Plan
Educativo desde los 2. Incorporar los contenidos ~ “emprendimiento” administrativos.  docentes. E?](;T?Z s;én_ Educativo
Institucional el directivos, y aplicar los criterios de 15/06/2020 Instituciones
desarrollo del ~ administrativas,  evaluacién en torno al tema Dar a conocer a los e Tecnoldgicos: (Agustina
emprendimiento  estudiantes y del emprendimiento docentes y Computadores Ferro, La
dentro de las comunidad 3. Establecer en el Proyecto  estudiantes el PEIl 'y Presentacion
actividades Educativos Institucional las los lineamientos y Normal
académicas actividades de tipo planteados en Superior)
empresarial que involucren a relacion con el
los estudiantes y docentes. emprendimiento
Generar en el Formar a
aula de clases estudiantes 1. Acercar al alumno a los Entregar a traves de Docentes y
actividades capaces de conceptos de la cultura guias los conceptos H ) estudiantes. ~ Fechade Talleres y
basadas en los tomar emprendedora de forma facil ~ en relacion con el E) umtanos. . Inicio: guias de
conocimientos,  decisiones y y sencilla emprendimiento ‘;Cgﬂ ets y (Colegio  25/05/2020  zprendizaje
destrezas y emprender ideas estudantes. Nacional Fecha de desarrolladas
actitudes del  en los contextos 2. Desarrollar talleres cuya Formar grupos de 500 . Jose Eusebio .= G
i Ami inali bajo de 5 personas ° e Economicos: Caro inalizacion:
estudiante académicos, finalidad sea reconocer las  trabajo de 5 p del ) 20/11/2020
sociales y habilidades emprendedoras del salon, con la costo de las Agustina
personales del estudiante ( trabajo en finalidad de que fotocopias de Ferro, La
equipo, creatividad, disefien su propia los talleres y Presentacion
iniciativa, comunicacién y producto y plasmen guias de y Normal
solucion de conflictos) lluvia de ideas aprendizaje Superior)
3. Brindar al estudiante Las guias seran e Tecnoldgicos:  Fortalecer:
guias de aprendizaje en entregadas a los Computador e (Alfonso
cuanto a cdmo emprender, estudiantes y Impresora LopezyLa
los factores que implica y debidamente Salle)

sus caracteristicas

explicadas con casos
reales por google
class

Nota: La tabla muestra las estrategias planteados por lo autores como base para el fomento del emprendimiento en los colegios. Fuente: Autores

del proyecto.
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Estrategias Objetivo Actividades Acciones Meta Recursos Responsable Tiempo Indicador
%
Crear programas Directivos,
Proporcionar a Impartir y pedagogicos donde Crear mediante una * Humanos: docentes y Fecha de
los docentes transmitir desde se incluyan plataforma guias didacticas  60%  Directivos, estudiantes inicio: Programas
recursos el nivel actividades como online que permite docentes y 25/05/2020  Pedagdgicos
didécticos pedagdgico, los  capacitacion frente desarrollar actividades estudiantes (Artistico Rafael
adecuados y saberes al emprendimiento como “emprende joven” « Econémicos Contreras Fecha de
accesiblesen  necesarios sobre dirigidas a los en donde el estudiante y Costo de los Ta}varro, I'_“"fé’”ﬁo finalizacion:
materia de el docentes docente puedan identificar programas Cgﬂ:ezig/N:ci:n:I 15/06/2020
emprendimiento  emprendimiento sus habilidades al implementados Jogé Eusebio
Ofrecer al docente emprender Caro, Agustina
plataformas * Tecnoldgicos: Ferro, La
educativas en donde Computador Presentacion y
puede ensefiar el Normal Superior)
emprendimiento
Desarrollar Fomentar el Realizar ferias Desarrollar una feria
experiencias emprendimiento empresariales en empresarial online entre Directivos,
directa de como actividad donde el alumno estudiantes y profesoresen  30% docentes y Fecha de Registro y
aproximacion importante en desarrollo tareas de donde de manera virtual estudiantes. inicio: evidencias
educativa al los estudiantes  un ser emprendedor den a conocer los o Humanos: 25/05/2020 de las
emprendimiento productos creados en casa Directivos, (Artistico Rafael ferias y
Crear un red del docentes y Contreras Fecha de €asos
emprendimiento Crear un grupo de trabajo estudiantes Navarro, AIfonso  finalizacion:  estudiados
donde los conformando por los N Lopezy La Salle 55,99 /7020
estudiantes tenga la docentes. La red se » Tecnologicos:  Colegio Nacional
s . w logistica de las José Eusebio
posibilidad de denominara “red de ferias Caro, Agustina

acceder a electivas
orientadas a
emprender ideas

Fomentar grupos de
trabajo en donde se
estudien los casos
de emprendedores
exitosos

emprendedores”

Formar a los estudiantes en
grupo de 3y enviar casos
de emprendedores como

los creadores de:
“McDonald’s, Facebook,
Amazon, entre otras.

empresariales

Ferro, La
Presentacion y
Normal Superior)

Nota: La tabla muestra las estrategias planteados por lo autores como base para el fomento del emprendimiento en los colegios. Fuente: Autores

del proyecto.
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Estrategias Objetivo Actividades Acciones Meta Recursos Responsable Tiempo Indicador
%
Difundir el Proponer al Realizar alianzas Directivos,
conocimiento estudiantes la estrategias con la facultad ~ 30% e Humanos:  docentesy Fecha de Proyectos y
sobre los creacion de planes  de ciencias administrativas Directivos, estudiantes Inicio. metodologias
Implementar proyecto de negocio donde y econémicas de la docentes y ) 25/05/2020
metodologias ~ empresariales e logre identificar Universidad Francisco de estudiantes (Artistico Rafael Fecha de
basadas en investigativos productos y Paula Santander Ocafia, Navgﬁg"gﬁ% 5o finalizacién:
proyectos como fuente servicios acorde para que mediante sus ) L6 'La Sall 15/06/2020
. . . . pezy La Salle
para que el con las necesidades  docentes se pueda brindar e Tecnoldgicos: Colegio Nacional
estudiante a los estudiantes de los Computador José Eusebio
desarrolle Dar a conocer los colegios las pautas Caro, Agustina
habilidades proyectos necesario sobre proyecto Ferro, La

personales e
intelectuales

productivos
emprendidos por las
personas de la
region

Realizar proyecto
educativos con
énfasis empresarial,
donde el alumno se
involucre mas y
pueda desarrollar
sus propias ideas

empresariales y planes de
negocio

Presentacion y
Normal Superior)

Nota: La tabla muestra las estrategias planteados por lo autores como base para el fomento del emprendimiento en los colegios. Fuente: Autores

del proyecto.
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Capitulo 5. Conclusiones

En primer lugar con el diagndstico realizado, a través de los resultados obtenidos de la
encuesta aplicada a los estudiantes de grado 11° de las distintas Instituciones Educativas de la
ciudad de Ocafa, se debe concluir que las caracteristicas de tipo personal tiene un mayor
incidencia en los colegios como el Artistico Rafael Contreras Navarro, La Salle y Alfonso
L6pez, en donde el mayor porcentaje se concentra en la categoria ““ siempre”, y la Institucion
Educativa Francisco Fernandez de Contreras que se ubica en la escala de “casi siempre” cuando
se trata de desarrollar esta clase de caracteristicas, demostrando asi que los alumnos de estos
planteles suelen ser personas que poseen cualidades de iniciativa, son responsables, asumen retos
y son optimistas en las tareas académicas, como talleres, eventos desarrollados durante el curso y
sobre todo en la participacion grupal. De otro lado, las caracteristicas de tipo intelectual son
practicadas por los estudiantes de la Agustina Ferro, la Institucién Educativa Francisco
Fernandez de Contreras y el Alfonso Lépez, notando que el Colegio la Salle posee falencia en
esta caracteristica. Y en relacion a las caracteristicas de tipo motivacional, se llegé a la
conclusion de que por lo general los estudiantes de los colegios José Eusebio Caro, La Salle y el
Instituto técnico Industrial Lucio Pabon Nufiez son quienes siempre perseveran, buscan otras

alternativas al hacer sus actividades y disfrutan buscando nuevas formas de ver las cosas.

Por otro lado, fue necesario evaluar las competencias generales de un emprendedor que
tienen los estudiantes de grado 11°, las cuales estuvieron compuestas por la categoria de
liderazgo, orientacion hacia el servicio, administracion de recursos, la eficacia, el

direccionamiento y la comunicacion, por eso a partir de ello, se evaluaron en los alumnos sus
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habilidades en relacién con el emprendimiento, llegando a la conclusién que los que pertenecen a
colegios como el Alfonso Léopez y la Salle son donde existe un porcentaje elevado de estudiantes
que siempre practican este tipo de competencias en comparacion con las demas instituciones
donde la poblacion encuestada en muchos casos se encuentran inseguros y por lo tanto clasifican
en que solo a veces demuestran las capacidades de un ser emprendedor, un ejemplo claro de esta
afirmacidn, son la Presentacién y Normal Superior, donde fue evidente las debilidades que hay
frente a la temética estudiada. Finalmente, mencionar en este punto, que las competencias
empresariales mas fuertes en las instituciones estuvieron marcadas por la disposicion de ayudar,
debido que los estudiantes del colegio la Salle, el Instituto técnico Industrial Lucio Pabon Nufiez
y la Agustina Ferro, siempre mantienen un orientacion al servicio y casi siempre el Artistico y el
colegio José Eusebio caro. Y una de las competencias emprendedoras mas débiles en las
instituciones evaluadas es el direccionamiento, en donde el mayor porcentaje de alumnos se

evidencia en categorias de “algunas veces” y “nunca”.

En ultimas instancias y teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, los autores del
proyecto plantearon las diversas estrategias mediante un plan de accién, el cual se desarrolla
bajos tres enfoques, el directivo, académico y operativo, puesto que las estrategias planteadas
abarcan ideas de fortalecimiento del emprendimiento en las instituciones que involucran a
rectores, coordinadores, docentes y estudiantes. Con dicho plan, finaliza el proyecto del anélisis
del perfil emprendedor de los estudiantes de grado 11° estableciendo los lineamientos de
mejoramiento a aplicar por los colegios, partiendo de acciones como la inclusion de temas de
emprendimiento en el proyecto educativo institucional, asi como también el generar actividades

en el aula de clases con la que los alumnos puedan identificar sus habilidades en innovacion y
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creatividad, ademas fomentar la cultura del emprendimiento desde los docentes quien tienen el

reto de formar estudiantes con competencias y caracteristicas emprendedoras.
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Capitulo 6. Recomendaciones

Es conveniente para las instituciones educativas publicas de la ciudad de Ocafia,
profundizar mas en parametros, planes, curriculos, actividades metodoldgicas y pedagogias
donde sus estudiantes puedan integrarse y desarrollar sus caracteristicas personales, intelectuales
y motivacionales como estimulacion del desarrollo de sus cualidades emprendedoras, con ello se
contribuye a que se formen bajo el marco de un perfil emprendedor y tengan claridad en su
proyecto de vida. También decir que se deben reforzar tematicas globales y anélisis de
iniciativas, retos y sacrificios, puesto que estos conocimientos sobre el emprendimiento y la
innovacion pueden llevarlos a experimentar técnicas como la exploracion de nuevas ideas. Y por
supuesto, la promocion de la investigacion a nivel regional para creacion de proyectos de

desarrollo productivos.

Para fortalecer las competencias emprendedoras en los estudiantes del grado 11° y también
incluir a todos aquellos que cursan la educacion media, es importante que los colegios desde
pedagogia institucional, fomenten a sus alumnos tematicas del emprendimiento y en cuanto al
analisis de los comportamientos sociales, organizacionales y grupales. Ademas que el desarrollo
de tareas empresariales logran despertar en los estudiantes actitudes de liderazgo, de
comprension de su medio, interés por el direccionamiento y la administracion de recursos.
Dentro de esta recomendacion es importante hablar de la necesidad existente en los colegios en
relacion con competencias como la direccion y la eficacia, para fortalecer estas variables en los
estudiantes en necesario crear proyectos donde el alumno tenga un papel primordial a la hora de

realizar las actividades teniendo la posibilidad de liderar el equipo de trabajo.
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Se sugiere a los directivos, docentes y estudiantes de las instituciones educativas publicas
del municipio, adoptar las estrategias que en esta investigacion se proponen, debido que se
encuentran dirigidas al fomento del emprendimiento en la educacion. Siendo relevante en primer
lugar reorientar transversalmente el curriculo educativo, incentivando la educacion integral
de las competencias emprendedoras, principalmente las relacionadas a la innovaciony
organizacion proactiva, con la que se logre el fomento de la cultura emprendedora en los
estudiantes, mediante el PEI, que funciona como instrumento de planeacion institucional. De
otro lado, es importante la implementacion de las estrategias puesto que los alumnos tendran una
mayor participacion y seran quienes se beneficien al obtener un mayor aprendizaje en relacion
con el emprendimiento con las que podran desarrollar sus caracteristicas y competencias en esta
area, realizando actividades como ferias, planes de negocio, integracion y trabajos grupales. En
tal sentido, decir que la recomendacion es aplicar el plan de accion, ya que es a través de las
estrategias, actividades y acciones las instituciones educativas fortalecera el espiritu

emprendedor en los estudiantes.
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Apéndice A. Encuesta dirigida a los estudiantes de grado 11° de los colegios publicos de Ocafa.

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCARA
Umvemm FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS
de Faula Saniander ADMINISTRACION DE EMPRESAS

OBJETIVO DE LA ENCUESTA. Analizar el perfil emprendedor en los estudiantes del grado once de los colegios
publicos de Ocafa, Norte de Santander.

Parte 1. Diagndstico de las caracteristicas emprendedoras de tipo personal, intelectual y motivacional identificadas
en los estudiantes de grado 11°.

Categorias Situacion a evaluar Siempre | Casi siempre | Algunas veces | Nunca

Suelo ser una persona que toma
Personalidad iniciativas y hago propuestas para
emplear el tiempo libre.

Cuando tomo la iniciativa, me hago
responsable del éxito o fracaso de la
accion

Normalmente acttio cuando hay que
tomar una decision y no hay ningdn
tipo de procedimiento al respecto
Estoy dispuesto a asumir sacrificios
temporalmente para conseguir
posibles beneficios a largo término
Me planteo nuevos retos y objetivos

Siempre soy optimista ante cualquier
situacion

Soy observador, me gusta fijarme en
las cosas y analizar como funciona.
Intelecto Siempre busco ser versatil y flexible
ante las dificultades

Investigo sobre la verdad y corroboro
la informacién

Tengo la capacidad para la
planificacion y seguimiento
sistematico de resultados

Soy capaz de analizar el ambiente
que me rodea (reflexion)

Poseo una Vision comprensiva de los
problemas

Me gusta alcanzar los objetivos por
mis propios medios

Motivacion Considero que a veces el riesgo es
estimulante

Considero que la perseverancia es
importante para llegar al éxito.
Disfruto buscando nuevas formas de
ver las cosas, en lugar de guiarme por
las ideas ya conocidas.

Creo con firmeza que si la primera
vez no lo logro, debo intentarlo una y
otra vez
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Parte 2. Evaluacion de las competencias emprendedoras de los estudiantes de grado 11° en las instituciones
educativas pUblicas de Ocafia.

Competencias
generales de un
emprendedor

Situacion a evaluar

Siempre

Casi siempre

Algunas veces

Nunca

Liderazgo

A menudo tengo ideas originales y
las pongo en préctica.

Cuando pienso en emprender un
negocio, no me asusta la idea de lo
desconocido.

Cuando enfrento un problema, me
gusta encontrar nuevas maneras para
resolverlo

Me considero una persona ingeniosa,
en especial cuando se presentan
situaciones dificiles

Logro convencer a los deméas a que se
integren en las actividades

Orientacion
hacia el servicio

Comprendo las necesidades de las
demas personas

Busca siempre colaborar con las
necesidades de las personas que lo
rodean

Brinda desinteresadamente la ayuda
necesaria

Administracion
de recursos

Empleo métodos mas faciles para
lograr las metas propuestas

En las actividades de la vida diaria
Trato de maximizar los recursos
econdmicos, insumos y humanos

Eficaz

Se exige y exige a los demas calidad
en los resultados obtenidos

Creo que en la vida hay que tomar
riesgos para ganar mas o alcanzar
metas mas altas

Direccionamiento

Soy bueno para enfrentar una gran
cantidad de problemas al mismo
tiempo.

Me planteo estrategias personales y
acciones pertinentes que suponen
afiadir valor tanto a mi persona como
a mi desarrollo profesional

Comunicacién

Normalmente escucho con atencién
nuevas ideas sobre cémo realizar mi
trabajo, estimulo el didlogo sobre la
innovacion y refuerzo las
aportaciones en este sentido

Cuando me transmiten alguna
informacidn, habitualmente realizo
preguntas y trato de decir con mis
palabras lo que he entendido para
verificar si realmente estoy
comprendiendo lo que me estan
transmitiendo.
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Apéndice B. Oficio de aprobacion para la aplicacion de encuestas en el colegio Artistico Rafael
Contreras Navarro

Universidad Francisco
[El5

de Paula Santander Documento adoptado de la UFPSO
; -Co!omba

[ Fecha: 10 de febrero de 2020 sl

Sefior,
RECTOR Y DIRECTIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Ocafia

Cordial saludo:

Rosalia Torrado Mosquera identificada con documento No.1091663141 y Diego
Andrés Arias Jaime identificado con documento No0.1091675918, estudiantes de
Administracion de Empresas de la Universidad Francisco de Paula Santander seccional
Ocafa, nos dirigimos a ustedes por medio de la presente con el fin solicitar su permiso
para llevar a cabo la aplicacion de la encuesta, la cual tiene objetivo principal
diagnosticar las caracteristicas emprendedoras de tipo personal, intelectual y
motivacional asi como también evaluar las competencias emprendedoras en los
estudiantes que actualmente cursan los grados onces de la institucion, siendo esta
informacién necesario para el desarrollo eficaz dentro del proceso académico(trabajo
de grado) que se adelanta por parte de los estudiantes de la universidad.

Agradezco la atencién prestada.

Atentamente,

Firma del Estudiante; ¥eacnton. o trado Firma del Estudiante: 1190 Avros J
Correo Electrénico: Rtorrado26@gmail.com Correo Electrénico: Daariasj@ufpso.edu.co
Celular:3023440149 Celular:3123315566

Ar«o ,L«cw‘
Firma del Director del trabajo de grado: %UJ-\MUM S (RGC/L(O Z,//‘{ g‘(c“

Correo Electrénico: Yesemohadt@gmaﬂ&oni |
1o c/e /‘eé er0 20X

Celular: 3173287791
70 : 446 am

- Via Acolsure, Sede el Alaodonal, Ocafia, Colombia - Codiao postal: 546552
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Apéndice C. Oficio de aprobacion para la aplicacion de encuestas en el colegio Instituto Técnico Alfonso Lépez

[l!iT-' Universidad Francisco

E5lde Paula Santander Documento adoptado de la UFPSO
Ocana - Colombia

%\ Institucion Educativa Instituto Técnico Alfonso Lopez |

/¥ Resolucién No. 3823 octubre 30 de 2017 |
Cédigo DANE: 154498000085-01 ‘ Pagina 2de 2

|

R

[Fecha: 10 de febrero de 2020 NIT: 890503444-5

Seior, REC.110.02.022020
RECTOR Y DIRECTIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O.F.036
Ocana Ocaiia, 12 de febrero 2020
Cordial saludo Sefior

DIEGO ANDRES ARIAS JAIME
Rosalia Torrado Mosquera identificada con documento No0.1091663141 y Diego Estidiants, U Fekng O
Andrés Arias Jaime identificado con documento No.1091675918, estudiantes de
Administracién de Empresas de la Universidad Francisco de Paula Santander seccional Cordial Saludo
Ocana, nos dirigimos a ustedes por medio de la presente con el fin solicitar su permiso !
para llevar a cabo la aplicacién de la encuesta, la cual tiene objetivo principal
diagnosticar  las caracteristicas emprendedoras de tipo personal, intelectual y
motivacional asi como también evaluar las competencias emprendedoras en los
estudiantes que actualmente cursan los grados onces de la institucién, siendo esta
informacion necesario para el desarrollo eficaz dentro del proceso académico(trabajo
de grado) que se adelanta por parte de los estudiantes de la universidad.

Agradezco la atencion prestada

Atentamente,

2 A \
Firma del Estudiante: £€25ca en NS Firma del Estudiante:
Correo Electrénico: Rtorrado26 @gmail.com Correo Electrénico: Daariasjf
Celular:3023440149 Celular:3123315566

Correo Electrénico: Yesemottac "y
Celular: 3173287791

)
YuMings P
¥ { A1 &
Firma del Director del trabajo de grado. X\,LX‘ P S /J@
{

Via Acolsure. Sede el Aloodonal. Ocana. Colombia - Cédian postal: 546552




Apéndice D. Oficio de aprobacion para la aplicacion de encuestas en el colegio Nacional José Eusebio Caro

Universidad Francisco
25lde Paula Sgcg‘ggpder

Fecha: 10 de febrero de 2020

Sefior,
RECTOR Y DIRECTIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Ocafia
Cordial saludo:

Rosalia Torrado Mosquera identificada con documento No.1091663141 y Diego
Andrés Arias Jaime identificado con documento No0.1091675918, estudiantes de
Administracién de Empresas de la Universidad Francisco de Paula Santander seccional
Ocania, nos dirigimos a ustedes por medio de la presente con el fin solicitar su permiso
para llevar a cabo la aplicacion de la encuesta, la cual tiene objetivo principal
diagnosticar las caracteristicas emprendedoras de tipo personal, intelectual y
motivacional asi como también evaluar las competencias emprendedoras en los
estudiantes que actualmente cursan los grados onces de la institucion, siendo esta
informacién necesario para el desarrollo eficaz dentro del proceso académico(trabajo
de grado) que se adelanta por parte de los estudiantes de la universidad.

Agradezco la atencién prestada.

Atentamente,

Firma del jante: €SS e Yoccads Firma del Estudiante: D'f;%} A”US e
Correo Electrénico: Rtorrado26@gmail.com Correo Electrénico: Daarasj@ufpso.edu.co
Celular:3023440149 Celular:3123315566

Firma del Director del trabajo de grado:
Correo Electrénico: Yesemottadt@gmai

Celular: 3173287791 ) E Z
\: —

o2/p3/ 2020
B R

Documento adoptado de la UFPSO

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE EUSEBIO CARO
Nit: 807.001.921-0

AUTORIZACION

El suscrito rector de la institucion Educativa José Eusebio Caro, LUIS ALFREDO MORENO
BONILLA, autoriza a los estudiantes de administracion de Empresas, ROSALIA TORRADO
MOSQUERA, identificado con la cedula de ciudadania No. 1091663141 y DIEGO ANDRES
ARIAS JAIME, identificado con la cedula de ciudadania No. 1091675918, para que realicen
encuesta a los estudiantes del grado once.

La presente se expide en Ocafa, Norte de Santander, a solicitud de los interesados a los once
(11) dias del mes de febrero de 2020.

LUIS Al (o] NO BONILLA
Rector
. CALLE 11 No. 9-81 SAN FRANCISCO I TELEFAX: 5695164- 5622708
Ocafia, Norte de S: Colcaro100@hotmail.com

Via Acolsure. Sede el Alaodonal. Ocafa. Colombia - Codiao postal: 546552
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Apéndice E. Oficio de aprobacion para la aplicacion de encuestas en el Institucion educativa,
colegio la Salle

Universidad Francisco
25 de Paula Santander Documento adoptado de la UFPSO
Ocana - bia

| Fecha: 10 de febrero de 2020 |

Sefior,
RECTOR Y DIRECTIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Ocafa

Cordial saludo:

Rosalia Torrado Mosquera identificada con documento No.1091663141 y Diego
Andrés Arias Jaime identificado con documento No0.1091675918, estudiantes de
Administracion de Empresas de la Universidad Francisco de Paula Santander seccional
Ocania, nos dirigimos a ustedes por medio de la presente con el fin solicitar su permiso
para llevar a cabo la aplicacién de la encuesta, la cual tiene objetivo principal
diagnosticar las caracteristicas emprendedoras de tipo personal, intelectual y
motivacional asi como también evaluar las competencias emprendedoras en los
estudiantes que actualmente cursan los grados onces de la institucién, siendo esta
informacion necesario para el desarrollo eficaz dentro del proceso académico(trabajo
de grado) que se adelanta por parte de los estudiantes de la universidad.

Agradezco la atencion prestada.
Atentamente,
Firma del Estudiante: X< ST en  Ta<<ando Firma del Estudiante: O‘eﬂo [[)” as J—

Correo Electrénico: Rtorrado26@gmail.com Correo Electrénico: Daariasj@ufpso.edu.co
Celular:3023440149 Celular:3123315566

Firma del Director del trabajo de grado: L,U&?} S
Correo Electrénico: Yesemottadt@gmail.co |
Celular: 3173287791

b

Cl &

wmi Net g Via Acolsure, Sede el Alaodonal, Ocaia, Colombia - Codiao postal: 546552
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Apéndice F. Oficio de aprobacion para la aplicacion de encuestas en la Institucion Educativa
Francisco Fernandez de Contreras.

i Universidad Francisco
E5|lde Paula Santander Documento adoptado de la UFPSO
Ccaria - Colombia
[ Fecha: 10 de febrero de 2020 ]
o
(¥
Sefior, loq/ -
RECTOR Y DIRECTIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA P 10 % Y
Ocafia bt P |6

g’ o

Cordial saludo:

Rosalia Torrado Mosquera identificada con documento No.1091663141 vy Diego
Andrés Arias Jaime identificado con documento N0.1091675918, estudiantes de
Administracion de Empresas de la Universidad Francisco de Paula Santander seccional
Ocafia, nos dirigimos a ustedes por medio de la presente con el fin solicitar su permiso
para llevar a cabo la aplicacion de la encuesta, la cual tiene objetivo principal
diagnosticar las caracteristicas emprendedoras de tipo personal, intelectual y
motivacional asi como también evaluar las competencias emprendedoras en los
estudiantes que actualmente cursan los grados onces de la institucion, siendo esta
informacién necesario para el desarrollo eficaz dentro del proceso académico(trabajo
de grado) que se adelanta por parte de los estudiantes de la universidad.

Agradezco la atencion prestada.

Atentamente,
Firma del Estudiante: @oxmtar ot todo Firma del Estudiante: DM[O QHQS i
Correo Electrénico: Rtorrado26@gmail.com Correo Electrénico: Daariasj@ufpso.edu.co
Celular:3023440149 Celular:3123315566
U %
Firma del Director del trabajo de grado: WS
Correo Electrénico: Yesemottadt@gmail.com LI | {

Celular: 3173287791

wml Net g Via Acolsure, Sede el Alaodonal, Ocaia, Colombia - Codiao postal: 546552
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Apéndice G. Oficio de aprobacion para la aplicacion de encuestas en el Institucion técnico
Industrial Lucio Pabon Nufiez

[EE Universidad Francisco
|25

de Paula Santander Documento adoptado de la UFPSO
Ocafia - Colombia

[ Fecha: 10 de febrero de 2020 ]

Sefior, INST!
RECTOR Y DIRECTIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Ocafia F

Cordial saludo:

Rosalia Torrado Mosquera identificada con documento No0.1091663141 y Diego
Andrés Arias Jaime identificado con documento N0.1091675918, estudiantes de
Administracién de Empresas de la Universidad Francisco de Paula Santander seccional
Ocafa, nos dirigimos a ustedes por medio de la presente con el fin solicitar su permiso
para llevar a cabo la aplicacién de la encuesta, la cual tiene objetivo principal
diagnosticar las caracteristicas emprendedoras de tipo personal, intelectual y
motivacional asi como también evaluar las competencias emprendedoras en los
estudiantes que actualmente cursan los gradosonces/ de la institucion, siendo esta
informacién necesario para el desarrollo eficaz dentro del proceso académico(trabajo
de grado) que se adelanta por parte de los estudiantes de la universidad.

Agradezco la atencién prestada.

Atentamente,
> ~ . ne %
Firma del Estudiante: £osonSea Yoo o Firma del Estudiante: Di Q0 Aros T
Correo Electrénico: Rtorrado26@gmail.com Correo Electrénico: Daariasj@ufpso.edu.co
Celular:3023440149 Celular:3123315566

b/ b O
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Apéndice H. Oficio de aprobacién para la aplicacién de encuestas en el colegio Agustina Ferro

lE Universidad Francisco
25 de Paula Santander Documento adoptado de la UFPSO
Ocana - Colombia

[Fecha: 10 de febrero de 2020 |

/Ui’ur}q ./'?”ZC; S-

Sefior, $0-02- 2000
RECTOR Y DIRECTIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA il am
Ocafia '

Cordial saludo:

Rosalia Torrado Mosquera identificada con documento No0.1091663141 y Diego
Andrés Arias Jaime identificado con documento No0.1091675918, estudiantes de
Administracién de Empresas de la Universidad Francisco de Paula Santander seccional
Ocafia, nos dirigimos a ustedes por medio de la presente con el fin solicitar su permiso
para llevar a cabo la aplicacién de la encuesta, la cual tiene objetivo principal
diagnosticar las caracteristicas emprendedoras de tipo personal, intelectual y
motivacional asi como también evaluar las competencias emprendedoras en los
estudiantes que actualmente cursan los grados onces de la institucion, siendo esta
informacién necesario para el desarrollo eficaz dentro del proceso académico(trabajo
de grado) que se adelanta por parte de los estudiantes de la universidad.

Agradezco la atencién prestada.

Atentamente,

Firma del Estudiante; €o>sonter Totaden Firma del Estudiante: _} )1€G0 AVT{IS !
Correo Electrénico: Rtorrado26@gmail.com Correo Electrénico: Daariasj@ufpso.edu.co
Celular:3023440149 Celular:3123315566

Firma del Director del trabajo de grado: %m, 110 'S
Correo Electrénico: Yesemottadt H- ]
Celular: 3173287791

‘i N(‘Th

- Via Acolsure, Sede el Alaodonal. Ocaia, Colombia - Codiao postal: 546552
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Apéndice |. Oficio de aprobacion para la aplicacion de encuestas en el Colegio la presentacion

5 Universidad Francisco

FESide Paula Santander Documento adoptado de la UFPSO
LRSI

COLEGIO a4 oo oo -

| Fecha: 13 de febrero de 2020 | - YTACYOA
A I

Sefior, FECH2 iénm 8 A
RECTOR Y DIRECTIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ¢ Lon oy i
Ocafia REGIRIDO ¢ —

Cordial saludo:

Rosalia Torrado Mosquera identificada con documento No.1091663141 y Diego Andrés
Arias Jaime identificado con documento No.1091675918, estudiantes de Administracion
de Empresas de la Universidad Francisco de Paula Santander seccional Ocafa, nos
dirigimos a ustedes por medio de la presente con el fin solicitar su permiso para llevar a
cabo la aplicacién de la encuesta, la cual tiene objetivo principal diagnosticar las
caracteristicas emprendedoras de tipo personal, intelectual y motivacional asi como
también evaluar las competencias emprendedoras en los estudiantes que actualmente
cursan los grados onces de la institucion, siendo esta informacion necesario para el
desarrollo eficaz dentro del proceso académico(trabajo de grado) que se adelanta por
parte de los estudiantes de la universidad.

Agradezco la atencion prestada.

Atentamente,

Firma del Estudiante: £25ca\en Toxra & o Firma del Estudiante: } ))qu Augs T

Correo Electrénico: Rtorrado26@gmail.com Correo Electrénico: Daariasj@ufpso.edu.co
Celular:3023440149 Celular:3123315566
Firma del Director del trabajo de grado: C;

Correo Electrénico: Yesemottadt@gmail.com[ [ ] l
Celular: 3173287791

l ) ;; &,ﬂ?}g B Via Ac,:)liure, Sede e:l Algodonal, Ocada, Sf‘l'ombta - Cédigo postagi 546—552
s
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Apéndice J. Oficio de aprobacion para la aplicacion de encuestas en la Institucion Educativa
escuela Normal Superior

& Universidad Francisco
ESide Paula Santander Documento adoptado de la UFPSO
Ocafia - Co!orr}bia

[ Fecha: 10 de febrero de 2020 =

Sefior,
RECTOR Y DIRECTIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Ocafia

Cordial saludo:

Rosalia Torrado Mosquera identificada con documento No0.1091663141 y Diego
Andrés Arias Jaime identificado con documento No0.1091675918, estudiantes de
Administracién de Empresas de la Universidad Francisco de Paula Santander seccional
Ocafia, nos dirigimos a ustedes por medio de la presente con el fin solicitar su permiso
para llevar a cabo la aplicacion de la encuesta, la cual tiene objetivo principal
diagnosticar  las caracteristicas emprendedoras de tipo personal, intelectual y
motivacional asi como también evaluar las competencias emprendedoras en los
estudiantes que actualmente cursan los grados onces de la institucién, siendo esta
informacién necesario para el desarrollo eficaz dentro del proceso académico(trabajo
de grado) que se adelanta por parte de los estudiantes de la universidad.

Agradezco la atencién prestada.

Atentamente,
Firma del Estudiante: £o50%a. Teot@do M. Firma del Estudiante: OQ({O A s J
Correo Electrénico: Rtorrado26@gmail.com Correo Electrénico: Daariasj@ufpso.edu.co

Celular:3023440149 Celular:3123315566

Firma del Director del trabajo de grado %ﬂﬂj\{iﬁu
Correo Electrénico: Yesemottadt
Celular: 3173287791 ? K

'O—OZ—ZQ’Z/O

€ - Via Acolsure. Sede el Alaodonal. Ocafa. Colombia - Cédiao nostal: 546552
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Apéndice K. Evidencia fotografica de la aplicacion de la encuesta a los estudiantes de grado 11°
de los colegios publicos de Ocafia.
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