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Resumen

La evolucidn industrial ha conllevado a un sin nimeros de factores que involucra muchos
aspectos, puesto gue con ella se vienen muchas modificaciones en cuanto a manufactura,
prevencion de riesgos, etc. En la actualidad se han venido incursionando en los elementos de
proteccidn personal, puesto que la prevencién de accidente no es algo nuevo para la industria,
pero su evolucion ha generado beneficios para con los trabajadores, ya que hoy en dia los
trabajadores tienen mejor seguridad al momento de laborar, esta es una gran ventaja tanto para

las empresas como para los trabajadores y su integridad.

Por tal motivo se han generado muchas practicas en beneficio del trabajador como son las
charlas e intervenciones del uso adecuado de los elementos de proteccion personal, durante el
periodo de pasantias realizadas en la empresa publica COOAGUASIM del municipio de Simiti
Bolivar, se ejecutaron las tareas propuestas por el grupo de trabajo de esta empresa, pero se
enfoco en el control y mejoramiento del uso de los elementos de proteccion personal, para un
entorno de trabajo seguro y que lleve a un mejoramiento en el rendimiento de las operaciones

para un buen servicio.



Introduccion

En la actualidad, existe una preocupacion por los altos indices de accidentes laborales, en
consecuencia, ya sea del uso inadecuado de los elementos de proteccion personal o por el
contrario, el no uso de los mismos. Los elementos de proteccion personal sin duda han sido una
gran evolucion para cualquier trabajo, estos elementos pueden evitar sin nimeros de accidentes,
por tal razon el uso apropiados de dichos implementos es de gran ayuda para las labores en

cualquier actividad o trabajo que realice un trabajador.

Otra de las grandes preocupaciones es la irresponsabilidad de las personas, en este caso
siendo mas centrado, el trabajador que no es consciente de los riesgos que hay en cada actividad
que realizan en sus labores cotidianas, por tal motivo es necesario que ademas de charlas para la
prevencion de accidentes, haya un control mas detallado acerca del uso de los elementos de

proteccidn personal.

La integridad fisica del trabajador es prioridad de los objetivos de la empresa, siendo la
integridad la base de los buenos resultados para la empresa, por lo cual una de las medidas para
evitar situaciones de peligro y sanciones es el uso de los elementos de proteccion personal,

cuando no es posible controlar el riesgo por eliminacidn, sustitucion, controles de ingenieria, etc.

De este modo, se enfatiza en el buen uso de los elementos de proteccion personal, creando
metodologias que ayuden al cuidado personal y un ambiente de trabajo sano y de igual manera al

buen rendimiento de la empresa.



Xi

La pasantia realizada en la empresa de Administracién pablica Cooperativa de Simiti
COOAGUASIM, presenta las actividades desarrolladas durante este periodo, con el motivo de
cumplir los requisitos para optar al titulo de tecnéloga en gestion comercial y financiera de la
Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, dejando como resultado la satisfaccion del

grupo de operaciones y un ambiente de trabajo sano.



Capitulo 1. Control y mejoramiento de los elementos de proteccion personal

en la empresa COOAGUASIM del municipio de Simiti Bolivar

1.1 Descripcion de la empresa

Administradora Publica Cooperativa de Simiti S.A. E.S.P. “COOAGUASIM” es una
empresa oficial de servicios publicos domiciliarios, constituida en 2015 por el Departamento de
Bolivar y el municipio con el fin de apoyar a estos entes territoriales en la tarea de asegurar el
acceso de la poblacién a los servicios de agua potable, alcantarillado y aseo a través de la
construccién, mantenimiento y operacion directa, en asociacién o mediante contratacion de la

infraestructura necesaria para prestar estos servicios.

Por lo cual, en Simiti al sur del Departamento de Bolivar, tiene por primera vez en sus 478
afios de historia, un moderno sistema de acueducto, desde 28 de enero 2015, por el gobernador
de Bolivar, Juan Carlos Gossain. Esta ubicada en la via Simiti-San Pablo, el Gobernador de
Bolivar hizo entrega oficial de las obras a los simitefios y dijo que “gracias a la revolucion del
agua del gobierno Bolivar Ganador, todos los habitantes de la cabecera municipal tendranacceso

desde ahora al agua potable con mejor calidad y mayor continuidad”.

El proyecto tuvo una inversion de 3.281 millones de pesos, aportados por el Departamento
de Bolivar, y las obras comprenden una moderna planta de tratamiento, un tanque de

almacenamiento rehabilitado con capacidad para 800 m3 de agua, cambio de redes de



distribucion y un sistema de captacion de barcaza flotante con estacion de bombeo ubicadas en la

quebrada Inanéa, sector El Cafiito.

La empresa de Administracion publica Cooperativa de Simiti COOAGUASIM cuenta con
un grupo de operaciones conformado por 10 trabajadores; que son los encargados de las
actividades de mantenimiento del acueducto y en la parte administrativa se cuenta con 3

trabajadores, para conformar el grupo total de trabajadores de la empresa.

1.1.1 Mision de la empresa. COOAGUASIM apoya a los municipios en la prestacion
eficiente y manejo empresarial de los servicios publicos de acueducto y saneamiento basico enel
departamento de Bolivar, a través de la gestion de recursos, coordinacion y ejecucion de las
inversiones y proyectos del programa agua y saneamiento para la prosperidad (PAP-PDA), a fin
de contribuir con el desarrollo econémico, social y ambiental que permita alcanzar mejores

condiciones de vida para la poblacion beneficiada. (Iglesias Hernandez, 2018)

1.1.2 Visidén de la empresa. COOAGUASIM seguird liderando en 2019 la gestion y
ejecucion de proyectos de infraestructura y fortalecimiento empresarial para la prestacion
eficiente y sostenible de los servicios de acueducto y saneamiento basico con responsabilidad
ambiental y social, apoyado en su talento humano con sentido de pertenencia, desarrollo

profesional y técnico para beneficio de la comunidad Bolivarense. (Iglesias Hernandez, 2018)



1.1.3 Descripcion de la Estructura organizacional COOAGUASIM tiene una estructura
organizacional liderada por el gerente general, apoyado con profesionales juridicos y de
comunicacion, para mantener una buena informacion y retroalimentacion entre los usuarios y la
empresa, buscando siempre el mejoramiento de la prestacion del servicio en pro de lacomunidad
y la empresa; en la parte operativa formada por un jefe operativo y el grupo de operaciones
conformado por 10 trabajadores encargados de los mantenimientos del acueducto del municipio
y al mantenimiento de la planta de tratamiento y la parte administrativa conformada por una
secretaria y una auxiliar de archivo encargadas de llevar un seguimiento en las tomas de lecturas

y archivar documentos.

Nota. La empresa no otorgo informacion sobre la estructura organizacional de la misma, es

decir no se encuentra organigrama descrito.

1.1.4 Descripcion de la dependencia y/o proyecto a la que fue asignado. La oficina de la
empresa de servicios publicos COOAGUASIM esta ubicada en la zona urbana del municipio de
Simiti carrera 4 N° 11-56 la soledad e identificada con el NIT: 9000 62908-2 en donde se cuenta
con una recesion de atencion al cliente, en donde se atienden sugerencias quejas y reclamos

acerca del servicio prestado.

El principal objetivo de COOAGUASIM es brindar un buen servicio a la comunidad, con
una buena calidad de agua, una buena prestacion de atencion al cliente y ademas de esto los

trabajos de correcciones que sean necesarios para una operacion apta, la empresa es de caracter



publica y abarca el servicio para todo el municipio tanto en la zona urbana como en la rural,

ademas de prestar el servicio de recoleccion de residuos.

El estudiante universitario en Tecnologia en Gestion Comercial y Financiera desarrollara
actividades asignadas como la de realizar charlas sobre el uso de los elementos de proteccion
personal y brindar un control adecuado para que se lleve a cabo un buen uso. Y de igual manera
implementar un mejoramiento en la utilizacion de los elementos de proteccion personal de todos

los trabajadores de la empresa.

1.1.5 Diagnostico inicial de la dependencia asignada. Para elaborar el diagnéstico de la
dependencia asignada se empleara el analisis DOFA, para detallar la situacién actual de los de
los elementos de proteccion personal, de igual manera este modelo sera la base para la seleccion

y ejecucion del plan de trabajo.

La situacion actual de la empresa Administracion Publica Cooperativa de Simiti
COOAGUASIM se ubica respecto a la matriz DOFA en el cuadrante de estrategias DO, esdecir,
presenta una posicion fuerte ya que tiene muchas situaciones favorables y que esto ayuda a que
la empresa sea méas consciente sobre el uso de los elementos de proteccion personal y que
también se haga la implementacion necesaria para que sus trabajadores no sufran ningun
accidente, sin embargo la empresa debe poner en marcha todo lo relacionado con los
implementos, para mejorar cada dia y mantener la prestacion del servicio de manera segura sin

afectar la integridad de los trabajadores.



Tabla 1. Matriz DOFA

Fortalezas
Compromiso de la empresa
para mejorar el servicio,

Factores Internos contribuyendo al

Factores Externos

Oportunidades
Prevenir los accidentes
laborales.

Cuidado a la salud de los
operarios de la empresa.
Conocer las buenas practicas
del uso de EPP

Amenazas
Normas de cumplimiento de
EPP
Leyes ambientales
Altas temperaturas del
municipio

mejoramiento y proteccion
de los trabajadores
Elementos adecuados para la
proteccion del personal de
acuerdo a las actividades
Capacitacion al personal en
la utilizacion de los
elementos de proteccion
personal.
Realizar y registrar los
avances para verificar la
utilizacion de manera
adecuada de los elementos de
_proteccidn personal.

Realizar capacitaciones a los
trabajadores en busca del
buen uso de los elementos de
proteccion y registrar un
control para mantener la
seguridad y el mejoramiento
continuo del servicio.

Mantener un control por
medio de la utilizacion de los
elementos de proteccion,
buscando evitar algun tipo de
riesgo y crear conciencia en
los trabajadores la
importancia del uso de los
mismos.

Debilidades
Poco acompafiamiento al
personal y poca charla acerca
de la proteccion personal al
que labora en la empresa
COOAGUASIM
No hay un control de los
elementos de proteccion
personal y sus usos
Poco acompariamiento del
grupo de operaciones
Falta de personal
Falta de recursos econémicos

Fomentar el uso de los
elementos de proteccion
manteniendo un control de
calidad donde se apoye a los
trabajadores en el desarrollo
de las actividades diarias.

Generar conciencia por
medio de charlas y
motivacion en los empleados
para el buen uso de los
elementos de proteccion, asi
como la normatividad que
rige el uso de estos
elementos.

Nota: La tabla presenta informacidn sobre las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades

de la empresa.
Fuente: Pasante



1.1.6 Planteamiento del problema. Todo proceso industrial tiene sus ventajas y
desventajas, sin embargo una empresa sea cual sea su vision debe contar con elementos de
proteccion al personal (EPP), en la actualidad muchos de los procesos industriales conllevan a un
estricto cuidado al momento de operar, ya que muchos son los casos de plantas industriales que
tienen afectaciones en el proceso debido a un sin nimeros de factores, una de las problemaéticas
al momento de operar una planta industrial es no tener conocimiento de los riesgos a los que se
enfrenta cada proceso, por lo que en muchas ocasiones no se cuenta con los elementos de

proteccion personal adecuados para dichas labores.

En la actualidad la empresa COOAGUASIM no exige a sus trabajadores en cuanto a la
utilizacion de los elementos de proteccion personal, debido a que no utiliza por falta de
capacitacion en ocasiones no los utiliza, sea por falta de capacitacion o debido a que todos los
trabajadores creen ser expertos y piensan que no es necesario la utilizacion de dichos elementos,
una problematica que vive dia tras dia las grandes empresas, y por tal motivo ser la causante de

numerosos accidentes laborales.

Por lo anterior se propone, las charlas al grupo de trabajadores para las implementaciones
de los elementos de proteccién personal, controles y posible mejoramiento en cuanto al uso y el

posible mejoramiento de la empresa.



1.2 Objetivos de las pasantias

1.2.1 Objetivo general. Controlar y mejorar la utilizacion de los elementos de proteccion

personal de la empresa COOAGUASIM de Simiti Bolivar.

1.2.2 Objetivos especificos. Implementar charlas a los trabajadores de la utilizacion de los

elementos de proteccion personal.

Registrar los avances que se tengan con respecto a la utilizacion de los elementos de

proteccién personal.

Presentar resultados a la empresa COOAGUASIM de Simiti Bolivar y la Universidad del

mejoramiento de la utilizacién de los elementos de proteccion personal.

1.3 Descripcidn de las actividades a desarrollar

Tabla 2. Descripcion de las actividades a desarrollar en la empresa

Objetivo general

Controlar y mejorar la
utilizacion de los
elementos de
proteccién personal de
la empresa
COOAGUASIM de
Simiti Bolivar.

Objetivo especifico
Implementar charlas a los
trabajadores sobre la
utilizacion de los
elementos de proteccion
personal

Actividades a desarrollar

Socializacion de
informacién al grupo de
operaciones mediante
folletos y charlas al
comienzo de cada
actividad

Realizacion de una
matriz de EPP de la
empresa Cooaguasim.




Registrar los avances que e Manejo de un cuadro

se tengan con respecto a comparativo mes a mes
la utilizacion de los de la utilizacion de los
elementos de proteccion elementos de proteccion
personal. personal suministrados
por la empresa
COOAGUASIM

e Desarrollo de un control
de seguimiento a la
utilidad de todos los
elementos suministrados

e Llevar registro por
medio de un listado
diario a los elementos
suministrado  por la

empresa
Presentar resultados a la e Aplicacion de una
empresa COOAGUASIM encuestas al grupo de
de Simiti Bolivar y la operaciones para
Universidad del conocer el alcance que
mejoramiento de la tuvo la pasantia
utilizacion de los

elementos de proteccion e Presentacion de un
personal. informe general a la

empresa

Nota: La tabla presenta informacion sobre los objetivos con las actividades para darles
cumplimiento.

Fuente: Pasante

1.4 Cronograma de actividades

Tabla 3. Cronograma de actividades

Control y mejoramiento de los elementos de proteccion

personal en la empresa COOAGUASIM del Municipio Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4
de Simiti sur de Bolivar.
Objetivos Especificos Actividades 123412341234 12314

Socializar informacion al
Objetivo Especifico 1:  grupo de operaciones

mediante folletos y charlas
Implementar charlasa  al comienzo de cada

los trabajadores de la  actividad




utilizacién de los Realizacion de una matriz

elementos de proteccion ~ de EPP de la empresa
personal. Cooaguasim.

Manejo de un cuadro
Objetivo Especifico 2: comparativo mes a mes de
la utilizacion de los
elementos de proteccion
. | personal suministrados por
Registrar los avances la empresa

que se tengan con COOAGUASIM.
respecto a la utilizacion

de los elementos de

proteccion personal Desarrollar un control de

seguimiento a la utilidad de
todos los elementos
suministrados

Llevar registro por medio
de un listado diario a los
elementos suministrado por

la empresa

Objetivo Especifico 3: Aplicacién de una
Presentar resultados a la encuesj[as al grupo de
empresa operaciones para conocer
COOAGUASIM de el alcance que tuvo la

A asantia
Simiti Bolivar y la P
Universidad del
mejoramiento de la Presentar un informe
utilizacion de los EP general a la empresa

Nota: La tabla anterior presenta informacion sobre las actividades que se desarrollara para dar
cumplimiento a los objetivos.
Fuente: Pasante.
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Capitulo 2. Enfoques referenciales

2.1 Enfoque conceptual

Seguridad y salud ocupacional: El termino seguridad, aunque responde a un concepto
amplio, sin embargo, unido a la oportuna calificacion resulta ser preciso y rotundo. No hay
ambito de la actividad humana que sea ajeno a esta practica. Técnicamente siempre se refiere al
término salud ocupacional a la seguridad en el ambiente de trabajo, los trabajadores deben estar
lo suficientemente protegidos para que la posibilidad de sufrir un dafio o lesion en el lugar de

trabajo sea minima. (Rojas, 2019)

Seguridad laboral: Se trata de un asunto estrictamente laboral, con lo que son los
trabajadores quienes deben estar suficientemente protegidos para que la posibilidad de sufrir un
dafio con ocasion del trabajo sea minima. Puesto que los trabajadores por cuenta ajena
desempefian las tareas asignadas por el empresario bajo su direccion y en las condiciones de
trabajos impuestas por el, es este quien debe garantizar que tales tareas se lleven a cabo con el

menor riesgo de sufrir un dafio posible. (Moreno, 2019)

Accidentes laborales: Un accidente puede definirse como el resultado de una cadena de
acontecimientos en la que algo ha funcionado mal y no ha llegado a un buen término. En el caso
de los accidentes de trabajo, La magnitud del problema puede estimarse retrocediendo en el
tiempo y comparando el nimero de accidentes con su gravedad, para esto se tendra que evaluar
la presencia de factores de riesgos en el lugar de trabajo, es decir, de aquellos que puedan dar

lugar a accidentes. (Saari, 2019)
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Prevencion de accidentes: Una de las medidas para evitar estas situaciones es el uso de los
elementos de proteccion personal (EPP) cuando no es posible controlar el peligro por eliminacion,

sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos, sefializacion, etc. (Minsalud, 2017)

Elementos de proteccion personal: Son equipos, dispositivos, aparatos que deben usar los
trabajadores con el fin de proteger su vida y su salud al constituirse un importante recurso para el
control de los riesgos laborales, los trabajadores deben recordar que su seguridad es lo méas

importante. Los EPP brindan bienestar para ellos, la empresa y sus familias. (Minsalud, 2017)

Principales elementos de proteccion personal. Importante enfatizar que cualquier equipo
de proteccion personal que se tenga que utilizar frente a un determinado riesgo, estos deben ser

seleccionados por profesionales especializados. (Abrego, s.f.)

Casco de seguridad: Son elementos que cubren totalmente el craneo, protegiéndolo contra

los efectos de golpe, sustancias quimicas, riesgos eléctricos y térmicos.

Gafas de seguridad: Para trabajos manuales como cincelar y otras operaciones con
herramientas de mano se utilizan anteojos sin proteccion lateral, pero cuando se necesita dar a los
0jos una proteccion contra particulas que saltan de cualquier direccidn, se debe recurrir a

anteojos con anteojeras.

Mascaras de soldador: Estos elementos protegen el rostro y los ojos. Estan formados de

una méscara provista de lentes para filtrar los rayos ultravioletas e infrarrojos.
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Tapones: Son elementos que se insertan en el conducto auditivo externo y permanecen en
posicion sin ningun dispositivo especial de sujecion. Hay de diferentes materiales, formas y
tamarios, lo que permite seleccionarlos de acuerdo al riesgo y caracteristicas de las personas. Las

orejeras son elementos de forma semiesféricas de plastico, rellenos con adsorbentes de ruido.

Purificadores de aire: Tienen como funcion impedir que los agentes contaminantes del
aire ingresen al organismo del trabajador y puedan cubrir completamente la cara del trabajador o

solo la nariz y boca.

Guantes: Las extremidades superiores son la parte del cuerpo que se ven expuestas con
mayor frecuencia al riesgo de lesiones, como consecuencia de su activa participacion en los
procesos de produccidn, las manos y brazos se deben proteger contra riesgos de material
calientes, abrasivos, corrosivos, cortantes y disolventes, chispas de soldaduras, electricidad, frio,

etc., basicamente mediantes guantes adecuados.

Botas de seguridad: Las piernas y pies se deben proteger contra lesiones que puedan
causar objetos que caen, ruedan o vuelcan, contra cortaduras de materiales filosos o punzantes y

de efectos corrosivos.

2.2 Enfoque legal

¢Qué es una APC?. Administraciones publicas cooperativas, son entidades del sector

solidario que se constituyen basicamente para prestar servicios publicos, cuya iniciativa de
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constitucion la toman entidades del sector publico, y pueden ser asociadas de lasentidades

privadas sin animo de lucro.

En Colombia las APC se han especializado en la prestacion de servicios publicos

domiciliarios (Gordillo, s.f.)

Constitucién Politica de Colombia. Dentro de la constitucién politica de Colombia se
encuentra la ley 9 de 1979 en el titulo Ill, en los articulos del 122 al 124, la cual trata de las
obligaciones respectivas a las cuales estan obligadas las empresas de proporcionar a todos sus
empleados. También se encuentra la resolucion 2400 de 1979 en el capitulo 11 la cual va desde
el articulo 176 hasta el 180 y los cuales tratan del uso adecuado de los elementos de proteccion

personal.

2.3 Ley 9 de 1979 titulo I1l. Salud ocupacional.

Para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones la

presente ley establece normas tendientes a

a. Prevenir todo dafio para salud de las personas, derivadas de las condiciones del trabajo.

b. Proteger a la persona contra los riesgos relacionas con los agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, organicos y otros que puedan afectar la salud individual o colectiva enlos
lugares de trabajo.

c. Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud en los lugares de trabajos.
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Articulo 122. Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin
costo para éste, elementos de proteccién personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos

reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo.

Articulo 123. Los equipos de proteccion personal se deberén ajustar a las normas oficiales

y demas regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por el gobierno.

Articulo 124. El Ministerio de Salud reglamentaré la dotacion, el uso y conservacion de

los equipos de proteccidn personal.

Resolucion 2400 DE 1979. Ministerio de trabajo y seguridad social. Por la cual se
establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajos.

a. Preservar y mantener la salud fisica y mental.

b. Prevenir accidentes y enfermedades profesionales

c. Logra condiciones de higiene y bienestar para los trabajadores que desempefien

diferentes actividades.

Capitulo I1. De los equipos y elementos de proteccion.

ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores
estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, bioldgicos, etc., los patronos
suministraran los equipos de proteccion adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que retinan

condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario.
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ARTICULO 177. En orden a la proteccion personal de los trabajadores, los patronos
estardn obligados a suministrar a éstos los equipos de proteccion personal, de acuerdo con la

siguiente clasificacion:

a) Cascos para los trabajadores de las minas, canteras, etc., de las estructuras metélicas, de
las construcciones, y en general para los trabajadores que estan expuestos a recibir golpes en la
cabeza por proyecciones o posibles caidas de materiales pesados, que seran resistentes y livianos,
de material incombustible o de combustidn lenta y no deberan ser conductores de la electricidad
(dieléctricos), ni permeables a la humedad. Los cascos de seguridad que se fabriquen en el Pais

deberan cumplir con las normas, pruebas y especificaciones técnicas internacionales.

b) Cofias para las personas con cabello largo que trabajen alrededor de maquinaria, y en
aquellos establecimientos en donde se preparan comestibles, drogas, etc. las cofias seran de

material que no sea facilmente inflamable y durables para resistir el lavado y la desinfeccion.

c) Protectores auriculares para los trabajadores que laboran en lugares en donde se produce

mucho ruido, y estan expuestos a sufrir lesiones auditivas.

2. Para la proteccion del rostro y de los ojos se deberan usar:
a) Anteojos y protectores de pantalla adecuados contra toda clase de proyecciones de
particulas, o de substancias sélidas, liquidos o gaseosas, frias o calientes, etc. que puedan causar

dafo al trabajador.
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b) Anteojos y protectores especiales contra las radiaciones luminosas o calorificas

peligrosas, cualquiera que sea su naturaleza.

c) Gafas resistentes para los trabajadores que desbastan al cincel, remachan, decapan,
esmerilan a seco o ejecutan operaciones similares donde saltan fragmentos que pueden penetrar
en los ojos, con lentes reforzados; y gafas para soldadores, fogoneros, etc. y otros trabajadores

expuestos al deslumbramiento, deberan tener filtros adecuados.

d) Capuchas de tela asbesto con visera de vidrio absorbente para operaciones y/o procesos

que se realicen en hornos, equipos térmicos, hogares, etc.

3. Para la proteccidn del sistema respiratorio se deberan usar:
a) Mascaras respiratorias cuando por la naturaleza de la industria o trabajo no sea posible
conseguir una eliminacion satisfactoria de los gases, vapores u otras emanaciones nocivas para la

salud.

b) Mascarillas respiratorias en comunicacion con una fuente exterior de aire puro o con
recipientes de oxigeno, en los trabajos que se realicen en atmdsferas altamente peligrosas,
alcantarillas, lugares confinados, etc.

c) Respiradores contra polvos que producen neumoconiosis, tales como la silice libre, fibra
de vidrio, arcilla, arenas, caolines, cemento, asbesto, carb6n mineral, caliza, etc. y polvos

molestos como el aluminio, la celulosa, harinas, vegetales, madera, plasticos, etc.
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d) Respiradores para la proteccion contra la inhalacion de polvos tdxicos que no sean
mucho mas toxicos que el plomo, tales como el arsénico, cadmio, cromo, manganeso, selenio,

vanadio y sus compuestos, etc.

e) Respiradores para la proteccion contra la inhalacion de humos (dispersiones solidas o
particulas de materias formadas por la condensacién de vapores tales como los que se producen

por el calentamiento de metales y otras substancias.

f) Respiradores de filtro o cartucho quimico para la proteccién contra la inhalacion de

neblinas, vapores inorgénicos y organicos, dispersiones, etc.

g) Maéscaras para la proteccién contra la inhalacion de gases acidos, vapores organicos

clorados, fosforados, etc., 0 neblinas o vapores de pesticidas, etc.

h) Méscaras de manguera con suministro de aire cuando los trabajadores se encuentran en

lugares donde se pueda presentar asfixia 0 envenenamiento.

i) Mascaras o capuchones de visera o ventana de vidrio grueso, con manguera para
suministrar aire a los trabajadores que laboran con chorros abrasivos.

4. Para la proteccion de las manos y los brazos se debera usar:

a) Guantes de caucho dieléctrico para los electricistas que trabajen en circuitos vivos, 10s

que deberan mantenerse en buenas condiciones de servicio.
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b) Guantes de cuero grueso, y en algunos casos con protectores metalicos (o0 mitones
reforzados con grapas de acero o malla de acero), cuando se trabaje con materiales con filo,
como lamina de acero, o vidrio, en fundiciones de acero, o0 se tenga que cincelar o cortar con
autdgena, clavar cinta, cavar, manejar rieles, durmientes o material que contenga astillas, y si es

necesario se usardn manoplas largas hasta el codo.

¢) Guantes de hule, caucho o de pléstico para la proteccion contra &cidos, substancias

alcalinas, etc.

d) Guantes de tela asbesto para los trabajadores que o seran en hornos, fundiciones, etc.,

resistentes al calor.

e) Guantes de cuero para trabajos con soldadura eléctrica y autdégena.

f) Guantes confeccionados en malla de acero inoxidable, para los trabajadores empleados

en el corte y deshuesado de carne, pescado, etc.

g) Guantes, mitones y mangas protectoras para los trabajadores que manipulen metales
calientes, que seran confeccionados en asbesto u otro material apropiado, resistente al calor.
h) Guanteletes para proteger a los trabajadores contra la accion de substancias toxicas,

irritantes o infecciosas, que cubriran el antebrazo.
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i) Guantes de maniobra para los trabajadores que operen taladros, prensas, punzadoras,
tornos, fresadoras, etc., para evitar que las manos puedan ser atrapadas por partes en movimiento

de las maquinas.

5. Para la proteccion de los pies y las piernas se deberan usar:

a) Calzado de seguridad para proteger los pies de los trabajadores con caidas de objetos
pesados, o contra aprisionamiento de los dedos de los pies bajo grandes pesos; este calzado de
seguridad tendré puntera (casquillo) de acero, y deberd cumplir con la norma de fuerza aceptada,
que la puntera soportara un peso de 1.200 kilos que se coloque sobre ella, o resistira el impacto
de un peso de 5 kilos que se deje caer desde una altura de 30 centimetros; la parte interior del
casquillo (puntera), en cualquiera de estas dos pruebas, no deberé llegar a menos de 1,25

centimetros de la superficie superior de la suela.

b) Calzado de seguridad de puntera de acero y suela de acero interpuesta entre las de cuero

para proteger los pies del trabajador contra clavos salientes en obras de construccion, etc.

ARTICULO 178. La fabricacion, calidad, resistencia y duracion del equipo de proteccion
suministrado a los trabajadores estara sujeto a las normas aprobadas por la autoridad competente
y debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ofrecer adecuada proteccion contra el riesgo particular para el cual fue disefiado.

b) Ser adecuadamente confortable cuando lo usa el trabajador.

c) Adaptarse comodamente sin interferir en los movimientos naturales del usuario.

d) Ofrecer garantia de durabilidad.
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e) Poderse desinfectar y limpiar facilmente.

f) Tener grabada la marca de fabrica para identificar al fabricante.

ARTICULO 179. Los lentes de los cristales y de material pléstico, ventanas, y otros
medios protectores para la vista deberan estar libres de estrias, burbujas de aire, ondulaciones o
aberraciones esféricas o cromaticas. La superficie del frente y de la parte posterior de los lentes y
ventanas no deberd causar distorsion lateral, a excepcion del caso cuando proporcionan

correcciones opticas.

ARTICULO 180. Para los trabajadores que utilizan lentes para corregir sus defectos
visuales y necesiten proteccion visual complementaria, el patrono debera suministrar gafas
especiales que puedan ser colocadas sobre sus anteojos habituales; en caso de ser imposible
utilizar ambos tipos de anteojos, el patrdn debera suministrarles anteojos de seguridad

corregidos.
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Capitulo 3. Informe de Cumplimiento de la Pasantia

En el presente informe se muestra el cumplimiento del objetivo principal, los objetivos
especificos; con sus respectivas actividades como lo demarca el cronograma de actividades

presentado.

3.1 Objetivo especifico 1. Implementar charlas a los trabajadores de la utilizacion de los

elementos de proteccion personal.

3.1.1 Actividad 1. Socializar informacién al grupo de operaciones mediante folletos y
charlas al comienzo de cada actividad. En busca de mantener a los trabajadores en un estado
de motivacion optimo y favorable para la empresa, se organizaron socializaciones dos veces por
semana, con el fin de integrar al grupo de trabajo y concientizarlos de la importancia del buen
uso de los elementos de proteccidn, recalcando que lo principal para la empresa y su talento
humano es la integridad tanto fisica como emocional de loa trabajadores. Igualmentese facilitaba
la realizacion de actividades que ayudaran a la integracion para cooperar con el trabajo en equipo

y ayudar al desarrollo del objetivo principal de la empresa.

3.1.2 Actividad 2. Realizacion de una matriz de EPP de la empresa COOAGUASIM.
Para dar cumplimiento a esta actividad se desarrollé una matriz EPP donde se muestra los
elementos de proteccion personal utilizados por los trabajadores de la empresa, identificando el
tipo de proteccion que presta de acuerdo al uso que se le da a cada elementos buscando que este
sea adecuado a las funciones y actividades que se realizan en la empresa, asi pretendiendo evitar

accidentes y minimizar al maximo los riesgos que se puedan presentar.



Tabla 4. Matriz de elementos de proteccion

Matriz de elementos de proteccion personal

EPP
Casco

Gafas

Filtros

Tapa oidos

Guantes

Botas

Descripcion
Uso general

Protegen los ojos de

impactos de objetos

Protegen las vias
respiratorias

Uso en espacios donde
el ruido pasa los
limites

Protegen las manos y
brazos

Protegen los pies

Norma aplicable
NTC 1523

ANSI Z87.1-2003

NTC-1728

NTC-2272

NTC-2190

NTC-1741

Observaciones
Utilizar en toda
actividad
Utilizar en trabajos de
excavacion, trabajos
con sustancias
quimicas, etc.

Utilizar en la
recoleccion de basura
y limpieza de la planta
de tratamiento.
Trabajos donde se
utilicen pulidoras y
otros elementos que
ocasionen ruidos

Trabajos en los que se
utilicen elementos
cortantes

Uso general

Nota: Este cuadro muestra una matriz de elementos de proteccién personal.

Fuente: Pasante

3.2 Objetivo especifico 2. Registrar los avances que se tengan con respecto a la utilizacion

de los elementos de proteccion personal.

3.2.1 Actividad 3. Manejo de un cuadro comparativo mes a mes de la utilizacion de

los elementos de proteccion personal suministrados por la empresa COOAGUASIM. Es
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fundamental que los trabajadores tomen conciencia de la importancia del uso de los elementos de

proteccidn, que esto es por bienestar y seguridad de ellos mismos, que de acuerdo a la ley se

exige el uso diario para salvaguardar la integridad fisica y emocional de cada trabajador y la

responsabilidad social de la empresa para con ellos y la comunidad.
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Razon por la cual se utilizé un cuadro comparativo y aun acompafiamiento por parte de la

pasante se identificd cudles eran los elementos méas usados teniendo en cuenta la actividad que

desarrolla cada trabajador y recordandoles que es importante el uso de los mismos. Es asi que los

resultados obtenidos se presentan en la siguiente tabla, reflejando por meses los elementos

principales de cada actividad.

Tabla 5. Cuadro comparativo

Mes Fontaneros Residuos Planta y bocatoma
Febrero Casco Tapabocas Tapabocas
Gafas Guantes Botas
Botas de seguridad Botas Casco
Gafas
Marzo Casco Tapabocas Tapabocas
Gafas Guantes Botas
Botas de seguridad Botas Casco
Gafas
Abril Casco Tapabocas Tapabocas
Gafas Guantes Botas
Botas de seguridad Botas Casco
Gafas
Mayo Casco Tapabocas Tapabocas
Gafas Guantes Botas
Botas de seguridad Botas Casco
Gafas

Nota: Cuadro comparativo elementos de proteccion personal de COOAGUASIM

Fuente: Pasante
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3.2.2 Actividad 4. Desarrollar un control a la utilidad de todos los elementos
suministrados. En busca de la motivacion y agrado por parte de los empleados para el uso de los
elementos de proteccion, se realizaron actividades dindmicas donde se evidencio la importancia
de los elementos de proteccion y porque es fundamental el uso de los mismos, asi como el
cuidado del mantenimiento del buen estado de los mismos y el cumplimiento de la vida util de
cada elementos de acuerdo al material de estos, para lo que fue necesario estar presente en
algunas actividades en las que se requeria el uso los elementos de proteccion personal, donde se
determind si los trabajadores hacian buen uso de ello o por lo contrario requerian

acompafiamiento constante para la utilizacion.

Es indispensable el actuar de manera acertada en cada actividad que se realice, tener

conocimiento de cuando y como utilizar estos elementos.

3.2.3 Actividad 5. Registros por medio de un listado diario de los elementos
suministrado por la empresa. Con el fin de identificar el cumplimiento del uso de los
elementos de seguridad como lo ordena el decreto ley 1572 de 2015, al cual se acoge la empresa
prosperando el bienestar y seguridad de los trabajadores, se realizé un registro diario de uso de
los EPP por elemento, teniendo en cuenta a cada uno de los trabajadores de la empresa que hacen

parte del grupo de operaciones durante el periodo de pasantias.
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3.3 Objetivo especifico 3. Presentar resultados a la empresa COOAGUASIM de Simiti
Bolivar y la Universidad del mejoramiento de la utilizacion de los elementos de proteccion

personal.

3.3.1 Actividad 6. Aplicacion de una encuesta al grupo de operaciones para conocer el
alcance que tuvo la pasantia. Para el cumplimiento de esta actividad se determiné realizar un
formato de encuesta y aplicarla al grupo de operaciones, buscando conocer sus opiniones si fue
de ayuda y apoyo el acompafiamiento de la pasante para conocer el buen uso de los elementos de
proteccidn y su importancia para la empresa en pro de mantener la estabilidad laboral, emocional

y fisica de los empleados.

3.3.2 Actividad 7. Presentar un informe general a la empresa: Para esta actividad se
realizd un informe mas detallado de las actividades desarrolladas en la empresa y los objetivos a

cumplir en el trabajo de grado.

3.4 Presentacion de Resultados

3.4.1 Encuestas realizada a los trabajadores de la empresa Administracion publica
Cooperativa de Simiti COOAGUASIM acerca de los elementos de proteccion personal.

Se realizd una encuetas a 10 empleados de la empresa distribuidos asi: 6 fontaneros, 2 jefes
operativos, 2 calculadores de valvula, la cual fue elaborada por medio de un cuestionario de

preguntas cerradas, exponiendo a continuacion los resultados de la aplicacion.



Tabla 6.¢La informacidon de los elementos de proteccion personal dada por la estudiante fue de
gran ayuda para sus labores?

Item Frecuencia Porcentaje
Si 7 70%
No 3 30%
Total 10 100%

Fuente: Pasante

SI NO

Figura 1 ¢ La informacion de los elementos de proteccién personal dada por la
estudiante fue de gran ayuda para sus labores?

Fuente: Pasante

Los resultados obtenidos durante la pasantia demuestran que la informacién que se
compartio fue de gran ayuda para el 70% de los trabajadores, un porcentaje aceptable y que
comprueba que motivar a los trabajadores al uso adecuados de los elementos de proteccién
personal es una de las alternativas viables para evitar accidentes laborales, por el contrario el
30% no esta de acuerdo toda vez que manifiestan que estos son molestos e incomodos al

momento de desarrollar las actividades; aun asi lo usan pero bajo supervision de un jefe.
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Tabla 7. ¢ Cree usted que son buenos los implementos suministrados por la empresa?

Iitem Frecuencia Porcentaje
Si 6 60%
No 4 40%
Total 10 100%

Fuente: Pasante

SI - NO

Figura 2 ¢Cree usted que son buenos los implementos suministrados por la empresa?

Fuente: Pasante

De los trabajadores, el 60 % cree que los implementos son de buena calidad, teniendo en
cuenta el uso que se les debe dar a cada uno de ellos para el desarrollo de las actividades, asi
mismo el 40% manifiesta que estos no cuentan con la calidad debida, por lo que se hace
necesario una revision en la compra de los elementos y una posible adaptacién del personal,

ademas de tener en cuenta el cuidado que los trabajadores tienen con cada elemento.



Tabla 8. ¢ Alguna vez la empresa les realizo charlas para el uso adecuado de los elementos de
proteccion personal?

item Frecuencia Porcentaje
Si 3 30%
No 7 70%
Total 10 100%

Fuente: Pasante

| |
SI  NO

Figura 3 ;{Alguna vez la empresa les realizo charlas para el uso adecuado de los elementos
de proteccion personal?

Fuente: Pasante

Solo un 30% de los encuestados manifiestan haber recibido charlas sobre el uso de los
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elementos de proteccidn, el 70% restante no ha asistido a estas charlas debido a situaciones que

se presentan, es decir, a imprevistos que se presentan en la planta y/o acueducto y que deben

solucionar de manera inmediata. Sin embargo esta es una de las problemaéticas y tal vez la més
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frecuente, y es al poco conocimiento necesario para la proteccion en el area donde se labora, por
esto es necesario frecuentar el buen habito de las charlas antes de cualquier actividad, puesto que

en estas se informa acerca de los peligros que conllevan las mismas.

Tabla 9. ¢ Las charlas recibidas les ayudaron para aclarar dudas acerca del uso adecuado de los
elementos de proteccion personal?

item Frecuencia Porcentaje
Si 8 80%
No 2 20%
Total 10 - - 100%

Fuente: Pasante

SI  NO

Figura 4 ¢ Las charlas recibidas les ayudaron para aclarar dudas acerca del uso adecuado de
los elementos de proteccion personal?

Fuente: Pasante
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Para el 80% de los encuestados fueron provechosa las charlas que se brindaban. Toda vez
que se entendia la importancia del uso de los elementos de proteccion, que lo importante era
salvaguardar la integridad de ellos como trabajadores y concientizarlos en las buenas practicas
del uso de los elementos de proteccidn; por el contrario el 20% no lo consideran beneficioso,
pues en algunos casos no les gusta el uso de estos elementos o no asistieron a las charla de

manera consciente y organizada.

Tabla 10. ; Como considera el trabajo realizado por la estudiante en la empresa?

item Frecuencia Porcentaje
Bueno 5 50%
Regular 5 50%
Malo 0 0%
Total 10 100%

Fuente: Pasante

0%

B Bueno M Regular Malo

Figura 5 ;Como considera el trabajo realizado por la estudiante en la empresa?

Fuente: Pasante
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Aunque en ningn momento se pretendio irrumpir en las actividades laborales de los
trabajadores de la empresa, se encuentra una satisfaccion en el cumplimiento de las actividades,
para el 50% de los encuestados las funciones y actividades desempefiados por la pasante fueron
buenas, para el 50% restante estan fueron regular. De acuerdo a esto se entendid que algunas
personas no les gusta que se intervengan en sus actividades, aunque sea para salvaguardar su
integridad, pero igualmente aceptaron la participacion y lo importante que es uso de los
elementos de proteccion alcanzo la meta propuesta, dejando un poco de conciencia en los

trabajadores que lo importante es su integridad.

Tabla 11. ;Después del trabajo realizado por la estudiante usted esta mas capacitado para saber
cémo y cuando utilizar los elementos de proteccidn personal?

item Frecuencia Porcentaje
Si 7 70%
No 3 30%
Total 10 100%

Fuente: Pasante

HS| ENO

Figura 6 ¢ Después del trabajo realizado por la estudiante usted esta mas capacitado para
saber como y cuando utilizar los elementos de proteccion personal?

Fuente: Pasante
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Después de realizar este trabajo el 70% de los trabajadores se sienten capacitados para
reconocer los riesgos de cada actividad y que elemento de proteccion deben utilizar, el 30% no
se encuentra en las mismas condiciones, debido a su falta de interés por capacitarse y cuidarse y

aceptar el acompafiamiento para el buen uso de los elementos de proteccion

Tabla 12. ¢ Cree usted que es necesario que la empresa sea mas estricta en la utilizacion de los
elementos de proteccion personal?

item Frecuencia Porcentaje
Si 9 90%
No 1 10%
Total 10 100%

Fuente: Pasante

SI NO

Figura 7 ¢ Cree usted que es necesario que la empresa sea mas estricta en la utilizacion de los
elementos de proteccion personal?

Fuente: Pasante
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Fue una pregunta que tuvo mucho revuelo en los trabajadores, pero la respuesta fue clara,
un 90 % afirma que si es necesario que la empresa sea mas estricta en el uso de los elementos de
proteccion personal, que ejerza un control constante donde se verifique el buen uso de los
elementos y que se mantengan actividades periddicas para contar con motivacion permanente en
el grupo de trabajo, por lo contrario el 10% restante no esta de acuerdo, toda vez que no se

sienten comodos con el uso de dichos elementos.
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Capitulo 4. Diagnostico Final

El desarrollo de diversas actividades con los trabajadores de la empresa COOAGUASIM,
fue fundamental para identificar el grado de conocimiento sobre la importancia del uso de los
elementos de proteccion en las diversas funciones de acuerdo a la actividad econdmica de la
empresa, se evidencio la falta de conciencia de los trabajadores, asi como el poco interés de
querer comprender que con estos elementos se busca mantener la integridad fisica de las
personas. Sin embargo durante el periodo de pasantias, se realizaron inspecciones a todo lo

relacionado con el uso adecuado de los elementos de proteccion personal.

A medida que se manejaba el tema con los trabajadores y se motivaba por medio de
actividades se evidencio el cambio en cuanto a la conciencia de ellos como recurso humano de la

empresa en proteger su integridad en cada trabajo que realicen.

Se identific de manera clara que no existe un control exhaustivo y constante en cuanto al
uso de los elementos de proteccion personal. Por lo que fue necesario realizar practicas en apoyo
a la utilidad de estos elementos. En estas actividades igualmente se involucraba la parte
administrativa con el fin de generalizar la importancia y la conciencia de los elementos de
proteccién y se entendiera que de acuerdo al decreto ley 1572 de 2015, es principal y

fundamental el uso de los elementos.
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Para los trabajadores fue fundamental recibir capacitaciones sobre el cuidado de su
integridad fisica, puesto que al no contar con la informacion debida se realizaban préacticas
riesgosas y peligrosas para la salud , que con el tiempo se fue aceptando, entendiendo y
reconociendo sus propias falencias en cuanto al uso de los elementos de proteccién personal, ya
que se concientizaron de la importancia de los elementos para el desarrollo de las actividades
laborales y el dafio que se pueden ocasionar solo por no utilizarlos adecuadamente o

simplemente por no utilizar esos elementos.



Capitulo 5. Conclusiones

Con la realizacion de la pasantia en la empresa COOAGUASIM se alcanzo el logro
propuesto al comienzo de este trabajo, gracias al grupo de operaciones que se comprometié a
utilizar los elementos en las actividades que lo necesitan, puesto que no utilizaban el casco por
motivos de la temperatura de Simiti, como también no utilizar las gafas, segin ellos no son tan
indispensables porque no hay trabajos peligrosos, asi como el uso de guantes para correcciones
en tuberias de agua. Cambio de manera radical y las charlas resultaron de gran ayuda para el

conocimiento de la seguridad en el trabajo.

De esta manera se implementaron estrategias para el buen uso de los elementos de
proteccion personal, para llevar un control mas adecuado de los elementos que suministra la
empresa, y llevar un control en la utilidad de los mismos y que su uso se asemeje a las

actividades que desarrollan a diario y evitar accidentes laborales.

Este trabajo concluye con un grupo de operaciones trabajando en un entorno sano, donde

perdura la integridad fisica y el uso inadecuado de los elementos de proteccion personal quedo
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atras, tal vez se necesiten mejorar muchas cosas, pero los cambios son notorios respecto al uso de

estos elementos que son indispensable en las actividades de trabajos realizadas por el grupo de

operaciones de la empresa COOAGUASIM.
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Capitulo 6. Recomendaciones

Luego de realizar las actividades propuestas para el cumplimiento de los objetivos del
presente trabajo se recomienda a la empresa un control en el uso de los elementos de proteccion
personal, utilizar guantes para toda actividad en la que se utilice material cortante y en la
recoleccion de basuras, las gafas en actividades como excavacion, tapabocas en la limpieza a la
planta de tratamiento y en la recoleccidn de basuras, casco en toda actividad, y las botas de

seguridad.

Antes de cada actividad realizar un analisis de los posibles peligros que puedan
ocasionarse, analizar qué elementos son necesarios para cada actividad, no retirar ningin

elemento por incomodidad o por las condiciones de clima.

Implementar un sistema para el control del uso de los elementos de proteccién personal,
realizar charlas al grupo de operaciones, monitorear en campo que se esté efectuando lo
implementado, corregir y retirar al trabajador de la actividad si este no cumple con el uso de los

elementos de proteccion personal.
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Apéndice A. Sede principal y planta de tratamiento de COOAGUASIM
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Apéndice B. Disefio encuesta aplicada al grupo de operaciones

ENCUESTA REALIZADA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA ADMINISTRACION

PUBLICA COOPERATIVA DE SIMITI COOAGUASIM.

Marque con una X la respuesta de su preferencia.

1.

¢La informacion de los elementos de proteccion personal dada por la estudiante fue de
gran ayuda?

Sl NO

¢ Cree usted que son buenos los elementos suministrados por la empresa?

Sl NO
. ¢,Alguna vez la empresa les realizo charlas para el uso adecuado de los elementosde
proteccion personal?

Sl NO

¢Las charlas recibidas les ayudaron para aclarar dudas acerca del uso adecuado de los
elementos de proteccion personal?
Sl NO

¢ Como considera el trabajo realizado por la estudiante en la empresa?
Bueno Regular Malo

¢Después del trabajo realizado por la estudiante usted esta mas capacitado parasaber
cdmo y cuando utilizar los elementos de proteccion personal?
Sl NO

. ¢ Cree usted que es necesario que la empresa sea mas estricta en la utilizacion de los
elementos de proteccién personal?
Sl NO



Apéndice C. Folleto

ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

UTILIZACION ADECUADA

El elemento de proteccion

p | (EPP) es cualqui

equipo o dispositivo destinado a
para ser utilizado o sujetado por
el trabajador para protegerlo d
uno o varios riesgos y aumentar
su seguridad o salud en el trabajo

Las ventajas que se obtlenen a
partir del uso d los elementos
(EPP) son:

1) Proporcionar una barrera
2)Mejorar el resguardo

3)Disminuir la gravedad

‘ Elementos de |

Proteccion Personal |

A

Organizacién

Nombre del trabajo

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ELEMENTOS DE PROTECCION

PERSONAL

Lema o eslogan de la empresa

® TU RES EL QUE TIENE
MAYOR CONTROL SOBRE
TU SEGURIDAD.
USA TUS ELEMENTOS DE
PROTECCION PRSONAL.

QUEES UN E.PP.

Es un articulo disefiado para
acluar  como barrera que
protege el cuerpo o una
extremidad del trabajador, de
golpes, caldas, abrasiones,
punciones y heridas, o en un
elemento que absorbe o
retiene una sustancia o
radiacion nociva evitando que
s lesione o enferme.

Los elementos de proteccion
personal tienen como funcién
proteger varias partes del cuerpo
para evitar que usted como
trabajador tenga contacto directo
con factores de riesgos que le
puedan ocasionar una lesién o
enfermedad

Los elementos de proteccién no
evitan el accidente o el contacto
con elementos agresivos pero
ayuda a que la lesién se menos
grave.

(G

il

TU SEGURIDAD 13 PRAMORDIAL

TIPOS DEEPP Y
ESPECIFICACIONES DE USO

Existen diferentes tipos de EPP
seglin la parte dl cuerpo que
protegen .

1) 0JOS Y CARA

Anteojos de seguridad y
protectores de cara etc.

2) MANOS

Los guantes de seguridad protegen
los brazos y antebrazos.

3) PIES

Pueden ser botines o botas de
seguridad, deben tener puntera de

acero y sula antideslizante o
propiedades espaciales

4) 0IDOS

Los protectores auditivos son de
insercion o de copa se usa cuando
el nivel de ruido supera los 85 DB

Rhis
gL

Guanses

ot deseguridod

Nombre del trabajo
ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSON AL.




Apéndice D. Listado diario

- W .
REGISTRO DE ASISTENCIA
MES DE FEBRERO
NOMBRES Y APELLIDOS DIAS
N° 18 | 19|20 |21 (22|23 |24|25|26 27|28
1 | JAROL JIMENEZ ] |z | <] » viv|v|v
2 | EDGAR FIGUEROA N | v v iv|vs|~
3 | MARCELA VILLAMIZAR v v vl 7] slv|v|v
4 | SEBASTIAN GIL arar v e
5 | RESSI LARIOS AEAE . y .
6 |IVAN MERCADO A aArarar VI s v |
7 | MANUEL MENESES ViV v 2 [ | i
8 |ALBERTO AREVALO araracar o]
9 | OSCAR IGLESIAS Ararar Z| 7] s
10 | ALEX TORRES Viv|v]| v v |
v
REGISTRO DE ASISTENCIA X3
MES DE MARZO Y"-.")
NOMBRES Y APELLIDOS DIAS 7
N 1|2(3|4|5]6|7|8[9]10|11[12]13]|14|15(16|17[18]19]20|21[22]23 |24 |25|26|27|28]29|30|31
1 | JAROLJIMENEZ 4 v Y viv|v|viv SAv|v|o| v viv|v|v
2 | EDGAR FIGUEROA 4 s || vV viviv|v v|v|lv|v]e Viv|iviv
3 | MARCELA VILLAMIZAR |V JI|v || L) v v V|7 vl o v V0wl v v
4 | SEBASTIAN GIL v |/ ]Y viv|viviv v |wv|v| v Vv vl v
5 | RESSI LARIOS / /||y v v|v|v|v el |v 2l T le
6 | IVAN MERCADO Vv VI VvV v s 217 v vl v |
7 | MANUEL MENESES / V|7 ) viv|v|v| v vl vlv rap
8 | ALBERTO AREVALO / v|v|v]Y Viv|v|v|v v v|iv|v|e RrArar
9 | OSCAR IGLESIAS / V|| v|ie|v|v|v viviviv|v sl vlvlr
10 | ALEX TORRES v 1071/ | viv|iv| vl 7| v|v|v|v viv|v|iv
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e
REGISTRO DE ASISTENCIA 4 #
MES DE ABRIL ¢,

NOMBRES Y APELLIDOS DIAS
N 1]2[3]a]s]6]7]8]o]10]11]12]13] 14| 15] 16| 17] 18| 20| 20| 21| 22| 23] 24| 25 | 26| 27| 28| 29 | 30
1 | JAROL JIMENEZ /| v|viv]v viviv|iv| v viv|« Viv| v |v v|v
2 | EDGAR FIGUEROA VY Viv|v |V | v V| v VI V| viv|e Vv
3 | MARCELA ViLLAMIZAR | V| [V V]V VIV VY v, v« v|v|v|v Vv
4 | SEBASTIAN GIL JIVIVIvIv sv| V| v v V| v e VIV v | v] v vI|v
5 | RESSI LARIOS Iviviv]Y vivi v vV alal % Vv v |
6 | IVAN MERCADO Vv |[V|Y v Y| v|v|v s V| v AVAT 44D v|v
7 | MANUEL MENESES VIVIVIY viv| v v| v v v v NaRAv4rar VY
8 | ALBERTO AREVALO v|V|v|v|v viv| v Ve v|wi! v v|vVI|v|v v|v
9 | OSCAR IGLESIAS V| v v Vv v YL Vi v A4S V|
10 | ALEX TORRES vl v|v| Y /1 V| v ; V0 v s

S

REGISTRO DE ASISTENCIA
MES DE MAYO

NOMBRES Y APELLIDOS DIAS
N 1]2|3|a|5|6|7|8|9|10|11]12|13|14|15]16|17|18|19]|20| 21|22 |23|24|25|26|27(28[29|30(31
1 | JAROL JIMENEZ IY] | VIV Vviviv]|Y v| v v|v]rY Vi v vl v
2 | EDGAR FIGUEROA Y|v VvV ¥ I v VAR 4R 4 Vi r| Yl v
3 | MARCELA VILLAMIZAR v|v V|7 v ¢ s\ v V|V v|v|vv|Y viviv|7| 7
4 | SEBASTIAN GIL V|V viv| vV v 0|\ V| v viv|viv|y /W V1V
5 | RESSI LARIOS Vv 7 vlviv|v v |v| Y| V| Vivlv| v VAV P44
6 |IVAN MERCADO Vv v v irirarals v vl ¥ ¥ Vv | v 7]
7 | MANUEL MENESES V(v viviviv] v vV vV VvV iviv o V|
8 | ALBERTO AREVALO Vv vV v|v| ¢ viv| Vv v VIV V|V IV S|V Vo
9 | OSCAR IGLESIAS Vv vIvielrY Vvlv|vlY vivl/v Y v\ 7 v v
10 | ALEX TORRES Vv v|elv|v| Y v vivlv] v v T/ Tv A7
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REGISTRO DE ASISTENCIA j‘\
o
MES PE JUNIO
NOMBRES Y APELLIDOS 7D|A5
N 1/2]3|a|5]|6]|7
1 | JAROLJIMENEZ viviviv
2 | EDGAR FIGUEROA Y| r|v|v]
3 | MARCELA VILLAMIZAR vivi|v v
4 | SEBASTIAN GIL VIV |v
5 | RESSI LARIOS Y|V ||
6 |IVAN MERCADO ararais
7 | MANUEL MENESES Vv Y
8 | ALBERTO AREVALO VIV Y|
9 | OSCAR IGLESIAS "aracar
10 | ALEX TORRES K r
[ LR
X =
LISTADO DIARIO DE LOS EPP
MES DE FEBRERO
NOMBRES Y APELLIDOS DIAS
N 18 119(20(21 (22|23 |24 |25(26|27 |28
1 |Casco viviv|v|v v]vlivlv
2 |Gafas viviv|iv|rY VIV V|V
3 |Filtros Y tapabocas (1 ) ) [ & ) D]1%(%]0(2 2l alal®
4 |Tapa oidos
5 | Guantes 4 VI V|V VIv|iv|v
6 |Botas |V V| Y v V| v
LISTADO DIARIO DE LOS EPP
MES DE MARZO
NOMBRES Y APELLIDOS DIAS
1(2|3|4|5|6|7|8(9|10|11|12|13(14|15|16(17|18|19|20(21|22|23
1. \éasem v vivivlvv vl v )Y vv|v|[Y
2 | Gafas Vi viv|v|v|V v |V ViLAR A4
3 | Filtros Y tapabocas (1) (2)| % PP | ) 2 2|2 2 2| L%
4 | Tapa oidos
5 | Guantes v v v|¥]|v]|v V0 v |V # VI V||| v
6 |Botas v ! v vivlv ViRAU4EdR4 Y| V|V




ADMARSTAACIA PUSLIEA COOPERATIVA BE ST

3

3

LISTADO DIARIO DE LOS EPP A
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MES DE ABRIL , ¢
NOMBRES Y APELLIDOS DiAs )
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2 | Gafas v|vivivIY VIVIV V|V V| v|v SV VvV VIV
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5 | Guantes viviviviv vIv|v v V] v Viv|v|e v
6 | Botas S|V VY I\l v|v| v Vv v VIV v v e v
LISTADO DIARIO DE LOS EPP
MES DE MAYO
NOMBRES Y APELLIDOS DIAS
1/2(3|4|5|6|7|8|9|10|11(12|13|14(15|16(17|18(19|20|21(22|23|24|25|26|27|28(29
1 | Casco V|V viviv|v] v viv|v|VY|v I |V ¥ v |V
2 | Gafas V|V VI V|V v ¥V v Vv |v|¥ V|V ||V v | v |y »
3 | Filtros Y tapabocas(1 ) (2 |2] 2 212{212] 2 2l o] AlZi2iaa 222
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5 | Guantes V| Viv|v vl » araid e v | v v o v |7 e
6 | Botas v V|| v]e v v || b |V v || v (o] e
/\.\‘
3
N
ADMARSYRACION PUBLICA COOPERATIYA OF SAITH " '(Jﬂ
A
LISTADO DIARIO DE LOS EPP 7
/
MES,DE JUNIO
NOMBRES Y APELLIDOS [ {—
N° 112]3[4|5]|6]|7
v »
1 |Casco 4 Ll i
2 | Gafas VvV v
» N ™ N
3 |Filtros Y tapabocas H) N (2) 2| 2| | &
4 | Tapa oidos
5 |Guantes ||V | ¥
6 |Botas Vivivi¥




Apéndice E. Guion de Charla

Universidad
asmrm | Frandsco de Paula Santander
oet ) Ocana - Colombia

NIT. 800 163 130-0

UTILIZACION DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EN LA
EMPRESA ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA DE SIMITI
COOAGUASIM

TEMA: Utilizacion adecuada de los elementos de proteccion personal.

OBJETIVO: Dar a conocer la informacion sobre los elementos de proteccion personal, y
su adecuada utilizacion.

DIRIGIDO A: Al grupo de operarios de la empresa Administracion Piblica Cooperativa
de Simiti Cooaguasim.

DURACION: 15 a 25 minutos

CONTENIDO:

Definicién.

Clasificacion.

Beneficios.

Consecuencias.

Medidas Preventivas.

TECNICA DIDACTICA: Exposicion oral con interrogatorios.
RECURSOS DIDACTICOS: Guion de la charla

EVALUACION: Al final de la charla se hardn preguntas para saber el grado de
compresion sobre el tema dado.

DEFINICION:

,QUE SON LOS EPP? Los elementos de proteccién personal estdn definidos “todo
equipo, aparato o dispositivo especialmente proyectado y fabricado para preservar el cuerpo
humano, en todo o en parte, de riesgos especificos de accidentes del trabajo o enfermedades
profesionales™.

El equipo de proteccion personal estd formado por implementos de proteccion para ser
utilizados por los trabajadores en forma individual, por lo tanto, el equipo esta disefiado
para las diferentes partes del cuerpo y pueden ser ampliamente clasificados, de acuerdo con
esto se hace necesario establecer un programa donde se establezcan el uso, manejo y

mantenimiento de los mismos.
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CLASIFICACION:

Son aquellos que protegen al individuo frente a riesgos que actiian preferentemente sobre
partes o zonas concretas del cuerpo.

e La proteccion del créneo frente a estos riesgos se realiza por medio del casco de
seguridad y capucha.

Los equipos de proteccioén personal de ojos y cara se pueden clasificar en las Gafas.
Proteccion de vias respiratorias se utiliza por medio de tapabocas

Proteccion de las extremidades inferiores se utiliza por medio de las botas

Para la proteccion de las manos se utiliza por medio de los guantes.

BENEFICIOS:

Proporciona una barrera entre un determinado riesgo y la persona.

Disminuye la gravedad de las consecuencias del accidente sufrido por el trabajador.
Mejoran el resguardo de la integridad fisica del trabajador.

La mayoria de los EPP son de fécil seleccion.

Féciles de implementar.

CONSECUENCIAS:

e Accidentes laborales.
e Suuso genera molestia por el trabajador.
e Inconformidad al momento de ser utilizados.

MEDIDAS PREVENTIVAS:

e Mantener el casco siempre puesto para evitar algiin golpe en la cabeza.
e Utilizacion de los tapabocas siempre y cuando sea necesario.
e Proteger las manos y los pies para no sufrir ninguna lesion.
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Apéndice F. Informe presentado a la Empresa

INFORME FINAL DE PASANTIA
EMPRESA CODAGUASIM

Dirigido. Gerente General Empresa Cooaguasim
Pasante. Noelia Rocio Castillo Acevedo

Informe,

De acuerdo a las actividades realizadas y observacion, se evidencio la poca
costumbre de los trabajadores operativas en el uso de los elementos de proteccion,
los cuales son indispensables para el desarrollo de las actividades y/o funciones
que desemepefian dentro de la empresa, teniendo en cuenta los riesgos que
implican estas actividades.

En el tiempo de desarrollo de Ja pasantia, se realizaron charlas, se socializaron
temas importantes con respecto al uso de los elementos de proteccion donde se
concientizo a los trabajadores de la importancia del uso de estos elementos. Se
manifestaba que no los utilizaban por [o incomodos que podrian ser debido a las
temperaturas que se registran en el municipio.

Sin embargo por medio de dinamicas, supervisiéon y acompafiamiento se logro que
los trabajadores tuviesen en cuenta que lo importante es el cuidado y la seguridad,
pues de esto depende la integridad tanto fisica como emocional de ellos y la
responsabilidad de la empresa en el desarrollo de las actividades con la seguridad
requerida por el decreto ley 1572 de 2015, teniendo en cuenta que esta cumple con
la entrega de los EPP.

El objetivo fue generar la conciencia en los trabajadores para el buen desarrollo de
las actividades, teniendo en cuenta cada uno de los EPP, y lo importante que es el
uso de los mismos, esto se logro por medio de capacitaciones y dinamicas, asi como
con el control de uso de los EPP bajo supervision y registro diario.Fue posible la
minimizacion de los riesgos y la busqueda de evitar accidentes, apoyando a la
empresa para continuar con el buen servicio y mejoramiento de este cada dia.

NOELIA ROCIO CASTILLO ACEVEDO
Pasante



Apéndice G. Imagen de los trabajadores que no utilizan los elementos.
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Apéndice I. Charlas para el uso adecuado de los elementos de proteccion personal

Apéndice J. Parte del grupo de operaciones

10



Apéndice K. Uso adecuado de los elementos de proteccion personal
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