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Resumen

El sector cooperativo de ahorro-crédito y transporte busca por medio de sus actividades
el mejoramiento del desarrollo de la region del Catatumbo, propiciando programas y/o
actividades que aporten al cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible y que
generen un impacto favorable a la comunidad; por tanto la investigacion se centra en analizar

este sector y la contribucién que ha tenido a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La informacion se tomd de la encuesta realizada la cual fue dirigida al sector
cooperativo mencionado anteriormente; se tuvo en cuenta la base de datos del observatorio
del sector solidario de la UFPSO, que permitié determinar la poblacién y muestra objeto del

estudio.

El desarrollo de la investigacion es de tipo descriptivo, ayuda a verificar la importancia
de detectar los posibles alcances de las cooperativas en la implementacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y establecer algunas estrategias y recomendaciones pertinentes de
acuerdo al andlisis realizado a cada una de las preguntas planteadas en el instrumento de

recoleccién de informacion.



xii

Introduccion

Resaltar la participacion que ha tenido la economia de la regidn del Catatumbo con la
llegada del tercer sector o mejor Sector Solidario, contrae la importancia de factores
socioecondmicos que emanan beneficios a la comunidad; evidencia las acciones que las
empresas solidarias realizan para cumplir su objeto social que van en sintonia con los

Obijetivos de Desarrollo Sostenible.

Por lo tanto se pretende tomar las cooperativas como objeto de estudio que mayor
impacto han tenido en el desarrollo de la regidn del Catatumbo para evaluar la contribucion
que a lo largo de su actividad funcional han tenido para la interaccion con los ODS; se
requiere detalladamente analizar el sector cooperativo de ahorro y crédito y de servicio de
transporte que han mostrado mayor dinamica en el comercio de la regién y como han logrado
llevar sus actividades al logro de los ODS, si existe conocimiento certero acerca de este

término y la importancia que conlleva aliar estrategias para la consecucion de estos objetivos.

Es asi que la investigacion a realizarse lograra dar respuesta a los objetivos que se
implantaron, es decir, primeramente se realizara un diagnostico sobre el impacto social de las
cooperativas de ahorro crédito y de servicio de transporte; seguidamente se establecera un
comparativo de los programas que realizan segun su actividad misional y que apoyen la
implementacion de los ODS y por Gltimo el disefiar estrategias que permitan al sector
cooperativo aportar la implementacién de los mismos. Finalmente se expone las conclusiones

y recomendaciones que podran ser tomadas por las cooperativas.



Capitulo 1. Sector cooperativo del Catatumbo y su contribucion a los

Objetivos de Desarrollo Sostenible

1.1 Planteamiento del Problema

El sector solidario se erige como uno de los mas influyentes e importantes en el
contexto de globalizacion debido a la esencia y a la visidon que se han propuesto,
evidentemente un trabajo donde prima la solidaridad y donde las utilidades y excedentes se
usan para seguir proyectando un quehacer que posibilite el fortalecimiento econémico y en

este sentido contribuir a la construccion de tejido social.

Colombia ha avanzado en estos temas, pues por sus condiciones econdmico social y las
caracteristicas de su poblacion, la solidaridad es un principio que vincula al Estado,
organizaciones y personas con el objetivo de reconfigurar los érdenes establecidos e impulsar
una nueva perspectiva, donde a través del ahorro, crédito y otras actividades economicas se
propugne por la contribucién de las necesidades basicas insatisfechas y en este sentido

procurar una nueva cultura organizacional y un sentido econdmico diferencial.

El sector cooperativo hace presencia en gran parte de la region del Catatumbo que
comprende el 50% del territorio del departamento Norte de Santander conformada con 11
municipios: Abrego, Convencion, El Carmen, El Tarra, Hacari, La Playa, Ocafia, San
Calixto, Sardinata, Teorama (Consejo Nacional de Politica Economica y Social , 2013). Las
cooperativas sobresalientes en la zona del Catatumbo en su mayoria estan apoyadas en las
actividades de ahorro-crédito y transporte ya que la busqueda de problemas comunes dentro
de sus territorios han hecho que la comunidad se integre y se asocie con el fin de encontrar la

mejor alternativa para ofrecer espacios laborales para un desarrollo econémico de la region
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apartado de la violencia y el comercio ilicito. Por ello es fundamental el fortalecimiento de

esta forma de hacer economia donde todos se beneficien.

Ahora bien, la agenda de 2015-2030 propuesta en el marco del Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo, establece los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que tratan
de mitigar problematicas esenciales y buscan a 2030 contribuir precisamente a reconfigurar el
orden mundial y generar sociedades mas justas y equitativas. Dichos ODS contemplan los
siguientes aspectos: Fin de la pobreza, hambre cero, salud y bienestar, educacién de calidad,
igualdad de género, agua limpia y saneamiento, energia asequible y no contaminante, trabajo
decente y crecimiento econdmico, industria-innovacion e infraestructura, reduccion de las
desigualdades, ciudades y comunidades sostenibles, produccion y consumo responsable,
accion por el clima, vida submarina, vida de ecosistemas terrestres, paz-justicia e
instituciones sélidas, y alianzas para lograr los objetivos (Programa de las Naciones Unidas

para el Desarrollo, 2019).

Las organizaciones que pertenecen al sector de la economia solidaria deben ser
pioneras en la contribucion al cumplimiento de los ODS, como uno de los pilares de accion
que posibilite desde su quehacer y su objeto social una perspectiva coordinada y efectiva que
redunde en el cumplimiento de estos e igualmente ser los protagonistas, considerando su
mision y los objetivos que se plantean bajo este modelo econdmico. Los municipios de
Teorama, Gonzales, El Carmen, La Playa y Ocafia, que son objeto de esta investigacion,
poseen cooperativas representativas que contribuyen a incentivar su economia por medio de
este sector terciario; en la actualidad se desconocen estudios que revisen dicho sector en
cuanto al conocimiento de los ODS, quienes preocupados por estimular la economia, pueden

no promover los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus aportes, ademas la posible falta de



apoyo por parte de la institucionalidad como factor de responsabilidad en impartir iniciativas

de conocimiento.

1.2 Formulacion del Problema

¢El sector cooperativo del Catatumbo contribuye al cumplimento de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible?

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Analizar la contribucién del sector cooperativo del Catatumbo en el cumplimiento de

los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

1.3.2 Objetivos especificos

Realizar un diagnostico sobre el impacto social de las cooperativas de ahorro crédito y

de servicio de transporte.

Establecer un comparativo de los programas que realizan las cooperativas segin su
actividad misional y que apoyan la implementacion de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

Disefar estrategias que permitan al sector cooperativo aportar la implementacién de los

Obijetivos de Desarrollo Sostenible.

1.4 Justificacion

El crecimiento empresarial ha impulsado diferentes modelos de desarrollo

organizacional para Colombia; promoviendo que estos posibiliten las distintas estructuras



econdmicas y de esta manera ofrecer diferentes opciones de desarrollo a la ciudadania. El
Ilamado es a una economia justa, productiva, solidaria y sostenible que da paso a la
tercerizacion; sector que basa sus conocimientos en la economia solidaria, que se caracteriza
por convertirse en una renovacion de la economia tradicional y que a nivel nacional ha sido
de gran impacto por ejemplo segin (Economia y Negocios , 2019) “el 49% de los
colombianos se benefician de cooperativas y el 14% de la poblacion es asociada y
generan165.000 empleos” lo que contribuye cada vez mas al desarrollo de las regiones

nacionales.

Dada la importancia de realizar un estudio en consecucion de resultados, sobre la
importancia que tiene hoy por hoy las cooperativas y los lineamientos que estas cifien para el
cumplimiento de sus objetivos, mediante actividades que apuntan a desenvolverse en un
ambito donde los Objetivos de Desarrollo Sostenible sean el pilar para lograr evidenciar los
aportes realizados; se pretende por medio de este trabajo apoyar “ser una guia” a las
cooperativas de ahorro y crédito y transporte de la region del Catatumbo, para detectar por
medio de esta investigacidn los conocimientos que tienen acerca de los ODS vy las actividades
en pro que estos realizan para enriquecer sus experiencias, como también los diferentes

obstaculos que han atravesado para el logro de los mismos.

Estas cooperativas buscan proyectos para el mejoramiento del desarrollo de la region.
Que dia a dia luchan por mostrar una mejor cara al pais dejando a un lado tanta violencia que
los ha acechado, buscando mejorar su economia con alternativas licitas que contribuyan al
progreso mutuo de sus pobladores y la importancia de conocer el desarrollo que le ha dado

las cooperativas al desarrollo econémico de su municipio.

Las organizaciones a investigar son las cooperativas de ahorro y crédito y las

cooperativas de servicio de transporte ubicadas en los municipios de Ocafia, Gonzales, La



Playa. EI Carmen, y Teorama; como intereses que se presentan en el trabajo se aplicaran
conocimientos practicos como la recoleccion de la informacion y fundamentos tedricos que
ayudaran a crear el diagnostico y disefiar las estrategias que permitira al sector cooperativo
del Catatumbo tener las bases para la toma de decisiones precisas. Resultara Gtil también para
el desarrollo y mejoramiento continto de las mismas ya que les proporcionara datos

importantes que no son percibidos en el momento.

Es significativo ver como esta investigacion contribuye a enriquecer el nivel académico
de los estudiantes, aportando conocimientos que seran de gran utilidad para el desempefio
profesional. La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia también se vera beneficiada
con estudiantes cada vez mas competentes e interesados por contribuir en el desarrollo de la

region.

1.5 Delimitaciones

1.5.1 Delimitacion operativa. En el proceso para la realizacion de la presente
investigacion, se pudo identificar posibles delimitaciones como la falta de colaboracion para
el suministro de la informacidn, la localizacion de las personas que faciliten la realizacion
pertinente de las encuesta, el traslado a cada uno de los municipios por el deterioro de las vias

de acceso y el orden publico.

Algunas de las soluciones asertivas para la ejecucién de los objetivos fue agendar las
visitas a cada una de las cooperativas de los municipios, que hacen parte de la zona del
Catatumbo, logrando asi de esta manera tener una comunicacion asertiva que permita

despejar inquietudes y el libre desarrollo de la investigacion.

1.5.2 Delimitacién conceptual. Para la realizacion de la presente investigacion se

abordaron temas relacionados directamente con la economia solidaria, en los cuales es



indispensable contar con los conocimientos pertinentes para lograr difundir la informacion de

una manera clara y concisa. A continuacion se mencionan algunos de los conceptos:

Desarrollo Sostenible, Objetivos del Desarrollo del Milenio (ODM), Objetivos de
desarrollo sostenible (ODS), Cooperativas, Programa de las Naciones Unidas para el

Desarrollo (PNUD).

1.5.3 Delimitacion geogréfica. La investigacion se desarroll6 en las cooperativas de
ahorro crédito y las cooperativas de servicio de transporte ubicado en los municipios de la
Playa, Teorama, el Carmen, Gonzales, y Ocaria, las cuales hacen parte de la zona del

Catatumbo.

1.5.4 Delimitacion temporal. La investigacion del proyecto al sector cooperativo del
Catatumbo se enfocd en el conocimiento y aporte a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el
cual tuvo duracion de ocho semanas, después de presentado el anteproyecto con sus debidas

correcciones.



Capitulo 2. Marco Referencial.

2.1 Marco Historico

2.1.1 Historia de Los Objetivos de Desarrollo Sostenible a Nivel Internacional. A
indagar sobre la historia de los objetivos de desarrollo sostenible es imprescindible mencionar
los objetivos del desarrollo del milenio impulsados por la organizacion de las Naciones
Unidas en los cuales se plasmaron ocho objetivos que se llevaron a cabo durante quince afios.
En la Cumbre del Milenio de las Naciones Unidas, celebrada en Septiembre del afio2000 en
la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York, jefes de Estado y de Gobierno del mundo
firmaron la Declaracion del Milenio (Villamil y Romero , 2011). En esta cumbre se
plasmaron los objetivos que en primera instancia van en busqueda de lo que siempre ha
aquejado a los paises miembros como los son la erradicacion de la pobreza, la mortalidad

infantil, y mejores expectativas para la educacion.

Los ODM fueron un programa para acabar con la pobreza, el cual no cumplié en su
totalidad las expectativas propuestas es por ello como lo expresa. Marin (2015): (PNUD,
2019)

El recorrido de estos ODM ha sido una historia de luces y sombras, ya que se han
conseguido importantes éxitos, pero también ha habido otros puntos en los que
claramente se ha fracasado; porque en algunos, los resultados actuales ni se acercan
a los esperados en el afio 2000. (p.1)

Aunqgue a lo largo de los afios se ha reflejado logros significativos y el cumplimiento de
algunos de los Objetivos propuestos, lo que ha permitido directamente el bienestar de la
poblacion civil.

En su conjunto los ODM son expresion de pactos minimos pero presentan
limitaciones en su definicion y en el compromiso politico del deber de
garantizarlos. El Objetivo 1 relativo a erradicar la pobreza y el hambre es limitado
en su concrecién de metas pues no aluden plenamente a la erradicacion. Se
establecid reducir a la mitad la proporcion de personas con ingresos inferiores a
1,25 dolares al dia; alcanzar el empleo pleno y productivo mediante un trabajo no



precarizado; y reducir a la mitad la proporcion de personas que padecen hambre.
La pobreza es una realidad extendida y persistente, en parte como consecuencia de
los modelos de desarrollo adoptados que han olvidado el desarrollo
verdaderamente ético, humano y planetario, y lo es aquel que no perpetua la
negacion de una vida digna para todas las personas. (Carrillo, 2016)

Las futuras generaciones han tenido un mayor impacto por su alto grado de
vulnerabilidad, por ser de condiciones precarias. Pues en muchos casos el acceso a la

educacion es negada lo que con lleva a pensar que estan destinados a vivir de dicha forma.

Al no cumplirse a cabalidad los ODM, surgen mas propdsitos y se trazan nuevos
objetivos para dar inicio a los ODS en enero de 2016. Estos 17 Objetivos se basan en los
logros de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, aunque incluyen nuevas esferas como el
cambio climético, la desigualdad econémica, la innovacion, el consumo sostenible y la paz y
la justicia, entre otras prioridades. Los ODS conllevan un espiritu de colaboracion y
pragmatismo para elegir las mejores opciones con el fin de mejorar la vida, de manera
sostenible, para las generaciones futuras. Proporcionan orientaciones y metas claras para su
adopcidn por todos los paises en conformidad con sus propias prioridades y los desafios
ambientales del mundo en general (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
2019). En la busqueda de buenos resultados el gobierno debera entrelazar las metas
propuestas con organismos internacionales que fortalezcan los procesos.

En su calidad de organismo principal de las Naciones Unidas para el desarrollo, el

PNUD esta en una posicion Unica para ayudar a implementar los Objetivos a través

de nuestro trabajo en unos 170 paises y territorios. Su alianza con el gobierno y la

sociedad ha permitido que este organismo internacional sea un apoyo constante a

la lucha contra la pobreza, la equidad y el desarrollo sustentable. (PNUD, 2019)

Es asi como el programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo va disefiado como

un mecanismo internacional el cual busca gue los paises tengan un mayor acceso al

conocimiento y a los recursos necesarios para que las personas tengan un mejor futuro.



Tabla 1. Estudios realizados a nivel internacional

TITULO AUTORES ANO METODOLOGIA RESULTADOS
Gestién de TFG Grupal: Las politicas nacionales son el
conocimientos  José Narvéez Julio 2016 Entrevista a las punto de partida para la
sobre los Clemente principales empresas participacion del sector privado.
objetivos de tecnoldgicas. Las empresas necesitan que los
desarrollo 1. Estudio de diferentes gobiernos mantengan
sostenible: los informacién una linea clara y dirigida hacia el
ODS en secundaria. desarrollo sostenible, para animar
Espana. 2. Elaboracion de asi a las empresas a subirse al

Informacién primaria.  barco de los ODS.
3. Propuestas de
accion.

Nota. Informacidn extraida de proyecto realizado en Espafia en el afio 2016 por el autor José Narvéaez, el cual
tomo como instrumento de recoleccion de la informacidn la entrevista, a su poblacién objeto de estudio.
Fuente: Elaboracion propia, bajo informacién de proyecto de grado (Narvaez , 2016).

2.1.2 Historia de Los Objetivos de Desarrollo Sostenible a Nivel Nacional. Los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son una serie de 17 grandes propdsitos sociales,
econdmicos y medioambientales que 193 paises acordaron alcanzar para mejorar las
condiciones de vida en el mundo ( Chavarro, Vélez, Tovar, Montenegro, Herndndez, y Olaya,
2017). Estos fueron propuestos por Colombia, en cabeza de la entonces directora de asuntos
econdmicos, sociales y ambientales del Ministerio de Relaciones Exteriores Paula Caballero

Yy Su equipo.

Hace respectivamente cuatro afios varios paises del mundo entero se impusieron 17
metas para apuntarle respectivamente al bienestar social de la poblacion. Monsalve (2016)

afirma:

Si se habla de ODS, estéa claro que Colombia “lleva la batuta”. No s6lo porque fue
una propuesta que nacié aqui, sino porque Colombia fue uno de los primeros paises
que los integraron en su planificacion nacional. Por medio de un decreto
gubernamental se cre6 la Comision Interinstitucional de Alto Nivel para el
Alistamiento y la Efectiva implementacion de la Agenda Post-2015 y ODS. (p.2)
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Actualmente Colombia sigue liderando la participacion de los proyectos que van

direccionados a alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible dentro de su plan nacional de

desarrollo.

Colombia ha participado activamente en las reuniones y seguimientos a la

implementacion de los ODS. Segun la revision voluntaria enviada por Colombia al Foro de

Politica de Alto Nivel de las Naciones Unidas (Cancilleria de Colombia, 2016), el pais ha

incorporado el marco de los ODS en varios de sus planes de politica publica mas importantes

En el actual gobierno se sigue apuntando al compromiso de establecer indicadores y

metas que asocie los sectores beneficiados con los ODS, estipulados en sus Bases de Plan

Nacional de Desarrollo 2018-2022 (PNUD, 2019) . Este PND articula la visién y los

compromisos globales del desarrollo sostenible con las prioridades de politica del pais,

entendiendo que cada una de las lineas y estrategias desarrolladas apuntan a avanzar en los

compromisos del pais frente a los ODS.

Tabla 2. Estudios realizados a nivel nacional.

TITULO AUTORES ANO METODOLOGIA RESULTADOS

Analisis de la Investigacién tanto El plan de desarrollo de Soacha
incorporacion Jazmin Rocié  Diciembre cuantitativa como 2016-2019, cuenta con la

de los Fernandez 2017 cualitativa, se incorporacion de una gran
objetivos de Rojas implementaron mayoria de metas de los
desarrollo ponderaciones Objetivos de Desarrollo
sostenible matematicas de Sostenible. Sin embargo la
2016-2030, variables establecidas  realidad y/o resultados actuales
caso de en el plan de desarrollo  son distintos, indicando que un
estudio plan del municipio versus 46% de exclusion tiene el

de desarrollo los indicadores y municipio frente a los ODS, esto
del municipio metas de los objetivos  por la incoherencia en el

de Soacha de desarrollo planteamiento de acciones frente
2016-2019 sostenible (ODS) 2016  a la ejecucidn y falta de

—2030.

continuidad en los programas de
gobierno.

Nota: Estudio realizado en el municipio de Soacha/Colombia por el autor (Fernandez, 2017).
Fuente: Elaboracion propia, bajo informacidn de proyecto de grado.
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2.1.3 Historia de Los Objetivos de Desarrollo Sostenible a Nivel Regional. Los
ODS son de gran importancia para el desarrollo regional y local, estos contribuyen en el
apoyo de los proyectos que se puedan encaminar desde la aplicacion de los mismos. Es asi
como todos los Norte santandereanos podran estar vinculados a escenarios de divulgacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible ( Calvet & Schinteie, 2018). La Gobernacion de Norte
de Santander da cumplimiento a una de sus metas del Plan de Desarrollo 2016-2019,

ofreciendo a toda la comunidad espacios de aprendizaje y orientacién sobre los 17 ODS.

La region del Catatumbo necesita articular proyectos que vayan en pro de su desarrollo,
actualmente existen organizaciones solidarias que ayudan a afianzar este tipo de ideologia, es
asi como el Director ejecutivo de Aso municipios, Emiro Cafiizares Plata, es el encargado de
coordinar con los alcaldes la agenda de desarrollo, estructurar proyectos lograr la
implementacion de programas que articulen temas como cultura, salud, infraestructura y
ambiente como bosques de paz, adquisicion de areas estratégicas y desarrollo de programas
ambientales para el Catatumbo (La Opinion , 2018). Se refleja la importancia de lograr

objetivos de manera sustentable para la region y encaminar a promover los ODS.

El acompafiamiento internacional IAP en la consecucion de los ODS en el Catatumbo
participo en el 11 Congreso Internacional Catatumbari, organizado por la Universidad
Francisco de Paula Santander Ocafia. IAP presento la conferencia titulada: El
acompafiamiento internacional a organizaciones campesinas en la consecucion de los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible en el Catatumbo. Se dio a conocer el trabajo de IAP, que
realiza acompafamiento internacional en Colombia y acomparfia a organizaciones como la
Asociacion Campesina del Catatumbo “ASCAMCAT” , las cuales proyectan su agenda para

la construccion de paz con justicia social y el desarrollo integral de las comunidades, que se
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relaciona directamente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ONU ( Calvet y

Schinteie, 2018).

Es importante articular las rutas comunitarias con las rutas de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible, entendidos como estrategias politicas avaladas por alianzas

internacionales, con la finalidad de aterrizar estas politicas con las propias reivindicaciones y

necesidades de las comunidades. Asimismo, el estado debe tener un papel como garante de

estos objetivos ya que tiene la responsabilidad de garantizar los derechos humanos de toda la

poblacion.

Tabla 3. Estudios realizados a nivel regional.

TITULO AUTORES ANO METODOLOGIA RESULTADOS

Disefio de Norleybi La investigacién se A pesar de hacer una Inclusion de
un manual Tatiana Garcia  Febrero centra en un estudio los ODS en el plan de desarrollo
para la Ballesteros 2019 exploratorio y de la Alcaldia de Ocafia se
adaptacion descriptivo. evidencié que no se

local de los establecio una medicién de metas
objetivos de de resultado, lo cual puede
desarrollo asociarse con dificultades en el
sostenible en levantamiento de la informacién
la alcaldia de para el diagndstico y el

Ocafa. seguimiento al cumplimiento de

Aquellas metas asociadas con los
ODS en el nivel municipal.

Nota: Estudio realizado por la estudiante (Garcia , 2019) de la Universidad Francisco de Paula Santander

Ocafia, de la facultad de ciencias agrarias y del ambiente, en el afio 2019.

Fuente: Elaboracion propia, bajo informacién de proyecto de grado.

2.2 Marco Conceptual

Actualmente el desarrollo sostenible se ha convertido en una estrategia cada vez mas

atractiva para las empresas a nivel mundial, debido a que con frecuencia se ve reflejado el

compromiso en el area social, y ambiental. Como se expresa en la ley 99 de 1193, articulo 3

y como se cito en (Sanchez Perez, 2002) el que conduzca al crecimiento econdémico, a la

elevacion de la calidad de la vida y al bienestar social, sin agotar la base de recursos naturales
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renovables en que se sustenta, ni deteriorar el medio ambiente o el derecho de las

generaciones futuras a utilizarlo para la satisfaccion de sus propias necesidades.

En afo 2000 se le dio inicio a los objetivos del desarrollo del milenio, con la
representacion de una serie de paises. Estos objetivos forman parte de una larga serie de
iniciativas emprendidas por los gobiernos, el sistema de las Naciones Unidas y las
instituciones internacionales de financiamiento dirigidas a reducir la pobreza en el mundo
(Torres y Mujica , 2004). Por la falta de cumplimento a los 8 objetivos propuestos al inicio de

los ODM se le dio la apertura a los objetivos de Desarrollo Sostenible.

Los Objetivo de Desarrollo Sostenible han logrado ser un llamado a las entidades de
nuestro territorio para que sus actividades estén encaminadas en pro a dar respuesta y
garantizarle a la poblacién las mejores oportunidades. Los ODS son un conjunto de 17
objetivos, que surgen de la necesidad de dar continuidad al proyecto que se inicid a principios
del siglo XXI con los Objetivos del Desarrollo del Milenio (ODM) que estaban centrados en
su mayoria en resolver los problemas del tercer mundo (Martin, 2017). Problemas como la

pobreza, las desigualdades y efectos ambientales.

El conocimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible es punto de partida para
que los paises se apunten para lograr alcanzar esta nueva visién. La plataforma Cooperativas
hacia 2030 es una campafia destinada a que las cooperativas tengan un mayor conocimiento
de los ODS, se comprometan para la contribucién al logro de los ODS (a menudo mediante
iniciativas que ya estan en marcha) y elaboren informes de sus progresos (Coop International
Co-operative Alliance) Puesto que se reconoce el gran aporte por parte de las cooperativas

para el cumplimento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Tabla 4. Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible

Obijetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS) Descripcion
Objetivo 1 Fin de la pobreza Poner fin a la pobreza en todas sus formas en
todo el mundo
Obijetivo 2 Hambre cero Poner fin al hambre, lograr la seguridad

alimentaria y la mejora de la nutricién y
promover la agricultura sostenible

Objetivo 3 Salud y bienestar Garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades
Obijetivo 4 Educacidn de calidad Garantizar una educacioén inclusiva, equitativa y

de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos

Obijetivo 5 Igualdad degenero Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar
a todas las mujeres y las nifias
Objetivo 6 Agua limpia y Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion
saneamiento sostenible y el saneamiento para todos
Objetivo 7 Energia asequible y no Garantizar el acceso a una energia asequible,

contaminante segura, sostenible y moderna para todos



15

aspiraciones econdémicas, sociales y culturales en comun, mediante una empresa de propiedad
conjunta y gestién democrética. Es por esto que reducen los niveles de pobreza de una
comunidad; por medio de estrategias comerciales aportando satisfactoriamente impactos

positivos en los empleados y asociados.

El organismo internacional PNUD en la alianza con el gobierno y la sociedad ha
permitido ser un apoyo constante a la lucha contra la pobreza, equidad y desarrollo
sustentable. EI Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo es el organismo de las
Naciones Unidas que promueve el cambio y conecta a los paises con los conocimientos, la
experiencia y los recursos necesarios para ayudar a los pueblos a forjar una vida mejor
(Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2019). En Colombia ha impactado
positivamente en la conservacién de la biodiversidad con el objetivo de prevenir en situacion

de crisis.

2.3 Marco legal

El inicio y desarrollo del cooperativismo se ve reflejado a partir de la década de los 30

y de alli las regulaciones establecidas.

La ley 79 de 1988 se constituye en la ley marco del cooperativismo. En ella se
establecen las caracteristicas de estas entidades, los deberes y derechos de los asociados, los
organos de administracion, vigilancia y control, el régimen econémico, las clases de

cooperativas y la integracion cooperativa, entre otros temas.

Ley 454 de 1988 Por la cual se determina el marco conceptual que regula la economia
solidaria, se transforma el Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas en el

Departamento Nacional de la Economia Solidaria, se crea la Superintendencia de la
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Economia Solidaria, se crea el Fondo de Garantias para las Cooperativas Financieras y de
Ahorro y Crédito, se dictan normas sobre la actividad financiera de las entidades de

naturaleza cooperativa y se expiden otras disposiciones.

En el estudio investigativo estan relacionadas las cooperativas de ahorro y crédito y las

cooperativas de transporte que cuentan con el respaldo de las siguientes leyes:

Ley 336 del 1996 Disposiciones generales para los modos de transporte

Articulo 9. El servicio pablico de Transporte dentro del pais tiene un alcance nacional
y Se prestara por empresas, personas naturales o juridicas, legalmente constituidas de acuerdo
con las disposiciones colombianas y debidamente habilitadas por la autoridad de transporte

competente

El 11 de septiembre de 2012, la Asamblea General de Naciones Unidas aprobaba
la Resolucion 66/288. El futuro que queremos. En ella, tras pasar revista a muchos de los

problemas a los que se enfrenta la humanidad.

Decreto 0280 de 2015. Por el cual se crea la Comision Interinstitucional de Alto nivel
para el alistamiento y la efectiva implementacion de la Agenda de Desarrollo Post 2015 y sus

Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS.

Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018. En su introduccion, establece la necesidad
de incorporar estrategias con enfoque prospectivo que le permitan al pais dar cumplimiento a
la Agenda de Desarrollo Post 2015 de la Organizacion de las Naciones Unidas - ADP2015, a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS- y a sus respectivas metas establecidas a 2030,

con el fin de erradicar de manera irreversible la pobreza en todo el territorio y generar las
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condiciones para alcanzar un desarrollo sostenible que integre y articule sus tres dimensiones,

con una vision a largo plazo.

Documento CONPES 3918. Establece las metas y las estrategias para el cumplimiento
de la Agenda 2030 y sus ODS en Colombia. Genera una hoja de ruta para cada una de las
metas establecidas, incluyendo indicadores, entidades responsables y los recursos requeridos

para llevarlas a buen término.

2.4 Marco Teorico

Al indagar sobre las teorias que respaldan esta investigacion en los temas de estudio
relacionados entre el sector cooperativo y los objetivos de desarrollo sostenible; se puede

apreciar pensamientos de diferentes autores.

La teoria de los Sistemas. “Aspira a enunciar principios aplicables a sistemas en general
0 a subclases definidas (p. e]. Sistemas cerrados y abiertos), a proporcionar técnicas para su
investigacion y descripcion, y aplicar éstas a casos concretos” (Von, 1993). Y el autor
Luhmann (1998) aclara que: “consiste en una técnica, un instrumento, un modo de proceder.
Decidirse en favor del empleo de la teoria de los sistemas para observar la sociedad” (p.17).
Contribuira esta teoria a las apreciaciones que se requieren indagar en el estudio de la

poblacion.

El autor (Kramer y Porter, 2006) en su teoria Creacion de valor compartido presenta:

un marco que las empresas pueden utilizar para identificar las consecuencias sociales
de sus acciones; descubrir oportunidades para beneficiar a la sociedad y a ellas mismas por la
via de fortalecer el entorno competitivo en el cual operan; determinar qué iniciativas de RSC

deberian asumir, y descubrir las formas maés eficaces de hacerlo.(p.42)
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Importante para el estudio en marcha ya que se toma en cuenta el entorno corporativo y

su concientizacion en las necesidades y beneficios de los ODS para una sociedad latente.

La teoria de la modernizacion Para Vargas (2008) el cual aclara:

La modernizacion se refiere a una acumulacion de procesos que se refuerzan
mutuamente, por ejemplo, el desarrollo de las fuerzas productivas y el incremento de la
productividad en el trabajo, la formacion de capital y la movilizacion de los recursos, o la
implantacion de poderes politicos centralizados y el desarrollo de identidades

nacionales.(p112)

Partiendo de esta teoria se reluce la oportunidad que tienen las cooperativas en estudio
en mostrar interés por el aprovechamiento de nuevos conocimientos que vayan en relacion a

su aplicabilidad de los procesos.

Para apoyar el bienestar de los trabajadores y el desempefio apropiado de sus funciones
nace la teoria humanistica. “sugiere una idea principal de modificar el modelo mecéanico del
comportamiento organizacional para sustituirlo por otro que tuviese mas en cuenta los
sentimientos, actitudes, complejidad motivacional y otros aspectos del sujeto humano”
(Pedraza , 2012). Contribuyendo asi a la estabilidad emocional de los trabajadores y por ende

el buen clima organizacional.

El liderazgo avanza como pilar de las organizaciones actuales que coadyuva a
interrelacionar modelos gerenciales es asi que “La Teoria de las Restricciones es una
metodologia al servicio de la gerencia que permite direccionar la empresa hacia la
consecucidn de resultados de manera ldgica y sistematica, contribuyendo a garantizar el

principio de continuidad empresarial” (Aguilera, 2000). En el estudio a realizarse serd
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necesaria la informacion del personal capacitado como la gerencia y/o consejo de

administracion para la veracidad de las respuestas.

Los distintos puntos de vista tedricos sobre el desarrollo sostenible y la caracterizacion

que esta ha tenido en el transcurrir del tiempo.

Tabla 5. Teorias del Desarrollo Sostenible

Teoria Caracterizacion del desarrollo sostenible

Bienestar no decreciente (antropocéntrico); crecimiento sostenible basado en
tecnologia y substitucion; optimiza las externalidades ambientales; mantiene el
acervo agregado de capital natural y econdmico; los objetivos individuales
prevalecen sobre las metas sociales; la politica se aplica cuando los objetivos
individuales entran en conflicto; la politica de largo plazo se basa en soluciones
de mercado.

Neoclésica — equilibrio

Secuencia teleoldgica de adaptacion consciente y orientada al logro de las metas;
previene los patrones irreversibles; mantiene el nivel de organizacion
(negentropia) del sistema econdémico; optimiza los procesos dinamicos de
extraccion, produccién, consumo, reciclaje y tratamiento de desechos.

Neoaustriaca — temporal

Mantiene la resiliencia de los sistemas naturales, contemplando margenes para
fluctuaciones y ciclos (destruccidn periodica); aprende de la incertidumbre de los
procesos naturales; no dominio de las cadenas alimentarias por los seres
humanos; fomento de la diversidad genética/bi6tica/eco sistémica; flujo
equilibrado de nutrientes en los ecosistemas.

Ecoldgico — evolutiva

Mantiene la capacidad de adaptacion co-evolutiva en términos de conocimientos
y tecnologia para reaccionar a la incertidumbre; fomenta la diversidad econémica
de actores, sectores y tecnologias.

Tecnologico — evolutiva

Restringe los flujos de materiales y energia hacia y desde la economia;

Fisico — economica metabolismo industrial basado en politica de cadena materiales-producto:
integracién de tratamiento de desechos, mitigacién, reciclado, y desarrollo de
productos.

Estado estacionario con transflujo de materiales y energia minimo; mantiene el

Biofisico — energética acervo fisico y biolégico y la biodiversidad; transicion a sistemas energéticos que

producen un minimo de efectos contaminantes.
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Teoria Caracterizacion del desarrollo sostenible

ambientales; creacidn de apoyo institucional de largo plazo a los intereses de la
naturaleza; soluciones holisticas y no parciales, basadas en una jerarquia de
valores.

Nuevos sistemas individuales de valor (respeto por la naturaleza y las
generaciones futuras, satisfaccion de las necesidades bésicas) y nuevos objetivos
sociales (estado estacionario); atencion equilibrada a la eficiencia, distribucién y
escala; fomento de actividades en pequefia escala y control de los efectos
secundarios ("lo pequefio es hermoso"); politica de largo plazo basada en valores
cambiantes y estimulante del comportamiento ciudadano (altruista) en
contraposicién al comportamiento individualista (egoista).

Etico — utdpica

Nota: Refleja la caracterizacién de las distintas teorias enfocadas al Desarrollo Sostenible por Bergh y Jeroen
como se citd en (Gallopin, 2003).
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Capitulo 3. Disefio Metodolégico

3.1 Tipo de Investigacion

Se desarrollara la investigacion descriptiva que segin Rojas (2015) afirma: “Exhibe el
conocimiento de la realidad tal como se presenta en una situacién de espacio y de tiempo
dado” (p7). Y es justamente lo que se pretende con el desarrollo de esta investigacion,
verificar la importancia de detectar los posibles alcances, de las cooperativas en la
implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y establecer las recomendaciones

pertinentes.

3.2 Poblacion

La poblacién objeto de estudio de la investigacion son las 16 cooperativas de ahorro
crédito y transporte ubicadas en la zona de Catatumbo. Informacion tomada del Observatorio

del Sector Solidario de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia.

3.3 Muestra

La investigacion se desarroll6 en las cooperativas de ahorro crédito y las cooperativas
de servicio de transporte ubicado en los municipios de la Playa, Teorama, el Carmen,

Gonzales, y Ocafia, las cuales hacen parte de la zona del Catatumbo.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

La informacion se recolecto directamente por los responsables del proyecto, teniendo
como fuente principal de informacién las opiniones y resultados directos obtenidos de la
aplicacion de la encuesta, la cual contiene 10 preguntas relacionadas con la implementacién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ademas se visitaran a las cooperativas de ahorro

crédito y transporte para luego validar los datos arrojados.
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3.5 Andlisis de la informacién

Los datos recaudados a través de la encuesta, se presentaron en forma de diagndstico,
estableciendo algunas categorias de analisis. De igual manera, la informacion recopilada a
través de la encuesta se analiz6 cualitativamente mediante el ordenamiento de datos
numéricos en tablas y/o cuadros y cualitativamente con la exposicién del respectivo

diagnostico para cada interrogante.
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Capitulo 4. Presentacion de resultados

4.1 Realizar un diagnostico sobre el impacto social de las cooperativas de ahorro crédito

y de servicio de transporte.

A continuacion se presenta la informacion de las cooperativas que fueron objeto de

estudio para la realizacion de la investigacion.

Tabla 6. Clasificacion de las cooperativas

Tipo de cooperativa Frecuencia Porcentaje
Cooperativas de ahorro y crédito 9 56%
Cooperativas de transportadores 4 25%
No responden 3 19%
Total 16 100%

Nota: La tabla presenta datos respecto a la clasificacion de las cooperativas.
Fuente: Encuesta aplicada por los autores del proyecto.
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Figura 1 Clasificacion de las cooperativas.

La importancia de tomar dos tipos de actividades de mayor dinamismo en la region del
Catatumbo mediante el sector cooperativo; se ve reflejado en la participacion de estas
mismas en la contribucién de alcanzar un mejor desarrollo econémico, social, y cultural entre
otros aspectos; estas centran sus funciones en ahorro y crédito con un 56% de participacion

frente al 25 % de servicio de transporte que entraran a aportar informacién concerniente al
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tema en estudio. Se aclara que el 19% corresponden a las tres cooperativas de las cuales dos

pertenecen al sector de transporte y una al sector de ahorro y crédito que no brindaron

informacion debido a las politicas que manejan.

Tabla 7. Areas de desarrollo sostenible en las que se desempefian las cooperativas

Avreas del desarrollo sostenible Frecuencia Porcentaje
Econdémica 6 38%
Social Econémica M. Ambiente 2 13%
Econémica M. Ambiente 1 6%
Social Econémica 4 25%
NS/NR 3 19%
Total 16 100%

Nota. La tabla muestra la informacion de las areas del desarrollo sostenible en las cuales se desempefian las

cooperativas.

6 [ -
5 .
4 A
38%
37
2 ~ 25%
19%
- A
1 13%
e | T &% — —
0 /"' e
Economica Social Economica Social NS/NR
Economica M. Ambiente Economica
M. Ambiente

Figura 2 Areas de desarrollo sostenible.

El desempefio de las cooperativas se direcciona en areas del desarrollo sostenible y se

funda en tres pilares que son los estudiados en esta figura, demostrando que el area

econdémica tiene mayor participacion con un porcentaje del 38% vy las otras dos areas social y

medio ambiente participan en forma paralela buscando el equilibrio que las cooperativas

requieren para la ejecucion de sus actividades.



Tabla 8. Impacto generado en la comunidad por la actividad social de la cooperativa
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. . No No
p Alto Medio Bajo .
item Nomenclatura ! Realizado  Responde Tcl):tal T‘oj/tal
F % F % F % F % F % ’
Apoyo a las
Juntas de
Accion AAC 0O o0 7 4 3 19 3 19 3 19 16 100
Comunal
dGeneramon GE 7 4 5 31 0 0 1 6 3 19 16 100
e empleo
Proyectos
para nifios y PN 5 31 6 38 1 6 1 6 3 19 16 100
nifias
Brigadas de BS 3 19 4 25 3 19 3 19 3 19 16 100
salud
Escenarios
artisticos y SAC 2 13 2 13 5 31 4 25 3 19 16 100
culturales
Beneficios BE 9 5 2 13 0 0 2 138 3 19 16 100
educativos

Nota. En la tabla se puede evidenciar la contribucion de las cooperativas para mitigar las necesidades sociales
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Figura 3 Impacto en la comunidad por la actividad social de las cooperativas
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AAC GE PN BS SAC BE
m Alto Medio Bajo No Realizado No Responden

Las cooperativas se consideran importantes para el desarrollo econémico de la region,

estas a su vez deben permitirse impactar favorablemente en otros aspectos que brinden

beneficios a la comunidad, las cooperativas en estudio calificables por su nivel de impacto

como se observa en la figura 3, existe un alto impacto en los beneficios educativos reflejado
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en un 56%, seguidamente un impacto medio en el apoyo de las juntas de accion comunal y un

nivel bajo en los escenarios artisticos y culturales.

Tabla 9. Ventajas y barreras que contribuyen en la obtencion de resultados

Factores Internos

Ventajas

Barreras

Factores
internos

Nomenclatura

Alto Bajo

Alto

Bajo

No
Responde

% F %

F

%

F

%

F %

Cantidad

Solvencia
Financiero y
econémico

Desarrollo
logistico o
administrativo

Compromiso
institucional

Estrategias
publicitarias

Recursos
fisicos y
tecnolégicos

Entorno
laboral
Favorable

SFE

DLA

Cl

EP

RFT

ELF

7 4% 2 13%

12 7% 1 6%

12 7% 1 6%

9 56% 3 19%

9 56% 2

13%

11 69% 1 6%

1

19%

0%

0%

6%

6%

6%

1

0

6%

0%

0%

0%

6%

0%

3 1%

3 1%

3 19%

3 1%

3 1%

3 1%

16

16

16

16

16

16

Nota. En la tabla se puede observar las ventajas y barreras para la obtencidn de las actividades a nivel interno
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mV. Alto V.Bajo mB. Alto B. Bajo = No Responde

Figura 4 Factores internos ventajas y barreras que contribuyen en la obtencion de resultados.

Los factores internos en una organizacion permiten reflejar el estado en el que se
encuentran las cooperativas, permitiendo clasificar ventajas altas como lo son Desarrollo
logistico o administrativo y compromiso institucional representado en un 75% y ventajas
bajas como estrategias publicitarias las cuales también debe resaltarse y mostrarse
fuertemente, otras son las barreras altas como la solvencia financiera y econémica y barreras
a mejorar como los recursos fisicos y tecnoldgicos ambas requieren de una atencion

inmediata.



Tabla 10. Ventajas y barreras que contribuyen en la obtencion de resultados
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Factores externos

Ventajas Barreras No
Alto Bajo Alto Bajo Responde  Cantidad
Factores externos Nomenclatura
% F % F % F % F %
Politicas publicas PP 0 0 1 6 6 38 6 38 3 19 16
Nuevas leyes o NL 0 0 1 6 8 5 4 25 3 19 16
normativas
Orden publico oP 0 0 0 0 7 4 6 38 3 19 16
Participacion de PC 8 50 4 25 0 0 1 6 3 19 16
la comunidad
Apoyo AG 1 6 4 25 4 25 4 25 3 19 16
gubernamental
Ubicacion de las
Actividades UAD 7 44 4 25 0 0 2 13 3 19 16

desarrolladas

Nota. En la tabla se puede observar las ventajas y barreras para la obtencion de las actividades a nivel externo.

NN NN NN

o B N W B~ O O N

PP

mV. Alto

V. Bajo

oP

mB. Alto

B. Bajo

AG

= No Responde

UAD

Figura 5 Factores externos ventajas y barreras que contribuyen en la obtencion de resultados.

Los factores externos de la figura 5 reflejan la importancia de la participacion de la

comunidad y la ubicacion de las actividades desarrolladas que ayudan a que la obtencion de

resultados por parte de la generacion de programas y actividades que crean las cooperativas

generen una ventaja alta frente a barreras altas como lo es las politicas publicas y orden

publico que han quebrantado un poco el respaldo de sentirse seguras al incentivar por medio

de sus programas a toda una comunidad



Tabla 11. Focos involucrados en las actividades.
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Focos involucrados como beneficiarios en el resultado de las  Nomenclatura ~ Frecuencia  Porcentaje
actividades

Personas, Paz, Prosperidad Foco 1 2 13%
Personas, Paz, Planeta Foco 2 1 6%
Persona, Prosperidad Foco 3 2 13%
Personas, Alianzas Foco 4 1 6%
Personas, Alianzas, Planeta Foco 5 1 6%
Personas, Planeta Foco 6 1 6%
Personas Foco 7 3 19%
Personas, Alianzas, Prosperidad Foco 8 1 6%
Personas, Alianzas, Prosperidad, Planeta, Paz Foco 9 1 6%
No responde Foco 10 3 19%
Total 16 100%

Nota. En la tabla se logra evidenciar los principales beneficiarios en el en los resultados de las actividades

realizadas por las cooperativas.

2~

Focol Foco2 Foco3 Foco4 Foco5 Foco6 Foco7 Foco8 Foco9 Foco 10

Figura 6 Focos involucrados como beneficiarios en las actividades realizadas por las cooperativas.

El direccionamiento que brindan los focos para beneficios en la obtencion de resultados

de las actividades encaminadas da como resultado el foco 7 que ubica a las personas como

principal beneficiarios de las actividades diarias que desempefian las cooperativas.

Comprendiendo asi el tejido social como la fuerza que impulsa a la consecucion de los

objetivos trazados por cada cooperativa.
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Tabla 12. Conocimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Conocimiento de la cooperativas a los ODS Frecuencia Porcentaje
Si 11 69%

No 2 13%

No responde 3 19%
Total 16 100%

Nota. La tabla muestra el conocimiento delas cooperativas frente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

12 ¢ 7

10 | ’/.-"

6 69%

19%
13%

Si No No responde

Figura 7 Conocimientos de los ODS.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible logran ser un patron para que las cooperativas
verifiquen su impacto social, econémico, y medio ambiental y de esta manera logren
satisfacer las necesidades actuales. En la aplicacion del instrumento se logro evidenciar el
conocimiento de la poblacion sobre los objetivos de desarrollo sostenible contribuyendo en
un 69% frente a un 13% que desconoce el reto importante para los proximos afios, en

colaboracion a la poblacion civil y sectores tanto pablicos como privados.

4.1.1 Diagnéstico del impacto social de las cooperativas de ahorro crédito y

servicio de transporte.
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Medir el impacto social de las cooperativas de mayor participacion de la region para el
estudio investigativo se han identificado y seleccionado una poblacion total de 16
cooperativas de las cuales 10 pertenecen al sector de ahorro y crédito y 6 al sector de servicio
de transporte, con las cuales se busca tomar el anlisis de sus apreciaciones y experiencias

que han formado por afios.

Las respuestas varian segun su actividad econémica y las politicas que manejan las
cooperativas; por ello tres (3) de las dieciseis (16) cooperativas en estudio no accedieron al

responder el instrumento de investigacion.

Al tomar los resultados se refleja que el area del desarrollo sostenible de mayor
desempefio es el area econdmica permitiendo un sendero sostenible en la aplicacion de esta
area en el sector ahorro y crédito con el objetivo de mejorar la calidad de vida de sus
asociados por medio de proponer a la comunidad en reducir sus tasa de crédito, incentivando

asi el desarrollo economico y de proyectos sociales.

En sus factores internos el sector cooperativo enfrenta ventajas como el desarrollo
logistico, compromiso laboral y entorno favorable en la consecucion de sus actividades con
resultados exitosos que van determinando una orientacion estratégica en fortalecer también
aquellas barreras como la solvencia financiera para tener mayor participacion en fomentar

entre sus asociados y comunidad en general beneficios de impacto social mas relevantes.

Y una mirada mas alla de sus factores externos muestra como la participacion de la
comunidad y la ubicacion de sus actividades generan espacios de esparcimiento donde hay
una interaccion mas cercana para observar posibles inquietudes que generen un llamado a

conservar o generar cambio en dichas actividades, no obstante las politicas y orden publico
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son una amenaza latente en la region del Catatumbo que las cooperativas deben asumir como

riesgo en la participacion de sus actividades.

Finalmente el conocimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible direccionan a
que las cooperativas hacen participes de estos en su vision y proyectos ejecutados; Los focos
que se involucran como principal beneficiado son las personas que generan un impacto
positivo en el desarrollo de sus actividades y que por consiguiente tienen en cuenta para
fomentar mayor impacto social entre las comunidades. Los fines dela economia solidaria,
mejoramiento de la vida de la personas que son la razon de ser de la organizaciones
solidarias.

4.2 Establecer un comparativo de los programas que realizan las cooperativas segun su
actividad misional y que apoyan la implementacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Tabla 13. ODS desarrollados por las cooperativas de transporte

ODS que enmarca las cooperativas Nomenclatura Transporte
en sus programas y/o actividades Si No NR

F % F % F %
Fin de la pobreza OoDs 1 1 6% 3 19% 2 13%
Hambre cero ODS 2 0 0% 4 25% 2 13%
Salud y bienestar OoDS 3 1 6% 3 19% 2 13%
Educacion de calidad ODS 4 1 6% 3 19% 2 13%
Igualdad degenero ODS 5 3 19% 1 6% 2 13%
Agua limpia y saneamiento ODS 6 1 6% 3 19% 2 13%
Energia asequible y no contaminante  ODS 7 1 6% 3 19% 2 13%
Trabajo decente y crecimiento ODS 8 4 25% 0 0% 2 13%
economico
Industria innovacion e ODS 9 3 19% 1 6% 2 13%
infraestructura
Reduccion de las desigualdades OoDS 10 2 13% 2 13% 2 13%
Ciudades y comunidades sostenibles  ODS 11 2 13% 2 13% 2 13%
Produccién y consumo responsables  ODS 12 2 13% 2 13% 2 13%
Accion por el clima ODS 13 3 19% 1 6% 2 13%
Vida submarina ODS 14 0 0% 4 25% 2 13%
Vida de ecosistemas terrestres ODS 15 1 6% 3 19% 2 13%
Paz, justicia e instituciones solidas ODS 16 2 13% 2 13% 2 13%
Alianzas para lograr los objetivos ODS 17 3 19% 1 6% 2 13%

Nota. La tabla refleja la utilizacion de los ODS para la realizacion de sus programas y/o actividades
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Figura 8. ODS desarrollados por las cooperativas de transporte

Los ODS buscan que las cooperativas impacten positivamente en la sociedad y de esta
manera llegar al propoésito del 2030 con iniciativas que logren entrelazar estrategias que
mitiguen la serie de necesidades sociales, climaticas, y de proteccion medio ambiental. La
implementacion de los objetivos en cooperativas de servicio de transporte del sector del
Catatumbo evidencia la implementacion de programas y actividades con beneficios a un
trabajo decente y crecimiento econdémico de la poblacion civil, en las alianza realizadas para
logara mitigar diferentes desigualdades sociales y en recibir los mismos beneficios la cero
discriminacion por la inclinacion sexual logrando de esta manera apuntarle a las estrategias

planteadas en la agenda de 2030.

Tabla 14. ODS desarrollados por las cooperativas de ahorro y crédito

4. ODS que enmarca las Nomenclatura Ahorro y crédito

cooperativas en sus programas Si NoO NR

ylo actividades F % F % F %  Cantidad
Fin de la pobreza ODS 1 6 38% 3 19% 1 6% 16
Hambre cero ODS 2 3 19% 6 38% 1 6% 16

Salud y bienestar ODS 3 6 38% 3 19% 1 6% 16
Educacion de calidad OoDSs 4 6 38% 3 19% 1 6% 16
Igualdad degenero ODS 5 5 31% 4 25% 1 6% 16

Agua limpia y saneamiento ODS 6 2 13% 7 44% 1 6% 16
Energia asequible y no ODS 7 2 13% 7 44% 1 6% 16

contaminante



Trabajo decente y crecimiento
econémico

Industria innovacion e
infraestructura

Reduccion de las desigualdades

Ciudades y comunidades
sostenibles

Produccién y consumo
responsables

Accion por el clima

Vida submarina
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16
16

16
16

16

16
16
16
16

16

Nota. La tabla refleja la utilizacion de los ODS para la realizacion de sus programas y/o actividades
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Figura 9 ODS desarrollados por las cooperativas de ahorro y crédito
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Los ODS enmarcan en sus objetivos una serie de ideas que contribuyen en la

disminucion de afectaciones sociales para generar un mayor impacto en el bienestar de la

poblacion. En la aplicacidn de la encuesta se puede evidenciar que las cooperativas de ahorro

y crédito apuntan a enmarcar varios objetivos principalmente se encuentra la reduccién de las

desigualdades aportando de esta manera con un 44%; llegando asi a las poblaciones menos

favorecidas, colaborar con la educacion de calidad por medio de dotaciones e incentivos que

garanticen una mayor satisfaccion estudiantil.



Tabla 15. Actividades desarrolladas por la cooperativa para el cumplimiento de los ODS
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5. Poblacion beneficiada de actividades que desarrollan las cooperativas para el aporte a los ODS

Ahorro y crédito

Variable

Codificacién

Incentivos académicos

Desarrollo cultural

Modalidad de ahorro y crédito
Donaciones y vinculaciones
Proteccién ambiental

Brigadas de salud

Mejoramiento de infraestructura
Prevencién y control de lavado de activos
Desarrollo rural

Capacitaciones, Formacion laboral
Recreacion

Seguridad vial

>

rxX e« —TIT O TTMmMmOO®
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Tabla 17. Poblacion beneficiada por cooperativas de transporte

Poblacion beneficiada transporte Frecuencia Porcentaje
j 1 6%
j.e 1 6%
a,el 1 6%
€9, 1 6%
m 2 13.5%
Total 6 375 %

Nota. En la tabla se refleja la poblacion beneficiada con los programas y actividades realizados por cada una de
las cooperativas de transporte para el aporte al cumplimiento de los ODS.
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Figura 10 Poblacién beneficiada por cooperativas de ahorro y crédito
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Figura 11 Poblacién beneficiada por cooperativas de servicio de transporte.
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La poblacién beneficiada por cada uno de los programas y actividades realizados por

las cooperativas han marcado la diferencia y responden efectivamente los objetivos propuesto

para la agenda del 2030, con la aplicacién del instrumento se evidencio que tanto las

cooperativas de ahorro y crédito como la de transporte aportan a generarle a sus asociados y

su nucleo familiar desde el desarrollo cultural a través de actividades que resaltan la

identidad, y la proteccién medio ambiental por acciones que como el reciclaje, donaciones de

arboles para su siembra, bolsas ecoldgicas y campafas para concientizar la no contaminacion

del agua y generarle un mayor uso a residuos sélidos.

Tabla 18. Tipo de beneficio alcanzado por medio de las alianzas

7. Tipos de beneficio de las cooperativas en el cumplimiento de los ODS para el desarrollo de las actividades

Variable Codificacion
Econdmico A
Humano B
Tecnolégico C
Técnico D
Otra E
No aplica F
No responde G

Nota. En la tabla se demuestra el tipo de beneficio obtenido por medio de las alianzas realizadas de las

cooperativas.

Tabla 19. Beneficios alcanzados por medio de las alianzas realizadas

Tipo de beneficio ahorro y crédito Frecuencia Porcentaje
a,b,c,d,efg 1 6%

b 1 6%

a,b 2 13%

a,d 1 6%

a 1 6%

b,c 1 6%

a,b,c 2 13%

g 1 6%

Total 10 63%

Tipo de beneficio transporte Frecuencia Porcentaje

a,b,d 6%

6%
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a,b 1 6%

b 1 6%

g 2 13%
total 6 38%
TOTAL 16 100%

Nota. En la tabla se puede evidenciar el beneficio obtenido por la cooperativa mediante las alianzas realizadas
con instituciones.

Figura 12 Beneficio por medio de las alianzas realizadas por las cooperativas de ahorro y crédito

2
13%
1,5
1
6% 6% 6%
0,5
0
a,b,d f b b g

a"

Figura 13 Beneficio por medio de las alianzas por las cooperativas de servicio de transporte.

Las cooperativas son una asociacion creada por la comunidad y para beneficio de ella;
para realizar todas sus programas y actividades a cabalidad realizan estrategias con
instituciones que le proporcionen ayuda o auxilios de tipo monetario, personal o tecnoldgico;

las cooperativas de ahorro y crédito como las de servicio de transporte se puede denotar en
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las figuras 12 y 13 alianzas con instituciones la cual brindan un acompafiamiento de tipo
econdmico, humano, y tecnoldgico como los mas relevantes para su accionaren la
comunidad.

Tabla 20. Visualizacion de las cooperativas en sus proximos afios

9. Visualizacion de las cooperativas en sus proximos 10 afios en responsabilidad social y Codificacion
ambiental
Variable
Liderando proyectos comunitarios A
Incentivar campafias ecoldgicas B
Participacion internacional C
Realizando nuevas alianzas de apoyo D
participacion nacional E
Recursos institucional F
No responden G
Otra, Cual H
Nota. La tabla contiene los items para la visualizacién de las cooperativas en sus préximos diez afios
Tabla 21. Visualizacion de la cooperativa en responsabilidad social y ambiental
Visualizacién de la cooperativa en sus préximos diez afios Frecuencia Porcentaje
a,b 1 6%
a, b,c 1 6%
a,b,d 1 6%
a,b, de 1 6%
a,b,d,f 1 6%
a,d 1 6%
a, d,ef 1 6%
a,b,c,d.e,f 1 6%
b,c,d,e 1 6%
b,d,f 1 6%
d 1 6%
e 1 6%
g 3 19%
h 1 6%
Total 16 100%

Nota. La tabla demuestra la visualizacion de las cooperativas en sus préximos afios en términos de
responsabilidad social y ambiental.
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Figura 14 Proyeccion de la cooperativa a diez afios en términos de responsabilidad social y ambiental

Las cooperativas para transcender en el tiempo centran sus intereses en la integracién y
la innovacion para crecer y llegar a ciudades y municipios, segun la tabulacion realizada
arroja que las cooperativas de ahorro crédito y transporte se visualizan en sus proximos afios
como factor relevante en liderando distintos proyectos comunitarios, incentivando campaiias
ecoldgicas, logrando internacionalizacion y realizando nuevas alianzas de apoyo la cual es

fundamental para responder efectivamente a las necesidades sociales de la poblacion.

4.2.1 Comparativo de los programas que realizan las cooperativas segun su

actividad para el logro de los Objetivos

Tabla 22. Comparativo de programas que realizan las cooperativas

Comparativo de los programas realizados por las cooperativas

Cooperativas de ahorro y crédito cooperativas de servicios transporte
Programas Logros Alcanzados Programas Logros Alcanzados
Incentivos académicos
Convenio con la UFPSO Ocafa. Los hijos de los Aportes a educaciéon.  Mejoramiento de las
Bonos educativos por promedios. asociados conozcany  20% de los Instituciones
se vinculena la excedentes. Educativas.

cooperativa.
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Comparativo de los programas realizados por las cooperativas

Cooperativas de ahorro y crédito

cooperativas de servicios transporte

Programas

Logros Alcanzados

Ecoodin

reforestacion de
microcuencas.
Entregar bolsas
ecoldgicas

Programas Logros Alcanzados

Brigadas de salud

Salud

Prevencion y
promocion de cancer
de seno y cérvix
cubriendo el sector
urbano y rural

El sector transporte no ejecuta ningln
programa relacionado con las brigadas de
salud

Mejoramiento de
infraestructura

Proyecto para mejora de la
infraestructura

Implementacién de
cambio de luces
fluorescentes por luz
led.

Mejoramiento de
infraestructura
Infraestructura Proyeccidn a una

imagen institucional

Prevencion y control del lavado

de activos

Sistema integral de prevencion y
control de lavado de activos

Establece su perfil de
riesgo de lavado de
activos y financiacion

El sector transporte no ejecuta ningdn
programa relacionado con la prevencion y
control del lavado de activos

del terrorismo.

Capacitaciones, formacion
laboral

Vinculacion de los empleados
directa e indirecta

Vinculacion sin
discriminacién
alguna.

Fortalecer la Fomento laboral
permanente relacién

empleado-familia-

cooperativa.

Comunicacion asertiva

Seguridad vial

El sector ahorro y crédito no

ejecuta ninglin programa

relacionado con la seguridad vial.
Nota. La tabla presenta informacion mediante un proceso de comparacién comparacion de los programas de las
que ejecutan las cooperativas de ahorro crédito y de servicio de transporte segun su actividad en apoyo como
estrategia para la contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Disminucién de
accidentalidad.

Plan estratégico de
seguridad vial

4.3 Disefar estrategias que permiten al sector cooperativo aportar a la implementacion

de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Con el animo de aportar al sector cooperativo algunas estrategias para el
fortalecimiento de algunas de sus dimensiones identificadas de mayor interés como son
aspecto social, ambiental y legal las cuales han sido identificadas como los ejes de mayor

accionar de las organizaciones solidarias objeto de la investigacion, por lo anterior se sugiere
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mayor articulacion con entes locales y regionales que permitan un impacto significativo en

las comunidades.

Tabla 23. Estrategias del sector cooperativo en pro de la implementacién de los ODS

Estrategias del sector cooperativo

_|
@
o
=
)

OoDS Estrategias implementadas Estrategias propuesta

v Hambre cero  Dimension social

g v Potencializar los procesos de educacién
= 4 Finde la El sector educativo ha para sus asociados, empleados y aliados
< 9 < pobreza implementado diversas estrategias con el fin de afianzar el conocimiento
295 relacionadas con el impacto sobre la economia solidaria y otros
- O . . ~ - .z
g g3 ambiental y para ello ha disefiado aspectos de tendencia en la educacion.
e o 4 Salud y programas que buscan el v Ferias de integracion cultural que
8 GE;’ 2 bienestar fortalecimiento de la comunidad permitan la integracion de colonias de
253 igui : i unicipi
25 3 eneral destacando los siguientes diferentes municipios y sobre todo
— ! =z - 7 - - - -
98¢ v' Educaciénde Incentivos académicos escenarios para compartir e integrar a
o= S calidad Desarrollo cultural las familias de los asociados.
= .CQD 3 Donaciones y vinculaciones v Aportar recursos econdmicos y técnicos
S Brigadas de salud que procuren satisfacer necesidades
£ES2 v' lgualdad de Mejoramiento de basicas de comunidades vulnerables.
< E 3 < genero infraestructura v" Realizar campafias por medio de
3 § @3 Capacitaciones, formacion alianzas con instituciones prestadoras de
§ S s§E v Trabajo laboral servicio de salud con miras de fortalecer
s 8 §> 8 dece_nt(_a y los procesos de prevencién y
223 crecimiento promocion.
Y= O 7 . .z ..
2 econoémico v Implementacion de la normatividad del
2 s g s sistema de seguridad y salud en el
- . -
2528 v" Reduccion de trabajo.
=35 -
23 ‘é’vg las v' Implementar codigos laborales de
rs— 2 desigualdades procesos internos para eliminar las
o2 8% brechas de equidad de género
%28 g — rechas de eq y
s3 85 v' Paz justicia e discriminacion laboral.
28538 ® instituciones
Z 8 o c

solidas
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Estrategias del sector cooperativo

Teoria

oDSs Estrategias implementadas

Estrategias propuesta

Neoclasica-equilibrio, Neoaustriaca-temporal, ecoldgico-evolutiva,

, Biosifico-energetica,

7

isico-econémica

s

tecnoldgico-evolutiva, f

Sistemico-ecologica, Ingenieria-ecologica, ecologia-humano, socio-

biologica, historico-institucional, Etico-utopica.

Agua limpiay Dimension Ambiental
saneamiento Proteccién ambiental

Energia
asequible y no
contaminante

Ciudades y
comunidades
sostenibles

Produccién y
consumo
responsable

Acrticular procesos con instituciones
educativas para la ejecucién de
campafias de sensibilizacion y
cotizacién del cuidado del medio
ambiente.

Implementacion de energias alternativas
como mecanismo de conservacion del
medio ambiente.

Incentivar a los asociados para la
clasificacion de los residuos sélidos
reciclables por medio de convenios con
empresas recicladoras.

Mayor cumplimiento de la norma de
proteccién ambiental exigida por el
ICONTEC.

Participar articuladamente en
actividades interinstitucionales

Accion por el encaminadas a la recuperacion de los
clima recursos naturales.
Incentivar a la poblacién por medio de
Vida jornadas de capacitacion para el uso y
submarina manejo de los residuos organicos en pro
del aprovechamiento y fertilizacion de
los suelos.
Vida de
ecosistemas
terrestres
Industria Dimension Legal Capacitar a sus empleados y directivos
innovacion e Prevencion y control del lavado sobre la normatividad de SARLAFT

infraestructura  de activos
Seguridad vial

Realizar convenios con instituciones
locales para continuos procesos de
capacitacion en cumplimiento de las
normatividades exigidas.

Avrticulacidn entre las distintas empresas
transportadoras para que junto con la
alcaldia desarrollen campafias de
seguridad vial.

Apropiacién e implementacion de las
TICS para el manejo y seguridad de la
informacion

Nota. La tabla muestra las estrategias sugeridas y que podran implementar las cooperativas para de tal manera
contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible con miras a realizar alianzas para lograr los objetivos.
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Conclusiones

El impacto de las cooperativas en estudio muestra de su mayor enfoque esta
direccionado hacia lo econdmico como pilar fundamental para un desarrollo sostenible
involucrando un foco social reconociendo como protagonistas a las personas que por medio
de sus actividades sociales las hacen participes de proyectos y beneficios en pro de las
ventajas internas y externas que manejan para fomentar espacios de interrelacion y desarrollo
territorial. Donde su objetivo principal es mejorar la calidad de vida del entorno donde se

encuentran ubicadas.

El sector cooperativo dedicada a la actividad de ahorro y crédito realiza multiples
programas y actividades que buscan impactar positivamente a la dimension social y
ambiental, donde podemos encontrar los incentivos académicos y el desarrollo cultural como
las acciones que acrecientan la solidaridad para un mejor desarrollo proactivo en la
comunidad con miras a que esta se estimule también en fomentar el sentido social y la calidad
de vida en los territorios; mientras que las cooperativas de servicio de transporte terrestre
muestran menor interés en la ejecucion de estrategias que involucre a la comunidad. Sin
embargo, se evidencia el alto impacto que ambas general por medio de las oportunidades
laborales, los servicios prestados y la presencia en la region que he permitido el
posicionamiento por medio la dindmica econdmica que cada una desde su accionar logra

incentivar no solo en el municipio de Ocafia sino en la region de Catatumbo.

El sector cooperativo de la region del Catatumbo requiere con urgencia articular
acciones estratégicas con diferentes instituciones para garantizar mayor impacto en sus
comunidades para un mejor crecimiento socio-econémico; involucrando las dimensiones
sociales, ambientales y legales que contribuyan a fomentar los ODS que debe ser una de las

finalidades del sector de la economia solidaria y por ende contribuir a la implementacion de



los Objetivos de Desarrollo Sostenible donde las alianzas estratégicas fundamentan el

accionar de la agenda de 2030.
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Recomendaciones

Fomentar la articulacion entre los ejes sociales, ambientales y econdémicos, afianzando
organizacionalmente los fines solidarios que buscan el desarrollo integral del ser humano y la

construccion de territorios que generan mayor calidad de vida para su poblacion.

Promover précticas vivenciales de los fines de la economia solidaria motivados por la
Responsabilidad Social Empresarial RSE, y de tal manera impactar en las comunidades segin
los focos de los Objetivos de Desarrollos Sostenibles los cuales son: Personas, Paz,

Prosperidad, Planeta y Alianzas.

Aunar esfuerzos para la construccion de alianzas que permitan generar e implementar
estrategias colectivas para afianzar el impacto en la dimension legal y ambiental donde a su

vez la dimension social protagonice un mejor desarrollo sostenible en el territorio.

Desarrollar procesos continuos de formacion donde los Objetivos de desarrollo
Sostenibles sean centro de estudio para reconocer y apropiar las metas trazadas en cada uno
de ellos y de tal manera dar respuesta a su actividad misional y social propiciando el
mejoramiento continuo por medio de estrategias que logren un desarrollo regional mas
participativo, comprometido y real frente a las necesidades tanto de la organizacion como de

la region.
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