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RESUMEN

El presente trabajo consiste en el informe final de pasantia correspondiente al apoyo a las
funciones administrativas del proyecto de la Constructora Bohorquez de Colombia en la
ciudad de Ocaria, la cual estd basada en los siguientes objetivos especificos: coordinar las
actividades administrativas de la Constructora, apoyo en la elaboracion del diagndstico
situacional del proyecto y formular estrategias de publicidad y ventas para la empresa.

La primera parte del informe de pasantia inicia con el establecimiento de los objetivos, los
cuales fijan el fundamento en el diagndstico preliminar del area de la empresa Constructora
Bohorquez, con el fin de establecer el plan de trabajo que conlleva el doble beneficio de la
practica, por un lado para el complemento interdisciplinario del estudiante y, por el otro,
del resultado para el impacto positivo de la constructora que permite el desarrollo del
trabajo, con el fin de lograr su mejoramiento material en ciertos aspectos especificos.

La metodologia disefiada se hizo con el fin de cumplir con cada una de las actividades
planteadas como fue coordinar todas las actividades administrativas logrando su
organizacion para mejorar su funcionamiento, mediante la elaboracion del diagnostico de
la constructora como fue la identificacion de fortalezas como recurso humano calificado,
buena distribucion en planta y buen ambiente de trabajo, de igual manera las debilidades,
oportunidades y amenazas, con el propdsito de disefiar las estrategias correspondientes a
cada éarea, al final se plantearon las conclusiones y recomendaciones de acuerdo a los
resultados obtenidos.
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INTRODUCCION

La presente pasantia corresponde al apoyo a las funciones administrativas del proyecto de
la Constructora Bohorquez de Colombia en la ciudad de Ocafia, teniendo como base
objetivos especificos como: coordinar las actividades administrativas de la Constructora,
apoyo en la elaboracion del diagndstico situacional del proyectos y formular estrategia de
publicidad y ventas para la empresa, ejecutados en su totalidad durante el periodo
establecido en el cronograma de actividades. En éste sentido, el desarrollo de las
competencias practicas del programa de educacion superior denominado Tecnologia en
Gestion Comercial y Financiera de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia,
toma sentido, ya que se trata de la materializacion de todo un esfuerzo institucional por
trasformar en el estudiante todos los conocimientos tedricos traducidos en el mundo
empresarial.

Durante la pasantia se desarrollaron la siguientes actividades: registro de los documentos
producto de las actividades econdmicas del proyecto, asi como el de némina quincenal
afiliaciones a seguridad social del personal de obra, también se realizo la radicacion de la
documentacién en tramite, se redactaron contratos laborales, promesa de compraventa, Yy
demas oficios requeridos, de igual manera se realizd la revision constante para dar
respuesta a las inquietudes generadas a través de los medios electrénicos, se registraron los
movimientos bancarios, cancelacion de cuotas, pagos a terceros, gestion de créditos
bancarios en el area constructor y la eficiente asesoria en ventas.

También se hizo un anéalisis de las fortalezas, debilidades, oportunidad y amanezcas,
logrando elaborar la MATRIZ DOFA, y el disefio de estrategias que permitan la
optimizacion en cuenta a funciones administrativas, ya que se pudo identificar a calidad de
personal humano, el buen ambiente de trabajo y las buenas instalaciones, no obstante se
hace necesario implementar y socializar las herramientas administrativas y econémicos que
permitan mayor efectividad en las funciones realizadas, teniendo en cuenta que como
oportunidades cuenta con mayor inversion privada para la ejecucion de proyectos de
construccion, existencia de un marco legal para los proyectos de obras civiles y el avance
tecnoldgico que permite eficiencia y eficacia de manera que puedan contrarrestar amenazas
como la competencia, tramitologia y la politica fiscal.

Al final se plantearon las conclusiones basadas en los andlisis del apoyo administrativo de

a la Constructora Bohorquez y las recomendaciones acorde a los resultados obtenidos de la
pasantia.
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1. APOYO A LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DEL PROYECTO DE LA
CONSTRUCTORA BOHORQUEZ DE COLOMBIA EN LA CIUDAD DE OCANA

1.1 DESCRIPCION DE LA EMPRESA

La Constructora Bohorquez de Colombia es una empresa dedicada a la construccion de
edificios residenciales y de caracter publico, que ha logrado posicionarse en el mercado
gracias a su dedicacion por ejecutar proyectos de alta calidad que brinda a sus clientes
tranquilidad y confiabilidad a la hora de realizar su inversion garantizando la satisfaccion
de todas sus exigencias y cumpliendo con las expectativas.

Esta empresa me ha permitido realizar el trabajo de pasantias en la dependencia
administrativa como asesora de ventas y auxiliar contable.

1.1.1 Mision. Somos una empresa que construye la vivienda ideal para que nuestros
clientes vivan como siempre lo han sofiado, ofreciendo integracién familiar, seguridad,
confort, exclusividad, diversion y espacios tranquilos para todas aquellas personas que
quieren vivir en el mejor lugar de la ciudad.

Contamos con los mejores profesionales en construccion, garantizando asi la excelencia en
disefio, acabados y materiales empleados.

Nos responsabilizamos en crear el lugar de sus suefios, logrando su total satisfaccion.
Creamos y construimos el mejor lugar para vivir.

1.1.2 Vision. Convertirnos para el afio 2020 en los pioneros en el campo de la construccion
de viviendas, edificios y locales comerciales, ademéas de ofrecer nuevos servicios como
asesorias, remodelaciones, etc., a nivel regional y nacional, desarrollando técnicas
modernas para garantizar la excelencia en nuestros trabajos.

1.1.3 Objetivos de la empresa. A continuacion se describen las actividades desarrolladas
durante el periodo de pasantia en la Constructora Bohorquez de Colombia.

1.1.3.1 Objetivo General. Construir y vender Edificios residenciales y de fines publicos
exclusivos y de gran calidad.

1.1.3.1 Objetivos Especificos. Ubicar terrenos aptos para adquisicion y construccion de
Edificios
Gestionar la financiacion del Edificio en proyecto

! CONSTRUCTORA BOHORQUEZ. Carta de Presentacion. Estructura administrativa y organizacional.
Ocafia, diciembre 2 de 2013
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Asignar el personal apropiado para la construccion y administracion del proyecto
Promocionar el proyecto en el mercado objetivo
Vender las unidades habitacionales que conforman el Edificio

1.1.4 Descripcion de la Estructura Organizacional. La sociedad constructora Bohdrquez
estd conformada por dos socios, quienes a su vez hacen parte de la estructura
organizacional de la empresa de la siguiente manera; un gerente, subgerente, asesora
juridica. En el area administrativa, un contador y una asesora de ventas. En el area
operativa; un maestro de obra, un contratista y almacenista de obra, obreros subordinados.

Figura 1. Estructura Organizacional Constructora Bohérquez.

GERENTE <«—» AsesoralJuridica

Sub Gerente | ¢

! |

Area Administrativa Area Operativa

|
v v v

Contratista Maestro Almacenista
de Obra
Contador Asesoria
de
Ventas Obreros

Fuente: Pasante

1.1.5 Descripcion de la dependencia a la que fue asignada. La Sociedad Constructora
Bohdrquez ha permitido la realizacion de la pasantia en la dependencia administrativa
ejerciendo como asesora en la venta de apartamentos, auxiliar contable y acompafiamiento
en los tramites legales. Esta dependencia estd encargada de manejar la documentacion
rigiendose muy estrictamente con las exigencias legales del estado, y por otro lado como
objetivo mas importante, asesorar eficientemente a los posibles clientes con el fin de
garantizar las ventas y cumplir con los objetivos del proyecto.
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Esta dependencia tiene como funciones especificas, el registro de ndmina, registro de
soportes contables como facturacion, comprobantes de egresos e ingresos, registro de
financiamiento de los clientes, diligenciamiento de declaraciones de renta, IVA y
Retenciones, realizar solicitudes en entidades como Alcaldia, empresas de servicios
publicos entre otras, gestionar afiliaciones a seguridad social, realizar contratos laborales,
contratos de ventas, gestionar tramites de escrituracion y hacer acompafiamiento en la
solicitud de créditos bancarios.

1.2 DIAGNOSTICO INICIAL DE LA DEPENDENCIA ASIGNADA

La dependencia administrativa maneja Optimamente los recursos del proyecto y su
distribucion, la compra es proporcional al requerimiento segln el avance de la obra, la
seleccion de materiales depende de su calidad. La dependencia registra los movimientos
contables de manera eficiente favoreciendo la optimizacion de los recursos.

Esta dependencia se preocupa por manejar un excelente servicio al cliente reconociendo sus
necesidades y respondiendo a sus exigencias.

El proyecto ha recibido diferentes sugerencias por parte de vecinos colindantes debido al
desconocimiento del plan de ordenamiento territorial, quienes consideran verse afectados
por la obra, sin embargo la administracion de la empresa se preocupa por realizar un
excelente analisis de los factores incidentes del proyecto apoyado en los reglamentos del
Plan de Ordenamiento Territorial y todas las exigencias de ley para la construccion con el
in de minimizar inconvenientes e imprevistos que retrasen o entorpezcan el cronograma y
el profesionalismo de los ejecutores del proyecto.

Sin embargo, se evidencia la necesidad de publicidad del proyecto teniendo en cuenta que
es un elemento esencial para introducir los productos al mercado obteniendo
reconocimiento y aceptacion de los mismos; ain mas cuando los recursos disponibles se
han ido disminuyendo con relacion al avance de obra haciéndose necesario la aprobacion y
desembolso del crédito en solicitud.

1.3 OBJETIVOS DE LA PASANTIA

1.3.1 General. Apoyar a las funciones administrativas del proyecto de la Constructora
Bohorquez de Colombia en la ciudad de Ocaiia.

1.3.2 Especificos. Coordinar las actividades administrativas de la Constructora.
Apoyar en la elaboracion del diagnostico situacional del proyecto

Formular estrategias de publicidad y ventas para esta empresa.
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1.4 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA

EMPRESA

Cuadro 1. Actividades a desarrollar.

Objetivo General

Objetivos Especificos

Actividades a desarrollar en la empresa
para hacer posible el cumplimiento de los
objetivos Especificos

Apoyar a las funciones

administrativas del
proyecto de La
Constructora Bohorquez
de Colombia

Coordinar las
actividades

administrativas

Registrar los documentos contables de las
actividades econémicas del proyecto.

Registrar la némina quincenal asi como las
afiliaciones a seguridad social del personal de
la obra.

Radicar la documentacion en tramite.

Redactar contratos laborales,
compraventa y oficios requeridos.

promesas de

Revisar y dar respuesta Constantemente a la
informacion recibida por medio de correo
electrénico.

Registrar los movimientos bancarios en cuanto
a cancelacion de cuotas y/o pagos a terceros.

Gestionar créditos bancarios ante la banca
Constructor.

Objetivo General

Objetivos Especificos

Actividades a desarrollar en la empresa
para hacer posible el cumplimiento de los
objetivos Especificos

Acompafiar en la
elaboracion del
diagnostico situacional
del proyecto

Identificar las fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades del proyecto.

Formular  estrategias
de publicidad y venta.

Trabajar de la mano con las entidades

vinculadas al proyecto.

Cumplir con
entidades.

los requerimientos de estas

Fuente: Pasante
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2. ENFOQUES REFERENCIALES

2.1 ENFOQUE CONCEPTUAL

2.1.1 Apoyo y propuestas de fortalecimiento empresarial. La Administracion de
Empresas es una ciencia que tiene ciertas caracteristicas’ que la diferencian de otras
disciplinas, tales como la Universalidad, ya que existe en cualquier grupo social y es
susceptible de aplicarse lo mismo en una empresa industrial, en un colegio o en un evento
social; su valor instrumental se da por su caracter practico, resultando ser un medio para
lograr un fin en si misma, buscando a traves de sus herramientas la obtencion de ciertos
resultados; la unidad temporal, hace referencia a que aunque sea comun distinguir fases o
etapas, no un proceso dinamico en el que todas sus partes existen simultdneamente; la
interdisciplinariedad, hace que la administracion sea afin a todas aquellas ciencias y
técnicas relacionadas con la eficiencia del trabajo, por ultimo esta la flexibilidad, la cual
consiste en que los principios administrativos se adaptan a las necesidades propias de cada
grupo social en donde se aplican.

El beneficio de aplicar sus elementos aparecen en la simplificacion del trabajo, al
establecer métodos y procedimientos para el logro de mayor rapidez y efectividad; de igual
forma, contribuye al bienestar de la comunidad, ya que proporciona lineamientos para
optimizar el aprovechamiento de los recursos, para mejorar las relaciones humanas y
generar empleos, todo lo cual tiene diversos impactos en diversas actividades del hombre.

Entre las principales causas de la deficiencia administrativa estan la poca claridad de los
objetivos, violacién de la autoridad-responsabilidad, falta de iniciativa, interferencia entre
linea y asesoria, organizacion costosa, dificil control, demasiados o pocos jefes,
conflictos de competencia y personal, dificil vision global de conjunto, lentas decisiones,
duplicidad de funciones, gerencia autoritaria, falta de coordinacién, falta de trabajo
creativo, despilfarros y falta de financiamiento.

La administracion es ejecutable mediante el proceso administrativo, que es el conjunto de
principios, normas y funciones que permiten el acto de administrar, el cual es
valido para organizaciones con o sin animo de lucro;

La planeacion se encarga de determinar anticipadamente lo que se va a hacer, definiendo
objetivos, programas, politicas y procedimientos por parte de la asamblea general, para el
cumplimiento del propdsito socioecondmico de la empresa delimitada para el estudio.

Esta fase debe ser adecuadamente estructurada para dar un enfoque claro y preciso de lo
que se pretende es hacer uso de los diferentes elementos mostrados por la planeacion,
comenzando por los propositos 0 misiones, que muestran la empresa como un grupo social

! TROVIT.COM. Caracteristicas de la administracion de empresas. [online]. 2007 [cited 22 octubre, 2013].
[Madrid, Espafia]. Available from internet:<URL: http://empleo.trovit.es/ofertas-empleo/caracteristicas-
administracion-empresa>p.1

19



en el cual las personas deben tener una meta general a alcanzar. Es fundamental que toda
empresa u organizacion defina su mision la cual se refiere al campo de accion de la
empresa que delimita las fronteras hasta donde llega el negocio dentro de las posibilidades
empresariales ofrecidas por el sistema econémico.

En otras palabras, es la declaracion conceptual de las actitudes abstractas, es identificadora
y generadora de emociones y de imagen y debe poseer la cualidad de no ser demasiado
amplia.

La importancia de la mision estd en que asegura la unanimidad dentro de la organizacion,
sirve de base para la asignacion de recursos organizativos, es el punto de atraccion o de
rechazo con los publicos que atiende y sirve como punto de referencia para el disefio de
politicas, metas y objetivos.

La misién® debe estar integrada por elementos que particularizan cada empresa u
organizacién, como son:

Clientes: Definir quiénes son los clientes de la empresa.

Productos o servicios. Establecer las unidades construibles a comercializar en la empresa.
Mercados. Establecer la cobertura de la empresa, teniendo en cuenta el &mbito geogréfico
y la clase de clientes a atender.

Tecnologia. Establecer la tecnologia basica que empleara la empresa.

Preocupacion por la supervivencia, crecimiento y rentabilidad. Definir las expectativas
ante estos retos, que bien son fundamentales para la marcha de la empresa.

Filosofia. Es necesario especificar cuales son los valores que orientan el accionar de la
empresa.

Auto concepto sobre factores claves. Se deben expresar las fortalezas y ventajas
competitivas de la empresa.

Preocupacion por la imagen publica. Manifestar la imagen que aspira posicionar ante la
sociedad y el mercado al cual se dirige.

Capacidad de reconciliacién. Manifestar la intencion de mantener buenas relaciones con
los clientes, proveedores, accionistas y la sociedad en general.

Calidad inspiradora. Hacer sentir que la gente que lea la misién se sienta motivada y
entusiasmada ante los retos que la empresa le ofrece.

2 ELERGONOSMISTA.COM. La misién empresarial. [online]. 2007 [cited 15 octubre, 2013]. [Madrid,
Espafa]. Available from internet:<URL: http://www.elergonomista.com/3ab06.html>p.2
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La vision® es otro de los elementos de la planeacion y consiste en la declaracién
empresarial amplia, compuesta por ideas generales que dan el marco de referencia de lo
que una empresa es y quiere ser en el futuro.

Debe ser motivante y estimulante de modo tal que despierte el sentido de pertenencia de los
miembros de la organizacion.

Para el caso de la Constructora es una técnica que sirve para orientar el desarrollo de la
organizacion hacia el futuro y su formulacion se da por lideres de la organizacion, ya que
se supone éstos cuentan con la informacion necesaria y deben tener sentido de pertenencia,
asi como relacion con las expectativas de los trabajadores.

Para la formulacién de la visidn se debe dar respuesta a los siguientes interrogantes:
¢ Como seré la empresa dentro de tres (3) afios?

¢Qué logros se desearian recordar dentro de (3) afios?
¢ Qué innovaciones podrian realizarse en los productos o servicios que ofrece la empresa?

¢Cudles cambios tecnoldgicos se incorporarian dentro de la empresa dentro de tres (3)
anos?

¢QUué recursos especializados se necesitaria involucrar en la empresa dentro de tres (3)
anos?

Los objetivos establecen qué se tiene qué alcanzar y cuando los resultados deben
lograrse. Existen cuatro enfoques fundamentales diferentes para plantear las metas de una
organizacion: ascendente, descendente, una combinacion entre los dos anteriores y enfoque
en equipo.*

Los objetivos indican los resultados o fines que laorganizacion desea lograr
en un tiempo determinado y que proporcionan las pautas o directrices
bésicas, hacia donde dirigir los esfuerzos y recursos.

Los objetivos representan los resultados que la empresa espera obtener, son fines por
alcanzar, establecidos cuantitativamente y determinados para realizarse transcurrido un
tiempo especifico.

Entre sus caracteristicas estan el establecimiento a un tiempo especifico y la determinacion
cuantitativa.

% Ibid. P.3
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De acuerdo con la cobertura los objetivos se clasifican en estratégicos o generales, tacticos
o0 departamentales y operacionales (Seccionales e individuales).

Lineamientos para establecer objetivos. Al establecerlos es preciso plasmarlos por escrito,
no confundirlos con las estrategias, recordar las preguntas claves de la administracion
¢Qué, como, donde, quién, cuéndo y por que?, deben ser perfectamente conocidos y
entendidos por todos los miembros de la organizacion y ser estables, ya que los cambios
constantes pueden originar conflictos y confusiones.

La Estrategia Empresarial no es otra cosa que el conjunto de orientaciones, metas y medios
que se identifican con la finalidad de definir un derrotero a la empresa. ES como un gran
paraguas bajo el cual se establecen todas las acciones, tacticas y operativas, de aquella.

Es el marco de referencia que delimita el campo de accidn corporativo y que permite
integrar las actividades y propdsitos de las diversas areas de la empresa y del personal, en
particular, al sefialarle los alcances, limitaciones y prioridades del quehacer empresarial y
su incidencia en las actividades de cada uno.’

Como es sabido, en la empresa el personal desarrolla sus actividades en diversos niveles los
que, en general, se clasifican como operativos, tacticos y estratégicos. El personal de nivel
tactico, que vienen a ser las gerencias intermedias, tiene por funcion la supervision del
logro de las funciones operativas y el establecimiento de los planes de trabajo del corto y
mediano plazo y el personal de nivel estratégico, es decir la alta direccion, tiene la tarea
fundamental de definir y viabilizar las estrategias empresariales, trabajando normalmente
para el mediano o largo plazo, evaluando los resultados y despejando obstaculos.

El marco referencial proporcionado por el planeamiento debe concluir en acciones
especificas que conduzcan a la realizacion de los logros en él establecidos, los que deben
abarcar, finalmente, a todos los niveles de la empresa que se concretan en acciones de tipo
tactico y de tipo operativo, es decir, proyectos y actividades orientados al logro de los
factores sefialados por la estrategia.

Las politicas de la organizacion son lineas maestras o criterios de decision para la seleccion
de alternativas estratégicas. Estas lineas generales de actuacion, acotany canalizan las
estrategias y suelen tener una vigencia superior a las estrategias.®

La organizacion brinda herramientas para dar puesta en marcha a los planes trazados por
la empresa, facilitando el empleo ordenado de los recursos disponibles. Indica que la

> ARAMAYO PRIETO, Armando. Disefio de la estrategia empresarial. [online]. 2008 [cited 07 octubres,.
2013]. [Madrid, Espafia]. Available from internet:<URL: http://www.atajotv.com/diseno-de-la-estrategia-
empresarial/

® INNOVACEEL.COM. Direccién y gestion. [online]. 2008 [cited 08 agos,. 2008]. [Madrid, Espafia].
Available from internet: <URL: http://www.innovaceei.com/es/knowledgebase/index.asp?fagsRecid=383
&fagRecid=383&showRecid=1058
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importancia de la organizacion consiste en que permite precisar las actividades requeridas
para lograr los objetivos, establece la forma como deben agruparse consistentemente las
actividades de la empresa, la asignacion de actividades a cada una de las personas que
conforman la empresa, se consigue con mayor precision, se crea el mecanismo adecuado
para la delegacion de la autoridad necesaria en la ejecucion de las actividades, la empresa
puede mantener adecuadamente relacionados todos los recursos organizacionales, ayuda a
minimizar costosos puntos débiles, como la duplicidad de funciones, la superposicion de
esfuerzos y la ociosidad. Permite desarrollar las habilidades directivas y crea un clima
organizacional ventajoso dentro del sistema directivo.

Registro de documentos contables y nomina. La contabilidad es definida como el
proceso de interpretar, registrar, clasificar, medir y resumir en términos monetarios la
actividad econémica que acontece en una organizacion. El propdésito fundamental de la
contabilidad es proporcionar informacion sobre una entidad econdmica. Esta entidad puede
ser una empresa, una unidad militar, un hospital, una escuela, una granja, etc. Es la ciencia
que se dedica a la captacion, representacion y medida de los hechos contables.

El papel de la contabilidad es desarrollar y comunicar dicha informacion de forma tal que
sirva de ayuda en la planificacion y control de las actividades de la entidad. Los tres pasos
basicos que debemos ejecutar para lograr lo antes expuesto son los siguientes:

Registrar la actividad financiera
Clasificar la informacion
Resumir la informacion.’

Cuando se empieza una empresa, la contabilidad empresarial llega cuando se comienza a
tener ingresos y gastos. La contabilidad es un gran &mbito, pero lo que es necesario retener
constantemente es comprobar sus entradas y sus salidas de dinero. La fiscalidad es una ley
en todos los paises ya que la razén de ser de los Gobiernos consiste en aprovecharse de la
gente haciéndoles creer que tienen necesidad.

No les sugieren nunca no utilizar empleados para hacer un trabajo, sino utilizar un contrato
que garantizado un resultado que les da satisfaccion. Se nos educ6 a todos en esta plaga
principal que se nombra empleo y entonces no vemos que es una de las grandes causas de
conflicto y falta de responsabilidad.

Importancia de la contabilidad. La contabilidad es de gran importancia porque todas las
empresas tienen la necesidad de llevar un control de sus negociaciones mercantiles y
financieras. Asi obtendra mayor productividad y aprovechamiento de su patrimonio. Por

" publicador desconocido. Contabilidad empresarial de su empresa. [online]. sine facta [cited 07 octubre,
2011]. [sine loco]. Available from internet:<URL: http://www.gerencie.com/historia-de-la-
contabilidad.html>
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otra parte, los servicios aportados por la contabilidad son imprescindibles para obtener
informacién de caracter legal.

Clasificacion de la contabilidad. A continuaciéon se dan a conocer algunos tipos de
contabilidad.

Contabilidad a Base de Caja. EIl ingreso se registra cuando se recibe en efectivo y los
gastos se registran en el periodo en que se hace el pago. Se utiliza ampliamente en las
declaraciones individuales de renta y de devoluciones de impuestos para firmas
profesionales, haciendas, y empresas de servicios. Le proporciona al contribuyente un
grado de control sobre la renta gravable regulando deliberadamente los recaudos y pagos.
No se usa en la mayoria de estados financieros porque deja de asociar el ingreso con los
gastos relacionados.

Contabilidad administrativa. La rama de la contabilidad que produce informacion
confidencial para los encargados de tomar decisiones internas dentro de un negocio, como
es el caso de los altos ejecutivos.

Contabilidad analitica. Procedimiento que permite a las empresas evaluar sus costos sin
intervencion de la contabilidad general 2

Contabilidad bancaria.  Contabilidad que generalmente sigue los principios de la
contabilidad utilizada en otros giros de negocios, pero que difiere en dos aspectos
importantes: (1) las operaciones deben ser registradas tan pronto como sea posible despues
de realizadas; y (2) el banco debe poder determinar su situacion financiera exacta y el
resultado de sus operaciones al cierre diario de actividades.

Contabilidad de Causacion. Este sistema exige el registro del ingreso en el periodo en el
que se devenga Y el registro de los gastos en el periodo en que se incurre en los mismos. El
efecto de las transacciones en el negocio se reconoce a medida que se prestan los servicios
0 se consumen los bienes en lugar de cuando se recibe o se paga el efectivo.

El Codigo de comercio establece que todos los comerciantes deben llevar contabilidad, de
modo pues que para determinar la obligacion o no de llevar contabilidad, el primer
interrogante que se debe responder es si, esa persona es 0 no comerciante.

Pues bien, el mismo cddigo de comercio establece que se consideran comerciantes todas
aquellas personas que se dediquen profesionalmente a desarrollar actividades consideradas
por la ley como mercantiles.

Ahora, ya se sabe que un comerciante es quien realiza profesionalmente actos mercantiles,
entonces resta definir que son actividades mercantiles. Pues las actividades mercantiles
estan claramente sefialadas en el Codigo de comercio en su articulo 20.

8 1bid. P.1
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El balance general. EIl balance general expone la naturaleza, cantidad y origen de los
recursos econdmicos de la Empresa a la fecha del cierre de un ejercicio econdémico, servird
para medir la situacion financiera de la Empresa, es decir, la liquidez, solvencia, capacidad
de pago o capacidad de endeudamiento

Estado de resultados. Revela las causas que originaron las Ganancias o Pérdidas de un
determinado ejercicio econémico. Mide la situacién econdémica, la Rentabilidad en
relacion a los Capitales Invertidos.

ACTIVO = RECURSOS

Representa el conjunto de bienes y valores de propiedad de la empresa y su grado de
realizacion.

PASIVO = DEUDAS

Representa las obligaciones, compromisos o deudas contraidos por la Empresa y su grado
de exigibilidad, es decir de acuerdo a su vencimiento. °

2.1.2 Diagndstico empresarial.  La matriz DOFA es un instrumento metodoldgico que
sirve para identificar acciones viables mediante el cruce de variables, en el supuesto de que
las acciones estratégicas deben ser ante todo acciones posibles y que la factibilidad se debe
encontrar en la realidad misma del sistema.

En otras palabras, por ejemplo la posibilidad de superar una debilidad que impide el logro
del proposito, solo se la dara la existencia de fortalezas y oportunidades que lo permitan.

El instrumento también permite la identificacién de acciones que potencialicen entre si a
los factores positivos.™

Las debilidades son variables internas que inciden negativamente en el funcionamiento de
la organizacion. Su presencia puede ser causa de pérdida de competitividad.

Las oportunidades y amenazas son fuerzas externas que afianzan u obstruyen la
competitividad de la empresa.

Las oportunidades son variables positivas que estan en el medio y que con adecuada gestion
pueden propiciar el crecimiento y posicionamiento empresarial.

® ALDANA ABILUS, Victor Hugo. Importancia de la Contabilidad. [online]., 2010 [cited 16 noviembre
2014]. [Bogota, Colombia]. Available from internet:<URL: http://www.mailxmail.com/curso-gestion-
empresas/importancia-contabilidad>

% UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, SEDE BOGOTA. La matriz DOFA. [online]., 2008
[cited 14 noviembre 2009]. [Bogota, Colombia]. Available from internet:<URL.:
http://www.virtual.unal.edu.co/cursos/agronomia/2008868/lecciones/capitulo_2/cap2?lecc2_3.htm>p.1
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Se tienen los siguientes tipos de estrategias al cruzar el factor interno con el factor externo:

Cuadro 2. Modelo Matriz DOFA.

FORTALEZAS DEBILIDADES

OPORTUNIDADES ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS DO

(DE CRECIMIENTO)  |(DE SUPERVIVENCIA)

AMENAZAS ESTRATEGIAS FA ESTRATEGIAS DA

(DE SUPERVIVENCIA) |(DE FUGA)

Fuente: Pasante

De esta forma, es preciso tener en cuenta que las fortalezas son factores internos de la
organizacion, benéficos y que contribuyen a su posicionamiento en determinado mercado.

Las amenazas son factores externas que obstaculizan el desempefio de la empresa, ya sea
porque ejercen presion sobre el mercado 0 porque imponen ciertos parametros que no
favorecen la actividad econémica.

Las estrategias FO o estrategias de crecimiento son las resultantes de aprovechar las
mejores posibilidades que da el entorno y las ventajas propias, para construir una posicion
que permita la expansion del sistema o su fortalecimiento para el logro de los prop6sitos
que emprende.**

Las estrategias DO son un tipo de estrategias de supervivencia en las que se busca superar
las debilidades internas, haciendo uso de las oportunidades que ofrece el entorno.

Las estrategias FA son también de supervivencia y se refiere a las estrategias que buscan
evadir las amenazas del entorno, aprovechando las fortalezas del sistema.

Las estrategias DA permiten ver alternativas estratégicas que sugieren renunciar al logro
dada una situacién amenazante y débil dificilmente superable, que expone al sistema al
fracaso.

" Ibid.p.1
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El cruce del factor interno por el factor externo supone que el sistema esta en equilibrio
interno; esto es, que las debilidades que tiene no han podido ser superadas por si mismo.
Sin embargo esta no es una situacion frecuente; el sistema puede tener ain debilidades que
por una u otra razbn no se han superado, pudiendo hacerlo con sus propias
posibilidades. Esto sugiere encontrar estrategias del tipo FD, es decir la superacion de
debilidades utilizando las propias fortalezas.

Pasos para construir la matriz DOFA™. Hacer una lista de las fortalezas internas claves.

Hacer una lista de las comparaciones internas claves.
Hacer una lista de las comparaciones externas claves.
Hacer una lista de las amenazas externas claves.
Hacer comparaciones FO, DO, FA y DA.

El analisis interno generalmente implica: analisis de los recursos (financieros, maquinas,
equipos, materias primas, humanos, tecnologia, etc.) de que dispone o puede disponer la
empresa para sus operaciones actuales o futuras.

Analisis de la estructura organizacional de la empresa, sus aspectos positivos y negativos,
la division del trabajo entre los departamentos y unidades, y cdmo se distribuyeron los
objetivos organizacionales en objetivos por departamentos.

Evaluacién del desempefio actual de la empresa con respecto a los afios anteriores,
en funcion de utilidades, produccion, productividad, innovacion, crecimiento y desarrollo
de los negocios, entre otros.

Las fortalezas son factores internos a favor de la empresa, relacionados con el proceso
administrativo y con las areas funcionales de la empresa. Las debilidades, contrario a lo
anterior son variables internas negativas, que obstaculizan el cumplimiento de los objetivos
de la empresa; al igual que las fortalezas se relacionan con el proceso administrativo y las
areas funcionales de la empresa u organizacion.

El anélisis del entorno implica un estudio de las condiciones externas que rodean la
empresa y le imponen retos y oportunidades. Tal andlisis generalmente abarca: mercados
atendidos por la empresa, sus caracteristicas actuales y tendencias futuras, oportunidades y
perspectivas.

Las oportunidades y amenazas son fuerzas del medio, poco controlables para la empresa;
las primeras son variables a favor de la empresa y las segundas factores negativos. Estas
variables se relacionan con las fuerzas econdmicas, sociales, culturales, ecoldgicas,
politicas, legales, tecnologicas, entre otras.

2DAVID, Fred R. La Gerencia Estratégica. Bogota: Trillas, 1993. p. 59.
27



2.1.3 Estrategias de optimizacion empresarial.

Las propuestas estratégicas para la

Constructora Bohdrquez de Colombia dependeran de los resultados del trabajo de campo.
Sin embargo, se debera optar por algunas de las alternativas expuestas a continuacion.

Cuadro 3. Estrategias alternativas de crecimiento empresarial®.

Estrategia

Definicién

Integracion hacia delante

Ganar la propiedad o wun mayor control sobre
distribuidores o detallistas

Integracion hacia atrés

Buscar la propiedad o un mayor control sobre
proveedores

Integracion horizontal

Buscar la propiedad o mayor control de los competidores

Penetracién en el mercado

Buscar mayor participacion en | el mercado para los
productos | actuales en los mercados existentes, mediante
mayores esfuerzos de mercadeo

Desarrollo de mercado

Introduccién de productos actuales a nuevas Aareas
geograficas y sectores econdmicos

Desarrollo de producto

Buscar mayores ventas mejorando o modificando
(desarrollando) el producto actual

Diversificacion concéntrica

Afadir nuevos productos pero relacionados

Diversificacion de conglomerado

Afadir nuevos productos no relacionados

Diversificacion horizontal

Afiadir productos nuevos, no relacionados para clientes
actuales

Asociaciones

Una empresa que trabaja con otra en un proyecto
especial

Reduccion

Una empresa que se reestructura mediante reduccion de
costos y de activos para disminuir declinacion en ventas

Desposeimiento

Venta de una division o parte o de una organizacion

Liquidacion Venta de todos los activos de la o empresa, por partes,
por su | valor tangible
Combinacion Una organizacion que sigue dos | o mé&s estrategias

simultadneamente.

Fuente: Pasante

Integracion hacia delante. Cuando los distribuidores actuales de una organizacion son
especialmente costosos, poco confiables o incapaces de cumplir con las necesidades de

distribucion de la empresa.

Cuando la disponibilidad de distribuidores de calidad es tan limitada que esto ofrece una
venta competitiva a las empresas que se integran hacia adelante.

3 lbid., p. 61.
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Cuando una empresa compite en una industria creciente y se espera que continue creciendo
aceleradamente; este factor se debe a que la integracion hacia adelante reduce la habilidad
de I una organizacion para diversificarse en caso de que su industria basica falle.

Cuando una organizacion posee tanto los recursos humanos como de capital necesario para
administrar el nuevo negocio de distribuir sus propios productos.

Cuando las ventajas de la produccidon estable son especialmente buenas; esta consideracion
se debe a que una organizacion puede aumentar la predictibilidad de la demanda para sus
productos mediante la integracién hacia adelante.*

Cuando distribuidores actuales o minoristas tienen grandes margenes de rentabilidad, esta
situacion sugiere que una empresa podria de forma rentable distribuir sus propios productos
y fijarles precio de forma mas competitiva mediante la integracion hacia adelante.

Integracion hacia atras. Cuando los proveedores actuales de una organizacion son
especialmente costosos 0 poco confiables o incapaces de suplir las necesidades de la
empresa en cuanto a partes, componentes, conjuntos 0 materias primas.

Cuando el numero de proveedores es reducido y el nUmero de competidores grande.

Cuando una organizacion compite en una industrio que crece rapidamente, este factor se
debe a que las estrategias de tipo integrativo (hacia adelante, hacia atrds y horizontal)
reducen la habilidad de una empresa paro diversificarse en una industria decreciente.

Cuando los proveedores actuales tienen altos margenes de rentabilidad, hecho que sugiere
que el negocio de suministrar productos y servicios en una industria dada es una actividad
productiva.

Cuando una organizacion necesita adquirir un recurso necesario de forma rapida.
Integracion  horizontal. Cuando una organizacion puede ganar caracteristicas
monopolisticas en una area o region particular sin tener problemas con el gobierno federal
por tratar en forma sustancial de reducir la competencia.

Cuando una organizacion compile en una industria creciente.

Cuando economias de escala aumentadas suministran ventajas competitivas importantes.

Cuando una organizacion posee tanto el capital como el talento humano necesarios para
administrar de forma exitosa una organizacién ampliada.

Cuando los competidores estan fallando debido a la falta de conocimientos gerenciales o0 a
la necesidad de un recurso particular que su empresa posee, tener en cuenta que la

4 Op.Cit.UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, SEDE BOGOTA. P.1
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integracion horizontal no seria adecuada en caso de que a los competidores les esté yendo
mal debido a una declinacidn general de las ventas en la industria.

Penetracién en el mercado. Cuando los mercados actuales no se encuentran saturados
con su producto o servicio particular

Cuando la tasa de uso de los actuales clientes se puede aumentar de forma significativa

Cuando la participacion en el mercado por parte de los competidores méas importantes se
encuentra disminuyendo, mientras que las ventas totales de la industria estdn aumentando.

2.2 ENFOQUE LEGAL

2.2.1 Constitucion Politica de Colombia. En su articulo 38 establece el derecho de libre
asociacion para el desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan en
sociedad.™

Articulo 58. Se garantizan la propiedad privada y los demas derechos adquiridos con
arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores. Cuando de la aplicacion de una ley expedida por motivos de utilidad pablica o
interés social, resultaren en conflicto los derechos de los particulares con la necesidad por
ella reconocida, el interés privado debera ceder al interés publico o social.

La propiedad es una funcion social que implica obligaciones. Como tal, le es inherente una
funcion ecoldgica.

El Estado protegera y promovera las formas asociativas y solidarias de propiedad.

Por motivos de utilidad publica o de interés social definidos por el legislador, podra haber
expropiacion mediante sentencia judicial e indemnizacion previa. Esta se fijara consultando
los intereses de la comunidad y del afectado. En los casos que determine el legislador,
dicha expropiacion podra adelantarse por via administrativa, sujeta a posterior accién
contenciosa-administrativa, incluso respecto del precio.

Articulo 333. La actividad econdmica y la iniciativa privada son libres, dentro de los
limites del bien comun. Para su ejercicio, nadie podra exigir permisos previos ni requisitos,
sin autorizacion de la ley. *°

La libre competencia econdmica es un derecho de todos que supone responsabilidades.

15 Constitucién Politica de Colombia. [online]., 1991 [cited 05 noviembre 2009]. [Bogota, Colombial.

Available from internet:<URL: http://www.minhacienda.gov.co/portal/page/portal/MinHacienda
/haciendapublica/normativa/presupuesto/Constpolitcolombia/CONSTITUCIONPOLITICADECOLOMBIA.p
df>p.1

18 Ibid.p.1
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La empresa, como base del desarrollo, tiene una funcion social que implica obligaciones. El
Estado fortalecera las organizaciones solidarias y estimulara el desarrollo empresarial.

El Estado, por mandato de la ley, impedira que se obstruya o se restrinja la libertad
econOmica y evitara o controlard cualquier abuso que personas o empresas hagan de su
posicién dominante en el mercado nacional.

La ley delimitara el alcance de la libertad econémica cuando asi lo exijan el interés social,
el ambiente y el patrimonio cultural de la Nacion.

2.2.2 Cddigo del Comercio de Colombia. En el articulo 10° indica que “Son
comerciantes las personas que profesionalmente se ocupan de las actividades que la ley
considera mercantiles.

La calidad de comerciante se adquiere aunque la actividad mercantil se ejerza por medio de
apoderado, intermediario o interpuesta persona’

El articulo 13° establece que “Para todos los efectos legales, se presume que una persona
ejerce el comercio en los siguientes casos:

Cuando se halle inscrito en la Camara de Comercio.

Cuando tenga establecimiento de comercio abierto, y

Cuando se anuncie al piiblico como comerciante por cualquier medio”.

Articulo 20°. “Son mercantiles para todos los efectos legales:

12.- Las empresas de fabricacion, transformacion, manufactura y circulacion de bienes”.
Mediante el articulo 924° se indica que “El vendedor deberd hacer la entrega de la cosa
dentro del plazo estipulado. A falta de estipulacion debera entregarla dentro de las
veinticuatro horas siguientes al perfeccionamiento del contrato, salvo que de la naturaleza

del mismo o de la forma como deba hacerse la entrega que para verificarla se requiere un
plazo mayor”.
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3. INFORME DE CUMPLIMIENTO DE TRABAJO

En cumplimiento de lo programado segun la metodologia disefiada plasmada en cada uno
de los objetivos especificos para lograr el cometido general, se presentan avances de la
siguiente manera:

PRIMER PERIODO. Septiembre - Octubre
I. Coordinar las tareas administrativas.

1.- Presentacién de documentos, Oficios de entrega, reportes de ventas, cartas para
desembolsos, registro de movimientos contables. (Anexo 1)

2.- Elaboracion de promesas de compraventa. (Anexo 2)

3.- Liquidacion y pago de retenciones. (Anexo 3)

4.- Liquidacion ndmina, horas extras. (Anexo 4)

5.- Liquidacion de seguridad social. (Anexo 5)

5.- Asistir a reuniones con el contador de la empresa.

6.- Coordinar atencion a clientes.

7.- Asesoria en ventas y plan de negocios. (Anexo 6)

8.- Programar pagos con proveedores por cierres de mes.

9.- Acompafamiento a visita de posibles clientes a Obra del Edificio 2 en ejecucion.

10.- Realizar pagos por anticipado y programacion de pedidos de hierro y cemento por
internet.

11.- Coordinar péliza contra todo riesgo del proyecto. (Anexo 9)

Il Apoyo en la elaboracion del diagnostico situacional del proyecto
1.- Identificacidn de fortalezas y debilidades del proyecto.
SEGUNDO PERIODO. Octubre - Noviembre

I. Coordinar las tareas administrativas.
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1.- Presentacién de documentos, registro de soportes contables, oficios de entrega, reportes
de ventas. (Anexo 1)

2.- Elaboracion de promesas de compraventa. (Anexo 2)

3.- Liquidacion y pago de retenciones. (Anexo 3)

4.- Liquidacion ndmina, horas extras. (Anexo 4)

5.- Liquidacion de seguridad social. (Anexo 5)

5.- Asistir a reuniones con el contador de la empresa.

6.- Coordinar atencion a clientes.

7.- Asesoria en ventas y plan de negocios. (Anexo6)

8.- Acompafamiento visita de posibles clientes Obra del Edificio 2 en ejecucion.

9.- Realizar pagos por anticipado y programacion de pedidos de hierro y cemento por
internet.

Il Apoyo en la elaboracion del diagnostico situacional del proyecto
1.- Identificacién de oportunidades del proyecto.

111 Formular estrategias de publicidad y venta para esta empresa
1.- Solicitud de servicios publicitarios televisivos

2- Visita de clientes a la obra (Foto 1)

TERCER PERIODO. Noviembre - Diciembre

I. Coordinar las tareas administrativas.

1.- Presentacién de documentos, oficios de entrega, reportes de ventas, cartas para
desembolsos, aperturas de cuenta, diligenciamiento de escrituras e hipoteca. (Anexo 1)

2.- Elaboracion de promesas de compraventa. (Anexo 2)
3.- Liquidacion y pago de retenciones. (Anexo 3)
4.- Liquidacion ndmina, horas extras. (Anexo 4)

5.- Liquidacion de seguridad social. (Anexo 5)
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6.- Liquidacion de prestaciones sociales por fin de afio (Anexo 7)

7.- Asistir a reuniones con el contador de la empresa.

8.- Coordinar atencion a clientes.

9.- Asesoria en ventas y plan de negocios. (Anexo 6)

10.- Programar pagos con proveedores por cierres de mes.

11.- Acompafiamiento a visita de posibles clientes a Obra del Edificio 2 en ejecucion.

12.- Realizar pagos por anticipado y programacion de pedidos de hierro y cemento por
internet.

Il Apoyo en la elaboracion del diagnostico situacional del proyecto
1.- Elaboracién de recomendaciones.
111 Formular estrategias de publicidad y venta para esta empresa

1.- Solicitud de servicios publicitarios radiales, revista, valla publicitaria. (Anexo 10) (Foto
5)

2.- Visita de clientes a la obra.
CUARTO PERIODO. Diciembre - Enero
l. Coordinar las tareas administrativas.

1.- Presentacién de documentos, oficios de entrega, diligenciamiento de escrituras. (Anexo
1)

2.- Elaboracion de promesas de compraventa. (Anexo 2)
3.- Liquidacion y pago de retenciones. (Anexo 3)

4.- Liquidacion ndmina, horas extras. (Anexo 4)

5.- Asesoria en ventas.

6.- Presentacion de propuesta de negocio. (Anexo 8)

7.- Coordinar péliza contra todo riesgo de vehiculo. (Anexo 9)
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3.1 PRESENTACION DE RESULTADOS

Cuadro 4. Presentacion de resultados.

Actividades a desarrollar en la empresa Avance
Obijetivos Especificos para hacer posible el cumplimiento de los
objetivos Especificos
Coordinar  las  actividades | Registrar los documentos contables de las | 100% de cumplimiento,

administrativas

actividades econdmicas del proyecto.

debido a que rutinariamente se estan registrando
soportes contables.

Registrar la ndmina quincenal asi como las
afiliaciones a seguridad social del personal de
la obra.

100%, debido a que la pasante liquida némina en la
Constructora.

Radicar la documentacion en tramite.

100% de cumplimiento, sin embargo el proyecto de
vivienda adelantado esta en proceso de adjudicacion.

Redactar contratos laborales, promesas de
compraventa y oficios requeridos.

100%, progresivamente se realiza esta actividad.

Revisar y dar respuesta Constantemente a la
informacion recibida por medio de correo
electrénico.

100% se estan respondiendo comunicaciones de la
Constructora.

Registrar los movimientos bancarios en
cuanto a cancelacion de cuotas y/o pagos a
terceros.

100%,
contable.

cada que se necesita se realiza el proceso

Gestionar créditos bancarios.

10%, se ha realizado presentacion del proyecto ante
entidades financieras de la ciudad de Ocafia y en otras
ciudades.

Acompafiamiento en la
elaboracion del diagnostico
situacional del proyecto

Identificar las fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades del proyecto.

100%, se estd en proceso de levantamiento de

informacidn.

Formular  estrategias  de
publicidad y venta.

Trabajar de la mano con las entidades
vinculadas al proyecto.

100%, es fundamental trabajar con proveedores,
inversionistas, Estado, asociaciones de vivienda.

Cumplir con los requerimientos de estas
entidades.

100%, es elemental para que este proyecto de vivienda
avance.

Fuente:Pasante
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3.2 EXPLICACION DE RESULTADOS

3.2.1 Coordinar las actividades administrativas, EI cumplimiento de este objetivo se realizo en
forma completa, ya que todos los documentos contables de la empresa Constructora Bohdrquez
fueron revisados y organizados conforme lo establece la norma contable (recibos de ingreso,
egreso, notas contables, soportes de cuenta y finalmente balances y estados de resultados).

La nomina se registr6 quincenalmente y se verificaba el pago de seguridad social de cada
empleado, de manera que no se presentaran inconveniente algunos en los temas de salud,
pension y ARL.

La documentacién manejada por la Constructora fue radicada y organizada completamente, y los
contratos laborales redactados estrictamente conforme lo establecido por la Ley de igual que las
promesa de compraventa.

El correo electrénico y todos los medios virtuales fueron revisados constantemente para dar la
respuesta oportuna a requerimientos e inquietudes presentadas.

Los movimientos bancarios fueron revisados y registrados en forma cuidadosa y exacta, asi como
las notificaciones e informacion requerida por el banco para la respectiva autorizacion de
desembolsos parciales del crédito aprobado, como avances de obra, causacion de costos y
proyeccion de los desembolso y asi mismo para el pago de cuotas a las entidades bancarias y
pagos a terceros.

Se realizo toda la gestion necesaria para el otorgamiento a créditos solicitados de manera que la
constructora contara con la liquidez para la ejecucion del proyecto.

3.2.2 Acompafiamiento en la elaboracion del diagndstico situacional del proyecto. Basados
en toda la informacion recolectada en el trabajo administrativo se logré identificar las fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas.

Fortalezas. Personal capacitado, buen ambiente de trabajo y buena distribucién en planta. La
instalacién fisica de la Constructora Bohorquez permite realizar las labores de la mejor forma
posible.

Debilidades. Falta de divulgacion de las herramientas administrativas, falta de un manual de
funciones y de procedimientos, falta de una adecuacion del area del archivo

Oportunidades. Mayor inversién publica y privada en proyectos de vivienda, existencia de marco
legal para los proyectos de construccion de obras civiles, Avance tecnologico.
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Amenazas. Competencia, Intensa tramitologia para algunos procesos (permisos para
construccion) y politica fiscal.

Con la realizacion de la Matriz Dofa, también se establecieron las estrategias que permitirdn un
mejoramiento continuo en la Constructora Bohdrquez.

3.2.3 Formular estrategias de publicidad y venta. Para este objetivo se establecid la estrategia
denominada COMUNICACION ABIERTA (comunicacion directa, constante y flujo de
informacidn) donde se busco trabajar de la mano con las entidades vinculadas con el proyecto de
manera que se cree un equipo articulado interinstitucionalmente de manera que logre el avance
en el proyecto conforme a lo planeado.

Con la estrategia de Comunicacion Abierta, la Constructora contara con toda la informacion y el

apoyo en recursos técnicos, humanos y técnicos para la realizacién de los proyectos en forma
efectiva, logran generar mayor rentabilidad en términos econémicos, sociales y de credibilidad.
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4. DIAGNOSTICO FINAL

Por medio del desarrollo de las pasantias en la Constructora Bohdérquez de la ciudad de Ocafia, se
brindan asesorias y apoyo al proceso licitatorio, certificacion de contrato, seguimientos de obras
y la realizacion de documentos, logrando cumplir los objetivos trazados para este semestre
academico. En el trascurso del desarrollo de las pasantias se cumplieron con las metas trazadas
por esta dependencia, Coordinando las actividades administrativas de la Constructora,
realizando el respectivo apoyo en la elaboraciéon del diagndstico situacional del proyecto, asi
como la formulacion de estrategias de publicidad y ventas para esta empresa.

Durante el proceso de apoyo a las tareas administrativas del area del mismo nombre se pudo
evidenciar que la organizacion de archivos representa un reto, teniendo en cuenta que el corto
tiempo, la limitada planta de personal y el poco espacio fisico de la oficina limitan de manera
significativa el manejo 6ptimo de éste tipo de componente de la empresa.

No obstante lo anterior, también dentro del &rea administrativa, ha sido relevante el avance en la
atencion al cliente y el ofrecimiento del proyecto al publico en general, ya que se adoptaron a
tiempo estrategias publicitarias en medios de comunicacion y, adicionalmente, se ha facilitado el
traslado y acompafiamiento de los demandantes de servicios de la constructora al terreno de
accion, en éste caso la construccion del proyecto en venta, lo que ha representado un mayor
interés por parte de las personas que se deciden a hacer negocio, porque tienen la oportunidad de
verificar con su propia experiencia el alcance del proyecto y las expectativas que se les generan a
través de los medios publicitarios como radio, prensa y television.

Adicionalmente, se implementd, a manera de préactica, una rutina diaria y semanal para atender
los requerimientos que demandan los tramites de licencias ante entidades como la Secretaria de
Planeacién Municipal, la solicitud, protocolizacion y registro de escrituras publicas en las
notarias de la ciudad, la atencion y seguimiento de solicitudes de crédito en las entidades
financieras que respaldan el proyecto de la Constructora Bohorquez, el registro de las diferentes
operaciones contables que realiza la constructora, asi como la atencion de proveedores y clientes
en general, lo que ha conllevado al establecimiento de un ambiente de trabajo méas reposado que
permite realizar evaluaciones constantes de las actividades del grupo humano que labora en la
empresa, con el fin de encontrar mejores salidas para el proyecto que actualmente ofrece la
Constructora.

Se ha evidenciado también que establecer pardmetros de calidad por encima de proyectos
habitacionales de bajo costo, impulsa el proyecto de la constructora como un modelo Unico en la
region por su valor agregado, ya que, dandole énfasis a ésta particularidad del proyecto, se
consolida como una idea exclusiva para los clientes mas exigentes que, aunque escasos en
algunas oportunidades, generan mayor margen de rentabilidad para la empresa.
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4.1 MATRIZ DOFA.

4.1.1 Fortalezas. Personal capacitado. La persona que labora en la Constructora Bohoérquez, se
caracteriza por su buen desempefio, ya que cuenta con la capacitacion y experiencia necesaria
para realizar sus labores en forma eficiente y eficaz.

Buen ambiente de trabajo. Dentro de la empresa se manejan buenas relaciones humanas y
trabajo en equipo, por lo que el ambiente de trabajo contribuye al cumplimiento de las metas y
objetivos de la empresa.

Buena distribucion en planta. La instalacion fisica de la Constructora Bohdrquez permite
realizar las labores de la mejor forma posible.

4.1.2 Debilidades. Falta de divulgacion de las herramientas administrativas. La Constructora
cuenta con las herramientas administrativas, sin embargo no son identificadas y reconocidas en la
empresa.

Falta de un manual de funciones y de procedimientos. La empresa no cuenta herramientas
organizacionales como el manual de funciones y procedimientos, que permiten la efectividad
para la realizacion de funciones.

Falta de una adecuacion del &rea del archivo. ElI manejo de archivo requiere de un mejor
manejo fisico y organizativo.

4.1.3 Oportunidades. Mayor inversién publica y privada en proyectos de vivienda. Al
aumentar la inversion en el municipio en proyectos de vivienda mayores seran los proyectos a
ejecutar.

Existencia de marco legal para los proyectos de construccidn de obras civiles. El marco legal
permite que las empresas constructoras siempre y cuando cumplan con los requisitos tengan la
oportunidad de participar en los proyectos.

Avance tecnoldgico. Disponibilidad de soportes tecnologicos para el procesamiento de
informacion y para la elaboracién de proyectos de construccion.

4.1.4 Amenazas. Competencia. La competencia en este sector es una amenaza al existir
constructoras dispuestas a licitar los mismos proyectos que la Constructora Bohorquez.

Intensa tramitologia para algunos procesos (permisos para construccion). La tramitologia

ocasiona retrasos en la ejecucion de los proyectos, aun mas cuando las corrientes politicas
intervienen.
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Politica fiscal. Las disposiciones tomadas a nivel tributario afectan la rentabilidad de la

constructora.

Cuadro 5. MATRIZ DOFA

Variables internas

Variables externas

FORTALEZAS
F1-ersonal capacitado

F2-Buen ambiente de trabajo

F3-Buena distribucion en planta

DEBILIDADES
D1-Falta de divulgacion de las
herramientas administrativas

D2-Falta de un manual de
funciones y de procedimientos

D3- Falta de una Adecuacion del
area del archivo

OPORTUNIDADES
O1-Mayor inversién
publica y privada en
proyectos de vivienda

O2-Existencia de marco
legal para los proyectos
de construccion de
obras civiles

O3-Avance tecnoldgico

ESTRATEGIAS (FO)
F1-F2-01-03 Aprovechar el
recurso humano vy el trabajo en
equipo con la tecnologia
manejada para participar en mas
proyectos de vivienda.

F1-02 Actualizacién
permanente del manual de
contratacion.

Actualizacién tecnoldgica

(software y hardware) para
administracion de la empresa.

ESTRATEGIAS (DO)
D1-D2-03 Solicitar asesoria en la
UFPSO para a implementacion y
socializacion de las herramientas
administrativas y organizaciones

D3-01-02 Analisis de tiempos y
procesos en tramites. Y archivo
para ajustar

Ajustar la funcion administrativa
a los cambios legales,
tecnolégicos, sociales 'y
ambientales.

AMENAZAS
Al-Competencia

A2-Intensa tramitologia
para algunos procesos
(permisos para
construccion

A3-Politica fiscal

ESTRATEGIAS (FA)
Capacitacion al personal de la

Constructora para optimizar
funciones 'y  procesos de
contratacién y demas

requerimientos.

ESTRATEGIAS (DA)
D1-D2-D3-Al Disefio de
estrategias competitiva basados
en las herramientas
administrativas y
organizacionales

A2-A3. Desarrollar planes de
mejoramiento  que  permitan
contar con las herramienta para
cumplir con la normatividad legal
y la politica fiscal existente que
permitan la Optimizacion de
procesos

Fuente: VEGA, Rubiela.

Estudiante de T.G.C.F. Universidad Francisco de Paula Santander.

propio, metodologia DOFA, 2014,
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5. CONCLUSIONES

La coordinacion de actividades administrativas de la Constructora se ha realizado mediante la
planeacion y control contable, atencion al puablico, toma de decisiones a nivel financiero,
coordinacion de personal, andlisis y manejo de mercado y ventas de propiedades, asi como la
optimizacion de procesos de prestacion de servicios.

En éste sentido, el mejoramiento del area administrativa se refleja en la consolidacion de la
informacidn contable y su acceso de manera agil para facilitar la toma de decisiones, como la
determinacion de tiempos de construccion, solicitud de materiales para la obra y gestiones con
proveedores, atencidn de tramites y requerimientos ante entidades pablicas con la informacion al
dia para generar confianza y agilidad para la empresa y sus clientes, y de la misma manera, crear
las condiciones de tiempo y espacio necesarias que permitan brindar una mejor atencion al cliente
en la sala de ventas y obtener las perspectivas de negocio.

El proyecto de la Constructora Bohdrquez ha tenido como fase inicial el diagnostico situacional,
fundamentado en el andlisis DOFA, cuya copia reposa en la Oficina de esta empresa y el cual
alimenta el sistema de informacion que requieran autoridades, clientes y demas estamentos
relacionados con el proyecto.

Con lo anterior se ha fortalecido la base tedrica del proyecto habitacional, con el fin de tomar
decisiones que permitan redisefiar las estrategias establecidas tendientes a la materializacion de
los objetivos planteados y, con esto, proyectar con mayor nivel de estabilidad el éxito del
proyecto.

Las estrategias de publicidad y promocion implementadas para la venta del proyecto de la
Constructora Bohérquez se han fundamentado en pautas radiales, mensajes de television local y
medios virtuales (correo electrénico, pagina web y redes sociales)

Esto ha representado la materializacién de uno de los objetivos especificos planteados al
momento de determinar el plan de accion para enfrentar los problemas reconocidos en el
diagndstico inicial del area administrativa que ha servido para el desarrollo de la pasantia, ya que
solo con el trabajo previo se pudo identificar ésta falencia y, con la proyeccion necesaria, se
realizaron las sugerencias que han conllevado al disefio e implementacion de toda una estrategia
publicitaria acorde con las necesidades del proyecto, arrojando resultados positivos susceptibles
de mejorar.
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6. RECOMENDACIONES

Capacitar al personal encargado del manejo y administracion del proyecto de la Constructora
Bohdrquez, para lo cual es prioritario socializar el marco legal vigente, lo cual facilitara la
adopcion de dichos pardmetros técnicos y que son obligatorios para el desarrollo de proyectos de
construccién en el municipio de Ocafia.

Redisefar los espacios que ofrece la sala de ventas (oficina de la empresa) a sus clientes, ya que
el espacio destinado para la atencion al cliente, ademéas de parecer insuficiente, en ocasiones
puede tornarse saturado por trabajadores, clientes o visitantes, generando desconfianza en quienes
Ilegan por primera vez, para lo cual se hace necesario realizar un estudio preliminar que permita
hacer una ubicacion adecuada de los puestos de trabajo, garantizando la reserva necesaria del
espacio cémo para el trabajador, y ofreciendo el confort requerido por los clientes y visitantes
ocasionales de la constructora, lo que se traduciria necesariamente en la transmisién de una
imagen corporativa de mayor calidad a las personas. (Foto 3)

Propiciar la calidad en la atencién al pablico, debiendo optar por implementar capacitaciones,
jornadas de sensibilizacion y eficiente orientacion a todas aquellas personas que se acercan a
solicitar informacion a la Oficina de la Constructora Bohdrquez, siendo necesaria la calidez,
trato humanizado y calidad de informacion ofrecida.

Evaluar la implementacion de las estrategias publicitarias adoptadas por la empresa en el Gltimo
trimestre del afio, teniendo en cuenta que los resultados positivos obtenidos con ésta pueden
mejorarse, haciendo un compendio de las acciones emprendidas, las inversiones realizadas y los
beneficios alcanzados, replanteando las escenarios en donde continle existiendo potencial para el
proyecto de construccion que se ofrece y aprovechando de manera residual las estrategias
complementarias que se puedan adoptar.

Implementar una politica corporativa de calidad que incluya enfoques diferenciales para una
gama variada de tipos de clientes e incluya aspectos identificativos comunes en el disefio de las
construcciones, las instalaciones de la constructora, sus procesos internos, sus gestiones ante
diferentes entidades y proveedores y, finalmente, la atencion particularmente agradable e
inclusiva de los clientes.
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VISITA A LA OBRA
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VALLA PUBLICITARIA

Unn OBRA DE ARTE QUE PODRAS VIVIR

Edificio

APARTAMENTOS

SINGAPUR

Construye y Vende

INFORMES: SALA DE VENTA
CRA 144 # 10-a48 LOCAL 1 CENTRO
CEL: 3164717083

UBICACION
CALLE 10 # 35-115 LA PRIMAVERA
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ANEXO 1

OFICIOS DE ENTREGA REPORTES DE VENTAS, APERTURAS DE CUENTAS,
AUTORIZACION PARA DESEMBOLSOS, DILIGENCIAMIENTO DE ESCRITURAS,
REGISTRO CONTABLE
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OFICIOS DE ENTREGA REPORTES DE VENTAS, APERTURAS DE CUENTAS,
AUTORIZACION PARA DESEMBOLSOS

NIT.900278088-8
Ocafia, 06 de Diciembre de 2013
Sefores

BANCOLOMBIA
Ocafla

Cordial saludo

Mediante la presente solicito a ustedes muy comedidamente una tarjeta debito para
manejo de la cuenta corriente N® 31815694192 a3 nombre de La Constructora Bohdrquez
de Colombia SAS y de Ia cual autorizo para que descuenten el valor mensual por dicho
manejo.

Agradeciendo de antemano la atencién y colaboracion a la presente

Atentamente,

JESUS AWVEIRO BOHORQUEZ GALVIS
C.C. 91.528.865 de Bucaramanga
Subgore

Sode de Negockes: Cavrera 14 INY DN bocud 1. Comter Cel 3TS500 1903 1 INI0843 )
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Ocafa, 02 de Octubre de 2013 )?i

Sefores
BANCOLOMBIA

LUZ MARINA PRADO
Ejecutivo Junior

Cordial saludo

Mediante la presente solicito a ustedes la devoiucidn de dinero correspondiente a un
error en la causacion de la cuota del mes de Julic del crédito nimero 3180083871, Ia cual
se canceld por medio de consignacion el dia 22 de dicho mes, pero anteriormente ya se
habia debitado de mi cuenta de ahorros el dia 19 de Julio.

De igual manera, en ambos pagos se descontaron capital, intereses y seguro de vida, por
lo tanto deseo me devuelvan dichos abonos a la cuenta de donde fueron debitados.

Agradeciendo su atencién y pronta colaboracion

Atentamente
N BOHORQUEZ RINCON
C.C. 88.2883.500 de Ocafia
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Ocafia, 06 de Diciembre de 2013

Sefiores
BANCOLOMBIA
Ocafia

Cordial saludo

Me dirijo a ustedes muy respetuosamente con el fin de solicitarles una chequera con 40
ejemplares de la cuenta corriente N® 31815694192 s nombre de la Constructora
Bohorquez de Colombia SAS y de la cual pueden debitar el valor correspondiente a dicha

chequera.

Agradeciendo su colaboracion a la presente.

Atentamente,

EDUARDO BOHORQUEZ RINCON
C.C. 88.283.500 de Ocaiia

Representante legal
CONSTRUCTORA BOHORQUEZ DE COLOMBIA SAS

Sl Je Negocion: Cavrern 14 N 1048 cal |, Centen Cel, JTAMSIVOES LININS53]
[ spstriierabohoraeses o omsat] com
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DILIGENCIAMIENTO DE ESCRITURAS

mi AMPARO AREVALO AREVALO, Notaria Segunda det
comparecieron ol sefior NESTOR EDUARDQ eumouab
mayor de edad, vecing de Ocafia, de estada civil soltera, sin
identificads con @ chduka de cudadania No. samsoou
cabdad de Gerente y representants gal da lacmsmucrowﬂi%ma DE
COLOMBIA LTDA, con NMIT. 02002760884 y matricuta No. 16509, constiuds,
madiante escrtura pablca No. 286 del 9 o8 matza de 2 009 de ta Notaria Pricaera de
Ocafia. mecrita of 14 de Abeil de :

W Caflalot 70 de Enero de 2043, inscrita of
mammmzbqoduo,MJlguom —_— e

SEGUNDO: Cwe tada la anforior Iransformacién, procede » adkarar 13 Hukaridad de
Jos blenes inmuebles con matricutas mmebliarias Nos 270-56800, 270-20062, 20
11133 y 27058808, dolo maRWOmMmpﬁmwchaﬁa, on
# senfido d& que la propllana de dichos bienes es la CONSTRUCTOS A
COHOROUEZ DF COLOMBIA SGCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA =

Comparecieron fos  sefiores NESTOR EDUARDO BOHORQUEZ RINCON, vardn,
mayer de adad, vecing de Ocafia, de estado civil sollero; sin agua clase de unisr
identéicads con ta cédyla de ciudadania Mo, 68283500 de Ocada, y JESUS
ALBEIRQ ROHORQUEZ GALWS, varon, mayor de odad, veckn ¢ Qcaia, de
estado onil soltem, s ninguna dase de unidn, dentificado con W ciduta de
dudadania No. 81 528 865 ¢e Bucaramanga, y mantfestaron:

Vapel nalarial para wee exchisiug e In cocriburs pliblics - Mo Heis coats parn ol un
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mo'f por medio de esta escritura publica, vienen a transforr a titulo de
: oinclm a favor de la CONSTRUCTORA BOHORGUEZ DE COLOMBIA

Q?ctwﬂg POR ACCION® SIMPLIFICADA, ., con NIT. 0900278088-6 y matricula No.
12500 Constituida medante eseriira piblica No. 285 del 9 de marzo de 2.008 do
Prmera de Ocafia. nscrita el 14 de Abdl de 2009, bajo el No, 2174 del o
IX., auyo Gerente y Reprosentante Legal b es o sefor NESTOR EDUARDO
BOHORQLIEZ RINCON, mayor de edad, con domiciio en ta cudad de Ocafla, de
edtado ol soltero, st nnguna dase de umidn, Wentficado con ta céduta de
cudadania No. 83 2873 500 expedida en Ocafia, tal coma to acredita con el cedtificado
de existencia y representadion, expedido por fa Camara de Comercia de Ocadla, el
mlwmmmwm o derecho de dominio v 1A posesion que

tienen en el sigulente hien } E TERRENO: Un lote de luvano de una
extensidn supecticiana do AT RING A pridsnn Vi 10 No. 35119 deta
nomenciatyra actual 46 ta. cildad dedBbAfe, Dofadamento-Norte de Santander,
determinado por los  siguieats, '/ NORTE, EN EXTENSION DE
VEINTINUEVE METROS, CON. QIBREMIRMGN { 2040 MTS ), CON
TERRENOS QUE SON O FUEREH EHORA MARGOTH LORO; SUR, EN
EXTENSION DE VEINTINUEVE RENTA CENTIMETROS { 20.40
MTS ), CON LOTE SEGREGADO SORIENTEAEN EXTENSION DE NUEVE METROS

CON VEINTE CENTIMETROS ( 920 MTS ), CON LA CALLE 10 DE LA
NOMENCLATURA URBANA DE OCANA, NORTE DE SANTANDER; OCCIDENTE,
EN EXTENSION DE NUEVE METROS, CON VEINTE CENTIMETROS ( 9.20 MTS |,
CON TERRENOS QUE SON O FUERON DE LA SENORA MARGOTH LOBO." wees

= SEGUNDO : Que ol predio que laspantes han acordado para osta negociacion en
la suma de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M.CTE [ §  22.000.000.00 )
cantidad de dinero que la parte  VENDEDORA  manifiesta habes recbido de LA
COMPRADORA a entera salisfaccion
~TERCERO: Que & Inmuebla que por este instrumento sa da en venla lo adauirieron
mediante excrtura plblica Mo, 240 del 23 de Febrero de-2.010 de ta Notarla Sequnda
de Ocafla, insorta ta Copla en la Oficina de Regstro de (nstrumentos Publcos de
Ocafla, bajp o Folo de matriculd  obllana  No. 270416720 -

Papel notarial para ueo exclugiuo en ln eacritira piblics - No tene costo pars el usnario
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E@EE Republica de Colombia

Proil embarid jem mee suctmiles Be e B GODWEs mb dlaatos § beczmorbes e eniNee walets

mm.mmm,mmuomm

derecha de LAOOWRADORA.

-
= ——

QUINTO. Que el inmueble objelo de esta pegociacitn, sers entregado por la parte
VENDEDORA a LA COMPRADORA a paz.y salvo por todo conceplo, en especial, en

Prosente ol sefior NESTOR EnMRDO QLIEZ RINCON, ' de las anctaciones
ovites y personales antes dichas, ymanhdé a-)Oueaceplamhsooedadwe
rapresontabpresmloescﬂwambstémmmdmybvm queporelbse
Ie hace. =

- ——

———

Comparece mmedmmsmmnmmmmm&a
fas anstaciones dviles y personales ardes dichas y manifestd:
PRIMERQ: Qué la sodedad que representa es propietarta de los siguientes bienes
nmuebles: ==== = ——ne—=
1-) LOTE DE TERRENQO: Un lote de terreno de una extension superficaria de
270.43 M2 , ubicado en ta CALLE 10 No. 35-119 de (a2 nomenciatura actual de
dudad de Ocafta, Departamento Norte de Santander, determinado por los sigulentes
lnderos: * NORTE, EN EXTENSION DE VEINTINUEVE METROS, CON CUARENTA

w«lm,&-maﬂnﬂu-mhuaim'aulu-xnumtmtnwlgiunnh
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! ROS ( 29.40 MTS ), CON TERRENOS QUE SON O FUERON DE LA
SNOH mmwwmmmmmmnmmos

'myﬁmncamcms ( 2040 MTS '), CON LOTE SEGREGADO;

EN EXTENSION DE NUEVE METROS CON VEINTE CENTIMETROS (
20 MTS ), CON LA CALLE 10 DE LA NOMENCLATURA URBANA DE OCARA,
NORTE DE SANTANDER; OCCIDENTE, EN EXTENSION DE NUEVE METROS,
CON VEINTE CENTIMETROS ( 9.20 MTS ), CON TERRENOS QUE SON O
FUERON DE LA SENORA MARGOTH LOBO .

—————— — e
= - =

TRADICION: Predio adquirido en cdoﬁiunondomﬂnﬂo cormespondiéndole ol
foko de malrkculs Inmobillarta No. 270’8’73060 laOﬂchadoRewroae

f
[

METROS, VEINTE ( 920 %) G
METROS, CUARENTA ( 2940 ) &
* LA PRIMAVERA * en o oAl

NORTE, EN VEINTINUEVE wmam\ METROS ( 2940/) CON LOTE OE
PROPIEDAD DE EDDY ALCIRA MONTARIO DE LOBO; SUR, EN VEINTINUEVE
CUARENTA METROS ( 2940 ), CON LOTE DE PROPIEDAD DE CECILIA PRADA
DE VERIEL; ORIENTE, EN NUEVE VEINTE METROS ( 9.20 ), CON LA CALLE DIEZ
( 10 ) Y OCCIDENTE, EN NUEVE VEINTE METROS ( 920 ), CON LOTE DE
PROPIEDAD DE LA SEFORA MARGOT LOBO DE MONTARIO Hom—cemamaae

TRADICION: Predio adquirido mediante escritura poblica No. 446 del 14 de Marzo de
2012 do Ja Notaria Segunds del Circulo do Ocana, comspondidndole ol follo de
malricula Inmobliara No. 270-20082 de la Oficna de Registro de Instrumentos
Publicos de Ocaia ~

Papel notarial para neo exeluntuo en la eacrfturs pibilica - No tHere to warn el o
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1,?0 ;651- TERMINO PERENTORIC DE DOS ( 2 ) MESES, CONTADOS A

NG
6’? o PARS ;"qt LA FECHA DE OTORGAMIENTO DE ESTE INSTRUMENTO, CUYO
$o " INSUMPLIMIENTO CAUSARA INTERESES MORATORIOS POR MES O FRACGION
P, A ";‘;ms MES DE RETARDO, SEGUN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 14 DEL
2" BECRETO 650 DE 1.996.

2-) LA NOTARIA ADVIRTIO A LOS OTORGANTES DE LA OBUGACION QUE
TIENEN OE LEER DILIGENTE Y CUIDADOSAMENTE LA TOTALIDAD DEL TEXTO
DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, PARA VERIFICAR LA EXACTITUD DE
TODS LOS DATOS EN ELLA CONSIGNADOS, CON EL FIN DE ACLARAR,
MODIFICAR O CORREGIR LO QUE CONSIDEREN PERTINENTE ANTES DE LA
FIRMA, PONIENDO DE PRESENTE QUE LA FIRMA DE LA ESCRITURA
DEMUESTRA SU APROBACIQMICTAR DELIEXTO. , EN CONSECUENCIA LA

NOTARIA NO ASUME 8 SRIMBRERIDAD POR ERRORES O
INEXACTITUDES ESTABLECHDAS OGS f'w [ERIORIDAD A.LA FIRMA OE LAS
OTORGANTES Y LA AUTORIZAGIONGIE LA NOFARIA, DE SER NECESARIO

JNDRA OUE SER SUSCRITA POR
AL, SIENDO DE CARGO DE LOS
Y GASTOS  OUE  ESTO

DEBERA OTORGAR UNA NU
TODOS LOS GUE INTERVINIER
OTORGANTES ~ LOS

DEMANDE. ===

OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION: Leido el presente instrumento piblico por los
comparecientes, le dieron su consentimiento y en prueba de ello, o fima junio con Ja
Nolaria quien da fe y lo autonza =—=—===—= ===

—

DOCUMENTOS QUE SE ANEXAN Y PROTOCOLIZAN

Se presentd paca protocokzar - ===
1.) Cettificado de la Camara de Comercio de Ocaiia. =—===

2-)mmamymowmopwh7mﬁauwidpdde0a»ﬁa~o.
209124, donde cerlifica quenssrm_munoommmnmcouvomo.
se encuentra a paz y salvo con o Tesoro Municipal por todo conceplo y por &

Papel notarinl pars steo exchisivo en s eacritura pitbllea - No tienc costo vara el usuario
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@o 6&;. TERMINO PERENTORIO DE DOS ( 2 ) MESES, CONTADOS A
£ PAR g xﬁ LA FECHA DE OTORGAMIENTO DE ESTE INSTRUMENTO, CUYO
wéMumemo CAUSARA INTERESES MORATORIOS POR MES O FRACGION

, w“ MES DE RETARDO, SEGUN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 14 DEL

DECRETO 650 DE 1.996 =====—=
2.) LA NOTARIA ADVIRTIO A LOS OTORGANTES DE LA OBUGAGION QUE
TIENEN DE LEER DILIGENTE Y CUIDADOSAMENTE LA TOTALIDAD DEL TEXTO
DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, PARA VERIFICAR LA EXACTITUD DE
TODS LOS DATOS EN ELLA CONSIGNADOS, CON EL FIN DE ACLARAR,
MODIFICAR O CORREGIR LO OUE CONSIDEREN PERTINENTE ANTES DE LA
FIRMA. FONIENDO DE PRESENTE QUE LA FIRMA DE LA ESCRITURA
DEMUESTRA SU APROBACIQMIOTAR DELIEXTO ., EN CONSECUENCIA LA

R & WSSBRIDAD POR ERRORES O

INEXACTITUDES ESTABLECHDAS CGf DAD A-LA FIRMA DE LAS
OTORGANTES Y LA AUTORIZAGIONS qmw\. DE SER NEGESARIO
CORREGIR, ACUARAR O MODISRRoaS NTE ESCRITURA. PUBLICA, SE
DEBERA OTORGAR UNA NUEE GNDRA OUE SER SUSCRITA POR

TODOS LOS QUE INTERVINIERSIN SRS NIBIAL, SIENDO DE CARGO DE LOS
OTORGANTES  LOS | -~
DEMANDE. e

OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION: Leido el presente instrumento piblico por los
comparecientes, le dieron su consentimiento y en prueba de ello, Jo fimma junio con Ja
Nolaria quien da fe y Jo autonza === =

= 7 ==

DOCUMENTOS QUE SE ANEXAN Y PROTOCOLIZAN
Se presentd paca protocokzar
1..)cmimuneiunumuoam === ==

2-)wmmwmymoapawopwb7mﬂauwmde0mham.
209124, donde carlifica que NESTOR EDUARDO BOHORQUEZ RINCON Y DTRO.
se encuentra a paz y savo con o Tesoro Municipal por fodo concepio y por &

——

Papel notarinl pars oo exclusivo en I escriturn pitbllea - No tiene costo vara el ussario
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@ Repfiblica de Colombia

inmueble de su propiedad ubicado en la C. 10 No. 35-119, Regstro catastral nimero
01-02-0158- , avaluado en 21.630.000.00, fecha de expedicion gl 28 de
Octubre de 2013, fecha de vencimiento 31 de diciembre de 2.01

ilegible y un sello. ———

-)Cenwmdodemzymoupeddogorbnsoreda”m Mﬁ)
208123, donde cedifica que SOCIEDAD CONSTRUCTORA

COLOMEA LTDA., se encuenira a paz ymoconenmoh?ﬁwpmoao
concepto y por ef inmueble de su propledad ubicado en la C. 10 No. 25-115, -Retisiro

-~ i catastral nimero D1-02-DISS-D024-DDD, avaluado en 21.290.00D.DD, fecha de
:‘é % axpedicion el 28 do Octutve de 2.013 , fecha de vencimienlo 31 de diclembre de
= ’g 2013, hayuna firma degible y upsgl
R
é g -} Formato de Registro =———=—-4R08 = = e
A | —
oo g Derechos nolariales § 174.201 Zagas § 11.600.00;, recaudos §
21 12.300.00; copias § 43500.005vaz S50 00 Refefuente S 220.000.00
3 : Uquigacion segin Decreto No. 0183 dél@2 de-Febrero de 2.013 6 Jva. Ley 6a. de
e i 1.992 === =
- - —— - : :
g i Bl presente mstrumento fue leido por bs:uagam” quienes estando de acuerdo lo
} aprueban y firman ante mi, de Jo cual doyfe.- ===
E.. Serm&absummhnmdwmo&wemem dentra del
or t&mknde&smmoom&soksammﬂﬁmsma&umweﬁo
e extendid esta escrlura en las hojas de papel notaril nimeros Aa010072797,
Aa010072387, Aa(10072988 Y A3010594658 - enzendado: 2797, &f vale.
LOS COMPARECIENTES, i

Yapel notarial pars uso exclusivo en la eseritnma piiblica - No tiene costo pars el usuario
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#Hepublica de Colomhbia

MD'(OD"?OUO

este instrumento pablico procede a ENGLOBAR tos inmuebles derqle
los fiteral 1 y 2, de esta escritura, en uno solo, alwalaue@"apn’ v
superficiania de 540.96 M2, ubicado en e BARRIO * mmﬂyﬁm‘%mc&g '
0 de fa cudad de Ocaiia, Dapartamento Norto de Santafter, con Jos

inderos: * POR EL NORTE, CON PARTE DEL EDIFICIO PRIMAVERS REAL: POR
£l SUR, CON LA SENORA CECILIA PRADA DE VERGEL: POR £1. ORIENTE,
CON LA CALLE DIEZ { 10 ) EN MEDIO Y POR EL OCCIDENIE CON LOS
PARQUEADEROS QUE HACEN PARTE DEL EDIFICIO PRIMAVERA REAL

SEGUNDO: Queé por ser los predios anteriores colindantes entre si, por me 0.
Y

— — T —

TERCEROQ mesueamgbba&sﬂ&mnmm orden loe registros catastrales
Nos. 01-02-0158-0002-000 yu 0

1l

1 e Colomb

2:'
|
g LOs CONSTAR
GUE X = —
= % 1- Han verificado cuidadosim y dpetidos, nimetos correctos de
5“'-_: i aus documentos de id ingtrumento sin reserva alguna, en
5-3 ; Iafommoomoqueddredadadcw
= i 2- Lus dechraciones consignadas en e instrumenta corresponden a ta verdad y
s § tos atorgantes ia-aprueban totaimente| snresamalgm en consecuencia, asumen
R4 3 la responsabilidad por cualquier mexactitud
¥ E 3- Conacen (3 Ley y saben que fa Notaria responde de ta regularidad formal de los
instrumentos que autoriza, pera no de B vercidad de la autenticdad de los
E ) documentos que forman parte de este instrumento. =
b 4-) Que serd responsabilidad civil, penal y fiscaimente, en caso de whiizarse esta
O] E]F escritura con files legales. = =

5-1Solo mmcoweodmes am:lmesomodmmm\esdmmdahmmte
mmmhfmymbsusoswmsporh Ley ====

-

— ADVERTENGIAS NOTARIALES .
1-} Al OTORGANTE SE LE HIZO LA ADVERTENCIA QUE DEBE PRESENTAR

ESTA ESCRITURA PARA REG[S’TRO EN LA OFICINA CORRESPONDIENTE,
ol notarial para uso excluvsive en I cacritnrn piiblica - No tiene coste pars o nonario

LETTIOACIC D 29y

LR 22T )

[ LT P —

.-

61



m—un-( LT S -

CREDITO CONSTRUCTOR

Estado de Crédito Hipotecario Constructor
DICIEMBRE DE 2013

™ I W

Detalle Extracto Mensual de Crédito Hipotecario Constructor
Intrmac oo cel Cherte
Nombre: CONSTRUC TORA NOHOMOUIES OF COLO Isermitcacion: 0003 T08H
Dirmetitn: CARNERA T4 1048 LOCAL 2 Radicado: £1120012710
c-nnochmuiwm e
Fesiia Owserbon kel 0y Focha rm-oﬂoo 208400TT
Plazo Pactado (we Neses): " Fecha Vencimienic Defisitive: FuisDeNT
Vaslor Aprobedo. $ 1,400,000,500 03
Yaaa : 25,70 EA %) Fuehe e Conte 201311 2 |
Variacioo LV A5 EA R Débito Automitico =
Walor UV 5207 & ot of Dibtio: -g
Tipo de Ceurmta: CONRENTE ?
e e Irtcrm eci6n e Bk — §
S NClre 1 w30 N CONESpOnieom # Redoeso Salto Astenior = aaqan1M0 00
ombsiEs - Interse mo—wm ..n.c.m R Salde Mors Saido Salco Towl
Ctgnién M £A (%) m n Meson on Posos ouum i Pesos §
SMOOMME | W2 WM 0470 S0000000 IRRIVTEEND | 4207807 o0 LB g
Bakon Final sel Penioos -> ELAES R A0 TMATING T
S——— — 2
= Informacn de Emreges del Wes — = 2
umuwm-wn— _n S . . ;
Fec®a e rormm Tane de inares Plac Vasor Tntrege
s s T ¢ ) £ Frson g
o | ' OYRROIAT I CTA w 1] A 08 00 E
Toral Entreges Sul Mew. — T A0 4RS00
£
2
3
.
i
En el mes oe dnm de los B 0 BOGUIOS G A Sludi y ol xomnwt&mm\
40wy, mmenaiw“nmn um.ufv:‘.ndsnwm. 7vmyov
an &mmﬂnmmammmrnnmmmw-l
cemail defensorgl bancolombia com o
ers B €T I AW (T OO
twmmﬂ-mum-mmwﬁmml& dwnluum Antogee”
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INFORME DE VENTAS DE DICIEMBRE

Grupo g
Bancolombia INFORME DE VENTAS PROYECTOS CONST
i A groconcdo vl adw
[ | SE DEBE DILIGENCIAR |
A ORMACIG RA [ | campos BLOQUEADOS |
FECHA ACTUALIZACION
PROYECTO FINANCIADO|EDIFICIO 2 ETAPA/TORRE
RADICACION DEL CREDITO EN BANCOLOMBIA 6112-12718 FECHA INICIO OBRA 01/01/2013
FECHA INICIO VENTAS 10/07/2012 NUMERO DE UNIDADES 24
Estado Cantidad % Valor($)
Numero de inmuebles (total) 24 100% $ 5.883.383.200
Inmuebles vendidos 17 71% $ 3.840.600.600
Inmuebles por vender 7 29% $2.042.782.600
(*desde el inicio de las ventas hasta la fecha del informe)
Mes* Ventas brutas (Und) [ Ventas brutas (Pesos) | Desistimientos (Und)| Desistimientos (Pesos) |Ventas netas (Und)| Ventas netas (Pesos)
jul-12 4 $ 1.141.331.400,00 4 $1.141.331.400
ago-12 1 $ 231.668.000,00 1 $ 231.668.000
sep-12 0 S0
oct-12 0 S0
nov-12 1 $ 235.616.000,00 1 $ 235.616.000
dic-12 0 $0
ene-13 3 $901.516.000,00 3 $901.516.000
feb-13 0 S0
mar-13 1 $ 230.001.000,00 1 $230.001.000
abr-13 0 S0
may-13 1 $ 205.958.800,00 1 $ 205.958.800
jun-13 0 S0
jul-13 1 $ 183.958.000,00 1 $ 183.958.000
ago-13 1 $ 232.806.000,00 1 $ 232.806.000
sep-13 1 $ 242.129.400,00 1 $242.129.400
oct-13 1 $ 235.616.000,00 1 $ 235.616.000
nov-13 1 $ 241.600.000,00 1 $ 241.600.000
dic-13 1 $ 87.000.000,00 1 $ 87.000.000
ene-14 0 S0
ene-14 0 S0
mar-14 0 S0
abr-14 0 S0
may-14 0 S0
may-14 0 S0
jun-14 0 S0
jul-14 0 $0
TOTAL 17 4169200600 0 0 17 $4.169.200.600
% DESISTIMIENTOS SOBRE VENTAS BRUTAS 0%
% VENTAS NETAS / VENTAS TOTALES (Und) 71%
% VENTAS NETAS / VENTAS TOTALES (Pesos) 17371669167%

63



CONSTRUCTORA BOHORQUEZ SAS LIBRO AUXILIAR
2 SEITIEMBEE Nasta: DICIEMARE De: 2013

NIT: 002740204 RRGDEX COMOW Pag. 1

> S
mﬂmoao T CRIADCRIA MRS AGCATO

n.os -931,300.00

D6/0%/2013 CR-OSC00DD20EZ TURNSOS ADICIONALES J0-31 DR ASCOTD 0.0 «£1,800.00
06/99/2013 CR-S0QQ0002223 PUALICIDAD RADTAL MES DR AGOATO 0.0 «210,000.00
00/908/2013 CR-2CA000D2084 MATERTAL 0.08 -410,004.00
0S/08/2013 CR-ICA00DDIOSS MATERTAL 0.05 «21,994.00
0G/95/2013 CR-ICACODDIOAE MATEAIAL NITGOSANITARIO 0,00 «31,9%03,833,00
06/95/2013 CR-ICACODD22T MATEAIAL NITGOSANITARIC 0,08 «183,6%3,00
06/95/2013 CR-ICAGODD2OEE TANMINAS, RRESAS, TIRAS 24143 0,08 «293,000.00
06/08/20)3 CR-OCACODDICED ARRECLOS DE FIOARZ FARA ARNULED 0.02 «240,000.00
06/08/20)3 CR-SCACODDIOND SERVICIO BXBQUTAL IOSE ARNIIYC CARRASCAL D.03 «3,019,000,.00
OA/05/2013 CR-DCCO0DD22E5 DOCENA 141%2 0.02 «3530,000.00
D4/05/2013 CR-TCCO0ODD2053 TAMINAS 0.02 «70,000.00
09/05/2013 CE-2CCQ0DDICSFS GRARAS TRITON NO0-3 0.02 -9,800.00
12/08/2013 CE-TCC000DI05E TAJAS DR PUNTILLAS 0.02 -gabh_ %42.00
13/08/2013 CE-00000002097 FANEZAS 0.0 «9,.800,00
13/08/2013 CR-OTC0000D20%8 1/2 CASA DX AXD o1l 0.02 ~30,000.00
2708/2013 TR-20Q000D20FF CANSECAS FLASTICAS u.o2 -130,008,00
12/09/2013 CR-2CC000DZIC0 CRRTIFICADO DR CAMARA DR DOMERCIO n.os -4,300,00
1W/08/2013 CR-OSQ00D0D2I03 SALTD FENIION ARL 0.0 ~2,797,666,00
IG/25/2013 CR-S0QCOD0DIISI SERVICIO DE INTERNET MRS DB ASOSTO D.0% -38,800.00
16/08/2013 CR-2CA000DII0I NIZRRO FIERADO G-fC /e .05 &, ARQ 550,00
12/0%/2013 CR-ICACODDIISS SASCLIMNA CORRTENTE 0.0 «36,000,.00
13/09/2013 CR-ICAOODDIICE GASECSA DIA FUNDIZA DR FLACH 0,08 «23,300.00
11/09/2013 CR-ICAOODDIILT ACAREROS 1AMINAS 0,08 ~70,000.00
11/08/20)3 CR-2CA000D2Z ACASERO ELIVADORES Y FORTON 0.03 «25,000.00
310/08/20)3 CR-SCA000DDIICS VIAJE DE TRITURADO T3 D.02 «~406,000,00
11/05/2013 CR-ICQCODDZILIO VIAIE DF TRITURADD 0.02 «406,000.00
12/05/2013 CR-DCCO0DDZLIIE VIAIE DF TRITURADD 0.02 «406,000.00
13/08/2013 CE-2CCQO00DIZI3I2 VIASE DE TAITURADD 0.02 ~406,000.00
09/05/2013 CE-2CC000D2233 VIAIE DE TRITURADD 0.02 -360,000.00
14/08/2013 CE-O0000002334 VIAIR DE TRITURADO 0.0 ~36GD,000,00
0R/0$/2013 CR-DTCO00DIILS VIAIR DE TRITURADO 0.02 «560,000.00
20/08/20313 CR-SCQO00D2ILE RACIRO DR 102 v.02 «21,365,00
20/29/2013 CR-SCAOO0DZIILT PECIDO DE ARIA n.os -63,530,00
I0/08/2013 CR-OSQO0DDRIIL DARRA COR.... 0.00 ~35,720,000.00
14/95/2013 CR-S0QCOD0D213I5 2 RIXZVADORES MOTOR TAIFASICO SERIR 352-1%) 0.00 -9,312,000.00
20/08/2013 CR-SCA000DIIIC FRRITAXA EN ALUMINIO DE 3D0M. X4S02M TEO. 343/3 0.08 -400D,000,00
21/08/2013 CR-SCAO0DDIIII VIDRIO TEXMPLADC INCOCOOO 1000¢ 0.08 «700,000,.00
J3/0%/2013 CR-TCAOODDIIIZ MOTOR ARVEX 11 WF 0.05 -600,000,.00
I6/09/2013 CR-ICAOODDIIZII 53 OE TRITURADO 0,03 ~390,000.00
10/09/2013 CR-ICAOODDIIZE MY OF GRAVA 0,08 «220,000.00
23/08/20)3 CR-SCA000DIIZS CERTIFICADOS DR TRADICION Y ZINERTAD D.03 «36,005,.00
2§/08/20)3 CR.-OCAC0DDIIIE CAMARA DE COMBRCIO (HNIZOTECA) D.03 ~4,300.00
24/05/20123 CR-TCCOODDZIIT TIRAS DE MADERA 0.02 «310,000.00
Z7/05/2013 CR-TCCO0DDZIZE LIQUINACION 0.0 «971,790.00
06/05/2013 CE-2CCO00DIZIIP VIATE DE RIOMDIOS 0.02 -325,000.00
13/08/2013 CE-200000D25 AN 0.02 -312,000.00
30/08/2013 CE-O0000002331 ARRRGIOS DR FULIDORA 0.0 «15,000,.00
25/08/2013 CR-OTC000DILIZ VIDRIO TEXNPIADG 0.02 ~680,000.00
30/05/20313 CR-SCQO000D2L33 VIDRIC TRMPLADG u.02 -640,008,00
04/390/2013 CR-SCC000DZII4 MADSR GRNIDS n.os -13,000.00
30/08/2013 CR-O2Q00002313% LIAMADAS-COPTAS-FAX 0.D0 «49,800.00
D4/389/2013 CR-SOQCADDIIIEC UIARRS FIGC. G40 I/0™ 0.0Q ~2,9507,600.00
09/30/2013 CR-2CACO00DIIITY SRERVICIO IE FCITERIA MREI [N ARFTIDOSR 0.08 -231,390.00
10/36/32013 CR-TCA00DDIIIL SALLY FEMIION ARP 0.0 ~2,633,300.00
10/05/2013 CR-ICAOODDIIIG ARRESIO IR DALDRS EIZVADSR PROUERO 0,08 «3150,000.00
10/09/2013 CR-ICAOODDIIAC GASEOSA QUINCEXKA 1£6-20 DR 3RITIEMIGR 0,08 -30,000.00
19/08/20)3 CR-SCA000DII4) GASECSA JUINCEXA 16-28 SEPTIEMRAR D.03 «160,000,.00
20/08/20)3 CR-OCAO0DDII4Y SURIDO (17 IR ASQOST. A 1€ IE27) 0.03 «§0D,00%,.00
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AUXILIAR
DICIXMENE Dw: 2013

Pasdu: SEFTIEMBER Haa

NIT:S00ITICN0E RRGIMEN COMS Peg. 2
B S TR

i ‘cr-zcaooofT IE TRITURADC 0.03 -870,000,00
27/09/2013 CR-ICC000DII44 TRITURADS 0,03 -§09,005.00
01/30/2013 CR-2CA00DDII43 VIAIE DR TRITURADD 0,00 ~4T9,005.00
03/38/20)3 CR-2C00000II46 VIAJE DE TRITURADO 0.03 ~4TD, 000,00
04/38/20)3 CR-2C000003147 VIAJE DE TRITURADO 0.03 47D, 000,00
05/328/2013 CR-24C00002I4% VIATE DF TRITURADO 0.02 -£94,000,00
02/30/2013 CR-T4C00002I4% 5 CARRERAS CAMIONETA SARN 0.02 ~30,000.00
09/30/2013 CR-TCC0000ZIAT SRAFAS TRITON 0.02 -114,000,00
14/05/2013 CE-2CC000DIZS3 ASOHO CONTAATO M.O. CUTNCENA (2 AL 14 SRPT) 0.08 <7,473,508,00
IB/05/2013 CE-TC0000D3:43 ASCHO CONTRATO M.O. QUINCENA (16-38 3257). .08 -€,002,524.00
13/05/2013 CR-00000007343 FAGO FUMDIZA DR PLACA 7T50 I 0.03 -2,108,708, 00
13/95/2013 CR-2T0000025%84 FAGO CONTRATO DE FLACA 71302 0.02 ~247,520.00
I0/05/2013 CR-2C0000035%%S DONIFICACION SAMUEL BECERRA .02 -394,008,00
11/19/2013 CR-SC0000DIISE INTIRNET MIS DR OCTURAR n.03 «36,000,00
23/05/2013 CR-020000021%7 TIRAS 9°3°1 WTS 0.09 ~230,1300.00
D4/39/2013 CR-SCO000DI15E 1%1°1 WIS VIGAS & MTS 0.02 -300,002.00
05/38/2013 CR-SCA000DIISS VIGAS 4.5 Y 925 0.03 -40D,000,00
00/35/30)3 CR-ICA000DIIAD 341°31 W28 0.03 -610,009,00
15/30/2013 CR-ICCO0DDIZET TIRAS 14143 MT2 0,00 360,005.00
11/30/2013 CR-2CC000DIIET § MI DR TRITURADD 0,00 <£4D,005.00
2/328/20)3 CR-2CC000DII€I VIAIRS DR TRTTURADO 0.03 +816,009,00
21/38/20)3 CR-2CO000DII04 SWEIZO 1T I 43PT. A 1€ DR OCTURRE 0.03 +60D, 005, 00
22/30/2013 CR-TCC000DII4S PUBLICIDAD FADTAL MES DR SEPTTEMARE .02 -230,000,00
12/30/2013 CR-T4C0000ZI6E DOCEINAS DR CALCETONES .02 -700, 000,00
18/35/2013 CE-2CO000DIZET TIRAS DE 3243 MTS T TANLAS DIANCAS 0.02 +35,000.00
20/0§/2013 CE-3C000003568 MATERIAL DE CONSTROCCION .08 -192,2%0.00
29/1C/2013 CE-22000002308 MATERTAL TR CORITADCCION 0,03 -478,008, 00
18/10/2013 CR-SIC0000ILT3 MATIATAL TF CORSTRECCION 0.02 ~€81,000.00
20/32/2013 CX-2C000003174 MATIRTAL DX COKSTRUCCTON .02 -368, 008,00
15/49/2013 CR-SC0000DI374 MATERIAL TE COKSTRUCCION n.03 -816,002,00
10/35/2013 CX-02000002176 MATERIAL IX CONSTRTCCTON 0.09 ~473,000.00
18/35/2013 CR-20000003177 MATEATAL TX CONRTRECCTION 0.02 363, 202,00
05/09/2013 CR-SCA000DZI79 CALCETONRS 0.03 -700,000,00
10/0%/2013 CR-ICA000DIIAY MATERTAL ELECTRICO 0.03 ~T3,347.00
12/30/2013 CR-ICC000DIIAT SATERIAL ELECTRICO 0.03 ~77,008.00
22/30/2013 CR-ICC000DIIEI RECIDG DR 14T CFICTNA 0,03 +28,3%5.00
26/38/20)3 CR-2CO00003I8) TECIADO ¥ MOUSE COMFUTADOR CORA 0.03 ~20,009,00
31/38/20)3 CR-2CO000DII84 BASIA COR 3/m, T/9, 1/2 * Qo 0.03 4,060,000,00
30/38/20)3 CR-2CC000DIISS MATIRTAL RITRCAANTTARTCN 0.03 «470,309,00
21/30/2013 CR-TCC0000IIE RECARGA DF EXTINTOR Y COMPRA CE VALVELA 0.02 -30,000.00
23/30/2013 CR-TCC00002197 REFRISERIO DIA DE FINGICION FRACA .02 -8, 530,00
23/35/32013 CE-2€0000DI:44 1/3 RED NULL 0.02 <30,000.00
31/35/2013 CE-2C0000DI388 ACARRRG .02 -3,000.00
OT/AC/2013 CR-S2000002380 MATERTAL RISACEANITAAIC 0.03 +3%,408,00
06/05/2013 CR-ITC000DILS3 WATIATAL RITECEANITARIC 0.02 <190, 650,00
09/32/2013 CR-S0000002552 MATERIAL NITRCGANITARIO .02 -127,528,00
31/39/2013 CR-2C0000DIISY 34 MY DE TRITUBADO n.03 -1,£39,310,00
19/35/2013 CR-02000002194 TRANOSORTE 38 MAJUINARTA 0.02 «18,000.00
A0739/2013 CR-SC000003185 SASEOSA JOINCHKR 299 WOV .02 «130,000.00
31/38/2013 CR-SCA000DIISE SRAYA 0.03 -700,000,00
24/30/3013 CR-ICA000DIIFT VIATES DR AREXA 0.03 -§70,000,00
2%/10/2013 CR-ICGO0DDIISE TRITURADD 0,00 ~424,005.00
26/30/2013 CR-2CG00DDIZEP AREEA + TRANASORTE 0,00 <€49,005.00
23/38/20)3 CR-2CO000DI3C0 @M1 DE TRITURADO 1/4 0.03 400,002, 00
24/38/20)3 CE-CCO00003303 GASECGA DIA FUNDIDA OE FLACA 0.03 ~20,009,00
23/30/2013 CR-TCC00003302 CARFERA MITCIADORA AZUL 0.02 <10,000.00
24/30/2013 CR-2CC00002303 TAMAIRS DIA FUNDIDA DR PLACA 0.02 «123,000,00
23/35/2013 CE-20000003304 GASCLINA COFATRNTE 0.02 <36,000.00
17/05/2013 CE-2C0000D23CS TEIA LAMINADA CASETON 0.02 ~4T2,000.00
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AUXILIAR
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MIT:300ITE0006 REGIMEN COMTW Pag. 3
Mcn—omuan OFA FISDINA DR PLACA n.b8 ~45,522.00
06/33/2013 CR-GCA00002397 CETADURIA 203 MRS DF OCTUIRR 0.0% +$31,350.00
031/3372013 CR-2C0000DII08 CIRTIFICADO HE CAMARA NE OOMEROTO 0.0% ~4,300,00
24/35/2013 CE-0SCA00DIIAS 4L NORAS OF FUNDIDA DR FLACA 3350 3 0.00 +2,008,792.00
12/30/2013 CE-0S0G00DIII0 AROND A CONTRATO I8 MANO DN CORA 0.0% +7,358,79¢.00
26/10/2013 CE-2000002T11 ABONG CONTRATO DR SONG TR OBRA 0.D3 -7,920,000,00
09/33/2013 CE-S200000ITLT ATONG A CONTEATO DR MANO DECORA 0.03 ~6,673,400,00
31/10/2013 CE-IL00000IZ1Y VIAIRS NF ASRNA 0,03 ~660, 029,00
02/33/2013 CE-SCCC00DIZI4 TRANSPORTE I8 ARENA ¥ VIAZE O ESOOMERCS n.o0 ~290,20¢.00
13/30/2013 CE-0C0000D331% WATERIAL D.00 ~110,00¢.00
17/10/201 CR-5200000233¢ MATERTAL o.08 “776,520.00
10/33/2013 CR-220000D23I7 § DIAS LARORADCS + 4 NCRAS EXTRAS DX MARVIN PAYOWA o.02 ~247,%00.00
07/33/2013 CE-S0CCC0DITIT REIMA TARTA MEMARITEADA n.02 -401,002.00
18/30/2013 CE-S00C00D3I35 SAXITARICS ACUASLDS 0.02 -3, 437,3€3.00
13/331/2013 CR-2000000232¢ SRGIRIOAD 3OCTIAL MRS DE OCTURRE D.oe -3, 076,988,00
15/33/2013 CR-O000000Z233 RSCATTURAS TR RNGLOGR 0.08 ~499,255.00
15/131/2013 CE-SCCQ00DIZIZ SRGTMINAD SOCTAL ADICTOMAL SEI MES 3% CORR n.be -226,5%0.00
19/33/2013 CE-C00000DZ233 FAPES SANITARIO 0.00 -1,652.00
33/33/2013 CR-GCO00002234 MOMINA DE 131 A 23 IR NOVTRGAS 0.0% ~7,997,330.00
18/3372013 CR-2C0000D232% PAGO DEL 17 GR OCTTIAR A 16 DR NOVIDMIAR 0.0% 0D, 220,00
$0/331/2013 CR-0SCA00DIIIE FAGO SERAVICIO DE AGTA DEL MES CE OCTUMRE 0.00 ~108,459.00
18/33/2013 CE-0S000002337 FAGO SERVICIO OE LTZ MRS IR CCTURRE 0.0o -28,8%2.00
OB/33/2013 CE-2000002IIT SEGTRMO NE CONSTRICCION POLIZA 1011837 0,03 -6, 920,28¢.00
18/33/2013 CR-TL00000IIIS ARENA, KSCOOBROS, APRNTLIA 0,03 ~480, 000,00
02/03/2013 CE-0SCOO0DIZIN ANTICIPS APARTAMENTO s, D29, 000,08 c.on
01/35/3013 CE-0CCO00DIZ4T ANTICIPS APARTANENTO s, D29, 000,08 c.on
01/31/2013 CR-320000DII41 ANTICTRO OF AFARTAMENTO =, 020,000,028 e.a0
14/31/2013 CR-22000003343 SRPARASTION ASARTANINTO 25, 020,000,028 c.a0
16/05/2013 CB-S0CQ00DITA ANTICIDD DE AFARTAMINTO 1%, 003, 000. 02 2.00
26/35/2013 CE-20QQ00DIZ43 ANTICIPO DE AFARTAMINTC T, 398,000,028 c.00
29/30/2013 CR-2C00000IZ58 ANTICIPS DR AFARTAMENTO 3,08¢,000.08 s,00
19/33/2013 CR-SCA000DITSE ANTCIPO DR ATARTAENTO 7.63%,000.08 s.00
27/31/2013 CR-S00Q00DIZST ANTICIPG DR AFARTAMINTS &, 052,000, 08 c.00
$1/33/2013 CE-20000003I53 CNAID MRTALICO n.o8 ~12,%0¢.00
37/31/2013 CR-GC000002254 THPRRIIONES 0.0% ~3,380.00
13/3372013 CR-250000D224% ACARRNC DR EIEVAIOR 0.0% ~10,800,00
16/33/2013 CR-0SCA00DIISE MATEATIAL 0.00 -16,000.00
$0/33/2013 CE-2SCO00DIIST SASICAA QUINCREA 0.0% «160,509.00
£3/33/2013 CE-CSCO00D2ISE SASICRA QUINCRI 0.0% «180,20¢.00
24/10/32013 CR-S200000ITSF TOMA TEVINTON 0.03 ~8,000,00
28/33/2013 CE-IC00000I300 CERT. DR CAMARA NE COMERSTO 0,03 ~6,380,00
I1/33/2013 CE-CCCO00DIZEI CRRT. CAARA DE COMERCIO 0.00 ~§,308.00
26/33/2013 CE-OCCO00DIZEZ ARRECIO DE 3 REEVASOD D.00 ~133,008.00
21/331/2013 CR-220000DIZ6Y 13 M1 DE TRITURADO 5.02 ~800, 009,00
28/33/2013 CR-52C0CODIZC4 13 M) DR TRITURADO o.02 ~400, 005,00
T1/33/2013 CE-20CQCODITES 13 MO DR TRITUPADO ) n.o2 -¢03,002.00
TE/33/2013 CE-S00C00DITLE CRRTIFICADD UR LIMERTAD Y TRADICION n.o2 -13,32¢.00
30/33/2013 CR-22000002367 SIR0 EFECTT A MATLIR D.0e ~413,005,00
DN/12/2013 CR-OCA000DIIES CANAMA TR COMERSIO 0.08 ~4,305.00
02/12/2013 CB-S20C00DZZCT VALIA PURLICTTARIA n.be -1,200,800.00
30/33/2013 CE-2S000002270 TORTA DE COMGLEASOS n.08 ~34,00¢.00
19/331/2013 CR-GC000003371 CAMARA NE COMERCTO 0.0% -2,300.00
29/31372013 CR-500000D23T3 STIVICTO DX INTRRNET 0.0% -36,38%5,00
02/33/2013 CR-0SCG00DITII FAGO EN NOTARIA 0.00 +200,509.00
02/33/3013 CE-950Q0003374 13 M0 DE TRITURADOD 0.0% «de0,25¢.00
05/32/2013 CE-32000003275 U M) OE TRITURADD 0,03 ~495,000,00
07/33/2013 CE-IL000002I27E ADOND CONTRATO MANO DE ORRA 0.03 -3,236,709,00
03/33/2013 CE-2CCC00D3377 TRANSPORTE I8 TRITURADO 0.00 ~350,002.00
D6/33/2013 CE-0CCO00D3ZTE VIAIRS DE AZRXA 0.o0 ~400, 202,00
06/12/2013 CR-2200000337% VIATRS DE ARRKA 0.02 ~340,000.020

|
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mn-maoom

p.0o -70,302.00
18/331/2013 CE-00000D02223 § TADIAS BIANCAS, 37 DOCEMAS 141433 0.5 ~350,502.00
12/31/2013 CE-0C000002393 TARIERO 4 CTCA PAEL C/F 0.03 “60,299.00
25/13/2013 CE-OC000002I€3 33 COCEKR 34143372, 0 TALEIAA 170M*INTS 0.9 ~416,209,00
03/33/2013 CE-0C000003384 CIRVAS DR 3/2 SUSLIMENTO PLASTICO 0.0% +78,274,00
05/33/2013 CR-3000000228% CRASITI, RWOMBIIZO, CIAVIZA , TOMA 0,05 “97,383,00
05/33/2013 CR-3000000238¢ FANIIA 0,05 -9,382.00
05/33/2013 CR-30000002287 RED BULL 0,05 ~50,002.00
06/53/2013 CR-00000003308 SASOLTRA PARA MEDCTADORA 0.0 ~34,00,00
05/32/2013 CE-0000000339% SASOLINA CORRIRNTE 0.0 -38,002,00
06/32/2013 CE-30000003230 CANARA DR COMERSTO 0.02 ~4,300.00
06/32/3013 CE-3000000225% CERTIFICADO DR LIZERTAD Y TRADICION WIFOTRCA p.02 <13,1302.00
D9/33/2013 CE-O2000003253 DOCEXAS IR 1+14Mers 0.9 ~250,200,00
10/13/2013 CE-0C000003253 DOCEKAS T 14143es b.08 ~250,220.00
13/733/2013 CR-TC000003134 RULTCG DR CRENTO 0.0% 60D, 328,00
13/42/2013 CR-200000021%5 MATEATAL 0.05 ~260,73¢,00
10/12/2013 CE-2000000225¢ SATERIAL .02 -517,232.00
13/32/2013 CE-0C0000022%4 SALLT, PESSION ARF p.08 -2,742,400.00
12/32/2013 CE-000000023%% CILADURTA M3 DR SOVIEMDAR 0.5 ~331,300.00
30/33/2013 CE-0C000002309 FPOTOCOOTAS, TIGRESICNES, LLAMADAS 0.09 -ps, 422,00
07/13/2013 TE-OC00000I1G3 SASRCAA QUINGENA 31 DE NGV A 0% DICID@AR 0.9 ~36,290.00
17/312/2013 CR-02000003303 EXCEIDENTE IBGUAIDAD NOVIEMIIR 0.0% “24,000.00
17/33/2013 OR-S2000002353 NOVIEMARR A DICTEMIGS 0,05 400,002, 00
17/33/3013 OR-02000003304 CARRSRAS 0,05 ~63,522.00
17/52/2013 CR-00000003ICS TAMASRS 0.0 ~163,432,00
06/33/2013 CE-0C00000I3ISC FUNDIRA IR FIACA PI30 3 0.0 .2,009, 102,00
07/32/2013 CE-30000001307 FUNDIDA I FRACA 0.02 -2,15¢,220,00
02/32/3013 CE-32000001328 M3 I8 TRITTFADC p.02 ~388,002.00
04/33/2013 CE-52000002339 TRITURRDO 0.0 ~308,020.00
06/13/2013 CE-OC00000I3I4E TRITURRDD b.08 ~308,029.00
10/32/2013 CR-S000000I333 TRITURADO 0.0% ~383,328,00
17/42/2013 CR-20000002II RPARTAMENTO &, 549,000.05 e.00
02/6%/2013 CE-20000002313 QUINCEMA CRISTIAN QUINTRRO 0.0 -4D0, 302,00
14/09/2013 CE-2000000XI34 QUINCENA AL 14 OR SRFTIRMRRS n.08 -4DD, 500,00
26/0%/2013 CE-0000000231% QUINCEKA A 20 DE SEOTTEMIRE 0.5 ~400,502.00
12/30/2013 CE-020000D2331¢ QEINCEMA A 32 DE OCTUDRE 0.09 ~400,299.00
20/30/2013 TE-OC00000I317 QUINCEMA A 36 DE OCTUDAR 0.9 450,200, 00
30/313/2013 CE-0C00000231% PAPIIERIA , TMGREIICNRI, FOTOCOPTAS 0.0% ~130, 452,00
16/12/2013 CE-0000000331% }O I8 TAITTRADC 0.0% ~408, 200, 00
16/33/2013 CR-32000002330 ¥ I8 TRITTRADC 0,05 ~450,002.00
16/33/2013 CR-32000003333 REFRIGERIOS 0,05 ~180, 009,00
17/52/2013 CE-00000003333 VIASES DE ARZNA 0.00 <340, 002,00
18/32/2013 CE-00000003333 VIASES DB ARZNA 0.00 ~720,002,00
18/32/2013 CE-20000001334 INPREITOMRS p.02 ~80,002.00
18/32/3013 CE-2000000133% SERVICIO DE MOV A D3C. p.02 ~28,210,00
21/13/2013 CE-S200000233¢ NLOGUE 0.9 ~200,222.00
33/13/2013 CE-0C00000X327 RLOGUN b.0s 700, 029. 00
23732/2013 CR-TC00000TIE TLOMUR 0.0% ~140,322,00
11/42/2013 CR-2000000XIZP NOMINA A II BR DICIROAR 0.05 -8,712,000.00
23/12/2013 CE-D000000I330 ARENA, ARENIILIA, TRITURADG .02 -£90,000,00
21/32/2013 CE-2C000007333 LIQUIPACION A 31 DX DICTIOGGR DR 2033 n.08 ~n93,350.00
16/33/2013 CE-00000002333 SETRVICTO DR INTERNET MRS DR NOVIEDGRY 0.5 “36,2%0.00
14/13/2013 CE-0C000002333 5 DOCEMAS IR CALCRTONES 0.09 <€1%,299.00
25/13/2013 CE-OC000003I34 50 DOCEEAS CALCRTONZS 0.9 «€15,200, 00
28/31/2013 CE-OC00000333% 50 DOCEEAS CALCETONZS 0.0% 675,200, 00
03/33/2013 CR-3000000233C TIRAS CAILCITONES 0,05 ~266,009,00
12/33/2013 CR-S0000003337 DOCINAS DE CASCETONZS 0,00 ~488,002,00
36/523/2013 CE-0C000003339 ANCERTERTA 0.00 ~70¢,452,00
36/33/2013 CE-00000003340 ANCERTERIA 0.0 -8¢,302,00
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m«:y&muaomm 2= 3" n.os ~37,500,00
03/312/2013 CR-02000002343 TRERES 4%, SIFCON 4%, TASOMR:D D.02 <43, 200.00
13/3342013 CR-SC000002343 DIICO DR CORTR, TRONTADORR 0.02 -876,000.00
19/12/2013 CR-2CA000DI344 LIBERTAD ¥ TRADICION 0.03 ~13,300,00
03/33/2013 CE-ICO00DDII4S TUOTA APARTAMENTO 5, D22, 000,03 o.00
20/33/2013 CR-ICCO00D2I4E COOTA APARTAMINTO &, 020,000,035 5.00
24/33/2013 CR-ICCO00D2I4T COOTA APARTAMEINTO 11, 883,000,030 s.00
26/313/2013 CR-ICCO00D2I42 COOTA APARTAMENTO 5,020,000, 03 s.00
TT/313/2013 CR-0CC00002343 COOTA APARTAMENTO 3, D20,000.03 2.00
IN/13/20)3 CR-0CO000DIISS COOTA APARTAMENTO 5, D20, 000.03 2.00
16/05/2013 CR-TCCO00DZISI CHMISFA D.02 «100,000.00
16/30/2013 CR-TCC000DIISI MALIA RLECTROSCLDADA D.02 ~882, 000,00
19/35/2013 CE-ICC000DIIAY MALIA BLRCTRCSCLOADA 0.02 ~46D,000.00
02/33/2013 CE-TCC000DIIS4 CTASCOS, SCUANTRS, TOLIDOMARA 0.02 ~792,400.00
05/311/2013 CE-000000D235S SATERTAL p.0s ~393, 808,00
05/11/2013 CR-2TC000D2ISE MATERTAL 0.03 ~430,300.00
11/312/2013 CR-SC0Q000D23ST MATERTAL v.02 -286, 508,00
16/12/2013 CR-SCO000DIISE PINTURA n.o3 -150,002.00
18/33/2013 CR-02000003155 MATERIAL 0.03 ~aTD, 200.00
18/3342013 CR-SCAC0002I63 MATERTAL 0.02 -£23,000.00
20/312/2013 CR-SCA000DI3€3 MATERTAL 0.03 -36D,000,00
31/312/2013 CR-ICAO000DIICY MATERTAL 0.09 -319,000,00
20/33/2013 CR-ICCO0DDIIEE MATERATAL 0.00 “126,535.00
30/33/2013 CR-ICAOODDIICT MATERIAL 0.00 ~792,005.00
20/313/20)3 CE-SCC0000ZI74 K30 DULTOE DX CRMESTO FOR 40 WSS D.03 ~34,4€32,002.00
21/313/20)3 CE-0CC0000DIITE ABCED A CONTRATO DX MANO DE CORA D.03 ~32,3157,305.00
23/12/2013 CR-TLC00002379 MATERIAL D.02 <600, 000,00
24/12/2013 CR-TSC000023ISS TRITURADD D.02 ~400,002.00
36/212/2013 CE-2CC000DIIEI ACATRES EN MOTOCARRO 0.02 ~36,000.00
36/22/2013 CE-TCC000DIIET ARENA 0.02 ~710,000.00
IT/212/2013 CE-02000002383 TRITURADD D.03 ~300, 008, 00
27/12/2013 SR-2T000002384 VIAJES NE AXENA 0.02 ~490,000.00
30/12/20313 CR-SC0000D232S TRITURADD v.02 -444,008,00
31/33/2013 CR-SCG000DZISC ARENTILA n.os -430,000.00
31/32/2013 CR-0S000003397 LADRIILOS 0.03 -100,000.00
1373342013 CR-SCG00003153 RETIRG PARA TACTURAS 9, 020,000,009 c.00
17/33/2013 CR-SCA000DI3IF4 LIQOTDAC IONRS 0.03 <37,000,000,00
3€/32/2013 CR-SCQ000DIIES EICTARDG 10, 900, 000,03 o.00
36/312/2013 CR-ICAO000DIISS EAUARDG 0.09 <10, 000,000,00
26/313/2013 CR-ICCO00D2ISE IRSTS Y, Y02, 000,03 s.00
17/33/2013 CR-ICAOODDIINT ARCND APARTAMINTO 4,452, 219,03 s.00
13/13/20)3 CR-SCA00DDIISE CURVA 1/3 LARGA D.03 <36,00€.00
23/313/20)3 CR-SCO0000235% ARESTILA D.03 «11%,009,.00
21/12/2013 CR-TCCO0DDI4C0 SRAVA D.02 ~640,000.00
31/12/2013 CR-TCCO0DDI4OC AROED CONTRATO DE MANC DE OBRA 23 If DE DIC. 2013 D.02 -3, 166,000.00
16/05/32013 WO-ICAO0ODO3ISE RETENCION DX MRS DE ACOOTO 0.02 -322,000.00
30/05/2013 NO-2CC000DOISD RETIRG DR BANCO 61, 030,000,008 &.00
30/05/2013 NO-220000DDII0 DONSTIGMACIONES b.0s ~33, 000,008, 00
18/10/2013 ¥O-STC000DDIZI RETENCION MES DR IEPTIEMARE 0.02 ~243,000.00
31/32/2013 N0-00Q000DUSIZ RETIRD RN BANCOS 7, 422,000,092 ¢.00
31/29/2013 NO-2CO000DD222 OONSTGNACTCNEA 0.03 <37,413,742.00
20/09/2013 NO-OS0000D0324 FREITAMD 18,000, 000.03 o.00
D1/35/2013 WO-CCACODDOIZS PREITAND 10, 020,000, D2 c.00
13/38/2013 NO-ICAC00DDIIE FPRESTANG 10, D20, 000,03 ©.00
1R/35/32013 NO-ICACODDOIZT PRESTANG 10, D20, 000.03 o.00
31/30/2013 NO-ICCO00DOIZE PRESTAND 10, D20, 000, 03 5.00
19/30/2013 NO-ICGOODDOIZS FRESTAND s, D22, 000,03 s.00
20/33/2013 NO-2CC000D03I0 PREITAMO 15, D20, 000.03 2.00
23/33/2013 NO-2CC000D0333  PREITAMO 5, D20,000.03 2.00
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CONSTRUCTORA BOHORQUEZ SAS LIZRO

AUXILIAR

Dunde: SEPTINMBRE Masta: DICIEMBRE De: 2013

HIT:S000TICCEE RAGIMEN COMDW Pag. &
R e B iscaats iz
: ¥O--2Cq000 MIZ O OCTUDRR 0.00 ~344, 000,00
30/35/2013 NO-OCQO00D0A3T RATIRSS DR BANCOD 17,.340,000,00 .00
30/35/2013 NO-O2QO00D02YT OORITEMASICHRS 0.02 ~8,000,200.00
19/33/2013 NO-0CQ0Q00013% RETENCION NOVIEMRAE 0.00 -170,005.00
O9/32/2013 NO-OCQ0Q0DDIIN PRESTAMO 3,000,000.00 2.00
31/13/2013 N0-000G0DDOI4S RETIROS 1,500,000,00 .00
31/33/2013 S0-00000000340 TRANSFRARNCIA 0.02 -1,000,030,00
m !JS‘IS‘,IHSG.G( focst hr!:d, M J24_54€,210.00 -l:l.:",:)l.ﬂ
a 1 e 3 363, 400, 030.66 10,248, 085. 30
\psriiisa Girinyii it
1 - f B 0] e 0.00 -35%9.000.00
17/33/2013 CR-90000002304 LIQUITACIONTS 17,000,000.00 2.00
Saldo Astarior : 30.00 Total Faridds Cuanta : 17, 003, 000.02 -480, 200,00
! - ! s a = $16_443,000.00 26,442 200 00
%ﬂwonom:n 0.00 «313,727,03¢.00
19/32/201> CR-22CQQ00021% 0.02 «200,400.00
23/33/201) CR-OC0QO000ZIC4 mq:u 0.02 «700,000.00
26/33/201) CE-OC0Q000023CLS RLOQURS #1C0 0.00 -700,000.00
1Z/32/2013 CR-OCQ0Q00215) METIRO FARA TALTURAS 0.0 ~3,000,000.00
S6/313/2013 CR-O0QGCODDZISE JpITH 0.0% ~7,700,000,00
Ssldo Astasior : —— 20:00  fmeed Zanis®  votal Cuents e
a 1 o 2-23,031,838.00 22,077, 436,00
E e R s
2 no--20qQa0 - FINANCIEDCD 0.00 -251,.%233. 0
30/C5/2012 HO-900000D0I3C RETING DE PANCO 0.00 «£1,030,000.00
0/09/2012 HO-92000000320 CONSTERACIONRS 12,000,000.00 2.00
0/99/2012 NO-00AA00D0320 SERVICIO CONEXION IE SANTALLA 0,00 ~41,000,00
31/10/2012 NO-00Q00000322 SRAVAMEN TINANCIRRO 0,02 «38,577.86
31/310/2013 NO-0CA0Q000IZZ RETIRD EN RANCOS 0.00 «7,430,000.00
31/10/2013 ¥O-0CQ00000322 OOSITCRACSIONRS 17,623 ,740.00 o.00
31/30/2013 NO-O2QO00D0322 VALOR DR TRANSTRIENCIA RANCARICS 0.02 ~31,000.00
30/33/2013 NO-O2QO00D01IT SRAVAMEN TINANCIRRD 0.02 ~70,822.27
30/33/2013 NO-0CQ0Q0D0IIT7 PAEATIRGS DR BANCOS 0.0 ~37,340,050.00
30/33/2013 NO-0CQ0Q0D0137 CONITEUACIONRS 5,000,000.00 2.00
30/33/2013 NO-0CQ0Q0D0237 SERVICIO CONEXTION IE SANTALIA 0.00 ~41,000.00
31/313/2013 NO-000G0DD0I4S GAVAMEN TINANCIRRD 0,00 ~6, 292,00
31/33/2013 $2-00000000340 RRTIRCS 0.00 -1,300,000.00
31/32/2013 KO-00000000340 TRASUFRAENC IA 1,00¢,000.00 2,00
3171272013 RO-OCC000D0I42 CONEXTION FANTALLA 0.02 -32,.%88.00
m 340 443,115,806 Motal Feridds 319 421,740,020 ~27,020,€83.7)
s a & cd 33¢,164.38 48, d0E, 932.77
my.esa Sextifiondos
25/33/2013 CR-OCCO00022C0 CRRT. DE CAMARA TIE COMRROIO €,200,00 .00
$7/33/2013 CR-OCCO00022C3 CRRT. CAMARA DE OOMERCTO 4,100,020 2.00
I8/33/201) CR-O0Q00002ICC CERTIFICADD DR LIEERTAD ¥ TRADICION $£3,300.00 o.00
Saldo Asterios : —— 2L.I00.00 ot fenia®  sotal Cuenta —— e
o = $I7,700.00 JJ. £6¢.00
CE-20000005 30,000.00 .00
0O/0%/2013 CR-O0GGUDLIZOES SRAPAS TRITON OD-3 ¥,000.00 2.00
2/28/201) CR-2C00000205C CATAS DR FPUNTILLAS L2, 342,00 2.00
N9/10/2013 CR-OCO00D021SZ SRAFAS TRITON 134,000.00 2,00
S0/C8/201) CR-OC000002ICE MATERIAL OF CONITROCCTON 182,2%0.00 °.00
IN/IS/2012 CR-O0Q000023T3 MATEATAL 0F CONRTRICCION €53,000.00 2.00

L
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CONSTRUCTCRA EQHORQUEZ 323

LIBRO AUXILIAR
Deade: SEPTISMMRE Hasta: DICIEMANE Du: 2013

WIT:S00ZTI20AE REGINEN COMEN Vag. 7

IR i g T e i

P CE-000Q000L o8 503,000.00 Q.00
15/50/2013 CR-DLO000021TS MATERIAL DR COMITROCCTON 6le,000.00 o,00
18/30/2013 CR-J000000217C MATIRIAL DR CORSTROCCTON 413,000.00 .00
18/32/2013 CR-20000002177 SATERIAL DR CONITRUCCTON 265,200.00 2.00
17/9%/2013 CE-2000000220% TELA LAINADA CASETON €12,000.09 Q.00
13/30/2013 CE-0000000221% MATERTAL 179,000.90 e.00
17/30/2013 CR-O0Q0O0D22IC MATERIAL T16¢,200.00 c.00
21/311/2013 CE-O000Q002353 OOAZO METALICS 33,200.09 Q.00
16/13/2013 CR-O00000022 MATIATAL 3€,000.00 Q.00
13/33/2013 TR-O0000003343 NISCO DF CORTR, TRONIADORA %1¢,000.08 2.00
16/99/2013 CR-30000002383 CRISFA 100,000,05 2.00
16/30/2013 CR-S00000023%3 MALIA ELBCTROSCLOAIA 332,000,000 2.00
19/35/2013 CR-00000003383 MALIA ELRCTRCSCUDASA 400,000.00 @.00
02/33/2013 CR-O00000023%4 CASCOa, SUANTRI, POIISOMRRA 2, 400.00 <.00
U8/33/201) CE-22000001358 MATERIAL 382,600.00 <.00
UA/33/2010 CE-22000002358 SATERAIAL 4%¢,700.00 <.00
16/33/2013 CR-O000000Z338 PINTURR 122,000.00 Q.00
18/32/2013 CR-O00QC00ZISH MATERTAL 470,300.02 Q.00
10/32/2013 CR-DL00000TIE0 MATERIAL a89,000. 08 °,00
18/52/2013 CR-000000ZI61 MATIRIAL 633,000.00 e.00
20/32/2013 CR-O0000002362 SOATIRIAL 340,000.00 Q.00
21/32/2013 CE-200000DZILS MATERTAL 33%,000.00 Q.00
23/32/2013 CR-00000002364 NIOQUES 790,000.00 e.00
SR/32/2013 CE-OC00Q0DIILE YATERTAL 13¢,200.008 Q.00
30/32/2013 CR-O0000002367 MATIRTAL T92,000.00 Q.00
Saldo Amtacior : —If4330,000.00  foted Feris®  mosal Cusmts ¢ L0950 e
s 4 o : 36833, 972.00 22,807, 752,00
b et
13738 CR-200000 TCS DR CIMENTO 639,000.00 <.00
20/32/2013 CE-22Q000001374 650 DULTOS IR CRMANTC POR 50 KGO 14,632,002.00 <.00
Saldo Anterior : — I70.330,300.00  Focal faridk  wotal Cuamts ; — 15.333,003.03 2.00

2% PO 32,459,362, 00 23,233, 062.00
FRE icsn SO
1I6/08/23 CR-30000002 FIGCTRADRC G-€0 3/e* 6,088, ,200.00 s.00
20/24/2013 CR-D0000002238 MARAA COOR.... 15,739,000.00 Q.00
04/30/2013 CE-O000000223C MIRFRO FIG. G40 3/3" 2,557,€00.00 Q.00
31/18/2013 CR-O00000DZI98 PARRA COR /8, 7/9, L/2 < oo 4,082,000.00 Q.00
132/32/2013 CE-0O0000002297 FRA 1000783304 33,.737,036.09 Q.00
w 31s2 se2,23¢.00 Fotal feridss m 63, 793,136,050 2.00
8 8 1 4 o : _ 3316773, 392.00 €3 Y9, I34.00
& Arilica B oo

- CR-200000 s RRGIAL, TIRAS I+41%2 £83,000,00 S.00

06/O9/2013 CR-O0000002052 DOCENA 1°1°1 330,000.00 <.00
$6/09/2013 CR-O0000002327 TIRAS UE MADERA 310,000.00 <.00
I3/0¥/2013 CE-20Q00002157 TIRAS W22 MTS 230,300.00 <.00
04/50/201) CE-220000021%2 TIRAS 141°3 MTS VIGS & w75 &43 530,000.00 <.00
05/10/2013 CR-O000C00Z15F VIGAS 4.5 T Ses 430,000.00 Q.00
0B/iC/2013 CR-OCOQ00DZICO 1°1°) M5 610,000.02 Q.00
15/30/2013 CR-DCO000002201 TIRAS 1°1%) wr3 363,000,080 o,00
1X/30/2013 CR-2000000D22 DOCENAS DR CASCRTONRS T00,000.00 c.00
15/34/2013 CR-O0000002167 TIFAS DR I°743 MTS Y TALLAS RLANCAS 15,000.00 Q.00
28/350/2013 CE-O00000DZI45 MATERTAL DB CONSTRUCCTON 57%,000.00 Q.00
08/08/2013 CR-O0000002179 CALCETONES 790,000.90 ¢.00
15/33/2013 CE-OC000Q002221 P TARIAS RIANCAS, 37 ROCENAS 141433 3580,000.09 2.00
22/13/2013 CR-OC0000D2343 37 DOCERA 34143302, 0 TALRIAS 170M*INTS 43¢,000.00 Q.00
09/32/2013 CR-O0000002252 DOCINAS DR 141+3@2 4522,000.00 2.00
10/33/2013 CR-O00000022%3 DOCENAS DE 1°1°30a2 552,000,080 2.00
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)

CONSTRUCTCRA BOHORQUEZ 3SAS

LIBRO

AUXILIAR

Dusde: SEITIEMBKE Nasta: DICIEMARE Du: 2013

NIT:S003T4CA04 RRGDMEX COMON Pag. &
Ciariiica
1 cr-ccancol? 2 DOCEMAS OF CAICRTONRS £1%,000.08 .00
22/23/2013 CR-02000002134 %0 DOCEMAS CAICETONES %3%,000.00 o.00
F0/131/2013 CR-S000000213% 59 DOCEMAS CALCETONES 15,000,090 ©.00
02/32/3013 CR-SCA000DII3E TIRAS CALCETONRS 50,000,008 ©.00
2/32/2013 CR-ICAC0DDIIIT DOCENAS TR CALCKTONRS 585,000,038 c.0n
Saldo Antmsios - 313, 844,000.00 Total Faridst  mosal Cumnta : 10,442, ,300.03 .00
8. a1 d o : 24, 293 100. 00 15,448, 33800
e TSR
013 cr-cca00odTy DE TRITURADO TH1 $26,000.03 2.00

11/05/2013 CR-TCC00002130 VIAIE DF TRITURADO $0€,000.02 ©.00
12/05/2013 CR-TCC000DZIIZ VIATE DE TRITURADO $0€,000.02 ©.00
13/08/2013 CE-2CC000DIZ32 VIAJE DE TAITURADO $36,000.00 8.00
09/05/2013 CE-TCC000DZ333 VIAIE DR TRITURADD 500, 000. 00 8.00
14/05/2013 CE-00000007334 VIAIR DE TRITURADO 63,000,058 s,00
08/9$/2013 CR-2T00000251S VIAJE DR TRITURANC 500,000.03 0.00
16/08/2013 OR-T0C00002I23 MO DR TRITURADG 4%3,000.02 ¢.00
25/09/2013 CR-TC0000DII43 3 VIAJRS DE TATTIRAIC %73,000.09 ©.00
37/0%/2013 CR-02000002144 TRITURADD €%%,000.00 o.00
D1/35/2013 CR-SCO0000334% VIATE DE TRITURADO 419,000,008 ©.00
03/38/32013 CR-SCA000DII4C VIAJE DE TRITURADO 412,000,038 °.00
04/30/3013 CR-ICA00DDII4T VIAJE DE TRITURADO €12,000.03 e.00
05/30/2013 CR-ICCO0DDII42 VIAIE DE TRITURADD 94,000,008 s.00
11/30/2013 CR-ICC000DIIET B MI DR TRITURADD &42,000,03 s.00
13/328/20)3 CR-SCC000DII€3 VIAIEI DR TRTTURADO 516,000.03 2,00
31/38/20)3 CE-2CC000DIIS3 3% MJ DE TRITURADO 1,680,000.03 2,00
25/20/2013 CR-TCCO000TISS TRITURADD §24,000.00 ©.00
24730/2013 CR-TCCO0002I00 (M) DX TRITTRADO 1/4 $83,000.02 ©.00
31/31/2013 CE-2CC000D32€3 1T MJ DE TRAITURADO 6eo, 000, 02 8.00
25/23/2013 CE-2C0000023€4 1T M DR TRITURADO €00, 000.00 8.00
IT/11/2013 CE-0000000336% 11 M DE TRITURADO 54, 000,08 e,00
02/12/2013 CE-22000003374 12X M DR TRITURADO 6eo,000.03 0.00
08/12/2013 CE-S000000227S 9 M3 DR TRITURADD 4%%,000.02 ©.00
D3/12/2013 CR-SC0000D3377 TAANIPORTE 2 TRITURADG $52,000.03 ©.00
03/123/2013 CR-02000003340 TRITURADO 70,000.03 o.00
3/3342013 CR-2CO00002108 2 IR TRITTRALC 385,000,009 ©.00
04/312/2013 CR-SCA0000330% TRITURADG 345,000,038 °.00
06/312/2013 CE-SCC000D3330 TRITURADO 345,000,030 0,00
10/12/2013 CR-ICA000DIIZE TRITURADO 385,000,038 o.00
14/33/2013 CR-I0G000D2335 33 IR TRITSRADG ®Gs,000,08 ©.00
16/33/2013 CR-ICCO0002330 33 IR TRITSRADC 8$3,000,00 s.00
24/12/20)3 CR-2CA00002340 TRITURADD $20,000.03 2,00
27/12/20)3 CR-SCA0000234) TRITURADO 530,000.03 2,00
30/12/2013 CR-TEC0000234S TRITURADD §44,000.00 2.00
Saldo Astasior : $18.476,000.00 Totel Ferisd  mosal Cumnta : 18 Y13, 000.08 8.00
8. s 1 4 o : 337, 24%,000.00 28, 379, 06000
ARSI aice oo aams

SO0 CE-220000 yo0,000. 08 8.00
23/12/2013 CE-Z0000002327 WIOGOE 709,000,02 ¢.00
24/12/2013 CR-TCC000DZ32E MLOQUR 142,000.03 ©.00
26/12/2013 CK-0200000336% BLOQUES #30 700,000,032 o.00
331/32/2013 CR-SG000003347 LADRIILOD 100,000,002 ©.00
Saldo Antarior : 331, 684,000.00 Iotel fericst:  woral Cusnta : 3, 345,000.03 .00
8. a 1 d o : 334, 024, 00000 2,343, 200 00

4 Assna: Pisdce- Ozava: Ete

1'%o'y:atﬁaaclmooon::u IN) OO GRAVA &20,000.03 2.00
I1/38/20)3 CR-SCO000DIISE SRAVA 100,000.03 2.00
24730/2013 CR-TCCO000ZIFT VIATES DE ARENA 13,000,020 2.00

(
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p3 XIE
CONSTRUCTCRE EOHORQUEZ 325 LI==0 AaUXZZ3
Dusde: SEFTISMNERE Masta: DICIgsang s 2013
NITI000ITACHDE RRGDMEN COMIW Fag. El
AR m&

CR-TJC000DRSS G4R, 00000 o.0n
!1[!"/201! CE-22000003233 VIATRA 6460,000.00 o.00
1873372013 CR-O00QO00223F ARRNA, ucoame, AZENTLIA 610,000.00 .00
06/33/201) CE-20000002278 VIATRS DE ARXKA 9,000.00 Q.00
06/33/201) CE-200000022715 VIATRS DE ARXKA 340,000.00 2.00
17/32/2013 CR-0C000002327 VIAJES DE AXRNA 549,000.00 .00
10/32/2013 CE-9C000002323 VIAJES DE AXKNA 729,000.00 .00
23/312/2013 CR-OC00C00D2IIC ARENA, ARENIIIA, TRITURADD 659,000.00 .00
33/33/2013 CR-OC000002379 MATERIAL 620,000,000 .00
£6/33/2013 CR-0C000003343 AREEA 730,000,020 .00
2773272013 CE-OC000002328 VIAIRS DR AZRNA 452,000.00 2.00
31/32/201) CE-OC000002384 ARRNIILA 432,000.00 2.00
IX3/33/2013 CE-OCOQUODIIST ARENTLILA 331%,000.00 2.00
21/732/2013 CE-OCO0Q00DI400 SFAVA G40,000.00 o.00
m-:_ !2(‘ l‘}lﬂﬂﬁ.bb Toral feriost Ta ta 10, 033,000.00 ?.0_0
s a 1} e 3 $36,¥84,000,00 26, 038, 200.0¢
.14.1#1.9_02 Matar:sles Elactricos
DG/2§/301) CR-OCAQO0DI0%4 MATERAIAL 439,004.00 Q.00
08/95/2013 CR-S00Q000208S MATEAIAL 23,9940 e.00
10/0%/201) CE-C0000002380 MATEATAL ELRCTRICO 12,387.00 e.00
12/30/201) CE-C000000D2383 MATEATAL ELECTRICO 77,000.00 2.00
Z4/310/2013 CR-OC0000021%5 TOMA IEVINTON 5,000.00 .00
10/33/201) CR-0C0000D2II4Z TABIRAD 4 CTO2 FRAMEL C/% 9,000.00 .00
03/33/2013 CR-0CO0000I294 CORVAS DE 3/2 JUFLDENTO FLASTICO 75,078.00 .00
08/33/2013 CR-0CO000DI39S OEASIS, DOMAIIIO, CLAVISA , TOMA 31,550.00 .00
11/32/201) CE-OC000002351 MATERIAL 250,%00.00 2.00
13/312/201) CE-OC000002358 OURGA 1/2 LARGA 3€,006.00 2.00
Saldo Astasior i o— S lilol foted feris®  Zotal Cuanmta e -
] = $1_R72,866.00 2,270, 259. 00
FrT-T
20/08/201) CE-DCOCODDIIIC FERITANA BN ASIMINIO DR 3DOM X30OM TmB. 341/72 G20, 000,00 o.00
25/0%/2013 CR-OC0O00002332 VIDRTO TEMFIADO 629,000,080 .00
30/9%/2013 CR-S00Q00023123 VIDRTO TEMPLADO €40,000.00 2.00
m —_——— msel ZenicE woral Cumnta e —

’ ! 4 o $2.13%,000.00 L, 000, &80 0
m mﬂl
- CR-0C000003% +4 I0 3,960,713.00 .00
DG/O8/201) CR-OC000002247 MATERIAL RITROSAMITARIO 123,631,00 .00
J0/30/2013 CR-OCO000DII0S MATEATAL HITACAAMITARICO 579,300,090 .00
DY/310/2013 CR-02Q000D MATERTAL EITARCAAMITARIC 32,400,00 .00
Do6/O%/201) CE-O200000 MATIRTAL RITROOANITARIC 1990,€00.00 2.00
09/30/201) CE-O200000 MATIATAL RITROSANITARIC 127,200.00 2.00
18/30/2013 CE-SC0000D. SANITANTOS ACUAPLDS 5,437,343.00 5.00
13/33/2013 CE-OCOQQ0DIINS MATERIAL 280,736.00 o.00
10/33/2013 CE-220000022%0 MATERIAL 837,232,080 ¢.00
03/32/2013 CR-OCO00002341 TRX 7T SANITAAIA I 4~ 32,%00.00 .00
U3/312/2013 CE-200Q0002343 TERS 4%, SITCON 4%, TASONES 42,%00.00 .00
Balde Asterior : 37,03¢,034.00 Totel Fariid®  wosal Cumsnta : 9 361, 484.00 2,00
! = 1 s o s 314.39),.385.0D0 P 362 _458.00
139 CE-220000050 FLASTICAS 139,000.00 2.00
Salde ee=£=£ s $0.00 Moéal Ferida: votal Cumnta : 135,000.00 2.00
a1 PR _$135 000,00 130, 200. 08
43 Escombros
DG/28/201) CE-OCC000DZI3F VIASE DE RSOMOINOS 325,000.00 2.00

(
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CONSTRUCTORA BCHORQUEZ 223 LIBRO ATXILIAR

Duscde: SEPTIEMRRE MNasta: DICIEMSRE De: 2013
NIT: 9002 TITI04 REGTMEN COMEW Vag. i0

ma-mooom”m I8 ARRNA Y VIAZZ DI RSOOMORCA 89,000.00 2.00
Saldo Antmrior : o oo ofel Farin® zotal Cusnta @ —— —
! ! ! ! g g !Z‘THldﬂd.DD J’J‘."M.OG
m Sueldos Y Jormales
14/08/2013 TR-OCOO0D0ZISL ARCND CONTFATO M.O. QUINRCESA (I AL 14 ORPT) ¥,655,000.00 2.00
20/09/2013 CR-0COO000II42 AROND CONTRATO M.O. QUINCESA (16-I2 3X97). ¢, 752,000,009 2.00
13/08/201) CR-O00000DZ2453 FAGO FUNDIZA DR FLACA 7150 2 I,130,000.00 .00
13/08/2013 CTE-O0QUODD2L FAGO CONTRATO OR PIACA PI50 2 355,000.00 2.00
20/08/2010 CR-OCAOODOIISS DONIFICACION SAMIIEL DECERRA Go9,000.00 2.00
24/30/2013 CR-OCQOQDDIICS 404 JMORAS DR FUNDIDA DR PLACA 7150 ) 2,920,000.008 .00
12/7316/201) CR-0C00Q0002212 ARCHND A CONTRATO IF MAND DE CORA 7.432,000.00 $.00
J6/30/2013 CE-O0AA00DIIIL ADOND CONTTATO DE MANC DR ORRA 8, 000,000.00 .00
09/33/2013 CE-OCAC000I2313 ADOND A COSTRATO IE MAND DECORA G, 740,000.00 <.00
18/33/2012 CR-OCQA0003237 § DIAS LARORADCS » 4 HORKS IXTRAS IX MARVIN BATONA &=9,000,00 2.00
23/33/2012 CR-O0QA0003234 NOMINEA DR 31 A I3 IR NOVIRGRSE #, 082,000,090 9.00
OT/53/201) CE-OCQA000IITE ASCED CONTTATO MASO DE OBRA 9,330,000.00 2.00
06/23/201) CE-OCAQOD0IICE FVNOIRA TR PTACK BIS0 1 2,030,000.00 2.00
07/23/2013 CR-OCQ00002307 FRNRIDA DR PLACA 2.172,000.00 2.00
231/32/201) CR-OC000002325 ROMIKA A 21 DE DICIDGARR 8, 000,000.00 .00
I1/33/2013 CR-O0AC000IITE ASOND A CONTRATO DX MAND IR CORA 13,992,000.00 2.00
31/312/2013 CE-OCAAODDI4OE ADOND TONTRATO DE MAXKC DR ORRA 33 I4 DX nDIC. 201y 3,400,000.00 2.00
Saldo Antazior : 49,07¢,300:00 Tocel Zaris®  Toral Comnta : 87,91¢,000.00 8.0
P d o3 136, 594, 200,00 &7 21€, 005. 00
3.‘.%2 Zaguzidad Social
13/33/2013 CR-OCQAODDIII0 SEGTRIDAD SOCTAL MES D OCTORAR 2,076,500.00 2.00
15/33/201) CR-O00Q0002233 SEGTRINAD SOCTAL ADICTONAL IRI MES IE CORF 236,300.00 ¢.00
13/33/2013 CE-OCACG00DIINE SATZD, FRENIICN, ARP NOVIENGSR 3,.743,400.00 .00
17/32/2013 CE-0CGC0007107 EICEDENTE ISCURITAD NOVIENIGS $4,000.00 <.00
Saldo Asterior : $2,00%,100,00 Totel Feridd  gotal Coenta : 5,0€3,400.00 ©.00
s a 4 . 7, 763, 30000 4,089, #0500
11/3.;20!) CRE-OC00000023C1 SALID FENIION ARL 2,7587,446.00 2.00
10/30/201) CR-OC0000023138 SALZD PENSION ARP 2.623,100.00 2.00
Saldo Asterior : . 2R.PT.030.00 el FeriE Total Cosnta ;o ——
5 a1 4 o : 13,354,816.00 ___ 3 380, 764.00
mn-mouum 23,380.00 s.00
22/730/2013 TR-OCAOODO2ISZ RECIRG DR IUZ CFICINA 25,3%0.00 2.00
I18/33/201) CR-OCAOODOII2T PAGO SERVICIO DE 1UZ MBS NR OCTURNRE 2%,630.00 2.00
19/33/2013 CR-O00QON0D3I2IS SERVICIO DE WOV A DIC. 35,010.00 <.90
Saldo Antarior ;o o Sl fEiad Feris® ¥otal Comnta e —

o = 495, 060,00 28, 070.00

S0 3

2079 CR-0000Q00 2,130,090 9.00
30/33/201) CE-OCAAQO00IIIE FAGO JRRVICIOD DE AGTA DEL MRS 0E OCTURAR 109,400.00 2.00
Saldo Astasior : 31,113 343.00 Totel Farisds  motal Cuenta : 112,330.02 2.00
8 ! I d g 2 31 .20C 408,00 370, 23¢.08
B it B e L
3 pd CB-20QQ0D0Es T MES OE ASGOTO 35,000.008 2.00
17/750/201) CTR-OCOCODUZISE INTERNEY MRS DE OCTURAR 1¢,000.00 S.00
29/53/201) CR-OCOQ00DI2TI SERVICIO IDE INTERNET 3¢,200.00 .00
16/32/201) CR-OCCCOEDAOXIIZ SERVICTO 2 INTERNET MRS DR NOVTEMOGS 3¢,230.00 2.00
Saldo Antmrior : Sl % fotal ferin® motal Comnta S -

a 1 o 3 3557,013.04 144, 235. 02
l CRA 14 NO 10-48 LOCAL 1 TEL: 3153083558 OCANA
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CONSTRUCTORA BCHORQUEZ 323 LIEBRO

ATXILTZIAR

Duscde: SEPTIENRRYE Nasta: DICIEMSRE De: 2013
NIT:I007TITI06 RRGIMEN OOEW vag. 11
i‘%#m#
el CE-0CQao002233 ENELONE 435, 2%0.00 °.00
2/32/2013 CR-OCQQO0002273 FAGO RN NOTARIA S00,000.00 2.00
m - ot ZeriiE motal Cuenta e -
! ’ ! g 31, 990, 450,00 FI9. 255,080
%‘O—mﬂdbmw §,000.00 .00
30/09/2013 MO-0C000000320 SERVICIO COSRXION D2 JANTALIA 35,340,080 o.00
31/310/2013 80-00QQ0D0DI22 CUOTA DR MANRJIO $.,000.00 2.00
31/32/2013 MO-0CQO0D0D3IZY OONEXTION T3 FANTALLA 25,385, 00 .00
30/33/2013 NO-OC0Q0DDDAYT CODOTA DR MANSRIC $,200.00 .00
30/233/2013 WO-000Q0D0N1YT SERVICTO CONEXTON DF FANTALIA 315,345.00 ¢.00
31/33/2013 MO-0C0AAG000D3I40 CONEXTION PASTALLA 319,785.00 <.00
Saldo Asterior : $193,333.00 Totel Faridd  9otal Cumnta : 172,330.02 ©.00
3 = l a 2 2 33&5‘!:3.00 I?J:JJJ.Oﬂ
e TAERSPLENTN
3 e WO-0CAQ00 - . TANCARTCOS ,621.00 °.00
m —_—30.00 ol Farisdr gotal Cuenta : 8,821.00 s.00
! = ! g H 38,621.00 2, 827.00
m Cartificadce
12/08/2013 CR-OCOC00DZICS CERTIFICADD DR CAMASA CR COMERCTD 4,100.00 .00
23/08/201) CR-OCO000DIITS SERTITICADOS DR TRADICION Y LIDERTAD 2¢,400.00 °.00
4/05/2013 TR-OCQUOD02IZE CANMARA DE COMERSTO [NIPOTECA) 4,100.00 2.00
01/33/2013 CR-OCQOODOZISE CERTITICADO DR CAMARA KR COMERCIO 4,100.00 ¢.00
03/32/2013 CR-OC000DD2IEE CAMARA DE COMRRIIO 4,100.00 .00
19/23/2013 CR-O00Q0002271 CAMARA DE COMEDCIO 2,100.00 <.00
D6/33/2013 CB-00QC00D32 CAORA DE COMBO IO 4,100.00 .00
06/33/2013 CE-OCAG000II85 CERTIFICADD DE LINERTAD ¥V TRARICION EIPITECA 33,300.00 <.00
19/33/2012 CR-O0QA0002344 LIZERTAD T TRADICION 33},300,00 .00
ar 2 $1,071,300.00 Tocel Ferid®  wotal Cumnta @ 3%,200.03 2.00
s 4 . 31,147 ,700.00 3, 805,00
41
<) Y44 CR-0C00000 ’ : 15,000.00 .00
26/13/2013 CB-OCAAODOIIET ASZRGILO TR I EIXVADCR 133,000.00 2.00
Saldo Anterior : — —SCL00.00 focel JenisE  7otal Comnta S S
B & s $833, 200,00 138, 200, 00
e FEREN N RN L e
=3 4 CE-0C0acools - 43, 0800.00 s.00
07/33/2013 CR-OCGOODOZIIN RESNA CARTA MIMIRETTADA 40,000,020 $.00
27/23/2013 CR-OC000D0DI2S4 IMPRRIIONES 1,300.00 .00
30/33/2013 CR-OC0QQ0D02IST POTOCOPTAS, TMGRRIIONED, LINMADAS £23,4320.00 9.00
30/33/2013 CE-OC0QCGO0DDIILS PAPIIERTA , DMIRIEITONRES, FOTOCORTAY 130,430.00 .00
19/32/2013 CE-00QG0007334 IMFREOSIONRS 0,000.00 <.00
m 32, 643,9%0.00 Toce) Feridde Tatal Comnta : 388,000.08 2.00
P 4 . $3.02%9,930.00 88, 805 00
33.7.__“'“* Soshustible ¥ Jabricentes
12/08/2013 CR-OCQ000D230S GASOLINA COFAIENTE 34,000.00 2.00
06/32/201) CR-OCQ00002298 GASCLINA PATA MERCIADCRA 34,000.00 2.00
08/312/2013 CB-OC0AA0DOXIE5F GASCLINA CORRIENTR 33,000.00 2.00
m e e Lotel ZenisE  7otal Comnta e S
o = $312,000,00 102, 005, 09
%‘awcus&m B"SI"M %,400.00 z.un

[ CRA 14 NO 10-48 LOCAL 1 TEL: 3153083538 OCARA

74



CONSTRUCTORAR BOHORQUEZ S3AS LIBRO AUXILIAR
Duscde: SEPTIENRRY Nasta: DICIEMSRE De: 2013
NITIS002TIVIOA RRGMEN COMEW veg. 12
141508008 tas Ds
Saldo Anterior : — SSCLE30.00  Doied Jeric®  motal Cusnta @ e -
s 4 4 $470,0240.00 1, £20. 00
10/09/2013 CE-OCCCODOIIIS ARZRGIO DR TAIDES EIZVADOR PRQUERD 152,000.00 2.00
Saldo Antesior : — — SITLOONED Lotel FanisE gatal Comnta e e
B ) ! d o : $420,000,00 J30, 205.80
R i EEr i e b
- CR-00GC000S - FARA AssuiTO 24¢,000. 0 .00
21/34/2013 CR-OC00000D2I2€ RECARGA TF EXTINTOR Y COMPRA DR VALVITA 29,000.02 .00
30/33/201) CR-O00Q0D02IET SIR0 EFRCTT A MATLER 4315,000.00 ®.00
30/33/2013 CE-00QA00DIIT0 TORTA CINMPLEARCS 34,000.00 2.00
24/33/2013 CE-0CQ0000233% ASCERTRRIA T04,400.00 <.00
24/33/2012 CR-O0QQ0002343 ANCERTRRIA $4,100,00 .00
or : g),um,no.oo Tocel Feridds m-‘. 1,497,500.00 o,
s 4 . $5.108,310.00 2,497, 300. 00
CR-00000002323 OO 100 TO2,000.02 2.00
m ———!-—-"-” Lotel feris®  Zotal Ouenta DAL =t
a &iia $709, 000,00 183, 800 09
&?7!.1.&’. Acarzece
11/08/2013 CE-O0GGO00230T ACATAROS TAMINAS 1¢,000.00 s.00
11/98/2010 CR-OCACODOIION ACAZRARD KLEVADORRS T PORTON 25,000.00 ¢.00
DI/30/2013 CR-OCOQ0DDII4% 5 CARRERAS CAMIOMETA SAEN 22,000.00 .00
31/36/2013 CR-OC0Q0002329 ACARRRD 3,000.00 ¢.00
19/30/2013 CE-00QQ000DZ2 TAARSFORTE IR 32,000.00 .00
23/30/2013 CE-OCG0000II03 CARRRRA MEICILADORA ASUL 30,000.00 ¢.00
13/33/2012 CR-O00A000324% ACAIARD DE ELEVADOR 39,000,080 .00
17/33/2012 CR-00QAQ0002204 CASSSRAS €3,200,00 .00
J6/32/2013 CE-OCAA000IIIL ACARARD BN MOTOCRRRO 246,000.00 °.00
m 30.00 Iotel Farisdc  sotel Cusnta : 334,500.02 s.00
B : $304,200.00 JOd, 300. 00
Mﬂmqwmm 032,000.00 2.00
21/32/2013 CB-OCQQODDIIES STELNG 17 DE ARPT. A 16 LN OCTURRE 030,000.00 e.00
10/33/2013 CTR-OCOQODUZIZS FAGO OREL 17 DR OCTURRE A 16 OF NOVIRMOAR 23,000,.00 S.00
17/32/201) CR-0C00000330) NOVIEMIRE A DICIRGSR 20,000.00 o.00
D2/08/2013 TR-OCAUODO2ILY QUINCEMA CRISTIAN QUINTRAD $25,000.00 .00
I4/99/2013 CR-OCO00DNIIZE QUINCENRA AL 14 DE SEISPTIRMIRE 400,000,002 S.00
28/0%/2013 CR-OC000D02ILS QUINCENA A 28 DR SEOTIEMANE 430,000.00 .00
13/36/201) CR-OC000003I2€ QUINCENRA A 12 DR OCTUDAR 422,000.00 ¢.00
J6/30/2013 CE-0CAC0003I17 QUINCENA A € DE OCTUDAR 4520,000.00 °.00
m $12,332,000,00 Totel Faridd  gotal Cuenta : §, 459,000.02 2.00
a s $1€. THO, G0V, DD 4,459, 005 00
mﬂ dem DARCUTAL JTOSE ANNTIFO CARRAICAL 3,03%,000.00 °.00
Saldo Antmsior : _ _ 0.00  Iotel Fenis® sotal Cuenmta ;o 3. 035,000.00 8008
! A ! 4 o = 33,.01%,000.00 J, 019, 005.0¢8
3...7}.&_“5 Osladucie
06/08/2013 CR-OCOO0DDITET JERVICIO DF CRIADURIA MRS ASCSTO $58<,000.00 .00
DG/29/201) CR-OCO000DICAL TURNCS ADICIONALES 30-31 DR AGCSTO £3,000.00 o.00
09/30/2013 CTER-OCQOODO21IYT SERNICIO DR FORTERIA MRS IR ARPTIDSE 955,000.00 .00
D6/33/2013 CR-OCAOODOIIOT CRIADURIA TEL MES DE OCTUIRE 950,000,002 ¢.00
13/33/2013 CR-0COQA0D0I25% CRIADURIA MES DR NOVIEMIAR 954,000.00 ¢.00
l CRA 14 NO 10-48 LOCAL 1 TEL: 3153083335 OCARA |
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CONSTRUCTORA BOHORQUEZ Sas LIBRO AUXILIAR
Dosde: SEITIEMMRK Hasta: DICIEMSRE Du: 2013
NIT:2002T9000¢ REGDIEN COOOW Pag. 13
14 i
Saldo Astarior : $2,.853,000.00 Dots] Faridd  motal Cumnta : 3.003,000.00 2.00
s 3 . 34,713, 000.90 J. 863, 260, 00
3T7/09/2013 CR-O0000003338 LIQUIRACTION 3,700.00 2.00
231/33/2013 CR+22000007333 LIQEICACION A 31 OE DICIRMIRR GR 2222 $93,300,00 2.00
m e fotel faricd  Zotal Cusnta e —=
! a ! s_: $3.514,%00.00 2. 8¢6d, 900,00
m&%mr“ 7 PSRRI
CE-22Q000 OF ASSTO 2i10,000.00 ©.00
ZJ 272013 CE-20Q000022C% FUBLICIDAD FADTAL MIS OE SEPTIEMIRR 2i10,000.00 ©.00
I/33/2013 CE-O00000022€% VALIA PUNLICITARIA 1,200,000.00 o.00
m $3.512,000.00 Motat Farsdds Total Cumnts : 1,620, 00002 $.00
o = $7,132,000,00 2,620, 205,00
1%%“—3&000!.%“ m #,400.00 <.00
1X/¢%/2013 CR-000CADD20M 1/2 CASA DT RER DOLL 22,000.90 c.00
12/9%8/2013 CE-O0000002I0C GASECSA DIA FUNTITDA DR PLACA 33,300.0% 2.00
13/0%/2013 CTR-O0000003330 BAN 32,000.0% Q.00
1R/09/2013 CR-O000000I340 SASROSA QUINCENA 16-20 DR IRFTIRMNIRS 12,000.00 2.00
19/09/2013 CR-20000002143 SASECORA QUINCENA 16-28 SEPTIXMIRE 162,000,008 2.00
23/30/2013 CR-S2000002187 REFRIGERIO DIA DR FONDICION FRACA §,200,00 <.00
23/310/2013 CR-200000023848 1/2 RMRD MOLL 22,000.00 <.00
30/34/2013 CR-O000000215% SASECSA QUINCENA 13-5 MOV 120,000.00 <.00
S4/510/2013 CE-20000002201 SASECSA DIA TUNDIDA DR PLACA 28,000.00 <.00
24/10/2013 CE-20000002203 YAMALES DIA FUNDIDA DR PLACA 13%,000.00 ©.00
24/10/2013 CR-O0000002254 REFRIGRATO DIA FINDIDA NE PLACA 4¢,300.2 2.00
J0/33/2013 CR-O0000003287 GASRCGA JUINCERNA 1¢2,000.02 <.00
33/733/2013 CR-D0000002258 SAIROSA QUINCRNA 120,000.00 o,00
05/32/2013 CR-J000000229¢ PANEIA $,200.00 .00
08/12/2013 CR-20000002287 RED BULL 20,000.00 2.00
07/32/2013 CE-O00000023C3 GASECAA JUINDENA I8 DE NOV A 09 DISIDMAOAR 3¢,000.00 Q.00
17/32/2013 CE-0000000230% TAMALRS 1€2,200.00 c.00
16/32/2013 CE-00000003333 REFRISERIOS 129,000.0% 2.00
m.a.em; —31.016,300,00  ITotal ferte  gotal Cusmts 1.A5e, 000,02 200
4 o = 32 404, 000.00 2. 408, £O0. 00
M:l-mooom 1¢,000,00 2.00
08/33/2013 CR-O0000002238 IRGCTRO DE CONSTRUCCION POLIZA 1011009 6, 9I0,09¢.00 <.00
19/352/2013 CR-20000002338 ALOIAMTENTO 200,400.00 <.00
falde Aosarior BI15 03500 Ineal feridx  Zoral Coente Loian, 22600 2.2
P s 306, 365,286.00 Y IS8T, 298.00
41514010
04/30/2013 CR-TOA00DDTIIG YATIR SRNITS 13,000.00 e,00
26/30/2013 CR-O00QODDZIEY TRCIADG ¥ MOUSE COMFUTADOR OAFA 2%,000.00 .00
fSaldo Antesier : 25.00 Dzl feridd Zots) Cuents e =0
° 1 e 3 $43,000.90 41, 260,00
L Maguisaris
16/0%/2013 CR-O000000333IF I EIEVADORRZ MOTOR TRIFADICO SERIX 323-321 9,.332,000.00 2.00
J2/09/2013 CR-O0000003332 WOTOR ANVEX 11 WP 622,000.00 2.00
Saldo Aptorior : 32,03%,300.00 el PeriS®  motal Cuemta : - e -
! A ! o 8. _: $312.147,800.00 20,112, 200.00
AR g2
30/09/2013 NO-00Q000002I30 SRAVAMEN FTINANCIERD 244,200. 12 ©.00

|
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CONSTRUCTCRA ECHORQUEZ 323

LIBRO

NIT:S002TISA0E RRGIMEN COnEw

AUXILIAR

Dusde: SEFTISMIBE Hasta: DICIKMMNE De: 2013

Pag. 1
! I9,000,00 M
30/33/2013 NO-20GA0000317 SRAVAMEN TIEANCIERD €8,2%63.00 -]
31/33/2013 MO-20GA0000340 GRATAMEN TIEANCIERD €, 18000 2
Saldo Anterior : — ISCLA8.C3 fotel Feris® Zotal Cuanta @ e =
s _a ! ’ o .z 31,337, 370,36 Jé9, 02,13
mﬂmuwm!ﬂ DE CRIADURIA MRS AGCaT™M 0.0% «~10,800
DG/09/2013 CTR-OCOCODDICEZ TURNCS ADICIONALR: 30-31 DR ACCSTO 0.00 -1,300
18/30/2013 MO-0000000D331 FETENCION MEJ DR SEPTTEMRRR 3¢,000.00 -]
Saldo Mntexior s e fotad Ferizd  Total Comnta e e
5 = l s o = 30.00 &. 00
09/30/2013 CE-0C0GC000I33T SERVICIO OF FORTERIA MRI IR SRFTIDGSS 0.o2 ~18,2320
14/09/2013 CE-0CGC0002251 ABOND CONTRATO M.O. QUINCENA (2 AL 14 ARET) 0.0Q -76,.5900
20/09/2012 CR-00QQ0003157 ASORD CONTRATO M.O. QUTRCESA (16-21 3R27), 0,00 ~67,5%00
13/99/2012 CR-OCQQ0003153 FAGO FUMDIZA DR PLACA 3190 I 0,00 «21,30
13/09/2013 CE-0CQQ000I154 FAGO COMTRATO DE PLACA PIS0 2 0.00 -2,%00
30/09/2013 CE-OCAQOD0ILSE DONIFICACION AAMUEL BECERRA 0.00 6,000
34/30/201) CR-OCQ00002I0F 434 NORAS DX FUNDITZA DR PLACA 7750 2 0.0 «~30,300
12/30/201) CR-OC000002IEC AROND A CONTRATO IE MANO DR CORA D.os 74,300
IA/3I0/2013 CB-OCCQODOIIIL AZOND TONTRATO DR MANC DE ORRA 0.0c -00, 800
09/13/2013 CE-OC0QQODDIET AROND A CONTRATO IX MAND DRCORA 0.00 “67 400
10/313/2013 CTR-CC0OOODDUZZLT & DIAS LARORADCS « 4 HORAS IXTRAS TR MARVIN BAYONA 0.00 3,300
23/53/201) CR-OCO000DZ224 NOMINA OE 11 A I3 DR NOVIDGSR 0.02 ~80, 2%
0T/12/2013 TR-OCQUODD2ITE ARCNO CONTRATO MANO DR ODRA D.oS ~93,300
13/312/2013 CR-OCGOOD0ZISH CRIADURIA MRS DR RONTEMRRR o.02 «18,800
06/33/2013 CR-0C000O0D0D2IOE FENDINA DB PLACA PIS0C 2 0.03 «20,300
07/3372013 CR-2000000232T7 FUNIIDA DR PRACA 0.00 21,790
I1/33/2012 CE-OCQA00DIIISE NOMIKA A 31 DE DICTIDM@MAR 0.09 28,000
F31/33/2013 CE-00GG000Z178 ABZONG A CONSTRATO IE MAND IR CORA 0.oQ «132.8040
31/33/2012 CR-O000000Z4SE AMOND CONTRATO DR MANC DE OBRA 21 I4 OR DNIC. 2012 0,00 -34,300
16/29/2013 MO-20000000338 RRTENCION D32 MES DR AGOSTO 323,000,00 ]
18/39/2013 NO-000Q0000323 RATENCION M3S DE IRFTIEMARE 174,000.00 -]
I2/33/2013 MO-0CQQ0000134 RATENCION MIS DE OCTURRR 15),000.00 -]
19/32/201) MO-20000000138 PATENCION SOUTEMIGE 121,000.02 L]
m !-l!".“..bﬂ Mozl ~f& m Y¢S, 00000 ~316. 700
s _a ! ’ g 3 3-288,226.00 -3¢, T65. 08
m‘:l-ooouou - EITRCIANITAAIC 0.0 ~89,200
31/10/201) CR-0000000Z1%) 2% NI DE TRITURADD 0.0 30,650
06/313/2013 CR-0CQO0D022C7 CXLADURIA DEL MES D2 OCTUNRE 0.oS ~18,800
16/05/2013 NO-CCC00DDDILS RETENCION DEZ MRS DB ACOSTO 13,000.00 ®
18/319/2013 MO-CC0000D0IZE PATENCION MRS DR SEUTIDMANE 2%,000.00 -]
23/23/2013 WO-0C00Q000DIIE NETENCION MRS DR OCTUDRR 23,000.00 ]
19/33/3013 MO-0CAC000DIIT RETENCION NOVTEMIRS 39,000.00 -
m 2-50€,621.70 Toztal Fearidde m 200,000.00 ~138 £80
8 ) I ad °.: $-218 311.70 22, 325.00
3 - wawm 0.0 ~33,000,000
01/30/2013 MO-OC00000D1IS FRRETAND D.os ~310,000,200
12/30/2013 MO-OC00000DIIE FRRSTAND D.os ~30,000,200
10/310/2013 NO-SCGA000032T PRESTAMNO 0.0c ~30,000,800
21/32/2013 NO-20QQ0000IIE PRESTAND 0.00 ~310,000,800
19/30/2013 NO-OCOO0DDUIIE FRASTAMD 0.0 -2,000,000
20/53/2013 MO-0C000000130 PRESTAMD 0.0 ~32,000,200
23/33/2013 90-00QCORODIE PREITAMD D.03 -3,000,002

L
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CONSTRUCTORA EOHORQUZZ SAS

LIBRO

ATUXILIAR
SEITIENANE Hasta: DICIEMSHE Du: 2013

NIT:S002TISNAL RBGIMEN OOOEN Pag. 15
b eiica amEaee
ot - -02000000% .00 -3,000,000.00
Saldo Asterior : . 3-201.139,000.00 Totsl Feriddc egtal Cuenta : 0.03 ~33,000,032.00
Sotal Cuenta :
8.8 1 d o : _3:306.135,000.00 __ -#3.000,800.00
#u;mg Lo 13
30/09/2010 NO-O0QC0D0DDIIC SERVICTO COSEXTON O FANTALIA 2,655.00 <.00
31/50/2013 NO-O00Q00000332 ZRRVICIOS BANCARION 1,034.00 .00
30/33/2013 NO-O2Q00000337 EZERVICTO COSEXION DF FANTALIA 5,6355.00 <.00
31/33/2013 NO-200000D0I40 DONEXTON PASTALLA 0.D0 «4,397.00
Baldo Antazior : $0.00 Mota) Farsdds o 18, 344.00 -6,227.00
o = $12,137.00 12, 237.00
e i o=t
e -200000033 p.oe -3,000,000.00
D1/30/2013 CR-O0QCODDZI 40 ANTICIPG AFARTAMENTO 0.5 -3,000,800.00
01/31/2013 CE-O000Q0022431 ANTICIPG DR AFARTAMENTC 0.0% ~2,000,090.00
16/313/2013 CR-OLQ000D2342 SEPARACION AFARTAMENTO .00 «25,000,000.00
IA/99/2013 CR-O00000D2342 ANTICIPO DR APARTAMEINTO 0.00 «335,000,000.00
26/30/2013 CR-O000000224% AXTICIPO DE ATARTAMENTC 0,00 7,906,002, 00
29/30/2013 CR-O0000002240 AXTICIPD DE AFARTAMINTC 0,00 «3,000,002.00
19/35/2013 CR-O0000002253 ANTCIRO IE ASARTAMINTD 0.00 -7 ,830,000,00
27/353/2013 CR-O0000002252 RANTICIPO DR ASARTAMINTO 0.00 -3,000,00C,00
17/32/2013 CE-22000002332 AFARTANENTO D.0% «0,540,000,.00
02/32/2013 CE-20Q0000234% OZOA AFARTAGENTS D.02 -3,000,000.00
J0/32/2013 CR-O000C0DIMC COOTA APARTAMENTS 0.00 -4,000,350.00
24/312/2013 CE-O000000Z347T COOTA APARTAMENTS D.D2 -311,550,900.00
IG/32/2013 CR-D0O0000II4E TUOTA AFARTAMERTO 0.0% ~2,000,300,00
27/52/2013 CR-2000000Z345 CUOTA APARTAMENT D.05 ~3,000,000.00
28/32/2013 CR-O0000002350 CUOTA APARTAMENTD 0.00 -5,000,800.00
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ANEXO 2

FORMATOS DE PROMESAS DE COMPRAVENTA
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CONTRATO DE PROMESA DE COMPRAVENTA DE BIEN INMUEBLE

PROMETIENTE VENDEDOR: CONSTRUCTORA BOHORQUEZ DE COLOMBIA
SAS NIT: 900.278.088-6

PROMETIENTE COMPRADOR:

PRECIO:

INMUEBLE: Apartamento PH No. 504 (Quinientos cuatro) ubicado en el
Sexto piso del EDIFICIO DOS (2), ubicado en la ciudad
de Ocafia (N de S), marcado en su puerta principal de
entrada con el nimero 35-115 y 35-119, Calle 10, Barrio La
Primavera.

Entre los suscritos a saber NESTOR EDUARDO BOHORQUEZ RINCON, quien obra como
Gerente y Representante Legal de la CONSTRUCTORA BOHORQUEZ DE COLOMBIA
SAS., segun se desprende del certificado de existencia y Representacion Legal adjunto, expedido
por la Camara de Comercio de Ocafa (N de S), quien en adelante se llamara el PROMETIENTE
VENDEDOR Yy ...ccoviiiiiiinns quien actla en nombre propio y como apoderado de
................................ , mayores de edad, identificados como aparecen al pie de sus firmas,
quienes en adelante y para efectos del presente documento se llamaran el PROMETIENTE
COMPRADOR, han celebrado el contrato de Promesa de Compraventa cuyas clausulas se
expresan a continuacion:

Primera. Objeto, nomenclatura y linderos.- EI PROMETIENTE VENDEDOR se obliga a
vender por el sistema de propiedad horizontal al PROMETIENTE COMPRADOR, quien se
obliga a comprar a aquél los derechos de dominio y posesion de que el primero es titular sobre
EL APARTAMENTO numero Seiscientos cuatro (604) ubicado en el Sexto piso y con un area
aproximada de CIENTO OCHENTA Y NUEVE PUNTO NUEVE METROS CUADRADOS
(189.9 M2), al cual le corresponde dos parqueaderos en linea y un Locker por definir en el sétano
del edificio, que forma parte del edificio denominado EDIFICIO DQOS, ubicado en la ciudad de
Ocafa (N de S), marcado en su puerta principal de entrada con el nimero 35-115 y 119 de la
Calle 10, en el barrio la Primavera, edificado sobre el lote comprendido dentro de los siguientes
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linderos: Por el Norte, en extension de 29.40 mts, linda con el Edificio Primavera Real; por el
Sur, en extension de 29.40 mts, linda con terrenos de la Sra Cecilia Prada de Verjel; por el
Oriente, en extension de 9.20 mts, linda con la Calle 10 y por el Occidente, en extension de 9.20
mts, linda con el Edificio Primavera Real. Segunda. Apartamento 504 - El inmueble prometido
en venta es el APARTAMENTO ndmero Seiscientos cuatro (604), ubicado en el Sexto piso y
con un area aproximada de CIENTO OCHENTA Y NUEVE PUNTO NUEVE METROS
CUADRADOS (189.9 M2), los linderos del inmueble son: Por el Norte con el Edificio
Primavera Real, al Sur con apartamento 503, al Oriente con Calle 10, Por el Occidente con el
apartamento 501, por el Cenit con zona social del edificio y por el Nadir con el 404. Tercera.
Titulo. — El prometiente vendedor adquirié el inmueble de que forma parte de la unidad
prometida en venta, asi: a) Lote, por compra realizada a la sefiora................... B) Lote, por
compra realizada al Sefior ...cccceeeveriecieciininnne. Cuarta. Otras obligaciones. — El
PROMETIENTE VENDEDOR se obliga a transferir el dominio del inmueble, objeto del presente
contrato, libre de demandas civiles, embargos, condiciones resolutorias, censos, anticresis y, en
general, de todo gravamen o limitacién de dominio, por lo cual saldra al saneamiento en los
casos de la ley. Quinta. Precio. — El precio total del inmueble objeto de la presente promesa, es
TS 0 - T o [ S MCTE
B ), que corresponde al valor del apartamento No. 604 con un area aproximada de
(189.9 M2), Incluido dos Parqueaderos en linea y un locker por definir en el sétano del edificio.
Sexta. Forma de Pago: El precio del inmueble objeto de la presente promesa de compraventa es
TS 0 = T [N

MCTE ($......cooevenne ), que el prometiente comprador se obliga a pagar de la siguiente forma: A)
LA SUMA 0 tuvrreenrinrenenneeecnrencenceecnsencenn (€ ), para la firma de la presente Promesa
de Compraventa. B) La SUMA 0€.ceiernieieeniierneneneenrneeeencnenecacncnecncncnnes (€ ),
diferida en quince (15) cuotas mensuales de ....c.cceeveveenenennnnn. M/IC ($...cccovirne ) cada una,
pagaderas el dia 28 de cada mes, a partir del mes de septiembre de 2013. C) La suma de
.......................................................................... ($......ccoesivevennnnn), para la fecha de

la firma de Escrituras de compraventa del inmueble objeto del presente contrato. Cumpliendo con
el valor total para la fecha de la firma de escrituras. Paragrafo: EI incumplimiento en los pagos
de las cuotas sefialadas en los literales anteriores, generara a cargo del prometiente comprador
una tasa de interés bancario corriente vigente sobre el valor de la cuota en mora. Séptima.- El
prometiente vendedor se obliga a efectuar la entrega real y material del inmueble prometido en
venta en un plazo de VEINTE Y CUATRO (24) MESES, contados a partir del mes de
Diciembre de 2012, es decir, el dia Primero (1) de Diciembre del afio Dos mil catorce (2014), en
la hora judicial de las diez (10:00 a.m), fecha que puede ser cambiada por el prometiente
vendedor, por imprevistos ocasionados en la construccion de la obra, quien avisara por escrito al
prometiente comprador dando nueva fecha y hora para la firma; el inmueble se entregarad solo
habiendo cancelado el 100% del valor de dicho inmueble, con los siguientes acabados y
especificaciones: APARTAMENTO distinguido con el nimero 604, ubicado en el Sexto piso
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del edificio DOS, que consta de cuatro alcobas, una alcoba de servicio, cinco bafios, sala-
comedor, sala de T.V., Hall, estudio, cuatro terrazas, cocina y patio de labores (se anexa plano),
con los siguientes acabados:

1.- Fachada de los apartamentos en estuco plastico, vidrio azul light.

2.- Mamposteria en ladrillo comin en los muros perimetrales del apartamento y bloques en los
muros internos del apartamento.

3.- Pisos en porcelanato o similares, trafico tres residencial.

4.- Carpinteria en madera.

5.- Puertas y closets en madera.

6.- Cocina en madera, con meson en Granito natural color beige.

7.- Bafios con lavamanos flotante, sanitario monolitico, enchapes blancos, y divisiones en vidrio
crudo de 6 mm. Griferia Grival.

8.- Hidropiscina en el altimo piso.

9.- Cielo raso en mamposteria estructural con acabado en estuco liso pintado de blanco.

También el prometiente vendedor entregara instalados los servicios de acueducto y energia
eléctrica, cancelado el valor de las instalaciones, pero los reajustes posteriores a la instalacion
que exijan las empresas respectivas con base en el avallo catastral del inmueble, serdn a cargo
del prometiente comprador. Como también el prometiente vendedor entregara los ductos,
cableado y tuberia para instalacion de teléfono, gas natural, y parabdlica, pero no se entrega el
servicio instalado como tal, pues éste debe solicitarlo el propietario para ser el responsable de
dicho servicio. Octava. Plazo gastos y reglamento. — El prometiente comprador asume las
siguientes obligaciones: a) Aceptar en todas sus partes el reglamento del edificio el cual serd
elaborado de conformidad con las disposiciones de la ley 182 de 1948 (o ley 16 de 1985) Decreto
Reglamentario 1365 de 1986 y las demas disposiciones que sustituyan, modifiquen, adicionen o
complementen. b) Suscribir la escritura publica de venta en la misma Notaria donde se
protocolice y eleve a escritura publica el reglamento de propiedad horizontal que sera la Notaria
SEGUNDA del Circulo de Ocafia (N de S), el dia 1 de Diciembre de 2014, en la hora judicial de
las diez de la mafiana (10:00 A.M); Fecha que puede ser cambiada por el promitente vendedor,
por imprevistos ocasionados en la construccidn de la obra, quien avisara por escrito al promitente
comprador dando nueva fecha y hora para la firma . ¢) Cancelar el cincuenta por ciento (50%) del
valor de los gastos que se ocasionen por el otorgamiento de la escritura de venta y cancelar en su
totalidad el valor de su registro. e) Pagar el valor de los impuestos nacionales, municipales o
departamentales que se hayan causado 0 se causen con posterioridad a la entrega del inmueble. f)
Destinar el inmueble de conformidad con lo que sobre en particular establezca el Reglamento de
Propiedad Horizontal. g) El prometiente comprador, una vez firmada la respectiva escritura de
compraventa, pagara la prima que ocasione el seguro de incendio del edificio, en la proporcion
que le corresponda. Novena. Merito ejecutivo. Las partes declaran que este documento presta
merito ejecutivo para la efectividad de las obligaciones en él contraidas. Décima. Cesion. Las
partes se comprometen a no ceder ni parcial ni totalmente, las obligaciones contenidas en el
presente contrato, sin autorizacion previa y por escrito del contrato concedido. Si contravinieren
esta disposicion, la cesion no tendra efectos juridicos y por tanto no exime de responsabilidad a
quien la haya realizado sin autorizacion de la otra parte. Décima primera: Arras: El contratante
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que incumpliere alguna o varias de las clausulas aqui consignadas, pagara al contratante
cumplido, a titulo de multa, la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000.00), la
cual podrad hacerse efectiva desde el dia siguiente a su incumplimiento o infraccion, por via
ejecutiva, sin que haya lugar a requerimiento ni constitucion en mora. Decima segunda:
Adecuaciones especificas: segun requerimientos de los propietarios del bien inmueble objeto de
este contrato la conexion del gas natural se debe hacer para tres puntos que son: cocina,
calentador y secadora.

Se firma este documento en dos (2) ejemplares con destino a las partes, el 18 de septiembre de
2013.

Prometiente vendedor Prometiente Comprador
XK HKKHKHKKHKKXKKKK. XXX
C.C XDOOXXXXXKXXXXXX C.C. XXX XXXXXXX
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ANEXO 3

LIQUIDACION Y PAGO DE RETENCIONES
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ANEXO 4

LIQUIDACION DE NOMINA, HORAS EXTRAS
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02-14 SEPTIEMBRE

NOMBREOBRERO | AY |[OF [ L | M | mi | u | wvi | sA VSEMANA |D.T/12 H EXTRA HFALTANTES | FUNDIDA | V.EXTRA | VALORTOTAL | VALORDIA | VALORHORA
1 |FREDDY CUVIDES X XX XX XX XX XX XX $140.000 12 2,5 $25.000 $3.500 $313.750 $23.333 $2.593
2 [SAMUEL BECERRA XX XX XX XX XX XX $230.000 12 35 $25.000 $3.500 $497.250 $38.333 $4.259
3 [SALVADOR CARRASCAL XX XX XX XX XX XX $300.000 12 25 $25.000 $3.500 $633.750 $50.000 $5.556
4 (JOFER MICOLTA X X1/2 XX XX XX XX XX $140.000 11,5 | 25 $25.000 $3.500 $302.083 $23.333 $2.593
5 [SABASTIAN CANIZARES XXX XX XX (XX XX XX $250.000 12 2,5 $25.000 $3.500 $533.750 $41.667 $4.630
6 |EVELIO SAN JUAN X X o oo e e |x $170.000 11 |15 $25000 | $3.500 $341.917 $28.333 $3.148
7 |JANER ANGARITA XX XX XX XX XX XX $140.000 12 2,5 $25.000 $3.500 $313.750 $23.333 $2.593
8 [JOSE MOSCOTE X XX XX XX [x XX XX $170.000 11 25 $25.000 $3.500 $345.417 $28.333 $3.148
9 |YOFREY CARRENO X XX XX XX XX [x1/2 XX $140.000 11,5 | 25 $25.000 $3.500 $302.083 $23.333 $2.593
10 [JOSE QUINTANA X XX XX XX XX XX XX $230.000 12 $25.000 $3.500 $485.000 $38.333 $4.259
12 |DANIEL ORTEGA X ol T i $150.000 PHIE $25000 | $3.500 $342.500 $25.000 $2.778
13 |MARCOS GUERRERO X oo oo e e Ixx $140.000 12 |05 $25000 | $3.500 $306.750 $23.333 $2.593
14 |WILSON BEDOYA X X X1/2 XX (XX XX XX $150.000 105 | 15 $25.000 $3.500 $292.750 $25.000 $2.778
15 [DIOMEDES VEGA XXX XX XX (XX XX XX $250.000 12 15 $25.000 $3.500 $530.250 $41.667 $4.630
16 [LUIS GUTIERREZ X X1/2 X XX XX XX XX $140.000 105 | 15 $25.000 $3.500 $275.250 $23.333 $2.593
17 [JOSE VICENTE MARTINEZ | X XX XX XX XX XX XX $140.000 12 15 $25.000 $3.500 $310.250 $23.333 $2.593]
18 [WILLIAM TELLEZ MORA X XX XX XX XX XX XX $140.000 12 1,5 $25.000 $3.500 $310.250 $23.333 $2.593
19 |WILMER TORO X XX XX XX XX XX XX $140.000 12 3,5 $25.000 $3.500 $317.250 $23.333 $2.593
20 |YESID QUINTERO X 1/2|X X X X X $270.000 55 1,5 $25.000 $3.500 $277.750 $45.000 $5.000
21 |WILSON URIBE X X X X X X X $140.000 6 15 $25.000 $3.500 $170.250 $23.333 $2.593
$3.830.000 ) SUBTOTAL| $ 7.202.000 M.0

VALOR DESCUENTO PRESTAMOS 7.202.000

TOTAL APROXIMADO 7.250.000

RESTANTE 48.000,00
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16-28 SEPTIEMBRE

NOMBRE OBRERO AY[OF[ L | M| M |JU | VI|SA VSEMANA [D.T/12 HEXTRA HFALTANTES | FUNDIDA | V.EXTRA | VALORTOTAL | VALORDIA | VALORHORA

1 |FREDDY CUVIDES X XX XX XX XX XXX $140.000 12 $3.500 $280.000 $23.333 $2.593

SAMUEL BECERRA X $230.000 6 $3.500 $230.000 $38.333 $4.259
3 [SALVADOR CARRASCAL XXX XX XX XX XXX $300.000 12 $3.500 $600.000 $50.000 $5.556
4 |JOFER MICOLTA X XX XX XX XX XXX $140.000 12 $3.500 $280.000 $23.333 $2.593
5 |SABASTIAN CANIZARES XXX IXT/2 XX XX XXX $250.000 11,5 $3.500 $479.167 $41.667 $4.630
6 [EVELIO SAN JUAN X XX XX XX (XX [x1/2 [ $170.000 11,5 $3.500 $325.833 $28.333 $3.148
7 |JANER ANGARITA X X XX XX XXX $140.000 9 $3.500 $210.000 $23333 $2.593
8 [JOSE MOSCOTE X X XX XX XX XXX $170.000 11 $3.500 $311.667 $28.333 $3.148
9 |YOFREY CARRENO X XX XX XX XX XXX $140.000 12 $3.500 $280.000 $23.333 $2.593
10 |JOSE QUINTANA XXX XXX XX XXX $230.000 11 $3.500 $421.667 $38.333 $4.259
11 [DANIEL ORTEGA X XXX XX XX XXX $150.000 11 $3.500 $275.000 $25.000 $2.718
12 [MARCOS GUERRERO X XX XX XX XX XXX $140.000 12 $3.500 $280.000 $23333 $2.593
13 |WILSON BEDOYA X X XX XX XX XXX $150.000 11 $3.500 $275.000 $25.000 $2.718
14 [DIOMEDES VEGA XOIXL/2 XX XX XX XX X $250.000 11,5 $3.500 $479.167 $41.667 $4.630
15 [LUIS GUTIERREZ X 12 XX [xx  [xx [xx [ $140.000 10,5 $3.500 $245.000 $23.333 $2.593
16 [JOSE VICENTE MARTINEZ X X X1/2 XX XX XXX $140.000 10,5 $3.500 $245.000 $23333 $2.593
17 |WILLIAM TELLEZ MORA X X1/2 XX [Xx XX XX |X $140.000 11,5 $3.500 $268.333 $23.333 $2.593
18 [WILMERTORO X XX XX XX XX XXX $140.000 12 $3.500 $280.000 $23.333 $2.593
19 [WILSON URIBE X X1/2 (XX [xx (XX [xx [ $140.000 11,5 $3.500 $268.333 $23.333 $2.593
20 |BISMARLE PRADO JIMENEZ X X X 172 [x X $230.000 5,5 $3.500 $210.833 $38.333 $4.259
21 [LUIS EVELIO RODRIGUEZ X X X X X $250.000 5 $3.500 $208.333 $41.667 $4.630

$3.780.000 0 SUBTOTAL| $6.453.333 M.0
VALOR DESCUENTO PRESTAMOS #iREF!
TOTAL APROXIMADO 6.480.000
RESTANTE HiREF!
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30 SEPTIEMBRE-12 OCTUBRE

NOMBRE OBRERO AY [OF | L M [ M [JU]| VI]|SA VSEMANA [D.T/12 HEXTRA HFALTANTES | POSITIVO+ | V.EXTRA | VALORTOTAL | VALORDIA | VALORHORA
1 [FREDDY CUVIDES X XX XX [XX (XX XX XX $140.000 12 1 $3.500 $283.500 $23.333 $2.593
2 |SALVADOR CARRASCAL XXX XX XX XX (XX XX $300.000 12 1 $3.500 $603.500 $50.000 $5.556
3 |JOFER MICOLTA X XX XX XX (XX (XX XX $140.000 12 1 $3.500 $283.500 $23.333 $2.593
4 |SABASTIAN CANIZARES XXX XX XX (XX (XX XX $250.000 12 $3.500 $500.000 $41.667 $4.630
5 |EVELIO SAN JUAN X XX (XX [X1/2 XXX XX $170.000 10,5 1 $3.500 $301.000 $28.333 $3.148
6 |JANER ANGARITA X X XX [XX (XX XX XX $140.000 11 $3.500 $256.667 $23.333 $2.593
7 |JOSE MOSCOTE X XX XX XX (XX [XX XX $170.000 12 1 $3.500 $343.500 $28.333 $3.148
8 |YOFREY CARRENO X X X X X X X $140.000 6 1 $3.500 $143.500 $23.333 $2.593
9 |JOSE QUINTANA X X X X XX XX XX $230.000 9 1 $3.500 $348.500 $38.333 $4.259
10 |DANIEL ORTEGA X 1/2 XX XXX XX [XX $150.000 10,5 1 $3.500 $266.000 $25.000 $2.778
11 |MARCOS GUERRERO X XX XX XX (XX [XX XX $140.000 12 $3.500 $280.000 $23.333 $2.593
12 |WILSON BEDOYA X XX XX XX (XX [XX XX $150.000 12 1 $3.500 $303.500 $25.000 $2.778
13 |DIOMEDES VEGA XXX X2 XX XX XX XX $250.000 11,5 $3.500 $479.167 $41.667 $4.630
14 |LUIS GUTIERREZ X X1/2 [X XX (XX XX XX $140.000 10,5 1 $3.500 $248.500 $23.333 $2.593
15 |JOSE VICENTE MARTINEZ X X XX [1/2 [X1/2 XX X $140.000 8 1 $3.500 $184.074 $23.333 $2.593
16 |WILLIAM TELLEZ MORA X X X1/2 XX XX XX XX $140.000 10,5 $3.500 $ 245,000 $23.333 $2.593
17 |WILMER TORO X X1/2 XX XX XX XX XX $140.000 11,5 1 $3.500 $271.833 $23.333 $2.593
18 |WILSON URIBE X X XX XX XX XX XX $140.000 11 $3.500 $256.667 $23.333 $2.593
19 |BISMARLE PRADO JIMENEZ X [X1/2 XX XX XX XX XX $230.000 11,5 $3.500 $440.833 $38.333 $4.259
20 [LUIS EVELIO RODRIGUEZ XXX XX XX (XX (XXX $250.000 11 $3.500 $458.333 $ 41,667 $4.630
21 |YOBAIRO SANCHEZ XX XX XX (XX [XX XX $140.000 12 1 $3.500 $283.500 $23.333 $2.593
22 |EDINSON SANCHEZ X X X X XX (XX XX $140.000 9 1 $3.500 $213.500 $23.333 $2.593
$3.830.000 13 $45.500 SUBTOTAL| $6.994.574 M.O

VALOR DESCUENTO PRESTAMOS 6.994.574

TOTAL APROXIMADO 7.030.000

RESTANTE 35.425,93
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14 -26 OCTUBRE

NOMBRE OBRERO AY|OF[ L [ M| M || vi|sA VSEMANA |D.T/12 HEXTRA HFALTANTES | POSITIVO+ | V.EXTRA | VALORTOTAL | VALORDIA | VALORHORA
1 |FREDDY CUVIDES X XX )x xx [xx o xx $140.000 1 12 | $42.000 $50.000 $3.500 $330.000 $23.333 $2.593
2 |SALVADOR CARRASCAL X P e e I xx $300.000 1 12 | $42.000 $90.000 $3.500 $690.000 $50.000 $5.556
3 |JOFER MICOLTA X XX XX xx [xx xx $140.000 12 12 | $42.000 $50.000 $3.500 $330.000 $23.333 $2.593
4 [SABASTIAN CARNIZARES XO[XL/2 XX Xk X xx|xx $250.000 11,5 12 | $42.000 $50.000 $3.500 $529.167 $41.667 $4.630
5 |EVELIO SAN JUAN X XXX X [xx $170.000 11 12 | $42.000 $50.000 $3.500 $361.667 $28.333 $3.148
6 [JANER ANGARITA X XX xx [ xx $140.000 12 12 | $42.000 $50.000 $3.500 $330.000 $23.333 $2.593
7 |JOSE MOSCOTE X XXX XX X [xx $170.000 12 12 | $42.000 $50.000 $3.500 $390.000 $28.333 $3.148
8 |YOFREY CARRENO X XX xx[xx [xa/2 |xx $140.000 11,5 12 | $42.000 $50.000 $3.500 $318.333 $23.333 $2.593
9 [JOSEQUINTANA X X x e xx [xx $230.000 12 12 | $42.000 $50.000 $3.500 $510.000 $38.333 $4.259
10 |DANIEL ORTEGA X XX x xo X xx $150.000 10 12 | $42.000 $50.000 $3.500 $300.000 $25.000 $2.778
11 |MARCOS GUERRERO X XX e xx X xx $140.000 1 11 | $38.500 $45.000 $3.500 $301.667 $23.333 $2.593
12 |WILSON BEDOYA X XX XXX X [xx $150.000 12 12 | $42.000 $50.000 $3.500 $350.000 $25.000 $2.778
13 |DIOMEDES VEGA XXX X o Ixa/2 | 1/2 |x $250.000 9 10 | $35.000 $40.000 $3.500 $415.000 $41.667 $4.630
14 |LUIS GUTIERREZ X X Xy2 x| [xx $140.000 10,5 10 | $35.000 $40.000 $3.500 $285.000 $23.333 $2.593
15 |JOSE VICENTE MARTINEZ X X [xy2 xo xx [xx xx $140.000 9,5 10 | $35.000 $40.000 $3.500 $261.667 $23.333 $2.593
16 |WILMER TORO X XX P x| $140.000 1 12 | $42.000 $50.000 $3.500 $306.667 $23.333 $2.593
17 |WILSON URIBE X XX XX [X1/2 x| [xx $140.000 11,5 10 | $35.000 $40.000 $3.500 $308.333 $23.333 $2.593
18 |BISMARLE PRADO JIMENEZ Xk e X |x $230.000 6 2 | $7.000 $7.000 $3.500 $237.000 $38.333 $4.259
19 |LUIS EVELIO RODRIGUEZ X I e e xx [xx $250.000 12 12 | $42.000 $50.000 $3.500 $550.000 $41.667 $4.630
20 |EDINSON SANCHEZ X XX x xx [xx xx $140.000 1 12 | $42.000 $50.000 $3.500 $330.000 $23.333 $2.593
21 |WILLIAM RINCON SAN JUAN | X X oo x | X $140.000 5 10 | $35.000 $40.000 $3.500 $156.667 $23.333 $2.593
22 |WILLIAM TELLEZ MORA X X x o |x 172 X $140.000 45 10 | $35.000 $40.000 $3.500 $145.000 $23333 $2.593

$3.830.000 241 | $843.500 $1.032.000 [SUBTOTAL| $7.736.167 M.0
VALOR DESCUENTO PRESTAMOS
TOTAL APROXIMADO 7.550.000
RESTANTE
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28 OCTUBRE - 09 NOVIEMBRE

NOMBRE OBRERO AY|OF| L | M| M |JU| VI|SA VSEMANA | D.T/12 HEXTRA HFALTANTES | POSITIVO+ | V.EXTRA | VALORTOTAL FIRMA VALORDIA | VALOR HORA
1 |FREDDY CUVIDES X XX XX XX XX XX XX $140.000 12 $3.500 $280.000 $23.333 $2.593
2 |SALVADOR CARRASCAL XXX XX XX XX (XX XX $300.000 12 $3.500 $600.000 $50.000 $5.556
3 |JOFER MICOLTA X XX XX XX XX (XX XX $140.000 12 $10.000 $3.500 $290.000 $23.333 $2.593
4 |SABASTIAN CANIZARES XXX [xy/2 fxxo xxo fxx o xx $250.000 11,5 $3.500 $479.167 $41.667 $4.630
5 |EVELIO SAN JUAN X XX XX XX XX XX XX $180.000 12 $3.500 $360.000 $30.000 $3333
6 |JANER ANGARITA X XX (XX XX XX XX XX $150.000 12 $10.000 $3.500 $310.000 $25.000 $2.7718
7 |JOSE MOSCOTE X X XX XX XX XX XX $170.000 11 $3.500 $311.667 $28.333 $3.148
8 |YOFREY CARRENO X XX XX XX XX (XX XX $140.000 12 $10.000 $3.500 $290.000 $23333 $2.593
9 |JOSE QUINTANA XXX XX XX XX (XX XX $230.000 12 $3.500 $460.000 $38.333 $4.259
10 |DANIEL ORTEGA X XX XX [X3/2 XX XX XX $160.000 11,5 $3.500 $306.667 $26.667 $2.963
11 |WILSON BEDOYA X XX (XX XX XX XX XX $150.000 12 $3.500 $300.000 $25.000 $2.7718
12 |DIOMEDES VEGA XXX XX XX XX (XX XX $250.000 13 $3.500 $541.667 $41.667 $4.630)
13 |LUIS GUTIERREZ X X X XX XX XX XX $140.000 10 $3.500 $233.333 $23333 $2.593
14 |WILMER TORO X X XX XX XX XX XX $140.000 11 $3.500 $ 256.667 $23333 $2.593
15 |WILSON URIBE X X XX (XX XX XX XX $140.000 11 $3.500 $ 256.667 $23.333 $2.593
16 |LUIS EVELIO RODRIGUEZ X X X X X X X $250.000 6 $3.500 $250.000 $41.667 $4.630
17 |EDINSON SANCHEZ X XX XX XX XX XX XX $140.000 12 $3.500 $280.000 $23.333 $2.593
18 |WILLIAMRINCON SAN JUAN | X XX XX XX XX (XX XX $140.000 12 $3.500 $280.000 $23333 $2.593
19 |WILLIAM TELLEZ MORA X XX XX XX XX [X1/2 XX $140.000 11,5 $3.500 $268.333 $23333 $2.593
$3.350.000 0 $0 SUBTOTAL $6.354.167 M.0
TOTAL APROXIMADO
RESTANTE -6.354.166,67
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11-23 NOVIEMBRE

NOMBRE OBRERO AY |OF [ L M | M | JU | VI | SA VSEMANA [D.T/12 HEXTRA HFALTANTES | POSITIVO+ | V.EXTRA VALORTOTAL | VALORDIA | VALORHORA
1 |FREDDY CUVIDES X XX XX XX XX XX [XX $140.000 12 7 $24.500 $3.500 $304.500 $23.333 $2.593
2 |SALVADOR CARRASCAL XXX XX XX XX (XX XX $300.000 12 8 $28.000 $3.500 $628.000 $50.000 $5.556
3 |JOFER MICOLTA X XX XX XX 12X XX XX $140.000 11,5 5 $17.500 $3.500 $285.833 $23.333 $2.593
4 [SABASTIAN CANIZARES X X XX XX XX XX XX $250.000 11 4 $14.000 $3.500 $472.333 $41.667 $4.630
5 |EVELIO SAN JUAN X XX X1/2 XX XX XX XX $180.000 11,5 7 $24.500 $3.500 $369.500 $30.000 $3.333
6 |YOFREY CARRENO X X1/2 XX XX XX xx XX $140.000 11,5 3 $10.500 $3.500 $278.833 $23.333 $2.593
7 |JANER ANGARITA X XX XX XX XX XX XX $150.000 12 8 $28.000 $3.500 $328.000 $25.000 $2.778
8 |JOSE MOSCOTE X XX XX XX XX XX [XX $170.000 12 5 $17.500 $3.500 $357.500 $28.333 $3.148
9 [JOSE QUINTANA XXX XX XX XX (XX XX $230.000 12 6 $21.000 $3.500 $481.000 $38.333 $4.259
10 |DANIEL ORTEGA X XX XX X272 [XX XX XX $160.000 11,5 5 $17.500 $3.500 $324.167 $26.667 $2.963
11 |WILSON BEDOYA X XX XX XX XX XX [XX $170.000 12 7 $24.500 $3.500 $364.500 $28.333 $3.148
12 |DIOMEDES VEGA XXX XX XX XX (XX XX $250.000 12 S0 $3.500 $500.000 $41.667 $4.630
13 |LUIS GUTIERREZ X XX XX XX [XX XX XX $140.000 12 8 $28.000 $3.500 $308.000 $23.333 $2.593
14 |WILMER TORO X XX XX XX XX XX XX $140.000 12 8 $28.000 $3.500 $308.000 $23.333 $2.593
15 [WILSON URIBE X XX XX XX XX XX XX $140.000 12 3 $10.500 $3.500 $290.500 $23.333 $2.593
16 [LUIS EVELIO RODRIGUEZ XXX XX XX XX XX XX $250.000 12 4 $14.000 $3.500 $514.000 $41.667 $4.630
17 |EDINSON SANCHEZ X XX XXX X X X $140.000 8 4 $14.000 $3.500 $200.667 $23.333 $2.593
18 [WILLIAMRINCON SAN JUAN X XX XX XX XX XX [XX $140.000 12 8 $28.000 $3.500 $308.000 $23.333 $2.593
19 |WILLIAMTELLEZ MORA X XX J1/2X XX XX XX XX $140.000 11,5 7 $24.500 $3.500 $292.833 $23.333 $2.593
20 |EMILLER GALVAN X XX XX XX XX XX XX $140.000 12 5 $17.500 $3.500 $297.500 $23.333 $2.593
21 |JAIRO DAVID ANGARITA X X XX XX XX (XX XX $200.000 11 3 $10.500 $3.500 $377.167 $33.333 $3.704
22 |PEDRO RODRIGUEZ X X $200.000 1 S0 $3.500 $33.333 $33.333 $3.704
23 |[JOSE ALEXANDER CHINCHILLA| X X X X $140.000 3 2 $7.000 $3.500 $77.000 $23.333 $2.593
$4.050.000 us| | $a02500 SUBTOTAL| $7.701.167 | Mo
VALOR DESCUENTO PRESTAMOS
TOTAL APROXIMADO 7.650.000
RESTANTE -51.166,67

95




ANEXO 5

LIQUIDACION DE SEGURIDAD SOCIAL
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VPGPOP

PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
PLANILLA NRO. 2645074040

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8649074040
Pecha Pago Planilla: 2013.09.13
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& Banagrario

PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
PLANILLA NRO. 8649240111

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

8649240111

Fecha Pago Planilla: 2013-09-13

Pagina 2 3013-00-18 15:22:57 ASOPAGOS SA -

DATOS DEL APORTANTE
- TIPO DE Cédula de
RAZON SOCIAL CONALSEG TIPO DE PERSONA Natural Wt At A th
Nro. DE TIPO DE B menor a 200
IDENTIFICACION 204010908 DV 1 APORTANTE empleados
DIRECCION DE | (o2 29 4 49 10 | DEPARTAMENTO SANTANDER MUNICIPIO BARRANCABERMEJA
CORRESPONDENCIA G
ACTIVIDAD CORREO unionlaboral cta 2
ECONGMICA ol BLECTRONICO @hotmail.com ERGERONO peIwiso
PAX 5694750 SUCURSAL o NOMBRE SUCURSAL 0
Tipo de
TIPO DE ENTIDAD Privada ARP POSITIVA s 5
REPRESENTANTE LECAL
Nro. DE
TR oAt e 5588016 PRIMER APELLIDO ZAPPA SECUNDO APELLIDO OROZCO
PRIMER NOMBRE JULIO SEGUNDO NOMBRE CESAR
PERIODO COTIZACION PENSIGN PERTODO COTIZACION SALUD FORMA DE PRESENTACION
Afio: 2013 Mes: 08 Afio: 2013 Mes: 09 fnico
Nro. DE TRABAJADORES Vir. TOTAL NOMINA Nro. DE RADICACION
2 $589,500 8649240111
Pagina 1 2013-08-18 15:22:57 ASOPAGOS SA -
IDRNTALICAGKAN REL ATILIARD. HOVEDARKA BAlAXAS
ou
ripo [be 0o n|efr|r]|r|v|v t{u|v|a
vinou|1ip 4 Tipo de salario
identificacitn 1.:!6 Coo L;g b:::o Dpto ( Jmun #alario Nombres : 2 : : 2 : : : 8% : : 3 "’ glzne Matoo
t
CC-1127071264 31 No _I_o_' No 54 498 Dalario BOTERO CARDONA JOMN gm X 0 $589,500
£C-2010417400 31 |Neldel Mo 541 450 | aalaxic VELASQUEZ OSORIO_DANILO X 0 [ _2866,700
ALATRNA QEMKEAL DR PRNBXONRD
v rondo
1dentifioacién Arp cottuoy |18¢ penotén| rTarifa cot’ obl c‘ﬁ;’fl c:;oﬂ:gl Total cot | rondo sol nubn:tonox vir no ret
cc - 1127071364 PORVINIR 11 $216,150 | 0. 26000600 [ 90 30 934,600 20 90 40
e - 7 WOREZONTE 1 $20,000 | 0:1600000_| ¢7,300 20 20 $3,200 20 40 20
g - DINTEMA OENERAL DE RIESGOS
ATATEMA GEWRRAL DE SALUD »
DL ] DL P
1dentifioncidn £ a0 |1pc salud|drarifa | ot obl | vrc Adie m"'“‘“‘ valor ©o "‘1:1?“ valer Lie 2% n:‘.’g" gr Tarifa | cot obl
L L
cc - 1137071364 coommva mpa [ 11| 9216,1%0 |0.3z%0000| $37,018 30 0 30 0 20 11| 216,250 | & |0.0686000[ 315,048
cc - 1018417408 [ coomsva xre | 1 | $30,000 [0,1350000] ¢2,500 80 9 80 0 ) 1| 830,000 | 3 [0.0343600] gs00
APORTES PARAFIDCALES
iritiiia] ow | S o [ even] gt | Wmre | mous [t [eemis [apge | e [ o [ o [ peas
CC-1137071264 RIN OCP 0 l_o 0,0000000 30 0.,0000000 _'_0 0,0000000 30 0,0000000 $0 0,0000000 30
£o-10168417408 21N Qgr Q 20 0.0000000 20 0.0000000 20 0.0000000] $0  [0,0000000] £0  10.0000000] 0 |
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|PERIODO DE COTIZACION NOMINA AGOSTO 2013

No Apellidos y Nombres No-Cedula-T.| | Dias | novedad EPS ARP  |PENSION Total
1 |Becerra Paez Samuel 88.137.328) 30 73.700[  41.100]  94.400 209.200
2 |Carrascal Carrascal Jose Arnulfo 13.363.365 30 73.700] 41100  94.400 209.200
3 |Quintana Bayona Jose 88.144.446| 30 73700 41.100]  94.400 209.200
4 |Ortega Ovalles Daniel 1.091.666.582 1 2468 1439 3224 7.131
5 |Carrefio Sanchez Yofrey 1.091.667.898] 30 73700  41.100[  94.400 209.200
6 |Angarita Parada Janer 1.091.532.954] 30 73700  41.100[  94.400 209.200
7 |Civides Fredy Alonso 88.279.837 1 2.468 1439 3.224 7.131
8 [Moscote Surmay Jose Antonio 0.690.132 30 73.700] 41100  94.400 209.200
9 |Vega Arias Diomedes 13176167 30 73700 41.100[ 94.400 209.200
10 |Guerero Sarabia Marcos 1.091.668.106) 11| Ingresa 27031 15.115] 34.664 76.810
11 |Quintero Reyes Christian Fernandoo 1.032.371.970] 11| Ingresa 27031 15115 34.664 76.810
12 |Bedoya Gutierrez Wilson Alberto 71421.467) 11|  Ingresa 27031 15.115] 34.664 76.810
13 |Toro Toro Wilmer 1.148.441.107 1 ret 2.468 1439 3.224 7.131
14 |Caiiizares maldonado Sebastian 5035589 11| Ingresa 27031 15.115] 34.664 76.810
15 |Micolta Angulo Jofer 1.087.779.864) 11| Ingresa 27031 15.115] 34.664 76.810
16 |Uribe Uribe Wilson 88.284.517| 11|  Ingresa 27.031f 15115 34.664 76.810
17 |Sanjuan Ballesteros Evelio 13178303 11|  Ingresa 27031 15.115] 34.664 76.810
18 |Carrascal Salvador 88.138.254) 30| Ingresa 73.700[  41.100[  94.400 209.200
19 |Botero Cardona John Eduen 1127.071.264) 11| Ingresa 27031 15.115] 34.664 76.810
20 (Tellez Mora Willian 5.470.335 2| Ingresa 4925 2806  6.368 14.099
21 |martinez meneses jose vicente 1.977.351 2| Ingresa 4925| 2806  6.368 14.099
TOTAL 2.337.666
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PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
2 Banagrario PLANILLA NRO. 8698108168

““-“! REPERENCIA DR PAGO (PIN): 8654056954 ? pG

Fecha Pago Planilla: 2013-10-1§5

UNION LABORAL
BAZON BOCIAL LITA, L
¥ro, D% 104013731 B
DIRRCCION DR CRA 35 Mo, 3% MUMICIPLIO BOCARAMANGA
ACTIVIDAD THLEPONO 5694780
A | BONERR_SUCURAAL. QCASA
Tipo de uzluu-'d.
TIPO DE EWTIDAD apoTaate agremiacionss o
asociaciones |

REPURSENTANTYE LRGAL
..Jﬂ?l.l'l&l 3 PRINER APELLIDO ZAPPA ERCTNDO nn.uno] owozCo
| PRINEN NOMBRE JULIO AROUNDO _NOMNEE CREAN
| PORMA UE PEESENTACION |
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PERIODO DE COTIZACION NOMINA SEPTIEMBRE 2013

No Apellidos y Nombres No-Cedula-T.| | Dias | novedad EPS ARP  [PENSION|  Total
1 |Becerra Paez Samuel 88.137.328 1| Retiro 2468 1439 3224 7131
2 |Carrascal Carrascal Jose Arnulfo 13363365  30[  Contin. 73.700] 411000  94.400 209.200
3 |Quintana Bayona Jose 88.144.446 1| Retng 2468 1439 3224 7131
4 |Carrefio Sanchez Yofrey 1.091.667.898 1| Ret-Ing 2468 1439 3224 7131
5 |Angarita Parada Janer 1.091.532.954 1| Reting 2468 1439 3224 7131
6 [Moscote Surmay Jose Antonio 9.690.132 1| Retng 2468 1439 3224 7131
7 |Vega Arias Diomedes 13.176.167 1| Retng 2468 1439 3224 7131
8 |Guerero Sarabia Marcos 1.091.668.106 1| Retng 2468 1439 3224 7131
9 |Quintero Reyes Christian Fernandoo | 1.032.371.970 1| Reting 2468 1439 3224 7131
10 |Bedoya Gutierrez Wilson Alberto 71421467 1| Reting 2468 1439 3224 7131
11 |Cafiizares maldonado Sebastian 5.035.589 1| Reting 2468 1439 3224 7131
12 |Micolta Angulo Jofer 1.087.779.864 1| Reting 2468 1439 3224 7131
13 |Uribe Uribe Wilson 88.284.517 1| Reting 2468 1439 3224 7131
14 |Sanjuan Ballesteros Evelio 13.178.303 1| Reting 2468 1439 3224 7131
15 |Carrascal Salvador 88.138.254 1| Retng 2468 1439 3224 7131
16 |Botero Cardona John Eduen 1.127.071.264 1| Retng 2468 1439 3224 7131
17 |Tellez Mora Willian 5.470.335 1| Reting 2468 1439 3224 7131
18 |Martinez Meneses Jose Vicente 1.977.351 1| Reting 2468 1439 3224 7131
19 |Ortega Ovalles Daniel 1.091.666.582 6| Ingreso 147500 8.277] 18.944 41.970
20 [Rodriguez Contreras Luis Evelio 88.281.086 5 Ingreso 12293 6.909] 15.800 35.002
21 |Prado Jimenez Bismarle 88.276.605 5 Ingreso 12293 6900 15.800 35.002
22 |Cuvides Fredy Alonso 88.279.837 6| Ingreso 147500  8277] 18944 41.970
23 |Arias Becerra Jaiver Alexis 1.090.394.827 1| Retiro 2468 1439 3224 7131
24 |Quintero Vergel Yesid 5.469.097 5 Ingreso 12293 6.909] 15.800 35.002
TOTAL 526.504
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Mostrar la pagina siguiente (flecha derecha)i

IDENTIFICACION DEL AFILIADO NOVEDADES salario
Su
:1?; !1’; x:x colom Sisaa |r|z|z|T|T|v|v|v|s|z|n]|v|a R P
no (biano| Dpto | Mun Nombres N|E|D|AID(A|S|T|S|L|G|M|A|V|C|IRP Py
Identificacién |lacié : ob| ext salario G Ele sle|r|x|z|zalc]e Bdsico
CC-13176167 1 No|No| No 54 498 Salario VEGA ARIAS DIOMEDES X 0 £$589,500
SISTEMA GENERAL DE memlms
Dias Fondo
Identificacién AFP Cotizados IBC pensién Tarifa Total Cot Fondo Sol subui:tencl Vir no ret
cc - 1091532954 PORVENIR 30 $589,500 | 0.1600000 594,320 50 s0 $0
cc - 1090394827 EORIZONTE 1 $20,000 | 0.1600000 $3,200 $0 $0 $0
cc - 88137328 PORVENIR 30 $589,500 | 0.1600000 $94,320 $0 $0 s0
cc - 71421467 COLPENSIONES 1 $20,000 | 0.1600000 | $3.200 0 $0 0
cc - 88138254 COLPENSIONES 30 $589,500 ) 594,320 0 50 s0
cc - 13363365 COLPENSIONES 30 $589,500 $94,320 $0 50 $0
cC - 1091667898 COLFONDOS 30 $589,500 594,320 $0 50 $0
cc - 5035589 COLPENSIONES 30 $94,320 $0 $0 0
cc - 88279837 COLFONDOS 1 $3,200 50 $0 $0
cc - 88279837 COLFONDOS $15,720 50 50 0
cc - 1001668106 HORIZONTE $3,200 $0 0 s0
cc - 1977351 COLPENSIONES | 0.1600000 $3.200 0 50 0
cc - 1087779864 COLFONDOS 0.1600000 $3,200 $0 30 $0
cc - 9690132 COLPENSIONES 30 $589,500 | 0.1600000 $94,320 0 $0 0
CC - 1091666582 COLFONDOS 1 $20,000 | 0.1600000 $3,200 50 $0 0
cC - 1091666582 COLFONDOS s |~ sos,250 | 0.1600000 $15,720 30 0 s0
cc - 88276505 COLPENSIONES 1 $20,000 | 0.1600000 $3,200 50 0 $0
cc - 88276605 COLPENSIONES 4 $79,000 | 0.1600000 $12,600 50 50 $0
cc - 88144446 COLPENSIONES 1 $20,000 | 0.1500000 $3,200 $0 0 $0
cc - 1032371970 PORVENIR 1 $20,000 | 0.1600000 $3.200 50 $0 $0
oc - 5469097 COLPENSIONES 1 $20,000 | 0.1600000 $3,200 50 $0 0
cc - 5462007 COLPENSIONES 4 $79,000 | 0.1600000 $12,600 $0 0 $0
cc - 88281086 HORIZONTE 4 $79,000 | 0.1600000 $12,600 50 s0 0
cc - 88281086 HORIZONTE 1 $20,000 | 0.1600000 $3.200 50 50 $0
cc - 13178303 COLFONDOS 30 $589,500 | 0.1600000 594,320 $0 s0 0
cc - 5470335 EORIZONTE 1 $20,000 | 0.1600000 $3,200 50 $0 s0
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SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA GENERAL DE SALUD PROFEST: ES
D1 D1 o
- as Nim Aut Nim Aut as IBC
Identificacidn EPS o IBC salud Tarifa Cot obl TPC Adic G valor EG Lic valor Lic co | mizsgos ; Tarifa cot obl
t £
cc - 5460007 | TUR E-F-S- | 4| s30,000 |0.1100000| 2,200 50 50 0 50 1| g20,000 | 5 |0.06%s000( $1,400
cc - sagsoey | UEVR E-Fe5- 14| 70,000 [0.1100000| s8,700 50 50 0 50 4 | g79,000 | 5 |0.0696000| $5.500
cc - BBIB10EE SALUDCOOP 4| g70,000 |0.1100000] 28,700 80 50 ] 50 4 | g7o,000 | 5 |0.0605000| $5,500
cc - BB2B10EE SALUDCOOP 1| g20,000 |0.1100000] $2,200 50 50 0 50 1| s20,000 | 5 |0.0695000] $1,400
cc - 13178303 | MUEVR E-F-S- 39| $580,500 [0.1100000| §64,845 50 0 50 0 50 30| $589,500 | 5 |0.0696000| $41,030
oc - 5470335 WUEVE E-F.8- | 1| 520,000 |0.1100000| $2,200 50 0 $0 0 50 1| s20,000 | 5 |[0.0696000| $1,400
cc - B82B4517 SALUDCOOP 1| g20,000 |0.1100000] $2,200 50 [ 50 0 50 1| s20,000 | 5 |0.0695000] $1,400
cc - 13176167 SALUDCOOP 30| 580,500 [0.1100000( se4,B45 50 o £0 0 50 30| gses,500 | 5 [o.o0605000] $41,030
APORTES PARAFISCALES
Dias Cot Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Eporte
Identificacién cer a cor | IBC Cajas ocF ccF SENR SENA ICEF ICEF ESAP EsaP Min Edu | Min Edu
CC-1091532054 | COMPAORTEWTE 10 $589,500 | 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50
CC-1090394827 | COMPANORTE 1 520, 000 | 0. oopooo0 50 0. 0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50
CC-88137328 | COMPAORIENTE 10 $589, 500 | 0. 0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50
CC-71421467 | COMFAORTENWTE 1 $20, 000 | 0. 0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50
CC-88138254 | COMFACRIENTE 10 5588, 500 | 0. 0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50
CC-13363365 | COMFAORTENTE 10 $589,500 | 0. 0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50
CC-1091667898 | COMPAORTENTE 10 5589, 500 | 0. 0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50
CC-5035588 COMFAORTENTE 10 $589, 500 | 0. 0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50
CC-88279837 COMPANORTE 1 $20, 000 | 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50
cC-88279837 COMFANORTE 5 598,250 | 00000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50
CC-1091668106 | COMPAORIENTE 1 $20, 000 | 00000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50
£e-1077351 COMPANORTE 1 $20, 000 | 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50
CC-1087779864 | COMPAORTENTE 1 $20, 000 | 00000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50
CC-9600132 COMFAORTENTE 10 5589, 500 | 0. 0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50
CC-1081666582 | COMPAORTENTE 1 $20, 000 | 0. 0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50
CC-1091666582 | COMPAORIENTE 5 598,250 | 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50
cC-88276605 COMPANORTE 1 $20, 000 ] 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50
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|PERIODO DE COTIZACION NOMINA OCTUBRE 2013

No Apellidos y Nombres No-Cedula-T.| | Dias novedad EPS ARP  |PENSION | CAJ.COMP Total
1 |Carrascal Carrascal Jose Arnulfo 13.363.365 1|  Retiro 2.468 1.439 3.224 806 7.937
2 |Cafiizares Maldonado Sebastian 5.035.589 1| retiro-ingreso 2.468 1.439 3.224 806 7.937
3 |Ortega Ovalles Daniel 1.091.666.582 30| Contin. 73.700] 41.100[ 94.400 23.600 232.800
4 |Sanjuan Ballesteros Evelio 13.178.303 1] retiro-ingreso 2.468 1.439 3.224 806 7.937
5 |Moscote Surmay Jose Antonio 9.690.132 1] retiro-ingreso 2.468 1.439 3.224 806 7.937
6 [Quintero Vergel Yesid 5.469.097 1] retiro-ingreso 2.468 1.439 3.224 806 7.937
7 |Vega Arias Diomedes 13.176.167 30 Contin. 73.700 41.100]  94.400 23.600 232.800
8 |Cuvides Fredy Alonso 88.279.837 1| retiro-ingreso 2.468 1.439 3.224 806 7.937
9 |Rodriguez Contreras Luis Evelio 88.281.086 1| retiro-ingreso 2.468 1.439 3.224 806 7.937
10 |Angarita Parada Janer 1.091.532.954 1| retiro-ingreso 2.468 1.439 3.224 806 7.937
11 |Carrefio Sanchez Yofrey 1.091.667.898 30| Contin. 73.700]  41.100]  94.400 23.600 232.800
12 |Prado Jimenez Bismarle 88.276.605 1|  Retiro 2.468 1.439 3.224 806 7.937
13 |Becerra Paez Samuel 88.137.328 30| Ingresa 73.700 3.100 0 23.600 100.400
14 |Uribe Uribe Wilson 88.284.517 13| Ingresa 31.943| 17.850]  40.952 10.238 100.984
15 |Guerrero Sarabia Marcos 1.091.668.106 1 Retiro 2.468 1439 3.224 806 7.937
16 |Bedoya Gutierrez Wilson Alberto 71.421.467 13| Ingresa 31.943] 17.850]  40.952 10.238 100.984
17 |Tellez Mora Willian 5.470.335 13| Ingresa 31.943] 17.850[  40.952 10.238 100.984
18 |Martinez Meneses Jose Vicente 1.977.351 1|  Retiro 2.468 1.439 3.224 806 7.937
19 |Quintana Bayona Jose 88.144.446 13| Ingresa 31.943| 17.850]  40.952 10.238 100.984
20 |Micolta Angulo Jofer 1.087.779.864 13| Ingresa 31.943] 17.850[  40.952 10.238 100.984
21 [Carrascal Salvador 88.138.254 13| Ingresa 31.943| 17.850]  40.952 10.238 100.984
22 |Quintero Reyes Christian Fernando 1.032.371.970 13| Ingresa 31.943] 17.850] 40.952 10.238 100.984
23 |Rincon Sanjuan Willyan 5.469.270 3| Ingresa 7.381 4.174 9.512 2.378 23.445
24 |Wilmer Toro

TOTAL 1.616.434

116




QPC’POP

8658188168

REFERENCIA DE PAGO (PIN): B654056554

PLANILLA NRO.
Fecha Pago Planilla: 2013-10-15

PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APCRTES

=T
o
SE547TS0
ZCaSa
g leator,

°
ssociaciones
[ el

| ®eo DS BADICACTAN 000
IOCPRAIAS
viviv(ole|u|v]a
slrfnjciofw|nly
rlufv|uin|n|o|r

Has: 10
L]

§189,509

e

117

i
A

ASUPAGOS

;
) 3
. i
- -
q 4 L
N H=38~
m- 1 m " i w m Zzzeio
h8 m ; i1 = i5-
|2 i
4 s
| i

oS- $470008

Phpna 3 201541418 593038 ARONADOS BA «




My

A (N

=5 | 13 [ 5 HER L3l
P AR AR Gl e

118

Ln

i

DO pasetin)
130,308
Bil.gos |

Tiee
ot tandee
i
1

Lt A aad L
il L

soatizes
[T BT PP BT r——
Terils e Rl
08
108,000 |
9,
0|
b2
L L P o e
=
L UA N
AITTERA AERRALL PR AL
-
-
"
-

ltme sded| veeare | s md | e st

Tlas
Ot eadee
2
A
28
A
it
1
1]

L ]
2
s
.

3
2L
i
=
'Y

CLEEE

AR AL
A

A

LA

- e
LA

L R
LA

MAcatsa Ls phging Uguents (Mecha derscha)

3 I013-11-38 BE3838 AZOFADOS SA -
-
—RALERILINRE
-
L2

Amatifieaim
15 Seisenyy
thant s f100e i e

.| - WML
Tt

Pagee & J01510 08 0830 31 ASOPASOS 34 -




IMostar ks pagins Sgents Flechs deeckal]

i
:
E
|

ImTree == = e SISTENC CENEREL IE SIESSOS
FEoTIIooIEEs
2 = =
& ot & =< a= I

IdemsiSicarifn -

i 4 <
o - sesmey | ™1 | 1| peas 5 1| 520,000 | = [o.semszee| 5%
o -susesy | =EEES |, | osae sz ¢! 73,008 | 5 [s.0msees| ss.5m
oc - sazsises ssmcoce | 4| 730 5 3| 573,000 | 5 [s.0s3s00e] ss.5m
o - sszsisss = | 3| se.50e 38 z] 339,000 | 5 |5 esmseee| 32 400
e - E = E) 38 3585.500 | 5 |9.0s35000 | sez.030
o« -spens | =3 15 | 1| peas 0 1| 520,900 | = |o.censzee| 52 s%
oo - s3zsesaT ssmoce | 2| ww.0e s 5 2§ 530000 | 5 [s.omcane| 5.400
o - 33IseT ssococe |32 ss8e see ss Isslisses sen s s eomsenel go3 030
5 = = — Zias Cot Zporte Taxiis

a o> - 4 ===
oc-19%:332ess | coesmesawrs 38 38 R
oc-31924334877 | comezscens 3 35 |s.soesscs
oc-35137328 32 =] 3.500900¢
oc-TismasT 3 ss |3 ocsessee
oo-E8:3E33s 33 = 33280008
oo-13353355 | coescerees 3 gs |3 seesese
oc-zu3r5eTess | cmmacerawrs 3 55 |3.sssssce
cos23zsit | comaceewes F 35 |s.soesscs
OC-BEITREIT OOESISOSTE 3 58 2. 5IEEGE
c-ssrTesr | commsers B 53 |3.socescs
OC-123:85%z08 b 3 3 3320006
oozeTTIS: cosszsre~s 3 gs |3 seesese
oc-z38777Iess | cmsacerswrs 3 35 |3.ssessce
ccssnn | cwceraes F 35 |s.soesscs
OC-IESISEESEd 3 = 2. TIEEGE
oc-18sisEESEz B 38 130000004
oo ssrresss | comsmees 2 sc |3 ssessce

Themtifinanion

5
4

N Ongae

178,006 |

i

:

179,008

»-:)-pobb-y-.a

wiw ares | Ve
1} 330 480
1 Ail.ass
] TN L.
Al A5 000
via
i
nweisrea| wim | vomas [ wix -y
sosa | APIL | oot | ewe ]
o
cae
sras | 3 (WM u ' COO ot R TON O O L e I ' 00 | a0 [P g |eenee [P M
waea
e e, e e, 004,00 [wien, 8
e . - il 0 W v w [P u ese0] ee [P0 g * o | w (P50 - 2

Fhpme 0 20131198 202920 ADOFADOS S84

119




s pagina sig

|

muu m.l ﬂm SSSSSS
TIERIE

i 3 (|l

mmm.mm s m.mn szl
el || i

e

i -

- - thl Bl
HE |

um.w :

mmwmn M .M HEEE
il

ot ;

b |3 :

2% 3 um mmu o
m.u_ i g3s =

i |=

:

i |- ._m.. 1L
¥ |= m-

sy |3 mM m

HE it :

i LLEE
it 11| ._

S S 12
LD
AMA.
acne
Pagra ? 20131544 nga ASCFASOS SA -

120

Fagms § 20754100 262038 ASGPAGOS DA




@ sanagrario PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES p~0 >

PLANILLA NRO. 8616428648 6
. REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8654096554 p
o Fecha Pago Plantlla: 2013-11-14 ?

Pipea 1 JTIRIT-18 0531 30 ASOPADOS A -

x-rnmm MWTEACE]
Tipo : - o=l
vimeu| 35| 5 IS5008 | TiPE G HHHMHHEHHHGH
semtiticensse |leiél o [ gt salario Mals = o b M
| EE-1082533954 i1 e | 54 1 40 | R LN 2
oo 88337304 £ 3 » 24 408 | zalatio 3 . 3
OC-SR1INITS 33 jeitc) W= | %4 1 658 | Sslsyic A prance x )
SRR A2 A i L AL SEL L Asiatia o A g 13 AR : |
ST T N ETRETTR TS caaglo SASEYT VRKASK [l
T . TS CEETRETRENTT TAFIIATED EAGFWAGO SEEANTI) 5lx 3
oo 88373857 1 T EETEETRFNTT STOIDES RS ALOwrs iz 3
£C-3081460306 | 33 Ime M= | %4 | ab8 | Salasis | GmOEEsS SISARIA MARCOS xlx s
o0-1977381 31 Imcime| we | 24 | o0 | sataris 2Ty MEESS 088 VICENTS x|z 2
ST T T N ETE TR -_— i 1
oo 3N FTY FEETRETE L macaty J o) N 3
| or-a08issesaa | 1 » 15 aiae LS orrads ovi 0 5 )
a 31 = L b saenig! . pgape o : iz 1
FENTITTIT 31 fwciwe| we | t4 Pese |dtacsm] GUINTANG, BAYONA J0SE x s
3 Ty = | s TR QUINTRRS REXEA CRALIIIAN TREN X 1
MY T = | 5¢ | OFlealanie] oINS TRRGEL YEIR AN 2
e RANETE =154 < —S_SANTIAN ILEINR X L]
|__oceejezoss | 3y | | me | ¢ | ap | soosjumey CONTYERAS 3018 SVELID 3
oc-1137088) 31 imcide| e 4 458 | Zalaris SANOTAN BALLEATEMOS EVELIC iz 2
oc-54703%¢ !X_' Seilo| W " 438 | Salasris TELLET MOSA WILLIAS x 3
T 1 SEETEETTR T SRINE GERE IARIM x 2
__s-upae 1 g | we | 54 Jase Teatamol  vess asis piceenes x 3

Pagra 3 20051118 0031 30 ASOPAGOS BA -

121



Mostrar la pagina siguiente (flecha derecha) |

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Fondo
Dias 5 Cot Vol Cot Vol
Identificacién AFP Hotfantsa IBC pensidén Tarifa Cot Cbl Af11 Aport Total Cot Fondo Sol subsi:tencl Vir no ret
cC - 1091532954 PORVENIR 1 $20,000 | 0.1600000 $3,200 s0 $0 $3,200 $0 $0 $0
cc - 88137328 SINAFP 0 s0 0.0000000 $0 50 $0 $0 $0 50 $0
cc - 71421467 COLPENSIONES 13 $255,450 | 0.1600000 | $40,900 $0 $0 $40,900 $0 $0 s0
cc - 88138254 COLPENSIONES 13 $255,450 | 0.1600000 | $40,900 s0 $0 $40,900 $0 $0 $0
cc - 13363365 COLPENSIONES 1 $20,000 | 0.1600000 $3.200 s0 $0 $3,200 $0 $0 $0
cC - 1091667898 COLFONDOS 30 $589,500 | 0.1600000 | $94,320 $0 _s0 $94,320 $0 $0 $0
oc - 5035589 COLPENSIONES 1 $20,000 | 0.1600000 $3,200 $0 $0 $3,200 $0 $0 $0
cc - 88279837 COLFONDOS 1 $20,000 | 0.1600000 53,200 50 1 30 $3,200 $0 $0 $0
cc - 1091668106 HORIZONTE 1 $20,000 | 0.1600000 $3.200 | s0 ! is0 $3,200 $0 $0 $0
oc - 1977351 COLPENSIONES 1 $20,000 | 0.1600000 $3,200 $0. $0 $3,200 $0 $0 $0
cC - 1087779864 COLFONDOS 13 $255,450 | 0.1600000 | s$40,900 | s0 $0 $40,900 $0 $0 $0
coc - 9690132 COLPENSIONES 1 $20,000 | 0.1600000 [ $3,200 3 $0 $3,200 $0 $0 $0
cC - 1091666582 COLFONDOS 30 $589,500 | 0.1600000 | $945320 s0 $0 $94,320 $0 $0 $0
cc - 88276605 COLPENSIONES 1 $20,000 | 0.1600000 $3,200 0 $0 $3,200 s0 $0 $0
cC - 88144446 COLPENSIONES 13 $255,450 | 0.1600000 | $40,900 s0 $0 $40,900 $0 $0 $0
cc - 1032371970 PORVENIR 13 $255,450 | 0.1600000 ) $40,800 s0 $0 $40,900 $0 $0 $0
oc - 5469007 COLPENSIONES 1 $20,000 | 0.3600000 | s3,200 s0 $0 $3,200 $0 $0 $0
oc - 5469270 HORIZONTE 3 $59,000 | 0.1600000 | 9,440 50 $0 $9,440 $0 $0 $0
cc - 88281086 HORIZONTE 1 $20,0004 | 0.1600000 '$3,200 $0 $0 $3,200 $0 $0 $0
cc - 13178303 CoLFoNDOS 2B |__$20,000 $3,200 $0 $0 $3,200 $0 $0 $0
coc - 5470335 HORIZONTE 13 $255,450 [ 0.1600000 | $40,900 50 $0 $40,900 $0 $0 $0
cc - 88284517 COLPENSIONES 13 $255,450 | 0.1600000 | $40,900 s0 $0 $40,900 $0 $0 $0
cc - 13176167 COLPENSIONES 30 $589,500 | 0.1600000 | $94,320 s0 $0 $94,320 $0 $0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA GENERAL DE SALUD PROFESIONALES
Di X . i c6
Identificacién EPS :g IBC salud| Tarifa Cot Obl | UPC Adic EGA“C Valor EG uu:l:ut Valor Lic 2: nl::;os (.31‘ Tarifa Cot Obl
t t
cc - 1091532954 SALUDCOOP 1| $20,000 [0.1250000] $2,500 s0 0 $0 0 s0 1| s20,000 [ 5 |0.0696000] $1,400
cc - 88137328 SALUDCOOP 30| $589,500 |0.1250000] $73,700 $0 0 $0 0 $0 30| $589,500 | 1 |0.0052200] $3,100
cc - 71421467 SALUDCOOP 13 | $255,450 |0.1250000] $31,932 50 0 $0 0 $0 13| $255,450 | 5 [0.0696000| $17,800
cc - 88138254 SALUDCOOP 13| $255,450 |0.1250000] $31,932 $0 0 $0 0 $0 13| §255,450 [ 5 |0.0696000] $17,800
Pagina 3 2013-11-15 09:21:38 ASOPAGOS SA -
Mostrar la pagina siguiente (flecha devecha)i
S ————— T E Ty
L) o AN
IOTHMA ORMENAL DE AALUD "‘"".mmm
ol
oa
tdentitloneion e A lane matud| waviea | cot obi | uee Adea [ MO AUY | yaror we | MOMOASE fyaiar Lae a | rariea | cot om
oy
L
L0 - 2262065 SANLTAN A 820,000 10,2360000( 83,500 19 9 20 9 1) A 820,000 |6 10,06060001 91,400
Qg - A0P)KET0E0 PALURCOOR 20 9500,500 10,22600001 972,700 29 (') 20 9 [ 11} 201 R509,500 [ 6 10,0696000] $41,020
o0« BOISERE BALUDGOOR L. 240,000 |0,2450000( 93,800 20 ] 20 ] 20 )| 220,000 [ & [0,0696000[ 91,400
oo - 88270837 BALUDEOOR 1| 920,000 [0,2250000] 92,500 20 0 20 0 90 A | 020,000 | & |0.0696000] 91,400
00 . A090668106]  BALUDCOOR 2| 820,000 [0,2250000] 81,500 T 0 [T A Y 20 Al 820,000 | 8 ]0.0696000] 81,400
co - ap77asy | NURVE RPu8. |y | 930,000 [0.2280000( 3,800 00 0 40 0 80 1| 920,000 | & 0.0606000] 1,400
co - 1007770064 MURVA RP0. gy | gaun, 480 |0.2250000| 831,093 00 0 0 0 %0 13| 0288, 480 [ 8 [0.0696000( 817,800
ce - 9eg013a | MURVA R 1| 820,000 |0.2380000| 92,800 T} p— o0 0 80 1| ea0,000 | 8 [0.0606000 o1,400
o - 1001666503 30| o4M, 800 |0.2480000| 73,700 00 0, —y 0 00 30 | o%00,500 [ & [0.0606000( 641,030
R0 MRATAA0N | AALURCROR. A |.820.000 10,2350000] 84,500 ahil A 40 ) 0. LA ] 840,000 [ & 10,0606000( 82,400
00 - BNL4d4A0 P02 [ gasn,4n0 |0.3280000| 931,048 00 ] 0 90 10| pans, 480 [ & [0.06vk000( 617,000
Q0= AQAAATARTO _ AAMATAA | ALl 8355, 450.(0,2250000 | N S 9. [ 20, AL| Bans. 50 | 5 |0 060e000( sa7.000.
0,1250000 ] 0 0 90 1 0, 000
-, -3 20... TR ] () ! Sl 062,000 L5 1006060001 A
S9.. 00281006, | LR i) L} 20 A 020,900 L8 L0, 0606000.1 03,400
o« 10170003 00 0 0 90 1 [ sa0,000 | & [0.0806000 01,400
oo« 6470336 9256, 450 (042250000 #31,932 00 0 40 0 00 13| 0256,450 [ & [0.0606000( $17,800
TV | __BALUDCOOR 42| 82565,450 [0.3850000] 832,932 20 [ 50 0 20 23| 255,450 | 8 100696000 817,800 |
€0 - 11176167 BALUDCOOP 20| gune, w00 |o,23s0000( 973,700 1) 0 20 0 1) 20 [ guno, soo | 8 [0, 06ve000]| 41,030
ARORTRA._PARALLACALRA
Dian cot a. Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Aporte
Identificavion ooy P IDC Cajnn oor ocr ARHA ___BRNA. 1enr 100K RUAR. ROAR. Min _Bdw
QC-2002823054 | COMPAQRIRNTR A 240,000 _10,0400000 (1T R.0000000.f 80 {0.0000000 a0 £.0000000. a0 00000000 .
LA RRATARN | COMPAQKINITE | 20 A588,.500.1.0.0400000 L_AR2,600.1.0.0000000.| 89 0.0000000 a0, 00000000 A0 040000000100
SE-TAAAMET | coMPAQRLIICER Al 0255,450 10,0400000 1 940,228 10,0000000 20 0.0000000 A0 0.0000000 40 0.0000000 20
Phgina 4 20191118 002128 ASOPAGOS BA -
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_IMostrar la pagina siguiente (flecha derecha)k

TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
CAJAS DE COMPENSACION 1 $178,126
SENR 1 30
ICBF 1 $0
ESaP 1 $0
MINISTERIO DE EDUCACION 1 $0
GRAN TOTAL 1 $1,623,647
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|PER|ODO DE COTIZACION NOMINA OCTUBRE 2013

No Apellidos y Nombres No-Cedula-T.| | Dias novedad EPS ARP | PENSION |CAJ.COMP Total
1 |Carrascal Carrascal Jose Arnulfo 13.363.365 1| Retiro 2.468 1.439 3.224 806 7.937
2 |Cafiizares Maldonado Sebastian 5.035.589 1| retiro-ingreso 2.468 1.439 3.224 806 7.937
3 |Ortega Ovalles Daniel 1.091.666.582 30 Contin. 73.700 41.100]  94.400 23.600 232.800
4 |Sanjuan Ballesteros Evelio 13.178.303 1| retiro-ingreso 2.468 1.439 3.224 806 7.937
5 |Moscote Surmay Jose Antonio 9.690.132 1| retiro-ingreso 2.468 1.439 3.224 806 7.937
6 |Quintero Vergel Yesid 5.469.097 1| retiro-ingreso 2.468 1.439 3.224 806 7.937
7 |Vega Arias Diomedes 13.176.167 30 Contin. 73.700 41.100]  94.400 23.600 232.800
8 |Cuvides Fredy Alonso 88.279.837 1| retiro-ingreso 2.468 1.439 3.224 806 7.937
9 [Rodriguez Contreras Luis Evelio 88.281.086 1| retiro-ingreso 2.468 1.439 3.224 806 7.937
10 |Angarita Parada Janer 1.091.532.954 1| retiro-ingreso 2.468 1.439 3.224 806 7.937
11 |Carrefio Sanchez Yofrey 1.091.667.898 30| Contin. 73.700]  41.100[ 94.400 23.600 232.800
12 [Prado Jimenez Bismarle 88.276.605 1|  Retiro 2.468 1.439 3.224 806 7.937
13 |Becerra Paez Samuel 88.137.328 30| Ingresa 73.700 3.100 0 23.600 100.400
14 |Uribe Uribe Wilson 88.284.517 13| Ingresa 31.943| 17.850|  40.952 10.238 100.984
15 |Guerrero Sarabia Marcos 1.091.668.106 1| Retiro 2.468 1.439 3.224 806 7.937
16 |Bedoya Gutierrez Wilson Alberto 71.421.467 13| Ingresa 31.943] 17.850[  40.952 10.238 100.984
17 |Tellez Mora Willian 5.470.335 13| Ingresa 31.943]  17.850[  40.952 10.238 100.984
18 |Martinez Meneses Jose Vicente 1.977.351 1| Retiro 2468 1439 3224 806 7.937
19 |Quintana Bayona Jose 88.144.446 13| Ingresa 31.943 17.850[  40.952 10.238 100.984
20 [Micolta Angulo Jofer 1.087.779.864 13| Ingresa 31.943| 17.850]  40.952 10.238 100.984
21 |Carrascal Salvador 88.138.254 13| Ingresa 31.943]  17.850[  40.952 10.238 100.984
22 |Quintero Reyes Christian Fernando 1.032.371.970 13| Ingresa 31.943 17.850[  40.952 10.238 100.984
23 |Rincon Sanjuan Willyan 5.469.270 3| Ingresa 7.381 4.174 9.512 2.378 23.445
24 |Wilmer Toro

TOTAL 1.616.434
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ir la pagina siguiente (flecha derecha) |

SISTEMA GENHRAL DE PENSIONES
atificaciéa arp cﬂtnii;:do: IBC pensién| Tarifa Cot Obl c";fﬂ"l c:;c:zl Total Cot | Fomde Sol Sub::E::mn Vir mo ret
1007283261 co: 17 5334,050 0.0000000 553,448 50 40 553,448 50 50 40
1091532954 EORVENIR 10 $196,500 0.0000000 $31,440 s0 30 $31,440 s0 50 50
- B8137328 SINAFP 1 30 0.0000000 s0 30 30 s0 50 50 50
- 71421467 COLPENSIONES 1 $20,000 0.0000000 53 200 50 30 53,200 50 50 30
- BB138254 COLPENSIONES 30 $589,500 0.0000000 594,320 s0 30 594,320 $0 50 50
1091667898 co: 1 $20,000 0.0000000 $3,200 50 40 $3,200 50 50 40
- 5035589 COLPENSIONES io0 5196,500 0.0000000 §31.500 50 30 §31.500 50 50 30
1004945035 co 9 $177,000 0.0000000 $28,320 S0 30 $28,320 $0 50 50
- 88279837 co: 10 $196,500 0.0000000 531,440 50 $o 531,440 50 50 40
- 88283972 co 17 $334,050 0.0000000 $53,500 $0 30 $53,500 s0 50 50
1087779864 COLFONDOS 1 $20.000 0.0000000 $3.,200 50 30 $3,200 30 50 50
- 9690132 COLPENSIONES io0 5196,500 0.0000000 $31, 500 S0 30 §31.500 50 50 30
1091666562 co 30 $589,500 0.0000000 594,320 50 30 594,320 s0 50 50
1004945043 HORIEZONTE 2 $309.300 0.0000000 56,288 50 30 456,288 50 50 30
- BB144446 COLPENSIONES 30 $589,500 00000000 | $94,330 50 30 594 320 50 50 30
1032371370 EORVENIR 1 $20,000 0.0000000 $3,200 s0 30 $3,200 $0 50 50
- 5469097 COLPENSIONESS 1 $20,000 0.0000000 53 200 50 30 53,200 50 50 30
- 5469270 HORISONTE 30 $589,500 | 0.0000000 594,320 s0 30 594,320 s0 50 50
- BB2B1086 HORISONTE 10 $196.500° | ©0.0000000 531,440 30 30 531,440 30 50 50
- 13176207 HORIEZONTE 1 520,000 0.0000000 53 200 50 30 53,200 50 50 30
1091665516 COLPENSIONES 1 $20,000 0.0000000 $3,200 s0 30 $3,200 $0 50 50
- 13178303 HORIEZONTE 10 5106,500 0.0000000 §31.500 50 30 §31.500 50 50 30
- 1378940 HORIEZONTE 5 308,250 0.0000000 515,720 50 30 515,720 50 50 30
- 5470335 HORISONTE 30 $589,500 0.0000000 594,320 s0 30 594,320 s0 50 50
1145441107 PORVEANIR 17 5334050 D.0000000 §53 500 50 30 §53,.500 50 50 30
- 88284517 COLPENSIOHES 1 420,000 0.0000000 §3,200 s0 30 $3,200 30 30 30
- 13176167 COLPENSIONES 1 $20,000 0.0000000 $3,200 s0 30 $3,200 $0 50 50
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|PERIODO DE COTIZACION NOMINA NOVIEMBRE 2013 |

No Apellidos y Nombres No-Cedula-T.I | Dias novedad EPS ARP | PENSION [CAJ.COMP Total
2 |Ortega Ovalles Daniel 1.091.666.582| 30| CONTIN 73700 41.100{  94.400 23.600 232.800
3 [Samuel Becerra 88.137.328 1| Retiro 2.468 1.439 3224 806 7.937
4 |Vega Arias Diomedes 13.176.167 1] RET-ING 2.468 1439 3224 806 7.937
5 |Carrefio Sanchez Yofrey 1.091.667.898 1| RET-ING 2.468 1.439 3.224 806 7.937
7 [Uribe Uribe Wilson 88.284.517 1] RET-ING 2.468 1.439 3.224 806 7.937
8 |Bedoya Gutierrez Wilson Alberto 71.421.467 1| RET-ING 2.468 1.439 3.224 806 7.937
9 |[Tellez Mora Willian 5470.335] 30 CONTIN 73.700]  41.100]  94.400 23.600 232.800
10 |Quintana Bayona Jose 88.144.446 30 CONTIN 737000  41.100]  94.400 23.600 232.800
11 |Micolta Angulo Jofer 1.087.779.864 1| RET-ING 2.468 1.439 3.224 806 7.937
12 |Carrascal Salvador 88.138.254| 30| CONTIN 73.700]  41.100]  94.400 23.600 232.800
13 |Quintero Reyes Christian Fernando 1.032.371.970 1| RET-ING 2.468 1.439 3.224 806 7.937
14 |Rincon Sanjuan Willyan 5.469.270 30| CONTIN 73.700]  41.100]  94.400 23.600 232.800
15 |Sanchez Catilla Edinson 1.091.665.516 1] RET-ING 2.468 1.439 3.224 806 7.937
16 [Toro Toro Wilmer 1.148.441.107) 17| ingreso 41768 23.321] 53.528 13.382 131.999
17 |Rodriguez Contreras Pedro Jesus 13.176.207 1 retiro 2.468 1.439 3.224 806 7.937
18 |Galvan Pafiaranda Emiler 88.283.972 17| ingreso 41.768| 23.321| 53528 13.382 131.999
19 |Angarita Coronel jairo David 1.007.283.261| 17| ingreso 41768 23321 53528 13.382 131.999
20 |Quintero Vergel yesid 5.469.097 1| RETIRO 2.468 1.439 3.224 806 7.937
21 |Moscote Surmay Jose Antonio 0.690.132| 10| ingreso 24575  13.747] 31520 7.880 71.722
22 |Sanjuan Ballesteros Evelio 13.178.303 10| ingreso 24575 13.747] 31520 7.880 77.722
23 |Cafiizares Maldonado Sebastian 5.035.589 10  ingreso 245745 137474 31520 7880 71.722
24 |Angarita Parada Janer 1.091.532.954 10| ingreso 24575 13.747] 31520 7.880 77.722
25 |Rodriguez Contreras Luis Evelio 88.281.086| 10| ingreso 24575  13.747| 31520 7.880 71722
26 |Cuvides Fredy Alonso 88.279.837 10| ingreso 24575 13.747] 31520 7.880 77.722
27 |Chinchilla Bayona Jose Alexander 1.004.945.035 9| ingreso 22.118|  12.380]  28.376 7.094 69.968
28 |Santiago rincones Alexander 1.978.940 5/ ingreso 12.293 6.909]  15.800 3.950 38.952
29 [Pabon Mora Alirio 1.004.945.043 2| ingreso 4.925 2.806 6.368 1.592 15.691
TOTAL 2.230.307
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|PERIODO DE COTIZACION NOMINA DICIEMBRE 2013 |

No Apellidos y Nombres No-Cedula-T.l| Dias novedad EPS ARP  |PENSION [ CAJ.COMP Total
1 |Ortega Ovalles Daniel 1.091.666.582 1|retiro-ingreso 2.468 1439 3224 806 7.937
2 |Tellez Mora Willian 5.470.335 30| continuidad 73.700]  41.100[  94.400 23.600 232.800
3 |Quintana Bayona Jose 88.144.446|  30|continuidad 73.700]  41.100]  94.400 23.600 232.800
4 |Carrascal Salvador 88.138.254|  30|continuidad 73.700]  41.100[  94.400 23.600 232.800
5 [Rincon Sanjuan Willyan 5.469.270 1|retiro-ingreso 2.468 1.439 3.224 806 7.937
6 |Toro Toro Wilmer 1.148.441.107 30| continuidad 73.700]  41.100]  94.400 23.600 232.800
7 |Santiago Rincones Alexander 1.978.940 1|retiro-ingreso 2.468 1.439 3.224 806 7.937
8 |Rodriguez Contreras Pedro Jesus 13.176.207 1|retiro-ingreso 2.468 1.439 3.224 806 7.937
9 |Galvan Pefiaranda Emiler 88.283.972 1|retiro-ingreso 2.468 1.439 3.224 806 7.937
10 |Moscote Surmay Jose Antonio 9.690.132 30| continuidad 73700  41.100]  94.400 23.600 232.800
11 [Sanjuan Ballesteros Evelio 13.178.303 30| continuidad 73.700]  41.100]  94.400 23.600 232.800
12 |Angarita Coronel Jairo David 1.007.283.261 1|retiro-ingreso 2.468 1.439 3.224 806 7.937
13 |Cafiizares Maldonado Sebastian 5.035.589 30| continuidad 73.700]  41.100[  94.400 23.600 232.800
14 |Angarita Parada Janer 1.091.532.954|  30|continuidad 73700  41.100]  94.400 23.600 232.800
15 [Rodriguez Contreras Luis Evelio 88.281.086 1|retiro 2.468 1.439 3.224 806 7.937
16 |Cuvides Fredy Alonso 88.279.837 1|retiro-ingreso 2.468 1.439 3.224 806 7.937
17 |Mora Pabon Alirio 1.004.945.043 1|retiro-ingreso 2.468 1.439 3.224 806 7.937
18 |Pabon Mora Moises 1.091.660.161 21|INGRESO 51.593| 28.791| 66.104 16.526 163.015
19 |Gutierrez Berrios Luis Alberto 1.082.895.141 19[INGRESO 46.681] 26.056] 59.816 14.954 147.507
20 [Sanchez Castilla Edinson 1.091.665.516 8[INGRESO 19.662] 11012 25.232 6.308 62.214
21 [Uribe Uribe Wilson 88.284.517 8|INGRESO 19.662] 11.012] 25.232 6.308 62.214
22 |Carrefio Sanchez Yofrey 1.091.667.898 8|INGRESO 19.662] 11.012] 25.232 6.308 62.214
23 |Bedoya Gutierrez Wilson 71.421.467 8|INGRESO 19.662] 11.012] 25.232 6.308 62.214
24 |Vega Arias Diomedez 13.176.167 8|INGRESO 19.662] 11012 25.232 6.308 62.214
25 |Quintero Reyes Christian 1.032.371.970 8|INGRESO 19.662] 11012 25.232 6.308 62.214
26 [Micolta Angula Jofer 1.087.779.864 8|INGRESO 19.662] 11.012] 25.232 6.308 62.214
TOTAL 2.679.850
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ANEXO 6

FORMATOS DE FINANCIACION EN ASESORIA DE VENTA DE INMUEBLES
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PLAN DE INVERSION

* ZONA SOCIAL EN ELULTIMO PISO * PisCInA
* 2 NIVELES DE PARQUEADEROS * DOBLE FACHADAS
* ASCENSOR * LOBBY DE DOBLE ALTURA
* SOWRIUM * MODERNOS APARTAMENTOS

cuenTe: German camacho ~ provecTo: EDPIFICIO
Apto Singapur 203 2° piso
Areca 73 m2

$ 183.958.000
$ 30.000.000
$ 25.187.400

$ 128.770.600

Valor Total

Separacién
30°% Cuota Inicial
70°% Final

FECHAS DEPAGO | NUMERO DECUOTA | VAIOR DECUOTA | SALDO DECUOTA
$ 25.187.400
1-ene.-14 Cuota N° 1 $ 2.098.950 $ 23.088.450
1-feb.-14 Cuota N° 2 $ 2.098.950 $20.989.500
1-mar.-14 Cuota N° 3 $ 2.098.950 $18.890.550
1-abr.-14 Cuota N° 4 $ 2.098.950 $16.791.600
1-may.-14 Cuota N° 5 $ 2.098.950 $14.692.650
1-jun.-14 Cuota N° 6 $ 2.098.950 $12.593.700
1-jul.-14 Cuota N° 7 $ 2.098.950 $10.494.750
1-ago.-14 Cuota N° 8 $ 2.098.950 $ 8.395.800
1-sep.-14 Cuota N° 9 $ 2.098.950 $ 6.296.850
1-oct.-14 Cuota N° 10 $ 2.098.950 $ 4.197.900
1-nov.-14 Cuota N° 11 $ 2.098.950 $ 2.098.950
1-dic.-14 Cuota N° 12 $ 2.098.950 S0
| TOTAL | $183.958.000 |

| Cuenta de Ahorros N° 226000651662 |
| Banco Davivienda |
| Constructora Bohorquez de Colom bia|
| NIT 900278088-6

Rubiela Vega Cel: 3164717083
Asesora de Ventas Construimos por Colombia

Carrera 14 No 10-48 local 1 Centro Ocaiia N.de S.
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ANEXO 7

FORMATO DE LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

134



CONTRATISTA: SALVADOR CARRASCAL
PRESTACIONES SOCIALES

EMPLEADO

CEDULA

CARGO

DIAS A LIQUIDAR

SUELDO BASICO

AUXILIO DE TRANSPORTE
SUELDO BASICO DE LIQUIDACION
CESANTIAS

INTERESES SOBRE CESANTIAS

PRIMA DE SERVICIOS

VACACIONES

TOTAL PRESTACIONES SOCIALES

FREDY CUVIDES

AYUDANTE

305

589.500
70.500

660.000

559.167

56.849

559.167

249.719

1.424.901

Para constancia se firma a los (15 ) dias del mes de __ Diciembre_ de 2013

Recibi
C.C.

Empleador
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ANEXO 8

PRESENTACION PROPUESTA DE NEGOCIO
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Ocanfia, 31 de julio de 2013

RESPETADA FAMILIA XXXXXXXXXXXXX

Cordial saludo;

La Sociedad Constructora Bohdrquez en conclusion de las conversaciones anteriores sostenidas con
ustedes en relacion al predio, ha decidido formalizar una propuesta de negociacion que se estructura de la
siguiente manera:

Entrega de dos apartamentos:

APTO TIPO COLOMBIA # 202 de 93 m2 con parqueadero por un valor de $ XXXXXXXXXX
APTO TIPO BARCELONA # 304 de 98.9 m2 con parqueadero por un valor de $ XXXXXXXXX

Que suman $ 472.000.000 y 3 desembolsos bimensuales distribuidos de la siguiente manera;
$ xxxxxxxxxx al cabo del primer bimestre

$ xxxxxxxxx al cabo del segundo bimestre y un saldo final por

$ xxxxxxxxxxxx finalizando el tercer bimestre,

Para un gran total de $ XXXXXXXXXXXXXX

Los anteriores apartamentos pertenecientes al proyecto Edificio 2 el cual describimos a continuacion.

ElI EDIFICIO 2

Es un proyecto de vivienda que aplica conceptos de disefio moderno como aporte al desarrollo de Ocafia.
Este proyecto surge como un estilo de vida con el sorprendente disefio de una imponente torre
minimalista, articulada con un ascensor y magnificos apartamentos basados en la comodidad, con estilo
para vivir plenamente en la mejor zona residencial de Ocafia.

Ubicacidn del proyecto: Municipio de Ocafia, Norte de Santander.

Localizacion: Calle 10 N° 35-115 y 119 del barrio la primavera.

El edificio cuenta con doble fachada, la principal sobre la Calle 10 y mira hacia el Oriente a los Cerros de
Buenos Aires, y la fachada secundaria mira al Occidente, hacia el Estadio.

El proyecto sera altamente caracterizado por la Exclusividad, Confort, Estilo, y Funcionalidad.

En el primer piso se ubica el Lobby de doble altura, en su interior se encuentra la sala de espera, la entrada
al ascensor y a los apartamentos ubicados en este piso.
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En el ultimo piso se encuentra la zona social, que contara con hidro piscina, sala de relajacion y zona de
bronceo.

EL EDIFICIO 2 propone 4 tipos de apartamentos que responden a los conceptos de vida y confort
internacional, ubicados del segundo piso en adelante;

APTO MIAMI 96.5 M2
2 alcobas secundarias, 1 principal con bafio privado y vestier, bafio social, cocina, zona de labores,
sala de estudio, terraza continua.

APTO COLOMBIA 93.5 M2
2 alcobas secundarias, 1 principal con bafio privado, vestier y terraza, bafio social, cocina estilo
americano, zona de labores, sala T.V., estudio, terraza.

APTO SINGAPUR 93 m2
2 alcobas secundarias, 1 principal con bafio privado, vestier y terraza, bafio social, cocina, zona de
labores, sala de T.V., estudio y terraza.

APTO BARCELONA 98.9 m2
2 alcobas secundarias, 1 principal con bafio privado, vestier y terraza, bafio social, cocina, zona de
labores, sala de T.V., terraza

Los tres (3) apartamentos Pent-house se ubican en el sexto piso, son diplex de tipo Barcelona, Miami y
Singapur con areas totales de 189 m2, 179 m2 y 190.3 m2 respectivamente.

El sétano -1 de parqueaderos cuenta con disponibilidad para 12 puestos de parqueo y el sétano -2 cuenta
con disponibilidad para 15 puestos de pargueo.

Los acabados de los apartamentos son los siguientes:

Fachada de los apartamentos en estuco plastico, vidrio azul light.

Mamposteria en ladrillo coman en los muros perimetrales del apartamento y blogue en los muros
internos del apartamento.

Pisos en porcelanato o similar, tréfico residencial.

Carpinteria en madera cedro rojo y acero inoxidable.

Puertas y closets en madera.

Cocina en madera, con meson en granito natural color beige o negro.

Bafios con lavamanos flotante, sanitario monolitico, enchapes blancos, y divisiones en vidrio
crudo de 6mm. Griferia Grival.

Cielo raso en mamposteria estructural con acabado en estuco liso pintado de blanco Pintura Tipo 1
lavable

Deseando sea de su aprobacion nuestra propuesta de negociacion
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Atentamente;

JUNTA DIRECTIVA SOCIEDAD CONSTRUCTORA BOHORQUEZ

ANEXOQOS:

1- FACHADA PRINCIPAL

2- LOBBY EN EL PRIMER PISO

3- ZONAL SOCIAL EN EL ULTIMO PISO

4- PLANTA APTO COLOMBIA 202

5- INTERIOR PLANTA APTO COLOMBIA
6- PLANTA APTO BARCELONA 304

7- INTERIOR PLANTA APTO BARCELONA
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ANEXO 9

POLIZAS CONTRA TODO RIESGO
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SEGURO DE CONSTRUCCION

Poliza No. 1011097

Condiciones particulares — Aumento valor asegurado

30 de septiembre de 2013
1. TOMADOR: CONSTRUCTORA BOHORQUEZ DE COLOMBIA S.A.S.NIT:
9002780886
ASEGURADO: CONSTRUCTORA BOHORQUEZ DE COLOMBIA S.AS. Y/O

CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS
NIT: 9002780886

BENEFICIARIO: BANCOLOMBIA HASTA POR EL MONTO DE SUS
ACREENCIAS Y/O CONSTRUCTORA BOHORQUES DE
COLOMBIAS.AS. NIT: 8909039388/9002780886

Desviacién del cronograma de avance de construccion: 4 semanas (Endoso Suramericana 005)

2. VIGENCIA: Desde las 24 horas del 01 de octubre de 2013
Hasta las 24 horas del 31 de diciembre de 2014

3. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO:

o LOCALIZACION DEL RIESGO (Direccion): Calle 10 No. 35-115/119, Ocafa -
Santander

. DESCRIPCION DEL PROYECTO: Construccion de un edificio de siete (7) pisos y dos
(2) sotanos en cimentacién superficial en zapatas aisladas.

4, VALORES ASEGURADOS: Col $3,829,970,644
AUMENTO VALOR ASEGURADO: Col $ 3,977,526,490
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El valor asegurado debe corresponder al 100% del valor de la construccién y/o montaje de la totalidad

de los bienes objeto del seguro, incluyendo materiales, mano de obra, fletes, derechos de aduana,

impuestos y demas costos directos del proyecto asegurado.

5. AMPARO BASICO: Segun texto Suramericana

Este seguro cubre los dafios materiales que sufran los bienes asegurados causados por:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

Impericia, descuido y actos mal intencionados cometidos individualmente por empleados
del asegurado, excepto cuando tales dafios fueren ocasionados mediante el uso de
elementos o artefactos explosivos.

Hurto calificado de acuerdo con la definicion legal.

Rayo

Incendio y explosion. Excepto si se genera por un acto mal intencionado de cualquier
persona o grupo de personas.

Corto circuito y arco voltaico, asi como la accién de la electricidad atmosférica.

Caida de aeronaves o partes de ellas.

Los dafios materiales que sufran los bienes asegurados durante la construccion por
cualquier causa que no esté expresamente excluida en la seccién I, numeral 2 de
exclusiones, y que no pudiera ser cubierta bajo los amparos adicionales de la seccion IlI.

El Presupuesto de Construccion, el Cronograma de Construccion, los Estudios y Disefios
Geotécnicos o de Suelos, los Disefios Estructurales y el Acta de Vecindades, hacen parte
integrante de la pdliza.

6. AMPAROS ADICIONALES: Segun texto Suramericana

o

Terremoto, temblor de tierray erupcion volcanica ""B"', al 100%.
Inundacién y riesgos geotécnicos "'C"*.100%.
Mantenimiento "'D"'. 6 meses. 100%.

Vigencia de Mantenimiento: Desde: 31 de diciembre de 2014
Hasta: 02 de julio de 2015

Responsabilidad Civil Extracontractual Dafios Materiales "E" y Responsabilidad
Civil Extracontractual Dafios Personales "F'. Limite Unico combinado de Col $
800,000,000 evento / vigencia.
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o Remocién de Escombros "G Limite 15% de la pérdida indemnizable, maximo Col $
500,000,000 por evento / vigencia.

. R.C. Cruzada (Endoso Suramericana 002) Sublimite del 50% de las coberturas “E” y “F”
méaximo Col $ 400,000,000 evento / vigencia.

. Campamentos y almacenes (Endoso Suramericana 107)
Sublimite para campamento Col $ 200,000,000 / vigencia

Sublimite por unidad de almacenaje Col $ 400,000,000 evento / vigencia

o Cables y tuberias subterrdneas (Endoso Suramericana 102) Sublimite Col $
200,000,000 evento/ vigencia
Deducibles:

Caso a) del Endoso Suramericana 102: 20% del siniestro — Minimo Col $ 3,000,000
Caso b) del Endoso Suramericana 102: Col $ 3,000,000

° Gastos adicionales para flete aéreo. Sublimite 5% del valor del siniestro maximo Col $
200,000,000 evento / vigencia

. Asonada, motin, conmocion civil o popular, huelga y actos mal intencionados de
terceros y Terrorismo, texto HMACC y AMIT anexo, limitado al 100% por ciento del
Valor Asegurable del predio afectado, con un limite maximo de indemnizacién de Col $
3,829,970,644 por evento y vigencia.

. Gastos adicionales por horas extras, trabajo nocturno, trabajo en dias feriados, flete
expreso. Sublimite 5% del valor del siniestro maximo Col $ 200,000,000 evento / vigencia

o Hurto calificado. Sublimite Col $ 400,000,000 / vigencia

CLAUSULAS: segin texto Suramericana.

o Ampliacién del término de revocacién de la péliza a treinta (30) dias calendario, salvo
para el amparo de HMACC y AMIT para el cual se establece en diez (10) dias.

La poliza no podra revocarse ni modificarse sin previo aviso a Bancolombia S.A. mediante
correo certificado por lo menos 30 dias de antelacion, dirigido al area de crédito
constructores CR 43 No. 12 sur — 143 de Medellin, garantizando la cobertura durante dicho
periodo.

. Reajuste Automatico del Valor Asegurado por pago de siniestro, con su correspondiente
cobro de prima adicional a prorrata. Este restablecimiento no aplica para los amparos de
HMACC + AMIT, Responsabilidad Civil y deméas coberturas sublimitadas.

. Clausula de aviso de siniestro dentro de las 72 horas de haberse conocido o debido
conocer el siniestro por parte del Asegurado, excepto para HMACC y AMIT que debera ser
inmediato.

. En adicion a lo expresado en el numeral 7, Agravacion del Riesgo, de la Seccién segunda
de las Condiciones Generales, el asegurado debera informarle a la compafiia todo cambio
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003
005

006
007
008
100

102
107
109
110
111
112

121

gue impligue una modificacién en los disefios y/o procedimientos constructivos de la obra y
gue se pretendan implementar con posterioridad a la fecha de inicio de vigencia del
presente sequro. La compafia se reserva el derecho de extender la cobertura del seguro a
tales modificaciones.

ENDOSOS: Forma Suramericana - VVer anexo.

Cobertura de responsabilidad civil cruzada

Cobertura de mantenimiento

Condiciones especiales relativas al cronograma de avance de los trabajos de construccién
y/o montaje

Horas extras, trabajo nocturno y flete expreso

Flete aéreo

Estructuras en zonas sismicas

Cobertura de las operaciones de prueba de maquinaria e instalaciones

Condiciones especiales relativas a cables subterraneos, tuberias y demas instalaciones
Campamentos y almacenes de materiales de construccion

Obligacion relativa al almacenaje de material de construccion

Medidas de seguridad contra inundaciones

Condiciones relativas a derrumbes y azolves

Condiciones especiales para equipos extintores de incendios

- Limite por unidad de almacenaje Col $500.000.000

Condiciones especiales para cimentaciones consistentes en pilas o pilotes y tablestacados
para fosas de obras

EXCLUSIONES: Ademas de las exclusiones contempladas en las Condiciones Generales de la
poliza se aplicara las siguientes exclusiones:

Maquinaria de construccion, equipos y herramientas, maquinas e instalaciones auxiliares de
toda clase, oficinas y bodegas provisionales, utilizados en la operacion en el sitio de
construccidn, sean de propiedad del Asegurado o por los cuales sea legalmente responsable o
de contratistas.

Equipo y Maquinaria con placas (licencias) para transitar en la via pablica.

Responsabilidad civil patronal, responsabilidad civil vehiculos propios y no propios, RC
Accidentes de Trabajo, RC consecuencial, RC contaminacion y/o Polucion

Reclamaciones por Responsabilidad Civil posteriores al tiempo de construccion estipulado en
la péliza.

Se excluye de la cobertura E, los gastos incurridos en hacer o rehacer, arreglar, reparar o
reemplazar cualquier bien gque este cubierto o que pueda ser cubierto bajo la cobertura principal
A 0 bajo el amparo de maquinaria y equipo de la poliza TRC.
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Se excluyen dafios en todo tipo de vias, ocasionados por el uso y transito de vehiculos como
volquetas, compresores, grias y demas equipos necesarios para la ejecucion de la obra.

No se cubren los eventos causados por la utilizacién de sistemas de contencion con berma y
talud, cuando estos sistemas no estén avalados dentro del estudio de suelos.

Riesgo de disefio y riesgo del fabricante.
Transporte fuera de los predios de la obra asegurada.
Pruebas de maquinaria usada y cobertura en el periodo de mantenimiento.
Hurto Simple.
Pérdida de beneficios anticipada (ALOP)
Riesgos cibernéticos o de la tecnologia informatica.
Se excluyen los dafios de la edificacion asegurada causados por asentamientos diferenciales de
la misma, al igual que los dafios a la estructura causados por rebote eléstico del suelo.
No se cubren los gastos incurridos por las actividades necesarias para restituir el nivel freatico
en las zonas aledafias al proyecto de construccion, tampoco se cubren los gastos para
estabilizar el terreno y/o aumentar el factor de seguridad del proyecto y/o propiedades vecinas,
por situaciones no contempladas en el Estudio de Suelos.
No se cubren siniestros ocurridos antes de la fecha de confirmacion del seguro.
No se otorga cobertura retroactiva. Se entiende por ende excluidos las responsabilidades por
los dafios de fases ejecutadas y/o fases ya entregadas antes del inicio del presente seguro, asi
como tampoco aquellas que estén proyectadas a ser demolidas.
No se cubren siniestros debidos a agravaciones del riesgo consecuencia de los trabajos
realizados antes de la fecha de confirmacion del seguro.
Darios consecuenciales, dafios patrimoniales puros.
Lucro Cesante, Demora, Paralizacion del trabajo, sea total o parcialmente.
Pérdidas consecuenciales o pérdidas de beneficios.
Se excluyen dafios a bienes asegurados que hayan sido terminados, entregados o puestos en
funcionamiento previa terminacion de la poliza.
Excavaciones que se realicen pegadas a las propiedades vecinas (sin dejar un espacio
prudencial), muro a muro.
Excavaciones abiertas y sin alguna proteccion. Excavacion expuesta.
Amparo de Estructuras Existentes (Otras Propiedades del Asegurado), endoso 119
Amparo de propiedades adyacentes (Endoso 120)

IMPORTANTE:

En el momento de expedir la péliza el estudio de suelos y el disefio estructural aprobado por
la_entidad competente, hacen parte fundamental del contrato de sequro y la poliza solo
tendra validez si se siguen las recomendaciones constructivas expresadas en ellos.

Asi mismo hard parte integrante del contrato de seguro, las actas de vecindad suministradas
con anterioridad a la fecha de la expedicion del sequro que sean aceptadas por
Suramericana.

De igual forma, es imprescindible para la validez de esta cotizacion, el suministro del
cronograma definitivo de construccion y el presupuesto de construccion del presente
proyecto a asegurar, previo al inicio de la vigencia de la poliza.
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. Demés textos y condiciones segun forma Suramericana.

DEFINICIONES ACLARATORIAS:

Colapso Total o Parcial:

Se refiere a situaciones en las que uno o varios elementos estructurales (componentes del sistema
estructural) de una edificacion sufren una falla total o parcial, es decir, presentan dafios que
afectan su capacidad para resistir nuevas acciones. La inestabilidad o falta de equilibrio global de
la estructura y la falla por fatiga de algin elemento estructural son ejemplos de colapso total y
parcial de una estructura, respectivamente.

Es importante destacar que la definicion de colapso total o parcial no se aplica a los acabados o
elementos no estructurales. Se entiende por acabados 0 elementos no estructurales aquellas partes
y componentes de una edificacion que no pertenecen a la estructura como es el caso de muros
divisorios y fachadas.

Darnos Estructurales

Se definen como aquellos dafios que afecten los componentes o partes del sistema estructural de
la edificacion.

COSTO DEL SEGURO: (No incluye IVA)

. TASA PARA LA VIGENCIA: 1.50 %e (por mil) aplicada sobre el valor asegurable.
TASA MENSUAL PARA PRORROGAS: 0,15 %o (por mil) / por mes aplicada sobre el
valor asegurable, prima minima 0.5 SMMLYV. Méximo hasta tres (3) meses, después de esto
se negociardn condiciones de prorroga.

DESCRIPCION TASA VIR PRIMA (SIN IVA TOTAL
(%0) ASEGURADO IVA) PRIMA
Propuesta Basica 1.50 $.. S $ . S
Aumento de valor 1.50 $.. $...... S $ o
asegurado

146



10. DEDUCIBLES: Aplicables a toda y cada pérdida:

Bésico A: 10% siniestro minimo cinco (5) SMMLV

Terremoto, temblor de tierra o erupcién volcanica B: 3% del valor de la obra expuesto
al momento del siniestro, minimo tres (3) salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLYV) a la fecha del siniestro

Inundacién C: 15% siniestro minimo diez (10) SMMLV

Mantenimiento D: 10% siniestro minimo cinco (5) SMMLV

Responsabilidad Civil Extracontractual: 10% siniestro minimo cinco (5) SMMLV
Asonada, motin, conmocion civil o popular, huelga y actos mal intencionados de
terceros y Terrorismo (HMACC y AMIT): El 10% del valor de la pérdida; minimo cinco
(5) SMMLV.

Hurto Calificado: 15% siniestro minimo cinco (5) SMMLV

Demas Coberturas: 10% siniestro minimo cinco (5) SMMLV

Remocion de Escombros: En caso de pérdida se sumarén las cuantias por dafio material
indemnizable de acuerdo con las condiciones generales y particulares de la poéliza a los
gastos por remocion de escombros y al resultado de dicha suma se le restara el deducible
correspondiente al amparo afectado.

OTRAS CONDICIONES PARTICULARES Y DEFINICIONES:

Se aclara que en el caso que maquinas y equipos de construccién se encuentren incluidos en
el presupuesto de obra, estos no estaran cubiertos por la péliza si no esta otorgada la
cobertura de Equipo y Maquinaria bajo condiciones y tasa independientes. Sujeto al envio
previo de la relacion de equipos asegurados y la aceptacién expresa de Suramericana de
Seguros S.A.

No se otorgaran coberturas retroactivas. Se deja constancia que si a futuro se presentan
siniestros como consecuencia de trabajos realizados antes del inicio de la poéliza, no se
tendra cobertura sobre ellos. Al aceptar el seguro se entiende que a la fecha de la
aceptacion de estas condiciones no hay siniestros conocidos ni reportados.

Pago de las primas: De acuerdo con lo establecido en los articulos 81 y 82 de la ley 45 de
1990.

Requisitos para Circular 005 de 1998 de la Superbancaria. (Referente al SARLAF)
Los valores especificados como limites y/o sublimites, se entenderan incluidos dentro del
valor asegurado pactado.

SMMLYV: Salario Minimo Mensual Legal Vigente; SMDLV: Salario Minimo Diario
Legal Vigente

Deducibles pactados en dolares, seran liquidados a la tasa de cambio representativa del
mercado del dia del siniestro.

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.
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ENDOSOS SURAMERICANA

CLAUSULA DE NO ACUMULACION DE VALORES ASEGURADOS

El limite méaximo de responsabilidad de Suramericana en la indemnizacion de un evento
amparado por las polizas de Responsabilidad Civil Extracontractual (PLO) y la P6liza de Todo
Riesgo de Construccion que tenga el asegurado con esta Compafiia, no serd acumulable. Por lo
tanto, a efectos de la atencion del siniestro, no habra lugar a sumar los valores asegurados de éstas
polizas y el limite méximo sera el mayor de entre los dos seguros.

CLAUSULA DE ASENTAMIENTOS
Quedan excluidos dafios causados por deficiente compactacién y/o estabilizacién del terreno o

por falta de las mismas. Asimismo quedan excluidos dafios causados por asentamientos
previsibles del terreno (se disponga o no de estudio geotécnico previo) segun el subsuelo, los
materiales y los métodos de construccion empleados.

CLAUSULA DE INDEMNIZACION
En caso de siniestro indemnizable el importe de la indemnizacién se establecerd en base a la

aplicacién directa de los precios unitarios del proyecto a las mediciones de las partes dafiadas,
siempre que el valor resultante sea inferior o igual al coste efectivo de reconstruccion/reparacion
del dafo.
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ANEXO 10

CONTRATO DE SERVICIOS PUBLICITARIOS
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TS‘II | pifmlse

RENRADIO e ORDEN DE PUBLICIDAD No.| 65322284
INT &0 ATRI02
Nombiro Cliarite: (. FroeMay =hore ccont OB 3 08"™ . ¢ Tipo de Empresa:
Dirsccidn: (¢ 14 £ 1. G5 Oaples Teléforos: 2l S AT G 54
Correo Electronico: Represantante Logat: Vo= < | [ o < ce:
Codigo de la Actividad Econdmica del Clients: (‘ew v s e bova Producto: Uempn =4 7o e s o (Pmby er ma Rslerencia:
FECHA
INICIAGION | TERMAGION | DIAS APAUTAR CURAS .
i PROGRAMA VALORBRUTO | % VALOR VALOR NETO
0 SISTEMA g.gma wo |onles| w0 |EIEIEIEIEIS ool oo | o | e, DESC.| DESCUENTO
Pesadn Nasasal é ao o]y oile 4 Alelely 50t ol |29 £ 1695 a0 ol |1 435 geu| & 1 S0 e
SUBTOTALES | $) S156ea |70/ |81 93540= |8 130005
VA %
TOTAL $ 130 0D
En sefal de acestacion de 108 trminos establecidos en la presonte orden y de las condiciones estipulades al respaido, las dos
FORMA DE PAGO: CONTADO [ partes refrendan con su firma:
CREDITO [ | ' T '
JRE (511 1
CONDICIONES DE PAGO!
Sk By
NOMERO DE FACTURAS: () 7 IO PRy :
VALOH MENSUALAFACTURAR:  NETO.f | /o (00 +ivA w || YA Ewell ohomu e Ql e sdim  Sin chos
DBSERVACIONES: " Firma Autorizada y Sello del CLIENTE RADIO CADENA NACIONAL S.A.
E Nombre: 1 ‘4/'- E X e E.cuﬁvo:@\whq N
= —  — cp: XV 2E=m) ! CCi =333, P03 e
L Apeobado por: 2
- 0. DEPARTAMENTO NAL, DE FACTURACION - 1. CLIENTE - -2 GERENCIACIUDAD - - 3. FOLDER VENTAS -
ORIGMAL ROBADA AMASILLA AZUL
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ASUCAR . ASOCIACION DE USUARIOS COMUNITARIOS DE LA ANTENA PARABOLICA SAN JORGE DE OCANA
o B "NO s0mos tefevision por suscrpeion”
s Personeria Juridice Resolucidn No. 134/97 Gobemacion N De S
“amiorge M7 800.144.216-4. icancia No. 0117/28 da fabrero 2000 CNTV.

CONTRATO DE PUBLICIDAD No. 1179

Ciudad y fecha: __ OCANA 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013

Nombre del cliente: EDUARDO BOHORQUEZ

Razén Social: CONSTRUCTORA BOHORQUEZ

Cedula de Ciudadania No. : 88.283.500 NIT: 900,278.088-6

Teléfono Fijo: CEL: 313.830.55.31
Correo Electronico:
Direccion: CRA 14 N 10-52 Barrio: EL CENTRO

Nombre del vendedor: ALVARO ROSSO
Pauta comercial contratada: DINAMICA

Horario de emision: PRIMER CORTE DEL INFORMATIVO =
Duracién: 45 SEG.
Periodo de emision: FECHA INICIO: 10 DE SEPTIEMBRE DE 2013

FECHA DE TERMINACION: 09 DE MARZO DE 2014
Valor Mensual: CUATROCIENTOS MIL PESOS M.CTE ($400.000)
Valor Total Del Contrato: DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M.CTE
($2.400.000)

VIGENCIA: 6 MESES

CON PRODUCCION SIN PRODUCCION | |

Favor Anexar:  * Fotocopia del RUT
* Fotocopia Cedula de Ciudadania .
* Consignar en la cuenta Corriente BANCO DE BOGOTA
No. 446049900 y/o CREDISERVIR 1432 y hacernos
llegar la consignacion al correo electronico
asucap@hotmail.com 6 via fax 5611272 ext. 102.

Esta factura se asimila para todos sus efectos a una Letra de Cambio de conformidad con
el Articulo 774 del Codigo de Comercio. Una vez se emita el comercial producido por
ASUCAP SAN JORGE no se corrige. Y si el cliente desea cambiario, debe asumir los costos
de produccidn en otro lugar o (traerlo editado).

Rl 5610272561 1277
1 o

C : |
ASUCAPASANIORGE" GO I
Oy, Codornda
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TABLA 1: Tamafios y precios para las pautas publicitarias.
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En conatancia y an sefial de aprobacién lo frman las partes mencionadas an la cudad de Ocafia norde de Santander a los

22 dias dolmes_\' delafo 201
FIRMA CONTRATISTA; "/"P'é

FIRMA CONTRATANTE:
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:
ceC._Sueees 4

cC
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICITARIOS

iy Y3y M‘.,ﬁ"'&smm S e

para efeclos de este conirato en fos sucesivos dmmmELCONTRATANTEypormm
CHRISTIAN MAURICIO LUNA REYES persona mayor de edad vecino y residente en la ciudad de Ocafia
identificado con la cédula de cludadania No 5.468.883 expedida en Ocafia quien actia en su propio nombre y
representacidn y quien para efecto de este conirato en lo sucesivo se llamara el CONTRATISTA, han decidido
libre y voluntariamente celebrar el presante CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICITARIOS,
ol cual se regird por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA-OBJETO: EL CONTRATANTE autoriza
al CONTRATISTA & realizar una campafia publicitaria de su razdn social y promocién de productos,
mercancias, alimentos, bienes, servicios que deseen promocionar en la primera adicion de la revista "PUBLI-K
Finca Raiz y Vehiculos®, su pagina web www.publikmeadios.com, y boletines informativos on-line. CLAUSULA
SEGUNDA-DURACION DEL CONTRATO: El presente confrato entrsré en vigencia desde la fima de este
contrato hasta el dia 15 de febrero de 2013. CLAUSULA TERCERA-ESPECIFICACON CAMPARA
PUBLICITARIA: EL CONTRATISTA olorga derecho & un espacio publicitanc del tamafo y valor ______
(mirar tabla 1 &l final del contrato) en la(s) pagina(s) No. de la segunda edicidn de la revista “PUBLI-K
Finca Raz y Vehiculos”, y de la cual se imprimirén 2000 sjempiares a full color, hojas tamafo carta y en
propalcote de 115 gramos; y a hacer parte de la pagina de internet www publikmedios com durante el empo
do vigencia de este contrato y en la cual EL CONTRATANTE podré realizar cambios una vez por semana. De
esta CLAUSULA CUARTA-VALOR DEL CONTRATO: El valor del prasente contrato estipulado en la cidusula
anterior debe ser cancelado por EL CONTRATANTE al CONTRATISTA en 2 pagos, &l pramero en &l momento
de la firma de este contrato y el segundo al momento de entregar le producto impreso. CLAUSULA QUINTA:
EL CONTRATISTA tendré como plazo méxdmo ia fecha de vencimianto del presante contrato (para colocar en
ol mercado los dos mil (2000) ejemplares (con las caracteristicas estipuladas en fa cldusula tercera), los
cudles serdn entregados a los leclores sin costo alguno. CLAUSULA SEXTA-OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: 1.EL CONTRATANTE es y sera el Gnico responsable por publicaciones, promociones u

opiniones de cusiquier tipo incluidos en el espacio adquinido por él. 2. Exigir i cumplimiento del contrato y las
obligaciones al CONTRATISTA. 3.cumplir de igual forma las normas civiles y comerciales que regulen esto
contrato, 4. Mudmmldunb:uhbbudombdﬁmms Deabe disponer de todos los
derechos de mmmm-mmdmmomqmmmhm

emm

suministrada por EL CONTRATANTE, 3. Velar por la correcia produccién, aimacenamiento y distribucion de la
revista. 4 Garanfizar que ia revista sea entregada al mercado cumpliendo con ef objeto da este contrato. 5.
Cumplir con las obligaciones adquiridas en aste contrato. CLAUSULA OCTAVA-DOMICILIO CONTRACTUAL:
sty gaere s ool or st i Ao
contratants en la
Copreraa /Y )7‘ lﬂjl /‘cq/ A é’e«k‘ ya.oommnsn\mn
direccidn TORRES DEL CABLE CASA 7 donde landran efecto fodas Ias notificaciones. Asi mismo, ambas
partes sometaran en primers estancia los conflictos que surfan a raiz de! incumplimiento de este contrato a
conciliacidn y en segunda estancia ante los jueces de la justicia ordinaria. Se firman dos ejemplares y cada
parie recibe el suyo en este aclo,

PAGOS:
Valor total: P 150-000.
Facha: Pago 1: '

Saldo:
Fecha: Pago 2. Saido:
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