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Resumen

En el siguiente documento se presenta un informe de todos los procesos y actividades que
se llevaron a cabo para cumplir con el desarrollo del Plan de Trabajo titulado “Formulacién e
Implementacion de Procesos para el Manejo de la Informacion Contable y Administrativa en la
Fundacion Trascender O.N.G” correspondiente al desarrollo del trabajo de grado modalidad
pasantias. Durante la ejecucion de este, se aplicaron los conocimientos que fueron adquiridos en
el transcurso de la Carrera de Contaduria Publica, gracias a ello se logro proporcionar a esta
organizacion el apoyo necesario para la realizacién de mejoras contables y administrativas; con
las cuales se establecen procedimientos y conocimientos técnicos, que le permitiran optimizar y
facilitar la realizacion de las actividades diarias, la toma de decisiones y el cumplimiento de sus
objetivos organizacionales. En este informe se podra encontrar una breve descripcion de la
entidad, su misidn, vision, objetivos, estructura organizacional; ademas de un diagndstico inicial
por medio de la Matriz DOFA, en donde se hallan sus debilidades, oportunidades, fortalezas y
amenazas. Asimismo, se describe el planteamiento del problema, los objetivos de la pasantia
tanto generales como especificos, la descripcion de las actividades, los enfoques referenciales,
presentacion de resultados, diagnostico final, las conclusiones y recomendaciones que ayudaran
a realizar mejoras en sus procesos contables y administrativos. Cada uno de estos aspectos
contribuiran en el fortalecimiento de su gestion y a obtener mejores resultados econémicos que le
permitiran a la organizacion ser autosostenible en el tiempo y reconocida en la regién por su

contribucion al bienestar social, econémico y ambiental de la sociedad.
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Introduccion

Es indispensable que toda entidad cuente con procesos para las distintas areas que la
componen, especialmente es necesario contar con procedimientos y técnicas establecidas para el
area contable, las cuales deben estar orientadas sobre las actuaciones necesarias para controlar
sus recursos financieros de manera eficiente y eficaz; es por ello que se requiere del disefio de
herramientas que les permitan mantener un registro y control de sus operaciones, que ademas
faciliten la toma de decisiones que contribuyan al buen funcionamiento financiero. Del mismo
modo, la gestion administrativa es sumamente importante, debido a que la adecuada aplicacion
de esta le permitira cumplir con el desarrollo de sus tareas diarias de la mejor manera, ayudando
asi a cumplir con sus objetivos organizacionales, el adecuado funcionamiento de estas dos areas

de manera simultanea permitira el éxito de cualquier organizacion.

Al realizar el diagnostico preliminar mediante la Matriz DOFA, se logré detectar la
problematica que presentaba la entidad en las areas contable y administrativa; por ello fue
necesario plantear para el desarrollo de este trabajo como objetivo general, la formulacion e
implementacidn de procesos para el manejo de la informacion contable y administrativa en la
Fundacion Trascender O.N.G y como objetivos especificos; sugerir e implementar nuevas
estrategias para la realizacion de politicas contables, organizar y actualizar la informacion
contable y administrativa, incorporar la informacién financiera en el Software contable (SIIGO)
y brindar apoyo a la Fundacion para la elaboracidn de presupuestos de proyectos, para poder

cumplir con estos se desarrollaron distintas actividades para cada uno.
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Para dar cumplimiento al desarrollo del Plan de Trabajo de la pasantia realizada en la
Fundacion se disefio un Manual de Politicas Contables de acuerdo con la naturaleza juridica de la
entidad, se continuo con la implementacion de la contabilidad de acuerdo con las politicas
establecidas, se elaboraron facturas y soportes contables electronicos mediante la plataforma
Factoa, se elabor6 una base de datos en Excel para registrar los movimientos de ingresos y
egresos causados, se verifico el estado actual de la Fundacion en cuanto a obligaciones
tributarias ante la DIAN, se identifico, organizé y clasificd la documentacion legal y financiera,
se realizaron mejoras a la estructura organizacional para la cual se disefi0 el organigrama, el
manual de funciones y el manual de contratacion de la entidad, se actualiz6 su mision, vision,
objetivos y politicas, se realiz6 un inventario de propiedad planta y equipo, se recopil6 toda la
informacidn, verificando que cada uno de los soportes contables fueran reales a la situacion
actual de la Fundacion, se organizo6 de forma cronoldgica en base a la reglamentacion en materia
de facturacion, se ingreso al sistema los saldos contenidos en los soportes contables que se
encontraron en el archivo fisico y se brindé apoyo a la Fundacion para la elaboracion de
presupuestos de proyectos a través del disefio de una plantilla que facilita la elaboracién y

control del Presupuesto de cada Proyecto que se pretenda ejecutar por parte de la entidad.

Gracias al desarrollo de las actividades planteadas para el Plan de Trabajo se logrd
cumplir con los objetivos propuestos, realizando mejoras contables y administrativas que le

permitieron establecer procedimientos y conocimientos técnicos en estas areas.
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Capitulo 1. Formulacién e Implementacion de Procesos para el Manejo de la Informacion

Contable y Administrativa en la Fundacion Trascender O.N.G

1.1 Descripcién breve de la empresa

La Fundacion Trascender para el desarrollo O.N.G. es una entidad sin animo de lucro,
seria, con miembros comprometidos en dirigir el espiritu y actividades de la organizacion para
reducir los factores que condicionan la desigualdad, promoviendo el desarrollo econémico,
social, ambiental entre otras areas, generando bienestar y condiciones de vida que garanticen la
construccién de oportunidades para el conglomerado en general y, como valor agregado, un

desarrollo humano adecuado. (Fundacion Trascender, 2020)

La Fundacidn se constituye como una entidad juridica no gubernamental, de Utilidad
comun e interés social, caracter civil y privada, con autonomia administrativa y financiera,
fundamentada en principios democraticos con la finalidad de promover, formular y ejecutar

acciones en la busqueda del beneficio de la comunidad en general. (Fundacion Trascender, 2020)

1.1.1 Mision

La Fundacién Trascender para el desarrollo O.N.G. es una entidad que contribuye al

cambio social encaminado al reconocimiento de la dignidad como valor esencial y supremo del

ser humano. (Fundacion Trascender, 2020)
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1.1.2 Visién

Ser en el afio 2020 una organizacién lider, vanguardista, empoderada y de referencia en el
desarrollo y ejecuciones de proyectos y programas que permitan el progreso de manera

sostenible y sustentable. (Fundacion Trascender, 2020)

1.1.3 Objetivos de la empresa

Impulsar programas que conduzcan el logro de una sociedad igualitaria, incluyente,
participativa y democratica con el proposito de alcanzar mejores condiciones de vida del ser

humano.

Promover el fortalecimiento de la persona y la comunidad en forma directa o indirecta a

través de la formulacién y ejecucion de proyectos y programas de desarrollo.

Formular y ejecutar proyectos de desarrollo social, de caracter personal y comunitario, en
los campos cultural, ambiental, econdmico, salud, recreativo, deportivo, comercial, empresarial y

educativo.

Impulsar la creacion, investigacién y la confrontacion teérico - practica, a fin de que la
comunidad apropie, produzca y transfiera el conocimiento y la experiencia en las areas cultural,

sociopolitica, ambiental, econdémica, comercial empresarial y educativa.
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Participar en procesos de formacion personales y comunitarios con el fin del

reconocimiento de la dignidad humana.

1.1.4 Descripcidn de la estructura organizacional

La Fundacién no cuenta hasta el momento con una Estructura Organizacional definida,
tampoco posee una forma de organizacion interna y administrativa, no ha establecido la
reparticion del trabajo en areas o departamentos. Es importante precisar que se cuentan con unas
funciones y actividades a desarrollar para cada uno los involucrados, sin embargo, no cuenta con
una representacion grafica de la estructura de la entidad, con un nivel jerarquico en el que se
muestren las relaciones entre si, y la funcion de cada una de las personas que trabajan en la

organizacion.

1.1.5 Descripcidn de la dependencia y/o proyecto al que fue asignado

El Area Contable es responsable de instrumentar y operar las politicas, normas, sistemas
y procedimientos necesarios para garantizar la exactitud y seguridad en la captacion y registro de
las operaciones financieras, presupuestarias y de consecucion de metas de la Fundacion
Trascender O.N.G, es decir que es el area responsable del control de gastos e ingresos y de la
situacién financiera de la entidad, ademas es la encargada de la elaboracion de presupuestos de

los proyectos a ejecutar.
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1.2 Diagnostico inicial de la dependencia asignada

La Fundacion Trascender O.N.G Para el Desarrollo se constituye como una entidad
juridica no gubernamental, de Utilidad comdn e interés social, caracter civil y privada, con
autonomia administrativa y financiera, fundamentada en principios democraticos con la finalidad
de promover, formular y ejecutar acciones en la busqueda del beneficio de la comunidad en
general, esta entidad fue constituida legalmente en el afio 2009, a la fecha se encuentra vigente y
con la documentacién legal al dia; ademas ha cumplido sus obligaciones fiscales afio a afio segun
regulaciones vigentes; sin embargo, al realizar un diagndstico preliminar se pudo establecer que
los objetivos organizacionales no se han cumplido desde el momento de su creacion, pues su
objeto social no se ha desarrollado, o lo ha hecho de manera transitoria, no contando con los

medios o recursos suficientes para dar cumplimiento a su mision.

Esto se debe a que no existen procesos contables y administrativos establecidos, siendo
esta la causa de su inoperancia; es por ello que se realiza la siguiente Matriz DOFA, mostrada en
las Tabla 1y 2; en la cual se desglosaran cuéles son sus Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y
Amenazas, con el proposito de obtener un panorama mas amplio de la situacion actual de esta
organizacion y analizar de qué manera se pueden desarrollar estrategias o actividades que le

permitan surgir como una entidad auto sostenible y reconocida en la regién.
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Matriz DOFA
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MATRIZ DOFA FUNDACION TRASCENDER O.N.G

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

- Falencias en el manejo contable (No cuenta con
politicas contables establecidas)

- No existen registros de las operaciones realizadas a la
fecha en un software contable.

- Los ingresos de la Fundacion solo alcanzan para cubrir
gastos primordiales, el nivel presupuestario para la
ejecucion de proyectos es bajo.

- No cuenta con procedimientos establecidos para la
elaboracion del presupuesto de proyectos.

- No cuenta con la documentacién legal y financiera
organizada.

- Datos e informacion administrativa desactualizada
(Misién, Visién, Objetivos, Valor corporativos y
Organigrama)

- No cuenta con manual de funciones, manual de
procedimientos, reglamento interno y manual de
contratacion.

-Bajo nivel de estructuracién y ejecucion de proyectos.

- Equipo de trabajo recién integrado.

- Incorporacion de la informacion financiera en el
software contable (S1IGO)

- Creacion e implementacién de nuevas estrategias para
la realizacion de politicas contables

- Establecimiento de procedimientos para la ejecucién
de proyectos, asi como el presupuesto de los mismos.

- Obtencién de recursos financieros.

-Organizacion y actualizacién de la informacién
contable y administrativa.

- Asesoramiento externo para fortalecer el area
administrativa y contable.

FORTALEZAS

AMENAZAS

- La Fundacion cuenta con un recurso humano sélido
para el desarrollo de las actividades propias de la
entidad.

-Esta habilitada como Facturador electrénico.

-Posee Herramientas (Hardware) necesarias para el
desarrollo de las tareas a realizar.

- Cuenta con Software contable (SIIGO)
- La Fundacion cuenta con un Contador PUblico externo,

el cual brinda asesoramiento contable y fiscal a esta
organizacion.

- Perdida de la Informacién

- Ineficacia en la presentacion de informacion contable
y financiera.

- Sanciones de los
gubernamentales.

por  parte organismos

- Est4 expuesta a una crisis econdémica global a causa de
la pandemia por COVID-19.

- Inestabilidad politica y economia del pais.

Nota. En la tabla se muestra las cuatro variables del diagndstico inicial. Fuente: Autor (2021)
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ESTRATEGIAS MATRIZ DOFA FUNDACION TRASCENDER O.N.G

FORTALEZAS — OPORTUNIDADES FO

DEBILIDADES — OPORTUNIDADES DO

-Con el Equipo de trabajo recién integrado a la
Fundacion se debera disefiar y estructurar todo
el proceso contable y administrativo, asi como
la elaboracion y formulacion de proyectos que
le permitira un adecuado funcionamiento a la
entidad; asi como la consecucion de recursos
econdmicos. Esto se puede lograr con la
busqueda de asesoramiento externo para
fortalecer el area administrativa y contable,
con respecto a lo indicado la Fundacion cuenta
con los servicios de un Contador Publico
externo, el cual brindara asesoria, con lo cual
la entidad podréd cumplir con todas sus
obligaciones de caracter fiscal y legal, por
ende, la persona encargada de la contabilidad
en la organizacion debera armonizar la
informacion contable de acuerdo con sus
indicaciones.

-Con las Herramientas Hardware vy el
Software Contable (SIIGO) con los cuales
cuenta la Fundacion se debera desarrollar el
trabajo de ingreso de la informacion contable
gue se encuentra en medios fisicos, como lo
son las facturas emitidas o los soportes de
gastos.

- Se deberan establecer procedimientos para la
ejecucion de proyectos y sus respectivos
presupuestos, junto con la creacion de nuevas
estrategias para la realizacion de politicas
contables, creando un proceso contable para
lograr la optimizacion de los recursos. Esto le
permitird a la Fundacion mejorar todos sus
procesos y cumplir con sus objetivos, con
estandares de calidad.

-En cuanto a las falencias existentes en el manejo contable, es
necesario la creacion o estructuracion de procesos para la
realizacion de politicas contables; esto se puede lograr gracias al
equipo de trabajo recién integrado para que realice esta labor.

- Debido a la inexistencia de registros de las operaciones
realizadas a la fecha en un software contable, es pertinente la
incorporacion de la informacidn financiera en el software
contable (SIIGO).

- Dado que los ingresos de la Fundacion solo alcanzan para
cubrir gastos primordiales, y a que el nivel presupuestario para
la ejecucion de proyectos es bajo, se deben buscar fuentes de
financiacion para la obtencién de recursos financieros, por
medio de donaciones y patrocinadores que aporten recursos
econémicos a la Fundacidn.

- Se deben establecer procedimientos para la ejecucion de
presupuestos de proyectos ya que la Fundacién no cuenta con
estos.

-Dado que los datos e informacion administrativa se encuentran
desactualizados, se ve la necesidad de modificar o reformar cada
uno de ellos.

- Teniendo en cuenta que la Fundacidn no tiene una estructura
organica, manual de funciones, manual de procedimientos,
reglamento interno y manual de contratacién establecido, es
pertinente disefiarlos e implementarlos.

- Organizar la documentacion legal y financiera (Acta de
constitucion, Estatutos, Estados financieros iniciales, Soportes
contables).

FORTALEZAS - AMENAZAS FA

DEBILIDADES - AMENAZAS DA

- La ineficacia en la presentacion de
informacion contable y financiera puede
conllevar a la perdida de la Informacion, con
lo cual la entidad se podra ver inmersa en
sanciones por parte de los organismos
gubernamentales y por supuesto fallas en el
adecuado funcionamiento del proceso
contable. Es por ello que el recurso humano
encargado de la contabilidad deberé apoyarse
con el Contador Publico, para que se cumpla
con sus indicaciones y no incurra en errores u

- Para evitar perdida de la Informacién, es necesario que los
registros de las operaciones realizadas a la fecha se ingresen en
un software contable, con copias de respaldo o de guardado en
la nube.

- Para evitar sanciones por parte de los organismos
gubernamentales la Fundacion debe mantener los datos e
informacion administrativa actualizada, para evitar errores u
omisiones en la presentacion de informacion ante los entes
fiscalizadores.
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Continuacion de la Tabla 2

ESTRATEGIAS MATRIZ DOFA FUNDACION TRASCENDER O.N.G

FORTALEZAS - AMENAZAS FA DEBILIDADES - AMENAZAS DA
- Debido a la crisis econdmica global a causa de la pandemia

omisiones en el registro de las operaciones por COVID-19 que ha generado inestabilidad econémica en el
contables y en las declaraciones, ademas se pais, incluyendo también la situacion actual de afectacion a
debera capacitar constantemente para que este  muchos sectores a causa de los paros de orden nacional, que han
actualizado, y presente la informacién de afectado a la mayoria de las empresas, la Fundacion no esta
acuerdo a la reglamentacion vigente para cada  exenta de sufrir sus consecuencias y afectaciones en su
proceso contable. Contribuyendo asi al adecuado funcionamiento, por tal motivo debe estar preparada
fortalecimiento de la Fundacion a nivel ante eventualidades como estas, creando un fondo destinado a
econdmico, contable y administrativo. minimizar el impacto generado por estas contingencias, para

afrontar los gastos administrativos, sin que se vea afectada en
gran manera su liguidez.

Nota. En la tabla se muestra las estrategias de la matriz DOFA. Fuente: Autor (2021)

1.2.1 Planteamiento del problema

Toda organizacion debe contar con un proceso contable, por medio de este es posible
entender su condicién econdmica de forma eficiente, a través del cual se pueden crear métodos o
estrategias para controlar todas sus actuaciones y de esta manera ordenar todas sus operaciones

contables y financieras de manera diaria.

A partir de lo mencionado, la contabilidad en las empresas es una herramienta
fundamental que les permite tener un registro y control de sus operaciones diarias; se menciona
que un sistema de informacion contable estd compuesto por métodos y procedimientos que se

llevaran a cabo para el control de sus actividades y posteriormente facilitar la toma de decisiones.
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El control financiero permite a las empresas vigilar sus finanzas, debido a que brinda las
herramientas necesarias a traves del sistema contable para estudiar las estructuras claves para un
buen desarrollo del control financiero y asi cerciorarse que las actividades se desarrollen segan lo

pautado aunado a las politicas financieras.

El uso de la informacidn contable y financiera para fines de control y planificacion es un
procedimiento sumamente necesario en toda empresa. Esta informacion por lo general muestra
los puntos fuertes y débiles que deben ser reconocidos para adoptar acciones correctivas,
usandolos como fuerzas facilitadoras en la actividad de direccion, estos son importantes para la

credibilidad y control de una organizacion.

De igual forma, las empresas no deben descuidar su gestion administrativa, debido a que
contiene las bases para el desarrollo de las tareas diarias que se llevan a cabo, esta debe estar
encaminada en cumplir los objetivos organizacionales propuestos. Por ello es indispensable que
cuenten con manuales administrativos porque contribuyen a informar y orientar la conducta, y
acciones realizadas por los miembros de la organizacién, planteando los preceptos establecidos

por la administracion.

En base a lo mencionado anteriormente, la Fundacion Trascender Para el Desarrollo
0O.N.G, se encuentra en proceso de organizar la informacion contable y administrativa, con el fin
de cumplir con el proceso de estructurar toda la informacion, para llevar el registro y control de

todas las operaciones que se realizan, y ser presentada a las entidades que requieran de esa
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informacidn, con el fin de controlar el cumplimiento de la normatividad legal vigente; ademas de

servir de apoyo para la toma de decisiones administrativas.

El problema radica en que esta entidad no cuenta con procedimientos establecidos para la
recoleccion y presentacion de la informacidn, presentando dificultades a la hora de reunir la
informacidn para generar informes tanto para la administracion como a los entes fiscalizadores
de manera oportuna, debido a que no cuenta con politicas contables elaboradas con el objetivo de
orientar a los encargados de la contabilidad y usuarios de la informacion financiera, no dando un
tratamiento adecuado de los hechos econdmicos que se registran en los estados financieros, y el

registro de estos en el sistema informatico.

Es por ello que se debe adecuar un sistema contable que le proporcione informacion de
caracter legal y administrativo a la organizacion, que refleje los resultados de las operaciones
realizadas en cada periodo, facilitando la toma de decisiones encaminadas al logro de los
objetivos organizacionales, puesto que al realizar un diagnostico preliminar se establecié que los
objetivos organizacionales no se han cumplido desde el momento de su creacion, pues su objeto
social no se ha desarrollado, o lo ha hecho de manera ineficiente, no contando con los medios o

recursos suficientes para dar cumplimiento a su mision.

Esto se debe a que no existen procesos contables y administrativos establecidos, siendo
esta la causa de su inoperancia en la presentacion de informacion contable y financiera, lo que
puede ocasionar perdida de la informacion, por lo que la entidad se podra ver inmersa en

sanciones por parte de los organismos gubernamentales y por supuesto fallas en el adecuado
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funcionamiento del proceso contable. De acuerdo con lo expuesto, se puede evidenciar la
necesidad de crear o estructurar procesos para la realizacion de politicas contables, e incorporar
la informacion financiera en el software contable SIIGO; asi como el establecimiento de
procedimientos para la elaboracion de los presupuestos de proyectos, puesto que la entidad no

cuenta con estos.

En lo concerniente a la informacion administrativa, esta se encuentra desactualizada,
creando la necesidad de modificarla o reformarla, teniendo en cuenta que la Fundacién no tiene
una estructura organica, manual de funciones, reglamento interno (manual de contratacion)
establecido, y por otra parte su mision y vision se encuentran desactualizadas; ademas, es

necesario organizar la documentacion legal y financiera.

A partir de ello, se resalta la oportunidad que tiene la Fundacion Trascender O.N.G de
contar con el desarrollo del Presente Plan de Trabajo, debido a que su fin es proporcionar a dicha
organizacion el apoyo para la realizacion de mejoras contables y administrativas; que posibiliten
el establecimiento de procedimientos y conocimientos técnicos, que le permitiran optimizar y
facilitar la realizacion de las actividades diarias, la toma de decisiones y por supuesto el
cumplimiento de sus objetivos organizacionales que llevaran a cumplir su misién. Se pretende
con este planteamiento que la Fundacién logre mejoras significativas en el manejo contable y
administrativo, acorde a los avances sociales, tecnoldgicos y legales del tercer sector, y desde
luego logre ser una entidad auto sostenible y reconocida en la regién que contribuya al bienestar

social, econémico y ambiental de la sociedad.



1.3 Objetivos de la pasantia

1.3.1 Objetivo general

Formular e implementar procesos para el manejo de la Informacion Contable y

Administrativa en la Fundacion Trascender O.N.G.

1.3.2 Objetivos especificos

Sugerir e implementar nuevas estrategias para la realizacion de politicas contables.

Organizar y actualizar la informacion contable y administrativa.

Incorporar la informacidn financiera en el software contable (SIIGO).

Brindar apoyo a la Fundacion para la elaboracién de presupuestos de proyectos.

1.4 Descripcidn de las actividades a desarrollar en la misma

En la Tabla 3 se detalla cada una de las actividades pertinentes para cumplir con los

objetivos especificos y a su vez cumplir el propdésito principal de la pasantia.
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Tabla 3

Descripcion de actividades
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PLAN DE TRABAJO — PASANTIAS

Obijetivo General

Obijetivos Especificos

Actividades

Primer  Sugerir e implementar Act. 1  Disefiar politicas contables de acuerdo con la
objetivo nuevas estrategias naturaleza juridica de la entidad.
especifico para la realizacion de Act.2 Implementacion de la contabilidad de acuerdo a
politicas contables. las politicas establecidas en el area contable.

Act. 3 Elaboracidn de Facturacion y soportes contables
electronicos.

Formular e Act. 4  Elaboracién de una base de datos en Excel para
implementar registrar los movimientos de ingresos y egresos
procesos para el causados.

m;ligfrjr?ag?é? Act.5 Declaraciones tributarias.

Contable y Segundo Organizar y actualizar Act. 1 Verificacion del estado actual de la Fundacién en
Administrativa en objetivo la informacion cuanto a obligaciones tributarias ante la DIAN.

la especifico contable y Act. 2 Identificar y organizar en la Fundacion la
Fundacién administrativa. documentacion legal y financiera (Acta de
Trascender constitucidn, estatutos, estados financieros, entre
ONG otros).

Act. 3 ldentificar, analizar y mejorar la estructura
organizacional de la entidad (Misién, Vision,
Obijetivos, politicas, organigrama, manual de
funcioén (contratacion).

Act. 4 Realizar Inventario de propiedad planta y equipo.

Tercer Incorporar la Act. 1  Recopilacion de la Informacidn contable (soportes
objetivo informacion financiera contables).
especifico en el software Act. 2 Verificacion de soportes contables, que estos sean
contable (SI1GO). reales a la situacion actual de la Fundacion.

Act. 3 Organizar de forma cronolégica los soportes
contables en base a la reglamentacién en materia
de facturacion.

Act. 4 Apoyo en la elaboracion de Estados Financieros
(Estado de Situacién Financiera y Estado de
Resultados).

Act.5 Apoyo en la preparacion y presentacion de los
estados financieros para aprobacion por parte del
consejo de administracion.

Act. 6 Ingresar al sistema los saldos contenidos en los

soportes contables, que se encuentran en el
archivo fisico




24

Continuacioén de la Tabla 3

PLAN DE TRABAJO — PASANTIAS

Objetivo General Objetivos Especificos Actividades
Cuarto Brindarapoyoala  Act.1 Disefiar una plantilla que facilite la elaboracion y
objetivo Fundacion para la control del Presupuesto de cada Proyecto que se
especifico elaboraciéon de pretenda ejecutar por parte de la Fundacion.
presupuestos de
proyectos.

Nota. En la tabla se muestra las actividades a desarrollar durante la pasantia. Fuente: Autor
(2021)
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Capitulo 2. Enfoques Referenciales

2.1 Enfoque conceptual

2.1.1 Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL)

Las Entidades Sin Animo de Lucro son personas juridicas que se constituyen por la
voluntad de asociacion o creacion de una o mas personas (naturales o juridicas) para realizar
actividades en beneficio de asociados, terceras personas o comunidad en general. Las ESALES
no persiguen el reparto de utilidades entre sus miembros. (Camara de Comercio de Bogota,

2020)

2.1.2 Contabilidad

Es la ciencia y la técnica que ensefia a clasificar y registrar todas las transacciones
financieras de un negocio o empresa para proporcionar informes que sirven de base para la toma
de decisiones sobre su actividad. La contabilidad es un sistema de informacion que trata de
conocer a fondo la situacion de una compafiia o entidad financiera llevando las cuentas de todos

sus movimientos (entradas y salidas de dinero y un larguisimo etcétera). (Garcia, 2019)
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2.1.3 Politicas contables

Las politicas contables son los principios, bases, acuerdos, reglas y procedimientos
especificos adoptados por la entidad en la elaboracion y presentacion de sus estados financieros y

determinar su rentabilidad. (IFRS, 2010)

2.1.4 Facturacion electrénica

Es la evolucidn de la factura tradicional, para efectos legales tiene la misma validez que
el papel, sin embargo, se genera, valida, expide, recibe, rechaza y conserva electronicamente, lo
que representa mayores ventajas. Tributariamente es un soporte de transacciones de venta de

bienes y/o servicios. (DIAN, 2021)

2.1.5 Soportes contables

Es el instrumento, herramienta y medio escrito a través del cual se prueba la existencia de
los hechos econdmicos o transacciones realizadas en el ente econdmico. Los soportes tienen
caracter probatorio y son necesarios para la realizacion de los registros que tienen la utilidad de
incorporar los hechos econdmicos o transacciones al sistema de informacion contable manejado

por la empresa. (Meléndez, 2019)
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2.1.6 Presupuesto

Es un plan integrador y coordinador que se expresa en términos financieros respecto a las
operaciones y recursos que forman parte de una empresa para un periodo determinado, con el fin

de lograr los objetivos fijados por la alta gerencia. (Ramirez, 2005)

2.1.7 Estructura organizacional

Se denomina estructura organizacional a la manera elegida por una entidad para gestionar
su actividad y sus recursos, esto implica disponer los roles de los empleados y ejecutivos de un

cierto modo para alcanzar el mejor rendimiento posible. (Pérez & Merino, 2017)

2.1.8 Informacién contable

La informacidn en contabilidad debe permitir a los administradores conocer los recursos,
obligaciones y resultados de las operaciones de la empresa, apoyar a los usuarios de esta en la
planeacion, organizacién y administracion de la actividad empresarial, evaluar la gestion de los
administradores, tomar decisiones de corto y largo plazo, establecer las obligaciones con el

estado, fijar operaciones de control y evaluar el impacto social de la empresa. (Gémez, 2001)
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2.1.9 Software contable

Es un programa de computadora o una serie de servicios basados en la nube que permite
al personal de cualquier negocio registrar, clasificar, procesar y resumir electronicamente todas

las transacciones contables y financieras de la entidad. (Ferrari, 2018)

2.2 Enfoque legal

2.2.1 Constitucién politica de Colombia

Articulo 333—La actividad econdémica y la iniciativa privada son libres, dentro de los
limites del bien comun. Para su ejercicio, nadie podra exigir permisos previos ni requisitos, sin

autorizacion de la ley. (Asamblea Nacional Constituyente, 1991)

La libre competencia econdémica es un derecho de todos que supone responsabilidades.
La empresa, como base del desarrollo, tiene una funcion social que implica obligaciones. El

Estado fortalecera las organizaciones solidarias y estimulara el desarrollo empresarial.

El Estado, por mandato de la ley, impedira que se obstruya o se restrinja la libertad
econdmica y evitara o controlara cualquier abuso que personas o empresas hagan de su posicion

dominante en el mercado nacional. (Asamblea Nacional Constituyente, 1991)
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La ley delimitara el alcance de la libertad econdémica cuando asi lo exijan el interés
social, el ambiente y el patrimonio cultural de la Nacion. (Asamblea Nacional Constituyente,

1991)

2.2.2. Decreto 2650 De 1993

Por el cual se modifica el Plan Unico de Cuentas para los comerciantes.

Articulo 10. Objetivo. El Plan Unico de Cuentas busca la uniformidad en el registro de
las operaciones econdmicas realizadas por los comerciantes con el fin de permitir la
transparencia de la informacion contable y por consiguiente, su claridad, confiabilidad y

comparabilidad.

Articulo 20. Contenido. El Plan Unico de Cuentas esta compuesto por un Catalogo de
Cuentas y la descripcion y dinamica para la aplicacion de las mismas, las cuales deben

observarse en el registro contable de todas las operaciones o transacciones econémicas.

Articulo 3o. Catalogo de cuentas. El Catalogo de Cuentas contiene la relacion ordenada
y clasificada de las clases, grupos, cuentas y subcuentas del activo, pasivo, patrimonio, ingresos,
gastos, costo de ventas, costos de produccién o de operacién y de orden. Dicho catalogo esta
conformado por los cdigos numéricos indicativos de cada cuenta y la denominacion de las

mismas.
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Articulo 4o. Descripciones y dinamicas. Las descripciones expresan o detallan los
conceptos de las diferentes clases, grupos y cuentas incluidas en el catalogo e indican las
operaciones a registrar en cada una de las cuentas. Las dindmicas sefialan la forma en que se

deben utilizar las cuentas y realizar los diferentes movimientos contables que las afecten.

Articulo 5° Campo de aplicacion. El Plan Unico de Cuentas debera ser aplicado por
todas las personas naturales o juridicas que estén obligadas a llevar contabilidad, de conformidad
con lo previsto en el Codigo de Comercio. Dichas personas para los efectos del presente Decreto,
se denominaréan entes econémicos. No estaran obligadas a aplicar el Plan Unico de Cuentas de
que trata este Decreto, los entes econdmicos pertenecientes a los sectores Financiero, Asegurador

y Cooperativo para quienes se han expedido Planes de Cuentas en virtud de legislacion especial.

Articulo 12. Presentacion de estados financieros. Para efectos de presentacion de
estados financieros, el ente econdmico los preparara debidamente clasificados en parte corriente
y no corriente, dependiendo de la realizacion de los activos y exigibilidad de los pasivos,
conforme a las normas vigentes sobre presentacion y revelacion de estados financieros. Con el
fin de facilitar la identificacion que permita realizar dicha clasificacion, se podran utilizar los

digitos auxiliares.

2.2.3. Ley 1314 De 2009

“Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informacién financiera y

de aseguramiento de informacién aceptadas en Colombia, se sefialan las autoridades
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competentes, el procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades responsables de

vigilar su cumplimiento”.

Esta ley tiene el objetivo de unificar el sistema informativo financiero de la economia de
los entes econdémicos, proporcionando un facil acceso para aquellos que pretendan obtener
informacidn sobre los estados financieros de la empresa, con el fin de brindar reportes de manera
clara, util, comprensible, transparente, confiable y fidedigna que sea Gtil para la toma de
decisiones de los propietarios, accionistas o el Estado sobre el ente econdémico. Por eso, se busca
unificar e igualar sobre los estandares internacionales, emitiendo la regulacion actualizada para
tener un mejor modelo de informacion financiera que sea rapido y préactico, y que cuente con

aceptacion mundial.

Ademas, este sistema cuenta con los documentos necesarios para el registro y control de
los hechos contables. Todas las personas naturales o juridicas que, de acuerdo con la ley estén
obligadas a llevar contabilidad, le aplican esta ley; también las personas encargadas de llevar los
libros comerciales como contadores, auditores, entre otros. Igualmente se busca que los
comerciantes que llevan contabilidad simplificada hagan el registro y el control de los hechos

econdémicos mediante la normatividad respectiva.

2.2.4. Decreto 2706 de 2012

Por el cual se reglamenta la Ley 1314 de 2009; enunciada como el marco Técnico

Normativo de Informacion Financiera para Microempresas o Contabilidad Simplificada, el cual
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esta dispuesto en este decreto y es una normativa de caracter nacional; por este motivo, se
presento un cambio en su sigla, siendo solamente NIF, debido a que se elimind la palabra

internacional.

Esta normativa de informacion financiera se ha elaborado en desarrollo de la Ley 1314, la
cual expide normas contables de relacionadas al sector financiero y de aseguramiento de
informacidn, proporcionando informacion financiera util para la toma de decisiones econémicas
por parte del Estado, los propietarios, funcionarios y empleados de las microempresas. Esto con
el propdsito de tener en los estados financieros mas fiabilidad, prudencia, integridad,

comparabilidad, oportunidad, equilibrio, utilidad o pérdida, reconocimiento y medicion.

Si bien con el Decreto 2706 de 2012 se habia fijado el camino a seguir para los sectores
pertenecientes al grupo 3 dentro del proceso de convergencia NIIF en Colombia, el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo hizo una modificacion muy importante. Las microempresas que
tuviesen una planta de personal no superior a 10 trabajadores o contasen con activos totales por
valor inferior a 500 salarios minimos mensuales legales vigentes serian clasificadas dentro del
grupo 3. En el afio 2015 el Decreto 2706 se consolida en el Decreto 2420 de 2015 como el

Anexo 3.

Las microempresas que pertenecen al régimen simplificado son aquellas que cumplen
con la totalidad de los requisitos establecidos en el articulo 499 del estatuto tributario, el cual

establece:
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Que en el afo anterior hubiera obtenido ingresos brutos totales provenientes de la
actividad, inferior a cuatro mil (4.000) UVT.

Que tengan méaximo un establecimiento de comercio, oficina, sede, local o0 negocio donde
ejercen su actividad.

Que en el establecimiento de comercio, oficina, sede, local o negocio no se desarrollen
actividades bajo franquicia, concesion, regalia, autorizacion o cualquier otro sistema que
implique la exportacion de intangibles.

Que no sean usuarios aduaneros.

Que no hayan celebrado en el afio inmediatamente anterior ni en el afio en curso contrato
de venta de bienes o prestacion de servicios gravados por valor individual y superior a 3.300
UVT.

Que el monto de sus consignaciones bancarias, depdsitos o inversiones financieras

durante el afio anterior o durante el respectivo afio no supera la suma de 4.500 UVT.

En términos de las NIIF solo estan descritas dos clases de empresas: las empresas que
cotizan en bolsa o empresas de “interés publico”, que equivalen a las definidas para el grupo 1;y
las empresas que no cotizan en bolsa que estan relacionadas con las definidas en el grupo 2. Las
primeras deben aplicar los estandares NIIF plenos con todos los requerimientos de informacion
gue estos conllevan, mientras que las empresas del grupo 2 deben aplicar el modelo NIIF Pymes

que tiene unas normas menos exigentes en materia de revelacion y registro de informacion.

En el caso de las empresas del grupo 3, el Consejo Técnico de la Contaduria emitio el 28

de septiembre de 2012 el documento Norma de Informacién Financiera para las Microempresas,
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el cual sentd las bases para la creacion de la norma definitiva que servird como guia 'y

direccionamiento contable para las microempresas y demas entidades catalogadas del grupo 3.

Frente a lo mencionado, surge el Decreto 2706 del 2012, el cual fue emitido con
posterioridad, surgiendo como respuesta a la falta de un marco normativo contable y financiero
de facil entendimiento para las microempresas; a su vez, es tratada como norma unica y general.
Para su construccion fueron tomados en cuenta los aspectos esenciales de la Ley 1314 de 2009,

los planteamientos basicos del modelo NIIF y los principios establecidos en el modelo ISAR.

Este decreto tiene como objetivo “establecer un régimen simplificado de contabilidad de
causacion, para todas las microempresas”. Adicionalmente, la norma establece su cumplimiento
para las empresas formales, asi como para las informales que estén en proceso de formalizacion,
brindandoles un marco normativo de contabilidad basico para la generacion de reportes con

informacidn util y veraz para los grupos de interés (Estado, clientes, proveedores, etc.).

Aunque se trate de un marco normativo desarrollado a partir de NIIF para Pymes, las
normas de contabilidad simplificada no presentan muchas de las disposiciones establecidas en
NIIF plenas y NIIF para Pymes; no obstante, el hecho de tratarse de un marco normativo mas
compacto y simple no es causante de que la informacion y los reportes que se generen no sean

comparables con los creados a partir del marco NIIF.



35

2.2.5. Decreto 3019 de 2013

Por el cual se modifica el marco técnico normativo de informacion financiera para las

microempresas, anexo al Decreto 2706 de 2012, considerando:

El articulo 1 modifico el numeral 1.2 del Capitulo 1 del Marco Normativo de informaciéon

Financiera para las Microempresas, anexo al Decreto 2706 de 2012, el cual quedé asi:

“1.2 Aplicara esta NIF las microempresas que cumplan la totalidad de los siguientes

requisitos: Contar con una planta de personal no superior a diez trabajadores.

Poseer activos totales, excluida la vivienda, por valor inferior a quinientos salarios

minimos mensuales legales vigentes.

Tener ingresos brutos anuales inferiores a 6.000 SMMLYV.

Para efectos del céalculo de nimero de trabajadores, se consideran como tales aquellas
personas que presten de manera personal y directa servicios a la entidad a cambio de una
remuneracién, independiente de la naturaleza juridica del contrato; se excluyen de esta

consideracidn las personas que presten servicios de consultoria y asesoria externa.

En el caso de Microempresas nuevas, estos requisitos se mediran en funcion de la

informacion existente al momento del inicio de operaciones de la entidad.”
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El articulo 2 modifico el numeral 1.3 del Capitulo 1 del Marco Técnico Normativo de
Informacion Financiera para las Microempresas, anexo al Decreto 2706 de 2012, el cual quedd

asi:

“1.3 También deben aplicar el presente marco técnico normativo las personas naturales y
entidades formalizadas o en proceso de formalizacion que cumplan con la totalidad de los
requisitos establecidos en el articulo 499 del Estatuto Tributario y las normas que lo

modifiquen”.

2.2.6. Decreto 2420 de 2015

Compila los decretos reglamentarios de la Ley 1314 de 2009 con respecto a NIIF y NAL:
Decretos 2706 del 2012, 2784 del 2012, 3022 del 2013 y 302 del 2015. En este decreto se habla
del regimen reglamentario para los preparadores de informacion financiera que conforman el
grupo 1, 2 y 3, incluye el cronograma de aplicacion del marco técnico normativo, estado de la
situacién financiera de apertura y fechas de reporte. También se encuentran las normas de
informacidn financiera aplicables a los portafolios de terceros administrados por las sociedades
comisionistas de bolsa de valores, los negocios fiduciarios y cualquier otro vehiculo de proposito
especial, administrados por entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia,
prepararan informacion financiera para fines de supervision, en los términos que para el efecto

establezca la Superintendencia Financiera de Colombia, teniendo en cuenta los marcos técnicos
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normativos de informacion financiera expedidos por el gobierno nacional en desarrollo de la Ley

1314 de 2009.

En este decreto, en el Titulo 3, esta el régimen reglamentario de las Normas de
Contabilidad, Informacién Financiera y aseguramiento de la informacion financiera que
conforman el grupo 3 para microempresas, en el que se establece el marco técnico normativo y el

cronograma de aplicacién de este, que van en los anexos 3.
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Capitulo 3. Informe de cumplimiento de trabajo

3.1 Presentacion de resultados

3.1.1 Sugerir e implementar nuevas estrategias para la realizacion de politicas contables

3.1.1.1 Disefar politicas contables de acuerdo con la naturaleza juridica de la
entidad. Las politicas contables son los principios, bases, acuerdos, reglas y procedimientos
especificos adoptados por la entidad en la elaboracion y presentacion de sus estados financieros,

para conocer su situacion actual. (IFRS, 2010)

Frente a esta concepcion, se establece que el manual de politicas contables es una
herramienta, que sirve para el reconocimiento, el cual consiste en identificar, clasificar, registrar
e incorporar partidas contables en los estados financieros de una entidad. Todo lo anterior con la
finalidad de cumplir con los principios de medicion inicial, medicion posterior, revelaciones y
presentacion de informacion contable y financiera, cumpliendo con las caracteristicas principales

de presentacion fiel y materialidad. EI manual de politicas se presenta en el Apéndice A.

De acuerdo a lo anterior y a la importancia de tener una guia para la preparacion y
presentacion de la informacion contable, se realizé el disefio del Manual de Politicas Contables
para la Fundacion Trascender O.N.G, donde los encargados de la preparacion y presentacion de
la informacion contable y financiera, tendran una herramienta que los orientara en este proceso.

Con ello se busca llevar un adecuado registro y control de los hechos y transacciones econémicas
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que se presentaran en los estados financieros de la entidad. De esta manera, para la elaboracién

del Manual de Politicas Contables se tuvieron en cuenta:

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas
Entidades (NIIF para PYMES), emitida por el Consejo de Normas Internacionales de

Contabilidad “IASB”, por sus siglas en inglés, en julio de 2009.

Ley 1314 de 2009: Por la cual se regulan los principios y hormas de contabilidad e
informacidn financiera y de aseguramiento de informacion aceptados en Colombia, se sefialan
las autoridades competentes, el procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades

responsables de vigilar su cumplimiento.

Anexo 3 del Decreto 2420 de 2015: Marco técnico normativo para los preparadores de

informacidn financiera que conforman el grupo 3 (Microempresas).

Decreto 2496 de 2015: Por medio del cual se modifica el decreto 2420 de 2015 unico
reglamentario de las normas de contabilidad, de informacion financiera y de aseguramiento de la

informacidn y se dictan otras disposiciones.

Decreto Reglamentario 2706 del 27 de diciembre de 2012 (NIF para las
Microempresas): Por el cual se reglamenta la ley 1314 de 2009 sobre el marco técnico

normativo de informacidn financiera para las microempresas.
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Decreto 3019 del 27 de diciembre de 2013: Por el cual se modifica el marco técnico
normativo de informacidn financiera para las microempresas, anexo al decreto nimero 2706 de

2012.

3.1.1.2 Implementacion de la contabilidad de acuerdo con las politicas establecidas
en el area contable. Luego de la estructuracion del Manual de Politicas Contables para la
Fundacion Trascender, la administracién decide darle aprobacion y viabilidad para ser tenido en
cuenta para la elaboracion y presentacion de sus Estados Financieros; debido a que en este se
establecen los lineamientos y précticas contables que debera aplicar el personal que participe en
los procesos de gestion contable, para el reconocimiento, revelacion, medicion, registro y analisis
de los hechos econdmicos, sociales y ambientales que se presenten en el desarrollo de su mision

y vision.

Con todo lo anterior, se considera al manual como una herramienta que facilita la
preparacion y presentacion de la informacion financiera, su interpretacién y comparacion para

efectos de control administrativo, financiero y fiscal.

De acuerdo a las indicaciones establecidas en el manual de politicas contables para el
procedimiento de dichas actividades, se evidencia la importancia relativa que integran los
estados financieros; asi como la estructura de estos, dando cumplimiento a los requerimientos
establecidos por la Norma Internacional de Informacion Financiera, donde se tuvo en cuenta las
politicas contables referidas a la preparacion y presentacion de la estructura de los Estados

Financieros, y demas generalidades e informacion necesaria para su correcta presentacion,
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relacionadas con el reconocimiento y medicion, generada por los hechos econémicos y la
informacion por revelar sobre las partidas de importancia relativa; la Fundacion tuvo en cuenta

las siguientes partidas contables:

v’ Efectivo Y Equivalentes Al Efectivo

v' Otras Cuentas Por Cobrar

v Propiedades, Planta Y Equipo

v Obligaciones Financieras

v Otras Cuentas Por Pagar

v’ Pasivos y activos por impuestos corrientes
v Obligaciones Laborales

v Provisiones Y Contingencias

v Ingresos

v" Costos Y Gastos

3.1.1.3 Elaboracion de Facturacién y soportes contables electronicos. El sistema de
facturacion electronica es una herramienta informéatica mediante la cual se soportan
transacciones de venta, dando cumplimiento a ciertas condiciones que facilitan la inspeccion de

la informacion por parte de la Dian.

Actualmente, esta debe funcionar segun el modelo de validacién previa. La facturacion

electronica busca ser una solucion para la automatizacion de los procesos de inspeccion de la
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Dian, y una herramienta contundente contra la evasion fiscal, dando cumplimiento a cada uno de

los lineamientos nacionales. (DIAN, 2021)

Teniendo esto presente, la Fundacion en su Registro Unico Tributario (RUT) cuenta con
la responsabilidad 52- Facturador electrénico, por lo tanto esta en la obligacion de emitir facturas
electronicas por la prestacion de sus servicios en los contratos o convenios celebrados, esta
operacion la realiza mediante la plataforma Factoa, con el fin de cumplir con los requisitos de
ley, con ello la entidad hace el proceso de facturacion de manera fécil y agil, mejorando la
prestacion de sus servicios y ayudando a la lucha contra el fraude por parte de la DIAN,
buscando un mayor orden en lo referente a los pagos de los tributos por parte de las empresas

colombianas.

Durante el desarrollo de la pasantia se emitieron facturas electronicas para los distintos
contratos y convenios celebrados, de acuerdo con el plan de pagos y a los porcentajes
establecidos en ellos por la prestacion de sus servicios a los Municipios de Ocarfia y Teorama
Norte de Santander, esta informacion se encuentra consolidada en una base de datos, mostrada en

la Figura 1.
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Figura 1

Base de datos (listado de facturas emitidas en la plataforma Factoa)

‘ * ) FUNDACION GUBERNAMENTAL (I - @ Ayuda/ Tutoriales

¢ Facturacion &

0000000
janaaan

Nota. La informacién fue obtenida de (Trascender, 2021)

3.1.1.4 Elaboracion de una base de datos en Excel para registrar los movimientos de
Ingresos y Egresos causados. Se elaboré un formato en un libro de Excel para llevar un control
detallado de los registros de los ingresos percibidos y egresos generados por la Fundacion, con el
fin de hacer un seguimiento de cada uno de los movimientos contables diarios, esta herramienta
facilitara la consulta y analisis de los datos inscritos, permitiendo que la entidad pueda contar con
el control de movimientos financieros; permitiéndole conocer la situacién financiera en la que se

encuentra.

Ademas, podra clasificar la naturaleza de estas acciones; con esta informacién se podra
evidenciar el nivel de sustentabilidad en la que se encuentra, es una herramienta que ayudara en

la gestion y administracion de la entidad en la toma de decisiones.
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Dentro de la base de datos se hizo un registro cronologico y detallado, con los ingresos
percibidos y devengados, como también aquellos pagados o adeudados que hubiera en el giro
normal de sus operaciones, ingresando el nimero y tipo de documento que esta respaldando el
ingreso percibido o el egreso efectivamente pagado como lo son las facturas, comprobantes de

ingresos, comprobantes de egresos y demas soportes contables.

Del mismo modo, se registraron las fechas de las operaciones, de acuerdo con el dia, mes

y afio anotado en el soporte, considerando su origen o fuente. El desarrollo de esta actividad se

evidencia en la Figura 2.

Figura 2

Base de datos para el registro de los movimientos contables diarios

OBSERVACIONES

[~ |
T 16012021 1452789  MOVISTAR SERVICIOS FLIOS $59.900
2 29/01/2021 24563 SONIA SANTANA PAGO EFECTY $500.000
3 15022021 19793551  MOVISTAR SERVICIOS FOS $59.900
4 12032021 2526793  MOVISTAR SERVICIOS FLIOS $59.900
§ 300032021  S0003453  CAMARA DE COMERCIO OCARA RENOVACION $67.950
6 300032021  S0009454  CAMARA DE COMERCIO OCANA CERTIFICADO $5.900
7 151042021 31567921  MOVISTAR SERVICIOS FLIOS $59.900
8 15052021 67829215  MOVISTAR “SERVICIOS FUOS $59.900
9 120612021 94375160  MOVISTAR SERVICIOS FWOS $59.817

PAGOS OFICINA HASTA

10 12007/2021 CIOG2  JESUS ESTEBAN TORRADO GERARDINO  ~COS 0PI $509.999

11 120712021 C1 003 JAVIER EDUARDO ALVAREZ TORRADO fﬁgig;’g:“‘ HASTA $509.999

12 1200712021 C1 004 CARLOS VINICIO JACOME JACOME ABONO APORTE $100.000

13 1400772021 24704799561  MOVISTAR SERVICIO DE TELEFONIA §62.399

14 19/07/2021” 678673567  RENE DAVID JACOME JACOME DINERO DE LA FUNDACION $600.000

15 23007/2021  S000126733  CAMARA DE COMERCIO OCANA CERTIFICADO 5.900,00

16 27/07/2021  PAL20958  EL NUEVO PUNTO PAISA CALCULADORA CASIO $24.300

17 28107/2021 Cl005  CLAUDIA PATRICIA VILLAMIL SANCHEZ ~ ABONO APORTE $300.000

18 4/08/2021 Cl 008 CARLOS ALBERTO VEGA GARCIA f&ﬁg%g’;ﬁ'?‘“ HASTA $509.999

19 5082021  TC244453  TECHNET COMUNICACIONES INTERNET $44.000

MORRAL CAMBRI

20 6/08/2021 2041 KUKYS o $155.000

21 1210812021 C1009 JUAN CARLOS ISAZA PARRA fﬁg%g;gﬁ“ FRHL $509.999

22 1200812021 C1010 CLAUDIA PATRICIA VILLAMIL SANCHEZ ~ ABONO APORTE $100.000

23 13/08/2021  CV 30898066  COCACOLA FEMSA (EDUARDO) BOTELLON DE AGUA $10.500

Nota. La informacion fue obtenida de (Trascender, 2021)
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3.1.1.5 Declaraciones tributarias. Una declaracion tributaria es un documento en el que,
todo contribuyente, expresa aquellas actividades realizadas, asi como hechos susceptibles de ser
gravados con un determinado impuesto. Ello se realiza con el fin de rendir cuentas ante el
Estado. La declaracion tributaria es el documento en el que individuos y organizaciones expresan
todos aquellos hechos, asi como aquellas actividades econdmicas de las que se ha generado un

determinado ingreso o de las que podria generarse.

Con la declaracién tributaria, informamos sobre estos hechos al Estado. Esta declaracién
lo que busca es pagar aquellos tributos correspondientes que gravan estos hechos y actividades o

con el fin de informar de nuestra situacion patrimonial. (Sanchez, 2021)

Durante el tiempo transcurrido en el desarrollo de la pasantia la Fundacion no realizo, ni
presento ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), ningun tipo de
declaracion tributaria, debido a que en ese lapso de tiempo no tuvo la obligacién de informar a
esta entidad hechos o actividades econdmicas, porque no se practicaron retenciones para el

segundo semestre de 2021.

Por lo tanto, no se realizé la declaracién de retencion en la fuente; y de acuerdo con el
calendario tributario la Fundacion presento su declaracion de renta y complementarios para el

periodo fiscal del afio 2020 el dia 27 de abril del afio 2021, esto se muestra en la Figura 3.



Figura 3

Declaracion de renta afio gravable 2020
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Nota. La informacion fue obtenida de (Trascender, 2021)
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3.1.2 Organizar y actualizar la informacion contable y administrativa

3.1.2.1 Verificacion del estado actual de la Fundacion en cuanto a obligaciones
tributarias ante la DIAN. Los tributos representan una obligacion monetaria a la que se
encuentran sometidos los ciudadanos, puesto que constituyen a una de las principales fuentes de
ingresos corrientes, los cuales son usados, de manera general, para financiar el cumplimiento de

los fines del Estado. (Moreno, 2019)

Con relacion a lo anterior, el Articulo 95 de la Constitucion Politica establece que; “La
calidad de colombiano enaltece a todos los miembros de la comunidad nacional. Todos estan en
el deber de engrandecerla y dignificarla. El ejercicio de los derechos y libertades reconocidos en
esta Constitucion implica responsabilidades. Toda persona esta obligada a cumplir la
Constitucion y las leyes”. en su numeral 9°, indica que; “Contribuir al financiamiento de los
gastos e inversiones del Estado dentro de conceptos de justicia y equidad”, lo anterior permite
dar cumplimiento a la obligatoriedad de los impuestos en Colombia. (Asamblea Nacional

Constituyente, 1991)

Al analizar la situacion actual de la Fundacion en lo que respecta a las obligaciones
tributarias, se logro evidenciar que se encuentra al dia con la presentacion y pago de sus
declaraciones tributarias ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN). Esto se

constatd en la pagina principal de la DIAN, tal y como se muestra en la Figura 4.



Figura 4
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Pagina principal DIAN — Declaracion de Renta y Complementario o de Ingresos y Patrimonio

para Personas Juridicas

FORMULARIOS

FUNDACION TRASCENDER PARA EL DESARROLLO ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL

AREVALO GENTIL LEONARDO

Declaracion de Renta y Complementario o de Ingresqszy.Patrimohio para Personas Juridicas

Peciodo Pago

Afo Periodicidad enio Cn
Sinasignar  Sin Asignar  Sin Asignar Cuctes S

Nueva fraccion afo

Ao Crear

Sin asignar
Presentados
=
LD ) 1113602705528
/ 2017 anual -
Descargar egir Pagar Presentado 20
Apr2018
@ 1116603950515
= 2020 anual -
Descarge egir Pagsr s Presentado: 27
Apr2021

)®

Pagar

Ctros

Inicial

1114602054827
2018 anual -
Presentado’ 20
Apr2019

1115603857603
2019 anual -

Descargar  Corregir Paga Otros Presentaco 11
Jun 2020

3.1.2.2 Identificar y organizar en la Fundacién la documentacion legal y financiera

(Acta de constitucion, estatutos, estados financieros, entre otros). Es importante que las

empresas manejen una adecuada gestion documental porque el mantener su archivo en orden, les

permitira acceder rapidamente a la informacidn que sea requerida. Lo que le facilitara la toma de

buenas decisiones en lo que respecta a su informacion financiera, en cuanto a su informacion

legal le sera Gtil para hacer frente a posibles imprevistos que puedan presentarse; con las cuales

puedan exponer pruebas documentales ante procesos judiciales. Por eso, se hace necesario

mantener organizados y situados los documentos generados y gestionados por la organizacion;

para que de esta forma sea mas facil el acceso a la informacion.
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De manera que, durante las primeras semanas del desarrollo de la pasantia se hizo una
revision de la documentacion legal y financiera de la Fundacién, en la cual se logro identificar
toda la informacion y documentacion, clasificando cada uno de los documentos de acuerdo con
su procedencia por carpetas AZ en orden cronoldgico, como se muestra en la Figura 5, teniendo

en cuenta la fecha de emision de cada uno.

Figura 5

Organizacion de la documentacién

3.1.2.3 ldentificar, analizar y mejorar la estructura organizacional de la entidad
(Misidn, Vision, Objetivos, politicas, organigrama, manual de funcién (contratacion). Para
mejorar el proceso administrativo de la Fundacion fue preciso realizar mejoras en su
organizacion interna y administrativa, para ello se disefio el Manual de Contratacion, el cual se

muestra en el Apéndice B, sirviendo como instrumento guia al momento de realizar los procesos
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contractuales y el Manual de Funciones en el cual se describen los puestos de trabajo, en relacion
a las funciones y actividades a desarrollar para cada uno de estos, permitiendo el adecuado
desarrollo de las tareas diarias que se llevan a cabo, contribuyendo a informar y orientar la
conducta y acciones realizadas por los miembros de la organizacion, planteando los preceptos
establecidos por la administracion; también se disefio una representacion grafica (Organigrama)
en orden jerarquico en donde se muestran las relaciones entre si de las areas y miembros que

hacen parte de la entidad.

Por otra parte, se realizaron modificaciones a la mision, vision, objetivos y politicas
definidas en la entidad; debido a que estos componentes son los que identifican y definen la
razon del por qué y para que existe, es decir su proposito, ayudando de esta manera a que tenga
un enfoque claro sobre como alcanzar sus objetivos; siendo estos los pilares sobre los cuales
deben desarrollar sus metas, logrando su crecimiento, éxito y reconocimiento. Estos ajustes se

evidencian en el Apéndice C.

3.1.2.4 Realizar Inventario de propiedad planta y equipo. Para esta actividad se
realizd un formato de inventario en un libro de Excel para llevar a cabo un analisis técnico, que
servird para informar detalladamente el estado y la ubicacion con exactitud de los objetos de
propiedad de activos fijos de la Fundacion, especificando el estado en el que se encuentran, su
vida util, una breve descripcion y el encargado del activo, esto se evidencia en la Figuras 6 a la 8.
Este inventario ayudara a brindar la informacion precisa de los equipos que se tienen bajo control
en la entidad; observando qué activos estan defectuosos y necesitan reparaciones y cuales

necesitan ser reubicados.



Figura 6

Inventarios
DESCRIPCION g UNDAD g C?éTTIann ESTADO by

1 CAJAFUERTE YALE UND 1 BUENO
2 DISPENSADOR DE AGUA KALLEY UND 1 BUENO
3 ESCRITORIO DE OFICINA PEQUERIO UND 1 BUENO
4 IMPRESORA EPSON L4150 UND 1 BUENO
5  MOUSE Lol UND 1 BUENO
6 g:gg#ﬁ_ﬁﬁ:g_?ng PEQUENO™ UND 1 BUENO
7  NEVERA PEQUENIA 50 LTS ABBA UND 1 BUENO
8  PORTATIL INTEL CORE I3 15° = UND 1 BUENO
s SLLADE ESCRITORIO PC MALLA NEGRA - e P S
10 SILLA DE ESCRITORIO SENCILLA UND 1 BUENO
11 TECLADO NEGRO LOGITECH UND 1 BUENO
12 TELEFONO FIO CON BASE PANASONIC UND 1 BUENO
13 TELEVISOR 42° e UND 1 BUENO
14 VENTILADOR CON BASE MATUSHA UND 1 BUENO

Total 14

Figura7

Valores y fechas de adquisicion

VALOR UNITARI £y VALOR TOThEy ViohSBER  bGUAoNE ErRoT  Aci @
$ 300.000,00 $ 300.000,00 10 12/10/2020 27/01/2022
$ 899.900,00 $ 899.900,00 10 4/04/2019 27/01/2022
$ 400.000,00 $ 400.000,00 10 19/02/2021 27/01/2022
$ 500.000,00 $ 500.000,00 5 1/01/2018 27/01/2022

$ 95.000,00 $ 95.000,00 5! 20/01/2018 27/01/2022

$ 250.000,00 $ 250.000,00 15 9/10/2020 27/01/2022
$ 490.000,00 $ 490.000,00 10 4/03/2016 27/01/2022
$ 7.000.000,00 $ 7.000.000,00 5 20/01/2018 27/01/2022
$1.096.300,00 $ 1.096.300,00 7 1/01/2021 27/01/2022
$ 388.011,00 $ 388.011,00 8 1/01/2021 27/01/2022
$ 78.000,00 $ 78.000,00 5 20/01/2018 27/01/2022

$ 250.000,00 $ 250.000,00 5 3/11/2016 27/01/2022
$ 1.800.000,00 $ 1.800.000,00 15 5/03/2016 27/01/2022
$ 70.000,00 $ 70.000,00 5 1/07/2021 27/01/2022

$13.617.211,00 $ 13.617.211,00 115




Figura 8

Depreciacion de los activos
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=

472 1,293150685 $ 30.000,00 $ 270.000,00 $75,00 $ 35.400,00 $ 264.600,00
1029 2,819178082 $89.990,00 $809.910,00 $224 98 $231.499.28 $ 668.400,73
342 0,936986301 $40.000,00 $ 360.000.00 $§100.00 $§ 34.200,00 $ 365.800.00
1487 4,073972603 $50.000,00 $450.000,00 $ 250,00 $ 371.750,00 $128.250,00
1468  4,021917808 $9.500,00 $ 85.500,00 $ 47,50 $ 69.730,00 $25.270,00
475 1,301369863 $25.000,00 $225.000,00 541,67 $19.791,67 $230.208,33
2155 5,904109589 $45.000,00 $ 441.000,00 $122,50 $ 263.987,50 $226.012,50
1468  4,021917808 $700.000,00 $16.300.000,00 §3.500,00 $5.138.000,00 $1.862.000,00
391 1,071232877 $109.630,00 $ 986.670,00 $391,54 $ 153.090,46 $943.209,54
391 1,071232877 $38.801,10 $349.209,90 $121.25 $47.410,09 $ 340.600,91
1468  4,021917808 $ 7.800,00 $ 70.200,00 $39,00 $57.252,00 $20.748,00
1911  5,235616433 $25.000,00 $225.000,00 $125,00 $238.875,00 $11.125,00
2154 5901369863 $ 180.000.00 $ 1.620.000,00 $300,00 $ 646.200,00 $ 1.153.800,00
210 0,575342466 §7.000,00 $63.000,00 $35.00 $7.350,00 $162.650,00
15421 4224931507 $1361.721,10  §12.255 489,90 $5.37343 $7.314.536,00

$6.302.675,00

3.1.3 Incorporar la informacion financiera en el software contable (SI1GO)

3.1.3.1 Recopilacién de la Informacién contable (soportes contables). El soporte

contable es el instrumento, herramienta y medio escrito a través del cual se prueba la existencia

de los hechos econémicos o transacciones realizadas en el ente econémico.

Los soportes tienen caracter probatorio y son necesarios para la realizacion de los

registros que tienen la utilidad de incorporar los hechos econdmicos o transacciones al sistema de

informacion contable manejado por la empresa. (Meléndez, 2019)
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En afios anteriores la Fundacion no contaba con personal que se encargara de organizar
sus archivos y soportes contables, toda su informacion se encontraba contenida en cajas y

carpetas sin ningun tipo de orden ni rotulacién, como se observa en la Figura 9.

Por ello se debio clasificar la documentacion y reorganizarla por carpetas separadas para
facilitar su consulta y asi evitar la pérdida de la informacidn contable; recordando que estos
soportes son la prueba de los hechos econdmicos realizados durante los afios que ha estado en

operacion la entidad.

Por otra parte, es fundamental precisar que es necesaria la sistematizacion de toda la
informacidn que esté relacionada con la organizacion; de manera que se le implemente las
nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion, haciendo un proceso mas eficiente para el

area de archivo.

Figura 9

Informacion contable
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3.1.3.2 Verificacion de soportes contables, que estos sean reales a la situacion actual
de la Fundacion. Luego de recopilar la informacion y hacer la clasificacion de los soportes
contables de la Fundacidn, se procedio a verificar que cada una de las transacciones cumplieran
con los requisitos legales, que efectivamente correspondieran al hecho en que se hacia mencion
en el documento, analizando que estuviese el documento original, debidamente fechados y
autorizados por quienes intervinieron en la operacion. Del mismo modo, se revisé que los
soportes que estaban en fisico efectivamente estuviesen registrados en el libro. En la Figura 10 se

observa el trabajo adelantado en oficina.

Figura 10

Trabajo de oficina

3.1.3.3 Organizar de forma cronoldgica los soportes contables en base a la
reglamentacion en materia de facturacion. Para facilitar la consulta de la informacion de la
Fundacion fue necesario organizar los soportes de forma cronoldgica, teniendo en cuenta la fecha

de cada uno de los documentos, ordenandolos de la fecha mas antigua a la mas reciente (dia,
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mes, afio), dentro de cada afio por meses y dentro de éstos por dias. Siendo estos parametros
fundamentales en lo que respecta a la gestion documental que debe manejar la empresa, de modo

que, sea eficiente para el adelantamiento de futuros procesos.

Luego se ubicaron por carpetas AZ separadas y rotuladas, tal y como se observa en la
Figura 11; una para ingresos Yy otra para gastos, finalmente se ordenaron en el archivador. El
desarrollo de esta actividad fue muy importante porque se dio el primer paso para manejar la
informacidn de manera ordenada y segura, para ser manejada por cualquier persona que requiera

en detalle cada uno de los movimientos financieros dentro de la entidad.

Figura 11

Organizacion de los soportes
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3.1.3.4 Apoyo en la elaboracion de estados financieros (Estado de Situacion
Financiera y Estado de Resultados). Los estados financieros son los documentos de mayor
importancia dentro de una organizacion; por ello, el tener un conocimiento pleno sobre sus
manejos Yy registros se hace vital para cualquier administrador, gerente o financiero dentro de una
compaiiia. Son la radiografia del negocio que permite proyectar la salud y el futuro de la

organizacion. (Estupifian, 2020)

Los estados financieros son utiles porque le suministran a terceros informacion sobre los
movimientos y evoluciones econdmicas que tuvo la entidad en un periodo especifico; ademas.
muestran de manera detallada y real los hechos econdmicos, revelando la totalidad de sus bienes,
derechos y obligaciones; mostrando a los clientes internos y externos como la Fundacién ha

utilizado sus fondos y como se encuentra su situacién financiera.

Es preciso mencionar que esta actividad no se llevé a cabo debido a que al momento de
hacer el proceso de busqueda y organizacién de documentos se encontr6 que la Fundacién
contaba con todos sus Estados financieros elaborados, presentados, firmados y aprobados tanto

para el afio fiscal de 2020 como para el primer semestre de 2021.

Es decir que en el transcurso del desarrollo de la pasantia no se elaboraron Estados
financieros debido a que no se alcanz6 a cumplir el siguiente periodo para la presentacion de los
proximos estados financieros; tanto semestrales como de cierre fiscal. Frente a eso, se muestran

los estados financieros detallados en las Figuras 12 a la 15.



Figura 12

Estado de situacion financiera a 31 de diciembre de 2020

FUNDACION TRASCENDER PARA EL DESARROLLO ORGANIZACION NO GOBERNAMENTAL
NIT 900.269.360- 7
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2020

ACTIVO
ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo y equivalentes S 56.710.000
ACTIVOS CORRIENTES $ 56.710.000
TOTAL ACTIVOS $ 56.710.000
PASIVO
Cuenta por Pagar S 52.600.000
'TOTAL PASIVO CORRIENTE S 52.600.000
PATRIMONIO
Capital S 3.865.000
@um del ejercicio $ 245.000
TOTAL PATRIMONIO $ 4.110.000
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO $ 56.710.000

- ~fceds ,z"‘_ ,Zc{‘""“;/
i / /

i

LEONARDO A. AREVALO GENTIL ALVARO SANCHEZ JIMENEZ
DIRECTOR CONTADOR PUBLICO
T.P.178585-T

Nota. La informacion fue obtenida de (Trascender, 2021)



Figura 13

Estado de resultado a 31 de diciembre de 2020

FUNDACION TRASCENDER PARA EL DESARROLLO ORGANIZACION NO GOBERNAMENTAL
NITS00.269.360-7
ESTADO DE RESULTADO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2020

NGHESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS s 87.214.000
GANANCIA BRUTA 5 87.214.000
GASTOS

Gastos de Administracion S 86.969.000

GANANCIA ANTES DE IMPUESTO 245,000

-t":aéun' _H,_Lue/
s
LEONARDO A, AREVALO GENTIL ALVARO SANCHEZ JIMENEZ
DIRECTOR CONTADOR PUBLICO

T.P.178585-T

Nota. La informacién fue obtenida de (Trascender, 2021)
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Figura 14

Estado de situacion financiera a 30 de junio de 2021

ACTIVOS

| ACTIVOS $ 3.865.000,00 |

EFECTIVO Y EQUIVALENTE A EFECTIVO 3.865.000,00

INVENTARIO $ : =

TOTAL ACTIVOS $ 3.865.000,00

[PAsIVO $ = |

PASIVOS ] =

TOTAL PASIVOS =

| PATRIMONIO $ 3.725.000,00 |

CAPITAL H 3.725.000,00
EXEDENTES DEL EJERCICIO 140.000.00

| TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO $ 3,725.000,00 |

2 & s

‘.f:;g._ e e

LEONARDC A AREVALD & it T FMIENEZ
DRECTOR SOCIAL

T P.178885-7

NOTA: LOS VALORES CERTIFICADOS FUERON SUMINISTRADOS POR EL INTERESADO Y LOS SOPORTES REPOSAN EN
SUS ARCHIVOS.

DERECOOION CALLE 49 W° 45 -85 DARRSO BANTA CLARA
TELEFOMC: 3611985
CELEAR: BIDSLSEATS

Nota. La informacion fue obtenida de (Trascender, 2021)



Figura 15

Estado de resultados a 30 de junio de 2021

INGRESOS
INGRESOS OPERACIONALES

1.290.000,00

TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 1.290.000,00

GASTOS OPREACIONALES
GASTOS DE ADMINISTRACION

Otros gastos 1.150.000,00

TOTAL GASTOS OPERACIONALES 1.150.000,00

UTILIDAD DEL EJERCICIO 140.000,00

/ -
M !/ /
rﬂ'-—"' Jusborirar
ALVARD JAVIER SANCHED JMENED
CONTADOR PUBLXO
TP1285eS.Y

LEONARDO A AREVALO G
DRECTOR SOCIAL

]

ot R SoaTas L e
AMIA TN THAL OF CONTABC %S
1A 4 1A PADIT Sebs X
OF CONTAUOR PUBLSO -

NOTA: LOS VALORES CERTIFICADOS FUERON SUMINISTRADOS POR EL INTERESADO Y LOS SOPORTES REPOSAN EN
SUS ARCHIVOS.

DORECCCION CALLE 48 W° 08 -39 RARRIO BANTA CLARA
TELXFOMNO: 5611002
CELAAJ: 1306488475

Nota. La informacion fue obtenida de (Trascender, 2021)
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3.1.3.5. Apoyo en la preparacién y presentacion de los estados financieros para
aprobacion por parte del consejo de administracion. Al igual que como se explicé en la
anterior actividad, esta tampoco se logro realizar debido a que la Fundacion contaba con todos
sus Estados financieros elaborados, presentados, firmados y aprobados tanto para el afio fiscal de

2020 como para el primer semestre de 2021.

3.1.3.6. Ingresar al sistema los saldos contenidos en los soportes contables, que se
encuentran en el archivo fisico. Siigo contador es un software contable o programa
especialmente disefiado para administrar la informacidn financiera de personas naturales o
juridicas de manera sistematizada, centralizada y simplificada que se puede vincular con las
plataformas en la nube de sus clientes para acceder a sus datos contables, actualizados, en tiempo

real y sin necesidad de movilizarse. (Siigo, 2020)

Con el desarrollo del plan de trabajo de la pasantia se logré ingresar la informacién
contable contenida en los soportes mantenidos en el archivo fisico; debido a que la Fundacién no
contaba con ningun tipo de sistematizacion que les permitiera organizar y tener control de sus
operaciones contables; por ello, surgid la necesidad de hacer uso de la plataforma Siigo porque
es una plataforma que contiene la informacion contable y financiera en la nube, permitiéndole a

la entidad administrar su informacion a través de esta herramienta tecnoldgica.

Lo anterior se priorizo con el fin de sistematizar toda la informacion contable, para tener
un registro de los movimientos contables realizados; clasificando y resumiendo la informacién,

con informes detallados que ayudan a la administracion a tomar decisiones acordes a la situacién



especifica que se presente, brindandole informacién util a los interesados en la informacion
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contable de la organizacion. En las Figuras 16 a la 18, se muestra el manejo de la plataforma.

Figura 16

Manejo de plataforma del Software Contable SIIGO

ALVARO JAVIER SAN..

Crédito

0.00

0.00

0.00

9.000.00

1,000,000.00

2,291,000.00

1.350,000.00

4,850,000.00

() 45 | ALVAROJAVIER SAN..

FUNDACION TRASCENDER + Crear Ayuda v Q &
Ocaiia - Colombia
# Cuenta contable Tercero Detalle Descripcion Débito
Contabilidad ~
FUNDACION
1 11100501 - Moneda nacional TRASCENDER Moneda nacional 3,272,000.00
Comprobantes contables 4
417001 - Otras actividades de servicios FUNDACION ONSs Schvidsdes de
& itarios, sociales y personales TRASCENDER Saondoe connniiarios, il
COTRS & sociales y personales
FUNDACION §
3 421001 - Financieros R ASEENEER Financieros 38,000.00
¢ FUNDACION Impuesto de renta y
® Reportes 4 240401 - derentay o R o s 0.00
&  Alianzas FUNDACION
5 311501 - Aportes sociales TRASCENDER Aportes sociales 0.00
y FUNDACION
6 31050501 - Capital autorizado LSt Capital autorizado 0.00
FUNDACION
7 519505 - Diversos TRASCENDER Diversos 0.00
Vo
Sii N Total 4.650,000.00
NTA Observaciones
FUNDACION TRASCENDER + Crear ) ( Ayudav
Comprobante contable: CC-10-1
Creado: ALVARO JAVIER SANCHEZ JIMENEZ 04/1172021 15:22 hrs
Contabilidad ~
Comprobantes contables ¢
FUNDACION TRASCENDER
NIT 900.269.360-7
CARRERA 11 No. 12-84 BARRIO EL TAMACO {5 Comprobsniacontable No-
® Reportes Teiéfono: 5691207 Fecha de elaboracion
Ocafia - Colombia
& Alianzas
# Cuenta contable Tercero Detalle Descripcion Débito
~ Servicio de asesoria y
1 41800101 - Servicios MUNICIPIO DE OCANA capacitaciones segun 0.00
o\ factura No. FTO1
(Y] N
II g O 2 11200501 - Bancos Bancolombia Bancos 60,000,000.00
INTAI Total 60,000,000.00

CC-101
2020-12-30

Crédito

60,000,000.00

0.00

60.000.000.00



Figura 18

Comprobante contable (CE)

FUNDACION TRASCENDER

# Cuenta contable
1 51955001 - Estampilia pro -ancianos D.E

2 51955002 - Estampilla pr-cuitura D.E

@ Reportes
3 23880515-RETEICA

& Alianzas

4 51955003 - pro-

51955004 - Estampilla pro- Hospital Herasmo
Meoz

6 51955005 - Tasa Pro- deporte y recreacion

7 11100501 - Moneda nacional

Siigo

CONTADOR

FUNDACION TRASCENDER
NIT 900.269.360-7
CARRERA 11 No. 12-84 BARRIO EL TAMACO
Teléfono: 5691207
Ocafia - Colombia

Tercero Detalle
MUNICIPIO DE OCANA

MUNICIPIO DE OCANA
MUNICIPIO DE OCANA

MUNICIPIO DE OCANA

MUNICIPIO DE OCANA

MUNICIPIO DE OCANA

MUNICIPIO DE OCANA

(CE) Comprobante contable No.

Fecha de elaboracion
Descripcion Débito

Estampilia pro -ancianos 2.400.000.00
DE
Estampilla pr-cultura D.E 1,200.000.00
RETE ICA 300,000.00
Estampilla pro-
desarrollo académico £00.000.90
Estampilia pro- Hospital 1.200,000.00
Herasmo Meoz
Tasa Pro- deporte y
recreacion et
Moneda nacional 0.00

Total 6,600,000.00

3.1.4 Brindar apoyo a la Fundacion para la elaboracion de presupuestos de proyectos
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63 ALVAROJAVIER SAN...

CcC-91
2020-12-30

Crédito

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

6,600,000.00

6,600.000.00

3.1.4.1 Disefar una plantilla que facilite la elaboracion y control del Presupuesto de

cada Proyecto que se pretenda ejecutar por parte de la Fundacién. Se elaboré una plantilla

en un libro de Excel para la elaboracion de presupuestos por proyectos, teniendo en cuenta cada

uno de los periodos especificos, en donde se podra estimar detalladamente todos los costos para

completar las actividades del proyecto; ademas la Fundacion conseguira proyectar los gastos en

que se preveé incurrir y los ingresos que se generaran a lo largo de la ejecucién del proyecto.

Esta herramienta le permitira a la entidad hacer una proyeccidn financiera para hacer

seguimiento del cumplimiento de lo estipulado en los objetos contractuales. Este formato le

brindara a la entidad una visién financiera que le facilitara la toma de decisiones; permitiéndole



64

estar preparada para afrontar los cambios o imprevistos que puedan llegar a presentarse en el

desarrollo de cualquier proyecto. En este formato se ven reflejados los siguientes campos:

v' Fecha del contrato

v NUmero del contrato

v Informacién general del cliente

v Objeto del contrato

v Concepto o tipo de ingresos, gastos y costos
v La utilidad

v’ El valor presupuestado por concepto

v Valor mensual presupuestado

v Valor real por meses

v Total, valor real

v Valor total presupuestado

Durante el cumplimiento de la pasantia no fue necesario usar esta plantilla por parte de la
Fundacidn, la cual se muestra en la Figura 19. Debido a que los proyectos que se ejecutaron en
este semestre ya se encontraban presupuestados con anterioridad. Estas proyecciones fueron
realizadas por personal externo encargado de llevar a cabo todos los procesos necesarios para
cumplir con el objeto contractual de cada proyecto. La entidad pretende hacer uso de la plantilla
elaborada a partir de la celebracion de los nuevos proyectos que esperan llevar a efecto en los

proximos afos.
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Figura 19

Plantilla presupuestal

“LOS BUENOS SERES
SIEMPRE TRASCIENDEN
A PLANOS SUPERIORES”
Anénimo. -, Fundacion g
TRASCENDER

FECHA DEL CONTRATO:

NUMERO DE CONTRATO:

CLIENTE: NIT: DIRECCION: CORREO: TELEFONO:
OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR VALOR MENSUAL

VALOR TOTAL
PRESUPUESTADO| PRESUPUESTADO ENE| FEB | MAR | ABR | MAY | JUN| JUL | AGO | SEP | OCT| NOV | DIC | VALOR REAL

CONCEPTO PRESUPUESTADO

INGRESOS

TOTAL INGRESOS - 3 = = 3 > & B R = = z = 2 =

GASTOS

TOTAL GASTOS - - - - - - - - - - - - - z

COSTOS

TOTAL GASTOS Y COSTOS

UTILIDAD - - - - - - - - - - - - - - -
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Capitulo 4. Diagnostico Final

De acuerdo al andlisis inicial de las problematicas encontradas en la Fundacion
Trascender Para el Desarrollo O.N.G, se pudo observar que esta entidad no contaba con
procedimientos establecidos para la recoleccion y presentacion de la informacion tanto contable
como administrativa. Lo que generaba dificultades a la hora de reunir la informacion para
elaborar los informes tanto para la administracion como a los entes fiscalizadores de manera
oportuna, debido a que no contaba con politicas contables. Por otra parte, su informacion
financiera no se encontraba incorporada en el software contable, asi como tampoco contaba con
procedimientos para la elaboracion de presupuestos de proyectos, su informacion administrativa
se encontraba desactualizada, no tenia una estructura organica, manual de funciones, manual de

contratacion, y por otra parte su mision y vision se encontraban desactualizadas.

A partir de lo anterior, se decidio6 elaborar para el desarrollo del plan de trabajo diversas
actividades que permitieron dar solucion a las problematicas halladas dentro de la Fundacion.
Por ello, se disefid un manual de politicas contables de acuerdo con la naturaleza juridica de la
entidad, para llevar un registro y control de los hechos econdmicos como guia para la
elaboracidn y presentacion de sus estados financieros; ademas, se elabord una base de datos en
Excel para registrar los movimientos de ingresos y egresos causados, se realizaron mejoras a la
estructura organizacional para la cual se disefi6 el organigrama, el manual de funciones (manual
de contratacion) de la entidad, se actualiz6 su misién, visién, objetivos y politicas; por otra parte,
se disefid una plantilla que facilita la elaboracion y control del presupuesto para cada proyecto

que se pretenda ejecutar por parte de la Fundacion, ademas de las actividades y procesos que se
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implantaron también se brindé apoyo para la gestion administrativa y contable de la

organizacion.

Con los aportes y el apoyo brindado, la Fundacién logro mejorar sus procesos contables y
administrativos, puesto que con este se le proporcionaron distintas herramientas que ayudaron al

desarrollo eficiente de su gestion.
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Capitulo 5. Conclusiones

Con el desarrollo del plan de trabajo de la pasantia se logré dar solucién a las distintas
problematicas halladas en la Fundacién Trascender O.N.G, cumpliendo con las actividades

propuestas para ejecutar los objetivos planteados en el presente trabajo de grado.

Para el cumplimiento del primer objetivo propuesto se disefié un Manual de Politicas
Contables de acuerdo con la naturaleza juridica de la entidad, con el fin de tener una guia para la
preparacion y presentacion de la informacion contable por parte de los encargados del area de
contabilidad de la organizacion. En base a ello, se continuo con la implementacion de la
contabilidad de acuerdo con las politicas establecidas, ademas en el desarrollo de este punto se
elaboraron facturas y soportes contables electrénicos mediante la plataforma Factoa. también se
elabor6 una base de datos en Excel para registrar los movimientos de ingresos y egresos

causados.

En cuanto al segundo objetivo, este se desarroll6 mediante la organizacion y
actualizacion de la informacion contable y administrativa; verificando el estado actual de la
Fundacidn en cuanto a obligaciones tributarias ante la DIAN, observando que la entidad se
encuentra al dia con la presentacion y pago de sus declaraciones tributarias; ademas se identifico,
organizd y clasificé la documentacion legal y financiera (Acta de constitucion, estatutos, estados
financieros, entre otros) por carpetas AZ en orden cronoldgico. Del mismo modo, se realizaron
mejoras a la estructura organizacional para la cual se disefié el organigrama, el manual de

funciones (manual de contratacion de la entidad), se actualizd su mision, vision, objetivos y
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politicas, por ultimo, se realiz6 un inventario de propiedad planta y equipo para llevar a cabo un

analisis técnico de los activos fijos de la entidad.

Con respecto al tercer objetivo, referente a la incorporacion de la informacion financiera
en el software contable (SIIGO) se recopild toda la informacion, verificando que cada uno de los
soportes contables fueran reales a la situacion actual de la Fundacion; donde se organizo de
forma cronoldgica en base a la reglamentacidn en materia de facturacion; posteriormente se
ingreso al sistema los saldos contenidos en los soportes contables, que se encontraron en el

archivo fisico.

En relacion con el Gltimo objetivo se brindd apoyo a la Fundacién para la elaboracion de
presupuestos de proyectos a través del disefio de una plantilla que facilita la elaboracion y

control del Presupuesto de cada Proyecto que se pretenda ejecutar por parte de la entidad.

Con la ejecucion del plan de trabajo la Fundacion evidencié el apoyo en la realizacion de
mejoras contables y administrativas; que le permitieron establecer procedimientos y
conocimientos técnicos, logrando asi optimizar y facilitar la realizacién de las actividades
diarias, la toma de decisiones y el cumplimiento de sus objetivos organizacionales que la
llevaran a cumplir su misién. Todo esto fue posible gracias al acompafiamiento y asesoramiento

permanente de los miembros del area contable y administrativa.
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Capitulo 6. Recomendaciones

Se le recomienda a la Fundacion seguir implementando su contabilidad de acuerdo con
los lineamientos establecidas en el Manual de Politicas contables, donde se estipulan los
parametros para la correcta presentacion de sus estados financieros, haciendo un adecuado

reconocimiento y medicion de los hechos econdémicos de la entidad.

Actualizar de manera permanente la base de datos en Excel creada para registrar los
movimientos de ingresos y egresos causados, con el fin de facilitar la consulta y analisis de los
datos registrados, para que asi la organizacion conozca la situacion financiera en la que se

encuentra.

Mantener organizado de forma cronolégica los soportes contables en base a la
reglamentacion en materia de facturacion y archivado segun su concepto, para que facilite la

consulta de la informacion en el momento en que sea requerida.

Ingresar al Software contable SIIGO los saldos contenidos en los soportes contables, que
se encuentran en el archivo fisico, a medida que se generen los movimientos contables, con el fin

de que se puedan obtener informes detallados que ayuden a la toma de decisiones.

Resaltar la importancia del uso de la plantilla creada para la elaboracién y control del

Presupuesto de cada Proyecto que se pretenda ejecutar por parte de la Fundacién, para que asi la



entidad pueda detallar y proyectar todos los ingresos, gastos y costos que se pueden generar

durante la ejecucién del cumplimiento de los contratos celebrados.
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Apéndice A. Manual de politicas contables.

Ver archivo adjunto
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Apéndice C. Informacion de la entidad.

Ver archivo adjunto

7


https://d.docs.live.net/25e0fad50d59d335/Escritorio/INFORME%20FINAL%20PASANTÍAS%20221634/INFORME%20FINAL%20MARÍA%20ALEJANDRA%20GÓMEZ%20PEÑA%20-221634/APENDICES/APENDICE%20C.%20ACERCA%20DE%20LA%20ENTIDAD%20Y%20SU%20ESTRUCTURA%20ORGANIZACIONAL.pdf
https://d.docs.live.net/25e0fad50d59d335/Escritorio/INFORME%20FINAL%20PASANTÍAS%20221634/INFORME%20FINAL%20MARÍA%20ALEJANDRA%20GÓMEZ%20PEÑA%20-221634/APENDICES/APENDICE%20C.%20ACERCA%20DE%20LA%20ENTIDAD%20Y%20SU%20ESTRUCTURA%20ORGANIZACIONAL.pdf

