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Resumen

En el presente informe final de pasantias llevado a cabo en la CPDS CORPORACION
(Corporacion para la Paz y el Desarrollo sustentable del Nororiente Colombiano), se desarrolla la
finalizacion de todas las actividades propuestas por las directivas de la corporacion, realizado en
un periodo de tiempo de cuatro meses, gestionando la informacion contable y administrativa,
diagnosticando en el &rea contable y administrativa, con el fin de conocer el estado actual de las
mismas, la actualizacion de informacion para los entes de control, colaborando en los proyectos
de la corporacion, creando estrategias que permitan el buen funcionamiento y demas actividades

que surgian en el desarrollo diario.

Dia a dia se encuentran situaciones reales, que colocan a prueba los conocimientos
tedricos-practicos aprendidos durante el desarrollo profesional, con estas situaciones se refuerzan
los conocimientos para ser un profesional idéneo, que ayude al crecimiento econémico de

cualquier ente econdémico y del pais.

Como resultado final, se pudo dar cumplimiento y buena gestion a los procesos de la
corporacion, cumpliendo con los requisitos legales y a través de estrategias creadas brindar
organizacion y control en la informacion contable y administrativa de la Corporacion para la paz

y el desarrollo sustentable del nororiente colombiano.



Introduccion

La corporacion para la Paz y el desarrollo sustentable del nororiente colombiano, es una
entidad sin &nimo de lucro, que nace de la idea de un grupo de jovenes profesionales en el afio
2020, se dedica al fortalecimiento del tejido social, brindando servicios como: Instalaciones aptas
para el desarrollo de actividades culturales, artisticas y sociales, asesoramiento en proteccion
ambiental y gestion del territorio, desarrollo de iniciativas para la consolidacion del tejido social,
asesorias juridica y acompafiamiento a victimas, promocion y defensa de los derechos humanos,
formulacidn en gestion y ejecucion de proyectos, promocién del eco turismo y turismo historico

y monitoreo, seguimiento al acuerdo de paz.

Es de vital importancia, por su obligatoriedad, que todo ente econdmico lleve un proceso
contable, con todos los registros y datos manejados en sus actividades diarias, esto le permitira
alcanzar altos estandares de eficiencia y eficacia contable para la toma de decisiones, ademas de
ello, llevar un control y organizacion sobre toda esta informacion, con el fin de prever a tiempo
dificultades econdmicas a futuro y dar cumplimiento a sus objetivos y metas trazadas a mediano
y largo plazo, de esta manera lograr un éptimo desarrollo, que se reflejara en el posicionamiento

y reconocimiento en el mercado

En este documento, se refleja el trabajo realizado en el departamento contable de la
CPDS CORPORACION, ubicada en Ocafia N.S, a través de la gestién contable, realizando cada
actividad propuesta por esta area, que estuvieron acorde a los conocimientos aprendidos durante

todo el desarrollo como profesional.
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Capitulo 1. Gestionar los procesos de control de la informacion contable y administrativa

de la corporacion para la paz y el desarrollo sustentable del nororiente colombiano

1.1 Descripcion breve de la empresa

La razdn social con la que se distingue esta corporacién es “Corporacion para la Paz y el
Desarrollo Sustentable del Nororiente Colombiano™ y su abreviatura es “CPDS
CORPORACION”, nacié como una iniciativa de un grupo de nueve jovenes profesionales
Ocafieros en el mes de Julio del 2020, con la mision de transformar territorios y comunidades del
Nororiente Colombiano a través de la promocion y defensa de los derechos humanos, el
acompafiamiento a victimas del conflicto, el fomento de las economias alternativas urbanas y
rurales, la promocién del turismo ambiental e histdrico, el fortalecimiento del tejido social para
la paz y la promocion de estrategias para la defensa del ambiente, mediante el desarrollo de

herramientas técnicas y humanas, que se ha propuesto la corporacion a través del tiempo.

La CPDS CORPORACION, dentro de sus proyectos mas importantes, se destaca el de
promover “casa de la Corporacion”, el objetivo es brindar un espacio para diferentes grupos de
danzas, teatro, musica, tertulias, clubes de lectura, asociaciones de victimas, acciones comunales,
grupos juveniles y asociaciones civiles sin animo de lucro en Ocafia, que no cuentan con un
escenario para desarrollar en condiciones de dignidad algunas de sus tareas, con este proyecto
también se busca que funcione como de sede oficial para la corporacion y desde alli desarrollar

su objetivo. (CPDS CORPORACION, 2020)



Figura 1.
Logo de la CPDS CORPORACION

CPDS

CORPORACION

Corporacion para la paz y el desarrollo
sustentable del Nororiente Colombiano

Nota: datos tomados de (CPDS CORPORACION, 2020)

1.1.1 Mision

CPDS es una corporacion con fines de transformar territorios y comunidades del
nororiente colombiano a través de la promocién y defensa de los Derechos Humanos, el
acompafiamiento a victimas del conflicto, el fomento de las economias alternativas urbanas y
rurales, el impulso del turismo ambiental e historico, el fortalecimiento del tejido social para la
paz, y la difusion de estrategias para la defensa del ambiente, con el desarrollo de las
herramientas técnicas y humanas con que cuenta la corporacion. (CPDS CORPORACION,

2020)

11
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1.1.2 Vision

En el 2030 CPDS sera la principal entidad que servira como consultora, interventora o
ejecutora de proyectos de participacion social en las comunidades del nororiente colombiano de
compafiias gubernamentales y no gubernamentales, con enfoque en los ejes de su objeto social,
con produccion de resultados y conocimientos técnicos, cientificos, artisticos, culturales,
econdmicos, sociales, materiales e inmateriales en favor de la region. (CPDS CORPORACION,

2020)

1.1.3 Objetivos de la empresa

1.1.3.1 Objetivo general. Apoyar y/o cooperar el fortalecimiento y difusion del tejido
social especialmente en el nororiente del territorio colombiano que permita la interaccion entre
las distintas comunidades con el fin de apoyarse en las diversas actividades y a su vez crear un

vinculo de unién y ayuda en general (CPDS CORPORACION, 2020)

1.1.3.2 Objetivos especificos

Dar a conocer, promaocionar y defender los derechos humanos con el fin de tener una base

solida relacionada con el acompafiamiento a las distintas comunidades.

Apoyar la implementacion de los acuerdos de paz en Colombia.
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Ser participes en la basqueda de diferentes estrategias que permitan consolidar y mejorar

el ambiente, asi también un soporte en las alternativas econémicas

1.1.4 Descripcidn de la estructura organizacional

Figura 2.

Organigrama

ORGANIGRAMA

PRESIDENTE
ASAMBLEA SILVANO CALVO
GENERAL CALVO
CPDS .-
@ a |
SECRETARIA
JUNTA DIRECTIVA AT
GARZON
@l
o2

TESORERO
CRISTIAN BAYONA

@ a

REPRESENTANTE REVISOR FISCAL JUNTA DE VIGILANCIA ASOCIADOS
LEGAL LEIDY CONTRERAS
FREDY JACOME RAVARRO CRISTIAN BAYONA -Fredy Jacome
GARZON HECTOR GUERRERO : f
oy ANDRES BAYONA -Javier Santiago
2z -Héctor Guerrero
= @ a -Andrés Bayona
-Cristian Bayona
-Miguel Moras
( ] -Laura Navarro
-Edid Jacome
-Silvano Calvo
BANCO DE CASADE LA PASANTES, 2l
PROYECTOS CORPORACION PRACTICANTES Y =
CRISTIAN PENA SILVANO CALVO VOLUNTARIOS

JAVIER SANTIAGO

@ a @ a @ a

Nota. Datos tomados de (CPDS CORPORACION, 2020)
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Manual de funciones

Identificacién del cargo

Nombre del cargo:

Asamblea General

Dependencia:

Reporta a:

Funciones principales

1.- Aprobar y reformar su propio reglamento.

2.- Designar presidente y secretario para sesionar en la respectiva Asamblea.

3.- Elegir y remover a los miembros de la Junta Directiva, la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal y su
suplente. Fijar los honorarios del Revisor Fiscal.

4.- Nombrar al Representante Legal de la Corporacion, siempre y cuando la Asamblea General que
nombre la Junta Directiva esté conformada por menos de 20 asociados.

5.- Estudiar, aprobar o improbar los estados financieros y cuentas que en su oportunidad presente la

Junta Directiva

Nota: Datos tomados de (CPDS CORPORACION, 2020)
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CP‘DS Manual de funciones

Identificacion del cargo

Nombre del cargo: Junta directiva
Dependencia: -
Reporta a: Asamblea general

Funciones principales

1. Cumplir y hacer cumplir lo estipulado en estos estatutos y la ley sobre Corporaciones.

2. Nombrar al Representante Legal de la Corporaciéon, cuando la Asamblea General que elija la
Junta Directiva esté conformada por mas de 20 miembros.

3. Adoptar su propio reglamento. Expedir las reglamentaciones impuestas por estos estatutos y las
normas que considere necesarias para la direccion y organizacion de la Corporacion y para el
cabal cumplimiento de sus fines y principios.

4. Convocar a Asamblea General de Asociados ordinaria o Extraordinaria, conforme lo
establecido en estos estatutos.

5. Velar por el cumplimiento efectivo de las obligaciones y tareas impuestas por la Asamblea
General.

Nota: Datos tomados de (CPDS CORPORACION, 2020)
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-
CPDS

Manual de funciones

Identificacion del cargo

Nombre del cargo: Presidente
Dependencia: Junta directiva
Reporta a: Asamblea general

Funciones principales

1.- Convocar, presidir y dirigir las reuniones de la Junta Directiva.

2.- Convocar en forma extraordinaria, a la Junta Directiva para analizar la aprobacion de cualquier
erogacion urgente o necesaria para solventar un imprevisto de la Asociacion, por iniciativa o peticion
del Representante Legal, o de cualquier otra instancia directiva, canalizada por éste.

3.- Procurar que la Junta Directiva fije e implemente eficientemente la direccion estratégica de la
Corporacion.

4.- Planificar el funcionamiento de la Junta Directiva mediante el establecimiento de un plan anual de
trabajo, con base en el que le sea propuesto por la Asamblea General.

5.- Llevar la voz y representacion de la Corporacion en todos los eventos relacionados con la
presentacion del trabajo de la entidad ante terceros.

Nota: Datos tomados de (CPDS CORPORACION, 2020)
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-
CPDS

Manual de funciones

Identificacion del cargo

Nombre del cargo: Secretaria
Dependencia: Junta directiva
Reporta a: Asamblea general

Funciones principales

1. Hacer la convocatoria a las reuniones, de acuerdo con el cronograma anual de Juntas Directivas y el
correspondiente plan anual de trabajo.

2. Velar por la legalidad formal de las actuaciones de la Junta Directiva y garantizar que sus
procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y regularmente, de acuerdo con lo previsto en los
Estatutos y demas normativa interna de la Corporacion.

3. Hacer seguimiento a los acuerdos y compromisos tomados en las sesiones de la Junta Directiva.

4. Conservar la documentacion social, reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las
sesiones, y dar fe de los acuerdos de los 6rganos sociales.

5. Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion, y remitir junto con la
convocatoria y los documentos que sustenten los diversos puntos incluidos en el mismo, con anticipacion
no menor a cinco (5) dias comunes a la fecha de reunién.

Nota: Datos tomados de (CPDS CORPORACION, 2020)
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-
CPDS

Manual de funciones

Identificacion del cargo

Nombre del cargo: Tesorero
Dependencia: Junta directiva
Reporta a: Asamblea General

Funciones principales

1. Dirigir y supervisar la Tesoreria y vigilar los ingresos y gastos.

2. Actuar, juntamente con el presidente, respecto de los intereses economicos de la Corporacion
y el manejo de sus fondos.

3. Elaborar el presupuesto, balance y estados de cuentas que han de ser sometidos a la
Asamblea.

4. Elaborar un balance trimestral, que ha de ser sometido a la Junta Directiva.

5. Las restantes que son propias del cargo y que le encomiende el presidente.

Nota: Datos tomados de (CPDS CORPORACION, 2020)
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>
CPDS

Manual de funciones

Identificacion del cargo

Nombre del cargo: Representante legal
Dependencia: Gerencia
Reporta a: Asamblea General

Funciones principales

1. Celebrar los contratos de trabajo a que haya lugar con las personas que deban atender las
dependencias que integran la estructura organica que se establece en los presentes estatutos.

2. Administrar eficientemente los factores humanos, fisicos y econdmicos de la Corporacion.

3. Ser el ordenador del gasto e inversiones autorizados previamente por la Junta Directiva.

4. Vigilar y cuidar los bienes y valores de la Corporacién para que se mantengan con las
seguridades necesarias.

5. Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacion y conferir en juicio, mandatos
especiales, previa autorizacion de la Junta Directiva.

Nota: Datos tomados de (CPDS CORPORACION, 2020)
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-
CPDS

Manual de funciones

Identificacion del cargo

Nombre del cargo: Revisor Fiscal
Dependencia: Contabilidad
Reporta a: Asamblea General

Funciones principales

1. Ejercer control permanente sobre los fondos y bienes de la Asociacion, vigilando los ingresos,
gastos, inversiones y contratos que se realicen.

2. Asistir a reuniones de Junta Directiva, con voz, pero sin voto, cuando fuere convocado.

3. Informar oportunamente a la Asamblea General, a la Junta Directiva o a la Junta de Vigilancia,
segun el caso, sobre las irregularidades que se presenten en el funcionamiento de la Asociacion y
en el desarrollo de sus actividades.

4. Exigir la presentacion de los seguros de manejo para el Representante Legal, el Tesorero y los
demas miembros y empleados de la Asociacion que deban cumplir con este requisito para actuar.

5. Presentar anualmente el dictamen correspondiente a la Asamblea General.

Nota: Datos tomados de (CPDS CORPORACION, 2020)
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-
CPDS

Manual de funciones

Identificacion del cargo

Nombre del cargo: Junta de vigilancia
Dependencia: -
Reporta a: Asamblea General

Funciones principales

1. Verificar que los controles definidos para la evaluacién periédica de los procesos y actividades de
la Asociacion, se cumplan por parte de los responsables de su ejecucion, y en especial, que las areas
o empleados encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta
funcion.

2. Verificar que los controles definidos para la evaluacion periddica de los procesos y actividades de
la Asociacion, se cumplan por parte de los responsables de su ejecucion, y en especial, que las areas
0 empleados encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta
funcion.

3. Informar con la debida oportunidad a la Junta Directiva, al Revisor Fiscal o a la Asamblea
General, segun el caso, sobre irregularidades detectadas en el funcionamiento de la Asociacion.

4. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la Asociacion, y recomendar los ajustes necesarios.

5. Ser vocero de los asociados ante los 6rganos de direccion, administracion y vigilancia de la
asociacion.

Nota: Datos tomados de (CPDS CORPORACION, 2020)
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-
CPDS

Manual de funciones

Identificacién del cargo

Nombre del cargo: Banco de proyectos
Dependencia: Junta directiva
Reporta a: Asamblea general

Funciones principales

Banco de proyectos son quienes realizan recepcion los proyectos formulados, ejecuta
observaciones y ajustes y los mueve a través de convocatorias que sean pertinentes y relacionadas
con los respectivos temas que se trabajan.

Nota: Datos tomados de (CPDS CORPORACION, 2020)

-
CPDS

Manual de funciones

Identificacion del cargo

Nombre del cargo: Casa Corporacion
Dependencia: Junta directiva
Reporta a: Asamblea general

Funciones principales

Son y seran los del area de la “casa corporacion™ quienes trabajaran todo el tema cultural, brindara
los espacios para grupos de danzas, teatro, pintura etc. Asi mismo brindara un espacio de apoyo
para las personas que necesiten asesoria o indicaciones.

Nota: Datos tomados de (CPDS CORPORACION, 2020)
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-
CPDS

Manual de funciones

identificacion del cargo

Nombre del cargo: pasantes, practicantes y voluntarios (ppv)
Dependencia: junta directiva
Reporta a: asamblea general

Funciones principales

En el area PPV (practica pasantes y voluntarios) se trabajara todo lo que tiene que ver con
pasantes y practicas de las universidades y voluntarios que deseen aportar al fortalecimiento de la
CPDS y al diagnostico de necesidad.

Nota: Datos tomados de (CPDS CORPORACION, 2020)

1.1.5 Descripcidn de la dependencia contable

El departamento contable en la CPDS CORPORACION, nace de la necesidad de tener
informacion contable y financiera organizada y controlada, que permitiera la toma de decisiones
y alcanzar altos estandares de calidad, al mismo tiempo cumplir con todas las obligaciones, para
los entes de control y vigilancia, en la medida que la corporacion crecia, se presentaban
problemas contables y tributarios, por tal motivo, se decidid crear el departamento contable,
donde el contador se encarga de revisar, analizar y verificar las operaciones contables diarias, el
revisor fiscal de revisar, firmar y facultar documentos legales, para el funcionamiento del ente,
donde se busca también a un auxiliar contable el cual tiene como funcién de contabilizar todas

las operaciones diarias.
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Funciones del departamento contable:

v' Llevar el control de los ingresos y egresos de la CPDS CORPORACION.

v" Proporcionar informacién metddica sobre la situacion econdémica y financiera de
la corporacion.

v’ Sistematizar las operaciones en EXCEL.

v" Elaborar informes financieros de los hechos econémicos en un determinado
periodo.

v" Presentar informacion financiera a los entes de control y vigilancia.
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1.2 Diagnoéstico inicial de la dependencia Contable.

La corporacion para la paz y el desarrollo sustentable del nororiente colombiano se
dedica al fortalecimiento y difusion del tejido social, es una corporacién de caracter sin animo de

lucro, donde se enfoca en diferentes ejes, para prestar su servicio.

El diagnostico inicial en el area contable de la Corporacion para la Paz y el desarrollo
sustentable del Nororiente Colombiano, muestra las debilidades, oportunidades, fortalezas y
amenazas, que se presenten en este departamento, a través de ellas, se realizan una serie de
estrategias, que permitan el eficaz y eficiente funcionamiento de la corporacion, para que cada

dia crezca en el mercado laboral, y sea mas sélida internamente, brindando servicios de calidad.

Tabla 2.
Analisis DOFA

Analisis matriz DOFA

D1. No cuenta con un software contable.

D2. No cuenta con contador interno, que apoye
Debilidades (D) el &rea contable.

D3. No tienen organizacion en la
documentacion contable y administrativa.

OL1. Busqueda del posicionamiento en el
Oportunidades (O) mercado.

O2. Buen portafolio de servicios.

0O3. Entrega y dedicacion de los socios.

F1. Buena comunicacion en la junta directiva,
para la toma de decisiones.

Fortalezas (F) F2. Espacios actos para la realizacién de las
tareas diarias.

F3. Cuentan, con buenas herramientas
tecnologicas.
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Amenazas (A)

Al. Constantes cambios en la normatividad.
A2. Poca capacitacion en el personal.
A3. Competencia en el mercado.

Estrategias FO

Estrategias DO

FOL. Aprovechar las herramientas
tecnoldgicas y el amplio portafolio de
servicios con los que cuentan, para lograr el
reconocimiento en el mercado.

FO2. Mediante la entrega y dedicacion de
los socios y la buena comunicacién de la
junta directiva, ir estructurando muy bien el
area contable, para tener buena toma de
decisiones.

DOL. Obtener un software contable con el
apoyo de los socios, para la organizacion de la
informacion.

DO2. Contar con una persona encargada todo
el tiempo en el area contable.

Estrategias FA

Estrategias DA

FAL. Buscar nuevos clientes el mercado, a
través de las herramientas tecnoldgicas.
FA2. Capacitar al personal, a través de
alianzas con entidades que le presten el
servicio.

DAL1. Contar con un software contable
actualizado de acuerdo con las normatividades
vigentes

Nota: Datos tomados de (Autor de la pasantia, 2022)

1.2.1 Planteamiento del problema

La contabilidad es un sistema, el cual consiste en el registro de operaciones econémicas

de un ente econdmico, con el fin de generar estados financieros, que permitan la toma de

decisiones o la liquidacion de impuestos, para tener mas claridad del término se abordan algunos

autores, que a través de la historia han hecho su aporte en este campo:

“La contabilidad es el arte de interpretar, medir y describir la actividad econdémica “

(Meigs, 2012), se refiere a que mediante la contabilidad se tiene control sobre toda la actividad
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principal de la entidad, de igual manera sobre todas sus actividades secundarias, con este control
se le permite a sus duefios, accionistas, proveedores y terceros tener un juicio sobre como se
encuentra el ente econdmicamente, para la toma de decisiones.

“La contabilidad es el sistema que mide las actividades del negocio, procesa esta
informacion convirtiéndola en informes y comunica estos hallazgos a los encargados de tomar
las decisiones (T Horngren & T Harrison, 2003)”, gracias a estos informes tomados de la
contabilidad permite la toma de decisiones y entregar informacion a los entes de control y

vigilancia.

Con los conceptos de contabilidad citados anteriormente, se evidencia que esta actividad
es de gran importancia en un ente economico, que se ha manejado desde las primeras
civilizaciones, dada la necesidad de tener control, sobre sus actividades, existia la practica
contable por partida simple de ingresos y egresos, se estima que ya existia seis mil afios antes de
cristo, a través del tiempo se ha ido perfeccionando para brindar un mayor soporte en la toma de
decisiones y ofrecer esta informacion al Estado quien es el encargado de los tributos y sanciones

sobre estos organismos.

El concepto corporacion se reduce a la unién de un grupo de personas para formar una
organizacion con personalidad juridica propia y para el caso de CPDS CORPORACION es una
corporacion sin animo de lucro que presta servicios, pero no por ser sin animo de lucro se exime
de llevar un control contable, al contrario, al igual que otra empresa es obligada a llevarla, ya que

deben estar legalmente constituidas, ante todas las entidades de control del estado, como la
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camara de comercio y la DIAN ( (Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia),

la DIAN ejerce control sobre sus obligaciones tributarias.

El origen etimoldgico de la palabra corporacion se puede exponer como una palabra que
procede del latin “corporatio” que, a su vez, es el fruto de la suma de dos componentes de dicha
lengua:

El verbo “corporare” que puede traducirse como “formar un cuerpo”

El sufijo “-tio”, que es sindbnimo de “accion y efecto”

Quiere decir que una corporacién es un cuerpo que genera una accién y un efecto, tiene
su propia razon social, sus propias actividades y su propia personeria juridica para responder ente

los demas.

Para tener mas claridad en el término “corporacion” se cita algunos autores que ayuden a

ampliar el concepto:

“La corporacion es una persona juridica, que esta sujeta a obligaciones ante la ley, y que

es creada por una o mas personas fisicas para un determinado fin “ (Westreicher, Economipedia,

2020)

“Entidad juridica creada bajo leyes establecidas y reconocidas por el Estado como una
entidad legal, también es conocida como sociedad corporativa, constituida por personas fisicas,

para llevar a cabo el objetivo para para la cual fue creada” (Tributos, 2021)
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De acuerdo a lo dicho anteriormente la CPDS Corporacion, viendo los requerimientos de
los entes de control y vigilancia, la poca organizacién en la informacion contable, los retrasos en
la actualizacion de la informacion, le surgié la necesidad de contar con personal que colabore
con el trabajo, que brinde apoyo a todas las actividades diarias, para dia a dia ir mejorando y

obtener més valor que la acredite ante el Estado como una corporacion de calidad.

Por tal motivo, brindar el soporte que necesita el &rea contable y administrativa, organizar
todo el trabajo para facilitar el mismo a los encargados, y de esta manera lograr llevar a cabo el
objetivo general que es apoyar a la gestion de los procesos de control de la informacion contable
y administrativa de la corporacion para la paz y el desarrollo sustentable del nororiente

colombiano.

1.3 Objetivos de la pasantia

1.3.1 Objetivo general

Gestionar los procesos de control de la informacion contable y administrativa de la

corporacion para la paz y el desarrollo sustentable del nororiente colombiano.

1.3.2 Objetivos especificos

Diagnosticar el &rea contable y financiera de la CPDS Corporacion del ultimo afio, a

través de una revision documental, que permita el conocimiento del estado actual de las mismas.
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Contribuir a la gestion contable, mediante la evaluacion de proyectos, registro y control

de operaciones y presentacion de informes, con el objeto de proporcionarle oportunamente

informacion contable a la CPDS corporacion.

Formular estrategias, que permitan el buen desarrollo y funcionamiento contable y

financiero de la Corporacion para la paz y el desarrollo sustentable del nororiente colombiano,

con el fin de la correcta toma de decisiones.

1.4 Descripcion de las actividades a desarrollar en la misma

Tabla 3.

Descripcion de las actividades

Objetivo General

Objetivos Especificos

Actividades a desarrollar en la

empresa para hacer posible el

cumplimiento de los Objetivos
Especificos

Gestionar los procesos de
control de la informacion
contable y administrativa
de la corporacion para la
paz y el desarrollo
sustentable del nororiente
colombiano

Diagnosticar el &rea contable y
financiera de la CPDS
Corporacién, a través de una
revision documental, que
permita el conocimiento del
estado actual de las mismas

Verificar documentos que ayude
a comprender el &rea contable y
administrativa de la corporacion.

Analizar la lista de chequeos
para conocer los procesos y
desarrollo de la corporacion

Caracterizar toda la informacion
suministrada por la empresa en
un cuadro de Word

Revisar declaraciones tributarias

Contribuir a la gestion
contable, mediante la
evaluacion de proyectos,

Socializar los hallazgos
encontrados y aportar para el
mejoramiento de los mismos



registro y control de
operaciones y presentacion de
informes, con el objeto de
proporcionarle oportunamente
informacion contable a la
CPDS corporacion
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Ayudar en la realizacién del
informe final de los Estados
Financieros del periodo

Colaborar en las demés
actividades asignadas por la
empresa

Apoyar en la formulacion y
evaluacion de los proyectos
presupuestales de la corporacion

Brindar apoyo en la revision
presupuestal de los proyectos ya
elaborados

Actualizar informacion en la
camara de comercio.

Formular estrategias,
que permitan el buen
desarrollo y funcionamiento
contable y financiero de la
Corporacién para la paz y el
desarrollo sustentable del
Nororiente colombiano, con el
fin de la correcta toma de
decisiones

Crear rutas que permita la
actualizacién y requerimientos
contables de la corporacion

Crear plantillas en Word o Excel
para el manejo basico de la
contabilidad en la CPDS
corporacion.

Nota. Datos tomados de (Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, 2016)



1.5 Cronograma de actividades

Tabla 4.

Cronograma de actividades

Meses

Actividades Semanas

31411

Verificar documentos
1 | que ayude comprender el area
contable y administrativa de
la corporacion.

Analizar la lista de chequeos
2 | para conocer los procesos y
desarrollo de la corporacion.

Caracterizar toda la
3 | informacidn suministrada por
la empresa en un cuadro de

Word
Revisar declaraciones
tributarias
4
Socializar los hallazgos
5 encontrados y aportar para el

mejoramiento de los mismos

Actualizar informacién en la
6 | camara de comercio

Ayudar en la realizacién del
informe final a los Estados
Financieros del periodo

Apoyar en la formulacion y
8 | evaluacidn de los proyectos




presupuestales de la
corporacion

Brindar apoyo en la revision
presupuestal de los proyectos
ya elaborados

10

Colaborar en las deméas
actividades asignadas por la
empresa

11

Crear rutas que permita la
actualizacion y
requerimientos contables de la
corporacion

12

Crear plantillas en Word o
Excel para el manejo basico
de la contabilidad en la CPDS
corporacion

33
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Capitulo 2 Enfoques referenciales

2.1 Enfoque conceptual

Para llevar a finalidad el desarrollo de la presente pasantia se tuvo en cuenta los

siguientes conceptos:

Contabilidad: Se dice que “la contabilidad es practicada antes del nacimiento de
Jesucristo, segun investigadores la primera ciudad donde se comenzd a utilizar esta actividad fue
en Mesopotamia, surge tras la necesidad que tienen la humanidad de controlar sus bienes”

(Aguinaga Fernandez, 2013)

La contabilidad es de vital importancia es cualquier ente economico, ya que atreves de
ellas se arrojan resultados del crecimiento econdmico del ente, y permite tomar decisiones a

futuro, de mediano o largo plazo.

“la contabilidad es un sistema que interpreta y registra la informacion contable y
financiera en torno al objeto social, que debe estar dentro de lo legal, generando resultados
cualitativos y cuantitativos, con el objetivo de la toma de decisiones por parte de los encargados”

(Ayala Cardenas & Fino Serrano, 2015).
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Corporacion: “Organizacion de personas, con personalidad juridica, que buscan el

mismo objetivo, con responsabilidades ante la ley” (Westreicher, Economipedia, 2020)

Estas agrupaciones de personas se dedican a prestar un bien o servicio, buscando el bien

comun, no tienen fines de lucro, solo el del servicio a la comunidad.

ESAL (entidades sin animo de lucro): (Burgos, 2016) “las ESAL deben estar
legalmente constituidas, con un patrimonio que se dedica a cumplir su objeto social, donde no se

obtienen ganancias para sus socios, si hay excedentes se deben reinvertir”.

Dentro de las ESAL se encuentran las corporaciones, asociaciones, fundaciones,

cooperativas, precooperativas, fondos de empleados y asociaciones mutuales.

Eficiencia: “se refiere a los medios; los métodos, los procesos, las reglas y los
reglamentos sobre la manera en que deben hacerse las cosas en la empresa, con el fin de que los

recursos sean adecuadamente utilizados” (Aldana, 2018, p25).

Es decir, con la menor cantidad de recursos disponibles lograr las metas trazadas, reducir

en recursos, es el sindnimo de eficiencia.



36

Estados Financieros: El concepto se refiere a “la agrupacion de estados financieros, con
el fin de brindar un estructura econémica y financiera, apta para tomar decisiones por partes de

los interesados” (Montero, 2018).

Los estados financieros, son importantes para el ente econémico, ya que a través de ellos
se puede notar el crecimiento o decrecimiento econdmico de la entidad financiera, y tomar

medidas respecto a estos resultados, para que la gestion contable sea la mas apropiada.

Software contable: “Herramienta que maneja la informacién contable, de manera
sistematizada y organizada, brindando beneficios de mayor control, ya que tenemos todos los

datos nuevos y recientes en un solo lugar, facilitando las actividades contables” (Llamas, 2020).

El software contable, permite tener informacion a la mano y actualizada, con el objetivo
de que las directivas, se basen en esta informacion para presentar resultados positivos para el

desempefio de la entidad, y de igual manera cumplir con los requerimientos contables.

Nota de Débito:” es el documento comercial emitido por el vendedor, locador o
prestador, para efectuar al cliente algin cargo o débito en su cuenta corriente, originado con

posterioridad a la emision de la Factura” (Facultad regional san francisco, 2019, p13)
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Libros contables: “Refleja todos los movimientos contables que realiza dia a dia un ente

economico, alli se plasman en asientos contables” (SIIGO, 2018).

Facilita el trabajo, a la hora de brindar informacion a los interesados, ya que en €l se

evidencian las actividades diarias, plasmadas en cuentas contables.

Gestion de la Contabilidad: “La gestion es el proceso mediante el cual se identifica,
mide, registra y comunica la informacién econémica de una organizacion o empresa” (Aldana,

2018, p13).

Nota de Crédito: “es el documento comercial emitido por el vendedor, locador o
prestador, para efectuar al cliente algun descargo o credito en su cuenta corriente, originado con

posterioridad a la emision de la Factura” (Facultad regional san francisco, 2019, p14).

Esto se hace con el fin de tener a la mano constancias de los hechos contables que surgen

en el dia a dia, para la oportuna toma decisiones y tener control sobre dichas operaciones.

Pasantias: “Ciclo de formacion que realiza el estudiante, en el area laboral, dando paso a
la transicion de lo pedagdgico a lo productivo, brindando esa experiencia del mundo real del
trabajo, donde debe proponer ciertas actividades de solucion para el ente que presta el servicio,

retroalimentado lo tedrico-practico”. (Ninco Hernandez & Jiménez Jiménez ).
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Eficacia: “se refiere a los fines, los objetivos y resultados por alcanzar, obviamente cada

empresa tiene sus objetivos propios” (Aldana, 2018, p25).

Lista de chequeos: [ (Oliva, 2009) como se cito en (Cardona E & Restrepo A) ] “es una
herramienta que la integra unos criterios, con el fin de evaluar o controlar un proyecto, tarea o

actividad, donde arroja resultados de eficiencia o ineficacia, en el area donde se le practique”.

Estrategia: Conjunto de ideas y actividades encaminadas a cumplir un objetivo o meta
trazada a corto, mediano o largo plazo, se comienza planeando, como se va hacer para llevar a

cabo el fin buscado.

“lograr el éxito de la estrategia, esta en el establecimiento de los objetivos de la
organizacion, y si el encargado de elaborar la estrategia no tiene claro lo que realmente se desea,

todo lo que haga de seguro no va hacer el resultado esperado” (Contreras Sierra, 2013, pag. 7)
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2.2 Enfoque legal

Constitucién politica de Colombia:
La constitucion politica de Colombia es la ley maxima que rige a los colombianos, es la

carta magna, por tal motivo se cita algunos articulos que enmarcan el informe final.

Articulo 25: “El trabajo es un derecho, una obligacion social y goza de especial
proteccion estatal en todas sus formas. Toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones

dignas y justas” (Constitucion Politica de Colombia, 1991).

Articulo 27: “El estado garantiza la libertad en la ensefianza, el aprendizaje, la

investigacion y la ciencia” (Constitucion Politica de Colombia, 1991).

Articulo 38: “Se garantiza la libertad de asociacion para el desarrollo de las diversas

actividades que las personas realizan en sociedad”. (Constitucion Politica de Colombia, 1991).

Cadigo de comercio: Regula toda actividad comercial y mercantil, en él se pueden basar

todo ente econdmico para desarrollar su objeto social segun la ley.

Articulo 50: La contabilidad debe ser Gnicamente en espafiol, llevarse en libros de
registro a través de un sistema de contabilidad de partida doble y debe proporcionar un historial
claro, completo y confiable de las operaciones del comerciante de acuerdo con las normas

emitidas por el gobierno. (Cdédigo de comercio, 1971)
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Articulo 52: Al inicio de la actividad comercial, al menos una vez al afio, todo
empresario elabora un inventario y un balance. Esto le da una vision clara y concisa de su

situacion financiera (Codigo de comercio, 1971).

Articulo 122: El capital social esta definido con precision, pero puede ser aumentado o
disminuido por las reformas legislativas pertinentes y se aprueba y formaliza de conformidad con
la ley.

Se producira el aumento de capital que acompafia a la revalorizacion de los activos.

(Cddigo de comercio, 1971)

Ley 43 de 1990: Esta ley reglamenta la profesion del Contador Publico.

Articulo 6: De los principios de contabilidad generalmente aceptados. Entendido como
principios o normas de contabilidad generalmente aceptados en Colombia, es un conjunto de
conceptos y reglas basicas que deben seguirse al momento de registrar e informar sobre las

cuentas, operaciones y actividades de una persona o entidad. (Ley 43 de 1990, 1990)

Articulo 37: Los principios basicos de la ética profesional son los siguientes: integridad,
objetividad, independencia, responsabilidad, confidencialidad, observaciones de las
disposiciones normativas, competencia y actualizacién profesional, difusion y colaboracion y

respeto entre colegas. (Ley 43 de 1990, 1990)
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Decreto 2150 de 1995: Reglamentacion de las ESAL

Articulo 40: Leyes que reconocen la personeria juridica de las Organizaciones Privadas,
Corporaciones, Fundaciones, Comités de Accién Comunal y Otras Organizaciones Privadas sin

Fines de Lucro (Decreto 2150 de 1995, 1995)

Articulo 42: El Pacto Social y sus reformas, el nombramiento de administradores, los
libros de contabilidad, la disolucion y liquidacion de una sociedad constituida conforme a este
capitulo se inscribirdn en los mismos términos en la Camara de Comercio que tenga jurisdiccion
sobre el domicilio principal de la corporacion. Derechos y Condiciones para el Registro de

Conducta de Sociedad Comercial (Decreto 2150 de 1995, 1995)

Estatuto tributario Nacional:

Articulo 19: Todas las asociaciones, fundaciones y sociedades andnimas constituidas
como personas juridicas sin fines de lucro son contribuyentes de rentas y recargos de acuerdo
con las normas aplicables a las empresas del Estado.

Excepcionalmente, podra solicitar a la Administracion tributaria su calificacion como
contribuyente en el régimen fiscal especial de conformidad con el articulo 356-2. Sin embargo,
siempre que se cumplan las siguientes condiciones. Estar legalmente constituidas y tener un
objeto social de interés general, sus aportes no seran reembolsados y sus excedentes no seran

distribuidos en forma alguna. (Estatuto Tributario, 1989)
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Ley 1314 de 2009: Esta ley regula los principios y normas de contabilidad e informacion

financiera aceptados en Colombia.

Articulo 1: Por medio de esta ley el Estado, intervendré la economia, limitando la
libertad de economia, para expedir normas contables, de informacion financiera y de asuramiento
de la informacién, que conforman un sistema Unico y homogéneo de alta calidad, comprensible y
de forzosa observancia, por cuya virtud los informes contables y, en particular, los estados
financieros, brinden informacion comprensible, trasparente y comparable, pertinente y confiable,
atil para la toma de decisiones econdmicas por parte del Estado, los propietarios, funcionarios y
empleados de la empresa, los inversionistas actuales o potenciales y otras partes interesadas, para
mejorar la productividad, la competitividad y el desarrollo armonico de la actividad empresarial
de las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras. Con tal finalidad, en atencion al
interes publico, expedira normas de contabilidad de informacion financiera y de aseguramiento
de informacion, en los términos establecidos en la presente ley.

(Ley 1314 de 2009, 2009)

Articulo 2: De conformidad con sus compromisos de promulgacion, esta Ley autoriza a
todas las personas naturales y juridicas que estén obligadas a llevar cuentas conforme a la
normativa aplicable, asi como a los auditores, funcionarios publicos y demas responsables de la

preparacion de estados financieros y otra informacion financiera. (Ley 1314 de 2009, 2009).
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Ley 962 de 2005: Por medio de ella, se dictan disposiciones sobre la racionalizacién de
tramites y procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los

particulares que ejercen funciones pablicas o prestan servicios publicos.

Articulo 2: El ambito de aplicacion de la ley se extiende a los actos administrativos, las
empresas administrativas y de servicios publicos, y los procedimientos para las personas que

ejerzan funciones administrativas. (Ley 962 de 2005, 2005)
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Capitulo 3. informe de cumplimiento de trabajo

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos durante el periodo de pasantias, que
tuvo una duracion de 4 meses, comenzé el 30 de marzo de 2022 y finalizé el 22 de abril de 2022,
cumpliendo todos los objetivos propuestos, para dar desarrollo a la presentacion de resultados se
tendran en cuenta los objetivos y actividades planteadas al inicio del plan de trabajo y un orden
jerarquico, de objetivo general a objetivos especificos y de objetivos especifico a las actividades,

a continuacién se mostrara el desarrollo del informe final:

3.1 Presentacion de resultados:

3.1.1 Diagnostico del area contable y financiera de la CPDS Corporacion, a través de una

revision documental, que permita el conocimiento del estado actual de las mismas.

El area contable y financiera es de gran importancia en toda persona juridica, dado que

por ley estan obligadas a llevar contabilidad.

Teniendo en cuenta lo dicho anteriormente, se debe tener una idea clara en qué estado se
encuentra el area contable y financiera en cualquier ente econémico, permitiendo prestar un
servicio de calidad, con la finalidad de un buen desarrollo y posicionamiento en el mercado, y

cumpliendo con las obligaciones a los entes de control y vigilancia.
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3.1.1.1 Analisis de documentos que ayuden a comprender el area contable y
administrativa de la corporacién. El area contable y administrativa en cualquier ente
econdmico es de gran importancia ya que, a través de ellos, se gestiona los recursos con los que
cuenta, y genera valores e informacion que sean Utiles, fiables y comparables para la respectiva
toma de decisiones por parte de los interesados. Analizar la informacion contable y
administrativa de la CPDS CORPORACION, permitira hacer un reconocimiento, que facilite
realizar las actividades que se tienen propuestas y brindarle a la corporacién la oportuna toma de

decisiones.

Se realiz6 una revision documental, organizando cada dato obtenido, el objetivo es,
comprender los problemas que tiene la corporacion, para buscar una solucion e informar a la
junta directiva y a los socios sobre los sucesos encontrados durante la verificacion de esta
informacion. Mediante el proceso de desarrollo de la actividad se reviso cada uno de sus
registros y de la informacion contable que tiene hasta el momento, en el cual, se revisé los

estados financieros y el informe final, para realizar la ejecucidn de esta dicha actividad.



Figura 3.

Estado de situacion financiera

ESTADO DE LA SITUACION FIANCIERA
CPDS CORPORACION
NIT: 901.411.336-1
A 31 de Diciembre del 2020
(Expresado en miles de pesos colombianos)

ACTIVOS

ACTIVO CORRIENTE $0
Efectivo y equivalentes de efectivo $0
TOTAL DE ACTIVO CORRIENTE $0
ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO $5.000.000
Muebles y enseres $ 1.360.000
Magquinaria y equipo $280.000
Equipo de computacion y comunicacion $ 3.360.000
TOTAL DE ACTIVO NO CORRIENTE $ 5.000.000

TOTAL ACTIVOS $ 5.000.000

PASIVOS

PASIVO CORRIENTE $0
Proveedores Nacionales $0
TOTAL DE PASIVO CORRIENTE $0
PASIVO NO CORRIENTE $0
Obligacion financiera $0
TOTAL DE PASIVO NO CORRIENTE $0

TOTAL PASIVOS $0

PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL $5.000.000
CAPITAL SUSCRITO $ 5.000.000
RESULTADO DEL EJERCICIO $0
TOTAL PATRIMONIO $ 5.000.000
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $5.000.000
/ | -
= la (
ru"\}!{/x‘”,‘ ?
‘/"!

Fredy Jacome Garzén Leidy Contreras Solipa
Representante Legal Contadora Publica
C.C. 88.284.064 de Ocafia N.S. T.P. 184196-T

Nota. Datos tomados de (CPDS CORPORACION, 2020)



Figura 4.

Estado de ganancias y perdidas

ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS
CPDS CORPORACION
NIT: 901.411.336-1
A 31 de Diciembre del 2020
(Expresado en miles de pesos colombianos)

INGRESOS OPERACIONALES
Ingresos de actividades ordinarias $ 3.890.000
UTILIDAD O GANANCIA BRUTA OPERACIONAL

INGRESOS NO OPERACIONALES
TOTAL DE INGRESOS NO OPERACIONALES

TOTAL DE INGRESOS

GASTOS OPERACIONALES
GASTOS DE ADMINISTRACION

Arrendamiento $1.800.000
Servicios $300.000
Adecuacion e instalacion $860.000
Diversos $430.000

TOTAL DE GASTOS OPERACIONALES
GASTOS NO OPERACIONALES

Servicios $500.000
TOTAL DE GASTOS NO OPERACIONALES

TOTAL DE GASTOS

UTILIDAD DEL EJERCICIO

Tl ,,
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$3.890.000

$ 3.890.000

&
o

i
o

I

$3.390.000

$3.390.000
$500.000

$500.000

$3.890.000

$0

Fredy Jacome Garzén Leidy Contreras Solipa
Representante Legal Contadora Publica
CC. 88.284.064 de Ocaifia N.S. T.P 184196-T

Nota: datos tomados de (CPDS CORPORACION, 2020)



Figura 5.

Informe final de los Estados financieros 2020

I T
CPDS

INFORME FINAL

A los Estades Financieros aiio 2020

CPD3 CORPORACION

CPDS

Nota. Datos tomados de (CPDS CORPORACION, 2020)

Tnforme s los Estados Financieros a 31 de diciembre del aiio 2020
CDFS CORPORACION

La CDPS CORPORACKIN de acuent com los andlisis o ks Estado flsancieros del st
2000 saeministra b shgiente. informacifn, cos ko cusl e logra Kentificar cada movimiento
wbeenidio charanie el periodo. Asd misun de la siguiente farma se puede evidesciar bos impuriasnes
avamces que ha senids durante su dessrollo, por ende; s realisd Jos estadas finamcierca & ls

CORPORACION, dondde €5 de ivpestancia comccer la foama exncss odeny est ln Carpososic

Enanciers. 2 i yague ayuda

evidenciar sus ingrescs y gasion de un detemsinadis periada.
Segin los waonvimienios contables v fnancieros se puede ideniificar bos valores obnenidion

chaanie el pesiod, sus activas par v vabar e cimeo millnes de pesvs ($5.000 0001 Es decis que

" o e sus acdquiridas de acuendos o sus necesidades, a s benefbcion y

s utilidod para la Corperacif. De scucnlo a loa pasivas Ia P08 Corpomacibn e bt
mavimicnies durssse ¢l peried 31 de dicienebee de 2020,

Encontramea que <a ¢l parinanio de la CPOS CORPORACHN, tiese la sigulenic
infiemocide, que en capital suserito por e vallor de cinco millones de pevas {65 0000001, y en el

sesultacko del ejercicio por {30 esto g quela Loy

ganascias ni pésuids duraice 1odos sus mevisniessos del alo 30, ya que s operaianes fueroa

el mismo nivel tanto 105 ingresos coma 1os egresos

d
CPDS
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I T
CPDS

Evel patrimanio de In CPDS CORPORACHON se desting de |a siguiene masera segin los
sociis, para u aparse toeal de cineo milloes de pesos (35 0000005
Socia | Fretv Jacems Garzen apori el valar de quisientons vincoenta y cines mil quisiento

clncuesns y sels pesas (§933 336), en efictive,.

Socia 2. Javier Alonss Samtisgs Velasquer sperti el valor de quissenton cineuenta y eineo mil

i ¥ en et

Socio t. Laura Alsiandra N Abvares aponts e valor de v inea mil
y cn ek

Socio 4_Edid Vanid Jicome Garzon aporsé ol vabor de cpainicsvas cincucsea y sisco mil

y en et
Socia 6. Sivano Calro Calve aporsd el valor de quinicnios eincscaia y cincs il quisienics
cincucsin  seis pesas ($585 $56), en efectivo.

Socio i, Hseror Mauricle Guerrers edondo sporid ol valor de quisienton cincscnta y cines
el quiniznic cncucass sl pesas (S595.856), en efectivo.

Sucio 9. Sersio Andres Bavons Peres aports el vakor de guisicoun cincasnia 3 cineo il

¥ en el

Sucio 8. Cristhisn Reinel Bavons Guerrers upurs) el valoe de qui i il

¥ en el
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Figura 6.

Informe final Estados Financieros 2020

B - N -0 | .
CPDS CPDS CPDS

Lo corpameid fue registmda en 13 Chmarn de comercio o dia 28 d¢ agosto de 2020 coa Noea 3. Principales plticas Comtables + Aualizas y exglicar (Motas Contables y graficas) que ecanprendea un sesumen de lo
adenen de maricula SO0LES30 o nowbee de FREDY JACOME GARZON con 3¢ de C.C L polens Comtables que se & uc acad i d ifensates smovimisnios. Contables y Finuicieros. de la €PDS CORPORACKON del
‘254064, expectida en Dcalia Norte de Saniandes: eston Estados Finaoci base a In infiormacifin de 1 Cosporac presea afio, dande I informaciin sea elam y coecisa.
Nota 2. Presemtacien de los Estado: Financieros 2.1 Poltticas de presenacion de los Estodss Finncisror Haea 4. Exinds de sirmacien fimanciers

Lo Estackos Finusschercs se elabararan eon base o la mformacidn recolectada por pare de TIPS CORPORACICN, debe elabocar y presestar los Estados Finansieras de acuersh o L COFS CORPORACKON cuenta can esados de situacién finuncien que sca realizadas
bos encargados del deea contable y fnancicrs de la CPDS CORPORACHON, los Esados kas comespondicmies Noemas legales vigemes y co f fin de divalgaslos ea s oportuna y ke il 2020, damde l €4 it b 0 comocera s
Pinancieras presentadhss comendess los Estodos de Siuacite Pinssciers y ke Estadas de precisa, de tal moda que reflejen fiehuente su situncide Cantable  Finasciers, Se prepacan al e fle realizad dumante el transeursa del pesiodo. Al mistu, e puede demostrar en cusles extin
eltads al respective atio al 31 de dicicabre de 2020, iern de un periodo son ol cbjetive priipal de saifacer o s comi d I Ceeporacifin y conformdos cada movimiens de s Carpeoracion, donde e invenidn s pasincai y culles

R i I fuerce sus secesidades. durante s desarallo como Carporaciie, medisse esn, se dedica ca
bsiadar s espucio para diferceres prupos de dunsas, ieatmo, misica, ierulias, clubes de leciua,
sl misna, los socios podries tener y preparar informaidn para b toma de decisines
2.1 Periode Consable asoeiaciones de victizms, ascioaes comunales, grupas juveniles y asocinciones civiles sin dnitme
conjunias para el desarrallo de la misma Por lo tnio, s crea s eosjunia complein de Esiado

La CPDE CORPORACION, preparrd tard ks Estados Financieros de iter e lucro en COcafla
: e i o de popist Financieras de kb CIPS CORPORACHIN el cual se adjuntari todo lo siguiesse:

Gienerul en cada pesiodo Camtabie 31 de diciembre de cada ae.
+ Un Estado de Situncide Financiera o 1 fecha en la que se infnra donde se darh a canacer

ot movimients sbienido durssne ¢ periodo del presente ao, donde se refigan en s 41 Achiaz
22 Moneds Funcionaly de . activos. pasives y patrimonio de la corparacidin Las astivos de la CPDS CORPORACKIN estin distribuidos de la siguiesse masera. par
Lot incuid e o B Firasciercs de 1a COPS CORPORACION, se. - = Un Estadi de Gananeizs y Prdidas, que e un solo Fstido de Resaliado pa ol periode KIS COMTiEates y actives 10 Cormientes, Por ende. | Corpomcitn o ouenta con activs comiees
41 de dickeanbe del presente afo, sobre el que se isforma que muestre sodas las paridas " i - s siguienes movimienios durasse el periodo 3.

e ingrewn y gasion menmides durswe el periodo inclayendy aguellas parddas
disinguichs al desermisar el resultod del ejercicio.

Nota: Datos tomados de (CPDS CORPORACION, 2020)
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3.1.1.2 Analisis de la lista de chequeo para conocer los procesos y desarrollo de la
corporacion. La lista de chequeo es una herramienta Gtil de control de procesos, a través de ella
se puede verificar un conjunto de controladores de seguridad, esta formada por un cuestionario,
preguntas que estan bien definidas para que arroje un resultado real, apoyando en la eficiencia de
un proceso; a través de ella se pueda mejorar en lo que esté fallando, para el buen crecimiento

del ente econdmico.

En esta actividad se toma la lista de chequeo del afio 2021 y se realiz6 una nueva lista de
chequeo para el afio 2022, esta actividad se hizo con el acompafiamiento del presidente de la
corporacion, tomo varias semanas, con el fin de controlar un conjunto de actividades y verificar
que se habia cumplido de la lista de chequeos antigua y que seguia en falencia, para que la junta

directiva y los socios tomaran decisiones en base a esta lista de chequeo.

En este analisis se tomo las evidencias de los afios anteriores, se hizo un analisis respecto
las condiciones en que esta la corporacion y en las que le falta por reglamentar durante su
proceso contable. Asi se hizo una evaluacién de la diferencia de estos afios y la ejecucion de esta,

lo que puede mejorar como corporacion, lo que se puede tener y como la ley le exige.



Figura 7.

Lista de chequeo 2021
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‘ LISTA DE CHEQUEDO, VERIFICACION
DE DOCUMENTOS Y PERIODO DE 15 abro1
CPDS NORMATIVIDAD DE LA CPDS  |VERIFICACION:
CORPORACION
FECHA DE INICIO 15 | I 2021
RESPONSABLE Andrea Gomez Ramirez
ACOMPANAMIENTO |Javier alonso santiago Velasquez
EMPRESA CPDS CORPORACION NIT 901.411.336-1
JEFE INMEDIATO __|Fredy Jacome Garzon CORREO cpdsocana@qgmail.com

INSTRUCCIONES

PUNTOS DE
VERIFICACION CRITERIO A EVALUAR CUMPLE NO CUMPLE ANOTACIONES
X si, la CPDS CORPORACION cuenta con
espacios adecuados como oficina, para los
¢ Hay lugar suficiente para los equipos de cémputo?, ¢ Es apto para equipos de computo, ademas a ello cuenta
llevar a cabo las tareas dentro de la CPDS CORPORACION? % con un salon social, donde lleva acabo, sus
actividades sociales.
No, Porque el cuidado de los equipos y
. " . X objetos del lugar son propios del personal
<,_Se prohlbe a los empleados gl consumo Qe Qllmenlos y pebldas al que labora en la oficina.
interior del area donde se ubican los escritorios de trabajo?, ¢ Se Si la limpieza es fundamental a la hora de
limpia con frecuencia el polvo acumulado en estos? N P !
X trabjar, para tener un ambiente mas sano y
evitar el deteriro de los equipos
si, es muy importante que los interruptores se
. . | . . . X protejan y se encuentren bien ubicados para
(;qu interruptores de energia estan debldamer_ne p_rotegdos y'sm evitar accidentes, la iluminacion es buena ya
obstaculos para alcanzarlos?, ¢ Es adecuadaA la |_Ium|nacnon del area que se combina con la iluminacacion natural.
SEGURIDAD FISICA donde se encuentran los escritorios? X
Si, cuentan con los elementos de
¢Dentro de la CPDS CORPORACION tienen las medidas sanitarias bioseguridad que permiten brindar seguridad
. X alos empleados y demas personal que entra
sobre la Covid 19?7 -
en la oficina
X Si, es importante para el ingreso y salida del
¢En el area donde trabajan estan provistas las salidas de personal de la corporaciony de las personas
emergencia?, ¢ Existen sefialamientos que las hagan visibles? X que hacen uso del servicio que esta presta.
£Se cuentan con extintores?, ¢ Se encuentran vigentes?, ¢ Cuantos No, el uso de los extintores se encuentran en
tienen? X tramite
¢ Esta disponible un botiquin de primeros auxilios?, ¢ Esta equipado X Si, Si, se encuentra en un lugar facil de
adecuadamente? X accedera el.
¢ Les realizan mantenimiento a los computadores?, ¢ Con qué Si, se realiza trimestralmente.
frecuencia el equipo de coémputo a su disposicion recibe
mantenimiento?
Mensualmente
. X
Trimestralmente x
Semestralmente
Anualmente
Cuando lo requiere
¢ Se ha establecido que informacién puede ser manipulada?, ¢ Quién X Si, a la informacion tiene acceso la junta
tiene acceso a la informacion? directiva
Controles como tal no, pero si llevamos una
X X . contabilidad en cuadernillos donde nos
LExlsten_ contr_oles para Ie’l s_,egundad del Slstema_Contable y X facilite la informacién necesaria para los
CONTROL DE Financiero?, ¢ Qué tipo de controles manejan? procesos que se requieren.
ACCESO - . — .
., Manejan contrasefias para ingresar a los equipos de computo? S, el equipo de computo pricipal tiene
¢ . fnas p J 2 quipos puto, X cotrasefias, es donde se encuentra la
¢Por qué no?, ¢ Cada cuanto las cambian? X N N ;
informacion confidencial
¢ Tienen alguna confidencialidad con la informacion de la CPDS X Si, tiene acceso la Junta Directiva.
CORPORACION?, ¢ Quiénes tienen acceso a ella?
¢Los empleados tienen la formacién que necesitan para prevenir X Si, mediante asambleas y talleres.
errores dentro de la CPDS CORPORACION?
Dentro de la CPDS tienen a una persona asignada para el manejo Si, el encargado es el sefior Hector Mauricio
contable?, ¢, Quién esta encargado de recopilar y manipular la X Guerreo Redondo, socio de la corporacion
informacion y soportes contables?
No, porque hace poco se inicio la CPDS
La CPDS cuenta con programas contables, como el SOFTWARE X CORPORACION, pero estamos analizando

Contable, ¢, Qué programas han usado?

el proceso.

Nota: datos tomados de (CPDS CORPORACION, 2020)
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Lista de chequeo 2022

‘ LISTA DE CHEQUEO, VERIFICACION
DE DOCUMENTOS Y
NORMATIVIDAD DE LA CPDS
CORPORACION

CPDS

PERIODO DE

VERIFICACION: 15104120222

FECHA DE INICIO I 13 [ 4 [ 2022
RESPONSABLE Marcela Pinzén Duran
ACOMPANAMIENTO [Cristhian Reynel Bayona Guerrero
EMPRESA CPDS CORPORACION NIT 901.411.336-1
cpdsocana@gmail.com
JEFE INMEDIATO __|Fredy Jacome Garzon CORREO cpdsocana@gmail.com
INSTRUCCIONES
PUNTOS DE
VERIFICACION CRITERIO A EVALUAR CUMPLE NO CUMPLE ANOTACIONES
Las instalaciones de la corporacion, son
X amplias, hay lugar suficiente para los
¢Hay lugar suficiente para los equipos de computo?, ¢ Es apto para iggfe?isadeuﬁzgz:ﬁ::eg: ;Z::Zi rimer
llevar a cabo las tareas dentro de la CPDS CORPORACION? v pIos, P
X piso, con dos oficinas y la caferteria y un
segundo piso con un salon de aptos y dos
oficinas
No, Porque el cuidado de los equipos y
. . B X objetos del lugar son propios del personal
(,_Se p_rohlbe :’:\ los empleados _el consumo qe z:_lllmemos y pebldas al que labora en la oficina.
interior del &rea donde se ubican los escritorios de trabajo?, ¢ Se n ——
R . Si, la limpieza es fundamental a la hora de
limpia con frecuencia el polvo acumulado en estos? 5 .
X trabjar, para tener un ambiente mas sano y
evitar el deteriro de los equipos
X si, es muy importante que los interruptores se
¢ Los interruptores de energia estan debidamente protegidos y sin protejany se encuentren bien ubicados para
obstaculos para alcanzarlos?, ¢Es adecuada la iluminacién del area evitar accidentes, la iluminacion es buena ya
SEGURIDAD FISICA donde se encuentran los escritorios? X que se combina con la iluminacacion natural.
Si, cuentan con los elementos de
. . - i ri rmiten brindar ri
¢Dentro de la CPDS CORPORACION tienen las medidas sanitarias bioseguridad que permiten brindar seguridad
N X a los empleados y demas personal que entra
sobre la Covid 19? -
enla oficina
X Si, es importante para el ingreso y salida del
¢En el area donde trabajan estan provistas las salidas de personal de la corporaciony de las personas
emergencia?, ¢ Existen sefialamientos que las hagan visibles? X que hacen uso del servicio que esta presta.
¢ Se cuentan con extintores?, ¢ Se encuentran vigentes?, ¢ Cuantos No, ?' uso de los extintores se encuentran en
tienen? X tramite
¢ Esta disponible un botiquin de primeros auxilios?, ¢ Esta equipado X Si, Si, se encuentra en un lugar facil de
adecuadamente? X accedera el.
¢ Les realizan mantenimiento a los computadores?, ¢ Con qué Si, se realiza trimestralmente.
frecuencia el equipo de cémputo a su disposicion recibe
mantenimiento?
Mensualmente X
Trimestralmente x
Semestralmente
Anualmente
Cuando lo requiere
¢ Se ha establecido que informacion puede ser manipulada?, ¢ Quién X Si, a la informacion tiene acceso la junta
tiene acceso a la informacién? directiva
Controles como tal no, pero si llevamos una
. . . contabilidad en cuadernillos donde nos
¢ Existen controles para Ig gegundad del SlstemaVContable y X facilite la informacién necesaria para los
Financiero?, ¢ Qué tipo de controles manejan? procesos que se requieren.
; Maneian contrasefi raingresar a | i d moUto? Si, el equipo de computo pricipal tiene
¢Manejal C-Dpof\sﬁéisoga ‘acagaesf\lés\molsasei:ragisani computo?, X cotrasefias, es donde se encuentra la
¢borq oo ’ informacion confidencial
CONTROL DE ¢ Tienen alguna confidencialidad con la informacion de la CPDS x Si, tiene acceso la Junta Directiva.
ACCESO CORPORACION?, ¢ Quiénes tienen acceso a ella?
Dentro de la CPDS tienen a una persona asignada para el manejo Si, el encargado es el sefior Hector MaU_"iCiD
contable?, ¢ Quién esta encargado de recopilar y manipular la X Guerreo Redondo, socio de la corporacion
informacion y soportes contables?
] la CPDS CORPORACION no cuenta con un
¢la CPDS CORPORACION cuenta con programas de antivirus? X programa de antivirus, que le proteja la
¢Cual? informacion
La corporacion luego de horario laboral,
Luego de que termina el horario laboral ¢ entra personal a las X tienen acceso a las oficinas los socios, no se
instalaciones? ¢ Qué personas tienen acceso a las instalaciones? ¢ Se lleva un registro, solo cuenta con camaras
lleva registro de esos accesos? Coémo? X para tener control sobre eso
¢.Doénde se almacena la informacion y documentacion de la CPDS La informacion se almacena en el disco du
CORPORACION? ¢ Existen copias de esta documentacion fuera de la X
corporacion?
No, porque hace poco se inicio la CPDS
La CPDS cuenta con progra’mas contables, como el SOFTWARE X CORPORACION, pero estamos analizando
Contable, ¢ Qué programas han usado? el proceso.

Nota. Datos tomados de (CPDS CORPORACION, 2020)
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Figura 9.

Lista de chequeos 2022

53

NORMATIVIDAD

Si, primordialme los tres procesos ya que se

X . -
X L inicio con la creacion de la empresa y donde
La CP_DS CORPORA_CION (,Const_a conActa de Co_nstltucmn cada integrante tenia sus funciones por
debidamente suscrita por el Presidente y Secretario de la lir d del widad de |
Asamblea?, ¢ La CPDS tiene organigrama?, ¢ Cuenta con manual de X cumplir dentro de la normatividad de la
ne fnciones? ¢ CPDS CORPORACION.
X
X Si, donde se planteé una iniciativa a través
La CPDS CORPORACION +.C £ debid de un grupo de nueve jévenes profesionales
ab 107, 4 Ti ; h.‘ L_len;a (_:?:n statutos debidamente . X Ocafieros en el mes de Julio del 2020, asf
aprobados?, ¢ Tiene resefia historica?, ¢ Cuenta con visiony mision?, mismo, se construys los demés estamentos.
¢ Tiene valores corporativos? X
X
Si, esimportante llevar estos seguimientos
ya que con esto podemos evaluar la
¢Llevan Registro de los libros de actas de asamblea y junta directiva? X informacion y registrar los movimientos
presentados durante el proceso.
" . i, con la Junta Directiva y | rson
¢Hanrealizado Balance Inicial de apertura de la CPDS Si, co zJu téll ectivay ab:)e 'sfo a
CORPORACION 2 X encargada en la parte contable y financiera
’ de la CPDS CORPORACION.
Si, porque es importante registrar el nombre
¢La CPDS CORPORACION se encuentra registrada ante la Camara de laCPDS CORFORACION consus
de Comercio? X estatutos, para asi quedar legalmente
’ constituida.
Si, mediante el trascurso de la inscripcion en
% la camara de comercio, se vio la

¢La CPDS CORPORACION tiene Registro Unico Tributario (RUT)
actualizado?, ¢ Tiene firma electronica?

normatividad en registarla en el registro
unico tributario RUT.

No, aun no tenemos firma electronica, pero
estamos en proceso.

¢La CPDS CORPORACION cuenta con Politicas?, ¢ Como Cuales?

No tiene politicas, pero estamos en tramite

Nota: datos tomados de (CPDS CORPORACION, 2020)
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3.1.1.3 Caracterizacioén de la informacion suministrada por la empresa. Caracterizar
la informacidn es de vital importancia, para tener una idea mas clara con lo que cuenta la
Corporacién para Paz y el Desarrollo Sustentable del Nororiente colombiano, teniendo estos
datos se hace mucho mas facil saber que le hace falta y que necesita para el cumplimiento y

desarrollo diario de sus actividades.

Se llevo a cabo la recoleccion de informacion que se hizo al principio, y dar finalidad al
diagnostico contable y administrativo, que trata el primer objetivo especifico, de este modo
mostrarles resultados a los miembros de la corporacion, para poder tomar medida con respecto a

las falencias y amenazas que tiene la corporacion.

El diagnostico contable, permite mostrar resultados de un periodo determinado,
facilitando la toma de decisiones de los encargados, y la gestion contable optima, ayudando al

crecimiento de la corporacion y al cumplimiento legal.



Figura 10.

Informacion caracterizada

[ TNFORMACION

CONCEFTO

CARACTERIZACION

Estados de resultados

Ezte elemento nos muestra,
detalladamente la forma de
come se obtuvo el

Informarion comtable

Estados de
financiera

sltuzfion

Este elemento nos enzefia de
forma  clasificada  los
derechos v obligaciones y
como e encuenbra  su
patrimonio

Intormacion contable

Lista de chequeos

Documento que s uhhza
para evaluar como e
encuentra um ente
£conomico tanto
mtemamente COmo
externamente, lo que tiene y
lo que ze hace falta v el por
que le hace falta.

Informacion financiera

Hallazzos enconfrados

Fesultade que nos armoja la
lista de chequeos, sirve para
la  oportmz  toma de

deciziones en pro de la ente
ECONOMICO

Informacion financiera

hismz de contabilidad

Ez una hemramienta de
analisls, que nos permite
estudiar, bajo un enfoque
cuantitativo, la estuctura
economica de una entidad
determinada.

Informacion financiers

Intorme final

Este documento nos muestra
minuciozamente  toda la
mfomacion finenciera de la
empresa, los avances que ha
obtenido el resultado de su
gestion

Intormacion contable

Nota: datos tomados de (Autor de la pasantia, 2022)
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Figura 11.

Diagnostico contable y administrativo

IAGNOSTICO DEL AREA ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE DE LA
CPD3 CORPORACION

E| diagnessic flaanciero y contable e una hermanienta que peniie evaluar, analizar
¢ imiespeeiar la pasicido ecandmica y lsnciera en g se encuesina ua enie, par il medive
la CPOS corparacion com el objetivo de fenes clasidad del esiado en que se encuesin
lisanciera y contablemesie, desen imcorpons este elements comd pane de su crecimiaio y
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generur beneficns
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AQUILN SE DIRIGE LA INFORMACION:
Laindarmaeies obienida o travds de la reviskin documental, y sometich al andlisks y
L tmierpretacsdn, va dirigidh o la juera directiva de lo corporacidn ean el fin de b respectiva

sama de diwisianis.

INFORMACION REQUERIDA PARA EL DIAGNOSTICO FINANCIERO:

Estad finascieros
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+ Matrz de contabilidad
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Nota: Datos tomados de (Autor de la pasantia, 2022)
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Figura 12.

Diagndstico contable y financiero
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Nota: Datos tomados de (Autor de la pasantia, 2022)
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3.1.1.4 Revision de declaraciones tributarias. El decreto 1625 de 2016, en el cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario en materia tributaria, en su articulo 1.2.1.1.2 el cual trata
de los Fines de lucro de las corporaciones o asociaciones dice, “Se entiende que las
corporaciones 0 asociaciones tienen fines de lucro cuando perciban rentas susceptibles de
distribuirse total o parcialmente a cualquier titulo a personas naturales, directamente o a través de
otras personas juridicas, durante su existencia o al momento de su liquidacion” (Decreto 1625 de

2016, 2016)

Las declaraciones de impuesto son documentos que se presentan en la DIAN, informando
de los ingresos obtenidos, si son agentes retenedores de IVA 'y de retencion en la fuente, por

medio de estas declaraciones se le paga al gobierno un impuesto por dichas responsabilidades.

En el caso de Corporacion para la Paz y el Desarrollo Sustentable del Nororiente
colombiano, en sus responsabilidades, calidades y atributos, especificada en la casilla 53 del
Registro Unico Tributario (RUT), aparece como declarante de retencion en la fuente a titulo de

renta y de informante de informacion exdgena.

Al afio 2022 la CPDS corporacion no ha presentado declaracion de renta, ni informacion
exogena, tal razén por la que no se ha presentado es por motivos de contrasefia para ingresar al
portal transaccional ya que la habian perdido, otro de los motivos es por cambio de representante
legal, en este caso se procedio actualizar primero en la cdmara de comercio y luego en la DIAN

proceso que demoro meses, Se encuentra en proceso para realizar estas declaraciones.
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3.1.2 Contribuir a la gestion contable, mediante la evaluacion de proyectos, registro y control
de operaciones y presentacion de informes, con el objeto de proporcionarle oportunamente

informacién contable a la CPDS corporacion

Una buena gestion contable es primordial en cualquier ente econdémico, puesto que
permite conocer si la empresa es eficiente y cuanta con los recursos necesarios para mantenerse
en el mercado, y buscar el posicionamiento en el mismo, este es uno de los objetivos de la CPDS
CORPORACION, posesionarse y ser reconocida, como ella se dedica a la ejecucion de
proyectos sociales, que es su objeto social, la evaluacion de dichos proyectos y la realizacion de
los respectivos asientos contables, permite tener el control de dichas operaciones y llevar un
registro riguroso que permita tener informacion actualizada y a la mamo que les sirva a los

socios en cualquier momento.

Por tal motivo se crearon unas actividades que permitieran el logro de este objetivo,

dichas actividades tuvieron suceso en varias semanas.

3.1.2.1 Socializacion de los hallazgos encontrados y aportar para el mejoramiento de
los mismos. La lista de chequeos, arrojo unos hallazgos, la definicion de la palabra hallazgo es
“fruto de buscar algo, ya sea porque se esté¢ buscando o por que se encuentre de manera
espontanea” (Perez Porto & Gardey, 2018), los hallazgos de la lista de chequeos es la evidencia

en la verificacion de los criterios establecidos.
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En la realizacion de la lista de chequeos que duro varios dias, en la estructuracion y
formulacién del cuestionario, arrojo unos hallazgos que fueron presentados a la junta directiva de
la Corporacion para la Paz y el Desarrollo Sustentable del Nororiente Colombiano, quienes

tomaron decisiones en beneficio del desarrollo de la corporacion

Figura 13.
Hallazgo N.1

LISTA DE CHEQUEO, VERIFICACION DE DOCUMENTOS Y
NORMATIVIDAD DE LA CPDS CORPORACION

Hallazgos de la Lista de Chequeos N°-1

Punto de Verificacion SEGURIDAD FISICA

¢, Se cuentan con extintores?, ¢, Se encuentran
vigentes?, ¢ Cuantos tienen?

Descripcion

Criterio a Evaluar

Los extintores son la primera linea de defensa ante cualquier incendio, es
decir un aparato disefliado especialmente para que permita la descarga
de una determinada cantidad de agente extinguidor, que esta almacenado
ensuinterior de acuerdo a las diferentes necesidades del operador.

Recomendacion

Es importante que la Corporacion cuente con extintores, ya que dismuye
los riesgos de incendios, el cual pueden ocurrir sin previo aviso, Como
perdidas materiales, e incluso personales; si no son controlados a tiempo.

Nota: Datos tomados de (Autor de la pasantia, 2022)



Figura 14.
Hallazgo N2

LISTA DE CHEQUEO, VERIFICACION DE DOCUMENTOS Y
NORMATIVIDAD DE LA CPDS CORPORACION

Hallazgos de la Lista de Chequeos NO° -2
Punto de Verificacion CONTROL DE ACCESO
¢ Manejan contrasefias para ingresar a los
Criterio a Evaluar equipos de computo?, ¢ Por qué no?, ¢, Cada
cuanto las cambian?
Descripcion

Las contrasefias son aquellas series secretas formados por caracteres, el
cual permite a la persona tener acceso a un archivo o a un respectivo
programa.Por lo tanto ayudan a asegurar informaciones relevantes ante
cualquier usuario desautorizado.

Recomendacion

Es de mucho interes que la CPDS Corporacion, lleve a cabo copias de
archivos y ademas ser oportuno con el uso de las claves de seguridad.

Nota: Datos tomados de (Autor de la pasantia, 2022)
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Figura 15.

Socializacion de los hallazgos

Nota: Datos tomados de (Autor de la pasantia, 2022)

Figura 16.

Socializacion de los hallazgos
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Nota: Datos tomados de (Autor de la pasantia, 2022)
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3.1.2.2 Actualizacion de la informacion en la camara de comercio. La actualizacion de
datos en la cAmara de comercio se debe hacer durante el primer trimestre del afio, todos los afios,

esto lo bebe hacer todo comerciante ya sea una persona natural o juridica.

En el caso de la CPDS CORPORACION, realizo la actualizacion de datos, la renovacion
de junta directiva y de representante legal, a continuacion, el paso a paso seguido para esta

actualizacioén:

1. Seregistro el acta de cambio de junta directiva y de representante legal en
SECRETARIA DE HACIENDA.

2. Luego, se generaron unos recibos de pago, que se cancelaron en el banco BVVA

3. Estos recibos se llevaron a la cAmara de comercio para hacer la inscripcién, junto con
las correspondientes actas

4. Luego de un mes se realizaron unos cambios en el acto, por rechazo en la cAmara de
comercio

5. Finalmente, luego de esos cambios, notificaron de la cAmara de comercio que ya

estaba listo el proceso de inscripcion de la CPDS CORPORACION



Figura 17.

Acta Junta directiva

Nota: Datos tomados de (CPDS CORPORACION, 2020)
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Figura 18.

RUES (Registro Unico empresarial)

Nota: datos tomados de (CPDS CORPORACION, 2020)
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3.1.2.3 Realizacion del informe final a los Estados Financieros del periodo contable.
Los estados financieros muestran la estructura econémica de una empresa, durante el periodo de
un afio o cuando los interesados lo soliciten, a traves de ellos se pueden tomar medidas en

beneficio del ente econdémico, ya que ellos reflejan la situacion real econémica de la empresa.

El informe final a los estados financieros, son notas explicativas de cada cuenta que
participa en esos estados, esto se hace con el fin de darle una idea mas clara de los valores, para

que los socios y la junta directica conozcan de donde salieron esos valores.

Los estados financieros para la CPDS CORPORACION se realizaron para el periodo
2021, se elaboraron y aprobaron por la contadora y el representante legal de la corporacion,
luego de ello se hizo el informe final a los estados en compafiia de la contadora, efectuando las

respectivas notas a los Estados Financieros.



Figura 19.

Estado de situacion financiera 2021

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
CPDS CORPORACION
NIT: 901.411.336-1
A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

67

ACTIVOS
ACTIVO CORRIENTE $o
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 0
ACTIVVO NO CORRIENTE
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 7.000.000
Mueblesy enseres $1.360.000
Maquinariay equipo $280.000
Equipo de computacion y comunicacion $5.360.000
TOTALACTIVO NO CORRIENTE $7.000.000
TOTALACTIVO $ 7.000.000
PASIVOS
PASIVOS CORIIENTES $0
TOTAL DE PASIVO CORRIENTE $0
PASIVO NO CORRIENTE $o0
TOTAL DE PASIVO NO CORRIENTE $0
TOTAL DE PASIVOS $o0
PATRIMONIO
PATRIMONIO $7.000.000
CAPITAL SOCIAL 7.000.000
Fredy Jacome Garzén $636.364
Cristhian Reinel Bayona perez $636.364
Arenid Pava Garzon $636.364
Diego Vega $636.364
Javier Alonso Santiago Velasquez $636.364
Laura Alejandra Navarro Alvarez $636.364
Silvano Calvo Calvo $636.364
Hector Mauricio Guerrero Redondo $636.364
Sergio Andrés Bayona Pérez $636.364
Edid Vanid Jacome Garzén $636.364
Lauren Tatiana Caicedo $636.364
RESULTADO DEL EJERCICIO $o
TOTAL ATRIMONIO $7.000.000
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 7.000.000
(Gt 72
Cristhian Reynel Bayona Guerreo Leidy Contreras Solipa
Representante legal Contadora Publica
C.C1.091.675.215 de Ocafia N.S T.P. 184196-T

Nota: datos tomados de (Autor de la pasantia, 2022)



Figura 20.
Estado de ganancias y pérdidas 2021

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
CPDS CORPORACION
NIT. 901.411.336-1
DEL 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021
(EXPRESADO EN MILES DE PESOS)

INGRESOS OPERACIONALES $  14.300.000
Ingresos de actividades ordinarias $ 14.300.000
UTILIDAD O GANANCIA BRUTA OPERACIONAL $  14.300.000
IMNGRESOS NO OPERACIONALES 200.000
TOTALL INGRESOS NO OPERACIONALES $200.000
TOTAL INGRESOS $ 14.500.000
GASTOS NO OPERACIONALES $o
GASTOS DE ADMIMISTRACION $  14.300.000
Arrendamiento $  7.200.000
Servicios S 4.800.000
Diversos ) 600.000
Utiles y papeleria S 660.000
Viaticos S 740.000
Logistica S 200.000
Detalles $ 100.000
TOTAL DE GASTOS OPERCIONALES $  14.300.000
GASTOS NO OPERACIONALES 200.000
Diversos $200.000
TOTAL DE GASTOS NO OPERACIONALES $ 200.000
TOTAL DE GASTOS $  14.500.000
UTILIDAD DEL EJERCICIO

Catz 72

C i

Cristhian Reynel Bayona Guerreo Leidy Contreras Solipa
Representante legal Contadora Publica
C.C1.091.675.215 de Ocaiia N.S T.P. 184196-T

Nota: Datos tomados de (Autor de la pasantia, 2022)
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Figura 21.

Informe final a los Estados Financieros
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Figura 22.

Informe Final de los Estados Financieros

- - -
CPDS CPDS CPDS
= CPOS CORPORACION 2 CPOS CORPORACION it CPDS CORPORACION

NOTAS SOERE LOS ESTADCS FLANACTEROS

Nowa 1 objete socialy actividad econgmica

La CPDS CORPORACION (corporacin para la paz y &l desamallo sustable el
‘nororients colomhianc), imicia 2n el mes de fulo de 2020, como idciative dewn o de

jiwenes profesionales, con 2 idza de transfomser teritarios y coammidades del Nororieste

2 victimes del condlict, < Fomento de e ecopamizs aitematives whazes § neles, k2
promocios e del rismo asbiensa] & historiz, o foralzcimiseso del i socil pera l2
P v I promocita de estategi: e Iz defensa del ambiente, con ol desamrolo de s
herramentas tecuices y iuaras com g oz a corperacicn.
Proemzve el proyecto "casa de La Corposacice’ <on el objetvo 8 brindar mn sspacio para.
diferentes grupos de damzas, teato, nisica, terlizs, clubes de lecha, asocizciones de
i, peciones cownus, i del:
Ocaiz, que; e condicionss de dizy
da sus sreas, v b pemm oe sive e ofical Fara muse coporacion y dasd 2l
desomollr st e,

; 2 Comara de comercin &2 2020 cm

‘mimro de mamiculz S000102530 2 nowsbre de FREDY JACOME GARZON con ) e C.C.
BU134064, evpedida en Ocediz Norte ds Smmmnder.

Nota 2: estados financisros
Los estados financieros se preyasaron panz el perioda 2 31 de diciembre de 2021, con 2
infomacion recolsctads, por perts da los encarsados dl area conshle  administati, los

ademsi 2 sl

se le iz wn mawo de 1n clasificacion ds Lz informacion uelirads parm diches astados
Smancieros de Iz Carperacién para 2 Peg y of Desamollo sustenable del Moruriemsz
colomkizns.

21 periods consable:
La CPDS CORPORACION, reaizg los Estuos Firancieros para el pariods comprendido a
31 e diciembre G2 2071

2.2 momeda funcional y d presemtcion:
Las coeeias gue ze presentan en los Estados Firancieros de la Corporacian para Iz Pazy el

D st evpresadas en

que e ol paso colomhions (5).

Nowa 3 poliicas contabley
Con base en I informacién de l2 CPDS CORPORACICN (Corperacién para 1a Paz y
esaroll Sostenezkle del Nororients colonshiano), se e han apkicad las policas coutalbies
Ios esados finmcieros, que 2 indican a commimacian.

2.1 Poificas d presentariin d Ios Estados Finaneieros:
CDPS CORPORACION, debe elshorary prasemar los Estados Financleros de acuerds con
I Norenas legales vigentes y com el = fomma cportane

v preciaa, deal pand ¥ Finnciera Se preperan

2 ciame Gs wn pariodo con o principal objetive ds stsicer o interés comsim e Iz
Corparacsin, y a5t evahuar a competenciay capacidad econdmica y fismnciers
Asimism, los socios podran teser y preperar inforamacion para I o de decisiones
conjuenas para of desamollo e Ia mizma. Por Jo feuto, s¢ crea un conjotn comgleto de
Estais Firanciaros de la CDPS CORPORACION ol cual st adfursara todo lo sigusemne:

+ U Estade de Sitacion Finncier2 2 |2 fecha en [2 que ze informs dande ze dard 2
comocer cada movinmienso obvenido curzmme el periodo del presers aio, donds se
‘reflejarz en los actives, pasives ¥ airmonio de la carporacion.

+ U Estado de Ganancias y Pésdidas, que es un soko Estado de Resultados para el
‘pericdo 31 de daciernbee dl prasente e, sobre ol que 12 informia o musstrs fodes
Ias partidas de igresos y : duraete
‘partidas distinguidas ol detemmin o esuliado Gl sircicio

+ Amalizor y espiicar (Motas Coesables y graficas) que comprenen un resumen d los
ifsranres movinemtos Comables ¥ Finencieros da In CPDS CORPORACION del

‘peesents 2, Gomie L2 infurmacioe sea vy concisa

Nota: Datos tomados de (Autor de la pasantia, 2022)

3.1.2.4 Apoyo en la formulacion y evaluacién de los proyectos presupuestales de la
corporacion. La corporacion para la paz y el desarrollo sustentable del Nororiente colombiano,
en su portafolio de servicios se dedica a la formulacion en gestion y ejecucion de proyectos, que
beneficien a las personas con diferentes necesidades, con un valor desinteresado, de esta manera

apoyar al fortalecimiento y difusion del tejido social.
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En esta actividad, se realiz6 a manera de asesoramiento a la CPDS CORPORACION con
dos proyectos que estan en desarrollo, en beneficio de la comunidad Ocafiera, uno de los
proyectos se llama “proceso organizativo de grupo de mujeres” este proyecto se trata de un
grupo de mujeres de varios barrios, con hijos en problemas en las drogas, que decidieron crear
una asociacion en beneficio de estos jovenes, el asesoramiento fue a la corporacion en cuanto a
que era mejor crear para estas mujeres, si una cooperativa, una asociacion, una fundacion, o
corporacion, el otro proyecto en proceso se llama “acompafiamiento al programa de
empoderamiento joven Ocafiera” , este proyecto es solo apoyo a este programa no tiene valor

monetario para la corporacion.

Tabla 5.

Proyectos en proceso

NOMBRE DEL LUGAR PRESUPUESTO ESTADO DEL
PROYECTO PROYECTO

Proceso Barrio Belén (Ocafa | No definido En proceso
organizativo de Norte de Santander)
grupo de mujeres
Acompafiamiento al | Barrio Palomar No definido En proceso
programa de (Ocaria Norte de
empoderamiento a | Santander)
la joven Ocafiera
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3.1.2.5 Apoyo en la revision presupuestal de los proyectos ya elaborados. La CPDS

corporacion en el afio 2021 realizo cinco proyectos, de los cuales no tenia ningin presupuesto, se

apoyo en esta actividad revisando cada proyecto y desglosando el estimado del proyecto cada

gasto que se tuvo.

A las partidas contables obtenidas en los proyectos, se le hicieron asientos en el libro

diario para que la corporacion tenga control y organizacion de los proyectos que ya ha ejecutado,

este control lo puedan manejar desde una base de datos que la tengan a la mano.

Tabla 6.

Proyectos ejecutados

NOMBRE DEL PROYECTO LUGAR PRESUPUESTO ESTADO DEL
PROYECTO
Promocidn de espacios actos para la | Barrio Villa Nueva (Ocafia | $5.580.000 Ejecutado
préctica de actividades culturales Norte de Santander)
(instalaciones CPDS
Corporacion)
Pinta para la vida, pinta para la paz Carmen Norte de Santander | $200.00 + Ejecutado
de los entornos protectores de los (realizado dos veces) $200.00 =
nifios, jovenes y adolescentes del $400.00
Carmen Norte de Santander
Fortalecimiento y desarrollo del Barrio Villa Nueva (Ocafia | $500.000 Ejecutado
tejido social por medio de Norte de Santander)
actividades artisticas “taller de (instalaciones CPDS
mascaras artesanales” Corporacion
Investigacion del informe sobre Barrio Villa Nueva (Ocafia | $200.000 Ejecutado
acciones preventivas para la defensa | Norte de Santander)
de los derechos humanos frente a la | (instalaciones CPDS
seguridad y la paz en el municipio de | Corporacion
Ocarnia (logistica)
Intervencion artistica y culturas en el | Ocafia (Norte de $500.000 Ejecutado

barrio Villa Sur

Santander)
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Acompafiamiento técnico a la Catatumbo (realizado por 8 | $2.500.000 * 8 | Ejecutado
asociacion de campesinos del meses) = $20.000.000
Catatumbo

3.1.2.6 Apoyo con las demas actividades asignadas por la empresa. En esta actividad

se realizaron varias tareas que se mencionaran a continuacion:

e Recuperacion de la contrasefia del portal transaccional de la DIAN de la CPDS

CORPORACION

La Corporacion para la Paz y el Desarrollo Sustentable del Nororiente colombiano, no
tenia acceso al portal de la DIAN, por perdida de la contrasefia del usuario, por lo cual se realiz6
el respectivo proceso para tener una nueva clave, se fue a la DIAN a preguntar por qué no
llegaba la clave al correo cuando se pedia, revisaron el Rut y habia un correo que la corporacion
no tenia en funcionamiento, agende una cita y el represente legal fue a la DIAN y cambio el

correo, enviaron una clave transitoria y luego se hizo el respectivo cambio a la nueva clave
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Figura 23.
Agendamiento de cita en la DIAN

Ingresa tus datos para agendar tu cita

Diligencia todos 10s campos.

Tipo persona: * Natural >
Tipo documente: * Cédula de Ciudadania >
Niimero documento: * 28284064

Nombres: * FREDY

Apeliidos: * JACOME GARZON

Teléfono fijo: * °

Teléfono celular * 3143681789

Correo electronico: * CPDSOCANA@GMAIL COM

Direccion de residencia: * CALLE 10 A417 VILLA NUEVA

Departamento de residencia: * Norte de Santander -
Ciugad de residencia: * OCANA -

\/ No soy un robot

Agendar cita Volver al inicio

Hazlo ti mismo. Todos nuestros tramites son gratuitos.

Nota. Datos tomados de (DIAN, 2022)

e Actualizacién del RUT a través del portal transaccional de la DIAN

Para hacer la actualizacion del Rut se puede hacer en linea a través de la DIAN, se
ingresa por usuario registrado, actualizacion del Rut, hacer los respectivos cambios, en este caso

fue el de representante legal, generar borrador y luego enviar el formulario



Figura 24.

Actualizacion del RUT

l Viserde Formulerios x —

< > C @ muisca.dian.gov.co/WebRutMuisca/DefActualizarRut2 faces e Y O ‘ H

5. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) DV 12. Direccién Seccional 14. Buzén electrénico
4 4
901411336 - 1| Impuestos de Clcuta
5. Representacidn 9. Fecha inicio ejercicio representacion:
REPRS LEGAL PRIN 18 i 20220129 P
100. Tipo de documento: 101 Nismero de identiicacion: 102DV} 103. Nimero de tatjta profesional
2 4 /
Cédula de Ciudadania lﬂ 1091675215 - ‘
104, Primer apelida 105. Segundo apelide 106. Primer nombre 107. Oiros nombres
“ : : 4
BAYONA ‘GUERRERO CRISTHIAN ‘REYNEL
> 108. Nimero de Identificaci6n Tributaria (NIT) 108. DV 110. Razén social representante legal
% /
P | J
96. Representacién: 99, Fecha inicio ejercicio representacion:
L [ i
100. Tino de documento: 101. Nismero de identificacion: 102 DV| 103 Nimero de tarjeta profesional
/ )
104 Primer apelido 105. Sequndo pelide 106. Primer nombre 107, Otros nombres
4 4 4
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 1ne,mﬂ 110, Razén soial representante legal o
- A
(7] =] @ 0 @
k Guardade 1de:1 /)

BdTa.m.
~NEE s 2

2 B =

Nota. Datos tomados de (DIAN, 2022)
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3.1.3 Formulacion de estrategias, que permitan el buen desarrollo y funcionamiento contable
y financiero de la Corporacion para la paz y el desarrollo sustentable del Nororiente

colombiano, con el fin de la correcta toma de decisiones

Para tener una buena toma de decisiones se debe contar con estrategias que estas lo
permitan, que ayude en su crecimiento y organizacion, para buscar el reconocimiento en el

mercado.

Para alcanzar este objetivo se realizaron unas estrategias y rutas que le permitiera a la

CPDS CORPORACION tener el control sobre sus actividades

3.1.3.1 Rutas que permita la actualizacién y requerimientos contables de la
corporacion. Esta actividad se hizo con el fin de que la corporacidon tenga rutas que le permitan

no pasarse de las fechas estipuladas por los entes de control

Realizar unas recomendaciones para el uso cotidiano:

e Realizar un calendario contable para la CPDS CORPORACION en el mes de
enero de cada afio para la actualizacion de la informacion en la camara de
comercio y en la Dian y para la presentacion de las declaraciones, esto les
permitird no pasarse de las fechas estipuladas por dichas entidades y la oportuna

entrega de dichas declaraciones al Estado colombiano
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Figura 25.

Calendario contable

CALENDARIC CPDS CORPORACION - Excel

> Autosuma - A
FAd
Ordenary  Busca

- EP Ajustartexto General

ol
N % o ry Goth
. B - = [¥] Rellenar -
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HR 4 v & " £ Bowrar~ filtrar - seleccionar -
Portapapeles Fuents & Alineacién [ Nimero Modificar A
T13 A 3 -
Enero 2021 A
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1 11 12 13 14 1 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
Enero | Febrero ‘ Marzo | Abril | Mayo | Junio ‘ Julio | Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre (-i-) 4 3
Listo B |- 1} + 3%
o - 6:54 2. m.
- 6
® P H N @ 3] E ('} NGB e %)

Nota: Datos tomados de (Autor de la pasantia, 2022)

e Asignar a una persona que se encargue de estos procesos, para tener mas control y

organizacion y poder cumplir con todo a tiempo, con el objetivo del buen desarrollo

de la CPDS CORPORACION

e Crear comprobantes contables de uso diario para la CPDS CORPORACION que le

permita llevar control de todas sus transacciones.
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Figura 26.

Comprobantes contables
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Nota: datos tomados de (Autor de la pasantia, 2022)
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Figura 27.

Comprobantes contables

COMPROBANTES CPDS - Excel

Desarrollador

Q cer?
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Nota: Datos tomados de (Autor de la pasantia, 2022)

3.1.3.2 Crear plantillas en Word o Excel para el manejo basico de la contabilidad en
la CPDS corporacion. Se realizd la creacion del libro diario y libro mayor, organizando toda la
informacion contable en estos libros, para que la CPDS CORPORACION, tenga un mayor

control sobre sus operaciones.



En este caso se cre6 plantillas para que la corporacion pueda registrar las entradas y
salidas de cada uno de sus movimientos contables durante su periodo laboral, asi mismo esta

pueda llevar una contabilidad mejor de sus procesos contables en el periodo determinado.

Figura 28.

Libro diario

ILIBRO DIARIO ¥ MAYOR - Excel
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Nota: Datos tomados de (Autor de la pasantia, 2022)
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Figura 29.

Libro mayor
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Nota: datos tomados de (Autor de la pasantia, 2022)
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Capitulo 4. Diagnostico Final

Luego de realizar, el trabajo de grado bajo la modalidad de pasantias, en la CPDS
Corporacion, en la dependencia de contabilidad, su pudo conocer que la corporacion llevaba la
contabilidad en cuadernillos, no tenia registros digitalizados, en la Camara de comercio, no tenia
los datos actualizados, no tenia acceso al portal transaccional de la DIAN, habian hecho cambios
en la junta directiva y de representante legal, y no habia registrado dichos cambios en las

entidades encargadas de actualizar esta informacion.

Durante el desarrollo de la pasantia se cumplié todos los objetivos planteados de acuerdo
a la informacién contable de la Corporacion. Donde se gestiono los procesos de control de la
informacion contable y administrativa de la corporacion para la paz y el desarrollo sustentable

del nororiente colombiano, con el fin de:

Diagnosticar el &rea contable y financiera de la CPDS Corporacion del Gltimo afio, a
través de una revision documental, que permita el conocimiento del estado actual de las mismas,

para el fortalecimiento y crecimiento diario de la corporacion.

Contribuir a la gestion contable, mediante la evaluacién de proyectos, registro y control
de operaciones y presentacion de informes, con el objeto de proporcionarle oportunamente

informacion contable a la CPDS corporacion, que le permita tomar decisiones a corto, mediano y
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largo plazo y presentar sus declaraciones tributarias en el plazo estipulado, cumpliendo con todos

los requisitos legales

Donde se formul6 estrategias, que permitan el buen desarrollo y funcionamiento contable
y financiero de la Corporacion para la paz y el desarrollo sustentable del nororiente colombiano,

con el fin de la correcta toma de decisiones y el respectivo cumplimiento legal.

En el area contable y administrativa en cualquier ente econdémico articula todos los datos
gue se manejan, es de gran importancia que se encuentren bien estructuradas y organizadas estas
areas, para que el ente pueda tener el control sobre toda su actividad econémica y tomar las

mejores decisiones.

Continuando con lo dicho anteriormente, se aporto a la corporacion durante el periodo de
pasantias, la organizacion de la informacion contable de los proyectos que habian ejecutado y de
las partidas contables que se manejaron durante el afio 2021 y lo que va del afio 2022, de igual
manera se ayudo con todo el proceso de actualizacion de datos en los entes de control y formular
estrategias para el desarrollo 6ptimo de la corporacién, con el fin de su reconocimiento y

posicionamiento en el mercado y el 6ptimo desarrollo interno.

Como profesional contable hay que estar siempre actualizado, indagando y conociendo

de raiz los problemas de las empresas, siempre que hay un nuevo empleo en este campo, toca
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que estudiar para brindar el mejor servicio, esto fue lo que se hizo con la Corporacion para la Paz
y el desarrollo sustentable del nororiente colombiano, aprender dia a dia nuevas cosas que le
aportaran a la corporacion en el posicionamiento en el mercado como un ente que brinda
servicios de calidad y es eficaz y eficiente a la hora de realizar sus actividades y me aportaran

como profesional y persona, para salir al campo laborar con mayor experiencia.
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Conclusiones

Este trabajo de grado modalidad pasantias, esta basado en Gestionar los procesos de
control de la informacién contable y administrativa de la Corporacion para la Paz y el Desarrollo
Sustentable del Nororiente Colombiano; donde se logro desarrollar en el tiempo estipulado de

acuerdo a los objetivos y segun las actividades establecidas.

Asi mismo, se realizé un diagnostico en el &rea contable y financiera de la CPDS
Corporacion, a través de una revision documental, que sirvié como herramienta para comprender
y analizar los diferentes documentos y listas de chuequeo que contienen los diferentes procesos

del area contable y administrativa de la corporacion.

Por otra parte, se hizo necesario contribuir a la gestion contable, mediante la evaluacion
de proyectos, registro y control de operaciones y presentacion de informes, con el objeto de
proporcionarle oportunamente informacion contable a la CPDS corporacion, lo anterior permitio
la socializacion de los hallazgos encontrados durante la pasantia que sirvid para mejorar los

procesos contables y financieros en la entidad.

Se formularon estrategias, que permitan el buen desarrollo y funcionamiento contable y
financiero de la Corporacion para la paz y el desarrollo sustentable del nororiente colombiano,

con el fin de la correcta toma de decisiones, con esto se logro crear rutas y/o procedimientos que
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le permitian la actualizacidn de los diferentes requerimientos o responsabilidades de la

corporacion.

Por lo anterior, se concluye que se llevd a cabo el cumplimiento de los objetivos trazados
al inicio del trabajo, y se aport6 el conocimiento para que la corporacién tenga una mejor
organizacion en los procesos contables y financieros, y asi mismo le permitan tomar decisiones

basadas en datos reales.
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Recomendaciones

Se le recomienda a la CPDS CORPORACION, seguir con la organizacion de las facturas
y comprobantes contables, es decir, donde se pueda tener informacion contable detallada de cada
uno de los registros para tener control y organizacion sobre esta informacion, con el fin de tomar
las mejores decisiones que le ayuden a su desarrollo diario, con el objetivo de una gestion
contable optima, que sea fiable, comparable y util, para las directivas y para los entes de control

y vigilancia.

Mantener la informacion actualizada en la cAmara de comercio y en la DIAN, realizar
estas actualizaciones en los periodos estipulados, con el fin de que la corporacion cumpla con
todos los requisitos legales, esto le ayudara en el posicionamiento y reconocimiento en el
mercado, de igual manera a la hora de ejecutar un proyecto, tiene muchas mas posibilidades, ante

otra empresa que no cumpla con lo legal.

Por ultimo, recomendarle, que continua con las estrategias propuestas para tener la
informacion contable actualizada, ya que en un posible futuro puede presentar inconvenientes en

la elaboracion de estados financieros y certificados de impuestos.
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