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Resumen
En el presente informe final de pasantias se desarrolla la finalizacion de todas las
actividades propuestas a lo largo de los ultimos meses por las directivas de la empresa D.S.C, en
la que desempefie el cargo de auxiliar contable, brindando apoyo en los diferentes procesos
internos de la informacion contable y financiera de los diferentes clientes, para cumplir con cada

uno de los objetivos planteados, brindando asi, resultados positivos para la organizacion.

Para poder dar cumplimiento al plan de trabajo propuesto al comité curriculary a la
empresa en la que fue desarrollado el proceso de pasantia, se hizo necesario conocer mas a fondo

la compafiia, para dar inicio con el empalme y aprendizaje diario.

Finalmente, se pudo evidenciar que las acciones implementadas contribuyeron a
desarrollar de manera agil y eficaz la informacion contable y financiera de las diferentes
empresas que son manejadas por D.S.C (Desarrollando soluciones contables), dando un orden
del archivo e ingresando la informacion al TNS, lo que permite llevar un mejor control de la

misma.



Introduccion
Es de vital importancia llevar un control de forma eficaz y concluyente de todos los estados
contables, teniendo acceso real y directo a los resultados, lo cual permitira tener resultados
positivos, generando asi, informacion financiera que posteriormente debe ser clasificada,
interpretada y presentada con el propoésito de evaluar y preservar la salud financiera de la
compafiia y tomar las decisiones adecuadas a tiempo para solventar cualquier desviacion del

camino trazado en la consecucidn de los objetivos planteados.

D.S.C desarrollando soluciones contables, es una empresa basada en la calidad,
confidencialidad, el espiritu de servicio y el profesionalismo, teniendo presente el dinamismo

empresarial y centrando cada una de sus actividades en brindar soluciones contables integrales.

Por consiguiente, el proposito del presente informe de pasantias, estuvo basado la importancia
de todas las actividades que se desarrollaron en el area contable de D.S.C y que fueron expuestas en el
plan de trabajo antes de comenzar las pasantias, de igual manera se daran a conocer las funciones que

se llevaron a cabo para el cumplimiento de cada uno de los objetivos.



Capitulol. Asistencia y acompafiamiento en la realizacion de
operaciones centradas en el control de contabilidad de los clientes de D.S.C

(desarrollando soluciones contables)

1.1.  Descripcion breve de la empresa

La empresa DSC soluciones contables, es una entidad dedicada al servicio de Asesoria
Empresarial, Soluciones en Contabilidad y Tributacion, que guia en la toma de decisiones
empresariales a clientes, garantizandola eficiencia y calidad, ubicada en la ciudad de Cucuta
Norte de Santander

DSC soluciones contables cuenta con una amplia cartera de clientes, que buscan apoyo
para el desarrollo de los diferentes procesos contables, que se llevan a cabo dentro de cada

empresa.

1.1.1.  Mision

Ofrecer servicio de alta calidad, desarrollando soluciones empresariales de manera
multidisciplinaria que proyecten el sano crecimiento, con impacto econémico y desarrollo social,
con las herramientas mas adecuadas para la presentacion de una contabilidad efectiva, de

conformidad a las politicas contables.

1.1.2.  Vision

Ser un referente para el empresario de Cucuta y consultor obligado de inversionistas
nacionales y extranjeros, buscando soluciones contables, tributarias y empresariales, orientando
los negocios con eficiencia y utilidad, en aras de construir las soluciones mas adecuadas a las

necesidades del cliente.
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1.1.3.  Objetivos de la empresa
Cumplir de manera integra la normatividad aplicable en los procesos administrativos,
contables y tributarios, de conformidad con los compromisos suscritos con los clientes y

con el resto de los grupos de interés.

Administrar los recursos 6ptimamente para la realizacion del proceso de control interno

empresarial.

Generar procesos de relacién positivos y précticos que fomenten la coordinacién de la

empresa.

Construir y mantener una entidad empresarial firme, fidedigna y de confianza que

permite reconocimiento en el mercado.

Guiar y orientar el servicio al cliente.

Limitar el acceso a la manipulacién de la informacion.
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1.1.4. Descripcion de la estructura organizacional

Figura 1. Estructura organizacional de D.S.C
Fuente: D.S.C (Desarrollando soluciones contables)

GERENCIA'

GERENCIA

ASESORIA EXTERNA

ABMINIS

1.1.5. Descripcion de la dependencia asignada

El area contable de D.S.C. basa sus actividades en dirigir, verificar y responder por la
presentacion de los estados financieros y declaraciones de todas las empresas de acuerdo con los
principios y/o normas de contabilidad vigentes, normas tributarias y politicas administrativas

para influir positivamente en la toma de decisiones de las empresas de manera multidisciplinaria.
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La empresa DSC, ha crecido de manera notoria en la ciudad de Cucuta Norte de Santander,
gracias a sus excelentes procesos y a la seguridad y confianza que se le brinda a cada uno de sus
clientes, asi mismo, debido al gran crecimiento que ha tenido en la ciudad, su cartera de clientes
se ha expandido, por lo que requiere de un mayor numero de empleados para suplir la demanda
del servicio y de esta manera poder mejorar a diario cada uno de los procesos desempefiados

dentro de la empresa.

1.2. Diagnostico inicial de la dependencia asignada
El diagnostico inicial del departamento de contabilidad de la empresa D.S.C
(Desarrollando soluciones contables) nos da a conocer las oportunidades, fortalezas, debilidades,
amenazas, que se presenta en la dependencia asignada por la empresa para la realizacion de las
pasantias, permitiendo asi, tener un dictamen inicial para el planteamiento de los objetivos a
desarrollar para fortalecer los procesos desarrollados en la empresa, aportando valores agregados

y permitiendo el mejoramiento continuo de las operaciones desarrolladas.



Tabla 1

Analisis de las areas de D.S.C
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INTERNO

EXTERNO

FORTALEZAS

F1. Capacidad de maximizar
recursos.

F2. Experiencia financiera y
tributaria.

F3. Especializacion en NIIF
F4. Cuenta con tecnologia
(Software y herramientas)

F5. La instalacion vy
presentacién de la oficina
impacta  positivamente  la
recaudacion de clientes.

F6. Calidad en el servicio

DEBILIDADES

D1. Falta de capacitacion debido a
la rapidez de los cambios
contables.

D2. Informacién inoportuna en los
documentos contables enviados por
algunos clientes.

D3. No cuenta con un plan de
marketing

definido.

Definido.

econémicos.
D4. Los clientes deben conocer sus
medidas

5 Asesoria financiera...
medidas.

D5. No existen formularios
administrativo que sean evidencia
para el seguimiento de los
documentos contables

OPORTUNIDADES

e Ol. Gran demanda de
servicio suministrado

e 02. Cambios tributarios
y creciente fiscalizacion
y regulacion

e 0O3. Avance
tecnoldgico.

e OA4. Buenas expectativas
de ingresos econdmicos

e 05. Asesoria financiera

ESTRATEGIAS
FO

Aprovechar la gran acogida
que tiene la empresa en el
mercado para captar nuevos
clientes que permita el
crecimiento econdmico. F2,
F6, Ol.

Ampliacién de oficinas para de
esta manera poder adaptar
nuevas tecnologias que permita
el crecimiento diario de la
organizacion. F5, O3
Aprovechar la calidad de los
servicios suministrados por la
empresa para ampliar la cartera
de clientes. F6, O1

ESTRATEGIAS DO

Contactar profesionales que den
capacitaciones sobre los cambios
tributarios y asesorias financias.
D1, O2.

Establecer un plan de marketing
que permita a la empresa atraer
nuevos clientes. D3. O1
Desarrollar una planilla diaria de
verificacion, para corroborar que
la documentacién contable este
siendo organizada de la forma
correcta, para de esta manera
fidelizar a la cartera de clientes.
D5, 01
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AMENAZAS ESTRATEGIAS FA ESTRATEGIAS DA

e Al Constante
actualizacidn tributaria.
e A2. Sanciones por parte e Ofrecer a los clientes precios

Crear una pagina web en donde se

de la DIAN asequibles, para lograr una encuentre los servicios que brinda
e A3.Poco valor al ventaja  frente  a la la empresa, permitiendo de esta

servicio contable competencia. F1, A4. manera tener un valor agregado al
e A4. Lacompetencia de la competencia.

podria adaptar este
nuevo concepto de
asesoria

e Ab5. Nueva competencia

Fuente: Autor del proyecto (2022)

1.2.1. Planteamiento del problema
D.S.C desarrollando soluciones contables, busca basar sus objetivos en la calidad,
confidencialidad y el espiritu de servicio, sin dejar de lado el dinamismo empresarial. El area
contable de D.S.C se encarga de ingresar la informacion financiera de cada uno de los clientes al

TNS, aplicando NIIF a los Estados Financieros y cancelando los pagos pertinentes.

Debido a la cantidad de actividades que se llevan a cabo en el area contable de D.S.C, lo
que se pretende es brindar asistencia y acompafiamiento en la realizacion de operaciones
centradas en el control de contabilidad de cada empresa que deposita su confianza en la

transparencia de esta organizacion.

Por otro lado, resulta necesario el apoyo administrativo y contable en esta area, ya que se
manejan grandes cantidades de informacion, lo cual es un trabajo tedioso que requiere del

compromiso Yy la entrega de cada uno de sus colaboradores.
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1.3. Objetivos de la Pasantia

1.3.1 General.
Brindar asistencia y acompafiamiento en la realizacion de operaciones centradas en el

control de contabilidad de los clientes de D.S.C.

1.3.2 Especificos.

Apoyar los procesos relacionados con el Registro y contabilizacion de informacion de los
clientes en el software contable TNS.

Actualizar las notas contables bajo NIIF a los Estados De Situacién Financiera de los
clientes, segun lo requieran.

Control del archivo e informacién de cada uno de los clientes que adquiere los servicios de

D.S.C. (Desarrollando soluciones contables).

1.4. Descripcion de las actividades a desarrollar

Sector A
Medida Lag. 1 Lag. 2
Volumén
total (m3) 15000 9500
Largo 150 100

(m)
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Altura
15 1,2

(m)

Ancho

80

(m)

Caudal
Entrada (L/seg) 180

Caudal 160

Salida(L/seg)

Fuente: Autor del proyecto (2022)
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Capitulo 2. Enfoques Referenciales

2.1. Enfoque conceptual

Este trabajo de pasantias ese enmarca en las siguientes palabras claves y/o terminologias:

2.1.1. Contador publico: Se entiende por Contador Pablico la persona natural que,
mediante la inscripcidn que acredite su competencia profesional en los términos de la
presente Ley, esta facultada para dar fe publica de hechos propios del ambito de su profesion,
dictaminar sobre estados financieros, y realizar las demas actividades relacionadas con la ciencia
contable en general. La relacion de dependencia laboral inhabilita al Contador para dar fe publica
sobre actos que interesen a su empleador. Esta inhabilidad no se aplica a los revisores fiscales, ni
a los Contadores Publicos que presten sus servicios a sociedades que no estén obligadas, por

la ley o por estatutos, a tener revisor fiscal (colombia, 1990).

2.1.2. Practica empresarial: la practica empresarial es uno de los medios mas
importantes para adquirir estas competencias, que le permitiran en un futuro, desenvolverse con
seguridad e idoneidad en su campo profesional. Su desenvolvimiento profesional sera evaluado
por sus habilidades précticas; hay que tener en cuenta que este es un mundo de resultados

(Lopez, 2011).

2.1.3. Sistema de contabilidad: constituye el conjunto de elementos o componentes que
interactuando de forma coordinada proporciona informacion y control util para la toma de

decisiones gerenciales en una empresa. Este sistema opera y es parte del complejo compuesto de
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elementos que conforman a una organizacion, asi se observa que de la misma manera en que las
organizaciones cambian en su estructura, formas de relacionarse interna y externamente y de
operar, asi ha cambiado el sistema de contabilidad, ya que éste opera con la informacion y datos
provenientes de todas las unidades que efectlan, directa o indirectamente, transacciones
financieras, y hacia las mismas debe proporcionar informacion y control a la medida de sus

necesidades y procesos de cambio (Nobrega, 2020).

2.1.4. Empresa: Empresa es una entidad compuesta por un grupo de personas que destina
recursos financieros propios o de terceros para llevar a cabo actividades industriales, comerciales

o de servicios, bien sea con fines lucrativos o no (significados.com, 2021).

2.1.5. Objetivo empresarial: objetivo principal de toda empresa con fines de lucro es
generar resultados positivos en la gestién o maximizar el beneficio de los accionistas. De esto se
desprende que los retos mas importantes que tienen las empresas son los de resguardar sus
recursos y por medio de medidas de control evitar pérdidas, las que en muchos casos se generan
por negligencia y en otros deliberadamente, ocasionando fraude. Esto también aplica a las
organizaciones sin fines de lucro, porque también tienen objetivos y propositos, por lo que

también deben resguardar sus activos y contar con medidas de control (Urdanegui, 2019).

2.1.6. Control interno: es el conjunto de procedimientos que es necesario realizar para
que la empresa pueda mitigar los riesgos a niveles admisibles. Mediante este mecanismo se
intenta prevenir la malversacién de fondos, pérdida de activos, incumplimiento de normas

legales, fraudes, entre otros (Urdanegui, 2019).2.1.7.
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2.1.7. Software Contable.

En una organizacion sirve para acceder y explotar la informacion residente
en una base de datos, de manera que los usuarios puedan analizarla, desarrollarla, para  adquirir
teorias y conocimientos que apoyen latoma de decisiones del negocio. El surgimiento de un
sinnimero de programas de informacion financieras permite a una empresa pequefia. mediana
0 grande, tener ventaja sobre la competencia por la facilidad para transformar los datos en
informacion y la misma en conocimientos, por lo que se facilita de esta manera la toma de

decisiones.

2.2. Enfoque Histdrico

2.2.1. Historia de la contabilidad a nivel Internacional.

La historia de la contabilidad comprende actualmente no s6lo el estudio de la evolucion
de las técnicas contables, sino también el de la organizacion y las técnicas de gestion y control
empresarial, que forman un todo con la organizacion contable instrumentada, asi como el de las
operaciones reflejadas en los registros de cuentas. Dentro de este &mbito, la historia de la
contabilidad no descuida l6gicamente el estudio del pensamiento y la ensefianza contables, ni el
de la formacion de la profesion contable y el establecimiento de grupos corporativos
profesionales, o el analisis de la legislacion y disposiciones que regulan la actividad contable.
Mas alla aun, el historiador moderno de la historia de la contabilidad se preocupa por identificar

e investigar las interacciones producidas entre las estructuras del mundo contable y su entorno
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cultural, politico y socioeconémico. Pero no siempre se ha concebido la historia de la

contabilidad con un contenido tan amplio (Esteve, 2002).

Aunque ya en los siglos XVI, XVII y XVIII se encuentran obras que, al tratar de la
contabilidad y la teneduria de libros, contienen alguna referencia a aspectos concretos de la
historia de las técnicas contables o la mencion de algun autor concreto, el estudio sistematico de
la historia de la contabilidad, propiamente dicho, comienza mas tarde, a mediados del siglo XIX.
En sus primeros tiempos, hasta finales del primer tercio del siglo XX, la historia de la
contabilidad se concibe fundamentalmente como el estudio de los autores y los tratados
contables del pasado, aungue no faltan algunos estudios aislados sobre libros de cuentas. EI tema
absolutamente prioritario es el de la evolucidn de las técnicas contables y la identificacion y
seflalamiento de las novedades que se producen dentro de ellas. Son trabajos claramente
realizados por estudiosos de la contabilidad, interesados casi exclusivamente por la evolucion y

progreso de su disciplina (Esteve, 2002).

Los primeros afios del segundo tercio del siglo XX abren una nueva etapa de la
investigacion historico-contable, en la que se va despertando paulatinamente un interés cada vez
mas amplio y generalizado por el descubrimiento y estudio de fuentes primarias, es decir, de los
libros de cuentas de las respectivas épocas (De Roover, 1937). Tal circunstancia propicia la
ampliacion del campo de estudio de la historia de la contabilidad que, en contacto directo con los
libros de cuentas, no solo se interesa ya por las practicas y técnicas contables pretéritas, sino
también por su participacién en las técnicas empresariales de direccion, administracion y control,

de las que se las considera expresion genuina, y finalmente por el estudio de las operaciones
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registradas en los libros, junto con el del contexto en el cual las mismas tienen lugar. La historia
de la contabilidad comienza asi a contextualizarse y a interesar a estudiosos ajenos a la profesion
contable. Es mas, se empieza a estudiar el papel de la contabilidad en la propia configuracion del
entorno. Esta Revolucién supuso una profunda renovacion en los modos, usos, técnicas y formas
de entender y practicar los negocios, marcando un verdadero hito en la historia econémica, no
solo por el extraordinario auge que experimentaron las transacciones mercantiles, sino
sustancialmente y, sobre todo, por los profundos y revolucionarios cambios experimentados, que
llevaron consigo la transformacion del pequefio capitalismo doméstico en el incipiente
capitalismo comercial de los grandes hombres de negocios sedentarios, demasiado ocupados,

sabios e importantes para viajar de feria en feria ofreciendo sus mercancias, (Esteve, 2002).

2.2.2. Historia de la contabilidad en Colombia.

Debido a la influencia del sistema continental europeo y por las caracteristicas de
desarrollo de la economia colombiana, la fuente fundamental para desarrollar el trabajo es la
normativa relacionada con la contabilidad que se ha producido a través de la historia en
Colombia, mostrando periodos diferentes a los de la historia econdémica. De este modo, se
propone cuatro periodos caracterizados por circunstancias historicas particulares, circunstancias

que propician transformaciones en la concepcion de la norma, asi: (Gonzéalez, 2001)

Periodo Hispanico: Desde la colonia hasta 1853. (primer codigo de comercio) * Periodo
Patrimonialista: Desde 1853 hasta 1918 (Establecimiento del Impuesto de Renta) ¢ Periodo
Fiscalista: Desde 1918 hasta 1986 (Primera norma autonoma en materia contable) ¢ Periodo de

Normalizacion Contable: Desde 1986 hasta nuestros dias Se justifica emprender la construccion



22

de una propuesta histérica de la contabilidad colombiana a partir de sus antiguas expresiones
normativas, en tanto, hasta el momento no han sido estudiados, sisteméaticamente, los
antecedentes, situacion presente y perspectivas de la norma contable, elementos sin los cuales
resulta desafortunado pretender una proyeccion futura. Adicionalmente, se puede establecer
cdmo cada una de las etapas y momentos por los que ha discurrido la estructura econémica,

incide en la préctica contable, asi como sus aportes mas importantes (Gonzalez, 2001).

2.3. Marco Legal

Constitucion Politica de Colombia. Articulo 25. El trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del estado. Toda

persona tiene derecho a su trabajo en condiciones dignas Yy justas.

Articulo 26. Toda persona es libre de escoger profesion oficio. La ley podra exigir titulos
de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las
profesiones, las ocupaciones artes u oficios que no exijan formacion academica son de libre

ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social. (Colombia, 1991)

Articulo 48. Todo comerciante conformara su contabilidad, libros, registros contables,
inventarios y estados financieros en general, a las disposiciones de este codigo y demas normas

sobre la materia. (Colombia, 1991)
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Articulo 50. La contabilidad solamente podra llevarse en idioma castellano, por el
sistema de partida doble, en libros registrados, de manera que suministre una historia clara,
completa y fidedigna de los negocios del comerciante, con sujecion a las reglamentaciones que

expida el gobierno”. (Constitucion politica 1991)

Articulo 52. Al iniciar sus actividades comerciales y, por lo menos, una vez al afio, todo
comerciante elaborara un inventario y un balance general que permitan conocer de manera clara

y completa la situacion de su patrimonio™. (Colombia, 1991)

Ley 43 de 1990. Articulo 6°. De los principios de contabilidad generalmente aceptados.
Se entiende por principios 0 normas de contabilidad generalmente aceptados en Colombia, el
conjunto de conceptos basicos y de reglas que deben ser observados al registrar e informar

contablemente, sobre los asuntos y actividades de personas naturales o juridicas".

Ley 1314 De 2009. Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e
informacién financiera y de aseguramiento de informacién aceptados en Colombia, se sefialan 17
las autoridades competentes, el procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades

responsables de vigilar su cumplimiento.

Articulo 1. Objetivos de esta ley. Por mandato de esta ley, el Estado, expide normas
contables, de informacion financiera y de aseguramiento de la informacion, que conformen un
sistema unico y homogéneo de alta calidad, comprensible y de forzosa observancia, por cuya

virtud los informes contables y, en particular, los estados financieros, brinden informacion
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financiera comprensible, transparente y comparable, pertinente y confiable, util para la toma de
decisiones econdmicas por parte del Estado, los propietarios, funcionarios y empleados de las
empresas, los inversionistas actuales o potenciales y otras partes interesadas, para mejorar la
productividad, la competitividad y el desarrollo armdnico de la actividad empresarial de las
personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras. Con tal finalidad, en atencion al interés
publico, expedira normas de contabilidad, de informacidn financiera y de aseguramiento de

informacidn, en los términos establecidos en la presente ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. La presente ley aplica a todas las personas naturales y
juridicas que, de acuerdo con la normatividad vigente, estén obligadas a llevar contabilidad, asi
como a los contadores publicos, funcionarios y demas personas encargadas de la preparacion de

estados financieros y otra informacion financiera, de su promulgacion y aseguramiento.

Articulo 3. De las normas de contabilidad y de informacion financiera. Para los
propdsitos de esta ley, se entiende por normas de contabilidad y de informacion financiera el
sistema compuesto por postulados, principios, limitaciones, conceptos, normas técnicas 18
generales, normas técnicas especificas, normas técnicas especiales, normas técnicas sobre
revelaciones, normas técnicas sobre registros y libros, interpretaciones y guias, que permiten
identificar, medir, clasificar, reconocer, interpretar, analizar, evaluar e informar, las operaciones

econdmicas de un ente, de forma clara y completa, relevante, digna de crédito y comparable.
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Capitulo 3. Informe de cumplimiento de trabajo

Para la presentacion de los resultados obtenidos en el desarrollo de la pasantia se tendran
en cuenta la definicion de los objetivos y las actividades planteadas al inicio del informe y en un

orden jerarquicos, teniendo en cuenta el cumplimiento de lo establecido en el informe final.

3.1. Control de archivo de la informacion de cada uno de los clientes que requieren los
servicios de D.S.C.

Durante el tiempo dedicado a la practica empresarial, realizada en el area contable de
D.S.C se brindd apoyo en todos los procesos relacionados con el archivo de la informacion que
se recibia a diario de cada uno de los clientes, a los cuales se les brindaba soluciones contables,
esto con el objetivo de llevar un control de las facturas de ventas, compras, gastos y demas

comprobantes que se manejen dentro de las mismas.

La primera actividad realizada para el cumplimiento del primer objetivo planteado en el
plan de trabajo, se relaciona con llevar un control de la informacion de cada una de las empresas
que deposita su confianza en D.S.C, posteriormente cada una de las facturas era archivada en AZ
que iban marcadas con la razén social de cada empresa para de esta manera tener los soportes

necesarios en caso de que requieran de auditoria.

Finalmente, se realizaba un seguimiento a cada uno de los clientes con el objetivo de
verificar que todo se encontrara conforme a los parametros de D.S.C. y se cumpliera a cabalidad

con la informacion requerida.
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3.2. Apoyar los procesos relacionados con el Registro y contabilizacion de informacion de
los clientes en el software contable TNS.

El segundo objetivo tenia como finalidad mantener registro de la informacion de los
clientes en el software contable TNS. La primera actividad realizada para el cumplimiento de
este objetivo era pasar la informacidn que se encontraba en el archivo de cada cliente al TNS,

para su respectiva contabilizacion.

Cada vez que se ingresaba la informacidn referente a facturas de ventas, compras y gastos
al software contable automaticamente se generaba el balance general y el estado de resultado

mensual de cada cliente.

3.3. Realizar notas contables bajo NIIF a los Estados De Situacion Financiera de los
clientes segun lo requieran.

Para cada una de las empresas que adquieren de los servicios de D.S.C. se le realizaban las
notas contables para cerciorarse de que hayan generado valor o perdida y de esta manera poder
tomar medidas basandose en los resultados obtenidos; haciendo asi una comparacion a sus
estados de situacion financiera, ya sea en el lapso un afio o cuando el cliente lo desee.

Finalmente, basandose en los resultados obtenidos por medio de las notas contables, los

clientes deciden qué decision tomar y asi mismo si su empresa si esta siendo rentable o no.
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Capitulo 4. Diagnostico final

Luego del aprendizaje obtenido por medio de la pasantia realizada en la empresa D.S.C
ocupando el cargo de auxiliar contable, me permitié conocer y aprender aspectos de gran
importancia para mi desarrollo personal y profesional, fue muy significativo poder poner mis
conocimientos en practica y apoyar con los procesos que se realizan a diario dentro de la
empresa, manejar el TNS, aplicando notas contables bajo NIIF a los Estados De Situacion
Financiera y cancelando pagos que en esta realiza fue un gran reto que logré culminar con mucha

motivacion.

Con la experiencia y el aprendizaje obtenido durante la pasantia, me llevo una percepcion
diferente del mundo laboral, cada dia existe mayor competencia y los contadores publicos

debemos estar preparados para los cambios que se generan a diario en el mercado.

Con lo anterior, se pudo dar cumplimiento a cabalidad con los objetivos propuestos, lo cual
ayudd a mejorar la situacion encontrada inicialmente, que para la empresa representaba una gran
ayuda y se pudo evidenciar el apoyo obtenido en los procesos de D.S.C (Desarrollando

soluciones contables).

Finalmente, por medio de la labor realizada en la empresa, se cumplié no sélo con los
objetivos propuestos sino también con casa una de las expectativas generadas al inicio de este

ciclo, el cual fue de gran ayuda profesional.
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Capitulo 5. Conclusiones

Como resultado del trabajo realizado en el area contable de D.S.C, Apoyar los procesos
relacionados con el Registro y contabilizacién de informacion de los clientes en el software
contable TNS es una asesoria contable puede brindar la posibilidad de tomar decisiones
acertadas desde el punto de vista econémico de la empresa, en cuanto a, la suma de nuevos
accionistas, la venta de acciones e incluso la liquidacion a tiempo de la empresa antes que la
misma produzca més perdidas, si tienes buena y segura informacion contable tienes el poder en

tus manos.

Actualizar las notas contables bajo NIIF a los Estados De Situacién Financiera de los
clientes, es un tema bastante serio, por lo que debes acudir a los profesionales para que puedan

brindar asesorias en el &mbito, juridico fiscal y contable, contactanos.

Tener un control del archivo e informacién de cada uno de los clientes que adquiere los
servicios de D.S.C. (Desarrollando soluciones contables), estos documentos es como un sistema
de gestidn cuyo proposito es hacer cumplir los procesos y practicas para la revision,

modificacion, y accesibilidad de los documentos.



29

Capitulo 6. Recomendaciones

Se recomienda al &rea contable de D.S.C que sigan fortaleciendo todos los procesos que se
llevan a diario, teniendo en cuenta la importancia de la contabilidad como elemento esencial en

todo negocio y como ésta puede contribuir al éxito o al fracaso en las empresas.

Para que un negocio funcione correctamente y de acuerdo a lo que dispone la ley de cada
pais es necesario una asesoria contable. Lo ideal seria que toda persona que decide emprender un
negocio recibiera un asesoramiento contable, esto con el fin de controlar su cumplimiento, en

cuanto a obligaciones tributarias y operaciones legales a las cuales esta obligado.
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Apéndice A Registro y contabilizacion de una factura de venta en el software contable TNS
de la Papeleria Mundial Rodriguez S.A.S
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Apéndice B Ingreso de la informacion al programa TNS

( Esdeq:ion de Empresa |

PAPELERIA MUNDIAL SAS

Inicio de Sesid

901.243.310-1
Acceso a Visual TNS
p.Legal ANDELFO RODRIGUEZ

Afio Fiscal 2013 .

suaia IADMIN| Py
Archiva \PAPELERIAMUNDIALSAS2019.GDB

Contraseria I

Servidor

& v 0 e s R I [ e | [ corcer | [, comir |

Apéndice C Verificacidn de la informacion ingresada de cada cliente.

Ayura

bduivs Archivo  Facturacién  Mercadeo  Imprimir  Heramientas
PERIODO: AGOSTC - 2019 MODULO: FACTVRACION

EMPRESA: PAPELERIA MUNDIAL SAS

| @& & S ELS B

Apendice D Creacidn del clientede acuerdo al tipo de identificacion Nit o cédula.

Contéctenos  £Qué es &l RUES?  Camaras de Comercio

RU ES Registro Unico Empresarial y Social .
Céamaras de Comercio Confecamaras

Consultas  Veedurias

Realice agui su consulta empresarial o social
Consulte si una empresa o persona natural esta inscrita en el registro mercantil de las cdmaras de comerdio del pais. Escoja el criterio que se ajuste a sus
necesidades.

Registro Nacional

Razén Sodial Razdn Sodial Nimero de Matricula
de Turismo

Nombre Palabra Clave Identificacin Mercantil

Digite el nimero sin puntos ni guiones, para el NIT el digito de Verificacion no es requerido.

Numero de identificacién: 88218216

Tipo Himero Razén Social ~ Camara de Comercio RM Categoria RM RUP  ESAL  RNT
1d. Identificacién
C.C 88218216 GELVES ACEVEDO LUIS RODOLFO cucuTA Persona Natural m
Mostrando 1- 1 de 1

paginalt |del

m - Registro Mercantil - Registro Unico de Proponentes - Entidad Sin Animo de Lucro - Registro Nacional de Turismo




Apéndice E Control de existencias

Detalle de Doumento | Retendones |

o4 2w X @ [ Buscal

Articulo 01 [=7] ventas 19

Bodega 00 Tipo Unidad
Cantidad L UND  Descuento %
Vr. Unidad 79,075.00 Porc. IVA
Nro. Remisign Nro. Pedide
Exist. Bodega 0.00 Exist. Total

PR EEEEEE

Por| Cidigo 3 =n ¥=

Vr. Base 72.075.00
0.00 vr. Iva 15,024.25
15.00 €3 Imp. al Consuma 0.00
Vr. Neto 94,099.25
Vr. Parcial 94,099.25

0.00 Costo Prom. 0.00 Ult, Costo 0.00
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SUCURSAL: PRINCIPAL

USUARIO: ADMIN

Apéndice F Registro y contabilizacion de compras a crédito y el procedimiento de pago en

el programa TNS.

=

i Inicio de Sesion

=

Lsuario

Contrasefia

Acceso a Visual TNS

—
—

€

[ o Aceptar H XCancelar] [ @, Cambiar l




Apéndice G Calculo de la n6mina

1| DELICARNES DEL NORTE S.A.S

NOMINA DE PAGO DE SUELDOS

35

2 NIT. 800.740.022-1 DEL 01 DE SEPTEIMBRE AL 15 DE SEPTEIMBRE 2019 az
3 CL. 4 N® 4-40 BRR LATINO
IDENTIFICACION DEVENGADO DEDUCIDO oTALA
f
TOTAC TOTAL PAGAR
5 NOMBRE DEL EMPLEADO IDENTIFICACION CARGO SALARIO BASE 0T SUELDO AUXT. HED.| VrHED. |DEVENGAD| EPS4% AFP 4% LIBRANZA DEDUCIDO
6 1 |DELGADO SEPULVEDA LUIS A 5,607,967 AUXPRODUCCION | § 1,200000( 15 600,000 48516 0 0 648,516 24,000 24,000 0 48,000 600,516
7 2 |GALVIS CACERES XIOMARA 60.387.490 TALEMTO HUMAMO | § 1,200,000 15 800,000 48518 0 0 648,516 24,000 24,000 6,500 55,000 593,516
8 3 |GALVIS CACERES NEREYDA 37.396.8339 SECRETARIA s 1,200000( 15 600,000 48516 0 0 648,516 24,000 24,000 0 48,000 600,516
9 4 |SUAREZ CHINCHILLA MIREY A 60,301,953 WEMDEDDRA s 1,030,000 15 515,000 48518 0 0 563,516 20,600 20,600 6,500 48,000 515,516
10 5 |RICARDO RODRIGUEZ CACUA 88,235641 AUXPRODUCCION | § 1,030,000 15 515,000 48516 0 0 563,516 20,600 20,600 0 41,000 522,516
1 6 |MARIO RODRIGUEZ CACUA 88,228,974 AL PRODUCCION | § 1,030,000 15 515,000 48518 0 0 563,516 20,600 20,600 6,500 48,000 515,516
12 7 |ROSALBA LINDARTE ALVAREZ 27,706,417 AUXPRODUCCION | § 1,030,000 15 515,000 48516 0 0 563,516 20,600 20,600 6,500 48,000 515,516
13 8 |WILSON BARRERA QUINTERO 1,091,808,225 AURDESPACHD | § 1,030,000 15 515,000 48518 0 0 563,516 20,600 20,600 0 41,000 522,516
14 9 |GERMAN BARRERA QUINTERO 88,244,537 ING. PRODUCCION | § 2,100,000 15 1,050,000 0 0 0 1,050,000 42,000 42,000 6,500 91,000 959,000
15 10 |ALEXIS MEDINA GRANADOS 88,211,978 AL PRODUCCION | § 1,030,000 15 515,000 48518 0 0 563,516 20,600 20,600 6,500 48,000 515,516
z . . .
Apeéndice H Registro en el TNS de la nomina
Mamero os (&g [nomoon Fecha [15/09/2019
Concepto | CAUSACION ¥ PAGC 1RA QUINCEMA DE SEPTIEMBRE 2015
Total DEbito Local 16,166,693.00 Total Crédito Local 16,166,693.00 Diferencia Local 0.00
Total Debito NIIF .00  Total Crédito NIIF .00  Diferenda NIIF 0.00
Asientos Contables |
M~ = > i s == & -~ 57 Busca r| Por | Cddigo = =m =
Cédigo [ Cuenta [ wvalorLocal _[Ajuste NIZF [psc] Tercero [xva [Base sin 1va]
»|720506.01 Susidos 1,050,000.00 .00 D |BARRERA QUINTERC GE N
237005.06 EPS Sanitas - Eps005 42,000.00 .00 € |E.P.5. SANITASSAS N
| |238030.01 Porvenir 42,000.00 .00 C |PORVENIR N
|_|7=20506.01 Suskios 515,000.00 .00 D |BARRERA QUINTERC Wi N
| [720527.01 Auxilio de Transporte 48,516.00 .00 D |BARRERA QUINTERC WI N
237005.04 Medimas Eps - Eps044 20,600.00 .00 C |MEDIMASEPS N
238030.01 Porvenir 20,600.00 .00 C |PORVENIR N
720506.01 Susidos 500, 000.00 .00 D |BLANCO BENITEZ CLAUC N
720527.01 Auxilio de Transporte 48,516.00 .00 D |BLANCO BENITEZ CLAUC N
|_|237005.01 Mueva Eps - Eps037 20,000.00 .00 € |NUEVAEPS N
|_|238030.01 Porvenir 20,000.00 .00 C |PORVENIR N
| |720506.01 Suekios 515,000.00 .00 D |CACERES GOMEZ JESUS N
720527.01 Aundlio de Transporte 48,516.00 .00 D | CACERES GOMEZ JESUS N
237005.04 Medimas Eps - Eps044 20,600.00 .00 C |MEDIMAS EPS N
238030.01 Porvenir 20,600.00 .00 C |PORVENIR N
720506.01 Suskdos 515,000.00 .00 D |CASTRO ASCANIC ULBA| N
| |7=20527.01 Auxilio de Transports 48,516.00 .00 D |CASTRO ASCANIC ULBA N
| |237005.02 Coomeva - Eps016 20,600.00 .00 C |COOMEVAE.P.S. S.A. N
| [238030.01 Porvenir 20,600.00 .00 C |PORVENIR N
720506.01 Sueldos 600,000.00 .00 D |DELGADO SEPULVEDA LU N
720527.01 Aunxilio de Transporte 48,516.00 .00 D |DELGADO SEPULVEDA LU N
237005.01 Mueva Eps - Eps037 24,000.00 .00 C |NUEVAEPS N
238030.03 Colpensiones 24,000.00 .00 C |COLPENSIONES N
|_|7=20506.01 Suskios 515,000.00 .00 D |FUENTES CASTRC DANN N
|_|720527.01 Auxilio de Transports 48,516.00 .00 D |FUENTES CASTRC DANN N




