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Resumen. 

 

Este trabajo final de pasantía se da a conocer el apoyo contable y financiero en la empresa 

AGROMOTOS ST S.A.S., donde se presenta los resultados de los objetivos y aportes 

desarrollados durante esta etapa de formación.  

Este trabajo inicia con una descripción y estructura organizacional de la empresa, un 

diagnóstico inicial donde se muestran las debilidades y fortalezas de la entidad (DOFA), el 

cumplimiento de las actividades que se presentan diariamente, como son la digitación de 

documentos y soportes contables, revisión de facturas de proveedores, de venta y notas de 

contabilidad, la elaboración y apoyo a los estados financieros y por último realizar declaraciones 

tributarias. Además de esto, un resultado final, conclusiones y recomendaciones que se 

desarrollaron en esta experiencia de pasantía y así mismo al mejoramiento de la entidad y al 

aporte gratificante que tiene el estudiante. 
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Introducción. 

 

El proceso de pasantías se considera un campo abierto al conocimiento y a la experiencia del 

estudiante, ya que le permite desenvolverse en el ámbito laboral por medio de las herramientas 

obtenidas durante la carrera, es así como las diferentes empresas le brindan las oportunidades al 

pasante de desempeñarse en el campo profesional donde se ve reflejada su ética y su formación 

para enfrentarse a un mundo externo. 

La Universidad Francisco de Paula Santander Ocaña, me brinda la opción se realizar el 

proyecto de grado bajo la modalidad de pasantías, es por esto que como estudiante me propongo 

a realizar dicho trabajo, con el objetivo de brindar apoyo a los procesos contables y financieros 

que ayuden a mejor las situaciones reales de la entidad. 

El propósito del informe final de pasantía es cumplir en su totalidad los objetivos respectivos 

a las actividades en el proceso contable y financiero de AGROMOTOS ST S.A.S. de Santa Rosa 

Sur de Bolívar, con la finalidad de poner en práctica los conocimientos y habilidades obtenidos 

durante la trayectoria de la carrera. 
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1  Apoyo a los procesos contables y financieros de Agromotos st S.A.S. de Santa Rosa 

Sur de Bolívar 

1.1 Descripción breve de la empresa 

1.1.1 Misión. 

     Proporcionar un servicio de calidad para brindar soluciones fiables y duraderas que conserven 

los repuestos en un estado óptimo, eficiente y seguro por medio de personal altamente 

capacitado, motivado y productivo que tiene como principal interés la seguridad y satisfacción de 

nuestros clientes. 

1.1.2 Visión. 

Llegar a ser el taller líder y confiable a nivel zona, en los próximos 3 años, una vez cumplido 

ese objetivo mantenernos como los mejores en el mercado, ofreciendo el servicio para motos 

modernas y antiguas, siendo reconocidos por la calidad en nuestros servicios, honestidad y 

precios justos. 

1.1.3 Objetivos de la empresa. 

 Mantener la confianza de nuestros clientes, satisfaciendo cada necesidad que se les 

presente con sus repuestos. 

 Capacitar constantemente a nuestro personal para ofrecer un servicio profesional y de 

calidad. 

 Brindar a nuestros clientes información técnica de sus motos, para mejorar el rendimiento 

y durabilidad de los mismos. 
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1.1.4 Descripción de la estructura organizacional                                                            

Figura 1.               

Estructura organizacional 

  

NOTA: Autor de la pasantía 

 

1.1.5 Descripción del cargo o dependencia donde fue asignado. 

En esta compañía se denominó Auxiliar contable al cargo que se desempeñara. Es una 

oficina ubicada en la parte inferior del área de ventas, donde se ubican los mostradores de la 

empresa AGROMOTOS ST S.A.S., bajo la supervisión del jefe inmediato con el fin de apoyar 

contablemente y sintetizar los procesos cualitativos de la entidad. 
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1.2 Diagnostico asignada a la dependencia asignada 

Tabla 1. 

Matriz DOFA  

 DIAGNOSTICO INICIAL DE LA DEPENDENCIA 

D DEBILIDADES 

Pago de Arriendo 

Pocos trabajadores 

Infraestructura pequeña 

Pocas zonas con ventilación  

Falta de mantenimiento a los equipos 

O OPORTUNIDADES 

Sistema Gestión y Seguridad en el Trabajo 

Diversos proveedores 

Capacitaciones  

Descuentos por pronto pago 

F FORTALEZAS 

Repuestos Originales y Nacionales 

Ubicación 

Conocimiento de los productos 

Buena relación entre los empleados 

A AMENAZAS 

Bloqueo de vías nacionales  

Falla de electricidad 

Precio fletes muy altos 

No cuenta con redes sociales 

ESTRATEGIA FO ESTRATEGIA DO 

Estos repuestos se deben al buen pago a los 

diversos proveedores. 

Las capacitaciones generan buena relación 

entre los empleados y esto conlleva a traer 

nuevos clientes. 

Esta falta de mantenimiento puede llevar a cabo 

un riego para la empresa. 

No tener local propio disminuye pagar a 

ESTRATEGIA FA ESTRATEGIA DA 

Una buena ubicación en la ciudad hace tener 

un buen servicio de energía. 

Buen ambiente en los empleados y empleador 

facilita la atención al cliente por medio del 

internet. 

Adquirir buenos equipos para atender las redes 

sociales. 

Dialogar con los socios para una buena 

infraestructura de trabajo y así rendir más el 

trabajo 

Nota. La tabla fue realizada por el autor 
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1.2.1 Planteamiento del problema. 

 

La empresa AGROMOTOS ST S.A.S. en los últimos años no han contado con un auxiliar que 

realice las actividades contables y económicas de esta, por lo tanto, no hay mucha eficacia en la 

contabilización de los ingresos y esto conllevaba a que los procesos no se encontraran al día, ya 

que la persona anterior a este cargo, tenía muy poco compromiso y dinamismo para lo que se 

requería por parte de la empresa. A raíz de esta situación la entidad se veía obligada a buscar a 

otros trabajadores de diferentes áreas para ayudar en estos temas, por lo que se retrasaban las 

ventas, y se realizaba mal manejo en el archivador, lo cual hace que no se tuviera organización y 

planeación de lo anterior. 

Es por esto que, con la llegada de una nueva persona a este cargo, se logrará agilizar, mejorar 

y concordar los procesos contables y económicos, para estar al día con las actividades propuestas 

por la compañía, todo esto se realizará con en el fin de cumplir objetivos a desarrollar en 4 

meses, que es el tiempo a desempeñar. Esto traerá consigo, resultados positivos para la empresa, 

se le brindara apoyo y se solucionaran dichos inconvenientes mencionados anteriormente. De 

este modo, se aumentará la producción, las ventas y se mejorara continuamente y disminuirán los 

errores. 

Teniendo en cuenta, que el estudiante cuenta con conocimientos adquiridos en su proceso de 

formación profesional, posee la facultad de apoyar y cumplir de manera responsable con las 

funciones presentadas y supervisadas por el jefe inmediato, contribuyendo al desarrollo de 

actividades contables. 
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1.3 Objetivos de las pasantías 

1.3.1 General 

Apoyar el manejo de los procesos en el área contable y financiera de Agromotos st 

S.A.S. en Santa Rosa Sur de Bolívar para la determinación de la situación de la 

empresa. 

 

1.3.2 Específicos 

 Realizar una recopilación y revisión de la información contable y financiera para 

llevar un control de los soportes de la empresa. 

 Digitar sistemáticamente los distintos documentos contables de las actividades 

diarias realizadas en Agromotos st S.A.S. a fin de verificar los registros e 

información actualizada. 

 Contribuir en la elaboración de los estados financieros de la empresa Agromotos 

st S.A.S., para saber la situación real de esta. 

 Ejecutar las declaraciones tributarias con sus respectivas liquidaciones y pagos 

(Dian) de la entidad con el objeto de evitar sanció



13 

 

 

1.4 Descripción de las actividades a desarrollar en la misma.  

Tabla 2 

Actividades a desarrollar 

 

Nota. La tabla fue realizada por el autor de las pasantías. 

 

 

TITULO 
OBJETIVOS 

ESPECIFICOS 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA 

EMPRESA PARA EL CUMPLIMIENTO DE 

LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 

 

 

 

 

 

Revisión de todos los 

documentos con sus 

respectivos soportes 

Revisión del pago a proveedores con sus 

respectivas facturas 

Revisión de todos los ingresos 

Revisión de todas las facturas ingresadas 

Digitar 

sistemáticamente los 

documentos contables 

y soportes de 

Agromotos st S.A.S. 

Registro y causación de los hechos económicos 

Conciliaciones de los libros auxiliares 

revisión de los comprobantes a registrar 

Elaboración de las 

declaraciones 

tributarias con sus 

respectivas 

liquidación y pagos 

(Dian) 

 

Identificación de las declaraciones tributarias 

Apoyar en los 

procesos 

contables y 

financieros de 

la empresa 

Agromotos st 

S.A.S. de 

Santa Rosa 

Sur de 

Bolívar. 

Identificación de las fechas para el cumplimiento de 

todas las obligaciones laborales 

Elaboración de las declaraciones tributarias 

con su respetiva revisión 

 

 

 

Pago oportuno de las declaraciones tributarias 

Elaboración y apoyo a 

los estados financieros 

de la empresa 

Agromotos st S.A.S. 

Revisión de las cuentas de los estados financieros 

Conciliaciones bancarias 

Auditoria del flujo de efectivo 
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1.5 Cronograma de actividades 

Figura 2. 

Cronograma de actividades 

 

NOTA: Autor de la pasantía 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

1 Revision de las facturas de proveedores con sus respectivos soportes

2 Revision de los ingresos con sus soportes

3 Revision de todas las notas de contabilidad

4 Registro y causacion de los hechos economicos

5 Conciliaciones de los libros auxiliares

6 revision de los comprobantes a registrar

7 Revision de las cuentas de los estados financieros 

8 Conciliaciones bancarias

9 Auditoria del flujo de efectivo

10 Identificacion de las declaraciones tributarias

11 Iidentificacion de las fechas para el cumplimiento de todas las obligaciones laborales 

12 Elaboracion de las declaraciones tributarias con sus respestiva revision

13 Pago oportuno de las declraciones tributarias 

14

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

FIRMA

NOMBRE

FECHA

Jose Carlos Florez Ospino

07/09/2020

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PRACTICA PROFESIONAL

Nombre de la Empresa

Agromotos St S.A.S

Teléfono

3104169710

Dirección de la Empresa

Calle 12 Local 2, Avenida Bentania

Nombre del Jefe Inmediato

JAIME ARAQUE ROJAS

ACTIVIDAD
No. 

ACT

Teléfono

3143576646

MES 5MES 4MES 3MES 2MES 1

Celular

3156978023

Cargo del Jefe Inmediato

Contador 

Programa Académico

Contaduria Publica 

Departamento

Ciencias Contables 

Dirección

Cll 10 #16-16 Barrio: Centro 221610

Nombre del Estudiante

Jose Carlos Florez Ospino

Cargo del Estudiante

auxiliar contable 

Codigo
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2  Enfoques Referenciales 

2.1 Enfoque conceptual  

2.1.1 Contabilidad.   

Es una herramienta clave para conocer en qué situación y condiciones se encuentra una 

empresa y, con esta documentación, poder establecer las estrategias necesarias con el objeto de 

mejorar su rendimiento económico. Por ejemplo, si compramos madera para fabricar sillas 

tendremos que contabilizar esa compra para saber qué cantidad tenemos, cuanto nos ha costado, 

quién es el vendedor, en qué fecha la compramos, etc. De todo eso y más se encarga la 

contabilidad. (Tua Perda, 1988) 

2.1.2 Procesos contables.  

Es un ciclo mediante el cual se registran y procesan todas las operaciones que se llevan a 

cabo en una empresa a lo largo del ejercicio económico. (SAGNAY REA, 2017) 

2.1.3 Auxiliar contable.  

Es una persona capacitada para cumplir un rol técnico dentro del departamento contable 

de una empresa. Su tarea fundamental consiste en llevar los libros principales y auxiliares. Causa, 

registra, archiva, analiza la naturaleza de las cuentas. Genera la información contable, en el 

sistema contable. (Hernández Quintero, 2015). 

2.1.4 Soportes contables.  

Los soportes de contabilidad son los documentos que sirven de base para registrar las 

operaciones comerciales de una empresa. (Kevin Andreé, 2016). 
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2.1.5 Objetivos.  

Un objetivo orienta las acciones, precisa de qué manera se procederá y declara la finalidad 

de emprender tal proceso: solucionar una situación, aportar o contribuir en el desarrollo y 

crecimiento de cierta área del conocimiento. El objetivo es el referente transversal, se establece al 

principio, se revisa durante su ejecución y, es el punto que determina al finalizar, si 

se cumplió lo establecido. (Ramírez González, 2017) 

2.1.6 Conciliación bancaria.  

La conciliación contable es el proceso de identificación en partidas conciliatorias con el 

fin de obtener su saldo real, y realizar el procedimiento respectivo. (Moreno Guerrero, 2018) 

2.1.7 Notas de Contabilidad.  

La nota de contabilidad es un documento interno de la empresa, que es utilizado para 

hacer registros contables, cuando se trata de operaciones que no tienen soportes externos, u 

operaciones para las cuales no existen documentos internos específicos. (Rodríguez Salinas, 

2019). 

2.1.8 Declaraciones tributarias.   

Las declaraciones tributarias son un documento privado que elaboran y presentan los 

contribuyentes ante las entidades que administran los diferentes impuestos, y en ningún momento 

tienen la connotación de un documento público. (Herrera Camargo, 2016) 

2.1.9 Comprobante de egreso.  

Es el comprobante que realiza la entidad por el pago de compras o servicios prestados, y 

lleva una secuencia numérica, además en el registro del activo fijo se colocan junto con la fecha 

en la que se hizo el comprobante. (Vargas Martinez, 2020) 
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2.1.10 Software contable.  

Se denomina software contable a aquellos programas relacionados con la contabilidad que 

tienen como objetivo sistematizar y hacer más fáciles las tareas diarias de contabilidad. En otras 

palabras, se considera software de contabilidad a cualquier programa que haga la vida más fácil a 

un contable. (Salazar Cruz, 2020) 

2.1.11 Empresa.   

De conformidad con el artículo 25 del código de comercio, empresa es "toda actividad 

económica organizada para la producción, transformación, circulación, administración o custodia 

de bienes, o para la prestación de servicios. (Gallardo Pupo, 2019) 

2.2 Enfoque legal 

2.2.1 Ley 43 de 1990.  

En el artículo 6. De los principios de contabilidad generalmente aceptados. Se entiende 

por principios o normas de contabilidad generalmente aceptados en Colombia, el Conjunto de 

conceptos básicos y de reglas que deben ser observados al registrar e 11 Informar contablemente, 

sobre los asuntos y actividades de personas naturales o jurídicas.  

2.2.2 Código de Comercio.  

En el artículo 10. Son comerciantes las personas que profesionalmente se ocupan en 

alguna de las actividades que la ley considera mercantiles.  

2.2.3 Artículo 823.  

Los términos técnicos o usuales que se emplean en documentos destinados a probar 

contratos u obligaciones mercantiles, o que se refieran a la ejecución de dichos contratos u 

obligaciones, se entenderán en el sentido que tengan en el idioma castellano.  
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2.2.4 Ley 1314 de 2009.  

Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e información financiera y 

de aseguramiento de información aceptados en Colombia, se señalan las autoridades 

competentes, el procedimiento para su expedición y se determinan las entidades responsables de 

vigilar su cumplimiento.  

2.2.5 Código sustantivo del Trabajo.  

En el artículo23. E LEMENTOS ESENCIALES.  

1. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres elementos esenciales: a. 

La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por sí mismo;  

b. La continuada subordinación o dependencia del trabajador respecto del patrono, que faculta a 

éste para exigirle el cumplimiento de órdenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo 

o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por 12 todo el tiempo de 

duración del contrato; y  

c. Un salario como retribución del servicio.  

2. Una vez reunidos los tres elementos de que trata este artículo, se entiende que existe contrato 

de trabajo y no deja de serlo por razón del nombre que se le dé ni de otras condiciones o 

modalidades que se le agreguen.  

2.2.6 Artículo 27. Remuneración del trabajo.  

Todo trabajo dependiente debe ser remunerado. 

2.2.6 Ley 258 de 2008.  

Por medio de la cual se crea la sociedad por acciones simplificada. 

Artículo 1. CONSTITUCIÓN. La sociedad por acciones simplificada podrá constituirse 

por una o varias personas naturales o jurídicas, quienes sólo serán responsables hasta el monto de 

sus respectivos aportes. 
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2.2.7 Ley 145 de 1960.  

Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesión de Contador Público. 
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3 Informe de complimiento de trabajo 

3.1 Presentación de resultados  

3.1.1 Realizar una recopilación y revisión de la información contable y financiera para llevar 

un control de los sopores de la empresa.  

3.1.1.1 Revisión de las facturas de proveedores con sus respectivos soportes. Esta 

actividad es una de las más realizadas en la empresa, debido a que se registraban habitualmente 

en el software contable, lo cual lo hace más importante, porque a la hora de realizar dicha acción, 

el proceso era más fácil para saber las características del producto que estaba en físico, y que se 

solicitaba la venta. 

Figura 3. 

 Facturas de Proveedores 

 

Nota. Autor de la pasantía 
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3.1.1.2  Revisión de los ingresos con sus soportes. La revisión de estos ingresos se 

considera una parte fundamental, ya que al revisar sus soportes (facturas de venta), se puede 

evidenciar de donde provienen todos los ingresos, es así como se puede llevar una contabilidad 

más clara, precisa y concisa. 

3.1.1.3 Revisión de todas las notas de contabilidad. Toda empresa tiene la obligación de 

llevar sus notas de contabilidad ya sea físicas o digitales, en este caso la entidad llevaba el 

proceso de manera física, pero en la cual se evidenciaba que no se llevaba un orden sobre estas, 

era muy errado el proceso. Para mejorarlo se realizó el orden de las notas de forma ascendente y 

se llevó a un ordenador para que así sean más visibles al momento de consultarlas. 

Figura 4. 

Notas de contabilidad 

 

Nota. Autor de la pasantía 
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3.1.2 Digitar sistemáticamente los distintos documentos contables de las actividades diarias 

realizadas en Agromotos st S.A.S., a fin de verificar los registros e información actualizada. 

3.1.2.1 Registro y causación de los hechos económicos. Todas las organizaciones que 

ejerzan actividades comerciales deben llevar el proceso de contabilidad. En esta compañía se 

evidencia que se realiza el proceso, ya que manejan un software contable, donde se registran los 

hechos económicos causados diariamente, como lo eran los pagos a proveedores, gatos y ventas. 

Figura 5. 

Registros hechos económicos 

 

Nota. Autor de la pasantía 
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3.1.2.2 Conciliaciones de los libros auxiliares. La conciliación de los libros auxiliares se 

realizaba con el fin de llevar un control mensual de los soportes y documentos que se registraban 

en ellos, para así realizar una comparación con el software contable y se tenga la certeza de que 

se está llevando un proceso correcto. 

3.1.2.3 Revisión de todos los comprobantes a registrar. Esta revisión se realizaba con el 

fin de minimizar errores al momento de registrar los comprobantes en el software contable, para 

que de este modo la entidad no se viera obligada más adelante a retroceder un proceso por una 

mala revisión. 

3.1.3 Contribuir en la elaboración de los estados financieros de la empresa Agromotos st 

S.A.S., para saber la situación real de esta. 

3.1.3.1 Revisión de todas las cuentas de los estados financieros. De manera diaria se 

realizaba una revisión detallada al estado de situación financiera y estado de resultados. En el 

primero se verificaba las cuentas de caja, bancos, impuestos y cuentas por pagar y para el 

segundo los egresos, gastos como publicidad, servicios públicos, arrendamiento, sueldos, en la 

cual a cada una de las cuentas se hacía seguimiento para corregir en el instante algún error y 

evitar fallas al momento de presentarlo. Además, con esta verificación se lograba saber el origen 

de cada una de ellas en el sistema y que estas concuerden con los soportes que se llevaban en el 

archivador: facturas, pagos de los distintos gastos, pago a proveedores. 
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Figura 6. 

Balance general 

 

Nota. Autor de la pasantía 
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3.1.3.2 Conciliaciones bancarias. Las conciliaciones bancarias se llevaron a cabo 

mediante las diversas comparaciones entre los movimientos de la empresa y los extractos 

bancarios enviados por la COOPERATIVA COAGROSUR, pues se realizó un cruce de las 

transacciones y movimientos que se registraban en el extracto bancario y libro auxiliar contable, 

con el objeto de establecer las partidas conciliatorias. Dichas conciliaciones se hacían de manera 

mensual, esto con el fin de llevar al día los verificando de tal manera que la información 

suministrada sea la misma en cada uno los distintos movimientos de entrada y salida. 

3.1.3.3 Auditoria del flujo de efectivo. Para la entidad es una actividad esencial, ya que 

el flujo de efectivo muestra las variaciones del dinero que se tiene realmente; en su auditoria se 

verifica que no se presenten alteraciones en los ingresos o egresos que se realizan a diario, con el 

fin de saber conque liquidez cuenta la empresa y así tener una visión clara y concisa al momento 

de ejecutar los estados financieros. 

Figura 7. 

Flujo de efectivo 

 

Nota. Autor de la pasantía 
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3.1.4 Ejecutar las declaraciones tributarias con sus respectivas liquidaciones y pagos (Dian) 

de la entidad con el objeto de evitar sanciones. 

3.1.4.1 Identificación de las declaraciones tributarias. En Agromostos st SAS se 

enumeraron con mayor frecuencia la Declaración Retención en la fuente y el impuesto de valor 

agregado, los cuales se realizaban de manera mensual, esto con el fin de cumplir con lo 

reglamentario y requerido en la empresa, además de evitar sanciones y estar al día con la 

Dirección de impuestos y aduanas nacionales DIAN. 

Figura 8. 

Declaración tributaria 

 

Nota. Autor de la pasantía 
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3.1.4.2 Identificación de las fechas para el cumplimiento de todas las obligaciones 

laborales. Con esta actividad se busca que la empresa pueda dar cumplimiento a las fechas que 

están establecidas en los calendarios, para que así las obligaciones se puedan ejecutar y se puedan 

llevar con los mejores fines. 
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4 Diagnostico Final 

 

Luego de haber cumplido a cabalidad el proceso de las pasantías en el área de contabilidad en 

la empresa de Agromostos st SAS, se obtuvieron resultados positivos, ya que cuando se inició 

este proceso, la entidad se encontraba con cantidad de documentos sin digitar en el sistema, 

actualmente está al día tanto en la revisión de los registros físicos como sistemáticamente. 

Además se cumplió con los estados financieros e informes de acuerdo a la información 

correspondiente, pues cada una de las actividades llevadas a cabo durante la etapa de las 

pasantías favoreció a la organización adecuada de los procesos contables y financieros, con el fin 

de llevar un control más detallado de la situación en la empresa. 

Para concluir, dicho de otra manera, la empresa Agromotos st S.A.S en cuanto a la parte 

contable del trabajo realizado, quedo actualizada la información, manteniendo así una 

transparencia,  
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5  Conclusiones 

 

Como propósito del trabajo desarrollado se dio cumplimiento logrando los objetivos 

planteados a realizar en la empresa de Agromostos st SAS .A partir de la recopilación y revisión 

de la información contable y financiera se logró un mejor control y organización en cuanto los 

soportes y carpetas AZ del archivador, teniendo así a la mano dichos documentos para la 

verificación, claridad y transparencia al momento de justificar la legalidad de esos movimientos. 

Por consiguiente, al llevar a cabo la digitalización de manera sistemática los distintos documentos 

financieros, se agilizaron los procesos, se actualizó la información contable de la empresa, y se 

minimizaron los errores que se venían presentado anteriormente. 

Se contribuyó en la elaboración de los diferentes estados financieros; estado de situación 

financiera, estado de resultados, evitando penalidades por parte de la DIAN y cumpliendo la 

normativa vigente, así mismo con las liquidaciones y pagos de las declaraciones se previnieron 

gastos innecesarios debido a las sanciones que se generarían si no se llegase a solventar. 

Al finalizar este trabajo en la empresa Agromotos st S.A.S se notó el cambio que se requería 

para dicho cargo, por ende quedo bien alimentada la base de datos del programa usado por esta y 

quedo en buen funcionamiento obteniendo un esquema sólido, eficaz y eficiente. 
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6  Recomendaciones  

 

Para la empresa es de vital importancia que se siga recopilando la información contable y 

financiera; que conlleva a todos los soportes contables que se efectúan a diario, del mismo modo 

todos los procesos realizados que involucren un hecho económico, un gasto entre otros.  

Por otro lado, se debe continuar con el manejo organizado y controlado de los archivadores 

para que a la hora de buscar información sea más asequible, y eficiente el proceso, se recomienda 

una actualización al software contable, con el fin de mejorar el manejo que se les da a las 

actividades y sea más asequible al momento de realizar la digitalización en el programa. 

Finalmente, continuar con el eficiente desempeño relacionado al cumplimiento de las 

obligaciones tributarias que hasta el momento han sido muy oportunos, también hay que 

establecer un cronograma para realizar los respectivos pagos a proveedores de manera más 

anticipada, con el fin de evitar el vencimiento de las facturas e intereses generados para así no 

tener problemas a futuro y por último, es recomendable efectuar la cancelación del salario de los 

empleados en el tiempo adecuado para poder tener las cuentas de los estados financieros lista 

para cuando se necesiten. 
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