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Resumen

El siguiente informe final de pasantias, expone el trabajo que se llevd a cabo con éxito,
aplicando cada uno de los conocimientos y habilidades adquiridos en la UFPS Ocafia, de toda la
etapa lectiva de la carrera. Cabe resaltar que esta pasantia fue desarrollada en la ciudad de Ocafia,

Norte de Santander en el segundo semestre del afio 2021.

En este, se podra observar como se desarroll6 el proceso y sus aportes significativos,
reflejando el desempefio, compromiso, como también los impactos que generd este nuevo reto
profesional, colocando a prueba las habilidades y conocimientos adquiridos, tales como el
fortalecimiento; adquiriendo experiencia en los procesos del Area de Contabilidad de la UFPS
Ocafia. Esto fue llevado a cabo con una intensidad de 16 semanas en las que se desarroll6 un
proceso de verificacion, en los cuales debia destacarse si la informacién del software SIF
(Sistema de Informacién Financiero) estaba acorde con los soportes contables de la empresa,
logrando diagnosticar como ha sido el funcionamiento del sistema contable, en el cual finalmente

se elabor6 un informe de las fallas y errores identificados en el SIF.

Cabe resaltar que durante el proceso de aprendizaje se realizaron actividades que no se
habian planteado para el desarrollo de la pasantia, pero que tuvieron como fin, fortalecer mi
conocimiento en ambitos tributarios; una de las actividades que se realizaron fue haber brindado
apoyo al proceso de exdgena, en el que se logré diligenciar el formato 1001 en el cual se reporta
de forma detallada los pagos o abonos en cuenta; al realizar este formato se evidencia un amplio
conocimiento en relacion a la declaracion de renta, retencion en la fuente, IVA, y por ende, todas

las obligaciones que conllevan a estos.



Es importante sefialar, que la pasantia se desarrollé de manera presencial, acatando a las
normas de bioseguridad establecidas por la universidad, teniendo en cuenta que hay una serie de

protocolos, emitidos por resolucion y respaldados por la aseguradora Positiva.
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Introduccion

Adquirir conocimiento es uno de los mayores retos para un profesional en formacion, la
indagacion e investigacion completa este proceso, es pues que se realiza un trabajo con el apoyo
de los profesionales del area de contabilidad de la UFPS Ocafia. Con lo cual se pudo adquirir

nuevos saberes que complementan el crecimiento profesional.

Durante el proceso de pasantia, se aplicé cada uno de los conocimientos adquiridos en el
aula de clases; siendo comprometido con el saber querer. Al igual se realiz6 aportes

significativos para el proceso contable.

Es importante sefialar que el proceso que se llevo a cabo, fue de suma importancia para el
Area Contable, ya que se busco apoyar la revision y correccion de software contable con el cual
cuenta el Area, logrando asi, poder establecer un tnico sistema contable; para asi optimizar el

tiempo de cada uno de los colaboradores.

Se buscd identificar cada una de las problematicas que se estaban presentando el
software, esto, con el fin de solucionar y solventar necesidades presentes en la dependencia,
tales, como realizacién de automatizacion de la informacién exdgena, generacion de reportes

contables, bajo los reglamentos exigidos para los entes gubernamentales.

Al momento de redactar los objetivos de una investigacion es importante, tener claro qué
es, lo que realmente quieres investigar. Porque es el objetivo el que va a guiar todo el trabajo
monografico. El objetivo viene directamente de la definicion del problema. El problema que se
ha planteado o descrito constituye el elemento principal o punto de partida para la redaccion de

los objetivos. (Investigadores, 2011)



11

Para llevar a cabo con éexito el proceso de la pasantia se implemento una serie de
objetivos a cumplir, estos, permitieron abarcar cada una de las problematicas que se estaban
presentando, en el software contable. Cada uno de los objetivos planteados, contaron con unos

lineamientos para que se pudieran realizar a cabalidad.

La realizacion de lo planteado se desarroll6 con la ayuda de una serie de actividades que
contribuyeron en la culminacion de cada uno de los objetivos planteados para el proceso de la

pasantia en el area de contabilidad de la UFPS Ocafia.
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CAPITULO 1. Apoyo al proceso del area contable de la Universidad Francisco de Paula
Santander Seccional Ocafia.
1.1 Descripcion Breve de la empresa
La Universidad Francisco de Paula Santander seccional Ocaifia, “Alma Mater” de la zona
del Catatumbo y Nororiente Colombiano, nace institucionalmente el 18 de julio de 1974, a través
del Acuerdo 003, como una opcién de Educacion Superior, para los estudiantes de la Provincia de

Ocafay su zona de influencia.

1.1.1 Mision

La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, institucion publica de educacion
superior, es una comunidad de aprendizaje y autoevaluacion en mejoramiento continuo,
comprometida con la formacion de profesionales idoneos en las areas del conocimiento, a traves
de estrategias pedagogicas innovadoras y el uso de las tecnologias; contribuyendo al desarrollo

nacional e internacional con pertinencia y responsabilidad social.

1.1.2 Vision

En el afio 2025, seremos una universidad acreditada de alta calidad, reconocida por la
excelencia y eficiencia en el ejercicio de las funciones misionales con enfoque glocal, situando en
valor las potencialidades de la comunidad universitaria y participando en los cambios del entorno
mediante la transferencia del conocimiento y la innovacion; aportando al desarrollo sostenible de

la sociedad.
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1.1.3 Objetivos de la empresa
e Fortalecimiento de la cultura de la autoevaluacion y aseguramiento de la

calidad académica:

Comprende todo lo relacionado con el desarrollo docente para la excelencia académica;
las actividades del Sistema Interno de Aseguramiento de la calidad base para la acreditacion
institucional y de programas académicos; la consolidacion de las actividades de visibilidad,
internacionalizacion y bilinguismo; y la virtualizacion e innovacion de los programas académicos

de cara al establecimiento de un campus virtual.
e Gestion estudiantil pertinente y con calidad:

Comprende todo lo relacionado con el fortalecimiento de los servicios académicos; la
gestién curricular que potencie las competencias de los estudiantes y permita la implementacion
de los resultados de aprendizaje; y promocion de la oferta académica mediante estrategias locales

con enfoque nacional e internacional.
e Desarrollo sostenible institucional:

Modernizacion de la Universidad en términos de su estructura, arquitectura de procesos y
sistemas de informacion; las acciones estratégicas por la sostenibilidad del campus universitario;

y la gestion del ciclo del talento humano como pilar del futuro de la Institucion.
e Investigacion y extension con proyeccion global:

Consolidacion de la produccion cientifica, el fortalecimiento del proceso de extension con
pertinencia e impacto social y el desarrollo de procesos de innovacion, emprendimiento y

transferencia tecnologica que redunden en beneficios para la institucion y sus grupos de valor.
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e Bienestar universitario y responsabilidad social:

Fortalecimiento de los servicios y la consolidacion de los procesos de bienestar que
beneficien el clima y ambiente organizacional. Asi mismo, articula los esfuerzos de la

Universidad por ejercer su responsabilidad social con especial énfasis en la educacion inclusiva.

1.1.4 Estructura Organizacional

Figura 1.

Estructura Organizacional

‘CvESOHDE PERBCHAL

‘SIS1EMA DE SEGURIOND.
¥ BALUD BN L TRABAJD.

UMORDD CCHTABLDAD
1MIOAD = PReSLPLESTO
a0An TESCRERA

UMOAD ALIACEN

PROCESOS MISIONALES

PROCESOS DE EVALUACION
PROCESOS DE MEJORA

Nota. La imagen representa la estructura organizacional de la Universidad Francisco de Paula

Santander, Ocafa. (UFPS Ocafia, 2019)
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1.1.5 Descripcion de la dependencia en que fue asignado

La Unidad de Contabilidad es una dependencia que pertenece al proceso de GESTION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA que se encarga de registrar el movimiento econémico de
la universidad, contribuyendo al adecuado manejo de sus recursos, mediante una éptima
utilizacion e interpretacion de la informacion contable, como herramienta estratégica en el

analisis de la situacién financiera de la Universidad.

1.2 Diagnostico inicial de la dependencia asignada

Tabla 1.
Andlisis DOFA

DIAGNOSTICO INICIAL DE LA DEPENDENCIA

D DEBILIDADES

D1. Diligenciar informacién doble, mayor esfuerzo.
D2. Falta de espacio para el personal humano.
D3. Errores del SIF como del talento humano.

0] OPORTUNIDADES

O1. Colaboracion de estudiantes de contaduria publica
de la UFPSO para realizar las pasantias.

0O2. No tener costos adicionales en la colaboracion de
los pasantes.

03. Se cuenta con voz y voto en los comités para la
mejora de los procedimientos.

F1. Buen equipo de talento humano.

F FORTALEZAS F2. Capacitaciones constantes en el area.
F3. Personal altamente capacitado.
Al. Cambios constantes en las normativas.
A AMENAZAS A2. Envio de informacién correcta de los

movimientos.
A3. Jefes de 4reas por pensionarse.

ESTRATEGIA FO

ESTRATEGIAS DO

FO1. Mantener un convenio con la UFPSO para que los
estudiantes puedan hacer las pasantias y contar con
personal capacitado.

FO2. Aprovechamiento de no inversion en los pasantes
llevando a cabo una mayor contribucion en
capacitaciones al estudiantado.

FO3. Dar a conocer cada una de las falencias que se
presentan en los comités.

DOL. Organizar informacion por los pasantes para
Ilevar a cabo su respectivo diligenciamiento.

DO2. Contribuir en un espacio agradable para que el
pasante pueda desempefiar su pasantia comodamente.
DO3. Dar a conocer cada uno de los errores que se
estan presentando en el SIF.
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ESTRATEGIAS FA ESTRATEGIAS DA
FAL. Capacitar constantemente al personal humano con ~ DAL. Realizar veedurias de la informacion a
cada una de las actualizaciones o cambios en las diligenciar, asi como de las diferentes normativas.
normativas. DAZ2. Gestionar ante las directivas mayor espacio

FAZ2. Realizar capacitaciones al personal humano acerca  para el area de contabilidad y contribuir a que haya
del correcto envio de la informacién y de la importancia  correcto envio de la informacién.

del buen manejo de esta. DAZ3. Dar a conocer a los jefes del &rea cada una de
FA3. Realizar un estudio del personal para identificar qué las problematicas que se estan presentando antes de
tan capacitado estd y en caso de haberse pensionado un dejar el puesto en el que se desempefia.

jefe de area, tener en cuenta este estudio para un posible

ascenso.

Nota. Se crearon una serie de estrategias sobre posibles soluciones a problematicas en la pasantia.

Mediante la realizacion del diagnostico inicial del area de contabilidad de la universidad,
se observan las oportunidades, fortalezas, debilidades y amenazas que se estan presentando
dentro de la entidad, a las cuales se planea dar solucién mediante la formulacion de estrategias
que ayuden a corregir las falencias presentadas para lograr un adecuado funcionamiento,

permitiendo mayor eficiencia en el proceso.

1.2.1 Planteamiento del problema

La unidad de contabilidad durante los ultimos afios ha venido presentando inconvenientes
con el proceso contable que se lleva a cabo a través del Sistema de Informacion Financiera (SIF),
debido a que continuamente presenta errores en su contabilidad y ejecucién de formatos. Por lo
cual se ha implementado un sistema de soporte llamado Micro 10 para asi detectar las fallas que
presenta el SIF. Todas estas problematicas entorpecen el proceso y el buen funcionamiento que se

deberia tener en el area de contabilidad.

Es pues que se ve la necesidad de contar con un pasante del area para que se identifiquen
estos errores, redacte y envie a los encargados para su respectiva correccién. Con el fin de que se

logre establecer como Unico sistema contable integrado.
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1.3 Objetivos de la Pasantia
1.3.1 Objetivo General

Apoyar el manejo del sistema contable de la Universidad Francisco de Paula Santander

Seccional Ocafia.

1.3.2 Objetivos Especificos

e Verificar si la informacién del software SIF (Sistema de Informacion Financiero) esta
acorde con los soportes contables.

e Diagnosticar como ha sido el funcionamiento del sistema contable de la Universidad
Francisco de Paula Santander Ocafia.

e Elaborar informes de las fallas y errores identificados en el SIF del area contable de la UFPS
Seccional Ocana.



1.4 Descripcion de las Actividades a desarrollar

Tabla 2.

Actividades a desarrollar en el proceso de las pasantias.
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OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

Apoyar el manejo del
sistema contable de la
Universidad Francisco
de Paula Santander
Seccional Ocafia.

Verificar si la informacion del
software SIF (Sistema de
Informacion Financiero) esta
acorde con los soportes contables.

Verificar comprobantes realizados en el SIF.

Revisar informacion plasmada en el SIF.

Comparar saldos finales de cada mes del SIF
con reportes del software contable Micro 10.

Cuadrar informacidn del SIF con software
contable Micro 10.

Diagnosticar como ha sido el
funcionamiento del sistema
contable de la Universidad

Francisco de Paula Santander

Seccional Ocafia.

Identificar errores encontrados en el SIF.

Identificar fallas encontradas en el SIF.

Plasmar a detalle errores hallados.

Resaltar fortalezas y debilidades presentes en
el SIF.

Elaborar informes de las fallas y
errores identificados en el SIF del
area contable de la UFPS
Seccional Ocania.

Realizar un informe detallado de cada una de
las fallas y errores identificados.

Enviar informe para verificacion por el jefe
inmediato.

Corregir si es necesario informacion
solicitada por el jefe inmediato.

Enviar Informe realizado a la Division de
sistema para la correccion de los errores.

Nota. Se muestra una serie de actividades a desarrollar durante el proceso de pasantias.



1.5 Cronograma de actividades

Figura 2.

Cronograma de actividades
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N° Acty

ACTIVIDADES

MES 1

MES 2

MES 3

VIES 4

Verificar comprobantes realizados en el SIF.

b

Revisar informacién plasmada en el SIF.

Comparar saldos finales de cada mes del SIF con reportes del
software contable Micro 10

Cuadrar informacion del SIF con software contable Micro 10.

Identificar errores encontrados en el SIF.

Identificar fallas encontrados en el SIF.

Plasmar a detalle errores hallados.

(=2 S I [ o N L N N L U9 )

Resaltar fortalezas v debilidades presentes en el SIF.

O

Realizar un informe detallado de cada uno de las fallas y
errores identificados.

10

Enviar mforme para verificacion por el jefe mmediato.

11

Corregir si es necesario informacién solicitada por el jefe
inmediato.

12

Enviar Informe realizado a la Division de sistema para la
correceidn de los erores.

Nota. Realizacion de cronograma de actividades para el desarrollo de la pasantia.
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CAPITULO 2. Enfoques referenciales
2.1 Enfoque conceptual
A continuacion, se dara a conocer cada uno de los conceptos que permitirdn una mayor
comprension del proceso que se desarrollé en el area de contabilidad de la Universidad Francisco

de Paula Santander Ocafia.

2.1.1 Error
El error es el falso conocimiento que se tiene de algo. Es equivalente a la equivocacion, o
sea, Se conoce, pero tergiversadamente, sin alcanzar la verdad. Se distingue de la
ignorancia pues ésta es la falta o0 ausencia de conocimiento. Quien cae en un error cree
que sabe o que obtuvo el resultado correcto, siendo esto falso. El error puede ser sobre

hechos, sobre cosas o sobre ideas. (DeConceptos.com, S.f)

2.1.2 Contabilidad
Podriamos definir el concepto de contabilidad como aquella ciencia o disciplina
encargada del analisis y la presentacion, a través de estados contables, de la informacién
financiera de una compafiia, con el fin de poder estudiar, medir y analizar todo su

patrimonio y determinar en qué estado se encuentran su economia y finanzas.

Toda la informacién econémica y financiera de una empresa debe quedar reflejada
de manera veraz en los estados contables; de esta manera, se permite la toma de
decisiones adecuadas por parte de los accionistas, inversores, acreedores y/o propietarios
del negocio. Tenga el tamafio que tenga una compariia, ya sea una empresa unipersonal o
una gran compafia multinacional, es preciso llevar un control contable de su situacion

econdmica. (Nufio, 2018)
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2.1.3 Fallas
“Es la manifestacion visible de un defecto. Es decir que si un defecto es encontrado

durante la ejecucion de una aplicacion entonces va a producir un fallo”. (Global Business, S.f)

2.1.4 Software contable
Los programas de contabilidad son sistemas informéticos o aplicaciones que permiten
realizar la gestion contable de una empresa de forma sencilla y automatizada. Para ello,
tan solo se deben incluir los datos necesarios y el software se encarga de realizar los
calculos que sean necesarios para mostrar las cuentas de forma clara. Estos célculos se
realizan siempre dentro de los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados o
Normas de Informacion Financiera, con el objetivo de que la contabilidad sea valida y

totalmente legal. (Caurin, 2018)

2.1.5 Normas Internaciones de Informacion Financiera (NI11F)
Las Normas Internacionales de Informacion Financiera (IFRS por sus siglas en inglés)
son el conjunto de estandares internacionales de contabilidad promulgadas por el
International Accounting Standars Board (IASB), que establece los requisitos de
reconocimiento, medicion, presentacion e informacién a revelar sobre las transacciones y

hechos econdmicos que afectan a una empresa y que se reflejan en los estados financieros.

El mundo actual estd cambiando constantemente, el entorno nunca es el mismo,
las personas y las empresas buscan una evolucion continua; es por esto que las NIIF/IFRS

buscan un punto en comun, una homologacion y consistencia en los temas. (Deloitte, S.f)
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2.1.6 Informes contables
Los informes contables son célculos y analisis a nivel profundo del estado financiero de
una empresa o compaiiia. Estos pueden ser de un item en especifico o abarcan
informacion general. Pueden estar presentados en diferentes lapsos de tiempo y tienen

como ultima finalidad mejorar la productividad de la empresa. (ERP, S.f)

2.1.7 Doble contabilidad
Algunas empresas deciden llevar una doble contabilidad. Esto quiere decir que mantienen
una documentacion o lo que es lo mismo dos o mas libros iguales. Sin embargo, en ellos
se registran de forma diferente las mismas operaciones o comprobantes de los mismos

actos (incompatibilidad de los libros contables). (Factufacil, S.f)

2.1.8 Correcciones contables
La correccidn de errores contables segun el PGC, (que es practicamente similar al
planteamiento de la NIC) implica el uso de las cuentas de reserva para corregir los errores
y la correccion "a futuro™, sin tocar la contabilidad anterior, para los cambios de

estimaciones. (Financieros, S.f)

2.1.9 Reporte
En el &mbito de la informaética, los reportes son informes que organizan y exhiben la
informacion contenida en una base de datos. Su funcion es aplicar un formato
determinado a los datos para mostrarlos por medio de un disefio atractivo y que sea facil

de interpretar por los usuarios. (Pérez Porto & Merino, 2021)
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2.1.10 Saneamiento contable
Proceso especial ordenado por la Ley 716 de 2001, prorrogada por la Ley 863 de 2003,
que, con base en la depuracién contable, se lleva a cabo en procura de organizar, autorizar
y realizar los registros contables que permitan revelar en forma fidedigna la realidad
econOmica, financiera y patrimonial en los estados contables del ente publico. (Contaduria

General de la Nacion, 2004)

2.1.11 Depuracion contable
Conjunto de actividades permanentes que lleva a cabo el ente publico, tendientes a
determinar la existencia real de bienes, derechos y obligaciones que afectan el patrimonio
publico, con base en los saldos que se hayan identificado. (Contaduria General de la

Nacion, 2004)

2.2 Enfoque legal
La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, se rige bajo un manual de politicas
contables, conforme al nuevo marco normativo para Entidades de Gobierno dada por la

Contraloria General de la Nacion.

Cabe destacar que de acuerdo a la ley 298 del 23 de julio de 1996, se establece que: a)
Determinar las politicas, principios y normas sobre contabilidad, que deben regir en el pais para
todo el sector publico. b) Establecer las normas técnicas generales y especificas, sustantivas y
procedimentales, que permitan unificar, centralizar y consolidar la contabilidad publica. (EVA,

1996)
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Es pues que la universidad considero realizar un acuerdo para esclarecer cada uno de los
reglamentos que rigen a la contabilidad en la universidad; segun el acuerdo 105 del 15 de

diciembre del 2017, se considero:

Que, en desarrollo de la Ley 1314 de 2009 y en ejercicio de sus competencias
constitucionales y legales, la Contaduria General de la Nacion expidié el Marco Conceptual para
la Preparacion y Presentacion de la Informacion Financiera y las normas para el Reconocimiento,
Medicién, Revelacion y Presentacion de los hechos econdémicos que hace parte del marco
normativo aplicable a entidades del gobierno mediante la Resoluci6n 533 del 08 de octubre de
2015, y sus modificaciones, especialmente las contenidas en la Resolucién 484 del 17 de octubre

de 2017.

Que, la Resolucion No. 533 del 08 de octubre de 2015 establecié el listado de entidades
de gobierno que estan dentro del ambito de aplicacién de la presente Resolucion, hacienda parte
del listado la Universidad Francisco de Paula Santander ID Entidad 125354000 y la Universidad

Francisco de Paula Santander - Seccional Ocafia - ID Entidad 129254000.

Que, la Resolucion 693 del 06 de diciembre de 2016 en su articulo | modificé el articulo 4
de la Resolucién 533 de 2015 determinando que el periodo de preparacion obligatoria es el
comprendido entre la fecha de publicacion de la Resolucién 693 de 2016 y el 31 de diciembre de
2017, "y el primer periodo de aplicacion es el comprendido entre el | de enero y el 31 de
diciembre de 2018. Durante este periodo, la contabilidad se llevara bajo el nuevo marco
normativo para todos los efectos ". igualmente ‘'debera considerarse que para el 1 de enero de
2018 las entidades determinaran los saldos iniciales de las activos, pasivos, patrimonio y cuentas
de orden, de acuerdo con los criterios del nuevo marco normativo, y las cargara en los sistemas

de informacion, para dar inicio al primer periodo de aplicacion ".
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Que, la Resolucién 693 de 2016, expedida por Contaduria General de la Nacion establece
que durante el "periodo de preparacién obligatoria, las entidades formularén y ejecutaran, bajo el
liderazgo de la alta direccion los planes de accion relacionados con la preparacion para la
implementacién obligatoria del Marco Normativo, teniendo en cuenta los plazos y requisitos
establecidos por la CGN", en concordancia con lo establecido la Universidad Francisco de Paula

Santander y Seccional Ocafia mediante Resolucién 0707 del 02 de agosto de 2016 y

Resolucion 355 del 29 de junio de 2017 se cred el Comité Técnico para la Sostenibilidad

del Sistema Contable para cada una de las sedes.

Cada uno de los lineamientos mencionados anteriormente, hacen referencia a las politicas
contables bajo las cuales se rige la Universidad Francisco de Paula Santander, seccional Ocafia,
teniendo en cuenta que esta es una entidad gubernamental. Por lo cual es fundamental para el
desarrollo eficiente, coherente y razonable en ambito contable. Cabe mencionar, que dichas
politicas contables, fueron tomadas al pie de la letra, con el fin de poder tener una mayor

exactitud sobre cOmo se encuentran establecidas.

Cabe destacar que, como entidad gubernamental, a la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocafia, le es obligatorio llevar un plan Unico de cuentas, bajo la ley 1314 del 2009,
bajo la normativa NIIF, grupo 1, en el cual se establece un plan de Unico de cuentas para
instituciones de educacién superior segun la version IES2015.1, esto con el fin de que cada uno

de los reportes de informacidn financiera sean mas unificados y organizados.
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Es importante sefialar que la UFPS Ocafia, se rige bajo los lineamientos de Bioseguridad,
segun lo establecido por la aseguradora Positiva (2020) para el sector de Educacion, en el cual se
observa la identificacion del riesgo bioldgico por Covid-19 en su sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, asi como las medidas preventivas a desarrollar en donde fue posible
identificar el cumplimiento documental de los requisitos establecidos en la resolucion 666 del 24
de abril de 2020 por el cual se adopta el “Protocolo General de Bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia el Coronavirus COVID19.”, utilizado

para la validacion documental.
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CAPITULO 3. Informe de cumplimiento de trabajo
Durante el desarrollo de la pasantia en la unidad de contabilidad de la Universidad
Francisco de Paula Santander Ocafia, se logro culminar cada una de las actividades anteriormente

planteadas.

A continuacion, se detallaran las actividades con sus respectivas evidencias, las cuales

fundamentan el proceso realizado.

3.1. Verificar si la informacion del software SIF (Sistema de Informacion Financiero) esta
acorde con los soportes contables
3.1.1 Verificar comprobantes realizados en el SIF

Este procedimiento era realizado todos los primeros dias del mes, con el fin de verificar si
la informacion registrada del mes anterior estaba acorde con la informacion suministrada. Es asi,
que se verificd detenidamente que la informacidn en el SIF fuera relevante, asi como también que
cada uno de los reportes que se generaban fueran evidenciados de forma correcta e idonea para su

respectivo analisis y comparacion.

El proceso fue generar el informe contable mensual, verificar si el balance general daba
sumas iguales y/o se identificaban errores que estaban generando un descuadre contable. Por lo

cual se procedi6 a revisar si la informacion estaba acorde o no. Ver Anexo (4)
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3.1.2 Revisar informacion plasmada en el SIF

En el proceso de revision de la informacion plasmada en el SIF, se identificaron diferentes
errores o deshalances contables que no cuadraban segun la informacion diligenciada. Entre ellos,
uno de los més destacados fue el de la naturaleza de las cuentas u orden contable, puesto que este
permite llevar a cabo la ecuacion patrimonial, donde nos da como resultado el valor de los
Activos, Pasivos y Patrimonio. Es pues que se denotaba un error en la programacion del Sistema
de Informacion Financiera. Se hace la anotacion y se notifica de esta gravedad para poder ser

corregida a tiempo y lograr continuar con el proceso contable.

Cabe destacar que el SIF, fue creado en el 2007, por lo que en sus inicios solo tenia
articulado el médulo de contabilidad y presupuesto, ya que se estaban haciendo pruebas de su
funcionamiento e incursionar con las demas dependencias. Es de destacar que el micro 10 se ha
estado usando desde 1996, es aqui donde se inicia con la contabilidad sistemética, dandole una
optimizacion a la contabilidad, por ende, se pasa de lo manual a lo sistematizado. Desde entonces
el micro 10, se ha utilizado como soporte para realizar informes que son solicitados por la

gobernacion, esto se hace con el fin de no cometer errores y no ser sometidos a sanciones.

Por lo tanto, se trabaja en la revision de este, ya que, el SIF, siempre ha presentado errores
contables y no se habia logrado realizar una revision para sus respectivas correcciones y colocar

en funcionamiento como Unico sistema contable en la universidad. Ver Anexo (5)
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3.1.3 Comparar saldos finales de cada mes del SIF con reportes del software contable Micro

10

El micro 10, es una herramienta fundamental para ejecutar la contabilidad segun los lineamientos
contables establecidos por lo entes reguladores, ya que, este permite descargar informacion
confiable para la realizacion de los informes, en el cual se prevé que no se incurra con
inconsistencias y se logre llevar a cabalidad los procesos contables ya establecidos. Por otro lado,
el SIF, es una herramienta o sistema que se esta utilizando para establecer como sistema contable
unico en la unidad de contabilidad, cabe resaltar que este, fue creado por los ingenieros de la
Universidad Francisco de Paula Santander, Ocafia, al igual que ofrecen un soporte para corregir y

arreglar errores que se vayan presentando en el proceso.

Cada segunda semana del mes, se hace el descargue de los reportes Excel, tanto del SIF como del
Micro 10, en este, se logra visualizar los movimientos contables que tuvieron cada una de las

cuentas. El proceso para realizar la comparacion e identificacion de errores son los siguientes:

1. Se adjuntan en un solo archivo de Excel los dos reportes contables, donde se logra

realizar una comparativa de las cuentas.

2. Se analiza si las cuentas contables o niUmero de identificacion son los mismos.

3. Se compara los valores de cada cuenta, logrando identificar los movimientos que se

realizaron en el Débito y Crédito, al igual que el valor que tiene como saldo inicial y final.

Ver Anexo (6)
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3.1.4 Cuadrar informacién del SIF con software contable Micro 10
Para poder llevar a cabo esta actividad se debian identificar los errores y fallas que se
estaban presentando el SIF en comparacion con el micro 10, es pues que se procede a identificar

diferencias entre los valores segln su naturaleza, es decir, crédito o débito.

3.2 Diagnosticar como ha sido el funcionamiento del sistema contable de la Universidad
Francisco de Paula Santander Ocafa
3.2.1 Identificar errores encontrados en el SIF

Esta actividad se desarrollé todos los ultimos dias del mes, con el fin de indagar e

identificar qué errores se estaban presentando y cuales seguian persistiendo.

Cuando se hace énfasis en la palabra error, se hace aseveracion a las acciones incorrectas
al digitar informacion, es pues que, se presentara o se sefialara cada uno de errores identificados

en el proceso.

Al realizar la comparacion del SIF con el Micro 10, se lograron evidenciar errores
aritméticos de meses y afios anteriores, puesto que el mayormente consecutivo persistia en el
saldo anterior, es decir, un salto historico. Cabe destacar que al ser errores de digitacion se
procedia revisar en los meses anteriores para validar cuél era el error y realizar correccion y/o

notificacion para su respectivo ajuste.

Es de resaltar que, al contar con un sistema de contabilidad alterno, este, arrojaba en
algunos casos saldos mayores 0 menores en comparacion al SIF, se presentaba que algunas
cuentas del Micro 10 estaban erroneas, mientras que en el SIF estaban como se habian

diligenciado anteriormente.
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3.2.2 Identificar fallas encontradas en el SIF

Esta actividad se comenzd a desarrollar una vez se identificaron los errores que se estaban
presentando en el SIF. Conociendo estas fallas nos permitia identificar a mayor detalle cuales
eran las que se estaban presentando, es pues que se analizé el comportamiento del software

durante un mes, para asi, logra dar con estas, las cuales, se mencionan a continuacion:

1. Se realiz6 una revision del balance de las cuentas, en las cuales se evidencia que la
naturaleza de estas, estaban en el debe, es decir, todo el balance se encontraba en la fila del
débito. Este primer hallazgo, refleja una falla sistematica evidente, ya que las cuentas del activo
deben tener naturaleza débito y las cuentas del pasivo y patrimonio naturaleza crédito con el fin

que cuadre la ecuacion contable (activos —pasivo= patrimonio).

Es importante resaltar que estas fallas son recurrentes en los softwares contables, ya que
se podria llegar a desconocer la ecuacidn patrimonial y crear este tipo de inconsistencias

sistematicas.

Cabe destacar que, una vez identificados estos errores sistematicos, los saldos iniciales
fueron registrados en el sistema segln su naturaleza, para lo cual fueron debidamente corregidos,
de acuerdo a la clase a la que pertenecen. Fue importante reportar esta informacion a los
encargados del manejo y soporte técnico para que en los proximos periodos no se sigan

presentando dichas fallas.

2. Al generar el reporte de Excel de los saldos en el mes de enero, el sistema no arrastraba
toda la informacion, pues el modulo debia sumar todos los valores, es decir, en el balance se
debia reflejar la suma de cada uno de los subgrupos contables. Entre estos subgrupos se debe

presentar las siguientes sumas:
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El valor de las auxiliares debe sumar a las subcuentas. La subcuenta es la suma de la
cuenta. El valor de la cuenta debe sumar al grupo, y el grupo debe sumar a la clase. Logrando asi
el total del grupo contable. Cabe resaltar que, estas fallas generaban un desbalance contable, lo

cual dificulto realizar un analisis preciso y certero de los movimientos contables internos.

3. Algunos movimientos como las notas de contabilidad y comprobantes no se registraban
internamente, es decir, al comparar el comprobante o nota de contabilidad impreso con el del
sistema el movimiento contable aparecia en blanco. Se hizo llegar esta informacion a soporte

técnico para su revision y correccion.

4. Al revisar las notas de contabilidad que se habian realizado en las primeras fechas del
afio 2021, el sistema habia arrojado consecutivos con fechas del afio anterior, presentando

inconsistencia en la informacion.

5. Al realizar las conciliaciones bancarias, se le solicit6 a soporte técnico que inhabilitara
el mes a conciliar para que no se registrara mas informacién y no generara un descuadre contable
y presupuestal. Aun asi, el SIF, permitié digitar informacion una vez conciliadas las cuentas,

generando irregularidades en la informacion.

3.2.3 Plasmar a detalle fallas y errores hallados
A continuacion, se detallaran errores y fallas halladas durante el proceso, los cuales son

relevantes para llevar a cabo un informe final.

1. Errores en el saldo anterior del reporte generado en el SIF.

2. Error en la digitacién de la informacion en el Micro 10.

3. Diferencias en la comparacion de datos del SIF con el Micro 10.
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4. Falla sistematica en la naturaleza de las cuentas.
5. Al generar el reporte de Excel, este no suma las subcuentas.
6. Los movimientos contables no se registraban internamente.
7. EI SIF no bloquea el mes que se pretende conciliar.

3.2.4 Resaltar fortalezas y debilidades presentes en el SIF
El Sistema de Informacion Financiera, presenta una serie de debilidades y fortalezas que
se logran destacar durante el proceso que se desarrollé de los cuales se logran destacar los

siguientes:
Fortalezas:

- Mayor detalle en los ingresos: Gracias a que no solo esta en funcionamiento el sistema de
contabilidad, sino que también esta interconectado el modulo de Tesoreria, el cual refleja
directamente todos aquellos movimientos que se estan realizando.

- Solucioén en tiempo real: Cada problema que se va presentando durante el desarrollo de
las actividades, se solucionan una vez ha sido notificado, con lo cual no es necesario
esperar a soluciones de entes externos, si no, que los ingenieros o soporte técnico dan
solucion.

- Mayor control de inventarios: El SIF, tiene una facilidad de reflejar cada uno de los
movimientos que se le da un inventario, dando como razén de donde esta o quién los

utiliza, a diferencia del Micro 10, que no cuenta con esta herramienta.
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Debilidades:

- Cifras no concuerdan: Algunos valores que se ven reflejados en el SIF en comparacion al
micro 10, se identifican valores diferentes, creando irregularidades en la informacion.

- Cierre de mes: Se han presentado casos donde se realiza cierre para realizar las
conciliaciones bancarias, pero, aun asi, se permite digitar informacion en el mes que se
pretendia haber bloqueado para no digitacién y evitar irregularidades en la informacion.

- Soporte técnico por mejorar: muchas veces se solicita solucionar errores o fallas que
presenta el SIF, pero no se da solucion en el momento que se solicita, al igual que en

algunos casos, los ajustes que se realizan, se vuelven a repetir.

3.3 Elaborar informes de las fallas y errores identificados en el SIF del area contable de la
UFPS Seccional Ocafia
3.3.1 Realizar un informe detallado de cada una de las fallas y errores identificados

Se realiz6 un informe con cada una de las fallas y errores encontrados en el SIF, el cual
fue entregado al jefe del Area de Contabilidad, resaltando cada uno de las debilidades y fortalezas
que presenta el software contable. Es de destacar, que se expusieron cada una de las
problematicas presentadas con su respectiva evidencia, con el fin de corroborar que cada una de
las pautas que se mencionaron tenian concordancia con lo plantado. De igual forma, se resaltd
gue muchos de los errores que presentaba el SIF, se fueron solucionando con el apoyo de soporte

técnico.
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3.3.2 Enviar informe para verificacion por el jefe inmediato
Una vez realizado el informe se procedio a enviar a la jefe de Unidad de Contabilidad,
con el fin de revisar si la informacion suministrada era adecuada y aceptada para ser enviada a la

Division de Sistemas. Ver Anexo (7)

Cabe resaltar que la jefe dio el visto bueno al informe y se procedié a realizar envio del
informe a la Division de Sistemas para realizar los ajustes mencionados. No obstante, se destaca

que muchos de los errores y fallas identificados fueron ajustados en su momento.

3.3.3 Corregir si es necesario informacion solicitada por el jefe inmediato

La jefe de contabilidad resalto que el informe estaba muy bien estructurado y planteado,
que cada uno de los parametros mencionados eran adecuados y pertinentes para el proceso que se
estaba llevando a cabo, siendo relevante reportar a la Division de Sistemas cada una de las
problematicas mencionadas, ain a pesar de que muchos de los errores ya se fueran solucionando,

es de destacar que aun quedaron algunos por solucionar.

Es importante sefialar que estas problemaéticas que se encuentran en el informe, fueron
expuestas en una reunion de saneamiento contable, con el fin de resaltar los inconvenientes que

se estaban presentando con el SIF y darle una pronta solucion.

3.3.4 Enviar Informe realizado a la Division de sistema para la correccién de los errores
Una vez se le dio el visto bueno al informe, la jefe de unidad de contabilidad envio el
informe por el SID (Sistema de Informacién Documental), donde se radica la informacion,

dandole mayor valor a lo que se reporta, asi como darle una pronta solucion.
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CAPITULO 4. Diagnostico final

Durante el proceso de la pasantia el aprendizaje fue satisfactorio, al igual que el desarrollo de la
misma se logrd llevar a cabo con éxito y se cumplié con cada una de las metas trazadas, teniendo

en cuenta los objetivos planteados.

Uno de los grandes aportes que se logro realizar como pasante en la Unidad de Contabilidad fue
el poder efectuar ajustes contables, para esto inicialmente se identificaron todos los
inconvenientes presentados, luego se procedio a hacer su debida correccién, todo esto con el fin

de contar con la ecuacion patrimonial en el SIF.

Para llevar a cabo este plan de trabajo, fue fundamental la revision de los comprobantes
existentes en el SIF, una vez revisados, analizados y corregidos se procedio a estudiar el
comportamiento de SIF, para esto se realizaron reportes en Excel, con el fin de poder hacer un
seguimiento a las fallas y errores arrojados, por esto, se logra conocer que muchas de estas fallas,
eran de caracter aritmético, asi como también se expone que habian errores que ya traia consigo
el SIF, se llevé a cabo un analisis sobre este y se procedio a informar cada una de las fallas, con
el fin de evitar sus repeticion, para que asi, a futuro, el software contable de la universidad se
logre establecer como Unico sistema de informacion financiera. Cabe destacar que este aporte ha
sido fundamental para la unidad de contabilidad, por lo que, gracias a esto se permite que haya

mas eficacia y transparencia en los procesos llevados a cabo por la dependencia.

El trabajo realizado, fue realmente significativo para la dependencia, ya que se logré articular el
maodulo de contabilidad, detectando los errores y fallas para su respectiva solucion, de igual
manera se espera que se tenga en cuenta la importancia de corregir a tiempo los posibles

inconvenientes que puedan presentarse.
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Ademaés de lo mencionado anteriormente, se destaca otro de los aporte durante el proceso de la
pasantia, el cual fue el apoyo brindado al procesos de exdgena, en el que fue posible adquirir un
amplio conocimiento en el &mbito tributario, en el que se logro diligenciar el formato 1001 en el
cual se reporta de forma detallada los pagos o abonos en cuenta; al realizar este formato se
evidencia un amplio conocimiento en relacion a la declaracion de renta, retencion en la fuente,
IVA, y por ende, todas las obligaciones que conllevan a estos. Durante este proceso y como
aporte a la unidad, se destaca la digitacion eficiente y eficaz de cada uno de los rubros, terceros y
namero de identificacion reportados por la Universidad. Es por esto, que fue de vital importancia
la contribucion de todos los procesos que se llevaron a cabo como pasante, pues a parte de
enriquecer mi conocimiento como profesional, se enriquece la formacion como persona,
contando con que el trabajo en equipo fue un fuerte para que este proceso se pudiera llevar a cabo
de manera satisfactoria. Por tltimo, se destaca igualmente, la realizacion de notas contables,
revision de soportes contables y finalmente se apoy0 en la realizacion de conciliaciones

bancarias. Ver Anexo (9 — 10)
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5. Conclusiones
El desarrollo de la pasantia se logrd con éxito, alcanzando a realizar cada uno de los
objetivos, dando por terminado el proceso que se pretendia llevar a cabo en area de contabilidad

de la Universidad Francisco de Paula Santander, Ocafia.

Durante la pasantia se verificaron comprobantes realizados en el SIF, este procedimiento
se realizd todos los primeros dias del mes, con el fin de verificar si la informacion registrada en el
mes anterior estaba acorde con la informacion suministrada. Es pues, que se verificd
detenidamente que la informacion en el SIF fuera relevante, al igual que cada uno de los reportes
que generaron fueran evidenciados de forma correcta e idonea para su respectivo analisis y

comparacion.

Se reviso la informacidn plasmada en el SIF, en este proceso se identificaron diferentes
errores o desbalances contables que no cuadraban con la informacion diligenciada en el SIF.
Entre ellos, uno de los errores mas destacados fue el de la naturaleza de las cuentas u orden
contable, puesto que este permite llevar a cabo la ecuacién patrimonial, donde nos da como
resultado el valor de los Activos, Pasivos y Patrimonio. Es pues que se denotaba un error en la
programacion del Sistema de Informacion Financiera. Se hace la anotacion y se notifica de esta

gravedad para poder ser corregida a tiempo y lograr continuar con el proceso contable.

Obtenidos estos resultados se concluye que al verificar la informacion del SIF de acorde a
los soportes, se identificaron algunas diferencias significativas de las cuales se hace necesaria la

correccion de cada uno de estos en el menor tiempo posible.
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Una vez desarrollado el proceso de verificacion se llevaron a cabo una serie de
procedimientos, de los cuales nos ayudaron a diagnosticar cémo habia sido el funcionamiento del

SIF, con lo cual se pudo determinar que:

Al realizar la comparacion del SIF con el Micro 10, se logran evidenciar errores
aritmeéticos de meses y afios anteriores, puesto que el error mayormente consecutivo persistia en
el saldo anterior, es decir, un salto histérico. Cabe destacar que al ser errores de digitacion se
procedia revisar en los meses anteriores para validar cudl era el error y realizar correccion y/o

notificacion para su respectivo ajuste.

Se identificaron fallas sistematicas o de programacion, tales como la configuracion
interna de la ecuacién patrimonial, como también se logré denotar que, al generar reportes, no se
tenia en cuenta el valor de los subgrupos. En algunos casos, no se registraban las notas de
contabilidad en el SIF, al igual que no se veian reflejados los ajustes realizados, es decir, se

convierten en fallas recurrentes.

Luego de obtenida la informacién se plasmo a detalle cada uno de los problemas que se
presentaron, con el fin de realizar un diagndéstico del comportamiento de software contable, el
cual arroja anomalias de programacién y de sistematizacion, no se tiene claridad si es por
desconocimiento de la contabilidad de los desarrolladores o falta de capacitacion del personal de
soporte técnico, como también podria ser que el sistema se encuentra averiado y no se registran

las correcciones que se realizan.

Es pues que, desarrollado el procedimiento de verificacion y diagnostico de la misma, se
procede a realizar un informe con cada una de las fallas y errores encontrados en el SIF,

resaltando cada uno de las debilidades y fortalezas que presenta el software contable. Es de
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destacar, que se presentaron cada una de las problematicas con su respectiva evidencia, con el fin
de corroborar que cada una de las pautas que se mencionaron tenian concordancia con lo
plantado. De igual forma, se resalté que muchos de los errores que presentaba el SIF, se fueron

solucionando con el apoyo de soporte técnico.

Realizado el informe se procedié a enviar a la jefe de Unidad de Contabilidad, con el fin
de revisar si la informacion suministrada era adecuada y aceptada para ser enviada a la Division

de Sistemas.

Cabe resaltar que la jefe dio el visto bueno al informe y se procedi6 a realizar envio del
informe a la Division de sistema para realizar los ajustes mencionados. No obstante, se destaca

gue muchos de los errores y fallas identificados fueron ajustados en su momento.
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6. Recomendaciones
Algunas fallas que presenta el SIF se han convertido en recurrentes, es pues que se
sugiere hacer un seguimiento continuo, para asi lograr dar con la problemética que se esta
presentando y proceder a darle una solucion definitiva. Este seguimiento, debe ser preciso y
mesurado, sin dejar de evaluar y corregir, con el fin de detectar posibles errores y fallas futuras, y

asi evitar mayores complicaciones en el funcionamiento del SIF.

Es fundamental, destacar que, el encargado de la digitacion del software Micro 10, en
algunos casos, no realiza a tiempo las correcciones que deben hacerse, dado a que cuenta con
otras actividades laborales asignadas, lo que dificulta el proceso, tal problematica, entorpece el
desarrollo y el proceso que se gesta, por lo cual se hace necesario recomendar la asignacién de
personal de apoyo, para el proceso de digitacion y correccion del software contable Micro 10, ya
que este, permite solucionar a menor tiempo, las problematicas presentadas en el SIF, para asi,

cumplir con el objetivo de implementar el SIF como Unico software contable.

Muchos de los errores y fallas que se presentan, provienen de programacion y
coordinacion del proceso, donde se presentan incongruencias en la informacion, denotan
falencias significativas en la alimentacidn del software como del soporte técnico que asiste al
mismo, es pues que se recomienda hacer reuniones recurrentes, donde se resalten cada una de las
inconformidades encontradas y darle una pronta solucion, ya que estas estan afectando al

desarrollo y proceso del Sistema de Informacion Financiero (SIF).
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Apéndices

Apeéndice A. Sistema de Informacién Financiero (SIF).
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Apéndice C. Movimientos de contabilidad (SIF)
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Apéndice E. Informe Excel (SIF)

WH oS o febrrn bstnce - Exce rm o8 x
[ srciavo [T DSEFIODEPAGHA  FORMULAS  DATOS  REVSAR VST tnicar st [0
I 3 conx oo T e s = B Ersparen Genar 1 o Buens ioeda || el [Glio ]| F= B[] Zadeems - Ay gy
R Con e = - %] Relerior -
o g WK s- - b-4- = § %m0 g oo Oworrso [T cotia Entrada Hotas Saida ]| et i formte 517 it
T oo condicona  como abla~ CTET e oar - seeccianar -
Foapapres Fuente ] Atnescen W Mmee 6 s cons Modiar B
o7 - £« | DEBITOS -

1
2 FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - OCANA.

3 CONTABILDAD  Martes Agosto 3 2021
4 BALANCE GENERAL 01/02/2021 3 28/02/2021

7 |CUENTA.  DESCRIPC CREDITOS

L] 1 ACTIVOS 95274531359.61 L 0]95274531355.61
L] 11 EFECTIVOS ¥ L 0] 14701892099 85
10 1105 s o 0 o
n 110502 SUCUENTA o 0 o
12| 1105020100 DIRECCION L) o L)
13 1105020200 Ewisona D o 0 o
14| 1105020300 GRAMJA EXP L L o
15 | 1105020400 BIENESTAR L o 0 o
16| 1105020500 PARCELA TR o 0 o
17| 1105020600 PLANEACION L 0 Ll
18| 1105020700 DIE of Ll L L
19| 1110 DEPOSITOS £ 13701892099.85] o 0] 13701892099.85
20 111005 CUENTA COF  7282001416.75) o 0| 7282001416.76
21 1110050645 B.AGRARIO-I 19782463.87) L o) 1978246357
22| 1110050758 8.80GOTA-L 4250600| L) o 2250600
23| 110010 B AGRARID- 25635857 ) of aseemssy
24| 1110051214 BOGOTA-EST 66274830 L 0 662743305
25| 1110052029 BANCOLOME L) o L)
26| 1110052848 BAGRARIOS 85268150 ) of s
27| 1110052509 B.80GOTA-R of L o) o
28| 11003053 BACGOTAR 327805617 o o mwesarr
29| 1110054382 B.BOGOTA-P 58375150.65 o 0 58375150.69
30| 1110054997 B.BOGOTA-A L) 0] 74857223368
31 1110055113 B.8OGOTA-E 66321683.54 Ll 0 6632168354
32| 1110055248 B BOGOTA-A 93282 o 0 932823
33| 1110055521 B. BOGOTA-  947307781.47] o 0| sa7I07781.47
34| 1110055828 B.BOGOTA-C 54224525 o 0 54224525
35| 1110056701 DAVIVIENDA L) 0 Ll
36| 1110056719 DAVIVIENDA 35137291 o L 25137291
37| 1110056826 DAVIVIENDA 573.97| L 0] 573.97
30| 1110056842 DAVIVIENDS  3052338565.65, 0 0 2052138585.65
39 1110056859 DAVIVIEND o o o o B

Hoja2 | vot | @ v

Apeéndice F. Comparacion reporte Excel SIF con Micro 10.

@HS & 5 Moy sskdos Finales 5 - xcel T ® s x
[ srciavo [T RUA  DSHUODEPAGMA  FORMULAS  DATDS  REVSAR VST DESAMROLLADOR triciar sesicn [
& X Cotar s T = . i — . . S| 5= 5 3 futosuma -+
B Calbr L e B siemaeta Geners E! [T [ normat Buena Inomeda | Newtral E | B B o2 4 o
e g wrs-@- §otm gy e Owiome jav Entrada Hotas B ] et i frre oy By
Potapapeies o Fuente 3 slineacisn A Himero 3 et ceidac Meditcar -
12 - & ~
A ] c o 3 i [ " ' : x L w N o ® a [ s[4
1
2 UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - OCARA
3 CONTABILDAD  Jueves Septiembre 2 2021
4 BALANCE GENERAL 01/05/2021 3 31/05/ 2021
[ SIETAM DE INFORMACION FINANCIERD (SIF) MICRO 10
7 [CUENTA  DESCRIPCION "ALDO ANTERIOR DEBITOS, CREDITOS  NUEVO SALDO cod_cta_sal_fin
L] CTIVOS 97124886292.93 106915780619 1076124537086 97.055.218.984 [ 1 96.960.817.931
9 11 EFECTIVOS ¥ EQUIVALENTES ALEFECTIVO  18455425753.11 8365313735.44  5831662903.53 20.997.076.655 [ n 20.557.101.510
0 s 0 o 7.260.204 T s 7.268.204
1 110502 SUCUENTA 7268204 o 0 7.268.204 r 110502 7.268.204
12] 1105020100 DIRECCIGN 26820 o o T6.820 " 1105020100 728820 —
13 | 1105020200 EMISORA DE LA UFM 726820 0 o T26.820 " 1105020200 726.820
14| 1105020300 GRAMJA EXPERIMENTAL 3634104 0 o 3634104 " 1105020300 3.630.104
15 | 1105020400 BIENESTAR UNIVERSITARIO 26820 0 0 T80 1105020400 726.820
16 | 1105020600 PLANEACION o 0 726.820 " 1105020600 726.820
7| 1105020700 DIE 26820 o o 76520 1105020700
L] 1110 DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINACIERAS  15902368450.11 836531379544  5831662903.53 18.440.019.342 255 1110 18.440.044.597
19 111005 CUENTA CORRIENTE 10228244427.25 6418400966.04 408165587193 12.564.989.522 25255 111008 12.565.014.777
20| 1110050649 BAGRARIO-DIENS120-000643 2145726387 88 Freeeny "1 21457.454
1110050758 B.BOGOTA-LA TROYA #846300758 L o o 4.250.600 " 1110050758 4.250.600
22 | 1110051022 B.AGRARIO-PORCING #5120031022-8 2569385.7 o o 2.569.986 " 1110051022 2.568.
23 | 1110051214 BOGOTA-ESTAMPILLAS NAL #446251214 1336700111 0 0 133700111 "ni00sizie L3001
24| 1110052846 B.AGRARIO NS12002846-5 8926815.03 o 0 8.926.815 " 1110052846 8.926.815
25| 1110053063 B.BOGOTA-RESTAURANTE 8446262063 32790561.7 o o 790.562 " 1110053062 32.790.562
26 | 1110054382 B.BOGOTA-POSTGRADCS #4450438204 667B4325.69 o o 56.784.326 " 1110050382 66.784.325
27 | 1110054937 B BOGOTA-APORTES NAL S84604957-5 11283377182 3491655452 33S519644.77 243.290.319 4705 " 1110054997 249.285.614
28| 1710035113 B,BOGOTA-EVENTOS CULTURAL #5113 5320168354 [ o 53.201.684 " 110055113 53201688
29| 1110055248 B.8OGOTA-AVICOLA 8446052482 932823 0 o 932823 " 1110055248 832823
20| 1110055521 B. BOGOTA-CONY. GOBERNACION 00120 75 47648978.73 2429271056.44 s 28117216 Tuoesssn 2Eamas
31| 1110055828 B.BOGOTA-CONEXION TIC #446275828 o o 54.224.525 " 1110055528 224!
32 1110055669 DAVIVIENDA-EXCEDENTE COOPERATIVA #5¢  B76715118.91 0 0 878,715,119 " 1110035863 87B.715.11%
23 | 1110055677 DAVIVIENDA-PAGO PASIVOS N 5877 6550791.49 [} 0 6.550.791 -
34| 1110055885 DAVIVIENDA-INVERSION PLAN DE FOMENTC  3937557856.24 o ss7amzan [ EEAIEEES " 111o0sssas [ SiBAARa160
5[ - - - - - - - 1110055687 6.550.791
36 | 1110055527 DAVIVIENDA-CONVENIO GIZ # 5527 0 B82251580.11 o " 1110055527 251
37 | 1110056248 DAVIVIENDA-CONV.GOBERNACION POUCUL 47569720126 2 108850428 367.606.174 " 1110056248 267.606.1%
38 | 1110056719 DAVIVIENDA-COOPERACAFE N226069996719 35137291 o 0 35.137.291 " 1110056719 35.237.791
29 | 1110056826 DAVIVIENDA-GIZ PROPAZ #226069996826 57397 o 0 574 " 1110056826 574 -

Hoja2 | Hojat @ '




Apéndice G. Informe Final

Chzafia,

Universidad Francisco
de Paula S&Q_at_ der

08 nov 2021

Espacialista

OLGA

ASTRID OSPINA BONETH

Jefe Unidad de Contabilidad
Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocafia

Asunio

Cordial

: Errares encontrados en la revision del SIF

saludo

Par medio de la presenta me dirijo a usted con el fin de darke a conocer los arrores y problemas
encontrados, en el momento que se realizd el proceso de comparacion de los saldos finales
registrados en al micro 10 con los registrados en el SIF de cada mes del presente afio:

ERRORES DEL SISTEMA

1.

2.

La naturaleza de las cuentas estaban todas en él debe, pues las cuentas del activo deben
temer naturaleza débito y las cuentas del pasivo y patrimonio naturaleza crédito con el fin
gue cuadre la ecuacion contable (activos —pasivo= patrimonio). Los saldos iniciales fueron
registrados en el sistema y se corrigid la naturaleza de las cuentas de acuerdo a la clase
que pertenecian. Exislen excepciones como por ejemplo la cuwenla depreciacidn
acumulada que hace parte del activo pero es de naturalaza crédito para que disminuya el
valor de la propiedad planta y equipo, que corresponde al desgasie de la cuenta del activo.

Al generar el reporte de Excel de los saldos en el mes de enero, el sistema no arrastra
toda la informacion, pues el médulo debe sumar todos los valores, es decir, el valor de las
auxiliares debe sumar a las subcuenias, y la subcuenta a la cuenta, y el valor de la cuenta
debe sumar al grupo, y el grupo debe sumar a la clase, tal y como s& muesira en el
siguiente ejempla:

1 ACTIVOS 6.683 586.1E1,30
11 EFECTIVD ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIVD 6.683.586.181,30
1110 DEPOSITOSS EN INSTITUCIONES FINANCI 6.683.586.181,30
111005 CUENTA CORRIENTE 698.278.169,60
1110050649 B. Agrario -Die it 5120-D00649 10.782 463 BT
1110050758 B. Bogota-La troya # 446300758 4,250 600,00
1110051022 B Agrario- Porcing i 5120031022-8 2.569 985,70
1110051214 B.Bogota-Estampilla Mal it 446281214 B62.748.305,00
1110052846 B Agrario ¥ 512002846-5 B.926.815,03
111006 CUENTA DE AHORROD 5.985.308.011,70
1110060064 Coomultrasan- Cta Ah 0507800064 235.656.604,50

T AT

Wi Acolsure, Sede of Algodonal Ooafa, Colombis - Codigo postak: 546552
Lirea gratuits nacionak 01 8000 121 022 - PEX: (+57) (7) 56900 B8 - FaxExt. 104
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I Universidad Francisco

de Paula S&g\ém

NIT. 80

X

1110060071 Coomultrasan- Recaudos #05078000071 1.671.322,93
1110060487 B.Bogota-Fondos comunes 446104879 2.614.153.414,75
1110061387 Davivienda-Adicional inversion#1387 3.133.826.579,52

3. Algunos movimientos como las notas de contabilidad y comprobantes no quedan

registrados internamente, es decir, al comparar el comprobante o nota de contabilidad
impreso con el del sistema el movimiento contable aparece en blanco

Las formulas contables que se estaban aplicando internamente en el sistema no eran las
correctas. A continuacion se muestran las formulas como deben ir

Para las cuentas de naturaleza débito (saldos positivos) como la 1, 5, 6,7 y 9 la formula debe ser
la siguiente:

Saldo Inicial + débitos ~ créditos

Para las cuentas de naturaleza crédito (saldos negativos), como la 2, 3, 4 y 8 las formulas son
las siguientes:

Saldo inicial - créditos + débitos

5. Unas notas de contabilidad con fecha del mes de enero del presente afio quedaron

registradas en el afo anterior, puesto que el sistema tomo las notas contables con los
consecutivos del afio pasado. Y deben quedar en la fecha que se realizan porque los
balances ya se elaboraron y enviaron a la Contaduria General de la Nacion y no se pueden
cambiar para mantener la exactitud en la Informacion.

Cordialmente,

TANIA ISABETH GUEVARA GARAY
Profesional de Apoyo
Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocafia

‘ : ;“ h Via Acolsure, Sede ef Algodonal, Ocafia, Colombia - Cédigo postal: 546552
W Linea gratuita naclonal: 01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88 - Fax: Ext. 104
infoaufpso.educo - www.ufpso.edu.co
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Apéndice I. Apoyo al proceso de digitacion a la informacion Exdgena.
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Apéndice J. Realizacion de Notas de Contabilidad (SIF)

5 Universidad Francisco
25 de Paula Sﬂﬁg%gﬂﬁg

Vigilada Mineducacitn

NIT. 800 163 130-0

Comprobante de NOTA DE CONTABILIDAD  NDC-210966

CONCEPTO: AJUSTE CONSIGNACION REALIZADA 21/SEP/2021POR AREVALO PINTO KATERINE

Fecha

: Jueves, 18 de Noviembre de 2021

ELABORO: E221636 HUVER ALEXIS QUINTERO PEREZ

Cod. Contable| Cuenta | Detalle Ccostd Debe Haber

2.4.07.20.9598 FONDOS COMUNES 8588-RECAUDO | AJUSTE POR CONSIGNACION Z1/SEP/2021 4000 755,489,000

1.3.17.01.0300 EDUC FORMAL-SUPERIOR PROFESI] AJUSTE POR CONSIGNACION 21/SEP/2021 4000 755 489.00)
Total: 755,489.00 755,489.00

OLGA ASTRID OSPINA BONETH

Jate de Contabilidad



Apendice K. Evidencia de pasantia.
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