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Resumen

El motivo de este informe es dar a conocer el trabajo desempefiado durante el tiempo de
pasantia, en la alcaldia municipal de Ocafia en el departamento de tesoreria en la alcaldia
municipal, desempefiando diferentes funciones que me permitieron cumplir con cada objetivo
planteado al inicio de esta pasantia. La realizacion de esta experiencia ha fortalecido los
conocimientos adquiridos en la universidad, sobre el manejo de recursos publicos. Y enriquecer
cada aprendizaje en el ambito laboral sobre el manejo del sector publico para tener un buen

desempefio en la vida laboral.

PALABRAS CLAVES: Pagos, Parafiscales, Empleados, Contratista.



Introduccion

El informe detallado a continuacion me permito dar a conocer las labores desempefias en el
municipio de Ocafia, en la secretaria de hacienda en la dependencia de tesoreria en donde
apoyare personalmente al tesorero en con los informes de entes de control, la verificacion del
rubro presupuestal con el respectivo pago bancario, la digitacion de las planillas para los
parafiscales de los empleados y pensionados del municipio. También me desempefiare como un
apoyo en algunas actividades asignadas por el tesorero para enriquecer mi conocimiento personal

y crecer como una contadora eficiente y eficaz en mi vida profesional.
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1. Apoyo A La Secretaria De Hacienda En La Dependencia De
Tesoreria En La Alcaldia Municipal Con El Tesorero Cesar
Andreés Paez Gamba.

1.1. Descripcion de la empresa

El desarrollo de la presente pasantia se realizara en la secretaria de hacienda de la Alcaldia
Municipal, el palacio municipal se encuentra ubicado en la Carrera 12 No. 10 - 42, del municipio
de Ocafia Norte de Santander, la cual esta encargada de Administrar los asuntos municipales y
prestar los servicios publicos que determine la ley. la secretaria de hacienda tiene como fin
desarrollar la politica fiscal que asegure la financiacion de los programas y proyectos de
inversion publica contenidos en el Plan de Desarrollo Municipal, la gestién integral y eficiente
de los ingresos tributarios y rentisticos del Municipio. Y la tesoreria municipal es la encargada de
planear, programar, coordinar, dirigir controlar y ejecutar los recaudos y pagos del Municipio;
manejar la deuda pablica conforme a las normas y procedimientos vigentes. (Alcaldia municipal
de Ocaria, 2021)

1.1.1. Misién

De acuerdo al articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia, al Municipio de
Ocafiacomo “entidad fundamental de la division politico- administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que tengan que le

asignen la Constitucion y las leyes. (Alcaldia municipal de Ocafia, 2021)
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1.1.2. Vision

Ocafia a 2023 se rige como un municipio lider en la regién, incluyente, generador de
espacios de participacion, equitativo, competitivo e innovador, en el respeto y la tolerancia sean
los principales valores en el camino hacia la construccion de paz y desarrollo regional. (Alcaldia

municipal de Ocafia, 2021)

1.1.3. Valores de los servidores pablicos

1.1.3.1. Respeto

1.1.3.2. Compromiso

1.1.3.3. Diligencia

1.1.3.4. Justicia

1.1.3.5. Honestidad

1.1.3.6. Responsabilidad

113 .3.7. Transparencia
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114 Descripcion de la estructura organizacional
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Figura 1 Estructura organizacional
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115 Descripcion de la dependencia de tesoreria
La tesoreria, es una de las principales areas de la administracion pablica municipal, su
importancia resalta en la responsabilidad de llevar a cabo una buena administracion de los
recursos financieros disponibles, a cargo del Tesorero(a) Municipal esta la recaudacion, depésito
y custodia de los fondos y valores municipales, asi como la correcta aplicacion de la Ley de
Ingresos del Municipio y la comprobacion de los egresos correspondientes para la operacion de

la administracion.

1.2. Diagnostico inicial de la dependencia asignada

1.2.1. Planteamiento del problema

La secretaria de hacienda es un departamento extenso con varias dependencias a su cargo,
las cuales son: impuestos, tesoreria, contabilidad, cobro coactivo. Debido a las caracteristicas
propias de la secretaria son multiples las actividades a realizar, lo cual conlleva a gestionar o
administrar grandes volimenes de informacion. Por otra parte, el jefe inmediato delega a los
practicantes que serviran de apoyo en funciones tales como:

e Clasificar pagos de empleados y proveedores

e Digitar una relacion de los pagos realizados a través del afio fiscal
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e Anexar el desprendible de pago en cada carpeta de losempleados

o Clasificar yrealizar un informe del estado de las cuentas bancarias del municipio

o Digitalizar los parafiscales de los empleados activos y pensionados en la

plataforma de SOI con sus respectivas novedades).

Esta asignacion de actividades es delegada para la agilizar el trabajo correspondiente y
lograr cumplir con el cronograma de actividades. Debido a los compromisos propios de la
dependenciay al alto porcentaje de actividades a realizar, esta la necesidad del apoyo de un
pasante como talento humano que permitird dejar su aporte a la organizacion desde las

capacidades y las competencias adquiridas en la academia.

Ademas, a ciencia cierta, el contador publico debe formarse como un profesional
competitivo e integro para asi garantizar un nivel 6ptimo que sirva para dar un aporte a la
sociedad y a su vez encuentre mediante las pasantias una experiencia que complemente la
formacion académica y aporte a su vida profesional. Asi mismo, las pasantias mas que una
modalidad de grado, son un mecanismo por medio del cual los estudiantes pueden tener contacto
con empresas reales, y de algin modo apoyar en ciertas areas procesos relacionados con el area

contable, permitiendo de esa manera una actuacién en el campo practico de casos reales.
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1.3. Objetivos de la Préctica

13.1 Objetivo General

Cooperar con el procesamiento de la informacion financiera de la secretaria de hacienda en h
dependencia de tesoreria de la alcaldia municipal de Ocafia, Norte De Santander. Con la finalidad de

agilizar los tramites realizados en esta dependencia.

1.3.2. Obijetivos Especificos

e Examinar la informacién contable que ingresa en la dependencia de tesoreria de
lasecretaria de hacienda, con el proposito de mitigar los errores y subsanarlos

en las vigencias correspondientes.

e Establecer el procedimiento adecuado para el manejo en la digitacion de la
seguridad social de los funcionarios del municipio en la plataforma SOI, para

dar cumplimiento a la ley 100 de 1993.

e Recolectar informacion contable para los entes de control con el fin que el

municipio sea auditado en el cumplimiento de la ley 617 del 2000.

1.4. Descripcion De Las Actividades A Desarrollar En La Misma

Como pasante en la tesoreria municipal las actividades a desarrollar son:
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Gestionar las liquidaciones de seguridad social de empleados y pensionados de la
ndmina del municipio de Ocafia.

Verificar los rubros presupuestales en el comprobante de egreso a la hora de
realizar el respectivo pago por los bancos correspondientes.

Verificar las cuentas bancarias en el cual se realizaran los pagos para evitar posibles

rechazos en las transacciones

Grabar los datos de las cuentas bancarias de los contratados en el banco BBVA

para realizar exitosamente los pagos.

Recolectar la informacidn requerida para los informes trimestrales y bimensuales

del sistema general de regalias, régimen subsidiado.
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FORTALEZAS
1.. Recurso humano con
voluntad y desempefio para el
cumplimiento de sus funciones.
2.. La buena costumbre de la
ciudadania para cancelar los
impuestos a tiempo.
3.. Buenas relaciones con los
diferentes departamentos
4.. Flexibilidad ante los cambios

DEBILIDADES
1.. Falta Capacitacién En Las
Funciones Del Cargo
2.. Muy Poca Orientacion A La
Ciudadania al momento de hacer
sus diligencias.
3.. Muy Poco personal para la
carga laborar
4.. El atague de embargos a las
cuentas del municipio

OPORTUNIDADES
1.. Laactualizacion de la base
de datos del municipio para
obtener un mejor recaudo del
municipio, permitiria que se
realizaran mas ejecuciones a
favor de la comunidad.
2.. Mejorar el RR. HH
aprovechando ofertas de
capacitacion
3.. La convocatoria de concurso
publico, donde puedan los
profesionales adquirir empleos
publicos en el municipio de
Ocafia.

ESTRATEGIAS FO

F1; O2: Realizar un filtro parael
personal mediante el cual se
seleccionen empleados
eficientes.

F4; O3: Generar nuevos
empleos o cambios en la planta
de personal dandole
oportunidades a profesionales
comprometidos y capacitados
para ejecutar el trabajo.

ESTRATEGIAS DO

D1; O1: La creacion de un
grupo que capacite a los nuevos
empleados, y que ademas se
haga constante actualizacion de
las funciones.

D2; O2: Idear puestos de trabajo
para ofrecerle a la comunidad
informacion sobre los tramites
necesarios dentro de la alcaldia.
D3; O3: Contar con el recurso
humano pasante y practicante de
la UFPSO para suplir muchas
plazas laborales.
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AMENAZAS
1.. Falta de actualizacion de la
paginadel IGAAC, o realizar un
convenio con la oficina de
instrumentos publicos para
obtener un efectivo recaudo de
impuestos.
2.. No existen acciones para
mitigar el riesgo de robos por
ataques cibernéticos o en su
defecto la perdida de cheques.
3.. Poca comunicacion entre los
jefes para una buena toma de
decisiones.

ESTRATEGIAS FA

F1; A3: Creacion de un gabinete
con talento humano de todas las
dependencias para tomar
decisiones acertadas en el
trabajo.

F2, F4; A3: Contratar o disefiar
softwares que garanticen la
seguridad de la informacién,
apoyados por el personal que
labora o personal externo.

F1; Al: Realizar un constante
manteamiento al sistema
informatico de la dependencia
de tesoreria,

ESTRATEGIAS DA

D1, D2; A3: Facilitar la
comunicacién y colaboracion
dentro del personal para ejecutar
mejor su trabajo.

D3; A2: Ofrecerles la
oportunidad laboral a pasantes
de las ramas informaticas, los
cuales mediante su capacidad y
actualizacion pueden garantizar
un soporte y seguridad
cibernéticas a la paginas de la
alcaldia.

TABLA 1 Descripcion de la DOFA
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Objetivo General Objetivos Especificos

Actividades a desarrollar en la empresa para

hacer posible el cumplimiento de los Obj.
Especificos

Examinar la informacion
contable que ingresa en la
dependencia de tesoreria
de lasecretaria de
hacienda, con el prop6sito
de mitigar los errores y
Cooperar con el subsanarlos en las

procesamiento de la vigencias
informacion financiera de COrrespondientes
la secretaria de hacienda en

e Clasificar pagos por cedula y por Nit
de todos los contratados del municipio

e Realizar informes mensuales respecto a
los pagos de los empleados contratados
por el municipio.

e Verificar los rubros presupuestales en el
comprobante de egreso a la hora de
realizar el respectivo pago por los bancos
correspondientes.

e Gestionar las liquidaciones de
seguridad social de empleados y
pensionados de la némina del
municipio de Ocafia.

e Constatar registros fisicos con informacion
digital.

la dependencia de tesoreria Establecer el

de la alcaldia municipal de procedimiento adecuado
Ocaria, Norte De para el manejo en la
Santander. Con la finalidad digitacion de la

de agilizar los tramites seguridad social de los

. funcionari I

realizados en esta unclonarios de

. municipio en la
dependencia.

plataforma SOI, para
dar cumplimiento a la
ley 100 de 1993.

e Verificar la informacion parafiscal sobre
pensionados y empleados.

e Digitalizar parafiscales en SOI, de
empleados activos y pensionados

e Revisar las novedades mensuales de
empleados y pensionados.

Recolectar informacion
contable para los entes
de control con el fin que
el municipio sea
auditado en el
cumplimiento de la ley
617 del 2000.

e Realizar loscomprobantes de egreso,
para informe del sistema general de
regalias.

e Recolectar la informacion para el informe
del IDS, informe de régimen.

TABLA 2 Descripcion de los objetivos




1.5 cronograma de actividades

OBJETIVOS [E LA
INVESTIGACION

ACTIVIDADES POR OBJETIVO MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

Examinar la
informacion contable
queingresaen la
dependencia de
tesoreria de la
secretaria de
hacienda, con el
propdsito de mitigar
los erroresy
subsanarlos en las
vigencias
correspondientes

Clasificar pagos por cedulay por NIT detodos los contratados del municipio

Realizar informes mensuales respecto a los pagos de losempleados contratados por el municipio.

Verificar los rubros presupuestales en el comprobante de egreso a la hora de realizar el respectivo pago por
los bancos correspondientes

Gestionar las liquidaciones deseguridad social de empleados y pensionados de la némina del municipio de
Ocafia

Constatar registros fisicos con informacion digital.

Establecer el
procedimiento adecuado
para el manejoen la
digitacion de la seguridad
social de los funcionarios
del municipio en la
plataforma SOI, para dar
cumplimiento a la ley 100
de 1993.

Verificar la informacion parafiscal sobre pensionados y empleados

Digitalizar parafiscales en SOI, de empleados activos y pensionados

Recolectar informacion

contable para los entes de

control con el fin que el
municipio sea auditado

en el cumplimiento de la

ley 617 del 2000

Revisar las novedades mensuales de empleados y pensionados.

Recolectar los comprobantes de egreso, para informe del sistema general de regalias.

Recolectar la informacion para
el informe del IDS, informe de régimen.

TABLA 3 Cronograma de actividades

19
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2. Enfoque referencial

2.1. Enfoque conceptual
Teniendo en cuenta las diferentes actividades realizadas en el trabajo de pasantia, es

Importante tener en cuenta conceptos acerca de:

La contabilidad municipal: es el registro de las operaciones financieras del municipio
mediante el registro sistematico en el software TNS, permitiendo a su vez informacion de
relevancia a la toma de decisiones en la administracion y control de los recursos publicos.
También los funcionarios ejercen control a través de la contabilidad para rendir informes a las

entidades gubernamentales que vigilan el manejo de los recursos publicos.

Presupuesto municipal: es la proyeccién anual de los ingresos y gastos de funcionamiento
del municipio también es la herramienta que permite conocer, analizar monitorear y controlar la

ejecucion de los recursos.

Aportes Parafiscales: son contribuciones de caracter obligatorio impuestas por la ley en
cabeza de los empleadores, las cuales se determinan sobre la base gravable de la némina total de
trabajadores y que beneficia no solo a estos, sino también al sostenimiento del ICBF, el SENA'y

las Cajas de Compensacion Familiar. (Cafasur, 2018)

Informes entes de control: son los informes mensuales o trimestrales presentados a los
organismos de control establecido en la norma, dichos informes son: IDS, Regalias, Contraloria,

para vigilar el correcto manejo de los recursos del estado.
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2.2. Enfoque legal
El marco normativo de la contaduria publica se rige por la ley 145 de 1960 donde se
expone que solo se podra ejercer dicha profesion por las personas que cumplan con los requisitos
de establecidos en la ley antes mencionada. La ética profesional del contador publico esta
ampara por la ley 43 de 1990 que es el conjunto de normas que debe cefiirse el contador publico

inscritos en la junta central de contadores.

De igual forma la constitucion politica de Colombia de 1991, establece en el articulo 366
“El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades
sociales del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad la solucion de las necesidades
insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales
efectos, en los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico

social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion” (Constitucion Politica, 1991)

Por otra parte, el presupuesto publico se encuentra reglamentado en las leyes 38 de 1989,
152 de 1994, 179 de 1994, 225 de 1995,344 de 1996, 819 de 2003, Ley 617 de 2000 y la Ley
1530 de 2012. Y los Decretos de Orden Nacional se encuentra reglamentado por los decretos 359
de 1995, 11 de 996, 568 de 1996, 630 de 1996, 2260 de 1996, 4730 de 2005 y 2844 de 2010. Y

por Resoluciones por la Resoluciones 252 de 2012 y 1450 de 2013.

A su vez en el Articulo 8 se establece los principios del sistema presupuestal que son: La
planificacion, la anualidad, la universalidad, la unidad de caja, la programacién integral, la

especializacion, inembargabilidad, la coherencia macroecondémica y la homeostasis. (Ley 28 de
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1989)

Para finalizar el municipio de Ocaria se adopta por el estatuto tributario enmarcado en el
Acuerdo 042 de 2009, en el cual se define todo el proceso de recaudo impuesto y rentas

municipales, (Alcaldia municipal de Ocafia, 2021)

3. Informe de cumplimiento del trabajo

3.1. Presentacién de resultados

El tesorero municipal en el transcurso de la pasantia delego diferentes funciones, las
cuales permitieron el cumplimiento de los objetivos planteados. A continuacion, se describira

uno a uno el cumplimiento de ellos.

Con el propdsito de describir el primer objetivo que busca mitigar los errores cometidos
en la tesoreria municipal de Ocafia se realizaron las funciones (clasificar pagos de empleados y
proveedores, anexar el desprendible de pago en cada carpeta de los empleados, clasificar y
realizar un informe del estado de las cuentas bancarias del municipio, darle respuesta a cada

derecho de peticion enviado a su nombre).

Al emprender la clasificacion de los pagos, es necesario aprender de los bancos autorizados
para cada transaccion teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal y la procedencia del
recurso. Por consiguiente, se describira las cuentas de recaudo del municipio para recursos

propios, oh, recursos provenientes del estado como El Sistema General De Participaciones:
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CUENTAS DE RECAUDO
El municipio Ocafia para el recaudo de Impuestos predial, aviso y tablero, industria y
comercio comparendos policivos tiene a su cargo las siguientes cuentas bancarias:
e Banco Bogota una denominada TESORERIA No. 44604890-2 (ver apéndice A)
¢ Davivienda denominada recaudos MUNICIPIO DE OCANA No. 226000768219

e Ifinorte denominada MUNICIPIO DE OCANA- IMPTO VARIOS No 1010024986

CUENTAS MAESTRAS
Las cuentas maestras del municipio de Ocafia son aquellas cuentas bancarias exigidas porel
gobierno nacional donde se trasladan los recursos del sistema general de participacion.

e BBVA- SGP PROPOSITO GENERAL (recursos de libre inversion, libre

destinacién, deporte y cultura) No 001308650200034524. (ver apéndice B)

e Davivienda- SGP EDUCACION No 29156692-5 (ver apéndice C)

e BANCO AGRARIO- SGP AGUA POTABLE YSANEAMIENTO BASICO No
451203002906 (ver apéndice D)

e Banco Bogota - SGP REGIMEN SUBSIDIADO No 44605143-5

e BBVA - REGALIAS No 001308650100000459.

En las cuentas bancarias mencionadas anteriormente se realizan las transacciones de cada
pago emitido por el municipio dependiendo la fuente de financiamiento de cada rubro, se realiza

el pago por las diferentes cuentas bancarias.
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Con el acompafiamiento del tesorero municipal se realizo el informe de la clasificacion de
pagos, con la finalidad de subsanar algunos errores cometidos en las transacciones electronicas,
que afectan el trabajo del conciliador de bancos. Por otro lado, dicha clasificacion permitio la
proyeccion del PAC (plan anualizado de caja) que permite analizar los gastos mensuales por el
municipio en la contratacion. Asi tener una proyeccion de los gastos mensuales para la siguiente

vigencia.

Por temas referente a mesadas pensionales el municipio es atacado constantemente con
medidas cautelares por concepto de fondo de pensiones de algunos funcionarios que, en los afios
1992, no se les cancelo el derecho a una pension, el tesorero solicité apoyo en el informe de la
actividad actual de cada cuenta bancaria, marcando su clasificacion como (activas o inactivas).
(ver apéndice E)

Esta clasificacion fue de gran provecho para la dependencia de contabilidad, porque

permitié el depurar cuentas que estaban inactivas en el TNS.

Continuando con el cumplimiento del segundo objetivo de la pasantia acerca de la
digitacion de los parafiscales de los empleados del municipio de Ocafia, estos son cancelados a
través de la plataforma SOI, a los funcionarios activos de la némina, pensionados y concejales,
con el fin de dar cumplimiento a la ley 100 de 1993. El cual le permite a la persona gozar de una
calidad de vida, en salud, pension, disfrutar de las ventajas de las cajas de compensaciones y

proteger sus vidas a través de los riesgos laborales.
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* La seguridad social cancelada a los Empleados de ndmina activos es cancelada la salud,
pensién y parafiscales. Ademas, cuando dichos funcionarios obtienen algun beneficio tal cual sea
el respectivo retroactivo, prima, bonificacion, vacaciones eso genera una novedad que debe ser

registrada en la plataforma. EI municipio cuenta actualmente con 75 empleados de némina.

* Los Pensionados del municipio solo se le cancela el beneficio de la salud y actualmente el

municipio de Ocafia cuenta con 156 pensionados.

* Los concejales del municipio de Ocana son 15 a los cuales se les cancela salud, pension y

parafiscales. (verapéndice F).

Para finalizar con los objetivos se describira el tercero con la finalidad de recolectar la
informacion para los entes de control, basandose en la ley 617 del 2000 con el fin de ejercer un
control sobre la ejecucion presupuestal. Durante el proceso de pasantia la alcaldia municipal fue
visitada por la CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, donde realizaron una Auditoria
de Cumplimiento en la cual puedo se puede decir que es una situacion un poco tensionate porque

cada secretaria debe rendir informes solicitados por el grupo Auditor en un tiempo limitado.

La auditoria realizada por la contraloria fue de manera presencial en las instalaciones de la
alcaldia ellos estuvieron un lapso de tiempo de tres semanas en el mes de mayo, fue auditada la

cuenta de SGP PROPOSITO GENERAL una de las cuentas maestra.

La contraloria se encarga de vigilar el gasto de los recursos de SGP-PPG revisando cada

pago realizado a libre inversion, libre destinacion, deporte y cultura, otra funcién de la
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Contraloria es vigilar ejecucion presupuestal en los 17 sectores de inversion y la destinacion

especifica de cada uno. (Ver apéndice G).

En la recoleccion de informacion para los informes presentados a los entes de control, los
cuales son CONTRALORIA, IDS, son informes que se presentan trimestralmente. Dichos

informes son subidos en una plataforma perteneciente a los entes de control.

Finalmente se mencionara que, a mediados del mes de mayo, por motivo de pandemia que
los procesos se retrasaron un poco, fue realizado el cierre fiscal del presupuesto 2020, para lo
cual se present6 un informe de los valores de cheques en transito, consignaciones sin identificar,

lasnotas crédito y notas débito, nutriendo asi cada conocimiento adquirido. (Ver apéndice H).

4. Diagnostico final

Durante el lapso de tiempo en la Alcaldia municipal apoyando a la secretaria de hacienda en la
dependencia de tesoreria, se desempefio un trabajo en el area contable mediante el orden y manejo
correcto de la informacién que se procesa, ademas de mantener una ordenanza en la documentacion fisica
y archivarla de forma seguida. Asi mismo, se obtuvieron conocimientos sobre la profesion contable,
acerca de la ley 617 del 2000, sobre el presupuesto publico que equilibra los ingresos nacionales y los
gastos publicos en la vigencia del afio fiscal. También es de suma importancia la cancelacion de la
seguridad social de los empleados y pensionados del municipio dandole cumplimento a la ley 100 del

1993, con el fin de garantizar la calidad de vida del empleado.



Conclusiones

Al concluir la pasantia cabe resaltar que se cumplié cabalmente con los objetivos

propuestos.

El primer objetivo de mitigar los errores efectuados por mal pago, se lograr
subsanar con la ayuda de los informes presentados, porque permitié a la tesoreria
municipal detectar el error que genero el inconveniente y facilitar a la persona encargada

el registro correspondiente en el software TNS, para las conciliaciones bancarias.

Con respecto al segundo objetivo acerca de la digitacion de los parafiscales del
municipio de Ocafia con el propoésito de cumplir con lo estipulado en la ley 100 de 1993,
es de resaltar que es un trabajo en equipo, con el fin de lograr un engranaje entre software
de TNS y la plataforma de SOI. En el cumplimiento de dicho objetivo es de resaltar el
trabajo mancomunado de los funcionarios de esa dependencia logrando igualar los valores
cancelados en SOI mensualmente, con los estipulado en el TNS a través del presupuesto

municipal de las ndminas de pensionados, empleados activos y concejales.

El tercer objetivo se cumpli6 con la recoleccion de informacion para los respectivos
informes a los entes de control, con el apoyo en cada funcion solicitada por la tesoreria
municipal, sobre la trazabilidad requerida por la contraloria y los demas entes para ejercer

el control necesario en la ejecucién presupuestal.

Finalmente, se puede decir que la pasantia se cumplié a cabalidad porque se

desarrollaron todos los objetivos propuestos.
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Recomendaciones

Se recomienda al departamento de tesoreria:

e Tener un estricto cuidado en la digitacion de los pagos al momento de digitar en el

portal bancario, para evitar errores en las transacciones electrénicas.

e Laestricta depuracion de las cuentas inactivas del municipio de Ocafia en el
software de TNS en el médulo de contabilidad, para facilitar el trabajo del
conciliador de bancos.

e Tener en cuenta las novedades al momento generar un pago de planilla de
parafiscales, comparar con el departamento de presupuesto para realizar equilibrado
entre el software de TNSy ACH SOI.

e El ataque de medidas cautelares a las cuentas bancarias del municipio por fondo
de pasivo pensional.

e En la alcaldia municipal Falta capacitacion en las funciones del RR. HH para
ejercer cargos publicos, muchos de los errores ejercidos en los cargos publicos
conllevan a la baja capacitacion que se recibe a la hora de ejercer.

e La mayor falencia que posee la entidad municipal es la orientacion en la puerta
principal A La Ciudadania al momento de hacer  su diligencia, ocasionando que
los ciudadanos pierdan valioso tiempo tratando de adivinar en qué oficina se realiza
el respectivo tramite.

e El trabajo realizado en cada una de las secretarias de la alcaldia municipal es

extenso, considero que se tiene muy poco personal para la carga laboral tan pesada



gue se maneja.

El recaudo en el departamento de impuesto es bajo, porque se necesita una
actualizacién del sistema del IGAAC e instrumentos publicos, para que se realice
un recaudo efectivo en el municipio y se genere mas inversion.

La tesoreria municipal no cuenta con unas oficinas adecuadas y un sistema de
seguridad que pueda mitigar el riesgo de los robos cibernéticos y la perdida de

titulos valor como los cheques.
Una gran recomendacion para la entidad municipal es la comunicacion clara 'y

efectiva entre los jefes para tomar decisiones acertada para el bienestar del

municipio de Ocafa.
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Apéndice

Fecha actual: 20200827 | Hora: 16:52 | 1P 186.115.164.194

Bancode Bogota ( -

WWW BANCODEBOGOTA.COM

Néminas, Proveedores y Libranzas

Estimado (a): CESAR PAEZ

A continuacion el detalle de: Resultado - Crear

Mo. Autorizacidn 16513499 Fecha de Emislén 2020/08/27
Origen

Tipo Producto Cuenta Corriente

Nombre Producto Origen TESORERILA No. Producto 02
Fecha Pago HP0082T

Desting

Tipo Identificacidn Cédula de Cludedania

No. identificacion 37336309

Beneficiario MARLY PATRICIA BALMACEDA SANGUING

Valor a Pagar £10_360,000.00

Entidad Financiera Bancolombla

Tipo Products GCuenta Ahomas

Producto Desting 31861930080

Tipo Pago MOMINA

Referencia ! No. Factura daf 1598 v

Infermacion Adiclonal

Estado En Procese

n’ Importante: Una vez finalizada esta transacclén, por favor verifique el débito &n la cuenta
origen, antes de intentar realizarla nuevamente.

Apéndice A Transaccion de la cuenta de recaudo 4890-2, para un contratista



seR
MUNICIPIO DE CCANA
CESAR ANDRES PAEZ GANBA

CRA 34 £ 1 A40 APTO 101 TORRE 1 MIRADOIRES DE LA

‘OCARA NORTE SANTANDER, COLOVBIA Creando Oportunidades
LT TR A Extracto de Cuenta
iseR1o 2648 Ofcr: 0865 CUENTA DE AHORROS AHORRODIARIO

Conoce nuestro nuevo portafolio de Seguros que se comercializa a través de la red de oficinas de BBVA en
todo el pais. Constiltalos en www.bbva.com.co y solicitalos a tu asesor en la oficina.

OCANA
DIRECCION: CARRERA 1310 - 47 Ndmero de cuenta £01308680200004524
A {

ETUY Fecha de corte 31082020
PERIODO DESDE: 01.08-2020 HASTA: 31.08-2020 Pago de intereses desde 0.00

7510364000 -4 POR ML 000
75230400 - RETENCIONES
16350661400 SALDO FINAL

+ ABONOS
+ INTERESES RECISIDOS 000
< CARGOS 1751260268 87

Abonos

4355 0408220 | CARGO DOMI. 800501102 148500000 1517344 650,
438 04082020 04082020 | CARGO DOMI. 891601102 128700000 1516,057.650.67

04082020 04082020 | DEV. CARDO PROVEEDOR 126700000 | 151734463067
a3 04062020 0408220 | CARGO DOMI. 800501162 2,522,000.00 151482285067
434 04082020 0408220 | CARGO DOMI. 800601102 2730,000.00 1512,002850.67
430 04-08-2020 0408220 | ABOND DOMI MNISTERIO DE HACIENDA ¥ amensem [ 1860602867
435 04082020 0408220 | CARGO DOM. 800501 1,287000.00 1882610.028.67
432 04-08-2020 0408220 | CARGO DOMI. 800501102 1,287000.00 188133202867
435 04082020 04082020 | CARGO DOMI 1,600
43 04082020 | CARGO DOMI. 800601102 1,287000.00 187921342867
438 0508- CARGO DOMI. 800501102 1,287.000.00 1ATI B AZRET
4357 0506-2020 05082020 | CARGO DOMI. 800501102 1,287 000,00 1876630428 67
438 0506220 | CARGO DOMI 102 1,746.000.00 187480342867
43 0506-2020 05082020 | CARGO DOMI. 80501162 1.287. 1373606 428 67
4340 05082020 05082020 | CARGO DOMI. 890601102 128700000 127231042867
4341 05082020 05082020 | CARGO DOMI. 890501 50767000 187451155867
4342 05082020 220 | CARGO DOMI. 800501102 1,287,000,
4343 05082020 0508220 | CARGO DOM. 800601102 1,287,000.00 1280237 558.67
4344 0508-2020 0508220 | CARGO DOMI. 800601102 1,746,000.00 1867491 558.67
4345 06-08-2020 0608220 | CARGO DOMI. 800601102 2,716,000, 1864775 558,67
4347 CARGD DOMI. 30050111 1.746.003.00 1263000558 67
438 06082020 06082020 | CARGO DOMI. 890501102 1,746.000.00 126128355867
4340 0608-2020 0508220 | CARGO DOMI. 890501102 1,584 000.00 150,600 558,67
4350 0606-2020 0608220 | CARGO DOMI. 800501102 1,640,000.00 1453,050,558.67
4382 v 10082020 | CARGO DOMI. 800601102 1,287 000,00 1856,783.568.67
4354 11082020 11082020 | CARGO DOMI. 800501102 %0, 188577255867
435 11082020 11082020 | CARGO DOMI. 800501102 528,185.00 185545, 303,67
435 11082020 13 CARGO DOMI, 8005011 2,172 80000 128307256067

12082020 1208320 | CARGO DOMI. 800501162 1,287 1251 &
prey raoa0m sanamn | raron oo semasim +/5as o0 o + A% 4 2 67

13/8/2020 BBVA net cash

BBVA

[BBVA net cash ‘Archivo [Fecha Hora Pagina

IMUNICIPIO DE

ll’agns a Proveedores OCANA 13-08-2020 12:04:02 1
REFERENCIA: PAP 13082020
DATOS DEL EMISOR:
Clave: PROVEEDORES Fecha de Proceso: 13-08-2020
Numero Identificacion: 0000008905011022 Tipo Identificacion: 03-N.LT
Nombre: MUNICIPIO DE OCANA
Cuenta a debitar: 00130865000200034524
PAGOS A PROVEEDORES EMITIDOS:
Numero Identificacion: 0000010916528360 Tipo Identificacion: 01 - Cédula de ciudadania
Nombre: karen lorena vila becerra
E-Mail: tesoreria@ocana-nortedesantander.gov.co
Direccion 1: carrera 12 - 10 -42
Direccion 2:
Importe: 527.967,00 COP Forma Pago: 1 - Abono/Cargo cuenta
Tipo Cuenta: 02 - Cuenta Ahorro Banco: 32
Cuenta: 24067120516
Fecha Limite Vencimiento:
Conceptol: 313A236030202
Concepto2:
Concepto3:
Conceptod:
Concepto5:

— -

Apéndice B Extracto bancario de la cuenta SGP_PPG, pago a contratista
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9/10/2020 - BANCO DAVIVIENDA ::

Bienvenido: Sefior{a) CESAR ANDRES PAEZ GAMBA viernes 9 de octubre de 2020
NIT 8905011022 - MUNICIPIO DE OCANA

Actualizar Pago de Proveedores

[ Actualizar Pago

Nombre Proceso de Pago: LIBARDO ANTONIO LEON TRIGOS

Proceso: 3836619

Producto origen de los Fondos: 0000000291566925

Tipo de Abono: vUno a Uno

Fecha Pago: 09/10/2020 13:53

Valor a pagar: $ 1.089.000,00
Cantidad Total de Pagos: v1

Valida Inscripcién: No

l Resultado del Pago

Pagos Exitosos 1
Pagos Fallidos 0
Pagos Por Confirmar o
[T A
Nit Destino Nombre Referencia Tipo Producto o Servicio Destino No. Producto o ¢
5488338 LIBARDO ANTONIO 5800000002320106 Cuenta de Ahorros 226000732223

© 2020 Davivienda. Todos los derechos reservados.
Portal Empresarial

Apéndice C Transaccion de la cuenta SGP EDUCACION, para un contratista



2/9/2020 Autonzaciones de transferencias

MUNICIPIO DE OCANA : CELEIDA MONTANO MENESES

Autorizaciones de
transferencias

Detalles de la transferencia

Cuenta Origen: Cuenta Destino:
Cuenta de ahorros Producto de terceros
{Alias} maricela quintero
*%x%%2906 *%x%%9220
MUNICIPIO DE OCA¥A SGP Monto a acreditar $
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 2.425.000,00
BASICO\CM

Monto a debitar $ 2.425.000,00

Monto $
2.425.000,00

Informacién adicional de la transferencia

Costo de la $ 0,00
transaccion:

Nlamero df 1614 v
de
factura:

Codigo_Egreso: 460-Otros
Egresos

BPIN: 2094

Apéndice D Transaccion de la cuenta SGP AGUA POTABLE SANEAMIENTO BASICO, para un contratista
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cuentas corrientes clasificacion por bancos - Excel

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q ;Qué desea hacer?
s ?; ~ [coten o e x| S=E - | 2 suserew @ i
Pegar - N K § - === &E3= Combinary centrar ~ § - 05 o0 53 00 Forn’jato Darformato Estilosde | I
@ condicional -~ como tabla~  celda~
Portapapeles = Fuente & Alineacion = Mumero = Estilos
D19 = Fe
A B T D E F G
1 CODIGO NOMBRE | CUENTA N° NOMBRE CTA ESTADO SALDO
2 CUENTAS AHORROS
3 611 DAVIENDA_06 29153453-5 FONDO MUNICIPAL DE VIVIENDA INACTIVA 50,00
4 613 DAVIENDA_06 226000758525 FORMACION ARTISTICA INACTIVA $0,00
5 614 DAVIENDA_06 226000758517 CONCERTACION DE MINISTERIO DE CULTURA FESTIVALDE |ACTIVO $44.610,49
6 DAVIENDA_06 226000768219 RECAUDOS MUNICIPIO DE OCANA ACTIVO $269.072.272,12
7 610 DAVIENDA_06 29156692-5 SGP EDUCACION ACTIVO S 646.158.338,30
8 CUENTAS CORRIENTES
9 DAVIENDA_06 291040715 MUNICIPIO DE OCANA INACTIVA |[EMBARGADAS
10 DAVIENDA_06 291034874 MUNICIPIO DE OCANA INACTIVA |[EMBARGADAS
11 DAVIENDA_06 560226069996099 MUNICIPIO DE OCANA INACTIVA |[EMBARGADAS
12 DAVIENDA_06 291036796 MUNICIPIO DE OCANA INACTIVA |[EMBARGADAS
13 DAVIENDA_06 291037844 MUNICIPIO DE OCANA INACTIVA |EMBARGADAS
14 |
15
16 |
17 |
18
19 |
20 |
21 |
22 |
23
1 BANCOLOMEIA DAVIVIENDA BANCOCAJASOCIAL INFINORTE | BEVA | (i-) []

Lista

Apéndice E Clasificacion de cuentas activas e inactivas para la depuracion en el TNS de contabilidad



36

evosoi.com.co/soi/verificacionPlanillaPensionadoPagada.do

Crear Planilla En Linea Para Pensionados B BVA

- - O O

SEnlies Informacion Bésica  Informacion Detallada  Vaiidacién Afiacién Uguidacién General
> Por Archivo s -
> Basica del Ap Guardar Anterior Paso2de 4 Siguiente
N L - ..
> Planillas No Pagadas

Basica de la Planilla

i D
| Datos Bisicos
Seleccione | No. G
i | e Nombres Apeliidos Tipo Pensién

[m] 1cc 8585773 [MANUEL ACOSTA 10- JUBILACIONS PENSIONADO POR
|

(] 2 cc 37319270 iMARLENE DEL ROSARIORINCON JAIME 10- JUBILACIONS PENSIONADO POR

o 366 27856008 ‘smmm MORENO GALLO  10- JUBILACIONS PENSIONADO POR

Consulta de Planillas Pensionados Banco Cooperativo

CoopCentral

Los campos marcades con * son obiigatorios. Para la consulta general. debe ingresar al menos un criterio de bisqueda.

Criterios de Bisqueda

v i [ L

3 E mnmuml ‘E

Periodo de Liquidacion: =
| Otros Subsistemas: 1[MES v Rl
Buscar
dela
B | Periodo Liquidacién Generar Documentos
No. Planills | Tipo Planilla Jobor. .. | FEstada | s FODE s " s
E po. Pagado Presentacién Salud | Recibo Compro- | S
Subsistemas ParaPago | bantePago | Pago
7742207497 P-PAGO NORMAL 5 17.410.000 PAGADA UNICO 202001 2020- - R 12
PENSIONES 02
| 7745575470 P-PAGO NORMAL  §17.410.000 PAGADA UNICO 202002 2020- - @ 2]
PENSIONES 02
7745578025 P-PAGO NORMAL $23500 PAGADA UNICO 2020-01 2020 - @ @
PENSIONES 02
| 7747763827 P-PAGO NORMAL  §17.410.000 PAGADA UNICO 202003 2020- 3| 22|
PENSIONES 04
7750759650 P-PAGO NORMAL  $17.410.000 PAGADA UNICO 202004 2020 b3 "
PENSIONES (o)

Apéndice F Aportes parafiscales SOI



TRANSFERENCIA DE SGP DEL MES DE DICIEMBRE 2019, GIRO RECIBIDO EN LA CUENTA DE
AHORROS NUMERO 001308650200034524, DENOMINADA PROPOSITO GENERALES DEL BANCO

BBVA, EL DIA 14 DE ENERO DE 2020

BBVA

Extracto de Cuenta

CUENTA DE AHORROS AHORRODARIO

Brindar Dienestar a tu famila 63 NUSS febodad. Contrata tu Seguro de Famia Vital
n nuestras oficinas BBVA.

ORECCIN CARRERA 139 -4
TN ©

PERO0O DESOR §1.013030 MASTA 31013008

S MO0 u
\canoon .

[ome | et | e | AONODO MNSTERODEHACENDA Y

362 palabras El'i‘ Espaniol (Colombia)

wongen|
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TRANSFERENCIA DE SGP DEL MES DE ENERO-FEBRERO 2020, GIRO RECIBIDO EN LA CUENTA DE
AHORROS NUMERO 001208650200034524, DENOMINADA PROPOSITO GENERALES DEL BANCO
BBVA, EL DIA 11Y 13 DE MARZO DE 2020
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Apéndice G Trazabilidad para informe contraloria
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Evidencias

Figuras 2 Digitacion de parafiscales en SOI
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Figuras 3 Recoleccion de informacién Controlaria general de la Nacién
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