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Resumen 

En el presente documento se observa un informe detallado de la pasantía realizada en la 

empresa CLS INGENIERIA S.A.S dedicada a labores de Ingeniería Civil,  en donde se pudo 

observar una mejoría en cuanto a las falencias que se presentaban en el área contable de la 

empresa, implementando la facturación electrónica tanto en la empresa como en los Consorcios 

que se efectuaron obras en el primer semestre de 2021 y asesorando también a la gerencia en 

aquellas inquietudes que se generaban a diario para así evitar cometer algún error en el cual 

demandaría mucho tiempo y dinero, de igual manera contribuyendo al orden para mantener un 

buen ambiente laboral. 

Todo este trabajo parte de un diagnóstico inicial en donde se observaron falencias en 

distintas áreas, que lograron ser resueltas, de igual manera se observan las actividades realizadas 

en el transcurso de las 16 semanas en donde se evidencia el arduo trabajo realizado para que la 

sociedad se encuentra a paz y salgo ante todos aquellos entes de control con el apoyo de una 

Contadora externa la cual atendió las dudas que en varios casos no fueron posibles ser resueltas 

por el pasante. 
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Introducción 

CLS INGENIERIA S.A.S es una empresa caracterizada por su honestidad en el actuar de 

su objeto social sin embargo, pese a que la empresa cuenta con una contadora externa, se hace 

necesario el servicio de un auxiliar contable que se encargue del procesamiento y manejo de la 

información en el software contable con el fin de brindar dinamismo en la obtención de 

información contable y financiera, y a su vez en la realización de las diferentes declaraciones 

tributarias, esto con el fin de evitar sanciones por parte de la Dian. 

Teniendo en cuenta que hoy en día en Colombia todas las empresas ya deben de estar 

implementando la facturación electrónica, y en este caso no es la excepción se asesoró sobre este 

tema y se contactó a un proveedor tecnológico que presta el servicio y brinda todas las asesorías 

del manejo de la plataforma para dicha facturación, de igual manera sin dejar de lado las demás 

responsabilidades que son inherentes al actuar de la empresa el cual se evidencia en este 

documento. 
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Capítulo 1. Apoyo al área contable y financiero de la empresa CLS 

INGENIERIA S.A.S en el municipio de Ocaña, Norte de Santander 

1.1 Descripción breve de la empresa 

CLS INGENIERIA SAS, es una empresa constituida legalmente desde 23 de mayo de 

2018 en la ciudad de Ocaña (Colombia) con el respaldo idóneo de sus integrantes de los cuales 

se hereda gran parte de su experiencia lo cual la hace una empresa solida con el respaldo y la 

experiencia de personal serio honesto y comprometido con la responsabilidad de ejecutar, 

suministrar, vigilar y diseñar cualquier tipo de proyecto que se designe. 

CLS INGENIERIA SAS es una empresa que cumple con todos los requisitos y 

obligaciones de la legislación colombiana contando con personal capacitado, honesto y 

responsable en el cumplimiento de sus actividades. 

1.1.1 Misión 

CLS INGENIERIA SAS, Nuestra Misión es prestar servicios de ingeniería civil, 

interventorías, consultorías, suministros con altos estándares de calidad enmarcados dentro de 

un mejoramiento continuo y posicionamiento en el mercado, de la mano de un gran potencial 

humano que nos permite generar empleo y desarrollo en la región. 

1.1.2 Visión  

CLS INGENIERIA SAS tiene como visión proyectarse en el 2025 como una empresa 

líder en la ingeniería civil con excelentes estándares de calidad, destacándose en el ámbito 

nacional con un crecimiento continuo que garantice su posicionamiento en el mercado, 

permitiendo así la generación de empleo y el fortalecimiento empresarial. 
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1.1.3 Objetivos de la empresa 

• Prestar servicios de ingeniería civil, interventorías, consultorías y suministros. 

• Trabajar de la mano de un gran potencial humano. 

• Generar empleo y desarrollo en la región. 

 

1.1.4 Descripción de la estructura organizacional 
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Figura 1. Estructura organizacional de la entidad 
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1.1.5 Descripción de la dependencia al que fue asignado. 

La dependencia asignada por CLS INGENIERIA S.A.S corresponde al área contable y 

financiera, como apoyo en la gestión y control de los procesos contables y financieros; esta área 

es la encargada de llevar la administración de personal, recursos humanos, control interno, 

tesorería, facturación electrónica, archivo, presupuesto. Actualmente la empresa delega estas 

funciones a un profesional externo a la entidad. 
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1.2  Diagnóstico inicial de la dependencia asignada.  

Tabla 1.Diagnóstico inicial de la dependencia 
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1.2.1 Planteamiento del problema 

La empresa CLS INGENIERIA SAS es una empresa dedicada a la construcción de obras 

de ingeniería civil por medio de contratación de litaciones públicas,  según el art. 19 del Código 

de Comercio el cual explícitamente menciona que todo aquel que sea considerado comerciante, 

independientemente si se trata de una persona natural o jurídica está obligado a llevar 

contabilidad de sus operaciones diarias, de igual manera  el Decreto 2649 de 1993 reglamenta la 

contabilidad en general y se expiden los principios o normas de contabilidad generalmente 

aceptados en Colombia, para que las entidades que vigilan las empresas puedan tener un control 

sobre ellas. Hoy en día todas estas leyes y decretos fueron actualizados con la implementación de 

las NIIF (Normas Internacionales de Información Financiera), las cuales fueron incorporadas con 

la Ley 1314 de 2009 y el Decreto 2420 de 2015 el cual reglamenta el marco jurídico de las NIIF 

en Colombia. 

Como toda empresa debe de llevar un registro y control la cual requiere de personal que 

ayude a su manejo contable y financiero, función que es delegada a un profesional externo de la 

empresa, ya que no se cuenta con personal interno para la gestión de esta área, el cual genera que 

la empresa sea sancionada repetidamente por parte de las entidades por no pagar puntualmente 

los impuestos y demás deberes a los que tiene por obligación debido al no contar con la 

información al día. Por consiguiente, se hace necesario para CLS INGENIERIA S.A.S vincular 

un pasante de contaduría pública de la Universidad Francisco de Paula Santander con el 

propósito de servir de apoyo al fortalecimiento organizacional de la empresa que impulse su 

crecimiento y desarrollo económico para la ejecución del objeto social de la empresa. 

El trabajo que se realizara en la empresa lo comprende tanto la contabilización de 

operaciones comerciales y financieras como también el pago de impuestos y sus sanciones de 
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igual manera la implementación de la facturación electrónica las cuales no se ha empezado 

durante el año 2021 por no contar con el personal el cual genera mayor gasto para la entidad. Al 

ingresar a la empresa la primera problemática será actualizar la información contable, como 

también se servirá de apoyo a la gerencia. 

 

1.3  Objetivos de la Pasantía 

1.3.1  Objetivo General 

Apoyar el manejo del área contable y financiera de la empresa CLS INGENIERIA S.A.S 

en el municipio de Ocaña, para contribuir en el desarrollo económico.  

1.3.2  Objetivos Específicos 

• Manejar el software contable para disponer de información financiera oportuna y 

confiable que refleje la situación de la empresa. 

• Formalizar la legalización de Consorcios o Uniones temporales para la ejecución de 

obras.   

• Asesorar a la gerencia en las inquietudes que se generan diariamente en el manejo 

tributario de la empresa. 
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1.4 Descripción de las actividades 

Tabla 2. Descripción de actividades 
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1.5 Cronograma de actividades 

 

Figura 2. Cronograma de actividades 

 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

1 contabilizacion de operaciones comerciales y finaciera en TNS x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

2 pago de nomina de la empresa x x x x

3 Organizar y pagar las planillas de seguridad social x x x x x

4 Implementacion de facturaciòn electronica x x x x x x x x x x

5 Presentar declaraciones de Retefuente e IVA x x x x x

6 Organizar y presentar la informacion exogena de la empresa x x x x x x x x x x x x x x x

7 Organizar y presentar la declaraciones anuales de ICA y Renta x x x x

8 Expedir Rut de Consorcios o Uniones temporales ante la DIAN x x x

9

afiliacion de empleados a seguridad social de Consorcios y 

Uniones temporales x x x

10

Organizar cuentas de cobro que se presentan a las diferentes 

entidades estatales x x x x x x

11

Realizar y recibir contratos y cuentas de cobro, y practicarle 

deducciones. x x x x x x x x x x x x x

12

Organizar informacion en carpetas digitales para la 

actualizacion del RUP de la empresa. x x x x x x x x

NOMBRE

FECHA

JOSE ARMANDO GALVIZ PACHECO 

17/02/2021

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PASANTIA

Nombre de la Empresa

CLS INGENIERIA SAS

Teléfono

5623956

Dirección de la Empresa

CRA 12 # 12-81 EDF SPACIO

Nombre del Jefe Inmediato

CARLOS MARIO PACHECO GAONA

ACTIVIDAD
No. 

ACT

Teléfono

3203473098

MES 5MES 4MES 3MES 2MES 1

Celular

31048090003

Cargo del Jefe Inmediato

GERENTE 

Programa Académico

CONTADURIA PUBLICA 

Departamento

NORTE DE SANTANDER 

Dirección

ASOVIGIRON,KDX 710-120 221584

Nombre del Estudiante

JOSE ARMANDO GALVIZ PACHECO

Cargo del Estudiante

AUX. CONTABLE 

Codigo
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Capítulo 2. Enfoques referenciales   

2.1 Enfoque conceptual 

2.1.1  Empresa.   

De acuerdo con el Art. 25 del código de comercio, Se entenderá por empresa toda 

actividad económica organizada para la producción, transformación, circulación, administración 

o custodia de bienes, o para la prestación de servicios. Dicha actividad se realizará a través de 

uno o más establecimientos de comercio. (Camara de Comercio, 2018)  

2.1.2 Contabilidad. 

 la contabilidad sirve para llevar el control sobre todas las cuentas y operaciones diarias, 

tales como las de compra, venta, gastos, inversiones, entre otras. (Cifuentes, Endara, Reyes y 

Rivas, 2018) 

2.1.3 Facturación electrónica. 

 Es la evolución de la factura tradicional, para efectos legales tiene la misma validez que 

el papel, sin embargo, se genera, valida, expide, recibe, rechaza y conserva electrónicamente, lo 

que representa mayores ventajas. Tributariamente es un soporte de transacciones de venta de 

bienes y/o servicios (Dian, 2020) 

2.1.4 Otros documentos electrónicos. 

 Son los documentos que permiten hacer cambios, ajustes y/o correcciones a las facturas 

electrónicas, como notas débito y/o crédito, las cuales de igual forma son electrónicas, se 

generan y transmiten a la DIAN para validación. (Dian, 2020) 
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2.1.5 Documento soporte. 

 Es el documento que usas para acreditar la compra de un bien o servicio, y que debe 

generar el comprador cuando hace transacciones con un proveedor que no está obligado a 

expedir factura de venta o documento equivalente. (Dian, 2020) 

2.1.6 Licitación publica. 

 Una licitación pública es la manera en que cualquier entidad del gobierno decide poner a 

competir a varias empresas para obtener el mejor precio y calidad para un bien o servicio que 

estén requiriendo. (LiciMatic, 2020). 

2.1.7 Software Contable. 

 Se denomina software contable a aquellos programas relacionados con la contabilidad 

que tienen como objetivo sistematizar y hacer más fáciles las tareas diarias de contabilidad. 

(Gerencie.com, 2017, par. 5) 

2.1.8 Información exógena. 

 la información exógena se refiere al reporte que como persona natural o jurídica debe 

radicar por medio de la plataforma digital de la Dian, en el que debe registrar las cifras 

consignada en sus declaraciones tributarias por tercero, es decir, informar sus relaciones fiscales 

y comerciales con terceros (Beltrán, 2020) 

2.1.9 Uniones temporales y consorcios. 

Son formas asociativas desprovistas de los elementos de estabilidad y permanencia, pues 

el propósito de sus miembros es la presentación de una propuesta, la adjudicación, celebración, 

ejecución y liquidación del contrato. (Arrubla Paucar, 2012, pág. 296) 
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2.1.10 Registro único de proponentes (RUP). 

 Es un registro de creación legal en el cual se deben inscribir todas las personas naturales 

o jurídicas nacionales y las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a 

celebrar contratos con entidades estatales (Camara de Comercio, 2021) 

2.1.11  Impuestos. 

 Representan una obligación dineraria a la que se encuentran sometidos los ciudadanos, 

ya que constituyen la principal fuente de ingresos corrientes los cuales son usados, de manera 

general, para financiar el cumplimiento de los fines del Estado. (Moreno Gurrero, 2019) 

 

2.2 Enfoque legal 

2.2.1 Dcto 2649 de 1993. 

Decreto reglamentario el cual reglamenta la contabilidad y se expiden los principios que 

fundamentan la contabilidad en Colombia.  

2.2.2 Ley 43 de 1990. 

 ley que hace referencia a un conjunto de normas sobre ética a las cuales se deben regir 

los contadores públicos al ejercer actividades propias del ejercicio contable para aquellos que 

estén inscritos en la junta central de contadores de Colombia 

2.2.3 Art. 19 del Código de Comercio. 

 Todo aquel que sea considerado comerciante, independientemente si se trata de una 

persona natural o jurídica está obligado a llevar contabilidad de sus operaciones diarias 

2.2.4 Ley 1314 de 2009. 

  Ley por el cual se reglamentan los principios, normas de contabilidad e información 

financiera aceptadas en Colombia. 
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2.2.5 Dcto 2420 de 2015. 

 Decreto en el cual se reglamentan las normas de contabilidad, información financiera y 

de aseguramiento de la información en Colombia. 

2.2.6 Dcto 358 de 2020. 

Decreto expedido por el ministerio de Hacienda y crédito público por el cual se 

reglamentan aspectos en materia de facturación electrónica como sujetos obligados y no obligados 

a expedir dichos documentos electrónicos, como también documentos equivalentes a las facturas. 

2.2.7 Resolución 42 de 2020 

 Resolución por medio del cual los facturadores electrónicos deberán expedir 

el documento soporte en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de 

venta o documento equivalente. 
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Capítulo 3. Informe de cumplimiento del trabajo 

3.1 Presentación de resultados  

3.1.1 Objetivo 1.  

Manejar el software contable para disponer de información concreta sobre la situación 

financiera de la empresa.   

3.1.1.1 Registrar la información de costos, gastos e ingresos que tiene la empresa. 

Se manejó diariamente el software contable TNS con el que cuenta la empresa, para 

registrar toda la información financiera la cual hace parte de las operaciones que hace empresa 

como ingresos y gastos, para disponer de esta información de manera rápida y exacta.  

 

Figura 3. Registros contables 
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3.1.1.2 Organizar y pagar las planillas de seguridad social y nómina. 

los primeros días de todos los meses se paga la nómina y se generan las planillas de 

seguridad social en la plataforma de ASOPAGOS, dicha plataforma agiliza el pago de esta 

responsabilidad la cual tanto la empresa como los consorcios y uniones temporales deben 

realizar. 

 

 

 

 

Figura 4. Planilla de seguridad social 
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3.1.1.3 Implementación de facturación electrónica. 

La empresa CLS INGENIERIA S.A.S por ser una persona jurídica responsable de IVA 

está sujeta a lo dispuesto en el Decreto 358 de 2020, por ende, debe de expedir facturas 

electrónicas, dicha facturación se hace mediante la plataforma de facturaTech una empresa de 

origen mexicana con sucursal en Colombia y presta el servicio por paquetes de facturas 

electrónicas previamente validadas por la DIAN. 

 

 

Figura 5. Facturación electrónica 
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Figura 6. Factura electrónica 

 

3.1.1.4 Presentar declaraciones de retención en la Fuente e IVA. 

Se debe presentar retenciones en la fuente mensual en el formulario 350 de DIAN y 

pagarse en el formulario 490, y también se debe presentar el IVA cuatrimestral en el formulario 

300 ante la DIAN y pagarse con el formulario 490, sacado dicha información financiera del 

software contable  
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Figura 7. Libro auxiliar de retención 
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Figura 8. Declaración retención en la fuente 

3.1.1.5 Organizar y presentar la información exógena de la empresa. 

 Se deben diligenciar y presentar los formatos de información exógena tanto de la 

empresa CLS INGENIERIA S.A.S como de los consorcios y Uniones temporales que en el año 
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2020 se ejecutaron obras, los cuales primero son pasados a un Excel ordinario y luego se pasan al 

revalidador que facilita la DIAN. 

 

Figura 9. Cargue con éxito de información. 

 

 

Figura 10. Información exógena 
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3.1.1.6 Organizar y presentar las declaraciones anuales de ICA y Renta.  

Se deben presentar las declaraciones de Industria y Comercio en los municipios y/o 

ciudades en las cuales se ejerció algún tipo de ingreso, para así evitar las sanciones y aprovechar 

los descuentos por pronto pago que hacen las alcaldías. 

 

 

   

Figura 11. Declaración ICA                                           Figura 12. Declaración renta 
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3.1.2 Objetivo 2. Formalizar la legalización de Consorcios o Uniones temporales 

para la ejecución de obras.   

3.1.2.1 Expedir el RUT de los Consorcios o Uniones temporales ante la DIAN. 

 Los Consorcios y Uniones Temporales por ser un tipo de asociación constituida por dos 

o más persona naturales o jurídicas es de suma importancia la expedición del rut, ya que es de 

suma importancia para términos tributarios, en este caso se toma como ejemplo un consorcio 

adjudicado en el 2020 pero ejecutado en el 2021. 

 

Figura 13. Solicitud del Rut 
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Figura 14.RUT 

 

3.1.2.2 Registrar Las operaciones comerciales en el TNS.  

Como todo tipo de empresa es de suma importancia llevar un orden en cuanto a términos 

contables como tributarios, para así poder ejecutar una buena planeación con el propósito de 

llevar un orden y evitar inconvenientes.  



23 
 

 

 

Figura 15. Registro de operaciones comerciales 

3.1.2.3 Expedir e implementar la facturación electrónica.  

Es de suma importancia la facturación electrónica hoy en día para las empresas que 

tengan esta responsabilidad como para este tipo de asociaciones ya que son responsables de IVA, 

para así poder cobrar sus contratos.  

 

Figura 16. Factura electrónica Consorcio 
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3.1.2.4 Organizar junto al gerente las cuentas de cobro que se presentan a las 

diferentes entidades estatales. 

 Es de suma importancia el diligenciamiento de todos aquellos formatos y requisitos que 

exigen las entidades estatales para poder generar el pago de las obras las cuales ejecuta la 

empresa, para esto se debe llevar un orden en el manejo de la información que a diario se 

maneja. 

 

 

 

Figura 17. Cuenta de cobro 
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3.1.3 Objetivo 3. Asesorar a la gerencia en las inquietudes que se generan 

diariamente en el manejo tributario de la empresa.  

3.1.3.1 Realizar contratos y cuentas cobro a favor o no de la empresa y practicar el 

porcentaje de retención en la Fuente.  

Diariamente a la gerencia surgen dudas con respecto al manejo tributaria de la empresa ya 

que el gerente tiene como profesión Ingeniero Civil y desconoce un poco sobre el tratamiento 

tributario al cual se debe acoger la empresa. 

      

Figura 18. Contrato                                                      Figura 19. Cuenta de cobro 
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3.1.3.2 Organizar información carpetas digitales para la actualización del RUP de la 

empresa.  

Para términos de contratación pública el RUP es el Registro Único de Proponentes y es 

donde se sustenta la experiencia de las personas Jurídicas como Naturales, y se debe de 

actualizar todos los años, y para esto se debe subir la información al portal de la Cámara de 

Comercio para poder validar la información financiera y contractual. 

 

        

Figura 20. Actualización RUP                                           Figura 21. RUP 
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Diagnostico final 

En el lapso de tiempo en el que se realizó la pasantía en la empresa CLS INGENIERIA 

S.A.S se mejoró drásticamente la armonía entre dependencias, ya que se logró organizar y 

actualizar la información al día en cuanto al área contable y financiera, ya que al comienzo del 

trabajo se pudo evidenciar el desorden que presentaba debido a la acumulación de información 

sin ser digitalizada tanto en el programa de TNS como en las A-Z, en las cuales reposa toda la 

información de la empresa que pudo ser organizada debido a la falta de personal idóneo para que 

realizara este trabajo, también se pudo cumplir con las responsabilidades a las cuales está sujeta 

dicha entidad, como lo es la implementación de la facturación electrónica la cual se pudo 

ejecutar con éxito y evitar sanciones por parte de los entes de control que vigilan a las entidades. 
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Conclusiones 

Ingresar a una empresa donde ya existe un área contable en desorden y sin información 

actualizada, implica un esfuerzo extra, debido a que los procesos se venían ejecutando de una 

manera diferente, y para uno como pasante que se llega sin experiencia alguna en algunos 

momentos se vuelve frustrante el no saber cómo actuar frente a diversas situaciones, pero a su 

vez te permite marcar tu propio actuar y tomar tus propias decisiones. El trabajo efectuado en la 

empresa fue considerable, pues se fortaleció el proceso contable, brindando confianza en las 

operaciones, ayudando al orden que era necesario para facilitar la obtención de información a la 

que es recurrida, a además de aportar ayuda en otras actividades del área administrativa.  

El software contable TNS es una herramienta muy importante, el cual quedó con la 

información actualizada hasta el día en el cual se culminó la pasantía, de esta manera se cumplió 

a cabalidad la función principal que era tener al día el sistema contable, en algunas ocasiones 

hubo la necesidad de realizar  algunas correcciones con el fin de ser más clara con los datos que 

se ingresaban y también por carencia de conocimientos en temas tributarios en el sector de la 

construcción, sin embargo la información de primer semestre del año 2021 reposa en el sistema 

de manera segura y puede ser verificada en cualquier momento por las personas autorizadas para 

acceder a la misma.  

La generación de contratos con el estado en muchas veces implica le creación de una 

figura de sociedad denominada Consorcio o Unión temporal y es donde se unen dos o más 

personas naturales como jaricadas con el propósito de cumplir con los requisitos de los cuales 

muchas veces piden las entidades del estado y es donde nace la importancia de expedir el RUT 

de las mismas para así facturar electrónicamente según como lo señala el Decreto 1625 de 2016, 

en algunos casos estas sociedades son responsables directos del IVA (Impuestos Sobre las 
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Ventas) según el art. 437 del estatuto tributario, y de igual manera como lo señala el art. 368 del 

Estatuto tributario son agentes de retención, todo esto con el fin de hace una buena planeación 

tributaria que nace desde el momento de la expedición de este documento.  

La importancia de una buena asesoría implica no cometer errores tributarios como lo es 

en este caso y es ahí donde refleja el aprendizaje que se ha ganado a lo largo del tiempo en la 

academia, con esto lo que se genera es que no se cometan errores que puedan llegar a pagar 

algún tipo de sanción tanto por errores como por extemporaneidad, de igual manera se aclararon 

muchas dudas durante el tiempo en el que se realizó la pasantía en la empresa, optimizando tanto 

los procesos contractuales como los tributarios a los cuales están incurridos estos mismos para 

tener ningún tipo de inconveniente.   
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Recomendaciones 

 

Procurar mantener el área contable al día, con el fin de tener información concreta y 

precisa en el momento que lo requieran, de igual manera seguir haciendo uso del software y que 

no quede como una inversión perdida, de esta manera también se reduce el riesgo de cometer 

errores en el cálculo de las diferentes declaraciones y los procesos contables.  

Se recomienda principalmente al representante legal de la empresa que al momento de 

realizar un pago de facturas o firmar algún contrato, realice una consulta con el área contable o 

administrativa sobre el porcentaje de retención que debe aplicar, puesto que en algunos casos 

realizaba pagos sin aplicar retención y el proceso para recuperar ese dinero es tedioso y en el 

peor de los casos resultaba asumiendo las retenciones debido a que los proveedores se negaban a 

hacer la devolución del mismo. 

La contabilidad se basa en el principio de la causación, es decir que los hechos 

económicos se reconocen en el momento en que suceden independientemente de si hubo un 

ingreso o egreso de dinero en la empresa. Esto debido a que en varias ocasiones se presentó la 

situación de  que habían facturas de meses anteriores pendientes por pagar pero se mantenían en 

el área administrativa o en la obra hasta que se pagaban y después de ellos si llegaban al área 

contable, sin embargo el área contable ya llevaba la contabilidad avanzada y esto generaba que el 

consecutivo de los diferentes soportes contable se alterara, por lo que en muchas ocasiones fue 

necesario editar asientos contables que se había hecho tiempo atrás para poder ingresar las 

facturas y demás en el periodo que correspondía. Por ellos sugiero que cada compra 

independientemente de si fue a crédito o de contado y cada abono o pago que se haga se informe 

el mismo día al auxiliar contable o pasante que ingresa a la empresa. 
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Se sugiere ser claros en el manejo de la información del personal, debido a que 

desconocen las fechas de ingresos y retiro de los trabajadores y por ello al momento de generar 

la planilla de la seguridad social las fechas no son las correctas, lo que genera un mayor gasto 

cuando se ingresan antes de tiempo o si se retiran después de la fecha de terminación laboral 

debido que al empleado se le está pagando seguridad social sin estar laborando, o también 

cuando se retira antes de terminar su trabajo laboral, se corre el riesgo de que ocurra un accidente  

y el empleado no esté asegurado, pudiendo perjudicar a la empresa.  
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