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Capitulo 1. Perfil profesional del contador publico de la Universidad

Francisco de Paula Santander Ocafna

1.1. Planteamiento del problema

El programa de Contaduria Publica de la Universidad Francisco de Paula Santander
Ocana, (Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, 2013) en su perfil profesional
propone que sus egresados sean “reconocidos en el medio por la comprensién de los
fendmenos contables, financieros, tributarios, control, sistemas de informacion y uso de la
tecnologia; con un actuar enmarcado en los valores éticos y con el compromiso por el desarrollo
de las personas y las organizaciones. Tiene una sélida formacion en las areas contable y de
costos, tributaria, finanzas, regulacion, informacion y la formacion organizacional; pues este se
forma para actuar en el sector publico y privado, caracterizandose por su apropiacion del
conocimiento de la teoria contable y los demas saberes asociados a la Contaduria Publica,
ademas de poseer rigor y profundidad en el dominio de una linea de profundizacion profesional
del conocimiento.”, es por esto que los contadores publicos deben tener un conocimiento amplio
sobre todos los temas que son de gran importancia para poder ejercer dicha profesion y de esta

manera ser competentes en el mercado laboral.

Asi mismo cuenta con un perfil ocupacional, el cual tiene un programa académico que
permite que el profesional sea mas competitivo y esté preparado para desempefiarse en
diferentes campos de la Contaduria Publica, como se expresa en la pagina virtual (Universidad

Francisco de Paula Santander Ocafia, 2013) “Los egresados del programa de Contaduria Publica



formados en la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, son reconocidos en el medio
por la comprension de los fendmenos contables, financieros, tributarios, control, sistemas de
informacion y uso de la tecnologia; con un actuar enmarcado en los valores éticos y con el
compromiso por el desarrollo de las personas y las organizaciones. Producto del plan de
mejoramiento que pretende superar las debilidades encontradas en el programa académico actual
y en la busqueda del icono que diferencie a nuestros egresados convirtiéndolo en un profesional
mas competitivo en su ejercicio; el programa de Contaduria Pablica integra al perfil ocupacional
una linea de profundizacion especifica del conocimiento en Desarrollo Sostenible, Gestion

Plblica, Contextos Globales o Gestion Tributaria™.

De acuerdo con lo anterior, el profesional formado en Contaduria publica, es ideal para
ejercer su profesion en distintos campos, segun lo afirma (Franco, 2018) “los contadores
publicos deben manejar areas como la contabilidad financiera y gerencial; impuestos; auditoria y
aseguramiento; legislacion de negocios, tecnologias de la informacion, entorno empresarial y
organizacional, ciencias econémicas, gobierno, gestion de riesgo y control interno entre otras.”
Por tal motivo, les brinda a los Contadores Publicos un mayor campo de accion en el cual

pueden desarrollar sus conocimientos y ser asi mas competentes.

Segun los datos encontrados, en (Observatorio Laboral para la Educacion, 2017) “Se
registrd un total de 17.511 egresados del programa de Contaduria Publica para el afio 2016, de
los cuales el 85,0 % se inserto en el mercado laboral al siguiente afio con un salario de enganche
de $1.505455.” debido a esto se puede deducir que cada vez son méas los egresados en busca de

empleo para poder desarrollar sus conocimientos y de los cuales solo algunos logran conseguir



un puesto con un salario que muchas veces no es suministrado en igualdad de condiciones tanto

para hombres como para mujeres.

Asi mismo, (Ruiz N., 2017) en su articulo afirma que, “La brecha salarial por sexo para
los contadores sigue existiendo, “El promedio salarial de los hombres es de $1.899.108, frente a
$1.654.123 de las mujeres; lo que significa una variacion del 12,9 %. Sin embargo, el estudio
alega que la brecha ha disminuido en el ultimo afio 1,3 puntos porcentuales.” Se puede
evidenciar que, aunque la brecha disminuy6 su porcentaje, el salario para las mujeres sigue

siendo inferior en comparacion al de los hombres en las areas administrativas.

De igual modo, en la actualidad la cantidad de contadores que se titulan semestralmente
ha aumentado, segun lo afirma la pagina (Colombia, 2017) en su articulo, “la demanda de
contadores publicos en el pais crecié en el ultimo tiempo gracias a las regulaciones tributarias
que propiciaron la formalizacion empresarial y comercial. Junto con el aumento de la demanda,
se incrementd la competencia, aunque no sea “tan exagerada”, factor que depende de la calidad
de los profesionales.” Aunque la demanda aumente significativamente es necesario que su
formacion sea de calidad, sin depender de la institucion en la que se haya formado, sino de la

dedicacion y empefio que cada uno aporte para fortalecer sus conocimientos.

En la Universidad Francisco de Paula Santander Ocaria, el programa de Contaduria
Publica empezd por primera vez en el afio 2003, brindando oportunidades de formacion a la
region y su area de influencia. En el primer semestre del 2014 se reactivo el programa con un
pensum mejorado en el aspecto de investigacion formativa, impulsando a los estudiantes a tener

interés por la investigacion; como también se implemento una estrategia pedagogica llamada



Dossier formativo integrador, segun la pagina (Universidad Francisco de Paula Santander
Ocafia, 2015) “El desarrollo de la estrategia pedagdgica Dossier Formativo Integrador (DFT), es
una iniciativa de los docentes Marta Milena Pefiaranda Pefiaranda directora del Departamento de
Ciencias Contables y Financieras, Anny Soto Arévalo coordinadora del Laboratorio y
Consultorio Contable y Tributario, Magda Mildreth Rodriguez Castilla docente del programa y
el director de la Division de Investigacion y Extension (DIE) Sir Alexci Suarez Castrillon,
quienes plantearon acciones de formacion y aprendizaje a través de un proyecto de aula, donde
actGan de manera interdisciplinaria todos los docentes con sus estudiantes, con el objetivo de
fortalecer de una manera practica los conceptos teoricos impartidos.” Por lo tanto, esta estrategia

permite que el estudiante genere construccion del conocimiento y se apropie del mismo.

Por lo anterior, la presente investigacion busca analizar el perfil profesional del contador

publico de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia y asi determinar si los egresados

tienen las competencias propuestas por el programa académico para ejercer su profesion.

1.2. Formulacién del problema

¢ Cual es el perfil profesional del Contador Publico de la Universidad Francisco de Paula

Santander Ocafia?



1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo General. Analizar el perfil profesional del Contador Publico de la
Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia para el mejoramiento de las competencias

e idoneidad en su formacion.

1.3.2. Objetivos especificos. Investigar las competencias y habilidades que en el

marco internacional y nacional requiere el Contador Publico en su proceso de formacion.

Analizar los perfiles profesionales de los programas acreditados en Contaduria

Publica frente al programa de Contaduria Publica de la UFPSO.

Identificar si el programa de Contaduria Publica a través de su malla curricular y

contenidos programaticos cumple con las competencias y habilidades de formacién del

Contador Publico segln las universidades acreditadas en Alta Calidad.

Desarrollar un perfil profesional con base en las competencias que el Contador

Publico adquiere en su formacion en la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia.

1.4 Justificacion

Actualmente un contador para ejercer su profesion, debe tener una constante actualizacion

en cuanto a temas de su ambito laboral, debido a que diariamente se implementan cambios en



materia tributaria, financiera y contable. Lo cual permite que a raiz de dicha actualizacion se

obtengan contadores competentes y eficientes al momento de desempefiar sus actividades.

El contador publico actual, es un profesional capaz de direccionar una empresa realizando
diversas tareas las cuales permiten que su labor sea satisfactoria y contribuya al mejoramiento
continuo de la organizacion, siendo un factor indispensable para la misma, segun lo afirma
(Cano, 2017) “El contador publico de hoy es un profesional integral, que en el desarrollo de sus
funciones llega a convertirse en un experto conocedor de la organizacion y es precisamente este
nivel de comprension el que lo habilita para el analisis y discernimiento que demandan los
diferentes contextos y requerimientos de las empresas. Es necesario cambiar la concepcion
general que ve en el contador Unicamente un preparador de informacion financiera necesaria
para la presentacion de informes y el cumplimiento de requerimientos fiscales o legales, por la
de un profesional clave en la generacion de valor en las organizaciones.” Debido a esto, el
profesional de Contaduria Publica debe ser una persona correcta en todos los sentidos, puesto
que su ética profesional prima en sus actividades y esto conlleva a que sus actos sean siempre

honestos.

De tal manera, esta investigacion le aporta a la Universidad Francisco de Paula Santander
informacion para verificar si se estan formando profesionales de acuerdo a las tendencias de la
profesion, es decir, si los profesionales que se forman tienen las competencias suficientes para
alcanzar una acreditacion que le proporcione calidad educativa a la carrera, y asi mismo,

permitir una actualizacion y ajuste de perfiles.



Igualmente, proporciona a los estudiantes garantia de que estan siendo formados con las
competencias necesarias que exige el entorno y la profesion en el mundo globalizado en el que
nos encontramos. Y también a la region, en que los profesionales sean competentes para las

necesidades del mercado y demostrar asi que sus servicios son éticos y profesionales.

Por lo anterior, en este proyecto se analizara el perfil profesional que propone la
universidad en comparacion con el perfil que tienen los egresados al momento de ejercer su

labor como Contador Publico.

1.5. Delimitaciones

1.5.1. Delimitacion Geogréfica. La presente investigacion se desarrollara en
Colombia, en el departamento Norte de Santander, en el municipio de Ocafia
concentrandose en la institucion Universidad Francisco de Paula Santander para el
programa de pregrado de Contaduria Pablica adscrito a la Facultad de Ciencias

Administrativas y Econémicas.

1.5.2. Delimitacién Temporal. Esta investigacion sera desarrollada en un plazo de

dos (2) meses, en los cuales se llevara a cabo la realizacion del proyecto.

1.5.3. Delimitacion Conceptual. En esta investigacion se tendran en cuenta los
términos contables como: Perfil profesional, contador pablico, contaduria pablica,

competencias, participacion, salario, formacién, acreditacion y habilidades.



1.5.4. Delimitacion Operativa. La investigacion requiere de un estudio mediante la
busqueda de informacion en bases de datos y en diversas paginas acerca de las
competencias y habilidades que el Contador Publico requiere para su formacion, en esta
etapa puede presentarse el obstaculo de que la informacion a investigar no se encuentre

disponible.



Capitulo 2. Marco referencial

2.1. Marco historico

2.1.1. El perfil profesional del contador publico acorde con los estandares
internacionales. Para Corrales (2009) “El Contador Publico debe poseer un amplio
conocimiento y mas que esto competencias profesionales, estar actualizado en todo lo
inherente a su carrera, en todas las normas y leyes que permanentemente estan en continuo
cambio o que surgen de la necesidad que se va dando entre el intercambio comercial, como
lo es actualmente la aplicacion de las normas internacionales de contabilidad, tener la
capacidad de aplicar estos conocimientos tedricos a las situaciones practicas de la vida
cotidiana, y para ello poder obtener, analizar, interpretar, sintetizar, evaluar, y comunicar la
informacion.” Por esto, es importante que los profesionales cuenten con las competencias
adecuadas en su formacion académica y que se actualicen constantemente para estar acorde

a los cambios que se presenten en la profesion.

2.1.2. Importancia e incidencia del Contador Publico en los procesos
administrativos de las empresas privadas en Colombia. “El Contador Publico es un
profesional que se desarrolla en funcion de administrar organizaciones con su conocimiento
en informacion financiera y el control de los recursos, también guia y ayuda a que los
negocios progresen adecuadamente. Igualmente, el Contador Pablico incurre en la
evolucion de una empresa tanto en el desarrollo econdmico como en el desarrollo social,

esta capacitado para laborar en cualquier tipo de empresa ya sea del sector publico o
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privado, ademas de que por su conducto como Contador Publico es el Gnico autorizado para
informar y determinar los estados financieros de una organizacion.” (Cortés & Franco,
2018) Por lo tanto, el contador publico debe ser una persona integra, conocedor de la

organizacion en la que trabaja.

2.1.3. Diferencias salariales por género en la profesién contable en Colombia.
Quintero (2018) sefiala que “las condiciones culturales determinan fuertemente el papel del
hombre y la mujer, limitando de manera contundente un trato igual en materia laboral en
Colombia, la variable patrén presenta un comportamiento similar a gobierno, en la medida
que ésta fue significativa y con el signo esperado (positivo) para hombres y mujeres
contadores, dando cuenta de un retorno importante entre 18% y 76% sobre su salario. En
cuanto a la categoria de los asalariados, las contadoras no tienen una diferencia si estan
contratadas en la empresa privada o si son cuenta propia, mientras que en los contadores es
significativa y su aumento en el salario puede ir entre 11% y 20% al vincularse como
asalariado.” Por lo anterior se puede evidenciar que el salario para la mujer contador
publico es inferior en cuanto al hombre; investigacion que aporta informacidn necesaria

para determinar porque el salario es diferente si realizan la misma labor.

2.1.4. El Contador Publico Dentro De La Estrategia Empresarial. Para
Ballesteros (2013) “es relevante destacar la importancia que tiene el profesional de
Contaduria Publica en el desarrollo de estrategias organizacionales en una compafiia, este
se encuentra en toda la capacidad de brindar un analisis e interpretacion a la informacion
financiera, puesto gque este es el que gestiona los procesos de la informacion financiera de la

compafiia para la toma de decisiones que busca incrementar el valor de la organizacion.”
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Por lo tanto, el contador publico es un factor importante dentro de las entidades, debido a
que es quien manifiesta como se encuentra la empresa financieramente y se encarga de

darle un direccionamiento a la organizacion.

2.2. Marco conceptual

2.2.1. Perfil profesional. Estan intimamente ligados al contexto del mundo del
trabajo prevaleciente en una época y sociedad dada, asi como la organizacion del trabajo,
los grados de autonomia del ejercicio profesional y las relaciones existentes entre familias

ocupacionales conformadas por profesiones que tienen un nicleo comun. (Hawes, 2005 )

2.2.2. Contador Publico. Persona natural que, mediante la inscripcion que acredite
su competencia profesional en los términos de la presente ley, esta facultada para dar fe
publica de hechos propios del ambito de su profesién, dictaminar sobre estados financieros,
y realizar las demas actividades relacionadas con la ciencia contable en general. (Congreso

de la Republica, 1990 )

2.2.3. Contaduria Publica. Es la disciplina profesional de caracter cientifico que
fundamentada en una teoria y a través de un proceso, obtiene y comprueba informacion
financiera sobre transacciones celebradas por entidades econémicas. También la podemos
considerar como actividad profesional que desarrolla la técnica contable, a través de un
proceso logico, con el fin de obtener informacidn financiera comprobable y proporcionar
medios de control sobre las operaciones realizadas por cualquier entidad econdémica.

(Lopez, 1981)
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2.2.4. Competencias. Podria ser un sindnimo de habilidad, aptitud, destreza,
dominio, atribucién, disposicion o idoneidad, con la consigna de que sea demostrable en un

contexto, si bien es inseparable de la accion y el conocimiento (Herrera, 2014).

2.2.5. Participacion. El conjunto de las necesidades de un ser humano constituye un
sistema, de modo que la satisfaccion de una necesidad, inclusive, la forma de satisfacerla,
influye en el resto de las necesidades”. Toda persona tiene la capacidad (poder) de actuar en
el mundo en que vive, puede tomar decisiones que afectaran su vida. Participar es ejercer
ese poder de tomar decisiones, actuar y transformar la realidad. (Burin, Istvan , & Levin,

1998)

2.2.6. Formacion. Es la capacidad de transformar en experiencia significativa los
acontecimientos cotidianos, en el horizonte de un proyecto personal y colectivo. (Honorg,

1980)

2.2.7. Acreditacion. Es el reconocimiento por parte del Estado de la calidad de
instituciones de educacion superior y de programas académicos, es una ocasion para valorar
la formacidn que se imparte con la que se reconoce como deseable en relacion a su
naturaleza y caracter, y la propia de su area de conocimiento. También es un instrumento
para promover y reconocer la dinamica del mejoramiento de la calidad y para precisar

metas de desarrollo institucional y de programas. (Consejo Nacional de Acreditacion, 2013)
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2.2.8. Habilidades. Es la capacidad adquirida por el hombre de utilizar
creadoramente los conocimientos y hébitos, tanto durante el proceso de actividad teorica

como practica. (Danilov & Skatkin, 1984)

2.3. Marco tedrico

2.3.1. Tendencias actuales de la contabilidad. Segun Arias (2016) la mision
principal del proceso contable es la de suministrar informacion cuantitativa que responda a
las necesidades de los distintos usuarios y los asista en el proceso de toma de decisiones,
esto es con oportunidad, calidad, y cumplimiento de las expectativas de cada persona
usuaria, en su respectivo cargo, y en beneficio de la Institucion. Es claro entonces, que la
informacion cuantitativa no se limita solamente a los datos financieros o de valores
monetarios, sino que debe complementarse con informacién no financiera y estructurada
desde diferentes perspectivas. Por esto la adopcion de nuevos desarrollos la esta liderando
personas a quienes la industria de la informacion suele menospreciar: los contadores. Por
esto es importante que no solo los resultados estén demostrados en cifras, sino que también

se interpreten a fondo para tener conocimiento preciso de lo que se quiere conocer.

2.3.2. La tendencia de género en las carreras de Contabilidad, Economia e
Ingenieria Financiera de la Facultad de Contabilidad y Auditoria de la Universidad
Técnica de Ambato, caso practico: Analisis Comparativo del afio 2012 al 2017. Segun
Ruiz, Valencia, & Luzuriaga (2017)

“En América Latina el ingreso y el provecho a estudiar en las universidades por

parte de la mujer, ha sido una abrumante competencia en escenarios discriminantes.
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Sobre todo, en paises, en donde la primacia varonil ha comandado las esferas de
decisiones y las demandas de empleo con perfiles masculinos. Cabe destacar que
este ingreso pujante y limitado universitario en un principio fue disfrazado para ser
admitido y considerado, para posteriormente ser impulsado por una secuencia
seriada de ocupaciones de la mujer por merecimientos, venciendo una cultura

machista con una desigualdad de influencias.”

Lo anterior fundamenta el machismo que existia en el mundo y también por parte de
las universidades en donde se evidenciaba significativamente este fendmeno, pero con el

tiempo la mujer se encargd de posicionarse en diferentes cargos al igual que el hombre.

2.3.3. Perfil del contador publico y su formacién profesional hacia la adopcion
de los estandares internacionales del profesional contable. Suarez (Citado por Chuquin,
2012) indica que al profesional contable de hoy se le hace necesario mejorar y cualificar su
competencia argumentativa ya que el reto que se afronta es el de interpretar, proponer y
actuar para lo cual se supone que se tiene un dominio de competencias en lenguaje
(comunicativa, textual y gramatical). En cuanto a la competencia de la profesion contable,
se puede decir que es la alternativa de usar y explicar la practica de los diferentes lenguajes
de los negocios para resolver situaciones contables de la realidad econémica-financiera,
ambiental y social. De esta manera se deduce que en la formacion del contador publico
debe agregarse un poco de expresion oral, puesto que es un factor muy importante y que

ayuda para mejorar su desempefio como profesional.
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2.3.4. La importancia del contador. (Hernandez, 2018) El valor del contador
publico debe partir de su importancia, evidenciada por su preparacion y desempefio
(capacidad y competencia) en tareas diversas y complejas que solo pueden ser ejercidas por
él y que son un apoyo importante para la direccion; demostrando que conoce los diferentes
tipos de organizaciones y sectores a fin de proporcionar una asesoria idénea con base al
tamarfio y realidad de los diversos entes econémicos, cuya participacion es transversal a
todas las &reas e intereses institucionales; contribuyendo activamente con la definicién y
direccionamiento de los planes estratégicos que hacen posible el crecimiento de las
empresas. Por esto, el contador publico debe ser distinguido y valorado porque es uno de
los principales elementos en las empresas, pues sus conocimientos son aportes relevantes y

ayudan al crecimiento de la organizacion.

2.4. Marco legal

2.4.1. Normatividad que rige lo profesionales de la contaduria publica.

Ley 145 de 1960. La cual reglamenta el ejercicio de la profesidn contable.

Ley 43 de 1990. Expresa la labor del contador pablico, también contempla el

término de ética profesional, con el fin de que el contador actué d la mejor manera en su

trabajo.

Decreto 2649. Reglamento general de contabilidad
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2.4.2 Normatividad Consejo Nacional de Acreditacion (CNA). Marco Normativo

del Sistema Nacional de Acreditacion: EI Consejo Nacional de Acreditacion, presentan a la

comunidad académica una compilacion normativa actualizada, en el que podra ubicar

las disposiciones que regulan el Sistema Nacional de Acreditacion.

Constitucion Politica: Articulo 67, establece que la Educacion Superior es un
servicio publico, tiene una funcion social. Articulo 69, garantiza la autonomia
universitaria.

Ley 30 de 1992: Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion
Superior. Articulos 53, 54 y 55. Creacion del Sistema Nacional de Acreditacion.
Ley 1188 de 2008: Por la cual se regula el registro calificado de programas de
educacidn superior y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2904 de 1994: por el cual se reglamentan los articulos 53 y 54 de la Ley 30
de 1992.

Decreto 1655 de 1999: Por la cual se crea la Orden a la Educacion Superior y a la
Fe Puablica "Luis Lopez de Mesa"

Decreto 1295 de 2010: Por el cual se reglamenta el registro calificado de que trata
la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de programas académicos de educacion
superior. Capitulo I

Decreto 4322 de 2005: Por el cual se crea la Orden a la Acreditacion Institucional
de Alta Calidad de la Educacion Superior "Francisco José de Caldas”

Resolucion 1440 de 2005: Por la cual se fijan los valores de los servicios y viaticos
de los pares académicos que apoyan los diferentes procesos de evaluacion y

acreditacion del CNA.


https://www.cna.gov.co/1741/articles-186370_Marco_Normativo_CNA_2016.pdf
https://www.cna.gov.co/1741/articles-186370_Marco_Normativo_CNA_2016.pdf
http://cms.colombiaaprende.edu.co/static/cache/binaries/articles-186370_constitucion_politica.pdf?binary_rand=7034
http://cms.colombiaaprende.edu.co/static/cache/binaries/articles-186370_ley_3092.pdf?binary_rand=7040
http://cms.colombiaaprende.edu.co/static/cache/binaries/articles-186370_LEY_1188.pdf?binary_rand=3386
http://cms.colombiaaprende.edu.co/static/cache/binaries/articles-186370_D2904.pdf?binary_rand=5171
http://cms.colombiaaprende.edu.co/static/cache/binaries/articles-186370_D1655.pdf?binary_rand=7712
http://cms.colombiaaprende.edu.co/static/cache/binaries/articles-186370_Dec1295.pdf?binary_rand=7898
http://cms.colombiaaprende.edu.co/static/cache/binaries/articles-186370_Decreto_4322.pdf?binary_rand=6828
http://cms.colombiaaprende.edu.co/static/cache/binaries/articles-186370_RES_1440.jpg?binary_rand=322
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Resolucion 3010 de 2008: Por la cual se reconoce el registro calificado a programas
acreditados de alta calidad.

Acuerdo CESU No. 06 de 1995: Por el cual se adoptan las politicas generales de
acreditacion y se derogan las normas gque sean contrarias.

Acuerdo CESU 02 de 2005: Por el cual se subroga el Acuerdo 001 de 2000 del
Consejo Nacional de Educacion Superior -CESU-, y con el cual se expide el
reglamento, se determina la integracion y las funciones del Consejo Nacional de
Acreditacion

Acuerdo CESU 02 de 2006: Por el cual se adoptan nuevas politicas para la
acreditacion de programas de pregrado e instituciones.

Acuerdo No.01 de 2010: Por el cual se autoriza al Consejo Nacional de
Acreditacion para que disefie y promulgue los lineamientos para la acreditacion de
alta calidad de los programas de Maestria y Doctorado y se unifican los rangos de
acreditacion para los programas de pregrado, maestrias y doctorados e instituciones.
Acuerdo No.04 de 2010: Por el cual se modifica el articulo segundo del Acuerdo
No. 02 del 23 de junio de 2005. Modifica los requisitos para ser elegido miembro
del Consejo Nacional de Acreditacién

Acuerdo 02 de 2011: Por el cual se establecen los criterios para los procesos de
acreditacion de instituciones y programas academicos de educacion superior.
Acuerdo 03 de 2011: Por el cual se establecen los lineamientos para la acreditacion

de programas de instituciones acreditadas institucionalmente.


http://cms.colombiaaprende.edu.co/static/cache/binaries/articles-186370_R3010.pdf?binary_rand=1562
http://cms.colombiaaprende.edu.co/static/cache/binaries/articles-186370_acuerdo_cesu_0695.pdf?binary_rand=463
http://cms.colombiaaprende.edu.co/static/cache/binaries/articles-186370_acuerdo_cesu_0205.pdf?binary_rand=5575
http://cms.colombiaaprende.edu.co/static/cache/binaries/articles-186370_acuerdo_cesu_0206.pdf?binary_rand=6267
http://cms.colombiaaprende.edu.co/static/cache/binaries/articles-186370_Acuerdo1_2010.pdf?binary_rand=2050
http://cms.colombiaaprende.edu.co/static/cache/binaries/articles-186370_Acuerdo_04.pdf?binary_rand=8873
http://cms.colombiaaprende.edu.co/static/cache/binaries/articles-186370_Acuerdo_02_2011.pdf?binary_rand=3769
http://cms.colombiaaprende.edu.co/static/cache/binaries/articles-186370_Acuerdo_03_2011.pdf?binary_rand=865
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Acuerdo 02 de 2012: Tiene por objeto establecer el procedimiento general para
iniciar el proceso de autoevaluacién con miras a la acreditacion de programas
académicos.

Acuerdo 04 de 2012: Por el cual se aprueban lineamientos para la acreditacion de
programa académicos de pregrados.

Acuerdo 03 de 2014: Por el cual se aprueban los Lineamientos para la Acreditacion
Institucional.

Circular MEN No. 03 de 2015: Por la cual se expide informacién sobre el proceso
de acreditacion de alta calidad para programas de pregrado.

Acuerdo 01 de 2016. Por medio del cual se adiciona un articulo transitorio al
Acuerdo 03 de 2014, con la definicion de un periodo de transicion para la aplicacion
de los lineamientos de acreditacion institucional previstos en el mismo.

Acuerdo 02 de 2016. Por medio del cual se aprueba la creacion de una sala
temporal para la evaluacion con fines de acreditacién de programas de Licenciatura
y los enfocados a la educacion y se establecen otras directrices para el proceso de
acreditacion de éstos programas.

Acuerdo 03 de 2016. Por medio del cual se adoptan y aprueban los lineamientos de
las especialidades meédicas.

Acuerdo 04 de 2016. Por medio del cual se modifica el articulo 5° del Acuerdo 04
de 2013 sobre la composicion del Consejo Nacional de Acreditacion.

Acuerdo 01 de 2017. Por medio del cual se expide el acuerdo para el
funcionamiento interno del Consejo Nacional de Acreditacion- CNA, con la

finalidad de organizar y coordinar la gestion y desarrollo de sus funciones.


http://cms.colombiaaprende.edu.co/static/cache/binaries/articles-186370_Acuerdo_02_2012.pdf?binary_rand=6252
https://www.cna.gov.co/1741/articles-186370_Acuerdo_04_2012.pdf
http://cms.colombiaaprende.edu.co/static/cache/binaries/articles-186370_acuerdo_03_2014.pdf?binary_rand=8535
http://cms.colombiaaprende.edu.co/static/cache/binaries/articles-186370_Circular_03_2015.pdf?binary_rand=8894
https://www.cna.gov.co/1741/articles-186370_Acuerdo_01_CESU_2016.pdf
https://www.cna.gov.co/1741/articles-186370_Acuerdo_02_cesu_2016.pdf
https://www.cna.gov.co/1741/articles-186370_Acuerdo_03_cesu_2016.pdf
https://www.cna.gov.co/1741/articles-186370_Acuerdo_04_cesu_2016.pdf
https://www.cna.gov.co/1741/articles-362984_Acuerdo_01_2017.pdf
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e Acuerdo 03 de 2017. por medio del cual se modificé el Acuerdo 03 de 2014 sobre

Lineamientos de Acreditacion Institucional.


https://www.cna.gov.co/1741/articles-186370_Acuerdo_03_2017_cesu.pdf

Capitulo 3. Disefio metodologico

3.1. Disefio metodoldgico

Para la elaboracion del presente proyecto se desarrolla una investigacion cualitativa
que para Bogdan (2000) “se refiere en su mas amplio sentido a la investigacion que
produce datos descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas o escritas, y la
conducta observable”, y eso es precisamente lo que se pretende con el desarrollo de la
presente propuesta, verificar si los estudiantes y egresados al momento de terminar sus
estudios cuentan con las competencias estipuladas en el perfil profesional del programa

académico.

El disefio a utilizar en esta investigacion sera documental, puesto que, se basa en
recopilar y seleccionar informacién a través de la lectura de documentos, libros, revistas,
periddicos, bibliografias, etc. que para Martins (2010) “la investigacion documental es un
proceso basado en la busqueda, recuperacion, analisis, critica e interpretacion de datos
secundarios, es decir, los obtenidos y registrados por otros investigadores en fuentes
documentales: impresas, audiovisuales o electronicas” como en toda investigacion, el

propdsito de este disefio es el aporte de nuevos conocimientos.

20
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3.2. Poblacién y muestra

La poblacidn se encuentra constituida por 23 universidades acreditadas a nivel
nacional y a nivel local con la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia que ofertan

el programa de Contaduria Publica.

3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

Anélisis documental. Para obtener informacion en cuanto al perfil profesional del
contador publico femenino en relacion con las competencias planteadas en el registro

calificado de la universidad Francisco de Paula Santander Ocafia.

3.4. Andlisis de la informacién

Con la informacion suministrada por las diferentes fuentes, tanto primarias como
secundarias se determinara si el perfil profesional del Contador Publico de la Universidad
Francisco de Paula Santander Ocafia cuenta con las competencias necesarias para
enfrentarse al mundo laboral, asi mismo se analizaran los perfiles profesionales acreditados
en Contaduria Publica y se determinara si la malla curricular y contenidos programaticos

cumplen con la formacion necesaria para este profesional.



3.5. Cronograma de actividades
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1 MES

2 MES

3 MES

4 MES

ITEM ACTIVIDAD

[

tema)

Desarrollo etapa exploratoria (Eleccion del

2|Determinacion del problema de investigacion.

3|contexto de su problematica.

Ubicacion del problema de investigacion en el

4|Disefio y elaboracion del anteproyecto.

5|Aprobacion del anteproyecto.

Elaboracion de los instrumentos de
recoleccion de datos.

Recoleccién de datos.

Tabulacion de datos.

Analisis de datos e informacion obtenida.

Elaboracion del informe preliminar de
10[investigacion.

11[investigacion.

Presentacion del informe preliminar de

12|informe preliminar.

Elaboracion de correcciones enviadas al

13|Elaboracion de informe final de investigacion.

Presentacién del informe final de
14|investigacion.

15|Sustentacion de la investigacion.

Figura 1. Cronograma de actividades
Fuente: Autores del proyecto
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Capitulo 4. Presentacion de Resultados

4.1. Competencias y habilidades que en el marco internacional y nacional requiere el

Contador Publico en su proceso de formacion

4.1.1. Habilidades en el marco nacional e internacional. Segun ( Federacién
Internacional de Contadores , 2008)

“Las habilidades son parte del conjunto de capacidades exigidas a los contadores
profesionales para demostrar competencia profesional. Estas capacidades incluyen el
conocimiento, las destrezas, los valores, ética y actitud profesionales. Las capacidades son
una indicacién de la capacidad potencial que se puede transferir a través de diferentes
entornos. Es importante asegurarse de que los programas profesionales de formacion en
contaduria integren el desarrollo del conocimiento, de las habilidades, de los valores, ética
y actitud profesionales” Las cuales permiten que el Contador Publico pueda desarrollar sus
funciones de una manera mas practica y completa y asi mismo desempefiarse mejor en sus

actividades diarias,

Con respecto a la ( Federacion Internacional de Contadores , 2008) Las habilidades
que los contadores profesionales necesitan adquirir estan agrupadas en cinco categorias
principales:

Habilidades intelectuales. Permiten que un contador profesional pueda resolver
problemas, tomar decisiones y ejercitar su buen juicio en situaciones organizacionales

complejas. Las habilidades intelectuales requeridas incluyen las siguientes:
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a) la habilidad de localizar, obtener, organizar y entender la informacion transmitida por
fuentes humanas, impresas o electrénicas;

b) la capacidad de plantearse preguntas, para la investigacion, el pensamiento l6gico y
analitico, el razonamiento y analisis critico; y

c) la habilidad de identificar y resolver problemas no estructurados que pueden darse en

escenarios desconocidos.

Habilidades técnicas y funcionales. Pueden ser generales o especificas con relacion
a asuntos contables. Incluyen:
a) aplicaciones matematicas y estadisticas y dominio de la informatica;
b) modelos de decision y analisis de riesgo;
c) medicion;
d) informes; y

e) cumplimiento con los requisitos legales y reglamentarios.

Habilidades personales. Estan relacionadas con las actitudes y el comportamiento de
los contadores profesionales. Desarrollar estas habilidades ayuda al individuo en el
aprendizaje y desarrollo personal. Incluyen:

a) la autogestion;

b) la iniciativa, influencia y autodidactica;

c) la capacidad de seleccionar y asignar prioridades con recursos limitados y de
organizar trabajo para cumplir con plazos estrictos;

d) la capacidad de anticipar y adaptarse al cambio;
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e) la consideracion de los valores, ética y actitud profesionales en la toma de
decisiones;

f) el escepticismo profesional.

Habilidades interpersonales y de comunicacidn. Permiten a un contador
profesional trabajar con otros para el bien comin de la organizacion, recibir y trasmitir
informacion, formular juicios razonados y tomar decisiones eficazmente. Los componentes
de las habilidades interpersonales y de la comunicacion incluyen la habilidad de:

a) trabajar con otros en un proceso consultivo, para resistir y resolver conflictos;
b) trabajar en equipo;

c) interactuar con personas cultural e intelectualmente diferentes;

d) negociar soluciones y acuerdos aceptables en situaciones profesionales;

e) trabajar eficazmente en un entorno intercultural;

f) presentar, debatir, informar y defender posiciones con eficacia en la
comunicacion formal, informal, escrita y oral; y

g) escuchar y leer eficazmente, con apertura a la cultura y diferencias idiomaticas.

Habilidades gerenciales y de organizacion. Son cada vez mas importantes para los
contadores profesionales. Los contadores profesionales estan siendo llamados a desempefiar
un papel mas activo en el dia a dia de la gestion de las organizaciones. Aunque su papel se
haya limitado en el pasado a proporcionar datos que serian utilizados por otros, hoy los
contadores profesionales son a menudo parte del equipo que toma decisiones. Como
resultado, es importante que ellos entiendan todos los aspectos del funcionamiento de una

organizacion. Los contadores profesionales necesitan desarrollar una amplia perspectiva de
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negocios asi como una conciencia politica y una perspectiva global. Las habilidades
organizacionales y gerenciales incluyen:
a) la planificacion estratégica, gestion de proyectos, administracion de personas y
recursos, y toma de decisiones;
b) la capacidad para organizar y delegar tareas, motivar y desarrollar recursos
humanos;
c) el liderazgo; y

d) el criterio y discernimiento profesional.

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, el Contador Publico nacional e
internacional debe obtener un amplio conocimiento de las destrezas que adquiere en el
transcurso de su ejercicio profesional, para que al momento de desarrollar sus funciones sea
mas eficiente y eficaz; puesto que son estas quienes promueven que el Contador Publico
tenga mejores capacidades para desempefiar su rol y asi lograr ser aln mas competente en

la profesion.

4.1.2 Competencias en el marco internacional. Respecto a (Flores, 2013)

“El perfil de egreso del estudiante de contabilidad formado en competencias es
resultado de la evaluacion de las exigencias del mundo profesional, del mundo del
conocimiento, de la institucion educativa y de la sociedad. Ello constituye el soporte de la
formulacién de un plan de estudios. Dichas competencias pueden agruparse de diversas

maneras; entre otras, se debe resaltar las siguientes:
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Competencias especificas: vinculadas especificamente a la profesion contable
congregadas en seis areas: Informacion Financiera, Auditoria, Tributacion,
Contabilidad de Gestidn, Finanzas y Administracion.

Competencias generales: vinculadas a la formacién humanistica construida en el
modelo educativo de valoracion de la persona, pueden comprenderse en los
subgrupos de Comunicacion, Investigacion, Autoaprendizaje y Desempefio
Laboral”. Por consiguiente el Contador Publico debe tener claras las competencias
que obtiene y que debe mejorar en su dia a dia para aplicar en las situaciones y

oportunidades que se presenten en su vida laboral.

Del mismo modo, (Flores, 2013) afirma que,

“El egresado de la carrera de contabilidad que cuente con competencias desarrolladas

durante su formacidn debe estar preparado para desempefiarse en ocupaciones de la

profesidn en espacios como empresas nacionales e internacionales, sociedades de auditoria,

organismos reguladores y de control, entidades publicas, instituciones financieras, estudios

contables, entre otros. Conforme a este modelo, el egresado de la carrera de contabilidad

posee las competencias para iniciar el ejercicio profesional en las siguientes actividades:

Preparacion y presentacion de informacion financiera bajo estandares
internacionales

Auditoria de la informacion financiera y de gestion empresarial

Aplicacion de los tributos que alcanzan a los negocios y transacciones econémicas
Manejo de los procesos y costos involucrados, y proyectos de negocios

Gestion financiera, entre principales competencias desarrollada”
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De acuerdo con lo anterior, las competencias que adquiere el Contador Publico son de
vital importancia, porque permiten que desarrolle y amplie sus conocimientos en las
diferentes areas con las que cuenta la profesion contable. Y asi mismo tener una constante
actualizacién para que pueda ser mas competente al ejercer su profesion y poder ofrecer sus

servicios en las diferentes situaciones que se presenten en su vida laboral.

4.1.3. Competencias en el marco nacional. Segun (Linares & Suarez, 2017) En la
actualidad, las competencias en este campo se desarrollan bajo la autonomia universitaria;
sin embargo, el desarrollo en cada organizacion educativa se fundamenta en el modelo
pedagogico institucional y los principios concebidos bajo la discrecionalidad de la cultura
organizacional que le precede, por lo tanto se determina que las directrices de las
universidades tienen libertad para elegir las competencias que creen necesarias, para que

sus estudiantes las adquieran y las desarrollen en su vida profesional.

Por otro lado, (Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ,
2015)

“ Las competencias profesionales y técnicas son evaluadas por el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (ICFES), uno de los organismos
destinados para este fin, adscrito al Ministerio de Educacion Nacional, encargado de
evaluar los diferentes niveles educativos en el pais mediante la aplicacion de pruebas
estandarizadas denominadas “SABER PRO”. Para ¢l desarrollo de estas pruebas se
establecen dos escenarios, el primero las competencias genéricas que evaltan a todos los
estudiantes sin distincion de su area de conocimiento a través de 5 médulos: 1) Lectura

Critica, 2) Razonamiento Cuantitativo, 3) Competencias Ciudadanas, 4) Comunicacion
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Escrita y 5) Inglés; y por otro lado, los médulos de competencias especificas las cuales
estan conformadas por tematicas y contenidos especificos de diferentes programas y de
acuerdo a las areas de formacion propias de cada estudiante”. Con base en lo anterior, las
competencias que evalla el ICFES son generales, debido a que no existe en el marco
nacional un lineamiento que exprese la manera en que las universidades deben implementar
competencias porque cada una de estas tiene autonomia al momento de realizar su

curriculo.

A nivel de formacion profesional tanto nacional como internacional, las universidades
brindan a sus estudiantes el conocimiento fundamental, el cual permite que a futuro los
impulse a seguir mejorando y aprendiendo en los temas que le competen para que su

crecimiento sea tanto personal como profesional.

De acuerdo a lo anterior, la (Universidad Internacional de Valencia) expresa que
“La formacion universitaria ademas de preparar a los profesionales también ensefia el
camino para producir ciencia, cultura e investigacion. La universidad tiene una funcion
necesaria de liderazgo social y de cambio que es esencial para cualquier nacion. Por ello, es
necesario innovar, escoger nuevos caminos de ensefianza y aprendizaje, después de un
proceso de reflexion y planificacion.” Por lo tanto, las universidades deben encaminar a las
estudiantes a seguir creciendo profesionalmente para que tengan mejores oportunidades a
futuro en cualquier campo laboral, las cuales les permitan demostrar su potencial sin ningdn

obstaculo en algdn lugar del mundo.
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Con relacion a lo anterior, las universidades tanto en el marco nacional e
internacional exigen las mismas habilidades, las cuales les permiten al estudiante
desarrollar sus capacidades en las diferentes actividades que realicen, ya sean intelectuales,
técnicas y funcionales, personales, interpersonales y de comunicacion, gerenciales y de
organizacion, puesto que, cada una de estas aporta crecimiento personal y profesional

permitiéndole tener una alto de grado de conocimiento.

En cuanto a las competencias, estan las especificas que son relacionadas con las areas
contables, financieras, tributaria y entre otras, las que le permiten al Contador Publico
formarse como profesional con un conocimiento adecuado a las exigencias de su profesion;
y las generales que se encargan de formar la parte humanistica de los profesionales, para
que no solo sea un profesional técnico sino que también sea capaz de hacer una
caracterizacion o tratar de entender humanisticamente que es lo que los rodea en cuanto al
entorno en el que se encuentren, para que tengan una mirada mas amplia de lo que es el

campo profesional.

4.2. Perfiles profesionales de las Universidades Nacionales acreditadas en el programa

de Contaduria Publica

En Colombia, existen actualmente 23 universidades acreditadas en alta calidad por el
Consejo Nacional de Acreditacion “CNA”, las cuales ofrecen a sus estudiantes diferentes
enfoques contables que se ven reflejados en sus perfiles profesionales, puesto que, cada una
se encarga de estipularlo conforme a su formacién académica y sus competencias,
demostrando asi que el estudiante formado en este programa cuenta con las habilidades y

capacidades suficientes para enfrentarse al mundo laboral.
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Cada universidad acreditada a nivel nacional cuenta con un perfil profesional que

ofrece al egresado, los cuales analizaremos a continuacion:

Tabla 1.

Perfiles profesionales de las Universidades acreditadas en Colombia.

UNIVERSIDAD

PERFIL PROFESIONAL

Universidad Del Valle

Universidad Auténoma
Latinoamericana —
UNAULA

Universidad de la Costa —
CcucC

El perfil de egresado de Contaduria Publica le permitira al profesional
desempefiarse idoneamente en el diagndstico y solucion de los problemas
relacionados con las diferentes areas contables, financieras y administrativas
de las empresas publicas y privadas. Por otra parte, también permite que el
egresado cumpla con las actividades que implica organizacion, revision y
control de contabilidades, certificaciones y dictamines sobre estados
financieros, revisoria fiscal, auditoria y asesoria tributaria. Asi como
consultorias y asesoria de orden financieros y administrativo. (Universidad
del Valle)

El egresado de la Universidad sera una persona con habilidad académica,
profesional y social; capaz de emitir juicios profesionales sobre la
continuidad de las organizaciones de diverso orden, soportados en el disefio,
la implementacion y la administracion de sistemas de informacion contable y
sistemas de control. También serd un profesional integral con amplios
conocimientos cientifico-técnico, con formacion fundamentada en el
pensamiento critico y en el espiritu investigativo. Y por Gltimo para la
universidad ser& un ciudadano respetuoso de la diferencia y promotor de
niveles de convivencia y de un orden social justo, equitativo e incluyente.
(Universidad Auténoma Latinoamericana)

El egresado del programa de Contaduria Publica de la Corporacion
universitaria de la Costa recibe una formacion integral fundamentada en lo
cientifico, técnico y axiolégico, lo cual le permitira abordar el estudio de
problemas relacionados con la planeacion, manejo y control de la
informacién financiera de las organizaciones bajo un marco de
responsabilidad social y consistente de la funcion y el impacto social de su
profesion, especialmente por ser depositante de la Fe Publica. Su formacion
cientifica le permite: Contar con las bases conceptuales necesarias para
identificar y caracterizar problemas en el &mbito econémico, financiero,
tributario, contable y de control y ser capaz de plantear diversas alternativas
de solucion. Analizar e interpretar realidades econémicas y sociales de
alcance local, regional, nacional e internacional y proponer tratamientos
desde su perspectiva disciplinar. Disponer de las herramientas necesarias
para emprender de manera auténoma, proyectos de investigacion propios de
cualquier area de la disciplina contable. Desarrollar capacidad para la toma
de decisiones que consideren variables éticas, estéticas, técnicas, econdmicas
o de otra indole dentro de un contexto de responsabilidad social. Participar
en las actividades de planeacién de las actividades de los entes econémicos
vinculados a cualquiera de los sectores de la economia local, regional,
nacional o internacional. Su formacion técnica le permite: Planear, organizar,
controlar, dirigir y evaluar los procesos contables y financieros propios del
giro econdémico de las empresas de cualquier sector y especialmente el
relacionado con el funcionamiento del sistema de informacion contable.
Evaluar y emitir concepto sobre la gestion de la organizacion, asi como de la
calidad, utilidad y pertinencia de la informacion financiera generada.
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Continuacion Tabla 1. Perfiles profesionales de las Universidades acreditadas en Colombia.

Universidad Nacional de
Colombia

Universidad ICESI

Universidad Externado
de Colombia

Disefiar, implementar, dirigir y medir el desarrollo de politicas contables y
de auditoria de la empresa. Preparar y presentar informes gerenciales
comprensibles y Gtiles por la habilidad en el uso de las tecnologias de
informacién. Brindar asesoria y consultoria especializada en temas referentes
a su disciplina. Su formacion axioldgica le permite: Cumplir cabalmente con
la responsabilidad social de ser depositario de fe publica, de acuerdo al
ordenamiento juridico colombiano y en aplicacion de los mas altos valores
éticos y morales. Desarrollarse integralmente como parte de una sociedad,
apropiandose de valores fundamentales como el respeto a la vida, la dignidad
humana, la solidaridad, la tolerancia, y la libertad que orienta las acciones
del individuo como persona, como ser social y como profesional. Ejercer su
profesion conforme a los principios de Integridad, Objetividad,
Independencia, Responsabilidad, Confidencialidad, Observancia de las
disposiciones. (Universidad de la Costa)

El contador Pablico egresado de la Universidad Nacional de Colombia debe
ser un profesional integral con formacion ética y responsabilidad social.
Capaz de identificar y analizar problemas complejos y avanzar en la
formulacidn de soluciones con un enfoque interdisciplinario en ciencias
econdmicas. Con una formacion integral que genera en él, una motivacion y
capacidad para el aprendizaje continuo, lo cual le permite desenvolverse con
éxito ante nuevas situaciones organizacionales del entorno nacional e
internacional. Capaz de desempefiarse profesionalmente con liderazgo,
trabajo en equipo y pro actividad en diferentes organizaciones publicas y
privadas globales, regionales y locales en las areas contables, financiera,
fiscal y tributaria, control y aseguramiento, social y ambiental, sistemas de
informacién, docencia e investigacion. Analitico. Creativo y estratégico
competente para disefiar, administrar y evaluar informacién financiera y no
financiera de las organizaciones para la gestion y el control. (Universidad
Nacional de Colombia)

Los egresados de Contaduria Piblica y Finanzas internacionales son
profesionales integrales y competentes para desempefiarse tanto en el area de
Contaduria Pablica como en el campo del anélisis y organizacion de los
sistemas de financiamiento internacional. De hecho, la mayoria de
contadores publicos egresados de ICESI se desempefian como analistas
financieros o asesores en escenarios en donde es necesaria la accion
conjugada de las dos disciplinas para abordar problemas complejos y
concretos de la Contabilidad y las Finanzas. (Universidad ICESI)

El profesional de Contaduria Publica de la Universidad Externado de
Colombia, es un ser humano y profesional con una formacion integral,
practicante de los principios y valores institucionales, consecuentes con la
confianza y credibilidad que le otorga la sociedad para dar fe publica. Sera
un profesional con perfil gerencial, reconocido especialmente por su vision y
capacidad para abordar la problematica de los sistemas de informacion,
gestion y control, soportado en la actualizacidn de sus conocimientos y la
investigacion. (Universidad Externado de Colombia)
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Continuacion Tabla 1. Perfiles profesionales de las Universidades acreditadas en Colombia.

Universidad EAFIT

Universidad de
Antioquia - UdeA

Universidad Libre —
Bogota- Cali

Universidad de la Salle

Universidad de Medellin
- UdeM

El contador egresado de la universidad EAFIT es un profesional con perfil
gerencial y financiero ya que es competente a nivel nacional e internacional
para disefiar, elaborar, administrar, analizar, certificar, dictaminar y
comunicar la informacion econémica-financiera de las organizaciones con
base en normas internacionales de Informacién Financiera (NIIF-NIC), asi
como evaluar sus sistemas de control y gestion, con base en normas
Internacionales de Auditoria Y aseguramiento (NIAS), con el fin de soportar
las decisiones estratégicas y de transformacion empresarial. (Universidad
EAFIT)

El Contador Publico de la universidad de Antioquia es una persona con
significativa capacidad para desenvolverse en el medio contable. Muestra
habilidades para el analisis de problemas, contribuyendo al desarrollo de los
procesos que encaucen soluciones adecuadas y oportunas. Es razonador,
creativo cuando se trata de disefios, tiene sélida formacidn conceptual, es
diligente y dedicado a su trabajo. Manifiesta decesos de superacion y
perfeccionamiento en los campos personal y profesional. (Universidad de
Antioquia)

El Contador Publico egresado de la Universidad Libre es un constructor de
confianza, patrimonio social determinante para el desarrollo, comprometido
con la proteccién del interés publico, formado en solidos valores y principios
éticos, idéneo para garantizar confianza publica a través de sus actuaciones
profesionales soportadas en la simplificacion de la complejidad y el
crecimiento de la credibilidad, con vision empresarial, s6lida formacion
integral, interdisciplinaria, conocedor de los escenarios de negocios, de las
tecnologias de informacion y la responsabilidad social organizacional,
caracterizado por sus capacidades de liderazgo. (Universidad Libre)

El Contador Publico de la Universidad de la Salle esta en capacidad de
disefar, gestionar y evaluar de manera idonea programas y proyectos
concernientes a los sistemas de informacion contable y de control
organizacional, bajo estandares profesionales, a partir de una visién
sistematica de la organizacion, su orientacién hacia la transparencia, la
rendicion de cuentas y la confianza publica, en el marco de la ética
profesional, los valores Lasallistas y desarrollo humano integral y
sustentable. (Universidad de la Salle)

El egresado de Contaduria Publica de la Universidad de Medellin tendra la
capacidad de desenvolverse en entornos econdmicos y tecnol6gicos
globalizados, con el fin de solucionar desde sus competencias técnico-
cientificas, problemas concernientes a la construccion, control y certificacion
de informacién, para comunicarla de manera efectiva como conocimiento
atil en el proceso de desarrollo de oportunidades presentes y futuras de las
personas y las organizaciones, especialmente en los campos contable,
financiero, de auditoria y tributario. Ademas el Contador Publico tendra
plena conciencia de la importancia e impacto social y humano del ejercicio
de la profesion y la ejercera con los mas altos estandares éticos generado en
los Gltimos de sus ideas, plena confianza en la integridad de los resultados
obtenidos sobre la base de la constante actualizacion de sus conocimientos,
de manera que puedan plantear caminos alternativos que transformen la
realidad y trascienden lo contable, econdémico y los aspectos sociales de la
profesion. (Universidad de Medellin)
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Continuacion Tabla 1. Perfiles profesionales de las Universidades acreditadas en Colombia.

Fundacién Universitaria
de San Gil —
UNISANGIL

Fundacién universitaria
los Libertadores

Pontificia Universidad
Javeriana - Bogota

Universidad Auténoma
de Bucaramanga

Universidad Auténoma
de Occidente

Los profesionales egresados de la Unisangil seran destacados en el campo de
la Contaduria Publica con competencias para desarrollar y aplicar sus
conocimientos en forma independiente como generador de empresa, 0 bajo
una dependencia laboral, tanto en lo privado como en lo publico. Su
desempefio tendra énfasis en la consultoria tributaria, auditoria y control bajo
normas locales e internacional (NIAS) y de sistematizacion de procesos
contables dentro del marco de las NIFF planas y NIIF para PYMES.
(Fundacion Universitaria de San Gil)

El egresado de Contaduria Publica podra comprender y desarrollar de
manera integral y sistematica el proceso contable, entendiendo las dinamicas
particulares de cada una de sus fases, contando con el dominio conceptual y
practico necesario. Adicionalmente, genera y aplica sistemas de
aseguramiento mediante la préctica del autocontrol, con el fin de alcanzar los
objetivos organizacionales. La Contaduria Publica es una profesién con un
amplio espectro laboral. El contador de Los Libertadores puede
desempefiarse en areas de inversiones y anlisis, consultoria, banca, auditoria
externa e interna, gestion financiera y asesoramiento. (Fundacién
universitaria los Libertadores)

El egresado de la carrera de Contaduria Publica es un profesional con una
formacion integral y con capacidad conceptual (tedrica y préctica) y sélidos
valores morales, comprometido con el cambio social. (Pontificia Universidad
Javeriana)

El Contador Publico de la UNAB, sera un profesional integral, creativo,
dinamico, proactivo, con sentido emprendedor y capaz de aplicar sus
conocimientos con responsabilidad y con sentido ético; capaz de
comunicarse oralmente y por escrito con un lenguaje técnico y adecuado;
que conoce la epistemologia de la disciplina contable y percibe la relacion
con las otras disciplinas para hacer mas eficiente y productivo su trabajo; que
con claridad comprende el contexto social, empresarial, legal, econémico,
politico en el que interactia profesionalmente. Al graduarte como Contador
Puabico de la UNAB seréas un profesional que cumpla con la Ley 43 de 1990,
Estatuto Organico de la profesion de la Contaduria PUblica en Colombia. 97
Tendré la capacidad para medir, interpretar, evaluar y controlar informacion
financiera y no financiera, obligatoria y voluntaria, cuantitativa y cualitativa,
atil a los requerimientos de cada usuario, asegurando la transparencia, la
utilidad y la confiabilidad de la informacion. Podras participar en el disefio,
implementacion y control de sistemas de informacion contable, que midan el
desempefio contable y financiero de las organizaciones, lo cual te permitira
dictaminar y certificar documentos que generaran confianza publica.
(Universidad Auténoma de Bucaramanga)

El perfil del Contador Publico que ofrece la Universidad Auténoma los
cuales se pueden desempefiar como: Director del area contable, de
presupuesto, de costos, de finanzas, tesoreria en organizaciones publicas y
privadas; como director de las areas contables y procesos de control de
gestion; revisor fiscal o auditor externo interno; consultor en asuntos
contables y financieros; asesor tributario y como docente universitario.
(Universidad Auténoma de Occidente)
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Continuacion Tabla 1. Perfiles profesionales de las Universidades acreditadas en Colombia.

Universidad de Ibagué

Universidad de
Manizales

Universidad de San
Buenaventura

El contador publico de la Universidad de Ibagué es un profesional integral,
comprometido con su educacion permanente y formado para entender, analizar
y gestar cambios de forma holistica en las organizaciones y el entorno. Lidera
el disefio, la implementacidn y la evaluacién de sistemas de informacion
financiera, gestion y control, con criterios de seguridad, confianza, calidad y
productividad de forma responsable y ética. Dirige y participa de forma
proactiva en equipos de trabajo interdisciplinarios y multidisciplinarios en los
que se comunica y relaciona con efectividad. Promueve espacios para la toma
de decisiones, negociacion, conciliacion y resolucién de problemas y
conflictos, con un enfoque que le permite actuar en los ambitos nacional e
internacional, resaltando su vision global y su actuar local. Esta preparado para
comprender las problematicas social, empresarial, ambiental, politica y
cultural, donde actla y orienta proyectos de investigacion, asi como propuestas
emprendedoras, creativas e innovadoras. Posee habilidades técnicas y
profesionales, intelectuales, de formacion general que le permiten gerenciar,
participar en la gestién de negocios, analizar y proponer estrategias
innovadoras y efectivas. (Universidad de Ibagué)

El profesional en Contaduria Pablica es una persona participativa, con
capacidad de liderazgo y espiritu solidario, tiene un sentido visionario y de
innovacion permanente que le permite velar por la optimizacion de la riqueza
natural, material y social. Y es un profesional comprometido con el desarrollo
sostenible de las organizaciones. (Universidad de Manizales)

El Contador Publico tendra una formacion profesional que lo capacitara para
efectuar las proyecciones de los estados financieros; administrar o asesorar en
la planeacion, organizacion y direccién de los negocios; tomara decisiones
financieras en materia de inversién y crédito a corto y largo plazo; analizar,
evaluar y controlar la gestion de los administradores en las organizaciones;
planeara y evaluar la incidencia de las cargas tributarias con relacién a la
situacion financiera de la empresa; prepara la informacion financiera y
estadistica requerida por los organismos de control y vigilancia; hacer
investigacion aplicada resolviendo problemas propios de la profesion; medir
los impactos financieros, sociales y ambientales de las decisiones tomadas en
las empresas; profundizar en las areas de desempefio propias de la profesién
contable, costos, presupuestos, control, gestion tributaria, gestién financiera 'y
construccidn de sistemas de informacion financiera para las empresas; proveer
los impactos contables financieros generados en la organizacion a partir de
incorporacion de los IFRS. El Contador Publico bonaventuriano puede ejercer
su actividad en empresas del sector publico y privado o como profesional
independiente, prestando servicios contables y financieros. Estas actividades
revisten diversas modalidades: Disefio, organizacién y operacion de sistemas
de informacion contable y financiera. Auditoria integral que comprende la
auditoria financiera, de cumplimiento, de gestion y control interno. Revisoria
Fiscal para las organizaciones que lo requieran. Ejercicio de las diversas ramas
de la funcion financiera, con enfoque hacia la planeacién, obtencion,
asignacion e inversion de los recursos. Direccion o asesoria en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias. Asesoria en sistemas de informacion, analisis de
informacion financiera, control y finanzas. Contraloria de los procesos, al
interior de las organizaciones publicas o privadas. Altos cargos en las areas
financieras, de control y gestion en organizaciones publicas o privadas. El
Contador Publico

Bonaventuriano es un profesional que puede desempefiarse en los sectores
privado y publico como empleado o como profesional independiente en areas
administrativas, financieras, de control y auditoria, tributarias, de costos y
presupuestos, entre otras. (Universidad de San Buenaventura)
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Continuacion Tabla 1. Perfiles profesionales de las Universidades acreditadas en Colombia.

Universidad del
Quindio

Universidad Mariana

Universidad Militar
Nueva Granada

El Contador Publico de la Universidad del Quindio es un profesional con
formacion Integral, creativa y pertinente fundamentado en la investigacion y la
actualizacién permanente de sus conocimientos, con un enfoque
interdisciplinario, comprometido con la identificacion, analisis y solucion de
problemas sociales, politicos, ambientales, econémicos, relacionados con la
disciplina contable y consecuente con la confianza y credibilidad que le otorga
la sociedad para emitir conceptos y dar fe publica, en escenarios del entorno
local, regional, nacional e internacional. (Universidad del Quindio)

El Profesional de Contaduria Publica de la Universidad Mariana, ademas de
poseer conocimientos propios del saber contable, debe contribuir a la solucién
de problemas de indole social, econémica y politica del pais. Es un profesional
con alta capacidad de andlisis para evaluar contablemente los marcos
nacionales e internacionales, el comportamiento global de la industria y el
comercio, las magnitudes que lo integran y los factores que condicionan su
equilibrio. (Universidad Mariana)

El Contador Pudblico de la Universidad Militar Nueva Granada es un
profesional competente para la direccién y el desarrollo de sistemas de
informacién contable, la gestion organizacional y el ejercicio del control social
como garante de la fe publica, con sentido ético y responsabilidad social en
organizaciones publicas y privadas, como contador, contralor, consultor,
auditor, jefe de control interno, revisor fiscal, contador de costos, profesional
independiente o asesor empresarial en los diferentes campos del saber contable
y organizacional. (Universidad Militar Nueva Granada)

Fuente: Autores del proyecto

En el siguiente grafico se puede evidenciar el perfil profesional del Contador Publico

que ofrece cada universidad acredita por la CNA en Colombia, cada una de ellas tiene

distintas tendencias en la cuales orientan su carrera y estan dividas dependiendo su enfoque.

Tabla 2.

Tendencias de las Universidades acreditadas en Colombia.

Tendencias Universidades
Normas Internacionales 5
Tributaria 13
Finanzas 6
Contabilidad 8
Revisoria Fiscal y Auditoria 16
Gestion Financiera 4
Costos 7
Otros (Docencia, gerencia, asesoria) 9

Fuente: Autores del proyecto
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Tendencias

W Tendencias

Figura 2. Tendencias
Fuente: Autores del proyecto

En el anterior grafico, se puede evidenciar las tendencias ofrecidas por las diferentes
universidades acreditadas, de las cuales la de mayor impacto son las siguientes como lo es
la Auditoria y Revisoria Fiscal, teniendo en cuenta que la revisoria fiscal es un actividad de
fiscalizacion a la que le corresponde dictaminar los estados financieros, revisar y evaluar

sistematicamente sus componentes en forma oportuna e independiente.

De igual modo, la auditoria es un proceso sistematico para obtener y evaluar de
manera objetiva las evidencias relacionadas con informes sobre las actividades econdmicas,

administrativas, control interno y otros acontecimientos relacionados.

Otra de las tendencias con mayor eleccion es la tributaria, el cual es un tema bastante
coyuntural al interior de las empresas, pues procede de una disminucion de costos, evita
sanciones, lo que, en sintesis, implica positiva o negativamente en las finanzas de las

organizaciones.
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También hay otras tendencias que tienen una alta seleccion, entre las que se
encuentran relaciones internacionales que busca que el profesional esté preparado para
desenvolverse en el entorno econdmico internacional, docencia, gerencia y asesoria, las
cuales son de gran importancia porque permiten que el Contador Publico tenga otras lineas
en las que se pueda especializar y no solo quedarse con realizar el registro contable de una

entidad.

Por Gltimo, se encuentra el area contable, siendo esta el pilar en la Carrera de
Contaduria Publica, pues es la que se encarga del registro contable de la empresa y por

medio de este tomar decisiones que permitan tener un mejoramiento continuo en la entidad.

4.3 Comparacion de competencias y habilidades de las 23 universidades acreditadas
en alta calidad frente a la malla curricular y contenidos programaticos de la

UFPSO

Tabla 3.

Comparacién de competencias y habilidades por areas de las universidades acreditadas a nivel nacional
frente a la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia.

Universidades Acreditadas en Competencias y habilidades Cumplimiento de asignaturas
alta calidad por areas de las Universidades de la UFPSO que responda a
acreditadas dichas competencias

Area Contable

Area Financiera

Area Administrativa
Revisoria fiscal y auditoria
Tributaria

NIIF

Universidad del valle

Area Contable
Investigacion
Universidad Auténoma Etica
Latinoamericana — UNAULA  Costos
Revisoria fiscal y auditoria
Area Financiera

AN N N N N N N N SRN
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Continuacion, Tabla 3. Comparacion de competencias y habilidades por areas de las universidades

acreditadas a nivel nacional frente a la Universidad Francisco de Paula Santander Ocaria.

Tributaria
NIIF

Universidad de la Costa — CUC

Area Contable

Area Financiera

Tributaria

Etica

Control

Revisoria fiscal y auditoria
Investigacién

ASANENENENAN

Universidad Nacional de
Colombia

Etica

Area Contable

Area Financiera

Revisoria fiscal y Auditoria
Tributaria

Control

Docencia

Investigacién

Area social y ambiental

ASANENENENENEN

\

Universidad ICESI

Area Contable
Finanzas internacionales

Universidad Externado de
Colombia

Etica

Gerencia

Sistemas de informacién
Gestion y control
Investigacion

<\

Universidad EAFIT

Area Contable

Area Financiera

Costos

Gerencia

Revisoria fiscal y auditoria
NIIF

Tributaria

ANENENEN

Universidad de Antioquia

Area Contable

Tributaria

NIIF

Revisoria fiscal y auditoria
Costos

Universidad Libre — Bogotay

Cali

Revisoria fiscal y auditoria
Tributaria
Etica

Universidad de la Salle

Area Contable
Etica

Universidad de Medellin

Area contable
Area Financiera
Auditoria
Tributaria

AN N AN N A N N N NN ANE RN
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Continuacion, Tabla 3. Comparacion de competencias y habilidades por areas de las universidades

acreditadas a nivel nacional frente a la Universidad Francisco de Paula Santander Ocaria.

Fundacién Universitaria de San

Gil - UNISANGIL

Area Contable

Tributaria

Area Financiera

Revisoria fiscal y auditoria
Costos

Fundacién Universitaria los
Libertadores

Area Contable
Area Financiera

Tributaria
Pontificia Universidad Area Contable
Javeriana Etica

Universidad Auténoma de
Bucaramanga

Area Financiera
Area Contable
Etica

Universidad Auténoma de
Occidente

Area Contable

Area Financiera

Costos

Docencia

Revisoria fiscal y auditoria

A NN RN N N N N AN N VNN

Universidad de Ibagué

Area Contable

Gerencia

Investigacion

Costos

Etica

Revisoria fiscal y auditoria
Tributaria

Universidad de Manizales

Area Contable
Revisoria fiscal y auditoria
Tributaria

Universidad de San
Buenaventura

Area Contable

Area Financiera

Area Administrativa
Costos

NIIF

Tributaria

Revisoria fiscal y auditoria

Universidad del Quindio

Area Contable

Area Financiera
Investigacion

Revisoria fiscal y auditoria

Universidad Mariana

Area Contable

Universidad Militar Nueva
Granada

Area Contable

Revisoria fiscal y auditoria
Costos

Etica
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Fuente: Autores del proyecto



41

De acuerdo a la tabla anterior, la Universidad Francisco de Paula Santander seccional
Ocaria esta acorde con la mayoria de las competencias y habilidades con las que cuentan las
universidades acreditadas, lo cual demuestra que la UFPSO esta cumpliendo con algunos
de los requisitos que exige el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) para poder
alcanzar la acreditacion, permitiendo asi que sea una universidad con un alto estatus siendo

una gran institucion para que los estudiantes puedan realizar sus estudios.

Por otra parte, se puede evidenciar que la Universidad Francisco de Paula Santander
Ocafa presenta algunas falencias con respecto a las universidades acreditadas en alta
calidad en cuanto a las asignaturas que la institucion oferta en su curriculo, debido a que no
cuenta con materias que le permitan al estudiante tener otras competencias en las cuales se
pueda desenvolver, como por ejemplo que el egresado cuente con un perfil gerencial, el
cual le permita desprenderse de su rol de solo llevar contabilidad o elaborar balances
generales y estados financieros, y asi brindar al mercado un gran nivel de conocimientos,
cualidades y capacidades que le haran sobresalir; también la docencia seria un aspecto
importante, pues favorece y apoya los procesos académicos, investigativos y profesionales,
para que contribuyan a la transformacion, actualizacion y mejoramiento de la calidad del
profesional y que asi pueda a futuro prestar sus servicios en una institucion de estudios

superiores.
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4.4 Perfil profesional basado en las competencias que el Contador Publico adquiere en

su formacion en la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa

El Contador Publico de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia esta
formado con compromiso social y ético en el ejercicio de sus funciones. Con una mirada
holistica e interdisciplinaria su formacién estaré centrada en las competencias que a nivel
internacional y nacional se exigen para evaluar y comprender los fendmenos y el contexto

que las nuevas tendencias y mercados requieren.

Sera formado bajo un enfoque gerencial y humanistico que le permitird evaluar las
diversas problemaéticas y bajo los ejes de formacion en gestion tributaria, gestion publica,
desarrollo social y sostenible y normas internacionales de informacion financiera, pueda

desarrollarse en cualquier entorno econémico.
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Conclusiones

Después de realizar la investigacion, mediante la busqueda de informacion en los
sitios web, se pudo obtener una recopilacion de datos relevantes sobre las competencias y
habilidades que un Contador Publico debe tener en cuenta al momento de ejercer su
profesidn a nivel nacional e internacional, debido a que por medio de estas capacidades

puede realizar sus labores correctamente.

Estas competencias y habilidades en el marco nacional e internacional son
basicamente las mismas, puesto que, la formacidn que requiere el Contador Publico debe
estar fundamentada en una serie de funciones que realizard de manera apropiada y asi
demostrar que fue preparado para pensar y actuar de acuerdo a las aptitudes adquiridas en

su formacion académica.

De acuerdo con los perfiles profesionales, se pudo obtener que las universidades
tienen algunas tendencias en comun, siendo estas las mas ofertadas como por ejemplo
revisoria fiscal y auditoria, tributaria y otras que complementan su formacion profesional,
algunas como gerencia, docencia y control que diferencian a los profesionales de estas
universidades de las demas, sin la necesidad realizar un estudio de postgrado adicional,
teniendo en cuenta que la formacion que adquieren les brinda el conocimiento necesario

para desempefiarse en cualquier ambito laboral.
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Por otra parte, la Universidad cuenta con la mayoria de las competencias y
habilidades que tienen las universidades acreditadas en alta calidad, siendo estas un factor
importante para el crecimiento del programa de Contaduria Publica pues le permite a futuro
lograr una acreditacion que fortalezca la calidad de educacion brindada a los estudiantes y
pueda ser reconocida publicamente por sus logros , debido a que el entorno exige
profesionales formados para ser capaces de desenvolverse en medios nacionales e

internacionales.

De igual modo se pudo evidenciar que la Universidad Francisco de Paula Santander
Ocafia a diferencia de las otras instituciones que cuentan con gerencia en su perfil, no esta
brindando esta linea, la cual le permite al egresado desempefiarse en otros aspectos que
también estan relacionados con su profesion, considerando que seria un valor agregado para
los estudiantes, puesto que, les permite desprenderse de su rol de solo llevar contabilidad y
adquirir nuevos conocimientos los cuales pueda brindar a la sociedad y ser mas

competentes.

Para finalizar, con la informacion suministrada y el analisis realizado de los perfiles
profesionales de las universidades nacionales acreditadas por el Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA), se puede evidenciar que las lineas de profundizacion ofertadas por
estas universidades, estan orientadas a suplir las necesidades del mercado laboral, asi como
las exigencias de una economia cambiante, en donde los profesionales de Contaduria
Publica, cuentan con una amplia variedad de estas tendencias para profundizar sus

conocimientos.
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Recomendaciones

Se le recomienda a la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, como centro
formador de profesionales, el estructurar e incluir nuevas lineas de profundizacion para el
programa de Contaduria Publica, en la que estas puedan escogerse libremente por el

estudiante y que asimismo se le garantice la calidad de la linea escogida.

De igual modo, se recomienda a la Universidad, tener en cuenta los resultados
obtenidos en el tercer objetivo especifico, el cual muestra las competencias y habilidades de
las diferentes areas que ofertan las universidades acreditadas en Colombia por la CNA, para
identificar cuéles son las asignaturas que se deben incluir en el pensum o mejorar algunas
asignaturas en las cuales se profundice su contenido, como por ejemplo Las Normas
Internacionales (NIIF) del programa de Contaduria Publica para permitirle al estudiante

desarrollar nuevas aptitudes, y asi estar acorde a los estdndares nacionales e internacionales.

Por otra parte, la acreditacion de alta calidad es un proceso que se debe integrar en
estudiantes, docentes y directivos, para lograr que todos contribuyan a la obtencion del

mismo objetivo, siendo este un beneficio para todos.

Por ultimo, se recomienda tener en cuenta el perfil profesional propuesto, basado en
las competencias que el Contador Publico requiere para que tenga una mayor firmeza en
los conocimientos y las bases con las que se forma para que pueda desenvolverse en

entornos econdémicos y globalizados, y asi poder enfrentarse al campo laboral con
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habilidades, sentido ético y de pertenencia hacia la institucion educativa, demostrando que
tiene una sélida formacion en cuanto a cualquier area en la que elija para desempefiarse.
También es importante agregar que el egresado pueda tener un perfil gerencial porque de él

depende el éxito o fracaso de una organizacion.
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