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RESUMEN

Se conoce como instituto prestador de salud, en su sigla IPS, todas las instituciones en
Colombia que prestan los servicios médicos de consulta, hospitalarios y clinicos, y de
cuidados intensivos. Una IPS es contratada por las entidades promotoras de salud - EPS
para que cumpla con los planes y servicios que estas ofrecen (promueven) a sus usuarios,
pero son las EPS que cancelar todos los gastos médicos que sus pacientes generen a las IPS.

Estas instituciones son privadas, y existen las denominadas IPSI (instituto promotor de
salud "indigena") que destinan sus servicios a poblaciones indigenas americanas
determinadas. No puede confundirse con las Empresas Sociales del Estado - ESE que son
clinicas y hospitales.

La informacion financiera se considera de gran importancia porque permite medir la
capacidad de gestion, con el fin de que los resultados y rendimientos se encuentren dentro
de los intervalos establecidos. Las IPS han enfrentado diferentes situaciones buscando la
forma de permanecer en un mercado dindmico y cambiante como el que se ha presentado
en los ultimos afios.

En la pasantia se tuvieron como objetivos la elaboracion de los estados financieros del
periodo de abril a mayo del 2015, se analizo e interpreto los estados financieros, para poder
realizar las recomendaciones sobre los mismos, como también mostrar la situacion
econdmica real de la empresa y se propuso un manual de procedimientos contables para
SALUDVITAL HACARI IPS, con el objetivo de mejorar los procesos contables



INTRODUCCION

Salud Vital Hacari IPS es una institucion prestadora de servicio en salud, orientada a
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas que nos han escogido, que
cuenta con profesionales idéneos y comprometidos, trabajando de manera continua con
eficiencia, responsabilidad y calidez humana, ofreciendo asi, un alto sentido de
responsabilidad social.

En la empresa no se tiene una integracion contable y financiera con los otros procesos y
esto puede causar distorsiones y trabajo disfuncional, lo que impide el enfoques de procesos
y clientes; y en el caso particular de finanzas y contabilidad Ilegando a un divorcio de
funciones.

De otra parte en la corporacion no cuenta con un manual de procedimientos contables y
financieros lo que impide mejorar los procesos realizados en la empresa, esto con lleva ha
falta de coordinacion y accion entre los procesos, por lo que se debe tener en cuenta que las
normas plantea que una ventaja del enfoque a procesos es el control continuo que
proporciona sobre los vinculos entre los procesos individuales dentro del propio sistema de
procesos, asi como sobre su interaccion y combinacion.

El trabajo de pasantias contiene los estados financieros del periodo de abril a mayo del
2015, se analizo e interpreto los estados financieros de los Gltimos periodos, para poder
realizar las recomendaciones sobre los mismos, como también mostrar la situacion
econdémica real de la empresa y se propuso un manual de procedimientos contables para
SALUDVITAL HACARI IPS, con el objetivo de mejorar los procesos contables.

Para lo cual se realizo un andlisis financiero el cual fue planteado a través de la aplicacion
de razones e indicadores financieros evidenciando las posibles debilidades y fortalezas
encontradas en la IPS de tal manera que se pueda contar con una estructura financiera
solida, de la misma forma se analiz6 que la informacion de los estados financieros
cumplieran con la normatividad legal, del mismo modo se hicieron las conclusiones y
recomendaciones que permiten la determinacion concisa de las metas propuestas en la
empresa y se realizaron los informes financieros permitiendo conocer su situacion
financiera real.
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1 ORGANIZACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
SALUDVITAL HACARI IPS, NORTE DE SANTANDER, EN EL PERIODO DE
ABRIL A MAYO DE 2015.

1.1 DESCRIPCION DE LA EMPRESA

En Saludvital IPS, estamos orientados a prestar a los usuarios una atencion relacionada
enteramente con servicios de salud en primer nivel, promocion y prevencién ( desarrollo de
las acciones de proteccion especifica y deteccion temprana y la atencion de enfermedades
de interés en salud puablica), Brigadas de salud extramurales y riesgos profesionales,
ofrecemos también servicios de consulta oftalmoldgica y cirugia ocular, con un alto nivel
cientifico y humano, para satisfacer las necesidades de nuestros pacientes con calidad.

El objetivo principal es brindar al paciente una solucién a sus problemas de salud en
general, con calidad profesional y humana para asi mejorar el estilo de vida de los mismos.

Ofrecer alternativas y soluciones en Salud Ocupacional Empresarial.

Planear acciones y procesos con proyeccion social, como campafias de promocion y
prevencion que permitan vigilar el comportamiento de la salud en nuestros pacientes,
determinando los defectos y patologias en general (desarrollo de las acciones de proteccion
especifica y deteccion temprana y la atencion de enfermedades de interés en salud publica).

Realizar acciones conducentes a reducir el riesgo de enfermar y morir por causas evitables,
alcanzar mejoria en los niveles de salud y garantizar la salud colectiva, buscando impactar
positivamente las metas de salud publica del pais

Ofrecer los servicios de medicina, odontologia, bacteriologia, higiene oral, optometria, y
oftalmologia tanto en el casco urbano como en el rural del departamento de Santander y
Colombia.

En la poblacion de Hacari viene funcionando desde el 27 de Julio del 2013, el objeto social
es la prestacion de servicio médicos y especializados de salud y comercializacion de los
mismos con dispensacion y comercializacién de medicamentos de uso humano, servicios de
salud de manejo ambulatorio, laboratorio clinico, odontologia, servicios farmacéuticos,
servicio de terapia de rehabilitacion y terapia alternativas, importacion y exportacion de
medicamentos, equipo médico quirdrgicos, la sociedad podra llevar a cabo, en general
todas las operaciones, de cualquier naturaleza, que ellas fueren, relacionadas con el objeto
social mencionado anteriormente, asi como cualquier actividad similar, conexas o
complemtlantarias 0 que permita facilitar o desarrollar el comercio o la industria de la
sociedad.

' SALUDVITAL HACARI IPS. 2015. P 1
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1.1.1 Mision. Somos una institucion prestadora de servicio en salud, orientada a contribuir
al mejoramiento de la calidad de vida de las personas que nos han escogido, que cuenta
con profesionales idoneos y comprometidos, trabajando de manera continua con eficiencia,
responsabilidad y calidez humana, ofreciendo asi, un alto sentido de responsabilidad social.

1.1.2 Vision. Ser reconocidos en el 2016 como una IPS lider a nivel regional con los
mejores estandares de calidad, excelencia en atencion, grandes profesionales trabajando en
equipo, con una infraestructura que brinde una ambiente agradable, satisfaciendo las
expectativas de nuestros clientes, generando un impacto positivo en la sociedad.

1.1.3 Objetivos de la Empresa. En SALUDVITAL HACARI IPS, el talento humano
cultiva los siguientes valores como cimiento para desarrollar a cabalidad la Mision y Vision
de la organizacion.

Transparencia

Honestidad

Eficiencia

Respeto

Responsabilidad social

Compromiso con el mejoramiento continto en los procesos de la organizacion.
Cumplimiento

Privacidad y confiabilidad.

1.1.4 Descripcion de la Estructura Organizacional. Las empresas requieren de una
estructura para crecer y ser rentables. El disefio de una estructura organizacional ayuda a la
alta gerencia a identificar el talento que necesita ser afiadido a la empresa. La planificacion
de la estructura asegura que haya suficientes recursos humanos dentro de la empresa para
lograr las metas establecidas en el plan anual de la compafiia. También es importante que
las responsabilidades estén claramente definidas. Cada persona tiene una descripcion de las
funciones de su trabajo y cada trabajo ocupa su propia posicion en el organigrama de la
empresa

La estructura organizacional de una empresa es la forma en la que la empresa se va a
gestionar. Pueden diferenciarse dos partes la estructura organizativa formal y la informal.

La estructura organizativa formal es aquella que se basa en el conjunto de relaciones
explicitadas por la direccion, son relaciones deliberadas.

La estructura organizativa informal son el conjunto de relaciones que no han sido definidas
explicitamente y responden basicamente a las necesidades que entran en contacto con el
trabajo.?

2 Ibid. p 2
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La estructura real de la organizacion se basa en el conjunto de relaciones formales e
informales.

SALUDVITAL HACARI IPS, Norte de Santander, cuenta en la actualidad con un
organigrama en el que se especifican cargos para la empresa.

16



Figura 1. Organigrama

E

Fuente. SALUDVITAL HACARI IPS
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1.1.5 Descripcion de la dependencia asignada. El desarrollo de la pasantia, se llevara a
cabo en el area contable y financiera de SALUDVITAL HACARI IPS, siendo esta area
muy importante para el desarrollo de sus actividades, de igual forma en esta area procesa
toda la informacion contable y financiera, se manejan los médulos de contabilidad, cartera,
nomina, elaboracion de balances generales, estados de resultados para ver las ganancias o
las posibles pérdidas en que incurri6 la empresa, todo lo anterior es necesarios para la toma
de decisiones como también para conocer la situacion real del ente econémico.

Se debe decir también que la nueva perspectiva ya no se basa en la maximizacion de las
utilidades esta ha cambiado por un enfoque de la maximizacion de la riqueza, teniendo en
cuenta el analisis de datos financieros, determinacion de la estructura de activos de la
empresa y determinacién de la estructura de capital.

1.2 DIAGNOSTICO INICIAL DE LA DEPENDENCIA ASIGNADA
El area contable y financiera de SALUDVITAL HACARI IPS, ha tenido siempre como
finalidad, brindar la informacién adecuada y eficiente para una buena toma de decisiones,

logrando el crecimiento econémico y financiero de la entidad.

Cuadro 1. Matriz DOFA

OPORTUNIDADES AMENAZAS
Existencia de empleados | No se utiliza el equilibrio
capacitados para el | operacional teniendo en
momento de suplir una | cuenta rotacion de
labor. inventarios.

Las cuentas de pago son
auditadas antes de la
ejecucion del pago para un
mayor control dentro del
proceso financiero.

El equipo financiero se
encuentra permanentemente
en capacitacion,
actualizandose  en las
diferentes areas de la
corporacion.

Falta de control interno en
los proceso.

No existe un sistema de

costos con todos los
principios contables, que
identifigue  pérdidas vy
utilidades

Se identifican pero no se da
tratamiento permanente y
adecuado a los riesgos de
indole contable.

Debido a la forma de
vinculacion de personal
Financiero no favorece los

18




Continuacién (Cuadro 1)

cambios de gobierno.

FORTALEZAS

ESTRATEGIA FO

ESTRATEGIA FA

Se realizan peridédicamente
conciliaciones y cruce de
saldos entre las areas de
presupuesto,  contabilidad,
tesoreria y demas areas.

Se generan listados
consecutivos de documentos
para hacer verificacion del

Recomendar Realizar
mantenimiento y
actualizacién del software

contable en la empresa.

Proporcionar un estudio
financiero  cuando  sea
necesario para el analisis y
la interpretacion economica,

Asistir a las capacitaciones
y seminarios para mantener
el Talento Humano
competitivo.

Asistir a la implementacion
de todas las actividades del
control interno.

cumplimiento de los | social, y financiera de la | Sugerir cambio a la forma
registros. entidad. de vinculacion del personal
financiero, y no se vea
Revisar las ordenes de | afectado al cambio
pago comprobantes  de | gubernamental.
salida de almacén vy
comprobantes de egresos, | Organizar una instancia
para dar el respectivo aval | asesora que permita
en el consecutivo de las | gestionar los riesgos de
mismas. indole contable.
DEBILIDADES ESTRATEGIA DO ESTRATEGIA DA
El  establecimiento  de | Formalizar mayor control | Realizar el analisis,

procesos contables es muy
bajo.

No se utiliza el equilibrio

operacional, teniendo en
cuenta rotacion de
inventarios.

Las decisiones financieras
no se hacen por consenso.

El personal que labora en el
area financiera no esta
vinculado directamente con
la empresa.

en el proceso de compras de
suministros con el fin de
lograr un mayor ahorro sin
que se vea afectada Ila
prestacion de servicios.

Proyectar los compromisos
de acuerdo a los recaudos
mensuales.

Evaluar la productividad de
la corporacion con el fin de
realizar los ajustes
necesarios.

evaluacion y seguimiento
semestral.
Crear una cultura de
autocontrol.

Sugerir implementar el plan
de auditoria para el
mejoramiento de calidad.

Sugerir la importancia de
contar con contratacion
directa ya que el
funcionario se mantiene
trabajando con seguridad
estimulando el sentido de
pertenencia.

Fuente. Pasante.
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1.2.1 Planteamiento del problema. Las empresas utilizan herramientas financieras para
revisar las decisiones importantes antes de gastar capital de su empresa. Las decisiones de
financiacion se refieren a las instalaciones y equipos de compras u operaciones de partida
para nuevas oportunidades de negocio. En lugar de gastar grandes cantidades de capital de
trabajo, los propietarios y gerentes de negocios suelen utilizar el financiamiento externo
para pagar por estas inversiones. Las empresas pueden utilizar una combinacion de deuda y
financiamiento de capital, que es el financiamiento privado de los inversores o el capital de
riesgo de los inversores.

En SALUDVITAL HACARI IPS, no se tiene una integracion contable y financiera con los
otros procesos y esto puede causar distorsiones y trabajo disfuncional, lo que impide el
enfoques de procesos y clientes; y en el caso particular de finanzas y contabilidad llegando
a un divorcio de funciones.

De otra parte en la corporacion no cuenta con un manual de procedimientos contables y
financieros lo que impide mejorar los procesos realizados en la empresa, esto con lleva ha
falta de coordinacidn y accion entre los procesos, por lo que se debe tener en cuenta que las
normas plantea que una ventaja del enfoque a procesos es el control continuo que
proporciona sobre los vinculos entre los procesos individuales dentro del propio sistema de
procesos, asi como sobre su interaccion y combinacion.

Por todo lo anterior se plantea la elaboracion de los procesos contables y financieros como
una alternativa de solucion a los problemas que dia a dia se presentan en la corporaciéon, ya
que esta facilita el desarrollo de los procedimientos, asi como también el mejoramiento de
sus servicios, el cual se vera reflejado en la calidad, eficiencia y eficacia en cada uno de los
servicios ofrecidos.

1.3 OBJETIVOS DE LA PASANTIA

1.3.1 General. Organizar contable y financieramente SALUDVITAL HACARI IPS, en el
periodo de abril a mayo de 2015.

1.3.2 Especificos. Elaborar los estados financieros del periodo de abril a mayo del 2015,
con el fin de verificar la situacion contable y financiera de la IPS.

Analizar e interpretar los estados financieros de los Gltimos periodos comprendidos entre
abril y mayo de 2015, para poder realizar las recomendaciones sobre los mismos, y asi
mostrar la situacion econémica de la empresa.

Proponer un manual de procedimientos contables para la empresa SALUDVITAL
HACARI IPS, con el objetivo de mejorar los procesos en la misma.

20



1.4 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Cuadro 2. Actividades

OBJETIVO OBJETIVOS ACTIVIDADES A
GENERAL ESPECIFICOS DESARROLLAR
Recolectar la informacion
necesaria para la
elaboracién de los Estados
Elaborar los Estados | Financieros.

ORGANIZACION

CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA
EMPRESA SALUDVITAL
HACARI IPS, NORTE DE
SANTANDER, EN EL
PERIODO DE ABRIL A
MAYO DE 2015.

Financieros del periodo de
Abril a Mayo del 2015, con
el fin de \verificar la
situacién real contable vy
financiera de la IPS.

Realizar
contables,

los registros
organizandolos
de forma adecuada vy
logrando asi una mayor
eficiencia y eficacia en
Saludvital Hacari IPS

Elaborar los Estados
Financieros.
Analizar e interpretacion los | Interpretar  los  Estados
Estados Financieros de los | Financieros teniendo en

altimos dos periodos de
Abril a Mayo de 2015, para

cuenta las variaciones que se
pudieron haber presentado

poder realizar las | en el periodo de Abril a

recomendaciones sobre los | Mayo

mismos, como también

mostrar la situacion | Realizar un analisis de los

econdmica real de la|Estados Financieros de

empresa. forma horizontal y vertical
aplicando los respectivos
indicadores en los periodos
de Abril a Mayo.
Elaborar un informe donde
se den recomendaciones
para mejorar las situaciones
encontradas.

Proponer un manual de | Analizar las diferentes

procedimientos  contables | funciones  contables vy

para SALUDVITAL | financieras que se llevan a

HACARI IPS. cabo en la IPS.
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Continuacién (Cuadro 2)

Diseflar el manual de
procedimientos contables y
financieros para la IPS.

Fuente. Pasante.

1.5 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Cuadro 3. Cronograma de Actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ENTIDAD SALUDVITAL HACARI IPS
DEPENDENCIA CONTABILIDAD Y FINANZAS
DURACION Dieciséis (16) semanas
TIEMPO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO
ACTIVIDAD?S\ 5(6[7]8 10| 11

Recolectar la informacion
necesaria para la
elaboracion de los estados
financieros.

Realizar  los  registros
contables, organizandolos
de forma adecuada vy
logrando asi una mayor
eficiencia y eficacia en
Saludvital Hacari IPS

Elaborar los estados
financieros.

Interpretar  los  estados
financieros teniendo en
cuenta las variaciones que

se pudieron haber
presentado en el periodo de
Abril a Mayo

Realizar un andlisis de los
estados  financieros  de
forma horizontal y vertical
aplicando los respectivos
indicadores en los periodos
de Abril a Mayo.

Elaborar un informe donde
se den recomendaciones

22



Continuacién (cuadro 3)

para mejorar las situaciones
encontradas.

Analizar las  diferentes
funciones  contables vy
financieras que se llevan a
cabo en la IPS.

Disefiar el manual de
procedimientos contables y
financieros para la IPS.

Fuente. Pasante.
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2 ENFOQUES REFERENCIALES
2.1 ENFOQUE CONCEPTUAL.

2.1.1 Contabilidad. Es la disciplina que sefiala las normas y los procedimientos para
ordenar, analizar y registrar las operaciones practicadas por las unidades econdmicas
constituidas por un solo individuo o bajo la forma de sociedades civiles o mercantiles
(bancos, industrias, comercios e instituciones de beneficencia, etc.).

2.1.2 Fines de la contabilidad. Los propoésitos fundamentales de la contabilidad son los
siguientes:

Establecer un control riguroso sobre cada unos de los recursos y las obligaciones del
negocio.

Registrar, en forma clara y precisa, todas las operaciones efectuadas por la empresa durante
el ejercicio fiscal.

Proporcionar, en cualquier momento, una imagen clara y veridica de la situacién financiera
que guarda el negocio.

Prever con bastante anticipacion el futuro de la empresa.

Servir como comprobante y fuente de informacion, ante terceras personas, de todos
aquellos actos de caracter juridico en que la contabilidad puede tener fuerza probatoria
conforme a lo establecido por la ley.

2.1.3 Normas contables. El funcionamiento de la contabilidad es regulado por las normas
contables, que debido a diferencias de caracter fiscal, cultural, econémicas y politicas,
pueden ser muy diferentes en cada pais, lo que dificulta la comparabilidad de la
informacion publicada por las empresas en distintos paises. Estas normas pueden ser
aprobadas de forma legal o pueden estar reguladas por entidades privadas de caracter
profesional. Su contenido incluye los principios, reglas y practicas necesarias para preparar
los estados financieros.®

2.1.4 Estados financieros. Son informes anuales que muestran de forma sintetizada, los
datos fundamentales del proceso contable de un ejercicio, su formulacién se realiza una vez
al afio, después de la terminacion del ejercicio economico. Los documentos que los
componen deban ser claros y expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la empresa a la que se refieran.

* MONTESINOS JULVE, Vicente. Introduccién a la contabilidad financiera, un enfoque internacional.
Editorial littio. 2012, p 74
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Aunque cada pais regula el contenido obligatorio de los estados financieros, suele estar
formados por los siguientes elementos:

El balance (también denominado Estado de situacion patrimonial). El balance plasma el
patrimonio de la empresa en una determinada fecha.

El Estado de resultados (también denominado cuenta de Pérdidas y ganancias) la cuenta de
«Pérdidas y ganancias» expresa una descomposicion de los beneficios o pérdidas de la
empresa durante un ejercicio econémico.

El estado de cambios en el patrimonio neto (estado de evolucion del patrimonio neto), que
suministra informacion sobre la cuantia del patrimonio neto.

El estado de flujo de efectivo.

La memoria (También denominada informacion complementaria o notas). La memoria
amplia y detalla la informacion contenida en los documentos anteriores.

2.1.5 Caracteristicas de la informacion contable. Las tres principales caracteristicas de la
informacion contable son: utilidad, confiabilidad y provisionalidad.

De acuerdo con la primera caracteristica, la informacion contable debe ser Gtil a todos sus
usuarios, los cuales ciertamente son muy variados, de modo que cada uno de ellos puede
tener particulares necesidades informativas. A fin de satisfacer esa variedad de interés la
contabilidad estd estructurada bajo un método que permite suministrar informacion
mediante estados financieros principales, estados financieros secundarios 0
complementarios y reportes analiticos de uno o méas elementos de dichos estados. De ellos,
algunos son Utiles practicamente para cualquier usuario; el resto se presenta en los casos
que especificamente lo requieren.

Para que la informacion sea Gtil debe satisfacer dos condiciones: que sea significativa, es
decir que se refiera a los hechos financieros pertinentes y los mismos estén presentados en
forma tal que se facilite su andlisis e interpretacion; que sea oportuna, es decir que se
disponga de ella en el momento justo para orientar eficazmente las decisiones de los
usuarios. La segunda caracteristica -confiabilidad-, se integra con los elementos que dan al
usuario el convencimiento de que se puede basar en los estados contables para formarse el
juicio que requiere acercar de la entidad sobre la cual se le informa. La teoria de la
contabilidad y el método para procesarla, contienen dichos elementos.

2.1.6 Objetivos de la contabilidad. Obtener en cualquier momento una informacion
ordenada y sistematica sobre el desenvolvimiento econémico y financiero de la empresa.

Establecer en términos monetarios, la cuantia de los bienes, deudas y el patrimonio que
posee la empresa.’

* ORTIZ ANAYA, Héctor, Flujo de Caja, Proyecciones Financieras y Estado de Flujos de Efectivo.
Bogotd, 2000. P 47

> REDONDO, A. "Curso practico de contabilidad general y superior.” 3ra Edicion. Centro Contable
Venezolano. 2012. P 49
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Llevar un control de todos los ingresos y egresos.

Facilitar la planeacién, ya que no solamente da a conocer los efectos de una operacion
mercantil, sino que permite prever situaciones futuras.
Determinar las utilidades o pérdidas obtenidas al finalizar el ciclo contable.

Servir de fuente fidedigna de informacién ante terceros.
2.1.7 Partes del ciclo contable. Consta de las siguientes partes:

Apertura. Al constituirse la empresa, se inicia el proceso contable con los aportes del disefio
0 socios registrados en el inventario general inicial. Con el inventario general inicial se
elaboran el balance general inicial y el comprobante diario de contabilidad, denominado
comprobante de apertura que sirve para abrir libros principales y auxiliares.

Movimiento. Las transacciones comerciales que diariamente realiza una empresa deben
estar respaldadas por un soporte que permite su registro en el comprobante diario y traslado
a los libros principales y auxiliares de contabilidad.

El registro del movimiento operativo de la empresa, de acuerdo con sus necesidades, se
puede realizar en forma diaria, semanal, quincenal o mensual, en comprobante diario y
libros. Al final se elabora el balance de prueba, y

Cierre. En esta etapa se elabora lo siguiente.

Asiento de ajuste. Registrado en el comprobante diario de contabilidad, denominado
comprobante de ajustes, el cual se traslada a los libros principales y auxiliares.

Hoja de trabajo. Se realiza opcionalmente cada mes y sirve de base para preparar los
estados financieros: balance general y estado de ganancias y pérdidas.’®

Comprobante de cierre. Se elabora anualmente para cancelar las cuentas nominales de
resultado y se traslada a los libros principales y auxiliares.

El inventario general final y el balance general consolidado, elaborados en la etapa de
cierre, constituyen el inventario general inicial y el balance general inicial para comenzar
un nuevo ciclo contable.

2.1.8 Reforma tributaria. Al hablar de tributacién, se hace referencia a los impuestos que
las personas, empresas u organizaciones deben pagar al Estado por distintos aspectos. Por
ejemplo: tener una propiedad, utilizar un servicio o comprar un producto, llevar a cabo una
actividad, etc. Estos pagos constituyen la mayoria de los ingresos del Estado; con éstos,
éste realiza inversion social y de infraestructura, paga sus gastos administrativos, etc.

En los diferentes paises existe una estructura de impuestos, la cual determina quién o
quiénes deben o no pagar impuestos, asi como el motivo de ello, la cantidad que deben

® TOVAR, C. Contabilidad I Introduccién de la Contabilidad Editorial Diana. 2010 p 34
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pagar, etc. Sin embargo, dependiendo de las politicas de los gobiernos y del desempefio de
su economia, esta estructura se debe modificar. A esta modificacion se le denomina
[reforma tributaria.

Segun lo anterior, una reforma tributaria cambia uno o varios aspectos de la estructura
tributaria, buscandose, a través de ella, aumentar o disminuir la cantidad de dinero que
recibe el Estado por concepto de impuestos. Por ejemplo: si un Estado tiene unas finanzas
publicas sanas, una administracion publica eficiente, su poblacién tiene un nivel de vida
aceptable y la economia tiene un desempefio sobresaliente, posiblemente no necesite de
todos los ingresos que esta recibiendo, por lo que puede hacer una reforma tributaria que
disminuya la cantidad de impuestos que le cobra a los habitantes. El caso contrario al
anterior es aquel en el que las reformas tributarias busquen aumentar la cantidad de dinero
que el Estado recibe por concepto de impuestos. Por ejemplo: puede hacer que algunas
personas y organizaciones que no pagaban impuestos, por tener algun tipo de beneficio o
tratamiento preferencial, paguen, o que, si lo hacian, paguen més, o hacer que productos
por los que no se pagaban impuestos ahora si lo tengan que hacer, etc.

2.2 ENFOQUE LEGAL.

2.2.1 Constitucion Politica de Colombia. Articulo 25. El trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del estado.
Toda persona tiene derecho a su trabajo en condiciones dignas y justas.

Articulo 26. Toda persona es libre de escoger profesion oficio. La ley podra exigir titulos
de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las
profesiones, las ocupaciones artes u oficios que no exijan formacién académica son de libre
ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social. Las profesiones legalmente
reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura interna y el funcionamiento de
éstos deberan ser democréticos. La ley podré asignarles funciones publicas y establecer los
debidos controles.

Articulo 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.?

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del estado. La administracién pablica, en todos sus oOrdenes,
tendra un control interno que se ejercerd en los términos que sefiale la ley.

Articulo 269. En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a
disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones métodos y procedimientos de control

7 ARANGO, Luis Angel. Reforma tributaria. Edicion McGraw-Hill, Bogota. 1997.
® REPUBLICA DE COLOMBIA. Constitucion Politica de Colombia. Edicién Cupido. 2000. p 26
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interno de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra establecer excepciones y
autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas probadas colombianas.

2.2.2 Ley 1607 de 2012. Por la cual se expiden normas en materia tributaria y se
dictan otras disposiciones. Articulo 6. Declaracién Voluntaria del Impuesto sobre la
Renta. El impuesto sobre la renta y complementarios, a cargo de los contribuyentes no
obligados a declarar, es el que resulte de sumar las retenciones en la fuente por todo
concepto que deban aplicarse a los pagos o abonos en cuenta, segun el caso, realizados al
contribuyente durante el respectivo afio o periodo gravable.

Paragrafo. Las personas naturales residentes en el pais a quienes les hayan practicado
retenciones en la fuente y que de acuerdo con las disposiciones de este Estatuto no estén
obligadas a presentar declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, podran
presentarla. Dicha declaracion produce efectos legales y se regira por lo dispuesto en el
Libro I de este Estatuto.

Articulo 2.- Modifiquese el articulo 10 del Estatuto Tributario, el cual quedaré asi:

Articulo 10. Residencia para efectos tributarios. Se consideran residentes en Colombia para
efectos tributarios las personas naturales que cumplan con cualquiera de las siguientes
condiciones:

1. Permanecer continua o discontinuamente en el pais por mas de ciento ochenta y tres
(183) dias calendario incluyendo dias de entrada y salida del pais, durante un periodo
cualquiera de trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario consecutivos, en el
entendido gque, cuando la permanencia continua o discontinua en el pais recaiga sobre mas
de un afio o periodo gravable, se considerara que la persona es residente a partir del
segundo afio o periodo gravable.’

2. Encontrarse, por su relacion con el servicio exterior del Estado colombiano o con
personas que se encuentran en el servicio exterior del Estado colombiano, y en virtud de las
convenciones de Viena sobre relaciones diplomaticas y consulares, exentos de tributacion
en el pais en el que se encuentran en mision respecto de toda o parte de sus rentas y
ganancias ocasionales durante el respectivo afio o periodo gravable.

3. Ser nacionales y que durante el respectivo afio o periodo gravable:
a) Su cényuge o compariero permanente no separado legalmente o los hijos dependientes
menores de edad, tengan residencia fiscal en el pais; o,

b) El cincuenta por ciento (50%) o mas de sus ingresos sean de fuente nacional; o,

¢) El cincuenta por ciento (50%) o mas de sus bienes sean administrados en el pais; o,

° REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley 1607 de 2012. Por la cual se expiden normas en materia tributaria y se
dictan otras disposiciones. Edicion norma. Bogota, 2014. p 6
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d) El cincuenta por ciento (50%) o mas de sus activos se entiendan poseidos en el pais; o.

e) Habiendo sido requeridos por la Administracién Tributaria para ello, no acrediten su
condicion de residentes en el exterior para efectos tributarios; o,

f) Tengan residencia fiscal en una jurisdiccion calificada por el Gobierno Nacional como
paraiso fiscal.

Paragrafo.- Las personas naturales nacionales que, de acuerdo con las disposiciones de este
articulo acrediten su condicién de residentes en el exterior para efectos tributarios, deberan
hacerlo ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales mediante certificado de
residencia fiscal o documento que haga sus veces, expedido por el pais o jurisdiccion del
cual se hayan convertido en residentes.

2.2.3 Ley 100 de 1993. ""Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones'. ARTICULO. 1° Sistema de seguridad social integral. El
sistema de seguridad social integral tiene por objeto garantizar los derechos irrenunciables
de la persona y la comunidad para obtener la calidad de vida acorde con la dignidad
humana, mediante la proteccién de las contingencias que la afecten.

El sistema comprende las obligaciones del Estado y la sociedad, las instituciones y los
recursos destinados a garantizar la cobertura de las prestaciones de caracter econdémico, de
salud y servicios complementarios, materia de esta ley, u otras que se incorporen
normativamente en el futuro.

ARTICULO. 2° Principios. El servicio publico esencial de seguridad social se prestara
con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad, unidad y
participacion:*

a) Eficiencia. Es la mejor utilizacion social y econdmica de los recursos administrativos,
técnicos y financieros disponibles para que los beneficios a que da derecho la seguridad
social sean prestados en forma adecuada, oportuna y suficiente;

b) Universalidad. Es la garantia de la proteccion para todas las personas, sin ninguna
discriminacion, en todas las etapas de la vida;

c) Solidaridad. Es la préctica de la mutua ayuda entre las personas, las generaciones, los
sectores econdmicos, las regiones y las comunidades bajo el principio del mas fuerte hacia
el més débil.

Es deber del Estado garantizar la solidaridad en el sistema de seguridad social mediante su
participacion, control y direccién del mismo.

' CONGRESO DE COLOMBIA. Ley 100 de 1993. "Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se dictan otras disposiciones". Edicién Littio. 2010. p 15
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Los recursos provenientes del erario publico en el sistema de seguridad se aplicaran
siempre a los grupos de poblacién mas vulnerables;

d) Integralidad. Es la cobertura de todas las contingencias que afectan la salud, la
capacidad econémica y en general las condiciones de vida de toda la poblacion. Para este
efecto cada quien contribuira segin su capacidad y recibira lo necesario para atender sus
contingencias amparadas por esta ley;

e) Unidad. Es la articulacién de politicas, instituciones, regimenes, procedimientos y
prestaciones para alcanzar los fines de la seguridad social, y

f) Participacion. Es la intervencion de la comunidad a través de los beneficiarios de la
seguridad social en la organizacion, control, gestion y fiscalizaciéon de las instituciones y
del sistema en su conjunto.

PARAGRAFO.-La seguridad social se desarrollara en forma progresiva, con el objeto de
amparar a la poblacion y la calidad de vida.

ARTICULO. 3° Del derecho a la seguridad social. El Estado garantiza a todos los
habitantes del territorio nacional, el derecho irrenunciable a la seguridad social.

Este servicio sera prestado por el sistema de seguridad social integral, en orden a la
ampliacion progresiva de la cobertura a todos los sectores de la poblacion, en los términos
establecidos por la presente ley.

ARTICULO. 4° Del servicio publico de seguridad social. La seguridad social es un
servicio publico obligatorio, cuya direccidn, coordinacion y control esta a cargo del Estado
y que sera prestado por las entidades publicas o privadas en los términos y condiciones
establecidos en la presente ley.

Este servicio publico es esencial en lo relacionado con el sistema general de seguridad
social en salud. Con respecto al sistema general de pensiones es esencial solo en aquellas
actividades directamente vinculadas con el reconocimiento y pago de las pensiones.

ARTICULO. 5° Creacion. En desarrollo del articulo 48 de la Constitucion Politica,
organizase el sistema de seguridad social integral cuya direccion, coordinacion y control
estara a cargo del Estado, en los términos de la presente ley.

ARTICULO. 6° Objetivos. El sistema de seguridad social integral ordenard las
instituciones y los recursos necesarios para alcanzar los siguientes objetivos:**

1. Garantizar las prestaciones econdémicas y de salud a quienes tienen una relacion laboral
o capacidad econdémica suficiente para afiliarse al sistema.

" 1bid. p 16
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2. Garantizar la prestacion de los servicios sociales complementarios en los términos de la
presente ley.

3. Garantizar la ampliacion de cobertura hasta lograr que toda la poblaciéon acceda al
sistema, mediante mecanismos que en desarrollo del principio constitucional de solidaridad,
permitan que sectores sin la capacidad econdmica suficiente como campesinos, indigenas y
trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema y
al otorgamiento de las prestaciones en forma integral.

El sistema de seguridad social integral estad instituido para unificar la normatividad y la
planeacion de la seguridad social, asi como para coordinar a las entidades prestatarias de las
mismas, para obtener las finalidades propuestas en la presente ley.

ARTICULO. 7°- Ambito de accion. El sistema de seguridad social integral garantiza el
cubrimiento de las contingencias econémicas y de salud, y la prestacién de servicios
sociales complementarios, en los términos y bajo las modalidades previstos por esta ley.

2.2.4 Ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional'. Articulo 2 Modifiquese el
articulo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994, el cual quedara asi:

Articulo 13. Afiliados. Son afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales:
a) En forma obligatoria'

1. Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de
trabajo escrito o verbal y los servidores publicos; las personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas,
tales como contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duracion superior a un
mes y con precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha
prestacion.

2. Las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado son responsables conforme a la
ley, del proceso de afiliacion y pago de los aportes de los trabajadores asociados. Para tales
efectos le son aplicables todas las disposiciones legales vigentes sobre la materia para
trabajadores dependientes y de igual forma le son aplicables las obligaciones en materia de
salud ocupacional, incluyendo la conformacién del Comité Paritario de Salud Ocupacional
(COPASO).

3. Los jubilados o pensionados, que se reincorporen a la fuerza laboral como trabajadores
dependientes, vinculados mediante contrato de trabajo o como servidores publicos.

> REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional”. Editorial norma. 2010. P 14
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4. Los estudiantes de todos los niveles académicos de instituciones educativas publicas o
privadas que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente de ingreso para la respectiva
institucion o cuyo entrenamiento o actividad formativa es requisito para la culminacién de
sus estudios, e involucra un riesgo ocupacional, de conformidad con la reglamentacion que
para el efecto se expida dentro del afio siguiente a la publicacion de la presente ley por
parte de los Ministerio de Salud y Proteccion Social.

5. Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio
de Trabajo como de alto riesgo. El pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante.

6. Los miembros de las agremiaciones o asociaciones cuyos trabajos signifiquen fuente de
ingreso para la institucion.

7. Los miembros activos del Subsistema Nacional de primera respuesta y el pago de la
afiliacion sera a cargo del Ministerio del Interior, de conformidad con la normatividad
pertinente.

2.2.5 Cadigo del Comercio Colombiano. Articulo 100. Sociedad Comercial y Ambito de
la aplicacion de esta Ley. Se tendra como Comerciales para todos los efectos legales las
sociedades que se formen para la ejecucion de actos que no tengan esa calidad, la sociedad
sera comercial, las sociedades que no contemplen en su objeto social actos mercantiles,
seran civiles. Sin embargo cualquiera que sea su objeto, las sociedades comerciales y
civiles estaran sujetas, para todos los efectos, a la legislacién mercantil.™

® REPUBLICA DE COLOMBIA. Decreto 410 de 1971. Por el cual se expide el Cédigo de Comercio.
Ediciones Lito imperio. 2005. p 118
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3. INFORME DE CUMPLIMIENTO DE TRABAJO
3.1 PRESENTACION DE RESULTADOS.

3.1.1 Elaborar los Estados Financieros del periodo de Abril a Mayo del 2015, con el
fin de verificar la situacion real contable y financiera de la IPS.

Actividad 1. Recolectar la informacion necesaria para la elaboracion de los Estados
Financieros. Los estados financieros, también denominados estados contables, informes
financieros o cuentas anuales, son informes que utilizan las instituciones para dar a conocer
la situacion economica y financiera y los cambios que experimenta la misma a una fecha o
periodo determinado. Esta informacion resulta atil para la Administracion, gestor,
regulador y otros tipos de interesados como los accionistas, acreedores o0 propietarios.

La mayoria de estos informes constituyen el producto final de la contabilidad y son
elaborados de acuerdo a principios de contabilidad generalmente aceptados, normas
contables o normas de informacion financiera. La contabilidad es llevada adelante por
contadores publicos que, en la mayoria de los paises del mundo, deben registrarse en
organismos de control publicos o privados para poder ejercer la profesion.

El objetivo de los estados financieros, es proveer informacion sobre el patrimonio del
emisor a una fecha y su evolucion econémica y financiera en el periodo que abarcan, para
facilitar la toma de decisiones econdémicas. Se considera que la informacién a ser brindada
en los estados financieros debe referirse a los siguientes aspectos del ente emisor:

Su situacién patrimonial a la fecha de los estados

Un resumen de las causas del resultado asignable a ese lapso;

La evolucidn de su patrimonio durante el periodo;

La evoluciodn de su situacion financiera por el mismo periodo,

Otros hechos gque ayuden a evaluar los montos, momentos e incertidumbres de los futuros
flujos de fondos de los inversores

Ademas a través de los estados financieros, las empresas pueden tener una idea real de sus
utilidades, funcionamientos econémicos y movimientos contables.

Los Estados financieros obligatorios dependen de cada pais, siendo los componentes mas
habituales los siguientes:

Estado de situaciéon patrimonial (también denominado Estado de Situacion Financiera,
Balance General o Balance de Situacién)

Estado de resultados (también denominado Estado de Pérdidas y Ganancias o cuenta de
pérdidas y ganancias)

Estado de evolucion de patrimonio neto (también denominado Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto)
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Estado de flujo de efectivo
Estado de descomposicion la empresa esta en resultados negativos o bancarrota

Los Estados Financieros resultan utiles para los usuarios ya que contienen datos que
complementados con otras informaciones como por ejemplo; las condiciones del mercado
en que se opera, permiten diagnosticar las politicas a seguir considerando nuevas
tendencias (limitaciones de los estados financieros). Asi mismo se dice que para la
presentacion de los estados financieros se debera considerar informacién real para ser mas
exactos con los resultados.

La informacion financiera debe reunir determinadas caracteristicas cualitativas con el fin de
proporcionar el cumplimiento de sus objetivos y, en consecuencia garantizar la eficacia en
su utilizacion por parte de sus diferentes destinatarios (usuarios).

Las caracteristicas que deben reunir los estados financieros son:

1. Comprensibilidad: la informacidn debe ser de facil comprensién para todos los usuarios,
no obstante también se deben agregar notas que permitan el entendimiento de temas
complejos, para la toma de decisiones.

2. Relevancia / sistematizacion: la informacion serd de importancia relativa, cuando al
presentarse dicha informacion y omitirse por error, puede perjudicar e influir en las
decisiones tomadas.

3. Confiabilidad: la informacion debe estar libre de errores materiales, debe ser neutral y
prudente, para que pueda ser Gtil y transmita la confianza necesaria a los usuarios.

4. Comparabilidad: esta informacion se debe presentar siguiendo las normas y politicas
contables, de manera que permita la facil comparacion con periodos anteriores para conocer
la tendencia, y también permitira la comparacion con otras empresas.

5. Pertinencia: Debe satisfacer las necesidades de los usuarios.

Para recolectar la informacion necesaria y poder elaborar los estados financieros se tuvieron
en cuenta los insumos comprados en Saludvital Hacari IPS, con estos datos se elaboraron
los certificados de ingresos y egresos, los cuales seran utilizados posteriormente en la
elaboracion de los estados financieros. (Ver anexos 1)

Por medio de la facturacion se tuvo la posibilidad de recopilar informacion precisa de la
situacion econdmica en que se encuentra la institucion, esta es relevante para la toma de
decisiones, que afecten o beneficien a la empresa, ademas de esto con esta informacion los
duefios pueden tener una vision mas amplia de la forma como esta creciendo el capital
invertido y de igual forma los rendimientos de dicho capital.
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Actividad 2. Realizar los registros contables, organizandolos de forma adecuada y
logrando asi una mayor eficiencia y eficacia en Saludvital Hacari IPS. En primer lugar
se tomo6 como base, formatos de compras de insumos y ventas de servicios ofrecidos por la
IPS, ya diligenciados, para poder proceder a realizar los procesos.

Se elaboraron 6rdenes de compra; los distintos clientes de la empresa cada mes tienen la
obligacion de suministrarnos los recibos, facturas y otros comprobantes para poder
actualizar la base de datos y archivar la informaciéon de cada uno de ellos para facilitar
cualquier dato necesario.

Organizar los movimientos contables, para realizar el balance general y luego proceder a
realizar la declaracién de renta.

Se registra contablemente los ingresos, gastos, costos, calculo de némina y elaboracién de
desprendibles de pago (ver anexo 2).

Aplicar o desarrollar cada uno de los requerimientos exigidos por la Jefe inmediata de
pasantias, atendiendo cualquier otra observacién

Actividad 3. Elaborar los Estados Financieros. Teniendo en cuenta la informacion
recolectada en la empresa se elaboraron los estados financieros cumpliendo con los
parametros establecidos por el decreto 2649 de 1993, donde se reglamenta la contabilidad
en general y se expiden los principios o0 normas de contabilidad generalmente aceptados en
Colombia. (Ver anexo 3)

3.1.2 Analizar e interpretacion los Estados Financieros de los ultimos dos periodos de
Abril a Mayo de 2015, para poder realizar las recomendaciones sobre los mismos,
como también mostrar la situacién econémica real de la empresa.

Actividad 1. Interpretar los Estados Financieros teniendo en cuenta las variaciones
que se pudieron haber presentado en el periodo de Abril a Mayo.

El andlisis financiero es el estudio que se hace de la informacion contable, mediante la
utilizacion de indicadores y razones financieras. A su vez la contabilidad representa y
refleja la realidad econdmica y financiera de la IPS, de modo que es necesario interpretar y
analizar esa informacion para poder entender a profundidad el origen y comportamiento de
los recursos de la empresa.

La informacién contable o financiera de poco nos sirve si no la interpretamos, si no la
comprendemos, y alli es donde surge la necesidad del analisis financiero. Conocer el
porqué la empresa estd en la situacion que se encuentra, sea buena o mala, es importante
para asi mismo poder proyectar soluciones o alternativas para enfrentar los problemas
surgidos, o para idear estrategias encaminadas a aprovechar los aspectos positivos.
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Sin el analisis financiero no es posible hacer un diagndstico actual de la empresa, y sin ello
no habra pautas para sefialar un derrotero a seguir en el futuro. Muchos de los problemas se
pueden anticipar interpretando la informacién contable, pues esta refleja cada sintoma
negativo o positivo que vaya presentando en la medida en que se van sucediendo los hechos
econémicos.

Se trata de un proceso de reflexion con el fin de evaluar la situacion financiera actual y
pasada de la empresa, asi como los resultados de sus operaciones, con el objetivo basico de
determinar, del mejor modo posible, una estimacién sobre la situacion y los resultados
futuros.

El proceso de analisis consiste en la aplicacion de un conjunto de técnicas e instrumentos
analiticos a los estados financieros para deducir una serie de medidas y relaciones que son
significativas y Utiles para la toma de decisiones. En consecuencia, la funcion esencial del
analisis de los estados financieros, es convertir los datos en informacion util, razén por la
que el analisis de los estados financieros debe ser basicamente decisional.

De acuerdo con esta perspectiva, a lo largo del desarrollo de un andlisis financiero, los
objetivos perseguidos deben traducirse en una serie de preguntas concretas que deberan
encontrar una respuesta adecuada. La direccion de la propia empresa afadira preguntas
relativas al control sobre la marcha de la misma.

Un paso muy importante, en cualquier proceso de toma de decisiones, es identificar las
preguntas mas significativas, pertinentes y criticas que afectan a la decision. Pues bien, en
funcion de estas cuestiones podremos plantearnos la mejor manera de enfocar el analisis de
los estados financieros.

Tal como veremos a continuacion, el andlisis de los estados financieros debe examinar
diversos aspectos importantes de la situacién financiera de una empresa, asi como de los
resultados de sus operaciones. Para organizar de algin modo este andlisis, podemos sefialar
cinco &reas principales de interés:

La estructura patrimonial de la empresa

El fondo de maniobra y la liquidez a corto plazo

El flujo de fondos

El resultado econémico de las operaciones

Rendimiento y rentabilidad

Las técnicas mas utilizadas en el analisis de los estados financieros son las siguientes:
Comparacion: Consiste en determinar las analogias y diferencias existentes entre las
distintas magnitudes que contiene un balance y demas estados contables, con el objeto de

ponderar su cuantia en funcion de valores absolutos y relativos para diagnosticar las
mutaciones y variaciones habidas.
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La comparacion de partidas entre diferentes balances transforma en dindmicos los
elementos estaticos contenidos en ellos, los cuales expresan Unicamente la situacion en un
momento dado.

Una cuenta cualquiera puede medirse comparandola:

Con el importe total del Activo, del Pasivo o de los Resultados

Con el total del grupo o masa patrimonial a que corresponda

Con la misma cuenta de un balance anterior o posterior

Con otros epigrafes con los que tenga cierta relacion y que convenga analizar
Con otras asociacion o estandares de referencia.'

Porcentajes (andlisis estructural): Disponiéndoles verticalmente se puede apreciar con
facilidad la composicion relativa de activo, pasivo y resultados. Tiene una significacion
extraordinaria en el analisis de balances, pero con todo ello, no debemos prescindir de los
valores absolutos, cuyo estudio es necesario para ponderar mejor las oscilaciones de los
porcentajes; éstos pueden variar en un sentido y los totales en otro.

La importancia de los porcentajes aumenta cuando se dispone de tantos por cierto tipo para
cada actividad, con los cuales se puede comparar los datos de la empresa en cuestion,
estudiando la estructura de su patrimonio y resultados. Asi se descubren facilmente los
puntos adversos causantes de resultados desfavorables.

Importancia del analisis de los Estados Financieros. Son un componente indispensable
de la mayor parte de las decisiones sobre préstamo, inversion y otras cuestiones proximas.
La importancia del andlisis de estados financieros radica en que facilita la toma de
decisiones a los inversionistas o terceros que estén interesados en la situacion econémica y
financiera de la empresa.

Es el elemento principal de todo el conjunto de decision que interesa al responsable de
préstamo o el inversor en bonos. Su importancia relativa en el conjunto de decisiones sobre
inversion depende de las circunstancias y del momento del mercado.

Los tipos de analisis financiero son el interno y externo, y los tipos de comparaciones son el
analisis de corte transversal y el analisis de serie de tiempo.

Los principales entornos en cuanto a la evaluacién financiera de la empresa:
La rentabilidad

El endeudamiento

La solvencia

La rotacion

La liquidez inmediata

La capacidad productiva Sus técnicas de interpretacion son 2:

" COHEN ASIN, Sistemas de Informacién para los negocios. Tercera Edicién. Mc Graw Hill, S. A. México.
2013. p 64
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El analisis y la comparacion.

Obijetivo de los Estados Financieros. Es proporcionar informacién atil a inversores y
otorgantes de crédito para predecir, comparar y evaluar los flujos de tesoreria.

Proporcionar a los usuarios informacion para predecir, comparar y evaluar la capacidad de
generacion de beneficios de una empresa.

Por medio del anélisis financiero se pretende que se evalte el comportamiento operativo de
las asociaciones, diagnostiquen su situacion actual y realicen prediccion de eventos futuros
con el fin de obtener los objetivos previamente definidos. Por lo tanto, el primer paso en un
proceso de ésta naturaleza es definir los objetivos para poder formular, los interrogantes y
criterios que van a ser satisfechos con los resultados del analisis a través de diversas técnicas.

Las herramientas de analisis financiero pueden circunscribirse a las siguientes: analisis
comparativo, analisis de tendencias; estados financieros proporcionales; indicadores
financieros y analisis especializados, entre los cuales sobresalen el estado de cambios en la
situacion financiera y el estado de flujos de efectivo.'

® VAN HORNE, James C. "Fundamentos de administracion financiera" [En linea] (13 febrero de 2010),
disponible en <http://www.monografias.com/trabajos7/anfi/anfi.shtml#ixzz34g6udhEb> p 5
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Actividad 2. Realizar un andlisis de los Estados Financieros de forma horizontal y
vertical aplicando los respectivos indicadores en los periodos de Abril a Mayo.

INTERPRETACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LOS MESES ABRIL Y

MAYO DE 2015.

DIAGNOSTICO ANALISIS HORIZONTAL DE LOS MESES ABRIL Y MAYO DE

2015.

BALANCE GENERAL

Cuadro 4. Balance general Abril y Mayo de 2015.

SALUD VITAL
HACARI IPS

BALANCE GENERAL

VARIACION | VARIACION

DETALLE ABRIL 2015 | MAYO 2015 | ol s | DE T
ACTIVO
ACTIVO
CORRIENTE
DISPONIBLE 11.708.175 4.131.175 7.577.000 65
CAJA 9.255.662 1.005.662 8.250.000 89
BANCOS 2.452.513 3.125.513 -673.000 -27
DEUDORES 54.521.655 288.229.655 | -233.708.000 -428
CLIENTES 54.521.655 288.229.655 | -233.708.00 -428
ANTICIPO  DE | 2.121.543 25.879.943 -23.758.400 -1.119
IMPUESTO
RETENCION EN | 2.121.543 25.879.943 -23.758.400 -1.119
LA FUENTE
TOTAL ACTIVO | 68.351.373 318.240.773 | -249.889.400 -365
CORREINTE
ACTIVOS NO
CORRIENTES
PROPIEDAD, 540.501.844 | 371.641.844 | 168.860.000 31
PLANTA Y
EQUIPO
EQUIPO MEDICO | 523.011.531 | 353.011.531 |0 0
CIENTIFICO
EQUIPO DE | 34.359.999 25.369.999 8.990.000 26
OFICINA
EQUIPO DE | 8.685.000 65.685.000 -57.000.000 -656

COMPUTO Y
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Continuacion (Cuadro 4)

COMUNICACION

DEPRECIACION
ACUMULADA

(25.554.686)

(72.424.686)

-97.979.372

-383

TOTAL ACTIVO
NO CORRIENTE

540.501.844

371.641.844

168.860.000

31

TOTAL ACTIVO

608.853.217

689.882.617

-81.029.400

-13

PASIVOS

PASIVO
CORRIENTE

PROVEEDORES

24.107.296

12.107.296

12.000.000

49

PROVEEDORES

24.107.296

12.107.296

12.000.000

49

CUENTAS POR
PAGAR

26.044.242

15.044.242

11.000.000

42

COSTOS Y
GASTOS POR
PAGAR

26.044.242

15.044.242

11.000.000

42

OBLIGACIONES
LABORALES

3.050.864

2.348.869

701.995

23

CESANTIAS
CONSOLIDADAS

2.825.200

2.097.200

728.000

25

INTERESES
SOBRE
CESANTIAS

225.664

251.664

-26.000

-11

INGRESOS
RECIBIDOS POR
ANTICIPADO

20.507.876

14.507.876

6.000.000

29

INGRESOS
RECIBIDOS POR
ANTICIPADO

20.507.876

35.507.876

-15.000.000

TOTAL
PASIVOS
CORRIENTES

73.710.278

44.008.278

29.702.000

40

TOTAL
PASIVOS

73.710.278

44.008.278

29.702.000

40

PATRIMONIO

CAPITAL
SUSCRITO Y
PAGADO

15.000.000

15.000.000

CAPITAL
AUTORIZADO

15.000.000

15.000.000

0

RESULTADO
DEL EJERCICIO

16.802.593

62.654.093

-45.851.500

=272

UTILIDAD DEL
EJERCICIO

16.802.593

62.654.093

-45.851.500

-272

40




Continuacién (Cuadro 4)

RESULTADOS
DE EJERCICIOS
ANTERIORES

251.027.378

179.136.586

71.890.792

UTILIDADES
ACUMULADAS

251.027.378

179.136.586

71.890.792

SUPERAVIT
POR ,
VALORIZACION

252.312.968

389.083.660

-136.770.692

MAQUINARIA Y
EQUIPO

252.312.968

389.083.660

-136.770.692

TOTAL
PATRIMONIO

535.142.939

389.083.660

146.059.279

27

TOTAL PASIVO
Y PATRIMONIO

608.853.217

689.882.617

-81.029.400

-13

Fuente. Balances Salud Vital Hacari IPS

DIAGNOSTICO ANALISIS HORIZONTAL MESES DE ABRIL Y MAYO 2015
ESTADO DE RESULTADOS

Cuadro 5. Estado de resultados meses Abril y Mayo de 2015

SALUD VITAL
HACARI IPS
ESTADO DE RESULTADOS
VARIACION | VARIACION
DETALLE ABRIL 2015 | MAYO 2015 ABSOLUTA | RELATIVA
INGRESOS 324.983.989 | 328.983.989 | -4.000.000 -1,2
OPERACIONALES
UNIDAD 530.196.305 | 350.196.305 | 180.000.000 34
FUNCIONAL DE
CONSULTA
EXTERNA
DEVOLUCIONES Y | 25.212.316 21.212.316 4.000.000 16
DESCUENTOS EN
SERVICIOS
COSTO DE | 120.989.900 | 105.939.900 | 15.050.000 12
PRESTACION DE
SERVICIOS
LABORATORIO 120.989.900 | 105.939.900 | 15.050.000 12
CLINICO
UTILIDAD 203.994.089 | 223.044.989 | -19.050.900 -10
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Continuacidn (Cuadro 5)

OPERACIONAL

INGRESOS NO | 26.763.600 39.863.600 -13.100.000 -49
OPERACIONALES

ARRENDAMIENTOS | 15.000.000 14.000.000 1.000.000 7

RECUPERACIONES | 11.763.600 25.863.600 -14.100.000 -119
UTILIDAD BRUTA | 230.757.089 | 262.908.589 | -32.151.500 -13
OPERACIONALES |213.422.843 | 197.722.843 | 15.700.000 7

DE

ADMINISTRACION

GASTOS DE | 62.806.841 25.706.841 37.100.000 59
PERSONAL

HONORARIOS 88.164.540 80.564.540 7.600.000 9

SEGUROS 2.488.900 1.488.900 1.000.000 40
SERVICIOS 5.339.257 41.339.257 -36.000.000 -674
GASTOS LEGALES | 4.156.300 2.156.300 2.000.000 48
MANTENIMIENTO | 12.497.548 5.497.548 7.000.000 56
Y REPARACIONES

DEPRECIACION 13.177.700 26.177.700 -13.000.000 -98
DIVERSOS 24.791.757 11.791.757 13.000.000 52
UTILIDAD 17.334.246 65.185.746 -47.851.500 -276
OPERACIONAL

GASTOS NO | 531.653 2.531.653 -2.000.000 -376
OPERACIONALES

FINANCIEROS 531.653 2.531.653 -2.000.000 -376
UTILIDAD DEL | 16.802.593 62.654.093 -45.851.500 -272
EJERCICIO

Fuente. Balances Salud Vital Hacari IPS

Balance General Abril y Mayo de 2015. El andlisis horizontal es una herramienta
financiera de estudio dinamica debido que a través de este se conocen las variaciones de
cada una de las cuentas que conforman los estados financieros, si son representativas o no,
permitiendo identificar cuéles son las causas por las cuales se dan los posibles aumentos o
disminuciones de un periodo a otro y el efecto que causan sobre la estructura financiera de

la empresa.

Descripcion

DISPONIBLE
DEUDORES

PROPIEDAD , PLANTA'Y EQUIPO
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Abril 2015

11.708.175
54.521.655
540.501.844

Mayo 2015

4.131.175
288.229.655
371.641.844




Grafica 1. Activo abril 2015.

11.708.175 54.521.655

mDISPONIBLE

m DEUDORES

= PROPIEDAD, PLANTAY

EQUIPO
Fuente. Balance General
Grafica 2. Activo mayo 2015.
4.131.175
m DISPONIBLE
m DEUDORES

= PROPIEDAD, PLANTAY
EQUIPO

Fuente. Balance General

El Balance General de salud vital Hacari IPS lo representa el Disponible, Deudores y
Propiedad Planta y Equipo. Se pudo observar que el cambio mas representativo en términos
absolutos con una disminucion de $233.708.000 y una variacion relativa negativa del
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-428%, se dio en el rubro de Caja. La alta disminucidn presentada se debe al aumento de
las deudas.

En cuanto a la propiedad planta y equipo, conformada por equipo médico, equipo de
oficina, equipo de computo y comunicacion, cabe anotar que se observa una variacion
positiva en cuanto al rubro de equipo de oficina del 26%, y en términos absolutos de
$8.990.000, correspondiente al afio 2015.

Descripcion Abril 2015 Mayo 2015
PROVEEDORES 24.107.296 12.107.296
CUENTAS POR PAGAR 26.044.242 15.044.242
OBLIGACIONES LABORALES 3.050.864 2.348.869
INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO 20.507.876 14.507.876

Grafica 3. Pasivo y Patrimonio Abril 2015.

B PROVEEDORES
B CUENTAS POR PAGAR

1 OBLIGACIONES
LABORALES

B INGRESOS RECIBIDOS POR
ANTICIPADO

Fuente. Balance general
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Grafica 4. Pasivo y Patrimonio Mayo 2015.

14.507.87 B PROVEEDORES

B CUENTAS POR PAGAR

= OBLIGACIONES
LABORALES

B INGRESOS RECIBIDOS POR
ANTICIPADO

Fuente. Balance general

Como se puede observar el pasivo de Salud Vital Hacari IPS, se encuentra conformado por
las Proveedores Nacionales. De igual forma podemos mostrar que uno de los rubros mas
representativo corresponde al de proveedores, ya que se produjo una disminucion del mes
de abril a mayo en términos absolutos de $12.000.000 con una variacion de 49%, donde se
evidencia que dichas obligaciones se han ido cancelando permitiendo de esta forma el
aumento en la capacidad crédito con los proveedores. En cuanto a las cuentas por pagar
también disminuyeron para el mes de mayo.

De otra parte, en lo referente a las obligaciones laborales, disminuyeron relativamente en
un 23%, en términos absolutos de $701.995; podemos observar que los pagos de dichas
obligaciones se cumplen en los plazos pactados, 1o que genera confianza y capacidad para
adquirir nuevas obligaciones con los empleados. De la misma forma los ingresos recibidos
por anticipado bajaron en un 29%.
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Composicion del Patrimonio mes abril y mayo de 2015.

Descripcion Abril 2015 Mayo 2015
CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO 15.000.000 15.000.000
RESULTADO DEL EJERCICIOS 16.802.593 62.654.093
UTILIDAD DEL EJERCICIO 16.802.593 62.654.093

Grafica 5. Patrimonio Abril 2015.

B CAPITALSUSCRITO Y
PAGADO

m RESULTADO DEL
EJERCICIOS

m UTILIDAD DEL EJERCICIO

Fuente. Balance General

Grafica 6. Patrimonio Mayo 2015.

m CAPITALSUSCRITO Y
PAGADO

mRESULTADO DEL
EJERCICIOS

W UTILIDAD DEL EJERCICIO

Fuente. Balance General
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Como se aprecia el patrimonio de salud vital Hacari IPS, estd conformado por el capital
suscrito y pagado, resultado del ejercicio y utilidad del ejercicio, siendo estos los mas
representativos. De igual forma nos permite observar que la variacion absoluta mas
representativa corresponde a resultados del ejercicio anterior el cual disminuyo de
$251.027.378, y un porcentaje de variacion relativa del 28%. Esta situacion refleja que la
entidad aumento su utilidad en comparacién con el mes anterior, es decir que en el mes de
abril fue més alta.

Estado de Resultados abril y mayo de 2015.

Composicion del Estado de resultados mes Abril y mayo 2015.

Descripcion Abril 2015 Mayo 2015
INGRESOS OPERACIONALES 324.983.989 328.983.989
COSTO DE PRESTACION DE SERVICIO 120.989.900 105.939.900
OPERACIONALES DE ADMINISTRACION 213.422.843 197.722.842
GASTOS NO OPERACIONALES 531.653 2.531.653

Grafica 7. Estado de resultados Abril de 2015.

531.653

B INGRESOS
OPERACIONALES

213.422.843

B COSTO DE PRESTACION
DE SERVICIO

W OPERACIONALES DE
ADMINISTRACION

B GASTOSNO
OPERACIONALES

Fuente. Estados de resultados
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Grafica 8. Estado de resultados Mayo 2015.

2.531.653

197.722:843 H INGRESOS
OPERACIONALES
, B COSTO DE PRESTACION
DE SERVICIO
OPERACIONALES DE
ADMINISTRACION
B GASTOSNO

OPERACIONALES

Fuente. Estados de resultados

En cuanto al Estado de resultado de salud vital Hacari IPS se puede observar que la unidad
funcional de consulta externa, disminuyo en el mes de mayo en 180.000.000, lo mismo
ocurrié con el costo de prestacion del servicio y los operacionales de administracion, tan
solo en los gastos no operacionales aumentaron para el mes de mayo en un 376%, siendo
esto un valor bastante alto y ocasionado por los financieros.

De otra parte la utilidad operacional aumento en el mes de mayo, al igual que los gastos no
operacionales y por ultimo se debe decir que la utilidad del ejercicio para mayo aumento en
45.851.500, siendo esto muy importante para la empresa.

Razones financieras. Las razones financieras son indicadores utilizados en el mundo de las
finanzas para medir o cuantificar la realidad econémica y financiera de una empresa o
unidad evaluada, y su capacidad para asumir las diferentes obligaciones a que se haga cargo
para poder desarrollar su objeto social.

La informacion que genera la contabilidad y que se resume en los estados financieros, debe
ser interpretada y analizada para poder comprender el estado de la empresa al momento de
generar dicha informacion, y una forma de hacerlo es mediante una serie de indicadores
que permiten analizar las partes que componen la estructura financiera de la empresa.

Las razones financieras permiten hacer comparaciones entre los diferentes periodos
contables o economicos de la empresa para conocer cual ha sido el comportamiento de esta
durante el tiempo y asi poder hacer por ejemplo proyecciones a corto, mediano y largo
plazo, simplemente hacer evaluaciones sobre resultados pasados para tomar correctivos si a
ello hubiere lugar.
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RAZONES DE LIQUIDEZ
RAZON CORRIENTE: ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE

Abril 2015: 68.351.373 / 73.710.278 0,92

Mayo 2015: 318.240.773 / 44.008.278 7,2

Como se puede observar Salud Vital Hacari IPS, tiene Disponible 0,92 pesos, por cada peso
de deuda en el mes de abril; en el mes de mayo posee 7,2%, por cada peso adeudado. Lo
que nos indica que para el mes mayo el Activo Corriente crecié en mayor proporcion al
Pasivo Corriente, es decir, que la empresa opera mas con sus propios recursos que por
medio de acreedores, contando con la capacidad de pago inmediato de sus Pasivos
Corrientes.

CAPITAL DE TRABAJO NETO = ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE

Abril 2015: 68.351.373 - 73.710.278 -5.358.905

Mayo 2015: 318.240.773 - 44.008.278 274.232.495

El capital neto de trabajo muestra la efectividad de la empresa al momento de manejar sus
recursos, ya que los pasivos de la empresa si afectan el capital de trabajo en el mes de abril
ya que la empresa posee méas deudas que activos para cubrir las obligaciones.

ALTA LIQUIDEZ = CAJA+BANCOS/PASIVO CORRIENTE

Abril 2015: 9.255.662 + 2.452.513 / 73.710.278 0,15

Mayo 2015: 1.005.662 +3.125.513 /44.008.278

0,09

La relacién de este indicador es de 1 a 0,15, lo que indica que la empresa cuenta con 0,15
pesos para cubrir cada peso ($1) que se debe a corto plazo. Para la IPS en el mes de abril
fue de 0,15 y para el mes de mayo 0,09, lo que quiere decir que para el mes de mayo la
empresa solo cuenta con 0,09 para cubrir cada peso.
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RAZONES DE ACTIVIDAD

ROTACION DE INVENTARIOS = COSTOS / INVENTARIOS

Abril 2015: 120.989.900 / 0 = 0

Mayo 2015: 105.939.900 / 0 = 0

Podemos observar que en la empresa no existen inventarios, ya que en la empresa su
principal actividad es la prestacion de servicios.

RAZONES DE RENTABILIDAD

MARGEN OPERACIONAL = UTILIDAD OPERACIONAL/INGRESOS X100

Abril 2015: 17.334.246 / 324.983.989 5,3%

Mayo 2015: 65.185.746 / 328.983.989 19,8%

Esta razon permite medir los resultados de la empresa teniendo en cuenta los costos y
gastos relacionados con la actividad productiva, igualmente muestra si el negocio es 0 no
lucrativo, en si mismo independientemente de la forma como ha sido financiado

Los anteriores resultados indican que la utilidad operacional correspondia a un 5,3% de las
ventas netas en el mes de abril y un 19,8% de mayo.

RAZON DE ENDEUDAMIENTO
ENDEUDAMIENTO = PASIVO TOTAL/ACTIVO TOTAL

Abril 2015: 73.710.278 / 608.853.217 0,12

Mayo 2015: 44.008.278 / 689.882.617 0,06

Este indicador nos muestra que por cada peso que la empresa tiene invertido en activos,
$0,12 en el mes de abril y $0,06 en el mes de Mayo. Estos niveles se pueden mantener e
incluso mejorar aumentando las ventas con la implementacion de estrategias.
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Actividad 3. Elaborar un informe donde se den recomendaciones para mejorar las
situaciones encontradas.

Informe financiero para mostrar la situacién real econémica de salud vital Hacari IPS. Se
observa que durante el mes de abril hubo una disminucion en los activos, aunque se deben
considerar que la caja fue mas alta en abril caso contrario al banco, las deudas con los
clientes también aumentaron e el mes de mayo, de igual forma los impuestos aumentaron
para el mes de mayo, por lo que se puede decir que para este mes se tuvo una especial
atencion en cumplir con esa obligacion tributaria.

En cuanto a los proveedores en el mes de mayo bajaron, al igual que las cuentas por pagar,
de otra parte los interés sobre cesantias para mayo aumentaron, se debe decir también que
para el mes de mayo los ingresos recibidos por anticipado subieron en un 73%.

Los resultados del analisis financiero muestra que de un mes a otro la utilidad del ejercicio
aumento, esto podria indicar que la empresa marcha bien, pues paso de tener $16.802.593
en el mes de mayo se puede hablar de un aumento del 272%.

Las razones financieras permiten hacer comparaciones entre los diferentes periodos
contables o economicos de la empresa para conocer cual ha sido el comportamiento de esta
durante el tiempo y asi poder hacer por ejemplo proyecciones a corto, mediano y largo
plazo, simplemente hacer evaluaciones sobre resultados pasados para tomar correctivos si a
ello hubiere lugar.

En cuanto a la razén de liquidez se puede observar Salud Vital Hacari IPS, tiene Disponible
0,92 pesos, por cada peso de deuda en el mes de abril; en el mes de mayo posee 7,2%, por
cada peso adeudado. Lo que nos indica que para el mes mayo el Activo Corriente crecio en
mayor proporcién al Pasivo Corriente, es decir, que la empresa opera mas con sus propios
recursos que por medio de acreedores, contando con la capacidad de pago inmediato de sus
Pasivos Corrientes.

El capital neto de trabajo muestra la efectividad de la empresa al momento de manejar sus
recursos, ya que los pasivos de la empresa si afectan el capital de trabajo en el mes de abril
ya que la empresa posee mas deudas que activos para cubrir las obligaciones.

La relacion de este indicador es de 1 a 0,15, lo que indica que la empresa cuenta con 0,15
pesos para cubrir cada peso ($1) que se debe a corto plazo. Para la IPS en el mes de abril
fue de 0,15 y para el mes de mayo 0,09, lo que quiere decir que para el mes de mayo la
empresa solo cuenta con 0,09 para cubrir cada peso.

Esta razdn permite medir los resultados de la empresa teniendo en cuenta los costos y

gastos relacionados con la actividad productiva, igualmente muestra si el negocio es 0 no
lucrativo, en si mismo independientemente de la forma como ha sido financiado
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Los anteriores resultados indican que la utilidad operacional correspondia a un 5,3% de las
ventas netas en el mes de abril y un 19,8% de mayo.

Este indicador nos muestra que por cada peso que la empresa tiene invertido en activos,
$0,12 en el mes de abril y $0,06 en el mes de Mayo. Estos niveles se pueden mantener e
incluso mejorar aumentando las ventas con la implementacion de estrategias.

Por dltimo, se puede concluir que la IPS cuenta con los recursos técnicos y humanos
necesarios para una adecuada organizacion contable, también se observa en los estados
financieros falencias ya que de un mes a otro se ven aumentos o disminuciones muy altos o
bajos como es el caso de los deudores, anticipo de impuestos, equipo de computo y
comunicacion, resultados del ejercicio, al igual que las recuperaciones, servicios, utilidad
operacional, gastos no operacionales y utilidad del ejercicio.

Aunque se debe mencionar que el aumento de la utilidad del ejercicio de un mes a otro
demuestra buena solidez econdmica y financiera existiendo una diferencia de $45.851.500
y con un porcentaje de 272%, siendo muy alto de un mes a otro.

Se hace necesario que la IPS defina las politicas contables y financieras para el alcance de
los objetivos trazados por las directivas de la institucion, como también establecer métodos
para el logro de los mismos.

Se debe continuar con los proyectos en favor de los clientes y la comunidad, por ello se
deben adelantar programas de salud para nifios y adultos mayores.

Es necesario realizar capacitacion sobre Normas Internaciones de Informacion Financiera
NIIF en la IPS al igual que iniciar su implementacion.

Se debe continuar realizando diagndsticos con el objetivo de continuar con los programas
de la entidad, con el fin de implementar mejoras organizacionales para el alcance de los
objetivos trazados por la IPS sean estos a corto, mediano o largo plazo; de la misma forma
establecer los métodos para el logro de los mismos.

Se sugiere una reclasificacion y organizacion de algunas de las cuentas que utiliza en la
entidad, teniendo en cuenta la nueva reforma tributaria y las Normas de Informacion
Internacional Financieras.

Se hace necesario que la entidad, siga manteniendo su responsabilidad de planificar y
administrar los recursos con seriedad, honestidad, rectitud buscando resultados tanto
sociales como econdémicos realizando todas las gestiones posibles que les permiten
consolidarse en el sector de la salud y logrando asi altos niveles de competitividad.
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3.1.3 Proponer un manual de procedimientos contables para SALUDVITAL HACARI
IPS.

Actividad 1. Analizar las diferentes funciones contables y financieras que se llevan a
cabo en la IPS.

En la Salud Vital Hacari IPS las funciones contables y financieras son ejercidas
especialmente por el gerente, auxiliar administrativo y el contador publico. Dichas
funciones son basicamente las siguientes:

GERENTE
Coordinar todas las labores de la IPS, velar porque se cumplan la Ley de salud.

Propender por el logro de los objetivos de la entidad, actuando siempre en colaboracién y
armonia con los directivos.

Representar judicial y extrajudicialmente a la entidad y designar los apoderados
correspondientes.

Presidir las reuniones generales en la entidad.
Solicitar informes y nombrar comisiones y/o comités que sean necesarios, reglamentar su
funcionamiento, integrales y sefialar los honorarios dentro de sus miembros cuando fuere

necesario

Transigir, conciliar, desistir y renovar los actos o negocios juridicos que tuviere la entidad
con terceros a estos con ella.

Presentar un informe trimestral sobre la marcha de la entidad.

AUXILIAR CONTABLE Y ADMINISTRATIVA
Llevar y mantener actualizada la contabilidad.

Administracion y operar los procesos sistematizados y automatizados de la informacion
contable.

Preparar y suministrar informes contables.
Realizar las conciliaciones bancarias.
Registrar las operaciones contables de la entidad.

Mantener los estados financieros listos para las revisiones.
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Organizar y ejecutar las actividades de registro depuracion, presentacion y sustentacion
administrativas

Garantizar la organizacién de documentos y actas administrativos.
Administrar y operar los procesos sistematizados de la entidad.
Preparar y rendir informes administrativos.

CONTADOR PUBLICO
Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la entidad se
ajustan a las prescripciones de la Ley.

Colaborar con las entidades que ejercen la inspeccién y vigilancia de la entidad de salud y
rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

Velar por que se lleven regularmente la contabilidad y por qué se conserven debidamente la
correspondencia y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones
necesarias para tales fines.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen oportunamente
las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia
a cualquier otro titulo.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

Cumplir las demaés atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la Ley.

Actividad 2. Disefiar el manual de procedimientos contables y financieros para la IPS.

Manual de procedimientos contables y financieros. Salud Vital Hacari IPS, realiza
frecuentemente una serie de actividades contables y financieras que ameritan ser
controladas, codificadas y registradas para posteriormente efectuar la rendicién de cuentas.

En ese sentido, desde sus inicios, la entidad ha venido desarrollando una serie de
instrumentos dirigidos a eficientizar la accion del recurso humano responsable de efectuar
las labores financieras y de registros contables, cuya finalidad esta orientada a lograr un
alto grado de eficacia en el control de las operaciones.

De ahi que, instrumentos como los procedimientos para codificar cuentas, efectuar el ciclo
contable, realizar ajustes, estructurar los estados financieros, entre otros, constituyen la base
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fundamental para que el personal del Departamento de Contabilidad, lleve a cabo su labor
de manera consistente, oportuna y razonable.

GERENTE

Proceso: Direccion Administrativa

Obijetivo: Tener un control diario del area administrativa y contable de la entidad.
Alcance: Llevar un control de todo lo pertinente al &rea administrativa y contable, con

el objetivo de controlar los procesos de la entidad.
Responsable: Gerente

Documentos relacionados:

Informes entregados por la auxiliar contable.

Organizar los procesos llevados en la entidad.

Firmar documentos necesarios para el buen funcionamiento de la entidad.

Condiciones:
Todos los informes deben ser presentados de forma escrita.
Las actuaciones de la gerencia deben estar soportadas.

Cuadro 6. Proceso de gerencia.

No. Actividades Transporte | Inspeccion | Demora | Archivo | Operacién
1 Planear los asuntos
pertinentes a la . —®
entidad. —
2 Establecer las
técnicas .//
—®

organizacionales /
para el adecuado 7

funcionamiento de
la entidad. /

3 Controlar las| e—
responsabilidades ° —s
de cada  é&rea ]
funcional. | —]

4 Retroalimentar el
sistema contable y o °
financiero.
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Fuente. Pasante

Elaboracién de informes

Proceso:

Obijetivo:

Alcance

Responsable: Gerente y contador publico.

Elaboracion de informes detallados.

: Controlar el area contable y financiera.

Documentos relacionados:
Documentos elaborados por la auxiliar contable y administrativa
Registros contables y financieros

Condiciones:
Documentos que soportan el informe

Cuadro 7. Elaboracién de informes detallados

Controlar los procesos contables y financieros.

No. Actividades Transporte | Inspeccion | Demora | Archivo | Operacid
1 Realizar lista de
todas las
actividades. T
2 Redaccion,
organizacion y
trascripcion  del
informe.
3 Revision y control —/
por parte  del
gerente y /.—"
contador.
4 Presentacion  del
documento a los
directivos. |
5 Archivo del —e
documento.
Fuente. Pasante
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Procedimiento para la informacién contable y financiera.

Proceso:
Obijetivo:

Alcance:

Informacion contable y financiera.

Obtener informacion del area contable y financiera.

Llevar un control de todo lo pertinente al area contable y financiera.

Responsable: Auxiliar contable y administrativa

Documentos relacionados:
Soportes contables
Soportes de nomina
Recibos de ingreso y egreso de la entidad.

Condiciones:
Todos los ingresos y egresos deben estar soportados y registrados

Cuadro 8. Procedimiento para la informacion contable, financiera y administrativa
No. Actividades Transporte | Inspeccion | Demora | Archivo | Operacion
1 CF:a(lat((:)c;plIaC|on de .</__.
\
2 Ordenamiento de la
informacion. \\o °
3 Registro de ingresos
y egresos.
4 Elaboracion de los
diferentes informes
contables y _—
financieros.
5 Impresion de los
documentos. I//
6 Archivo de las l

respectivas carpetas.

Fuente. Pasante
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Preparacion e interpretacion de los estados financieros

Proceso:

Obijetivo:

Alcance:

Preparacion e interpretacion de los estados financieros

Garantizar la exactitud, la confiabilidad, oportuna y pertinente de la
informacidn contable para la elaboracion de los estados financieros

Comprende desde la recopilacion de todas las transacciones y hechos en
dicho periodo hasta determinar la utilidad o pérdida.

Responsable: Auxiliar contable y contador pablico

Documentos relacionados:
Estados financieros
Balance general

Estado de resultados

Condiciones:
Los estados financieros deben ser elaborados cada mes.

Se debe hacer el respectivo andlisis del balance de comprobacion

Hacer correcciones a los balances de comprobacion

Elaboracion de los estados financieros

Cuadro 9. Interpretacion de los estados financieros
No. Actividades Transporte | Inspeccion | Demora | Archivo | Operacién
1 Verificacién de

documentos e
2 Listado de balance |

de comprobacion T/
3 Verificacion de l\

saldos

'\

4 correcciones \T
5 Preparacion de l

estados financieros
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Continuacién (Cuadro 9)

6 Presentacion a los
directivos. — |
7 archivo

Fuente. Pasante

Proceso de la nomina

Proceso:
Obijetivo:

Alcance:

Nomina

Elaboracion de la planilla, segun la Ley 1607 de 2012 (Art 25).

Responsable: Auxiliar contable y administrativa

Condiciones:
La nomina se debe cancelar cada quince dias.

En la liquidacion de la nomina se debe tener en cuenta el auxilio de transporte

Cuadro 10. Nomina

Elaborar la nomina, con sus respectivos descuentos y liquidaciones de Ley

No. Actividades Transporte | Inspeccion | Demora | Archivo | Operacién
Actividad |:> v D O
1 Verificacién de
novedades T
2 Realizacién de la
nomina en Excel
3 Verificar  valores o —
devengados y /./
deducciones
4 Descuentos de i
préstamos —T
5 Revision de l
nomina J
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Continuacién (Cuadro 10)

6

Liquidacion
nomina

Fuente. Pasante

Registro de ingresos

Proceso:
Obijetivo:

Alcance:

Registro de ingresos

Tener un control diario de los ingresos recibidos.

Llevar un control de todos los ingresos.

Responsable: Auxiliar contable

Documentos relacionados:

Soportes de ingresos.

Registro de los ingresos

Condiciones:
Presentacion de soportes

Cuadro 11. Registro de ingresos

No. Actividades Transporte | Inspeccion | Demora | Archivo | Operacion
1 Recibir el dinero. ’
2 Elaborar el /l
comprobante de
ingresos. — |
3 Registrar el
comprobante en los <
libros oficiales D
4 Presentar informe de —
ingresos e
5 Archivar los soportes e

Fuente. Pasante
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Conciliacién bancaria

Proceso:
Obijetivo:

Alcance:

Conciliacién bancaria

Tener un control diario de las entradas y salidas en la cuenta de bancos

Verificar diariamente las consignaciones y transferencias efectuadas.

Responsable: Auxiliar contable

Documentos relacionados:
Conciliaciones

Notas debito

Notas crédito

Gastos bancarios

Proceso

Condiciones:
No debe existir partidas conciliadoras con una antigiiedad mayor a dos meses
Todo debito debe estar efectuado por el banco
Todas las conciliaciones deben ser confirmadas segln la cuenta de la entidad.
Toda la salida de dinero debe estar verificado y firmado por la persona autorizada

Cuadro 12. Conciliacion bancaria

No. Actividades Transporte | Inspeccion | Demora | Archivo | Operacion
1 Verificar los extractos
del mes anterior
e
2 Impresion de listado </
3 Comparacion del \.
listado y las extractos
4 Detectar diferencias °
5 Identificar partidas T
6 Analizar cheque
devueltos y e
consignaciones *
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Continuacién (Cuadro 12)

7 Realizar
conciliaciones

Fuente. Pasante

Manejo de activos

Proceso: Manejo de activos

Obijetivo: Crear mecanismos para el registro y control de los activos fijos describiendo
sus caracteristicas, su costo, localizacion, con el fin de mantener actualizado el inventario
de los activos fijos.

Alcance: Desde la adquisicion, mantenimiento y depreciacion de los activos.
Responsable: Gerente.

Documentos relacionados:

Activos fijos

Bienes

Depreciacién

Condiciones:

Registro de los activos fijos debe llevarse en una AZ, donde se tenga factura de compra del
activo fijo

Registro de activos fijos

Cuadro. 13 Manejo de activos

No. Actividades Transporte | Inspeccién | Demora | Archivo | Operacion
Actividad |:'> v D O
1 Necesidad de un
activo fijo -—
2 Formato de activo \>
fijo
I
3 Autorizacion para .//
la compra ——®
p P
4 Contabilizacion de . —
facturas
o<\
5 Calculo de I
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Continuacién (Cuadro 13)

depreciacion

6 Se entrega activo
con formulario

7 Elaboracion de
comprobante  de
egreso

8 Verificacion y
autorizacion

9 pago

V.

Fuente. Pasante



4 DIAGNOSTICO FINAL

La empresa Salud Vital Hacari IPS, inicialmente no contaba con una adecuada
organizacion contable y financiera, el cual permitiera individualizar aquellas tareas que son
de pleno resorte de la contabilidad, como el manejo de cartera y tesoreria, ingresos, egresos,
cuentas e informes a la DIAN y otros; ya que estas tareas son desarrolladas en paralelo por
la gerencia y el contador.

De igual forma no existian archivos comparativos que permitan verificar la veracidad de
dichas operaciones financieras, convirtiéndose en evidencia insuficiente y no competente;
por tal razén no es posible que el gerente de fe del buen nombre del contador pablico y de
sus manejos ya que siempre que el nombre de un Contador Publico sea asociado con los
estados financieros de la empresa, deberd ser él quien exprese de manera clara e
inequivoca la naturaleza de su relacién con tales estados.

Con el desarrollo de las actividades planteadas en el cronograma, se dio cumplimiento a la
estructuracion contable y financiera en la IPS, estableciendo apropiadamente la
organizacion contable y procedimientos en la entidad, registro de los procesos contables
segun la norma y establecer los indicadores financieros pertinentes para la empresa.

Cada una de estas acciones realizadas durante el periodo de las pasantias contribuyé a la
estructuracion adecuada de la parte contable y financiera, realizando un constante
acompariando en la labor del contador publico de la empresa.

Con lo anterior se pudo dar cumplimiento a los objetivos propuestos inicialmente
desarrollando las actividades enunciadas lo que ayudo a mejorar la situacion encontrada al
inicio de la pasantia ya que para la empresa represento una gran ayuda el apoyo brindado
por los pasantes a cada uno de los procesos de la empresa, y gracias a su colaboracion y
buen desempefio, los procesos se estan ejecutan de manera eficiente y eficaz, favoreciendo
el efectivo cumplimiento de los objetivos trazados por la entidad.
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5 CONCLUSIONES

Al elaborar los estados financieros del periodo de abril a mayo del 2015, para el cual se
verifico la situacién contable y financiera de la IPS, se establecieron apropiadamente los
procedimientos de la estructura contable de Salud Vital Hacari IPS, elaborando los estados
financieros y verificando la situacién real contable y financiera, con el objetivo de
fortalecer la entidad.

Analizando e interpretando los estados financieros de los Gltimos periodos comprendidos
entre abril y mayo de 2015, para poder realizar las recomendaciones sobre los mismos, y
asi mostrar la situacién econdmica de la empresa, en la utilidad del ejercicio lo que
evidencia un buen manejo en el area financiera y contable, por lo que es necesario seguir
trabajando con el objetivo de lograr la permanencia en el mercado de la salud.

Se propuso un manual de procedimientos contables para la empresa SALUDVITAL
HACARI IPS, con el objetivo de mejorar los procesos en la misma, disefiado mediante
flujogramas permite al personal encargado de realizar las actividades correspondientes a su
cargo contar con los parametros necesarios para ejecutarlas adecuadamente y asi mejorar
los procesos contables.
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6 RECOMENDACIONES

Se deben continuar realizando los procedimientos de la estructura contable, especialmente
en las areas y documentos de los empleados con el objetivo de corregir las fallas que se
puedan llegar a presentar y asi mejorar cada dia los procesos llevados en la entidad de
salud.

Es conveniente seguir registrando los procesos segun las nuevas normas contables, como
también establecer indicadores con el objetivo de verificar la situacion econémica y
financiera de la IPS.

Tener en cuenta los manuales disefiados y los cambios en las obligaciones tributarias,

mostrando los respectivos informes sin desconocer los cambios y reforma en materia
tributaria.
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Anexo 1. Certificado de ingresos y egresos

Fhs ta [Dafen

8
SE'?: lud Vi ‘;‘;aa |

Hacarl IPS

s e sw Soaduad

Ciudad y fecha Abril 10 de 2015 | Valor $50.000
Recibo de: Maria de los Angeles Pérez de Pérez
Por concepto de: Consulta particular
La suma de:

Cheque Banco

No
Cédigo Cuenta Debito Crédito | Sucursal Efectivo
411001 50.000 Firma
110505 50.000 )

Y/ . P .

Karjo- [erez Ae fare?

Elaborado | Contabilizado | Aprobado | CCoNIT | _,
6.4 894.

HACARI, NORTE DE SANTANDER

Fuente. Pasante
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= "

SE_'i IludVital
Hacari iPSs
e fa ,:’-i‘f-.r-.l-. e &ie E;‘.;.I".-ﬁ

Ciudad y fecha Abril 17 de 2015 | Valor $114.300
Recibo de: Carlos Navarro

Por concepto de: Muestras de laboratorio

La suma de:

Cheque Banco

No
Caodigo Cuenta Debito Crédito | Sucursal Efectivo
412501 114.300 Firma
110505 114.300 éj

’i-r:rféj /\[Gucm“-j
Elaborado | Contabilizado | Aprobado CC o NI
L £5 . 466 -§93.

HACARI, NORTE DE SANTANDER

Fuente. Pasante
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<
SaiudViral

Hacarl iPS

Bl fa Tlafenian de suw

=

Ciudad y fecha Abril 27 de 2015 | Valor $1.026.500
Recibo de: Cesar Carrascal Pérez
Por concepto de: Hospitalizacion transitoria
La suma de:
Cheque Banco
No
Codigo Cuenta Debito Crédito | Sucursal Efectivo
411501 1.026.500! Firma
110505 1.026.500 /‘
Uit
Elaborado | Contabilizado | Aprobado | CC o NI
7§ . 57¢ . $319.

HACARI, NORTE DE SANTANDER

Fuente. Pasante
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Ciudad y fecha Mayo 8 de 2015 | Valor $98.000

Recibo de: Alba de Pérez

Por concepto de: Servicio de laboratorio clinico

La suma de:
Cheque Banco
No

Cédigo Cuenta Debito Crédito | Sucursal Efectivo

412501 98.000 Firma

110505 98.000

Elaborado | Contabilizado | Aprobado | CC o NI b{\h« —
2bhixxq3 ZUK

HACARI, NORTE DE SANTANDER

Fuente. Pasante
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Ciudad y fecha Mayo 19 de 2015 | Valor $100.000
Recibo de: Oscar Caceres
Por concepto de: Consulta externa
La suma de:
Cheque Banco
No
Codigo Cuenta Debito Crédito | Sucursal Efectivo
411001 100.000 Firma
110505 100.000
Elaborado | Contabilizado | Aprobado | CC o NI —
l AR-2Y o0

HACARI, NORTE DE SANTANDER.

Fuente. Pasante
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Ciudad y fecha Mayo 29 de 2015 | Valor $100.000
Recibo de: Teresa Contreras de Pérez
Por concepto de: Consulta externa
La suma de:

Cheque Banco

No
Cadigo Cuenta Debito Creédito | Sucursal Efectivo
411001 100.000 Firma
110505 100.000 Teveda Condrend
Elaborado | Contabilizado | Aprobado CC o NIT 2L 94 € Jo0

HACARI, NORTE DE SANTANDER

Fuente. Pasante
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Ciudad y fecha Mayo 29 de 2015 | Valor $100.000

Recibo de: Teresa Contreras de Pérez

Por concepto de: Consulta externa

La suma de:
Cheque Banco
No
Caodigo Cuenta Debito Crédito | Sucursal Efectivo
411001 100,000 Firma
110505 100.000 Teveda Condre o X
Elaborado | Contabilizado | Aprobade | CC o NI 2L 94¢ 100

HACARI, NORTE DE SANTANDER

Fuente. Pasante

75




ol
L -
s-ﬁi ud vlléll
Hacar] PS
= S . D.‘nn-- e sm Selead

Ciudad y fecha Abril 15 de 2015 | Valor $350.000
Pagado a: Mayerly Ropero Romero
Por concepto de: Honorarios
La suma de: Trescientos cincuenta mil pesos M/Cte
Cheque Banco
No
Cédigo Cuenta Debito Crédito | Sucursal Efectivo
511030 350.000 Firma
110505 350.000 M w\\
LO9Y 532 203
Elaborado Contabilizado | Aprobado CCo NIl

Fuente. Pasante

HACARI, NORTE DE SANTANDER
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Ciudad y fecha Abril 30 de 2015

| Valor $644.350

Pagado a: Otilia Pérez

Por concepto de: Salario

La suma de: Seis cientos cuarenta v cuatro mil, trescientos cincuenta mil pesos M/Cte

| Cheque Banco
No
Codigo Cuenta Debito Crédito | Sucursal Efectivo
520503 644.350
110505 644.350

Bk

Elaborado | Contabilizado | Aprobado

ccowrlr Loal §7/ 68 2

HACARI, NORTE DE SANTANDER

Fuente. Pasante
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Ciudad y fecha Mayo 6 de 2015 | Valor $117.346

Pagado a: Centrales eléctricas

Por concepto de: Servicio de energia

La suma de: Ciento diecisiete mil, trescientos cuarenta y seis mil pesos M/Cte

Cheque Banco
No
Codigo Cuenta Debito Crédito | Sucursal Efectivo
513530 117.346 Firma
110505 117.346
Elaborado | Contabilizado | Aprobado | CC o NI

HACARI, NORTE DE SANTANDER

Fuente. Pasante

78



*
S:_-a lud Vi tal
Hacar! PSs
s fa pt;ﬁlljut e pei =5 wlieal

Ciudad y fecha Mayo 22 de 2015 | Valor $1.348.500

Pagado a: Cesar Cano

Por concepto de: Mantenimiento de equipo

La suma de: Un millon trescientos cuarenta y ocho mil, quinientos pesos M/Cte

Cheque Banco
No
Cddigo Cuenta Debito Crédito | Sucursal Efectivo
514525 1.348.500 Firma _
110505 1.348.500 I,II
14
Elaborado | Contabilizado | Aprobado | CC o NIT g ]
58 - 109. 436

HACARI, NORTE DE SANTANDER

Fuente. Pasante
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Ciudad y fecha Mayo 30 de 2015 ] Valor $500.000

Pagado a: Kely Pérez

Por concepto de: Bonificacion

La suma de: Quinientos mil pesos M/Cte

Cheque Banco
No
Codigo Cuenta Debito Crédito | Sucursal Efectivo
510548 500.000 Firma

110505 500.000

(el for2

Elaborado | Contabilizado | Aprobado CEONIT| .. " .
26. 293. {34

HACARI, NORTE DE SANTANDER

Fuente. Pasante
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Anexo 2. Registros

Fuente. Pasante
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Fuente. Pasante
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Fuente. Pasante
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Fuente. Pasante
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Fuente. Pasante
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Fuente. Pasante
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Fuente. Pasante
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Anexo 3. Estados financieros.
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- P ] Fun b Ewfmrsc do s Solect

BALANCE GENERAL

"A 30 DE ABRIL DE 2015
NIT 900 630 030 - 9

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
11 DISPONIBLE $ 11.708.175
1105 CAJA $9.255.662
1110 BANCOS $2.452.513
13 DEUDORES $ 54.521..655
1305 CLIENTES $ 54.521.655
1355 ANTICIPO DE IMPUESTO $2.121.543
135510 RETENCION EN LA FUENTE $2.121.543
TOTAL ACTIVO CORRIENTE $ 68.351.373
ACTIVOS NO CORRIENTES
15 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO $ 540.501.844
1532 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO $523.011.531
1524 EQUIPO DE OFICINA $ 34.359.999
1528 EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION $ 8.685.000
1592 DEPRECIACION ACUMULADA (5 23 354.686)
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE $ 540.501.844
TOTAL ACTIVO % 60R.853.217
PASIVOS
1 PASIVO CORRIENTE
22 PROVEEDORES $ 24.107.296
2205 PROVEEDORES $ 24.107.296
23 CUENTAS PORPAGAR $ 26.044.242
2335 COSTOS Y GASTOS POR PAGAR $ 26.044.242
25 OBLIGACIONES LABORALES $ 3.050.864
2510 CESANTIAS CONSOLIDADAS $ 2.825.200
2515 INTERES SOBRE CESANTIAS $ 225.664
17 INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO $ 20.507.876
2705 INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO $ 20.507.876
TOTAL PASIVOS CORRIENTES $ 73.710.278
TOTAL PASIVOS $73.710.278
PATRIMONIO
3105 CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO © 8§ 15.000.000
3105 CAPITAL AUTORIZADO $ 15.000.000
36 RESULTADO DEL EJERCICIO $16.802.593
3605 UTILIDAD DEL EJERCICIO 3 16.802.593
37 RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES $251.027.378
3705 UTILIDADES ACUMULADAS $251.027.378
38 SUPERAVIT POR VALORIZACION $252.312.968
3810 MAQUINARIA Y EQUIPO $252.312.968
TOTAL PATRIMONIO $535.142.939

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $608.853.217

MAYERLY ROPERO ROMERO
CC No 1094.573.207

TP 156556-T

Contador Pablico

WD 81N, 240 CALLE CENTRAL ~ FREMTE AL PARCIE PRINCIPAL
CELLLAR: 215765449

Mydviphe e @emslen
HACAR| - NORTE DE SANTAMDER

Fuente. Pasante
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T UBALANCE € RAL

TTA3DEMAYO DE 2015
NTT 900 630 030 -9

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
1 DISPONIBLE $4.131.175
1105 CAJA S 1.005.662
1110 BANCOS $3.125513
13 DEUDORES 5 288.229.655
1305 CLIENTES S 288.229.655
1355 ANTICIPO DE IMPUESTO $25.879.943
135510 RETENCION EN LA FUENTE $ 25879943
TOTAL ACTIVO CORRIENTE $318.240.773
ACTIVOS NO CORRIENTES
15 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO $371.641.844
1532 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO $353.011.531
1524 EQUIPO DE OFICINA 525369999
1528 EQUIPO DE COMPUTO ¥ COMUNICACION 5 65.685.000
1592 DEPRECIACION ACUMULADA (5 T2 A24.686)
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE $371.641.844
TOTAL ACTIVO S 689.882.617
PASIVOS
2 PASIVO CORRIENTE
22 PROVEEDORES 512.107.296
22058 PROVEEDORES $12.107.296
23 CUENTAS POR FAGAR 5 15.044.242
23358 COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 5 15.044.242
25 OBLIGACIONES LABORALES $2.348.864
2510 CESANTIAS CONSOLIDADAS 5 2.097.200
2515 INTERES SOBRE CESANTIAS £ 251.664
27 INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO % 14.507.876
2705 INGRFSOS RECTRITXOS POR ANTICTPATX) 535507876
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 3 44.008278
TOTAL PASIVOS S 44008278
PATRIMONIO
oS CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO 5 15.000.000
3105 CAPITAL AUTORIZADO 5 15.000.000
2 RESULTADO DEL EJERCICIO . £62.654.093
3605 UTILIDAD DEL EJERCICIO $62.654093
a7 RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 5 179.136.586
3705 UTILIDADES ACUMULADAS $179.136.586
3B SUPERAVIT POR VALORIZACION $389.083.660
3810 MAQUINARIA Y EQUIPO S389.083 660
TOTAL PATRIMONIO $645.874.339

'O Y PATRIMONIO

Fuente. Pasante

£ 689.882.617

MAYERLY ROPERO ROMERO
CC No 1094.573.207

TP 156556-T

Contador Publico

WOX BL . 240 CALLE CEMTRAL — FRENTE AL PARCIUE PRINCIPAL
CELULAR: 3223763469

eabushite b carigs @ rneiloe m
HACARI - NORTE OE SANTANGER
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4110
4175

61
6110

42
4220
4250

51
5105
5110
5130
5135
5140
5145
5160
5195

53
5305

~ ESTADO DE RESULTADOS
e

NIT 900 630030 -9

INGRESOS OPERACIONALES

UNIDAD FUNCIONAL DE CONSULTA EXTERNA
DEVOLUCIONES Y DECSUENTOS EN SERVICIOS

COSTO DE PRESTACION DE SERVICIOS
LABORATORIO CLINICO

UTILIDAD OPERACIONAL

INGRESOS NO OPERACIONALES
ARRENDAMIENTOS
RECUPERACIONES

UTILIDAD BRUTA

OPERACIONALES DE ADMINISTRACION
GASTOS DE PERSONAL

HONORARIOS

SEGUROS

SERVICIOS

GASTOS LEGALES

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
DEPRECIACION

DIVERSOS

UTILIDAD OPERACIONAL

GASTOS NO OPERACIONALES
FINANCIEROS

UTILIDAD DEL EJERCICIO

C. No 60.415.339
Representante legal

KOX BL N, 340 CALLE CENTRAL = FRENTE AL PARGUE PRINCIPAL
CELULAR:

- 3225765469

ahusdviimbecaripr@gmai.com
HACARI - NORTE OFf SANTAMCER

Fuente. Pasante
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$ 350.196.305
$25.212.316

$ 120.989.900

$15.000.000
$11.763.600

$62.806.841
$ 88.164.540
$ 2.488.900
§ 5.339.257
$4.156.300
$12.497.548
$ 13.177.700
$ 24.791.757

$ 531.653

$ 324.983.989

$ 120.989.900
$ 203.994.089

$ 26.763.600

$ 230.757.089

$213.422.843

$17.334.246

$531.653

$ 16.802,593

MAYERLY ROPERO ROMERO
CC No 1094.573 207
TP 156556-T
Contador Publico
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A 31 DE MAYO DE 2015
NIT 900 630 030 - 9

41 INGRESOS OPERACIONALES $ 328.983.989
4110 UNIDAD FUNCIONAL DE CONSULTA EXTERNA $ 350.196.305
4175 DEVOLUCIONES Y DECSUENTOS EN SERVICIOS $ 21.212.316

61 COSTO DE PRESTACION DE SERVICIOS $ 105.939.900
6110 LABORATORIO CLINICO $ 105.939.900

UTILIDAD OPERACIONAL $ 223.044.989

42 INGRESOS NO OPERACIONALES $ 39.863.600
4220 ARRENDAMIENTOS $ 14.000.000
4250 RECUPERACIONES $25.863.600

UTILIDAD BRUTA $ 262.908.589

51 OPERACIONALES DE ADMINISTRACION $ 197.722.843
5105 GASTOS DE PERSONAL $ 25.706.841
5110 HONORARIOS % 80.564.540
5130 SEGUROS $ 1.488.900
5135 SERVICIOS % 41.339.257
5140 GASTOS LEGALES $ 2.156.300
5145 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES $ 5.497.548
5160 DEPRECIACION $ 26.177.700
5195 DEIVERSOS $11.791.757

UTILIDAD OPERACIONAL $ 65.185.746

53 GASTOS NO OPERACIONALES $ 2.531.653
5305 FINANCIEROS $ 2.531.653

NAS CLARO MAYERLY ROPERO ROMERO

¥ /
339 CC No 1094.573.207

C. No

Representante legal TP 156556-T
Contador Publico

KO 81 M, 2-40 CALLE CEMTRAL — FRENTE AL PARQLE PRINCIPAL
CELULAR: 3223763469

HACAR| - NORTE DE SANTANDER

Fuente. Pasante
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