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1. DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UN PORTAL WEB PARA LA
ADMINISTRACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DE LOS
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR SECCIONAL CUCUTA.

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Actualmente en muchas organizaciones se realiza el registro de la formacién profesional del
talento humano; lo cual es necesario para realizar anélisis de curriculos, rotacion de personal,
actualizacion y acceso rapido de la informacion y estudio de niveles de formacion para
redireccionar a nuevos procesos de formacion.

La universidad Simdn Bolivar cuenta con personal docente altamente calificado, y sus datos
no se encuentran almacenados de forma organizada ni estructurada, asi que no se puede
acceder de forma rapida y confiable. Ademas es tedioso el proceso de actualizacion de
curriculos y el registro de nuevas actividades de formacidn desarrolladas por los docentes.
Es por esto que se ve la necesidad de crear un sistema que respalde todos estos procesos y
mantenga toda la informacion segura y de facil acceso. Que los docentes puedan entrar al
sistema y realizar los procesos que se necesite o realizar las actualizaciones cuando sean
necesarias.

También se ve la necesidad de contar con un registro de los cursos de formacion que provee
la Universidad Simon Bolivar a nivel interno; permitiendo guardar registro de asistencia y el
estado final del proceso de formacion.

1.2 FORMULACION DE LA INVESTIGACION

¢Un sistema de informacion para la administracion de la formacion de los docentes y
actualizacion de hojas de vida en la Universidad Simon Bolivar Seccional Clcuta permitiria
una mejor gestion y actualizacion del proceso de formacion profesoral y el apoyo a la toma
de decisiones que orienten los cursos de actualizacion docente?

1.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1 General. Desarrollar e implementar un portal web para la administracion de las
actividades de formacion de los docentes de la universidad Simon Bolivar seccional Cucuta.

1.3.2 Especificos. Analizar y Disefiar los requerimientos del portal web.
Desarrollar los médulos del portal web.
Implementar y poner en marcha el portal web.

Crear la documentacién y soporte del portal web.
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1.4 JUSTIFICACION

Con el desarrollo del portal web para la administracion de la informacion de los docentes de
la Universidad Simon Bolivar Seccional Clcuta se conseguira que la institucién de un paso
mas en avance tecnoldgico y que se proyecte a los nuevos procesos de mejoramiento en busca
de la calidad de los mismos.

Obteniendo una herramienta que permitira el facil desarrollo de los procesos de formacion
de los docentes, la informacion en tiempo real, bases de datos estructuradas y organizadas;
permitiendo el facil acceso a la informacion profesional y académica de los docentes y a las
nuevas actividades de formacién que la Universidad provea.

El portal web permitira el registro de la informacion del docente por parte del mismo con la
respectiva validacion realizada por el Departamento de recursos Humanos; a lo cual se le
adicionara las politicas necesarias que permitan asegurar la informacion registrada.

La herramienta se ajustara a las caracteristicas institucionales manteniendo la identidad
corporativa de la institucion.

Una ventaja de aplicar el sistema es la de tener toda la informacion segura y centralizada y
asi cuando se necesite realizar algin proceso por parte de la institucion o de algin docente.
Con el desarrollo e implementacion de este sistema se maneja un modelo de actualizacion de
informacion por parte de los docentes, los cuales conocen sus datos y son los responsables
de actualizar la misma, asi como lo realizan en Colciencias en aplicaciones como el CVLac.
De esta forma se logra la reduccion de la carga en el area de recursos humanos, ya que no
debe ingresar informacion, sino realizar la validacion de la misma.

De igual forma contar con este sistema permitird al proceso de pedagogia, la planeacion de
los cursos institucionales ofertados a los docentes, con base en una estadistica real de
necesidades que estan determinadas por la informacion almacenada en el sistema, que
mientras se mantenga actualizada mantendra un margen de error minimo en la asignacion de
Cursos.

La informacion podra ser manejada de forma méas agil y en mayor variedad de reportes, para
todo lo referente a registro calificado, planta académica, etc., asi como podra ser accedida
desde cualquier lugar por los altos directivos en caso de ser necesario.

Poder acceder a la informacion de forma rapida y en cualquier momento se ha vuelto una
necesidad en los sistemas de informacion, el uso de tecnologia Web en este aplicativo logra
obtener ese acceso remoto a los datos, y de esta forma poder obtener la informacién de
manera oportuna y significativa, ya que el manejar grandes volimenes de informacion en
fisico se vuelve una opcién inmanejable y el replicarla atenta contra el medio ambiente.

12



1.5 DELIMITACIONES

1.5.1 Geogréficas. El proyecto se desarrollara en la Universidad Simén Bolivar Seccional
Cucuta.

1.5.2 Temporales. El tiempo que se tiene establecido para el desarrollo del presente proyecto
es de Cuatro (4) meses y sus actividades se encuentran establecidas en el cronograma de
actividades.

1.5.3 Conceptuales. Los temas que se desarrollaran en el proyecto se basan en los conceptos
de Tecnologia Web Libre, Arquitectura Modelo-Vista-Controlador, Lenguaje PHP, Base de
Datos DB2 de IBM, HTML, CCS3, ReponsiveDesign, JavaScript, Jquery, Portal Web,
Metodologias.

1.5.4 Operativos. Que no se pueda llevar a cabo el desarrollo en el tiempo establecido o no
se pueda cumplir con el presupuesto establecido.

13



2. MARCO DE REFERENCIA

2.1 ANTECEDENTES

2.1.1. A Nivel Internacional. En los estudios realizados de investigacion relacionada con la
implementacion de un sistema de informacién para llevar el control de una manera mas
efectiva dentro de una institucién educativa. Al respecto;

En el trabajo de investigacion titulado “Sistema De Informacion Para E1 Control De Acceso
Y Registro Del Personal “destacaron que dicho sistema permitira agilizar el proceso y obtener
informacién confiable y exacta sobre el acceso del personal a las empresas .la
fundamentacion tedrica del proyecto consistié en una amplia documentacién referente a la
teoria de sistema de informacion y sistema de control. La investigacion se caracterizd por ser
de tipo descriptiva y de tipo tecnoldgica .la metodologia tradicional. El analisis de los
resultados obtenidos permitio concluir que estas investigaciones representa una herramienta
importante para la optimizacion del proceso de control de acceso y registro del personal.

Lo expuesto por estos autores esta muy entrelazado con la investigacion realizada debido a
que se busca agilizar un registro y control del personal que labora en la unidad Educativa “El
Molinete” a través de un sistema de informacion para asi obtener una informacion confiable
y asi utilizando las tecnologias de la actualidad.

Por otra parte ;se realiz un proyecto de investigacion denominado” Elaborar Un Sistema De
Informacion Donde Registre El Control Del Personal Administrativo De La Unidad Médica
Madre Maria “ teniendo como finalidad un sistema de informacion donde registre el control
del personal administrativo dela Unidad Médica Madre Maria. Esta investigacion segun su
propdésito de tipo proyectivo y descriptivo ya que se orienta a la recoleccion de datos, se
utiliza la técnica como la observacion directa y la entrevista no estructurada la metodologia
seleccionada y aplicada fue la de James Seann.

Otra de las investigaciones que revelan interés sobre esta tematica se refiere a la realizada
por el Ingeniero Pacheco el cual elaboro un trabajo de investigacion titulado “Desarrollo De
Un Sistema De Informacion Para El Control De Acceso Del Personal De URBE” el objetivo
de esta investigacion consistio en el desarrollo de un sistema de informacién para el control
de acceso del personal tomando en cuenta los requerimientos de los departamentos de
nomina. La investigacion fue de tipo aplicada.

La citada investigacion tiene relacion con el presente estudio pues comparte la misma idea
de implementar un sistema de informacién para asi llevar el control del personal que labora
en dicha casa de estudio. (Molinete, 2012)

2.1.2 A Nivel Nacional. En Colombia se esta empezando a implementar el registro del
personal en muchas empresas e instituciones para tener un mejor control de la informacion;
de igual forma se ha visto un incremento en usuarios que dejan sus datos, registrando su hoja
de vida para que las organizaciones tengan su informacion disponible y de forma inmediata.
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Sitios web como el servicio pablico de empleo Sena, el empleo.com y otros sitios méas ofrecen
servicio de busqueda de empleo con el registro de la hoja de vida del usuario; y lo méas
importante es que esta informacion personal se podré ir actualizando a medida que se requiera
y se obtengan mas titulos o experiencia de cualquier persona registrada.

Esto es un claro ejemplo de lo importante que es tener el registro de la informacién en formato
digital para tener facil acceso a ella y poder divulgarla eficazmente.

2.1.3 A Nivel Local. Es casi nula la posibilidad de encontrar a nivel local la utilizacion de
estos sistemas de registro de formacion profesoral y hojas de vida, por el contrario si se
distinguen los sistemas de registro y control de estudiantes en las instituciones, siendo esto
un claro ejemplo de los incontables beneficios que el sistema de registro de formacién
profesoral traerd al estar implementado.

2.2 MARCO CONCEPTUAL

2.2.1 Arquitectura Modelo Vista Controlador. El patron MVC es un patrén de
arquitectura de software encargado de separar la logica de negocio de la interfaz del
usuario y es el mas utilizado en aplicaciones Web, ya que facilita la funcionalidad,
mantenibilidad y escalabilidad del sistema, de forma simple y sencilla, a la vez que permite
“no mezclar lenguajes de programacion en el mismo codigo”.

Modelo. Aqui se programan todo aquello relacionado con las bases de datos, es decir, las
entradas y salidas de datos y se devuelven como se necesiten desde el programa principal.
Siendo imaginativos seria como acceder a los datos de algo a través de un APl y el API seria
el modelo.

Vista. Aqui se programa la parte visual del software, o lo que es lo mismo, la parte que usa
el usuario. En el caso de un sitio web la parte de HTML, CSS y JavaScript normalmente.

Controlador. Es quien controla las interacciones del usuario solicitando los datos al modelo
y entregandolos a la vista para que ésta, lo presente al usuario, de forma “humanamente
legible”.

Cbmo Funciona el MVC. EIl funcionamiento basico del patron MVC, puede resumirse en:

El usuario realiza una peticion.

El controlador captura el evento.

Hace la llamada al modelo/modelos correspondientes efectuando las modificaciones
pertinentes sobre el modelo.

El modelo sera el encargado de interactuar con la base de datos, ya sea en forma directa, con
una capa de abstraccion para ello, un Web Service, etc.

El controlador recibe la informacién y la envia a la vista.
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La vista, procesa esta informacion pudiendo hacerlo desde el enfoque que veremos en este
libro, creando una capa de abstraccion para la l6gica (quien se encargard de procesar los
datos) y otra para el disefio de la interfaz gréfica o GUI. (Bahit, 2012)

Figura 1. Funcionamiento del Patron Modelo-Vista-Controlador. (Bahit, 2012)

v entrega
funcionamiento ﬁ e

de MVC

solicita
1

WL CONTROLADOR

procesa
y envia

envia
[ MODELC } VISTA
pide | Logica { Layout

- relorna

Fuente. Autor del proyecto
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2.2.2 Base de Datos DB2 de IBM. Una base de datos DB2 en realidad esta formada por un
conjunto de objetos. Desde la perspectiva del usuario, una base de datos es una coleccion de
tablas que normalmente se relaciona de alguna forma.

Desde la perspectiva de un administrador de base de datos (DBA, ese es usted), es un poco
mas complicado que eso. La base de datos real contiene muchos de los siguientes objetos
fisicos y légicos:

Tablas, vistas, indices y esquemas.
Bloqueos, accionadores, procedimientos almacenados y paquetes.
Agrupaciones de almacenamiento intermedio, archivos de registro y espacios de tabla.

Algunos de estos objetos, como las tablas y las vistas, ayudan a determinar como estan
organizados los datos. Otros objetos, como los espacios de tabla, se refieren a la
implementacion fisica de la base de datos. Finalmente, algunos objetos como las
agrupaciones de almacenamiento intermedio y otros objetos de memoria, solo se relacionan
con como se administra el desempefio de la base de datos.

ElI DBA primero debe concentrarse en la implementacion fisica de la base de datos, mas que
en considerar todas las combinaciones posibles de parametros y objetos. ;Como crea usted
una base de datos y como asigna el espacio en disco requerido para eso? Para responder
adecuadamente a esa pregunta usted necesita conocer sobre los objetos basicos de la base de
datos y cdmo se correlacionan con el almacenamiento fisico en disco.

El modelo de almacenamiento DB2.EIl DB2 tiene tanto un modelo l6gico como uno fisico
para manejar los datos. Los datos efectivos con los que tratan los usuarios se encuentran
en tablas. Aunque las tablas pueden estar conformadas por columnas y filas, el usuario no
conoce la representacion fisica de los datos. A este hecho se le llama algunas veces
la independencia fisica de los datos.

Por su parte, las tablas se ubican en espacios de tabla. Un espacio de tabla es usado como una
capa entre la base de datos y los objetos de contenedor que contienen los datos de la tabla
efectiva. Un espacio de tabla puede contener mas de una tabla.

Un contenedor es un dispositivo fisico de almacenamiento. Este puede identificarse por un
nombre de directorio, un nombre de dispositivo, 0 un nombre de archivo. Un contenedor es
asignado a un espacio de tabla. Un espacio de tabla puede abarcar muchos contenedores, lo
cual significa que usted puede superar limitaciones de sistema operativo que puedan limitar
la cantidad de datos que puede contener un contenedor.

Tablas indices, campos extensos y espacios de tabla. Las tablas, los indices y los espacios
extensos (llamados algunas veces objetos binarios grandes o BLOBS) son objetos que se
crean dentro de una base de datos DB2. Estos objetos se correlacionan con un espacio de
tabla que a su vez se correlaciona con el almacenamiento fisico en disco.
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Una tabla es un conjunto de registros de datos sin orden. Consiste en columnas Yy filas que
generalmente se conocen como registros. Las tablas pueden ser permanentes (base),
temporales (declaradas) temporales (derivadas). Desde la perspectiva del DBA, el espacio se
asigna para cada uno de estos objetos de tabla, pero en diferentes espacios de tabla.

Un indice es un objeto fisico que esta asociado con una tabla individual. Los indices se
utilizan para imponer el caracter Gnico dentro de una tabla (esto es, para garantizar que no
haya valores duplicados) y para mejorar el desempefio cuando se estd recuperando
informacién. Usted no necesita indices para ejecutar sus enunciados SQL (Structured Query
Language); Sin embargo, jsus usuarios apreciaran su prevision al crear algunos de ellos para
agilizar el procesamiento de consultas!

Un campo extenso (0 BLOB) es un tipo de datos que se encuentra en una tabla. Este tipo de
datos normalmente estd compuesto por datos no estructurados (una imagen, un documento,
un archivo de audio) y normalmente contiene una cantidad significativa de informacion.
Almacenar este tipo de datos dentro de una tabla podria conducir a costos adicionales
excesivos al momento de eliminar, insertar y manipular estos objetos. En lugar de
almacenarlos directamente en la fila de la tabla, se almacena un apuntador que se enlaza con
un punto de un espacio de tabla Grande (conocido anteriormente como un espacio de tabla
de Campo Grande). Los DBA necesitan estar alerta a este tipo de datos, para que puedan
crear los espacios de tabla apropiados para que contengan estos objetos.

Otro tipo especial de datos es el XML (eXtensible Markup Language). EI XML es un tipo de
datos que puede ser almacenado en una fila o en un espacio de tabla aparte similar a los
objetos BLOB. El tipo de datos XML es unico en cuanto a que puede abarcar multiples
paginas de una tabla, mientras que otros tipos de datos deben permanecer en la misma pagina
que la fila. Un DBA necesitara trabajar con los disefiadores de aplicacion para determinar si
los objetos XML que se estan almacenando en la tabla deben mantenerse en paginas regulares
(datos) o puestos en sus propios espacios de tabla separados. Si la recuperacion de
informacion es un factor critico, el DBA debe usar un tamafio de pagina grande y mantener
las columnas XML en el mismo espacio de tabla que los datos regulares. (IBM, 2012)

2.2.3 Lenguaje PHP. Es un lenguaje script (no se compila para conseguir c6digos maquina
si no que existe un intérprete que lee el cddigo y se encarga de ejecutar las instrucciones que
contiene éste cddigo), para el desarrollo de paginas web dindmicas del lado del servidor,
cuyos fragmentos de cddigo se intercalan facilmente en paginas HTML, debido a esto, y a
que es de Open Source (codigo abierto), es el mas popular y extendido en la web.

PHP es capaz de realizar determinadas acciones de una forma facil y eficaz sin tener que
generar programas programados en un lenguaje distinto al HTML.

Esto se debe a que PHP ofrece un extenso conjunto de funciones para la explotacion de bases

de datos sin complicaciones. Es por esto, que levanta un mayor interés con respecto a los
lenguajes pensados para los CGl.
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PHP fue desarrollado originalmente por Rasmus Ledford en 1994 como un CGI escrito en
Perl que permitia la interpretacion de un nimero limitado de comandos. El sistema fue
denominado Personal Home Page Tools y consiguid relativo éxito gracias a que otras
personas pidieron a Rasmus que les permitiese utilizar sus programas en sus propias paginas.
Cuando Rasmus tuvo la necesidad de crear paginas dindmicas que trabajasen con
formularios, cre6 una serie de etiquetas a las que denomind “Form Interpreters”, y lo sacé al
publico con el nombre de PHP/FI en 1995. Luego salio la version mejorada, llamada PHP/FI
2.0.

Zeev Suraski y Andi Gutmans programaron el analizador sintactico incluyendo nuevas
funcionalidades como el soporte a nuevos protocolos de Internet y el soporte a la gran
mayoria de las bases de datos comerciales, como MySQL y Postgre SQL, asi como un
mddulo para Apache. Con estas mejoras surgié PHP3 en 1997. Este analizador define la
sintaxis y semantica de la version PHP3 y la siguiente: PHP4.

PHP3 carecia del uso de sesiones, algo muy comdn en las paginas web de cierta complejidad.
En el afio 2000, PHP3 evoluciond a PHP4, que utiliza el motor Zend (desarrollado por Zeev
y Andi encargado de interpretar el codigo fuente de los scripts de PHP), desarrollado para
cubrir las necesidades actuales y solucionar algunos inconvenientes de la anterior version.
Algunas mejoras de esta nueva version son su mayor independencia del servidor web y su
rapidez, ya que primero se compila y luego se ejecuta, mientras que antes se ejecutaba a la
vez que se interpretaba el codigo.

La altima version es PHP5, que utiliza el motor Zend-2 y presenta mejoras significativas y
un entorno de programacion orientado a objetos mucho mas completo, que permite que el
PHP proporcione un alto rendimiento a las aplicaciones Web empresariales a nivel de las
plataformas J2EE y .NET.

Otro lenguaje de scripting para la generacion dinamica de contenidos en el servidor es ASP.
Aunque se parece a PHP en cuanto a potencia y dificultad, su sintaxis llega a diferir
notablemente.

Una diferencia sensible es que PHP ha sido desarrollado inicialmente para entornos UNIX 'y
es en este sistema operativo donde se aprovechan mejor sus prestaciones y consigue un mayor
rendimiento. ASP, que es una tecnologia Microsoft, esta orientado a sistemas Windows,
especialmente NT. (Angel Cobo, Patricia Gomez, Rocio Royal, 2005)

2.2.4 Disefio Responsable. El Disefio Web Responsable, también conocido como Disefio
Web Adaptativo o Adaptable, y en inglés como Responsive Web Design consiste en una serie
de técnicas de disefio y desarrollo web que permite que las paginas y portales web creados
con este formato, se adapten a las pantallas de cualquier dispositivo con el que un usuario los
visita.

Tales dispositivos podrian ser ordenadores con diferentes tamafios y formatos de pantalla,
tabletas como el ipad, teléfonos smartphone, etc.
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Cuando empece a trabajar en el mundo del disefio web, hacia el afio 2000, tenia muy en
cuenta que debia mantener un estdndar en cuanto a tamafio de paginas creadas para poderse
ver correctamente en las resoluciones de pantalla més difundidas en ese momento. Me refiero
a los clésicos formatos, de 800x600 y 1024x768 pixeles.

Hoy en dia, el disefio web debe ser lo mas “flexible” posible, tal cual como esta palabra
indica. Al ser 100% flexible, una web podra verse correctamente en miltiples dispositivos y
ordenadores conectados a internet, haciendo la navegacién por las secciones mucho mas
sencilla y usable.

Beneficios del Disefio Web Responsable. Los beneficios que encontramos en disefiar y
desarrollar nuestras paginas con estas técnicas son innumerables y cada vez son mas
importantes, pero mencionaremos sélo algunas de ellas:

La reduccion notable en costes de produccion y desarrollo: Hasta hoy dia se puede encontrar
con webs que usan versiones diferentes para ordenadores y dispositivos moviles. Esto se
traduce en el desarrollo de 2 o mas versiones para cada plataforma, lo que
conlleva a invertir mas tiempo Yy dinero en el desarrollo, tanto asi para cuando se quiera
hacer una modificacion dentro del contenido o estructura del sitio (Ya que se deberian hacer
2 0 mas veces las modificaciones en las diferentes versiones del sitio).

Lo mas importante, es que utilizar disefio web responsable, adaptable o adaptativo, conlleva
a mejorar enormemente la experiencia del usuario que visita un sitio web, desde el dispositivo
con el que cuenta a mano en ese momento. De lo contrario, la navegabilidad le supondria
muchas mas dificultades de lo normal para encontrar la informacion que esta buscando.
(Sarmiento, 2013)

2.2.5 Metodologias del Desarrollo de Software. Se describe como el conjunto de
herramientas, técnicas, procedimientos y soporte documental para el disefio de Sistemas de
informacion.

En Ingenieria de software cuando se habla de desarrollo de software se habla de desarrollo
de programas y por lo tanto se considera como una tarea de ingenieria, en el cual se debe
ejecutar una serie de fases, etapas para obtener un programa que funcione de acuerdo con
métodos ya establecidos en otras disciplinas de ingenieria. Las actividades que los ingenieros
de software realizan se encuentran asociadas a un proceso de software donde intervienen
diferentes elementos (fases, actividades, producto, roles, agentes) que permiten la definicion
del software a producir (producto), el desarrollo o el disefio del software, la validacion del
software tanto lo interno (requerimientos especificos) como lo externo (expectativas del
cliente), y la evolucion del software donde se modifica para adaptarlo a los cambios.
Ademas se define que “un método de ingenieria de software es un enfoque estructurado para
el desarrollo de software cuyo propdsito es facilitar la produccién de software de alta calidad
de una forma costeable”, cabe destacar que para usar este enfoque se debe manejar conceptos
fundamentales tales como; procesos, métodos, tareas, procedimientos, técnicas,
herramientas, productos, entre otros.
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Adicionalmente una metodologia deberia definir con precision los artefactos, roles y
actividades, junto con practicas, técnicas recomendadas y guias de adaptacion de la
metodologia al proyecto. Sin embargo, la complejidad del proceso de creacién de software
es netamente dependiente de la naturaleza del proyecto mismo, por lo que el escogimiento
de la metodologia estara acorde al nivel de aporte del proyecto, ya sea pequefio, mediano o
de gran nivel. (Martinez, 2005)

A continuacion se revisan brevemente cada una de estas categorias de metodologias:

Metodologia Estructurada. Los métodos estructurados comenzaron a desarrollarse a fines
de los 70’s con la Programacion Estructurada, luego a mediados de los 70’s aparecieron
técnicas para el Disefio (por ejemplo: el diagrama de Estructura) primero y posteriormente
para el Andlisis (por ejemplo: Diagramas de Flujo de Datos). Estas metodologias son
particularmente apropiadas en proyectos que utilizan para la implementacion lenguajes de
3ra y 4ta generacion.

Ejemplos de metodologias estructuradas de ambito gubernamental: MERISE (Francia),
METRICA (Espafia), SSADM (Reino Unido). Ejemplos de propuestas de métodos
estructurados en el ambito académico: Gane &Sarson, Ward &Mellor, Yourdon&DeMarco
e InformationEngineering.

Metodologia Orientada a Objetos. Su historia va unida a la evolucidn de los lenguajes de
programacion orientada a objeto, los mas representativos: a fines de los 60’s SIMULA, a
fines de los 70’s Smalltalk-80, la primera version de C++ por BjarneStroustrup en 1981 y
actualmente Java o C# de Microsoft. A fines de los 80’s comenzaron a consolidarse algunos
métodos Orientadas a Obijeto.

En 1995 Booch y Rumbaugh proponen el Método Unificado con la ambiciosa idea de
conseguir una unificacion de sus métodos y notaciones, que posteriormente se reorienta a un
objetivo mas modesto, para dar lugar al UnifiedModelingLanguage (UML), la notacion
Orientada a Objetos mas popular en la actualidad.

Algunas metodologias orientadas a objetos que utilizan la notacion UML son:

RationalUnifiedProcess (RUP),
OPEN,
METRICA (que también soporta la notacidn estructurada).

Metodologias Tradicionales. Las metodologias no agiles son aquellas que estan guiadas
por una fuerte planificacion durante todo el proceso de desarrollo; llamadas también
metodologias tradicionales o clasicas, donde se realiza una intensa etapa de analisis y disefio
antes de la construccion del sistema.

Todas las propuestas metodoldgicas antes indicadas pueden considerarse como metodologias
tradicionales. Aungue en el caso particular de RUP, por el especial énfasis que presenta en
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cuanto a su adaptacion a las condiciones del proyecto (mediante su configuracion previa a
aplicarse), realizando una configuracion adecuada, podria considerarse Agil.

Metodologias Agiles. Un proceso es 4agil cuando el desarrollo de software
es incremental (entregas pequefias de software, con ciclos rapidos), cooperativo (cliente y
desarrolladores trabajan juntos constantemente con una cercana comunicacion), sencillo (el
método en si mismo es facil de aprender y modificar, bien documentado),
y adaptable (permite realizar cambios de Ultimo momento).

Entre las metodologias agiles identificadas son:

Extreme Programming

Scrum

Familia de Metodologias Crystal
FeatureDrivenDevelopment

Proceso Unificado Rational, una configuracion agil
Dynamic Systems Development Method

Adaptive Software Development

Open Source Software Development. (Software, 2010)

2.2.6 Portal Web. El portal web es una herramienta en internet que mejora la imagen y la
comunicacion de una empresa de la noche a la mafiana. Ademas el portal web le ahorra
tiempo, dinero y esfuerzo. Usted se preguntard como.

En Innovaction hemos desarrollado el Innovaction Portal, un portal web que permite crear y
modificar la informacién a cualquier hora y desde cualquier lugar. Esto quiere decir, que
mediante una serie de moddulos previamente programados, usted podra modificar los
contenidos sin la necesidad de conocimientos informaticos. Ademas, disefiamos la estética
acorde a la imagen corporativa que deseée proyectar. (Group, 2012)

2.2.7 Java Script. Netscape cred el lenguaje JavaScript en 1996 y lo incluyd en su Netscape
Navigator (NN) 2,0 a través de un intérprete que lee y ejecuta el cddigo JavaScript afiadido
en paginas Html. El lenguaje ha crecido en popularidad de forma constante desde entonces,
y ahora esta apoyado por los navegadores mas populares. (Heilman, 2006)

Javascript es un lenguaje de programacion interpretado (un lenguaje de tipo script). A pesar
de que existen intérpretes no dependientes de ningln navegador, es un lenguaje de script que
suele encontrarse vinculado a paginas web. Javascript y Java son dos lenguajes de
programacion distintos con filosofias muy diferentes. El Gnico punto en comdn es la sintaxis,
ya que cuando Netscape disefio Javascript, se inspir6 en la sintaxis de Java. (Mateu, 2006)

2.2.8 Software Libre. Es aquel software, producto o desarrollo a medida, que se distribuye
bajo una licencia, segun la cual el autor cede una serie de libertades basicas al usuario en el
marco de un acuerdo de concesion. Se trata de cuatro libertades de los usuarios del software
recogidas en la filosofia de la Fundacion para el Software Libre (Free Software Foundation),
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en particular: la libertad de usar el programa con cualquier propdsito; la libertad de estudiar
cémo funciona el programa y adaptarlo a sus necesidades; la libertad de distribuir copias; y
la libertad de mejorar el programa y hacer publicas las mejoras a los demas, de modo que
toda la comunidad se beneficie. (Martinez, 2007)

2.2.9 HTML 5.Es la quinta revision importante del lenguaje béasico de la World Wide
Web, HTML. HTMLS5 especifica dos variantes de sintaxis para HTML: un «clasico» HTML
(text/html), la variante conocida como HTML5 y una variante XHTML conocida como
sintaxis ~ XHTML5 que deber& ser servida como XML (XHTML)
(application/xhtml+xml). Esta es la primera vez que HTML y XHTML se han desarrollado
en paralelo.

Todavia se encuentra en modo experimental, lo cual indica la misma W3C; aunque ya es
usado por multiples desarrolladores web por sus avances, mejoras y ventajas. Al no ser
reconocido en viejas versiones de navegadores por sus nuevas etiquetas, se le recomienda al
usuario comun actualizar a la version mas nueva, para poder disfrutar de todo el potencial
que provee HTMLS5.EI desarrollo de este lenguaje de marcado es regulado por el
Consorcio W3C.

Nuevos Elementos.HTMLS5 establece una serie de nuevos elementos y atributos que reflejan
el uso tipico de los sitios web modernos. Algunos de ellos son técnicamente similares a las
etiquetas <div> y <span>, pero tienen un significado semantico, como por
ejemplo <nav> (bloque de navegacion del sitios web) y <footer>. Otros elementos
proporcionan nuevas funcionalidades a traves de una interfaz estandarizada, como los
elementos <audio> y <video>.

Mejoras en el elemento <canvas>, capaz de renderizar en los navegadores mas importantes
(Mozilla, Chrome, Opera, Safari e IE) elementos 3D.

Algunos elementos de HTML 4.01 han quedado obsoletos, incluyendo elementos puramente
de presentacién, como <font>y <center>, cuyos efectos son manejados por el CSS. También
hay un renovado énfasis en la importancia del scripting DOM para el comportamiento de la
web. 2.0

El lenguaje HTML (hypertext markup language) se utiliza para crear documentos que
muestren una estructura de hipertexto. Un documento de hipertexto es aquel que contiene
informacion cruzada con otros documentos, lo cual nos permite pasar de un documento al
referenciado desde la misma aplicacion. (Torrado, 2012)

2.2.10 CCS3.A diferencia de CSS2, que fue una gran especificacion que definia varias
funcionalidades, CSS3 esta dividida en varios documentos separados, llamados "modulos™.
Cada mddulo afade nuevas funcionalidades a las definidas en CSS2, de manera que se
preservan las anteriores para mantener la compatibilidad.
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Los trabajos en el CSS3, comenzaron a la vez que se publico la recomendacién oficial de
CSS2, y los primeros borradores de CSS3 fueron liberados en junio de 1999.

Debido a la modularizacién del CSS3, diferentes mddulos pueden encontrarse en diferentes
estadios de su desarrollo, de forma que a fechas de noviembre de 2011, hay alrededor de
cincuenta médulos publicados, tres de ellos se convirtieron en recomendaciones oficiales de
la W3C en 2011: "Selectores"”, "Espacios de nombres™ y "Color".

Algunos moédulos, como "Fondos y colores”, "Consultas de medios" o "Disefios multi-
columna" estan en fase de "candidatos”, y considerados como razonablemente estables, a
finales de 2011, y sus implementaciones en los diferentes navegadores son sefialadas con los
prefijos del motor del mismo.

Limitaciones. Los selectores no pueden usarse en orden ascendente segun la jerarquia del
DOM (hacia padres u otros ancestros) como se hace mediante XPath.

La razon que se ha usado para justificar esta carencia por parte de la W3C, es para proteger
el rendimiento del navegador, que de otra manera, podria verse comprometido. XSLT soporta
en la actualidad un mayor niumero de sistemas operativos. Asi mismo, también es mejor para
trabajar con la mayoria de buscadores de Internet.

Dificultad para el alineamiento vertical; asi como el centrado horizontal se hace de manera
evidente en CSS2.1, el centrado vertical requiere de diferentes reglas en combinaciones no
evidentes, 0 no estandares.

Ventajas. Control centralizado de la presentacion de un sitio web completo con lo que se
agiliza de forma considerable la actualizacion del mismo. Separacion del contenido de la
presentacion, lo que facilita al creador, disefiador, usuario o dispositivo electronico que
muestre la pagina, la modificacion de la visualizacion del documento sin alterar el contenido
del mismo, s6lo modificando algunos parametros del CSS.

Optimizacion del ancho de banda de la conexion, pues pueden definirse los mismos estilos
para muchos elementos con un solo selector; o porque un mismo archivo CSS puede servir
para una multitud de documentos.

Mejora en la accesibilidad del documento, pues con el uso del CSS se evitan antiguas
practicas necesarias para el control del disefio (como las tablas), y que iban en perjuicio de
ciertos usos de los documentos, por parte de navegadores orientados a personas con algunas
limitaciones sensoriales. (Torrado, 2012)

2.2.11 JQUERY. Es una biblioteca de JavaScript, creada inicialmente por John Resig, que
permite simplificar la manera de interactuar con los documentos HTML, manipular el
arbol DOM, manejar eventos, desarrollar animaciones (FLV) y agregar interaccion con la
técnica AJAX a paginas web. Fue presentada el 14 de enero de 2006 en el BarCamp NYC.
JQuery es la biblioteca de JavaScript mas utilizada.
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JQuery es software libre y de codigo abierto, posee un doble licenciamiento bajo la Licencia
MIT y la Licencia Publica General de GNU v2, permitiendo su uso en
proyectos libres y privativos. JQuery, al igual que otras bibliotecas, ofrece una serie de
funcionalidades basadas en JavaScript que de otra manera requeririan de mucho mas cédigo,
es decir, con las funciones propias de esta biblioteca se logran grandes resultados en menos
tiempo y espacio.

Las empresas Microsoft y Nokia anunciaron que incluirdn la biblioteca en sus plataformas.
Microsoft la afiadira en su IDE Visual Studio y la usara junto con los Frameworks ASP.NET
AJAX y ASP.NET MVC, mientras que Nokia los integrard con su plataforma Web Run-
Time.

Caracteristicas.

Seleccion de elementos DOM.

Interactividad y modificaciones del arbol DOM, incluyendo soporte para CSS 1-3 y
un plugin basico de XPath.

Eventos.

Manipulacién de la hoja de estilos CSS.

Efectos y animaciones.

Animaciones personalizadas.

AJAX.

Soporta extensiones.

Utilidades varias como obtener informacidn del navegador, operar con objetos y vectores,
funciones para rutinas comunes, etc.

Compatible con los navegadores Mozilla Firefox 2.0+, Internet
Explorer 6+, Safari 3+, Opera 10.6+ y Google Chrome 8+.

2.3 MARCO TEORICO

En la historia del desarrollo de software aparecen metodologias para realizar el proceso las
cuales gracias al trabajo de muchas personas se han ido modificando para cada vez mas crear
metodologias faciles para trabajar y ayuden en el proceso del desarrollo.

Este es el caso de RUP el cual es definido como:
Un proceso de software desarrollado por la empresa Rational Software, actualmente
propiedad de IBM. Junto con el Lenguaje Unificado de Modelado UML, constituye la
metodologia estdndar mas utilizada para el analisis, disefio, implementacion vy
documentacion de sistemas orientados a objetos.

ElI RUP no es un sistema con pasos firmemente establecidos, sino un conjunto de
metodologias adaptables al contexto y necesidades de cada organizacion.
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También se conoce por este nombre al software desarrollado por Rational, que incluye
informacion entrelazada de diversos artefactos y descripciones de las diversas actividades.
Esté incluido en el Rational Method Composer (RMC), que permite la personalizacion de
acuerdo con las necesidades. (Jaramillo, 2010)

Con esta definicion ya se pueda entender la gran ayuda que otorga RUP para el desarrollo de
software y un método el cual es un ciclo de vida en espiral y donde se encuentran fases e
iteraciones, que son nimero de vueltas que se le realiza al espiral.

Las primeras iteraciones se enfocan hacia la comprension del problema y la tecnologia, la
delimitacion del ambito del proyecto, la eliminacién de los riesgos criticos, y al
establecimiento de una Linea Base de la arquitectura. Durante la fase de inicio las iteraciones
hacen mayor énfasis en actividades de modelado del negocio y de requisitos.

En la fase de elaboracion, las iteraciones se orientan al desarrollo de la linea base de la
arquitectura, abarcan mas los flujos de trabajo de requisitos, modelo de negocios, analisis,
disefio y una parte de implementacion orientado a la linea base de la arquitectura.

En la fase de construccion, se lleva a cabo la construccion del producto por medio de una
serie de iteraciones.

Para cada iteracion se seleccionan algunos Casos de Uso, se refinan su andlisis y disefio y se
procede a su implementacion y pruebas. Se realiza una pequefia cascada para cada ciclo. Se
realizan iteraciones hasta que se termine la implementacion de la nueva version del producto.
En la fase de transicion se pretende garantizar que se tiene un producto preparado para su
entrega a la comunidad de usuarios.
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2.4.1 Ley 11723. Es una ley compuesta por 89 articulos, sancionada en 1933 (y todavia
vigente), conocida como "Ley de Propiedad Intelectual” o también como "Ley de Propiedad
Cientifica, Literaria y Artistica". Esta ley regula todo lo referente a derecho de propiedad de
una obra artistica, cientifica o literaria, derechos de coautor, enajenacion o cesioén de una
obra, licencias, etc. Ademas, establece sanciones tanto pecuniarias (multa) como privativas
de la libertad (prision) a quienes violen sus normas.

Su ultima reforma data de Noviembre de 1998, cuando por Ley 25036 se le introdujeron
modificaciones referidas al software, para darle fin a las discusiones doctrinarias y
jurisprudenciales sobre la cuestion de si el software estaba 0 no bajo el amparo de esta ley.
Ahora establece expresamente en su Art. 1 que "... las obras cientificas, literarias y artisticas
comprenden los escritos de toda naturaleza y extension, entre ellos los programas de
computacion fuente y objeto; las compilaciones de datos o de otros materiales,..." y en su art.
55 bis que "La explotacion de la propiedad intelectual sobre los programas de computacion
incluira entre otras formas los contratos de licencia para su uso o reproduccion”.
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2.4.2 Proyecto de ley sobre Software Libre. Es un proyecto presentado en Marzo de 2001
por Marcelo Luis Dragan, Diputado Nacional por la provincia de Tierra del Fuego, del
Partido Accion por la RepUblica. Originalmente lleva el nombre de Utilizacion de Software
Libre por el Estado Nacional”, y establece la obligacion de usar prioritariamente Software
Libre en todas las dependencias de la Administracion Publica Nacional, salvo excepciones.

Entre los aspectos que motivaron el proyecto, se destacan el econémico (por el costo de las
licencias y por la libertad de copiar que otorga el Software Libre), el moral (es conocido que
en todos los &mbitos de la Administracion Publica se utiliza Software llegal, ya sea por
cuestiones de costos, negligencia, etc., lo cual coloca al Estado como uno de los principales
infractores a la Ley 11723), el cultural, el educativo, el de seguridad nacional, etc.
Actualmente este proyecto se encuentra en estudio en la comision de Legislacion General y
Comunicacion. (Libre)

2.5 MARCO CONTEXTUAL

El proyecto se desarrollara en la Universidad Simdn Bolivar seccional Cucuta, Norte de
Santander, Colombia.
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3. DISENO METODOLOGICO

3.1 METODOLOGIA XP

La universidad Simén Bolivar seccional Clcuta es un entorno en el cual no se tiene bien
definidos los requerimientos iniciales por que no se conocen del todo los procesos que se
llevan. Ademés una vez iniciado el proceso los requerimientos que desde un principio no
eran confiables van cambiando a medida que se va desarrollando determinado proyecto. En
consecuencia a todo lo mencionado se tomé como referencia para el proyecto la metodologia
XP la cual permite un desarrollo agil, soporta cambios de los requerimientos iniciales y
trabaja con prototipos que es algo esencial para el desarrollo dentro de la universidad.

Con la implementacion de la metodologia XP lo primero que se debe llevar a cabo es la
identificacion de los roles y responsabilidades, quien seré el cliente, los programadores o
testes, el consultor y el manager en caso de haber. Una vez definidos esto se pasa a identificar
los actores del sistema que en este caso son el administrador del sistema, recursos humanos
y el docente.

Se sigue con establecer las historias de usuario que son una manera simple de describir una
tarea concisa que aporta valor al usuario o al negocio; estableciéndoles una priorizacion
dentro del proyecto que puede ser alto, medio o bajo; un cronograma y un plan de iteraciones
el cual describe en cada iteracion que historias de usuario participaran.

3.2 T1PO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion utilizado para el desarrollo del proyecto es de caracter descriptivo,
ya que este se caracteriza por describir, analizar e interpretar los datos obtenidos de una
situacion determinada, mediante la aplicacion de técnicas para la recoleccion de informacion,
observaciones objetivas y exactas, definicion y formulacion de hipotesis.

3.3 POBLACION

La poblacion seleccionada para aplicar las diferentes herramientas de recoleccion de
informacion estd conformada por ciento cincuenta docentes de la Universidad Simon Bolivar
Seccional Cdcuta, y por ser tan grande el nimero de ellos, se tomara una muestra como se ve
mas adelante.

Fuente de Informacion: Universidad Simén Bolivar Seccional Cucuta.
3.4 MUESTRA
Para calcular el tamafio de la muestra de los docentes se aplico la siguiente férmula:

_ 4xP+xQ=*N
n_4*Q*P+(N—1)*E2

28



Doénde:

N es el tamafio de la poblacion.

4 es el estadistico de prueba del 4% de confianza.
E2 méximo error permisible (15%)

P probabilidad de éxito (0.5)

Q probabilidad de fracaso (0.5)

B 4% 0.5%0.5*150
N4 05+05+ (150 — 1) # 0.152
n =34
La encuesta solo se le aplicara a 34 docentes seleccionados aleatoriamente.

3.5 RECOLECCION DE INFORMACION

Inicialmente se obtuvo informacion necesaria para el desarrollo del proyecto, a través de la
revision documental de libros y bibliografica encontrados en la Universidad Simén Bolivar
Seccional Cdcuta, consultas a diferentes paginas web, tesis e investigaciones de otras
universidades.

Ademas se realiz6 una encuesta interna en la institucion que correspondia a una serie de
preguntas claras y precisas referente al problema con multiples opciones de respuesta por
cada pregunta de tal forma que se centralizara la informacion para realizar méas facil el
analisis buscando en verdad lo que se necesita.

3.6 ANALISIS DE LA INFORMACION

Se realizd una encuesta que consta de 7 preguntas claras y precisas para centralizar la
informacion obtenida con la cual se obtuvo que tanto conocimiento hay del tema por parte
de los docentes y la viabilidad del proyecto.

Luego de realizada las encuestas se procedid a realizar la tabulacion respectiva de cada

pregunta y con ayuda de graficos se podra hacer una mejor interpretacion confiable y segura.
(Ver Anexo Ay Anexo B).
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4. ANALISIS Y DISENO DEL PORTAL WEB

4.1 ROLES Y RESPONSABILIDADES

Cliente. Es quien establece que es lo que debe realizar el sistema, tomando la decision de
cuando se debe implementar determinada funcionalidad, asi como también en el orden a ser
implementadas. En este proyecto el rol Cliente esté asignado a recursos humanos que entrara
al sistema para realizar los procedimientos requeridos.

El Ingeniero Carlos René Angarita es a quién se le presentaran las respectivas iteraciones y
quién realizara las pruebas de aceptacion para determinar el éxito o fracaso de cada una,
ademas aportard ideas y sugerencias al proyecto. El equipo de trabajo es quien evaluara cada
historia, le asignara una prioridad y un costo medido en semanas de desarrollo, decidira
coémo agrupar las historias y la fecha de la siguiente entrega.

Programadores y Tester. El responsable de escribir los testing del sistema y de mantener el
codigo lo méas simple posible es el estudiante de Ingenieria de Sistemas de la Universidad
Francisco de Paula Santander Ocafia:

Yan Carlo Angarita Sanguino

Consultor. Es una persona externa al equipo que posee el conocimiento técnico necesario
para poder ayudar al equipo con determinados problemas. La persona que actuara en este rol
es:

Miguel Ropero Silva, Ingeniero de Sistemas Egresado de la Universidad Francisco de Paula
Santander.

Manager. Toma las decisiones mas importantes del proyecto. Este rol lo desempefia el
Ingeniero Carlos René Angarita Sanguino, quien es el encargado de comunicarse con el
equipo para determinar cual es la situacién actual del proyecto y distinguir cualquier
dificultad o deficiencia en el proceso y poder solucionarlo.

4.2 FASE DE EXPLORACION

4.2.1 Actores del Sistema

El uso del sistema estara restringido por el rol del usuario. El rol de usuario a su vez
dependera de un inicio de sesidn previo a través de credenciales de acceso (hombre de usuario
y contrasefia). Los usuarios que hayan iniciado sesion dependiendo de su rol pueden ser
usuario Administrador, Recursos Humanos o Docente. Los usuarios que acceden al sistema
sin un inicio de sesién previo no disponen de los contenidos y la funcionalidad del sistema.
Los tipos de usuario se describen a continuacion:
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Administrador del Sistema. Es el encargado de gestionar y supervisar el sistema. Un
usuario con este rol obligatoriamente necesita una autenticacion en el sistema por medio de
usuario y una contrasefia. Puede realizar todas las tareas y acceder a toda la informacién del
sistema.

Recursos Humanos. Es una persona registrada en el sistema y accede con un nombre de
usuario y una contrasefia. Este usuario podrad acceder a toda la informacion del sistema
referente a los docentes y administrarla. Ademas tendré el privilegio de activar o desactivar
la informacion de los docentes.

Docente. Es una persona registrada en el sistema y accede con un nombre de usuario y una
contrasefia. Este usuario podra ver su informacion basica, estudios realizados, experiencias
y mas; y al mismo tiempo tendré la opcion de generar su hoja de vida entre otras funciones.

Figura 2. Actores del Sistema

Actores

Docentes

Recursos Humanos

O

Administrador

Fuente. Autor del proyecto



Descripcion de Actores del Sistema

Cuadro 1. Descripcion del Actor Docente

Nombre: Docente
Actor Padre: Ninguno
Actores Hijos: Recursos Humanos

Descripcion:

Actor del sistema que puede y administrar su informacién
basica como los estudios, manejo de idiomas, experiencia
laboral, investigaciones y demas.

. . . _ Docentes
Sus principales interacciones con el sistema son: -
- Administrar informacion bésica que no este activada
por el sistema.
- Realizar procesos de cambio de clave o contactar con el
administrador del sistema.
- Generar Hoja de Vida con los datos que se escojan en
el sistema.

Docentes

Fuente. Autor del proyecto

Cuadro 2. Descripcién del Actor Recursos Humanos

Nombre: Recursos Humanos

Actor Padre: Usuario Docente

Actores Hijos: Usuario Administrador

Descripcion:

Actor que requiere de un nombre de usuario y una
contrasefa validos para acceder al sistema.

Sus principales actuaciones en el sistema son:

- Administrar la informacion de los docentes.

- Validar la informacion de los docentes.

- Administrar los docentes.

- Registrar actividades complementarias a los | Recursos Humanos
docentes.

- Generar Hoja de vida del docente.

- Asignar Programa Principal a los docentes.

Fuente. Autor del proyecto
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Cuadro 3. Descripcion del Actor Administrador

Nombre: Usuario Administrador

Actor Padre: Usuario Docente

Actores Hijos: Ninguno

Descripcion:

Actor encargado de la administracion general del sistema.
Algunas de sus funciones principales son:

- Administracion de usuarios del sistema.

- Administrar Perfiles y Privilegios.

Adminstrador

Fuente. Autor del proyecto

4.2.2 Historias de Usuario. Las Historias de Usuario son la técnica utilizada en XP para
especificar los requerimientos del software, en ellas se describen brevemente las
caracteristicas que el sistema a implementar debe ofrecer es de la vision del cliente.

A continuacidn se listaran las Historias de Usuario planteadas por el cliente y que forman los
requisitos del proyecto.

H1.Gestionar informacion béasica del docente: Permite registrar, actualizar, consultar y
eliminar la informacion bésica de un docente.

H2.Gestionar formacion académica de los docentes: Permite registrar, actualizar,
consultar y eliminar la formacion académica de un docente como lo son los estudios, el
manejo de idiomas y demas.

H3.Gestionar la produccion de los docentes: Permite registrar, actualizar, consultar y
eliminar la produccion de un docente como lo son las publicaciones, las investigaciones y
demaés.

H4. Gestionar la formacion complementaria de los docentes: Permite registrar, actualizar,
consultar y eliminar la formacién complementaria de un docente.

H5.Gestionar actividades adicionales de los docentes: Permite registrar, actualizar,
consultar y eliminar las actividades complementarias de un docente.

H6.Gestionar reportes: Permite generar reportes del sistema.
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H7. Validar informacion del docente: Permite activar o desactivar la informacion de los
docentes después de la respectiva validacion.

H8.Administrar pertenencia de los docentes al programa: Permite asignar el programa
principal al docente.

H9.Gestionar cursos de formacion académica: Permite registrar, actualizar, consultar y
eliminar los cursos de formacién académica de los docentes.

H10. Autenticacion del sistema: Un usuario podré realizar el proceso de autenticacién para
entrar al sistema.

4.2.3 Descripcién de las historias de usuario. Después de terminada la planificacion de las
entregas se obtiene cada una de las Historias de Usuario con sus respectiva prioridad y
estimaciones en tiempo.

Cada una de las Historias de Usuario ha sido evaluada a lo largo del Desarrollo del proyecto,
siendo ajustadas a las especificaciones necesarias para el Cumplimiento de los objetivos. El
resultado Final de cada Historia de Usuario se muestra a continuacion.

Cuadro 4. Descripcion Historia de Usuario 1

NUMERO: 1 USUARIO: Recursos Humanos y Docentes

NOMBRE DE LA HISTORIA: Gestionar Informacién Basica del Docente

PRIORIDAD EN NEGOCIO: Alta RIESGO EN DESARROLLO:
PUNTOS ESTIMADOS: 3 ITERACION ASIGNADA: 1

PROGRAMADOR RESPONSABLE: Yan Carlo Angarita

DESCRIPCION: Permite realizar la administracion de toda la informacién basica del
docente, registrar, modificar, eliminary consultartodos los datos referentesy tenerlas
dispuesta para cualquier situacion requerida

OBSERVACIONES: La informacion basica la podra ingresary editar Recursos Humanos,
el usuario docente solo podra modificar los datos como teléfono, direccion y demas
informacion relevante que no afecte tanto al registro.

Fuente. Autor del proyecto
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Cuadro 5. Descripcion Historia de Usuario 2

NUMERO: 2 USUARIO: Recursos Humanos y Docentes

NOMBRE DE LA HISTORIA: Gestionar Informacion Académica de los Docentes

PRIORIDAD EN NEGOCIO: Alta RIESGO EN DESARROLLO:
PUNTOS ESTIMADOS: 2 ITERACION ASIGNADA: 2

PROGRAMADOR RESPONSABLE: Yan Carlo Angarita

DESCRIPCION: Permite realizar la administracion de toda la informacion académica del
docente, registrar, modificar, eliminary consultar estudios como especializaciones,
maestrias, universidad y demas

OBSERVACIONES: La informacion académica sera registrada por el docente, pero una
vez activada y validada por Recursos Humanos ya el docente no podra administraria.
Debe estar desactivada para que el docente la pueda gestionar.

Fuente. Autor del proyecto

Cuadro 6. Descripcion Historia de Usuario 2

NUMERO: 3 USUARIO: Recursos Humanos y Docentes

NOMBRE DE LA HISTORIA: Gestionar la Produccion de los Docentes

PRIORIDAD EN NEGOCIO: Alta RIESGO EN DESARROLLO:
PUNTOS ESTIMADOS: 2 ITERACION ASIGNADA: 2

PROGRAMADOR RESPONSABLE: Yan Carlo Angarita

DESCRIPCION: Permite realizar la administracion de toda la informacién de produccion
del docente, registrar, modificar, eliminary consultarlas publicaciones, distincionesy
demas.

OBSERVACIONES: La informacion de las producciones sera registrada por el docente,
pero una vez activada y validada por Recursos Humanos ya el docente no podra
administrarla. Debe estar desactivada para que el docente la pueda gestionar.

Fuente. Autor del proyecto
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Cuadro 7. Descripcion Historia de Usuario 4

NUMERO: 4 USUARIO: Recursos Humanos y Docentes

NOMBRE DE LA HISTORIA: Gestionar Informacion Complementaria de los Docentes

PRIORIDAD EN NEGOCIO: Alta RIESGO EN DESARROLLO:
PUNTOS ESTIMADOS: 2 ITERACION ASIGNADA: 3

PROGRAMADOR RESPONSABLE: Yan Carlo Angarita

DESCRIPCION: Permite realizar la administracion de toda la informacion complementaria
del docente, registrar, modificar, eliminary consultar diplomados, cursos, semilleros y
demas.

OBSERVACIONES: La informacién complementaria sera registrada por el docente, pero
una vez activada y validada por Recursos Humanos ya el docente no podra administraria.
Debe estar desactivada para que el docente la pueda gestionar.

Fuente. Autor del proyecto

Cuadro 8. Descripcion Historia de Usuario 5

NUMERO: 5 USUARIO: Recursos Humanos

NOMBRE DE LA HISTORIA: Gestionar Actividades Adicional de los Docentes

PRIORIDAD EN NEGOCIO: Media RIESGO EN DESARROLLO:
PUNTOS ESTIMADOS: 1.5 ITERACION ASIGNADA: 3

PROGRAMADOR RESPONSABLE: Yan Carlo Angarita

DESCRIPCION: Permite administrar las actividades adicionales de los como tutorias,
semilleros, coordinacion-apoyo y demas actividades internas de la universidad
asignandoles una intensidad de horas.

OBSERVACIONES: Las actividades adicionales que estén registradas, deben ser
actividades para que se reflejen en el sistemas y se cuenten sus horas donde se necesite.

Fuente. Autor del proyecto
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Cuadro 9. Descripcion Historia de Usuario 6

NUMERO: 6 USUARIO: Recursos Humanos y Docentes

NOMBRE DE LA HISTORIA: Gestionar Reportes

PRIORIDAD EN NEGOCIO: Media RIESGO EN DESARROLLO:
PUNTOS ESTIMADOS: 2 ITERACION ASIGNADA: 5

PROGRAMADOR RESPONSABLE: Yan Carlo Angarita

DESCRIPCION: Permite realizar la gestion de reportes que se necesiten que el sistema
genere. Hojas de Vida de los docentes y reportes de actividades adicionales

OBSERVACIONES: En todos los reportes, se tendran opciones de que informacion se
quiere que se muestre en el informe y solo la informacién activada se vera reflejada.

Fuente. Autor del proyecto

Cuadro 10. Descripcion Historia de Usuario 7

NUMERO: 7 USUARIO: Recursos Humanos

NOMBRE DE LA HISTORIA: Validar Informacion del Docente

PRIORIDAD EN NEGOCIO: Media RIESGO EN DESARROLLO:
PUNTOS ESTIMADOS: 2 ITERACION ASIGNADA: 4

PROGRAMADOR RESPONSABLE: Yan Carlo Angarita

DESCRIPCION: Permite realizar el procedimiento de validacion de la informacion por parte
de Recursos Humanos.

OBSERVACIONES: El procedimiento se hace para comprobar que todo lo que los
docentes registran al sistema sea verdadero ya que la universidad dara garantia de lo que
el sistema genere.

Fuente. Autor del proyecto

37



Cuadro 11. Descripcién Historia de Usuario 8

NUMERO:8 USUARIO: Recursos Humanos

NOMBRE DE LA HISTORIA: Administrar Pertenencia de los Docentes al Programa.

PRIORIDAD EN NEGOCIO: Media RIESGO EN DESARROLLO:
PUNTOS ESTIMADOS: 1.5 ITERACION ASIGNADA: 5

PROGRAMADOR RESPONSABLE: Yan Carlo Angarita

DESCRIPCION: Permite la asignacion de los docentes a un programa principal.

OBSERVACIONES: Los docentes solo pueden pertenecer a un solo programa como
principal.

Fuente. Autor del proyecto

Cuadro 12. Descripcién Historia de Usuario 9

24

NUMERO: 9 USUARIO: Recursos Humanos

NOMBRE DE LA HISTORIA: Gestionar Curso de Formacion Académica

PRIORIDAD EN NEGOCIO: Alta RIESGO EN DESARROLLO:
PUNTOS ESTIMADOS: 3 ITERACION ASIGNADA: 4

PROGRAMADOR RESPONSABLE: Yan Carlo Angarita

DESCRIPCION: Permite realizar la administracion de los cursos internos que realiza la
universidad dirigidos a los docentes.

OBSERVACIONES: Los cursos iran ligados a grupos de los cuales al final se revisara
asistenciay calificaciones, dando asi aprobado o reprobado.

Fuente. Autor del proyecto
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Cuadro 13. Descripcién Historia de Usuario 10

NUMERO: 10

USUARIO: Recursos Humanos y Docentes

NOMBRE DE LA HISTORIA: Autenticacion del Sistema

PRIORIDAD EN NEGOCIO: Alta

RIESGO EN DESARROLLO:

PUNTOS ESTIMADOS: 1

ITERACION ASIGNADA: 5

PROGRAMADOR RESPONSABLE: Yan Carlo Angarita

anterioridad.

DESCRIPCION: Validara la entrada al sistema, pidiendo un usuario y una contrasena para
iniciar su respectiva sesion, asi como la verificacion de que no se haya iniciado sesion con

OBSERVACIONES: Los cursos iran ligados a grupos de los cuales al final se revisara
asistencia y calificaciones, dando asi aprobado o reprobado.

Fuente. Autor del proyecto

4.3 PLANEACION

4.3.1 Priorizacion y Estimacion de las Historias de Usuario. El usuario establece la
prioridad de acuerdo a su importancia para el cumplimiento de los objetivos del proyecto

descritas de la siguiente manera:

Alta: La historia de usuario debe implementarse para cumplir con los objetivos del proyecto.
Media: La historia de usuario tiene un impacto medible sobre los objetivos del proyecto.
Baja: La historia de usuario aumentara la satisfaccion del usuario, pero no se ha justificado

explicitamente.

El equipo desarrollador esté a cargo de la estimacion del esfuerzo por cada historia de usuario
y se determina por semanas. La priorizacion y estimacién de cada historia de usuario esta

definida en el siguiente cuadro:

Cuadro 14. Priorizacion y Estimacion de las Historias de Usuario.

Historia | Nombre de la Historia de Usuario | Prioridad | Estimacion
H1 Gestionar informacién basica del Alta 3
docente
Ho Gestionar formacién académica de Alta 5
los docentes
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Cuadro 14. (Continuacion)

H3 Gestionar la produccion de los Alta 9
docentes

H4 Gestionar la fo_rmamon Alta 5
complementaria de los docentes

H5 Gestionar actividades adicionales de Media 15
los docentes

H6 Gestionar reportes Media 2

H7 Validar informacion del docente Media 2
Administrar pertenencia de los :

Hg docentes al programa Media L5
Gestionar cursos de formacion

H9 académica Alta 3

H10 Autenticacion del sistema Alta 1

Fuente. Autor del proyecto

4.3.2 Cronograma de Entregas. Partiendo de la prioridad y estimacion de las Historias de
Usuario se establecen las fechas de programacion de las entregas de pequefias versiones de
la aplicacion.

Nota: Al hablar de versiones se entiende por adicion en la funcionalidad de la aplicacion,
utilidades de la aplicacion que no han sido revisadas y probadas por el cliente.

Cuadro 15. Cronograma de actividades.

ITERACION1 | ITERACION 2 ITERACION 3 ITERACION 4 | ITERACION 5
Al |d|ln|o|dt Aot |o|F| AN |o]|
e O O S G O G O O O G O G O G O G O G G G 6
Z|lZ|lZ2|Z2|Z2|Z2|Z2|Z2|Z2|1Z2|Z2|Z2|Z2|Z2|Z2|Z2|Z2|Z2|Z2|Z2

HISTORIAS | € | € | € | €| || ||| C || CCg| <«
S|z | =2z |=212l2l2/22/2/222|2121212122
W lw|w|w|w|w|w|w|w|w|w|w|w|w|w|w|w|w|Lw,|.Lw
nlo|lnlnlonlnlonlnlonlonlolonlolonlolonln|ln|ln|on

H1

H2

H3

H4

H5

H6

H7

H8

H9

H10 ]

Fuente. Autor del proyecto

40



4.3.3 Plan de Iteraciones. Las iteraciones definidas para el proyecto estan basadas en las
prioridades y estimaciones descritas anteriormente, cada iteracion tendrd una duracion
méaxima de tres semanas. Cada Iteracion implementada dara como resultado un prototipo
funcional con las respectivas pruebas de unidad y aceptacion. A continuacion se definen las
iteraciones que presentara el proyecto:

Cuadro 16. Descripcion de las iteraciones.

Iteracion Historias de Usuario
Iteracion 1 H1

Iteracion 2 H2, H3

Iteracion 3 H4, H5

Iteracion 4 H7, H9

Iteracion 5 H6, H8, H10

Fuente. Autor del proyecto

A continuacion se presenta las historias de usuario abarcadas por cada Iteracion y su
estimacion en puntos.

Primera Iteracion. En la primera Iteracion se comprobara la adecuacion de las herramientas
y tecnologias a utilizar, el estudio de las librerias utilizadas para el desarrollo del proyecto y
se desarrollara una de las historias de usuario mas importantes y generales del proyecto,
generando asi un prototipo para comprobarla adecuacion de las tecnologias utilizadas y se
intentara crear la mayor parte dela Arquitectura del Sistema.

Cuadro 17. Primera lteracion.

H1 Gestionar Informacién Bésica Alta 3
del Docente

Fuente. Autor del proyecto

Iteracién. En la segunda iteracion se completara la funcionalidad de la informacion del
docente agregandole a los datos basicos, la gestién de la informacion de produccion y
estudios de los docentes. Se completara mas el prototipo y se seguira alimentando la
arquitectura del sistema.

41



Cuadro 18. Segunda Iteracion.

Gestionar Informacién
H2 Académica de los Docentes Alta 2
H3 Gestionar la Produccién de los Alta 9
Docentes

Fuente. Autor del proyecto

Tercera Iteracion. En la tercera iteracion se completara el modulo de los datos de formacion
profesoral del docente dando por terminado el prototipo referente a este desarrollo. Ademas
se iniciara el segundo proceso de gestion de actividades adicionales. Ademas se seguira
alimentando la arquitectura del sistema.

Cuadro 19. Tercera Iteracion.

Gestionar Formacion
H4 Complementaria de los Alta 2
Docentes
H5 Gestionar Actividades
Adicionales de los Docentes
Fuente. Autor del proyecto

Media 15

Cuarta Iteracion. En la cuarta iteracion se desarrolla el modulo que permitird validar la
informacion de los docentes activandola o desactivandola; de igual forma el que permite
gestionar los cursos de formacion académica dando por terminado la mayor parte del
desarrollo.

Cuadro 20. Cuarta lteracion.

H7 Validar Informacién del Media 5
Docente
H9 Gestlo_n,ar Cursqs d_e Alta 3
Formacién Académica

Fuente. Autor del proyecto

Quinta Iteracion. Al llegar a la quinta iteracion ya el sistema estara casi completo, y lo que
se hace aqui es desarrollar el mdédulo de asignacion de los docentes a los programas
principales y autenticacion del sistema.

Se trabajara la generacidn de reportes y todo lo referente a este proceso.
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Cuadro 21. Quinta Iteracion.

H6 Gestionar Reportes Media 2
H8 Administrar Pertenencia de los Media 15

Docentes al Programa
H10 Autenticacion del Sistema Alta 1
Fuente. Autor del proyecto

4.3.4 Planificacion de Tareas. Para cada Iteracion se tomaran las Historias de Usuario que
seran implementadas y se dividen en tareas para llevarlas a cabo de manera que sean de facil
entendimiento y rapido desarrollo, se planificaran asignandoles una estimacién de tiempo
para su desarrollo.

Cuadro 22. Tareas Abarcadas para H1.

Numero de Tarea:1 Numero de Historia:H1
Nombre de Tarea: Investigacion sobre el uso de las librerias y tecnologias a usar.
Tipo de Tarea: Documentacion | Puntos Estimados:0,6

Programador Responsable: Yan Carlo Angarita

Descripcion: Se investiga sobre la aplicacion de doctrine para el proceso de la
persistencia. La utilizacion de PHP y la libreria Bootstrap para el desarrollo de las
interfaces. EI concepto de MVC (modelo-vista-controlador) y el manejo de base de
datos con la tecnologia DB2 de IBM.

Numero de Tarea:2 Numero de Historia:H1

Nombre de Tarea: Instalacion del Software y Hardware

Tipo de Tarea: Adecuacion | Puntos Estimados:0,2

Programador Responsable: Yan Carlo Angarita

Descripcion: Se debe descargar, instalar y configurar las herramientas necesarias para
el desarrollo y funcionamiento de la aplicacion, como son librerias, servidor, entornos
de desarrollo. Ademas se debe adecuar el hardware necesario para el funcionamiento y
desarrollo de la aplicacion.

Ademas se configura el manejador de base de datos y se crea la base de datos con las
tablas bésicas del sistema.
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Cuadro 22. (Continuacion)

Numero de Tarea:3 Numero de Historia:H1
Nombre de Tarea: Desarrollo Modulo de Gestion de la Informacion Basica.
Tipo de Tarea: Desarrollo | Puntos Estimados:1,6

Programador Responsable: Yan Carlo Angarita

Descripcion: Se desarrolla el médulo de gestion de informacion bésica de los
docentes, creando las tablas requeridas, desarrollando el cddigo PHP con doctrine
para la persistencia y creando las interfaces necesarias para la administracion de la
informacion.

Numero de Tarea:4 Numero de Historia:H1
Nombre de Tarea: Pruebas de Funcionamiento.
Tipo de Tarea: Verificacion | Puntos Estimados:0,6

Programador Responsable: Yan Carlo Angarita

Descripcion: Se verifica el funcionamiento del médulo con las pruebas funcionales
y el buen acoplamiento de la vista, controlador y el modelo. Se realizan pruebas de
administracion de la informacién, navegabilidad y seguridad.

Fuente. Autor del proyecto

Cuadro 23. Tareas Abarcadas para H2.

Numero de Tarea:1 Numero de Historia:H2
Nombre de Tarea: Desarrollo de la Persistencia y Proceso de Negocio.
Tipo de Tarea: Desarrollo | Puntos Estimados:0,6

Programador Responsable: Yan Carlo Angarita
Descripcion: Se crean las tablas, las entidades, los modales y desarrolla la persistencia
para lograr las funcionalidades del negocio.

Numero de Tarea:2 Numero de Historia:H2
Nombre de Tarea: Diseno de Interfaces.
Tipo de Tarea: Desarrollo | Puntos Estimados:1,2

Programador Responsable: Yan Carlo Angarita
Descripcion: Se desarrollan las interfaces en base a los requerimientos del sistema, la
navegacion, el menu y la administracion de los datos.
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Cuadro 23. (Continuacién
Numero de Tarea:3 Numero de Historia:H2
Nombre de Tarea: Pruebas de Funcionamiento.
Tipo de Tarea: Verificacion | Puntos Estimados:0,2
Programador Responsable: Yan Carlo Angarita
Descripcion: Se verifica el funcionamiento del médulo con las pruebas funcionales
y el buen acoplamiento de la vista, controlador y el modelo. Se realizan pruebas de
administracion de la informacién, navegabilidad y seguridad.

Fuente. Autor del proyecto

Cuadro 24. Tareas Abarcadas para H3.

Numero de Tarea:1 Numero de Historia:H3
Nombre de Tarea: Desarrollo de la Persistencia y Proceso de Negocio.
Tipo de Tarea: Desarrollo | Puntos Estimados:0,6

Programador Responsable: Yan Carlo Angarita
Descripcion: Se crean las tablas, las entidades, los modales y desarrolla la persistencia
para lograr las funcionalidades del negocio.

Numero de Tarea:2 Numero de Historia:H3
Nombre de Tarea: Disefo de Interfaces.
Tipo de Tarea: Desarrollo | Puntos Estimados:1,2

Programador Responsable: Yan Carlo Angarita

Descripcion: Se desarrollan las interfaces en base a los requerimientos del sistema,
la navegacion, el mend y la administracion de los datos como las publicaciones,
distinciones e investigaciones.

Se validan los componentes de las vistas y que sean visibles segun el usuario.

Numero de Tarea:3 Numero de Historia:H3
Nombre de Tarea: Pruebas de Funcionamiento.
Tipo de Tarea: Verificacion | Puntos Estimados:0,2

Programador Responsable: Yan Carlo Angarita

Descripcion: Se verifica el funcionamiento del mddulo con las pruebas funcionales y
el buen acoplamiento de la vista, controlador y el modelo. Se realizan pruebas de
administracion de la informacion, navegabilidad y seguridad. Se valida que los
usuarios que tengan los privilegios sean los Unicos que puedan entrar a las interfaces.
Fuente. Autor del proyecto
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Cuadro 25. Tareas Abarcadas para H4.

Numero de Tarea:1 Numero de Historia:H4

Nombre de Tarea: Desarrollo de la Persistencia y Proceso de Negocio.

Tipo de Tarea: Desarrollo | Puntos Estimados:0,6

Programador Responsable: Yan Carlo Angarita

Descripcion: Se crean las tablas, las entidades, los modales y desarrolla la
persistencia para lograr las funcionalidades del negocio.

Se crean las tablas necesarias para administrar la informacién complementaria de los
docentes, lugar, titulo, institucion y demas.

Numero de Tarea:2 Numero de Historia:H4

Nombre de Tarea: Disefio de Interfaces.

Tipo de Tarea: Desarrollo | Puntos Estimados:1,2

Programador Responsable: Yan Carlo Angarita

Descripcion: Se desarrollan las interfaces en base a los requerimientos del sistema, la
navegacion, el menud y la administracion de los datos como los cursos, diplomados y
semilleros.

Se validan los componentes de las vistas y que sean visibles segun el usuario.

Numero de Tarea:3 Numero de Historia:H2

Nombre de Tarea: Pruebas de Funcionamiento.

Tipo de Tarea: Verificacion | Puntos Estimados:0,2

Programador Responsable: Yan Carlo Angarita

Descripcion: Se verifica el funcionamiento del modulo con las pruebas funcionales y
el buen acoplamiento de la vista, controlador y el modelo. Se realizan pruebas de
administracién de la informacion, navegabilidad y seguridad. Se valida que los
usuarios que tengan los privilegios sean los Unicos que puedan entrar a las interfaces.
Fuente. Autor del proyecto

Cuadro 26. Tareas Abarcadas para H5.

Numero de Tarea:1 Numero de Historia:H5

Nombre de Tarea: Desarrollo de la Persistencia y Proceso de Negocio.

Tipo de Tarea: Desarrollo | Puntos Estimados:0,4

Programador Responsable: Yan Carlo Angarita

Descripcion: Se crean las tablas, las entidades, los modales y desarrolla la
persistencia para lograr las funcionalidades del negocio.

Se crean las tablas necesarias para administrar las actividades adicionales.
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Cuadro 26. (Continuacion)

Numero de Tarea:2 Numero de Historia:H5

Nombre de Tarea: Disefio de Interfaces.

Tipo de Tarea: Desarrollo | Puntos Estimados:0,8

Programador Responsable: Yan Carlo Angarita

Descripcion: Se desarrollan las interfaces en base a los requerimientos del sistema, la
navegacion, el menu y la administracion de los datos.

Se crea la interfaz de busqueda de los docentes y de ahi la interfaz de listado de actividades.
Se validan los componentes de las vistas y que sean visibles segun el usuario.

Numero de Tarea:3 Numero de Historia:H5

Nombre de Tarea: Pruebas de Funcionamiento.

Tipo de Tarea: Verificacion | Puntos Estimados:0,3

Programador Responsable: Yan Carlo Angarita

Descripcion: Se verifica el funcionamiento del mddulo con las pruebas funcionales y el
buen acoplamiento de la vista, controlador y el modelo. Se realizan pruebas de administracion
de la informacidn, navegabilidad y seguridad. Se valida que los usuarios que tengan los
privilegios sean los Gnicos que puedan entrar a las interfaces.

Se revisa que las busquedas se realicen correctamente y los datos se ingresen de la misma
forma.

Fuente. Autor del proyecto

Cuadro 27. Tareas Abarcadas para H6.

Numero de Tarea:1 Numero de Historia:H6

Nombre de Tarea: Desarrollo de la Estructura de Carpetas.

Tipo de Tarea: Desarrollo | Puntos Estimados:0,2

Programador Responsable: Yan Carlo Angarita

Descripcion: Se crean todas las carpetas donde estaran depositados los reportes, y
ademas donde seran guardados los nuevos reportes que se generan.

Numero de Tarea:2 Numero de Historia:H6

Nombre de Tarea: Disefio de Interfaces y Reportes.

Tipo de Tarea: Desarrollo | Puntos Estimados:1,5

Programador Responsable: Yan Carlo Angarita

Descripcion: Se disefian los reportes a utilizar con el IReport manteniendo el formato
institucional. Se crean las interfaces donde se podran descargar los reportes requeridos por el
usuario. De igual forma se valida que los reportes solo sean visibles a usuarios que tengan los
privilegios.




Cuadro 27. (Continuacion)

Numero de Tarea:3 Numero de Historia:H6
Nombre de Tarea: Pruebas de Funcionamiento.
Tipo de Tarea: Verificacion | Puntos Estimados:0,3

Programador Responsable: Yan Carlo Angarita

Descripcion: Se verifica que los reportes generados por el sistema contengan la
informacion requerida y no hallan fallos en ella. Ademéas que los formatos sean
compatibles y no hallan problemas de lecturas en los informes.

Fuente. Autor del proyecto

Cuadro 28. Tareas Abarcadas para H7.

Numero de Tarea:1 Numero de Historia:H7

Nombre de Tarea: Verificacion del Estado de la Informacion.

Tipo de Tarea: Adecuacion | Puntos Estimados:0,5

Programador Responsable: Yan Carlo Angarita

Descripcion: Verificar que toda la informacion que se registra en el sistema tenga la
opcion en el campo Estado de desactivado para que el sistema sea después el que
verifique los registros y su validez.

Numero de Tarea:2 Numero de Historia:H7

Nombre de Tarea: Disefo de Interfaces.

Tipo de Tarea: Desarrollo | Puntos Estimados:1

Programador Responsable: Yan Carlo Angarita

Descripcion: Se crean las interfaces para cada mddulo de activar y desactivar la
informacion, teniendo el control de que solo la informacion desactivada se pueda
modificar. Se crean los privilegios para cambiar el estado de la informacion.

Numero de Tarea:3 Numero de Historia:H7

Nombre de Tarea: Pruebas de Funcionamiento.

Tipo de Tarea: Verificacion | Puntos Estimados:0,5

Programador Responsable: Yan Carlo Angarita

Descripcion: Se verifica el funcionamiento del mddulo con las pruebas funcionales y
el buen acoplamiento de la vista, controlador y el modelo. Se realizan pruebas de
administracion de la informacion, navegabilidad y seguridad. Se valida que los
usuarios que tengan los privilegios sean los Unicos que puedan entrar a las interfaces.
Se valida que la informacion validada solo la pueda modificar Recurso Humanos.
Fuente. Autor del proyecto
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Cuadro 29. Tareas Abarcadas para H8.

Numero de Tarea:1 Numero de Historia:H8

Nombre de Tarea: Desarrollo de la Persistencia y Proceso de Negocio.
Tipo de Tarea: Desarrollo | Puntos Estimados: 0,3
Programador Responsable: Yan Carlo Angarita

Descripcion: Se crean las estructuras de datos, nuevas tablas para soportar la asignacion de los
docenes a los programas, se crean los modales y las entidades para la persistencia. Se desarrollan los
controladores para poder conectar la persistencia con la vista.

Numero de Tarea:2 Numero de Historia:H8
Nombre de Tarea: Disefo de Interfaces.
Tipo de Tarea: Desarrollo | Puntos Estimados:0,8

Programador Responsable: Yan Carlo Angarita

Descripcion: Se crean las interfaces de bisqueda de docentes y de asignacion de los docentes
a los programas principales. Se hace los respectivos privilegios para garantizar que solo los
usuarios autorizados sean los que administren la asignacion.

Numero de Tarea:3 Numero de Historia:H8

Nombre de Tarea: Pruebas de Funcionamiento.
Tipo de Tarea: Verificacion | Puntos Estimados:0,4
Programador Responsable: Yan Carlo Angarita

Descripcidn: Se verifica el funcionamiento del médulo con las pruebas
funcionales y el buen acoplamiento de la vista, controlador y el modelo.
Se realizan pruebas de administracion de la informacion, navegabilidad y
seguridad. Se valida que los usuarios que tengan los privilegios sean los
unicos que puedan entrar a las interfaces.

Cuadro 30. Tareas Abarcadas para H9.

Numero de Tarea:1 Numero de Historia:H9

Nombre de Tarea: Desarrollo de la Persistencia y Proceso de Negocio.

Tipo de Tarea: Desarrollo | Puntos Estimados:1

Programador Responsable: Yan Carlo Angarita

Descripcion: Se crean las estructuras de datos, nuevas tablas para soportar la
administracion, se crean los modales y las entidades para la persistencia.

Se desarrollan los controladores para poder conectar la persistencia con la vista.

Se desarrolla la persistencia para la administracion de los grupos, de los cursos, de
los tutores y demas.
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Cuadro 30. (Continuacion)

Numero de Tarea:2 Numero de Historia:H9
Nombre de Tarea: Disefo de Interfaces.
Tipo de Tarea: Desarrollo | Puntos Estimados: 1,5

Programador Responsable: Yan Carlo Angarita

Descripcion: Se crean las interfaces para la administracion de los cursos de
formacion académica, la forma de relacionar los grupos con los cursos. Se habilitan
los privilegios y se validan los controladores por privilegios garantizando que los
docentes o tutores no puedan modificar los datos; solo lo puedan hacer los usuarios
con los privilegios respectivos.

Numero de Tarea:3 Numero de Historia:H9
Nombre de Tarea: Pruebas de Funcionamiento.
Tipo de Tarea: Verificacion | Puntos Estimados:0,5

Programador Responsable: Yan Carlo Angarita

Descripcion: Se verifica el funcionamiento del mddulo, que halla correlacién con
la base de los docentes, que guarde la informacién y la relacion entre los cursos y
los grupos estén bien estructurada. Se valida la seguridad, la navegabilidad y la
velocidad de las consultas.

Fuente. Autor del proyecto

Cuadro 31. Tareas Abarcadas para H10.

Numero de Tarea:1 Numero de Historia:H9
Nombre de Tarea: Desarrollo de la Persistencia y Proceso de Negocio.
Tipo de Tarea: Desarrollo | Puntos Estimados:0,3

Programador Responsable: Yan Carlo Angarita
Descripcion: Se crean la estructura de las nuevas tablas para soportar la autenticacion
del sistema, las entidades y demas requerimientos para el proceso de la persistencia.

Numero de Tarea:2 Numero de Historia:H9
Nombre de Tarea: Diseno de Interfaces.
Tipo de Tarea: Desarrollo | Puntos Estimados:0,4

Programador Responsable: Yan Carlo Angarita

Descripcion Se crean las interfaces para el ingreso al sistema, se validan los campos
de usuario y contrasefia, se desarrollan las politicas de seguridad de entrada al sistema
y los privilegios necesarios.
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Cuadro 31. (Continuacion)

Numero de Tarea:3 Numero de Historia:H9

Nombre de Tarea: Pruebas de Funcionamiento.

Tipo de Tarea: Verificacion | Puntos Estimados:0,3
Programador Responsable: Yan Carlo Angarita

Descripcion: Se verifica la autenticacion en el sistema, que algin usuario no pueda
acceder al sistema sin su respectiva clave, que no se pueda vulnerar la seguridad del
sistema por algiin método como inyeccion SQL y demas.

Que el sistema verifique el tipo de usuario dependiendo del nombre de usuario que
se registre.

Fuente. Autor del proyecto

4.4 DISENO

4.4.1 Metéafora: Aplicacion desarrollada en ambiente web que daré soporte al proceso de
formacion profesoral de los docentes de la universidad Simon Bolivar extension Cdcuta. En
el portal los docentes podran ingresar y realizar el proceso de actualizacion de los datos,
como lo son datos bésicos, estudios, experiencias, formacion continua, manejo de idiomas,
manejo de software, eventos, distinciones y publicaciones; y posterior a esto realizar el
procedimiento de validacion de la informacién presentando los documentos originales que
respaldan los datos ingresados al sistema.

Ademas permite la generacion de reportes como la hoja de vida, que docentes han realizado
el procedimiento de actualizacion y que actividades adicionales se asignaron al docente.

4.4.2 Tipo de arquitectura. Para el desarrollo del proyecto se utilizara una arquitectura de
tres capas, un disefio que introduce una capa intermedia al proceso. En este tipo de
arquitecturas a cada nivel se le confia una mision simple, lo que permite el disefio de
arquitecturas escalables es decir, pueden ampliarse con facilidad en caso de que las
necesidades aumenten.

Esta arquitectura estard basada en WEB, realmente es una forma modificada de la nueva
arquitectura de tres capas, que utiliza un explorador en la estacion de trabajo en lugar de la
interfaz tipica del usuario. Las soluciones basadas en WEB utilizan el protocolo World Wide
Web, a través de la Internet 0 una intranet, para conectar las tres partes de la aplicacion.

Las capas de la arquitectura estan distribuidas en capa de presentacion, capa de negocios y la
capa de datos.
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Capa presentacion. En la capa de presentacion se retinen todos los aspectos del software
que tiene que ver con las interfaces y la interaccion con los diferentes tipos de usuarios
humanos. Tipicamente incluyen el manejo y aspecto de las ventanas, el formato de los
reportes, menus, graficos y elementos multimedia en general.

Esta capa es la que ve el usuario, le comunica la informacion y captura la informacion del
usuario dando un minimo de proceso. Esta capa se comunica Unicamente con la capa de
negocio.

En la arquitectura tradicional de tres capas se instala una interfaz de usuario en la
computadora del usuario final. La arquitectura basada en WEB transforma la interfaz de
busqueda existente (el explorador de WEB), en la interfaz del usuario final.

En el proyecto actual se utilizé para la capa de presentacion Bootstrap, el cual es una libreria
que mezcla todos los lenguajes de presentacion como lo son HTML, JavaScript, CSS que ya
tiene componentes establecidos como los botones, areas de texto, menus, barras y demas
componentes que solo con cambiar la clase cambia los colores, tamafios y funciones
establecidos en la libreria. Es una gran ventaja para el desarrollo agil por que ya tiene la
estructura preestablecida.

Capa de negocios. Esta capa retine todos los aspectos del software que automatizan o apoyan
los procesos de negocio que llevan a cabo los usuarios. Es donde residen los programas que
se ejecutan, recibiendo las peticiones del usuario y enviando las respuestas tras el proceso.
Se denomina capa de negocio (e incluso de légica del negocio) pues es aqui donde se
establecen todas las reglas que deben cumplirse. Estos aspectos tipicamente incluyen las
tareas que forman parte de los procesos, las reglas y restricciones que aplican.

Esta capa se comunica con la capa de presentacion, para recibir las solicitudes y presentar los
resultados, y con la capa de datos, para solicitar, almacenar o recuperar los datos requeridos
por el usuario o los procesos necesarios para cumplir las solicitudes pertenecientes a cada
una de ellas.

En el proyecto actual se aplica en la capa de negocios PHP el cual es un lenguaje muy factible
de utilizar por ser uno de los mas conocidos a nivel mundial.

Capa de datos. En esta capa es donde residen los datos, y en este proyecto se trabajara con

la base de datos DB2 de IBM y la persistencia con la libreria Doctrine; con la posterior
creacion de las entidades y modales que utiliza esta libreria. (Ver Anexo E. Doctrine 2.0)
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4.5 DESARROLLO DEL PROTAL WEB

4.5.1 Modelo de Datos

Figura 3. Modelo de Datos
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Fuente. Autor del proyecto
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La base de datos que se utilizo es Db2 de IBM que fue en donde se monté toda la estructura
disefiada, las tablas, las relaciones y demas herramientas necesarias.

En el diagrama de la base de datos se observan todas las tablas que se desarrollaron para la
creacion del portal para la administracion de las actividades de formacion de los docentes.

Las tablas que soportan el sistema principal, las tablas que soportan el sistema de login y las
tablas que soportan la administracion de los cursos de formacion interna de la universidad,
entre las demas que se observan.

En la base de datos se observa que una de las tablas principales es la del docente que es la
que guarda la relacion el que una persona se convierta en docente y al mismo tiempo la
relacion del docente con los estudios, las experiencias, investigaciones, publicaciones y
demas.

La informacidn del sistema principal es la que esté en la parte izquierda de la imagen como
lo son las tablas Persona, Lugar, Estado Civil, Pais, Eventos, Estudios, Experiencia, etc.

En la parte inferior derecha esté la estructura de la base de datos que soporta el registro de
los usuarios y la relacién con los privilegios.

Se ven las tablas Usuario, Rol, Perfil, UsuarioRol, UsuarioPerfil y PerfilRol.

Entre estas tablas se maneja el que cuando un usuario se registra se carguen en sesion los
roles que estén en UsuarioRol, los perfiles que estén en UsuarioPerfil y al mismo tiempo los
roles que estén en PerfilRol. Al final del proceso lo que se le carga al usuario en sesion es
una lista de privilegios o roles.

En la parte superior derecha se observa la estructura de los cursos de formacion interna de la
universidad donde hay tablas como Grupo, Curso, Tutor y demas las cuales soportan todo el
procedimiento de los cursos de formacion.

En anexos estara el diccionario de datos de la estructura de la base de datos.

4.5.2 Diagrama de Clases. Diagrama Gestionar Informacion Béasica del Docente.
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Figura 4. Gestionar Informacién Bésica del Docente.
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b + __construct) Entities::Persona Entities::EstadoCivil
# instance
& —construct)) # instanceHome = cedula: Smallint id: Smallint
+ index{) - nombrel: String descipcion: String
# losdModel(var) + _ constuct)) M!SZZ - nomb.(e2: Stvi.ng
# |oadProcess(var) # loadObjetojvar) estadoCivilModel - spell!dcn: Su!ng
# getlibrary(var) + getinstanceHome() - spe.llldoz.: Stnng.
% getTexto(var) + getinstance() A |+ —eomsiue) B ucionalined. Fals
# getintjvar) + setinstance{var) / - tipoDoc: TI-:r_ser‘ -:TipoD:
# redireccionar(var) + save() - ugar < S
# filtrarint{var) B Gdatel Q\ models:-docenteModel - tarjetaPrc?fesionalz String I = ;dv S.ms.llm‘t i
# getPostParamivar) + delete() - Sexo: Stln?g e = escripcion: String
# getSql{var) + resultList() + __construct() - estadoCivil: EstadoCivil
# getAlphaNumivar) + getfvar) + findByLike{var) - lugarNsc: Lugar
+ validarEmail{var) + findBy{var, var) - fe”dmgNaQ: Date \
+ hssRolelvar) + findByObject{var) - hijos: S”'_"G ; Entities::Pais
e | B o s
+ g‘setF:;\‘L(var) : :xle(s(:'al\)lm) R snaiioral - dileu:'on:. Suin: nombre: String
+ hasPrograma(var) - : ~ S - comeolnst: String - departamento: Smallint
+ nameProg() = - comeoPer: String
N T witter String
\ = s b: String
- facebook: i
Entities::Lugar
controllers:: \\_eonstruct() - id: Smallint
docenteController - nombre: String
AN - departamento: Smallint
- _docente
models::
___construct() tipoDocumentoModel
index()
docBasicof) + __oconstruci()

Fuente. Autor del proyecto

En el diagrama de clase se observa en la parte superior izquierda la clase Bootstraps, View,
Controllers, Model y Config que son las que conforman la base del modelo MVC trabajado.

La clase Bootstraps.php contiene todo el manejo de las URL amigables y como se manejan

estas en su distribucion de controladores y argumentos. Qué hacer cuando en la URL viene
sin parametros, o viene con algunos parametros; el saber como identificarlos y separarlos.
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La clase Config.php contiene toda la informacion de inicio por defecto. Esta clase es la que
se busca apenas empiece el sistema a correr; datos como local host por defecto o direccion
IP por defecto entre otros.

Controller.php es la clase principal de todos los controladores la cual le heredara todas sus
funciones. En esta clase se suben las variables a sesién y demés acciones para poder acceder
a ellos desde cualquier controlador hijo.

La clase Model.php es la clase principal de todos los modelos. Esta contiene todos los
métodos y funciones que se encargan de las conexiones de la base de datos y comunicacién
a los modales y las entidades.

La clase View.php es la clase principal de todas las vistas. Contiene todo lo referente a la
vista del sistema, a las interfaces, al manejo de javascript, Ajax y demas lenguajes usados.
Las clases que estan a la derecha del diagrama son las Entidades, las cuales son la
representacion de las tablas. Estas entidades tienen los atributos y métodos.

Se crea la clase docenteController la cual es la que conecta el modelo con la vista, es la
columna vertebral del médulo. Aqui se llaman los modales como el personaModal que a su
vez carga la entidad Persona. Se realizan las busquedas necesarias y procedimientos
enviando los resultados a la vista docente y ListDocente para ser mostradas al usuario. En la
clase docenteController se encuentra los métodos guardar, editar, consultar, eliminar la
informacion del docente los cuales se iran agregando mas metodos a medida que el proyecto
aumente.

Diagrama Gestionar Formaciéon Académica del Docente.

Figura 5. Gestionar Formacion Academica del Docente.

Model Entities::Docente

models::
docenteModel

Controlier + __construct()
controllers:: + findByLike{var)
docenteController

Entities::Estudio

Model
models:: - id: Smallint
estudioModel - docente: Docente

- on: TipoFormacion
+ __construct() - i
var) s
- lu
fodel Entities::Lugar 2

- _docents

lugarModel - id: Smallint

- nombre: String
+ __ construct) - departamento: Smallint

\

Model

models::
institucionModel

Entities::Institucion

- id: Smallint
+ __construct() - nombre: String

Modet

models::
tipoFormacionModel

£ TR S TR N R S TR S R

- id: Smallint
+ __ construct() - descripcion: String

Fuente. Autor del proyecto
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Clases que intervienen: docenteController, Docente, TipoFormacion, Lugar, Institucion,
docenteModel,  TipoFormacionModel, = LugarModel, institucionModel,  estudio,
estudioModel.

En este diagrama de clase se ve que la Unica clase que utilizamos de las ya planteadas es
docenteController y docenteModel, las nuevas clases se ven en el diagrama que son las
utilizadas en el desarrollo del mddulo de Formacion Académica de los docentes.

Se agreg6 a la clase docenteController los métodos de guardar, consultar, modificar y
eliminar la formacién académica del docente y se desarrollé los métodos para la seguridad
por medio de privilegios.

Se carga todos los modales que intervienen y estos a su vez cargan las entidades para realizar
las consultas y operaciones. Luego se mandan todos los objetos y parametros a la vista
estudios y listestudios para realizar el procedimiento de administracion de estudios validando
las fechas, los campos vacios y la seguridad.

Todo este procedimiento se realiza en la gestion de los estudios validando y guardando la
informacion en la base de datos.

Diagrama Gestionar Produccion del Docente.

Figura 6. Gestionar Produccion del Docente.

Controller]

controllers::
ntroller

tipoDistincionModel

construct()

Entities::
TipoPublicacion

Fuente. Autor del proyecto
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Clases

que

investigacionModal,

interviene:

docenteController,

distincionModal,

docenteModal,

eventosModal,

Distincion, Eventos, TipoEvento, TipoDistincion, Investigacion, TipoPublicacion

En este diagrama se ve que se sigue trabajando con la clase principal docenteController.
Primero se carga el publicacionModel el cual cargara la entidad Publicacion; con esto ya se
desarrolla la parte de gestion de las publicaciones que son el registro, la consulta, la edicion

y la eliminacion.

Lo siguiente es cargar el investigacionModal que a su vez carga la entidad investigacion, y
se realizan los métodos de administracion de las investigaciones; registra, eliminar, modificar

y consultar.

Para los eventos y distinciones se hace el mismo procedimiento de crear los métodos y cargar

las clases. Para mandar por ejemplo el listado de instituciones a la vista se carga en el

docenteController un objeto con los datos y en la vista se recorre en un foreach.

Diagrama Formacion Complementaria del Docente.

Figura 7 Gestionar Informacién Basica del Docente.
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consultardocente({var)
detallardocente(var)
detsllarestudio()
nuevodocente(
nuevoestudi
editardocen

eliminarestudio()
eliminardistincion()
nuevapublicacion{)
eliminarpublicacion{)
detallarinvestigacion()
detallsrdistincion{)
detallarevento()
editarinvestigacion()
editardistincion()
eliminarevento()
eliminarinvestigacion()

persona: String
- password: Sting

- fechaRegistro: Date

dDocente: String

uarioRegistro: String

Controller E
controllers:: Model
docenteController models:: Sy
docenteModel |—"
- _docente
Z = + __ construct() =
'_ccn?uucx.,. + findByLike{var)
index{)
docBasicol)

-

|

Entities::|

- id: Smallint
- nombre: String

Fuente.

Autor del proyecto

Model
models::
institucionModel
+ __ construct() Entities::Lugar
- id: Smallint
- nombre: String Entities:-For
Model - departamento: Smallint
1 - id: Smallint
models::
fugarModel - docente: Docente
g - tipoContinua: TipoContinua
. . - institucion: Institucion
+ construct()
= - lugsr: Lugsr
RSP - intensidad: String
Model ot e porcentajeDescusnto: String
L. id: Smalli - fechalnicio: Date
models:: - id: Smallint fechaT SR Dat
ipoConti odel - descipcion: String = ~fechalemminacion. Date
5 S 2 - fechaTitulo: Date
+ nstruct() - descripcion: String
=iidablls fechaRegistro: Date

formacionContinuaModel

Model
models::

+

___construct()
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usuarioRegistro: String
fechsAutenticacion: Date

1

estado: String

publicacionModal,
tipoEventoModal,
tipoDistincionModal, tipolnvestigacion, tipoPublicacioModal, Publicacién, Investigacion,




Clases que intervienen: docenteController, docenteModel, Docente, TipoFormacion,
tipoFormacionModel, Lugar, lugarModel, Institucion, institucionModel

Aqui de igual forma que antes, nuestra clase, controller principal es el del docente, donde
estaran cargados los modelstipoformacion, lugar, institucién y docente; asi se podran cargar
las entidades docente, tipoformacion, institucion y lugar. Ya con estos datos cargados se
pueden hacer las consultas por los métodos findBy, finByObject, get y demas métodos para
luego de esto mandarlos a la vista como objetos.

Con esto después de haber cargado los datos del formulario se guardan o edita la informacion;
y de igual manera se puede eliminar o consultar los datos.

Diagrama Gestionar Actividades Adicionales del Docente.

Figura 8. Gestionar Actividades Adicionales del Docente.

Entities::Activarea

Model
models:: - id: Smallint
activareaMode| f———— |- =actividad: Actividad
- area: Ares

+ construct{) estado: String

Model Entities::Asigdocsem

models::

asigdocsemModel id: Smallint
Controller docente: Docente
controllers:: activares: Activarea

+ _ construct{)

codAno: Smallint
codPeriodo: Smallint

actividadController

AN

_ssigdocsem

Model ihs: Smallint
+ construct{) models:: ssignsdngr: String
+ Fdexwar\ ' docenteModel estado: gt:mg :
+ nusva:vs;‘\ _ct:servscacn: f3trmg
+ ec‘itar(var}l + _ oonstruct{) idMes: Smallint
+ eliminar{var) + findByLike{var)
+ combcscti-/idsd::.\ Q
+ activar{var, var)} =
Model Entities::Docente
-m-DdElS:: codDocente: String
actividadModel sone: Shing
+ constructl) psssni::d: §ving .
— i usuarioRegistro: String
fechaRegistro: Date
Modei
cm:nl-\c:':ea;;del Entities::Actividad
codActividad: Smallint
+ __construct() descripecion: String
estsdo: String

\

Entities::Cut_Area

codigo: Smallint
nombre: String

Fuente. Autor del proyecto
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Clases que intervienen: actividadController, actividad, area, activarea, asigdocsem, docente,
docenteModel, actividadModel, areaModel, activareaModel, asigdocsemModel.

En este diagrama ya deja de ser el docenteController el controlador principal y pasa a ser
actividadController y de igual forma cambiamos las vistas a unas nuevas que seran
listactividad y actividad. Se comienza de igual forma a cargar los modales docentes para
relacionar las actividades con los docentes; se carga el actividadModel, areaModel,
activareaModel y asigdocsemModel para lo relacionado a las actividades adicionales.

Se desarrolla en el actividadController los métodos para administrar las actividades, registrar,
modificar, consultar y eliminar. Se envian los objetos a la vista y ahi se relacionan las
actividades a un docente, y a la vez una actividad es una fusion entre area y actividades.
Asigdocsem hace referencia a la asignacion docente semanal.

Diagrama Gestionar Reportes.

Figura 9. Gestionar Reportes.

Model Entities::Docente
Controller models:: - codDocente: String
controllers:: docenteModel - persona: String
reportesController '// - password: String
+ __ construct() - ususrioRegistro: String
+ _ oconstruct() + findByLike{var) - fechaRegistro: Date
+ index|)
+ generameporte() \
+ oombodocente() Model
models::
reporteModel Entities::Reporte
+ construct() id: Smallint
— descripcion: String
- archivo: String
- proceso: String
numerc: Smallint
rol: Smallint

Fuente. Autor del proyecto

Clases que intervienen: reportesController.php, reportesModel.php, reportes.phtml,
docenteModel, docente, reportes

Aqui se desarrolla el médulo de los reportes el cual utiliza la clase reportesControllers donde
se incluye el reporteModel y carga la entidad reportes. De aqui se captura el valor del reporte
desde la vista y todos los pardmetros necesarios para generarlo; buscando el reporte hecho
en ireport en el directorio raiz y realizando el procedimiento de generacién del reporte.
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Diagrama Validar Informacion del Docente.

Figura 10. Validacion Informacion del Docente.
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controllers::
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_docente

___construct()

index{)
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detsllardocente(var)
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eliminardocente(var)
eliminarestudio()
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eliminarinvestigacion()

|

Entities::Docente

Entities::Distincion

Model
models::
+ __construct()
+ findByLike{var)

- codDocente: String
- persona: String
- password: String
- ususricRegistro: String
- fechaRegistro: Date

id: Smallint

tipoDistincion:
nombre; String
entidad: String

=

docente: Docente

: Date

TipeDistincion

: String

lugar: Lugar
Model fecha: Date
models:: ambito: String
S 2 gi
VA / susrioRegistro:
+ _ construct() / rgdel - faAutenticacion: Date
i - estads_ String
/ L
+ _c?‘suua()
Model
lodels::

I~
|

+/_mnshuu()

Entities::Estudio

id: Smallint

docente: Docents
tipoFormacion: TipoFormacicn
tituloObtenido: String
institucion: Institucion
lugar: Lugar

semestres: String
fechalnicio: Date
fechaTerminacion: Date
fechaTitulo: Date
fechaRegistro: Date
usuarioRegistro: String
fechaAutenticacion: Date
estado: String

S

software: String
nivel: String
fechaRegistro: Date
usuarioRegistro: String
fechaAutenticacion: Date
estado: String

docente: Docente
empresa: String
fechalnicio: Date
fechsFin: Dste
cargos: String
direccion: String
lugar: Lugsr
telefono: String
funciones: String
fechaRegistro: Date
ususrioRegistro: String
fechsAutenticacion: Dste
estado: String

docente: Docente
idioma: String

lectura: String

esaitura: String
conversscion: String
fechsRegistro: Date
usuarioRegistro: String
fechsAutenticacion: Date
estado: String

tipoContinua: TipcContinua
institucion: Institucion
lugar: Lugsr
intensidad: String
porcentajeDescuento: String
fechslnicio: Date
fechaTerminacion: Date
fechaTitulo: Date

ipcion: String

fechaRegistro: Date
usuarioRegistro: String
fechaAutenticacion: Date
estado: String

Modei
) lodel =
models:: i -
softwareModel mode S z .mmls" M
Expeciany T models:: -
+ _ construcl / J formacionContinuaMode!
+ 7 ) < F Entities::Investigacion
7 + _constru#te)
id: Smallint
é docente: Docente
Entities:: ontinua ipol igacion: Tip
Entities:: id- nombre: String
id: G
- docente: Docents - id: Smallint dooente: Docente contexte: String

financiscion: String
fecha: Date

fechaFin: Date

etapa: String
descripcion: String
fechaRegistro: Date
usuarioRegistro: String
fechsAutenticacion: Date

- estado: String

Fuente. Autor del proyecto

Clases que intervienen: docenteController, docenteModel, Docente, Estudios, Experiencia,

Investigacion, Publicacion, Formacioncontinua, Idioma, Software
Eventos.

En este diagrama se trabaja la validacion de la informacion ya ingresada gracias a los
diagramas anteriores. Se vuelve a trabajar con el docenteController y se cargan todos los
modales y entidades principales en el sistema como son el Docente, Estudio, Experiencia,

FormacionContinua, Evento, publicacion, investigacion, distincion, idioma y software.
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Después se desarrolla el método para activar la informacion que recibe el docente y el
identificador del dato para activar; y de igual forma se valida que solo los usuarios con
privilegios puedan realizar este procedimiento y que una vez activada los datos se bloqueen
para ser editados por usuarios docentes.

Este procedimiento permite que una vez estando la informacion activada pueda ser visible
para el reporte de la hoja de vida del docente.

El usuario que lleva a cabo la activacion es Recursos Humanos que tiene que pedir los
documentos fisicos reales.

Diagrama Administrar Pertenencia de los Docentes.

Figura 11. Administrar Pertenencia de los Docente.

Controller Modad Entities::Docente
controllers:: mmndels . =
docenteController docenteModel - u}aDco&ntc—:A String
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) )

Srptisealy programashodel prgNombre: String
detsllarinvestigacion{) i
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rd structl X 3
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Fuente. Autor del proyecto

Clases que intervienen: Docente, ProgramaPrincipal, docenteController, docenteModel,
programaPrincipalModel

En el diagrama actual se observa el desarrollo del médulo de pertenencia de los docentes a
los programas. Como base se vuelve a usar el docenteController el cual se encarga se conecta
los modales y las entidades para la persistencia; ademas la vista para capturar y consultar la
informacion.
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Diagrama Gestionar Cursos de Formacion Academica.

Figura 12. Gestionar Cursos de Formacion Académica.

Controller::
cursoController
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listargrupo()
listarcurso()

Models::grupoModel

\

listarasistencia)
nuevogrupo()
nuevocursof)
editarcursof)
editargrupoy)

Models::asistenciaModel

/

Models::cursoModel

\

Entities::Grupo

e g

id: Smallint
fechalnicio: Date
fechaFin: Date
horario: String
idCurso: Curso
idTutor: Tutor

Entities::Asistencia

models::docenteModel

Mode!

+
+

__oonstruct()
findByLike{var)

Ty

Entities::Curso

vy

Models::tutorModel

id: Smallint

id: Smallint
idDocenteGrupo: Smallint
asisitio; String

fecha: Date

nombre: String
tema: String

Models::docenteGrupoModel

Entities::Docente

codDocente: String
persona: String
password: String
usuarioRegistro: String
fechaRegistro: Date

Entities::Tutor

ceduls: String

Entities::DocenteGrupo

id: Smallint
idGrupo: Smallint
codDocente: String
estado: String
descuento: String

Fuente. Autor del proyecto

Clases que intervienen: cursoController, docenteModel, Docente, docenteGrupoModel,
DocenteGrupo, tutorModel, Tutor, cursoModel, Curso, asistenciaModel, Asistencia,

grupoModel, Grupo.

En este caso todo va alrededor de cursoController, el cual es quien carga todos los models,
carga las entidades, procesa todos los datos y los envia a la vista para formar la interfaz.
Gracias a esto se puede administrar toda la informacién de los cursos de formacion continua

internos de la universidad.

63




Autenticacion del Sistema.

Figura 13. Autenticacion del Sistema.
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models::
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+ __construct() usuarioPerfilModel ik
+ __ oconstruct()
A Sonshen + __construct()
Model \ \
m'o‘:llsh:l;odel Entities::Perfil
usuarioRo Entities::PerfilR
Entities::UsuarioPerfil Szl ~ id- Smallint
+ _ construct() - perfil: Periil - perfil: Pefil - descripcion: String
/ - usuario: Usuario ol ol g e=tado: Siing

Entities::UsuarioRol

usuario: Usuario
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Fuente. Autor del proyecto

Clases que intervienen: Usuario, Rol, Perfil, UsuarioRol, UsuarioPerfil, PerfilRol,
usuarioModel,  rolModel,  perfilModel,  usuarioRolModel,  usuarioPerfilModel,
perfilRolModel, loginProcces, loginController.

En el dltimo diagrama se desarrolla el modulo de autenticacion del sistema. Se utilizan las
entidades Usuario que representa los usuarios del sistema; la entidad rol que representa los
roles del sistema; la entidad perfil que representa los perfiles del sistema.

Asimismo las entidades usuariorol tiene la relacion del usuario y los roles que tiene asignado;
la entidad usuarioperfil tiene la relacion entre el perfil y los usuarios a los que tiene asignados;
la entidad perfilrol son los roles que estan asignados a cada perfil.

De igual forma se cargan todos los modales necesarios para el desarrollo del médulo.

4.5.3 Pruebas de aceptacidn. Para realizar las pruebas de aceptacion se utilizaron diferentes
tipos de software y herramientas que actualmente se utilizan para garantizar el proceso de las
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pruebas; tomando todo aquello que se hacia manualmente y convirtiéndolo en las nuevas
herramientas de validacion de software.

Uno de esas herramientas es Selenium el cual es un plugins del navegador Firefox que ayude
al procedimiento de pruebas de navegacion y comunicacion entre las capas. Lo que se hace
es grabar una prueba, la cual consiste en realizar un procedimiento en el navegador con el
Selenium en ejecucion, por ejemplo el procedimiento de identificarse en el sistema, digita el
usuario, digita la clave, da clic en iniciar y demas; Selenium graba el procedimiento para
después ejecutarlo y dar una respuesta de que si hubo errores o el procedimiento estuvo
correcto.

Después de trabajar con el Selenium se toma y se exporta el procedimiento a codigo phpUnit,
el cual es otra herramienta para realizar las pruebas. Se toma el cddigo y se crea una clase
para realizar pruebas y asi se verifica los procedimientos a nivel de codigo unicidad entre las
clases.

Gestionar Informacion Basica del Docente. Se realizo el procedimiento de actualizar un
registro en la base de datos de un docente sobre su informacion basica y se genero la prueba.

Aqui hubo algunos errores por la compatibilidad del nuevo sistema al que ya estaba en uso
con los datos bésicos del docente. Se encontraron errores en el momento de registrar los
datos los cuales se solucionaron ajustando tipos de datos.

Figura 14. Prueba Informacion Basica del Docente.
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Test Cace Table EE’E‘}FJ x Example
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Gestionar Informacién Basica del Docente *
open [mve/ 2
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clickAndWait [finput[...
4
i |clickAndWait link=Doc...
clickAndWait [/div[@id...
type name=filt... 00115
: clickAndWait [finputf... 1 waitForl
W |clickAndWait €S5=5pan. is->click("
clickAndWait link=Edit...
clickAndWait /finputf... -
Command  open v
T Target Imve/ Find
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!' logi Referencel UI-Element’ Rollupii Debug- Clear

Fuente. Autor del proyecto
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Figura 15. Interfaz Informacion Bésica del Docente.
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UNIVERSIPAD
SIMON BOLIVAR
BOLIVA

Opciones de Menu Datos Basicos

~ Datos B
atos Basicos Formulario Detalle de Docente

= Estudios Realizados

= Experiencia Laboral
» Formacién Continua
= Manejo de idiomas

» Manejo de Software Cédigo: * 00115

= Eventos
Primer Nombre: * MATIAS

» Distinciones
Segundo Nombre:

Primer apeliido: * HERRERA
Publicaciones
Segundo apeliido: * CACERES
Generar HV
Nacionalidad: * COLOMBIA
Tipo de documento: * CEDULA CIUDADANIA -
Nimero de documento: * 88027979

Fuente. Autor del proyecto

Gestionar Formacion Académica de los Docentes. Se realizo el procedimiento de registro
de informacidn académica del docente lo cual al principio mal por falta de una llave primaria
en latabla la cual debia ser auto incremental y no lo era porque el manejador de base de datos
DB2 version 6 no lo soporta. La solucion fue crear un procedimiento con la ayuda de
Doctrine y crear los datos autoincreméntales. Con esto se solucionaban el resto de campos
autoincreméntales para los demas médulos. Aqui esté la prueba.

Figura 16. Prueba Formacion Académica del Docente.

File Edit Selection Find View Goto Tools Project Preferences Help

Base URL http://181.48.123.164/

5:5! Slow BE p= l @ ®

<

Test Case Table | Source |
Inicio de Sesion *
Command Target Value
Gestionar Informacién Bas...
open fmve/
Gestionar Informacién A...
type name=usuario 00115
type name=clave 13
clickAndWait //input[@value=Tnic...
clickAndWait link=Docentes
clickAndWait //div{@id="collapse']...
clickAndWait //table[@id="tabla']/...
clickAndWait link=Cancelar
Command v
Runs: 1l viive
Failures: 0

Fuente. Autor del proyecto
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Figura 17. Interfaz Formacion Académica del Docente.

‘Saturday 15 Ge Fednuary del 2014 ] MATIAS HERRERA “, |
UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR
Extensidn Cocuta
Inicio Docentes Reportes
Opciones de Menu Administracion Estudios del Docente

+ Datos Basicos

Estudios Encontrados (4) ?
» Estudios Realizados
Formacion Titulo Institucion Lugar Titulado Estado Acciones
* Experiencia Laboral FROFESIONAL RO DE SISTEMAS DAD FRA OTRO | SI Q
SANTAN
» Formacion Continua OTRO | 8I ACTIVO O
» Manejo de ldiomas -
OTRO | NO avo | Q@
» aneio de Software
DOCTORADO DOCTORADO EN ED OTRO | NO Q

» Eventos

» Distinciones

» Investigaciones
» Publicaciones

» Generar HV

Fuente. Autor del proyecto

Gestionar Produccion de los Docentes. Se realizé el procedimiento de gestionar la
produccién del docente donde se administraron las publicaciones.

Figura 18. Prueba Produccion delos Docente.

__SEES y - | — SR
Archivo () Editar Actions Options Ayuda File Edit Selection Find View Goto Tools Project Preferences Help
Base URL _ http://181.48.123.164/ - TR
t Sl
== DpEP= 2|0 @ ohp
|nicio de Sesion *
Command Target Value
Gestionar Informacién Bas...
1o i clickAndWait link=Registrar Public... e
|Gestionar Informacié
S e click id=buttontipoPublic...
\Gestionar Produccién de... - -
click link=LIBRO
type name=nombrePublic... DESARROLLO DE SOFTWARE
i ltype name=fecha 22/01/1989
clickAndWait //input[@value="Gua...
clickAndWait css=span.glyphicon.... L
click id=buttondivulgacion
W |click link=INTERNET
clickAndWait //input[@value="Act...
clickAndWait css=span.glyphicon.... 5
Command -
| &S st | [ find
Runs: 1| value
Failures: 0
| tog | Reference | Uk-Element | Rollup | Debug- Clear
[debug] pollForLoad (selenium1392322308943) restarting selenium1392322311009 B
[debug] Page load detected
[debug] Page load location=http://181.48.123.164/mvc/docente/publicaciones
[debug] runScheduledPollers DONE
[debug] condition satisfied; let's continueTest()

Fuente. Autor del proyecto
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Figura 19. Interfaz Produccion de los Docente.

Saturaa) 15 6e Fetnary 021 201 5 A MATIAS HERRERA

UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR
Extensidn Coouta
Inicio Docentes Reportes
Opciones de Menu Administracion Distinciones del Docente

» Datos Basicos

Distinciones Encontrados (3) %
» Estudios Realizados

Tipo

Distincion  Nombre Entidad Lugar  Fecha Ambito  Estado  Acciones
» Experiencia Laboral

DIPLOMA LAEORADOR Y CUCUTA | 18122013 | NACIONAL | INACTVO = QB
» Formacion Continua
» Manejo de ldiomas DIPLOVA CUCUTA | 1411212012 NACIONAL INACTIVO @ E T
* Manejo de Software
* Eventos CUCUTA | 1411212012 INacTVO | @ BT

» Distinciones

* Investigaciones s

* Publicaciones

*» Generar HV

Fuente. Autor del proyecto

Gestionar Formacion Continua de los Docentes. Se realizé la gestion de la formacion
continua, y después de encontrar algunos faltantes en la historia de usuario de este proceso
se pudo actualizar y realizar el correcto funcionamiento.

Figura 20. Prueba Formacion Continua delos Docente.

Archivo () Editar Actions Options.Ayuda m— File Edit Selection Find View Goto Tools Project Preferences Help
Base URL httpy//181.48.123.164/ &
Sust_Slow = pa e ®
Test Case  Table | Source
. Command Target Value
Gestionar Informacién Basi...
- type name=tituloObtenido CAPACITACION -
Gestionar Informacién Aca...
click id=buttonlugar
Gestionar Produccién de lo... '
Gestionar Informacion C... s afc/nul@e. LA
click //forml@id="docent...
o | click id=buttoninstitucion
type *path=(//input{@typ... SIMON BOLIVAR
click //form{@id="docent... X
type name=intensidad 100 I
| type name=fechalnicio  22/02/1989
clickAndWait id=boton i
click //table[@id="tabla'}... .
Command <
|| Teroet Select Find
Runs: Tl iie
Failures: 0
| Log | Reference | UL-Element | Rollup | Debug- Clear
[debug] pollForLoad (selenium1392322661365) restarting selenium1392322664717 =
[debug] Page load detected
[debug] Page load location=http://181.48.123.164/mvc/docente/formacioncontinua
[debug] runScheduledPollers DONE
[debug] condition satisfied; let's continueTest()
[debug] Command complete ageTolLoad
[debug] currentTest.continueTest() - acquire the next command
[debug] currentTest.continueTestAtCurrentCommand() 3
[debug] testComplete: failed=false - | iprr— e

Fuente. Autor del proyecto
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Figura 21. Interfaz Formacion Continua de los Docente.

ey r———

Formulario Edicion de Formacion Continua

Tipo de Formacién: * CURSOS LIBRES -

Nombre del Titulo: *

Lugar: * CUCUTA -
Institucién: * UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER -
Intensidad Horaria

Porcentaje Descuento

Fecha Inicio: = 20/08/2013
> Investigaciones Fecha Terminacion 2010912013
= Rubicy Fecha Tulo: 26/09/2013
¢ Descripcion PRINCIPIOS BASICOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Fuente. Autor del proyecto

Gestionar Actividades Adicionales. Realizando el proceso de asignacion de actividades
adicionales a los docentes se encontraron problemas en que el usuario debia hacer
demasiados clics para entrar y realizar las operaciones necesarias; por lo que toco corregir la
navegacion y adaptarla de tal forma que sea facil y rapido el manejo de la administracion de
las actividades adicionales de los docentes.

Figura 22. Prueba Actividades Adicionales del Docente.

EE 1DE 250

geenniz) NN W SN W
Archivo (F) Editar Actions Options Ayuda File Edit Selection Find View Goto Tools Project Preferences Help
Base URL  http://181.48.123.164/ p——

Test Case Table | Source | ’ ass Example
Inicio de Sesion *
Command Target Value
Gestionar Informacién Basi...
=z - open /mve/
| Gestionar Informacién Aca... .
[Paiis i type name=usuario yan
Gestionar Produccion de lo...
A ) type name=clave
Gestionar Informacién Co... . § X .
clickAndWait //input[@value="Tnic...
Gestionar Actividades Ad... | |« : £
clickAndWait link=Actividades
click id=buttondocentes
type css=inputinput-bloc... 00115
clickAndWait //1i[116)/a/span
4| |clickAndWait //tbody[@id="result"...
clickAndWait /finput{@value="Act...
Command  click

e | Tegt  idebutondocentes .

Runs: 1
Failures: 0

Value

Fuente. Autor del proyecto
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Gestionar Reportes. Los problemas encontrados fueron por el servidor JAVA que utilizaba
el iReport para generar los reportes. El servidor habia que iniciarlo y configurarlo para que
cuando se llamara el reporte desde php se generara correctamente. Al final se solucion6 el
problema implementando métodos de control y seguridad para la generacion de los reportes.

Figura 23. Prueba Reportes.

@ Selenium IDE 25,0+ s D (oo S T B \Users\db2edmin\DESOpNRERORE - (proyecto) - Subime Tort (UNREGISTERED)

Archivo () Editar Actions Options Ayuda File Edit Selection Find View Goto Tools Project Preferences Help
Base URL  http://181.48.123.164/ v Reporte
5:5[ Slow PE b' ‘ O
Test Case Table [SOE‘WW
Inicio de Sesion *
Command Target Value
Gestionar Informacion Basi...
= 3 open /mve/
Gestionar Informacién Aca... i
: : type name=usuario 00115
1| | Gestionar Produccién de lo...
s < type name=clave 123
Gestionar Informacion Co...
clickAndWait /finput[@value="Tnic...
Gestionar Actividades Adic... || | 5 ]
e === clickAndWait link=Docentes
Gestionar Reportes * I
- clickAndWait //div[@id="collapse'...
click id=generarhv
4
Command v
e | Tee +] [ seet Find
Runs: 3 Value
Failures: 0 S

Fuente. Autor del proyecto

Figura 24. Interfaz Reportes

‘Saurtay 15 02 Febnuary del 2014 23044, AV MATIAS HERRERA ‘F
A UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR
Extonsién Cocula
Inicio Docentes ~ Reportes
Opciones de Menu Generar Hoja de Vida

SDGIOS GESIcos Formulario de Reporte de Hoja de Vida ?

* Estudios Realizados
A continuacion seleccione los items que seran incluidos en el reporte de la hoja de vida del docente. Recuerde que
» Experiencia Laboral solo se visualizara la informacion validada por Recursos Humanos

» Formacion Continua

¥ Estudios realizados ¥ Idiomas ¥ Distinciones

¥ Experiencia Laboral ¥ Software ¥ Investigaciones
* Manejo de idiomas .

¥ Formacion continua ¥ Eventos ¥ Publicaciones

* Manejo de Software
— =Es
* Distinciones

* Investigaciones

* Publicaciones

Fuente. Autor del proyecto
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Validacion de la Informacion Docentes. Se realiz6 el procedimiento de la validacion de la

informacién de los docentes.

Figura 25. Prueba Validacion de la Informacion de los Docente.

Archivo (E) Editar Actions Options Ayuda -
Base URL  http://181.48.123.164/

B S pE p=

@

Test Case

[debug] pollForLoad (selenium1392324215441) restarting selenium1392324218933
[debug] Page load detected

[debug] Page load location=http://181.48.123.164/mvc/

[debug] runScheduledPollers DONE

[debug] condition satisfied; let's continueTest()

{debug] Command complete

[debug] currentTest.continueTest() - acquire the next command

[debug] currentTest.continueTestAtCurrentCommand()

[debug] testComplete: failed=false

Table | Source|
Inicio de Sesion
Command Target Value
Gestionar Informacién Basi...
type name=filtro 00115 B
Gestionar Informacién Aca...
clickAndWait //input[@value="Co...
Gestionar Produccion de lo...
X ° ClickAndWait css=span.glyphicon....
Gestionar Informacién Co..
clickAndWait //div[@id="collapse'.
Gestionar Actividades Adic... | <
clickAndWait
Gestionar Reportes *
clickAndWait link=Editar datos
Validar Informacién del D...
clickAndWait link=Activar =
clickAndWait link=Editar datos
14 clickAndWait link=Desactivar
click link=RHUMANO
clickAndWait id=Cerrar sesion -
Command -
— || T - Find
Runs: 1l vaiue
Failures: 0
[ Log | Reference | UL-Element | Rollup Debug- Clear

Fuente. Autor del proyecto

Sthis  setBri

' Line 1, Column 1

Validacion

php

Example

$this

tBrowser("*ch
serUrl("h

click("link
waitForPageTol
click("1link=E

Spaces: 4

Asignacion del Programa Principal al Docente. Se realizé la asignacion del programa

principal a los docentes.

Figura 26. Prueba Asignacion del Programa Principal del Docente.

@ Selenium IDE25.0*

Base URL  http://181.48.123.164/

515: Slow »E p= ‘ ®
Test Case Table | Source
Inicio de Sesion *
Command Target Value
Gestionar Informacién Basi...
5 5 open fmve/
Gestionar Informacién Aca... .
A ¢ type name=usuario yan
Gestionar Produccion de lo...
s s type name=clave yan2014
Gestionar Informacion Co... X ' X X
X o § clickAndWait /finput{@value="Inic...
Gestionar Actividades Adic... | « 3 ; )
X clickAndWait link=Docentes
Gestionar Reportes * X B
% i click /ftbody[@id="result'...
Validar Informacion del Do... X
click css=button.close.cer...
Pertenencia del Programa *
4
Command
I | T = Find
Runs: 1 Value
Failures: 0

Fuente. Autor del proyecto
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\Users\db2admin\Desktop\Programa (proyecto) - Sublime Text (UNREGISTERED)

File Edit Selection Find View Goto Tools Project Preferences Help

Programa

<2php
5 Example

etBrowser("*chrome");
tBrowserUrl("htt|

click("

input[
waitForPageToload(
click("link=Docent:
waitForPageToLoad("

click("//tbody[@id=
click(" utton.cl




Autenticacion del Sistema.

Figura 27. Prueba Autenticacion del Sistema.

S —— " 3 P B s )
) < 1DE 250 et |
o soehmDE2o0 SN N i :
Archivo () Editar Actions Qptions Ayuda
Base URL http://181.48.123.164/ - l
Slow =
i, pE PE |@ o
Test Case Table | source|
Inicio de Sesion *
R Comman d
Gestionar Informacion Basica del Docente *
open
type
type
clickAndWait
Comman d
Target - lect Find
Runs: Tl e
Failures: 0
| Log | Reference | ur-Element | Rollup | Debug- Clear

[debug] pollForLoad (selenium1392321468014) restarting selenium1392321469176
[debug] Page load detected

[debug] Page load location=http://181.48.123.164/mvc/

[debug] runScheduledPollers DONE

[debug] condition satisfied; let's continueTest()

[debug] Command complete

[debug] currentTest.continueTest() - acquire the next command

[debug] currentTest.continueTestAtCurrentCommand() ]
[debug] testComplete: failed=false

Fuente. Autor del proyecto

Figura 28. Interfaz Autenticacion del Sistema.

Iniciar sesion

Fuente. Autor del proyecto

4.6. IMPLEMENTAR Y PONER EN MARCHA EL PORTAL WEB.

Para la implementacién lo primero que se hizo fue crear la estructura de la base de datos en
el sistema principal DBSIANX, con todas las relaciones respectivas.
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Figura 29. Interfaz Base de Datos DB2.

{&] Centro de control de DB2 - localhost - Sesién iniciada como=db2admin Id de usuario por omisién=db2admin

Centro de control Seleccionado

2 @ a0a @

Editar Vista

Herramientas Ayuda

R !

E\ Sistemas
& m) SOFTWARE02

USUARIO-1SE3J4P - DB2 - DBPEDAG

Nombre

- s} USUARIO-1SE3U4P [ Tablas
=-{ ) Instancias [ vistas
%5 DB2 [7) Alias
=-{ ") Bases de datos [ Activadores
e () Esquemas
=[] pBsianX [ indices
\:\ Espacios d...
[ Conexiones
N [ Fuentes de ..
D Suscripcion...

) Agrupacion...
[ objetos de

[7) Objetos de ...

7%1  + S K N
Fuente. Autor del proyecto

Se pasa del sistema DBPEDAG que es el sistema de pruebas al principal. Para administrar la
informacion de la base de datos se puede hacer en Access vinculando las tablas de DB2 al
programa.

Figura 30. Vinculacion de tablas en Access.

= % Herramientas de tabla =
Inicio | Crear  Datosexternos  Herramientas de base de datos Hoja de datos @
b\f % Cortar e = @ = Nuevo X Totales 21 ? 7 Seleccién - lﬁ 3¢ Reemplazar
il 143 Copiar 8 Guardar 7 Revision ortogrifia | %} ] Avanzadas ~ B Ira~
Mo ieaee 7 Copiar formato ||| N4 & A | & ||| ] Aﬁ,ua:w X Eliminar ~ £ Mas ~ L7 e 7 Alternar filt placar Lg Seleccionar ~
Vistas Portapapeles & Fuente | Texto enriquecido Registros Ordenar y filtrar Buscar
Todos los objetos de Access ~ «|| 23 pocene_persona
‘o Docsms-noczmzsorrwwe - CEDULA - NOMBREL +1| NOMBRE2 -1 APELLIDO1 - | APELLIDO2 - |NACIONALIl - | TIPODOC - | LUGAREXP - |TARJETAPRC - -
- 13493229 ACOSTA DAVILA EDGAR RICARDO 57 1 823 E |
*@ DOCENTE EsTUDIO 53051022 ADRIANA DELPILAR SILVA AYALA 57 1 525 2 \;
*@ DOCENTE_EVENTO 38140387 ADRIANA MARCELA  PALACIOS SANDOVAL 57 1 823 2
*@ DOCENTE_EXPERIENCIA 63529235 ADRIANA MENDOZA CADENA 57 1 902 2
+{ poceNTe_FoRMACioNCONTINUA 88247510 ALDEMAR JOSE NIfio NIfio 57 1 837 0 1
v@ BocRBEHA 88246058 ALDEMAR JAIME ACEVEDO 57 1 823 1
- 13352776 ALDO JOSE JAIMES GALVIS 57 1 838 1
*@ DOCENTE INSTITUCION 91151156 ALEJANDRO OSES GIL 57 1 823 1
*@ DOCENTELUGAR 88207604 ALEX ALFREDO CORREDOR JURADO 57 1 823 1
*@ DOCENTE.MANUAL 1127044613 ALEXANDRA DELMAR MACHADO NUNEZ 2 1 823 2
*@ DOCENTE_MENU —i| |88262070 ALEXIS ENRIQUE CARRILLO RAMIREZ 57 1 823 1
v@ BotsE G 37315244 ALMA YISLEM CASTILLO SARMIENTO 57 1 837 [ 2
- 88238293 ALVARO MENDOZA PENARANDA 57 1 823 1
*@ DOCENTE pais 60317754 AMANDA JESUSA SERPA GARZA 57 1 823 2
*@ DOCENTE_PERFIL =|| 60280681 AMPARO SANDOVAL CASTRO 57 1 823 2
*@ DOCENTE_PERFILROL 60279730 ANA EMILCE CONTRERAS WILCHES 57 1 823 2
*@ DOCENTE PERSONA 27602222 ANA MILENA MONCADA PEREZ 57 1 837 ) 2
%@ DocEiTE FCic 37323164 ANA MARIA TORCOROMA  GUTIERREZ TRUJILLO 57 1 823 2
- 60394178 ANDREA DELPILAR  ORTIZ ARAQUE 57 1 837 0 2
*@ DOCENTE PROGRAMA 60446396 ANDREA ISABEL BACCA VEGA 57 1 823 2
*@ DOCENTE_PROGRAMAPRINCIPAL 27601663 ANDREA JOHANA AGUILAR BARRETO 57 1 823 2
*@ DOCENTE_PUBLICACION 13279890 ANDRES ESTEBAN JAIMES GRIMALDOS 57 1 823 Tl |
*@ DOCENTE REPORTE 52713861 ANGELICA YOHANA CARDENAS GARCIA 57 1 525 2 ‘E‘)
Fon— 1094244844 ANNIE JULIETH ALVAREZ MAESTRE 57 1 838 2
- 88280693 ARAMIS BACCA CARVAJALINO 57 1 837 15
*@ DOCENTE ROL v |[Registros 4 < 1 DR [TBuscar [« m ) »

Fuente. Autor del proyecto
Después ya pudiendo administrar las tablas en el sistema principal se suben los archivos del

sistema desarrollado a la carpeta raiz del servidor y ya se tiene acceso via web. A la fecha
se tiene registrado 323 docentes de la universidad.
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Figura 31. Registro de Docentes.

T By v Herramientas de tabla ~ ConexonDBSIANK : Base de datos (A 2007) - Microsoft Access =
Doy * C DBSIANK' B 2007) f 5%
| Inido | Crear  Datos extemos ientas de base de datos Hoja de datos ©
% E % Cortar | caon A = H@ = Nuevo X Totales 21 V7 Seleccién - m 230 Reemplazar
143 Copiar e — = = =B Guardar 5 Revision ortografica | 4| V9 Avanzadas - | Shra~
Ve Pe - - - - | Actuali Filts
et B Copler fomato \\‘ﬂ”é,ug‘@‘i (B2 Achuatbar Eliminar ~ 55 Mas ~ & | " 7 aemarnitro || 2 [ setecconar~
Il todo z) L3
Vistas || Portapapeles = | Fuente Ji Registros Ordenary filtrar | Buscar
Todos los objetos de Access v o«
Pl = = | | PASSWORD -
DB2ADMIN_SEQUENCE
.0 o 00001 5415287 A 53362d5€a52a28e1a960323a1¢ E
@ DB2ADMIN.VARDOMINIOS | “$ 00002 88155275 A 7598095b3084bcc39aae21easde
'0 DB2ADMIN_VOLANTES i _00003 1094240082 A 53362d5ea52a28e1a960323eal!
*@ DOCENTE_ACTIVAREA 100004 88248998 A 53362d5ea52a28e1a960323ea1¢
*@ DOCENTEACTVIDAD | |00005 27601663 A 53362d5ea52a28e1a960323ea1¢
*@ BaCEEASEEES 00006 37206693 A 53362d5eas2a28e1a960323eal¢
K - 100007 1013578122 A 53362d5ea52a28e1a960323eal¢
@ DOCENTE ASIGDOCSEM | |00oos 60330688 A 53362d5ea52a28e1a960323ea1¢
*@ DOCENTE ASPIRANTE 100009 88222873 A 53362d5ea52a28e1a960323a1¢
*@ DOCENTE_AUDLOGIN 100010 79481534 A 367b83994ddedesc6raa56e6a9
*@ DOCENTE CARGO | |ooo11 19411813 A 9b5f94318ffd86f6e7b0elcdafbe
o | |00012 91533603 A 53362d5eas2a28e1a960323eal¢
i B 100013 1094244844 A 53362d5ea52a28e1a960323ea1¢
@ DOCENTE CONTROLPRACTICA | |oo014 88198580 A 53362d5ea52a28e1a960323ea1¢
*@ DOCENTE_DEDICACION _|0o015 1094241595 A 53362d5ea52a28e1a960323a1¢
*@ DOCENTE_DEPARTAMENTO 100016 52706827 A 53362d5ea52a28e1a960323ea1¢
*@ DOCENTE DISTNCION | |00017 88213579 A 53362d5ea52a28e1a960323ea1¢
s T 00018 27592816 A 53362d5eas2a28e1a960323eal¢
= = 100019 88279563 A 53362d5ea52a28e1a960323eal¢
@ DOCENTE DOCENTEIDIOMA | |00020 60346905 A 53362d5ea52a28e1a960323ea1¢
*@ DOCENTE DOCENTESOFTWARE | |00021 13470050 A 53362d5ea52a28e1a960323a1¢
*@ DOCENTE_ESTUDIO 100022 88280693 A 53362d5ea52a28e1a960323ea1¢ il |
+@ DOCENTE EvENTO | |00023 60446396 A 53362d5ea52a28e1a960323ea1¢ E
»@ peciEREIE | |00024 60344496 A 53362d5ea52a28e1a960323eal¢
i - 100025 88213245 A 53362d5ea52a28e1a960323ea1¢ S
@ DOCENTE FORMACIONCONTINUA v |[Registro: 4 [1de329 [ » ¥ b [ & i [Buscar

Vista Hoia de datos

Fuente. Autor del proyecto

Se han registrado mas de 500 estudios.

Figura 32. Registro de Estudios

Do)\ 9 )= Herramientas de tabla | ConexionDBSIANX : Base de datos (Access 2007) - Microsoft Access = =
S i e Hoja de datos @
| = % Cortar | catir = ‘@ = Nuevo X Totales A 7 Seleccion ~ m 2 Reemplazar
123 Copiar ——— —— 8 Guardar 5 Revisién ortografica | 4| V] Avanzadas ~ S Ira~
‘ e PR Coprer formto H N« s|A-&a- ) el (185 | ¥ 7 atermar nitro ‘ BECET seircdanars
odo 2 |
Vistas Portapapeles | Fuente 1 | | Texto enriquecido | Registros J| Ordenar y filtrar | Buscar
Todos los objetos de Access -« I ENTE D DOCENTE_ESTUDIO
*@ DOCENTE ACTIVIDAD «|[F ID_ - CODDOCEN - TIPOFORMA - | TITULOOBTENIDO - [INSTITUCIOI - | LUGAR - | SEMESTRES ~ FECHAINICI ~ FECHATITUL - |F 4
*@ DOCENTE_ASIGDEFMES & 100162 5 LICENCIADO EN BIOLOGIA 284 1103 01/01/1900  14/03/1989
DOCENTE ASIGDOCSEM i 200162 6 HISTORIADOR 284 1103 01/01/1900  19/02/2002
- || 3 00162 7 ESPECIALISTA EN FILOSOFIA 242 1103 01/01/1900  02/12/1994,
= | 4 00162 9 MAGISTER EN HISTORIA 295 1103 01/01/1900  30/09/2005
i U | 500162 51 DOCTORADO EN HUMANIDADES 311 1103 1 01/01/1900
DOCENTE_CARGO [ 600102 6 ABOGADO 286 1103 01/01/1900  16/06/2006
DOCENTE_CONTRATO || 700102 6 CONTADOR PUBLICO 281 1103 01/01/1900  14/06/2002
S SRR D 800102 9 MAGISTER EN DERECHO ADMINISTRATIVO 286 1103 01/01/1900  08/06/2011
- 900256 s MAGISTER EN DERECHO ADMINISTRATIVO 280 1103 4 01/01/1900
B 10 00256 7 ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICO 280 1103 01/01/1900  01/11/2011
DOCENTE: DEPARTAMENTD; || 1100256 6 ABOGADO 286 1103 01/01/1900  09/07/2010
DOCENTE_DISTINCION i 12 00109 7 ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y REL 280 1103 01/01/1900  06/11/2008
DOCENTE_DOCENTE L 13 00109 6 ABOGADO 286 1103 01/01/1900  18/04/1997
DOCENTE_DOCENTEIDIOMA 14 00121 6 ABOGADO 281 1103 01/01/1900  14/12/1994
R il 15/00121 5 LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAL 281 1103 01/01/1900  21/02/1997,
= D 16 00121 7 ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATI' 300 1103 01/01/1900  01/04/1997
RSN || 17 00121 7 ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARI 300 1103 01/01/1900  25/02/2000
DOCENTE_EVENTO | 18 00121 Z ESPECIALISTA EN DERECHO ADUANERO 280 1103 01/01/1900  04/06/2009
DOCENTE_EXPERIENCIA | 19/00244 7 ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARI 286 1103 01/01/1900  19/12/1991
DOCENTE FORMACIONCONTINUA | 20 00244 6 ABOGADO 286 1103 01/01/1900  12/12/1997
S || 2100244 6 CONTADOR PUBLICO 281 1103 01/01/1900  29/06/1984,
- || 22 00002 5 LICENCIADO EN FILOSOFIA E HISTORIA 300 1103 01/01/1900  16/04/1993
DOCENIE T TON | 23 00002 7 ESPECIALISTA EN EDUCACION PARA LA DED 262 1103 01/01/1500  07/05/19%8|
DOCENTE_LUGAR | 2400002 7 ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS | 262 1103 01/01/1900  26/09/2008
DOCENTE_MANUAL 25 00004 6 ABOGADO 284 1103 01/01/1900  03/10/2006 +
(et e v || Registro: 14 < [1de532 | » M b [ K Sinfiltrar | Buscar KN m ] »

Fuente. Autor del proyecto
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Ademas se han registrado muchas formaciones continuas.

Figura 33. Registro de Formaciones Continuas.

Bl Dains) * Herramientas de tabla

| Inicio | Crear  Datos externos ientas de base de datos Hoja de datos
% % Cortar Gl = P CE @ =i Nuevo X Totales 2 ? V7 Seleccion - 3 Y. Reemplazar
1 33 Copiar = - {2 | B Guardar ‘S Revisién ortografica | % ¥ Avanzadas ~ @ Ira~
Ve Pe. - - |+ [E8 | at Actuali; Filtr Bl
o | PSR opantormato ([N 8] [ ][E [ ] 5[] | AR | o euminar - 58 s ~ 8, | ™ @ anemactiteo || 2% [y Seteccionac -

Vistas Portapapeles = Fuente 5 Texto enriqueci Registros ‘Ordenary fitrar Buscar

Todos los objetos de Access MRS PERSONA- % i i,
DOCENTE_ACTIVIDAD - ID - CODDOCEN - TIPOCONTIM - [INSTITUCIOI - | LUGAR - |INTENSIDAL - | FECHAINICIC - | FECHATITUL ~

*@ DOCENTE_ASIGDEFMES 100102 3 223 1103 140 01/01/1900  01/02/2009 PEDAGOGIA BASICA PARA ORIENTAR LA FOR| _
*@ DOCENTE_ASIGDOCSEM 2 00004 3 23 1103 140 01/01/1900  20/07/2010 PEDAGOGIA BASICA PARA ORIENTAR LA FOR| |
& 3 00004 3 223 1103 12 01/01/1900  01/09/2010 APROVECHAMIENTO PRODUCTIVO DEL COM

@ DOCENTE_ASPIRANTE
W 400215 3 281 1103 100 01/01/1900  07/09/2010 DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EN EDUCACION

@ DOCENTE AUDLOGIN 500165 3 286 1103 144 01/01/1900  15/08/2009 DIPLOMADO EN DOCENCIA Y CALIDAD EDUC.
*@ DOCENTE CaRGO 600165 2 83 1103 700 01/01/1900  17/08/2010 CURSO BASICO POLICIA NACIONAL
*@ DOCENTE_CONTRATO 7 00165 2 223 1103 120 01/01/1900  21/09/2009 CURSO ENGLISH DISCOVERIES 1 Y Il
+@ DOCENTE CONTROLPRACTICA 8 #N/A 3 255 1103 80 01/01/1900  01/08/2011 GESTION ADN 5/5 MARKETING Y VENTAS
R 900099 1 3 1103 %0 01/01/1900  08/03/2013 COMPETITIVIDAD TERRITORIAL Y DESARROLL

0 DOCENTE_DEDICACION
W 10 00133 2 242 1103 % 01/01/1900  01/12/2011 OBJETOS DE APRENDIZAJE

@ DOCENTE_DEPARTAMENTO 11 00140 2 223 1103 370 01/01/1900  10/08/2009 GUARNICION DE CALZADO
*@ DOCENTE DISTINCION 12 00248 1 286 1103 130 01/01/1900  12/12/2009 ABOGADO CONCILIADOR
*@ DOCENTE_DOCENTE 13 00248 3 286 1103 144 01/01/1900  06/02/2010 PEDAGOGIA Y DIDACTICA EN EDUCACION SU
+@ DOCENTE DOCENTEIDIOMA 14 00248 3 286 1103 144 01/01/1900  15/08/2009 DIPLOMADO EN DOCENCIA Y CALIDAD EDUC
Y@ Cocsi poETEGRWARE 15 00067 3 281 1103 100 01/01/1900  15/12/2009 DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EN EDUCACION
W 16 00067 1 242 1103 %0 01/01/1900  01/12/2011 OBJETOS DE APRENDIZAJE

@), DOCENTE ESTUDIO: 17 00070 3 281 1103 120 01/01/1900  23/06/2009 DIPLOMADO EN DOCENCIA Y DIDACTICA
*@ DOCENTE_EVENTO 18 00076 1 286 1103 130 01/01/1900  18/07/2009 ABOGADO CONCILIADOR
*@ DOCENTE_EXPERIENCIA 19 00076 3 2 1103 318 01/01/1900  21/10/2011 DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA INVE
*@ DOCENTE_FORMACIONCONTINUA 20 00244 3 281 1103 100 01/01/1900  15/12/2009 DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EN EDUCACION
%@ DocEiE bighik 21 00037 3 281 1103 270 01/01/1900  02/12/2010 DIPLOMADO EN DESARROLLO DE PROCESOS
i g 22 00181 1 23 1103 140 01/01/1900  27/07/2009 PEDAGOGIA BASICA PARA ORIENTAR LA FOR

@ DOCENTE INSTITUCION 23 00204 3 242 1103 %0 01/01/1900  01/12/2011 OBJETOS DE APRENDIZAJE
*@ DOCENTE LUGAR 24 00222 3 262 1103 100 01/01/1900  07/10/2009 DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EN EDUCACION
*@ DOCENTE_MANUAL 25 00197 1 223 1103 140 01/01/1900  02/12/2010 PEDAGOGIA BASICA PARA ORIENTAR LA FOR ¥
2@ nacens aasn v || Registro: 14 <11 » w b | sin fittrar [ Buscar J4 m 1 »

Fuente. Autor del proyecto
Y los usuarios identificados en el sistema hasta la fecha son 1339.

Figura 34. Usuarios identificados en el sistema.

H9- o~ s Herramientas detabla  Cone 7] -
Inido | Crear  Datosextemos  Herramientas de base de datos Hoja de datos ©
B = 4 s Selccabne o
% ] % Cortar il o TS | | [ @ = Nuevo X Totales 4l 7 Seleccion [ﬁ 23 Reemplazar
— Copiar — =8 Guardar % Revisin ortogréfia | %} V) Avanzadas - P Ira~
7 2 <12 ~| [~ | [~ Adtuali Filt 8
e E930p copiarformato ||| N & 8 [ A~ [ | [EE-|[EE -] J|| Actmticnr| g Criminar- B Mls 8,1 "M 7 atemartitro || T [ setecdonar~
to z w

Vistas Portapapeles - Fuente T4 | Texto enriquecido, Registros. Ordenar y filtrar Buscar
Todos los objetos de Access ~ «|| 22 pocenTe personA | ] DOCENTE.DOCENTE | ] DOCENTE ESTUDIO | ] DOCENTE FORMACIONCONTINUA | = DOCENTEAUDLOGIN_ x
*@ DB2ADMIN_CONSECUTIVOS - ID - USUARIO -| PROCESO - 1P - FECHA = E
3@ DB, G AR I 000115 oK 03/02/2014 02:59:34 p.m.
5 o 1 ADMIN oK 03/02/2014 03:00:48 p.m.

@ DB2ADMIN_DOCENTES 2 ADMIN oK 192.168.3.1  03/02/201403:01:33 p.m.
*@ DB2ADMIN_MATRICULAS 3 ADMIN oK 03/02/2014 03:02:17 p.m.
*@ DB2ADMIN_NOMPERSONAL 4 ADMIN oK 192.168.3.1 03/02/2014 03:02:57 p.m.
*@ DB2ADMIN.NOTAS 5 KMORA OK 192.168.3.1  03/02/201403:03:19 p.m.
@ DB2ADMIN PAES 6 INGRIDH oK 192.168.3.1  03/02/2014 03:10:27 p.m.
5 X 7 00197 oK 192.168.3.1  03/02/2014 03:15:50 p.m.

@ DB2ADMIN_PARAMFACVOL 8 NGARCIA oK 192.168.3.1 | 03/02/2014 03:30:19 p.m.
>

@ DB2ADMIN PARAMFACVOLL 9 00025 oK 186.144.64.19  03/02/2014 03:33:21 p.m.
*@ DB2ADMIN_PARAMVOLANTES 10 KMORA OK 192.168.3.1 03/02/2014 03:51:45 p.m.
*@ DB2ADMIN_SALONES 11 KMORA oK 03/02/2014 04:02:21 p.m.
@ DB2ADMN SEQUENCE 12 SIAIMES oK 03/02/2014 04:10:57 p.m.
5 5 13 OROZO oK 03/02/2014 04:14:50 p.m.

@ DE2ADMIN VARDOMINIOS 14 RPALMA oK 03/02/2014 04:20:31 p.m.
*@ DB2ADMIN VOLANTES 15 LGARCIA oK 03/02/2014 04:49:22 p.m.
*@ DOCENTE_ACTIVAREA - 16 YPEINADO OK 03/02/2014 04:49:38 p.m.
*@ DOCENTE_ACTIVIDAD 17 DIANAM oK 03/02/2014 04:52:40 p.m.
Y@ boc Asba 18 LSANTANA  OK 03/02/2014 05:09:57 p.m.
¥ S 19 KMORA oK .168. 03/02/2014 05:26:52 p.m.

@ DOCENTE ASIGDOCSEM 20 SVARGAS oK 192.168.3.1  03/02/201405:36:47 p.m.
*@ DOCENTE ASPIRANTE 21 KMORA oK 192.168.3.1  03/02/2014 05:40:26 p.m. il |
*@ DOCENTE_ AUDLOGIN 22 NGARCIA OK 03/02/2014 05:44:38 p.m. ‘ E
*@ DOCENTE_CARGO 23 sjaimes ERROR 192.168.3.1  03/02/201405:47:11 p.m. q
R 24 SIAIMES oK 192.168.3.1 | 03/02/2014 05:47:28 p.m. >

o v ||Registro: 4 ¢ 1de1339 » M b | & Sinfiltio | Buscar

Vista Hoja de datos | Blog Num [ [ é/&@ %

Fuente. Autor del proyecto
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El link para acceder al sistema est& disponible en la pagina web de la universidad.

Figura 35. Interfaz Ingreso al Sistema.

€ - C [ www.unisimoncucuta.edu.co/es/ultimasnoticiasfuncionar | &
Bamanquilla - Cicuta - Colombia Estudiantes  Docentes  Funcionarios  Egresados  La Universidad  Contacto
Aspirantes  Pregrados  Postgrados  Finan« Extension  Educ. Continua  Sugerencias
J SOrTE0
ionarios Studiantes
Recursos o
[ie
’ Biblioteca Publicaciones
Inicio »
EXITOSA SEMANA DE INDUCCION DOCENTE 2013-2
Tradicionalmente la Universidad Simén Bolivar - Extensién Cicuta, desarrolla una jornada de Induccién a | Senicios Web >
docentes que actuaimente se ha extendido a toda una semana, en Ia cual los académicos tienen la [~ 3
oportunidad de contar con espacios de encuentro para evaluar su planeacién curricular, compartir sus aaiad
experiencias, planear en equipo, asi como para cualificarse y actualizarse en los (ltimos avances en materia Presentacion Institucional »
de educacién
Reglamento Docente »
Leer més. >
v e SIS D =
JORNADA POSITIVA: “USO DE AULA EXTENDIDA EN LA INDUCCION DOCENTE ON DO [
2013-2

Publicacones

Aspirantes Estudiantes

Funcionarios

181.48.123.164/mvc/

Fuente. Autor del proyecto

Figura 36. Reporte Control Hoja de Vida

T 17 febrero 2014 16:38:20 PM
ﬁw}g ;’I}I'Si\"‘- g(;‘l' ] {’;3 PROGRAMA: INGENIERIA DE SISTEMAS Versién 1.0
e CONTROL DE ACTUALIZACION HOJA DE VIDA
DOCENTES CON ASIGNACION DE HORAS
CODIGO NOMBRE DEL DOCENTE ESTUD EXPER CONTI EVENT DISTIN PUBLI OTROS FECHA
00032 BAUTISTA VEGA NAHID ANTUAN B 8 8 B B B B snrecsmar
00090 GALLARDO PEREZ OSCAR ALBERTO B B B B =E EH B 3112014
00115 HERRERA CACERES MATIAS E B @ 8 85 8 B 13022014
00128  JAIMES PALACIOS DANIEL B 8 8 B B B B8 snrecismwrar
00130 LAGUADO AGUILAR OSWALDO ENRIQUE B O 8 B 8 B8 B 2/(012014
00181  PEREZ VILLAMIZAR MIGUEL ANGEL B O @ 8 8 8 8 30012014
00197 RESTREPO CELIS OSCAR DANIEL B O O 8 8 8 B8 17022014
00203 RODRIGUEZ FERNANDEZ JOHEL ENRIQUE 8 0O 8 8 O B8 &8 3112014
00204 RODRIGUEZ IBANEZ RAUL EDUARDO B B B B B B B8 snrecismar
00213 SAENZ PENA FRANK HERNANDO s B O 8 8 8 8 8 312014
00276 VARGAS ANGULO SANDRA B 8 8 B B B B8 snrecismar
00285  VILLAMIZAR NUNEZ CESAR ANTONIO B 8B 8 B B B B8 snreciswar
00299 CABRALES PINEDA JOVER ALONSO B 88 a8 B B B B snrecsmar
00314 CADENA CHAPARRO FLOR DINORA B8 8 8 B B B B snrecsmar

Fuente. Autor del proyecto
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Figura 37. Reporte Hoja de Vida

'ﬂ:‘ 14 febrero 2014 21:32:10 PM
Seiman SIMON BOLIVAR Version 1.0
FORMATO DE HOJA DE VIDA

MATIAS HERRERA CACERES
MNacionalidad: COLOMBIA

cedula ciudadania: 88027979 de CUCUTA
Edad: 31 Affos

Sexo: MASCULINOC

Estado civil: CASADO(A)

Direccion: AV.0 No.13-36

Teléfono: 5944961

e-mail: mahc83@gmail.com

Fecha i 1to: 03 iembre 1983
ESTUDIOS REALIZADOS
Actualmente MAESTRIA SOFTW LIBRE UNAB-UOC
OTRO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA-UNAB-
2011 ESPECIALIZACION EN GESTION DE PROYECTOS INFORMATICOS
OTRO UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
2007 INGENIERO DE SISTEMAS
OTRO UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
Actualmente DOCTORADO EN EDUCACION
OTRO UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR

Fuente. Autor del proyecto

Figura 38. Reporte Relacién Docente Cédigo

'i,—‘ 17 febrero 2014 16:45:39 PM

f’e‘m«m 3 UNIVERSIDAD Versién 1.0
St L L
B RELACION DE CODIGOS DE DOCENTES

CODIGO CEDULA 1er APELLIDO 2do APELLIDO 1er NOMBRE 2do NOMBRE E-MAIL

00032 I 88215027 BAUTISTA VEGA NAHID ANTUAN nahid@colombia.com
00299 88196961 CABRALES PINEDA JOVER ALONSO JCABRALE@HOTMAIL.COM
00314 60362363 CADENA CHAPARRO FLOR DINORA dinorac22@gmail.com
00090 19453653 GALLARDO PEREZ OSCAR ALBERTO oagallardo@gmail.com
00115 88027979 HERRERA CACERES MATIAS mahc83@gmail.com
00128 13494061 JAIMES PALACIOS DANIEL djaimesp@yahoo.es
00130 882144486 LAGUADO AGUILAR OSWALDO ENRIQUE oswaldolag@hotmail.com
00181 88233663 PEREZ VILLAMIZAR MIGUEL ANGEL mapv24n@hotmail.com
00197 88212997 RESTREPO CELIS OSCAR DANIEL osdali@hotmail.com
00203 88206787 RODRIGUEZ FERNANDEZ JOHEL ENRIQUE joheler@hotmail.com
00204 88199787 RODRIGUEZ IBANEZ RAUL EDUARDO rauldj77 @hotmail.com
00213 13497960 SAENZ PENA FRANK HERNANDO frasa_p@hotmail.com
00276 60393890 VARGAS ANGULO SANDRA

00285 13275297 VILLAMIZAR NUNEZ CESAR ANTONIO cvillamn@hotmail.com

Fuente. Autor del proyecto
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Figura 39. Reporte Formacion Académica.

5

UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR

Extension Cicuts

17 febrero 2014 16:42:00 PM

Version 1.0

DOCENTE CON FORMACION ACADEMICA

PROGRAMA: INGENIERIA DE SISTEMAS

DOCENTES CON ASIGNACION DE HORAS

cODIGO
00032
00090
00115
00128
00130
00181
00197
00203
00204
00213
00276
00285
00299

00314

NOMBRE DEL DOCENTE

BAUTISTA VEGA NAHID ANTUAN
GALLARDO PEREZ OSCAR ALBERTO
HERRERA CACERES MATIAS

JAIMES PALACIOS DANIEL

LAGUADO AGUILAR OSWALDO ENRIQUE
PEREZ VILLAMIZAR MIGUEL ANGEL
RESTREPO CELIS OSCAR DANIEL
RODRIGUEZ FERNANDEZ JOHEL ENRIQUE
RODRIGUEZ IBANEZ RAUL EDUARDO
SAENZ PENA FRANK HERNANDO
VARGAS ANGULO SANDRA

VILLAMIZAR NUNEZ CESAR ANTONIO
CABRALES PINEDA JOVER ALONSO

CADENA CHAPARRO FLOR DINORA

NIVEL DE ESTUDIO

MAGISTER
DOCTORADO
ESPECIALIZACION
MAGISTER
MAGISTER
ESPECIALIZACION
MAGISTER
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION

MAGISTER

Fuente. Autor del proyecto
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5. CONCLUSIONES

Del presente desarrollo se desprende lo importante que es para la Universidad Simon Bolivar
Seccional Cucuta que sus docentes conozcan el término de la formacion profesoral y que al
mismo tiempo mantengan esta informacion actualizada gracias al nuevo sistema
implementado, manteniendo una integridad de la informaciéon de los docentes para ser
utilizada en los momentos requeridos por la Universidad.

También se obtuvo la ganancia de que el anélisis de la informacion de los docentes sera mas
rapido, facil se calcular y asi poner analizar los resultados los cuales son por medio de
reportes que hace mejor el proceso de considerar los datos.

Ademas se descubre lo mucho que mejora la Universidad con la implementacion del sistema
ya que va desarrollando la parte tecnoldgica dentro de la institucion aplicando soluciones
novedosas a las necesidades presentadas.

Por ultimo en la parte del desarrollo del sistema se demuestra lo factible que se hace trabajar
con la implementacion del MVVC (Modelo-Vista-Controlador). Utilizar para la parte del
Modelo Doctrine, para la parte del Controlador se utilizo PHP y para la parte de Vista se
utilizo6 Bootstrap. Con esta combinacion de tecnologias se logré que el desarrollo fuera mas
rapido dejando al mismo tiempo una base estructurada para desarrollos futuros.
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6. RECOMENDACIONES

A usuarios del sistema, considerando que la aplicacién es on-line se debe contar con acceso
a Internet con una velocidad considerable para lograr un 6ptimo desempefio del sistema.

Los usuarios deben conocer el manejo del sistema antes de usarlo, debido a esto se disefié un
manual de usuario el cual permitird una mejor interaccion con la aplicacion y el uso sera mas
sencillo si se logra seguir los pasos del manual.

Para la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa se recomienda seguir este tipo de
proyectos de grado vinculados a otras universidades. Ademas se recomienda que se
implemente el proyecto dentro de la universidad UFPSO para obtener el beneficio de la
formacion profesoral de los docentes.

Para la Universidad Simén Bolivar Clcuta se recomienda que sus docentes lleven el proceso
de formacion profesoral para ver las bondades del sistema. Ademas se recomienda que el
departamento de sistemas de la Universidad comience a utilizar la estructura de desarrollo
realizada para que los procesos sean mas agiles.
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ANEXOS



Anexo A. Formato de encuesta

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR SECCIONAL CUCUTA
NORTE DE SANTANDER
2013

Encuesta dirigida a docentes de la Universidad Simon Bolivar Seccional Cucuta.
OBJETIVO: Recolectar y obtener informacion valida y confiable que permita conocer si los
docentes conocen el estado actual de su informacion profesoral y los lugares donde esta se
deposita.

1. ¢Tiene usted conocimiento de lo que significa la formacién profesoral de un docente?

Si NO NO RESPONDE
Porque?
2. ¢Deberia hacerse copias de seguridad a la informacion de la institucion?

SI NO NO RESPONDE
Porque?
3. ¢Hay disponibilidad por parte de la seccion administrativa cuando usted solicita
_____informacion referente a su puesto y formacion?

Sl NO NO RESPONDE
Porque?

4. ¢Aceptaria que su informacion profesoral la pueda consultar cualquier persona del
exterior de la institucion?

Sl NO NO RESPONDE
Porqué ?

5. ¢Cree usted recomendable que su informacion profesoral este en un portal web donde
usted diligenciaria su informacion y la actualizaria cada vez que fuera necesario?

Sl NO NO RESPONDE
Porque?
6. ¢Usted realizaria el procedimiento de actualizar sus datos cada vez que sea necesario en
___el nuevo portal web?

Sl NO NO RESPONDE
Porque?
7. ¢Cree usted que su informacidn profesoral estaria segura en un portal web?

Sl NO NO RESPONDE
Porquée?
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Anexo B. Resultados de las Encuestas

NO m 1. ¢Tiene usted
conocimiento de lo
T que significa la
formacion
Sl _ profesoral de un
docente?

0 10 20 30

Se observa que aunque algunos saben de qué se habla con la formacion profesoral otros
docentes no tienen idea y esto es lo que toca corregir.

NO

2. ¢Deberia hacerse
. copias de seguridad
a la informacién de

10 20 30 40

o

Todos los docentes estan atentos de lo importante que es la informacion y que si debe ser
cuidarse y realizar copias de seguridad.

m 3. {Hay
disponibilidad por
parte de la seccién
administrativa
cuando usted
solicita
____informacion
referente a su
puesto y formacién?
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Se ve que la parte administrativa de la universidad tiene la informacion pero no la tiene en
un buen formato o no la tiene disponible en el momento que se necesita. Esto se corregira
ya que se va a tener la informacién disponible en cualquier momento.

NO
M 4. ¢Aceptaria que
su informacion
profesoral la pueda
consultar cualquier
persona del
_____exteriordela
S| institucion?

0 10 20 30

Se observa que los docentes, por lo menos la mayoria estan de acuerdo en que su informacion
esté disponible en la web, para que los alumnos que los quieran conocer y saber mas de sus
estudios y experiencias puedan consultarlo.

5. ¢Cree usted
NO recomendable que
su informacidn
profesoral este en
un portal web donde
usted
diligenciaria su
informaciony la
Sl actualizaria cada vez
que fuera
necesario?
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Definitivamente los docentes estdn de acuerdo en poder administrar su informacion
profesoral, experiencias, eventos, publicaciones y demés via web.

W 6. ¢Usted realizaria

el procedimiento de
actualizar sus datos
cada vez que sea

S| necesario en el
nuevo portal web?

10 20 30 40

o

Los docentes cumpliran con diligenciar los procedimientos para gestionar la informacion que
estara en el sistema disponible.

NO

m 7. iCree usted que
su informacién
profesoral estaria
segura en un portal

web?
SI

0 10 20 30

La seguridad es muy importante en cualquier sistema via web, garantizar la integridad de los
datos y que nadie que no esté autorizado pueda modificarlos. Por esta razdn el sistema futuro
sera con una seguridad calificada y validada por las norma.
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Anexo C. Manual de usuario
Descripcion de los Componentes a Utilizar.
Botones: Los Botones del Portal permiten la administracion de la informacion, guardar,

consultar, editar y eliminar entre otras funciones. Los botones son de color verde y en su
centro tiene la descripcion de lo que hace cada uno.

Reg’strar Estudio Botdn con Descripcién

Combos Desplegables: Los combos son utilizados para mostrar lista de datos; por lo que en
casos de que la listas sean largas tiene un filtro de texto donde con poner las letras referentes
a lo buscado se mostrara en el combo.

Filtro de Busaueda

Tipo de Formacion: * Seleccione

Opciones a Seleccionar
Seleccione

CURSO CORTO |
DIPLOMADO

CAPACITACION |
MASTER PROFESIONAL

FORMACION PROFESIONAL

Tablas: Las tablas son utilizadas para mostrar la informacion de un registro ya sea un estudio,
una experiencia, una distinciones y demas. Se muestran solo algunos campos del registro,
ya que la informacion completa estara en el detalle de ese registro. Ademas se vera el estado
del registro y las acciones que se pueden hacer con ese registro.
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Registro

Formacion

PRIMARIO
TECNICO NIVEL MEDIO

UNIVERSITARIO/PREGRADO

Ingreso al Sistema.

Titulo

PRIMARIA

BACHILLER

TECNICO

INGENIERO DE
SISTEMAS

Institucion

CENTRO DE EDUCACION MILITAR -
CEMIL

CENTRO EDUCACIONAL DE COMPUTOS
Y SISTEMAS-CEDESISTEMAS

COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE ADMINISTRACION-CESA

Lugar Titulado
AMAGA | 8I
OCANA | SI
OCANA | SI

Estado

Acciones

Estddo Ac
ACTIVO
INACTIVO
detallarest
INACTIVO | QE D™

En el Portal de Administracion de Formacion Académica lo primero que toca identificar
es la direccién IP de ingreso.

La direccion para entra al portal es 181.48.123.164/mvc cargandose una pagina de inicio

como la siguiente:

Tuesday 10 de December del 2013 07:53:24. PM

S

Inicio Aspirante

UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR

Extension Cicuta

Sistema de informacion de administracion académica

El sistema de informacion de administracion académica de los docentes permite la administracion y gestion de los
procedimientos academicos de la universidad Simon Bolivar. Los procesos sistematizados corresponden a la
geston de la informacion académica, portal docente y educacion continua

El sistema tiene como propisto facilitar el registro de informacion correspondiente a datos basicos, experiencia
laboral, estudios realizados, entre otros, que permitan mantener un registro actualizado de los docentes de la

universisdad

Iniciar sesion

Nombre de usuario

Contrasefia

Iniciar sesion

Cddigo
Docente

% Contrasefia

Una de las recomendaciones es realizar el procedimiento de cambio de clave el cual se realiza
como se explica a continuacion.
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Menu
Usuario

Thursday 16 de January del 2014 02:30:29. PM Luisaceveno (@)

Cuenta y configuracion
T UNIVERSIDAD
ﬁ'm S
Extension Cicuta
A Reportar problema

Inicio Aspirante Docentes 7 cambiad‘ive
O cerrarsestdn Cambiar

Opciones de Menu Clave
Formulario Detalle de Docente ?

» Datos Basicos

» Estudios Realizados

» Experiencia Laboral

» Formacién Continua

Ccodigo: * 00002

» Manejo de Idiomas

Primer Nombre: * Luis
*» Manejo de Software

Segundo Nombre: FRANCISCO
» Eventos
» Distinciones Primer apellido: * ACEVEDO
» Asistencias Segundo apellido: * SUAREZ

Formulario de cambio de clave Formulario
Cambio de
Clave actual: * 1 Clave
Nueva clave: *

Confirmar nueva clave: *

(o [ | e

Aqui se digitara la clave actual y la nueva clave con su confirmacion. De este modo el
docente habra cambiado su contrasefia y su sesidn estara segura.

A continuacion se mostrara la interfaz principal del sistema una vez este autenticado. Se
mostraran los componentes que se encuentran en la pantalla como la barra horizontal
principal, la barra secundaria lateral y la zona dinamica que es la que va a cambiar cada vez
que demos clic en alguna opcidn.
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Barra de g 5 == 0140 YAN ANGARITA ")
Navegacién

Principal UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR

Extension Cucuta

Aspirante Docentes

Zona Dinamica

Opciones de Menu Datos Basicos

» Datos Basicos
Formulario Detalle de Docente

v

Barra de Estudios Realizados

Navegacién » Experiencia Laboral Informacion

Lateral . Basica del
» Formacion Continua
Docente
» Manejo de Idiomas
» Manejo de Software
Codigo: * 0500
» Eventos
Primer Nombre: * YAN
» Asistencias
Segundo Nombre: CARLO
» Distinciones
Primer apellido: * ANGARITA
» Investigaciones
» Publicaciones Segundo apellido: * SANGUINO
» Generar HV Nacionalidad: * COLOMBIA -
Tipo de documento: * CEDULA CIUDADANIA o
NGmero de documento: * 12345
Lugar de expedicion: * CUCUTA >
Tarjeta profesional 5412587412
Sexo: * MASCULINO ~
Estado civil CASADO -
Namero de hijos: 1
Datos de nacimiento
Pais: * COLOMBIA >
Ciudad: * OCANA -
Fecha de nacimiento: * 22/04/1989
Datos de contacto
Teléfono 1: * 3166760041
Teléfono 2 5690156
P Direccion de residencia: * KRA 10 N° 4-32 TEJARITO
Informacién
Basica del Correo institucional ycangaritas@ufpso.edu.co
Docente
—li Correo personal: * yancarlo1206@gmail.com
Twitter: @yancarlos
Facebook ejemplo: /micuenta
Pagina web: http://www.google.com
Informacién de la cuenta
Estado: Activado >
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En la parte inferior del formulario estan los datos de la informacion béasica que se puede
modificar por parte del docente y para guardarlos se le da la opcion Actualizar.

Datos de contacto

Teléfono 1:*

Teléfono 2:

Direccion de residencia: *

Correo institucional

Solo los datos que L

estan en la parte Teo personal: *
inferior son los que se

pueden editar Twitter:

Facebook:

Pagina web

Informacién de la cuenta

Estado

5871351
3138328900

CLL 19N N° 2-154 PRADOS NORTE

LUISFRAS5@HOTMAIL.COM

ejemplo: @micuenta

Activado

P - [ oo | e

—
Actualizar
Cambios
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Opciones de Menu

» Datos Basicos

Y

Estudios Realizados

» Experiencia Laboral

Y

Formacion Continua

v

Manejo de Idiomas

v

Manejo de Software

L]

Eventos

v

Distinciones

» Asistencias

Y

Investigaciones

v

Publicaciones

4

Generar HV

Esta barra de menu le permite al docente navegar a traves
de todas las opciones y como cada una lo indica con su
nombre, Estudios Realizados es para administrar los
estudios realizados del docente, Experiencia Laboral es
para administrar las experiencias y asi es con cada una de
las opciones.

En cada una de las opciones el docente podra registrar,
editar, eliminar y consultar los datos los cuales deben pasar
primero por recursos humanos por un proceso de validacion
con las pruebas de que si es veras la informacion que se
digita y queden activados al sistema.

Administrar Formacion Académica.
Cuando se da clic en la opcién Estudios Realizados aparece la pantalla con el listado de los
estudios registrados (Si no hay estudios no saldra la lista). Para registrar nuevos estudios se

da clic en Registrar Estudio.

Administracion Estudios del Docente

Estudios Encontrados ()

El docente no tiene estudios registrados!

Registrar Estudio
Boton ‘h
Registrar
Estudio

Se mostrara el siguiente formulario.
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Formulario Registro de Estudios 7

Formulario de

Registro de
Estudios

Tipo Formacion: * Seleccione v
Titulo Obtenido: *
Institucion: * Seleccione v
Lugar: * Seleccione -
Semestres
Fecha Inicio: *
Fecha Terminacion
Fecha Titulo
Estado del Registro Desactivado -~

Botén Guardar

e El campo Tipo Formacién*da la opcion| Estudio )0 de estudio entre las cuales
aparecen primaria, secundaria, superiores, especializacion, maestrias y demas.

e El campo Titulo Obtenido*es para el titulo que se obtuvo en el tipo de formacion
seleccionado.

e El campo Institucion*se busca la institucion donde se realizé el estudio, si no esta se
selecciona la opcion OTRO.

e El campo Lugar*se busca el lugar donde se realizo el estudio, si no esta se selecciona la
opcion OTRO.

e El campo Semestre es para el numero de semestres que duro el estudio, solo aplica para
estudios superiores.

e Elcampo Fecha Inicio*es la fecha de inicio del estudio.

e Elcampo Fecha Terminacion es la fecha de terminacién del estudio, si es un estudio que
aun sigue desarrollando no se asigna fecha de terminacion.

e Elcampo Fecha Titulo es en caso de haber terminado el estudio asignar la fecha de titulo.

e El campo Estado del Registro siempre comienza desactivado hasta que Recursos
Humanos lo active.
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Este formulario lo debera diligenciar el nimero de veces referente a los estudios que haya
realizado y asi el sistema le mostrara el listado de los que ya haya registrado y su estado.

Estudios Encontrados (3)

Formacion Titulo Institucion

PRIMARIO PRIMARIA CENTRO DE EDUCACION MILITAR - CEMIL

TECNICO NIVEL MEDIO BACHILLER CENTRO EDUCACIONAL DE COMPUTOS Y
TECNICO SISTEMAS-CEDESISTEMAS

UNIVERSITARIO/PREGRADO = INGENIERO DE COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
SISTEMAS ADMINISTRACION-CESA

Lugar
AMAGA

OCANA

OCARNA

Titulado

Sl

Sl

Estado

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

Acciones

&

Q

En donde si le da clic al icono de la derecha de una lupa le abrira el detalle del estudio
escogido donde se podra detallar la informacion completa y editarla en caso de que aun este

desactivado.

Administrar Experiencia Laboral.

En la opcion del mena lateral Experiencia Laboral es lo referente de la experiencia del
docente en trabajos pasados en donde podra registrar, editar, consultar y eliminar los datos
referentes. EI formulario que se debe diligenciar para registrar una nueva experiencia es el

siguiente:

Formulario Registro de Experiencia Laboral

Nombre de Empresa: *

Cargo Desempefado: * Seleccione
Telefono: *
Direccion: *

Lugar: = Seleccione

Formulario de
Registro de
Experiencia Laboral

Fecha Inicio: *

Fecha Fin

Funciones: *

Estado del Registro Inactiva
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e El campo Nombre de Empresa*es para el nombre de la empresa donde se llevo a cabo
el trabajo a referenciar.

e El campo Cargo Desempefiado* se selecciona el cargo el cual ejercio en el trabajo, si el
cargo no se encuentra se selecciona la opcion OTRO.

e El campo Teléfono*es el teléfono de la empresa.
e El campo Direccidon*es la direccion de la empresa.

e Elcampo Lugar™* esel lugar donde se ubica la empresa, si no encuentra el lugar selecciona
la opcién OTRO

e El campo Fecha Inicio*es la fecha de inicio de la experiencia laboral.

e Elcampo Fecha Fin es la fecha de terminacion de la experiencia, si s un trabajo que aun
sigue desarrollando no se asigna fecha de fin.

e El campo Funciones*es para registrar las funciones que desarrollo en docente en el
trabajo.

e El campo Estado del Registro siempre comienza desactivado hasta que Recursos
Humanos lo active.

Administrar formacion Continua.

En la opcion del mend lateral Formacion Continua es lo referente a la formacion continua
que ha desarrollado el docente y aqui se podra administrar esa informacién; cursos,
capacitaciones, diplomados y demas. El formulario que se debe diligenciar para registrar una
nueva experiencia es el siguiente:
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Formulario Registro de Formacion Continua ?

Tipo de Formacion: * Seleccione b4
Lugar: * Seleccione -
Institucion: * Seleccione =

Intensidad Horaria: *

Porcentaje Descuento

. | = x
Formulario de o
Registro de

» . Fecha Terminacion
Formacion Continua

Fecha Titulo

Descripcion

Estado del Registro Desactivado s

e El campo Tipo de Formacion*se selecciona el tipo de formacion que se desarrollo, las
cuales pueden ser cursos cortos, diplomados, capacitaciones y demas.

e El campo Lugar* es el lugar donde se desarrollé la formacion, si no encuentra el lugar
selecciona la opcion OTRO.

e El campo Institucion*se busca la institucién donde se realiz6 la formacion, si no esta se
selecciona la opcion OTRO.

e El campo Intensidad Horaria* es el nimero de horas que dura la formacion.

e El campo Porcentaje de Descuento es el porcentaje que se le descuenta en caso de ser
formaciones internas a la Universidad Simon Bolivar.

e El campo Fecha Inicio*es la fecha de inicio de la formacion.

e Elcampo Fecha Terminacion es la fecha de terminacion de la formacidn, si ain se sigue
desarrollando no se asigna fecha de terminacion.
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e El campo Fecha Titulo es en caso de haber terminado la formacion se asigna la fecha de
titulo.

e El campo Descripcion es para la descripcion de la formacion y observaciones.

e El campo Estado del Registro siempre comienza desactivado hasta que Recursos
Humanos lo active.

Administrar Manejo de Idiomas.

En la opcion Manejo de Idiomas se referencia el manejo de idiomas del docente, el nivel de

lectura, escritura, y conversacion. El formulario que se debe diligenciar para registrar un
nuevo idioma es el siguiente:

Formulario de detalle de manejo de idomas del docente ?

Formulario de
Registro de Idiomas

Idioma: * Seleccione -
Nivel de Lectura: * Seleccione -
Nivel de Escritura: * Seleccione i

1
Nivel de Conversacion: * Seleccione -
Estado del Registro Desactivado v

=

El campo Idioma*se selecciona el idioma que se quiera registrar.

El campo Nivel de Lectura* se selecciona el nivel de lectura.

El campo Nivel de Escritura* se selecciona el nivel de escritura.

El campo Nivel de Conversacion* se selecciona el nivel de conversacion.

El campo Estado del Registro siempre comienza desactivado hasta que Recursos
Humanos lo active.

Administrar Manejo de Software
En la opcién Manejo de Software se referencia el manejo de software del docente, el nivel

de lectura, escritura, y conversacion. El formulario que se debe diligenciar para registrar un
nuevo software es el siguiente:
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Formulario de registro de manejo de software del docente ?

Software: * Seleccione -
1
Formulario de
Registro de Software Nivel de Manejo Seleccione -
Estado del Registro: Desactivado >

e Elcampo Software*se selecciona el software que se quiera registrar.

e El campo Nivel de Manejo* se selecciona el nivel de manejo del software.

e El campo Estado del Registro siempre comienza desactivado hasta que Recursos
Humanos lo active.

Administrar Eventos.

En la opcidon Eventos del menu lateral hace referencia a la administracion de los eventos a
los cuales ha participado el docente. El formulario que se debe diligenciar para registrar un
nuevo evento es el siguiente:

Formulario Registro de Eventos 2
Tipo de Evento: * Seleccione.. -

Nombre del Evento

Fecha del Evento: *

Ubicacién del Evento

i ento: * Seleccione.. -
Formulario de
Registro de Eventos I -
Tipo de Participacion: * Seleccione -

Descripcion del Evento

Estado del Registro Desactivado -
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e El campo Tipo de Evento*se selecciona el tipo de evento al cual se asistio donde se
encuentran congresos, eventos, seminarios entre otros.

El campo Nombre del Evento*es para el nombre del evento al cual se asistid.

El campo Fecha Evento* es para la fecha en la cual se desarroll6 el evento.

El campo Ubicacion del Evento es para la ubicacion del evento al cual asistio el docente.
El campo Lugar del Evento* es el lugar donde se desarrollo el evento, si no encuentra el
lugar selecciona la opcion OTRO.

e El campo Tipo de Participacion*es el tipo de participacion que tuvo el docente en el
evento, entre las cuales esta participante, orador, organizador entre otros.

e El campo Descripcion del Evento es para la descripcion del evento al cual se asistio.

e El campo Estado del Registro siempre comienza desactivado hasta que Recursos
Humanos lo active.

Administrar Distinciones

En la opcion Distinciones se hace referencia a la administracion de las distinciones del
docente, se podran registrar, consultar, modificar y eliminar los datos de las distinciones
otorgadas. EI formulario que se debe diligenciar para registrar nuevas distinciones es el
siguiente:

Formulario Detalle de Distinciones ?
Tipo de Distincion: * Seleccione v
Nombre de la Distincion: *

Entidad que Otorgd: *

Lugar de la Distincion: * Seleccione v
Formulario de Registro
de Distinciones Fecha: *
Ambito: * Seleccione v
Estado del Registro Desactivado v
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e El campo Tipo de Distincion* se selecciona el tipo de distinciones que pudo haber
recibido el docente entre los que se encuentra placa de honor, medalla, diploma y demas.

e Elcampo Nombre de la Distincion* es para el nombre de la distincion obtenida.

e El campo Entidad que Otorgd* es para el nombre de la entidad que otorgo la distincion.
e EIl campo Lugar de la Distincion* es el lugar donde se entregd la distincion, si no
encuentra el lugar selecciona la opcion OTRO.

e El campo Fecha* es para la fecha en la cual se entreg06 la distincion.

e El campo Ambito* se selecciona el ambito de la distincion, entre lo que se encuentra
ambito nacional o internacional.

e El campo Estado del Registro siempre comienza desactivado hasta que Recursos
Humanos lo active.

Administrar Investigaciones

En la opcion Investigaciones se hace referencia a la administracion de las investigaciones
del docente, se podran registrar, consultar, modificar y eliminar los datos de las
investigaciones otorgadas. EI formulario que se debe diligenciar para registrar nuevas
investigaciones es el siguiente:

Formulario Registro de Investigaciones ?
Tipo de Investigacion: * Seleccione -
Nombre: *
Contexto: * Seleccione -
Financiacion: *

Fecha Inicio: *

de Investigaciones

Formulario de Registro  —FechaFinal

Etapa: * Seleccione -

Descripcion: *
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e El campo Tipo de Investigacion* se selecciona el tipo de investigacion que realizo el
docente entre los que se encuentra investigacion basica, avanzada, desarrollo tecnoldgicos y
demas.

e El campo Nombre* es para el nombre de la investigacion.

e El campo Contexto* es para contexto de la investigacion, el cual puede ser interno o
externa a la universidad.

e El campo Financiacion* es para describir el tipo de financiacion que se obtiene a la
investigacion.

e El campo Fecha Inicio*es la fecha de inicio de la investigacion.

e Elcampo Fecha Fin es la fecha de terminacion de la investigacion, si es una investigacion
que aun sigue desarrollando no se asigna fecha de fin.

e El campo Etapa* se selecciona la etapa en la que se encuentra la investigacion la cual
puede ser inicial, en proceso, final y demas.

e El campo Descripcidn es para la descripcion de la investigacion y todos los detalles que
se quieran afadir al registro.

Administrar Publicaciones

En la opcion del menu lateral Publicaciones hace referencia a la administracion de las
publicaciones como lo es el registro, la consulta, la modificacion y eliminacion de
publicaciones. Lo primero que hay que hacer después de haber entrado a la opcion de
publicaciones es en el campo Tipo de Publicacién donde se desplegara una serie de opciones
para seleccionar.

Dependiendo del Tipo de Publicacidn se mostraran mas Campos

Formulario Registro de Publicacion ?

Tipo de Publicacion: * Seleccione -

Nombre: *

de Publicaciones

Formulario de Registro
Fecha: *
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Dependiendo de las opciones que seleccione serdn los campos que se muestren para
diligenciar.
En primer caso tomaremos la opcion Articulo:

Tipo de Publicacion: * ARTICULO w:

Nombre: *

Fecha: *

Revista

Formulario de Registro

de Articulos ISSN
Medio de Divulgacion Seleccione -
Idioma Seleccione .

Sitio Web

Resumen

e Elcampo Nombre* es para el nombre del articulo.

e Elcampo Fecha* es para la fecha de publicacion del articulo.

e Elcampo Revista es la revista en el que se publico el articulo (Si Aplica).
e Elcampo ISSN es el numero de identificacion del articulo.

e El campo Medio de Divulgacion se selecciona el tipo de divulgacion del articulo que
puede ser internet, radio, y demas.

e Elcampo Idioma se selecciona el idioma del articulo.
e El campo Sitio Web es para la direccion del sitio web donde se ubica el articulo.

e El campo Resumen es para describir un resumen del articulo referenciado.

Para la opcién de Libro es el siguiente caso:
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Tipo de Publicacion: * LIBRO g

Nombre: *

Fecha *

Formulario de Registro
de Libros

Editorial

ISBN
Medio de Divulgacion Seleccione v
Idioma Seleccione v

Sitio Web

Descripcion

El campo Nombre* es para el nombre del libro.

El campo Fecha* es para la fecha de publicacion del libro.

El campo Editoriales la donde se lleva a cabo el proceso de publicacion.
El campo ISBN es el nimero de identificacion del libro.

El campo Medio de Divulgacién se selecciona el tipo de divulgacion del libro que puede

ser internet, radio, y demas.

El campo Idioma se selecciona el idioma del libro.
El campo Sitio Web es para la direccion del sitio web donde se ubica el libro.

El campo Descripcion es para describir un resumen del libro referenciado.

Para la opcién de Capitulo Libro es el siguiente caso:
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Tipo de Publicacion: * CAPITULO LIBRO >

Nombre: *

Nombre del Capitulo: *

Fecha: *

. . ublicacion Seleccione -
Formulario de Registro
itul Libr
de Capitulo de Libro Siieai

ISBN

Medio de Divulgacion Seleccione s
Idioma Seleccione -
Sitio Web

Descripcion
e El campo Nombre* es para el nombre del libro.

e Elcampo Nombre del Capitulo* es para el nombre del capitulo del libro.
e Elcampo Fecha* es para la fecha de publicacion del capitulo del libro.

e Elcampo Lugar de Publicacion se selecciona el lugar donde se desarrollé el capitulo del
libro.

e El campo Editoriales la donde se lleva a cabo el proceso del capitulo del libro.
e Elcampo ISBN es el nimero de identificacion del libro.

e Elcampo Medio de Divulgacidn se selecciona el tipo de divulgacién del libro que puede
ser internet, radio, y demas.

e Elcampo Idioma se selecciona el idioma del libro.
e El campo Sitio Web es para la direccion del sitio web donde se ubica el libro.

e El campo Descripcion es para describir un resumen del capitulo del libro.
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Para la opcién de Ensayo es el siguiente caso:

Tipo de Publicacion: * ENSAYO v
Nombre: *
Fecha: *

Medio de Divulgacion Seleccione -

Formulario de Registro -
Idioma Seleccione Y
de Ensayos

Sitio Web

Descripcion

El campo Nombre* es para el nombre del ensayo.

El campo Fecha* es para la fecha de publicacion del ensayo.

El campo Medio de Divulgacion se selecciona el tipo de divulgacion del ensayo que
puede ser internet, radio, y demas.

e Elcampo Idioma se selecciona el idioma del ensayo.

e El campo Sitio Web es para la direccion del sitio web donde se ubica el ensayo.

e El campo Descripcion es para describir un resumen del capitulo del ensayo.

Para la opcién de Columna es el siguiente caso:

Tipo de Publicacion: * COLUMNA v
Nombre: *

Fecha: *

Formulario de Registro
de Columnas Periodico

Medio de Divulgacion Seleccione v

Sitio Web

Descripcion
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e El campo Nombre* es para el nombre de la columna.
e El campo Fecha* es para la fecha de publicacién de la columna.
e El campo Periddico es para el nombre del peridédico donde se publicé la columna.

e El campo Medio de Divulgacion se selecciona el tipo de divulgacion de la columna que
puede ser internet, radio, y demas.

e El campo Sitio Web es para la direccion del sitio web donde se ubica la columna.

e El campo Descripcidn es para describir un resumen de la columna.

Para la opcion de Otro es el siguiente caso:

Tipo de Publicacion: * OTRO -

Nombre: *

Formulario de Registro
de Otras Publicaciones Fecha: *

Descripcion

El campo Nombre* es para el nombre de la publicacion.

El campo Fecha* es para la fecha de publicacién.

El campo Descripcion es para una péquela descripcion de la publicacion.

Generar Hoja de Vida.

En la opcion Generar HV se puede generar el reporte de hoja de vida del docente; dando la
opcidn de poder seleccionar lo que se quiera que se muestre en la hoja de vida.

En la Hoja de Vida solo se mostrara la informacion que este validada y activa por parte de
recursos humanos.
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Generar Hoja de Vida

Formulario de Reporte de Hoja de Vida

A continuacion seleccione los items que seran incluidos en el reporte de la hoja de vida del docente

Estudios realizados Idiomas Distinciones
Experiencia Laboral Software Investigaciones

Formacion continua Eventos Publicaciones

ivr L orou

Opciones que
apareceran en la hoja
de vida.

Botén Generar
Hoja de Vida
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Anexo E. DOCTRINE 2.0

Los archivos para la utilizacion de Doctrine seran ubicados en la carpeta “libs” del proyecto,
donde se utilizara como una libreria. Cada tabla de la base de datos DB2 que se quiera utilizar
debe ser mapeada como una Entidad para poder acceder a su informacién y a las operaciones
basicas. Las entidades mapeadas se guardaran en “models\Entities”, donde por lo general se
recomienda que lleven el mismo nombre de la tabla; en tal caso si la tabla se llama Docente
su entidad respectiva sera Docente.php. Todas las anotaciones que utiliza Doctrine en las
entidades utilizan el simbolo @ y se encierran en su totalidad entre los simbolos de
comentarios /**y */.

La estructura interna de las entidades seré explicada en base a las siguientes tablas con sus
respectivos atributos.

ESTUDIANTE
E NOTA E|
«columns
. . gcolummn
PK CODIGO: VARCHAR(2) & :
NOMBRE: VARGHAR(50) 1 0.* xpr CODESTUDIANTE: VARCHAR(5)
EDAD: VARGHAR(3) pfik CODASIGNATURA: VARCHAR(5)

FK PROGRAMA: VARCHAR(S) NOTA: VARCHAR(S)
FK PENSUM: VARCHAR(5)

0=

0%
1

ASIGNATURA =
1

«column»
PROGRAMA E| *PK CODIGO: VARCHAR(S)
NOMBRE: VARCHAR(50)

«columnz

*PK CODPROGRAMA: VARCHAR(5)
NOMBRE: VARCHAR(50)

*PK PENSUM: VARCHAR(5)

Primero se le realiza el mapeo a la tabla asignatura que quedara de la siguiente forma.

<? Php

class Asignatura

{

Private $codigo;

Private $nombre;

Se marca la clase Asignacion como una entidad afiadiendo la linea donde se ve la palabra
@Entity. Se le debe asignar la relacion del nombre de la tabla y la entidad con la linea
@Table(name="mensaje"). El siguiente paso después de marcar una clase PHP como una
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entidad es el mapeo de sus propiedades. Para configurar una propiedad se utiliza @Column
donde se especifica el type con un atributo especifico, el cual si no se especifica tomara el
valor por defecto string y al mismo tiempo se le debe asignar la opcién length la cual
establece la longitud del tipo especificado anteriormente. Vale agregar que algunos tipos
como integer no necesitan que se les establezca length porque ellos no aplican en este caso.
Cada entidad debe tener una clave primaria identificadora. Es posible seleccionar el campo
que sirve como identificador con la anotacién @Id.

Cuando no se especifica explicitamente un nombre de la columna a través de la opcion name,
Doctrina asume el nombre del campo es también el nombre de la columna de la tabla.

En caso que la llave primaria sea una llave compuesta como en el caso de la tabla nota, se

deberd indicar esa llave como se ve en el siguiente cddigo. Ademas el constructor debera
recibir esos valores de la llave compuesta.

<? Php

class Nota

{

Private $codEstudiante;
Private $codAsignatura;

Private $nota;

public function _construct($codEstudiante, $codAsignatura)
{

$this->codEstudiante = $codEstudiante;
$this->codAsignatura= $codAsignatura;

¥
METODOS SET Y GET DE TODOS LOS ATRIBUTOS

Para trabajar con las relaciones se deben afiadir unas notaciones para identificar el tipo de
relacion, cuales entidades participan y demas caracteristicas necesarias. En este caso se
realizara la relacion entre Estudiante y Nota.
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<? Php

class Estudiante

{

Private $codigo;

Private $nombre;
Private $edad:;
Private $programa;

Private $pensum;

Private $nota;
public function __construct){}

METODOS SET Y GET DE TODOS LOS ATRIBUTOS

La anotacion que se le afiade de mas es una relacion OneToMany donde el valor de
targetEntity es el nombre de la entidad Many, y el valor de mappedBy la entidad One. Esto
se ubica antes de declarar el objeto nota con el cual es que se establece la relacién. En la
entidad Nota también toca afiadir lineas de notacion como las siguientes.

class Nota

{

Private $codEstudiante;

Se cambia la notacién inicial al codEstudiante por una ManyToOne donde targetEntity es el
nombre de la entidad One, el inversedBy es el nuevo objeto declarado en la entidad
Estudiante. El JoinColumn es el que se usa para referenciar las equivalencias de nombres
donde name es el nombre nuevo y referencedColumnName el nombre de la columna en la
tabla. De igual forma se hace para establecer la relacién entre las entidades Nota y
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Asignatura. Para la relacién entre Estudiante y Programa se le agregan a estudiante las
siguientes notaciones.

Private $programa;

Y se elimina el objeto pensum de la entidad Estudiante. En Programa quedaria de la siguiente
forma:

<? Php

class Programa

{

Private $codPrograma;
Private $nombre;

Private $pensum;

Private $estudiante;
public function __construct){}

METODOS SET Y GET DE TODOS LOS ATRIBUTOS

Ademas de crear el mapeo de las entidades, Doctrine maneja la persistencia de una forma
rapida y agil ya que con solo correr las siguientes lineas se realiza el guardado de datos.

$user = new User;
$user->setName('Mr.Right);

$em->persist($user);
$em->flush();
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De igual forma se ejecuta la eliminacion.

$em->remove($user);

$em->flush();

También cuenta con busqueda de datos. Por llave primaria.

$user = $em->getRepository('MyProject\Domain\User')->find($id);
$ user = $ em -> getRepository ( 'MyProject \ dominio \ usuario") -> findOneBy (array ('

nick' => 'romanb"));

ARQUITECTURA MODELO VISTA CONTROLADOR

Trata de separar la programacion del proyecto en tres partes y del mismo modo ser mas
factible para realizar cambios a futuro.

Modelo: Aqui se programan todo aquello relacionado con las bases de datos, es decir, las
entradas y salidas de datos y se devuelven como se necesiten desde el programa principal.
Siendo imaginativos seria como acceder a los datos de algo a través de un APl y el API seria
el modelo.

Vista: Aqui se programa la parte visual del software, o lo que es lo mismo, la parte que usa
el usuario. En el caso de un sitio web la parte de HTML, CSS y Java Script normalmente.

Controlador: Es la logica del programa. Aquella que le pide al modelo los datos y los
muestra en la vista. Vamos, lo que viene a ser el nucleo.

MVC Aplicado en PHP.
En el proyecto se realizara el esquema mvc como se observa en la siguiente imagen.

-glip mve Er! esta imagen_se _observa la divis,ic’)n que tendra el prqye_cto; la
. , primera es application donde estaran todas las clases principales,
#-_] appication  sjgue controllers en la cual estaran todos los controladores que se

*

#-_] controllers  encargaran de la comunicacion entre la vista y el modelo. La
P, carpeta libs que tendrd todas las librerias necesarias para el

-] libs proyecto. La carpeta models que contendra todos los modelos del
i _| models proyecto; la capeta views que de la misma forma contendra todas
i = las vistas del proyecto, y la carpeta public que tendran todas las
#-_] public clases de orden publicas como el codigo css, javascript, jquery y
r _| views demas.

1."\', htaccess  Ademés se encontraran el index.php y el htacces.

[ inoex.pnp
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3 application

B E B B B B B

Acceso.php
Bootstrap.php
Config.php
Contraller.php
Database.php
Hash.php
Madel,php
Process.php
Reqistro.php
Request.php
Session.php
Wiew.php

La clase Acceso.php contiene todo lo referente al control de
acceso a los usuarios.

La clase Bootstraps.php contiene todo el manejo de las URL
amigables y como se manejan estas en su distribucion de
controladores y argumentos.

La clase Config.php contiene toda la informacion de inicio por
defecto.

Controller.php es la clase principal de todos los controladores la
cual le heredara todas sus funciones.

De igual forma, la clase Model.php es la clase principal de todos los modelos. Y la View.php
es la clase principal de todas las vistas.

Las demas clases que se observan en la carpeta application son para las configuraciones de
encriptacion de la informacion, carga de procesos y manejo de sesiones.

En la carpeta controllers iran contenidos todos los controladores del proyecto, como ejemplo
se toma al Docente, el cual su respetivo controllers se llamara docenteControllers que tendra
todo el codigo necesario para la comunicacion entre el modelo que estara en la carpeta models
Ilamado docenteModel y la vista que estara en la carpeta views y se llamara docente.
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Anexo F. Desarrollo del médulo docente

Situacidn: EIl modulo permite el ingreso, edicion, eliminacién y seleccion de la informacion
béasica del docente. A continuacion se ve la siguiente imagen con la informacion y las tablas
relacionadas como lo son el tipo de documento, el lugar, el pais y el estado civil entre otras.

Parsona
Lugar

w S0 LI

P cedular WARCHAR[ D _':;:' L T
nomire - VARCHAR (I RRE R GHTLHARE)
nomitrel: VARCHAR(H] R B4 AR )
apellidal: WARCHAR(Z i HARLE
apellido?: VARCHAR[ZD

FE raclonclidad VARCHAR[Y

FE BpoDoc VARCHAR(T

FE gaiEg VARCHAR(S TipoDocumsanto
faretaProfesional VARCHAR(1S)
SR VARCHAR( vooLe

FE estacoCML VARCHAR( 3 P oK i VARCHAR(!

FE lugardac VARCHAR(S descripclon. VARCHAR(2T
feraias DATE
Aljs. INTEGER
fedefond: VARCHAR(D
Bk VARCHARI1D
direcaion VARCHAR{S0D e
commeairel. VARCHAR(F P I VARCHARS
COMMEOREr. VARCHAR(E] mommaTE: VARCHAR{2
BWier VARCHAR(SD
facenon VARCHAR(SD
sRielr VARCHAR(I

Pails

EstadoChil

poalinm
P VARCHAR
Docsnts descripoion VARCHAR

o0 LN

‘P oodDooenle VARCHAR(S

FK oot VARCHAR(IT
clae VARCHAR(S
esiatl VARCHAR(1
fecraRegisirc DATE
.S.E'DE.E‘; i WARCHAR[D
TEchEANEcioT CATE

Entidades:

De aqui se pasa a realizar las entidades por cada tabla en las cuales se definen los campos y
las relaciones de cada tabla. Cada entidad se debe llamar de la misma forma como esta en la
base de datos. Comenzando con la tabla persona a la cual se describira las notaciones
generales para el resto de entidades.

1. <?php
2.
3. Namespace Entities;
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7.
8. class Persona {

. private $cedula;

. private $nombrel;

. private $tipoDoc;

La linea 3 se le debe agregar a todas las entidades que se realizan lo cual es para especificar
que se encuentra en el espacio Entities.

La linea 6 especifica el nombre de la entidad persona, en este caso particular se le antepone
docente.persona debido a que docente es el esquema en la base de datos y persona la tabla.
La linea 11 especifica que ese campo es el ID de la tabla, la propiedad @column declara que
es una columna con un tipo y una longitud. El tipo si es string se le asigna una longitud, si
es tipo integer o date no se le asigna longitud.

Las demas columnas se definen como en la linea 15 cambiando el tipo y la longitud cuan sea
necesaria.

La linea 19 se declara una relacion muchos a uno entre la entidad persona y tipo de
documento donde la propiedad targeEntity es el nombre de la otra entidad. El JoinColumn
sirve para referenciar los nombres de los campos que estan en la tabla, name el nombre en la
tabla persona y referencedColumnName el nombre en la tabla tipo documento.

Las demas relaciones se realizan como el caso tipo de documento especificando cada
propiedad.

Asi se realizan las entidades de tipo documento, pais, estado civil y lugar con sus cambios
especificos para cada una. Cabe aclarar que a estas Ultimas entidades no se le asignan las
relaciones ya que la relacionan es unidireccional.
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Modelos:
El siguiente paso es la creacion de los modelos los cuales estaran ubicados en la carpeta
models y su nombre seré por ejemplo personaModel.php o tipoDocumentoModel.php

. <?php

. class personaModel extends Model {

. public function __construct() {

-}
10. }
11.

= (‘Persona’)

Lo unico que cambia para cada model es el nombre de la clase y el objeto que se carga, que
en este caso es el nombre de la entidad.

Menu Dinamico:

El menu se carga de forma dinamica realizando las consultas a la base de datos donde lo que
compara es el mena, las opciones, los roles y perfiles.

Las tablas que deben estar en la base de datos son menu, opcion y rol.

Orpecioen
w0 L
it FE M VARCHAR(Z
R aklenir VARCHARZY
woo Lemn nomiores WARCHAR({2D Rol
‘PE I VARCHAR(Z B dRol VARCHAR(S
mommibre. VARCHAR(2] enlace” VARCHAR(S] w20l
FK IdRol vARCHAR(S) magen. VARCHAR(SD ‘P I VARCHAR(S
estzde VARCHAR estadec VARCHAR( desoripsion VARCHARS

La tabla menu contiene las opciones que saldran en la parte superior. Por ejemplo en este
caso se quiere que salga la opcion Docente en la parte superior, pero ademas también estara
Detallar Docente, pero al estar este en la opcion principal como 0 no se mostrara pero sus
opciones estaran ahi.

1D | MNOMBRE -~ IDROL - ESTADO - URL - MIVEL -~ | PRINCIPAL -~
Docentes 2 1 docente 11
2 Detallar Docen 22 1 detallar 10

La tabla opcidn tiene las opciones que se quiere que aparezcan en el mend docente con el ID
= 2. Ademas se escribe la url de cada opcion.
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ID - IDMENU ~ NOMBRE - IDROL - ENLACE +| IMAGEN - ESTADO - Opciones de Menu

1 1 Listar docentes 5 docente/ 1 By a—
2 2 Datos Basicos n docenta/detallardocente 1
. . ] . » Estudios Realizados

3 2 Estudios Realizados 35 docente/estudios 1
4 2 Experiencia Laboral 45 docente/experiencias 1 > Experiencia Laboral
5 ) Formacidn Continua 55 docente,formacioncontinua 1 + Eormacion Continua
b 2 Manejo de Idiomas 65 docente/docenteidioma 1
7 2 Manejo de Software 75 docente/docentesoftware 1 " Manepp de eons
8 2 Eventos & docente/eventos 1 > Mangjo de Software
9 2 Distinciones 95 docente/distinciones 1  Eventos
91 2 Investigaciones 105 docente/investigaciones 1
92 2 Publicaciones 115 docente/publicaciones 1 » Dtincionss
%8 2 Reiniciar Clave 1 login/reiniciarclave 1 » Investigaciones
% 1 Cambiar Clave 10 login/cambiarclave 0  Publicationes

¥

Y la tabla Rol se especifican todos los roles y su Id, el cual se referencia en la tabla mena y

opcion.

10 - DESCRIPCION -
1 ADMIMISTRADOR
2 MENU DOCENTE
Controlador.

Este es el encargado de conectar el modelo con la vista. Todos los controladores van dentro
de la carpeta controllers y reciben el nombre de personaController para este caso en
especifico; otros casos pueden ser cargoController, docenteController, etc.

Primero dentro del controller se carga el model el cual a su vez carga el objeto de la entidad
requerida.

$this->_persona = $this->loadModel('persona’);

Con esta linea se tiene el objeto en la variable $this->_persona, y en cualquier momento
aqui puedes acceder a los métodos get y set con la siguiente linea:

$this->_persona->getInstance()->getNombre();
O

$this->_persona->getInstance()->setNombre();

Para pasar objetos o variables a la vista se utiliza la linea siguiente:

$this->_view->estudio = $this->_estudio->getInstance();

o)
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$this->_view->titulo = 'Estudio’;

Donde en la primera linea se manda un objeto (estudio) a la vista, y la otra linea se manda
una variable (titulo) también a la vista. Esta vista mas adelante la tenemos que renderizar
con la siguiente linea donde el parametro ‘estudio’ es el nombre de la vista que se encuentra
en la carpeta views.

$this->_view->renderizar(‘estudio’, 'Detallar Docente");

Y esta linea muestra como redireccionar:

$this->redireccionar("docente/experiencias");

Y el valor que se le manda al método redireccionar es docente/experiencias; donde docente
es el controlador(docente es concatenado con controller que seria igual a
docenteController) y experiencias seria el método que esta dentro del controller.

Vista
En la vista ya se tiene las variables u objetos enviados desde el controller que para nuestro

caso se llama estudio y titulo. Para acceder a la variable titulo solo basta con la siguiente
linea:

$this->titulo;

Y para acceder al objeto estudio que mandamos a la vista es con la siguiente linea:

$this->estudio->getNombre();

O cualquiera que sea el método de ese objeto.
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