i

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA

FTIROTETIRS

Documento Caodigo Fecha Revision
W= FORMATO HOJA DE RESUMEN PARA TRABAJO DE F-AC-DBL-007 10-04-2012 A
ES] | GrADO
; Dependencia Aprobado Pag.
OCANA DIVISION DE BIBLIOTECA SUBDIRECTOR ACADEMICO 1(137)

RESUMEN - TRABAJO DE GRADO

AUTORES FIAMMA ZENITH CLARO VEGA
AILER ALFONSO DURAN CORONEL

FACULTAD INGENIERIAS

PLAN DE ESTUDIOS INGENIERIA DE SISTEMAS

DIRECTOR YEGNY KARINA AMAYA TORRADO

TITULO DE LA TESIS

DISENO E

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA GESTION DE LOS TRABAJOS DE
GRADO TOMANDO COMO PILOTO AL PROGRAMA DE
INGENIERIAS DE SISTEMAS DE LA UFPS OCANA.

RESUMEN

(70 palabras aproximadamente)

LA PRESENTE INVESTIGACION, CONSISTE EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE

UN SISTEMA DE INFORMACION PARA LA GESTION DE LOS TRABAJOS DE GRADO

TOMANDO COMO PILOTO AL PROGRAMA DE INGENIERIAS DE SISTEMAS DE LA

UFPS OCANA CON EL FIN DE OPTIMIZAR LOS PROCESOS QUE SE REALIZAN

ANTES DE ENTREGAR LOS DOCUMENTOS AL REPOSITORIO INSTITUCIONAL, ASi

COMO FACILITAR EL ACCESO DE LA INFORMACION Y DE LOS USUARIOS DESDE

CUALQUIER DISPOSITIVO Y LUGAR.

CARACTERISTICAS

PAGINAS:

PLANOS:

ILUSTRACIONES:

CD-ROM:

VIA ACOLSURE, SEDE EL ALGODONAL. OCANA N.DES.
Linea Gratuita Nacional 018000 121022 / PBX: 097-5690088

www.ufpso.edu.co

1S0 9001

& [contec




DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE INFORMACION PARA LA
GESTION DE LOS TRABAJOS DE GRADO TOMANDO COMO PILOTO AL

PROGRAMA DE INGENIERIAS DE SISTEMAS DE LA UFPSO.

AUTORES
FIAMMA ZENITH CLARO VEGA

AILER ALFONSO DURAN CORONEL

Trabajo de Grado para Optar el Titulo de Ingeniero de Sistemas

Director:

YEGNY KARINA AMAYA TORRADO

Ingeniera de Sistemas, Magister en Ingenieria de Sistemas y Computacion

UNIVERSIDAD FRANCISCODE PAULA SANTANDER OCANA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL AMBIENTE
INGENIERIA DE SISTEMAS

Ocana, Colombia Enero 2017



Dedicatoria

Dedicamos esta tesis primordialmente a Dios por siempre resguardarnos y guiar
nuestros pasos por el camino de la perseverancia para lograr este tan importante titulo. A
nuestros padres por acompanarnos durante todo nuestro trayecto estudiantil y de vida.

También dedicamos este triunfo a nuestros familiares y amigos por ser un apoyo
incondicional durante el tiempo en que escribiamos esta tesis y por compartir los buenos y
los malos momentos.

A nuestros profesores y compaieros de estudio, quienes sin su sabiduria y ayuda
nunca hubiéramos podido hacer esta tesis.

Y en general, a todos los que nos aconsejaron y apoyaron para escribir y concluir esta

tesis.



Vi

Agradecimientos

Es de gran felicidad y satisfaccion hoy finalizar una etapa mas de nuestra vida, cumplir un
suefio y ver el fruto de un gran esfuerzo, y por ello queremos agradecer en primer lugar a

Dios por darnos las fuerzas para superar cada dificultad a lo largo de nuestra vida.

A nuestros padres por habernos proporcionado la mejor educacion y lecciones de vida, a

nuestros familiares y amigos quienes con su apoyo y compresion fueron de gran ayuda.

Agradecemos también a nuestra Directora de Proyecto, Mgs. Yegny Karina Amaya
Torrado quien con sus conocimientos, su experiencia, su paciencia y su motivacion ha

logrado en nosotros que podamos terminar mis estudios con €xito.

Y en general a todas aquellas personas que contribuyeron en la realizacion y culminacion

de este Proyecto de Grado.



vii
Indice

INETOAUCCION. ....eeiiiiieiie et ettt ettt e st e st e et eeebeeenaeee s 1
Capitulo 1: Disefio e implementacion de un sistema de informacion de gestion de los
trabajos de grado tomando como piloto al programa de ingenierias de sistemas de la

UFPS OCAMA. ....eeiiiiiiieeiiitee ettt et e ettt e sttt e e s ettt e e e e nabeeeeeaaes 2
1.1. Planteamiento del problema............cccceeeriiiiiiiriiiiiie e e 2
1.2. Formulacion del problema.............cccviiiiiiiiiiiiiiiiie e e 4
1.3, ODJOIVOS c.uutiiieeeiiiieeeetite e e ettt e e ettt e e e tbaeeeesstbaeeeeasasseeesasssseeeeanssseeesanssseeeeennsnees 4
1.3.1. Objetivo General............cooviiiiiiiiiiiiiiiieee e e e e e eeaeeeeeas 4

1.3.2. ODbjetivos €SPECITICOS. ...uuiiiiieiieiiiiiiiiiieeeeeeeeeteee e e e e e e e e e eeaeeeeeas 4

L4, JUSHHEICACION oottt ettt ettt s et ee e e 5
1.5, DelIMITACIONES .....eveiiiiiiiiiieiiiiiiee ettt ettt e et e e st ee e e 6
| DR € 1570 T ¥ 3 (o7 o TP UUPR PP 6

| N 1<) 10100 ) | PSRRI 6

1.5.3. CoNCEPLUAL....cciiiiiiiiiiiiiiieee et e e e e e e et aaaeae s 7
Capitulo 2. Marco Referencial............cccccuuiiiiiiiiiiiiiiiiiicee e ree e e e 9
2.1 ANEECEACIIEES ..eeeuiieieiieie ettt ettt e ettt e e e et e e e et e e e e 9
2.2, MArCO RISEOTICO ....eeeeieiiiiiiee ettt e et e et e e e et e e e 10
2.2.1. Historia de los sistemas de iInformacion............cccceeeeeeeeiiiiiiieeeeeeeesineeenn. 10

2.2.2. Resena historica de la UFPS Ocafa ...........ccccvvveiiieiieiiciiiiiicee e, 14

2.3, Marco CONtEXTUAL.....ccoiiuiiiiiiiiiiie e e 17
2.4, Marco CONCEPLUAL.......utiiieiiiiiiiiiiiee e et e e e et e e e e e e e s snaraeaaeeeeeeennnnnns 17
2.5, Marco 18Zal ....ccooiiiiiiiieee e e a e e e e enaees 20
2.5.1. Leyes €n Colombia.........ccieeieiiiiiiiiiiieeeeeeecciiiiieee e e ee e e e e e e e seenaaeeeas 20

2.5.2. Estatuto Stitucional ...........ooooiiiiiiiiiiiiie e 27
Capitulo 3. Disefio MetodOIOZICO .......ceeviueeiiiiiiiieee ettt e e e eaaeeeeeee e 36
3.1, Tipo de INVESLIZACION ceeeeeeeeiiiiiiiiieeeeeeeeeiiie e e e e e e e et eeeee e e e e snsararaaaeeeeeeennnnnns 36
3.1.1. Estrategia metodolOZICa .........cuuvviiiiieiieiiiiiiiiiiee e 36

3.2. PODIaCION Y MUESITA ..eeeeeiiieiiiiiiiiiieeeeeeeeiiie e e e e e e ettt e e e e e e e e e esenaraeaeeeeeeeesnnnnnns 37
3.3. Recoleccion de la iInformacion.............ooocueeiiiiiiiiiiiiiiiiii e 39
3.3.1. Técnicas UtIHZAdAS ......ceeeeeeeeiiiiiiiie e e e e e e 39

3.3.2. Instrumentos implementados ............cceeeeeeiiiiiiiiiieeeeeeciiieee e 40

3.4, Andlisis de l1a INfOrmaciON ...........ceeiiiiiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e anens 40
3.4.1. Encuesta realizada a la muestra Docente...........ccccceeeeeeiiiiiiiieeeeeeeeeiiieeen. 40

3.4.2. Encuesta realizada a la muestra Estudiante ..............cccceoviviiiieeiennncnnnnnnn. 44

3.4.3. Requerimientos del SIStema ............c.ceeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 48
Capitulo 4. Administracion del Proyecto ...........coocuieiiiiiiiiiiiiiiiiee e 58
4.1. ReECUISOS NUMANOS......ceiiiiiiiiiiiiiiiiieee e e e eeeiiree e e e e e e et eeeeeeeeseaaraaeeeeeeeeeennnnnns 58
4.2. Recursos INStItUCIONAIES ......ccuvvviiiiiieeiieiciiiiiee e e et e e e e e e e e e e e eenens 58
Capitulo 5. ReSUIAAOS ......eviiiiiiiiieee e e 59
5.1. Disefio de los modelos elaborados para el Sistema de Informacion ..................... 59
5.1.1. Diagrama de Casos de USO ......c.cceerriiiiiiiiiniiiiniiieniieesiiee et 59

5.1.2. Especificacion de Casos de USO .........ccovueiiriiiiniiieniiieeniieeniiee e 62

5.1.3. Diagrama de actividades.........ccoocueirriiiiiiiiiniiiiniieeeieeeceee e 73

5.1.4. Diagrama de Clases ..........ceovueerniiiiniiiiiiieeniie ettt eieee e 95



5.1.5. Diagrama de SECUCNCIAS ........vvireeriuriieeeeiiiieeeeriieeeeeriieeeeeireeeeenanreeeeennenens 95

5.1.6. Diagrama de EStados........cccoeuiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 97

5.2. Disefio del sistema de informacion ...........cooceeevuieeriiiiniiieiiieeeiee e 98

5.2.1. Modelo Entidad — Relacion ...........cooceeiiiiiiniiiiiniiieiiiceciceeiee e 98

5.2.2. Disefio grafico del sistema de informacion ...........cccecveeeeeviieieeencneeeeennnen, 98

5.2.3. Construccion del sistema de informacion............ccceevvveevieeeniiieenieeenneen. 101

Capitulo 6. CONCIUSIONES. .....cceeiuiiieeiiiiiieeeeiiiieeeeeiteeeeeireeeeetaeeeeesabeeeeesanbeeeeesnsseeeeanns 102

Referencias BiblIOGIATICAS ........coccuviiiiiiiiiiiieiiiee e et 103

APENAICE. ....eiieiiiiiee ettt e et e e ettt e e e e et e e e e e b b e e e e e b beeeeaabbeaeeennbaaeeenntraaeeas 106
Apéndice A: Entrevista realizada al Director y secretaria del Plan de Estudios de

Ingenieria de SIStEMAS .......ceeieviiiiiiiiee e e e e e e e e e e e 106

Apéndice B: Entrevista realizada a la Coordinadora de Pasantias.............ccccceeeeeennnnn. 107

Apéndice C: Encuesta realizada a los Docentes de Ingenieria de Sistemas ................. 108

Apéndice D: Encuesta realizada a los Estudiantes de Ingenieria de Sistemas ............. 109

Apéndice E: Manual de Usuario del Sistema de Informacion de Gestion de los Trabajos
de Grado para la Universidad Francisco de Paula Santander Ocaiia. ...................... 110



X

Lista de Tablas
Tabla 1 Etapas de la Evolucion de los sistemas de informacion .............................. 12
Tabla 2 Estratificacion de los estudiantes de Ingenieria de Sistemas....................... 37
Tabla 3 Formula para hallar la Muestra Poblacional .....................cccccooveeuuveeannn.n. 37
Tabla 4 Formula para hallar el Factor de SelecCion ...................ccccceuveeevccueeeennnnen. 38
Tabla 5 Estratificacion de la tercera Muestra Poblacional, segun datos obtenidos.. 38
Tabla 6 Requerimientos FUNCIONALES..................cccouieeeecieeeeeeiiiieeeciiieeeesiieee e e 49
Tabla 7 Requerimientos NO FUNCIONALES .............cc...ccoeeeueieeeeiiiieeeiciiieeeesieee e 56
Tabla 8 Personas responsables del desarrollo de este proyecto.................ccccuuuu..... 58

Tabla 9 Persona responsable de la Direccion de este Proyecto de investigacion ..... 58
Tabla 10 Personas interesadas en el resultado de este proyecto de investigacion .... 58



Lista de Figuras

Figura 1 Representacion grafica de los resultados obtenidos por los docentes en la

Pregunta INO. 1. oooiiiiiiee e e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e s nanneeeeas 41
Figura 2 Representacion grafica de los resultados obtenidos por los docentes en la
PIEGUNLA INO. 2. ooiiiiiiiiiiiiiieee ettt e e e e ettt e e e e e e s st eaaeeeeeeeeeannnbabaeeeeeeeeeannnenaeeeeas 41
Figura 3 Representacion grafica de los resultados obtenidos por los docentes en la
PIEUNLA INO. 3. oot e e ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e et bbaeeeeeeee e e nnannaeeeas 42
Figura 4 Representacion grafica de los resultados obtenidos por los docentes en la
PIEGUNLA INO. 4. oottt e e e e e ettt e e e e e e s et taaeeeeeeeeeannntbaaeeaaeeeeeennnnnaeeeeas 42
Figura 5 Representacion grafica de los resultados obtenidos por los docentes en la
PIrEUNLA INO. 5. ooiiiiiiiiieee e e et e e e e e e e st e e e e e e e e et a e e e e e e e e e e nnennaeaeas 43
Figura 6 Representacion grafica de los resultados obtenidos por los docentes en la
PIEGUNLA INO. 6. ooiiiiiiiiiiiiiiieee ettt e e e e ettt e e e e e e e s taaeeeeeeeeeesnnsaaaeeaeeeeeeennnsnaneeeas 43
Figura 7 Representacion grafica de los resultados obtenidos por los docentes en la
PIEEUNLA INO. 7. e an 44
Figura 8 Representacion grafica de los resultados obtenidos por los estudiantes para
12 Pre@UNLA NNO. L...uiiiiiiiieie e e e e e et e e e e e e e e s ttraeeeeeeeeessssnsasneaaaeeeanns 44
Figura 9 Representacion grafica de los resultados obtenidos por los estudiantes para
12 PrE@UNLA NNO. 2...uiiiiiiiiiee ettt e e e e e e ettt e e e e e e e e e s ssaaaeeaaeeeeeaansssssneaaaeeeanns 45
Figura 10 Representacion grafica de los resultados obtenidos por los estudiantes para
12 PreguNta NNO. 3. e e e e e et e e e e e e e e et taaeeaaeeeeeeennrbbrraaaaeeaans 45
Figura 11 Representacion grafica de los resultados obtenidos por los estudiantes para
12 Pre@UNLA NNO. 4....oiiiiiiiee et e e e e e ettt e e e e e e e e s nttaaeeeaaeeeeesnnnssbaaeaaaeeeaans 46
Figura 12 Representacion grafica de los resultados obtenidos por los estudiantes para
1@ Pre@UNLA NNO. S...eiiiiiiiiei e e e e e et e e e e e e e e s attaaeeeaaeeeessnnnssbaneaaaaeeaans 46
Figura 13 Representacion grafica de los resultados obtenidos por los estudiantes para
1@ PIEGUNLA NNO. O....vvviiiiieee et e e e e e ettt e e e e e e e e s nttaaaeeaeeeeesssnssssaneaaaeeeanns 47
Figura 14 Representacion grafica de los resultados obtenidos por los estudiantes para
12 PIEGUNLA NNO. 7..eiiiiiiiiiee ettt e e e e e e et e e e e e e e e e s saaaaeaeeaeeeeasnsssssaneaaaeeeanns 47
Figura 15 Diagrama de Casos de USO..........uuviiieiieiiiiiiiiiiiiee e 61
Figura 16 Especificacion de Casos de Uso NO. 1 Y 2 ...uvviiiiieiiieiiiiiiiiiieeeeeeeeieee, 62
Figura 17 Especificacion de Casos de Uso NO. 3 Y4 ...ovvviiiieiiioiiiiiiiieeeeeeeeeeneeen, 63
Figura 18 Especificacion de Casos de USO NO. 5 ¥ O .uuvvvviieeeieeeiciiiiiieeeeeeeeeeeen, 63
Figura 19 Especificacion de Casos de Uso NO. 7y 8 ...eeeiviiiiniiiiiniiiiniieiiieceieeene 64
Figura 20 Especificacion de Casos de Uso NO. Oy 10 ...coocviiviiiiiiiiiniiiiiiiiciieeens 64
Figura 21 Especificacion de Casos de Uso No. 11y 12 .ooooiiiiiiiiiiiiniiiiiiiciieeene 65
Figura 22 Especificacion de Casos de Uso No. 13y 14 ....coiiiiiiiiiiiiniiiiiieciieeene 65
Figura 23 Especificacion de Casos de Uso NO. 15y 16 .cccceeiviiiiiiiiiniiiiiiiiiiecns 66
Figura 24 Especificacion de Casos de Uso No. 17y 18 ..c.ceiiiiiiiiiiniiiiiiiiiieeens 66
Figura 25 Especificacion de Casos de Uso NoO. 19y 20 .....cooviiiiriiiiniiiiniiieinieenns 67
Figura 26 Especificacion de Casos de Uso No. 21 y 22 ..oociiiiiiiiiiiiniiiiiieciieene 67
Figura 27 Especificacion de Casos de Uso N0. 23y 24 ....ccooiiiiiiiiiiniiiiiiecenieeene 68
Figura 28 Especificacion de Casos de Uso NO. 25y 26 ..c...oeeviiiiniiiiniiiiiniecinieens 68
Figura 29 Especificacion de Casos de Uso NO. 27y 28 ......oiiviiiiiiieeniiiiiieeeieeene 69

Figura 30 Especificacion de Casos de Uso N0O. 29y 30 ..c.c.eeiviiiiiiiiiniiiiinieiiieeene 69



Xi

Figura 31 Especificacion de Casos de Uso No. 31y 32 ..oooiiiiiiiiiiiiniiiiiieceieee 70
Figura 32 Especificacion de Casos de Uso N0. 33y 34 ..cooiiiiiiiiiieiiiiieeeieeeeee, 70
Figura 33 Especificacion de Casos de Uso NO. 35y 36 ...ooevvvviiiiieeiciiiieeeiiieeeeee, 71
Figura 34 Especificacion de Casos de Uso N0. 37y 38 .covviiiviiiiiieiiiieeeieee e, 71
Figura 35 Especificacion de Casos de Uso N0. 39y 40 ....ooeevviiiiiieiiiiieeeiiieeeee, 72
Figura 36 Especificacion de Casos de Uso N0. 41y 42 .....ooviiviiiiiieiiiiiieeeiiieeeee, 72
Figura 37 Diagrama de actividades NO 1........cccooviiiiiiiiiniiiiiieccceee e 73
Figura 38 Diagrama de actividades NO 2........c.cooviiiiiiiiiiniiienieeeceeee e 74
Figura 39 Diagrama de actividades NO 3.......ccccooiiiiiiiiiiiiieieeeeeeee e 74
Figura 40 Diagrama de actividades NO 4..........cooviiiiiiiiiiniiienieeceeeee e 75
Figura 41 Diagrama de actividades NO S........coooiiiiiiiiiiiiiiiieceeeee e 75
Figura 42 Diagrama de actividades NO 6.........ccoooouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiecceeeeee e 76
Figura 43 Diagrama de actividades NO 7.........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 76
Figura 44 Diagrama de actividades NO 8.........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiceeece e 77
Figura 45 Diagrama de actividades N0 9. 77
Figura 46 Diagrama de actividades NO 10.......ccooooiiiiiiiiiiiiiiiiceeee e 78
Figura 47 Diagrama de actividades No 11 ..., 78
Figura 48 Diagrama de actividades NO 12.......ccoooiiiiiiiiiiiiiieeeee e 79
Figura 49 Diagrama de actividades NO 13 ... 79
Figura 50 Diagrama de actividades NO 14.......ccoooiiiiiiiiiiiiieeeeee e, 80
Figura 51 Diagrama de actividades NO 15.......coooiiiiiiiiieece e, 80
Figura 52 Diagrama de actividades NO 16.......cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeee e, 81
Figura 53 Diagrama de actividades NO 17 ......ccoeviviiiiiiiiiiiieeeeecciieeee e 81
Figura 54 Diagrama de actividades NO 18.........ccoiiiiiiiiiiiiieeiiiiiiiiieeeee e 82
Figura 55 Diagrama de actividades NO 19........coooviiiiiiiiiiiiieeieeceee e 82
Figura 56 Diagrama de actividades NO 20 .........ccoovviiiiiiiiiieeieeiiiiieeee e 83
Figura 57 Diagrama de actividades NO 21 ......ccoooviiiiiiiiiiiiieeeeieciiieeeee e 83
Figura 58 Diagrama de actividades NO 22.........cooviiiiiiiiiiiieeeeeeciiiieeee e 84
Figura 59 Diagrama de actividades NO 23 ........coooiiiiiiiiiiiiiee e 84
Figura 60 Diagrama de actividades NO 24 .........ccoovviiiiiiiiiieee e 85
Figura 61 Diagrama de actividades NO 25......cccoiiiiiiiiiiiiiiiee e 85
Figura 62 Diagrama de actividades NO 26.........ccooeveiviiiiiiieeeeeeiiiiieeee e 86
Figura 63 Diagrama de actividades NO 27 ......ccoeeiiiiiiiiiiiiieee e 86
Figura 64 Diagrama de actividades NO 28.........ccoviiiiiiiiiiiieeeieeciiiiee e 87
Figura 65 Diagrama de actividades N0 29 .........coooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e, 87
Figura 66 Diagrama de actividades N0 30.........ooooiiiiiiiiiiiiiiiie e 88
Figura 67 Diagrama de actividades NO 31 .......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e, 88
Figura 68 Diagrama de actividades N0 32........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 89
Figura 69 Diagrama de actividades N0 33 .......ccooiiiiiiiiiiiiiieieeeee e, 89
Figura 70 Diagrama de actividades N0 34 ........coooiiiiiiiiiiiiiiiiie e 90
Figura 71 Diagrama de actividades NO 35........cooiiiiiiiiiiniiiinieeicciecec e 90
Figura 72 Diagrama de actividades NO 36........ccoooeiiriiiiiniiiiniiiiiicceieccec e 91
Figura 73 Diagrama de actividades NO 37 ........cooviiiiiiiiiniiiinieeeieceieccec e 91
Figura 74 Diagrama de actividades NO 38........ccooiiiiiiiiniiiinieiccecec e 92
Figura 75 Diagrama de actividades NO 39........cooiiiiiiiiiiiiiiiieiicceececeeee 92
Figura 76 Diagrama de actividades NO 40.........cooceiiriiiiniiiiiniieiiiecnieccec e 93

Figura 77 Diagrama de actividades NO 41 ........ccoouiiiniiiiniiiinieiiieeeiee e 93



Xii

Figura 78 Diagrama de actividades NO 42........ccoociiiiiiiiniiiiniieeiiee e 94
Figura 79 Diagrama de actividades NO 43 ........ccoooiiiiiiiiniiiiiieeeeeeee e 94
Figura 80 Diagrama de SeCUSNCIAS........cccuutiiriiiiiiiiiiiiiieeeieeeeiiee et 96
Figura 81 Diagrama de EStados.......c.ccueiriiiiiiiiiiiiiiiiniieeeiiceeeeeeeeee e 97
Figura 82 Pagina inicial del sistema de informacion...........ccoccceevvveeniiiennieeinieenns 99
Figura 83 Pagina principal de Docente.............coovuiiiiiiiiiiiiiiniiieiieeeieeeee e 99
Figura 84 Pagina principal de Estudiante...........ccccceoviiiniiiiniiiinieiicceiee e 100
Figura 85 Pagina principal de Comité Curricular...........coocoveeviiieniiienniieinieeeeen. 100

Figura 86 Pagina principal de Ventanilla Unica..............ccocoocoeveverereereeseeeeennn 101



Introduccion

Siendo la informacién el activo mas importante para cualquier organizacion, se han
desarrollado diferentes mecanismos y métodos para su almacenamiento y procesamiento;
uno de los métodos mas utilizados en la actualidad debido al gran auge y apoderamiento
que ha tenido en la sociedad actual, es el de almacenar la informacion de manera digital
dado que permite acceder a ella desde cualquier lugar y dispositivo electronico.

Teniendo esto en mente y con el propodsito de atender las crecientes demandas de
informacion de las organizaciones, surgen los sistemas de informacion, los cuales apoyan la
toma de decisiones, asi como el desarrollo eficaz de las acciones u operaciones que una
empresa pueda presentar en su dia a dia.

Es por esto que la investigacion de este proyecto se centra en el disefio e
implementacion de un sistema que permita llevar un seguimiento y control de la
informacion que se almacenan a diario en el proceso para la presentacion de los trabajos de

grado en la Universidad Francisco de Paula Santander Ocana.



Capitulo 1: Disefio e implementacion de un sistema de informacion para
la gestion de los trabajos de grado tomando como piloto al programa de

ingenierias de sistemas de la UFPS Ocaia.

1.1. Planteamiento del problema

La informacioén ha sido de vital importancia para el sostenimiento de la sociedad, y
cada dia se busca la mejor forma para almacenar y proteger la informacion. Con la llegada
de nuevas tecnologias, da paso para el cambio de sistemas manuales a sistemas digitales, lo
que conlleva a pasar de los anticuados métodos de almacenar informacion como los
archivadores, diarios y libros contables a las bases de datos, agendas electronicas y sistemas
de informacion digital. Estos sistemas de informacion ayudan a las personas a manejar,
analizar y mostrar informacion determinada de una entidad de una forma organizada y en el

momento que la requieran.

Colombia, al ser un pais subdesarrollado, los sistemas de informacién no ha
alcanzado gran apogeo, son pocas las empresas tanto publicas como privadas, que

implementan sistemas de informacion para la gestion de sus activos.

Ocafia, Norte de Santander, es un municipio que cuenta con pequefias y medianas
empresas, en las cuales son pocas las que implementan sistemas de informacion ttiles para
mejorar las tareas laborales de los trabajadores. En el caso de la Universidad Francisco de
Paula Santander Ocafia, todavia hace falta implementar sistemas de informacion para las

distintas dependencias que la conforman. Uno de los inconvenientes actuales que tiene el



plan de estudio de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Francisco de Paula Santander
Ocafia es en el procedimiento para la presentacion de trabajos de grado y pasantias, dado
que este proceso de manejo de informacidn de los proyectos de los estudiantes se realiza de
forma manual, siendo esto una dificultad tanto para los jurados, directores y el plan de
estudio quienes se encargan de aprobar, verificar y evaluar dichos proyectos como para los

mismos estudiantes que deben presentarlos como requisito para graduarse.

Los factores que ocasionan este problema estan relacionados con la entrega de los
documentos a los jurados, debido a que se encuentran en periodo de vacaciones o en
ocasiones se encuentran fuera de la institucion, retrasando la evaluacion y aprobacion de los
diferentes documentos que los jurados revisan. Otro factor importante es que el medio para
trasmitir los resultados de cada proceso, es decir el correo electronico, no es revisado
constantemente por los estudiantes, ocasionando pérdidas de tiempo ya sea corregir el
documento o continuar con el siguiente proceso para la presentacion del trabajo de grado.
También es inconveniente para el Comité Curricular determinar si una propuesta nueva ya
ha sido aprobada anteriormente, ya que se basan de los conocimientos propios y la
experiencia obtenida del Comité o de los repositorios que se encuentran en la Biblioteca
Argemiro Bayona Portillo, siendo esto un método no eficiente para la aprobacion del

primer documento.

Ya que en los tltimos afios ha sido de gran importancia, ingresar, almacenar, procesar
y generar resultados de la informacion suministrada para los diferentes procesos de la

cotidianidad, resulta necesario implementar en la Universidad Francisco de Paula Santander



Ocafa un sistema de informacion que gestione los diferentes procesos que se realizan al

momento de incorporar un trabajo de grado.

1.2. Formulacion del problema

(Con la ayuda de un sistema de informacion para la gestion de proyectos de grado se
podra mejorar los procesos realizados en el plan de estudios de Ingenieria de Sistemas para

la aprobacion, verificacion y evaluacion de los trabajos de grado?

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo General

Desarrollar un sistema de informacion para la gestion de los trabajos de grado tomando

como piloto al programa de Ingenierias de Sistemas.

1.3.2.  Objetivos especificos

1. Disenar los modelos necesarios para la elaboracion del sistema de informacion

basados en los requerimientos recolectados en la fase de Analisis.

2. Disefiar un sistema de informacion para la interaccion con los usuarios que

intervienen en el proceso para la presentacion de los trabajos de grado y pasantias.

3. Implementar el sistema de informacion para mejorar la gestion de proyectos de

grado y pasantias.



1.4. Justificacion

A lo largo de la historia, ha variado la manera en que se almacena y se accede a la
informacion. Anteriormente, se almacenaban en bibliotecas de los diferentes
establecimientos sociales, tiempo mas tarde con el nacimiento de la imprenta, los libros se
fabrican en serie y surge el periddico. En el Siglo XXI aparecieron los medios de
comunicacién masiva como la television, la radio y las herramientas digitales como
el Internet. También se implementaron los sistemas de informacion para agilizar los

diferentes procesos que se realiza con la informacion.

Universidades como la Javeriana, Minuto de Dios, Catolica Popular de Risaralda
entre otras, han disefiado e implementado sistemas de informacion para la administracion y
control de los proyectos de grado con el fin de mejorar la calidad y eficiencia de este

proceso.

Es por esto que es importante que la UFPS Ocafia implemente un sistema de
informacion para la gestion de proyectos de grados, pues agilizaria los procesos y
seguimiento de los mismos, asi como la asignacion de jurados y ahorraria tiempo para la
aprobacion y entrega de los documentos. También permitiria mayor disponibilidad de los
jurados para realizar las respectivas evaluaciones desde cualquier lugar en el que se

encuentren.



También, este sistema de informacion ayudard al almacenamiento de los distintos
documentos que se entregan en el procedimiento para la presentacion de trabajos de grado,
siendo de gran utilidad para llevar un mejor registro de estos y evitar la duplicacion de las
ideas presentadas en las propuestas.

Ademas ayudaria a automatizar los procesos institucionales mejorando los estandares

de calidad de la universidad, siendo mas competitiva a nivel nacional.

1.5. Delimitaciones

Las delimitaciones presentes en esta investigacion se centran en cuatro grupos, los
cuales pueden ser insumo o recursos que permita un optimo desarrollo durante la fase

ejecucion.

1.5.1. Geografico

El proyecto se realiza en las instalaciones de la Universidad Francisco de Paula

Santander Ocana, ubicado en Via Acolsure, Sede el Algodonal Ocafia Norte de Santander.

1.5.2. Temporal

Este proyecto estd conformado por dos etapas: la primera es la Recoleccion de datos,
en la cual se efectuaran la fase de andlisis y disefo del sistema de informacidn y se estima
un tiempo de 4 meses a partir de la fecha de aprobacion del proyecto en el primer semestre
del 2015. La segunda etapa es la Realizacion del proyecto, en el cual se efectuaran la fase
de construccion e implementacion del mismo, y se estima un tiempo de 7 meses a partir de

la culminacion de la etapa anterior.



1.5.3. Conceptual

Un autor (Econlink, 2010) define que un sistema de informacion es el sistema de
personas, registros de datos y actividades que procesa los datos y la informacion en cierta

organizacion, incluyendo manuales de procesos o procesos automatizados.

En el mismo afio, Peralta (Peralta, 2008) define un sistema de informacion como un
conjunto de elementos que interactiian entre si con el fin de apoyar las actividades de una
empresa o negocio. Teniendo muy en cuenta el equipo computacional necesario para que el
sistema de informacion pueda operar y el recurso humano que interactia con el Sistema de
Informacion, el cual esta formado por las personas que utilizan el sistema.

Dicho sistema realiza cuatro actividades basicas: entrada, almacenamiento,
procesamiento y salida de informacion.

Entrada de Informacion: Es el proceso mediante el cual el Sistema de Informacion
toma los datos que requiere para procesar la informacion. Las entradas pueden ser manuales
o automaticas. Las manuales son aquellas que se proporcionan en forma directa por el
usuario, mientras que las automaticas son datos o informacién que provienen o son
tomados de otros sistemas o mddulos.

Almacenamiento de informacion: Es una de las actividades o capacidades mas
importantes que tiene una computadora, ya que a través de esta propiedad el sistema puede
recordar la informacion guardada en la seccion o proceso anterior. Esta informacion suele

ser almacenada en estructuras de informacion denominadas archivos.



Procesamiento de Informacion: Es la capacidad del Sistema de Informacion para
efectuar calculos de acuerdo con una secuencia de operaciones preestablecida. Estos
calculos pueden efectuarse con datos introducidos recientemente en el sistema o bien con
datos que estan almacenados. Esta caracteristica de los sistemas permite la transformacion
de datos fuente en informacion que puede ser utilizada para la toma de decisiones, lo que
hace posible, entre otras cosas, que un tomador de decisiones genere una proyeccion
financiera a partir de los datos que contiene un estado de resultados o un balance general de
un ano base.

Salida de Informacion: La salida es la capacidad de un Sistema de Informacion para

sacar la informacion procesada o bien datos de entrada al exterior.



Capitulo 2. Marco Referencial

2.1. Antecedentes

Actualmente en la UFPSO el proceso que se lleva para el trabajo de grado es
presencial, en el cual el estudiante debe entregar al comité curricular su propuesta de

trabajo de forma fisica, haciendo que el proceso sea lento y largo.

Hoy en dia son muchas las instituciones que cuentan con este proceso sistematizado,
desde la entrega de la propuesta investigativa hasta la entrega del proyecto para su

respectiva sustentacion.

A nivel internacional, se encontrd en Argentina el trabajo “Disefio de un sistema de
informacion para la Gestion de tesinas de grado universitario”, el cual se desarrollo para la
administracion y la gestion de tesinas de los alumnos de grado de las carreras Licenciatura
en Comunicacion Social y Licenciatura en Relaciones Laborales (Godoy, De los Reyes,

Podesta, & Marifio, 2009).

A nivel nacional, se encontré en La corporacion Minuto de Dios cre6 un “Sistema de
informacion para Administrar y Controlar los Proyectos de Grado de Programas de
Tecnologia en Informatica”, el cual busca generar un aplicativo que permita administrar
(ingresar, editar, eliminar) y consultar los proyectos y miembros de los mismos, como

estudiantes y asesores, entre otros (Fonseca Chitiva, 2007).

La universidad Javeriana cuenta con el “SIAP, Sistema de Informacion para

administracion de proyectos de grado”, el cual permite que los diferentes usuarios como
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coordinador, docentes, jurados evaluadores y estudiantes interactien con la informacion de

cada proyecto (Chaparro Lopez & Forero Sarmiento, 2005).

2.2. Marco historico

Debido a que este proyecto tratara sobre el disefio e implementacion de un sistema de
mformacion en la Universidad Francisco de Paula Santander Ocaila, se relatara una breve

historia de estos dos componentes.

2.2.1. Historia de los sistemas de informacion

Los Sistemas de informacion han ido evolucionando durante los ultimos afios hasta
constituir los denominados sistemas de informacion estratégicos. Primeramente los
Sistemas de Informacion empresariales eran considerados como un instrumento
simplificador de las distintas actividades de la empresa, una herramienta con la cual se
facilitaban los tramites y reducia la burocracia. Su finalidad era basicamente llevar la

contabilidad y el procesamiento de los documentos que a nivel operativo.

Posteriormente el desarrollo de la informdtica y las telecomunicaciones permitieron
incrementar la eficacia en la realizacion de las tareas, ahorrar tiempo en el desarrollo de las
actividades y almacenar la mayor cantidad de informacién en el menor espacio posible, lo
cual aumento en las organizaciones el interés en los sistemas de informacion. Con el
transcurrir del tiempo las empresas fueron observando como las tecnologias y sistemas de
informacidn permitian a la empresa obtener mejores resultados que sus competidores,

constituyéndose por si mismas como una fuente de ventaja competitiva y una poderosa



11

arma que permitia diferenciarse de sus competidores y obtener mejores resultados que
estos. De este modo los sistemas de informacion se constituyeron como una de las
cuestiones estratégicas de la empresa, que ha de considerarse siempre en todo proceso de

planificacion empresarial.

Dada la clasificacion de K y J Laudon, los primeros sistemas de informacion en
desarrollarse fueron los Sistemas de Procesamiento de operaciones. Con el transcurrir del
tiempo, fueron apareciendo en primer lugar los sistemas de informacion para la
administracion y finalmente los sistemas de apoyo a las decisiones asi como los sistemas
estratégicos. Se produjo un desarrollo vertical de los sistemas de informacion, partiendo de

los niveles inferiores de la organizacion hasta abarcar al equipo directivo de la empresa.

A la hora de analizar el progreso de los sistemas de informacion, uno de los trabajos
fundamentales fue el propuesto por Gibson y Nolan (1974) .Ellos describieron la evolucion
de los sistemas de informacion basdndose en la evolucion de las tecnologias de informacion
(Ver tabla 1). En la medida en que se desarrollaron los equipos informaticos, el software, el
hardware, las bases de datos y las telecomunicaciones, los sistemas de informacion fueron
adquiriendo una mayor relevancia en las organizaciones, empezandose a considerar como

un elemento mas del proceso de planificacion.



Tabla 1 Etapas de la Evolucion de los sistemas de informacion
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Etapas de la Evolucion de los sistemas
de informacion

Caracteristicas

Iniciacion

Contagio

Control

Integracion

Administracion de la
informacion

Madurez

e Introduccion de la informatica en la empresa.

e Aplicaciones informaticas orientadas a la mecanizacion y
automatizacion de los procesos ordinarios.

e Escaso gasto en informatica y escasa formacion del
personal.

e La aplicacion de las tecnologias de informacion originan
resultados espectaculares.

e Difusion de las tecnologias de informacion en todas las
areas de la empresa.

e Aumenta la cualificacion del personal.

o Existe gran descoordinacion y poca planificacion en el
desarrollo de los sistemas de informacion.

e La alta direccion de la organizacion se preocupa de los
sistemas de informacion como consecuencia del alto coste en
ellos.

e Centralizacion de los proyectos de inversion en tecnologias

de informacién

e Se controla el incremento del gasto.

e Se produce la integracion de los sistemas de informacion
existentes en las distintas areas de la empresa.

e Megjora y perfeccionan los sistemas de informacion

e Elsistema de informacion adquiere una dimension
estrategia en la empresa.
e Descentralizacion de ciertas aplicaciones informaticas

e Desarrollo de los Sistemas de informacion en los niveles
superiores de la organizacion apareciendo los Sistemas
Estratégicos de informacion.

e Adquiere gran importancia la creatividad y la innovacion

Nota: La tabla muestra la evolucion de los sistemas de informacion basandose en las

tecnologias de informacion. Fuente: Gibson y Nolan, 1974.

Esta clasificacion de la evolucion de los sistemas de informacion puede agruparse en

4 grandes etapas, tal como establecen Andreu, Ricart y Valor (1991):

J Introduccion de la informatica en la organizacion: Los sistemas de informacion

se aplicaban para simplificar y automatizar los procesos administrativos. Se usan las

computadoras y los sistemas informaticos para mejorar el proceso de contabilidad, elaborar
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ndéminas y facturacion buscando sobre todo el ahorro de costes y tiempo en la realizacion
de dichas operaciones. Existe una carencia de formacion por parte de los empleados de la
organizacion en dichos sistemas y no hay profesionales que puedan resolver dichos

problemas dentro de la compaiiia.

. Etapa de contagio de las aplicaciones informdticas: Tras observar como la
aplicacion de los sistemas informaticos en algunas areas de la empresa originan importantes
mejoras, estos se van difundiendo por los diferentes departamentos de la empresa. Dicho
“contagio” se desarrolla sin ninguna planificacion por parte de la organizacion, con lo cual
se produce un alto incremento de los costes. Aumenta la formacion del personal en las
tecnologias de informacion y en las aplicaciones informaticas, existiendo ya en la
organizacion personal capaz de solucionar los problemas planteados en el manejo del

sistema de informacion.

. Coordinacion de los Sistemas de Informacion y los objetivos de la empresa:
Los sistemas de informacion son utilizados en la totalidad de la organizacion y ya son
tenidos en cuenta por parte de la direccidon como un elemento fundamental de la empresa.
Se empiezan a elaborar procedimientos de planificacion de los sistemas de informacion y
aparece la necesidad de usar los sistemas de informacién como un medio de cumplimiento

de los objetivos de la empresa

J Aparicion de los Sistemas Estratégicos de informacion: Los sistemas de
informacidn son valorados como una fuente de ventaja competitiva sostenible, de tal modo

que al elaborar la estrategia general de la compatfiia se establece la planificacion y
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desarrollo de los sistemas de informacion como otros de los aspectos clave dentro del

proceso directivo (Dialnet).

2.2.2. Reseia historica de la UFPS Ocafa

En noviembre de 1973 se suscribié un contrato para la realizacion de un estudio de
factibilidad denominado "un centro de educacion superior para Ocafia", que fue terminado
y sugirio la creacion pronta de un programa de educacion a nivel de tecnologia en énfasis
en ciencias sociales, matematicas y fisica. En diciembre de ese mismo afo, el rector de la
Universidad Francisco de Paula Santander, José Luis Acero Jordan, le envid copia de dicho
estudio al ICFES, Instituto que conceptud que el proyecto para abrir el centro de estudios

en Ocana, era recomendable.

Segtn Acuerdo No. 003 del 18 de Julio de 1974, por parte del Consejo Superior de la
Universidad Francisco de Paula Santander Cucuta, se crea la Universidad Francisco de
Paula Santander Ocafia, como maxima expresion cultural y patrimonio de la region; como
una entidad de caracter oficial seccional, con AUTONOMIA administrativa y patrimonio

independiente, adscrito al Ministerio de Educacion Nacional.

Su primer coordinador, el doctor Aurelio Carvajalino Cabrales, buscé un lugar
adecuado para funcionar la sede, en los claustros Franciscanos al costado del templo de la
Gran Convencion, y con las directivas del colegio José Eusebio Caro, se acordd el uso

compartido del laboratorio de fisica.
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En 1975 comenzé la actividad académica en la entonces seccional de la Universidad
Francisco de Paula Santander con un total de 105 estudiantes de Tecnologia en
Matematicas y Fisica, y su primera promocion de licenciados en Matematicas y Fisica se

logré el 15 de diciembre de 1980.

La consecucion de 27 hectareas de la Hacienda El RHIN, en las riveras del Rio
Algodonal, en comodato a la Universidad por 50 afios, que la antigua Escuela de
Agricultura de Ocafa cedi6 a la Universidad, permiti6 la creacion del programa de
Tecnologia en Produccion Agropecuaria, aprobado por el Consejo Superior mediante el
Acuerdo No. 024 del 21 de agosto de 1980, y luego el ICFES otorgd la licencia de

funcionamiento el 17 de febrero del afio siguiente. Luego se crean las Facultades.

La Facultad de Ciencias Agrarias y del Ambiente fue creada segiin Acuerdo 084 del
11 de septiembre de 1995, conformada por los departamentos de Ciencias Agricolas y del
Ambiente y el departamento Ciencias Pecuarias junto a los programas académicos de
Tecnologia Agropecuaria (Acuerdo N° 024 del 21 de agosto de 1980), Zootecnia (Acuerdo
N°057 y 058 del 27 de junio de 2007), e Ingenieria Ambiental (Acuerdo 089 del 9 de

octubre 1995 con resolucion 10542 de 8-ago-2013 del MEN).

La Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas fue creada segun Acuerdo
No. 008 del 05 de marzo de 2003; esta conformada por el departamento de Ciencias
Administrativas y Departamento de Ciencias Contables y Financieras. Estan adscritos los
programas académicos de Tecnologia en Gestion Comercial y Financiera (Acuerdo No, 024

del 29 de Junio de 1988 con la resolucion 9886 de 31-jul-2013 del MEN), Administracién
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de Empresas (Acuerdo No, 024 del 29 de Junio de 1988 ) y la profesionalizacion (Acuerdo
No. 118 del 16 de Noviembre de 1994 Resolucion 1867 de 26-feb-2013); Contaduria
Publica (Acuerdo No. 007 del 05 de Marzo de 2003 y segtin resolucion 13873 del 8-oct-

2013 del MEN).

La Facultad de Ingenierias fue creada segun Acuerdo 007 del 20 de febrero de 2006,
conformada con los departamentos de Ingenieria Civil, Ingenieria Mecanica y el
departamento de Sistemas e Informatica. Con los registros calificados de los programas
completos de acuerdo a la Resolucion 2909 de julio 21 de 2005 para el programa de
Ingenieria Civil (Resolucion 6779 de 20-jun-2012) e Ingenieria Mecanica (Resolucion 6233
de 7-jun-2012), Ingenieria de Sistemas (Resolucion 9950 de 31-jul-2013). La creacion del
Técnico Profesional en Telecomunicaciones con registro calificado (Resolucion 5366 de
agosto 25 de 2008) y el Técnico Profesional en Informatica con registro calificado

(Resolucion 4613 de julio 18 de 2008).

La Facultad de Educacion, Artes y Humanidades de la Universidad Francisco de
Paula Santander Ocaiia fue creada segun Acuerdo 063 del 20 de noviembre de 2006, esta
conformada con los departamentos de Matematicas, Fisica y Computacion y el
Departamento de Humanidades. Segun el Acuerdo No. 010, marzo 29 de 2004 se crea el
plan de estudios del programa de Comunicacioén Social (Resolucion 5363 de 10-may-2013,)
y Derecho con registro calificado (Resolucién 10185 de noviembre 22 de 2010). En el mes
de noviembre de 2005, se suscribid el convenio de asociacidon No. 1744/05 con el
Ministerio de Cultura, con el objeto de apoyar el proceso de estructuracion académica de la

(Universidad Francisco de Paula Santander Ocana, s.f.).



2.3. Marco contextual

Este proyecto se realizara para el Plan de estudios de Ingeniera de Sistemas de la
Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa, ubicado en la via Acolsure, sede el

Algodonal.

2.4. Marco conceptual

Sistema de Informacion: Es un conjunto de componentes relacionados que
recolectan (o recuperan), procesan, almacenan y distribuyen informacion para apoyar la

toma de decisiones y el control en una organizacion.

Entrada: Captura o recolecta datos en bruto tanto del interior de la organizacion

como de su entorno externo.

Procesamiento: Convierte esa entrada de datos en una forma mas significativa.
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Salida: Transfiere la informacion procesada a la gente que la usara o a las actividades

para las que se utilizard (Instituto Tecnolégico de Sonora, s.f.).

UML: Es un lenguaje grafico para visualizar, especificar y documentar cada una de

las partes que comprende el desarrollo de software (Rodriguez, 2012).
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Requerimientos: Es una caracteristica que el sistema debe tener o es una restriccion
que el sistema debe satisfacer para ser aceptada por el cliente y/o usuario final. Se pueden
tener de dos tipos:

o Requerimiento funcional: Describe la interaccion entre el sistema y su
ambiente independientemente de su implementacion. Definen los servicios que un sistema

debe proveer, sus comportamientos a las diferentes entradas y situaciones.

. Requerimiento no funcional: Describen aspectos del sistema que son visibles
por el usuario que no incluyen una relacion directa con el comportamiento funcional del
sistema, son restricciones aplicadas sobre las funcionalidades del sistema como
restricciones de tiempo, sobre el proceso de desarrollo, recursos, dominio del negocio

(Sommerville, 2005).

Casos de Uso: Representan a los actores y casos de uso (procesos principales) que

intervienen en un desarrollo de software.

Diagrama de Clases: Es un diagrama del dominio o representacion de conceptos que
intervienen en un problema, o también un diagrama de clases software. El sentido de un

diagrama UML se lo da la persona que lo construye (Krall).

Diagrama de Actividades: Muestran el flujo de trabajo desde el punto de inicio
hasta el punto final detallando muchas de las rutas de decisiones que existen en el progreso

de eventos contenidos en la actividad (Argentina. Sparx Systems, s.f.).
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Base de Datos: Es una entidad en la cual se pueden almacenar datos de manera
estructurada, con la menor redundancia posible (Kioskea, Introduccion - Bases de datos,

s.f.).

POSTGRESQL: Es un sistema de gestion de bases de datos objeto-relacional,
distribuido bajo licencia BSD y con su codigo fuente disponible libremente. Es el sistema

de gestion de bases de datos de cddigo abierto mas potente del mercado (PostgreSQL-es,

2010).

Diseiio Web: Se refiere a la actividad que consiste en estructurar los elementos
graficos de un sitio web para expresar estéticamente la identidad visual de una compafiia u
organizacion. Se trata de una etapa de disefio virtual mas que de disefio funcional

(ergonomia, navegacion) (Kioskea, Introduccion al Disefio Web).

JAVASCRIPT: Es un lenguaje utilizado para dotar de efectos y procesos dindmicos

e “inteligentes” a documentos HTML (Krall, Aprenderaprogramar.com).

Reporte: Son informes que organizan y exhiben la informacion contenida en una

base de datos (Definicion.De).

Repositorio: Son archivos donde se almacenan recursos digitales de manera que

estos pueden ser accesibles a través de internet (Universidad de Leon).

Ciclo de Vida: Es el proceso que se sigue para construir, entregar y hacer

evolucionar el software, desde la concepcion de una idea hasta la entrega y retiro del
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sistema. Se definen las distintas fases intermedias que se requieren para validar el
desarrollo de la aplicacion, es decir, para garantizar que el software cumpla los requisitos
para la aplicacion y verificacion de los procedimientos de desarrollo: se asegura de que los

métodos utilizados son apropiados (EcuRed).

Manual de Usuario: Es un documento técnico de un determinado sistema que

intenta dar asistencia que sus usuarios (Alegsa, Definicion de Manual de usuario, 2010).

2.5. Marco legal

Este proyecto esta regido por dos incisos: Leyes en Colombia, donde se establecen
los lineamientos para el desarrollo, publicacién y sanciones del Software, y el Reglamento

Estudiantil, en donde se establece el proceso para la presentacion de los trabajos de grado.

2.5.1. Leyes en Colombia

2.5.1.1. Ley de Propiedad Intelectual.

La propiedad Intelectual “es la denominacion que recibe la proteccion legal sobre
toda creacion del talento o del ingenio humano, dentro del &mbito cientifico, literario,

artistico, industrial o comercial”.

La Constitucion Politica de 1991, en su articulo 61, expresa que: “El Estado protegera

la propiedad intelectual por el tiempo y mediante las formalidades que establezca la ley”.
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Esta proteccion es de tipo juridico sin embargo las leyes que existen no se realiza
sobre esta denominacion conceptual, sino sobre dos campos muy bien diferenciados: la

Propiedad Industrial y el Derecho de Autor.

Mientras que la primera trata principalmente de la proteccion de las invenciones, las
marcas, los dibujos o modelos industriales, y la represion de la competencia desleal, el
derecho de autor recae sobre obras literarias, artisticas, musicales, emisiones de
radiodifusion, programas de ordenador, entre otros (ieRed, Red de Investigacion Educativa,

s.f.).

2.5.1.2. Ley 23 de 1982 sobre los Derechos de Autor.

En esta ley se estable que “los autores de obras literarias, cientificas y artisticas
gozaran de proteccion para sus obras en la forma prescrita por la presente ley y, en cuanto
fuere compatible con ella, por el derecho comtiin. También protege esta ley a los intérpretes
o0 ejecutantes, a los productores de fonogramas y a los organismos de radiodifusion, en sus
derechos conexos a los del autor”. Ademas, “los derechos de autor recaen sobre las obras
cientificas, literarias y artisticas las cuales se comprenden todas las creaciones del espiritu
en el campo cientifico, literario y artistico, cualquiera que sea el modo o forma de
expresion y cualquiera que sea su destinacion, tales como: los libros, folletos y otros
escritos”.

En resumen, esta ley contiene las disposiciones generales y especiales que regulan la

proteccion del derecho de autor en Colombia
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2.5.1.3. Ley 44 de 1993

Esta ley modifica y adiciona la Ley 23 de 1982 y establece en el Articulo 6 del
Capitulo II que “todo acto en virtud del cual se enajene el Derecho de Autor, o los
Derechos Conexos asi como cualquier otro acto o contrato vinculado con estos derechos,
debera ser inscrito en el Registro Nacional del Derecho de Autor como condicion de

publicidad y oponibilidad ante terceros”.

Ademas, en el Articulo 51 del Capitulo IV establece que “Incurrira en prision de dos
(2) a cinco (5) afios y multa de cinco (5) a veinte (20) salarios legales minimos mensuales:
1. Quien publique una obra literaria o artistica inédita, o parte de ella, por cualquier

medio, sin la autorizacion previa y expresa del titular del derecho.

2. Quien inscriba en el registro de autor una obra literaria, cientifica o artistica a
nombre de persona distinta del autor verdadero, o con titulo cambiado o suprimido, o con el
texto alterado, deformado, modificado o mutilado, o mencionando falsamente el nombre

del editor, productor fonografico, cinematografico, videografico o de soporte ldgico.

3. Quien de cualquier modo o por cualquier medio reproduzca, enajene, compendie,
mutile o transforme una obra literaria, cientifica o artistica, sin autorizacion previa y

expresa de sus titulares.

4. Quien reproduzca fonogramas, videogramas, soporte 16gico u obras

cinematograficas sin autorizacion previa y expresa del titular, o transporte, almacene,
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conserve, distribuya, importe, venda, ofrezca, adquiera para la venta o distribucién o

suministre a cualquier titulo dichas reproducciones.

PARAGRAFO.- Sien el soporte material, caratula o presentacion de la obra literaria,
fonograma, videograma, soporte légico u obra cinematografica se emplea el nombre, razon
social, logotipo o distintivo del titular legitimo del derecho, las penas anteriores se

aumentaran hasta en la mitad”.

2.5.1.4. Ley 599 De 2000 Por La Cual Se Expide El Codigo Penal

El Articulo 270, modificado por el articulo 14 de la Ley 890 de 2004, trata sobre la
violacion a los derechos morales de autor. En la cual se establece que “Incurrira en prision
de treinta y dos (32) a noventa (90) meses y multa de veinte seis punto sesenta y seis

(26.66) a trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes quien:

1. Publique, total o parcialmente, sin autorizacion previa y expresa del titular del
derecho, una obra inédita de caracter literario, artistico, cientifico, cinematografico,

audiovisual o fonograma, programa de ordenador o soporte logico.

2. Inscriba en el registro de autor con nombre de persona distinta del autor verdadero,
o con titulo cambiado o suprimido, o con el texto alterado, deformado, modificado o
mutilado, o mencionando falsamente el nombre del editor o productor de una obra de
caracter literario, artistico, cientifico, audiovisual o fonograma, programa de ordenador o

soporte logico.
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3. Por cualquier medio o procedimiento compendie, mutile o transforme, sin
autorizacion previa o expresa de su titular, una obra de carécter literario, artistico,

cientifico, audiovisual o fonograma, programa de ordenador o soporte logico.

PARAGRAFO. Si en el soporte material, caratula o presentacion de una obra de
caracter literario, artistico, cientifico, fonograma, videograma, programa de ordenador o
soporte logico, u obra cinematografica se emplea el nombre, razdn social, logotipo o
distintivo del titular legitimo del derecho, en los casos de cambio, supresion, alteracion,
modificacion o mutilacion del titulo o del texto de la obra, las penas anteriores se

aumentaran hasta en la mitad”.

El Articulo 271, modificado por el articulo 2 de la Ley 1032 de 2006, trata sobre la
violacion a los derechos patrimoniales de autor y derechos conexos. En el cual se establece
que “Incurrira en prisién de cuatro (4) a ocho (8) afios y multa de veintis€is punto sesenta y
seis (26.66) a mil (1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes quien, salvo las
excepciones previstas en la ley, sin autorizacion previa y expresa del titular de los derechos
correspondientes:

1. Por cualquier medio o procedimiento, reproduzca una obra de caracter literario,
cientifico, artistico o cinematogréfico, fonograma, videograma, soporte légico o programa
de ordenador, o, quien transporte, almacene, conserve, distribuya, importe, venda, ofrezca,

adquiera para la venta o distribucion, o suministre a cualquier titulo dichas reproducciones.

2. Represente, ejecute o exhiba publicamente obras teatrales, musicales, fonogramas,

videogramas, obras cinematograficas, o cualquier otra obra de caracter literario o artistico.
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3. Alquile o, de cualquier otro modo, comercialice fonogramas, videogramas,

programas de ordenador o soportes 16gicos u obras cinematograficas.

4. Fije, reproduzca o comercialice las representaciones publicas de obras teatrales o

musicales.

5. Disponga, realice o utilice, por cualquier medio o procedimiento, la comunicacion,
fijacion, ejecucion, exhibicion, comercializacion, difusion o distribucion y representacion

de una obra de las protegidas en este titulo.

6. Retransmita, fije, reproduzca o, por cualquier medio sonoro o audiovisual,

divulgue las emisiones de los organismos de radiodifusion.

7. Recepcione, difunda o distribuya por cualquier medio las emisiones de la television

por suscripcion”.

El Articulo 272, modificado por el articulo 3 de la Ley 1032 de 2006, trata sobre la
violacion a los mecanismos de proteccion de derecho de autor y derechos conexos, y otras
defraudaciones. En el cual se establece que se “Incurrird en prision de cuatro (4) a ocho (8)
afios y multa de veintiséis punto sesenta y seis (26.66) a mil (1.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes, quien:

1. Supere o eluda las medidas tecnoldgicas adoptadas para restringir los usos no

autorizados.
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2. Suprima o altere la informacion esencial para la gestion electronica de derechos, o

importe, distribuya o comunique ejemplares con la informacion suprimida o alterada.

3. Fabrique, importe, venda, arriende o de cualquier forma distribuya al publico un
dispositivo o sistema que permita descifrar una sefial de satélite cifrada portadora de
programas, sin autorizacion del distribuidor legitimo de esa sefial; o, de cualquier forma,
eluda, evada, inutilice o suprima un dispositivo o sistema, que permita a los titulares del
derecho controlar la utilizacion de sus obras o fonogramas, o les posibilite impedir o

restringir cualquier uso no autorizado de estos.

4. Presente declaraciones o informaciones destinadas directa o indirectamente al
pago, recaudacion, liquidacion o distribucion de derechos econdmicos de autor o derechos
conexos, alterando o falseando, por cualquier medio o procedimiento, los datos necesarios
para estos efectos. Decreto 1070 (CIDE, Corporacion Internacional para el Desarrollo

Educactivo).

2.5.1.5. Decision Andina 351 de 1993

El articulo 3 de esta ley, define el programa de ordenador de la siguiente manera:
"Expresion de un conjunto de instrucciones mediante palabras, codigos, planes o en
cualquier otra forma que, al ser incorporadas en un dispositivo de lectura automatizada, es
capaz de hacer que un ordenador, un aparato electronico o similar capaz de elaborar
informaciones, ejecute determinada tarea u obtenga determinado resultado. El programa de
ordenador comprende también la documentacion técnica y los manuales de uso".

Igualmente, el articulo 23 del mismo cuerpo normativo indica que "los programas de
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ordenador se protegen en los mismos términos que las obras literarias. Dicha proteccion se
extiende tanto a los programas operativos como a los programas aplicativos, ya sea en

forma de codigo fuente o codigo objeto" (Ministerio del Interior y Justicia).

2.5.2. Estatuto institucional

De acuerdo al Estatuto Estudiantil, Acuerdo 065 de 1996 Titulo V Capitulo I se

establece que:

ARTICULO 139. El trabajo de grado es un componente del plan de estudios y tiene
como objetivos:

a. Brindar al estudiante la oportunidad de manifestar de manera especial su capacidad
investigativa, su creatividad y disciplina de trabajo mediante la aplicacion integral de los
conocimientos y métodos requeridos.

b. Servir como instrumento de extension a la comunidad y medio de generacion del
conocimiento.

c. Facilitar al estudiante su participacion y concurso en la solucion de problemas
comunitarios.

d. Facilitar al estudiante una mayor autonomia en el desarrollo de trabajos cientificos,

cientifico-tecnolégicos y profesionales propios de su formacion.
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ARTICULO 140. El estudiante podra optar por una de las siguientes modalidades del
trabajo de grado:

a. Proyecto de Investigacion:

e  Monografia: Es un trato sistematico, especial y completo de determinada parte de
una ciencia o asunto en particular; puede ser descriptiva cuando se determinan las
caracteristicas de un objeto, o explicativa, cuando se requiere de la aplicacion de
conocimientos.

e Trabajo de Investigacion (Generacion o aplicacion de conocimientos): Es la
actividad intelectual encaminada a la construccion de conocimientos en las diversas esferas
de la actividad humana, utilizando instrumentos racionales y materiales concebidos a
través del tiempo, dentro del rigor y los canones aceptados como cientificos y cuyo fin

ultimo es el progreso del conocimiento y su aplicacion en beneficio de la sociedad.

e Sistematizacion del conocimiento: Es la organizacion y/o reorganizacion de
saberes de una ciencia o disciplina, presentados y difundidos en forma novedosa y
didéctica.

b. Proyecto de Extension:

e Trabajo social: Desarrollo de programas, disefiados previamente para una
institucion o comunidad en los cuales se produce optimizacion o mejoramiento de algunos
aspectos, que se traducen en una mejor calidad de vida, tales como: educacion, salud,

recreacion, medio ambiente, produccion, comercializacion, entre otros.

e Labor de consultoria en aquellos proyectos en los cuales participe la Universidad:

Es el ejercicio profesional mediante el cual se conciben, elaboran y presentan proyectos de
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inversion, infraestructura, de ingenieria, de desarrollo comunitario, entre otros, los cuales
involucran analisis y disefios, investigacion de campo, trabajo de laboratorio y discusion de

gabinete u oficina.

e Pasantia: Rotacion o permanencia del estudiante en una comunidad o institucion,
en la cual, bajo la direccion de un profesional experto en el area de trabajo, realiza
actividades propias de la profesion, adquiriendo destrezas y aprendizajes que

complementan su formacion.

e Trabajo dirigido: Consiste en el desarrollo, por parte del estudiante y bajo la
direccion de un profesional en el area del conocimiento a la que es inherente el trabajo, de
un proyecto especifico que debe realizarse siguiendo el plan previamente establecido en el

anteproyecto correspondiente, debidamente aprobado.

PARAGRAFO 1°. El estudiante podra optar como componente alterna al proyecto
de grado, créditos especiales como cursos de profundizacion académica o exdmenes

preparatorios.

PARAGRAFO 2°. Para algunos Planes de Estudio y de acuerdo a sus caracteristicas

el Consejo Académico podra obviar la presentacion del trabajo de grado.

ARTICULO 141. El proyecto de grado incluye las siguientes etapas:
a. Presentacion del anteproyecto o plan de trabajo seglin corresponda a la modalidad

del proyecto seleccionado.
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b. Desarrollo de la investigacion o ejecucion fisica del proyecto.

c. Sustentacion de la investigacion y/o verificacion o aval de la realizacion del

proyecto.

PARAGRAFO. Para todas las modalidades de proyecto de grado, el estudiante

debera presentar un informe final avalado por su director.

ARTICULO 142. Las condiciones y procedimientos para la presentacion, desarrollo y
evaluacion de cada una de las modalidades de trabajo de grado, o sus componentes alternas,

haran parte de la reglamentacion especifica de cada facultad, para cada plan de estudios.

PARAGRAFO. La Universidad incorporara los trabajos de grado, como componente
basico de su hacer y creara bancos de proyectos en los Departamentos Académicos y en la

Vicerrectoria Asistente de Investigacion y Extension.

ARTICULO 143. Los trabajos de grado podran ser iniciados por el estudiante que

haya aprobado por lo menos el 60% de los créditos exigidos en su plan de estudios.

ARTICULO 144. Los trabajos de grado de caracter interdisciplinario de dos o mas

planes de estudio, requieren de la aprobacion de los Comités involucrados.

ARTICULO 145. Todo trabajo de grado debe tener un Director, el cual debe ser un
profesional del area de conocimiento que trata el proyecto, y podra estar o no vinculado a la

Universidad.
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ARTICULO 146. Todo estudiante que haya culminado las asignaturas de su plan de
estudios, debera matricularse semestre a semestre hasta tanto no haya presentado y

aprobado el trabajo de grado. (Acuerdo 010/2005 - Ver anexo 2).

PARAGRAFO. El estudiante que habiendo terminado el total de las asignaturas de su
respectivo programa y esté desarrollando su anteproyecto o proyecto de grado, solo
cancelard el valor de otros derechos pecuniarios. (Acuerdo 071/91): Seguro, estampillas y
multas por antigiiedad (si las tiene), tomando como base el valor en SMLV de la tltima
matricula; quedando matriculado y para cualquier efecto, con los mismos derechos de un
estudiante regular. (Modificado por Acuerdo N°. 044/2004). Los estudiantes de la
modalidad de Educacion a Distancia pagaran por derechos pecuniarios el 20% del valor de

su matricula.

ARTICULO 147. Son funciones del Comité Curricular del Plan de Estudios con
respecto a los proyectos de grado:

a. Aprobar o no el anteproyecto o plan de trabajo.

b. Aceptar o no al Director y los asesores del trabajo de grado.

c. Nombrar el jurado calificador del trabajo de grado.

d. Emitir concepto sobre la calificacion Meritorio o Laureada de los trabajos de
grado.

e. Elaborar el proyecto de normatividad que reglamenta internamente los proyectos

de grado y sus componentes alternas a este, para el plan de estudios respectivo, el cual sera
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objeto de aprobacion por parte del Consejo Superior Universitario previo visto bueno de los

Consejos de Facultad y Académico.

ARTICULO 148. El examen del trabajo de grado es la sustentacion publica que el
alumno hace como uno de los requisitos para otorgarle el diploma, grado o titulo
académico, cuando hubiere aprobado todas las asignaturas del plan de estudios y cumplidas
las demas normas que fija la Universidad en el presente estatuto y en las demas

disposiciones vigentes que se dicten al respecto.

PARAGRAFO. En toda sustentacion se exige la presencia de los Jurados y el

Director del trabajo de grado.

ARTICULO 149. Son funciones del Jurado Calificador:

a. Analizar el trabajo de grado.

b. Asistir a la sustentacion del trabajo de grado y evaluar su presentacion por parte de
los estudiantes autores del mismo.

c. Evaluar y calificar el trabajo de grado y producir un acta de sustentacion

consignando en ella la nota definitiva correspondiente.

ARTICULO 150. Cuando el estudiante haya culminado su proyecto de grado, con el
visto bueno de su director, solicitara al Comité Curricular del Plan de Estudios

correspondiente se fije fecha de sustentacion.

ARTICULO 151. Todo estudiante debera tener como minimo un promedio

ponderado de tres, uno (3,1) para poder hacer la sustentacion del proyecto de grado.
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ARTICULO 152. El trabajo de grado se calificara de cero, cero (0,0) a cinco, cero

(5,0) con nota aprobatoria superior o igual tres, cero (3,0).

PARAGRAFO 1°. La calificacion del trabajo de grado es individual para cada uno de

los participantes.

PARAGRAFO 2°. Para determinar la calificacion correspondiente a un trabajo de
grado deberd tenerse en cuenta los siguientes criterios:

e (alidad académica, cientifica, técnica, humanistica, artistica o pedagogica.

e Relevancia y pertinencia del trabajo con las politicas académicas.

e  Contribucion al desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales
definidos en el Estatuto General de la Universidad y demés normatividad y planes
universitarios.

e Sustentacion oral del proyecto.

ARTICULO 153. A trabajos de grado con nota definitiva mayor o igual a tres, cero
(3,0) y menor de cuatro, cinco (4,5), se le calificard como aprobado. A trabajos de grado
con nota definitiva mayor o igual a cuatro, cinco (4,5) y menor de cinco, cero (5,0) se le
calificard como Meritoria. Trabajos con nota de cinco, cero (5,0) se le calificara como

Laureada.

PARAGRAFO 1°. Los trabajos de grado con nota igual o superior a dos, cero (2,0) e
inferior a tres, cero (3,0) podran ser corregidos y sustentados nuevamente, por una sola vez,

dentro del plazo que el jurado determine.
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En este caso debera elaborarse una nueva acta de sustentacion en el cual se

consignard la calificacion definitiva.

PARAGRAFO 2°. Los trabajos de grado con nota inferior a dos, cero (2,0) seran
reprobados. El estudiante debera presentar un nuevo anteproyecto para cumplir con las

normas contempladas en este Estatuto.

PARAGRAFO 3°. En la Hoja de Vida Académica del estudiante se registrara el
nombre y las calificaciones cuantitativa y cualitativa del trabajo de grado, que finalmente

sea sustentado y aprobado.

PARAGRAFO 4°. En los trabajos de grado presentados por mas de un estudiante, se
admitira la sustentacion individual en caso de fuerza mayor debidamente comprobada.

ARTICULO 154. El promedio ponderado acumulado, obtenido por el estudiante al
cursar el total de asignaturas del Plan de Estudios, se incrementara en funcion de la
calificacion numérica finalmente dada al trabajo de grado, de la siguiente manera:

a. Trabajos de grado con calificacion APROBADO, incrementan en una décima (0.1)
el promedio ponderado acumulado obtenido por los autores del mismo al concluir la

carrera.

b. Trabajos de grado con calificacion MERITORIA, incrementan en dos décimas
(0.2) el promedio ponderado acumulado obtenido por los autores del mismo al concluir la

carrcra.
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c. Trabajos de grado con calificacion LAUREADO, incrementan en tres décimas
(0.3) el promedio ponderado acumulado obtenido por los autores del mismo al concluir la

carrera.

ARTICULO 155. El estudiante que no se presente a la sustentacion conjunta tendra
un plazo maximo de ciento ochenta (180) dias calendario para hacerlo. En caso contrario

debe presentar ante el Comité Curricular del Plan de Estudios un nuevo Proyecto de Grado.

ARTICULO 156. Los trabajos de grado son propiedad intelectual de la Universidad y

su uso estara sujeto a las normas que para tal fin estén vigentes.

ARTICULO 157. Para todos los efectos, el fraude comprobado en la elaboracion del
trabajo de grado, se sancionara de acuerdo con la normatividad existente en la Universidad
y sin perjuicio de las acciones legales que de este acto se deriven (Universidad Francisco de

Paula Santander Ocaiia).
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Capitulo 3. Diseiio Metodologico

3.1.Tipo de investigacion

El tipo de investigacion serd descriptivo, ya que se busca especificar las
caracteristicas del sistema de informacion para gestion de trabajos de grado. El

enfoque de la misma, sera cualitativo.

3.1.1. Estrategia metodologica

Para la realizacion de este proyecto se desarrollaron las siguientes fases:

e Analisis: Consiste en entender y comprender de forma detallada cual es la

problematica a resolver y recolectar los datos necesarios para su respectiva solucion.

e Diseiio: Consiste en determinar la estrategia que se va a utilizar para resolver el
problema, mediante el uso de artefactos para estructurar y visualizar de mejor forma la

informacion obtenida en la etapa anterior.

e Construccion: Consiste en completar la funcionalidad del sistema, estableciendo

cuales son sus acciones y en qué orden se deben ejecutar.

e Pruebasy Correcciones: Consiste en asegurar que el software esté disponible
para los usuarios finales, ajustar los errores y defectos encontrados en las pruebas de
aceptacion, elaboracion de los manuales de Instalacion y de Software, capacitar a los

usuarios y proveer el soporte técnico necesario.
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3.2. Poblacion y muestra

Debido a que este proyecto ha tomado como piloto al Programa de Ingenieria de
Sistemas, la poblacion total es de 115 personas, la cual esta clasificada en tres sectores; el
primer sector esta comprendido por el Director y Secretaria del Plan de Estudio y la
Coordinadora de Pasantias. El segundo sector estd comprendido por 54 docentes de dicho
programa. Y el tercer sector esta comprendido por 58 estudiantes estratificados de la
siguiente manera:

Tabla 2 Estratificacion de los estudiantes de Ingenieria de Sistemas

SEMESTRE CANTIDAD

Séptimo 12
Octavo 12
Noveno 20
Décimo 14

Nota: La tabla muestra la estratificacion de los estudiantes de la carrera de Ingenieria
de Sistemas de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia. Fuente: Elaboracion
propia, 2016.

De acuerdo a lo anterior, la muestra para el segundo y tercer sector, fue encontrada

mediante la siguiente ecuacion:

Tabla 3 Formula para hallar la Muestra Poblacional

N+ (P Q) * (Zc)?

PTWN =D+ [E (P Q)]
Donde:
n= Muestra. E= Error. (0,07).
N= Poblacion. (115). Q= Grado de Rechazo. (50% =0,5).
P= Grado de Aceptacion. (50% = 0,5). Zc= Nivel de Confianza. (95 % =1,96).

Nota: La tabla muestra la formula para hallar la Muestra Poblacional, asi como el

valor de las variables presentes en la formula. Fuente: Elaboracion propia, 2016.
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El resultado que se obtiene al realizar la operacion anterior, es de 73 personas, las
cuales serviran para recolectar la informacion pertinente mediante el uso de encuestas y

entrevistas.

Seguidamente se aplica la formula de factor de seleccion para el segundo y tercer
sector, de esta manera se determinara la cantidad de personas a encuestar para los sectores
mencionados anteriormente. Este calculo se halla dividiendo la muestra (n) entre la

Poblacion (N) multiplicado por la cantidad.

Tabla 4 Formula para hallar el Factor de Seleccion

f_n tidad
I _ 2,
=N cantida

Nota: La tabla muestra la formula para hallar el Factor de Seleccion, teniendo en

cuenta los resultados obtenidos de la Tabla anterior. Fuente: Elaboracion propia, 2016.

Al realizar lo anterior, el resultado es: 3 administrativos, 34 docentes y 36

estudiantes. La estratificacion del tercer sector sera de la siguiente manera:

Tabla 5 Estratificacion de la tercera Muestra Poblacional, segun datos obtenidos

SEMESTRE CANTIDAD FACTOR DE SELECCION

SEPTIMO. 12 7
OCTAVO 12 7
NOVENO. 20 13

DECIMO 14 9
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Nota: La tabla muestra los resultados obtenidos en el tercer sector poblacional luego

de aplicarle los pasos mencionados con anterioridad. Fuente: Elaboracion propia, 2016.

3.3. Recoleccion de la informacion

3.3.1. Técnicas utilizadas

Para este proyecto se implementaron dos técnicas de recoleccion de la informacion.
La primera técnica que se disefi6 fue la Entrevista Semiestructurada ya que permite realizar
preguntas preparadas con anterioridad o espontdneas para obtener informacion detallada

sobre el participante acerca del tema en estudio (Quintero, s.f.).

La segunda técnica que se disefd fue la Encuesta ya que permite obtener
informacion mediante preguntas escritas realizadas a una poblacién o muestra que se

ajustan al problema de investigacion. (San Diego State University , s.f.)

Cabe resaltar que esta investigacion se realiz6 utilizando el método cuantitativo
debido a que trata de determinar la fuerza de asociacion o correlacion entre variables, la
generalizacion y objetivacion de los resultados a través de una muestra para hacer
inferencia a una poblacion de la cual toda muestra procede. Tras el estudio de la asociacion
o correlacion pretende, a su vez, hacer inferencia causal que explique por qué las cosas

suceden o no de una forma determinada (Morales).
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3.3.2. Instrumentos implementados

El instrumento implementado para aplicar las técnicas mencionadas anteriormente,
fue el Cuestionario, ya que consiste en un listado de preguntas organizado y secuenciado,

con las cuales el investigador pretende levantar datos de la realidad social.

Para el caso de la Entrevista semiestructurada la herramienta de registro que se utiliz6
fue una libreta de apuntes y una grabacion de las diferentes entrevistas realizadas al
Director y Secretaria del Plan de Estudios de Ingenieria de Sistemas y la Coordinadora de
Pasantias. (VER APENDICE A y B). Mientras que, en la Encuesta la herramienta aplicada,
fue un formato impreso con las preguntas y respuestas disefiadas previamente
implementada a la muestra de docentes y estudiantes mencionados en el apartado anterior.

(VER APENDICE C y D).

3.4. Analisis de la informacion

Teniendo en cuenta lo antes mencionado a continuacidén se mostraran los resultados

obtenidos del segundo y tercer sector de la poblacion:

3.4.1. Encuesta realizada a la muestra Docente
A continuacion se muestran los resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los

Docentes del programa de Ingenieria de Sistemas de la UFPS Ocafia.
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¢ Esta de acuerdo que se cambie la forma de
presentacion del trabajo de grado de fisico a
digital?

m S|
mNO

Figura 1 Representacion grafica de los resultados obtenidos por los docentes en la
pregunta No. 1.

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

En esta figura se puede observar que el 93,94% de los docentes estan de acuerdo en
qué se cambie la forma de presentar los trabajos de grado de fisico a digital

¢ Considera necesario disenar un sistema de
informacion que facilite el procedimiento para
la presentacion de trabajos de grado?

9.09

m sl
mNO

Figura 2 Representacion grafica de los resultados obtenidos por los docentes en la
pregunta No. 2.
Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

Como se puede observar el 90,91% de los docentes consideran necesario disefar un

sistema de informacion para la presentacion de los trabajos de grado.
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¢Con la implementacion del sistema de gestion
de trabajos de grado cree que se agilizaria el
proceso para la presentacion de los mismos?

m Sl
mNO

Figura 3 Representacion grafica de los resultados obtenidos por los docentes en la
pregunta No. 3.

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

Se observa que el 90,91% de los docentes considera que al implementar dicho sistema

de informacion se agilizara el proceso para la presentacion de los trabajos de grado.

¢ Qué tan importante considera estar informado
sobre el proceso en el que se encuentra el
proyecto, ya sea como jurado o director?

0.00
15.15 3.03 B MUY IMPORTANTE
H IMPORTANTE
1 POCO IMPORTANTE
NADA IMPORTANTE

Figura 4 Representacion grafica de los resultados obtenidos por los docentes en la
pregunta No. 4.
Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

En esta grafica se puede observar que el 96,97% de los docentes considera importante
estar informados por el proceso en el que se encuentre el trabajo de grado
independientemente de si el docente es considerado como jurado o director de dicho trabajo

de grado.
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¢Le gustaria que se le notificara dicho
proceso mediante el correo
institucional?

mSsl

Figura 5 Representacion grafica de los resultados obtenidos por los docentes en la
pregunta No. 5.

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

En esta grafica se puede observar que el 96,97% de los docentes les gustaria ser
notificados sobre el proceso en el que se encuentre el trabajo de grado mediante el uso del

correo institucional.

¢ Qué opina sobre llevar un historial de las
correcciones realizadas a los trabajos de
grado activos?

W EXCELENT
E

m BUENO

Figura 6 Representacion grafica de los resultados obtenidos por los docentes en la
pregunta No. 6.

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

Se observa que el 100,00% de los docentes considera muy bueno llevar un historial de

las correcciones realizadas por los estudiantes y jurados a los trabajos de grado.
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¢Le gustaria recibir alguna capacitacion acerca
de un nuevo sistema de informacién para la
presentacion de trabajos de grado?

m Sl
mNO

Figura 7 Representacion grafica de los resultados obtenidos por los docentes en la
pregunta No. 7.

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

En esta grafica se puede observar que el 93,94% de los docentes les gustaria recibir
capacitaciones sobre el nuevo sistema de informacion para la presentacion de los trabajos de

grado.

3.4.2. Encuesta realizada a la muestra Estudiante

A continuacion se muestran los resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los

Estudiantes del programa de Ingenieria de Sistemas de la UFPS Ocafa.

¢Esta de acuerdo que se cambie la forma de
presentacion del trabajo de grado de fisico a digital?

100% 0.00 0.00 0.00 0.00

80%
60%
40%
20%

0%

ENO
0[0 0[0 0[0 0[0 m S|

SEPTIMO OCTAVO NOVENO DECIMO
Figura 8 Representacion grafica de los resultados obtenidos por los estudiantes para
la pregunta No. 1.

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Al observar esta grafica se puede deducir que el total de los estudiantes estan de
acuerdo en cambiar la forma de presentar los trabajos de grado de fisico a digital.
¢Considera necesario disefar un sistema de

informacion que facilite el procedimiento para la
presentacion de trabajos de grado?

100% 0.00 0.00 0.00 0.00

80%
mNO

N

60%
00 00 00 00
40%
20%

0%

SEPTIMO OCTAVO NOVENO DECIMO
Figura 9 Representacion grafica de los resultados obtenidos por los estudiantes para
la pregunta No. 2.

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

Al observar esta grafica se puede deducir que el total de los estudiantes estan de
acuerdo en disefiar un sistema de informacion que facilite el procedimiento para la

presentacion de los trabajos de grado.

¢ Qué tan importante considera estar informado sobre el
proceso en el que se encuentra su trabajo de grado?

100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
80%
/ NADA IMPORTANTE
60% m POCO IMPORTANTE
40% 8 84.6 : ® IMPORTANTE

5 B MUY IMPORTANTE
20% =

0%
SEPTIMO OCTAVO NOVENO DECIMO

Figura 10 Representacion grafica de los resultados obtenidos por los estudiantes
para la pregunta No. 3.

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Al observar la grafica anterior, se puede deducir que los estudiantes consideran

importante estar informado sobre el proceso en el que se encuentra su trabajo de grado.

¢Le gustaria que se le notificara dicho proceso
mediante el correo institucional?

100% 0.00 0.00 0.00 0.00

80%
mNO
00.00 00.00 00.00 00.00 usl

60%
40%
20%

0%
SEPTIMO OCTAVO NOVENO DECIMO

Figura 11 Representacion grafica de los resultados obtenidos por los estudiantes
para la pregunta No. 4.

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

De la gréfica anterior se puede deducir que al total de los estudiantes les gustaria recibir
notificaciones de dicho proceso mediante el uso del correo institucional.

¢ Qué opina sobre llevar un seguimiento de las
correcciones que el jurado ha realizado a su
trabajo de grado?

100% D.00 0.00 ," 0.00 0.00 0.00

80% : 3.46 MALO

60%

40% W REGULAR
(s /]

20% A4 44

0%
SEPTIMO OCTAVO NOVENO DECIMO

Figura 12 Representacion grafica de los resultados obtenidos por los estudiantes
para la pregunta No. 5.

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Al observar esta grafica se puede deducir que el 93,65% de los estudiantes les gustaria
llevar un seguimiento de las correcciones realizadas por el jurado a su trabajo de grado

mientras que un 6,35% no les gustaria llevar dicho seguimiento.

¢Le gustaria conocer las fechas de reunién del comité
curricular y el plazo maximo de entrega del documento,
teniendo en cuenta la fases en la que se encuentre?

100% 0.00 0.00 0.00 0.00

80%

0,
60% 00.00 00.00 00.00 00.00 = NO
40% m S|
20%

0%
SEPTIMO OCTAVO NOVENO DECIMO

Figura 13 Representacion grafica de los resultados obtenidos por los estudiantes
para la pregunta No. 6.

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

Al observar esta grafica se puede deducir que al total de los estudiantes les gustaria
conocer las fechas de reunion del comité curricular y el plazo maximo que tienen para
entregar el documento de la fase en la que se encuentren en su trabajo de grado.

¢Le gustaria recibir alguna capacitaciéon acerca de

un nuevo sistema de informacion para la
presentacion de trabajos de grado?

100% 0.00
80% 4 36 46
=N
60% 00.00 °
20% =S
20% :

0%
SEPTIMO OCTAVO NOVENO DECIMO

Figura 14 Representacion grafica de los resultados obtenidos por los estudiantes
para la pregunta No. 7.

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Al observar esta grafica se puede deducir que al 69,42% de los estudiantes les gustaria
recibir capacitaciones sobre el nuevo sistema de informacion para la presentacion de los

trabajos de grado mientras que al 30,58% no les gustaria recibir estas capacitaciones.

3.4.3. Requerimientos del Sistema

De acuerdo a la informacion suministrada por los tres sectores mencionados con
anterioridad, se pudo obtener los requerimientos del sistema, los cuales sirvieron como base
para identificar y determinar las caracteristicas que debe cumplir el sistema de informacion.

(Alegsa, Definicion de Requerimientos, 2016)

Estos requerimientos se clasificaron de la siguiente manera:

3.4.3.1. Requerimientos Funcionales

Son declaraciones de los servicios que debe proporcionar el sistema, de la manera en
que éste debe reaccionar a entradas particulares y de como se debe comportar en

situaciones particulares. (Olivera Sosa, 2010)

Para este proyecto se elaboraron 23 requerimientos Funcionales, los cuales se pueden

observar en la Tabla 6.



Tabla 6 Requerimientos Funcionales
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ID del Nombre del
.. Autor ..
Requerimiento Requerimiento

Descripcion del Requerimiento

Administrador,
Ventanilla Unica,
Director del

RFO01 Proyecto, Ingresar al sistema.
Estudiantes y
Comité
Curricular.
RF02 Director del Enviar §olicitud se;gt’m
proyecto. Modalidad escogida.

Recibe el documento
presentado por el
Director segin la

modalidad escogida.

RF03 Ventanilla Unica

e FEl sistema debe mostrar al
usuario el formulario de inicio de
sesion.

e  Elsistema debe permitir al
usuario ingresar al sistema segiin sea
su Perfil.

e  Elsistema verifica que el
estudiante tenga matriculado la materia
proyecto de grado.

e  Elsistema debe mostrar el
formulario para registrar un trabajo de
grado y permitir escoger la Modalidad
Proyecto de Grado o Modalidad
Pasantias.

e  Elsistema debe permitir llenar los
campos del formulario y subir el
formato F-AC-SAC-015B y F-AC-
SAC-022 oel Modelo oficio para
Solicitud de Pasantias seglin sea el
caso.

e  Elsistema notifica a través de
correo electronico a ventanilla Gnica
que tiene documentos para su
radicacion.

e  Ventanilla tnica recibe la
documentacion, asigna el radicado
correspondiente y lo envia al plan de
estudios adecuado.

e  Elsistema activa los formatos
diligenciados para su posterior
evaluacion por cada plan de estudios.
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RF04

RF05

Comité
Curricular
Ingenieria De
Sistemas

Director del
Proyecto

Evaluar La Propuesta
o Solicitud de
proyecto

Consulta de la
respuesta dada por el
comité.

o  Elsistema notifica al comité
curricular a través del correo
electronico las propuestas que se
presentan para su estudio. En caso de
ser Modalidad Proyecto de Extension
se debe notificar al comité curricular y
al coordinador de Pasantias los planes
de trabajo.

o  Elsistema debe permitirle al
comité curricular consultar si existen
propuestas relacionadas con el tema.

o  Elsistema debe mostrar el
formato F-AC-SAC-021 para la
evaluacion de propuestas de proyectos.

e  Elsistema debe permitir llenar los
campos y calificar la propuesta en las
siguientes categorias: A: Aprobado,
AC: Aprobado con correcciones,
AP: Pendiente de aprobacion hasta
que presente correcciones, NA: No
aprobado.

e  El sistema notifica al estudiante y
al director del proyecto por medio del
correo electronico la respuesta con su
respectiva calificacion y observacion
que se asigna en el comité. En caso de
ser Modalidad Proyecto de Extension
también se debe notificar al
coordinador de Pasantias.

e  FElsistema debe mostrar las
observaciones realizadas por el comité
y debe verificar que la propuesta este
calificada como Aprobada para
continuar con el proceso. Si la
calificacion tiene correcciones debe
iniciar nuevamente el proceso para su
evaluacion. En caso de que sea No
Aprobado debe cambiar de propuesta.

o  FElsistema debe dar un tiempo
limite de 8 dias para realizar ajustes de
la propuesta en caso de ser aprobada
con correcciones.

o FElsistema debe alertar al
estudiante la fecha limite de entrega.

o  FElsistema debe permitir enviar
las correcciones de la propuesta.
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Director del

RF06
proyecto

Comité
Curricular
Ingenieria De
Sistemas.

RF07

Comité
Curricular
Ingenieria De
Sistemas

RF08

Jurados

RF09 evaluadores

Enviar Plan de
Trabajo, Modalidad
Pasantias.

Evaluacion del Plan
de Trabajo,
Modalidad Proyecto
de Extension.

Asignar jurados
evaluadores

Observacion de carga

e  El sistema debe verificar la
aprobacion de la solicitud de Pasantia.

e  Elsistema debe mostrar el
formato F-AC-CPS-008 para la
presentacion del Plan de Trabajo.

o  Elsistema debe permitir llenar los
campos del formato.

e  Elsistema debe permitir al
estudiante enviar el Plan de Trabajo al
comité y al Coordinador de Pasantias.

e  Elsistema debe permitir al comité
consultar el Plan de Trabajo.

e  Elsistema debe permitir calificar
el Plan de Trabajo teniendo en cuenta
las siguientes categorias: A:
Aprobado, AC: Aprobado con
correcciones, AP: Pendiente de
aprobacion hasta que presente
correcciones, NA: No aprobada.

e  Elsistema debe permitir enviar la
respuesta al estudiante. Una vez
aprobado el Plan de Trabajo se debe
notificar al coordinador de Pasantias.

e  Elsistema debe permitir consultar
la informacion de los jurados
evaluadores.

e  El sistema debe permitir asignar
un jurado metodologico y otro
cientifico, seglin su perfil y
disponibilidad.

e  Elsistema debe cargarle al jurado
evaluador el nuevo proyecto
investigativo.

e  FElsistema debe notificar de la
asignacion de un nuevo proyecto al
jurado, ademas notificar al estudiante
los jurados asignados para su trabajo
de grado.

o  FElsistema debe permitir al jurado,
observar todos los proyectos que
evalua actualmente.
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RF10

RF11

RF12

Director

Jurados
evaluadores.

Estudiante

Entrega de
anteproyecto.

Evaluacion de
anteproyecto.

Consulta de la
respuesta sobre el
anteproyecto.

o  Elsistema debe mostrar el
formato F-AC-SAC-022 para la
presentacion del trabajo de grado.

o  Elsistema debe permitir llenar los
campos del formato.

e  Elsistema debe permitir informar
a los jurados evaluadores y comité
curricular la entrega del anteproyecto.

e  Elsistema debe permitir consultar
el anteproyecto.

o  Elsistema debe mostrar el
formato F-AC-SAC-042 para la
evaluacion de los Proyectos de
Investigacion.

o  Elsistema debe permitir que el
anteproyecto sea calificada en las
siguiente categorias A: aprobada,
AC: aprobada con correcciones,
AP: pendiente de aprobacion hasta
que presente correcciones, NA: no
aprobada. Si la calificacion tiene
correcciones debe iniciar nuevamente
el proceso para su evaluacion. Si el
caso es No Aprobado debe cambiar de
anteproyecto.

e  Elsistema debe permitirle al
jurado evaluador, enviar al comité y al
estudiante la evaluacion del
anteproyecto. Una vez aprobado, debe
permitir al jurado indicar la fecha de
aprobacion.

e  El sistema notifica al usuario por
medio del correo electrénico, la
respuesta del jurado con su respectiva
calificacion y observacion.

e  Elsistema debe permitir al
usuario consultar la respuesta dada por
el jurado sobre el anteproyecto.

o  FElsistema debe dar un tiempo
limite de 15 dias para realizar los
ajustes del anteproyecto en caso de ser
Aprobado con Correcciones.

e FEl sistema debe alertar al usuario
la fecha limite de entrega.
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Comité
Curricular de
Ingenieria de

Sistemas.

RF13

Director del

RF14
proyecto.

Comité
Curricular de
Ingenieria de

Sistemas

RF15

Generar fecha de
entrega de proyecto

Entregar Proyecto o
Informe Final

Generar Fecha de
Sustentacion.

e  Elsistema debe permitir enviar al
usuario, las correcciones del
anteproyecto.

o  Elsistema debe permitir indicar
una fecha para entregar el proyecto
final, teniendo en cuenta la fecha de
aprobacion sefialada por los jurados.

e  Elsistema debe informar a los
jurados y al estudiante la fecha de
entrega del proyecto final.

e  Elsistema debe alertar el tiempo
limite de la entrega del proyecto.

e  Elsistema debe proporcionarle al
estudiante la guia K-AC-SAC-002
guia para la elaboracion de proyectos.
En caso de ser Modalidad Proyecto de
Extensién debe proporcionarle al
estudiante el formato F-AC-CPS-007
utilizado como guia para la
presentacion del informe final de
pasantias.

e  El sistema debe verificar la fecha
de entrega del proyecto.

e  Elsistema debe permitir ingresar
el proyecto o Informe Final.

e  FElsistema debe notificar al
comité el registro del proyecto y
avisarle que tiene un plazo maximo 15
dias calendario, para dar su respuesta
al estudiante.

e  Elsistema debe verificar que el
estudiante haya terminado el todas las
materias de la carrera.

e  Elsistema debe permitir al comité
generar la fecha de sustentacion.

e  Elsistema debe notificar al
estudiante la respuesta del comité y
avisarle que tiene un plazo maximo de
8 dias previos a la fecha de
sustentacion.
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Director del

RF16 proyecto, Jurados
Evaluadores.
RF17 Comité
curricular.
RFIS Jurados
evaluadores.
RF19 Estudiantes

Entrega y Evaluacion
del Proyecto Final o
Informe Final

Generar Acta de
Sustentacion

Calificacion de
Proyecto o Informe
Final.

Consulta de resultado
del Proyecto Final o
Informe Final.

e  Elsistema debe permitir al
director enviar el Proyecto Final o
Informe Final a los jurados.

e  Elsistema debe permitir al Jurado
la revision y evaluacion del Proyecto
Final o Informe Final.

o  Elsistema debe permitir
diligenciar el acta de sustentacion A-
AC-SAC-001 con la firma de los
jurados y el visto bueno del
coordinador del comité.

e  Elsistema debe permitir registrar
la evaluacion de los jurados, teniendo
en cuenta el cumplimiento de los
objetivos del proyecto.

. El sistema debe permitir al
estudiante enviar al jurado, las
correcciones sugeridas durante la
sustentacion del Proyecto Final, con un
plazo maximo de 8 dias calendario.

e  Elsistema genera el Acta de
Sustentacion del trabajo de grado que
se entregara en Biblioteca.

e  Elsistema debe permitir ingresar
la nota final de cada jurado evaluador.

e  Elsistema debe calcular el
promedio de las calificaciones y
guardar la nota final del Proyecto o
Informe Final.

e  Elsistema debe verificar si la nota
del proyecto de grado es suficiente
para aprobar e identificar en que
escalafon ocupo (No Aprobado,
Aprobado, Meritoria y Laureado).

e  Elsistema debe permitir al
usuario consultar el resultado del
Proyecto o Informe Final de los
estudiantes.
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Coordinador de

RF20 ,
pasantia.
RF21 Sistema.
RF22 Admnpstrador
del sistema
RF23 Administrador

del sistema

Agregar calendario de
pasantia.

Repositorio de
proyectos de
investigacion y
proyectos de
extension.

Administrar Usuario.

Administrar modulos

o  Elsistema debe mostrar un campo
para subir el calendario de pasantia.

o  Elsistema debe permitir agregar
el calendario por el tiempo limite de un
semestre.

e  El sistema debe mostrar el
calendario de pasantia.

e FElsistema debe alertar al
Coordinador de Pasantia cambiar el
archivo al iniciar el semestre.

e  Elsistema debe verificar si el
proyecto o pasantia ya ha terminado
toda su etapa.

e  Elsistema debe permitir guardar
la informacion de los proyectos de
grado y pasantias.

e  Elsistema debe permitir la
busqueda de los proyectos por nombre
del proyecto, afio, linea investigativa,
jurado y director de proyecto.

e  Elsistema debe permitir ingresar
los datos del usuario como, nombres,
apellidos, perfil profesional,
integrantes del Comité, correo
electronico, codigo, segun el perfil
seleccionado (Docente, Estudiante,
Comité Curricular, Ventanilla Unica y
Coordinador de Pasantias).

e  Elsistema debe permitir consultar
y modificar los datos de un usuario
especifico.

o  FElsistema debe permitir ingresar
los mddulos de proyectos, nombre,
requisitos, tipo (investigativo o de
extension) y codigo.

e  Elsistema debe permitir consultar
y modificar los datos del modulo.

Nota: La tabla muestra los requerimientos Funcionales que se obtuvieron gracias a la

informacion suministrada por los tres estamentos universitarios. Fuente: Elaboracion

propia, 2016.
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3.4.3.2. Requerimientos No Funcionales

Son restricciones de los servicios o funciones ofrecidos por el sistema; se refiere a las

propiedades emergentes de éste como la fiabilidad, el tiempo de respuesta y la capacidad de

almacenamiento. (Olivera Sosa, 2010)

Para este caso, se elaboraron 7 requerimientos No Funcionales, los cuales se pueden

observar en la Tabla 7.

Tabla 7 Requerimientos No Funcionales

ID del
Requerimiento

Nombre del
Requerimiento

Descripcion del Requerimiento

RNFO01

RNF02

RNF03

RNF04

RNF05

Usabilidad

Ambiente Web.

Seguridad

Multiplataforma

Respuestas en Tiempo
Real.

El sistema debe ser facil de usar. Con ayudas e
interfaces intuitivas.

El sistema debe accederse solo por medio de un
ambiente web.

El sistema debe permitir al usuario autentificarse por
medio de un usuario definido y una contrasefia
cifrada.

El sistema debe restringir el ingreso directo por medio
de URL utilizando sesiones.

El sistema debe tener en cuenta la segregacion de
funciones de cada usuario.

El sistema debe ser administrado dentro de las
instalaciones de la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocafia.

El sistema debe cerrarse después de un tiempo limite
de inactividad.

El sistema debe funcionar desde cualquier dispositivo
electrénico sin importar su sistema operativo.

El sistema debe ser compatible con los sistemas que
manejan la Universidad Francisco de Paula Santander
Ocana.

El sistema debe responder en tiempo real las
ejecuciones de los usuarios.
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El sistema debe tener un disefio de colores, botones e
RNF06 Estructuracion de colores.  imagenes basado en los estandares de la Universidad
Francisco de Paula Santander Ocafia.

El sistema debe estar en funcionamiento las 24 Horas
al usuario, pero el soporte suministrado por la
Universidad esta en el horario de lunes a viernes de
7am a 12md y de 2 a Spm.

RNF07 Disponibilidad

Nota: Esta tabla muestra los requerimientos No Funcionales que ayudan al buen

funcionamiento del sistema de informacion. Fuente: Elaboracion propia, 2016.



58

Capitulo 4. Administracion del proyecto

4.1. Recursos humanos

En esta investigacion se veran involucradas las siguientes personas:
a. Los investigadores responsables del proyecto de investigacion.

Tabla 8 Personas responsables del desarrollo de este proyecto

Fiamma Zenith Claro Vega Estudiante Ingenieria de Sistemas.
Ailer Alfonso Duran Coronel Estudiante Ingenieria de Sistemas.

b. La directora del proyecto de investigacion.

Tabla 9 Persona responsable de la Direccion de este Proyecto de investigacion

Ingeniera de Sistemas.
Yegny Karina Amaya Torrado Magister en Ingenieria de Sistemas y
Computacion.

c. La coordinadora de Pasantias, Funcionario de Ventanilla Unica, El director y la
secretaria del Plan de Estudios de Ingenieria de Sistemas.

Tabla 10 Personas interesadas en el resultado de este proyecto de investigacion

Director del Plan de Estudios Ingenieria de
Sistemas.

Secretaria del Plan de Estudios Ingenieria
de Sistemas.

Coordinadora de Pasantias.

Funcionario de Ventanilla Unica.

Dewar Wilmer Rico Bautista

Edna Rocio Meza Villamizar

Nota: Las tablas muestran los usuarios que intervienen directa e indirectamente con

el desarrollo y culminacion de este proyecto de grado. Fuente: Elaboracion propia, 2016.

4.2. Recursos institucionales
En esta investigacion se vera involucrada la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocafia debido a que el sistema de informacion para la presentacion de Trabajos

de Grado sera disefiado para mejorar dicho proceso que se realiza en la universidad.



59

Capitulo 5. Resultados

5.1. Diseiio de los modelos elaborados para el Sistema de Informacion

Tomando como base los requerimientos del sistema mencionados en el inciso 3.4.3,

se disefiaron los siguientes modelos:

5.1.1. Diagrama de Casos de Uso

El diagrama de Casos de Uso representa la forma en como un Cliente (Actor) opera
con el sistema en desarrollo, ademas de la forma, tipo y orden en como los elementos
interactian (operaciones o casos de uso). Estos diagramas constan de:

e Actores: Es el rol que un usuario pueda juega con respecto al sistema.

e (aso de uso: Es una operacion o tarea especifica que se realiza tras una orden de
algin agente externo, sea desde una peticion de un actor o bien desde la invocacion desde

otro caso de uso.

e Relaciones de Uso, Herencia y Comunicacion:

a. Asociacion: Es el tipo de relacidén mas basica que indica la invocacion desde un
actor o caso de uso a otra operacion (caso de uso). Dicha relacion se denota con una flecha

simple.

_____________________________ T

b. Dependencia o Instanciacion: Este tipo de relacion es uno de los mas

utilizados, cumple una doble funcion dependiendo de su estereotipo, que puede ser
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de Uso (<<uses>>) o de Herencia (<<extends>>). Este tipo de relacion esta orientado

exclusivamente para casos de uso (y no para actores).

[,
L

c. Generalizacién: Este tipo de relacion es uno de los mas utilizados, cumple una

doble funcidén dependiendo de su estereotipo, que puede ser de Uso (<<uses>>) o
de Herencia (<<extends>>).

Este tipo de relacion estd orientado exclusivamente para casos de uso (y no para
actores).

Extends: Se recomienda utilizar cuando un caso de uso es similar a otro
(caracteristicas).

Uses: Se recomienda utilizar cuando se tiene un conjunto de caracteristicas que son
similares en mas de un caso de uso y no se desea mantener copiada la descripcion de la

caracteristica. (Universidad de Chile)

Basada en la informacion anterior, se puede visualizar en la Figura 15 el diagrama de

casos de uso elaborado para el desarrollo de este proyecto de investigacion.
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5.1.2.

Especificacion de Casos de Uso
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Proporciona la parte textual de los Casos de Uso, es donde se explica los pasos para

que cada caso de uso se cumpla. (IBM Knowledge Center)

Se disefiaron un total de 42 especificaciones de Caso de Uso, los cuales se presentan a

continuacion.
CAS0D DE UsSO CU 1. Registrar Alumno.
ACTOR (ES) Administrador
DESCRIPCION Permite Agregar Un Nuevo Alumno al sistema de informacion.
PRE — COMDICION | Se debid haber ingresado al sistema.
Administrador Sistema
: 1. Escoge Opcidn: Registrar Alumno. 2. Muestra Los Campos A Diligenciarse.
FLUIO BASICO 3. Llena Los Campos. 4. Valida Los Datos Ingresados.
5. Escoge Opcidn: Registrar. 6. Guarda Registro Del Alumno.
Administrador Sistema
4.1. 5i Loz Datos Ingresados Son Incorrectos Mostrar Un
FLUIO ALTERNC Mensaje de Datos Invélidos ¥ Regresar & La Opcidn 3.
4.2, 5i Los Datos no han side llenados Mostrar Un Mensaje
de campos vacios Y Vuelva A La Opcion 3
POST - Realizar El Registro Del Alumna.
CONDICION
CASO DE USO CU 2. Registrar Jurado Evaluador.
ACTOR (ES) Administrador
DESCRIPCION Permite Agregar Un Nuevo jurado.

FRE — CONDICICM

Se debid haber ingresado al sistema.

Administrador

Sistema

1. Escoge Opcidn: Registrar

2. Muestra Los Campos A Diligenciarse.

: jurada. 4. Valida Los Datos Ingresados.
FLUIO BASICO 3. Llena Los Campos | 6. Guarda Registro Del Jurado.
Solicitados.
5. Escoge Opcidn: Registrar.
Administrador Sistema
4.1, 5i Los Datos Ingresados 5on Incorrectos Mostrar Un Mensaje de Datos
FLUID ALTERNO Invdlidos ¥ Regresar A La Opcicn 3.

4.2 51 Los Datos no han sido llenados Mostrar Un Mensaje de campos

vacios ¥ Vuelva A La Opcion 3

POST — CONDICION

Realizar El Registro Del Jurado Ewv.

aluador.

Figura 16 Especificacion de Casos de Uso No. 1 y2

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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CASO DE UsSO CU 3. Registrar Comité.
ACTOR (E3) Administrador
DESCRIPCIOMN Permite Agregar al encargado de los procesos en €l comite.

PRE — CONDICION

Se debid haber ingresado al sistema.

FLUJO BASICO

Administrador

Sistema

1. Escoge Opcidn: Registrar Comité.
3. Llena Los Campos Solicitados.
5. Escoge Opcion: Registrar.

2. Muestra Los Campos A Diligenciarse.
4. Verifica Los Datos Ingresados.
6. Guarda Registro Del Comitd.

FLUIO ALTERNO

Administrador

Sistema

4.1 5i Los Datos Ingresados Son Incorrectos Mostrar Un
Mensaje Datos invdlidos ¥ Wuelva & La Opcidn 3.
4.2 5iLos Dates no han sido llenados Mostrar Un Mensaje

de campos wvacios ¥ Wuelva A La  Opcién 32
POST — CONDICION Realizar El Registro Del Comité.
CASO DE UsSO CU4. Registrar Coordinador De Pasantia.
ACTOR (E3) Administrador
DESCRIPCIOMN Permite Agregar Al Coordinador De Pasantia.
PRE — CONDICION 5e Debid Haber Ingresado Al Sistema.
Administrador Sistema
1. Escoge Opcidn: Registrar Coordinador | 2. Muestra Los Campos A Diligenciarse.
FLUIO BASICO De Pasantia.
3. Llena Los Campos Solicitados. 4. Verifica Los Datos Ingresados.
5. Escoge Opcion: Registrar. E. Guarda Registro Del Coordinador De Pasantia.
Administrador Sistema

FLUID ALTERNC

4.1. 51 Los Datos Ingresadas Son Incorrectos Mostrar Un
Mensaje ¥ Vuelva A La Opcidn 3.

4.2.51 Los Datos Mo Han Sido Uenados Maostrar Un
Mensaje De Campos Vacios ¥ Vuelva & La Opcicn 2

POST — COMDICION

Realizar El Registro Del Coordinador De Pasantia.

Figura 17 Especificacion de Casos de Uso No. 3 y 4

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

CASDO DE USD CU 5 Registrar madulos.
ACTOR (ES) Administrador
DESCRIPCION Permite Agregar Un Madulo.

PRE— CONDICION

Se debid haber ingresado al sistema.

FLUIO BASICO

Administrador

Sistema

1. Escoge Opcién: Registrar Modulo.
3. Llena Los Campos Solicitados.
5. Escoge Opcion: Registrar.

2. Muestra Los Campos A Diligenciarse.
4, Verifica Los Datos Ingresados.
6. Guarda Registro De Modulo.

FLUJC ALTERNO

Administrador

Sistema

4.1. 51 Los Datos Ingresados Son Incorrectos Mostrar
Un Mensaje ¥ Vuehia A La Opcion 3.

4.2 5 Los Datos no han sido llenades Mostrar Un
IMensaje de campos vacios ¥ Vuelva A La Opcion 3

POST — CONDICION

Realizar El Registro Del Médulo Guardado.

CA50 DE USQ CU & Consultar Alumnao.
ACTOR (ES) Administrador
DESCRIPCION Permite Consultar los Dates de Un Alumno.

PRE — CONDICION

Se debid haber Registrado el Alumno al Sistema.

FLUIO BASICO

Administrador

Sistema

2. Escoge Opcion: Consultar Alumna.
3. LUena Los Campos Sclicitados.
5. Escoge Opcidn: Consultar.

2. Muestra Los Campos A Diligenciarse.
4, Verifica Los Datos Ingresados.
5. Muestra Los Datos del Alumno.

FLUJO ALTERNO

Administrador

Sistema

4.1 _5i Los Datos Ingresades Son Incorrectos Maostrar
Un Mensaje ¥ Vuelva A La Opcion 3.

4.2 51 Los Datos no han sido llenades Mostrar Un

IMensaje de campos vacios ¥ Vuelva A La Opcion 3

POST — CONDICION

Realizar La Consulta De Los Datos Del Alumno.

Figura 18 Especificacion de Casos de Uso No. 5y 6

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.



CASO DE USO CU 7. Consultar Jurado Evaluador.
ACTOR (ES) Administrador, Comité.
DESCRIPCION Permite Consultar los Datos de Un Jurado Evaluador

PRE — CONDICION

Se debid haber registrado el jurado evaluador al sistema.

Administrador, Comité Sistema

1. Escoge Opcion: Consultar jurado Evaluador. | 3. Muestra Los Campos A Diligenciarse.

FLUIO BASICO 3. Uena Los Campes Solicitados. 4. Verifica Los Datos Ingresados.
5. Escoge Opcidn: consultar. 6. Muestra Consulta del Jurado Evaluador.
Administrador, Comité. Sistema
4.1. 51 Los Datos Ingresados Son Incorrectos Mostrar
FLUJO ALTERNO Un Mensaje ¥ Vuelva A La Opcidn 3.

4.2, 51 Los Datos no han sido llenados Mestrar Un
Mensaje de campos vacios ¥ Vuelva A Ls Opcidn 3

POST — CONDICION

Realizar La Consulta De Las Datos Del Jurado Evaluador.

CAS0 DE USO CU 8. Consultar Comité.
ACTOR (ES) Administradar
DESCRIPCION Permite Consultar los datos del Comité.

PRE — CONDICION

Se Dehid Haber Registrado El Comité En El Sistema.

Administrador Sistema

1. Escoge Opcidn: Consultar Comité. 2. Muestra Los Campos A Diligenciarse.

FLUIO BASICO 3. Uena Los Campos Selicitados. 4. Verifica Los Datos Ingresados.
5. Escoge Opcion: Consultar. 6. Muestra Consulta del Comité.
Administrador Sistema
4.1. 5i Los Datos Ingreszados Son Incorrectos Mostrar
FLUIO ALTERNO Un Mensaje ¥ Vuelva A La Opcidn 3.

4.2, 51 Los Datos no han sido llenados Mostrar Un
Mensaje de campos vacios ¥ Vuelva A Lz Opeidn 3

POST — CONDICION

Realizar La Consulta De Los Datos Del Comité.

Figura 19 Especificacion de Casos de Uso No. 7y 8

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

CASD DE USO CU 9. Consultar Coordinador de pasantia.
ACTOR (ES) Administrador
DESCRIPCION Permite Consultar Los Datos Del Coordinador De Pasantia.

PRE— CONDICION

Se Debid Haber Registrado El Coordinador De Pasantia En El Sistema.

Administrador Sistema

1. Escoge Opcion: Consultar coordinador de

FLUJO BASICO pasantia. 2. Muestra Los Campos A Diligenciarse.
3. Lllena Los Campaos Solicitados. 4. Verifica Los Datos Ingresados.
5. Escoge Opcidn: Consultar. 6. Muestra Consulta del coordinador de pasantia.
Administrador Sistema
4.1. Si Los Datos Ingresados Sen Incorrectos Mostrar
FLUJC ALTERNO Un Mensaje ¥ Vuelva A La Opcidn 3.

4.2.5i Les Datos no han sido llenados Mostrar Un
Menzaje de campos vacios ¥ Vuelva A La Opcidn 3

POST — COMDICION

Realizar La consulta de los datos del coordinador de pasantia.

CASO DE USD CU 10. Consultar Madulos.
ACTOR (ES) Administrador
DESCRIPCION Permite Consultar Los Dato De Los Madulos.

PRE—CONDICION

Se debid haber Registrado los Modulos Al Sistema.

Administrador Sistema

1. Escoge Opcion: Consultar Modulo. 2. Muestra Los Campos A Diligenciarse.

FLUIO BASICO 3. Llena Los Campeos Solicitados. 4. Verifica Los Datos Ingresados.
5. Escoge Opcidn: Consultar. 6. Muestra la Consulta del Mddulo.
Administradar, Estudiante Sistema
4.1. Si Los Datos Ingresados Son Incorrectos Mostrar
FLUIO ALTERNO Un Mensaje ¥ Vuelva A La Opcidn 3.

4.2.5i Les Datos no han sido llenados Mostrar Un
Menzaje de campos vacios ¥ Vuelva A La Opcidn 3

POST — COMNDICION

Realizar La consulta de los datos del Médula.

Figura 20 Especificacion de Casos de Uso No. 9y 10

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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CASQO DEUSO CU 11. Modificar Alumnao.
ACTOR (ES) Administrador.
DESCRIPCION Permite Modificar Los Datos Del Alumno.

PRE— CONDICION

Se debid haber Registrado El Alumno En El Sistema.

Administradar Sistema
FLUIO BASICO 1. Escoge Opcidn: Mcl:hﬁc.ar Alumne. 2. Mun_a.stra Los Campos A Diligenciarse.
3. Lllena Los Campos Solicitados. 4. Verifica Los Dates Ingresados.
5. Escoge Opcidn: Modificar. 6. Guarda Las Modificaciones Del Alumno.
Administrador, Estudiante Sistema

FLUIO ALTERNO

4.1 5i Los Datos Ingresados Son Incorrectoes Mostrar
Un Menszje ¥ Vuelva A La Opcidn 3.

4.2. 5i Los Datos no han sido llenados Mostrar Un
IMensaje de campos vacios ¥ Vuelva A La Opcidn 3

POST — COMDICION

Realizar La Modificacién De Los Datos Del Alumno.

CAS0 DE USOD CU 12. Modificar Jurado Evaluador.
ACTOR (ES) Administrador
DESCRIPCION Permite Modificar Los Datos Del Jurado Evaluador.

PRE— CONDICION

Se Debid Haber Ingresado Al Sistema.

FLUJO BASICO

Administrador Sistema

1. Escoge Opcidn: Modificar Jurado Evaluador. | 2. Muestra Los Campos A Diligenciarse.
3. Lllena Los Campos Solicitados. 4. \erifica Los Datos Ingresados.
5. Escoge Opcidn: Modificar. 6. Guarda Las Modificacionas Del Jurado Evaluador.

FLUIO ALTERNO

Administrador Sistema

4.1 5iLos Datos Ingresados Son Incorrectos Mostrar
Un Mensaje ¥ Vuelva A La Opcidn 3.

4.2.5i Los Datos No Han Sido Llenados Maostrar Un
IMensaje De Campos Vacios ¥ Vuelva A La Opcidn 3

POST — COMDICION

Realizar La Modificacién De Los Datos Del Jurado Evaluadoar.

Figura 21 Especificacion de Casos de Uso No. 11y 12

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

CASO DE UsQ CU 13. Modificar Comite.
ACTOR (ES) Administradaor
DESCRIPCION Permite Modificar Los Datos Del Comité En El Sistema.

PRE — CONDICICON

Se Debid Haber Registrado El Comité En El Sistema.

FLUIO BASICO

Administrador Sistema

2. Muestra Los Campos A Diligenciarse.
4. Verifica Los Datos Ingresados.
6. Guarda Las Modificaciones Del Comitg.

1. Escoge Opcidn: Modificar Comité.
3. Llena Los Campos Solicitados.
5. Escoge Opcion: Modificar.

FLUICQ ALTERNO

Administrador Sistema

4.1. Si Los Datos Ingresados Soen Incorrectos Mostrar
Un Mensaje ¥ Vuelha A La Opcion 3.

4.2 5i Los Datos No Han Sido Llenados Maostrar Un
Menzaje Da Campos Vacios ¥ Vuelva A La Opcidn 3

POST — CONDICION

Realizar La Modificacién De Los Datos Del Comité.

CASO DE USO CU 14, Modificar Coordinador De Pasantia.
ACTOR (ES) Administrador
DESCRIPCION Permite medificar los datos del coordinader de pasantia.

PRE — CONDICICN

Se debid haber registrado al coordinador de pasantia.

FLUJO BASICO

Administrador Sistema

1. Escoge Opcion: Modificar Coordinador de
pasantia.

3. Llena Los Campos Selicitados.

5. Escoge Opcion: Modificar.

2. Muestra Los Campos A Diligenciarse.
4. Verifica Los Datos Ingresados.
6. Guarda las modificaciones del coordinadar.

FLUICQ ALTERNO

Administrador Sistema

4.1.51 Los Datos Ingreszdos Son Incorrectos
Mostrar Un Mensaje ¥ Vuelva A& Lz Opcidn 3.

4.2 5i Los Datos Mo Han Sido Lenados Mostrar Un
NMensaje De Campos Vacios ¥ Vuelva A La Opcidn 3

POST — CONDICION

Realizar La Modificacidn de los Datos del Coordinador de Pasantia.

Figura 22 Especificacion de Casos de Uso No. 13y 14
Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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CASO DE USD CU 15. Modificar Madulos.
ACTOR (ES) Administrador.
DESCRIPCION Permite Maodificar los Médulos del Sistema.

PRE — CONDICION

Se debid haber ingresado al sistema.

FLUJO BASICO

Administrador, Docente Sistemna

1. Escoge Opcion: Madificar Modulo.
3. Llena Los Campos Solicitados.
5. Escoge Opcion: Modificar.

2. Muestra Los Campos & Diligenciarse.
4. Verifica Los Datos Ingresados.
6. Guarda las modificaciones del Madulo.

FLUJO ALTERNOC

Administrador, Docente Sistema

4.1. 5i Los Datos Ingresadaos Son Incorrectos Maostrar
Un Mensaje ¥ Wuelva A La Opcidn 3.

4.2, 5i Los Datos No Han Sido Llenados Mostrar Un
Mensaje De Campos Vacios ¥ Vuelva A La Opcion 3

POST — CONDICION

Fealizar La Modificacion de los Datos del Modulo.

CAS0 DE USO Cu 16. Agregar Calendario pasantia.
ACTOR (ES) Coordinador De Pasantia.
DESCRIPCIOMN Permite Ingresar El Calendario De Las Fechas Limites Para El Madulo De Proyecto De Extension.

PRE — COMNDICION

Coordinador De Pasantia. Sistema

1. Escoge Qpcidn: Agregar Calendario. 2. Muestra Un Campo Para Subir Un Archivo.

FLUJO BASICO
3. Escoge El Archivo A Subir. 4. Carga El Archivo.
5. Escoge Opcion: Guardar Archivo. 6. Guarda El Archivo Con El Calendario.
FLUJD ALTERNG Coordinador de pasantia Sistema

POST — CONDICION

Registrar El Calendario $emestral De Proyecto De Extensidn.

Figura 23 Especificacion de Casos de Uso No. 15y 16

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

CAS0D DE UsOD CU 17. Modificar Calendaric pasantia.
ACTOR [ES) Coordinador De Pasantia.
DESCRIPCION Permite Agregar Un Nuevo Archivo Con Modificaciones Del Calendario.

FRE—COMDICION

Se Dehid Haber Ingresado Anteriormentes Un Calendario.

Coordinador pasantia. Sistema

1. Escoge Opcion: Modificar Calendario. 2. Muestra Un Campo Para Subir Un Archivo.

FLUIO BASICO
3. Escoge El Archivo A Subir. 4. Carga El Archivo.
5. Escoge Opcion: Guardar Archivao. 6. Remplaza El Archiva Con El Muevo Calendario.
FLUID ALTERNO Coordinador de pasantia Sistema

POST — CONDICION

Modificar El Calendario Semestral De Proyecto De Extension.

CAS0 DE UsOD CU 1B. Consultar Calendario De Pasantia.
ACTOR [ES) Coordinador Pasantia, Estudiante.
DESCRIPCION Permite Observar El Documento Con El Calendario De Pasantia.

PRE — CONDICION

Se Dehid Haber Ingresado El Calendario De Pasantia Al Sistema.
El Estudiante Debia Haber Elegide La Opcion De Proyecto De Extension.

Coordinador De Pasantia, Estudiante. Sistema
FLUIO BASICO 1. Escoge Opcidn: consultar Calendario. | 2. Muest.ra El Documento Cue Contiene El Calendario
De Pasantia.
3. El Estudiante Observa El Calendario.
Coordinador De Pazantia, Estudiante. Sistema
FLUJC ALTERND 2.1 5i El Documento Aun Mo Ha Sido Subido Mostrar Un
Mensaje De Error ¥ Vuelva 4 La Pagina Anterior.

POST — CONDICION

Realizar La Consulta Del Calendaric De Pasantia.

Figura 24 Especificacion de Casos de Uso No. 17 y 18

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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CASD DE LSO

CU 19. Registrar Proyecto de Grado.

ACTOR [ES)

Director.

DESCRIPCION

Permite al Director realizar el proceso de registro del proyecto de grado.

PRE — CONDICION

Debid haber ingresado al sistema.

Los autores del proyecto deben haberse registrado en el sistema de informacion.

Sistema

FLLIO BASICO

Director
1. Escoge Opcion: Director.
3. Escoge Opcion: Registrar Trabajo de Grado.
5. Escoge la MModalidad

Proyecto de Grado.

7. Uena el formulario de registro de Proyecto de
Grado.

B. Oprime Botdn Registrar.

2. Muestra mend de rol Director.

4. Muestra opcicn Modalidad.

6. Muestra el formulario para Registrar el Trabajo de
Gracdo.

9. \Verifica que los campos estén llenos.

10. verifica que la informacion sea valida.

11. Muestra mensaje: El trabajo de grado se registré
correctamente.

Director

Sistema

FLUIO ALTERMNC

9.1. Si los campos no estan llenos muestra mensaje:
Este campo es obligatorio, y vuelve a la Opcidn 7.
10.1. 5i los datos ingresados son incorractos, muastra

mensaje: El trabajo de grade no se registré
correctamente, ¥ vuehse a la Opcidon 7.
POST — COMDICION Realizar los procesas de proyecto de grado.
CASD DE USD CU 20. Crear Proyecto de extensidn.
ACTOR (ES) Director.

DESCRIPCION Permite &l Alumno Realizar Los Procesos De Proyecto Extension.

PRE — COMNDICICM Se Debid Haber Registrado En El Sistema Al Alumno.
Director Sistema
; 1. Escoge Qpcion: Crear Proyecto Extension. 3. Muestra Los Pasos Para Crear Un Proyecto De
FLUID BASICO Extensidn.
2. Observa Los pasos para Crear un proyecto
de investigacion.
FLUIO ALTERND Director Sistema

POST — COMNDICION Realizar Los Procesos De Proyecto De Extension.

Figura 25 Especificacion de Casos de Uso No. 19 y 20

.y .
Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
CASD DE UsSO CU 21. Enviar propuesta o solicitud.
ACTOR [ES) Director.

DESCRIPCION Permite Enviar La Propuesta Del Proyecto De Extension o Investigacidn.

PRE — CONDICION El Estudiante Debid Ingresar & Proyecto De Investigacion o Extension.
Director Sistema

FLUIO BASICO

1. Escoge Opcion: Enviar Propuesta.
3. Lena Los Campos Solicitados.
5. Escoge Opcion: Enviar Propuesta.

2. Muestra Los Campos Del Formato A Diligenciar.
4. Verifica Los Datos Ingresados.

& Envia La Propuesta A Wentanilla Unica Para Su
Registro.

7. Envia La Propuesta Al Comité Para Su Evaluacion.

FLUIO ALTERMNO

Director

Sistema

4.1 5i Los Datos Ingresados Son Incorrectos Mostrar
Un Mensaje ¥ Vuelwa & La Opcion 3.

4.2 5i Los Datos Mo Han Sido Llenados Mostrar Un
Mensaje De Campos Vacios ¥ Vuelva A La Opcidn 2

POST — CONDICION

Realizar el Envio De La Propuesta Al Comité.

Realizar &l Enwvio De La Propuestas A Ventanilla Unica.

CASD DE UsSO CU 22 Consultar propuesta o solicitud.
ACTOR [ES) Estudiante, comite.
DESCRIPCION Permite Consultar La Propuesta Del Proyecto De Extension o Investigacion.

PRE — COMDICION

El Estudiante Debid Enviar La Propuesta O Solicitud Anteriormente.
Ventanilla Unica debid haber radicado v activado el documento

FLUIO BASICO

Estudiante, comite

1. Escoge Opcion: Consultar Propuesta.
3. Escoge La Propuesta.

Sistema
2. Muestra Las Propuestas En La Lista.
4. Muestra El Contenido De La Propuesta.
5. Muestra La Calificacion Por Parte Del Comité.

FLUIO ALTERMNO

Estudiante, comité.

Sistema

5.1 5i El Comité Adn Mo Ha Calificado La Propuesta
Mostrar Un Mensaje De Aun Mo Se A Calificado la
Propuesta ¥ Vuehsa A La Opcion 3.

POST — CONDICION

Realizar consultar |2 proguesta o solicitud.

Realizar consulta de la calificacion de la propuesta o solicitud_

Figura 26 Especificacion de Casos de Uso No. 21 y 22

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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CASD DE USD CU23. Asignar jurados.
ACTOR (ES) Comite.
DESCRIPCIOMN Permite Asignar Jurados Al Proyecto Del Alumno.

PRE — CONDICION

Se Debieron Haber Registrado Los lurados En El Sistema.
S5e Debid Haber Aprobado La Propuesta O Solicitud Del Alumng

FLUIO BASICO

Comité. Sistema

2. Muestra La Lista De Los Jurados.

4. Verifica La Disponibilidad del Jurado.

5. Pregunta Qué Tipo De lJurado Wa A Asignar
Cientifico O Metodoldgico.

7. Guarda El Jurado Asignado A La Propuesta.

1. Escoge Opcion: Asignar Jurados.
3. Elige Al Jurado Con El Perfil Adecuado.

5. Escoge El Tipo De Jurado Ha Asignar.

FLUJO ALTERMNOC

Comité. Sistema

11.15i El Jurado Que Desea Asignar Mo Estd
Disponible Mostrar Un Mensaje De Mo
Disponible ¥ Yuelva A La Opcion 3.

POST — COMDICION

Realizar La Asignacion De Jurados A Los Alumnos.

CASD DE USD ClU24. Evaluar y calificar Propuesta o solicitud.
ACTOR (ES) Comite.
DESCRIPCIOMN Permite observar la propuesta o solicitud para calificarla v realizar observaciones.

PRE — CONDICION

Se debid haber enviado la propuesta o selicitud por parte del alumno.
Ventanilla dnica debid haber radicado y activado el documento.

FLLIO BASICO

Comité Sistema

2. Muestra Los Campo del formato & Diligenciarse.

4. Verifica que los campos de obligacion sean llenados.

6. Enwia a los alumnos las calificaciones vy  las
observaciones de |as propuestas.

1. Escoge Opcion: evaluar propuesta.
3. Llena Los Campos Solicitados.
5. Escoge Opcidn: enviar evaluacidn.

FLUJO ALTERMNC

Comité Sistema

4.1. 5 Los campos estan vacios mostrar Un Mensaje de
debe llenar los campos ¥ Vuelva & La Opcion_ 3.

POST — CONDICIOM

Realizar La evaluacion de las propuestas y solicitudes de los alumnos

Figura 27 Especificacion de Casos de Uso No. 23 y 24

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

CASD DE UsSD

CU 25. Enviar plan de trabajo.

ACTOR [ES) Director.
DESCRIPCION Permite Enviar el plan de trabajo Del Proyecto De Extension.
PRE — CONDICICON Se debid haber aprobado la propuesta o solicitud de proyecto de extensicn.
Director Sistema
1. Escoge Opcidn: Enviar plan de trabajo. 2. Muestra un campo para subir un archivo.
3. Escoge el archivo a enwviar. 4. Carga el archivo.
5. Escoge Opcidn: Enviar Plan de trabajo. &. Enwviar el plan de trabajo al coordinador de
FLLIO BASICO pasantia.
7. Enwia el plan de trabajo Al Comité Para Su
Ewaluacidn.
2. Enwia el plan de trabajo A Ventanilla Unica Para
Su Registro.
FLLIO ALTERNO Director Sistema
Realizar el Envio Del plan de trabajo Al Comité.
POST — COMDICION Realizar 21 Envio Del plan de trabajo A Ventanilla Unica.
Realizar 21 Envio Del plan de trabajo A coordinador de pasantia.
CAaSD DE USO CU 26. Consultar plan de trabajo.
ACTOR [ES) Estudiante, coordinador de pasantia, comité.
DESCRIPCION Permite consultar el plan de trabajo.
- El Estudiante Debid haber enviado el plan de trabajo.
PRE— CONDICION Se debid haber radicado y activado el documento.
Estudiante, comité, coordinador de pasantia Sistema
2. Escoge Opcion: consultar plan de trabajo. 3. Muestra los planes de trabajo en lista.
FLLIO BASICO 4. Elige el plan de trabajo. 5. Muestra el contenido del plan de trabajo.

6. Escoge Opcion: salir &. Muestra la calificacion del plan de trabajo.

FLUJO ALTERMO

Estudiante, comité, coordinador de pasantia Sistema

6.1 si el plan de trabajo adn no ha sido calificado
mostrar mensaje de no ha sido calificado

POST — COMDICION

Realizar la consulta del plan de trabajo.

Figura 28 Especificacion de Casos de Uso No. 25 y 26

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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CASD DE USC

CU27. Evaluar y calificar plan de trabajo.

ACTOR [ES)

Comité, coordinador de pasantia.

DESCRIPCION

Permite observar el plan de trabajo para calificarla y realizar observaciones

PRE — CONDICION

Se debid haber enviado la propuesta o solicitud por parte del alumno.
Se debid haber radicado y activado el documento.

FLLIC BASICO

Comite Sistema
1. Escoge Opcidn: evaluar plan de 2. Muestra Los Campos del formato A Diligenciarse.
trabajo. 4. WVerifica que los campos de obligacidn sean llenados.

6. Enwia & los alumnos las calificaciones vy las
observacionas del plan de trabajo.

3. Llena Los Campos Solicitados.
5. Escoge Opcidn: enviar evaluacian.

FLUIO ALTERMNO

Comité Sistema

4.1. 51 Los campos estan vacios mostrar Un Mensaje de
debe llenar los campos ¥ Vuelva & La Opcion_ 3.

POST — COMDICION

Realizar La evaluacicén de los planes de trabajo del alumno

CASO DE UsSO

CU 28. Agregar anteproyecto.

ACTOR [ES)

Director.

DESCRIPCIOMN

Permite agregar el anteproyecto.

PRE — CONDICICOMN

Se debid haber aprobado la propuesta del proyecto investigacion.

FLUIO BASICO

Director Sistema

Muestra los campos del formato a diligenciar.
werificar si los campos estan completos.

Envia informe parcial &1 Comité.

Envia informe parcial a los jurados evaluadores
del proyecto.

Enwia el anteproyecto & Wentanilla Unica Para Su
Registro.

9. Guarda el anteproyecto en el sistema.

1. Escoge Opcdn: agregar anteproyecto.
3. Llena los campos.
5. Escoge Opcidn: agregar anteproyecto.

Noan

w

FLLUIO ALTERMNO

Director Sistema

4.1. si los campos no han sido llenados mostrar
mensaje de campos incompletos v wolver a
opcion 3.

4.2 51 Los Datos Mo Han Sido Uenados Mostrar Un
Mensaje De Campos WVacios ¥ WVuelva A La Opcidn
3

POST — COMNDICION

Realizar el registro del anteproyecto del alumno.
Realizar el envio del anteproyecto Al Comité, wentanilla dnica y jurados evaluadores.

Figura 29 Especificacion de Casos de Uso No. 27 y 28

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

CASD DE USD CU 29 Consultar anteproyecto.
ACTOR [ES) Estudiante, Director, jurados.
DESCRIPCION Permite consultar el informe parcial.

PRE — COMDICIGON

Se debid haber agregado el anteproyecto.
Se debid haber radicado v activado el documento.

FLUJO BASICO

Estudiante, Director, jurados. Sistema
1. Escoge Opcidn: consultar anteproyecto. 4 Muestra los anteproyectos en lista.
3. Escoge el informe parcial gque desea.
5. Escoge Opcidn: salir. 5. Muestra el contenido del anteproyecto.

6. Muestra la calificacion del plan de trabajo.

FLLUIO ALTERMO

Estudiante, Director, jurados. Sistema

6.1 si el anteproyecto aun no ha sido calificado
mostrar mensaje de no ha sido calificado

POST — CONDICION

Realizar la consulta del informe parcial del alumno_

CASD DE USD CU 30. Evaluar anteproyecto.
ACTOR [ES) Jurado.
DESCRIPCION Permite evaluar el informe parcial.

PRE — COMDICIGON

Se debid haber consultado el informe parcial del alumno.
Se debid haber radicado v activado el documento.

FLUJO BASICO

Jurado Sistema

2. Muestra los campos del formato a diligenciar.

4. Verificar si los campos obligatorios estan
completos.

Envia al alumno la calificacion y observaciones del
informe parcial.

1. Escoge Opcidn: evaluar informe parcial.

3. Llenalos campos.

5. Escoge Opcidn: enviar Evaluacion Informe
Parcial. 6.

FLLUIO ALTERMO

Jurado Sistema

4.1. si los campos no han sido llenados mostrar
mensaje de campos incompletos y volver a
opcion 3.

POST — CONDICION

Realizar la evaluacidn del informe parcial.

Figura 30 Especificacion de Casos de Uso No. 29 y 30

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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CASO DE UsD

CU 31. Agregar Informe Final.

ACTOR [ES)

Director.

DESCRIPCIOMN

Permite agregar €l informe Final.

PRE — COMDICION

Se debid haber aprobado la el informe parcial.

FLLUO BASICO

Director Sistema

Muestra los campos del formato a diligenciar.
Werificar si los campos estan completos.

Envia informe final a los jurados evaluadores del
proyecto.

7. Envia informe final Al Comite.

8. Envia el informe final & Ventanilla Onica Para Su

1. Escoge Opcidn: agregar informe final.
3. Llena los campos.
5. Escoge Opcidn: agregar informe parcial.

Mop N

Registro.

S, Guarda el informe final en el sistema.

Director Sistema

41 si los campos no han side llenados mostrar

mensaje de campos incompletos y wolver a
FLLUIO ALTERMNO opcion 3.

4.2 51 Los Datos No Han Sido Llenados Mostrar Un
Mensaje De Campos Vacios ¥ Vuelva 4 La Opcidn
3

Realizar el registro del informe final.

POST — COMDICION

Realizar el Envio del informe final & Ventanilla Unica, comité, jurados evaluadores.

CASO DE UsD

CU 32. Consultar informe final.

ACTOR [ES)

Estudiante, Director jurado.

DESCRIPCIOMN

Permite consultar el informe final.

PRE — COMDICION

Se debid haber agregado el informe final.
Se debid haber radicado vy activado el documento.

FLLUO BASICO

Estudiante, Director jurado. Sistema

1. Escoge Opcidn: consultar informe final. 2. Muestra los informes finales en lista.
3. Escoge el informe final gue desea. 4. Muestra el contenido del informe final.
5. Mluestra la Calificacion del informe final.

FLLIO ALTERMO

Estudiante, Director jurado_ Sistema

5.1 si el informe final ain no ha sido calificado
mostrar mensaje de no ha sido calificado

POST — CONDICION

Realizar la consulta del informe final del alumno.

Figura 31 Especificacion de Casos de Uso No. 31 y 32

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

CASD DE USO CU 33. Evaluar informe final.
ACTOR (ES) Jurado.
DESCRIPCIOM Permite evaluar el informe final.

PRE — CONDICION

Se debid haber consultade el informe final del alumno.
Se debid haber radicado vy activado el documento.

FLLUIO BASICO

Juradao. Sistema
1. Escoge Opcion: evaluar informe final. 2. Muestra los campeos del formato a diligenciar.
3. Llenalos campos. 4. Verificar si los campos obligatorios  estan

completos.
7. Enwvia al alumno la calificacion del informe final.
B. Guarda en el sistema la calificacion final.

6. Escoge Opcion: enviar calificacion.

FLUJO ALTERMNC

Jurado. Sistema

4.1. s5i los campos no han sido llenados mostrar
mensaje de campos incompletos y volver a
opcion 3.

FOST — CONDICION

Realizar la evaluacidén del informe final.

CASO DE LSO CU 34. Asignar fecha de sustentacion.
ACTOR (ES) Comité.
DESCRIPCIOMN Permite establecer la fecha de sustentacion del proyecto.
PRE — CONDICION Se debid haber enviado el informe final.
Comiteé. Sistema
1. Escoge Opcidn: asignar fecha de Muestra los proyectos en lista.

FLLIO BASICO

muestra un calendario.

Guarda la fecha de sustentacion.

Informa a los jurades y alumnos la fecha de
sustentacidn.

sustentacidn.
4. Elige la fecha de sustentacion.

Fobnfop

FLUJO ALTERMNC

Comité. Sistema

FOST — CONDICION

Realizar la asignacion de la fecha de sustentacion de proyecto.

Figura 32 Especificacion de Casos de Uso No. 33 y 34

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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CAS0 DE UsD CU 35. Consultar fecha de sustentacidn.
ACTOR [ES) Comité, jurado, alumno.
DESCRIPCIOM Permite consultar la fecha de sustentacion del proyecto.

PRE — CONDICION

Se debid haber asignado la fecha de sustentacian.

FLUJO BASICO

Estudiante, jurado, comité. Sistema

1. Escoge Opcion: consultar fecha de | 2. Muestra los proyectos en lista.
sustentacion.

3.  Elige el proyecto. 4. muestra la fecha de sustentacion del proyecto.

FLLIO ALTERND Estudiante, jurado, comite. Sistema
POST — COMNDICION Realizar |a consulta de la fecha de sustentacion de proyecto.
CASD DE Us0D CU 36. Meodificar fecha de sustentacion.
ACTOR (ES) Comité.
DESCRIPCION Permite Modificar la fecha de sustentacion del proyecto.
PRE — CONDICIGN Se y debio . haber asignado la fecha de sustentacion.
se debio haber calificado el proyecto menor de 3
Comité Sistema

FLUJO BASICO

Modificar fecha de Muestra los proyectos en lista.

muestra un calendario.

Modifica la fecha de sustentacion.

Informa a los jurados y alumnos la nueva fecha de

sustentacion.

2. Escoge Opcidn:
sustentacion.
4 Elige la fecha de sustentacion.

ch Ln o

FLUJO ALTERNO

Comité Sistema

POST — CONDICION

Realizar la modificacién de |a fecha de sustentacion de proyecto.

Figura 33 Especificacion de Casos de Uso No. 35y 36

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

CASO DE UsD CU 37. Agregar proyecto al repositorio.
ACTOR (ES) Sistema.
DESCRIPCION Permite ingresar al sistema el proyecto.

PRE — CONDICION

Se debid haber evaluado y calificado el informe final.

FLUIO BASICO

Sistema

1. Werifica que el informe final se halla enviado.
2. Verifica que la calificacion sea mayor a 3,0.
3. Guarda el proyecto en el sistema de repositorios.

FLUIO ALTERNC

Sistema

2.1 si el proyecto tiene una calificacion menos a 3,0 no realiza el guardado en el sistema.

POST — CONDICION

Agregar el proyecto al repositorio.

CASD DE UsD CU 3B. Consultar proyectos en repositorio.
ACTOR (ES) Estudiante, comité, jurados.
DESCRIPCIOMN Permite consultar los proyectos finalizados en el repositorio.

PRE — CONDICION

Se debid haber ingresado el proyvecto al repositorio

FLUJO BASICO

Estudiante, comité, jurados Sistema

1. Escoge Opcidn: consultar proyectos | 2. Muestra las opciones de busgueda, por afio, por
amteriores. linea investigativa y tipo de modulo ¢ bidsqueda
rapida.
3. Elige las opciones de busgueda. 4, Verifica si hay proyectos relacionados.
5. muestra un listado de proyectos relacionados con
&. Elige el proyecto a consultar. la busguecda.
7. Muestra el contenido del proyecto elegido.

FLUIO ALTERNC

Estudiante, comité, jurados Sistema

4.1 si no hay proyectos relacionados con la bdsqueda
mostrar mansaje de: no s encusntran proyectos
relacionados.

POST — CONDICION

Realizar |z consulta del proyecio en el repositorio.

Figura 34 Especificacion de Casos de Uso No. 37 y 38

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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CAS0 DE UsO CU 39. Registrar ventanilla Gnica.
ACTOR (ES) Administrador
DESCRIPCION Permite Agregar el administrador de ventanilla Unica.

PRE — CONDICION

5Se debid haber ingresado al sistema.

FLUJO BASICO

Administrador Sistemna

1. Escoge Opcion: Registrar Ventanilla Unica.
4. Llena Los Campos Solicitados.
6. Escoge Opcion: Registrar.

2. Muestra Los Campos A Diligenciarse.
5. Verifica Los Datos Ingresados.
7. Guarda Registro De ventanilla dnica.

FLUJO ALTERNC

Administrador Sistemna

5.1. 5i Los Datos Ingresados Son Incorrectos Maostrar
Un Mensaje ¥ Vuelva & La Opcidn 3.

5.2. 51 Los Datos no han sido llenados Mostrar Un
Mensaje de campos vacios ¥ Vuelva A La Opcidn 3

POST — COMNDICION

Realizar El Registro Del administrador de ventanilla Unica.

CASD DE USOD CU 40. Consultar Ventanilla Onica.
ACTOR (ES) Administrador
DESCRIPCION Permite Consultar los datos de ventanilla dnica.

PRE— CONDICION

5e debid haber Registrado los Mddulos Al Sistema.

FLUJO BASICO

Administrador Sistema

1. Escoge Qpcion: Consultar Ventanilla unica.
3. Llena Los Campos Solicitados.
5. Escoge Qpcidn: Consultar.

2. Muestra Los Campos 4 Diligenciarse.
4 Verifica Los Datos Ingresados.
6. Muestra la Consulta de ventanilla unica.

FLUJO ALTERNO

Administrador Sistema

4.1. Si Los Datos Ingresados Son Incorrectos Mostrar
Un Mensaje ¥ Vuela A La Opcidn 3.

4.2 51 Los Datos no han sido llenados Mostrar Un
Mensaje de campes vacdios ¥ Vuelva & La Opcidn 3

POST — CONDICION

Realizar La consulta de los datos de ventanilla unica.

Figura 35 Especificacion de Casos de Uso No. 39 y 40

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

CasSO DE USO

CU 41, Maodificar Ventanilla unica.

ACTOR (ES)

Administrador.

DESCRIPCIOMN

Permite Modificar los datos de ventanilla unica del Sistema.

PRE— CONDICION

Se debio haber ingresado al sistema.

FLLIO BASICO

Administrador Sistema

1. Escoge Opcidén: Maodificar Ventanilla unica.
3. Uena Los Campos Solicitados.
5. Escoge Opcion: Modificar.

2. Muestra Los Campos A Diligenciarse.
4. Verifica Los Datos Ingresados.
6. Guarda las modificaciones de ventanilla unica.

FLUIC ALTERMNO

Administrador Sistema

4.1. 5i Los Datos Ingresados Son Incorrectos Mostrar
Un Mensaje ¥ Vuelva & La Opcicn 3.

4.2, 5i Loz Dates Mo Han Sido Llenados Mastrar Un
Mensaje De Campos Vacios ¥ Vuelva A La Opcion 3

POST — CONDICION

Realizar La Modificacidn de los Datos de ventanilla unica.

CASO DE UsD

CU 42, Asignar Radicadao.

ACTOR (ES)

Ventanilla Unica.

DESCRIPCION

Permite Emitir un radicado para validar el documento enviado.

PRE — COMNDICION

El Estudiante Debid Enviar un documents Antericrmeante.

FLUIO BASICO

Wentanilla unica Sistema

1. Escoge Opcigon: Consultar documento. 2. Muestra Los documentos En La Lista.

3. Escoge El documento. 4. Muestra el documento.

5. Muestra un campo para escribir el dedicado

&. Llena el campo. correspondiente al documento.

8. Escoge |la opcidn activar documento. 7. Valida los datos.

9. Activa el documento para que el destinatario lo
pueda observar y evaluar.

FLUIO ALTERNC

Wentanilla unica Sistema

7.1 si los daos son invalidos mostrar mensaje de
error.

POST — COMDICION

Realizar |a asignacién del radicado del documento.

Figura 36 Especificacion de Casos de Uso No. 41y 42

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.



5.1.3. Diagrama de actividades
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Representa el flujo de trabajo desde el punto de inicio hasta el punto final detallando

muchas de las rutas de decisiones que existen en el progreso de eventos contenidos en la

actividad. Estos también pueden usarse para detallar situaciones donde el proceso paralelo

puede ocurrir en la ejecucion de algunas actividades. (Argentina. Sparx Systems, s.f.)

A continuacion se puede observar los 42 diagramas de Actividades elaborados en la

Fase de Diseno

ADMIMNISTRADOR

SISTEMA

escoge opcion:

Reagistrar Alumno

muestra los

!

campos a

diligendciar

: lena los campos -

[campos llenos]

walida los datos
ingresados

escoge la opcion
registrar

[datos wvalidos]

[campos vacdcos]

muestra mensaje’
campos sin llenar

[datos incorrectos]

muestra mensaje
datos invalidos e

guarda =l

Figura 37 Diagrama de actividades No 1
Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

registro de
alumno




ADMIMNIS TRADOR

SIS TEMA

?

escoge opcion:
Reagistrar Jurado

muestra los
campos a
diligenciar

Iena los campos

[campos llenos]

walida los datos
inaresados

Eescoge la opcion
reqistrar

[datos walidos]

[campos wvacios]

muestra mensajie
campos sin llenar

[datos incorrectos]

muestira mensais
datos inwvalidos —

guarda =1

Figura 38 Diagrama de actividades No 2

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

registro del
Jurado

ADMIMNISTR.ADOR

SISTEMA

escoge opcion:

Reagistrar comite

muestra los
campos a
diligenciar

Qlena los campos™,

[campos llenos]

walida los datos
ingresados

Eecoge la opcion
registrar

[datos validos]

[campos wacios]

Muestra mensaic
campos sin lenar

[datos incorrectos]

muestra mensaie
datos inwvalidos ="

guarda =l

Figura 39 Diagrama de actividades No 3
Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

registro del
comite
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ADMIMNISTRADCOR SISTEMMA

Escoge opcion:
Reagistrar
coordinadaor de
pasanta

muestra los
campos a
diligenciar

Clena los campos,

walida los datos
ingresados

[campos llenos] [campos vacios]

fuestra mensaic
campos sin lenar

[datos incorrectas]

[datos walidos]

cscoge la opoon
registrar

quarda =l
reqgistro del
coordinador de
pPasantia

Figura 40 Diagrama de actividades No 4

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

Mmuestra mensais
datos inwalidos —_

ADMIMNISTRADOR SISTEMAS

escoge opcion:
Reagistrar Modulo

muestra los
os =
diligenciar

Clena los campos

walida los datos
inaresados
[campos llenos] _ [campos wacios]

usstra mensaie
campos sin llenar

[datos incorrectos]

[datos walidos]

Escoge la opcion
registrar

auarda el
registro del
rModulo

Figura 41 Diagrama de actividades No 5
Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

Mmuestra mensaise
datos invalidos =
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AL INMIS TR ADOR

SISTEMA

escoge opcion:

Consultar Alumrno

muestra los
campos a
diligernciar

l(ena los campos

[campos llenos]

walida los datos
ingresados

[campos wacos]

Piusestra mensais
campos sin lenar

[datos incorrectos]

=scoge la opcion
consultar

[datos validos]

Mmuestra mensais
datos invalidos e

muestra los

Figura 42 Diagrama de actividades No 6

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Figura 43 Diagrama de actividades No 7

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Figura 44 Diagrama de actividades No 8

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Figura 45 Diagrama de actividades No 9
Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Figura 46 Diagrama de actividades No 10

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Figura 47 Diagrama de actividades No 11
Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Figura 48 Diagrama de actividades No 12
Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Figura 49 Diagrama de actividades No 13
Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Figura 50 Diagrama de actividades No 14
Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Figura 51 Diagrama de actividades No 15

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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COORDIMADOR. PASANTIA SISTEMA
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muestra los
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guarda el
archiva

Figura 52 Diagrama de actividades No 16
Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Figura 53 Diagrama de actividades No 17
Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Figura 54 Diagrama de actividades No 18

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Figura 55 Diagrama de actividades No 19

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Figura 56 Diagrama de actividades No 20

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Figura 57 Diagrama de actividades No 21
Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Figura 58 Diagrama de actividades No 22

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Figura 59 Diagrama de actividades No 23
Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

Figura 60 Diagrama de actividades No 24

los alumnos
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Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

Figura 61 Diagrama de actividades No 25
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ESTUDIANMTE, COMITE, COORDINADOR. PASANTLA
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Figura 62 Diagrama de actividades No 26

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

ha sido calificada]

[mo ha =sido

muesira
contenido del
lan de trabajo
muestra mensaje no
ha sido calificada

muestra
calificacion del
plan de trabajo

COMITE

SISTEMA

?

escoge opdon:

Ewvaluar Plan de
Trabajo

muestra los
campos a

lena los campos™,

diligendiar

[campos llenos]

walida los datos
ingresados

[campos vacdos]

Eescoge la opcion
enviar
evaluacdon

muestra mensaje
campos sin llenar

enwvia la evaluacion a

Figura 63 Diagrama de actividades No 27

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Figura 64 Diagrama de actividades No 28

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Figura 65 Diagrama de actividades No 29

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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ESTUDIAMTE, COMITE
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Figura 66 Diagrama de actividades No 30

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Figura 67 Diagrama de actividades No 31

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Figura 68 Diagrama de actividades No 32

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Figura 69 Diagrama de actividades No 33
Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Figura 70 Diagrama de actividades No 34

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Figura 71 Diagrama de actividades No 35
Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Figura 72 Diagrama de actividades No 36
Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Figura 73 Diagrama de actividades No 37
Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Figura 74 Diagrama de actividades No 38

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

ESTUDIANTE, COMITE, JURADOS SISTEMA

escoge opcion:
consultar repositorio
de proyectos

I--' Muestra las

opciones de
blsqueda

Elige las
opciones de
busgueda.

werifica proyectos
relacionados.

[encontrados] [no encontrados]

(Elige el proyecto a consultar.).

muestra un listado de
proyectos relacionados
con la bldsgueda.

Figura 75 Diagrama de actividades No 39

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Figura 76 Diagrama de actividades No 40

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

registro de
wventanilla unica

ADMIMNIS TRADOR

SISTEMA

escoge opdon:
Consultar

wentanilla Unica

muestra los
campos =

diligenciar

lena los campos

[campos llenos]

walida los datos
imgresados

[campos wacios]

usstra mensais
campos sin lenar

[datos incorrectos]

Escoge la opcon
consultar

[datos walidos]

muestra menssis
datos inwvalidos —

musstra los

Figura 77 Diagrama de actividades No 41

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Figura 78 Diagrama de actividades No 42

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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Figura 79 Diagrama de actividades No 43

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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5.1.4. Diagrama de Clases

Un diagrama de clases sirve para visualizar las relaciones entre las clases que
involucran el sistema, las cuales pueden ser asociativas, de herencia, de uso y de
agregacion, ya que una clase es una descripcion de conjunto de objetos que comparten los
mismos atributos, operaciones, métodos, relaciones y semantica; mostrando un conjunto de
elementos que son estaticos, como las clases y tipos junto con sus contenidos y relaciones.

(EcuRed)

5.1.5. Diagrama de Secuencias
Un diagrama de secuencia es una forma de diagrama de interaccidon que muestra los objetos
como lineas de vida a lo largo de la pagina y con sus interacciones en el tiempo
representadas como mensajes dibujados como flechas desde la linea de vida origen hasta la
linea de vida destino. Los diagramas de secuencia son buenos para mostrar qué objetos se
comunican con qué otros objetos y qué mensajes disparan esas comunicaciones. (Sparx
Systems Pty Ltd.)

La aplicacion de este Diagrama se puede visualizar en la Figura 81.
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Figura 80 Diagrama de Secuencias

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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5.1.6. Diagrama de Estados

Los diagramas de estado muestran el conjunto de estados por los cuales pasa un
objeto durante su vida en una aplicacion en respuesta a eventos (por ejemplo, mensajes
recibidos, tiempo rebasado o errores), junto con sus respuestas y acciones. También ilustran
qué eventos pueden cambiar el estado de los objetos de la clase. (Vidal)

El diagrama obtenido se observa en la figura 82.
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enviado correciones
correcones
= rocesado i
enviado proyecto P revisado
final

aprobado
autorizado para
sutentacion

calificado

Figura 81 Diagrama de Estados

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.
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5.2. Diseno del sistema de informacion

5.2.1. Modelo Entidad — Relacion

El Modelo de Entidad Relacion es un modelo de datos basado en una percepcion del
mundo real que consiste en un conjunto de objetos basicos llamados entidades y relaciones
entre estos objetos, implementandose en forma grafica a través del Diagrama Entidad

Relacion.

5.2.2. Diseiio grafico del sistema de informacion

Se logrd construir un sistema de informacion funcional ambientado a la web,
multiplataforma, con interfaces agradables e intuitivas, capaz de gestionar y recuperar la
informacion referente al procedimiento que se realiza para la presentacion de los trabajos

de grado que se lleva a cabo en la Universidad Francisco de Paula Santander Ocaiia.

La primera interfaz con la que se encontrara el usuario al digitar la URL en el
navegador serd la Pagina de Inicio de Sesion, en ella se solicita ingresar el Codigo de

usuario y contrasefia asignada por la UFPS Ocaiia al iniciar sus estudios universitarios.
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Universidad (i)
Francisco de Paula Santander ]
Ocaiia - Colombia S ITG \ .
Sistema de Informacién Trabajo de Grado

Ayuda de Ingreso al Sistema Inicio de Sesién
1 Cédigo Institucional
Cédigo: Cadigo del Alumno o Profesor de su Programa Académico
Contrasefia: Es una cadena de 10 caracteres proporcionada por el sistema de Informacién &

Universidad Francisco De Paula Ocafia - C Via Sede el Ocafia Norte de Santander
Cédigo Postal: 546552| PBX: (+567) (7) 5690088| Linea Gratuita: 01-8000-121022
©2016

Figura 82 Pagina inicial del sistema de informacion

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

Una vez ingresado los datos anteriores, el sistema determina que usuario quiere
acceder al sistema y lo redirige a la pagina correspondiente.

Si ingresa como Docente, el usuario tiene la posibilidad de registrar, modificar y
realizar el respectivo seguimiento de los trabajos de grado en que sea Director del proyecto,

ademas puede revisar y evaluar los trabajos de grados en los que haya sido asignado como

Jurado Evaluador.

,
Universidad @
Francisco de Paula Santander fl
Ocafia - Colombia S ITG \
Sistema de Informacién Trabajo de Grado

Inicio Director ~ Jurade Cerrar Sesion

190345 Juan Camilo Jaimes Fernandez Mar, 31/01/2017 15:43:33

Sefior Docente: Juan Camilo Jaimes Fernandez

ualquier informacién aqui suinistrada, es de uso exclusivo del Docente

ualquier Actualizacion o realizacion de cualguier proceso via Web, es su Responsabilidad.

Universidad Francisco De Paula Ocaiia - Ci Via Acol: Sede el Ocafia Norte de Santander
Cédigo Postal: 546552| PBX: (+57) (7) 5690088 Linea Gratuita: 01-8000-121022
© 2016

Figura 83 Pagina principal de Docente
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Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

Si ingresa como Estudiante, el usuario tiene la posibilidad de consultar los jurados

asignados a su proyecto de grado, asi como de revisar las correcciones realizadas por ellos

y por el Comité Curricular.

i : :
Universidad

Francisco de Paula Santander 9,
LTl N 0cara - Colombia SITG \ i
Sistema de Informacién Trabajo de Grado

Inicio  Informacién ~ Cerrar Sesion

190642

Ailer Alfonso Duran Coronel

Mar, 31/01/2017 22:38:01

Sefior Estudiante: Ailer Alfonso Duran Coronel

Cualquier informacién aqui suinistrada, es de uso exclusivo del Estudiante

Cualquier Actualizacion o realizacion de cualquier proceso via Web, es su Responsabilidad

Universidad Francisco De Paula Ocaiia - C afia Norte de Santander
Cbdigo Postal: 546552| PBX: (+57) (7) 56901
© 2016

Via Sede el Alg: Oc:
088| Linea Gratuita: 01-8000-121022
Figura 84 Pagina principal de Estudiante

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

Si ingresa como Comité Curricular, el usuario puede consultar, revisar, evaluar y
asignar jurados evaluadores a los trabajos de grado que pertenezcan a su plan de estudios.

(= i i
Universidad

,

Francisco de Paula Santander . 9‘

ﬂ%ﬁlﬂ:‘ﬁgxﬁ Ocafia - Colombia S ITG \ i
Sistema de Informacién Trabajo de Grado

Inicio  Informacién  Trabajos de Grado  Cerrar Sesién

000019 Dewar Wilmer Rico Bautista

Mar, 31/01/2017 15:37:03

Bienvenido Comite Curricular: Ingenieria de Sistemas
Cualquier informacion aqui suinistrada, es de uso exclusivo del Estudiante

Cualquier Actualizacion o realizacion de cualguier proceso via Web, es su Responsabilidad

Universidad Francisco De Paula

Ocaiia - C Via Sede el Ocafia Norte de Santander
Cédigo Postal: 546552| PBX: (+57) (7) 5690088 Linea Gratuita: 01-8000-121022
©2016

Figura 85 Pagina principal de Comité Curricular
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Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

Asi mismo, el usuario puede ingresar como funcionario de Ventanilla Unica, quién
tiene la responsabilidad de asignar los Radicados a cada trabajo de grado que sea registrado
en el sistema de informacion.

=AMl Universidad
Francisco de Paula Santander p Q
5%5@&%“‘3& Ocafia - Colombia S ITG \ —

Sistema de Informacién Trabajo de Grado

Inicio Generar Radicado Radicado Generados Cerrar Sesion

956734 Alberto Goméz Mar, 31/01/2017 15:56:40

Sefior Funcionario: Alberto Goméz

Cualquier informacidn aqui suinistrada, es de uso exclusivo del Docente

Cualquier Actualizacion o realizacién de cualguier proceso via Web, es su Responsabilidad

u F De Paula Ocafia - Ci Via A Sede el Alg Ocafia Norte de Santander
Cédigo Postal: 546652| PBX: (+57) (7) 5690088| Linea Gratuita: 01-8000-121022
© 2016

Figura 86 Pagina principal de Ventanilla Unica

Fuente: Elaboracion Propia, 2016.

5.2.3. Construccion del sistema de informacion

Este sistema de informacion fue implantado en los servidores de la Universidad Francisco
de Paula Santander Ocafia en la siguiente URL www.sigtg.ufpso.edu.co



http://www.sigtg.ufpso.edu.co/
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Capitulo 6. Conclusiones

Tras realizar la fase de Analisis, fueron pocos los usuarios involucrados que no
facilitaron informacion concreta respecto al procedimiento que realizan para llevar a cabo
la presentacion de las pasantias, es por esto que se vio la necesidad de buscar y utilizar la
informacion que suministraron fuentes ajenas al sistema de informacidn, sin mencionar que
la informacion que brinda la pagina de la universidad se encuentra desactualizada, generado
asi que algunos requerimientos de usuario sean poco eficaces para solucionar la
problematica actual que presenta en la Universidad al momento de presentar los trabajos de

grado.
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Apéndice
Apéndice A: Entrevista realizada al Director y secretaria del Plan de Estudios de

Ingenieria de Sistemas

OBJETIVO: Determinar la necesidad de desarrollar un sistema de informacion que
permita gestionar el proceso para la presentacion de los trabajos de grado tomando como
piloto al programa de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Francisco de Paula Santander
Ocafia.

1. (Cuales son los requisitos para que un estudiante pueda presentar un proyecto de

grado modalidad proyecto de investigacién?

2. (Cuales son los formatos establecidos para la presentar las diferentes etapas del

proyecto de grado?

3.  (Cuales el procedimiento que se realiza para la seleccion de proyectos de grado?

4.  (Cuadl es el procedimiento que se realiza para la aprobacion de proyectos de

grado?
5. (Qué personas manejarias el software y que funcion tendrian en é1?
6.  (Cuadl es el procedimiento que se realiza para la calificacion de proyectos de
grado?
7. (Con qué otro sistema de informacioén o base de datos debe ser compatible?
8. /Qué procedimiento realiza el comité curricular para saber si una propuesta
6 p P prop

presentada es propia de los estudiantes?
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Apéndice B: Entrevista realizada a la Coordinadora de Pasantias

OBJETIVO: Determinar la necesidad de desarrollar un sistema de informacion que
permita gestionar el proceso para la presentacion de los trabajos de grado tomando como
piloto al programa de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Francisco de Paula Santander
Ocafia.

1. ¢(Cuadles son los requisitos para que un estudiante pueda presentar un proyecto

de grado modalidad proyecto de extension?

2. (Existen formatos establecidos para la presentar las diferentes etapas de las

pasantias? ;Cuales son?

3. (Cuales son y en qué consisten las etapas que se deben cumplir para la

presentacion de pasantias?

4.  (Cuadles el procedimiento que se realiza para la calificacion de pasantias?

5. (Qué sanciones recibe el estudiante al cancelar o incumplir las pasantias?

6.  (Le gustaria estar informado sobre el proceso en el que se encuentran los

proyectos de grado modalidad proyecto de extension?

7. (Le gustaria que el sistema de informacion muestre las fechas establecidas para

presentar los proyectos de grado modalidad proyecto de extension?
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Apéndice C: Encuesta realizada a los Docentes de Ingenieria de Sistemas

OBJETIVO: Determinar la necesidad de desarrollar un sistema de informacion que
permita gestionar el proceso para la presentacion de los trabajos de grado tomando como
piloto al programa de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Francisco de Paula Santander
Ocafia.

Cargo que desempefia:

Lea atentamente cada una de las preguntas y seleccione la opcion de respuesta que
considere es la mds pertinente segiin experiencia u objetividad

1. ;Esta de acuerdo que se cambie la forma de presentacion del trabajo de grado de fisico a
digital?

( )Si ( )No

2. (Considera necesario disefiar un sistema de informacion que facilite el procedimiento para
la presentacion de trabajos de grado?

( )Si ( )No

3. (Con la implementacion del sistema de gestion de trabajos de grado cree que se agilizaria
el proceso para la presentacion de los mismos?

( )Si ( )No

4. /Qué tan importante considera estar informado sobre el proceso en el que se encuentra el
proyecto, ya sea como jurado o director?

( ) Muy Importante ( ) Importante ( ) Poco Importante ( ) Nada Importante
5. (Le gustaria que se le notificara dicho proceso mediante el correo institucional?
()Si ( )No

6. (Qué opina sobre llevar un historial de las correcciones realizadas a los trabajos de grado
activos?

( ) Excelente () Bueno ( ) Regular ( ) Malo

7. (Le gustaria recibir alguna capacitacion acerca de un nuevo sistema de informacion para
la presentacion de trabajos de grado?

()Si ( )No



109

Apéndice D: Encuesta realizada a los Estudiantes de Ingenieria de Sistemas

OBJETIVO: Determinar la necesidad de desarrollar un sistema de informacion que
permita gestionar el proceso para la presentacion de los trabajos de grado tomando como
piloto al programa de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Francisco de Paula Santander
Ocafia.

Semestre que cursa:

Lea atentamente cada una de las preguntas y seleccione la opcion de respuesta que
considere es la mds pertinente segiin experiencia u objetividad

1. ;Esta de acuerdo que se cambie la forma de presentacion del trabajo de grado de fisico a
digital?

( )Si ( )No

2. (Considera necesario disefiar un sistema de informacion que facilite el procedimiento para
la presentacion de trabajos de grado?

( )Si ( )No

3. ;/Qu¢ tan importante considera estar informado sobre el proceso en el que se encuentra su
trabajo de grado?

( ) Muy Importante ( ) Importante ( ) Poco Importante ( ) Nada Importante
4. ;Le gustaria que se le notificara dicho proceso mediante el correo institucional?
()Si ( )No

5. ({Qué opina sobre llevar un seguimiento de las correcciones que el jurado ha realizado a
su trabajo de grado?

( ) Excelente ( ) Bueno ( ) Regular ( ) Malo

6. (Le gustaria conocer las fechas de reunion del comité curricular y el plazo maximo de
entrega del documento teniendo en cuenta la fase en la que se encuentre?

( )Si ( )No

7. (Le gustaria recibir alguna capacitacion acerca de un nuevo sistema de informacion para
la presentacion de trabajos de grado?

()Si ( )No
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Apéndice E: Manual de Usuario del Sistema de Informacion de Gestion de los

Trabajos de Grado para la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia.

MANUAL DE USUARIO DEL SISTEMA DE INFORMACION
DE GESTION DE LOS TRABAJOS DE GRADO PARA LA

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA

El proposito de este Manual es facilitar al usuario la operacion de las diferentes
pantallas de captura y consulta de la informacion que se administra en el Sistema de
Informacion de gestion de los trabajos de grado para la Universidad Francisco De Paula

Santander Ocaina.
1. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA.

a) Requerimientos de hardware Contar con:
e Computadora (o dispositivos moviles).

e (Conexion a Internet

b) Requerimientos de software Contar con:
e Sistema operativo Windows.
e Navegador.

e Acceso por parte de la Division de Sistemas de la universidad.

2. BOTONES: Los Botones permiten la administracion de la informacion, registrar,
consultar y actualizar entre otras funciones. Los botones son de color rojo y en su centro tiene

la descripcion de lo que hace cada uno de color blanco.
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3. COMBOS DESPLEGABLES: Los combos son utilizados para mostrar lista de datos; por
lo que en casos de que la listas sean largas tiene un filtro de texto donde con poner las letras

referentes a lo buscado se mostrara en el combo.

Tipo de Usuario:

Seleccionar ha

DOCENTE

COMITE CURRICULAR
VEMTANILLA UNICA
ESTUDIAMTE
ADMINISTRADOR

4. TABLAS: Las tablas son utilizadas para mostrar la informaciéon de un registro.

Tipo Usuario Cédigo Nombres y Apellidos Programa Correo Accioén

Administrador 190602 Fiamma Zenith Clarc Vega Ingenieria de Sistemas fzclarov@ufpso.edu.co E’l
Administrador 167890 Maria Alejandra Cordoba Ingenieria Ambiental macordoba@ufpso.edu.co ]
Administrador 189076 Alejandra Manzano Ingenieria Mecanica amanzano@ufpso.edu.co c,‘
Estudiante 190643 Ailer Alfonso Duran Coronel Ingenieria de Sistemas aaduranc@ufpso.edu.co ]

5. PAGINA DE INICIO.

En la pantalla de inicio se puede observar Al costado izquierdo de la pantalla la
informacion de “ayuda de ingreso al sistema” explicando los pasos que debe seguir el usuario
para ingresar al sistema, y al costado izquierdo se encuentra los campos de “inicio de sesion”
que debe llenar el usuario cuando termina de llenarlos oprime el botdn ingresar y el sistema
valida los datos, el sistema los valida si son incorrectos muestra un mensaje de error y la

pagina de inicio y los datos son validos verifica si es de perfil jurado, director de proyecto,
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comité curricular, estudiante o administrador y lo envia a su respectivo perfil.

Universidad

5

VB RTFOE VIS
OCANA

Francisco de Paula Santander

Ocafia - Colombia S l TG

Sistema de Informacion Trabajo de Grado

Ayuda de Ingreso al Sistema Inicio de Sesion ,

) ) Codigo de
Codigo: Codigo del Alumno o Profesor de su Programa Datos Incorrectos L .
Académico. / Usuario

2 Cédig t onal
Contrasefia: Es wuna cadena de 10 caracteres Cl
proporcionada por el sistema de Informacion. ® ‘ ciave e ave

INGRESAR

Universidad Francisco De Paula Santander Ocafia - Colembia Via Acclsure, Sede el Algodonal Ocafta Norte de Santander
Cadigo Postal: 548552| PEX, (+57) (7) S580088| Linea Gratuita: 01-8000-121022
= 2018

6. PAGINA ADMINISTRADOR

Si el perfil del usuario es administrador ingresa a una ventana que muestra un menu en

la parte superior seleccionable y los datos pertenecientes al usuario.

O Meni| 4 sistema de Informacion de X

<« €' i | ® | localhost/sip/admin/principal.php L J @ 0o ®

Ui=Pl Universidad
Francisco de Paula Santander 9,
g%&gjﬁ%‘gm Ocafia - Colombia S ITG \

Sistema de Informacién Trabajo de Grado

Inicio Registrar Usuario Consultar Cerrar Sesion

190602 Fiamma Zenith Claro Vega

Jue, 5/01/2017 19:58:25

Senor Administrador: Fiamma Zenith Claro Vega

Cualquier informacion aqui suinistrada, es de uso exclusivo del Administrador.

Cualquier Actualizacion o realizacion de cualquier proceso via Web, es su Responsabilidad.

L De Paula Ocafia - C via . Sede el Ocafia Norte de Santander
Cédigo Postal: 546552| PBX: (+57) (7) 5690088| Linea Gratuita: 01-8000-121022
©2016
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6.1. AGREGAR NUEVO USUARIO.

El administrador al seleccionar el botén agregar, carga un formulario con toda la
informacién necesaria para ingresar un nuevo usuario al sistema, al llenar los campos
correspondientes el administrador debe oprimir el botdn registrar y el sistema evalia los

datos, si los datos son correctos el usuario es registrado.

O Meni {R Sistema de Informacién de X

L C 2 | @ localhost/sip/admin/principal.php# L J 0 (O]

Universidad (&
Francisco de Paula Santander f
Ocafia - Colombia S ITG \ .
Sistema de Informacién Trabajo de Grado

Inicio Registrar Usuario Consultar Cerrar Sesién

190602 Fiamma Zenith Claro Vega Mar, 3/01/2017 02:43:55
Registrar Usuario

Tipo de Usuario:

Seleccionar... ~
Nombres y Apellidos: Tipo de Documento: Documento:
Seleccionar... ~
Programa Académico: Codigo de usuario: Correo: Contrasena:
Seleccionar... ~ v
Universidad Francisco De Paula Ocafia - C Via Sede el Ocafia Norte de Santander

Cédigo Postal: 546552] PBX: (+57) (7) 5690088 Linea Gratuita: 01-8000-121022
©2016

6.2. CONSULTAR USUARIOS.

El administrador al seleccionar el boton consultar, carga en pantalla todos los usuarios
y la informacion referente a los usuarios, ™ en la parte superior se encuentra un campo
donde se puede buscar un usuario especifico.

B En la parte izquierda se encuentra un boton para modificar del usuario seleccionado
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Q Mena I 44 Sistema de Informacion d= X =
“

C & | ® localhost/sip/admin/principal.php# L 4 0o ®

Universidad (&
Francisco de Paula Santander ‘
Ocafia - Colombia S ITG \

Sistema de Informacién Trabajo de Grado

Inicio Registrar Usuario Consultar Cerrar Sesién

Boton
busqueda

190602 Fiamma Zenith Claro Vega

Usuarios Registrados

I Buscar Usuario en esta pagina Q

Tipe Usuario Codigo Nombres y Apellidos Programa Correo Accién

Administrador 190602 Fiamma Zenith Claro Vega Ingenieria de Sistemas FZCLAROV@UFPSO.EDU.CO

Estudiante 190603 Ailer Alfonso Duran Coronel Ingenieria de Sistemas aaaa@ufpso.edu.co

Boton
modificar

Docente 1RR789 Penita Ramirez Inaenieria de Sistemas norr@ufnso ed

Universidad Francisco De Paula Ocafia - C Via Sede el Ocafia
Cédigo Postal: 546552| PBX: (+57) (7) 5690088 Linea Gratuita: 01-8000-121022
©2016

6.3. ACTUALIZAR USUARIO

El administrador al seleccionar el boton modificar se despliega una ventana con un
formulario con los datos que el administrador puede modificar, al llenar los campos el
administrador oprime el botén modificar y el sistema valida los datos si es correcto los datos

son modificados.

«

C ¥ | ® | localhost/sip/admin/principal.php# v 0o ®

Actualizar Usuario
Tipo de Usuario:
Administrador

Nombres y Apellidos: Tipo Documento: Documento:

Fiamma Zenith Claro Vega cC 1091671793

Programa Académico: Cédigo: Correo: Contrasefa:

19 - Ingenieria de Sistet 190602 fzclarov@ufpso.edu.co

Perfil Profesional:

ACTUALIZAR
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6.4. CERRAR SESION

El administrador al seleccionar el botdn cerrar sesion el usuario es devuelto a la pagina

principal del sistema cerrando su sesion.

7. PAGINA VENTANILLA UNICA

Si el perfil del usuario es Ventanilla Unica ingresa a una ventana que muestra un menu

en la parte superior seleccionable y los datos pertenecientes al usuario.

O Ment |  Sistema de Informacion de X

pal.php v @ 0 @

Universidad (]
Francisco de Paula Santander ) ‘
Ocaiia - Colombia S ITG \

Sistema de Informacién Trabajo de Grado

Inicio Radicado Cerrar Sesién

<« C = | ® localhost/sip/ventanilla/princ

956734 Alberto Goméz Jue, 5/01/2017 20:01:27

Senor Funcionario: Alberto Goméz

Cualquier informacidn aqui suinistrada, es de uso exclusive del Docente.

Cualquier Actualizacion o realizacion de cualquier proceso via Web, es su Responsabilidad

| De Paula Ocafia - C Via Sede el Alg: Ocafia Norte de Santander
Cédigo Postal: 546552| PBX: (+57) (7) 5690088| Linea Gratuita: 01-8000-121022
© 2016

7.1. Radicado

El funcionario de ventanilla unica genera el radicado del documento y posteriormente
sera enviado al Comité Curricular
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O Meni 44 Sistema de Informacion d= X

€« & C = | ® localhost/sip/ventanilla/principal.php# v O @

Universidad ©
Francisco de Paula Santander g f
Ocafia - Colombia S ITG \
Sistema de Informacién Trabajo de Grado

Inicio Radicado Cerrar Sesién

123546 Alberto Gomez Mar, 3/01/2017 02:54:28

Consultar Documentos

Remitente Correo Remitente Plan de Estudios Asunto Fecha Accién
Pepita Ramirez pprr@ufpso.edu.co Ingenieria de Sistemas Pasantias 2016-12-19 07:29:52 @
Park Shin Hye pshinh@ufpso.edu.ce Ingenieria Mecanica Pasantias 2018-12-19 12:08:30 @
Pepita Ramirez pprr@ufpso.edu.co Ingenieria de Sistemas Proyecto de Grado 2016-12-19 16:14:25 @

v De Paula Ocafia - C Via Sede el Ocafia Norte de Santander
Cédigo Postal: 546552| PBX: (+57) (7) 5690088| Linea Gratuita: 01-8000-121022
©2016

€ S C | @ | localhost/sip/ventanilla/principal.php# L 4 0 @

Generar Radicado

Radicado:

8. PAGINA COMITE CURRICULAR

Siel perfil del usuario es Comité Curricular ingresa a una ventana que muestra un mend

en la parte superior seleccionable y los datos pertenecientes al usuario.
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<+ c ® | localhost/sip/comite/principal php v 0o ®

Universidad 0
Francisco de Paula Santander
H‘%ﬂgﬁ%‘\g& Ocafia - Colombia S ITG \ \

Sistema de Informacién Trabajo de Grado

Inicio Informacion Trabajos de Grado Evaluadores Cerrar Sesio

123457 Dewar Rico Mar, 3/01/2017 02:58:19

Bienvenido Comite Curricular: Ingenieria de Sistemas

Cualquier informacién aqui suinistrada, es de uso exclusivo del Estudiante.

Cualquier Actualizacion o realizacién de cualquier proceso via Web, es su Responsabilidad

L F De Paula Ocafia - C: Via Acol: Sede el Alg Ocafi
Caodigo Postal: 546552| PBX: (+57) (7) 5690088| Linea Gratuita: 01-8000-121022
© 2016

a Norte de Santander

() Menu . ormacién de X
ersonalizar y controlar Opera
L c ® | localhost/sip/comite/principal php# v 0 @

Universidad ©
Francisco de Paula Santander f]
Ocafia - Colombia S ITG \

Sistema de Informacién Trabajo de Grado

Inicio Informacion Trabajos de Grado Evaluadores Cerrar Sesio

123457 Dewar Rico Mar, 3/01/2017 03:00:36

Informacién del Comité Curricular

Comite Curricular Director del programa Académico Integrantes Accion

Ingenieria de Sistemas Dewar Rico Malka Irina Cabellos @

De Paula Ocaiia - C Via Sede el Ocafia Norte de Santander
Codigo Postal: 546552| PBX: (+57) (7) 5690088| Linea Gratuita: 01-8000-121022
© 2016




<« c

£ | ® | localhost/sip/comite/principal.php#

Actualizar Comité Curricular
Tipo de Usuario:
Comite Curricular

Nombres y Apellidos:

Dewar Rico

Programa Académico: Codigo:

19 - Ingenieria de Sister  ~ 123457

Integrantes del Comité:

Malka Irina Cabellos

D M

Person.

= 'y e TVl
alizar y controlar Opera

ormacion de X

85 | ® | localhost/sip/comite/principal.php#

Universidad
Francisco de Paula Santander
Ocaiia - Colombia

Radicado

1234567

567831

567831

s de Grado Evaluadores Cerrar Ses

Dewar Rico

Informacion de los Trabajos de Grado

Tipo Documento:

Documento:

cC 2345678754

Correo: Contrasefia:

dr@ufpso.edu.co -
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® &0 6

¢ &0 G

SITG \\&

Sistema de Informacién Trabajo de Grado

Modalidad Director Titulo Fecha de Ingreso

Proyecto de Grado Pepita Ramirez Disefio De Un Sistema De Informacion Prueba Actualizar 2016-12-06 23:47:59
Proyecte de Grado Pepita Ramirez Disefio De Un Sistema De Informacion Para La Presentacicn 2016-12-06 23:48:17
Proyecto de Grado Pepita Ramirez Disefio De Un Sistema De Informacion Para La Presentacion 2016-12-06 23:48:17

F De P

22

aula Ocaiia - C Via Sede el Alg Ocafia Norte de Santander
Cadigo Postal: 546552| PBX: (+57) (7) 5690088| Linea Gratuita: 01-8000-1210:
© 2016

Mar, 3/01/2017 03:01:40

Accién
i 0 2
i o6 2
i 0 2

9. PAGINA DOCENTE.

Si el perfil del usuario es docente ingresa a una ventana que muestra un menu en la

parte superior seleccionable y los datos pertenecientes al usuario.



Universidad

de Paula Santander

a - Colombia SITG

Sistema de Informacién Trabajo de Grado

Inicio Director ~ Jurado - Cerrar Sesion

156789 pepita ramirez Dom, 25/ 09/2016 15:18:23

Sefior Docente: pepita ramirez

Cualquier informacion aqui suinistrada, es de uso exclusivo del Docente.

Cualquier Actualizacion o realizacion de cualquier proceso via Web, es su Responsabilidad.

Universidad Francisco De Paula Ocafia - Colombia ia Acolsure, Sede el Algodonal Ocafia Norte de Santander
Cadige Postal: 546552| PEX: (+57) (7) 5590088| Linea Gratuita: 01-8000-121022
© 2016

9.1. MENU DOCENTE DIRECTOR.

Elusuario debe seleccionar el boton director del cual se desplegara un menu segundario
de los procesos que puede realizar como director de un proyecto, registra proyecto,
seguimiento y documentos.

Universidad

Fram de Paula Santander

a - Colombia SITG

Sistema de Informacién Trabajo de Grado

Inicio] Director - Jurado ~ Cerrar Sesion

Registrar Trabajo de Grado

156789 Dom, 25/ 09/2016 15:19:16

Seguimiento
Documentos

~+hAor Docente: pepita ramirez

Cualguier informacion aqui suinistrada, es de uso exclusivo del Docente.

Cualguier Actualizaciéon o realizacion de cualquier proceso via Web, es su Responsabilidad.

Universidad Francisco De Paula Ocafia - G Wia Acols Sede el A Ocafia More de Sanander
Cédige Postal: S48552| PEX: (+57) (7) 5690088| Linea Gratuita: 01-8000-121022
© 2018
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9.1.1. REGISTRAR PROYECTO DIRECTOR DOCENTE.

El usuario debe seleccionar el boton registrar proyecto, seguidamente carga un campo
donde selecciona la modalidad del proyecto, ya sea pasantias o proyecto de grado.

»

de Paula Santander p @‘

a - Colombia S I I G —
Sistema de Informacién Trabajo de Grado

Inicio Direc Jurado - Cerrar Sesidn

156789 pepita ramirez Dom, 25/ 09/2016 15:19:50

Registrar Trabajo de Grado

Universidad Francisco De Paula Santander Ocafia - C Wia Acols . Sede el Ocafia None de Santander
Cadige Postal: S48552| PBX: (+57} (7) S520088| Linea Gratuita: 01-8000-121022
= 2018

PASANTIAS: Carga en pantalla el campo para adjuntar la carta de solicitud al comité
para realizar la pasantia, al llenar los campos el usuario debe oprimir el boton registrar, el
sistema valida la informacidn y la envia al comité para la evaluacion.

Universidad ©
a de Paula Santander - 4
~afa - Colombia S ITG —
Sistema de Informacién Trabajo de Grado

Inicio Direc ~ Jurado - Cerrar Sesion

Registrar Trabajo de Grado

Seleccione la Modalidad: SeleCCionar

Pasantias

Carta Solicitud Pasantias.

Diligencie el Modelo Solicitud de Pasantias y adjuntelo en el campo siguiente.

Examinar... | No se ha seleccionado ninglan archivo.

REGISTRAR

Universidad Francisco De Paula Santander Ocafia - G Wia Acols . Sede el Ocafia Norte de Sartander
Cadige Postal: 548552| PEX: («57) (7) 5580088| Linea Gratuita: 01-8000-121022
= 2016

PROYECTO DE GRADO: carga en pantalla un formulario de la informacion del
trabajo de grado, ademas el usuario primero debe adjuntar la carta de solicitud al comité del
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programa, al llenar los campos el usuario debe oprimir el boton registrar, el sistema valida la
informacion y la envia al comité para la evaluacion.

Universidad

Francisco de Paula Santander

Ocaiia - Colombia S ITG

Sistema de Informacién Trabajo de Grado

Inicio D tor » Jurado -~ Cerrar Ses

Registrar Trabajo de Grado

Seleccione la Modalidad: Seleccionar

Proyecto de Grado

Informacion del Trabajo de Grado.

Diligencie el formato F-AC-SAC-015 y adjuntelo en el campo siguiente.

Examinar... = No se ha seleccionado ningdn archivo.

Programa:

Seleccionar. .. v

Autores:

cionar.

Linea de Investigacion: Titulo:

Seleccionar... ™

Objetive General:

REGISTRAR

Universidad De Paula Ocafia - Wia Acolsure. Sede el Algodonal Ocafia Norte de Santander
Codigo Postal: S48552| PBX: (+57} (7) S880088| Linea Gratuita: 01-8000-121022
2016

9.1.2. SEGUIMIENTO DIRECTOR DOCENTE.

El usuario debe seleccionar el boton seguimiento, carga en pantalla la informacion de
los trabajos de grado que tiene como director titulo, etapas, fechas, autores, comentarios y
estados.
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»
SITG @
Sistema de Informacion Trabajo de Grado i

Inicioc Director ~ Jurado -~ Cerrar Sesion

156789 pepita ramirez Dom, 25/ 09/2016 15:24:03

Seguimiento de los Trabajos de Grado

Titulo Etapa Estado Correcciones Autores Fecha
Disefio sistema de informacion ANTEPROYECTO APROBADO MNINGUMNA ver ghordan alberto tellez 16/04/2015
proyectos sabbagh

Universidad Francisco De Paula Wia Sede el A Ocafha Norte de Santander

Ocafia - .
Cadigo Postal. S48552| PEX: (+57) (7) S620088| Linea Gratuita: 01-8000-121022
= Zo1e

9.1.3. DOCUMENTACION DIRECTOR DOCENTE.

El usuario debe seleccionar el boton documentacion, carga en pantalla la informacion
de todos los documentos de todos los proyectos que ha llevado de director como titulo,
autores, fechas y ver o descargar.

Universidad

cisco de Paula Santander

-. Ocafia - Colombia S ITG

Sistema de Informacién Trabajo de Grado

Inicio Director » Jurado » Cerrar S

156789 pepita ramirez Dom, 25/ 09/2016 15:24:51

Consultar Documentos

Titulo Autores Fecha Accion

Disefio sistema de informacion proyectos ghordan alberto tellez sabbagh 1600412015

Universidad Francisee De Paula Santander Ocafia - Colombia Via Acolsure. Sede el Algodonal Ocafa Nore de Santander
Cédigo Postal: 546552 PBX: (+57) (7) 5680088| Linea Gratuita: 01-8000-121022
@ 2018
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10. PAGINA ESTUDIANTE

Si el perfil del usuario es estudiante ingresa a una ventana que muestra un menu en la

parte superior seleccionable y los datos pertenecientes al usuario.

iversidad

»
de Faula Santander - e
a - Colombia S I TG =

Sistema de Informacién Trabajo de Grado

Inicio  Informacion  Autores Documentos Evaluadores Correcciones Acta Final Cerrar Sesidon

190603 AILER ALFONSO DURAN CORONEL

Vier, 23/ 09/2016 089:25:40
Senor Estudiante: AILER ALFONSO DURAN CORONEL
Cualquier informacion aqui suinistrada, es de uso exclusivo del Estudiante.

Cualquier Actualizacion o realizacion de cualquier proceso via Web, es su Responsabilidad.

Universidad Francisco De Paula Ocafa - WVia . Sede el A Ocafa None de Samander
Cadigo Postal. 548552| PEX: (+57) (7) S680088| Linea Gratuita- 01-8000-121022
= 2016

10.1. INFORMACION ESTUDIANTE.

El usuario debe seleccionar el boton informacién, carga en pantalla la informacion

referente al proyecto que esté realizando como sus jurados, estado del proyecto, sus autores,
la informacion del usuario y fechas.

ersidad

»

de Paula Santander @,
afia - Colombia SITG
Sistema de Informacién Trabajo de Grado

Inicio nformacion | Autores

Documentos Ewvaluadores Correcciones Acta Final Cerrar Sesidn

190603 AILER ALFON SO DURAN CORONEL

Vier, 23/ 09/2016 09:26:33

Informacién del Proyecto

‘Codigo: Titulo:

TG-190602

DISEMC E IMPLEMEMNTACION DE UM SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PRESENTACION DE
PROYECTOS DE GRADO

Estado: Fecha de Creacion:

Fecha de Modificacion:

APROBADO 12/04/2016 12/06/2014

Informacién de los Autores

Universidad Francisco De Paula Santander
Cédige Postal: 548552|

o - Wia . Sede al Ccana Morte de Santander
PEX: (+57) (7) 5680088] Linea Gratuita 01-8000-121022
= 2018
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10.2. DOCUMENTACION ESTUDIANTE.

El usuario debe seleccionar el boton documentos, carga en pantalla los documentos
referidos al proyecto de grado en todas las etapas que lleva el estudiante hasta la fecha. Las

cuales puede descargar o ver.

Universidad
Fra co de Paula Santander
cafia - Colombia S ITG

Sistema de Informacion Trabajo de Grado

Correcciones Acta Final Cerrar Sesion

Inicio Informacién Autores | Documentos | Evaluadores

190603 AILER ALFONSO DURAN COROMEL Vier, 23/ 09/2016 09:28:33

Consultar Fase del Proyecto

Ver
Etapa Estado Mombre Fecha Accighes
Wer

Anteproyecto Aprobado Disefio de software para proyectos de grado 06/09/2015

Universidad Francisco De Paula Santander Ocafia - Colombia Via Acolsure, Sede el Algodonal Ocafia Norte de Santander
Caédigo Postal: 5485562| PBX: (+57) (7) 5680088| Linea Gratuita 01-8000-121022
© 2016

10.3. CORRECIONES ESTUDIANTE

El usuario debe seleccionar el boton correcciones, carga en pantalla toda la
informacion referente a las correcciones o comentarios de los jurados acerca del proyecto de
grado en la etapa que se encuentre también se podra ver las calificaciones que dan los

mismos.

-
= Comrbia SITG \ =

Sistema de Informacion Trabajo de Grado

Autores Documentos Evaluadores cta Final Cerrar Sesion

190603 AILER ALFONSO DURAN CORONEL Vier, 23/ 09/2016 09:29:13

i Sede el Ocana Norte de Santander
5680088 Linea Gratuita 01-8000-121022
2018

Universidad Francisco De Paula Santander Ocafia -
Cédigo Postal: S48552| PEX: (+57) (7)
=
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10.4. CERRAR SESION ESTUDIANTE.

El estudiante al seleccionar el botdn cerrar sesion el usuario es devuelto a la pagina
principal del sistema cerrando su sesion.
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