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Resumen 

 

El presente informe consiste en el desarrollo e implementación de un aplicativo web para 

la gestión de historias laborales de los empleados del E.S.E. Hospital Emiro Quintero Cañizares. 

Actualmente dichos procesos se realizan de forma manual y descentralizada. Con la 

implementación del proyecto se busca facilitar los procesos y la gestión de las historias laborales, 

para así fortalecer la seguridad de la información y obtener un mejor uso de ella, donde apoye los 

procesos internos del E.S.E. Hospital Emiro Quintero Cañizares. Para el desarrollo se tiene en 

cuenta el análisis de los requerimientos, el diseño del modelo relacional y de los diagramas que 

describen el comportamiento del software de acuerdo a los requerimientos propuestos, 

incluyendo el diseño de interfaces para agilizar el desarrollo final. Finalmente, el desarrollo 

cuenta con los siguientes lenguajes de programación, JavaScript, CSS, HTML5, PHP incluyendo 

todo en el marco de trabajo Laravel. 
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Introducción 

 

Siendo la información el activo más importante para cualquier organización, se han 

desarrollado diferentes mecanismos y métodos para su almacenamiento y procesamiento; uno de 

los métodos más utilizados en la actualidad son los sistemas de información que permite la 

automatización de los procesos llevados a cabo manualmente solucionando así problemas de 

perdida de información vital para la empresa o proceso, debido a esto se brinda el 

almacenamiento de la información de manera digital dado que permite acceder a ella desde 

cualquier lugar y dispositivo electrónico y apoyan la toma de decisiones, así como el desarrollo 

eficaz de las acciones u operaciones que una empresa pueda presentar en su día a día. 

 

 Las instituciones hospitalarias no están exentas en la utilización de sistemas de 

información para fortalecer todos sus procesos organizacionales y brindar de esta forma el mejor 

servicio para sus usuarios, es por esto que el E.S.E. Hospital Emiro Quintero Cañizares, ha ido 

desarrollando a lo largo del tiempo, sistemas de información que satisfagan las necesidades de la 

institución. 

 

El Hospital Emiro Quintero Cañizares maneja el proceso de historias laborales de los 

empleados de forma manual, lo que les conlleva problemas, demoras y perdida de información, 

hasta el mal uso de archivos. Por tal motivo se desarrolló un aplicativo web para optimización de 

los procesos que se llevan a cabo, en cada una de las historias laborales de los empleados del 

hospital. 
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Capítulo 1. Desarrollo de un aplicativo web que gestione las historias 

laborales de los empleados del E.S.E Hospital Emiro Quintero 

Cañizares. 

 

1.1 Descripción de la empresa  

 

E.S.E Hospital Emiro Quintero Cañizares 

 

1.1.1 Misión. Continuar como líder en la prestación de servicios a la comunidad, 

con tecnología de punta, con procesos ágiles y oportunos, adecuado control de calidad y 

atención humanizada. 

 

1.1.2 Visión. La ESE Hospital Emiro Quintero Cañizares es una IPS pública 

consagrada a la prestación de servicios de salud con atención humanizada a los usuarios 

del Sistema General de Seguridad Social en Salud, con dignidad, eficiencia, integralidad 

y calidad. 

 

1.1.3 Objetivos de la empresa. 

 

Contribuir al desarrollo social de la región mejorando la calidad de vida, y 

reduciendo la morbilidad, la mortalidad, la incapacidad y la angustia evitables en la 

población usuaria, en la medida en que esto esté a su alcance. 
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Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las normas de 

calidad establecidas de acuerdo con las reglamentaciones que se expida para tal 

propósito. 

Garantizar, mediante un manejo Gerencial adecuado, la rentabilidad social y 

financiera de la empresa. 

 

Ofrecer a las Empresas Promotoras de salud y demás personas naturales o jurídicas 

que lo demandan, servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado. 

 

Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios y 

funcionamiento. 

 

Garantizar los mecanismos de participación ciudadana y comunitaria establecidos 

por la ley y los reglamentos. 

 

Prestar servicios de salud que satisfagan de manera óptima las necesidades y 

expectativas de la población en relación con la promoción, el fomento y la conservación 

de la salud y la prevención, tratamiento y rehabilitación de la enfermedad.  

 

Satisfacer las necesidades esenciales y secundarias de salud de la población usuaria 

a través de acciones gremiales, organizativas, técnico-científicas y técnico-

administrativas.  
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Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empresa mediante la 

aplicación de principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia, 

crecimiento, calidad de sus recursos, capacidad de competir en el mercado y rentabilidad 

social y financiera. 

 

1.1.4 Descripción de la estructura organizacional. 

 

 

Figura 1. Estructura orgánica 1.  

Fuente: E.S.E Hospital Emiro Quintero Cañizares. 
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Figura 2. Estructura orgánica 2.  

Fuente: E.S.E Hospital Emiro Quintero Cañizares. 

 

1.2 Descripción de la dependencia. 

 

El área de recursos humano es la clave en la organización, es decir, juega un papel 

muy importante dentro ESE Hospital Emiro Quintero Cañizares y por tanto es prioridad 

dentro de la institución para alcanzar el éxito. 

 

Es donde se lleva a cabo los procesos de gestión del talento humano en vías de 

mejora, mediante programas de bienestar, inducción, reinducción, planes de incentivos y 

el plan institucional de formación y capacitación estructurados formalmente y siguiendo 

los lineamientos normativos. 
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1.3 Diagnóstico inicial de la dependencia asignada 

 

Actualmente recursos humanos no cuentan con un aplicativo web para la gestión de 

historias laborales de los empleados del hospital, el cual pueda brindar el 

almacenamiento de información del personal hospitalario, por tales motivos se ha 

planteado desarrollar el aplicativo web para optimizar el tiempo en los procesos. 

 

Inicialmente se identificaron las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas 

con las que cuenta la Página Web de recursos humanos del Hospital Emiro Quintero 

Cañizares, las cuales se analizaron creando estrategias empleando la Matriz DOFA. 

 

 

Tabla 1.Matriz DOFA 

 
Fortalezas Interna (F) 

Debilidades Internas 

(D) 

Personal capacitado y de 

apoyo para la organización 

de las historias laborales. 

Se realizan las historias 

laborales de los 

empleados 

manualmente. 

Oportunidades Externas 

(O) 
FO DO 

Mejorar la organización de 

las historias laborales de los 

empleados. 

Usar los conocimientos del 

personal de apoyo para 

mejorar la organización 

con el desarrollo del 

software.  

Sistematizar las historias 

laborales y su 

organización con un 

software de gestión. 
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Amenazas Externas (A) FA DA 

Tiempo desperdiciado y 

aplicación de un servicio no 

óptimo. 

Tomar de apoyo al 

personal de la dependencia 

para desarrollar el sistema 

de gestión para evitar 

tiempo desperdiciado y 

prestar un mejor servicio. 

Evitar el desarrollo de 

historias laborales de los 

empleados de una 

manera manual para 

evitar pérdida de tiempo 

o un mal servicio. 

 

1.4 Planteamiento del problema. 

 

El Hospital Emiro Quintero Cañizares es una empresa Social del Estado que presta 

servicios de salud que tiene como objetivos institucionales Satisfacer las necesidades 

esenciales y secundarias de salud de la población usuaria a través de acciones gremiales, 

organizativas, técnico-científicas y técnico-administrativas, con altos estándares de 

calidad y mejora continua basadas en la participación social, el desarrollo del Talento 

Humano, con tecnología apropiada y en pro de la sostenibilidad financiera, logrando 

satisfacer las necesidades en salud. (Digital, s.f.); todos estos objetivos son desarrollados 

por las diferentes áreas de la empresa, algunos enmarcados en la ejecución de talento 

humano. 

 

Actualmente no se cuentan con un aplicativo web para la gestión de historias 

laborales de los empleados, que permita almacenar toda la información necesaria de los 

procesos relacionados al área de recursos humanos, esto con el fin de prestar un mejor 

servicio, optimizando el tiempo en los procesos internos y minimizar la producción 

documental. 
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1.5 Objetivos de la pasantía 

 

1.5.1 General.  Desarrollar un aplicativo web que gestione las historias laborales 

de los empleados del E.S.E Hospital Emiro Quintero Cañizares. 

 

1.5.2 Específicos. Recolectar los requerimientos de usuario de acuerdo a las 

necesidades del área de recursos humanos del H.E.Q.C. 

 

Diseñar la estructura operativa e interactiva de los módulos del sistema de 

información con los requerimientos planteados.  

 

Implementar el sistema de información de acuerdo a la estructura diseñada. 

 

1.6 Descripción de las actividades a desarrollar 

 

 

Tabla 2. Descripción de las Actividades a desarrollar 

Objetivo General Objetivos específicos Actividades a desarrollar  

Desarrollar un 

aplicativo web que 

gestione las 

historias de los 

empleados del E.S.E 

Hospital Emiro 

Quintero Cañizares. 

Recolectar los 

requerimientos de 

usuario de acuerdo a las 

necesidades del área de 

recursos humanos del 

H.E.Q.C. 

- Recolección de 

requerimientos 

- Análisis de requerimientos 

Diseñar la estructura 

operativa e interactiva 
- Diseño del modelo relacional 

- Diseño de interfaz  



8 

de los módulos del 

sistema de información 

con los requerimientos 

planteados. 

Implementar el sistema 

de información de 

acuerdo a la estructura 

diseñada.  

- Desarrollo del aplicativo 

- Pruebas del sistema  

- Corrección de errores  
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Capítulo 2. Enfoques referenciales 

 

2.1 Enfoque conceptual  

 

2.1.1 Sistema de información. A la hora de definir un sistema de información 

existe un amplio abanico de definiciones. Tal vez la más precisa sea la propuesta por 

Andreu, Ricart y Valor (1991), en la cual un sistema de información queda definido 

como: “conjunto formal de procesos que, operando sobre una colección de datos 

estructurada de acuerdo a las necesidades de la empresa, recopila, elabora y distribuyen 

selectivamente la información necesaria para la operación de dicha empresa y para las 

actividades de dirección y control correspondientes, apoyando, al menos en parte, los 

procesos de toma de decisiones necesarios para desempeñar funciones de negocio de la 

empresa de acuerdo con su estrategia”. (TRASOBARES, 2003 ). 

 

2.1.2 Html. (HyperText Markup Language) es un lenguaje muy sencillo que 

permite describir hipertexto, es decir, texto presentado de forma estructurada y agradable, 

con enlaces (hyperlinks) que conducen a otros documentos o fuentes de información 

relacionadas, y con inserciones multimedia (gráficos, sonido...). La descripción se basa 

en especificar en el texto la estructura lógica del contenido (títulos, párrafos de texto 

normal, enumeraciones, definiciones, citas, etc). (Echevarría, 1995). 

 

2.1.3 Bootstrap. Se trata de un framework que ofrece la posibilidad de crear un 

sitio web totalmente Responsive mediante el uso de librerías CSS. En estas librerías, nos 
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podemos encontrar un gran número elementos ya desarrollados y listos para ser 

utilizados como pueden ser botones, menús, cuadros e incluso un amplio listado de 

tipografías. (acensTechnologies, 2016) 

 

2.1.4 JavaScript. Es un lenguaje de programación interpretado, por lo que no es 

necesario compilar los programas para ejecutarlos. En otras palabras, los programas 

escritos con JavaScript se pueden probar directamente en cualquier navegador sin 

necesidad de procesos intermedios. (Pérez, 2008 ). 

 

2.1.5 Base de datos. Es un conjunto estructurado de datos que representa entidades 

y sus interrelaciones. La representación será única e integrada, a pesar de que debe 

permitir utilizaciones varias y simultáneas. (Rafael Camps Paré, 2005). 

 

2.1.6 MySQL. Es un sistema de administración de bases de datos (Database 

Management System, DBMS) para bases de datos relacionales. Así, MySQL no es más 

que una aplicación que permite gestionar archivos llamados de bases de datos. Existen 

muchos tipos de bases de datos, desde un simple archivo hasta sistemas relacionales 

orientados a objetos. MySQL, como base de datos relacional, utiliza múltiples tablas para 

almacenar y organizar la información. MySQL fue escrito en C y C++ y destaca por su 

gran adaptación a diferentes entornos de desarrollo, permitiendo su interactuación con los 

lenguajes de programación más utilizados como PHP, Perl y Java y su integración en 

distintos sistemas operativos. (Esepestudio, s.f.). 
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2.1.7 Framework. Puede ser definido como un entorno de trabajo para el 

desarrollo de aplicaciones, ya sean web o de escritorio, que ofrece componentes que 

facilitan el trabajo a los programadores, tales como bibliotecas de funciones, uso de 

plantillas, administración de recursos en tiempo de ejecución y otras muchas cosas. Esto 

permite llevar a cabo el proyecto sin tener que escribir mucho código, consiguiendo que 

el trabajo sea más eficiente y recursivo (es decir, favoreciendo la reutilización de código).  

 

La arquitectura más utilizada en la mayoría de los frameworks es conocida como 

MVC (Modelo-Vista Controlador) que permite la división de cualquier proyecto en tres 

grandes partes:  

• Modelo: Hace referencia a los datos de la aplicación y su reglamentación. 

• Vista: Es la forma que utilizamos para presentar los datos. 

• Controlador: Es la parte del programa encargada de procesar las peticiones de 

los usuarios y controlar el flujo de la ejecución del sistema. (WHITEPAPERS, 

2019). 

 

2.1.8 Laravel. Es un Framework de Código abierto para desarrollar aplicaciones 

web y servicios web con PHP 5. Su filosofía es desarrollar código PHP de forma elegante 

y simple, evitando el "código espagueti". Fue creado en 2011 y actualmente está en 

continuo desarrollo. Este framework usa el paradigma Orientado a objetos, permite el uso 

del patrón MVC, ORM. Gran parte de Laravel está formado por dependencias, 

especialmente de Symfony, esto implica que el desarrollo de Laravel dependa del 

desarrollo de sus dependencias. Laravel, propone en el desarrollo usar 'Routes with 
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closures', en lugar de un MVC tradicional con el objetivo de hacer el código más claro. 

Aun así, permite el uso de MVC tradicional. (F. Sierra, 2013). 

 

2.1.9 Blade. Es el motor de plantillas simple pero potente provisto con Laravel. A 

diferencia de otros motores de plantillas PHP populares, Blade no le impide usar código 

PHP simple en sus vistas. De hecho, todas las vistas de Blade se compilan en código PHP 

simple y se almacenan en caché hasta que se modifican, lo que significa que Blade 

agrega esencialmente cero sobrecargas a su aplicación. Los archivos de vista Blade usan 

la extensión de archivo y generalmente se almacenan en el directorio. (LLC, 2011-2019). 

 

2.2 Enfoque legal  

 

2.2.1 Derechos de autor (Ley 44, 1993). 

Artículo 1°. Los empleados y funcionarios públicos que sean autores de obras 

protegidas por el Derecho de Autor, podrán disponer contractualmente de ellas con 

cualquiera entidad de derecho público.  

 

Artículo 2°. El artículo 29 de la Ley 23 de 1982, quedará así:  

Los derechos consagrados a favor de los artistas intérpretes o ejecutantes, de los 

productores de fonogramas y de los organismos de radiodifusión tendrán la siguiente 

duración:  
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   Cuando el titular sea persona natural, la protección se dispensará durante su vida 

y ochenta años más a partir de su muerte.  

 

Cuando el titular sea persona jurídica, el término de protección será de cincuenta 

años, contados a partir del último día del año en que tuvo lugar la interpretación o 

ejecución, la primera publicación del fonograma o, de no ser publicado, de su primera 

fijación, o la emisión de su radiodifusión. 

Apps.co (2015), describe 10 aspectos claves sobre derechos de autor para crear una 

App de los cuales se mencionan los puntos relevantes en materia de legislación nacional 

referente al tema:  

 

 Normas relevantes que rigen la propiedad intelectual del software en 

Colombia. A continuación, se enuncian las normas relevantes en Colombia en materia de 

propiedad intelectual.  

Decisión Andina 486 de 2000  

Decisión Andina 351 de 1993  

Ley 23 de 1982  

Ley 1450 del 16 de junio de 2011  

 Derechos morales. Son aquellos que perduran eternamente en el tiempo, el más 

relevante es el de Paternidad. El autor siempre debe ser reconocido como creador de una 

obra a menos que decida lo contrario. Por tal razón, en Colombia es recomendable incluir 

el nombre de los desarrolladores en los términos de uso del software.  
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 Derechos Patrimoniales. Son derechos transferibles que involucran los posibles 

usos de una obra: goce, reproducción, comunicación pública, puesta a disposición del 

público, distribución.  

 

Licencias del software. Las licencias son autorizaciones de uso del software y/o el 

código. Permiten usar un software o su código bajo ciertas condiciones, más no transfiere 

los derechos. Quien tiene los derechos patrimoniales, es decir el titular es quien emite las 

licencias. Depende del modelo de negocio se deben ver cuáles de estas licencias se 

adaptan mejor a las necesidades. 

  

Trámites importantes para la protección del software. Dentro de los trámites a 

realizar para la protección de software se encuentran, el registro de código ante Dirección 

Nacional de Derecho de Autor y Software, registro de acuerdos sobre la titularidad el 

software y el registro de las licencias de uso sobre el programa. 

 

2.1.2 Objeto, ámbito de aplicación y definiciones (Ley Estatutaria 1581, 2012). 

Artículo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto desarrollar el derecho 

constitucional que tienen todas las personas a conocer, actualizar y rectificar las 

informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bases de datos o archivos, y los 

demás derechos, libertades y garantías constitucionales a que se refiere el artículo 15 de 

la Constitución Política; así como el derecho a la información consagrado en el artículo 

20 de la misma.   
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Artículo 2°. Ámbito de aplicación. Los principios y disposiciones contenidas en 

la presente ley serán aplicables a los datos personales registrados en cualquier base de 

datos que los haga susceptibles de tratamiento por entidades de naturaleza pública o 

privada.   

 

La presente ley aplicará al tratamiento de datos personales efectuado en territorio 

colombiano o cuando al responsable del Tratamiento o Encargado del Tratamiento no 

establecido en territorio nacional le sea aplicable la legislación colombiana en virtud de 

normas y tratados internacionales.   

El régimen de protección de datos personales que se establece en la presente ley no 

será de aplicación:   

a) A las bases de datos o archivos mantenidos en un ámbito exclusivamente 

personal o doméstico.   

b) Cuando estas bases de datos o archivos vayan a ser suministrados a terceros se 

deberá, de manera previa, informar al Titular y solicitar su autorización. En este caso los 

responsables y Encargados de las bases de datos y archivos quedarán sujetos a las 

disposiciones contenidas en la presente ley;   

c) A las bases de datos y archivos que tengan por finalidad la seguridad y defensa 

nacional, así como la prevención, detección, monitoreo y control del lavado de activos y 

el financiamiento del terrorismo;   

d) A las Bases de datos que tengan como fin y contengan información de 

inteligencia y contrainteligencia;   
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e) A las bases de datos y archivos de información periodística y otros contenidos 

editoriales 

f) A las bases de datos y archivos regulados por la Ley 1266 de 2008;   

g) A las bases de datos y archivos regulados por la Ley 79 de 1993.   

 

Parágrafo. Los principios sobre protección de datos serán aplicables a todas las 

bases de datos, incluidas las exceptuadas en el presente artículo, con los límites 

dispuestos en la presente ley y sin reñir con los datos que tienen características de estar 

amparados por la reserva legal. En el evento que la normatividad especial que regule las 

bases de datos exceptuadas prevea principios que tengan en consideración la naturaleza 

especial de datos, los mismos aplicarán de manera concurrente a los previstos en la 

presente ley.   

 

Artículo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley, se entiende por:   

a) Autorización: Consentimiento previo, expreso e informado del Titular para 

llevar a cabo el Tratamiento de datos personales;   

b) Base de Datos: Conjunto organizado de datos personales que sea objeto de 

Tratamiento;  

c) Dato personal: Cualquier información vinculada o que pueda asociarse a una o 

varias personas naturales determinadas o determinables;   

d) Encargado del Tratamiento: Persona natural o jurídica, pública o privada, que 

por sí misma o en asocio con otros, realice el Tratamiento de datos personales por cuenta 

del responsable del Tratamiento;   
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e) Responsable del Tratamiento: Persona natural o jurídica, pública o privada, que 

por sí misma o en asocio con otros, decida sobre la base de datos y/o el Tratamiento de 

los datos;   

f) Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de Tratamiento;   

g) Tratamiento: Cualquier operación o conjunto de operaciones sobre datos 

personales, tales como la recolección, almacenamiento, uso, circulación o supresión. 

(Pública., 2019) 

 

2.1.3 Reglamento general de hospitales 

Artículo 2: El hospital es una entidad del Sistema Nacional de Salud cuya 

característica fundamental es la de brindar atención médica especializada y de enfermería 

preventivo, curativa y de rehabilitación de forma ininterrumpida a pacientes internados, 

provenientes de un territorio en el que se integra con otras instituciones del sistema, en la 

protección de la salud de su población. Proporciona servicios de hospitalización, 

ambulatorios y de urgencias.  

 

Artículo 3: Su finalidad es la satisfacción de las necesidades de hospitalización que 

demanda el estado de salud de la población de su área de atracción, con la más alta 

calidad y el empleo racional de los recursos. Para ello el objetivo estratégico de la 

dirección y los trabajadores de cada Hospital es alcanzar la condición de Colectivo 

Moral.  
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Artículo 4: Los dirigentes, trabajadores y estudiantes en el hospital tienen la 

obligación de cumplir y hacer cumplir la ética y la legalidad socialista y a estos efectos se 

rigen por las disposiciones dictadas por el Ministerio de Salud Pública y otros órganos 

del Estado y Gobierno.  

 

2.1.4 Sección II de las atribuciones y funciones del hospital.  

Artículo 5: El hospital tiene las funciones y atribuciones siguientes: 

a) Brindar atención médica y de enfermería a la población realizando actividades 

de promoción, prevención, recuperación y rehabilitación mediante servicios de 

hospitalización, ambulatorios y de urgencias y podrá remitir pacientes a otras 

instituciones con el propósito de realizar estudios diagnósticos u ofrecer terapéutica de 

acuerdo a su enfermedad.  

b) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades docente educativas y 

garantizar la ejecución de los planes y programas de estudio que les correspondan para la 

formación de pregrado, especialización, perfeccionamiento y capacitación de los 

profesionales, técnicos y trabajadores.  

c) Realizar actividades de ciencia e innovación tecnológica de acuerdo a las 

prioridades establecidas en relación con los problemas que afecten la salud de la 

población que atiende y los problemas propios de la unidad hospitalaria para hacer más 

eficiente su trabajo y coadyuvar el desarrollo de otras instituciones. 

d) Desarrollar actividades de Promoción y Educación para la Salud dirigidas a los 

trabajadores, estudiantes, pacientes, acompañantes, visitantes y la comunidad en que está 

enclavado.  
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e) Contribuir de forma integrada con las demás instituciones del Sistema Nacional 

de Salud a la trasformación del Estado de Salud de la población de su territorio.  

f) Establecer relaciones con los organismos, organizaciones y entidades 

administrativas, de producción y servicios en interés del cumplimiento de sus funciones. 

g) Realizar la vigilancia y el control higiénico-epidemiológico del medio 

intrahospitalario y su entorno, así como alertar a los niveles correspondientes y participar 

en el enfrentamiento de las situaciones epidemiológicas detectadas.  

h) Preparar de forma permanente a su personal y a las instalaciones de acuerdo a 

las medidas previstas en los Planes de Reducción de Desastres y para Tiempo de Guerra. 

i) Elaborar y cumplir el plan de preparación de los trabajadores para cumplir 

misiones internacionalistas. (SOCIAL., 2007)  
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Capítulo 3. Informe de Cumplimiento del Trabajo 

 

3.1 Presentación de resultados  

Recolectar los requerimientos de usuario de acuerdo a las necesidades del área de 

recursos humanos del H.E.Q.C. 

 

3.2 Recolección y análisis de requerimientos. 

 

Para iniciar con el desarrollo del software, primero se debe recolectar los 

requerimientos por parte del cliente, para tener una idea clara de lo que se desea hacer. 

 

Para el administrador el sistema debe permitir:  

 

Tabla 3. Requisitos funcionales para el administrador del sistema. 

No. Req Descripción requisitos funcionales 

1 Ingresar al sistema 

2 Gestionar acceso al sistema (Agregar, deshabilitar, habilitar). 

3 Gestionar ARL (agregar, modificar, deshabilitar, habilitar). 

4 Gestionar cargo (agregar, modificar, deshabilitar, habilitar). 

5 Gestionar estado civil (agregar, modificar, deshabilitar, habilitar). 

6 Gestionar fondo pensiones (agregar, modificar, deshabilitar, habilitar). 

7 Gestionar fondo cesantía (agregar, modificar, deshabilitar, habilitar). 

8 Gestionar fondo responsable (agregar, modificar, deshabilitar, habilitar). 

9 Gestionar genero (agregar, modificar, deshabilitar, habilitar). 

10 Gestionar módulo (agregar, modificar, deshabilitar, habilitar). 
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11 Gestionar perfil (agregar, modificar, deshabilitar, habilitar). 

12 Gestionar seguridad social (agregar, modificar, deshabilitar, habilitar). 

13 Gestionar tipo documento (agregar, modificar, deshabilitar, habilitar). 

14 Gestionar tipo accidente (agregar, modificar, deshabilitar, habilitar). 

15 Gestionar tipo pensión (agregar, modificar, deshabilitar, habilitar). 

16 Gestionar tipo permiso (agregar, modificar, deshabilitar, habilitar). 

17 Gestionar módulo-perfil (agregar, modificar, deshabilitar, habilitar). 

18 Gestionar persona-perfil (agregar, modificar, deshabilitar, habilitar). 

19 Gestionar EPS (agregar, modificar, deshabilitar, habilitar). 

20 Gestionar parentesco (agregar, modificar, deshabilitar, habilitar). 

 Para el moderador el sistema debe permitir:  

 

Tabla 4. Requisitos funcionales para el moderador del sistema. 

No. Req Descripción requisitos funcionales 

1 Ingresar al sistema 

2 Gestionar información del empleado (agregar, modificar, visualizar). 

3 
Gestionar información de las vacaciones (agregar, modificar, visualizar, 

finalizar). 

4 
Gestionar información de las cesantías (agregar, modificar, visualizar, 

finalizar). 

5 
Gestionar información de los permisos (agregar, modificar, visualizar, 

finalizar). 

6 
Gestionar información de las incapacidades (agregar, modificar, 

visualizar, finalizar). 

7 
Gestionar información de las licencias no remuneradas (agregar, 

modificar, visualizar, finalizar). 

8 
Gestionar información de los accidentes laborales (agregar, modificar, 

visualizar, finalizar). 

9 
Gestionar información del cambio turno (agregar, modificar, visualizar, 

finalizar). 

10 
Gestionar información del examen médico ocupacional (agregar, 

modificar, visualizar, finalizar). 
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11 
Gestionar información del fondo pensión (agregar, modificar, visualizar, 

finalizar). 

12 
Gestionar información de los datos básicos de pensionados (agregar, 

modificar, visualizar, finalizar). 

13 
Gestionar información del acto administrativo de posesión (agregar, 

modificar, visualizar, finalizar). 

14 
Gestionar información del beneficiario pensionado (agregar, modificar, 

visualizar, finalizar). 

Para el espectador el sistema debe permitir:  

 

Tabla 5. Requisitos funcionales para el espectador. 

No. Req Descripción requisitos funcionales 

1 Ingresar al sistema 

2 Gestionar información de las personas (visualizar). 

3 Gestionar información de las vacaciones (visualizar). 

4 Gestionar información de las cesantías (visualizar). 

5 Gestionar información de los permisos (visualizar). 

6 Gestionar información de las incapacidades (visualizar). 

7 Gestionar información de las licencias no remuneradas (visualizar). 

8 Gestionar información de los accidentes laborales (visualizar). 

9 Gestionar información del cambio turno (visualizar). 

10 Gestionar información del examen médico ocupacional (visualizar). 

11 Gestionar información de fondo pensión (visualizar). 

12 Gestionar información de los datos básicos de pensionados (visualizar). 

13 Gestionar información del acto administrativo pensionado (visualizar). 

14 Gestionar información de beneficiarios pensionado (visualizar). 
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3.3 Diagrama de casos de uso. 

 

Figura 3. Diagrama de casos de uso - Administrador 
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Figura 4.Diagrama de casos de uso – Moderador 
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Figura 5. Diagrama de casos de uso – Espectador 
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3.4 Detalle de casos de uso. 

 

Tabla 6. Ingresar al sistema 

Nombre del aso de uso  Ingresar al sistema. 

Descripción Permite ingresar al sistema. 

Actor (es) Administrador, Encargado, Moderador 

Precondiciones Estar registrado en la base de datos. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona la opción ingresar. 2. El sistema muestra un formulario para 

ingresar al sistema. 

3. El usuario diligencia los campos y selecciona 

la opción ingresar. 

4. El sistema valida los datos del formulario 

 5. El sistema ingresa al aplicativo 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 2 

4.2 Si el criterio digitado no coincide con algún registro de la B.D. el sistema muestra un 

mensaje: “Error en la autenticación, vuelva a intentarlo.” y vuelve al punto 2 

Postcondiciones Ingresa al aplicativo  

Prioridad Esencial  

 

Tabla 7. Gestionar arl – agregar 

Nombre del caso de uso  Gestionar ARL – agregar 

Descripción Permite agregar la ARL.  

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo ARL. 2. El sistema muestra un campo. 

3. El usuario diligencia el campo y selecciona la 

opción agregar. 

4. El sistema valida los datos. 

 5. El sistema guarda el registro del ARL. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

Postcondiciones Se agrega la ARL al sistema.  

Prioridad: Esencial  
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Tabla 8. Gestionar arl- Modificar 

Nombre del caso de uso Gestionar ARL – modificar 

Descripción Permite modificar la ARL.  

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo ARL. 2. El sistema muestra un campo con el dato 

seleccionado. 

3. El usuario modifica el dato deseado y 

selecciona la opción confirmar. 

4. El sistema valida los datos. 

 5. El sistema guarda el registro del ARL. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 

3. 

4.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Modificación cancelada.” 

y vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se modifica la ARL al sistema.  

Prioridad: Esencial   

 

Tabla 9. Gestionar arl - Deshabilitar 

Nombre del caso de uso Gestionar arl – deshabilitar 

Descripción Permite deshabilitar la arl.  

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo arl. 2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros de arl. 

3. El usuario selecciona el icono de eliminar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que desea deshabilitar la arl”. 

4. El usuario selecciona la opción confirmar. 5. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

4.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se deshabilita la arl al sistema.  

Prioridad: Esencial  
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Tabla 10. Gestionar arl – habilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar arl – habilitar 

Descripción Permite habilitar la arl.  

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo arl. 2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros de arl. 

3. El usuario selecciona el icono de restaurar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que desea habilitar la arl”. 

4. El usuario selecciona la opción confirmar. 5. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

4.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se habilita la arl al sistema.  

Prioridad: Esencial  

 

Tabla 11. Gestionar cargo – Agregar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar cargo – agregar 

Descripción Permite agregar el cargo.  

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo cargo. 2. El sistema muestra un campo. 

3. El usuario diligencia el campo y selecciona la 

opción agregar. 

4. El sistema valida los datos. 

 5. El sistema guarda el registro del cargo. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

Postcondiciones Se registra el cargo al sistema.  

Prioridad: Esencial  
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Tabla 12.Gestionar cargo – Modificar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar cargo – modificar 

Descripción Permite modificar el cargo.  

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo cargo. 2. El sistema muestra un campo con el dato 

seleccionado. 

3. El usuario modifica el dato deseado y 

selecciona la opción confirmar. 

4. El sistema valida los datos. 

 5. El sistema guarda el registro del cargo. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

4.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Modificación cancelada.” 

y vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se modifica el cargo al sistema.  

Prioridad Esencial  

 

Tabla 13. Gestionar cargo – Deshabilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar cargo – deshabilitar 

Descripción Permite deshabilitar el cargo.  

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo cargo. 2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros del cargo. 

3. El usuario selecciona el icono de eliminar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que desea deshabilitar el cargo”. 

4. El usuario selecciona la opción confirmar. 5. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

4.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se deshabilita el cargo al sistema.  

Prioridad Esencial  

 

 

 



30 

Tabla 14: Gestionar cargo – Habilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar cargo – habilitar 

Descripción Permite habilitar el cargo.  

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo cargo. 2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros del cargo. 

3. El usuario selecciona el icono de eliminar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que desea habilitar el cargo”. 

4. El usuario selecciona la opción confirmar. 5. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

4.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se habilita el cargo al sistema.  

Prioridad Esencial  

 

Tabla 15. Gestionar estado civil – Agregar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar estado civil – agregar 

Descripción Permite agregar el estado civil.  

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo estado civil. 2. El sistema muestra un campo. 

3. El usuario diligencia el campo y selecciona 

la opción agregar. 

4. El sistema valida los datos. 

 5. El sistema guarda el registro del estado 

civil. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 

3. 

Postcondiciones Se registra el estado civil al sistema.  

Prioridad Esencial  
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Tabla 16. Gestionar estado civil– modificar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar estado civil– modificar 

Descripción Permite modificar el estado civil.  

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo estado civil. 2. El sistema muestra un campo con el dato 

seleccionado. 

3. El usuario modifica el dato deseado y 

selecciona la opción confirmar. 

4. El sistema valida los datos. 

 5. El sistema guarda el registro del estado 

civil. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

4.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Modificación cancelada.” y 

vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se modifica el estado civil al sistema.  

Prioridad Esencial  

 

Tabla 17.Gestionar estado civil – Deshabilitar 

Nombre del Caso de Uso  Gestionar estado civil – deshabilitar 

Descripción Permite deshabilitar el estado civil.  

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo estado civil. 2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros del estado civil. 

3. El usuario selecciona el icono de eliminar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que desea deshabilitar el estado civil”. 

4. El usuario selecciona la opción confirmar. 5. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

4.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se deshabilita el estado civil al sistema.  

Prioridad Esencial  
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Tabla 18. Gestionar estado civil – Habilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar estado civil – habilitar 

Descripción Permite habilitar el estado civil.  

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo estado civil. 2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros del estado civil. 

3. El usuario selecciona el icono de restaurar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que desea habilitar el estado civil”. 

4. El usuario selecciona la opción confirmar. 5. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

4.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se habilita el estado civil al sistema.  

Prioridad Esencial  

 

Tabla 19.Gestionar fondo pensiones- Agregar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar fondo pensiones – agregar 

Descripción Permite agregar el fondo pensiones.  

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo fondo 

pensiones. 

2. El sistema muestra un campo. 

3. El usuario diligencia el campo y selecciona la 

opción agregar. 

4. El sistema valida los datos. 

 5. El sistema guarda el registro del fondo 

pensiones. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

Postcondiciones Se registra el fondo pensiones al sistema.  

Prioridad Esencial  
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Tabla 20. Gestionar fondo pensiones – Modificar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar fondo pensiones – modificar 

Descripción Permite modificar el fondo pensiones.  

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo fondo 

pensiones. 

2. El sistema muestra un campo con el dato 

seleccionado. 

3. El usuario modifica el dato deseado y 

selecciona la opción confirmar. 

4. El sistema valida los datos. 

 5. El sistema guarda el registro del fondo 

pensiones. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

4.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Modificación cancelada.” y 

vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se modifica el fondo pensiones al sistema.  

Prioridad Esencial  

 

Tabla 21.Gestionar fondo pensiones – Deshabilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar fondo pensiones – deshabilitar 

Descripción Permite deshabilitar el fondo pensiones.  

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo fondo 

pensiones. 

2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros del estado civil. 

3. El usuario selecciona el icono de eliminar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que desea deshabilitar el fondo 

pensiones”. 

4. El usuario selecciona la opción confirmar. 5. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

4.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se deshabilita el fondo pensiones al sistema.  

Prioridad Esencial  
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Tabla 22. Gestionar fondo pensiones – Habilita 

Nombre del Caso de Uso Gestionar fondo pensiones – habilitar 

Descripción Permite habilitar el fondo pensiones.  

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo fondo 

pensiones. 

2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros del fondo pensiones. 

3. El usuario selecciona el icono de restaurar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que desea habilitar el fondo 

pensiones”. 

4. El usuario selecciona la opción confirmar. 5. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

4.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se habilita el fondo pensiones al sistema.  

Prioridad Esencial  

 

Tabla 23. Gestionar fondo cesantía – Agregar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar fondo cesantía – agregar 

Descripción Permite agregar el fondo cesantía.  

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo fondo 

cesantía. 

2. El sistema muestra un campo. 

3. El usuario diligencia el campo y selecciona la 

opción agregar. 

4. El sistema valida los datos. 

 5. El sistema guarda el registro del fondo 

cesantía. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

Postcondiciones Se registra el fondo cesantía al sistema.  

Prioridad Esencial  
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Tabla 24. Gestionar fondo cesantía – Modificar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar fondo cesantía – modificar 

Descripción Permite modificar el fondo cesantía.  

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo fondo 

cesantía. 

2. El sistema muestra un campo con el dato 

seleccionado. 

3. El usuario modifica el dato deseado y 

selecciona la opción confirmar. 

4. El sistema valida los datos. 

 5. El sistema guarda el registro del fondo 

cesantía. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 

3. 

4.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Modificación 

cancelada.” y vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se modifica el fondo cesantía al sistema.  

Prioridad: Esencial  

 

Tabla 25. Gestionar fondo cesantía – Deshabilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar fondo cesantía – deshabilitar 

Descripción Permite deshabilitar el fondo cesantía.  

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo fondo 

cesantía. 

2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros del fondo cesantía. 

3. El usuario selecciona el icono de eliminar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que desea deshabilitar el fondo 

cesantía”. 

4. El usuario selecciona la opción confirmar. 5. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

4.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se deshabilita el fondo cesantía al sistema.  

Prioridad Esencial  
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Tabla 26. Gestionar fondo cesantía – Habilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar fondo cesantía – habilitar 

Descripción Permite habilitar el fondo cesantía.  

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo fondo 

cesantía. 

2. El sistema muestra una tabla con todos 

los registros del fondo cesantía. 

3. El usuario selecciona el icono de restaurar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que desea habilitar el fondo 

cesantía”. 

4. El usuario selecciona la opción confirmar. 5. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

4.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se habilita el fondo cesantía al sistema.  

Prioridad Esencial  

 Tabla 27.Gestionar fondo responsable – Agregar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar fondo responsable – agregar 

Descripción Permite agregar el fondo responsable.  

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo fondo 

responsable. 

2. El sistema muestra un campo. 

3. El usuario diligencia el campo y 

selecciona la opción agregar. 

4. El sistema valida los datos. 

 5. El sistema guarda el registro del fondo 

responsable. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al 

punto 3. 

Postcondiciones Se registra el fondo responsable al sistema.  

Prioridad Esencial  
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Tabla 28. Gestionar fondo responsable – Modificar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar fondo responsable – modificar 

Descripción Permite modificar el fondo responsable.  

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo fondo 

responsable. 

2. El sistema muestra un campo con el dato 

seleccionado. 

3. El usuario modifica el dato deseado y 

selecciona la opción confirmar. 

4. El sistema valida los datos. 

 5. El sistema guarda el registro del fondo 

responsable. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al 

punto 3. 

4.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Modificación 

cancelada.” y vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se modifica el fondo responsable al sistema.  

Prioridad Esencial  

  

Tabla 29.Gestionar fondo responsable – Deshabilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar fondo responsable – deshabilitar 

Descripción Permite deshabilitar el fondo responsable. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo fondo 

responsable. 

2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros del fondo responsable. 

3. El usuario selecciona el icono de eliminar. 

 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 

4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que desea deshabilitar el fondo 

responsable”. 

 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

4.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se deshabilita el fondo responsable al sistema.  

Prioridad Esencial  



38 

Tabla 30. Gestionar fondo responsable – Habilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar fondo responsable – habilitar 

Descripción Permite habilitar el fondo responsable. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo fondo 

responsable. 

2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros del fondo responsable. 

3. El usuario selecciona el icono de restaurar. 

 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 

4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que desea habilitar el fondo 

responsable”. 

 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

4.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se habilita el fondo responsable al sistema.  

Prioridad Esencial  

 

Tabla 31.Gestionar género – Agregar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar genero – agregar. 

Descripción Permite agregar el género. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo género. 2. El sistema muestra un campo. 

3. El usuario diligencia el campo y selecciona la 

opción agregar. 

4. El sistema valida los datos. 

 5. El sistema guarda el registro del género. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 

3. 

Postcondiciones Se agrega el género al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 32.Gestionar genero – Modificar 

Nombre del Caso de Uso  Gestionar genero – modificar 

Descripción Permite modificar el género. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo género. 2. El sistema muestra un campo con el dato 

seleccionado. 

3. El usuario modifica el dato deseado y 

selecciona la opción confirmar. 

4. El sistema valida los datos. 

 5. El sistema guarda el registro del género. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

4.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Modificación cancelada.” y 

vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se modifica el género al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 33. Gestionar genero – Deshabilitar. 

Nombre del Caso de Uso  Gestionar genero – deshabilitar. 

Descripción Permite deshabilitar el género.  

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo género. 2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros del género. 

3. El usuario selecciona el icono de eliminar. 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 

4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que desea deshabilitar el género”. 

 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se deshabilita el género al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 34. Gestionar género – Habilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar género – habilitar 

Descripción Permite habilitar el género.  

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo género. 2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros del género. 

3. El usuario selecciona el icono de restaurar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que desea habilitar el género”. 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se habilita el género al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 35. Gestionar modulo – Agregar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar modulo – agregar. 

Descripción Permite agregar el módulo. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo (modulo). 2. El sistema muestra un campo. 

3. El usuario diligencia el campo y selecciona 

la opción agregar. 

4. El sistema valida los datos. 

 5. El sistema guarda el registro del módulo. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 

3. 

Postcondiciones Se registra el módulo al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 36. Gestionar modulo – Modificar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar modulo – modificar 

Descripción Permite modificar el módulo. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo (modulo). 2. El sistema muestra un campo con el dato 

seleccionado. 

3. El usuario modifica el dato deseado y 

selecciona la opción confirmar. 

4. El sistema valida los datos. 

 2. El sistema muestra un campo con el dato 

seleccionado. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

4.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Modificación cancelada.” y 

vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se modifica el módulo al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 37. Gestionar módulo – Deshabilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar módulo – deshabilitar. 

Descripción Permite deshabilitar el módulo. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo (módulo). 2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros del módulo. 

3. El usuario selecciona el icono de eliminar. 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 

4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que desea deshabilitar el módulo”. 

 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se deshabilita el módulo al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 38.  Gestionar módulo – Habilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar módulo – habilitar. 

Descripción Permite habilitar el módulo. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo (módulo). 2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros del módulo. 

3. El usuario selecciona el icono de restaurar. 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 

4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que desea habilitar el módulo”. 

 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se habilita el módulo al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 39. Gestionar perfil – Agregar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar perfil – agregar. 

Descripción Permite agregar el perfil. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo perfil. 2. El sistema muestra un campo. 

3. El usuario diligencia el campo y selecciona 

la opción agregar. 

4. El sistema valida los datos. 

 5. El sistema guarda el registro del perfil. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al 

punto 3. 

Postcondiciones Se registra el perfil al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 40. Gestionar perfil – Modificar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar perfil – modificar. 

Descripción Permite modificar el perfil. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo perfil. 2. El sistema muestra un campo con el dato 

seleccionado. 

3. El usuario modifica el dato deseado y 

selecciona la opción confirmar. 

4. El sistema valida los datos. 

 5. El sistema guarda el registro del perfil. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

4.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Modificación cancelada.” 

y vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se modifica el perfil al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 41. Gestionar perfil – Deshabilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar perfil – deshabilitar. 

Descripción Permite deshabilitar el perfil. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo perfil. 2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros del perfil. 

3. El usuario selecciona el icono de eliminar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta seguro 

que desea deshabilitar el perfil”. 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se deshabilita el perfil al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 42. Gestionar perfil – Habilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar perfil – habilitar. 

Descripción Permite habilitar el perfil. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo perfil. 2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros del perfil. 

3. El usuario selecciona el icono de restaurar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que desea habilitar el perfil”. 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se habilita el perfil al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 43. Gestionar seguridad social – Agregar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar seguridad social – agregar. 

Descripción Permite agregar la seguridad social. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo seguridad 

social. 

2. El sistema muestra un campo. 

3. El usuario diligencia el campo y selecciona 

la opción agregar. 

4. El sistema valida los datos. 

 5. El sistema guarda el registro de la 

seguridad social. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 

3. 

Postcondiciones Se agrega la seguridad social al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 44. Gestionar seguridad social – Modificar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar seguridad social – modificar. 

Descripción Permite modificar la seguridad social. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo seguridad 

social. 

2. El sistema muestra un campo con el dato 

seleccionado. 

3. El usuario modifica el dato deseado y 

selecciona la opción confirmar. 

4. El sistema valida los datos. 

 5. El sistema guarda el registro de la 

seguridad social. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al 

punto 3. 

4.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Modificación 

cancelada.” y vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se modifica la seguridad social al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 45.Gestionar seguridad social – Deshabilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar seguridad social – deshabilitar. 

Descripción Permite deshabilitar la seguridad social. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo seguridad 

social. 

2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros de la seguridad social. 

3. El usuario selecciona el icono de eliminar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que desea deshabilitar la seguridad 

social”. 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se deshabilita la seguridad social al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 46. Gestionar seguridad social – Habilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar seguridad social – habilitar. 

Descripción Permite habilitar la seguridad social. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo seguridad 

social. 

2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros de la seguridad social. 

3. El usuario selecciona el icono de restaurar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que desea habilitar la seguridad 

social”. 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se habilita la seguridad social al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 47.Gestionar tipo documento – Agregar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar tipo documento – agregar. 

Descripción Permite agregar el tipo documento. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo tipo 

documento. 

2. El sistema muestra un campo. 

3. El usuario diligencia el campo y selecciona la 

opción agregar. 

4. El sistema valida los datos. 

 5. El sistema guarda el registro del tipo 

documento 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 

3. 

Postcondiciones Se agrega el tipo documento al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 48. Gestionar tipo documento – Modificar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar tipo documento – modificar. 

Descripción Permite modificar el tipo documento. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo tipo 

documento. 

2. El sistema muestra un campo con el dato 

seleccionado. 

3. El usuario modifica el dato deseado y 

selecciona la opción confirmar. 

4. El sistema valida los datos. 

 5. El sistema guarda el registro del tipo 

documento 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

4.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Modificación cancelada.” y 

vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se modifica el tipo documento al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 49. Gestionar tipo documento – Deshabilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar tipo documento – deshabilitar 

Descripción Permite deshabilitar el tipo documento. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo tipo 

documento. 

2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros del tipo documento. 

3. El usuario selecciona el icono de eliminar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta seguro 

que desea deshabilitar el tipo documento”. 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se deshabilita el tipo documento al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 50. Gestionar tipo documento – Habilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar tipo documento – habilitar 

Descrición Permite habilitar el tipo documento. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo tipo 

documento. 

2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros del tipo documento. 

3. El usuario selecciona el icono restaurar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta seguro 

que desea habilitar el tipo documento”. 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se habilita el tipo documento al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 51. Gestionar tipo accidente – Agregar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar tipo accidente – agregar. 

Descripción Permite agregar el tipo accidente. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo tipo 

accidente. 

2. El sistema muestra un campo. 

3. El usuario diligencia el campo y selecciona la 

opción agregar. 

4. El sistema valida los datos. 

 5. El sistema guarda el registro del tipo 

accidente 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

Postcondiciones Se agrega el tipo accidente al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 52.Gestionar tipo accidente – Modificar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar tipo accidente – modificar 

Descripción Permite modificar el tipo accidente. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo tipo 

accidente. 

2. El sistema muestra un campo con el dato 

seleccionado. 

3. El usuario modifica el dato deseado y 

selecciona la opción confirmar. 

4. El sistema valida los datos. 

 5. El sistema guarda el registro del tipo 

accidente. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

4.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Modificación cancelada.” 

y vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se modifica el tipo accidente al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 53. Gestionar tipo accidente – Deshabilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar tipo accidente – deshabilitar. 

Descripción Permite deshabilitar el tipo accidente. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo tipo 

accidente. 

2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros del tipo accidente. 

3. El usuario selecciona el icono de eliminar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que desea deshabilitar el tipo 

accidente”. 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se deshabilita el tipo accidente al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 54. Gestionar tipo accidente – Habilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar tipo accidente – habilitar. 

Descripción Permite habilitar el tipo accidente. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo tipo 

accidente. 

2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros del tipo accidente. 

3. El usuario selecciona el icono restaurar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que desea habilitar el tipo accidente”. 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se habilita el tipo accidente al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 55. Gestionar tipo pensión – Agregar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar tipo pensión– agregar 

Descripción Permite agregar el tipo pensión. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo tipo pensión. 2. El sistema muestra un campo. 

3. El usuario diligencia el campo y selecciona la 

opción agregar. 

4. El sistema valida los datos. 

 5. El sistema guarda el registro del tipo 

pensión 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 

3. 

Postcondiciones Se agrega el tipo pensión al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 56. Gestionar tipo pensión – Modificar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar tipo pensión – modificar. 

Descripción Permite modificar el tipo pensión. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo tipo pensión. 2. El sistema muestra un campo con el dato 

seleccionado. 

3. El usuario modifica el dato deseado y 

selecciona la opción confirmar. 

4. El sistema valida los datos. 

 5. El sistema guarda el registro del tipo 

pensión. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

4.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Modificación cancelada.” 

y vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se modifica el tipo pensión al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 57.Gestionar tipo pensión – Deshabilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar tipo pensión – deshabilitar. 

Descripción Permite deshabilitar el tipo pensión. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo tipo pensión. 2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros del tipo pensión. 

3. El usuario selecciona el icono de eliminar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta seguro 

que desea deshabilitar el tipo pensión”. 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se deshabilita el tipo pensión al sistema.  

Prioridad Esencial  
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Tabla 58.Gestionar tipo pensión – Habilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar tipo pensión – habilitar. 

Descripción Permite habilitar el tipo pensión. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo tipo pensión. 2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros del tipo pensión. 

3. El usuario selecciona el icono restaurar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta seguro 

que desea habilitar el tipo pensión”. 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se habilita el tipo pensión al sistema.  

Prioridad Esencial  

 

Tabla 59. Gestionar tipo permiso – Agregar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar tipo permiso – agregar. 

Descripción Permite agregar el tipo permiso. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo tipo permiso. 2. El sistema muestra un campo. 

3. El usuario diligencia el campo y selecciona la 

opción agregar. 

4. El sistema valida los datos. 

 5. El sistema guarda el registro del tipo 

permiso. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

Postcondiciones Se agrega el tipo permiso al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 60. Gestionar tipo permiso – Modificar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar tipo permiso – modificar. 

Descripción Permite modificar el tipo permiso. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo tipo permiso. 2. El sistema muestra un campo con el dato 

seleccionado. 

3. El usuario modifica el dato deseado y 

selecciona la opción confirmar. 

4. El sistema valida los datos. 

 5. El sistema guarda el registro del tipo 

permiso. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

4.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Modificación cancelada.” 

y vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se modifica el tipo permiso al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 61. Gestionar tipo permiso – Deshabilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar tipo permiso – deshabilitar. 

Descripción Permite deshabilitar el tipo permiso. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo tipo 

permiso. 

2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros del tipo permiso. 

3. El usuario selecciona el icono de eliminar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que desea deshabilitar el tipo 

permiso”. 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se deshabilita el tipo permiso al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 62. Gestionar tipo permiso – Habilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar tipo permiso – habilitar. 

Descripción Permite habilitar el tipo permiso. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo tipo permiso. 2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros del tipo permiso. 

3. El usuario selecciona el icono restaurar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que desea habilitar el tipo permiso”. 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se habilita el tipo permiso al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 63. Gestionar parentesco– Agregar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar parentesco– agregar. 

Descripción Permite agregar el parentesco.  

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo parentesco. 2. El sistema muestra un campo. 

3. El usuario diligencia el campo y selecciona la 

opción agregar. 

4. El sistema valida los datos. 

 5. El sistema guarda el registro el parentesco. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

Postcondiciones Se agrega el parentesco al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 64.Gestionar parentesco – Modificar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar parentesco – modificar. 

Descripción Permite modificar el parentesco. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo parentesco. 2. El sistema muestra un campo con el dato 

seleccionado. 

3. El usuario modifica el dato deseado y 

selecciona la opción confirmar. 

4. El sistema valida los datos. 

 5. El sistema guarda el registro del parentesco. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

4.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Modificación cancelada.” y 

vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se modifica el parentesco al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 65.Gestionar parentesco – deshabilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar parentesco – deshabilitar. 

Descripción Permite deshabilitar el parentesco. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo parentesco. 2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros del parentesco. 

3. El usuario selecciona el icono de eliminar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que desea deshabilitar el parentesco”. 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se deshabilita el parentesco al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 66.Gestionar parentesco – Habilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar parentesco – habilitar. 

Descripción Permite habilitar el parentesco. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo parentesco. 2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros del parentesco. 

3. El usuario selecciona el icono restaurar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que desea habilitar el parentesco”. 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se habilita el parentesco al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 67.Gestionar EPS – agregar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar EPS – agregar. 

Descripción Permite agregar la EPS. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo EPS. 2. El sistema muestra un campo. 

3. El usuario diligencia el campo y selecciona la 

opción agregar. 

4. El sistema valida los datos. 

 5. El sistema guarda el registro la EPS. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

Postcondiciones Se agrega la EPS al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 68.Gestionar EPS – Modificar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar EPS – modificar. 

Descripción Permite modificar la EPS. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo EPS. 2. El sistema muestra un campo con el dato 

seleccionado. 

3. El usuario modifica el dato deseado y 

selecciona la opción confirmar. 

4. El sistema valida los datos. 

 5. El sistema guarda el registro de la EPS. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 

3. 

4.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Modificación cancelada.” 

y vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se modifica la EPS al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 69. Gestionar EPS – deshabilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar EPS – deshabilitar 

Descripción Permite deshabilitar la EPS. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo EPS. 2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros del EPS. 

3. El usuario selecciona el icono de eliminar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que desea deshabilitar el EPS”. 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se deshabilita la EPS al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 70.Gestionar EPS – Habilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar EPS – habilitar 

Descripción Permite habilitar la EPS. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo EPS. 2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros del EPS. 

3. El usuario selecciona el icono de eliminar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que desea habilitar el EPS”. 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se habilita la EPS al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 71. Gestionar acceso– Agregar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar acceso– agregar. 

Descripción Permite agregar el acceso. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo acceso. 2. El sistema muestra los registros de las 

personas. 

3. El usuario selecciona el icono de agregar. 4. El sistema muestra un mensaje “¿Está 

seguro de crear un acceso a la persona 

seleccionada ?”. 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 6. El sistema envía un correo con el acceso. 

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se agrega el acceso al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 72. Gestionar acceso– Deshabilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar acceso– deshabilitar. 

Descripción Permite deshabilitar el acceso. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo acceso. 2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros del acceso. 

3. El usuario selecciona el icono de eliminar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que desea deshabilitar el acceso”. 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se deshabilita el acceso al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 73. Gestionar acceso – Habilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar acceso– habilitar. 

Descripción Permite habilitar el acceso. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo acceso. 2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros del acceso. 

3. El usuario selecciona el icono restaurar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que desea habilitar el acceso”. 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se habilita el acceso al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 74. Gestionar persona-perfil – Agregar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar persona-perfil – agregar. 

Descripción Permite agregar persona-perfil. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo persona-

perfil. 

2. El sistema muestra todas las personas 

registradas. 

3. El usuario selecciona la opción agregar. 4. El sistema muestra seleccionar. 

5. El usuario selecciona el perfil y confirma el 

registro. 

5. El sistema guarda el registro del perfil. 

Flujos alternativos 

5.1 Si no ha seleccionado ningún perfil, vuelve al punto 3. 

5.2 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se agrega persona-perfil al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 75.Gestionar persona-perfil – Deshabilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar persona-perfil – deshabilitar. 

Descripción Permite deshabilitar persona-perfil. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo persona-

perfil. 

2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros persona. 

3. El usuario selecciona el icono de eliminar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que desea deshabilitar el perfil”. 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

4.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se deshabilita el perfil al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 76. Gestionar persona-perfil – Habilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar persona-perfil – habilitar. 

Descripción Permite habilitar persona-perfil. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo persona-

perfil. 

2. El sistema muestra una tabla con todos los 

registros persona. 

3. El usuario selecciona el icono restaurar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que desea habilitar el perfil”. 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

4.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se habilita el perfil al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 77. Gestionar modulo-perfil – Agregar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar modulo-perfil – agregar 

Descripción Permite agregar modulo-perfil. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo modulo-

perfil. 

2. El sistema muestra todos los módulos 

registrados. 

3. El usuario selecciona la opción agregar. 4. El sistema muestra seleccionar. 

5. El usuario selecciona el perfil y confirma el 

registro. 

5. El sistema guarda el registro del perfil. 

Flujos alternativos 

5.1 Si no ha seleccionado ningún perfil, vuelve al punto 3. 

5.2 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se agrega modulo-perfil al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 78. Gestionar modulo-perfil – Deshabilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar modulo-perfil – deshabilitar 

Descripción Permite deshabilitar modulo -perfil. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo modulo-

perfil. 

2. El sistema muestra todos los módulos 

registrados. 

3. El usuario selecciona el icono de eliminar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que desea deshabilitar el perfil”. 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se deshabilita el perfil al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 79. Gestionar modulo-perfil – Habilitar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar modulo-perfil – habilitar 

Descripción Permite habilitar modulo -perfil. 

Actor (es) Administrador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo modulo-

perfil. 

2. El sistema muestra todos los módulos 

registrados. 

3. El usuario selecciona el icono restaurar. 4. El sistema muestra un mensaje “Esta seguro 

que desea habilitar el perfil”. 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se habilita el perfil al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 80. Gestionar la información de las personas -- Agregar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información de las personas -- Agregar. 

Descripción Permite agregar la persona al sistema. 

Actor (es) Moderador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo persona. 2. El sistema muestra un botón de crear. 

3. El usuario selecciona el botón, diligencia los 

datos del formulario y selecciona la opción 

confirmar. 

4. El sistema valida los datos del formulario 

 5. El sistema guarda el registro del empleado. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

4.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Registro cancelado.” y 

vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se agrega la persona al sistema   

Prioridad Esencial  

 

Tabla 81. Gestionar la información de las personas --Modificar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información de las personas --Modificar. 

Descripción Permite modificar la persona en el sistema. 

Actor (es) Moderador 

Precondiciones La persona tiene que estar registrada. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo de persona. 2. El sistema muestra una tabla con todas las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de modificar. 4.  El sistema muestra un formulario 

editable con la información de la persona  

seleccionada. 

5. El usuario modifica los datos deseados y 

selecciona la opción confirmar. 

6. El sistema valida los datos del formulario. 

Flujos alternativos 

5.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

5.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Modificación cancelada.” 

y vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se modifica la persona al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 82.Gestionar la información de las personas – Visualizar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información de las personas – visualizar. 

Descripción Permite visualizar la información de la persona. 

Actor (es) Moderador, Espectador 

Precondiciones La persona tiene que estar registrada. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo de persona. 2. El sistema muestra una tabla con todas las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono ver. 4.  El sistema muestra la información 

registrada de la persona. 

  

Flujos alternativos 

 

Postcondiciones Se visualiza la persona al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 83. Gestionar la información de las vacaciones – Agregar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información de las vacaciones – agregar. 

Descripción Permite agregar la vacación al sistema. 

Actor (es) Moderador 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona modulo vacaciones. 2. El sistema muestra una tabla donde 

aparecen todas las personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono agregar, 

diligencia los datos del formulario y selecciona 

la opción confirmar. 

4. El sistema valida los datos del formulario 

 5. El sistema guarda el registro de la 

vacación. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

4.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Registro cancelado.” y 

vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se agrega la vacación al sistema.  

Prioridad Esencial  
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Tabla 84. Gestionar la información de las vacaciones. – Modificar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información de las vacaciones. – Modificar. 

Descripción Permite modificar la vacación al sistema. 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones La vacación tiene que estar registrada. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo vacaciones. 2. El sistema muestra una tabla con las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de modificar. 

4.  El sistema muestra un formulario 

editable con la información de la vacación de 

la persona seleccionada. 

5. El usuario modifica los datos deseados y 

selecciona la opción confirmar. 

6. El sistema valida los datos del formulario. 

Flujos alternativos 

5.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

5.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Modificación cancelada.” 

y vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se modifica la vacación al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 85.  Gestionar la información de las vacaciones – Finalizar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información de las vacaciones – Finalizar. 

Descripción Permite finalizar la vacación en el sistema. 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones La vacación tiene que estar registrada. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona modulo vacaciones. 2. El sistema muestra una tabla con las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de finalizar. 

4. El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que sea finalizarle la vacación a la 

persona seleccionada”. 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Modificación cancelada.” 

y vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se finaliza la vacación al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 86. Gestionar la información de las vacaciones – Visualizar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información de las vacaciones – visualizar. 

Descripción Permite visualizar la información de la vacación. 

Actor (es) Moderador, Espectador. 

Precondiciones La vacación tiene que estar registrada. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo vacaciones. 2. El sistema muestra una tabla con todas las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de visualizar. 

4.  El sistema muestra la información 

registrada de la vacación. 

  

Flujos alternativos 

 

Postcondiciones Se visualiza la vacación al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 87. Gestionar la información de cesantías -- Agregar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información de cesantías -- Agregar. 

Descripción Permite agregar la cesantía al sistema 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona modulo cesantía. 2. El sistema muestra una tabla donde 

aparecen las personas registrados. 

3. El usuario selecciona el icono agregar, 

diligencia los datos del formulario y selecciona 

la opción confirmar. 

4. El sistema valida los datos del formulario. 

 

 

5. El sistema guarda el registro de la cesantía. 

  

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

4.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Registro cancelado.” y 

vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se agrega la cesantía al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 88. Gestionar la información de las cesantías -- Modificar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información de las cesantías – Modificar. 

Descripción Permite modificar la cesantía al sistema. 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones La cesantía tiene que estar registrada. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo cesantías. 2. El sistema muestra una tabla con las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de modificar. 

4.  El sistema muestra un formulario 

editable con la información de la cesantía de 

la persona seleccionada. 

5. El usuario modifica los datos deseados y 

selecciona la opción confirmar. 

6. El sistema valida los datos del formulario. 

 

7. Actualiza el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

5.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Modificación cancelada.” y 

vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se modifica la cesantía al sistema.   

Prioridad Esencial  

 

Tabla 89.  Gestionar la información de las cesantías - Finalizar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información de las cesantías – Finalizar. 

Descripción Permite finalizar la cesantía en el sistema. 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones La cesantía tiene que estar registrada. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona modulo cesantías. 2. El sistema muestra una tabla con las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de finalizar. 

4.  El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que sea finalizarle la cesantía a la 

persona seleccionada”. 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Finalización cancelada.” y 

vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se finaliza la cesantía al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 90. Gestionar la información de las cesantías – Visualizar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información de las cesantías – visualizar. 

Descripción Permite visualizar la información de la cesantía. 

Actor (es) Moderador, Espectador. 

Precondiciones La cesantía tiene que estar registrada. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo cesantías. 2. El sistema muestra una tabla con todas las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de visualizar. 

4.  El sistema muestra la información 

registrada de la cesantía. 

  

Flujos alternativos 

 

Postcondiciones Se visualiza la cesantía al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 91. Gestionar la información de los permisos – Agregar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información de los permisos – Agregar. 

Descripción Permite agregar los permisos al sistema. 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona modulo permisos. 2. El sistema muestra una tabla donde 

aparecen todas las personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono agregar, 

diligencia los datos del formulario y selecciona 

la opción confirmar. 

4. El sistema valida los datos del formulario 

 

 

5. El sistema guarda el registro del permiso. 

  

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 

3. 

4.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Registro cancelado.” y 

vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se agregar el permiso al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 92. Gestionar la información de los permisos – Modificar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información de los permisos – Modificar. 

Descripción Permite modificar el permiso al sistema. 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones El permiso tiene que estar registrado. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo permisos. 2. El sistema muestra una tabla con las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono desplegar, 

después el icono de modificar. 

 

5. El usuario modifica los datos deseados y 

selecciona la opción confirmar. 

4.  El sistema muestra un formulario 

editable con la información del permiso de la 

persona seleccionada. 

1. El sistema valida los datos 

del formulario. 

2. Actualiza el registro. 

  

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

4.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Modificación cancelada.” 

y vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se modifica el permiso al sistema.   

Prioridad Esencial  

 

Tabla 93. Gestionar la información de los permisos -- Finalizar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información de los permisos – Finalizar. 

Descripción Permite finalizar el permiso en el sistema. 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones El permiso tiene que estar registrado. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona modulo permisos. 2. El sistema muestra una tabla con las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de finalizar. 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 

4.  El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que sea finalizarle el permiso a la 

persona seleccionada”. 

6. El sistema guarda el registro. 

  

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Finalización cancelada.” y 

vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se finaliza el permiso al sistema. 

Prioridad Esencial  



70 

Tabla 94. Gestionar la información de los permisos – visualizar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información de los permisos – visualizar. 

Descripción Permite visualizar la información del permiso. 

Actor (es) Moderador, Espectador. 

Precondiciones El permiso tiene que estar registrado. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo permisos. 2. El sistema muestra una tabla con todas las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de visualizar. 

4.  El sistema muestra la información 

registrada del permiso. 

 

  

Flujos alternativos 

 

Postcondiciones Se visualiza el permiso al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 95.Gestionar la información de las incapacidades – Agregar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información de las incapacidades – Agregar. 

Descripción Permite agregar las incapacidades al sistema. 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona modulo incapacidades. 2. El sistema muestra una tabla donde 

aparecen todas las personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono agregar, 

diligencia los datos del formulario y selecciona 

la opción confirmar. 

4. El sistema valida los datos del formulario. 

 

 

5. El sistema guarda el registro de la 

incapacidad. 

  

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

4.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Registro cancelado.” y 

vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se agrega la incapacidad al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 96.Gestionar la información de las incapacidades --Modificar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información de las incapacidades --Modificar. 

Descripción Permite modificar la incapacidad al sistema. 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones La incapacidad tiene que estar registrada. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo modificar. 2. El sistema muestra una tabla con todas las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después selecciona modificar. 

 

5. El usuario modifica los datos deseados y 

selecciona la opción confirmar. 

4.  El sistema muestra un formulario 

editable con la información de la incapacidad 

de la persona seleccionada. 

6. El sistema valida los datos del formulario. 

 

7. Actualiza el registro. 

  

Flujos alternativos 

5.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

5.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Modificación cancelada.” 

y vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se modifica la incapacidad al sistema.   

Prioridad Esencial  

 

Tabla 97. Gestionar la información de las incapacidades – Finalizar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información de las incapacidades – Finalizar. 

Descripción Permite finalizar la incapacidad en el sistema 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones La incapacidad tiene que estar registrada. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona modulo incapacidades. 2. El sistema muestra una tabla con las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de finalizar. 

 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 

4.  El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que sea finalizarle la incapacidad a la 

persona seleccionada”. 

6. El sistema guarda el registro. 

  

Flujos alternativos 

5.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Finalización cancelada.” y 

vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se finaliza la incapacidad al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 98. Gestionar la información de las incapacidades – visualizar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información de las incapacidades – visualizar. 

Descripción Permite visualizar la información de la incapacidad. 

Actor (es) Moderador, Espectador. 

Precondiciones La incapacidad tiene que estar registrada. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo 

incapacidades. 

2. El sistema muestra una tabla con todas las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de visualizar. 

4.  El sistema muestra la información 

registrada de la incapacidad. 

 

  

Flujos alternativos 

 

Postcondiciones Se visualiza la incapacidad al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 99.  Gestionar la información de las licencias no remuneradas – Agregar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información de las licencias no remuneradas – 

Agregar. 

Descripción Permite agregar las licencias no remuneradas al sistema. 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona modulo licencia no 

remunerada. 

2. El sistema muestra una tabla donde 

aparecen las personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono agregar, 

diligencia los datos del formulario y selecciona 

la opción confirmar. 

4. El sistema valida los datos del formulario 

 

 

5. El sistema guarda el registro de la licencia 

no remunerada. 

  

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

4.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Registro cancelado.” y 

vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se agrega la licencia no remunerada al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 100. Gestionar la información de las licencias no remuneradas – Modificar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información de las licencias no remuneradas – 

Modificar. 

Descripción Permite agregar las licencias no remuneradas al sistema. 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones La licencia no remunerada tiene que estar registrada. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo licencias no 

remuneradas. 

2. El sistema muestra una tabla con las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de modificar. 

 

5. El usuario modifica los datos deseados y 

selecciona la opción confirmar. 

4.  El sistema muestra un formulario 

editable con la información de la licencia no 

remunerada de la persona seleccionado. 

6. El sistema valida los datos del formulario. 

7. Actualiza el registro. 

  

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

4.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Modificación cancelada.” 

y vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se modifica la licencia no remunerada al sistema.   

Prioridad Esencial  

 

Tabla 101. Gestionar la información de las licencias no remuneradas – Finalizar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información de las licencias no remuneradas – 

Finalizar. 

Descripción Permite finalizar la licencia no remunerada en el sistema. 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones La licencia no remunerada tiene que estar registrada. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona modulo licencias no 

remuneradas. 

2. El sistema muestra una tabla con las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de finalizar. 

 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 

4.  El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que sea finalizarle la licencia no 

remunerada a la persona seleccionada”. 

6. El sistema guarda el registro. 

  

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Finalización cancelada.” y 

vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se finaliza la licencia no remunerada al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 102. Gestionar la información de las licencias no remuneradas – visualizar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información de las licencias no remuneradas – 

visualizar. 

Descripción Permite visualizar la información de las licencias no remuneradas. 

Actor (es) Moderador, Espectador. 

Precondiciones La licencia no remunerada tiene que estar registrada. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo licencias no 

remunerada. 

2. El sistema muestra una tabla con todas las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de visualizar. 

4.  El sistema muestra la información 

registrada de la licencia no remunerada. 

 

  

Flujos alternativos 

 

Postcondiciones Se visualiza la licencia no remunerada al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 103. Gestionar la información de los accidentes laborales -- Agregar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información de los accidentes laborales -- Agregar 

Descripción Permite agregar el accidente laboral al sistema. 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona modulo accidente 

laboral. 

2. El sistema muestra una tabla donde 

aparecen todas las personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono agregar, 

diligencia los datos del formulario y selecciona 

la opción confirmar. 

4. El sistema valida los datos del formulario. 

 

 

5. El sistema guarda el registro del accidente 

laboral. 

  

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

4.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Registro cancelado.” y 

vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se agrega el accidente laboral al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 104.Gestionar la información de los accidentes laborales – Modificar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información de los accidentes laborales – Modificar. 

Descripción Permite modificar el accidente laboral al sistema. 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones El accidente laboral tiene que estar registrada. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo accidente 

laboral. 

2. El sistema muestra una tabla con las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de modificar. 

 

5. El usuario modifica los datos deseados y 

selecciona la opción confirmar. 

4.  El sistema muestra un formulario 

editable con la información del accidente 

laboral de la persona seleccionada. 

 6. El sistema valida los datos del formulario. 

7. Actualiza el registro. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

4.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Modificación cancelada.” 

y vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se modifica el accidente laboral al sistema.   

Prioridad Esencial  

 

Tabla 105. Gestionar la información de los accidentes laborales – Finalizar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información de los accidentes laborales – Finalizar. 

Descripción Permite finalizar el accidente laboral en el sistema. 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones El accidente laboral tiene que estar registrado. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona modulo accidentes 

laborales. 

2. El sistema muestra una tabla con las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de finalizar. 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 

4.  El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que sea finalizarle el accidente laboral 

a la persona seleccionada” 

 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Finalización cancelada.” y 

vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se finaliza el accidente laboral al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 106.  Gestionar la información de los accidentes laborales – visualizar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información de los accidentes laborales – visualizar. 

Descripción Permite visualizar la información de los accidentes laborales. 

Actor (es) Moderador, Espectador. 

Precondiciones El accidente laboral tiene que estar registrado. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo accidentes 

laborales. 

2. El sistema muestra una tabla con todas las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de visualizar. 

4.  El sistema muestra la información 

registrada del accidente laboral. 

  

Flujos alternativos 

 

Postcondiciones Se finaliza el accidente laboral al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 107. Gestionar la información del cambio turno -- Agregar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información del cambio turno -- Agregar. 

Descripción Permite visualizar la información de los accidentes laborales. 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona modulo cambio turno. 2. El sistema muestra una tabla donde 

aparecen las personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono agregar, 

diligencia los datos del formulario y selecciona 

la opción confirmar. 

4. El sistema valida los datos del formulario. 

 

 

5. El sistema guarda el registro del cambio de 

turno. 

  

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

4.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Registro cancelado.” y 

vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se agrega el cambio de turno al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 108.  Gestionar la información del cambio turno - Modificar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información del cambio turno -- Modificar. 

Descripción Permite modificar el cambio turno al sistema. 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones El cambio de turno tiene que estar registrado. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona modulo cambio turno. 2. El sistema muestra una tabla con las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de modificar. 

4.  El sistema muestra un formulario 

editable con la información de cambio turno 

de la persona seleccionada. 

5. El usuario modifica los datos deseados y 

selecciona la opción confirmar. 

6. El sistema valida los datos del formulario. 

 

7. Actualiza el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 

5.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Modificación cancelada.” 

y vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se modifica el cambio turno al sistema.   

Prioridad Esencial  

 

Tabla 109.Gestionar la información del cambio turno – Finalizar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información del cambio turno – Finalizar. 

Descripción Permite finalizar el cambio turno en el sistema. 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones El cambio turno tiene que estar registrado. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona modulo cambio turno. 2. El sistema muestra una tabla con las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de finalizar. 

4.  El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que sea finalizarle el cambio turno a la 

persona seleccionada” 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Finalización cancelada.” y 

vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se finaliza el accidente laboral al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 110.Gestionar la información del cambio turno – visualizar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información del cambio turno – visualizar. 

Descripción Permite visualizar la información del cambio turno. 

Actor (es) Moderador, Espectador. 

Precondiciones El cambio turno tiene que estar registrado. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo cambio 

turno. 

2. El sistema muestra una tabla con todas las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de visualizar. 

4.  El sistema muestra la información 

registrada del cambio turno. 

  

Flujos alternativos 

 

Postcondiciones Se visualiza el accidente laboral al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 111.Gestionar la información del examen médico ocupacional -- Agregar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información del examen médico ocupacional -- 

Agregar. 

Descripción Permite agregar el examen médico ocupacional al sistema. 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo examen 

médico ocupacional. 

2. El sistema muestra una tabla donde 

aparecen las personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono agregar, 

diligencia los datos del formulario y selecciona 

la opción confirmar. 

4. El sistema valida los datos del formulario 

 5. El sistema guarda el registro del examen 

médico ocupacional. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

4.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Registro cancelado.” y 

vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se agrega el examen médico ocupacional al sistema.  

Prioridad Esencial  
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Tabla 112. Gestionar la información del examen médico ocupacional -- Modificar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información del examen médico ocupacional -- 

Modificar. 

Descripción Permite modificar el examen médico ocupacional al sistema. 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones El examen médico ocupacional tiene que estar registrado. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo examen 

médico ocupacional. 

2. El sistema muestra una tabla con las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de modificar. 

4.  El sistema muestra un formulario 

editable con la información de examen 

médico ocupacional de la persona 

seleccionada. 

5. El usuario modifica los datos deseados y 

selecciona la opción confirmar. 

6. El sistema valida los datos del formulario. 

 

7. Actualiza el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

5.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Modificación cancelada.” 

y vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se modifica el examen médico ocupacional al sistema.   

Prioridad Esencial  

 

Tabla 113. Gestionar la información el examen médico ocupacional– Finalizar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información el examen médico ocupacional– 

Finalizar. 

Descripción Permite finalizar la incapacidad en el sistema 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones El examen médico ocupacional tiene que estar registrado. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona módulo examen médico 

ocupacional. 

2. El sistema muestra una tabla con las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de finalizar. 

4.  El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que sea finalizarle el examen médico 

ocupacional a la persona seleccionada” 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

5.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Finalización cancelada.” y 

vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se finaliza el examen médico ocupacional en el sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 114.  Gestionar la información el examen médico ocupacional – visualizar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información el examen médico ocupacional – 

visualizar. 

Descripción Permite visualizar la información del examen médico 

ocupacional. 

Actor (es) Moderador, Espectador. 

Precondiciones El examen médico ocupacional tiene que estar registrado. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo examen 

médico ocupacional. 

2. El sistema muestra una tabla con todas las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de visualizar. 

4.  El sistema muestra la información 

registrada del examen médico ocupacional. 

  

Flujos alternativos 

 

Postcondiciones Se visualiza el examen médico ocupacional en el sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 115. Gestionar la información del fondo pensión -- Agregar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información del fondo pensión -- Agregar. 

Descripción Permite agregar el fondo pensión al sistema. 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo fondo 

pensión. 

2. El sistema muestra una tabla donde 

aparecen las personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono agregar, 

diligencia los datos del formulario y selecciona 

la opción confirmar. 

4. El sistema valida los datos del formulario 

 

 

5. El sistema guarda el registro del fondo 

pensión. 

  

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

4.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Registro cancelado.” y 

vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se agrega el fondo pensión al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 116.Gestionar la información del fondo pensión -- Modificar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información del fondo pensión --Modificar. 

Descripción Permite modificar el fondo pensión al sistema. 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones El fondo pensión tiene que estar registrado. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo fondo 

pensión. 

2. El sistema muestra una tabla con las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de modificar. 

4.  El sistema muestra un formulario 

editable con la información de fondo pensión 

de la persona seleccionada. 

5. El usuario modifica los datos deseados y 

selecciona la opción confirmar. 

6. El sistema valida los datos del formulario. 

 

7. Actualiza el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

5.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Modificación cancelada.” 

y vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se modifica el fondo pensión al sistema.   

Prioridad Esencial  

 

Tabla 117. Gestionar la información el fondo pensión – Finalizar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información el fondo pensión – Finalizar. 

Descripción Permite finalizar el fondo pensión en el sistema 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones El fondo pensión tiene que estar registrado. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona módulo fondo pensión. 2. El sistema muestra una tabla con las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de finalizar. 

4.  El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que sea finalizarle el fondo pensión a 

la persona seleccionada” 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Finalización cancelada.” y 

vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se finaliza el fondo pensión en el sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 118. Gestionar la información el fondo pensión – visualizar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información el fondo pensión – visualizar. 

Descripción Permite visualizar la información del fondo pensión. 

Actor (es) Moderador, Espectador. 

Precondiciones El fondo pensión tiene que estar registrado. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo fondo 

pensión. 

2. El sistema muestra una tabla con todas las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de visualizar. 

4.  El sistema muestra la información 

registrada del fondo pensión. 

  

Flujos alternativos 

 

Postcondiciones Se visualiza el fondo pensión en el sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 119.Gestionar la información del dato básico pensionado – Agregar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información del dato básico pensionado – Agregar. 

Descripción Permite agregar el dato básico pensionado al sistema. 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo dato básico 

pensionado. 

2. El sistema muestra una tabla donde 

aparecen las personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono agregar, 

diligencia los datos del formulario y selecciona 

la opción confirmar. 

4. El sistema valida los datos del formulario 

 5. El sistema guarda el registro del dato 

básico pensionado. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

4.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Registro cancelado.” y 

vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se agrega el dato básico pensionado al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 120.Gestionar la información el dato básico pensionado -- Modificar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información el dato básico pensionado -- Modificar. 

Descripción Permite modificar el dato básico pensionado al sistema. 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones El dato básico pensionado tiene que estar registrado. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo dato básico 

pensionado. 

2. El sistema muestra una tabla con los 

empleados registrados. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de modificar. 

4.  El sistema muestra un formulario 

editable con la información del dato básico 

pensionado de la persona seleccionada. 

5. El usuario modifica los datos deseados y 

selecciona la opción confirmar. 

6. El sistema valida los datos del formulario. 

 

7. Actualiza el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

5.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Modificación cancelada.” 

y vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se modifica el dato básico pensionado al sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 121.Gestionar la información el dato básico pensionado – Finalizar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información el dato básico pensionado – Finalizar. 

Descripción Permite finalizar el dato básico pensionado en el sistema 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones El dato básico pensionado tiene que estar registrada. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona modulo dato básico 

pensionado. 

2. El sistema muestra una tabla con las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de finalizar. 

4.  El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que sea finalizarle el dato básico 

pensionado a la persona seleccionada”. 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

5.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Finalización cancelada.” y 

vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se finaliza el dato básico pensionado en el sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 122.  Gestionar la información el dato básico pensionado – visualizar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información el dato básico pensionado – visualizar. 

Descripción Permite visualizar la información del dato básico pensionado. 

Actor (es) Moderador, Espectador. 

Precondiciones El dato básico pensionado tiene que estar registrado. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo dato básico 

pensionado. 

2. El sistema muestra una tabla con todas las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de visualizar. 

4.  El sistema muestra la información 

registrada del dato básico pensionado. 

  

Flujos alternativos 

 

Postcondiciones Se visualiza el dato básico pensionado en el sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 123.Gestionar la información del acto administrativo pensionado -- Agregar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información del acto administrativo -- Agregar. 

Descripción Permite agregar el acto administrativo al sistema. 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona módulo acto 

administrativo. 

2. El sistema muestra una tabla donde 

aparecen las personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono agregar, 

diligencia los datos del formulario y selecciona 

la opción confirmar. 

4. El sistema valida los datos del formulario. 

 

 

5. El sistema guarda el registro del acto 

administrativo. 

  

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

4.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Registro cancelado.” y 

vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se agrega el acto administrativo al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 124. Gestionar la información del acto administrativo -- Modificar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información del acto administrativo -- Modificar. 

Descripción Permite modificar el acto administrativo al sistema. 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones El acto administrativo tiene que estar registrado. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo acto 

administrativo. 

2. El sistema muestra una tabla con los 

empleados registrados. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de modificar. 

 

5. El usuario modifica los datos deseados y 

selecciona la opción confirmar. 

4.  El sistema muestra un formulario 

editable con la información del acto 

administrativo de la persona seleccionada. 

 

6. El sistema valida los datos del formulario. 

 

7. Actualiza el registro. 

  

Flujos alternativos 

5.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

5.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Modificación cancelada.” 

y vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se modifica el acto administrativo al sistema.   

Prioridad Esencial  

 

Tabla 125.Gestionar la información del acto administrativo – Finalizar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información del acto administrativo – Finalizar. 

Descripción Permite finalizar el acto administrativo en el sistema. 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones El acto administrativo tiene que estar registrado. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona módulo acto 

administrativo. 

2. El sistema muestra una tabla con las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de finalizar. 

 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 

4.  El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que sea finalizarle el acto 

administrativo a la persona seleccionada”. 

6. El sistema guarda el registro. 

  

Flujos alternativos 

5.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Finalización cancelada.” y 

vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se finaliza el acto administrativo en el sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 126.Gestionar la información del acto administrativo – visualizar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información del acto administrativo – visualizar. 

Descripción Permite visualizar la información del acto administrativo. 

Actor (es) Moderador, Espectador. 

Precondiciones El acto administrativo tiene que estar registrado. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo acto 

administrativo. 

2. El sistema muestra una tabla con todas las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de visualizar. 

4.  El sistema muestra la información 

registrada del acto administrativo. 

  

Flujos alternativos 

 

Postcondiciones Se visualiza el acto administrativo en el sistema. 

Prioridad Esencial  

 

Tabla 127.Gestionar la información del beneficiario pensionado -- Agregar 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información del beneficiario pensionado -- Agregar. 

Descripción Permite agregar el beneficiario pensionado al sistema. 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones Usuario autenticado en el sistema. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona módulo beneficiario 

pensionado 

2. El sistema muestra una tabla donde 

aparecen las personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono agregar, 

diligencia los datos del formulario y selecciona 

la opción confirmar. 

4. El sistema valida los datos del formulario 

 5. El sistema guarda el registro del acto 

administrativo. 

Flujos alternativos 

4.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

4.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Registro cancelado.” y 

vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se agrega el beneficiario pensionado al sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 128. Gestionar la información del beneficiario pensionado -- Modificar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información del beneficiario pensionado -- 

Modificar. 

Descripción Permite modificar el acto administrativo al sistema. 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones El acto administrativo tiene que estar registrado. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo beneficiario 

pensionado 

2. El sistema muestra una tabla con los 

empleados registrados. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de modificar. 

4.  El sistema muestra un formulario 

editable con la información del beneficiario 

pensionado de la persona seleccionada. 

5. El usuario modifica los datos deseados y 

selecciona la opción confirmar. 

6. El sistema valida los datos del formulario. 

 

7. Actualiza el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si los campos de búsqueda están vacíos, el sistema muestra un color rojo y vuelve al punto 3. 

5.2 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Modificación cancelada.” 

y vuelve al punto 2. 

Postcondiciones Se modifica el beneficiario pensionado al sistema.   

Prioridad Esencial  

 

Tabla 129.Gestionar la información del beneficiario pensionado – Finalizar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información del beneficiario pensionado – Finalizar. 

Descripción Permite finalizar el beneficiario pensionado en el sistema 

Actor (es) Moderador. 

Precondiciones El acto administrativo tiene que estar registrado. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona módulo beneficiario 

pensionado. 

2. El sistema muestra una tabla con las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de finalizar. 

4.  El sistema muestra un mensaje “Esta 

seguro que sea finalizarle el beneficiario 

pensionado a la persona seleccionada” 

5. El usuario selecciona la opción confirmar. 6. El sistema guarda el registro. 

Flujos alternativos 

5.1 Si la opción digitada es cancelar, el sistema muestra un mensaje: “Finalización cancelada.” y 

vuelve al punto 2 

Postcondiciones Se finaliza el beneficiario pensionado en el sistema. 

Prioridad Esencial  
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Tabla 130.Gestionar la información del beneficiario pensionado – visualizar. 

Nombre del Caso de Uso Gestionar la información del beneficiario pensionado – 

visualizar. 

Descripción Permite visualizar la información del beneficiario pensionado. 

Actor (es) Moderador, Espectador. 

Precondiciones El beneficiario pensionado tiene que estar registrado. 

Flujo Básico de Eventos 

Actor Sistema 

1. El usuario selecciona el módulo beneficiario 

pensionado. 

2. El sistema muestra una tabla con todas las 

personas registradas. 

3. El usuario selecciona el icono de desplegar, 

después el icono de visualizar. 

4.  El sistema muestra la información 

registrada del beneficiario pensionado. 

  

Flujos alternativos 

 

Postcondiciones Se visualiza el beneficiario pensionado en el sistema. 

Prioridad Esencial  
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3.5 Diseñar la estructura operativa e interactiva de los módulos. 

3.5.1 Diseño del modelo relacional y de interfaz. 

 

Figura 6. Modelo Relacional 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6 Diseño de interfaz. 

 

3.6.1 Interfaz principal.  

 

Figura 7. Interfaz principal. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.2 Inicio de sesión. 

 

Figura 8. Interfaz de inicio de sesión. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.3 Selección de perfil asignado. 

 

Figura 9. Selección de perfil asignado. 

Fuente: autor del proyecto 

 

 

3.6.4 Interfaz del administrador. 

 

Figura 10. Interfaz del administrador. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.5 Interfaz modulo Acceso. 

 

Figura 11. Interfaz módulo acceso. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.6 Interfaz agregar acceso. 

 

Figura 12. Interfaz agregar acceso. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.7 Interfaz deshabilitar un acceso. 

 

Figura 13. Interfaz deshabilitar un acceso. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.8 Interfaz habilitar un acceso. 

 

Figura 14. Interfaz habilitar un acceso. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.9 Interfaz módulo ARL. 

 

Figura 15. Interfaz módulo arl. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.10 Interfaz modificar ARL 

 

Figura 16. Interfaz modificar arl. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.11 Interfaz habilitar Arl 

 

Figura 17. Interfaz habilitar arl. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.12 Interfaz deshabilitar arl 

 

Figura 18. Interfaz deshabilitar Arl. 

Fuente: autor del proyecto 

 



96 

3.6.13 Interfaz módulo cargo 

 

Figura 19. Interfaz módulo cargo. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.14 Interfaz modificar cargo 

 
Figura 20. Interfaz modificar cargo. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.15 Interfaz deshabilitar cargo 

 

Figura 21. Interfaz deshabilitar cargo. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.16 Interfaz habilitar cargo 

 

Figura 22. Interfaz habilitar cargo. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.17 Interfaz módulo estado civil 

 

Figura 23. Interfaz módulo estado civil. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.18 Interfaz modificar estado civil. 

 

Figura 24: Interfaz modificar estado civil. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.19 Interfaz deshabilitar estado civil. 

 

Figura 25. Interfaz deshabilitar estado civil. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.5.20 Interfaz habilitar estado civil. 

 

Figura 26. Interfaz habilitar estado civil. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.21 Interfaz módulo fondo de pensiones  

Figura 27. Interfaz módulo fondo de pensiones. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.21 Interfaz modificar fondo de pensiones 

 

Figura 28. Interfaz modificar fondo de pensiones. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.22 Interfaz deshabilitar fondo de pensiones 

 

Figura 29. Interfaz deshabilitar fondo de pensiones. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.23 Interfaz habilitar fondo de pensiones 

Figura 30. Interfaz habilitar fondo de pensiones. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.24 Interfaz modulo fondo cesantía 

 

Figura 31. Interfaz módulo fondo cesantía. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.25 Interfaz modificar fondo cesantía 

Figura 32. Interfaz modificar fondo cesantía. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.26 Interfaz deshabilitar fondo cesantía 

Figura 33. Deshabilitar fondo cesantía. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.27 Interfaz habilitar fondo cesantía 

Figura 34. Interfaz habilitar fondo cesantía. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.28 Interfaz modulo Fondo responsable 

Figura 35. Interfaz modulo Fondo responsable. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.29 Interfaz modificar fondo responsable 

Figura 36. Interfaz modificar fondo responsable. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.30 Interfaz deshabilitar fondo responsable 

 

Figura 37. Interfaz deshabilitar fondo responsable. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.31 Interfaz habilitar fondo responsable 

Figura 38. Interfaz habilitar fondo responsable. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.32 Interfaz modulo genero 

Figura 39. Interfaz modulo género. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.33 Interfaz modificar genero 

Figura 40. Interfaz modificar género. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.35 Interfaz deshabilitar genero 

 

Figura 41. Interfaz deshabilitar género. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.36 Interfaz habilitar genero 

Figura 42. Interfaz deshabilitar género. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.37 Interfaz modulo  

 

Figura 43. Interfaz modulo. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.38 Interfaz modificar modulo  

 

Figura 44. Interfaz modificar modulo. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.39 Interfaz deshabilitar modulo  

Figura 45. Interfaz deshabilitar modulo. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.40 Interfaz habilitar modulo  

 

Figura 46. Interfaz habilitar modulo. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.41 Interfaz modulo perfil 

Figura 47. Interfaz modulo perfil. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.42 Interfaz modificar perfil 

Figura 48. Interfaz modificar perfil. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.43 Interfaz deshabilitar perfil 

Figura 49. Interfaz deshabilitar perfil. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.44 Interfaz habilitar perfil 

Figura 50. Interfaz habilitar perfil. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.45 Interfaz modulo seguridad social 

Figura 51. Interfaz modulo seguridad social. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.46 Interfaz de modificar seguridad social 

Figura 52. Interfaz de modificar seguridad social. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.47 Interfaz deshabilitar seguridad social 

Figura 53. Interfaz deshabilitar seguridad social 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.48 Interfaz habilitar seguridad social 

Figura 54. Interfaz habilitar seguridad social. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.49 Interfaz modulo tipo documento 

Figura 55. Interfaz modulo tipo documento. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.50 Interfaz modificar tipo documento 

 

Figura 56. Interfaz modificar tipo documento. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.51 Interfaz deshabilitar tipo documento 

Figura 57. Interfaz deshabilitar tipo documento. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.52 Interfaz habilitar tipo documento 

Figura 58. Interfaz habilitar tipo documento. 

Fuente: autor del proyecto 

 



116 

3.6.53 Interfaz modulo tipo accidente  

Figura 59. Interfaz modulo tipo accidente. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.54 Interfaz modificar tipo accidente  

Figura 60. Interfaz modificar tipo accidente. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.55 Interfaz deshabilitar tipo accidente  

Figura 61: Interfaz deshabilitar tipo accidente 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.56 Interfaz habilitar tipo accidente  

Figura 62: Interfaz habilitar tipo accidente. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.57 Interfaz modulo tipo pensión  

Figura 63: Interfaz modulo tipo pensión. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.58 Interfaz modificar tipo pensión 

Figura 64. Interfaz modificar tipo pensión. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.59 Interfaz deshabilitar tipo pensión 

Figura 65. Interfaz deshabilitar tipo pensión 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.60 Interfaz habilitar tipo pensión 

 

Figura 66. Interfaz habilitar tipo pensión. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.61 Interfaz modulo tipo permiso 

Figura 67. Interfaz modulo tipo permiso. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.62 Interfaz modificar tipo permiso 

Figura 68. Interfaz modificar tipo permiso. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.63 Interfaz deshabilitar tipo permiso 

Figura 69. Interfaz deshabilitar tipo permiso 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.64 Interfaz habilitar tipo permiso 

Figura 70. Interfaz habilitar tipo permiso. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.65 Interfaz modulo persona-perfil 

Figura 71. Interfaz modulo persona-perfil. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.66 Interfaz agregar perfil 

 

Figura 72: Interfaz agregar perfil. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.67 Interfaz deshabilitar perfil a la persona-perfil 

Figura 73. Interfaz deshabilitar perfil. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.68 Interfaz habilitar perfil a la persona-perfil 

 

Figura 74. Interfaz habilitar perfil. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.69 Interfaz modulo – perfil 

Figura 75. Interfaz modulo – perfil. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.70 Interfaz agregar un perfil al módulo – perfil 

Figura 76. Interfaz agregar un perfil. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.71 Interfaz deshabilitar el perfil 

Figura 77. Interfaz deshabilitar el perfil 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.72 Interfaz habilitar el perfil 

Figura 78. Interfaz habilitar el perfil. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.73 Interfaz modulo parentesco  

Figura 79. Interfaz modulo parentesco. 

 

3.6.74 Interfaz modificar parentesco  

 

Figura 80. Interfaz modificar parentesco. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.75 Interfaz deshabilitar parentesco  

 

Figura 81. Interfaz deshabilitar parentesco 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.76 Interfaz habilitar parentesco  

Figura 82. Interfaz habilitar parentesco. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.77 Interfaz módulo EPS  

 

Figura 83. Interfaz módulo EPS 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.78 Interfaz modificar EPS  

Figura 84: Interfaz modificar EPS. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.79 Interfaz deshabilitar EPS  

Figura 85. Interfaz deshabilitar EPS. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.80 Interfaz habilitar EPS  

 

Figura 86. Interfaz habilitar EPS. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.81 Interfaz moderador  

Figura 87. Interfaz moderador 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.82 Interfaz módulo de persona 

Figura 88. Interfaz módulo de persona. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.83 Interfaz agregar persona 

Figura 89. Interfaz agregar persona. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.84 Interfaz modificar persona 

Figura 90. Interfaz modificar persona. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.85 Interfaz ver persona 

 

Figura 91. Interfaz ver persona. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.86 Interfaz modulo acto administrativo 

Figura 92. Interfaz modulo acto administrativo. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.87 Interfaz agregar acto administrativo 

 
Figura 93. Interfaz agregar acto administrativo.  

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.88 Interfaz modificar acto administrativo 

 
Figura 94. Interfaz modificar acto administrativo. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.89 Interfaz visualizar acto administrativo 

Figura 95. Interfaz visualizar acto administrativo. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.90 Interfaz finalizar acto administrativo 

Figura 96. Interfaz finalizar acto administrativo. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.91 Interfaz modulo cambio turno 

Figura 97. Interfaz modulo cambio turno. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.92 Interfaz agregar cambio turno 

Figura 98. Interfaz agregar cambio turno. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.93 Interfaz modificar cambio turno 

Figura 99. Interfaz modificar cambio turno. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.94 Interfaz visualizar cambio turno 

Figura 100. Interfaz visualizar cambio turno. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.95 Interfaz finalizar cambio turno 

Figura 101. Interfaz finalizar cambio turno. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.96 Interfaz modulo cesantías 

Figura 102. Interfaz modulo cesantías. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.97 Interfaz agregar cesantías 

Figura 103. Interfaz agregar cesantías. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.98 Interfaz modificar cesantías 

Figura 104. Interfaz modificar cesantías. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.99 Interfaz visualizar cesantías 

Figura 105. Interfaz visualizar cesantías. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.100 Interfaz finalizar cesantías 

Figura 106. Interfaz finalizar cesantías. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.101 Interfaz modulo dato pensionado 

Figura 107. Interfaz modulo dato pensionado. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.102 Interfaz agregar dato pensionado 

Figura 108. Interfaz agregar dato pensionado. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.103 Interfaz modificar dato pensionado 

Figura 109. Interfaz modificar dato pensionado. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.104 Interfaz visualizar dato pensionado 

Figura 110. Interfaz visualizar dato pensionado. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.105 Interfaz finalizar dato pensionado 

Figura 111. Interfaz finalizar dato pensionado. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.106 Interfaz modulo examen médico ocupacional 

Figura 112. Interfaz modulo examen médico ocupacional. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.107 Interfaz agregar examen médico ocupacional 

Figura 113. Interfaz agregar examen médico ocupacional. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.108 Interfaz modificar examen médico ocupacional 

Figura 114. Interfaz modificar examen médico ocupacional. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.109 Interfaz visualizar examen médico ocupacional 

Figura 115. Interfaz visualizar examen médico ocupacional. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.110 Interfaz finalizar examen médico ocupacional 

Figura 116. Interfaz finalizar examen médico ocupacional 

Fuente: autor del proyecto 

 



145 

3.6.111 Interfaz modulo incapacidades 

Figura 117. Interfaz modulo incapacidades. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.112 Interfaz agregar incapacidades 

Figura 118. Interfaz agregar incapacidades. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.113 Interfaz modificar incapacidades 

Figura 119. Interfaz modificar incapacidades. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.114 Interfaz visualizar incapacidades 

Figura 120: Interfaz visualizar incapacidades. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.115 Interfaz finalizar incapacidades 

Figura 121. Interfaz finalizar incapacidades. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.116 Interfaz modulo licencias no remuneradas 

Figura 122. Interfaz modulo licencias no remuneradas. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.117 Interfaz agregar licencias no remuneradas 

Figura 123. Interfaz agregar licencias no remuneradas. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.118 Interfaz modificar licencias no remuneradas 

Figura 124. Interfaz modificar licencias no remuneradas. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.119 Interfaz visualizar licencias no remuneradas 

Figura 125. Interfaz visualizar licencias no remuneradas. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.120 Interfaz finalizar licencias no remuneradas 

Figura 126. Interfaz finalizar licencias no remuneradas. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.121 Interfaz modulo permiso 

Figura 127. Interfaz modulo permiso. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.122 Interfaz agregar permiso 

Figura 128. Interfaz agregar permiso. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.123 Interfaz modificar permiso 

Figura 129. Interfaz modificar permiso. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.124 Interfaz visualizar permiso 

Figura 130. Interfaz visualizar permiso. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.125 Interfaz finalizar permiso 

Figura 131. Interfaz finalizar permiso. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.126 Interfaz modulo accidentes laborales  

Figura 132. Interfaz modulo accidentes laborales. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.127 Interfaz agregar accidentes laborales  

Figura 133. Interfaz agregar accidentes laborales. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.128 Interfaz modificar accidentes laborales  

Figura 134. Interfaz modificar accidentes laborales. 

Fuente: autor del proyecto 
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 3.6.129 Interfaz visualizar accidentes laborales  

Figura 135. Interfaz visualizar accidentes laborales. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.130 Interfaz finalizar accidentes laborales  

Figura 136. Interfaz finalizar accidentes laborales. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.131 Interfaz modulo vacaciones 

Figura 137. Interfaz modulo vacaciones. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.132 Interfaz agregar vacaciones 

Figura 138. Interfaz agregar vacaciones. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.132 Interfaz modificar vacaciones 

Figura 139. Interfaz modificar vacaciones. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.133 Interfaz visualizar vacaciones 

Figura 140. Interfaz visualizar vacaciones. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.134 Interfaz finalizar vacaciones 

Figura 141. Interfaz finalizar vacaciones. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.135 Interfaz modulo fondo pensión  

Figura 142. Interfaz modulo fondo pensión. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.136 Interfaz agregar fondo pensión  

Figura 143. Interfaz agregar fondo pensión. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.137 Interfaz modificar fondo pensión  

Figura 144. Interfaz modificar fondo pensión. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.138 Interfaz visualizar fondo pensión 

Figura 145. Interfaz visualizar fondo pensión. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.139 Interfaz finalizar fondo pensión  

 

Figura 146. Interfaz finalizar fondo pensión. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.140 Interfaz modulo beneficiario pensionado 

Figura 147. Interfaz modulo beneficiario pensionado. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.141 Interfaz agregar beneficiario pensionado 

Figura 148. Interfaz agregar beneficiario pensionado. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.142 Interfaz modificar beneficiario pensionado 

Figura 149. Interfaz modificar beneficiario pensionado. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.143 Interfaz visualizar beneficiario pensionado 

Figura 150. Interfaz visualizar beneficiario pensionado. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.144 Interfaz finalizar beneficiario pensionado 

Figura 151. Interfaz finalizar beneficiario pensionado. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.145 Interfaz del espectador  

 

Figura 152. Interfaz del espectador. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.146 Interfaz modulo personas 

Figura 153. Interfaz modulo personas. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.147 Interfaz visualizar personas 

Figura 154. Interfaz visualizar personas. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.148 Interfaz modulo cesantías  

Figura 155. Interfaz modulo cesantías. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.149 Interfaz agregar cesantías  

Figura 156. Interfaz agregar cesantías. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.150 Interfaz modulo dato pensionado 

Figura 157. Interfaz modulo dato pensionado. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.151 Interfaz visualizar dato pensionado 

Figura 158. Interfaz visualizar dato pensionado. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.152 Interfaz modulo examen médico ocupacional 

Figura 159. Interfaz modulo examen médico ocupacional. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.153 Interfaz visualizar examen médico ocupacional 

Figura 160. Interfaz visualizar examen médico ocupacional. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.154 Interfaz modulo fondo pensión 

Figura 161. Interfaz modulo fondo pensión. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.155 Interfaz visualizar fondo pensión  

Figura 162. Interfaz visualizar fondo pensión. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.156 Interfaz modulo incapacidad  

Figura 163. Interfaz modulo incapacidad. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.157 Interfaz visualizar incapacidad   

Figura 164. Interfaz visualizar incapacidad. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.158 Interfaz modulo licencias no remuneradas   

Figura 165. Interfaz modulo licencias no remuneradas.  

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.159 Interfaz visualizar licencias no remuneradas   

Figura 166. Interfaz visualizar licencias no remuneradas. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.160 Interfaz modulo permisos   

Figura 167. Interfaz modulo permisos. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.161 Interfaz visualizar permisos   

Figura 168. Interfaz visualizar permisos. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.162 Interfaz modulo accidente laboral   

Figura 169. Interfaz modulo accidente laboral. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.163 Interfaz visualizar accidente laboral    

Figura 170. Interfaz visualizar accidente laboral. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.164 Interfaz modulo vacaciones     

Figura 171. Interfaz modulo vacaciones. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.165 Interfaz visualizar vacaciones  

Figura 172. Interfaz visualizar vacaciones. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.166 Interfaz modulo beneficiario pensionado  

Figura 173. Interfaz modulo beneficiario pensionado. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.167 Interfaz visualizar beneficiario pensionado  

Figura 174. Interfaz visualizar beneficiario pensionado. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.168 Interfaz modulo acto administrativo  

Figura 175. Interfaz modulo acto administrativo. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.169 Interfaz visualizar acto administrativo  

Figura 176. Interfaz visualizar acto administrativo. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.6.170 Interfaz modulo cambio turno 

Figura 177. Interfaz modulo cambio turno. 

Fuente: autor del proyecto 

 

3.6.171 Interfaz visualizar cambio turno 

Figura 178. Interfaz visualizar cambio turno. 

Fuente: autor del proyecto 
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3.7 Implementar el sistema de información de acuerdo a la estructura diseñada. 

• Pruebas del sistema  

• Corrección de errores 

 

Al finalizar el desarrollo del proyecto si dio paso a la realización de pruebas con la 

finalidad de comprobar el correcto funcionamiento de cada una de las funcionalidades de los 

requerimientos obtenidos, dichas pruebas se realizaron con la encargada de recursos humanos 

Norma Constanza Gallardo Orjuela y algunos trabajadores de esa dependencia, pudiendo 

detectar posibles errores, para así posteriormente ser corregidos. 

 

 

Figura 179. Pruebas al sistema. 
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Al finalizar las pruebas necesarias se encontraron varios errores, uno de ellos era con la 

base de datos, que se tenía el correo como un campo obligatorio y único, esto generaba error al 

momento de ingresar personas que no tenían correo, para la solución se debió quitar las 

restricciones de este campo. 

 

También se encontró que no se mostraban los mensajes al usuario en los módulos 

“persona-perfil” y “modulo-perfil” debido a un faltante de código HTML en el respectivo 

archivo, se solucionó creando ese fragmento faltante. 

 

Otro error encontrado era en el módulo “vacaciones” donde hacía falta el campo periodo 

concedido y en el módulo “cesantías” el campo de subir PDF de resolución, para la solución se 

programó lo necesario agregando dichos campos faltantes en la base de datos y código. 

Por último, el acceso se asignaba con un usuario y contraseña aleatoria, por sugerencia de 

los encargados en la prueba, se decidió hacer el cambio para que los datos de acceso se asignaran 

con el correo como usuario y el documento como contraseña.  
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Capítulo 4. Diagnostico final 

 

Debido a mis conocimientos previos se logró realizar el desarrollo del aplicativo web para 

la gestión de historias laborales del E.S.E Hospital Emiro Quintero Cañizares (HEQC), 

Aportando conocimientos en diseño de interfaces, modelado de base de datos, programación, 

entre otros, que busca garantizar un desarrollo ágil, implementando un marco de trabajo para su 

respectiva funcionalidad.  

 

A su vez, como profesional logré afianzar aún más todos los conocimientos enfocados en 

el área de desarrollo, debido a que aprendí a perfeccionar un poco más el uso de los marcos de 

trabajo, con la finalidad de aportar al usuario un mejor uso del sistema y a la institución 

seguridad en sus datos. 
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Conclusiones 

 

Con el análisis realizado a los procedimientos llevados a cabo por las historias laborales se 

logró identificar los requisitos y el mecanismo empleado para la elaboración de las hojas de vida 

y de esta manera desarrollar la aplicación web para la gestión de historias laborales del hospital 

del sistema de información basándose en las necesidades detectadas de los empleados. 

  

 A través de este sistema se logró construir una herramienta que cumpliera con los 

objetivos propuestos ya que se permitió tener la hoja de vida de cada empleado al alcance, en la 

que los empleados podrán consultar la gestión de historias laborales que tiene el empleado. 

  

Durante el desarrollo de la pasantía en el E.S.E hospital Emiro Quintero Cañizares, se 

logró poner en práctica los conocimientos adquiridos durante el tiempo de estudio, así como 

mejorar las competencias en el área del desarrollo de software a nivel personal, en contenidos 

como herramientas de desarrollo, lenguajes de programación y bases de datos. 
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Recomendaciones 

 

Las recomendaciones para la oficina de recursos humanos, es capacitar a las personas que 

se encargaran de gestionar el software para un correcto funcionamiento y una fácil 

implementación del mismo.  

 

Buscar la manera de siempre optimizar todos los procesos que ellos realizan, para así poder 

ofrecer a los empleados, el mejor servicio y una respuesta inmediata a sus consultas.  

 

Es importante darle un buen uso al sistema para que este responda de la mejor manera, por 

lo tanto, se recomienda leer el manual de usuario y que exista un administrador del sistema, 

encargado de brindar soporte para el buen funcionamiento del aplicativo. 
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Apéndice A. Evidencias 
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