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Resumen

Actualizar el software de mantenimiento AMT tyres y de los programas De Seguridad En
La Empresa KAL TIRE S.A De CV Sucursal Colombia , es el objetivo principal de la presente
pasantia realizada por Manuel Alberto Fonseca Reales con el fin de controlar el mantenimiento
preventivo y correctivo, cumpliendo las metas propuestas por la empresa que son generadas por
los requerimientos del proveedor, en este caso Michelin, esta empresa revisa lo reportado por el
software y asi supervisa el rendimiento de sus neumaticos. Por otra parte se le realiza la gestion
de seguridad, supervisando los programas empleados en ella para asi dar cumplimientos a los
requerimientos del cliente “PRODECO” y cumplir con la meta de la empresa que es cero
accidentes “canino a cero”.

El director fue el ingeniero Jhon Arévalo Toscano. Como resultado de este trabajo se
optimizo el tiempo del software y asi se entregaron los resultados a tiempo incluso antes de las
fechas estipuladas por los proveedores, con respecto a los programas de seguridad se realiza una
gestion en la cual se organizan de acuerdo a la prioridad de cada uno de ellos, ademas se obtuvo
herramientas para un mejor desarrollo del trabajo. Por ultimo se muestra un paso a paso de
algunas de las actividades en el software AMT Tyres y se presentan los indicadores de los

programas de Seguridad En La Empresa KAL TIRE S.A De CV Sucursal Colombia.
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Introduccion

El presente trabajo de grado se presenta en base a las pasantias realizadas en La empresa
KAL TIRE S.A proyecto Mina La Jagua que con 40 afios de experiencia, entrega soluciones
para maximizar la vida de los neumaticos y aumentar la productividad de su operacion. El
desarrollo de la pasantia se lleva a cabo entre el 2do semestre de 2016 y el ler semestre de
2017 tiempo en el cual se cumple con un horario de trabajo, ocupando un puesto de aprendiz de
ingenieria que se basa en estar a la disposicion de las necesidades laborales de los integrantes de
la directiva de la empresa ademas de aprender de cada una de las areas en las cuales se le asignen
tareas, para ello cada uno de los jefes de taller supervisores y coordinadores prestan de su
colaboracién y conocimientos.

Este trabajo muestra la efectividad de mi labor en la empresa obteniendo como resultado un
puesto especificamente para el practicante, internet ilimitado para mejorar los tiempos de
actualizacion de los datos en el software, autonomia para asumir gran parte del trabajo del
Supervisor S&SO siendo un compafiero mas de trabajo no un subalterno y por ultimo se mostré
la capacidad de dirigir al personal cuando fue necesario, quedando en ocasiones a cargo de la
empresa KAL TIRE S.A. DE CV sucursal Colombia proyecto Mina La Jagua, por esta 'y mas
razones se llego al final de las pasantias bajo una lluvia de felicitaciones y agradecimientos de los

integrantes de la empresa.
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Capitulo 1: ACTUALIZACION DE DATOS DEL SOFWTARE DE MANTENIMIENTO
AMT TYRE Y DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD EN LA EMPRESA KAL TIRE
S.A DE CV SUCURSAL COLOMBIA

1.1 Descripciéon breve de la empresa.

Kal Tire Mining entrega soluciones innovadoras para maximizar de forma segura la vida de
los neumaticos y aumentar la productividad de su operacion.

Con 40 afos de experiencia y operaciones globales en cinco continentes, Kal Tire Mining
es el unico proveedor de servicio capaz de manejar todos los requisitos para sus neumaticos todos
los dias. Suministramos neumaticos y proporcionamos una administracion en sitio para el

mantenimiento de neumaticos, inventario, mano de obra e instalaciones.

1.1.1 Misidén

Lograr el liderazgo en la comercializacion de nuestros productos y servicios, a través

siempre de la percepcion de valor de nuestros clientes.

1.1.2 Vision

Proveer a los Clientes de Soluciones de abasto y servicio de Excelencia, que contribuyan a

la Maxima Productividad de sus equipos y el uso eficiente de sus Recursos.

1.1.3 Objetivos de la empresa

Tomar todas las acciones razonables para prevenir accidentes y enfermedades relacionadas
con el trabajo a través del reconocimiento, evaluacion, control y cuando sea practico, la remocion

de amenazas.



Promocionar el conocimiento de los asuntos de salud y seguridad ocupacional y las
practicas y procedimientos seguros de trabajo.

Mantener el cumplimiento de las legislaciones provinciales y federales de salud y
seguridad ocupacional.

Apoyar el involucramiento de los miembros del equipo en todos los aspectos de salud y

seguridad ocupacional.

18
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1.1.4 Descripcidn de la estructura organizacional

ORGANIGRAMA KAL TIRE - COLOMBIA

GERENTE
GENERAL

GERENTE GERENTE DE GERENTE GERENTE
ADMINISTRATIVO GESTION COMERCIAL TECNICO
[ HUMANA | |
JEFE DE ASESOR.
: GERENTE DE
COMPRAS ¥ JEFEDE ‘ TECNICO ‘ ‘ PROYECTOS ‘
LOGISTICA CONTABILIDAD COMERCIAL
IR | (s S
p 4 DE SEGURIDAD :
ALMACENISTA ¥ NOMINA
COORDINADOR
ASISTENTE ISSTENTE SUPERVISOR. ADMINISTRATIVO
DE COMPRAS ADMINISTRATIV DE SEGURIDAD SUPERVISOR
TLOGISTICA 0. ¥ CONTABLE DE PROYECTOS
SERVICIOS
AUNILIAR
GEMERALES | ' coNTARLE

[Versién: 03 W [ INSPECTOR J { REPARADOR ] MECANICO DE
X DE CAMPO DE LLANTAS MANTENIMIENTO
Fecha: 16/02/2011 SIENIMEN

Figura 1. Estructura organizacional KALTIRE S.A.

1.1.5 Descripcion de la dependencia y/o proyecto al que fue asignado.

El departamento de Seguridad y Salud Ocupacional en el trabajo encargado de:

Coordinar junto con el gerente de proyecto, la disponibilidad de recursos esenciales para
mantener y mejorar el sistema de SSTA. Ademas debe revisar que dichos recursos son
suficientes para llevar a cabo las actividades y Programas de Seguridad, Salud en el Trabajo y

Ambiente, incluida la medicion del desempefio y el seguimiento.
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Asegurar que el sistema de gestion se establezca, se implemente y se mantenga de acuerdo
con la reglamentacion de la Norma NTC OHSAS 18001:2007 y la Guia RUC.

Realizar informes de seguridad y presentaciones, basandose en las actividades programadas
y desarrolladas por KAL TIRE en materia de seguridad, con el fin de brindar informacion a la
administracion del proyecto.

Elaborar informes sobre el desempefio del sistema de gestion de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Ambiente a la alta direccion, para su revision, y que se usan como base para la mejora
del mismo.

Reportar actos y/o Condiciones Inseguras de su lugar de Trabajo, y realizarle su respectivo
seguimiento

Reportar los Incidentes y Accidentes de trabajo que ocurran en su area de trabajo.

Liderar las investigaciones de los incidentes y accidentes de trabajo asi como también los
accidentes e incidentes ambientales.

Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de trabajo, los elementos de trabajo y
los dispositivos para control de riesgos

Conservar el orden y aseo en los lugares y areas de trabajo.

Inspeccionar los equipos y herramientas antes de iniciar su utilizacion. Si aplica
Acoger y cumplir las politicas, normas, estandares y procedimientos:
Por Registros e Informes
Responde por los informes de labores operacionales y los AST que le entregan los lideres

de cada una de las areas operativas de la empresa, informes de inspeccion de areas de trabajo,
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procedimientos, incapacidades, inspecciones de equipos y documentos relacionados con
Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente.
Por Informacion Confidencial

Conservar la confidencialidad de los documentos puestos en mi poder cuando lo requieran

Por Dinero, Valores y Documentos Importantes

No tiene manejo por dinero, tiene responsabilidad por los informes, las evaluaciones que
elabore ademas de los recibos de caja menor que le son confiados.

Autoridad

Tiene autoridad para manejar las investigaciones de los accidentes de trabajo y para detener
trabajos cuando los operarios no cumplan con los procedimientos de trabajo seguro o estén
realizando actos inseguros.

También se le asigna la autoridad para delegar trabajos o labores al grupo de trabajadores
de la empresa y en las ocasiones que asuma de jefe de taller

EXIGENCIAS DEL CARGO

Esfuerzo Fisico

En el desempefio de sus funciones permanece la mayor parte del tiempo de pie y
caminando; no levanta, empuja o hala elementos de peso considerable por lo cual se considera
como esfuerzo mediano el realizado. Cuando el esfuerzo es alto debe ejecutarlo como minimo
con dos personas mas.

Esfuerzo Mental

Se requiere un esfuerzo mental moderado por la carga laboral en el desarrollo de las

actividades.
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Esfuerzo Visual

Requiere un esfuerzo visual alto para la realizacion de las actividades constantemente.

Esfuerzo Auditivo
El esfuerzo auditivo para el desarrollo de las actividades es mayor teniendo en cuenta los altos
decibeles a los cuales se enfrenta en el taller de mantenimiento por lo cual se le asigna una
proteccion que debe utilizar la mayor parte del tiempo.

Condiciones de trabajo

Condiciones Ambientales

Las actividades se realizan con buena iluminacion y ruido de alta intensidad. La
temperatura es variable y el aire cargado de polvo.

Jornada de Trabajo

Labora en una jornada diurna de 12 horas, la cual incluye una (1) hora de almuerzo. De
Lunes a viernes. No incluyen los festivos.

Condiciones de Riesgo y Seguridad

Para el ejercicio del cargo se requiere usar los siguientes elementos de proteccién personal:
casco, gafas de seguridad, escafandras, botas con punta de acero, mascarilla, guantes, protectores
auditivos de insercion y tipo copa. El no uso de los elementos anteriormente mencionados puede
generarle afecciones respiratorias y cutaneas, y accidentes de trabajo como golpes, caidas,

fracturas, luxaciones y cortaduras.



23

1.2 Diagndstico inicial de la dependencia asignada

Tabla 1. Diagnostico inicial

DEBILIDADES

- SOFTWARE DE MANTENIMIENTO

DE EQUIPOS AMT TYRES

DESACTUALIZADO.

OPORTUNIDADES
-MEJORAS EN CADA UNO DE LOS
SOFTWARE ASIGNADOGS, ASI

COMO TAMBIEN EN LAS AREAS DE

-DILIGENCIAMIENTO DE AST. TRABAJO.
( ANALISIS SEGURO DE TRABAJO)
FORTALEZAS AMENAZAS

-CUENTA CON UN EQUIPO DE
TRABAJO CAPACITADO Y CON
ESTRATEGIAS HACIA EL
MEJORAMIENTO CONTINUO Y
CON TODAS LAS HERRAMIENTAS
QUE REQUIERA PARA SU LABOR

-PROACTIVIDAD

-CUMPLIMIENTO DE LOS

INDICADORES SISTEMA DE

GESTION PROPIO DE LA EMPRESA Y

YTS.

Fuente: Pasante

1.2.1 Planteamiento del problema:

A medida que me presentaron las funciones y actividades a realizar, y después de conocer

todas las areas de la empresa, se identifican diferentes problematicas con la ayuda del area de

seguridad y la gerencia de la empresa.
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Uno de los principales problemas es la mala organizacion de los programas utilizados en
las diferentes areas ya que las plantillas dificultan el trabajo y control de los indicadores
demorando asi la labor de digitacion por parte del encargado del programa. Otro problema es la
actualizacién del software de mantenimiento AMT Tyres debido a la cantidad de tareas
acumuladas y el poco tiempo dedicado al mismo incumpliendo con las exigencias del proveedor
(Michelin) .

Mejorar las plantillas de los programas identificando los aspectos de mayor relevancia con
respecto a los estandares. De esta manera se llevara un excelente control de la informacién como
también una buena coordinacion de las tareas.

Colaborar en el area de los jefes de taller y de coordinacion con el fin de mejorar el
rendimiento del software de mantenimiento AMT tyres y asi cumplir con los requerimientos del
proveedor.

Con las herramientas facilitadas y la ayuda de gerencia, del area de seguridad, jefes de
taller, coordinacion y demas integrantes del equipo kaltire, se mejoraran los programas dandole

mayor rapidez al trabajo y un mejor rendimiento de los mismos.

1.3 Objetivos de la pasantia

1.3.1 General

ACTUALIZACION DE DATOS DEL SOFTWARE DE MANTENIMIENTO AMT

TYRE Y DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD EN LA EMPRESA KALTIRE SA DE CV

SUCURSAL COLOMBIA.
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1.3.2 Especificos

Actualizar los datos de los movimientos de Ilantas realizados a los equipos mineros
pesados en el software ANT TYRE.
Desarrollar el programa de inspecciones a equipos, herramientas y taller de mantenimiento

haciendo seguimiento de hallazgos por medio de los indicadores de dicho programa.

Supervisar la implementacion de los estandares de seguridad por parte del personal de Kal

Tire.

1.4 Descripciéon de las actividades a desarrollar en la misma.

Tabla 2. Descripcion de las actividades

Objetivo General Objetivos Especificos Actividades a desarrollar en la
empresa para hacer posible el
cumplimiento de los Objetivos

Especificos
SUPERVISAR EL Actualizar los datos de los 1. Recibir la capacitacion
PROGRAMA DE movimientos de llantas pertinente para utilizar el
MANTENIMIENTO Y  realizados a los equipos software ANT TYRE.
COORDINAR LA mineros pesados en el 2. Conocer los formatos con
TECNICA JAPONESA  software ANT TYRE. los que se alimentan los datos
5S EN LA EMPRESA de los movimientos en dicho
KALTIRE S.A. de CV software.
SUCURSAL 3. alimentar diariamente el
COLOMBIA software con los movimientos
PROYECTO MLJ. de llantas que se presenten.

4. suplir al jefe de taller cuando
se requiera, quedando a cargo
del equipo de trabajo
extrayendo de esta actividad la
procedencia de los datos con
los que se alimenta el software.
Desarrollar el programa de 5. Realizar inspecciones a
inspecciones a equipos, herramientas manuales,
herramientas y taller de eléctricas, neumaticas e
mantenimiento haciendo hidraulicas.
seguimiento de hallazgos




por medio de los
indicadores de dicho
programa.

Supervisar la
implementacion de los
estandares de seguridad
por parte del personal de
Kal Tire.

6. inspeccionar los equipos
livianos, medianos y pesados
del taller.

7. Alimentar el programa con
los hallazgos encontrados de
las inspecciones.

8. identificar las areas y los
estandares que manejan.

9. verificar el estado de las
areas del taller.

10. Socializar por medio de charlas
los estandares de seguridad.

11. Realizar la programacion de
charlas para dar seguimiento y
cumplimiento a las mismas.

12. reportar los actos y condiciones
inseguras para garantizar el
cumplimiento de los estandares
(RACI).

13. Crear las evaluaciones de los
estandares realizadas al personal.

Fuente: Pasante
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Capitulo 2: Enfoques Referenciales

2.1 Enfoque conceptual

Programa de Mantenimiento: Suministra los lineamientos que deben seguirse para
efectuar las actividades de mantenimiento (correctivo - preventivo) dentro de la empresa.

Mantenimiento preventivo: Esta constituido por las revisiones o inspecciones
programadas, que pueden 0 no tener como consecuencia, una tarea correctiva o de cambio.

El objetivo del mantenimiento preventivo es garantizar el buen funcionamiento de las
maquinas y equipos, a través de actividades (revisiones, lubricacion) anticipadas a la presencia de
las fallas.

Mantenimiento correctivo: Es aquel que se ocupa de la reparacion una vez se ha
producido el fallo y el paro subito de la m&quina o instalacion.

AST: (Andlisis Seguro de Trabajo) Es un mecanismo para el analisis de los riesgos, que
permite aplicar controles antes y durante una tarea.

YTS: Siglas del sistema de gestion yo trabajo seguro.

Herramientas dadas de baja: Toda herramienta o equipo que se determine no reparable
sera dada de baja por medio (Formato retiro de activos y herramientas).

Inspecciones pre-operacionales: Son todas aquellas inspecciones realizadas a los equipos
y herramientas antes de ser usadas con el fin de verificar que se encuentren en buena condicion
para usarlas.

Reportes RACI: Es un programa para el reporte de actos, condiciones inseguras y casi

accidentes que busca la mejora continua en seguridad.


http://www.monografias.com/trabajos28/causas-paro-y-degeneracion-trabajo/causas-paro-y-degeneracion-trabajo.shtml
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Gerente de Proyectos: Responsables de gestionar y destinar los recursos necesarios para
que se realicen todas las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo para las
instalaciones, maquinas o equipos de la empresa.

Designar a la persona responsable del programa de mantenimiento.

Jefes de taller: Son responsables de verificar y recibir los trabajos realizados y el informe
de servici6 una vez culminado el trabajo por el contratista.

Entregar al coordinador administrativo la documentacion de mantenimientos realizados
para equipos o herramientas.

Revisar y reportar cualquier novedad detectada o generada de las inspecciones pre
operacional de herramientas y equipos o durante la operacion.

Supervisores S&SO: Es el encargado de la gestion de todos los mantenimientos
preventivos y correctivos requeridos en los equipos de atencion de emergencias.
(MANTENIMIENTO CORRECTIVO)

Responsable del programa de Mantenimiento: Es el encargado de se ejecuten todos los
mantenimientos preventivos y correctivos requeridos para las maquinas y equipos utilizados en
los proyectos

Alimentar el programa de mantenimiento evidenciando el cumplimiento por medio de los
indicadores mensuales y los registros fisicos.

Verificar el debido diligenciamiento de los registros para archivar.

Movimientos de llantas : Es el mantenimiento realizado a los equipos en donde se cambia
la llanta, se ajusta o se corrieje una fuga de aire teniendo en cuenta los motivos por los cuales

llego el vehiculo al taller de KAL TIRE.
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Rtd: profundidad de banda de rodado

Rtd Ext Y Rtd Int: depende del puesto de la llanta, las que se encuentran en los puestos 1
y 2 que son las llantas delarteras no es dificil identificarle el externo se encuentra en el lado de la
banda que esta mas cerca de la cara exterior de la llanta y viceversa.

Para los equipos de 4 llantas se procede de igual forma en las llantas 3 y 4,

Para los equipos de 6 llantas que tienen 4 llantas traseras ubicadas en par y paralelas se
toma diferentelas llantas 3 y 6 se mide de igual forma que las anteririores pero las llantas 4 y 5
que son las parejas de las anteriores respectivamente, se cambia la perspectiva de la toma de I rtd
ya que para este caso el externo da hacia el interior del equipo y el interior va hacia el exterior del
equipo pero que se encuentra entre las dos llantas.

Periode End: supervision que se realiza a cada uno de los equipos que se encuentran en
elcontrato con el cliente, en el caso del softwar amt tyres se registran los rtd de cada una de las
Ilantas de todos los equipos y los quilometros u horas que recorren los mismos

AMT Tyres (SOFTWARE DE SEGUIMIENTO MANTENIMIENTO
CORRECTIVO Y PREVENTIVO): Programa de mantenimiento de equipos pesados que se
esta implementando para darle seguimiento a los movimientos de llantas realizados a los equipos

por parte del personal tecnico KAL TIRE.

2.2 Enfoque legal

2.2.1 Norma Técnica Colombiana NTC ISO 9001. 6.3 Infraestructura. La organizacién
debe determinar, proporcionar y mantener la infraestructura necesaria para lograr la conformidad
con los requisitos del producto. (NORMA ISO 9001 )

La infraestructura incluye, cuando sea aplicable:



30

a) Edificios, espacio de trabajo y servicios asociados.
b) Equipo para los procesos, (tanto hardware como software).
c) Servicios de apoyo tales (como transporte 0 comunicacion). (Iso 9001, Calidad, 2015)
d) edificios, espacio de trabajo y servicios asociados,
2.2.1.1 Norma Técnica Colombiana. NTC-OHSAS 18001. 4.4.6 Control operacional.

La organizacién debe determinar aquellas operaciones y actividades asociadas con el (los)
peligro(s) identificado(s), en donde la implementacion de los controles es necesaria para
gestionar el (los) riesgo(s) de Sy SO.

Debe incluir la gestion del cambio (4.3.1). Para aquellas operaciones y actividades, la
organizacion debe implementar y mantener:

a) los controles operacionales que sean aplicables a la organizacion y a sus

actividades; la organizacion debe integrar estos controles operacionales a su sistema general de

Sy SO;
b) los controles relacionados con mercancias, equipos Yy servicios comprados;
C) los controles relacionados con contratistas y visitantes en el lugar de trabajo;

d) procedimientos documentados para cubrir situaciones en las que su ausencia
podria conducir a desviaciones de la politica y objetivos de Sy SO;

e) los criterios de operacion estipulados, en donde su ausencia podria conducir a
desviaciones de la politica y objetivos de Sy SO. (ICONTEC, Norma Tecnica Colombiana,

2007) (ICONTEC, 2007)
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Capitulo 3: Informe de Cumplimiento del Trabajo

3.1. Actualizacion de datos de software de mantenimineto AMT tyres

En el proceso para la actualizacion de datos en el software primero hay que aprender el
motivo de remocion de llantas y cada uno de las condiciones por los cuales un equipo es traido
al taller de kal tire .

3.1.1. Capacitacion En El Software Amt Tyres
3.1.1.1 Induccion:

Se realiza una induccion al cargo, de esta manera se obtiene el conocimiento de los
movimientos en fisico que luego son llevados al software. En este proceso se realizan una serie
de pasos:

Induccion por parte de la empresa:
La empresa realiza una indducion donde se capacita al personal con las reglas, politicas u

otros aspectos a tener en cuenta por el trabajador.

1)
il

10 reglas de oro Prodeco

Aspectos e impactos ambientales
Fto-INVEMNTARIO VALORACION ¥ PRIORL...
Mecanismos para guejas v reclamos (fir...
Miz-PLJ ACTUALILZADA

Objetivos v Metas afio 2016 - SGSS5T (AB...
Plan de Comunicacion (W0<)

Politica ambiental (3)

Politica de conflictos de intereses (firmad...

Politica de derechos humanos (firmadao)

I SEEA T

Politica de no alcohol drogas v tabaco

)
d

Politica prodeco

=] Proc notific, reporte ante ARL e inv de inc...
= Reglamento de Higiene v Seguridad Indi...
E:: sSDG-MZ-10 Matriz de vulnerabilidad Ovo...
EL SDG-PR-17 Reintegro laboral (W04)

“XL SDG-PT-01 PoliticaSST(V04)

Figura 2. Temas induccion Kal Tire

Fuente: autor

Induccion al cargo
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En esta induccion es donde se muestra teoricamente los procedimientos e instrucctivos que
se tienen que tener en en cuenta al momento de realizar una labor. Estos documentos documentos
se le brindan a todo el personal pero mas que todo al personal tecnico que son los que realizan

dichas labores.

= MLL-PR-01 Armar llanta OTR en Horizontal (W05)

| MLL-PR-02 Desarmar llantas OTR en Horizontal (V05)

; | MLL-PR-03 Reparacion de lloantas OTR (V02)

=] MLL-PR-04 Reparacion fuera de norma en llantas OTFE...
- MLL-PR-05 Cambiar Llantas Traseras Camiones CAT 76...

75] MLL-PR-06 CAMBIAR LLANTAS DELANTERAS SIN RIM...
- MLL-PR-06 CAMBIAR LLANTAS DELANTERAS SIMN RIM...

| MLL-PR-07 Cambiar llanta delanteras con rin en cami...

i=| MLL-PR-08 Cambiar llantas traseras con rin camiones ...
oH| MLL-PR-09 Entrada vy salida de EQ pesado (V053)

| MLL-PR-10 Atencion de equipos en campo (WO1)
MLL-PR-11 VERIFICACIOMN DE PRESIONES E INSPECCI...
v5] MLL-PR-12 Cambiar llantas en cargadores-topadores(...
: | MLL-PR-13 Cambiar llantas en motoniveladoras(V01)
MLL-PR-14 Cambiar llantas traseras sin rin camiones h...
wi=| MLL-PR-15 Operacion segura de montacargas{W02)

] | MLL-PR-16 Operacion segura del montallantas (W03)
MLL-PR-17 CAMBIO DE LLANTA POSICION INTERMA T...
| MLL-PR-18 Cambio Llanta Posicion Delantera o Traser...
= MLL-PR-19 Procedimiento traslado compresores (W00)
| MLL-PR-20 Proc traslado de gato y torres en taller con...
] | MLL-PR-21 Marcaje de Rines y Componentes (W00)
MLL-PR-22 Almacenamiento de llantas rines y compo...
| MLL-PR-23 Alineacion de Bitrailer P. Renting (W00O)

. = MLL-PR-24 Desarmado-Armado de llantas P. Renting ...
%= MLL-PR-25 Desmontaje y montaje Renting (W00)

Figura 3. Procedimientos

Fuente: autor
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@3] MLL-IN-01 Cilindro Destalonador v Bom...
IEI'“ MLL-IN-02 Uso de otras Herramientas de...
MLL-IMN-03 Perforacion de Burbujas (V01)
MLL-IMN-04 Pistola neumatica (WO1)

i (g

i

MLL-IMN-05 Uso del torguimetro neumatic...
MLL-IMN-06 Uso de la rotosfera (WO1)
MLL-IMN-07 Uso del BExtruder (WO1)
MLL-IMN-08 Uso del estadal de llantas{(WO1)
MLL-IMN-09 Uso de gatos de levante 100 ..
MLL-IMN-10 Uso de bombas hidraulicas (V...
MLL-IMN-11 Uso de gatos de Levante 200 ...
MLL-IMN-12 Uso de panel de Vulcanizacio...
MLL-IMN-13 Uso de pulidora Meumatica o ...
MLL-IM-14 Uso de Post Lift WV{00)
MLL-IM-15 Blogueo Etiqueta v Candado ...
SDG-IMN-01 Blogueo, Etiqueta v Candado...

HEZ | 1inge mmgs | Mg g mmgs | g ) iigs | mgs | g

R EEAGEEEEEEEE

g

Figura 4. Instrucctivos

Fuente: autor
Induccion por parte del jefe de taller
En esta parte de la induccion se acompafia al jefe de taller que es la persona que direje los
mantenimientos y quien con la colaboracion de su equipo de trabajo decide que motivos llevo a
un vehiculo al taller, la razon por la cual se cambia o no un neumatico. El brinda todos los
conocimientos que son llevados de la practica al software posteriormente para ello se deben
conocer unos formatos:
Formato MLL-FO-17 CAMBIO DE LLANTAS: este formato es indispensable para la labor a
realizar, en el se llena el proceso de mantenimineto que se le realiza a un equipo empezando por
el reconocimiento del mismo “numero del equipo, tipo, fecha, horometro y kilometraje, si es

planeado o no, y presiones y RTD.
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Luego se llena de la informacion de las llantas retiradas, motivo por el cual se retira o se le hace
mantenimiento ademas y por ultimo esta los datos de las llantas instaladas “presion, rtd,
fabricante, disefio y serie”, quien aplica torque si es necesario y la firma del jefe de taller que se

encuentra a cargo del mantenimiento.

W CAMBIO DE LLANTAS [@]
IAPROBADO: 05/01/2016 Pagina 1de 1
[ cliente | | Mina | | Fecha
KALTIRE gye]" ] | Equipo # | [ Tipo de Equipo Unidad Hrs/KM |
Tire & Operations Management System | Lugar del Evento Hnja| De OT Cliente ﬂl
y m Hora del Reporte Demoras Técnicos Mec. Llantas
Eq. Bloqueado
EEIEE Eq. Desbloqueado - ]
Posicion Liantas Eq. Operativo Turno (_Dia_> (Noche’
Razén del Tiempo Down: I ion Inicial Posicion 1 Posicion 2 Posicién 3 Posicion 4 Posicién 5 Posicion 6
O Planeado Numero Serie Fabricante m} [m] m] [m] [m) m}
O No planeado / oportunidad R O Het Inicial ~ Ajuste | Inicial Ajuste | Inicial Ajuste | Inicial | Ajuste | Inicial = Ajuste | Inicial Ajuste
O Sin Tiempo Down o O cold
Responsable del Tiempo Down: Ext  Int Ext Int Ex It Ext Int Ext Int Bt Int
OO0 Mantenimiento RTD (mm) ] ] | | ]
[0 Operaciones Hallazgo de Inspeccion
O Kal Tire Acciones Recomendadas

Codigo Prioridad

Figura 5. Fotmato cambio de llantas parte 1

Fuente: autor

LLANTA RETIRADA
Posicién
Dimension O [m} O ]
Fabricante + Disefio O [m} O [m]
Numero Serie Interno m] [m] m} [m]
Numero Serie Fabricante m] [m} m} [m]

Razdén de Retiro / Codigo

Razon de Desecho / Cédigo Y 4 n

Disposicién Llanta / Ubicacién

Rin # O i a g I I I a
Disposicién Rin / Ubicacién

TPMS Sensor # O m} ] [}

N

Figura 6. Formato cambio de llantas parte 2

Fuente: autor



LLANTA INSTALADA

Estatus de |a Llanta

Dimension

Fabricante + Disefio

MNumero Serie Interno

Numero Serie Fabricante

Ooojo|o

Oo/ojg|o

Oo/ojg|o

Ooojo|o

RTD
(milimetros)

Int

Int

Presion en Frio

Rin#

Serie del Torque

Torque Aplicado

Presion de Arre

Técnico Responsable

TPMS Sensor #

Orden de Trabajo #

Materiales

Observaciones

Descripcion

item

Cant.

Firma Jefe de Taller / Supervisor Encargado

OT TOMS #

Ztiqueta de Re-Torque Diligenciada [J

Firma Coordinador Administrativo

Figura 7. Formato de cambio de llantas parte 3

Fuente: autor
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= | X I P} eqi3en)e
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Ocot| 195 "s 1e 0 /728
Ext Int Ext it Ext Int Ext It | Ex
= RTD {men) 8o | Bu | g6 83 | 43 54 |95 | ¥9 | 4B |49
Hatazgo de inspeccién t ! e 0 ,!_ =
Actiones Recamerdadas w2 ul 42 jr uz E v
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= LLANTA RETIRADA o
. 3 Y L
- 23 . 00249 ] 27.00 249 =] (=] =
T -gl-nn €Y pmend 3SL Lj Gy RIyAl 35:;} g m
oo Serie Fabricante | 0913 MJ 0133 0| 09132MJ0i92 O o o|
| _Razdn de Retiro ] Cocige Re3-11 _ Rol-0Cz-0z 3
| Raz6n de Desacho  Cosigo 501 -CZ -OL i
[ Bysposicion ama ! Ubiasice Lepuirto Desecho
| Rin# c293 0O €235 O =] j‘
sgosicin Rin  Lsicackn Repuests Fepesha: :
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3 LLANTA INSTALADA - .
1 la Liarta Fiyarada - Peparxda g
y s 27 o204 8] 27-<ceyg O ra] =]
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Figura 8. Formato cambio de llantas dilijenciado

Fuente: autor

3.1.2 Proceso de actualizacion de datos en el software AMT Tyres:
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Despues de la induccion y de conocer como es el proceso de mantenimiento a un equipo se
procede con la actualizacion de datos, aqui se llevan a cabo tres tareas:

Mantenimiento de neumatico

Reparacion de llantas

Periodo end

Para estos procesos se tomo un seguimiento de imagenes que muestra como se realiza la
actualizacion de datos en el software tomando el orden anterior.
Mantenimiento de neumatico

Aqui se realiza el mantenimiento a un equipo, identificando en el formato de cambio de
llantas los datos a llenar en el software, cabe aclarar que para este software no se utilizan todos
los datos del formato, aqui se utilizan la serie, fabricante y disefio de la llanta, ademas de la
presion y rtd de la misma. Antes de ello se identifica el equipo, la fecha, las horas del equipo y el
tipo de mantenimiento.

El paso a paso se empieza buscando el equipo en el software.

Luego se ingresa a la seccion de mantenimiento de neumaticos.

Se ingresan los datos del equipo tomados con el formato y se procede con el

mantenimiento.



Nimero de Bajas

o
)
3
o
b
1
g
s
2
K]
E
H
§
&

H

Reparados

= A =
LE,J Documentos recientes: <> Cantidad de cambios: 46,5 5% Documentos nuevos: 0
TRIFR objelivo: Calculando... ' Cantidad dada de baja: 9 %* Documentos recientes: 0
0 Ravisiones de presion promedi
@ 1uevas Notificaciones

Figura 9. Ingreso de equipo parte 1

Fuente: autor

Busqueda de vehiculos

Numero de unidad de flota:  pT 053 Estado: | Todos los estados =

Espedficaci6n: | Todas las Especificaciones v | || Incluir vehiculos fuera de servicio

@ Nuevas Notificaciones

Figura 10. Ingreso de equipo parte 2

Fuente: autor
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Busqueda de vehiculos

Nimero de unidad de flota: | o 053 | estado: [Todos los estados v
Especificacion: | Todas las Especiicaciones v | L Incluir vehiculos fuera de servido [ guscar

1 vehiculo encontrado

D CATERPILLAR 777 F RIGID DUMPER

@ "ueves Notificaciones
Informe Completado

@ 1 Nuevas Notificacio
Figura 11. Ingreso de equipo parte 3

Fuente: autor

Busqueda de vehiculos

Nimero de unidad de flota: | or 053 | Estado: [Todos los estados )

Espedificacién: | Todas las Especificaciones  + | | Incluir vehiculos fuera de servicio Buscar

1 vehiculo encontrado

DI 053

\ Detalles
% Transferir fuera del sitio
Informes

@ Nuevas Notificaciones

Figura 12. Ingreso de equipo parte 4

Fuente: autor



Mantenir

VEHIC]

Busq

TO

A Nueva sesién de mantenimiento de neumaticos
Numero de unidad de la flota: \ DT 053
Espeificacion: CATERPILLAR 777 F RIGID DUMPER

nomdl [ W Ingresar veiculo | <y Insialaciones (desinsiaiciones | i Lectures | g Sacar vehicula

Tiempo de viaje al taller (hh.mm.}
Fecha/ hora de ingreso: [19-Jan-2017 [@| | 07|+ 0= (formato de 24 horas)

Tipo de Mantenimiento

En lamina
No Programado
Programado

Nimero de orden de trabaje

Comentario

Horas.

bTos: Tipo de liempo de defencion

Caracteres restantes. 200

Ingresr vehiculo

Figura 13. Ingreso de equipo parte 5

Fuente: autor

Mantenimiento de neumaticos - DT 053

VEHiC A Nueva sesi6n de mantenimiento de neuméticos
Numero de unidad de |a flota: & DT 053

Busqu, Especificacion: GATERPILLAR 777 F RIGID DUMPER
nime | e Ingresar vehiculo ‘ » Inslalaciones /desinstalaciones | glly Lecturas | f& Sacar vehiculo
Tiempo de viaje al laller (hh mm ):
1 vehi Fecha/ hora de ingreso- | 19-Jan-2017 . o7 |= 40 |* (formato da 24 horas)

Tipo de Mantenimiento. | No Programado x|
Horas: 43134 | hours * [_] Medidar Nuevo o Usade

Tipe de tiempo de detencion

Nimero de orden de rabajo

Comantario

Caracleres restantes: 200

| Ingresar vehiculo.

Figura 14. Ingreso de equipo parte 6

Fuente: autor

Fecha/hora: 04-ana 2017 500
Horas 42019 hours

o Nuevas Notificaciones
Informe Completado

Haga dic aqui para ver sus informes.re
05 de uso

[ 1 nuevas Nouficacio ) 0 Alertas

Fechalhora: 04-ane. 2017 5:00
Horas: 42919 hours

) nueves Notificaciones
Informe Completada
Haga clic aqui para ver sus informes re
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A Nueva sesién de mantenimiento de neumaticos e
"y Numero de unidad de |a flota: & DT 053
Bl:ISqL 0 Especificacion: CATERPILLAR 777 F RIGID DUMPER

nomd| [ & Ingresar vehiculo | <

Tiempo de viaje al taller (hh mm. Oitima lectura de Horas
e Fecha! hora de ingreso: [19-Jan2017 [@8]|_07]+-| 40" fomatode24boras) [ Lo o
L, Tipo de Mantenimiento. | No Programado. "

Horas: 42819 hours.

Horas: | 43134 |hours * [] Medider Nuevo o Usado

ncion. | Produccion S

Caracleres restantes. 200

Ingresar vaniculo

@ Nuevas Notificaciones
Informe Completado
Haga dic aqui para ver sus Informes re

Figura 15. Ingreso de equipo parte 7

Fuente: autor

Se identifican las llantas a retirar o reparar

Se procede a retirar las llantas en el orden correcto, externa y luego interna

Se le da la disposicion de la llanta que se retira:

1. Dado de baja: es el desecho de la llanta es decir que por el motivo de dafio no tiene
reparacion.

2. Esperando despacho de reencauche: so Ilantas que el tipo de dafio no permite una reparacion,
pero por ser llantas relativamente nueva se envian por garantia a que sean reparadas por el
fabricante.

3. Esperando despacho de reparacion: son las llantas que se envian a reparar en el taller de KAL
TIRE.

4. Esperando despacho de transferencia: llantas que se envian a otros proyectos.
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5. Inspeccion: son llantas a las cuales se es dificil decidir el tipo de dafio, asi que se envian a el
area de inspeccion, en donde con la ayuda de los técnicos de reparacion y el coordinador
administrativo se decide el tipo de dafio que lleva la llanta.

6. Repuesto: son las llantas retiradas pero que tienen dafios superficiales, son llevadas a un area

de disponibles.

Sesian activa de mantenimiento de neumaticos Fecha de ingreso 19.ene. 2017 7.40 Estado: Mantenimiento o
Horémel tro. 43134 hours. dad de cambios. 0

Especificacion: CATERPILLAR 777 F RIGID DUMPER

& Ingresar vehiculo | » Inslalaciones /desinstalaciones [y Lecluras | g Sacer vehiculo

‘ l §a /suzquiorda, on ol diagrama dol vahiculo,
‘ seleccicne una posicidn para instalar y desinstalar
i s en

1 vehi

componentas, o para ver mas datallo:
cualquiera de los componentes instalados

er mas detalles
l - | . P I Usted también puede instalar o desinstalar todos
D | Detalles de posicion los compenenles de une posicion us: ni

n usando los mend

He: ( F

de cont

€ Instalar
© remover » Cadena

Aro

* Racaive Tyras
Historial de instalaciones y desinstalaciones

No hay historial de instalacion y desinstalacion para esta sesion de talier

() nuevas Notificaciones
Informe Completado
Haga clic aqui para ver sus informes re

Figura 16. Cambio de neumatico parte 1

Fuente: autor



wdidad de banda de rodado. | Dedo de baja
Esperando despacho - Recauchaje
Esperando despacho - Reparacion
Comentario: | Esperando despacho - Transferencia
Inspeccion
Repuesto

Razon de remover.

Figura 17. Cambio de neumatico parte 2

Fuente: autor

Q Remover componentes

Posicion 3

Movor Hacia: [Ropuesto. |
\didad de banda de rodado: 20| mm * 48| mm *

Razon de remover:

Comentario:

‘Componente de valvula

Correccién del desgaste “diente de sierra”
Correccion del desgaste asimétrico

Dafio a la banda de rodado

Dafio a la pared lateral

Figura 18. Cambio de neumatico parte 3

Fuente: autor
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e Remover componentes

e
B

IMI190:
Vo e oot =]
1didad do banda de rodado 29| mm~ 45 | mm *

Razdn de remover. |Acceder a la rueda interna &

Comentario. -

Posicion 3

Neumat

Caracteres restantes: 500

Figura 19. Cambio de neumatico parte 4

Fuente: autor

Neumtico. R1°0213MJ0658

Comentario: | Dado de beja
Esperando despacho - Recauchaje
Esperando despacho - Reparacion
Esperando despacho - Transferencia

Figura 20. Cambio de neumatico parte 5

Fuente: autor



Esperando despacho - Reparac ~ | *
\didad de banda derodado: | 20|mm*|  45/mm*

|
Causa de dafios:
Reparador | Avanzar sin aire
Corte o perforacin
Tipo de 1eparacion: | pafio por montaje inadecuado

materiales y mano de obra | Desgastado
| Desgasle del hombro excesivo

Desgaste el centro excesivo
Canlidad. | pestaminacion del caucho en la banda de rodado

Adjunto. | Deslizamiento del neumético en el aro

Desmoronamiento de la banda do rodado

Comentario™ | ¥
Division circunferencial

Nimero de reclamo

@ Nueves Notificaciones

Figura 21. Cambio de neumatico parte 6

Fuente: autor

e Remover componentes

Posicién 4

p— :
\didad do banda da rodado’ | 20 |mm* 45| mm *
Causa de dafios: |

Ubicacion de dafios -
Reparador.
Tipo de roparacion
materiales y mano de obra
Numero de reclamo:
Gantidad:
Adjunto

Comentano.

Caracteres restantes: 500

0 Nuevas Notificaciones
Informe Completado
Haga dic aqui para ver sus Informes re

Figura 22. Cambio de neumatico parte 7

Fuente: autor



Mover Hacia:  Esperando despacho - Reparac ~ | *

'didad de banda da rodado: 29 [mm * 34 (mm *

GCausa de dafios: | Corte o perforacion 5"

Ubicacion de daiios - | Sidewall
Reparador. [ Tire
Tipo de reparacion | Reparacion de seccion (mayor) ~ |
mateniales y mano de obra. [
Nimero de reclamo: Auto generar
Cantidad: |Cols v | Cols
Adnto: |

Comentario.

Caracteres restantes: 500
" @ 1ueves Notificaciones

Informe Completado
Haga clic aqui para ver sus informes re

Figura 23. Cambio de neumatico parte 8

Fuente: autor

A Sesion activa de mantenimiento de neumaticos Fecnace ngreso 19.ane. 2017 7:40 Estado: Mantenimiento e
. . a Horémetro. 43.134 hours idad de cambios. 1
Numero de unidad de |a flota: - DT 053
Bl:ISqL Especificacion: CATERPILLAR 777 F RIGID DUMPER d
wome] | 0 Ingresar vehiculo | 4 Instalaciones idesinstalaciones | gy Lecturas | f Sacar vehiculo |
[ Position 4
D', Detalles de posicion 43133
€3 Instalar » Cadena o o - o o
© romover 5 Neumsitico Neumatico Cadena
Ao
* Racaive Tyres
Historial de instalaciones y desinstalaciones

T Tipo

T Posic ¥ Evento

O  Neumtico 4 Refirar a Esperando despar
0813MJ1809 O Neumatico 3 Retirar a Repuesto

@ Nuevas Notificaciones
Informe Completado

Figura 24. Cambio de neumatico parte 9

Fuente: autor



Instalar Neumético
Instalar Neumatico en posicion 4

Filtro

Nimero de serie - [0913MJ0254 | Estado | Todos los estadc v || _Filtro_| l

Usar el filtro para buscar un componente

Figura 25. Cambio de neumético parte 10

Fuente: autor

Instalar Neumatico
Instalar Neumatico en posicion 4

Filtro

Nomero de serie - |0913MJ0254 Estado: [ Todos los estadc v ||_Filtro

€3 27.00R49 GOODYEAR RM-4A+ 35LE4

Figura 26.Cambio de neumético parte 11

Fuente: autor
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! € nstalar Neumatico

Instalar en posicion:

No se registro una presion: ]

Presion - [__108] st

Temperatura

Figura 27. Cambio de neumatico parte 12

Fuente: autor

O Instalar Neumatico

Instalar en posicion:

No se registr una presion- [
Presion 105 | psi *

Temperatura

Figura 28. Cambio de neumatico parte 13

Fuente: autor
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A Sesion activa de mantenimiento de neumaticos Fecha de ingreso 19-ene-2017 7.40 Eslado Mantenimiento
- N a Harémetro: 43 134 hours. idad de cambios: 1.5
Nuamero de unidad de |a flota: &, DT 053
BﬂSqL Especificacion: CATERPILLAR 777 F RIGID DUMPER
Niime M‘ < Instalaciones /desinstalaciones \! Lociuras | % Sacar vehiculo
Position 4

DT 053 D . Detalles de posicion
@ Instaler » Cadena A
o =
© remover » Neumético Neumatico Cadena

Aro

* Receive Tyres | & Detalles |
Hislorial de instalaciones y desinslalaciones Numero de serie . 7§ 0813MJ0254

Especiicacion é;o‘oms GOODYEAR RM-4A+ 3SL.
0913MJ0254 D Neumatico 4 Instalado Horas totales: 8078
R170213MJ0658 Neumatico 4 Retirar a Esperando despar Distancia fotal: 0
0813M01900 O Neumdtico 3 | Retrar & Repuesto POl s

da rodado:

o Nuevas Notificaciones
Informe Completado
Haga dlic aqui para ver sus informes (¥

Términos de uso @ 1 nuevas Notificacio g} 0 Alertas

Figura 29. Cambio de neumético parte 14

Fuente: autor

Se procede con la salida del equipo de la sesion de mantenimiento

VEHIC A Sesion activa de mantenimiento de neumaticos Fecha de inarese 19-ene 2017 740 Estado: Mantenimiento t)
- - a Horémetro: 43.134 hours. idad de cambios: 2

Numero de unidad de la flota: &, DT 053

B|:|9ql. Especificacion: CATERPILLAR 777 F RIGID DUMPER

Nomd| | 8 Ingresar venicuio | < i | by Lecturas | & Sacar vehiculo

Fechalhora de salide: [19.Jan.2017 |@| [ 08 [ 25 (formato de 24 horas)

4 Hay trabajos 1 hora 45 minutos
1 vehi Sealizados no

—n relacionados con los
neumaticos? Tiempo Promedio de Cambio de Neumalico.

rcla:mnadugkcgﬁs\sz - 52,5 mins
NBUMEICOS?
Mectno de (] Arza, Carlos
() Marquez, lisias
(L) Sarmiento, Eder

Comentario

o Nuevas Notificaciones
Informe Completado

Térmings

Figura 30. Salida del equipo parte 1

Fuente: autor
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o Salida del vehiculo completada ‘
Salida de vehiculo exitosa. Haga clic en Aceptar para continuar.
e B

Figura 31. Salida del equipo parte 2

Fuente: autor

Reparacion de llantas

El proceso de reparacion empieza desde el momento en que se envia la llanta a despacho de
reparacion:

Se buscan el componente (neumatico) a reparar.

Se cambia el estado enviandola a reparacion.

Se identifica el tipo de dafio.

Se realiza un comentar para identicar de manera facil la llanta reparada



00RS7 MICHELIN XDR2 B ** £-4 sperando despacho - Reparacién

Términos de uso

Figura 32. Cambio de estado parte 1

Fuente: autor

o Nuevas Notificaciones

@ 1 Nuevas Notificacdo . ) 0 Alertas

[ ] oo

| Todas las Espedificaciones  ~ | Estado:  Todos los estados B

O | 37.00RS7 MICHELIN XDR2 B ** E-4. Esperando despacho - Reparacién

Figura 33. Cambio de estado parte 2

Fuente: autor

@ ueves Notificaciones
Haga dlic aqui para ver sus informes r¢

@ 1 Nuevas Notificacio £ 0 Alertas
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~ | Nomero de serie : |RLLO718V7A

!
Especificacion: | Todas las Especficaciones v | Estado: Todos los estados.

Y Especificacion

T T R e T S

o Nuevas Notificaciones
Informe Completado

Términos de uso @ 1 huevas Notificacio ), 0 Alertas
Figura 34. Cambio de estado parte 3

Fuente: autor

INFORMES
Busqueda de componentes

Tipo de componente: | Neumatico. ~| Namero de serie : | RLLO718V7A |

Estado: |Todos los estadas i

@ ueves Notificaciones

Términos de uso @ 1 Nuevas Nouficacio A oalentas
Figura 35. Cambio de estado parte 4

Fuente: autor
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&% Cambiar estado
Numero de serie : RLLO718VTA
Especificacion: 37.00R57 MICHELIN XDR2 B ** E-4

Cambiar estado

Mover Desde. Esperando despacho - Reparacion
Mover Hacia: Enviado a reparacion
Fecha del evento " |+ (tformato de 24 horas)

Causa de dafios
Reparador
Tipo de reparacion
Namero de consignacion
Adjunto:

Comentario:

Caracteres restantes: 500
Cambiar estado

Figura 36. Cambio de estado parte 5

Fuente: autor

RTD (mm

o Nuevas Notificaciones
Informe Completado

@ 1 Nuevas Notficacio

& Cambiar estado
Numero de serie : RLLO718V7A
Especificacion: 37.00R57 MICHELIN XDR2 B ** E4

Cambiar estado

Mover Desde: Esperando despacho - Reparacién
Mover Hacia: Enviado a reparacion

Fecha del evento: | 12-Jan-2017 |@)| | 07|* | 00|* (formato de 24 horas)

Causa de dafos
Reparador:

Tipo de reparacion. | pafio por montaje inadecuado

Nimero de consignacion. | Desgastado
Adjunto: | Des98ste del hombro excesivo
Desgaste del centro excesivo
Comentario’ | Deslaminacion del caucho en la banda de rodado
Deslizamiento del neumético en el aro
Desmoronamiento de la banda de rodado
Divisién circunferencial

Términos de uso

Figura 37. Cambio de estado parte 6

Fuente: autor

o Nuevas Notificaciones
Informe Completado

@ 1 Nuevas Nouficacio £ 0 Alestas



&% Cambiar estado
Numero de serie : RLLO718V7A
Especificacion: 37.00R57 MICHELIN XDR2 B ** E4

Cambiar este

Mover Desde  Esperando despacho - Reparacion
Mover Hacia: Enviado a reparacion
Fecha del evento 07]* | 00|* (formato de 24 horas)

Causa de dafios.
Ubicacién de dafios -
Reparador.

Tipo de reparacion
Numero de consignacion
Adjunto.

Comentario:

Caracteres restantes. 500

Figura 38. Cambio de estado parte 7

Fuente: autor

o Nuevas Notificaciones
Informe Completado

@ 1 nuevas Nouficacio ) 0 Alertas

&% Cambiar estado
Numero de serie : RLLO718V7A
Especificacion: 37.00R57 MICHELIN XDR2 B ** E-4

Mover Desde: Esperando despacho - Reparacion
Mover Hacia: Enviado a reparacion
Fecha del evento. 12-Jan-2017 . o7| | oo~ ({formato de 24 horas)
Causa de dafios | Corte o perforacion )|
Ubicacion de dafios - | Tread. ]

Reparador. | Kal Tire.

o o ]

Namero de consignacion. | Reparacion de seccion (mayor)
Reparacion de un drea (cosmética o menor)

Adjunto: { T[Browsa

Comentario: -

Caracteres restantes: 500

| Cambiar estado.

Figura 39. Cambio de estado parte 8

Fuente: autor

o Nuevas Notificaciones

54



55

il &% Cambiar estado
Ntmero de serie : RLLO718V7A
Especificacion: 37.00R57 MICHELIN XDR2 B ** E-4

Mover Desde: Esperando despacho - Reparacion
Mover Hacia. Enviado a reparacion
Fecha del evento. | 12-Jan-2017 () \ﬂf . |£| * (formato de 24 horas)
Causa de dafios. |Corte 0 perforacion =)
Ubicacion do danos - (Tread___.x|*
Reparador | Kal Tire "
Tipo de reparacion. | Reparacion de un drea (cosméti v | *

|| Browse...

Caracteres restanles. 465

| Cambiar estado

@ ueves Notificaciones
Informe Completado.
Haga dic aqui para ver sus informes |

@ 1 nweves Notificacio £ 0 Alertas
Figura 40. Cambio de estado parte 9

Fuente: autor
Se procede a recibir el neumatico reparado.
Se llena el comentario anteriormente descrito para encontrar el neumatico exacto.

Se recibe el neumatico y se entrega listo para ser usado luego.



INFORMES

R | namero de serie : |RLLO716v7A
—
R Estado: | Todos los estados -

e suscar |

O | 37.00R57 MICHELIN XDR2 B ** E-4 Esperando despacho - Reparacion 8

o Nuevas Notificaciones
Informe Completado

Términos de uso @ 1 Nuevas Notficacio | g 0 Alertas
Figura 41. Entrega de neumatico parte 1

Fuente: autor

\9 Componentes recibidos

¢ Qué tipo de componentes esté recibiendo?

@ | 37.00RS57 MICHELIN XDR2 B ** E-4 Esperando despacho - Reparacién

o Nuevas Notificaciones

Figura 42. Entrega de neumatico parte 2

Fuente: autor
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\\9 Recibir Neumatico

Por favor seleccione la condicion de los Neumatico que esta recibiendo.

Nuevo

Los Neumético estan nuevos y no se les han realizado
reparaciones.

Transferido/usado/saldo inicial
Los Neumatico se han lransferido de olro sitio, se compraron
iados ool 45 o6 Nt un saldo inicial,

del it

Figura 43. Entrega de neumatico parte 3

Fuente: autor

@ uevas Notificaciones
Informe Completado

@ 1 Nuevas Nouficacio £ 0 Alertas

recibidos

Fecha. | 12-Jan-2017 @ 09(* | 00 * (formato de 24 horas)
Orden de compra. |2458 n

Comentario: |N°2458 N°2459,N°2460° T3 SIN
PARCHE

Ubicacién - | -
umento adjunto/accesorio: |

Figura 44. Entrega de neumatico parte 4

Fuente: autor

@ \ueves Notificaciones

@ 1 Nuevas Nouficacio | g 0 Alertas



Numero de serie del sitio. Numero de serie del fabricante

2ZVC2098U6A Agragar

@ Nueves Notificaciones

B 1 Nuevas Notficacio

Figura 45. Entrega de neumatico parte 5

Fuente: autor

Nimero de serie del sitio Numero de serie del fabricante
ZVC2098UBA Agregar

@ Nueves Notificaciones

Figura 46. Entrega de neumatico parte 6

Fuente: autor

Periodo end
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Este proceso se realiza a fin de todos los meses, se realiza una inspeccion de todos los
equipos inscritos en el contrato con el cliente

Se crea una flota de inspeccion en terreno

Se agrega fecha segun los horometros otorgados por el cliente

Se coloca hora de 5:00 y de 18:00 para realizar grupos diferente de flotas

©
e
H ° ] ° Ha0
H s 8¢ U H
g 2
&
] ® tak
] 2
s 1
; 5
i I] .
§
-4 [ |
- A - s ) s A -
2 ' £ 3 H i " 2 L4
% 3 = 3 B 3 & = S
Nuevo  Reparad Vida dtil
promedio (12 mma)

> .
=7 Documentos recientes: 0 <> Cantidad do cambios: 7 £¥ Documentos nuavos: 0

TRIFR objetivo: Calculando... ' Canlidad dada de baja: 2 % Documentos recientes: 0

0 Revisiones de presion promedi

@ Nuevas Notificaciones
Informe Completado

Hagn clic aqul para ver sus informes.[.

Figura 47. Inspeccion en terreno parte 1

Fuente: autor



Seleccionar fechamora. [10-May-2017 ]| 05+ [00]+ (formato de 24 horas)

Flota. | Todos v
Tipo. [] Presion
L Temperatura
() Profundidad de banda de rodada
| Horas/distancia

(ET)

Figura 48. Inspeccion en terreno parte 2

Fuente: autor

Inspeccion de flota
Facha/hora: 29-may.-2017 5:00
Flota: Todas las Flotas

| Generar reporte || Editar fecha de inspeccion |

Horas 53651 | hours: [_] Medidor Nuevo o Usado

omm | | !
0mm | | !
asmm || !
s3mm | | ]
/
!

L
L
L
L
L
L

49 mm
61 mm

Guardar lecturas | | Eliminar lecturas

Figura 49. Inspeccion en terreno parte 3

Fuente: autor

Posicién  Numero de serie Profundida Profundidad de banda de rodado (mm)  Inspeccién
d Anterior visual

Agregar
Agregar
Agregar

@ Nuevas Notificaciones

| Iralvenicuo DT 007 - CATERPILLAR 777 F RGIDDI = | Go| |

Vehiculo: “\ DT 007 - CATERPILLAR 777 F RIGID DUMPER Comenlario de a ins0ecd0 920218l | 5 ectura de fa hora antes de la Inspeccion de flota

Fechamora 05-may-2017 6:22
Horas: 53651 hours.

@ Nuevas Notificaciones
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FLOT ~ |EQUIP ~ |Fecha

-T | Hora me ~ | Valor contadd ~ | KM ACTUALIZADO

789D DT124  28/04/2017 07:29:45 1941 21596
16H MGO76 28/04/2017 07:46:05 46659
16H  MGO79  28/04/2017 07:46:05 36740
16M  MGO083  28/04/2017 07:46:05 35984
16M  MGO84 28/04/2017 07:46:05 34182|
16M  MGO085 28/04/2017 07:46:06 35523
16M  MGO86  28/04/2017 07:46:06 35278
24M  MGO089 28/04/2017 07:46:07 26915
834H WD109 28/04/2017 08:05:55 10577
854G  WD111 28/04/2017 08:05:56 53337
834H WD113 28/04/2017 08:05:56 49779
854K WD115 28/04/2017 08:05:57 34954
834H WD116 28/04/2017 08:05:57 28290
988H WL117 28/04/2017 07:42:18 41963
988H WL118 28/04/2017 07:42:24 41004
420E  WL119  10/03/2017 08:09:32 8789
988H WL120 28/04/2017 07:41:08 30980
777F  WTO011 28/04/2017 08:05:58 32332
777F  WT118 28/04/2017 08:09:44 6780
777F  WT119 28/04/2017 08:10:55 8721
777F  WT126 28/04/2017 08:10:56 33156

Figura 50. Ejemple de horometros entregado por parte del cliente
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Fuente: autor
Otros procesos con los que cuenta el software es cuando se reciben equipos y llantas nuevas, se

deben ingresar para mantener la base de datos actualizada.

TOMS Cleere Daniel Garcia Projectc  MINA LA JAGUA Fecha TR0 Fors .ash
————— Froveeda| MICHELIN Noks Do Eriaga 8 | (09) NUEVE LLANTAS | Glen lecite) lisias Mirquez Lamby

[— |

usoorerza | e [ES _OOIBF2A
LLS0028F2A e WS OO28F2A

- LLS0029F1A vmomere ‘.L—s 00 2%
=l | ] s s LLS0031F9A raggsere ILL’S qo 3_'F)7
o [ ] Pa Q3| - tis soszrex

Codigo Sap  Dimensin “abricanti  Disefo ' o Nusmero De Serie e No.

129007 sowons7 | mv | xomose | BEm o

e [ [ [ oo [ = |

o S 00A2FEA
LLS0074F6A e WS OO74FEA
LLS0075F5A e IS - QO T BE M
LLS0077F3A e |l S - 00TT7F 34

LLS0042F8A

129007 sovons7 | v | sowese | sren B
|

| | s | sone | e | |

1229007 sovons7 | aw | xoaxse | sEs £

Firma Coordinadr AdTerstrstive

Figura 51. Formato ingreso de llantas

Fuente: autor

3.1.3 Cambios Generados
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Se logra obtener un puesto especificamente para el practicante, otorgando mas tiempo para
la digitacion den el software.

Anteriormente no se contaba con un puesto de trabajo, el practicante debia realizar sus
labores en los puestos de jefe de taller o supervisor de campo cuando estos esten disponible.

Se obtiene acceso a internet mas rapido, reduciendo el tiempo de actualizacion, teniendo en
cuenta que por la baja velocidad del internet era casi imposible cumplir las metas propuestas.

A partir del momento del nuevo internet se completan las metas con tiempo suficiente para
realizar todas las tareas propuestas en el mes.

Todos estos aporte se solicitaron verbalmente por lo cual no hay registros de dichos
cambios.

3.2 Ejecucidn de inspecciones y se alimenta matriz de seguimiento para cierre de
hallazgos.

En el desarrollo de esta actividad se continua con la planeacion de las inspecciones que
lleva la empresa integrando en ella una serie de cambios por ejemplo a pesar que la planeacion
anterior tenia como autores de las inspecciones a diferentes jefes y supervisores, se tomo control
de todo el proceso, pero continuando el sistema de gestion, asi:

Caminata Gerencial. Una vez al mes

Estandar de Area. Dos veces al mes

Extintores. Una vez al mes.

Inspeccion de herramientas. Se deben realizar en cada cambio de turno, con el fin de

garantizar la operatividad y disponibilidad de las mismas ademas del inventario.
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EPP: Se debe verificar una vez al mes la adecuada disposicion de los elementos de
proteccion personal y reemplazar inmediatamente los elementos reportados por condicion
subestimar.

En la inspeccién de EPP se cambié el formato que reunia a todo el personal de la empresa
realizando un registro individual para cada empleado de la empresa

Botiquines: Una vez al mes se verifican los botiquines, que cuenten con los elementos
necesarios para la atencion de primeros auxilios, verificando la fecha de vencimiento de los
mismos u el adecuado almacenamiento.

Equipo liviano y pesado: Una vez al mes se verifican las inspecciones pres operacionales
de cada vehiculo y se realiza una inspeccién general de cada uno de ellos.

Compresores: Una vez al mes.

3.2.1 Seguimiento inicial y final del programa de inspecciones

Al inicio de las préacticas se me hace entrega del programa de inspecciones al cual se le
hace el cambio de las personas quienes son las encargadas de realizar las inspecciones.

A continuacion se muestra los indicadores del programa inicial y del programa final



Responsable/

Inspecciones Total Meta anual
Recurso Ago Sep Oct Nov Dic
Caminata Gerencial Mensual 1 Gerente 1 1 1 1 1 1 1 12 1
Estandar de Area Quincenal 2 Gerente/Jefe taller 2 2 2 2 2 2 2 iy 2
Extintores. Mensual 1 Sup SSTA 1 1 1 2 1 1 1 13 1
Mensual 5 Jefe detaller 5 5 3 4 5 2 5 52 5
EPP Mensual 1 Sup SSTA 1 1 1 1 1 1 1 12 1
Botiquin Mensual 1 Sup SSTA 1 1 1 1 1 1 1 12 1
Equipo Liviano Mensual 1 Jefe de taller 1 1 1 1 1 1 1 12 1
Guardas Trimestral 1 Sup SSTA 0 0 1 0 0 1 1 3 0
plataformas y escaleras Mensual 1 Sup SSTA 1 1 1 1 1 1 1 7 1
Equipo Pesado Diaria 1 Jefe detaller 1 1 1 1 1 1 1 12 1
Compresores Mensual 1 Jefe de taller 1 1 1 1 1 1 1 12 1
C Mensual 1 Sup SSTA 1 1 1 1 0 0 0 6 1
Total Inspecciones en el mes 17 16 16 15 16 15 13 16 1w 18
% de Cumplimiento del Plan 100% 94% 94% 88% 94% 88% 76% 94%
Meta mensual 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

Figura 52. Programa de inspecciones inicial

Fuente: El autor.

CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE INSPECCIONES KAL TIRE 2016
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Figura 53. Cumplimiento programa de inspecciones inicial

Fuente: autor
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CONSOLIDADO DE EFICACIA DEL PROGRAMA DE INSPECCIONES EN KAL TIRE 2016
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Figura 54. Indicadores de eficacia del programa de inspecciones inicial

Fuente: Autor

Inspecciones Gl Total Meta anual

Caminata Gerencial Mensual 1 : 3 1 1 1 1 0 0 0 4 1
Estandar de Area Quincenal 2 / Sup SSTA \ 2 2 2 2 0 0 0 8 2
Extintores Vel | 1 | supssa || 1 1 1 1 0 0 0 4 1
::Ir‘:mlentas ( Manuales, electricas, neumaticas, hidraulicas, de o 1 Jefe desr;!::ry Suj 4 3 3 5 0 0 0 M .
EPP Mensual 1 Sup SSTA 1 1 1 1 0 0 0 4 1
Botiguin, camilla, e inmovilizadores Mensual 1 Sup SSTA 1 1 1 1 0 0 0 4 1
Equipo Liviano y Mediano ( Camionetas, buseta) Mensual 1 Sup SSTA 1 1 1 1 0 0 0 4 1
Guardas Trimestral 1 Sup SSTA 1 1 1 1 0 0 0 4 1
Plataformas y escaleras | 1 Sup SSTA 1 1 1 1 0 0 0 4 1
Equipo Pesado ( Manipuladores Telehandler) Diaria 1 Sup SSTA 1 1 1 1 1 0 0 5 1
Compresores Mensual 1 Sup SSTA 1 1 0 1 0 0 0 3 1
Contratistas Mensual 1 \ Sup SSTA I 1 1 1 1 1] 1] 0 4 1
Total Inspecciones en el mes 13 \ I 16 15 13 17 1 0 0 62 17

% de Cumplimiento del Plan 0o% |\ 107% 100% 87% 113% % 0% #NJA

Meta mensual o  \/ 0% 80 80 9% 9% 9% )

S

Figura 55. Programa de inspecciones final

Fuente: autor
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CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE INSPECCIONES KAL TIRE 2017
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Figura 56. Cumplimiento programa de inspecciones inicial

Fuente: autor
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Figura 57. Indicadores de eficacia del programa de inspecciones inicial

Fuente: autor
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INSPECCIONES
’ Caminata Gerencial Mensual 1 Gerente/ Sup SSTA

Esténdar de Area Quincenal 2 Sup SSTA
Extintores Mensual 1 Sup SSTA
Herramientas Mensual 5 lefe de taller |
EPP Mensual 1 Sup SSTA
Botiquin| Mensual 1 Sup SSTA
Equipo Liviano Mensual 3 Sup SSTA
Guardas Trimestral 1 Sup SSTA
plataformas y escaleras Mensual 1 Sup SSTA
Equipo Pesado Diaria 1 Sup SSTA
Compresores Mensual 1 Sup SSTA
Contratistas Mensual 1 Sup SSTA
Equipo Mediano Mensual 1 Sup SSTA
Equipo de Apoyo Mensual 1 Sup SSTA
0&A Mensual 1 Sup SSTA

Figura 58. Nueva planeacién de inspecciones

Fuente: autor
3.2.1 Cambios generados en el programa de inspecciones

El programa de inspecciones se lleva a cabo por los requerimentos de estandares, que de la
mano del cliente se adoptan por la empresa. Cada una de las herramientas, equipos, empleados,
etc, son supervisados en base a un estandar, por esta razon se realiza el primer cambio es adoptar
completamente el programa de inspecciones desde su planeacion hasta ejecucion, tanto asi que
las tareas que son asignadas al gerente o jefe de taller lleva nuestra supervision.

El cambio mas importante se es alcanzado de manera conjunta con el jefe de taller

CARLOS ARIZA INGENIERO quien como persona encargada de la inspeccion de las
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herramientas encontro un deficis en el gasto de papel y de tiempo para realizar las inpecciones,
por esta razon pide ayuda para generar un documento que facilitara dicha tarea.

A partir de esto se procede a realizar un cambio, en cual especuficamente se reunen todos
los foramtos de inspeciones que eran individuales, uno para cada tipo de herramienta, en uno solo
donde se beneficiaria el encargado de dicha tarea.

Para ello el ingenierio presenta la idea y en el area de seguridad se le da forma,
perfeccionando el documento Yy realizando la solicitud a control documental de la empresa
generando asi la aprobacion de nuestra idea y que sera adaptada a toda la empresa en general.

Elo cambio fue abrobado tanto para las herramientas de montaje como para las de reparacion:
Montaje
Pistola neumatica
Defleitor
Gatos de levante
Torre de blogueo
Torque rad
Gato destalonador
Pulidora electrica

Compresor portatil

Reparacion
Vulcanizadora

Rotosfera
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Figura 61. Formato de inspecciones reparacion nuevo

71



72
3.2.2 Entrega de resultados

Desde el primer dia que entre a la empresa mostre tener la capacidad para afontar esta
prueba, por esta razon se me es brindada una confianza total.

De esta manera por mi trabajo y la destreza demostrada el programa de inspecciones es
estregado vajo mi responsabilidad durante 5 meses ejecute el programa de inspecciones solo con
la ayuda de terceros donde el programa lo solicita. Demostrando entereza, encontrando fallas
donde otros no veian y brindando un seguimiento a cada una de ellas, muchos de las hallazgos
generaban acciones que no eran directamente con la emprea por esta razon se veia afectada la
matriz de cumplimiento.

Al final entrego el programa cumpliendo con todos los requerimento cumplidos, y con una
claridad de los datos recolectados para que se le pueda dar seguimiento de una manera facil

posteriormente.

3.3 Supervision de la aplicacion de los estandares de seguridad por el personal de kal tire.

Para garantizar el cumplimiento de los estandares primero se capacita al personal en cada
uno de ellos.

YTS(yo trabajo seguro) es un programa dentro de la mina que impone las reglas de cada
estandar para asi brindar el conosimiento a todo el personal y asi realizar las tareas de una
manera mas segura.

Se emplean una serie de pasos para instruir a todos en el cumpliemiento de los estandares
de seguridad en la empresa KAL TIRE S.A SUCRURSAL COLOMBIA C.V PROYECTO

MINA LA JAGUA
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3.3.1 Reporte De Procedencia

En el reporte de procedencia se presenta al cliente todo el personal, para que puedan tener
en su base de datos registro de cada uno y asi ejercer el primer control de seguridad para el
cumplimiento de los estandares.

Este reporte se genera todos los meses donde se muestra el turno, horas trabajadas en el
mes y datos personales de cada empleado.

Tambien se envia un ingreso de personal cuando lo amerite y retiro de personal bajo las

mismas circustancias.

SEGUNDO PRIMER SEGUNDO
NUMERO CONTRATO SECCIONAL SUBIE:I';::TR::'II'\ISTA TIPO IDENTIFICACION p““:‘:'ﬁLAEp:[:HDD APELLIDO NOMBRE NOMBRE
EMPLEADO EMPLEADO EMPLEADO
- | - |
3100000735 LA JAGUA KAL TIRE S.A. DE C.V. CEDULA DE CIUDADANIA  RINCON QUINTERO ABEL
3100000735 LA JAGUA KALTIRE S.A. DE C.V. CEDULA DE CIUDADANIA  MARTINEZ GIL MARIA CRISTINA
3100000735 LA JAGUA KALTIRE S.A. DE C.V. CEDULA DE CIUDADANIA  MARQUEZ LAMBY ILSIAS EDGARDO
3100000735 LA JAGUA KAL TIRE S.A. DE C.V. CEDULA DE CIUDADANIA  ARIZA MARTINEZ CARLOS AUGUSTO
3100000735 LA JAGUA KALTIRE S.A. DE C.V. CEDULA DE CIUDADANIA  BARRETO JIMENEZ EDGARDO  JAVIER
3100000735 LA JAGUA KALTIRE S.A. DE C.V. CEDULA DE CIUDADANIA  BUELVAS RIANO ANGEL MARCELO
3100000735 LA JAGUA KALTIRE S.A. DE C.V. CEDULA DE CIUDADANIA  CELIN MARQUEZ ANIBAL ANTONIO
3100000735 LA JAGUA KALTIRE S.A. DE C.V. CEDULA DE CIUDADANIA  DAZA REYES FERNANDO MIGUEL JOSE
3100000735 LA JAGUA KALTIRE S.A. DE C.V. CEDULA DE CIUDADANIA  DIAZ IRIARTE MARLON BRANDON
3100000735 LA JAGUA KALTIRE 5.A. DE C.V. CEDULA DE CIUDADANIA  GOMEZ CALDERON PABLO EMILIO
3100000735 LA JAGUA KALTIRE S.A. DE C.V. CEDULA DE CIUDADANIA  MORELO S0TO OMAR YESID
3100000735 LA JAGUA KALTIRE S.A. DE C.V. CEDULA DE CIUDADANIA  GONZALEZ RAMIREZ JONATHAN
3100000735 LA JAGUA KAL TIRE S.A. DE C.V. CEDULA DE CIUDADANIA  FRAGOZO CALVO JESUS DAVID
3100000735 LA JAGUA KALTIRE S.A. DE C.V. CEDULA DE CIUDADANIA  PEREZ GARAY EDINSON ENRIQUE
3100000735 LA JAGUA KALTIRE S.A. DE C.V. CEDULA DE CIUDADANIA  VARGAS CARVAJAL MICHAEL
3100000735 LA JAGUA KALTIRE S.A. DE C.V. CEDULA DE CIUDADANIA  CONTRERAS BARROS DAVID HUMBERTO
3100000735 LA JAGUA KALTIRE S.A. DE C.V. CEDULA DE CIUDADANIA  NAVARRO MALDONADO  VICTOR ALFONSO
3100000735 LA JAGUA KALTIRE S.A. DE C.V. CEDULA DE CIUDADANIA  EVERTH LEONARDO MARTINEZ  QUINTERO
3100000735 LA JAGUA KALTIRE S.A. DE C.V. CEDULA DE CIUDADANIA  MORA DAZA NEILSON
3100000735 LA JAGUA KALTIRE S.A. DE C.V. CEDULA DE CIUDADANIA  SUAREZ LEVETTE SORMELIS  XAVIER
3100000735 LA JAGUA KALTIRE S.A. DE C.V. CEDULA DE CIUDADANIA  FONSECA REALES MANUEL ALBERTO

Figura 62. Formato de procedencia parte 1

Fuente: autor



PROFESION CARGO DEL EMPLEADO NIVEL ORGANIZACIONAL

INGENIERO MECANICO GERENTE DE PROYECTO GERENTES

TECNOLOGA EN SALUD OCUPACIONAL SUPERVISOR SISO COORDINADORES/SUPERVISORES
INGENIERO MECANICO JEFE DE TALLER JEFES/SUPERINTENDENTES
TECNICO PROFESIONAL EN SISTEMAS JEFE DE TALLER JEFES/SUPERINTENDENTES

TECNICO MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MECANICO DE MANTENIMIENTO DE AUXILIARES/OPERADORES/TECNICOS
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMOTI MECANICO DE MANTENIMIENTO DE AUXILIARES/OPERADORES/TECNICOS
TECNICO MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MECANICO DE MANTENIMIENTO DE AUXILIARES/OPERADORES,/TECNICOS
TECNICO EN MECANICA DE AUTOMOTORES  MECANICO DE MANTENIMIENTO DE AUXILIARES/OPERADORES/TECNICOS
TECNICO MECANICO EN MANTENIMIENTO DE MECANICO DE MANTENIMIENTO DE AUXILIARES/OPERADORES/TECNICOS

TECNICO MECANICO EN MANTENIMIENTO DE SUPERVISOR DE CAMPO

TECNICO MECANICO EN MANTENIMIENTO DE INSPECTOR DE LLANTAS OTR
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMOT! INSPECTOR DE LLANTAS OTR
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMOTI REPARADOR DE LLANTAS OTR
TECNICO REPARADOR OTR REPARADOR DE LLANTAS OTR
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMOTI MECANICO DE MANTENIMIENTO DE

COORDINADORES/SUPERVISORES

AUXILIARES/OPERADORES,/TECNICOS
AUXILIARES/OPERADORES/TECNICOS
AUXILIARES/OPERADORES,/TECNICOS
AUXILIARES/OPERADORES,/TECNICOS
AUXILIARES/OPERADORES/TECNICOS

INGENIERO MECANICO JEFE DE TALLER AUXILIARES/OPERADORES,/TECNICOS
INGENIERO MECANICO INGENIERO DE APOYO JEFES/SUPERINTENDENTES

INSPECTOR DE CAMPO TECNICO AUXILIARES/OPERADORES,/TECNICOS
MECANICO TECNICO AUXILIARES/OPERADORES,/TECNICOS
MECANICO TECNICO AUXILIARES/OPERADORES,/TECNICOS

INGENIERO MECANICO INGENIERO DE APOYO

Figura 63. Figura 63. Formato de procedencia parte 2

Fuente: autor

ANOS JORNADA

EXPERIENCIA

DE TRABAIO DIA DIA DIA DIA DIA DIA DIA DIA DIA DIA DIA DIA DIA DIA DIA DIA DIA DIA DIA DIA DIA DIA DIA DIA DIA DIA DIA DIA DIA DIA DIA

MESES RESIDENCIA TURNO

JEFES/SUPERINTENDENTES

CIUDAD RESIDENCIA

LA JAGUA DE IBIRICO
LA JAGUA DE IBIRICO
LA JAGUA DE IBIRICO
LA JAGUA DE IBIRICO
LA JAGUA DE IBIRICO
LA JAGUA DE IBIRICO
LA JAGUA DE IBIRICO
LA JAGUA DE IBIRICO
LA JAGUA DE IBIRICO
LA JAGUA DE IBIRICO
LA JAGUA DE IBIRICO
LA JAGUA DE IBIRICO
LA JAGUA DE IBIRICO
LA JAGUA DE IBIRICO
LA JAGUA DE IBIRICO
LA JAGUA DE IBIRICO
LA JAGUA DE IBIRICO
LA JAGUA DE IBIRICO
VALLEDUPAR
JALBANIA

BOSCONIA

DETALLE DIARIO DE HORAS HOMBRE

DEPARTAMENTO

RESIDENCIA

- |
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR

LA GUAIJIRA

CESAR

CARGO ORDINARIA 1 2 3 1 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

| BN EEEEEEEEESENEEEEEBEEEEER
48 6 5X2 12 DR 12 12 12 12 12 DR DR DR 12 12 12 12 DR DR 12 12 12 12 12 DR DR 12 12 12 12 12 DR DR 12
125 6 5X2 12 DR 12 12 12 12 12 DR DR DR 12 12 12 12 DR DR 12 12 12 12 12 DR DR 12 12 12 12 12 DR DR 12
30 1 7x3-7x4 12 DR DR 12 12 12 12 12 12 12 DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12 DR DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12
31 3 Tx3-7x4 12 12 12 DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12 DR DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12 DR DR DR 12 12 12 12
235 6 7x3-7x4 12 12 12 12 12 12 DR DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12 DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12 DR DR DR DR
288 2 Tx3-7x4 12 DR DR 12 12 12 12 12 12 12 DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12 DR DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12
50 4 7x3-7x4 12 DR DR 12 12 12 12 12 12 12 DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12 DR DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12
303 5 Tx3-7x4 12 12 12 DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12 DR DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12 DR DR DR 12 12 12 12
406 3 Tx3-7x4 12 12 12 12 12 12 DR DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12 DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12 DR DR DR DR
49 3 Tx3-7x4 12 DR DR DR DR DR DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12 12 DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12 12 DR DR DR
32 1 Tx3-7x4 12 DR DR 12 12 12 12 12 12 12 DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12 DR DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12
38 1 Tx3-7x4 12 12 12 DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12 DR DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12 DR DR DR 12 12 12 12
36 1 Tx3-7x4 12 DR DR 12 12 12 12 12 12 12 DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12 DR DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12
34 2 7x3-7x4 12 12 12 12 12 12 DR DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12 DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12 DR DR DR DR
35 1 Tx3-7x4 12 DR DR 12 12 12 12 12 12 12 DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12 DR DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12
25 0 7x3-7x4 12 12 12 12 12 12 DR DR DR DR DR DR DR DR DR DR DR DR DR DR DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12 DR
15 0 5X2 12 DR 12 12 12 12 12 DR DR DR 12 12 12 12 DR DR 12 12 12 12 12 DR DR 12 12 12 12 12 DR DR 12
12 0 7x3-7x4 12 12 12 12 12 12 DR DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12 DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12 DR DR DR DR
14 1 Tx3-7x4 12 12 12 DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12 DR DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12 DR DR DR 12 12 12 12
16 10 5X2 12 DR 12 12 12 12 12 DR DR DR 12 12 12 12 DR DR 12 12 12 12 12 DR DR 12 12 12 12 12 DR DR 12
3 0 5X2 12 DR 12 12 12 12 12 DR DR DR 12 12 12 12 DR DR 12 12 12 12 12 DR DR 12 12 12 12 12 DR DR 12
6 19 5X2 12 DR 12 DR DR DR 12 DR DR 12 DR DR DR 12 DR DR 12 DR DR DR 12 DR DR 12 DR DR DR 12 DR DR 12
6 0 Tx3-7x4 12 12 12 DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12 DR DR DR DR 12 12 12 12 12 12 12 DR DR DR 12 12 12 12
2 0 5X2 12 DR 12 12 12 12 12 DR DR DR 12 12 12 12 DR DR 12 12 12 12 12 DR DR 12 12 12 12 12 DR DR 12

Figura 64. Formato de procedencia parte 3

Fuente: autor
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FORMATO DE INGRESOS EMPLEADOS CONTRATISTAS R
[FPRODECO  @lajogua r—

NOTA: Asegurese de diligenciar s datos de cada columna siguiendo fzs BEn Pro de Colombia opsracién confnka de CD, MUy CET
instrucciones del link: Iretrucciones de Diligenciamisnto
SEGUNDO PRIMER SEGUNDD
it SECCIONAL EMPRESA CONTRATISTA  EMPRESA SUBCONTRATISTA TIPO IDENTIFICACION e | TAERSPILG APELLDD | NOMBRE | NOMBRE
EMPLEADD EMPLEADO  EMPLEADO
3100000735 LA JAGUA KALTIRES.A. DE C.V. SUCURSAL KALTIRE S.A. DEC.V. SUCURSAL CEDULA DE CIUDADANIA 1082873949 FONSECA REALES MANUEL ALBERTO
FECHA DE CORREGIMIENTO DE CIUDAD DEPARTAMENTO PAIS PERFIL
DIRECCION TELEED PROFESION EHEDTEL EY A UTD NACIMIENTO NACIMIENTO NACIMIENTD NACIMIENTO NACIMIENTD  ESCOLARIDAD
CALLE 17 N°22-17 BOSCONIA. 3126884625 INGENIERO MECANICO INGENIERO DEAPOYO 20/11/1987 No aplica BOGOTA CUNDINAMARCA COLOMBIA Pregrado

CORREGIMENTODE ~ CIUDAD DEPARTAMENTO PAIS MESES GRUPD i ESATE FECHAINIOIO  FECHA FINAL

RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA FESIDENCIA ~ RESIDENCIA =L SANGUINED Ek}?E::g:M L ;xﬁ# EMPLEADD  EMPLEADD

COORDINADORES/SUPERVISORES NOAPUCA BOSCONA CESAR COLOMBIA 1 Masculing  NUEVAEPS BOUVAR At 032 2 1/11/2016 30/09/2018

MIVEL ORGAMIZACIONAL

Figura 65. Formato de ingreso

Fuente: autor

SEGUNDO
NUMERO DE NUMERO  PRIMER APELLIDO PRIMER NOMBRE  SEGUNDO NOMBRE FECHA RETIRO
SECCIONAL TIPO IDENTIFICACION APELLIDO

CONTRATO IDENTIFICACION EMPLEADO EMPLEADO EMPLEADO EMPLEADO
EMPLEADO

3100000735 LA JAGUA CEDULA DE CIUDAD# 1065653735 GONZALES SIERRA MARGARITA  LEONOR 23/01/2017

Figura 66. Formato de retiro

Fuente: autor

3.3.2 Plan de charlas

Con el plan de charla se garantiza que todos los dias el personal reciba una charla sobre los
estandares, la importancia de su cumplimiento y asi logran gque realicen de una manera mas
segura cada una de sus tareas.

Con el plan de charlas se da cobertura a una planeacion anual que brinda la empresa:
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PLAN DE CHARLAS
Lunes ‘ Martes | Miércoles ‘ Jueves ‘ T | o D =
Sup S&SOA | COPASO | Sup S&S0A | Ambiental | Gerente | Jefesdetaller | Jefes de taller
CONTROL DE CHARLAS
TIPO TEMA ~ I o GRUPOS

P

E. Correa | Yesid Penaranda | Jesus Maurello

Figura 67. Plantilla plan de charlas inicial

Fuente: autor

Al inicio de las practicas se me entrega la plantilla inicial a la cual se le generan cambios y se

agregan otras plantillas para dar cumplimiento y cobertura a las charlas de esta manera se

garantiza que todo el personal este al tanto de cada uno de los estandares.

SOMMOLENDIA Y SUS CONSECLENCIAS

MANE JO DEL DINEFD

SHL

GRUPOS

ILSIAS MARQUEZ
CARLOS ARIZA

DAVID CONTRERAS

PREVENCION DEL ESTRES

LA IMPORTANCIA DE VISITAR AL MEDICD

(CODIGOS DE COLOFES

DEFRAME DE HOROCAREUROS ¥ OTRAS SUSTANDIAS

USOSEGURO DEL TORCLE

OLE ES UNA LLANTA ¥ CUALES SON SUS COMPONENTES | |

DE DAVID,ILSIAS.

NOTAS

(GLE ESEL AFE COMPAIMDO ¥ SUSEFECTOS NEGATIVDS. | |

REGLAS BASICAS DE CONDUCOION

LA SOUDARIDAD

ELVIRUS DE LA

[CHARLA DE VISION, FATALIDAD A TERCERD
GRUPO DE DAVID CONTRERAS (24-04-
2016}, CHARLA DE REPORTE DE INCIDENTE GRUPO,

LA CONFLANZA,

EN LA SUPERFICIE

EDE DURAR

LA LMPIEZA

SINDROME DEL EDIFICIO ENFERMO

FEFLEXDNES

L& AUTOMEDICACION

| DERECHO DE LOS TRABAJADORES

Figura 68. Planeacion mensual inicial

Fuente: autor



Liodigo SUE-PL-U4
Version:01 PLAN DE CHARLAS SSTA KALT‘RE
Aprobado: THIF2018 Mining Tire Group
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CONSOLIDADO MENSUAL

Ene Mar Abr [
EJECUTADOD 2 22 23 23 245
PROBGRAMADO 22 i 22 0 (] 5
% imi 9520 1002 1002 O OV
Meta 00 w0 w0 w0 100

CUMPLIMIENTO DE PLAN DE CHARLAS DE SEGURIDAD 2017

Ene Feb war Abr o

WEIECUTADO  mPROBGRAMADO

CONSOLIDADDO MENSUAL CAPACITADOR

SEGURIDAD 3 [ B & [ [ [ 18
COPASST 2 2 1 2 2 2 2 5
GERENCIA 4 4 o 4 5 4 4 E]
JEFES DE TALLER 30 30 38 30 | M| 30 [ 44 123
CORDINADDRES 2 2 3 2 2 2 2 7
SUPERVISOR DE CaMPD 2 2 i 17
TOTAL CHARLAS 46 46| 62| 46 57 46 0 1] 179
NOMBRE DEL TEMA T

Figura 69. Plan de charlas 2017

Fuente: autor

Ariza Martinez Carlos Augusto
Daza Reves Fernando Miguel Jose
TMora Diaza Meilson

Parejo de [a Hoz Alonzo Rafael
Sierra Meneses Gregorio Alberto

Navarro Maldonado Victor Alfonso
Fonseca Reales Manuel Alberto

Fragnzo Calvo Jesus David
Gornez Calderon Pablo Emnilio

" Gorzalss Rarnirez Jonatan

& |Marlinez il Maria Cristina

3 Ioreln Sato Ornar Yesith

7 |Moron Diaz Jesus Armando

2 Perez Garay Edinson

18 |Rincon Quintero Abel

20 |Suarez Levetts Sorrnelis Ravier

Fomano Macea Angie

Gamara Brieva Fernanda Jose

Cristisn Camilo Del Walle Pallares

Figura 70. Cobertura mensual del plan de charlas

Fuente: autor
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CONSEGUEHEIAS DE ACCIDERTES

wisuaLes

1P ORTANGIA DEL S0 DEMASCARS

FESFIRATORIA

vaPoRES ¢ HUMDS

FANEJO SEGURG DE SUSTANCIAS
cunrizes
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sesuriDaD
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onsDoR
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SASO DEFALLA En

PELIGROSAS
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GRUPO ING_CARLOS ARIZ

Figura 71. Plan de charla mensual

Fuente: autor

FACILITADOR TIRNO DIURNO

DIA FECHA TEMA FACILITADOR
L 1/05/2017 REPORTE DE FATIGA ¥ SUENO ILSIAS MARQUEZ
M 2/05/2017 REPORTE DE FATIGA ¥ SUENO CARLOS ARIZA
M 3/05/2017 CUIDADO DE LOS 0JOS MARIA C MARTINEZ
1 4/05/2017 CONSECUENCIAS DE ACCIDENTES VISUALES FERNANDO DAZA
v 5/05/2017 CUIDADO DE LOS 0OJOS ANGIE ROMANO
s 6/05/2017 CONSECUENCIAS DE ACCIDENTES VISUALES PABLO GOMEZ
D 7/05/2017 IMPORTANCIA DEL USO DE MASCARA RESPIRATORIA PABLO GOMEZ
L 8/05/2017 CONSECUENCIAS DE EMISION DE GASES, VAPORES Y HUMOS PABLO GOMEZ
M 9/05/2017 CONSECUENCIAS DE EMISION DE GASES, VAPORES ¥ HUMOS ABEL RINCON
M 10/05/2017 MANEIO SEGURO DE SUSTANCIAS QUIMICAS VICTOR NAVARRO
Il 11/05/2017 RECALENTAMIENTO GLOBAL MARIA C MARTINEZ
v 12/05/2017 IMP@RTANCHA DEL CINTURON DE SEGURIDAD. FERNANDO DAZA
s 13/05/2017 PACTECETON DE LAS MeNDS CARLOS ARIZA
D 14/05/2017 USO SEGURD'BEGATD BESTALONADOR CARLOS ARIZA
L 15/05/2017 USO SEGWRO DE PULIDORAS CARLOS ARIZA
M 16/05/2017 PROTECCION DE LAS MANOS MARIA C MARTINEZ
M 17/05/2017 USO SEGURO DE GATO DESTALONADOR ABEL RINCON
Il 18/05/2017 USO SEGURO DE PULIDORAS FERNANDO DAZA
v 19/05/2017 LA AUTOMEDICACION ANGIE ROMANO
s 20/05/2017 USO SEGURO DE ROPA DE TRABAIO ILSIAS MARQUEZ
D 21/05/2017 INSTRUCTIVO PARA TORMENTAS ELECTRICAS. ILSIAS MARQUEZ
L 22/05/2017 EQUIPO PESADO Y MENERO ILSIAS MARQUEZ
M 23/05/2017 EQUIPO PESADO Y MENERO FERNANDO DAZA
M 24/05/2017 NORMAS PARA EL USO DE FRENOS ABEL RINCON
Il 25/05/2017 | NORMAS PARA PROCEDER EN CASO DE FALLA MECANICA EN EQUIPOS VICTOR NAVARRO
v 26/05/2017 NORMAS PARA EL USO DE FRENOS MARIA C MARTINEZ
s 27/05/2017 | NORMAS PARA PROCEDER EN CASO DE FALLA MECANICA EN EQUIPOS PABLO GOMEZ
D 28/05/2017 SUSTANCIAS PELIGROSAS PABLO GOMEZ
L 29/05/2017 SENALIZACION PABLO GOMEZ
M 30/05/2017 SEflaLIZACION ABEL RINCON
M 31/05/2017 MARCO DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y CRISIS MARIA C MARTINEZ

Figura 72. Programa facilitador diurno

Fuente: autor
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FACILITADOR TIRNO NOCTURNO
DIA FECHA TEMA FACILITADOR
L 1/05/2017 REPORTE DE FATIGA Y SUENO PABLO GOMEZ
™M 2/05/2017 CUIDADO DE LOS 0JOS ILSIAS MARQUEZ
™M 3/05/2017 CONSECUENCIAS DE ACCIDENTES VISUALES ILSIAS MARQUEZ
J 4/05/2017 IMPORTANCIA DEL USO DE MASCARA RESPIRATORIA ILSIAS MARQUEZ
v 5/05/2017 IMPORTANCIA DEL USO DE MASCARA RESPIRATORIA CARLOS ARIZA
s 5/05/2017 | CONSECUENCIAS DE EMISION DE GASES, VAPORES Y HUMOS CARLOS ARIZA
2] 7/05/2017 MAMNEJO SEGURO DE SUSTANCIAS QUIMICAS CARLOS ARIZA
L 8/05/2017 RECALENTAMIENTO GLOBAL CARLOS ARIZA
M 9/05/2017 MANEJO SEGURO DE SUSTANCIAS QUIMICAS PABLO GOMEZ
M 10/05/2017 RECALENTAMIENTO GLOBAL PABLO GOMEZ
J 11/05/2017 IMPORTANCIA DEL CINTURQN DE SEGURIDAD PABLO GOMEZ
W 12/05/2017 IMPORTANCIA DEL CINTURQN DE SEGURIDAD ILSIAS MARQUEZ
s 13/05/2017 BROTECCION. DE LASMANDS ILSIAS MARQUEZ
o 14/05/2017 UST'SEGUREG DE GATO DESTALGNADOR ILSIAS MARQUEZ
L 15/05/2017 USE'SEGURE DE PULIDORAS ILSIAS MARQUEZ
[ 16/05/2017 LA AUTOMEDICACION CARLOS ARIZA
M 17/05/2017 USO SEGURO DE ROPA DE TRABAJO CARLOS ARIZA
J 18/05/2017 INSTRUCTIVO PARA TORMENTAS ELECTRICAS CARLOS ARIZA
v 19/05/2017 LA AUTOMEDICACION PABLO GOMEZ
s 20/05/2017 USO SEGURO DE ROPA DE TRABAJO PABLO GOMEZ
o 21/05/2017 INSTRUCTIVO PARA TORMENTAS ELECTRICAS PABLO GOMEZ
L 22/05/2017 EQUIPO PESADO Y MENERO PABLO GOMEZ
M 23/05/2017 NORMAS PARA EL USO DE FRENOS ILSIAS MARQUEZ
M 24/05/2017 | NORMAS PARA PROCEDER EN CASO DE FALLA MECANICA EN ILSIAS MARQUEZ
J 25/05/2017 SUSTANCIAS PELIGROSAS ILSIAS MARQUEZ
W 26/05/2017 SUSTANCIAS PELIGROSAS CARLOS ARIZA
s 27/05/2017 SENALIZACION CARLOS ARIZA
2] 28/05/2017 MARCO DE MANEIO DE EMERGENCIAS Y CRISIS CARLOS ARIZA
L 28/05/2017 CARGA FISICA Y MENTAL EN EL TRABAJO CARLOS ARIZA
M 30/05/2017 MARCO DE MANEIO DE EMERGENCIAS Y CRISIS PABLO GOMEZ
™ 31/05/2017 CARGA FISICA Y MENTAL EN EL TRABAJO PABLO GOMEZ

Figura 73. Programa facilitador nocturno

Fuente: autor

Codigo: GHM-FO-06

Version:08

ASISTENCIA A CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLA DE

HKALTIRE

Figura 74. Formatos de asistencia

Fuente: autor

Aprobado:23/09/2015 SEGURIDAD Pagina: 1 de 1
FECHA 26/04/2017 |CENTRO DE COSTO ML) ‘ TURNO DIURNOM NOCTURNO [
TIPO DE ACTIVIDAD TEMA:EL TRIANGULO DEL FUEGO
CAPACITACION L] CHARLAS
ENTRENAMIENTO ) OTROS UJ |CAPACITADOR Rincon Quintero Abel
DURACION DE LA ACTIVIDAD (Horas) 15 min|EMPRESA KALTIRE
ASISTENCIA

No. As NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA CARGO FIRMA

1 Rincon Quintero Abel 77.178.367 Gerente Proyecto

2 Daza Reyes Fernando Miguel Jose 1.064.110.851 Tec mantto Llanta OTR

3 Gomez Calderon Pablo Emilio 15.170.567 Supervisor de campo

4 Martinez Gil Maria Cristina 36.574.021 Supervisor S&SO

5 Navarro Maldonado Victor Alfonso, 1.091.665.481| gcoordinador administrativo 1

6 Romano Macea Angie 1065,309;318 | gcoordinadomadministrativo 2

7 Fonseca Reales Manuel Alberto 1:082.873.949 Ingeniero en Practica

8 Jesus Armando Moron Diaz 1:065.596:081 Tec mantte Llanta OTR

9 Gonzales Ramirez Jonatan 1.067.723:186 Inspector de Campo

10 Luis Alejandro Trespalacios 1.065.911.991| Reparador de Llantas OTR

11 Ursola Ortega Andres Felipe 1.064.109.219 Tec mantto Llanta OTR

12 Diaz Iriarte Marlon Brando 12.524.261 Tec mantto Llanta OTR

12 limene7 llreche lnce Antanin A4 NNS AQS5 Tar manttn llanta OATR

DIURNO DAVID |12 910505000 er [ DIURNQ ILSIAS | DIURNO ILSIAS FDS [ NOCTURNO ILSIAS - [MIIVANOR U2 S VN oY L2 NS

NOCTURNC
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| Trabajo G

REGISTRO DE ASISTENCIA

TIPO DE ACTIVIDAD: Reunion [] Charla de Seguridad ] Induccion L] Entrenamiento Trabajo Seguro[] Entrenamiento / Capacitacion L]
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: SOCIALIZACION DE ESTANDAR DE AUDITORIAS E INSPECCIONES FECHA: 20-04-2017
EMPRESA: KALTIRE |AREA RESPONSABLE: MANTENIMIENTO DURACION: 15 MIN
NOMBRE DEL LIDER DE LA ACTIVIDAD: MARIA C MARTINEZ LUGAR: MONTAJE
No.| CODIGO SAP CEDULA NOMBRE DE LOS PARTICIPANTES EMPRESA AREA CARGO FIRMA

1 77.178.367 Rincon Quintero Abel KALTIRE MTTO Gerente Proyecto

2 77.181.593 Ariza Martinez Carlos Augusto KALTIRE MTTO Jefe de Taller

3 12.693.378 Barreto Jimenez Edagardo Javier KALTIRE MTTO Tec mantto Llanta OTR

4 1.064.110.851 | Daza Reyes Fernando Miguel Jose KALTIRE MTTO Tec mantto Llanta OTR

5 12.524.261 Diaz Iriarte Marlon Brando KALTIRE MTTO Tec mantto Llanta OTR

6 1.065.596.081 Jesus Armando Moren Diaz KALTIRE MTTO Tec mantto Llanta OTR

7 1.065.573.171 Fragozo Cal#g¥esus David KALTIRE MTTO Reparador de Llantas OTR

8 1065,809,318 Romano Macea Angie KALTIRE MTTO coordinador administrativo 2

9 36.574.021 Martinez Gil Maria Cristina KALTIRE MT IO Supervisor S&S0

10 1.091.665.481 | Navarro Maldonado Victor Alfonsg KALTIRE MTTO Coordinador Administrativo 1

11 77.156.839 Sierra Meneses Gregorio Alberto KALTIRE MTTO Tec mantto Llanta OTR

12 1.062.805.772 Vargas Carvajal Michael KALTIRE MTTO Tec mantto Llanta OTR

13 8.791.845 Celin Marquez Anibal Antonio KALTIRE MTTO Tec mantto Llanta OTR

14 1.081.758.653 Parejo de la Hoz Alonso Rafael KALTIRE MTTO Tec mantto Llanta OTR

15 15.170.567 Gomez Calderon Pablo Emilio KALTIRE MTTO Supervisor de campo
TEMAS TRATADOS:

LISTADO GENERAL (3) LISTADO GENERAL (2) LISTADO GENERAL () <

Figura 75. Registro de asistencia prodeco

Fuente: autor

Se entrega un programa de charlas mas completo y se facilita el cumplimiento del plan de charla.

3.4 Programa RACI ( Reporte De Acto Y Condiciones Inseguras)

El programa RACI se emplea para que todo el personal reporte el incumplimiento de un
estandar o cualquier herramienta que se encuentre en mal estado y pueda ocasionar un accidente.

Con el reporte se genera un seguimiento para cada empleado que ayuda con la premiacion
del empleado del mes.

Cuando los reportes por actos son por parte de empleado a empleado, quien reporta esta en
la obligacion de brindar la informacion al reportado de por que esta cometiendo un acto y genera

un castigo donde el reportado se le encarga difundir su error y mostrando evidencias.
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Cuando reportan una condicion si esta en sus manos su deber es es corregir, reportando un
antes y despues.

Muy diferente es cuando un supervisor o jefe reporta un acto, el empleado recibira un
descargo que es una suspension no salariada.

A conotinuaciom se muestra el programa.

1 |Cddigo: SDG-MZ-02

2z |Wersidn: 06

3 |Aprobado: 03/02/2016]

4

5 |Ultirma actualizacidn: Enero2017

W Af A FRIZ DE SELEHIMIENTO Y OCFERPRE

7 Cuﬂ Fecha Clasificacﬂ Nombre

20 | RACD73 ABRIL 2000 Condician Edinson Perez Garay i  Technico dereparacion | Montaje
Fl.-’-'«CDB2‘ ABRIL ! 2:00 Acto Joze Jimenez Operadaor de Manipuladorg rAarntaje

39
Figura 76. Programa raci parte 1

Fuente: autor

SEGUIMIENTO DE LOS ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

protecoion personal

Descripcidon de la situacidn n%iesgo critico involucn Polencin
llurninacion en areas de trabajo placa de rmontaje de llantas es deficiente en horarios llurninacién inadecuada Ot hdedio i
Tecnico se encuentra inspeccionando llantas v no coloca cone de seguridad para | . . L "
P i & R Hacer inoperable los instrumentos de seguridad Citro H hedio

Figura 77. Programa raci parte 2

Fuente: autor

Pagina 1de 3

Acciones propuestas H H n Observaciones H

¢ Meforar las condiciones de luminacion para lurnos noctumos en ares de morkae de llartas Maria C marinez ; 21052077 98

Sele hace retrodlimentacion al tecnico que siempre coloque un cona por segundad i Joze Jimenez 2R

Figura 78. Programa raci parte 3

Fuente: autor



Cadigo: SDG-FO-58
Version: 00 CONSOLIDADO DE REPORTES RACI
Aprobado: 10/04/2013
07 TOTAL
Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio | Julic | Agosto Octubre Diciembre ~ Trimestre 1 Trimestre2  Trimestre3  Trimestre4 Total
Acto 2 4 2 8 0 0 0 0 0 0 0 0 12 8 0 0 20
Condicién 18 21 15 6 0 0 0 0 0 0 0 0 3 6 0 0 60
0 Cuasiaccidente 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 ] 0 1
2 Totel mes 0 2 18 14 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 1 0 0 81
E Meta 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
= Ao 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Vedio 8 15 12 10 0 0 0 0 0 0 0 0 % 10 0 0 %
Bajp " " 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 £ 4 0 0 U
Acciones atomar 20 2 18 1 0 0 0 0 0 0 0 0 67 14 0 0 8
o
5 £ Acciones atomar cerrada | 19 27 16 1 0 0 0 0 0 0 0 0 62 " 0 0 3
£ % Cumplimienio O% | 9% 8% % ADVOL | ADNAOL | ADVID [ ADNOL | KDV DN DD DN
Meta 95% 95% 9% 95% 9% 95% 9% 95% 9% 9% 9% 9%
Figura 79. Consolidado de reporte raci matriz
Fuente: autor
Consolidado de implementacion de acciones correctivas en RACI Kal tire PLJ 2017
100%
80%
0%
40%
0%
0%
Enero Felbrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre QOcfubre Noviembre Diciembre

 Cumplimienty  s—\lata

Figura 80. Implementacion de acciones correctivas

Fuente: autor

Consolidado mensual de RACI en Kal Tire PLJ 2017

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Jumio Jubo

mmn Total mes  s——loiy

Figura 81. Consolidado mensual

Fuente: autor

Agosto Septiembre Octubre  Moviembre Diciembre
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Capitulo 4: Conclusiones

Se actualizo la base de datos del software de mantenimiento AMT Tyres dia a dia
cumpliendo las metas propuestas por la empresa y las exigencias de los cliente, se consiguid
tener acceso a una base de datos uniforme con el inventario fisico, ademés de eso se reduce el
tiempo de actualizacion has 5 veces lo gastado anteriormente.

Se llevo a cabo el programa de inspeccion mes a mes dando cumplimiento al cierre de
hallazgos correspondiente a cada uno de los equipos y herramientas de la empresa, se aclara que
muchos de los hallazgos el cierre es generado por parte del cliente y eso conlleva a un proceso
mas complejo y demorado. se le incluyeron avances mejorando la digitacion de la informacion
con la ayuda de herramientas informaticas, tales como tablas dinamicas y uso de macros en
Excel.

El seguimiento del cumplimiento de los estandares se pone en macha acogiendo un plan de
charlas anterior, modificandolo de tal forma que garantice la capacitacion de todo el personal en
los estandares y muchas otras reglas y peligros a los que se enfrentan en el oficio de la mina. Se
consigue un mejor control de personal y de su desempefio laboral,

Se verifican las herramientas de trabajo y los registros de la documentacion de las
actividades que se realizan durante la operacion, retirando los elementos obsoletos que se
generan constantemente.

Se implanta un cultura con respecto al ambiente de seguridad logrando que cada integrante
de la empresa este prevenido y con los 0jos en la tarea y asi evitar cualquier accidente

El personal administrativo y operativo se comprometio a mantener esa cultura segura y la

estandarizacion y a dar cumplimiento a las actividades periddicas.



Capitulo 5: Recomendaciones

Ya que cada practicante recibe una capacitacion para cada software y programa anterior
mente descritos, solo se recomienda que la empresa deberia generar mas actividades donde el

pasante tenga mas contacto con la parte operativa y no dejarlo de la mano del practicante.
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