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INTRODUCCION

En lo que tiene que ver con el texto que recoge la investigacion realizada, éste se estructurd
de la siguiente manera: en un primer capitulo, se plantea el problema identificado, los
objetivos, la justificacion y las delimitaciones de la propuesta planteada.

En el segundo capitulo, se muestra el Marco Referencial. En él se justifica la afirmacion de
que los talleres disefiados sirven como estrategia metodologica para fortalecer la
competencia interpretativa en los estudiantes de la asignatura Fundamentos Base de Datos
de Ingenieria Civil de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia.

En el tercer capitulo, se socializa el disefio metodoldgico propuesto para la realizacion de la
investigacion.

En el cuarto capitulo, se muestra el diagnostico situacional construido a partir de la
aplicacion de la encuesta a los estudiantes de la asignatura Fundamentos Bases de Datos.

En el quinto capitulo, se fundamentan los talleres disefiados, sus caracteristicas y la
estructura de los mismos. En este capitulo, se propone dicha estrategia metodoldgica como
una posible solucién a la problematica encontrada.

Finalmente, el sexto y séptimo capitulos, recogen las conclusiones y recomendaciones
derivadas de la investigacion.

Los talleres propuestos se constituyen en un material de apoyo al trabajo docente con el
pretexto de fortalecer la competencia interpretativa en los estudiantes de la asignatura
Fundamentos Base de Datos de Ingenieria Civil de la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocafia.

Para facilitar tanto su lectura como la aplicacion de las orientaciones metodoldgicas y
actividades complementarias sugeridas, se ha optado por definir la misma estructura para
todos los talleres a fin de lograr la coherencia conceptual que el trabajo con ellas requiere.

Finalmente, se debe aclarar que en cada taller se presenta de manera implicita la
planificacion recomendada para organizar el trabajo pedagdgico, la que incluye la ruta de
aprendizajes esperados, las actividades que estas involucran, los recursos didacticos y el
modo de evaluacion.
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1. IMPLEMENTACION DE TALLERES COMO ESTRATEGIA
METODOLOGICA PARA FORTALECER LA COMPETENCIA
INTERPRETATIVA EN LOS ESTUDIANTES DE LA ASIGNATURA
FUNDAMENTOS BASE DE DATOS DE INGENIERIA CIVIL DE LA
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Una formacion basada en competencias, debe partir del aprendizaje significativo y debe
orientarse a la formacion humana integral como condicion fundamental de cualquier
proyecto pedagdgico; ademas de integrar la teoria con la practica en las diversas
actividades que el proyecto sugiera, promoviendo la continuidad entre todos los niveles
educativos, fomentando la construccion del aprendizaje autonomo, orientando la formacion
y el afianzamiento del proyecto ético de vida.

En este sentido, que la educacion colombiana se ha propuesto el trabajo por competencias
dentro de las aulas de clase. Este hecho ha generado que la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocafia, ha iniciado un proceso tendiente a promover la implementacion de
nuevas estrategias metodologicas y didacticas que permitan no solo el avance de los
contenidos programaticos sino que a su vez posibiliten el desarrollo de dichas
competencias, para que se pueda formar profesionales competentes que orienten y lideren
el progreso de su entorno social.

Es por ello que el programa de Ingenieria Civil se ha propuesto formar una persona ética
humana, capacitada para supervisar y controlar las diferentes obras en la construccién y
propender por la optimizacion de los procesos en el desarrollo de dichas obras, acorde con
los principios sociales, culturales y éticos de la profesion y del medio socioeconémico
donde se desarrolla.

Ademas, dicha formacion se da con un enfoque orientado a la investigacion, planeacion,
disefio, calculo, direccion y ejecucion de obras y proyectos, que se desarrollan a través de
areas de ciencias basicas, ciencias basicas de la ingenieria y de la ingenieria aplicada.

Segun esto, por su naturaleza formativa y académica, y dentro de una perspectiva dinamica,
multidimensional e interdisciplinaria; el estado, la sociedad y los sectores publico,
empresarial e industrial, requieren que los ingenieros civiles, egresados de la Universidad
Francisco de Paula Santander Ocaria, estén en capacidad de concebir, disefiar, construir y
mantener la infraestructura fisica y las obras publicas en el marco de las necesidades
estrategicas del pais, la regién y sus areas de influencia, de una escrupulosa frontera ética
materializada en el ejercicio de la competencia interpretativa y la habilidad para intervenir
creativamente los distintos procesos en los que sus saberes disciplinar y cultural tengan real
cabida.
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Sin embargo, una evaluacion realizada a las diferentes asignaturas del plan de estudios de
Ingenierfa Civil, y en particular a la asignatura Base de Datos', pudo evidenciar que los
estudiantes de la carrera no demuestran, en esta asignatura, ser competentes para la
interpretacion de situaciones y problemas, propios de la profesion de ingeniero civil.

La situacion antes descrita ha derivado en multiples dificultades para el programa en
mencion y para los estudiantes que lo cursan; entre las que se pueden mencionar, en el
corto y en el mediano plazos, niveles de desercion cada vez mayores, bajo rendimiento
académico, incapacidad para desarrollar labores basicas de las diversas asignaturas, y en
particular, de la asignatura anteriormente referenciada, lo cual, genera un bajo rendimiento
en las asignaturas de fundamentacién profesional; consideradas fundamentales para el
desempefio competente en el rea de la ingenieria civil.?

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Qué tipo de estrategia didactica permitiria fortalecer la competencia interpretativa en los
estudiantes de la asignatura Fundamentos Base de Datos de Ingenieria Civil de la
Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocafia?

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General. Implementar talleres como estrategia metodolégica para fortalecer
la competencia interpretativa en los estudiantes de la asignatura Fundamentos Base de
Datos de Ingenieria Civil de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia.

1.3.2 Objetivos Especificos. Elaborar un diagndéstico situacional para determinar el nivel
de apropiacién de la competencia interpretativa por parte de los estudiantes de la asignatura
Fundamentos Base de Datos de Ingenieria Civil de la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocafia.

Definir los contenidos tematicos y la estructura de los talleres propuestos como estrategia
metodoldgica para fortalecer la competencia interpretativa en los estudiantes de la
asignatura Fundamentos Base de Datos de Ingenieria Civil de la Universidad Francisco de
Paula Santander Ocafia.

Elaborar los talleres propuestos como estrategia metodologica para fortalecer la
competencia interpretativa en los estudiantes de la asignatura Fundamentos Base de Datos
de Ingenieria Civil de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia.

! Plan de Estudios de Ingenieria Civil. Plan de Mejoramiento. Ocafia: Universidad Francisco de Paula
Santander, 2012.
2 Ibid., pag. 38.
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1.4 JUSTIFICACION

La orientacion de la educaciéon actual esta ligada al desarrollo de competencias en el
educando, por lo tanto, surge la necesidad de pensar acciones pedagdgicas en las que el
desarrollo cognoscitivo se relacione con los factores sociales y culturales propios del
contexto.

El sentido de este proyecto es el fortalecimiento de la competencia interpretativa en los
estudiantes de la asignatura Fundamento Base de Datos, desde su realidad personal y
sociocultural, para contribuir con la formacion de un pensamiento mas cientifico y cultural,
cuyo centro sea el desarrollo del educando y cuya estrategia dinamizadora la constituya el
proyecto en si.

La presente propuesta metodoldgica es de gran interés, pues pretende orientar el desarrollo
de la competencia interpretativa en el estudiante, por ser un factor fundamental en la
construccion del pensamiento y del conocimiento aplicado, y a la vez, servir de guia al
docente de la asignatura Fundamento Base de Datos para la realizacion de proyectos con el
fin de mejorar los procesos en el aprendizaje en la misma; ademas de permitirle a los
estudiantes enriquecerse Yy facilitarles el desarrollo de su capacidad para la comprension y
el analisis relacionadas con las diversas situaciones a las que se enfrenten.

1.5 DELIMITACION

1.5.1 Conceptual. La construccion del marco conceptual tuvo en cuenta los siguientes
aspectos: En primer lugar se analizaron conceptualmente los aspectos generales
relacionados con las competencias interpretativas que, segun el Ministerio de Educacion
Superior Nacional, un estudiante de Ingenieria Civil debe evidenciar. En segundo lugar, se
abordd conceptualmente el disefio de talleres como estrategia metodologica, asi como el
papel de los mismos en el campo educativo. Finalmente, un tercer aspecto precisd los
conceptos relacionados con los espacios colaborativos en el campo de la pedagogia y su
incidencia en la construccion y fortalecimiento de competencias interpretativas.

.....

Educacién Nacional en relacion con la construccion y el fortalecimiento de Competencias
Interpretativas en ingenieria civil de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa.
También se tomaron como referencia los conocimientos construidos en relacion con el
disefio de estrategias metodoldgicas, adquiridos, reforzados y ampliados en la
Especializacion en Practica Docente Universitaria. Con base en los mismos, se hizo una
busqueda de tematicas o0 conceptos que se trabajaron en la propuesta.

1.5.3 Temporal. La realizacion del trabajo presupuso un tiempo maximo de ocho (8)
semanas calendario, a partir de la aprobacion del Anteproyecto.

1.5.4 Geogréfica. EIl trabajo se desarrolld para la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocaria, Norte de Santander.
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2. MARCO REFERENCIAL
2.1 MARCO HISTORICO

2.1.1 Antecedentes del disefio de talleres como estrategia metodologica para el
fortalecimiento de la competencia interpretativa a nivel internacional. A nivel
internacional se entregaron los siguientes antecedentes.

Reyna Rodriguez Cruz propuso en afio 2007, en una investigacion para el Instituto
Tecnoldgico de Sonora, compendio de estrategias bajo el enfoque por competencias,
pretende mostrar bajo un lenguaje claro las actividades y procedimientos encaminados
hacia una labor docente eficiente y eficaz y ademas invitar a los involucrados en el proceso
de ensefianza aprendizaje a divertirse y a despertar con la intencion de fomentar una
formacion basada en el desarrollo por competencias.

José Maria Deluelmo propuso en el afio 2009, en una investigacién para la Universidad
Politécnica de valencia, en la practica de taller artistico valores y aprendizaje colaborativo,
donde demuestra las estrategias de aprendizaje colaborativo en el aula donde suponen un
instrumento de primer orden a la hora de formar profesionales que actien como verdaderos
seres sociales adaptados a una realidad compleja y cambiante.

Juan Rafael Toriz Sandoval propuso en el afio 2006, en un reporte de investigacion para la
Universidad Veracruzana, la educacion artistica y el desarrollo de competencias
interculturales en la escuela primaria, donde presenta los productos epistemoldgicos del
proceso mediante los recursos y el enfoque interpretativo del analisis de discurso,
segmentado en diversas categorias de analisis.

2.1.2 Antecedentes del disefio de talleres como estrategia metodoldgica para el
fortalecimiento de la competencia interpretativa a nivel nacional. A nivel nacional se
entregaron los siguientes antecedentes:

Martha Lucero Porras Molina, propuso en el 2002, en una investigacion para la
Universidad de La Sabana, una estrategia pedag6gica para fortalecer la competencia
interpretativa. En dicha investigacion, la autora plantea una alternativa para mejorar los
procesos de lectura e interpretacion de los estudiantes del grado quinto del pais.

Edgar Parra, propuso en el afio 2007, en una investigacion para la Universidad de
Cartagena, acude a enfoques pedagdgicos como la mediacion cognitiva, el aprendizaje
significativo y el aprendizaje autbonomo, mediante la evaluacion del disefio y aplicacion de
portafolios académicos, en los cuales se desarrollan actividades como, ejercicios
escriturales narrativos, descriptivos, interpretativos y de caracter critico y socializacion de
experiencias, todo ello aplicado en el curso Prensa y Manejo de Fuentes, orientado por el
investigador en el Programa de Comunicacion Social de la Universidad de Cartagena.
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Jonathan Montafio Pinto propuso en el afio 2011, en una investigacion para la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, fortalecimiento de la expresion oral a través del uso de las tic con
base en el desarrollo y manejo de las competencias interpretativas, argumentativa y
propositiva, la finalidad es implementar estrategias mediatizadas a través del uso de las tic
para fortalecer la expresion oral de los estudiantes de grado quinto tomando en cuenta el
manejo de las competencias interpretativa, argumentativa y propositiva en el contexto rural
del centro educativo Fermin Lépez de Yarumal y de ese modo evaluar el impacto del
desarrollo y aplicacién de las estrategias didacticas que se establecieron durante el proceso.

2.1.3 Antecedentes del disefio de talleres como estrategia metodoldgica para el
fortalecimiento de la competencia interpretativa a nivel local. A nivel local se
encontraron los siguientes antecedentes.

Luis Alfredo Bonilla, Angela Maria SepUlveda, José Luis Torres BermUdez propusieron en
el afio 2008, en una investigacion para la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia,
la creacién de un software educativo interactivo como soporte para el docente de basica
primaria en las pruebas de competencias ICFES, EIl software educativo interactivo para
docentes de bésica primaria en las pruebas de competencias ICFES, dentro del marco de la
evaluacion del MEN, es una herramienta que permitird a quienes desean vincularse al
magisterio, fortalecerse en competencias basicas que abarcan el 70% del puntaje para
ingreso al servicio estatal. Este software simula el examen que realiza el ICFES para estas
pruebas.

Rosmary Jiménez Quintana, Rosalba Pinto propuso en el afio 2012 en una investigacion
para la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, el juego como estrategia
metodoldgica para fortalecer las competencias comunicativas en el area de inglés de quinto
grado del colegio nacional Alfonso Lépez Pumarejo de rio de oro cesar, La estrategia
metodoldgica propuesta sugiere un Juego de Tablero, que tiene como metéafora la
tradicional recreaciéon de la Matanza del Tigre, la cual de manera ludica permite abordar
algunos contenidos relacionados con el area en mencion.

Neidy Rincén y Santander Rincon Lozano propuso en el afio 2007 en una investigacion
para la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, se sugiere como estrategia
metodoldgica para acompafiar las actividades recreativas en el area de matematicas en la
basica primaria, que se disefien en la Institucion Educativa Colegio Artistico Rafael
Contreras Navarro de Ocafia Norte de Santander, lo cual, fortalecera las competencias
bésicas relacionadas con el area en mencion, permitiéndole a los estudiantes de dicha
Institucidn alcanzar las metas de calidad que para esta area se han planteado.

2.2 MARCO TEORICO
El trabajo colaborativo es aquel en el que varias personas trabajan para conquistar un fin

comdn. El alumno no aprende en solitario, sino que, por el contrario, la actividad
autoestructurante del sujeto estard mediada por la influencia de los otros, y por ello el
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aprendizaje es en realidad una actividad de reconstruccion de cimulo de conocimientos de
una cultura.

Dentro del modelo pedagdgico constructivista esta inscrito el aprendizaje colaborativo, el
cual se refiere al trabajo en equipo donde los estudiantes después de haber recibido las
instrucciones del profesor trabajan juntos e intercambian informacion hasta que cada uno de
ellos ha comprendido y asimilado los contenidos del taller.

El éxito de la aplicacion de este enfoque metodolégico de ensefianza depende en gran
medida del profesor y que éste tenga presente los factores que pueden influir positiva o
negativamente al momento de aplicarlo con los estudiantes dentro del taller.

En las clases colaborativas los profesores comparten la autoridad con los estudiantes de
muchas formas diversas animan a los estudiantes al uso de su propio conocimiento,
asegurando que los estudiantes compartan su conocimiento y sus estrategias de aprendizaje,
tratando a los demés con mucho respeto y enfocandose en altos niveles de entendimiento®.

Ellos ayudan a los estudiantes a escuchar diversas opiniones, a soportar cualquier critica de
una tematica con evidencia, a comprometer en pensamiento critico y creativo y a participar
en didlogos abiertos y significativos.

En el &mbito universitario, la posibilidad de enriquecer el conocimiento personal, ampliar
las propias perspectivas y desarrollarse como personas estan determinados por la
comunicacion y el contacto impersonal de los docentes y los compafieros de grupo.

Entonces el taller que anteriormente era un espacio donde el profesor solo daba
instrucciones y el estudiante estaba limitado a la simple repeticion, a la acumulacién de
informacién técnica, y al autoritarismo por parte del profesor, con el aprendizaje
colaborativo busca cambiar la mera transmision temporal de informacion incomprendida y
muchas veces inutil, por un estado de entendimiento donde los contenidos del taller sean
recordados por mas tiempo, que haya una compresion mas amplia y que tengan todas las
herramientas necesarias.

Los talleres suelen centrarse en la adquisicion de destrezas técnicas o en la aplicacion de
conceptos tedricos, las estrategias de aprendizaje colaborativo en el aula-taller suponen un
instrumento de primer orden y formacion de profesionales que actlen como verdaderos
"seres sociales”, adaptados a una realidad compleja y cambiante.

El docente juega un rol central como mediador o intermediario entre los contenidos del
aprendizaje y las actividades constructivas que realizan los alumnos para lograr la
asimilacion.

3 Barbara de Benito, Redes y trabajos colaborativos entre profesores, edutec 99.
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2.3 MARCO CONCEPTUAL

2.3.1 El término competencia. El término competencia se remonta a la psicologia de las
facultades del siglo XVII, por lo que no se trata de algo nuevo, sino de algo prefigurado o
formulado en estudios anteriores que se han olvidado; de ahi que “dificilmente se puede
afirmar que hayamos avanzado de un modo claro respecto al siglo XVII en la
determinacion de la conducta inteligente, segin concluye Chomsky, luego de seguir los

planteamientos de Descartes, La Mettrie, Bougeant, Cardemny, Herder, Harris y otros™.

Antes de los afios 50 el fundamento de la inteligencia en la psicologia fue: de la inteligencia
depende el uso que haga de sus conocimientos, la forma en que los relacione y la aplicacién
de los datos. Y antes de la mitad del siglo pasado al agregar el contexto y los intereses
practicos estaba dicho: La inteligencia nos permite resolver un problema y conseguir un fin;
es una capacidad para actuar. Como puede verse, lo que se plantea hoy de las competencias
ya estaba planteado en relacion con la inteligencia.

La década del noventa se centr6 en el andlisis de la situacion de la educacion en nuestro
pais, no tanto por iniciativa propia sino por las presiones internacionales. En 1991 se
inscriben en Colombia de manera particular las competencias para sustentar la creacion del
sistema de evaluacién citando, entre otras, las condiciones de un contrato con el Banco
Mundial. Este tema de las competencias se ha reafirmado como politica de Estado, a partir
de su aplicacion en las pruebas ICFES, desde el afio 2000.

En la actualidad, los argumentos sobre formacion y evaluacion por competencias se
soportan sobre lo que han denominado el cambio de paradigma cognitivo, dando a entender
que no existe una forma general de pensamiento humano, sino que hay tantas como
relaciones se puedan establecer entre individuos.

En el antiguo paradigma se hablaba de capacidades intelectuales como un asunto del cual
eran poseedores todos los individuos, mas o menos de manera similar, de tal forma que se
podian establecer criterios comunes para saber si las personas tenian determinado nivel de
conocimientos.

El nuevo paradigma hace énfasis en aquello que el sujeto sabe hacer, que se demuestra en
la accion y que depende del medio donde se desenvuelve la persona, y del tipo de
conocimiento que busca dominar. De esta forma se toman planteamientos de Piaget y
Vygotsky para sostener que dependiendo de las situaciones, los sujetos despliegan sus
estrategias o procedimientos para resolver problemas, siendo en Ultimas en la accion (la
practica social para Vygotsky) donde se estructuran los conocimientos.

Bajo estas perspectivas se hace necesaria, entonces, encontrar una estrategia innovadora
que posibilite el desarrollo de dos competencias relacionadas entre si “tedrico explicativa y

* BUSTAMANTE, Guillermo. Las Competencias: Vino Viejo en Odres Nuevos. En: Revista Educacion y
Cultura. Santa fe de Bogota. No.56. Marzo del 2001. p.22
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procedimental y metodologica, entendidas como la posibilidad de reconocer los elementos
propios de las instalaciones y distinguirlos de otros contextos de conocimiento, asi como de
usar con sentido e interpretar sus codigos y de asociar significativamente nuevos conceptos

) ) 5
con palabras, signos o simbolos que los representen’.

Se trata de comprender los componentes de las instalaciones y su funcionamiento, de usar
los en situaciones diversas y reflexionar sobre su uso, alcanzando niveles de generalizacion
y deteccion de singularidades, mediante el ejercicio de la instituciéon y la creatividad,
logrando la imaginacion y sintesis de otras posibilidades de realizacion o explicacion y la
conjetura de un resultado no evidente.

2.3.2 Teorias de aprendizaje. La presente propuesta se fundamenta en las teorias
cognitivas de Chomsky, Jean Piaget, L. Vygotsky y D. P. Ausubel y en los diferentes
conceptos desde el punto de vista de las competencias, puesto que en la actualidad se
prefieren en la forma de ensefiar y/o aprender, los conceptos de razonamientos,
pensamiento o solucion de problemas, esquemas o actividades cognitivas de la mente
humana.

La Teoria de Jean Piaget basicamente se encarga del desarrollo cognitivo del nifio desde el
nacimiento hasta la edad adulta. “Al igual que la teoria de Chomsky, la de Piaget concibe
un funcionamiento mental en el que prima una dindmica universal que se despliega por la
accion de factores distintos a los contextuales™. La influencia del contexto no es negada ni
por Chomsky ni por Piaget, pero su papel siempre reaparece ligado a la accién préactica en
el caso de Piaget y a la actuacion linglistica en el caso de Chomsky, mientras el interés de
estudio recae respectivamente sobre las ldgicas del funcionamiento mental y sobre la
gramatica profunda del lenguaje, lo que explica el descuido de esto a autores por el
contexto y sus efectos. En otras palabras la teoria de Piaget puede entenderse como una
teoria de las competencias, pues al igual que Chomsky, se ocupa mas del conocimiento de
reglas que subyacen, orientan y se utilizan en la actividad cognitiva, que de las
singularidades de dicha actividad en un momento particular.

“Para Vygotsky el desarrollo cognitivo no se explica a partir del despliegue de mecanismos
internos de funcionamiento, sino por el impacto del mundo social y cultural del sujeto en su
actividad psicoldgica. En este sentido Vygotsky afirma que todas las funciones psicoldgicas
superiores surgen primero en el plano social intersubjetivo y luego se internalizan pasando
a ser intrapsiquicas™’. En otras palabras, lo que Vygotsky dice es que las relaciones frente a
los contextos de aprendizaje se transforman de interpersonales a intrapersonales, puesto que
afirma que una actividad externa se reconstruye y comienza a suceder internamente;

> BOGOYA, Daniel. Hacia una Cultura de la Evaluacién para el siglo XXI. Universidad Nacional de
Colombia. Santa fe de Bogota. 2000. p.18

® BOGOYA, Daniel; VINENT, Manuel y Otros. Competencias y Proyecto Pedaggico. Universidad Nacional
de Colombia. Santa fe de Bogota. 2000. p.4243

"IBID., p.47
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ademas que una funcion social se transforma en individual como condicion de todas las
funciones superiores y como una larga serie de procesos evolutivos.

La Teoria de Ausubel se ocupa especialmente de los procesos de aprendizaje de los
conceptos cientificos a partir de los conceptos previamente formados. Ausubel, iniciador
del aprendizaje significativo enfatiza la adquisicion de nuevos conceptos, pues él dice que
el alumno aprende significativamente cuando es capaz de relacionar las nuevas ideas con
algun aspecto esencial de su estructura cognitiva. La persistencia de lo que se aprende y la
utilizacion de los contenidos en otros contextos y situaciones son dos de las caracteristicas
del aprendizaje significativo.

2.3.3 Aprendizaje significativo. Para hablar de un aprendizaje significativo en el aula es
necesario antes de ello, retomar las teoria de David Ausubel, el cual lo define como un
“Proceso a través del cual una misma informacién se relaciona de manera no arbitraria y
sustantiva (no literal), con un aspecto relevante de la estructura cognitiva del individuo. Es
decir, en este proceso la nueva informacién interacciona con una estructura de
conocimiento especifica.” (MOREIRA. 2000. p. 10-11)®

Sin embargo para que la informacién sea relacionada en las estructuras cognitivas del
sujeto que aprende, es necesario que existan unos conceptos enlaces (subsumidores?), asi de
esta forma se puede hablar de un aprendizaje significativo ya que la nueva informacion se
enlaza con los conceptos preexistentes.

Este tipo de aprendizaje se caracteriza por ser una “interaccion... entre aspectos especificos
y relevantes de la estructura cognitiva y las nuevas informaciones, a través de la cual se
adquieren significados y se integran a la estructura cognitiva de manera no arbitraria y no
literal, contribuyendo a la diferenciacion, elaboracion y estabilidad de los subsumidores
existentes” (MOREIRA. 2000. p. 11)°

En relacion a lo que Ausubel plantea en su teoria del Aprendizaje significativo, se define el
Aprendizaje Mecanico como aquel en el que las nuevas informaciones se aprenden sin
interaccidén con los conceptos relevantes existentes en la estructura cognitiva, es decir,
dichos conceptos no se ligan a los conceptos subsumidores especificos, por lo tanto solo se
produce un almacenamiento de informacién desligada de la ya existente.

Ahora bien, David Ausubel, afirma que todo aprendizaje dentro el aula de clase puede ser
situado a lo largo de las siguientes dimensiones: el aprendizaje por recepcion y el
aprendizaje por descubrimiento.

A continuacion se hace una breve descripcion de cada una de estas dimensiones:

® Moreira, M. A. Aprendizaje Significativo: teoria y practica. Ed. Visor. Madrid. 2000
9 .
Ibid., p.2
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Aprendizaje por Recepcidn. Es aquel en el cual lo que debe aprenderse es presentando al
alumno en su forma final y el alumno, Unicamente, necesita relacionarlo activa y
significativamente con los aspectos relevantes de su estructura cognoscitiva.*

Este tipo de aprendizaje, no es obligatoriamente mecanico, puede ser tanto significativo
como mecénico, todo depende de la forma en como sea almacenada la informacion en las
estructuras cognitivas del sujeto.

El aprendizaje por Descubrimiento. El contenido principal de lo que ha de aprenderse se
debe descubrir de manera independiente, es decir, el objeto de aprendizaje debe ser
descubierto por el alumno.

Tanto para el aprendizaje por Recepcion como por Descubrimiento, el aprendizaje resulta
ser significativo, si el nuevo contenido se incorpora de forma no arbitraria y no literal, a la
estructura cognitiva.

Dentro de la teoria del aprendizaje significativo pueden distinguirse tres tipos:

El aprendizaje representacional. Ocurre cuando se asigna significado los simbolos
arbitrarios con sus referentes (objetos, eventos, conceptos), y que significan para el alumno
cualquier significado al que sus referentes aluden (atribuye significados a simbolos).

Es el mas basico de todos y de él dependen los demas.

El aprendizaje proposicional. Se diferencia del representacional ya que en éste se trata de
aprender el significado de ideas en forma de proposicion, debido a que las palabras
combinadas en una oracion representan conceptos (el aprendizaje representacional se
convierte en un prerrequisito para el proposicional).

El aprendizaje de conceptos. Es similar al representacional, ya que los conceptos también
son representados por simbolos, pero en este caso son simbolos genéricos o categoricos
dado que representan regularidades en los objetos o eventos. Ausubel define como
concepto aquellos “objetos, eventos, situaciones o propiedades que poseen atributos
criteriales comunes y se designan, en una cultura dada, por algin signo o simbolo
aceptado” (Moreira. 2000. p. 21)

Asi mismo, se debe tener en cuenta que para generar un aprendizaje significativo en los
estudiantes no basta con que se enlace la nueva informacion con la existente en las
estructuras cognitivas por medio de los subsumidores, sino que también es necesario
cumplir con dos condiciones especificas para ello, las cuales son:

91 OBO SIERRA Juanita. (s.l.) [on line] (s.f.) [citado el 15 enero de 2014]. Disponible en internet en:
http://www.slideshare.net/yossana/aprendizaje-por-recepcionppt-final
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Que el material que va a ser aprendido sea relacionable (o incorporable) a las estructuras
cognitivas del aprendiz, es decir, el material debe ser potencialmente significativo. Para que
el material sea potencialmente significativo a su vez se debe tener en cuenta:

La naturaleza del material en si, es decir, que éste tenga significado logico.

La naturaleza de las estructuras cognitivas del que aprende, en ella deben estar disponibles
los conceptos subsumidores especificos con los cuales el nuevo material se relaciona
(significado psicologico).

La disposicion del sujeto que aprende para establecer las relaciones pertinentes entre el
material potencialmente significativo y los conceptos subsumidores.

Como se puede observar por lo anterior, generar en los estudiantes un aprendizaje
significativo, aunque puede partir desde lo constructivista (el sujeto interacciona con el
objeto de conocimiento), no se puede garantizar que el aprendizaje sea efectivamente
significativo, es necesario tener en cuenta los multiples factores que intervienen en €l sobre
todo partir de aquello que el aprendiz ya sabe (estructura cognitiva) y ensefiarse de acuerdo
con ello.

2.3.4 Aprendizaje Colaborativo. El aprendizaje colaborativo, esta centrado basicamente
en el didlogo, la negociacion, en la palabra, en el aprender por explicacion, y que el
aprendizaje en red es  constitutivamente un entorno “conversacional”. La teoria
“conversacional” (Pask, 1975) sigue el punto de vista de (Vygotsky, 1979) sobre el hecho
de que aprender es por naturaleza un fendmeno social; en el cual la adquisicién del nuevo
conocimiento es el resultado de la interaccion de gente que participa en un didlogo. En
efecto, aprender es un proceso dialéctico y dialégico en el que un individuo contrasta su
punto de vista personal con el de otro hasta llegar a un acuerdo. Ese otro, también puede ser
un “si mismo”, de esta forma incluimos el dialogo intimo y personal con uno mismo."*

(Driscoll y Vergara, 1997: 91), explicitan: para que exista un verdadero aprendizaje
colaborativo, no so6lo se requiere trabajar juntos, sino que cooperar en el logro de una meta
gue no se puede lograr individualmente. Y sefialan que son cinco los elementos que
caracterizan el aprendizaje colaborativo:

Responsabilidad individual: todos los miembros son responsables de su desempefio
individual dentro del grupo

Interdependencia positiva: los miembros del grupo deben depender los unos de los otros
para lograr la meta comudn

Habilidades de colaboracion: las habilidades necesarias para que el grupo funcione en
forma efectiva, como el trabajo en equipo, liderazgo y solucion de conflictos

1 COLOMBIAAPRENDE. Aprendizaje Colaborativo. (s.1.) [on line] (s.f.) [citado el 15 enero de 2014].
Disponible en internet en: http://www.colombiaaprende.edu.co/html/mediateca/1607/articles-
167925 _archivo.pdf
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Interaccion promotora: los miembros del grupo interactian para desarrollar relaciones
interpersonales y establecer estrategias efectivas de aprendizaje

Proceso de grupo: el grupo reflexiona en forma periodica y evalla su funcionamiento,
efectuando los cambios necesarios para incrementar su efectividad

(Salinas, 2000: 200) define brevemente el término y sefiala que aprendizaje colaborativo es
la adquisicion de destrezas y actitudes que ocurren como resultado de la interaccion en

grupo.

2.3.5 Concepto de evaluacion. La evaluacion como parte esencial de la préctica
pedagdgica es entendida como una accion permanente por medio de la cual se busca contar
con informacion multiple y diversa sobre un estado o un proceso con el fin de saber si se
esta sucediendo la transformacion deseada o si esta frenada con la intencion de buscar
formas de impulsar el desarrollo o perfeccion de la misma.

2.3.6 Funciones de la evaluacion. Con la evaluaciéon se busca mejorar los resultados y
procesos en la formacion del educando, por lo cual tiene las siguientes funciones'?:

Se parte de un diagnostico en donde se tienen en cuenta condiciones, intereses y
necesidades de los estudiantes.

Se disefian o se programan actividades, contenidos y proyectos.

Se consulta qué ensefiar y en qué condiciones.

Se verifican cambios o logros y aptitudes de los estudiantes.

Se revisan dificultades o problemas que se van presentando en el proceso.

Se pronostican posibilidades y potencialidades del educando.

La evaluacion orienta y reorienta las practicas pedagdgicas, ofrece informacion que le sirva
de ayuda a los educandos y al profesor para corregir fallas.

Amplia el conocimiento y valoracidn que los educandos tienen sobre si mismos y sobre sus
compafieros.

2.3.7 Sentido de la evaluacién. La evaluacion en la actualidad asume distintos usos y
sentidos al asociarla con diversos aspectos que componen el quehacer educativo. En
términos muy concretos la evaluacion tiene en cuenta el proceso de ensefianza aprendizaje,
0 sea, el ejercicio docente y la construccion de nuevos saberes en el aprendizaje del
educando, teniendo en cuenta los modelos curriculares, contenidos, objetivos, actividades y
necesidades.™

Es asi, que la evaluacién como accién educativa antes que como técnica aislada 0 como un
instrumento debe reconocer en la produccion y reproduccion de conocimientos, la

2 TAVAREZ MARZAN Miledys Teresa. Funciones de la evaluacion. (s.l.) [on line] (s.f.) [citado el 15
enero de 2014]. Disponible en internet en: http://www.slideshare.net/miledyst/la-evaluacion-funciones-y-tipos
¥ MIRANDA LOPEZ Francisco. Sentido de la evaluacién. (s.1.) [on line] (s.f.) [citado el 15 enero de 2014].
Disponible en internet en: http://www.redalyc.org/pdf/140/14002719.pdf
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capacidad de resolver problemas, de justificar el procedimiento y de comprender e
interpretar la solucion de los mismos por parte del educando.

2.3.8 Concepto de competencia. La apropiacion més pedagodgica del concepto de
competencia que tiene una historia y un desarrollo de cerca de cuarenta afios es la siguiente:
“El concepto de competencia puede ser entendido como el conocimiento que alguien posee
y el uso que ese alguien hace de dicho conocimiento al resolver una tarea con contenido y
estructura propia, en una situacion esPecifica, y de acuerdo con un contexto, unas
necesidades y unas exigencias concretas™*

2.3.9 Rasgos esenciales del concepto de competencia. Se trata de un conocimiento
especializado de carécter especifico.

Hoy en dia la competencia resulta inseparable del contexto o situacién particular en la que
ella se expresa.

Es un conocimiento implicito en la practica.

Derivada parcialmente de un proceso de aprendizaje, pues requiere de la experiencia social
y cultural.

En el contexto educativo, el término competencia es entendido a actividades de tipo no
linguistico.

Busca hacer los estudiantes mas ciudadanos.

Conlleva a un aprendizaje significativo, no memoristico.

Es importante lo cognitivo.

Implica organizar contenidos y actividades curriculares.

La evaluacion por competencia tiene otro enfoque a la evaluacion convencional.

Orienta cambios en la practica evaluativa.

Busca cambios en el campo educativo y pedagdgico en general.

2.3.10 La evaluacién de competencias. La evaluacion de competencias cumple con sus
propdsitos siempre y cuando se vivencia todo el proceso, se vaya hasta el final, dando
cuenta de lo que ocurre dentro y fuera de la institucion; Es decir, ir mas alla de la aplicacion
de los instrumentos y sus analisis parcelados. Es el dialogo directo con sus actores en sus
espacios propios, reconociendo sus estados de competencia como punto de partida para su
cualificacion progresiva en un proceso que nunca se cierra y cuyos efectos los hallamos en
la identidad con el proyecto de hacer sociedad; de convivir en las diferencias.

2.3.11 Competencia cognitiva. Se centra en las operaciones que realiza la mente frente a
determinadas tareas. El centro de atencion es ahora lo que el sujeto realmente hace. Por eso
se investigan asuntos tales como: “las operaciones que realiza cuando lee un texto, el
conocimiento que utiliza para desempefiarse en una situacion particular o las estrategias que

J . . 1
utiliza un sujeto cuando trata o logra solucionar un problema” °,

 TORRADO, Maria. Competencias y Proyecto Pedagdgico. Universidad Nacional de Colombia. P.36
> JURADO VALENCIA, Fabio. Hacia una Cultura de la Evaluacién para el Siglo XXI. Taller sobre
Evaluacion de Competencias Basicas. Universidad Nacional de Colombia. P.48
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2.3.12 Acciones por competencia. El conjunto de acciones que un sujeto realiza cuando
interactla significativamente en un contexto particular se pueden clasificar de la siguiente
forma:

Acciones de tipo interpretativo. Comprenden las acciones orientadas a encontrar el sentido
de un texto, de una proposicion de un problema, de una gréfica, de un mapa, de un
esquema, de los argumentos en pro o en contra de una teoria 0 de una propuesta, entre
otras; es decir, se funda en la reconstruccion local y global de un texto.

Acciones de tipo argumentativo. Involucran todas aquellas acciones que tienen como fin
dar razon de una afirmacién y que se expresan en la explicacion de los porqués de una
proposicion, en la articulacion de conceptos y teorias con el animo de justificar una
afirmacidn, en la demostracion matematica, en la conexion de reconstrucciones parciales de
un texto que fundamenten la reconstruccion global, en la organizacién de premisas para
sustentar una conclusion, en el establecimiento de relaciones causales.

Acciones de tipo propositivo. Hacen referencia a las acciones de generacion de hipotesis,
de resolucion de problemas, de construccién de mundos posibles en el &mbito literario, de
establecimiento de regularidades y generalizaciones, de proposicion de alternativas de
solucion a conflictos sociales, de elaboracion de alternativas de explicacion a un evento, a
un conjunto de eventos, o a una confrontacion de perspectivas presentadas en un texto™.

El proposito del desarrollo de este tipo de competencias ademas de la aplicacion de la
informacién y la posible interpretacion de la misma, es el de posibilitar un mejor
desempefio en el ejercicio de su profesion.

2.4 MARCO LEGAL

La Constitucion Nacional de Colombia es sus Articulos 67, 68 y 69 definen la educacion
como un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; por
medio de la cual se busca el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y del medio
ambiente. Asi mismo, asigna al Estado las facultades de regular y ejercer la suprema
inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral de los educandos. También
determina que es deber del Estado garantizar la autonomia universitaria y las libertades de
ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra.

La Ley 30 de 1992, de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, en sus
Articulos 1, 2, 3, 4 y 6 sefiala que la Educacion Superior s un proceso permanente Que
posibilita el desarrollo integro del ser humano, que despierta en los educandos un espiritu
reflexivo orientado al logro de la autonomia personal. Por lo cual, se debe desarrollar en un

6 SARMIENTO, Alberto. Un acercamiento a la Evaluacién por Competencias. Universidad Francisco de
Paula Santander. San José de Cucuta. 2001. p.811
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marco de libertades de pensamiento, de pluralismo ideoldgico cultural, de ensefianza, de
aprendizaje, de investigacion y de catedra. Ademas determina que es deber del Estado velar
por la calidad y el mejoramiento de la educacion.*’

La Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacién, en su Articulo 5 establece que la
educacidén es un proceso permanente, personal, cultural y social, que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona humana en su dignidad, derechos y deberes. Determina
que es deber del Estado atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad
y el mejoramiento de la educacion.™

Desde 1994, cuando se promulgd La Ley General de Educacion, la gran preocupacion de
los educadores ha sido la de como consolidar las situaciones para hacer realidad lo que se
publica en ella. Es decir, cbmo hacer uso, por ejemplo, de la autonomia intelectual y de la
posibilidad de formar corrientes de trabajo critico, reflexivo y analitico, entre otros, que son
invocados en esta ley.

El Decreto 792 del 8 de mayo del 2001 establece los estandares de calidad en los programas
academicos de pregrado en Ingenieria y para la verificacion del cumplimiento de la norma
en el proceso de actualizacion, el ICFES se apoya en las comunidades cientificas y
profesionales respectivas. EI Decreto en mencién establece que el registro calificado
otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional, previo concepto del Consejo Nacional
de Acreditacion, es valido por siete (7) afios y los programas de pregrado en Ingenieria que
se encuentren registrados en el ICFES tienen un plazo de dos afios contados a partir de la
publicacion del Decreto 792 del 2001, para ajustarse a la nueva normatividad y para
obtener el registro calificado.

7 COLOMBIA CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 30 de 1992. por el cual se organiza el servicio
publico de la Educacion Superior. (s.1.) [on line] (s.f.) [citado el 15 enero de 2014]. Disponible en internet en:
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86437_Archivo_pdf.pdf

'8 COLOMBIA CONGRESO DE LA REPUBLICA Ley 115 de 1994. Por la cual se expide la Ley General de
Educacion. (s.l.) [on line] (s.f.) [citado e | 15 enero de 2014]. Disponible en internet en:
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=292
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3. DISENO METODOLOGICO
3.1 TIPO DE INVESTIGACION

Para la implementacion de talleres como estrategia metodolégica para fortalecer la
competencia interpretativa de los estudiantes de la asignatura Fundamentos Base de Datos
de Ingenieria Civil, en la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, Norte de
Santander, se utilizd una investigacion de tipo descriptivo dado que mediante la
observacion directa de la poblacion beneficiaria (estudiantes de semestre de la asignatura
Fundamento Bases de Datos) se explord el nivel de apropiacion de la competencia
interpretativa por parte de los estudiantes de la asignatura en mencion, a fin de establecer si
el disefio de los talleres propuestos puede servir para fortalecer las competencias sefialadas
en este grupo de estudiantes.

El objetivo de la investigacion descriptiva consiste en llegar a conocer las situaciones,
costumbres y actitudes predominantes a través de la descripcion exacta de las actividades,
objetos, procesos y personas. Su meta no se limita a la recoleccion de datos, sino a la
prediccion e identificacion de las relaciones que existen entre dos o méas variables. Los
investigadores no son meros tabuladores, sino que recogen los datos sobre la base de una
hipétesis o teoria, exponen y resumen la informacion de manera cuidadosa y luego analizan
minuciosamente los resultados, a fin de extraer generalizaciones significativas que
contribuyan al conocimiento™.

3.2 POBLACION
La poblacion que se tomo para la siguiente investigacion estuvo conformada por Cuarenta
(40) estudiantes de segundo semestre de la asignatura Fundamentos base de Datos de

Ingenieria Civil de la universidad Francisco de Paula Santander Ocafia.

Una poblacion en estadistica es el conjunto de todas las observaciones en las que se tiene
. 220
interes~.

3.3 MUESTRA

La muestra es la parte de una poblacién sobre la que se efectiia un estudio estadistico®’.
Como el tamafio de la poblacion es pequefio, se tom6 como muestra el 100% de la misma.

3.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Como técnica de indagacion se aplicd una encuesta y una entrevista como instrumento un
cuestionario sencillo para identificar los aciertos y requerimientos metodoldgicos que

19 http://noemagico.blogia.com/2006/091301-la-investigacion-descriptiva.php
20 http://www.ucm.es/info/genetica/Estadistica/estadistica_basica%202.htm
2! http://es.thefreedictionary.com/muestra
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permitan apoyar el fortalecimiento de la competencia interpretativa en los estudiantes de la
asignatura Fundamento base de Datos de Ingenieria civil de la Universidad Francisco de
Paula Santander de Ocafia, Norte de Santander (ver Anexo A).

Se consideré que los instrumentos escogidos eran los mas idoneos ya que luego de
diligenciados y analizados se podré lograr un mayor grado de objetividad. El disefio de los
mismos tiene como fundamento la necesidad de los autores de indagar sobre las
expectativas de los estudiantes de la asignatura Fundamento Base de Datos de Ingenieria
civil de la Universidad Francisco de Paula Santander de Ocafia, Norte de Santander, en
relacion con el trabajo con talleres como apoyo metodoldgico.

3.5 PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION

El andlisis de la informacion se realizd a partir del tratamiento estadistico de los datos
recolectados con la aplicacién de los instrumentos.

3.5.1 Encuesta aplicada a los estudiantes. A continuacion se presentan los resultados
obtenidos de la encuesta aplicada a los estudiantes de la asignatura Fundamentos Base de
Datos de Ingenieria Civil de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia:

¢Como valoras el contenido y los temas dados en esta asignatura? Selecciona tantas
opciones como consideres oportunas.

Interesantes ()
Divertidos

Me hacen pensar

Me permiten ver otros puntos de vistas

Me llevan tiempo pero merecen la pena

Ninguno de los anteriores

NN NN N
N N N N N

Tabla 1. Valoracion de contenidos y teméticas de la asignatura

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Interesantes 15 37.5
Divertidos 3 7.5
Me hacen pensar 5 12,5
Diversos puntos de vista 7 175
Merecen la pena 10 25.0
Ninguno de los anteriores 0 0.0

TOTAL 40 100.0

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.

Segun se observa un buen namero de estudiantes (15) afirma interesarse por los contenidos
y los temas dados en la materia fundamentos base de datos. Dieciséis (16) estudiantes
afirman que merece la pena. Tan solo dieciocho (7) de los cuarenta (40) estudiantes
encuestados afirma que experimentan ver otros puntos de vista.
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Lo anterior denota que la gran mayoria de los estudiantes de Fundamentos de base de datos
de Ingenieria Civil de la Universidad Francisco de Paula Santander de Ocafia, se ven
interesados en saber mas sobre la materia.

Figura 1. Valoracion de contenidos y tematicas de la asignatura.

Ninguno de los
anteriores;

Merecen la
pena; 25,0%

Interesantes;
37,5%

Diversos
puntos de
vista; 17,5%

Divertidos;
Me hacen 7,5%
pensar; 12,5%
Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.
¢Estas de acuerdo con las siguientes afirmaciones?
El nivel de dificultad de la asignatura es el apropiado ()
Recomendaria esta asignatura a otros alumnos ()
Los deberes son razonables y apropiados ()
Los estudiantes tiene el nivel requerido para dar esta asignatura ()
Los exdmenes Yy los ejercicios reflejan aspectos importantes ()
No eran demasiados alumnos para esta asignatura ()
Tabla 2a. El nivel de dificultad de la asignatura es el apropiado.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Completamente 9 22.50
De acuerdo 22 55.00
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 6 15.0
En desacuerdo 3 7.5
Completamente en desacuerdo 0 0.0

TOTAL 40 100.0

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.

Segln se observa un buen nimero de estudiantes (22) estan de acuerdo en afirmar que el
nivel de dificultad de la materia es el apropiado. Nueve (9) estudiantes estan
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completamente de acuerdo. Tan solo seis (6) no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo. Tres
estan en desacuerdo de los cuarenta estudiantes encuestados.

Lo anterior denota que los estudiantes de Segundo Semestre de Fundamentos Base de
Datos de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, no analizan al momento de
presentarse una dificultad y asi asumir retos.

Figura 2a. El nivel de dificultad de la asignatura es el apropiado.

Ni de acuerdo En desacuerdo; Completament
ni en 0,0%/_ een

desacuerdo;
15,0%

desacuerdo;
0,0%

Completament

e; 52,5%
Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.
Tabla 2b. Recomendaria esta asignatura a otros alumnos.
ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE

Completamente 14 35.00

De acuerdo 21 52.50

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5 12.50

En desacuerdo 0 0.00
Completamente en desacuerdo 0 0.00
TOTAL 0 100.0

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.

Segun se observa un buen nimero de estudiantes (21) estan de acuerdo en recomendar
esta asignatura a otros alumnos. Catorce (14) estudiantes estan completamente de acuerdo.
Tan solo cinco (5) no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo.

Lo anterior denota que los estudiantes de Segundo Semestre de Fundamentos Base de

Datos de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa, si recomendarian la materia
Fundamentos base de datos a otros estudiantes.
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Figura 2b. Recomendaria esta asignatura a otros alumnos.

Ni de acuerdo En desacuerdo; Completament
nien 0,0%/— een

desacuerdo;
15,0%

desacuerdo;
0,0%

Completament
De acuerdo; P

32,5% e; 52,5%
Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias
Tabla 2c. Los deberes son razonables y apropiados.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Completamente 10 25.0
De acuerdo 20 50.0
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 10 25.0
En desacuerdo 0 0.0
Completamente en desacuerdo 0 0.0

TOTAL 40 100.0
Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.
Figura 2c. Los deberes son razonables y apropiados.
Ni de acuerdo En desacuerdo; Completament
nien 00% een
desacuerdo; desacuerdo;
15,0% 0,0%

De acuerdo; Completament
32,5% e; 52,5%

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias
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Segun se observa un numero de estudiantes (20) estan de acuerdo en afirmar que los
deberes son razonables y apropiados para los. Diez (10) estudiantes estdn completamente
de acuerdo. Tan solo diez (10) no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo.

Lo anterior denota que los estudiantes de Segundo Semestre de Fundamentos Base de
Datos de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, si aceptan en que los deberes
son razonables y apropiados.

Tabla 2d. Los estudiantes tienen el nivel requerido para dar esta asignatura.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Completamente 8 20.0
De acuerdo 9 22.5
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 6 15.0
En desacuerdo 14 35.0
Completamente en desacuerdo 3 7.5
TOTAL 40 100

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.

Figura 2d. Los estudiantes tienen el nivel requerido para dar esta asignatura.

Ni de acuerdo En desacuerdo; Completament
ni en 0,0% een
desacuerdo; desacuerdo;

15,0% 0,0%

De acuerdo;

32,5% Completament

e; 52,5%

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias

Seguln se observa un nimero de estudiantes (14) estan en desacuerdo en afirmar que los
estudiantes tienen el nivel requerido para dar esta asignatura, Nueve (9) estan de acuerdo.
Ocho (8) estudiantes estan completamente de acuerdo. Tan solo seis (6) no estan ni de
acuerdo ni en desacuerdo. Tres (3) estudiantes estan completamente en desacuerdo.

Lo anterior denota que los estudiantes de Segundo Semestre de Fundamentos Base de

Datos de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, no aceptan que los
estudiantes no tienen las bases para poder dictar esta asignatura.
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Tabla 2e. Los exdmenes y los ejercicios reflejan aspectos importantes.

ITEM
Completamente
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo
Completamente en desacuerdo
TOTAL

FRECUENCIA

21
13
6
0
0
40

PORCENTAJE

52.5

325

15.0

00.0

00.0
100.0

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.

Figura 2e. Los exdmenes y los ejercicios reflejan aspectos importantes

Ni de acuerdo
nien
desacuerdo;
15,0%

De acuerdo;
32,5%

En desacuerdo;
0,0%

Completament
een
desacuerdo;
0,0%

Completament
e; 52,5%

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias

Segln se observa un nimero de estudiantes (21) estdn completamente de acuerdo en
afirmar que los examenes y ejercicios reflejan aspectos importantes. Trece (13) estudiantes
estan de acuerdo. Tan sélo diez (6) no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo. Lo anterior
denota que los estudiantes de Segundo Semestre de Fundamentos Base de Datos de la
Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, si aceptan en que los examenes y

ejercicios son importantes para su evaluacion.

Tabla 2f. No eran demasiados alumnos para esta asignatura.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Completamente 21 52.5
De acuerdo 13 32.5
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 6 15.0
En desacuerdo 0 00.0
Completamente en desacuerdo 0 100.0
TOTAL 40 100

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.
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Figura 2f. No eran demasiados alumnos para esta asignatura

Ni de acuerdo En desacuerdo; Completament
nien \ 00% een

desacuerdo; desacuerdo;
15,0% 0,0%

De acuerdo; Completament
32,5% e; 52,5%

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias

Segln se observa un numero de estudiantes (21) estan completamente de acuerdo en
afirmar que no eran demasiados los alumnos.

Trece (13) estudiantes estan de acuerdo. Tan sélo seis (6) no estan ni de acuerdo ni en
desacuerdo.

Lo anterior denota que la cantidad de estudiantes de Segundo Semestre de Fundamentos
Base de Datos de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, son los ideales para
poder tener una clase interesante.

¢ Estas de desacuerdo con las siguientes afirmaciones?

El material entregado fue utilizado en forma adecuada ()
Recomendarias que se siguiera utilizando el mismo material ()
El material entregado eran los adecuados para cubrir el temario ()
El material entregado eran féciles de entender y estaban bien escritos ()

Tabla 3a. EI material entregado fue utilizado en forma adecuada.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Completamente 21 52.5
De acuerdo 12 30.0
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5 12.5
En desacuerdo 2 5.0
TOTAL 40 100.0

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.
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Segun se observa un numero de estudiantes (21) estan completamente de acuerdo en
afirmar que el material entregado es utilizado en forma adecuada. Doce (12) estudiantes
estan de acuerdo. Tan solo cinco (5) no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo.

Dos (2) estan en desacuerdo.

Lo anterior denota que los estudiantes de Segundo Semestre de Fundamentos Base de
Datos de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, si aceptan que el material
entregado es utilizado en forma adecuada.

Figura 3a. El material entregado fue utilizado en forma adecuada

[CELLRANGE]; [CELLRANGE];
[NOMBRE DE [NOMBRE DE
CATEGORIA] iA]

[CELLRANGE];
[NOMBRE DE
CATEGORIA]

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.

Tabla 3b. Recomendarias que se siguiera utilizando el mismo material.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Completamente 18 45.0
De acuerdo 13 32.5
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5 125
En desacuerdo 4 10.0

TOTAL 40 100.0

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.

Segln se observa un nimero de estudiantes (18) estdn completamente de acuerdo en
afirmar en utilizar el mismo material.

Trece (13) estudiantes estan de acuerdo.

Tan sélo cinco (5) no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo. Cuatro estan en desacuerdo.
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Lo anterior denota que los estudiantes de Segundo Semestre de Fundamentos Base de
Datos de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, aceptan en utilizar el mismo
material.

Figura 3b. Recomendarias que se siguiera utilizando el mismo material
Ni de acuerdo En desacuerdo;

nien / 0,0%
desacuerdo;
20,09

Completament

De acuerdo; e; 35,0%

45,0%

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias

Tabla 3c. EI material entregado eran los adecuados para cubrir el temario.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Completamente 15 37.5
De acuerdo 14 35.0
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 9 22.5
En desacuerdo 2 5.0
TOTAL 40 100.0

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.

Segln se observa un nimero de estudiantes (15) estdn completamente de acuerdo en
afirmar que el material entregado es el adecuado para cubrir el temario.

Catorce (14) estudiantes estan de acuerdo.
Tan s6lo Nueve (9) no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo. Dos (2) estan en desacuerdo.
Lo anterior denota que los estudiantes de Segundo Semestre de Fundamentos Base de

Datos de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, si aceptan que el material
entregado son los adecuados para cubrir el temario de la asignatura.
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Figura 3c. El material entregado eran los adecuados para cubrir el temario

Ni de acuerdo En desacuerdo;

nien / 0,0%
desacuerdo;
20

Completament

De acuerdo; e; 35,0%

45,0%

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.

Tabla 3d. EI material entregado era facil de entender y estaban bien escritos.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Completamente 17 42.5
De acuerdo 12 30.0
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 9 22.5
En desacuerdo 2 5.0
TOTAL 40 100.0

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.

Figura 3d. El material entregado era facil de entender y estaban bien escritos

Ni de acuerdo En desacuerdo;
nien T 0,0%
desacuerdo;
20

Completament

De acuerdo; e; 35,0%

45,0%

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.
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Segun se observa un numero de estudiantes (17) estan completamente de acuerdo en
afirmar que el material entregado es entendible y legible. Doce (12) estudiantes estan de
acuerdo. Tan s6lo Nueve (9) no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo. Dos (2) estan en
desacuerdo.

Lo anterior denota que los estudiantes de Segundo Semestre de Fundamentos Base de
Datos de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, si aceptan que el material
entregado es claro y facil de entender.

¢ Estés de acuerdo con las siguientes afirmaciones?

Tras terminar la asignatura, ha aumentado el conocimiento en la materia ()

La asignatura ha ayudado a completar mi educacion (
La asignatura ha aumentado mi interés en la materia (
En general, la asignatura ha cubierto mis expectativas (

N N N

Tabla 4a. Tras terminar la asignatura, ha aumentado el conocimiento en la materia

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Completamente 16 40.0
De acuerdo 12 30.0
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 11 27.5
En desacuerdo 1 2.5
TOTAL 40 100.0

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.

Figura 4a. Tras terminar la asignatura, ha aumentado el conocimiento en la materia
Ni de acuerdo En desacuerdo;
nien 7 0,0%

desacuerdo;

20

Completament

De acuerdo; e; 35,0%

45,0%

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.
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Segun se observa un buen numero de estudiantes (16) afirman que estan completamente de
acuerdo en haber terminado la materia y aumentado el conocimiento. Doce (12)
estudiantes afirman que estan de acuerdo. Tan sélo once (11) no estan ni de acuerdo ni en
desacuerdo y Uno (1) de los cuarenta (40) estudiantes encuestados afirma que no estan de
acuerdo en haber aumentado el conocimiento en la materia.

Lo anterior denota que los estudiantes de Segundo Semestre de Fundamentos Base de
Datos de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, si aceptan que al terminar la
materia aumento el conocimiento de esta asignatura.

Tabla 4b. La asignatura ha ayudado a completar mi educacion

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Completamente 17 42.5
De acuerdo 12 30.0
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 9 22.5
En desacuerdo 2 5.0
TOTAL 40 100.0

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.

Figura 4b. La asignatura ha ayudado a completar mi educacion

Ni de acuerdo En
nien ) desacuerdo;
desacuerdo;

20,0%

Completamen

De acuerdo; te; 35,0%

45,0%

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.

Segun se observa un buen numero de estudiantes (17) afirman que estan completamente de
acuerdo en que la materia ayuda a complementar mi educacion. Doce (12) estudiantes
afirman que estan de acuerdo. Tan sélo Nueve (9) no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo
y Dos (2) de los cuarenta (40) estudiantes encuestados afirma que estan en desacuerdo en
que la materia ayudo a complementar mi educacion.

Lo anterior denota que los estudiantes de Segundo Semestre de Fundamentos Base de

Datos de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, si aceptan que al terminar la
materia ayuda a complementar mi educacion.
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Tabla 4c. La asignatura ha aumentado mi interés en la materia

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Completamente 9 22.5
De acuerdo 10 25.0
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 21 52.5
En desacuerdo 0 0.0
TOTAL 40 100.0

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.

Figura 4c. La asignatura ha aumentado mi interés en la materia

Ni de acuerdo En
nien desacuerdo;
desacuerdo; O

20,04 Completament
e; 35,0%

De acuerdo;/

45,0%

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.

Segln se observa un numero de estudiantes (9) afirman que estdn completamente de
acuerdo en el interés de la materia. Diez (10) estudiantes afirman que estan de acuerdo.
Veintitn (21) no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo de los cuarenta (40) estudiantes
encuestados en decir que la asignatura aumento mi interés en la materia.

Lo anterior denota que los estudiantes de Segundo Semestre de Fundamentos Base de
Datos de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, estan indecisos si la
asignatura aumento mi interés en la materia.

Tabla 4d. En general, la asignatura ha cubierto mis expectativas.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Completamente 14 35.00
De acuerdo 18 45.00
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 8 20.00
En desacuerdo 0 0.00
TOTAL 40 100.0

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.
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Figura 4d. En general, la asignatura ha cubierto mis expectativas

Ni de acuerdo En desacuerdo;
ni en - 0,0% Completament
desacuerdo; e; 35,0%

20,0%

De acuerdo;
45,0%

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.

Segun se observa un numero de estudiantes (14) afirman que estdn completamente de
acuerdo que la materia cubrio las expectativas de los estudiantes. Dieciocho (18)
estudiantes afirman que estan de acuerdo. Ocho (8) no estan ni de acuerdo ni en
desacuerdo de los cuarenta (40) estudiantes encuestados en decir que la asignatura cubrio
las expectativas. Lo anterior denota que los estudiantes de Segundo Semestre de
Fundamentos Base de Datos de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, estan
satisfechos y la asignatura cumpli6 con las expectativas de los estudiantes.

¢Cual es tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre el profesor?
El profesor que imparte esta materia

Se comunica de una forma clara y facil de entender
Posee un conocimiento avanzado de su asignatura
Integra teoria y practica ()

N
N N

Es un experto en la asignatura que imparte ()
Promueve la participacion de los alumnos ()
Muestra entusiasmo por su asignatura ()
Utiliza ejemplos dtiles para explicar su asignatura ()
Tabla 5a. Se comunica de una forma clara y facil de entender
iITEM FRECUENCIA PORCENTAJE

Totalmente de acuerdo 25 62.5
Mas o menos de acuerdo 9 22.5
En desacuerdo 5 125
No aplicable 1 2.5

TOTAL 100.0

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.
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Figura 5a. Se comunica de una forma clara y facil de entender.

No aplicable;
5,0%

En desacuerdo;
7,5%

Mas o menos
de acuerdo;
25,0% Totalmente de
acuerdo; 62,5%

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.

Segun se observa un namero de estudiantes (25) afirman que estdn completamente de
acuerdo que el profesor se comunica de una forma clara y se hace entender. Nueve (9)
estudiantes afirman que estan mas o menos de acuerdo. Cinco (5) estan en desacuerdo.
Uno (1) no aplican.

Lo anterior denota que los estudiantes de Segundo Semestre de Fundamentos Base de
Datos de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, estan satisfechos con el
profesor como imparte sus clases en una forma clara y entendible.

Tabla 5b. Posee un conocimiento avanzado de su asignatura.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 31 775
Mas o menos de acuerdo 5 12.5
En desacuerdo 4 10.0
No aplicable 0 0.0
TOTAL 40 100.0

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.

Seguln se observa un numero de estudiantes (31) afirman estar completamente de acuerdo
que el profesor posee un conocimiento avanzado de su materia. Cinco (5) estudiantes
afirman que estdn mas o menos de acuerdo. Cuatro (4) estan en desacuerdo.

Lo anterior denota que los estudiantes de Segundo Semestre de Fundamentos Base de

Datos de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa, estan satisfechos con el
profesor ya que posee un conocimiento avanzado y un dominio sobre la materia.
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Figura 5b. Posee un conocimiento avanzado de su asignatura.

p de aplicable;
En desacuerdo; 5,0%

7,5%

Mas o me
de acuerd
25,0%

Totalmente de

acuerdo; 62,5%
Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.
Tabla 5c. Integra teoria y practica.
ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE

Totalmente de acuerdo 25 62.5
Mas o menos de acuerdo 9 22.5
En desacuerdo 6 15.0
No aplicable 0 0.00

TOTAL 40 100.0

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.

Figura 5c. Integra teoria y practica.

End deapIicabIe;
n desacuerdo; 5,0%

7,5%

Mas o menos
de acuerdo;
25,0%\

acuerdo; 62,5%

Totalmente de

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.
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Segun se observa un nimero de estudiantes (25) afirman estar completamente de acuerdo
que el profesor integra su materia en forma practica y teodrica. Nueve (9) estudiantes
afirman que estdn mas o menos de acuerdo. Seis (6) estan en desacuerdo.

Lo anterior denota que los estudiantes de Segundo Semestre de Fundamentos Base de
Datos de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, estan satisfechos con el
profesor ya que no hace la materia muy teorica sino que combina lo practico y hace la
materia mas entendible.

Tabla 5d. Es un experto en la asignatura que imparte.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 21 52.5
Mas o menos de acuerdo 14 35.0
En desacuerdo 5 12.5
No aplicable 0 0.00
TOTAL 40 100.0

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.

Figura 5d. Es un experto en la asignatura que imparte.
% No aplicable;
Mas o MeRR desacuer P

do;
. ’ 5,0%
de acuerdo; 7,5% o
25,0%

Totalmente de
acuerdo; 62,5%

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.

Segun se observa un nimero de estudiantes (21) afirman estar totalmente de acuerdo que el
profesor es un experto en su materia. Catorce (14) estudiantes afirman que estan mas o
menos de acuerdo. Cinco (5) estan en desacuerdo.

Lo anterior denota que los estudiantes de Segundo Semestre de Fundamentos Base de
Datos de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, estan satisfechos con el
profesor ya que posee un dominio y hace que la materia sea lo suficientemente facil y
entendible.
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Tabla 5e. Promueve la participacion de los alumnos.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 20 50.0
Mas o0 menos de acuerdo 15 37.5
En desacuerdo 3 75
No aplicable 2 5.0
TOTAL 40 100.0

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.

Figura 5e. Promueve la participacion de los alumnos.

4 No aplicable;
Mas o me'ﬁ?lsdesacuerdo; 5po,,
de acuerdo; 7.5% ,0%

25,0% ’

Totalmente de
acuerdo; 62,5%

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.

Segln se observa un numero de estudiantes (20) afirman estar totalmente de acuerdo que el
profesor promueve la participacion en clases de los estudiantes. Quince (15) estudiantes

afirman que estdn mas o menos de acuerdo. Tres (3) estan en desacuerdo.

Lo anterior denota que los estudiantes de Segundo Semestre de Fundamentos Base de
Datos de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, estdn contentos con el
profesor ya que los motiva a la participacion activas durante las horas de clase creando un

ambiente de socializacién en su respectiva materia.

Tabla 5f. Muestra entusiasmo por su asignatura.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 25 62.5
Mas 0 menos de acuerdo 12 30.0
En desacuerdo 3 7.5
No aplicable 0 0.00
TOTAL 40 100.0

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.
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Figura 5f. Muestra entusiasmo por su asignatura.

4 No aplicable;
Mas o merI‘:'Pnsdesacuerdo; 5p0°
de acuerdo; 7.5% ,0%
25,0% ’

Totalmente de
acuerdo; 62,5%

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.

Segun se observa un numero de estudiantes (25) afirman estar totalmente de acuerdo que el
profesor muestra demasiado interés por su asignaturas. Doce (12) estudiantes afirman que
estdn mas o0 menos de acuerdo. Tres (3) estan en desacuerdo.

Lo anterior denota que los estudiantes de Segundo Semestre de Fundamentos Base de
Datos de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, estan satisfechos con el
profesor motivando a los alumnos a crear nuevas herramientas y asi motiva a la
participacién activas durante las horas de clase.

Tabla 5g. Utiliza ejemplos tiles para explicar su asignatura.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 25 62.50
Mas o menos de acuerdo 10 25.00
En desacuerdo 3 7.50
No aplicable 2 5.00

TOTAL 40 100.0

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.

Segun se observa un nimero de estudiantes (25) afirman estar totalmente de acuerdo que el
profesor utiliza ejemplos Utiles para explicar su asignatura. Diez (10) estudiantes afirman
que estan méas o menos de acuerdo. Tres (3) estan en desacuerdo.

Lo anterior denota que los estudiantes de Segundo Semestre de Fundamentos Base de

Datos de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, estan satisfechos con el
profesor ya que motiva a los alumnos a hacer otros ejemplos para que lo aprendido en clase
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se ha practicado en horarios extracurriculares y asi aprovechando que el conocimiento del
saber sea de facil compresion.

Figura 5g. Utiliza ejemplos Utiles para explicar su asignatura.

No aplicable;
5,0%

En desacuerdo;
7,5%

Mas o menos
de acuerdo;
25,0%

Totalmente de

acuerdo; 62,5%
Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.
¢Cual es tu nivel de satisfaccion general con esta asignatura?
Totalmente satisfecho ()
Satisfecho ()
Insatisfecho ()
Completamente insatisfecho ()
Tabla 6. Nivel de satisfaccion general con esta asignatura.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente satisfecho 18 45.0
Satisfecho 16 40.0
Insatisfecho 6 15.0
Completamente insatisfecho 0 00.0

TOTAL 40 100.0

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.

Segun se observa un namero de estudiantes (18) afirman estar totalmente satisfecho con
los contenidos de la materia y con el profesor como utilizo ejemplos practicos para explicar
su asignatura. Dieciséis (16) estudiantes afirman que estan satisfechos. Seis (6) estan
insatisfechos.

Lo anterior denota que los estudiantes de Segundo Semestre de Fundamentos Base de
Datos de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, estan satisfechos con el
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profesor ya que motivo a los alumnos a hacer ejemplos para que lo aprendido en clase se ha
practicado y asi aprovechando el conocimiento del saber aprendido sea de facil compresion.

Figura 6. Nivel de satisfaccion general con esta asignatura.

Insatisfecho; Completament
15,0% e insatisfecho;

Totalmente
satisfecho;
45,0%

Satisfecho;
40,0%

Fuente: Said Humberto Jaime Barbosa y Huber Ariza Arias.

¢ Tienes alguna sugerencia de mejora para esta asignatura?

En general, las sugerencias de los estudiantes apuntan a cambiar las estrategias didacticas
utilizadas en el aula. Afirman que la metodologia expositiva no les ayuda mucho y que

requieren de mayores oportunidades para practicar cada una de las tematicas expuestas por
el profesor.
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4. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Al realizar el anélisis a las respuestas obtenidas con la aplicacion de los instrumentos
disefiados, se pudo inferir que los estudiantes de la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocafia en la materia Fundamentos Base de Datos de Ingenieria Civil no tienen
fortalecidas la competencia interpretativa, dado que desconocen los objetivos centrales que
en este sentido la asignatura persigue.

Estos hallazgos hacen prever la dificultad de los docentes que imparten la asignatura para
potenciar en sus estudiantes habilidades que les permitan encarar de forma ldgica los
procesos de almacenamiento, consulta y organizacion de datos, dado que se pierde la
relacion entre los contenidos abordados y la aplicacién de los mismos, generandose ademés
desinterés en los estudiantes al no comprender cabalmente el sentido de la formacion en la
asignatura Fundamentos Bases de Datos.

Se evidencia en las respuestas dadas por los estudiantes, que el impacto de la misma en su
formacion profesional no es el esperado. Esto sugiere problemas en los estudiantes
relacionados con la forma como abordan el conocimiento, con el hecho de encarar la
interaccidn con el docente y con sus compafieros y con el hecho de aprender a enfrentar el
miedo a teméticas desconocidas.

Esta situacion pone de manifiesto la necesidad de utilizar nuevas précticas didacticas en el
aula de clase, las cuales permitan fortalecer la competencia interpretativa en los estudiantes de la
asignatura Fundamentos Base de Datos de Ingenieria Civil de la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocafia.

4.1. IMPLEMENTACION DE TALLERES COMO ESTRATEGIA
METODOLOGICA PARA FORTALECER LA COMPETENCIA
INTERPRETATIVA EN LOS ESTUDIANTES DE LA ASIGNATURA
FUNDAMENTOS BASE DE DATOS DE INGENIERIA CIVIL DE LA
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA

4.1.1 Presentacion. El concepto de competencia es diverso, segun el angulo del cual se
mire o el énfasis que se le otorgue a uno u otro elemento, pero el mas generalizado y
aceptado es el de “saber hacer en un contexto”.

El “saber hacer”, lejos de entenderse como ‘“hacer” a secas, requiere de conocimiento
(tedrico, practico o tedrico-practico), afectividad, compromiso, cooperacion Yy
cumplimiento, todo lo cual se expresa en el desempefio, también de tipo tedrico, practico o
teodrico-préctico.

Por ejemplo, cuando alguien lee un texto y lo interpreta (saber hacer) ejecuta una accion
(desempefio) en un contexto tedrico (contenido del texto). Cuando un mecanico empirico
arregla un vehiculo (desempefio) aplica un conocimiento practico en un contexto (situacion
y condiciones en que se da el desempefio) igualmente practico.
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Seglin Sladogna?, las competencias son capacidades complejas que poseen distintos grados
de integracion y se manifiestan en una gran variedad de situaciones en los diversos &mbitos
de la vida humana personal y social. Son expresiones de los diferentes grados de desarrollo
personal y de participacion activa en los procesos sociales. Agrega la autora que toda
competencia es una sintesis de las experiencias que el sujeto ha logrado construir en el
marco de su entorno vital amplio, pasado y presente. Masseilot®® afirma que el concepto de
competencia es elastico y flexible, dirigido a superar la brecha entre trabajo intelectual y
manual.

Como puede verse, el concepto de competencia es bastante amplio, integra conocimientos,
potencialidades, habilidades, destrezas, practicas y acciones de diversa indole (personales,
colectivas, afectivas, sociales, culturales) en los diferentes escenarios de aprendizaje y
desempefio.

Las competencias se expresan en su forma mas expedita en el desempefio. Maurino y
colaboradores® proponen una taxonomia que comprende tres niveles de desempefio
humano basado en:

Habilidades en tareas ampliamente practicadas y programadas

Reglas preestablecidas en una situacion modificada y prevista

Conocimiento (comprensién) y uso de técnicas para la resolucion de problemas y para
encontrar soluciones a situaciones nuevas.

En relacion con la competencia interpretativa, se debe recalcar que interpretar implica:
dialogar, relacionar y confrontar significados, con el fin de encontrarle sentido a un texto,
una proposicioén, un problema, gréafico, mapa o esquema, plantear argumentos en pro o en
contra de una teoria o0 propuesta, justificar una afirmacion, explicar los por qué de una
proposicion, demostrar la articulacion de conceptos, teorias 0 partes de un texto que
fundamenten la reconstruccién global del mismo, organizar premisas y relaciones causales
para sustentar una conclusion, etc.®

La propuesta de implementar Talleres como estrategia metodolégica para fortalecer la
competencia interpretativa en los estudiantes de la asignatura Fundamentos Base de Datos
de Ingenieria Civil de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, busca en Gltimas

?2 Sladogna, Moénica G. “Una mirada a la construccién de las competencias desde el sistema educativo. La
experiencia Argentina”. En: CINTERFOR-OIT. Competencias laborales en la formacion profesional. Boletin
Técnico Interamericano de Formacion Profesional. N° 149, mayo-agosto de 2000, p. 115.

2 Masseilot, Héctor. “Competencias laborales y procesos de certificacién ocupacional”. En: CINTERFOR -
OIT. Competencias laborales en la formacién profesional. Boletin Técnico Interamericano de Formacion
Profesional. N° 149, mayo-agosto de 2000, p. 79.

2 Maurino, D.E., et al. Beyond aviation: Human factors. Avebury: Aldershot, 1995. En: Capper, Phillip. “La
competencia en contextos laborales complejos”. En: Argilielles, Antonio y Gonczi, Andrew. Educacion y
capacitaciéon basada en normas de competencias: una perspectiva internacional. México: Limusa, 2001, p.
200.

% Hernandez, Carlos Augusto, et al. Exdmenes de Estado: una propuesta de evaluacién por competencias.
Bogota: Javegraf, 1998, p. 37.
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contribuir con el analisis integral de cualquier tipo de informacion, a fin de que se tengan
las herramientas adecuadas para la clasificacion, la organizacion y la consulta adecuada de
los datos que se deriven de la misma, a partir del fortalecimiento, entre otros, de la
creatividad, la autonomia, la reflexion critica, el trabajo colaborativo y la capacidad de
visualizar mejores condiciones de vida.

En este sentido, a lo largo de los talleres propuesto, se implementa la metodologia del
trabajo activo y colaborativo, con toda la complejidad que esto conlleva, destacando la
necesidad de privilegiar el desarrollo de las competencias que una asignatura como
Fundamentos Bases de Datos requiere.

4.1.2 Competencia interpretativa. La competencia interpretativa busca identificar y
comprender las ideas principales de un texto.

Implica comprender el sentido de un texto, entendido como un tejido complejo de
significacion. Las acciones se encuentran orientadas a identificar y reconocer situaciones,
problema el sentido de un texto, de una proposicién, de un problema de una grafica, de un
mapa, de un esquema, de los argumentos en pro o en contra de una teoria o de una
propuesta, entre otras; es decir, se funda en la reconstruccion local y global del texto.

La interpretacion: un reto. Para Aleksandr Luria, uno de los precursores de la ciencia
neurolinguistica a comienzos del siglo XXI, la palabra no sélo juega un papel esencial en la
actividad cognoscitiva del hombre, sino que, ademas, es el medio de regulacion de los
procesos psiquicos superiores®.

El lenguaje refleja una vision particular del mundo y en ultimas, es el que va a determinar
la forma como percibimos y concebimos la realidad. Por eso cuando se altera o se pierde el
significado de la palabra, no solo se pierde el signo linglistico como tal, sino que también
se altera la conciencia que el hablante tiene del mundo.

Existen tres grandes tipos de competencias, cada una de las cuales puede caracterizarse
internamente por niveles, entendidas las competencias como desarrollos complejos y
espiralados de las potencialidades de los sujetos y no de modo linea o ascendente. Las
comprensivas se refieren a las relaciones del significado sentido del discurso; responden a
la pregunta de qué se dice. Las interpretativas aluden a la intencionalidad del discurso y
responden al para qué del discurso. Las propositivas corresponden a los elementos
socioculturales e ideologicos presentes en el discurso, y responden al por qué de lo dicho.
Estas Gltimas permiten establecer relaciones con otros discursos y contextos y se sitlan en
el plano de lo metasemantico y la intertextualidad.

?® Sarmiento Santana, Mariela. La ensefianza de las matematicas y las NTIC. una estrategia de formacion
permanente [documento en linea]. Disponible en internet desde:
http://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/8927/D-TESIS_CAPITULO_2.pdf.
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En consonancia con lo formulado por Luria, la lectura no puede ser vista como un mero
desciframiento de signos, sino como un acto complejo, en el que se reconstruyen sentidos,
por cuanto en el acto lector se interrelacionan permanentemente fases comprensivas e
interpretativas. El sujeto va de lo global a lo particular y retoma de lo local a lo general, en
un proceso dinamico en el que las partes y el todo toman forma en la estructura mental del
sujeto lector.

Es asi que, ademas de ser una necesidad del sistema educativo, el trabajo de las
competencias interpretativas, representa una oportunidad para desarrollar procesos
comprensivos y transformar el aprendiz en sujeto lector, motivado, involucrado y
comprometido. Sin en lugar de responder preguntas y “dar cuenta de” (entiéndase
reproducir) lo leido, el estudiante tiene espacio para formular preguntas y cuestionar el
discurso, el cual como se ha mencionado, habrd de ser no solo verbal sino pictérico,
iconico, audiovisual, hipertextual, es posible lograr de €l una actitud mas dispuesta y un
trabajo mas cooperativo. Se necesita convertir a la lectura en un reto y una oportunidad y
no en una simple obligacion.

Criterios metodoldgicos para desarrollar la competencia interpretativa. Los procesos
destinados al aprendizaje o a la construccion del conocimiento en los tiempos actuales,
requieren del concurso de todas aquellas personas que tienen que ver de una u otra forma
con la educacion de los estudiantes universitarios y de manera especial, el docente,
independientemente del tipo de vinculacidn que ostente; para que sea factible la formacion
de profesionales idoneos, capaces de intervenir de manera creativa en la solucién de las
problematicas recurrentes en su contexto laboral o profesional.

Este cometido exige abordar la competencia interpretativa como el escenario ideal en el que
tanto docente como estudiantes se comprometan con procesos orientados a conocer,
explorar, compartir y enriquecer las experiencias individuales y colectivas, relacionadas
con la construccién de conocimiento.

4.1.3 Ensefianza y aprendizaje de competencias. La historia de la Educacion Basada en
Normas de Competencias (EBNC) se remonta a los afios treinta del siglo XX en los Estados
Unidos?’. Sin embargo, su manifestacién mas reciente data de més de 15 afios, como un
interés mas econdmico que educativo, con el fin de adecuar la educacién y capacitacion
vocacionales a las necesidades de la industria. Desde entonces la EBNC ha sido un
concepto muy controvertido entre representantes de los sectores industriales,
gubernamentales y educativos, pero también ha generado consenso en torno a que es un
buen punto de partida para elevar los niveles de competencias en un determinado pais, para
aumentar los recursos que se invierten en programas de capacitacion y para hacer posible
que otras instituciones no gubernamentales impartan capacitacion®.

2" Harris, R, et al. Competency-based education: Between a rock and whirlpool. McMillan: Melbourne. En:
Gonczi, op. cit. En: Arguelles y Gonczi, op. cit. p. 22.

%8 Gonczi, Andrew. “Analisis de las tendencias internacionales y de los avances en educacion y capacitacion
basadas en normas de competencias”. En: Argiielles y Goncezi, op. cit. p.19.
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Anota Gonczi®® que el sistema de competencias hizo posible, por primera vez, que a los
estudiantes se les reconocieran sus calificaciones sobre la base de lo que podian demostrar
cuando estuvieran listos para hacerlo, a diferencia de las modalidades de educacion
tradicional basadas en las horas de instruccion recibidas.

Sostiene Gonczi®® que el enfoque de competencias, en su forma ortodoxa, se ha
concentrado en un analisis detallado de la profesién/ocupacion, mientras que el aprendizaje
basado en problemas (ABP) se sustenta en lo que se considera como la mejor préctica de
aprendizaje y en la necesidad de ciertas competencias (particularmente las de “orden
mayor”: pensamiento critico, comunicacion, etc.) para solucionar los problemas de la
profesion. Sin embargo, ambos enfoques deben terminar en el mismo punto, ya que el
proposito es el practicante competente. En este sentido, cualquier programa disefiado para
desarrollar experiencias en un dominio particular debera tener en cuenta la manera como
los expertos fueron capaces de utilizar sus experiencias con propo6sitos de aprendizaje.

4.1.4 Como evaluar la competencia interpretativa. La evaluacion es, quizas, el mas
importante de todos los procesos involucrados en la educacion, sobre todo en la educacion
superior, pues a través de él se decide la suerte del estudiante.

Este puede evadir, a veces con mucha dificultad, las metodologias de ensefianza
inapropiadas, pero es casi imposible escapar de las formas evaluativas inconvenientes que
usan algunos docentes, sobre todo cuando se evalUa para controlar y decidir con base en
“ganar-perder”.

A juicio de McDonald y colaboradores®, las préacticas tradicionales de evaluacion
presentan los siguientes inconvenientes:

Se concentran sobre aquellas materias mas faciles de evaluar, lo cual conduce a un énfasis
exagerado en la memorizacion y en la obtencién de habilidades en los niveles mas bajos.
Estimula a los estudiantes a focalizar sobre aquellos tépicos que son evaluados, a expensas
de los que no lo son.

Los estudiantes otorgan méas importancia a las tareas cuya evaluacion se requiere para
obtener una calificacion, pero no asi a las que no necesitan este requisito.

Los estudiantes adoptan métodos de aprendizaje indeseables, influidos por las estrategias
inapropiadas de evaluacion.

Los estudiantes muchas veces memorizan conceptos equivocados sobre aspectos claves de
las materias que han aprobado, a pesar de lograr un buen desempefio en las evaluaciones.
Los estudiantes exitosos buscan apuntes de los docentes con el fin de identificar lo que es
importante para aprobar las evaluaciones formales. En consecuencia ignoran materiales

2% Gonczi, op. cit. p.24.

% Gonczi, op. cit. p.166.

31 Macdonald, Rod, et al. “Nuevas perspectivas sobre la evaluacion”. UNESCO, Paris, 1995. En:
CINTERFOR-OIT. Competencias laborales en la formacion profesional. Boletin Técnico Interamericano de
Formacion Profesional. N° 149, mayo-agosto de 2000, p. 44.
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primordiales pero no evaluables.

Agrega McDonald* que como resultado de lo anterior se concluye que los métodos de
evaluacion existentes pueden tener efectos completamente opuestos a los que buscan.

Afortunadamente, el tema de la relacion entre competencia, aprendizaje y evaluacion ha
vuelto a colocarse en el centro de la escena y es posible mirar nuevamente los modos en
que la evaluacién puede complementar dos requerimientos necesarios: evaluar la
competencia y tener un efecto beneficioso sobre el proceso de aprendizaje.

La buena evaluacion no supone so6lo encontrar un meétodo apropiado y usarlo
adecuadamente, pues en ella siempre se obtienen consecuencias no buscadas. Segun
algunas experiencias®, en determinadas circunstancias, los estudiantes aprenden a adoptar
procedimientos superficiales 0 mecanicos para estudiar (tales como los basados en la
memorizacion) y en otras asumen métodos mas profundos o significativos.

Sea lo uno o lo otro, ellos estan parcialmente influidos por la naturaleza y forma de la
evaluacion. Por ejemplo, si tienen la idea de que la memorizacion funciona en las pruebas
de opcion multiple, persistiran en esta estrategia a pesar de estar convencidos de que ella no
les beneficiara.

Ademas, los estudiantes no responden solamente a las exigencias de una materia en
particular, ya que en el momento de una evaluacion traen consigo la totalidad de sus
experiencias previas de aprendizaje y evaluacion, lo cual se extiende mas alla de las
materias a las que asisten en ese instante o a las precedentes inmediatamente.

Ante las reflexiones anteriores, es pertinente preguntarse: ¢por qué la evaluacion basada en
competencias? McDonald* considera que un enfoque de evaluacién basado en
competencias es altamente apropiado en la formacion profesional, ya que permite:

Asegurar que la ensefianza y la evaluacion estén al servicio de los resultados esperados, en
lugar de los cursos desarrollados o el tiempo utilizado.

Facilitar el otorgamiento de créditos a las competencias adquiridas en otros lugares.

Ayudar a los estudiantes a comprender claramente lo que se espera de ellos si quieren tener
éxito en el curso.

Informar a los empleadores potenciales lo que significa una calificacién particular.

El proceso de adquisicién y/o desarrollo de las competencias en el ambito educativo
requiere que éstas se prevean a través de logros o metas.

%2 Ibid., p. 45.
% Ibid., p. 45 - 46.
% Ibid., p. 51.
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El logro esperado es lo que se desea obtener del estudiante en su proceso formativo y que
se expresa en el desempefio, sea éste tedrico, préactico o tedrico - préctico.

El logro alcanzado es el resultado, lo que ya es una realidad.

Por lo tanto, la evaluacion comparard hasta donde los logros esperados se convierten en
logros alcanzados. Los indicadores de logros son sefiales, evidencias, sobre el desempefio
del estudiante. Desde esta perspectiva, ;como concebir la evaluacion? “Evaluar es
comprender”, sostiene Santos>. Pero, ;qué comprender?

En la evaluacion basada en competencias, los profesores emiten juicios fundamentados en
una variedad de evidencias que demuestran hasta donde un estudiante satisface los
requisitos exigidos por un estandar o conjunto de criterios. Para ello deben®®:

Establecer los criterios de evaluacion. Estos deben detallarse suficientemente (qué evaluar,
logros e indicadores de logros, etc.) y ser familiares a los estudiantes para que ellos puedan
juzgar hasta donde dichos criterios ha sido satisfecho.

Decidir la evaluacion con base en la comparacion entre los logros esperados y las
evidencias detectadas

Registrar los resultados

Revisar los procedimientos usados en la evaluacion

415 Estructura de los talleres propuestos. Con el objetivo de favorecer el
fortalecimiento de la competencia interpretativa en los estudiantes de la asignatura
Fundamentos Base de Datos del plan de estudios de Ingenieria Civil, ofertado por la
Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, se concibi6 la siguiente estructura para
los talleres propuestos:

Taller No. : Permite llevar una secuencia ordenada de los Talleres propuestos.

Nombre del Taller: Indica como se denomina el Taller propuesto.

Objetivo: Relaciona el propdsito que persigue cada Taller propuesto.

Actividad Diagndstica: A manera de interrogantes, se busca con esta seccion establecer los
conocimientos minimos que tienen el estudiante en relacion con la tematica abordad por el
taller propuesto.

Fundamentacion conceptual: Relaciona los conceptos claves que requiere conocer e

interpretar el estudiante, antes de desarrollar las actividades basicas y de evaluacion que
propone cada Taller propuesto.

% Santos Guerra, Miguel Angel. Evaluar es comprender. Buenos Aires: Magisterio Rio de la Plata, 1998.
% Macdonald, op. cit. p. 49.
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En este item, generalmente, se apoya cada uno de los conceptos abordados con un
documento de estudio que busca ampliar la informacion dada.

Actividad Bésica: Relaciona las actividades basicas que debe desarrollar el estudiante en
cada Taller propuesto.

Actividad de Evaluacion: Plantea una serie de interrogantes en cada Taller propuesto, para
que sean resueltos por los estudiantes.

Estas acciones minimas buscan evaluar el nivel de aprendizaje de cada estudiante y se
presentan a manera de preguntas con diversas opciones de respuesta.

4.1.6 Talleres propuestos. A continuacion se muestra el contenido de cada una de los
Talleres propuestos:

Taller No. |
Importancia de las Funciones en Microsoft Excel

Implementacidn de talleres como estrategia metodoldgica para fortalecer la competencia interpretativa en los estudiantes
de la asignatura fundamentos base de datos de Ingenieria Civil de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia

Actividades
Zx]
?
©

Actividad Diagndstica ~

Fundamentacion Conceptual

Actividad Basica

Actividad de Evaluacian
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Actividades

o

Actividad Diagndstica

Fundamentacidn
Conceptual @

Actividad Basica

Actividad de Evaluacian
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T Autosuma * i Logicas *
Er Usadas recientemente = fA Texto ~ ﬁ v

Insertar
{funcion ﬁ Financieras » ﬁ Fechayhora * ﬁ-
Biblioteca de funciones

,(A)nti\g%ad Actividad Basica
&

ESTRUCTURA DE UNA FUNCION

Fundamentacitn Conceptual =FUNCION (ARGUMENTO1; ARGUMENTO2........)
« Signo igual. Comienza con el signo =
» Nombre de funcion: identifica la funcidn que se esta utilizando

Actividad Diagndstica - Paréntesis de apertura
« Argumentos. Los argumentos pueden ser ndmeros, textos,
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Actividad Basica (]

Actividad de Evaluacian

Actividades

O ® [

Fundamentacion Conceptual

Actividad Diagndstica

valores logicos, matrices, referencias de celda, constantes.
También pueden ser formulas u otras funciones.

Si la funcién contiene méas de un argumento, van separados por el
caracter punto y coma (;).

+ Paréntesis de cierre.

AUTOSUMA Y FUNCIONES MAS FRECUENTES

Una funcion como cualquier dato se puede escribir directamente
en la celdasi conocemos su sintaxis, pero Excel dispone de
herramientas que facilitan esta tarea.

En la pestafia Inicio o en la barra de Fdrmulas encontraremos el
botéon de Autosuma = #weme - que nos permite realizar la
funcién SUMA de forma maés rapida.

Con este botén tenemos acceso también a otras
funciones utilizando la flecha de la derecha del
botén. Al hacer clic sobre ésta aparecera la lista
desplegable de la imagen. Y podremos utilizar otra
funcibn que no sea laSuma, como puede
ser Promedio (calcula la media
aritmética), Cuenta (cuenta
valores), Max (obtiene el valor maximo) o Min (obtiene el valor
minimo). Ademas se puede acceder al didlogo de funciones a
través de Mas Funciones....

Z Autosuma q
X Suma
Promedio

Contar nameros

Mas funciones...

Vamos a realizar un ejercicio. Calculemos nuestra edad:

e Nos situamos en la celda D1 y escribimos la fecha de
nacimiento en formato (dia/mes/afio).

e En la celda E1 escribo =HOY()

e En la celda E2 selecciono la funcion DIAS360, como fecha
inicial la celda D1 (fecha nacimiento), como fecha final E1 (el dia
de hoy) y en método escribo Verdadero.

e Como resultado me aparece los dias transcurridos desde la fecha
D1y la fecha E1.

e Ahora en la celda F3 escribo =E2/360 para obtener los afios.

o El resultado aparece con decimales, para que salga solo la parte
entera puedo utilizar la funcién =ENTERO(E2/360).
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Actividad Basica

Actividad de Evaluacidn'?
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Taller No. 2
Manejo de Datos en Microsoft Excel

Implementacitn de talleres como estrategia metodoldgica para fortalecer la competencia interpretativa en los
estudiantes de la asignatura fundamentos base de datos de [ngenieria Civil de la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocafia

Actividades
PO Ba

Actividad Diagnéstica P

Fundamentacion Conceptual

Actividad Basica

Actividad de Evaluacian

64



Actividades

PO @

Actividad Diagndstica

Fundamentacidn Conceptual

®

Actividad Basica

Actividad de Evaluacian
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Actividades

POE @

Actividad Basica

1. ELIMINAR FILAS DUPLICADAS

Fundamentacion Conceptual

Actividad Diagndstica

Actividad Basica (-]

Actividad de Evaluacian

Para eliminar filas duplicadas:

Debemos tener como celda activa uno de los registros a
comprobar, de forma que, si existen varias tablas distintas,
Excel sepa interpretar a cuél nos referimos. Visualizaras un
marco alrededor de todos los registros que se veran
afectados por la comprobacion. Veamos

A | B

un ejemplo: Nombres  Apellidos
Dayro Moreno
Magola Torres
Luis Calvo

Maria Andrea Torrejano

1. Abre Microsoft Excel y en un libro
nuevo, introduce datos de forma que

e[~ o oo w | m

Michael Scofield
queden como en la siguiente imagen: cinthya  Merlano

Peter Pan

Michael Scofield

2. Ubicate en cualquier celda que esté
dentro del rango de datos que quieres comprobar. Haz clic

=8
en la pestafia Datos y luego en Quitar duplicados: ausicaie:

3. Se abrira la ventana de Quitar duplicados y se
seleccionardn las celdas desde Al hasta B9
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Actividades

R

Fundamentacion Conceptual

Actividad Diagndstica

Actividad Basica

Actividad de Evaluacidn'?

Qo duplcakcs 4l automaticamente.

4. En la ventana, marca la
casilla Mis datos tienen
encabezados, para sefialar
que la fila 1 no contiene

==J| datos como tal.
Observaras que la seleccién se modifica y ahora comprende
las celdas de la A2 a la B9 y que, donde se muestran las
columnas que deberan coincidir para que se considere un
duplicado, ha cambiado Columna A y Columna B por
Nombre y Apellidos.

Apslidos

6. Pulsa Aceptar.

7. Ahora los registros ocupan hasta la fila 8, ya que Michael
Scofield se encontraba dos veces. Y un mensaje nos avisara
de los resultados. Ciérralo pulsando Aceptar.

Finalmente la tabla quedaré ast:

A B
Apellidos
Dayro Morena
Magola Torres
Luis Calvo
Maria Andrea Torrejano
Michael Scofield
Cinthya Merlano
Pater Pan

S

Para estudiar las deméas operaciones, vea el Documento
de Estudio No. 2
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Taller No. 3
Manejo de Tablas en Microsoft Excel

Implementacicn de talleres como estrategia metodoldgica para fortalecer la competencia interpretativa en los
estudiantes de la asignatura fundamentos base de datos de Ingenieria Civil de la Universidad Francisco de Paula
Santander (cafia

Actividades
ENCE.

Actividad Diagnéstica P

Fundamentacion Conceptual

Actividad Bésica

Actividad de Evaluacian
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Actividades

RONCRG

Actividad Diagndstica

Fundamentacidn Conceptual

®

Actividad Basica

Actividad de Evaluacian
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Las tablas de Excel son un rango de celdas que ha sido
estructurado adecuadamente con nuestros datos. Cada fila de
una tabla corresponde a una sola entidad, por ejemplo, una
tabla puede contener informacion de los empleados de una
empresa y por lo tanto cada fila hard referencia a un
empleado diferente.

Las tablas tienen 5 c > £
encabezados en Nombre  Apellido Salario  Departamento

. Brenda Esparza $62,402.00 Marketing
Ia parte Superlor Carolina  Diaz $85,254.00 Finanzas

José Barrones $58,223.00 Produccion

y Cada uno de Laura Mendoza $46,423.00 Finanzas
e”os descrlbe Ia Mauricio  Torrado $68,532.00 Informatica
informacion
contenida en cada columna. Asi por ejemplo, la tabla de
empleados de la imagen tiene los encabezados ID (de

empleado), Nombre, Apellido, Salario, Departamento.

Actividades

P OE @

Fundamentacidn Conceptual

Actividad Diagndstica

Actividad Basica &)

Actividad de Evaluacitn

Actividad Basica

Veamos a continuacion, el procedimiento para crear una
tabla y algunas tareas mas:

1. CREAR UNA TABLA
Para crear una tabla debemos cumplir los siguientes pasos:

o Seleccionar el rango de celdas (con datos o vacias) que
queremos incluir en la lista.
e Seleccionar la opcion Tabla de la pestafia Insertar.

Tabla Tabla

dindmica *
Tablas %

Aparecera a continuacion el cuadro de didlogo Crear tabla.
Crear tabla W

iDdnde estan los datos de la tabla®

La kabla tiene encabezados,

e Sinos hemos saltado el paso de seleccionar previamente
las celdas, lo podemos hacer ahora. Si en el rango
seleccionado hemos incluido la fila de cabeceras
(recomendado), activaremos. la casilla de verificacion La
tabla tiene encabezados.

e Al final hacer clic en Aceptar.
e Al cerrarse el cuadro de didlogo, podemos ver que en la
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banda de opciones aparece la  pestafia Disefio,
correspondiente a las Herramientas de tabla:

D9 -o-s — W Tibrol = MicrosoRExca s S DL N [P
m Inido  Insetsr  DieRodepigina  Fomulas  Datos | Revisar—VEG| Complemestos  Acobat | Disedo
Marmbre de s babla: [ Resumic con tabla dindmica ; h ~ - ‘_‘1‘_ & Fils 3 encabusds F:—!-Mua ecolumna i
Tablal B quitar dunticados = % | [ Fila detotales [ intima columna ;“m

e — X Exportar Actualizar =
3 Cambiar tamafio de latsbls ) Convertir en rango - - &5 | [ Filas conbandas  [] Columnasconbandss | rigidos -

Propicdades Datos extemos de tabla Opiones de estilo de tabls Estilos de tab

Y en la hoja de calculo aparece el rango seleccionado con el
formato propio de la tabla.

B
B2 nombre B pireccion B3

Ccodigo

Veamos mas operaciones con Tablas en el Documento
de Estudio No. 3

Actividades

N NCRY

Fundamentacion Conceptual

Actividad Diagndstica

Actividad Bésica

Actividad de Evaluacian'?
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Taller No. 4
Trabajando con Tablas Dindmicas

Implementacidn de talleres como estrategia metodoldgica para fortalecer la competencia interpretativa en los
estudiantes de |a asignatura fundamentos base de datos de Ingenieria Civil de la Universidad Francisco de Paula
Santander (cafia

Actividades

£ B

Q @)

Actividad Diagndstica ~

Fundamentacion Conceptual

Actividad Bésica

Actividad de Evaluacian
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Actividades

po B

@

Actividad Diagndstica

Fundamentacitn Conceptual

®

Actividad Bésica

Actividad de Evaluacian

Las tablas dinamicas, también llamadas pivot tables, son
una herramienta para analisis de bases de datos (BD). Se
encargan de resumir y ordenar la informacién contenida en
la BD.

Esta clase de tablas permiten analizar sélo una porcién de
la BD, es decir, con una BD con gran cantidad de campos o
columnas, ayudan a visualizar Unicamente la informacion
relevante, con lo que el analisis se torna mas sencillo.

Una tabla dinamica permite modificar el aspecto de una
lista de elementos de una forma mas facil, cdmoda vy
resumida. Ademads, se puede modificar su aspecto y mover
campos de lugar.

Nota: Para crear tablas dindmicas, se ha de tener
previamente una tabla de datos preparada.
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Es verdad que puedes formar muy buenos reportes con lo
que ya sabes de Excel, pero imagina la siguiente situacién.
Ya has creado un gran reporte que compara el total de
ventas en las diferentes regiones del pais, pero ahora tus
superiores han pedido que hagas otro reporte que compare
las ventas de cada region con los tipos de productos
vendidos. Y por si fuera poco, después de terminar el
segundo reporte, te piden un tercero para comparar las
ventas de los productos pero ahora por cada ciudad del pais.
Es muy probable que tengas que empezar desde cero para
crear los nuevos reportes.

Afortunadamente Excel tiene la funcionalidad de tablas
dindmicas que ayuda a resolver este problema. Al utilizar
una tabla dindmica podras crear los reportes sin escribir una
sola formula, pero lo més notable sera que podrés arreglar el
reporte de una manera dindmica de acuerdo a tus
necesidades.

Actividades

S OB @

Actividad Basica

1. CREAR UNA TABLA DINAMICA

Fundamentacian Conceptual

Actividad Diagndstica

Actividad Basica

Actividad de Evaluacidn

Veamos como podemos crear una tabla dindmica a partir de
unos datos que ya tenemos. Para crear una tabla dindmica,
Excel nos proporciona las tablas y graficos dinamicos.

A B 5 D E

1 MES REF CANTIDAD IMPORTE TOTAL

2 |Febrero 1245 5 50 250
3 |Abril 1265 6 12 72
4 |Enero 1245 4 53 212
5 |Marzo 1269 2 45 0
6 |Abril 1267 4 25 100
7 |Marzo 1265 6 35 210
8 |Junio 1245 8 60 480
9 |Enero 1235 12 25 300
10 Febrero 1236 5 30 150
11 |Junio 1278 6 35 210
12 |Mayo 1236 3 a5 135
13 |Mayo 1258 4 an 160
14 | Abril 1236 5 42 210

Supongamos que tenemos una coleccién de datos de los
articulos del almacén con el nimero de referencia y el mes
de compra, ademéas sabemos la cantidad comprada y el
importe del mismo.

Vamos a crear una tabla dindmica a partir de estos datos
para poder examinar mejor las ventas de cada articulo en
cada mes.

Para ello vamos a la pestafia Insertar y hacemos clic
en Tabla dinamica (también podemos desplegar el mend
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Actividades

RONCRS

Fundamentacion Conceptual

Actividad Diagndstica

Actividad Basica

o/

Actividad de Evaluacidn

haciendo clic en la flecha al pie del boton = 7 :‘j

para crear un grafico dindmico). Tabia | Tabis
dinamica
Aparece el cuadro o
y e b Toaes

de didlogo de |Crear Bx]
CreaCIén de '[ab|aS Seleccione los datos que desea analizar

.. () seleccione una tabla o rango
dlne}mlcas. Desde ——
aqul podremos O Utiice una fuente de datos externa
indicar el Iugar Elegir conexidn. ..
d d Nombre de conexidn:

onae se Elija dénde desea colocar el informe de tabla dindmica
encuentran 10S | @ tevahoja de caiao
datos que | ©rionce s s _
queremos analizar ot | -

Cancelar

y el lugar donde @

queremos ubicarla.

En nuestro caso indicamos que vamos a seleccionar los
datos de un rango de celdas y que queremos ubicarla en una
hoja de calculo nueva. Podriamos crear una conexion con
otra aplicacion para obtener los datos desde otra fuente
diferente a Excel.

En el caso de seleccionar la opcién Selecciona una tabla o
rango debemos seleccionar todas las celdas que vayan a
participar, incluyendo las cabeceras. Pulsamos Aceptar para
sequir.

Para obtener mas informacion, vea el Documento de
Estudio No. 4
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Taller No. a
Trabajando con Macros

Implementacidn de talleres como estrategia metodoldgica para fortalecer la competencia interpretativa en los
estudiantes de |a asignatura fundamentos base de datos de Ingenierfa Civil de la Universidad Francisco de Paula
Santander (cafia

Actividades

£ B

Q O

Actividad Diagnéstica ~

Fundamentacion Conceptual

Actividad Basica

Actividad de Evaluacian
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Actividad Diagndstica

Fundamentacién Conceptual

®

Actividad Basica

Actividad de Evaluacian

Una macro (abreviatura de macroinstruccion) es una serie de
instrucciones que se almacenan para que se puedan ejecutar
de manera secuencial mediante una sola llamada u orden de
ejecucién. Dicho de otra manera, una macroinstruccién es una
instruccion compleja, formada por otras instrucciones mas
sencillas. Esto permite la automatizacion de tareas repetitivas.

Las macros tienden a almacenarse en el ambito del propio
programa que las utiliza y se ejecutan pulsando una
combinacién especial de teclas o un botén especialmente
creado y asignado para tal efecto.

Una macro en VBA es un conjunto de instrucciones que
realizan una determinada tarea; normalmente en Excel existen
las macros para facilitar el trabajo del operador de la PC,
facilitando la realizacion de toda tarea repetitiva.

Estas macros pueden ser simples o bastante complejas; las
primeras se pueden realizar con la grabadora de macros que
trae incorporado Excel; las mdas complejas necesitan de un
conocimiento minimo de programacion en VBA (Visual Basic
para Aplicaciones), aunque esto se ha facilitado mucho ya que

existen bastantes sitios que agregan ejemplos de macros que
el usuario puede descargar y adaptar al proyecto que estd
realizando en Excel, con lo cual se facilita bastante.

Muchos son los usos que se puede dar a las macros como por

ejemplo, que Excel Envie Mails, Determine los dias
laborables, Copie o pegue datos en base a criterios, etc.

80



Actividades

s OE @

Fundamentacion Conceptual

Actividad Diagndstica

Actividad Basica (]

Actividad de Evaluacicn

Actividad Basica

Cuando trabajamos con un libro personalizado, es decir, que
nos hemos definido con una serie de caracteristicas especificas
como puedan ser el tipo de letra, el color de ciertas celdas, los
formatos de los célculos y caracteristicas similares, perdemos
mucho tiempo en formatear todo el libro si disponemos de
muchas hojas. Con las macros lo que se pretende es
automatizar varias tareas y fusionarlas en una sola, afiadiendo
por ejemplo un boton en nuestro libro que al pulsar sobre él
realice todas esas tareas.

1. CREAR UNA MACRO AUTOMATICAMENTE

La forma mas fécil e intuitiva de crear macros es crearlas
mediante el grabador de macros del que dispone Excel. Este
grabador de macros te permite grabar las acciones deseadas que
posteriormente las traduce a instrucciones en VBA, las cuales
podemos modificar posteriormente si tenemos conocimientos
de programacion.

Para grabar una macro debemos acceder a la pestafia Vistay
despliega el submend Macrosy dentro de este submend
seleccionar la opcién Grabar macro...

Ademéas de esta opcion en el mend podemos encontrar las
siguientes opciones:

e Ver Macros... Donde accedemos a un listado de las macros
creadas en ese libro.

e Usar referencias relativas. Con esta opcién utilizaremos
referencias relativas para que las macros se graben con acciones
relativas a la celda inicial seleccionada.
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Al seleccionar
la
opcioén Grabar
macro..., lo
‘ primero  que

vemos es el cuadro  de

z
o
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Mer macros...

rabar macro.. |
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G
u

sar referencias %ativas

Desaipddn:

C==JC=1| gislogo Grabar macro donde

Actividades

N NCRY

Fundamentacion Conceptual

Actividad Diagndstica

Actividad Basica

Actividad de Evaluacidn

g

podemos dar un nombre a la macro (no esta permitido insertar
espacios en blanco en el nombre de la macro).

Podemos asignarle un Meétodo abreviado mediante la
combinacion de las teclas CTRL + "una tecla".

En Guardar macro en: podemos seleccionar guardar la macro
en el libro activo, en el libro de macros personal o en otro libro.

En Descripcion: podemos describir cuél es el cometido de la
macro o cualquier otro dato que creamos conveniente.

Para continuar con la opcién de crear macros, vea el
Documento de Estudio No. 5
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Tipos de Datos y sus propiedades en Microsoft

Implementacidn de talleres como estrategia metodoldgica para fortalecer la competencia interpretativa en los
estudiantes de la asignatura fundamentos base de datos de Ingenieria Civil de la Universidad Francisco de Paula
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Actividad Diagndstica ~

Fundamentacion Conceptual

Actividad Bésica

Actividad de Evaluacian
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Fundamentacitn Conceptual
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Actividad Basica

Actividad de Evaluacian
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,O AE%M i @ Actividad Basica

PROPIEDADES DE LOS CAMPOS

Fundamentacion Conceptual
Cada campo de una tabla dispone de unaserie de

caracteristicas que proporcionan un control adicional sobre

Actividad Diagndstica la forma de funcionar del campo.
Las propiedades aparecen en la parte inferior izquierda de

la Vista Disefio cuando tenemos un campo seleccionado.

Actividad Basica (]

Las propiedades se agrupan en dos pestafas, la
Actividad de Evaluacidn pestafia General donde  indicamos  las  caracteristicas
generales del campo y la pestafia Busquedaen la que

podemos definir una lista de valores validos para el campo.

Las propiedades de la pestafia General pueden cambiar para
un tipo de dato u otro mientras que las propiedades de la
pestafia Busqueda cambian segun el tipo de control asociado
al campo.

Hay que tener en cuenta que si se modifican las propiedades
de un campo después de haber introducido datos en él se
pueden perder estos datos introducidos.
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General [Busqueda

Tamafio deIBca:po 50 ) ., )

E— = A continuacion explicaremos las

e —eeterminads propiedades de que disponemos

e - seguin los diferentes tipos de datos.

;:fnl:_»:i??:ggyud cero.__ Igio' N

lIndexado- o ~

Campresoromeatt i L1 A. Tamarfio del campo. Para los

Modo IME Sin Controles -

S e campos Texto, esta  propiedad
determina el ndmero méaximo de

caracteres que se pueden introducir en el campo. Siendo por

defecto de 50 caracteres y valor maximo  gni.rs iargo v

de 255.

Para los campos Numérico, las opciones [simple

n: Daoble
son: Id. de réplica
Decimal

e Byte (equivalente a un caracter) para almacenar valores
enteros entre 0 y 255.

e Entero para valores enteros comprendidos entre -32.768
y 32.767.

e Entero largo para valores enteros comprendidos entre -
2.147.483.648 y 2.147.483.647.

e Simplepara la introduccion de valores comprendidos
entre -3,402823E38 y -1,401298E-45 para valores negativos,
y entre 1,401298E-45 y 3,402823E38 para valores positivos.

Para ampliar la informacion, vea la segunda seccion del
Documento de Estudio No. 6 sobre Propiedades de
los Campos.
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Taller No. 7
Relaciones entre tablas en Microsoft Access

Implementacicn de talleres como estrategia metodoldgica para fortalecer la competencia interpretativa en los estudiantes de
|a asignatura fundamentos base de datos de Ingenierfa Civil de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocaiia
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Actividades

PO D

Actividad Basica

1. CREAR LA PRIMERA RELACION

Fundamentacion Conceptual

Para crear relaciones en Access 2010 debemos:
e Pulsar Relaciones de la pestafia Herramientas de base de

Actividad Diagndstica

datos.
e O bien, desde el botén de Archivo > Informacion.

Actividad Basica

2,

Relaciones Dependencias
del objeto

Actividad de Evaluacian

Relaciones

Aparecerd el cuadro de didlogo Mostrar tablay en él deberemos

indicar qué tablas queremos relacionar.

[EPR=X=)

-
Mostrar tabla

Tablas | Consultas | Ambas

Especialidad
Facultativos

Medicos_ANTERIOR

Pacientes no ingresados

s J

Cerrar

Seleccionar una de las tablas que pertenecen a la relacién haciendo
clic sobre ella, aparecera dicha tabla remarcada. También puedes
seleccionar varias a la vez pulsando CTRL.

Hacer clic sobre el boton Agregar.
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Repetir los dos pasos anteriores hasta afladir todas las
tablas sobre las cuales queramos efectuar relaciones.

Hacer clic sobre el botén Cerrar.

Ahora aparecera la
ventana Relaciones con las
tablas afadidas en el paso
anterior.

Para continuar estudiando el tema de Relaciones en Access 2010,

Ingresos

Pacientes

TN ingreso
Habitacion
Cama
Fecha ingreso
Codigo Paciente
Codigo Medico

vea el Documento de Estudio No. 7

Actividades

O ® [

Fundamentacion Conceptual

Actividad Diagndstica

Actividad Basica

Actividad de Fvaluacian®
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Taller No. 8
Consultas en Microsoft Access

Implementacidn de talleres como estrategia metodoldgica para fortalecer la competencia interpretativa en los
estudiantes de |a asignatura fundamentos base de datos de Ingenieria Civil de la Universidad Francisco de Paula
Santander (cafia
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Actividad de Evaluacian
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Actividades

YR

Actividad Basica

1. CREAR UNA CONSULTA

Fundamentacion Conceptual

Para crear una consulta, seguir los siguientes pasos:

Actividad Diagndstica

1. Abrir la base de datos donde se encuentra la consulta a crear.
2. Hacer clic en el botén Disefio de Consultaen la
pestafia Crear:

Actividad Basica

Actividad de Evaluacian

:@%@g

Asistente para Disefio de Macro
i consultas | consulta ﬁ |

Macros y codigo |

También tenemos la posibilidad de utilizar el Asistente para
consultas que puedes ver en la imagen anterior para crear
consultas con un poco de ayuda. Si haces clic en el
boton Asistente para consultas aparecera el siguiente cuadro
de dialogo:

EI AS iSte nte p ara WrmmmTsris

consultas sencillas crea —— Aok conto & are? Ginadis

—-— = Asistente para biisqueda de duplicados
i Asistente biisqueda de no coindentes
una consulta de EE@

seleccidn sencilla.

Los otros asistentes nos | st
permiten generar tipos

especiales de consulta

gue veremos mas adelante.

Explicaremos detenidamente la opcién Disefio de consulta que
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Fundamentacion Conceptual

Actividad Diagndstica

Actividad Basica

Actividad de Fvaluacion'?

te permitira crear cualquiera de las anteriores por ti mismo.

Al entrar en la Vista Disefio de consulta nos pide primero las
tablas de las que la consulta sacara los datos con un cuadro de
dialogo parecido al siguiente:

i [ rar tabla &
Seleccionar la tabla de la que | "= A=)
queremos sacar datos y hacer | ™= [cemie e
clic sobre el boton Agregar. i

Ingresos
Medicos_ANTERIOR

Si queremos sacar datos de P
varias tablas agregar de la
misma forma las demas
tablas.

Finalmente hacer clic sobre el Cerrar
boton Cerrar. Aparecerd la
ventana Vista Disefio de consultas.

Para continuar estudiando el tema de Consultas, vea el
Documento de Estudio No. 8

A

N

Zf
1]
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Taller No. 8
Diseiio de Informes en Microsoft Access

Implementacidn de talleres como estrategia metodoldgica para fortalecer la competencia interpretativa en los
estudiantes de |a asignatura fundamentos base de datos de Ingenieria Civil de la Universidad Francisco de Paula
Santander (cafia
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Los Informes constituyen un recurso especifico para la
presentacion de informaciones en papel impreso. El origen de
estas informaciones puede ser una tabla o consulta. Ademas de
eso, es posible incluir en el informe elementos gréficos para
hacerlo mas atractivo. Los informes también incluyen medios
para agrupar y agregar datos.

Un Informe es un objeto de base de datos que se usa para
mostrar y resumir datos. Los informes proporcionan una
manera de distribuir o archivar instantaneas de los datos, ya sea
mediante su impresion, su conversion a archivos PDF o XPS, o
su exportacion a otros formatos de archivo.
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,O AZ%VM . @ Actividad Basica

1. CREAR UN INFORME

Fundamentacian Conceptual - _
Para crear un Informe podemos utilizar las opciones del
grupo Informes, en la pestafia Crear:

Actividad Diagndstica
»-FV E Asistente para informes
I D'd Igf:| Etiquetas
Actividad Bésina informe en blanco

| Informes |

e Informe. Consiste en crear automaticamente un nuevo
informe que contiene todos los datos de la tabla o consulta
seleccionada en el Panel de Navegacion.

Actividad de Evaluacian

e Disefio de informe. Abre un informe en blanco en la vista
disefio y tenemos que ir incorporando los distintos objetos que
queremos aparezca en él. Este método no se suele utilizar ya
que en la mayoria de los casos es mas comodo y rapido crear
un autoinforme o utilizar el asistente y después sobre el
resultado modificar el disefio para ajustar el informe a nuestras
necesidades.

e Informe en blanco. Abre un informe en blanco en
vista Presentacion.
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e Asistente para informes. Utiliza un asistente que nos va
guiando paso por paso en la creacién del informe.

2. EL ASISTENTE PARA INFORMES

En la pestafia Crear, grupo Informes, iniciaremos el asistente
pulsando el botén ﬂﬁ.sistente para informes .

Esta es la primera ventana que veremos:

Asistente para informes
A s

= -' £Qué campos desea indlir en el informe?
7

| Puede clegr de mas de una consulta o tabla

=
Tablas/Consultas
[Tebla: Alumnado [+]

Campos disponibles: Campos geleccionados:

Codigo abmnado
Nombre alumnado
Apelidos alumnado
Fecha de nadmiento

[concdr || oo [[saimner ][ Endar |

Para obtener mas informacion sobre Informes en Microsoft
Access 2010, vea el Documento de Estudio No. 9
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Taller No. 10
Importar y Exportar datos en Microsoft Access

Implementacidn de talleres como estrategia metodoldgica para fortalecer la competencia interpretativa en los
estudiantes de |a asignatura fundamentos base de datos de [ngenierfa Civil de la Universidad Francisco de Paula
Santander (cafia
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Datos externos | Heramientss de base de dotos
[ﬁ @ ﬁ ] Archivo de texto

3 Archivo XML
Excel Access Base de

datos ODBC %3 Més ~
mportar y vincular

(& Access

@) combinar con Word

mn o
L“;%'Wﬁ'w@ @

Epor hio Atchivo POF  Comreo .
exto XML oXPS electrénico < Mds ™

/‘? Exportar

/N
®

Actividad Basica

1. IMPORTAR DATOS

Fundamentacion Conceptual

Actividad Diagndstica

Actividad Bésica (-9

Actividad de Evaluacian

Access te permite importar objetos de otra base de datos a la
tuya rapidamente.

Para ello, s6lo tendremos que acudir a la pestafia Datos
externos, una vez alli seleccionar la opcion adecuada en el
grupo Importar y vincular.

mm Inicio Crear Datos|externos ] Herranientas de base de datos
- === W] Archivo de texto
& E 7

¥# Archivo XML
Importaciones Administrador de  Excel | Access Base de datos .
guardadas tablas vinculadas de ODB '\FMES v

Importdr y vincular |

Aqui podemos seleccionar qué tipo de archivo contiene los
datos que queremos importar. Si quieres importar objetos de
una base de datos a otra solo tienes que hacer clic en el
boton Access.

Se abrira el siguiente cuadro de dialogo:
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Obtener datos extemos: Base de datos demimmﬁgg

Seleccione el origen v el destno de ks datos.

Espacifique &l origen de oz datos.

Hombre de archive: o\ sers usuario 1 Documents Ejempics del curse\aulaCic. sccdb

céma vy dénde d

los datos en la base de datos actual.

@ abilas,

itas, fo informes, maeres y médulos en |a base de datos actual.

i b cificadn no existe, L 4. Siel va exiate, A & un rdmero al nombre de
chjeto i ics realizados igen datos de las tables) no s¢ refiejardn en la base de
datos actual.

7 vincular al origen de d do una tabla
Access creard una tabla que mantendrd un vinculo a los datos de lLos cambeces realzad los da Acress se reflejards
en @l origen v vicewerss. NOTA: =i |a base da & dhe: axigy » fin, d2ta 2o ok Is tabls vinculada.
=

Para importar un objeto de una base de datos Access, ya sea
una tabla, formulario, informe, macro, etc. sélo tendremos que
seleccionar la base de datos de origen y pulsar el
boton Aceptar.

Para obtener mas informacién sobre como Exportar e Importar
datos en Microsoft Access 2010, vea el Documento de
Estudio No. 10
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5. CONCLUSIONES
Una vez desarrollada la propuesta de investigacion, se pudo constatar que:

Se elaboro el diagnostico situacional, el cual permitié determinar el nivel de desarrollo de
la competencia interpretativa por parte de los estudiantes de Fundamentos Base de Datos
del segundo semestre de Ingenieria Civil de la Universidad Francisco de Paula Santander
Ocania.

Se seleccion6 la metodologia adecuada para el disefio y elaboracion de la estrategia
metodoldgica propuesta.

Se definieron los objetivos, contenidos tematicos y actividades que contiene la estrategia
didactica propuesto.

En lo que tiene que ver con los talleres implementados se pudo establecer que eran
necesarias actividades que fortalezcan la competencia interpretativa en los estudiantes de la
asignatura Fundamentos Base de Datos.

Para el fortalecimiento de la competencia interpretativa se hace necesario propiciar el
trabajo en equipo de manera permanente al interior del aula, tomando como base la
necesidad de romper con los esquemas tradicionales de trabajo académico con los
estudiantes.

Al constituirse la competencia interpretativa en un proceso basico que permite el
fortalecimiento de la cultura de la programacién y el disefio de bases de datos, es necesario
que se permita y favorezca también la construccion de los procesos colaborativos, por lo
que si alguno de éstos no se desarrolla de forma, afloraran como consecuencia dificultades
de trabajo en equipo y de aprendizaje en su conjunto.

En este mismo sentido adquieren relevancia los talleres disefiados, los cuales, pueden ser
utilizados por el docente no solo con los estudiantes de Fundamentos Base de Datos de
Ingenieria Civil de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, sino en todos los
semestres del programa de Ingenieria Civil, con la debida adaptacion, para lograr el
desarrollo de la competencia interpretativa, ya que de esta forma las estructuras cognitivas
se pueden interiorizar y retroalimentar con su uso permanente y sistematico, a partir de la
consideracion evidente del ritmo del desarrollo individual.

El rol del docente en la implantacion de los talleres propuestos para fortalecer la
competencia interpretativa en los estudiantes de Fundamentos Base de Datos de Ingenieria
Civil de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, va mas alla de lo que se
vislumbra, toda vez que debe tenerse en cuenta que para lograr el cometido de la propuesta
en mencidn se necesita de la cooperacion de todos los docentes de la carrera.
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6. RECOMENDACIONES

Para que el éxito de los Talleres propuestos esté garantizado, es necesario un
acompariamiento permanente de los docentes de Ingenieria Civil de la Universidad
Francisco de Paula Santander Ocafia.

Se requiere que los Talleres propuestos implementados, se trabajen de manera transversal,
para que la responsabilidad no recaiga en una asignatura en particular, si no, que sea el
resultado de un compromiso asumido conjuntamente por los docentes del plan de Estudio.

Esto implica necesariamente que el desarrollo de los Talleres propuestos sugeridos no debe
reducirse a un momento en particular o a una coyuntura temporal de la asignatura
Fundamentos Base de Datos, sino, que debe realizarse de manera continua y coherente con
el proposito de los mismos, ademas, de desarrollarse de manera paralela y complementaria
con el fortalecimiento de las deméas competencias que todo estudiante de Ingenieria Civil.

Ahora bien, se hace necesario también que se practique y se cultive la competencia
interpretativa en otros contextos diferentes al académico, a fin de aplicar de manera real lo
aprendido en el aula de clase.

Finalmente, la carrera de Ingenieria Civil, como escenario de formacion, a través de la
evaluacion permanente de su Plan de Estudios y del trabajo consciente del Comité
Curricular, debe implementar estrategias tendientes a identificar los factores presentes en el
contexto particular de cada estudiante, de forma tal que puedan corregirse a tiempo las
falencias que en relacién con la comptencia interpretativa, en particular, y con las otras
competencias en general, se evidencien.

No obstante, le compete a cada docente del Plan de Estudios de Ingenieria Civil,
implementar nuevos talleres en libertad de accidn, teniendo en cuenta que cualquier disefio
de una sesion de trabajo para fortalcer la competencia interpretativa en los estudiantes, debe
contar con:

Una actividad diagndstica en la que se evidencie el nivel previo de cada estudiante

Una actividad de fundamentacion conceptual en la que se refuercen los conocimientos
aprendidos en clase.

Una actividad de evaluacion que establezca el nivel de aprendizaje logrado con el taller
desarrollado.

Unos documentos de apoyo, en los que se amplien los conocimientos trabajados en cada
taller desarrollado.

Se espera que esta propuesta redunde en el mejoramiento continuo de las actividades
desarrolladas en el Plan de Estudios de Ingenieria Civil, a fin de garantizar el cumplimiento
de las metas de calidad trazadas por el comité curricular del programa y por la misma
Universidad.
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ANEXOS



Anexo A. Encuesta dirigida a los estudiantes de la asignatura Fundamentos Base de Datos
de Ingenieria Civil de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia.

IMPLEMENTACION DE TALLERES COMO ESTRATEGIA METODOLOGICA
PARA FORTALECER LA COMPETENCIA INTERPRETATIVA EN LOS
ESTUDIANTES DE LA ASIGNATURA FUNDAMENTOS BASE DE DATOS DE
INGENIERIA CIVIL DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER OCANA

El proposito del siguiente cuestionario es identificar qué tanto sabe sobre la competencia
interpretativa que debe evidenciar en la asignatura Fundamento Bases de Datos. Lea con
atencion la pregunta que se le hace, y de las opciones que se le ofrecen, escriba en el
interior del paréntesis la letra que corresponda a la respuesta correcta.

CUESTIONARIO
1. ¢Cbmo valoras el contenido y los temas dados en esta asignatura? Selecciona tantas
opciones como consideres oportunas.

a) Interesantes

b) Divertidos

c) Me hacen pensar

d) Me permiten ver otros puntos de vistas
e) Me llevan tiempo pero merecen la pena
f)  Ninguno de los anteriores

NN NN NN
N N N N N N

Tenga en cuenta la siguiente clave para las preguntas 2, 3y 4:
Clave: A.- Completamente de acuerdo

B.- De acuerdo

C.- Ni de acuerdo ni en desacuerdo

D.- En desacuerdo

E.- Completamente en desacuerdo

2. ¢estas de acuerdo con las siguientes afirmaciones?

a) El nivel de dificultad de la asignatura es el apropiado

b) Recomendaria esta asignatura a otros alumnos

c) Los deberes son razonables y apropiados

d) Los estudiantes tiene el nivel requerido para dar esta asignatura
e) Los examenesy los ejercicios reflejan aspectos importantes

f)  No eran demasiados alumnos para esta asignatura

NN NN NN
N N N N N N

3. (Estas de desacuerdo con las siguientes afirmaciones?

a) El material entregado fueron utilizados en forma adecuada

b) Recomendarias que se siguiera utilizando el mismo material

c) El material entregado eran los adecuados para cubrir el temario

—~ A~~~
— N
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d)

4,
a)
b)
c)
d)

El material entregado eran féciles de entender y estaban bien escritos

¢Estas de acuerdo con las siguientes afirmaciones?

Tras terminar la asignatura, ha aumentado el conocimiento en la materia
La asignatura ha ayudado a completar mi educacion

La asignatura ha aumentado mi interés en la materia

En general, la asignatura ha cubierto mis expectativas

Tenga en cuenta la siguiente clave para la pregunta 5:

Clave: A.- Totalmente de acuerdo

B.-Mé&s 0 menos de acuerdo
C.- En desacuerdo
D.- No aplicable

()

NN NN
N N N N

5. ¢Cual es tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre el profesor?

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

6.
a)
b)
c)
d)

El profesor que imparte esta asignatura.

Se comunica de una forma clara y facil de entender
Posee un conocimiento avanzado de su asignatura
Integra teoria y préactica

Es un experto en la asignatura que imparte
Promueve la participacion de los alumnos

Muestra entusiasmo por su asignatura

Utiliza ejemplos dtiles para explicar su asignatura

¢Cudl es tu nivel de satisfaccion general con esta asignatura?
Totalmente satisfecho

Satisfecho

Insatisfecho

Completamente insatisfecho

1. ¢Tienes alguna sugerencia de mejora para esta asignatura?

NN N NN NN
N N N N N N N

NN NN
N N N N
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Anexo B. Documentos de estudio.

DOCUMENTO DE ESTUDIO No. 1

Para insertar cualquier funcion, también podemos utilizar el asistente. Si queremos introducir una funcién en
una celda:

e Situarse en la celda donde queremos introducir la funcion.
e Hacer clic en la pestafia Formulas
e Elegir la opcion Insertar funcién.

Farmulas
ﬁ ¥ Autosuma ~ ﬁ,? Lagicas ~ iﬁ'
,f__'_ Usadas recientemente v [A Texto = fg.v
Insertar . = =
funcion & Financieras ~ {_* Fechayhora ~ [~

Biblioteca de funciones

O bien, hacer clic sobre el boton % de la barra de férmulas. Aparecera el siguiente cuadro de

dialogo Insertar funcién:
Insertar funcion 2 X

Buscar una funcidn:

0 zelecdonar una categoria: | Usadas redentements |Z|

Selecdionar una funcidn:

51 =
HIPERVINCLLO

SUMA(mimero1;mimero2;...)
Suma todos los nimeros en un rango de celdas.

Excel 2010 nos permite buscar la funcion que necesitamos escribiendo una breve descripcion de la

funcion necesitada en el recuadro Buscar una funcion: y a continuacion hacer clic sobre el boténE,
de esta forma no es necesario conocer cada una de las funciones que incorpora Excel ya que él nos mostrara
en el cuadro de lista Seleccionar una funcion: las funciones que tienen que ver con la descripcion escrita.

Para que la lista de funciones no sea tan extensa podemos seleccionar previamente una categoria del cuadro
combinado O seleccionar una categoria: esto hard que en el cuadro de lista s6lo aparezcan las funciones de
la categoria elegida y reduzca por lo tanto la lista. Si no estamos muy seguros de la categoria podemos
elegir Todas.

En el cuadro de lista Seleccionar una funcién: hay que elegir la funcién que deseamos haciendo clic sobre
ésta.

Observa como conforme seleccionamos una funcion, en la parte inferior nos aparecen los distintos
argumentos y una breve descripcion de ésta. También disponemos de un enlace Ayuda sobre esta
funcién para obtener una descripcion mas completa de dicha funcion.

A final, hacer clic sobre el boton Aceptar.
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La ventana cambiara al cuadro de didlogo Argumentos de funcion, donde nos pide introducir los argumentos
de la funcién: Este cuadro variara segin la funciéon que hayamos elegido, en nuestro caso se eligio la
funcion SUMA ().

Argumentos de funcién l 8 &J
SUMA
Nimerol BRa| = {1\3\s\1\0N00i0N0N0}
Numero2 @ =
=11
Suma todos los ndmeros en un rangoe de celdas,

Nimerol: numerol;ndmero2;... sonde 1a 255 nimeros que se desea sumar. Los
valores |dgicos v el texto se omiten en las celdas, induso si estan escritos
como argumentos.

Resultado de la férmula = 11
Ayuda sobre esta fundén Cancelar

En el recuadro Numerol hay que indicar el primer argumento que generalmente sera una celda o rango de
celdas tipo Al:B4. Para ello, hacer clic sobre el botén para que el cuadro se haga mas pequefio y podamos
ver toda la hoja de calculo, a continuacion seleccionar el rango de celdas o la celda deseadas como primer
argumento (para seleccionar un rango de celdas haz clic con el bot6n izquierdo del raton sobre la primera
celda del rango y sin soltar el botdn arréstralo hasta la dltima celda del rango) y pulsar la tecla ENTER para
volver al cuadro de diélogo.

En el recuadro Nimero2 habra que indicar cual sera el segundo argumento. S6lo en caso de que existiera.
Si introducimos segundo argumento, aparecera otro recuadro para el tercero, y asi sucesivamente.
Cuando tengamos introducidos todos los argumentos, hacer clic sobre el boton Aceptar.

Si por algin motivo insertdramos una fila en medio del rango de una funcion, Excel expande
automaticamente el rango incluyendo asi el valor de la celda en el rango. Por ejemplo: Si tenemos en la
celda A5 la funcion =SUMA(A1:A4) e insertamos un fila en la posicion 3 la férmula se expandira
automaticamente cambiando a =SUMA(A1:A5).

Utilizar Expresiones como argumentos de las Funciones

Excel permite que en una funcidn tengamos como argumentos expresiones, por ejemplo la suma de dos celdas
(A1+A3). El orden de ejecucién de la funcion sera primero resolver las expresiones y después ejecutar la
funcion sobre el resultado de las expresiones.

Por ejemplo, si tenemos la siguiente funcién =Suma((A1+A3);(A2-A4)) donde:

Alvalel

A2 vale 5

A3 vale 2

Ad vale 3
Excel resolverd primero las expresiones (A1+A3) y (A2-Ad)por lo que obtendremos los
valores 3 y 2 respectivamente; después realizara la suma obteniendo asi 5 como resultado.

Utilizar Funciones como argumentos de las Funciones
Excel también permite que una funcion se convierta en argumento de otra funcion, de esta forma podemos
realizar operaciones realmente complejas en una simple celda.

Por ejemplo =MAX(SUMA(A1:A4);B3) , esta formula consta de la combinacion de dos funciones, la sumay

el valor maximo. Excel realizara primero la suma SUMA(A1:A4) y después calculara el valor maximo entre
el resultado de la sumay la celda B3.
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TIPOS DE FUNCIONES EN MICROSOFT EXCEL

FUNCIONES DE FECHA Y HORA

De entre todo el conjunto de funciones, existen funciones dedicadas al tratamiento de fechas y horas.

Y estas son todas las posibles funciones ofrecidas por Excel.

En varias funciones veremos que el argumento que se le pasa o el valor que nos devuelve es un "ndmero de
serie". Pues bien, Excel llama ndmero de serie al nimero de dias transcurridos desde el 0 de enero de 1900
hasta la fecha introducida, es decir coge la fecha inicial del sistema como el dia 0/1/1900 y a partir de ahi
empieza a contar, en las funciones que tengan nim_de_serie como argumento, podremos poner un nimero o
bien la referencia de una celda que contenga una fecha.

Funcién
AHORA
ANO
DIA
DIA.LAB

DIA.LAB.INTL

DIAS.LAB
DIAS360
DIASEM
FECHA
FECHA.MES

FECHANUMERO
FIN.MES

FRAC.ANO

HORA

HOY

MES

MINUTO
NSHORA
NUM.DE.SEMANA

SEGUNDO
VALHORA

Descripcién

Devuelve el nimero de serie correspondiente a la fecha y hora actuales

Convierte un nimero de serie en un valor de afio

Convierte un nimero de serie en un valor de dia del mes

Devuelve el nimero de serie de la fecha que tiene lugar antes o después de un
ntmero determinado de dias laborables

Devuelve el nimero de serie de la fecha anterior o posterior a un nlmero
especificado de dias laborables mediante parametros para indicar cuales y cuéntos
dias son dias de fin de semana

Devuelve el nimero de todos los dias laborables existentes entre dos fechas

Calcula el nimero de dias entre dos fechas a partir de un afio de 360 dias

Convierte un nimero de serie en un valor de dia de la semana

Devuelve el nimero de serie correspondiente a una fecha determinada

Devuelve el nimero de serie de la fecha equivalente al nimero indicado de meses
anteriores o posteriores a la fecha inicial

Convierte una fecha con formato de texto en un valor de nimero de serie

Devuelve el nimero de serie correspondiente al dltimo dia del mes anterior o
posterior a un nimero de meses especificado

Devuelve la fraccion de afio que representa el nimero total de dias existentes entre
el valor de fecha_inicial y el de fecha_final

Convierte un namero de serie en un valor de hora

Devuelve el nimero de serie correspondiente al dia actual

Convierte un nimero de serie en un valor de mes

Convierte un nimero de serie en un valor de minuto

Devuelve el nimero de serie correspondiente a una hora determinada

Convierte un nimero de serie en un nimero que representa el lugar numérico
correspondiente a una semana de un afio

Convierte un namero de serie en un valor de segundo

Convierte una hora con formato de texto en un valor de nimero de serie

FUNCIONES DE TEXTO

Una hoja de célculo esta pensada para manejarse dentro del mundo de los nimeros, pero Excel también tiene
un conjunto de funciones especificas para la manipulacion de texto.

Estas son todas las funciones de texto ofrecidas por Excel.

Funcién
CARACTER
CODIGO

Descripcion
Devuelve el caracter especificado por el nimero de cédigo
Devuelve un cddigo numérico del primer caréacter de una cadena de texto
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CONCATENAR Concatena varios elementos de texto en uno solo

DECIMAL Da formato a un nimero como texto con un ndmero fijo de decimales

DERECHA, DERECHAB Devuelve los caracteres del lado derecho de un valor de texto

ENCONTRAR, ENCONTRARBBusca un valor de texto dentro de otro (distingue mayusculas de
mindsculas)

EXTRAE, EXTRAEB Devuelve un nimero especifico de caracteres de una cadena de texto que
comienza en la posicién que se especifique

Busca un valor de texto dentro de otro (no distingue mayusculas de
minusculas)

IGUAL Comprueba si dos valores de texto son idénticos

IZQUIERDA, IZQUIERDAB  Devuelve los caracteres del lado izquierdo de un valor de texto

LARGO, LARGOB Devuelve el nimero de caracteres de una cadena de texto

HALLAR, HALLARB

LIMPIAR Quita del texto todos los caracteres no imprimibles

MAYUSC / MINUSC Convierte el texto en mayusculas o en mindsculas respectivamente
MONEDA Convierte un nimero en texto, con el formato de moneda $ (ddlar)
NOMPROPIO Pone en mayuscula la primera letra de cada palabra de un valor de texto
REEMPLAZAR, REEMPLAZARB Reemplaza caracteres de texto

REPETIR Repite el texto un nimero determinado de veces

SUSTITUIR Sustituye texto nuevo por texto antiguo en una cadena de texto

T Si el valor es un texto lo devuelve, y si no devuelve una cadena vacia
TEXTOBAHT Convierte un nimero en texto, con el formato de moneda R (Baht)

FUNCIONES DE BUSQUEDA

En una hoja de Excel es muy importante escoger los datos correctos para trabajar con las formulas disefiadas.
Por eso existe una agrupacion de funciones especificas para realizar basquedas de datos.

Comprendamos qué es en si una blsqueda, cuando queremos encontrar alguna informacién de algo no
buscamos directamente por lo que buscamos pues lo desconocemos, realizamos una bisqueda de una
propiedad o algo similar que conocemos que puede tener lo que buscamos. Por ejemplo, si buscamos a una
persona, describimos su aspecto fisico, si buscamos el n° de teléfono de un restaurante, buscamos en la guia
de teléfonos por el nombre del restaurante. Normalmente el dato que queremos encontrar no lo conocemos
por eso buscamos por otros datos que si conocemos.

Estas son las funciones disponibles por Excel para realizar busquedas:

Funcién Descripcion

AREAS Devuelve el nimero de areas de una referencia

BUSCAR Busca valores de un vector o una matriz

BUSCARH Busca en la fila superior de una matriz y devuelve el valor de la celda
indicada

BUSCARV Busca en la primera columna de una matriz y se mueve en horizontal por
la fila para devolver el valor de una celda

COINCIDIR Busca valores de una referencia o matriz

COLUMNA Devuelve el nimero de columna de una referencia

COLUMNAS Devuelve el nimero de columnas de una referencia

DESREF Devuelve un desplazamiento de referencia respecto a una referencia dada

DIRECCION Devuelve una referencia como texto a una sola celda de una hoja de
célculo

ELEGIR Elige un valor de una lista de valores

FILA Devuelve el nimero de fila de una referencia

FILAS Devuelve el nimero de filas de una referencia

HIPERVINCULO

Crea un acceso directo o un salto que abre un documento almacenado en
un servidor de red, en una intranet o en Internet
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IMPORTAR DATOS DINAMICOS

INDICE
INDIRECTO
TRANSPONER

FUNCIONES FINANCIERAS

Devuelve los datos almacenados en un informe de tabla dindmica
Usa un indice para elegir un valor de una referencia o matriz

Devuelve una referencia indicada por un valor de texto

Devuelve la transposicion de una matriz

Excel es una de las herramientas mas potentes para trabajar con informacién y calculos financieros, ofrece
una amplia gama de funciones predisefiadas para crearte tu propia "caja de ahorros en casa". Todas estas
funciones estan agrupadas en la categoria de Financieras.

Vamos a estudiar la amplia gama de funciones financieras que nos ofrece Excel:

Funcién
AMORTIZ.LIN
AMORTIZ.PROGRE
CUPON.DIAS
CUPON.DIAS.L1
CUPON.DIAS.L2
CUPON.FECHA.L1
CUPON.FECHA.L2
CUPON.NUM

DB

DDB

DVS

DURACION

INT.ACUM

INT.ACUM.V

INT.EFECTIVO
INT.PAGO.DIR

MONEDA.DEC

MONEDA.FRAC

NPER

PAGO.INT.ENTRE
PAGO.PRINC.ENTRE

Descripcion

Devuelve la amortizacion de cada uno de los periodos contables

Devuelve la amortizacion de cada periodo contable mediante el uso de un
coeficiente de amortizacion

Devuelve el nimero de dias del periodo (entre dos cupones) donde se
encuentra la fecha de liquidacion

Devuelve el nimero de dias desde el principio del periodo de un cupén
hasta la fecha de liquidacion

Devuelve el nimero de dias desde la fecha de liquidacion hasta la fecha
del proximo cupon

Devuelve la fecha de cup6n anterior a la fecha de liquidacion

Devuelve la fecha del préximo cupdn después de la fecha de liquidacién
Devuelve el nimero de pagos de cup6n entre la fecha de liquidacion y la
fecha de vencimiento

Devuelve la amortizacién de un bien durante un periodo especifico a
través del método de amortizacion de saldo fijo

Devuelve la amortizacién de un bien durante un periodo especifico a
través del método de amortizacién por doble disminucion de saldo u otro
método que se especifique

Devuelve la amortizacion de un bien durante un periodo especificado
usando el método de amortizacion acelerada con una tasa doble y segun el
coeficiente que se especifique.

Devuelve la duracién anual de un valor bursétil con pagos de interés
periddico

Devuelve el interés acumulado de un valor bursatil con pagos de interés
periddicos

Devuelve el interés acumulado de un valor bursatil con pagos de interés al
vencimiento

Devuelve la tasa de interés anual efectiva

Calcula el interés pagado durante un periodo especifico de una inversion.
Esta funcion se incluye para proporcionar compatibilidad con Lotus 1-2-3.
Convierte una cotizacion de un valor bursatil expresada en forma
fraccionaria en una cotizacién de un valor bursatil expresada en forma
decimal

Convierte una cotizacion de un valor bursatil expresada en forma decimal
en una cotizacion de un valor bursatil expresada en forma fraccionaria
Devuelve el nimero de pagos de una inversiéon, basada en pagos
constantes y periodicos y una tasa de interés constante.

Devuelve el interés acumulado pagado entre dos periodos

Devuelve el capital acumulado pagado de un préstamo entre dos periodos
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PAGOINT
PAGOPRIN
SYD

TASA
TASA.DESC
TASA.INT
TIR

TIRM

VA

VF

VF.PLAN

VNA

Devuelve el pago de intereses de una inversion durante un periodo
determinado

Devuelve el pago de un capital de una inversion determinada, basado en
pagos constantes y periédicos y una tasa de interés constante.

Devuelve la depreciacion por método de anualidades de un bien durante
un periodo especifico.

Devuelve la tasa de interés por periodo de un préstamo o una inversion.
Devuelve la tasa de descuento de un valor bursatil

Devuelve la tasa de interés para la inversion total de un valor bursatil
Devuelve la tasa interna de retorno de una inversion para una serie de
valores en efectivo.

Devuelve la tasa interna de retorno modificada, para una serie de flujos
periodicos, considerando costo de la inversion e interés al volver a invertir
el efectivo.

Devuelve el valor actual de una inversién. El valor actual es el valor que
tiene actualmente la suma de una serie de pagos que se efectdan en el
futuro.

Devuelve el valor futuro de una inversion

Devuelve el valor futuro de un capital inicial después de aplicar una serie
de tasas de interés compuesto

Devuelve el valor neto actual de una inversién a partir de una tasa de
descuentos y una serie de pagos futuros.

DOCUMENTO DE ESTUDIO No. 2

OPERACIONES CON LOS DATOS

2. VALIDACION DE DATOS

La validacion de datos nos permite asegurarnos de que los valores que se introducen en las celdas son los
adecuados; pudiendo incluso mostrar un mensaje de error 0 aviso si nos equivocamos.

Para aplicar una validacion a una celda.

- Seleccionamos la celda que queremos validar.
- Accedemos a la pestafia Datos y pulsamos Validacién de datos. En él podremos escoger remarcar los
errores con circulos o borrar estos circulos de validacion. Pero nos vamos a centrar en la opcion Validacion

de datos....

[ |
|
-
Walidacian
de datos%
j Validacion de datos...
‘EB Rodear con un circulo datos no validos

"?;{_— Borrar circulos de validacion

Nos aparece un cuadro de didlogo Validacién de datos como el que vemos en la imagen donde podemos
elegir entre varios tipos de validaciones.

122



Validacién de datos

Criterio de vaidacién
Bermitir:
Cuslquier valor v

=
En la seccidn Criterio de validacion indicamos la condicién para que el dato sea correcto.

Dentro de Permitir podemos encontrar Cualquier valor, Niumero entero, Decimal, Lista, Fecha, Hora,
Longitud de texto y personalizada.

Por ejemplo si elegimos NUmero entero, Excel s6lo permitira nimeros enteros en esa celda, si el usuario
intenta escribir un nimero decimal, se producira un error.

Podemos restringir mas los valores permitidos en la celda con la opcién Datos, donde, por ejemplo, podemos
indicar que los valores estén entre 2 y 8.

Si en la opcién Permitir: elegimos Lista, podremos escribir una lista de valores para que el usuario pueda
escoger un valor de los disponibles en la lista. En el recuadro que aparecera, Origen: podremos escribir los
distintos valores separados por ; (punto y coma) para que aparezcan en forma de lista.

En la pestafia Mensaje de entrada podemos introducir un mensaje que se muestre al acceder a la celda. Este
mensaje sirve para informar de qué tipos de datos son considerados validos para esa celda.

En la pestafia Mensaje de error podemos escribir el mensaje de error que queremos se le muestre al usuario
cuando introduzca en la celda un valor incorrecto.

Veamos un ejemplo:

. Abre un nuevo libro de trabajo.

. Selecciona la celda A2.

. Accede a la pestafia Datos.

. Haz clic en el botdn Validacion de datos.

. En la pestafia Configuracién escoge NUmero entero en Permitir.

. En Datos selecciona entre.

. En Minimo escribe 5.

. En Méximo escribe 500.

. En la pestafia Mensaje de entrada escribe en Titulo: esta celda solo admite.
10. En Mensaje de entrada escribe ndmeros enteros entre 5 y 500.

11. En la pestafia Mensaje de error escoge en Estilo: el tipo Advertencia.

12. En el Titulo escribe: Se ha producido un error

13. En Mensaje de error escribe: Debe escribir una cifra sin decimales que se encuentre entre los valores
5y 500.

14. Pulsa sobre Aceptar.

O©CoO~NOOOIh~WNPEF

Vamos a comprobar el funcionamiento.
15. Sittate en la celda A2. Fijate como aparece, en forma de etiqueta, el mensaje entrante que has definido, el

titulo aparece en negrita y debajo aparece el mensaje. Si el mensaje te molesta puedes arrastrarlo con el ratén
a otra posicion.
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16. Escribe 3 y pulsa Enter para aceptar el valor. Se debe abrir el mensaje de aviso, fijate en el icono de
advertencia, en el titulo de la ventana y en el mensaje.

17. Pulsa sobre No para volver a la celda e introducir un valor correcto.

18. Escribe ahora 300 y pulsa Enter. Al salir de la celda ya no sale el mensaje de error, el nimero introducido
es correcto.

Vamos a eliminar la validacion
19. Sitlate sobre la celda A2.
20. Haz clic en el botén Validacion de datos.

21. Pulsa sobre Borrar todos.
22. Pulsa sobre Aceptar.

3. ORDENAR DATOS

Cuando disponemos de muchos datos, lo mas habitual es ordenarlos siguiendo algun criterio. Esta ordenacion
se puede hacer de forma simple, es decir, ordenar por una columna u ordenar por diferentes columnas a la
vez, siguiendo una jerarquia.

Para hacer una ordenacién simple debemos posicionarnos en la columna que queremos ordenar y, desde la

A z
pestafia Datos y los botones 2 &l de la seccién Ordenar y filtrar, para que la ordenacién sea ascendente
0 descendente respectivamente. También podemos pulsar sobre Ordenar...y escoger el criterio de
ordenacién, aunque en este caso esta opcidn es menos rapida. Esto ordenara todo el conjunto de la fila.

Si lo que queremos es ordenar una determinada columna, Sin [ Advertencia antes de ordenar B
que esto afecte al A rESto’ deb?remos hacer clic sobre el Microsoft Office Excel ha encontrado datos junto a su selecdidn. Estos datos
encabezado de la misma. Por ejemplo, sobre el encabezado || ne sersn ordenados ya que na han sido seleccionados.

A. En ese caso, nos aparecera una ventana como la siguiente: éQué desea hacer?

() Continuar con la seleccdn actual

Si elegimos Ampliar la seleccion, ordenara toda la fila. Si en

cambio elegimos Continuar con la seleccion actual, se Ordenar

ordenara solo la columna seleccionada, sin tener en cuenta \ J
los datos que se encuentran en la misma fila.

Tras elegir, pulsamos Aceptar y veremos que los cambios se han aplicado. Aqui puedes ver un ejemplo de
ordenacion.

1 SIN ORDENAR ORDENADO POR FILAS ORDENADA COL. LETRAS
2 LETRA NUMERO LETRA NUMERO LETRA NUMERO

3 a 1 1 a 1

4 |f 2 b g b 2

5 |c 5 C 5 C 5

6 e & d 2 d 6

7 b 3 e 6 e 3

g d 2 f 2 f 2

7 7 7 7 . . ., Ordepar
El bot6n Ordenar esta mas enfocado a ordenar por mas de un criterio de ordenacion. Al pulsarlo, nos
aparece el cuadro de didlogo donde podemos seleccionar los campos por los que queremos ordenar.
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Ordenar LI_J@ p 2

";1 Agregar nivel ] [ >< Eliminar nivel ] [ =2 Copiar nivel ] E] l Opcdiones... I Mis datos tienen encabezados
Columna Ordenar segin Criterio de ordenacién
Ordenar per | NOMBRE [=] |valores =] |aaz =]
Luegopor  APELLIDO [«] valores [+] |aaz [=]

- En la lista desplegable Ordenar por elegiremos la columna. Si los datos tienen un encabezado que les da
nombre, Excel los mostrara. Si no, mostrara los nombres de columna (columna A, columna B, ...).

- Debemos indicar en qué se basa nuestra ordenacion (Ordenar segiin). Se puede elegir entre tener en cuenta
el valor de la celda, el color de su texto o fondo, o su icono.

- Y cudl es el Criterio de ordenacién: Si ascendente (A a Z), descendente (Z a A). O bien si se trata de un
criterio personalizado como: lunes, martes, miércoles...

Cuando hemos completado un criterio, podemos incluir otro pulsando Agregar nivel, como se muestra en la
imagen anterior. De forma que podremos ordenar por ejemplo por nombre y en caso de que dos 0 méas
registros tengan el mismo nombre, por apellido.

Seleccionando un nivel, y pulsando las flechas hacia arriba o hacia abajo, aumentamos o disminuimos la

prioridad de ordenacion de este nivel. Los datos se ordenaran, primero, por el primer nivel de la lista, y
sucesivamente por los demas niveles en orden descendente.

En la parte superior derecha tenemos un botén Opciones..., este botdn sirve para abrir el cuadro Opciones de
ordenacién donde podremos especificar mas opciones en el criterio de la ordenacion.

Opciones de ordenacion

[iDistinguir mayisculas de mindsculas:

Orientacian

(%) Ordenar de arriba hacia abajo

[ Acepkar ]’ Cancelar

4. BUSCAR Y REEMPLAZAR DATOS

Cuando manejamos una cantidad importante de datos, en ocasiones necesitamos localizar en el libro un dato
concreto. Para facilitarnos esta tarea existe la herramienta de busqueda. La encontraremos en la

#

pestafia Inicio > Buscar y seleccionar -
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p
Buscar y reemplazar [0

Buscar | Reemplazar ]

Buscar: exeel |Z|

" A

Al hacer clic en Buscar siguiente iremos pasando de una celda a otra, de entre las que contienen el valor
introducido. Buscara a partir de donde estemos situados, por lo que deberemos situarnos en la primera celda
para que busque en toda la hoja. Ademas, si tenemos varias celdas seleccionadas, s6lo buscara en ellas.

También podemos pulsar Buscar todos, para mostrar en la propia ventana un listado con la localizacion de
cada una de las celdas en que se encuentra el dato. La lista de resultados serd un conjunto de enlaces y
simplemente haciendo clic sobre uno de ellos nos situara en la celda en cuestion.

El botén Opciones nos permite ampliar la ventana de busqueda con opciones extra. Podremos elegir dénde
buscar (si en la hoja en que estamos o en todo el libro), si buscamos Unicamente las celdas con un formato
concreto (por ejemplo, sélo las celdas con formato de moneda), etc.

Quscar | Reemplazar

bcr: [ 3] Eormato.._]
Dentro de: Haja 3 Concidr mayisoulas y mindsculas

Busgar: oo flas ZI Congdr con & contenide de toda la ceida

Buscar dentrade: | Foemuas | = [ Ogaones << |

Buscar tpdos | [ Buscargguente | [ cear |

Las demas opciones del cuadro Buscar y seleccionar, se detallan a continuacién:

BE?EY En la opcion Reemplazar... del boton Buscar y seleccionar (teclas CTRL+L)
selectonar podremos realizar una sustitucion de los datos, cambiando un valor original por otro. La
?i imm opcién de reemplazo no se limita Gnicamente a valores, también puede referirse a
- | 1a. formatos. Por ejemplo, podriamos buscar todas las celdas que contengan el valor 0 en

I s Especial. formato moneda y reemplazarlo por el mismo valor pero con un color de celda rojo, para
Formulas destacarlos.

Comentarios

Eormato condicional La opcién Ir a... (Teclas CTRL+1) nos permite situarnos en una celda en concreto. La
Constantes ventaja que tiene frente a otras formas de desplazarnos entre las celdas es que guarda un
—— historial de las celdas que se van visitando, de forma que si vamos a trabajar con las
mismas celdas todo el tiempo, es posible que nos interese utilizar esta opcion.

lg  Seleccionar objetos

Q.’,} Panel de seleccién...

Luego encontramos una serie de opciones: Formulas, Comentarios, Formato condicional, Constantes,
Validacion de datos, Seleccionar objetos que nos permiten seleccionar todas las celdas que contengan este
tipo de informacion a la vez. Es decir, seleccionar todas las formulas del documento, por ejemplo.

DOCUMENTO DE ESTUDIO No. 3

2. MODIFICAR LOS DATOS DE UNA TABLA
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Para modificar o introducir nuevos datos en la tabla podemos teclear directamente los nuevos valores en ella,
0 bien podemos utilizar un formulario de datos. Esta segunda opcion viene muy bien sobre todo si la lista es
muy grande.

Veamos un ejemplo, tenemos la siguiente lista con informacién de nuestros amigos.

Un formulario de datos es un cuadro de didlogo que permite al usuario escribir o mostrar con facilidad una
fila entera de datos (un registro).

A B C D E F G H I
2

3

Para abrir el formulario de datos, tenemos que posicionarnos en la lista para que esté activa, y pulsar en el
icono Formulario==.

Comandos disponibles en: (i

Comandos que no estan en la ci.. |Z|

Como esta opcidn no esta directamente disponible en la Cinta de opciones, vamos a afiadirla a la Barra de
acceso rapido. Pulsando el menud Archivo > Opciones > Personalizar  Cinta, y Agregar el
icono Formulario..., en la seccion de Comandos que no estan en la cinta de opciones.

Hoja1

Muevo registro

£

Mombre:

s

Ler Apelido: Mueva
2° apellido:

Calle:

Turin:

Buscar anterior
Puerta:

Buscar siquiente

—= Criterios

CP:
Teléfono:

F. Macimiento: Cerrar

Al crear el formulario, disponemos de los siguientes botones:

Nuevo: Sirve para introducir un nuevo registro.
Eliminar: Eliminar el registro que esta activo.
Restaurar: Deshace los cambios efectuados.
Buscar anterior: Se desplaza al registro anterior.

Buscar siguiente: Se desplaza al siguiente registro.
Criterios: Sirve para aplicar un filtro de bisqueda.
Cerrar: Cierra el formulario.

Para cambiar los datos de un registro, primero nos posicionamos sobre el registro, luego rectificamos los
datos que queramos (para desplazarnos por los campos podemos utilizar las teclas de tabulacion), si nos
hemos equivocado y no queremos guardar los cambios hacemos clic en el bot6n Restaurar, si queremos
guardar los cambios pulsamos la tecla Enter.

Para crear un nuevo registro, hacemos clic en el boton Nuevo, Excel se posicionard en un registro vacio,
solo nos quedara rellenarlo y pulsar Enter o Restaurar para aceptar o cancelar respectivamente.
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Después de aceptar Excel se posiciona en un nuevo registro en blanco por si queremos insertar varios
registros, una vez agregados los registros, hacer clic en Cerrar.

Para buscar un registroy posicionarnos en él podemos utilizar los botones Buscar anterior y Buscar
siguiente o ir directamente a un registro concreto introduciendo un criterio de busqueda. Pulsamos en el
botdn Criterios con lo cual pasamos al formulario para introducir el criterio de busqueda, es similar al
formulario de datos pero encima de la columna de botones aparece la palabra Criterios.

Por ejemplo, si buscamos un registro con el valor Ana en el campo Nombre, escribimos Ana en Nombre y
pulsamos el boton Buscar Siguiente, Excel vuelve al formulario de datos y nos posiciona en el registro de
nombre Ana.

2.1 Modificar la estructura de la tabla

Nombre de la tabla: Pulsando en el icono Cambiar tamafo de la tabla, podemos seleccionar un nuevo
Tablal rango de datos. Pero si la tabla contiene encabezados, estos deben permanecer en la
{3 Cambiar tamatio de 'atabg misma posicion, asi que sélo podremos aumentar y disminuir filas.

Propiedades
Podemos modificar directamente el rango de filas y columnas, estirando o encogiendo la tabla desde su
esquina inferior derecha.
Cuando necesitemos afiadir una fila al final de la tabla para continuar introduciendo datos, s6lo
tendremos que pulsar la tecla TAB desde la Ultima celda y aparecerd una fila nueva.

=
+~mm

. . . . . . B8]
Si necesitamos insertar filas y columnas entre las filas existentes de la tabla, s
podemos hacerlo desde el botén Insertar, en la pestafia de Inicio. También
desde el menu contextual de la tabla.

"y

"= " Insertar cgldas...

U mo

& Insertar filas de hoja

U

n

% Insertar columnas de hoja
| :Ir\ | J‘: Insertar filas de tabla encima
H H - il nsertar columnas de tabla a |a izquierda

e Para eliminar filas o columnas, deberemos ‘I 'eereonme octi e

.. J]"j Insertar columna de tabla a la derecha
ﬂ-l;\» posicionarnos sobre una celda, Y |@ i

Eliminar celdas. . elegiremos Filas o Columnas de la tablaen el

=" EHiminarfilas de hoja botdn Eliminar, disponible en la pestafia de Inicio y en el men( contextual de la
lP Eliminar columnas de haja tabla
"Bk Eliminar filas de tabla
'_J?_j Bl pal ol g Seleccionando una celda, fila o columna, y pulsando la tecla SUPR, eliminamos los
(=20

Eliminar hoja datos seleccionados, pero no la estructura de la tabla.
Para eliminar la tabla completa, seleccionamos toda la tabla y pulsamos SUPR.
Si deseamos eliminar la estructura de la tabla, pero conservar los datos en la hoja, entonces

o | ) R . -
pulsamos L SoNVErtir EnIanas. o 15 hestafia de Disefio de a tabla.

3.ESTILODE LATABLA

Una forma facil de dar una combinacion de colores a la tabla que resulte elegante, es escogiendo uno de los
estilos predefinidos, disponibles en la pestafia Disefio de la tabla.

Disefio

Estilos de tabla
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En Opciones de estilo de la tabla, podemos marcar o desmarcar otros aspectos, como que las columnas o

filas aparezcan remarcadas con bandas, o se muestre un

Fila de encabezado [ Primera columna resaltado especial en la primera o Ultima columna. Las

[ Fila de totales [ Uttima columna bandas y resaltados dependeran del estilo de la tabla. Por lo

_ demaés, a cada celda se le podran aplicar los colores de fuente

Filas con bandas [ Columnas con bandas y fondo, fondo condicional, etc. que a cualquier celda de la
Cpciones de estilo de tabla hoja de célculo.

En esta tabla, se ha cambiado el estilo, y se han marcado

N N S Veru:ledor Enero ﬂFehrero ﬂMarzo ﬂTrimestre -
las opciones Primera y Ultima columna.

A. Alvarez 800 900 900 2600
B.Viana 1100 850 950 2900
1. Ayuso 700 1000 800 2500
P. Trujullo 1000 900 B850 2750

4. ORDENAR UNA TABLA DE DATOS

Para ordenar los datos de una tabla lo haremos de la misma forma que ordenamos los datos en celdas sin

ninguna estructura; a través de los Al z| botones situados en la pestafia Datos, o bien desde el
boton. &z

FAFY

oraeper
La Unica diferencia sera que, al estar los datos tan bien delimitados, la ordenacion siempre se
realizard sobre la propia tabla y no sobre columnas completas. Pero ademas, si nos fijamos en los encabezados
de la propia tabla, vemos que contienen una pequefia flecha en el lateral derecho. Si la pulsamos se despliega
un mend que nos proporciona las opciones rapidas de ordenacion, asi como la posibilidad de ordenar por
colores.

2 Albert
3 |Purificacid | Ordenardezaa

4 Valeriano | Ordenar por color 3
o]

‘E.L Ordenarde Aad

La ordenacion por colores no incluye los colores predefinidos de la tabla, como la que se ve en la imagen que
alterna el color de las filas entre blanco y azul. Sino que afecta a las que han sido coloreadas de forma
explicita, para destacarlas por algiin motivo.

5.FILTRAR EL CONTENIDO DE LA TABLA

Filtrar una lista no es ni mas ni menos que de todos los registros almacenados en la tabla, seleccionar

aquellos que se correspondan con algun criterio fijado por nosotros. Microsoft Excel nos ofrece dos formas
de filtrar una lista.

e Ultilizando el Filtro (autofiltro).
e Utilizando filtros avanzados.

5.1 Utilizar el Filtro

Para utilizar el Filtro nos servimos de las listas desplegables asociadas m—m
a las cabeceras de campos (podemos mostrar u ocultar el autofiltro en AL Apcllidohd 22 Apellidodd
la pestafia Datos, marcando o desmarcando el botdn Filtro).

Si pulsamos, por ejemplo, sobre la flecha del campo ler Apellido, nos aparece un menu it asscsos |

desplegable como este, donde nos ofrece una serie de opciones para realizar el filtro. R p— ,

T Borrarfiltro de “Ler Apellido

Filtros de texto »

v &M (Seleccionar todo)
- Abelda
1 2 9 - MiMoreno
v pérez
- ¥Isanchez
¥l Viana
L (vadas)




Por ejemplo, si sdlo marcamos Moreno, Excel filtrara todos los registros que tengan Moreno en el ler
apellido y las demas filas 'desapareceran’ de la lista.

Otra opcidn, es usar los Filtros de texto que veremos en ese mismo mend, donde se despliegan una serie de
opciones:

Esigual a...
No esigual a...
Comienza por...
Termina con...
Contiene..,
No contiene...
Filtro personalizada...
En c_u,_alquier op_cic')n, accedemos a una ventana donde poder_nc_)s elegir dos  (iiveseneioe
condiciones de filtro de texto, y exigir que se cumpla una condicion o las dos. e sisamases
7 s . . . 1er Apelido
Excel evaluara la condicién elegida con el texto que escribamos, vy si se cumple, e =
mostrara la fila. Usaremos el caracter? para determinar que en esa posicion habra Ot O2 s auls
- . . o contiens: vl |z b
un caracter, sea cual sea, y el asterisco * para indicar que puede haber 0 no un N
Use ? para representar cualquier caracter individual
grupo de caracteres. 5P T Y o B R

En el ejemplo de la imagen, solo se mostrardn los registros cuyo ler

Apellido tenga una o en el segundo caréacter y no contenga la letra z. Para indicarnos que hay un filtro activo,
la flecha de la lista desplegable cambia de icono. Para quitar el filtro, volvemos a desplegar la lista y elegimos
la opciodn (Seleccionar Todo), reapareceran todos los registros de la lista. También podemos quitar el filtro

pulsando en Borrar filtro % Barrar en |a pestafia Datos.

5.2 Utilizar Filtros avanzados.

Si queremos filtrar los registros de la lista por una condicion mas compleja, utilizaremos el cuadro de
dialogo Filtro avanzado. Previamente deberemos tener en la hoja de calculo, unas filas donde indicaremos
los criterios del filtrado.

= -

Filtro avanzado

Accidn

(%) Filtrar la lista sin moverla a obra lugar
() Copiar a atro lugar

Rango de la lista:

Rango de criterios:

| [ ]

[ sélo registros vinicos

. ., . W -,
Para abrir el cuadro de dialogo Filtro avanzado, pulsaremos en -+ A¥8NZadas en |3 seccion Ordenar y
filtrar de la pestafia Datos.

Rango de la lista: Aqui especificamos los registros de la lista a los que queremos aplicar el filtro.
Rango de criterios: Aqui seleccionamos la fila donde se encuentran los criterios de filtrado (la zona de
criterios).

También podemos optar por guardar el resultado del filtrado en otro lugar, seleccionando la opcién Copiar a
otro lugar, en este caso rellenaremos el campo Copiar a: con el rango de celdas que recibiran el resultado
del filtrado.

Si marcamos la casilla So6lo registros Unicos, las repeticiones de registros (filas con exactamente los mismos
valores) desapareceran.
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Para volver a visualizar todos los registros de la lista, acceder al menu Datos - Filtro - Mostrar todo.
Veamos a través de un ejercicio practico, las opciones de Tablas que se han visto:
1. Primero crearemos la lista.

2. Empieza un nuevo libro de trabajo.
3. Confecciona una fila con los campos siguientes:

A B C D E F G H I
1r Nombre 1r' 2° Apellido Calle NUm. Puerta CP  Teléfono F. Nacimiento
Apellido

4. Selecciona el rango Al:11 (las celdas que has rellenado).

5. Selecciona la pestafia Insertar.

6. Pulsa sobre el boton Tabla. Se abre un cuadro de dialogo Crear Tabla con el rango seleccionado. Marca la
casilla La tabla tiene encabezados.

7. Pulsa Aceptar.

8. Ahora vamos a rellenarla. Puedes hacerlo con los datos que quieras, inventados o reales. Te recomendamos
gue sean inventados para que no pierdas demasiado tiempo en ello, ya tendras tiempo de cambiarlos.

Dentro del marco que se ha dibujado en torno a la tabla, se ha dejado una fila en blanco para el primer
registro. Rellena las celdas para el primer contacto en dicha fila (fila 2). Cuando llegues a la Gltima celda,
pulsa la tecla Tab (Tabulacién). Veras que automéaticamente pasa a la fila inmediatamente inferior. Rellena la
fila 3 con los datos de otra persona.

9. Ahora vamos a rellenar registros mediante el formulario.

Selecciona del icono Formulario... de la barra de acceso rapido. Si no lo habias afiadido, hazlo ahora:
En Archivo > Opciones > Personalizar Cinta, y Agregar el icono Formulario..., del grupo Comandos que
no estan en la cinta de opciones.

10. Pulsa Nuevo. Aparecen los campos en blanco.

11. Rellena los campos con los datos de tu tercer contacto pasando de un campo a otro con la tecla de Tab.

12. Pulsa Enter. Estas en un nuevo registro.

13. Rellena el Nombre y el ler apellido.

14. Pulsa Restaurar. Los valores introducidos desaparecen, vuelves a empezar con el registro en blanco.

15. Repite los pasos 12 y 13 para introducir tantos contactos como desees, repite algun apellido en varios
registros, por ejemplo: Garcia.

16. Pulsa Cerrar para terminar de introducir nuevos registros.

17. Vamos a ordenar la lista por el primer apellido.
18. Posicionate en la columna del primer apellido. (Columna B)

Al Z
19. Pulsa sobre 24 ""‘l'. (El primer botén ordena ascendentemente de la A a la Z, el segundo hace lo
contrario, de la Z a la A). Observa como ahora tus amigos estan por orden alfabético de apellido.

20. VVamos a filtrar la lista de contactos por el apellido que hemos repetido varias veces. Si los campos de la
cabecera tienen una flecha al lado derecho pasa al paso 23.

21. Sittate en la pestafia Datos.

22. Pulsa el boton Filtro.

23. Despliega la lista del primer apellido y selecciona solo el apellido que mas se repita. Observa como ahora
solo aparecen los amigos con ese apellido.
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24, Despliega otra vez la lista del primer apellido y selecciona la opcion (Todas). Observa como ahora
aparecen todos los registros.
25. Guarda el libro en tu carpeta de trabajo, con el nombre Agenda y ciérralo.

6. CREAR UN RESUMEN DE DATOS

Cuando hablamos de crear un resumen de los datos de una tabla nos estamos refiriendo a crear subtotales
agrupando los registros por alguno de los campos de la lista. Por ejemplo si tenemos una lista de nifios con los
campos nombre, direccidn, localidad y edad; podemos obtener un resumen de la edad media de los nifios por
localidad. Otro ejemplo, el que aparece abajo, es una lista de vehiculos clasificados por marca y modelo; y se
quiere averiguar el coste total de cada marca.

.\ B C D
8 Marca__B3IModelo E3lafios _E3 coste EJ
2 Ford Fiesta 5 16.000,00€
3 Ford Fussion 3 17.500,00€
4 Opel Zafira 4 18.500,00€
5 Opel Vectra 6 17.600,00€
6 Peugeot 205 2  16.000,00€
7 Peugeot 306 5--16.300,00 €
2 Seat Ledn 3  15.300,00€
9 Seat Cordoba 8 17.250,00€

Para agregar los subtotales automaticamente debemos situarnos sobre una celda cualquiera de la lista y marcar
la opcion Fila de totales en las Opciones de estilo de tabla, en la pestafia Disefio.

Fila de encabezado |:| Primera columna
|:| Fila de totales |:| Ultima columna
Filas con bandas |:| Columnas con bandas

Opciones de estilo de tabla

Al seleccionar una celda de la fila de totales, aparece una pestafia con una lista de las funciones que podemos
usar para calcular el total de esa columna.

134.950,00 € |2

Ninguno
Promedio
Cuenta

Contar ndmeros
Max

Min

Desvest [ !

Var
Mas funciones...

DOCUMENTO DE ESTUDIO No. 4

Continuando con el ejercicio de creacion de una tabla dinamica...

Se abrira un nuevo panel en la derecha de la pantalla:
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P R R R Ejemplo_Excelxsx - Microsoft Excel 2. S
m Inicio | Insert | Disedi | Formi | Dato: | Revis | Vista | Comp | Acrok || Opciones | Disefio | & 9 o gf 2
I TRy 2 B ® & O

Tabla Campo  Agrupar 1 rdena Insertar Segmentacion  Datos | Acciones Calculos Herramientas Mostrar
dinamica = activo ~ * ' de datas = - - - - -
Crdenar y filtrar
A3 - Ix w
| A B c D ‘f‘ Licta de eampos de tabla dindmica  w X
2 Seleccionar campos para agregar al [
3 | [ nforme: @)
4 _ [ Mes
5 ] daDia d aim =] :RE
6 Para generar un informe, elija los Bc DAD
= g : + & [FIMPORTE
campos de la lista de campos de la EITOTAL
8 tabla dindmica
B
10
1 =
12 =
13 = r—— - . L
= — rastrar campos entre las dreas siguientes:
14 v = | 1| 7 Filtro de informe 5] Etiquetas de c...
15 i — 3
16
& i Etiquetasdefla X Valores
18 [ I
19
= - ¥ | [[] Aplazar actualizacion d...
M 4 » M| Hojab6 . Tabls dindmicas[]4 [ m » m
Listo | |[ED 100% (=) U (+)

Desde este panel podemos personalizar la forma en que van a verse los datos en la tabla dinamica.

Con esta herramienta podriamos construir una tabla dindmica con la siguiente estructura:

e Una fila para cada una de las Referencias de la tabla.
e Una columna para cada uno de los Meses de la tabla.
e En el resto de la tabla incluiremos el total del Importe para cada Ref

Para ello simplemente tendremos que arrastrar los elementos que vemos
listados a su lugar correspondiente al pie del panel.

En este ejemplo deberiamos arrastrar el campo REF a 1 Etiquetasde fla
el campo MES a 75 Etiquetas de columna y finalmente el
campo IMPORTE a la seccion & Valores

Tras realizar la tabla dinamica este seria el resultado obtenido.
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erencia en cada Mes.

Seleccionar campos para agregar al
informe:

[ImEes
[Jrer
[JcanTiDAD
[JMPORTE
[roTta




A B = D E F G H

3 |suma de IMPORTE |Etiquetas de columna | -

4 Etiguetas de fila ~ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Total general
5 (1235 25 25
6 1236 30 42 as 117
7 1245 53 50 60 163
8 1258 40 40
9 1265 35 12 a7
10 1267 25 25
11 1269 45 45
12 1278 ! 35 35
13 Total general 78 80 80 79 85 95 497

Podemos ver que la estructura es la que hemos definido anteriormente, en los rétulos de fila tenemos las
referencias, en los rétulos de columnas tenemos los meses y en el centro de la tabla las sumas de los importes.

Con esta estructura es mucho mas facil analizar los resultados.

Una vez creada la tabla dindmica nos aparece la pestafia Opciones:

EEH9- = Ejemplo_Excelxlsx - Microsoft Excel
Inicio Insertar Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista Complementos Acrobat Opciones | Disefio
= o ’ A i Al 4l =l z = [; Lista de campo]
= ] * || 2l [a]Z =] =] i 73 i@ = SEre—
) . i I Botones +/-

Tabla Campo Agrupar Z | Ordenar | Insertar Segmentacién = Actualizar Cambiar origen | Acciones| Calculos| Herramientas

dinamica * activo ~ - - de datos ~ - de datos = - - b i iﬂ Encabezados de campo |
Ordenar y filtrar Datos Mostrar

El panel lateral seguird pudiéndose utilizar, asi que en cualquier momento podremos quitar un campo de un
zona arrastrandolo fuera.

Con esto vemos que en un segundo podemos variar la - B
estructura de la tabla y obtener otros resultados sin casi & “me=*"™ e e |
esfuerzos. 5 Sumasecanmons = 2
8 Suma de TOTAL 300 300
Si arrastrasemos a la zona de datos l0s x smiowm ER e
. ’ - . 1 uma de AL 1 1 1 &
campos Cantidad y Total, obtendriamos la siguiente = ws - .
tabla, més compleja pero con méas informacion: 15| sumads CANTIOND . s ; v
16 Suma de TOTAL 212 250 480 942
17 1258
18 Suma de IMPORTE 40 a0
Pyed_e que no visualices la tabla_ge la misma forma, al D) sumadeCANTIOAD - -
afiadir varios campos en la seccion Valores el R — — ol
7 7 . 23 Suma de CANTIDAD 6 6 12
rétulo & Valores aparecera en una las secciones de o somsaora 2w 7
rotulos, si te aparece en Etiquetas de columna despliega = sumscemeonre s ]
la lista asociada a él y selecciona la opcion Mover a B sumseroa. 100 00
A 1 30 Suma de IMPORTE 45 45
rOtUIOS de flla' 31 Suma de CANTIDAD 2 2
32 Suma de TOTAL 90 90
Para eliminar una tabla dinamica, simplemente debemos 3 &mscemrore » »
seleccionar la tabla en su totalidad y presionar la 3 s semmome T T =
tecla Supr. B i s e ol o o womom sz L
¥ Hoja6 . Tabias dindmicas 7 Hojaz o3 7 Hejas 4] ¥l

2. APLICAR FILTROS A UNA TABLA DINAMICA
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Otra caracteristica (til de las tablas dinamicas es permitir filtrar los resultados y asi visualizar Gnicamente los
gue nos interesen en un momento determinado. Esto se emplea sobre todo cuando el volumen de datos es
importante.

Los campos principales en el panel y los rétulos en la tabla estan :
o L _|Et|quetas de columna I:}
acompafados, en su parte derecha, de una flecha indicando una |

lista desplegable.

‘}l Ordenarde AaZ

il Ordenarde Za A

Por ejemplo, si pulsamos sobre la flecha del rétulo Etiquetas de 1as opciones de ordenacion..
columna nos aparece una lista como vemos en la imagen con los |
distintos meses disponibles en la tabla con una casilla de Filtros de etiqueta ,

verificacion en cada uno de ellos para indicar si los queremos ver o
no, mas una opcién para marcar todas las opciones en este caso
todos los meses. Buscar »
- (Seleccionar todo)

! Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Filtros de valor 4

Si dejamos marcados los meses Enero y Febrero, los otros meses
desapareceran de la tabla, pero no se pierden, en cualquier
momento podemos visualizarlos volviendo a desplegar la lista y
marcando la casilla (Seleccionar todo).

Para cerrar este cuadro guardando los cambios debemos pulsar
en Aceptar. Para cerrar sin conservar las modificaciones
pulsaremos Cancelar.

Aceptar l | Cancelar

Aplicando el filtro a varios campos podemos formar condiciones de
filtrado mas complejas, por ejemplo podemos seleccionar ver los
articulos con referencia 1236 de Abril.

3. OBTENER PROMEDIOS EN UNA TABLA DINAMICA

Por defecto, al crear una tabla dinamica, Excel nos genera unos totales con sumatorio, puede interesarnos
modificar esas fdrmulas por otras como pueden ser sacar el méximo o el minimo, el promedio, etc.

Configuracion de campo de valor
Nombre del origen:  IMPORTE
Nombre personalizado: | Suma de IMPORTE
Resumir por | Mostrar valores como
Resumir campo de valor por
Elia &l tipo de célculo que desea utiizar para resumir
os datos del campo selecdonado
Suma ~
Cuenta
Promedio
Méx
Min
Producto b

Para hacer esto debemos situarnos en cualquier celda de la zona que queremos rectificar y hacer clic con el
botdn derecho del ratén, nos aparece un ment emergente con diferentes opciones, debemos escoger la opcién
Configuracion de campo de valor... y nos aparece un cuadro de didlogo como el que vemos en la imagen.

En este cuadro de didlogo podemos escoger como queremos hacer el resumen, mediante Suma, Cuenta,
Promedio, etc.

También podemos abrir el cuadro de dilogo con el boton =l ~enfiguracion de ampe ga |3 pestafia Opciones.
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4. GRAFICOS CON TABLAS DINAMICAS

Para crear una grafica de nuestra tabla dindmica deberemos hacer clic en el i Grafico dinamico
boton Gréfico dindmico de la pestafia Opciones. G Herramientas OL

Al pulsar este bot6n se abrira el cuadro de dialogo de Insertar gréafico, alli deberemos Herramientas
escoger el grafico que mas nos convenga.

Suma de IMPORTE
180
160
MES -
140 .
W Junio
120
100 B Mayo
20 W Abril
60 m Marzo
40 mFebrero
20 7 ®Enero
o -
1235 1236 1245 1258 1265 1267 1269 1278
REF v
Veamos un ejercicio: Disefia una tabla como la siguiente:
A B c D E F G
1 |mEs SEMANA  CLENTE ARTICULO CANTIDAD  PRECIO TOTAL
2 [Enero 1 13 105 5 25 150
3 |Enero 2 15 103 15 15 225
4 [Enero 3 13 104 2 30 60
5 |Enero 4 15 110 15 a0 600
6 |Febrero 1 12 108 8 15 120
7 |Febrero 2 12 105 25 25 625
8 |Febrero 3 13 110 1 40 40
9 |Febrero 4 14 106 12 42 504
10 |Marzo 1 15 105 16 25 400
11 |Marzo 2 12 102 8 20 160
12 |marzo 3 13 103 5 15 75
13 |Abril 1 15 105 11 25 275
14 |Abril 2 13 110 10 a0 400
15 |Abril 3 12 103 5 15 75

16

Vamos a crear una tabla dindmica para interpretar mejor estos datos.

1. Selecciona el rango A1:G15.

2. Haz clic en el boton Tabla dinamica de la pestafia Insertar. La opcién Seleccione una tabla o
rango deberia estar marcada y con el rango A1:G15 en la caja de texto.

3. Marca Nueva hoja de célculo.

4. Pulsa en Aceptar. Se abrird el panel lateral de tablas dinamicas.

5. Arrastra el campo SEMANA a —i Etiquetas de columna

6. Arrastra el campo CLIENTE a 1 Etiquetas de fila

7. Arrastra el campo TOTAL aZ  Valores

8. Arrastra el campo ARTICULO aZ Valeres  E| campo ARTICULO se afiadiré a los rétulos de columna,
vamos a cambiar esto porque lo queremos en los rétulos de fila.
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9. En el area de Rétulos de columna despliega el campo Valores y selecciona la opcién Mover a rétulos de

fila.

SEMANA
% Valores

Subir

Maver al principio

4

1] Mover a rétulos de fila %

z

X Quitar campo

10. Haz clic en el botén Encabezados de campo de la pestafia Opciones para quitar los encabezados de la
tabla dindmica. Debera quedarte algo asi:

A Bl C|D]| E F

1

2

3 | 1 2 3 4 Total general
4| 12

5 Suma de TOTAL 120 785 75 980
6 Suma de ARTICULO 108 207 103 418
7 13

8 Suma de TOTAL 150 400 175 725
9 Suma de ARTICULO 105 110 317 532
10, 14

11 Suma de TOTAL 504 504
12 Suma de ARTICULO 106 106
13| 15

14 Suma de TOTAL 675 225 600 1500
15 Suma de ARTICULO 210 103 110 423
16 Total Suma de TOTAL 945 1410 250 1104 3709
17 Total Sumade ARTICULO 423 420 420 216 1479

En estos momentos tenemos una tabla en la que se nos muestra por cada semana qué ha comprado cada
cliente.

La fila Suma de TOTAL nos da lo que se ha gastado cada cliente en cada semana.

Sin embargo la fila Suma de ARTICULO nos muestra la suma del nimero de articulo para cada semana,
esto no es lo que queremos.

Nuestro objetivo es que esta Gltima fila muestre el nimero de articulos que se han comprado, asi podriamos
saber para cada semana cuanto se ha gastado cada cliente y cuantos articulos ha comprado.

11. Haz clic derecho sobre cualquier celda de la filaSuma de ARTICULOY en el mend emergente
selecciona Configuracion de campo de valor.

12. En el cuadro de didlogo selecciona la funcion Cuentay - 2 e coe F
pulsa Aceptar. El resultado ser el siguiente: : S ——
4 12
’ ~ - ~ . pe 5 Suma de TOTAL 120 785 75 980
Ya tenemos lo que queriamos. Ahora desde la pestafia Disefio modifica el s cenademncuo 1 2 2 A
aspecto de la tabla a tu gusto. B Sceol  Ho w0 1m s
9 Cuenta de ARTICULO 1 1 3 5
0 14
1 Suma de TOTAL 504 504
12 Cuenta de ARTICULO 1 1
13 15
14 Suma de TOTAL 675 225 600 1500
15 Cuenta de ARTICULO 2 1 1 4

16 Total Suma de TOTAL 945 1410 250 1104 3709
137 17 Total Cuenta de ARTICULO 4 4 4 2 14



Ahora vamos a filtrar los resultados para ver solamente los datos del cliente 14.

13. Haz clic sobre una celda de la tabla para que aparezca el panel lateral.

14. Haz clic sobre la flecha a la derecha del campo CLIENTE en la lista de campos.

15. Deselecciona todos los clientes menos el 14.

16. Pulsa Aceptar.

17. Cierra el libro de trabajo guardando los cambios realizados.

Continuando con el proceso de crear macros...

DOCUMENTO DE ESTUDIO No. 5

Para comenzar la grabacion de la macro pulsamos el botén Aceptar y a continuacion, si

nos fijamos en la barra de estado, encontraremos este botdn en la barra de estado donde
tenemos la opcion de detener la grabacién.

M 4 » »| Hojal
Listo

Fi

A partir de entonces debemos realizar las acciones que queramos grabar, es conveniente no seleccionar
ninguna celda a partir de la grabacién, ya que si seleccionamos alguna celda posteriormente, cuando
ejecutemos la macro, la seleccion nos puede ocasionar problemas de celdas fuera de rango.

Una vez concluidas las acciones que queremos grabar, presionamos sobre el botén Detener .4 de la barra de
estado, o accediendo al ment de Macros y haciendo clic en @ = Estener grabacion

2. EJECUTAR UNA MACRO

Una vez creada una macro, la podremos ejecutar las veces que queramos. Antes de dar la orden de ejecucion
de la macro, dependiendo del tipo de macro que sea, sera necesario seleccionar o no las celdas que queramos

queden afectadas por las acciones de la macro.

Por ejemplo si hemos creado una macro que automaticamente da formato a | Macre
las celdas seleccionadas, tendremos que seleccionar las celdas previamente |'zmg =
antes de ejecutar la macro. Mazo
Para ejecutar la macro debemos acceder al menu Ver Macros..., que se
encuentra en el mend Macros de la pestafia Vista, y nos aparece el cuadro
de didlogo Macro como el que vemos en la imagen donde tenemos una ;
lista con las macros creadas. L p———
Descripcidn

Debemos seleccionar la macro deseada y pulsar sobre el botdn Ejecutar.
Se cerraré el cuadro y se ejecutara la macro.
En cuanto al resto de botones:
Cancelar Cierra el cuadro de didlogo sin realizar ninguna accion.
Paso a paso Ejecuta la macro instruccion por instruccion abriendo el editor de programacion de VB.
Modificar Abre el editor de programacion de Visual Basic para modificar el codigo de la macro. Estos

dos ultimos botones son para los que sapan programar.
Eliminar Borra la macro.
Opciones Abre otro cuadro de didlogo donde podemos modificar la tecla de método abreviado

(combinacién de teclas que provoca la ejecucion de la macro sin necesidad de utilizar el

men0) y la descripcién de la macro.

Un detalle importante a tener en cuenta es que, si ejecutamos una macro, no es posible deshacer la accion
desde la herramienta deshacer comdn, por lo que es interesante ir con pies de plomo al ejecutar macros que

vayan a realizar cambios importantes.




Como ejemplo practico, vamos a crear una macro de forma automética, utilizando el grabador de
macros. Crearemos una macro que automatice el formato de la cabecera de nuestra hoja de trabajo.

Ejercicio paso a paso

1. En un libro en blanco, sitlate en la celda Aly escribe Prueba de macros. Pulsa Enter para guardar la
informacién en la celda y luego sittate de nuevo en ella.

2. Ve a la pestafia Vista.

3. Abre el submeni Macro.

4. Elije la opcion Grabar nueva macro... Aparece el cuadro de didlogo Grabar macro.

5. Escribe el nombre de la macro, Formato.

6. Pulsa Aceptar. Ahora estamos grabando; vamos a realizar las acciones necesarias para dar formato a
nuestra hoja de trabajo.

7. Presiona sobre el botén Negrita de la seccion Fuente, en la pestafia Inicio.

8. Presiona sobre el botdn Cursiva de la seccion Fuente.

9. Escoge el tipo de fuente Cambria.

10. Escoge el tamafio de la fuente en 14 puntos. Ya hemos concluido con el formato de una cabecera de datos,
por tanto concluimos la grabacion de la macro.

11. Presiona sobre el botén detener @ de la barra de herramientas, o accede al mend Macroy
selecciona Detener grabacion.

Ahora vamos a comprobar que funciona correctamente la macro creada.

12. Escribe en la celda E1 Cabecera.

13. Escribe en la celda G1 de.

14. Escribe en la celda 11 prueba.

15. Selecciona las celdas anteriores D1, E1 y F1.

16. Ve a la pestafia Vista.

17. Abre el submend Macro.

18. Elige Ver Macros.

19. Selecciona la macro creada formatoy pulsa sobre Ejecutar. Observa como las celdas seleccionadas
adoptan el formato automaticamente.

20. Cierra el libro sin guardar los cambios.

3. CREAR UNA MACRO MANUALMENTE

Para crear una macro de forma manual es necesario tener conocimientos de programacién en general y de
Visual Basic en particular, ya que es el lenguaje de programacion en el que se basa el VBA de Excel. Si no
tienes esta base puedes saltarte este punto del tema.

Primero debemos abrir el editor Visual Basic presionando la combinacion de teclas Alt+F11.

Una vez abierto el editor de Visual Basic debemos insertar un mddulo de trabajo que es donde se almacena el
cédigo de las funciones o procedimientos de las macros. Para insertar un mddulo accedemos al
menu Insertar — Mddulo.

A continuacién debemos plantearnos si lo que vamos a crear es una funcion (en el caso que devuelva algin
valor), o si por el contrario es un procedimiento (si no devuelve ningln valor).

Una vez concretado que es lo que vamos a crear, accedemos al menu Insertar — Procedimiento...
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Agregar procedimiento

Tipo
: Cancelar

(% Procedimiento

" Funcidn
" Propiedad
Ambito

(* Pablico
" Privado

[ Todas las variables locales como estaticas

Nos aparece un cuadro de didlogo como vemos en la imagen donde le damos el Nombre: al
procedimiento/funcidn sin insertar espacios en su nombre.

También escogemos de qué Tipo es, si es un Procedimiento, Funcion o es una Propiedad.

Ademéas podemos seleccionar el Ambito de ejecucion. Si lo ponemos como Publico podremos utilizar el
procedimiento/funcion desde cualquier otro mdédulo, pero si lo creamos como Privado solo podremos
utilizarlo dentro de ese mddulo.

Una vez seleccionado el tipo de procedimiento y el &mbito presionamos sobre Aceptar y se abre el editor de
Visual Basic donde escribimos las instrucciones necesarias para definir la macro.

4. GUARDAR ARCHIVOS CON MACROS

Cuando guardamos un archivo y queremos que las Macros que hemos creado se almacenen con el resto de las
hojas de célculo deberemos utilizar un tipo de archivo diferente.

Para ello deberemos ir la pestafia Archivo y seleccionar la opciéon Guardar como.

Inicio  Insertar

i Guardar Se abrird el cuadro de didlogo Guardar como. En el desplegable Guardar como
tipo seleccionar Libro de Excel habilitado para macros (*.xIsm).
= bri s Guardar como B=]
= = Guardar en: 5 archivos v @ @B X@E-
_j Cerrar l_lzruezc:nm;zm;
(&} Esritorio
B
Y MiPC
‘.stdsmusde
Nombre de archivo: | ibro macros xism v
Guardar como 5p0: [\ jro de Excel hsb\\@du para macros (*.xism) ~

Dale un nombre y el archivo se almacenara.

Cuando abrimos un archivo que tiene Macros almacenadas se nos mostrara este anuncio bajo la banda de
opciones:

! | Advertencia de seguridad  Las macras s han deshabilitado, Habilitar contenido x

Esto ocurre porque Microsoft Office no conoce la procedencia de las Macros. Como estan compuestas por
cddigo podrian realizar acciones que fuesen perjudiciales para nuestro equipo. Si confias en las posibles
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Macros que contuviese el archivo o las has creado td pulsa el boton Habilitar contenido. Y si no, cierra la

advertencia de seguridad con el boton de la derecha.

Veamos un ejercicio para crear una macro de forma manual, es decir escribiendo el c6digo a mano.

Ejercicio paso a paso.

Empezaremos por crear una macro para poner a cero el contenido de ciertas celdas de nuestra hoja de

trabajo:

. Guarda el libro en tu carpeta de trabajo.

. Accede al menU Insertar para insertar un nuevo maédulo.
. Presiona sobre Moédulo.
. Vuelve al mend Insertar.

. En el nombre del procedimiento escribe Limpiar.
. Selecciona Procedimiento y que es de ambito Publico.
10. Presiona sobre Aceptar.

O©oo~NO O WNPE

. Abre un libro en el que tengas datos, en un rango amplio de celdas.

. Pulsa las teclas ALT+F11. Se iniciara Microsoft Visual Basic para Aplicaciones.

. Selecciona Procedimiento... Nos aparece el cuadro de didlogo Procedimiento.

Escribe el cddigo del procedimiento como se ve en la imagen, lo escrito en verde son comentarios

aclaratorios, no los copies si no quieres.

% libro_rmacrosxlsx - Modulol (Cadiga)

o]l

|tGeneraI]

j |Limpiar

Public Sub Limpiar()

Eange ("D11:F11") .Clear

End Sub

== |

' Vamos a poner a {0 el rango (range) D10:F10
Eange ("D10:F10™) .Value = 0
' ¥ ahora vamos a limpiar las celdas D11:F11

Cierra la ventana del Editor de Visual Basic.

Ahora vamos a comprobar que funciona correctamente la macro creada.

11. Accede a la pestafia Vista.
12. Haz clic en el botén Macros.
13. Selecciona la macro creada Limpiar y pulsa sobre Ejecutar.

Observa como las celdas del rango D10:F10 se han puesto a cero y las del rango D11:F11 se han quedado sin

contenido. No cierres el libro.

Para practicar otras instrucciones de VBA, vamos a definir una macro para sumar tres celdas y dejar el

resultado en otra.
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1. Pulsa las teclas ALT+F11. Te aparecera el modulo con el procedimiento limpiar. Si no es asi, busca en la
zona de la izquierda, en el explorador de proyectos, en la carpeta Modulos, el médulo Médulol y haz doble
clic sobre él.

2. Accede al mena Insertar para insertar un nuevo modulo.

3. Selecciona Procedimiento... Nos aparece el cuadro de didlogo Procedimiento.

4. En el nombre del procedimiento escribe Sumar.

5. Selecciona Procedimiento y que es de ambito Publico.

6. Presiona sobre Aceptar.

Escribe el codigo del procedimiento como se ve en la imagen. Se incluira a continuacion del anterior.

Public Sub Sumar()
' 2l objeto Cell (n°fila,ncolumna) representa

1 equivalentes

' Cells(l,1) v Cells(1,1.Val

Cell= ({10, &) = 0. " empezamos por poner a 0 la celda

For i = 3 To 5
Cell= (10, &) = Cells=(10, &) + Cells(i, 2)
Hext

End Sub

Cierra la ventana del Editor de Visual Basic.
Ahora vamos a comprobar que funciona correctamente la macro creada.

7. Ve a la pestafia Vista.

8. Haz clic en el boton Macros.

9. Selecciona la macro creada Sumar y pulsa sobre Ejecutar.

Observa como la celda F10 contiene la suma de las celdas B3, B4 y B5.

Por ultimo practicaremos con el bucle For each... next, muy Util en este tipo de programacion.

1. Pulsa las teclas ALT+F11. Te aparecera el médulo con el procedimiento anterior. Si no es asi, busca en la
zona de la izquierda, en el explorador de proyectos, en la carpeta Mddulos, el moédulo Moédulol y haz doble
clic sobre él.

2. Accede al mena Insertar para insertar un nuevo modulo.

3. Selecciona Procedimiento... Nos aparece el cuadro de didlogo Procedimiento.

4. En el nombre del procedimiento escribe Aumentar.

5. Selecciona Procedimiento y que es de &mbito Publico.

6. Presiona sobre Aceptar.

Escribe el codigo del procedimiento como se ve en la imagen, para aumentar un 50% los valores contenidos
en las celdas seleccionadas.

Fukblic Sulkr Aumentar ()
For Each c In Selection.Cells

c.Value = c.Value * 1.5
Hext

coleccidén de celdas selecc

4

a iteracidn del bucle c representa una celda de la coleccidn
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Cierra la ventana del Editor de Visual Basic.

Ahora vamos a comprobar que funciona correctamente la macro creada. En este caso, como la macro
funciona a partir de las celdas seleccionadas, tenemos que seleccionarlas antes de ejecutar la macro.

7. Selecciona un rango de celdas incluido en B3:B9 (selecciona los precios de los articulos que van a variar,
puedes incluso seleccionar celdas no contiguas con la tecla CTRL).

8. Ve a la pestafia Vista.

9. Haz clic en el botén Macros.

10. Selecciona la macro creada Aumentar y pulsa sobre Ejecutar. Observa como los valores de las celdas
seleccionadas han aumentado un 50%.

11. Cierra el archivo.

DOCUMENTO DE ESTUDIO No. 6

I. TIPOS DE DATOS EN MICRSOFT ACCESS 2010

1. TEXTO

Permite almacenar cualquier tipo de texto, tanto caracteres como digitos y caracteres especiales. Tiene una
longitud por defecto de 50 caracteres, siendo su longitud maxima de 255 caracteres. Normalmente se utiliza
para almacenar datos como nombres, direcciones o cualquier nimero que no se utilice en calculos, como
nameros de teléfono o codigos postales

2. MEMO
Se utiliza para textos de mas de 255 caracteres como comentarios o explicaciones. Tiene una longitud maxima

de 65.536 caracteres. Access recomienda para almacenar texto con formato o documentos largos adjuntar el
archivo.

Entero largo w
. , Byt
En Access 2010 se puede ordenar o agrupar por un campo Memo, pero s6lo se tendran en
cuenta para ello los 255 primeros caracteres. S
Daoble
- Id. de répli
3. NUMERO Decimal

Para datos numéricos utilizados en calculos matematicos. Dentro del tipo nimero la propiedad tamafio del
campo nos permite concretar mas. En resumen los tipos Byte, Entero y Entero largo permiten almacenar
nimeros sin decimales; los tipos Simple, Doble y Decimal permiten decimales; el tipo Id. de réplica se
utiliza para claves auto numéricas en bases réplicas.

4. FECHA/HORA

Para la introduccién de fechas y horas desde el afio 100 al afio 9999.

5. MONEDA

Para valores de dinero y datos numéricos utilizados en calculos matematicos en los que estén implicados
datos que contengan entre uno y cuatro decimales. La precisién es de hasta 15 digitos a la izquierda del
separador decimal y hasta 4 digitos a la derecha del mismo. Access recomienda utilizar el tipo Moneda para

impedir el redondeo de cifras en los calculos. Un campo Moneda tiene una precision de hasta 15 digitos a la
izquierda de la coma decimal y 4 digitos a la derecha. Un campo Moneda ocupa 8 bytes de espacio en disco.

6. AUTONUMERACION
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NUmero secuencial (incrementado de uno a uno) Gnico, o nimero aleatorio que Microsoft Access asigna cada
VEZ (ue Se agrega un nuevo registro a una tabla. Los campos Auto numeracion no se pueden actualizar.

7.SI/NO

Valores Siy No, y campos que contengan uno de entre dos valores (Si/No, Verdadero/Falso o
Activado/desactivado).

8. OBJETO OLE

Objeto como por ejemplo una hoja de célculo de Microsoft Excel, un documento de Microsoft Word,
gréficos, imagenes, sonidos u otros datos binarios. Si trabajas con bases de datos creadas con otras versiones
de Access, los archivos insertados como objeto OLE seguiran funcionando perfectamente. Pero si lo que estas
haciendo es crear una nueva base de datos, es interesante que no utilices este tipo de datos, porque a partir de
la version 2007 empezé a considerarse obsoleto y a utilizar, en su lugar, el tipo Datos adjuntos que veremos
mas adelante.

9. HIPERVINCULO

Texto o combinacidn de texto y nimeros almacenada como texto y utilizada como direccién de hipervinculo.
Una direccién de hipervinculo puede tener hasta tres partes:

Texto: el texto que aparece en el campo o control.

Direccion: ruta de acceso de un archivo o pagina.

Subdireccidn: posicion dentro del archivo o pagina.

Sugerencia: el texto que aparece como informacién sobre herramientas.

10. DATOS ADJUNTOS

Puede adjuntar archivos de imagenes, hoja de calculo, graficos y otros tipos de archivos admitidos, a los
registros de la base de datos de forma similar a como adjunta archivos a los mensajes de correo electrénico.
Los campos de datos adjuntos ofrecen mayor flexibilidad que los campos de tipo Objeto OLE, y utilizan el
espacio de almacenamiento de manera méas eficaz porque no crean una imagen de mapa de bits del archivo
original.

11. CALCULADO
Un campo calculado es un campo cuyo valor es resultado de una operacién aritmética o l6gica que se realiza
utilizando otros campos. Por ejemplo podria ser un campo Total que calcula su valor

multiplicando Precio * Cantidad en una linea de pedido.

12. ASISTENTE PARA BUSQUEDAS

Que crea un campo que permite elegir un valor de otra tabla o de una lista de valores mediante un cuadro de
lista 0 un cuadro combinado. Al hacer clic en esta opcidn se inicia el Asistente para busquedas y al salir del
Asistente, Microsoft Access establece el tipo de datos basandose en los valores seleccionados en él.

Il. PROPIEDADES DE LOS CAMPOS EN MICROSOFT ACCESS 2010

Continuando con las opciones de los campos Numérico...

e Daoble. Para valores comprendidos entre -1,79769313486231E308 y -4,94065645841247E-324
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e Id. de réplica. Se utiliza para claves auto numéricas en bases réplicas.

e  Decimal. Para almacenar valores comprendidos entre -10738-1 y 10738-1 (si estamos en una base de
datos .adp) y nimeros entre -10728-1 y 10°28-1 (si estamos en una base de datos .accdb)

Los campos Auto numeracidn son Entero largo.
A los demas tipos de datos no se les puede especificar tamafio.
B. Formato del campo. Esta propiedad se utiliza para personalizar la forma de presentar los datos en pantalla

0 en un informe. Se puede establecer para todos los tipos de datos excepto el Objeto OLE, Datos
adjuntos e Hipervinculo.

Para los campos Auto numeracién, Numérico y Moneda, las opciones son:
e Numero general. Presenta los nimeros tal como fueron introducidos.

e  Moneda. Presenta los valores introducidos con el separador de millares y el simbolo monetario asignado
en Windows como puede ser €.

Euro. Utiliza el formato de moneda, con el simbolo del euro.

e  Fijo. Presenta los valores sin separador de millares.

e  Estandar. Presenta los valores con separador de millares.

e  Porcentaje. Multiplica el valor por 100 y afiade el signo de porcentaje (%).

e  Cientifico. Presenta el nimero con notacion cientifica.

Los campos Fecha/Hora tienen los siguientes formatos:

e Fecha general. Si el valor es sélo una fecha, no se muestra ninguna hora; si el valor es s6lo una hora, no
se muestra ninguna fecha. Este valor es una combinacion de los valores de Fecha corta y Hora larga.

Ejemplos: 3/4/93, 05:34:00 PM y 3/4/93 05:34:00 PM.

e  Fecha larga. Se visualiza la fecha con el dia de la semana y el mes completo. Ejemplo: Lunes 21 de
agosto de 2000.

e Fecha mediana. Presenta el mes con los tres primeros caracteres. Ejemplo: 21-Ago-2000.

e Fecha corta. Se presenta la fecha con dos digitos para el dia, mes y afio. Ejemplo: 01/08/00. El
formato Fecha corta asume que las fechas comprendidas entre el 1/1/00 y el 31/12/29 son fechas
comprendidas entre los afios 2000 y el 2029 y las fechas comprendidas entre el 1/1/30 y el 31/12/99
pertenecen al intervalo de afios entre 1930 y 1999.

e Hora larga. Presenta la hora con el formato normal. Ejemplo: 17:35:20.

e Hora mediana. Presenta la hora con formato PM o AM. Ejemplo: 5:35 PM.

e  Hora corta. Presenta la hora sin los segundos. Ejemplo: 17:35.

Los campos Si/No disponen de los formatos predefinidos Si/No, Verdadero/Falso y Activado/Desactivado.

145



Si, Verdadero y Activado son equivalentes entre si, al igual que lo son No, Falso y Desactivado.

Nota: El control predeterminado para un dato Si/No es la casilla de verificacion por lo que en la vista Hoja de
Datos los datos de este tipo aparecen como una casilla de verificacion y no se ve el efecto de la propiedad
formato.

Si queremos ver el efecto tenemos que cambiar el control predeterminado en la pestafia Busqueda de las
propiedades del campo, en la propiedad Mostrar control elegir el Cuadro de texto como te mostramos a
continuacion.

General | Bisqueda

Mostrar control Cuadro de

Cuadro de texto
Cuadro de lista k
Cuadro combinado

Los campos Calculado pueden ser de cualquiera de los formatos indicados anteriormente, ya que el célculo
puede ser tanto sobre fechas, como sobre valores monetarios u operaciones ldgicas de verdadero/falso.

Los campos Texto y Memo no disponen de formatos predefinidos, para los campos Texto se tendrian que
crear formatos personalizados.

C. Lugares decimales. Esta propiedad nos permite indicar el nimero de decimales que queremos asignar a
un tipo de dato Nimero, Auto numeracién o Moneda.

D. Méscara de entrada. Se utiliza la mascara de entrada para facilitar la entrada de datos y para controlar los
valores que los usuarios pueden introducir. Por ejemplo, puedes crear una mascara de entrada para un
campo Numero de teléfono que muestre exactamente como debe introducirse un nimero nuevo: (__ ) -

Access dispone de un Asistente para mascaras de entradas que nos facilita el establecer esta propiedad, y al
cual accederemos al hacer clic sobre el boton [z que aparece a la derecha de la propiedad a modificar una vez
activada dicha propiedad.

E. Titulo. Se utiliza esta propiedad para indicar como queremos que se visualice la cabecera del campo. Por
ejemplo, si un campo se llama Fnac e indicamos Fecha de nacimiento como valor en la propiedad Titulo, en
la cabecera del campo Fnac veremos Fecha de nacimiento.

D. Valor predeterminado. El valor predeterminado es el valor que se almacenard automaticamente en el
campo si no introducimos ningln valor. Se suele emplear cuando se sabe que un determinado campo va a
tener la mayoria de las veces el mismo valor, se utiliza esta propiedad para indicar o especificar cual va a ser
ese valor y asi que se introduzca automaticamente en el campo a la hora de introducir los datos de la tabla.

Por ejemplo si tenemos la tabla Clientes con el campo Provinciay la mayoria de clientes son de la
provincia Valencia, se puede introducir ese valor en la propiedad Valor predeterminado del
campo Provinciay asi a la hora de introducir los diferentes clientes, automaticamente aparecerd el
valor Valencia y no lo tendremos que teclear.

Se puede utilizar esta propiedad para todos los tipos de datos excepto el Objeto OLE, Datos
adjuntos, Calculado y Auto numeracion.

E. Regla de validacién. Esta propiedad nos permite controlar la entrada de datos segln el criterio que se
especifique. Hay que escribir el criterio que debe cumplir el valor introducido en el campo para que sea
introducido correctamente.
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Por ejemplo si queremos que un valor introducido esté comprendido entre 100 y 2000, se puede especificar en
esta propiedad >=100 Y <=2000.

Para formar la condicion puedes utilizar el generador de expresiones como te explicamos en la secuencia
animada.

Se puede utilizar esta propiedad para todos los tipos de datos excepto el Objeto OLE, Datos
adjuntos, Calculado y Auto numeracion.

Para ayudarnos a escribir la regla de validacion tenemos el generador de expresiones que se abre al hacer
clic sobre el botén == que aparece a la derecha de la propiedad cuando hacemos clic en ella.

E. Texto de validacién. En esta propiedad escribiremos el texto que queremos nos aparezca en pantalla si
introducimos en un campo un valor que no cumple la regla de validacién especificada en la propiedad
anterior. Debe ser un mensaje para que la persona que se equivoque a la hora de introducir los datos sepa el
porqué de su error y pueda solucionarlo.

Se puede utilizar esta propiedad para todos los tipos de datos excepto el Objeto OLE y el Auto numeracion.

G. Requerido. Si queremos que un campo se rellene obligatoriamente tendremos que asignar a esta propiedad
el valor Si, en caso contrario el valor sera el de No.

Se puede utilizar esta propiedad para todos los tipos de datos excepto el Objeto OLE y el Auto numeracion.

H. Permitir_longitud cero. Los campos Memo y Texto cuentan con esta propiedad para controlar que no se
puedan introducir valores de cadena que no contengan caracteres o estén vacios.

1. Indexado. Se utiliza esta propiedad para establecer un indice de un solo campo. Los indices hacen que las
consultas basadas en los campos indexados sean mas rapidas, y también aceleran las operaciones de
ordenacién y agrupacion.

Por ejemplo, si buscas empleados basandose en un campo llamado Apellidos, puedes crear un indice sobre
este campo para hacer més rapida la busqueda.

Pero el indexado no es la panacea, tiene sus inconvenientes. No es recomendable crear indices en tablas que
contiene un gran volumen de datos y que ademas se actualizan constantemente, porque el proceso interno de
actualizacion de los indices puede ralentizar mucho las consultas sobre la tabla.

Esta propiedad dispone de tres valores:

¢ No: Sin indice.

e Si (con duplicados): Cuando se asigna un indice al campo y ademas admite valores duplicados (dos filas
con el mismo valor en el campo).

e Si(sin duplicados): Cuando se asigna un indice pero sin admitir valores duplicados.

DOCUMENTO DE ESTUDIO No. 7

Continuando con el proceso de Crear relaciones entre tablas. ..
Para crear la relacion:

1. Ir sobre el campo de relacion de la tabla principal (en nuestro caso codigo paciente de la tabla Pacientes).
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2. Pulsar el botdn izquierdo del ratén y manteniéndolo pulsado arrastrar hasta el campo codigo paciente de la
tabla secundaria (Ingresos).
3. Soltar el bot6n del ratén.

Modificar relaciones [
Apareceré el cuadro de dialogo Modificar relaciones: oo Table o comeulte relaconadar
Padentes Ingresos
En la parte superior deben estar los nombres de las dos tablas ||[codieo pacente[~] codigo paciente | -] T
1 : A . __‘ﬁ e combinacidn. .
relacionadas (Pacientes e Ingresos) y debajo de éstos el nombre - EE
de los campos de relacion (Codigo Pacientey Codigo || Clesormnegda eferencal 2

Actualizar en cascada los campos relacionados

P aC Ie nte) . Eliminar en cascada los registros reladionados

Tipo de relacién: Uno a varios

Importante: La informacion de ambos campos se debe corresponder, por lo tanto han de ser del mismo tipo de
datos. No puedes relacionar, por ejemplo una fecha de nacimiento con un apellido. En cambio no es necesario
que el nombre del campo sea el mismo.

Observa en la parte inferior el Tipo de relacién que se asignard dependiendo de las caracteristicas de los
campos de relacion (en nuestro caso uno a varios porque un mismo paciente puede ingresar en la clinica mas
de una vez).

4. Activar el recuadro Exigir integridad referencial haciendo clic sobre éste.

Si se desea, se puede activar las casillas Actualizar en cascada los campos relacionados y Eliminar en
cascada los registros relacionados.

5. Para terminar, hacer clic sobre el botén Crear.

Se creara la relacion y ésta aparecera en la ventana Relaciones.

= Relaciones ',

Ingresos . Pacientes
% M7 ingreso % Codigo Paciente

Habitacion Mombre Paciente

Cama Apellidos Paciente

Fecha ingreso Direccion

Codigo Paciente = Poblacion

Codiga Medico Codigo Postal
Telefono Paciente
Fecha Macimiento

Integridad Referencial

La integridad referencial es un sistema de reglas que utiliza Access 2010 para asegurarse que las
relaciones entre registros de tablas relacionadas son validas y que no se borren o cambien datos
relacionados de forma accidental.

Al exigir integridad referencial en una relacion le estamos diciendo a Access 2010 que no nos deje

introducir datos en la tabla secundaria si previamente no se ha introducido el registro relacionado en la
tabla principal.
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Por ejemplo: Tenemos una tabla de Habitantes y una tabla de Poblaciones, en la
tabla Habitantes tengo un campo Poblacion que me indica en qué poblacion vive el habitante, las dos
tablas deberian estar relacionadas por el campo Poblacidn, en esta relacion de tipo uno a varios la
tabla Poblaciones es la tabla principal y la tabla Habitantes la secundaria (una poblacidn tiene varios
habitantes). Si marcamos la casilla Integridad Referencial, no nos dejara asignar a un habitante una
poblacion que no exista en la tabla Poblaciones.

La integridad referencial dispone de dos acciones asociadas:

1. Actualizar en cascada los campos relacionados. Hace que cuando se cambie el valor del campo de
la tabla principal, autométicamente cambiaran los valores de sus registros relacionados en la tabla
secundaria. Por ejemplo: Si cambiamos el nombre de la poblacion Onteniente por Ontinyent en la
tabla Poblaciones, automaticamente en la tabla Habitantes, todos los habitantes de Onteniente se
cambiaran a Ontinyent.

2. Eliminar en cascada los registros relacionados. Cuando se elimina un registro de la tabla principal
se borraran también los registros relacionados en la tabla secundaria. Por ejemplo: Si borramos la
poblacion Onteniente en la tabla Poblaciones, automaticamente todos los habitantes de Onteniente se
borraran de la tabla de Habitantes.

Si no marcamos ninguna de las opciones no nos dejara ni cambiar el hombre de una poblacion ni
eliminar una poblacidn si ésta tiene habitantes asignados.

2. ANADIR TABLAS A LA VENTANA RELACIONES

Si ya hemos creado una relacion y queremos crear otra pero no se dispone de la tabla en la
ventana Relaciones debemos afiadir la tabla a la ventana:

1. Nos situamos en la ventana Relaciones haciendo clic en el botén Relaciones en la pestafia Herramientas
de base de datos.

2. Para afiadir la tabla hacer clic sobre el boton Mostrar tabla en la pestafia Disefio.

2 'i‘,.-clcultartahla !

gj Mostrar relaciones directas
Mastrar Cerrar
tabla 35 Mostrar todas las relaciones

Relaciones
Apareceré el cuadro de dialogo Mostrar tablas estudiado en el apartado anterior.
3. Afadir las tablas necesarias.
4. Cerrar el cuadro de dialogo.

3. QUITAR TABLAS DE LA VENTANA RELACIONES

Si queremos eliminar una tabla de la ventana Relaciones:

1. Nos situamos en la ventana Relaciones haciendo clic en el boton Relaciones en la pestafia Herramientas
de base de datos.

2. Después podemos elegir entre:

Pacientes
] Codig gj Maostrar dirgctas
!

e Hacer clic con el boton derecho sobre la tabla y elegir la opcién Ocultar
tabla del mend contextual que aparecera:

MHombi g - Disefio de tabla
Apellig =
rere == Ocultar tabla %
Poblacion

Codigo Postal
Telefono Pacien ™
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e O bien, hacer clic sobre la tabla para seleccionarla y hacer clic en el
boton Ocultar tabla en la pestafia Disefio:

~P= = Ocultar tabla
5 3

g-’ Mostrar relaciones directas
Mostrar g Cerrar
tabla 33t Mostrar todas las relaciones

4. MODIFICAR RELACIONES Relaciones

Para modificar relaciones ya creadas:

1. Posicionarse en la ventana Relaciones y elegir entre estas dos formas:

Ingresos Pacientes
¥ N®ingreso
Habitacion
Cama

e Hacer clic con el bot6n derecho sobre la linea que representa la relacion
a modificar y elegir la opcion Modificar relacion... del menu contextual
gue aparecera:

% cédigo Paciente
Nombre Paciente

Apellidos Paciente
Direccian

| fekiacion

_*ré Modificar relacion...
¥ Eliminar
TR T

Fecha ingresa
Codigo Paciente
Codigo Medico

e O bien, hacer clic sobre la relacion a modificar y hacer clic en el
botdn Modificar relaciones que encontraras en la pestafia Disefio de la banda
de opciones.

.:;él hx Borrar disefio

Modificar =2 informe de relacién
relaciones

Herramientas
Se abrird el cuadro de didlogo Modificar relaciones estudiado anteriormente.

2. Realizar los cambios deseados.
3. Hacer clic sobre el boton Aceptar.

5. ELIMINAR RELACIONES

Si lo que queremos es borrar la relacion podemos:

e Hacer clic con el botén derecho sobre la relacion a borrar y elegir la opcion Eliminar del mend
contextual:

Ingresos Pacientes

1

W e ingreso
Habitacion
Cama
Fecha ingreso
Codigo Paciente
Codigo Medica

% codigo Paciente
MNombre Paciente
Apellidos Paciente

| Direccion
| Prhlarinn

4 Modificar relacion...

)( Eliminar Ih-

e O hien, hacer clic con el botén izquierdo sobre la relacién, la relacion quedara seleccionada, y a
continuacion pulsar la tecla DEL o SUPR.
La relacion queda eliminada de la ventana y de la base de datos.

6. LIMPIAR LA VENTANA RELACIONES

Cuando nuestra base de datos contiene muchas tablas y muchas relaciones, la ventana Relaciones puede
llegar a ser tan compleja que sea dificil interpretarla. Podemos salvar esta dificultad limpiando la ventana y
visualizando en ella Unicamente las tablas que nos interesen y sus relaciones. Para ello utilizaremos la
opcion Borrar disefio y Mostrar relaciones directas que describiremos a continuacion.
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Para limpiar la ventana Relaciones haz clic en el boton Borrar disefio en la pestafia Disefio:

Desapareceran todas las tablas y todas las relaciones de la ventana Relaciones.
-E_’él X Borrar disefio

Modificar -3 1nforme de relacién . Desaparecen las relaciones de la ventana pero siguen existiendo en la base de

relaciones

o datos; Unicamente hemos limpiado la ventana.
A partir de ese momento podemos ir afiadiendo a la ventana las tablas que nos interesan (con la
opcion Mostar tabla estudiada anteriormente) y las relaciones definidas con esas tablas con la
opcion Mostrar directas que explicaremos a continuacion.

7. MOSTRAR RELACIONES DIRECTAS

Esta opcién nos permite visualizar en la ventana Relaciones todas las relaciones basadas en una tabla
determinada para ello:

Posicionarse en la ventana Relaciones y elegir entre:

e Hacer clic con el boton derecho sobre la tabla y elegir la opcion Mostrar directas del mend contextual
que aparecera:

2 Codid Maostrar directas
Homk Disefio de tabla
Apelli

Direc) = Otultar tabla

Paoblacion
Codigo Postal
Telefono Padiente
Fecha Nacimiento

e O bien, hacer clic sobre la tabla para seleccionarla y hacer clic en el boton Mostrar relaciones
directas en la pestafia Disefio:

=12 4 Ocultar tabla L4

j g’jhdostrarrelaciones

irectas
Maostrar L Cerrar
tabla 3:} Mostrar todas las refaciones

Relaciones
Apareceran todas las relaciones asociadas a la tabla y todas las tablas que intervienen en estas relaciones.

8. VISUALIZAR TODAS LAS RELACIONES

Si queremos visualizar en la ventana Relaciones todas las relaciones:

Posicionarse en la ventana Relaciones y elegir entre:

e Hacer clic con el bot6n derecho sobre el fondo de la ventana y elegir la It

opcion Mostrar todo del menu contextual que aparecera: Pacientes
Ikﬁ Mostrar tabla... It} Codigo Paciente
B e | ST

Guardar disefio Direccion
A H ~ - ~ =2 Cerrar E:Z‘lzzu;ostal
e O pulsar el boton Mostrar todas las relaciones en la pestafia Disefio. Telefano Faciente
Fecha Macimiento

-,_::lj . Ocultar tabla
%rj Mastrar relaciones directas e
Mostrar Cerrar

tabla gi?lﬂostrartodas las relaciones

Relaciones
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Apareceran todas las relaciones existentes en la base de datos y las tablas asociadas.

DOCUMENTO DE ESTUDIO No. 8

2. LA VISTA DISENO

ﬁ] Coches Ford

Coches vendidos

* Fs
F Matricula
Marca
Modelo
Color -
‘ B I aTEY s
Campo: | Matricula Marca Modelo
Tabla: | Coches vendidos Coches vendidos Coches vendidos
COrden:
Mostrar: Vv v
Criterios: “Ford”

[+H

Si observas la pantalla, en la parte superior tenemos la zona de tablas donde aparecen las tablas afiadidas con
sus correspondientes campos, y en la parte inferior denominada cuadricula QBE definimos la consulta. Cada
columna de la cuadricula QBE corresponde a un campo. Cada fila tiene un propésito que detallamos
brevemente a continuacién, mas adelante iremos profundizando en la explicacion:

e  Campo. Alli ponemos el campo a utilizar que en la mayoria de los casos sera el campo a visualizar;
puede ser el nombre de un campo de la tabla y también puede ser un campo calculado.

e Tabla. Nombre de la tabla de la que extraemos el campo. Nos sera Gtil cuando definamos consultas
basadas en varias tablas.

e  Orden. Sirve para ordenar las filas del resultado.

e  Mostrar. Si la casilla de verificaciéon aparece desactivada la columna no aparecera en el resultado, se
suele desactivar cuando queremos utilizar el campo para definir la consulta pero no queremos que aparezca en
el resultado. Por ejemplo, si queremos que se muestren sdlo los coches vendidos de una determinada marca,
Nno es necesario mostrar el campo marca, porque seria repetitivo y no aportaria informacion adicional.

e  Criterios. Sirve para especificar un criterio de busqueda. Un criterio de bldsqueda es una condicion que
deben cumplir los registros que aparecerdn en el resultado de la consulta. Por lo tanto esta formado por una
condicién o varias condiciones unidas por los operadores Y (AND) y O (OR).

e O. Estafilay las siguientes se utilizan para combinar condiciones.

3. ANADIR CAMPOS

Para afiadir campos a la cuadricula podemos:

e  Hacer doble clic sobre el nombre del campo que aparece en la zona de tablas, este se colocara en la
primera columna libre de la cuadricula.

e  Hacer clic sobre el nombre del campo que aparece en la zona de tablas y sin soltar el boton del raton
arrastrar el campo sobre la cuadricula, soltar el botén cuando estemos sobre la columna delante de la cual
queremos dejar el campo que estamos afiadiendo.
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e  Hacer clic sobre la fila Campo: de una columna vacia de la rejilla, aparecera a la derecha la flecha para
desplegar la lista de todos los campos de todas las tablas que aparecen en la zona de tablas. Si tenemos
muchos campos y varias tablas podemos reducir la lista seleccionando primero una tabla en la fila Tabla:, asi
en la lista desplegable s6lo apareceran campos de la tabla seleccionada.

e  También podemos teclear directamente el nombre del campo en la fila Campo: de una columna vacia de
la cuadricula.

Si queremos que todos los campos de la tabla aparezcan en el resultado de la consulta podemos utilizar el
asterisco * (sindnimo de "todos los campos").

4. DEFINIR CAMPOS CALCULADOS

Al igual que podemos definir en una tabla un campo cuyo tipo de datos sea Calculado también podemos
incluir campos calculados en las consultas.

¢Cuéndo incluir la expresion en una tabla y cuando en una consulta? La respuesta dependera de cada caso
concreto. Si el resultado de la expresion se va a utilizar frecuentemente en consultas, listados o estadisticas,
puede ser mas interesante guardar el dato en la propia tabla. Si en cambio se trata de un calculo mas
especifico puede ser preferible no utilizar espacio en el disco para conservar estos valores, definiendo un
campo calculado en la consulta.

Para definir un campo como calculado, simplemente deberemos escribir una expresion en el espacio
reservado para indicar el campo. La sintaxis sera:

Nombre del campo: expresion
Por ejemplo, si disponemos de un campo Precio, podriamos realizar la siguiente expresion:;
Precio con IVA: Precio * 1,18

Al pulsar Enter se guardara la expresion y se aplicaran ciertos cambios, como encerrar entre corchetes los
campos referenciados o eliminar espacios innecesarios, etc.:

Precio con IVA: [Precio]*1,18

5. CAMBIAR ENCABEZADOS DE COLUMNA

Podemos cambiar el encabezado de las columnas del resultado de la consulta.

Normalmente aparece en el encabezado de la columna el nombre de la columna; si queremos cambiar ese
encabezado lo indicamos en la fila Campo: escribiéndolo delante del nombre del campo y seguido de dos
puntos ( : ). Se suele utilizar sobre todo para los campos calculados.

Veamos el siguiente ejemplo:

Campo: |Matricula Marca Modelo Ford: Modelo
Tabla: | Coches vendidos | Coches vendidos | Coches vendidos
Crden:
Maostrar: ¥ [ v
Criterios: “Faord”

ol

La consulta muestra los modelos de coche vendidos de la marca Ford. Habiamos decidido no mostrar la
informacion Marca porque seria reiterativa, pero en tal caso no tendriamos ninguna informacion sobre qué
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modelos estamos visualizando. Una posible solucion seria cambiar el nombre de campo Modelo por Modelo
Ford, como aparece en la imagen, incluyendo en el Campo Modelo Ford: Modelo

Asi, los encabezados de la tabla se mostraran asi:

Matricula -~ ModeloFord -

V1010PB Probe 2.0 16V
W3543NC Escort 1.6 Ghia
el

6. CAMBIAR EL ORDEN DE LOS CAMPOS

Si hemos incluido campos en la cuadricula y queremos cambiar el orden de estos campos podemos mover una
columna (o varias) arrastrandola o bien cortando y pegando.

e  Para mover una columna arrastrandola:

1. Posicionar el cursor sobre el extremo superior de la columna y cuando aparece la flecha 1 hacer clic, la
columna aparecera resaltada (esta seleccionada).

2. Mover un poco el cursor para que aparezca la flecha % . Pulsar el botdn del raton y sin soltarlo arrastrar la
columna hasta la posicién deseada.

e  Para mover una columna cortandola:
1. Seleccionar la columna (posicionar el cursor sobre el extremo superior de la columna y cuando aparece la

flecha 1 hacer clic).

2. Hacer clic sobre el icono @ en la pestafia Inicio (o bien teclear Ctrl+X), desaparecera la columna.

3. A continuacién crear una columna en blanco en el lugar donde queremos mover la columna que hemos
cortado con la opcion Insertar Columnas de la pestafia Disefio.
4. Seleccionar esa columna y hacer clic sobre el icono Pegar la pestafia Inicio (o bien teclear Ctrl+V).

Podemos seleccionar varias columnas consecutivas seleccionando la primera y manteniendo la
tecla MAYUS pulsada, seleccionar la Gltima columna a seleccionar, se seleccionardn las dos columnas y
todas las columnas que se encuentren entre las dos.

7. GUARDAR LA CONSULTA

Podemos Guardar la consulta:
Haciendo clic sobre el botén & de la barra de Acceso Rapido,

O bien, seleccionando la opcion Guardar de la pestafia Archivo .
Si es la primera vez que guardamos la consulta aparecera el cuadro de dialogo para darle un nombre.
Se puede poner cualquier nombre excepto el de una tabla ya creada.

A continuacién hacer clic sobre el botdn Aceptar.

Para cerrar la consulta hacer clic sobre su boton'**.

8. EJECUTAR LA CONSULTA
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Podemos ejecutar una consulta desde la ventana Disefio de consulta o bien desde el Panel de navegacion.
Desde el Panel de navegacion, haciendo doble clic sobre su nombre.

Desde la Vista Disefio de la consulta, haciendo clic sobre el botén Ejecutar de la pestafia Disefio:

I
EEE|N /N
Wer Ejecutar

Resultados

Cuando estamos visualizando el resultado de una consulta, lo que vemos realmente es la parte de la tabla que
cumple los criterios especificados, por lo tanto si modificamos algun dato de los que aparecen en la consulta
estaremos modificando el dato en la tabla (excepto algunas consultas que no permiten esas modificaciones).

Veamos un ejemplo practico de Cémo crear Consultas:

Abre una base de datos que tengas en tu carpeta de trabajo. Para este caso se va a utilizar una base de datos
gue guarda informacion sobre los Cursos ofertados por una Institucién Educativa.
Empezaremos por crear una consulta y utilizar el * (todas las columnas).

1. Haz clic en el botén Disefio de Consulta en la pestafia Crear. Se abrira el cuadro Mostrar tabla.

2. Haz clic en la tabla Cursos y pulsa Agregar. Observa que aparece la tabla Cursos en la zona de tablas de la
ventana Disefio de consulta.

3. Pulsa el botén Cerrar para cerrar el cuadro de dialogo ya que la consulta se va a basar s6lo en la
tabla Cursos.

Ya tenemos la ventana disefio con la tabla afiadida, vamos ahora a indicar qué campos (columnas) queremos
que aparezcan en la consulta. En la tabla de la zona de tablas tienes los campos de la tabla Cursos y un * que
representa todas las columnas.

4. Haz doble clic sobre el asterisco y observa como aparece en la rejilla QBE el asterisco.
5. Haz clic en el boton Ejecutar H o0 el boton Vista Hoja de datos de la pestafia Inicio para ver el resultado.

Observa que aparecen todas las columnas de la tabla Cursos. Como no tenemos cursos creados no aparecen
datos, pero podemos introducirlos directamente desde la vista Hoja de datos de la consulta.

Introduce los siguientes datos. No hace falta guardar los registros ya que éstos se almacenan automéaticamente.

Cdbdigo Curso Nombre Curso N° Horas Fecha Inicio Fecha Final
1 Ofimética 300 15/07/00 20/10/00
2 Inglés 150 25/07/00 10/09/00
3 Informatica 340 10/07/00 25/10/00
4 Animacion 250 30/07/00 05/10/00

Ahora vamos a eliminar la columna * de la rejilla.

6. Cambia de nuevo a la Vista Disefio, desde el botén de la pestafia Inicio o desde la barra de estado.
7. Mueve el puntero sobre la parte superior de la columna, en la rejilla QBE, hasta que aparezca la flecha de

seleccion de columna 1 y en ese momento haz clic. La columna aparecerd seleccionada.
8. Pulsa la tecla DEL o SUPR, la columna queda vacia.
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Ahora afiadiremos los campos uno a uno.

9. Haz doble clic sobre el campo Codigo curso, se afiadira a la rejilla QBE.
10. Haz doble clic sobre el campo n°horas, se afiadira después del altimo.
11. Haz doble clic sobre el campo Fecha Inicio, se afiadira.

Ahora queremos afiadir Nombre curso después de Codigo Curso.

12. Arrastra el campo Nombre Curso con el raton sobre el campo n°horas. Cuando sueltes el boton del ratdn
veras que el campo Nombre curso ha tomado el lugar de n°horas desplazandolo y los demas campos una
posicién a la derecha.

13. Termina por afadir el campo Fecha final.

Ahora vamos a dejar el campo n°horas después del campo Fecha Final.

14. Selecciona la columna n°horas como hemos antes con 1 . El cursor habré tomado la formar%.
15. Pulsa el bot6n del ratén y manteniéndolo pulsado arrastra la columna detras de la columna Fecha Final.

Ahora afiadiremos un campo calculado que indique el nimero de dias transcurridos entre la fecha de Inicio y
la final.

16. Posiciona el cursor en la filaCampo: de la primera columna libre de la rejilla (después del
campo n°horas) y escribe dias: [Fecha final] - [Fecha inicio].

Lo que ponemos delante de los dos puntos es el encabezado de la columna, y detras de los puntos ponemos la
expresién que permite calcular el campo, los nombres de las columnas de la tabla los tenemos que escribir
entre corchetes [ ] porque contienen espacios en blanco.

También podemos calcular el 10% de las horas del curso con la expresion n°horas*0,1. Fijate que en este
caso no hace falta encerrar el nombre del campo de la tabla n°horas entre corchetes porque no contiene
blancos.

17. Ahora visualiza el resultado de la consulta con el boton Ejecutar ! o0 el boton Vista Hoja de datos de la
pestafia Inicio.

18. Cambia el n° de horas de un curso y observa que cuando cambias de campo, automaticamente se actualiza
el campo calculado (el porcentaje varia). Vuelve a dejar el valor que tenia el registro.

19. Cierra la consulta. Como es la primera vez que la guardas te pedira un nombre, ponle consulta simple.
9. MODIFICAR EL DISENO DE UNA CONSULTA

Si lo que queremos es modificar el disefio de una consulta:

Debemos situarnos en el Panel de Navegacion y hacer clic derecho sobre el nombre de la consulta.

En el mend contextual seleccionar % VistaDisfio

10. ORDENAR LAS FILAS

Para ordenar las filas del resultado de la consulta, debemos:
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Hacer clic sobre la fila Orden: del campo por el cual queremos ordenar las filas, hacer clic sobre la flecha que
aparecera para desplegar la lista y elegir el tipo de ordenacion.

Puede ser Ascendente en este caso se ordenaran de menor a mayor si el campo es numérico, por orden
alfabético si el campo es de tipo texto, de anterior a posterior si el campo es de tipo fecha/hora, etc., 0 bien
puede ser Descendente en orden inverso.

Podemos ordenar también por varios campos. Para ello rellenar la fila Orden: de todas las columnas por las
gue queremos ordenar. En este caso se ordenan las filas por la primera columna de ordenacién; para un mismo
valor de la primera columna, se ordenan por la segunda columna, y asi sucesivamente.

El orden de las columnas de ordenacion es el que aparece en la cuadricula, es decir si queremos ordenar por
ejemplo por Provincia y dentro de la misma provincia por Localidad tenemos que tener en la cuadricula
primero la columna Provincia y después la columna Localidad.

El tipo de ordenacion es independiente por lo que se puede utilizar una ordenacion distinta para cada
columna. Por ejemplo, ascendente por la primera columna y dentro de la primera columna, descendente por la
segunda columna.

11. SELECCIONAR FILAS

Para seleccionar filas tenemos que indicar un criterio de busqueda, un criterio de busqueda es una
condicion que deberan cumplir todas las filas que aparezcan en el resultado de la consulta.

Normalmente la condicidn estard basada en un campo de la tabla por ejemplo para seleccionar los alumnos de
Valencia la condicion seria poblacion = *"Valencia'. Para escribir esta condicion en la cuadricula tenemos
que tener en una de las columnas de la cuadricula el campo poblaciény en esa columna ponemos en la
fila Criterios: el resto de la condicion o sea =""Valencia™.

Cuando la condicion es una igualdad no es necesario poner el signo =, podemos poner directamente el
valor Valencia en la fila Criterios: ya que si no ponemos operador asume por defecto el =. Tampoco es
necesario poner las comillas, las afiadira él por defecto. Siempre que se encuentra un texto lo encierra entre
comillas.

Si en la fila Criterios: queremos poner un nombre de campo en vez de un valor (para comparar dos campos
entre si) tenemos que encerrar el nombre del campo entre corchetes [ ]. Por ejemplo queremos poner la
condicion precio = costeen la que precioy coste son dos campos, tenemos que poner en la
fila criterios: [coste], si no ponemos los corchetes afiadira las comillas y entendera Precio = *"coste', precio
igual al valor Coste no al contenido del campo Coste.

Para indicar varias condiciones se emplean los operadores Y y O.

En un criterio de basqueda en el que las condiciones estan unidas por el operador Y, para que el registro
aparezca se deben cumplir todas las condiciones. Por ejemplo precio > 100 y precio < 1200, aparecen los
registros cuyo precio esta comprendido entre 101 y 1199.

En un criterio de busqueda en el que las condiciones estan unidas por el operador O, el registro aparecera en
el resultado de la consulta si cumple al menos una de las condiciones.

Todas las condiciones establecidas en la misma fila de la cuadricula quedan unidas por el operador Y.

En el ejemplo siguiente serian alumnos de Valencia Y cuya fecha de nacimiento esté comprendida entre el
1/1/60 y el 31/12/69.
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Campo: |Mombre alumnado | Poblacion Fecha de nacimienta

Tabla: | Alumnado Alumnado Alumnado
Crden:
Mostrar:
Criterios: “Walencia® Entre #01,/01,/1960# ¥ #04,06/1962=

o
Del mismo modo pasa con cada una de las filas O:

Si queremos que las condiciones queden unidas por el operador O tenemos que colocarlas en filas
distintas (utilizando las filas O: y siguientes).

Por ejemplo, si en la cuadricula QBE tenemos especificado los siguientes criterios:

Campo: |Mombre alumnado | Poblacion Fecha de nacimiento
Tabla: | Alumnado Alumnado Alumnado
Orden:
Mastrar:
Criterios: “Valencia” Entre #01/01/1960# Y #04,/06/1962#
o: “Alicante”

Visualizaremos de la tabla Alumnado los campos Apellidos, Nombre, Poblacién y Fecha nacimiento, los
alumnos aparecerdn ordenados por Apellidos pero Gnicamente aparecerdn aquellos que sean de Valencia y
hayan nacido entre el 1/1/60 y el 31/12/69, o bien aquellos de Alicante sea cual sea su fecha de nacimiento.

Importante: El criterio de la fecha de nacimiento Unicamente afecta a la poblacién Valencia por encontrarse
en la misma fila. Access no diferencia entre mayudsculas y minusculas a la hora de realizar la basqueda de
registros.

12. CONSULTAS CON PARAMETROS

A menudo, en una consulta necesitamos utilizar un valor que no es conocido en ese momento sino que
queremos que lo introduzca el usuario cuando se ejecute la consulta. Por ejemplo, queremos hacer una
consulta para obtener los alumnos de una determinada Poblacion, la poblacion la introducira el usuario
cuando Access se lo pida.

En este caso necesitamos utilizar en nuestra consulta un pardmetro.

Un parametro funciona de forma parecida a un campo de tabla, pero el valor que almacena lo introduce el
usuario cuando se ejecuta la consulta.

En una consulta cuando utilizamos un nombre de campo que no esta en el origen de datos, Access considera
este campo como un parametro y cuando se ejecuta la consulta nos pide Introducir el valor del
parametro mediante un cuadro de dialogo como este:

Introduzca el valor del parametro Iiléj

Valor

! Aceptar ] [ Cancelar ]

En el ejemplo anterior, en la consulta tendriamos que afiadir una condicion de blsqueda que especifique que
la Poblacion es igual al Valor a introducir, de esta manera:
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Campo: |Mombre alumnado | Poblacion Fecha de n:

Tabla: |Alumnado Alumnado Alumnado
Crden:

Mostrar:

Criterios: =[Walor]

[+H

Importante: Cuando pongamos el nombre del pardmetro es importante escribirlo entre corchetes, de lo
contrario Access le afiadira comillas y no lo considerara como un nombre de parametro sino como un valor.

Otra forma de utilizar un pardmetro en una consulta es definiéndolo mediante el boton Parametros de la
pestafia Disefio.

z _a'ﬂ f]:Hoja de propiedades

Lr] .. i Addal |
['] ﬁ Mambres de tabla

Totales Parametros = = 4 X

r.1-3§rar u ocultar

En este caso, después de elegir la opcidn, se abre el cuadro de [ Famereseia omima B
didlogo Parametros de la consulta donde podemos indicar | [parmeto Tipode datos | -
el nombre del parametro y el tipo de dato. e e

Byte

Entero
La diferencia entre escribir directamente un nombre de e g0
parametro y definirlo con el boton Parametros es que, si le ol
hemos asignado un tipo de dato, Access comprueba Fecha/tors
automaticamente el tipo del valor introducido por el usuario.

e il

Decimal

Valor -

DOCUMENTO DE ESTUDIO No. 9

Continuando con el tema de Asistente para Informes...

En esta ventana nos pide introducir los campos a incluir en el informe.

Primero seleccionamos la tabla o consulta de donde cogera los datos del cuadro Tablas/Consultas este ser&
el origen del informe. Si queremos sacar datos de varias tablas lo mejor sera crear una consulta para obtener
esos datos y luego elegir como origen del informe esa consulta.

A continuacion seleccionamos los campos haciendo clic sobre el campo para seleccionarlo y clic sobre el
boton o simplemente doble clic sobre el campo.

Si nos hemos equivocado de campo pulsamos el botén y el campo se quita de la lista de campos
seleccionados.

Podemos seleccionar todos los campos a la vez haciendo clic sobre el boton o0 deseleccionar todos los
campos a la vez haciendo clic sobre el botc’m.

Luego, pulsamos el botdn Siguiente >y aparece la ventana que puedes ver a continuacion:
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Asistente para informes

Desea agregar algin nivel de

agrupamiento? Codigo Curso

Codigo alumnado, Nombre alumnado,
Apeliidos alumnado, Fecha de nacimiento

Codigo alumnado
Nombre alumnado

Prioridad

Apellidos alumnado
fFecha de nacimiento

{ Opciones de agrupamiento... } I Cancelar H < Atrds I[ Siquiente > H Finalizar ]

En esta pantalla elegimos los niveles de agrupamiento dentro del informe. Podemos agrupar los registros que
aparecen en el informe por varios conceptos y para cada concepto afiadir una cabecera y pie de grupo, en el
pie de grupo normalmente se visualizaran totales de ese grupo.

Para afiadir un nivel de agrupamiento, en la lista de la izquierda, hacer clic sobre el campo por el cual
gueremos agrupar y hacer clic sobre el botdn (o directamente hacer doble clic sobre el campo).

En la parte de la derecha aparece un dibujo que nos indica la estructura que tendra nuestro informe, en la zona
central aparecen los campos que se visualizardn para cada registro, en nuestro ejemplo, encima aparece un
grupo por codigo de curso.

Para quitar un nivel de agrupamiento, hacer clic sobre la cabecera correspondiente al grupo para seleccionarlo
y pulsar el boton[< ],

=)

Prioridad

Si queremos cambiar el orden de los grupos definidos utilizamos los botones [2J | la flecha hacia arriba sube
el grupo seleccionado un nivel, la flecha hacia abajo baja el grupo un nivel.

Con el botén [Qpcinnes de agrupamiento..
el siguiente cuadro de diélogo:

: ] podemos refinar el agrupamiento. Haciendo clic en ese botdn apareceré

I ~
Intervalos de agrupamiento

£Qué intervalos de agrupamiento desea aplicar a los

campos de grupo?

Campos de grupo:

Codigo Curso

Intervalos de
agrupamiento:

Mormal|

[+]

" S

Para cada campo por el que se va a agrupar la informacion del informe podremos elegir su intervalo de
agrupamiento. En el desplegable debemos indicar que utilice un intervalo en funcion de determinados valores,
que utilice las iniciales, etc. Las opciones de intervalo variaran en funcion del tipo de datos y los valores que
contenga. Después de pulsar el botén Aceptar volvemos a la ventana anterior.

Una vez tenemos los niveles de agrupamiento definidos hacemos clic en el botén Siguiente y pasamos a la
siguiente ventana:
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Asistente para informes

£Qué criterios de ordenacidn desea utilizar para los registros de detalle?

Puede ordenar los registros hasta por cuatro campos, en orden
ascendente o descendente.

1 |z| Ascendente

(Minguno)
2 Codigo alumnado
Nombre alumnado

Fecha de nadmiento

[ Cancelar ][ < Afras ]I Siguiente = H Einalizar I

En esta pantalla podemos elegir cdmo ordenar los registros. Seleccionamos el campo por el que queremos
ordenar los registros que saldran en el informe, y elegimos si queremos una ordenacién ascendente o
descendente. Por defecto indica Ascendente, pero para cambiarlo sélo deberemos pulsar el boton y cambiara
a Descendente. Como méximo podremos ordenar por 4 criterios (campos) distintos.

Para seguir con el asistente, pulsamos el boton Siguiente y aparece la siguiente ventana:

Asistente para informes

EQué distribucion desea aplicar al informe?

Distribucidn Orientacidn

@ Eﬂ @ Vertical

Bloque Horizontal

Esquema
A

[7] Ajustar el ancho del campo de forma que quepan todos los
"~ campaos en una pagina.

| Cancelar H < Atrés " Siguiente > ” Einalizar |

En esta pantalla elegimos la distribucién de los datos dentro del informe. Seleccionando una distribucion
aparece en el dibujo de la izquierda el aspecto que tendra el informe con esa distribucion.

En el cuadro Orientacion podemos elegir entre impresion Vertical u Horizontal.

Con la opcién Ajustar el ancho del campo de forma que quepan todos los campos en una pégina, se supone
que el asistente generara los campos tal como lo dice la opcién.

A continuacién pulsamos el boton Siguiente y aparece la Gltima ventana:
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Asistente para informes

£Qué titulo desea aplicar al informe?

Alumnos

Esta es toda la informadién que necesita el asistente para crear el informe.,

iDesea una vista previa del informe o modificar su disefio?

(@¥ista previa del informe.

® Modificar el disefio del informe.

) o]

En esta ventana el asistente nos pregunta el titulo del informe, este titulo también sera el nombre asignado al
informe.

Antes de pulsar el botdn Finalizar podemos elegir entre: Vista previa del informe en este caso veremos el
resultado del informe preparado para la impresion o bien, Modificar el disefio del informe, si seleccionamos
esta opcidn aparecerd la ventana Disefio de informe donde podremos modificar el aspecto del informe.

3. LAVENTANA VISTA PRELIMINAR

Alumnos
S “Apellidos alukmado Nombre alumnado 2do
3001 Fuares Trask Maria 2 5
Lopez Rodriguez Jesis 3 25/08/1967
3005 Casas Mas Juan 10 30/10/1962
Martinez Bueso Ana 4 24/07/1965
Suarez Menor Luisa 9 25/04/1965
3005 Coste Mayor Fahiola 7 15/08/1966
Diavila Nou Carlos 6 24/03/1969
Dosdo Valor Mario 8 06/05/1964

En esta ventana vemos el informe tal como saldra en la impresora. Observa cdmo se distingue la agrupacion
por cadigo de curso.

Para pasar por las distintas paginas tenemos en la parte inferior izquierda una barra de desplazamiento por
los registros con los botones que ya conocemos para ir a la primera pagina, a la pagina anterior, a una pagina
concreta, a la pagina siguiente o a la Gltima pagina.

En la parte superior tenemos una nueva y Unica pestafia, la pestafia Vista preliminar, con iconos que nos
ayudaran a ejecutar algunas acciones:
5 = |= Gestion de Clases |:.|_|El|_{ﬂh
Vista preliminar & a
== =] € ] '\J. H,

imi fio M3 P Vertical| _ Datos i
Imprimir | Tamafo Margenes [T Imprimir sélo los datos Vertical Zoom Q_ﬂ' v Cerr_arylsta
~ & H ~ preliminar
Imprimir Tamafio de pagina Disefio de pagina Zoom Cerrar vista preliminar

162



Es posible que veas los botones de forma distinta, ya que cambian de tamafio dependiendo del tamafio de que
disponga la ventana de Access.

Los botones del grupo Zoom permiten, tanto aproximar y alejar el informe, como elegir cuantas paginas

- 7 - ’ - - 7 ’ - 44 - -
quieres ver a la vez: Una pagina, Dos péginas 24 , una junta a la otra; o Mé&s paginas (& , pudiendo
elegir entre las opciones 4, 8 0 12. Cuantas mas paginas visualices, mas pequefias se veran, pero te ayudara a
hacerte una idea del resultado final.

El grupo Disefio de pagina permite cambiar la orientacion del papel para la impresion y acceder a la
configuracion de la pagina.

Las opciones de Datos las veremos mas adelante. Permiten la exportacion de datos a otros formatos como
Excel, PDF o XPS.

Ya solo nos queda elegir si queremos Imprimir o si queremos Cerrar la vista preliminar para continuar
editando el informe.

Importante: Recuerda que la Vista preliminar es muy importante. No debes comprobar Gnicamente la
primera pagina, sino también las siguientes.

Esto cobra especial importancia en caso de que nuestro informe sea demasiado ancho, ya que el resultado
podria ser similar al que se muestra en la imagen:

Si un registro es demasiado ancho, nuestro informe requerira el doble de folios y serd menos legible.

En esos casos, deberemos valorar si es necesario utilizar una orientacion Horizontal de la hoja o si es méas
conveniente estrechar la superficie del informe o sus controles.

Cuando, como en la imagen, nuestros registros realmente no ocupen mucho y lo que se vaya de madre sea uno
de los controles que introduce Access automaticamente (como el contador de paginas), lo mas sencillo es
mover o reducir el control. También sera conveniente estrechar controles cuando veamos que realmente se les
ha asignado un espacio que no utilizardn nunca (por ejemplo si el cddigo de cliente esta limitado a 5
caracteres y se le dedica un espacio en que caben 30).

DOCUMENTO DE ESTUDIO No. 10

Continuando con el tema de Importar y Exportar datos en Microsoft Access 2010...

En el siguiente cuadro de didlogo s6lo tendremos que seleccionar los objetos que queremos afiadir a
nuestra base de datos y pulsar el bot6n Aceptar.
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Importar objetos D |

Tablas | Consultas I Formularios | Informes I Macros | Mu'dulnsl
Provincias
Selecdonar todo
Quitar la seleccidn a todo
Opdones >3

Importar Importar tablas Importar consultas
Reladiones @ Definicion y datos (@ Como consultas
[T Menis y barras de herramientas () 56lo definicidn () Como tablas

[ Especificaciones de importacién/exportacidn
[ Grupos del panel de explaracin
[ Todas las imagenes y temas

En la imagen veras que el botén Opciones >> se encuentra desactivado, es porque hemos hecho clic sobre él
y entonces han aparecido las opciones en la parte inferior del cuadro. Desde alli podras seleccionar como y en
qué medida quieres importar los objetos.

Como habras podido observar existen otros métodos de importacion de datos, podras acceder a ellos haciendo
clic en los diferentes botones de la seccién Importar.

Por ejemplo, para importar la informacion de una base de datos de un archivo de texto simplemente
deberemos hacer clic en el botén Archivo de texto.

En este caso se abrira el Asistente para importacion de texto, donde podras indicar la forma en la que esta
formateado el archivo del que vas a tomar la informacidn, incluso te podras guardar esa descripcion y volver a
utilizarla para importar datos de otro fichero con las mismas caracteristicas utilizando el boton Importaciones
guardadas.

A veces cuando se importan datos algunos datos no pueden ser almacenados por no coincidir con la definicion
de la tabla, en este caso Access nos avisara que se han producido errores en la importacion y crearé una tabla
con esos errores para que los podamos analizar y comprobar.

Veamos un ejemplo:

Ejercicio paso a paso

1. Abre la base de datos Clases.accdb que se encuentra en tu carpeta de trabajo. Recuerda pulsar Mayus para
que te no se abra restringida.

Vamos a importar el archivo Cursos.txt que se encuentra en la carpeta.

2. Selecciona la pestafia Datos Externos y haz clic en el botén Archivo de texto de la seccién Importar y
vincular.

3. En el cuadro de didlogo Importar selecciona Importar el origen de datos en una nueva tabla de la base
de datos actual.

4. Pulsa Examinar y busca la carpeta ejercicios del curso y selecciona el archivo Cursos.txt.

5. Pulsa Aceptar.

Se abrira el asistente para importacion de texto.

6. En Formato del archivo selecciona Delimitado.
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7. Pulsa Siguiente. Debera estar marcada la opcién Tabulacion.
En Cualificador de texto deben estar seleccionadas las dobles comillas (™).

8. Pulsa el boton inferior Avanzado....

9. En Orden de la fecha selecciona AMD (Afio-Mes-Dia).
10. Deselecciona la opcidn Afios en cuatro cifras.

11. Selecciona la opcién Ceros no significativos en fechas.

Ahora pasaremos a establecer las propiedades de los campos.

12. Coldcate en la primera fila de campos.

13. En la columna Nombre de campo escribe Numero_curso.
14. En la columna Tipo de dato selecciona Entero.

15. En la columna Indexado selecciona Si (Sin duplicados).
16. Coldcate en la siguiente fila.

17. En la columna Nombre de campo escribe Nombre_curso.
18. En Tipo de dato selecciona Texto.

19. Coldcate en la siguiente fila.

20. En la columna Nombre de campo escribe Horas.

21. En Tipo de dato selecciona Entero.

22. Coldcate en la siguiente fila.

23. En Nombre de campo escribe Fecha_inicio.

24. En Tipo de dato selecciona Fecha/Hora.

25. Coldcate en la siguiente fila.

26. En Nombre de campo escribe Fecha_fin.

27. En Tipo de dato selecciona Fecha/Hora.

28. Coldcate en la siguiente fila.

29. En la columna Nombre de campo escribe Nivel.

30. En Tipo de dato selecciona Entero.

Ya hemos terminado de configurar las propiedades de los campos, deberia haberte quedado algo asi:

r X
==] Cursos - Especificacién de importacién [ﬁ
Formato del archivo: (@) Delimitado Delimitador de campo: {tabuladdn} lz‘

) Ancho fijo Cualificador de texto: ” EI
Pagina de cidigos: Europeo ocddental (Windows) [=] e ——
Fechas, horas y nimeros
Orden de la fecha: AMD lz‘ B Afios en cuatro dfras
Delimitader de fecha: / Ceros no significativos en fechas
Delimitador de hora: : Simbolo decmal: .

Informacién del campo:

Mombre de campc  Tipo de dato Indexado Saltar
MNumero_curso  |Entero Si (Sin duplicados) ]
Nombre_cursa | Texto No [l
Horas Entero Mo I
Fecha_inicio Fecha/Hora Mo ]
Fecha_fin Fecha/Hora No [
& Nivel Entero | =] [
* | |

L5 4

Ahora guardaremos esta especificacion. Mas tarde, en otros ejercicios, volveremos a utilizarla.
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31. Haz clic en Guardar como.

32. En el cuadro de dialogo que aparecera escribe como Nombre de la especificacion esp_Cursos.
33. Pulsa Aceptar.

34. En el didlogo de Avanzado haz clic de nuevo sobre el botén Aceptar.

Ahora veras que a medida que vamos avanzando por el asistente todas las opciones ya se encuentran
perfectamente configuradas.

35. Pulsa Siguiente para pasar a la proxima pantalla.

36. Aqui toda la informacion relativa a los Delimitadores ya esta introducida, pulsa Siguiente.

37. En esta pantalla seleccionaremos la opcién En una nueva tabla.

38. Pulsa Siguiente.

39. Aqui toda la informacién relativa a las propiedades de los campos ya se encuentra debidamente
introducida, pulsa Siguiente.

40. Selecciona la opcién Elegir la clave principal y en el desplegable selecciona el campo Numero_curso.
41. Pulsa Siguiente para continuar.

42. En esta ventana escribiremos en el cuadro de texto Importar a la tabla el nombre Nuevos_cursos.

43. Pulsa Finalizar para terminar y cierra la ventana.

Veras como la tabla se importa.
44. Abrela y comprueba que se ha realizado correctamente la importacion.
45. Luego, cierra la base.

2. EXPORTAR DATOS

En el apartado anterior veiamos como podiamos recuperar datos de otras bases de datos o incluso de archivos
con otro formato, por ejemplo de texto. Ahora veremos el proceso contrario, enviar la informacién de
nuestra base de datos a otra base de datos o0 a un archivo de otro tipo.

Para ello, s6lo tienes que seleccionar una de las opciones que encontraras en la seccion Exportar de la
pestafia Datos Externos.

Djj FFH E b Archivo XML (A} Access
= =

L ap
— ﬁl‘——'l S L=y PDF o XPS @? Combinar con Word
Exportaciones Excel  Archivo ; = ,
guardadas de texto @_‘l Correo electronica B Mas =
Exportar

Estos comandos te permitirdn copiar tablas, informes, formularios, macros y en definitiva cualquier
objeto de tu base de datos a otra. Creando una copia exacta del objeto en otro lugar.

Para utilizar esta opcion solo tendras que seleccionar el objeto que desees, por ejemplo vamos a exportar
a Access. Se abrira el cuadro Exportar: Base de datos Access y sdlo tendras que indicar en qué base de
datos quieres copiar el objeto.

Se mostrara un cuadro de didlogo Exportar donde te permitird cambiar el nombre del objeto en la otra base

de datos y se encargara de exportarlo integramente sin ninguna otra interaccion por tu parte. Si el objeto es
una tabla se te presentara un cuadro de didlogo Exportar como este:
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( Exportar @lﬁw

Exportar Alumnado a:
Alumnado

Fn MiRase acecdh

Exportar tablas

@) Definicion y datos
") Sélo definicién

[ Aceptar | [ cancelar |

Como puedes ver en la imagen, estamos exportando una tabla llamada Alumnado a una base de datos
Ilamada MiBase.accdb.

Podemos indicar el nombre que tendra la tabla en la base de datos de destino y también elegir qué parte
gueremos exportar.

En el marco Exportar tablas podremos seleccionar Definicion y datos para exportar la tabla completa (con
todos los registros que contiene incluidos) o exportar Gnicamente su estructura seleccionando la opcion Sélo
definicién.

Como puedes ver, también podrés exportar datos a archivos de texto o a archivos XML.

En el caso de exportar el contenido de una tabla a un archivo de texto podremos marcar la opcion Exportar
datos con formato y disefio.

Expartar: Archivo de texto [ 9 ez ]

Seleccione el destno de los datos que desea exportar.

Espedifique ¢ nombre y & formato del archivg de desting.

bombre de archiva: i\ gers usuario l\Douments Ejemplos del arsolilumnadonst) | [ — —|

Especifique las opdones de exportacdn.

Exportar datos con fermato y disefio.

Selaroens $5ta opodn para conservar |a mayor parte del farmatn y bs informaddn de disafa al expertar una tabla, consulta,
formularia o informe.

Abrir el archivo de destino al finalizar la operaciin de exportacicn.

resultados de la cperscidn de exportacidn. Esta opaidn scio estd disponisle al exportar datos con

stros seleccionados.

horta

Si activamos esta opcién podremos elegir el modo en el que se guarda la informacidn en el archivo de texto
mediante este cuadro de dilogo:
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Codificar 'Alumnada’ coma ilﬁ

Elja la codificadidn que se debe utilizar para cargar este Aces
archivo: -

@ Windows (predeterminado) I_ Ecior |
M5-D0S .
Unicode
Unicode (LITF-8)

Aqui podras seleccionar el tipo de codificacion de los datos de tipo Textode la tabla. Aunque el
predeterminado sea Windows, Unicode (UTF-8) suele ser el formato que mayor compatibilidad presenta.
Aungue si tu intencion es seguir trabajando dentro de la plataforma Windows deja la opcidn predeterminada
seleccionada.

Si no activas la opcion Exportar datos con formato y disefio, se abrira el Asistente para exportacion de
texto, que es muy parecido al que hemos visto en el apartado anterior de importacién. Podras especificar el
modo en el que se formateara el archivo de salida e incluso guardar esa especificacion.

3. EXPORTAR AWORD Y EXCEL

También, desde la seccién Exportar, podremos exportar el contenido de nuestras tablas, informes o
formularios a aplicaciones del mismo paquete como Word o Excel.

=== === I === === 0™y (A Access
S v $ 93 2

@,» Combinar con Ward

Excel Archivo Archivo PDF Corren  mese—
de texto XML o ¥PS electrénico-:-_?_MH_S_' :
Expaortar ::uﬁ Word [}S\‘

‘Es@ Exporta el objeto seleccionado a texto enriquecido

Word copia y formatea el contenido de nuestro objeto y lo presenta en una tabla dentro de un archivo
tipo RTF.

Excel copia y formatea el contenido de nuestro objeto y lo presenta en una hoja de Excel dentro de un archivo
tipo XLSX o de otros tipos que podremos elegir.

Si sabes utilizar el comando Combinar correspondencia de Word, podras seleccionar la opcion Combinar
con Word y asi crear desde Access un archivo combinado para crear cartas personalizadas o enviar emails
personalizados a todos los clientes que tengas en tu tabla de base de datos.

4. OBTENER DATOS POR VINCULACION

Una tabla vinculada es aquella que se encuentra en otra base de datos diferente pero que actla como si
estuviera en nuestra base de datos. Access permite que la incluyamos en nuestra base de datos estableciendo
una conexion para poder ver y editar sus datos aunque ésta se encuentre en un archivo diferente.

Trabajaremos con las tablas vinculadas de la misma forma que si fuesen tablas normales, con una
restriccion, no podremos cambiar su estructura (su disefio).

Cuando vinculas una tabla no se copia a tu base de datos, sino que simplemente se crea una conexién con la
base de datos que la contiene, pero sin copiar los datos en la tuya. Este proceso es completamente transparente
para ti, y si vinculas una tabla contenida en otra base de datos podras trabajar con ella del mismo modo que si
lo estuviese en la tuya. Cualquier cambio que hagas en sus datos quedaran reflejados en la base de datos
origen, y cualquier cambio que efectlen en la base de datos origen, quedara reflejado en tu base de datos.
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Mientras que si importas una tabla, estaras copiando los datos actuales a tu base de datos pero no quedara
ninguna conexion entre tu tabla y la del origen de la importacion.

Para importar una tabla vinculada se utiliza el mismo bot6n que para importarla. En la pestafia Datos externos,
hacer clic en el boton Access del grupo Importar y vincular. La diferencia es que en el asistente deberemos

seleccionar la opcion Vincular al origen de datos creando una tabla vinculada.
Seleccione el origen y el destino de los datos.

Especifigue el origen de los datos.

Hombre de archive: | i:\isers usuario 1\Documents\Ejemplos del cursol

Especifiqgue como y dénde desea almacenar los datos en la base de datos actual,

Importar tablas, consultas, formularios, informes, macros y médulos en |a base de datos actual.

5i el ohjeto espedficada no existe, Access ko areard. Siel objeto espedficade ya existe, Access anexars un nimero al nombre de
objeto impor tado. Los cambios realizades en los objetos de origen (nduidos los datos de las tablas) no se reflejardn en la base de
datos actual,

@ Vincular al origen de datos o tabla vinculad:

Access eard una tabla que mantendrd un vinculo a los datos de origen. Los cambios realizados en los datos en Access se reflejardn
en &l origen v viceversa, NOTA: si la base de datos de arigen requisre una contrasefia, ésta se almacenard con la tabla vinculada,

Busca la base de datos que contiene la tabla que quieres vincular y una vez seleccionada pulsa Aceptar para
ver el siguiente cuadro:

ra Y
Vincular tablas [ilﬂ
Tablas

icientes
Provincias

Aceptar

Cancelar

[ |
[ ]
; | selecdonartodo |
l ]

Quitar |3 seleccién a todo

Selecciona las tablas que quieras vincular y pulsa el boton Aceptar. La tabla se afiadira automaticamente a tu
base de datos.

Las tablas vinculadas se visualizaran con este simbolo *= === en |a ventana Base de datos.

Importante: Las tablas vinculadas a veces son bastante Utiles para mantener la parte de datos separada de los
formularios e informes. Incluso de esta forma varias personas a la vez pueden trabajar con la misma base de
datos desde ordenadores diferentes.

5. EL ADMINISTRADOR DE TABLAS VINCULADAS

Cuando tenemos definidas tablas vinculadas, puede ser Util poder cambiar la ubicacion del origen de esas
tablas o saber en qué lugar se encuentra nuestra tabla vinculada. Para ello disponemos del Administrador de
tablas vinculadas.
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Para acceder al cuadro de didlogo Administrador de tablas vinculadas tendras que hacer clic en su boton,
situado en la pestafia Datos externos, grupo Importar y vincular. Obviamente este boton sdlo estara
habilitado si hay alguna tabla vinculada en la base de datos.

Inicia Crear Datos externaos
TR - B 5

Importaciones Administrador% Excel Access Ba
guardadas |tablas vinculadas

Impaortar y vincular

Esta herramienta nos permitira actualizar nuestra base de datos cuando la ubicacion de la tabla vinculada
haya cambiado.

Veamos como funciona.

p
==] Administrader de tablas vinculadas

Selecdonar las tablas vinculadas para actualizar:

N ¢j clientes (K:\Users\usuariol\Documents\Ejemplos del curso\aulaClic.accdb)

- ¢j Provincias (Ki\Usersiusuariol\Documents\Ejemplos del cursotaulaClic.accdb) Cancelar

Selecdonar todo

Anular toda

)

[C]Bregintar siempre por 1a nueva ubicacidn

Este es el aspecto que muestra el Administrador.

Desde aqui podremos seleccionar la tabla que queremos actualizar haciendo clic en su casilla. Una vez
seleccionadas todas las tablas que nos interesan haremos clic en Aceptar y Access actualizara las estructuras
de las tablas seleccionadas en nuestra base de datos.

Para cambiar la ubicacion de las tablas originales sdlo tenemos que marcar la opcién Preguntar siempre por la
nueva ubicacion.

Con esta casilla activada, cuando pulsemos Aceptar, Access nos preguntard dénde debe buscar la tabla

vinculada. En el momento en que le digamos la ruta de la base de datos, el programa la recordard y actualizara
la estructura y ubicacion de las tablas.
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