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Resumen

En el presente informe se logra evidenciar las actualizaciones y actividades realizadas
sobre el plan de contingencias para el transporte de sustancias peligrosas de la empresa de aseo
veolia con el fin de identificar sus principales falencias y permitir que la empresa pueda contar
con un documento actualizado donde se puedan reducir o mitigar los incidentes o accidentes
humanos y ambientales, a través de la identificacion de peligros, evaluacion del riesgo y el

establecimiento de controles por parte de la administracion.



Introduccion

La consolidacion del plan de emergencias y contingencias es de suma importancia ya que
gracias a este documento se logran la organizacion de recursos humanos y econémicos que
permiten actuar en determinar los diferentes riesgos ambientales y sociales que puede generarse
a través de las actividades realizadas por la empresa, con el fin de establecer procedimientos,
estrategias y responsabilidades que permitan a la entidad actuar de forma eficiente y oportuna en
la resolucidn de incidentes o accidentes reduciendo los impactos humanos, ambientales y

econdmicas que puedan generarse en el area de influencia del proyecto.

A través de esta actualizacién la empresa de aseo Veolia podra implementar las medidas
propuestas dentro del plan lo que favorece el comportamiento y respuesta en caso de presentarse

incidentes o accidentes dentro del ambito laboral en cuanto al transporte de sustancias peligrosas.



Capitulo 1. Actualizacion Del Plan De Emergencias Y Contingencias Para El
Transporte De Sustancias Peligrosas De La Empresa Veolia Magdalena

Medio S.A. E.S.P

1.1 Descripcion de la empresa

Veolia (2017) describe la empresa de la siguiente forma:

ASEO URBANO S.A.S E.S.P es una empresa perteneciente a la compafiia global
VEOLIA,; esta empresa tiene presencia en los 5 continentes y con mas de 168 mil colaboradores.
Contamos con la experiencia y el conocimiento necesario para ayudar a las ciudades y a las
industrias a enfrentar los desafios medioambientales de hoy. Contribuimos a facilitar el acceso a
los recursos, asi co mo asegurar su conservacion y renovacion. Nuestras herramientas mas
valiosas: la formacion, la planeacion y la tecnologia acumulados en méas de 160 afios de
experiencia, ademas ésta empresa acompafia a las entidades publicas y empresas industriales a
gestionar, optimizar y valorizar sus recursos en forma de agua, energia y materiales, en especial a

partir de residuos, proporcionandoles soluciones de economia circular.

Hoy, VEOLIA en Colombia atiende las necesidades de cerca de 7 millones de personas en
las regiones del territorio nacional en las que opera, generando mas de 2.500 empleos a traves de
su filial Proactiva, Veolia esta presente en Colombia desde hace mas de 15 afios ofreciendo una

experiencia Unica en la gestion integral del agua, los residuos y la energia. (pag. 3)



ASEO URBANO S.A.S E.S.P presta los servicios de Limpieza y Barrido de calles,
avenidas, parques y areas publicas, recoleccion y transporte de los residuos que los hogares,
comercio y las industrias producen, ademas de disposicion final de residuos, que son llevados a
los rellenos sanitarios en Culcuta - Norte de Santander y Aguachica - César, recoleccion,
transporte y la disposicion final de podas, escombros y residuos peligrosos, transporte,
tratamiento y disposicion final de residuos contaminados con hidrocarburos. Esta empresa se
encuentra encabezada por un gerente regional con un asistente de gerencia, cuenta con
dependencia lideradas por el gerente administrativo y financiero, el gerente comercial, el gerente
de operaciones, el director de talento humano, el director juridico, director de planeacion y
proyectos, lider del sistema de gestion integral, lider de gestion social y el coordinador
corporativo de mesa de ayuda, asi como también tiene un gerente en la seccional de la

magdalena medio.

La seccional magdalena medio se encuentra ubicada en el municipio de Aguachica, Cesar
y esté dirigida por un gerente seccional, y junto a €l trabaja una analista de seguridad y salud en
el trabajo, una lider de gestion social, una lider comercial, una auxiliar administrativa, una

auxiliar de servicios generales, un lider de operaciones y un lider de disposicion final.

Esta seccional presta los servicios publicos de barrido de calles, avenidas, parques y aéreas
publicas, recoleccion domiciliara, disposicion final y tratamiento de los residuos solidos urbanos
en el relleno sanitario las Bateas ademas de la recoleccion, transporte y disposicion final de los
residuos generados en podas. Esta seccional presta los servicios de biorremediacion de suelos

contaminados por hidrocarburos y disposicion de residuos industriales. El parque tecnolégico



ambiental Las Bateas realiza el tratamiento de residuos sélidos provenientes de municipios de los

departamentos del sur del cesar, bolivar, Santander y norte de Santander.

La empresa de servicio publico ASEO URBANO S.A.S E.S.P se encuentra regida por un
sistema de gestion integral por lo tanto su mision, vision y objetivos estn orientados a un
excelente servicio al cliente, compromiso por el ambiente y respeto por sus trabajadores. (Aseo

Urbano, 2017, pag. 1)

1.1.1 Mision. “Concebir, desarrollar y desplegar soluciones que impactan positivamente el

ambiente, el bienestar humano y la prosperidad economica” (Veolia, 2017, pag. 1).

Esta Mision, el grupo la asume velando por el crecimiento de sus colaboradores y el de

los territorios donde opera, respetando el compromiso con el desarrollo sostenible.

1.1.2 Visién. “Ser aliado estratégico de nuestros clientes; aportando soluciones sostenibles
e innovadoras; y contribuyendo al acceso, la preservacion y la renovacion de los recursos”

(Veolia, 2017, pag. 1).

1.1.3 Politica integral. Veolia en Colombia disefia e implementa soluciones sostenibles
para la gestion del agua, los residuos, y la energia, contribuyendo al desarrollo y la

competitividad de sus clientes.



El grupo apoya a los clientes, las ciudades y sus habitantes en el uso optimizado de los
recursos, con el fin de aumentar la eficiencia ambiental, donde todos los colaboradores

cumplimos con estandares internacionalmente aceptados y mejora continua.

Estableciendo desde la concepcidn de los proyectos condiciones de trabajo seguro;
aportando los recursos e infraestructura adecuados; gestionando los riesgos, para garantizar la
salud de todos y cada uno de los colaboradores de Veolia. Empleando de manera eficiente los
recursos; protegiendo el medio ambiente a través del control de los impactos asociados a nuestras
actividades, previniendo la contaminacion, midiendo nuestro desempefio ambiental y

cumpliendo los requisitos legales y otros aplicables.

Nuestros esfuerzos estan orientados a brindar soluciones que impactan positivamente el

ambiente, el bienestar humano y la prosperidad econémica.

1.2 Objetivos de la empresa.

Tabla 1.

Obijetivos empresariales

CLIENTES - Potenciar nuestros contratos actuales y continuar desarrollando el
mercado municipal

- Incorporar dentro de nuestro crecimiento los mercados industriales




PROCESOS - Mejorar los procedimientos de la organizacion, enfocandolos a

INTERNOS procesos integrados donde se pueda definir y medir el desempefio de
los pardmetros claves para la organizacion.

FORMACION - Mejorar las competencias de los colaboradores, para incrementar su
seguridad, productividad y desarrollo dentro del grupo; ayudando a la

organizacion a alcanzar un alto nivel de servicio al cliente.

Fuente: SIG VEOLIA.

1.3 Descripcion de la estructura organizacional.

La estructura organizacional de la empresa, se encuentra organizada en los siguientes
niveles jerarquicos: Gerencia Regional, Gerentes de area, Jefaturas, Coordinaciones, Analistas,
demas cargos profesionales y Auxiliares, asi como areas alineadas a las diferentes actividades

desarrolladas dentro de la misma.

A continuacion, se relacionan los organigramas generales y de cada una de las areas:
Gerencia I
Regional
Gerencia
Gerenie J [ Cerente } [Ge-erfe ae} Gerente Garente
Administrativo Comercio Cperaciones de Talento Juridico
y Financiars Humano

Director de Gestién

Director de
Planeacién
y Proyectos

Social,
Comunicaciones y
Relaciones
inferinsfitucionales

Figura 1.0rganigrama Gerencias de la organizacion.
Fuente: Sistema de Gestion Integrado.



SECCIONAL MAGDALENA MEDIO

Gerente Seccional
Magdalena Medio

T
Analista de Coordinador Especialista Coordinador Coordinador Coordinader Analista
seguridad y Seccional de de Talente Seccional de Seccional de Seccional de Administrativo
salud en el Gestién Social Humano Residuos Operaciones Disposicién Final

trobajo Peligrosos y

Asesor Especiales -
Comercial Auxiliar de
Proyectos
Recepcionista

Figura 2.Estructura organizacional Aseo Urbano Magdalena Medio.
Fuente: Sistema de Gestion Integrado.

Gerencia
Regional

Gerente Seccional
Magdalena Medio

Asesor Analista Coordinador Caerd, Sect_:\onu\ Coardinador
Comercial Administrative Seccional de CEEEIESEIE Secciol;al o
; Disposicion Final
Residuos Aundliar Administrativo posd
Peligrosos y
Especiales
; Técnico
_| Supervisor Farestal

Operario de
| | Méagquina
_ Amarilla
Auxiliar de Operario de —| Cenductor l Mecanico
Servicio al Auxiliar de Residuos [_ ]
Cliente Servicios Peligrosos y Operario de
Generales Especiales Disposicion
Final

Operaria Auxiliar de

Figura 3. Estructura organizacional Aseo Urbano Magdalena Medio.
Fuente. Sistema de Gestion Integrado.

1.4 Descripcion de la dependencia asignada.

Este proyecto se desarrollara en el area de gestion ambiental de la empresa Veolia,
seccional Magdalena Media; siendo un area de caracter preventivo; que permite la operacion de
la organizacion con calidad ambiental y responsabilidad social. En la cual se vela por el

cumplimiento ambiental legal en las actividades de recoleccion y transporte, barrido y limpieza



de areas publicas, disposicién final de residuos sélidos ordinarios y aprovechamiento de

residuos. Las funciones que se llevan a cabo en esta dependencia son:

La proteccién del medio ambiente mediante la prevencion o mitigacion de aspectos e
impactos ambientales generados dentro de la organizacion en las diferentes actividades.

Apoyo a la organizacion en el cumplimiento y seguimiento de los requisitos legales y otros
requisitos.

Comunicacidn de la informacién ambiental pertinente a las partes interesadas.

Mejorar el desempefio ambiental de la organizacion.

Lograr los objetivos ambientales

Incremento de la calidad de gestion para resolver problemas ambientales

Asegurar a la organizacion el cumplimiento de las leyes ambientales.

Identificacion de oportunidades de mejora 0 mejores practicas ambientales.

Control y seguimiento al cumplimiento de las actividades estipuladas en el Plan de manejo.

1.5 Diagnostico inicial de la dependencia asignada
Tabla 2.

Matriz DOFA

OPORTUNIDADES AMENAZAS

O1. Mostrar ante la  Al. Exposicion a factores

comunidad un compromiso y de riesgo externo que puede

eficiencia en los procesos. afectar el funcionamiento
02. Prevenciony de la empresa.
respuesta inmediata ante A2. Se puede perder la

eventuales emergencias. licencia si no se cuenta con




una adecuada respuesta
ante una eventual
emergencia.

A3. Perder la credibilidad
ante la comunidad por falta
de preparacion a la hora de
actuar frente a una

emergencia.

FORTALEZAS

ESTRATEGIAS FO

ESTRATEGIAS FA

F1. La empresa se
encuentra bien consolidada
y organizada lo que permite
un buen desarrollo de las
actividades.

F2. La empresa capacita
anualmente a sus
trabajadores en temas de
emergencia.

F3. La empresa le apunta a
la prevencion y a cero

accidentes laborales.

1. implementar medidas que
permitan fortalecer la
organizacion en la atencién
de eventuales emergencias.
2. preparar adecuadamente
al personal en la prevencion
y adecuada respuesta ente

una emergencia.

1. identificar
adecuadamente los riesgos
para reducir consecuencias.
2. ejercer un control
adecuado de las actividades
donde se favorezcan las

comunidades.

DEBILIDADES

ESTRATEGIAS DO

ESTRATEGIAS DA

D1. Laorganizacion no
cuenta con un plan de

emergencias actualizado.

1. actualizar el plan de
emergencias para minimizar

las posibles afectaciones.

1. identificar
adecuadamente los riesgos

a los cuales se esta




D2. La organizacion no se
encuentra 100% preparada
para atender una eventual

emergencia.

2. realizar simulacros que
permitan actuar de forma
eficiente ante una

emergencia.

expuesto para reducir
afectaciones.

2. Replanteamiento de
programas e indicadores
que permitan mejorar el

sistema institucional.

Fuente: autor del proyecto

1.6 Planteamiento del problema

Un plan de emergencias y contingencias consiste en la organizacion estratégica de recursos

humanos y econémicos con el objetivo de actuar en la prevencidn, deteccion y control de una

posible emergencia de forma 6ptima cuando se presenten situaciones imprevistas con el fin de

minimizar las consecuencias o dafios tanto humanos, como materiales y econémicos que puedan

generarse. Debido a las actividades desempefiadas por la empresa en lo relacionado con las

operaciones de cargue/succion, transporte y descargue de residuos peligrosos esta cuenta con un

plan de contingencias enfocado en el transporte de dichas sustancias el cual fue elaborado

inicialmente para la empresa aseo urbano la cual fue adquirida por la multinacional Veolia la

cual exige una actualizacion del plan de acuerdo a la normatividad y términos de referencia

establecidos por la autoridad ambiental.

En ese orden de ideas se quiere que bajo mi estadia dentro de la organizacion se pueda

llevar a cabo un analisis del plan de contingencias manejado actualmente por la empresa

teniendo en cuenta los términos de referencia establecidos por la autoridad ambiental donde se

pueda identificar falencias o inexistencia de informacién, con el fin de realizar modificaciones

que permitan mejorar el plan de contingencias destinado para actuar en caso de que ocurra una
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eventual emergencia que involucre el area de transporte de residuos peligrosos manejados por la

organizacion.

1.7 Objetivos de la pasantia

1.7.1 General. Actualizar el plan de emergencias y contingencias del transporte de
mercancias peligrosas para la mitigacion y/o control de posibles afectaciones ambientales o de
seguridad y salud en el trabajo, cumpliendo con la normatividad colombiana y las exigencias de
la corporacion auténoma del cesar jurisdiccion de la Empresa VEOLIA magdalena medio S.A.

E.S.P.

1.7.2 Especificos . Verificar la linea base con la que cuenta actualmente la empresa para

actuar en caso de una emergencia en lo relacionado con el transporte de sustancias peligrosas.

Identificar los diferentes riesgos a los que se esta expuesto por el transporte de sustancias
peligrosas con el fin de adoptar o actualizar medidas de prevencion y respuesta para cada uno de

ellos.

Adecuar el plan de contingencias de acuerdo a lo establecido por la normatividad y presentar

las modificaciones realizadas a la empresa.
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1.8 Actividades a desarrollar

1.8.1 Verificar la linea base con la que cuenta actualmente la empresa para actuar en
caso de una emergencia relacionado con el transporte de sustancias peligrosas. solicitar al
area ambiental el actual plan de emergencias con el que cuenta la empresa Veolia Magdalena

medio S.A E.S.P.

Identificar los términos de referencia para la elaboracion del plan de contingencias para el

transporte de sustancias peligrosas.

Realizar un comparativo entre el plan de contingencia y los términos de referencia

otorgados por la corporacion autonoma regional del Cesar.

Determinar las falencias presentes en el actual plan de emergencias con el que cuenta la

empresa.

1.8.2 Identificar los diferentes riesgos a los que se esta expuesto por el transporte de
sustancias peligrosas con el fin de adoptar o actualizar medidas de prevencion y respuesta
para cada uno de ellos de acuerdo a lo establecido por la normatividad. Identificar los

diferentes riesgos de exposicion presentes en el transporte de sustancias peligrosas.

Evaluar los riesgos identificados para determinar el grado de consecuencia.
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Identificar medidas de prevencién o respuesta que puedan favorecer la reduccion de los

riesgos identificados.

Implementar las medidas preventivas para reducir el riesgo y evitarla generacion de

incidentes o accidentes laborales.

1.8.3 Adecuar el plan de contingencias de acuerdo a lo establecido por la normatividad
y presentar las modificaciones realizadas a la empresa. Corregir las falencias identificadas en

el plan de contingencias manejado por la empresa.

Adoptar medidas que permitan aportar a la consolidacion del plan de contingencias

manejado por la empresa.

Involucrar las diferentes areas de la empresa para recibir aportes e implementar acciones

para la consolidacion del plan.

Presentar el plan de contingencias actualizado a la empresa de aseo Veolia magdalena medio

S.AES.P.
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ITEM

ACTIVIDADES

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

Solicitar al area ambiental el actual plan de emergencias con el que cuenta la empresa
Veolia Magdalena medio S.A ES.P.

Identificar los términos de referencia aplicable al transporte de sustancias peligrosas.

Realizar un comparativo entre el plan de contingencia y los términos de referencia
otorgados por la corporacion auténoma regional del cesar.

Determinar las falencias del actual plan de emergencias con el que cuenta
actualmente la empresa.

Identificar los diferentes riesgos de exposicion presentes en el transporte de
sustancias peligrosas y compararlos con los del actual plan de contingencias.

Evaluar los riesgos identificados para determinar su grado de consecuencia.

Identificar medidas de prevencion o respuesta que puedan favorecer la reduccion de
los riesgos identificados.

Implementar las medidas preventivas para reducir el rigsgo y evitarla generacion de
incidentes o accidentes laborales.

Corregir las falencias identificadas en el plan de contingencias manejado por la
empresa.

10

Adoptar medidas que permitan aportar a la consolidacion delplan de contingencias
manejado por la empresa.

1

Involucrar las diferentes areas de la empresa para recibir aportes e implementar
acciones para la consolidacion del plan.

12

Presentar el plan de contingencias actualizado a la empresa de aseo Veolia
magdalena medio S.A ES.P.

Figura 4. Cronograma De Actividades
Fuente: autor del proyecto.
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Capitulo 2. Enfoques referenciales

2.1 Enfoque conceptual

2.1.1 Prevencidn. La prevencion esta dada a partir de gestionar, prever, planificar y
comprometerse con el fin de anticiparse a la presencia de peligros, evaluar los riesgos y la
adopcion de medidas que prevengan la generacion de un accidente o enfermedad laboral. Lo cual
solo puede conseguirse con las medidas mencionadas anteriormente involucrando a todas las
partes interesadas desde el empleador que es el principal responsable de la gestion del programa
de seguridad, la alta gerencia, los trabajadores, miembros del sindicato y los comités de
seguridad. Actores de gran importancia en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo. Con la
prevencion se quiere evitar el costo humano y econémico al que se exponen las empresas a causa
de los accidentes laborales que generan gran pérdida en el producto interno bruto y un costo

humano incalculable por dicho sufrimiento (Oficina Internacional del Trabajo Ginebra, 2005).

2.1.2 Control. El control es un mecanismo que debe ser asumido como una funcion
dinamica donde su inicio es la consolidacion del plan que si es deficiente lo mas probable es que
el control tambien lo sea por tanto si se quieren alcanzar buenos resultados debe controlarse la
actividad ya que un plan no actiua por si solo ni garantiza la consecucion de buenos resultados,
por tanto es necesario implementar programas, acciones correctivas, comparaciones, etc. Que

permitan comprobar la ejecucion del plan inicialmente concebido (Ramon, s,f).
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2.1.3 Riesgo. Cotidianamente actuamos con la nocion del riesgo tanto asi que cada vez que
tomamos una decision estamos evaluando los diferentes riesgos a los que estamos expuestos con
las decisiones tomadas, asi como las ventajas y desventajas que esta nos puede presentar. El
riesgo esté determinado por dos componentes uno por la probabilidad de que un evento negativo
ocurra y el otro por el tamafio de ese resultado. Por ende, entre mayor sea la probabilidad o
perdida asi mismo seré el riesgo. Con el desarrollo tecnoldgico el riesgo se convierte en
protagonista ya que se convierte en un concepto dinamico y multifacético abarcando diferentes
areas afectadas por ritmo acelerado que desestabiliza lo social e institucional, esto a su vez ha
generado un aumento de la conciencia sobre el riesgo, y en consecuencia, la intolerancia hacia
este. Pero también las personas se esfuerzan por protegerse de las catéastrofes y del efecto de esos

riesgos ilocalizables, indefinidos y con dimensiones no previstas (Echemendia Tocabens, 2011).

2.1.4 Amenaza. La amenaza esta dado tanto por procesos externos e internos a un sistema,
estas pueden ser de origen antrépico, natural o socionatual, el cual presenta un potencial capaz de
incidir en una transformacion significativa la cual puede ocurrir de forma lenta o sdbita. Lo cual
hace referencia a las condiciones fisicas que presentan un potencial que generan consecuencias
no deseables o dafios en la poblacion, ecosistemas o0 medios de vida. En su gran mayoria todos
los entes territoriales se encuentran expuestos a amenazas multiples de acuerdo a las condiciones

del medio (Vera & Albarracin, 2017).

2.1.5 Residuos Peligrosos. Se habla de residuos peligrosos cuando los residuos generados
presentan un grado de peligrosidad tal como (toxico, corrosivo, reactivo, inflamable, explosivo,

infeccioso, ecotoxico), debido a estas caracteristicas pueden generan dafios a la salud y al medio
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ambiente. Por tanto, los residuos peligrosos estan definidos de acuerdo a las caracteristicas

intrinsecas de peligrosidad que este presenta para la salud o el ambiente.

Por tanto, la clasificacion de los residuos como peligrosos es de valiosa importancia en la
gestion de residuos, ya que gracias a la clasificacion previa se pueden identificar controles
rigurosos con miras en garantizar la seguridad en su manejo logrando la reduccién de riesgos
para la salud y el medio ambiente. La adecuada clasificacion conlleva a tomar medidas acorde a
las caracteristicas de los residuos haciendo posible implementar acciones que controlen los

efectos de dichos residuos (Lopez, Suarez, Rodriguez, & Hernandez, 2007).

2.1.6 Brigada De Emergencia. Estan conformadas por un grupo humano el cual presenta
caracteristicas como liderazgo y formacion lo que les permite asumir procedimientos manejados
por las organizaciones para actuar en prevenir o controlar alguna emergencia. La brigada esta
constituida como un equipo de trabajo el cual es indispensable para garantizar la seguridad en la
empresa, los trabajadores y visitantes, por tanto la formacidon, entrenamiento y la preparacién
técnico-practica es esencial ya que todos sus integrantes deberan proceder de forma oportuna y
correcta en caso de la ocurrencia de un evento aportando en el control y prevencién de la

emergencia (GesSalud, 2010).

2.1.7 Simulacro. Los simulacros son actividades de ensayo para el adiestramiento de la
forma de actuar en caso de una emergencia en forma practica, por lo cual debe estar implantado
dentro del plan de emergencias manejado por las empresas en cumplimiento con la ley 31 de

1995 de prevencion de riesgos laborales. La implementacion de los simulacros permite
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comprobar en forma real lo que inicialmente se prevé dentro del plan, igualmente se demuestra
falencias dentro del mismo lo que permite introducir mejoras ya que se suelen omitir muchos
detalles que solo se identifican cuando se pone a prueba la capacidad de respuesta. Se
recomienda una realizacién periédica de los simulacros como minimo una vez al afio, esta
activacion se recomienda se haga sin aviso previo y en cualquier momento del dia donde se de
una participacion eficiente de los grupos de accién implicados logrando asi generar un habito de

respuesta organizada y operativa (Esplugas , 2017).

2.1.8 Capacidad De Respuesta. La adaptacion y capacidad de respuesta esta dada con la
posibilidad que cuentan las comunidades para atender, asumir, recuperarse y adaptarse en caso
de presentarse situaciones que generen grandes variaciones en el diario vivir, generado a partir
de un desastre. Lo cual suele generarse de acuerdo a aspectos tales como gobernabilidad, cultura,
capacidad de ordenacion, la gestién ambiental territorial, disefio y preparacion de planes de
emergencia, entre otros. A su vez la resiliencia con la que cuentan las comunidades estéa
relacionada con la tolerancia a soportar perturbaciones antes de que ocurra un cambio sustancial

en sus caracteristicas (Vera & Albarracin, 2017).

2.1.9 EPP. Elemento de proteccion personal (EPP), hace referencia a elementos o
dispositivos destinados para la ejecucion de una actividad los cuales deben ser utilizados por el
trabajador, con el fin de protegerlos de riesgos asociados a las actividades desempefiadas,
aumentando asi su seguridad y salud en el trabajo. A continuacién, sedaran a conocer algunas de

las ventajas que trae el uso de los elementos de proteccion personal.
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Proporcionar una barrera entre un determinado riesgo y la persona.

Mejorar el resguardo de la integridad fisica del trabajador.

Disminuir la gravedad de las consecuencias de un posible accidente sufrido por el

trabajador (MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, 2017).

2.2 Enfoque Legal

Ley 9 /79 Codigo Sanitario Nacional
Titulo 11 - Salud Ocupacional
Titulo VIII - Desastres.

Articulo 501

Cada Comité de Emergencias, debera elaborar un plan de contingencia para su respectiva
jurisdiccion con los resultados obtenidos en los analisis de vulnerabilidad. Ademas, deberan
considerarse los diferentes tipos de desastre que puedan presentarse en la comunidad respectiva.
El Comité Nacional de Emergencias elaborara, para aprobacion del Ministerio de Salud, un

modelo con instrucciones que aparecera en los planes de contingencia.

Articulo 502

El Ministerio de Salud coordinara los programas de entrenamiento y capacitacion para

planes de contingencia en los aspectos sanitarios vinculados a urgencias o desastres. Paragrafo.
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El Comité Nacional de Emergencias, debera vigilar y controlar las labores de capacitacion y de

entrenamiento que se realicen para el correcto funcionamiento de los planes de contingencia.

CONPES 3146/01
Estrategia para consolidar la ejecucion del Plan Nacional para la Prevencion y Atencion

de Desastres — PNPAD, en el corto y mediano plazo.

Resolucion 2400/79

ESTATUTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL “Por el cual se establecen disposiciones
sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en los establecimientos de trabajo” Articulo 2.
Todos los empleadores estan obligados a Organizar y desarrollar programas permanentes de

Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad Industrial”

Decreto 614/84
“Por el cual se determinan las bases para la organizacion de administracion de salud
ocupacional en el pais” Articulo 24. Los empleadores tendran las siguientes responsabilidades: -

Responder por la ejecucién del programa de Salud Ocupacional

Resolucion 1016 /89
“Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los programas de

Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais”



20

Articulo 11
Numeral 18. Organizar y desarrollar un plan de emergencias teniendo en cuenta las

siguientes ramas:

a) Rama Preventiva: Aplicacion de las normas legales y técnicas sobre combustibles,
equipos eléctricos, fuentes de calor y sustancias peligrosas propias de la actividad econdmica de

la empresa.

b) Rama Pasiva o Estructural: Disefio y construccion de edificaciones con materiales
resistentes, vias de salida suficientes y adecuadas para la evacuacion, de acuerdo con los riesgos

existentes y el numero de trabajadores.

c) Rama Activa o Control de las Emergencias: Conformacion y organizacion de Brigadas
(seleccion, capacitacion, planes de emergencias y evacuacion), Sistema de deteccion, alarma,

comunicacion, inspeccion, sefializacion y mantenimiento de los sistemas de control.

Articulo 14

El programa de Salud Ocupacional, debera mantener actualizados los siguientes registros
minimos: Planes especificos de emergencias y actas de simulacro en las empresas cuyos
procesos, condiciones locativas o0 almacenamiento de materiales riesgosos, puedan convertirse en

fuente de peligro para los trabajadores, la comunidad o el ambiente.
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Ley 1523/12
"Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece

el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones".

Directiva Ministerial No. 13 /92
“Responsabilidades del Sistema Educativo como integrante del Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres” 2a. Planes de Prevencion de Desastres en establecimientos

educativos 3. Planes de Emergencias en escenarios deportivos.

Ley 100 /93
“Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral “Libro III: Sistema General de

Riesgos Profesionales.

Decreto 1295/94
“Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos

Profesionales”.

Articulo 2
Objetivos del Sistema General de Riesgos Profesionales
a) Establecer las actividades de promocion y prevencion tendientes a mejorar las
condiciones de trabajo y salud de la poblacion trabajadora, protegiendola contra los riesgos
derivados de la organizacion del trabajo que puedan afectar la salud individual o colectiva en los

lugares de trabajo.
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Resolucion 7550 De 1994

"Por la cual se regulan las actuaciones del Sistema Educativo Nacional en la prevencion de
emergencias y desastres"”. Articulo 3. Solicitar a los establecimientos educativos, la creacion y
desarrollo de un proyecto de prevencion y atencion de emergencias y desastres, de acuerdo con
los lineamientos emanados por el Ministerio de Educacion Nacional, el cual hara parte integral

del proyecto educativo institucional. Este contemplara como minimo los siguientes aspectos:

a) Creacion del comité escolar de prevencion y atencion de emergencias y desastres como
también brigadas escolares
b) Anélisis escolar de riesgos c) Plan de accion d) Simulacro escolar ante una posible

amenaza.

Ley 400 /1997

“Por el cual se adoptan normas sobre construcciones sismo resistentes”

Decreto 321 De 1999
"Por el cual se adopta el Plan Nacional de Contingencia contra derrames de Hidrocarburos,

Derivados y Sustancias Nocivas™.

Articulo 1
Adoptase el Plan Nacional de Contingencia contra derrames de Hidrocarburos, Derivados

y Sustancias Nocivas en aguas marinas, fluviales y lacustres, aprobado mediante Acta nUmero
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009 del 5 de junio de 1998 del Comité Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres, y

por el Consejo Nacional Ambiental, cuyo texto se integra como anexo del presente decreto.

Avrticulo 2

El objeto general del Plan Nacional de Contingencia contra derrames de Hidrocarburos,
Derivados y Sustancias Nocivas en aguas marinas, fluviales y lacustres que sera conocido con las
siglas -PNC- es servir de instrumento rector del disefio y realizacion de actividades dirigidas a
prevenir, mitigar y corregir los dafios que éstos puedan ocasionar, y dotar al Sistema Nacional
para la Prevencion y Atencion de Desastres de una herramienta estratégica, operativa e
informatica que permita coordinar la prevencion, el control y el combate por parte de los sectores
publico y privado nacional, de los efectos nocivos provenientes de derrames de hidrocarburos,
derivados y sustancias nocivas en el territorio nacional, buscando que estas emergencias se

atiendan bajo criterios unificados y coordinados.

Decreto No. 3888 /07
“Por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencias y Contingencia para Eventos de
Afluencia Masiva de Publico y se conforma la Comision Nacional Asesora de Programas

Masivos y se dictan otras disposiciones”

Articulo 2
El objetivo del Plan Nacional de Emergencias y Contingencia para Eventos de Afluencia
Masiva de Publico es servir como instrumento rector para el disefio y realizacion de actividades

dirigidas a prevenir, mitigar y dotar al Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de
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Desastres de una herramienta que permita coordinar y planear el control y atencién de riesgos y
sus efectos asociados sobre las personas, el ambiente y las instalaciones en esta clase de eventos.

Este Plan se complementard con las disposiciones regionales y locales existentes.

Articulo 5

Actualizacion del Plan. Cuando las circunstancias lo ameriten, el Plan Nacional de
Emergencias y Contingencia para Eventos de Afluencia Masiva de Publico debera ser
actualizado por el Comité Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres o por el Comité
Técnico Nacional, por delegacion que haya recibido de aquél, en todo caso, con la asesoria de la

Comision Nacional Asesora de Programas Masivos creada por este decreto.

Articulo 20

Planes institucionales. Los organismos operativos del Sistema Nacional para la Prevencion
y Atencidn de Desastres elaboraran sus propios planes institucionales para la atencion de los
eventos de afluencia masiva de publico, los cuales se articularan con los Planes Locales de

Emergencias y Contingencia para Eventos de Afluencia Masiva de Publico.

Decreto 926 de 2010

Por el cual se establecen los requisitos de caracter técnico y cientifico para construcciones

sismo resistentes NSR-10.

Ley 769 de 2002 Cddigo Nacional de Transito.

Articulo 1
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Ambito de aplicacion y principios. Las normas del presente codigo rigen en todo el
territorio nacional y regulan la circulacion de los peatones, usuarios, pasajeros, conductores,
motociclistas, ciclistas, agentes de transito y vehiculos por las vias publicas o privadas que estén
abiertas al publico, o en las vias privadas, que internamente circulen vehiculos; asi como la

actuacion y procedimientos en las autoridades de trénsito.

Ley 322 de 1996

Sistema Nacional de Bomberos.

Articulo 1

La prevencion de incendios es responsabilidad de todas las autoridades y los habitantes del
territorio colombiano. En cumplimiento de esta responsabilidad los organismos publicos y
privados deberan contemplar la contingencia de este riesgo en los bienes inmuebles tales como
parques naturales, construcciones, programas y proyectos tendientes a disminuir su

vulnerabilidad.

Decreto 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector trabajo.

RETIE 180398 De 2004

Resolucion Min. Minas y Energia.
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Resolucion 256
Por medio de la cual se reglamenta la conformacion, capacitacion y entrenamiento para las
brigadas contraincendios de los sectores energético, industrial, petrolero, minero, portuario,

comercial y similar en Colombia.
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Capitulo 3. Informe de cumplimiento de trabajo

3.1 Presentacion de resultados.

3.1.1 Actividad 1 Primer Objetivo. Solicitar al area ambiental el actual plan de

emergencias con el que cuenta la empresa Veolia Magdalena medio S.A E.S.P.

Se solicita al area ambiental la informacion base con la que cuenta la empresa para actuar
en caso de una emergencia que pueda ocurrir en el transporte de sustancias peligrosas, A lo cual
la empresa facilita el documento llamado “plan de contingencia para el transporte de residuos
hospitalarios, similares y peligrosos”. Informacion necesaria para ejecutar el plan de trabajo

dentro de la empresa.
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Figura 5. Plan de contingencias manejado por la empresa de aseo Veolia.
Fuente: autor del proyecto
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3.1.2 Actividad 2 Primer Objetivo. Identificar los términos de referencia para la

elaboracion del plan de contingencias para el transporte de sustancias peligrosas.

La empresa de aseo Veolia a su vez otorga los términos de referencia los cuales fueron
obtenidos a través de un oficio radicado a la corporacion autbnoma del cesar, términos
necesarios para la elaboracién del plan de contingencia para el transporte de sustancias
peligrosas, informacion obtenida a través de la resolucion 1682 del 30 de octubre de 2013. “por
medio de la cual se establecen y adoptan los términos de referencia para la elaboracion y
presentacion de planes de contingencias y control de derrames en el manejo y transporte de

hidrocarburos y sustancias nocivas en el departamento del cesar.

k. ) R
) CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR. o ———
€ CORPO .. oS REVUBLICA DE COLOMBIA
Se————— — DIRECCION GENERAL

DIRECCION GENERAL
RESOLUCIONNe. 1 £2 0 2

Valledupar. 30 Ly, 2013

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN Y ADOPTAN LOS TERMINOS DE
REFERENCIA PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE PLANES DE
CONTINGENCIAS Y CONTROL DE DERRAMES EN EL MANEJO Y
TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS Y SUSTANCIAS NOCIVAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR.

El Director General de la Cory i6n Auté Regional del Cesar “CORPOCESAR™,

en uso de sus funciones legales y estatutarias conferidas por la Ley 99 de 1993 y

CONSIDERANDO

Que ¢l Decreto 321 del 17 de febrero de 1999 adopta cl Plan Nacional de Contingencia
contra Derrames de Hidrocarburos, Derivados y Sustancias Nocivas en Aguas Marinas,
Fluviales y Lacustres, cuyo objetivo es servir de instrumento rector del disciio y
realizacion de actividades dirigidas a prevenir, mitigar y corregir los dafios que éstos
puedan ccasionar, y dotar al Sistema Nacional para la Prevencion y Atencidn de Desastres
de una h i égi perativa e inf¢ ica que permita coordinar la
prevencion, ¢l control y el combate por parte de los sectores pithlico y privado nacional, de
los efectos nocivos provenientes de derrames de hidrocarburos, derivados y sustancias
nocivas en ¢l territorio nacional, b do que estas ias se atiendan bajo criterios
unificados y coordinados.

Que ¢l Decreto 3930 del 25 de octubre de 2010 por ef cual se reglamenta parcialmente el
Titulo I de la Ley 9 de 1979, asi como el Capitulo 1 del Titulo VI - Parte IIl- Libro Il del
Decreto-ley 2811 de 1974 en cuanto a usos del agua y residuos liquidos, establece en el
Art. 1° las disposiciones relacionadas con los usos del recurso hidrico, ¢l Ordenamiento del
Recurso Hidrico y los vertimientos al recurso hidrico, al suelo y a los alcantarillados.

Figura 6. Términos de referencia para la elaboracion del plan de contingencias para el transporte de
sustancias peligrosas.
Fuente: autor del proyecto.
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3.1.3 Actividad 3 Primer Objetivo. Realizar un comparativo entre el plan de contingencia

y los términos de referencia otorgados por la corporacion autbnoma regional.

A partir de la informacion obtenida se procede a realizar un analisis de los diferentes

componentes que conforman el plan de contingencias con miras a identificar falencias con

respecto a los términos de referencia. A continuacion, se muestra un comparativo entre ambos

documentos de plan de contingencias

Tabla 3.

Comparativo de las Generalidades del plan de contingencias.

GENERALID

ADES

Términos de Referencia

Plan de Contingencia

Introduccion

Obijetivos

Antecedentes

Alcances

Metodologia

Linea Base y Campo de Aplicacion
Descripcion del Proyecto
Caracterizacion Ambiental
Areas de Influencia
Medio Abidtico
Geologia

Geomorfologia

Suelos

Clima

Hidrologia

Calidad del Agua

Usos del Agua

Medio Bidtico
Ecosistemas Acuaticos
Ecosistemas Terrestres
Medio Socioeconémico

X X X X X XX




Identificacion de asentamientos humanos susceptibles de -

afectacion

Anadlisis de Riesgo, Vulnerabilidad y Acciones para la X
Reduccion del Riesgo

Para las instalaciones fijas X
Para la Operacién de Transporte Terrestre, Fluvial, o por X
Tuberia

Evaluacion de la Capacidad de Respuesta de la X
Organizacion.

Foérmalos X

Fuente: autor del proyecto.

Tabla 4.

Comparativo del plan Estratégico del plan de contingencias.

Términos de Referencia Plan de
Contingencia

Niveles de Cobertura -
Clasificacion de los Niveles de Emergencia -
Estructura Organizativa del Responsable de la Actividad -
Instituciones de Apoyo y Funciones.
Establecimiento de Convenios de Ayuda Mutua.
Medidas para la Reduccion del Riesgo

Medidas para el Manejo del Desastres
Evaluacién y Seguimiento

Vigencia y Actualizacion

PLAN ESTRATEGICO

X X X X X X

Fuente: autor del proyecto.

Tabla s

Comparativo del plan Operativo del plan de contingencias.

Términos de Referencia Plan de
Contingencia

PLAN

Mecanismos de Activacion y Notificacion X
Definicion de Mecanismos de Reporte del Derrame y sus X
Eventos Asociados

OPERATIVO
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Formulacion de Planes de Accidn para las Posibles
Contingencias

Estrategias de Coordinacion Inter e intra-institucional
Definicion de Procedimientos de Informacion Comunitaria
y Comunicacion

(Medios masivos).

Control y Evaluacion de las Operaciones

Finalizacién y Evaluacion de la Contingencia

X X X

Fuente: autor del proyecto.

Tabla 6.

Comparativo del plan informético del plan de contingencias.

PLAN INFORMATICO

Términos de Referencia

Plan de
Contingencia

Mapa de Riesgos

Mapa de Localizacion de Recursos Estratégicos

Listado de las Entidades Publicas que Pueden Apoyar la
Atencion del Evento o con las que se Pueden Coordinar
Acciones de Prevencién y Reduccion del Riesgo.

Listado de Empresas Especializadas con las que se Hayan
Establecido

Convenios de Cooperacion y Ayuda Mutua

Listado de otras Empresas Presentes en la Zona con
Quienes se Puedan

Establecer Convenios para la Atencion de la Emergencia
Nivel de Responsabilidad y Competencia

Listado de Recursos Existentes para la Atencion de la
Emergencia.

X

X X X

Fuente: autor del proyecto.
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3.1.4 Actividad 4 Primer Objetivo. Determinar las falencias del actual plan de

emergencias con el que cuenta la empresa.

A través del analisis realizado anteriormente se logrd determinar las siguientes falencias
presentes dentro del actual plan de contingencias manejado por la empresa de aseo Veolia para el

transporte de sustancias peligrosas.

Tabla 7

Falencias que presenta el actual plan de contingencias manejado por la empresa.

FALENCIAS DEL PLAN DE CONTINGENCIAS
Caracterizacion Ambiental
Areas de Influencia
Medio Abiotico
Geologia
Geomorfologia
Suelos
Clima
Hidrologia
Calidad del Agua
Usos del Agua
Medio Bidtico
Ecosistemas Acuaticos
Ecosistemas Terrestres
Medio Socioeconémico
Identificacion de asentamientos humanos susceptibles de
afectacion
Niveles de Cobertura
Clasificacion de los Niveles de Emergencia
Estructura Organizativa del Responsable de la Actividad
Mapa de Riesgos
Mapa de Localizacion de Recursos Estratégicos
Fuente: autor del proyecto.
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3.1.5 Actividad 1 Segundo Objetivo. Identificar los peligros y valorar el riesgo de
exposicion presentes en el transporte de sustancias peligrosas y compararlos con los del actual

plan de contingencias.

Para la identificacion de peligros y valoracién del riesgo se tiene como base la GTC 45
guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud

ocupacional. A continuacion, se da a conocer las actividades a realizar.

Actividades para identificar los peligros y valorar los riesgos
Definir instrumento y recolectar informacion
Clasificar los procesos, las actividades y las tareas
Identificar los peligros
Identificar los controles existentes
Para identificar los riesgos asociados a cada actividad, se realizé un seguimiento al area de

interés y se recolecta la informacion a través del siguiente formato.

Tabla 8

Formato implementado para la recoleccion de informacion.

RECOLECCION DE INFORMACION

Proceso

Descripcion
Tarea o actividad Critica
Cargo
Zona o lugar

Rutinaria
Tipo de actividad No rutinaria

Clasificacion
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Clasificacion de peligros Descripcion

Fuente o situacién que puede generar dafio

Consecuencias o0 efectos posibles

NUmero de personas expuestas

Horas de exposicién
Fuente
Medio

Control existente Método administrativo
Colaborador

Fuente: GTC 45

Una vez ubicados en el &rea de estudio de riesgos se tiene como base la clasificacion
generada por GTC 45 donde se da una clasificacion de los diferentes peligros con su respectiva
descripcion con el fin de identificar cuales de estos se encuentran presentes dentro de su

ambiente laboral.

Tabla 9

Clasificacion de peligros segln la GTC 45.

CLASIFICACION DE PELIGROS

CLASIFICACION Descripcion
FISICO Ruido
lluminacion
Vibracién
Temperatura

Presion atmosférica
Radiaciones (ionizantes y No ionizantes)
QUIMICO Polvo
Fibras
Liquidos (nieblas y rocios)
Gases
Vapores
Humos metélicos, no metalicos
Material particulado
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FBIOLOGICO

BIOMECANICO
(Carga Fisica)

MECANICO (Seguridad)

ELECTRICO (Seguridad)

TECNOLOGICO (Seguridad)

LOCATIVO (Seguridad)

ORIGEN NATURAL

Publico (Seguridad)

Virus
Bacterias
Hongos
Ricketsias
Parasitos
Picadura
Mordeduras
Fluidos o excrementos
Postura (prolongada
mantenida, forzada, antigravitacional)
Esfuerzo
Movimientos repetitivos
Manipulacion manual de cargas
Elementos o partes de maquinas
herramientas, equipos, piezas a trabajar
Materiales proyectados sélidos o fluidos
Trabajo en Alturas
Trabajo con Alta o Baja Tension
Exposicidn electricidad Estatica
Fuga de gases 0 vapores
Emergencia quimica
Derrame de liquidos
Incendio o explosion
Almacenamiento
Piso en Mal Estado
Irregularidades del piso en terreno (trocha,
huecos, barro, andenes, alcantarillas, etc.)
superficies de trabajo (irregulares, deslizantes,
con diferencia del nivel)
Basuras y Desechos
Sismo
Terremoto

Vendaval
Derrumbe
Precipitaciones, (lluvias, granizadas, heladas)
Atraco
Robos
Asonada
Transito
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PSICOSOCIAL

Orden publico
Gestidn organizacional
Caracteristicas de la organizacion del trabajo
Caracteristicas del grupo social de trabajo
Condiciones de la tarea
Interfase persona -
Jornada de trabajo

Fuente: GTC 45

Partiendo de la informacion anterior a continuacién se da a conocer la clasificacion de

peligros identificada en el &rea de estudio de acuerdo a las actividades realizadas por los

operarios dentro del area de la empresa.

Tabla 10

Riesgos aplicables de acuerdo a las actividades desarrolladas por la empresa.

CLASIFICACION DE PELIGROS

CLASIFICACION

DESCRIPCION

BIOLOGICO

QUIMICO

FISICO

TECNOLOGICO
MECANICO

PSICOSOCIAL

Virus, Bacterias, hongos.
Fluidos o excrementos
Macro-organismos

Gases y vapores

Polvos

Material particulado
Temperatura

Ruido

Vibraciones

Radiaciones No ionizantes
Incendio o explosiones
Elementos o partes de maquinas
Materiales proyectados (So6lidos o
Fluidos)

Herramientas, equipos, piezas a
trabajar

Condicion de la tarea
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Jornada de trabajo
LOCATIVO Superficies de trabajo
ORIGEN Sismo
NATURAL Precipitaciones, (Vendaval)
BIOMECANICO Postura Prolongada
PUBLICO Hurtos, robos, atracos
Asonadas
Transito

Fuente: autor del proyecto.

3.1.6 Actividad 2 Segundo Objetivo. Evaluar los riesgos identificados para determinar su

grado de consecuencia.

La evaluacion de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad de que
ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso sistematico de
la informacion disponible. Para esto es necesario manejar unas variables dictaminadas a partir de

la GTC 45.

Variables a tener en cuenta
ND = Nivel de deficiencia
NE = Nivel de exposicion
NP = ND x NE
NP = Nivel de probabilidad
NC = Nivel de consecuencia
NR =NP x NC

NR = Nivel de riesgo



Tabla 11

Niveles de deficiencia.
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DETERMINACION DEL NIVEL DE DEFICIENCIA

Nivel de ND
deficiencia

Significado

Muy Alto (MA) 10

Alto (A) 6

Medio (M) 2

Bajo (B) No se Asigna
Valor

Se han detectado peligros que determinan como muy
posible la generacion de incidentes o consecuencias muy
significativas, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe,
0 ambos.

Se han detectado algunos peligros que pueden dar lugar a
consecuencias significativas, o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes es baja, 0 ambos.

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a
consecuencias poco significativas, 0 de menor importancia,
o la eficacia del conjunto de medidas preventivas es
moderada, 0 ambos.

No se ha detectado peligro o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes es alta, 0 ambas. El riesgo
esta controlado.

Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de
riesgo y de intervencion.

Fuente: autor del proyecto.

Tabla 12

Nivel de exposicion.

DETERMINACION DEL NIVEL DE EXPOSICION

Nivel de exposicion NE

Significado

Continua (EC) 4

La situacion de exposicion se presenta sin
interrupcion o varias veces con tiempo
prolongado durante la jornada laboral.
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Frecuente (EF)

w

La situacion de exposicion se presenta sin
interrupcidn o varias veces durante la jornada
laboral por tiempos cortos.

Ocasional (EO) 2 La situacion de exposicion se presenta alguna
vez durante la jornada laboral y por un periodo
de tiempo corto.

-

Esporéadica (EE) La situacion de exposicion se presenta de

manera eventual

Fuente: GTC 45

Tabla 13

Niveles de consecuencia.

DETERMINACION DEL NIVEL DE CONSECUENCIAS

Nivel de NC Significado
consecuencias

Dafios personales

Mortal o catastroéfico 100 Muerte
(M)
Muy Grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables

(Incapacidad permanente parcial o invalidez).

Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad
laboral temporal (ILT).

Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren
incapacidad.

Fuente: GTC 45
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Luego de identificado los peligros generados por el transporte de sustancias peligrosas se
documento la informacion recolectada en una matriz donde se evaluaron y valoraron los
diferentes riesgos con el fin de identificar que mediadas se pueden implementar por parte de la

administracion para la prevencion y el control del riesgo.

Identificacion de peligros durante la actividad de Revision diaria y diligenciamiento de

pre-operacional de vehiculos. Ver lista de apéndices anexo 1.

TAREA O ACTIVIDAD Tipo de Actividad CLASFICACIONDEPELIGROS Control Eistente
FUBNTEQ SITUACION QUEPUEDE | CONSECUBNCIAS O NOPERSONAS "
R0 | ZONAOLUGAR 0 potid (il el TEL o
DESCRIPCION CRITICA RUTINARIA AUTNARA CLASIRCACIH5+:29 DESCRPCION FURNTE MEDO METODOIADMINSTRATIVO COLABORADOR
Vit ybacterias por contacto con
Base de operaciones uperies corkminates nel |eccioes (Capaciacion en a prevencion del
NO CONDUCTOR " X BIOLOGICO Vs, Bacterias, hongos. o larevsion - 0 05 NA Lavado de vehiculos uespu " Suministro de gel antbacteral
de cada una de las partes del  (dermats 4
ehiculo
. Heridas, quemaduras, . " " "
Exposicion a incendios y ! Ubi tatégicadelos  [Activacion [ Cap: de brigadas de emergy
" Base de operaciones A . qolpes, contusianes, "
S CONDUCTOR X TECNOLOGICO  [ncendio o explosiones  [explosiones en a ubicacidn en ipicacin o ases 10 05 Ninguno exintores en punios lemergencia - sefializacion rutade - {(Contia Incendio, rimeros auiios,
lbase operafia orgses, winerables levacuacion [Evacuacion yrescate)
muerte
Base de operaciones N N N N .
. lement n moiles del ~[Golpes-| n- nen |
N0 CONDUCTOR X Voo [T opresde  |Bsiinaates nbies e G- 0 05 Nngno  [Ninguro Captacinen peendin el 1. ot
Iméquinas \ehiculo durante [a evisidn contusidn riesgo
Revision diariay
diiigenciamiento de pre-
operacional de vehiculos
Inhalaci6n de vapores o gases
ticos generados porlos (Capacitacion en prevencion del " .
Base de operaciones residuos transportados Mareos, vimito, dolor Iriesgo quimico. Caromastn capciacinis bgads
NO CONDUCTOR i X QUiMCO (Gases y\apores A / o 10 05 Ninguno INinguno woqumee. de emergencia (Contra Incendio, Primeros
lcombustibles al momento dela |de cabeza Hojas de sequridad de sustancias ,
. lauxdios, Evacuacion yrescate)
revisin del combustble o al lquimicas.
tanquear.
(Caminar e trtenos inegulares, | .
Base de operaciones (Caidas, golpes, " (Capacitacign en prevencién de [Suministro de Epp y Dotacidn (Botas con
NO CONDUCTOR " X LOCATVO Superfcies de tiabajo  (deslizantes yo con diferencia de o 10 05 Ninguno Sefilizacion 4 p’ ' 9y {
il torceduras accidentes porcaidas suela antesizant).
Voiienos ffts qese (Caidas, golpes, P e emeenis Socilizacion Plan de Emergencias
NO CONDUCTOR | Base de operaciones X ORIGEN NATURAL  [Sismo Ipuedan generar mientas se esté goipes, 10 05 Ninguno INinguno (Creacion de Brigadas de B g
raspones, torceduras. Cap: brigadistas.
len la hase de operaciones. Emergencia.

Figura 7. Identificacion de peligros y control existente.

Fuente: autor del proyecto.
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Evaluacion del riesgo y determinacion de controles durante la actividad de Revision diaria

y diligenciamiento de pre-operacional de vehiculos.

VALORACIONDEL

BALUACONDE RESGD ) DETERIICOVDECOTROLES
] TieeRemacon RETOLEGAL 2203
i WEJAS DECOTROL PROPESTAS REFONSARLE
INTERPRETACION DENR telde | ACTABLEONO | APLCABLE SERALEAOON] CONTROL NPBIBTACON
[0} ; EMMOON | SUSTIUCON | COROLEENG h i
iE i ENP - W gy | e ol
nenencid)
USODE ELEVENTOS E
LARDODURIODE VEHIULOS Y CPATICONEN PROTECCON
PREVENCIONDELRESGO [PERSONAL (GAFAS,
US0DEELEIENTOS E i ) OPERACIONESPSSIED.
1 1 2 B0 0 0 WELN g ; Nk Nk N [podseo PROTECCION m
PROTECCIONPERSONAL GHFS, LAB0RA.
PROTECCONESRATR ESQUEVADE VCUNACION. [RESPRATORIA
SIERESGOB0L06C0  [GUAVTES DE
SEGURDAD, DOTACION)
PLANDE ENERGENCIA . [GAFASDE SEGURIDAD/
2 1 4 B0 5 m WWEN 9 ESTRUCTUROO-CRACTAOON | N NA Nk ;ﬁmﬁ;ii;;mf” PROTECCION 9 PSSTAENTOHUMID
BRIGADADE ENERGENCIA RESPRATORIA
DOTACON PAVTALON
) EAY) GIFAS OE
1 ? 4 BAO 5 10 e 9 FESTUIDABITALSPRA NA NA o [P SEGURDAD.BOTASDE | 019 OPERACIONES Y755
(CONDUCTORES. PREIENCONDELRESKO  |cecimny, e
DEHYCRONY
PROTECCION
RESPRATORI
ANTENER HATRIZDE SUSTAVCIS
QUMCAS PELIGROSHS )
ACTUALIZADA . DOTACION (PANTALON
1 2 2 840 5 5 WELI b OPATIOIENMEDE NA NA NA ﬁiﬁ:@%ﬁNuiralssco (A GHSIE M9 [PSSTAENTOHUINO
SUSTANCIAS QUiNCAS ISEGURIDAD, BOTAS DE
N HOUSDESEGURDRD e o, GUANTES
HOLIS DESEGURIDAD DECADA DEHICRONY
PRODUCTOQUACO. PROTECCION
RESPRATORIA
ST o
1 2 4 B0 5 m WWEN g PROGRAVADE ORDEN YASED [ Nk A ESSRMMDEORDENY commmge | 16 S
SEGURDID,GUANTES
DEHYCRONY
PROTECCION
RESPRATORI
PLAVDE EVERGENCHS
PLANDE ENERGENCI CREKCONYCAPACTICIN
1 1 2 B0 il 0 WWEL 9 ESTRUCTUROO-CRPACTAOON | N Nk NA [DEBRGIASDE ik 9 PSSTAENTOHUMID
BRIGADADE ENERGENCIA EIERGENC
SIULACROS

Figura 8. Evaluacion del riesgo y determinacion de controles.

Fuente: autor del proyecto.




42
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Figura 9. Identificacion de peligros y control existente.
Fuente: autor del proyecto.
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Figura
Fuente:

10. Evaluacion del riesgo y determinacion de controles.
autor del proyecto.
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3.1.7 Actividad 3 Segundo Obijetivo. Identificar medidas de prevencion o respuesta que

puedan favorecer la reduccion de los riesgos identificados.

Biologico
Capacitacion en prevencion del riesgo biolégico.
Esquema de vacunacion.

Sistema de vigilancia epidemioldgica riesgo bioldgico.

Quimico
Capacitacion en prevencion del riesgo
Hojas de seguridad
Plan de emergencias.
Creacidn y capacitacion de brigadas de emergencia
simulacros
Induccion y Re-induccién al cargo.
Capacitacion en prevencion de riesgo quimico.

Exéamenes médicos ocupacionales de ingreso, periodicos y de retiro.

Fisico

Capacitacion en prevencion del riesgo fisico por ruido.

Mediciones higiénicas de puestos de trabajo.

Examenes meédicos ocupacionales de ingreso, periodicos y de retiro.

Capacitacion en riesgo fisico por vibraciones.



Sillas ajustables y anti vibratorias en los vehiculos.

Pausas activas.

Biomecanico

Capacitacion en prevencion del riesgo
Higiene postural.

Pausas activas.

Sistema de vigilancia epidemioldgica para riesgo biomecanico.

Exéamenes médicos ocupacionales de ingreso, periodicos y de retiro.

Tecnoldgico
Plan de emergencias.
Creacidn y capacitacion de brigadas de emergencia.

Simulacros.

Mecanico

Capacitacion en prevencion del riesgo mecanico.

Psicosocial
Conformacion del comité de convivencia laboral.

Aplicacion de bateria de riesgo psicosocial.

45
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Locativo
Capacitacion en prevencion de caidas, promoviendo el autocuidado.
Sefializacion.

Programa de orden y aseo.

Origen Natural
Plan de emergencias.
Creacidn y capacitacion de brigadas de emergencia.

Simulacros.

Pablico
Promocion del autocuidado.
Dotacion de moviles a los conductores.
Capacitacion en prevencion de riesgo publico.
Inspeccion diaria de vehiculos.
Pélizas de responsabilidad civil.

Capacitacion en prevencion de accidentes de transito.

3.1.8 Actividad 4 Segundo Objetivo. Implementar las medidas preventivas para reducir el

riesgo y evitarla generacion de incidentes o accidentes laborales.

Matriz de hojas de seguridad
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Capacitaciones (riesgo biolégico, seguridad vial, manejo manual de cargas, riesgo

mecanico.)

Capacitacion en brigadas de emergencia
Simulacros
Procedimientos operativos normalizados (PONS).

Ver apéndice anexo 2.

3.1.9 Actividad 1 Tercer Objetivo. Corregir las falencias identificadas en el plan de

contingencias manejado por la empresa.

Tabla 14

Falencias del plan de contingencias.

FALENCIAS DEL PLAN DE CONTINGENCIAS
Caracterizacion Ambiental
Areas de Influencia
Medio Abidtico
Geologia
Geomorfologia
Suelos
Clima
Hidrologia
Calidad del Agua
Usos del Agua
Medio Bidtico
Ecosistemas Acuaticos
Ecosistemas Terrestres
Medio Socioeconémico
Identificacion de asentamientos humanos susceptibles de
afectacion
Niveles de Cobertura
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Clasificacion de los Niveles de Emergencia
Estructura Organizativa del Responsable de la Actividad
Mapa de Riesgos
Mapa de Localizacion de Recursos Estrateégicos
Fuente: autor del proyecto.

Area De Influencia Directa.
El area de influencia directa del proyecto comprende el entorno ambiental susceptible de
ser impactado desde los medios fisico, bidtico y social. Esta area de influencia se compone de un

nivel: Contexto local.

Donde se encuentra ubicado el Parque Tecnol6gico Ambiental es una zona muy seca, por
esta razon en el sitio no se encuentran fuentes de aguas permanentes ni temporales cercanas, que
puedan ser contaminadas por la disposicion de residuos solidos, ya que la fuente hidrica méas
cercana es el arroyo el palmar que se encuentra de 3 kilometros y la quebrada Buturama que se
encuentra a una distancia aproximada de 5 kilémetros. No se realizaran ninguna clase de
vertimientos que afecten la calidad del agua, los lixiviados seran tratados en piscinas de
lixiviados por el método de evaporacion aprovechando las condiciones climaticas que presenta la

Zona.

El area de influencia Directa del proyecto esta planteada para el Parque Tecnoldgico

Ambiental las Bateas, Ubicada en los municipios de Aguachica Cesar — Vereda las Bateas.
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Area De Influencia Indirecta.
En el lugar donde se ubica el Parque Tecnoldgico Ambiental en el Municipio de Aguachica
no se encuentra ninguna clase de viviendas ni de habitantes ya que en este terreno funcionaba el

botadero a cielo abierto, cuyos terrenos eran propiedad del municipio.

En el &rea de influencia indirecta encontramos la vereda las Bateas, en la via que conduce a
Puerto Mosquito, se caracteriza principalmente por un asentamiento de 20 predios representados
en fincas y parcelas, esto significa que hay 20 viviendas, las cuales se han mantenido gracias a la

influencia de la carretera y a la produccién agropecuaria.

Medio Fisico

Ubicacion y Limites. El Parque Tecnoldgico Ambiental Las Bateas se encuentra ubicado
en el Municipio de Aguachica y a su vez esta localizado al sur del departamento del Cesar a 5
Km. De Aguachicay a 306 de Valledupar la capital del cesar. El Parque Tecnolégico Ambiental
se localiza a los 08° 17° 24’34 de latitud norte y 73°39°15°°48 de longitud oeste del meridiano
de Greenwich a 152 metros sobre el nivel del mar (msnm); Segln las coordenadas. El Parque
Tecnoldgico Ambiental se localiza en la zona intertropical ecuatorial, con un &rea de 6 ha,
temperatura media de 32°C, y precipitacion media anual de 1 835 mm, limita al norte con los
municipios de La Gloria (Cesar), por el Este con el municipio de Rio de Oro (Cesar), por el sur
con San Martin (Cesar) y Puerto Wilches (Santander), por el Oeste con el municipio de Gamarra

(Cesar) y puerto Mosquito (Aguachica).
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Al Parque Tecnoldgico Ambiental se puede acceder desde la Costa Atlantica colombiana
a través de la via Santa Marta — Aguachica — via puerto mosquito; desde el sur del pais se llega a
través de la Troncal del Magdalena Medio, o a través de la via Bogota — Bucaramanga — antigua

via que comunica Aguachica.

Climatologia

La definicidn de las caracteristicas climatoldgicas de una region es importante ya que
ayudan a identificar épocas de siembra, periodo de riesgos de inundaciones y derrumbes, a
determinar las especies agrondmicas y forestales que pueden ser incorporadas a la region y a
planificar el uso adecuado de las cuencas hidrogréaficas. Los factores climaticos en el municipio
estan determinados por la topografia, la temperatura, el nivel de precipitacion, la humedad

relativa, la evaporacion y evapotranspiracion, la radiacion solar, y los vientos entre otros.

La subdivisién mas sencilla del clima en el Parque Tecnol6gico Ambiental Las Bateas se
encuentra ligado a el piso térmico cuya distribucién es la siguiente: Piso Térmico Calido, con
temperaturas superiores a los 32,0°C y alturas 130 - 150 msnm; la temperatura promedio anual
es de 28°C, el mes de més alta temperatura es julio con valores que alcanzan casi los 40,0°C y el

de maés baja temperatura es octubre con 24,0°C aproximadamente.

En el municipio se tienen las estaciones meteorologicas de Aguas Claras, Villa de San
Andrés, Barranca Lebrija, Loma de Corredor y en sus alrededores las estaciones de Gamarra, La
Gloria. Para los datos climatologicos se ha recopilado informacion de precipitaciones medias y

temperaturas medias que han sido analizadas por diferentes especialistas de IDEAM.
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Geologia

En el municipio de Aguachica afloran rocas volcanogénicas, igneas intrusivas y
sedimentarias de edad Jurésica (205 m.a.) a Cretécica (65 m.a.) en la region montafiosa del
nororiente y depdsitos semiconsolidados y no consolidados de edad Plioceno (5,3 m.a.) —
Pleistoceno a Reciente (0,01 m.a.) las cuales cubren gran parte de la planicie central y sur del

municipio.

Componente Geoldgico.

Para el area de influencia indirecta, describir las unidades litol6gicas y rasgos estructurales,
con base en estudios existentes en la zona y ajustada con informacién de sensores remotos y
control de campo e identificar las amenazas naturales como remocion en masa y sismica.

Presentar mapa, perfiles o cortes geoldgicos y columna estratigrafica.

En el &mbito local, presentar la cartografia geoldgica semidetallada y actualizada con base
en fotointerpretacion y control de campo para el area de la locacion de los vasos e infraestructura

asociada.

Componente Geomorfologico. Definir para el area de influencia directa, las unidades
geomorfoldgicas a partir del analisis de:

Morfo-génesis (Analisis del origen de las diferentes unidades de paisaje)

Morfo-grafia (Analisis de las formas de las laderas)

Morfo-dinamica (Analisis de los procesos de tipo denudativo).
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Morfo-estructuras (Andlisis y mapeo de las formas de tipo estructural que imperan sobre el

relieve).

Presentar el mapa geomorfoldgico haciendo énfasis en la morfo-génesis y la morfo-
dindmica del &rea de influencia a una escala adecuada, sobre la base de fotointerpretacion y

control de campo.

Componente Suelo. Para el de &rea de influencia directa, realizar la clasificacion y
cartografia edafoldgica de los suelos. Con base en la interpretacion de sensores remotos recientes
a la escala indicada y mediante corroboracién de campo, establecer y cartografiar el uso actual y

potencial del suelo.

En las areas susceptibles de intervencion por el proyecto, determinar a nivel detallado las
caracteristicas fisicoquimicas y bioldgicas de los suelos. Asi mismo, establecer los posibles
conflictos de uso del mismo y sus posibles interacciones con los propdésitos de uso del proyecto.
La caracterizacion edafica de los suelos seré el referente para la restauracion de las areas

intervenidas por el proyecto.

Presentar la informacion en cuadros y mapas a escalas que permitan apreciar de forma
sectorizada estas caracteristicas para relacionar las actividades del proyecto con los cambios en

el uso del suelo.
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Componente Paisaje. Para el area de influencia indirecta se podran utilizar sensores
remotos como iméagenes de satélite, radar o fotografias aéreas para establecer las unidades de

paisaje regional y su interaccion con el proyecto.

Temperatura. La zona baja se caracteriza por no presentar ningun obstaculo orogréafico
importante, y por lo tanto la distribucion de la temperatura promedio es aproximadamente
uniforme, con variaciones mensuales entre 28,2°C y 30,1°C, en general, las temperaturas

méaximas alcanzan valores entre los 35,8°C y 41,0°C y valores minimos de 19,1°C.

Precipitacion. Las precipitaciones generadas sobre la region plana son de origen conectivo,
es decir las masas de aire caliente ubicadas a bajas altitudes son enfriadas al ascender,
provocando asi la condensacion y posteriormente la precipitacion. Las precipitaciones de la zona
media y alta son de tipo orografico debido al desplazamiento de la zona de confluencia
intertropical trayendo masas de nubes cargadas de vapor de agua que chocan con las barreras
geogréficas que se encuentran en la parte media de la cordillera oriental. EI comportamiento de
la precipitacion disminuye con la altitud, presentandose un promedio anual que oscila entre los 1

250 y 1 400 mm/afio.

El bajo nivel de precipitaciones en el municipio durante los meses de Abril, mayo,
septiembre y noviembre en su caracter bimodal, mostrando Enero como uno de los mayores a
portantes al caudal de las quebradas y cafios del municipio, a su vez una de las principales

causas del bajo caudal de corrientes superficiales de agua como la Besote, la Noreén, la
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Buturama, Aguas Claras, El Cristo y el Pital entre otras, determinando asi una baja

disponibilidad del recurso natural en su forma de escorrentia superficial.

Humedad Relativa. Aunque a escala mensual la humedad relativa refleja los periodos de
maxima y minima precipitacion, presentdndose una menor humedad en los meses de menor
precipitacién y mayor humedad en los meses de mayor precipitacion, su valor entre afios no
difiere sustancialmente pues mientras en la zona baja la humedad presenta un valor promedio de
76,0% en la zona media es de 80,0%. La humedad relativa mensual en el municipio varia entre
69 y 81,0%, y se mantiene constante con un promedio anual de 75,0% enmarcando
caracteristicas climaticas singulares, tales como la de recibir precipitaciones horizontales
regulares; sin embargo, el uso inadecuado de esta zona puede producir cambios macro climéticos

que alterarian significativamente el clima existente.

La zona alta esta caracterizada por bajas temperaturas, humedad relativa promedio del
75,0%, los valores promedio anuales de brillo solar oscilan entre 600 — 1 000 horas afio,
reduciendo la evapotranspiracion potencial, la baja precipitacion determina ademas poca
disponibilidad de agua en el suelo donde es frecuente la sequia fisiol6gica atenuada por

esporadicas precipitaciones horizontales.

Evaporacion. Comprende el agua en forma de vapor de agua que regresa a la atmdsfera.
Esta influenciada por diversos factores entre los que estan el tipo de suelo y factores climaticos
como la temperatura atmosférica y la insolacion entre otros. Para la evaporacion de tanque

promedio en la zona de estudio se tomo un valor 1 587.7 mm por afio, correspondientes al
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promedio de estas relaciones, resaltando que la confiabilidad de los estimativos de este
pardmetro es baja por falta de informacion, solo se tienen dataciones méas exactas de evaporacion
media para el sur del cesar en su estacion de aguas Claras. Alli los meses de mayor evaporacion
son enero y febrero, predominando las sequias y los de menor evaporacion son Noviembre y
diciembre. EI mes de menor evaporacion es Noviembre y diciembre con 100.8 mm y el de mayor
evaporacion es febrero con 163.5 mm; en el municipio se han registrado los siguientes valores de

evaporacion para el complejo cenagoso al sur del municipio.

Evapotranspiracion. La evapotranspiracion es esencialmente igual a la evaporacion,
excepto que la superficie de la cual se escapan las moléculas de agua no es una superficie de

agua, sino hojas de plantas.

La cantidad de vapor de agua que transpira una planta, varia dia a dia con los factores
ambientales que acttan sobre las condiciones fisioldgicas del vegetal y determinan la rapidez con
que el vapor del agua se desprende de la planta, siendo los principales:

Radiacion Solar

Humedad Relativa

Temperatura

Viento

Brillo Solar. Existen registros de este parametro en la estacion de Aguas claras y para el

municipio se ha obtenido que el brillo solar medio multianuales de 2432 horas. EI mayor valor se
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ha observado en el mes de enero con 271 horas y el menor durante el mes de octubre con 147

horas.

El brillo solar medido en horas afio, tiene incidencia en los procesos de evaporacion y
evapotranspiracion que suceden en la zona baja. El alto brillo solar en la regién plana esta
asociado a la no existencia de obstaculos geograficos, lo cual permite una mayor insolacion
diaria en la superficie, presenta un promedio anual de 2 322,6 horas, que asociadas a
temperaturas superiores a los 26°C generan altas evaporaciones y evapotranspiraciones,
incidentes en que en la region exista un indice de aridez calculado de 0,3, situdndose en un
régimen deficitario, con un déficit de agua en el suelo de tres a seis meses en el afio. En la zona
alta se presenta una disminucion en la cantidad de insolacion, los valores medios anuales oscilan

entre 600 — 1 000 h/afio lo que reduce la evapotranspiracion potencial.

Vientos. El viento tiene importancia entre otras cosas por su accién en la dispersion de
contaminantes y en la desecacion del suelo. En la zona de influencia del municipio, solo la
estacion de Aguas Claras tiene registro de este pardmetro. Se observa que los vientos soplan en
direccion NE — SW con un valor medio mensual multianual de 5,0 m/s, y que los mayores
valores registrados se presentan a las 13 horas, igualmente se aprecia que durante los meses de
septiembre a noviembre se presentan los menores valores, mientras que enero a abril los mayores

registros.
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Medio Biotico

Por otra parte, la fauna y la flora silvestres son dos recursos de vital importancia en una
region porque constituyen un patrimonio ecoldgico que, ligado a lo cultural, es de un valor
incalculable, ya que representan la biodiversidad de una region determinada. Lamentablemente
el recurso faunistico se ve amenazado por la destruccion de los ecosistemas naturales. Dentro de
las principales causas dentro del municipio que ponen en peligro este recurso natural se destacan:
cambio de los ecosistemas para fines agropecuarios, destruccion de hébitat, deforestacion,
quemas, urbanizacion, contaminacion de las aguas y medio ambiente en general con pesticidas y
agroquimicos, excesiva presion humana sobre la vegetacion, sobrepastoreo, caza indiscriminada,

y construccion de carreteras.

El cambio de uso del suelo ha causado un desplazamiento de la fauna silvestre a sitios que
les ofrecen mejores condiciones de refugio, anidacion y forrajeo, aunque estos lugares se estan
reduciendo cada vez mas, lo cual lleva muy posiblemente a la extincion de algunas especies o la

fuga hacia otros territorios.

Se realizaron los estudios previos de caracter general y especifico y levantamientos in-situ,
que permiten determinar la correcta clasificacion taxonémica de las comunidades de flora 'y
fauna identificadas visualmente y/o por métodos de captura utilizados como referencia en la

caracterizacion bioldgica de la zona de estudio.



Flora. Se identificaron y describieron las zonas de vida o formaciones vegetales, con el
objetivo de conocer la distribucion geografica, fundamentada en unidades de vegetacion

relativamente homogéneas, a la que corresponde la flora existente en el area del proyecto.
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Se elaboré un listado de la flora existente debido a la poca presencia de especies, siendo

las més representativas y dominantes los helechos y las achupallas.

Fauna. Para enlistar las especies del sector de estudio se dialogo6 con las personas
oriundas del lugar las cuales supieron manifestar que ellos conocian que en el sector y en sus

alrededores se puede encontrar las siguientes especies:

Mamiferos. De las especies de mamiferos reportadas para la zona por la bibliografia
consultada los habitantes de la zona coinciden en que son pocas las que se hallan. El uso con
fines alimenticios 0 medicinales, que ellos les dan un uso muy bajo, solo se report6 la caza de

conejos para alimentacion.

Durante las observaciones directas realizadas en la zona, no hubo registros de huellas,
heces fecales o rastros de ninguna especie, por lo cual se puede afirmar que la abundancia,
frecuencia y dominancia de las especies de mamiferos es muy baja, De acuerdo con las

observaciones realizadas, los sitios escogidos por la fauna como areas de transito son aquellos

que les proporcionan la mayor oferta ambiental. Estos sitios corresponden a las areas con mayor

densidad boscosa.
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Segun la comunidad reportan que existen esta clase de mamiferos: Armadillos, Zorros

gatos, Guaras, Osos hormigueros, Mono cotudo, perezosa, Conejo y venado entre otros.

Aves. La avifauna que se encuentra en la zona, presentdndose especies fruticolas,
insectivoras, carrofieras y silvicolas. A continuacion, se presenta la composicion de la poblacién

de aves identificadas en el area de Influencia directa del proyecto.

Insectos. Los insectos que se encuentran en la zona son: mariposas, avispas, escarabajos,
grillos, saltamontes, mantis religiosas, en la que se destacan las abejas como: euglossas,
eulaemas, xylocopas, ninbuches, pichirros, bermejos, catanas, morojas y cojimbos; y las
hormigas como: hormiga culona o arriera, hormiga conga, hormigas cabezas de hueso, hormigas

machos rusio, entre otras.

Medio Social

La ocupacidon y poblamiento del territorio de lo que en la actualidad es el municipio de
Aguachica data de la época precolombina. En la parte de la cordillera habitaron los indios
Carates, Buromas, Oromotos, Burgamas y Bobalies, y entre los valles de los rios Lebrija,
Magdalena y Simafia, los Buturamas, Chingalés, y un poco mas al norte, los Chimilas. Estas
comunidades, segin Reichel Dolmatoff, vivian en pequefias aldeas y combinaban las actividades
agricolas con la pesca y no tenian mayor cohesion politica y practicaban una religion en comun;
esto es inferido por la utilizacion de urnas funerarias para la realizacion de entierros secundarios

(Veolia, 2017).
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Clasificacion de los Niveles de Emergencia y Estructura Organizativa del Responsable de

la Actividad

Tabla 15

Clasificacion y estructura organizativa de incendio por corto circuito.

1. INCENDIO POR CORTO CIRCUITO

OBJETIVOS

TRABAJADORES

COE

Centro de
Operaciones de
Emergencia
BRIGADA DE
EMERGENCIAS

Establecer Procedimientos estandar de operacion en caso de conatos

de incendio, e incendios incipientes

SI USTED DETECTA O SE VE INVOLUCRADO EN UN

INCENDIO, DEBE:

v Mantener la calma.

Suspender inmediatamente las actividades que desarrolla.

Interrumpir inmediatamente suministro eléctrico a equipos.

Si esta capacitado, tomar el medio de extincion apropiado y

controlar el fuego; caso contrario, aléjese del area, espere la

llegada de los grupos de apoyo Yy siga sus instrucciones.

v' Si existen victimas y usted NO TIENE entrenamiento en primeros
auxilios, acompafie a la victima mientras llegan los grupos de
apoyo.

v Si el incendio esta fuera de control, aléjese del area y preparese
para una evacuacion.

v" En caso de evacuacion no debe devolverse por ningin motivo y
debe cerrar sin seguro cada puerta que pase para aislar el conato.

v Si el humo le impide ver, desplacese a gatas.

v’ Esté atento a las instrucciones de los grupos de apoyo.

ANRNRN

DIRECTOR DE EMERGENCIAS:
Determina la evacuacion parcial o total

JEFE DE BRIGADA:

v Determina acciones especificas de ataque contra incendios.
GRUPO CONTRAINCENDIOS:

v’ Actlian en combate contraincendios asegurando el area.

v Determinan la clase de fuego y a su magnitud.

v Usan extintor apropiado de acuerdo a la clase de incendio.
v’ Cortan suministros de energia.
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OTROS GRUPOS:

v Funciones propias del grupo en caso de requerirse

v' Acciones de apoyo mutuo inter grupos segun plan

v" Acciones de combate contraincendios segun criterio de Jefe de
Brigada

Fuente: autor del proyecto.

Tabla 16

Clasificacién y estructura organizativa de movimiento sismico.

2. MOVIMIENTO SISMICO

OBJETIVOS

TRABAJADORE
S

COE

BRIGADA DE
EMERGENCIAS

Establecer Procedimientos estandar de operacion en caso de Movimiento

Teldrico.

SIUSTED ESTA EN LAS INSTALACIONES Y SE PRESENTA

UN TERREMOTO, DEBE:

v Interrumpir inmediatamente suministro eléctrico, a todo tipo de
equipo.

v’ Esperar a que termine el sismo, nunca trate de salir durante el evento.

v' Buscar refugio bajo escritorios, mesas 0 estructuras fuertes,
permanezca alli hasta que cese el movimiento.

v Alejarse de ventanales, estanteria alta, lamparas o cualquier otro
elemento que esté suspendido o pueda caer.

v' Protegerse la cabeza y cuello con las manos.

v’ Prepéarese para evacuar; en tal caso, no debe usar los ascensores o
devolverse por ningin motivo.

v ESTE ATENTO A LAS INSTRUCCIONES DE LOS GRUPOS DE
APOYO.

v" Determina momento adecuado para ordenar evacuacion si es
necesario.

JEFE DE BRIGADA:

v Reporta al COE detalle de dafio a estructuras, presencia de victimas,
desarrollo particular de la emergencia.

GRUPO CONTRAINCENDIOS:

v"Actlian en combate contraincendios si existen.

v Apoyan proceso de Evacuacion.

GRUPO DE PRIMEROS AUXILIOS:
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v
v

Atienden primeros auxilios en caso de requerirse.
Apoyan proceso de Busqueda y rescate.

GRUPO DE EVACUACION

v
v

Adelantan Plan de Evacuacion.
Apoya grupo Contraincendios.

Fuente: autor del proyecto.

Tabla 17

Clasificacion y estructura organizativa por robo y atraco.

3. ROBO O ATRACO

OBJETIVOS

TRABAJADORE
S

v

Establecer Procedimientos estandar de operacion en caso de robo o
atraco a las instalaciones, equipos y personas de la empresa.

Antes del robo

v

DN NI NN

Solicitar el acompafiamiento de la policia nacional en el sector,
principalmente en las horas de la tarde y la noche.

Si se labora en horas de la noche permanecer cerca de sus comparieros.
Salir en compafiia de otros miembros de la empresa.

No ingresar a callejones o tomar atajos.

No llevar consigo dinero, objetos o prendas de valor.

Quien sea victima de robo

v

ASRNRN

<

Conserve la calma.

Hable tan suave como pueda y evite la agresividad.

No tenga contacto visual con el atacante.

Si quiere ingresar a las instalaciones advierta de la presencia de otras
personas y que puede ocasionar muertes a inocentes.

Ponga especial atencion sefiales del atacante como vestuario, tatuajes,
clave de voz, el acento, etc., son muy importantes.

Después de un robo

Informar a su jefe inmediato.

Regresar a la empresa si se encuentra cerca o acudir al CAl mas
cercano.

Si se encuentra herido llamar al sistema de emergencias 123.

Llamar a las autoridades y denunciar el hecho con detalles.
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COE

JEFE DE
BRIGADA

v" Comunicarse con familiares indicando el sitio donde se encuentra.

SIUSTED ESTA EN LAS INSTALACIONES Y SE PRESENTA

UN ATRACO.:

v' Tenga en cuenta que los delincuentes pueden portar artefactos
incendiarios o explosivos.

RECUERDE jLa vida no tiene precio!

v Determina momento adecuado para ordenar evacuacion temporal o
definitiva del si es necesario.

JEFE DE BRIGADA:

v Evaluar la necesidad de evacuar o no las instalaciones. En caso
positivo, coordinar el orden de salida y las recomendaciones especiales
a sequir.

v" Coordinar operacion de bisqueda con entidades especializadas.

Fuente: autor del proyecto.

Tabla 18

Clasificacién y estructura organizativa por incendio vehicular.

4. INCENDIO VEHICULAR POR ACUMULACION DE GASES

OBJETIVOS

TRABAJADORES

Establecer Procedimientos estandar de operacion en caso de un

incendio vehicular.
SI USTED DETECTA O SE VE INVOLUCRADO EN UN
INCENDIO, DEBE:

v

v
v
v

Mantener la calma.

Suspender inmediatamente las actividades que desarrolla.
descender inmediatamente del vehiculo.

Si estd capacitado, tomar el medio de extincion apropiado y
controlar el fuego; caso contrario, aléjese del area, espere la
llegada de los grupos de apoyo Y siga sus instrucciones.

Si existen victimas y usted NO TIENE entrenamiento en primeros
auxilios, acomparie a la victima mientras llegan los grupos de

apoyo.




64

COE

Centro de
Operaciones de
Emergencia
BRIGADA DE
EMERGENCIAS

v Si el incendio esta fuera de control, aléjese del vehiculo.

v En caso de evacuacion no debe devolverse por ninglin motivo.

v' Esté atento a las instrucciones de los grupos de apoyo.

DIRECTOR DE EMERGENCIAS:

Determina la evacuacion parcial o total

JEFE DE BRIGADA:

v Determina acciones especificas de ataque contra incendios.
GRUPO CONTRAINCENDIOS:

v Actlan en combate contraincendios asegurando el area.

v Determinan la clase de fuego y su magnitud.

v Usan extintor apropiado de acuerdo a la clase de incendio.

OTROS GRUPOS:
v Funciones propias del grupo en caso de requerirse

v Acciones de apoyo mutuo inter grupos segin plan

v Acciones de combate contraincendios segun criterio de Jefe de

Brigada

Fuente: autor del proyecto

Mapa de riesgos y mapa de localizacion de recursos estratégicos

Se planteo al area de prevencion en seguridad y salud en el trabajo la necesidad de instalar

dentro del parque tecnoldgico ambiental las bateas un mapa con representacion de los diferentes

recursos para actuar en caso de una emergencia a lo cual se realizé una propuesta para la gestion

de recursos destinados para su elaboracion por lo que la actividad quedo en proceso de ejecucion.
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3.1.10 Actividad 2 Tercer Objetivo. Adoptar medidas que permitan aportar a la

consolidacion del plan de contingencias manejado por la empresa.

Se conformaron brigadas donde se formaron a personal de la empresa de aseo Veolia

magdalena medio en temas como: control de incendios, primeros auxilios, coordinador de

evacuacion y comite de emergencias. Con el fin de actuar de forma inmediata en cosa de la

ocurrencia de algun evento que pueda generar riesgo en al personal de la empresa. Las

capacitaciones se realizaron durante dos dias a un total de 18 personas de las diferentes areas de

la empresa.

Tabla 19

Personal capacitado en brigadas de emergencia.

ITEM NOMBRE AREA DE BRIGADA
TRABAJO
1 Manuel Armando Moreno Disposicion final Contra Incendios
Gonzélez

2 Jesus Humberto Sanchez Pérez ~ Respel Contra Incendios
3 Edilso Gelves Lizarazo PSS Contra Incendios
4 Edwar Ferney Zapata Acosta Disposicion final Contra Incendios
5 Yesenia Bohorquez Gonzélez Recursos Humanos Coordinador de

6 Jessica Lucia Pefialoza
Rodriguez

7 Héctor Manuel Tafur Velasquez

8 Edwin Afanador Castafieda

Respel

Operaciones

Respel

Evacuacion
Coordinador de
Evacuacion
Coordinador de
Evacuacion
Coordinador de

Evacuacion
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10
11

12
17
18
13

14
15
16

Faudis Moratto Pimienta

Farid Sepulveda Céceres

Anderson Humberto Téllez

Cérdenas

Rafael Hernandez Furnieles

Victor Hugo Guerrero

Adrian Gesualdo Pacheco

Carolina Gonzélez Lobo

Luis Armando Rocha Ortega

Jairo Tedfilo Aramendiz Pinzon

Diego Marulanda

Operaciones
Operaciones
Respel

Disposicién final
operaciones

PSS
Administrativa
Financiera

PSS
Operaciones

Operaciones

Primeros Auxilios
Primeros Auxilios

Primeros Auxilios

Primeros Auxilios
Primeros Auxilios
Primeros Auxilios

Primeros Auxilios

Comité De Emergencia

Comité De Emergencia

Comité De Emergencia

Fuente: autor del proyecto.

Se cred una matriz donde se identifican los productos quimicos manejados por la empresa

con su respectiva hoja de seguridad igualmente se crearon carpetas para los diferentes almacenes

de productos quimicos con sus respectivas hojas de seguridad donde se evidencia el

almacenamiento y uso correcto del producto quimico para evitar incidentes o accidentes

humanos y ambientales. Ver apéndice anexo 3

Figura 11. Almacenamiento de sustancias quimicas.

Fuente: autor del proyecto.
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Se capacita periédicamente al personal de la empresa en temas relacionados a la

prevencion del riesgo de acuerdo a las actividades realizadas.

Figura 12. Capacitacion al personal en temas de seguridad.
Fuente: autor del proyecto.

Se crearon los procedimientos operativos normalizados donde se refleja la forma de actuar

en caso de que ocurra un evento de riesgo.

Se calificaron los riesgos a través de una matriz de acuerdo a lo establecido en la norma

I1SO 45.

3.1.11 Actividad 3 Tercer Obijetivo. Involucrar las diferentes areas de la empresa para

recibir aportes e implementar acciones para la consolidacion del plan.

De acuerdo a las falencias encontradas en el plan de contingencias se solicito ayuda de

las diferentes areas de la empresa inicialmente al &rea ambiental quien ademas del plan aporto las
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caracteristicas bidticas y geograficas que presenta la zona de disposicion final; a si mismo el area
de gestion social aporto informacién relacionada con la poblacion que se encuentra presente en el
area de influencia del parque tecnoldgico ambiental las bateas y finalmente desde el area de pss
se capacitaron continuamente los operarios en temas de prevencion de incidentes y accidentes
laborales, se doto a los operarios con los EPP necesarios para la realizacion de cada actividad, se
realizan inspecciones para determinar el estado de vehiculos y equipos de la empresa, se
conformd y capacito a un personal de la empresa como brigadistas en caso de una emergencia, se

gestiond para la elaboracién del mapa de insumos y rutas de evacuacion.

3.1.12 Actividad 4 Tercer Objetivo. Presentar el plan de contingencias actualizado a la

empresa de aseo Veolia magdalena medio S.A E.S .P.

El plan de contingencias fue entregado a la empresa luego de realizadas sus correcciones

el dia 6 de diciembre fecha de finalizacion de la pasantia.

3.2 Actividades Complementarias

Induccion corporativa al personal que ingresa a la empresa.

El personal que ingresa a laborar dentro de la empresa debe conocer las normas de
seguridad con miras a la prevencion de incidentes o accidentes laborales para cual el area de PSS

delega esta funcion al pasante.
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Figura 13. Induccion corporativa.
Fuente: autor del proyecto.

Inspecciones desarrolladas desde el area de prevencion y seguridad en el trabajo.
Para conseguir el objetivo de cero accidentes dentro de la empresa con acompafiamiento del
prevencionista se realizan inspecciones contintas enfocadas en:

Locativas

Vehiculos

Motocicletas

Vias de acceso

Uso de EPP
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Figura 14. Inspecciones de las diferentes areas de la empresa.
Fuente: autor del proyecto.

Actividades con la comunidad “Veolia en tu barrio” socializacidon de la adecuada

disposicion de residuos.

Como campafia de prevencion se realiza por parte de la empresa un programa llamado
Veolia en tu barrio en el cual se le ensefia a la comunidad a realizar una adecuada disposicion de

los residuos generados en sus hogares.

Figura 15. Socializacion de la adecuada disposicion de residuos.
Fuente: autor del proyecto.
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Figura 16. Disposicion adecuada de residuos.
Fuente: autor del proyecto.

Participacion en la semana de la seguridad implementada dentro de la empresa.
En busca de la consolidacion de la prevencion de incidentes y accidentes laborales la empresa
celebro la semana de la seguridad del 16 al 20 de septiembre con la realizacion de diversas

actividades y charlas enfocadas en la prevencion.

Figura 17. Celebracion de la semana de la seguridad.
Fuente: autor del proyecto.
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Figura 18. Celebracion de la semana de la seguridad.
Fuente: autor del proyecto.

Acompafiamiento de visitas dentro del parque tecnoldgico ambiental las bateas.

Como prevencion se realiza acompafiamiento de las visitas realizadas al parque con el
objetivo de evitar incidentes o accidentes que puedan afectar a las personas que ingresan a las

instalaciones de la empresa.

Encuestas a la comunidad que se encuentra dentro del area de influencia directa del

parque tecnolégico ambiental las bateas.

Con la finalidad de identificar las problematicas que pueden generarse por el tratamiento
de residuos dentro del parque tecnolégico ambiental las bateas se realiz6 una encuesta a la
comunidad para conocer de ante mano sus quejas e inconformidades para con la empresa de aseo

Veolia.
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Figura 19. Encuestas a la poblacion asentada en la vereda las Bateas.
Fuente: autor del proyecto.

Encuesta en la poblacion de Aguachica sobre socializacion del proyecto mi reciclador

amigo manejado por la empresa Veolia.

Este trabajo se realiz6 con la comunidad donde se dio a conocer un nuevo proyecto
manejado por la empresa donde se pretende mejorar las condiciones de vida de los recicladores a
través de un empleo formal donde se garanticen las condiciones de sueldo, seguridad, salud y

pension.

Figura 20. Encuesta a la poblacion de Aguachica.
Fuente: autor del proyecto.
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Reinduccion corporativa al personal de la empresa.

Como politica la empresa Veolia realiza una induccion anual al personal con miras a que

estos retomen nuevamente los conocimientos impartidos durante su ingreso.

Figura 21. Induccion al personal de Veolia.
Fuente: autor del proyecto.

Capacitaciones en temas de seguridad a los operarios de la empresa.

Para evitar la generacion de accidentes laborales la empresa desde el area de PSS, realiza

capacitaciones constantes en temas relacionados con la seguridad con miras en lograr el objetivo

de cero accidentes dentro de la organizacion.

v

Figura 22. Capacitaciones dirigidas a los operarios.
Fuente: autor del proyecto.
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Control de contratistas que laboran dentro de la empresa.

Para el control de contratistas dentro de la empresa se diligencia un formato en el cual se
especifica la razon de ingreso del contratista el lugar donde va a laborar, el tiempo de duracion

de la actividad, las personas que ingresan y el pago oportuno de ARL.

Archivo de documentos.

Para el control de la informacion en la empresa se manejan diferentes formatos los cuales

deben ser debidamente archivados con el fin de contar con la evidencia necesaria para

presentarla en auditorias o para verificar algin tipo de informacion de tiempo atrés que se

requiera.

Recepcidn de dotacion del personal saliente.

Verificacion de la dotacién entregada por parte del personal saliente y posteriormente

destruccién de la misma cumpliendo con las politicas de la empresa.
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Capitulo 4. Diagnostico final.

Durante mi estadia como pasante en la empresa de aseo Veolia en el area de prevencion
en seguridad y salud en el trabajo PSS. Logre aportar en la consolidacion del sistema integrado
de gestion a través de la realizacion de actividades relacionadas con el cumplimiento de las
normas 1SO 9001, 14001 Y 18001. Ejecutando diversas actividades tales como inducciones,
capacitaciones, inspecciones, controles, consolidacion de documentos. Ya que a través de la
actualizacion del plan de contingencias se gestiond para la conformaron de brigadas donde se
formaron a personal de la empresa de aseo Veolia magdalena medio en temas como: control de
incendios, primeros auxilios, coordinador de evacuacion y comité de emergencias. Con el fin de
actuar de forma inmediata en caso de la ocurrencia de algin evento que pueda generar riesgo en
al personal de la empresa. Asi mismo se cre6 una matriz donde se identifican los productos
quimicos manejados por la empresa con su respectiva hoja de seguridad donde se evidencia el
almacenamiento y uso correcto del producto quimico para evitar incidentes o accidentes
humanos y ambientales. E igualmente Se calificaron los peligros a los que estan expuestos los
trabajadores de las diferentes ares de la empresa a través de una matriz de acuerdo a lo
establecido en la norma GTC 45, lo que permite a la administracion tomar medidas enfocadas en

la prevencion del riesgo.
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Capitulo 5. Conclusiones

Con la ejecucion del plan de trabajo dentro de la empresa de aseo Veolia se logro:

Evaluar la informacion sobre el plan de emergencias y contingencias para el trasporte de
sustancias peligrosas manejado por la empresa de aseo Veolia logrado identificar aspectos
positivos y negativos presentes dentro del plan con el fin de actualizarlo acorde a lo establecido
por la corporacion auténoma del cesar responsable del saneamiento ambiental del area de

influencia del proyecto.

Analizar las actividades realizadas para el transporte de sustancias peligrosas logrando
identificar los diferentes peligros a los que se exponen los operarios con miras a desarrollar
actividades y acciones enfocadas en la reduccion del riesgo; a través de un documento matriz de
evaluacion segun la norma GTC 45 donde se evaluaron los riesgos y se generaron controles por

parte de la administracion.

Actualizar el plan de contingencias para el transporte de sustancias peligrosas de acuerdo a
las falencias identificadas mediante el analisis del documento con los términos de referencia
otorgados por la corporacién autonoma regional del cesar, para esto se obtuvo la participacion y

ayuda de las diferentes areas de la empresa para complementar las falencias identificadas.
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Capitulo 6. Recomendaciones

Verificar el cumplimiento de lo establecido dentro del plan de contingencias para el
transporte de sustancias peligrosas de la empresa con el fin de evitar afectaciones que puedan

desfavorecer los procesos de seguridad llevados a cabo para evitar incidentes o accidentes

laborales y ambientales.

Realizar simulacros con el personal de la empresa para lograr generar un habito en la forma

oportuna de actuar en caso de la ocurrencia de una emergencia.
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