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Capitulo 1.

1.1. Planteamiento del problema

En el sector construccion dia tras dia mueren muchas personas como consecuencia de
accidentes laborales y enfermedades relacionadas con el trabajo. Se calcula que, cada afio, estas

muertes asciendan al menos a 1,9 millones. (OIT, 2021)

HIH INGENIERIA S.A.S, legalmente constituida en el afio 2019 dedicada a construccion,
consultorias e interventorias de obras civiles, estd expuesta a uno de los mas altos indices de
accidentalidad, los cuales generalmente ocurren por la falta de Identificacion de los peligros,
evaluacion de los riesgos y por la falta de la ejecucion e implementacion del SG-SST (Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Las empresas en el cumplimiento al requisito sobre la identificacion de peligros y
evaluacion de los riesgos establecidos bajo la normatividad legal vigente especificamente en el
Decreto 1072 del 2015 Articulo 2.2.4.6.15 “El empleador o contratante debe aplicar una
metodologia que sea sistemdtica, que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades
rutinarias y no rutinarias internas o 2 externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo
y todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que le
permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el
fin que pueda priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones
ambientales cuando se requiera.”; de acuerdo a lo anterior, para la empresa HIH INGENIERIA

S.A.S es de gran importancia disponer con la identificaron de peligros, evaluacion de los riesgos



y determinacion de controles bajo la metodologia establecida por la Guia Técnica Colombiana

GTC-45.

1.2. Formulacion del problema
(Cuales son los peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos los Trabajadores de la

empresa HIH INGENEIRIA S.A.S, y que controles se deben realizar para evitar su ocurrencia?

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general
Identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos de acuerdo a los lineamientos de

la norma GTC 45 para la empresa HIH INGENIERIA S.A.S.

1.3.2. Objetivos especificos
e Identificar los peligros a los que se encuentran expuestos los trabajadores en las areas de
trabajo de acuerdo a lo contemplado en la metodologia de la guia técnica colombiana
GTC 45 del 2012.
e Evaluar cada uno de los riesgos identificados de acuerdo a lo establecido en la GTC 45
del 2012.
e Determinar los controles requeridos de los riesgos identificados en las areas de trabajo

basandose en la GTC 45 del 2012.



e Diseiiar el plan de capacitacion anual para la identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y determinacion de controles basados en la GTC 45 del 2012 para la empresa

HIH INGENIERIA S.A.S

1.4. Justificacion

Hoy en dia es necesario y de estricto cumplimiento la implementacién dentro de las
empresas del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, por tal razon el disefio e
implementacion de la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y la determinacion de
controles basados en la GTC 45 para la empresa HIH INGENIERIA S.A.S es uno de los
elementos claves para un buen desempefio de la organizacion, para preservar la integridad fisica,
mental y social de los trabajadores dentro de todas las areas y abarcando todos los cargos ya

establecidos.

HIH INGENIERIA S.A.S. con el disefio e implementacion de esta herramienta de trabajo
busca prevenir al maximo la ocurrencia de incidentes o accidentes de trabajo, esto es inversion a
corto, mediano y largo plazo y trae consigo aspectos econémicos favorables para la empresa, asi
como aumento de rendimientos, ambiente laboral adecuado, cumplimiento de la normatividad,
que le permiten dar continuidad en la Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo.



1.5. Delimitaciones

L.5.1. Geogridfica

La empresa de estudio se encuentra ubicada en el municipio de Mocoa, departamento del

Putumayo.

1.5.2. Temporal

e 90 dias calendario.

1.5.3. Conceptual
e -El desarrollo de la investigacion se basa en la NTC 45 Guia para la identificacion de los
peligros y la valoracion de los riesgos”.
e -[SO45001.
e -Decreto 1072 de 2015.

e -Resolucion 0312 de 2019.

1.5.4. Operativas
El desarrollo de la investigacion se realizara teniendo en cuenta un equipo minimo dentro
de las obras civiles abarcando el area administrativa y operativa Ver tabla No.1 (Recursos

humanos HIH INGENIERIA SAS).



1.5.4.1. Enfoque investigativo

La Investigacion se llevara a cabo mediante el enfoque Cuantitativo — Descriptivo.

1.5.4.2. Etapas de la investigacion
Para llevar a cabo la investigacion se llevara a cabo las siguientes Etapas:
Investigacion
Observaciones
Reconocimientos

Analisis

1.5.4.3. Instrumento de recoleccion de informacion

Para realizar la recoleccion de informacion se utilizara listas de chequeo y las entrevistas.



Capitulo 2. Marco Referencial

2.1. Marco historico

Durante el comienzo de la humanidad los trabajos o actividades a desarrollar ha estado
posiblemente inmersos en tener resultados desafortunados y en algunos de los casos podrian
llegar hacer catastroficos, En base a lo anterior el factor de riesgo es inherente en cualquier
actividad humana. De tal manera que los conceptos ligados frente a la proteccion de peligros y

riesgos laborales han tomado mayor importancia a nivel mundial.

Esto se debe que cada vez es mas frecuente Esto se debe a que cada vez es mas frecuente
que entre mas riesgosa es una actividad mas es el beneficio que obtiene la sociedad. A ésta tarea

estimar los riesgos se le conoce como analisis de riesgos (NORA DE DIOS, 2020).

Antecedentes a nivel mundial. (Xavier, 2019) En su trabajo de Grado “Identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles en impermeabilizacion del macizo
rocoso, norma ohsas 18001:2007” de Peru expone la forma principal de estudio para Identificar
los Peligros, Evaluar Riesgos y Determinar Controles con el fin de reducir o minimizar los

riesgos en la ejecucion de proyectos.



Como aporte a nuestro proyecto de investigacion esta los procesos respectivos a la hora de
realizar la identificacion de peligros, valoracion del riego y determinacion de controles baja la

norma ISO-GTC/45 del 2012.

Antecedentes a nivel mundial. (Riquelme Castro Cuba, 2017) En su trabajo de Grado
“Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles, en las
Actividades de Perforacion Diamantina, basado en la Norma OHSAS 18001:2007 en la Unidad
Minera Cerro Lindo” de Peru presenta el paso a paso de las actividades de identificar los
peligros, evaluar riesgos y aplicar las medidas de control adecuadas para eliminarlos y/o

minimizarlos en los trabajos de exploracién minera en el Peru y en el mundo.

Como aporte a nuestro proyecto de investigacion nos promueve las medias de que control
para la identificacion de peligros y la valoracion de los riesgos que podemos encontrar en las

distintas areas de trabajo para la organizacion que laboramos.

Antecedentes a nivel mundial. (LUIS, 2008) en su revista “Prevencion de riesgos
laborales: principios y marco normativo”’ De Espana describe que los riesgos propios de
cualquier actividad, el ser humano, con su trabajo, introduce una serie de factores que modifican
las condiciones naturales, creando las circunstancias que en forma de agentes causales son las
culpables de las patologias que se derivan de la actividad laboral. Por lo tanto, no resulta dificil
concluir que la actividad profesional genera, habitualmente, riesgos importantes para los
trabajadores que tienen como consecuencia dafios importantes, y a veces, irreparables en la

salud.



El aporte que nos deja es que cuando hablamos de condiciones de trabajo, en un sentido
amplio, nos referimos a las caracteristicas propias del trabajo que pueden tener una influencia

significativa positiva o negativa en el bienestar fisico, mental y social del trabajador.

Antecedentes a nivel nacional. (CARLOS BELTRAN, 2016). En su trabajo detalla los
“Meétodos para identificacion de peligros, andlisis, evaluacion y tratamiento de los riesgos en
Colombia” en el cual presenta modelos de identificacion de peligros, analisis, evaluacion y
tratamiento de los riesgos en especial los de tipo laboral, los cuales forman parte de las
metodologias de gestion integral del riesgo como uno de sus componentes principales. Algunas
de las metodologias mas reconocidas para desarrollar la gestion del riesgo en nuestro pais,
provienen de la integracion de conceptos y estrategias implementadas por otros paises u
organizaciones no gubernamentales, las cuales han sido adaptadas de acuerdo a las

caracteristicas organizacionales de nuestra cultura laboral colombiana.

El apoyo que nos genera a nuestro proyecto de investigacion es el modelo de ayuda a la
gestion eficaz del riesgo, a través de la aplicacion del proceso para la gestion del riesgo en

diversos niveles y en contextos especificos de la organizacion.

Antecedentes a nivel nacional. (Gaspar, 2018). En su informe final de la practica
profesional “elaboracion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y control de

riesgos en la empresa OP&S construcciones S.A E.S.P.” proyecta la elaboracion de la matriz de



identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos en la empresa OP&S construcciones

S.AES.P.

El aporte que nos genera a nuestro trabajo de investigacion es que para la Elaboracion de
la matriz de peligros, entendida como la herramienta de gestion necesaria para identificar los
peligros y evaluar los riesgos relacionados con las actividades realizadas en nuestra empresa
buscando la prevencion de accidentes en el lugar de trabajo y la disminucion del desarrollo de
enfermedades catalogadas como laborales en los empleados expuestos a los riesgos identificados

en cada una de las areas de trabajo.

Antecedentes a nivel nacional. (Sanchez, 2016). En su proyecto de trabajo de grado
“Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinacion de Controles, Bajo
Metodologia GTC 45 para el Cumplimiento de la Norma OHSAS 18001 2007 Punto 4.3.1, en la
Empresa Equirent S.A. Mina Calenturitas.” Expresa la importancia de aplicar herramientas que
le permitan controlar los riesgos que se presentan en su operacion diaria, teniendo como

referente para esta actividad la guia técnica colombiana GTC 45.

El aporte que nos da a nuestro proyecto de grado es que el principal objetivo para la
evaluacion de riesgos es identificar los peligros o accidentes que pueden ocurrir en el
lugar de trabajo, para de esta manera poder planificar medidas correctivas y lograr eliminar

cualquier factor de riesgo.
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2.2. Marco contextual

HIH INGENIERIA S.A.S, es una empresa Colombiana del Sector Privado legalmente
constituida como Sociedad S.A.S. Desde el afio 2019 ofrecemos un completo portafolio de
servicios en Construccion, Consultoria, e Interventoria de obras civiles, HIH INGENIERIA
S.A.S se cre6 visualizando la necesidad de aplicar las técnicas de ingenieria al sector de
Construccion, Consultoria e Interventoria de obras civiles, permitiendo la inclusion de los
continuos cambios tecnologicos que ayudan a la optimizacion y control de los procesos
constructivos, logrando de esta manera satisfacer las necesidades y expectativas de los clientes,

basados en el conocimiento y la experiencia de sus colaboradores.

Mision: HIH INGENIERIA S.A.S., es una empresa privada dedicada a la Construccion,
Consultoria e Interventoria de obras civiles, asi como el suministro de materiales y equipos de
construccion para el sector privado y estatal. HIH INGENIERIA S.A.S., garantiza la
satisfaccion de necesidades y expectativas de los clientes con responsabilidad, calidad y
eficiencia en el menor tiempo posible. El éxito se basa en la unidad de Empresa-Colaboradores-
Clientes, que permite ser cada dia mejores, mirar un futuro rentable, logrando el bienestar y

desarrollo social.

Vision: HIH INGENIERIA S.A.S., busca ser una empresa lider en la Construccion,
Consultoria e Interventoria de obras civiles, con sentido de pertenencia y responsabilidad en aras

de satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes.
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El compromiso que tiene HIH INGENIERIA S.A.S cuando se desempefie como contratista
de obra, es garantizar el desarrollo de las actividades teniendo en cuenta las areas: Social-
Ambiental-Predial; Seguridad y Salud en el Trabajo; y la Técnica. Motivo por el cual se
dispondra de personal con el perfil y la experiencia de idoneidad para llevar a cabo el desarrollo
del proyecto. Asi mismo, se dard cumplimiento a la normatividad vigente y a los disefios de las
obras aprobadas para el proyecto. Si se requiere se dispondra de personal especialista con el
animo de emitir conceptos técnicos que ayuden a aclarar dudas o inquietudes en obra, logrando

de esta manera el desarrollo normal de los procesos constructivos.

De la misma manera cuando ejecute contratos de Interventoria, se verificara el
cumplimiento del perfil y la experiencia especifica del personal del contratista para llevar a cabo
el desarrollo de las actividades en las areas: Social-Ambiental-Predial; Seguridad y Salud en el
Trabajo; y la Técnica. Se exigird el cumplimiento a la normatividad vigente y a los disefios de las
obras aprobadas para el proyecto. En caso de ser necesario se requerird al contratista el apoyo
con personal especialista que permita emitir conceptos técnicos que ayuden al normal desarrollo
de los procesos constructivos. Se apoyara al contratista en todo lo relacionado al desarrollo de

sus actividades que estén dentro de las responsabilidades contractuales.

El representante legal de HTH INGENIERIA S.A.S de es Ingeniero Civil de la Universidad
De La Salle de Bogota, Especialista en Alta Gerencia de la Universidad Mariana de Pasto, con

actualizaciones académicas en diferentes areas relacionadas con la profesion. Actualmente cursa
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segundo semestre de la Especializacion en Sistemas de Gestion Integral HSEQ con la

Universidad Francisco de Paula Santander de Ocaiia.

2.3. Marco conceptual

— Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del
trabajo, y que produce en el trabajador una lesidon organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad,

incluso fuera del lugar y horas de trabajo. (GTC/45, 2012).

— Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada

u otra situacion no deseable (MT/DEC.1072, 2015).

— Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad

potencial u otra situacion potencial no deseable (MT/DEC.1072, 2015).

— Actividad no rutinaria: Actividad que no se ha planificado ni estandarizado, dentro de un
proceso de la organizacion o actividad que la organizacion determine como no rutinaria por

su baja frecuencia de ejecucion (GTC/45, 2012).

— Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de un proceso de la organizacion, se ha

planificado y es estandarizarle. (GTC/45, 2012).
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Alta direccion: persona o grupo de personas que dirige y controla una organizacion (ISO-

45001, 2018).

Analisis del riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para determinar el

nivel del riesgo (GTC/45, 2012).

Autor reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador
o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de

seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo (MT/DEC.1072, 2015).

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autor reporte de condiciones
fisiologicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de

morbilidad de la poblacion trabajadora (MT/DEC.1072, 2015).

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, méaquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demads utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢) Los procedimientos para la

utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de



14

riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos

los factores ergonémicos o biomecanicos y psicosociales (MT/DEC.1072, 2015).

Consecuencia: Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la materializacion de un

riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente (GTC/45, 2012).

Contratista: organizacion externa que proporciona servicios a la organizacion de acuerdo

con las especificaciones, términos y condiciones acordados (ISO-45001, 2018).

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccioén inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos

casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud (MT/DEC.1072, 2015).

Exposicion: Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los peligros

(GTC/45,2012).

Identificacion del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro (GTC/45, 2012).

Incidente: suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que podria tener o

tiene como resultado lesiones y deterioro de la salud (ISO-45001, 2018).
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lugar de trabajo: lugar bajo el control de la organizacion donde una persona necesita estar

o ir por razones de trabajo (ISO-45001, 2018).

Medida(s) de control: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de

incidentes (GTC/45, 2012).

Monitoreo biologico: Evaluacion periddica de muestras bioldgicas (ejemplo sangre, orina,
heces, cabellos, leche materna, entre otros) tomadas a los trabajadores, con el fin de hacer
seguimiento a la exposicion a sustancias quimicas, a sus metabolitos o a los efectos que

¢éstas producen en los trabajadores (GTC/45, 2012).

Nivel de consecuencia (NC): Medida de la severidad de las consecuencias (GTC/45,

2012).

Nivel de deficiencia (ND): Magnitud de la relacion esperable entre (1) el conjunto de

peligros detectados y su relacion causal directa con posibles incidentes y (2), con la eficacia

de las medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo (GTC/45, 2012).

Nivel de exposicion (NE): Situacion de exposicion a un peligro que se presenta en un

tiempo determinado durante la jornada laboral (GTC/45, 2012).

Nivel de probabilidad (NP): Producto del nivel de deficiencia (GTC/45, 2012).
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Nivel de riesgo: Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.31) resultante del producto del

nivel de probabilidad (GTC/45, 2012).

Objetivo: resultado a alcanzar (ISO-45001, 2018).

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones (MT/DEC.1072, 2015).

Proceso: conjunto de actividades interrelacionadas o que interactiian, que transforma las

entradas en salidas (ISO-45001, 2018).

Requisitos legales y otros requisitos: requisitos legales que una organizacion tiene que
cumplir y otros requisitos que una organizacion tiene que cumplir o que elige cumplir (ISO-

45001, 2018).

Riesgo aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede
tolerar, respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y salud

ocupacional (GTC/45, 2012).

Riesgo para la SST: combinacién de la probabilidad de que ocurran eventos o
exposiciones peligrosos relacionados con el trabajo y la severidad de la lesion y deterioro

de la salud que pueden causar los eventos o exposiciones (ISO-45001, 2018).
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— Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos

peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos (MT/DEC.1072, 2015).

— Trabajador: persona que realiza trabajo o actividades relacionadas con el trabajo que estan

bajo el control de la organizacion (ISO-45001, 2018).

— Valoracion de los riesgos: Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os)
peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes y de decidir si el(los)

riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (GTC/45, 2012).

2.4. Marco teorico

Se entiende como factor de riesgo laboral la caracteristica o exposicion que puede
ocasionar algunas lesiones o dafios a la salud a un funcionario, por cualquier contacto ambiental,
sustancia, instrumento, fenémeno o exposicion. En este sentido la norma GTC 45 plantea que:
“El proposito general de la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en
Seguridad y Salud Ocupacional (S'y SO), es entender los peligros que se pueden generar en el
desarrollo de las actividades, con el fin de que la organizacion pueda establecer los controles

necesarios, al punto de asegurar que cualquier riesgo sea aceptable.” (GTC/45, 2012).

Teoria de peligro y riesgo, Un peligro representa una condicion con el potencial de causar
dafio en la salud de los trabajadores, mientras que un riesgo representa la probabilidad de que se

esté expuesto para que el dafio suceda y la severidad potencial del mismo plasmado en la

(GTC/45,2012).
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Meétodos de identificacion de peligros y valoracion de riesgos. Dentro de las metodologias
para la identificacion de peligros y la valoracion de riesgos, se van a mencionar algunas que son
recomendadas de caracter no obligatorio con certificacion, pero se le da profundidad en el
desarrollo metodolégico para la aplicacion estipulado por la (GTC/45, 2012), destacando bajo el

método que se va realizar el actual proyecto de grado:

— Guia Técnica Colombiana GTC 45. El objeto de aplicacion de la GTC 45 se
aborda desde la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en Seguridad y
Salud Ocupacional (S y SO), permitiendo a una organizacion entender los peligros que se
pueden generar en el desarrollo de sus actividades, con el fin de que esta pueda establecer
los controles necesarios, al punto de asegurar que cualquier riesgo sea aceptable. La
valoracion de los riesgos es la base para la gestion proactiva de S y SO, liderada por la alta
direccion como parte de la gestion integral del riesgo, con la participacién y compromiso de
todos los niveles de la organizacion y otras partes interesadas. Independientemente de la
complejidad de la valoracion de los riesgos, €sta deberia ser un proceso sistematico que
garantice el cumplimiento de su propoésito. [gualmente, esta guia genera un método
oportunista en la gestion de la salud laboral en la medida en que sirve para documentar tanto
los peligros como los controles existentes, mejora continua, cumplimiento normativo y sirve
para situaciones previas a la implementacion de cambios en los procesos e instalaciones

(POVEDA SEPULVEDA, 2020).

Definir el instrumento de recoleccion de informacion. Para efectos de esta guia se
propone como ejemplo la matriz de riesgo segun €l, la cual se compone y esta conformada de los

siguientes elementos:
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— Proceso/Cargos

— Zona/lugar

— Actividades

— Tareas

— Rutinaria (si 0 no)

— Numero de Expuestos

— Peligro

— Efectos posibles

— Valoracion del riesgo

— Medidas de Intervencion

Finalmente, es fundamental que la organizacion debe defina un procedimiento para la
identificacion de peligros y valoracion de riesgos laborales coherente con esta metodologia o la
que se establezca mas adaptada para la empresa, que permita actualizarse de acuerdo a los
cambios en los procesos operativos, en la legislacion de seguridad y salud en el trabajo,
accidentes e incidentes presentados en un periodo especifico o cuando se requiera.
Adicionalmente, dicha actualizacion de la matriz de riesgos ocupacionales, se debe realizar como
minimo una vez por afio para verificar su pertinencia y que sea apropiada a la organizacion,
también se recomienda que dicha revision se realice a través de inspecciones, seguimiento a las

recomendaciones y visitas periodicas a los puestos de trabajo (NORA DE DIOS, 2020).
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2.5. Marco legal

Este proyecto de investigacion se encuentra regido por la metodologia establecida en la
Guia Técnica Colombiana 45 del afio 2012 y como su nombre nos dice: es una guia la cual no es
obligatoria de seguir para las empresas colombianas, diseiiada por el Instituto Colombiano de
Normas Técnicas (ICONTEC) para la identificacion, evaluacion y valoracion de peligros riesgos

laborales; guia que este estudio seguira para alcanzar los objetivos propuestos. En la GTC-45.

e Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”.

—  Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los
Riesgos. El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea
sistematica, que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias
y no. Rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, todos los centros de
trabajo y todos los trabajadores independientemente de su forma de
contratacion y vinculacion, que le permita identificar los peligros y evaluar los
riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y
establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales cuando

se requiera.

o Decreto 1295 de 1994. “Por el cual se determina la organizacion y administracion

del Sistema General de Riesgos Profesionales™



21

e Decreto 1530 DE 1996. “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 100 de
1993 y el decreto Ley 1295 de 1994

e Decreto 1607 DE 2002. “Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de
Actividades Econdomicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se
dictan otras disposiciones”

e Ley 1562 de 2012. “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”

e Resolucion 1016 de 1989: “Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais”

—  Articulo 10: Los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo, tienen
como finalidad principal la promocion, prevencion y control de la salud del
trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo ocupacionales, ubicdandolo
en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisiologicas y

manteniéndolo en aptitud de produccion de trabajo.

e Resolucion 2013 de 1986. “Por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los
lugares de trabajo™

e Resolucion nimero 1401 DE 2007. “Por la cual se reglamenta la investigacion

de incidentes y accidentes de trabajo”
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Capitulo 3. Disefio Metodologico

3.1. Tipo de investigacion

La Investigacion se llevara a cabo mediante el enfoque Cuantitativo — Descriptivo, ya que

se centra en la recoleccion de Datos e Informacion obteniéndolos mediante la descripcion de un

entorno real.

De tal manera la investigacion busca evaluar, representar y describir los diferentes Factores
de riesgos y enfermedades Profesionales que estan presentes en las areas administrativas y
operativas de la empresa HIH INGENIERIA SAS. Que se encuentra ubicada en el Municipio

de Mocoa, Departamento del Putumayo.

En base a lo anterior este tipo de investigacion (Cuantitativo — Descriptivo), nos dara a

conocer la situacion actual y real frente a los diferentes Factores de Riego que pueden llegar a
generar los accidentes, incidentes, enfermedades profesionales o en el peor de los casos la

Muerte de los trabajadores
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3.2. Poblacion y muestra
3.2.1. Poblacion

La poblacion objeto para este trabajo de investigacion, esta conformada por nueve (09) los
trabajadores de la organizacion HIH INGENIERIA SAS, la cual se encuentra ubicada en el

Municipio de Mocoa, Departamento del Putumayo.

3.2.2. Muestra
Actualmente la organizacion HIH INGENIERIA SAS, cuenta con el siguiente personal,

para lo cual se utilizara el 100% de la poblacion.

Tabla 1
Recursos humanos: HIH INGENIERIA SAS

Recursos humanos: HIH INGENIERIA SAS

Cargo Cantidad
-E Director de obra 1
= £
22 Auxiliar Administrativo 1
< £
=
= Conductor 1
Ingeniero Residente 1
< Profesional SST 1
>
= Profesional Socio-Ambiental 1
S
p Laboratorista - Inspector 1
w
L
< Topbgrafo 1
Cadenero 1

Nota: Fuente Autores del Proyecto
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3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacion

Teniendo en cuenta que el tipo de investigacion que se va a desarrollar es de tipo
Cuantitativo — Descriptivo se van a utilizar dos técnicas de recoleccion de informacion, la

primera de ellas es la observacién y la segunda de ellas es la entrevista.

e Observacion (Inspecciones, Reconocimientos y analisis)

Para lograr la recopilar informacion respecto a los diferentes factores de riesgos y los
peligros presentes en la organizacion HIH INGENIERIA SAS es necesario realizar inspecciones
en cada una de las areas de la organizacion, en donde se utilizaran listas de chequeo, y

entrevistas a los empleados para poder recopilar la informacion.

— listas de chequeo: se verifica estado locativo, estado de la infraestructura, equipos,
herramientas, orden y aseo, uso de elementos de proteccion personal con el proposito
de lograr identificar de manera detallada en cada lugar de trabajo, el nivel de riesgo en
que se encuentran las personas expuestas, y de esta manera minimizar o mitigar los

distintos factores de riesgos.

—  Entrevista: Esta técnica se adquiera informacion profunda y detallada respecto a los
aspectos especificos de cada una de las diferentes actividades que se desarrollan en la
organizacion directamente de los trabajadores que la conforman organizacion

mediante el dialogo de un tema determinado.
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3.4. Analisis de informacion

Los criterios que se van a utilizar para analizar la informacion son:

El decreto 1072 de 2015 libro 2 parte 2 titulo 4 capitulo 2

e ISO45001: 2018, Sistemas de gestion de salud y seguridad en el trabajo - Requisitos y
orientacion para el uso.

e GTC 45. Guia técnica colombiana para la identificacion de los peligros y la valoracion de
los riesgos en SST.

e Resolucion 0312 de 2019, Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo.



3.5. Cronograma

Tabla 2

Cronograma de Actividades del Anteproyecto
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FASE

S OBJETIVO

Mes 1 Mes 2

Mes 3

ACTIVIDADES
1 2 3 4 1 2 3

4

1

2 3 4

Conocer los Procesos, Areas y
las actividades de la
organizacion HIH INGENIERIA
SAS

Realizar visita a la empresa por
las diversa areas y proceso de la
organizacion observando la
infraestructura, el personal y
detallando las tareas especificas
u las actividades que se ejecutan.

Preparar material para realizar la
entrevista al personal y checklist.
Igualmente Disponer los
Materiales para realizar
divulgacion o reunion a
trabajadores sobre la importancia
de identificar peligros y riesgos
en el trabajo basados
GTC45:2012

Establecer o disefiar la
2 documentacion para realizar la
recoleccion de informacion

Disefio de listas de verificacion y
Elaboracion de modelo de
entrevista
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Recolectar la informacion por
medio de la inspeccion visual
sobre los distintos factores de
riesgos y peligros a los que estan
expuestos los trabajadores de la
empresa.

Tomar fotografias especificas en
las ares de trabajo y posibles
fuentes causantes de peligro y
riesgos.

Aplicar la entrevista al personal
y Realizar el checklist para la
identificacion de riesgos y

peligros.

Identificar los peligros a los que
se encuentran expuestos los
trabajadores en las areas de
trabajo de acuerdo a lo
contemplado en la metodologia
de la guia técnica colombiana
GTC 45 del 2012. Y Evaluar
cada uno de los riesgos
identificados de acuerdo a lo
establecido en la GTC 45 del
2012.

Recopilar, ordenar y almacenar
esta informacion

Determinar los controles
requeridos de los riesgos
identificados en las areas de
trabajo basandose en la GTC 45
del 2012 y Disefiar el plan de
capacitacion anual para la
identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y
determinacién de controles
basados en la GTC 45 del 2012
para la empresa HIH
INGENIERIA S.A.S

Construir la matriz de
identificacion de peligros y
valoracion del riesgo.




Compilar o Consolidar toda la

Entrega del Trabajo de . e :
S informacion teorica y recopilada
6 Investigacion . .,
de la investigacion en un solo
archivo y preparar sustentacion
- Divulgacion del trabajo de Sustentar el trabajo de
investigacion Investigacion

Nota: Elaboracion Propia de los Autores del Proyecto
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Capitulo 4. Administracion del proyecto

4.1. Recursos
Para el desarrollo de la investigacion se establece los términos de recursos, los cuales se

catalogan en:

4.1.1. Recursos humanos

e Proponentes:

Wilmer Adridn Lépez Zambrano — Profesional en Seguridad y salud en el Trabajo - SST

Harvey Imbachi Huaca — Ingeniero Civil

e Directora:

Ligia Maria Gémez Maya - Trabajadora Social y Especialista en salud Ocupacional

e Tutora:
Natalia Ramirez Arévalo - Ingeniera Industrial y especialista de Sistemas de Gestion Integral

HSEQ

4.1.2. Recursos institucionales
e Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia: para consultar la Division de
Biblioteca; Consulta de Material Multimedia
e SIB Digital, Universidad Francisco de Paula Santander: Para la consulta de la

GTC45:2012; necesaria para el desarrollo del presente proyecto.



4.1.3. Recursos financieros

Tabla 3

Recursos del Anteproyecto

30

Tipo de e s Fuente Monto
Recurso Descripcion . .
recurso Financiadora (Pesos)
10 horas Semanales por
cada uno
;’erlo g?;le:gfj de los Proponentes del
Humano Direc tZra ’ Proyecto 2°400.000
Tutora M (apreciando salarios a
' 1.200.000
c/u)
Eaui — 2 Portatiles
quipos —  Acceso Internet
Tecnologicos .,
. —  Acceso a Conexion
utilizados para .
realiza la eléctrica.
recoleccion de — 2 Celulares para
datos e recolectar el registro
Tecnolégico  informacion. Fotografico , 3'800.000
Tgualmente Acceso a Google Drive
para procesar y - Bara Guarpd,ar la
divulgar la informacion
investigacion — 1 Proyector - Para
sobre el realizar las
proyecto. divulgaciones sobre la
investigacion.
Materiales
utilizados para
recolectar la Formatos, fotocopias, Proponentes
Materiales informacion Carpetas, AZ, Tablas, del Iliro ccto 70.000
sobre el Lapiceros e Impresiones. Y
proyecto de
investigacion.
Desplazamient Des:plazamlento desde y
o hacia la empresa caso de
estudio
Operacién Refrigerio para los 200.000
trabajadores de la empresa,
Refrigerio al finalizar las diferentes

divulgaciones sobre el
proyecto de investigacion
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45 Minutos por cada

Tiempo de los persona para realizar la
Trabajadores encuesta
d‘? la . 30 minutos para realizar
organizacion las respectivas
divulgaciones.
Imprevistos Perdidas de la informacion, d’ar‘los o fallas 250.000
en el Recurso Tecnologico.
Total 6°720.000

Nota: Elaboracion Propia de los Autores del Proyecto
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Capitulo 5. Desarrollo e investigacion del Proyecto de Grado

5.1. Conocer los procesos, Areas y las actividades de la organizacion HIH INGENIERIA
SAS

Como se contemplo en el cronograma del Anteproyecto de Grado en la primera semana se
programd y se realizo una visita previa, para de esta manera conocer como se desempena la

empresa HIH INGENIERIA SAS como se detalla en los siguientes Numerales.

5.1.1. Ubicacion de la empresa HIH INGENIERIA SAS.
La empresa HIH INGENIERIA SAS, se encuentra ubicada en la Kra 12 No. 14-12 —
Barrio San Francisco, en el Municipio de Mocoa departamento del Putumayo, Como se Puede

Apreciar en el Figura 1.

Figura 1
Ubicacion HIH INGENIERIA SAS

Nota: Mapa Tomado de “Google Maps”
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5.1.2. Personal con el que se cuenta en la Empresa HTH INGENIERIA SAS.

Tabla 4
Talento Humano - HIH INGENIERIA SAS

Talento Humano - HIH INGENIERIA SAS

No. Nombres y Apellidos Cargo

1 Harvey Imbachi Huaca Director de Obra

2 Neffar Hernando Ruiz Olanda Ingeniero Residente

3 Johana Milena Garcia Yandar Profesional Socio-Ambiental
4 Maria Alejandra Gémez Castillo Profesional SST

5 Diana Patricia Trejo Meléndez Auxiliar Administrativo

6 Ever Federman Vallejo Conductor

7 Cristian David Herndndez Mufioz Inspector - Laboratorista
8 Fabio Norbey Mojana Castro Topografo

9 Duby Nory Lépez Ruales Cadenero 1

Nota: Elaboracion Propia de los Autores del Proyecto



5.1.3. Recursos Tecnoldgicos e Infraestructura de la Empresa HIH INGENIERIA SAS.

Tabla 5
Recursos de la Empresa HIH INGENIERIA SAS

Instalaciones Mobiliario

4 escritorios
5 sillas Rimas

4 Sillas de Oficina
2 Disco Duro

Una sola planta con las siguientes 10 Conos
divisiones: 1 Juego de Seniales de Obra
2 Juegos de Paletas PARE/SIGA
-Area administrativa 1 Drone Dji Mini
-Area Técnica 1 GPS - Garmin
-Apoyo técnico 1 Memoria USB
-Area socio ambiental 1 Proyector Videobeam Epson
-Cafeteria 1 Camioneta 4x4 Toyota
-Bafios 1 Dispensador de Agua

4 computadores
1 Impresoras Epson
2 Botiquin
1 Camilla de emergencia
2 Extintor Multipropdsito

Nota: Elaboracion Propia de los Autores del Proyecto
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5.1.4. Servicios y/o Actividades Comerciales de la Empresa HIH INGENIERIA SAS

Los servicios disponibles y Actividades contractuales que ofrece la Empresa HIH

INGENIERIA SAS a sus clientes son los siguientes:

Topografia.

Estudio de Suelos.

Consultorias: Estudios y disefio de proyectos de obras civiles.
Construccion de obras civiles.

Interventoria de obras civiles.

vV V VvV VvV V V

Suministro de materiales para la construccion.

Actualmente la empresa HIH INGENIERIA SAS, esta en la ejecucion del siguiente
contrato de obra “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA VIA TERCIARIA LA CARPA — EL
PAUJIL INSPECCION DE GALILEA, EN ATENCION AL DECRETO DE CALAMIDAD
NO. 200-022 NO. 025 DEL 02 DE FEBRERO DE 2021 MUNICIPIO DE PUERTO
GUZMAN DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO?” lo cual esta investigacion y/o anteproyecto

de grado se realiza en base a este.
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5.1.5. Establecer o disefiar la documentacion o formatos para realizar la recoleccion de

informacion.

Para realizar la respectiva recoleccion de datos e informacion con los empleados de la
Empresa HIH INGENIERIA SAS, se ha propuesto la siguiente Encuesta, lista de Asistencia y
Checklist para identificacion de riesgos y peligros, para de esta manera tener una perspectiva o
punto de vista sobre las situaciones de peligrosas y factores de riesgos que se encuentran dentro y

en la verificacion e interventoria de los contratos de obra que ejecuta la organizacion.



5.1.5.1. Modelo encuesta para aplicar a los trabajadores de la empresa HIH

INGENIERIA SAS

Figura 2

Modelo encuesta

FECHA:
‘f—l | H . Entrevista Para La Identificaciin De Peligros Y Octubre 2021
ML Valoraclin De Los Riesgos Para Determinar
y Contrales WVersion 001
Fecha: ! !
1. Informacién General
Nombre v Apellidos
Cargo
2. Descripcion de las actividades que desarrolla
- , Rutinaria
Descripelin de la activad SI- NO

3. ldentificacion De Peligros v Riesgos

e las actividades que desarrollas [ Cudl considera méis peligrosa?™

LCudles son los posibles dafnos causados a la salud?

LConoce algin control para mitigar la prevencion d estos riesgos?

LCree usted gque hacen faltas medidas de seguridad para la prevencion de los riesgos?

Lué hace usted para la prevencidn de los peligros v riesgos?

Si

Ha recibido capacitaciones o inducciones relacionados con los factores de riesgos
No

Si

Su lugar o drea de trabajo es adecuado para desarrollar sus funciones
No

“La actual Entrevista se realiza con el fin educative come requisite para un Proyecte de Grade de la

HIH INGENIERIA SAS™

especializacidn Sistemas Integrales de Gesticn HSEQ, de la Universidad Francisce de Panla Santander
Ocaiia. Para la identificacidn de peligros gue se encuentran expuestos fos frabajadores de la organizacidn

Nota:

Fuente Autores del Proyecto
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5.1.5.2. Modelo lista de Asistencia

Para dar cumplimiento al cronograma de actividades que se desarrolla para llevar a cabo el
proyecto de grado se plasma el siguiente Listado de Asistencia y de esta manera quede un
soporte de la divulgacidn o reunidn de la importacion de identificar los factores de riesgo en la
Empresa.

Figura 3

Modelo Lista de Asistencia

~ FECHA:

HIH... HIH INGENIERIA $.A.S.
INGENIERTA cobiGo:

y CONTROL © LISTA DE ASISTENCIA VERSION: 1

INFORMACION GENERAL

I:l CHARLA DE 5 MINUTOS I:l SIMULACRO / ENTREMAMIENTO OTRO:
NOMBRE DEL EXPISTOR EMPRESA
FECHA LUGAR NUMERQ DE PARTICIPANTES
TEMA
No. NOMERE Y APELLIDOS NUMERO DE IDENTIFICACION FIRMA

Nota: Fuente Autores del Proyecto



5.1.5.3. modelo ChecKlist.
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Se proyecta el siguiente Checklist con el fin que los autores de los proyectos lo diligencien

de forma visual y de esta manera con ayuda de la encuesta complementar y sacar los distintos

factores de riesgos que se encuentran en la empresa HIH INGENIERIA SAS.

Figura 4

Modelo Checklist

~

IH...

iNG

CHECKLIT PARA LA DETERMINACION E IDENTIFICACION DE LOS DISTINTOS

FACTORES DE RIESGO

FECHA
Octubre 2021

Version 001

Fecha:

Area

Marque en la casilla que dice Sl con una X si el peligro esta presente en sus funciones, caso contrario deje en blanco el espacio

Material particulado

Vendaval, tormenta, granizada

Peligros / Riesgo Si-NO Peligros / Riesgo Sl-NO Peligros / Riesgo Si-NO
Mecanico (elementos o partes de
Virus, hongos, bacterias, parasitos, otros o , maquinas, herramientas, equipos, piezas a
imikras: Ruido (impacto, intermitente, o continuc) irabajar, materiales proyéctados sdlidos o
fluido)
o
§ Picaduras - Mordeduras, rasgufios de lluminacion (luz visible por exceso o Eléctrico (alta o baja lensitn, estética)
S [animales deficiencia) b
=3
= Locativo (Sistemas y medios de
: . Almacenamiento, superficies de trabajo
Salpicadura de fluidos corporales Vibracién (cuerpo entero, o segmentaria) e rbades, diabranics, ool dkrencia
del nivel)
Gesti6n organizacional (estilo de mando,
pago, contratacion, participacion,| . &
induccién y capacitacién, bienestar social, 3 Temperaturas extremas (calor, o frio) I‘i‘:‘nﬂg’co fex i6n, fuga, derrame,
evaluacién del desempefio, manejo de o
cambios) ]
[
C. de la 6n del s
trabajo (comunicacién, tecnologia,| - - = Accidentes de transito, (por cualquier tipo
organizacien  del  trabajo, demandas Presion atmosférica (normal y ajustada) £ |de Movilidad)
2 |cualitativas y cuantitativas de Ia labor) 3
o w
8 @
8 [Caracteristicas del grupo social del trabajol a8
2 i mhgsi:: et ;a Radiaciones ionizantes (rayos x, gama, 2 |Pablicos (Robos, atracos, asaltos,
@ [ 2 4 beta, alfa) w |atentados, desorden publico, otro)
a |interacciones, trabajo en equipo) 5
2
Condiciones de Ia tarea (Carga mental, Radiaciones no ionizantes (iser, 2
contenido de la tarea, demandad & 2 o
amocionales, sistema de control definicion ;Ii?;:nh?:s,;nlranqa Radiofrecuencia, © |Trabajo en Alturas
de roles, monotonia, otros)
Jomada de trabajo (pausas, trabajo "
noctumo,  rotacion,  horas  extras, P°(?'f ’ai::?m‘ada)' mantenida, forzada, Trabajo en espacios confinados
i) o [antigravitacionales
:
Polvos orgénicos e inorgénicos @ [Esfuerza Ventilacion inadecuada
3
Fibras m |Movimiento repetitive Orden y aseo
S |Liquidos (nieblas y rocios) Manipulacién manual de cargas Caida de objetos
2
= .
O |Gases y vapores o Sismo y terremoto Manejo de armas
=y
Humos metalicos, no metilicos g
<
=

Otros Peligros:

Nota: Fuente Autores del Proyecto
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5.1.6. Divulgacion o reunion a trabajadores sobre la importancia de identificacion peligros y

riesgos en los sitos de trabajo.

Se realizo con el personal de la Empresa HIH INGENIERIA SAS la divulgacion con el
proposito de generar sentido de pertenencia referente a los distintos factores de riesgos y los
peligros que nos rodean en nuestro entorno laboral. Igualmente se dio a entender de la mejor

manera que nadie estd exento de nada.

En el proceso de investigacion y la ejecucion del proyecto de grado se desarroll6 una reunion
general para las diferentes areas que componen la empresa, con un total de 9 (nueve)
participantes.

Figura 5

Registro fotograficos divulgacion sobre la importancia de identificacion peligros y
riesgos en los sitos de trabajo

Nota: Fuente Autores del Proyecto



5.1.6.1. Anexo Lista de Asistencia sobre la divulgacion de la importancia de

identificacion peligros y riesgos en los sitos de trabajo

Figura 6

Lista de Asistencia

~
HIH...

INGENIERTA

HIH INGENIERIA 5.A.8.

FECHA:

CODIGO:

| S CONTROL O LISTA DE ASISTENCIA VERSION: 1
INFORMACION GENERAL
D CHARLA DE § MINUTOS ‘ D SIMULACRO / ENTRENAMIENTO OTRO; OP‘p ﬁQ‘( 'P()C‘)'\\
NOMBRE DEL EXPISITOR EMPRESA
ANTORES OEL ANTEPIONECD TF GQpato e\ < A
FECHA LUGAR NUMERO DE PARTICIPANTES
O\CeBe-01- 2021 [OFicma MW NGenwee q

TEMA

(ORI D6 W 0edtegsccs De eGaoy N \EPOGR O Lo

No. NOMBRE Y APELLIDOS NUMERO DE IDENTIFICACION l ‘MFIM

'| NEFREAL Hefohito Gy 11238 91 W

2 (‘hs\.\:ma‘-\o\e‘kx reerl  W2uBer s C‘/Q:ﬁx»\\z
Jﬁw/‘/oq/cymaaﬁ U. | 181294 Y P f

UM acora \doachl | levanrs | <ol on o
I L‘q\m oxbeyMoyard 18,126.2 16 Novkey' M.~ 4
el R Pk 7>yw/ {.|74850-1/2 4&;77

i To‘f\oar\o Nena / £9.008 16} | Ndhena  Lodio
O NON (a2 1B NBoST [T OB (O
'Maria Alejindia ¢ [1124866MS [ Macia Meyadio Gamg

/ pa f

/

/

/

/
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5.2. Recolectar la informacion sobre los distintos factores de riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores de la empresa HIH INGENIERIA SAS.

Durante la investigacion se encontr6 los siguientes factores de riesgos en la empresa Para
ello los podemos ver en la Tabla 6 “Consolidacion de la informacion sobre los Factores de

Riesgos de la Empresa”

5.2.1. Registro fotogrdfico especifico en las ares de trabajo y posibles fuentes causantes de
peligro y riesgos.

A continuacion, de acuerdo con el cronograma de las actividades se realiza un registro
fotografico interno de la empresa HIH INGENIERIA SAS, Con el propésito de observar las
fuentes causantes de peligro que estan expuestos los trabajadores ya sea en la oficina y en la

interventoria del Proyecto.

5.2.1.1. Fuentes causantes

— Desorganizacion con el juego de sefales (Conos, Barricadas, Canecas, Senales de
Prevencion, Maletines. etc.)

— Mala disposicion o punto de acopio de los residuos solidos

— Piso resbaloso

— Desorganizacion en los conectores eléctricos

— Falta de avisos de la llave de Gas Residencial.



Figura 7

Registro fotogrdfico posibles fuentes causantes de peligro y riesgos.

S

Nota: Fuente autores del proyecto
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5.2.2. Aplicar la entrevista al personal de la empresa.

Tabla 7

Anexos de las Entrevistas Diligencias Por el Personal de la empresa HIH INGENIERIA SAS.

44

T
Uewn un aw\LWJI Je e a‘rwh&; cafa pnency o [Py prodecdloras o

i H I H - Entrevista Para La Identificacién De Peligros Y Octubre 2021
INGENIERTA Valoracion De Los Riesgos Para Determinar
y Controles Version 001
Fecha: [==F= 2 12 [ 2o\
1. Informacién General
Nombre y Apellidos D\anq Pllrnr'.m _'hfz{‘u Helencler
Cargo f\ui\\.\ Wy MM‘M\#‘M*‘VO
2. Descripcion de las actividades que desarrolla
iocion de ivad Rutinaria
Descripeion de la activa SI-NO
JE&EP\' en let realacion ale aelas. (_og:\um) Y _co-nlm-!':s’iu. X
Crgunizar ceares povclenee y Su erﬂnq bvis (ekecdey gd LJ.:] X
I

3. Identificacién De 'Pefigr:)s } Riesgos

e De las actividades que desarrollas ;Cual considera m4s peligrosa?

Endrege de comerpaddencie 4 o\ page et fyudceclores. e hechs e yeatlizein
Mﬂﬁj’dw ok Je Orgcémér- ! v A

e ;Cuadles son los posibles dafios causados a I:Lsalud?
A’I‘u:;vrr\ ac.-.aa/:.né i -/rq:'-sl'”llﬂq S0 be,

e ;Conoce algin control }mra miﬁgarct prevencifi d estos riesgos?

vso_ateleeyecls cle c-ln')‘;nf! Stflfurl el g
Petvar een ceou T | tgderacivn ' _en el monents el 5o ok cliness.

. ,',CrTe usted que hacen faltas medidas dLseguridad para la preyencién de los riesgos?
o lo cren, (&t mogpva e s cceldnes en [y Shcaminuodes eq -e[
cvichado . '

;Qué hace usted para la f vencign de los peligros y riesgos?
Rle  AlUco

hesq0 .

o Hd recibido capacitaciones o inducciones relacionados con los factores de riesgos
si_ X No

® Sulugar o drea de trabajo es adecuado para desarrollar sus funciones
Si_¥X_ No

“La'acfual Entrevista se realiza con el fin educativo como requisito para un Proyecto de Grado de la
especializacion Sistemas Integrales de Gestion HSEQ, de la Universidad Francisco de Paula Santander
Ocaiia. Para la identificacién de peligros que se encuentran expuestos los trabajadores de la organizacion

HIH INGENIERIA SAS”
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~ FECHA:
IH... Entrevista Para La Identificacién De Peligros Y Octubre 2021
INGENIERIL Valoracion De Los Riesgos Para Determinar
y Controles Version 001
Fecha: o r‘é"l T I 2oz
1. Informacién General
Nombre y Apellidos e o ovpyors  Llaele o
Cargo C P Lot oor

2. Descripcion de las actividades que desarrolla

Descripcion de la activad

Rutinaria
SI-NO

T respovic  Frrscrmed AN crof

3. Identificacién De Peligros y Riesgos

¢ De las actividades que desarrollas ;Cual considera mas peligrosa?
Coennde Sc  Fres forde, ez ODFrec s oo fof

®  ;Cuiles son los posibles daiios causados a la salud? J
e e

PuiSos T adoss ¢ e Ferely ofa 'S0

o lor =S pedSeoy

¢ ;Conoce algiin control para mitigar la prevencién d estos riesgos?

‘/7&059—5 XAy e \r A 2e,  JOoS ZFF

*  ;Cree usted que hacen faltas medidas de seguridad para la prevencion de los riesgos?

S por e Jof  Lilesgol vt Au Sy iy

7 7
fall ] Zosle Lo o
74

® ;Qué hace usted para la prevencion de los peligros y riesgos?

=1

< owr e /o N Lonip iy o fees /)ﬁfoﬁfw/«/arbw,

Je fof S,/ Sof

e Ha recibido capacitaci o0 inducci relacionados con los factores de riesgos
Si_x_ No

® Su lugar o drea de trabajo es adecuado para desarrollar sus funciones

Si_X No

“L a‘ac_mal Entrevista se realiza con el fin educativo como requisito para un Proyecto de Grado de la
especializacidn Sistemas Integrales de Gestidn HSEQ, de la Universidad Francisco de Paula Santander
Ocafia. Para la identificacién de Ppeligros que se encuentran expuestos los trabajadores de la organizacidn

HIH INGENIERIA SAS”
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Wt FECHA:

~
’-7 iH... Entrevista Para La Identificacion De Peligros Y Octubre 2021
MIERIL Valoracion De Los Riesgos Para Determinar :

o}y ! Vo ! 2oz ]

q
y Controles Version 001

Fecha: ]
i, =i 1. Informacién General
Nombre y Apellidos l -{—-'il,z\\?__\g‘-_-—\ | TRACEA | LHon [ 9
Cargo DigEcToe o i
2. Descripceidn de las actividades que desarrolla
Descripcidn de la activad l?:iu]r!n;ga
b {m’ A

I Dieven. B perss e\ Do FL e (J" Cadn i ey
J \

| o =\r_ et DL Vﬂau\fr D

3. Identificacion De Peligros y Riesgos

e De las actividades que desarrollas ;Cuil considera mss peligrosa? )
MEViR g A ofah Erd AotAinpoes  De Bl ro @UEREo D FecaosOduEL
T

Can s Cais e TeloES - eTo .

?\Gofu«@hbr TEAM 'L»’-L-a‘u Cod A LTS,

l

* ;Cuiles son los posibles dafios causados a la salud?
CABAS, Beupe fog ol beong

* ;Conoce algin control para mitigar la prevencion d estos riesgos?

Er’ll!?{\k!k-t PP,

s ;Cree usted que hacen faltas medidas de seguridad para la prevencion de los riesgos?
Pot Sopoare . g0 (aAs  owesdS cnMy (o ereggos Cnas f‘tm%rus

IPU:-- LEUTED .

®  ;Qué hace usted para la prevencién de los peligros y riesgos?
Eepleae Loy gep. WHacee ¢aso A (A Recoviarmd Giee, D

los ‘poofeciomles e Sox lspeceiowne  Aocn.

i relacionades con los factores de riesgos

» Ha recibido capacitaciones o ind
Si_X Neo

¢  Sulugar o drea de trabajo es adecuado para desarrollar sus funciones
si_X_ No

“La actual Entrevista se realiza con el fin educativo como requisito para un Proyecto de Grado de la

HIH INGENIERIA SAS”

especializacidn Sistemas Integrales de Gestidn HSEQ, de la Universidad Francisco de Paula Santander
Ocafia. Para la identificacidn de peligros que se encuentran expuestos los trabajadores de la organizacion
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' ~ FECHA:

| H ses Entrevista Para La ldentificacion De Peligros Y Octubre 2021
INGRNERIA | Valoracion De Los Riesgos Para Determinar =

y | Controles Version 001
i k& " B4 T '2&,2_( | |
1. Informacion General ]

Nombre y Apellidos | MNEFFAL HEMAUDD DUz Cleluns
Cargo | WeE e RESIDEVTE. |
2. Descripeién de las actividades que desarrolla
— . Rutinaria
Descripcién de la activad SI-NO
SECUIMIECNTO Y CoUuTaZL 0¥ OB . =i,

3. Identificacién De Peligros y Riesgos i

® Delas actividades que desarrollas ;,Cﬁél considera mis peligrosa?
ExcavAUNOR B A PROROLDIDabE) Mbafolel A 2 miF.

e ;Cuiles son los posibles dafios cansados a la salud?
RSO LACLO L.
1

e ;Conoce algin control para mitigar la prevencitn d estos riesgos?
OTiWZea 103 BP0

e ;Cree usted que hacen faltas medidas de seguridad para la prevencién de los riesgos?
STEUPNE  Heclb  Fatte MEDI 3

s ;Qué hace usted para la prevencién de los peligros y riesgos?
HACELIE (=30 A WS PReF¥FIoLLi SST.

« Ha recibid pacitaci o inducci relaci d _c_nnloshcluresl!lerieagos
Si_X_ No

# Su lugar o drea de trabajo es adecuado para desarrollar sus funciones
Si_¥ No

“La actual Entrevista se realiza con el fin educativo como requisito para un Proyecto de Grado de la
especializacidn Sistemas Integrales de Gestion HSEQ, de la Universidad Francisco de Paula Santander
Ocafia. Para la identificacion de peligros que se encuentran expuestos los trabajadores de la organizacion
HIH INGENIERIA SAS8"
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’ ~ FECHA:

r H 1 H s Entrevista Para La Identificacion De Peligros Y Octubre 2021

(NGEUERT Valoracién De Los Riesgos Para Determinar foee

y Controles Version 001

L Fecha: C)B ! P L i '2@'2 | —
F 1 lnformaclfm (Jenenla_n_l_ N . e
__ Nombre y Apellidos A T T,y T |
| Cargo \\—_-.g\_\-:w e Nea  BABROE ,:a 3%
2. Descripeidn de las actividades que desarrolla
. Descnpclﬁn de la activad R;Iﬁ_n:ga
e \Dauimia o W Condeeh  Se o) A q\t*s Y

< Ny

3. Identificacion De Peligros y Riesgos

e Delas actl\miadei\ne dm{ghs ¢ Cuil considera mss peligrosa? \
ey \/'»\ = S oo Mooy \“'o‘ﬁo PETY
Ssx ot = e £ \\\ 2 S

e . Cudles son los posibles daiios cansados a la salud? \ \
Londos achees N c-«&—umg\ =5 oSy

e ;Conoce algin control para mitigar la prevencidn d estos riesgos?
< NS [k C',‘?\o.r:» P T T N T \.ﬂ\a ‘_'n.’fﬂ.r\\"—'-‘a
Desveri®nag v o MWvsos N e s

# ;Cree usted que hacen faltas medidas de seguridad para la prevencion de los riesgos? \
=1 . o o ALY oS P ?-re-;_.ég.a Do teaScamns S

e ;Qué hace usted para la prevencitn de los peligros y riesgos?
LS LEATE PPV T Nmi e Nos ceTesS N S ey \cAS
Sorotan SenT 1o 0B S  SE Ny T

=S RN S =y \u\ C‘:‘w.rx\u;\\
« Ha recibido capacitaciones o inducci relacionados con los factores de riesgos
Si_>_ No

e Su lugar o drea de trabajo es adecuado para desarrollar sus funciones

Si_x_ No

«I g actual Entrevista se realiza con el fin educative como requisito para un Proyecto de Grado de la
especializacién Sistemas Integrales de Gestion HSEQ, de la Universidad Francisco de Paula Santander

m%}’mlﬂ identificacidn de peligros gue se encuentran expuestos los trabajadores de la organizacion
HIH INGENIERIA 548"

I T ]




< ' _ FECHA:
r I il Entrevista Para La Identificacion De Peligros Y Octubre 2021
INGEN .

Valoracion De Los Riesgos Para Determinar

| ———
b’V Controles Versién 001

) o/ ) (7 ! Z2ez
1. Informacién Gencral_______

Nombre y Apellidos T e ]\\\ T3 “Dt‘"\l M e O e (‘4 lle
il B st }

| Cargo - o Y
2. Descripeion de las actividades que desarrolla :
Descripeién de la activad RS“IHESBW
(v tamicnde Tofoam=beo <=0\
lcVeaavee Aliaele, T3 e 0= U — ) =\ 5
‘ \K«:.-\ 42-\ e e, e Q_\C_Q)\_.,J e bv o =

: 3. ldentificacion De Peligros y Riesgos
® De las actividades que desarrollas ;Cusil considera mas peligrosa?

s Comny iy Mol niar TorPorpicfices, DePlanie 5,
Cheageos e Ay e ey

. rj'c"ﬂ“ son los posibles dafios causados a la salud?
\

\ el e e dos Qﬂ\l\s:t:,.'::l'p. PP e =8} =
ol brey

¢ /Conoce algin control para mitigar la prevencién d estos riesgos?
(IS WZer Se AN Cn Nere Preleucgtoa Loy E P

¢ ;Cree usted que hacen faltas medidas de seguridad para la prevencion de los riesgos?

= - Teocenn Lesy e L1 0s Se Cenhia ~ Ve (A=)
= = e e v gy

®  ;Qué hace usted para la prevencitén de los peligros y riesgos?

CUvA 2\ —\e Le, e oy N e o, N te o ekl
e Lea e
s Ha recibido capacitaci o inducci relacionados con los factores de riesgos

Si_y No___

¢ Su lugar o drea de trabajo es adecuado para desarrollar sus funciones

Si_ X’ No

“La actual Entrevista se realiza con el fin educativo como requisito para un Proyecto de Grado de la
especializacidn Sistemas Integrales de Gestion HSEQ, de la Universidad Francisco de Paula Santander
Ocaita. Para la identificacion de peligros que se encuentran expuestos los trabajadores de la organizacidn
HIH INGENIERIA SAS”




FECHA:
Octubre 2021

Entrevista Para La Identificacion De Peligros Y
Valoracién De Los Riesgos Para Determinar
Controles

Version 001

e / V2 | 22
1. Informacién General
Nombre y Apellidos Maria Alejond@ Esel Cashilo.

Cargo Prokesional ST
2. Descripcién de las actividades que desarrolla

Rutinaria
Descripcién de la activad SI-NO
lns@ecciones  de !xggn@d lg'g;mm‘ g.lj___——

ladas  feveniues - Cafaa bacomes- fomatone ((am po)
Oiaptacion de tnfomacsn (ofitinc)

% 3. Identificacion De Peligros y Riesgos
®  De las actividades que desarrollas ; Cuil considera mas peligrosa?
X\ deselatomentd O cambo a oo nseeccienes de ,5ec:,;udad,d\d0f
Chalos  Qevenlwod o  cafachatones.

S)

® ;Cuiles son los posibles dafios causados a la salud?

fccidenleS de lansuo, caidas a awel o desaivel

* :Conoce algin control para mitigar la prevencién d estos riesgos?
€l oolo coidads @S el fancifal coalial, a nspeccion  ae oeracsnal k) wehiawlg

on el coc) e Pse\0)0, el imflementacian d \ad cotmod de liaasila

* ;Cree usted que hacen faltas medidas de seguridad para la prevencitn de los riesgos?
_Pednoe CamparaS de sSeasadod wal | wianeio defenSiue  Cea @\ f1n Ce
(onceniaal a fersonal 4 cvear coMluon de  adlocsdude previmends
accdented de bansio :
e :Qué hace usted para la prevencion de los peligros y riesgos?

dnawar A\ acliwdade) a realnar 3 los riesdos a \as caaled we e veanae
e e\ Cesaroila  cde ol musmas. 3

« Ha recibido capacitaciones o inducciones relacionados con los factores de riesgos

Si_X_ Neo
¢ Su lugar o drea de trabajo es adecuado para desarrollar sus funciones
si_ X_ No

“La actual Entrevista se realiza con el fin educativo como requisito para un Proyecto de Grado d,

3 z e la
especializacién Sistemas Integrales de Gestion HSEQ, de la Universidad Francisco de Paula Santander
Ocafia. Para la identificacién de peligros que se encuentran expuestos los trabajadores de la organizacidn

HIH INGENIERIA SAS”
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FECHA:
Octubre 2021

I Entrevista Para La Identificacién De Peljg.ros Y
r"‘“"' i Valoracién De Los Riesgos Para Determinar

1. Informacién General
z B -

y Controles
e | om | DL/ 202\

Nombre y Apellidos
Cargo CaeEn i
2. Descripcién de las actividades que desarrolla
i Rutinaria
Descripcién de la activad SI-NO

J@D_&Ljﬁﬂﬁ@ﬁﬂ?:%ﬁ QL =\
T =ovelicon D (S COPDAS- =

3. Identificacién De Peligros y Riesgos

o

e De las actividades que desarrollas ;Cul considera mis peligrosa?
AN TANEN TS Toroep RS EEPIANTEOS

® ;Cuiles son los posibles daiios causados a.la r(zj:lpli_til?

O PAAICNOSOS  COALSANTES
O R VERERENEE10)

e :Conoce algiin control para mitigar la prevengidn d estos rigsgos?
TAPTORY OE RO GG OA .

e ;Cree usted que hacen faltas medidas de seguridad para la pre}escién de los riesgos?
%B ;%ﬁgxé}: !% %l@:é % VOECEN N TRO(AY.
e (@) AW

* _:Qué usted para la prevencién de los peligros y riesgos?
Conin I Qo e =) HSED

; Ha recibido capacitaciones o inducciones relacionados con los factores de riesgos
i_X_ No

; Sp lugar o drea de trabajo es adecuado para desarrollar sus funciones
i JX No

“La actual Entrevista se realiza con el fin educativo como re
quisito para un Proyecto de Gr.
emzm;f,‘;d;ﬁ"; diﬁ?{f"i;as ztegmlelsi de Gestion HSEQ, de la Universidad F?anclvg; de Paula gz:zera’:er
Ocahi acion de peligros que se encuentran expuestos los trabajadores acion
HIH INGENIERIA SAS” S
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FECHA:
1 s 198 Entrevista Para La Identificacién De Peligros Y Octubre 2021
MRRURI Valoracién De Los Riesgos Para Determinar
Controles Version 001
Fecha: 09 7 1 Qe 1 20027
1. Informacién General
Nombre y Apellidos Johana Milena  Gexcia Manclar
L Cargo tesional oo - Atbiealal
2. Descripeion de las nctividades que desarrolla
Descripeion de la activad Rs“ltfn;]g'
Yerl 2o alo NahaMienlo h\N\Q(\\'\QI 0- Actos Cm?
20 mf()t Mmes  ambentale § S?
ContPiniente  ffea  AMmbenlal- Peaovsdes

3. Identificacién De Peligros y Riesgos

© _ De las actividades que desarrollas ;Cudl considera més peligrosa?

Yeol\2ar e\ acoptonoMmento  on ol Comondades \
LeaolZ2oc o8 AdaS de \Salay

.

. Cuiis snnlosi;oglble:s aﬁos causados a la salud?
a?g(m(»olmkél laboles - Mberle Dor el conld-19

¢ _:Conoce algiin control para mitigar la prevencién d estos riesgos?

Gy Con lof§ Yeadivendacones  del Refesional <10

*  ;Cree usted que hacen faltas medidas de seguridad para la prevencién de los riesgos?

~obodoc de o Medoy (nonera fesibie = Poner
en Q\eﬁ%o Ny Selod & Wedadol T \SICG, |

. ;Q%Tace usted para la prevencién de los peligros y riesgo
Com |

s,
W 0SS AONo s e\ r\\m nealiza (\cl\‘um\c‘deﬁ
ZHBEG @ie NO Seme  Condavidlen

e Ha recibido capacitaciones o inducciones relacionados con los factores de riesgos
Si_X No

e Sulugar o drea de trabajo es adecuado paruEdi;nrrollar sus funciones
Si x No

“La actual Entrevista se realiza con el fin educativo como requisito para un Prayecto de Grado de la
especializacion Sistemas Integrales de Gestion HSEQ, de la Universidad Francisco de Paula Santander
Ocaha. Mkmmkmsmummmmﬁhm
HIH INGENIERIA SAS”

Fuente: Autores del Proyecto
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5.2.3. Realizar el Checklist para la identificacion de riesgos y peligros

Como se Plasmo en el Numeral “5.1.4.2. Modelo Checklist”, para el diligenciamiento de
este los autores del proyecto realizan un recorrido por las areas distintas areas de la empresa
(Oficina y Campo u obra civil) y de esta manera complementar y tener una vision mas amplia

sobre los factores de riesgos de la empresa.

Tabla 8
Anexos del Checklist Diligenciado (Oficina)

|Condiciones de la tarea (Carga mental,
& & Radlaciones no lonizantes (laser,

tarea Rraviok

g . infrarroja, \
emocionales, sistema de control definicién| 25 \

de roles, monotonia, otros) 6 microondas) 5

FECHA:
Octubre 2021
,.,QI.!“!-:.I“" " CHECKLIT PARA LA DETERMINACION E IDENTIFICACION DE LOS DISTINTOS
— FACTORES DE RIESGO Versién 001
Focha: | (= DV 72 A - OFewa  H1 v
o 0T DT O™ AOMASTARTWI0
Marque en la casilia que dice 81 con una X si el peligro esta presents en sus funclones, caso contrario deje en blanco el espacio
Peligros ! Rlesgo 8l-NO Peligros | Rlesgo 81 - NO| Peligros | Riesgo 81-NO
|Mecénico (m;ar: ':. partes de
auinas, hel \ , piezas a
:m. hongos, bacterias, parAwitos, olros ) Ruido (impacto, intarmitente, o continuo) | <\ %&F‘m& - mlpw'élm . L)\
Picaduras - Mordeduras, rasguios de ] uminacion (uz “lil)‘. por wzuua i o | estt
g b NO oo ?,L Eléctrico (aha o baja teneién, estética) | \) D
Locativa (Sistemas y medios de
Almacenamiento, superficies de trabajo S\
| Salpicadura de fluidos comporales l\\D (cuerpo entero, o h) )] regu , desiizantes, con &
del nived)
Gestion organizacional (estilo de mando,
. contratacion, ricipacion, e )
mciin y CapmoRatin, Q’:eum Temperaturas exiremas (calor, o frfc) < 7"“’”’;‘“ (explositn, fugs. derrame, Vo
evaluacion del desempefio, manejo de t‘m \ incendio)
cambios)
(Caracteristicas de la organizacion del| a
(comunicacian, la,| |Accidentes de transito, (por cualquier tipo
|trabajo mifloacks. tecnologla, [\p Presion atmosférica (normal y ajustada) NO E do Moviidad) 6\
cunltativas y cuantitativas de la labor) g
Caracteristicas del grupo social del trabajo Wi, —— ; :
(relaciones,  cohesion,  calidad  de 6\ bR;:":"'ﬂuf)‘“ fonizantes (ayos X, game. |\ | :’ublm- (. atracos m. e s\
interacciones, trabajo en equipo) g E lentados, desorden piiblico

Trabajo en Alturas. \Ja

ﬁ T m (pr::' u.;;_w: 6\ Emsz:) mantenida, forzada, 5\ Trabejo en espacios confinados WO
Polvos orgénicos e inorgénicos nNO Esfuerzo [V'e) Ventilacion inadecuada )JO
Fioras (=} Movimiento repetitivo 4\ Orden y aseo vO
Liquidos (isblas y rocios) NO Manipulacién manual de cargas [\8) Caida de objetos c)\
g Gases y vapores NO | g [simoy teremoa WO Manejo de amas Pb
—S E.I..un;;la;.;.;u;;;.;;;.;.;; 4\ |
Material particulado N 2 [Vendaval, tormenta, granizada - St
;:m’.;twm APRECA] Rue BN lob RS VRASTAN &S ~ALWWROSS

B\ PrSoma) SoFDe C' Txte, T2 ® Ao 2.

Fuente: Autores del Proyecto
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Anexos del Checklist Diligenciado (Campo-Obra civil)
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FACTORES DE

RIESGO

CHECKLIT PARA LA DETERMINACION E IDENTIFICACION DE LOS DISTINTOS

FECHA:
Octubre 2021

Version 001

pete |- D2\ M (e eAtwWOo

CAMPO - OGd o

Marque en la casliia que dice S| con una X si el peligro esta presente en sus funclones, caso contrario deje en blanco el espacio

Peligros | Riesgo

Peligros | Rlesgo

81-NO

Peligros / Rlesgo

§l-NO

Virus, hongos, bacterias, pardsitos, otros.

similares S\

Ruido (impacto, intermitente, o continuo)

>

Mecdnico (elementos o partes de
maquinas, herramientas, equipos, piezas
trabajar, materiales proyectados sélidos o
fluido)

9\

Picaduras - Mordeduras, rasgufios de
animales.

2

BIOLOGICO

lluminacion (Juz visible por exceso o
deficiencia)

NO

Eléctrico (akta o baja tensién, estética)

po

Salpicadura de fluidos corporales pQ

Vibracitn (cuerpo entero, o segmentaria)

4\

Locativo (Sistemas y medios de

iregularidades, deslizantes, con diferencia 6
del nivel)

) Tecnolégica (explosién, fuga, derrame,
capactacion, bienestar socia, Temperaturas extremas {calor, o fi b
evhcion d& desampeic, mangs 46 g™ sefoaonofio) iy incendio) 5\
NO (e
Caracteristicas de la_organizacién del a B .
il ‘”ﬂmpr ] 0 Presién atmosférica (normal y ajustada) WO é ?Z‘mi?f g oo 6}
cusiftativas y cuaniitativas de fa labor) §
w
Caracteristicas del grupo social del trabajo| < - <]
; ntes {rayos x, gama, | Ptiblicos (Robos, atracos, asaltos,
son_calcad a8 NO [i]ram= ¥\) %mm,mpﬂumm) 5\
Condiciones de la tarea (Carga mental x . o §
e e, vidane) Litravioletn, infrarroje, Radicfrecuencia, 8 [Trabajo en Alturas o)
de roles, monotonia, otros) a oo P‘o N
jomada ‘de tabajo (paiess, tbejo Postura (prologada, mantenida, forzada,
| noctumo, : rotacién,  horas  exras, 6\ 8 aniigravitacionales) 6\ Trabajo en espacios confinados. ﬂ&
; z
Polvos orgénicos e inorgénicos rO i Esfuerzo ‘7\ Ventilacién inadecuada |J°
Fibras nO § Movimiento repelitivo 5\ Orden y aseo S\
g Liquidos (nieblas y rocios) 4,\ Manipulacién manual de cargas b\ Calda de objetos 5\
3 |Gases y vapores 5\ E Sismo y terremoto 90 Manejo de armas \Ye)
Humos metalicos, no metdlicos e % Inundacion, demumbe, desizaminto | 25
Material particulado WO |2 Vendaval, tomenta, granizada 35\
Otros Peligros:
ce PROE SRl feoe @ PERAoRA gt £ coXTan 1T
MOVIRENTO | TTAZATR CON  MACLONABA SFeca.

Fuente: Autores del Proyecto
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5.3. Consolidar y organizar toda la informacion y datos obtenida por medio de los

trabajadores de la empresa HIH INGENIERIA SAS a través de las Encuestas y el

ChecKlist.

Se realiz6 la proyeccion y la consolidacion en Tabla Numero. 8 con el fin de organizar los

factores de riesgos que se encuentran dentro de la empresa y en las labores de interventoria del

proyecto.

Tabla 10

Consolidacion de la informacion sobre los Factores de Riesgos de la Empresa

Factor de Riesgos

Fuente Generadora

Factor de Riesgo Bioldgico

Factor de Riesgo Fisico

Factor de Riesgo Quimico

Virus causados por el COVID-19 — (Nuevas
Variantes)

Infecciones o Envenenamiento por
Mordeduras de Animales Venenosos y No
Venenosos.

Infecciones Patoldgicas ocasionadas por las
Picaduras de Insectos

Exposicion a Hongos, Bacterias, Parasitos

Exposicion a elementos de aseo (cloro,
jabon en polvo, Ambientadores etc ),
Materiales causantes de Alergias en la piel

Exceso de Ruido Por estar en contacto con
Magquinaria que pose Motores

Altos niveles de calor en el ambiente

Deficiencia de iluminacion

uso de equipos de computo generando
radiaciones ionizantes

Transporte o viajes - Vibraciones

Gases u Vapores de los adictivos para
concreto
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Factor de Riesgo Biomecanico o Mecénico

Factor de Riesgo Ambiental o Naturales

Factor de Riesgo Psicosocial

Condiciones de Seguridad

Polvos de concreto
Movimientos repetitivos en la oficina
Cansancio por malas posturas
Mal Manejo de Cargas

Esfuerzos para trasportar Kit de toma de
muestras de Concreto.

La oficina se encuentra ubicada en zona roja
de acuerdo al mapa de riesgos de la Alcaldia
por la avenida torrencial (avalancha)

un lugar donde se desarrolla el proyecto esta
catalogado como zona roja.

Sobrecarga de Trabajo

Horarias Extremos

Mal funcionamiento de los equipos de
computo

Falta de Orden con las herramientas de
trabajo u equipos

Accidentes de Transito
Robos, Atentados, Atracos
Caida Resbalones del personal
Caidas de Objetos

Fugas de GAS en la oficina

Nota: Elaboracion Propia de los Autores del Proyecto
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5.4. Construir la matriz de identificacion de peligros y valoracion del riesgo de acuerdo a la

Guia Técnica colombiana - GTC 45: 2012

Para comenzar con la proyeccion de la Matriz de Riesgo para la empresa HIH
INGENIERIA SAS. Se toma el ejemplo de la estructura como lo indica la figura No 7, Que la

encontramos en la Guia Técnica Colombia GTC-45, ANEXO B (Matriz de Riesgos).

Figura 8

Ejemplo Matriz de riesgos

H
B2 o =| £3
8l 2| &|«|52 é',? Controles existentes. Evaluacién del riesgo 3 §'
HEEHEE 2 SE| Criterios para establecer
sl 9| E|E|28 Peligro £8 £ controles Medidas Intervencion
°
5 a|e 2 ; 3
el 2| £ e |g £ H ¥ 2 23
o I z Bz | 3| 3 3% .3 H H 25
gs 2 %3 &2 |2 Ff . §l282 2 3g 8
5 2 & 3 S2| Elg<| 8| E| % AR - ry £aB E @
§ 3 o 2l d| & 33 Sl=3| 3| 2| HEE N EH 5 . 28 s
g s H sle| =o| 25 [l #| 3| 2 5lzagls 3 3 §EE 3
& g o 2 sz zz| E2E| 23 § sl | & 52 2|2 S i SEE
§ 3 5 i & 3| 5| z&| 5[ z[zg| B §F 52832 i 5| 338 28
-1 =1 & = £ sl 2| s=| Eg| =|==| E| &| = ald SE|E a 8 2SS g
Ejemplo 1
] S [Manejo Mecanico  |Hendas.  [Mingunc |* Inspecciones |Minguno. E ] E[MEDID 28] 2o0[n e E[Conadas. El Generary Dotar a los trabajadares
5 inadecuado facipes. de herramientas| Contusiones aplicarde un  |de guantes para
5 e * Capacitacion andlisis de proteccion de acuerdo al
= herramientas en el uso de trabajo seguro |estandar de proteccién
e 3 E]  |monua les herramientas. (ATS) previoa [establecido por la
= la ejecucién de |organizacién.
2 unatarea
Quimico Irritacion de [Ninguno [Ninguno * Uso de tapabocas. EBEl 24|MUY 25( aoof1 NO 8| Afecciones IEl Uso de Uso de
E Exposicion a la vias ALTO Respiratorias pinturas a
E gases y respitarias y basede  |portitiles
& sapore: mucosas agua donde]
= |E sea
o= aplicable.

Nota: Tomado de la Guia Técnica Colombiana GTC 45

5.4.1. Proyeccion y Construccion de la Matriz de Identificacion de Peligros de forma General

para la empresa HIH INGENIERIA S.A.S.

De acuerdo a los datos obtenidos e informacion Recolectada en el trascurso del desarrollo
del anteproyecto de Grado, donde encontramos los diferentes Factores de Riesgos a los que esta
expuesta la empresa en mencion. Se plasma la siguiente Matriz de peligros y la valoracion de los
riesgos la cual se realizo para las areas especificas (transporte del personal, visitas de obra u

supervision de las obras civiles y labores administrativas), en forma general para el actual
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proyecto que desarrolla la empresa ““INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA AL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA VIA TERCIARIA LA
CARPA — EL PAUJIL INSPECCION DE GALILEA, EN ATENCION AL DECRETO DE
CALAMIDAD NO. 200-022 NO. 025 DEL 02 DE FEBRERO DE 2021 MUNICIPIO DE

PUERTO GUZMAN DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO”



Tabla 11

Matriz de Riesgo - Area / transporte del personal
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FECHA:
HIH INGENIERIA SAS.
CODIGO:
MATRIZ DE DENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RESGOS VERSION: 1
'DE“:'TCA:(')SN DE PELIGRO CONTROLES EXISTENTES VALORACION DEL RIESGO CRITERIOS PARA ESTABLECER CONTROLES MEDIDAS DE INTERVENCION
= )
5
o |z z ] 3 3 o
25|83 2 | 3 |2 z| 2
AR 3 |a_ 208:8
g | g o g o o < w Elzih
pri & I [ gz 3 2|
Zln %3z £ E | gx| @3 |52z
NERFEERE EFECTOS 8 a8 RE 2 el5ix EXISTENCIA DE REQUISITO CONTROLES DE ELEMENTOS DE
O |% |a |z |Z | DESCRPCION CLASIFICACION FUENTE MEDIO INDIVIDUO = - flgiy ELIMINACION | SUSTITUCION CONTROLES ADMINISTRATIVOS | PROTECCION
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‘CONFORMACION DEL | MANEJO DEL H Loy 9 do 1979 - Resolucion 2400 de 1979 CAPAGITACION EN MANE.JO DEL ESTRES,
ALTERACIONES [ESTRES, ENCUESTAS| s s 2 Decreto 1072 de 2015 - Res 2646 de 2008 TENER EN CUENTA LO ESTABLECIDO EN LA
, : g H
DEMANDAS DE LA TAREA EMOCIONALES A CONVIVENCA | DE INSATISFACCION | S g g4 & |® ESTRES LABORAL | "ocreto 1310 de 2016 - Rosolucion 1565 A A A RESOLUCION 2646 PARA EL MANEJO Y A
LABORAL LABORAL S do 2016 - Ley 1503 de 2016 CONTROL DEL RIESGO SICOSOCIAL

Nota: Elaboracion Propia de los Autores del Proyecto



64

5.4.2. Modelo del plan de capacitacion anual Para la empresa HIH INGENIERIA SAS.

5.4.2.1. Introduccion

Conforma a los requisitos que se desglosan en el decreto 1072 del 2015, en el cual a todas
las empresas estan en la necesidad de crear su plan de capacitacion anual con enfoque a la

mitigacion y prevencion de los accidentes, incidentes y las enfermedades laborales.

El actual programa se elabora bajo las necesidades y las expectativas propias de la empresa
en materia de riesgos laborales, bajo un estudio de resultados en la identificacion de peligros y
valoracion de los riesgos presentes en las areas de la empresa, con la finalidad de capacitar a los
trabajadores de la empresa en mencion, fomentado seres proactivos y participes de su seguridad

y la preservacion de su bienestar fisico, mental y social.

5.4.2.2. Alcance

El actual Programa va dirigido a las areas administrativas y operativas de la empresa y

especialmente a sus organizaciones internas que son

e COPASST
e Comité de Convivencia Laboral

e Brigadas de emergencia
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Todas las capacitaciones que se realicen ya sea de forma presenciar o virtual se deben

guardar evidencia, para estas anexarlas al Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

5.4.2.3. Objetivo del Plan

Fomentar y Potencializar las competencias de los Trabajadores tanto individuales como
colectivas de la empresa HIH INGENIERIA S.A.S, Logrando el desarrollo integral de los
trabajadores a una adecuada cultura frete a la prevencion en cuanto a seguridad y salud en el

trabajo.

5.4.2.4. Responsabilidades

e Gerencia: Disponer de recursos financieros, técnicos y tecnoldgicos para la realizacion
del proceso de capacitacion de los trabajadores.

e Trabajadores: Acudir y participar activamente de las capacitaciones en los horarios
establecidos por el Coordinador del SG-SST.

e Coordinador del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Verificar

que la informacion brindada en las capacitaciones sea veraz y oportuna a los trabajadores

5.4.2.5. Duracion del plan

Este programa de capacitaciones tiene un promedio de duracion de 1 afio. (anual). El cual
sera actualizados de acuerdo a las necesidades sobre los distintos Factores de riesgos que se

encuentran en la empresa.
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5.4.2.6. Actividades de capacitacion contempladas en el Plan

Tabla 14

Actividades del pan de Capacitacion Anual para la empresa HIH INGENIERIA SAS.

Actividades de Capacitacion

No Tema Expectativa Requisitos

— Responsable: Coordinador SST
Se realiza con el fin de permitir brindar la informacion

de caracter general sobre las politicas, los objetivos del — Frecuencia: Anual
Induccion al Sistema de
. . sistema de Gestion, resultados de la identificacion de
1 Gestion de seguridad y salud

] peligros, asi como medidas de accion para disminuir la — Participantes: Todos los
en el trabajo - SGSST o ) ) )
incidencia de accidentes de trabajo y enfermedades trabajadores
laborales.

— Modalidad: Presencial




67

2

Funciones del COPASST

Funciones del Comité de

convivencia laboral

Previa a su conformacion Tiene el Proposito de .
— Responsable: Coordinador SST
capacitar a los miembros del comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa HIH

INGENIERIA SAS.

— Frecuencia: Anual

Sobre la gran importancia de su creacion igualmente
— Participantes: Miembros del

que los miembros conozcan y tengan presentes sus
COPASST

principales Funciones y responsabilidades tanto con

los trabajadores como para la empresa y la asigna la

L . — Modalidad: Presencial
legislacion colombiana

— Responsable: Coordinador SST
Previa a su conformacion del comité de convivencia

Laboral Tiene el Proposito de capacitar a sus .
— Frecuencia: Anual

miembros los cuales le permiten tener conocimiento ,

de la importancia de sus funciones como ente
) i — Participantes: Miembros
regulador del control factores psicosociales dentro de
) o ) Comité de convivencia laboral.
la empresa, asi como ente intermediario en la solucion

de conflictos internos.
— Modalidad: Presencial
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— Responsable: Coordinador SST

Esta capacitacion busca orientar a los participantes en Frecuencia: Trimestral

diferentes técnicas de manejo de estrés que pueden

utilizar en su vida diaria. — Participantes: Todos los

trabajadores

Manejo de estrés laboral

— Modalidad: Presencial

— Responsable: Coordinador SST

En la capacitacion de la organizacion se incluirdn un . .
— Frecuencia: Trimestral

C o, . taller sobre manejo del tiempo en el cual se den a las
apacitacion en manejo del

) articipantes técnicas para la planeacion de ..
tiempo P p p p — Participantes: Todos los

actividades, la priorizacion de tareas y el manejo de la )
trabajadores

agenda laboral.

— Modalidad: Presencial




— Responsable: Coordinador SST
Una vez se realice la conformacion de las brigadas de y asesores de la ARL
emergencia (Brigada de evacuacion y rescate, Brigada
contra incendios y Brigada de primeros auxilios), se — Frecuencia: Anual

Capacitacion a las brigadas de ‘ . ‘ .
realiza con la finalidad de establecer la importancia de

Emergencia
este equipo en la atencion de emergencias, asi como — Participantes: Miembros de las
establecer y definir responsabilidades y obligaciones brigadas.
en la prevencion y control de estas.
— Modalidad: Presencial
— Responsable: Coordinador SST
y Personal Externo
En esta capacitacion se proveerd informacion
Como atender una relacionada con la forma de actuar durante una — Frecuencia: Semestral
Emergencia emergencia, conocimiento de rutas de evacuacion,
organizacion y pasos a seguir para el manejo de — Participantes: Todos los
incendios o accidentes graves. trabajadores

— Modalidad: Presencial
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— Responsable: Coordinador SST
Como se plasmé la matriz en el anteproyecto de grado
se debe realizar la divulgacion de esta — Frecuencia: Semestral
Divulgacion de la Matrizde  permitiendo a los trabajadores conocer los peligros a
Riesgo los que se encuentran expuestos cotidianamente para — Participantes: Todos los
de este modo poder establecer medidas preventivas y trabajadores

de este modo ser proactivos en el cuidado de su salud.

— Modalidad: Presencial

— Responsable: Coordinador SST

Este programa permitira a los miembros del
— Frecuencia: Anual

COPASST vy a los trabajadores, establecer pautas de

Investigacion de accidentes de ) ) ) o )
. accion para el manejo de investigaciones de accidentes
trabajo ) ] — Participantes: Todos los
de trabajo, asi como reconocer la importancia de la
) ) trabajadores

veracidad en la informacion recolectada.

— Modalidad: Presencial
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— Responsable: Coordinador SST
Se capacitara a los trabajador de informacion

relacionada con alimentacion saludable y su
. . . . . . — Frecuencia: semestral
Habitos y estilos de vida importancia en la prevencion de enfermedades

11 saludable comunes, medidas higiénicas a la hora de ingerir

. , . ) L — Participantes: Todos los
alimentos, asi como la importancia de la realizacion de

.. ) . L . trabajadores
actividad fisica cotidiana para la disminucion de riesgo

cardiovascular.
— Modalidad: Presencial

— Responsable: Coordinador SST

o _ — Frecuencia: semestral
Capacitacion en primeros ) ) ) )
Capacitara a los trabajadores en maniobras basicas de
12 auxilios ‘ . .
primeros auxilios, en caso de emergencias. — Participantes: Todos los

trabajadores

— Modalidad: Presencial
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— Responsable: Coordinador SST,

COPASST
Taller y capacitacion en  Realizar un Programa de prevencion de vida saludable. — Frecuencia: Anual
13 nutricién y realizar un taller y valoracion de nutricion. Para los
trabajadores de la empresa — Participantes: Todos los
trabajadores
— Modalidad: Presencial
— Responsable: Coordinador SST
y COPASST
o . ‘ . — Frecuencia: Anual
" Capacitacion para Programa de prevencion de vida saludable. Sefializara
concientizar en salud visual una capacitacion sobre salud visual.

— Participantes: Todos los

trabajadores

— Modalidad: Presencial
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15

16

— Responsable: Coordinador SST,

Personal externo y ARL

o ' Crear un Plan de prevencion, preparacion y respuesta — Frecuencia: Anual
Capacitacion En Primeros _ o o o
. ante emergencias. Capacitacion dirigida a brigadistas y
Auxilios
realizada con el apoyo de la ARL. — Participantes: Todos los

trabajadores

— Modalidad: Presencial

— Responsable: Coordinador SST,
Brigadas de emergencia, apoyo

Una vez elegidos las brigadas, realizar capacitacion
de la ARL.

para os trabajadores especialmente a la brigada contra

o busqueda y rescate, de cuyo objetivo primordial es
Capacitacion en busqueda y — Frecuencia: Anual
localizar personas atrapadas, lesionadas o no,
rescate ) . )
inmediatamente después de ocurrido un evento
— Participantes: Todos los
perturbador y trasladarlas a un lugar seguro donde se
) ) L trabajadores
les pueden aplicar los primeros auxilio

— Modalidad: Presencial
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— Responsable: Coordinador SST,
Una vez elegidos las brigadas, realizar capacitacion Brigadas de emergencia, apoyo
para os trabajadores especialmente a la brigada contra de la ARL.

busqueda y rescate, de cuyo objetivo primordial es

Capacitacion en manejo de Actuar utilizando correctamente los elementos — Frecuencia: Anual
v extintores y control del fuego necesarios para combatir los riesgos de incendios a los
que puedan verse enfrentados. Reconocer y utilizar en — Participantes: Todos los
forma adecuada los distintos tipos de extintores segin trabajadores
sea el tipo de incendio.
— Modalidad: Presencial
— Responsable: Coordinador SST,
Asesor de la ARL
Esta capacitacion para todos los miembros de la
Capacitacion en investigacion  empresa brindando una guia de las acciones que se — Frecuencia: Anual
18 de accidentes de transito deben seguir en caso de un accidente de transito. Se
realizara a través de la plataforma virtual de la ARL. O — Participantes: Todos los
de manera presencial trabajadores

— Modalidad: Virtual o presencial
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20

Esta capacitacion estd dirigida a todo el personal y
o tiene como objetivo introducir al personal a la Ley
Capacitacion en acoso laboral ' o
1010 de 2006. Se buscara gestionar esta capacitacion

con un abogado laboral.

o Esto busca cumplir la Resolucion 1565 de 2014, 1a
Capacitacion En Sefiales De

cual requiere que las empresas realicen capacitacion en

Transito . .
Seguridad Vial a todo su personal y forma parte del

Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Empresa.

— Responsable: Coordinador SST

— Frecuencia: Anual

— Participantes: Todos los

trabajadores

— Modalidad: Presencial

— Responsable: Coordinador SST

0 Personal Externo.

— Frecuencia: Anual

— Participantes: Todos los

trabajadores

— Modalidad: Presencial
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Responsable: Coordinador SST

— Frecuencia: Semestral o cuando
Incorporara aspectos relacionados con el manejo del .
sea necesario
Factor de Riesgo psicosocial tiempo libre, organizacion y manejo de estrés laboral

21
como medida preventiva para la disminucion de la
o ) — Participantes: Todos los
incidencia de enfermedades laborales.
trabajadores
— Modalidad: Presencial
— Responsable: Coordinador SST
— Frecuencia: Semestral o cuando
. ‘ Brindara informacion sobre la importancia del orden y sea necesario
Factor de Riesgo locativo _ o
22 aseo en el puesto de trabajo, asi como organizacion de
insumos en las areas operativas y administrativas. — Participantes: Todos los
trabajadores

— Modalidad: Presencial
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23

24

Responsable: Coordinador SST

Contempla aspectos relacionados con el con — Frecuencia: Semestral o cuando
‘ ‘ ‘ movimientos repetitivos, manipulacion manual de sea necesario
Factor de Riesgo biomecanico . .
cargas, esfuerzo y posturas, con la finalidad de brindar
al trabajador pautas para evitar la incidencia de — Participantes: Todos los

desérdenes musculo esqueléticos. trabajadores

— Modalidad: Presencial

— Responsable: Coordinador SST

La obligacion de prevencion del riesgo biologico en el .
Frecuencia: Semestral o cuando

medio laboral consiste en tomar medidas para evitar .
sea necesario
dafios a la salud originados en agentes bioldgicos con
Factor de Riesgo Biologico
capacidad infecciosa presentes en el medio laboral,
) L ) ) — Participantes: Todos los
aplicando los principios de la accion preventiva del

trabajadores
Art.

— Modalidad: Presencial
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25

26

Esta capacitacion tiene el objetivo primordial de la
. _ evaluacion de riesgos es adoptar medidas que
Factor de Riesgo Fisico ) )
prevengan y eviten o reduzcan los peligros de los

espacios laborales

Tiene el la funcion principal generar La prevencion de
) desastres naturales tiene por objetivo reducir la
Factor de Riesgo Natural . ) )
vulnerabilidad de la sociedad a los desastres y corregir

las causas que la originan debido a la actividad humana

Responsable: Coordinador SST

Frecuencia: Semestral o cuando

Responsable: Coordinador SST

sea necesario

Participantes: Todos los

trabajadores

Modalidad: Presencial

Frecuencia: Semestral o cuando

sea necesario

Participantes: Todos los

trabajadores

Modalidad: Presencial
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La capacitacion busca que el trabajador tenga una
‘ . vision sobre el factor de Riesgo Quimico en el cual
27 Factor de Riesgo Quimico ) )
esta sufra un determinado dafio derivado de la

exposicion a agentes quimicos.

Esta capacitacion facilitara el conocimiento sobre la
Elementos de proteccion importancia del uso adecuado de todos y cada uno de

28 personal los elementos de proteccion personal, durante la
realizacion de sus actividades laborales, asi como su

estructura y funcionamiento.

Responsable: Coordinador SST

Frecuencia: Semestral o cuando

sea necesario

— Participantes: Todos los

trabajadores

— Modalidad: Presencial

Responsable: Coordinador SST

Frecuencia: trimestral o cuando

sea necesario

— Participantes: Todos los

trabajadores

— Modalidad: Presencial

Nota: Elaboracion Propia de los Autores del Proyecto
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Tabla 15
Plan de accion — HIH INGENIERIA SAS
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Plan de accion — HIH INGENIERIA SAS

Factor de Riesgo Recomendacion

—  Se puede intervenir, capacitando al personal en
higiene postural.
—  realizar los exdmenes médicos ocupacionales
(Ingreso, Perioddicos y Retiro).
— Realizar la dotacion de los Elementos de
Proteccion Individual EPI, Necesarios para el
Factor de Riesgo Biomecanico o desarrollo de cada actividad y adoptar politicas
Mecanico de cumplimiento de estos.
—  Adoptar los controles de Ingenieria Utilizado
maquinaria para el levantamiento de cargas.
—  interrumpir por periodos de tiempo la
exposicion a manejo de cargas mediante
rotacion de personal

—  Programa de Pausas Activas

—  Establecer una Politica de Seguridad Vial y
concientizado al personal y especialmente al
conductor de cumplir con las sefiales y buenos
habitos de conduccion evitando al maximo los
Condiciones de Seguridad accidentes de transito.
—  Cumplir con las inspecciones de seguridad
periodicas con listas de chequeo a vehiculos
—  Realizar un programa de mantenimiento

preventivo y correctivo de equipos.
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Factor de Riesgo Fisico

Factor de Riesgo Psicosocial.

Sefialar y demarcar areas de trabajo y ubicacion
del riesgo
Realizar jornadas de orden y ase en la empresa
Proyectar un Plan de Inspecciones para los

equipos de trabajo y areas de trabajo.

—  Realizar la dotacion de los Elementos de

Proteccion Individual EPI, Necesarios para el
desarrollo de cada actividad y adoptar politicas

de cumplimiento de estos.

Realizar evaluaciones de nivel de presion sonora

en los ambientes y puestos de trabajo

—  Suministrar los elementos de proteccion

auditivos de acuerdo a los niveles de presion
sonora en el area o los emitidos por las fuentes
generados de ruido.
Realizar la capacitacion al Personal sobre el
factor de Riesgo Fisico.
—  Realizar Pausas Activas
donde se puede intervenir instalando sistemas de

iluminacidén en caso de ser deficiente.

caracteristicas de la organizacion del trabajo,

responsabilidades, donde se puede intervenir
con Implementacion de guia de intervencion del
riesgo psicosocial de ARL, disefio de programas

centrados en el individuo, que fortalezcan las

competencias personales y corporativas.
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—  Capacitacion al personal sobre manejo seguro

—  implementar instructivo sobre el manejo seguro

Factor de Riesgo Quimico

—  Uso de proteccion respiratoria, guantes y gafas

de seguridad, proteccion auditiva.

—  Crear un Plan de atencién contra Emergencias
para la empresa HIH INGENIERIA SAS.
Factor de Riesgo Ambiental o —  Disponer los recursos Necesarios para la

Naturales ejecucion e implementacion de este

de sustancias quimicas.

de sustancias quimicas.

—  Capacitar al Personal sobre las distintas brigadas

—  Cumplir con las normas y requerimientos de

—  Uso obligatorio de los elementos proteccion
personal con enfoque a Bioseguridad

—  Crear un Protocolo de Bioseguridad para el

Factor de Riesgo Biologico

—  Cumplir con la Normatividad expedida por el
ministerio de salud y proteccion personal

—  Capacitar al personal y fomentar el autocuidado

contra emergencias.

Bioseguridad

desarrollo delas actividades.

en pandemia.

Nota: Elaboracion Propia de los Autores del Proyecto
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6. Conclusiones

De acuerdo al respectivo proceso de investigacion realizado en este anteproyecto de grado
tomando como base la guia técnica colombiana GTC-45, Se concluye que la empresa HIH
INGENIERIA SAS, Se encuentra en el proceso de implementacion y Ejecucion de su Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de esta manera dando cumplimiento a la normatividad legal

vigente decreto 1072 del 2015 y resolucion 0312 del 2019.

En base a lo mencionado anteriormente se toma la empresa para el desarrollo del
anteproyecto de grado y se inicia con el proceso de Identificacion de los peligros y valoracion de
los riesgos, basdndonos en la guia técnica colombiana - GTC 45. y cumpliendo con el
requerimiento del Articulo 2.2.4.6.15 “Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos” del decreto 1072 lo cual describe lo siguiente: “El empleador o contratante debe aplicar
una metodologia que sea sistematica, que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades
rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y
todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que le
permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin
que pueda priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales

cuando se requiera.” (MT/DEC.1072, 2015).

La empresa HIH ingenieria SAS, con los objetivos y alcance del anterior Anteproyecto
cumple con el proposito de tener su Matriz de Identificacion y valoracion del Riesgo bajo la Guia
técnica colombiana GTC —45. Lo cual es un paso de gran importancia para su creacion

documental del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. ya que esta tiene el
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proposito de saber los distintos factores de riesgos que pueden estan expuestos los trabajadores
en sus areas de labor. Para eso se aconseja que la empresa implemente y le dé cumplimiento a los
controles que se propone en el plan de accidn, igualmente cumplir con el plan de capacitacion
que se propuso. Para de esta manera minimizar y que el personal tome conciencia de los peligros

y sus consecuencias que causan el no cumplir con las normas de seguridad ocupacional.



85

7. Referencias

CARLOS BELTRAN, J. M. (27 de junio de 2016). METODOS PARA IDENTIFICACION DE

PELIGROS, ANALISIS, EVALUACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS EN COLOMBIA.
Obtenido de Corporacion Universitaria Republicana:

https://urepublicana.edu.co/ojs/index.php/ingenieria/article/view/320/289

Gaspar, N. C. (20 de Junio de 2018). ELABORACION DE LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE
PELIGROS,EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS EN LA EMPRESA OP&S
CONSTRUCCIONES S.4 E.S.P. Obtenido de CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS - UNIMINUTO:
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/10656/8205/1/UVD.T.SO_CeballosGasparNataly 201

8.pdf

GTC/45, 1. . (20 de JUNIO de 2012). GUIA TECNICA COLOMBIANA - GTC-45. Obtenido de GUIA
PARA LA IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y LA VALORACION DE LOS RIESGOS
EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL : https://ecollection-icontec-
org.sibdigital.ufpso.edu.co/pdfview/viewer.aspx?locale=es-

419&Q=1E7BC60B552851A866F825DF21010F632B1DA961E0A07526&Req=

ISO-45001, I. (12 de MARZO de 2018). SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. Obtenido de https://ecollection-icontec-
org.sibdigital.ufpso.edu.co/pdfview/viewer.aspx?locale=es-

419&Q=92E41585E6B35FD3D4B1AEEF98CF099F5C85277F8E18F642&Req=



86

LUIS, S. C. (2008). PRE VENCION DE RIESGOS LABORALES: PRINCIPIOS Y MARCO NORMATIVO.
Obtenido de Universidad del Pais Vasco:

https://addi.ehu.es/bitstream/handle/10810/9686/91.pdf?sequence=1&isAllowed=y

MT/DEC.1072, (. D.-D. (26 de MAYO de 2015). DECRETO 1072. Obtenido de CAPITULO 6 -
(SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO):
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+d

etabril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-¢121928719¢8

NORA DE DIOS, A. M. (08 de MAYO de 2020). identificacion de los peligros y la valoracion de los
riesgos en seguridad y salud ocupacional y determinacion de controles en el centro de atencion
farmacéutico (caf) de la empresa audifarma ubicado en el municipio de mompox bajo la
metodologia estableci. Obtenido de UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

OCANA: http://repositorio.ufpso.edu.co/handle/123456789/407

POVEDA SEPULVEDA, H. A. (20 de Agosto de 2020). IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION DEL RIESGO Y DETERMINACION DE CONTROLES BASADOS EN LA GTC
45 PARA LA EMPRESA INFANTILES YASTING S.A.S. Obtenido de UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA:

http://repositorio.ufpso.edu.co/handle/123456789/944



87

Riquelme Castro Cuba, D. J. (2017). “Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion
de Controles, en las Actividades de Perforacion Diamantina, basado en la Norma OHSAS
18001:2007 en la Unidad Minera Cerro Lindo. Obtenido de Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa:

http://190.119.145.154/bitstream/handle/UNSA/2393/IGricacudj.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Sanchez, H. F. (2016). Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,
bajo metodologia gtc 45 para el cumplimiento de la norma ohsas 18001 2007 punto 4.3.1, en la
empresa EQUIRENT s.a mina calenturitas. Obtenido de UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS:
https://repository.udistrital.edu.co/bitstream/handle/11349/4484/SanchezSanchezHaylerFernando

2016.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Xavier, M. A. (15 de Noviembre de 2019). Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos
ydeterminacion de controles en impermeabilizacion del macizo rocoso, norma ohsas 18001:2007,
mota-engil peru huari — 2019. Obtenido de Universidad Nacional Santiago Antiines de Mayolo:
http://repositorio.unasam.edu.pe/bitstream/handle/UNASAM/4063/T033 46911315 T.pdf?seque

nce=1&isAllowed=y



