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Resumen

El presente trabajo titulado “Desarrollo de estrategias de reduccion de accidentalidad
dentro del SG SST en la empresa CHEC”, se expone la problematica a la alta cifra de
accidentalidad en la compafiia CHEC (China Harbour Engineering Company Ltd. Colombia) el
cual ha subido consideradamente en el tltimo afio (2021) y comienzo del afio 2022, sin embargo,
como estrategia innovadora se ha planificado una manera muy agresiva como plan de choque
para minimizar la reduccion de la frecuencia de la accidentalidad, incentivando a la poblacion
accidentada el autocuidado y generando conciencia a la demas poblacién trabajadora, mediante
diferentes técnica como son: el programa de seguridad basada en el comportamiento, matriz de
hallazgos, capacitacion de realidad virtual enfocando los riesgos y actividades critica (trabajos de
alto riesgo como son espacios confinados, trabajos en alturas, trabajo en caliente, energias
peligrosas, manipulacion de sustancias quimicas, izajes de cargas...), asi mismo, realizar analisis

de la accidentalidad y disefiar un certificado de premio estrella y civilizacion.

Por lo anterior, se garantizara una reduccion de la frecuencia de la accidentalidad con
respecto al afio anterior y finalmente garantizando que la empresa no entre en incumplimientos
legales ante el Ministerio de Trabajo por reportes de accidentes severos, graves y/o mortales que
Ileguen a causar multas econdmicas exorbitantes y hasta cierre parcial y/o total de CHEC (China

Harbour Engineering Company Ltd. Colombia).



Introduccion

La elaboracion de esta actividad ha sido posible gracias al desarrollo de estrategias de
reduccion de accidentalidad en la empresa CHEC (China Harbour Engineering Company Ltd.
Colombia), quienes han contribuido y ayudado con recursos humanos, econémicos, tecnolégicas
con el fin que este plan de choque agresivo se realice a satisfaccion, generando una tranquilidad
para la organizacién, y asi mismo, generando un componente complementario en la integracion,
implementacién y promocién de comportamientos seguros, responsables en la organizacion,
contribuyendo al autocuidado en las labores que se desarrollan en los diferentes frentes de obra

de la organizacion garantizando la seguridad y salud en el trabajo de sus colaboradores.



1. Disefio, implementacion y medicién piloto de estrategias para reduccion de la

accidentalidad de CHEC a partir del anélisis de sus causas en los altimos afios

1.1  Descripcion breve de la empresa

Fundada en 1980, China Harbour Engineering Company Ltd. (CHEC) es una filial de
China Communications Construction Company Ltd (CCCC), incluida en la lista Fortune Global
500. CHEC ha estado desarrollando y operando los negocios comerciales en el extranjero en
nombre de CCCC. Actualmente, CHEC cuenta con més de 60 sucursales o subsidiarias
atendiendo a nuestros clientes en mas de 80 paises de todo el mundo. Hoy, contamos con méas
10.000 empleados ejecutando proyectos por el orden de los 10.000 millones de délares en todo el

mundo.

CHEC es un proveedor lider de servicios completos en Ingenieria-Adquisiciones-
Construccion, Construccidon-Operacion-Transferencia y Asociacion-Publico-Privada para los
sectores publico y privado. Nuestra cartera de infraestructura es diversa incluye ingenieria naval,
dragado y recuperacion, carretera y puente, ferrocarril, aeropuerto, montaje de equipos. CHEC
tiene gran experiencia en otras industrias, tales como construccion, obras municipales, medio
ambiente, ingenieria hidraulica, planta de energia y energia, y exploracion de recursos. En virtud
de sus ventajas en la técnica, el equipo, el marketing y la mano de obra, CHEC esta prestando
servicios de prestigio a nivel mundial y convirtiéndose en una marca de renombre mundial en el

campo de la ingenieria.

Desde el inicio, CHEC se ha comprometido con los valores fundamentales de la aguda

responsabilidad, retorno de calidad, y cooperacion mutua. Motivado por la moral de inclusion,



integridad, innovacion y dedicacion. CHEC ha entregado una serie de proyectos historicos con
reputacion internacional. En este sentido, CHEC cumple activamente su responsabilidad
empresarial con la debida diligencia, ayudando a desarrollar la economia y las comunidades de
los paises y regiones, compartiendo intereses y metas comunes y llevando a cabo el crecimiento

sostenible junto con nuestros socios. (AECC, 2016).

1.1.1 Mision

CHEC se dedica con el animo de orientar e impulsar el establecimiento y apertura del
mercado de ambos paises para las empresas binacionales; asi como, apoyar y cooperar con los
afiliados para que puedan ejercer un correcto desarrollo de su rol ante las distintas, instituciones
de caracter gubernamental, empresas del sector privado, organizaciones y demas entes, con los
que estén interesados en promover, desarrollar y fortalecer vinculos comerciales e industriales

(AECC, 2016).

1.1.2 Vision
Ser reconocida como una entidad lider y referente que orienta a las empresas binacionales
Colombo-chinas y apoya a sus afiliados ante los distintos organismos publicos y privados a fin

de fortalecer sus vinculos comerciales e industriales (AECC, 2016).

1.1.3 Objetivos de la empresa
Ser empresa lider en la construccion de obras civiles, vias ferroviarias, ingenieria naval,

dragado y recuperacion, aeropuerto, montaje de equipos a nivel internacional.
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1.1.4 Descripcidn de la estructura organizacional

CHEC es una empresa Colombo-China que maneja una estructura organizacional vertical
(Figura 1), con jerarquias marcadas de mando por personal extranjero de Nacionalidad China y
personal colombiano; cada departamento cuenta con personal que subordina y debe reportar a
sus jefes Extranjero y colombiano. La empresa cuenta con los Departamentos de Alta Gerencia,

RRHH, SST, Ambiental, Calidad, Ingenieria, Técnico, Juridico, Comercial, Predial.



Figura 1

Organigrama de CHEC EPC
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1.1.5 Descripcion de la dependencia y/o proyecto al que fue asignado

La dependencia es el Departamento de Seguridad y salud en el Trabajo (SST) en el cual
se desarrollan las actividades en materia de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, siendo siempre orientado por el director SST Nacional y Extranjero en las actividades
asignadas. El proyecto esté ubicado en la Ruta al mar2 entre el municipio de Cafiasgordas y
Necocli, la estrategia se basa en desarrollar dentro de la organizacién la reduccion de la
accidentalidad mediante planes de accion eficaz basados en analisis de la accidentalidad del afio
(2021) en los cuales se desarrollaron las siguientes actividades dando alcance al objetivo
propuesto; alimentacion del Sistema de Gestion de Hallazgos (SGH), Informe de Seguridad
Basada en el Comportamiento partiendo de las buenas practicas eficaces y efectivas en los
trabajadores, jefes inmediato y Gerentes de la empresa, Andlisis de Accidentalidad mensual,
Desarrollo de material de charlas de seguridad y capacitaciones mensuales mediante la
planeacion linea segura, realizar capacitacion de Realidad virtual en donde se establecio un
container especializado y adquisicion de gafas de realidad virtual con el fin de capacitar al
personal poli accidentado de la organizacion, asi mismo, hacer entrega del certificado de Premio
de Estrella y Civilizacidn a las personas gue tengan un comportamiento de seguridad y cuidado
hacia sus demas compafieros de trabajo. Lo anterior, es basado al apoyo incondicional de
recursos humanos y econémicos por parte de la Gerencia y Direccion SST de China Harbour

Engineering Company Ltd. (CHEC).

1.2 Diagnostico inicial de la dependencia asignada
En la matriz DOFA se relacionan los aspectos mas relevantes de origen interno y externo

a la empresa.



Estrategias DOFA

Fortalezas
Empresa multinacional reconocida por sus
grandes construcciones a nivel mundial.
Cuenta con tecnologias de punta
Estabilidad financiera solida
Adaptacion rapida al pais llegado (cultura,
normatividad)

Debilidades
Alta frecuencia de accidentabilidad
Barrera de idiomas culturales
Falta de estrategias
Baja participacion en el mercado nacional porque
es nueva

Oportunidades
Realizar planes de accion
eficaz y efectivos para
disminuir la
accidentabilidad.
Reconocimiento nacional y
expansion territorial
Intercambio de idiomay
cultura
Participar en premios en
empresas lider en seguridad
por parte de las ARL.
Certificarse en 1SO 9001,

FO
Fortalecer los planes de accion mediante
estrategias eficaces y efectivas para la
organizacion
Fortalecer el buen nombre de la
organizacion destacando sus Ultimas
tecnologias
Aprovechar sus recursos financieros para
fortalecer sus procesos y poder certificarse
en normas ISO
Fortalecer sus procesos para participar en
eventos que enaltezcan su reputacion y
reconocimiento en empresas lider en

DO
Ejecutar los planes de accion que sean eficaces y
eficientes para la reduccion de la accidentabilidad
Compartir su cultura y ensefiar su idioma con el
objetivo de fortalecer los lasos entre cultura e
idioma
Destacarse por ser una empresa lider en la
implementacién y certificacion de normatividad
internacional (1SO 9001, 14001y 45001) para su
posicionamiento en el pais y adjudicacion de
contratos.

14001 y 45001 sistemas integrados de gestion
Fortalecer y ensefiar su cultura e idioma en
el pais.
Amenazas FA DA

Perdida de imagen por la
accidentabilidad frecuente
(graves/mortales)
Demandas exorbitantes por
indemnizaciones causantes
por AT.

Multas, cierres temporales
y/o definitivos por el

Fortalecer planes de accion que reduzcan
la accidentabilidad y generen
reconocimientos empresariales por su
gestion.

Hacer uso de las nuevas tecnologias que
brinden mejores condiciones de trabajo y
seguridad para evitar accidentes graves y/o
mortales

Fortalecer la implementacion de mejoras
continuas en los procesos para evitar accidentes
graves y/o mortales evitando perdida de imagen
corporativa

Ser una organizacién innovadora y muy
productiva para abrir mas frentes de trabajo en el
pais.
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Ministerio de Trabajo a
causa de la accidentabilidad
(Graves/mortales)

No contratacion y/o
adjudicacion de contratos
Atraso en la entrega de
proyectos por asuntos
legales

Disponer de recursos con el fin de aportar
en la mejora continua de los procesos
empresariales y evitar incumplimientos
legales que generen multas, cierres
temporales y/o definitivos

Fortalecer y adaptarse a la normativa
colombiana para evitar atrasos en la
entrega de proyectos

14
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1.2.1 Planteamiento del problema

La empresa CHEC, ha presentado una frecuencia alta en la accidentalidad con respecto al
altimo afio 2021, reflejado en accidentes graves, mortales y trabajadores con pérdida de
capacidad laboral (PCL). Por lo anterior, se contribuyen un aumento en los indicadores de
Ausentismo lo que afecta significativamente a CHEC. Del mismo modo la pérdida econémica

exorbitante por temas de activacion de polizas, multas centros de trabajo en stand by.

De acuerdo a Informe de Siniestralidad en el mundo la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) estima que anualmente se produce 250 millones de accidentes de trabajo y 160
millones de enfermedades labores por exposicion a los factores de riesgos expuestos en su lugar
de trabajo, esto dando lugar en primera instancia a los paises en desarrollo donde existen grandes

cantidades de trabajadores en actividades primarias y de extraccion.

Asi mismo, en Colombia la tasa de frecuencia presentado por el Observatorio de
Seguridad y Salud del CCS (Concejo Colombiano de Seguridad) los accidentes de trabajo (AT)
en Colombia para el 2021 fue de 4.4 accidentes de trabajo por cada 100 trabajadores, La tasa de
Enfermedades Laborales (EL) para este periodo fue de 503,6 casos por cada 100.000
trabajadores y La tasa de muertes relacionadas con el trabajo fue de 4,5 eventos por cada 100.000
trabajadores, cifra alarmante para las empresas las cuales deben tomar medidas estrictas y planes

de accion que minimicen la accidentalidad en sus organizaciones.

El objetivo de realizar las pasantias es el desarrollo de estrategias para la reduccion de

accidentalidad en la empresa CHEC, teniendo como propdsito planes de mejora que contribuyan
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a la reduccion de la accidentalidad, el ausentismo y enfermedades laborales que generen pérdida

de capacidad laboral en los trabajadores de la Organizacion.

1.3  Objetivos de la pasantia

Desarrollar estrategias innovadoras de gestion en relacion con la Seguridad y Salud en el
Trabajo con alcances tacticos de costos accesibles para la empresa, con la finalidad establecer la
reduccién en la frecuencia de la accidentalidad, ausentismo y perdidas de capacidad laboral en

los trabajadores.

1.3.1 General

Analizar las causas de la accidentalidad del Gltimo afio con el fin de poder definir y trazar
planes de accion basados en estrategias fundamentadas en informes estadisticos que identifiquen
los factores de riesgos, mecanismos causales y agente de la lesion en la accidentalidad para su

intervencién inmediata.

1.3.2 Especificos
Identificar la poblacion de trabajadores accidentados en el periodo y poli accidentados

que haya generado més de un (1) dia de incapacidad por accidentes de trabajo.

Establecer capacitaciones de realidad virtual que permitira sensibilizar el autocuidado a la
poblacion de trabajadores accidentados, adoptando comportamientos seguros en el desarrollo de

las actividades a través de una simulacion de experiencia virtual.
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Realizar un certificado de reconocimiento empresarial firmado por la alta Gerencia y
Direccion SST destacando su compromiso y comportamiento en la Seguridad y Salud en el

Trabajo, siendo divulgado en los diferentes frentes de obra de la organizacion.

1.4 Descripcion de las actividades a desarrollar en la misma.
En latabla 1 se plantean las actividades a desarrollar durante la vigencia de la pasantia.

Tabla 1

Actividades a desarrollar en la pasantia

Objetivo General Objetivos Especificos

Actividades

Identificar la poblacién de e
trabajadores accidentados
en el periodo y poli
gestion en accidentados que haya
relacion con la generado més de un (1)
Seguridad y Salud dia de incapacidad por

en el Trabajo con  accidentes de trabajo.

Desarrollar
estrategias
innovadoras de

Anadlisis del Programa de
seguridad basado en el comportamiento
lo que permitira evaluar y medir
comportamientos seguros, inseguros,
condiciones VS indices de
accidentabilidad CHEC, midiendo
tendencias mensuales que nos permitan

alcances tacticos
de costos
accesibles para la
empresa, con la
finalidad
establecer la
reduccion en la
frecuencia de la
accidentalidad,
ausentismo y
perdidas de
capacidad laboral
en los
trabajadores.

reenfocar acciones hacia la mejora
continua del SG de SST.

o Andlisis de estadisticas de
accidentalidad que incluyan factor de
riesgo, tipo de lesion, parte del cuerpo
afectada y agente de lesién, con el fin
que este informe fortalezca los
programas de vigilancia
epidemioldgica de la organizacion para
que creen mecanismos a la promocion
de la salud, la prevencion y control de
enfermedades y factores de riesgo; de
modo tal que se actue tanto en las
condiciones de salud como en las
condiciones de trabajo.

Establecer capacitaciones

° Garantizar el uso de esta nueva

de realidad virtual que herramienta tecnologica de realidad
permitird sensibilizar el virtual que la empresa adquirid y que
autocuidado a la poblacion  esta en proceso de instalacion, con el
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de trabajadores
accidentados, adoptando
comportamientos seguros
en el desarrollo de las
actividades a través de una
simulacion de experiencia
virtual.

objetivo de realizar capacitacion a la
poblacion accidentada (>1) donde
tendran escenarios emocionales y
conceptuales de accidentes de trabajo
en diferentes condiciones criticas
aplicables a nuestros frentes de trabajo
(Alturas, izajes, trabajo con
herramientas manuales, trabajo con
herramientas eléctricas, trabajo con
sustancias quimicas, levantamiento de
cargas e higiene postural, orden y aseo,
trabajo con maquinaria y equipos,
condiciones locativas, uso de Epp’s y
EPCC, Emergencias, Confinados
“Tuneles, Caisson” etc...) que
permitiran sensibilizarlos hacia el
autocuidado (adoptar conductas seguras
durante el desarrollo de su trabajo) a
través de la simulacion de una
experiencia virtual de accidente
asociada a estas actividades.

Realizar un certificado de
reconocimiento
empresarial firmado por la
alta Gerencia y Direccién
SST destacando su
compromiso y
comportamiento en la
Seguridad y Salud en el
Trabajo, siendo divulgado
en los diferentes frentes de
obra de la organizacién.

Cronograma de actividades

o Disefiar un certificado
empresarial de reconocimiento a las
personas que se destaquen por su
comportamiento seguro en el lugar de
trabajo.

A continuacion, se relaciona el cronograma de actividades en la empresa CHEC,

contribuyendo con una intensidad horaria de diarias de 2 horas (lunes — viernes), sabados 4
horas. Lo anterior, aprobado por la alta gerencia y Direccion SST, sujetos a cambios y/o

sugerencias del comité curricular la de universidad y coordinacion de pasantias.
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OBIJETIVO

ACTIVIDADES

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

Ejecutar el Programa de
Seguridad Basada en el
Comportamiento: el cual
promover
comportamientos seguros
e implementar una cultura
de prevencion de
accidentes de trabajo a
través de observaciones
(SBC), mediante la
sensibilizacion, promocién
de habilidades
socioemocionales,
procesos de reflexion y
reconocimiento social con
el fin de que todos los
colaboradores de la
Compafiia mantengan una
adecuada salud fisica,
mental y psicosocial en
todos los contextos
laborales y extra laborales
donde se desarrollan.

Realizar recepcion de tarjeas que
identifiqguen comportamientos y
condiciones seguras e inseguras,
con el fin, de obtener un
diagnostico que permita
implementar un plan de trabajo
alineado con el Sistema de
Gestion de Hallazgos (SGH) -
FOR-20-SST SGH
implementado por la empresa.
Como valor agregado se
realizara estadisticas las cuales
permitiran identificar y clasificar
los hallazgos por tipo, por actos,
por condiciones que se seran
presentadas en un informe a la
Gerencia.
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OBIJETIVO

ACTIVIDADES

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

Generar informe mensual
a la Coordinacion de
Pasantias, Gerencia y
Direccién SST acerca del
reporte y analisis del
programa de seguridad
basada en el
comportamiento, informe
de estadisticas de
accidentalidad mensual.

Realizar informes mensuales en
el cual se evidencie:

. Anélisis del programa de
seguridad basado en el
comportamiento lo que permitira
evaluar y medir
comportamientos seguros,
inseguros, condiciones VS
indices de accidentabilidad
CHEC, midiendo tendencias
mensuales que nos permitan
reenfocar acciones hacia la
mejora

continua del SG de SST.

. Anaélisis de estadisticas
de accidentalidad que incluyan
factor de riesgo, tipo de lesion,
parte del cuerpo afectada y
agente de lesion, con el fin que
este informe fortalezca los
programas de vigilancia
epidemiolégica de la
organizacion para gque creen
mecanismos a la promocion de
la salud, la prevencién y control
de enfermedades y factores de
riesgo; de modo tal que se actue
tanto en las condiciones de salud
como en las condiciones de
trabajo.
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OBIJETIVO

ACTIVIDADES

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

Disefar linea segura SST,
el cual esta basada en
realizar material y
registros de asistencias
diligenciados de charlas de
seguridad enfocadas en los
riesgos prioritarios y
aquellos que podrian
causar mayor Impacto en
la Compaiiia, basado en el
analisis de accidentalidad
de los factores de riesgos y
el agente de la lesion.

Desarrollar y proyectar guiones
de charlas de seguridad
garantizando el cubrimiento
mensual, con el fin de que se
realice la socializacion en los
diferentes frentes de obra.

Disefiar material de
capacitacion enfocada de
en los riesgos prioritarios y
aquellos que ocasionaron
un mayor Impacto en el
andlisis de la
accidentalidad del altimo
periodo en la Compaiiia.

Realizar y remitir material de
capacitacion y concientizacion
con el fin de garantizar acciones
para aumentar el autocuidado,
comportamientos seguros y
disminuir condiciones y
comportamientos inseguros.
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OBIJETIVO

ACTIVIDADES

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

Analizar la poblacion de
trabajadores accidentados
en el periodo y poli
accidentados que haya
generado més de un (1) dia
de incapacidad por
accidente de trabajo, con
el fin de hacer
capacitacion de realidad
virtual, previniendo las
ocurrencias de nuevos
eventos, que permitira a la
organizacion mejorar el
comportamiento de los
colaboradores.

Garantizar el uso de esta nueva
herramienta tecnologica de
realidad virtual que la empresa
adquirid y que esta en proceso
de instalacion, con el objetivo de
realizar capacitacion a la
poblacion accidentada (>1)
donde tendran escenarios
emocionales y conceptuales de
accidentes de trabajo en
diferentes condiciones criticas
aplicables a nuestros frentes de
trabajo (Alturas, izajes, trabajo
con herramientas manuales,
trabajo con herramientas
eléctricas, trabajo con sustancias
quimicas, levantamiento de
cargas e higiene postural, orden
y aseo, trabajo con maquinaria y
equipos, condiciones locativas,
uso de Epp’s y EPCC,
Emergencias, Confinados
“Ttneles, Caisson” etc...) que
permitiran sensibilizarlos hacia
el autocuidado (adoptar
conductas seguras durante el
desarrollo de su trabajo) a través
de la simulacion de una
experiencia virtual de accidente
asociada a estas actividades.
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OBIJETIVO

ACTIVIDADES

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

Disefiar un certificado
empresarial de
reconocimiento a las
personas que se destaquen
por su comportamiento
seguro en el lugar de
trabajo.

Realizar un reconocimiento a
nivel empresarial para aquellos
trabajadores que se destaquen en
la Seguridad y Salud en el
Trabajo y sea publicado en las
carteleras de informacion de los
diferentes frentes de obra.

Nota: Datos Tomados a partir del plan de trabajo propuesto para la realizacion y ejecucion de la pasantia.




24

2. Enfoques referenciales

2.1  Enfoque conceptual

2.1.1 Planificacion de acciones

Dentro de los planes de accidn que se implementa en la organizacion para la disminucion
de la accidentalidad se tendra en cuenta la planificacion de acciones bajo la norma ISO 45001
(2018), donde, se abordan riesgos y oportunidades planificando acciones en la organizacion con
el fin de considerar las mejores practicas que incluyan tecnologia, requisitos financieros y

operacionales.

2.1.2 Eliminar peligros y reducir riesgos para la SST

Los planes de accion para reducir la accidentalidad se abordaran a partir de la
concientizacion de los colaboradores, capacitacion a través de realidad virtual, informes de
seguridad basada en comportamiento y demas métodos que ayuden a la minimizar los riesgos de
accidentes, estrategias formuladas con base en la 1ISO 45001 (2018), precisamente en el numeral

sobre la eliminacion de peligros y reduccion de riesgos para la SST.

2.1.3 Desarrollo del planteamiento de los estandares minimos del SG-SST
Se realizara una revision de la Resolucién 0312 (2019), en la que se definen los

estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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2.1.4 Indicadores minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo

En el desarrollo de estrategias de reduccion de accidentalidad dentro del alcance del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST) de la en la empresa CHEC, se
toma como referencia la Resolucidon 0312 (2019), que permite determinar la frecuencia de
accidentalidad, severidad del accidente, proporcidn de accidentes de trabajos mortales,
prevalencia de la enfermedad laboral, incidencia de la enfermedad laboral y finalmente

ausentismo por causa médica.

2.1.5 Indicadores SG-SST alineacion del plan estratégico

Para este apartado se tendra en cuenta indicadores cuantitativos y cualitativos los cuales
seguiran la evaluacion de la estructura, el proceso y el resultado del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para ello, es preciso contar como referencia con el Decreto
1072 (2015), en el que se describen los indicadores del sistema de gestion de la seguridad y salud

en el trabajo SG-SST.

2.1.6 Gestion del cambio

Se llevara a cabo una gestién del cambio que permite planificar y establecer cambios
temporales y/o permanentes en la organizacion, con el fin de alcanzar el objetivo de la reduccion
de la accidentalidad en la organizacion, para ello, se tomara como referencia la ISO 45001
(2018), que orienta la realizacion de cambios en lugares de trabajo, alrededores, condiciones del

trabajo y equipos, entre otros.
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2.1.7 Evaluacion del cumplimiento

Permite definir el cumplimiento de los requisitos legales, de acuerdo con los lineamientos
de la 1ISO 45001 (2018), que orienta la comprension del estado y cumplimiento de las estrategias
planteadas durante el desarrollo de la pasantia para reducir la accidentalidad dentro del SG SST

en la empresa CHEC.

2.2 Enfoque legal
En la tabla 3 se enlistan las normas consultadas para el desarrollo de la pasantia.

Tabla 2

Normatividad

Norma Identificacion Tema

Numero afno

ISO 45001 2018 Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo —
Requisitos con
Orientacién para su
uso.

Resolucion 0312 2019 Por la cual se definen
los estandares
minimos del Sistema
de Gestién de
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

Decreto 1072 2015 Por medio del cual se
expide el Decreto
Unico Reglamentario
del Sector Trabajo.

Nota. Norma 45001:2018, Decreto 10072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019.
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3. Presentacion de resultados

3.1 Identificar la poblacion de trabajadores accidentados en el periodo y poli accidentados que
haya generado mas de un (1) dia de incapacidad por accidentes de trabajo.

En la tabla 4 se identifica que, durante el afio 2021, 23 colaboradores tuvieron mas de un
accidente de trabajo y, con respecto al afio 2022, desde enero al 11 de abril, tres colaboradores
tienen mas de un accidente de trabajo, es decir, se clasifican como colaboradores poli
accidentados.

Tabla 3

Clasificacion de Colaboradores Poli Accidentados afios 2021 y 2022

N°  ANO NUMERG DE, NOMBRE COMPLETO NUMERO DE
IDENTIFICACION CASOS
1 2021 C1001576543 Ramirez Ortiz Uber Alonso 2
2 2021 C1001619507 Guerra Valle Wilinton de Jesus 2
3 2021 C1001710501 Carmona Borja José Reinel 2
4 2021 C1007337409 Anaya Monterrosa Angel 2
5 2021 C1017233712 David Campuzano Juan Camilo 2
6 2021 C1039290652 Durango Higuita Juan Carlos 2
7 2021 C1040763905 Jumi Luis Fernando 2
8 2021 C1040800700 Carmona Mufioz Yoan Andrés 2
9 2021 C1044121130 Lujan Posso Frank Reinaldo 2
10 2021 C1073694091 Castro Ramirez Johan Eduardo 2
11 2021 C1076321343 Arboleda Moreno Jerson Albeiro 2
12 2021 C1077424550 Renteria Mosquera Wiston 2

Antonio



N° AN NUMERG DE, NOMBRE COMPLETO NUMERO DE
IDENTIFICACION CASOS

13 2021 C11062772 Romero Miranda Alejandro 2
Alberto

14 2021 C1193068117 Espitia Figueroa Osman Andrés 2

15 2021 C3556423 Jaramillo Posada Ariel de Jesus 2

16 2021 C73377274 Vergara Avila Wilver Enrique 2

17 2021 C78292308 Cafiate Ruiz Juvenal Antonio 2

18 2021 C8188657 Gbmez Lopez José Francisco 2

19 2021 C91080849 Granados Velasquez Julio Alberto 2

20 2021 C9299083 Berrio Romero Wilfrido 2

21 2021 C93476774 Tamara Perdomo Albeiro 2

22 2021 C94439787 Arrechea Renteria Gaspar 2

23 2021 C98686736 Galvan Torres Armando 2

24 2022 C1040804701 Durango Sepulveda Héctor 2
Hernan

25 2022 C10820269 Morales Pérez José Maria 3

26 2022 C92640532 Madera Rojas Ricardo Manuel 2

Nota. SURA, 2022.

Con base a lo anterior, se desarrollara el programa de seguridad basada en el
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comportamiento, con el fin de promover comportamientos seguros e implementar una cultura de

prevencion de accidentes de trabajo a través de la observacion (SBC), mediante la

sensibilizacion, promocién de habilidades socioemocionales, procesos de reflexion y

reconocimiento social con el fin de que todos los colaboradores de la Compafiia (CHEC)

mantengan una adecuada salud fisica, mental y psicosocial en todos los contextos laborales y

extra laborales donde se desarrollan las diferentes actividades criticas, rutinaria y no rutinaria.
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Fundamentado y alineado mediante el Sistema de Gestion de hallazgos (SGH) — formato
FOR-20-SST SGH, (anexo 2), el cual durante el periodo comprendido entre el 1 al 13 de abril de
2022, se identificd 13 hallazgos de los cuales fueron cerrados en un 100% durante seguimiento e
inspeccion en los diferentes frentes de obra del proyecto Ruta al Mar2, identificando de tal modo
condiciones insegura con potencial de producir incidentes y accidentes de trabajo (leves, severos
y graves) , concluyendo asi que, un 61% de los hallazgos encontrados se deben a falta de
sefializacion, un 23% de las condiciones son por ausencia de equipos de emergencia (Camilla,
botiquin, extintor), un 8% equivale al almacenamiento de materiales sin delimitacion y
finalmente un 8% perteneciente a la falta de orden y aseo en el lugar de trabajo (figura 2).

Figura 2

Condiciones inseguras identificadas

Condiciones Inseguras ldentificadas

ALMACENAMIENTO CONDICION D EQUIPOS DE SENALIZACION
DE MATERIALES ORDEN Y ASEO EMERGENCIA




En las figuras 3 a 11 se evidencia el seguimiento realizado tanto en campo como en
oficina, verificando planes de accidn, sensibilizando a operarios, aplicando pruebas de
alcoholimetria, verificando completitud de botiquin, entre otros.

Figura 3

Inspeccion en campo

Correghr Buminecion

Figura 4

Entrevista a responsables del &rea planta trituracion
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Figura5

Seguimiento aplanes de accion para reduccion de accidentabilidad

Corregir iluminacién % <

o
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Plan de Accion AT

Figura 6

Aplicacién pruebas de alcoholimetria a conductores
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Figura7

Verificacion y actualizacion de cartelera SST

Figura 8

Verificacion de botiquin primeros auxilios tipo B




Figura9

Retroalimentacién y concientizacion a colaboradores por el no uso adecuado de Epp's

. ‘s
R '

Figura 10

Cierre de hallazgos matriz HSG
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Figura 11

Seguimientos a los planes de accion de los accidentes de trabajo

3.2 Realizar un certificado de reconocimiento empresarial firmado por la alta Gerencia 'y
Direccidn SST destacando su compromiso y comportamiento en la Seguridad y Salud en el
Trabajo, siendo divulgado en los diferentes frentes de obra de la organizacion.

Se realiza el predisefio de los certificados de reconocimiento de Premio Estrella y
Civilizacion de Seguridad y es aceptado por la Gerencia de CHEC EPC y Direccién SST de
CHEC EPC (figura 12), los cuales, dieron los recursos para la compra de plastificadora, asi

mismo, se procedi6 a la impresion de los certificados para personal Nacional y Extranjero.



Figura 12

Certificado de reconocimiento

Certificado de HEL $838
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Se firma en el municipio de Dabeiba, Antioquia
Abril del ano 2022 20227049

Gerenté Génera
T H s 25
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3.3 Establecer capacitaciones de realidad virtual que permitira sensibilizar el autocuidado

a la poblacion de trabajadores accidentados, adoptando comportamientos seguros en el
desarrollo de las actividades a través de una simulacién de experiencia virtual.

Se realiza ensayo pilo de sala de realidad virtual (figuras 13 a 15) llevando a
colaboradores con el fin de acercarlos a una experiencia en tercera dimension realizando

diferentes actividades, donde, se incluyen trabajos de altura, energias peligrosas, trabajos en

caliente, explosion, izajes de cargas, orden y aseo.



Figura 13
Prueba piloto sala de realidad Virtual CHEC

EEIM
RESBRKEIR

Figura 14

Prueba piloto, trabajo Izajes de Cargas
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Figura 15

Prueba piloto Manipulacién de Energias peligrosas

—/

——
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4. Diagnostico final

De acuerdo con la actividad tres (3), el desarrollo de esta misma tiene como objetivo la
reduccion de accidentalidad en la organizacion, el cual se tom6 como plan de choque agresivo y
un numero de actividades las cuales fueron técnicamente planificadas de manera estratégica y
aprobadas por la Gerencia de CHEC EPC, dando los recursos (financieros, tecnolégicos)

necesario para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos planteados.
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5. Conclusiones

El crecimiento y el desarrollo de las empresas extranjeras en Colombia tienen una cultura
muy diferente a Colombia, por lo que pueden dificultar temas normativos, los cuales deben ser
orientados de forma técnica y precisa el desarrollo de planes de trabajos enfocados al
cumplimiento de acuerdo a la luz de la norma aplicable. Asi mismo, se puede concluir que la
empresa CHEC (China Harbour Engineering Company Ltd. Colombia) tiene toda la capacidad
de dar los recursos econdémicos, humanos, tecnologicos para la realizacion y propuestas de
planes de accidn agresivos para la mitigacion de los problemas que lleguen a presentar dentro de
la organizacion.

Finalmente, se concluye que los planes de acciones que se han tomado, en el proyecto de
Desarrollo de estrategias de reduccion de accidentalidad dentro del SG SST en la empresa CHEC
(China Harbour Engineering Company Ltd. Colombia) han sido de gran ayuda para que los
indicadores de frecuencia de accidentalidad se reduzcan y asi mantener el SG-SST con menos

impacto.
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6. Recomendaciones

Durante la realizacion de esta actividad se recomienda continuar aplicando las
intervenciones realizadas en el plan de choque para la reduccién de la frecuencia de la
accidentalidad en el Proyecto, asi mismo continuar con el programa de seguridad basada en el
comportamiento, matriz de hallazgos, capacitacion de realidad virtual enfocando los riesgos y
actividades critica (trabajos de alto riesgo como son espacios confinados, trabajos en alturas,
trabajo en caliente, energias peligrosas, manipulacion de sustancias quimicas, izajes de cargas...)
para el personal que ingresa (nuevo) al proyecto y poblacién accidentada, asi mismo, realizar
analisis de la accidentalidad mensual y presentar informe a la direccién SST y Copasst y
continuar con el incentivo de premiar a los trabajadores que son responsables con la Seguridad y
Salud en el Trabajo y darle el certificado de premio estrella y civilizacién firmado por la

Gerencia General de CHEC EPC vy la Direccion SST de CHEC EPC.
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8.1 Informe de Seguridad Basada en el Comportamiento (SBC) de los meses abril, mayo,

8. Apéndices

junio y julio.

INFORME DE IMPLEMENTAOON SISTEMA DE SESTION DE

HEL ©EESE Y o -mmorsm

CONCESION ALTOMSTA AL MAK 2, DEL PROYECTO "ALUTOMSTAS PARA LA
PROSPERIDAD”

1. OBJETIVO.

Presentar el Informe de resultados de la Implementacién sistema de gestidn de
hallazgos (SGH) - Programa SBC y reporte de actos y condiciones SSTA de CHEC
durante el periodo abril de 2022,

2. RESULTADOS Y ANALISIS.

a continuacién, se presentan datos estadisticos obtenidos a través del Sistema de
Gestién de Hallazgos - FOR-20-SST SGH, producto de la Implementacién del PR=
006~ SST Procedimiento de Seguridad Basada en el Comportamiento SBC

V.2:

2.1 ESTADO DE HALLAZGOS (CERRADOS, ABIERTOS Y EN PROCESO) -
INDICADOR DE INDICE DE GESTION GENERAL SSTA).

ESTADO DE CIERRE DELOS HALLAZGOS CHEC PERIODOABRIL 2022
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CONCESION AUTOMSTA AL MAK 2, DEL PROYECTO "AUTOMSTAS PARA LA
PROSPERIDAD"

2.3 CLASIFICACION DE HALLAZGOS ACTOS (INSEGUROS Y SEGUROS).

@ m CLASIFICACIONACTOS DELOS HALLAZGOS CHEC PERIODO ABRIL 2022
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CONCESION AUTOMSTA AL MAR 2, DEL PROYECTO “AUTOMSTAS PARA LA
PROSPERIDAD"

2.4 CLASIFICACION DE HALLAZGOS — CONDICIONES INSEGURAS.

OASEDERVORTE _Vericn elementcy) 1|
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2.12 SERAUZACON

9,15 EQUIPCS DF EMERGENCA

9.21 ESTADO DE PUESTO DE TRABAXD
9.22 ESTADO DE EQUIRCS DE ALTURA
0.3 AMBIENTAL

27 DEPOSICOON FINAL DE RESIDUCS

2 3ALVACENAMENTO DE MATERALES
30.2 VESICULAR

9.17 APAREXOS DE (ZAJE DE CARGAS
2.9COMUNIDAD

A5 CONDICION DE ORDEN ¥ ASEQ

£.1 CONDICIONES DF EXTENSIONES ELEC
9,10 COMUNICACIONES

9.7 ESTADO DE E9P

9.13 ESTADO DE LA VIA

2,14 VEHICULOS

2.5 MANEID Y CLASIFICACION DE RESIDU
1.4 MESGO DE CAIDA

30.1 PERSONAS

2.2 LUMINACYON

0.5 LOCATVOS

9.5 CONDICIONES LOCATIVAS
EALALVACENAMENTO DE SUSTANCIAS
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HEC ©EES

IRFORPME DE IMPLESIERTACON SISTERMA DE SESTION DE
HALLATHCH [SOH] = POOEELASAS SBC ¥ NEPORTE OF ACTOS Y
LD OHRES S5 TA, = PE MDD S BN 103

DOPCESION ALTOMSTA AL BUSE 7, DEL PROYECTD “ALTOPISTAS PALA LA
PROSPERIDAL"

Con la informacion evidenciada en la anterior tabla se tiene un total de 299 hallazgos
relacionados a condiciones mas los aspecios ambientales que commesponden a siuaciones
negativas o condiciones que pusden generar una condicion msegua. Mo obstante, es de
resaltar que todos han sido cerrados al 100%.

2.5 CUMPLIMIENTO DE LIDERES DE OBSERVACION DE ACUERDO A METAS -
55T PROCEDIMIENTO SEGURIDAD BASADA ENCOMPORTAMIENTO [SBC)

Vi

& continuacion, relacionamos & cumplmientio de kos lideres durante &l mes de MARZO 2022
respects a las metas plantesdas en el (PR-5BC) - Procedimiento de Seguridad Basada en

Comportamienio de CHEC.
AL
- umlu FRECUEMCIA DE | W g
W -,
LIS BECE [HEL BSERY ADOR RGN . """";': CBSERY SN -
CIBSERWALIN RATE i I
85| 3
-]
2 *
VONGOIANG AN GERENTE O PROYECTO EFC 2 3 4
ZHOL HONGED DIRECTOR 55T EPC 2 4 4
PALAN BAIL GERENTE CHEC 2 2 4 4
LI KIANPING DMRECTIOR 55T CHEEC 1 2 4 4
¥AN YURIN GERENTE EJECLITIVO CHEC 1 2 3 4
WICTIORLE CARDOMA DARECT ORA SMBIENTAL EPC 2 4 4
CHEM GAMNG DIRECTOR 55T CHEC 2 2 4 4
BLFREDIS HERMANDET SUPERSOR 55T CHEC 1 2 4 4
UM CARLOS AMGARITA CORRCINADOR DE VIAS CHEC 1 2 4 4
MIGLIEL ALFONSD SAMCHE? RESIDENTE DE VIAS CHEC 1 2 4 4
APOLINAR ANDRES FINEDS TOBASI|  INGENIERD RESIDEMTE DE WIAS CHEC 2 2 4 4
ESTEDILIAR POSADA INSPECTOR VIAL CHEC 1 2 T )
I0SE RAMIRED INSPECTOR VAAL CHEC 2 3 o io

En la anterior tabla consolidada se pusde evidenciar el cumplimiento de las metas de
observacion por parte de los lideres de procesos bograndoss wn muy buen desempeno
promedio para el mes de Abril de 2022
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INFORME DE IMPLEMENTADON YSTEMA DE SESTION DE
MALLAZOOS (SON) ~ PROGRAMA SBC ¥ SEFORTE DE ACTOS Y
CONDICIONES SSTA < PEIRODO ABRL 2022,

CONCESION AUTOMSTA AL MAR 2, DEL PROYECTO *AUTOPSTAS PARA LA
PROSPERIDAD"

3. REGISTRO FOTOGRAFICO COMPROMISO GERENCIAL PR-006-SST SBC.




IRFORME DE IMPLEMERTACDON SSTERA, DE GEsTidN DE

HEr $EEE e e e ST

COMCESHIN ALUTGMSTA AL SUAE 3, DEL PROYECTD “ALTOPSTAS INAIA LA
PRCEPERIDAD™

4 CONCLUSIONES.

En la anterior informacion se puede evidenciar la implementacion del Procedimiento de SBC
- 8GH en & periodo Enero — Abril 2022, teniendose a la fecha un total de 389 hallazgos, los
cuales presentaron en mayor tasa de repories en orden de mayor a menor de (235 Condickan
Inseqgura), [ 51 Acio), {15 Conmicitn sequra), (12 Acto sequim), {4 Aspecio Ambiental) y (0 incidentes),
ko cual es muy positive ya gue han sido cemados en su totaldad y elio significa que el personal esta
empezando a presentar una curva de Inkclohacla el reporte de Actos y Condicionas, al conocar y utillzar
la FOR-022-55T Tarjeta Reports AC, o cual permitira con el liempo mejorar 13 culfra en materia de
S3T.

En el perodo evaluado se reportaron por & criterio de actos mayor numerc de casos
acumulados (frecuencia) los siguienbes:

.12 SENALIZACION con 15 casos positvos y 1 negativo, 3.1 TRABAJA CON BASE A
PROCEDIMIENTOS ESTANDARES O POLITICAS SST con 14 casos positivos, 9.18
CUENTA CON EPP con B casos positives, 8,15 EQUIPOS DE EMERGENCIA con 8 casos
positives y 10.4 EQUIPC Y HERRAMIENTAS con 4 casos positivos, 8.3 ALMACENAMIENTO
DE MATERIALES con 4 casos positivos.

Porlo anieror 52 puede resaltarque en & periodo enero —marzo de X122 52 presentaron aCios nagathvos,
sin embargo, todos cermados en wn 1 00%.

Se reportarcn un fotal de (299) condiciones msegu ﬂnduu:las en este conteo las
condiciones ambiegtales gl:r&aﬁ}. De este tmzid:n mente estan asociadas en su
mayona a 8.12 SEN ION con 167 reportes, 8,15 EQUIPDS DE EMERGEMCIA con
12 reportes 10.4 EQUIPO ¥ HERRAMIEMTAS con 15 , 105 LOCATIVOS con 6
reportes. WVEHICULAR con 13 reportes, 8.5 COMDICION DE ORDEN ¥ ASED con 11
reportes, 214 VEHICULDS con B reportes.
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Es de resaltar que el indice de gestion en el cieme de hallazgos es del 100%, Lo cual indica
gue cada hallazgo fue intervenido y tratado para su comeccion y prevenir recumencia. Sin
embargo, adaramos que frente a los actos o condiciones seguras (protectoras) los
trabajadores que las estan fomentando fueron felicitados por el respective observador a traves
de la tecnica de reforzamiento positivo.

4. RECOMENDACIOINES.

# Contnuar implementando fortaleciendo e incentivando el hiderazgo en la identificacion y

gestion de cierre de actos y condiciones seguras ! inseguras a traves de |a excelents
herramienta Sistema de Gestion de Hallazgos (SGH) de CHEC, lo cual se ha convertido

en la principal herramienta para la disminucion de los incidentes o accidentes de frabajo en

el Proyecho.

#* Segurr promocionando a traves de los canales de comumicacion de CHEC el Programa de
Reporte de Actos y Condiciones seguras | Inseguras.

# Seguir teniendo en cuenta los reportes del Sistema de Gestion de Hallazgos (SGH) de
CHEC - gestion de reporte y cierre de actos y condiciones seguras | inseguras como base
para incentivar a aquelios trabajadores que se esfuerzan por trabajar de forma segura

¥ Realizar refuerzo a traves de la Linea Segura (Capacitaciones) y el Programa de Charlas de
55T asociadas a los temas dentificados como principales causas de actos y condiciones
inseguras en el numeral anterior yeontinuar realzando obsenvaciones sobre estos aspectos;
a fin de poder tomar acciones directas sobre hallazgos recumentes (negatives )

¥ Feliciar a los Obsernvadores por su compromiso y cumplimiento del PR-OBG-55T
Procedimiento de Seguridad Basada en el Comportamiento {IE BC) y en forma EE-EEE-IEIJ a
la Gerencia de Proyecto v Casas Constrectoras por su importante liderazgo visible en

# Para el mes de mayo se continuaran con el reporte por parte de los Observadores para
continuar fortaleciendo el PR-O0G-55T Procedimiento de Seguridad Basada en el
Comportamiento{SBC).

Elabarn:
EBertulfo Pusnizs Diaz

Coordinador S5T
CHEC EFC

49



INFORME DE IMPLEMENTACON SISTEMA DE GESTION DE

(Gt

CONCESION AUTOMSTA AL MAR 2, DEL PROYECTO “AUTOMETAS PARA LA
PROSPERIDAD™

1. OBJETIVO.

Presentar el Informe de resultados de la Implementacién sistema de gestidn de
hallazgos (SGH) - Programa SBC y reporte de actos y condiciones SSTA de CHEC
durante el periodo Junio de 2022.

2. RESULTADOS Y ANALISIS.
2 continuacién, se presentan datos estadisticos obtenidos a través del Sistema de
Gestién de Hallazgos - FOR-20-SST SGH, producto de la implementacién del PR-

006~ SST Procedimiento de Seguridad Basada en el Comportamiento SBC
v.2:

2.1 ESTADO DE HALLAZGOS (CERRADOS, ABIERTOS Y EN PROCESO) -
INDICADOR DE INDICE DE GESTION GENERAL SSTA).

ESTADO DE CIERRE DE LOS HALLAZGOS CHEC PERIODO JUNID 2022

(gt

Cuertta 2e [STADO [Mgue taa Se bamne

Daquetn de Als ¢ CIRAADO Total genersl
A TNERO b »
2 FInRERO o ©
CMARZO M3 m
DABmIL A i
L VA n n
FIuND w0 ©
Totsl genversd e e
B LT
160
140
120
100 L *
z # CERRADO
40
20
0
e g 8§ & g8
z
= o g 3 § =
o
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INFORME DE IMPLEMENTACON SSTEMA DE GESTION DE
¢£m MALLAZGOS [SGH) ~ PROGRAMA $2C ¥ REPORTE DE ACTOS ¥
”Et = CONDICIONES SSTA - PERIOOO JUNID 2022.
CHINA HARBOUR

CONCESION AUTOMSTA AL MAR 2, DEL PROYECTO “AUTOMSTAS PARA LA
PROSPERIDAD"

o Pl e Marlag g oy Ceryaaos

Indice de Clerre de Hallazgos = 7Y, P alalds Haliate
! e ——————— “ :

Meta G0 Chrre > /08

x 100

Indice de Cierre de Mallazgos = 100%

22 CLASIFICACION DE HALLAZGOS POR CLASE.
DISCRIMINACION PORCLASE DE

LOS HALLAZGOS CHEC PERIODO
NEL m JUNIO 2022

Cuenta de POSITIVO / NEGATIVO  Etiguetas de columna -

ACTO(1ALY) 1 20
ASPECTO_AMBIENTAL (&) 21
CONDICION_INSEGURA (%) EEY 2
CONDICION_SEGURA (9) 7 =
ACTO INSEGURO (1AL ) 13
IDEAS DE MEJORA (11) 1 :
Total general e E

Cuenta de POSITIVO / NEGATIVO

ASD

am

320

300

250
0
150
100
L4
0

POSITIVO / NEGATIVO =
B NEGATIVO

uPOSITIVO

ACTO(1AL7) wm
{ 7 A
aspecto_amsient | B
AL (8}
RA(9)
ACTDSEGURO (1 AL
7)
CONDICION_SEGUR
Al9)
ACTO INSEGURO (L | &
AL7)
IDEAS DE MEJORA
111)

conpicon_msicu GGG ©
~
| ~
[
| ~
5
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INFORME DE IMPLEMENTACON SISTEMA DE AESTION DE
¢Bﬁg MALLAZGOS (SOM] - PROGRAMA SEC ¥ REPORTE D ACTOS ¥
”Et CONDIIONES $3TA - PEROOO JUNIO 2022.
CONCESION AUTOMSTA AL MAR 2, DEL PROYECTO “AUTOMSTAS PARA LA
PROSPERIDAD”

2.3 CLASIFICACION DE HALLAZGOS ACTOS (INSEGUROS Y SEGUROS).

@’ CLASIFICACIONACTO2 DELOS HALLAZGOS CHEC PERIODO JUNIO 2022
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INFORME DE IMPLEMENTACION SISTEMA DE SESTION DE

HELC ®E&:2 oo mmcosmon.

CONCESION AUTOMSTA AL MAR 2, DEL PROYVECTO *AUTOMSTAS PARA LA
PROSPERIDAD*™

2.4 CLASIFICACION DE HALLAZGOS — CONDICIONES INSEGURAS.
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INFORME DE IMPLESERTACHON SI5TERMA DEQESTION DE

¢ﬁi§ HALLATOCH [SOH] - PROGEAME SBC 7 KEMORTE OFf ACTOSY
HEE LCHHLI ONES 5574 - PR RO IO DO,

CONCESION ALTOMETA AL MUAK 2, DL PEOYELT D " ALTOPLS TAS PAMNA LS
PROS PERIDAD"

Con la informacion evidenciada en la anterior tabla se tiene un total de 422 hallazgos
relacionados a condiciones mas los aspectos ambientales que comesponden a situaciones
negativas o condicicnes que pusden generar una condicion nsegura. Mo obstante, es de
resaltar que todos han sido cerrados al 100%.

2.5 CUMPLIMIENTO DE LIDERES DE OBSERVACION DE ACUERDO A METAS -
S5T PROCEDIMIENTO SEGURIDAD BASADA ENCOMPORTAMIENTO [(SBC)
Vi

A continuacion, relacionamos el cumplimiento de los lideres durante el mes de JUNIO 2022
respects a las metas planteadas en el (PR-58C) - Procedmiento de Segundad Basada en
Comportamiento de CHEC.

RO

— M FRECUENECLA BE E E

M. MNOKIZRE DEL OV EF AI0R ARG 'm"' ':.:m“':l": T E g =

OO 5 = =

# 2

H &
1 YOMGHANG &N GENENTE BE PROYECTD ERC 4 4
) FHIOL HO S0 MRECTON 83T ERC [ ]
] AR 530 GERENTE CHEL 2 [] [
4 LI M3A RFIMG DIRECTON 85T EHEC 1 4 4
5 YAN FURIN GERENTE ERECUTRAD CHEC 1 : 4
B EERTULFO MUESTES (OORDINADOR S5T BRE ] ]
T WICTORA CARDOMNA RECTONA AMBIENTAL EPC 4 Ll
B CHER GAMNG CORECT Ol S5T CHEL 2 4 4
) EENNY THLS & COORDINADOR 5T CHEC 2 [ 4
] ALFRE DS HERMANDELD SUPERVISOR S3T CHEC 1 4 Ll
11 AiAN CaRudd AMGARITA CORADIN ADGE DE WAL SHEC 1 4 4
12 MIGLIEL ALIRDN S0 SANCHEE RESIDENTE GF VIAS CHEC 1 ] ]
13 | ARUNAK ANDRES FNEDA TOEAH |  INGERIERD REUDENTE DE VIAS (CHEC 2 4 4
11 JOSE RARAIRET IMEPECTON VIAL CHEC 3 1L 1L

En la antericr tabla consolidada se pusde evidenciar el cumplimiento de las metas de
observacion por parte de los lideres de procesos lograndose un muy buen desempeno
promedio para &l mes de Junio de 2022
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HEL

e

INFORME DE IMILEMENTACON SSTEMA DE SESTION DE
HALLAZUOS (SUN) ~ PROGIAMA SSC Y REFONTE DE ACTOS Y
CONDICIONES SSTA < PEIROOO JUNIO 2022,

CONCESION AUTOPISTA AL MAK 2, DEL PROYECTO "AUTOPISTAS PARA LA
PROSPERIDAD"

3. REGISTRO FOTOGRAFICO COMPROMISO GERENCIAL PR-006-SST SBC.

WNol2e t0AT "7.9—n"';
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4. CONCLUSIONES.

En la anterior informacion se pusde evidenciar la implementacion del Procedimiento de SBC
- 8GH en el pericdo Enero — Junio 2022, teniendose a ka fecha un total de 545 hallazgos, los
cuales presentaron en mayor tasa de reportes en orden de mayor a menor de (339 Condicion
Insequra), | 50 Acto), {25 Condiclon sequra), (13 Acto seguro), (21 Aspecto Ambilental), (26 Acto
Inseguro}, y (1 ldeas de Mejora), lo cual 86 muy positivo ya que han sldo cemados en su totalldad y ello
signiNica que el personal esta emMpazando a presantar wa curva o2 Iniciohaca el repone o8 Actos y
Condiclones, al conocer y utllzar la FOR-022-85T Tarjeta Reporte AC, ko cual permitira con el tiempo
migjorar [a cultura en materia de S5T.

En el pencdo evaluado se reportaron por & criteric de actos mayor numerc de casos
acumulados (frecuencia) los siguienbes:

B.12 SENALIZACION con_ 15 casos positvos y 1 negative, 3.1 TRABAJA CON BASE A
PROCEDIMIENTOS ESTAMDARES O POLITICAS 55T con 16 casos positives, 018

CUENTA COMN EPP con 11 cases positivos, 8,15 EQUIPOS DE EMERGEMNCIA con 8 casos
positivos y 102 VEHICULAR con 2 casos positives y 3 casos negatvos, 104 EQUIPOD Y
HERRAMIENTAS con 4 casos positives, 8.3 ALMACENAMIENTD DE MATERIALES con 4
Casos posifivos,

Por lo anterior se puede resaltar que en el periodo enero — junio de 2022 se presentaron actos
negativos, sin embargo, todos cemades en wn 100%.

Se reportaron un total de (545) condiciones nseguras ﬂ'nduidas en este conteo las
CONICIONES anhien?ﬁszgglg:rs-aﬁ}. De este tnﬁd:u'im::l!:a mente estan asociadas en su
mayorna a 9.12 SEN IUM con 252 repories, 815 EQUIPOS DE EMERGEMCIA con
44 reportes, 10.5 LOCATIVOS con 19 5, B.5 CONDICION DE ORDEN ¥ ASEQ con
24 reportes, 10.4 EQUIFO ¥ HERRAMIENTAS con 25 . 102 VEHICULAR con 23
reportes, 8.7 ESTADO DE EPP con 22 reportes, 8.14 VEHICULOS con 8 reportes, 1001

PERSOMAS con 8 reportes, 3.3 ALMACENAMIENTO DE MATERIALES con 17 reportes,
B.7 DISPOSICION FIMAL DE RESIDUOS con 8 reportes, 10.2 AMBIENTAL con 8 reparies.
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Es de resaltar que el indice de gestion en el cieme de hallazgos es del 100%, Lo cual indica
que cada hallazgo fue intervenido y tratado para su comeccion y prevenir recumencia. Sin
Eﬂl:agl:- adaramos que frente a los actos o condiciones seguras (protectoras) los

que las estan fomentando fuercn felicitados por el respectivo observador a traves
de La tecnica de reforzamiento positivo.

4. RECOMENDACIONES.

¥» Continuar implementando fortaleciendo e incentivando el liderazgo en la identificacion y
gestion de cieme de actos y condiciones seguras [ inseguras a fraves de la excelente
herramienta Sistema de Gestion de Hallazgos (SGH) de CHEC, lo cual se ha convertido
en |la principal herramienta para la disminucion de los incidentes o accidentes de trabaje en

el Proyecto.

¥ Seguir promocionande a traves de los canales de comumicacion de CHEC el Programa oe
Reparte de Actos y Condlciones seguras | Inseguras.

¥* Segur teniendo en cuenta los reportes del Sistema de Gestion de Hallazgos (SGH) de
CHEC - gestion de reporte v cierre de actos y condiciones seguras | inseguras como base
para incentivar a aquelios trabajadores que se esfuerzan por trabajar de forma segura.

¥* Realizar refuerzo a traves de la Linea Segura (Capacitaciones) y el Programa de Charlas de
S5T asociadas a los temas dentificados como principales causas de acios y condiciones
inseguras en el numeral anterior ycontinuar realzando observaciones sobre estos aspecios;
a fin de poder tormar acciones directas sobre hallazgos recumentes (negativos ).

¥ Felictar a los Observadores por su compromiso y cumplimiento del PR-D06-55T
Procedimiento de Seguridad Basada en el Comportamiento ﬁE-EI[:I y en forma ial 3
la Gerencia de Proyecto y Casas Constructoras por su importante liderazgo visible en S5T.

¥ Para & mes de junio se continuaran con el reporte por parte de los Observadores para
continuar fortaleciendo el PR-006-55T Procedimiento de Seguridad Basada en el

Comportamiento{SBEC).

Elakars:

wenfes Diaz
o 35T
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INFORME DE IMPLEMENTACON SSTEMA DE SESTION DE

Gerowy | ==

CONCESION AUTOMSTA AL MAK 2, DEL PROYECTO "AUTOMSTAS PARA LA
PROSPERIDAD"

1. OBJETIVO.

Presentar el Informe de resultados de la implementacién sistema de gestién de
hallazgos (SGH) - Programa SBC y reporte de actos y condiclones SSTA de CHEC
durante el periodo Mayo de 2022.

2. RESULTADOS Y ANALISIS.

a continuacién, se presentan datos estadisticos obtenidos a través del Sistema de
Gestion de Hallazgos - FOR-20-SST SGH, producto de la implementacién del PR~
006~ SST Procedimiento de Seguridad Basada en el Comportamiento SBC
v.2:

2.1 ESTADO DE HALLAZGOS (CERRADOS, ABIERTOS Y EN PROCESO) -
INDICADOR DE INDICE DE GESTION GENERAL SSTA).

ESTADO DE CIERRE DE LOS HALLAZGOS CHEC PERIODO MAYO 2022

(er 23

Cuenta de ESTADO Etiquetas de columna

AENERO 0 0

8 FEBRERD 0 80

CMARZO 141 141

D ABRIL k) se
EMAYO T8 7%

Total general a65 465

160
140
120

100 Ay ’
80

60 » CERRADO
a0
20
0

A ENERO

B FEBRERO
CMARZO
D ABRIL

L MAYO
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INFORME DE IMPLEMENTACON SSTEMA DE SESTION DE
HALLAZGOS (SOM) ~ PROGRAMA SBC Y REPORTE DE ACTOS ¥
CONDICIONES SSTA < PERCOO MAYO 2022

(e zaze

CONCESION AUTOMSTA AL MAK 2, DEL PROYECTO “AUTOMSTAS PARA LA
PROSPERIDAD"

Indice de Cierre de Hallazgos = 1Y,

w Plodalae OOz gor e vanmos

MEu b Mo liaduway

x 100

Maota e Chvre > /00

Indice de Cierre de Mallazgos = 100%

2.2 CLASIFICACION DE HALLAZGOS POR CLASE.

LOS HALLAZGOS CHEC PERIODO
@GiEc v Ao 2522

Cuenta de POSITIVO / NEGATIVO alqumam_-_j

DISCRIMINACION POR CLASE DE

Etiguetas de fila - [NEGATIVO __POSIIVO
ACTO(1AL7) 1 0
ASPECTO_AMBIENTAL (8} 4
CONDIOON _INSEGURA (9} 357
CONDICXON_SEGURA (9) pc)
ACTO INSEGURO (1AL 7) 5
Total general 374 a

Cuenta de POSITIVO / NEGATIVO

400 357

350

A

250

200

150

R 18 23 POSITIVO / NEGATIVO =

B - - # NEGATIVO
» POSITIVO

ACTO(1AL7)
ASPECTO_AMBIENT | &
AL (8)

CLACE DE REPORTE

CONDICION_INSEGU

RA(9)

AlS)
ACTO INSEGURO(1 | =
AL7)

ACTOSEGURO (1AL | ~
7)
CONDICION_SEGUR
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INFORME DE IMPLEMENTACON SISTEMA DE SESTION DE

CONCESION AUTOMSTA AL MAK 2, DEL PROYECTO "AUTOMSTAS PARA LA
PROSPERIDAD"

23 CLASIFICACION DE HALLAZGOS ACTOS (INSEGUROS Y SEGUROS).

'@m CLASIFICACION ACTO2 DELOS HALLAZGOS CHEC PERIODO MAYO 2022
QAL 06 MEPCHTE [¥ascasloracee) ¥
Cmrt de NS I8genim de cobwe
R0 TRARALA COM BAST A PROCEDAAEINTOS DSTAMDARLS O POUTICAS 557 11 1%
R0 ANACENAVEDN D OF MATTRIALLS L] A
R4 SERALOAC DN 1 s 1
S0 SO0 DF BVERGINGA ] ]
SROANTA CONEMY u 11
S22 ESTADG DF DOL0 DS ALTLRA 1 L
A TOURO Y HERAAMA ENTRS . .
B IAVRINTAL ] 2
R2VORQLak | ] 5
R0 COMNEAOONES 1 4
RACLENTA COM SUPTAVEDON ) ]
L4 RESGO Uf Calia 2 2
05 MOS0OnAs 2 1 ]
T3 CUENTA CON BCC 1 1
LT UTIZA PROTECOON ALDTVA 1 8
Yol gocawt L] 5 i)
manam ooy Y
Comny 5 CLASIFICACION ACTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS DE LOS HALLAZGOS
CHEC PERIODO
16 15
11
8
a a ORIV maAT)  +
2 3 3 2 » NEGATIVO
1 1 R | D
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H g s = = = S
@ ot 8 8 A
igskzs ¢ £ 3 7
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INFORME DE IMPLEMENTADON SISTEMA DE GESTION DE

¢.“ MALLAZOOS (8] - PROGRAMA S3C ¥ REPORTE DE ACTOS ¥
” : CONOKIONES SSTA ~ PERIOOO MAYO 2022
CHINA HASBOUR
CONCESION ALITOMSTA AL MAR 2, DEL PROYECTO “AUTOMETAS PARA LA
PROSIERIDAD”

2.4 CLASIFICACION DE HALLAZGOS — CONDICIONES INSEGURAS.
QAST DX REPORTE {Varton slermeton) T
Diguetmdetla © Cuestade SUETPO
104 OO Y MERAAMMIENTAS s
212 SERALZACON am
A 15005 DE EVEAGINGIA b 3
A1 LETADO DE PFUESTO OF TRABAXD 3
32 ESTADO DE DOLAPOS O ALTURA 1
103 ANBIDNTAL 14
AT DSPOROON PINAL DE RESIDLOS T
A3 ALVACINAMIINTD DE MATTDUALLS T
WIVEoaAn n
QITAFARLIOS OF ITAIL DC CARGAS 1
A900MLMNDAD 1
A5 CONDIOON DE ORDEN Y ASIO e
6.1 CONDIOONES OF DXTENSONTS LECTRICAS b |
210 COMUNCAOONTS 1
STLSTADO DX PF b1
L 1IESTADO DELA ViA b3
L4VENoADS T
ASNMANDIO Y CLASIRCAOON DE ARSDULOS b ]

1.4 NESGO DE CAlDA b ]
101 PERSONAS 7
A7 NUMINADON 2
105 LOCATIVOS ph )
25 CONDIOONCS LOCATIVAS 2
Total perersd p1AY

SRR CLASIFICACION CONDICIONES INSEGURAS + ASPECTOS AMBIENTALES

S Atitin PELIGROSOS DE LOS HALLAZGOS CHEC PERIODO.
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IRFORME DE IMPLESMERTACMON YSTEMA DE SESTION DE

E] E! AL ATACE [SHH] - PROGIAME S5 ¥ REPORTE DE ACTOL ¥
"EE CCHIICOHES SSTA - PERSOC RAKYO M2
CHINA HAFBOUR

COMNCESHIN ALITOMETS AL BALE I, DEL PROYECTO “AUTOMSTAS PARA LS
PRCES PERIDAD"

Con la informacion evidenciada en la anterior tabla se tiene un total de 361 hallazgos
relacionados a condiciones mas los aspectos ambientales gue comesponden a siuaciones
negativas o condiciones que pusden generar una condicion msegura. No obstante, es de
resaltar que bodos han sido cerrados al 100%.

2.5 CUMPLIMIENTO DE LIDERES DE OBSERVACION DE ACUERDO A METAS -
55T PROCEDIMIENTO SEGURIDAD BASADA ENCOMPORTAMIENTO [(SBC)
Vi

& continuscion, relacionamos &l cumplimiento de bos lideres durante &l mes de MARZD 2022
respects a las metas planteadas en el [PR-5BC) - Procedimiento de Seguridad Basada en
C-omportamienio de CHEC

MAYD
PAETA %
NOMISSE DEL ORSESVADOR CABGO TR m E
FRECUENCIADE | 3
CESERVACKIN ﬁ 3
e
s ]
-
YONGOIANG AN GERENTE DE PROVECTO EPC 3 :
ZHOU HONGED DARECTOR 557 EPC a :
MAN BALI GERENTE CHEC 2 a .
L KIANPING RECTOR 55T CHEC 1 a :
VAN TUMIN GERENTE EJECLITIVO CHEC 1 3 3
BERTULFD PUENTES COORDINADOR 55T EPC a :
VICTORIA CARDONA IRECTORA AMBIENTAL EPC a :
CHEN GANG DIRECTOR 55T CHEC 2 2 :
KENNY TRIANA COORDINADOR 55T CHEC 2 a :
ALFREDIS HERNANDEZ SUPERVISOR 55T CHEC 1 a :
JIAN CARLDS ANGARITA CORRDINADOR DE VIAS CHEC 1 a :
MAGLEL ALFONSO SANCHEZ RESIDENTE DE VIAS CHEC 1 a :
APOLINAR ANDRES PINEDA TOBASI|  INGENIERD RESIDENTE DE VIAS CHEC 2 a 2
JOISE RAMIREZ INSPECTOR VIAL CHEC 2 0 10

En la anterior tabla consolidada se puede evidenciar el cumplimiento de las metas de
observacion por parie de los ideres de procesos bograndose wn muy buen desempenc
promedio para el mes de Abril de 2022
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INFORME DE IMPLEMENTACON SISTEMA DE SESTION DE

HELC ©EEE O cowscoms wthmmcoousrouez.

CONCESION AUTOMSTA AL MAR 2, DEL PROYECTO *AUTOPISTAS PARA LA
PRCSPERIDAD"™

3. REGISTRO FOTOGRAFICO COMPROMISO GERENCIAL PR-006-SST SBC.

.




4. CONCLUSIONES.

En la anterior informacion se puede evidenciar la implementacion del Procedimiento de SBC
- 8GH en el periodo Enero — Mayo 2022, teniendose a la fecha un total de 465 hallazgos, los
cuales presentaron en mayor tasa de reportes en orden de mayor 2 menor de (357 Condicién
Insequra), { 50 Acio), (23 Condicion sequra), (7 Acto sequm), (4 Aspecto Amblental) y (0 Incidentes),
lo cual &6 muy posiivg ya Que han sido cematos en su totaldad y elio significa que ol personal esta
empezando a presentar una curva de Inkclohacla el reporte de Actos ¥ Condiciones, al conocar y utllzar
la FOR-022-55T Tarjata Reports AC. o cual permitira con el iempo mejorar 1 cultura en materia de
S5T.

En el penodo evaluado se reportaron por el criterio de actos mayor numerc de casos
acumulados (frecuencia) los siguientes:

B.12 SEMALIZACION con 15 casos positvog y 1 negative, 3.1 TRABAJA CON BASE A
PROCEDIMIENTOS ESTANDARES O POLITICAS 55T con 16 casos positivos, 918
CUENTA COM EPP con 11 casos positives, 3,15 EQUIPOS DE EMERGEMNCIA con B casos
positivos vy 102 VEHICULAR con 2 casos positives y 3 casos negatives, 104 EQUIPD Y
HERRAMIENTAS con 4 casos positivos, 8.3 ALMACENAMIENTO DE MATERIALES con 4
Casos positvos,

Por o antenior se puede resaltar gue en & penodo enero —mayo de 2022 se presentaron acios
negativas, sin embargo, todos cemados en wn 100%:.

Se reportaron un total de (365) condiciones nseguras ﬂ'ncluidas en esie conteo las
condiciones anbm?uzgglg:rsaﬁ}_ Cie este tnﬂdjnnl::g: mente estan asociadas en su
mayoria a 2.12 SEN M con 201 reportes, B.15 EQUIPOS DE EMERGEMCIA con
28 reportes, 10.5 LOCATIVOS con 17 re s, 8.5 CONDICION DE ORDEN ¥ ASEQ con
16 reportes, 10.4 EQUIPO ¥ HERRAMIENTAS con 18 . 102 VEHICULAR con 13
repories, 8.7 ESTADD DE EPP con 10 reportes, 8.14 VEHICULOS con B reportes, 1001

PERS0OMNAS con 7 reportes, 8.3 ALMACENAMIENTO DE MATERIALES con 7 reportes, 8.7
DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS con 7 reportes, 10.3 AMBIENTAL con & reportes.
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Es de resaltar que el indice de gestion en el cieme de hallazgos es del 100%, Lo cual indica

que cada hallazgo fue intervenido y tratado para su cOIMeccion y prevenir recumencia. Sin
embargo, adaramos que frente a los actos o condiciones seguras (protectoras) los

trabajadores que las estan fomentande fuercn felicitados por el respective observador a traves
de la tecnica de reforzamiento positivo.

4. RECOMENDACIONES.

¥ Continuar implementando fortaleciendo e incentivando el liderazgo en la identificacion y
gestion de cierme de actos y condiciones seguras / inseguras a fraves de la excelente
herramienta Sistema de Gestion de Hallazgos (SGH) de CHEC, lo cual se ha convertido
en |a principal heramienta para la disminucion de los incidentes o accidentes de trabajo en

el Proyecto.

¥* Seguir promoconando a traves de los canales de comumicacion de CHEC el Programa e
Reparte de Actos y Condiciones seguras | Insaguras.

¥ Segur teniendo en cuenta los reportes del Sistema de Gestion de Hallazgos (SGH) de
CHEC - gestion de reporte y cierme de actos y condiciones seguras | inseguras como base
para incentivar a aguelos trabajadores que =2 esfuerzan por trabajar de forma segura.

#* Realizar refuerzo a traves de la Linea Segura (Capacitaciones) y el Programa de Charlas de
55T asociadas a los temas dentificados como principales causas de actos vy condiciones
inseguras en &l numeral anterior yeontinuar realzands observaciones sobre estos aspecios;
a fin de poder tomar acciones directas sobre hallazgos recumentes (negativos ).

¥ Felictar a los Observadores por su compromiso y cumplimiento del PR-D0G6-55T
Procedimiente de Seguridad Basada en el Comportamiento ﬁE BLC) y en forma EE-E_IEE-IHJ a
la Gerencia de Proyecto y Casas Constructoras por su importante liderazgo visible en 35T

¥* Para &l mes de junio se continuaran con el reporte por parte de los Observadores
contmuar fortaleciends el PR-006-55T Procedimiento de Seguridad Basada en el
Comportamiento{SBC).

Elabarn:
EBeriulfo Pusntes Diaz

Coordinmdor S5T
CHEC EFC
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INFORME DE IMPLEMENTAOON SISTEMA DE ESTION DE

HELC %G8 Y oo rmcoonzs.

CONCESION AUTOMSTA AL MAK 2, DEL PROYECTO "AUTOMSTAS PARA LA
MOSPERIDAD™

1. OBJETIVO.

Presentar el informe de resultados de la implementacidén sistema de gestién de
hallazgos (SGH) - Programa SBC y reporte de actos y condiclones SSTA de CHEC
durante el periodo Julio de 2022.

2. RESULTADOS Y ANALISIS.

a continuacién, se presentan datos estadisticos obtenidos a través del Sistema de
Gestién de Hallazgos - FOR-20-SST SGH, producto de la Implementacién del PR=
006~ SST Procedimiento de Seguridad Basada en el Comportamiento SBC
v.2:

2.1 ESTADO DE HALLAZGOS {CERRADOS, ABIERTOS Y EN PROCESO) -
INDICADOR DE INDICE DE GESTION GENERAL SSTA).

ESTADO DE CIERRE DE LO2 HALLAZGOS CHEC PERIODO JULIO 2022

(LT

Cuents de ESTADO Thguetas de mlurne -

Sequetasde s | CLRRADO Totd gerersl
ADNDRO n x
proskEaD o m
CMANO Rl m
OazmL - ™
EVAYD ™ »
LR L o w
— o 3
Totsl geners ws s
Ay 4 5 )
160
120
CHMO .k
% CERRADO

oS8888
A ENERO -

B FEBRERO
e
T

FJUNIO

G Juuo .

140
100
v

66



67

INFORME DE IMPLEMENTACON SSTEMA DE SESTION DE
HALIAZOOS (SOM) « PROGRAMA SBC Y REPORTE DE ACTOS Y
CONDICIONES SSTA < PEROOO JULIO 2022

CONCESION AUTOMSTA AL MAK 2, DEL PROYECTO *AUTOMSTAS PARA LA
MROSPERIDAD"

Etiquetas de fila |NEGATIVO POSITIVO
ACTO(1AL7) 1 0
ASPECTO_AMBIENTAL (8) %
CONDICION_INSEGURA {$) a0 2
CONDICION_SEGURA [9) 16 z
ACTO INSEGURO (1AL 7) 14
IDEAS DE MEIORA (11) 1
Total general 467 =
FEGHA Y
Cuenta de POSITIVO { NEGATIVO
404
AlX)
10 50 g l e L T — 8 POSITIVO ) NEGATIVO. =
( = .- e — _— —- uANEGATIVO
: & ¥ = - g w2 weosmvo
o gz Jz E_ 's 8r& <
< 'S F< o~ 8 &7 2 &
g g8 wd 2§ =3 8
E % § o = s o~ =8
i ¢ & g
twl -

Indice de Cierre de Hallazgos = T,

wo P0dod 0w MO OXgoy ey ramos

MI0te b ke Maliadwax
Maota G0 Chwre > /00

* 100

Indice de Cierre de Hallazgos = 100%

22 CLASIFICACION DE HALLAZGOS POR CLASE.

DISCRIMINACION POR CLASE DE

LOS HALLAZGOS CHEC PERIODO
HEL ﬁm JULIO 2022

FECHA (varios elementos) 1)

Cuenta de POSITIVO / NEGATIVO  Etiquetas de columna -~ |

:
;
:



Geromms| ==

CONCESION AUTOMSTA AL MAR 2, DEL PROYECTO “AUTOMSTAS PARA LA
PROSPERIDAD"

2.3 CLASIFICACION DE HALLAZGOS ACTOS (INSEGUROS Y SEGUROS).

@m CLASIFICACIKONACTOS DELO2 HALLAZBOS CHEC PERIDDO JULIOD 2022

CLASE 06 REPORTE (Vararelementee) 4
NS {Vedarelomentos) T

Cuseva do MO [iguenas de cokarea
L1 TRARAJA CON BASE A PROCTOAVEINTDS ESTANDARES O POUTICAS 557

A3 ALVACTNAMENTD OF MATTRMLES

512 SERALIZACON 1
S5 EOUS 05 OF ENERGENCIA

B CUTNTA CON B3P

R332 CSTADO OF FOLIPOS DF ALTLRA

L ADQUSO Y HERRANSINTAS

133 AMESENTAL

WIVDACULAR 2
R0 CONUNICACIONES

LA CUENTA CON SLPTAVIS0N

LA RESCO DE MDA 2
101 PERSONAS 3
72 QUENTA CON BPCC

17 UTUIA PROTECOON ALDITIVA

2111 UTILZA TROOS A8 199

.. padiaiekieutr}

5
i
i

Febak
|
l'““'-.‘““.—n-‘.=4

NN AW

-

{
1

YR I §
Comtn du PS5 CLASIFICACION ACTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS DE LOS HALLAZGOS
CHEC PERIODO

FPOSTIVO/ ARGATTEO. »
o NEGATIVO

u POSITIVO

'-3-— F-N

10,0 FQUIPO Y., qur 20
910,

ON. gz immem s
3.1 TRABAJA C =
10.1 PERSONAS B0, 0”

9.15 EQUIPOS DE.. o 00
10.2 VEMICULAR = W
3.4 COENTA CON..g 4

9.22 ESTADO DE..q 3
103 AMBIENTAL oy oo

912 SERALIZACION s 1

27 UTHEA . 4
211 UTIUZATODOS .y

9.18 CUENTA CON EPP s =
1.4 RIESGO DE CAIDA ™= ™

T2 CUENTACONEPCC o
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INFORME CE IMPLEMENTAGON SISTEMA DE SESTION DE
¢Eag MALLAZEOS (SOM] - MROGRAMA SEC ¥ REPORTE DE ACTOS ¥
”Et CONDIIONES SSTA - PEIROOO JULIO 2022
CONCESION ALITOPISTA AL MAR 2, DEL PROYECTO “AUTOPISTAS PARA LA
PROSPERIDAD®

2.4 CLASIFICACION DE HALLAZGOS — CONDICIONES INSEGURAS.

CLAS D ALPORrE b arwenza) T
[r+Y Jenian ersenncs)

Croartm de 5 | Ceeema g 00090
2400000 Y AN WG

LS FRTE T

QS COLCE DC INIRCIN DA

DI3CSTASO OF MUCsTO X TRa ()
WI2ENTASO B4 FORANCA OF AL TLRR

12 JAVRIINTAL

.7 0P09 0OM SN [6 BRSO
ECAUVELE RS MIT OF MATE RARY

B 2VBecuan

SUITAPSRE0A OF QT8 CARGAS
SOCOvaNMLAD

ASCONDOION DEORDIN Y AR20

G4 CONDOOMES D EXTENS OMES ILICTRCS
ARG iEn S

AT ESANG De

QAICSTAO S LA VA

GALV IO

BOMAEID Y CLASMCADON SE ST
LANESG0 QL CADN

A aPiRsones

ST MNACON

1 SLOCATY DS

GOCONOCOnis LOCANVAL
BAALVIEBMAAENTG D WA TANTIAS GUVICAS
42180 CCawTINALLS

Cs0 XKl

L1000 OF HIWAE NTA

2BTERIENG

Totadl porary

SIS X T CLASIFICACION CONDICIONES INSEGURAS + ASPECTOS AMBIENTALES PELIGROSOS DE
a3 ) LOS HALLAZGOS CHEC PERIODO.

-
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1DSL0CATIVDS ™ T

5.5 CONDIDOAES LOCATIVAS © ~

MIPIRSONAS & &
R4 M MACEHAMIENTO DF SUSTANCIAS 0 »

A2 NUMNACON | ~

MIAMIENTA » -

B7 DSAOUOON PRA DEAFUDLOS » =

102 VEMCUA = T
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B4 MANLIO Y CLASHUACIOM DE MESIDU0S 3 »
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L3850 DE QUM | »

o.n
A9COMUMDAD -

4.5 CONDICXON OF DRINN Y ASIO W [
6.3 COMDIDONES OF EXTENSIONES . &

LIBTAOE P ™ 3
ALIESTADODE LAVl « ~
&1 US0 DF HERRANEENTA | w
15 1LREND

215 LOUPOS DE EVEROENOA s 2
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LANEOO e Caloh -
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HELC ©EESE

IRFORME DE | MPLESERTACON S5 TEMA, DE GESTION DE
HALLATOCHE (SOH] - MEDGEANLS SEC 7 REMORTE DE ALCTOR 7
ORI CHRES 55 1A, = PE RO JUNLCY 30T

CONCESION ALITOMSTA AL WK 2 CEL PROYECTO “ALUTOMSTAS PARA LA

RS PERIDAD"

Con la informacion evidenciada en la anterior tabla se tiene un total de 430 hallazgos
relacionados a condiciones mas los aspecios ambientales que comesponden a situaciones
negativas o condiciones que pusden generar una condicion nsegura. No obstante, es de
resaltar gue todos han sido cermados al 1100%.

2.5 CUMPLIMIENTO DE LIDERES DE OBSERVACION DE ACUERDO A METAS -
S5T PROCEDIMIENTO SEGURIDAD BASADA ENCOMPORTAMIENTO [(SBC)

Va.

& continuacion, relacionames el cumpimiento de los lideres durante el mes de JULIO 2022
respects a las metas planteadas en el (PR-5BC) - Procedimiento de Seguridad Basada en

Comportamienio de CHEC.
T ]

m:n:;'rn PRECLAENEEA D g E

L5 HOMBPFE DR O ESDEY ADOA CARGD P uulzl:::.;:l-:m i § =

RS ERS IO ﬁ = =

2| 3

¥ F
] FORGOIARNG AN GERENTE DE PROYECTD BERC 3 1
2 EHOL HORGBD DIRECTON 55T ERC & q
3 BERTULFD PUENTES COHORDRADDN 55T BF 4 q
4 ViICTOdE A, CARDONA CONECTORA SMBIENTAL EPC & 1
H CHEN SaME DIRECTOR 357 CHELC ¥ & 3
] JUAK CARLOS AMGARITA COEEDMADOR DE WAS CHEC 1 4 q
7 WIGLEL ALFORS O SAMCHER RESIDENTE DE WiAS CHEC 2 & |
L] AFOLINAR ANDERES PINEDS TORAS INEENIERD RESSDENTE DE WiAS CHEL 2 [ i
a ESTEDLAR FOLADA IR P ECTOR WAL CHEC 1 m m
1n JORATHAN PENA ROUAS INSPECTOR S5T 4 ]
1 WAKKD INEHL JEWVTA] TRADUCTORA 4 q

En la anterior tabla consolidada se pusds evidenciar =l cumplimienio de las metas de
observacion por parte de los lideres de procesos lograndose un muy buen desempeno
promedio para el mes de Julic de #0232
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INFORME DE IMPLEMENTAOON SSTEMA DE SESTION DE
MALLAZGOS [SOH) ~ MROGRAMA SBC ¥ XEFORTE DE ACTOS ¥
CONDIIONES SSTA - PERIOOO JULIO 2022

CONCESION AUTOPISTA AL MAK 2, DEL PROYECTO “AUTOMISTAS PARA LA
PROSPERIDAD"

3. REGISTRO FOTOGRAFICO COMPROMISO GERENCIAL PR-006-SST SBC.
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4. CONCLUSIONES.

En la anterior informacion se puede evidenciar la implementacion del Procedimiento de SBC

-8GH en &l periodo Enero — Julio 2022, teniendose a ka fecha un total de 563 hallazgos. los
cuales presentaron en mayor tasa o2 repories en orden de mayor a menor de (404 Condicion
Insegural, {50 Acios Seguros), (27 Condicion Segura), (24 Aspecio Ambilental), (16 Condiglon Segura),
(14 Acto Inseguro), (2 Condickn Insegura), {1 Acto sequro) y (1 Ideas de Mejora), ko cual es muy
positvo ya gue han sldo cemados en su totakdad y elo significa que el personal esta empezando a
preseniar una curva oe Iniclo hacla el reporie de Acios y Condiciones, al conocer y utilzar i3 FOR-
022-55T Tarjela Reporte AC, o cual pemmiliira con 2l Bempa mejorar la culfura en maiera de SST.

En el penodo evaluado se reportaron por e criteric de actos mayor numerc de casos
acumulados (frecusncia) los siguienbes:

3.1 TRABAJA CON BASE A PROCEDIMIENTOS ESTANDARES O POLITICAS S5T con 16
casos positivos, 8,12 SENALIZACION con 15 casos positives y 1 negative, 818 CUENTA COM
EPP con 11 casos positives. 8,15 EQUIPOS DE EMERGENCIA con 8 casos positives. 10.4
EQUIPO ¥ HERRAMIENTAS con 4 casos posiivos, 8.3 ALMACENMAMIENTO DE
MATERIALES con 4 casos positves y 10.2 VEHICULAR con 2 casos positivos y 3 casos
negativos.

Por ko anterior s2 puade resaltar que en & pericdo enerno — julic de 2022 se presentaron actos
negafvos, sin embarge, todos cemados en wn 1007%.

Se reportarcn un fotal de (585) condiciones inseguras (incluidas en este conteo las
CONGICICIES mh'ﬁuﬂﬁaﬂiﬁm}. De este total principalmente estan asociadas en su
mayoria a 8.12 SENAL N con 286, 8.5 CONDICION DE ORDEN Y ASEQ con 54
ries, 8.5 CONDICION DE ORDEN ¥ ASEO con 43 reportes, 9.7 ESTADO DE EPP con
reportes, 10.4 EQUIPO Y HERRAMIENTAS con 31 , 105 LOCATIVOS con 23
reportes, 10.2 VEHICULAR con 23 reportes, 8.3 ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
con 20 rmes, 3.1 TRABAJA CONM BASE A PROCEDIMIENTOS ESTANDARES O
POLITICAS 55T con 18 repories,

, 8,15 EQUIFDS DE EMERGEMCIA con 44 repories, 10.5 LOCATIOS con 18
reportes, , 10.4 EQUIPO ¥ HERRAMIENTAS con 25 repories. 102 VEHICULAR con 23
reportes, 8.7 ESTADO DE EPP con 22 reportes, 8.14 VEHICULOS con & reportes, 101
PERS0OMAS con B reportes, 8.3 ALMACENAMIENTO DE MATERIALES con 17 reportes,
B.7 DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS con B reportes, 10.3 AMBIENTAL con 9 reportes.
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Es de resaltar que el indice de gestion en el cieme de hallazgos es del 100%, Lo cual indica
que cada hallazgo fue intervenido y tratado para su cormeccion y prevenir recusmencia. Sin
embargo, adaramos que frente a los actos © condiciones seguras (protectoras) los
trabajadores que las estan fomentando fuercn felicitados por el respective observador a traves
de la técnica de reforzamiento positivo.

4. RECOMENDACIONES.

» Continuar implementando fortaleciendo e incentivando el liderazgo en la identificacion y
gestion de cieme de actos y condiciones seguras | inseguras a fraves de la excelente
herramienta Sistema de Gestion de Hallazgos (SGH) de CHEC, lo cual se ha convertide
en la principal hemramienta para la disminucion de los incidentes o accidentes de frabsjo en

el Proyecto,

¥ Seguir promocionando a traves de los canales de comunicacion de CHEC el Programa de
Reporie de Actos y CondiCiones SeQUIas | Insequras.

» Seguir teniendo en cuenta los reportes del Sistema de Gestion de Hallazgos [{SGH) de
CHEC - gesfion de reporte y cierre de actos y condiciones seguras | inseguras como base
para incentivar a aquellos trabajadores que se esfuerzan por trabajar de forma segura

¥ Realizar refuerzo a traves de la Linea Segura (Capacitaciones) y el Programa de Charlas de
55T asociadas a los temas identificados como principales causas de actos y condiciones
inseguras en &l numeral antericr yeontinuar realzando obseraciones sobre estos aspecios;
a fin de poder tomar acciones directas sobre hallazgos recumentes (negativos )

¥ Felictar a los Observadores por su compromiso y cumplimiento del PR-O06-55T
Procedimiento de Segundad Basada en el Comportamiente (SBC) y en foma ial a
la Gerencia de Proyecto y Casas Consiructoras por su importante liderazgo visible en 35T,

¥* Para & mes de junio se continuaran con el reporte por parte de los Observadores para
continuar fortaleciendo el PR-D0G6-55T Procedimiento de Seguridad Basada en el

Comportamiento{SBC).

Elaborn:

wenfes Diaz
or Z5T
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SISTEMA DE GESTION DE HALLAZGOS (SGH) CHEC ANO 2022.
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