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1. Título de la pasantía 

 

Apoyo en la implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo de 

la empresa Sevin LTDA 

 

1.1 Descripción breve de la empresa. 

 

Sevin Ltda. es una empresa de la organización Casalimpia, jurídicamente constituida el 31 

de marzo de 1980 (40 años en el sector). Especializada en la prestación de servicios de vigilancia 

y seguridad de una forma integral. En la actualidad contamos con más de 1600 colaboradores. 

 

1.1.1. Misión. 

 

 

Satisfacer todas las necesidades de nuestros clientes mediante la prestación de servicios 

profesionales de seguridad integral, basados en un proceso de mejora continua que permita 

entregar el mejor servicio con los mejores recursos humanos y tecnológicos para minimizar todo 

riesgo posible, garantizando un óptimo desarrollo sostenible. 

 

1.1.2. Visión. 

 

 

Ser reconocidos en el año 2020 como una organización de servicios integrales de seguridad 

a nivel nacional y regional, destacándonos por la calidad de nuestros servicios y el mejoramiento 



2 

 

continuo, promoviendo el bienestar de nuestros colaboradores, para satisfacción de nuestros 

clientes, con los más altos estándares definidos en el sistema integrado de gestión. 

 

1.1.3. Objetivos de la empresa. 

 

 

 Ser empresa líder en la prestación de servicios integrados de seguridad a nivel nacional. 

 Ser empresa ejemplo en la implementación de buenas prácticas. 

 Capitalizar nuevos puntos de operación para la expansión del negocio en otras zonas. 

 

1.1.4. Descripción de la estructura organizacional. 

 

 

Figura 1. Estructura organizacional Sevin Ltda. Obtenido de: Sistema de gestión Sevin Ltda 
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1.1.5. Descripción de la dependencia y/o proyecto al que fue asignado.  

 

Área SST de la dependencia HSEQ, es el área encargada de garantizar la salud y la 

seguridad de los empleados y mantener un ambiente de trabajo seguro para todos los 

colaboradores de la organización, enfocada en el cumplimiento de la legislación aplicable, con 

estándares de calidad apropiados para la satisfacción de las partes interesadas. 

 

1.2. Diagnóstico inicial de la dependencia asignada. 

 

El área SST de la Dependencia HSEQ, Se encuentra muy bien organizada, cumpliendo con 

los requerimientos del cliente Drummond. Cuenta con un plan de trabajo revisado y aprobado 

por gerencia, como también cuenta con un grupo de colaboradores capacitados y certificados. 
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Tabla 1 

Matriz DOFA 

Matriz DOFA 

Situación actual del área de 

SST de la dependencia 

HSEQ de la empresa Sevin 

Ltda. 

Fortaleza 

 Compromiso de la alta gerencia 

con la SST. 

 Personal capacitado en SST. 

 Altos estándares de servicio. 

Debilidades 

 Recursos limitados para el área 

de SST. 

 Falta de colaboradores en el 

área de SST. 

Oportunidades 

 Imposición de nuevas 

medidas por el gobierno 

nacional y 

departamental para 

actividades de SST. 

Estrategia FO 

 Recurrir a la alta gerencia y su 

compromiso de cumplir con las 

imposiciones gubernamentales 

para obtener mayores recursos 

para el área de SST. 

 Hacer uso del personal 

capacitado, e implementar 

estrategias con factor diferencial 

enfocadas al cumplimiento de 

las medidas impuestas por el 

gobierno para sobresalir ante la 

competencia.  

 Implementar estrategias con 

factor diferencial y altos 

estándares de servicios 

enfocadas al cumplimiento de 

las medidas impuestas por el 

gobierno para lograr un 

reconocimiento a nivel regional. 

Estrategia DO 

 En base a las medidas 

impuestas por el gobierno 

aumentar los recursos 

destinados para el área de SST. 

 En base a las medidas 

impuestas por el gobierno 

aumentar el número de 

colaboradores destinados para 

el área de SST. 

Amenaza 

 Inestabilidad económica 

del cliente. 

 Pandemia Covid 19. 

Estrategia FA 

 Utilizar el personal capacitado 

en SST para optimizar los 

recursos existentes del área de 

SST y alivianar la carga 

económica necesaria para 

afrontar la pandemia Covid 19.  

 Utilizar el personal capacitado y 

el compromiso de la alta 

gerencia para implementar todas 

las actividades de SST 

necesarias para mitigar los 

efectos generados por la 

pandemia Covid 19. 

Estrategia DA 

 Optimizar los recursos 

existentes para la 

implementación de las 

actividades de SST. 

 Solicitar apoyo de los 

gobiernos nacionales y 

departamentales para la 

realización de actividades 

impuestas. 

Obtenido de: Fuente propia 
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1.2.1. Planteamiento del problema. 

 

En Colombia, se ha venido trabajando arduamente por mejorar las condiciones laborales de 

los trabajadores, con un esfuerzo inicial en el año 1915 con la ley del general Rafael Uribe Uribe 

(TIMETOAST, 2014), en la que se reglamentó accidentes de trabajo, enfermedades 

profesionales y otros temas no menos importantes del área de la Seguridad y salud en el trabajo. 

Con el pasar de los años hasta la actualidad, se fueron presentando nuevas leyes, normas, 

decretos entre otros documentos que fueron formalizando el tema de la seguridad y salud en el 

trabajo hasta lo que se tiene hoy en día.  

Hoy día, en Colombia, se cuenta con legislaciones de obligatorio cumplimiento que rigen 

todas las actividades que son ejecutadas por: 

Todos los empleadores públicos y privados, los contratantes de personal bajo 

modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de 

economía solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales 

y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores 

cooperados y los trabajadores en misión (Decreto 1072, 2015, p.85) 

entre estas legislaciones tenemos una de las más importante, el Decreto Único 

Reglamentario del Sector Trabajo (Decreto 1072 del 2015). 

Toda empresa que ejecute actividades en Colombia en concordancia con el decreto 1072 

del 2015 debe tener un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, que no es más que 

El sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo consiste en:  
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el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua y 

que incluye la política, la organización, la planificación, la aplicación, la 

evaluación, la auditoría y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, 

reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la 

salud en el trabajo (Decreto 1072, 2015, p.89).  

además de dar cumplimiento a toda la legislación nacional vigente en materia de seguridad 

y salud en el trabajo. 

Por tal razón, es necesario que las empresas cuenten con personal capacitado y 

experimentado para el diseño e implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo en concordancia con la resolución 0312 del 2019 (p.6). 

Sevin Ltda es una empresa comprometida con la seguridad y salud de sus trabajadores y el 

cumplimiento de la normatividad nacional vigente, con objetivos corporativos enfocados en la 

satisfacción del cliente por medio de altos estándares de servicio. Razón por la cual realizan 

constantes acompañamientos técnicos en la ejecución de actividades de seguridad y salud en el 

trabajo con la intención de tener un mayor número de ideas objetivas que le garanticen el 

cumplimiento en un 100% de la normatividad vigente. 
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1.3. Objetivos de la pasantía. 

 

1.3.1. General. 

 

 Apoyar en la implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

de la empresa Sevin Ltda 

 

1.3.2. Específicos. 

 

 Revisar el estado actual de cumplimiento del SG-SST de la empresa Sevin LTDA. 

 Ejecutar las actividades establecidas en el SG-SST de la empresa Sevin LTDA. 

 Evaluar la implementación del SG-SST de la empresa Sevin LTDA. 
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1.4. Descripción de las actividades a desarrollar en la misma. 

 

Tabla 2 

Descripción de actividades a desarrollar 

Objetivo General Objetivos Específicos 

Actividades a desarrollar en la empresa para 

hacer posible el cumplimiento de los Objetivos 

Específicos 

Apoyar en la 

implementación del 

sistema de gestión de la 

seguridad y salud en el 

trabajo de la empresa 

Sevin Ltda. 

 

Revisar el estado actual de 

cumplimiento del SG-SST de la 

empresa Sevin LTDA. 

 

 Realizar revisión al SG SST de la 

empresa Sevin Ltda. 

 Realizar cronogramas de actividades 

mensuales de SST con el área de SST de 

la empresa Sevin Ltda. 

Ejecutar las actividades 

establecidas en el SG-SST de la 

empresa Sevin LTDA. 

 

 Revisión técnica en base a la legislación 

aplicable en materia de SST de las 

actividades de SST que se diseñen y 

ejecuten durante las pasantías en la 

empresa Sevin Ltda. 

 Revisión técnica en base a la legislación 

aplicable en materia de SST de la 

documentación y procesos existentes 

relacionados con las actividades de SST 

que se diseñen y ejecuten durante las 

pasantías en la empresa Sevin Ltda. 

Evaluar la implementación del 

SG-SST de la empresa Sevin 

LTDA. 

 

 Apoyar en el diseño y ejecución de las 

actividades de SST realizadas durante las 

pasantías en la empresa Sevin Ltda. 

 Proponer acciones con el fin de obtener 

resultados positivos que mejoren el SG 

SST de la empresa Sevin Ltda. 

Obtenido de: Fuente propia 
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2. Enfoques referenciales 

 

2.1. Enfoque conceptual. 

 

En Colombia es de obligatorio cumplimiento que: 

Los empleadores públicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de 

contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economía solidaria y del 

sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los 

trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misión 

implementar un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo (Decreto 1072, 2015, 

p.85). 

 

Pero, ¿qué es un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo?, un sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo es:  

El desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua y que 

incluye la política, la organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoría y 

las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos 

que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. (Decreto 1072, 2015, p.89).  

Como se puede leer, solo en la definición de lo que es un sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo (SGSST), encontramos un número considerable de conceptos, los cuales son 

de gran importancia ya sea para el diseño, implementación y/o evaluación del SGSST. 
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Ya sea para diseñar, implementar y/o evaluar el SGSST es imperativo tener presente 

muchos conceptos, entre ellos, el concepto de mejora continua, más que tener presente su 

concepto es tener presente su razón de ser. Se define la mejora continua como: 

Un proceso recurrente de optimización del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeño en este campo, de forma coherente con la 

política de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organización (Decreto 1072, 2015, 

p.87). 

 

En otras palabras, es el proceso por medio del cual se obtiene un resultado cada vez 

mejor, y es aquí donde el proceso lógico y por etapas cobra su mayor importancia, haciendo 

uso del llamado ciclo PHVA. El ciclo PHVA es: 

El procedimiento lógico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de 

los siguientes pasos: Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de 

los trabajadores, encontrando qué cosas se están haciendo incorrectamente o se pueden 

mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas. Hacer: Implementación de las 

medidas planificadas. Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados 

están consiguiendo los resultados deseados. Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener 

los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores (Decreto 1072, 2015, p.86). 

 

En cada una de las fases del ciclo PHVA se desarrollan una serie de actividades y 

procesos que, aunque no se relacionan directamente entre sí, aporta lo necesario para lograr la 
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mejora continua, esto lo podemos identificar rápidamente en la resolución 0312 del 2019 

donde se estipulan los estándares mínimos de SST que debe cumplir las empresas en 

Colombia según su condición. La resolución 0312 del 2019 enmarca cada actividad o proceso 

de SST dentro de alguna de las etapas del ciclo PHVA, como ejemplo tenemos la política de 

seguridad y salud en el trabajo dentro de la fase planificar, la identificación de peligros con 

participación de todos los niveles de la empresa dentro de la fase hacer, la realización de 

auditorías por parte de la empresa dentro de la fase verificar y las acciones de mejora 

conforme a revisión de la alta dirección dentro de la fase actuar(Resolución 0312, 2019). 

 

Dentro de las actividades antes mencionadas encontramos la política de seguridad y 

salud en el trabajo, si observamos también es mencionada en la definición del SGSST y en la 

definición de mejora continua. sí nos dirigimos al decreto 1072 del 2015 encontramos tres 

artículos que hacen referencia directa a la política de SST. Artículo 2.2.4.6.5., Artículo 

2.2.4.6.6., Artículo 2.2.4.6.7Pero ¿qué es la política se SST?, La política de SST es “el 

compromiso de la alta dirección de una organización con la seguridad y la salud en el trabajo, 

expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organización” 

(Decreto 1072, 2015, p.88).  

 

     ¿Por qué es tan importante la política de SST?, tal como lo dice la definición es el 

compromiso de la alta gerencia con la SST de su organización, es bajo esta política que se 

linealizan todos los esfuerzos y recursos de cada una de las partes interesadas de la 

organización ya sean internas o externas, con el objetivo de evitar los accidentes de trabajo y 

las enfermedades laborales. Para mejor manejo de estos dos conceptos, se define un accidente 
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de trabajo como “todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo, y 

que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional o psiquiátrica, 

una invalidez o la muerte” (Ley 1562, 2012, p.3). 

 

Por otro lado, se define una enfermedad laboral como: 

La enfermedad contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo 

inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a 

trabajar. El Gobierno Nacional, determinará, en forma periódica, las enfermedades que se 

consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de 

enfermedades laborales, pero se demuestre la relación de causalidad con los factores de riesgo 

ocupacional será reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas 

legales vigentes (Ley 1502, 2012, p.3). 

 

Evitar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales es uno de los principales 

objetivos de la SST, por tal motivo se encuentra plasmado en la política de SST de todas las 

organizaciones. Para lograr mantener cifras aceptables en cuanto a la accidentalidad y 

enfermedades laborales, se deben hacer una serie de actividades que aun que no se relacionan 

unas con la otra, si repercuten sobre el cumplimiento de este objetivo, como ejemplo de estas 

actividades tenemos: la realización de exámenes ocupacionales, de ingreso, periódicos y de 

retiro, entrenamiento de brigadas de emergencia, evaluaciones de riesgo, implementación de 

controles ya sean uso de epp, administrativos, controles de ingeniería, sustitución y 

eliminación. Los objetivos de SST deben poder ser medibles, y para ellos se hace uso de los 

diferentes indicadores de SST, entre estos indicadores tenemos los indicadores de proceso, los 
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cuales son “medidas verificables del grado de desarrollo e implementación del SG-SST” 

(Decreto 1072, 2015, p.87). 

 

Para hacer uso de los indicadores se debe estandarizar las actividades y procesos de 

SST, inmerso en esta estandarización están los conceptos. El decreto 1072 del 2015 

estandariza muchos de ellos, los cuales veremos a continuación: 

 

 Acción correctiva: Acción tomada para eliminar la causa de una no conformidad 

detectada u otra situación no deseable (Decreto 1072, 2015, p.85).  

 Acción de mejora: Acción de optimización del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempeño de la organización 

en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su política (Decreto 1072, 

2015, p.85).  

 Acción preventiva: Acción para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad 

potencial u otra situación potencial no deseable (Decreto 1072, 2015, p.85).  

 Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operación normal de la 

organización o actividad que la organización ha determinado como no rutinaria por su 

baja frecuencia de ejecución (Decreto 1072, 2015, p.855).  

 Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operación normal de la 

organización, se ha planificado y es estandarizable. 6. Alta dirección: Persona o grupo de 

personas que dirigen y controlan una empresa (Decreto 1072, 2015, p.86).  

 Amenaza: Peligro latente de que un evento físico de origen natural, o causado, o 

inducido por la acción humana de manera accidental, se presente con una severidad 
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suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, así como 

también daños y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la 

prestación de servicios y los recursos ambientales (Decreto 1072, 2015, p.86).  

 Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador 

o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de 

seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo (Decreto 1072, 2015, p.86).  

 Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificación o área a cielo 

abierto destinada a una actividad económica en una empresa determinada (Decreto 1072, 

2015, p.86).  

 Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autoreporte de 

condiciones fisiológicas, psicológicas y socioculturales que determinan el perfil 

sociodemográfico y de morbilidad de la población trabajadora (Decreto 1072, 2015, 

p.86). 

 Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que 

tienen influencia significativa en la generación de riesgos para la seguridad y salud de los 

trabajadores quedan específicamente incluidos en esta definición, entre otros: a) Las 

características generales de los locales, instalaciones, máquinas, equipos, herramientas, 

materias primas, productos y demás útiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los 

agentes físicos, químicos y biológicos presentes en el ambiente de trabajo y sus 

correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) Los 

procedimientos para la utilización de los agentes citados en el apartado anterior, que 

influyan en la generación de riesgos para los trabajadores y; d) La organización y 
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ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonómicos o biomecánicos y 

psicosociales (Decreto 1072, 2015, p.86).  

 Descripción sociodemográfica: Perfil sociodemográfico de la población trabajadora, 

que incluye la descripción de las características sociales y demográficas de un grupo de 

trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composición 

familiar, estrato socioeconómico, estado civil, raza, ocupación, área de trabajo, edad, 

sexo y turno de trabajo (Decreto 1072, 2015, p.86).  

 Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo con la máxima eficacia y la máxima eficiencia (Decreto 1072, 2015, p.87).  

 Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realización de 

una acción. (Decreto 1072, 2015, p.87) 

 Eficiencia: Relación entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados (Decreto 1072, 

2015, p.87 

 Emergencia: Es aquella situación de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que 

afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reacción inmediata y 

coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos 

casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud (Decreto 1072, 2015, p.87).  

 Estándar: Que sirve de patrón, modelo o punto de referencia para medir o valorar cosas 

de la misma especie (Decreto 1072, 2015, p.87).  

 Evaluación del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de 

probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias 

de esa concreción (Decreto 1072, 2015, p.87).  
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 Evento Catastrófico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera 

significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica daños masivos al 

personal que labora en instalaciones, parálisis total de las actividades de la empresa o una 

parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destrucción parcial o total de 

una instalación (Decreto 1072, 2015, p.87).  

 Identificación del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las 

características de este (Decreto 1072, 2015, p.87).  

 Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a 

recursos, políticas y organización con que cuenta la empresa para atender las demandas y 

necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto 1072, 2015, p.87).  

 Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo 

definido, teniendo como base la programación hecha y la aplicación de recursos propios 

del programa o del sistema de gestión (Decreto 1072, 2015, p.87).  

 Matriz legal: Es la compilación de los requisitos normativos exigibles a la empresa 

acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan 

los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual deberá actualizarse en la medida que 

sean emitidas nuevas disposiciones aplicables (Decreto 1072, 2015, p.87).  

 No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviación de 

estándares, prácticas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre 

otros (Decreto 1072, 2015, p.88).  

 Peligro: Fuente, situación o acto con potencial de causar daño en la salud de los 

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones (Decreto 1072, 2015, p.88).  
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 Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las 

actividades desempeñadas (Decreto 1072, 2015, p.88).  

 Rendición de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones 

informan sobre su desempeño (Decreto 1072, 2015, p.88).  

 Revisión proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la 

iniciativa y capacidad de anticipación para el desarrollo de acciones preventivas y 

correctivas, así como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST (Decreto 

1072, 2015, p.88).  

 Revisión reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes, 

accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad (Decreto 1072, 2015, p.88).  

 Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una 

norma vigente y que aplica a las actividades de la organización (Decreto 1072, 2015, 

p.88).  

 Riesgo: Combinación de la probabilidad de que ocurra una o más exposiciones o eventos 

peligrosos y la severidad del daño que puede ser causada por estos (Decreto 1072, 2015, 

p.88). 

 Valoración del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo 

estimado (Decreto 1072, 2015, p.88).  

 Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiológica de la salud en el 

trabajo: Comprende la recopilación, el análisis, la interpretación y la difusión continuada 

y sistemática de datos a efectos de la prevención. La vigilancia es indispensable para la 

planificación, ejecución y evaluación de los programas de seguridad y salud en el trabajo, 

el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral 
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por enfermedad, así como para la protección y promoción de la salud de los trabajadores. 

Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del 

medio ambiente de trabajo (Decreto 1072, 2015, p.88).  

 

Con base a lo anterior, se logra dimensionar la importancia de todas las actividades que 

se realizan durante la implementación de un SGSST y como estas actividades ayudan a tener 

entornos de trabajos más seguros para los colaboradores de las diferentes organizaciones en 

Colombia. 
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2.2. Enfoque Legal. 

 

La tabla 1 contiene la base legal asociada a la presente pasantía, cabe resaltar que esta 

legislación es complementada por toda la normatividad colombiana en materia de seguridad y 

salud en el trabajo, vigente y aplicable a la empresa Sevin Ltda. 

 

Tabla 3 

Legislación vigente en materia de SST. 

Tipo de normativa  Requisito 

Resolución 0312 del 2019 
Por la cual se definen los estándares mínimos del sistema 

de gestión de seguridad y salud en el trabajo para 

empleadores y contratantes. 

Decreto 1072 de 2015, ministerio del 

trabajo 

(capitulo 6, articulo 2.2.4.6.1 al 2.2.4.6.38) 

Por medio del cual se expide el decreto único 

reglamentario del sector trabajo. 

Decreto 1443 de 2014, ministerio del 

trabajo 

(capitulo 2,3,4 artículo 5,6,7,16) 

Por el cual se dictan disposiciones para la implementación 

del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

(sgsst). 

Decreto 1295 de 1994, l ministerio de 

gobierno de la república de 

Colombia (capitulo 1 articulo 4) 

Por el cual se determina la organización y administración 

del sistema general de riesgos profesionales. 

Ley 100 de 1993, congreso de la república 

de 

Colombia (capitulo 1, articulo 1,2,3,4) 

Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se 

dictan otras disposiciones. 

Decreto 614 de 1984, presidente de la 

república de Colombia (capitulo 1,2 

articulo 

10 al 34) 

Por el cual se determinan las bases para la organización y 

administración de salud ocupacional en el país. 

Fuente. Autor del proyecto 
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3. Informe de cumplimiento de trabajo 

 

3.1. Presentación de resultados. 

 

Finalizado cada mes, se diligenciaron todas las actividades realizadas por el pasante en el 

formato “Cumplimiento de actividades de pasantías nacionales e internacionales”. Documento 

que otorga a la empresa Sevin LTDA y a la universidad Francisco de Paula Santander sede 

Ocaña un método sencillo y efectivo para hacer seguimiento del apoyo realizado por parte de 

pasante a la empresa Sevin LTDA. A continuación, el documento antes mencionado 

debidamente diligenciado y firmado por el coordinador de la pasantía de la empresa Sevin LTDA 

y el pasante. 

 

Figura 2. Formato cumplimiento de actividades de pasantía nacional e internacional. Obtenido de: Fuente 

propia 



21 

 

 

Figura 3. Formato cumplimiento de actividades de pasantía nacional e internacional. Obtenido de: Fuente 

propia 
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Figura 4. Formato cumplimiento de actividades de pasantía nacional e internacional. Obtenido de: Fuente 

propia 
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3.1.1. Cumplimiento objetivo 1: Revisar el estado actual de cumplimiento del SG-SST 

de la empresa Sevin LTDA. 

 

3.1.1.1. Realizar revisión al SG SST de la empresa Sevin Ltda. 

 

 En colaboración con la ARL AXA COLPATRIA, se lleva a cabo el proceso de revisión 

del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa Sevin Ltda. A 

continuación, podemos ver el documento emitido por la ARL AXA COLPATRIA. 

 

 
 

Figura 5. Constancia implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

Obtenido de: Sistema de gestión SST Sevin Ltda. 
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 Se recibe auditoría interna Seguridad industrial, virtual por parte del cliente Drummond, 

Revisión del cumplimiento Manual de Contratistas (SG-SST), en lo cual se presenta todo 

el soporte en cuanto a las exigencias documentales. Estos fueron solicitados y soportados 

con base al ciclo PHVA. 

 

Figura 6. Link de ingreso auditoría interna seguridad industrial, Obtenido de: hseqdltd@sevinltda.com. 
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3.1.1.2. Realizar cronogramas de actividades mensuales de SST con el área de SST 
de la empresa Sevin Ltda. 

 

Se planifica el apoyo del pasante a la empresa Sevin LTDA en base a: a) plan de trabajo 

anual, b) cronograma de inspecciones, c) cronograma de capacitaciones, d) cronograma de orden 

y aseo, y e) cronograma de mantenimiento preventivo y de infraestructura, estipulados para el 

año 2020 en el sistema de gestión de SST de la empresa Sevin LTDA, los cuales se presentan a 

continuación junto con el grado de cumplimiento en cada uno de los meses y actividades 

plasmadas. 
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 A la fecha de finalización de las pasantías, el plan de trabajo anual se encuentra 

cumplidas el 94% de las actividades programadas, teniendo en cuenta que para el año 

entrante se reprogramaron 3 actividades por pandemia Covid 19 como son: Exámenes 

periódicos ocupacionales, programa de vigilancia epidemiológica para el riesgo 

psicosocial, programa de vigilancia epidemiológica para desordenes musculo 

esqueléticos. A continuación, se deja constancia. 

 

 

Figura 7. Plan anual de trabajo. Obtenido de: Sistema de gestión Sevin Ltda. 
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 A la fecha de finalización de las pasantías, el programa de inspecciones se encuentra en 

un cumplimiento de un 98% de las inspecciones programadas. A continuación, se deja 

constancia. 

 

 

Figura 8. Cronograma de inspecciones. Obtenido de: Sistema de gestión Sevin Ltda. 

 

 

 

 

 

 

 

%

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E CUMPLIMIENTO
Trimestral Equipo HSEQ Informe de Inspecciones, HSEQ-FO-4 P E P E P E P E 4 4 100%

Mensual Equipo HSEQ Inspección botiquín, HSEQ-FO-23 P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E 12 12 100%

Mensual Equipo HSEQ Inspección extintores, HSEQ-FO-18 P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E 12 12 100%

Mensual Equipo HSEQ Inspección de camillas, HSEQ-FO-47 P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E 12 12 100%

Trimestral Equipo HSEQ Inspección de EPP, HSEQ-FO-43 P E P E P E P E P E 5 5 100%

Trimestral Equipo HSEQ Inspección ambiental, HSEQ-FO-46 P E P E P E P E P E P E 6 6 100%

Trimestral Integrantes COPASST Informe de Inspecciones, HSEQ-FO-4 P E P R P E P E 4 3 75%

Mensual Equipo HSEQ Inspección vehículos, PS-FO-24 P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E 12 12 100%

Mensual Equipo HSEQ Informe de Inspecciones, HSEQ-FO-4 P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E 12 12 100%Vehículos

E
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atención de emergencias

Equipos de prevención y 

atención de emergencias

Equipos de prevención y 
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 A la fecha de finalización de las pasantías, el programa de capacitaciones de SST y 

seguridad vial se encuentra en un cumplimiento de un 88% de las capacitaciones 

programadas. A continuación, se deja constancia. 

 

 

Figura 9. Cronograma de capacitaciones. Obtenido de: Sistema de gestión Sevin Ltda. 

 

 

 

 

%

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E CUMPLIMIENTO

Toda la población Anual Equipo HSEQ
Formato control de asistencia-HSEQ-

FO-51
P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E 12 12 100%

Toda la población Anual Equipo HSEQ
Formato control de asistencia-HSEQ-

FO-52
P E 1 1 100%

Coordinadores y 

supervisores
Anual Equipo HSEQ

Formato control de asistencia-HSEQ-

FO-51
P E 1 1 100%

Personal operativo Semestral Equipo HSEQ
Formato control de asistencia-HSEQ-

FO-51
P E P E 2 2 100%

Toda la población Anual Equipo HSEQ
Formato control de asistencia-HSEQ-

FO-51
P E 1 1 100%

Toda la población Semestral 
Equipo HSEQ- 

Conductores

Formato control de asistencia-HSEQ-

FO-51
P E P E 2 2 100%

Toda la población Anual Equipo HSEQ
Formato control de asistencia-HSEQ-

FO-51
P E 1 1 100%

Toda la población Semestral 
Equipo HSEQ- 

Conductores

Formato control de asistencia-HSEQ-

FO-51
P E P E 2 2 100%

Toda la población Anual Equipo HSEQ
Formato control de asistencia-HSEQ-

FO-51
P E P E 2 2 100%

Toda la población Semestral Equipo HSEQ
Formato control de asistencia-HSEQ-

FO-51
P E P E 2 2 100%

Toda la población Semestral Equipo HSEQ
Formato control de asistencia-HSEQ-

FO-51
P R P E 2 1 50%

Toda la población Anual Equipo HSEQ
Formato control de asistencia-HSEQ-

FO-51
P R 1 0 0%

Toda la población Anual Equipo HSEQ
Formato control de asistencia-HSEQ-

FO-51
P  R 1 0 0%

Toda la población Anual Equipo HSEQ
Formato control de asistencia-HSEQ-

FO-51
P R P E 2 1 50%

Toda la población Anual Equipo HSEQ
Formato control de asistencia-HSEQ-

FO-52
P E 1 1 100%

Toda la población Anual Equipo HSEQ
Formato control de asistencia-HSEQ-

FO-51
P E 1 1 100%

Toda la población Anual Equipo HSEQ
Formato control de asistencia-HSEQ-

FO-51
P E 1 1 100%

Toda la población Anual Equipo HSEQ
Formato control de asistencia-HSEQ-

FO-51
P E 1 1 100%

Toda la población Anual Equipo HSEQ
Formato control de asistencia-HSEQ-

FO-52
P E 1 1 100%

Brigadistas Anual
Equipo HSEQ

Formato control de asistencia-HSEQ-

FO-51
P E 1 1 100%

REPORTE DE ACCIDENTE E INCIDENTE 

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS E 

HIGIEN POSTURAL

CUMPLIMIENTO DEL 

CRONOGRAMA ANUAL DE 

CAPACITACIONES SST Y PLAN 

VIAL

NUMERO DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS

NUMERO DE CAPACITACIONES EJECUTADAS

% DE CUMPLIMIENTO MENSUAL 

META DE CUMPLIMIENTO

% CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL

100%100% 100% 100% 100% 50%

2 4 5 3

100%

2 4 5 4

INDICADOR
TRIMESTRE IIITRIMESTRE I

71%

86%

88%

34

5 2

1 1 2 2 4 3 5 2

3 2 2 3 38

100% 80% 100%

100% 100%

90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

50% 67% 67%

33

        CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES SST Y PLAN VIAL-2020

RIESGO PUBLICO

POLITICA SIG

OBSERVACIONES DE SEGURIDAD

PTEMA DE CAPACITACIÓN FRECUENCIA RESPONSABLE REGISTRO A DILIGENCIAR
DIC

EJECUTAR

INDUCCION Y REINDUCCION SST

AGO SEP OCTPOBLACCION 

OBJETO
E

CONSOLIDADO

MAY JUN JUL NOV

MATRIZ DE PELIGROS SEVIN- DLTD

PLANOS Y RUTAS DE EVACUACION

INSPECCION PREOPERACIONAL DE 

VEHICULOS

COVID 19- MEDIDAS PREVENTIVAS

USO DEL CINTURON DE SEGURIDAD

ENE FEB MAR ABR

 MANUAL DE CONVIVENCIA SEVIN LTDA - 

CONTRATO DLTD.

MANEJO DE EXTINTORES

BRIGADAS DE EMERGENCIA

RIESGO PSICOSOCIAL

ANALISIS DE VULNERABILIDAD 

CAMPAMENTO SEVIN   LTDA

FARMACO DEPENDENCIA

ESTILO DE VIDA SALUDABLE

RIESGOS PRIORITARIOS

TAREAS DE ALTO RIESGO

TRIMESTRE IV

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

TRIMESTRE II
CONSOLIDADO
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 A la fecha de finalización de las pasantías, el programa de capacitaciones de COPASST 

se encuentra en un cumplimiento de un 100% de las actividades programadas. A 

continuación, se deja constancia. 

 

 

 

Figura 10. Cronograma de capacitaciones. Obtenido de: Sistema de gestion Sevin Ltda. 

 

 

 

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

Capacitacion: Decreto 1072 de 2015, Funciones y 

responsabilidades del COPASST
1 1

Análisis Causal de los Accidentes 
1 1

Identificación de Peligros 
1 1

Habilidades para Desarrollar 

Comunicación de Impacto 
1 1

Cómo hacer que los planes se vuelvan 

acciones
1 1

Liderazgo Efectivo 
1 1

Inspección de Condiciones de Seguridad  1 1

Movilización creativa de los recursos a tu 

favor
1 1

Generalidades en el acompañamiento al 

Copasst en Auditoria 

13/01/2021

Trabajo en equipo 28/01/2021

Seguimiento a los protocolos de 

Bioseguridad 
9/02/2021

CRONOGRAMA DE CAPACITACIÓN COPASST 2020

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

COPASST

Dar cumplimiento a requisitos 

legales y contractuales y asi 

generar competencias y 

habilidades necesarias en el grupo 

COPASST SEVIN LTDA- 

CONTRATO DRUMMOND.

COPASST SEVIN LTDA 2020-

2022
100%

INDICADOR

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

CAPACITACIONES OBJETIVOS DIRIGIDO A META
ENERO

OBSERVACIONES
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

# CAPACITACIONES EJECUTADAS    *100                                                          
# CAPACITACIONES PROGRAMADAS

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

POR MES
0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 8

ACTIVIDADES EJECUTADAS 

MES
0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 8

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO MES
#¡DIV/0! ###### ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100%

META 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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 A la fecha de finalización de las pasantías, el cronograma de orden y aseo se encuentra en 

un cumplimiento de un 100% de las actividades programadas. A continuación, se deja 

constancia. 

 

 

 

Figura 11. Cronograma de orden y aseo. Obtenido de: Sistema de gestión Sevin Ltda. 
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DO
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 A la fecha de finalización de las pasantías, el cronograma de mantenimiento de equipos e 

infraestructura se encuentra en un cumplimiento de un 75% de las actividades 

programadas. A continuación, se deja constancia. 

 

 

Figura 12. Cronograma de mantenimiento de maquinarias e infraestructura. Obtenido de: Sistema de 

gestión SST Sevin Ltda. 
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3.1.2. Cumplimiento objetivo 2: Ejecutar las actividades establecidas en el SG-SST de la 

empresa Sevin LTDA. 

 

Durante el desarrollo de las pasantías, el pasante brindó apoyo en las diferentes actividades 

que eran ejecutadas en la empresa Sevin LTDA en base a los cronogramas estipulados en su 

sistema de gestión SST para el año 2020. A continuación, se evidencia algunas de las actividades 

realizadas. 

 

 Se realiza capacitaciones al personal operativo sobre protocolos de bioseguridad 

(Infografía lavado de manos), este se desarrolla a todo el personal que se encuentra en 

turno nocturno y siendo las 3: Pm antes de inicio de las jornadas se reúne al grupo de 

vigilantes en áreas del campamento Sevin y se lleva a cabo socialización y práctica de la 

temática, guiando al personal para que realice los pasos y técnica correcta de lavado de 

manos. Logrando la participación de 54 personas. 

 

Figura 13. Capacitación personal operativo protocolos de bioseguridad. Obtenido de: fuente Propia. 
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 Se realiza capacitación a escoltas (12 personas) sobre riesgos prioritarios para efectos del 

contrato Drummond: son: Riesgo Vial, Publico, Bilógico, Psicosocial, Trabajo en altura, 

Biomecánico y Mecánico. Se explica al personal asistente los riesgos mencionados y 

cuáles son los controles existentes para la mitigación y/o control de los mismos. 

 

Figura 14. Capacitación personal operativo riesgos prioritarios. Obtenido de: fuente Propia. 
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 Se realiza socialización de política de prevención de adicciones toxicas y no toxicas 

cumplimiento a la fecha de un 82% de la población trabajadora, lo cual se tiene 

contemplado según cronograma dar cobertura de 100% hasta   el mes de noviembre 2020. 

 

Figura 15. Capacitación personal operativo en política de prevención de adicciones toxicas y no toxicas. 

Obtenido de: fuente Propia. 

 

Figura 16. Capacitación personal operativo en política de prevención de adicciones toxicas y no toxicas. 

Obtenido de: fuente Propia. 
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 Se realiza capacitación de Riesgo Biológico – Número de asistentes en total 108 personas 

obteniendo el 25% de cobertura del personal del contrato Drummond Ltd. Nota: Esta 

cobertura corresponde al 100% del turno diurno que se encontraba al interior de los 

campamentos.  

 

Figura 17. Capacitación personal operativo en de Riesgo Biológico – plan de acción AT. Obtenido de: 

fuente Propia. 

 

Figura 18.Capacitación personal operativo en de Riesgo Biológico – plan de acción AT. Obtenido de: 

fuente Propia. 
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 Capacitación de tareas de alto riesgos. Número de asistentes en total 137 personas 

obteniendo el 41% de cobertura del personal del contrato Drummond Ltd. Nota: Esta 

cobertura corresponde al 100% del turno diurno que se encontraba al interior de los 

campamentos.  

 

Figura 19. Capacitación personal operativo en tareas de alto riesgos. Obtenido de: fuente Propia. 

 

Figura 20. Capacitación personal operativo en tareas de alto riesgos. Obtenido de: fuente Propia. 
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 Miguel Infante – ARL AXA Colpatria. Capacitación y entrenamiento a brigadas de 

rimeros auxilio parte práctica. Número de asistentes en total de los dos campamentos 110 

personas: El 33% de la población fue capacitada.  

 

Figura 21. Capacitación y entrenamiento a brigadas de rimeros auxilio. Obtenido de: fuente Propia. 

 

Figura 22. Capacitación y entrenamiento a brigadas de rimeros auxilio. Obtenido de: fuente Propia. 
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 Miguel Infante – ARL AXA Colpatria Capacitación y entrenamiento a brigadas de 

Contraincendios. Número de asistentes en total 102 personas, obteniendo el 33% de 

cobertura del personal del contrato Drummond Ltd. 

 

Figura 23. Capacitación virtual brigadas de Contraincendios. Obtenido de: fuente Propia. 

 

Figura 24. Capacitación virtual brigadas de Contraincendios. Obtenido de: fuente Propia. 
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 Capacitación política de seguridad y protección Drummond Ltd. Número de capacitados 

327, es decir el   100% recibió la socialización de la política. 

 

Figura 25. Capacitación personal operativo en política de seguridad y protección Drummond Ltd. 

Obtenido de: fuente Propia. 

 

Figura 26. Política de seguridad y protección Drummond Ltd. Obtenido de: SST Drummond 
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 Se realiza capacitación y taller, tema Uso Abuso y Dependencia de Sustancias 

Psicoactivas. Número de asistentes en total en el campamento Pribbenow 57 personas y 

en el campamento El Descanso 36 personas: El 100% del personal del turno diurno fue 

capacitado. 

 

Figura 27. Capacitación personal operativo en tema Uso Abuso y Dependencia de Sustancias 

Psicoactivas. Obtenido de: fuente Propia. 

 

Figura 28. Capacitación personal operativo en tema Uso Abuso y Dependencia de Sustancias 

Psicoactivas. Obtenido de: fuente Propia. 
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 Capacitar a todos los miembros del COPASST en Planes de acción y reuniones efectivas. 

Número de asistentes en total 9 personas, obteniendo el 82% de cobertura del personal 

del contrato Drummond Ltd. 

 

Figura 29. Capacitación virtual a miembros del COPASST. Obtenido de: fuente Propia. 

 

Figura 30 Capacitación virtual a miembros del COPASST. Obtenido de: fuente Propia. 
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 Capacitar a todos los miembros del Comité de Convivencia Laboral en Resolución y 

manejo de conflictos 

 

Figura 31. Capacitación virtual a miembros del Comité de Convivencia Laboral. Obtenido de: fuente 

Propia. 
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 Apoyo en actividad semana de la SST del 14 al 18 de dic capacitación una vida con 

propósito. 

 

Figura 32. Apoyo semana de la SST una vida con propósito. Obtenido de: fuente Propia. 

 

Figura 33. Apoyo semana de la SST una vida con propósito. Obtenido de: fuente Propia. 
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Figura 34. Apoyo semana de la sst - promoción y prevención pausas activas. Obtenido de: Fuente propia. 

 

Figura 35. Apoyo semana de la sst - promoción y prevención pausas activas. Obtenido de: Fuente propia. 
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figura 36. Apoyo semana de la sst - estilo de vida saludable. obtenido de: fuente propia. 

 

Figura 37. Apoyo semana de la sst - estilo de vida saludable. obtenido de: fuente propia. 
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 Capacitación y entrenamiento en trabajo seguro en altura 

 

Figura 38. Capacitación personal operativo en trabajo seguro en altura. Obtenido de: fuente Propia. 

 

Figura 39. Capacitación personal operativo en trabajo seguro en altura. Obtenido: de fuente Propia. 
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 Inducción a personal operativo 

 

Figura 40. Inducción personal operativo. Obtenido de: fuente Propia. 

 

Figura 41. Inducción personal operativo. Obtenido de: fuente Propia. 
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 Entrega de elementos de protección personal 

 

Figura 42. Entrega de EPI. Obtenido de: fuente Propia. 

 

Figura 43. Entrega de EPI. Obtenido de: fuente Propia. 
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 Se realiza control de visitantes e Inducción Corporativa al personal Rayco Ltda quienes 

nos estarán acompañando durante una semana en la instalación de sistema radial y de 

comunicaciones al interior del complejo minero Drummond 

 

Figura 44. Capacitación a visitantes e Inducción Corporativa. Obtenido de: fuente Propia. 

 

Figura 45. Capacitación a visitantes e Inducción Corporativa. Obtenido de: fuente Propia. 
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3.1.3. Cumplimiento objetivo 3: Evaluar la implementación del SG-SST de la empresa 

Sevin LTDA. 

 

Durante el desarrollo de las pasantías, el pasante brindó apoyo para la recopilación, 

tabulación y análisis de los datos necesarios para evaluar la implementación del sistema de 

gestión de SST de la empresa Sevin LTDA. A continuación, se evidencia algunos de los 

resultados obtenidos. 

 

 Indicadores de seguridad y salud en el trabajo 

 

Figura 46. Indicadores de SST. Obtenido de: Sistema de gestión Sevin Ltda. 
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 Cumplimiento del plan anual de trabajo. 

 

Figura 47. Plan anual de trabajo SST. Obtenido de: Sistema de gestión Sevin Ltda. 

Fecha de actualización: 20/02/2020

OBJETIVO

ALCANCE

RECURSOS NECESARIOS

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E % 

1

P E P E 2 2 100%

2
RESP HSEQ - 

DRUMMOND
Normatividad P E 1 1 100%

3 JEFE SIG Normatividad P E 1 1 100%

4
RESP HSEQ - 

DRUMMOND
Normatividad P E 1 1 100%

5
RESP HSEQ - 

DRUMMOND
Normatividad P E P E 2 2 100%

6 Normatividad P E 1 1 100%

7 Normatividad P E P E P E 3 3 100%

8 Normatividad P E P 2 1 50%

10 Responsabilidades
RESP HSEQ - 

DRUMMOND
Normatividad P E P E 2 2 100%

11 JEFE HSEQ- BOGOTA Normatividad P E 1 1 100%

13 JEFE HSEQ- BOGOTA Normatividad P E 1 1 100%

15

CAPACITACION

Induccion y Reinduccion del SST

RESP HSEQ - 

DRUMMOND
Prevencion P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E 11 11 100%

16
RESP HSEQ - 

DRUMMOND
Prevencion P E p 2 1 50%

17
RESP HSEQ - 

DRUMMOND
Prevencion p E P E 2 2 100%

18
RESP HSEQ - 

DRUMMOND
Prevencion P E P E P E 3 3 100%

19
RESP HSEQ - 

DRUMMOND
Prevencion P E P E 2 2 100%

20
RESP HSEQ - 

DRUMMOND
Prevencion P E 1 1 100%

22
RESP HSEQ - 

DRUMMOND
Prevencion P E 1 1 100%

23
RESP HSEQ - 

DRUMMOND
Prevencion P E 1 1 100%

24
RESP HSEQ - 

DRUMMOND
Prevencion P E P P E 3 2 67%

25
RESP HSEQ - 

DRUMMOND
Prevencion P E P E 2 2 100%

26
RESP HSEQ - 

DRUMMOND
Prevencion P E P E P E P E 4 4 100%

DIC

Normatividad

NORMATIVIDAD: Dar cumplimiento a la normatividad nacional vigente aplicable en seguridad, salud en el trabajo y riesgos laborales.

PREVENCION: Mejorar las condiciones de trabajo y salud de los funcionarios  que prestan servicio al cliente Drummond, mediante la mejora continua del SG-SST.  

ACCIDENTALIDAD: Minimizar en un 30% los accidentes de trabajo   en relación al año inmediatamente anterior.

Funcionarios que prestan servicio al cliente Drummond

Recursos Humanos (Gerente de General, Auditor de Propuesta, Jefe SIG, administrador de contarto, todos los trabajadores, Asesores de los programas por ARL), Locativos y Tecnologicos (Infraestructura, televisor, computador, impresoras, papelería, etc), Financieros ( De acuerdo a lo 

establecido en el presupuesto).

HIGIENE INDUSTRIAL

Cronograma de mediciones 

ambientales

Mediciones de iluminacion en Drummond, material perticulado, ruido y 

temperatura.

Implementacion de las recomendaciones generadas de los informes 

de mediciones ambientales 

MAR ABR

TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV
CONSOLIDADO

Numero PROGRAMADAS ACTIVIDADES
NOVMAY JUN JUL AGO SEP OCTOBJETVO

 SG-SST
ENE FEB

REQUISITOS LEGALES

Matriz de Requisitos Legales de SST

Actualizacion del procedimiento de identificacion y evaluacion de 

requisitos legales de SST 

JEFE HSEQ- BOGOTA

Actualizacion continua de la matriz de requisitos legales de SST, 

divulgacion de los requisitos a las partes interesadas y verificar su 

cumplimiento.

Evaluar el cumplimiento de los requisitos legales y establecer planes 

de accion y mejora

RESPONSABLE

Realizar la evaluacion inicial del SG-SST para identificar prioridades y 

alimentar los objetivos

Divulgar los objetivos del SG-SST a los funcionarios

Publicar los objetivos 

Divulgar las politicas SIG
RESP HSEQ - 

DRUMMOND

Objetivos del SG-SST

POLITICAS, OBJETIVOS E 

INDICADORES DEL SG-SST

1-Seguridad y Salud en el Trabajo - 

SST

2-Prevencion de consumo de alcohol, 

drogas y tabaco.

3-Convivencia y Prevencion de Acoso 

Publicar la politica en los dos campamentos

Realizar Inducción y reinduccion en el SG-SST a personal contratado 

Capacitacion y entrenamiento en SST

Actualizar la identificacion de las necesidades de capacitacion en 

SST por cargo.

Elaborar, actualizar y ejecutar cronograma de capacitación anual en 

SST.

Hacer aseguimiento a la ejecución de las capacitaciones 

establecidas en el programa de capacitacion

Medir los resultados del programa de capacitacion (cumplimiento y 

Cobertura)

Divulgar las responsabilidades de SST a cada trabajador

Rendicion de Cuentas

Revisar el documento de Rendicion de cuentas y actualizar los 

mecanismos para cada nivel.

Hacer la rendicion de cuentas del año 2020, tabular la informacion y 

consolidar el informe.

Seguimiento a las actas de reunion mensual y entrega de informacion 

requerida del cronograma

Hacer seguimiento y gestionar las capacitaciones de acuerdo a las 

necesidades 

Hacer seguimiento de las propuestas en cada comité

COPASST

Realizar elecciones  COPASST

PLAN ANUAL DE TRABAJO

PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2020
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Figura 48. Plan anual de trabajo. Obtenido de: Sistema de gestión Sevin Ltda. 
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4. Diagnostico final 

 

Durante el apoyo en la implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo de la empresa Sevin LTDA, se presentaron cambios enfocados a lograr el mayor impacto 

posible de cada una de las actividades implementadas en el sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo, tales como: 

 Las actividades se realizan con un enfoque lúdico basado en ejemplos de la vida cotidiana 

de los colaboradores, ejemplos que representen beneficios y consecuencias para su vida 

personal, de esa manera crear conciencia y a partir de ahí generar cambios 

comportamentales. 

 El diseño de las actividades se realiza en base a una investigación previa sobre casos de 

éxito en otras compañías para tomar lo que es favorable y así lograr un mayor impacto de 

las actividades. 
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5. Conclusiones 

 

En base al apoyo en la implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo de la empresa Sevin LTDA se puede concluir lo siguiente: 

 La empresa Sevin LTDA cuanta con un sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo bien estructurado y acorde con su actividad económica. 

 La empresa Sevin LTDA cumple con un 97.5% de los estándares mínimos aplicables en 

base a la resolución 0312 del 2019. 

 Las actividades establecidas en el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo de 

la empresa Sevin LTDA cumplen con la normatividad vigente, pero son poco lúdicas 

generando poco impacto sobre los colaboradores. 

 La implementación de las actividades establecidas en el plan de trabajo anual de 

seguridad y salud en el trabajo se realizan en un 94%. 

 Algunos métodos para evaluar las actividades ejecutadas son poco ortodoxos, por lo 

tanto, no se puede conocer el impacto real del elemento que ha sido evaluado. 

 La Política del SIG y los objetivos, son pertinentes para la empresa Sevin LTDA, por tal 

razón no se consideraron modificaciones. 

 La matriz de requisitos legales (ambientales, SST y otros) se encuentra actualizada y es 

pertinente para la empresa Sevin LTDA, por tal razón no se consideraron modificaciones. 
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6. Recomendaciones 

 

En base al apoyo en la implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo de la empresa Sevin LTDA se puede recomendar lo siguiente: 

 Aumentar las disciplinas que hacen parte del apoyo en la implementación del sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo, para lograr un mayor impacto de las 

actividades realizadas. Como por ejemplo Psicólogos, para que en base a su conocimiento 

comportamental de los seres humanos se puedan diseñar las actividades más acordes a la 

población objeto. 

 Hacer uso de herramientas informáticas a la medida que permitan tener una mejor 

organización del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo con el fin de 

optimizar los procesos internos. 

 Hacer uso de herramientas tecnológicas a la medida que permitan evaluar el impacto de 

las actividades implementadas, con el fin de otorgar a las personas encargadas de diseñar 

e implementar el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo información más 

realista del impacto de las actividades implementadas. 

 Reforzar los canales de comunicaciones internas con el fin de incentivar y promover la 

participación en la gestión del cambio al interior de la organización. 

 Continuar con las actividades de promoción y prevención acordadas con las EPS a las 

cuales se encuentran afiliados los trabajadores con el fin de generar mayor impacto en 

hábitos de vida saludable. 
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 Realizar campañas educativas de comportamiento seguro a todos los niveles de la 

organización, con el fin de minimizar accidentes. 
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Apéndices 

 

Apéndice A. Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo de la empresa Sevin LTDA. 

 

 

 

 

 

 

 

 


