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1. Titulo de la pasantia

Apoyo en la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de

la empresa Sevin LTDA

1.1 Descripcion breve de la empresa.

Sevin Ltda. es una empresa de la organizacion Casalimpia, juridicamente constituida el 31
de marzo de 1980 (40 afios en el sector). Especializada en la prestacion de servicios de vigilancia

y seguridad de una forma integral. En la actualidad contamos con mas de 1600 colaboradores.

1.1.1. Mision.

Satisfacer todas las necesidades de nuestros clientes mediante la prestacion de servicios
profesionales de seguridad integral, basados en un proceso de mejora continua que permita
entregar el mejor servicio con los mejores recursos humanos y tecnoldgicos para minimizar todo

riesgo posible, garantizando un éptimo desarrollo sostenible.

1.1.2. Vision.

Ser reconocidos en el afio 2020 como una organizacién de servicios integrales de seguridad

a nivel nacional y regional, destacandonos por la calidad de nuestros servicios y el mejoramiento



continuo, promoviendo el bienestar de nuestros colaboradores, para satisfaccion de nuestros

clientes, con los més altos estandares definidos en el sistema integrado de gestion.

1.1.3. Objetivos de la empresa.

e Ser empresa lider en la prestacion de servicios integrados de seguridad a nivel nacional.
e Ser empresa ejemplo en la implementacion de buenas practicas.

e Capitalizar nuevos puntos de operacion para la expansion del negocio en otras zonas.

1.1.4. Descripcion de la estructura organizacional.
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Figura 1. Estructura organizacional Sevin Ltda. Obtenido de: Sistema de gestion Sevin Ltda




1.1.5. Descripcion de la dependencia y/o proyecto al que fue asignado.

Area SST de la dependencia HSEQ, es el 4rea encargada de garantizar la salud y la
seguridad de los empleados y mantener un ambiente de trabajo seguro para todos los
colaboradores de la organizacion, enfocada en el cumplimiento de la legislacion aplicable, con

estandares de calidad apropiados para la satisfaccion de las partes interesadas.

1.2. Diagnostico inicial de la dependencia asignada.

El area SST de la Dependencia HSEQ, Se encuentra muy bien organizada, cumpliendo con
los requerimientos del cliente Drummond. Cuenta con un plan de trabajo revisado y aprobado

por gerencia, como también cuenta con un grupo de colaboradores capacitados y certificados.



Tabla 1
Matriz DOFA

Matriz DOFA

Situacion actual del area de
SST de la dependencia
HSEQ de la empresa Sevin
Ltda.

Fortaleza

Compromiso de la alta gerencia
con la SST.

Personal capacitado en SST.
Altos estandares de servicio.

Debilidades

o Recursos limitados para el area
de SST.

o Falta de colaboradores en el
area de SST.

Oportunidades

¢ Imposicion de nuevas
medidas por el gobierno
nacional y
departamental para
actividades de SST.

Amenaza

¢ Inestabilidad econémica
del cliente.
e Pandemia Covid 19.

Estrategia FO

Recurrir a la alta gerencia 'y su
compromiso de cumplir con las
imposiciones gubernamentales
para obtener mayores recursos
para el area de SST.

Hacer uso del personal
capacitado, e implementar
estrategias con factor diferencial
enfocadas al cumplimiento de
las medidas impuestas por el
gobierno para sobresalir ante la
competencia.

Implementar estrategias con
factor diferencial y altos
estandares de servicios
enfocadas al cumplimiento de
las medidas impuestas por el
gobierno para lograr un
reconocimiento a nivel regional.

Estrategia FA

Utilizar el personal capacitado
en SST para optimizar los
recursos existentes del area de
SST y alivianar la carga
econdémica necesaria para
afrontar la pandemia Covid 19.
Utilizar el personal capacitado y
el compromiso de la alta
gerencia para implementar todas
las actividades de SST
necesarias para mitigar los
efectos generados por la
pandemia Covid 19.

Estrategia DO

e En base a las medidas
impuestas por el gobierno
aumentar los recursos
destinados para el area de SST.

e En base a las medidas
impuestas por el gobierno
aumentar el nimero de
colaboradores destinados para
el area de SST.

Estrategia DA

o Optimizar los recursos
existentes para la
implementacion de las
actividades de SST.

¢ Solicitar apoyo de los
gobiernos nacionales y
departamentales para la
realizacion de actividades
impuestas.

Obtenido de: Fuente propia



1.2.1. Planteamiento del problema.

En Colombia, se ha venido trabajando arduamente por mejorar las condiciones laborales de
los trabajadores, con un esfuerzo inicial en el afio 1915 con la ley del general Rafael Uribe Uribe
(TIMETOAST, 2014), en la que se reglamento accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y otros temas no menos importantes del area de la Seguridad y salud en el trabajo.
Con el pasar de los afios hasta la actualidad, se fueron presentando nuevas leyes, normas,
decretos entre otros documentos que fueron formalizando el tema de la seguridad y salud en el

trabajo hasta lo que se tiene hoy en dia.

Hoy dia, en Colombia, se cuenta con legislaciones de obligatorio cumplimiento que rigen

todas las actividades que son ejecutadas por:

Todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales
y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores

cooperados y los trabajadores en mision (Decreto 1072, 2015, p.85)

entre estas legislaciones tenemos una de las mas importante, el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo (Decreto 1072 del 2015).

Toda empresa que ejecute actividades en Colombia en concordancia con el decreto 1072
del 2015 debe tener un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, que no es méas que

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo consiste en:



el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y
que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la

salud en el trabajo (Decreto 1072, 2015, p.89).

ademas de dar cumplimiento a toda la legislacién nacional vigente en materia de seguridad

y salud en el trabajo.

Por tal razdn, es necesario que las empresas cuenten con personal capacitado y
experimentado para el disefio e implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo en concordancia con la resolucion 0312 del 2019 (p.6).

Sevin Ltda es una empresa comprometida con la seguridad y salud de sus trabajadores y el
cumplimiento de la normatividad nacional vigente, con objetivos corporativos enfocados en la
satisfaccion del cliente por medio de altos estandares de servicio. Razén por la cual realizan
constantes acompafiamientos técnicos en la ejecucion de actividades de seguridad y salud en el
trabajo con la intencion de tener un mayor nimero de ideas objetivas que le garanticen el

cumplimiento en un 100% de la normatividad vigente.



1.3. Objetivos de la pasantia.

1.3.1. General.

e Apoyar en la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

de la empresa Sevin Ltda

1.3.2. Especificos.

e Revisar el estado actual de cumplimiento del SG-SST de la empresa Sevin LTDA.
e Ejecutar las actividades establecidas en el SG-SST de la empresa Sevin LTDA.

e Evaluar laimplementacion del SG-SST de la empresa Sevin LTDA.



1.4. Descripcion de las actividades a desarrollar en la misma.

Tabla 2

Descripcion de actividades a desarrollar

Objetivo General

Objetivos Especificos

Actividades a desarrollar en la empresa para
hacer posible el cumplimiento de los Objetivos

Especificos

Apoyar en la
implementacion del
sistema de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo de la empresa
Sevin Ltda.

Revisar el estado actual de
cumplimiento del SG-SST de la
empresa Sevin LTDA.

Ejecutar las actividades
establecidas en el SG-SST de la
empresa Sevin LTDA.

Evaluar la implementacion del
SG-SST de la empresa Sevin
LTDA.

Realizar revision al SG SST de la
empresa Sevin Ltda.

Realizar cronogramas de actividades
mensuales de SST con el &rea de SST de
la empresa Sevin Ltda.

Revision técnica en base a la legislacion
aplicable en materia de SST de las
actividades de SST que se disefien y
ejecuten durante las pasantias en la
empresa Sevin Ltda.

Revisidn técnica en base a la legislacién
aplicable en materia de SST de la
documentacion y procesos existentes
relacionados con las actividades de SST
que se disefien y ejecuten durante las
pasantias en la empresa Sevin Ltda.
Apoyar en el disefio y ejecucion de las
actividades de SST realizadas durante las
pasantias en la empresa Sevin Ltda.
Proponer acciones con el fin de obtener
resultados positivos que mejoren el SG
SST de la empresa Sevin Ltda.

Obtenido de: Fuente propia



2. Enfoques referenciales

2.1. Enfoque conceptual.

En Colombia es de obligatorio cumplimiento que:

Los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision
implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (Decreto 1072, 2015,

p.85).

Pero, ¢qué es un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo?, un sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo es:

El desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria 'y
las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos

que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. (Decreto 1072, 2015, p.89).

Como se puede leer, solo en la definicion de lo que es un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (SGSST), encontramos un numero considerable de conceptos, los cuales son

de gran importancia ya sea para el disefio, implementacion y/o evaluacién del SGSST.



10

Ya sea para disefiar, implementar y/o evaluar el SGSST es imperativo tener presente
muchos conceptos, entre ellos, el concepto de mejora continua, méas que tener presente su

concepto es tener presente su razén de ser. Se define la mejora continua como:

Un proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion (Decreto 1072, 2015,

p.87).

En otras palabras, es el proceso por medio del cual se obtiene un resultado cada vez
mejor, y es aqui donde el proceso ldgico y por etapas cobra su mayor importancia, haciendo

uso del llamado ciclo PHVA. El ciclo PHVA es:

El procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a traves de
los siguientes pasos: Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de
los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden
mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas. Hacer: Implementacién de las
medidas planificadas. Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados
estan consiguiendo los resultados deseados. Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener

los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores (Decreto 1072, 2015, p.86).

En cada una de las fases del ciclo PHVA se desarrollan una serie de actividades y

procesos que, aunque no se relacionan directamente entre si, aporta lo necesario para lograr la



11

mejora continua, esto lo podemos identificar rapidamente en la resolucion 0312 del 2019
donde se estipulan los estandares minimos de SST que debe cumplir las empresas en
Colombia segun su condicion. La resolucion 0312 del 2019 enmarca cada actividad o proceso
de SST dentro de alguna de las etapas del ciclo PHVA, como ejemplo tenemos la politica de
seguridad y salud en el trabajo dentro de la fase planificar, la identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la empresa dentro de la fase hacer, la realizacion de
auditorias por parte de la empresa dentro de la fase verificar y las acciones de mejora

conforme a revision de la alta direccion dentro de la fase actuar(Resolucion 0312, 2019).

Dentro de las actividades antes mencionadas encontramos la politica de seguridad y
salud en el trabajo, si observamos también es mencionada en la definicion del SGSST y en la
definicion de mejora continua. si nos dirigimos al decreto 1072 del 2015 encontramos tres
articulos que hacen referencia directa a la politica de SST. Articulo 2.2.4.6.5., Articulo
2.2.4.6.6., Articulo 2.2.4.6.7Pero ;qué es la politica se SST?, La politica de SST es “el
compromiso de la alta direccién de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion”

(Decreto 1072, 2015, p.88).

¢Por qué es tan importante la politica de SST?, tal como lo dice la definicion es el
compromiso de la alta gerencia con la SST de su organizacion, es bajo esta politica que se
linealizan todos los esfuerzos y recursos de cada una de las partes interesadas de la
organizacion ya sean internas o externas, con el objetivo de evitar los accidentes de trabajo y

las enfermedades laborales. Para mejor manejo de estos dos conceptos, se define un accidente
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de trabajo como “todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y
que produzca en el trabajador una lesidn organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica,

una invalidez o la muerte” (Ley 1562, 2012, p.3).

Por otro lado, se define una enfermedad laboral como:

La enfermedad contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se
consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacional sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas

legales vigentes (Ley 1502, 2012, p.3).

Evitar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales es uno de los principales
objetivos de la SST, por tal motivo se encuentra plasmado en la politica de SST de todas las
organizaciones. Para lograr mantener cifras aceptables en cuanto a la accidentalidad y
enfermedades laborales, se deben hacer una serie de actividades que aun que no se relacionan
unas con la otra, si repercuten sobre el cumplimiento de este objetivo, como ejemplo de estas
actividades tenemos: la realizacion de exdmenes ocupacionales, de ingreso, periodicos y de
retiro, entrenamiento de brigadas de emergencia, evaluaciones de riesgo, implementacién de
controles ya sean uso de epp, administrativos, controles de ingenieria, sustituciéon y
eliminacién. Los objetivos de SST deben poder ser medibles, y para ellos se hace uso de los

diferentes indicadores de SST, entre estos indicadores tenemos los indicadores de proceso, los
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cuales son “medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién del SG-SST”

(Decreto 1072, 2015, p.87).

Para hacer uso de los indicadores se debe estandarizar las actividades y procesos de
SST, inmerso en esta estandarizacion estan los conceptos. El decreto 1072 del 2015

estandariza muchos de ellos, los cuales veremos a continuacion:

e Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable (Decreto 1072, 2015, p.85).

e Accion de mejora: Accidn de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion
en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica (Decreto 1072,
2015, p.85).

e Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable (Decreto 1072, 2015, p.85).

e Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su
baja frecuencia de ejecucion (Decreto 1072, 2015, p.855).

e Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable. 6. Alta direccion: Persona o grupo de
personas que dirigen y controlan una empresa (Decreto 1072, 2015, p.86).

e Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, 0

inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad
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suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como
también dafios y perdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la
prestacion de servicios y los recursos ambientales (Decreto 1072, 2015, p.86).

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador
0 contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo (Decreto 1072, 2015, p.86).
Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo
abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa determinada (Decreto 1072,
2015, p.86).

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autoreporte de
condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora (Decreto 1072, 2015,
p.86).

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los
agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢) Los
procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que

influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y
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ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos y
psicosociales (Decreto 1072, 2015, p.86).

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemogréafico de la poblacion trabajadora,
que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion
familiar, estrato socioecondémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad,
sexo y turno de trabajo (Decreto 1072, 2015, p.86).

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la méaxima eficacia y la maxima eficiencia (Decreto 1072, 2015, p.87).
Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de
una accion. (Decreto 1072, 2015, p.87)

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados (Decreto 1072,
2015, p.87

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud (Decreto 1072, 2015, p.87).
Estandar: Que sirve de patron, modelo o punto de referencia para medir o valorar cosas
de la misma especie (Decreto 1072, 2015, p.87).

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias

de esa concrecién (Decreto 1072, 2015, p.87).
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Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una
parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccion parcial o total de
una instalacién (Decreto 1072, 2015, p.87).

Identificacidn del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este (Decreto 1072, 2015, p.87).

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto 1072, 2015, p.87).

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos propios
del programa o del sistema de gestién (Decreto 1072, 2015, p.87).

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan
los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que
sean emitidas nuevas disposiciones aplicables (Decreto 1072, 2015, p.87).

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre
otros (Decreto 1072, 2015, p.88).

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones (Decreto 1072, 2015, p.88).
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Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas (Decreto 1072, 2015, p.88).

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio (Decreto 1072, 2015, p.88).

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST (Decreto
1072, 2015, p.88).

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad (Decreto 1072, 2015, p.88).
Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacién (Decreto 1072, 2015,
p.88).

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones 0 eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos (Decreto 1072, 2015,
p.88).

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado (Decreto 1072, 2015, p.88).

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusion continuada
y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo,

el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral
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por enfermedad, asi como para la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores.
Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del

medio ambiente de trabajo (Decreto 1072, 2015, p.88).

Con base a lo anterior, se logra dimensionar la importancia de todas las actividades que
se realizan durante la implementacion de un SGSST y como estas actividades ayudan a tener
entornos de trabajos méas seguros para los colaboradores de las diferentes organizaciones en

Colombia.



2.2. Enfoque Legal.

La tabla 1 contiene la base legal asociada a la presente pasantia, cabe resaltar que esta

legislacion es complementada por toda la normatividad colombiana en materia de seguridad y

salud en el trabajo, vigente y aplicable a la empresa Sevin Ltda.

Tabla 3

Legislacion vigente en materia de SST.

Tipo de normativa

Requisito

Resolucién 0312 del 2019

Decreto 1072 de 2015, ministerio del
trabajo
(capitulo 6, articulo 2.2.4.6.1 al 2.2.4.6.38)

Decreto 1443 de 2014, ministerio del
trabajo
(capitulo 2,3,4 articulo 5,6,7,16)

Decreto 1295 de 1994, | ministerio de
gobierno de la republica de
Colombia (capitulo 1 articulo 4)

Ley 100 de 1993, congreso de la republica
de
Colombia (capitulo 1, articulo 1,2,3,4)

Decreto 614 de 1984, presidente de la
republica de Colombia (capitulo 1,2
articulo

10 al 34)

Por la cual se definen los estandares minimos del sistema
de gestidn de seguridad y salud en el trabajo para
empleadores y contratantes.

Por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector trabajo.

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion
del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo

(sgsst).

Por el cual se determina la organizacidn y administracion
del sistema general de riesgos profesionales.

Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones.

Por el cual se determinan las bases para la organizacion y
administracion de salud ocupacional en el pais.

Fuente. Autor del proyecto
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3. Informe de cumplimiento de trabajo

3.1. Presentacion de resultados.

Finalizado cada mes, se diligenciaron todas las actividades realizadas por el pasante en el
formato “Cumplimiento de actividades de pasantias nacionales e internacionales”. Documento
que otorga a la empresa Sevin LTDA y a la universidad Francisco de Paula Santander sede
Ocafia un método sencillo y efectivo para hacer seguimiento del apoyo realizado por parte de
pasante a la empresa Sevin LTDA. A continuacién, el documento antes mencionado

debidamente diligenciado y firmado por el coordinador de la pasantia de la empresa Sevin LTDA

y el pasante.
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA
u ‘: Coaigo Fecha Revisidn
|3"5 FORMATO CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS | F-AC-CPS-008 l 04-10-2016 D
W NACIONALES E INTERNACIONALES
Cre- Aprobedo Pi
''''' RELACIONES INTERNACIONALES SUBDIRECTOR ACADEMICO 1(4) e
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: YANIZA YACELI FRAGOZO FUENTES —[ coDIGO: [ 840098 | CEDULA: | 56097879
PROGRAMA ACADEMICO: ESPECIALIZACION EN SITEMAS INTEGRADOS DE GESTION HSEQ
FECHA DE ENTREGA: 30-12-2020
NOMBRE DE LA EMPRESA: SEVIN LTDA
R COODAVADOR DE PASANTIA | /AN MANUEL LEGUIZAMON PENA
El formato debe dili , en el deben los g ivos de las i para el imi de su plan de trabajo. El formato sera entregado al finalizar el

periodo de pasantias.

HORA HORA
N FECHA FIRMA COORDINADOR FIRMA DEL
o | bt | DB DE ACTIVIDADES REALIZADAS DE LA PASANTIA ESTUDIANTE OBSERVACIONES
INICIO SALIDA
Revisién del SG-SST (Plan de trabajo anual, cronograma de inspecciones,
g de itaci de i de equipos
e ira, de del SG-SST AXA
Colpatria) & q i ;
N Se realizé apoyo en la
Revisién y actualizacién de matriz legal ejecucion del Sistema de
Gestién de la SST en el
Se atiende i interna i d virtual por parte del periodo comrespondiente.
cliente Di revisién de i del manual de contratistas. Teniendo en cuenta plan
4 i . & O .de trabajo presentado a
1| loo2020 | 700am |7:00pm | se realizan segin y de N ?’m 1a universidad y el de la
capacitaciones. -\§ F35 empresa Sevin Ltda.
N Proceso que se
Se realiza reunién de COPASST t.gv fods desarrolié bajo el
NES acompafamiento del
Se realiza al prog de obser de \3‘@9 coordinador de pasantias
Tabulacién de tarjetas CON +ACTOS se obtienen las estadisticas del mes 55 por parte de la empresa.
de septiembre. NN

, ' @ Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocaia, Colombia - Cédigo postal: 546552

50
i Linea gratuita nacional:01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 569 0088 - Fax: Ext. 104
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Figura 2. Formato cumplimiento de actividades de pasantia nacional e internacional. Obtenido de: Fuente
propia
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este verifica la ejecucion de actividades del SG SST. md,,"s°m'°,,:: 2
|
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Seguimiento a protocolos de bioseguridad (Autoreporte de condiciones de 3
salud)
Se realiza seguimi al prog de observaci de seguridad:
Tabulacién de tarjetas CON +ACTOS se obfienen las estadisticas del mes
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Figura 3. Formato cumplimiento de actividades de pasantia nacional e internacional. Obtenido de: Fuente
propia
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Figura 4. Formato cumplimiento de actividades de pasantia nacional e
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internacional. Obtenido de: Fuente
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3.1.1. Cumplimiento objetivo 1: Revisar el estado actual de cumplimiento del SG-SST

de la empresa Sevin LTDA.

3.1.1.1.  Realizar revision al SG SST de la empresa Sevin Ltda.

e En colaboracion con la ARL AXA COLPATRIA, se lleva a cabo el proceso de revision
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa Sevin Ltda. A

continuacion, podemos ver el documento emitido por la ARL AXA COLPATRIA.

4 (O

AXA COLPATRIA

CONSTANCLA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJD

L& ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE
M)A COLPATRIA SEGUROS DE VIDA 8.A
HACE COMSTAR QUE:

De conformidad con & andksis efectuade & 0N01/2020 &n la empresa SEVIN LTDA, can
afiiacian vigente con esta administradora desde 01 de Enera de 2011, identificada con el NIT.
BH0.500.743-1 a ravés de nuestra hermmienta RADAR, informamaos que fa implementacion
del 8G-85T se encuenira en un NOVENTA Y SIETE por cenio (97%) y al validar la
infarmacidn suministrada por la empresa SEVIN LTDA y a la revisicn realizada por la ARL
sobre su autoevaluaciin de estindares minimos del Sistama de GesSan de Sagundad y Salud
en el Trabajo, de acuerdo con lo establecda en |a Resclucian 0312 de febrero de 3019 que
deroga |a resolucidn 1111 de 2017, AXA COLPATRIA cestifica que |a empresa se encuerira
con un nivel de avance del 97.5% El mencionado sislema de gestidn de seguridad y salud en
el lrabajo esta erfocado al nesgo de la empresa dedicada a aclhidades de invesligacian y
wigilancia privada.

Esta comslancia no reemplaza i Aaedilacgon de Excelenca, que es de exclusividad ded
Minisieric de Trabajo. La presente s= expide a soliciud de b empresa, e 280872020, E)
diligenciamiento del RADAR fue realizsdo por &l ssesor de prevencidn y servicios Likan
Sanchez Lozana.

Prara confrrrar i validus 2 b cantll cicién contaciarss & o o

Ebara Caucall

Liftan: Sanchas

[ W . ;
|r'_'£‘i‘“/ = J|J|:.-l fong ey
ELLANA CALCALI LILIAN SANCHEZ
Lider UPR Asmsor en Prevencidn
ARL AXA COLPATRIA ARL ANA Colpatria

i prindpal Camera 7 W 3 58 Bagati [ - Colaniii » wvss acelpaimia o

vir e s
7-Bpiaa, Bogeti 1T, Teldon (S0 TS £300

Figura 5. Constancia implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Obtenido de: Sistema de gestion SST Sevin Ltda.
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e Se recibe auditoria interna Seguridad industrial, virtual por parte del cliente Drummond,
Revision del cumplimiento Manual de Contratistas (SG-SST), en lo cual se presenta todo

el soporte en cuanto a las exigencias documentales. Estos fueron solicitados y soportados

con bhase al ciclo PHVA.

o

Auditoria Interna Seguridad Industrial de Contratistas Drummeond Ltd. " SEVIN LTDA " gecisides

Fuad Ja
para ivan. @drummanditd com, jballesteros @drummanditd.com. gerenci

[ e Agenda
21

10am  Auditoria Interma Seguridad Industria

Join meeting in my Webex Personal Room

Meeting numper (access code): 508 142 863

Figura 6. Link de ingreso auditoria interna seguridad industrial, Obtenido de: hseqdltd@sevinltda.com.
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3.1.1.2.  Realizar cronogramas de actividades mensuales de SST con el area de SST
de la empresa Sevin Ltda.

Se planifica el apoyo del pasante a la empresa Sevin LTDA en base a: a) plan de trabajo
anual, b) cronograma de inspecciones, ) cronograma de capacitaciones, d) cronograma de orden
y aseo, y e) cronograma de mantenimiento preventivo y de infraestructura, estipulados para el
afio 2020 en el sistema de gestion de SST de la empresa Sevin LTDA, los cuales se presentan a
continuacion junto con el grado de cumplimiento en cada uno de los meses y actividades

plasmadas.
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e A lafecha de finalizacion de las pasantias, el plan de trabajo anual se encuentra
cumplidas el 94% de las actividades programadas, teniendo en cuenta que para el afio
entrante se reprogramaron 3 actividades por pandemia Covid 19 como son: Examenes
periddicos ocupacionales, programa de vigilancia epidemioldgica para el riesgo
psicosocial, programa de vigilancia epidemioldgica para desordenes musculo

esqueléticos. A continuacion, se deja constancia.

§Seyi”ltdﬂ PLAN ANUAL DE TRABAJO
e PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2020
Fecha de actualizacion: 200212020

OBJETIVO

NORMATIVIDAD Dar cumphim a & nom: iad nacional wgenie aphcable en segundad. salud en ol lrabajo y nesgos laborakes
PREVENCION: Mejorar & io al chente Drummond. mediante a mejora continua de! SG-SST
ACCIDENTALIDAD: Mire enun X coidentes do en relacién mediatamente antenior

ALCANCE

Funcionarios que prestan servicio al cliente Drummond

RECURSOS NECESARIOS
Reaur o General, Auditor de Propuesta Jete SIG, admunstradr de contarto. 1odos l0s vabagdores. Asesores de los programas por ARL), Locaiivos y Tecnologices (infraestructura, telewsor, compulador impesoras, papekaria. elc) Financieros | De acuerdo a lo

TRIMESTRE! | TRIMESTREII TRIMESTRE Wl TRIMESTRE IV CONSOLIDADO

_ENE _FE L AGO SEP |OCT NOVIDIC
IROFRANAGS bttt EP EPIEP E[PEPIEPEPEPE PIE] %

INDICADOR

Cumplimiento de los objetvos de SST
Cumphmiento del pian e rabajo anual en 58 widades cumphdas | Total de acwd
El | TRMESTREN | TRMESTREIV
INDICADOR BR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT  NOV | DIC CONSOLIDADO
NUMERO DE ACTIVIDADE S PROGRAMADAS 1" g |4 |8 |N ! L} 01815 126
| LA 1A 190} | ! !

CUMPLIMIEN | NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS W |6 |w0|8|4|0|n|7|09]|81|® 18
PLAN ANUAL % OF CUMPLIMIENTO MENSUAL 100% |100% | 100%  100%  100% [ 6% [ 100%  00% [ 100% 6% | #1% |00 %
DE TRABAJO WETA DE CUMPLIMIENTO o0% | 00% | 00% [ o0% [ o0% | o0% [ oo% [ oos | oos [ oo | oo [ oo

% CUMPLIMENTO TRIMESTRAL 100% a4 100% 88%

Figura 7. Plan anual de trabajo. Obtenido de: Sistema de gestidn Sevin Ltda.
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e A lafecha de finalizacion de las pasantias, el programa de inspecciones se encuentra en

un cumplimiento de un 98% de las inspecciones programadas. A continuacion, se deja

constancia.

T m

7 securoan wEcRR

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES - 2020

FRES @EIUFDA FRECUENCIA REGISTRO ADILIGENCIAR

EJECUTAR

CONSOLIDADO

CUMPLIMIENTO DEL
PLAN ANUAL DE
INSPECCIONES

INDICADOR

TRIMESTRE |

ENE

FEB

MAR

TRIMESTRE Il

ABR

MAY JUN JUL

AGO

TRIMESTRE Ill

SEP

RESPONSABLE ENE [ FEB [MAR| ABR[MAY [ JUN [ JUL [AGO [ SEP [ OCT [ NOV ® |z %
INSPECCIONAR plE|P[E[P[E[P]E[PIE[P[E[PIE[P]E|P[E[P[E[P]E CUMPLIMIENTO
Puesto de trabajo, (Planeada) Trimestral Equipo HSEQ Informe de Inspecciones, HSEQ-FO-4 4 4 100%
Equipos de prevencion y ) P
atencion de Mensual Equipo HSEQ Inspeccién botiquin, HSEQ-FO-23 12 12 100%
Equipos de prevencién y Mensual Equipo HSEQ Inspeccion extintores, HSEQ-FO-18 12 | 12 100%
atencion de
Equipos de prevencién y Mensual Equipo HSEQ Inspeccion de camillas, HSEQ-FO-47 12 | 12 100%
atencion de
Elementos de proteccién
personal (Aleatorio) Trimestral Equipo HSEQ Inspeccion de EPP, HSEQ-FO-43 5 5 100%
Ambiental Trimestral Equipo HSEQ Inspeccion ambiental, HSEQ-FO-46 6 6 100%
Puesto de trabajo, (Planeada) Trimestral COPASST]| Informe de Inspecciones, HSEQ-FO-4 4 3 75%
Vehiculos Mensual Equipo HSEQ Inspecci6n vehiculos, PS-FO-24 12 12 100%
Vehiculos Mensual Equipo HSEQ Informe de Inspecciones, HSEQ-FO-4. 12 12 100%

TRIMESTRE IV

OCT

NOV

DIC

CONSOLIDADO

NUMERO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS 8 4 6 5 5 7 4

NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS 8 4 6 5 5 5 7 4 6 6 5 5 66
% DE CUMPLIMIENTO MENSUAL 100% | 100% | 100% | 83% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 99%
META DE CUMPLIMIENTO 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% 98%
% CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL 100% 94% 100% 100%

Figura 8. Cronograma de inspecciones. Obtenido de: Sistema de gestion Sevin Ltda.
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A la fecha de finalizacion de las pasantias, el programa de capacitaciones de SST y

seguridad vial se encuentra en un cumplimiento de un 88% de las capacitaciones

programadas. A continuacion, se deja constancia.

<y Sevin i

SEGURICAD INTEGRAL

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES SST Y PLAN VIAL-2020

EJECUTAR CONSOLIDADO
TEMA DE CAPACITACION (REEIASEE FRECUENCIA | RESPONSABLE REGISTRO ADILIGENCIAR ENE ‘ EH ‘ MAR | ABR | MAYS ‘ JUY | L | EC0) ‘ SER ‘ Grey | oY, ‘ DI P B 06!
OBJETO P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E CUMPLIMIENTO
INDUCCION Y REINDUCCION SST Toda la poblacion Anval EqupoHseQ | MO0 contel do asistenciaHSEQ: 2| 12 100%
MANUAL DE CONVIVENCIA SEVIN LTDA - Formato control de asistencia HSEQ-
Fitpeticeha Toda la poblacion Anual Equipo HSEQ 1)1 100%
[OBSERVACIONES DE SEGURIDAD (Coordinadores y Anual Equipo HsEQ | Fomate control de asistencia HSEQ- 1|1 100%
supenisores -
RIESGO PUBLICO Personal operativo Semestral Equposg | MO0 contel go asistenciaHSEQ: 2 | 2 100%
POLITICA SIG [Toda la poblacien Anual EqupoHEQ | Fomate control de asistenciaHSEQ- 1|1 100%
USO DEL CINTURON DE SEGURIDAD Toda la poblacion Semestral Equipo HSEQ- | Formato contro de asistencia-HSEQ- 2 | 2 100%
Conductores 1
PLANOS Y RUTAS DE EVACUACION Toda la poblacion Anual EquipoHsEQ | Fomato control de asistenciarHSEQ- 1|1 100%
INSPECCION PREOPERACIONAL DE ) Equipo HSEQ- | Fommato control de asistencia-HSEQ-
VercoLo8 Toda Ia poblacion Semestral octores ¢ 2 | 2 100%
[COVID 19- MEDIDAS PREVENTIVAS [Toda la poblacien Anual Equipo HSEQ | Fomato control de asistencia-HSEQ- 2| 2 100%
MATRIZ DE PELIGROS SEVIN- DLTD [Toda la poblacién Semestral Equipo HsEQ | Formato control deraj‘s‘e"c'a'"SEQ' - 2| 2 100%
RIESGO PSICOSOCIAL [Toda la poblacién Semestral EqupoHEQ | Fomale control de asistencia HSEQ- R 2 | 1 50%
[ANALISIS DE VULNERABILIDAD ) Formato control de asistencia HSEQ-
CAMPAVENTO SEVI LTOR Toda la poblacion Anual Equipo HSEQ ¢ R 1] o 0%
FARMACO DEPENDENCIA Toda la poblacién Anual Equipo HSEQ Formato control de asistencia-HSEQ- R 1| o0 0%
REPORTE DE ACCIDENTE E INCIDENTE  [Toda la poblacion Anual EquipoHsEQ | ™A Co""msg:z‘s‘e"c'a'"SEQ' 1|1 100%
RIESGOS PRIORITARIOS Toda la poblacion Anual EqupoHEQ | Fomate control de asistenciaHSEQ- .. 1| 100%
[TAREAS DE ALTO RESGO IToda la poblacion Anual Equipo HsEQ | Fomato control de aj‘s‘e"c'a'NSEQ' 1] 1 100%
MANIPULACION MANUAL DE CARGAS E . Fomato control de asistencia-HSEQ-
e oGt Toda la poblacién Anual Equipo HSEQ figin 1] 100%
MANEJO DE EXTINTORES Toda la poblacién Anual Equipo HSEQ Formato °°’"'°‘ngr‘;;‘s‘e"°'a'HSEQ' 1|1 100%
BRIGADAS DE EMERGENCIA CquporisEq | FOMALo conrl de asistencia HSEQ- e o
Brigadistas Anual
IMESTRE | IMESTR TRIMESTRE
INDICADOR CONSOLIDADO
FEB  MAR OCT NOV
CUMPLIMIENTO DEL NUMERO DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS 2 4 5 3 2 2 3 3 4 3 5 2 38
CRONOGRAMA ANUAL DE NUMERO DE CAPACITACIONES EJECUTADAS 2 4 5 3 1 1 2 2 4 3 5 2 34
0 9 "
CAPACITACIONES SST Y PLAN % DE CUMPLIMIENTO MENSUAL 100% | 100% | 100% | 100% | 50% | 50% | 67% | 67% | 100% | 100% | 100% | 100% 86%
VIAL META DE CUMPLIMIENTO 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% 90% 88%
% CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL 100% 71% 80% 100%

Figura 9. Cronograma de capacitaciones. Obtenido de: Sistema de gestion Sevin Ltda.
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e A lafecha de finalizacion de las pasantias, el programa de capacitaciones de COPASST
se encuentra en un cumplimiento de un 100% de las actividades programadas. A

continuacion, se deja constancia.

(3
aﬁé‘ Vil Ltda. CRONOGRAMA DE CAPACITACION COPASST 2020

SEGURDAD INTEGRAL

INDICADOR

4 CAPACITACIONES EJECUTADAS _*100
# CAPACITACIONES. PROGRAMADAS

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO [SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE |DICIEMBRE|
<
CIPACITACIONES . OBJEOS * || DRGDOA VEA ([Pl edelel P ] el P[] EC] P[] EC[P] EC[PJE]RTE] P E-[P]E] P B P]E OO
[COPASST
[Capacitacion: Decreto 1072 de 2015, Funciones y a a
responsabilidades del COPASST
" 1 1
Andlisis Causal de los Accidentes
1 1
Peligros
Habiidades para Desarrolar BN

(Comunicacién de mpacto
(Como hacer que s planes se vuevan
acciones

Dar cumplimiento a requisitos
legales y contactuales y asi 11

Liderazgo Efectivo generar competenciasy | COPASST SEVIN LTDA 2020 -
CONTRATO DRUMVOND.
[Movilizacion creativa de los recursos a 1]
favor
(Generaiidades en el acompariamiento al 13002021
(Copasst en Auditoria
Trabaio en eqipo 28002021
Sequimiento a los protocolos de oo
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
ACTIVIDADES PROGRAMADAS
POR MES 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 8
ACTIVlDADE’\j;éJECUTADAS o o o o o o o o > > > P 8
Cjﬁgﬁﬁﬂl\:gﬁig?ﬂEES H#iDIV/O! | #HH#H#HE | HitHHHE #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! 100% 100% 100% 100% 100%
META 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Figura 10. Cronograma de capacitaciones. Obtenido de: Sistema de gestion Sevin Ltda.
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e Alafecha de finalizacion de las pasantias, el cronograma de orden y aseo se encuentra en

un cumplimiento de un 100% de las actividades programadas. A continuacion, se deja

constancia.

Mﬂﬂlﬂlﬂ CRONOGRAMA DE ORDEN Y ASEQ ENLOS PUESTOS DE VIGILANCIA AL INTERIOR DEL COMPLEJO MNERO

Objetivo: Garantzar el rdeny el aseo en cada uno de los cigos de vigianca en donde se encuenran ubcados el personal S Lida, as mismo en s campamentos

] EEOTIR AT
. T T T T O T [
AREASREALIZAR ORDEN YASEQ | FRECUENCA RESPONSABLE 4 COVPLIVENTO
ina Prdhenow - Todos los | Admnitados de
Cata 8 Dies ]
lestos Campanento
ina E Descanso- Todos | Adminstados de
Cata 8 Dis 1
1o puestos Campanento
Camp. Mina Prbenow | Nt ot ]
Campamento
Camp. Vina ! estanso | Nensud il 10
Campamento

, TRIVESTRE | TRIVESTRE | TRIMESTRE I TRIMESTRENV CONSOLIDA
INDICADOR ,
B MR AR MAY
NUMERQDE ACTIVIDADES PROGRAWADAS 1 1 U 1 1 1 1 ] 1 1 ] 1 15
NUMERO DE ACTVIDADES EJECUTADAS 1 1 U 1 U 1 1 Y 1 1 Y 1 15
NPLIMENTODEL PLAN ANUAL DE

u ORDE)NYLIMP\EZA : % DE CUMPLIMENTO MENSUAL 100% | 1009 | 00k | f00% | 100% | 100% | 0% | W00k | 100% | W00k | 100% | 100% | 1200%
NETADE CUNPLIMIENTO I 0 O O I O ) W | Wh 1000/
% CUMPLIMENTO TRIVESTRAL 100% 100% 100% 100% J

Figura 11. Cronograma de orden y aseo. Obtenido de: Sistema de gestion Sevin Ltda.
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e A lafecha de finalizacion de las pasantias, el cronograma de mantenimiento de equipos e
infraestructura se encuentra en un cumplimiento de un 75% de las actividades

programadas. A continuacion, se deja constancia.

CESNSSRAHS FE HARTENIHIERT# EARIFSS INFRSTRIALES T INFREACTETER & ZNZN
TRRICAFSE
EREES TEREER* HARZ® | AREIL | HATS | JENI® | JELI® | Ac#IT#
ACTITIRAS IEECHENCIA e | TERRERE® | TARIw | mRED | WeTw [ GRAIE | SIS | REATI€|IEeTIEH | SCTHRE | BATIEMS BICIEHE| 4 pcreracisars
: ] 1 = - - ) 1 ) I ] i :
-
asi . - 3 3 p|l el | E Pl E Pl E
3 3 Pl e|r|E Pl e PlE
3 £ rle| e e Pl e Pl E
— 3 3 rle] e e P e Pl E
3 3 rle] e e P e Pl E
v [ Pl e e[ € P | E | E
3 £ rle| e e Pl e Pl E
3 3 Pl e|r|E 3 Pl E
Pl E Pl e
Ple Pl e
Pl e P e
Pl e P e
Searaleal FlE FlE
rl e Pl e
PlE Pl e
i e Pl e
Pl E Pl e
fanal Pl e
ene | res | mae | ase (mar|oms|sm ": Er °: ': »IC
[ [ [ [ | |(n|n|n|n]|a|[a]|mn
[ [ [ [ s (o |z|n|a|[a]|m
EJECEHTABAS HES
FORCEMTAIE BE  opppgy | gunx [wumnns [sessnn | sax | won [onn [onn | onx [ onn | onn | won | e
CEHPLIHIERT & HES
HETH amnx | samx | amnx | seex (wown|ww | won | wnn | wmn | wnn | wnn fn

Figura 12. Cronograma de mantenimiento de maquinarias e infraestructura. Obtenido de: Sistema de
gestion SST Sevin Ltda.
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3.1.2. Cumplimiento objetivo 2: Ejecutar las actividades establecidas en el SG-SST de la
empresa Sevin LTDA.

Durante el desarrollo de las pasantias, el pasante brindd apoyo en las diferentes actividades
que eran ejecutadas en la empresa Sevin LTDA en base a los cronogramas estipulados en su
sistema de gestion SST para el afio 2020. A continuacion, se evidencia algunas de las actividades

realizadas.

e Se realiza capacitaciones al personal operativo sobre protocolos de bioseguridad
(Infografia lavado de manos), este se desarrolla a todo el personal que se encuentra en
turno nocturno y siendo las 3: Pm antes de inicio de las jornadas se retne al grupo de
vigilantes en areas del campamento Sevin y se lleva a cabo socializacion y practica de la

tematica, guiando al personal para que realice los pasos y técnica correcta de lavado de

manos. Logrando la participacion de 54 personas.

%‘Jl' L i)

Figura 13. Capacitacién personal operativo protocolos de bioseguridad. Obtenido de: fuente Propia.
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e Se realiza capacitacion a escoltas (12 personas) sobre riesgos prioritarios para efectos del
contrato Drummond: son: Riesgo Vial, Publico, Bilégico, Psicosocial, Trabajo en altura,

Biomecanico y Mecéanico. Se explica al personal asistente los riesgos mencionados y

cuéles son los controles existentes para la mitigacion y/o control de los mismos.

Figura 14. Capacitacion personal operativo riesgos prioritarios. Obtenido de: fuente Propia.
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e Se realiza socializacion de politica de prevencion de adicciones toxicas y no toxicas
cumplimiento a la fecha de un 82% de la poblacion trabajadora, lo cual se tiene

contemplado segun cronograma dar cobertura de 100% hasta el mes de noviembre 2020.

X " - ) 3 4 3 i s
ST S T 1 5ok AT o O3 o T ekl 2 e Wl T 5 2 : 2

Figura 15. Capacitacién personal operativo en politica de prevencion de adicciones toxicas y no toxicas.
Obtenido de: fuente Propia.

*- S Wi

Figura 16. Capacitacion personal operativo en politica de prevencion de adicciones toxicas y no toxicas.
Obtenido de: fuente Propia.
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e Se realiza capacitacion de Riesgo Bioldgico — NUmero de asistentes en total 108 personas
obteniendo el 25% de cobertura del personal del contrato Drummond Ltd. Nota: Esta

cobertura corresponde al 100% del turno diurno que se encontraba al interior de los

campamentos.

ARSEAER 1. iR
Figura 17. Capacitacion personal operativo en de Riesgo Bioldgico — plan de accion AT. Obtenido de:
fuente Propia.

Figura 18.Capacitacion personal operativo en de Riesgo Biologico — plan de accion AT. Obtenido de:
fuente Propia.
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e Capacitacion de tareas de alto riesgos. Niumero de asistentes en total 137 personas
obteniendo el 41% de cobertura del personal del contrato Drummond Ltd. Nota: Esta
cobertura corresponde al 100% del turno diurno que se encontraba al interior de los

campamentos.

Figura 20. Capacitacion personal operativo en tareas de alto riesgos. Obtenido de: fuente Propia.
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e Miguel Infante — ARL AXA Colpatria. Capacitacion y entrenamiento a brigadas de
rimeros auxilio parte practica. Numero de asistentes en total de los dos campamentos 110

personas: El 33% de la poblacion fue capacitada.

Figura 22. Capacitacién y entrenamiento a brigadas de rimeros auxilio. Obtenido de: fuente Propia.
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e Miguel Infante — ARL AXA Colpatria Capacitacion y entrenamiento a brigadas de
Contraincendios. Numero de asistentes en total 102 personas, obteniendo el 33% de

cobertura del personal del contrato Drummond Ltd.

Cerrar Participantes (26)
. Yaritza Zambrano (v L
= miguel infante (= ) © =« B
SEVIN LTDA 2
y’ﬂF Benavides fernando (2]

@ Ciro Obredor

Cristhian Del Castillo
Cristofer Benavides (2]

3 Félix Florian Rivera

it1t111111
e W B i e

. Gregorio enrique vaina roa e

} Hermenes De Leon o !
@ Jorge BOHORQUEZ LI
Juan medina © me B

Figura 23. Capacitacion virtual brigadas de Contraincendios. Obtenido de: fuente Propia.

Figura 24. Capacitacidn virtual brigadas de Contraincendios. Obtenido de: fuente Propia.
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e Capacitacion politica de seguridad y proteccion Drummond Ltd. Numero de capacitados

327, es decir el 100% recibio la socializacion de la politica.

Figura 25. Capacitacidn personal operativo en politica de seguridad y proteccion Drummond Ltd.
Obtenido de: fuente Propia.

POLITICA DE SEGURIDAD Y Versidn 3
PROTECCION DRUMMOND LTD.
Q DAUMMOND LTO, 23110200
CoLsmon
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Pagina 3 de 3

1. POLITICA DE SEGURIDAD Y PROTECCION

Drummond Ltd., empresa del sactor minero dedicada a Ia exploracion, explotacidn y exportacién
de carbén térmico destinade al mercade internacional, dentre del marce del ordenamiento
juridico colombiano, asume el compromiso de supervisar y dar cumplimiento a la legislacién
vigente, i lai idn, imi y mejora continua de un sistema de gestidn
en control y seguridad en todos sus procesos, con el chjetive de prevenir que la empresa

{personas, instalaciones y equipos), sea utilizada para llevar a cabo actividades ilicitas
relacionadas con narcotrafico, terrorisme o c , buscando la P iay
de sus operaciones.

2. OBIETIVO

Desarrollar y ejecutar acciones preventivas destinadas a evitar el terrorismo, narcotrafico,
contrabando o cualquier actividad ilicita en los procesos de la organizacion.

3. OBIETIVOS ESPECIFICOS

1. Implementar una cultura de seguridad en la organizacion con el objetivo de prevenir y
controlar cualquier actividad ilicita dentro sus procesos.
2. Optimizar los esquemas de proteccion de personas, instalaciones y equipos mediante la
combinacién de recursos humanos y tecnoldgicos.
3. Incrementar estdndares para el proceso de seguridad de seleccion de personas y
asociados de negocio.
4. I|dentificar, evaluar y mitigar los riesgos de seguridad asociados 2 |a operacion mediante
una gestidn integral en todos sus procesos.
5. Mantener permanente coordinacién y apoyo con la Fuerza Publica en el drea de influencia
de los procesos de |a organizacion.
. Realizar todas las actividades relacionadas con la seguridad fisica de la compafia
promoviende y respetandoe los Derechos Humanos de empleados, contratistas y
comunidades.

@™

Figura 26. Politica de seguridad y proteccion Drummond Ltd. Obtenido de: SST Drummond
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e Se realiza capacitacion y taller, tema Uso Abuso y Dependencia de Sustancias
Psicoactivas. Nimero de asistentes en total en el campamento Pribbenow 57 personas y

en el campamento El Descanso 36 personas: EI 100% del personal del turno diurno fue

capacitado.

Figura 27. Capacitacion personal operativo en tema Uso Abuso y Dependencia de Sustancias
Psicoactivas. Obtenido de: fuente Propia.

Figura 28. Capacitacion personal operativo en tema Uso Abuso y Dependencia de Sustancias
Psicoactivas. Obtenido de: fuente Propia.
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e Capacitar a todos los miembros del COPASST en Planes de accién y reuniones efectivas.
NUmero de asistentes en total 9 personas, obteniendo el 82% de cobertura del personal

del contrato Drummond Ltd.

L LINA VACA ARGUELLO esta presentando

Zorayda Bejarsn

Dentro de los ladrones tenemos dos categorias:
Distractores - Interruptores

L
> -Uegada de compalieros 3 tu puesto de Davier Likan Vickts Gar
trabayo
“Nomero de weoes o0 ef que miras tu “NUmero de veces on o gue s personas
cehular entran a la oficina
Falta de motivacian (hacemos taress -El sonido o imagen de la mensajeris
Que No son de nuestro agrado] nstantanea: whatsapp
-Redes sociales -Sonido del tedéfona
-Retirarte constantemente de bt W0 de Reuniones o tareas inesperadas
trabajo, -Reuniones imgroductivas
-Falta de claridad en los objetvos

Desorganizacion
“Ancapacidad para deck NO
-Perfecoonismo

“Dxcusitis

Figura 30 Capacitacion virtual a miembros del COPASST. Obtenido de: fuente Propia.
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e Capacitar a todos los miembros del Comité de Convivencia Laboral en Resolucion y

manejo de conflictos

- jrs-hkmn-xot »

bres estilos de comunicacion.
1Isqueda del poder.

satisfaccion con los estilos del |
bre liderato.

irencia de apertura.

Figura 31. Capacitacion virtual a miembros del Comité de Convivencia Laboral. Obtenido de: fuente
Propia.
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e Apoyo en actividad semana de la SST del 14 al 18 de dic capacitacion una vida con

proposito.

rn‘ \»‘.\ . Gy : i : ~:‘ NS

Figura 33. Apoyo semana de la SST una vida con propdsito. Obtenido de: fuente Propia.
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Figura 35. Apoyo semana de la sst - promocion y prevencion pausas activas. Obtenido de: Fuente propia.
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[l ‘ML

figura 36. Apoyo semana de la sst - estilo de vida saludable. obtenido de: fuente propia.

Figura 37. Apoyo semana de la sst - estilo de vida saludable. obtenido de: fuente propia.
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e Capacitacion y entrenamiento en trabajo seguro en altura

Figura 39. Capacitacién personal operativo en trabajo seguro en altura. Obtenido: de fuente Propia.
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e Induccién a personal operativo

Figura 41. Induccidn personal operativo. Obtenido de: fuente Propia.
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e Entrega de elementos de proteccion personal

Figura 43. Entrega de EPI. Obtenido de: fuente Propia.
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e Se realiza control de visitantes e Induccion Corporativa al personal Rayco Ltda quienes
nos estaran acompafiando durante una semana en la instalacion de sistema radial y de

comunicaciones al interior del complejo minero Drummond

Figura 45. Capacitacién a visitantes e Induccion Corporativa. Obtenido de: fuente Propia.
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Cumplimiento objetivo 3: Evaluar la implementacion del SG-SST de la empresa

Sevin LTDA.

Durante el desarrollo de las pasantias, el pasante brind6 apoyo para la recopilacién,

tabulacion y analisis de los datos necesarios para evaluar la implementacion del sistema de

gestion de SST de la empresa Sevin LTDA. A continuacién, se evidencia algunos de los

resultados obtenidos.
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Figura 46. Indicadores de SST. Obtenido de: Sistema de gestién Sevin Ltda.
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SEGURIDAD INTEGRAL

Fecha de actualizacion:

20/02/2020

Cumplimiento del plan anual de trabajo.

NORMATIVIDAD: Dar cumplimiento a la normatividad nacional vigente aplicable en seguridad, salud en el trabajo y riesgos laborales.
PREVENCION: Mejorar las condiciones de trabajo y salud de los funcionarios que prestan senicio al cliente Drummond, mediante la mejora continua del SG-SST.
ACCIDENTALIDAD: Minimizar en un 30% los accidentes de trabajo en relacion al afio inmediatamente anterior.

Funcionarios que prestan senvicio al cliente Drummond

Recursos Humanos (Gerente de General, Auditor de Propuesta, Jefe SIG, administrador de contarto, todos los trabajadores, Asesores de los programas por ARL), Locativos y

establecido en el presupuesto).

televisor,

51

impresoras, papeleria, etc), Financieros ( De acuerdo a lo

POLITICAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DEL SG-SST .
Digar las politicas SIG e Normatividad PlE plE 2|2 100%
1 1-Seguridad y Salud en el Trabajo -
sST
2-Prevencion de consumo de alcohol, i RESP HSEQ - )
2 " |Publicar la politica enlos dos campamertos Normaiividad plE 1)1 100%
drogas y tabaco. & s DRUMMOND
3 Realaar ’\a‘ﬂes\/:l]\j:‘c‘l;r; inicial del SG-SST para identificar prioridades | [ Normatividad e . 100%
4 Objetivos del SG-SST Divigar los objetivos del SG-SST alos funcionarios s Normaiividad P 1)1 100%
5 Publicar los objetivos ’QD';SLJPM':ASOEA% Normatividad P P|E 2 2 100%
del de iden y de
6 requisitos legales de SST Normatividad P 1t 100%
REQUISITOS LEGALES Continua de la matriz de requisitos legales de SST,
7 divuigacion de los requisitos a las partes interesadas y verificarsu | JEFE HSEQ-BOGOTA | Normatividad P PlE ple| 3| 3 100%
Matriz de Requisitos Legales de SST
R Euaarel ;ummgg:r;\emc de los requisitos legales y establecer planies Normatividad B - 5| 0%
10 Responsabilidades Diwuigar las responsabilidades de SST a cada trabajador RESRHSEQS Normatividad P plel 2 | 2 100%
M oS O o oD e B o oy s P — ormaita e . 100%
Rendicion de Cuentas
Hacer la rendicion de cuentas del ano 2020, tabular la informaciony
13 consolidar el informe. JEFE HSEQ- BOGOTA | Normatividad P|E 1 1 100%
CAPACITACION RESP HSEQ -
15 Realizar Induccién y reinduccion en el SG-SST a personal contratado DRUMMOND Prevencion P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P P|E|P|E|P|E PIE|P|E| 11 11 100%
Induccion y Reinduccion del SST
Acwalizar la de las de RESP HSEQ-
16 S TheT e Prevencion | P | E P 2|1 50%
. Elaborar.acuabzary efeutar croragrama de capaciacin rwal en RESP HSEQ- prevercion | p | £ ole 2| 100%
@ y enssT :
Hacer ala ejecucion de las capacitaciones RESP HSEQ-
18 en el programa de DRUMMOND Prevencion P ® IS 3 3 100%
19 et r\lzfar)esunadus del programa de capacitacion (cumplimiento y RESP HSEQ- Prevencion - olel 2 | 2 100%
» OENE INDUSTRIAL Wedicones de Turiracion en DITITond, materal peiciado, idoy| — RESP HSEQ- P— oTe T 0%
Cronograma de medi las eneradas e los informes RESP HSEQ -
22 ambientales do g Y Prevencion ple| 1] 1 100%
23 Realizar elecciones COPASST %%PMmS;A%' Prevencion P|E 1 1 100%
Seguimiento a las actas de reunion mensual y entrega de informacion RESP HSEQ- o
2 COPASST requerida del cronograma DRUMMOND Prevencion | P |8 i PIE| 3] 2 67%
. Hacer seguimiento y gestionar las capacitaciones de acuerdo a las RESP RSEQ- Prevencion ole Slel 2 | 2 T00%
26 Hacer seguimiento de las propuestas en cada comité FﬁislfM':ff&' Prevencion P|E P P|E PlE| 4 4 100%

Figura 47. Plan anual de trabajo SST. Obtenido de: Sistema de gestion Sevin Ltda.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO
PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2020
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PROGRAMADAS ACTVIDADES RESPONSABLE
RESF HSEQ-
26 Capactar alcomité de convivencia labaral LD Prevencion PlE 1] 100%
Sequimiento s las actss dereunion mersusly entregs de informacicn RESF HSEQ- -
Prevencion FlE FlE 2| 2 100%
CONVMENCIALABORAL  |edueris DRUMMOND
a0 Hacer seguimientc y gestionsar |as capacitaciones FEL\?UFM':%E’D' Prevencion FlE FlE 2 2 100%
an Hacer sequimients de les propuestas en cada comité %iﬁ”h:;’%%’ Prevencion ple ele 2| 2 100%
BRIGADA DE EMERGENCIAS Hacer sequimient y gestionsr |a: capacimcianes F:ﬁ"m;ﬁﬁ Fravencion Fle Fle| 2 | 2 100%
- IDENTFFICACION DE PELIGROS. |, RESP HSEQ-
* EVALUAGION Y VALORAGIOH DE |*71/91251 otz 0= pelires DRUMMGND Prevencion | P | E 1] 100%
RIESGOS =
8 D ivulgacion de los peligros y rissgos especifices de cads area "ﬁf&;ﬁ; Prevencion Fle N 100%
mairiz de peligros par delas sdicionales d RESP HSEQ-
=7 minas peligres (Tarjets TRISSTA) DRUMMOND Prevencion IS T 1o
o Disefior, s del plan RESF HSEQ- el e
38 PLAN ANUAL DE TRABAIC SST anuel de rabsjo del SG ST DRUMMCND mafivided | P | E F|E F|E F|E 100%
kL ent la implementa: del PROGRAMA DE Q-
29 Programa de Seguridsd industrial | She e S s T e s Normafividsd Ple Pl FlE 2| 2 1003
RESF HSEQ-
41 FyP Semens de la salud ey Normafivided P 1] e 0%
s REALIZAR DX Y DISENO DEL PROGRAMA DE VIGLANCIA Normeividad e la oo o
= . EPIDEMIOLOGIC O DE DESORDENES MUSCULOESQUELETICOS | ormai
P'“;’;‘” et - JEFE HSEQ BOGOTA
v presRopa S D ISERIC DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICO DE o | - oo 0%
® RIESGO PSICOSOCIAL e
. . RESP HSEQ-
as cerfificacién Alta Capacitacion y enrenamiento en riesgas de fabsjo en aturas =R Normefvided | P [ E |P|E|F|E rle|rlelr|e[r|e|rlE| & | & 100%
- - - e ! RESOFHSEQ - | Coadinadar
e Wedicina Prevertia Disgnosticar condiciones desalud 2n b poblscién tabsjsdars ol ps rle 1] 1 100%
Realizar examenes medicos ocupscionales de souerdo al [
a7 profes iograma de pre-ingreso - refir - reincorpara cion y diligenciar ks ol metiviced | 7 [ E [P |E|F|E|P|E|F|E|F|E|F|E|F|E|F|E|F|E|F|E|F|E| 12| 12 100%
metriz de seguimiento casos de salud
. . : Reslizer examenes medicos ocupacionsles periddicos y chequecs RESOP HSEQ - N
3 Medicins Preventiva e e Normstividad r(R 1|e 0%
50 |Analisis de las esiadisticas de ausentismo por enfermedad ek metividad Fle| 1| 1 100%
52 Elaborar informe de perfilsociodemografice de b pobecion RESOPHSEQ - - 1 1 100%
5 DRUMMOND Normafividad F|E
53 Actuslizacionde snalsi de Prevencion FlE 1 1 100%
54 Actuslizacion Plande. Prevencion | P [ E 1 1 100%
55 PREPARACION Y RESPUESTA Actuslizacion de los inventsrios de recursos de Prevencion FlE 1 1 100%
58 ANTE As camills - botiquines —sefislizaciony edintores stc | RESP HSEQ-DRUMOND | Frevencion | P | E [r |E | [E|F [E[r|E(F[E|F [E|F |E| R [E|F [E|P|E[F[E| 12| 2 100%
57 T Plancs de evacucion acuslizacion Prevencion ElE 1] 1 100%
58 Simulsco o= cion) Prevencion FlE T 100%
80 D otacion brigads Prevencion FlE 1 1 100%
a1 Y investigacionde (ATEL RESP HSEQ- Frevercion | B [E |P|E|F|E|F|E|R|E|F|E|R|E|R|E|F|E|F |E|F|E|F|E| 2| 12 100%
© registo en b mabiz 2 DRUMMOND =
Hacer seguimiento a ls implementacion de bs planes de accieny RESP HSEQ- g ol an
ciarre de bs investigaciones DRUMMOND. Prevencion | P [E [PlE|F|E|P|E|F|E|F|E|F|E|R|E|F|E|F|E|F|E|R|E| 12 | 12 100%

INDICADOR

Cumplimiento de los objetivos de SST

>=20%

METODO DE CALCULO

{Numero de objetivos cumplidos / Total de objefivas establecid

00%

CUMPLIMEN
TODEL
PLAN ANUAL
DETRABAJO|

Cumplimieniz del plen de Fabsjo anualen SST

INDICADOR

# de sctividedes cumplidss / Totsl de sctividedes estsblecidas)"100%

TRIMESTRE |
ENE

TRIMESTRE Il

TRIMESTRE I
FEB [MAR [ ABR [ mAaY [Jun [ JuL [Aco [ ser | ocT [ noy

TRIMESTRE M

CONSOLIDADO

NUMERO DE ACTVIDADES PROGRAMADAS 1 & 10| 8 4 |18 | 1 7 9 |10 | 18 | 15 125
NUMERO DE ACTVIDADES EJECUTADAS 11 6 [ 10| & 4 |18 | 11 7 &l 8 13 | 15 118
% DE CUMPLIMIENTO MEN SUAL 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | &9% | 100% | 100% |100% | 0% | 81% [100% 945
META DE CUMPLIMIENT O 0% | 50% | 90% | 0% | 90% | 20% | %0% | 90% | 50% | 0% | 20% | 0%

% CUMPLIMIENTO TRIME STRAL 100% 93% 100% 88%

Figura 48. Plan anual de trabajo. Obtenido de: Sistema de gestion Sevin Ltda.
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4. Diagnostico final

Durante el apoyo en la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo de la empresa Sevin LTDA, se presentaron cambios enfocados a lograr el mayor impacto
posible de cada una de las actividades implementadas en el sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo, tales como:

e Las actividades se realizan con un enfoque ladico basado en ejemplos de la vida cotidiana
de los colaboradores, ejemplos que representen beneficios y consecuencias para su vida
personal, de esa manera crear conciencia y a partir de ahi generar cambios

comportamentales.

e El disefio de las actividades se realiza en base a una investigacion previa sobre casos de
éxito en otras compafiias para tomar lo que es favorable y asi lograr un mayor impacto de

las actividades.
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5. Conclusiones

En base al apoyo en la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo de la empresa Sevin LTDA se puede concluir lo siguiente:

e Laempresa Sevin LTDA cuanta con un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo bien estructurado y acorde con su actividad econdmica.

e Laempresa Sevin LTDA cumple con un 97.5% de los estandares minimos aplicables en
base a la resolucién 0312 del 2019.

e Las actividades establecidas en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de
la empresa Sevin LTDA cumplen con la normatividad vigente, pero son poco ludicas
generando poco impacto sobre los colaboradores.

e Laimplementacion de las actividades establecidas en el plan de trabajo anual de
seguridad y salud en el trabajo se realizan en un 94%.

e Algunos métodos para evaluar las actividades ejecutadas son poco ortodoxos, por lo
tanto, no se puede conocer el impacto real del elemento que ha sido evaluado.

e La Politica del SIG y los objetivos, son pertinentes para la empresa Sevin LTDA, por tal
razén no se consideraron modificaciones.

e La matriz de requisitos legales (ambientales, SST y otros) se encuentra actualizada y es

pertinente para la empresa Sevin LTDA, por tal razén no se consideraron modificaciones.
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6. Recomendaciones

En base al apoyo en la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo de la empresa Sevin LTDA se puede recomendar lo siguiente:

e Aumentar las disciplinas que hacen parte del apoyo en la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, para lograr un mayor impacto de las
actividades realizadas. Como por ejemplo Psic6logos, para que en base a su conocimiento
comportamental de los seres humanos se puedan disefiar las actividades méas acordes a la
poblacion objeto.

e Hacer uso de herramientas informaticas a la medida que permitan tener una mejor
organizacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con el fin de
optimizar los procesos internos.

e Hacer uso de herramientas tecnoldgicas a la medida que permitan evaluar el impacto de
las actividades implementadas, con el fin de otorgar a las personas encargadas de disefar
e implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo informacién mas
realista del impacto de las actividades implementadas.

o Reforzar los canales de comunicaciones internas con el fin de incentivar y promover la
participacion en la gestion del cambio al interior de la organizacion.

e Continuar con las actividades de promocion y prevencién acordadas con las EPS a las
cuales se encuentran afiliados los trabajadores con el fin de generar mayor impacto en

habitos de vida saludable.



Realizar campafias educativas de comportamiento seguro a todos los niveles de la

organizacion, con el fin de minimizar accidentes.
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Apéndices

Apéndice A. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa Sevin LTDA.
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