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Resumen 

 

Con la realización de la pasantía en la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y 

Ambiental de la Alcaldía de Chiriguaná, Cesar, se logró identificar el estado en que se encuentra 

el SG-SST  y definir en que se estaba fallando en cuanto al cumplimiento de la norma, para ello 

fue necesario realizar una Evaluación Inicial del SG-SST de igual forma fue necesario identificar 

los riesgos y peligros a los cuales los funcionarios de planta y contratistas se sometan 

diariamente al desarrollar sus actividades, también se desarrolló una encuesta de identificación 

de riesgos y peligros para posteriormente elaborar la Matriz de Riesgos y Peligros, con el fin de 

fortalecer las capacitaciones en educación y la enseñanza a los empleados.  

 

Se gestionó un curso con el SENA para ampliar conocimiento a los funcionarios en el área 

de  comportamiento ciudadano y seguridad vial partiendo de que los trabajadores para desarrollar 

sus labores deben utilizar medios de transporte como moto y automóviles.  

 

Finalmente se realizaron diferentes revisiones a los contratos de suministro de EPP y actas 

de entrega determinando el cumplimiento de los requisitos del SG-SST como también se 

socializo los resultados de la Matriz de Riesgos y Peligros a los funcionarios, esto buscando que 

los empleados asimilen y contextualizan a que riesgos y peligros se someten en el desarrollo de 

sus actividades diarias. 
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Introducción 

 

La Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Ambiental de la Alcaldía de Chiriguaná, 

Cesar, es una dependencia creada hace aproximadamente un (1) año anteriormente se llamaba 

UMATA (Unidad municipal de asistencia técnica agropecuaria), con la creación de esta 

secretaria la que se pretende es ampliar el campo de acción tanto en el área agrícola, pecuario e 

incluir lo ambiental y anexar lo referente a emprendimiento y turismo, esto permite direccionar 

recursos económicos desde distintas instituciones a nivel nacional.  

 

Dentro de sus funciones principales encontramos la de la asistencia técnica rural en cada 

una de los campos anteriormente citados, como también la elaboración y ejecución de proyectos. 

 

De acuerdo a la Resolución 0312 de 2019 Estándares mínimos del SG-SST, que son 

requisitos de obligatorio cumplimiento de las organizaciones, que buscan brindar al empleado 

ambiente de trabajo sano. 

 

Con el desarrollo de esta pasantía se conocieron las condiciones en que se encuentran los 

empleados y que garantías les brinda la organización para el buen desempeño de sus actividades, 

con el fin de iniciar acciones correctiva en los campos donde se encuentran dificultades, 

buscando ayudar en la buena implementación del SG-SST de acuerdo a la norma.  
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Capítulo 1. Implementación del SG – SST de la secretaria de agricultura, 

desarrollo rural y ambiental en la alcaldía del Municipio de  Chiriguana, 

Cesar 

 

1.1 Descripción de la Alcaldía del Municipio de Chiriguaná, Cesar 

 

La Alcaldía de Chiriguaná, Cesar, exactamente en la dependencia de la Secretaria de 

Agricultura, Desarrollo Rural y Ambiental  del Municipio de Chiriguaná, Cesar, tiene como 

funciones pertinentes direccionar la definición y formulación de las políticas relacionadas con el 

sector agrario y medio ambiente, así como adoptar planes, programas y proyectos que lo hagan 

posible, con el fin de dar cabal cumplimiento a los objetivos y metas institucionales, mediante la 

aplicación de herramientas gerenciales, y así planear lineamientos, estrategias que permitan el 

logro de los objetivos y competencias de la Secretaría, apuntando al cumplimiento de las metas 

del plan de desarrollo, asegurando la adecuada administración y manejo de los recursos, de 

conformidad con las normas que regulan la materia (Alcaldía Municipal de Chiriguaná - Cesar, 

2021). 

 

Así también organizar y gestionar los bienes y recursos que han sido asignados para 

garantizar el cumplimiento de los fines del Estado y la ejecución del plan de desarrollo, buscando 

satisfacer las necesidades de los ciudadanos y mejorar la prestación de los servicios en el marco 

del desarrollo institucional. 

 



2 
 

Actividad Económica Principal: 1751201 - Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de 

la administración pública en general incluye ministerios, órganos, organismos y dependencias 

administrativas. 

 

1.1.1 Misión. La Alcaldía de Chiriguaná planifica, coordina, ejecuta y promociona el 

desarrollo municipal mediante la elaboración, ejecución y adopción de planes, programas y 

proyectos que propicien el bienestar de la población y el mejoramiento económico, social y 

cultural de sus habitantes, generando espacios de participación comunitaria, que brinden solución 

a las problemáticas de la comunidad en concurrencia, complementariedad y coordinación con las 

demás entidades territoriales y la nación (Alcaldía Municipal de Chiriguaná - Cesar, 2021). 

 

1.1.2 Visión. La Alcaldía de Chiriguaná en el año 2020 posicionará al municipio como el 

eje del desarrollo económico y minero del Departamento, donde los habitantes tendrán 

asegurados los servicios de salud y educación con plenas coberturas, mostrando un nivel de 

equidad social y comunitaria, que le dará un posicionamiento en el contexto regional. Los 

servicios masivos ofrecidos serán óptimos y de calidad para el beneficio de todas las familias. El 

desarrollo ambiental sostenible estará garantizado y la integración vial estará dada plenamente, 

todo en un escenario de convivencia ciudadana entre los actores sociales del municipio (Alcaldía 

Municipal de Chiriguaná - Cesar, 2021). 

 

1.1.3 Objetivos de la empresa. La alcaldía municipal de Chiriguaná basa sus objetivos en 

la norma Ley 136 de 1994, y tiene como finalidad el bienestar general y el mejoramiento de la 

calidad de vida de la población en su respectivo territorio, a través de las siguientes acciones: 
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 Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios públicos que determine la ley. 

 Ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso municipal. 

 Promover la participación comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes. 

 Planificar el desarrollo económico, social y ambiental de su territorio, de conformidad con la 

ley y en coordinación con otras entidades. 

 Solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educación, saneamiento ambiental, agua 

potable, servicios públicos domiciliarios, vivienda, recreación y deporte, con especial énfasis 

en la niñez, la mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente y, en 

concurrencia, complementariedad y coordinación con las demás entidades territoriales y la 

Nación, en los términos que defina la ley. 

 Velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del medio ambiente, de conformidad 

con la ley. 

 Promover el mejoramiento económico y social de los habitantes del respectivo municipio. 

 Hacer cuánto pueda adelantar por sí mismo, en subsidio de otras entidades territoriales, 

mientras éstas proveen lo necesario (Alcaldía Municipal de Chiriguaná - Cesar, 2021). 

 

Las demás que le señale la Constitución y la ley. 

 

1.1.4 Descripción de la estructura organizacional.  A continuación, se muestra una 

estructura organizacional de la Alcaldía de Chiriguaná y de  la Secretaría de Agricultura del 

Municipio de Chiriguaná, Cesar, dependencia donde se desarrollara la pasantía. 
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Figura  1. Organigrama. Secretaría de Agricultura, Desarrollo Rural y Ambiental, municipio de 

Chiriguaná, Cesar 

Fuente. Alcaldía de Chiriguaná, Cesar  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Figura  2. Esquema Organizacional 

Fuente: Alcaldía de Chiriguaná, Cesar  
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1.1.5 Descripción de la dependencia y/o proyecto al que fue asignado. El área 

específica en donde se realiza la práctica empresarial es la Secretaría de Agricultura, Desarrollo 

Rural  y Ambiental, en donde  se procurará prevenir, controlar y realizar el seguimiento de los 

accidentes y enfermedades de sus colaboradores cumpliendo con las actuales normativas legales 

que exige el Ministerio de Trabajo. Además, el área realiza labores de bienestar apoyado con la 

oficina de Talento Humano.  

 

1.2 Diagnóstico inicial de la dependencia  

 

La Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Ambiental del municipio de Chiriguaná 

Cesar, es una dependencia relativamente nueva, fue estructurada hace un (1) año, y es ahora lo 

que inicialmente se denominaba la UMATA (Unidad Municipal de Asistencia Técnica 

Agropecuaria); esta dependencia ofrece diversos servicios como lo son la asistencia técnica 

agropecuaria y ambiental a todos los pequeños y medianos productores del municipio de 

Chiriguaná, Cesar, como también adelantar acciones ambientales encaminadas a la protección y 

conservación del ambiente a través de los procesos de adaptación y mitigación al cambio 

climático. 

 

Pretende encontrar un desarrollo rural sostenible del sector agropecuario y ambiental al 

implementar estrategias de economía naranja, apoyo y asesoría a los pequeños y medianos 

productores agropecuarios del municipio, en programas productivos del sector rural asesorías a 

las organizaciones de productores, fortaleciendo a las diferentes formas asociativas de 

productores, facilitador de alianzas estratégicas para el desarrollo de encadenamiento productivo. 
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La Secretaria de Agricultura está actualmente dirigida por el abogado José miguel Oñate 

Madrid, el cual se encarga de planear, organizar, dirigir y controlar los procesos que se 

desarrollan en todas las áreas de la oficinas tales como proyectos de emprendimiento que se 

adelantan por dicha Secretaría de Agricultura, Desarrollo Rural y Ambiental. 

 

Tabla 1  

Matriz DOFA, Alcaldía de Chiriguaná, Cesar 

Fuente. Pasante del proyecto  

 

 

 

 

FORTALEZAS DEBILIDADES 

Buen trato y Eficiencia en la 

atención al usuario. 

 

Excelente equipo humano y 

preparado que conforma la 

dependencia. 

 

Alta calidad en la prestación 

de los servicios  

No se hace entrega de los EPP a 

los funcionarios 

 

Desconocimiento de los riesgos y 

peligros laborales por parte de los 

funcionarios. 

 

Movilización de los funcionarios 

de manera inadecuada a 

desarrollar sus labores 

OPORTUNIDADES ESTRATEGIA (FO) ESTRATEGIA (DO) 

Mejoramiento profesional en SST 

 

Disminución de riesgo de 

accidentes de trabajo y 

enfermedades ocupacionales 

 

Dotación conforme a lo 

establecido en la ley. 

F4-O2 

 

Implementar programas de 

capacitaciones  e incentivos a 

los trabajadores. 

D2-O4 

 

Recomendar la entrega de EPP a 

los trabajadores y traslado 

adecuado de sus funcionarios. 

AMENAZAS ESTRATEGIA (FA) ESTRATEGIA (DA) 

 

Existencias de virus o pandemias 

que no nos permitan desarrollar 

las tareas, y proyectos de forma 

presencial. 

 

Ocurrencia de accidentes 

laborales. 

 

Presencia de riesgo público 

(delincuencia en las instalaciones 

de la secretaría). 

A2-F3. 

 

Recordar constante mente los 

protocolos de bioseguridad al 

personal  de la empresa y 

usuarios. 

 

Recomendar la verificación 

de porte de armas a las 

instalaciones de la secretaria.  

 

D2-A2. 

 

Identificación y socialización de 

riesgos y peligros encontrados en 

la Secretaría De Agricultura, 

Desarrollo Rural Y Ambiental.  



7 
 

1.2.1 Planteamiento del problema. En la Secretaría de Agricultura, Desarrollo Rural y 

Ambiental del municipio de Chiriguaná, Cesar, se ha identificado que sus funcionarios 

desconocen los riesgos y peligros laborales a los cuales están sometidos diariamente en el 

desarrollo de sus actividades, esto se debe en ocasiones a su desconocimiento de los factores de 

riesgo a los cuales están sometidos al realizar cada actividad propia de sus labores y a la vez por 

la falta de la implementación del sistema de gestión de SST en la Alcaldía Municipal de 

Chiriguaná, Cesar, provocando que la probabilidad de ocurrencia de los riesgos sea mayor de lo 

que debería, incidiendo directa e indirectamente sobre la salud física, mental y social de los 

trabajadores y en el desarrollo de sus labores. 

 

En el caso de la Secretaría de Agricultura, Desarrollo Rural y Ambiental, los factores de 

riesgo asociados tienden a ser relacionados con sus actividades en las oficinas (orden, limpieza, 

contactos eléctricos, carga física y los asociados a la radiación de los equipos, entre otros), a las 

actividades en el campo (zoonosis, por el uso inadecuado de agroquímicos, por exposición a la 

radiación solar, eventos climatológicos, etc…) y a las relaciones entre los profesionales que 

hacen parte del equipo de la Secretaría de Agricultura, Desarrollo Rural y Ambiental 

(condiciones de ambiente laboral, estilos de mando y comunicación, entre otros), tienden a 

influenciar en gran medida las características individuales ajustadas al desempeño laboral, 

limitando mucho la productividad del funcionario. Teniendo en cuenta estas situaciones se hace 

necesario identificar riesgos y peligros de los trabajadores; realizar seguimiento a la entrega de 

EPP y fortalecer los conocimientos a través de capacitaciones en SG SST a todos los 

funcionarios de la Secretaría de Agricultura, Desarrollo Rural y Ambiental, buscando así 

disminuir riesgos y presencia de accidentes laborales. 
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1.3 Objetivos de la pasantía 

 

1.3.1 General. Implementar el SG – SST de la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural  

y Ambiental en la Alcaldía Municipal de Chiriguaná, Cesar. 

 

1.3.2 Específicos. Identificar el estado actual del SG-SST de la Secretaria de Agricultura, 

Desarrollo Rural  y Ambiental de la Alcaldía Municipal de Chiriguaná, Cesar. 

 

 Hacer seguimiento a la ejecución del Sistema de Gestión de la Secretaria de Agricultura, 

Desarrollo Rural  y Ambiental de la Alcaldía Municipal de Chiriguaná, Cesar. 

 

Realizar seguimiento a los programas del Sistema de Gestión de la Secretaria de 

Agricultura, Desarrollo Rural  y Ambiental de la Alcaldía Municipal de Chiriguaná, Cesar.  

 

1.4 Descripción de las actividades a desarrollar en la misma 

  

Las actividades a realizar en las prácticas en la Alcaldía Municipal de Chiriguaná, Cesar, 

bajo el cargo Pasante, se describen a continuación: 

 

Tabla 2  

Actividades a desarrollar 

Objetivo General Objetivos Específicos 
Actividades a desarrollar en la 

empresa 

Implementar el SG – 

SST de la secretaria de 

agricultura, desarrollo 

rural y ambiental en la 

Hacer seguimiento a la 

ejecución del Sistema de 

Gestión de la Secretaria 

de Agricultura, 

Apoyo en la entrega de EPP y elementos 

de Seguridad 

Revisión a contratos de suministro de 

protección personal 
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alcaldía del municipio 

de  Chiriguaná, cesar 

 

 

Desarrollo Rural  y 

Ambiental de la Alcaldía 

Municipal de 

Chiriguaná, Cesar. 

 

 

 

 

Revisión de actas de entrega de 

elementos de protección personal a 

funcionarios de la secretaria 

Socializar a los funcionarios de la 

Secretaria de Agricultura, Desarrollo 

Rural y Ambiental los EPP necesarios 

para el desempeño de la labor 

Identificar el estado 

actual del SG-SST de la 

Secretaria de 

Agricultura, Desarrollo 

Rural  y Ambiental de la 

Alcaldía Municipal de 

Chiriguaná, Cesar. 

Evaluación Inicial del sistema de 

Gestión 

Elaboración de matriz de riesgo y 

peligros 

Socialización de matriz de riesgo y 

peligros 

Realizar seguimiento a 

los programas del 

Sistema de Gestión de la 

Secretaria de 

Agricultura, Desarrollo 

Rural  y Ambiental de la 

Alcaldía Municipal de 

Chiriguaná, Cesar.  

Apoyo Actividades de Bienestar y SG – 

SST 

Apoyo en Actividades de capacitación 

en SST 

Asistencia en investigación de 

accidentes e incidentes laborales 

Verificar el cumplimiento en la 

realización de cursos de 50 horas en 

SST por parte de los funcionarios de la 

secretaria 

Fuente. Pasante del proyecto  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 2. Continuación  
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Capítulo 2. Enfoques referenciales 

 

2.1 Enfoque conceptual 

 

En el presente trabajo se define los siguientes conceptos del SG-SST, que sirven como base 

para la mejor comprensión. 

 

Seguridad y Salud en el Trabajo. El Ministerio del Trabajo comprometido con las 

políticas de protección de los trabajadores colombianos y en desarrollo de las normas y 

convenios internacionales, estableció el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST), el cual debe ser implementado por todos los empleadores y consiste en el desarrollo 

de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la política, la 

organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoría y las acciones de mejora 

con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la 

seguridad y la salud en los espacios laborales. 

 

El sistema de gestión aplica a todos los empleadores públicos y privados, los trabajadores 

dependientes e independientes, los trabajadores cooperados, los trabajadores en misión, los 

contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las 

organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios 

temporales, las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema 

de Seguridad Social Integral; las administradoras de riesgos laborales; la Policía Nacional en lo 

que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares.  
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Accidentes de trabajo. (Artículo 3° ley 1562 de 2012) Es accidente de trabajo todo suceso 

repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajador 

una lesión orgánica, una perturbación funcional o psiquiátrica, una invalidez o la muerte 

(Semduitama, 2020)..  

 

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecución de órdenes del 

empleador, o contratante durante la ejecución de una labor bajo su autoridad, aún fuera del lugar 

y horas de trabajo.  

 

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los 

trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el 

transporte lo suministre el empleador.  

 

También se considerará como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la 

función sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente 

se produzca en cumplimiento de dicha función.  

 

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecución de 

actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actúe por cuenta o en representación 

del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios 

temporales que se encuentren en misión (Semduitama, 2020).  
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El Ausentismo Laboral. Es el conjunto de ausencias de los empleados a su trabajo, 

justificadas o no. Es uno de los puntos que más preocupan a las empresas y que más tratan de 

controlar y reducir. 

 

El ausentismo laboral es considerado un factor que reduce seriamente la productividad. 

Para disminuirlo las empresas han acudido a diversos tipos de sanciones, a estimular a los 

trabajadores que cumplen regularmente con sus obligaciones o a flexibilizar los horarios, 

reduciendo de este modo los motivos que los empleados tienen para faltar. 

 

El ausentismo es uno de las cuestiones que más preocupan a las empresas por los 

problemas organizativos que suscita y los costes que genera (Coursehero, 2020) 

 

Ausentismo previsible y justificado: es aquel que puede ser controlado porque la empresa 

está informada previamente de la ausencia (permisos legales retribuidos, enfermedades comunes 

con baja de incapacidad laboral transitoria, accidentes de trabajo con baja laboral, permisos no 

retribuidos para asuntos personales. 

 

Ausentismo no previsible y sin justificación que suponen una falta o abandono del puesto 

de trabajo sin autorización de la empresa. Obtenido de: 

https://prevencionar.com.co/2016/10/11/el-ausentismo-laboral/ 

 

La enfermedad laboral. En Colombia está definida en el artículo 4 de la ley 1562 de 

2012. Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en 
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materia de Salud Ocupacional donde enuncia: Es enfermedad laboral la contraída como resultado 

de la exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el 

trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinará, en forma 

periódica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una 

enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relación de 

causalidad con los factores de riesgo ocupacional será reconocida como enfermedad laboral, 

conforme a lo establecido en las normas legales vigentes. Obtenido de: 

https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/RiesgosLaborales/Paginas/enfermedad-

laboral.aspx 

 

Factor de riesgo. Un factor de riesgo es cualquier rasgo, característica o exposición de un 

individuo que aumente su probabilidad de sufrir una enfermedad o lesión. Entre los factores de 

riesgo más importantes cabe citar la insuficiencia ponderal, las prácticas sexuales de riesgo, la 

hipertensión, el consumo de tabaco y alcohol, el agua insalubre, las deficiencias del saneamiento 

y la falta de higiene. Obtenido de: https://www.who.int/topics/risk_factors/es/ 

 

Riesgo y Peligro laboral. Cuando nos referimos a riesgo decimos que es la combinación 

de la probabilidad de que ocurra una o más exposiciones o eventos peligrosos y la severidad 

(consecuencia) del daño que puede ser causada por estos, es decir, que se les genere daño a las 

personas, bienes o al entorno;  Para realizar diferencia decimos que el peligro es parte de nuestra 

vida, en la mayoría de los escenarios diarios, en el trabajo, en la casa, en el deporte, etc. En 

cambio el riesgo, será el resultado de no tomar las medidas necesarias para minimizarlo 

(Universidad Cooperativa de Colombia, 2018).  
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2.2 Enfoque legal 

 

Teniendo en cuenta que el enfoque legal se refiere a las leyes o reglamentos donde se 

fundamenta una investigación, a continuación se mencionaran algunos de estos como base 

fundamental de la pasantía realizada. 

 

Decreto 1072 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del 

Sector Trabajo. Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulación y adopción de las 

políticas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos 

fundamentales, las garantías de los trabajadores, el fortalecimiento, promoción y protección de 

las actividades de la economía solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de 

vigilancia, información, registro, inspección y control; así como del entendimiento y diálogo 

social para el buen desarrollo de las relaciones laborales (Decreto 1072, 2015). 

 

ISO 45001:2018. Sistemas de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. CONTEC, 

como Organismo Nacional de Normalización de Colombia, informa que la Organización 

Internacional de Normalización (ISO por sus siglas en inglés) ha dispuesto la publicación de la 

norma ISO 45001:2018 – Sistemas de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el principal 

objetivo de esta norma es proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, prevenir las 

lesiones y el deterioro a la salud y mejorar el desempeño en seguridad y salud en el trabajo; todo 

esto teniendo como eje central al trabajador (ISO 45001, 2018). 
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Resolución 1111 de 2017. Por el cual se definen los estándares mínimos del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratistas. “Que los Estándares 

 

Mínimos son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio 

cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de 

las condiciones básicas de capacidad tecnológica y científica; de suficiencia patrimonial y 

financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el funcionamiento, 

ejercicio y desarrollo de actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema General de 

Riesgos Laborales” (Resolución 111, 2017)  

 

Resolución 1401 de 2007. Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y 

accidentes de trabajo. Que corresponde al Ministerio de la Protección Social, definir políticas y 

programas de prevención en materia de riesgos profesionales, para lo cual se requiere contar con 

información periódica y veraz, sobre las contingencias de origen profesional ocurridas a los 

trabajadores dependientes e independientes. Obtenido de: Trabajo de grado, Apoyo 

administrativo en la implementación del SG-SST en la ESE Hospital Regional Noroccidental 

Abrego, Universidad Francisco de Paula Santander Ocaña (Resolución 1401, 2007). 

 

Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019. Por medio de la cual se definen los 

estándares mínimos del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo SG SST. La cual 

aplica a los empleadores públicos y privados, a los contratantes de personal bajo la modalidad de 

contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las 

organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo (Resolución 0312, 2019).  
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Capítulo 3. Informe de cumplimiento de trabajo 

 

3.1 Presentación de resultados 

 

Con el fin de dar cumplimiento al plan de trabajo denominado, Implementación del SG – 

SST de la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Ambiental en la Alcaldía del Municipio 

de  Chiriguana, Cesar, a continuación se describen los objetivos específicos y actividades 

desarrolladas hasta la fecha. 

 

3.1.1 Identificar el estado actual del SG-SST de la Secretaria de Agricultura, 

Desarrollo Rural  y Ambiental de la Alcaldía Municipal de Chiriguaná, Cesar  

 

Evaluación inicial del sistema de gestión. Para el desarrollo de este objetivo fue 

necesario establecer un formato de evaluación inicial del sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo basados en la resolución 0312 del 2019 referente a los estándares mínimos del SG 

SST. 

 

Una vez aprobado el formato por el director de la pasantía, el pasado 13 de abril de 2021, 

en la oficina de talento humano de la Alcaldía de Chiriguaná, Cesar, me reuní con la Especialista 

Iriana Cuadrado,  responsable del SG SST, para desarrollar la evaluación inicial al SG SST. Es 

de aclarar que la alcaldía municipal de Chiriguaná se encuentra en la etapa de implementación 

del SG SST y por consiguiente existen requisitos que apenas se encuentran en fase de 

elaboración. 
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El porcentaje o peso obtenido para la evaluación inicial del sistema de gestión de seguridad 

y salud en el trabajo fue de 32.75 %, es necesario realizar la aclaración de que para el ítem 4.1.3 

identificación de sustancias catalogadas como carcinógenas o con toxicidad aguda, en el estándar 

de identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos, se determinó que no aplica 

para la secretaria de agricultura, desarrollo rural y ambiental de la alcaldía de Chiriguaná, debido 

a que los empleado no tienen contacto directo o están expuestos a agentes carcinógenos 

clasificados en los grupos 1 y 2ª de la IARC, International Agency for Research on Cancer 

(IARC), dependencia de la Organización Mundial de la Salud (OMS). Ver apéndice A. 

 

Elaboración de matriz de riegos y peligros. Se desarrolló la matriz de riegos y peligros 

para la Secretaria de Agricultura, desarrollo rural  y ambiental de la alcaldía municipal de 

Chiriguaná, Cesar, bajo la guía técnica Colombiana GTC 45, teniendo en cuenta las actividades 

que se desarrollan en la Secretaria calcificándolas en las áreas del sector agrícola, pecuario, 

ambiental y administrativo. Ver apéndice D. 

 

Socialización de matriz de riegos y peligros. Se realizó socialización teniendo en cuenta 

los protocolos de bioseguridad para evitar el contagio del COVID 19, esta se llevó acabo en 

grupos pequeños de funcionarios de las diferentes áreas agrícola, pecuario, ambiental y 

administrativo a los cuales se les explico los riesgos y peligros identificados en cada una de sus 

actividades que desarrollo diariamente así como también  las medidas de intervención necesarias 

para eliminar, disminuir los peligros. Ver apéndice C.  
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3.1.2 Realizar seguimiento a los programas del sistema de gestión de la secretaria de 

agricultura, desarrollo rural  y ambiental de la alcaldía municipal de Chiriguaná, Cesar. 

 

Apoyo actividades de bienestar y SG-SST. En conjunto con la oficina de talento humano 

se realizaron las pausas activas con todos los funcionarios de la Secretaria de agricultura, 

desarrollo rural y ambiental de la alcaldía municipal de Chiriguaná, Cesar, como estrategia para 

recuperar energía, mejorar el desempeño y eficiencia en la jornada laboral, a través de diferentes 

técnicas y ejercicios que ayudan a reducir la fatiga, disminuir trastornos musculo esqueléticos y 

prevenir el estrés. 

 

Otra actividad de bienestar realizada en la Secretaria de agricultura, desarrollo rural y 

ambiental de la alcaldía municipal de Chiriguaná, Cesar, fue la conmemoración del día del 

trabajador celebrado con todos los funcionarios, logrando de esta forma fortalecer los lazos de 

amistad y laborales. Ver apéndice E.  

 

Apoyo en Actividades de Capacitación en SST.  Por lo tanto se hizo solicitud ante la 

oficina de Talento Humano a cargo de la doctora Lizzet Villegas, manifestándole la necesidad de 

capacitar a los funcionarios de la Secretaria Agricultura, Desarrollo Rural  y Ambiental en temas 

de brigadas de emergencia y comportamiento ciudadano en seguridad vial, una vez identificado 

que gran parte de sus actividades las desarrollan en campo y deben trasladarse en motocicletas o 

vehículos para poder dar cumplimiento a sus funciones, obteniendo pronta y oportuna respuesta 

por parte de la jefe de talento humano y la responsable del SG SST, especialista Iriana Cuadrado, 

donde gestionaron dicho curso con el SENA, el cual ya se encuentra en curso con participación 

de todos los funcionarios. Ver apéndice F.  
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Asistencia en investigación de accidentes e incidentes laborales.  El seguimiento que se 

ha realizado a accidentes e incidentes hasta la fecha son de dos reportes, el primero de fecha 18 

de marzo del presente en el cual se vio involucrada la señora EMELYS CAROLINA PRADA 

MEZA, quien ocupa el cargo de auxiliar, la cual se encontraba realizando una actividad de 

recolección de sillas posterior a un evento público de la administración y tropezó con una 

escalera que se encontraba recostada en una pared, causándole una torcedura de tobillo, 

posteriormente llevada a centro asistencial de salud para valoración, posterior recuperación de su 

lesión, el segundo accidente se presentó pasado 20 de julio del presente, donde se vio 

involucrado y afectado el señor LUIS ROBERTO VEGA BARBOSA, quien ocupa el cargo de 

guardián de la prisión municipal, este se encontraba en servicio cuando tuvo un resbalón en área 

de la cocina y sufrió un golpe en el tórax, fue valorado y diagnosticado en centro asistencial.  

 

Es de anotar que en ambos casos hubo incapacidad laboral la cual fue asumida por sus 

correspondientes ARL, y que para la secretaria de agricultura, desarrollo rural y ambiental en el 

periodo correspondiente a la practicas académicas no se presentaron accidentes e incidentes por 

tal razón tomamos los dos casos anteriormente citados como referencia, la oficina de talento se 

encargó de realizar los debidos reportes a la ARL correspondiente dentro de los términos 

establecidos de ley. 

 

Verificar el cumplimiento en la realización de cursos de 50 horas en SST por parte de 

los funcionarios de la secretaria. A través de la secretaria de talento humano y la responsable 

de la implementación del SG SST, Especialista Iriana Cuadrado logro con la UNIPYMES que se 

capacitaran a todo el personal de la Alcaldía en un curos de cincuenta (50) horas en SST, como 
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evidencia se presenta listado y diploma de los funcionarios de la secretaria los cuales realizaron 

el curso.   

 

Tabla 3 

 Listado de funcionarios del curso de 50 horas en SG SST 

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA 

Sergio Luis Navarro Aguilar 13.176.969 

Wilson Enrique Morales Toro 77.101.077 

Edier Alfonso González Castillo 1.065.563.483 

Carlos Alberto Paba Dajil   1.064.800.362 

Raúl Jiménez Oliveros  1.098.734.581 

Milciades García Mojica  77.102.717 

Willian Passo Peinado  77.103.629 

Fuente. Pasante del proyecto  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura  3. Sistema de gestión de seguridad   
Fuente. Pasante del proyecto  
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3.1.3 Hacer seguimiento a la ejecución del Sistema de Gestión de la Secretaria de 

Agricultura, Desarrollo Rural y Ambiental de la Alcaldía Municipal de Chiriguana, Cesar.  

 

Apoyo en la entrega de EPP y elementos de seguridad. A través de la oficina de talento 

humano se realizó la entrega de elementos de bioseguridad como medida de prevención, para 

evitar el contagio de COVID 19. (Tapabocas, alcohol y gel anti bacterial). 

 
Figura  4. Entrega de elementos de bioseguridad 
Fuente. Pasante del proyecto  

 

Revisión a contratos de suministros de protección personal. Mediante oficio presentado 

a la oficina de talento humano de fecha 12 de julio del presente, se solicitó información 

correspondiente a contratos celebrados por parte de la administración municipal como 

suministros de elementos de protección personal para los funcionarios adscritos a la secretaria de 

agricultura, desarrollo rural y ambiental y actas de entrega de dichos elementos de protección, 
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además si existían reportes de accidentes e incidentes laborales reportados ante la administradora 

de riesgos laborales. 

 

Mediante consulta hecha en el sistema electrónico de contratación pública SECOP, no se 

encontró ni se evidencio ningún tipo de contratación o suministro referente a este caso, por lo 

tanto la administración municipal no ha contratado aun los elementos de protección personal 

EPP  para los funcionarios. 

 

En conversación mantenida con la doctora Lizzeth Villegas cuello jefe de talento humano 

manifiesta que la contratación para el suministro de estos EPP, no se ha realizado aun debido a 

que como la administración municipal inicio y contrato la implementación del SG SST para toda 

la administración municipal incluidas las dependencias como cárcel municipal, oficina de 

servicios públicos, pues es necesario hacer una buena matriz de identificación de peligros y 

riesgos y de este modo establecer cuáles son los elementos óptimos y necesarios para el normal 

desempeño y protección de cada uno de sus funcionarios. 

 

Revisión de actas de entrega de elementos de protección personal a funcionarias de la 

secretaria. En conversación mantenida con la doctora Lizzeth Villegas cuello jefe de talento 

humano manifiesta que la contratación para el suministro de estos EPP, no se ha realizado aun 

debido a que como la administración municipal inicio y contrato la implementación del SG SST 

para toda la administración municipal incluidas las dependencias como cárcel municipal, oficina 

de servicios públicos, pues es necesario hacer una buena matriz de identificación de peligros y 
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riesgos y de este modo establecer cuáles son los elementos óptimos y necesarios para el normal 

desempeño y protección de cada uno de sus funcionarios. 

 

Por las razones anteriormente citadas no pudo evidenciarse entrega de elementos de 

protección personal a los funcionarios, pero se hace la salvedad que si se realizaron entregas de 

elementos de protección y de bioseguridad como medida de protección para evitar el contagio 

del COVID 19, como lo fueron tapabocas, alcohol, gel antibacterial. 

 

Socializar a los funcionarios de la Secretaria de Agricultura, desarrollo rural y 

ambiental los EPP necesarios para el desempeño de la labor. Se socializo con cada uno de los 

funcionarios de la secretaria de agricultura cuales son los elementos de protección personal 

necesarios para desarrollo sus actividades día a día teniendo en cuenta las diferentes áreas en los 

campos de acción. 

 

Informe de evaluación de riesgos laborales en a secretaria de agricultura, desarrollo 

rural y ambiental del Municipio de Chiriguana Cesar. Actualmente se reconoce que la 

evaluación de riesgos es la base para una gestión  activa de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el 

Diagnóstico  General de  Condiciones  de  Trabajo  (la  identificación  de los  peligros  y  la  

valoración  de  los  riesgos  en  seguridad  y salud  en  el  trabajo), es una herramienta    para la 

identificación, análisis, valoración, priorización y establecimiento  de acciones  de  control    a  

los  riesgos existentes  en  las  diferentes áreas  y  operaciones   de  la secretaria de agricultura, 

desarrollo rural y ambiental; que ocasionen accidentes de trabajo o enfermedades profesionales. 
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Los funcionarios dela secretaria de agricultura, desarrollo rural y ambiental, están expuesta 

a un conjunto de riesgos específicos en el ambiente  de  trabajo,  los  cuales  varían  según  las  

funciones establecidas de cada uno, estos   riesgos   están   ligados   al   origen   de   algunas   

enfermedades profesionales  y  a  la  ocurrencia  de  accidentes  de  trabajo,  pudiéndose  

establecer claramente  la  relación  causa - efecto entre  el  ambiente  laboral  y  la  patología 

desarrollada. 

 

Los resultados de la Matriz de Riesgos y Peligros, son la base fundamental para el  

desarrollo de actividades encaminadas a la búsqueda del máximo de bienestar de los  

trabajadores de  la secretaria de agricultura, desarrollo rural y ambiental. 

 

Para poder identificar los peligros y la valoración de riesgos fue necesario interpretar y 

analizar la guía técnica colombiana GTC 45, Siguiendo las siguientes directrices: 

 Proceso; 

 Zona / lugar; 

 Actividades; 

 Tareas; 

 Rutinaria (sí o no); 

 Peligro: 

- Descripción, 

- Clasificación, 

 Efectos posibles; 

 Controles existentes: 



25 
 

- Fuente, 

- Medio, 

- Individuo, 

 Evaluación del riesgo: 

- Nivel de deficiencia, 

- Nivel de exposición, 

- Nivel de probabilidad (np= nd x ne), 

- Interpretación del nivel de probabilidad, 

- Nivel de consecuencia, 

- Nivel de riesgo (nr) e intervención e 

- Interpretación del nivel de riesgo; 

 Valoración del riesgo: 

- Aceptabilidad del riesgo; 

 Criterios para establecer controles: 

- Número de expuestos, 

- Peor consecuencia y 

- Existencia de requisito legal específico asociado (si o no); 

 Medidas de intervención: 

- Eliminación, 

- Sustitución, 

- Controles de ingeniería, 

- Controles administrativos, señalización, advertencia y 

- Equipos / elementos de protección personal. 
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Áreas inspeccionadas. Las áreas verificadas en la secretaria de agricultura, desarrollo 

rural y ambiental fueron las áreas de campo donde se desarrollan actividades agrícolas, 

pecuarias, la sede administrativa y área ambiental se desarrollan en campo y también en oficinas. 

 

Riesgos identificados en área agrícola. Estas actividades son desarrolladas por un 

profesional en ingeniería agronómica y un técnico agrícola, los cuales desempeñan tareas desde 

la asistencia técnica rural a pequeños y medianos productores, podas en diferentes cultivos como 

cacao, mango, asesorías agrícolas de cultivos, diagnostico de plagas y enfermedades, aplicación 

de insumos agroquímicos). 

 

Por consiguiente los riesgos y peligro  identificados fueron: 

 

Tabla 4  

Riesgos identificados en área agrícola 

CLASIFICACION DESCRIPCION POSIBLES 

EFECTOS 

MEDIDAS DE 

INTERVENCIO 

BIOLOGICO Virus, hongos 

bacterias, parásitos 

otros similares 

Aspergilosis, 

neumonías, 

procesos 

virales e 

infecciosos. 

Eliminación: 

Esterilización y 

desinfección del área 

afectada, remover zona 

afectada y resanar. 

Controles de ingeniería: 

re direccionar la fuente de 

agua que genera la 

humedad necesaria  para la 

proliferación de hongos. 

Equipos de protección 

personal: elementos de 

protección personal, 

tapabocas, mascarillas. 

BIOLOGICO Picaduras, 

mordeduras 

Infecciones, 

heridas 

abiertas, 

hemorragias 

Controles 

administrativos, 

señalización, 

advertencias: capacitación 

del personal, 

procedimientos de 
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primeros auxilios. 

Equipos de protección 

personal: elementos de 

protección personal, botas, 

canilleras. 

QUIMICO Gases y vapores Afecciones 

vías 

respiratorias, 

vómitos, 

mareos, dolor 

de cabeza 

Controles 

administrativos, 

señalización, 

advertencias: capacitación 

en autocuidado. 

Equipos de protección 

personal: uso de EPP, 

protector respiratorio N95 

y guantes de látex o nitrilo. 

QUIMICO Líquidos, (nieblas 

y rocíos) 

Intoxicación, 

irritación en 

vías 

respiratorias y 

ojos 

Controles 

administrativos, 

señalización, 

advertencias: campañas 

de auto cuidado, 

capacitación en riesgo 

químico y uso de EPP. 

Equipos de protección 

personal: uso de epp, 

protector respiratorio n95 y 

guantes de látex o nitrilo. 

QUIMICO Polvos orgánicos e 

inorgánicos 

Intoxicación, 

diarrea, 

irritación vías 

respiratorias 

Controles 

administrativos, 

señalización, 

advertencias: campañas 

de auto cuidado, 

capacitación en riesgo 

químico y uso de EPP. 

Equipos de protección 

personal: uso de epp, 

protector respiratorio n95 

PSICOSOCIAL Condiciones en las 

tareas (carga 

mental, jornadas 

de trabajo extra) 

Bajo 

rendimiento, 

ausentismo, 

stress 

Controles 

administrativos, 

señalización, 

advertencias: pausas 

activas, capacitación en 

manejo de stress laboral. 

BIOMECANICOS Postura, esfuerzo, 

movimientos 

repetitivos 

Problemas en 

columna 

vertebral, 

desgarres 

Controles 

administrativos, 

señalización, 

advertencias: charlas 

sobre cuidados a la salud 

en labores de campo. 

FISICOS Condiciones 

extremas (calor) 

Desmayos, 

deshidratación, 

irritación en 

piel y ojos y 

Controles 

administrativos, 

señalización, 

advertencias: capacitar al 

Tabla 4. Continuación  



28 
 

dolores de 

cabeza 

empleado en autocuidado. 

Equipos de protección 

personal: epp, sombreros, 

dotaciones. 

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD 

Accidentes de 

tránsito (por 

cualquier tipo de 

movilidad) 

Fracturas, 

hematomas, 

laceraciones, 

muerte 

Controles 

administrativos, 

señalización, 

advertencias: capacitación 

en seguridad vial y manejo 

defensivo 

FENOMENOS 

NATURALES 

Sismos y 

terremotos 

Fracturas, 

aplastamientos, 

traumas, 

heridas 

abiertas a 

dichos 

funcionarios 

Controles 

administrativos, 

señalización, 

advertencias: capacitación 

para conocer el proceso a 

seguir en caso de 

presentarse sismos. 

Equipos de protección 

personal: epp, (cascos, 

gafas, botas). 

Fuente. Pasante del proyecto  

 

Riesgos identificados en área pecuaria. Estas actividades son desarrolladas por un 

profesional en medicina veterinaria y un técnico pecuario, los cuales desempeñan tareas desde la 

asistencia técnica rural a pequeños y medianos productores de especies mayores y menores, 

actividades que van desde castraciones, partos distócicos, aplicación de medicamentos, 

topizaciones, sutura. 

 

Por consiguiente los riesgos y peligros identificados fueron: 

 

Tabla 5  

Riesgos identificados en área pecuaria 

CLASIFICACION DESCRIPCION POSIBLES 

EFECTOS 

MEDIDAS DE 

INTERVENCIO 

BIOLOGICO Hongos, virus, 

bacterias 

La rabia, brucelosis, 

toxoplasmosis, 

leptospirosis, tiña y 

demás 

Eliminación: seguimiento y 

control a esquemas de 

vacunación, seguimiento 

exámenes periódicos. 

Controles administrativos, 

Tabla 4. Continuación  

Tabla 5. Continuación  
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señalización, advertencias: 

Campañas de autocuidado, 

prevención en salud, 

capacitación en riesgos 

biológicos.  

Equipos de protección 

personal: uso constante de 

epp, guantes, tapabocas, 

batas. 

BIOLOGICO Salpicaduras de 

fluidos corporales, 

Enfermedades, 

infecciones al 

empleado 

Controles administrativos, 

señalización, advertencias: 

capacitar al empleado en 

autocuidado, primeros 

auxilios. 

Equipos de protección 

personal: uso constante de 

epp, guantes, tapabocas, 

batas. 

FISICO Temperaturas 

extremas (calor) 

Desmayos, 

deshidratación, 

irritación en piel, 

ojos y dolores de 

cabeza. 

Controles administrativos, 

señalización, advertencias: 

capacitar al empleado en 

autocuidado 

Equipos de protección 

personal: epp, sombreros, 

dotaciones. 

BIOMECANICO Posturas forzadas 

y prolongadas, 

posiciones que 

deben adoptar los 

funcionarios 

Desgarres, fatiga 

muscular a nivel del 

cuello, lumbalgias 

Controles administrativos, 

señalización, advertencias: 

charlas sobre cuidados a la 

salud en labores de campo. 

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD 

Golpes fracturas, 

cortes producidos 

por animales 

Lesiones a los 

funcionarios, 

laceraciones, 

hematomas, heridas 

abiertas, fracturas y 

demás 

Controles administrativos, 

señalización, advertencias: 
capacitar al empleado en 

autocuidado, primeros 

auxilios. 

Equipos de protección 

personal: epp, guates, botas 

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD 

Accidentes de 

tránsito por 

movilidad 

Fracturas, 

hematomas, 

laceraciones, muerte 

Controles administrativos, 

señalización, advertencias: 
capacitación en seguridad vial 

y manejo defensivo. 

Equipos de protección 

personal: uso obligatorio de 

elementos de protección 

(casco, chaleco reflectivo) 

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD 

Mecánico 

(elementos corto 

punzantes, 

herramientas) 

Cortes de la piel, 

heridas, pinchazos 
Controles administrativos, 

señalización, advertencias: 

capacitar al empleado en 

autocuidado. 

QUIMICO Líquidos, gases y 

vapores 

Intoxicación 

respiratoria, 
Controles administrativos, 

señalización, advertencias: 
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irritación de la piel 

y ojos por contacto, 

quemaduras. 

capacitación en autocuidado 

Equipos de protección 

personal: epp, mascarillas de 

gases 

FENOMENOS 

NATURALES 

Vendaval y 

tormentas 

Fracturas por caídas, 

dificultades 

respiratorias 

Controles administrativos, 

señalización, advertencias: 
capacitación para conocer el 

proceso a seguir en caso de 

un vendaval. 

Equipos de protección 

personal: epp, (cascos, gafas, 

botas) 

PSICOSOCIAL Condiciones en las 

tareas (carga 

mental, jornada de 

trabajo extra), 

Bajo rendimiento, 

ausentismo, stress 

Controles administrativos, 

señalización, advertencias: 

pausas activas, capacitación 

en manejo de stress laboral 

Fuente. Pasante del proyecto  

 

Riesgos identificados en área ambiental. Estas actividades son desarrolladas por dos 

profesionales en el área ambiental, los cuales desempeñan tareas desde la asistencia técnica rural 

a población en general, además a instituciones educativas, campesinos de manera general, apoyo 

a organismos de control.  

 

Por consiguiente los riesgos y peligros identificados fueron: 

 

Tabla 6  

Riesgos identificados área ambiental 

CLASIFICACION DESCRIPCION POSIBLES 

EFECTOS 

MEDIDAS DE INTERVENCIO 

BIOLOGICO hongos por 

humedad en las 

instalaciones  

procesos 

infecciones o 

respiratorios 

Eliminación: esterilización y 

desinfección del área afectada, 

remover zona afectada 

Controles de ingeniería: re 

direccionar la fuente de agua que 

genera la humedad necesaria  para la 

proliferación de hongos. 

Controles administrativos, 

señalización, advertencias: 

capacitación en riesgo biológico. 

Tabla 5. Continuación  
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BIOLOGICO Picaduras, 

mordeduras, 

rasguños de 

animales. 

Heridas 

abiertas, 

envenenamiento 

por picaduras, 

irritaciones. 

Controles administrativos, 

señalización, advertencias: 

capacitación del personal, 

procedimientos de primeros auxilios. 

Equipos de protección personal: 

elementos de protección personal, 

botas, canilleras. 

FENOMENOS 

NATURALES 

vendaval, 

tormenta, 

granizada 

Heridas, 

raspones, 

fracturas. 

Controles administrativos, 

señalización, advertencias: 

capacitación para conocer el proceso 

a seguir en caso de un vendaval 

Equipos de protección personal: 

epp, (cascos, gafas, botas) 

FENOMENOS 

NATURALES 

sismos 

terremotos  

heridas, golpes, 

fracturas  
Controles administrativos, 

señalización, advertencias: 

capacitación para conocer el proceso 

a seguir en caso de un sismo o 

terremoto 

Equipos de protección personal: 

epp, (cascos, gafas, botas) 

PSICOSOCIAL condiciones de la 

tarea (carga 

mental, 

contenido dela 

tarea) 

Fatiga, estrés. Controles administrativos, 

señalización, advertencias: pausas 

activas, capacitación en manejo de 

stress laboral 

BIOMECANICO postura 

prolongada 

mantenida, 

forzada 

Dolores 

musculares, 

esguince. 

Controles administrativos, 

señalización, advertencias: charlas 

sobre cuidados a la salud en los 

trabajos de oficina, pausas activas 

por lo menos cada 2 horas 

BIOMECANICO movimiento 

repetitivo 

Dolores manos, 

dedos, túnel 

carpiano, 

tendinitis y 

bursitis. 

Equipos de protección personal: 

pad mouse ergonómico 

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD 

accidentes de 

tránsito (por 

cualquier tipo de 

movilidad) 

Hematomas, 

fracturas, 

heridas abiertas. 

Controles administrativos, 

señalización, advertencias: 

capacitación en seguridad vial y 

manejo defensivo. 

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD 

eléctrico, alta o 

baja tensión 

cosquilleo y 

leves sacudidas 

Eliminación: cambio de 

tomacorrientes defectuosos 

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD 

locativas 

(desplazamiento 

por las 

instalaciones) 

caídas, golpes, 

contusiones, 

fracturas 

Controles administrativos, 

señalización, advertencias: 

señalizar zonas de peligro, capacitar 

al personal en autocuidado 

Fuente. Pasante del proyecto  

 

Tabla 6. Continuación  
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Riesgos identificados en área administrativa. Estas actividades son desarrolladas por 

cinco funcionarios caracterizados como secretario de agricultura, desarrollo económico y 

ambiental, auxiliar administrativo, asesor jurídico, asesor de proyectos, asesor externo, los cuales 

desempeñan tareas desde redacción de informes, proyectos, archivar documentos, supervisión de 

contratos, defensa y respuesta ante organismos de control (contraloría, procuraduría y atención al 

público).  

 

Por consiguiente los riesgos y peligros  identificados fueron: 

 

Tabla 7  

Riesgos identificados área administrativa 

CLASIFICACION DESCRIPCION POSIBLES 

EFECTOS 

MEDIDAS DE 

INTERVENCION 

BIOLOGICO Virus, bacterias 

(contacto con 

personas externas  

e internas) 

hongos por 

humedad en 

paredes, 

parásitos. 

Procesos 

virales e 

infecciosos, 

alergias, 

molestias 

respiratorias. 

Eliminación: esterilización y 

desinfección del área afectada, 

remover zona afectada 

Controles de ingeniería: re 

direccionar la fuente de agua que 

genera la humedad necesaria  

para la proliferación de hongos 

Controles administrativos, 

señalización, advertencias: 

capacitación a los funcionarios 

sobre riesgo biológico. 

BIOMECANICO  molestias 

visuales por 

trabajo en 

computador 

trastornos 

visuales, ardor, 

cansancio, 

dolor de 

cabeza, vértigo 

Sustitución: dotar los puestos de 

trabajo con el mobiliario 

adecuado (pc) 

Controles administrativos, 

señalización, advertencias: 

Pausas activas por cada hora de 

trabajo continuo. charlas sobre 

los cuidados a la salud en los 

trabajos frente al computador 

BIOMECANICO movimientos 

repetitivos 

síndrome túnel 

carpiano, 

tendinitis,  

Equipos de protección 

personal: pad mouse ergonómico 

BIOMECANICO Uso de artículos 

de oficina corto 

punzantes 

(grapas, saca 

heridas, 

pinchazos, 

hemorragias e 

infecciones 

Controles administrativos, 

señalización, advertencias: 

capacitar al personal en 

autocuidado 
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grapas, tijeras, 

bisturí. 

BIOMECANICO Ergonómicos, 

posturas 

inadecuadas, 

molestias en 

muñecas y dedos 

de las manos. 

Alteraciones 

osteomusculare

s, fatiga 

muscular, dolor 

en manos y 

dedos.  

Controles administrativos, 

señalización, advertencias: 

charlas sobre cuidados a la salud 

en los trabajos de oficina, pausas 

activas por lo menos cada 2 horas 

PSICOSOCIAL condiciones en 

las tareas 

(responsabilidade

s propias del 

cargo), gestión 

organizacional,  

estrés laboral  Controles administrativos, 

señalización, advertencias: 

pausas activas, capacitación en 

manejo de stress laboral 

FENOMENOS 

NATURALES  

sismos 

terremotos  

heridas, golpes, 

fracturas  
Controles administrativos, 

señalización, advertencias: 

capacitación para conocer el 

proceso a seguir en caso de un 

sismo o terremoto. 

Equipos de protección 

personal: epp, (cascos, gafas, 

botas) 

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD 

(ELECTRICO) 

descarga eléctrica 

por 

tomacorrientes 

defectuosos y 

cables expuestos 

cosquilleos o 

leves sacudidas 

eléctricas 

Eliminación: cambio de 

tomacorrientes defectuosos 

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD 

(RIESGO 

PUBLICO) 

superficies de 

trabajo, 

irregulares, 

deslizantes con 

diferencias de 

nivel 

politraumatism

os, hematomas, 

esguince, 

fracturas 

Controles administrativos, 

señalización, advertencias: 

capacitar al personal en 

autocuidado 

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD 

(RIESGO 

PUBLICO) 

exposición por 

acceso al público 

exterior 

Golpes, 

raspaduras, 

fracturas. 

Controles de ingeniería: 
instalación de detectores de 

armas, vigilancia privada. 

Equipos de protección 

personal: dotar a vigilantes de 

detectores metálicos. 

QUIMICO fibras respirables Enfermedades 

respiratorias 

agudas. 

Controles de ingeniería: 

reemplazar cubículos que generan 

la presencia de fibras en el aire. 

Controles administrativos, 

señalización, advertencias: 

campañas de autocuidado y 

capacitaciones. 

Equipos de protección 

personal: uso de tapabocas como 

medida de control. 

Fuente. Pasante del proyecto  

Tabla 7. Continuación  
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Capítulo 4. Diagnostico final 

 

En el tiempo del desarrollo de la pasantía logró establecerse las dificultades por las cuales 

pasa la implementación del SS-SGT, en gran parte se podría determinar por los cambios a los 

cuales se somete la administración municipal cada cuatro (4) años y al cambio de jefes de 

dependencia, este interrumpe la continuidad de los procesos en el sistema de gestión y en la 

mejora continua. 

 

El desarrollo de esta pasantía me permito fortaleces mis conocimientos y ponerlos en 

práctica en la cotidianidad, al lograr identificar los requisitos mínimos del SG-SST, riegos y 

peligros, accidentes e incidente laborales de la misma forma saber tomar decisiones al momento 

de establecer las acciones de mejora para el sistema de gestión. 

 

Por otra parte se logró establecer e identificarse todos los riesgos y peligros que están 

latentes a los empleados en el desarrollo diario de sus actividades, también se logró fortalecer sus 

conocimientos en SST, seguridad vial, importancia del uso adecuado de los EPP.  

 

Por último el compromiso desde la administración en cumplir con la implementación y 

mejora del SG-SST y a la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Ambiental de la Alcaldía 

de Chiriguaná, Cesar, por brindar y hacer parte del crecimiento, aprendizaje y el trabajo en 

equipo, que hicieron del paso por la entidad agradables experiencias, el servir de apoyo al SG-

SST es gratificante, la alta dirección y especialmente al director de la pasantía al Especialista 

Orlando Imbrecht que permitieron lograr cada uno de los objetivos propuestos. 
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Capítulo 5. Conclusiones 

 

Se evidencio las falencias que presenta el SG-SST, los riesgos y peligros a los cuales están 

expuestos los trabajadores de la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Ambiental de la 

Alcaldía de Chiriguaná, Cesar, a través de la evaluación inicial de los requisitos mínimos y la 

elaboración de la matriz de riesgos y peligros. 

  

Debido al acompañamiento de la responsable del SG-SST especialista Iriana Cuadrado y al 

director de pasantía Especialista Orlando Imbrecht se logró la gestión de actividades de 

capacitación en comportamiento ciudadano y seguridad vial, como también la realización del 

curso de cincuenta (50) horas en SST  por parte de los funcionarios de la secretaria, para que 

desarrollen su trabajo bajo comportamiento y condiciones seguras. 

 

Por otra parte al hacer revisión y seguimiento a la ejecución del SG-SST, la alcaldía debe 

garantizar la entrega de los elemento de protección personal a sus funcionarios buscando 

garantizar el desarrollo EPP de sus actividades bajo condiciones seguras.  
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Capítulo 6. Recomendaciones 

 

Es necesario que la alcaldía garantice el transporte o traslado de sus funcionarios a sus 

sitios de desarrollan sus actividades diarias, sean vereda o corregimiento bajo condiciones de 

seguridad vial. 

 

La alcaldía debe garantizar el cumplimiento de la entrega de los elementos de protección 

personal EPP a  sus empleados de la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Ambiental de 

la Alcaldía de Chiriguaná, Cesar, conforme a la norma.  

 

Es necesario que la entidad continúe realizando auditorías internas para identificar no 

conformidades y posteriormente emprender acciones correctivas que garanticen la mejora 

continua del SG-SST. 

 

Establecer un plan anual de capacitaciones en SST con el fin de que los funcionarios 

generen conciencia de realizar sus actividades bajo condiciones seguras. 
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Apéndice A.  Resultado de la evaluación inicial del SG – SST 
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Apéndice B. Encuesta para la identificación de peligros y /o riesgos 
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Apéndice C. Evidencia de la socialización de matriz de riegos y peligro 
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Apéndice D. Matriz de peligros SADEA 

 

Ver archivo adjunto  
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Apéndice E. Evidencia de las actividades de bienestar y SG-SST. 
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Apéndice F. Evidencia de capacitación de brigada de emergencia. 
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Apéndice G. Oficio y listado de funcionarios de la Secretaria Agricultura, Desarrollo Rural  y 

Ambiental del curso de Seguridad Vial 
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Apéndice H. Socialización de los EPP 
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Apéndice I. Registro fotográfico  

 

Identificación de peligro (área administrativa)  
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Actividades de campo (área Ambiental)  
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Actividades organización mercados campesinos /área agrocola – pecuaria)  
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Oficinas (área administrativa)  
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Tratamientos caninos (Área pecuaria)  
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Recolección de residuos sólidos  (área ambiental)  
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Asistencia técnica piscicultura (área pecuaria)  
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Asistencia técnica (área pecuaria)  
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Asistencia técnica (área agrícola)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


