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Resumen

Con la realizacion de la pasantia en la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y
Ambiental de la Alcaldia de Chiriguand, Cesar, se logré identificar el estado en que se encuentra
el SG-SST y definir en que se estaba fallando en cuanto al cumplimiento de la norma, para ello
fue necesario realizar una Evaluacion Inicial del SG-SST de igual forma fue necesario identificar
los riesgos vy peligros a los cuales los funcionarios de planta y contratistas se sometan
diariamente al desarrollar sus actividades, también se desarrollé una encuesta de identificacion
de riesgos y peligros para posteriormente elaborar la Matriz de Riesgos y Peligros, con el fin de

fortalecer las capacitaciones en educacion y la ensefianza a los empleados.

Se gestiono un curso con el SENA para ampliar conocimiento a los funcionarios en el area
de comportamiento ciudadano y seguridad vial partiendo de que los trabajadores para desarrollar

sus labores deben utilizar medios de transporte como moto y automoviles.

Finalmente se realizaron diferentes revisiones a los contratos de suministro de EPP y actas
de entrega determinando el cumplimiento de los requisitos del SG-SST como también se
socializo los resultados de la Matriz de Riesgos y Peligros a los funcionarios, esto buscando que
los empleados asimilen y contextualizan a que riesgos y peligros se someten en el desarrollo de

sus actividades diarias.



Introduccion

La Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Ambiental de la Alcaldia de Chiriguana,
Cesar, es una dependencia creada hace aproximadamente un (1) afio anteriormente se llamaba
UMATA (Unidad municipal de asistencia técnica agropecuaria), con la creacion de esta
secretaria la que se pretende es ampliar el campo de accion tanto en el area agricola, pecuario e
incluir lo ambiental y anexar lo referente a emprendimiento y turismo, esto permite direccionar

recursos econdémicos desde distintas instituciones a nivel nacional.

Dentro de sus funciones principales encontramos la de la asistencia técnica rural en cada

una de los campos anteriormente citados, como también la elaboracion y ejecucion de proyectos.

De acuerdo a la Resolucién 0312 de 2019 Estandares minimos del SG-SST, que son
requisitos de obligatorio cumplimiento de las organizaciones, que buscan brindar al empleado

ambiente de trabajo sano.

Con el desarrollo de esta pasantia se conocieron las condiciones en que se encuentran los
empleados y que garantias les brinda la organizacion para el buen desempefio de sus actividades,
con el fin de iniciar acciones correctiva en los campos donde se encuentran dificultades,

buscando ayudar en la buena implementacion del SG-SST de acuerdo a la norma.



Capitulo 1. Implementacion del SG — SST de la secretaria de agricultura,
desarrollo rural y ambiental en la alcaldia del Municipio de Chiriguana,

Cesar

1.1 Descripcién de la Alcaldia del Municipio de Chiriguana, Cesar

La Alcaldia de Chiriguana, Cesar, exactamente en la dependencia de la Secretaria de
Agricultura, Desarrollo Rural y Ambiental del Municipio de Chiriguana, Cesar, tiene como
funciones pertinentes direccionar la definicion y formulacién de las politicas relacionadas con el
sector agrario y medio ambiente, asi como adoptar planes, programas y proyectos que lo hagan
posible, con el fin de dar cabal cumplimiento a los objetivos y metas institucionales, mediante la
aplicacién de herramientas gerenciales, y asi planear lineamientos, estrategias que permitan el
logro de los objetivos y competencias de la Secretaria, apuntando al cumplimiento de las metas
del plan de desarrollo, asegurando la adecuada administracion y manejo de los recursos, de
conformidad con las normas que regulan la materia (Alcaldia Municipal de Chiriguana - Cesar,

2021).

Asi también organizar y gestionar los bienes y recursos que han sido asignados para
garantizar el cumplimiento de los fines del Estado y la ejecucién del plan de desarrollo, buscando
satisfacer las necesidades de los ciudadanos y mejorar la prestacion de los servicios en el marco

del desarrollo institucional.



Actividad Econdmica Principal: 1751201 - Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de
la administracién publica en general incluye ministerios, 6rganos, organismos y dependencias

administrativas.

1.1.1 Mision. La Alcaldia de Chiriguané planifica, coordina, ejecuta y promociona el
desarrollo municipal mediante la elaboracion, ejecucion y adopcién de planes, programas y
proyectos que propicien el bienestar de la poblacién y el mejoramiento econémico, social y
cultural de sus habitantes, generando espacios de participacion comunitaria, que brinden solucion
a las problematicas de la comunidad en concurrencia, complementariedad y coordinacion con las

demas entidades territoriales y la nacion (Alcaldia Municipal de Chiriguand - Cesar, 2021).

1.1.2 Vision. La Alcaldia de Chiriguana en el afio 2020 posicionara al municipio como el
eje del desarrollo econémico y minero del Departamento, donde los habitantes tendran
asegurados los servicios de salud y educacion con plenas coberturas, mostrando un nivel de
equidad social y comunitaria, que le dara un posicionamiento en el contexto regional. Los
servicios masivos ofrecidos seran 6ptimos y de calidad para el beneficio de todas las familias. El
desarrollo ambiental sostenible estara garantizado y la integracion vial estara dada plenamente,
todo en un escenario de convivencia ciudadana entre los actores sociales del municipio (Alcaldia

Municipal de Chiriguana - Cesar, 2021).

1.1.3 Objetivos de la empresa. La alcaldia municipal de Chiriguana basa sus objetivos en
la norma Ley 136 de 1994, y tiene como finalidad el bienestar general y el mejoramiento de la

calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio, a través de las siguientes acciones:



e Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la ley.

e Ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso municipal.

e Promover la participacién comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes.

e Planificar el desarrollo econémico, social y ambiental de su territorio, de conformidad con la
ley y en coordinacién con otras entidades.

e Solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacién, saneamiento ambiental, agua
potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda, recreacion y deporte, con especial énfasis
en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente y, en
concurrencia, complementariedad y coordinacion con las demas entidades territoriales y la
Nacion, en los términos que defina la ley.

e Velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del medio ambiente, de conformidad
con la ley.

e Promover el mejoramiento econdémico y social de los habitantes del respectivo municipio.

e Hacer cuanto pueda adelantar por si mismo, en subsidio de otras entidades territoriales,

mientras éstas proveen lo necesario (Alcaldia Municipal de Chiriguana - Cesar, 2021).

Las demas que le sefiale la Constitucion y la ley.

1.1.4 Descripcion de la estructura organizacional. A continuacion, se muestra una

estructura organizacional de la Alcaldia de Chiriguana y de la Secretaria de Agricultura del

Municipio de Chiriguana, Cesar, dependencia donde se desarrollara la pasantia.
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1.1.5 Descripcién de la dependencia y/o proyecto al que fue asignado. El area
especifica en donde se realiza la practica empresarial es la Secretaria de Agricultura, Desarrollo
Rural y Ambiental, en donde se procuraré prevenir, controlar y realizar el seguimiento de los
accidentes y enfermedades de sus colaboradores cumpliendo con las actuales normativas legales
que exige el Ministerio de Trabajo. Ademas, el area realiza labores de bienestar apoyado con la

oficina de Talento Humano.

1.2 Diagnostico inicial de la dependencia

La Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Ambiental del municipio de Chiriguana
Cesar, es una dependencia relativamente nueva, fue estructurada hace un (1) afio, y es ahora lo
que inicialmente se denominaba la UMATA (Unidad Municipal de Asistencia Técnica
Agropecuaria); esta dependencia ofrece diversos servicios como lo son la asistencia técnica
agropecuaria y ambiental a todos los pequefios y medianos productores del municipio de
Chiriguand, Cesar, como también adelantar acciones ambientales encaminadas a la proteccion y
conservacion del ambiente a través de los procesos de adaptacion y mitigacién al cambio

climatico.

Pretende encontrar un desarrollo rural sostenible del sector agropecuario y ambiental al
implementar estrategias de economia naranja, apoyo Yy asesoria a los pequefios y medianos
productores agropecuarios del municipio, en programas productivos del sector rural asesorias a
las organizaciones de productores, fortaleciendo a las diferentes formas asociativas de

productores, facilitador de alianzas estratégicas para el desarrollo de encadenamiento productivo.



La Secretaria de Agricultura esta actualmente dirigida por el abogado José miguel Ofiate

Madrid, el cual se encarga de planear, organizar, dirigir y controlar los procesos que se

desarrollan en todas las areas de la oficinas tales como proyectos de emprendimiento que se

adelantan por dicha Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Ambiental.

Tabla 1

Matriz DOFA, Alcaldia de Chiriguana, Cesar

=

SECRETARIA DE

AGRICULTURA

Desarrollo Rural v Ambiental
it adcance oe Looles!

Mejoramiento profesional en SST

Disminucién de riesgo de
accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales

Dotacién conforme a lo
establecido en la ley.

Buen trato y Eficiencia en la
atencion al usuario.

Excelente equipo humano y
preparado que conforma la
dependencia.

Alta calidad en la prestacion
de los servicios

F4-02

Implementar programas de
capacitaciones e incentivos a
los trabajadores.

No se hace entrega de los EPP a
los funcionarios

Desconocimiento de los riesgos y
peligros laborales por parte de los
funcionarios.

Movilizacién de los funcionarios
de manera inadecuada a
desarrollar sus labores

D2-0O4

Recomendar la entrega de EPP a
los trabajadores y traslado
adecuado de sus funcionarios.

Existencias de virus o pandemias
que no nos permitan desarrollar
las tareas, y proyectos de forma
presencial.

Ocurrencia de accidentes
laborales.

Presencia de riesgo publico
(delincuencia en las instalaciones
de la secretaria).

A2-F3.

Recordar constante mente los
protocolos de bioseguridad al
personal de la empresay
usuarios.

Recomendar la verificacion
de porte de armas a las
instalaciones de la secretaria.

D2-A2.

Identificacion y socializacién de
riesgos y peligros encontrados en
la Secretaria De Agricultura,
Desarrollo Rural Y Ambiental.

Fuente. Pasante del proyecto



1.2.1 Planteamiento del problema. En la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y
Ambiental del municipio de Chiriguand, Cesar, se ha identificado que sus funcionarios
desconocen los riesgos y peligros laborales a los cuales estdn sometidos diariamente en el
desarrollo de sus actividades, esto se debe en ocasiones a su desconocimiento de los factores de
riesgo a los cuales estan sometidos al realizar cada actividad propia de sus labores y a la vez por
la falta de la implementacion del sistema de gestion de SST en la Alcaldia Municipal de
Chiriguana, Cesar, provocando que la probabilidad de ocurrencia de los riesgos sea mayor de lo
que deberia, incidiendo directa e indirectamente sobre la salud fisica, mental y social de los

trabajadores y en el desarrollo de sus labores.

En el caso de la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Ambiental, los factores de
riesgo asociados tienden a ser relacionados con sus actividades en las oficinas (orden, limpieza,
contactos eléctricos, carga fisica y los asociados a la radiacion de los equipos, entre otros), a las
actividades en el campo (zoonosis, por el uso inadecuado de agroquimicos, por exposicion a la
radiacion solar, eventos climatologicos, etc...) y a las relaciones entre los profesionales que
hacen parte del equipo de la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Ambiental
(condiciones de ambiente laboral, estilos de mando y comunicacion, entre otros), tienden a
influenciar en gran medida las caracteristicas individuales ajustadas al desempefio laboral,
limitando mucho la productividad del funcionario. Teniendo en cuenta estas situaciones se hace
necesario identificar riesgos y peligros de los trabajadores; realizar seguimiento a la entrega de
EPP y fortalecer los conocimientos a travées de capacitaciones en SG SST a todos los
funcionarios de la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Ambiental, buscando asi

disminuir riesgos y presencia de accidentes laborales.



1.3 Objetivos de la pasantia

1.3.1 General. Implementar el SG — SST de la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural

y Ambiental en la Alcaldia Municipal de Chiriguana, Cesar.

1.3.2 Especificos. Identificar el estado actual del SG-SST de la Secretaria de Agricultura,

Desarrollo Rural y Ambiental de la Alcaldia Municipal de Chiriguand, Cesar.

Hacer seguimiento a la ejecucién del Sistema de Gestion de la Secretaria de Agricultura,

Desarrollo Rural y Ambiental de la Alcaldia Municipal de Chiriguand, Cesar.

Realizar seguimiento a los programas del Sistema de Gestion de la Secretaria de

Agricultura, Desarrollo Rural y Ambiental de la Alcaldia Municipal de Chiriguand, Cesar.

1.4 Descripcion de las actividades a desarrollar en la misma

Las actividades a realizar en las préacticas en la Alcaldia Municipal de Chiriguand, Cesar,

bajo el cargo Pasante, se describen a continuacion:

Tabla 2
Actividades a desarrollar

Objetivo General

Obijetivos Especificos

Actividades a desarrollar en la
empresa

Implementar el SG —
SST de la secretaria de
agricultura, desarrollo
rural y ambiental en la

Hacer seguimiento a la
ejecucion del Sistema de
Gestion de la Secretaria
de Agricultura,

Apoyo en la entrega de EPP y elementos
de Seguridad

Revision a contratos de suministro de
proteccion personal




Tabla 2. Continuacion

alcaldia del municipio
de Chiriguana, cesar

Desarrollo Rural y
Ambiental de la Alcaldia
Municipal de
Chiriguana, Cesar.

Identificar el estado
actual del SG-SST de la
Secretaria de
Agricultura, Desarrollo
Rural y Ambiental de la
Alcaldia Municipal de
Chiriguana, Cesar.
Realizar seguimiento a
los programas del
Sistema de Gestion de la
Secretaria de
Agricultura, Desarrollo
Rural y Ambiental de la
Alcaldia Municipal de
Chiriguana, Cesar.

Revision de actas de entrega de
elementos de proteccion personal a
funcionarios de la secretaria
Socializar a los funcionarios de la
Secretaria de Agricultura, Desarrollo
Rural y Ambiental los EPP necesarios
para el desempefio de la labor

Evaluacion Inicial del sistema de
Gestion

Elaboracién de matriz de riesgo y
peligros

Socializacion de matriz de riesgo y
peligros

Apoyo Actividades de Bienestar y SG —
SST

Apoyo en Actividades de capacitacion
en SST

Asistencia en investigacion de
accidentes e incidentes laborales

Verificar el cumplimiento en la
realizacion de cursos de 50 horas en
SST por parte de los funcionarios de la
secretaria

Fuente. Pasante del proyecto
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Capitulo 2. Enfoques referenciales

2.1 Enfoque conceptual

En el presente trabajo se define los siguientes conceptos del SG-SST, que sirven como base

para la mejor comprension.

Seguridad y Salud en el Trabajo. El Ministerio del Trabajo comprometido con las
politicas de proteccion de los trabajadores colombianos y en desarrollo de las normas y
convenios internacionales, establecié el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), el cual debe ser implementado por todos los empleadores y consiste en el desarrollo
de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la

seguridad y la salud en los espacios laborales.

El sistema de gestion aplica a todos los empleadores publicos y privados, los trabajadores
dependientes e independientes, los trabajadores cooperados, los trabajadores en mision, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales, las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema
de Seguridad Social Integral; las administradoras de riesgos laborales; la Policia Nacional en lo

que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares.
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Accidentes de trabajo. (Articulo 3° ley 1562 de 2012) Es accidente de trabajo todo suceso
repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion orgénica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte

(Semduitama, 2020)..

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, atn fuera del lugar

y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el

transporte lo suministre el empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente

se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion
del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios

temporales que se encuentren en mision (Semduitama, 2020).
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El Ausentismo Laboral. Es el conjunto de ausencias de los empleados a su trabajo,
justificadas o no. Es uno de los puntos que mas preocupan a las empresas y que mas tratan de

controlar y reducir.

El ausentismo laboral es considerado un factor que reduce seriamente la productividad.
Para disminuirlo las empresas han acudido a diversos tipos de sanciones, a estimular a los
trabajadores que cumplen regularmente con sus obligaciones o a flexibilizar los horarios,

reduciendo de este modo los motivos que los empleados tienen para faltar.

El ausentismo es uno de las cuestiones que mas preocupan a las empresas por los

problemas organizativos que suscita y los costes que genera (Coursehero, 2020)

Ausentismo previsible y justificado: es aquel que puede ser controlado porque la empresa
esta informada previamente de la ausencia (permisos legales retribuidos, enfermedades comunes
con baja de incapacidad laboral transitoria, accidentes de trabajo con baja laboral, permisos no

retribuidos para asuntos personales.

Ausentismo no previsible y sin justificacion que suponen una falta o abandono del puesto
de trabajo sin autorizacion de la empresa. Obtenido de:

https://prevencionar.com.co/2016/10/11/el-ausentismo-laboral/

La enfermedad laboral. En Colombia esta definida en el articulo 4 de la ley 1562 de

2012. Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en
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materia de Salud Ocupacional donde enuncia: Es enfermedad laboral la contraida como resultado
de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinarg, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de
causalidad con los factores de riesgo ocupacional serd reconocida como enfermedad laboral,
conforme a lo establecido en las normas legales vigentes. Obtenido de:
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/RiesgosLaborales/Paginas/enfermedad-

laboral.aspx

Factor de riesgo. Un factor de riesgo es cualquier rasgo, caracteristica o exposicion de un
individuo que aumente su probabilidad de sufrir una enfermedad o lesion. Entre los factores de
riesgo mas importantes cabe citar la insuficiencia ponderal, las practicas sexuales de riesgo, la
hipertension, el consumo de tabaco y alcohol, el agua insalubre, las deficiencias del saneamiento

y la falta de higiene. Obtenido de: https://www.who.int/topics/risk_factors/es/

Riesgo y Peligro laboral. Cuando nos referimos a riesgo decimos que es la combinacion
de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos peligrosos y la severidad
(consecuencia) del dafio que puede ser causada por estos, es decir, que se les genere dafio a las
personas, bienes o al entorno; Para realizar diferencia decimos que el peligro es parte de nuestra
vida, en la mayoria de los escenarios diarios, en el trabajo, en la casa, en el deporte, etc. En
cambio el riesgo, sera el resultado de no tomar las medidas necesarias para minimizarlo

(Universidad Cooperativa de Colombia, 2018).
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2.2 Enfoque legal

Teniendo en cuenta que el enfoque legal se refiere a las leyes o reglamentos donde se
fundamenta una investigacion, a continuacion se mencionaran algunos de estos como base

fundamental de la pasantia realizada.

Decreto 1072 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector Trabajo. Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcién de las
politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos
fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccion de
las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de
vigilancia, informacion, registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento y diadlogo

social para el buen desarrollo de las relaciones laborales (Decreto 1072, 2015).

ISO 45001:2018. Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. CONTEC,
como Organismo Nacional de Normalizacion de Colombia, informa que la Organizacion
Internacional de Normalizacion (ISO por sus siglas en inglés) ha dispuesto la publicacion de la
norma ISO 45001:2018 — Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el principal
objetivo de esta norma es proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, prevenir las
lesiones y el deterioro a la salud y mejorar el desempefio en seguridad y salud en el trabajo; todo

esto teniendo como eje central al trabajador (1SO 45001, 2018).
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Resolucion 1111 de 2017. Por el cual se definen los estandares minimos del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratistas. “Que los Estandares

Minimos son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de
las condiciones bésicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de suficiencia patrimonial y
financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el funcionamiento,
ejercicio y desarrollo de actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema General de

Riesgos Laborales” (Resolucion 111, 2017)

Resolucion 1401 de 2007. Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo. Que corresponde al Ministerio de la Proteccion Social, definir politicas y
programas de prevencion en materia de riesgos profesionales, para lo cual se requiere contar con
informacion periddica y veraz, sobre las contingencias de origen profesional ocurridas a los
trabajadores dependientes e independientes. Obtenido de: Trabajo de grado, Apoyo
administrativo en la implementacién del SG-SST en la ESE Hospital Regional Noroccidental

Abrego, Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa (Resolucion 1401, 2007).

Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019. Por medio de la cual se definen los
estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG SST. La cual
aplica a los empleadores publicos y privados, a los contratantes de personal bajo la modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las

organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo (Resolucion 0312, 2019).
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Capitulo 3. Informe de cumplimiento de trabajo

3.1 Presentacion de resultados

Con el fin de dar cumplimiento al plan de trabajo denominado, Implementacion del SG —
SST de la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Ambiental en la Alcaldia del Municipio
de Chiriguana, Cesar, a continuacion se describen los objetivos especificos y actividades

desarrolladas hasta la fecha.

3.1.1 Identificar el estado actual del SG-SST de la Secretaria de Agricultura,

Desarrollo Rural y Ambiental de la Alcaldia Municipal de Chiriguand, Cesar

Evaluacion inicial del sistema de gestion. Para el desarrollo de este objetivo fue
necesario establecer un formato de evaluacion inicial del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo basados en la resolucion 0312 del 2019 referente a los estandares minimos del SG

SST.

Una vez aprobado el formato por el director de la pasantia, el pasado 13 de abril de 2021,
en la oficina de talento humano de la Alcaldia de Chiriguana, Cesar, me reuni con la Especialista
Iriana Cuadrado, responsable del SG SST, para desarrollar la evaluacion inicial al SG SST. Es
de aclarar que la alcaldia municipal de Chiriguana se encuentra en la etapa de implementacion
del SG SST y por consiguiente existen requisitos que apenas se encuentran en fase de

elaboracion.
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El porcentaje o peso obtenido para la evaluacion inicial del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo fue de 32.75 %, es necesario realizar la aclaracion de que para el item 4.1.3
identificacion de sustancias catalogadas como carcindgenas o con toxicidad aguda, en el estandar
de identificacidn de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos, se determind que no aplica
para la secretaria de agricultura, desarrollo rural y ambiental de la alcaldia de Chiriguana, debido
a que los empleado no tienen contacto directo o estan expuestos a agentes carcindégenos
clasificados en los grupos 1y 22 de la IARC, International Agency for Research on Cancer

(IARC), dependencia de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Ver apéndice A.

Elaboracion de matriz de riegos y peligros. Se desarroll6 la matriz de riegos y peligros
para la Secretaria de Agricultura, desarrollo rural y ambiental de la alcaldia municipal de
Chiriguand, Cesar, bajo la guia técnica Colombiana GTC 45, teniendo en cuenta las actividades
que se desarrollan en la Secretaria calcificandolas en las areas del sector agricola, pecuario,

ambiental y administrativo. Ver apéndice D.

Socializacion de matriz de riegos y peligros. Se realiz6 socializacion teniendo en cuenta
los protocolos de bioseguridad para evitar el contagio del COVID 19, esta se llevo acabo en
grupos pequefios de funcionarios de las diferentes areas agricola, pecuario, ambiental y
administrativo a los cuales se les explico los riesgos y peligros identificados en cada una de sus
actividades que desarrollo diariamente asi como también las medidas de intervencion necesarias

para eliminar, disminuir los peligros. Ver apéndice C.
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3.1.2 Realizar seguimiento a los programas del sistema de gestion de la secretaria de

agricultura, desarrollo rural y ambiental de la alcaldia municipal de Chiriguana, Cesar.

Apoyo actividades de bienestar y SG-SST. En conjunto con la oficina de talento humano
se realizaron las pausas activas con todos los funcionarios de la Secretaria de agricultura,
desarrollo rural y ambiental de la alcaldia municipal de Chiriguana, Cesar, como estrategia para
recuperar energia, mejorar el desempefio y eficiencia en la jornada laboral, a través de diferentes
técnicas y ejercicios que ayudan a reducir la fatiga, disminuir trastornos musculo esqueléticos y

prevenir el estrés.

Otra actividad de bienestar realizada en la Secretaria de agricultura, desarrollo rural y
ambiental de la alcaldia municipal de Chiriguand, Cesar, fue la conmemoracion del dia del
trabajador celebrado con todos los funcionarios, logrando de esta forma fortalecer los lazos de

amistad y laborales. Ver apéndice E.

Apoyo en Actividades de Capacitacion en SST. Por lo tanto se hizo solicitud ante la
oficina de Talento Humano a cargo de la doctora Lizzet Villegas, manifestandole la necesidad de
capacitar a los funcionarios de la Secretaria Agricultura, Desarrollo Rural y Ambiental en temas
de brigadas de emergencia y comportamiento ciudadano en seguridad vial, una vez identificado
que gran parte de sus actividades las desarrollan en campo y deben trasladarse en motocicletas o
vehiculos para poder dar cumplimiento a sus funciones, obteniendo pronta y oportuna respuesta
por parte de la jefe de talento humano y la responsable del SG SST, especialista Iriana Cuadrado,
donde gestionaron dicho curso con el SENA, el cual ya se encuentra en curso con participacion

de todos los funcionarios. Ver apéndice F.
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Asistencia en investigacion de accidentes e incidentes laborales. El seguimiento que se
ha realizado a accidentes e incidentes hasta la fecha son de dos reportes, el primero de fecha 18
de marzo del presente en el cual se vio involucrada la sefiora EMELYS CAROLINA PRADA
MEZA, quien ocupa el cargo de auxiliar, la cual se encontraba realizando una actividad de
recoleccion de sillas posterior a un evento publico de la administracion y tropezo6 con una
escalera que se encontraba recostada en una pared, causandole una torcedura de tobillo,
posteriormente llevada a centro asistencial de salud para valoracion, posterior recuperacion de su
lesion, el segundo accidente se presentd pasado 20 de julio del presente, donde se vio
involucrado y afectado el sefior LUIS ROBERTO VEGA BARBOSA, quien ocupa el cargo de
guardian de la prision municipal, este se encontraba en servicio cuando tuvo un resbalon en éarea

de la cocina y sufri6 un golpe en el térax, fue valorado y diagnosticado en centro asistencial.

Es de anotar que en ambos casos hubo incapacidad laboral la cual fue asumida por sus
correspondientes ARL, y que para la secretaria de agricultura, desarrollo rural y ambiental en el
periodo correspondiente a la practicas académicas no se presentaron accidentes e incidentes por
tal razon tomamaos los dos casos anteriormente citados como referencia, la oficina de talento se
encargd de realizar los debidos reportes a la ARL correspondiente dentro de los términos

establecidos de ley.

Verificar el cumplimiento en la realizacion de cursos de 50 horas en SST por parte de
los funcionarios de la secretaria. A través de la secretaria de talento humano y la responsable
de la implementacién del SG SST, Especialista Iriana Cuadrado logro con la UNIPYMES que se

capacitaran a todo el personal de la Alcaldia en un curos de cincuenta (50) horas en SST, como
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evidencia se presenta listado y diploma de los funcionarios de la secretaria los cuales realizaron

el curso.

Tabla 3

Listado de funcionarios del curso de 50 horas en SG SST

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA

Sergio Luis Navarro Aguilar 13.176.969
Wilson Enrique Morales Toro 77.101.077
Edier Alfonso Gonzalez Castillo 1.065.563.483
Carlos Alberto Paba Dajil 1.064.800.362
Raudl Jiménez Oliveros 1.098.734.581
Milciades Garcia Mojica 77.102.717
Willian Passo Peinado 77.103.629

Fuente. Pasante del proyecto
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Figura 3. Sistema de gestion de seguridad
Fuente. Pasante del proyecto
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3.1.3 Hacer seguimiento a la ejecucion del Sistema de Gestidn de la Secretaria de

Agricultura, Desarrollo Rural y Ambiental de la Alcaldia Municipal de Chiriguana, Cesar.

Apoyo en la entrega de EPP y elementos de seguridad. A través de la oficina de talento
humano se realizo la entrega de elementos de bioseguridad como medida de prevencion, para

evitar el contagio de COVID 19. (Tapabocas, alcohol y gel anti bacterial).

Figura 4. Entrega de elementos de bioseguridad
Fuente. Pasante del proyecto

Revision a contratos de suministros de proteccion personal. Mediante oficio presentado
a la oficina de talento humano de fecha 12 de julio del presente, se solicité informacion
correspondiente a contratos celebrados por parte de la administracion municipal como
suministros de elementos de proteccion personal para los funcionarios adscritos a la secretaria de

agricultura, desarrollo rural y ambiental y actas de entrega de dichos elementos de proteccion,
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ademas si existian reportes de accidentes e incidentes laborales reportados ante la administradora

de riesgos laborales.

Mediante consulta hecha en el sistema electronico de contratacion publica SECOP, no se
encontrd ni se evidencio ningun tipo de contratacién o suministro referente a este caso, por lo
tanto la administracion municipal no ha contratado aun los elementos de proteccion personal

EPP para los funcionarios.

En conversacién mantenida con la doctora Lizzeth Villegas cuello jefe de talento humano
manifiesta que la contratacion para el suministro de estos EPP, no se ha realizado aun debido a
que como la administracién municipal inicio y contrato la implementacion del SG SST para toda
la administracién municipal incluidas las dependencias como carcel municipal, oficina de
servicios publicos, pues es necesario hacer una buena matriz de identificacion de peligros y
riesgos y de este modo establecer cuéles son los elementos dptimos y necesarios para el normal

desempefio y proteccion de cada uno de sus funcionarios.

Revision de actas de entrega de elementos de proteccion personal a funcionarias de la
secretaria. En conversacion mantenida con la doctora Lizzeth Villegas cuello jefe de talento
humano manifiesta que la contratacion para el suministro de estos EPP, no se ha realizado aun
debido a que como la administracion municipal inicio y contrato la implementacion del SG SST
para toda la administracion municipal incluidas las dependencias como carcel municipal, oficina

de servicios publicos, pues es necesario hacer una buena matriz de identificacion de peligros y
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riesgos y de este modo establecer cuéles son los elementos dptimos y necesarios para el normal

desempefio y proteccion de cada uno de sus funcionarios.

Por las razones anteriormente citadas no pudo evidenciarse entrega de elementos de
proteccion personal a los funcionarios, pero se hace la salvedad que si se realizaron entregas de
elementos de proteccion y de bioseguridad como medida de proteccion para evitar el contagio

del COVID 19, como lo fueron tapabocas, alcohol, gel antibacterial.

Socializar a los funcionarios de la Secretaria de Agricultura, desarrollo rural y
ambiental los EPP necesarios para el desempefio de la labor. Se socializo con cada uno de los
funcionarios de la secretaria de agricultura cuales son los elementos de proteccién personal
necesarios para desarrollo sus actividades dia a dia teniendo en cuenta las diferentes areas en los

campos de accion.

Informe de evaluacién de riesgos laborales en a secretaria de agricultura, desarrollo
rural y ambiental del Municipio de Chiriguana Cesar. Actualmente se reconoce que la
evaluacion de riesgos es la base para una gestion activa de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Diagnostico General de Condiciones de Trabajo (la identificacion de los peligros y la
valoracion de los riesgos en seguridad y salud en el trabajo), es una herramienta para la
identificacion, andlisis, valoracion, priorizacion y establecimiento de acciones de control a
los riesgos existentes en las diferentes areas y operaciones de la secretaria de agricultura,

desarrollo rural y ambiental; que ocasionen accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.
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Los funcionarios dela secretaria de agricultura, desarrollo rural y ambiental, estdn expuesta
a un conjunto de riesgos especificos en el ambiente de trabajo, los cuales varian segin las
funciones establecidas de cada uno, estos riesgos estdn ligados al origen de algunas
enfermedades profesionales y a la ocurrencia de accidentes de trabajo, pudiéndose
establecer claramente la relacion causa - efecto entre el ambiente laboral y la patologia

desarrollada.

Los resultados de la Matriz de Riesgos y Peligros, son la base fundamental para el
desarrollo de actividades encaminadas a la busqueda del maximo de bienestar de los

trabajadores de la secretaria de agricultura, desarrollo rural y ambiental.

Para poder identificar los peligros y la valoracion de riesgos fue necesario interpretar y

analizar la guia técnica colombiana GTC 45, Siguiendo las siguientes directrices:

Proceso;
e Zona/ lugar;
e Actividades;
e Tareas;
e Rutinaria (si 0 no);
e Peligro:
- Descripcion,
- Clasificacion,
e Efectos posibles;

o Controles existentes:



- Fuente,
- Medio,
- Individuo,
o Evaluacion del riesgo:
- Nivel de deficiencia,
- Nivel de exposicion,
- Nivel de probabilidad (np=nd x ne),
- Interpretacion del nivel de probabilidad,
- Nivel de consecuencia,
- Nivel de riesgo (nr) e intervencion e
- Interpretacion del nivel de riesgo;
o Valoracion del riesgo:
- Aceptabilidad del riesgo;
o Criterios para establecer controles:
- NUmero de expuestos,
- Peor consecuencia y
- Existencia de requisito legal especifico asociado (Si 0no);
e Medidas de intervencion:
- Eliminacion,
- Sustitucion,
- Controles de ingenieria,
- Controles administrativos, sefializacion, advertencia'y

- Equipos / elementos de proteccion personal.

25
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Areas inspeccionadas. Las areas verificadas en la secretaria de agricultura, desarrollo
rural y ambiental fueron las areas de campo donde se desarrollan actividades agricolas,

pecuarias, la sede administrativa y area ambiental se desarrollan en campo y también en oficinas.

Riesgos identificados en area agricola. Estas actividades son desarrolladas por un
profesional en ingenieria agrondmica y un técnico agricola, los cuales desempefian tareas desde
la asistencia técnica rural a pequefios y medianos productores, podas en diferentes cultivos como
cacao, mango, asesorias agricolas de cultivos, diagnostico de plagas y enfermedades, aplicacion

de insumos agroquimicos).

Por consiguiente los riesgos y peligro identificados fueron:

Tabla 4
Riesgos identificados en area agricola
CLASIFICACION DESCRIPCION POSIBLES MEDIDAS DE
EFECTOS INTERVENCIO
BIOLOGICO Virus, hongos Aspergilosis, Eliminacion:
bacterias, pardsitos neumonias, Esterilizacion y
otros similares procesos desinfeccién del area
virales e afectada, remover zona
infecciosos. afectada y resanar.
Controles de ingenieria:
re direccionar la fuente de
agua que genera la
humedad necesaria para la
proliferacion de hongos.
Equipos de proteccion
personal: elementos de
proteccion personal,
tapabocas, mascarillas.
BIOLOGICO Picaduras, Infecciones, Controles
mordeduras heridas administrativos,
abiertas, sefializacion,
hemorragias advertencias: capacitacion
del personal,

procedimientos de




Tabla 4. Continuacion

QUIMICO

QUIMICO

QUIMICO

PSICOSOCIAL

BIOMECANICOS

FISICOS

Gases y vapores

Liquidos, (nieblas

y rocios)

Polvos organicos e

inorgénicos

Condiciones en las

tareas (carga

mental, jornadas

de trabajo extra)

Postura, esfuerzo,

movimientos
repetitivos

Condiciones
extremas (calor)

Afecciones
vias
respiratorias,
vOmitos,
mareos, dolor
de cabeza

Intoxicacion,
irritacion en
vias
respiratorias y
0jos

Intoxicacion,
diarrea,
irritacién vias
respiratorias

Bajo
rendimiento,
ausentismo,
stress

Problemas en
columna
vertebral,
desgarres

Desmayos,
deshidratacion,
irritacién en
piel y ojos y

primeros auxilios.
Equipos de proteccién
personal: elementos de
proteccion personal, botas,
canilleras.

Controles
administrativos,
sefializacion,
advertencias: capacitacién
en autocuidado.

Equipos de proteccién
personal: uso de EPP,
protector respiratorio N95
y guantes de latex o nitrilo.
Controles
administrativos,
sefializacion,
advertencias: campafias
de auto cuidado,
capacitacion en riesgo
quimico y uso de EPP.
Equipos de proteccién
personal: uso de epp,
protector respiratorio n95 y
guantes de latex o nitrilo.
Controles
administrativos,
sefializacion,
advertencias: campafas
de auto cuidado,
capacitacion en riesgo
guimico y uso de EPP.
Equipos de proteccion
personal: uso de epp,
protector respiratorio n95
Controles
administrativos,
sefializacion,
advertencias: pausas
activas, capacitacion en
manejo de stress laboral.
Controles
administrativos,
sefializacion,
advertencias: charlas
sobre cuidados a la salud
en labores de campo.
Controles
administrativos,
sefializacion,
advertencias: capacitar al
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Tabla 4. Continuacién
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dolores de empleado en autocuidado.
cabeza Equipos de proteccién
personal: epp, sombreros,
dotaciones.
CONDICIONES DE Accidentes de Fracturas, Controles
SEGURIDAD transito (por hematomas, administrativos,
cualquier tipo de laceraciones, sefializacion,
movilidad) muerte advertencias: capacitacion
en seguridad vial y manejo
defensivo
FENOMENOS Sismos y Fracturas, Controles
NATURALES terremotos aplastamientos, administrativos,
traumas, sefializacion,
heridas advertencias: capacitacion
abiertas a para conocer el proceso a
dichos seguir en caso de

funcionarios

presentarse sismos.
Equipos de proteccién
personal: epp, (cascos,
gafas, botas).

Fuente. Pasante del proyecto

Riesgos identificados en area pecuaria. Estas actividades son desarrolladas por un

profesional en medicina veterinaria y un técnico pecuario, los cuales desempefian tareas desde la

asistencia técnica rural a pequefios y medianos productores de especies mayores y menores,

actividades que van desde castraciones, partos distocicos, aplicacion de medicamentos,

topizaciones, sutura.

Por consiguiente los riesgos y peligros identificados fueron:

Tabla b

Riesgos identificados en area pecuaria

CLASIFICACION
Tabla 5. Continuacion
BIOLOGICO

DESCRIPCION POSIBLES
EFECTOS

La rabia, brucelosis,

toxoplasmosis,

leptospirosis, tifia y

demaés

MEDIDAS DE
INTERVENCIO
Eliminacion: seguimiento y
control a esquemas de
vacunacion, seguimiento
examenes periodicos.
Controles administrativos,

Hongos, virus,
bacterias
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BIOLOGICO

FISICO

BIOMECANICO

CONDICIONES DE
SEGURIDAD

CONDICIONES DE
SEGURIDAD

CONDICIONES DE
SEGURIDAD

QUIMICO

Salpicaduras de
fluidos corporales,

Temperaturas
extremas (calor)

Posturas forzadas
y prolongadas,
posiciones que
deben adoptar los
funcionarios
Golpes fracturas,
cortes producidos
por animales

Accidentes de
transito por
movilidad

Mecénico
(elementos corto
punzantes,
herramientas)
Liquidos, gases y
vapores

Enfermedades,
infecciones al
empleado

Desmayos,
deshidratacion,
irritacion en piel,
ojos y dolores de
cabeza.

Desgarres, fatiga
muscular a nivel del
cuello, lumbalgias

Lesiones a los
funcionarios,
laceraciones,
hematomas, heridas
abiertas, fracturas y
demas

Fracturas,
hematomas,
laceraciones, muerte

Cortes de la piel,
heridas, pinchazos

Intoxicacion
respiratoria,

sefializacién, advertencias:
Campanias de autocuidado,
prevencion en salud,
capacitacion en riesgos
bioldgicos.

Equipos de proteccion
personal: uso constante de
epp, guantes, tapabocas,
batas.

Controles administrativos,
sefializacion, advertencias:
capacitar al empleado en
autocuidado, primeros
auxilios.

Equipos de proteccion
personal: uso constante de
epp, guantes, tapabocas,
batas.

Controles administrativos,
sefializacion, advertencias:
capacitar al empleado en
autocuidado

Equipos de proteccion
personal: epp, sombreros,
dotaciones.

Controles administrativos,
sefializacion, advertencias:
charlas sobre cuidados a la
salud en labores de campo.

Controles administrativos,
sefializacién, advertencias:
capacitar al empleado en
autocuidado, primeros
auxilios.

Equipos de proteccion
personal: epp, guates, botas
Controles administrativos,
sefializacién, advertencias:

capacitacion en seguridad vial

y manejo defensivo.
Equipos de proteccion
personal: uso obligatorio de
elementos de proteccion
(casco, chaleco reflectivo)
Controles administrativos,
sefializacion, advertencias:
capacitar al empleado en
autocuidado.

Controles administrativos,
sefializacion, advertencias:
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irritacion de la piel
Yy 0j0s por contacto,

guemaduras.
FENOMENOS Vendaval y Fracturas por caidas,
NATURALES tormentas dificultades

respiratorias

PSICOSOCIAL Condiciones en las  Bajo rendimiento,
tareas (carga ausentismo, stress
mental, jornada de
trabajo extra),

capacitacion en autocuidado
Equipos de proteccion
personal: epp, mascarillas de
gases

Controles administrativos,
sefializacion, advertencias:
capacitacion para conocer el
proceso a seguir en caso de
un vendaval.

Equipos de proteccion
personal: epp, (cascos, gafas,
botas)

Controles administrativos,
sefializacion, advertencias:
pausas activas, capacitacion
en manejo de stress laboral

Fuente. Pasante del proyecto

Riesgos identificados en area ambiental. Estas actividades son desarrolladas por dos

profesionales en el &rea ambiental, los cuales desempefian tareas desde la asistencia técnica rural

a poblacion en general, ademas a instituciones educativas, campesinos de manera general, apoyo

a organismos de control.

Por consiguiente los riesgos y peligros identificados fueron:

Tabla 6
Riesgos identificados area ambiental

CLASIFICACION DESCRIPCION POSIBLES MEDIDAS DE INTERVENCIO

EFECTOS
BIOLOGICO hongos por procesos Eliminacion: esterilizacion y
humedad en las  infecciones o desinfeccion del area afectada,
instalaciones respiratorios remover zona afectada

Controles de ingenieria: re
direccionar la fuente de agua que
genera la humedad necesaria para la
proliferacion de hongos.

Controles administrativos,
sefializacion, advertencias:
capacitacion en riesgo biologico.
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BIOLOGICO

FENOMENOS
NATURALES

FENOMENOS
NATURALES

PSICOSOCIAL

BIOMECANICO

BIOMECANICO

CONDICIONES DE

SEGURIDAD

CONDICIONES DE

SEGURIDAD

CONDICIONES DE

SEGURIDAD

Picaduras,
mordeduras,
rasgufios de
animales.

vendaval,
tormenta,
granizada

sismos
terremotos

condiciones de la
tarea (carga
mental,
contenido dela
tarea)

postura
prolongada
mantenida,
forzada

movimiento
repetitivo

accidentes de
transito (por
cualquier tipo de
movilidad)
eléctrico, alta o
baja tension
locativas
(desplazamiento
por las
instalaciones)

Heridas
abiertas,
envenenamiento
por picaduras,
irritaciones.

Heridas,
raspones,
fracturas.

heridas, golpes,
fracturas

Fatiga, estrés.

Dolores
musculares,
esguince.

Dolores manos,
dedos, tunel
carpiano,
tendinitis y
bursitis.
Hematomas,
fracturas,
heridas abiertas.

cosquilleo y
leves sacudidas
caidas, golpes,
contusiones,
fracturas

Controles administrativos,
sefializacion, advertencias:
capacitacion del personal,
procedimientos de primeros auxilios.
Equipos de proteccién personal:
elementos de proteccion personal,
botas, canilleras.

Controles administrativos,
sefializacién, advertencias:
capacitacion para conocer el proceso
a seguir en caso de un vendaval
Equipos de proteccién personal:
epp, (cascos, gafas, botas)
Controles administrativos,
sefializacién, advertencias:
capacitacion para conocer el proceso
a seguir en caso de un sismo o
terremoto

Equipos de proteccién personal:
epp, (cascos, gafas, botas)
Controles administrativos,
sefalizacién, advertencias: pausas
activas, capacitacion en manejo de
stress laboral

Controles administrativos,
sefializacion, advertencias: charlas
sobre cuidados a la salud en los
trabajos de oficina, pausas activas
por lo menos cada 2 horas

Equipos de proteccion personal:
pad mouse ergonémico

Controles administrativos,
sefializacién, advertencias:
capacitacion en seguridad vial y
manejo defensivo.

Eliminacién: cambio de
tomacorrientes defectuosos
Controles administrativos,
sefializacién, advertencias:
sefializar zonas de peligro, capacitar
al personal en autocuidado

Fuente. Pasante del proyecto



Riesgos identificados en area administrativa. Estas actividades son desarrolladas por

cinco funcionarios caracterizados como secretario de agricultura, desarrollo econémico y
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ambiental, auxiliar administrativo, asesor juridico, asesor de proyectos, asesor externo, los cuales

desempefian tareas desde redaccion de informes, proyectos, archivar documentos, supervision de

contratos, defensa y respuesta ante organismos de control (contraloria, procuraduria y atencion al

publico).

Por consiguiente los riesgos y peligros identificados fueron:

Tabla 7
Riesgos identificados area administrativa
CLASIFICACION DESCRIPCION  POSIBLES MEDIDAS DE
EFECTOS INTERVENCION
BIOLOGICO Virus, bacterias Procesos Eliminacion: esterilizacion y
(contacto con virales e desinfeccion del area afectada,
personas externas infecciosos, remover zona afectada
e internas) alergias, Controles de ingenieria: re
hongos por molestias direccionar la fuente de agua que
humedad en respiratorias. genera la humedad necesaria
paredes, para la proliferacién de hongos
parasitos. Controles administrativos,
sefializacion, advertencias:
capacitacion a los funcionarios
sobre riesgo bioldgico.
BIOMECANICO molestias trastornos Sustitucion: dotar los puestos de
visuales por visuales, ardor, trabajo con el mobiliario
trabajo en cansancio, adecuado (pc)
computador dolor de Controles administrativos,
cabeza, vértigo  sefializacion, advertencias:
Pausas activas por cada hora de
trabajo continuo. charlas sobre
los cuidados a la salud en los
trabajos frente al computador
BIOMECANICO movimientos sindrome tunel  Equipos de proteccion
repetitivos carpiano, personal: pad mouse ergonémico
tendinitis,
BIOMECANICO Uso de articulos  heridas, Controles administrativos,
de oficina corto pinchazos, sefializacién, advertencias:
punzantes hemorragiase  capacitar al personal en
(grapas, saca infecciones autocuidado




Tabla 7. Continuacion

BIOMECANICO

PSICOSOCIAL

FENOMENOS
NATURALES

CONDICIONES DE

SEGURIDAD
(ELECTRICO)

CONDICIONES DE

SEGURIDAD
(RIESGO
PUBLICO)

CONDICIONES DE

SEGURIDAD
(RIESGO
PUBLICO)

QUIMICO

grapas, tijeras,
bisturi.
Ergondmicos,
posturas
inadecuadas,
molestias en
mufiecas y dedos
de las manos.
condiciones en
las tareas

(responsabilidade

s propias del
cargo), gestion
organizacional,
sismos
terremotos

descarga eléctrica

por
tomacorrientes
defectuosos y
cables expuestos
superficies de
trabajo,
irregulares,
deslizantes con
diferencias de
nivel

exposicion por
acceso al pablico
exterior

fibras respirables

Alteraciones
osteomusculare
s, fatiga
muscular, dolor
en manos y
dedos.

estrés laboral

heridas, golpes,
fracturas

cosquilleos o
leves sacudidas
eléctricas

politraumatism
0s, hematomas,
esguince,
fracturas

Golpes,
raspaduras,
fracturas.

Enfermedades
respiratorias
agudas.

Controles administrativos,
sefializacién, advertencias:
charlas sobre cuidados a la salud
en los trabajos de oficina, pausas
activas por lo menos cada 2 horas

Controles administrativos,
sefializacion, advertencias:
pausas activas, capacitacion en
manejo de stress laboral

Controles administrativos,
sefializacion, advertencias:
capacitacion para conocer el
proceso a seguir en caso de un
sismo o terremoto.

Equipos de proteccion
personal: epp, (cascos, gafas,
botas)

Eliminacion: cambio de
tomacorrientes defectuosos

Controles administrativos,
sefializacién, advertencias:
capacitar al personal en
autocuidado

Controles de ingenieria:
instalacion de detectores de
armas, vigilancia privada.
Equipos de proteccion
personal: dotar a vigilantes de
detectores metalicos.

Controles de ingenieria:
reemplazar cubiculos que generan
la presencia de fibras en el aire.
Controles administrativos,
sefializacién, advertencias:
campanas de autocuidado y
capacitaciones.

Equipos de proteccion
personal: uso de tapabocas como
medida de control.

Fuente. Pasante del proyecto
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Capitulo 4. Diagnostico final

En el tiempo del desarrollo de la pasantia logro establecerse las dificultades por las cuales
pasa la implementacion del SS-SGT, en gran parte se podria determinar por los cambios a los
cuales se somete la administracion municipal cada cuatro (4) afios y al cambio de jefes de
dependencia, este interrumpe la continuidad de los procesos en el sistema de gestién y en la

mejora continua.

El desarrollo de esta pasantia me permito fortaleces mis conocimientos y ponerlos en
practica en la cotidianidad, al lograr identificar los requisitos minimos del SG-SST, riegos y
peligros, accidentes e incidente laborales de la misma forma saber tomar decisiones al momento

de establecer las acciones de mejora para el sistema de gestion.

Por otra parte se logrd establecer e identificarse todos los riesgos y peligros que estan
latentes a los empleados en el desarrollo diario de sus actividades, también se logro fortalecer sus

conocimientos en SST, seguridad vial, importancia del uso adecuado de los EPP.

Por altimo el compromiso desde la administracion en cumplir con la implementacion y
mejora del SG-SST vy a la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Ambiental de la Alcaldia
de Chiriguana, Cesar, por brindar y hacer parte del crecimiento, aprendizaje y el trabajo en
equipo, que hicieron del paso por la entidad agradables experiencias, el servir de apoyo al SG-
SST es gratificante, la alta direccion y especialmente al director de la pasantia al Especialista

Orlando Imbrecht que permitieron lograr cada uno de los objetivos propuestos.
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Capitulo 5. Conclusiones

Se evidencio las falencias que presenta el SG-SST, los riesgos y peligros a los cuales estan
expuestos los trabajadores de la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Ambiental de la
Alcaldia de Chiriguand, Cesar, a través de la evaluacion inicial de los requisitos minimos y la

elaboracion de la matriz de riesgos y peligros.

Debido al acompariamiento de la responsable del SG-SST especialista Iriana Cuadrado y al
director de pasantia Especialista Orlando Imbrecht se logré la gestion de actividades de
capacitacion en comportamiento ciudadano y seguridad vial, como también la realizacién del
curso de cincuenta (50) horas en SST por parte de los funcionarios de la secretaria, para que

desarrollen su trabajo bajo comportamiento y condiciones seguras.

Por otra parte al hacer revision y seguimiento a la ejecucion del SG-SST, la alcaldia debe
garantizar la entrega de los elemento de proteccion personal a sus funcionarios buscando

garantizar el desarrollo EPP de sus actividades bajo condiciones seguras.
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Capitulo 6. Recomendaciones

Es necesario que la alcaldia garantice el transporte o traslado de sus funcionarios a sus
sitios de desarrollan sus actividades diarias, sean vereda o corregimiento bajo condiciones de

seguridad vial.

La alcaldia debe garantizar el cumplimiento de la entrega de los elementos de proteccion
personal EPP a sus empleados de la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Ambiental de

la Alcaldia de Chiriguang, Cesar, conforme a la norma.

Es necesario que la entidad continGe realizando auditorias internas para identificar no
conformidades y posteriormente emprender acciones correctivas que garanticen la mejora

continua del SG-SST.

Establecer un plan anual de capacitaciones en SST con el fin de que los funcionarios

generen conciencia de realizar sus actividades bajo condiciones seguras.
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Apéndice A. Resultado de la evaluacion inicial del SG — SST
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Apéndice B. Encuesta para la identificacion de peligros y /o riesgos

: - SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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Apéndice C. Evidencia de la socializacién de matriz de riegos y peligro
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Apéndice D. Matriz de peligros SADEA

Ver archivo adjunto
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Apéndice E. Evidencia de las actividades de bienestar y SG-SST.
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Apéndice F. Evidencia de capacitacion de brigada de emergencia.
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Apéndice G. Oficio y listado de funcionarios de la Secretaria Agricultura, Desarrollo Rural y
Ambiental del curso de Seguridad Vial

Chiriguand cesar, 09 de Abril de 2021

L)

Sefora:

LIZZETH VILLEGAS

Jefe de talento humano

Alcaldia Municipal De Chiriguana

Referencia: listado de funcionarios para capacitacién en seguridad vial.

Con el debido respeto que me caracteriza, Me permito adjuntarle listado
de funcionarios de la secretaria de agricultura, desarrollo rural y
ambiental, a participar en la capacitacién en SEGURIDAD VIAL, por
parte de su dependencia.

Agradezco su colaboracion.

Cordialmente.

Jeoo 1Ay MAUAMAG Al . >f
SERGIO LUIS NAVARRO AGUI
Pasante especializacion en sistemas integrados HSEQ
Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia




LISTADO FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA,

55

DESARROLLO RURAL Y AMBIENTAL A CAPACITAR EN SEGURIDAD

VIAL.

NOMBRE CEDULA | NUMERO CELULAR
Sergio Luis Navarro Aguitar 13176969 3103454758
Edier Gonzalez 1065563483 3106674836
Radil Jménez Oliveros 1098734561 3105740376
Wilkam Passo Pemado 77103629 3124442399
Oscar Rene Gonzalez Veldsquez | 77100831 314 3856619
Wison Morales Toro 01077 3116710505
Orlando Enrique Imbrecht Riano | 10647929492 215042246
Miguel Jeronimo Mejia Padila | 5013568 3114151834
Sergio Luis Flores Espmosa | _ 1098602910 3007394880
Aramis Salazar Daza TT103178 304609639
Carlos Abberto Paba Daji 1064800362 3012057807
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Apéndice H. Socializacion de los EPP

joqe] ns
op ousdiuasap | ered SOLIESIDOU Jd7 SO] [EAGWY A 0INUQUODD OfjOLIESI(] ‘BIM|NSURY 3P BTG €] AP SOLBUOIUTY SO B UQIDEZI[EIDOS (SSUOCIIBAIDSAO
(o} 4
6L
8l
Lt
o °13
Sl
[
B £l
Zl
. Ll
F GBI SORETS ..s:é:c\t CERTOCT LA REERITT ATV Ty ead jﬁﬂ. uﬂcﬁ/ 0l
KIGT TTIT L. [ofp 67 58 & B 25 70U o ,75 Ve oaf X<rr—p 7272 6
€ GZEX |y 0% EhbE XL " S@EPIOS PTMY cFOAUC) (SN 8
2 VRALREL Ao A SOTL L | WAINN OVIIUT) SO L
7 ¥ ALl P AT LR LA (1T A~ 157 757 SO e
T W G ot A foz o7 00 Ponen i O EEvO0R pIQL | "G T DDA U] ¢
W BGOSR  ofc o e L Te = o oA L I
BT Qjﬁw Owﬂw% SO (PR T =7 . i R ﬂwm)\_& OV Y| ¢
s TR ...Js:@ IOTOIETNE (O oy G EL O JOT £E ,:!r.aﬁgam} i W 20 I -
2 Vo) ALH }
| 3J 507
‘YZ/onoff by we o8 - _hwuu vIOVS seuplo | eysad A Jebn
JelinBy oleAeN sin oifueg Joysodxy
fejUBIqWE A ODILLQUODD OjjoLESAP ‘BINYINOUBE Op BEISIOSS B] BP SOUBUOIOUNS e ugaedldy
v3AVS e| op saiopeleqes) so] sojsandxe uBise sejend soj B s0iByjad soj J000u0d € Jeg oAn®{qo
. dd3 1euosiad ugpoaioud ep SOALIBIS UQPEZ||eI00S ojueAl
SANOIDVLIDOVAVD A SOLNIAT V VIDNALSISV éﬂnmwmmﬂ.

TVINIIEINY A OJIANONODT OTIONd VSIAA
VINLTAORIDYV Ad VRIVLIADIAS
VNVADRIIHD 3d TV4AIDINAN VIATVOTV




58




Apéndice I. Registro fotogréfico

Identificacion de peligro (area administrativa)
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Actividades de campo (area Ambiental)
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Actividades organizacion mercados campesinos /area agrocola — pecuaria)




Oficinas (area administrativa)
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Tratamientos caninos (Area pecuaria)
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Recoleccion de residuos solidos (&rea ambiental)
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Asistencia técnica piscicultura (area pecuaria)

o !

e o ALCALDIADE o
. Chiriguana
AGRICULTU Al alcance de todos!

Desarrollo Rural y Ambiental
leance de o

@
o |
Chiriguana

AGRICE(JCE‘FU‘A_N Al alcance de todos!
Desarrollo Rural y Ambiental
Al slance ot
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Asistencia técnica (area pecuaria)
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Asistencia técnica (area agricola)

'o .'-.

Chiriguana  xcacirries

P L 2

Chiriguana  aciirie
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