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RESUMEN
(70 palabras)

El desarrollo de la presente pasantia busco contribuir al crecimiento organizacional de la empresa Seguritech
en cuanto a la evaluacion del sistema de gestion y seguridad en el trabajo.

Evaluar el estado de cumplimiento de la compafiia en cuanto a los requisitos de la norma y a la vez presentar
recomendaciones acordes a la necesidad de la organizacion.

De igual forma se procedié a identificar aquellos riesgos que estan inmersos en el desarrollo de las
actividades diarias que realiza la operacion. informacion que se consolido en una matriz de identificacion de
peligros y valoracion de riesgos; levantamiento de la informacion efectuada durante la ejecucion de un
proyecto que implicaba trabajo en campo de técnicos y operarios, se realiza acompafiamiento en campo.

Para lo cual fue necesario el cumplimiento de las medidas de bioseguridad covid-19, requeridas por la
empresa contratista.

RESUMEN EN INGLES

The development of this internship seeks to contribute to the organizational growth of the Seguritech company
in terms of the evaluation of the management and safety system at work.

Evaluate the state of compliance of the company in terms of the requirements of the standard and at the same
time present recommendations according to the needs of the organization.

Similarly, we proceeded to identify those risks that are immersed in the development of the daily activities
carried out by the operation. information that was consolidated into a hazard identification and risk assessment
matrix; Survey of the information carried out during the execution of a project that implied work in the field of
technicians and operators, accompaniment is carried out in the field.

For which it was necessary to comply with the covid-19 biosecurity measures, required by the contractor
company.
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Introduccion

La Globalizacion trajo consigo la necesidad de estar dentro d ellos margenes minimos
requeridos para acceder a diferentes contratos y/o comercializar productos, es por ello que las
PYME se encuentran a la expectativa y en pro de sigue los diferentes lineamientos y normas
que son evaluados, revisados y tenidos en cuenta por los entes reguladores y en muchos de los

casos los clientes potenciales.

En este punto los Sistemas de Gestion juegan un papel importante, ya que todos deben

ser implementados acorde a la naturaleza de cada uno los procesos.

Motivo por el cual durante el desarrollo de la pasantia se hizo énfasis en el Sistema de
Gestion y Seguridad en el Trabajo. (SG-SST). Con lo cual se buscaba apoyar a la organizacion

en la implementacion de los mismos.

A partir del resultado de una evaluacion inicial, en la cual se evidencio el
incumplimiento de los estandares minimos, se realizaron otras tareas que son vitales en la

implementacion del sistema y sirven de punto de partida.

La tarea desarrolla requiere continuidad, seguimiento, control, verificacion, por lo cual
se generaron recomendaciones y tareas que la gerencia de la organizacion debe liderar en pro

de evitar sanciones y/o inconvenientes de indole legal en un futuro.



1. Formulacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para

la empresa Seguritech

1.1 Descripcion breve de la empresa

SEGURITCH S.A.S — es una empresa creada bajo las expectativas empresariales de
brindar soluciones tecnoldgicas en el afio 2015. A partir de su apertura se han encaminado a

Brindar soluciones inteligentes y sustentables para mejorar la calidad de vida de sus clientes.

En sus servicios, conjugan tecnologia de ultima generacion, la experiencia que han
venido adquiriendo en el mercado, convirtiéndolos en una empresa competitiva, sus disefios

van enfocados a crear sistemas de seguridad funcionales.

1.1.1 Mision

Ofrecer servicios de vanguardia y a la medida, que permitan desarrollar momentos de
comodidad, bienestar y seguridad, en el trabajo y/ o en el hogar, a través de la integracion de

la tecnologia en el diario vivir de nuestros clientes.

1.1.2  Vision
Nos proyectamos como la empresa lider en el sector, reconocida por su politica de
satisfaccion total del cliente que, integrando sistemas tecnologicos de vanguardia, influye en el

desarrollo social, econdmico y ambiental del pais

Via Acobsure, Sede el Algodonal, Ocana, Colombia - Codigo postak 546552
Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88
atencionalciudadano@ufpso.edu.co - www.ufpso.educo




1.1.3 Objetivos de la empresa

Brindar soluciones inteligentes y sustentables para mejorar la calidad de vida de
nuestros clientes, en nuestros servicios conjugamos la tecnologia de Gltima generacion el
dinamismo, la experiencia y la competitividad para crear sistemas funcionales que transformen

sus espacios permitiéndoles vivir una experiencia de bienestar y seguridad

1.1.4 Descripcion de la estructura organizacional

La gerencia de SEGURITCH dentro de su esquema organizacional tiene proyectado

inicialmente contar con 4 departamentos, asi:

Departamento administrativo
Departamento de operaciones
Departamento Logistica
Departamento HSEQ

Adicionalmente el area comercial estd a cargo de su gerente general.

Figura 1. Organigrama Seguritech
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1.1.5 Descripcion de la dependencia y/o proyecto al que fue asignado.

Dentro del organigrama de la empresa SEGURITECH esta inmerso el Departamento
de HSEQ. En el momento la empresa no cuenta con un profesional que ocupe el cargo, por lo
cual en cada proyecto que adelantan subcontratan una persona para que realice las veces de

Supervisor HSE, el cual debe contar con formacion como Coordinador de alturas

1.2 Diagnostico inicial de la dependencia asignada.

A partir de una revision y analisis de la dependencia efectuado con la gerencia de la

empresa se logro evidenciar:

Tabla 1. Matriz DOFA

FORTALEZAS (F) DEBILIDADES (D)
Apoyo de la alta direccion No cuenta con sistema de
SEGURITECH gestion HSEQ.

Cultura de trabajo en equipo

No tiene politica de SST
Conciencia en la necesidad

de trabajar en la  No tienen matriz de riesgos.
implementacion  de  los

sistemas de gestion

OPORTUNIDADES (O) ESTRATEGIA (FO) ESTRATEGIA (DO)




Ventajas sobre la Implementar del sistema de Identificar los puestos

competencia gestion SST. criticos

Planes de desarrollo y Divulgacion del sistema SST Elaborar politica de SST

expansion al equipo de trabajo.

Reducir costos

AMENAZAS (A) ESTRATEGIA (FA) ESTRATEGIA (DA)
Altos indices de Acondicionar los puestos Auditorias periodicas para
enfermedad laboral de trabajo con las medir el desempeiio Yy
especificaciones resultado del sistema.
Probabilidad baja de
correspondientes.
perder contratos. Capacitaciones en

educacion  integral de
Sanciones por parte entes

riesgos
de control

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=WnvVNmiol Ol — (Diligenciamiento basado en el andlisis de la

actividad de la empresa).

1.2.1 Planteamiento del problema:

SEGURITECH, es una pequefia empresa que en su proceso de crecimiento ha trabajado
en pro de ser reconocida por sus servicios y calidad de los equipos que venden, sin tener en
cuenta aspectos importantes dentro de la estructura empresarial, como son el cumplimiento de

normas legales que son soporte y respaldo ante los entes de control, por otra parte, buscan



brindar proteccion a los trabajadores, reducir riesgos y su propio bienestar en temas de

responsabilidad.

Por lo anterior se evidencia la falta del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Aspecto importante dadas las condiciones en las cuales se desarrollan gran parte de
sus proyectos, “Trabajos de alto riesgo”. Esta situacion puede traer consigo inconvenientes con

el Ministerio de Trabajo y la ARL, que pueden llevar cierres y sanciones para la empresa.

Con el fin de garantizar la continuidad del negocio y con ello la tranquilidad en el
desarrollo de su operacion, en SEGURITCH es necesario implementar el sistema de gestion e

iniciar a dar cumplimiento en todos los aspectos legales

1.3 Objetivos de la pasantia.

1.3.1 General

Formular el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa
SEGURITECH, fundamentada en los requisitos del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion

0312 de 2019.

1.3.2 Especificos

v" Realizar un diagnostico del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v" Identificar los peligros y valorar los riesgos en los cuales se encuentra inmerso el

personal dentro del desarrollo de sus actividades diarias.

v" Establecer los controles y medidas de prevencion frente a los peligros y riesgos

identificados



1.4 Descripcion de las actividades a desarrollar en la misma. (Ver el cuadro).

Tabla 2. Control Actividades

Objetivo
General
Formular el
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo para la

empresa
SEGURITECH,
fundamentada
en los requisitos
del Decreto
1072 de 2015 y
la  Resolucion

0312 de 2019

Objetivos Especificos

Realizar un diagnostico del
Sistema de  Gestion  de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Actividades a desarrollar en la empresa
para hacer posible el cumplimiento de los
Objetivos Especificos

(Evaluacion inicial)

Transcribir y montar en Excel - guia modelo
de Evaluacion del SG SST (Fuente pagina
Ministerio del trabajo). Presentar modelo a la
directora de la pasantia. (Efectuar ajustes de
ser necesario).

Video conferencia inicial con el gerente —
tutor empresarial. (analisis y revision de los
aspectos que se requieren por parte de la
direccion).

Video conferencia inicial con el gerente —
tutor empresarial. (desarrollar todos los
aspectos descritos en la guia de evaluacion).

Socializacion resultados actividad con la
Directora de Pasantia. (Ajustes — correctivos
y adecuacion del informe a entregar en la

empresa).




Video conferencia final con el gerente — tutor
empresarial.  (socializacion y  entrega

hallazgos)

Identificar los peligros y valorar
los riesgos en los cuales se
encuentra inmerso el personal
dentro del desarrollo de sus

actividades diarias.

Realizar la matriz de riesgos en pro de
adelantar acciones que permitan eliminar o
mitigar los riesgos de la operacion en
SEGURITECH

Verificacion de la actividad, con la Directora
de Pasantia.  (lineamientos  aspectos
normativos a tener en cuenta).

Video conferencia inicial con el gerente —
tutor empresarial. (analisis y revision de los
aspectos que se requieren para la elaboracion
de la matriz de riesgos).

Socializacion resultados actividad con la
Directora de Pasantia. (Ajustes — correctivos
y adecuacion del documento para entregar a
la empresa).

Video conferencia final con el gerente — tutor
empresarial.  (socializacion y  entrega

documento final).




Establecer los controles vy
medidas de prevencion frente a
los  peligros y  riesgos

identificados.

Fuente: Suministrado por la docente en la guia de la actividad.

Realizar un plan de trabajo en cual se
proyecten estrategias para la prevencion de
los riesgos y evitar se materialicen.
Verificacion de la actividad, con la Directora
de Pasantia. (lineamientos aspectos legales a
tener en cuenta).

Video conferencia inicial con el gerente —
tutor empresarial. (analisis y revision de los
aspectos que se requieren para la elaboracion
de la matriz legal).

Socializacion resultados actividad con la
Directora de Pasantia. (Ajustes — correctivos
y adecuacion del documento para entregar a
la empresa).

Video conferencia final con el gerente — tutor
empresarial.  (socializacion y  entrega

documento final).



2. Enfoques referenciales

2.1 Enfoque conceptual

2.1.1 Icontec

Teniendo en cuenta que las empresas a través del empoderamiento de las normas buscan

certificarse ICONTEC brinda este respaldo, quienes afirman.

Somos una organizacion privada, sin animo de lucro, con amplia cobertura
internacional; creado en 1963 con el objetivo de responder a las necesidades de los diferentes
sectores econdomicos, a través de servicios que especificos al desarrollo y competitividad de las

organizaciones, mediante la confianza que se genera en sus productos y servicios.

En la actualidad prestamos los servicios de:

v" Normalizacion (en Colombia)

v" Educacion

v Servicios de Evaluacion de la Conformidad:

v" Certificacion de Producto, Procesos y Servicios
v" Certificacion de Sistemas de Gestion

v" Inspeccion

v" Validacion y Verificacién

v" Acreditacion en Salud

v" Consulta y venta de Normas y Publicaciones
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Como Organismo Nacional de Normalizacion de Colombia, somos miembros activos
de los mas importantes organismos internacionales y regionales de normalizacion, lo que nos
permite participar en la definicidon y el desarrollo de normas internacionales y regionales, para

estar a la vanguardia en informacion y tecnologia. (ICONTEC, Quienes somos, 2021).

2.1.2 Norma técnica colombiana - ISO 45001:2018:

Proyectando el desarrollo de la pasantia y teniendo en cuenta que lo que se busca a
futuro es que la empresa se certifique, se identifica la NTC- ISO 45001, como una herramienta
metodologica que brinda parametros que se deben adoptar, es asi como em la misma se

describe.

ISO 45001: 2018 especifica los requisitos para un sistema de gestion de salud y
seguridad ocupacional (SST) y brinda orientacion para su uso, para permitir que las
organizaciones proporcionen lugares de trabajo seguros y saludables previniendo lesiones y
enfermedades relacionadas con el trabajo, asi como mejorando proactivamente su desempefio

en SST.

ISO 45001: 2018 es aplicable a cualquier organizacion que desee establecer,
implementar y mantener un sistema de gestion de la SST para mejorar la salud y la seguridad
ocupacional, eliminar los peligros y minimizar los riesgos de la SST (incluidas las deficiencias
del sistema), aprovechar las oportunidades de la SST y abordar la gestion de la SST. no

conformidades del sistema asociadas con sus actividades.
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ISO 45001: 2018 ayuda a una organizacién a lograr los resultados previstos de su
sistema de gestion de la SST. De acuerdo con la politica de SST de la organizacion, los

resultados previstos de un sistema de gestion de SST incluyen:

a) mejora continua del desempefio de la SST;

b) cumplimiento de requisitos legales y otros requisitos;

c) logro de los objetivos de SST.

ISO 45001: 2018 es aplicable a cualquier organizacion independientemente de su
tamano, tipo y actividades. Es aplicable a los riesgos de SST bajo el control de la organizacion,
teniendo en cuenta factores como el contexto en el que opera la organizacion y las necesidades

y expectativas de sus trabajadores y otras partes interesadas.

ISO 45001: 2018 no establece criterios especificos para el desempeinio de la SST, ni

prescribe el disefio de un sistema de gestion de la SST.

ISO 45001: 2018 permite a una organizacion, a través de su sistema de gestion de SST,

integrar otros aspectos de la salud y la seguridad, como el bienestar de los trabajadores.

ISO 45001: 2018 no aborda cuestiones como la seguridad del producto, dafios a la
propiedad o impactos ambientales, mas alla de los riesgos para los trabajadores y otras partes

interesadas relevantes.

ISO 45001: 2018 se puede utilizar total o parcialmente para mejorar sistematicamente
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con este documento no son aceptables a menos que todos sus requisitos se incorporen en el

sistema de gestion de la SST de una organizacion y se cumplan sin exclusion. (ISO, 2018)

2.1.3 El Decreto 1072 de 2015:

El Gobierno Nacional a través del presente decreto busco la forma de compilar todas
las normas existentes en el momento sobre politicas laborales en el pais, con un solo fin
fortalecer y direccionar las medidas procedimentales que en cuanto régimen laboral existen en
Colombia, es por ellos que a partir de la publicacion del mismo se viene utilizando como
instrumento juridico, por tal razon a partir de la descripcion que inicia en el Capitulo 6 Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST); estaré trabajando en pro de dar

cumplimiento a los objetivos propuestos en mi plan de trabajo, en aspectos como:

v’ Articulo 2.2.4.6.7 del Decreto 1072 de 2015 se establece que los objetivos de la
Politica de SST deben incluir, al menos, estos aspectos: identificar los peligros,
evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

v' Articulo 2.2.4.6.8, numeral 6 del mismo Decreto, se especifica que es obligacion de
los empleadores la Gestion de los Peligros y Riesgos. Con base en esto, deben
adoptar medidas puntuales para identificar peligros, evaluar y valorar los riesgos y
establecer controles destinados a prevenir dafios en la salud de los trabajadores y/o
contratistas, en los equipos y en las instalaciones.

v" Inmerso en el mismo Articulo 2.2.4.6.8, se describe el numeral 8 en cual se establece
que se debe garantizar la capacitacion a los trabajadores, con base en los peligros

identificados y los riesgos valorados.
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v Articulo 2.2.4.6.11 se ordena el desarrollo de un programa de capacitacion que

aporte el conocimiento necesario para identificar peligros y controlar los riesgos,

destinado a todos los niveles de la organizacion. En el paragrafo 2 del mismo

. ; ROV, P waoeres. o alligoaila _da caclicas .
S INE 2 A vl =W S vl (oo™ {UA = AR 1 A LN o B 2 T i A - = e i 1

1rndirinnihia A lan  ssacras

Glo-ban Bk

1e incluya estos aspectos.

.12, numeral 3, se indica que los empleadores deben documentar y
nible y actualizada la informacion relacionada con la identificacion
ros y la evaluacion y valoracion de riesgos. (MINTRABAIJO,

ICO REGLAMENTARIO, 2016), P. 85-89-90-91.

2 — DE 2019:

nal a través del Ministerio de Trabajo, con la creacion y publicacion
busco proteger y fundamentar los Estandares Minimos del Sistema
1 Trabajo (SG- SST) para las personas naturales y juridicas. Es por
de la pasantia en SEGURITECH dada la planta de personal se estara

sagrado en:

- Minimos para empresas con (10) o menos trabajadores o menos
le produccion agropecuaria con 10 o menos trabajadores de forma
con riesgo IV 6 V. Las empresas de (10) o menos trabajadores o
dades de produccion agropecuaria con 10 o menos trabajadores de
cados con riesgo IV 6 V, deben cumplir con los estandares minimos
mas de 50 trabajadores, sefalados en el Capitulo III de la presente

\JO, NORMATIVIDAD - RESOLUCIONES, 2019), Pag. 8.

trabajadores, qu
v Articulo 2.2.4.¢
mantener dispo
anual de pelig

DECRETO UN

2.1.4 Resolucion — 031

El Gobierno Nacic
de la presente resolucion
de Seguridad y Salud en ¢
ello que para el desarrollo

teniendo en cuento lo con

Art. 8. Estandares
trabajadores y unidades ¢
permanente, clasificados
menos trabajadores y uni
forma permanente, clasifi

aplicables a empresas de

Resolucion. (MINTRAB 4
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2.1.5 Guia técnica colombiana — 045 — DE 2010:

Como parte de los objetivos especificos que me he planteado para el desarrollo de mi
pasantia se encuentra la formulacion de la matriz de riesgos para la empresa SEGURITECH,
es asi que para el desarrollo de la misma estaré¢ teniendo en cuenta el contexto descrito en esta

guia en aspectos generales como que:

Presenta un marco integrado de principios, practicas y criterios para la implementacion
de la mejor practica en la identificacion de peligros y la valoracion de riesgos, en el marco de

la gestion del riesgo de seguridad y salud ocupacional.

Ofrece un modelo claro, y consistente para la gestion del riesgo de seguridad y salud

ocupacional, su proceso y sus componentes.

Proporciona directrices para identificar los peligros y valorar los riesgos en seguridad

y salud ocupacional.

Las organizaciones podran ajustar estos lineamientos a sus necesidades, tomando en
cuenta su naturaleza, el alcance de sus actividades y los recursos establecidos. (ICONTEC,
GTC 45 - GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y LA VALORACION

DE LOS RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, 2010)
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2.2 Enfoque Legal

2.2.1 Ministerio de Trabajo (MINTRABAJO):

El Ministerio de Trabajo no estd concebido para apagar incendios, sino para construir
acuerdos, promover el empleo digno, proteger los derechos de 22 millones de colombianos en
capacidad de trabajar, construir mas y mejores empresas, fomentar la calidad del talento

humano y buscar que en Colombia no haya un solo trabajador sin proteccion social.

ElMinisterio de Trabajo no esta dedicado a arreglar confrontaciones, autorizar despidos

masivos y asumir actitudes pasivas frente a las inequidades de género.

Su objetivo es generar empleos de calidad, con derechos a la proteccion social, construir
acuerdos con el proposito de lograr una paz laboral duradera, capacitar y formar el talento

humano y convertir el trabajo como eje del desarrollo humano.

Se esta librando una lucha sin precedentes para erradicar la informalidad, la
desproteccion social, el trabajo infantil, la ausencia de un verdadero sistema de inspeccion,
vigilancia y control para proteger los derechos fundamentales del trabajador, la debilidad en

los programas de reentrenamiento y la intermediacion laboral indebida.

Ademas, es necesario fortalecer las organizaciones sociales y sindicales con el fin de
tener interlocutores validos para que exista un verdadero puente de encuentro entre

empleadores y trabajadores.
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El trabajo es la verdadera fuerza que impulsa el progreso de la gente, es decir, del pais,
y el objetivo de esta cartera es proteger los derechos de los 22 millones de colombianos en

condiciones de trabajar. (MINTRABAJO, nuestra funcion, 2021)

Son objetivos del ministerio de trabajo la formulacién y adopcion de las politicas,
planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto de los derechos
fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccion de
las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través de un sistema efectivo de
vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y didlogo

social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

El ministerio de trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo
estable, la formalizacion laboral, la proteccion a los desempleados, la formacion de los
trabajadores, la movilidad laboral, las pensiones y otras prestaciones. (MINTRABAJO,

Decreto ley 4108 - art. 1, 2011)

2.2.2 Decreto 1072 2015 — Capitulo 6:

Articulo 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacién: Tiene por objeto definir las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas
de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en mision. (MINTRABAJO, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO, 2016), P.85
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2.2.3 Decreto 1443 2014 — Capitulo 111

Organizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

Articulo 8. Obligaciones de los Empleadores. El empleador estda obligado a la

proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la

normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en la

empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

1.

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud, en el Trabajo: A
traveés de documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa, la cual debera proporcionar un marco de

referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y
comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo

SST atodos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccion

Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en relacion con su
desempeiio. Esta rendicion de cuentas se podra hacer a través de medios escritos,
electronicos, verbales o los que sean considerados por los responsables. La

rendicion se hard como minimo anualmente y debera quedar documentada.
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4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos
y el personal necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y
mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros
y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad
y salud en el trabajo en. la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con

sus funciones

5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que
opera bajo el cumplimiento de la. normatividad nacional vigente aplicable en
materia de seguridad y salud en el trabajo, en armonia con los estandares minimos
del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos

Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para
desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
los riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafos en la salud de los

trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones

7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo
anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el cual debe identificar claramente
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia
con los estdndares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del

Sistema General de Riesgos Laborales.
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8. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar
y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocioén de la salud en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de conformidad con la normatividad

vigente.

9. Participacién de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas
eficaces que garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus
representantes ante el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en la ejecucion de la politica y también que estos tltimos funcionen y cuenten con
el tiempo y demas recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente que les

es aplicable.

Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus
representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente, sobre el
desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el
Trabajo SG-SST e igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de

¢éstos para el mejoramiento del SG-SST.

El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la
identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con su
trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro
de la jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion

del servicio de los contratistas.
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10. Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST en las Empresas: Debe
garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el
trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente
y los estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo

quienes deberan, entre otras:

a. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio,

realizar su evaluacion.

b. Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema

de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

c. Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el' Trabajo

SG-SST.

11. Integracion: El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el
Trabajo, al conjunto de sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones
en la empresa. Paragrafo. Por su importancia, el empleador debe identificar la
normatividad nacional aplicable del Sistema General de Riesgos Laborales, la cual
debe quedar plasmada en una matriz legal que debe actualizarse en la medida que
sean emitidas nuevas disposiciones aplicables a la empresa. (MINTRABAJO,

DECRETO 1443, 2014), P. 7-8-9.
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2.2.4 Guia técnica colombiana — 045 — DE 2010:

La GTC 45, describe los diferentes riesgos que se pueden llegar a presentar, por lo cual
a continuacion me voy a permitir enunciar algunos para efector de orientar el tema materia de

investigacion y desarrollo:

Accidente de trabajo. Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del
trabajo, y que produce en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional,
una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante
la ejecucion de ordenes del empleador o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, incluso fuera del lugar y horas de trabajo (Decision 584 de la Comunidad

Andina de Naciones).

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de un proceso de la organizacion, se

ha planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria. Actividad que no se ha planificado ni estandarizado, dentro
de un proceso de la organizacion o actividad que la organizacion determine como no

rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Analisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el numeral

2.31) y para determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.25) (ISO 31000).

Consecuencia. Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la materializacion

de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.
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Competencia. Atributos personales y aptitud demostrada para aplicar conocimientos y

habilidades.

Diagnéstico de condiciones de trabajo. Resultado del procedimiento sistematico para
identificar, localizar y valorar “aquellos elementos, peligros o factores que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud de los

trabajadores.

Quedan especificamente incluidos en esta definicion:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demas utiles existentes en el lugar de trabajo.

b) La naturaleza de los peligros fisicos, quimicos y biologicos presentes en el
ambiente de trabajo, y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia.

¢) Los procedimientos para la utilizacion de los peligros citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores.

d) Laorganizacion y ordenamiento de las labores incluidos los factores ergonomicos

y psicosociales” (Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones).

Diagnéstico de condiciones de salud. Resultado del procedimiento sistematico para
determinar “cl conjunto de variables objetivas de orden fisiologico, psicologico y
sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la

poblacion trabajadora” (Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones).
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Elemento de Proteccion Personal (EPP). Dispositivo que sirve como barrera entre un

peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.

Enfermedad. Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge, empeora o
ambas, a causa de una actividad laboral, una situacion relacionada con el trabajo o

ambas (NTC-OHSAS 18001).

Enfermedad profesional. Todo estado patologico que sobreviene como consecuencia
obligada de la clase de trabajo que desempefia el trabajador o del medio en que se ha
visto obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes fisicos, quimicos o

biologicos (Ministerio de la Proteccion Social, Decreto 2566 de 2009).

Equipo de proteccion personal. Dispositivo que sirve como medio de proteccion ante
un peligro y que para su funcionamiento requiere de la interaccion con otros elementos.

Ejemplo, sistema de deteccion contra caidas.

Evaluacion higiénica. Medicion de los peligros ambientales presentes en el lugar de

trabajo para determinar la exposicion ocupacional y riesgo para la salud, en

comparacion con los valores fijados por la autoridad competente.

Evaluacion del riesgo. Proceso para determinar el nivel de riesgo (véase el numeral

2.25) asociado al nivel de probabilidad (véase el numeral 2.24) y el nivel de

consecuencia (véase el numeral 2.21).

Exposicion. Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los

peligros.
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Identificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro (véase el

numeral 2.27) y definir sus caracteristicas.

Incidente. Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrio o pudo haber
ocurrido lesion o enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal (NTC-
OHSAS 18001). (ICONTEC, GTC 45 - GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS
PELIGROS Y LA VALORACION DE LOS RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL, 2010), P. 7-8.
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3. Informe de cumplimiento de trabajo

3.1 Presentacion de resultados.

3.2 Diagnostico del estado actual de la empresa

Con el fin de dar inicio al desarrollo de la pasantia y con ello cumplimiento al primer
objetivo propuesto dentro de la misma, se llevaron a cabo actividades, que facilitaron, la
identificacion de como esté siendo direccionado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo de la organizacion objeto de estudio.
3.2.1 Evaluacion del SGSST

Verificacion de las normas y medios disponibles que cuentan con fundamentos

necesarios para la realizacion de una evaluacion inicial del SG-SST.

» Pagina del Ministerio del Trabajo, se evidencia informacién que guia en la
formulacién de un analisis inicial para una PYME. (MINTRABAJO, GUIA
TECNICA - IMPLEMENTACION PARA MIPYMES), Pag. 34-35
Se transcribe formato, el mismo se envia a la directora de la pasantia para su revision
y concepto.

Posterior a ello se realiza reunion con el gerente de la empresa, para la socializacion

y diligenciamiento de mismo. (Ver. Apéndices -Tabla 4).
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3.2.1.1 Consideraciones a tener en cuenta:

Con el resultado de esta evaluacion, se considera que la organizacion debe; establecer

un Plan de Mejora lo mas pronto posible, el cual como minimo tiene que contener:

v

Actividades concretas a desarrollar.

Personas responsables de cada una de las actividades de mejora.

El plazo determinado para su cumplimiento.

Los diferentes recursos administrativos y financieros destinados para la
realizacion de las acciones de mejora.

Fundamentos y soportes de la efectividad de las acciones y actividades para
subsanar y prevenir que se presenten en el futuro hechos o situaciones que
afecten el bienestar y salud de los trabajadores o personas que prestan
servicios a la empresa. (MINTRABAJO, NORMATIVIDAD -

RESOLUCIONES, 2019), Pag. 31

» Resolucion 0312-2019 — Art. 27; en el cual se hace referencia a los Estandares

minimos SG-SST — con su tabla de valores y calificacion. (MINTRABAJO,

NORMATIVIDAD - RESOLUCIONES, 2019), Pag. 29-30-31.

Documento del cual me apropie, organice y posteriormente socialice con el gerente

de la organizacion para diligenciarlo acorde a lo descrito en el mismo. Resumen

Tabla 3 y Figura 2. (Ver. Apéndices -Tabla 5).
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Tabla 3. Consolidado final evaluacion estindares minimos

RECURSOS (10%) 3
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE 0
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (15%)
GESTION DE LA SALUD (20%) 0
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 2,5
GESTION DE AMENAZAS (10%) 0
VERIFICACION DEL SG -SST (5%) 0
MEJORAMIENTO (10%) 0
TOTAL 5,5
Critico

Figura 2. Valoracion porcentual de la evaluacion inicial:

CUMPLIMIENTO POR ESTANDAR

MEJORAMIENTO (10%)
GESTION DE AMENAZAS ..
GESTION DE LA SALUD..

RECURSOS (10%) |
0 05 1 15 2 2.5 '3HNSE

(=J=N J=Nok]

3.2.2 Video conferencia inicial

Partiendo de la premisa que una entrevista nos permite empoderarnos de la situacion

real de la empresa, se llevo a cabo una entrevista con el Gerente de SEGURITECH.

Con quien se efectuo la actividad llevando a cabo siguiente esquema.
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» Introduccion
» Presentacion

» Desarrollo de las preguntas. (Ver. Anexo A).

3.3 Identificacion de Peligros y valoracion de riesgos

A partir de la evaluacion inicial y la contextualizacion de las diferentes normas, se
realizan reuniones con el gerente de la empresa; a quien se le indica que aspectos adicionales
se estaran evaluando y con ello de terminar un plan de accidon que le permita iniciar la

implementacion del SG-SST en SEGURITECH, ast:

» Matriz Administrativa
» Matriz Operativa
El desarrollo de esta matriz requirio asistir a las instalaciones de uno de los
clientes de la empresa “IMPALA”, en la cual se desarrollo la instalacion de

camaras de seguridad.

Imagenes de referencia:

Control bioseguridad y prueba alcoholimetria para ingreso:
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» Establecer los controles y medidas de prevencion frente a los peligros y riesgos.
Se tuvieron en cuentas todos aquellos aspectos tanto legales como de control
que permitir mitigar los riesgos; los mismos se encuentran inmersos en cada una

de las matrices antes descritas.

» (Ver. Anexos A).
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4. Diagnostico final

Al dia de hoy en la empresa SEGURITECH, podemos encontrar la informacion que se
describe a continuacion y hacen parte de las bases para la continuidad en la implementacion

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» De acuerdo, a lo descrito en la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo,
en la organizacion encontramos la evaluacion de estandares minimos debidamente
desarrollada, la cual le permite a la organizacion proyectar presupuestos, efectuar
contrataciones, realizar capacitaciones, en fin, basar su operacion acorde a las
normas descritas para tal fin. (MINTRABAJO, NORMATIVIDAD -

RESOLUCIONES, 2019), Pag. 29 — 30 -31-32-33-34.

» Como se establece en la GTC - 45, la empresa SEGURITECH cuenta con una Matriz
de riesgos administrativa y una matriz operativa, cada una de las cuales fueron
adaptadas acorde al funcionamiento de sus procesos y en las mismas se describen
aquellos elementos, peligros o factores que generan riesgos para la seguridad y la

salud de los trabajadores.

» Tanto en la Matriz Administrativa y Operativa se encuentran descritos los controles
y medidas de prevencion frente a los peligros y riesgos identificados, los cuales se
ajustados acorde a cada actividad y asimismo se tuvo en cuenta lo establecido en la
GTC — 45. (ICONTEC, GTC 45 - GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS
PELIGROS Y LA VALORACION DE LOS RIESGOS EN SEGURIDAD Y

SALUD OCUPACIONAL, 2010)
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5. Conclusiones

Como resultado de la pasantia se logro establecer muchas falencias en materia
organizacional documental para el cumplimiento del SG-SST, las cuales se deben

atender de manera urgente.

El levantamiento de la matriz de riesgos administrativa y operativa, permitio
identificar, muchos aspectos de caracter laboral, que no de ser atendidos la empresa

puede verse inmersa en sanciones, demandas y problemas de indole legal.

Algunas de las causas de la situacion actual de la empresa y que influyen en los
incumplimientos evidenciados, se relacionan con las condiciones econémicas de
empresa, la cual estd en proceso de crecimiento, limitada en infraestructura fisica

propia y estructura organizacional.

El desconocimiento de la Gerencia de la empresa, en muchos de los aspectos

relacionados con el SG-SST, son la base de los hallazgos encontrados.

Se observa en la gerencia de la empresa; el deseo y compromiso para con la

implementacion y organizacion del SG-SST.



32

6. Recomendaciones

» Con el fin de encaminar todo el Sistema de Gestion SST y que el mismo cumpla con
los requisitos de la norma, se recomienda la contratacion de una persona para ocupar
el cargo de coordinador SST, como se describe en su organigrama y/o en

determinado caso una persona que le supla el rol de todos los sistemas de gestion.

» A partir de los riesgos identificados en cada una las matrices de valoracion que le
fueron entregadas, la persona que sea contratada para el area de SST debe trabajar
en pro de evitar se realicen tareas, sin las debidas medidas de seguridad y con ello

se presenten incidentes laborales.

» Dentro del presupuesto anual incluir recursos que le permitan trabajar en un Plan de
Accion el cual debe ser diseiiado para los controles y medidas de prevencion frente

a los riesgos que fueron identificados.

» La continuidad del negocio de muchas empresas, esta dado por el cumplimiento de
la normatividad, la organizacion de la misma y estabilidad en términos legales, por
lo cual se recomienda trabajar en pro de implementar los diferentes sistemas de

gestion.
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Apéndices

Tabla 4. Guia Técnica PYMES

Seg uritec h Evaluacién Inicial del Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG — SST) Fecha: 11-04-2021

GUIA TECNICA MINTRABAJO PARA PYMES

Version: 1

DIA: 14 MES: 04 ANO: 2021

Criterios de la evaluacion inicial: CT — Cumple totalmente // CP — Cumple parcialmente // NC — No cumple

1 Se haidentificado la normatividad vigente en materia de riesgos X  La empresa hasta el momento no ha trabajado en la
laborales incluyendo los estandares minimos del SG - SST. implementacion del SG-SST.
(&) h —
Icontec Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocana, Colombia - Codigo postak 546552
u u Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88
atencionalciudadano@ufpso.edu.co - www.ufpso.educo
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Se ha realizado la identificacion de los peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos; la cual debe ser anual.

No se cuenta con una persona que realice esta labor, en
la proyeccidon organizacional de la empresa, estd
contemplado cubrir esta vacante.

Se han definido las medidas de prevencion y control de acuerdo
a la jerarquizaciéon (Eliminacién, sustitucién, controles de
ingenieria, controles administrativos, equipos y elementos de
proteccion)

No se cuenta con un profesional que realice esta tarea

Se ha evaluado la efectividad de las medidas implementadas,
para controlar los peligros, riesgos y amenazas, que incluya los
reportes de los trabajadores.

No se cuenta con un profesional que realice esta tarea

Se ha realizado la identificacion de las amenazas y evaluacion
de la vulnerabilidad de la empresa; la cual debe ser anual.

No se cuenta con un profesional que realice esta tarea

Existe un plan anual de capacitacion, incluyendo la induccion y
reinduccion en SST, el cual incluye a todos los trabajadores,
independiente de su forma de contratacion.

Se ha evaluado el cumplimiento del plan anual de capacitacion
establecido por la empresa, incluyendo la induccion y
reinduccion, independiente de su forma de contratacion.

Las capacitaciones generalmente las efectiian en las
empresas que se llevan a cabo los proyectos, la empresa
no ha invertido en personal para la realizacion de las
mismas.

A través de la ARL - se reciben recomendaciones e
indicaciones acorde a temas de seguridad y salud en el
trabajo.

Se ha realizado la evaluacion de los puestos de trabajo en el
marco de los programas de vigilancia epidemiolégica de la salud
de los trabajadores.

No se cuenta con un profesional que realice esta tarea




37

Se tiene la descripcion sociodemografica de los trabajadores y
la caracterizacion de sus condiciones de salud.

No se cuenta con un profesional que realice esta tarea

10

Se tiene la evaluacion y analisis de las estadisticas sobre la
enfermedad y la accidentalidad en los dos (2) tltimos afios en la
empresa.

No se cuenta con un profesional que adelante esta tarea

11

Se tiene el Registro y seguimiento a los resultados de los
indicadores definidos en el SG-SST de la empresa del aiio
inmediatamente anterior.

Nunca se ha efectuado.

12

Se tienen mecanismos para el auto reporte de condiciones de
trabajo y de salud por parte de los trabajadores o contratistas.

A través de los jefes de cada 4rea se reciben
comunicados de los empleados en caso de presentar
alguna situacion médica, se les orienta e indica como
proceder ante su EPS. No se lleva control o registros
especificos de estos casos.

13

14

Se tiene establecido el plan anual de trabajo para alcanzar cada
uno de los objetivos en el cual se especificaron metas,
actividades, responsables, recursos, cronograma y se encuentra
firmado por el empleador.

Se encuentra establecida la Politica y los Objetivos de Seguridad

y
~ Salud en el Trabajo.

Nunca se ha definido.

En la politica y objetivos de la empresa no se incluyeron
aspectos relacionados con SG-SST
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15  Se ha realizado la Auditoria interna al SG-SST

Al no contar con una persona responsable de esta area -
no hay informacioén organizada o soportes que permitan
llevar a cabo una auditoria al SST: que no tenemos
implementado.

16  Se ha realizado la revision por la alta direccion.

No, venimos direccionando nuestro trabajo hacia la
operacion.

17  Se han generado acciones correctivas o preventivas.

No hay informacion pertinente.

LEANDRO MEDINA CAMPOS

PASANTE

TATIANA ALVAREZ JACOME

DIRECTORA PASANTIA




Tabla 5. Estandares minimos SG-SST - Resolucion 0312-2019

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
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TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

C ESTANDAR ITEM DEL Valor del PESO Puntaje posible CALIFICACION
I ESTANDAR item del PORCEN DE LA
C estandar TUAL EMPRESA
L SEGURITECH
0]
No Aplica*
Totalmente
Justifica No
Justifica
Recursos 1.1.1. Responsable del Sistema de 0,5 0 0 0
;\? financieros, Gestion de Seguridad y Salud en el
Eé g técnicos humanos y  Trabajo - SG -SST
= W de otra indole 1.1.2  Responsabilidades en el 0,5 0 0 0
% 8 requeridos para Sistema de Gestion de Seguridad y
o g coordinar y Salud en el Trabajo - SG -SST.
- &) desarrollar el 1.1.3 Asignacion de recursos para 0,5 0 0 0
§ Sistema de Gestion ¢l Sistema de Gestion de Seguridad

de la Seguridad y

y Salud en el Trabajo - SG -SST.
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Salud en el Trabajo  1.1.4 Afiliacion al Sistema General 0,5 0,5 0 0 0 0,5
(SG-SST). (4%) de Riesgos Laborales.
1.1.5 Pago de pension trabajadores 0,5 0,5 0 0 0 0,5
alto riesgo.
1.1.6 Conformaciéon COPASST / 0,5 0 0 0 0 0
Vigia.
1.1.7 Capacitacion COPASST / 0,5 0 0 0 0 0
Vigia.
1.1.8 Conformacion Comité 0,5 0 0 0 0 0
Convivencia
Capacitacionen el  1.2.1  Programa  Capacitacion 2 0 0 0 0 0
Sistema de Gestion ~ Promocion y Prevencion - Py P.
delaSeguridady = =575 5= acitacion, Induccién y 2 0 0 0 0 0
Salud en el Trabajo. Reinduccié Sist de Gestié
(6%) einduccién en Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo
- SG -SST, actividades de
Promocion y Prevencion - Py P.
1.2.3. Responsables del Sistema de 2 2 0 0 0 2
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG -SST con curso (50
horas).
- Politica de 2.1.1 Politica del Sistema de 1 0 0 0 0 0
é E < o= Seguridad y Salud ~ Gestion de Seguridad y Salud en el
8 « : o= E en el Trabajo (1%)  Trabajo - SG-SST firmada, fechada
E E a g 5 Y y comunicada al COPASST/Vigia.
= F_é # o= Objetivos del 2.2.1 Objetivos definidos, claros, 1 0 0 0 0 0
g—:;ﬁ; 2 E g Sistema de Gesiidn medibles,  cuantificables,  con
SRR ;3 ;« de la Seguridad y metas, documentados, revisados del
Féj ré )7 £ Salud en el Trabajo  SG-SST.
o S5G-551 (1%)
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Evaluacion inicial
del SG —SST (1%)

2.3.1 Evaluacion e identificacion de
prioridades.

Plan Anual de
Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos
metas, responsabilidad, recursos
con cronograma y firmado.

Conservacion de la
documentacion
(2%)

251 Archivo o retencidon
documental del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo
- SG -SST.

Rendicion de
cuentas (1%)

2.6.1 Rendicién sobre el
desempefio.

Normatividad
nacional vigente y
aplicable en materia
de seguridad y
salud en el trabajo.
(2%)

2.7.1 Matriz legal.

Comunicacion (1%)

Adquisiciones (1%)

2.8.1 Mecanismos de
comunicacién, auto reporte en
Sistema de Gestion de Seguridad y

~Salud en el Trabajo - SG -SST.

2.9.1 Identificacidon, evaluacion
para adquisicion de productos y
servicios en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo -
SG -SST.

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacion y seleccion de
proveedores y contratistas.

Gestion del cambio
(1%)

2.11.1 Evaluacion del impacto de
cambios internos y externos en el
Sistema
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de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo - SG -SST.

II. HACER

GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de
salud en el trabajo
(9%)

311 Evaluacion Médica
Ocupacional.

3.1.2 Actividades de Promocion y
Prevencion en Salud.

3.1.3 Informacion al médico de los
perfiles de cargo.

3.1.4 Realizacion de los examenes
médicos ocupacionales - Peligros.
Periodicidad.

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas.

3.1.6 Restricciones y

recomendaciones
medico/laborales.

3.1.7 Estilo de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo

farmaco-dependencia y otros).

3.1.8 Agua potable, servicios
sanitarios y disposicion de basuras.

3.1.9 Eliminacién adecuada de
residuos  sdlidos, liquidos o
gase0s0s.

Registro, reporte e
investigacion de las
enfermedades
laborales, los
incidentes y

3.2.1 Reporte de los Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral a la
ARL, EPS y Direccion Territorial
del Ministerio del Trabajo.

3.2.2 Investigacion de Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Laboral.
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accidentes del
trabajo (5%)

3.2.3 Registro y analisis estadistico
de incidentes, Accidentes de trabajo
y Enfermedad Laboral.

Mecanismos de
vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores (6%)

3.3.1 Medicion de la severidad de
los Accidentes de Trabajo vy
Enfermedad Laboral

3.3.2 Medicion de la frecuencia de
los incidentes, Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad Laboral.

3.3.3 Medicion de la mortalidad de
Accidentes  de  Trabajo y
Enfermedad Laboral.

3.3.4 Medicion de la prevalencia de
incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral.

3.3.5 Medicion de la incidencia de
incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral.

3.3.6 Medicion del ausentismo por
incidentes, Accidentes de Trabajo y

GESTION DE PELIGROS
Y RIESGOS (30%)

Identificacion de
peligros, evaluacion
y valoracion de los
riesgos (15%)

Enfermedad Laboral.
4.1.1 Metodologia para la
identificacion, evaluacion y

valoracion de peligros.

4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles
de la empresa

4.1.3 Identificacion y priorizacion
de la naturaleza de los peligros
(Metodologia adicional-
cancerigenos y otros).




4.1.4 Realizacion  mediciones 4
ambientales quimicos, fisicos ¥y

(10%)

AMENAZAS

biologicos.
Medidas de 4.2.1 Se implementan medidas de 2,5
prevencion y prevencion y control / peligros.
control para 4.2.2 Se verifica aplicacion de las 2,5

intervenir los

. . medidas prevencion y control.
peligros /riesgos

(15%) 4.2.3 Hay procedimientos, 2,5
instructivos, fichas, protocolos.

4.2.4 Inspeccion con el COPASST 2,5

o Vigia.

4.2.5 Mantenimiento periddico de 2,5
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas.

4.2.6 Entrega de Elementos de 2,5
Proteccion Personal - EPP, se

verifica con  contratistas y
subcontratistas.

Plan de prevencion, 5.1.1 Se cuenta con el Plan de 5
preparacion y Prevencion y Preparacion ante
respuesta ante emergencias.

emergencias (10%) 5.1.2 Brigada de prevencion 5

conformada, capacitada y dotada.

111

VERIFICAR

VERIFICAC| GESTION DE
—SST (5%)

10N DEL SG

Gestion y 6.1.1 Indicadores  estructura, 1,25
resultados del SG-  proceso y resultado.
T. (59
SST. (5%) 6.1.2 La empresa adelanta auditoria 1,25

por lo menos una vez al afio.
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6.1.3 Revision anual por la alta
direccion, resultados y alcance de la
auditoria.

1,25

6.1.4 Planificacion auditorias con el
COPASST.

1,25

El

IV. ACTUAR

MEJORAMIENTO (10%)

Acciones
preventivas y
correctivas con base
en los resultados
del SG-SST. (10%)

7.1.1  Definir  acciones de
Promocién y Prevencion con base
en resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG -SST.

2,5

7.1.2 Toma de medidas correctivas,
preventivas y de mejora.

2,5

7.1.3 Ejecucion de  acciones
preventivas, correctivas y de
mejora de la investigacion de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral.

2.5

7.14 Implementar medidas y
acciones correctivas de autoridades
y ARL.

2,5

TOTALES

100

5,5

5,5

Cuando se cumple con el item del estindar la calificacién serid la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).
* Si el estandar No Aplica, se debera justificar tal situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estindar. En caso de no justificarse, la
calificacion del estandar sera igual a cero (0).

El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y esta sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de
la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano).
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LEANDRO MEDINA CAMPOS TATIANA ALVAREZ JACQME
PASANTE DIRECTORA PASANTIA
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Anexos A. Entrevista

| Version: 1
eg U “ ec ENTREVISTA AUDITORIA DE

SISTEMAS DE GESTION — SEGURIDAD Y

Integromos 59

SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: 11-04-2021

Introduccion:

Con el fin de obtener la mayor cantidad de informacion que nos permita generar
oportunidades de mejora en cuento al SG-SST, estaré consultandole aspectos generales de la
compaifiia y con ello lograr la recopilacion de datos que a futuro se buscan sean aprovechados

por usted y la continuidad del negocio que hasta hoy viene desarrollan su empresa.

Dentro de la entrevista se estard verificando y validando como estd organizado, que
proyecciones tiene y como estd dando cumplimiento a las normas que hacen referencia a

seguridad y salud en el trabajo.

Le recuerdo que la informacion que usted me suministre durante el desarrollo de la
entrevista es de caracter confidencial, la misma solo ser4 utilizada para fines académicos, que

seran utilizados siempre y cuando usted me lo autorice.

En pro de facilitar la actividad y obtener el mayor provecho posible, le estaré efectuando
algunas preguntas a las cuales usted me indicara lo pertinente e inmediatamente estaremos

debatiendo sus respuestas.

Via Acobsure, Sede el Algodonal, Ocana, Colombia - Codigo postak 546552
Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88
atencionalciudadano@ufpso.edu.co - www.ufpso.educo
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Al final de la entrevista podra argumentar lo que usted considere o aquellos aspectos

que piense se le escaparon durante el desarrollo de la misma.

Presentacion:

Buenos dias, mi nombre es Leandro Medina Campos — Contador Publico — Estudiante
de la Especializacion en Sistema de Gestion HSE, de la Universidad Francisco de Paula
Santander, quien a partir del momento estaré desarrollando varias preguntas que fueron

disefiadas acorde a lo que le indique anteriormente.

Datos del entrevistado:

Fecha: 12/04/2021

Dependencia: Gerente General

Nombre y apellidos: Steven Mejia

1. ;De qué manera se compromete la gerencia en cuanto a la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en la Trabajo de la empresa?

RTA.

Como lograste evidenciar en nuestro organigrama se tiene contemplado un
Coordinador de SST, el cual a la fecha no esta contratado; la misma dindmica de la
operacion me ha permitido manejar a través de la ARL y subcontrato profesionales de HSE

para cubrir los requerimientos en los proyectos que llevan a cabo.

2. ;Me gustaria saber como es su participacion en los temas Seguridad y Salud en la Trabajo
de la empresa?
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RTA.
Siempre estoy al tanto y con apoyo de un profesional de la ARL manejo los temas
que hacen referencia a seguridad y salud en el trabajo, como te comenté anteriormente

lidero estos temas por falta de un profesional para el cargo.

(Cree usted que es importante la implementacion del SG-SST en la organizacion?

RTA.

La gerencia es consciente en la necesidad de la implementacion y puesta en marcha
de los sistemas de gestion, por esa razon dio via libre a la realizacion de tu pasantia; con
la cual se espera que tu trabajo, nos permita identificar de manera puntual como estamos
y hacia donde debemos apuntar, todo dentro de nuestras capacidades, somos una empresa
pequeiia con deseos de crecer y las exigencias del mercado nos indican la importancia de

contar con Sistemas de Gestion debidamente implementados.

Socializacion:
De acuerdo a lo que me acaba de decir eso quiere decir que no se han definido un
responsable, sus funciones y/o responsabilidades, presupuestos, capacitaciones, politicas,

objetivos entre muchos otros aspectos relevantes que hacen parte del SG-SST.

No cuenta con personal dentro de la organizacion, que le permita afrontar una visita

de parte de los entes reguladores en cuanto SST.
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Por lo anterior y en por de brindarle un informe que le permita evidenciar como
esta su empresa, estar¢ diligenciando dos listas de verificacion para lo cual necesito de su
ayuda y de ser necesario de un empleado del area operativa.

4. ;Tiene alguna duda o inquietud que requiera sea aclarada?

RTA:

En consisten las listas de verificacion que me indica.

Socializacion:

Hacen parte de requisitos que se han establecido, que permiten a cualquier empresa

seguirlos, y con ello dar cumplimiento a las exigencias de la normatividad de SST.

El primero es una Guia técnica que esta de acuerdo a un documento emanando por

el Ministerio del Trabajo. (La cual estaré compartiéndole para su consulta).

La segunda es una tabla disefiada de acuerdo a la Resolucion 0312 del 2019, en la
cual se indican y dan parametros de evaluacion para los estdndares minimos de

cumplimiento en cuanto al SG-SST.

5. (Qué dia de esta semana podriamos realizar la actividad antes mencionada?

RTA:

Miércoles 14 en horas de la tarde, definimos la hora.
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Tabla 6. Matriz Administrativa

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Nombre de la Empresa SEGURITECH SAS N X CC (o} 900.839.404-9
I E
T
Centros de Trabajo SI NO X No. CT Actividad INSTALACION CCTV Clase \
Econémica (s) de
Riesg
o0s
No. de Trabajadores 10 Tiempo de funcionamiento de la 5 afios
empresa
Direccion Calle 106 No 50-67 - Oficina 306 - Barranquilla Teléfono 313 5423666 M 313 5423666
(s) [}
v
il
Fax Correo gerencia@seguritchsas.com Ciudad / Barranquilla Depar Atlantico
electrénico Municipio: tame
nto

INFORMACION DE MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

Nombre de la Oficina

SEGURITECH SAS Actividad Economica

Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocana, Colombia - Codigo postak 546552
Linea gratuita nacionalk 01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88
atencionalciudadano@ufpso.edu.co - www.ufpso.educo
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Responsable Empresa STEVEN MEIJIA Fecha de realizacion D 8 M 5 ANO 2021
I E
A S
PR ZON ACT TIP PELIGRO EFEC CONTROLES EVALUACION DEL VALO CRITERIOS MEDIDAS DE INTERVENCION
oC AO IVI TARE o TOS EXISTENTES RIESGO RACI PARA
ES LUG DA AS POSI ON ESTABLECER
o AR DES BLES ACE CONTROLES
o 5 PTAB L "
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Tabla 7. Matriz Operativa
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Nombre de la Empresa SEGURITECH SAS N X CC (o} 900.839.404-9
I E
T re
Centros de Trabajo SI NO X No. Actividad INSTALACION CCTV Clase \
CcT Econémica (s) de
Riesg
os
No. de Trabajadores 10 Tiempo de funcionamiento de 5 afios
la empresa
Direccion Calle 106 No 50-67 - Oficina 306 - Barranquilla Teléfono( 313 5423666 M 313 5423666
s) [
v
il
Fax Correo gerencia@seguritchsas.com Ciudad / Barranquilla Depar Atlantico
electronico Municipio: tame

nto
INFORMACION DE MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

Nombre de la Oficina SEGURITECH SAS Actividad Econdmica

Responsable Empresa STEVEN MEJIA Fecha de realizacion 6 ANO 2021

> -0
[e o]
nmZ=xZ
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