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Introduccion

SODINSA S.A, como empresa perteneciente al sector ingeniera, dedicada a la consultoria,
interventoria y construccion de proyectos. Es conocedora de los multiples riesgos a los que se
encuentran expuestos los trabajadores. Ademas del conocimiento referente a la alta incidencia de
accidentalidad y enfermedades laborales, que se presentan en dicho sector, tanto a nivel mundial,

como nacional.

Teniendo en cuenta dichos antecedentes, desde SODINSA S.A, se ve como problematica el
no dar cumplimiento al marco normativo colombiano en materia de SST, especificamente al
Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, concerniente a la implementacion del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

Es por ello que, desde la gerencia, y a fin de garantizar condiciones adecuadas para los
trabajadores, donde se garantice su seguridad e integridad, ademas del cumplimiento normativo.
Surge la necesidad de disefiar el SG-SST, donde se establezcan las medidas suficientes y
necesarias a fin de minimizar los diferentes riesgos a los que se encuentran expuestos todos los
trabajadores. Para ello se plantearon unos objetivos especificos a fin de dar solucién a dicha
problematica. Iniciando con reunidn con la gerencia, a modo de diagndstico en SST y la
evaluacion inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Para
posteriormente disefiar los diferentes formatos, Realizar matriz de requisitos legales y matriz

identificacion y valoracion de riesgos peligros.



1. Caracterizacion de la Empresa

1.1 Titulo

Disefio del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo bajo el decreto Unico

reglamentario 1072 de 2015, para la empresa Sodinsa s.a. ubicada en la ciudad de Medellin.

1.2 Descripcién Breve de la Empresa

Soluciones Integrales de Ingenieria S.A. - SODINSA S.A, es una firma colombiana de
consultoria y construccion de proyectos de ingenieria, especializada en la consultoria, asesoria,
interventoria y gerencia de proyectos de ingenieria en las areas civil, eléctrica y electromecanica.
Con sede en la ciudad de Medellin, fundada el 29 de abril de 2002 para la prestacion de servicios
tanto a clientes del sector privado como del sector publico, a lo largo de las diferentes fases de
ejecucidn de un proyecto, proporcionando la amplia experiencia de sus socios y la moderna
integracion de los procesos de ingenieria de acuerdo con las actuales exigencias de las normas,

cddigos y sistemas de calidad a nivel nacional e internacional.
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Figura 1. Geolocalizacion Sodinsa S.A

Fuente: Google Maps



1.2.1 Mision. Soluciones integrales de ingenieria S.A - SODINSA S.A. es una
organizacion cuya mision fundamental es y sera prestar servicios de Ingenieria de consultoria,
interventoria, construccion y montajes en las areas civil, mecanica, eléctrica y electronica
suministrando soluciones 6ptimas, oportunas y econémicas utilizando las nuevas tecnologias de
construccion, informaéticas y cientificas mediante la actualizacion y la investigacion de los socios

y empleados a fin de descubrir, solucionar y satisfacer las necesidades de sus clientes.

1.2.2 Vision. Ser una empresa reconocida por su solidez, competitividad, eficiencia
y responsabilidad social y ambiental; y a su vez convertirnos en una de las mejores opciones a
nivel nacional e internacional para la prestacion de servicios de Ingenieria de consulta,
interventoria, construccion y montajes en las areas civil, mecanica, eléctrica y electrénica.
Aspiramos ser el gran soporte técnico para las entidades oficiales y privadas, para las grandes
firmas de construccion, fabricacion, suministros y consultoria nacionales e internacionales en el

desarrollo de los proyectos en diferentes paises del mundo.

1.2.3 Objetivos de la empresa. Soluciones Integrales De Ingenieria S.A. - Sodinsa es una
empresa orientada a los servicios de ingenieria basica y de detalle, de construccion, montajes y
desarrollos de software. Entre ellas se encuentran Estudio y Disefio de Subestaciones de Energia
y Lineas de Transmisién, Interventoria de Obras Civiles y Gerencia de Proyectos, Estudios y
Disefios Técnicos de todo tipo de proyectos, Elaboracién de Disefios Estructurales, Estudios de

Suelo y Estudios de Vulnerabilidad Sismica y Patologia Estructural.

1.2.4 Descripcion de la estructura organizacional. Para prestar los servicios a sus
clientes, SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA S.A. - SODINSA presenta una

estructura de organizacion orientada hacia la calidad que integra las politicas de la gerencia 'y



aseguramiento de calidad, incluyendo desde el mercadeo, la especificacion y el disefio del
servicio, hasta la prestacion, la evaluacion y el mejoramiento del mismo. Contamos con

certificacion de calidad 1SO 9001 No. C011/4252 emitida por SGS.
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Coordinador
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administrativoy Proyectos
de Calidad
I f
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sistemade Director drea Director
Gestion de Director area civil Eléctrica Hidraulica
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MNOHACEN PARTE
DEL SISTEMA DE

Figura 2. Organigrama SODINSA S.A
Fuente: Sodinsa S.A

1.2.5 Descripcién de la dependencia y/o proyecto al que fue asignado. La empresa
Sodinsa S.A me ha asignado para la realizacion de la pasantia el area administrativa, para que
desde alli se coordine lo referente al disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo. Que involucra a todos los actores y dependencias de la empresa. Teniendo como jefe a
la gerencia general. Dicha dependencia es técnico-Administrativa, y tiene como objetivo la
planeacion y Coordinacion de los diferentes proyectos en términos presupuestales, de calidad y

juridico.



1.3 Diagnostico Inicial de la Dependencia Asignada

Tabla 1. Diagnéstico inicial dependencia asignada en SODINSA S.A

Fortalezas Debilidades

1. Apoyo desde la
1. No cuenta con el

disefio del SG-SST
2. No se cuenta con

Gerencia
2. Interésenel

cumplimiento del

. ) COPASSTy
Variables Internas marco normativo .
comité de
en SST ) )
Convivencia
3. El personal cuenta
Laboral

con afiliacion al

) 3. No se cuenta con la
Sistema de la

] ] adecuada
Seguridad Social ) o
) disponibilidad para
4. Cultura de trabajo
atender los temas

de SST,

establecidos por la

en equipo
5. El personal ha sido

. capacitado en lo
Variables Externas ley dado el

referente a temas
de SST
Oportunidades Estrategia FO Estrategias DO

desconocimiento.

1. Posibilidad de disefiar el SG-  Aprovechar el apoyo desde  Aprovechar el apoyo con

SST para su posterior la gerencia dado el interés  gue se cuenta desde la
implementacion en el corto  referente a dar gerencia para trabajar
plazo. cumplimiento al marco coordinadamente con el

2. Posibilidad de llevar acabo ~ normativo, para poder area administrativa
una identificacion y aprovechar la capacidad Y facilitando la informacion
valoracion de riesgos, parala culturadel trabajo en necesaria, y de esa manera
implementacion de controles ~ €quipo y de esa manera poder establecer todos los
que mitiguen la generacion ~ lograr disefiar el SG-SST,  formatos necesarios y a
de accidentes y con la participacion de lugar, con el fin de

enfermedades laborales todos los trabajadores. garantizar y velar por la




3. Dar cumplimiento al marco
normativo en materia de
SST.

seguridad de los
trabajadores a través del
uso de los EPPs, acorde a

los riesgos a los que se

exponen.

Amenazas Estrategias FA Estrategias DA

1. Sancién por el
Incumplimiento actual del
marco legal en materia de Implementar el disefio del

SST

2. Probabilidad en el aumento

Establecer el disefio del
SG-SST, donde se
establezca la matriz legal, y

SG-SST, con el apoyo de la
gerencia, el trabajo en

del nivel de riesgo que se equipo y el compromiso de

la matriz de riesgo. la Coordinacién

transforman en accidentes y
enfermedades laborales, por administrativa.
de identificacion y

Valoracion de riesgos

1.4 Planteamiento del Problema

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2017) a nivel mundial los indices
de accidentalidad y enfermedades laborales aumentan de manera considerable, segun la
Organizacion internacional del trabajo. Cada dia mueren personas a causa de accidentes
laborales o enfermedades relacionadas con el trabajo — mas de 2,78 millones de muertes por afio.
Ademas, anualmente ocurren unos 374 millones de lesiones relacionadas con el trabajo no
mortales, que resultan en mas de 4 dias de absentismo laboral. El coste de esta adversidad diaria
es enorme Y la carga econdmica de las malas practicas de seguridad y salud se estima en un 3,94

por ciento del Producto Interior Bruto global de cada afio.



La OIT tiene como objetivo crear conciencia mundial sobre la magnitud y las
consecuencias de los accidentes, las lesiones y las enfermedades relacionadas con el trabajo y de
posicionar la salud y la seguridad de todos los trabajadores en la agenda internacional para

estimular y apoyar la accion practica a todos los niveles.

SODINSA S.A, como empresa Yy en el desarrollo de las diferentes actividades que alli se
ejecutan, ha garantizado y velado de cierta manera por la Seguridad e integridad de los
trabajadores, a través de diferentes gestiones realizadas a fin de mitigar la generacién de
incidentes, accidentes y enfermedades laborales. No obstante, dentro de la organizacion no se
cuenta con el disefio oficial del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo a las exigencias y lineamientos establecidos por el marco normativo colombiano en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, especificamente el Decreto 1072 de 2015. Por lo
tanto y en cumplimiento de las exigencias de ley, se hace necesario el contar con dicho sistema,
donde se establezcan las medidas suficientes y necesarias a fin de minimizar los diferentes

riesgos a los que se encuentran expuestos todos los trabajadores.

Para dar solucion a dicha problematica, se disefiara el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo, para la empresa. Este teniendo en cuenta todos los lineamientos
referenciados en la norma. A fin de identificar, evaluar y controlar los riesgos a los que se

encuentran expuestos los trabajadores.



1.5 Objetivos de la Pasantia

1.5.1 Objetivo general. Disefiar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para la empresa SODINSA S.A., Acorde a los lineamientos establecidos en el Decreto

Unico Reglamentario 1072 de 2015.

1.5.2 Objetivos especificos. Realizar el diagndstico del estado actual de SODINSA S.A,
frente al disefio del sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo basado en el Decreto

1072 de 2015.

Ejecutar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de

la empresa SODINSA S.A. Para establecer el estado en que se encuentra.

Disenar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante el
establecimiento de los diferentes formatos documentales preceptuados en el Decreto 1072 de

2015.

Realizar matriz de requisitos legales y matriz identificacion y valoracion de riesgos.

Establecer un plan de implementacion basado en el SG-SST a disefar.

1.6 Descripcidn de las Actividades a Desarrollar en la Misma

Tabla 2. Descripcién de las actividades a desarrollar en SODINSA S.A

Actividades a desarrollar en la
empresa
o o . para hacer posible el
Objetivo General Objetivos Especificos o o
cumplimiento de los Objetivos

Especificos




Disefiar el sistema de
gestion de la seguridad y
salud en el trabajo bajo el
decreto Unico
reglamentario 1072 de
2015, para la empresa
sodinsa s.a. ubicada en la
ciudad de Medellin.

Realizar el diagnostico del
estado actual de SODINSA
S.A, frente al disefio del
sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en el Decreto
1072 de 2015

Ejecutar la evaluacion inicial
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa
SODINSA S.A. Para
establecer el estado en que se

encuentra.

Disefiar el Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante el
establecimiento de los
diferentes formatos
documentales preceptuados en
el Decreto 1072 de 2015

Realizar matriz de requisitos
legales y matriz identificacion

y valoracidn de riesgos

Entrevista a la gerencia para
conocer el estado de la empresa en
materia de SST

Revision de informacion
referenciada dentro de la empresa en
materia de SST

Realizar diagnostico inicial
mediante la ejecucion de lista de
chequeo basado en el decreto 1072
de 2015.

Disefio y elaboracién de los
formatos establecidos en el decreto
1072 de 2015

Identificacién del marco normativo
legal aplicable a la empresa

Disefio de la matriz legal

Identificacién de los diferentes

procesos y actividades

Disefio del formato de Matriz de
identificacion de peligros,
evaluacion y

Valoracion de los riesgos.

Identificacion de los peligros,




Establecer un plan de
implementacion basado en el
SG-SST a disefiar.

valoracion de los riesgos e
implementacion de controles
Elaboracion de plan de trabajo para

la posterior implementacion del SG-
SST
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2. Enfoques Referenciales

2.1 Enfoque Conceptual

La salud ocupacional a nivel internacional se ha presentado de diferentes maneras a lo
largo de la historia. Mé&s claramente se empez0 a desarrollar desde que el hombre tuvo
manifestaciones intelectuales y comenz6 a manejar aspectos relacionados con la salud. Desde la
antiguedad, algunos conceptos como accidente, salud o enfermedad salieron a la luz y una

preocupacion por el bienestar individual en las labores se fue forjando. (Alvarez et al., 2006)

En las edades de la historia poco a poco se dieron avances en dichos conceptos, para la
edad Media (476 d.C. -1492 d.C), aunque el Estado protegia a los ciudadanos (salud publica),
ademas las organizaciones o gremios de oficios tenian medidas para proteger a los trabajadores
accidentados por el trabajo, pero su desarrollo fue pobre (Alvarez et al., 2006). Fue apenas
durante la transicion de épocas brindada por el renacimiento, que se promulgaron algunas leyes
que protegian a los trabajadores. Tiempo después el Italiano Bernardino Ramazzini denominado
padre de la Salud Ocupacional con su obra DE MORBUIS ARTIFICUM DIATRIBA, en la que
describié méas de 54 ocupaciones diferentes y los riesgos especificos de cada una, crea la

medicina del trabajo.

A lo largo de la edad Moderna (1453/1492-1789) y hasta la actualidad, se presentaron
acontecimientos importantes de desarrollo, como la revolucion industrial y comercial, el
desarrollo del capitalismo y el surgimiento del movimiento intelectual de la ilustracion.
Aparecieron nuevas maquinas y nuevos procesos de fabricacion, dando paso a un incremento de
la mano de obra y aumentando el numero de accidentes y enfermedades en los trabajadores,

principalmente causados por la poca capacitacion. (Alvarez et al., 2006).
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Se refieren Alvarez et al. (2006) ademas, que en los afios 1800 se publican algunos
estudios sobre la higiene y las enfermedades en diferentes ocupaciones, que aportaron al
mejoramiento de las condiciones de trabajo en general. Completan relatando Alvarez et al.
(2006) que en 1919 nace la denominada etapa social de la Medicina Laboral, con el tratado de
Versalles, al establecer los principios que posteriormente regiran a la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) con unos de sus objetivos basados en mejorar las condiciones del obrero.
Finalmente, mencionan que es de tener en cuenta que en la actualidad existen sistemas de
protecciodn de los trabajadores y mayores facilidades para el intercambio de informacion.
También que se refieren a que con los diversos especialistas en Salud Ocupacional y con equipos
multidisciplinarios competentes que se tienen hoy en dia para la investigacion en materia de
Medicina Laboral, se pueden lograr medidas de prevencion oportuna y la atencion adecuada de
los problemas relacionados con la salud de los trabajadores, accion que han logrado los paises

desarrollados pero que se dificulta en los paises en desarrollo que presentan mayores problemas.

La salud ocupacional para Colombia se comenz6 a gestar primordialmente en el afio de
1904, cuando el General Rafael Uribe Uribe presentd una platica encaminada hacia la salud de
los trabajadores, convirtiéndose en el primer interlocutor y defensor de la proteccion de los
trabajadores ante los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. En 1910, Uribe Uribe pidié
también la indemnizacion para dichas victimas de accidentes de trabajo. Posteriormente la ley 57
de 1915 fue aprobada por el congreso como producto del esfuerzo y preocupacién de Uribe
Uribe por el trabajador, donde se dictaban normas de responsabilidad para las empresas frente a
los accidentes de trabajo (Henao, 2010). Es de notar que el retraso en el desarrollo de la
normatividad en busqueda de la seguridad de los trabajadores se debio a los sistemas de

produccidn existentes en afios anteriores, los cuales se basaban en explotar trabajadores baratos y
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una escaza mecanizacion de los procesos. Ademas, igual de importante, la politica restringida e

incompleta acerca del papel de los trabajadores, sus derechos y deberes (Lizarazo et al. 2011).

Con el tiempo apareceria la Ley 46 de 1918, que dio unas medidas iniciales de Higiene y
Sanidad para empresas; la Ley 37 de 1921, que estableci6 un seguro de vida colectivo para
empleados; la Ley 10 de 1934, donde se reglamento la enfermedad profesional, las cesantias, las
vacaciones Y la contratacion laboral; la Ley 96 de 1938 cre0 la entidad reguladora que hoy es
conocida como Ministerio de la Proteccion Social; la Ley 44 de 1939, que creo el Seguro
Obligatorio y reglamenté las indemnizaciones para accidentes de trabajo; y el Decreto 2350 de
1944, que cimento el del Codigo Sustantivo del Trabajo y la obligacion de proteger a los

trabajadores en su trabajo (Lizarazo et al. 2011).

Con la Ley 6 (Ley General del Trabajo) se proclamaron arreglos relativos a las
convenciones de trabajo, asociaciones profesionales, conflictos colectivos y jurisdiccion especial
de los asuntos del trabajo. Dicha Ley se vio reformada con los decretos 1600 y 1848 del afio
1945 (Ayala, 1999). Durante el gobierno de Alfonso Lopez Pumarejo, se presento al congreso el
proyecto de ley que se convirtid en la Ley 90 de 1946, creadora de los Seguros Sociales que
empezd a operar con los Unicos seguros de enfermedad. Amplian Lizarazo et al. (2011) con que,
en 1948 mediante el Acto Legislativo No.77, entr6 en operacion la Oficina Nacional de Medicina
e Higiene Industrial y después, con el Decreto 3767 de 1949, se establecieron politicas de

seguridad industrial e higiene para los establecimientos de trabajo.

Para el afio 1965, en Colombia ya se contaba con una seccion de Salud Ocupacional del
Instituto de Seguros Sociales que se incorporo para atencion de accidentes de trabajo y

enfermedad profesional. A partir de esta época hasta la actualidad el gobierno ha establecido
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diferentes decretos, leyes, resoluciones y circulares tendientes a beneficiar el bienestar fisico,

social y mental del trabajador en su entorno laboral (Henao, 2010).

La Ley 9 de 1979 fue el acercamiento inicial del gobierno a la proteccion de la salud del
trabajador con un enfoque serio, especialmente lo que se manifesto en el articulo 81: “la salud de
los trabajadores es una condicion indispensable para el desarrollo socioeconémico del pais; su
preservacion y conservacion son actividades de interés social y sanitario en la que participaran el

gobierno y los particulares” (Lizarazo et al. 2011).

Continda Henao (2010) comentando que en 1993 con la Ley 100, la Ley de Seguridad
Social, se tuvo como objetivo principal mejorar la calidad en salud, dando la oportunidad de
abrir capacidad de atencidn o cobertura en salud, pension y ARL a otras entidades para dar mejor
cubrimiento. Quedando asi, el seguro social como una entidad mas de prestacion de servicios.
Igualmente, que los ultimos cambios en el encaminamiento de la Salud Ocupacional en
Colombia se dieron en el afio de 1994 con el decreto 1295 refiriéndose a la seguridad industrial y
con la finalidad de definir qué aspectos laborales rigen el Sistema General de las empresas
consideradas de alto riesgo, expedido por el Ministerio de la Proteccion Social que fue
complementado por la resolucion 1016 del marzo 31 de 1989 donde se obligaba a todas las

empresas a disefiar programas y actividades en Salud Ocupacional.

La Ley 879 del 2000 (Ley de Flexibilizacién Laboral), concedio que la contratacion se
diera a través de cooperativas de trabajo que, en bastantes casos, no atienden las normas de
seguridad (Kalmanovitz, 2011). Ademas, de acuerdo a lo notificado por la Primera Encuesta
Nacional de Condiciones de Salud y Trabajo de Colombia (Ministerio de Proteccion Social,

2007), el 44% de los centros de trabajo con menos de 50 trabajadores afirmaron desarrollar



actividades de Salud Ocupacional. Lo que represent0 un inmenso avance en proteccion y

prevencion de riesgos.

14



15

legislacion colombiana ha sido ofrecer garantias para la atencién médica de los afectados, asi
como también de la mental, para reintegro adecuado y breve a las actividades. Igualmente, en
veras de la no exclusion de personas incapacitadas tras accidentes en el sector. Y es natural,
ademas que debido a la tasa de desempleo que se ha mantenido en el pais, la creaciéon y
sostenibilidad del empleo sea la prioridad en vez de mejorar la calidad de vida laboral a través de

mejores sistemas de riesgos ocupacionales (Lizarazo et al. 2011).

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). El Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso
I6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud

en el trabajo. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Tabla 3. Componente del Sistema de Gestidén en —Seguridad y Salud en el Trabajo

Elemento Componente

e Politica y requisitos de la SST
e Garantizar la seguridad de todos los
Politica trabajadores

e  Cumplir con la normativa vigente

e Obligaciones de empleadores como
trabajadores.
e Programa de capacitacion en SST.
Organizacion e Documentacion especifica
e Conservar los documentos

e [Establecer mecanismos de
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Planificacion

Aplicacion

Auditoria y revisién
por parte de la Alta

Direccién

Mejoramiento

comunicacion

Identificacion de los riesgos y peligros

Evaluacion inicial de la situacion de
nuestro SG-SST

Planificacion del SG-SST

Objetivos del SG-SST

Gestidn de peligros y riesgos.
Medidas de prevencion y control
Exige contar con una preparacion
Gestion del cambio

Adgquisiciones y contrataciones

Alcance de Auditoria y Auditoria de
cumplimiento anual

Revision del SG-SST

Investigacion de las causas de los
incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

Acciones preventivas y correctivas

Mejora continua

Fuente: Ministerio de Trabajo (2015)

Seguridad y salud en el trabajo (SST). La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la

disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones

de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto

mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
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conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los

trabajadores en todas las ocupaciones. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

(Ministerio de Trabajo, 2015)

Politica de Salud y Seguridad en el trabajo. Compromiso de la alta direccién con la
seguridad y la salud en el trabajo, que define el alcance sobre todos los centros de trabajo y todos
los trabajadores sin importar el tipo de vinculacion o contratacién y compromete a toda la

organizacion. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa

concrecion. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las

caracteristicas de este. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Matriz legal. compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con
las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el SG-SST, el cual debera actualizarse en la medida que

sean emitidas nuevas disposiciones aplicables. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo
abierto destinada a una actividad economica en una empresa determinada. (Ministerio de

Trabajo, 2015)
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Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma
coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

(Ministerio de Trabajo, 2015)

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos. Es la aplicacion de
una metodologia sistematica, que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias
y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los
trabajadores independientemente de su forma de contratacion y vinculacién, que le permita
identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que
pueda priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales
cuando se requiera. Los panoramas de factores de riesgo se entenderan como identificacion de

peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Estandares minimos. Los Estandares Minimos son el conjunto de normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica y
controla el cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de
suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para
el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los empleadores y contratantes en el

Sistema General de Riesgos Laborales. (Ministerio de trabajo, 2019)

Evaluacion inicial del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST. La evaluacion inicial, se conceptia como una autoevaluacion que se realiza con el fin de

identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo
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anual o para la actualizacion del existente. La evaluacion inicial debe incluir, entre otros, los

siguientes aspectos:

La identificacion de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales incluyendo los
estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos

Laborales para empleadores, que se reglamenten y le sean aplicables

La verificacion de la identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos,
la cual debe ser anual. En la identificacion de peligros debera contemplar los cambios de

procesos, instalaciones, equipos, maquinarias, entre otros;

La identificacion de las amenazas y evaluacién de la vulnerabilidad de la empresa; la cual

debe ser anual;

La evaluacidn de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar los peligros,

riesgos y amenazas, que incluya los reportes de los trabajadores; la cual debe ser anual.

El cumplimiento del programa de capacitacién anual, establecido por la empresa,
incluyendo la induccidn y reinduccién para los trabajadores dependientes, cooperados, en mision

y contratistas.

La evaluacién de los puestos de trabajo en el marco de los programas de vigilancia

epidemioldgica de la salud de los trabajadores.

La descripcidn sociodemografica de los trabajadores y la caracterizacion de sus
condiciones de salud, asi como la evaluacién y analisis de las estadisticas sobre la enfermedad y

la accidentalidad.
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Registro y seguimiento a los resultados de los indicadores definidos en el SGSST de la

empresa del afio inmediatamente anterior. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Plan de Trabajo Anual en SST: Plan de trabajo anual cuyo objetivo es alcanzar cada uno
de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de

Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Planificacion del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST. El
empleador o contratante debe adoptar mecanismos para planificar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, basado en la evaluacién inicial y otros datos

disponibles que aporten a este propdsito.

1. La planificacién debe aportar a:

1.1. El cumplimiento con la legislacion nacional vigente en materia de riesgos laborales
incluidos los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de

Riesgos Laborales que le apliquen en materia de seguridad y salud en el trabajo;

1.2. El fortalecimiento de cada uno de los componentes (Politica, Objetivos, Planificacion,
Aplicacion, Evaluacion Inicial, Auditoria y Mejora) del Sistema de Gestidn de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST en la empresa; y,

1.3. El mejoramiento continuo de los resultados en seguridad y salud en el trabajo de la

empresa.
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2. La planificacion debe permitir entre otros, lo siguiente:

2.1. Definir las prioridades en materia de seguridad y salud en el trabajo de la empresa;

2.2. Definir objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST
medibles y cuantificables, acorde con las prioridades definidas y alineados con la politica de

seguridad y salud en el trabajo definida en la empresa;

2.3. Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que se
especifiquen metas, actividades claras para su desarrollo, responsables y cronograma,

responsables y recursos necesarios;

2.4. Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo; vy,

2.5. Definir los recursos financieros, humanos, técnicos y de otra indole requeridos para la
implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

(Ministerio de Trabajo, 2015)

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos

peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemogréafico de la poblacion trabajadora, que

incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demogréaficas de un grupo de trabajadores,



tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

(Ministerio de Trabajo, 2015)

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autor reporte de
condiciones fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil

sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad

detectada u otra situacion no deseable. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica. (Ministerio de Trabajo,

2015)

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad

potencial u otra situacion potencial no deseable. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja

frecuencia de ejecucion. (Ministerio de Trabajo, 2015)
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Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion,

se ha planificado y es estandarizable. (Ministerio de Trabajo, 2015)
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Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los
bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos

ambientales. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Autorreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y

salud que identifica en su lugar de trabajo. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a

través de los siguientes pasos:

1. Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y

determinando ideas para solucionar esos problemas.

2. Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

3. Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo

los resultados deseados.

4. Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad

y salud de los trabajadores. (Ministerio de Trabajo, 2015).
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Figura 3. Ciclo PHVA

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias
primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; ¢) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes
citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y;
d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o

biomecanicos y psicosociales. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo con la méaxima eficacia y la maxima eficiencia. (Ministerio de Trabajo, 2015)
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Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de

una accion. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. (Ministerio de

Trabajo, 2015)

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada
de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros

grupos de apoyo dependiendo de su magnitud. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa

concrecion. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal
que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella'y
que afecta a la cadena productiva, o genera destruccién parcial o total de una instalacion.

(Ministerio de Trabajo, 2015)

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las

caracteristicas de este. (Ministerio de Trabajo, 2015)
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Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en

Seguridad y Salud en el Trabajo. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion

del SG-SST. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacién de recursos propios del

programa o del sistema de gestion. (Ministerio de Trabajo, 2015)

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de

Estandares, préacticas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre

otros. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las

actividades desempefiadas. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones

informan sobre su desempefio. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacién para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi

como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST. (Ministerio de Trabajo, 2015)
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Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad. 33. Requisito Normativo: Requisito
de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma vigente y que aplica a las actividades

de la organizacion. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones 0 eventos

peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo

estimado. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y
sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacién, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el
control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha
vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio

ambiente de trabajo. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Contratista. Organizacion externa que proporciona servicios a la organizacién de acuerdo

con las especificaciones, términos y condiciones acordados. (lcontec, 2018)

Lugar de trabajo. Lugar bajo el control de la organizacion donde una persona necesita

estar o ir por razones de trabajo. (Icontec, 2018)



2.2 Enfoque Legal

Tabla 4. Enfoque legal
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Norma Nombre Expedida por Descripcion
Normas para preservar,
Ley 9 del 24 de enero Se dictan Congreso de conservar y mejorar la salud
de 1979 Medidas Sanitarias. Colombia de los individuos en sus

Se establecen algunas

disposiciones sobre Ministerio de
Resolucién 2400 del 22  vivienda, higiene y Trabajo y Seguridad
de mayo de 1979. seguridad en los Social

establecimientos de

trabajo.

ocupaciones.

ARTICULO 20. Son
obligaciones del Patrono:

a) Dar cumplimiento a lo
establecido en la presente
Resolucién, y deméas normas
legales en Medicina, Higiene
y Seguridad Industrial,
elaborar su propia
reglamentacion, y hacer
cumplir a los trabajadores
las obligaciones de Salud
Ocupacional que les
correspondan.

b) Proveer y mantener el
medio ambiente ocupacional
en adecuadas condiciones
de higiene y seguridad, de
acuerdo a las normas
establecidas en la presente

Resolucion.
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Decreto 614 del 14 de
marzo de 1984.

Se determinan las bases )
L El Presidente de la
para la organizacion y o
o » Republica de
administracion de Salud ]
) Colombia
Ocupacional.

d) Organizar y desarrollar
programas permanentes de
Medicina preventiva, de
Higiene y Seguridad
Industrial y crear los
Comités paritarios (patronos
y

trabajadores) de Higiene y
Seguridad que se reuniran
peridédicamente, levantando
las Actas respectivas a
disposicién de la Di vision
de Salud Ocupacional.

) Aplicar y mantener en
forma eficiente los sistemas
de control necesarios para
proteccion de los
trabajadores y de la
colectividad contra los
riesgos profesionales

y condiciones 0
contaminantes ambientales
originados en las
operaciones y

procesos de trabajo.

Prevencion de los accidentes
y enfermedades relacionadas
con el trabajo y en el
mejoramiento de las

condiciones de trabajo.
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Resolucion numero
2013

junio 6 de 1986

Resolucion 1016 del 31
de marzo de 1989.

Constitucidn Politica de
Colombia 1991.

Por la cual se
reglamenta la
organizacion y
funcionamiento de los
comités de Medicina,
Higiene 'y

Seguridad Industrial en
los lugares de trabajo.

Se reglamenta la
organizacion,
funcionamiento y forma
de los Programas de
Salud Ocupacional que
deben desarrollar los

patronos o empleadores.

Se determinan los
Derechos

Constitucionales

Ministerio de
Seguridad Social y
de Salud, y
Ministerio de

Trabajo

Ministerio de
Trabajo y Seguridad
Social y de Salud

El pueblo de
Colombia

representado por sus

Articulo 1. Todas las
empresas e instituciones,
publicas o privadas, que
tengan a su servicio

diez 0 més trabajadores,
estan obligadas a conformar
un Comité de Medicina,
Higiene y Seguridad
Industrial, cuya organizacion
y funcionamiento estara de
acuerdo con las normas del
Decreto que se

Reglamenta y con la

presente Resolucion.

Articulo 11. Literal 1.
Elaboracion de panoramas
de riesgos en los sitios de
trabajo de la empresa.
Articulo 11. Literal 14.
Investigar y analizar las
causas de los accidentes e
incidentes de trabajo y
enfermedades
Profesionales a efectos de
aplicar las medidas

correctivas necesarias.

Articulo 25. Toda persona

tiene derecho a un trabajo en
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Resolucion numero
1075

Del 24 de marzo 1992

Ley 100 de 1993

delegatarios a la
Asamblea
Nacional
Constituyente.

Por la cual se . )
o Ministro de Trabajo
reglamentan actividades ) )
] y Seguridad Social.
en materia de Salud

Ocupacional.

Por la cual se crea el

sistema de seguridad
o Congreso de la
social integral y se o
] Republica
dictan otras

disposiciones

Organizacion y

condiciones dignas y justas.

Articulo 1: Los empleadores
publicos y privados,
incluirén dentro de las
actividades del
Subprograma de medicina
preventiva, establecido por
la Resolucion 1016

de 1.989 campanfias
especificas, tendientes a
fomentar la prevencion y el
control de la farmaco
dependencia, el alcoholismo
y el tabaquismo, dirigidas a
sus trabajadores.

ARTICULO 1lo. El Sistema
de Seguridad Social

Integral tiene por objeto
garantizar los derechos
irrenunciables de la persona
yla

comunidad para obtener la
calidad de vida acorde con la
dignidad humana, mediante
la

Proteccion de las

contingencias que la afecten.
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Decreto Ley 1295 del
22 de junio de 1994.

Decreto 1772 del 3 de
Agosto de 1994

Sentencia radicado
14038 de septiembre de
2000. Codigo

Sustantivo del Trabajo

Decreto nimero 1607
del 31 de julio de 2002

administracion del
Sistema General de
Riesgos Profesionales

Se reglamenta la
afiliacion y la
cotizacion al Sistema
General de Riesgos

Profesionales.

La finalidad primordial
de este Cadigo es la de
lograr la justicia en las
relaciones que surgen
entre patronos y

trabajadores.

Por el cual se modifica
la Tabla de
Clasificacion de
Actividades
Econdmicas para el
Sistema General de
Riesgos Profesionales y
se dictan otras

disposiciones.

El Ministro de
Gobierno de la
Republica de
Colombia

Ministerio de
Trabajo y

Seguridad social

CSJ sala de casacion

laboral

Ministro de Trabajo

y Seguridad Social,

Articulo 2. Literal a,
Establecer las actividades de
promocion y prevencion
tendientes a mejorar las
condiciones de trabajo y
salud de la poblacion

trabajadora.

Acrticulo 1.- Campo de
aplicacién. El presente
decreto se aplica a todos los
afiliados al sistema general
de riesgos

profesionales, organizado
por el Decreto 1295 de 1994.

Obligaciones de proteccion y
de seguridad del patrono

para el trabajador.

Acrticulo 1o. campo de
aplicacién. el presente
decreto se aplica a los
afiliados al

sistema general de riesgos
profesionales, organizado
por el decreto-ley 1295 de
1994,

Articulo 20. tabla de

clasificacion de actividades
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Ley 776 del 17 de
diciembre de 2002

Ley 1010 del 23 de
enero de 2006

Por la cual se dictan
normas sobre la
organizacion,
administracion y
prestaciones del
Sistema General de
Riesgos Profesionales.

Por medio de la cual se
adoptan medidas para
prevenir, corregir y
sancionar el acoso
laboral y otros
hostigamientos en el
marco de las relaciones

de trabajo

Congreso de

Colombia

congreso de

Colombia

econodmicas. en desarrollo
del articulo 28 del decreto-
ley 1295 de 1994,

Articulo 10. derecho a las
prestaciones. todo afiliado
al sistema general de riesgos
profesionales que, en los
términos de la presente ley o
del decreto-ley 1295 de
1994, sufra un accidente de
trabajo o una enfermedad
profesional, o como
consecuencia de ellos se
incapacite, se invalide o
muera, tendra derecho a que
este sistema general le preste
los servicios asistenciales y
le reconozca las prestaciones
econdmicas a los que se
refieren el decreto-ley 1295
de 1994 y la presente ley

ARTICULO 1o. La presente
ley tiene por objeto definir,
prevenir, corregir y
sancionar las diversas
formas de agresion, maltrato,
vejamenes, trato
desconsiderado y ofensivo y
en general todo ultraje a la

dignidad humana que se
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Resolucion 1401 del 24
de Mayo de 2007.

Resolucion 2346 del 11
de Julio de 2007

CIRCULAR 0038 del 9
de julio de 2010

Guia Técnica para el
Anélisis de Exposicion
a Factores de Riesgo

Ocupacional.

Se Reglamenta la
investigacion de
incidentes y accidentes
de trabajo.

Se regula la practica de
evaluaciones médicas
ocupacionales y el
manejo y contenido de
las historias clinicas

ocupacionales.

Espacios libres de humo
y de sustancias
psicoactivas (spa) en las

empresas

Para el proceso de
evaluacion en la

calificacion de origen

Ministerio de la

Proteccién Social

Ministerio de la

proteccién social

Ministerio de la

proteccién social

Ministerio de la

proteccion social

ejercen sobre quienes
realizan sus actividades
econdmicas en el contexto
de una relacion laboral

privada o publica.

Articulo 2. Establece
obligaciones y requisitos
minimos para realizar la
investigacion de incidentes y

accidentes de trabajo.

Articulo 2. Determina la
préctica de examenes
médicos ocupacionales para

los trabajadores.

evaluacion para la
calificacion de origen de la

enfermedad profesional
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Resolucion 652 del 30
de Abril de 2012

Ley 1562 del 11 de
Julio de 2012

Resolucion 1409 del 23
de julio 23 de 2012

de enfermedad

Por la cual se establece
la conformacién y
funcionamiento del
Comité de Convivencia
Laboral en entidades
publicas y empresas
privadas.

Modifica el sistema de
Riesgos Laborales y se
dictan otras
disposiciones en
materia de salud

ocupacional.

Por la cual se establece
el Reglamento de
Seguridad para
proteccion contra caidas

en trabajo en alturas.

Ministerio de

Trabajo

Congreso de la
Republica.

Ministerio de trabajo

Articulo 1. Referente al
Sistema general de riesgos
laborales, sistema de gestion
de seguridad y salud en el
trabajo.SG-SST.

Articulo 3. Accidente de
trabajo.

Articulo 4. Enfermedad

Laboral

Articulo 1°. Objeto y campo
de aplicacion. La presente
resolucion tiene por objeto
establecer el

Reglamento de Seguridad
para proteccion contra caidas
en trabajo en alturas y aplica
a todos

los empleadores, empresas,

contratistas, subcontratistas
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Decreto Nimero 0723
del 15 de Abril de 2013

Decreto 1443 del 31
julio de 2014.

Por el cual se
reglamenta la afiliacion
al Sistema General de
Riesgos Laborales de
las personas vinculadas
a través de un contrato
formal de prestacion de
servicios con entidades
0 instituciones publicas
o privadas y de los
trabajadores
independientes que
laboren en actividades
de alto riesgo y se
dictan otras

disposiciones

Se dictan disposiciones
para la implementacion
del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-
SST).

Ministerio de Salud
y

Proteccién Social

El Presidente de la

Republica

y trabajadores de todas las
actividades econémicas de
los sectores formales e
informales de la economia,
que desarrollen

trabajo en alturas con peligro

de caidas.

Acrticulo 1. Objeto. El
presente decreto tiene por
objeto establecer reglas para
llevar a

cabo la afiliacion, cobertura
y el pago de aportes en el
Sistema General de Riesgos

Laborales

Articulol. Define las
directrices de obligatorio
cumplimiento para
implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Articulo 8. Obligaciones de
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Decreto 1477 del 5 de
agosto De 2014.

Decreto 0472 del 17 de
marzo de 2015.

Decreto 1072 de 2015

Resolucion 1111 del 27
de marzo de 2017

Se expide la Tabla de
Enfermedades
Laborales.

Por lo cual se
reglamentan criterios de
graduacion de las
multas por infraccion a
las normas de
Seguridad y Salud en el
Trabajo y Riesgos
Laborales

Por medio del cual se
expide el Decreto Unico
Reglamentario del

Sector Trabajo

Por la cual se definen
los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

El Presidente de la
Republica de
Colombia

El Presidente de la
Republica de

Colombia

Ministerio de
Trabajo

Ministerio de

Trabajo

los Empleadores. El
empleador esta obligado a la
proteccion de la seguridad y
la salud de los trabajadores.

Articulo 1. Enfermedades
Laborales

Articulo 1. Disposiciones
Generales

capitulo 6

sistema de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo

La presente Resolucion tiene
por objeto establecer los
Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST para las
personas naturales y

juridicas sefialadas en el
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Resolucion NUmero
0312 de 2019 del 13 de
febrero2019

Por la cual se definen

los Estandares Minimos L
) » Ministerio del
del Sistema de Gestion )
] Trabajo
de la Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST

articulo 2° de este Acto

Administrativo.

La presente Resolucion tiene
por objeto establecer los
Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST para las
personas naturales y
juridicas sefialadas en el
articulo 2° de este Acto

Administrativo
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3. Informe de Cumplimiento de Trabajo

3.1 Presentacion de Resultados

El desarrollo de la pasantia busca el disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, de la empresa Sodinsa S.A., a fin de dar cumplimiento a los lineamientos

establecidos en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015.

Para dar cumplimiento al objetivo de la pasantia, se hizo necesario e importante, enmarcar
dicha actividad teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019. Donde se
definen los estandares minimos del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. A
fin de dar cumplimiento a lo mencionado en el Articulo 2. Respecto a establecer dichos
estandares Minimos del SG-SST, a empleadores publicos y privados, a los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores
dependientes e independientes, a las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, a las agremiaciones o0 asociaciones que afilian trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores en mision; a las
administradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal
no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben implementar los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia de

Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

3.1.1 Realizar el diagnostico del estado actual de SODINSA S.A, frente al disefio del

SG-SST basado en el Decreto 1072 de 2015. Durante éste periodo, se realizo reunién con la
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gerencia, a fin de verificar el estado actual en que se encuentra la empresa, en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Mediante la Recoleccion de informacion, para lo cual se contd

con el apoyo de la Gerencia. Ver apéndice 1. Acta de reunion con la gerencia.

Figura 4. Firma acta reunion con gerencia

3.1.2 Ejecutar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa SODINSA S.A. Para establecer el estado en que se encuentra. Para la
realizacion de éste objetivo, fue importante remitirse al Decreto 1072 de 2015, especificamente
al Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST. Dado que ésta debera realizarse con el fin de identificar las prioridades en
seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacion de

lo existente.

Previo al desarrollo de la actividad, y con el fin de clarificar el nivel de riesgo en el cual se
encuentra SODINSA S.A. De acuerdo a su Actividad econdmica, conforme a lo establecido en el

Decreto 1607 de 2002, referente a la Clasificacion de Actividades Econdmicas para el Sistema
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General de Riesgos Profesionales, la empresa se clasifica en categoria de riesgo 5. Y
concerniente a los “Estandares minimos para empresas de menos de 50 trabajadores clasificada

con riesgo I, 111, 6 V.

El dia 10 de octubre, se llevo a cabo la ejecucion de la evaluacion inicial del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa, arrojando una calificacion del
28%. Conforme a la lista de chequeo de los Estandares Minimos en materia de SST, establecida
en la resolucion 0312 de 2019. Ver apéndice 2. Evaluacion Inicial-Estandares Minimos del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.1.2.1 Grado de cumplimiento de los estandares minimos conforme a la lista de chequeo

Tabla 5. Resultado estandares minimos

Estandar Total
Recursos 2%
Gestion integral SG-SST 3%
Gestion de la salud 11%
Gestion de peligros y riesgos 12%
Gestion de amenazas 0%
Verificacion del SG-SST 0%

Mejoramiento 0%
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Figura 5. Porcentaje de cumplimiento estdndares minimos

Conforme a los resultados obtenidos por parte de SODINSA S.A, tras la ejecucion de la
evaluacion inicial de los estandares minimos del SG-SST, donde se obtuvo un 28% de
cumplimiento. Encontrandose en una valoracion critica, acorde a lo establecido por la
Resolucion 0312 de 2019. Lo cual obliga a la empresa a determinar el respectivo plan de trabajo,
para la implementacion de los diferentes estdndares. En especial los de gestion de amenazas,
Verificacion del SG-SST y Mejoramiento. A fin de mejorar los respectivos estandares. Y por

ende el cumplimiento del marco normativo en materia.

3.1.3 Disefiar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante el
establecimiento de los diferentes formatos documentales preceptuados en el Decreto 1072
de 2015. Con base en el decreto 1072 de 2015, y acorde a los resultados obtenidos en la
evaluacion inicial, a continuacién, se plasmara el disefio de los diferentes formatos documentales

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST.
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3.1.3.1 Disefio formato matriz legal de identificacion e implementacion de requisitos
legales. Para el disefio del formato concerniente a la matriz legal de identificacion e
implementacion de requisitos legales, en la cual se establecera el marco normativo en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo aplicable a las diferentes actividades que se ejecutan dentro de

SODINSA S.A. Paraello, se contemplo la siguiente informacion a establecerse en dicha matriz.

item

Tipo de norma

Norma aplicable

Tema

Expedida por

Fecha de expedicién (dd/mm/aa)
Encabezado de la norma
Acrticulos aplicables

Fecha de seguimiento (dd/mm/aa)
¢Cumple norma aplicable?
Responsable(s) cargo

Evidencia de cumplimiento

Observacio
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Tabla 6. Formato matriz legal de identificacion e implementacion de requisitos legales

Codigo: FT-SST-002

-A_‘ \ ——

sodinsa Matriz legal de identificacion e implementacion de requisitos legales Version: 01
- PG Fecha: Sep-20
P4gina: 1de 1l

EVALUACION DE DESEMPENO
¢Cumple Responsable(s) Evidenciade Observacion
norma cargo cumplimiento
aplicable?

Tema Encabezado
de la norma

Item

Norma
aplicable
Expedida
Fecha de

expedicion
(dd/mm/aa)

Articulos
aplicables

Fecha de

seguimiento
(dd/mm/aa)
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3.1.3.2 Disefio formato matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
determinacion de controles. El desarrollo de la matriz de identificacion y valoracion re riesgos,
se trabajo conforme a lo establecido en la Guia Técnica Colombiana GTC-45, la cual establece
las directrices para identificar peligros y valorar los riesgos de seguridad y salud en el trabajo,
para ello se adapt6 la matriz de acuerdo con las necesidades y tipos de procesos de SODINSA

S.A. A continuacidn, se plasma la informacion establecida dentro de dicha matriz:

Proceso

Zona / lugar
Actividades

Tareas

Rutinaria (si 0 no)
Peligro

Descripcion
Clasificacion

Efectos posibles
Controles existentes
Fuente

Medio

Individuo
Evaluacion del riesgo
Nivel de deficiencia
Nivel de exposicion

Nivel de probabilidad (NP= ND x NE)



Interpretacion del nivel de probabilidad

Nivel de consecuencia

Nivel de riesgo (NR) e intervencion e

Interpretacion del nivel de riesgo

Valoracion del riesgo

Aceptabilidad del riesgo

Criterios para establecer controles

Numero de expuestos

Peor consecuencia y

Existencia de requisito legal especifico asociado (si 0 no)
Medidas de intervencion

Eliminacion

Sustitucion

Controles de ingenieria

Controles administrativos, sefializacion, advertencia
Equipos / elementos de proteccion personal
Requisito legal asociado

Seguimiento al plan de accion primera revision.

46
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Tabla 7. Formato matriz de identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles

Codigo: FT-SST-003

. Version: 01
ANOS

sodinsa Matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles

Soluciones Integrales
e Ingenierfa S.A.

Fecha: Octubre 2020

Pagina: 1de 1
Identificacion de Peligro Controles Evaluacion del Riesgo o Criterios para Medidas de Requi  Seguimiento
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3.1.3.3 Disefio formato plan de trabajo anual del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo. Para el disefio del formato concerniente al plan anual de trabajo, se tuvo en cuenta
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Para ello, se contempld la siguiente informacion a

establecerse en dicho plan por parte de SODINSA S.A.

Fecha de elaboracion

Ciclo PHVA

Fecha Evaluacion

Estandar

Aprobado y Autorizado por el Representante Legal
Descripcion del Estandar

item de Estandar

Actividad concreta a realizar y estrategia
Firma del Representante Legal

Meta

Responsable

Recurso Financiero

Elaborado por

Recurso de equipos y administrativo

Recursos Humanos

Ene, Feb, Mar, Apr, May, Jun, Jul, Ago, Sep, Oct, Nov, Dic
Fundamentos y soportes de la efectividad de las acciones y actividades

Fecha Programada de Cierre



Fecha de realizacién de la Actividad

Estado de la Accidn

Observaciones

49
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Tabla 8. Formato matriz plan de trabajo anual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Cédigo: PL-
SST-001
"= A Plan de trabajo anual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
sodnsa 1 Version: 01
Ne [
= Fecha: Oct-
2020
Pagina: 1de 1
Fecha de Aprobado y Autorizado por el Firma del Elaborado por: Juan Carlos Palacios Palacios, Especialista en Seguridad y Salud
elaboracion: 01- Representante Legal: Gustavo Representante en el Trabajo
11-2020 Yepes Legal:
O m —1 )
o @D U o h M o
e S @ < ) <= m
© 5 m m & S 238> 2 Iy @ D tg 3 nme g
3 2] @0 3 S o 352 T p@® Q @ S e 11 g 2 3
T m o 8. o ® g =g = L 8883: 2 MmO go>woOZ (O o 9 2 2
< S =3 m &N ac< o S 325353 € 5 o 5 » € € @ ® § o =3 6 T o S
< o a = n D® o @ = — o 9.5 > @ s o o 2 g 2 5 =8 o© 2 2 510 a = o 2
> = S S o 2 55 g & L ¥ »O 4 03 ® o & =
o = = O %\5-<9’D— ESO:Q_U, ;"'DO m_g
Q Qo o @D @ = un D @D
E = 2 P < ¢

P=Planeado E=Ejecutado C= Cancelado

Fuente: Autor del proyecto, 2020
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3.1.3.4 Diseio formato roles y responsabilidades

Tabla 9. Formato roles y responsabilidades

TR

sodinsa

B S

Soluciones Integrales
do Ingonioria SA

Cadigo: FR-SST-001

;@ @ Version: 01
W

s LA Fecha: Oct-2020
Pagina: 1 de 2

Roles y responsabilidades

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST de Soluciones Integrales de Ingenieria

SODINSA esté bajo la responsabilidad del Representante Legal con el apoyo de:

e Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo designado.

e Jefes de areas

e Comité o vigia de Seguridad y Salud en el trabajo

Representante legal

Responsable de Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el trabajo

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.
Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacién a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestiéon de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.
Garantizar un programa de induccidon y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de su

forma de contratacion y vinculacion.
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Trabajadores

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo y canales de comunicacion que permitan
recolectar informacidon manifestada por los trabajadores.
Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y
como minimo una vez al afio realizar su evaluacion.

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los
resultados del SG-SST.

Promover la participacidn de todos los miembros de la empresa en
la implementacion del SG-SST.

Coordinar con los integrantes del COPASST, la elaboracion y
actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion
y valoracién de riesgos y hacer la priorizacion para focalizar la
intervencion.

Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la
organizacion.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.
Coordinar las necesidades de capacitacién en materia de
prevencién segln los riesgos prioritarios y los niveles de la
organizacién.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.
Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Implementacion y seguimiento del SG-SST.

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacidn clara, completa y veraz sobre su estado de
salud.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las
actividades que se realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.
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Comité paritario o vigia en seguridad y

Salud en el Trabajo

Comité de convivencia laboral

Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y
la seguridad de los trabajadores.

Analizar las causas de accidentes y enfermedades.

Visitar periédicamente las instalaciones.

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seguridad.

Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como
las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
Ilegar a una solucion efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos,
Presentar a la alta direccion de SODINSA las recomendaciones
para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas
del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.




3.1.3.5 Disefio formato programa de capacitacion

Tabla 10. Formato programa de capacitacion
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e

sodinsa
=N

Soluciones Integrales
do Ingonieria SA.

Codigo: PG-SST-001

1
m SGS

Versién: 01
Fecha: Oct-2020

Pagina: 1de 1

Programa de capacitacion

1. Objetivo

1.1 Objetivos especificos
2. Alcance

3. Definiciones

4. Roles y responsabilidades

5. Duracién del programa

6. Actividades del programa

7. Procedimiento

7.1. Etapas

7.2. Diagndstico de necesidades

7.3. Planeacidn del programa de capacitacion
7.4. Ejecucion del programa de capacitacién
7.5. Evaluacion

7.6 indicadores de cumplimiento

7.7 reinduccion

8. Cronograma de actividades

9. Documentos de referencia

R = Responsable del desarrollo de la actividad.
S = Supervisa 0 Aprueba la actividad.
C = Personas consultadas durante el desarrollo de la

actividad.

I = Personas que estan informadas de la actividad

Cargo R S C |
Representante Legal X
Coordinadora Administrativa X X
Profesional de SST X
Todos los trabajadores X




3.1.3.6 Disefio formato plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Tabla 11.Formato plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Cadigo: PL-SST-002

i . - 0 Version: 01
Sg‘i!ﬂsa %@? | A Fecha: Oct-2020
v b Pagina: 1 de 1

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

1. Estructura del plan de contingencia

1.1 Objetivos

1.2 Informacion general de la empresa

1.3 Antecedentes

1.4 Procesos, maquinaria, equipos

1.5 Politica para el control de emergencias

2. Organizacion y operatividad del plan de contingencia
3. Evaluacion de recursos

3.1 Recurso fisico o técnico

3.2 Recurso financiero

4. Identificacion de los factores de riesgo

5. Grado de vulnerabilidad

6. Estudio de las medidas correctivas

7. Capacitacion

8. Plan de evacuacion

8.1 Objetivo general

8.2. Coordinador de evacuacion

8.3 Funciones del coordinador de evacuacion
8.4 Notificacion de emergencias

8.5 Aspectos importantes en la evacuacion
8.6 Periodicidad de las préacticas y simulacros
8.7 Sefializacion

9. Procedimientos en casos de emergencias.
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3.1.3.7 Disefo formato programa de induccién y reinduccion

Tabla 12. Formato programa de induccion y reinduccion

Cadigo: PR-SST-002

- . / Version: 01
So-d‘Lﬂsa !‘\“w& j %%QSGS Fecha: Nov-2020

S neia S Pégina: 1 de 1

Programa de induccion y reinduccion

1. Objetivo

1.1 Objetivo general

1.2 Objetivos especificos

2.Alcance

3.Responsabilidad

4. Definiciones

5. programa de induccién y reinduccion
6.documentos y registros

7.control de cambios

3.1.3.8 Disefio formato de identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de

pension especial

Tabla 13. Formato de identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacién de pension

especial

Cadigo: FR-SST-002

b S, Version: 01
S00insa @ @

Soluciones Integrales Péglna 1 de 1

do Ingonioria SA.

Formato de identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacién de pension especial
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Nombres Cédula

3.1.3.9 Disefo formato de procedimiento para la realizacion de examenes médicos

ocupacionales

Tabla 14. Formato procedimiento para la realizacion de examenes médicos ocupacionales

Codigo: PRO-SST-001

-,“ S m .,
d‘ X 4 0 Version: 01
SOM-;[I-SB %@ A 4 Fecha: Oct-2020

Gingonata SA. Pagina: 1 de 1

Procedimiento para la realizacién de exdmenes médicos ocupacionales

1. Objetivo

2. Alcance
3.definiciones
4. Responsables

4.1. Responsable por el mantenimiento, ejecucién y control de

este procedimiento

5. Documentos relacionados

6. Descripcion

6.1. Reserva de la historia clinica ocupacional
6.2.evaluacion médica pero-ocupacional o ingreso
6.3.diagndstico de las condiciones de salud

6.4.evaluacion médicas ocupacionales periddicas
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6.4.2. Evaluaciones médicas por cambio de ocupacion

6.5. Evaluaciones médicas por cambio de ocupacion

3.1.3.10 Disefio formato informe de revision anual de la direccion y alcance de la

auditoria

Tabla 15. Formato informe de revision anual de la direccion y alcance de la auditoria

=
sodinsa
I A

Soluciones Integrales
do Ingenioria SA

Cddigo: INF-SST-001

"@ m Version: 01
i ; 0

% ogg Fecha: Oct-2020

Pagina: 1 de 1

Formato informe de revisién anual de la direccién y alcance de la auditoria

Fecha

1 Procesos revisados

2 Alta direccion

3 Objeto

4 Alcance

5 Personal entrevistado

6 Documentaciénanalizada

7 Obstéaculos encontrados en la revisién

8 Oportunidad de mejora

No Descripcion
9 Aspectos observados
Fortalezas Debilidades

10 Conclusiones Y/O Recomendaciones

11 Resumen De Hallazgos Caracterizados

No conformidades mayores




No conformidades menores

Observaciones

12 FIRMAS

ALTA DIRECCION ACOMPANANTE

3.1.3.11 Disefio formato procedimiento auditorias internas

Tabla 16. Formato procedimiento auditorias internas
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N

sodinsa v @

Soluciones Integrales
do Ingonieria SA

Cédigo: PRO-SST-002

Version: 01
Fecha: Oct-2020
Pagina: 1de 1

Procedimiento auditorias internas

1. Objeto

2. Alcance

3. Definiciones

4. Responsables

4.1 responsable por el mantenimiento del procedimiento
4.2 responsable por la ejecucion del procedimiento
5. Documentos relacionados

5.1. Legislacion vigente.

6. Descripcion

6.1. Objetivos de la auditorias

6.2. Etapas de la auditorias

A) planificacion

B) preparacién

C) ejecucion

D) informe

E) seguimiento

6.3 criterios para la seleccion del auditor interno

7. Registros

8. Tabla de control de modificaciones
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3.1.3.12 Disefio formato autorizacion copia de historia clinica para terceros

Tabla 17. Formato autorizacion copia de historia clinica para terceros

Codigo: FR-SST-003

- N _
1 X Z Version: 01
sodinsa o ©
=N N s Fecha: Oct-2020
S Pagina: 1 de 1

Formato autorizacion copia de historia clinica para terceros

Yo (INCLUIR NOMBRE) identificado con Cédula de Ciudadania nimero (INCLUIR NUMERO) de
(INCLUIR CIUDAD) voluntariamente y en pleno uso de mis facultades, autorizo para solicitar copia de mi
historia clinica a (INCLUIR NOMBRE) identificado con Cédula de Ciudadania namero (INCLUIR
NUMERO) de (INCLUIR CIUDAD).

Acepto que para obtener mi historia clinica la persona mencionada debe presentar copia de mi documento de

identidad y su correspondiente cedula de ciudadania, con la cual se verificara que sea la persona autorizada.

Firma del solicitante: Firma del autorizado:
No. de Documento: No. de Documento:
Direccion: Direccion:

Teléfono: Teléfono:
Correo Electrénico: Correo Electroénico:

* Normas para el Manejo de Historias Clinicas. Resoluciéon 1995 de 1999 (Art. 1) “La historia
clinica es un documento privado, obligatorio y sometido a reserva, en el cual se registran cronoldgicamente las
condiciones de salud del paciente, los actos médicos y demés procedimientos ejecutados por el equipo de salud que
interviene en su atencion. Dicho documento (nicamente puede ser conocido por terceros previa autorizacién del

paciente o en los casos previstos por la ley" Resolucién2346 de 2007 (Art. 16) “La historia clinica
ocupacional y en general, los documentos, exdmenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son
estrictamente confidenciales y hacen parte de la reserva profesional; por lo tanto, no podran comunicarse o darse a
conocer, salvo los siguientes casos: 1. Por orden de autoridad judicial.

2. Mediante autorizacidn escrita del trabajador interesado, cuando éste la requiera con fines estrictamente médicos.
3. Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la realizacion de cualquier tipo de
evaluacion médica, previo consentimiento del trabajador, para seguimiento y analisis de la historia clinica
ocupacional. 4. Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida de la capacidad
laboral, previo consentimiento del trabajador.”
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3.1.3.13 Disefio formato designacion responsable del SG-SST

Tabla 18. Formato designacion responsable del SG-SST

Cédigo: FR-SST-004

- Version: 01
N ersion:
So-d‘lﬂsa Fecha: Oct-2020
S — Pagina: 1 de 1

Designacion responsable del SG-SST

Medellin, XX de XXX de XXX
Sefor

XXX

SODINSA S.A

Ciudad

El Suscrito Gerente de Sodinsa S.A, en uso de sus facultades legales como empleador y representante legal de su
Organizacidn, y con el fin de garantizar la gestién adecuada del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Considerando:

Lo establecido por el Cddigo Sustantivo del Trabajo y el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 y las otras
normas en seguridad y salud en el trabajo y riesgos laborales relacionadas o que establezca el gobierno nacional,

Establece:

Definir como Representante de la Alta Direccion y Lider del SG-SST para Sodinsa S.A, al sefior XXX identificado
con cédula de ciudadania XXX de XXX, para el periodo de XXX al XXX. Bajo las siguientes responsabilidades

e Dar cumplimiento al marco normativo en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

o Disefiar e implementar el sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

e Mantener y mejorar los procesos del sistema de Gestion

e Informar a la gerencia sobre el desempefio del SG-SST, necesidades y oportunidades de mejora
e Mantener la documentacion del Sistema

e Preparacién de informes para la gerencia

e Garantizar la ejecucion de las actividades programadas en el plan de trabajo anual
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e  Gestionar el programa de Auditorias

e Informar los resultados y mantener los registros

e Cierre de no conformidades

o Dar cumplimiento a todos los lineamientos establecidos en el SG-SST

e Asegurar con concurso de la Alta Direccién y de todos los trabajadores que se establezcan, implementen y
mantengan los procesos necesarios para la eficiencia del SG-SST

En constancia de lo anterior, se firma en el Municipio de XXX, a los XXX dias del mes de XXX de XXX:

Gerente
Sodinsa S.A

3.1.3.14 Disefio formato procedimiento conservacion de la documentacion

Tabla 19. Formato procedimiento conservacion de la documentacion

Cadigo:
sodinsa ) (©) st
== Neeh¢ > seg Version

o ingorioda SA 101
Fecha:

Oct-

2020
Pagina:

1de?2

e

Procedimiento conservacion de la documentacién
1. Objetivo
2. Alcance
3. Responsabilidad
3.1 lider del SG-SST
3.2 lideres de procesos
3.3 gerencia
4. Precisiones
4.1 estructura documental
4.2 responsabilidades en la creacion y actualizacion
4.3 contenido de los documentos
4.3.1 objetivo:
4.3.2 alcance:

4.3.3 responsabilidad:
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4.3.4 precisiones:

4.3.5 descripcion del proceso:

4.3.6 documentos de referencia:

4.3.7 glosario:

4.3.8 anexos:

4.3.9 historial de cambios

4.4 disponibilidad

4.5 disposiciones sobre reproduccion de formatos
4.6. Indicaciones de forma e identificacion de los documentos
4.7. Registros

5. Descripcion del proceso

5.1. Flujograma para el control de documentos
5.2. Control de registros

6. Documentos de referencia

7. Glosario

8.anexos

9.historial de cambios

3.1.3.15 Disefio formato procedimiento de inspecciones

Tabla 20. Formato procedimiento de inspecciones

Cédigo: PR-SST-004

= = £,
Version: 01

So-d\l‘ﬂsa @ %”QSGS Fecha: Oct-2020

il Pagina: 1de 1

dolngeniota SA

Procedimiento de inspeccion

1. Propésito

2. Alcance

3. Definiciones

3.1 inspecciones informales.
3.2 inspecciones planeadas.
3.3 inspecciones generales.

3.4 Inspecciones rutinarias.

4. Precisiones

4.1 Metodologia para inspecciones
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4.1.1.desarrollo
4.1.2 Responsables
4.2. Cronograma de inspecciones

4.3 mecanismos de seguimiento
4.4 mediciones y metas

5..historial de cambios

3.1.3.16 Disefio formato manual de recursos, responsabilidad y rendicion de cuentas

Tabla 21. Formato manual de recursos, responsabilidad y rendicion de cuentas

Codigo: MN-SST-001

Sohuciones Integrales
dolngeniera SA

SE)%THSB @ m Version: 01
=M= A Fecha: Oct-2020

Pagina: 1 de 1

Manual de recursos, responsabilidad y rendicién de cuentas

1.objetivo

2. Alcance

3.responsabilidad

4.precisiones: funciones y responsabilidad, rendicion de cuentas,
autoridad y recursos

4.1. Funciones y responsabilidades

4.1.1. Alta direccion

4.1.2. Encargado del sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo.

4.1.3.funcionarios y empleados de planta

4.1.4.comité de convivencia laboral

4.1.5.proveedores y contratistas

4.2.rendicion de cuentas

5. Recursos

5.1.recursos humanos

5.2.recursos fisicos y tecnolégicos

6. Documentos relacionados

7.historial de cambios
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3.1.3.17 Disefio formato control asistencia

Tabla 22. Formato control asistencia

Codigo: FR-SST-005

.d’“ S m Version: 01
SO Insa i %0 Fecha: Oct-2020
B \%.wj b ses .
S g Pagina: 1de 1
Control Asistencia
OBJETIVO:
ALCANCE: TIPO DE EVENTO: LUGAR:
REUNION O O
REGISTRO
CAPACITACIONO OTRAS Q
INSTRUTOR/CAPACITADOR/RESPON  |NFORMACION O CHA:
SABLE:
HORA:
CONTENIDO: TIPO ) DE
EVALUACION DEL
EVENTO:
PERSONAS
ASISTENTES
No NOMBRE NUMERO DE DEPENDEN FIRM
CEDULA CIA A

3.1.3.18 Disefio formato procedimiento de comunicacion, participacion y consulta

Tabla 23. Formato procedimiento de comunicacion, participacion y consulta

Cadigo: PRO-SST-005

s ot R, Version: 01
SOdlnsa H,@ {3\ Fecha: Oct-2020
=W k”“’ T Pagina: 1 de 1

Soluciones Integrales
do Ingonioria SA

Procedimiento de comunicacion, partipacion y consulta
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1. Objetivo:

2. Alcance:

3. A quién va dirigido:

4. Responsable del documento:

5. Normatividad:

6. Condiciones generales de operacion:

7. Glosario:

8. Siglas:

9. Desarrollo del procedimiento:

10. Documentos relacionados:

11. Bibliografia:

3.1.3.19 Disefio formato procedimiento de compras y adquisiciones

Tabla 24. Formato procedimiento de compras y adquisiciones

Cadigo: PRO-SST-006

. .4’“’“%0 - Version: 01
SOdlnsa ﬂ@ 56\ Fecha: Oct-2020
et \"W" - Pagina: 1 de 1

Soluciones Integrales
do Ingonioria SA.

Procedimiento de compras y adquisiciones

1. Objetivo:

2. Alcance:

3. A quién va dirigido:
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4. Responsable del documento:

5. Normatividad:

6. Condiciones generales de operacion:

7. Glosario:

8. Siglas:

9. Desarrollo del procedimiento:

10. Documentos relacionados:

11. Bibliografia:

3.1.3.20 Disefio formato seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas

Tabla 25. Formato seleccion y evaluacion de proveedores y contratista

Codigo: PRO-SST-007

."‘ P = Version: 01
sodinsa s@ (V
W W s

Pagina: 1de 1

Soluciones Integrales
do Ingonioria SA.

Seleccién y evaluacion de proveedores y contratistas

1. Objetivo:

2. Alcance:

3. Responsabilidad y autoridad:

4. Términos y definiciones:

5. 5. Desarrollo:

5.1 condiciones generales:

5.2 metodologia:
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5.2.1 seleccion, evaluacion y re-evaluacion del contratista o proveedor

5.2.2 casos especiales de seleccion y evaluacion:

6. Documentos relacionados:




3.1.3.21 Disefio formato gestion del cambio

Tabla 26. Formato gestion del cambio
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-’"
sodins3

1
'%., ¢ % ses

Cédigo: FR-SST-006
Version: 01

Fecha: Oct-2020
Pagina: 1de 2

GESTION DEL CAMBIO
1. IDENTIFICACION Y ANALISIS DEL CAMBIO

NOMBRE DE QUIEN REQUIERE EL
CAMBIO

AREA RESPONSABLE DEL  APLICACION DEL

CARGO CAMBIO CAMBIO

GENERAL
(Gerencia)

SUSBSISTEMAS QUE INTERVIENEN

TIPO DE CAMBIO
CAMBIOS EXTERNOS

DESCRIPCION DEL CAMBIO

CAMBIOS
INTERNOS

2. DESCRIPCION DE PELIGROS Y RIESGOS

AREAS O
CARGOS
. AFECTACIONES A LA
IDENTIFICACION DE PELIGROS - RIESGOS AFECTADOS SALUD Y/O SEGURIDAD
POR EL
CAMBIO

FECHA SOLICITUD

ESPECIFICA
(area o proceso)

: FECHA
JUSTIFICACION P
CONTROLES A

IMPLEMENTAR FECHA

3. CIERRE DE LAS ACCIONES POR TERMINACION DEL CAMBIO

ACCIONES DE CONTROL RESPONSABLE OBSERVACIONES

4. APROBACION DEL CAMBIO

NOMBRE DE QUIEN SOLICITA EL CAMBIO CARGO PROCESO / AREA

FECHA CIERRE

FIRMA
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NOMBRE DE QUIEN APRUEBA EL CAMBIO

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE
SEGUIMIENTO AL CAMBIO

REVISO
PROFESIONAL SST

NOMBRE:

REVISO GERENCIA NOMBRE:

CARGO

CARGO

PROCESO / AREA

PROCESO / AREA

FIRMA:

FIRMA:

FIRMA

FIRMA

FECHA:
(DD/IMM/AA)

FECHA:
(DD/IMM/AA)
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3.1.4 Realizar matriz de requisitos legales y matriz identificacién y valoracion de

riesgos. Para la realizacion de la matriz, fue necesario la identificacion de peligros y la

valoracion de los riesgos. Para de esa manera determinar el nivel de riesgo a los que se

encuentran expuestos los trabajadores. Y asi mismo conocer la probabilidad de que estos riesgos

se materialicen, y por ende sus posibles consecuencias. Para ello se trabajo conforme a la

informacién referenciada en la Guia Técnica Colombiana (GTC-45).

Para dar inicio a la valoracion, se hace importante identificar los diferentes peligros

acordes a su clasificacion y descripcion. Tal como se evidencia en la siguiente tabla.

Tabla 27. Identificacion de peligros

Clasificacion

Descripcion

Biomecéanicos

Biomecéanicos

Psicosocial

Seguridad

Seguridad

Seguridad

Seguridad

Fisico

Posturas prolongada mantenida

Movimiento repetitivo

Condiciones de la tarea

Cajas en desorden, obstaculos en las zonas
de circulacion.
Pisos reshalosos, circulacion por escaleras

Uso de herramientas de corte (bisturis,
tijeras)
Manipulacién de puertas, cajones de muebles de
oficina

Cables sueltos, diferencias de voltaje
Deficiencia de Luz en los puestos de trabajo,

Presencia de brillos, destellos, deslumbramientos,
uso permanente de luz artificial
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Fisico

Publico

Publico

Publico

Mecanico
Natural

Natural

Tecnoldgico

Quimico

Bioldgico

Bioldgico

Bioldgico

Psicosocial

Seguridad

Seguridad

Seguridad

Seguridad

Disconfort térmico (Cambios bruscos de
climatologia)

Robos, atracos, asaltos, atentados

Accidentes vehiculares

Accidentes aéreos

Equipos / Herramientas
Zona de trabajo con vulnerabilidad de sismo
0 Terremotos e inundacién
Condiciones climéticas adversas de la zona
de trabajo
Incendio
Exposicion a polvos y material particulado
de materiales pétreos (arenas, gravas, cemento) y
de escombros

Picaduras y mordeduras

Contacto con bafios y cocina

Contagio por nuevo coronavirus SARS-
CoV-2

Condiciones de la tarea
Cajas en desorden, obstaculos en las zonas

de circulacion.
Pisos reshalosos, circulacion por escaleras

Uso de herramientas de corte (bisturis,
tijeras)
Manipulacién de puertas, cajones de muebles de
oficina

Cables sueltos, diferencias de voltaje

Deficiencia de Luz en los puestos de trabajo
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Fisico
Fisico

Publico

Mecanico

Natural

Natural

Quimico

Presencia de brillos, destellos, deslumbramientos,
uso permanente de luz artificial
Disconfort térmico (Cambios bruscos de
climatologia)

Robo, atraco

Equipos / Herramientas

Zona de trabajo con vulnerabilidad de sismo
0 Terremotos e inundacion

Condiciones climaticas adversas de la zona
de trabajo

Exposicion a polvos y material particulado
de materiales pétreos (arenas, gravas, cemento) y
de escombros

Para la determinacion del nivel de Deficiencia (ND) se trabajo conforme a lo referenciado

en la siguiente Tabla:

Tabla 28. Determinacion Nivel de Deficiencia (ND)

Nivel de Deficiencia (ND)  Valor de ND

Significado

Muy Alto (MA) 10
Alto (A) 6
Medio (M) 2

Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como
posible la generacién de incidentes o consecuencias
muy significativas, o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes respecto al riesgo es

nula o no existe, 0 ambos

Se ha(n) detectado algin(os) peligro(s) que pueden
dar lugar a consecuencias significativa(s), o la
eficacia del conjunto de medidas preventivas

existentes es baja, 0 ambos.

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a

consecuencias poco significativas o de menor
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importancia, o la eficacia del conjunto de medidas

preventivas existentes es moderada, 0 ambos

Bajo (B) No se asigna valor No se detecta consecuencia alguna, o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas existentes es alta, 0
ambos. El riesgo esta controlado.

Fuente: GTC-45

Teniendo en cuenta la ejecucion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos, se concluyo que, de la totalidad de los peligros, el 62.5% presentan un
nivel de deficiencia Medio, lo cual permite inferir que los peligros pueden generar consecuencias
poco significativas. Y el 37.5% restante de los peligros identificados, tienen un nivel Alto. Lo
cual significa que estos peligros pueden dar lugar a consecuencias significativas. Por tanto, se

deben implementar mayores medidas preventivas.

En lo referente a La determinacién del nivel de exposicion (NE) se utilizé la siguiente
tabla:

Tabla 29. Determinacion Nivel de Exposicién (NE)

Nivel de Exposicion (NE)  Valor de NE  Significado

Continua (EC) 4 La situacién de exposicion se presenta sin interrupcion o
varias veces con tiempo prolongado durante la jornada
laboral.

Frecuente (EF) 3 La situacién de exposicion se presenta varias veces
durante la jornada laboral por tiempos cortos.

Ocasional (EO) 2 La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante
la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto.

Esporédica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera

eventual.

Fuente: GTC-45
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Teniendo en cuenta la ejecucion de la matriz de identificacion de peligros, evaluaciéon y
valoracion de los riesgos, se concluy6 que de la totalidad de los peligros, el 30% presenta un
nivel de exposicion esporadica, lo cual permite inferir que la situacion de exposicién se presenta
de manera eventual; el 30% tiene un nivel de exposicion Ocasional, lo que significa que la
situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de
tiempo corto; el 30% tiene un nivel de exposicion Frecuente, lo que significa que la situacion de
exposicion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos. Y el 10%
presenta un nivel de exposicion continua. Lo que significa que la situacion de exposicién se

presenta sin interrupcién o varias veces con tiempo prolongado durante la jornada laboral.

Teniendo en cuenta que ya se cuenta con el nivel de deficiencia y el nivel de exposicion, se
logra determinar el nivel de probabilidad, dado que éste surge del producto de ambos. Para ello

se considerd la siguiente Tabla:

Tabla 30. Determinacion de nivel de probabilidad

Niveles de Nivel de Exposicion (NE)
Probabilidad (NP) 4 3 2 1
NP =ND x NE
Nivel de 10 MA - 40 MA - 30 A-20 A-10
Deficiencia
(ND) 6 MA - 24 A-18 A-12 M -6
2 M-8 M-6 B-4 B-2

Fuente: GTC-45

Tabla 31. Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel de Probabilidad (NP)  Valor de NP Significado

Muy Alto (MA) Entre 40y 24  Situacion deficiente con exposicion continua, 0 muy
deficiente con exposicion frecuente. Normalmente la

materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
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Alto (A) Entre 20y 10 Situacion deficiente con exposicion frecuente u
ocasional, o bien situacién muy deficiente con
exposicion ocasional o esporadica. La materializacion
del riesgo es posible que suceda varias veces en la vida
laboral.

Medio (M) Entre8y 6 Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien
situacion mejorable con exposicion continuada o
frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Bajo (B) Entredy?2 Situacién mejorable con exposicion ocasional o
esporadica, o situacion sin anomalia destacable con
cualquier nivel de exposicion. No es esperable que se
materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.

Fuente: GTC-45

Tras la determinacion del nivel de probabilidad, se logra identificar que de la totalidad de
los peligros. El 52.5% presenta un nivel de probabilidad Bajo (B), lo que significa que la
situacién de peligro es mejorable con exposicion ocasional. EI 17.5% presenta un nivel de
probabilidad Medio (M), lo que significa que la situacién de peligro es deficiente con exposicion
esporadica. EI 25% presenta un nivel de probabilidad Alto (A) lo que significa que la situacion
de peligro es deficiente con exposicion frecuente u ocasional. EI 5% presenta un nivel de
probabilidad Muy Alto (MA), lo que significa que la situacidn de peligro es deficiente con

exposicién continua.

En lo referente a La determinacion del nivel de Consecuencia (NC) se utilizé la siguiente

tabla:
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Tabla 32. Determinacion de nivel de consecuencias

Nivel de Consecuencias (NC)  Valor de NC  Significado

Mortal o Catastrofico (M) 100 Muerte(s)

Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables
(Incapacidad permanente parcial o invalidez).

Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral
temporal (ILT).

Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren
incapacidad.

Para valorar la consecuencia, tenga en cuenta la consecuencia directa mas grave que se puede presentar en

la actividad valorada.

Fuente: GTC-45

Luego de la determinacion del nivel de Consecuencia (NC), se logra identificar que de la
totalidad de los peligros. EI 50% presenta un nivel de Consecuencia Leve (L), lo que significa
que las lesiones o enfermedades no requieren incapacidad. EI 40% presenta un nivel de
Consecuencia Grave (G), lo que significa que las lesiones o enfermedades requieren incapacidad
laboral temporal. Y el 10% presenta un nivel de presenta un nivel de Consecuencia mortal o
Catastréfico (M), lo que significa que posibilidades de que se presenten muertes. Esta Gltima

asociada a Contagios por nuevo coronavirus SARS-CoV-2 y peligros tecnolégicos.

Finalmente, para la determinacion del nivel de Riesgo, se trabajo teniendo en cuenta la

tabla presentada a continuacion.

Tabla 33. Determinacion Nivel de Riesgo

Niveles de Riesgo (NR) Nivel de Probabilidad (NP)

NR =NP x NC 40-24 20-10 8-6 4-2
Nivel de 100 I I I 1
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Consecuencias 4000-2400 2000-1000 800-600 400-200
(NC)
60 I I 1 11240
2400-1440 1200-600 480-360
111120
25 I I I i
1000-600 500-250 200-150 100-50
10 I 11200 i 11140
400-240 80-60
111 100 1V 20

Fuente: GTC-45

Luego de la evaluacién del nivel de Riesgo (NR), se logra identificar que el 20% de los
riesgos, se encuentra en nivel (1V), por tanto, se deben mantener las medidas de control
existentes, pero se deben considerar soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones
periddicas para asegurar que el riesgo aun es aceptable. EI 37.5% en nivel (111). Se deben mejorar
si es posible. EI 32.5% en nivel (1), se deben corregir y adoptar medidas de control de
inmediato. Y suspender actividades si el nivel de riesgo esta por encima o igual de 360.
Finalmente, el 10% de los riesgos, se encuentran en situacion critica (I). Esta Gltima asociada a
Contagios por nuevo coronavirus SARS-CoV-2 y peligros tecnoldgicos. Para ésta ultima
situacién se deberan suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo control. Intervencién

urgente.

Tras la evaluacion del nivel de los riesgos realizada en Sodinsa S.A. Se procedio con la
valoracion de dichos riesgos. Con el fin de establecer la aceptabilidad de los mismos. A fin de
difundir la tolerancia o no de los riesgos estimados. Teniendo en cuenta la aplicacion de los

controles existentes.
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Por lo tanto, y teniendo en cuenta los resultados arrojados u obtenidos en la matriz de
identificacion y valoracion de riesgos, se logra identificar que de la totalidad de los riesgos hay
un 10% que corresponden al Nivel I, como No Aceptables, por tanto, deben ser intervenidos de
manera correctiva e inmediatamente. El 32.5% corresponde al Nivel 11, como Aceptables con
controles especificos. El 37.5% corresponde al nivel 111, como mejorable. Y el 20% corresponde

al nivel IV, como Aceptable.

Finalmente, en lo referente a las medidas de prevencion y control, se utilizaron las

siguientes, acorde a lo establecido en la Guia técnica Colombia GTC-45.

Eliminacién

Sustitucién

Controles Ingenieria

Controles Administrativos, Sefializacion, Advertencia

Equipos / EPP

Dentro de las diferentes medidas de prevencion y control, las que prevalecen dentro de la
empresa. Son los controles administrativos, sefializacion y advertencias. A demés de controles de

ingenieria. Y finalmente el uso de los elementos de proteccion personal.



Figura 6. Registro fotografico ejecucion de actividades de topografia y supervision en
campo
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Figura 9. Registro fotografico actividades administrativas y de disefio

Ver apéndice 4. Matriz identificacion y valoracion de riesgos.

3.1.5 Establecer un plan de implementacién basado en el SG-SST a disefiar. Para el
desarrollo de dicho objetivo, se hace importante dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto
1072 de 2015, especificamente a lo referenciado en su articulo 2.2.4.6.8, numeral 7. El cual
determina como obligacion del empleador, el disefio y desarrollo del plan de trabajo anual, para
ejecutar los objetivos establecidos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST), fijando las metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades,
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acorde a los resultados de la evaluacién de los estdndares minimos del sistema de gestion. Para
ello es importante precisar que éste plan debera ser avalado y firmado por el Representante
Legal. Ver apéndice 5. Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo.
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4. Diagnostico Final

Durante la ejecucion y desarrollo de las diferentes actividades, conforme a la pasantia, ésta
me ha posibilitado la ampliacion de conocimiento en temas en los cuales no habia tenido la
oportunidad de profundizar. Por tanto, como aporte me da una perspectiva desde mi competencia
profesional para contar con herramientas direccionadas a diagnosticar y disefiar el sistema de
gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de cualquier tipo de empresa tanto publica

como privada. Basados en el decreto 1072 de 2015.

Aunque cuento con formacidn en temas referentes a la Seguridad y Salud en el Trabajo, no
habia tenido la oportunidad de trabajar el tema de estandares minimos, y menos en lo
concerniente a los lineamientos establecidos en dicho decreto. Esta experiencia me brindara la
oportunidad de asumir retos profesionales, los cuales estaran enfocados a la prestacion de
servicios en asesoria y consultoria, dada la necesidad con la que cuentan las empresas hoy en dia.

Para poder dar cumplimiento al marco normativo en materia de SST.
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5. Conclusiones

Se logra realizar el diagnostico inicial a SODINSA S.A, frente al disefio del sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo basado en el Decreto 1072 de 2015. Para lo cual se
Ilevé a cabo reunidn conjunta con la gerencia, en la cual se realizo revision de la informacion que
se tiene referenciada dentro de los archivos de la empresa. Con el objetivo de continuar

trabajando en lo faltante.

Se llevd a cabo la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de SODINSA S.A. Conforme a los estandares minimos, obteniéndose una calificacion
del 28%, lo cual representa un estado critico. Por lo tanto, se deberan tomar acciones de mejora,
a fin de subsanar los incumplimientos, por ende, mejorar la criticidad en la que se encuentra la

empresa.

Tras el respectivo diagndstico, y la evaluacion inicial realizada, se logran disefar diferentes
formatos, como estructura documental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). Acorde a lo referenciado en el decreto 1072 del 2015. Importantes y
necesarios para la implementacion del SG-SST, dentro de la empresa Sodinsa S.A. A fin de dar

cumplimiento al marco normativo en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Teniendo en cuenta la realizacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos, se concluyo referente al nivel de deficiencia, que, de la totalidad de los
peligros, el 62.5% presentan un nivel de deficiencia Medio, lo cual permite inferir que los

peligros pueden generar consecuencias poco significativas. Y el 37.5% restante de los peligros
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identificados, tienen un nivel Alto. Lo cual significa que estos peligros pueden dar lugar a

consecuencias significativas. Por tanto, se deben implementar mayores medidas preventivas.

Concerniente al nivel de Exposicion, se concluyo que de la totalidad de los peligros, el
30% presenta un nivel de exposicion esporadica, lo cual permite inferir que la situacion de
exposicion se presenta de manera eventual; el 30% tiene un nivel de exposicion Ocasional, lo
que significa que la situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y
por un periodo de tiempo corto; el 30% tiene un nivel de exposicidn Frecuente, lo que significa
que la situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos
cortos. Y el 10% presenta un nivel de exposicion continua. Lo que significa que la situacion de
exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces con tiempo prolongado durante la jornada

laboral.

Tras la determinacién del nivel de probabilidad, se logra identificar que de la totalidad de
los peligros. El 52.5% presenta un nivel de probabilidad Bajo (B), lo que significa que la
situacion de peligro es mejorable con exposicion ocasional. El 17.5% presenta un nivel de
probabilidad Medio (M), lo que significa que la situacion de peligro es deficiente con exposicion
esporadica. EI 25% presenta un nivel de probabilidad Alto (A) lo que significa que la situacion
de peligro es deficiente con exposicion frecuente u ocasional. EI 5% presenta un nivel de
probabilidad Muy Alto (MA), lo que significa que la situacion de peligro es deficiente con

exposicion continua.

Referente a la determinacion del nivel de Consecuencia (NC), se logra identificar que de la
totalidad de los peligros. EI 50% presenta un nivel de Consecuencia Leve (L), lo que significa

que las lesiones o enfermedades no requieren incapacidad. EI 40% presenta un nivel de
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Consecuencia Grave (G), lo que significa que las lesiones o enfermedades requieren incapacidad
laboral temporal. Y el 10% presenta un nivel de presenta un nivel de Consecuencia mortal o
Catastrofico (M), lo que significa que posibilidades de que se presenten muertes. Esta ultima

asociada a Contagios por nuevo coronavirus SARS-CoV-2 y peligros tecnoldgicos.

Luego de la evaluacién del nivel de Riesgo (NR), se logra identificar que el 20% de los
riesgos, se encuentra en nivel (I1V), por tanto, se deben mantener las medidas de control
existentes, pero se deben considerar soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones
periddicas para asegurar que el riesgo aun es aceptable. EI 37.5% en nivel (111). Se deben mejorar
si es posible. EI 32.5% en nivel (1), se deben corregir y adoptar medidas de control de
inmediato. Y suspender actividades si el nivel de riesgo esta por encima o igual de 360.
Finalmente, el 10% de los riesgos, se encuentran en situacion critica (1). Esta Gltima asociada a
Contagios por nuevo coronavirus SARS-CoV-2 y peligros tecnoldgicos. Para ésta ultima
situacion se deberan suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo control. Intervencién

urgente.

Tras la evaluacién del nivel de los riesgos realizada en Sodinsa S.A. Se procedi6 con la
valoracion de dichos riesgos. Con el fin de establecer la aceptabilidad de los mismos. A fin de
difundir la tolerancia o no de los riesgos estimados. Teniendo en cuenta la aplicacion de los
controles existentes. Por lo tanto, y teniendo en cuenta los resultados arrojados u obtenidos en la
matriz de identificacion y valoracion de riesgos, se logra identificar que de la totalidad de los
riesgos hay un 10% que corresponden al Nivel I, como No Aceptables, por tanto, deben ser

intervenidos de manera correctiva e inmediatamente. EI 32.5% corresponde al Nivel 11, como
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Aceptables con controles especificos. El 37.5% corresponde al nivel 11l, como mejorable. Y el

20% corresponde al nivel 1V, como Aceptable.

Se llevo a cabo el establecimiento del plan anual de trabajo, para la respectiva

implementacion, acorde a los resultados obtenidos en el diagnéstico y evaluacion inicial.

Durante el desarrollo de la pasantia, se logra evidenciar algunos factores de suma
importancia tales como: Compromiso gerencial y disponibilidad de sus colaboradores, lo cual es
necesario, para continuar con una implementacion adecuada del sistema de gestién en Seguridad

y Salud en el Trabajo, tras el disefio del mismo.

Durante el desarrollo de la pasantia, ésta me brind6 la posibilidad y oportunidad de
practicar algunos conceptos y conocimientos adquiridos a lo largo de la especializacion. Lo cual

sera de suma importancia en mi desarrollo y desempefio laboral.
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6. Recomendaciones

Se recomienda a SODINSA S.A, desde la alta gerencia garantizar la asignacion de
recursos, necesarios para trabajar en la generacion y documentacion de la informacion faltante. Y

de suma importancia para el cumplimiento del disefio y posterior implementacion del SG-SST.

Se recomienda a la gerencia, asignar a una persona encargada como responsable del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Como requisito establecido en la lista de

chequeo concerniente a los estandares minimos.

Debido a los resultados obtenidos en relacion a la calificacion inicial del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se recomienda a la gerencia trabajar en un plan de accién o
mejora, que ayude a dar cumplimiento al marco normativo colombiano. Conforme al decreto

1072 de 2015.

Teniendo en cuenta el marco normativo en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Especificamente a los lineamientos establecidos en la Resolucion 312 de 2019. Se recomienda a
la gerencia dar cumplimiento a la realizacion anual de la Autoevaluacion concerniente a los

Estandares Minimos del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se recomienda a la gerencia, a través del encargado y/o responsable del SG-SST,
garantizar el respectivo seguimiento al plan anual de trabajo, conforme a los resultados arrojados
en la lista de chequeo, a fin de garantizar el aumento y cumplimiento de los estandares Minimos,
tras su estado de criticidad. De igual manera la realizacion anual del plan de mejora a llevarse a

cabo por norma enero de 2021.

Tras el disefio del sistema de Gestion, se recomienda a la empresa hacer participe a la

ARL, con el objetivo de contar con el respectivo acompafiamiento y seguimiento en la
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implementacién del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo. Adicionalmente
para poder aprovechar y disfrutar de los servicios que esta presta, tales como capacitaciones

entre otras.

Se recomienda establecer planes de accion, tras resultados de la evaluacion inicial

correspondiente a los estandares Minimos.

Dar cumplimiento a la actualizacion de la matriz de identificacién de peligros, evaluacion
y valoracion de los riesgos anualmente, o en su defecto cuando se presenten situaciones que

ameriten de su intervencion, tales como nuevas actividades y generacion de accidentes laborales.
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Apéndice A. Reunion con gerencia sobre el estado del SG-SST

Reunion con Gerencia

El dia 23 de septiembre, se realiza reunidn conjunta con la gerencia, a fin de conocer el
estado actual en el que se encuenfra SODINSA S.A en materia de Seguridad y Salud en
¢l Trabajo acorde a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. De Iqual manera se realiza
revision de la informacion que se tiene referenciada dentro de los archivos de Ia empresa,
como soporte a la gestion realzada. Previo a la aplicacidn de la lista de chequeo, en
relacion al diagnostico inicial,

™
(

;‘/‘ ,l e
1/ ) Ll \\ \ L/f‘ £
/ j(/” 3 P £§"/
7 » M’M
J{n(mﬁm Palacios Palacios Santlago Yepes Estrada

Pasante Gerente Administrativo

Fuente: Sodinsa S.A-Pasante
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Apéndice B. Evaluacion inicial-estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

sodins?d
. A ANOS

Soluciones Integrales
de Ingenieria S.A.

EMPRESA:

CICLO ESTANDAR

Recursos
financieros,
técnicos,
humanos y de otra
indole requeridos
para coordinar y
desarrollar el
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-
SST) (4%)

RECURSOS

I. PLANEAR (10%)

EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Codigo: FT-SST-001

Version: 01

Fecha: Oct-2020

Y SALUD EN EL TRABAJO

SODINSA S.A

ITEM DEL
ESTANDAR

1.1.1. Responsable
del  Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST
11.2
Responsabilidades
en el Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo — SG-SST
1.1.3 Asignacion de
recursos para el
Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud

VAL
OR

0.5

0,5

0.5

Pagina: 1de 1

FECHA DE EVALUACION: 05-10-2020

CALIFICACI
PESO PUNTAJE POSIBLE ONDE LA
PORCENT Cumple No No EMPRESA O
VAL totalrzente cumple  2Plic CONTRATA
P NTE
0
4 . )
0,5
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Capacitacién en el
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y la
Salud en el
Trabajo (6%)

en el Trabajo — SG-
SST

1.1.4 Afiliacién al
Sistema General de
Riesgos Laborales
1.1.5 Identificacion
de trabajadores de
alto riesgo y
cotizacion de
pension especial
1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

121 Programa
Capacitacién
promocion y

prevencion — PyP

1.2.2 Induccién vy
Reinduccion en
Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-
SST, actividades de
Promocion y
Prevencion PyP

1.2.3 Responsables
del  Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud en

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0,5

0,5

05
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GESTION
INTEGRAL
DEL SISTEMA
DE GESTION
DE LA
SEGURIDAD Y
LA SALUD EN
EL TRABAJO
(15%)

Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo (1%)

Objetivos del
Sistema de
Gestion de la
Seguridad 'y la
Salud en el
Trabajo SG-SST
(1%)

Evaluacion inicial
del SG-SST (1%)

Plan Anual de
Trabajo (2%)

Conservacion de
la documentacion
(2%)

el Trabajo SG-SST
con curso virtual de
50 horas

2.1.1 Politica del
Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-

SST firmada,
fechada y
comunicada al
COPASST

2.2.1 Objetivos
definidos, claros,
medibles,
cuantificables, con
metas,
documentados,
revisados del SG-
SST

2.3.1 Evaluacién e
identificacion de
prioridades

24.1 Plan que
identifica objetivos,
metas,
responsabilidad,

recursos con
cronograma y
firmado

25.1 Archivo o
retencion

documental del

Sistema de Gestion

15




Rendicion de
cuentas (1%)

Normatividad

nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo (2%)

Comunicacion
(1%)

Adquisiciones
(1%)

Contratacion (2%)

Gestion del
cambio (1%)

de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-
SST

2.6.1 Rendicion
sobre el desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de
comunicacion, auto
reporte en Sistema
de  Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST
2.9.1 Identificacion,
evaluacion, para
adquisicion de
productos y servicios
en Sistema  de
Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST
2.10.1 Evaluacion y
seleccion de
proveedores y
contratistas

2.11.1  Evaluacion
del impacto de
cambios internos y
externos  en el
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Il. HACER

GESTION DE
LA SALUD
(20%)

Condiciones  de
salud en el trabajo
(9%)

Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-
SST

3.1.1  Descripcion
sociodemografica —
Diagnostico de
condiciones de salud
3.1.2 Actividades de
Promocién y
Prevencién en Salud
3.1.3 Informacion al
médico de los
perfiles de cargo
3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones
Médicas
Ocupacionales -
Peligros-
Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador

3.1.5 Custodia de
Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales
3.1.7 Estilos de vida
y entornos
saludables (controles
tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia
y otros)
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Registro, reporte e
investigacion de
las enfermedades

laborales, los
incidentes y
accidentes del
trabajo (5%)

Mecanismos de
vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores (6%)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de
basuras

3.1.9 Eliminacion
adecuada de residuos
solidos, liquidos o

gaseosos

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de
Trabajo y

Enfermedad Laboral
a la ARL, EPS y
Direccion Territorial
del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion
de incidentes,
accidentes y
enfermedades
laborales

3.2.3 Registro vy
analisis  estadistico
de accidentes 'y
enfermedades
laborales

3.3.1 Medicién de la
frecuencia de la
accidentalidad
3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad
3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de
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GESTION DE
PELIGROS Y
RIESGOS
(30%)

Identificacion de
peligros,
evaluacion y
valoracién de
riesgos (15%)

Trabajo

3.3.4 Medicién de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral
3.3.5 Medicion de la
incidencia de
Enfermedad Laboral
3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia
para la identificacion

de peligros,
evaluacion y
valoracién de los
riesgos

4.1.2 Identificacién
de peligros con
participacion de
todos los niveles de
la empresa

4.1.3 Identificacién
de sustancias
catalogadas  como
carcindgenas o0 con
toxicidad aguda
4.1.4 Realizacion
mediciones
ambientales,
quimicos, fisicos y
biolégicos

15
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Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros/riesgos
(15%)

421
Implementaciéon  de
medidas de

prevencion y control
de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de
aplicacion de
medidas de
prevencion y control
por parte de los
trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones
sisteméaticas a las
instalaciones,
maquinaria 0
equipos con la
participacion del

COPASST
4.2.5 Mantenimiento
periddico de

instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas
4.2.6 Entrega de
Elementos de
Proteccion Personal
EPP, se verifica con
contratistas y
subcontratistas

2.5

2.5

2.5

2.5

2.5

2.5

15

2,5

2,5
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Plan de
cesTionoe e
AMENAZAS fes IOuesta ant)e/z
(10%) puesta a
emergencias
(10%)
i VERIFICACIO Gestion y
' N DEL SG-SST  resultados del SG-
VERIFICAR (5%) SST (5%)
Acciones
preventivas y
IV. ACTUAR MEJORAMIEN correctivas con

TO (10%) base en los
resultados del SG-
SST (10%)

5.1.1 Se cuenta con

el Plan de
Prevencion,

Preparacion y
Respuesta ante

emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencion
conformada,
capacitada y dotada
6.1.1 Definicién de
indicadores del SG-
SST de acuerdo
condiciones de la
empresa

6.1.2 Las empresa
adelanta  auditoria
por lo menos una vez
al afio

6.1.3 Revision anual
por la alta direccion,
resultados y alcance
de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el
COPASST

7.1.1 Definicién de
acciones preventivas
y correctivas con
base en resultados
del SG-SST

7.1.2 Acciones de
mejora conforme a
revision de la alta
direccién

1.25

1.25

1.25

1.25

25

25

10

10
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7.1.3 Acciones de
mejora con base en
investigaciones  de
accidentes de trabajo
y enfermedades
laborales
7.1.4  Elaboracién
Plan de
Mejoramiento e
implementacion  de
medidas y acciones
correctivas
solicitadas por
autoridades y ARL
TOTALES 100 21 0 7 28

— Cuando se cumple con el item del estdndar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a

cero (0).

— En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, 11 6

I11, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No

Aplica” frente al item correspondiente.

2.5 0

2.5 0

El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las sanciones con
Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

:\\Eualb'a e \éf”:’

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA

EJECUCION DEL SG-SST

C.C. 1.039.450.634 C.C

Fuente: Adaptado de Resolucion 0312 de 2019. Estandares Minimos del SG-SST
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Apéndice C. Matriz de identificacion e implementacion de requisitos legales

MATRIZ LEGAL DE IDENTIFICACION E IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Cadigo: FT-SST-002
LEGALES
1 'E Version: 01
sodinsa \: _
oW AROS Fecha: Sep-20
’ Pagina: 1de 1
EVALUACION DE DESEMPERO
Tema Encabezado de o ¢Cumpl Responsable  Evidencia  Observaci
© g o2 3 g la norma 83 £ € enorma (s) de on
E S ER S s © = o= aplicabl cargo cumplimien
] Q [y st o 9 < o < E
= 20 o= 29 g bl S5 e? to
ke 28 ( L <g L >
(2]
1 Reglamento de = Por la cual se
c &S higiene & seguridad % s I~ adopta el o o
2 = industrial S S S8 Reglamentode T g 8
D N ..
3 3 SR «© Higiene y S E S Sl SST
8 3 S S Seguridad F 3 g
x Q 2 ° o Industrial. ©
2 o _ F_ieglamento d_e - Q Cédigo_ ) o
e Q.2 higiene & seguridad < © o sustantivo del < q
= D E = . h © — . S o IS ;
5 2538 industrial 28 g trabajo O R S Sl Gerencia
O o3 o 3 < d
n o S —
3 COPASST La obligacion
de registrar ante
2 el Ministerio de
o IS Trabajo y o
— o o : S
=y > = Seguridad © Q
> DX e & Ssocial el comité & Q ;
@ 2 8 N -Adl | 5 N Sl Gerencia
o o — paritario de o S
S 8 2 salud 38 =
= i =
s og:u’pacmnal oel Z
O vigia
ocupacional

correspondiente
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Resolucidn

Resolucidn

Decreto

4225 de 1992

1075 de 1992

1108 de 1994

Actividades de
promocion y
prevencion -

alcohol, tabacoy
spa

Actividades de
promocion y
prevencion -

alcohol, tabacoy
spa

Actividades de
promocion y
prevencion -

alcohol, tabacoy
spa

Ministro de Salud

Ministerio de trabajoy

Presidencia de la Republica

seguridad social

29.05.1992

24.03.1992

31.05.1994

queda derogada

Adelantar
campafias
contra la
prevencion de
tabaquismo,

direccionadas y
guiadas por una
politica de no
fumadores.

Por la cual se
reglamentan

actividades en

materia de
Salud
Ocupacional -
actividades de
prevencion
alcohol y

tabaquismo vy
farmaco
dependencia
Por el cual se
sistematizan,
coordinan y
reglamentan
algunas
disposiciones en
relacion con el
porte y
consumo de
estupefacientes
y sustancias
psicotropicas

Art.2

Art.1

Capitulo 9y 12

1/10/2020

1/10/2020

1/10/2020

Parcial

Parcial

Parcial

SSTy
Gerencia

SSTy
Gerencia

SSTy
Gerencia
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10

11

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

1607 de 2002 1772 de 1994

2800 de 2003

1771 de

919 de 1989

1994

SG - SST

SG - SST

SG - SST

SG - SST

Emergencias

Presidencia de la Republica Presidencia de la

Presidencia de la

Presidencia

Presidencia de la

Republica

Republica

de la

republica

03.08.1994

31.07.2002

03.08.1994 02.10.2003

01.05.1989

Por el cual se
reglamenta la
afiliacién y las
cotizaciones al
Sistema General
de Riesgos
Profesionales
Por el cual se
modifica la
Tabla de
Clasificacion de
Actividades
Econdmicas
para el Sistema
General de
Riesgos
Profesionales y
se dictan otras
disposiciones
Por el cual se
reglamenta
parcialmente el
literal b) del
articulo 13 del
Decreto-ley
1295 de 1994
por el cual se
reglamenta
parcialmente el
Decreto 1295

de 1994
Por el cual se
organiza el
Sistema

Nacional para la
Prevencion vy
Atencion de
Desastres y se
dictan otras
disposiciones

Todo el
documento

Todo el documento

Art. 2, 3,5, 6,

art 8

Art. 8,9,10,11, 12

11, 14.

1/10/2020

1/10/2020

1/10/2020

1/10/2020

1/10/2020

Sl

N|

S

Sl

Sl

Gerencia

Gerencia

SSTy
Gerencia

SSTy
Gerencia
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12

13

Resolucion

Resolucidn

2413 de 1979

705 de 2007

Emergencias

Emergencias

Ministerio de trabajo y seguridad social

Secretaria distrital de salud de

Bogota

22.05.1979

03.09.2007

El patrono
debera disponer
de lo que sea
necesario para
cualquier

tratamiento

médico de
emergencia. En
los lugares de

trabajo  debera
existir un
botiquin de
primeros

auxilios con
droga suficiente
segun las
caracteristicas
de la obra. El
manejo de
dicho botiquin
se hard por
persona que
tenga
conocimientos
en la practica de

primeros
auxilios

Por medio de la
cual se
desarrollan los
contenidos
técnicos del
Acuerdo
Distrital

No. 230 del 29

de junio del
2006 y se dictan
otras
disposiciones,

Art. 105

Todo el documento

1/10/2020

1/10/2020

S

Gerencia

SSTy
Gerencia

Botiquin
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14

15

16

17

Ley

Ley

Resolucién

Resolucion

50 de 1990

769 de 2002

00000652 de 2012

2646 de 2008

Capacitacion y
entrenamiento

Control operacional

- vial

Comité de

convivencia laboral

Comité de

convivencia laboral

Congreso de

Ministerio del trabajo Ministerio de transporte

Ministerio de la
proteccion social

colombia

28.12.1990

06.08.2002

30.04.2012

17.07.2008

por la cual se
introducen
reformas al
Codigo
Sustantivo  del
Trabajo y se
dictan otras
disposiciones
Por la cual se

dicta una
medida

tendiente a
mejorar la

seguridad  vial
de las carreteras
nacionales y
departamentales

Por la cual se
establece la
conformacion y
funcionamiento
del Comité de

Convivencia
Laboral en
entidades
publicas y
empresas

privadas y se
dictan otras
disposiciones
por la cual se
establecen
disposiciones y
se definen
responsabilidad
es para la
identificacion,
evaluacion,
prevencion,

Art. 3

Arts.: 2, 6 - 15, 18, 20, 23

Todo el documento

Todo el documento

- 25, 27,30, 34, 38,42 -
45, 55 - 56, 94 - 95, 105,
108 - 121, 123 - 130, 132

- 132 142 -143 147 -

1/10/2020

1/10/2020

1/10/2020

1/10/2020

Sl

NO

Sl

Sl

Gerencia

SST

SST

SST
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18

19

20

Resolucidn

Resolucién

Resolucidn

1356 de

1956 de 2008

2013 de 1986

2012

Comité de

convivencia laboral

Actividades de
promocion y
prevencion -

alcohol, tabacoy
spa

COPASST

Ministerio
del trabajo

Ministerio de la
proteccion social

Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social

18.07.2012

30.05.2008

06.06.1986

intervencion y
monitoreo
permanente de
la exposicién a
factores de
riesgo
psicosocial en
el trabajo y para
la
determinacion
del origen de las
patologias
causadas por el
estrés
ocupacional
Por la cual se
modifica
parcialmente la
Resolucion 652
de 2012

por la cual se
adoptan
medidas en
relacion con el
consumo de
cigarrillo o de
tabaco

Por la cual se
reglamenta la
organizacion y
funcionamiento
de los Comités
de  Medicina,
Higiene y
Seguridad
Industrial en los
lugares de
trabajo

Todo el
documento

Art2y 4

1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10,
11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,

18.

1/10/2020

1/10/2020

1/10/2020

Sl

N|

Sl

SST

SOy
Gerencia

SST
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21

22

23

24

Decreto Decreto -Ley

Decreto

Decreto

2644 de 1994 1295 de 1994

1507 de 2014

1528 de 2015

SG - SST-
Afiliacion,
cotizacion y traslado
de pagos a la
seguridad social
integral

Medicion y mejora-
Indicadores

Medicién y mejora-
Indicadores

SG - SST

Ministerio de
gobierno de la

Presidencia

Ministerio del trabajo

Ministerio del trabajo

de la

22.06.1994

30.11.1994

12.08.2014

16.07.2015

Por el cual se
determina la
organizacion 'y
administracion

del Sistema
General de
Riesgos

Profesionales
Tabla Gnica
para
indemnizacione
s por pérdida de

capacidad
laboral

Por el cual se
expide el
Manual Unico
para la

Calificacion de
la Pérdida de la
Capacidad
Laboral y
Ocupacional.
Por el cual se
corrigen  unos

yerros del
Decreto 1072
de 2015,

Decreto  Unico
Reglamentario
del Sector
Trabajo,
contenidos  en
los articulos

2.24.2.186.,
224642,y
2.2.4.10.1. del

titulo 4 del libro
2 de la parte 2,
referente a

13, 22, 35, 63, 35,
4,26-29,31-33,

Todo el

documento

Todo el documento

Articulos 2.2.4.2.1.6.,2.24.6.42. Y
2.2.4.10.1. del titulo 4 del libro 2 de la parte

6,7,9. Capt 10 art.
91, Art2 Litb-c-

2. Contratacion de Servicios de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

d
1/10/2020

1/10/2020

1/10/2020

1/10/2020

Sl

Sl

Sl

Sl

Gerencia

SSTy
Gerencia

SSTy

Gerencia

SSTy
Gerencia
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25

26

27

28

Guia técnica

Decreto

Resolucidn

Resolucion

Guias de
Atencion

2362 de 2015

1282 de

256 de 2014

2012

Integral en

Medicina preventiva

SG - SST

Control operacional
- vial

Emergencias

Presidencia de la Republica Ministerio del

Ministerio

Direccion
nacional de

trabajo

de
30.03.2012

19.10.2015

07.12.2015

21.10.2014

Riesgos
Laborales
Guias de
Atencion
Integral en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Por el cual se
adiciona al
Titulo 9 de la
Parte 2 del
Libro 2 del
Decreto 1072
de 2015,

Decreto  Unico
Reglamentario
del Sector
Trabajo, un
Capitulo 4 que
establece la
celebracion del
Dia del Trabajo
Decente en
Colombia

Por la cual se
adopta el Plan
Nacional de
Seguridad Vial
2011-2016

Por medio de la
cual se
reglamenta la
conformacioén,
capacitacion y
entrenamiento
para las

Todo el
documento

Todo el documento

De caracter

Todo el
documento

general

1/10/2020

1/10/2020

1/10/2020

1/10/2020

S| SSTy
Gerencia

Sl Gerencia

NO

Sl SST
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29

30

Acuerdo

Resolucion

341 de 2008

004 de 2009

Emergencias

Emergencias

Concejo de Bogota

FOPAE

19.12.2008

02.02.2009

brigadas
contraincendios
de los sectores

energético,
industrial,
petrolero,
minero,
portuario,
comercial y
similar en
Colombia

Por el cual se
adiciona el
Acuerdo No. 30
de 2001 y se
establece la

realizacion de
un simulacro de
actuacion en
caso de un
evento de
calamidad
publica de gran
magnitud con la
participacién de
todos los
habitantes de la
ciudad

Por la cual se

adopta la
version

actualizada del
Plan de

Emergencias de
Bogota, el cual
establece  los
pardmetros e
instrucciones 'y
se define
politicas,

Articulo 4

Todo el documento

1/10/2020

1/10/2020

Sl

NO

SSTy
Gerencia
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31

32

33

34

Codigo

Resolucidn

Resolucidn

OTRO

Codigo
Sustantivo

2346 de 2007

1918 de 2009

Concepto
62616 de

del

2010

Medicina preventiva

Medicina preventiva

Medicina preventiva

Medicina preventiva

Presidenci

Ministerio de la proteccion

Ministerio de la

Ministerio

adela

social

proteccion social

de la

05.08.1950

11.07.2007

05.06.2009

04.03.2010

sistemas de
organizacion 'y
procedimientos
interinstituciona
les para la
administracion
de emergencias
en Bogota D.C.
Cadigo

sustantivo  del
trabajo

por la cual se

regula la
practica de
evaluaciones
médicas

ocupacionales y
el manejo vy
contenido de las
historias
clinicas
ocupacionales
por la cual se
modifican  los
articulos 11 y
17 de la
Resolucion
2346 de 2007 y
se dictan otras
disposiciones
Costo de los
examenes
médicos
ocupacionales

Todo el documento Art. 348

Todo el documento

Todo el
documento

1/10/2020

1/10/2020

1/10/2020

1/10/2020

Sl

N|

Sl

Sl

Gerencia

Gerencia

Gerencia

Gerencia
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35

36

37

38

39

40

Resolucion

Guia

7

técnica

Resolucidn

Norma Técnica

Resolucidn

Ley

Guias de 3716 de 1994

1565 de 2014 3701 de 1995 90708 de

1696 de 2013

Atencién

2013

Integral en

Medicina preventiva

Medicina preventiva

Control operacional
- Locativo

Medicién y mejora -
indicadores

Control operacional
- vial

Control operacional
- vial

Ministerio de

Ministerio
del trabajo

Icontec Ministerio de

Ministerio de

Congreso de colombia

trabajoy

minas y

transporte

03.11.1994

19.10.2015

06.06.2014 15.03.1995 30.08.2013

19.12.2013

Por la cual se
establece un
procedimiento
en materia de
Salud
Ocupacional
Actualizacion
de las gatiso a
gatisst

Por la cual se

expide el
reglamento
técnico de
instalaciones
eléctricas

Guia para la
clasificacion,
registro y

estadistica  de
accidentes  del
trabajo y
enfermedades

profesionales

Guia para la
elaboracion e
implementacion
del plan
estratégico  de
seguridad vial

Disposiciones
penales y
administrativas
para sancionar
la conduccién
bajo el influjo
del alcohol u
otras sustancias
psicoactivas

Todo el
documento

Todas las

Cart. 17y
Seccion 420

Todo el Todo el documento

documento

De carécter general

guias

1/10/2020 1/10/2020

1/10/2020 1/10/2020 1/10/2020

1/10/2020

Sl

Sl

Sl

S

NO

Sl

SSTy
Gerencia

SST

Gerencia

SST

Gerencia
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41

42

43

Decreto

Resolucidn

Codigo

472 de 2015

1401 de 2007

Caodigo
sustantivo de

Trabajo

Medicion y mejora -

Investigacion de
ATEL

Medicién y mejora -

Investigacion de
ATEL

Medicién y mejora -

Investigacion de
ATEL

Ministerio del trabajo

Ministerio de

Secretaria
general del

la proteccion

17.03.2015

14.05.2007

05.08.1950

Por el cual se
reglamentan los
criterios de
graduaciéon de
las multas por
infraccion a las

normas de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo y
Riesgos

Laborales, se
sefialan normas

para la
aplicacion de la
orden de

clausura del
lugar de trabajo
0 cierre
definitivo de la
empresa y
paralizacion o
prohibicion
inmediata  de
trabajos o tareas
y se dictan otras
disposiciones
Por la cual se
reglamenta la
investigacion de
incidentes y
accidentes  de
trabajo

Actual
definicion  de
enfermedad
profesional,
tabla de
enfermedades
profesionales vy

Art. 13y 14

Todo el
documento

Art.200, 201y

202

1/10/2020

1/10/2020

1/10/2020

Sl

SSTy
Gerencia

SST

SSTy
Gerencia
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presuncion de
enfermedad
profesional 1.
Se entiende por
enfermedad
profesional todo
estado
patologico que
sobrevenga
como
consecuencia
obligada de la
clase de trabajo
que desempefia
el trabajador o
del medio en
que se ha visto
obligado a
trabajar,  bien
sea determinado
por agentes
fisicos,
quimicos 0
bioldgicos.

2. Las
enfermedades
endémicas y
epidémicas de
la region solo se
consideran
como
profesionales
cuando se
adquieren  por
los encargados
de combatirlas
por razén de su
oficio.
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44

45

46

47

Resolucion

Resolucidn

Resolucién

Ley

8321 de 1983

1016 de 1989

2400 de 1979

1562 de

2012

Medicina preventiva

SG - SST

SG - SST

SG-SST

Ministerio de salud

Ministerio de trabajo y seguridad

Ministerio de trabajo y

Congreso

social

seguridad social

de
11.07.2012

04.08.1983

31.03.1989

22.05.1979

Por la cual se
dictan normas
sobre
Protecciéon vy
conservacion de
la Audiciéon de
la Salud y el
bienestar de las
personas,  por
causa de la
produccion vy
emision de
ruidos

Por la cual se
reglamenta la
organizacion,
funcionamiento
y forma de los
Programas de
Salud

Ocupacional
que deben
desarrollar  los
patronos 0
empleadores en
el pais

Por la cual se
establecen
algunas

disposiciones
sobre vivienda,
higiene y
seguridad en los
establecimiento
s de trabajo
Por la cual se

modifica el
Sistema de
Riesgos

Laborales y se

Art 24, 41, 45, 60.

Art. 11, Art. 35, Art. 14y 16

Art 500, Art. 14,

Art 388 al 397 a

Todo el
documento

Art. 10, 11, 12,

de Art 390-

391Art. 207, 220,

excepcion

14y 15,4, 3

221,222, 223,
224 226 229 231

1/10/2020

1/10/2020

1/10/2020

1/10/2020

Sl SST
Sl SST
SSTy
S| Gerencia
| SST
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48

49

50

51

52

Norma
Técnica

Decreto

Decreto Ley

Ley

1443 de 2014 4116 de

9.de 1979

1072 de 2015

1335 de 2009

1997

SG-SST

SG - SST

SG - SST

SG - SST

Actividades de
promocion y
prevencion -

alcohol, tabacoy
spa

Ministerio del trabajo Icontec

Congreso

Ministerio del

Ministerio de la

de
24.01.1979

trabajo

proteccion social

16.04.1997

31.07.2014

26.05.2015

21.07.2009

dictan otras
disposiciones en
materia de salud
ocupacional

Metodologia
para el andlisis

de tareas

Por el cual se
dictan
disposiciones
para la

implementacion
del Sistema de
Gestion

de la Seguridad
y Salud en el
Trabajo  (SG-
SST)

Por la cual se
dictan Medidas
Sanitarias.

Por medio del
cual se expide
el Decreto
Unico
Reglamentario
del Sector
Trabajo
disposiciones
por medio de
las cuales se
previenen dafios
a la salud de los
menores de
edad, la

De
caracter

Art. 12, Art. 24 paragrafo 2

Art, 6,
84,91,112,

Capitulo 6 todos

De caracter

vyl
Art.4,5,6,8,10,11,12, 13,

14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21 22 22 24 95 726 27

sus articulos

general

general

122,123,
124,199,
/0 - !9

1/10/2020 1/10/2020

1/10/2020 1/10/2020

1/10/2020

Sl

N|

Sl

Sl

Sl

SST

SST

SST

SST

SSTy
Gerencia
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53

54

Decreto

Ley

093 de 1998

1523 de 2012

Emergencias

Emergencias

Presidencia

Congreso de colombia

de la

13.01.1998

24.04.2012

poblacién  no
fumadora y se
estipulan

politicas

publicas para la
prevencion del
consumo  del
tabaco y el
abandono de la
dependencia del
tabaco del
fumador y sus
derivados en la
poblacion

colombiana. El
Congreso de
Colombia

por el cual se
adopta el Plan
Nacional para la
Prevencion vy
Atencion de

Desastres

Por la cual se
adopta la
politica
nacional de
gestion del
riesgo de

desastres y se
establece el

Sistema

Nacional de
Gestion del
Riesgo de

Desastres y se
dictan otras
disposiciones

Art. 10y 11.

Todo el documento

3,5,6,7

1/10/2020

1/10/2020

Sl

Sl

SSTy
Gerencia

SSTy
Gerencia
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55

56

57

Decreto

Circular

Ley

1530 de 1996

038 de 2010

962 de 2005

SG - SST

Medidas contra el
tabaquismo, el
alcoholismo y la

farmacodependencia

SG - SST

Ministerio de

Ministerio de

Congreso de colombia

Trabajo y

la proteccion

26.08.1996

09.07.2010

08.07.2005

Por el cual se
reglamentan
parcialmente la

Ley 100 de
1993 y el
Decreto-ley

1295 de 1994
Espacios libres
de humo y de
sustancias
psicoactivas
(spa) en las
empresas

Por la cual se
dictan
disposiciones
sobre
racionalizacion
de tramites y
procedimientos
administrativos
de los
organismos y
entidades  del
Estado y de los
particulares que

ejercen
funciones
publicas 0
prestan
Servicios
(SUPRESION
DE LA
REVISION Y
APROBACION
DEL
REGLAMENT
o] DE
HIGIENE, Y

SEGURIDAD

Art. 4,7,11

Todo el
documento

Art. 55

1/10/2020

1/10/2020

1/10/2020

Sl

Sl

Sl

SSTy
Gerencia

Gerencia

Gerencia
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58

59

60

61

Ley

Ley

Resolucién

Ley

100 de 1993

776 de 2002

2851 de 2015

1502 de 2012

SG - SST

SG-SST

Medicién y mejora -

Investigacion de
ATEL. Medicina
preventiva
(evaluaciones
médicas
ocupacionales,
manejo historia
clinica, vigilancia
epidemioldgica,

servicios de salud en

el trabajo
SG - SST

Congreso de

Congreso de Colombia

Ministerio del trabajo

Congreso de

Colombia

Colombia

23.12.1993

17.12.2002

28.07.2015

29.12.2011

POR EL
MINISTERIO
DE LA
PROTECCION
SOCIAL)

Por la cual se
crea el sistema
de  seguridad
social integral y
se dictan otras
disposiciones
Por la cual se
dictan normas
sobre la
organizacion,
administracion
y  prestaciones

del Sistema
General de
Riesgos

Profesionales
Por la cual se

modifica el
articulo 3o de la
Resolucion

nimero 156 de
2005

por la cual se
promueve la
cultura en
seguridad social
en colombia, se
establece la
semana de la

Libro 3, art.

Art1.2,3,4,5,6,7,8,

Todo el documento

De caracter

249 a 256

9,10, 11, 18, 19

general

1/10/2020

1/10/2020

1/10/2020

1/10/2020

Sl

Sl

Sl

Parcial

Gerencia

SSTy
Gerencia

SSTy
Gerencia
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62

63

64

Resolucién Decreto

Ley

1792 de 1990 2177 de 1989

1010 de 2006

Medicina preventiva

Medicina preventiva

Control operacional
- Psicosocial

Ministerio de Presidencia de la Republica

Congreso de colombia

trabajo y

21.09.1989

03.05.1990

23.01.2006

seguridad
social, se
implementa la
jornada

nacional de la
seguridad social
y se
dictan otras
disposiciones
Por el cual se
desarrolla la ley
82 de 1988,
aprobatoria del
convenio 159
suscrito con la
oIT sobre
readaptacion
profesional y el
empleo de
personas
invalidas

Por la cual se
adoptan valores
limites
permisibles para
la  exposicién
ocupacional al
ruido

Por medio de la
cual se adoptan
medidas  para
prevenir,
corregir y
sancionar el
acoso laboral y
otros
hostigamientos
en el marco de
las relaciones
de trabajo

Art 1. Art. 16y 17

De carécter general

1/10/2020

1/10/2020

1/10/2020

NO Gerencia

Sl SST
SSTy

Sl Gerencia
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65

66

67

68

Resolucion

Ley

Ley

Decreto

55 de 1993 734 de 2006

1616 de 2013

658 de 2013

Control operacional
- Psicosocial

Control operacional
- Quimico

Control operacional
- Psicosocial

Control operacional
- Psicosocial

Ministerio de la

Congreso de colombia

Congreso de

Ministerio de

proteccion social

colombia

salud y

17.03.2006

02.07.1993

21.01.2013

05.04.2013

por la cual se
establece el
procedimiento
para adoptar los
reglamentos de
trabajo a las
disposiciones de
la Ley 1010 de
2006

Por medio de la
cual se aprueba
el  "Convenio
No. 170 y la
Recomendacién
ndmero 177
sobre la
Seguridad en la
Utilizacion  de
los  Productos
Quimicos en el
trabajo",
adoptados  por
la 77a. Reunién
de la
Conferencia
General de la
O.L.T., Ginebra,
1990

Por medio de la
cual se expide
la ley de salud
mental y se
expiden  otras
disposiciones
Por el cual se
expide el
cronograma de
reglamentacion
e
implementacion

Artly?2

Articulo 8, 10, 13, 15.

Art. 9

Todo el
documento

1/10/2020

1/10/2020

1/10/2020

1/10/2020

Sl SST
Sl SST
SSTy
S| Gerencia
| SST
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69

70

71

72

Circular Decreto

Decreto

Ley

2943 de 2013

2766 de 38 de 2014

1566 de 2012

2013

SG-SST

SG - SST

Actividades de
promocion y
prevencion Semana
de la Salud

SG-SST

Ministerio del trabajo Presidencia

Presidenci

Congreso de colombia

de la

adela

17.12.2013

03.06.2014

28.11.2013

31.07.2012

de la Ley 1616
de 2013

Por el cual se
modifica el
paragrafo 1° del
articulo 40 del
Decreto 1406
de 1999
Afiliacion y
pago de la
cotizacion  de
trabajadores
independientes
que realizan
actividades de
alto riesgo al
sistema general
de riesgos
laborales

Por el cual se
reglamenta la
Ley 1502 de
2011

por la cual se
dictan normas
para garantizar

la atencion
integral a
personas  que
consumen
sustancias

psicoactivas y
se crea el
premio nacional
"entidad

comprometida

Todo el documento Ar.1ly?2

Art. 8

De carécter general

1/10/2020 1/10/2020 1/10/2020

1/10/2020

Sl

NO

Sl

Sl

SST

SST

SST

SSTy
Gerencia
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73

74

Decreto

Decreto

2090 de 2003

2616 de 2013

SG - SST

SG - SST

Presidencia de la Republica

Ministerio del trabajo

26.07.2003

20.11.2013

con la
prevencion del
consumo, abuso
y adiccion a
sustancias"
psicoactivas
Por el cual se
definen las
actividades de
alto riesgo para
la salud del
trabajador y se
modifican y
sefialan las
condiciones,
requisitos y
beneficios  del
régimen de
pensiones de los
trabajadores que
laboran en
dichas
actividades

Por medio del
cual se regula la
cotizacion a
seguridad social
para
trabajadores
dependientes
que laboran por

periodos
inferiores a un
mes, se
desarrolla el
mecanismo

financiero y
operativo de
que trata el
articulo 172 de

Articulo 5

art. 1

1/10/2020

1/10/2020

NO

Sl

Gerencia
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75

76

Resolucidn

Decreto

156 de 2005

171 de 2016

SG-SST

SG - SST

Ministerio de la
proteccion social

Ministerio del trabajo

27.01.2005

01.02.2016

la Ley 1450 de
2011y se dictan
disposiciones

tendientes a
lograr la
formalizacién

laboral de los

trabajadores
informales
por la cual se
adoptan los
formatos de
informe de
accidente de
trabajo y de
enfermedad

profesional y se
dictan otras
disposiciones

Por medio del
cual se modifica

el articulo
2.2.4.6.37. del
Capitulo 6 del
Titulo 4 de la
Parte 2 del
Libro 2 del
Decreto 1072
de 2015,

Decreto  Unico
Reglamentario
del Sector
Trabajo, sobre
la transicion
para la
implementacion
del Sistema de
Gestion de la
Seguridad y
Salud en el

Todo el documento

Todo el documento

1/10/2020

1/10/2020

S

Sl

SST

SST
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77

78

79

Decreto

Decreto

Resolucién

1477 de

052 de 2017

1409 de 2012

2014

Medicina preventiva

SG-SST

Control operacional
- Proveedores

Ministerio
del trabajo

Ministerio del trabajo

Ministerio del

trabajo

05.08.2014

12.01.2017

23.07.2012

Trabajo  (SG-
SST).

Por el cual se
expide la Tabla
de
Enfermedades
Laborales

Por medio del
cual se modifica
el articulo
2.2.4.6.37. del
Decreto 1072
de 2015,
Decreto  Unico
Reglamentario
del Sector
Trabajo sobre la
transicién para
la
implementacion
del Sistema de
Gestion de la

Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

Por la cual se
establece el
Reglamento de
Seguridad para

proteccion
contra caidas en
trabajo en

alturas

Todo el
documento

Todo el documento

De carécter general

1/10/

2020

1/10/2020

1/10/2020

Sl

N|

NO

SST

SST

SSTy
Gerencia
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80

81

82

83

Resolucidn

Resolucion

Resolucidn

Resolucidn

1500 de 2005

35 de 2006

180398 del

2844 de 2007

2004

Seguridad Vial

Seguridad Vial

RETIE

Se describen los
criterios para la
vigilancia

epidemioldgica por

movimientos
repetitivos

ministerio de transporte

ministerio de transporte

Ministerio
de Minas 'y

Ministerio de la
proteccion social

28.06.2005

22.07.2006

07.04.2004

16.08.2007

Por la cual se
reglamenta el
procedimiento

para obtener el
Certificado de
Aptitud Fisica,
Mental y de
Coordinacion

Motriz para
conducir y se
establecen los
rangos de
aprobacién  de
la  evaluacién

requerida.

Por la cual se
modifica
parcialmente la
Resolucién

1500 de junio
27 de 2005 y se
dictan unas
disposiciones
sobre licencias
de conduccion.
Reglamento
técnico de
instalaciones
eléctricas

Por la cual se
adoptan las
Guias de
Atencion
Integral de
Salud
Ocupacional
Basadas en la
Evidencia.

Todo el documento

Todo el documento

Todo el
documento

Todo el documento

NO

NO

Sl

Sl

SSTy
Gerencia

SSTy
Gerencia

SSTy
Gerencia

SSTy
Gerencia
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84

85

86

87

Decreto

OTRO

Ley

Resolucidn

1609 de 2002

Decisién 584 de

1503 de 2011

2646 de 2008

2004

SEGURIDAD
VIAL

SG-SST

Seguridad Vial

Prohibiciones
generales

El presidente de la

Comunidad

Congreso de

Ministerio de Proteccién Social

Republica

andina de

colombia

31.07.2002

2004

29.12.2011

17.07.2008

Por el cual se
reglamenta el
manejo y
transporte
terrestre
automotor de
mercancias
peligrosas por
carretera.
Sustitucion de
la Decision 547,
Instrumento
Andino de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
Se promueve la
formacidn de
hébitos,
comportamiento
s y conductas
seguros en la
via
se  establecen
disposiciones y
se definen
responsabilidad
es para la

identificacion,
evaluacion,
prevencion,
intervencion vy
monitoreo
permanente de
la exposicion a
factores de
riesgo
psicosocial en
el trabajo y para
la

Todo el documento

Todo el
documento

Todo el
documento

Todo el documento

Sl

S

Sl

Parcial

SSTy
Gerencia

SSTy
Gerencia

SSTy

Gerencia

SSTy
Gerencia
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88

89

Decreto

Resolucidn

231 de 2006

1973 de 1995

Riesgo
Psicosocial

Riesgo quimico

Ministerio del Trabajo

Ministerio de Relaciones Exteriores

27.01.2006

08.11.1995

determinacion
del origen de las
patologias
causadas por el
estrés
ocupacional
Por medio del
cual se corrige
un yerro de la
Ley 1010 de
enero 23 de 200
por medio de la
cual se adoptan
medidas  para
prevenir,
corregir y
sancionar el
acoso laboral y
otros
hostigamientos
en el marco de
las relaciones
de trabajo

por el cual se
promulga el
Convenio 170
sobre la
Seguridad en la
utilizacion  de
los  productos
quimicos en el
trabajo,
adoptado por la
Conferencia
General de la
Organizacién
Internacional
del Trabajo el
25 de junio de
1990

Todo el documento

Todo el documento

SSTy
Sl Gerencia
NO SSTy
Gerencia
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90

91

92

93

94

Ley

Resolucion

Decreto

Resolucidn

Resolucion

1575
de 2012

0044 de 2014

288 de

2578 de 2012

1903 de 2013

2014

Plan de

emergencias/preven
cién y extincion de

incendios

Plan de

emergencias/preven
cion y extincion de

incendios

Derechos y garantias

de las personas

Trabajo seguro en
Alturas

Trabajo seguro en
Alturas

Congreso de colombia

Direccion nacional de

Ministerio
del trabajo

SENA-

Ministerio de

Ministerio de

bomberos

Trabajo

21.08.2012

25.02.2014

12.02.2014

2012

07.06.2013

A través de la

Ley 1575 de
2012, el
Congreso de la
Republica

profirié el

marco legal de
los Bomberos
en  Colombia.
Art.18
paragrafo Il
Por la cual se
reglamenta la
capacitacion y
entrenamiento
para  brigadas
contraincendios
industriales,
comerciales 'y
similares en
Colombia

Por el cual se
reglamenta la
Ley 1580 de
2012

Por la cual se
establecen
lineamientos
para el
cumplimiento
de la Res 1409
de 2012.

Por la cual se
modifica el
numeral 5° del
articulo 10 y el
paragrafo 4° del
articulo 11 de la
Resolucién

Todo el documento

De carécter general

De
caracter

De caracter

De caréacter

general

general

general

Parcial

Parcial

Sl

Sl

Sl

SSTy
Gerencia

SSTy
Gerencia

SSTy
Gerencia

SSTy
Gerencia

SSTy
Gerencia
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95

96

Resolucidn

Decreto

3597 de 2013

1585 de 2011

Derechos y garantias

de las personas

Seguridad Vial

Ministerio de Trabajo

Alcaldia de Medellin

03.10.2013

2011

1409 de 2012 y
se dictan otras
disposiciones.

Por la cual se
sefialan y
actualizan
consideradas
como peores
formas de
trabajo infantil
y se establece la
clasificacion de
actividades
peligrosas y
condiciones de
trabajo nocivas
para la salud e
integridad fisica
psicoldgica de
las personas
menores de 18
afos de edad.
Por la cual se
deroga el
Decreto 1657
de 2008 y se
modifican  los
limites de
velocidad en
algunas vias de
la ciudad,
conforme a lo
dispuesto en el
art 1 de la ley
1239 de 2008,
modificatoria de
los articulos
106 y 107 del

De carécter general

De carécter general

Sl

Sl

SSTy
Gerencia

SSTy
Gerencia
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97

98

99

Ley

Ley

Resolucion

1335 de 2009

Ley 1383 de

4502 del 28 de

2010

diciembre del

2012

medidas contra el
tabaquismo, el
alcoholismo y la

farmacodependencia

Orden y limpieza

SG-SST

Congreso de colombia

Congreso de

Ministerio de

colombia

salud y
28.12.2012

21.07.2009

2010

cddigo nacional
de transito

Disposiciones
por medio de
las cuales se
previenen dafios
a la salud de los
menores de
edad, la
poblacion  no
fumadora y se
estipulan
politicas
publicas para la
prevencion del
consumo  del
tabaco y el
abandono de la
dependencia del
tabaco del
fumador y sus
derivados en la
poblacion
colombiana
Por medio de la
cual se modifica
el Codigo de
Trénsito y se
dictan otras
disposiciones
“Por medio de
la  cual se
reglamenta el
procedimiento,
requisitos para
el otorgamiento
y renovacion de

Art 18, 20, 21, 24

Art. 8, 10, 11,

De caréacter

19,20y 21

general

Sl

Sl

Sl

SSTy
Gerencia

SSTy
Gerencia

SSTy
Gerencia
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100

101

102

Resolucidn

Resolucidn

Resolucion

4927 de 2016

974 de 2016

144 de 2017

SG-SST

Medicina preventiva

(evaluaciones
meédicas
ocupacionales,
manejo historia

clinica, vigilancia
epidemioldgica,
servicios de salud en

el trabajo)

SG-SST

Ministerio de trabajo

Ministerio de trabajo

Ministerio de trabajo

23.11.2016

18.03.2016

23.01.2017

las licencias de
salud
ocupacional y
se dictan otras
disposiciones”
Por la cual se
establecen  los
parametros y
requisitos para

desarrollar,
certificar y
registrar la

capacitacion
virtual en el

Sistema de
Gestion en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

Por la cual se
adopta el
Formulario
Unico de
Afiliacion y

Registro de
Novedades al
Sistema General
de  Seguridad
Social en Salud
Por la cual se

adopta el
formato de
identificacion
de peligros
establecido en
el Acrticulo
224252,

numerales 6.1 y
6.2 del Decreto
1563 del 2016 y

De carécter general

De carécter general

Articulo 2.2.4.2.5.2,
numerales 6.1y 6.2 del

Decreto 1563 del 2016

S

Sl

Sl

SSTy
Gerencia

SSTy
Gerencia

SSTy
Gerencia
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103

104

Resolucion

Decreto

1178 de 2017

583 de 2016

Trabajo seguro en
Alturas

SG-SST

Ministerio de trabajo

Ministerio de trabajo

28.03.2017

08.04.2016

se dictan otras
disposiciones

Por la cual se
establecen los
requisitos
técnicos y de
seguridad para
proveedores del
servicio de
capacitaciéon y
entrenamiento
en  proteccion
contra caidas en
trabajo en
alturas

Por el cual se
adiciona al
titulo 3 de la
parte 2 del libro
2 del Decreto
1072 de 2015,
Decreto  Unico
Reglamentario
del Sector
Trabajo, un
capitulo 2 que
reglamenta el
articulo 63 de la

Ley 1429 de
2010 y el
articulo 74 de la
Ley 1753 de

2015

De carécter general

capitulo 2 que reglamenta el articulo 63 de la

Ley 1429 de 2010y el articulo 74 de la Ley

1753 de 2015

Sl

Sl

SSTy
Gerencia

SSTy
Gerencia




138

105

106

104

Decreto

Decreto

Resolucion

1079 de

723 de 2013

3368 de 2014

2015

Seguridad Vial

Contratista

Trabajo seguro en
Alturas

Ministerio

Ministerio de salud y proteccion social

Ministerio del trabajo

de
26.05.2015

15.04.2013

12.08.2014

Por medio del
cual se expide
el reglamento
Unico del sector
transporte

Por el cual se
reglamenta la
afiliacion al
Sistema General
de Riesgos
Laborales de las
personas

vinculadas a
travées de un
contrato formal
de prestacion de
servicios  con

entidades 0
instituciones
publicas 0

privadas y de
los trabajadores
independientes
que laboren en
actividades de
alto riesgo y se
dictan otras
disposiciones
"Por la cual se
modifica
parcialmente la
resolucion 1409
de 2012 y se
dictan otras
disposiciones".
Los  aspectos
relevantes de la
citada
Resolucién son
los siguientes:

De caracter

De carécter general

De carécter general

general

Parcial SST y
Gerencia

S| SSTy
Gerencia

SSTy
Sl Gerencia
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105

106

Resolucidn

Decreto

312 de

1496 de 2018

2019

SG-SST (Estandares
Minimos)

Quimicos

Ministerio
del trabajo

Ministerio de Trabajo

13.02.2019

06.08.2018

Coordinadores
de altura vy
entrenadores.

Por la cual se

definen los
Estandares
Minimos del
SG-SST

El presente
Decreto  tiene
por objeto
adoptar el
Sistema
Globalmente

Armonizado de
Clasificacion y
Etiquetado  de
Productos

Quimicos -
SGA de la
Organizacién de
las Naciones
Unidas, sexta
edicién revisada

(2015), con
aplicacion en el
territorio

nacional, para la
clasificacion 'y
la comunicacion
de

peligros de los
productos
quimicos y
establecer  las
disposiciones
para tal fin.

De caracter

1,3,4,5,7,13,14,16,17

general

Sl

SSTy
Gerencia

SSTy
Gerencia
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107

108

109

110

111

Resolucidn

Ley

Decreto Constituci

Decreto

5670 de 2016

9.de 1979

Constituci

on

614 de 1984

417 de

de 1991

2020

Actividades de Alto

Riesgo

Medidas sanitarias

Seguridad social,

riesgos profesionales
y salud ocupacional

Seguridad social,
riesgos
profesionales,
copaso y salud
ocupacional

COVID-19

Ministerio de Trabajo

Congreso

Presidencia de la Asamblea

Presidencia

de la

Republica Nacional

de la

29.12.2016

24.01.1979

1991

14.04.1984

17.03.2020

Toda relacién
de trabajo
personal  entre

trabajadores vy
empleadores se
presume regida

por un
contrato de
trabajo,

reglamentacion
acorde con lo
establecido en
los articulos 22,
23 'y 24 del
Codigo

Sustantivo  del
Trabajo.

Por la cual se
dictan Medidas
Sanitarias.

Constitucion
Politica de
Colombia

Por el cual se
determinan las
bases para la
Organizacion y
administracion
de la salud
ocupacional en
el pais
Por el cual se
declara un
Estado
de Emergencia
Econdmica,

Art.1

De
caracter

De
caracter

1,2,3, 24,

25,28,29,30,3, 44,

De caréacter

general

general

general

45

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

SSTy
Gerencia

SSTy
Gerencia

SSTy
Gerencia

SSTy
Gerencia

SSTy
Gerencia
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112

113

114

Decreto

Decreto

Decreto

418 de 2020

420 de 2020

457 de 2020

COVID-19

COVID-19

COVID-19

Ministerio del

Ministerio del Interior

Ministerio del Interior

Interior

18.03.2020

18.03.2020

22.03.2020

Social y
Ecoldgica en
todo el territorio
Nacional.

Por el cual se
dictan medidas
transitorias para
expedir normas

en materia de

orden publico

Por el cual se

imparten
instrucciones
para
expedir normas
en materia de
orden publico
en virtud de la
emergencia
sanitaria
generada
por la pandemia
de COVID-19
Por el cual se
imparten
instruccion es
en
virtud de la
emergencia
sanitaria
generada
por la pandemia
del Coronavirus
COVID-19
y el
mantenimiento
del orden
publico.

De caracter

22

Art 1. Art. 3numerales 1, 2, 6, 7,

<
S
[«b]
c
(5]
D
o
™
o
15)
o
N n
[e0) R
N =
o <<
N
N
o5 <
N <
N ™M
N
=)
—
o
°e)

S| SSTy
Gerencia
SSTy
Sl Gerencia
SSTy
Sl Gerencia
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115

116

Decreto

Decreto

488 de 2020

491 de 2020

COVID-19

COVID-19

Ministerio del Trabajo

Ministerio de justicia y derecho

27.03.2020

28.03.2020

Por el cual se
dictan medidas
de orden
laboral,
dentro del
Estado de
Emergencia
Econdmica,
Social y
Ecoldgica.
Por el cual se
adoptan
medidas de
urgencia para
garantizar la
atenciény la
prestacion de
los servicios por
parte de las
autoridades
publicas y los
particulares que
cumplan
funciones
publicas y se
toman medidas
para la
proteccion
laboral y de los
contratistas de
prestacion de
servicios de las
entidades
publicas, en el
marco del
Estado de
Emergencia
Econdmica,
Social y
Ecoldgica

Sl

Art.2,3,4y5

Sl

Art. 3,8y 13

SSTy
Gerencia

SSTy
Gerencia
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111

112

Decreto

Decreto

500 de 2020

536 de 2020

COVID-19

COVID-19

Ministerio del Trabajo

Ministerio del Interior

31.03.2020

11.04.2020

Por el cual se
adoptan
medidas de
orden laboral,
relativas a la
destinacién de
los recursos de
las
cotizaciones a
las
Administradora
s de Riesgos
Laborales de
caracter
publico, en el
marco del
Estado de
Emergencia
Econdmica,
Social y
Ecoldgica
Por el cual se
modifica el
Decreto 531 del
8 de
abril de 2020 en
el marco de la
emergencia
sanitaria
generada por la
pandemia del
coronavirus
Covid-19, y el
mantenimiento
del
orden publico

De carécter general

Art.1

Sl

Sl

SSTy
Gerencia

SSTy
Gerencia
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113

114

115

Decreto

Resolucidn

Resolucidn

636 de 2020

407 de 2020

450 de 2020

COVID-19

COVID-19

COVID-19

Ministerio de la Proteccion Social Ministerio del Interior

Ministerio de la Proteccion Social y

y Transporte

Transporte

06.05.2020

13.03.2020

17.03.2020

Por el cual se
imparten
instrucciones en
virtud de la
emergencia
sanitaria
generada por la
pandemia del
Coronavirus
COVID-19,yel
mantenimiento
del orden
publico.
Por la cual se
modifican los
numerales 2.4y
2.6 del articulo
2dela
Resolucién 385
de
2020, por la
cual se declaré
la emergencia
sanitaria en
todo el territorio
nacional
Por la cual se
modifican los
numerales 2.1.
y
2.2. del articulo
2dela
Resolucién 385
de
2020 en
relacién a la
limitacién del
ndimero
de personas en
actividades o

Art1, 3,5, 6,10

Art.2

Artly?2

SSTy
Sl Gerencia
S| SSTy
Gerencia
SSTy
Sl Gerencia
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116

117

112

Circular

Circular

Circular

Circular conjunta 1

Circular 1

Circular 21

COVID-19

COVID-19

COVID-19

Ministerio de la Proteccion Social

Ministerio del trabajo

Ministerio del trabajo

y Transporte

11.03.2020

24.02.2020

17.04.2020

eventos

Orientaciones
sobre medidas
preventivas y de
mitigacion
para reducir la
exposicion y
contagio por
infeccion
respiratoria
aguda causada
por el COVID -
Actividades de
construccién.
Lineamientos
minimos a
implementar de
promocion y
prevencion ara
la
preparacion,
respuesta y
atencion en
casos de
enfermedad por
covid-19.
Medidas de
proteccion al
empleo con
ocasion de la
fase de
contencion de
covid-19 y de la
declaracion de
emergencia
sanitaria

De carécter general

Art.1.1.1,11.2,1.1.3,1.1.4,

Art 1,2,3y Numeral 4

1.15,1.16,3.1.1,3.1.3,3.2.2,

3.2.3,3.2.4,3.2.5,

S| SSTy
Gerencia

S| SSTy
Gerencia

S| SSTy
Gerencia
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113

114

115

OTRO

Decreto

Resolucion

500 de 2020 Lineamientos GPSG04

666 de 2020

COVID-19

COVID-19

COVID-19

Presidencia de la republica Ministerio de Salud y

ministerio de la
proteccion social y

Proteccion Social

03.01.2020

31.01.2020

2020

Lineamientos
para prevencion
control y
reporte
de accidente por
exposicion
ocupacional al
covid-19 en
instituciones de
salud
Por el cual se
adoptan
medidas de
orden laboral,
relativas a la
destinacién de
los recursos de
las cotizaciones
alas
Administradora
s de Riesgos
Laborales de
caracter
publico, en el
marco del
Estado de
Emergencia
Econdmica,
Social y
Ecol6gica
Por medio del
cual se adopta
el protocolo
general de
bioseguridad
para mitigar,
controlary
realizar el
adecuado
manejo de

Art.3 De caracter general

Art.1

Sl

Sl

SSTy
Gerencia

SSTy
Gerencia

SSTy
Gerencia
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116

117

118

Circular

Circular

Circular

Circular conjunta 1

Circular 3

Circular 17

COVID-19

COVID-19

COVID-19

ministerio de la proteccién social

Ministerio de la proteccion social y

Ministerio de

y transporte

transporte

Trabajo

11.04.2020

08.04.2020

24.02.2020

la pandemia del
coronavirus
COVID-19

Orientaciones
sobre medidas
preventivas y de
mitigacion para
reducir la
exposicion y
contagio por
infeccién
respiratoria
aguda causada
por el COVID -
Actividades de
construccién
Medidas
preventivas y de
mitigacion para
reducir la
exposicion y
contagio por
infeccion
respiratoria
aguda
causada por el
coronavirus -
Actividades
relacionadas
con
construccién
Lineamientos
minimos a
implementar de
promocion y
prevencion para
la preparacion,
respuesta y

Art. 5.1y5.4

Art.2.1,21A,21B,21¢c,21C,21

De caréacter

general

Sl

Sl

Sl

SSTy
Gerencia

SSTy
Gerencia

SSTy
Gerencia
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119

120

121

122

OTRO

Circular

Circular

Circular

Protocolo

Circular 17 Circular 33

Circular 3

PAPSO

COVID-19

COVID-19

COVID-19

COVID-19

Camara
colombian

Ministerio del trabajo

Ministerio del trabajo

Ministerio de Salud y

Proteccion Social

2020

24.02.2020 17.04.2020

08.04.2020

atencion de
casos de
enfermedad por
COVID-19

Plan de
aplicacion del
protocolo de
seguridad en la
obra - PAPSO
Medidas de
Proteccion al
empleo con
ocasion de la
fase de
Mitigacion del
Nuevo
Coronavirus
covid-19
Lineamientos
minimos a
implementar de
promocion y
prevencion ara
la preparacién,
respuesta y
atencion en
casos de
enfermedad
por covid-19
Medidas
preventivas y de
mitigacién para
reducir la
exposicion y
contagio por
infeccion
respiratoria
aguda causada
por el

Art. 4.1,

Art. 1.1.8,1.1.12,1.1.9, De caracter general

Art. 4

51,524

1111

S| SSTy
Gerencia
S| SSTy
Gerencia
S| SSTy
Gerencia
S| SSTy
Gerencia
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123

124

Circular

Circular

Circular 5

Circular 29

COVID-19

COVID-19

Ministerio de Salud y

Ministerio de Trabajo

Proteccion Social

11.02.2020

03.04.2020

coronavirus
- Actividades
relacionadas
con
construccion
Directrices para
la detencidn
temprana, el
control y la
atencion ante la
posible
introduccidn del
nuevo
coronavirus y la
implementacion
de los planes de
preparacion y
respuesta ante
este riesgo
Los elementos
de proteccion
personal son
responsabilidad
de las empresas
0
contratantes;
ante la presente
emergencia por
COVID-19, las
Administradora
sde
Riesgos
Laborales
apoyaran a los
empleadores o
contratantes en
el suministro de
dichos
elementos
exclusivamente

Art.5.1.1,5.1.2

De carécter general

SSTy
Sl Gerencia
S| SSTy
Gerencia
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OTRO

Decreto

Lineamientos GPSGO03

457 de 2020

COVID-19

COVID-19

Ministerio de Salud y Proteccion

Presidencia de la republica

Social

01.03.2020

22.03.2020

para los
trabajadores con
exposicion
directa a
COVID-19
Lineamientos
para abordar
problemas y
trastornos
mentales en
trabajadores de
la
salud en el
marco del
afrontamiento
del
coronavirus
(covid — 19)
Por el cual se
imparten
instrucciones en
virtud de la
emergencia
sanitaria
generada
por la pandemia
del Coronavirus
COVID-19y
el
mantenimiento
del orden
publico.

De carécter general

Art. 6

Sl

Sl

SSTy
Gerencia

SSTy
Gerencia
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Cédigo: FT-SST-003
- Version: 01
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIE! Y DETERMINACION DE CONTROLE
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= 5 5 Toxicas [«| |~ = 5 5 - - - .| 2. - = [-Z2[] |- =+ [* 5 5 - 5 - - = - 5 = =
1. Resolucion 2346 de 2007. Capitulo Il
Evaluaciones médicas ocupacionales.
1 Realzaryfomentarel Eva_\yaclones médicas ocupacionales
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- | celular corporativo activas. musculares del Riesgo - 5. capacitacion en higiene .
organizacion. riesgo preventvo. ostural 3. Resolucion 1443 de 2014. Por el cual se
2 SVE Osteomuscuiar dictan disposiciones para la implementacion
) del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) - Vigilancia de la salud en el trabajo.
1. Resolucion 2346 de 2007. Capitulo Il
Evaluaciones médicas ocupacionales.
1. Reaiizaryfomertar el E::\(;Jdalcclssnes médicas ocupacionales
Dirigir, . Dighacion Sindrome No se ha ebio de Pausas Actas 2. Resolucién 1016 de 1989. Por la cual se
Digitacion alimentando Seesta | Noseha 2. Fomentar el Autocuidado )y
coordinar y alimentando base base datos Sindrome: Se cuenta. implementan P tunel del " 3. Examende hgreso con reglamenta la organizacion, funcionamiento y
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la salud en el trabajo.
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disconfort 9 1. Implementar el programa
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1. Resolucion 2346 de 2007. Capitulo Il
Evaluaciones médicas ocupacionales.
1. Reaiizar y fomentar el 5:::;1;«2:295 médicas ocupacionales
Nosse ha fablo de Pausas Acias 2. Resoluci6n 1016 de 1989. Por la cual se
Computador, Seesta Lumbalgia, | Noseha 2. Fomentar el Autocuidado N
telefono para Tareasque | Dolorde implementan o 3 Examen de Inareso con reglamenta la organizacin, funcionamiento y
TECNICOS Y TECNICOS Y | Elaboracion Jamadas wﬁemas BIOMECANC Posturas requieren  |espalda Male 1.Silla P doel o) % delsistema un mecanism rPrograma|’ 9 forma de los Programas de Salud
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cellar corporativo teminal gereral activas musculares elminarel delRiesgo| ™ |5 caaciacion en igiene medicina prevenivay del abaj.
P riesgo 0 preventivo. P 9 3. Resolucion 1443 de 2014. Por el cual se
postural P narala .
6. SVE Osteomuscular el Sistema de Geston
de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)- Vigilancia de la salud en el trabajo.
1. Resolucion 2346 de 2007. Capitulo Il
Evaluaciones médicas ocupacionales.
1. Reaiizar y fomentar el Eev:g;i\;:es médicas ocupacionales
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T (4% tante legal
SST (4%) representante legal nes a lderes
de procesos
Recursos
Financiero; Gestionar al personal para que . Profesional con|
HenCEIGs, SN & PErSoral para qu Profesional $1.200.000 oSt
b. Técnicos, 117 puedan  asistir  a  las cumnic con| contratado con canacitaciones Computador, licencia en|
Humanos y de otra | Capacitacién |capacitaciones llevando control P L W y presentaciones, |SST Coordinador Formato de asistencia de
Planear Recursos . L un 100% con| licencia ylo COPASST, Tiempo . -
indole para COPASST / |de asistencia. o " impresora, papely  |SST, ARL, capacitacion al COPASST
(10%) . . B la asistencia | Coordinador SST horas hombres X
coordinar y Vigla  [Capacitar al nuevo COPASST| COPASST tabaiadas, ARL carteleras integrantes ~ del
desarrollar el SG en su ol y s, COPASST
SST (4%)
Realizar  sequimiento a la
conformacion del COCOLA, a
fin de que en el momento en|
que se retire alglin trabajador|
que lo conforma, se puedal
R k -
ol Il R
nceres, grane, R 0006 de as| $1.200.000
Técnicos, 118  |que cuente con la firmar del . "|Coordinador SST| L
P Humanos y de otra | Conformaci6n representante legal. capacacione e integrantes del capacitaciones Computador, impresora, Itegrantes el Acta de conformacion del
Planear | 5/10/2020 |Recursos . y " P Lo o s, informes de g COPASST, Tiempo de P 1P | Comité de L -
indole para Comité de  |Capacitacion a los nuevos| ' . Comité de . papel, carteleras P Comité de convivencia laboral
(10%) . PN N " gestion y| los integrantes del Convivencia
coordinar y Convivencia |integrantes del Comité de N convivencia L R
P campafias de comité de convivencia
desarrollar el SG Convivencia revencion
SST (4%) Campafias sobre convivenciap
laboral
Divulgacion de politica de
Alcohol y drogas
Informe de gestion del Comité:
de Convivencia
Plan de formacion en
promocion y prevencion en el
dia de la SST 2021 enfocadas
a intervenir:  exdmenes Participacion de
Capacitacion en el 121 ocupacionales: ~ Uso  de| Cumplir con los trabajadores,
. w .| Programa P S 0 Coordinador SST,| ~ $2.000.000 en . ; !
P- Sistema de Gestion) Canacitacién protectores  auditivos para| el 100% del COPASST. | asistencia a formacién computador, impresora, | - proveedores,
Planear | 5/10/2020 [Recursos  (de la Seguridad y la| i . |prevenir  enfermedad  de| plande ' - camara fotografica, |EPS, ARL, Caja plan de formacion
. | promociony |, . o " .. | Responsable del &n promocion y .
(10%) Salud en el Trabajo .. ” |pérdida auditiva, prevencion de| formacion - internet de
prevencion . N N SGSST prevencion "
(6%) PYP accidentes en trabajos de alto| afio 2021 compensacion
riesgo, prevencion de alcohol y| Familiar

drogas,  prevencion  de
enfermedades
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122
Capacitacién,
Induccion y
Reinduccion |Disefiar  programa y| 100
" en Sistema de |presentacion de induccion y| Computador,
Capacitacion en el o . los P
4 % Gestién de  |reinduccién en el SG SST . ) presentacién, impresora,
P- Sistema de Gestion) Seguridad y |Garantizar que el personall trabajadores | Coordinador SST, apel, impresion de Todos los rocedimiento y presentacion
Planear | 5/10/2020 |Recursos de la Seguridad y la| g y d ~ P nuevos Responsable del | Tiempo horas hombre papel, imp! ~ P o ypr .
.| Saludenel [nuevo antes de iniciar su labor,} evidencia de la trabajadores de induccion y reinduccion
(10%) Salud en el Trabajo| . ; > e e formados en SG SST - "
Trabajo SG- |reciba la induccion del SG-| . L formacion, evaluacion,
(6%) . induccion en
SST, SST, Capacitacion Y| e15G ssT lapiceros
actividades de |entrenamiento en el oficio.
Promocion y
Prevencion P
yP
123
Responsables Gestionar el curso virtual dell
. del Sistema de | .. . Integrantes
Capacitacion en el - Sistema  de  Gestion  de!
P- Sistema de Gestion Gestion de Seguridad Salud en el del Coordinador SST, Integrantes del
Seguridad y 9 y COPASST y '| Tiempo horas hombres. | Computador, impresora,| COPASST y Certificado de formacion curso
Planear | - §/10/2020 \Recursos e &2 Sequridady ) gy g o | T1aD30 para los Comité de el ibucion ARL | internet, papelearia |  Comié de 50 horas
(10%) Salud en el Trabajo ] del SG SST, integrantes del| O | SGSST, ARL  Pape e de
Trabajo SG- . convivencia convivencia
(6%) COPASST y del Comité de
SST con curso| N . certificados
. convivencia Laboral
virtual de 50
horas
Revision y actualizacion de la
politica del SG SST por parte!
del SST y del Representante’
211 Politica Lega.l para la res,pec(wa firma.
" Adicionalmente ésta debe ser|
P- Gestion del Sistema de . N
- ) comunicada a todo el personal. Profesional con
integral  dell Gestién de ? ! E1100% de ) orestor
Recordatorio de la politica en| Coordinador SST, licencia en
Sstema  de Politica de Seguridady laInduccion, reinduccion del os Responsable del SST Coordinador
Gestion 5 Salud en el . trabajadores P Tiempo horas hombres |  Carteleras, internet, ’ Politica de SG SST actualizada
Planear | 5/10/2020 N Seguridad y Salud B SG SST. Continuar con la SG SST, o SST N
la’ Seguridad " Trabajo SG- . . conozcan la Guia SG SST y publicada
en el Trabajo (1%) Comunicacion de la politica de| " Representante Responsables
y Salud en elf SST firmada, N politica de SG
N SG SST por medio de las Legal del SGSSTy
Trabajo fechada y carteleras, agina  web, st trabajadores
(15%) comunicadaall s eléctré:m?)s | "
COPASST Realizar guia del SG SST para|
suministrarlo a los
proveedores, ~contratistas y
visitantes
" 2.211 Dar a conocer los objetivos
P- Gestion| Objetivos Ny
integral  dell definidos, |P*" medio de lectura en pausas Profesional con
Sistema ge| , O0IEWVOS Gl | oo [pasivas de Guiade SG SST. Cumplir 18| o oy ssT [Excel SG SST para ) licencia en SST,
! Sistema de Gestion ' Analizar 'y medir  los|metas de los R 218 Computador, internet, ‘ - -
Gestion  de medibles, - del , intervenir y[ ) Coordinador Objetivos, metas e indicadores
Planear | 5/10/2020 de la Seguridad y la| de SG SST . impresora, papeleria,
la Seguridad| .| cuantificables, L SGSSTy guardar la informacion. SST del SG SST
Salud en el Trabajo acuerdo a su  periodicidad. |darlos al . - carteleras
y Salud en elf con metas, . trabajadores | Tiempo horas hombres. Responsables
SG-SST (1%) Realizar y dar a conocer los|conocer
Trabajo del SG SST
(15%) revisados del |nfu.rmfes de los resultados de
SG-SST los indicadores de SG SST.
Elaboracion ~ del plan de
P- Gestién trabajo anual 2021 .cun ”el
. metas, .
integral - dell de recursos, responsables para|Cumplir  el| profesional con|
Sistema  de P 231 1, implementacion, para ser|100% de las| Profesional con Computador, nterret, [\ €N SST/
Gestion  de| Evaluacion inicial | Evaluacion e N N Coordinador -
Planear | 5/10/2020 B . |revisado, aprobado, firmado|actividades licencia en SST, |Tiempo horas hombre Plan de trabajo afio 2021
la Seguridad| del SG-SST (1%) | identificacion N
L por el representante legal.(del plan de|Coordinador SST papel
y Salud en el de prioridades * e ! Responsables
Para el respectivo seguimiento|trabajo anual
Trabajo del SG SST
(15%) tanto por dicho representante
como por parte del profesional
en SSTy el COPASST
Elaboracion  del plan de|
P- Gestion 2.4‘1 Plép que [trabajo anual 2021 con »el
- identifica metas, i
integral - del objetivos, |de recursos, responsables para| profesional. con|
Sistema  de X ' N po pa Cumplimiento |Profesional  con| licencia en SST,
Gestion  de| Plan Anual de metas, su_implementacion, para_ser del 100% del|licencia en| Computador, internet, Coordinador
Planear | 5/10/2020 la Sequridad|  Trabajo (2%) responsabilida |revisado, aprobado, firmado lan de|SST.Coordinador Tiempo horas hombre SsT Plan de trabajo afio 2021
d, recursos |por el representante legal. papel
y Salud en el o Para ol resamctivo soouiniont| 08I0 anual |SST Responsables
Trabajo pe g del SG SST
cronograma y |tanto por dicho representante:
(15%) N N
firmado  |como por parte del profesional
en SST y el COPASST
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Realizar  procedimiento  de

P-  Gestion| 251 Archlvo control de documentos del SG|
p o retencion . .
integral  dell documental SST Profesional con Profesional con
Sistema  de| Conservacion de Ia |del Sistema de Realizar matriz de retencion|100% de los| licencia en licencia en|
Gestion ~ de ” ) con SST.C . Computador, impresora, [SST,Coordinador| Procedimiento de control de
Planear | 5/10/2020 . documentacion Gestion en . o Tiempo horas hombre N
la Seguridad| @%) Sequridad documentos y los registros de|codificados | de SST papel, internet SST documentos
y Salud en el| Sju den :II SST. controlados | Responsables del Responsables
Trabajo Trabajo SG- Realizar la codificacion de los SG SST del SG SST
(15%) o documentos del SG SST
SST
P-  Gestion| -
F Profesional con|
integral  dell - . Profesional con L
Disefiar e implementar el licencia en SST|
Sistema  de 26.1 . e Realizarse licencia en SST, " . -
i o . procedimiento de rendicion de e Coordinador Procedimiento de rendicion de
Gestion de|  Rendicion de Rendicion N . _[rendicion  de| C SST informes de| C , impresora, .
Planear | 5/10/2020 . cuentas, informe de gestion| . . N SST cuentas e informe de rendicion
la Seguridad| cuentas (1%) sobre el cuentas  una| Responsables del |rendicion de cuentas internet, papeleria
_|por los responsables del SG . Responsables de cuentas
y Salud en el| desempefio vez al afio SGSSTy
. SST N del SG SST |
[ Trabajo trabajadores trabajadores
(15%) J
b Gesion e — .
N N procedimiento y  actualizar| " Profesional con
integral dell  Normatividad . acciones - . .
Sistema  de| nacional vigente matriz legal reventivas of rofesional con Matriz  de  requisito liencia o
y . 9 4 __ |Lectura de reglamento internol P licencia en SST, q . SST,Coordinador . "
Gestion  de| aplicable en 2.7.1 Matriz . " proyectos y legales, evaluacion y| Computador, impresora, Matriz legal actualizada
Planear | 5/10/2020 de trabajo en pausas pasivas . | Coordinador SST N . SST
la Seguridad materia de legal 5 para  cumplir| gestion  de  planes.| internet, papeleria Procedimiento de matriz legal
) Conocer y  gestionar los| Responsables del |2 Responsables
y Salud en el| seguridad y salud | 100%| Tiempo horas hombre
. . requisitos legales incumplidos . del SG SST |
Trabajo en el trabajo (2%) requisitos y
por los responsables del SG trabajadores
(15%) legales
SST
281
b. Gestion Mecanismos Docurr!er!tar y gE?(IOHBr .
integral el de procedimiento de gestion de Profesional con|
. d comunicacion, |reportes  realizados con  la| . Profesional con licencia en
Sistema  de| P, Gestionar  la| . . "
" N auto reporte  [participacion de [ . licencia en SST, |procedimiento de SST,Coordinador| N
Gestion  de|Comunicacion - . intervencion " . Computador, impresora, Procedimiento de gestion de
Planear | 5/10/2020 . en Sistema de [trabajadores. Coordinador SST |gestion de planes. . - SST )
la Seguridad|(1%) N del 100% de| internet, papeleria reportes y consolido
Saludenel Gestion de  [Realizar seguimiento a los| os reportes Responsables del | Tiempo horas hombre Responsables
‘yl'raba o Seguridad y |reportes para intervenirlos P SG SST del SG SST |
( 15%)] Salud en el |Publicar los reportes trabajadores
Trabajo SG- |gestionados.
SST
201 Documentar y gestionar los|
. |criterios para seleccion |
Identificacion, .
evaluacion evaluacion de proveedores de
P-  Gestion| ra * [SST que permita identificar|
integral ~ dell P ) cumplimiento o no de |l .
. adquisicion de . - " Procedimiento de proveedores
Sistema  de| normativa. - Profesional con Coordinador o
" productos y N . Procedimient Carta o certificacion de ARL
Gestion  de| . L Solicitud de evaluacion de los| .. | licencia en SST, |_. N SST N -
Planear | 5/10/2020 .| Adquisiciones (1%)| servicios en . . 0 con criterios| " Tiempo horas hombre computador, internet del porcentaje de cumplimiento
la Seguridad| estandares minimos a| Coordinador SST Gerente "
Sistema de de SST L de la Resolucion 0312 de 2019
y Salud en ell " proveedores. Administrativo
Gestion de por proveedores
Trabajo Sequridady it que las
N e ©
(15%) Salud en el qu.\mlcas dispongan de. su
TrabsaéoTSG- manipulacion y disposicion de
residuos con uso de EPP.
Solicitud de cumplimiento de
P-  Gestion| estandares minimos al -
integral  dell roveedores contratista, Profesional  con| Profesional con
eg! 2101 |” i i rores licencia en SST, Procedimiento de proveedores
Sistema  de| - |autoevaluacion .. |licencia en SST, - o
" Evaluacion y Procedimient Coordinador Carta o certificacion de ARL
Gestion  de| . L Definir en el proceso los - _|Coordinador SST |__. . . L
Planear | 5/10/2020 . |Contratacion (2%) | seleccionde | . . " 0 con criterios| - Tiempo horas hombre Computador, internet [SST del porcentaje de cumplimiento
la Seguridad| criterios  de  evaluacion | Asistente de .
proveedores y - y de SST |Asistente de de la Resolucion 0312 de 2019
y Salud en el| . seleccion de SST y Ambiental Compras y|
contratistas - ) Compras y| por proveedores
Trabajo Documentar,  codificacion e Logistica Logistica
(15%) i i0 de o9
de
2111
Evaluacién del
P- { i B "
N Gestion |mpact9 de Documentar e implementar N Profesional con
integral  dell cambios . ) Profesional con . .
. . procedimiento de Gestion de o N . licencia en)
Sistema  de| internos y 5 licencia en SST, [Mtriz  de  requisitol
2 ) . cambio, conocer y aplicar el|Ds . . . SST,Coordinador| . »
Gestion  de| Gestion del cambio | externos en el . N .| Ce SST [legales, y|C , impresora, Procedimiento de gestion del
Planear | 5/10/2020 . ) procedimiento  cuando  se(6n de gestion| o . - SST N
la Seguridad| (1%) Sistema de Responsables del |gestion de planes. internet, papeleria cambio
L realice un cambio en la|de cambio ) Responsables
y Salud en el| Gestion de - SG SST Tiempo horas hombre
N compaiifa. del SG SST
Trabajo Seguridad y COPASST COPASST
(15%) Salud en el
Trabajo SG-

SST
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Gestionar las recomendaciones

Profesional con|

- - licencia en Recomendaciones
de las evaluaciones medicas Cumplir  con| SST Coordinador| suministradas por los
H - Gestién | Condiciones de 3'1'1_, ocupacionales con el aPoyo de el 100% de Coordinador SSTI$ 1,000.000, Tiempo B SST, trabajadores emitidas por EPS,
Evaluacion |ARL, EPS o caja de Responsables del |horas  hombre,  para| Computador, impresora,
Hacer | 5/10/2020 |de la Salud | salud en el trabajo . " las " responsables dell ARL
Médica  |compensacion. SGSST gestionar las| internet, papeleria B
(20%) (9%) N - . G SST | Formato diligenciado del
Ocupacional |Hacer seguimiento  dell N recomendaciones . LS
L . [nes medicas medico de salud| seguimiento a
del generadas 5 N
or parte del trabajador de| recomendaciones
por p: 1jac ARL
Implementar y gestionar las
ac(wldaqles de prom(ljcmn Y| profesional con
prevencion en dia de L
Seguridad Salud en el fiencia en SST,
312 Trgba'o enfoiadas a intervenir; Cumplir  con) Coordinador SST $3.000.000 Participacion de
H - Gestion | Condiciones de  |Actividades de ex.émejnes ocupacionales: Usc; un 100% la| Responsables del Tie.m en asistencia a Computador, impresora, los ":;_ dores Informe referente a las
Hacer | 5/10/2020 |de la Salud | salud en el trabajo | Promocion y P } actividades de SG SST po. . céamara fotografica, " " actividades generadas en el dia
. de protectores EPP,| N las actividades de la| . proveedores,
(20%) (9%) Prevencion en N promocion y| COPASST internet la SST
prevencion de  alcohol | N ) SST EPS, ARL
Salud N prevencion Comité de
drogas, prevencion de
convivencia
enfermedades por sobrepeso e N
N N Brigada
infrapeso, ausentismo.
Auxilios de vacunas y lentes
Profesional con|
313 :semr:veeepclrgrfemgmmr?efclz:: 2 con| Profesional con Computador, internet, gcse'lr"?:ﬁ;ordmadir:
H - Gestion | Condiciones de |Informacional| = . p dad de Iosy . periodicidad | licencia en SST, |Tiempo horas hombres| Excgl de ex‘a’menesv SSTV medicol
Hacer | 5/10/2020 |de la Salud | salud en el trabajo | médico de los ocupacionales de los| Coordinador SST |trabajadas. ccupacionales, papel, Iabolzal Evidenciar Profesiograma
(20%) (9%) perfiles de pa examenes Responsable del [Profesional en SST pa + Papel "
- impresora fonoaudiologa,
cargo médicos SG SST .
y optémetra,
trabajador,
Profesional  con|
licencia en|
314 Exémenes Coordinador SST Computador, internet, [SST Coordinador Registro de conceptos de los
Realizacion de [Realizar ~ los  examenes| Responsable del A examenes SST,  medico| examenes médicos realizados
" . 5 - . médicos $7.000.000, realizacion - .
H - Gestion | Condiciones de | los exdmenes de ingreso, y SG SST de examenes ocupacionales, papel, (laboral, ylo carta de retiro del
Hacer | 5/10/2020 |de la Salud | salud en el trabajo médicos  |periédicos y de retiro con ell " Proveedor - impresora, archivo de  [fonoaudi6loga, trabajador donde puede
5 realizados a . ocupacionales, i ; . s N
(20%) (9%) proveedor. examenes hojas de vida con los  [optometra, solicitar el examen medico
todos los| . Tiempo horas hombre
reingreso, \rabajadores médicos conceptos de los  |trabajador, ocupacional dentro de los
periodicos R ocupacionales examenes ocupacionales|proveedor  de| siguientes 5 dias del retiro
examenes
médicos
Profesional con|
licencia en|
" Custodia de | Coordinador SST SST Coordinador| Procedimiento de custodia de
Disefiar procedimiento con el N N o
< ™ historias | Responsable del Computador, internet, |SST, medico| historias clinicas.
" - - |proveedor examenes médicos| - N .
H - Gestion | Condiciones de |3.1.5 Custodia 12 garantizar clinicas SGSST Tiempo horas hombres| programa de examenes laboral, Carta del proveedor de la
Hacer | 5/10/2020 |de la Salud | salud en el trabajo | de Historias para g N Enla Proveedor |trabajadas. ocupacionales, fonoaudidloga, custodia de las historias
. que se cumpla la custodia de . y " . . Lo
(20%) (9%) Clinicas AR empresa no examenes Profesional en SST clinicas y licencia de Salud
historias clinicas. L L . . - .
tener historias médicos , papel, impresora  |trabajador, Ocupacional de los médicos de
clinicas ocupacionales proveedor  de| los proveedores
examenes
médicos
316 Cum.plll con las estricciones| ) Profesional con| L .
Restricciones medicas y que puedan ejercer|Cumplir ~ con Coordinador SST Lcencia an Restricciones suministradas
H - Gestién | Condiciones de su oficio los trabajadores delel 100% de Tiempo horas hombres N - por los trabajadores emitidas
5 y Responsable del y Computador, impresora, | SST Coordinador|
Hacer | 5/10/2020 |de la Salud | salud en el trabajo . |manera normal las trabajadas. . - por EPS, ARL
recomendacio . SGSST y internet, papeleria  [SST, "
(20%) (9%) h Realizar seguimiento a las|restricciones Profesional en SST Formato diligenciado del
nes médico Trabajador responsables dell B
restricciones medicas con el|medicas seguimiento a restricciones
laborales SG SST
apoyo de ARL
Disefiar ~ procedimiento  de
3.1.7Estilos |estilo de vida y entorno|
deviday  |saludable. Profesional con|
entornos  (Gestionar actividades de estilo| . " $ 2.000.000 referente a B o
. . _|Procedimient | Coordinador SST Computador, impresora, |licencia en|
H - Gestion | Condiciones de saludables |de vida saludable en el dia de actividades de  vida y
0 de estilo de| Responsable del internet, papelerfa, |SST Coordinador| Procedimiento de estilo de vida
Hacer | 5/10/2020 |de la Salud | salud en eltrabajo | (controles |SST. N saludable, Tiempo horas;
. N N vida y entorno| SGSST 5 carteleras y correos  |SST, y entorno saludable
(20%) (9%) tabaquismo, |Aplicar medida hombres trabajadas. N
. saludable . internos responsables dell
alcoholismo, [por responsables del SG SST Profesional en SST
SG SST
farmacodepen|en caso de consumo de;
dencia y otros)|sustancias ~ psicoactivas  en

horas laborales
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Continuar en los lugares de
trabajo con el suministro de

Programa  de|

3.1.8 Agua Profesional con|
agua  potable  para  la|ordeny aseo N . L
- . potable, N - 5 Coordinador SST Computador, impresora, {licencia en
H - Gestion | Condiciones de L de los Cobertura . N " " Programa de orden y aseo
B servicios - o Responsable  del| Tiempo horas hombres| internet, papeleria, |SST Coordinador| LT
Hacer | 5/10/2020 |de la Salud | salud en el trabajo - N Factura de servicios publicos
sanitarios y SG SST trabajadas. carteleras y correos  [SST,
(20%) (9%) o para la cada 5 N . EPM
de g i Trabajador Profesional en SST internos responsables dell
de residuos. area de la
basuras o P o SG SST
Servicios sanitarios disponibles|organizacion.
y limpios.
Canecas con sefializacion de
separacion de residuos.
parac e 200% ce
319 a los i .
Eliminacién - (en la separacion de residuos las _canecas Profesional - con
- . . p - sefializadas y|Coordinador SST [$ 900.000 Instalacion| . licencia en
H - Gestion | Condiciones de | adecuada de |Disposicion de los residuos con| . . | Computador, impresora, " Programa de orden y aseo
B - -  |visibles. Responsable  del|punto ecoldgico,| . - SST Coordinador| LT
Hacer | 5/10/2020 |de la Salud |salud eneltrabajo | residuos |empresas varias de Medellin . - internet, papeleria, Factura de servicios piiblicos
P o - - Disposicion ~ [SG SST Tiempo horas hombres SST,
(20%) (9%) solidos, |Verificar que tipo de residuos| s N carteleras y pantalla EPM
iquidos 0 |se generan en los servicios del adecuada de|Trabajador trabajadas. responsables dell
q generar - los residuos Profesional en SST SG SST
0ase0sos reparacion |
instalacion de sistemas  de
refrigeracion
3.2.1 Reporte
de los Procedimiento de reporte e
. . . L . 100% .
Registro, reporte e | accidentes de (investigacion de incidentes y| - Procedimiento de reporte e
N B N - reportados los Profesional con| N Y L
investigacion de las| trabajoy  [accidentes laborales. N . . . L investigacion de incidentes y
" N accidentes de [Coordinador SST |Tiempo horas hombres| Computador, impresora, {licencia en y
H - Gestion | enfermedades | enfermedad |Gestionar de manera oportunal trabajo N internet registro e |SST Coordinador accidentes laborales.
Hacer | 5/10/2020 |de la Salud laborales, los laborala la |los accidentes, incidentes de oy N + 10 ’ Reportes de accidentes de
L - controlados |SG SST Profesional en SST eventos en Excel, |SST, L
(20%) incidentes y ARL, EPSy |trabajo y enfermedad laboral. L s N N trabajo, incidentes y
N P L N los incidentes |Trabajador Ausentismo dell papeleria responsables dell
accidentes del Direccién a los enfermedad rabaiador G ssT enfermedad laboral
trabajo (5%) | Territorial del |en el reporte de incidentes de Y aboral i
Ministerio de |trabajo y accidentes de trabajo
Trabajo
- Procedimiento de reporte e
Procedimiento de reporte e N I . _p
. . B . investigacion de incidentes y
Registro, reporte e investigacion de incidentes y| 100% . .
P 322 . " Profesional con| accidentes laborales.
investigacion de las . |accidentes laborales. realizadas las " . L S
" Investigacion N A N A .. |Coordinador SST | __. Computador, impresora, [licencia en Investigaciones de los
H - Gestion de Acci Realizar las Responsable del | ™0 fhoras hombres internet, registro de  |SST Coordinador incidente de trabaj
Hacer | 5/10/2020 |de la Salud laborales, los Ny "llos accidentes, incidente de| s de los P trabajadas. 129 ! " - o
L Incidentes y 3 5 SG SST 3 eventos en Excel,  |SST, plan de accion de accidentes
(20%) incidentes y trabajo con el apoyo de los a|accidentes de Profesional en SST B P
N Enfermedad . 5 papeleria responsables del de trabajo e incidentes
accidentes del los integrantes del COPASST| trabajo e ) !
5 Laboral . I SG SST (acciones correctiva o
trabajo (5%) y gestionar el plan de accion| incidentes N
. " preventivas)
con lesiones aprendidas.
. 3.2.3 Registro |Registro en Excel de eventos|
Registro, reporte e Py R .
N L yanalisis |laborales: investigacion de los Profesional con
investigacion de las - 5 s . o
" estadistico de incidente: C SST|_. Computador, impresora, |licencia en|
H - Gestion | enfermedades 5 Tiempo horas hombres| ~ . " Documento en Excel , donde
Incidentes, laboral, pe de . internet, registro de  [SST,Coordinador o
Hacer | 5/10/2020 |de la Salud laborales, los ) o N trabajadas. se evidencien los eventos
L Accidentes de |identificar las causas y|a través de SG SST N eventos en Excel,  |SST, N
(20%) incidentes y 5 - y - Profesional en SST N actualizados
N Trabajoy |planificar ~ sus  acciones,|indicadores papeleria responsables del
accidentes del L .
© Enfermedad |permitiendo el registro| SG SST
trabajo (5%) .
Laboral en tiempo real
Disefiar e implementar los|
" Mantener laj
33.1 del SG SST .
. . meta  de  Of Profesional con|
Mecanismos de de la Registro en Excel de eventos| . . " . L
- PR N . " dias perdidos| Coordinador SST | _. Computador, impresora, [licencia en
H - Gestion | vigilancia de las | severidad de |laborales: para monitorear los| ' accidente| Responsable del Tiempo horas hombres nternet registro e |SST Coordinador
Hacer | 5/10/2020 |de la Salud icic de |los i a través de: po 3 PO trabajadas. 169 ’ Indicadores del SG SST
By . 3 de trabajo | SG SST 3 eventos en Excel,  |SST,
(20%) salud de los de Trabajoy y gestionar planes Profesional en SST -
s - cero por| papeleria responsables dell
trabajadores (6%) | Enfermedad |de accion.
" enfermedad SG SST
Laboral  |Mantener actualizados los| aboral
indicadores del SG SST
... [Disefilar e implementar los|
3.3.2 Medicion|. .
indicadores del SG SST Mantener  la| .
. dela . Profesional con|
Mecanismos de ; Registro en Excel de eventos|meta de 0| " . L
” R frecuencia de . " N Coordinador SST | _. Computador, impresora, [licencia en
H - Gestion | vigilancia de las 5 laborales: para monitorear los|accidente de| Tiempo horas hombres | . "
. los Incidentes, . N Responsable del 5 internet, registro de  [SST,Coordinador .
Hacer | 5/10/2020 |de la Salud condiciones de - resutados a través  deftrabajo y cero| trabajadas. Indicadores del SG SST
Accidentes |. " 5 SG SST . eventos en Excel,  |SST,
(20%) salud de los . indicadores y gestionar planes|por Profesional en SST N
5 de Trabajoy " papeleria responsables del
trabajadores (6%) de accion. enfermedad
Enfermedad " SG SST
Mantener ~ actualizados  los|laboral
Laboral

indicadores del SG SST
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Disefiar e implementar los

3.3.3 Medicion|indicadores del SG SST .
Mecanismos de dela Registro en Excel de eventos profesional - con
” A N o " Mantener la| Coordinador SST |_. Computador, impresora, |licencia en|
H - Gestion | vigilancia de las | mortalidad de (laborales: para monitorear los meta de 0 de| Responsable del Tiempo horas hombres nternet, registro de  |SST Coordinador
Hacer | 5/10/2020 |delaSalud | condiciones de |Accidentes de|resultados a través  de. " p trabajadas. 19 ! Indicadores del SG SST
N L . la proporcion| SG SST N eventos en Excel,  [SST,
(20%) salud de los Trabajoy |indicadores y gestionar planes Profesional en SST .
N L de muertes papeleria responsables del
trabajadores (6%) | Enfermedad |de accion. SG ST
Laboral ~ |Mantener  actualizados los
del SG SST
... |Disefiar e implementar los|Mantener la|
3.3:4 Medicion indicadores del SG SST meta de 0 en| -
. dela . Profesional con
Mecanismos de . |Registro en Excel de eventosflos  eventos| " . L
" T prevalencia de . Coordinador SST |_. Computador, impresora, [licencia en|
H - Gestion | vigilancia de las o laborales: para monitorear los|nuevos y| Tiempo horas hombres| . . "
L incidentes, . s Responsable del : internet, registro de  {SST,Coordinador| .
Hacer | 5/10/2020 |de la Salud | condiciones de By resultados @ través  defantiguos de trabajadas. Indicadores del SG SST
Accidentes de . . - SGSST N eventos en Excel, |SST,
(20%) salud de los . y gestionar de Profesional en SST .
N Trabajoy » N papeleria responsables del
trabajadores (6%) de accion. trabajo y| G SsT
Laboral Mantener
del SG SST laboral
Un (1),
.. |Disefiar e implementar los|reporte  de
535 MedciO ¢ adores del SG ST [incidente al ’
. de la . N Profesional con
Mecanismosde |. . =~ Registro en Excel de eventos|afio por cada| N L
" N incidencia de . y ! Coordinador SST | Computador, impresora, |licencia en
H - Gestion | vigilancia de las B laborales: para monitorear los|trabajador Tiempo horas hombres| . .
Incidentes, . Responsable del internet, registro de  |SST,Coordinador
Hacer | 5/10/2020 |de laSalud | condiciones de : resutados a través  de|Mantener la| trabajadas. Indicadores del SG SST
Accidentes de|. y SG SST 3 eventos en Excel,  |SST,
(20%) salud de los y gestionar de Profesional en SST }
5 Trabajoy - N papeleria responsables  del
trabajadores (6%) de accion. accidentes de;
Enfermedad - SG SST
Laboral | Mantener  actualizados los|rabajo
indicadores del SG SST enfermedad
laboral
Disefiar e implementar  los
._indicadores del SG SST Establecer
3.3.6 Medicion( cumplir | .
. . |Registro en Excel de eventos| . Profesional con
Mecanismos de ~ [del ausentismo " meta de dias| " . o
” N L laborales: para monitorear los| N Coordinador SST |__. Computador, impresora, |licencia en|
H - Gestin | vigilancia de les | por ncidentes, resultados a  través perdidospor Responsable del Tempo horas hombres internet, registro de  |SST,Coordinador
Hacer | 5/10/2020 |de la Salud | condiciones de |Accidentes de|. . . enfermedad 4 trabajadas. g N Indicadores del SG SST
. indicadores y gestionar planes| " " SGSST N eventos en Excel,  [SST,
(20%) salud de los Trabajo y - comun y cero Profesional en SST ;
y (&%) de accion. or papeleria responsables del
i Laboral Manterer los anermedad SG ST
indicadores del SG SST
laboral
411 Cunslame.n}ente”acluallzar conConocer, brofesional con|
Metodologia la participacion  de los|entender e cencia enl
H - Gestion | Identificacion de 0 ji la matriz peli venir  los| Coordir SST|.. Computador, impresora, - . . .
. ) ” para la ) . Tiempo horas hombres| . i SST Coordinador Matriz de peligros y riesgos
de Peligros |peligros, evaluacion| ., “.. . |y riesgos acorde a lariesgos  no| Responsable del N internet, matriz de N
Hacer | 5/10/2020 - " identificacion, . " N . SST, actualizada conforme a la
y Riesgos y valoracion de L metodologia GTC 45, utilizada. |aceptables de SG SST 3 peligros y riesgos en N
N evaluacion y N N Profesional en SST . responsables del metodologia GTC 45
(30%) riesgos (15%) o Validar y dar a conocer la|la matriz de; Excel, papeleria
valoracitn de matriz de peligros y riesgos a|peligros | SC ST
peligros todos los trabajadores riesgos Trabajadores
412 El 90% de N
o L Profesional con
Identificacibn Disefiar y aplicar el formato de participacion licencia en|
H - Gestion | Identificacionde | de peligros N Y 'p y . |de los| Coordinador SST
" . - particip de Tiempo horas hombres | Computador, impresora, [SST Coordinador Formato diligenciado, de
de Peligros |peligros, evaluacion con N . tral del N N N A
Hacer | 5/10/2020 N . |de peligros y riesgos en el trabajadas. internet, papelerfa,  [SST, participacion e identificacion de:
y Riesgos |y valoracionde | participacion | - - en la|  SGSST Ny | N N -
N oficio. S Profesional en SST lapiceros responsables del peligros y riesgos en el oficio.
(30%) riesgos (15%) | de todos los identificacion SG ST
niveles de la de peligros | Trabejadores
empresa riesgos
413
Iden}lflcacpn Documentar Profesional con
y priorizacién (Gestionar los  peligros no| | lcencia enl
H - Gestion | Identificacion de dela aceptables  identificados en lal s Coordinador SST | $ 1.000.000, Bajo
N . - . N R las  acciones| S " . SST Coordinador| Acciones preventivas de
de Peligros |peligros, evaluacion | naturaleza de |matriz de peligros y riesgos, se; \ Responsable del |Cotizacion para cumplir  Computador, impresora, . 9 -
Hacer | 5/10/2020 N " " preventivas N o SST, intervencion de peligros y
y Riesgos |y valoracionde | los peligros [analiza si hay algin peligro y| . SGSST las acciones internet, papeleria .
N . N de los peligros . responsables del riesgos no aceptable
(30%) riesgos (15%) | (Metodologia |riesgo que requiera ser evaluar| preventivas
. h y riesgos no y SG SST
adicional,  |con otra metodologia Tiempo horas hombre s
. aceptables Trabajadores
cancerigenos

y otros)
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414 Gestionar  los  peligros  no|Documentar . Profesional con|
Realizacién identifi en lafe i Profesional - con licencia en|
H - Gestion | Identificacion de - N y N . |licencia en SST,| $1.000.000, Bajo " . .
. . .| mediciones |matriz de peligros y riesgos, de|las acciones X L " . SST Coordinador Acciones preventivas de
de Peligros  [peligros, evaluacion: 5 A . Coordinador SST | Cotizacion para cumplir [ Computador, impresora, . " -
Hacer | 5/10/2020 . ambientales, |acuerdo a la priorizacion se(preventivas - |SST, intervencion de peligros y
y Riesgos y valoracion de P ) . ) . |Responsable del las acciones internet, papeleria 5
. quimicos, [analiza si se requiere de|de los peligros . responsables del riesgos no aceptable
(30%) riesgos (15%) - L . . SG SST preventivas
fisicos y y riesgos no| N SG SST
. Tiempo horas hombre
bioldgicos Trabajadores
" . P i
Medidas de 4218e Dgcumentar Profesional  con) ‘I'OfE?IDI'Ia| con
H - Gestion iony | i D las  acciones e implementar licencia en SST, liencia en
. i . " . las  acciones X |Bajo  Cotizacion para . SST Coordinador Acciones preventivas de
de Peligros control para  [las medidas de |preventivas de los riesgos noj . Coordinador SST " . Computador, impresora, . " -
Hacer | 5/10/2020 . . . L p cumplir las  acciones| . . |SST, intervencion de peligros y
y Riesgos intervenir los | prevenciony |aceptables. . |Responsable  del| . internet, papeleria 5
N N de los peligros| preventivas responsables dell riesgos no aceptable
(30%) peligros/riesgos | - control de . SG SST Ny
(15%) laros ly riesgos noj Tiempo horas hombre SG SST
Pellg aceptables Trabajadores
Medidas de 422Se |Documento en Excel para la Consula, Profesional  con| I?rofeélonal con
H - Gestion | prevencion y verifica idad de las activic control Y licencia en SST, licencia en
) - " N 3 imi - "|Bajo Cotizacion para . SST Coordinador| Acciones preventivas de
de Peligros control para aplicacion de |de gestion del riesgo, acciones Coordinador SST N . Computador, impresora, . " .
Hacer | 5/10/2020 . . ! . R . cumplir las  acciones| . L[S, intervencion de peligros y
y Riesgos intervenir los |las medidas de|correctivas, preventivas y de| . . Responsable  dell . internet, papeleria y
N N L . actividades preventivas responsables del riesgos no aceptable
(30%) peligros/riesgos | prevenciony |mejora. . SG SST N
implementada Tiempo horas hombre SG SST
(15%) control s Trabai
Documentacion del SG SST,
Manual del SG SST.
Documentar e  implementar| .
" . . . Profesional con)
Medidas de los trabajos de alto riesgo: .. [Profesional conl_ . - Lo
" " 4.2.3Hay . : Procedimient| . =~ Bajo Cotizacion para licencia en|
H - Gestion | prevencion y L trabajo en alfuras y sistemas licencia en SST, " "
N procedimiento N 0s N cumplir la . SST Coordinador|
de Peligros control para X C|de acceso (andamio, Coordinador SST |, Computador, internet, -
Hacer | 5/10/2020 . A . s, instructivos, documentado de los| S[ssT, SG SST y procedimientos
y Riesgos intervenir los ) escaleras). Responsable  del 5 . impresora, papeleria
N N fichas, . " sy trabajos de alto riesgo. responsables dell
(30%) peligros/riesgos Ingreso a espacio confinado L SG SST N
protocolos . N disponibles Tiempo horas hombre SG SST
(15%) Trabajo en caliente 5
Trabajadores
Procedimiento de;
aseguramiento  de  energias
peligrosas
. Realizar ~ las
Realizar ~ cronograma  de|. .
i i de  seguridad nspecciones Profesional con|
Medidas de A . . Profesional  con| L
H - Gestion revencion 424 s jestionar|licencia en SST, lcencia o Cronograma de inspecciones
. P y Inspeccion |con el COPASST g N ) . SST Coordinador| 9 . e
de Peligros control para 5 . las Coordinador SST | . Computador, internet, de sequridad
Hacer | 5/10/2020 . . " conel Gestionar las recomendaciones . tiempo horas hombre | . |SST, N N
y Riesgos intervenir los N . N dell impresora, papelerfa Inspecciones de seguridad
(30%) elirosiriesqos COPASST o |de las realizadas’ nes enlSG ST responsables dell realizadas
b s
pelgrosiresg Viga  |por el COPASST. : SG SST
(15%) " . |acciones  de| .
Informe de gestion realizadal reventivas o  Trabajadores
por el COPASST Preven
de mejora
. 4.2, N . Profesional
Medidas de |, .5. Realizar  el|Profesional con|, . . otesional. con
H - Gestion 0 Disefiar imient {licencia en SST. Scotzaciones de lencia on
. - y periddico de P A . . '|servicio de| . SST Coordinador, Procedimiento de
de Peligros controlpara | . . mantenimiento de méquinas y|o preventivo y|Coordinador SST L Computador, impresora, - .
Hacer | 5/1012020 . . " instalaciones, . R mantenimiento . - |SST, mantenimiento de méquinas y
y Riesgos intervenir los . herramientas correctivo  a|Responsable  del . internet, papelerfa .
(30%) pelgrosiriesgos equipos, miquinas  y[SG SST r y responsables del herramientas
maquinas, . de las herramienta SG SST
(15%) 5 herramientas Trabai
J
Documentar el procedimiento
4.2.6Entrega |y registro de entrega de cerenca
Medidas de " . . Gerencia . Administrativa, - .
" " de Elementos de p Registro de A Computador, impresora, . Procedimiento y registro de
H - Gestion | prevenciony " Administrativa y " X . drea de
e Peligros control para de Proteccién [personal. entrega de Resnonsable del Dotacién ~ 7.000.000,| internet, papeleria ingeneria entrega de elementos de
Hacer | 5/10/2020 . 9 A pa Persona EPP, |Realizar inspecciones en uso| EPPy P EPP 12.000.000, EPP| formatos de entrega de 9 ! proteccion persona
y Riesgos intervenir los L SGSST . . Responsable del N
N N se verifica con|de EPP y recomendar hacer| llamados de alturas 3.000.000 EPP, hojas de vida de Evidencia de la entrega de los
(30%) peligros/riesgos " - - . SG SST S
(15%) contratistas y |llamados de atencion por| atencion los trabajadores EPP, formatos diligenciados

de

interno de trabajo
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Disefiar plan de prevencion y|
preparacion ante emergencias.

Profesional - con|

S11se Documentar,  desarrollar y| Participacion . C”'""”T‘ fecaig@ Y] licencia en SST|
.| cuentaconel | . Profesional en  |mantenimiento de . "
Plan de prevencion, ejecutar 1 simulacro anual con| de todos los X . ylo Coordinador Plan de prevencion y
reparacion plan de la participacion de todo el| trabajadores ST, Coordinador| xtiores. SL.500.000. Computador, impresora, |SST, reparacion ante emergencias.
Hacer | 5102020 |H-Gestiond "o y prevencion y partcia . ) SST $700.000 suministros de| oo P . prepa g”
respuesta ante reparacion personal de la organizacion,| enel . el l &l internet, papeleria  |responsables dell Simulacro de evacuacion e
emergencias (10%) prep para evaluar los| simulacro de L SG SST incendio
ante " L SGSST  |botiquin
.| de atencion de .
emergencias . Tiempo horas hombre
emergencias.
H - Gestén |Pan ce prevencien, 512 Brlga.d'a ) Profe5|on§I en Cuord!nadnr
de reparacion de prevencién  Conformar, capectar y. dotar Brigada de SST, Coardinador $3.000.000 formacion | Computador, impresora, SST,
Hacer | 5/10/2020 prepel Y conformada, (la brigada de emergencia o 3 SST P . P P . '|de la brigada, Brigada de emergencia
Amenazas | respuesta ante . emergencia y Capacitacion de la internet, papeleria .
(10%) emergencias (10%) capacitada y Responsable del brigaca, Tiompo horas profesional ~ en|
dotada SGSST . SST
hombre
V- 6.11 Cumpli fas Profesional en :cr:;i:onal c::
I Gestiony Indicadores | . . " P SST, Coordinador: Computador, impresora, "
Verificacion Disefiar y monitorear los| metas de los . . '|SST Coordinador| "
Hacer | 5/10/2020 resultados del SG- | estructura, |. . L SST N internet, papeleria, Indicadores del SG SST
del SG-SST indicadores del SG SST indicadores Tiempo horas hombre SST,
SST (5%) proceso y Responsable del programa del SG SST
(5%) resultado del SG SST SGSST responsables del
SG SST
612Las Auditoria Coordinador SST Asesor de la
V- empresa anual inerna Responsable  dell ARL,  asesor|
o Verificacion Gestiény adelanta Realizar auditoria iterna de del SG-SST 6 . S $2.000.000, Computador, impresora, externo, . o Auditoria anual interna del SG-
Verificar | 5/10/2020 resultados del SG- | . SG SST con apoyo de ARL presidente  del| . . . |personal interno|
del SG-SST auditorfa por lo| Mantener Tiempo horas hombre | internet, papeleria - SST
SST (5%) . COPASST | con  formacidn)
(5%) menos una vez| informado al -
alaio COPASST Representante en auditoria en el
Legal SG-SST
.1.3 Revisio . - Profesional
6.13 Revisin Informe para la Revision por la| ~Actade |Coordinador SST .rofe§nna con .
V- " anual por la - ™ licencia en| Informe para la Revision por la
I Gestiony - Direccion revision por la [Responsable  del . " I
- Verificacion alta direccion, . - $500000, Computador, impresora, | SST Coordinador| Direccion
Verificar | 5/10/2020 resultados del SG- Documentar el procedimiento | direcciony |SG N X . . -
del SG-SST resultados y L L y Tiempo horas hombre | internet, papeleria ~ [SST, Procedimiento de la revision
SST (5%) de la revision por la direccion | mejorasa  Representante I
(5%) alcance de la 46l SG SST imementar |Legal responsables  dell por la direccion del SG SST
auditoria P ¢ SG SST
Asesor  de  laf
ARL  asesor|
Profesional en externo, of
V- " 6.14 - .
I Gestiony L Programa de | SST, Coordinador . personal  interno| .
- Verificacion Planificar - Computador, impresora, - Programa de auditoria del SG
Verificar | 5/10/2020 resultados del SG- L Documentar el programa de| auditoria del SST N . - '|con  formacidn
del SG-SST auditorfacon 0 Tiempo horas hombre | internet, papeleria - SST
(%) SST (5%) ol COPASST auditoria SG SST SGSST | Responsable del en auditoria en el
SGSST SG-SST.
Responsable dell
SG SST
7.1.1 Definir
acciones de
Promociény | .. . . Profesional con
. ..~ |Definir las acciones o
Acciones Prevencion . " . . licencia en SST,
R preventivas, correctivas y de| Definirla | Profesional en X . "
preventivasy | conbaseen | . . X . Coordinador Acciones preventivas,
R mejora  teniendo  como|acciones para|SST, Coordinador Computador, impresora, " .
. correctivas con | resultados del . . R P SST, correctivas y de mejora
Actuar | 5/10/2020 |M - Mejoran] . resultado, la matriz de peligros| mantener una SST N internet, papelerfa, SG "
base en los Sistema de . R . Tiempo horas hombre responsables del documentadas y gestionadas o
" y riesgos, matriz legal| mejora | Responsable del SST
resultados del SG- | Gestion de A SG SST en proceso
X y plan de| continua SGSST
SST (10%) Seguridad y N
trabajo anual
Salud enel
Trabajo SG-

SST
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Tener Profesional con
Acci iligenci y licencic T
ciones 7.1.2 Toma de diligenciadas Profesional en icencia en SS A .
preventivas y y controladas N N Coordinador Acciones preventivas,
" medidas D e 5 SST, Coordinador Computador, impresora, " N
. correctivas con N . N las acciones N - SST, correctivas y de mejora
Actuar | 5/10/2020 M - Mejoran] correctivas, |acciones preventivas, SST . internet, papeleria, Excel .
base en los . A 5 para Tiempo horas hombre responsables dell documentadas y gestionadas o
preventivas y |correctivas y de mejora Responsable del de SG SST
resultados del SG- de mejora mantener una SG SST SG SST en proceso
SST (10%) ! mejora
continua
713
Ejecucion de
rzf;'s‘r:; Profesional con
Acciones P y Acciones licencia en SST, Soportes de las acciones
. correctivas y . Profesional en . . )
preventivas y © correctivas N N Coordinador preventivas, correctivas y de
N de mejora de . " SST, Coordinador Computador, impresora, N
. correctivas con Acciones correctivas de AT | documentada N - SST, mejora referente a la
Actuar | 5/10/2020 M - Mejoran] la N SST internet, papeleria, Excel .
base en los - T de mayor impacto se Tiempo horas hombre responsables dell investigacion de incidentes,
investigacion n Responsable del de SG SST -
resultados del SG- P y G SST accidentes y enfermedades
de incidentes, SG SST
SST (10%) . s laborales
accidentes de
trabajo y
enfermedad
laboral
714
Elaboracién
Plan de Tener
Acciones Mejoramiento diligenciadas . Coordinador - .
N Profesional en Acciones preventivas,
preventivas y e D e N B SST, " N
SST, Coordinador Computador, impresora, correctivas y de mejora
Actuar | 5/10/2020 |M - Mejoran| con generadas por| las acciones SST internet, leria, Excel responsables cel documentadas y gestionadas o
f base en los n de medidas |autoridades o ARL en busca para Tiempo horas hombre - papeena, SG SST, ARL Yo
N N Responsable del de SG SST en proceso generadas por
resultados del SG- | y acciones |de la mejora del SG SST mantener una s
. s SG SST ARL o autoridades
SST (10%) correctivas mejora
solicitadas por continua
autoridades y
ARL

P= Planeado

E= Ejecutado

C= Cancelado




