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Capitulo 1. Titulo

El proyecto que se va desarrollar se titula: “Identificacion de peligros, evaluacion del
riesgo y determinacién de controles basados en la GTC 45 para la empresa infantiles Yasting

S.A.S”

1.1 Planteamiento del problema

La empresa infantiles Yasting S.A.S lleva en el mercado cerca de 15 afios, a lo largo de
este tiempo ha ido creciendo de tal forma que hoy en dia requiere una cantidad considerable de
personal, durante estos afos la empresa se ha enfocado en entregar productos de calidad a muy
buenos precios, pero no ha tenido en cuenta un factor muy importante para todas las empresas
hoy en dia y es lo pertinente a la seguridad y salud en el trabajo. A pesar de ser una empresa
de confecciones manejas riesgos bastante altos dado a la maquinaria que esta maneja ya sea el
caso de maquinas especiales para el corte de tela, maquinas perforadoras, compresoras entre
otras. A lo lardo del desarrollo de las actividades de la empresa se han presente diversos
accidentes que facilmente se podrian evitar si se establecieran los controles pertinentes segun
la normatividad colombiana, como ha sido el caso de perforaciones en los dedos por las
maquinas de coser e incluso el sufrir heridas considerables con la maquina cortadora de tela,
todo esto se puede evitar tomando las precauciones necesarias y utilizando los equipos de
proteccion requeridos, punto en donde la empresa esta fallando dado que el Unico epp que
suministra a sus empleados es el tapa bocas y en casos especiales cuando el trabajar con una

determinada clase de tela lo hace necesario. Segun los datos no oficiales suministrados de

pliNet g Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocaiia, Colombia - Cédigo postal: 546552
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manera verbal por funcionarios de la organizacion, la empresa presento los siguientes

accidentes para el afio 2019.

Tabla 1

Namero de accidentes en Infantiles Yasting S.A.S

Mes Cantidad de accidentes Porcentaje (%)
Enero 0 0
Febrero 0 0
Marzo 1 7,14
Abril 0 0
Mayo 3 21,43
Junio 0 0
Julio 0 0
Agosto 1 7,14
Septiembre 2 14,3
Octubre 3 21,43
Noviembre 1 7,14
Diciembre 4 28,6
Total 15

Fuente: El autor

De la anterior tabla es importante resaltar que esta nos permite inferir que por lo menos

cada uno de los trabajadores tuvo un accidente de trabajo por lo menos una vez al afio, para

esta organizacion segun la informacion suministrada por la alta gerencia la mayoria de estos

accidentes se dieron en el area de corte, posiblemente esto sucedié porque en esta area es donde



se encuentran las maquinas o equipos con mayor probabilidad de causar un dafio a quien este
manipulandolas. La identificacion de peligros en esta organizacion es el primer paso que nos
permitira establecer las medidas necesarias para afrontar estos riesgos ya sea la implementacion
de epps, capacitaciones entre otros, la identificacion de peligros y la implementacion de estos
factores ha demostrado que los accidentes laborales se pueden llegar a reducir hasta en un 50%
en primera instancia a medida que se avanza en la consolidacion del SG — SST lo cual le
permitiria a la organizacién mejorar sus estadisticas en términos de accidentes laborales y

preservar la salud de sus trabajadores.

Por otro lado la empresa ha tenido la oportunidad de ampliar su &rea de trabajo y empezar
a producir mercancia para grandes empresas pero ha perdido estas oportunidades porque estas
empresa exigen que tenga implementado lo que respecta a la seguridad y salud en el trabajo,
por estas razones la empresa debe empezar el arduo proceso de cumplir con los estandares
minimos y aplicar la GTC 45 para la identificacion de peligros y valoracion del riesgo como
primer paso para cumplir con los estdndares minimos y asi poder mejorar como empresa,
proteger la integridad de sus empleados, cumplir con los estandares segun la normatividad y

poder ser una empresa mas competente en el mercado actual.

1.2 Formulacion del problema

Cuales son los peligros a los que se encuentran expuestos los empleados de la
empresa infantiles Yasting S.A.S, y cuéles son los controles mas eficaces para estos riesgos

evaluados.



1.3 Objetivos

A continuacion, se plantean los objetivos de la investigacion tanto generales como

especificos.

1.3.1 Objetivo general. Realizar la identificacion de peligros y la valoracién de riesgo
con base a la metodologia de la GTC 45:2012 para la empresa infantiles Yasting

S.AS.

1.3.2 Objetivos especificos. Realizar la identificacion de peligros a los cuales se
encuentra expuestos los empleados de la empresa Infantiles Yasting S.A.S. utilizando como

guia la GTC 45:2012

Realizar la valoracion de los riesgos identificados con base a la GTC 45:2012.

Establecer los controles pertinentes para cada uno de los riesgos identificados.

Construir la matriz de identificacion de peligros y valoracion del riesgo con la
propuesta de controles para los riesgos de mas alta calificacion, con el fin de lograr una

disminucién en los indices de accidentalidad.



1.4 Justificacion

La creacion de la matriz de peligros y valoracion del riesgo es el primer paso para la
empresa infantiles Yasting en su proceso para implementar un sistema de seguridad y salud en
el trabajo que cumpla con toda la normatividad vigente, dado que sin importar el tamafio o la
razon social de las organizaciones estas requieren desarrollar un enfoque basado en la
administracion de sus riesgos operacionales, no solamente con el fin de cumplir con
normatividad vigente sino aplicandolo como una oportunidad de crecimiento y mejora de las
condiciones laborales, reduccion de accidentes y enfermedades laborales, y las pérdidas o
gastos que estos impliquen. Esta matriz le permitird a la empresa en primera instancia conocer
cudles son sus falencias y cuales son los peligros a los cuales se encuentran expuestos cada uno
de los miembros de la organizacion para asi poder llegar a establecer los controles necesarios
mejorando las condiciones de seguridad de los funcionarios y generando oportunidades de

crecimiento empresarial al cumplir con los estandares de seguridad.

La realizacién de la identificacion de peligros junto con la aplicacion de las respectivas
medidas de control que se establezcan le aportaran muchos beneficios a la organizacion, desde
un punto de partida para lograr implementar un SG — SST, como una disminucién en costos
para cubrir gastos como incapacidades, suspension parcial de actividades hasta
indemnizaciones. Entre las ventajas mas relevantes de la identificacion de peligros,

determinacion y aplicacion de controles estan:

v Cumplir con los requerimientos legales.



v’ Establecer controles orientados a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

v' Identificar los riesgos en la seguridad y salud en el trabajo.

v' Aumentar la reputacion positiva de la organizacion.

v Tener personal capacitado en temas de sst.

v' Disminuir la tasa de ausentismo laboral, lo cual implicitamente aumenta la
productividad de la organizacion.

v Optimizacion de los procesos al realizar adecuadamente cumpliendo con los estandares
de sst.

v Crear conciencia y responsabilidad en los empleados respecto a la prevencion de
accidentes laborales.

v’ Evitar problemas legales como demandas o indemnizaciones por el incumplimiento de

los requisitos legales en materia de sst.

1.5 Delimitaciones

Toda investigacion que se desarrolle tiene determinadas limitaciones para su desarrollo

como las que se exponen a continuacion.

1.5.1 Geografica. La empresa de estudio de encuentra ubica en el municipio de

Piedecuesta — Santander en la direccién: calle 9 N° 14-67.

1.5.2 Temporal. 90 dias calendario.

1.5.3 Conceptual. El desarrollo del proyecto se va a fundamentar en la Norma

técnica Colombia NTC 45 “GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS. PELIGROS Y



LA VALORACION DE LOS RIESGOS”, sin dejar a un lado otras normas relacionadas con

el tema como lo son la ISO 45001, decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019.

1.5.4  Operativas. El estudio se va a llevar a cabo tanto para el &rea administrativa
como operativa, interviniendo un total de (6) procesos como lo son: corte, bordado, ensamble,

bodega, despacho y el area administrativa.



Capitulo 2. Marco Referencial

2.1 Marco histérico

Los conceptos ligados a la proteccion del trabajador frente a los peligros y riegos
laborales y la legislacion correspondiente, fueron aspectos practicamente desconocidos en
Colombia hasta el inicio del siglo XX. En 1904, Rafael Uribe Uribe trata especificamente el
tema de seguridad en el trabajo en lo que posteriormente se convierte en la Ley 57 de 1915
conocida como la “ley Uribe” sobre accidentalidad laboral y enfermedades profesionales y que
se convierte en la primera ley relacionada con el tema de salud ocupacional en el pais. El retraso
en el establecimiento de normatividad en pro de la seguridad de los trabajadores se debid en
gran medida a los sistemas de produccion existentes, basados en la explotacion de mano de
obra barata y en una muy precaria mecanizacion de los procesos. Y esto unido a una vision
politica restringida acerca del papel de los trabajadores, sus derechos y deberes. Después de
esta ley siguieron otras que buscaron fortalecer la proteccion de los trabajadores frente a los
peligros y riesgos de su trabajo y que tuvieron trascendencia en el futuro de la salud ocupacional
en Colombia: la Ley 46 de 1918, que dictaminaba medidas de Higiene y Sanidad para
empleados y empleadores, la Ley 37 de 1921, que establecia un seguro de vida colectivo para
empleados, la Ley 10 de 1934, donde se reglamentaba la enfermedad profesional, auxilios de
cesantias, vacaciones y contratacién laboral, la Ley 96 de 1938, creacion de la entidad hoy
conocida como Ministerio de la Proteccion Social, la Ley 44 de 1939, creacion del Seguro
Obligatorio e indemnizaciones para accidentes de trabajo y el Decreto 2350 de 1944, que
promulgaba los fundamentos del Cdédigo Sustantivo del Trabajo y la obligacion de proteger a
los trabajadores en su trabajo. Pero es en el afio 1945 cuando se cementan las bases de la salud

ocupacional en Colombia, al ser aprobada la Ley 6 (Ley General del Trabajo) por la cual se



promulgaban disposiciones relativas a las convenciones de trabajo, asociaciones profesionales,
conflictos colectivos y jurisdiccion especial de los asuntos del trabajo. A dicha ley se le hicieron
algunas enmiendas con los decretos 1600 y 1848 del afio 19451. Los afios siguientes son de
gran movimiento en el &mbito de salud ocupacional en Colombia, porque en 1946 con la Ley
90 se crea el Instituto de Seguros Sociales, con el objetivo de prestar servicios de salud y
pensiones a los trabajadores colombianos. En 1948, mediante el Acto Legislativo No.77, se
crea la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial y posteriormente, con el Decreto
3767 de 1949, se establecen politicas de seguridad industrial e higiene para los establecimientos
de trabajo. Estas estructuras surgieron como compensacion a una situacion de desamparo de
los trabajadores por parte de empresas privadas y publicas, en donde no se daba pleno
cumplimiento al pago de las llamadas prestaciones patronales, asociadas a una mentalidad

caritativa catélica.

Los temas relacionados con la salud ocupacional en Colombia han tomado especial
relevancia en los sectores industriales, sociales, culturales, econdémicos y legales,
especialmente en los ultimos 30 afios. Este progreso es paralelo al desarrollo a nivel global de
una mayor conciencia sobre la obligacion de los estados en la proteccion de los trabajadores
como garantia de progreso de la sociedad y sobre el rol desempefiado por los trabajadores en
el logro de los objetivos y metas de las empresas. Asi, el estado colombiano ha venido
actualizando su legislacion siguiendo modelos europeos, particularmente el aleméan y el
britanico, y especialmente a partir de conceptos modernos de concepcion del riesgo
ocupacional y los elementos fundamentales de prevencion y control. La Ley 9 de 1979 fue la
primera aproximacion real del gobierno a la proteccion de la salud del trabajador, en especial
su articulo 81 que sefiala que “la salud de los trabajadores es una condicion indispensable para

el desarrollo socioecondmico del pais; su preservacion y conservacion son actividades de
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interés social y sanitario en la que participaran el gobierno y los particulares”. A partir de esta
nueva concepcion, se han producido importantes cambios, no sélo a nivel tedrico-legal, sino
en el comportamiento de empresas y trabajadores, los cuales se ven reflejados en acciones mas
consecuentes con el objetivo de lograr una mejor calidad de vida para la poblacién trabajadora

de Colombia.

A traves de la Ley 100 de 1993 y del Decreto Ley 1295 de 1994 se creé el Sistema
General de Riesgos Profesionales, el cual establecié un modelo de aseguramiento privado de
los riesgos ocupacionales y cuyo principal objetivo fue la creacién y promocién de una cultura
de prevencion en accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Antes de entrar en
vigencia dicha ley, se disponia de un sistema enfocado hacia la reparacion de dafios mas que
en la prevencién, de forma que se hacia énfasis en los modelos de atencion médica (es decir,
diagnostico y tratamiento), pensiones por incapacidad, e indemnizaciones, entre otras. Estas
funciones eran prestadas por el Instituto Seguro Social (ISS), una entidad estatal, Unico
organismo autorizado para estos servicios. Bajo el nuevo sistema, nacen las Administradoras
de Riesgos Profesionales (ARP), las cuales se encargan de realizar actividades de prevencion,
asesoria y evaluacion de riegos profesionales, al igual que la prestacion de servicios de salud y
pago de prestaciones economicas a sus afiliados. La atenciébn médica es usualmente
subcontratada a instituciones prestadoras de servicios de salud (IPS) que, junto con las
entidades promotoras de salud (EPS) son, en algunos casos, unidades de negocio de una misma
entidad. En general, el estado colombiano ha hecho grandes esfuerzos por implementar
estrategias a través de las disposiciones legales consignadas en el Sistema General de Riesgos
Profesionales para proteger proactivamente a los trabajadores frente a los riesgos de
enfermedades o0 accidentes y a la vez prevenir los efectos negativos que se puedan generar por

este tipo de eventos en la salud fisica y mental delos trabajadores. De igual forma, la legislacion



11

colombiana se ha enfocado en ofrecer garantias para la atencion médica y psicosocial de los
afectados, para su pronto reintegro a las actividades productivas y evitar exclusiones o
discriminaciones por las consecuencias que este tipo de eventos de tipo laboral puedan generar.
Sin embargo, aun es necesario reforzar la exigencia en el cumplimiento de las normas,
empezando por la afiliacion al sistema, la cual no supera el 30% de la cobertura de la poblacion
econdmicamente activa, y resolver el falso dilema empleo—proteccion contra los riesgos
laborales. Dado que en Colombia la tasa de desempleo se ha mantenido en los ultimos afios
alrededor del 12%5, es apenas natural que se dé prioridad a la creacion y sostenibilidad del
empleo, que a mejorar la calidad de vida laboral a través de mejores sistemas de control y
proteccidn de los riesgos ocupacionales. En el fondo, lo que se requiere cambiar es el concepto
de muchos empresarios de ver en las medidas de proteccidn un gasto mas que una inversion en

productividad y eficiencia®.

! Lizarazo, C. & Fajardo, M. (2018). Breve historia de la salud ocupacional en Colombia. (tesis de
pregrado) Universidad Javeriana. Bogota. Obtenido de https://oiss.org/wp-content/uploads/2018/11/2-
Breve_historia_sobre_la_salud_ocupacional_en_Colombial.pdf


https://oiss.org/wp-content/uploads/2018/11/2-Breve_historia_sobre_la_salud_ocupacional_en_Colombia1.pdf
https://oiss.org/wp-content/uploads/2018/11/2-Breve_historia_sobre_la_salud_ocupacional_en_Colombia1.pdf
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2.2 Marco contextual

La empresa infantiles Yasting S.A.S es una pequefia empresa que surge a mediados del
afio 2003 como una salida ante la situacion de desempleo que Vivian los integrantes de la
familia, laempresa inicia a pequefia escala dado que solo contaban con una maquinay no tenian
recursos economicos para adquirir mas, inicial mente sus operaciones se basaban en
comercializar pequefias cantidades de ropa infantil a diferentes vendedores que tenian
almacenes en el centro de la ciudad de Bucaramanga, gracias a los microcréditos esta empresa
fue surgiendo como empresa familiar hasta convertirse en una empresa reconocida a nivel
nacional con grandes movimientos de mercancia, ademas de esto presta servicios de ensamble

a diferentes marcas colombianas.

Un proceso industrial, proceso de fabricacion, manufactura o produccion es el
conjunto de operaciones necesarias para modificar las caracteristicas de las materias primas.
Estas caracteristicas pueden ser de naturaleza muy variada como la forma, la densidad, la

resistencia, el tamafo o la estética. Se realizan en el &mbito de la industria.

En la mayoria de los casos, para la obtencion de un determinado producto seran
necesarias multitud de operaciones individuales de manera que, dependiendo de la escala de
observacion, se puede denominar proceso tanto en el conjunto de operaciones desde de la
extraccion de los recursos naturales necesarios hasta la venta del producto como las realizadas

en un puesto de trabajo con una determinada maquina/herramienta?.

2 Friedman, David (2006). «No Light at the End of the Tunnel». Los Angeles Times. New América
Foundation. Obtenido de https://es.wikipedia.org/wiki/Producci%C3%B3n_y manufactura.


https://es.wikipedia.org/wiki/Materias_primas
https://es.wikipedia.org/wiki/Industria
https://es.wikipedia.org/wiki/Recurso_natural
https://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A1quina
https://es.wikipedia.org/wiki/Herramienta
https://web.archive.org/web/20071219013752/http:/www.newamerica.net/publications/articles/2002/no_light_at_the_end_of_the_tunnel

2.2.1 Riesgos en la industria textil. Algunos de los riesgos mas en la industria textil son:

DN NN Y N N NN

\

Materia prima Disefio Comercializacion

[ |
Hilados y tejidos Confecciones Prestigio

Competitividad

Figura 1. Proceso productivo de la industria textil. REVILLA. Carmen. (2014).

Atrapamientos.

Golpes y heridas.

Proyecciones de particulas.
Quemaduras.

Sobreesfuerzos.

Posturas forzadas.

Exposicion a sustancias nocivas.
Riesgo de incendio.

Riesgo eléctrico.

Caidas desde alturas.
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Uso de los equipos de proteccion personal. Es obligatorio la utilizacion de EPIS
para la proteccion ante los riesgos derivados del uso de la maquinaria utilizada en las
distintas actividades (guantes, gafas o pantallas protectoras, mascarillas de proteccion

respiratorias, delantales protectores, botas de seguridad, etc.

La ropa de trabajo debe ser ajustada al cuerpo, de manga corta, sin bolsillos.

El cabello debe estar recogido engorros o cofias.

Controles para mitigar el riesgo. Cuando una organizacion identifica los riesgos que
esta presenta, debe considerar la creacion o modificaciones de los controles necesarios
para la mitigacion del riesgo. Actualmente existen 5 niveles jerarquicos de control de
riesgo, la organizacién puede optar por solo aplicar uno de ellos, asi como también
puede optar por realizar una combinacion estos para obtener mejores resultados, los

niveles de riesgo son:

Eliminacion: este mecanismo de control propone un cambio radical en el disefio para

la eliminar de raiz el peligro.

Sustitucion: no nos permite una eliminacion total del riesgo, pero si genera una
reduccién significante en esta, dado que, si se esta trabajando con un equipo y/o
material peligroso se optara por la sustitucion de esto por otro el cual, dada sus

especificaciones técnicas, serian menos peligrosos.
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v’ Controles de ingenieria: hace referencia a sistemas que permiten una disminucion o
control de riesgo utilizando diferentes equipos como lo son sistemas de ventilacion,

sistemas de enfriamiento entre otros.

v’ Sefiales y controles administrativos: hace referencia a sefializacion luminica, sistemas

de alarmas, inspeccion de equipos, entre otros

v" Equipos de proteccion personal: es el Gltimo de los mecanismos de control, consiste
en la utilizacién de elementos de proteccion para disminuir el riesgo de los accidentes

dado que este no puede ser eliminado por completo.

2.3 Marco conceptual

v Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de Ordenes del
empleador o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, ain fuera
del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se
produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los
lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.
Tambien se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el

accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién. De igual forma se considera
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accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas,
deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador
o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios

temporales que se encuentren en mision®,

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad

detectada u otra situacion no deseable.

Accion preventiva: Accidn para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad

potencial u otra situacién potencial no deseable.

Actividad operacional: Es la actividad o labor que hace parte de los procesos

fundamentales de la organizacion. Son las actividades principales, propias del negocio.

Actividad no operacional: Actividad o labor que apoyan los procesos principales de la

organizacion (servicios de aseo, cafeteria, etc.).

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su

baja frecuencia de ejecucion.

3 Tomado de https://www.arlsura.com/index.php/component/kdglossary/


https://www.arlsura.com/index.php/component/kdglossary/
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Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la

organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Agente de riesgo: Clasificacion o agrupacion de los peligros (Quimicos, Fisicos,
Biologicos, Fisicos-quimicos, Carga fisica, Eléctricos, Mecéanicos, Psicosocial,
Pablico, Movilidad, etc.) en grupos.

Analisis del riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y determinar el

nivel del riesgo. (ISO 31000 V 2009).

Asumir: Medida del tratamiento del riesgo en la cual se aceptan las consecuencias del
riesgo por considerar muy baja la probabilidad de la ocurrencia y leves sus

consecuencias.

Apetito del riesgo: cantidad y tipo de riesgo que una organizacion desea retener o

perseguir. (Guia 73 de ISO -Guia de Gestion de riesgo).

Compartir: Forma de reducir los efectos de un riesgo al transferirlos a un tercero o al

responsabilizar a las partes en forma conjunta.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autor reporte de
condiciones fisiologicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil

sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.
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v' Condiciones Organizacionales: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud delos
trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los
agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) Los
procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos y

psicosociales®.

v' Consecuencias: Dafio que se deriva de la ocurrencia de un riesgo.

v Control: Medida tomada para detectar o reducir un riesgo 0 medidas implementadas
con el fin de minimizar la ocurrencia de incidentes. Se contemplan los controles segln
la valoracion de OHSAS 18001:2007.
a) Eliminacion,
b) Sustitucién,
c) Controles de ingenieria,
d) Sefializacion / advertencias y/o controles administrativos,

e) Equipos de proteccion personal.

4 Cartagena. I. A. (2017). Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del
riesgo. ARL Sura. Obtenido de: https://www.arlsura.com/files/metodologia_definitiva_ipevr.pdf
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v Diagnéstico de las condiciones de trabajo: Resultado del procedimiento sistematico
para identificar, localizar y valorar “aquellos elementos, peligrosos o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para seguridad y la salud de

los trabajadores”. Quedan especificamente incluidos en esta definicion.

v’ Caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas

atiles existentes en los lugares de trabajo.

La naturaleza de los peligros fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo,

y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

v Los procedimientos para la utilizacion de los peligros citados en el apartado anterior,

que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores.

v La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos y

psicosociales.

v Diagnéstico de las condiciones de salud: Resultado del procedimiento sistematico para
determinar “el conjunto de variables objetivas de orden fisiologico, psicolégico y
sociocultural que determinan el perfil socio demogréafico y de morbilidad de la

poblacion trabajadora”.

v' EBITDA: es un indicador financiero, acrénimo del inglés Earnings Before Interest,

Taxes, Depreciation, and Amortization (beneficio antes de intereses, impuestos,
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depreciaciones y amortizaciones), es decir, el beneficio bruto de explotacion calculado

antes de la deducibilidad de los gastos financieros.

v’ Efectividad de los controles: Medida de lo apropiado de un control, establecido bajo

dos parametros: su eficiencia y su eficacia.

v/ Eficacia: Medida de lo apropiado de un control establecido al determinar su

contribucion con el objetivo del mismo, es decir, con la disminucion del riesgo.

v’ Eficiencia: Medida del uso adecuado de los recursos en la aplicacion de un control.

v' Elemento de proteccion personal (EPP): Dispositivo que sirve como barrera entre un

peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.

v' Enfermedad: Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge, empeora o
ambas, a causa de una actividad laboral, una situacion relacionada con el trabajo o

ambas (NTC ~OHSAS 18001 V 2007)°.

v' Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que

el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en

5 Cartagena. I. A. (2017). Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del
riesgo. ARL Sura. Obtenido de: https://www.arlsura.com/files/metodologia_definitiva_ipevr.pdf
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forma periodica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en
que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre
larelacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como
enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes. (Ley 1562

de 2012, articulo 4).

Exposicidn: Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los peligros

(GTC 45 V 2011).

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las

consecuencias de esa concrecion.

Eliminar: Medida del tratamiento de los riesgos que consiste en eliminar la posibilidad

de su ocurrencia.

Lugar de trabajo: Cualquier espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas

con el trabajo, bajo el control de la organizacion. (NTC —-OHSAS 18001 V 2007).

Medidas de tratamiento: Opciones contempladas para manejar 0 administrar un riesgo,

respuestas ante los riesgos.
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Numero de expuestos: Numero de personas que se ven afectados en forma directa o

indirecta por el peligro durante la realizacién del trabajo.

Necesidades de entrenamiento: Entrenamiento que las personas requieren para prevenir

y controlar el peligro.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o
lesion a las personas, dafio a la propiedad o una combinacion de éstos. (NTC —OHSAS

18001 V 2007).

Pérdida: Consecuencia negativa que puede ocasionar un riesgo.

Politica de administracion de riesgos: Guia para la toma de decisiones o criterios de
accion que rigen a todos los empleados con relacion a la administracion de riesgos.
Transmiten la posicién de la direccion respecto a su actitud ante los riesgos y fijan
lineamientos para la proteccion de los recursos, conceptos de calificacion de los riesgos,

prioridades en la respuesta y la forma de administrarlos.

revenir: Medida de tratamiento del riesgo que busca disminuir su probabilidad de

ocurrencia.

Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda

producir consecuencias (GTC 45V 2012).
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Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactian, las

cuales transforman elementos de entrada en resultados (NTC I1SO 9001).

Proteger: Medida de tratamiento de los riesgos que busca disminuir los efectos de su

ocurrencia.

Reducir: Medida de tratamiento de los riesgos que busca disminuir la posibilidad de

ocurrencia de un riesgo, sus consecuencias o ambas.

Retencion de riesgos: Medida intencional o sin intencion de asumir la responsabilidad

por las pérdidas generadas por la ocurrencia de un riesgo.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o

eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede
tolerar, respecto a sus obligaciones legales y su propia politica de salud y seguridad en
el trabajo (NTC-OHSAS 18001 V 2007) o aquel que se considera normal para una
actividad determinada. Es el riesgo que tiene una probabilidad o frecuencia de

ocurrencia muy baja y un impacto leve.

Riesgo no aceptable: Riesgo que por la evaluacion de su probabilidad requiere ser

evitado o eliminado porque puede traer consecuencias catastroficas.
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v Riesgo residual: diferencia entre la calificacion de un riesgo evaluado v la calificacién
del riesgo aceptable. Se define como el valor del riesgo que faltaria por intervenir ya

que los controles existentes no cubren el riesgo totalmente.

v Tarea: Operaciones 0 etapas que componen las actividades de un proceso productivo.

v' TLV: Valor limite ambiental publicado por la A.C.G.l.H. (American Conference of
Gubernamental Industrial Hygienists); se definen como la "concentracion media
ponderada en el tiempo, para una jornada laboral normal de trabajo de 8 horas y una
semana laboral de 40 horas, a la que pueden estar expuestos casi todos los trabajadores

repetidamente dia tras dia, sin efectos adversos"®.

v Tolerancia al riesgo: Voluntad de correr riesgos en busca de mejores consecuencias.

v' Transferir. Medida de tratamiento que busca trasladar la responsabilidad de las

pérdidas originadas por un riesgo a un tercero, mediante un contrato determinado.

6 Cartagena. I. A. (2017). Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del
riesgo. ARL Sura. Obtenido de: https://www.arlsura.com/files/metodologia_definitiva_ipevr.pdf
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v Valoracion del riesgo: Proceso de evaluar el riesgo que surge de un peligro teniendo en
cuenta la suficiencia de los controles existentes y de decidir si el riesgo es aceptable o

no (NTC OHSAS 18001 -V 2007)".

2.4 Marco tedrico

Para el marco tedrico, se contempla lo relacionado con la conceptualizacion de peligros y
riesgos, luego la existencia de estos en empresas textiles, para finalmente relacionar las
metodologias de identificacion y valoracion de riesgos, haciendo énfasis en la utilizar el

presente documento como lo es la GTC 45:

Teoria de peligro y riesgo

Un peligro representa una condicién con el potencial de causar dafio en la salud
de los trabajadores, mientras que un riesgo representa la probabilidad de que se esté
expuesto para que el dafio suceda y la severidad potencial del mismo. En este sentido, es
evidente que la relacion hombre —empresa desde el punto de vista del desarrollo de sus
actividades y los peligros presentes en su lugar de trabajo, se consideran como los riesgos
laborales. Para ello, en las siguientes citas mencionadas se evidencia este concepto: De
acuerdo con lo estipulado por (CABALEIRO, 2010), menciona que es toda posibilidad
de que un trabajador sufra un determinado dafio a su salud, como consecuencia del

trabajo realizado. Cuando esta posibilidad se materialice en un futuro inmediato y

7 Cartagena. I. A. (2017). Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del
riesgo. ARL Sura. Obtenido de: https://www.arlsura.com/files/metodologia_definitiva_ipevr.pdf
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suponga un dafio grave para la salud de los trabajadores, hablaremos de un riesgo grave
e inminente. Por su parte, (CREUS SOLE, 2006) considera que los riesgos profesionales
son “el conjunto de enfermedades y los accidentes que pueden ocurrir con ocasion o
como consecuencia del trabajo. La palabra riesgo indica la probabilidad de ocurrencia de

un evento tal como una caida, una descarga eléctrica”.

Igualmente, en Colombia segtin (MINISTERIO PROTECCION SOCIAL, 2011),
define que los factores de riesgo ocupacional son todas aquellas condiciones del
ambiente, instrumentos, materiales, la tarea o la organizacion del trabajo que
potencialmente pueden afectar la salud de los trabajadores o generar un efecto negativo
en la empresa. Finalmente, es importante sefialar la Teoria del Riesgo Creado, la cual se
aplica al campo de la responsabilidad civil extracontractual y de acuerdo con la (CORTE
CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA, 2005), la cual refiere que este “es un criterio
para determinar la responsabilidad de las personas (naturales o juridicas) involucradas en
el dafio ocurrido a otra persona (natural o juridica), sin haber tenido tal persona que
soportar el dafio que se le ocasioné. Este criterio dice que son responsables de los dafios
de tipo extracontractual todas aquellas personas que efectiian una conducta que tenia el
riesgo de que se presentara en concreto el resultado dafioso acontecido”. Es decir, que
todo empleador en su empresa es responsable de las condiciones de riesgo que conlleven
resultado dafios a sus trabajadores. Si este resultado se presenta, tendra que responder

patrimonial

2.4.1 Meétodos de identificacion de peligros y valoracion de riesgos. Dentro
de las metodologias para la identificacion de peligros y la valoracion de riesgos, se van a

mencionar algunas que son recomendadas de caracter no obligatorio con certificacion,
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pero se le da profundidad en el desarrollo metodologico para la aplicacion de la GTC 45,

destacando lo siguiente:

2.4.1.1 Método BS 8800(British Standard). Es un método recomendado y no de caracter
obligatorio utilizado en el Reino Unido desde 1,996 definido por la British Standars Institution
(BSI)quien es el cuerpo nacional independiente responsable de preparar las normas britanicas.
Esta organizacion desarroll6 la guia para los sistemas de gestion dela seguridad y salud laboral,
titulada "Guide to occupational health and safety management systems” (BS 8800:1996),
basada en la norma ISO 14001: 1996 sobre sistemas de gestion medioambiental, que se
encontraba en preparacion en dicho momento. Segun (INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO -INSHT, 2001), esta norma tiene como objetivo
minimizar el riesgo a los empleados y a los demaés; mejorar el rendimiento del trabajador y
ayudar a las organizaciones a establecer una imagen responsable dentro del mercado.
Adicionalmente ataca el problema de la subjetividad al disponer de una metodologia de
evaluacion lo méas clara y légica posible, enfocada a la medicién del riesgo y como la
probabilidad del dafio se puede eliminar o reducir a niveles insignificantes. Esta norma resume
su metodologia en los siguientes pasos: I. Clasificar actividades; Il. Identificar peligros; IlI.

Evaluar riesgos; 1V.

Definir si el riesgo es tolerable; V. Preparar planes de accion, VI. Revisar la
adecuacion del plan. Al evaluar los riesgos y determinar la potencial severidad del dafio,

debe considerarse:

1. Partes del cuerpo que se veran afectadas.
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2. Naturaleza del dafio graduandolo desde ligeramente dafiino a

extremadamente danino.

2.4.1.2 Método RUC2006. Este método es de cumplimiento legal para el sector de
hidrocarburos en Colombia, su regulacion actual se determina en parte mediante el Decreto
052 del 12 de enero de 2017, donde el Consejo Colombiano de Seguridad (CCS) en linea con
esta disposicion legal evaluara a partir del 01 de junio de 2017 los elementos adicionales
incluidos en la Guia para Contratistas. Pero RUC realmente es un Sistema de evaluacion y
seguimiento sobre la Gestion del riesgo en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente (SSTA), de acuerdo con las mejores practicas exigidas por normas legales y sistemas
de gestion aplicables contenidos en la “Guia del Sistema de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Ambiente”, la cual ha sido adoptada por las compaiias contratantes como referente del
desempefio de las empresas contratistas y sus grupos de interés(CONSEJO COLOMBIANO

DE SEGURIDAD, 2016).

Esta guia, en su numeral 3.1. Aborda lo relacionado con la identificacion de
peligros, aspectos ambientales, valoracién y determinacion de control de riesgo e
impactos, esto se debe garantizar mediante un procedimiento el cual contempla no sélo

las variables en seguridad laboral sino también en medio ambiente

2.4.1.3 Guia Técnica Colombiana GTC 45. El objeto de aplicacion de la GTC
45 se aborda desde la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en

Seguridad y Salud Ocupacional (S y SO), permitiendo a una organizacion entender los
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peligros que se pueden generar en el desarrollo de sus actividades, con el fin de que esta
pueda establecer los controles necesarios, al punto de asegurar que cualquier riesgo sea
aceptable. La valoracion de los riesgos es la base para la gestion proactiva de S 'y SO,
liderada por la alta direccidbn como parte de la gestion integral del riesgo, con la
participacion y compromiso de todos los niveles de la organizacién y otras partes
interesadas. Independientemente de la complejidad de la valoracion de los riesgos, esta
deberia ser un proceso sistematico que garantice el cumplimiento de su proposito.
Igualmente, esta guia genera un método oportunista en la gestion de la salud laboral en
la medida en que sirve para documentar tanto los peligros como los controles existentes,
mejora continua, cumplimiento normativo y sirve para situaciones previas a la

implementacidn de cambios en los procesos e instalaciones.

De acuerdo con la descripcion del procedimiento para que el Coordinador del
Sistema Integrado de Gestionen Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrolle los
lineamientos estipulados en esta metodologia de identificacion de peligros y valoracion
de riesgos laborales, se debe tener en cuenta para el establecimiento del diagnostico de

condiciones de trabajo las siguientes actividades segin (ICONTEC, 2012):

a) Definir el instrumento de recoleccion de informacion. Las organizaciones
deberian contar con una herramienta para consignar de forma sistematica la
informacién proveniente del proceso de la identificacién de los peligros y la
valoracion de los riesgos, la cual deberia ser actualizada periddicamente. Para efectos
de esta guia se propone como ejemplo la matriz de riesgo segun el Anexo B de la

GTC 45, la cual se compone de los siguientes elementos:



30

a) Proceso/Cargos: Se realiza el analisis en tres cargos asociadas a las funciones en los
talleres: Auxiliar del Taller en labores administrativas, auxiliar del taller en labores operativas

propias del area y el docente operativo en su rol académico ejecutando practicas educativas);

b) Zona/lugar: Se especifican las tareas comunes o especificas realizadas en cada uno de

los talleres;
c) Actividades;
d) Tareas;
e) Rutinaria (si o0 no);
) Expuestos (trabajadores directos o contratistas);
g) Peligro: (Descripcién y Clasificacion);

h) Efectos posibles en la salud; Controles existentes: Fuente; Medio; Individuo. i)
Evaluacion del riesgo: Nivel de deficiencia, Nivel de exposicion, (Nivel de probabilidad (NP=
ND x NE), winterpretacion del nivel de probabilidad, Nivel de consecuencia, wNivel de riesgo

(NR) e intervencion e Interpretacion del nivel de riesgo);

j) Valoracidn del riesgo: (Aceptabilidad del riesgo);

k) Medidas de Intervencion: (NUmero de expuestos, Peor consecuencia y Existencia de
requisito legal especifico asociado (si 0 no); Medidas de intervencion: Eliminacion;
Sustitucion; Controles de ingenieria; Controles administrativos, sefializacion,

advertencia; y Equipos / elementos de proteccion personal.)

b) Clasificar los procesos actividades y tareas. En este item, se prepara una lista de

actividades de trabajo o cargos existentes al momento dela inspeccion, los cuales se agrupan
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de manera racional asegurando que la informacion sea lo mas veraz posible, esto teniendo en
cuenta la descripcion de los procesos y si las actividades o tareas concebidas son rutinarias o

no.

c) ldentificacion de los peligros. La identificacion de peligros nos permite comprender
los peligros que se pueden generar en el desarrollo de las actividades con el fin de que la
organizacion pueda establecer los controles necesarios, al punto de asegurar que
cualquier riesgo sea aceptable. La valoracion de los riesgos es la base para la gestion
proactiva de seguridad y salud en el trabajo, liderada por la alta direccion como parte de
la gestion integral del riesgo, con la participacion y compromiso de todos los niveles de
la organizacion y otras partes interesadas. Independientemente de la complejidad de la
valoraciéon de los riesgos, esta deberia ser un proceso sisteméatico que garantice el

cumplimiento de sus propdsito®.

d) Definir efectos posibles. Cuando se busca establecer los efectos posibles de los
peligros sobre la integridad o salud de los trabajadores, se deberia tener en cuenta

preguntas como las siguientes:

1. ¢Coémo pueden ser afectados el trabajador o la parte interesada expuesta?

2. ¢Cual es el dafio que les puede ocurrir?

8 Icontec. (2012). Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad
y salud ocupacional. GTC 45: 2012. Bogota.
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En el anélisis de estos interrogantes, se debe contemplar las consecuencias a corto
plazo relacionados como accidentes de trabajo y efectos a largo plazo como
enfermedades laborales, todo esto asociado a los peligros identificados, para tener en

cuenta posteriormente los posibles niveles de dafio®.

e) Descripcion de niveles de dafio. Con la definicion de los efectos posibles, se procede
al anélisis del nivel de dafio asociado, de acuerdo a lo determinado en la siguiente tabla donde

se relacionan los niveles de dafio definidos en la GTC 45.

Catega: 1a Dario leve Dafio moderado Dafio extremo
del dafio
Molestias e imtacion (ejemplo: | Enfermedades que causan | Enfermedades agudas o
dolor de cabeza), enfermedad | incapacidad temporal. | cronicas, que generan
Salud temporal que produce | Ejemplo: pérdida parcial de la | incapacidad permanente
alu malestar (ejemplo: diamea) audicion, dermatitis, asma, | parcial, invalidez o muerte.
desordenes de las
extremidades supenores.
Lesiones superficiales, | Laceraciones, hendas | Lesiones que generen
hernidas de poca profundidad, | profundas, gquemaduras de | amputaciones, fracturas de
contusiones, irritaciones del | pimer grado; conmocion | huesos largos, trauma craneo
ojo por material particulado. cerebral, esguinces graves, | encefidlico, gquemaduras de
fracturas de huesos cortos. segundo y tercer grado,
Sequridad alteraciones  severas de
mano, de columna vertebral
con compromiso de la médula
espinal, oculares que
comprometan el  campo
visual, disminuyan la
capacidad auditiva.

Figura 2. Tabla de descripcion de niveles de dafio. tomada del anexo A de la GTC 45, 2012.

°Lopez, J. & Pava, S. (2017). ldentificacion de peligros y valoracidn de riesgos en los talleres de fundicion,
motores y metalisteria de la escuela tecnoldgica instituto técnico central con estimacion de medidas,
procedimientos y protocolos de seguridad. (tesis de pregrado). Universidad distrital Francisco José de caldas.
Obtenido de
http://repository.udistrital.edu.co/bitstream/11349/7412/1/PavaSanchezSneyderAlexis_LopezMartinezJuanDavi
d2017.pdf


http://repository.udistrital.edu.co/bitstream/11349/7412/1/PavaSanchezSneyderAlexis_LopezMartinezJuanDavid2017.pdf
http://repository.udistrital.edu.co/bitstream/11349/7412/1/PavaSanchezSneyderAlexis_LopezMartinezJuanDavid2017.pdf
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f) Identificar los controles existentes. Después de definir los efectos posibles en la salud
de los trabajadores, se procede a identificarlos controles existentes para cada uno de los peligros

identificados, y clasificarlos en:

1. Fuente
2. Medio

3. Individuo

g) Valorar el riesgo. La valoracion del riesgo se realiza de forma cuantitativa y

cualitativa, la cual incluye:

1. La evaluacion de los riesgos, teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes.

2. La definicion de los criterios de aceptabilidad del riesgo.

3. La decision de si son aceptables 0 no, con base en los criterios definidos.

h) Evaluacion del riesgo. La evaluacién de los riesgos corresponde al proceso de
determinar la probabilidad de que ocurran eventos especificos y la magnitud de sus

consecuencias, mediante el uso sistematico de la informacion disponible®®.

En primera instancia, para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente

(ICONTEC, 2012):

10 |contec. (2012). Guia para la identificacion de los peligros y la valoracién de los riesgos en seguridad
y salud ocupacional. GTC 45: 2012. Bogota.



NR=NPXNC

Donde: NP= Nivel de probabilidad.

NC= Nivel de consecuencia Con valoraciones de 100 a 10, en donde se califica segun los

resultados de muerte (M) a lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad (L).

A su vez, para determinar el NP se requiere:

NP=NDXNE

Doénde:

ND= Nivel de deficiencia: Con valoraciones de 10 a no se asigna valor, en donde se califica

segun los resultados de muy alto (MA) a bajo (B).

NE= Nivel de exposicion: Con valoraciones de 4 a 1, en donde califica segun los resultados

Continuo (EC) a ESPORADICO (EE).

Para determinar e interpretar el nivel de probabilidad se consultan las siguientes tablas:

Nivelde 1/ 10 de ND Significado
deficiencia
Muv Alto Se ha(n) detectado peligro(s) que determinai{n)} como posible la generacion de
(MAy} 10 incidentes, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto
al riesgo es nula o no existe, 0 ambos.
Se ha(n) detectado algin{os) peligro(s) que pueden dar lugar a incidentes
Alto (A) 6 significativais), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
baja, o ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a incidentes poco significativos
Medio (M) 2 o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes es moderada, o ambos.
No se ha detectado peligre o la eficacia del conjunte de medidas preventivas
Baio (B No se existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado.
3je (B) Asigna Valor | Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de fiesgo y de intervencion
cuatro (IV) Véase la Tabla 8.

Figura 3. Determinacion de nivel de deficiencia. Obtenido de la GTC 45, 2012.
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Para el caso de del nivel de deficiencia de peligros higiénicos (fisico, quimico,

bioldgico u otro) puede hacerse en forma cualitativa remitirse al Anexo C (informativo)

o0 en forma cuantitativa véase el Anexo D (informativo), ambos de la GTC 45.

Para determinar el Nivel de Exposicion (NE) se podrén aplicar los criterios de la

siguiente tabla:

Nivel de exposicion | Valor de NE Significado
Continua (EC) 4 La situacidn de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces
con tiempo prolongado durante la jornada laboral.
La situacion de exposicion se presenta varias veces durante |a jomada
Frecuente (EF) 3 laboral por tiempos cortos.
Ocasional (EO) 2 La situacién de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada

laboral y por un periodo de tiempo corto.

Esporadica (EE)

1

La situacion de exposicidn se presenta de manera eventual.

Figura 4. Nivel de exposicion. Obtenido de la GTC 45, 2012.

Luego, se procede a determinar el Nivel de Probabilidad (NP), cruzando los resultados de las

tablas 3 y 4, en la siguiente tabla el resultado de la tabla anterior, se interpreta de acuerdo a la

siguiente tabla:
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Nivel de
probabilidad

Valor de NP

Significado

Muy Alto (MA)

Entre 40 y 24

Situacidon deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con
exposicion frecuente.

Mormalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicién frecuente u ocasional, o bien situacion
muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica.

Alto (A) Entre 20y 10 . : . .
La matenalizacion del riesgoe es posible que suceda varias veces en la
vida laboral.
Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacién mejorable
Medio (M) Entre 8y 6 con exposicion continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin
: anomalia destacable con cualguier nivel de exposicion.
Bajo (B) Entre 4 y 2 a P

Mo es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser
concebible.

Figura 5. Niveles de probabilidad. Obtenido de la GTC 45, 2012.

A continuacion, se determina el nivel de consecuencias segun los siguientes parametros:

Significado
Mivel de Consecuencias NC
Dafios personales
Mortal o Catastrofico (M) 100 Muerte (s)
Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad
permanente parcial o invalidez).
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal {ILT}.
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.

Figura 6. Nivel de consecuencia. Obtenido de la GTC 45, 2012.

Por ultimo, obtenemos el nivel de riesgo y lo interpretamos cruzando los datos de las tablas 5

y 6, segun los parametros descritos a continuacion:
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Nivel de riesgo y de Nivel de probabilidad (NP}
intervencion
NR = NP x NC

100

Il
480-360

Il
200-150

Nivel de
consecuencias

(NC}) 25

120

Il
400-240

10 100

Figura 7. Nivel de riesgo. Obtenido de la GTC 45, 2012.

El resultado de la tabla anterior, se interpreta de acuerdo a la siguiente tabla:

Nivel de Riesgo Significado Explicacion

I MNo Aceptable Situacidn critica, correccion urgente

I No Aceptable o Aceptable | Comregir o adoptar medidas de control
con control especifico

i Mejorable Mejorar el control existente

WY Aceptable Mo intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifigue

Figura 8. Aceptabilidad del riesgo. Obtenido de la GTC 45, 2012.

Finalmente, es fundamental que la organizacion debe defina un procedimiento para la
identificacion de peligros y valoracion de riesgos laborales coherente con esta metodologia o
la que se establezca méas adaptada para la empresa, que permita actualizarse de acuerdo a los
cambios en los procesos operativos, en la legislacion de seguridad y salud en el trabajo,
accidentes e incidentes presentados en un periodo especifico o cuando se requiera.
Adicionalmente, dicha actualizacidn de la matriz de riesgos ocupacionales, se debe realizar

como minimo una vez por afio para verificar su pertinencia y que sea apropiada a la
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organizacion, también se recomienda que dicha revision se realice a través de inspecciones,

seguimiento a las recomendaciones y visitas periddicas a los puestos de trabajo.

2.5 Marco legal

Decreto 1072 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario

del Sector Trabajo™®.

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga
alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas,
maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente
de su forma de contratacion y vinculacion, que le permita identificar los peligros y evaluar los
riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los
controles necesarios, realizando mediciones ambientales cuando se requiera. Los panoramas
de factores de riesgo se entenderan como identificacion de peligros, evaluacion y valoracion

de los riesgos.

11 Ministerio de trabajo. (26 MAY 2015). Decreto Gnico reglamentario del sector trabajo. Obtenido de
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2
016.pdf/a32bldcf-7ade-8a37-ac16-c121928719c8


https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
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Resolucion 2013 de 1986. Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento

de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo*?.

Ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan

otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional®3.

Resolucion namero 1401 DE 2007. Por la cual se reglamenta la investigacion de

incidentes y accidentes de trabajo*.

Decreto 1607 DE 2002. Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades

Econdémicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones®.

2 Ministerio de trabajo & Seguridad social. (1986). Por el cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de trabajo. Obtenido
de:
http://copaso.upbbga.edu.co/legislacion/Resolucion%202013%20de%201986%200rganizacion%20y%20Funci
onamiento%20de%20Comites%20de%20higiene%20y%20SI.pdf

13 Ministerio de salud. (11 de julio de 2012). Ley 1562. Por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional. Obtenido de:
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DI1J/Ley-1562-de-2012.pdf

14 Supersalud. (14 de mayo de 2017). Resolucién 1401. Por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo. Obtenido de:
https://docs.supersalud.gov.co/PortalWeb/Juridica/OtraNormativa/R_MPS_1401_2007.pdf

15 Ministerio de trabajo. (31 de julio de 2002). Decreto 1607. Por ek cual se modifica la tabla de
clasificacién de actividades econdémicas para el sistema general de riesgos profesionales y se dictan otras
disposiciones. Obtenido de:
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/DECRET0%201607%20DE%202002.pdf


http://copaso.upbbga.edu.co/legislacion/Resolucion%202013%20de%201986%20Organizacion%20y%20Funcionamiento%20de%20Comites%20de%20higiene%20y%20SI.pdf
http://copaso.upbbga.edu.co/legislacion/Resolucion%202013%20de%201986%20Organizacion%20y%20Funcionamiento%20de%20Comites%20de%20higiene%20y%20SI.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Ley-1562-de-2012.pdf
https://docs.supersalud.gov.co/PortalWeb/Juridica/OtraNormativa/R_MPS_1401_2007.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/DECRETO%201607%20DE%202002.pdf
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Decreto 1530 DE 1996. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 100 de 1993 y el

decreto Ley 1295 de 199416

Decreto 1295 de 1994. Por el cual se determina la organizacion y administracion del

Sistema General de Riesgos Profesionales®’.

Acrticulo 2. Objetivos del Sistema General de Riesgos Profesionales.

a. Establecer las actividades de promocion y prevencion tendientes a mejorar las
condiciones de trabajo y salud de la poblacidn trabajadora, protegiéndola contra los
riesgos derivados de la organizacién del trabajo que pueden afectar la salud individual
o0 colectiva en los lugares de trabajo tales como los fisicos, quimicos, biologicos,

ergondmicos, psicosociales, de saneamiento y de seguridad.

16 Alcaldia de Bogota. (1994). Decreto 1295. Por el cual se determina la organizacion y administracion
del sistema general de riesgos profesionales. Obtenido de:
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/listados/tematica2.jsp?subtema=28776&cadena=s

17 Ministerio e gobierno. (22 de junio de 1994). Decreto 1295. Por el cual se determina la organizacion y
administracién del sistema general de riesgos profesionales. Obtenido de:
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_54/recursos/01general/04122012/decreto_1295_1
994.pdf


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/listados/tematica2.jsp?subtema=28776&cadena=s
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_54/recursos/01general/04122012/decreto_1295_1994.pdf
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_54/recursos/01general/04122012/decreto_1295_1994.pdf
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Capitulo 3. Disefio Metodoldgico

3.1 Tipo de investigacion

La investigacion que se va a llevar a cabo es de enfoque cuantitativo de tipo descriptivo

ya que mediante la investigacion se puede exponer los resultados de los datos obtenidos

mediante un informa ante la alta gerencia.

3.2 Poblacién y muestra

3.2.1 Poblacion. Para determinar la poblacion que se va tener en cuenta para la

investigacion se debe establecer en primera medida el universo que para este caso corresponde

a todas las empresas del municipio de Piedecuesta — Santander, lo cual nos conlleva a

seleccionar la poblacién que se va a tener en cuenta para la investigacion la cual es las

diferentes empresas textiles el municipio de Piedecuesta —Santander, algunas de ellas son:

Empresa Nit N° matricula Tipo C!e 3 N° Empleados
organizacion

Sesgo S.H 800118948-7 801611 Otras sociedades 5

Creaciones Gloriandres 900950650-8 342498 S.AS 3

Adriana barrera S.A.S 900927081-0 337408 S.AS 2

Disefio D'Kamily S.A.S  900766491-5 304756 S.AS 10

Infantiles Yasting S.A.S  900490455-3 225929 S.AS 15

Figura 9. Empresas textiles Piedecuesta — Santander. Autor del proyecto
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3.2.2 Muestra. La empresa seleccionada como muestra es la empresa Infantiles Yasting
S.A.S la cual es una pequefia empresa que cuenta con 15 empleados en su planta de produccion,
por lo cual se selecciona la totalidad de la poblacion. De los 15 empleados con los que cuenta
la organizacion, solo 3 son hombres los integrantes son mujeres, cerca de un 80% de los
trabadores son personas adultas mayores de 40 afos, y solo un 20% son personas “jovenes”
entre los 20 y 30 afos, lo cual es un dato relevante a tener en cuenta dado que en estudios
realizados se ha demostrado que la edad y el género afectan profundamente la tendencia o

posibilidad de sufrir un accidente independientemente de la naturaleza de este.

3.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacion

Teniendo en cuenta que el tipo de investigacion que se va a desarrollar es de tipo
descriptiva se van a utilizar dos técnicas de recoleccion de informacion, la primera de ellas es

la inspeccidn (observacion) y la segunda de ellas es la entrevista.

3.3.1 Inspecciones. Para poder recopilar informacion respecto a los peligros presentes
en la organizacion independientemente de su naturaleza es necesario realizar inspecciones en
cada una de las areas de la organizacion, en donde se utilizaran listas de chequeo y entrevistas

a los empleados para poder recopilar la informacion.

Dentro de las listas de chequeo se verifica: estado locativo, estado de la infraestructura,

maquinaria, equipos, herramientas, orden y aseo, uso de elementos de proteccion personal y
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colectivos entre otros; con el proposito de lograr identificar de manera detallada en cada lugar
de trabajo, el nivel de riesgo en que se encuentran las personas expuestas, para establecer los
planes de accion respectivos y minimizar o mitigar los riesgos. Esta recoleccion de datos se

realizara teniendo en cuenta la naturaleza del tipo de riesgo como lo son:

v’ Riesgos con maquinarias y equipos

v Riesgos de las personas (actos inseguros).

v Riesgos de estructura y procesos

Se disefid una lista de chequeo general en la cual se pueden evaluar los aspectos mas
relevantes de las areas de trabajo de la organizacion asi mismo como las condiciones de

seguridad y el estado general de los equipos, la cual se encuentra como el apéndice 1.

3.3.2 La entrevista. Mediante esta técnica se adquiera informacién profunda y
detallada respecto a los aspectos especificos de cada una de las diferentes actividades que se
desarrollan en la organizacion directamente de los individuos que la conforman organizacion
mediante el dialogo de un tema determinado. Teniendo en cuenta la actividad econdmica de
la organizacion se puede crear una entrevista estructurada la cual contenga preguntas
predisefiadas y que a su vez permita registrar las respuestas, aunque esta no es una limitante ya
que se pueden utilizar dispositivos electronicos de grabacion. En el apéndice 2, encontramos

un formato de entrevista aplicable al caso de estudio.
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3.4 Analisis de informacion

Los criterios que se van a utilizar para analizar la informacion son:

v El decreto 1072 de 2015 libro 2 parte 2 titulo 4 capitulo 2

v 1SO 45001: 2018, Sistemas de gestion de salud y seguridad en el trabajo -
Requisitos y orientacion para el uso.

v' GTC 45. Guia técnica colombiana para la identificacion de los peligros y la
valoracion de los riesgos en SST.

v Resolucion 0312 de 2019, Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.



3.5 Cronograma

Tabla 2
Cronograma
FASES OBJETIVO ACTIVIDADES Mes 1 Mes 2 Mes 3
1 2 3 412 3 412 3 4
1 Realizar la identificacion de 1. Utilizar una entrevista con 1
peligros a los cuales se preguntas ya establecidas para
encuentra expuestos los obtener informacion respecto a los
empleados de la empresa. procesos que se llevan a cabo en la
empresa.
2. Establecer las diferentes areas y 2 3
proceso que hay en la organizacion.
3. observar e identificar los peligros
a los cuales se encuentran expuestos
los empleados.
2 Realizar la valoracion de los 4. Basado en la GTC 45 valorar 4 4
riesgos identificados. cada uno de los riesgos identificados
previamente
5. Recopilar, ordenar y almacenar 5
esta informacion
3 Construir la matriz de 6. Consolidar la informacion 6

identificacion de peligros y

valoracién del riesgo.

recopilada en las actividades
anteriores.

7. Construir la matriz de
identificacion de peligros y
valoracion del riesgo.

8. compilar la informacidn tedrica y
recopilada de la investigacion en un
solo archivo y preparar sustentacion

9. Exponer y sustentar

Fuente: Autor del proyecto
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Capitulo 4. Administracion del proyecto

4.1 Recursos

Para un optimo desarrollo de la investigacion es necesario establecer los requerimientos

de estas en términos de recursos, los cuales se clasifican en 3 grupos.

4.1.1 Recursos humanos. Proponente POVEDA SEPULVEDA, Hellman Andrés.
Estudiante de Especializacion en sistemas de gestion integral HSEQ de la Universidad

Francisco de Paula Santander Ocafia.

Director. IBARRA RODRIGUEZ, Sixto Javier. Especialista gerencia en riesgos

laborales seguridad y salud en el trabajo.

Tutora. Yegny AMAYA TORRADO, Karina. Magister en ingeniera a de sistemas y

computacion.

4.1.2 Recursos institucionales. Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia.

Instituto colombiano de normas técnicas y certificacion.



4.1.3 Recursos financieros.
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Tabla 3
Presupuesto
Tipo de recurso Descripcion Fuente Monto
Financiadora (Pesos)
Humano Profesionales Director de Mis ingresos 3.000.000 COP
expertos en proyecto y como
tutora de trabajador
seminario de
investigacion
Tecnoldgico Computador Computador Mis ingresos 1.500.000 COP
portatil como
trabajador
impresora,
Teléfono movil
Materiales Material de Impresiones, Mis ingresos 100.000 COP
Cds, Carpetas como
trabajador
Operacién Desplazamiento Desplazamiento  Mis ingresos 500.000 COP
Refrigerios desde y haciala como
empresa caso de trabajador
estudio y
refrigerio para
los empleados
de la empresa
por la
interrupcioén
causada.
Imprevistos Variacion de costos estimados, Mis ingresos 500.000 COP
recursos adicionales. como
trabajador
Total 5.600.000 COP

Fuente: autor del proyecto
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Capitulo 5. Factores de riesgo

A continuacion, se describen los factores de riesgo bioldgicos, fisicos, quimicos,

psicosociales ergondmicos, mecénicos o de seguridad, publicos y ambientales.

5.1 Fisicos

Tabla 4
Factores de riesgo fisicos

Factores de riesgo
fisico

Fuentes generadoras

Medidas de
prevencion y control

Ruido

Maquina bordadora
Maquina cortadora
Maquinas de cocer

Epps, mantenimiento
de maquinaria

Quemaduras por
contacto son superficies
calientes

Sobrecalentamiento
del motor de las maquinas

Aislamiento de
superficies calientes

Altas temperaturas

Calor

Sistemas de
ventilacién, ropa adecuada

Vibracién por
maquinaria

Maquina cortadora
Maquina bordadora
Magquina de cocer

Epps, sistemas anti —
vibraciones

5.2 Quimicos

Tabla 5
Factores de riego quimicos

Factores de riesgo quimico

Fuentes generadoras

Medidas de prevencion y
control

Inhalacion de sustancias
quimicas

Aerosoles quimicos

Epps, extractores de aire




5.3 Biologicos

Tabla 6
Factores de riesgo biol6gicos
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Factores de riesgo Fuentes generadoras

Medidas de prevenciény

bioldgico control
Exposicion a bacteriasy ~ Personas, animales, entorno Limpiezas periodicas
hongos

Exposicion a macro Roedores

organismos

Control anti plagas

5.4 Biomecanicos

Tabla 7
Factores de riesgo biomecanicos

Factores de riesgo biolégicos Fuentes generadoras

Medidas de prevenciony

control
Manipulacién y levantamiento Descarga de materia prima Equipos para levantamiento de
de carga carga

Movimientos repetitivos Operacion de las maquinas

Pausas activas

Posiciones prolongadas Operacion de las maquinas

Pausas activas

5.5 Condiciones de seguridad

Tabla 8
Factores de riegos de condiciones de seguridad

Factores de riesgo de Fuentes generadoras

Medidas de prevenciony

condiciones de seguridad control
Orden y aseo Mercancia en vias de Inspecciones del area de
emergencia trabajo

Caidas desde el mismo nivel Obstaculos, desniveles

Sefializacidn de las zonas que
deben tener las vias

despejadas
Atrapamiento Maquina de cocer Epps, capacitacion, uso de
Maquina bordadora guardas.

Maquina cortadora

Cortes Magquina de cocer
Maquina bordadora

Maquina cortadora

Epps, capacitacion, uso de
guardas.

Contacto con cableado en mal
estado

Electrocucion

Inspecciones y
mantenimientos de cableado
eléctrico de equipos




5.6 Todas las areas

Tabla 9

Factores de riesgo ergondmicos
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Factores de riesgo todas las
areas

Fuentes generadoras

Medidas de prevenciony
control

Atentados, explosiones

Sociopolitica de la region

Capacitacion

Sismos, terremotos, tormentas

Medio ambiente

Capacitacién

Robos, atracos, orden publico

Sociopolitica de la regién

Capacitacién

Incendios

Cortos circuitos

Extintores, capacitacion

5.7 Psicosociales

Tabla 10

Factores de riesgo psicosociales

Factores de riesgo
psicosociales

Fuente generadora

Medidas de prevenciony
control

Rutina, carga laboral, horas
extra

Falta de personal, tareas mal

distribuidas

Actividades ludicas

Caracteristicas del grupo
social de trabajo, problemas
interpersonales

Mal ambiente social

Comunicacion efectiva,
capacitacion

Nota: Los factores de riesgo son tomado y adaptado de Bastidas, A. P., y Sanchez, E. A,,

Sanchez, D. M., Carlos, Q. E. (2017). Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién del

riesgo y establecimiento e controles para la organizacion Tecno adictos de la ciudad de

Pereira. (Tesis de posgrados). Universidad libre nacional de Pereira. Obtenido de

http://repositorio.unilibrepereira.edu.co:8080/pereira/handle/123456789/1181
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Capitulo 6. Descripcion general de la empresa “Infantiles yasting
S.A.S”

A continuacion, se expone la informacion béasica pertinente a la empresa Infantiles

Yasting S.A.S

v" Matricula: 05 — 225929 — 16 del 16/01/2012

v" Nombre: Infntiles Yasting S.A.S

v" NIT: 900490455-3

v Domicilio: Piedecuesta

v Direccion comercial: calle 9 # 14 -67 piso 2 barrio san Antonio
v’ Telefonol: 6551281

v Telefono2: 3172260699

v Telefono3: 3157799979

v" Email: infantilesyasting@hotmail.com

v Constitucién: que por documento privado de 2012/01/02 de accionista de Piedecuesta
inscrita en esta camara de comercio el 2012/01/16 bajo el no 100584 del libro 9, se

constituyd la sociedad denominada infantiles Yasting S.A.S.

v Obijeto social: la sociedad podra realizar cualquier acto licito de comercio;

principalmente:


mailto:infantilesyasting@hotmail.com

b)

d)
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fabricacion de ropa para nifios, uniformes colegiales, servicio de ensambles, servicio
de bordado exportacién e importacion y distribucion en el mercado nacional e
internacional de tejidos de punto, prendas y complementos de vestir, de punto, los
demas articulos textiles confeccionados; juegos; prenderia y trapos polainas y articulos

analogos.

la intervencidbn como asociada en otras sociedades comerciales o civiles, la
administracion de las mismas y la negociacion a titulo oneroso de las partes de interés

cuotas 0 acciones;

hacer operaciones bancarias de crédito de seguros y financieros crediticios y
comerciales necesarios o consecuentes para el desarrollo y cumplimiento del objeto
social que le permitan obtener fondos y otros activos necesarios para el desarrollo de la

empresa sin que constituyan actividades intermediacion financiera;

fusionarse con otras sociedades o escindirse;

realizar toda clase de actos relacionados con titulos valores;

la contratacion de servicios administrativos, contables, o financieros con miras al

desarrollo del objeto social.
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eProceso final

eSe arma la de
prenda ensamblado

*Empaque
eDespacho

eBordado de
las prendas

eGerencia
eDisefios

eDisefio de
trasos

Administrativa

Figura 10. Esquema de la organizacion.

6.2 Ubicacion de “Infantiles Yasting S.A.S”

La empresa infantiles Yasting S.A.S se encuentra ubicada en el departamento de
Santander, en el municipio de Piedecuesta en la direccion calle 9 N° 14 — 67 en el barrio san

Antonio, como lo se muestra en la figura 3.
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e s @ Monasterio de las Claris:
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Francisco Javier o0 % 2 ®
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Google e g Restaurante £ ML ¥

Datos del mapa & 2020 Google _Colombia__ Condiciones _Enviar comentario_100m

Figura 11. Ubicacion de “infantiles Yasting S.A.S

Fuente: www.mapsgoogle.com
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6.3 Personal

A continuacion, se muestra el nimero de personas en cada area de la organizacion.

Tabla 11
Personal por area en “Infantiles Yasting S.A.S

Personal de * Infantiles Yasting S.A.S”
Administrativa
Corte

Bordado
Ensamble
Terminados
Empaque

NWOITEFEDNDN

Fuente: el autor.

6.4 Area administrativa

v Descripcion: Cuenta con diversas tareas entre las cuales se encuentran realizar
evaluaciones periodicas a los diferentes departamentos de la empresa, planea y
desarrolla objetivos a corto y largo plazo, coordinando y apoyando las diferentes areas.
Aunque no es lo adecuado en esta misma area se encuentra la persona que se encarga

de realizar el disefio de los muestrarios de las prendas que se van a ofrecer.

v Ubicacién: el area de gerencia se encuentra ubicada en la entrada de la empresa a solo

1.5 metros en frente de la puerta principal.

v Equipos: el area cuenta con 1 computador de escritorio, 1 computador auxiliar portatil,

2 impresoras y 1 impresora de marquillas.
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v’ Personal: El area administrativa cuenta con 2 personar las cueles tienen el cargo de
Gerente — disefiadora, la cual tiene las obligaciones de administrar el talento humano,
realizar las compras de materia prima, llevar la parte financiera y administrativa de la
empresa, por otro lado tenemos al jefe comercial, el cual esta encargado de todo el
marketing de la organizacion, realizando la gestion de ventas, captar nuevos clientes,

realizar el seguimiento a los envios entre otras tareas.

Figura 12. Representacion &rea administrativa

Nota: Imagen tomada como referencia ya que la empresa no permitié suministrar
imagenes reales del interior de la empresa. Fuente: http://www.solinox.com/oficina-
tecnica.php
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6.5 Area de corte

v Descripcion: el area de corte es la zona que se establecio en donde se debe realizar el

“tendido” de las telas para su posterior corte y distribucion para el area de ensamble.

v Ubicacion: el area de corte se encuentra ubicada en la parte posterior final de la
empresa, en esta area también se encuentra una zona dispuesta para el

almacenamiento de las telas, lo cual reduce el espacio de trabajo.

v Equipos: el area de corte cuenta con un computador de escritorio el cual es utilizado
para disefiar los trazos de las telas a cortar, por otro lado, cuenta con dos maquinas

cortadoras, las cuelas se encargan de realizar el corte de los trazos de las telas.

v’ Personal: esta area cuenta con dos personas la primera de ellas es el jefe de corte le
cual tiene como tareas, disefiar los trazos, apoyar el proceso de tender telas, realizar el
corte y distribucion, por otro lado, tenemos al auxiliar corte que tiene las funciones de
apoyar al jefe de corte en todas las diferentes tareas que este realiza y ademas de esto

debe de encargarse de realizar los cambios de prendas defectuosas.
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Figura 13. Imagen representativa area de corte.

Nota: Imagen tomada como referencia ya que la empresa no permitié suministrar
imagenes reales del interior de la empresa. Fuente: https://undesathor.com/cut-and-sew

6.6 Area de bordado

v Descripcion: esta area se encarga de realizar el bordado de las diferentes figuras o
escudos que las prendas necesitan en los delanteros de las prendas para posteriormente

ser ensambladas.

v"Ubicacion: el area de bordado se encuentra en una habitacion en frente del area de

ensamblado y detras de la oficina administrativa.
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v Equipos: en esta area se encuentra una maquina bordadora de 6 cabezotes, la cual es la
encargada de realizar el 90% de los bordados, también se cuenta con 3 méaquinas
sencillas auxiliares que se utilizan cuando se necesitan bordar pocas cantidades de

prendas.

v’ Personal: regularmente esta area cuenta con una sola persona encargada de realizar los
bordados de las prendas, pero en ocasiones especificas como las fechas en donde se
requiere mayor produccion se contrata a otra persona adicional para complementar estas
tareas, esta persona puede trabajar tanto en el horario habitual como en horario

nocturno.

Figura 14. Area de bordado.

Nota: Imagen tomada como referencia ya que la empresa no permitié suministrar
imagenes reales del interior de la empresa.

Fuente: https://bogota.evisos.com.co/maquina-bordadora-tajima-6-cabezas-12-colores-
id-11627
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6.7 Area de ensamble

v Descripcion

Esta area es donde se encuentra el personal encargado de realizar el ensamble inicial de

las piezas que salen de corte para ir formando la prenda de vestir.

v Ubicacién
Se encuentra ubicada a 7 metros de la entrada principal frente al rea de bordado
v' Equipos

Esta area cuenta con 2 méaquinas fileteadoras, 2 méaquinas planas y 1 méaquina de

collarin.

v" Personal

Esta area cuenta con 5 operarias las cuales se encargan del ensamble inicial de las

prendas de vestir.



Figura 15. Area de ensamble.

Nota: Imagen tomada como referencia ya que la empresa no permitié suministrar
imagenes reales del interior de la empresa.

Fuente: https://www.dinero.com/edicion-impresa/negocios/articulo/empresas-de-
tolima-que-han-sobrevivido-a-la-crisis-textil/262488

6.8 Area de terminados

v" Descripcion

En esta area se encuentra el personal encargado de realizar los acabados o terminados

de las prendes tales como hacer dobladillos, colocar botones, entre otras tareas.

v" Ubicacion

Se encuentra a 7 metros de la entrada principal en frente del area de bordado, estan en

la misma area de ensamble solamente que realizan tareas diferentes.

v' Equipos
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Esta area cuenta con 1 maquina remachadora para colocar los broches, 1 maquina de

coser para hacer ojales y colocar botones, 2 maquinas planas para realizar los acabados.

v" Personal

Esta area cuenta con 3 empleados los cuales rotan constantemente en todas las

maquinas de esta area para dependiendo de las tareas que tengan que hacer.

Figura 16. Area de terminados.

Nota: Imagen tomada como referencia ya que la empresa no permitié suministrar
imagenes reales del interior de la empresa.
Fuente:https://www.elespectador.com/coronavirus/como-va-la-reactivacion-economica-
articulo-920018
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6.9 Area de empaque
v" Descripcion

En esta area se realiza el proceso de colgar las prendas en sus respectivos ganchos, cubrir
las prendas con bolsas plasticas, etiquetar las prendas, prepara y empacar las prendas para su

respectivo envio y finalmente almacenar las prendas que no se van a despachar.
v" Ubicacion
Se encuentra ubicada en el segundo piso sobre la oficina administrativa
v' Equipos
Cuenta con una “pistola” para colocar las etiquetas, 1 bascula digital, 1 computador y 1
impresora

v" Personal

Esta area cuenta con dos personas una es el encargado del area de despacho y bodega y

la el otro es el auxiliar.

Nota: Imagen tomada como referencia ya que la empresa no permitié suministrar
imagenes reales del interior de la empresa.

Fuente: http://rintex.goplek.com/397/empaque.html
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Capitulo 7. Matriz de peligros para la empresa Infantiles Yasting
S.AS

A continuacion, se expone la identificacion de peligros y valoracion de riesgo para cada

area de empresa siguiendo los lineamientos de la gtc 45:2012
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE LOS RIESGOS

INFANTILES YASTING S.A.S

JULIO DE 2020

HELLMAN ANDRES POVEDA

ACTUALIZACION GTC 45 2012

PELIGROS CCONTROLES EXISTENTES

'VALORACION DEL
RIESGO

CRITERIOS PARA CONTROLES

NP*NC)

CONTROLES
CCONTROLES DE ADMINISTRATIVAS, | EQUIPOS/ ELEMENTOS DE|

INGENIERIA| SENALIZACION, PROTECCION INDIVIDUAL
ADVERTENCIA

EFECTOS POSIBLES
DESCRIPCION CLASIFICACION INDIVIDUO ACEPTABILIDAD DEL.

e ELIMINACION SUSTITUCION

ACTIVIDADES
RUTINARIAS SI/NO

NIVEL DE DEFICIENCIA (ND)
NIVEL DE EXPOSICION (NE)
INTERPRETACION DEL NIVEL DE

PROBABILIDAD
NIVEL DE CONSECUENCIAL
NIVEL DE RIESGO E
INTERVENCION (NR:
INTERPRETACION DEL NIVEL DE
N DE EXPUESTOS.
PEOR CONSECUENCIA
EXISTE REQUISITO LEGAL
ESPECIFICO (S1 0 NO)

NIVEL DE PROBABILIDAD (ND*N

molestias
cervicales,
PUESTO DE abdominales,
POSICIONES ENFERMEDADES ERT(;:‘?J?C . Z:::':'r::;e;:a CAPACITACIONES EN
PROLONGADAS BIOMECANICO MUSCULO- MEJORABLE RIESGO BIOMECANICO,

(SILLAS Y DEMAS espalda y
(SENTADA) ESQUELETICAS - - |, - HIGIENE POSTURAL

CADA PUESTO) sistema.
circulatorio y
nervioso

ENFERMEDADES fatiga muscular, CAPACITACIONES EN
NF‘{cé:IE’\::'lE'lh\‘/";)oSs BIOMECANICO MUSCULO- ::_:_JI\S/?\SS MEJORABLE sobrecarga, dolor , RIESGO BIOMECANICO,
ESQUELETICAS lesiones HIGIENE POSTURAL

CAIDAS. GOLPES. ASEO Y ORDEN SENALIZACION E
CA’\:I?SAJ;EIS\EEELEL Cog:(slsssiSDDE FRACTURAS. DE LAS DERSl;SAADSAS MEJORABLE FRACTURAS ILUMINACION
CORTES INSTALACIONES ADECUADA

BRIGADAS DE CAPACITACION EN
ATENTADOS Y CONDICIONES DE CAFI::ST?;:ZES' RESUESTA MEJORABLE MUERTE SISTEMAS DE MANEJO DE
EXPLOSIONES SEGURIDAD TRAUMAS . ALARMA EMERGENCIAS Y
EMERGENCIAS SIMULACROS

Figura 18. Matriz de peligros para el area administrativa parte 1. Fuente el autor
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OMERE DE LA
MPRESA:

INFANTILES YASTING S.AS
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DE LA MATRIZ:
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Figura 19. Matriz de peligros para el area administrativa parte 2. Fuente el autor
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE LOS RIESGOS

IOMBRE DE LA EMPRESA: INFANTILES YASTING S.AS

FECHA DE REALIZACION DE LA JULIO DE 2020

PERSONA QUE REALIZA LA
ATRIZ

HELLMAN ANDRES POVEDA

ACTUALIZACION GTC 45 2012
VALORACION DEL

CCONTROLES EXISTENTES CRITERIOS PARA CONTROLES
RIESGO

CONTROLES
CONTROLES DE ADMINISTRATIVAS, | EQUIPOS/ELEMENTOS DE

INGENIERIA SENALIZACION, PROTECCION INDIVIDUAL |
ADVERTENCIA

EFECTOS POSIBLES
DESCRIPCION CLASIFICACION INDIVIDUO SR EL

T ELIMINACION SUSTITUCION

ACTIVIDADES
RUTINARIAS SI/NO
NIVEL DE DEFICIENCIA (ND)
NIVEL DE EXPOSICION (NE)
PROBABILIDAD
NIVEL DE CONSECUENCIAL
NIVEL DE RIESGO £
INTERVENCION (NR=NP*NC)
N DE EXPUESTOS
PEOR CONSECUENCIA
EXISTE REQUISITO LEGAL
ESPECIFICO (S1 0 NO)

INTERPRETACION DEL NIVEL DE
INTERPRETACION DEL NIVEL DE

molestias

PUESTO DE .
cervicales,

TRABAJO 4
ERGONOMICO tr:ﬁ':gf:'h
POSICIONES ENFERMEDADES | (ALTURA DEL CAPACITACIONES EN
PROLONGADAS (DE | BIOMECANICO |  MUSCULO-  |MESON DE CORTE MEIORABLE P “'"E’ Lk, RIESGO BIOMECANICO,
PIE) ESQUELETICAS | Y SILLASDE an:;‘:ﬂ:’ b HIGIENE POSTURAL
ESCRITORIO

sistema
ACORDE AL circulatorio y
PUESTO)

nervioso

HIPOACUSIA HIPOACUSIA Inspecciones tecnicas de
AALTOS NIVELES DE Mantenimiento TOTAL seguridad y sefializacion de | USO DE EPPS (tapa
RUIDO FEIR0 INDLCIDA POR periodico de equipos NOACEPTABLE INDUCIDA POR! las areas donde se oidos)

RUIDO RUIDO desempefian las actividades

QUEMADURAS POR Uso de prendas de

CONTACTO CON Vestir adecuadas
SUPERFICIES FisIco QUEMADURAS MEJORABLE DE PRIMER ZONASIEQUIPOS

(camisa manga CALIENTES
CALIENTES larga y jeans)

QUEMADURAS AisLARZoNas | SENALIZACIONDE 1106 pe oo (camia

GRADO CALIENTES LR it

DESHIDRATACION, EQUIPOS DE
ALTAS FISICO  |CEFALEA, GOLPE DE Puntodehidatacin| 0 28 PETEES & MEJORABLE GQLEEDE CIRCULACION DE U DE ROPA FRESCA|
TEMPERATURAS CALOR vestir frescas CALOR AIRE

Figura 20. Matriz de peligros area de corte parte 1. Fuente el autor
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE LOS RIESGOS

IOMBRE DE LA EMPRESA: INFANTILES YASTING S.AS

FECHA DE REALIZACION DE LA
ATRIZ

PERSONA QUE REALIZA LA
ATRIZ

JULIO DE 2020

HELLMAN ANDRES POVEDA

ACTUALIZACION GTC 45 2012
VALORACION DEL

CCONTROLES EXISTENTES e CRITERIOS PARA CONTROLES

CONTROLES
CONTROLES DE ADMINISTRATIVAS, | EQUIPOS/ELEMENTOS DE

INGENIERIA SENALIZACION, PROTECCION INDIVIDUAL |
ADVERTENCIA

EFECTOS POSIBLES

DESCRIPCION CLASIFICACION INDIVIDUO ELIMINACION SUSTITUCION

ACTIVIDADES

ACEPTABILIDAD DEL
RIESGO

RUTINARIAS SI/NO
NIVEL DE DEFICIENCIA (ND)
NIVEL DE EXPOSICION (NE)
INTERPRETACION DEL NIVEL DE
PROBABILIDAD
NIVEL DE CONSECUENCIAL
NIVEL DE RIESGO £
INTERVENCION (NR-NP*NC)
INTERPRETACION DEL NIVEL DE
PEOR CONSECUENCIA
EXISTE REQUISITO LEGAL
ESPECIFICO (SI 0 NO)

TRASTORNOS
MUSCULO -
VIBRACION POR ijs;:cinLr\g_)s Mantenimiento de ESQUE;STICOS UTILIZAR | MANTENIMIENTO
MAQUINARICA FISICO ESQUELETICOS Y - NO ACEPTABLE - . m:r\?glliNiQ?SM/: FRE:QUSV:LZ DE | PAUSASACTIVAS

SENSORIALES NESY
TRASTORNOS
SENSORIALES

UTILIZAR

COLORES
CLAROS EN CEFALEA, INSTALAR Y UTILIZAR PROPORSIONAR

ILUMINACION CEFALEA. FATIGA DETERIORO DE REUBICAR LAMAPRAS DE | EL INGRESO DE
DEFICIENTE FESICO VISUAL PAEDESY MEIORABLE LA CAPACDAD LAMPARAS DE MAYOR LUZ ADECUADA

TECHA PARA A
REFLEJAR LA VISUAL ILUMINACION CAPACIDAD | AL TRABAJADOR

Lz

UTILIZAR METODOS USO DE

INHALACION DE LESIONES TRADICIONALES USO DE EPPs (tapa
SUSTANCIAS QuIMIco PULMONARES. MEJORABLE PUILE’::;)’\T AE:ES PARA ADERIR LOS ET)OND,;JEJ(O): EXTRA;EERES DE bocas, mascaras para
QUIMICAS CEFALEA TRAZOS A LAS respirar)

TELAS TOXICIDAD

5 Desinfeccion INFECCION
EXPOSICION A DESINFECCIONES | USO DE EPPs (guantes,
HONGOS Y BACTERIAS| BIOLOGICO INFECCIONES periodica del area de MEJORABLE GENER:LIZAD PERIODICAS Gafas)

trabajo

Figura 21. Matriz de peligros area de corte parte 2. Fuente el autor
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE LOS RIESGOS

IOMBRE DE LA EMPRESA: INFANTILES YASTING S.AS

FECHA DE REALIZACION DE LA JULIO DE 2020

HELLMAN ANDRES POVEDA

ACTUALIZACION GTC 45 2012

VALORACION DEL

AES6D CRITERIOS PARA CONTROLES

CONTROLES EXISTENTES

NPNC)

EFECTOS POSIBLES
DESCRIPCION CLASIFICACION INDIVIDUO

CONTROLES DE EQUIPOS/ ELEMENTOS DE|

ACEPTABILIDAD DEL.
RIESGO INGENIERIA ) PROTECCION INDIVIDUAL |

ELIMINACION SUSTITUCION

RUTINARIAS S1/NO
NNIVEL DE DEFICIENCIA (ND)
NIVEL DE EXPOSICION (NE)

NIVEL DERIESGO £
INTERVENCION (NF
NOE EXPUESTOS
PEOR CONSECUENCIA
EXISTE REQUISITO LEGAL.
ESPECIFICO (S1 0 NO)

PROBABILIDAD
NIVEL DE CONSECUENCIAL

USO DE EPPs (jeans,
camisa manga larga,
guantes)

. INFECCION
EXPOSICION A MACRO MORDEDURAS. MEJORABLE L
A

CONTROL ANTI

BIOLOGICO PLAGAS PERIODICO

ORGANISMOS PICADURAS

CAPACITACION

EN IGUIENE
LUMBALGIA. EQUIPOS
CARGAS IGUALES POSTURAL Y LESIONES EQUIPOS QUE
LEVAN;’:QCISTTO PE | giomecanico LEEIS%TJEESLET[:(S:'{;LSJLO O INFERIORES A LEVANTAMIEN NO ACEPTABLE MUSCULO - MECANICOSQUE. W7\ p o VENEL
RNIAS 25KG TO DE CARGA. ESQUELETICAS PROCESO

CINTURONES

CAPACITACION
EN IGUIENE
MANIPULACION Y LESILC':N’g?/II_S;U hio POSTURAL Y LESIONES EQUIPOS QUE
TRANSPORTE DE BIOMECANICO | ™2 e0 o) Ericas LEVANTAMIEN NO ACEPTABLE MUSCULO - FACILITEN EL
CARGA TO DE CARGA. ESQUELETICAS| PROCESO

HERNIAS e

CINTURONES

ESTABLECER
GG ENFERMEDADES LESIONES PAUSAS ACTIVAS| 100 o0 ciones ey
L, = o BIOMECANICO MUSCULO- MEJORABLE MUSCULO - R et

ESQUELETICAS ESQUELETICAS
DE EXPOSICION

Figura 22. Matriz de peligros area de corte parte 3. Fuente el autor
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ACEPTABILIDAD DEL
RIESGO

DESCRIPCION CLASIFICACION INDIVIDUO

NIYEL DE DEFICIENCIA (ND)
INTERPRETACION DEL NIVEL DE
PROBABILIDAD
NIVEL DE RIESGO E
INTERVENCION (NR=NP*NC)
INTERPRETACION DEL NIVEL DE
N DE EXPUESTOS.
PEOR CONSECUENCIA
EXISTE REQUISITO LEGAL
ESPECIFICO (S1 0 NO)

NIVEL DE EXPSSICION (NE)
NIVEL DE CONSECUENCIAL

Figura 23. Matriz de peligros area de corte parte 4. Fuente el autor
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE LOS RIESGOS

IOMBRE DE LA EMPRESA: INFANTILES YASTING SAS

"ECHA DE REALIZACION DE LA MATRIZ: JULIO DE 2020

RSONA QUE REALIZA LA MATRIZ: HELLMAN ANDRES POVEDA

ACTUALIZACION GTC 45 2012
VALORACION DEL

CONTROLES EXISTENTES CRITERIOS PARA CONTROLES
RIESGO

CONTROLES
CONTROLES DE ADMINISTRATIVAS, | EQUIPOS/ELEMENTOS DE
INGENIERIA PROTECCION INDIVIDUAL

ACTVIDADES RUTINARIAS S1/NO EFECTOS POSIBLES
DESCRIPCION CLASIFICACION INDIVIDUO ACETAOLIDAODEL ELIMINACION SUSTITUCION

NIVEL DE DEFICIENCIA (ND)
NIVEL DE EXPOSICION (NE)
PROBABILIDAD
NIVEL DE CONSECUENCIAL
NIVEL DE RIESGO E
INTERVENCION (NR=NP*NC)
N DE EXPUESTOS.
PEOR CONSECUENGIA
EXISTE REQUISITO LEGAL
ESPECIFICO (S1 0 NO)

INTERPRETACION DEL NIVEL DE
INTERPRETACION DEL NIVEL DE
RIESGO

‘molestias
cervicakes,

ERGONOMICO Aapgks,
trastornos en la

POSICIONES ENFERMEDADES | (ALTURADEL s CAPACITACIONES EN
PROLONGADAS (DE | BIOMECANICO |  MUSCULO- | MESON DE CORTE MEIORABLE i RIESGO BIOMECANICO,
PIE) ESQUELETICAS | Y SILLAS DE | HIGIENE POSTURAL
ESCRITORIO i
ACORDE AL Sl

PUESTO) clvcula!am y
nervioso

PUESTO DE
TRABAIO

HIPOACUSIA HIPOACUSIA Inspecciones tecnicas de

ALTOS NIVELES DE Mantenimiento TOTAL seguridad y sefializacion de | USO DE EPPS (tapa

RUIDO FISICO | NDUEBAROR | i e eqipos NOACEPTABLE INDUCIDA POR s res dondese o)
RUIDO i las actividades

QUEMADURAS POR Uso de prendas de
CONTACTO CON vestir adecuadas
SUPERFICIES i QUEMARLRAS (camisa manga
CALIENTES larga y jeans)

QUEMADURAS! SENALIZACION DE .
MEJORABLE DE PRIMER Alg:ﬁ:;ﬁag;\s ZONASIEQUIPOS UsﬁaDE ipj.(?'z“
GRADO CALIENTES AEE

DESHIDRATACION, EQUIPOS DE

FISICO  |CEFALEA, GOLPE DE punto e idatacien| V%02 PETEES ¢ MEJORABLE GOLBEDE CIRCULACION DE USO DE ROPA FRESCA
CALOR AIRE

ALTAS
TEMPERATURAS

vestir frescas CALOR

Figura 24. Matriz de peligros area de bordado parte 1. Fuente: el autor
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE LOS RIESGOS

IOMBRE DE LA EMPRESA: INFANTILES YASTING SAS
CHA DE REALIZACION DE LA MATRIZ JULIO DE 2020
SONA QUE REALIZA LAMATRIZ HELLMAN ANDRES POVEDA
ACTUALIZACION GTC 45 2012
PELIGROS CONTROLES EXISTENTES e -
m m
5 g H g | 3 4
s z g < 2|8 < $5
gz N §es | 3 ¢ ig
FROCESO AREA ACTIVIDADES T R stino FFECTOS POSIBLES g g % é é g é ; 2 'ACEPTABILIDAD DEL a E i CONTROLES DE m;ﬁlmﬁ“ EQUIPOS/ELEMENTOS DE
g H E] - g h
DESCRIPCION CLASIFICACION FUENTE MEDIO INDIVIDUO & 5 ] 2 6 g 5 ] ﬁ RIESGO 3 z ég ELIMINACION SUSTITUCION INGENIERIA SERALIZACION, PROTECCION INDIVIDUAL |
f w 22 i | gt g w 8 g2 ADVERTENCIA
8 |t be g |81k H g u
g g & d | 2 £ g o8
- & TlCE | g 2
: |z g : | BB
TRASTORNOS
MUSCULO -
VIBRACION POR TmsschLRLr:)c-)s Manteniiento de ESQUEELE - UTILIZAB, | ANTENIMIENTO,
El v FISICO e i A e NA NA 2 4 8 MEDIO o @ [ wo| MEoRABLE | 1 | ol NA mégg rleN:PSNﬁ FREECQULEELE DE | PAUSASACTIVAS NA
SENSORIALES NESY
TRASTORNOS
SENSORIALES
Desifeccitn INFECCION
EXPOSICION A DESINFECCIONES | USO DE EPPs (guantes,
sl W cosy Bacrentaslll BloLoSIED INFECCIONES permTa:;:ma I3 NA NA 2 3 6 | MEDIO | 1 | & | m | MEORABLE | 1 GENER:LIZAD sl NA NA NA AT i)
) INFECCION USO DE EPPs (jars,
EXPOSICION AMACRO MORDEDURAS. CONTROL ANTI h
sl AT BIOLOGICO e NA NA NA 2 2 4 0 | @ | m | MEORBLE | 1 GENER:LIZAD sl NA NA NA L et cam&; Ema) ke,
ESTABLECER
ENFERMEDADES LESIONES PAUSAS ACTIVAS
sl MOVIMENTOS | g1omecanico MUSCULO- NA NA NA 2 4| 8 MEDIO 0 | ®@ | W | MEORABLE | 1 | Musculo- | i NA NA  [PROGRAMADAS 0| CAPACITACIONESEN NA
REGENTIVGS ESQUELETICAS ESQUELETICAS| MAXIMO TIEMPpO | RIE5C0 BIOMECANICO
DEEXPOSICION

Figura 25. Matriz de peligros area de bordado parte 2. Fuente el autor
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE LOS RIESGOS

IOMBRE DE LA EMPRESA: INFANTILES YASTING SAS

CHA DE REALIZACION DE LA MATRIZ: JULIO DE 2020

RSONA QUE REALIZA LA MATRIZ: HELLMAN ANDRES POVEDA

e — VASRISIONOEL | correnios parconTRoLES

EFECTOS POSIBLES
DESCRIPCION CLASIFICACION INDIVIDUO

ACEPTABILIDAD DEL.
RIESGO INGENIERIA

NIVEL DE DEFICIENCIA (ND)
NIVEL DE EXPOSICION (5
Ve D proBABILIDAD (o
INTERPRETACION DEL NIVEL DE
PROBABILIDAD
NIVEL DE CONSECUENCIAL
NIVEL DE RIESGO &
INTERVENCION (NR=NPNC)
NDEBXRUESTOS
PEOR CONSECUENCIA
EXISTE REQUISITO LEGAL
ESPECIFICO (51aNO)

CAIDAS. GOLPES. | ASEO Y ORDEN SENALIZACION E | RUTAS DESPEJADAS,
(CAIDASDESDEEL, | RONDICIONES DE (™ FoaGTuRRS MEJORABLE cAlRAs ILUMINACION  [PROGRAMA DE ASEO Y|

DELAS
MISMO NIVEL SEGURIDAD = R CTOES GOLPES SRy ORDEN DIARIO

e SENALIZACION DEL

CONDICIONES DE ASEO DE LAS JORNADAS DE CAIDAS/ AREA DE TRABAIO Y

ORDEMY(ASED, SEGURIDAD | CAIDASIGOLPES | nsTal acioNES ORDEN Y ASEQ ACEPTABLE GOLPES :;égﬁfs‘o RUTAS DE
EVACUACION

INO ACEPTABLE O| ——
ATRAPAMIENTO DE | CONDICIONES DE CORTES. |ACEPTABLE CON SERALIZACION Y

EXTREMIDADES SEGURIDAD MACHUCONES. ICONTROL FRACTURAS :;Eh?:ﬁi?o CAPACITACION | USO DE EPPS (guantes)
ESPECIFICO

ELECTROCUCION POR [CONDICIONES DE Manteniniento de
CONTACTO ELETRICO|  SEGURIDAD ELECTROCUCION equipcs, USO DE EPPs IACEPTABLE

ELECTROCUCI INSPECCIONES DE
ON EQUIOS Y CABLEADO

USO DE EPPs (guantes)

UTILIZAR
|CONDICIONES DE CORTES. LASERACIONE
CORTES eV A MEJORABLE 5 PROCSEEI()E::ARIIEDNATSS DE | USO DE EPPs ( guantes)

Figura 26. Matriz de peligros area de bordado parte 3. Fuente el autor



MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE LOS RIESGOS
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IOMBRE DE LA EMPRESA:

INFANTILES YASTING SAS

FECHA DE REALIZACION DE LA MATRIZ:

JULIO DE 2020

RSONA QUE REALIZA LA MATRIZ:

HELLMAN ANDRES POVEDA

ACTUALIZACION GTC 45 2012

ACTIVIDADES

RUTINARIAS $1/NO

DESCRIPCION

CLASIFICACION

EFECTOS POSIBLES

CONTROLES EXISTENTES

NPANC)

INDIVIDUO

PROBABILIDAD

NIVEL DE DEFICIENCIA (ND)
NIVEL DE EXPOSICION (NE)

INTERPRETACION DEL NIVEL DE
NIVEL DE CONSECUENCIAL

NIVEL DE RIESGO E

INTERVENCION (NR-

INTERPRETACION DEL NIVEL DE

RIESGO

ACEPTABILIDAD DEL
RIESGO

N DE EXPUESTOS

PEOR CONSECUENCIA

ESPECIFICO (S 0 NO)

EXISTE REQUISITO LEGAL

ELIMINACION

SUSTITUCION

CONTROLES DE
INGENIERIA

CONTROLES
ADMINISTRATIVAS,
SENALIZACION,
ADVERTENCIA

EQUIPOS/ ELEMENTOS DE|
PROTECCION INDIVIDUAL

POSICIONES
PROLONGADAS
(SENTADA)

BIOMECANICO

ENFERMEDADES
MUSCULO-
ESQUELETICAS

PUESTO DE
TRABAIO
ERGONOMICO
(SILLAS Y DEMAS
ACORDES A
CADA PUESTO)

ALTOS NIVELES DE
RUIDO

FIsicoO

HIPOACUSIA
INDUCIDA POR
RUIDO

MEJORABLE

—
molestias
cervicales,
abdominales,
trastornos en la
zona lumbar de la
espalda y
alteraciones del
sistema.
circulatorio y
nervioso

CAPACITACIONES EN
RIESGO BIOMECANICO,|
HIGIENE POSTURAL

Mantenimiento
periodico de equipos

‘QUEMADURAS POR
CONTACTO CON
SUPERFICIES
CALIENTES

FIsicO

QUEMADURAS

NO ACEPTABLE

HIPOACUSIA
TOTAL
INDUCIDA POR
RUIDO

Inspecciones tecnicas de
sequridad y sefializacion de
las areas donde se
desempefian las actividades

USO DE EPPS (apa
oidos)

Uso de prendas de
Vestir adecuadas
(camisa manga
larga y jeans)

ALTAS
TEMPERATURAS

FISICO

DESHIDRATACION,
CEFALEA, GOLPE DE
CALOR

MEJORABLE

QUEMADURAS
DEPRIMER
GRADO

AISLAR ZONAS
CALIENTES

SENALIZACION DE
ZONASEEQUIPOS
CALIENTES

USO DE EPPS (camisa
manga larga jeans

Uso de prendas de

Punto de hidratacion
Vestir frescas

MEJORABLE

GOLPE DE
CALOR

Figura 27. Matriz de peligros area de ensamble y terminada parte 1. Fuente el autor

EQUIPOS DE
CIRCULACION DE
AIRE

USO DE ROPA FRESCA|
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE LOS RIESGOS

IOMBRE DE LA EMPRESA: INFANTILES YASTING SAS
CHA DE REALIZACION DE LA MATRIZ JULIO DE 2020
'SONA QUE REALIZA LA MATRIZ HELLMAN ANDRES POVEDA
ACTUALIZACION GTC 45 2012
PELIGROS CONTROLES EXISTENTES VACRREONE || crmeRios paRcoNTROLES
8 8
2 e g A SR
i s PO ; § |
] £
PROCESO AREA ACTIVIDADES TAREAS | RUTINARIAS SI/NO EFECTOS POSIBLES g 2 8 g 3 ﬁ; 8 g g a % 3 CONTROLES
= I zz 2 [+3 z AACEPTABILIDAD DEL 2
DESCRIPCION CLASIFICACION FUENTE MEDIO INDIVIDUO I a g g % g o % @ RIESGO a % Sg ELIMINACION INGENIERIA SENALIZACION, INDIVIDUAL |
o g 8 g | 9z 2 g
8|8 1 g8 | & ¢ g i FONEIEIER
: | g LR 0§ | B
g g & g Bl g g H
H z £ H z |
£ £
TRASTORNOS
MUSCULO -
TRASTORNOS [ESQUELETICO!
. - UTILIZAR | MANTENIMIENTO
VIBRACION POR MUSCULO- Mantenimiento de EN
Sl MAQUINARICA Fisico ESQUELETICOS Y e, NIA NIA 2 4 8 MEDIO 10 80 1] MEJORABLE 8 ARTICULACIO Sl NIA m:sglRN:PSMAS FREECQUUEII:'gi DE | PAUSASACTIVAS NIA
SENSORIALES NESY
TRASTORNOS
SENSORIALES
. Desinfeccion INFECCION
EXPOSICION A . DESINFECCIONES | USO DE EPPs (guantes,
Sl HONGOS Y BACTERIAS BIOLOGICO INFECCIONES pevwzaaﬁ;area de NIA NIA 2 3 6 MEDIO 10 60 I MEJORABLE 8 GENER:UZAD Sl NIA NIA NIA PERIODICAS )
INFECCION USO DE EPPs (jeans,
EXPOSICION A MACRO! MORDEDURAS. CONTROL ANTI . b
Sl ORGANISMOS BIOLOGICO PICADURAS NIA N/A NIA 2 2 4 10 40 I MEJORABLE 8 |[GENERALIZAD| SI NIA NIA NIA PLAGAS PERIODICO camisa manga larga,
A quantes)
ESTABLECER
ENFERMEDADES LESIONES PAUSAS ACTIVAS
Sl MR(;\;IE¥:$:\:/T(?SS BIOMECANICO MUSCULO- NIA NIA NIA 2 4 8 MEDIO 10 80 1} MEJORABLE 8 MUSCULO - Sl NIA NIA [PROGRAMADAS 0 ’;égégggagg:;;% NIA
ESQUELETICAS [ESQUELETICAS| MAXIMO TIEMPO
DE EXPOSICION

Figura 28. Matriz de peligros area de ensamble y terminado parte 2. Fuente el autor
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE LOS RIESGOS

IOMBRE DE LA EMPRESA: INFANTILES YASTING SAS

"ECHA DE REALIZACION DE LA MATRIZ: JULIO DE 2020

RSONA QUE REALIZA LA MATRIZ: HELLMAN ANDRES POVEDA

ACTUALIZACION GTC 45 2012

CONTROLES EXISTENTES CRITERIOS PARACONTROLES.

\VALORACION DEL
RIESGO

RUTINARIAS S1/NO EFECTOS POSIBLES
DESCRIPCION CLASIFICACION INDIVIDUO

AACEPTABILIDAD DEL QI
RIESGO ELIMINACION INGENIERIA PROTECCION INDIVIDUAL

NIVEL DE DEFICIENCIA (ND)
NIVEL DE EXPOSICION (NE)
NIVEL DE CONSECUENCIAL

NIVEL DE RIESGO E
INTERVENCION (NR=NP*NC)
INTERPRETACION DEL NIVEL DE
N DE EXPUESTOS'
PEOR CONSECUENGIA
EXISTE REQUISITO LEGAL.
ESPECIFICO (S 0 NO)

CAIDAS. GOLPES. | ASEO Y ORDEN SENALIZACION E | RUTAS DESPEJADAS,
CA&?SAMS OD ;?\?EELEL COQSESSESDDE FRACTURAS. DELAS MEJORABLE (;SQ)III.):ES; ILUMINACION - |PROGRAMA DE ASEO Y|
CORTES INSTALACIONES ADECUADA (ORDEN DIARIO

—— SENALIZACION DEL
CONDICIONES DE ASEO DE LAS JORNADAS DE CAIDAS/ AREA DE TRABAIO Y
OBDEN.Y,ASED, seGURIDAD | CAIPAS.GOLPES | \yora | aciones ORDEN Y ASEQ ACEPTABLE GOLPES ALMACEN RUTAS DE

ADECUADO EVACUACION

INO ACEPTABLE O
ATRAPAMIENTO DE |CONDICIONES DE! CORTES. /ACEPTABLE CON
EXTREMIDADES SEGURIDAD MACHUCONES. CONTROL

ESTATERIA Y
FRACTURAS ALMACEN
ADECUADO

SENALIZACION Y
CAPACITACION
[ESPECIFICO

UTILIZAR
CONDICIONES DE CORTES. LASERACIONE
CORTES SEGURIDAD AMPUTACIONES MEJORABLE S PROCSEE[()SIGARIIEDN:[()JS DE | USO DE EPPs ( guantes)

Figura 29. Matriz de peligros area de ensamble y terminado parte 3. Fuente el autor
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE LOS RIESGOS

IOMBRE DE LA EMPRESA: INFANTILES YASTING SAS

FECHA DE REALIZACION DE LAMATRIZ JULIO DE 2020

RSONA QUE REALIZA LAMATRIZ: HELLMAN ANDRES POVEDA

ACTUALIZACION GTC 45 2012

CONTROLES EXISTENTES

CONTROLES
CONTROLES DE ADMINISTRATIVAS, | EQUIPOS/ ELEMENTOS DE|

INGENIERIA SENALIZACION, PROTECCION INDIVIDUAL
ADVERTENCIA

ACTIVIDADES RUTINARIAS S1/NO. EFECTOS POSIBLES

DESCRIPCION CLASIFICACION INDIVIDUO ACETABILIDAD DEL

e ELIMINACION SUSTITUCION

NIVEL DE DEFICIENCIA (ND)
NIVEL DE EXPOSICION (NE)
INTERPRETACION DEL NIVEL DE
PROBABILIDAD
NIVEL DE CONSECUENCIAL
NIVEL DE RIESGO E
INTERVENCION (NR=NP*NC)
INTERPRETACION DEL NIVEL DE
N DE EXPUESTOS
PEOR CONSECUENCIA
EXISTE REQUISITO LEGAL.
ESPECIFICO (S1 0 NO)

mokestias
cervicales,
PUESTO DE abdominales,
POSICIONES ENGERMEDADES ER‘[SRO;\I%AI;?CO 1\:[::(::::;91 EALACTTACIONES
BIOMECANICO MUSCULO- MEJORABLE RIESGO BIOMECANICO,|
PROLONGADAS ESQUELETICAS (SILLAS Y DEMAS espalda y HIGIENE POSTURAL
ACORDESA alteraciones del
CADA PUESTO) sistema
circulatorioy
nervioso

UTILIZAR

COLORES
CLAROSEN INSTALAR Y UTILIZAR | PROPORSIONAR

ILUMINACION CEFALEA, FATIGA REUBICAR LAMAPRAS DE | EL INGRESO DE
DEFICIENTE FISIC VISUAL PAREDES.Y ACEPTABLE CEEALEA LAMPARAS DE MAYOR | LUZ ADECUADA

TECHA PARA ,
REFLEJAR LA ILUMINACION CAPACIDAD | AL TRABAJADOR

Lz

DESHIDRATACION, Uso e prencas de GOLPE DE EQUIPOS DE

ALTAS —_— |
. FISICO. CEFALEA;\,L%ORLPEDE Puntoge hidtacn| P MEJORABLE s CIRCUI::EION DE S0 DE ROPA FRESCA

Desinfeccion INFECCION
BIOLOGICO INFECCIONES | perioica del area de MEJORABLE GENERALIZAD
trabajo A

EXPOSICION A
HONGOS Y BACTERIAS|

DESINFECCIONES | USO DE EPPs (guantes,
PERIODICAS gafes)

Figura 30. Matriz de peligros area empaque parte 1. Fuente el autor
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE LOS RIESGOS

IOMBRE DE LA EMPRESA: INFANTILES YASTING SAS

FECHA DE REALIZACION DE LAMATRIZ JULIO DE 2020

RSONA QUE REALIZA LA MATRIZ: HELLMAN ANDRES POVEDA

ACTUALIZACION GTC 45 2012
'VALORACION DEL

CONTROLES EXISTENTES CRITERIOS PARACONTROLES
RIESGO

RUTINARIAS SI/NO EFECTOS POSIBLES
DESCRIPCION CLASIFICACION INDIVIDUO

AACEPTABILIDAD DEL
RISGO EMARN INGENIERIA PROTECCION INDIVIDUAL,

NIVEL DE DEFICIENCIA (ND)
NIVEL DE EXPOSICION (NE)
INTERPRETACION DEL NIVEL DE

PROBABILIDAD
NIVEL DE CONSECUENCIAL
NIVEL DE RIESGO E
INTERVENCION (NR=NP*NC)
INTERPRETACION DEL NIVEL DE
PEOR CONSECUENCIA
EXISTE REQUISITO LEGAL
ESPECIFICO (51 0 NO)

DROSICON AMACRO| | MORDEDURAS - G!rj:icl.lliﬁn CONTROL ANTI ch:n)‘:;w:ga'ﬁ‘
ORGANISMOS PICADURAS . PLAGAS PERIODICO e m"e’;) B

ESTABLECER

ENFERMEDADES LESIONES PAUSAS ACTIVAS
MR(;\PIIENTA:;’\‘VT(?S BIOMECANICO MUSCULO- MEJORABLE MUSCULO - PROGRAMADAS 0 RCI:;/:(;: ;gagg:;i%
ESQUELETICAS ESQUELETICAS| MAXIMO TIEMPO

DE EXPOSICION

CAIDAS. GOLPES. | ASEO Y ORDEN SENALIZACION E | RUTAS DESPEJADAS,
CA&?:A: OD ;f\?:LEL CO?&;SESESDDE FRACTURAS. DELAS MEJORABLE CG?JIII.J:ESSI ILUMINACION  [PROGRAMA DE ASEO Y|
CORTES INSTALACIONES ADECUADA ORDEN DIARIO

ESTATERIAY SENALIZACION DEL
CONDICIONES DE ASEQ DE LAS JORNADAS DE CAIDAS/ AREA DE TRABAIO Y
ORDEIYASED SEGURIDAD (CAIDASGOLIES INSTALACIONES ORDEN Y ASEQ ACEPTABLE GOLPES ALHACEN RUTASDE

ADECUADO EVACUACION

Figura 31. Matriz de peligros &rea empaque parte 2. Fuente el autor
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE LOS RIESGOS

IOMBRE DE LA EMPRESA: INFANTILES YASTING SAS

FECHA DE REALIZACION DE LAMATRIZ: JULIODE 2020

RSONA QUE REALIZA LAMATRIZ: HELLMAN ANDRES POVEDA

ACTUALIZACION GTC 452012

CCONTROLES EXISTENTES

CONTROLES
CONTROLES DE ADMINISTRATIVAS, EQUIPOS/ ELEMENTOS DE|

INGENIERIA SENALIZACION, PROTECCION INDIVIDUAL
/ADVERTENCIA-

RUTINARIAS S1/NO EFECTOS POSIBLES
DESCRIPCION CLASIFICACION INDIVIDUO ACEPTABILIDAD DHL

RIESGO ELIMINACION SUSTITUCION

NIVEL DE DEFICIENCIA (ND)
NIVEL DE EXPOSICION (NE)
PROBABILIDAD.
NIVEL DE CONSECUENCIAL
NIVEL DE RIESGO E
INTERVENCION (NR=NP*NC)
N DE EXPUESTOS.
PEOR CONSECUENCIA
EXISTE REQUISITO LEGAL
ESPECIFICO (Sl 0 NO)

INTERPRETACION DEL NIVEL DE
INTERPRETACION DEL NIVEL DE

CAPACITACION

EN IGUIENE
LUMBALGIA. INO ACEPTABLE 0
CARGAS IGUALES POSTURAL Y LESIONES EQUIPOS QUE
LEVANE\’;&T TODE BIOMECANICO LEEIS%TJTESLEA‘;:(S:%LO 0INFERIORES A LEVANTAMIEN ACE:;;:_?;SE N MUSCULO - FACILITEN EL

HERNIAS 2KG T0 B;ZSEGA ESPECIFICO ESQUELETICAS| PROCESO

CINTURONES

CAPACITACION

EN IGUIENE
MANIPULACION Y LES::_;JNME?;;S:SULO POSTURAL Y ,\ﬁ:::'[EAP;fEB I(':EO’\? LESIONES EQUIPOS QUE
TRANSPORTEDE | BIOMECANICO ESQUELETICAS. LEVANTAMIEN CONTROL MUSCULO - FACILITEN EL

CARGA HERNIAS T0 B;ESEGA ESPECIFICO ESQUELETICAS| PROCESO

CINTURONES

NO ACEPTABLE O S TATERIAY.
ATI ENTO DE (CONDICIONES DE CORTES. IACEPTABLE CON FRACTURAS ALMACEN SENALIZACION Y
EXTREMIDADES SEGURIDAD MACHUCONES. CONTROL CAPACITACION

ADECUADO
ESPECIFICO

USO DE EPPS (guantes)

Figura 32. Matriz de peligros area empaque parte 3. Fuente el autor



79

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE LOS RIESGOS

IOMBRE DE LA EMPRESA: INFANTILES YASTING SAS

CHA DE REALIZACION DE LA MATRIZ: JULIO DE 2020

RSONA QUE REALIZA LA MATRIZ: HELLMAN ANDRES POVEDA
ACTUALIZACION GTC 45 2012

CONTROLES EXISTENTES

ACEPTABILIDAD DEL.
RIESGO

DESCRIPCION CLASIFICACION INDIVIDUO

NIVEL DE DEFICIENCIA (ND)
NIVEL DE EXPOSICION (NE)
NIVEL DE RIESGO £
INTERVENCION (NR=NP*NC)
PEOR CONSECUENCIA
EXISTE REQUISITO LEGAL

ESPECIFICO (510 NO)

[NIVEL DE PROBABILIDAD (D"t

CAIDAS. GOLPES. BRIGADAS DE CAPACITACION EN

ATENTADOSY  [CONDICIONES DE RESUESTA SISTEMAS DE
EXPLOSIONES SEGURIDAD FRACTURAS, MEJORABLE MUERTE ALARMA EMERGENCIAS Y

TRAUMAS EMERGENCIAS. SIMULACROS

— Concientizar empleados
Sefizcion mediante simulacros y
APACITACION adecuada de rutas de
CEN I ACEPTABLE CON :;mcm st | CPAiS 0 sequrdad, tener
LESIONES, CONTROL MUERTE e cerca botiquin de primeros
A SITUACIONES uminacion a
DESTRUCCION DE ESPECIFICO auxilios y determinar
demarcadas | D EMERGENCIA escaleras y zona de
LA PROPIEDAD personal que conforma
almacenamiento | P :
brigadas de emergencias.

MUERTE,

SISMOS, TERREMOTOS, | FENOMENOS FRABIFRAS;

TORMENTAS NATURALES

ROBOS, ATRACOS, ~|CONDICIONES DE EIORABLE calEEs e .Caza'::f:n a:):]l:::i
DESORDEN PUBLICO |  SEGURIDAD MUERTE ALarmA ™ GL
RTE seguridad fisica y otros

RUTAS DE
EVACUACION,
UBICACION
EXTINTORES EN |CAPACITACION INSTALACION DE|  ADECUADA DE
INCEDIOS CO:E%IS:SSESDDE QU?AMLJ/E;:ERAS. LAS AREAS DE ES CONTRA MEIJORABLE QU/E’\T:;;:';AS ROSEADORES DE EXTINTORES,

TRABAIO INCENDIOS EMERGENCIA ETIQUETADO Y
ROTULADO DE
SUSTANCIAS
INFLAMABLES

Figura 33. Matriz de peligros para todas las areas parte 1. Fuente el autor
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE LOS RIESGOS

IOMBRE DE LA EMPRESA; INFANTILES YASTING SAS
CHA DE REALIZACION DE LA MATRIZ: JULIO DE 2020 '
SONA QUE REALIZA LAMATRIZ HELLMAN ANDRES POVEDA I
ACTUALIZACION GTC 45 2012
PELIGROS CONTROLES EXISTENTES VALORICIONOEL || CRITERIOS PARACONTROLES
8 8
| g g .2 < 3
s |z A 3 ¢ |
PROCESO AREA ACTIVIDADES TAREAS | RUTINARIAS S1/NO EFECTOS POSIBLES g g E é 3 ﬁ:.zi E o b E % = CONTROLES
DESCRIPCION CLASIFICACION FUENTE MEDIO INDIVIDUO i g 8 g H § 3 | 8f | Mmoo | g E 59 ELIMINACION e e |
s 9 8 | 8% | gk g H i g
u u 8 M H u ] 4] ADVERTENCIA
8 8 be 8 | g n d « b
: | g SRR |
| £ : |t |E 8
z z
MIGRANA,
RUTINA, CARGA Esés agoanieno fisco, i T bt | T clacmo
Sl LABORAL HORAS, | PSICOSOCIALES  |malos resultados, impacto| NA NIA NA 2 3 6 MEDIO 10 60 I MEJORABLE 15 t NO i integracion NA NIA
EXTRAS | eremieTm CUMPLIMIENT pactadas. o INTELIGENCIA
R PR R ST ODELAS - EMOCIONAL
TAREAS
. Desinfeccion INFECCION
EXPOSICION A DESINFECCIONES | USO DE EPPs (quantes,
Sl HONGOS Y BACTERIAS BIOLOGICO INFECCIONES pevm?a:;)area de NIA NA 2 3 6 MEDIO 10 60 1l MEJORABLE 15 GENER:LIZAD Sl NIA NIA NA PERIODICAS gas)
Efectos fisiologicos,
CARACTERISTICAS picoldgicos, estrés, .
DEL GRUPO SOCIAL fatga, efectos negativos _— 2:5:':"::?2:?'?’“
Sl DE TRABAIO, PSICOSOCIALES ‘sobre motivacion, NA NIA NA 2 3 6 MEDIO 10 60 1l MEJORABLE 15 S NIA NIA NA . }0 W i NIA
Taerer ESTRES comunicacion asertiva,
PROBLEMAS predisposicion, Kerazon y éca profesional
PERSONALES ausentismo,
accidentalidad.

Figura 34. Matriz de peligros para todas las areas parte 2. Fuente el autor
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8. Conclusiones

La empresa actualmente no cumple con 21 items que especifica la resolucion 0312
de 2019 respecto a los estdndares minimos en materia de seguridad y salud en el trabajo,
dado que carece de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, no posee un

plan anual de trabajo, ni un programa de capacitaciones.

la realizacion de la identificacion, evaluacion y valoracién de riesgo es un paso
fundamental y necesario en el camino al cumplimiento de los requisitos de la resolucion

0312 de 2019.

Una de las areas con mayor deficiencia en términos de seguridad laboral es el area de
“corte” dado que en esta area se utilizan cortadoras de tipo industrial se hacer necesario la
utilizacion de todos los equipos de proteccién personal, lo cual actualmente no sucede ya
que no se utiliza ningan elemento de proteccion personal en el desarrollo de las actividades

de corte.

Las activadas en el area de corte deben ser suspendidas inmediatamente hasta que se
corrijan las falencias identificadas en la investigacion y se garantice la integridad del

personal de esta area.

El riesgo de pérdida parcial o total de la capacidad auditiva afecta a méas del 80 por
ciento de los empleados por lo cual es crucial que se suministren y garantice el uso de los

EPPs (tapa oidos) necesarios.
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La identificacion de peligros y la valoracion del riesgo debe realizar
independientemente en cada area dado que, aunque se repita el mismo peligro en diferentes
areas la valoracion, las consecuencias y las medidas de control van a ser independientes y

especificas de cada area.

La GTC 45 version 2012 aplicada por la empresa Infantiles yasting S.A.S permitid
identificar los peligros mas significativos que tiene la empresa junto con el establecimiento

de los controles pertinentes para estos.
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10. Recomendaciones

Se recomienda suspender inmediatamente las actividades de cortes hasta que se le
suministren los elementos de proteccion personal (guantes, tapa oidos, gafas de seguridad)
a la persona que esté ejecutando esta tarea para evitar cualquier tipo de lesion o0 amputacion

de las extremidades.

Se recomienda replantear la ubicacion, la cantidad de extintores en la empresa y la
sefializacion de la ruta de evacuacién, dado que como esta empresa maneja grandes
volimenes de materia prima inflamable (telas), el riesgo y las consecuencias de un eventual

incendio serian devastadoras.

Se recomienda continuar con el proceso de mejora contintia implementando cada uno
de los requisitos faltantes, segtn lo que se establece la resolucién 0312 de 2019 en materia

de seguridad y salud en el trabajo.

Se recomienda publicar y divulgar la matriz de peligros en todos los niveles de la
organizacion con el fin de que cada integrante de la organizacion conozca los peligros a los
cuales se encuentra expuesto y cumpla con sus deberes como trabajador en materia de

seguridad y salud en el trabajo.
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Se recomienda destinar los recursos necesarios para que la empresa cumpla con
suministrar los elementos de proteccion persona necesarios segun lo establecido en la

identificacion de peligros.

Se recomienda implementar cada uno de los controles que se establecieron en la

matriz para garantizar la seguridad e integridad de los empleados.

Se recomienda suministrar tapa oidos a todos los empleados de la empresa con

especial énfasis a los que trabajan en el area de bordado y corte.

Se recomienda crear un plan anual de mantenimiento de equipos con el fin de

garantizar las ptimas condiciones de estos y reducir la exposicion a altas vibraciones.

Se recomienda suministrar como minimo un cinturén de fuerza para la persona

encargada de realizar cargue, transporte y manejo de materia prima (telas).

Se recomienda la implementacion de dispositivos mecanicos que brinden apoyo en

las tareas de cargue, transporte y manejo de materia prima (telas).
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Apéndice 1. Formato de inspeccion area de trabajo y equipos

INSPECCION AREA DE TRABAJO

EDICION 1

JUNIO DE 2020

FECHA DE INSPECCION: |

REALIZADA POR:

CARGO:

AREA |

INSTALACIONES

SC

NC

NA

OBSERVACIONES

Area de trabajo limpia y ordenada

Areas de trabajo demarcadas

Buen estado de las paredes y pisos

lluminacién

Ventilacion

Zonas de almacenamiento de productos

Zonas de almacenamiento de Equipos y
Herramientas

Conexiones eléctricas

Productos No conformes Separados

SEGURIDAD

SC

NC

NA

OBSERVACIONES

Agua potable disponible para el personal

Empleados usando EPP

Existe sefializacion de Seguridad

Mapa de Evacuacion Publicado

expuesto

El personal conoce los riesgos a los cuales esta

Extintores en buen estado y cargados

Botiquin Completo

Correctamente)

Manejo de Residuos Solidos Adecuados (Separados

No se cuenta con punto ecologico

libre)

Pisos Libres de Obstaculos (Ruta de Evacuacion
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EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SC

NC

NA

OBSERVACIONES

Hoja de Vida de Equipos Actualizada

Herramientas en buen estado y su respectivo sitio

Equipos y herramientas no conformes separados

Se cuenta con los equipos y herramientas para la
prestacion del servicio

Los equipos de medicion estan calibrados y
debidamente protegidos

SC: SI CUMPLE; NC NO CUMPLE; NA: NO APLICA

CONCLUSION O OBSERVACIONES DE INSPECCION

Inspeccionado por:

Nombre:

Firma

Cargo:

Nota: Fuente el autor.




Apéndice 2. Formato entrevista

Entrevista
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Empresa

Cargo

Nombre del proceso

Procesos realizados

Personal directo

Contratista

Expuestos |Temporales

Vistitantes

Total

observaciones
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Identificacion de peligros

Peligros fisicos

Ruido

Vibracion

Cortes

Aplastamiento extremidades
Temperatura extrema
Radiacién

Peligros quimicos

solidos (fibras, polvo y humo)
Gases (organicos e inorganicos)

Peligros biologicos

Virus
Vegetales
bacterias
hongos
Animales

Peligros ergonomicos

Carga estatica

posturas inadecuadas o forzadas

disefio de puesto de trabajo inadecuado
sillainadecuada

posturas prolongadas y repetitivas
Nota: Tomado y adaptado de Bastidas, A. P.,y Sanchez, E. A., Sanchez, D. M., Carlos, Q. E. (2017).
Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién del riesgo y establecimiento e controles para la
organizacacion Tecnoadistos de la ciudad de Pereira. (Tesis de posgrados). Universidad libre
saccional Pereira. Obtenido de
http://repositorio.unilibrepereira.edu.co:8080/pereira/handle/123456789/1181




